Kazimierz M. Czarnecki’

ZADANIOWE KSZTALCENIE ZAWODOWE

STUDENTOW UCZELNI WYZSZYCH
(Zarys problemu)

1. USTALENIA TERMINOLOGICZNE
1.1. Zadanie

Termin ,,zadanie” jest definiowany jako ,,to, co nalezy wykonac¢, osiag-
ngé, obowiazek, polecenie™. W tym opracowaniu akcentuj¢ szczegdlnie
mocno to, co ,,nalezy wykonaé, osiagnaé¢”. Zdaniem W. Okonia®,,zadanie”
to ,,sytuacja, w ktdrej pojawia si¢ jakas potrzeba lub koniecznos$¢ przezwy-
ciezenia pewnych trudnosci, wywotujaca okreslone dziatanie, ktérego efek-
tem sq jakie$ osiggnigcia w sferze materialnej badz w dziedzinie wartosci”.
T. Tomaszewski® pisze o ,,sytuacjach zadaniowych”. Jego zdaniem ,,... sytu-
acje zadaniowe sa okreslane zaréwno przez cechy otoczenia, jak 1 podmio-
tu. Podstawowe znaczenie dla sytuacji zadaniowej czlowieka maja stosunki
zachodzace migdzy elementami jego otoczenia 1 migdzy tymi elementami
anim samym (jako jednym z tych elementéw). Jednakze sytuacje zadaniowe
okreslane sa rowniez przez to, jak cztowiek spostrzega ten uktad zaleznosci,
jak go rozumie 1 jak go ocenia”.

1.2. Ksztalcenie

Termin ten W. Okon* opisuje az na pigciu stronicach. Stwierdza, ze jest
to ,,jedno z najmniej jasnych poje¢ pedagogicznych”. Brak jednoznacznej
jasnosci tego terminu wynika z roznicy w pogladach réznych autorow prac
pedagogicznych. Najczgsciej jest on definiowany jako czynnos¢, co oznacza
,,proces ksztatcenia” 1 jako wynik tej czynnosci, tj. ,,wyksztatcenie”. W tym
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T. Tomaszewski, Czlowiek i otoczenie, [w:] Psychologia pod red. T. Tomaszewskiego, Warszawa
1975, s. 217.
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opracowaniu skupiam si¢ na modelach zadaniowego ksztatcenia studentow.

1.3. Zawod

Zdaniem Tadeusza W. Nowackiego® termin ,,zawod” oznacza ,,wyko-
nywanie zespoldw czynnosci spolecznie uzytecznych, wyodrgbnionych na
skutek podziatu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiedniej; wiedzy
1 umiejetnosci, a takze cech psychofizycznych, warunkujacych wykona-
nie zadan zawodowych, powtarzanych systematycznie 1 bedacych zrédtem
utrzymania dla pracownika 1 jego rodziny. Zawdd jest podstawa prestizu
1 pozycji spotecznej pracownika. Spoteczne konsekwencje wykonywania za-
wodu to mozliwo$¢ zrzeszania si¢ jego przedstawicieli, pielegnowania tra-
dycji zawodu, prezentacji okreslonych postaw 1 ocen spotecznych podejmo-
wanych z pozycji danego zawodu”. Prof. TW. Nowacki wyrdznia i definiuje
nastepujace kategorie zawodow: ,trangresyjne”, ,,ustugowe”, ,,zanikajace”,
,,pokrewne”, ,,sezonowe”, ,,masowe”, ,,szeroko profilowe”, ,,szkolne” , ,,uni-
kalne”, ,,wykonywane”, ,,wyuczone” oraz wyrdznia i definiuje nauke o zawo-
dach — ,,zawodoznawstwo”.

1.4. Zadaniowe ksztalcenie studentow

Termin ten rozumiany jest tu jako ,,ksztalcenie przez zadania i dla za-
dan” /KMC/, tj. opanowywanie, wykonywanie, sprawdzanie 1 ocenianie za-
dan teoretycznych 1 praktycznych, by je poprawnie wykonywac jako pra-
cownik.

2. MODELE ZADANIOWEGO KSZTALCENIA

2.1. Teoretyczny model zadaniowego ksztalcenia studentow
Model ten obejmuje cztery kategorie zadan (rys. 1):

/1/ zadania wazne,

/2/ zadania zlozone,

/3/ zadania trudne,

/4/ zadania odpowiedzialne.

> T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Warszawa 2004, s. 286-287.
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2/
zlozone

1/ < KATEGORIE > 14/
wazne ZADAN odpowiedzialne

/3/
trudne

Rys. 1. Teoretyczny model zadaniowego ksztalcenia studentow
Zrédlo: Opracowanie whasne.

Wazno$¢ zadan /1/ tkwi w zawodowym obowiazku nauczyciela uczel-
ni, realizacji zadan rozwojowych, szczegolnie zawodowego rozwoju studen-
tow®. Oznacza to, ze dobrze nie moze wykonywac zadan zawodowych ,,przy-
padkowy” nauczyciel akademicki, lecz nauczyciel doswiadczony i bardzo
odpowiedzialny.

ZYozonos¢ zadan /2/ tkwi w procesie ciaglego rozwoju nauczyciela
akademickiego 1 studenta (fizycznego, psychicznego, spotecznego). Ta obiek-
tywnie zachodzaca zmiennos¢ rozwojowa nauczyciela 1 studenta wplywa
w sposob obiektywny na ztozonos¢ zadan zawodowych.

Trudnos¢ zadaniowa /3/ tkwi w waznosci 1 ztozonosci zadan, ale glow-
nie w statym czynieniu w samym sobie takich zmian, ktére sa konieczne, by
dobrze realizowa¢ zadania nauczycielskie w pracy ze studentami.

Odpowiedzialno$¢ zadaniowa /4/ tkwi gldwnie w tym, Ze nauczy-
cielowi akademickiemu nie wolno popetnia¢ zadnych btedéw edukacyjnych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej ze studentami, bo wszelkie bledy sa
bardzo trudne do naprawienia.

Wyrdznione kategorie zadan wymagaja jeszcze uszczegdtowienia, kto-
re pozostawiam do przemyslenia tworczym nauczycielom akademickim.

6

M. Tyszkowa: Zadania rozwojowe, [wW:] Encyklopedia pedagogiczna pod red. W. Pomykaty,
Warszawa 1993, s. 951-954.

37



38

Kazimierz M. Czarnecki

2.2. Realistyczny model zadaniowego ksztalcenia zawodowego stu-
dentow

Model ten oparty jest na czterech dziedzinach humanistycznej wiedzy
o czlowieku (rys. 2):

/1/ psychologii,
2/ pedagogice,
/3/ socjologii,
/4/ etyce.
Y 12/
pedagogiczne
e ZADANIA > W
psychologiczne etyczne
/3/
socjologiczne

Rys. 2. Realistyczny model zadaniowego ksztalcenia studentow
Zrédlo: Opracowanie whasne.

Zadania psychologiczne /1/ tkwig gldwnie w rozwoju swiadomosci
1 odpowiedzialnosci zawodowej studentéw jako przysztych pracownikow.

Zadania pedagogiczne /2/ tkwig gldwnie w ksztaltowaniu wiedzy,
umiejetnosci, nawykdw 1 przyzwyczajen prozawodowych 1 zawodowych stu-
dentow.

Zadania socjologiczne /3/ tkwia gldwnie w ksztaltowaniu u studentow
prospolecznej postawy do zawodu i pracy w wyuczonym zawodzie.

Zadania etyczne /4/ tkwig gléwnie w ksztaltowaniu u studentow moral-
nosci zawodowej, jak np. rzetelnosci w pracy.



Zadaniowe ksztalcenie zawodowe studentow uczelni wyzszych

2.3. Zadaniowo-dydaktyczny model zawodowego ksztalcenia stu-
dentow
Model ten obejmuje cztery najwazniejsze wyznaczniki (rys. 3):

/1/ motywowanie,
/2/ zadawanie,
/3/ kontrolowanie, 12/

/4/ ocenianie. zadawanie

/1/ 4
< ZADANIA > / ./ .
mo ty wowanie ocenianie

/3/
kontrolowanie

Rys. 3. Zadaniowo-dydaktyczny model ksztalcenia studentéw
Zrédlo: Opracowanie whasne.

Motywowanie /1/ oznacza zach¢canie studentow wszelkimi skutecz-
nymi metodami do intensywnego 1 skutecznego uczenia si¢ wybranego za-
wodu.

Zadawanie /2/ oznacza podawanie studentom konkretnych zadan pro-
zawodowych 1 zawodowych do wykonania w czasie studiow w uczelni, jak
rowniez w domu lub na praktykach zawodowych.

Kontrolowanie /3/ oznacza sprawdzanie obiektywnymi metodami
rzetelnosci 1 poprawnosci wykonanych zadan zawodowych.

Ocenianie /4/ oznacza wartosciowanie (pozytywne, negatywne) osiag-
nig¢ studentow w wykonywaniu zadan i catego ich zawodowego rozwoju.

2.4. Zadaniowo-zawodowy model ksztalcenia studentow

7 uwagi na fakt, ze wyksztatcony zawodowo student bedzie pracowat
w dziedzinie zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi lub w dzie-
dzinie pokrewnej, model ten obejmuje cztery gtowne wyznaczniki (rys. 4):
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/1/ wiedz¢ zawodowa,
/2/ umiejetnosci zawodowe,
/3/ sprawnosci zawodowe,

/4/ nawyki zawodowe. 12/
umiejgtnosci
zawodowe

< ZADANIA » /4/
wiedza zawodowa nawyki zawodowe

/3/
sprawnosci
zawodowe

Rys. 4. Zadaniowo-zawodowy model ksztalcenia studentow
Zrédlo: Opracowanie whasne.

Wiedza zawodowa /1/ obejmuje wszystkie wiadomosci, ktore powi-
nien opanowac (przyswoi¢ sobie) student, zgodnie z planem studiow zawo-
dowych.

Umieje¢tnosci zawodowe /2/ dotycza wszystkich umiejgtnosci, jakie
winien opanowac poprawnie student w catym procesie ksztatcenia zawodo-
wego.

Sprawnosci zawodowe /3/ winny by¢ wycwiczone u studenta w takim
stopniu, by mogt wykonywac zadania zawodowe bezbtednie.

Nawyki zawodowe /4/ winny przejawia¢ si¢ w caltym zachowaniu stu-
denta: jego mysleniu, méwieniu, dziataniu, a nawet w ruchach 1 gestach pro-
zawodowych.

2.5. Zadaniowo-metodyczny model ksztalcenia zawodowego
studentow

Model ten obejmuje najwazniejsze wyznaczniki (rys. 5):
/1/ zapamigtywanie (przyswajanie) zadan zawodowych,
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/2/ przechowywanie przyswojonych zadan zawodowych,
/3/ odtwarzanie przyswojonych zadan zawodowych,
/4/ stosowanie (wykonywanie) opanowanych zadan zawodowych.

12/
przechowywanie
zadan
zawodowych

./ v . € ZADANIA > ad .
zapamigtywanie stosowanie
zadan zawodowych (wykonywanie)

zadan zawodowych

odtwarzanie
zadan
zawodowych

Rys. 5. Zadaniowo-metodyczny model ksztatcenia studentow

Zroédlo: Opracowanie wilasne.

Zapamie¢tywanie zadan zawodowych /1/ dotyczy opanowywanej wie-
dzy, umiejetnosci, sprawnosci 1 nawykow w procesie ksztatcenia zawodowe-
go — teoretycznego 1 praktycznego.

Przechowywanie zadan zawodowych /2/ dotyczy opanowanych
1 utrwalonych w pamigci wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci i nawykow
zawodowych.

Odtwarzanie zadan zawodowych /3/ oznacza umystowa gotowos¢ po-
prawnego podania i wyjasnienia tego, co student opanowal w zakresie wie-
dzy, umiejetnosci, sprawnosci 1 nawykdéw zawodowych.

Stosowanie zadan zawodowych /4/ przejawia si¢ w tym, ze student po-
trafi wykorzysta¢ w praktyce opanowana wiedzg, umiejgtnosci, sprawnosci
1 nawyki zawodowe przy wykonywaniu konkretnych zadan roboczych.
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3. ZRODLA ZADAN ZAWODOWEGO KSZTALCENIA

STUDENTOW

Sa trzy gtéwne zrddta zadaniowego ksztalcenia zawodowego studen-

tow:

/1/ podziat pracy ludzkiej,
/2/ klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci,
/3/ charakterystyki zawodow (szkoleniowe i1 pracownicze).

3.1. Podzial pracy ludzkiej

Cztowiek zyje, rozwija si¢ 1 dziata w konkretnym srodowisku spotecz-
no-kulturowym i gospodarczym. Jego rozwdj zawodowy 1 praca zawodowa
odbywaja si¢ ,.tu 1 teraz” w uktadzie przedmiotowych uwarunkowan. Podziat
pracy ludzkiej jest rzeczywistoscig konkretna, obserwowalna. Jest on uwa-
runkowany wieloma czynnikami 1 ich wyznacznikami:

potrzebami samego procesu pracy,

wynajdywaniem (konstruowaniem 1 doskonaleniem) narzedzi
pracy,

tworcza mysla cztowieka usprawniajaca proces 1 wyniki pracy,
wspotdziataniem, wspodltpraca 1 kooperacja,

potrzeba zwigkszania produkcji, ustug, tworczosci,
zdolnosciami, motywacja i decyzjami ludzi pracy, zwigzanymi
z je] wykonywaniem.

Zdaniem S. Widerszpila’ ,,Podzial pracy jest procesem wyodrgbniania
si¢ roznorodnych form dziatalnosci produkcyjnej, rozmaitych rodzajow pra-
cy, w zaleznos$ci od rozwoju sit wytworczych spoteczenstwa”.

W caloksztalcie podziatu pracy ludzkiej wyroznia si¢ nastepujace jego

rodzaje:

spoteczny podzial pracy, ktory obejmuje cate spoleczenstwo
pracujace,

ekonomiczny podziat pracy, uzasadniony rodzajem wytwarza-
nia,

zawodowy podzial pracy, ktory obejmuje pracownikow danego
zakladu,

jednostkowy podzial pracy, ktory obejmuje pracownikow okre-
slonego warsztatu,

7 S. Widerszpil (red.), Socjologia w zaktadzie pracy, Warszawa 1973, s. 36.
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- pionowy podzial pracy, ktory dotyczy kadry kierowniczej oraz
wykonawcow okreslonych zadan roboczych,

- poziomy podzial pracy, ktoéry obejmuje wszelkie dziaty, gate-
zie, branze, jak np. techniczna, rolnicza, lesna, naukowa, arty-
styczna, ekonomiczna, o§wiatowa, medyczna, wojskowa, dusz-
pasterska?®,

Podziat pracy ludzkiej widoczny jest najwyrazniej w juz istniejacych
1 zmieniajacych si¢ zawodach, specjalnosciach, specjalizacjach 1 czynnos-
ciach. W spolecznym podziale pracy cztowiek pracujacy okreslany jest mia-
nem ,,pracownika’” zajmujacego okreslone miejsce robocze w produkcji, ustu-
gach lub twoérczosci. W zawodowym podziale pracy cztowiek pracujacy jest
okreslany mianem ,,specjalisty”. Spoteczno-zawodowy podzial pracy dzieli
ludzi na okreslone kategorie zawodowe, np. gornikdw, nauczycieli, lekarzy,
uczonych, artystow. Oznacza to, ze jednym z istotnie waznych czynnikéw
1 wyznacznikow spotecznego usytuowania cztowieka jest podziat pracy, kto-
Iy wyznacza jego miejsce 1 przestrzen spoteczno-zawodowa.

3.2. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

Termin ,klasyfikacja” (i pochodne od niego: ,,klasyfikowac”, , klasy-
fikator”, ,klasyfikacyjny”, ,.klasyfikowanie”) definiowany jest jako syste-
matyczny podzial przedmiotow, zjawisk, poje¢, dokonywany wedtug okreslo-
nej zasady na klasy, dziaty, poddziaty 1 grupy, jak np. klasyfikacja gruntéw,
roslin, zwierzat, materialdw, towarow, narzedzi pracy ludzkiej, wytwordw
pracy. Termin ten jest czasem uzywany zamiennie 1 rOwnoznacznie z termi-
nami ,,uporzadkowanie” lub ,,pogrupowanie” jakich$ zbiorow wedtug ustalo-
nej zasady ogodlnej.

Terminem ,,klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci” okresla si¢ pogrupo-
wanie wszystkich zanikajacych, istniejacych 1 powstajacych zawodow 1 spe-
cjalnosci, ktore wystepuja w réznych panstwach. Ze wzgledu na kryterium
uczenia si¢ zawodu oraz wykonywanie pracy zawodowej wszystkie zawody
1 specjalnosci dzielg si¢ na dwie duze grupy:

- ,,zawody szkolne”, ktorych uczy si¢ miodziez w szkotach za-
wodowych 1 uczelniach wyzszych oraz

- ,,zawody pracownicze”, ktore sa wykonywane w miejscach
pracy przez osoby doroste, posiadajace okreslone kwalifikacje
zawodowe.

8

K.M. Czarnecki, Psychologia zawodowej pracy cztowieka, Sosnowiec 2006, s. 65-66.
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Zdaniem Tadeusza W. Nowackiego’, terminem ,,klasyfikacja” obejmu-
je si¢ zroznicowane zakresy czynnosci 1 wyniki klasyfikacyjne. Najobszer-
niejsza jest Migdzynarodowa Klasyfikacja Zawoddw i1 Specjalnosci (ISCO-88
International Classification of Vacotions and Specializations), ktora ,,stano-
wi wyznacznik doskonalenia panstwowych systemow klasyfikacji”. Znacz-
nie wezsza zakresowo klasyfikacja zawoddw 1 specjalnosci jest Panstwowa
Klasyfikacja Zawodoéw 1 Specjalnosci, ktérg okresla si¢ jako ,,spis zawodow
1 specjalnosci usystematyzowany wedtug nazewnictwa 1 kodu cyfrowego”
opracowany dla:

- potrzeb gospodarczych (klasyfikacja gospodarcza zawoddow,
sporzadzona przez Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych);

- potrzeb szkolnictwa (klasyfikacja szkolnictwa zawodowe-
go, przygotowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowe]
przy udziale resortéw gospodarczych);

- potrzeb miedzynarodowych (klasyfikacja ISCO-88).

3.3. Charakterystyki zawodow

Cztery pojecia wymagaja zdefiniowania 1 krétkiego opisu, by lepiej
zrozumie¢ istotg¢ zagadnienia;
- charakterystyka kierunku,
- charakterystyka kwalifikacyjna absolwenta,
- charakterystyka zawodowa,
- charakterystyka zawodowa absolwenta'’.

Charakterystyka kierunku to element dokumentacji programowe;j
zawodu (programu nauczania) dostosowany do wyodregbnionego z obszaru
zawodu wezszego zakresu o charakterze specjalistycznym, specjalnoscio-
wym, ktory pozwala wyznaczy¢ kwalifikacje zawodowe niezbedne w proce-
sie pracy. Dokument ten stanowi¢ moze rowniez podstawe doboru tresci dla
procesu ksztalcenia w warunkach szkolnych, pozaszkolnych 1 dla ksztatce-
nia specjalistycznego.

Charakterystyka kwalifikacyjna absolwenta jest to dokument,
w ktorym wyodrebniono nastepujacq strukture kwalifikacji: kwalifikacje
zawodowe, postawy spoteczno-moralne 1 cechy fizyczne. Charakterystyke
kwalifikacyjna absolwenta uznaje si¢ za podstawe tresci ksztalcenia.

Charakterystyka zawodowa to charakterystyka pracownika. Zawiera
nastepujace elementy:

9
10

T.W. Nowacki, Nowy stownik pedagogiki pracy, Warszawa 1999, s. 99.
T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Warszawa 2004, s. 37.
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1) wykaz czynnosci zawodowych wykonywanych przez pracow-
nika wraz ze wskazaniem, ktére z nich wymagaja wysokiej
sprawnosci;

2) wykaz wiadomosci 1 umiej¢tnosci podstawowych;

3) opis cech psychofizycznych, a takze cech umystu i charakteru;

4) wykaz przeciwwskazan, gtownie zdrowotnych;

5) informacje o mozliwosciach awansowych.

Dokument ten stanowi podstawe opracowywania planoéw i progra-
mow nauczania, stanowi rowniez podstawg poradnictwa zawodowego oraz
podstawe krajowych 1 migdzynarodowych poréwnan wymagan zawodowych
w zakresie ksztalcenia zawodowego. Ostatnio ktadzie si¢ nacisk na tzw. umie-
jetnosci kluczowe.

Charakterystyka zawodowa absolwenta to dokument okreslajacy za-
kres 1 stopien przygotowania do zadan zawodowych osoby po ukonczeniu
przez nig szkoty.

Przedstawione skrétowo modele zadaniowego ksztalcenia zawodo-
wego studentéw sa opracowane w oparciu o obiektywne przestanki, jakie
istnieja 1 zachodza w procesie ksztatcenia zawodowego mtodziezy na kaz-
dym szczeblu kwalifikacji zawodowych (zasadniczym, srednim, wyzszym).
Rzeczg oczywistq jest to, ze zaprezentowane modele zadaniowego ksztatce-
nia zawodowego studentow uczelni wyzszych wymagaja jeszcze doglebne;j
analizy, szczegdtowego ich opisu oraz rzeczowej nad nimi dyskusji wsrdd
nauczycieli akademickich (asystentéw, adiunktéw, doktorow habilitowanych
1 profesoréw). Wyrazam nadzieje, ze takowa dyskusja wsrdd nauczycieli
akademickich Wyzszej Szkoly Humanitas bgdzie podjeta z pozytkiem dla
nauczycieli 1 studentow. Oby tak si¢ stato!
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