BiBLIOTEKA GLOWNA AKADEMII WYCHOWANIA FI1ZYCZNEGO
M. JERZEGO Kukuczkr w KaTowicacH

BIBLIOTEKA UNIWERSYTETU SLASKIEGO

INSTYTUT BIBLIOTEKOZNAWSTWA 1 INFORMACJI NAUKOWEJ UNIWERSYTETU SLASKIEGO

4

BIBLIOTHECA
NOSTRA




RADA NAUKOWA

JAN MALICKI - przewodniczacy (Uniwersytet Slaski), ANTONI BARCIAK (Uniwersytet Slaski),
Nabpia Caipl (University of Toronto), GIUSEPPE CATALDI (Universita degli Studi di Napoli
,L’'Orientale”), ELzBIETA GONDEK (Uniwersytet Slaski), JANUSzZ ISKRA (Akademia Wychowania
Fizycznego w Katowicach), MARIA ANNA JANKOWSKA (University of Idaho), MiLan Konvir (Slezska
univerzita, Opava), DARIUSZ PAWELEC (Uniwersytet Slaski), MIRCEA REGNEALA (Universitatea
din Bucuresti), IRENA SocHA (Uniwersytet Slaski), WoJCIECH SWIATKIEWICZ (Uniwersytet
Slaski), JACEK WODZ (Uniwersytet Slaski)

REDAKCJA

JoLaNTA GwioZDzIK — redaktor naczelny (Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej US),
Maria KYCLER - redaktor (Biblioteka US), MaRIUSz PacHA — redaktor (Biblioteka Gtowna AWF),
KaTARZYNA BARAN — sekretarz (Biblioteka Glowna AWF)

JoaNNA STARZAK, DAMIAN ZIOLKOWSKI (Biblioteka Gléwna AWF), ANETA DRABEK (Biblioteka US),
Acata Muc, Bogumiza WarRzACHOWSKA (Biblioteka Teologiczna US), Grazyna WILK (Biblioteka
Wydziatu Filologicznego US), Marta Kunicka (Biblioteka Wydzialu Prawa i Administracji US),
HaNNA LANGER, 1zABELA SwOBODA (Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej US), MONIKA
MoszczyNska-GLOWACKA (Biblioteka Gléwna Politechniki Slaskiej), 1zaBeELA JURCZAK (Biblioteka
Wyzszej Szkoly Humanitas w Sosnowcu), Hanna BaTorowska (Instytut Bezpieczenstwa i Edukacji
Obywatelskiej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie), GrazyNa TereLa (US), WESELINA
GaciNska (Universidad Auténoma de Madrid) — TLUMACZENIE ABSTRAKTOW

CZASOPISMO POWSTAJE PRZY WSPOLUDZIALE
SEKcJI BIBLIOTEK SzKOE WYZSZYCH STOWARZYSZENIA BIBLIOTEKARZY POLSKICH
PRzY ZARZADZIE OKREGU W KATOWICACH

CZASOPISMO UKAZUJE SIE W WERSJI DRUKOWANEJ (REFERENCYJNEJ) ORAZ ELEKTRONICZNEJ



BiBLIOTEKA GLOWNA AKADEMII WYCHOWANIA Fi1zYCZNEGO
M. JERZEGO Kukuczki w KaTowicacH

BIBLIOTEKA UNIWERSYTETU SLASKIEGO

INSTYTUT BIBLIOTEKOZNAWSTWA 1 INFORMACJI NAUKOWEJ UNIWERSYTETU SLASKIEGO

BIBLIOTHECA NOSTRA

SLASKI KWARTALNIK NAUKOWY

NR 4 (42) 2015

BEZPIECZENSTWO W BIBLIOTECE

KATOWICE 2015



REDAKTORZY TEMATYCZNI
Maria KycLER, BocumirA WARZACHOWSKA

REDAKCJA JEZYKOWA

Grazyna Wilk (jezyk polski), Irina Lewandowska (jezyk rosyjski),
Paulina Poplawska (jezyk angielski)

KOREKTA
Grazyna Tetela, Bogumita Warzachowska

TLUMACZENIE I REDAKCJA ABSTRAKTOW
Weselina Gacinska

WYDAWCA

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
© Copyright by Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach 2015

ADRES REDAKCJI

Biblioteka Glowna Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

ul. Mikolowska 72 A, 40-065 Katowice,

tel. 32 207 51 35

WERSJA ELEKTRONICZNA
http:/ /www.bibliothecanostra.awf.katowice.pl

Czasopismo dostepne jest na licencji CC-BY-SA 3.0 Polska (oc) BY-SA

REDAKCJA TECHNICZNA, Polierafia AWE im. J K kDRIiK
SKLAD I LAMANIE oligralia m. Jerzego kukuczki,

Firma Ustugowa ,VIOLETPRESS” ul. Mikotowska 72 C, 40-065 Katowice
7 Naktad: 170 egz.

Zapraszamy zainteresowane instytucje do zamieszczania informacji
o swojej ofercie na tamach Bibliotheca Nostra.
Kontakt: tel. 32 207 51 35, e-mail: bibliothecanostra@awf.katowice.pl
ISSN 1734-6576
e-ISSN 2084-5464



BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KwartarNik NAukowy NR 4 (42) 2015 5

Spris TRESCI

BEZPIECZENSTWO W BIBLIOTECE

ArTYKULY * 10
Wiestaw Babik Bezpieczeristwo informacji w bibliotece w swietle ekologii informacji ® 10

Marianna Czapnik Ksigzkowe znaki wtasnosciowe i ich znaczenie dla ochrony zbioréw przed
kradziezq © 17

l'aauna Mocudoua KoaocoBa PezuoHanibHblil ueHmp no padtome ¢ KHUKHbIMU NAMSIMHUKAMU
& Tomcicoll obracmu: ucmopus u cogpemerHoe cocmosiHue ® 30

Andrzej Koziara, Agnieszka Jezierska Bezpieczeristwo danych i systemoéw informacyjnych
w bibliotekach. Przeglad stanu prawnego ® 41

Andrzej Koziara Bezpieczeristwo systemoéw informatycznych w bibliotekach — modele pracy
systemoéw bibliotecznych ® 54

Andrzej Koziara, Agnieszka Jezierska Wybrane aspekty praktyczne zapewnienia
bezpieczeristwa bibliotecznych systemoéw informacyjnych w swietle obowiqzujacych norm ® 67

Blazej Madrzycki Prawne aspekty bezpieczeristwa w bibliotece — wybrane zagadnienia ® 81

Aneta Trojanowska, Tomasz Zarski Rola Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w zakresie
ksztaltowania bezpieczeristwa pracy w bibliotece akademickiej ® 92

Maria Garczynska Bezpieczeristwo socjalne a praca w bibliotece ® 104

Stawomira Kaminska-Berezowska, Malgorzata Suchacka Socjologiczne uwarunkowania
probleméw zadowolenia z pracy i rozwoju zawodowego bibliotekarzy © 117

Andrzej Ziarko Zagrozenia zdrowotne w pracy bibliotekarzy — zarys problematyki ® 139
MATERIALY ®* 156
Witold Sygocki Bezpieczeristwo pracy w bibliotece — spis bibliograficzny ® 156

Andrzej Ziarko Pierwsza pomoc dla bibliotekarzy — postepowanie w ostrych zespotach
wiericowych ® 163



(&) BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KwartarNik NAUKowy NR 4 (42) 2015

SPRAWOZDANIA © 172
Maria Kycler , Stres w pracy — znajdziemy rozwiqzanie” ® 172
Marianna Czapnik Oprawy historyczne — katalogowanie i jezyk opisu ® 176

Bogumita Warzachowska Slgsk Literacki XX i XXI wieku. VII Powiatowa Konferencja
Regionalna dla bibliotekarzy, nauczycieli i regionalistow ¢ 181

Marta Kunicka Slgskie Targi Ksiqzki ® 185
OMOWIENIA I RECENZJE ® 190

Z zycia ksiazki : ochrona i konserwacja zbioréw bibliotecznych oraz konteksty : prace
dedykowane profesorowi Leonardowi Ogiermanowi. Pod redakcja Anny Tokarskiej (Hanna
Langer) ®* 190

Weronika Liszewska Konserwacja zabytkowych pergaminéw : nowe metody uzupetniania
ubytkéw z uzyciem widkien pergaminowych (Agnieszka Bangrowska) ® 197

RECENZENCI WSPOLPRACUJACY Z REDAKCJA W 2015 roku ¢ 201

BisLioTEKA AWF w KATowICACH
MATERIALY ® ZBIORY ® WYDARZENIA

INFORMACJE © 204

Zestawienie prac doktorskich obronionych w 2015 roku w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach ® 204

Aktualny wykaz czasopism dostepnych w bibliotece gtéwnej AWF im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach ® 206

Bazy danych dostepne w Bibliotece Gtéwnej AWF im. Jerzego Kukuczki w Katowicach ® 210

Nowosci w ZBIORACH ¢ 211

Wykaz ksiazek zarejestrowanych w Bibliotece Gtéownej AWF w Katowicach
w IV kwartale 2015 roku ® 211

WypawnicTwA AWF ¢ 224



BisLioTHECA NOSTRA. S1.AsKT KWARTALNIK NAUKOWY NR 4 (42) 2015

CONTENTS

SECURITY IN THE LIBRARY

ArTICLES * 10
Wiestaw Babik Information Safety in the Library, in the Light of information ecology ® 10

Marianna Czapnik Books ownership evidence and their significance in the protection
of collections against theft ® 17

Taanna Hocudosua KoaocoBa Regional Center for Work with Book Artefacts in Tomsk region:
history and current state ® 30

Andrzej Koziara, Agnieszka Jezierska Security of data and IT systems in libraries. Overview
of the legal status ® 41

Andrzej Koziara Security of operation of IT systems in libraries - operating models of library
systems ® 54

Andrzej Koziara, Agnieszka Jezierska Selected practical aspects of providing security of IT
systems in the light of the applicable standards ® 67

Blazej Madrzycki Legal aspects of the security in the library — selected issues ® 81

Aneta Trojanowska, Tomasz Zarski The role of the Polish Teachers' Union in shaping
the security at work in the academic library ® 92

Maria Garczynska Social security and working in the library ® 104

Stawomira Kaminska-Berezowska, Malgorzata Suchacka Sociological factors of job
satisfaction and professional development of librarians ® 117

Andrzej Ziarko Health risks at librarians’ work — outline of the issue ® 139
MATERIALS * 156
Witold Sygocki Work safety in the library — a bibliography ® 156

Andrzej Ziarko First aid for librarians — proceedings in acute coronary syndromes ® 163



8 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KwartarNik NAUKowy NR 4 (42) 2015

REPORTS * 172
Maria Kycler , Stress in the workplace — we shall find the solution”® 172
Marianna Czapnik Historical settings — descriptive cataloguing ® 176

Bogumita Warzachowska Literary Silesia of the 20th and 21st century. 7th Regional
Conference for Librarians, Teachers and Regionalists ® 181

Marta Kunicka Silesian Book Fair ® 185

DiscussIONS AND REVIEWS © 190

From the life of book: the protection and maintenance of library collections and contexts - the
work dedicated to Professor Leonard Ogierman. Ed. Anna Tokarska (Hanna Langer) © 190

Weronika Liszewska Maintenance of the antique parchments: new methods of cavity filling
using fibers parchment (Agnieszka Bangrowska) ® 197

REVIEWERS COLLABORATING WITH THE EDITORIAL OFFICE IN 2015 ¢ 201

LiBrRARY OF THE AcapEmy oF PHysicaL Epucation (AWF) in KaTowicE
MATERIALS ® COLLECTIONS ® EVENTS

INFORMATION °* 204

Summary of doctoral theses defended in 2015 at the Jerzy Kukuczka Academy of Physical
Education in Katowice ® 204

A current register of periodicals available at the Main Library of the Jerzy Kukuczka Academy
of Physical Education in Katowice ® 206

Data bases available at the Main Library of the Jerzy Kukuczka Academy of Physical
Education in Katowice ® 210

NEWS IN THE COLLECTION © 211

Books registered in the Main Library of The Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education
in Katowice (Biblioteka Gtéwna AWF) in the fourth quarter of 2015 ¢ 211

AWF’s PUBLISHING NEWS * 224



BEZPIECZENSTWO W BIBLIOTECE

ARTYKULY ® 10

MATERIALY ® 156
SPRAWOZDANIA © 172
OMOWIENIA 1 RECENZIE @ 190




BiBLIOTHECA NOSTRA.
SrAsk1 KWARTALNIK NAUKOWY
NR 4 (42) 2015, s. 10-16
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Uniwersytet Jagielloriski
Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI W BIBLIOTECE
W SWIETLE EKOLOGII INFORMACJI

Obecnie zagadnienia bezpieczenstwa informacji sa rozpatrywane przez
badaczy wielu dyscyplin naukowych, m.in. w ,nauce o bezpieczenstwie”
(Kwiecinski, 2010; Zawistowski, 2011; Karpinski, 2012; Liderman, 2012),
bibliologii i informatologii (Materska, 2007; Batorowska, 2013), a takze
w ekologii informacji (Babik, 2014). Ekologia informacji to nowe interdy-
scyplinarne pole (domena) badawcze dotyczace wzajemnych oddzialywan
czlowieka na informacje i odwrotnie, a takze relacji informacyjnych mie-
dzy ludzmi w publicznej i prywatnej przestrzeni informacyjnej oraz wptywu
na nie Srodowiska informacyjnego. Jej przedmiotem jest struktura i funk-
cjonowanie Srodowiska informacyjnego czlowieka (Babik, 2014). Ponie-
waz istnieje wiele zagrozen Srodowiska informacyjnego, dlatego wymaga
ono szczegbdlnej ochrony. W artykule zwrocono szczegdlng uwage na info-
ekologiczne aspekty bezpieczenstwa oraz szczegélnej ochrony informacji
w bibliotece. Ta problematyka ma znaczenie po pierwsze ze wzgledu na
cenny zasob wartosciowych informacji i wiedzy, dostepny w postaci mate-
rialow bibliotecznych. Biblioteka te zasoby ciagle poszerza i jednoczesnie =
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa = chroni je i udostepnia swoim
uzytkownikom, przechowujac depozyt wiedzy dla przysztych pokolen. Po
drugie chodzi o bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych czytelnikow.

1. Bezpieczefistwo informacji - charakterystyka ogdlna

Bezpieczenstwo informacji mozna rozpatrywac w Swietle przyrodniczej
wizji Swiata, gdzie grunt stanowi przyroda, teologicznej wizji Swiata, gdzie
fundamentem jest Bog oraz humanistycznej wizji Swiata, gdzie podstawe
stanowi cztowiek.
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W artykule przyjeto podejscie infoekologiczne, ktore bazuje na rela-
cjach czlowieka z jego srodowiskiem informacyjnym. Ekologia informacji
akcentuje wplyw na czlowieka sSrodowiskowych czynnikéw informacyjnych
i odwrotnie, a wiec dotyczy relacji miedzy czlowiekiem a jego Srodowi-
skiem informacyjnym. Ekologiczne spojrzenie w nauce o informacji ozna-
cza poszukiwanie w Srodowisku informacyjnym cztowieka tych elemen-
tow i zwiazkow pomiedzy nimi, ktore dotycza oddziatywania informacji na
czlowieka oraz odwrotnie, a takze ochrone czlowieka przed niekorzystnym
oddzialywaniem informacji oraz ochrone samej informacji przed niszczy-
cielskim dziataniem czlowieka (Babik, 2012).

Zakres ekologii informacji okreslaja m.in. nastepujace jej kluczowe
zagadnienia:

1) srodowisko informacyjne czlowieka,

2) ekologiczne zarzadzanie informacja,

) potrzeby informacyjne,

) bariery informacyjne,

) zachowania informacyjne,

) kultura informacyjna,

) etyka informacyjna,

) konsumpcja informacji,

) profilaktyka informacyjna,

10) higiena informacyjna,

11) bezpieczenstwo informacji,

12) polityka informacyjna (Babik, 2014, s. 110).

O 0O U~ W

Z punktu widzenia bezpieczenstwa informacji wszystkie informacje
(a szczegodlnie informacje wrazliwe, informacje osobowe oraz informacje
niejawne) — niezaleznie od miejsca ich przechowywania — powinny by¢ bez-
pieczne. Dotyczy to przede wszystkim informacji naukowych, informacji
politycznych, informac;ji religijnych i informacji ekonomicznych.

Bezpieczenstwo informacji dotyczy w zasadzie wszystkich cech infor-
macji, w tym takich, jak: relewantnos¢, doktadnos¢, aktualnos¢, termi-
nowos¢, kompletnos¢, spojnosé, odpowiednios¢ formy, dostepnosc, jed-
noznacznos¢, wiarygodnosé, komunikatywnosé, rzetelnosc, elastycznosec,
nadmiarowosc¢/redundantnosé, uzytecznosS¢, zlozonosé, naturalnosc,
zgodnos¢ semantyczna, zgodnosc¢ strukturalna, bezpieczenstwo, weryfi-
kowalno$§¢, zmiennoS§¢ reputacja (Czerwinski, Krzesaj, 2014, s. 49-50).
Odnosi sie tez do pelnionych przez informacje funkcji. Informacja to prze-
ciez towar, czesto o charakterze strategicznym, podstawowy element pro-
cesOw biznesowych, narzedzie sterowania procesami w zautomatyzowa-
nych systemach informacyjno-wyszukiwawczych (Hetmanski, 2015). Nic
wiec dziwnego, ze informacja najczesciej bywa chroniona na mocy prawa
lub zawartych umow.
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Bezpieczenstwu informacji przypisuje sie nastepujace atrybuty: pouf-
nos¢, autentycznosé, dostepnosé, integralnosé (danych, systemu), rozli-
czalnos¢, niezawodnosé. (Biatas, 2007, s. 34). Skltadowymi bezpieczen-
stwa informacji sa: bezpieczenstwo teleinformatyczne, bezpieczenstwo
fizyczne, bezpieczenstwo prawne, bezpieczenstwo osobowo-organizacyjne
(buczak, 2004, s. 80).

Zroédlem zagrozen dla bezpieczenstwa informacji sa:
mikrospotecznosci z wlasnymi wizjami i porzadkami;
sytuacje typu ,Jak podskoczysz, to wyskoczysz”;
anonimowe, nieautoryzowane zrodta informacji dostepne w sieci WWW;
klamstwo;
negowanie wartosci moralnych;
znieksztalcenia informacji;
manipulowanie informacja;
imputacja informacji;
rynek informacyjny.

Informacja jest bardzo podatna na znieksztalcenia. Ich przyczyny moga
byc¢:

1) techniczno-organizacyjne (filtrowanie, selekcja, hamowanie, multi-
plikacja, kwantyfikacja, dyspersja);

2) socjologiczne i psychologiczne (zwigzane z subiektywizacja infor-
macji);

3) strukturalne, to jest tkwiace w infrastrukturze systemow informa-
cyjnych (wzrost i rozmieszczenie zrodel informacji, rozproszenie i zréoznico-
wanie wartosci informacji, ograniczenie mozliwosci przyswajania informa-
cji, bariery informacyjne) (Gorski, 1997, s. 67-82).

Szczegolnie niebezpieczna jest manipulacja informacjg nastawiona
przede wszystkim na przekaz podprogowy. Nawet jezeli nie zdajemy sobie
z tego sprawy, jesteSmy manipulowani, czy nam sie to podoba, czy nie.
Komunikat perswazyjny odbierany przez jego adresata u progu, a nawet
ponizej progu Swiadomosci ma na celu wywieranie ukrytego wptywu infor-
macji na odbiorce. W zwiazku z tym niezbedne sa: ostroznos¢ w podcho-
dzeniu do istniejacych systemow informacyjnych oraz stosowanie zasady
ograniczonego zaufania.

Ochrona informacji jest szczegolnie wazna w sytuacji jej zagrozen,
ktore moga by¢ spowodowane przez:

e czynniki wewnetrzne (zjawiska jezykowe, zmiany funkcji i znaczenia);

e czynniki zewnetrzne (zjawiska pozajezykowe, starzenie sie informacji).

Ochrona informacji jako taka dotyczy przede wszystkim jej atrybu-
tow: tajnosci, integralnosci, dostepnosci, rozliczalnosci, niezaprzeczal-
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nosSci, autentycznosci (Liderman, 2012, s. 19). Informacja niebezpieczna
to informacja nieprawdziwa, ktora uprzedmiotawia cztowieka. Informa-
cja bezpieczna (zielona, green information), to informacja ,czysta”, praw-
dziwa, obiektywna, kompletna.

2. Bezpieczenistwo informacji w bibliotece

Biblioteka to poza Internetem najwiekszy depozytariusz informacji
i wiedzy. Niezbedna jest wiec ciagla ochrona znajdujacych sie w niej infor-
macji i wiedzy jako dobra ogélnoludzkiego. Informacja jest dobrem bardzo
wrazliwym, o czym Swiadcza jej liczne cechy. Bezpieczenstwo informacji
w bibliotece staje sie wyzwaniem wspotczesnosci.

Szerokie i wieloaspektowe rozumienie bezpieczenstwa informa-
cji w bibliotece obejmuje zaréwno ludzi (bibliotekarzy, czytelnikow), jak
i zbiory/zasoby biblioteczne oraz dane/metadane (biblioteki cyfrowe,
katalogi komputerowe) a takze ushugi biblioteczne.

W przedmiocie bezpieczenstwa informacji w bibliotece warto zwrécic
uwage na czesto nieuzasadniony nadmiar informacji, ktory negatywnie
wplywa na jakos¢ i szybkosc¢ jej obiegu w bibliotece, a takze na jakosc¢
tworzonych metainformacji oraz jakos¢ i szybkos¢ udostepniania jej
uzytkownikom. Innym niebezpieczenstwem jest fragmentaryzacja infor-
macji i wiedzy bedaca skutkiem selekcji ksiegozbioru, dezaktualizacji
informacji w wyniku nieuaktualniania ksiegozbioru, czy deficyt infor-
macji i wiedzy bedacy skutkiem zbyt waskiej specjalizacji biblioteki lub
ksiegozbioru.

Dziatania w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony informacji w biblio-
tece polegaja na jej ochronie m.in. przed:
nieuprawnionymi dziatlaniami ludzi;
skutkami katastrof i dziatan terrorystycznych;
btedami ludzkimi i organizacyjnymi;
awariami sprzetu i wadami oprogramowania.

Wsrod srodkow zaradczych mozna wymienic:

e dbanie o rownowage informacyjna i zrownowazony rozwo6j biblio-
tecznego Srodowiska informacyjnego;

e indywidualne zarzadzanie informacja jako narzedzie obrony przed
zagrozeniami w Sieci;

e duplikacje informacji.

Srodkami przeciwdzialania naduzyciom w tym przedmiocie sa tez:
etyka informacyjna, prawo informacyjne, etykieta informacyjna, edukacja
informacyjna, kultura informacyjna, ekologia informacji.
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3. Ekologia informacji narzedziem ochrony bezpieczefistwa informacji
w bibliotece

Ekologia informacji proponuje w tym zakresie dzialalnos¢ praktyczna
polegajaca na:

e dbaniu o swiadomos¢ informacyjna cztowieka jako elementu w pro-
cesach informacyjnych;

e ochronie czlowieka przed jego uprzedmiotawianiem za pomocag
informacji (manipulowanie);

e rozwijaniu kompetencji informacyjnych cztowieka;

e wychowaniu/edukacji do odpowiedzialnosci za tworzenie/genero-
wanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie i wykorzystywanie informacji;

e rownowazeniu rozwoju cztowieka w Swiecie techniki, technologii
i informacji;

e umiejetnym wykorzystywaniu informacji do budowanie indywidu-
alnej i zbiorowej wiedzy dla indywidualnego i wspolnego dobra ludzkosci
(Babik, 2014, s. 138);

e zarzadzaniu bezpieczenstwem informacji w bibliotece.

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w bibliotece dotyczy w szcze-
g6lnosci bezpiecznej realizacji procesow bibliotecznych i informacyjnych
takich, jak:

e generowanie i pozyskiwanie informacji;

e gromadzenie i przechowywanie informacji;

e katalogowanie/przetwarzanie informacji;

e udostepnianie i dystrybucja informacji.

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w bibliotece to przede wszyst-
kim odpowiednie sterowanie przebiegiem procesow bibliotecznych i infor-
macyjnych majace na celu ich optymalizacje.

4. Edukacja infoekologiczna sposobem budowania bezpieczeistwa
informacji w bibliotece

W sytuacji wystepowania we wspolczesnym Swiecie i bibliotekarstwie
takich tendencji, jak przechodzenie od cyfryzacji zbiorow do cyfryzacji spo-
teczenstwa, zmiany paradygmatow edukacyjnych z iloSciowych na jako-
Sciowe, ewolucji infrastruktury informatycznej spoteczenstwa, nienadaza-
nie naszych mozliwosci za postepem naukowo-technicznym, budowanie
spoteczenstwa opartego na bezpiecznej informacji staje sie ogolnoludzkim
wyzwaniem XXI w.

Odpowiednia edukacja i pielegnowanie humanistycznych wartosci to
skuteczne sposoby przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa informa-



ARTYKULY 15

cji w bibliotece. Brak tadu moralnego i spotecznego oraz napiecia powodo-
wane przez wolny rynek i globalizacje kapitalu a nie wartosci wymuszaja
ochrone informacji jako towaru. Informacja to przeciez towar/produkt/
wartos¢ podlegajacy szczegbdlnej ochronie. Tymczasem przyjety w Polsce
bez zastrzezen tzw. bolonski system edukacji mocno zbiurokratyzowat
i sformalizowal edukacje. Czlowiek zostal zdeprecjonowany i jest postrze-
gany wylacznie jako ,kapitat ludzki”. Niepokojacym zjawiskiem w polskiej
nauce i edukacji stala sie tez fragmentaryzacja wiedzy. Niezbedne jest wiec
wprowadzenie do edukacji takich wartosci, jak poczucie, ze jednostka jest
czescig ludzkosci, a nie tylko narodu, odejscie od europocentryzmu, pro-
pagowanie tolerancji, chociaz jest to sprzeczne z neoliberalnym modelem
ekonomicznym.

Debata nad bezpieczenstwem informacji jest czyms stosunkowo nowym
w polskiej edukacji i mediach. Jej rezultatem powinno by¢ m.in. pogle-
bione rozpoznanie i kompleksowy opis specyfiki wspolczesnych zagrozen
w dziedzinie informacji, co moze miec¢ pozytywny wplyw na poczucie bezpie-
czenstwa dotyczacego cennych zasobow informacji i wiedzy gromadzonych
i przechowywanych przez pokolenia w polskich bibliotekach.

Podsumowanie

Bezpieczenstwo informacji w bibliotece to wazny problem nie tylko
wspoiczesnego bibliotekarstwa, ale i nauki o bezpieczenstwie. W bibliote-
kach ten problem dostrzega sie od dawna. Stal sie on rowniez problemem
ekologii informacji. Pozadane jest wiec wykorzystanie w bibliotekarstwie
mysli teoretycznej i dziatan praktycznych nauki o bezpieczenstwie. Na
drodze poszukiwania nowych formut funkcjonowania bibliotek instytucja
ta powinna jawi¢ sie jako bezpieczne miejsce spotkan dla ludzi, zbiorow,
danych i ustug. Bezpieczenstwo w bibliotece moze zapewni¢ odpowiednia
ochrona danych osobowych, przestrzeganie praw autorskich oraz ochrona
baz danych.
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Wiestaw Babik
Information Safety in the Library, in the Light of information ecology

Summary

Information safety in the light of information ecology is the subject matter of this paper.
Information ecology is a new interdisciplinary field or research domain concerning mutual
interactions between man and information, information relationships between people in
public and private information spaces, and the influence exerted on those spaces by the
information environment. The structure and operation of the human information environment
is the object of this field. Information safety is one of the features of information and it
gains importance primarily from the social viewpoint. It requires special protection in the
situation of many hazards to information. In this paper, the author points out especially the
infoecological aspects of information safety in the library and the need for special protection
measures. An infoecological analysis of information safety in the library is a novelty in the

debate on information safety.

Keywords: information safety, information ecology, human information environment, library.
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KSIAZKOWE ZNAKI WLASNOSCIOWE I ICH ZNACZENIE
DLA OCHRONY ZBIOROW PRZED KRADZIEZA!

Ksiqzke, psa i kwiatek
— nie grzech ukrasé
(Fischer, 1917, s. 22)

Wstep

Zwyczaj oznaczania ksiazek znakiem wlasnoSciowym zrodzil sie
z potrzeby potwierdzenia przynaleznosci egzemplarza do wlasciciela —
osoby prywatnej lub instytucji (Hilchen, 2003, s. 38). Nie mniej wazny jest
tez aspekt bezpieczenstwa zbiorow, bowiem znaki wlasnosciowe znajdu-
jace sie na ksiazce pelnia role swoistego ,straznika”, utrudniajac jej kra-
dziez, a w razie zagubienia — umozliwiajg odzyskanie. Dawna ksigzka obok
interesujacej dla uzytkownika zawartosci tresciowej przedstawiata rowniez
znaczna wartos¢ materialna, dlatego tez dbano o nig i chroniono jak rzecz
najcenniejsza. W Sredniowiecznych bibliotekach udostepniajacych swoje
zbiory czytelnikom, zabezpieczano ksiegi przed wyniesieniem, przykuwajac
je lancuchami do pulpitow lub regatow (Osieglowski, 1985, s. 31, 117-118;
Mejor, 1991, s. 78; Wagner, 2012). W archiwach Biblioteki Jagielloniskiej
jeszcze w XVI-XVII w. znajdujemy przyklady donacji i zapisow testamen-
towych profesoréw tej uczelni, opatrzonych zastrzezeniem, ze ksiazki maja
by¢ zaopatrzone w tanicuszki (Barycz 1935, s. 677; Zathey, Lewicka-Kamin-
ska, Hajdukiewicz, 1966, s. 180). Nie zawsze jednak, jak sie okazuje, byl to
skuteczny sposob ochrony, zdarzato sie¢ bowiem, ze blok ksigzki wycinano,
zostawiajac wiszace na tancuchach puste oprawy.

1 Artykut jest poszerzona wersjg referatu wygloszonego w jezyku angielskim na konferencji
»Stop Thief! Preventing and Investigating Theft from Collections in the Digital Age” zorgani-
zowanej przez Consortium of European Research Libraries (CERL), Warszawa, 29 X 2013 r.,
przy wspolpracy BUW i Biblioteki Narodowe;.
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W niniejszym artykule oméwimy rozne typy znakow wilasnosciowych,
wystepujace na dawnych ksigzkach oraz wskazemy w jaki sposéb ich obec-
nos¢ na oprawach i kartach woluminéw moze chroni¢ ksiazki zabytkowe
przed kradzieza.

Funkcje znakéw wlasnosciowych

Znaki wlasnosciowe pelnia podwodjna funkcje — informuja o wtasci-
cielu, jego przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej, majatku, statu-
sie zawodowym, upodobaniach artystycznych, sposobie nabycia ksigzki,
etc. Odgrywaja réwniez wazna role w przypadkach przypisania danej
ksigzki wlascicielowi, co moze by¢ podstawa zadania zwrotu przywlasz-
czonych woluminéw. Na temat znakow wlasnosciowych istnieje obszerna
literatura przedmiotu, gléwnie jednak skoncentrowana na ich rejestracji,
probie systematyki oraz oceny wartosci artystycznej ekslibrisow i superek-
slibrisow (Sipaylto, 1975, s. 9-23; Paszkiewicz, 2004, s. 107-108; Pidlyp-
czak-Majerowicz, 2009, s. 224-239). Natomiast duzo rzadziej zwraca sie
uwage na znaczenie znakow proweniencyjnych, jako potwierdzenia przy-
naleznosci ksigzki i ksiegozbioru, stuzacego ochronie praw majatkowych
wlasciciela. Problematyka ta pojawila sie glownie w rozprawie Janistawa
Osieglowskiego (1985), omawiajacej historie konserwacji ksiazki w Polsce
do konca XVIII w. O niektérych sposobach ochrony ksigzek przed kradzieza
stosowanych od starozytnosci po czasy wspolczesne pisata rowniez Zofia
Walczy (1976). Wsrod znakéw wlasnosciowych wyrdzniamy rekopisSmienne
noty proweniencyjne, ekslibrisy, superekslibrisy, pieczecie, nalepki oraz
sygnatury biblioteczne.

Noty wlasnosciowe, marginalia

Najczesciej stosowang metoda potwierdzania przynaleznosci ksigzek
byl w przypadku wtascicieli prywatnych wlasnoreczny podpis, a w biblio-
tekach instytucji — wpis dokonany przez bibliotekarza. Najwczesniejsze
reczne zapisy wlasnosciowe pojawily sie juz na kartach kodeksow rekopi-
Smiennych. Ich forma i tres¢ ulegata w ciagu wiekow rozwojowi i modyfi-
kacjom, zapisy jednak pozostaly podstawowym i najprostszym sposobem
oznaczania wtasnosci ksigzki (Barycz, 1935, s. 677-678; Czekajewska-
-Jedrusik, 1980, s. 76-77; Osieglowski, 1985, s. 108-10). Rozpowszech-
nione w XVI w. formuly tacinskie ,sum ...” [jestem, naleze do]|; ,hic liber
meus est...” [ta ksiazka moja jest], ,possessor meus est dominus...” [moim
wlascicielem jest pan]; ,ego sum possessor huius libri” [jestem wlascicielem
tej ksiazki|; ,ex libris...” [z ksiag]; ,ex bibliotheca...” [z biblioteki] - zawie-
raly juz ostrzezenie, ze dana ksiazka ma swojego wlasciciela i nie nalezy jej
przywlaszczac. Oprocz autografu wlasciciela rownie wazne sg marginalia —
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porownanie charakteru pisma oraz wlasciwe odczytanie i zinterpretowanie
zapiskow na marginesach pozwoli nam rowniez powigzac ksiazke z jej wia-
Scicielem w przypadku, kiedy znak proweniencyjny zostat usuniety. Mar-
ginalia moga poza tym zawiera¢ cenne informacje autobiograficzne, daty
i miejsce lektury oraz opisy autentycznych wydarzen. Wszelkiego rodzaju
znaki i podkreslenia, stawiane zwlaszcza na stronie tytulowej sa rowniez
Swiadectwem przynaleznosci do konkretnego ksiegozbioru. Najbardziej
znanym przykladem zastosowania takich oznaczen jest biblioteka Jo6zefa
Andrzeja Zatuskiego (Juszczakowska, 1976, s. 60-67).

Klatwy i zaklecia przeciw kradziezy

Szczegbdlna role odstraszajaca ztodziei ksigzek mialy pelni¢ zaklecia
i klatwy przeciw kradziezy (Fischer, 1917; Walczy, 1976, s. 841-840). Zwy-
czaj opatrywania ksiag zakleciami i anatemami w roznych formach prze-
trwal od Sredniowiecza az do konca XVIII w., chociaz mamy przyklady
ich stosowania jeszcze w latach nastepnych. Zaklecia czesciej spotykamy
w ksiegozbiorach prywatnych niz instytucjonalnych. Zwykle byly wpisy-
wane odrecznie na widocznych miejscach w ksigzce. W znaczacej wiek-
szosci wystepuja anonimowo, dlatego obecnie trudno ustali¢ ich autora.
Spotykamy niekiedy jednak zaklecia uzupelnione imieniem i nazwiskiem
wlasciciela, np. ,Hic Liber meus Testis est Deus quis illum querit hoc
nomen erit Ignatius Martinus Natus Swietorzecki Vocatus” [ksiazka nalezy
do mnie, Swiadkiem jest Bog, kto go (i.e. wlasciciela) poszukuje, nosi on
imie Ignacy Marcin Swietorzecki] — (sygn. Biblioteki Uniwersyteckiej w War-
szawie (dalej BUW) Sd.712.611). Celem ich bylo tak realistyczne przed-
stawienie skutkow owego przestepstwa, aby potencjalny ztodziej odstapit
od swego zamiaru. Klatwy zawieraty grozbe rozlicznych kar cielesnych np.
»,Kto te kszijasky ukradnie temu reka upadnie akto ije przekrije temu reka
ugnije” (Mieczkowska, oprac., 2011, poz. 5066/b), czesto wlacznie z niemal
natychmiastowa karg Smierci: ,Ta grammatyka iest Pana Jana Nepomo-
cyna Kto mi cie ukradnie temu reka upadnie Kto mi cie schowa pod futro
ten nie dozyje do iutra Roku tysiecznego 1788” (sygn. BUW 5.12.8.23/1).
Odwolywano sie do autorytetu kosciota i grozono wiecznym potepieniem
jak np. w greckim zapisie zostawionym przez prawostawnego teologa Chry-
zanthosa Notarasa (zm. 1731) na kartach drugiego wydania De revolutio-
nibus orbium coelestium Mikotaja Kopernika (1566) ,Z biblioteki Przenaj-
Swietszego Grobu, przeklety zas ten, ktory te ksiazke samowolnie zabierze
w jakikolwiek sposob lub pod pretekstem. [My] Jerozolimski patriarcha
Chryzanthos oglaszamy” (Mieczkowska, oprac. 2011, poz. 5459/d, thum.
z jez. greckiego Izabela Wiencek). Anatema ta okazala sie jednak niesku-
teczna, skoro kilkadziesiat lat pozniej ksiazka znalazta sie w zbiorach war-
szawskiego bibliofila i znanego ,ksiegotapa” Kajetana Kwiatkowskiego (ok.
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1769-1852). Spotykamy tez humorystyczne oferty nagrody dla tych, ktorzy
oddadza zaginiona ksiazke: ,Jozef Hrehorowicz z Sokocienient posessor tey
Xiazki a kto io znaydzie niech ten do mnie zaydzie a ia iemu podziekuie ito
baczko potraktuie” (sygn. BUW Sd.713.2935, il. 1).

i .. ﬁJ/"{—a—é’t _\Qéz(ﬁ (E "4‘? /:{((‘ /L/’&J /‘Q gr}ﬂ&m«u _.\R,M et ; ;
({&’J&G{./M’(m o/f. et ,2?, z{»’.f{/{-.o ft-<’71f>aﬁ~/‘:¢-“- . )W ,/Aﬁ'z.éuf‘ru\ )

I1. 1. Januszowski J.: Nauka umierania chrzesciariskiego..., Krakow: w druk. Szeligi, 1608,
s. 156-57. 4°, sygn. BUW Sd.713.2935. Fot. Krystyna Dabrowska

Z kradzieza ksiazek probowano walczy¢ za pomoca najwyzszych auto-
rytetow kosScielnych — 26 sierpnia 1672 r. na prosbe rektora Akademii
Krakowskiej Szymona Makowskiego papiez Klemens X wydal bulle zawie-
rajaca ekskomunike na zlodziei przywlaszczajacych sobie ksiazki z Biblio-
teki Jagielloniskiej (Walczy, 1976, s. 843-845). O ogloszenie podobnej eks-
komuniki u papieza Benedykta XIV wystarat sie w 1752 r. biskup Jozef
Andrzej Zatuski, aby chronic przed nielegalnym wynoszeniem zbiory biblio-
teki publicznej, ktorej byt fundatorem (Juszczakowska, 1976, s. 43). Bulle
papieskie rozwieszono przy wejsciu do bibliotek, jednak kradzieze, przynaj-
mniej w bibliotece Zatuskich, nie ustaly.

Znaki wlasnosSciowe: ekslibrisy, superekslibrisy, pieczecie

Wraz z rozwojem sztuki drukarskiej pojawil sie nowy znak wlasno-
Sciowy — ekslibris. Obok funkcji artystycznych, ekslibrisy pelnily rowniez
funkcje znaku wlasnosci (Osiegtowski, 1985, s. 110-114: Gronska, 1992,
S. 24-25; Wagner, 2014). Chetnie byly uzywane zaréowno w kolekcjach pry-
watnych jak i w ksiegozbiorach instytucji. Niekiedy i tu informacja o wta-
Scicielu uzupelniana byta anatema. Przyktadem takiego znaku sa ekslibrisy
kaznodziei luteranskiego Pawla Speratusa (Paul von Spretten 1484-1551)
w Kroélewcu (Kénigsberg, obecnie Kaliningrad w Rosji). Tekst zawiera kla-
twe przeciw ztodziejom ksiag: ,Speratus. Dla siebie i swoich za wlasne pie-
niadze mnie Speratus kupil i chcial, zebym uzyteczna byla dla kazdego
dobrego. Jezeli jestes dobry zwroécisz mnie panu otrzymujac podziekowa-
nie. Gdy zatrzymasz, jestes zly i zaiste nie bedzie ze mnie pozytku” (Tondel,
2001, s. 253-254).
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Nierozerwalnie z ksiazka zwiazany jest najbardziej widoczny znak wia-
snoSciowy — superekslibris, ktory w Polsce pojawit sie w XV, rozkwit przezy-
wal w XVI i XVII w., aby w nastepnym stuleciu stopniowo traci¢ na znacze-
niu (Piekarski, 1932, s. 380-81; Osiegtowski, 1985, s. 115; Sipaytto, 1988,
s. 6-11; Wagner, 2014b). Uznawany jest przez badaczy ,za najszlachetniej-
szy ze wszystkich znakéw wlasnosciowych” (Sipaytto, 1988, s. 6). Zasadniczo
rozroznia sie dwa jego rodzaje: 1) indywidualny znak zwany w Polsce super-
ekslibrisem wlasciwym — odbity z jednego tloka wykonanego na zamowienie
i bedacy wlasnoscia wlasciciela; 2) superekslibris introligatorski przygoto-
wany w warsztacie introligatorskim, z takich elementow jak: herb, korony,
insygnia godnosci biskupich, etc., znajdujacych sie w warsztacie introligator-
skim; odcisk takiego tloka nabierat cech indywidualnych dopiero po dodaniu
nazwiska wtasciciela lub inicjatow uzupelnionych informacja o godnosciach
i sprawowanych urzedach. W Polsce herby zwiazane z jednym tylko nazwi-
skiem wystepowaly stosunkowo rzadko. Na og6t rody szlacheckie pieczeto-
waly sie herbami uzywanymi przez wiele innych niespokrewnionych rodzin,
w takich przypadkach trudno bezblednie przypisa¢c dany superekslibris
okreslonemu wtascicielowi. W naszych zbiorach bibliotecznych spotykamy
wiele superekslibrisow, w ktorych informacja o wlascicielu jest niepelna, co
przy braku dodatkowych wskazéwek czy zapisow na druku utrudnia lub
wrecz uniemozliwia definitywne ustalenia. Wéwczas ten znak wlasnosciowy
w zasadzie nie spelnia roli znaku zabezpieczajacego przed kradzieza. Z bie-
giem czasu zarowno ekslibrisy jak i superekslibrisy, oprocz zaznaczenia
wlasnosci danego obiektu, nabieraly cech ozdobnego znaku, swiadczacego
o randze spotecznej i zamitowaniach artystycznych wiasciciela.

Przynaleznosc¢ ksiazki do okreslonych ksiegozbiorow potwierdzajg row-
niez pieczecie. Pieczecie pojawily sie juz w XVI w., by swoéj rozkwit przezy-
wac w XVIII i XIX w. az po czasy wspotczesne. Pieczeciami postugiwali sie
m.in. obaj bracia Zaluscy, fundatorzy pierwszej w Polsce biblioteki publicz-
nej. Jozef Andrzej uzywat pieczeci odbijanej tuszem, a Andrzej Stanistaw
tzw. pieczeci suchej (Juszczakowska, 1976, s. 49, tabl. 4-5).

Oprawy

Mowiac o cechach jednostkowych egzemplarzy, nie mozna pominac
oprawy. Chodzi tu oczywiscie o oprawy wykonywane na zamowienie kolek-
cjonerow, posiadajace charakterystyczne cechy artystyczne i wlasnosciowe.
Jako przyktad moga postuzy¢ woluminy z fundacji Benedykta z Kozmina,
profesora Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktore otrzymywaty specjalna dato-
wang oprawe, oznaczong napisem ,Ex fundatione d. Benedicti a Kozmin”
(Zathey, i in., 1966, s. 178-180, il. 22). Takie oprawy znajduja sie dzi-
siaj prawie wylacznie w Bibliotece Jagiellonskiej, i fakt ten automatycznie
chroni je przed probg wyniesienia, tatwo jest bowiem udowodnic¢ pochodze-
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nie egzemplarzy. Wlasne oprawy, charakterystyczne zaréwno pod wzgledem
stylu jak i zastosowanych materiatlow, tworzono w introligatorniach klasz-
tornych. W klasztorach, zaleznie od zgromadzenia, przyjeto réozne sposoby
znaczenia przynaleznosci tomow do danego zbioru. Ksiazki oprawiano (lub
reperowano) oznaczajac przy tym grzbiety jednolitymi nalepkami zawiera-
jacymi tytul dziela (np. cystersi w Obrze, il. 2) lub sygnatury dziatowe (np.
cystersi w Ladzie, zob. Komender, oprac., 1994, s. 176, il. 9).

I1. 2. Grzbiety opraw bibliotecznych klasztoru cysterséw w Obrze. Fot. Krystyna Dabrowska

W niektorych bibliotekach grzbiety opraw malowano dodatkowo na
okreslony kolor. Jezuici z Kalisza oznaczali grzbiety kolorem cynobrowym,
a reformaci z Lublina czarnym i bialym (Mieczkowska, oprac., 2015, il.
1-2). Natomiast oprawy z biblioteki klasztornej karmelitow bosych pw. sw.
Michata Archaniota i J6zefa z Krakowa rozpoznajemy po grzbietach jednoli-
cie zdobionych ztoconymi tancuszkami (Mieczkowska, oprac., 2011, s. 979,
il.1, pomytka wlasc. 2).

Kradzieze ksiazek w bibliotekach

Mimo wysitkéw podejmowanych przez dawnych kolekcjoneréw i biblio-
tekarzy znaki wlasnosciowe nie zawsze chronily zbiory przed kradziezami.
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W zachowanych obecnie ksiegozbiorach wielokrotnie spotykamy wyciete,
wydarte lub dokladnie zamazane znaki wlasnosciowe poprzednich wtasci-
cieli, co moze wskazywac, ze nastepny posesor nabyl je w sposob podej-
rzany, nieuprawniony.

Zwyczaj kradziezy czy nielegalnego przywlaszczania sobie ksigzek,
zwlaszcza z bibliotek klasztornych i koscielnych, szczegélnie rozpowszech-
nil sie w Polsce w XVIII i XIX w., ale nie bylo to zjawisko wystepujace tylko
w naszym kraju (Lelewel, 1826, s. 153-154). Juz wspomniany wyzej Jozef
Andrzej Zatuski przyznawatl, iz wiele woluminow do swojej biblioteki otwar-
tej dla publicznosci w 1747 r., zdobyt ,per fas aut nefas” tj. sposobem
uczciwym i nieuczciwym (Juszczakowska, 1976, s. 38-40). Celem funda-
torow ,Biblioteki Rzeczypospolitej Zaluskich zwanej” byto zgromadzenie
calosci pisSmiennictwa polskiego i najwazniejszych dziet zagranicznych, co
w znacznej mierze zostalo zrealizowane. Tendencja do gromadzenia pamia-
tek piSmienniczych z przesztosci narastata zwlaszcza po utracie przez Pol-
ske niepodleglosci oraz grabiezy Biblioteki Zaluskich, wywiezionej na rozkaz
carycy Katarzyny II do St. Petersburga. ,,Zbiera¢ ksiazki znaczylo wowczas
ocalac fragmenty przeszlosci, narazonej na zatracenie” (Pachonski, 1962,
s. 116-125). Byla to dziatalnos¢ stuzaca narodowi, ktory wprawdzie utracit
suwerennos¢ panstwowa, ale nadal zyl i cenil swojg niezaleznos¢. Wiele
ksiazek, ktore trafily pozniej do bibliotek uniwersyteckich i publicznych,
nie zawsze pochodzito z legalnego zrodila. Dla opisania kradziezy badz
pozyczania ksiazek z zamiarem niezwrécenia ich prawowitym wlascicielom
narodzily sie nawet nowe okreslenia. Bibliofilow i kolekcjonerow gromadza-
cych ksiegozbiory z zamiarem ich udostepniania publicznosSci nazywano
»ksiegotapami zastuzonymi” lub ,ludzmi obszernego sumienia a waskich
dochodow”, w odroznieniu od ,ztodziei pospolitych”, ktorzy kradli ze sno-
bizmu, mody lub dla zarobku. W ten sposéb powstawaly i rozwijaly sie
nowe cenne ksiegozbiory dajace podstawe istniejacych do dzis bibliotek
fundacyjnych, np. Zakladu Narodowego im. Ossolinskich we Wroctawiu
(1827-1945 we Lwowie), Biblioteki Kornickiej w Korniku k. Poznania czy
Biblioteki Raczynskich w Poznaniu. Warto zwrocic jeszcze uwage na swo-
isty paradoks historii, z jakim sie tu spotykamy — wiele ze skradzionych
wtedy ksiazek ocalalo od grabiezy i konfiskat grozacych im ze strony urzed-
nikow krajow zaborczych, w tym zwlaszcza Prus i Rosji (Juszczakowska,
1976, s. 43-45).

Dokumentacja biblioteczna

Kradzieze ksiazek z ksiegozbiorow klasztornych i koscielnych na
przetomie XVIII i XIX w., to jedna z przyczyn ich porzadkowania, spisy-
wania inwentarzy oraz oznaczania woluminow sygnaturami, nalepkami
i innymi znakami wlasnosciowymi. Inwentarze i katalogi biblioteczne pel-
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nig rowniez wazna funkcje ewidencyjna i kontrolna, dokumentujac stan
majatkowy wiasciciela (Osieglowski, 1985, s. 103-108, 118; Paszkiewicz,
2001, s. 55). Rodzajem bardzo pozytecznego inwentarza okazaly sie spisy
zawartosci klockow introligatorskich, sporzadzone pod koniec XVIII w.
przez uniwersyteckiego aptekarza z Getyngi, C. Sandera (m.in. sygn. BUW
12.19.11.180/1). Na podstawie takich rejestréw mozemy obecnie scali¢
w jeden wolumin dziela rozprute podczas prac bibliotecznych w XIX w.,
chociaz z powodu licznych strat, ktore Biblioteka Uniwersytecka w Warsza-
wie poniosla, nie zawsze jest to mozliwe.

Umiejscowienie znakow proweniencyjnych na ksiazce

Nie bez znaczenia jest rowniez umiejscowienie znaku wtasnoSciowego
na ksigzce. Okreslona ,sekretna” strona w ksiazce, na ktoérej stawiano
znak wlasnosciowy niewatpliwie zwieksza zabezpieczenie obiektu przed
kradzieza. Zwyczaj oznaczania wybranych kart znakiem lub zapisem wta-
snosciowym pojawit sie dopiero w XVIII w. Biskup krakowski Andrzej Sta-
nistaw Zaluski oznaczat ksiazki suchag pieczecia A[ndreas| Z[aluski] E[pi-

Des Gravwos Vizins 2p
rompupar Zelim Acmet, l'on des Favo-
risdu Grand Seigoeur. Cet homme im-
patient & brufque aborda Fatime avec un
air plus doux qu'il ne l'avoir naturelle-
ment, & voyantqu'elleavoit lesyeux at-
tachez fur Coprogli, dont elle écoutoit
fans doute les douceurs avee plaifir: il ne
pit s'empefcher d'en témoigner du cha-
grin, & dejetter un regard de mépris fur
unhomme qu'il regardoit déja comme
fon Rival. La prefence du Grand Sei-
gneur, & laconfideration du lieu ot fe
trouvoit Mahomet Coprogli, I'empefiche-
Tent de répondred la fierte de 'audacienx
Zelim Acmet , par desadtions & des re-
gards aufli dédaignenx que les fiens. Le
refpedt Pemporta fur fon reflentiment,que
I'éclat dela fortune de ce Favory n'auroit
Pl retenir dansun autre licn 5 mais pour
len venger en quelque maniere,, il affefta
dedemeurer auprés de Fatime, pour ne
pas laifferla liberté au Favory Zelim, de
Ppouvoir faired cette aimable fille 'aven de
fanaiffnte paffion. La difficulté de voir
les femmesen Turquie, & fur tout celles
qui_font enfermées dans fe Serrail, eft
caufe que Pamour eft plus prompt qu’ail-
leurs, ot il faue fotipirer long temps avant
q\JE_d’en faire un aveu dans les formes.
Zelim Acmet crut done qu'il ne devoi pas
differer davantage 4 fe declarerd Fatime,
de peur d'en manquer Poccafion. Belle
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Il. 3. [Chassepol F. de:| Histoire des grands Vizirs Mahomet Coprogli et Achmet Coprogli
Pacha... Amsterdam: chez Abr. Wolfgang, 1676. 12°, piecze¢ sucha Andrzeja Stanistawa
Zatuskiego, sygn. BUW Sd.711.517. Fot. Krystyna Dabrowska
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scopus| C[racoviensis], odci$nieta na stronie 25 (il. 3). Jej odbicie jest tak
mocne, ze przechodzi na kilka nastepnych kart.

Zakonnicy z klasztoru cystersow w Wachocku, na stronie pietnastej
oznaczali swoje woluminy owalna negatywowa pieczecig z herbem Gryfi ini-
cjatami C[onventus| W[achocensis]. Ponadto, na tej samej stronie pietnastej
wpisywano zwykle alfanumeryczne sygnatury, a na grzbiecie umieszczano
tloczona papierowa nalepke ze skrotem tytulu i symbolem literowym jednej
z dziedzin wiedzy (Bylinowa, 2014, s. 63-64, il. 1-2). Paulini z Warszawy
nie byli az tak precyzyjni, ich rekopi$mienne noty wlasnosciowe spotykamy
wewnatrz ksiazki na réznych, i tylko czasami powtarzajacych sie, stronach
ale za to wielokrotnie (m.in. sygn. BUW 5.6.1.9/3, il. 4).
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Il. 4. Billuart Ch. R.: Summa s. Thomae hodiernis academiarum moribus accomodata...
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toru paulinéw z Warszawy, sygn. BUW 7.32.3.11a/3. Fot. Krystyna Dabrowska
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W pierwszych latach XIX w. bibliotekarz Szkoly Wojewodzkiej Kaliskiej,
Fryderyk Tripplin (1774-1840) regularnie nanosil zapis wlasnosciowy na
stronach 100-101 (sygn. BUW Sd.604.1391 i inne). Nie dysponujemy bez-
posrednimi przekazami archiwalnymi informujacymi o tym, ze konkretne
usytuowanie i powtarzanie zapisow wlasnosciowych stuzyto ochronie przed
kradzieza, ale mozna domniemywac, iz taki stawiano sobie cel. Zapis z karty
tytulowej mozna bylo wytrzec¢, zamazac, wycia¢ a nawet usunac cala karte,
ekslibris wydrzeé, natomiast zapisy umieszczone wewnatrz ksiazki czesto
trudno odnalez¢. I nawet gdyby znaki wlasnosciowe zostalty usuniete, pozo-
state slady uszkodzen swiadcza o ich wczes$niejszym istnieniu (Podniesin-
ski, 2014, s. 67-69). Zwyczaj pieczetowania okreslonych stron jest konty-
nuowany wspolczesnie — przykladowo w BUW ksiazki sa stemplowane na
stronie tytulowej verso, na koncu tekstu oraz na stronie 17. Dotyczy to
zarowno starych drukow jak i ksiazek wspoélczesnych.

Znajomosc systemu znakow wilasnosciowych i miejsca ich wystepo-
wania w wielu przypadkach pozwala lub ulatwia odzyskanie zaginionej
przed laty ksigzki. Postuze sie tu przykladem z Biblioteki Uniwersytec-
kiej w Warszawie. W katalogu warszawskiej aukcji antykwarycznej Lamus
umieszczono fotografie strony tytulowej Kalendarzyka narodowego (1792),
na ktorej widniata napisana oléwkiem kopiowym sygnatura topograficzna
13.18.14.3, stosowana w BUW w drugiej polowie XIX w. (Trzydziesta Aukcja
Ksiazek i Grafiki, 2010, s. 55). Z opisu wynikalo ponadto, iz wolumin ten
byl oznaczony superekslibrisem donacyjnym krola Stanistawa Augusta
Poniatowskiego. Egzemplarz ze zbiorow BUW zaginal przypuszczalnie
w czasie drugiej wojny swiatowej, bowiem strate kalendarzyka zauwazono
dopiero w 1945 r. Antykwariusz, zapoznawszy sie z przedstawionymi argu-
mentami, zgodzil sie wycofa¢ obiekt z aukcji i odsprzedac bibliotece po
cenie wywotawczej. Takich przyktadow potwierdzajacych wage znakow wia-
snosciowych w staraniach o zwrot zaginionych lub ukradzionych ksigzek
mozemy podac wiecej.

Zakonczenie

Znaki wlasnosciowe maja moc prawna umozliwiajaca starania o zwrot
skradzionego obiektu, o ile w danej bibliotece jest zachowana odpowiednia
dokumentacja (Kowalski, Kuhnke, 2011, s. 13 i dalsze; Podniesinski, 2014,
s. 74). Dlatego tak wazne jest sporzadzanie szczegélowych opisow cech indy-
widualnych kazdego egzemplarza, a zwlaszcza sposobu oznaczania i usy-
tuowanie znakow wlasnosciowych w danym obiekcie. Niezbedna przy tym
jest dokladna dokumentacja fotograficzna. Przykladem takiego dziatania
jest opublikowany online wykaz ksigzek zaginionych w latach 1979-1999
ze zbiorow Biblioteki Krolewskiej w Kopenhadze (Royal Library, 2010). Do
spisu dziet dotaczono fotografie znakow wlasnosciowych, w tym autografow,
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superekslibrisow i ekslibriséw, sygnatur bibliotecznych i charakterystycz-
nych opraw, wraz ze szczegolowymi opisami i informacja o poprzednich wia-
Scicielach. Doniesienia prasowe co jaki$§ czas informuja o dokonywanych
w bibliotekach i archiwach kradziezach cennych ksigg i dokumentéw, ktore
tylko czeSciowo udaje sie odzyskac. Przypomnijmy chocby kradziez inku-
nabulow i starych drukoéw ze zbiorow Biblioteki Jagiellonskiej ujawnionag
w 1999 r. (Jakubowski, 2014, s. 291-298). W wyniku poszukiwan udalo sie
odnalez¢ i zidentyfikowac jedynie czesc¢ skradzionych dzietl.
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Marianna Czapnik

Books ownership evidence and their significance in the protection of collections
against theft

Summary

The book theft was one of the biggest problems both in private and institutional
libraries. In this paper, the author will examine some ways of protection of early books in
a historical perspective. For centuries, the most effective method of discouraging anyone from
stealing a book from its proper owner was a curse against thieves. The punishment usually
comprised excommunication and damnation. Another way was marking books with signs and
ownership records. This includes supralibros, exlibris, stamp, binding, shelfmarks, library
label (manuscript, printed or tooled), handwritten notes and other physical features which
indicates a possessor. They were frequently removed or blotted out by the next one, a fact that
may alert us about former provenance, even when it is no longer identifiable.

Keywords: handwritten provenance notes, bookplates, stamps, stickers, library signatures,
functions and types of ownership features, theft prevention
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Hayunas 6ubnruomerxa Tomckozo 2ocydapcmaeHHoz20 yHU8epcumema

PEruOHAABHBIN LEHTP I10 PABOTE C KHUIXHBIMH
MMAMSITHUKAMH B TOMCKOM OBAACTH:
HCTOPHSI H COBPEMEHHOE COCTOSHHE

ueAB paboThl — MOKAa3aTh IIPEAIIOCHIAKHM U OCOOEHHOCTHU CO3OaHHUSI
PermonaabHOrO I1eHTpa 10 paboTe ¢ KHUKHBIMHU aMaTHHKaMu B ToMCKOH
obractu Ha 6ase oTmesa PYKONHCEH M KHHXKHBIX aMATHHKOB HayuwHoi
6ubAroTeKH TOMCKOTO TOCYZAPCTBEHHOTO YHUBEPCUTETA.

[TepBoHauaAabHBIN (POHA OHOAHMOTEKHM Hadaa (POPMHUpPOBATBECSI Ha Oase
MHOTOYHCAEHHBIX YACTHBIX KHIXKHBIX COOpaHui, KOTOpbIE MOapHUAH HAH
TIOKYTIaAH Iad Oymyiero yHuBepcurera. Cpeau HUX — pojoBasi OubAnoTeka
rpacgoB CTpPOraHoBBIX, OHOAMOTEKH KHaA3€H ['OAMITBIHBIX, M3BECTHOIO PYyC-
ckoro noata B.A. 2KykoBckoro, rpaga I[1.A. BaayeBa, akageMuka u 11eH30pa
A.B. Hukurenko u ap. C 1880 r. B ToMCK €3K€TOHO ITOCTYIIaAW KHUZKHBIE
cobpaHud U OTAEAbHBIE TAPTHUU KHUT. K OTKPBITHIO YHUBepcuTeTa B 1888 T.
¢doHa GHOAHMOTEKM HACUYUTBHIBAA CBBIINIE 96 ThICSY TOMOB. B IIeHTpaAsbHOHI
YaCTH TAABHOTO 3[AaHHS YHUBEPCUTETA OAsd OHOAHMOTEKU OBIAO BBIZEACHO
HECKOABKO ITOMEIIIeHHH Ha [IePBOM M BTOPOM 3TazkaxX. K cozkaseHHI0, KHUTH
YaCTHBIX COOpaHuil ObIAM paCIIpENEACHBI TI0 PA3AUYHBIM OTIEACHUAM OHO-
AVIOTE€KH: WHOCTPAHHOMY, PYCCKOMY M MEIUIIMHCKOMY. TOABKO HECKOABKO
cobpaHuii 6bIA0 COXpPaAHEHO KaK eauHOe I1eaoe — Oubanoreku rpacdor Ctpora-
HOBBIX U ITpodheccopoB-MenuKoB B.M. ®aopunckoro u B.A. BacoBa. Yx&e B T0O
BpeMs 13 CTPOraHOBCKO# GMOAHMOTEKHU U U3 APYTHUX YACTHBIX COOpaHuii ObIAK
BBIOpaHbBI HAMbOAEE IIEHHbBIE U PEIKUE KHUTH, KOTOPhIE PA3MECTHAH B CIIEITH-
aABHBIX BUTPHUHAX, ¥ HA HUX ObIA COCTaBACH OTIAEABHBIH IIeYaTHBIH KaTaAor.

B 1914 r. cocrosiaca miepeBon GHOAMOTEKH, (POHI KOTOPOH COCTaBASIA
yke 6oaee 230 THICHY TOMOB, B CIIEIIMAABHO IIOCTPOEHHOE Oad Heé 31a-
HHE C IIeCTHATaXKHBIM KHHUTOXPAHHAUIIEM, PACCUUTAHHBIM Ha pasMelre-
HMe MHAAMOHA TOMOB. BUTPHHBI C peIKHMH KHHUTAMH OBIAHM YCTAHOBAEHBI
B CHEIIHMAABHO IIOATOTOBAEHHOM ITOMEIIEHUH, KOTOPOE ITOAYIHNAO Ha3BaHUE
,BUTPHUHHAsS KOMHaTa”.
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B cepenune maprta 1920 r., 110 pelI€eHHUIO UCTOPHUKO-(PHAOAOTHIECKOTO
dakyabTeTa YHUBEPCUTETA, B OUOANOTEKE OBIA OTKPBIT OTAEA KHUTH (B OUO-
AHWIOTEKE OH HA3BbIBAACH ,KaOMHET rpaduyuecKUX HCKYCCTB”), KOTOPBIH cTaa
B KaKOH-TO Mepe IIpoobpas3oM oTaesa peakux KHUr. OCHOBHasg 3amada —
,O00PATUTE BHUMAaHHE HA KHHUTY KaK NaMATHHK KYABTYPBI COOTBETCTBYIO-
IIIUX CTPaH U BeKOB” (ApxXuB, T. 3, A. 101). [eaTeAbHOCTE 3TOTO OTAeAa ObiAa
npekpaieHa B 1930 r., B CBA3U C TEM, YTO U3 OHMOAHMOTEKH OBIAO HUIBATO
2093 sk3eMIAsgpa caMbIX PEAKHUX U YHUKAABHBIX KHUT AT HY K/ 3KCIIOpTa
(Apxus, T. 10).

B cepenmnae 1930-x rT. B OU6AHMOTEKE OBIAO IPHUHSTO PEIIEHHE O BOCCTA-
HOBAEHUH pPAOa AWYHBIX KHHXKHBIX COOpaHHUH, IIpeKe BCEro, M3BECTHOIO
pycckoro nmoaTa B.A. 2KykoBckoro, kHsa3e# ['oanpIHbIX, ITpodeccopa [lerep-
Oyprckoro yuuBepcuteTa A.B. HukureHnko, cubupckoro kyrma A.A. Beaoro-
roBoro. B koHile 1930-X I'T. BUTPHUHBI C PEOAKUMU KHHUTaMU U 6HMOAHOTEKA
CTporaHoBbIX, paHee pa3MelI¢HHad Ha BTOPOM 3TakKe KHUTOXPaHHUAMIIA,
OBbIAM ITepeHEeCEeHb] Ha MATHIH 9TazK, TaM Ke Ha4yaAu pasMelaTh KaK eInHoe
IIeA0€ BOCCTaHaABAMBAaEMble AWYHBIE KHHXKHBbIE coOpaHud. B kouile 1944 r.
Ha 9TOM dTaxKe Oblaa TaKKe pa3BEéPHYyTAa [IOCTOSHHAS SKCIIO3UIIHI 10 UCTO-
PHU KHUTH.

B mekabpe 1945 r., coraacHO mpukasly Hapkomara mpocBelIeHHUs
O HOBOH CTPYKTYpPE€ [OAS KPYITHBIX HAyYHBIX OHMOAHMOTEK CTpPaHbl, B OGHOAMO-
TeKe OBbIA CO3/MaH OTAEA PEOKHX KHUT U pykomucei (ApxuB, IlaHoBa, A. 6).
B mcropuu ero pa3BuUTHA MOXKHO BBIIEAUTH TpU nepuona. [lepsriii —c 1945 r.
o 1978 r. — ObIA IepHUOAOM cTaHOBAeHUsd. OTHOEA pacrioAarascd Ha IISTOM
9Tayke KHUTOXPAHWAWIIA, T/e, KpoMe (POPMHPYIOIIETrocs peakoro (poHaa,
KOTOPBIY cocTaBAgA OKOAO 40 ThIC. 9K3EMIIAIPOB, pa3Melllarach TaKKe 4acThb
donma obiiero KHUTOXpaHeHHs. B mpaBoii moAOBHHE 3Taxka B IIEHTPAABHOM
IIPOXO/Ee MEXKAY CTeAAaZKaMH B CTapbIX BBICOKHX BUTPHHAaxX Oblaa pas3Bép-
HyTa IIOCTOSHHAas 3KCIIO3HIINUA II0 UCTOPUH KHUTU. B 1ITaTe oTAesa [0ATOe
BpeMs ObIAO BCEro ABa COTPYAHHKA, KOTOPBLIE 3aHUMAaANUCH U3yIeHUEM Oub-
Anoteku CTpPOraHOBBIX, BOCCTAHOBACHHUEM U OMUCAHUEM OuOAMOTeKH B.A.
2KYKOBCKOIO M KOAAEKIIMH KHUPHUAAMYECKOH IledaTH, a TaKXKe BBIIBACHUEM
PYKOIIHCEH B pe3epBHO-AYOAETHOM (POHIE OMOAMOTEKH.

Bropoii rtepuozn — ¢ 1978 o 2000 r. B cBg3u ¢ BBOAOM B 9KCIIAyaTAIHIO
B 1978 r. HOBOrO 3maHud OMOAMOTEKHM, Kyaa Oblra IIepeMellleHa OOAbIIas
YacTb OCHOBHOTO (POHAA, A OTAEAA PEAKUX KHUT U PYKOITHCeH OblA Bblae-
A€H OTHOEABHBIN 3TaxK, o0Ias MAOLIa b KOTOPOTO cocTaBrAa 434 KB. METPOB.
Ha arazke Obla pasMmerrieH (poH OTAeAd, HACHHUTHIBABIINHE K TOMY BPEeMEHH
0k0AO 80 TBIC. 9K3EMIIAIPOB, a TAKIKe HaXOAHAHCH pabodme MecTa COTPYI-
HUKOB. [IpuMepHO ofHa dYeTBEpPTAas YaCTh ITOMEIIEHHUS Oblra OTBEOEHA [AS
pa3MelIeHNs HOBOH IIOCTOSHHOM 9KCIIO3UIUH ,, KHHKHBIE GoraTcTBa GHOATO-
TeKH”, KoTopas 6bICTPO mpuobpesa IIMPOKYIO U3BECTHOCTD U OOABIITYIO TIOILY-
ASIPHOCTB HE TOABKO B YHHUBEPCUTETE, HO U B ropoze. KoHeuHO, HaxXoxK/1eHHUe
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SKCIO3UIIHNU cpeau PoHoa PEAKHUX KHHUT, I7le IIPOBOHANCE 9KCKYPCHUH, Hapy-
1aAo Bce TpeboBaHus 6e3omacHoCTU. [loaToMy GbIA Cpa3y IIOCTAaBAEH BOIIPOC
0 IIPEIOCTAaBACHHH AT 9KCIIO3UIIUH OTAEABHOTO IIOMEIIEHUS BHEe KHHUTOXpa-
Huauma. K coxxaseHHI1o, 3TOT BOIIPOC PEIIaACTd OY€HDb JOATO.

B aToT mepuon 6oabllioe BHUMaHUE OBIAO VIAEACHO pa3paboTke peraa-
MEHTHUPYIOIIEH ¥ MEeTOAUYECKOH MJOKyMEHTalluU. bBbhia0 IepepaboTaHo
IIoAOXKeHHe 00 OTAeAe M PAaCIIHpPeH HIPOoPHUAbL KOMIIAEKTOBaHUS (POHAA, HA
OCHOBE KOTOPOI'0 OCYILIECTBAFAOCH (POPMHPOBAHHE OCHOBHBIX KOAAEKIIHH
U KHUKHBIX coOpanuii. PoHI cTas aKTHBHO IIOIIOAHSTECS 34 CUET IIepeBo/ia
13 OCHOBHOI'O KHUTOXPaHHAUIIA PYyCCKUX H3AaHUM 1-¥ moaoBuHEBI XIX B.
U HU3OaHUH, BRIXOAWBIIHNX /10 PEBOAIOIINHM Ha Tepputopuu Cubupu u [lasb-
Hero BocToka. AKTHBH3UPOBAAACk 9KCKYPCHOHHAS U BBICTABOYHAas paboTa.
K magaay 1990-x IT. yIaAoCh pacCIIMPUTH IIITAT OTAEAA U aKTHBHO Hadaaa
pa3BHUBaThCH HAYYHO-UCCAEIOBATEABCKAA AEITEAPHOCTD, HallpaBA€HHAas Ha
H3ydeHHe HUCTOPHU (popMHUpoBaHUd (poHOa OGMOANMOTEKH, cocTaBa YaCTHBIX
KHHXKHBIX COOpaHUil U KOAAEKIIHH, a TaKXKe apXHUBOB.

Tperuit atan pasButua — ¢ 2001 r. u o Hacrogulee BpeMma. B 2003 r.
OCYIIIECTBACHBI PEIAKIINH ITOAOXKEHHd 00 OTAeAe M TeMaTHYEeCKOTO IIAaHA
KOMIIA€KTOBaHUS (PoHOa PeaKMxX KHUT U pykomnuce#. ITo pemrenuto Coera
OUPEKINY ONOAHMOTEKH, YTBEPKIAEHHOMY IIPHKAa30M PEKTOpa YHHBEPCHUTETA
ot 27 mag 2005 r., oTnea ObIA IEPEHMEHOBAH B OTAEA PYKOITHCEH M KHIK-
HBIX HaMaTHHUKOB. B 2001-2004 rr. BrepBble ObIA IPOBEAEH KAITUTAABHBIHN
PEMOHT M pecTaBpallis CTaporo 34aHHsa OMOAHMOTEKM — ITaMATHHKA apXU-
TEKTypbl (pefepasbHOr0 3HA4YEHHd, BKAIOYAd KHUTOXPAaHHUAUILE, KOTOPOE
OCHAaCTHAHU COBPEMEHHOM MOAYABHONH yCTAQHOBKOM IIOXKapOTYILEHUHd TOHKO-
pacnbiaeHHOM Bomoii. OTaesy ObIAM BbIAEAEHBI ABe pabodre KOMHATHI JIAS
COTPYOHHUKOB, a TaKXKe HEeOOABINIOH BBICTABOYHBIM 3aA AT OPTaHH3AIINH
U IPOBEAEHUS KHIZKHO-UAAIOCTPATHUBHBIX BEICTaBOK. B 2006 r. B oTAEABHOM
IIOMEIIIEHNH Ha OCHOBE ITIOCTOSIHHOM 3KCIIO3HUIINHU ObIA co3maH My3e# KHUTH.

B HacTosIIee BpeMd peakuil poHa HacYUThIBaeT 6oaee 124 ThIC. 5K3eM-
nagapoB. HHTepec NOPencTaBASIOT KOAAEKIIMH CAaBAHO-PYCCKHX, 3allajl-
HOEBPONIEMCKHUX M BOCTOYHBIX PYKOINHCHBIX KHHUT XIII-XX BB., a TakXe
nedyaTHble KHUTH, COOPMHUPOBaHHBIE B pa3sAMYHblE TEMaTHYECKHE U XPO-
HOAOTHYECKHE KOAAEKIIHH: NHKYHA0YABI, IIAA€OTHIIBI, 3aI1aTHOEBPOIIEHCKIE
usnanudg 2-¥ nosroBuHbl XVI-XVIII BB., pycCKHe HU3AaHUA KHPHUAAOBCKOTO
mpudTa, pycCKHe KHUTH I'pazkaaHckod medaTtu ¢ 1710 o 1830 r. BKAIO-
YUTEABHO U IP.

B otmeae Kak eguHoe 1eAoe XpaHUTCA 21 KHUXKHOe coOpaHue, paHee
IIpUHaIAEXKaBIIee U3BECTHBIM POCCHUMCKHM IHcaTeAdIM, I103TaM, rocynaap-
CTBEHHBIM MW OOIIECTBEHHBIM HOesaTeadaM, bubaumodprsam. Kpome Toro, xpa-
HaTca 20 apXHUBOB, B YHCA€ KOTOPBIX AWYHBIE apXWBBI U3BECTHBIX CHOHP-
ckux pedareaeri: I'H. Iloranuna, H.M. dnpunnesa, I1.M. Makyuinuaa u ap.
UnTepec npencraBager (oHA H300pa3UTEABHBIX MATE€PHAAOB, B KOTOPBIH
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BXomuT cobpanue rpadpudeckux pabor XVII-XIX BB., KOAAEKIIHUS IKUBO-
IIHMCHBIX PaboT CHOMPCKUX XyHOXKHHUKOB, OPUTHHAABHbBIE [TAAKATHI IIEPHOIa
Beaunkoit OTeyecTBeHHO# BOMHBI, cOOpaHue KapT, HOT, OTKPBITOK U IP.

BaxkHO OTMETUTH, YTO OMHOH M3 IIPHOPHUTETHBIX 3a0a4 OTHAeAd IBAIETCS
coxpaHeHHe (DOHAA KHUIKHBIX IIaMATHHKOB, YTO BKAIOYAET BEIE€HHUE BHY-
TPEHHETro y4éTa (BTOPOro YPOBHS) U, COrAacHO IlepCcrieKTHBHOMY ITAQHY IIPO-
BepKHU (POHa OTAeAa PYKOIIHCEH M KHHKHBIX ITaMITHUKOB Ha 2013-2018 rr.,
€KEeroTHOe IIPOBeeHIe IIPOBEPOK BCEX KHUIKHBIX COOpPAHUI M KOAACKITHH.

Hamy HakomaeH ombIT B 06AACTH MHOATOTOBKHU K IIyOAHMKAITMH TEKCTOB
KYABTYPHO-UCTOPHUYECKH 3HAYUMBIX JOKyMeHTOB. Ocoboe BHUMAaHUE yIeAs-
eTcs TeKCTaM, MUMEIOIINM 3HadeHHe AT CHOMPCKOM HCTOPUU M KYALTYPBHI.
[ToATOTOBAEHBI M OIYOAMKOBAHBI TEKCThI ApeBHepPycCKuX rpamotr XVII B.,
IIPUXOAHBbIE U pacxonHble KHUTH Tomckoro ropoga 30-x rr. XVII B. IToaro-
TOBAEHA W HM3JaHAa IIeperrucKa U3BeCTHOTO cubupckoro aesreada I H. [Tora-
HUHa C CHUOHpCKo#l moaTeccoii M.I'. BacuapeBoi, omyOAMKOBaHBI ITHCHMA
cubupckoro uccaemoBateas A.B. AmpuanoBa K I'.H. Ilotanuny. U3maHbl
TPHU BBIIMyCKa KaTasora ,CaaBaHO-pycCKHe pykomumcu Haydnoi#l 6mbamo-
TeKH TOMCKOro rocy1apCTBEHHOTO YHHBepcHUTeTa”, TIe Halllaa OTpazkeHue
foablIag 4acTh Halllefl PyKOITHCHON KOAACKITHH. 3a [TOCAeTHEe NeCATHAETHE
MHOTHE COBMECTHBIE HCCAENOBAHHUA C IIPEIofaBaTeAdMH T'yMaHUTapHBIX
aKyAbTETOB YHHBEPCUTETA OBIAM IOAAEPKAHBI PA3ANYHBIMH I'DaHTaMU.

B mBacrodIiiee BpeMa UCTOYHHUKOM IIOCTYIIAEHHS PEIKHX KHHUT B (DOHI
OTZieAa IIPOZIOAIKAET OCTAaBATHCH OCHOBHOM (hOH GMOAMOTEKM, Ie BeaéTcs
ImAaHOMepHas pabora 1o IpocMoTpy de visu onpeneAaéHHBIX ero Jacrei
1 oTOOpP KHHT, KOTOPBIE UMEIOT IIPH3HAKH KHHKHOIO IaMATHHKA Pa3HOI0
ypoBH4. O4eHb CIellU(PUYIECKHUM HUCTOYHHKOM IIOIIOAHEHHd (POHAA OTAEeAd
aBasgeTcs apxeorpadudeckas paboTa.

CaemyeTr OTMETHTE, 4TO0 apxeorpadudeckoe n3ydenrne CHOMpPH HA9aA0Ch
B 1960-e rr. Ha Tepputopuu ToMcKo# 00AaCTH B TO BpeMs aKTHBHO pabo-
TaAW HOBOCHOMPCKHE HCCAEIOBATEAN, COOpPaBIINE BIEYATASIONYIO0 KOAACK-
IIUI0 PYKOIIMCHBIX U KHUPHUAAMYECKHX I€YaTHBIX KHUI, KOTOpad B HaCTOH-
1iee BpeMs XpaHUTCd B ['ocy1apCTBEHHOM ITyOAMYHOM HAyIHO-TEXHUYIECKOH
6ubanoTeKke 1 Ha3BaHa ,, l'omckag kKoarekiusa” ([Tokposckuii, 2008). B nasn-
HelllleM, Ha OCHOBaHHH pPa3BEIOYHBIX II0€3M0K COTPYAHHUKOB YHHBEPCH-
TeTa B pa3AWYHbIE PAlOHBI 00AACTH OBIAO YCTAHOBAECHO HAAWYHE Ha TEPPHU-
Topur TOMCKO#H 06AaCTH MHOTHX HM3BECTHBIX CTAPOOOPATIECKHUX COTAACHH
U TOAKOB, B Cpelle KOTOPBIX COXPaHAIOTCH PYKOIIMCHBIE U CTapolleyaTHbIe
KUpuAAnYecKre KHUTH. B 1985 r. mo nHunmaTuse mrpodeccopa (PHUAOAOTH-
gyeckoro ¢pakyarrera TT'Y O.H. BaxTuHOi B 3aBenyIoed OTAeAOM PEeIKUX
KHUT U pykonuceii [.\M. KoaocoBoi#i Hagasach cucreMaTudeckas pabora 1o
apxeorpaduiecKoMy 00CAeIOBAHHIO PaiioHOB TOMCKO#H 06AacCTH.

B yuuBepcurere Obla co3maH HaydHbIH KOOPAMHAIIMOHHBIH COBET IIO
apxeorpaduiyeckoid paboTe Ha TeppUTOPHUH TOMCKOM 06AACTH, KOTOPBIH
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BO3TAaBHA PEKTOP yHHBEPCHTeTa. B cocraB coBeTa BXOOWAU IIPEACTaBU-
TE€AH OT (PHAOAOTHMYECKOTO M HMCTOPHYECKOIO (PaKyAbTETOB YHHUBEPCHUTETA,
Hayunoi#f 6MOAMOTEKH, a TaK¥Ke COTPYAHHUKH My3€eB U apXuBOB ToMcCKa,
YTO II03BOAMAO KOOPAHHUPOBATH BCIO apXeorpadHUyecKylo AeSTEAbBHOCTD.
PaboTaan Tak:Ke B TECHOM KOHTAKTe C YIIpPaBA€HHEM KYABTYPBI, C YIIOAHO-
MOYEHHBIM II0 JIeAaM PEAUTHH TOMCKOTO 0OAMCIIOAKOMA, C 3aMECTHUTEAIMHU
npencenaTeAel! pallCIIOAKOMOB, a TaK¥Ke C COTPyAHHKaMH YIIpaBAECHUS
BHYTPEHHUX feA 10 ToMcKo# obaacTH.

C 1986 r. Ha4YaAHCh SKCHEOUIINH B OTHAAEHHBIE M TPYLHOAOCTYIIHBIE
palioHbl 00AACTH, T€ CEAWAHCH CTApPOOOPSAIBI B IIOMCKAX YEAUHEHHOIO
MecTa IIPOoXKUBaHULA, U Ky/a, COOTBETCTBEHHO, IIEPEBO3KUAN M KHUTH. Pery-
AIpHOe 00caeoBaHuEe PAOHOB KOMIIAKTHOTO IIPOXKUBAHHUS CTAPOOOPIAIleB
Ha TEPPUTOPHUH 00AACTH Cpasdy IIOCTABHAO BOIIPOC O CHCTEMHOM IIOAXOIE
K H3y4aeMOMY IBA€HUIO U HEOOXOANMMOCTH PACCMATPUBATE KUPHUAANYIECKYIO
PYKOITHCHYIO U CTapOIleYaTHYIO0 KHUTY B €€ eCTeCTBEHHO cpefie ObITOBaHUSA
(dytyak, 2013).

Yke Ha IepBOM JTalle OpTaHU3allHH apxeorpauyecKux 3KCIeaUuInH
MBI XOPOIIIO IIPEACTABASIAH, YTO KHUTH, KOTOPBIe OyIeM IPHUBO3UTD U3 TaéXK-
HBIX 3aUMOK, OYZIyT OCTPO HYKAATHCHA B IPOQPECCHOHAALHOH pecTaBpaliii,
ne3nH(EKIINN 1 KoHcepBaru. B 1988 r. B cTpyKType oTAesa PEAKUX KHUT
OBbIA CO3MaH CEKTOP F'MTHEHBI M pecTaBparui. ETo COTpyAHUKH IIPOIIAH 00Y-
YeHHe U CTaKHUPOBKH HE TOABKO B BeAyILIHUX OMOAMOTEKaxX CTpPaHbI, HO U 3a
pybexxoM, M CTaAM KBaAUMUIIMPOBAHHBIMH pecTaBpaTopamu. B 2002 r.
CEKTOp BBIBEAHM H3 CTPYKTYPBI OTZeAa U Ha ero 6ase Obla co3maH ,Perwo-
HaABHBIY IIEHTP KOHCEPBAIUU JOKYMEHTOB.

YyacTHHKaMH apxeorpadHUuecKUX IKCIeQUIINi ObIAM He TOABKO IIpe-
IIogaBaTeAN U COTPYAHUKH OMOAMOTEKH, B HUX TaKXKe IIPUHUMAaAHN yIacTHe
CTY[EHTBI U aClIUPaHThl HCTOPHYECKOI'0 U (PMAOAOTHYECKOTO (PaKyABTETOB.
B xome moATroTOBKH K 3KCIIEIHUIINAM CO CTYAEHTaMH IIPOBOAMANUCH ITPAKTH-
4eCKHe 3aHATUS 110 ITaseorpadui, 110 ONIMCAHUIO U U3Y4YeHHIO PYKOIIHNCHOH
U CTapoIleYaTHON KHUTH, OCOOEHHOCTEH IlepernAéra, 10 UCTOPUU PYCCKOH
IIPaBOCAABHOH LIEPKBH.

B ropone cpenn HaceaeHus Oblra pas3BépHyTa pasHooOpasHad 1o Gop-
MaM IIPOCBETUTEAbCKad pabora. B marasube ,BykKuHHCT” TPOBOAHANCH
KOHCYABTAIINH AT HACEACHHUS, Ile COTPYAHUKH OTAeAd PEAKUX KHUT OHO-
AVIOTEKH BBICTYIIAAU B KadecTBe 2KcrepToB. Ocoboe BHUMaHNe 00palasochk
Ha ,apxXeorpapUuecKyio AeTreHAay  KHUTH, TO €CTh COOHUPAAUCH CBeOEeHHUS
0 TOM, M3 KakKoro paiioHa oHa Oblra ITpHBe3eHa M KOMY OHA paHee ITPHUHAaI-
A€KaAa, YTO TTIO3BOASIAO AOKAAN30BATH MECTO OBIBIIIETO HAXOXKICHUS KHUTH.

3a Bech IIEPHO IIPOBEAEHUA apxeorpadruiecKux 3KCIeAUuIINH BMecTe
C IIperofaBaTeAdIMH YHHUBEPCHUTETA W COTPYAHHKAaMH OMOAMOTEKH B HHUX
moObIBano Ooaee S5O UeAOBEK CTYAEHTOB M aCIHUpPAHTOB, MHOTHE €3IHAU
HECKOABKO pa3. M 3T0 661A0 0COGEHHO HHTEPECHO, TaK KaK CHOMPCKHUE CTa-
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POBEPHI B CETOHS IIPOIOATKAIOT TPAAUIINH COOUPAHMUS M CO3MAHUT KHPHA-
AWYECKHUX KHUT, KOTOPBIE€ OHH ITHIITYT IIOAYYCTaBOM, YKPAIIAIOT KHUTH BI3bIO
U OpHaMeHTOM. B utore apxeorpacudeckoii pabotel B poHA OGHUOAHOTEKH
YHHUBEPCHUTETA IOCTYIIHAO OKOAO 400 KHUT, B TOM 4YHUCA€ PYKOIIHMCH, HAIIH-
canHble Ha Oepecte (Baxtnna, [yTtyak, Ecumosa, 2011). OcobrIif mHTEpPEC
IIpencTaBAdeT TakK HasbpIiBaeMas CKuTCKas OHOAMOTEKa, HACYUTHLIBAIONIAS
184 sk3emIiagpa PyKOIIHMCHBIX M II€e4aTHbIX KHUT. B TeyeHne 10 aeT oHa
JacTIMU [I0CTyIIara B OMOANOTEKY YHUBEpPCHUTETA. Boabiasg 3acayra B 9ToM
npuHagaexkuT npodgeccopy E.E. [yruak, KoTopas eme CTYAEeHTKOH IpH-
HHMaAa yJacTre B apXeorpaudecKUX SKCIIeUITNIX U 3aHIMAaAach H3yde-
HHEM OIHOU cTapoobpsamdecKoii oOumHb! (dyTdak, 2007).

B Hagaae 1990-x IT., mepeAOMHBIX JASI JKU3HHU BCEH CTPaHbI, OUbAHOTEKA
OKaz3aAach B OYEHb TPYAHOM IIOAOXKEHHH, UTO OTPA3UAOCH Ha (PUHAHCOBOM,
TEeXHUYECKOM U MaTepHaAbHOM obecredeHuu. VIMITyABCOM IASI IIPEOIOACHHST
KPHU3UCHOM CUTYAIIUH CTaA BLIOOP HOBOM CTPATETHH JAALHEUIIIETO Pa3BUTHS
6ubanoTeku. Hagasach pabora 1o BHEAPEHHUIO aBTOMATH3HUPOBAHHOU OHG-
AVOTEeYHOH HWH(MOPMAIIMOHHON CHCTEMBlI M peasus3aliid CTPATETHYEeCKOTO
naaHupoBaHusd. B 1997 r. B 6ubAnoTeke ObIA CO30AH OTAEA KOMITHIOTEPHBIX
TEeXHOAOTHH M Hadaa (PYHKIIMOHHPOBATH SAEKTPOHHBIM KaTaaor Ha 06ase
aBTOMAaTU3UPOBaHHO#N 6HOAHOTEYHO-UH(pOopMaIOHHOH cucteMbl (VTLS —
Virtua — CHAMO), cTaBIIH# KAIOYOM K MH(POPMAIIMOHHOMY 00pa30BaTeAb-
HoMmy mnpoctpacTBy TI'Y. C 2007 r. Ha9aA0OCE co3MaHue DAEKTPOHHOH 6Hb-
anoteku (penosuropus) TTY, rae npeacTaBAeHBI TIOAHOTEKCTOBBIE HAyYHbBIE
IMyOAMKAIIUH COTPYOHWKOB YHHUBEPCHUTETA U IIOAHBIE T€KCTBHI MHOTHX Kpa-
eBeqYeCKUX M3naHuil. [lag repeBoa Imed4aTHBIX JOKYMEHTOB B IIM(POBOH
dopmart 6ubaroTeKa yxKe Oblra K 3TOMY BPEMEHH OCHAIIleHa COBPEMEHHBIM
CKaHUPYIOIINM 000pyI0BaHHEM.

CaeyeT OTMETUTE, YTO B KOHIIE 1990-X IT. cuTyaua ¢ 6U6ANOTEeIHBIMHU
dougamu B Poccum Oblra ITpu3HAHA KPUTHUECKOM. OCHOBHOM IIPUYMHOHN
3TOTO IBHUAOCH JAUTEABHOE UTHOPHPOBAHNE BaXKHOCTH CO3IaHUA OAATrOIIPH-
ATHBIX YCAOBHH [AS COXpaHEHUT OHOAHMOTEYHBIX (POHIOB PA3HOTO YPOBHS
u Kateropuil. [lag ucnpaBaeHud co3nasuieiica cutyanuu B 2000 r. B Poc-
cuiickoit denepainm Obira mpuHATa HallmoHasbHad mmporpaMmMa CoxXpaHe-
HUg 6nbamoTedHbIX (POHIOB, HoayuuBmiag g0 2020 r. HPUHAHCOBYIO ITOI-
OEepKKy B paMKkax PenepasbHOU IieaeBod mporpammel ,Kyabrrypa Poccun”
(XaxaaeBa, 2009, c. 5). [IporpaMMa BKAIOYAET CEMBb ITOAIIpOrpaMM: ,KoH-
cepBalusa O0ubAnoTeYHBIX (POoHHOB”, ,,Co3maHue POCCHICKOTO CTPaxoBOTO
douga”, ,BezomacHocTh 6ubAHOTEYHBIX POHIOB”, ,,CoxpaHeHre OUOANOTEY-
HBIX (DOHIOB B ITPOIIECCE HUCIIOAL30BaHUA”, ,YIET OUOAMOTEUHBIX (POHIOB”,
,KampoBoe obecriedeHHe TIPOIIECCOB COxXpaHeHusa (oHaoB”, ,KHUXKHbIE
naMaTHUKHN Poccuiickoit Penepanun” (Xaxasea, 2009, c. 6).

lear mopmporpaMmsbl ,KHIzKHbIe HmaMaTHUKU Poccutickoii denepa-
muu’ — pazpaboTKa U peasu3allus eOHUHON IIOAUTHKH B paboTe C KHUXK-
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HBIMH [aMATHHKAaMH, OOeCIledeHHe HX COXPAHHOCTH W PAallMOHAALHOTO
HUCIIOAB30BaHUd, rOCyapCcTBEHHAS OXpaHa U opuandeckas 3anmra. PyHk-
nun PdenepasbHOr0 HAYYHO-HCCAELOBATEABCKOI'O, HAYYHO-METOANYECKOTO
U KOOPAWHAITHOHHOTO IIEHTPA 110 paboTe ¢ KHUKHBIMU ITaMITHUKAMHU ObIAK
BO3AOXKEHBI Ha POCCUICKYIO rocyIapCTBeHHYIO 61banoTeKy (nasee PI'B), roe
O6bI1AM paszpaboTaHbl KPUTEPHUH OTHECEHHS H3MaHWH K KHUKHBIM ITaMsT-
HUKaM, OIpeldeAeHbl BHALI U KaTE€TOPHM, YTOUYHEHbI OCHOBHBIE KPHUTEPHUU
paboThI C HUMH, pa3paboTaHbl OCHOBHBIE HOPMATHUBHBIE H PErAaMeHTHUPYIO-
e noKyMeHThI (CamapuH, 2011). IIOCKOABKY ITOHATHE ,,KHHUKHbIE ITaMAT-
HUKN B OHOAMOTEKAX, My3edX U apXUBaX BOCIPHHHUMAAOCE OYE€Hb IITHPOKO,
TO TOTPebOBaAOCEH €ro YTOYHEHME Ha 3aKOHOAATEeABHOM ypoBHe. B 2009 r.
B PemepaabHbIi 3aKoH ,,O 6ubauomeurHom oOene” (PemepasbHBIN 3aKOH,
2009) BMecTO TepMHHA ,IaMATHHUKH HCTOPUH U KYABTYPBI” ObIA BBEAEH
opUITNAABHBIA TEPMHH ,KHUKHBIA ITaMATHUK . COTrAacHO CTaTbe 3TOTO
3aKOHa K KHHKHBIM ITaMATHHUKaM OTHOCHATCH ,pPyKOIIHCHBIE KHHUTHU HAM
reYaTHble U3MaHUsd, KOTOPhle 00AaIal0T BBIOAOIIEHCS AyXOBHOM, MaTepH-
aABPHOM IEHHOCTBIO, UMEIOT ocoboe HCTOpHYECKOoe, HaydHOe, KyABTYyPHOE
3HAQ4YeHVe, U B OTHOIIEHHH KOTOPBIX YCTAHOBAEH OCOOBIH pexRuM yuéra,
XpaHEeHHd U UCIIoAb30BaHUg” (PemepaabHbIl 3akoH, 2009, ct. 1). Perucrpa-
IIUI0 KHUXKHBIX IaMATHHUKOB (DeepasbHOI0 YPOBHHA IIPOBOAUT Pemepasb-
HBIM IIEHTP Ha OCHOBE 3aKAIOYEHHd DKCIIEPTHOI'O COBETa, CO3IaHHOIO IIPHU
MunucrepcrBe KyabTypbl PP (Camapus, 2009).

[asg dopMupoBaHus 00IIIEPOCCHIICKOH 6a3bI JAHHBIX O KHUZKHBIX ITAMST-
HUKax, denepasbHbIH HHEHTP pa3padboTas aHKETY U HadaA IPOBOAUTEH aHKeE-
THpoBaHue OGHOANOTEK, My3€eB M apXHBOB HE TOABKO IIOAYMHEHHBIX MUHU-
CTEPCTBY KYABTYPBI, HO M IIPHUHAIAEXKAIIHUX APYTUM BEAOMCTBaAM CTpPaHBI.
B 2011 r., mo 3ampocy ®enepasbHOTO IIeHTpPa, Oblra cocTaBAeHA obIIad
XapaKTepHCTHKAa (poHIa OTAeAa PYKOIIHCEH M KHUKHBIX ITaMAaTHUKOB Hayu-
Ho#t 6ubanoreku. Tak:ke OBIAM IOATOTOBAEHBI KPATKHE CBeAEeHUI 00 OTOeAD-
HBIX AMYHBIX (BAQIEABLYECKHX) KHHKHBIX COOpaHUAX, TeMaTHYECKHX, XPO-
HOAOTMYECKHUX U BHIOBBIX KOAAEKIIMAX, KOTOPbIE, II0 HallleMy MHEHHIO, II0
CTaTyCy OTHOCHAUCE K (penepasbHOMY ypoBHIO. Ha odurtnassrHom catite PI'B
B peecrpe ,,KHI>KHbIE TaMATHHUKH-KOAAEKIIMH~ 3apEeruCTPUPOBaHbI 24 KOA-
AexIry (12 AMYHBIX B 12 TeMaTHKO-XPOHOAOTHYECKHUX), XPAHIIIUXCS B OHO-
aAmoTeke yHuBepcuteta (Poccutiickag rocynapcTBeHHass OHOANOTEKA).

BBugy Toro, uro B demepasbHOM 3akoHe ,O 6ubOAHMOTEYHOM meae”
u ,[loAOKEHNH 0 KHUXKHBIX IaMATHUKOB P®” He Oblaa peraaMeHTHpOBaHA
[eATEeABHOCTD II0 BBIIBACHMIO, YUETY M PETUCTPALMU KHHXKHBIX ITaMATHH-
KOB PETrHOHAABHOI'O M MYHHIIUIIaABHOI'O ypoBHel, PenepasbHbIH ILEHTP
IIPUHSA PEIlleHHe CO30aTh PEerroOHaAbHBIE IIEHTPHI 10 paboTe ¢ KHUKHBIMHU
HnaMATHHUKAMH Ha 0a3e KPYIHBIX 00AaCTHBIX OubamoTek. Lleab u 3amayum
TaKHX LIEHTPOB — (POPMUPOBAHHE U peasn3allus eIUHON IIOAUTHKH coxXpa-
HeHUs 0C000 IIeHHOH YaCTH KHHIKHOTO KYABTYPHOTO HACAEOVS CTPAaHBI,
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obecriedeHNe IIEHTPAAN30BAHHOTO VIETA U TOCyJapPCTBEHHOH PETHCTPAIINH
KHIZKHBIX ITAMSITHHUKOB, HAXOMSIIMXCS B PETrHOHAX, a TakXKe paspaboTka
HOPMATHBHBIX aKTOB II0 OTHOIIEHHIO K KHIKHBIM ITaMSITHHKaM PErvo-
HaABHOT'O U MyHHIIUIIAABHOTO ypoBHEH. B 2013 r. o denepasbHOro nmeHTpa
IIOCTYIIHAO IIPEIAOKEHHE CO3MaTh HAa 0a3e oTaesa PYKOITHCeH M KHUKHBIX
naMaTHUKOB HayuHoii 6ubanoTekn TOMCKOro yHHBEPCUTETA PETHOHAAB-
HBIH IIEHTpP II0 paboTe C KHUXKHBIMH IaMaTHHKaMH B ToMmcko# obaactw.
OTo mpenmaokeHHe OBIAO IIPHHSATO C YCAOBHEM, YTO Ha3BaHHE OTAEA H3Me-
HATH He CTaHeT, a (PYHKIIMH PErMOHAABLHOTO IIEHTpa OyAyT MIpPOIIHMCAHBI
B HOBOM ITOAOKEHHH 00 OTZieAe PYKOIIHCEH M KHUKHBIX ITaMATHHUKOB, Kya
Ob1AM BHeceHbI HeoOxonumble n3meHenud (Koaocosa, coct., 2013).

Buagase ObIAM yCTAHOBAEHBI KOHTAKTBHI C IIATHIO BY30BCKUMH OHO-
AMOTEKaMU Tropoaa, ToMcKo# ob6aacTHOM HaydHOM 6ubanoTeko#, ToMCKUM
06AaCTHBIM KpaeBeI4eCKHUM My3eeM U ['ocymapCTBeHHBIM apXuBoM TOMCKOH
obaactu. [Iag UX COTPYAHHUKOB, KOTOPhIE HEIIOCPEACTBEHHO paboTaroT ¢ pe-
KHUMH U3TaHUSIMH, ObIAH IIPOBEAEHBI HAYYHO-IIPAKTHYECKHEe CEMHUHAPHI, T
OBIAM PACCMOTPEHBI IIEAH U 3a0a49u PaboThl ¢ KHUKHBIMU IaMATHUKAMH Ha
TeppuTopur TOMCKO#H 06AacTH, a TaK:Ke BOIIPOCHI HOPMATHBHO-IIPABOBOM
U 3aKOHOOATEAbHOH 6a3pl. Bce yJaCTHHKU ITOAYYHAM aHKETBI AL IIOTO-
TOBKH CBEIEHHH O cOoCTaBe UX peakux (PoHmoB. CuuTaeTrcs, 4TO B (POHIAX
OpyTUX 6UOANOTEK, My3eeB H apXUBOB TOMCKOTO peruoHa KOANYEeCTBO KHHUK-
HBIX TaMATHHUKOB (heepasbHOTO YPOBHA OyZeT HEBEAWKO, ITIO9TOMY OCHOB-
HO# 3amadeil cCTaHET BBIIBACHHE W IIOCTAHOBKA Ha y4Y&T TOMCKHX U CHOUP-
CKUX H3[IaHUM, KOTOPBbIe HEOOXOMNMO IIePEBOAUTh B KATETOPHUIO KHHUIKHBIX
IaMSITHUKOB PETHOHAABHOI'O MAM MYHHITUIIAABHOTO YPOBHEH.

Ha odunmasbsaoMm catite Hayunoit bubauorexku TI'Y co3maHa cTpaHuna
,KHITZKHbIE TTaMATHUKU TOMCKOM 00AacTH”, THe MIPEACTABACHBI CACIYIOIIHE
paszmeanl: ollIue CBeAeHMs, HOPMAaTHBHBIE U METOOWYECKHE MOKYMEHTBI,
doHmomepKaTEAH, CBOA KHHXKHBIX IIaMATHHKOB, Iybaukarmu (Hayd-
Hag 6ubanoreka ToMCKOTO roCcyzapCTBEHHOI'O YHUBepcHuTeTa). B pasmeae
,HOpMaTHBHBIE ¥ METOOWYECKHE [IOKYMEHTBHI” IIOMEIIEeHbI ITOAHOTEKCTO-
Bble HOPMAaTHUBHBIE MOKYMEHTHI II0 paboTe C KHHKHBIMH ITaMATHHUKAMH,
paspaboranHbvie PemepasbHBIM ILIeHTPOM. B pasnmese ,PoHmomepkaTesn”
IIpeAcTaBACHA KOHTAKTHas WH(MOPMAIlHS IIIeCTH OpraHu3allui-aepKa-
Teaell KHUZKHBIX ITaMATHHUKOB, U3 KOTOPBIX YeThIpe IIPEeACTaBHUAN XapaKTe-
PHUCTHUKHU CBOUX penkux poHmoB. Tak, HanpuMmep, B HaydHo-TexXHHYIEeCKOH
6rbanoTeke TOMCKOTO IOAUTEXHHYECKOTO VHHUBEPCHTETa OTAEA PEAKUX
KHHUT U pyKomuce# ObIa co3maH B 1985 r., a obmumit 06béM penkoro poHaa
cocraBageT 40 244 sk3eMmnagapa. OCHOBHOM TeMaTHYECKHHN XapakTep 3TOro
doHOga — ecrecTBeHHOHay4HBIH. B ToMCKO# 06AacTHOH yHHUBEPCAABHOH
Hay4HOU 6ubamoTeke B 1986 r. ObIA CO3aH CEKTOP PEAKOM KHHUTH, (DOH
KOTOPOI'0 HaCYUThIBaeT yxKe 53 272 sk3emnagapa. B HéM xopolio nipeacras-
A€HA KOAAEKITHS TOMCKUX ¥ CHOMPCKUX HOPEBOAIOIIMOHHBIX U3IaHUH.
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HemocpencrBenno B Hayunoii 6mbanoreke TOMCKOro yHHBEpPCHUTETA,
B paMKax [edTeAbHOCTH PernoHaabpHOrO IIeHTpa, Beaércd paboTa 1o co3a-
HUIO MAIlTHHOYHTAEMBIX 3aIIHcel 00 9K3eMIIAIpax U3NaHHH, 00AaIaloIx
IpU3HAKaMH KHUIKHBIX IaMATHUKOB denepasbHoro ypoBHda. B PI'B naga
peructpayu B O6IIIepOCCHHCKOM CBO/Ie KHHKHBIX TaMATHHUKOB OBIAH ITO/I-
TOTOBAEHBI U HAIIPaBACHBI MAIIIMHOYHUTAEMBIE 3alHuCH 0 132 sk3eMmnagpax
u3gaHui, HarnedaTaHHbIX B niepuog ¢ 1801 mo 1830 r. 3aTeM 3TH 3amicu
OBIAM KOHBEPTUPOBAHBI U 3aHECEHBI B 9AEKTPOHHBIH KaTasor HayuHoit 6u6-
AUWIOTEKH, TIe TAK¥XKE yKe BeaéTcd pabora 1o co31aHuio 6UbAnoTpapUIeCKUX
3amnucell Ha KHUTH U3 APYTHX KOAAGKITUH, TAKUX KaK, HallpuMep, ,, ToMcKue
U3OaHus”, KOAEKIINN HHKyHabyA u apyrue. [Ipu co3gaHuy B SA€KTPOHHOM
KaTaaore O6ubanorpadpuieckoil 3aIuUCH O KHUKHOM IIaMATHUKE, OHOAHO-
TeKapb-cucTeMaTu3aTop B 650 momckoBoM 1moae ,KHUKHBIE NaMATHUKH
ToMcKoii 06aacTH” yKa3bIBaeT KO KOAAEKITHY, K KOTOPOI OTHOCUTCH KHHUTA.

Kak yzke oTMedaroch, GUOAMOTEKA OCHAIIlEHA COBPEMEHHBIM CKAHHUPY-
IOIIUM 000pyIOBaHUEM [AS IIepeBoa ITeYaTHBIX JOKYMEHTOB B II(POBOH
dopmart. IIpu moAroToBKE KHUIKHBIX ITaMATHHKOB M PYKOIIHCEH K OIH(-
POBKe MBI pafoTaeM B TECHOM KOHTAKTe C PerroHaAbHBIM IIEHTPOM KOH-
cepBalliH OOKYMEHTOB, ITOCKOABKY COTPYAHHKH IIEHTPa IIPOBOAAT obcae-
[ooBaHHUEe penroro (poHAA W BeAyT MOHUTOPHUHT (PU3WYECKOTO COCTOSHUSI
KasK[IOTO 9K3eMIIATpa KHUTH. [IprMeHss coBpeMeHHbIe MeTOAbl pPecTaBpa-
IIUH, CTAOMAN3AIINY ¥ KOHCEPBAIINH, OHU IIOATOTABANBAIOT 9K3EMIIALID A
o1tnPOBKH, a 3aTeM OH IIOCTYIIaeT Ha OIIU(POBKY B OTIAEA SAEKTPOHHOH
6ubanoTexku (ManepuoBa, 2011). Co3gaHHBIM TOAHOTEKCTOBBIM HOKYMEHT
CTaHOBUTCH MOCTYIIEH Ha caiiTe 6MOAMOTEKHN B pasaene ,OAeKTPOoHHas Oub-
AWOTEKA (pero3uTopuii)”.

Taxum 06pa3om, MOKHO HaZIedThCH, YTO PeTHOHaABHBIH IIEHTP CHITPAEeT
BasKHYIO POAB B eA€ KOOPAWMHAIINY PabOTHI 10 BBIIBACHHIO, VIETY, OITHCA-
HHUIO ¥ COXPAHEHHIO KHUKHBIX ITAMSITHUKOB, XPAHAIIUXCI B VIPEKICHUIX
Tomcka u ToMmcKoi obaacTw.
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Regional Center for Work with Book Artefacts in Tomsk region:
history and current state

Summary

The article reveals prerequisites and specificity of the creation of Regional Center for Work
with Book Artefacts on the basis of the Department of Rare Books and Manuscripts of the
Research Library of Tomsk State University (I'SU RL). The stock of the Department, which
was created in 1945, was initially formed in 1880 and based on many private book collections,
received by the first University created in Siberia. The development stages of the Department
and its organizational, methodological and technical foundations are summarized. A special
attention is given to the archeographical work as a peculiar source of replenishing the book
stock with manuscripts and incunabulas. In 2013, the accumulated comprehensive experience
of work with book artefacts allowed to accept the proposal of the Federal Center of the Russian
State Library to create Regional center for work with book Artefacts in Tomsk region.

Keywords: book artefacts, Research Library, Tomsk State University, archeographical work,
Regional Center for Work with Book Artefacts, Tomsk region
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BEZPIECZENSTWO DANYCH I SYSTEMOW INFORMACYJNYCH
W BIBLIOTEKACH.
PRZEGLAD STANU PRAWNEGO

Biblioteka, nie tylko naukowa, jak kazda instytucja dziatajaca w dru-
giej dekadzie XXI w. wymaga szeroko pojetego wspomagania systemami tele-
informatycznymi. Zakres wspomagania zalezny jest od gamy swiadczonych
ustug informacyjno-bibliotecznych, natomiast zasady budowy takich syste-
mow wyznaczaja czynniki techniczne, powiazane z obecnym poziomem tech-
nologii jak rowniez aktualnym stanem rozwiazan prawnych i normatywnych.

Dla zrozumienia zwigzkéw systemowych pomiedzy poszczegolnymi
elementami tworzonego systemu bezpieczenstwa informacji niezbedne
jest okreslenie, czym jest samo bezpieczenstwo. Kreslac, na potrzeby
niniejszego artykutu, obraz bezpieczenstwa nalezy zwréci¢ uwage na jego
dwa aspekty. Pierwszy z nich wynika z faktu, ze bezpieczenstwo to jeden
z najwazniejszych elementow opisujacych instytucje i w spos6b znaczacy
wplywajacych na poziom wykonywanych przez nig, zgodnie z prawem,
ushug informacyjno-bibliotecznych. Drugi aspekt odnosi sie do ustalenia,
ze zapewnienie bezpieczenstwa to zestaw dzialan majacych na celu taka
organizacje instytucji, by wszystkie prowadzone przez nig dzialania byty
zgodne z prawem, jej statutem i regulaminami, zapewniajgc rownoczesnie
zadowalajacy poziom satysfakcji uzytkownikoéw. Przeprowadzone studia
literaturowe wskazuja, ze w dotychczasowych badaniach porzadkujacych
sprawe ochrony informacji traktowano ja wyrywkowo — zajmowano sie
osobno danymi osobowymi, informacja publiczna czy informacjami usta-
wowo chronionymi, bardzo czesto zawezajac obszar badawczy do szczegoto-
wych dzialéw dziatalnosci administracyjnej!. Przygotowujacy opracowania

! Zagadnienia ochrony informacji najczesciej sa poruszane w programach szkolen, pre-
zentacjach zamieszczanych w wolnych zrodtach publikacyjnych oraz na ltamach czasopisma
ynformacja w Administracji Publicznej” — ISSN 2392-2265. Pomoca zrodlowa stuza portale:
International Electrotechnical Commission (http://www.iec.ch/), International Organization
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praktycznie skupiali sie na zagadnieniach szczegolowych, wynikajacych
z pojedynczych aktow prawnych, uzupelniajac je o omoéwienia, w ktorych
odnosza sie do uzupelniajacych je rozporzadzen lub innych Scisle powiaza-
nych z nimi aktéw prawnych. Bylo to jedynie fragmentaryczne spojrzenie
na catos¢ informacji, w ktorej wyrozniano pewne grupy zagadnien, nieko-
niecznie najwazniejsze dla dzialalnosci biznesowej instytucji, lecz w sposéb
sztuczny wydzielone przez szczegolowe przepisy prawa.

Opracowanie niniejsze stanowi probe wyspecyfikowania i uporzadko-
wania wszystkich obowiazujacych w pierwszej potowie 2015 r. przepisow
i norm, ktére powinny by¢ uwzgledniane przy tworzeniu systemu bez-
pieczenstwa informacji dla bibliotek naukowych publicznych szkoél wyz-
szych. Nalezy zwroéci¢ uwage, ze sprawa bezpieczenstwa informacji nie
moze by¢ traktowana w bibliotekach jako element tymczasowy lub tylko
wycinkowy, potrzebny np. do prowadzenia punktow informacji normali-
zacyjnych, dzialajacych na podstawie umow z Polskim Komitetem Nor-
malizacyjnym. Zastosowana metodyka moze postuzy¢ jako przyklad do
przygotowania podobnych opracowan dla innych instytucji publicznych
lub organéw administracji samorzadowej. Charakterystyki takie sg wste-
pem do przeprowadzenia szczegotowych analiz shuzacych wdrazaniu roz-
wiazan zapewniajacych kompleksowe bezpieczenstwo informacji. Prace
zmierzajace do zapewnienia akceptowalnego poziomu bezpieczenstwa
informacji mozna prowadzi¢ efektywnie, gdy dzialania sg oparte o sys-
temy jakosciowe, co w uproszeniu mozna interpretowac jako wdrazanie
standardow zarzadzania poprzez jakosé?, wptywajace w przypadku biblio-
tek szkol wyzszych na jakos¢ swiadczonych ustug informacyjno-biblio-
tecznych.

Przed przystapieniem do porzadkowania i wartosciowania aktéow nor-
matywnych, celowe jest podjecie intuicyjnych prac zmierzajacych do zin-
wentaryzowania sfer, w ktérych niezbedne wydaja sie dziatania zwigzane
z ochrong informacji. Ich istota jest uswiadomienie, w szczegélnosci kadrze
zarzadzajacej, ze zapewnienie bezpieczenstwa informacji nie jest proble-
mem pionow informatycznych lecz catej instytucji. Do najbardziej typo-
wych obszaréw dotyczacych dziatan zwiazanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa naleza:

e tradycyjne zbiory danych (gléwnie papierowe);

e zbiory danych w pracujacych systemach teleinformatycznych;

e system archiwizacji danych i nosniki, na ktorych przechowywane
sa dane;

for Standardization (http://www.iso.org), Polski Komitet Normalizacyjny (http://pkn.pl) oraz
baza danych Lex Omega.

2 Wnioski wynikajace z konferencji naukowej podsumowujacej realizacje projektu Tempus
UM JEP 13242-98 ,Modernizacja zarzadzania biblioteka jako czes¢ zarzadzania przez jakosc
w Uczelni — cele i zadania” (Derfert-Wolf, Bednarek-Michalska, red., 2000).
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e systemy zabezpieczen fizycznych;

e procedury postepowania.

Analizujac zakres wyspecyfikowanych poél, nalezy zauwazyc, ze odno-
szg sie do wszystkich elementow dziatalnosci statutowej bibliotek, a nie-
wlasciwe zorganizowanie pracy instytucji moze hipotetycznie grozi¢ nawet
utratg ciaglosci dziatania.

Na wstepie, korzystajac z zasad racjonalnego zarzadzania instytucja
publiczng, nalezy dokonaé¢ inwentaryzacji aktow, ktorych stosowanie staje
sie niezbedne dla zachowania zgodnosci z aktualnym stanem prawnym.
W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa informacji sg to:

1. Ustawy;

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministrow lub
innych ustawowo upowaznionych ministrow;

3. Dyrektywy unijne i rozporzadzenia Komisji (UE);

4. Normy miedzynarodowe (najczesciej z ich implementacjami krajo-
wymi);

5. Normatywne akty lokalne np. dla Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego
(BUS) - uchwaty Senatu US, zarzadzenia JM Rektora US czy zarzadzenia
Dyrektora Biblioteki US®.

Ustawy

W ramach aktualnie obowigzujacych ustaw powinnisSmy wskazac
zarowno te, ktéorych stosowanie wynika bezposSrednio z przynaleznosSci
organizacyjnej czy charakteru biblioteki, jak réwniez zwiazane z charak-
terem realizowanych przez biblioteke ustug informacyjno-bibliotecznych.
W grupie ustaw podstawowych nalezy uwzglednic*:

e Ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (z pézn. zm.); tekst
jednolity na dzien 22 maja 2012 r. (Dz.U. 2012, poz. 642);

e Ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(z pozn. zm.); tekst jednolity na dzien 9 pazdziernika 2013 r. (Dz.U. 2014,
poz. 1198);

e Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(z pozn. zm.); tekst jednolity na dzien 26 czerwca 2014 r. (Dz.U. 2014, poz.
1182);

e Ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (z p6zn. zm.); tekst jednolity na dzien 17 maja 2006 r. (Dz.U.
2006, nr 90, poz.631);

e Ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. 2001,
nr 128, poz.1402).

3 Prezentowany stan prawny na dzien 28 lutego 2015 r.
* Analize wykonano na dzien 1 stycznia 2015 r.



44 BisLioTHECA NoOSTRA. S1.ASKT KWARTALNIK NAUKOWY NR 4 (42) 2015

Pierwsza z wymienionych wyzej ustaw to akt ogolny regulujacy prace
wszystkich bibliotek na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Jej art. 4 ust.
4 pkt 2 stanowi, ze jest to ,obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udo-
stepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, zwlaszcza
informowanie o zbiorach wtasnych” (Ustawa, 1997a). Taki opis realizowa-
nych przez ksigznice zadan w polaczeniu z powszechnym zastosowaniem
do ich wspomagania systemow teleinformatycznych naklada wraz z innymi
aktami prawnymi koniecznos¢ chronienia wszystkich tworzonych w biblio-
tekach informacji. Dotyczy to nie tylko informacji o zbiorach wlasnych lecz
wszystkich, ktore zostajg wytworzone np. w czasie prowadzonych kwerend
bibliotecznych. Natomiast ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, oprocz
ogblnego tla normujacego calosciowe dziatania szkol wyzszych, zawiera
bardzo wazny art. 88 okreslajacy m.in. zasady przetwarzania danych oso-
bowych gromadzonych w bibliotekach szkol wyzszych (Ustawa, 2005).
Szczegolnie wazne sg zapisy:

e ust. 4. mowiacy, ze ,Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem sys-
temu biblioteczno-informacyjnego moze przetwarzac okreslone w jej statu-
cie dane osobowe os6b korzystajacych z tego systemu” (Ustawa, 2005) oraz

e ust. 5. moéwiacy, ze: ,Zbiér danych osobowych, o ktéorych mowa
w ust. 4, jest zwolniony z obowiazku rejestracji zbiorow danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych” (Ustawa, 1997b).

Sa one uzupelnieniem postanowien wspomnianej wczesniej ustawy
o ochronie danych osobowych. Dopetniaja ja regulacje w zakresie prawa
autorskiego i praw pokrewnych oraz ochrony baz danych. Szczegolnej
uwagi wymaga zwlaszcza ustawa o ochronie baz danych, gdyz najczesciej
brak nam doswiadczenia w jej stosowaniu. Najwazniejszy dla praktyki
bibliotecznej jest jej art. 7 ust. 1 méwiacy, ze ,Producent bazy danych udo-
stepnionej publicznie w jakikolwiek sposob nie moze zabroni¢ uzytkowni-
kowi korzystajacemu zgodnie z prawem z takiej bazy danych, pobierania
lub wtornego wykorzystania w jakimkolwiek celu nieistotnej, co do jakosci
lub ilosci, czesci jej zawartosci”, a takze uregulowanie zgodnie z jej art.
8 mowiace ze ,Wolno korzystac z istotnej, co do jakosci lub ilosci, czesci
rozpowszechnionej bazy danych”, gdy realizujemy to do wlasnego uzytku
osobistego, ale tylko ,z zawartosci nieelektronicznej bazy danych” oraz bez
okreslania zakresu ,w charakterze ilustracji, w celach dydaktycznych lub
badawczych, ze wskazaniem zrédla, jezeli takie korzystanie jest uzasad-
nione niekomercyjnym celem, dla ktéorego wykorzystano baze” (Ustawa,
2001). Sformulowania te w sposob oczywisty uzupelniaja zawarte w usta-
wie o prawie autorskim postanowienia dotyczace publikacji nie bedacych
bazami danych.

Pamietajac, ze dziatalnos¢ biblioteki jest prowadzona wieloptasz-
czyznowo, podczas przygotowywania dokumentow zwiazanych z bezpie-
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czenstwem informacji powinniSmy jeszcze uwzglednic¢ akty prawne takie
jak®:

e Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wlasnosci przemysltowej
(z p6zn. zm.); tekst jednolity na dzien 17 wrzesnia 2013 r. (Dz.U. 2013, poz.
1410);

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicz-
nej (z pozn. zm.); tekst jednolity na dzien 14 kwietnia 2014 r. (Dz.U. 2014,
poz. 782);

e Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. prawo telekomunikacyjne (z pozn.
zm.); tekst jednolity na dzien 10 stycznia 2014 r. ( Dz.U. 2014, poz. 243);

e Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga elektro-
niczna; tekst jednolity na dzien 15 pazdziernika 2013 r. (Dz.U. 2013, poz.
1422);

e Ustawa z dnia 5 lipca 2002 r. o ochronie niektérych ustug swiad-
czonych droga elektroniczng opartych lub polegajacych na dostepie warun-
kowym (Dz.U. 2002, nr 126, poz. 1068 z pézn. zm.).

Ustawy te, mimo ze pozornie nie maja wplywu na organizacje pracy
biblioteki, w rzeczywistosci moga jednak oddzialywac na niektore elementy
jej funkcjonowania. Szczegoélnie moze to dotyczy¢ sytuacji zwigzanych
z udostepnianiem informacji patentowej i pokrewnej lub informacji wyko-
rzystywanej podczas tworzenia Biuletynoéw Informacji Publicznej, a takze
wdrazania innowacyjnych technologii informacyjnych, wspomaganych
nowoczesnymi systemami teleinformatycznymi. Dodatkowym zagadnie-
niem, lezacym w sferze zainteresowan bibliotek, jest ich udziat we wtor-
nym rozpowszechnianiu informacji publicznej. Niejednokrotnie, mimo ze
postanowienia wspomnianych ustaw nie maja zastosowania wprost, tre-
Sci w nich zawarte sa w duzym zakresie pomocne przy przygotowaniu
i wdrazaniu systemow bezpieczenstwa.

Rozporzadzenia

Kolejng grupe stanowia akty wydawane przez Rade Ministrow opubli-
kowane w Dzienniku Ustaw, w Monitorze Polskim czy dziennikach resorto-
wych. Do najwazniejszych naleza:

W zakresie ogolnym:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w spra-
wie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla reje-
strow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz mini-
malnych wymagan dla systemow teleinformatycznych zwanego w dalszej
czesci tekstu ,w sprawie KRI” (Dz.U. 2012, poz. 526) ze zmianami opubli-

5 Analize wykonano na dzieri 1 stycznia 2015 r.
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kowanymi w dniu 1 grudnia 2014 r. (Dz.U. 2014, poz. 1671) zastepujace
po ponad dwuletniej luce legislacyjnej obowiazujace wczesniej dwa rozpo-
rzadzenia w sprawie minimalnych wymagania dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w formie elektronicznej (Dz.U. 2005, nr 214, poz.
1781) oraz w sprawie minimalnych wymagan dla systemoéw teleinforma-
tycznych (Dz.U. 2005, nr 212, poz. 1766).

W zakresie stosowania ustawy o ochronie danych osobowych:

e Na podstawie art. 39(a) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkoéw technicznych i organiza-
cyjnych, jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych, opublikowane w dniu 1 maja
2004 r. (Dz.U. 2004, nr 100, poz. 1024)°.

e Na podstawie art. 46(a) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. wzor zgloszenia zbioru
danych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Oso-
bowych, opublikowane w dniu 1 maja 2004 r. (Dz.U. 2004, nr 100, poz.
1025), zmienione obecnie przez rozporzadzenie z dnia 11 grudnia 2008 r.
(Dz.U. 2008, nr 229, poz. 1536).

Analizujac zapisy, dostrzegamy, ze dla rozporzadzenia w sprawie KRI
charakterystyczne jest bardzo powazne potraktowanie norm miedzynarodo-
wych dotyczacych systemow bezpieczenstwa informatycznego, jako wzorca
postepowania przez wszystkie instytucje publiczne (Rozporzadzenie, 2012).
Reformowany system normalizacyjny dotychczas traktowat stosowanie norm
W organizacji pracy instytucji w sposéb uznaniowy. Normy te, mimo ze zsyn-
chronizowane z europejskim i swiatowym systemem, byly postrzegane jako
wzorce postepowania, ktore nie musialy by¢ stosowane. Odmienne potrak-
towanie tego systemu w rozporzadzeniu Rady Ministrow tworzy precedens
pozwalajacy na wytworzenie kultury organizacyjnej opartej o rozwiazania nor-
malizacyjne. Gléwne normy wymienione w tym rozporzadzeniu to PN-ISO/
IEC 27001, PN-ISO/IEC 17799, PN-ISO/IEC 27005 i PN-ISO/IEC 24762.
Rownoczesnie waznym obowigzkiem, ktory zostal natozony tym zarzadzeniem
na instytucje eksploatujace systemy teleinformatyczne, jest przeprowadzanie
audytu systemow teleinformatycznych oraz audytu ich bezpieczenstwa.

Omawiajgc rozporzadzenia dotyczace bezpieczenstwa danych osobo-
wych, nalezy poddac¢ analizie rozporzadzenie okreslajace w spos6b bardzo

% Uwaga: powszechnym bledem wskazywanym przez GIODO jest stosowanie nieobowiazuja-
cego Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 czerwca 1998 r.
ze zmiana z dnia 1 pazdziernika 2001 r. w sprawie okreslenia podstawowych warunkéw tech-
nicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych.
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precyzyjny i praktyczny organizacje bezpieczenstwa systemow przetwa-
rzajacych dane osobowe jako modelu kompleksowej organizacji systemow
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych instytucji. Wydaje sie, ze
rozporzadzenie to jako ,wyciag” z réznych norm teleinformatycznych jest
dobrym startowym wzorcem do rozpoczecia pracy nad budowa systemu
informacji.

Dla Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego szczegblne znaczenie miata
pierwsza wersja rozporzadzenia o rejestracji zbioru danych czytelnikow
w GIODO?, gdyz wtasnie BUS jako jedna z nielicznych bibliotek szko6t wyz-
szych w zgloszeniu z 2005 r. deklarowala wszystkie elementy, niezbedne do
stworzenia elementarnego systemu bezpieczenstwa informacji. Juz wow-
czas myslano tu o tworzeniu kompleksowych rozwigzan techniczno-orga-
nizacyjnych, ktére w swoim pierwszym etapie byly oparte o rozwiazania
opisywane w normach wydanych przez British Standards Institution (BSI)
oraz pierwszych wersjach norm ISO. Tak prowadzone dziatania pokazywaty
odmiennos¢ podejscia do problemow bezpieczenstwa informacji w Uni-
wersytecie Slaskim, ktéry podjat trud przemyslanego i kompleksowego
wdrazania systemow informatycznych obstugujacych w sposéb centralny
wszystkie procesy biznesowe uczelni (Koziara, Magiera, 2005). W czasie
planowania tych rozwigzan projektowano rowniez w sposob calosciowy
systemy bezpieczenstwa informacji, co pozwolilo sprosta¢ wymaganiom
wynikajacym ze stosowania omawianych rozporzadzen i stworzy¢ wzorzec
dla innych instytucji publicznych. Elementy te sg caly czas udoskonalane
i przystosowywane do zmieniajacych sie¢ wymagan.

Dyrektywy Unijne i rozporzadzenia Komisji Europejskiej

Podejmuja dzialania porzadkujace oraz zapoznaja z treSciami prawo-
dawstwa europejskiego. Nalezg do nich:

e Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przepltywu tych danych
(Dz.U.UE.L. z dn. 23 listopada 1995 r., nr 1995.281.31;

e Dyrektywa 2000/31/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
8 czerwca 2000 r. w sprawie niektorych aspektow prawnych ushug spote-
czenstwa informacyjnego, w szczegolnosci handlu elektronicznego w ramach
rynku wewnetrznego (dyrektywa o handlu elektronicznym) (Dz.U.UE.L. z dn.
17 lipca 2000 r., nr 2000.178.1);

e Dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
12 lipca 2002 r. dotyczaca przetwarzania danych osobowych i ochrony
prywatnosci w sektorze lgcznosci elektronicznej (dyrektywa o prywat-

7 Opublikowana 1 maja 2004 r., w dniu akcesji Polski do Unii Europejskiej.
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nosSci i lacznosci elektronicznej), (Dz.U.UE.L. z dn. 31 lipca 2002 r.,
nr 2002.201.37);

e Rozporzadzenie (WE) Nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwa-
rzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i o swo-
bodnym przeplywie takich danych (Dz.U.UE.L. z dn. 12 stycznia 2001 r.,
nr 2001.8.1);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) NR611/2013 z dnia 24 czerwca 2013 r.
w sprawie Srodkow majacych zastosowanie przy powiadamianiu o przy-
padkach naruszenia danych osobowych, na mocy dyrektywy 2002 /58 /WE
Parlamentu Europejskiego i Rady o prywatnosci i tacznosci elektroniczne;j
(Dz.U.UE.L. z dnia 26 czerwca 2013 r., nr 2013.173.2).

Przytoczone dyrektywy i rozporzadzenia to najwazniejsze dokumenty
wspolnotowe, ktore staly sie zrodlem wybranych uregulowan polskiego pra-
wodawstwa z zakresu ochrony réznego typu danych tworzonych wewnetrz-
nie lub powierzanych do przetwarzania. Na mocy wymienionych dokumen-
tow podejmowane sg decyzje Komisji Europejskiej w sprawie szczegélowych
rozwiazan w kwestii przekazywania danych osobowych do podmiotow trze-
cich. Dla obywateli panstw cztonkéw Unii Europejskiej ma to szczegdlne
znaczenie w sytuacji, gdy sprawa ochrony danych przekracza granice ich
panstw. Rownoczes$nie tres¢ wydawanych dyrektyw pozwala na planowanie
dzialan wyprzedzajacych panstwowe regulacje prawne. Jest to szczegoélnie
cenne, gdy stosujemy normy w zakresie zarzadzania jakosScia i bezpieczen-
stwem informacji oraz planujemy dziatania w trybie ciagltego doskonalenia
jakosci procedur. Walor wczesniejszego interpretowania zapisow jest bar-
dzo wazny dla bibliotek — instytucji, ktorych dziatalnos¢ opiera sie na przy-
gotowywanych i rozwijanych systemach teleinformatycznych, wspomaga-
jacych cyrkulacje gromadzonych przez wiele lat zbiorow. Brak antycypacji
zmian przepisow wynikajacych z wprowadzanych do prawodawstwa krajo-
wego zapisow dokumentow europejskich moze narazi¢ wszystkie instytucje
na ponoszenie dodatkowych, nieuzasadnionych z punktu widzenia dyscy-
pliny finanséw publicznych kosztow inwestycyjnych lub eksploatacyjnych.

Normy miedzynarodowe

Normy w zakresie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
mozemy podzieli¢ na dwie grupy. Do pierwszej naleza te, ktore w sposoéb
porzadkowy okreslaja sposoby organizacji pracy instytucji niezbedne do
zachowania bezpieczenstwa systemow informacyjnych. W drugiej zgru-
powane sa raporty przygotowane przez Swiatowe stuzby techniczne. Za
wydawanie norm miedzynarodowych odpowiedzialna jest Miedzynarodowa
Organizacja Normalizacyjna ISO, znana pod angielska nazwa International
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Organization for Standardization. Organizacja ta powstala po drugiej wojnie
Swiatowej, a wsrod czltonkow zalozycieli byt Polski Komitet Normalizacyjny,
ktory jest rownoczesnie wydawca norm publikowanych w jezyku polskim.
Konferencje, ktora data poczatek dziatalnosci ISO, zwolano z inicjatywy
BSI najstarszej na Swiecie dzialajacej od poczatku XX w. instytucji zaj-
mujaca sie tworzeniem norm. Trwajace do dzisiaj wielkie zaangazowanie
BSI w pracach ISO zaowocowalo zastosowaniem zestawu norm BSI 7799
jako swiatowego wzorca norm bezpieczenstwa systemow informacyjnych.
Dla norm technicznych dotyczacych bezpieczenstwa organem przygoto-
wujacym takie raporty jest Miedzynarodowa Komisja Elektrotechniczna
(ang. International Electrotechnical Commission, IEC). Do najwazniejszych
norm z zakresu organizacji bezpieczenstwa informacji naleza m.in. normy
wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z roku 2012. Sa to:

e PN-ISO/IEC 27001:2014-12 — wersja polska; Technika informa-
tyczna — Techniki bezpieczenistwa — Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
informacji — Wymagania; Wprowadza: ISO/IEC 27001:2013 [IDT] zastepu-
jaca wymieniong w rozporzadzeniu PN-ISO/IEC 27001:2007P wprowadza-
jaca ISO/IEC 27001:2005 [IDT));

e PN-ISO/IEC 27002:2014-12 — wersja polska; Technika informa-
tyczna — Techniki bezpieczenstwa — Praktyczne zasady zabezpieczania
informacji; Wprowadza: ISO/IEC 27002:2013 [IDT] zastepujaca wymie-
niona w rozporzadzeniu PN-ISO/IEC 17799:2007P wprowadzajaca ISO/
IEC 17799:2005 [IDTJ;

e PN-ISO/IEC 27005:2014-01P; Technika informatyczna - Tech-
niki bezpieczenstwa — Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie informacji;
Wprowadza: ISO/IEC 27005:2011 [IDT] zastepujaca wymieniona w rozpo-
rzadzeniu PN-ISO/IEC 27005:2010 — wersja polska);

e PN-ISO/IEC 20000-1:2014-01P; Technika informatyczna — Zarza-
dzanie ustugami — Czes¢ 1: Wymagania dla systemu zarzadzania ushu-
gami; Wprowadza: ISO/IEC 20000-1:2011 [IDT] zastepujaca wymieniona
w rozporzadzeniu PN-ISO/IEC 20000-1:2007 - wersja polska, PN-ISO/IEC
20000-1:2007/Ap1:2008 — wersja polska;

e PN-ISO/IEC 20000-2:2007 —wersja polska; Technika informatyczna
— Zarzadzanie uslugami — Czes¢ 2: Reguly postepowania; Wprowadza: ISO/
IEC 20000-2:2005 [IDT] norma wymieniona w rozporzadzeniu w tej chwili
wycofana przez PKN lecz nie zastgpiona jeszcze wersja polska normy ISO/
IEC 20000-2:2012 Information technology — Service management — Part 2:
Guidance on the application of service management systems;

e PN-ISO/IEC 24762:2010 — wersja polska — Technika informatyczna
— Techniki bezpieczenstwa — Wytyczne dla ustug odtwarzania techniki tele-
informatycznej po katastrofie — wprowadza ISO/IEC 24762:2008 [IDT] -
wymieniona w dotad nie zmienionej formie w rozporzadzeniu.
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Normami uzupelniajacymi zasady stosowane w technikach teleinfor-
matycznych jest rodzina norm — raportow technicznych oznaczona nume-
rem 13335, ktore, mimo ze byly pozniej zastepowane innymi dokumentami,
niosa w sobie duzo informacji technologicznych. Nalezg do niej nastepujace
polsko- i angielskojezyczne dokumenty:

e PN-I-13335-1:1999P; Technika informatyczna — Wytyczne do zarza-
dzania bezpieczenstwem systemow informatycznych — Pojecia i modele
bezpieczenstwa systemow informatycznych; Wprowadza: ISO/IEC/TR
13335-1:1996 [IDT] w wersji aktualnej jako anglojezyczna wystepujaca
pod postacia dokumentu ISO/IEC 13335-1:2004 Information technology
— Security techniques — Management of information and communications
technology security — Part 1: Concepts and models for information and
communications technology security management;

e [SO/ IEC TR 13335-2 - opis planowania i zarzadzania bezpieczen-
stwem systemow informatycznych w obecnej wersji aktualnej jako ISO/IEC
TR 13335-2:1997 Information technology — Guidelines for the management
of IT Security — Part 2: Managing and planning IT Security;

e [SO/ IEC TR 13335-3 - szczegotowy opis technik zarzadzania bez-
pieczenstwem systemow informatycznych w tym trojpoziomowa polityka
bezpieczenstwa w obecnej wersji aktualnej jako ISO/IEC TR 13335-3:1998
Information technology — Guidelines for the management of IT Security —
Part 3: Techniques for the management of IT Security;

e [SO/ IEC TR 13335-4 - zalecenia dotyczace doboru wilasciwego
rodzaju zabezpieczen w obecnej wersji aktualnej jako ISO/IEC TR 13335-
4:2000 Information technology — Guidelines for the management of IT
Security — Part 4: Selection of safeguards;

e [SO/ IEC TR 13335-5 - regulacje dot. zabezpieczen polaczen z sie-
ciami zewnetrznymi (sposoby zabezpieczania sieci wewnetrznej w miejscu
jej polaczenia z siecia zewnetrzna) w obecnej wersji aktualnej jako ISO/IEC
TR 13335-5:2001 Information technology — Guidelines for the management
of IT Security — Part 5: Management guidance on network security.

Normy te — w swym owczesnym ksztalcie® — staly sie podstawa roz-
porzadzenia MSWiA w sprawie dokumentacji przetwarzania danych oso-
bowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych. Najwazniejszymi zawartymi w nich uregulowaniami sa;:
»SPosob prowadzenia i zakres dokumentacji opisujacej sposéb przetwarza-
nia danych osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewnia-
jace ochrone przetwarzanych danych osobowych”, ,podstawowe warunki
techniczne i organizacyjne, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i sys-

8 W postaci obowiazujacej w kwietniu 2004 r.
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temy informatyczne” oraz ,wymagania w zakresie odnotowywania udostep-
niania danych osobowych i bezpieczenstwa przetwarzania danych osobo-
wych” (Rozporzadzenie, 2004). Nalezy rowniez pamietac, Ze cala zawartosc
wymienionych powyzej norm to drogowskaz technologiczny, ktéry powinien
by¢ elementarzem wymagan zarzadzajacych instytucja wobec regut poste-
powania opracowanych i wdrazanych w instytucji przez personel IT.

Nie mozna nie zauwazyC, ze na stan bezpieczenstwa wplywa ogdlna
organizacja firmy. Analizujac najbardziej typowe Srodowisko instytucji,
z duzym prawdopodobienstwem mozna przyjac, ze stan bezpieczenstwa
zalezy od dziatan wynikajacych z przyjetego systemu organizacyjnego, na
ktory maja wplyw m.in. normy:

e PN-EN ISO 9001:2009P; Systemy zarzadzania jakosciag — Wymaga-
nia, Wprowadza: EN ISO 9001:2008 [IDT];

e PN-N-19001:2006P; Wewnetrzny System Kontroli (WSK) — Wyma-
gania — Uwaga nie wolno jej pomyli¢ z norma PN-EN ISO 19001:2013-07;

e PN-N-18001:2004P; Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy — Wymagania.

Przytoczone powyzej normy z grupy PN-N to niemalze jednolite w skali
europejskiej rozwiazania, ktére maja zapewnic¢ kompatybilne dla firm Sro-
dowiska pracy. Tak dla systemu kontroli jak i dla BHP jako podstawe przy-
jeto rozwiazania wynikajace z normy 9001, przystosowujac je do zadan
zwiazanych ze szczegotowym ich zastosowaniem.

Rownoczes$nie nie wolno zapomnieé, ze jednym z miekkich punktow
przenikania zabezpieczen jest nieautoryzowany dostep fizyczny do samych
urzadzen krytycznych, gdzie przechowywane sg cenne dla nas dane.
W zwiazku z tym niezwykle wazne staje sie stosowanie do zapisow z grupy
norm PN-E-08390-XX:1993P lub 2000P; Rodziny norm: Systemy alar-
mowe, Wlamaniowe systemy alarmowe.

Prawo lokalne

Jest to ostatnia grupa uregulowan prawnych, na ktére nalezy zwrocic
uwage. Moze ona w swojej istocie by¢ najbardziej pomocna we wdrazaniu
zasad bezpieczenstwa systemow informacyjnych, lecz istnieje tez poten-
cjalne niebezpieczenstwo, ze stanie sie przeszkoda we wlasciwym przygoto-
waniu takiego systemu.

W przypadku Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego sa to:

e Statut Uniwersytetu Slaskiego — okreslenie zakresu danych osobo-
wych przetwarzanych w systemie informatycznym BUS wyspecyfikowanym
w rozdziale VI ,System biblioteczno-informacyjny” § 42 pkt. 3;

e Zarzadzenie nr 16/2014 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Kato-
wicach z dnia 14 lutego 2014 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku stuz-
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bowego Polityki Bezpieczenstwa w Zakresie Ochrony Danych Osobowych
w Uniwersytecie Slaskim oraz ,Instrukcji Zarzadzania Systemem Informa-
tycznym Shuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach”.

Reasumujac. Przy przygotowaniu, wdrazaniu i utrzymaniu elementow
systemu bezpieczenstwa niezbedne jest uwzglednienie wielu przepisow
prawnych. Pomimo tego, ze zbidr ich tworzy pozornie bardzo skompliko-
wane Srodowisko, wedlug naszej oceny niemalze kazda z instytucji stac
na samodzielne przygotowanie odpowiednich rozwiazan organizacyjnych
i wynikajacych z nich rozwiazan technicznych. Nalezy pamietac, ze za
wprowadzanie do realizacji zapisow wszystkich aktow prawnych i norma-
tywnych odpowiedzialne jest naczelne kierownictwo, co jednak przy prawi-
dlowo skonstruowanym systemie bezpieczenstwa nie zwalnia z odpowie-
dzialnosci shuzbowej szeregowych pracownikow. Zwolnienie takie w sposob
automatyczny nastepuje, gdy przepisy wewnetrzne beda sprzeczne z ogol-
nym systemem prawa Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci, gdy przy-
gotowujac i utrzymujac systemy bezpieczenstwa, nie uwzglednimy wynikow
wykonywanej systematycznie kwerendy prawnej obejmujacej wszystkie
obowiazujace akty majace wplyw na systemy bezpieczenstwa informacji.
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Andrzej Koziara, Agnieszka Jezierska
Security of data and IT systems in libraries. Overview of the legal status

Summary

Proper operation of the IT systems requires actions that allow their proper preparation
and further use. These processes are based on international and national regulations. In
terms of legal regulations, the paper presents bills, acts and regulations approved by the
European Parliament, the Parliament (Sejm) of the Republic of Poland as well as the Council
of Ministers. The article also describes the obligations and analyzes the actions undertaken
by the University of Silesia as a result of those decisions. The presentation concerning
international standards, regards issues associated with providing quality and security of ICT
systems as the technological basis of the contemporary IT systems. The author presents
documents regarding risk analysis and action in case of emergency situations, as well as
theoretical studies, published as common documents, i.e. PN-ISO/IEC, ISO family or standard
technical reports. A comparative analysis of documents is presented, especially in terms of
common elements which have impact on practical solutions.

Keywords: ICT security, Information systems security, modern scientific libraries
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BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH
W BIBLIOTEKACH - MODELE PRACY SYSTEMOW
BIBLIOTECZNYCH

Koniec pierwszego i pierwsza potowa drugiego dziesieciolecia XXI w.
to czas gwaltownego rozwoju zastosowan mikroelektroniki w zakresie
teletransmisji danych, ingerujacego w postrzeganie Swiata przez wspol-
czesnych ludzi. Sytuacja, ktéra podsumowal Stanistaw Lem stowami:
»,Kto powoduje kim? Technologia nami, czy tez my — nia? Czy to ona pro-
wadzi nas, dokad chce, choc¢by do zguby, czy tez mozemy zmusic ja do
ugiecia sie przed naszym dazeniem?” (2000, s. 16). We wspolczesnym
Swiecie przepelnionym roznymi ofertami opisywanymi nie jezykiem tech-
nologii, ale marketingu, szczegélna role odgrywa kadra inzynierska, ktora
powinna podejmowac dziatania oceniajace, oparte na caloSciowej wiedzy
technologicznej. Z ocenami tymi musza sie liczy¢ opisywani w normach
PN-ISO/IEC 27001:2014-12 i PN-ISO/IEC 27002:2014-12 czlonkowie
»hajwyzszego kierownictwa”. Sposob przygotowania racjonalnych decy-
zji, opartych na niezbednych wtasciwosciach technologii musi by¢ taki,
by nie tworzy¢ sytuacji analogicznych do opisywanych przez S. Lema
w Kongresie futurologicznym, gdzie Swiat utudy przeplatat sie ze Swia-
tem rzeczywistym (1983). Postepowanie takie jest szczegolnie wazne, gdy
trzeba dokona¢ wyboru modelu pracy systemow dla instytucji, ktére na
rynku informatycznym klasyfikujemy jako niszowe. Sa to takie instytu-
cje, ktore realizuja nietypowe lub rzadko wystepujace na rynku ustugi,
lub adresuja swoje ustugi do odbiorcow posiadajacych bardzo zréznico-
wane potrzeby. Przy analizie implementacji Systemu Zarzadzania Bez-
pieczenstwem Informacji (SZBI) w takich instytucjach zwracamy uwage
na wszystkie elementy bezpieczenstwa, nie zapominajac o koniecznosci
osiaggania odpowiedniego wspolczynnika dostepnosci systemu, ktory
powinien by¢ dobierany tak, by jego wartos¢ odpowiadata rzeczywistym
wymaganiom zainteresowanych.
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Celem przeprowadzonych badan i prezentowanego tekstu jest dostar-
czenie kadrze zarzadzajacej bibliotekami oraz wlasciwym do sprawowa-
nia nadzoru nad ich dzialalnoscig organom, uporzadkowanych informacji
dotyczacych modeli pracy systemoéw informatycznych, wspomagajacych
prace instytucji. Zagadnienie to jest istotne dla uzyskania pozgdanych
efektow w organizacji pracy, m.in. z uwagi na fakt, iz odpowiedzialnosci za
dobrze dobrane i wydajne narzedzia nie ponosza stuzby informatyczne, lecz
naczelna kadra zarzadzajaca. W tej sytuacji rola stuzb informatycznych
winna ograniczac sie do rzetelnej oceny wszystkich rozwigzan i dostarcze-
nia materialu niezbednego do podjecia decyzji. Niestety, decyzje dotyczace
rozwigzan w zakresie wspomagania zarzadzania instytucja bardzo cze-
sto podejmowane sa pod wplywem dzialan marketingowych producentow
i dostawcow oprogramowania i ustug lub sa wymuszane przez organizacje
bedace dysponentami Srodkow finansowych. Tylko rzetelna wiedza, ktora
powinni posiadac¢ czlonkowie naczelnego kierownictwa, moze uchronic
instytucje przed mylnymi decyzjami skutkujacymi wieloletnim zmniejsze-
niem ilosci lub jakosci ushug przez nig swiadczonych.

Przygladajac sie z zewnatrz bibliotekom naukowym, nalezy stwierdzic,
ze rola, jaka wyznaczaja im rozwigzania ustawowe oraz oczekiwania spo-
lecznosci danego regionu, powoduje, ze w sposoéb oczywisty kwalifikujemy
je wlasnie do instytucji unikalnych na danym terenie. Specyfika bibliotek
naukowych poprzez swiadczone przez nie ustugi informacyjno-biblioteczne
odrdznia je nie tylko od pozostalych bibliotek publicznych, ale rowniez roz-
nicuje ich zadania w zaleznosci od uczelni, ktorej sa elementem. W takiej
sytuacji, przystepujac do analiz zmierzajacych do wypracowania w orga-
nizacji systemow informatycznego wspomagania procesé6w biznesowych
ksigznic, trzeba w sposob szczegolny zajac sie inwentaryzacja wszystkich
potrzeb ich uzytkownikéw. Podczas prowadzenia takich analiz nalezy row-
niez uwzglednic fakt, ze w kazdej instytucji takiego typu sa juz eksploato-
wane wielorakie urzadzenia technologii bibliotekarskiej. Mowa tutaj m.in.:
o urzadzeniach do samodzielnego wypozyczania ksigzek, zwrotu i sortowa-
nia ksigzek, rejestracji udostepnien w strefach wolnego dostepu, urzadze-
niach do przeprowadzania skontrum i innym wyposazeniu pomocniczym.
Rownoczesnie nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze system wspomagania
zarzadzania biblioteka musi wspolpracowac z wdrozonymi wczesniej sys-
temami zabezpieczen zbiorow oraz sposobami identyfikacji czytelnikow.

Obszary pracy bibliotek

Prowadzac prace studialne, nalezy bra¢ pod uwage takze specyficzne
rozwiazania, zwigzane z regulaminami przygotowanymi najczesciej na
potrzeby calych systemow biblioteczno-informacyjnych uczelni, gdyz wia-
Snie do takiego traktowania bibliotek zobowigzuje nas ustawa o szkolnic-
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twie wyzszym. W regulaminach tych moga znajdowac sie specyficzne roz-
wigzania, ktérych zastosowanie moze wymagac oryginalnych modeli lub
konfiguracji pracy systemow wspomagajacych prace bibliotek.

Prace nalezy rozpoczac¢ od wykazu funkcji, ktore ma realizowac system
biblioteczny. Funkcje te ewidencjonowane sg jako suma wszystkich zidentyfi-
kowanych dla systemoéw biblioteczno-informacyjnych, jakie maja by¢ obstugi-
wane w ramach instalacji wybranego przez nas systemu. Naleza do nich m.in.:

o funkcje zwigzane z gromadzeniem ksiegozbioru (wraz z obsluga
daréw i wymiany miedzybibliotecznej, a niekiedy rowniez obstuga lub
wspolpraca z wydawnictwem uczelni);

e funkcje zwiazane z opracowaniem zbiorow (w tym obstuga karto-
tek wzorcowych wraz z ich automatyczna aktualizacja i synchronizacja
z wzorcami — w Polsce w zasobach Centralnej Kartoteki Haset Wzorcowych
— CKHW utrzymywanej przez centrum Nukat lub jej kopii przygotowanej na
potrzeby bibliotek uzytkujacych system Prolib zlokalizowanej w Bibliotece
Uniwersytetu Slaskiego);

o funkcje udostepniania ksiegozbioru przez bibliotekarzy (rejestracja
i rozpoznawanie czytelnikow np. przez réznosystemowe karty biblioteczne,
rejestracja udostepnien w czytelniach wolego dostepu oraz w czytelniach
ksiegozbiorow wydzielonych lub specjalnych);

e funkcje udostepniania lub zwrotu ksiegozbioru na urzadzeniach
automatyki bibliotecznej oraz wspolpraca z systemami alarmowymi bramek;

e funkcje wyszukiwania selektywnego w zbiorach biblioteki obshugi-
wane przez przegladarki internetowe;

e funkcje wyszukiwania selektywnego w zbiorach biblioteki obshugi-
wane przez aplikacje mobilne przygotowane na rézne systemy operacyjne
i platformy sprzetowe;

e funkcje multiwyszukiwania w zbiorach biblioteki oraz réznych
deklarowanych w sposob swobodny, zaleznie od udzielonych licencji, kwa-
lifikowanych zrodlach metadanych indeksujacych chronione i niechro-
nione zasoby baz danych uruchamiane poprzez przegladarki internetowe;

e funkcje multiwyszukiwania w zbiorach biblioteki oraz réznych
deklarowanych w sposob swobodny, zaleznie od udzielonych licencji kwali-
fikowanych zrédtach metadanych indeksujacych chronione i niechronione
zasoby baz danych uruchamiane poprzez specjalizowane aplikacje mobilne
przygotowane na rozne systemy operacyjne i platformy sprzetowe;

e funkcje nawigacyjne realizowane przez aplikacje mobilne doprowa-
dzajace na podstawie wynikow z multiwyszukiwarek do siedzib bibliotek
(nawigacja GPS) lub w ich wnetrzach do konkretnych regalow (nawigacje
wewnatrzbudynkowe);

e funkcje komunikacji z innymi systemami informatycznymi eksploato-
wanymi na terenie uczelni, np. systemami ERP (przynajmniej w zakresie finan-
sowo-ksiegowo-magazynowo-kadrowym) oraz systemami obslugi dziekanatu;
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e funkcje chronionej dystrybucji danych gromadzonych w systemie
bibliotecznym poprzez bramki funkcjonalne (np. bramki Z39.50, SIP-2 lub
inne pracujace jako webservice) (Koziara, Razik, Spiechowicz, Waga, 2015).

Zinwentaryzowane funkcje, jako propozycje zawartosci poszczegolnych
modulow, sa podstawa do podejmowania prac nad wyborem modelu sys-
temu informatycznego. Podczas jego konstruowania niezwykle wazne staje
sie przeanalizowanie wszelkich zidentyfikowanych realizowanych funk-
cji, ktore moga stac sie zrodlem zagrozen dla bezpiecznej pracy systemu.
Nalezy pamieta¢ o tym, ze kazdy system informatyczny nie tylko musi by¢
poddawany ,konserwacji” zmieniajacej sposob jego pracy i dostosowujacej
go do aktualnych przepisow prawnych, ale takze powinien by¢ rozwijany
i wyposazany w nowe funkcje niezbedne do uruchamiania kolejnych ustug
informacyjno-bibliotecznych. Rozwdj ten, przy zastosowaniu niektérych
form narzedzi klienckich, moze prowadzi¢ do powstawania nowych zagrozen
dla bezpieczenistwa i nalezy go poddawac analizie ryzyka pod katem zmian
w Systemach Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

Modele systemoéw informatycznych drugiej dekady XXI w.

Analizujac budowe typowego wspotczesnego systemu informatycznego,
stwierdzamy, ze dominujaca jest architektura opierajaca sie na tzw. modelu
klient-serwer, w ktérej mozemy zastosowac réznorodna budowe poszczegol-
nych elementow skladowych oprogramowania stosowanego tak po stronie
systemu serwerowego, jak i oprogramowania stosowanego po stronie klienta.
Architektura ta jest znana juz praktycznie od samego poczatku projektowa-
nia systemoéw informatycznych i w sposéb realny znalazta swoje implemen-
tacje w czasach, gdy terminalami duzych systemoéw superkomputerowych
zaczely stawac sie mikrokomputery.

Na potrzeby analizy dzielimy je na kilka obszaréw uwzgledniajacych
zagadnienia budowy oprogramowania i sprzetu, na ktérym to oprogramowa-
nie bedzie pracowalo. W szczegdlnosci na kazdym etapie badania rozwiazan
nalezy uwzglednic to, ze system obstugi biblioteki sktadac¢ sie moze z bardzo
duzej liczby komponentow, ktore moga pracowac, wykorzystujac wewnetrznie:

e System zintegrowany z wewnetrznym modelem wspoétpracy modu-
low. W systemie takim moze wystepowaé wewnetrzna szyna integracyjna
lub inny sposéb wspotpracy modutow. Wszystkie dane sa zapisywane w wie-
lotablicowej bazie danych pracujacej na serwerze glownym. W przypadku
koniecznosci komunikacji ze Swiatem zewnetrznym uzywa sie najczesciej
specjalnych bramek (zwanych réwniez serwerami funkcjonalnymi), pracu-
jacych w zaleznosci od metodyki projektowania systemu w oparciu o stan-
daryzowane lub dedykowane protokolty komunikacyjne (standardowo lub
niestandardowo szyfrowane). W celu podniesienia bezpieczenstwa pracy
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nalezy dostarczy¢ zewnetrznym producentom narzedzia bibliotek programi-
stycznych dedykowanych do komunikacji z modulami systemu zintegrowa-
nego. Wewnetrzna szyna komunikacyjna moze zosta¢ udostepniona przez
producenta systemu zintegrowanego do komunikacji z modutami zewnetrz-
nymi, wtedy to producent systemu dostarcza dokumentacje protokotow
komunikacyjnych dla przygotowania w modulach zewnetrznych specjalnych
wtyczek integracyjnych. W modulach zewnetrznych dopuszcza sie niekiedy
zapisywanie danych poza glowna baza danych lecz zaleca sie wykorzystanie
tego samego motoru bazy danych. Bezpieczenstwo danych realizowane jest
najczesciej przez jednolicie przygotowany system archiwizacyjny (backup).

e System wielomodutlowy komunikujacy sie poprzez zewnetrzna szyne
komunikacyjna. Szyna komunikacyjna w zaleznosci od producenta posiada
zestandaryzowany lub dedykowany system protokoléw komunikacyjnych
wykorzystywany przez producenta lub producentow modulow do przekazy-
wania danych pomiedzy systemami. W zaleznosci od architektury systemu
dane sa przechowywane w jednej, kilku, kilkunastu lub nawet kilkudzie-
sieciu bazach danych. Kazdy z moduléw powinien posiada¢ wilasny sys-
tem archiwowania danych. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na bezpieczne
komunikowanie sie poszczegolnych modulow z szyna integracyjna a takze
na zapewniajaca odpowiedni poziom bezpieczenistwa zarzadzalng szyne inte-
gracyjng oraz na wdrozenie systemu kumulujgcego dane do jednego archi-
wum gléwnego.

e System wielomodulowy bez szyny komunikacyjnej. Kazdy z modu-
low, a wlasciwie podsystemow, posiada wlasng baze danych, a komunikacja
pomiedzy nimi odbywa sie poprzez system bramek lub bezposrednich wtyczek
do dedykowanych baz danych. Kazdy z modutow musi posiada¢ dedykowany
system archiwowania danych. Podczas projektowania systemu niezbedna jest
wspolpraca wlascicieli praw autorskich do kodow zrodltowych, a obowigzkiem
eksploatujacego takie systemy jest zapewnienie odpowiednich zapiséw w umo-
wach wdrozeniowych umozliwiajacych zachowanie odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa danych na wszystkich etapach ich powstawania. W takiej
konfiguracji szczegolnie wazne staje sie zbudowanie specjalistycznego sys-
temu kumulujacego dane archiwalne w jednym miejscu, gdyz brak spojnego
odtwarzania systemu moze spowodowac sprzecznosci wewnetrzne danych.

e System mieszany zawierajacy w sobie elementy opisane powyzej.
Jest to system, nad ktérym najtrudniej zapanowac¢ w zakresie pelnego jego
bezpieczenstwa.

Projektowanie, wdrazanie i eksploatacja systemu zarzadzania biblioteka
Przystepujac do projektowania i wdrazania catosci systemu wspomaga-

jacego prace biblioteki, nalezy pamietac, ze praktycznie kazdy z takich sys-
temow jest systemem informacyjnym, wiec w ich dziataniu trzeba uwzgled-
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nia¢ wszystkie etapy procesow informacyjnych obejmujace generowanie,
gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie, przesylanie, udostepnia-
nie, interpretacje i wykorzystanie informacji. Etapy te w sposob istotny
beda oddziatywac podczas projektowania calosci systemu wspomagajacego
prace biblioteki, a szczegolna uwage nalezy zwroci¢ na wyeliminowanie jak
najwiekszej liczby barier wynikajacych ze sposobu udzielania licencji na
wykorzystywane elementy systemu. Zgodnie z rekomendacjami do prowa-
dzenia postepowan publicznych, przy projektowaniu nowych systemow
nalezy zamawiaC je wraz z przeniesieniem majatkowych praw autorskich
do kodéw zrodlowych na koncowych uzytkownikéw systemu. Liczac sie
z tym, ze stan opisany powyzej jest idealny, w praktyce natomiast uzyt-
kownik jest niemalze zawsze niewylacznym uzytkownikiem systemoéw lub
moduléw pochodzacych z réznych systemow, dla zachowania bezpieczen-
stwa nalezy zagwarantowaé¢ w ramach opieki serwisowej ,otwartosSc” sys-
temu. Robi sie to z reguly poprzez zapisy o tworzeniu przez producenta sys-
temu bramek komunikacyjnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z kodow zrédlowych na potrzeby zmian i uzupelnien w przypadku, gdy wita-
Sciciel praw majatkowych do kodow odmawia dokonywania zmian. Zasady
takie nalezy stosowac w szczegbdlnosci do zakupu systemow, ktére maja
obshugiwa¢ w ramach licencji krajowej duze instytucje o tym samym pro-
filu dzialania (np. biblioteki naukowe). Istotne dla bezpieczenstwa w zakre-
sie licencjonowania jest takie skonstruowanie umow, by zapewnialy one
organizacji nieograniczony czas serwisowania oprogramowania w zakresie,
ktory w Polityce Bezpieczenstwa Informacji, bedacej elementem Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, zostat wskazany jako wazny dla
zapewnienia cigglosci pracy instytucji. Dla bibliotek, skladnikéw Centrum
Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej w Katowicach (CINiBA), ele-
mentem tym jest m.in. staly dostep do ustlug szeroko pojetego katalogu
elektronicznego (przynajmniej w zakresie realizowanym w ramach OPAC
i aplikacja mobilna do przegladania zawartosci zbiorow) pozwalajacy na
odszukanie w strefie wolnego dostepu ksiazki na polce w ramach dedyko-
wanego jej dziatu'.

W zakresie eksploatacji systemu informatycznego pierwszym zagad-
nieniem, ktéorym nalezy sie zajac jest sprawa serwerowni, gdzie zostaly
umieszczone fizyczne serwery oraz macierze gromadzace dane, ktore bedzie

! Zagadnienie szeroko opisuja m.in.: A. Bialas, (2007). Bezpieczeristwo informacji i ustug
w nowoczesnej instytucji i firmie. Warszawa: Wydawnictwa Naukowo-Techniczne; W. Chmie-
larz, (2013). Zarzadzanie projektami @ rozwdj systeméw informatycznych zarzqdzania. War-
szawa: Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego; P. Fajfer,
R. Pawlak, B. Swoboda, (2009). Procesowe zarzqdzanie w zintegrowanych systemach infor-
matycznych na podstawie systemu iScala. T. 1. Wprowadzenie teoretyczne. Poznan: Wyzsza
Szkota Logistyki; A. Januszewski, (2008). Funkcjonalno$é informatycznych systeméw zarza-
dzania T. 2. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN oraz J. Plodzien, E. Stemposz, (2005).
Analiza i projektowanie systeméw informatycznych. Warszawa: Wydawnictwo POJWSTK.
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wykorzystywal system biblioteczny (nie dotyczy to serwerdéw przeznaczo-
nych do innych celow niz system zarzadzania biblioteka). Dla bibliotek aka-
demickich zlokalizowanych w wiekszych oSrodkach miejskich do wyboru
sa przynajmniej cztery alternatywy:

e Umieszczenie serwerow w serwerowni zlokalizowanej w bibliotece.
Cechy pozytywne: mozliwo§¢ doboru sprzetu i jego mocy obliczeniowej
dostosowanego do rzeczywistych potrzeb, mozliwoS¢ zapewnienia dedy-
kowanej infrastruktury dostosowujacej w sposob elastyczny swoje cechy
dla wszystkich elementow systemu eksploatowanych w bibliotece, mozli-
wos¢ swobodnego dostosowanego do potrzeb biblioteki uzytkowanych sys-
temow wspomagania pracy biblioteki, pelne uniezaleznienie si¢ od stanu
zewnetrznej infrastruktury sieciowej. Cechy negatywne: koniecznosc¢ pono-
szenia kosztow wlasnej infrastruktury, konieczno§¢ posiadania wykwalifi-
kowanego personelu do utrzymania catosci infrastruktury.

e Umieszczenie serwerow w serwerowni uczelni (chmura prywatna
uczelni). Cechy pozytywne: brak przymusu posiadania wlasnej kadry do
zarzadzania serwerami niezbednymi do pracy systemu bibliotecznego
(nie zwalnia to od posiadania kadry zapewniajacej prawidlowa eksploata-
cje innych systemow informatycznych biblioteki oraz zdalnego zarzadza-
nia systemem bibliotecznym). Cechy negatywne: z reguly brak mozliwo-
Sci wplywu na doboér sprzetu (wraz z jego niezawodnoS$cia) i zapewnienia
odpowiedniej mocy obliczeniowej (mozliwosS¢ zbyt wolnej pracy systemu),
zagrozenie dostepu do systemu w przypadku awarii lub niestabilnej pracy
sieci poza biblioteka, niekiedy brak wplywu na konfiguracje komponentow
systemu (np. silnika bazy danych), wystepujacy czesto zbyt duzy udziat
w kosztach eksploatacji serweréow, niekiedy klopoty z komunikacja z peryfe-
ryjnymi urzadzeniami technologii bibliotecznej lub np. systemami wydruku
czy poczty elektroniczne;.

e Umieszczenie serwerow w serwerowni miejskiej lub regionalnej
(chmura prywatna regionalnego akademickiego osrodka obliczeniowego
mogaca by¢ elementem chmury publicznej). Cechy pozytywne: identyczne
jak dla serwerowni uczelni. Cechy negatywne: identycznie jak dla serwe-
rowni uczelni z mozliwoscig zwielokrotnienia problemoéow przy multiplika-
cji systemow w szczegolnosci, gdy catos¢ chmury zostaje niedoszacowana
poprzez uruchamianie przez innych uzytkownikéw (np. inne biblioteki) pro-
cesow absorbujacych znaczne dynamicznie przydzielane zasoby serwerow,
wysokie prawdopodobienstwo niestabilnej pracy urzadzen bibliotecznych,
mozliwe klopoty w stabilnej integracji z innymi systemami pracujacymi na
terenie uczelni.

e Wykorzystanie chmury publicznej. Cechy pozytywne: identyczne jak
dla serwerowni uczelni. Cechy negatywne: identycznie jak dla serwerowni
uczelni z mozliwoscia zwielokrotnienia problemoéow przy multiplikacji syste-
mow w szczegolnosci, gdy calos¢ chmury zostaje niedoszacowana poprzez
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uruchamianie przez innych komercyjnych uzytkownikéow (np. inne biblio-
teki) procesow absorbujacych znaczne dynamicznie przydzielane zasoby ser-
werow, wynoszenie wlasnych danych informacyjnych w nieznane miejsce
Swiata — dla zasobow polskich bibliotek dotyczy to przynajmniej danych oso-
bowych czytelnikow lub innych zasobow stanowiacych tajemnice organiza-
cji ustanowiong w Polityce Bezpieczenstwa Informacji (PBI) i SZBI, bardzo
wysokie prawdopodobienstwo nieprawidlowej pracy urzadzen bibliotecznych
w szczegolnosci tych, ktore potrzebuja stabilnego tacza teleinformatycznego,
bardzo wysokie prawdopodobienistwo mozliwych klopotow w stabilnej inte-
gracji z innymi systemami pracujacymi na terenie uczelni (problemy stabil-
nych kanaléow tacznosci — nie myli¢ z szybkoscia maksymalna transmis;ji).

Kolejnym elementem waznym podczas podejmowania decyzji doty-
czacej wdrozenia nowej wersji systemu, zmiany systemu lub pierwszego
wdrozenia systemu pelnigcego funkcje zintegrowanego systemu zarzadza-
nia biblioteka jest przeprowadzenie pelnego rozeznania ofert rynkowych.
W przypadku bibliotek naukowych, gdzie systemy lub moduly wspomaga-
jace takie systemy jak juz wspomniano sa niszowe, nalezy przed podejmowa-
niem decyzji przeprowadzi¢ udokumentowane rozeznanie rynku. Jest wiele
aspektow, ktore decyduja o koniecznosci podjecia takich dziatan. Pierw-
szym z nich, wynikajacym z prawa zamowien publicznych, jest koniecznos¢
dokonania rzetelnego rozeznania rynku z okresleniem wszystkich aspek-
tow uzytkowych jakie sg i beda w przysztosci wazne dla instytucji. W pro-
cesie rozeznania rynku nalezy pamietac o tym, ze szczegblnej starannosci
wymagaja czynnosci zwiazane z pozyskiwaniem licencji na oprogramowa-
nie, gdyz takowe wynikaja ze stosowania do nich prawa autorskiego. Juz
na tym etapie nalezy definiowac¢ swoje oczekiwania zwiazane z otwarto-
Scig systemu, niezbedna do przysztosciowego integrowania kolejnych jego
moduléw pochodzacych od tego samego lub innego dostawcy oprogramo-
wania. Rowniez na etapie wstepnym nalezy ustalac¢ wszelkie dodatkowe
warunki licencyjne zwiazane z np. dostawa silnika bazy danych lub innych
dedykowanych moduléw wspomagajacych jego prace.

Architektura systemu informatycznego

Nastepnym waznym elementem, na ktory trzeba zwroéci¢c uwage, sa
szczegoly architektury samego rozwiazania informatycznego. Podczas
wyboru odpowiadajacego instytucji rozwiazania w szczegdlnosci nalezy miec
na wzgledzie to, ze zastosowane rozwigzanie techniczne powinno zapew-
nia¢ bezproblemowa wspolprace ze wszystkimi wdrazanymi technologiami
identyfikacji zbiorow i czytelnikow. Z wieloletnich doswiadczen architektow
systemow informatycznych mozna wysnuc¢ wniosek, ze dla stabilnej pracy
systemu obslugujacego w pelnym zakresie biblioteki wchodzace w sktad
systemow biblioteczno-informacyjnych duzych szkoél wyzszych niezbedne
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jest wdrazanie tzw. trojwarstwowej technologii klient-serwer. Technologia
ta polega na tym, ze w realnej pracy systemu wystepuja trzy komponenty
systemowe: serwer bazy danych, serwer aplikacyjny i klient serwera apli-
kacyjnego (Lakomy, 1995).

Realnym poczatkiem stosowania takich rozwiazan technologicznych
byla polowa lat dziewiecdziesiatych XX w., kiedy to firma Citrix, korzystajac
z udzielonej przez firme licencji Microsoft na jadro systemu operacyjnego
Windows Server 3.51, wprowadzila na rynek produkt serwera aplikacyj-
nego WinFrame 1.5, a nastepnie bardzo szybko WinFrame 1.6. Dzialanie
tego produktu, bardzo innowacyjnego jak na 6éwczesne czasy, polegato na
tym, ze wszystkie programy byly uruchamiane na serwerze aplikacyjnym
natomiast do koncowego odbiorcy w sposéb bardzo skompresowany byt
transmitowany obraz pulpitu, a od odbiorcy do serwera byly przekazywane
naci$niecia klawiatury i ruch myszki (w chwili obecnej podobne rozwiazania
sa integrowane do kazdego systemu operacyjnego Windows, tak w wersji
serwerowej jak i stacji roboczej). Technologia ta znalazla szybkie
zastosowanie w eksploatowanym przez Uniwersytet Slaski, Uniwersytet
Opolski i Akademie Ekonomiczna w Katowicach systemie sieciowego
rozpowszechniania baz danych InfoWare CD/HD (Koziara, 1997). Rozwia-
zanie to w krétkim czasie wykorzystano w Bibliotece Uniwersytetu Slaskiego
do wytworzenia tréjwarstwowej architektury klient-serwer dla wdrazanego
wlasnie systemu bibliotecznego (Koziara, 2008). Zastosowanie takiej archi-
tektury od poczatku jej istnienia zwiazane bylo z koniecznoscig ogranicza-
nia ilosci danych przesylanych w sieciach rozleglych. Przy jej zastosowaniu
glowng czesé transferu danych pozostawiono w serwerowniach, gdzie posa-
dowione sg serwery baz danych oraz obstugujace je serwery aplikacyjne.

W chwili obecnej trojwarstwowa architekture klient-serwer spotykamy
w dwoch odmianach:

1. Systemy z ustugami serwera aplikacyjnego wykorzystujacego kla-
syczna technologie terminalowg dostarczana przez firme Microsoft jako
serwery Windows wyposazone w tzw. licencje Remote Applications lub
przez firme Citrix wraz z rozwiazaniami serwerowymi XenApp?.

2. Systemy z uslugami serwera aplikacyjnego opartego o specyfika-
cje serwera WWW z wdrozonymi ustugami komunikacji z baza danych lub
szyna integracyjna systemu.

Systemy z klasyczna technologia terminalowa

Przy korzystaniu z ,tradycyjnych” ustug terminalowych do publikowa-
nia aplikacji dostepowych do systemu obstugi instytucji wykorzystuje sie

2 Opracowano na podstawie zawartosci portali informacyjnych firm Citrix Systems, Inc. (po-
brane 05 czerwca 2015, z: http:/ /www.citrix.com) oraz Microsoft i powiazanych z nim witryn
technologicznych (pobrane 05 czerwca 2015, z: http:/ /www.microsoft.com)
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dedykowany przez ich producentow program kliencki. Najczesciej podia-
czanie nastepuje bezposrednio do publikowanych aplikacji w ramach sesji
terminalowych (rzadko do ,pelnego” pulpitu) poprzez protokoly Remote
Desktop Protocol (RDP dla Win RmApp) lub Independent Computing
Architecture (ICA dla XenApp)®. Wraz z wykrywaniem luk bezpieczenstwa
oprogramowanie klientow jest aktualizowane wraz z calym systemem ope-
racyjnym, co stanowi gwarancje wysokiej odpornosci na utrate danych.
Oprogramowanie klienckie wyposazone jest w dedykowane elementy stu-
zace do sprawnego ,mapowania” (wraz z jego odtwarzaniem w razie roztacze-
nia) tzw. portow lokalnych, (m.in. porty szeregowe, porty rownolegle, porty
magistral USB), do ktorych na stacjach roboczych w bibliotekach podtacza
sie urzadzenia dodatkowe niezbedne do prowadzenia ustug bibliotecznych.
Przykladowo sg to zespoly elektronicznych czytnikow etykiet RFID, czyt-
niki Elektronicznej Legitymacji Studenckiej czy inne czytniki wdrozonego
systemu kart bibliotecznych. Do pracy z systemem zarzadzania biblioteka
wykorzystuje sie zainstalowane na terminalach dedykowane oprogramo-
wanie klienta przygotowane za pomocg kompilatorow dostarczanych wraz
z silnikiem bazy danych. W standardowej konfiguracji transmisja pomiedzy
klientem a serwerem aplikacyjnym prowadzona jest w pojedynczym kanale
szyfrowanym. Mozna wdrozy¢ dodatkowe kanatly szyfrujace dla elementow
systemow biblioteczno-informacyjnych znajdujacych sie w innych lokaliza-
cjach fizycznych.

Systemy z serwerem aplikacyjnym opartym na WWW

Zastosowanie tej wersji serwera aplikacyjnego powoduje, ze jego
klientem staje sie zainstalowana na stacji roboczej przegladarka inter-
netowa. Wprowadzona zmiana, z pozoru upraszczajaca konfiguracje sta-
nowiska roboczego bibliotekarza (cho¢ dla klasycznych ushug termina-
lowych klient RDP jest elementem systemu operacyjnego), wprowadza
wiele zagrozen zwiazanych ze specyfika zastosowanego narzedzia doste-
powego jakim jest przegladarka internetowa. Dzieje sie tak glownie dla-
tego, ze zostaje ona wykorzystana do celu, do ktérego nie zawsze jest
optymalizowana. Z doswiadczen wynikajacych z eksploatacji systemow
ERP wykorzystujacych szyny integracyjne i dostep do danych poprzez ich
portal wiadomo, ze dla wykorzystania dodatkowych jego funkcji najcze-
Sciej nalezy wprowadzac¢ dodatkowe aplikacje dostepowe lub publikowac
przegladarki internetowe w wersjach dostosowane do aktualnej wersji
systemu zarzadzania firma. Rownoczesnie do bezpiecznej i prawidlowe;j
pracy z systemem zarzadzania niejednokrotnie nalezy konfigurowac prze-
gladarke tak, ze typowe zasoby sieci Internet nie zawsze sa wyswietlane

3 Jw.



04 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KwartarNik NAUKowy NR 4 (42) 2015

w sposob prawidlowy. Specyfika pracy stanowisk bibliotecznych, do kto-
rych podlaczane sa urzadzenia dodatkowe, zmusza administratorow do
napisania i wdrozenia dodatkowego oprogramowania sterujacego tymi
urzadzeniami. NajczesSciej oprogramowanie takie ,przeksztalca” urzadze-
nia technologii bibliotekarskiej w emulatory klawiatury, a dane przeczy-
tane z takich urzadzen sa przekazywane do serwera WWW tym samym
strumieniem co dane pochodzace z naciskanych klawiszy. Mozliwe jest
takze uruchamianie dodatkowego oprogramowania pracujacego w tle,
zapewniajacego transmisje danych z urzadzen peryferyjnych do serwera
WWW lub bramki transmisyjnej pracujacej obok serwera WWW. Stwarza
to zagrozenie mieszania sie tych danych i bledow wynikajacych z takiego
trybu pracy. Bardziej skomplikowanym procesem staje sie filtrowanie
danych przesytanych z serwera WWW, ktére maja zostac¢ przekazane do
urzadzen technologicznych (np. podczas programowania etykiet RFID).
Dane te musza zosta¢ wyfiltrowane z og6lnej informacji przekazanej z ser-
wera, co najczesciej musi by¢ wykonywane przez dedykowane pracujace
w tle dodatkowe oprogramowanie uruchomione przez przegladarke inter-
netowg. Druga opcja jest uruchomienie przez przegladarke internetowa
dodatkowego oprogramowania wspolpracujacego z dedykowana bramka
pracujaca przy serwerze WWW. W przypadku uzywania jednej przegla-
darki, jako klienta systemu bibliotecznego i klienta zasobow sieci Internet
dodatkowym zagrozeniem dla bezpieczenstwa staja sie wszelkie szkodliwe,
niewidoczne elementy publikowane na portalach informacyjnych, ktore
ze wzgledu na swojg oryginalnosc¢ nie zostana zidentyfikowane np. przez
programy antywirusowe jako zagrozenia dla utraty lub zmiany danych.
Dzialanie ich najczesSciej polega na przekonfigurowaniu przegladarki tak,
by stala sie ona zrodlem rozpowszechniania danych chronionych. Jako
typowe dla tego typu zagrozen sa: ,tabnabing”, czyli metoda ataku na
modyfikacji strony WWW w przegladarce w nieuzywanej zakladce oraz
yclickjacking”, czyli podszywanie kodu pod ,klikalne” elementy strony
WWW (Cieslik, 2015). Zagrozenia te naleza do grupy tych, ktorych praw-
dopodobienstwo wystapienia zmienia sie¢ wraz wersjami oprogramowania
przegladarek internetowych uzywanych jako klient do systemu zarzadza-
nia procesami instytucji. Poziom zagrozenia wynikajacy z prowadzonej
analizy ryzyka® jest oczywiscie zalezny od innych czynnikéw zapewnie-
nia bezpieczenstwa i w wiekszosci przypadkow niezbedne jest catkowite
odciecie dostepu do Internetu dla komputerow, na ktérych uzywamy
klienta przegladarkowego dla systemu zarzadzania. W takim przypadku
szczegoOlnie wazne staje sie dostosowanie do zapisow niewprowadzonej
przez Polski Komitet Normalizacyjny do polskiego tadu normy ISO/IEC

* Dotyczy zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. (Rozporzadze-
nie, 2012) oraz normy - (Technika informatyczna, 2014).
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27018:2014 ,Information technology — Security techniques — Code of
practice for protection of personally identifiable information (PII) in public
clouds acting as PII processors” (Cygan, 2015, s. 40).

Podsumowanie

Analizujac opisywane aspekty wyboru systemu do obstugi biblioteki,
trzeba zawsze pamietac o tym, ze podstawowym zadaniem systemow wspo-
magajacych procesy biznesowe jest zapewnienie ,tu i teraz” prawidlowe;j
pracy instytucji. Decyzje zwigzane z bezpieczenstwem ciaglosci dostepu
do informacji podejmowane przez ,naczelne kierownictwo” powinny opie-
ra¢ sie na szczegolowej analizie ryzyka. Powinna ona by¢ nakierowana
glownie na elementy zwiazane z wplywem nieprawidtowo dziatajacych
systemow informatycznych na mozliwos¢ Swiadczenia ustug w siedzibie
instytucji. Przy sprawnie dzialajacym systemie lokalnym dostepne wspol-
czesnie techniki integracji ustug swiadczonych droga elektroniczna umoz-
liwiaja nam podlaczanie kolejnych zrédet informacyjnych dla uzytkow-
nikow wewnetrznych i zewnetrznych biblioteki w sposob catkowicie dla
nich ,przezroczysty”. Ze wzgledu na koszty wdrozenia technologii biblio-
tecznych podejmowane decyzje maja wieloletnie skutki oddzialywujace
na zakres i jakos¢ swiadczonych przez biblioteki uslug w szczegdlnosci,
gdy sa podejmowane bez uwzgledniania szczegolow odrozniajacych nas
od innych form prowadzenia dziatalnosci biznesowej®.
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Andrzej Koziara
Security of operation of IT systems in libraries - operating models of library systems

Summary

Currently provided IT and library services cannot do without implementing of IT
institution support systems. Selecting the system’s architecture and its location is related
with the institution’s organizational system, as well as with implemented solutions in library
technology. Proper organizational and technical decisions are the basic conditions of security
of provided services. The study describes technical and organizational solutions that became
possible in the mid 2010°s. It outlines the strengths and drawbacks of the solutions, as
well as highlights the functions of the management in the managing process of provided IT
services security, related to the implemented IT systems.

Keywords: IT architecture of library systems, security risks in providing IT and library
services, IT technologies in a library
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WYBRANE ASPEKTY PRAKTYCZNE ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA BIBLIOTECZNYCH SYSTEMOW
INFORMACYJNYCH W SWIETLE OBOWIAZUJACYCH NORM

WSp()lczesny Swiat ze swoimi rozwigzaniami prawnymi wymaga od
zarzadzajacych podejmowania takich dziatan, by instytucje przez nich kie-
rowane realizowaly wszystkie cele, do ktorych zostaly powotane. Realiza-
cja zadan, jakie zostajg im przydzielone, zawsze zalezna jest od sposobu
zarzadzania oraz uzytych do niego instrumentéw. Dobér tych elementow,
wedlug naszej oceny, jest szczegolnie wazny dla instytucji, ktore, tak jak
biblioteki akademickie, stanowia jedng z agend duzych organizacji, pelniac
w nich funkcje wspomagajace. Prawidlowe wypelnianie zadan jest zalezne
nie tylko od samych jednostek, lecz takze od sposobu organizacji calej
instytucji. Ma to istotne znaczenie zwlaszcza w miejscach, ktore w dziatal-
nosci nie wykorzystuja zasad opisanych w normie PN-EN ISO 9001 ,Sys-
temy zarzadzania jakoscig”. Zasady te, jakze ogodlne, pozwalaja instytucji
na uporzadkowanie wszystkich proceséw zarzadczych. Odnoszg sie row-
niez do zapisow prawnych i normatywnych dotyczacych bezpieczenstwa
informacji. To wlasnie one sg zrodlem przeswiadczenia wszystkich oséb
zajmujacych sie systemami bezpieczenstwa, ze tylko samodzielne przygo-
towanie takich systemow jest w pelni efektywne i adekwatne do rzeczywi-
stych potrzeb instytucji. Powodow tego zjawiska jest kilka, a stana sie one
oczywiste w miare omawiania kolejnych elementéw systemow bezpieczen-
stwa organizacji. Jako podstawe prawng i normatywna przyjmiemy akty
skatalogowane w artykule Bezpieczeristwo danych i systemow informacyj-
nych w bibliotekach. Przeglad stanu prawnego (Koziara, Jezierska, 2015).

Celem przeprowadzonych i opisywanych w pracy badan jest wyodreb-
nienie najwazniejszych, zdaniem autorow, struktur decydujacych o skutecz-
nosci przygotowanych i wdrozonych systemoéw bezpieczenstwa informacji.
Wiadomosci sa wyselekcjonowane i uporzadkowane z uwagi na adresata
— skierowane sg glownie do osob, od ktérych w praktyce zalezy poziom



68 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KwartarNik NAUKowy NR 4 (42) 2015

bezpieczenstwa, czyli dyrekcji biblioteki, pracownikéw Sredniego szczebla
kierowniczego oddzialéow merytorycznych, administracji oraz shuzb infor-
matycznych biblioteki. Przytoczone informacje moga by¢ rowniez wykorzy-
stywane przez inne jednostki organizacyjne uczelni wyzszych lub ich stuzby
informatyczne. Ze wzgledu na uniwersalnos¢ poruszanej w artykule proble-
matyki, material ten jest rowniez uzyteczny dla kadry kierowniczej innych
jednostek publicznych, ktérych dotyczy Rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Roz-
porzadzenie, 2012), moze takze zainspirowac kadre kierownicza instytucji
publicznych do czynnego zainteresowania sie pozyskaniem wiedzy, nie-
zbednej do pelnienia roli przywodczej w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa informacji.

Na wstepie nalezy podkreslic, jak istotne jest korzystanie z precyzyjne;j
terminologii, co nie tylko pozwoli nam przygotowac i wdrozy¢ procedury
postepowania, lecz takze bedzie podstawa do egzekwowania ich realizacji.

Pierwszym i najwazniejszym elementem, ktory musimy okresli¢ samo-
dzielnie, jest dostosowana do naszych potrzeb definicja samego pojecia
bezpieczenstwa informacji. Jest ona podstawa wszystkich podejmowanych
dzialan i w przysztosci bedzie decydowala o rzeczywistych jego kosztach,
liczonych wedtug modelu opisanego przez Gartner Group pod nazwg Total
Cost of Ownership (TCO). Najogolniej TCO stuzy do okreslania rzeczywi-
stych kosztow informatyki, zawiera nie tylko pieniadze na zakupy urzadzen
i oprogramowania, stanowigcych czesc¢ infrastruktury teleinformatycznej,
ale takze sumy pochodzace z list ptac (nie tylko personelu informatycznego)
oraz inne ukryte koszty posrednie i koszty generowane przez przestoje sys-
temow. Ze wzgledu na charakter biblioteki i zadania przez nia spelniane,
zastosowanie takiej logiki liczenia kosztow wymaga oczywisScie wielu przy-
blizen i dokonywania wyceny pracy nie tylko naszego personelu, ale takze
podjecia prob okreslenia ich w stosunku do naszych czytelnikow. Wydaje
sie, ze zadanie to moze by¢ najbardziej skomplikowane, gdyz dla meto-
dyki TCO najwazniejszym sktadnikiem modelu jest baza danych o kosztach
informatyki dla poszczegolnych branz, a biblioteki, szczegélnie wyzszych
uczelni, sa instytucjami, ktérych modele nie mieszcza si¢ w usrednionych
danych statystycznych!. Zjawisko to dotyczy tak kosztéw pracy personelu,
z reguly reprezentujacego niszowe specjalnosci i wykonujgcego nietypowe
dzialania jak i czytelnikow, na ktérych zachowanie, a co za tym idzie koszty
ich dziatan, mamy jeszcze mniejszy wpltyw. Mimo tych trudnos$ci nie powin-
niSmy rezygnowac ze stosowania TCO, gdyz jego najwazniejszym przeslta-
niem jest identyfikacja wszystkich skladnikow kosztow, co dla bezpieczen-
stwa bedzie jednym z najwazniejszych kryteriow dokonywania wyborow

1 Szczegolowo zagadnienie TCO przedstawia: Bujak B. (oprac.). (2013) The art of IT, czy-
li o zarzadzaniu IT, TCO - czyli zarzqdzanie catkowitymi kosztami IT. Pobrane 25.03.2015,
z http:/ /tco.pl/?p=746
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podczas projektowania, wdrazania i utrzymywania systemow bezpieczen-
stwa informacji. Na potrzeby tego tekstu bedziemy korzystac¢ z wczesniej
ustalonych definicji (Koziara, Jezierska, 2015).

Podczas kolejnych dzialan nalezy dazy¢ do przygotowania i wdroze-
nia Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwa Informacji (SZBI) zdefiniowanego
w normie PN-ISO/IEC 27001:2014-12. Wszystkie czynnosci podejmowane
z SZBI na kazdym etapie jego uszczegdlawiania oparte bedg o zasady dzia-
lania kota Deminga. Dla oséb, ktore dotad nie zetknely sie z wydanymi
poprzednio normami bezpieczenstwa informacji (Technika informatyczna,
2007a), pojecie to bedzie kojarzyc¢ sie tylko z obowiazujaca obecnie norma
systemow zarzadzania jakoscia. Uwazamy, ze podejmujac po raz pierwszy
prace nad SZBI zarzadzajacy instytucja oraz osoby zaangazowane w jego
przygotowanie oprocz obecnie obowigzujacych rozwiazan normatywnych
powinni zapoznac sie z poprzednimi wersjami tych norm. W ich tresci znajda
bowiem bardzo wiele praktycznych wskazowek postepowania z SZBI. Koto
Deminga to model PDCA realizujacy zarzadzanie zmianami w mys$l ciggle
powtarzanych dzialan: Planuj (Plan — ustanowienie obecnej wersji SZBI),
Wykonuj (Do — wdrazanie i eksploatacja obecnej wersji SZBI), Sprawdzaj
(Check — monitorowanie i przeglad obecnej wersji SZBI) oraz Dzialaj (Act —
utrzymanie i doskonalenie obecnej wersji SZBI) (Technika informatyczna,
2007b; Krawiec, Ozarek, 2014).

Polityka Bezpieczefistwa Informacji

Przygotowanie do wdrozenia SZBI nalezy rozpoczac¢ od opracowania
wstepnej wersji Polityki Bezpieczenstwa Informacji (PBI). Zdarza sie, ze
podczas przygotowania pierwszej wersji PBI osoby ja opracowujace dys-
ponuja matlg liczba danych, jednak istotny jest wylacznie fakt, ze dyrek-
cja biblioteki zapewnia — zgodnie z norma PN-ISO/IEC 27002:2014-12 -
okreslenie ,wytycznych oraz wsparcia dla dziatan na rzecz bezpieczenstwa
informacji, zgodnie z wymaganiami biznesowymi oraz normami prawnymi
i regulacjami”. Na tym etapie jest to szczegolnie cenne, poniewaz pozwala
na wykonanie opisu rzeczywistego stanu zasobow. Analize rozpoczynamy
od sprostania wymogom opisanym w normie PN-ISO/IEC 27001:2014-12
w punktach 4.1 ,Zrozumienie organizacji i jej kontekstu” oraz 4.2 ,Zrozu-
mienie potrzeb i oczekiwan stron zainteresowanych”. W tej czeSci analizy
bierzemy pod uwage misje uczelni oraz biblioteki, strukture organizacyjna
uczelni i powiazang z nig budowe systemu biblioteczno-informacyjnego,
stan realizowanych przez ksiaznice ustug informacyjno-bibliotecznych oraz
regulamin organizacyjny biblioteki. Waznym czynnikiem jest takze uczel-
niana polityka bezpieczenstwa informacji oraz powigzany z nia nadrzedny
dla nas System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji. Nie wolno row-
niez zapomniec o tym, ze moga istnie¢ szczegbdlne przypadki, gdy korzysta-
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jac z zapisow normy PN-ISO/IEC 27001:2014-12 w punkcie 4.3 ,Okresle-
nie zakresu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji”, kierujacy
instytucja podjeli decyzje, ze na pewnym etapie dzialania organizacji, sys-
temem zarzadzania bezpieczenstwem informacji nalezy objac¢ tylko frag-
ment jej dzialalno$ci. Stalo sie tak np. na Uniwersytecie Slaskim w Iutym
2014 r. (Zarzadzenie, 2014). OczywiScie podjecie takiej decyzji nie wyklu-
cza objecia bibliotecznym SZBI innych dodatkowych obszaréw informacyj-
nych, nieobjetych systemows ochrona w ramach catej uczelni. Analogicz-
nie przebiega przygotowanie calosciowego SZBI biblioteki publicznej, kiedy
jej organ zalozycielski lub ja nadzorujacy bedzie mial wdrozone czesciowe
SZBI. Wazne jest natomiast, by zgodnie z norma PN-ISO/IEC 27001:2014-
12 pkt 5.2, na kazdym etapie wdrazania systemu PBI byla ,dostepna jako
udokumentowana informacja” oraz ,zakomunikowana w organizacji”,
a takze po osiagnieciu odpowiedniego poziomu dojrzalosci ,dostepna dla
stron zainteresowanych, jesli to jest wlasciwe”. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
normodawca zastrzegl: ,jesli to wlasciwe”, dopuszczajac przypadki, gdy
polityka bezpieczenstwa zawiera sformulowania, ktérych ujawnienie nie
lezy w interesie instytucji, poniewaz np. moze skutkowac¢ zmniejszeniem
sie poziomu bezpieczenistwa. Kompletna polityka bezpieczenstwa powinna
bowiem zawierac¢ opis procedur: organizacji bezpieczenstwa, klasyfikacji
i kontroli zasoboéw, bezpieczenstwa fizycznego i Srodowiskowego, bezpie-
czenstwa osobowego, zarzadzania systemem komputerowym i siecig oraz
kontroli zgodnosci z prawem.

Po sformulowaniu wstepnej wersji polityki bezpieczenstwa, trzeba
przystapi¢ do inwentaryzacji zasobow, ktore zostang objete SZBI. Zasoby te
stanowia zbiory informacji oraz urzadzen technicznych shuzacych do prze-
twarzania lub dostepu do zbioréw informacji, ktére nalezy objac¢ ochrona
w systemie oraz, co bardzo wazne, ludzi, ktorzy uczestnicza w eksploatacji
zasobow informacyjnych.

Ryzyko

Inwentaryzacja wszystkich zasobow jest niezbedna do podjecia dzia-
tan opisanych w normie PN-ISO/IEC 27001:2014-12 w punkcie 6.1 ,Dzia-
lania odnoszace sie do ryzyk i szans”. Opisane w normie PN-ISO/IEC
27005:2010 podejscie do szacowania ryzyka pozwala na przygotowanie
prostego modelu dzialan, jakie winno sie podejmowac, by zapewnic¢ pra-
widlowe dziatanie instytucji. ,,Prawidtowe” dla bibliotek, w tym kontekscie
oznacza zgodne z obowiazujacym prawem zewnetrznym i wewnetrznym
(np. zarzadzeniami rektora czy dyrektora biblioteki) oraz catkowicie zapew-
niajace realizacje ustug informacyjno-bibliotecznych ujetych w regulami-
nach, a takze w tradycyjnych i elektronicznych materiatach informacyj-
nych opisujacych instytucje. W ogolnosci na potrzeby analizy ryzyka caty
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model opisu dzialan, jaki bedzie realizowany w przysztoSci, mozna przed-
stawi¢ w bardzo prosty sposob. Przygotowana wczesniej inwentaryzacja
zasobow informacyjnych stuzy do przyporzadkowania im podatnosci, ktore
powoduja, ze zgromadzone dane moga ulec uszkodzeniu lub utracie. Bio-
rac pod uwage, ze zasoby informacyjne posiadaja rézna waznosc, a podat-
nosci takie moga posiadac¢ bardzo rézny poziom, jesteSmy zobowiazani do
tego, by przeanalizowac, jakie czynnosci nalezy podjac, by dziatanie biblio-
teki bylo nieprzerwane. Oczywiscie, jesli iloczyn wagi i podatnosci jest zni-
komy, wtedy najczeSciej nie podejmuje sie zadnych dzialan wykraczaja-
cych poza pewien standard dobrych praktyk. Z reguly istnieje jednak wiele
sfer, w ktorych niezbedne jest przygotowanie zabezpieczen zapewniajacych
bezpieczne dzialanie systemow informacyjnych. Dzialanie tych systemow
w ogblnosci ma doprowadzi¢ do tego, by poziom ryzyka wynikajacy z wyste-
pujacych zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych byt akceptowalny, przy
rownoczesnym spelnieniu wymogoéw prawa i optymalnych kosztach ich
realizacji. Jedna z technik redukcji ryzyka jest jego przenoszenie. Moze ono
polegac¢ rowniez na wykorzystaniu zasobow innych jednostek organizacyj-
nych uczelni lub zleceniu zadan zwigzanych z systemami przetwarzajacymi
informacje instytucjom trzecim. Przy podejmowaniu takich dzialan nalezy
przeanalizowac, czy sg one zgodne z obowigzujacymi uregulowaniami praw-
nymi (np. przekazywanie zbioréw danych osobowych do systemoéw pracu-
jacych w chmurach obliczeniowych o nieokreslonej lokalizacji fizycznej).
Nalezy zwrocic uwage na to, ze niejednokrotnie wewnetrzne wymagania
instytucji moga by¢ zdecydowanie mniejsze niz te, ktore spelniaja w cato-
Sci zapisy Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
(Rozporzadzenie, 2004) czy wydawanych, badZ nowelizowanych na biezaco
ustaw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, ktore posrednio wpltywaja na
bezpieczenstwo systemoéow informacyjnych.

Zasoby

Tworzac polityke bezpieczenstwa, nie wolno zapomnieé¢, ze wlasciwe
rezultaty przy opracowaniu i wdrazaniu SZBI mozna osiggnac tylko wtedy,
kiedy w sposob wlasciwy przygotuje sie w bibliotece dane wymagane w nor-
mie PN-ISO/IEC 27001:2014-12 w punkcie 6.2 ,Cele bezpieczenstwa
informacji i planowanie ich osiagniecia”. W praktyce istotne jest, by okre-
sli¢: ,co ma by¢ zrobione, jakie zasoby sa wymagane, kto bedzie odpowie-
dzialny, kiedy bedzie to zakonczone oraz jak beda oceniane wyniki”. Na
tym etapie wazne sa kompetencje osob, ktore angazuje sie w przygotowanie
SZBI. Dos¢ powszechna opinia, ze dla realizacji opracowania i wdrozenia
SZBI niezbedne jest zaangazowanie zewnetrznego personelu, nie wydaje
sie stuszna. Uwazamy, ze lepiej to zrobia pracownicy znajacy biblioteke
»,0d podszewki”, ktorym dostarczono podstawowej wiedzy na temat SZBI.
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Mozna natomiast przyjac, ze osoby z zewnatrz bardziej prawidlowo ocenia
kompletnos¢ naszej dokumentacji. PowinniSmy rowniez sobie uswiado-
mic, ze istniejq takze inne metodyki wdrazania SZBI (np. bardzo popularna
Information Technology Infrastructure Library — ITIL -Flasinski, 2013),
jednak instytucjom publicznym nie pozostawiono innej Sciezki dziatania
niz normy PN-ISO (Rozporzadzenie, 2012).

Waznym aspektem stosowania w praktyce SZBI sg dziatania dotyczace
zasobow ludzkich, postrzeganych jako element systemu bezpieczenstwa
informacji. W przypadku bibliotek jest to szczegolnie wazny czynnik, ktory
wplywa na organizacje bezpieczenstwa informacji.Biblioteki naukowe,
w szczegbolnosci te, ktore realizuja idee biblioteki otwartej — a taka jest
CINiBA (Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka w Kato-
wicach), przyjmuja model pracy sprzeczny w praktyce z ,podstawowymi
kanonami” zapewnienia bezpieczenstwa systemow polegajacymi na ogra-
niczaniu dostepu do sprzetu i oprogramowania. OczywiScie sprzecznosc ta
jest pozorna, a niezwykle wazny staje sie odpowiedni poziom wiedzy biblio-
tekarzy, pracownikow informacji naukowej i personelu inzynieryjnego,
w tym kadr informatycznych. Kluczowe dla przygotowania i wdrozenia
odpowiednich dla bibliotek rozwiazan organizacyjnych i technologicznych,
dzialajacych w powigzaniu z systemem zarzgadzania personelem, sa zapisy
normy PN-ISO/IEC 27001:2014-12 w punktach 7.3 ,Uswiadamianie”, 7.4
2Komunikacja” i 7.5 ,Udokumentowane informacje” oraz normy 27002
w punkcie 7.1.2 ,Warunki zatrudniania”. Tylko odpowiednio dobrany
i przeszkolony personel biblioteki zapewni dostarczanie systemow informa-
tycznych, ktore umozliwiaja pelny dostep do wiedzy gromadzonej w ramach
zasobow informacyjnych Internetu. Oczywiscie nalezy pamietac¢ o tym, ze
zgodnie z zapisami normy PN-ISO/IEC 27002:2014-12 w punkcie 7.2.2
w ciagu catego okresu zatrudnienia zobowigzani jesteSmy do ,uswiadamia-
nia, ksztalcenia i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa informacji”. W naj-
prostszych formach szkolenia te ograniczajg sie do wiedzy formalnej, zwig-
zanej z ochrona danych osobowych, lecz powinny by¢ rowniez uzupelniane
o elementy wynikajace z wiedzy o zachowaniach spotecznych, omawianych
np. w ksigzce Sztuka podstepu. Lamatem ludzi nie hasta (Mitnick, Simon,
2003). Nalezy pamietac, ze jednym z elementoéw zarzadzania zasobami ludz-
kimi jest Scisle zdefiniowany i opisywany w normie ISO/IEC 27002:2014-
12 w pkt. 7.2.3 system postepowan dyscyplinarnych. Najwazniejsze w tym
systemie jest ,poprawne i obiektywne traktowanie pracownikéw” podejrze-
wanych o naruszenie bezpieczenstwa informacji. Norma zaleca ,stosowanie
procesu dyscyplinarnego jako srodka odstraszajacego, aby zapobiec naru-
szaniu przez pracownikow polityki bezpieczenstwa informacji”. W zwiazku
z tym, podczas przygotowania odpowiednich procedur postepowania nalezy
pamietac, ze pracownicy bibliotek, w strefach przeznaczonych dla czytelni-
kow, niejednokrotnie beda musieli dziata¢ intuicyjnie, dostosowujac zdefi-
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niowane schematy do aktualnych zachowan uzytkownikéw sprzetu i sys-
temow teleinformatycznych. Zachowania te, niejednokrotnie nietypowe,
moga zaskakiwacé pracownikow i nie znajdowac¢ odpowiednikéw we wcze-
$niej zdefiniowanych procedurach.

Podczas przygotowan konkretnych rozwiazan dla instytucji nalezy korzy-
sta¢ z wczesniej zinwentaryzowanych zasobow, omawianych w normie ISO/
IEC 27002:2014-12 pkt. 3 ,Aktywa zwiazane z informacjami i Srodkami prze-
twarzania informacji”. W szczegolnosci ,zaleca sie, aby inwentaryzacja akty-
wow byla dokladna, aktualna i dostosowana do innych spisow”. W bibliote-
kach, jednym z tych spisow jest raport inwentaryzacji aktywow w powiazaniu
ze Swiadczonymi przez jej agendy ustugami informacyjno-bibliotecznymi.
Przygotowanie aktywow zgodnie z ta konwencja pozwoli Scisle zlokalizo-
wac zaroéwno systemy do swiadczenia ustug informacyjno-bibliotecznych,
jak rowniez nadmiarowe. W przypadku wykrycia systemow nadmiarowych
konieczne jest podjecie decyzji o ich dalszym utrzymywaniu oraz zbadanie
czy koszty zapewnienia bezpieczenstwa nie stanowia zbednych w skali orga-
nizacji wydatkow. Podczas inwentaryzacji aktywow informacyjnych nalezy
wskazac ich wlascicieli (najczesciej nie beda to dzialy informatyczne) oraz
zdefiniowac ich ,akceptowalne uzycie”. Elementy te opisywane sa najczesciej
proceduralnie i nie zawsze przygotowane systemy zabezpieczen musza blo-
kowac technicznie dostep do systemow przetwarzajacych informacje.

Kontrola dostepu

Instytucje normalizacyjne uznaja za jedna z najwazniejszych sprawe
dostepu - kwestie te uregulowaly w normie ISO/IEC 27002:2014-12
w obszernym rozdziale 9. ,Kontrola dostepu”. Proces kontroli dostepu jest
opisany jako jeden z elementéw prowadzenia dziatalnosci biznesowej, czyli
dla bibliotek — Swiadczenia ushug informacyjno-bibliotecznych. Polityka kon-
troli dostepu, oprocz spelniania wielu wymienionych w normie elementow
formalnych, musi zosta¢ przygotowana tak, by zapewnic bibliotece peinie-
nie jej podstawowej roli, jakg jest Swiadczenie ustug na rzecz czytelnikow.
Niemozliwa jest realizacja zalecenia normy, ze ,wszystko jest zabronione,
dopoki nie jest wyraznie dozwolone”. Biblioteki najczesciej muszg samodziel-
nie identyfikowac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac¢. Zasady organi-
zacji pracy w bibliotekach oraz koniecznosc¢ odgrywania réoznych rol przez jej
pracownikow powoduja, ze trudne do spelnienia sa réwniez opisane zasady
,wiedzy koniecznej” oraz ,potrzeby koniecznej”?. Najcze$ciej w zaleznosci
od sytuacji i biezacych potrzeb instytucji, bibliotekarze pracuja na réznych
stanowiskach, korzystajac z grafikow godzinowych, a pelnione przez nich

2 Wiedza konieczna” — oznacza, ze pracownik w ramach realizacji zadan stuzbowych posia-
da dostep jedynie do zasobow i informacji, ktore sa mu niezbedne do ich wykonania, a ,po-
trzeba konieczna” to taka, ktéra wynika z koniecznosci zrealizowania powierzonego zadania.
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funkcje zazebiaja sie. Szczuplosc personelu powoduje, ze bardzo trudne jest
oddzielenie zadan, ktore powinny by¢ wykonywane na zapleczu w tzw. stre-
fach bezpiecznych od tych, ktére sa wykonywane w strefach otwartych dla
czytelnikow i powinny zosta¢ ograniczone do waskiego katalogu czynnosci
informacyjnych. Organizacja pracy biblioteki wymaga szczegoélnej staranno-
Sci przy tworzeniu systemow zarzadzajacych prawami dostepu do elemen-
tow systemow, przegladania praw dostepu oraz dostosowywania i odbiera-
nia praw dostepu. Wszyscy pracownicy biblioteki wykonujacy swoje zadania
w strefach czytelniczych powinni by¢ pewni, ze przydzielone im uprawnienia
oraz struktura eksploatowanych systemow wspomagajacych przetwarzanie
informacji zostaly dobrane tak, aby praca przebiegata zgodnie z przygoto-
wanymi procedurami i instrukcjami uzytkowania, zabezpieczajac nie tylko
same systemy, lecz takze ograniczajac (najczesciej nieSwiadome) zachowania
narazajace na szwank bezpieczenstwo informacji.

Piszac o zarzadzaniu zasobami ludzkimi, dotkneliSmy juz czesci pro-
bleméw opisywanych w normie ISO/IEC 27002:2014-12 w rozdziale 11
»,Bezpieczenstwo fizyczne i Srodowiskowe”. CzeS¢ sposrod umieszczonych
tam zalecen trudno zrealizowac¢ w bibliotece. Problematyczne w wielu
lokalizacjach staje sie wyznaczenie Scislej granicy obszaru bezpiecznego,
najczesciej nie ma mozliwosci skutecznego, fizycznego zabezpieczania
wejs¢, a w instytucjach, gdzie udaje sie wyznaczy¢ granice stref czytelni-
czych i pracowniczych, systemy organizacji pracy i rodzaj kontaktéow, jakie
musza utrzymywac bibliotekarze z czytelnikami, tworza w praktyce strefy
pototwarte. Bezuzyteczne staja sie wowczas zalecenia tworzenia procedur
pracy w obszarach bezpiecznych, gdyz takie wystepuja tylko i wylacznie
w wydzielonych pomieszczeniach stuzb informatycznych lub w samych
serwerowniach. W praktyce wszystkie stanowiska, w tym te zlokalizowane
w pomieszczeniach stuzbowych bibliotekarzy, powinny by¢ traktowane
rownowaznie i przyporzadkowywane do stref otwartych.

Zarzadzanie sprzetem

Osobnego omoéwienia wymaga postepowanie ze sprzetem shuzacym do
przetwarzania informacji. Sprzet ten dzielimy na dwie grupy: ten zgroma-
dzony w serwerowni i ten uzywany bezposrednio przez pracownikow biblio-
teki. Sprzet pracujacy w serwerowni przygotowany jest do pracy ciagtle;j.
Zapewniajac mu wlasciwe, stabilne warunki temperaturowe i wilgotno-
Sciowe oraz specjalne plany serwisowe, spelniamy wiekszosS¢ wymagan prze-
widzianych w normach. Sprzet uzytkowany bezposrednio przez pracowni-
kow biblioteki to prawie zawsze komputery osobiste, do ktorych dostep maja
nie tylko ich uzytkownicy. Zlokalizowane na terenie catej biblioteki, rowniez
w strefach otwartych dla czytelnikéw, sa narazone nie tylko na zmienne
warunki atmosferyczne, lecz takze na bezposrednia ingerencje osob nie-
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uprawnionych (firmy lub personel sprzatajacy, ochrona czy konserwatorzy
niezwiazani z biblioteka). Dziatajac zgodnie z wymogami normy, winniSmy
tak organizowac systemy przetwarzajace informacje, by byly one w nich bez-
pieczne, m.in. poprzez lokowanie systemow na sprzecie, do ktorego dostep
maja wylacznie osoby upowaznione do przetwarzania informacji. Nalezy tak
przygotowac rozwigzania organizacyjne i systemy komputerowe, by na sta-
cjach ogb6lnodostepnych nie byly fizycznie lokowane dane pochodzace z sys-
temow informacyjnych podlegajacych szczegolnej ochronie. W bibliotekach
nalezy przyjac, ze sprzet zlokalizowany w strefach przeznaczonych dla czy-
telnikow (nawet ten, ktory uzytkuja pracownicy biblioteki) oraz ten w strefie
pracowniczej, gdzie pojawiaja sie obstugiwani przez bibliotekarzy czytelnicy,
powinien by¢ traktowany zgodnie z zapisami normy ISO/IEC 27002:2014-
12 punkt 11.2.6 ,Bezpieczenstwo sprzetu i aktywow poza firma”. Sprzet tak
traktowany pozostaje réowniez bezpieczny, kiedy powstaje koniecznos¢ prze-
suniecia go w inne miejsce, innego wykorzystania lub koniecznosc¢ jego zby-
cia (27002:2014-12 pkt 11.2.7).

W bibliotekach, w ktérych wyznaczono strefy wolnego dostepu dla
czytelnikow (chocby to byla nawet mata czytelnia), istotne jest wlasciwe
gospodarowanie systemami okablowania opisanymi w normie ISO/IEC
27002:2014-12 pkt 11.2.3 ,Bezpieczenstwo okablowania”. Wazne jest sto-
sowanie technik zapobiegajacych przechwyceniu transmisji danych. Ponie-
waz niemozliwe jest spelnienie warunku kontrolowanego dostepu do paneli
potaczeniowych (w szczegbdlnosci tych rozproszonych w otwartych strefach
czytelniczych), nalezy stosowac takie rozwiazania technologiczne, ktore
beda skutecznie zapobiegaly mozliwosci podiaczania obcego sprzetu w celu
prowadzenia nastuchu transmisji danych.

Zasady organizacyjne

Zapewnienie bezpiecznej eksploatacji systemoéow przetwarzajacych infor-
macje w chronionym przez nie zakresie to zagadnienie bardzo obszerne.
Dzialania prowadzi sie w zakresie organizacji pracy catlej instytucji, a takze
poszczegolnych systemow informacyjnych wspomagajacych jej prace.
Z jednej strony zgodnie z norma ISO/IEC 27002:2014-12 punkt 12.1.1
zaleca sie, by opracowac¢ dokumentacje wszystkich procesow eksploatacyj-
nych systemow przetwarzajacych informacje, z drugiej, w punkcie 12.1.2
przypomina o zarzadzaniu zmianami w eksploatowanych systemach.
W szczegolnosci nalezy opracowac dokumentacje instalacji i konfiguracji
systemow, przetwarzania i postepowania z informacja (automatycznego jak
i recznego), kopii zapasowych wraz z procedurami ponownego uruchamia-
nia i odtwarzania systemow z kopii zapasowych, a takze procedur moni-
torowania. Rownoczesnie, w zakresie zarzadzania zmianami, szczegolnie
wazne w bibliotekach jest planowanie i testowanie wszystkich wprowadza-
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nych zmian wraz z procesami ich zatwierdzania. Dotyczy to w szczegolnosci
systemu zintegrowanego, ktory jest podstawowym systemem automatyzu-
jacym prace instytucji. W przypadku CINiBA, tylko sprawne jego dzialanie
pozwala m.in. na bezbledne lokalizowanie dokumentow w strefach wolnego
dostepu i magazynach zamknietych oraz state monitorowanie drogi ksiazki
miedzy agendami biblioteki. W zwiazku z tym niebagatelne jest przygo-
towanie ,procedur przywracania, w tym procedur i odpowiedzialnosci
za przerwanie i odtworzenie na wypadek niepomysSlnych zmian lub nie-
przewidzianych zdarzen”. Dzialania te sg domeng stuzb informatycznych
(w szczegbolnosci Administratorow Bezpieczenstwa Informacji) oraz oso6b
odpowiedzialnych za jakos¢ ustug swiadczonych przez biblioteki.

Dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa danych gromadzonych w sys-
temach informacyjnych norma ISO/IEC 27002:2014-12 w punkcie 12.1.4
zaleca ,Oddzielenie Srodowisk rozwojowych, testowych i produkcyjnych”.
Mate biblioteki eksploatujace takie systemy - ze wzgledow oszczedno-
Sciowych — rzadko podejmuja decyzje o eksploatacji systemow rozwojo-
wych i testowych. Zjawisko to dotyczy réwniez systemow informatycznych
obstugujacych biblioteki w uczelnianych i regionalnych centrach oblicze-
niowych. Brak instalacji rozwojowych mozna uzasadnia¢ tym, ze opro-
gramowanie jest testowane przez producentéw w procesie produkcji i to
wlasnie te firmy odpowiadaja za jego jakos¢, nalezy jednak podkresli¢, ze
nieobecnosc¢ systemow testowych oraz procedur testowania nowych wersji
oprogramowania w swoich ryzykach obciaza bezposrednio zarzadzajacych
bibliotekami. Najczesciej sytuacja ta odnosi sie do bibliotek pozbawionych
wysoko wykwalifikowanej kadry informatycznej lub systemu zarzadzania
jakoscia swiadczonych ustug. W celu zachowania pelnego bezpieczenistwa,
systemy te powinny byC rozdzielane poprzez sadowienie ich na réznych
serwerach, a takze stosowanie oddzielnych profili pracy bibliotekarzy dla
Srodowisk testowych i produkcyjnych. Testy w systemach produkcyjnych
mozna uruchamiac tylko w sytuacjach wyjatkowych. Wazne jest sprawne
i bezawaryjne odtworzenie zasobow informacyjnych z wczesniej przygoto-
wanych kopii zapasowych; stuza temu celowi przygotowane wczesniej pro-
cedury tworzenia i testowania procesu zabezpieczania danych. Szczegodlne;j
ochronie (rowniez w zakresie tworzenia kopii zapasowych) podlegaja syste-
mowe rejestry zdarzen zawierajace rowniez rejestry dziatan administratorow
i operatorow. Z kopiami zapasowymi powiazane sa takze strategie instalacji
nowych wersji oprogramowania w systemach produkcyjnych, ktére powinny
obejmowac zaréwno aktualizacje zakonczone powodzeniem, jak i sytu-
acje awaryjne, kiedy niezbedne jest przywrocenie poprzednich ich wers;ji.
Istotne w tych dzialaniach jest wczesniejsze przeprowadzenie proby migra-
cji z wykorzystaniem systemu testowego. Biblioteki, mimo zalecen norma-
tywnych o koniecznosci uzytkowania oprogramowania wspieranego przez
jego producentow czesto uzywaja starych systemow, pozbawionych takiego
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wsparcia, thumaczac sie brakiem funduszy na nowe ich wersje. Argumenty
te rzadko sa weryfikowane w powiazaniu z zakresem i poziomem Swiadczo-
nych uslug oraz metodologia TCO w analizie rynkowej kosztow instytuc;ji.
Warto podkresli¢, iz zagadnienia zwigzane z kolejnymi wersjami oprogra-
mowania uzytkowego ujmuje norma ISO/IEC 27002:2014-12 w rozdziale
14 ,Pozyskiwanie, rozw0j i utrzymanie systemow”, ktora ,zaleca [...] wlaczyc
wymagania dotyczace bezpieczenstwa informacji do wymagan stawianych
nowym systemom informacyjnym lub rozbudowie systemoéw istniejacych”.
Nalezy pamietac rowniez o aktualizowaniu systemoéw operacyjnych serwerow
i stacji roboczych. Oprogramowanie aktualizacyjne powinno by¢ pobierane
z pewnych zrodel, a sam proces aktualizacji przeprowadzany bez zbednej
zwloki. Stuzbom informatycznym bibliotek zaleca sie przeprowadzanie pro-
cedur aktualizacyjnych bez zaburzania pracy samej instytucji. Obowiazkiem
normatywnym wynikajacym z ISO/IEC 27002:2014-12 pkt. 12.2 jest row-
niez zapewnienie ochrony przed szkodliwym oprogramowaniem. Dotyczy to
wirusow, instalowania oprogramowania antywirusowego oraz innych mozli-
wych zaleznych od rodzaju instytucji dziatan technicznych, na ktore powinny
zostac przygotowane odpowiednie do potrzeb procedury postepowania.

Podatnosci i audyt

Kolejnym bardzo waznym zagadnieniem jest zarzadzanie podatnosciami
technicznymi omawiane w normie ISO/IEC 27002:2014-12 pkt 12.6. Dzia-
lania w tym zakresie musza byc¢ realizowane wzgledem urzadzen technicz-
nych, glownie elektronicznych oraz oprogramowania nimi sterujacego.
Dotycza w roznym zakresie uszkodzen technicznych nosnikow, na ktoérych
przechowywane sa chronione informacje, jak rowniez wszystkich elemen-
tow do przetwarzania i przesylania tych danych. Zarzadzajacy bibliotekami
zobowigzani sa do przygotowania konfiguracji i procedur eksploatacyjnych
zapewniajacych dostep do swiadczonych ushug informacyjno-bibliotecz-
nych na zalozonym, akceptowalnym przez wladze uczelni poziomie. W celu
zagwarantowania niezawodnej pracy systemow biblioteki sg zobowigzane
do wprowadzenia (nie tylko ze wzgledéw licencyjnych) ograniczen w zakre-
sie instalowania i uruchamiania oprogramowania, glownie na stacjach
roboczych oraz tych serwerach, na ktorych w ramach sesji aplikacyjnych
pracuje oprogramowanie przetwarzajace dane do systemoéow informacyj-
nych. Zapisy normy ISO/IEC 27002:2014-12 w rozdziale 13 ,Bezpieczen-
stwo komunikacji” zalecaja stosowanie w miare potrzeb szyfrowanego prze-
sylania danych, a takze rozdzielenie sieci shuzacych dla réznych celow lub
wykorzystywanych przez roznych uzytkownikow. Ponadto definiuja zasady
tworzenia procedur przesylania informacji, lacznie z warunkami zawiera-
nia porozumien w tym zakresie. W przypadku CINiBA sa to np. porozumie-
nia o wzajemnym powierzeniu danych osobowych zawarte pomiedzy Uni-



78 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KwartarNik NAUKowy NR 4 (42) 2015

wersytetem Slaskim i Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, ktére
rowniez podlega innym uregulowaniom ustawowym (Ustawa, 1997).

Wazna role odgrywa réwniez zabezpieczenie audytu systemow infor-
macyjnych opisane w normie ISO/IEC 27002:2014-12 pkt 12.7, realizo-
wane na podstawie normy PN-ISO/IEC 27005:2014-01 (Technika infor-
matyczna, 2014b)i Rozporzadzenia RM (Rozporzadzenie, 2012). Dziatania
audytorow wewnetrznych powinny by¢ prowadzone dwojako: jako zadania
zlecone przez instytucje nadzorujace uczelnie wyzsze oraz prace samo-
dzielnie planowane i kwalifikowane jako doradcze. Audyt powinien obej-
mowac w coraz szerszym zakresie systemy teleinformatyczne, ktore moga
by¢ angazowane w przysztosci do przetwarzania informacji podlegajacych
szczegoblnej ochronie.

Za najwazniejsze wdrozone i mozliwe do upublicznienia rozwigzania
zwigzane z bezpieczenstwem CINiBA naleza: ,opieka” nad systemami opera-
cyjnymi i aplikacjami uzytkowymi stacji roboczych i serwerow aplikacyjnych,
stworzenie systemu uprawnien dostepowych (stacje robocze i aplikacje),
publikowanie aplikacji, ,mrozenie” systeméw operacyjnych stacji roboczych
czytelnikow, stosowanie systemu dostepu do sieci fizycznej i bezprzewodo-
wej (dedykowane podsieci), ochrona antywirusowa, posiadanie odpowied-
niego systemu archiwowania zasobow z polityka przechowywania archiwow.

Podsumowanie

Wspoblczesna technologia i wdrazane zasady organizacji pracy przesu-
waja na systemy informacyjne, oparte najczesciej na systemach informa-
tycznych, znaczna odpowiedzialnos¢ za jakos¢ dzialania instytucji. Sytu-
acja ta naklada na zarzadzajacych istotna odpowiedzialnos¢ za wlasciwa
organizacje bezpieczenstwa. Dzialania, ktore podejmowac¢ muszg w ramach
codziennych czynnosci zarzadczych, wymagaja ciagltego ksztalcenia, nie-
zbednego do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania organizacji. Nalezy
pamietac, ze wszystkie omowione dziatania powinny by¢ podejmowane
w kazdej z omowionych sfer organizacji pracy?®.
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Selected practical aspects of providing security of IT systems in the light
of the applicable standards

Summary

Providing practical security to the IT systems is a complicated process resulting from
legal and standard regulations. The study describes elements connected with establishment
and implementation of the security policy and practical activities performed on its basis. It
takes into account all aspects related with organizational changes each institution undergoes,
when working with security rules procedures.

Special attention is paid to practical aspects of risk analysis and activities resulting from
conducted studies, including crisis support schemes. The paper describes the most important
measures undertaken by the University of Silesia in order to provide activities which are
compliant with the current legal bills and international standard acts. It also discusses some
elements associated with the work organization, including investment activities performed
according to the principles resulting from the analysis of total costs calculated according to
the Total Cost of Ownership (TCO) model.

Keywords: ICT security, risk analysis, security policy, modern scientific libraries
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PRAWNE ASPEKTY BEZPIECZENSTWA W BIBLIOTECE -
WYBRANE ZAGADNIENIA

Wprowadzenie

Biblioteka jest miejscem gromadzenia, przechowywania i udostep-
niania zbiorow, swoje zadania realizuje za posrednictwem zatrudnionych
w niej pracownikow-bibliotekarzy!. Proces pracy w bibliotece musi by¢
zorganizowany w odpowiednim rezimie wymagajacym zapewnienia bez-
pieczenstwa zarowno zatrudnionej obstugi, jej uzytkownikow, ale rowniez
zgromadzonego ksiegozbioru. Pojecie bezpieczenstwa w bibliotece nalezy
rozpatrywac zatem z réznych perspektyw:

1) bezpieczenstwa pracownikow biblioteki i jej uzytkownikows;

2) bezpieczenstwa mienia pracodawcy, w tym rowniez zbiorow zgro-
madzonych w bibliotece — wiaze si¢ z tym koniecznos¢ analizy przepisow
dotyczacych pracowniczej odpowiedzialnosci za szkody powstale w mie-
niu pracodawcy;

3) bezpieczenstwa mienia osoby trzeciej.

Podstawowym aktem prawnym obejmujacym regulacje dotyczace
dziatalnosci bibliotecznej jest ustawa o bibliotekach (Ustawa o bibliote-
kach, 1997). Akt ten wskazuje gtéwne zasady funkcjonowania bibliotek
oraz og6lne wymogi, od ktérych zalezy mozliwos¢ wykonywania zawodu
bibliotekarza — nie obejmuje on swym zakresem zagadnien zwiaza-
nych z bezpieczenstwem w zatrudnieniu, stosowne przepisy zawarte sa
w kodeksie pracy.

! Ustawa z 1968 roku, jako pierwsza w Polsce uznata bibliotekarzy za odrebna grupe zawo-
dowa (Ustawa, 1968).



82 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KwartarNik NAUKowy NR 4 (42) 2015

1. Bezpieczenistwo i higiena pracy
a) Obowiazki pracodawcy

W tres¢ kazdego stosunku pracy? bez wzgledu na rodzaj i typ praco-
dawcy wpisany jest obowiazek ochrony zdrowia® i zycia pracownikow (Wré6-
bel, 2014, s. 95). Za sfere ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw odpowie-
dzialne sa przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp)*.

Bezpieczenstwo i higiena pracy jako pojecie uwazane jest za ,zespot
warunkow zapewniajacych wyeliminowanie lub ograniczenie ujemnego
wplywu Srodowiska pracy na organizm pracownikow”, badz tez ,dzial
ochrony pracy majacy na celu zapobieganie wypadkom przy pracy oraz
zapewnieniami nieszkodliwosci dla zdrowia warunkow pracy” (Wrobel,
2014, s. 94))

Regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy maja rozne
zrodla i range. Mozna wskazac tutaj przepisy o charakterze powszechnie
obowiazujacym?®, wynikajace z ustawodawstwa zwyklego (w odniesieniu do
bibliotek uniwersyteckich beda to m.in. przepisy ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym), oraz przepisy zawarte w specyficznych zrodtach prawa
pracy (Wyka, 2003, s. 105 i nast.).

Punktem wyjscia ,podstawowych” powinnosci adresowanych do pra-
codawcy jest kodeks pracy (k.p.), jego art. 207 naklada na pracodawce®
obowiazek ochrony zdrowia i zycia pracownikéw’ poprzez ich edukowa-
nie w zakresie bhp. Pracodawca jest ponadto zobowiazany przekazywac
pracownikom merytoryczng wiedze o ewentualnych zagrozeniach zdrowia
i zycia, informowac pracownikéw o regutach postepowania w przypadku

2 Art. 301 kodeksu pracy réwniez naktada na pracodawce obowiazek zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkoéw pracy osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podsta-
wie niz stosunek pracy (Ustawa, 1974).

3 Art. 66 ust. 1. Konstytucji stanowi ,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz obowiazki pracodawcy okresla ustawa”
(Ustawa Konstytucja, 1997).

* Pojecie ,przepisy bhp”, oznacza nie tylko przepisy prawne bhp, ale takze przepisy regulu-
jace bhp niebedace przepisami prawnymi. W swietle art. 9 § 1 k.p. pojecie ,przepisy prawa”
oznacza przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych okresla-
jace prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow. Oznacza to, ze przepisami bhp sa row-
niez przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, ale rowniez regulacje wewnatrzzaktadowe,
(Kubot, 2013, s. 257 i nast. ).

5 Ustawodawca zawart przepisy bhp w réznego rodzaju aktach prawnych bedacych zrédiem
powszechnie obowiazujacego prawa, m.in. w dziale dziesiatym k.p.

6 W szkotach wyzszych i bibliotekach uczelnianych za zapewnienie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw osobom pobierajacym nauke oraz wykonujacym prace na uczelni
odpowiada Rektor. Obowiazek taki naklada na niego ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym,
(Ustawa, 2005).

7 Przyktadowy katalog pracowniczych obowiazkéw zapewniajacych pracownikom bezpie-
czenstwo w czasie Swiadczenia pracy okresla art. 207 k.p.
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awarii i innych sytuacji szkodzacych zdrowiu i zyciu. Poza tym pracodawca
ma obowiazek przekazywania informacji o charakterze organizacyjnym, to
jest o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania dziatlan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji w sytuacji
zagrozenia (Wyka, 2014, s. 1147). W odniesieniu do szkol wyzszych, wiec
i do dziatajacych w nich bibliotek, regulacje temu poswiecone skonkre-
tyzowano w rozporzadzeniu®. W jego tresci ustawodawca odwotuje sie do
0g6lnych przepisoéw dotyczacych bhp w zakresie warunkow, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i pomieszczenia uczelni® oraz okresla standardy ich
przygotowania i wyposazania!®.

Organizujac bezpieczne i higieniczne warunki pracy, pracodawca nie
jest wiec zobowiazany wylacznie wobec pracownikow, odpowiada przede
wszystkim za Srodowisko i warunki (Rozporzadzenie, 2003), (Rozporzadze-
nie, 2007), w ktoérych praca jest wykonywana''.

b) Odpowiedzialnosé¢

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiedzialno$¢ ponosi praco-
dawca. Nieprzestrzeganie przepisow lub zasad bhp sankcjonowane jest na
gruncie kodeksu pracy grzywna!2.

Szerszy rezim odpowiedzialnosci ustawodawca przewidzial w odniesie-
niu do wypadkow przy pracy. Poza regulacjami wymienionymi w k.p. pra-
codawca narazony jest rowniez z tego tytulu na odpowiedzialnos¢ karna!?
(Pawlak, 2010, s. 171 i nast.).

Pracownicy, ktorzy ucierpieli w wyniku wypadku, nabywajg uprawnie-
nia do odpowiednich Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (Ustawa, 2002).
Uzupelniajacej odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w zakresie roszczen
niepokrytych $Swiadczeniami z ubezpieczenia spolecznego, pracownicy
moga dochodzi¢ na drodze cywilnoprawnej. Wowczas pracodawca poza

8 Rozporzadzenia (Rozporzadzenie, 2007) to okresla, iz obowiazkowemu szkoleniu z zakresu
bhp podlegaja réwniez osoby pobierajace nauke.

9 Art. 4 ust. 1 zawiera odestanie do rozporzadzenia (Rozporzadzenie, 2002).

10 Art. 4 ust. 2 i nastepne (Rozporzadzenie, 2003).

11 7Zoodnie z podstawowymi zasadami prawa pracy ,Pracodawca jest obowiazany zapewni¢
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy”, art. 15 k.p.

12 Art. 283 k.p. stanowi, ,Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy albo kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow
lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z}”.

13 Art. 220 (Ustawa, 1997) stanowi: § 1. ,Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczeristwo
i higiene pracy, nie dopelnia wynikajacego stad obowigzku i przez to naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziala nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenistwo”.
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wskazang wyzej odpowiedzialnoscia karna za wykroczenia i przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu pracownikow moze ponosic¢ takze odpowiedzial-
nosc¢ cywilna (Gersdorf, 2003, s. 9) za szkode na osobie (uszkodzenie ciala,
rozstrgj zdrowia, a takze krzywda), jakiej pracownik doznal wskutek nieza-
pewnienia mu dostatecznego bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w zwiazku
z wykonywana praca'*.

Nalezy rowniez podkreslié, ze obowiazek stosowania sie do zasad
i przepisow bhp nie dotyczy wylacznie pracodawcow. K.p. konkretyzujac
podstawowe obowigzki pracownicze wskazuje, ze pracownik zobowiazany
jest do przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp'®. Nieprzestrzeganie przez
pracownika zasad i przepisow bhp zgodnie z art. 108 k.p., ustawodawca
kwalifikuje, jako przewinienie porzadkowe. W takiej sytuacji pracodawca
jest uprawniony do nalozenia na pracownika kary porzadkowej: upomnie-
nia, nagany lub kary pienieznej (Dorre-Nowak, 2013, s. 412).

2. Bezpieczefistwo mienia biblioteki i odpowiedzialnosé za szkody

Inna sferg niebezpieczenstwa, mogaca wystapi¢ w bibliotece, sg zagro-
zenia dotyczace zgromadzonego tam ksiegozbioru. Czestym i dokuczliwym
problemem, z jakim musza zmierzyC sie biblioteki, sg kradzieze ksiazek
i czasopism z czytelni i magazynow, szczegélnie w warunkach wolnego
dostepu. Dzieje sie to glownie za sprawa uzytkownikow, proby wynoszenia
ksigzek z bibliotek sa nagminnie. Skala zjawiska wciaz sie nasila, nic wiec
dziwnego, ze w bibliotekach obserwuje sie rozwijanie procedur zmierza-
jacych do poprawy bezpieczenstwa zbiorow. Metody ochrony przybieraja
roznorakie postacie. Zakaz poruszania sie po bibliotece w kurtkach, ptasz-
czach, z torbami i plecakami dzisiaj juz chyba nikogo nie dziwi. Niektore
biblioteki siegaja po znacznie dalej idace srodki bezpieczenstwa, kontrolu-
jac uzytkownikéw po wyjsciu z biblioteki w sposéb zblizony do kontroli lot-
niskowej. Kolejna, czesto spotykana metoda zabezpieczenia ksiegozbiorow
jest wykorzystywanie nowoczesnych technologii, takich jak paski elektro-
magnetyczne reagujace z bramka radiowa przy wyjsciu z biblioteki. Ponadto
coraz czeSciej przy drzwiach biblioteki czuwa ochrona. Jak sie okazuje,
przyjete systemy bezpieczenstwa nie eliminuja calkowicie kradziezy, ale
jedynie ograniczajg skale zjawiska.

Kradzieze nie sa jednak jedynym niebezpieczenstwem czyhajacym na
zbiory biblioteczne. Kolejnym klopotem sg liczne akty wandalizmu ze strony

14 (Wyrok, 2001), Wyrok okresla uwzglednienie powodztwa przeciwko pracodawcy o ren-
te i odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy, oparte na jego odpowiedzialnosci z czynu
niedozwolonego (art. 415 i nastepne Kodeksu cywilnego), nie wymaga stwierdzenia, ze przez
zaniedbanie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pra-
codawca popelnit przestepstwo (np. art. 220 § 1, czy z art. 221 Kodeksu karnego z 1997 r.).

1S Art. 100 k.p. zawiera katalog podstawowych obowiazkéw pracowniczych (Ustawa, 1974).
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uzytkownikow biblioteki, a czasem i samych jej pracownikow. Skutecznym
narzedziem zapobiegajacym niszczeniu zbiorow i dewastacji wyposazenia
biblioteki jest monitoring. Montowanie kamer ma dziala¢ prewencyjnie,
Swiadomos¢ bycia obserwowanym ma odstraszac potencjalnych sprawcow
od kradziezy i aktow wandalizmu.

Instalowanie monitoringu w bibliotece wiaze sie z kontrolg zatrudnio-
nych w niej pracownikow — rodzi to z kolei pytanie o legalnos¢ stosowania
tego typu rozwigzan. Poczynione w doktrynie i judykaturze analizy wska-
zuja jednak, ze ingerencja ze strony pracodawcy w te czeSC zycia pracow-
nika, ktéra moze miec¢ bezposredni zwigzek z wykonywana praca nie jest
nielegalna'® (Golonka, 2010, s. 257), zatem monitoring w miejscu pracy
nalezy uznac za mieszczacy sie w granicach dozwolonej kontroli pracow-
nikow. W konsekwencji monitoring w bibliotece poprawia bezpieczenstwo
zgromadzonych w niej zbiorow a nawet samych uzytkownikow biblioteki.
Zarejestrowane obrazy z monitoringu beda przydatne dla ustalenia grona
odpowiedzialnych za szkode, badz tez dla zwolnienia z odpowiedzialno-
Sci odszkodowawczej bibliotekarzy. Nalezy bowiem zaznaczyc¢, ze pomimo
ochrony, licznych zakazow oraz umieszczania wielu urzadzen w duzej
mierze bibliotekarz bedzie glownym straznikiem mienia zgromadzonego
w bibliotece, moze rowniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za szkody w niej
powstate. Obowiazek dbania o mienie biblioteki (pracodawcy), niezaleznie
od rodzaju montowanych zabezpieczen, ciazy na zatrudnionej w bibliotece
obstudze. Bibliotekarze, wypelniajac zadania biblioteki, jako pracownicy
maja obowiazek wykonywac prace sumiennie i starannie, dbajac przy tym
o dobro pracodawcy i jego majatek. Naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych moze uzasadniac¢ wyciagniecie w stosunku do bibliotekarza
przewidzianej w prawie pracy odpowiedzialnosci.

Podstawowa forma odpowiedzialnosci pracownika-bibliotekarza dotyczy¢
bedzie szkody wyrzadzonej w mieniu pracodawcy. Art. 114 k.p., stanowi, ze
pracownik, ktory z powodu niewykonania lub nienalezytego wykonania obo-
wiazkow pracowniczych, ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng (Niedbata, Slebzak, 2012, s. 247). Na tej pod-
stawie pracownik odpowiada za szkody wyrzadzone w mieniu pracodawcy.
Ze wzgledu jednak na istniejacy w bibliotece podzial na strefy dostepne
dla wszystkich uzytkownikow i strefy zamkniete, zakres odpowiedzialnosci
w stosunku do bibliotekarzy bedzie zroznicowany. Wieksza czeS¢ majatku
wspotczesnej biblioteki znajduje sie bowiem w strefie wolnego dostepu dla
uzytkownikow. Obszar mienia, do ktérego dostep ma nieograniczona liczba
czytelnikow, jest trudny do ochrony!?, narzedzia za pomoca, ktérych biblio-

16 Stanowisko w tej sprawie zajat rowniez Trybunat Konstytucyjny wyroku z dnia 19 lutego
2002 roku (Wyrok, 2002), oraz w wyroku z dnia 19 maja 1998 roku (Wyrok, 1998).

17 Majac na uwadze, ze na przestrzeni ostatnich czterech lat liczba uzytkownikéow prze-
strzeni w wolnym dostepie w czytelni Biblioteki Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
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tekarz wykonuje swoje obowiazki, mogg sie okazac¢ w takiej sytuacji niewy-
starczajace. Podstawowa powinnoscia bibliotekarza jest wykonywanie obo-
wiazkow mieszczacych sie w zakresie zadan realizowanych przez biblioteke.
Bibliotekarz, jako tacznik pomiedzy zgromadzonymi zbiorami bibliotecznymi
a zagubionym czytelnikiem, ma peini¢ funkcje przewodnika. Nie oznacza to
jednak, ze bibliotekarz jest zobowiazany do samodzielnego sprawowania nad-
zoru nad kazdym uzytkownikiem korzystajacym ze zbioréow bibliotecznych,
dlatego w okreslonych przypadkach bedzie on moégt uwolnic sie od odpowie-
dzialnosci. Zgodnie z art. 117 k.p., pracownik nie ponosi odpowiedzialno-
Sci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przy-
czynil sie do jej powstania albo zwiekszenia. Pracownik nie ponosi rowniez
odpowiedzialnosci za szkody powstate w zwiazku z ryzykiem towarzyszacym
dziatalnosci pracodawcy. Potencjalne zagrozenie uszkodzenia skladnikow
majatkowych (zbioréw, sprzetu elektronicznego) pozostajacych w wolnym
dostepie, uzasadnia uwolnienie sie od odpowiedzialnosci, gdy bibliotekarz
nie byl w stanie zapobiec powstaltej szkodzie, do ktérej doszlo z przyczyn
przez niego niezawinionych lub od niego niezaleznych. Nie powinien ponosic¢
rowniez odpowiedzialnosci za okolicznosci powstate w wyniku zdarzen loso-
wych lub zwiazanych ze specyfika pracy!'®.

Nie nalezy jednak przyjmowac, ze pracownicza odpowiedzialnos¢ wzgle-
dem bibliotekarzy jest catkowicie wylaczona. Jak juz wspomniano biblioteka
podzielona jest na rézne strefy dostepu. Zrozumiatle jest wiec, ze inaczej bedzie
ksztaltowac sie poziom odpowiedzialnosci bibliotekarzy za mienie znajdujace
sie w czeSciach biblioteki dostepnych dla wszystkich, a inaczej w czesciach
zamknietych dla wolnego dostepu, dlatego przyjmuje sie, ze odpowiedzialnosc
materialna pracownika zajmujacego stanowisko biblioteczne za ewentualne
szkody powstate w zbiorach bibliotecznych, nie ma charakteru bezwarunko-
wego (Howorka 2010, s. 54). Bibliotekarz bedzie ponosit odpowiedzialnos¢
rowniez za szkody w mieniu znajdujacym sie w strefie wolnego dostepu, do
powstania ktérych przyczynil sie swoim nagannym zachowaniem albo tez
przez zaniechanie wlasciwego postepowania, nie podejmujac odpowiednich
dziatan, do jakich byl zobowigzany; za szkody, ktére sam spowodowat lub do
ktorych sie przyczynil, zaniedbujac swoje obowiazki (Howorka, 2010, s. 51).
Konstrukcja pracowniczej odpowiedzialnosci, co wynika z przytoczonych
powyzej przepisow, wskazuje, ze generalna zasada jest odpowiedzialnosc
materialna wylacznie za szkody zawinione, a wiec za te braki czy zniszczenia,

Slaskiego ksztaltowata sie pomiedzy 50 a 60 tys. uzytkownikéw rocznie, trudno jest przyjac,
ze za szkody powstate w mieniu odpowiedzialnos¢ spoczywac bedzie na bibliotekarzach tam
zatrudnionych.

18 Zatem zdarzenia, takie jak zuzycie sprzetu, jego awaria powstala w skutek normalnej
eksploatacji czy uszkodzenia np. ksiazek, komputeréw, zbicie szyby w bibliotece przez jej
uzytkownikoéw, gdy bibliotekarz nie mégt lub nie byt w stanie szkodzie tej zapobiec — stanowic
bedzie przestanki umozliwiajace uwolnienie sie przez niego od odpowiedzialnosci.
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ktore powstaly w wyniku niedopelnienia obowiazkéw stuzbowych i to w sytu-
acji, gdy istnialy warunki do nalezytego ich wykonania. Pracownik nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody powstale w wyniku naturalnego eksploatowania
czy zuzycia sprzetu i zbiorow. Obowiazek udowodnienia zaistnienia odpowie-
dzialnosci po stronnie pracownika spoczywa na pracodawcy!®. Pracodawca
zobowiazany jest rowniez wykazac¢ rozmiar szkody, za powstanie ktorej pra-
cownik ponosi odpowiedzialnos¢ (Howorka, 2010, s. 51).

Odpowiedzialno$§é za mienie powierzone

Rezim odpowiedzialnosci materialnej za mienie powierzone jest surow-
szy od odpowiedzialnosci na zasadach ogbélnych.

Wymiar odpowiedzialnosci pracownika za mienie powierzone nie jest
uzalezniony od stopnia winy pracownika. Niezaleznie od tego, czy szkoda
powstata z winy umys$lnej czy nieumyslnej, pracodawca moze domagac sie
od pracownika wyréwnania jej w pelnym zakresie. Nie ma zastosowania
tutaj reguta ograniczajaca wysokos¢ odszkodowania do granic trzymie-
siecznego wynagrodzenia pracownika (Zurawska, Stuglik, 2003, s. 8). Pra-
codawca nie jest rowniez zobowiazany do szerokiego procesu dowodzenia,
musi jedynie wykazac¢ fakt prawidlowego powierzenia mienia i powstania
w nim szkody (Sadlik, 2008, s. 39). Uzasadnieniem surowszych regut odpo-
wiedzialnosci jest obowiazek zapewnienia przez pracownika szczegolnego
bezpieczenstwa skladnikom mienia, ktore zostaly mu powierzone z obo-
wigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

Przedmiotem powierzenia moze by¢ kazdy sktadnik mienia, ktéry pra-
cownik moze objac¢ w posiadanie i sprawowac nad nim piecze. Tym niemniej
nalezy zwroci¢ uwage, ze ustawowym obowiazkiem koniecznym do zastoso-
wania kwalifikowanej formy odpowiedzialnosci jest, poza prawidtowym jego

19 Materialna odpowiedzialno$é pracownika sprowadzona zostala do koniecznosci wysta-
pienia czterech przestanek:

1. Bezprawne zachowanie pracownika — rozumiec¢ nalezy, jako naruszenie obiektywnych
regut starannosci wymaganej przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych.

2. Wina pracownika — pracownik moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona pra-
codawcy z winy nieumyslnej lub umyslnej, kwalifikacja rodzaju winy uzaleznia granice
majatkowe ponoszonej przez niego odpowiedzialnosci.

3. Szkoda - kodeks pracy nie zawiera definicji szkody. Przyjmuje sie, ze jest to uszczerbek
w mieniu pracodawcy, przejawiajacy sie w roznicy miedzy aktualna wartoscia majatku
a wartoscia, jaka posiadalby ten majatek, gdyby okreslone zdarzenie w postaci zawinionego
zachowania sie¢ pracownika nie nastapito (Sadlik, 2008, s. 15).

4. Adekwatny zwiazek przyczynowy — oznacza to, ze pracownik ponosi odpowiedzialnosé
wylacznie za normalne nastepstwa swoich dziatan lub zaniechan, z ktorych szkoda wynika.

Dopiero laczne wystapienie powyzszych okolicznosci oraz mozliwosé udowodnienia ich
przez pracodawce, umozliwia zastosowanie odpowiedzialnosci wobec pracownika, (Zurawska,

Stuglik, 2003, s. 8).
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powierzeniem, stworzenie przez pracodawce okolicznosci, umozliwiajacych
pracownikowi sprawowanie pieczy nad mieniem (Sadlik, 2008, s. 39).

Trudno wyobrazi¢ sobie nowoczesna biblioteke, w ktérej nie istnia-
loby udostepnianie prezencyjne. Z kolei przyjmujac, ze jedna z przestanek
odpowiedzialnosci za mienie powierzone jest zapewnienie przez pracodawce
mozliwosci sprawowania pieczy nad mieniem, w sytuacji, gdy pozostaje
ono w strefie wolnego dostepu, zdaje sie by¢ trudne a wrecz niemozliwe do
spelnienia. Pomimo zakazu poruszania sie po bibliotece w kurtach, z tor-
bami i plecakami nie mozna wykluczy¢, ze uzytkownicy nie pokusza sie
o przywlaszczenie mienia biblioteki. Pracownik biblioteki, wykonujac swoje
obowiazki w sposéb nalezyty, nie bedzie w stanie sprawowac nadzoru nad
wszystkimi uzytkownikami korzystajacymi ze zbiorow. Bibliotekarz zobo-
wigzany jest przede wszystkim do wykonywania zadan zwiazanych z ustu-
gami bibliotecznymi, nie jest wiec mozliwe, aby zajmowal sie wylacznie
ochrona ksiegozbiorow w wolnym dostepie. Bibliotekarze w zasadzie nie
naleza do grupy pracownikéw, ktorym powierza sie mienie biblioteki z obo-
wiazkiem zwrotu lub do wyliczenia sie (Howorka, 2010, s. 52). Ten rodzaj
odpowiedzialnosci nie jest jednak calkowicie wykluczony wzgledem pra-
cownikow bibliotek. W praktyce bowiem mozna powierzy¢ bibliotekarzowi
sktadniki mienia, jedynie jemu dostepne. Wowczas bedzie on tez ponosit
odpowiedzialnos¢ za skladniki pozostajace w jego dyspozycji i pod jego
opieka. W tej sytuacji mozna zada¢ od niego stosownego pokwitowania,
ale rowniez oswiadczenia dotyczacego umiejetnosci i znajomosci sposobow
korzystania z mienia — bibliotekarz przyjmuje w ten sposob pelna odpowie-
dzialnos¢ za powierzone mu mienie (Howorka, 2010, s. 53). Nie jest rowniez
wykluczone wprowadzenie umowy o wspolnej odpowiedzialnosci za powie-
rzone mienie (Rozporzadzenie, 1974).

Ustawodawca, podobnie jednak jak przy odpowiedzialnosci na zasa-
dach ogélnych, pozostawia w dyspozycji pracownika mozliwo§¢ uwolnienia
sie od odpowiedzialnos$ci®®.

Wszelkie roszczenia pracodawcy dotyczace naprawienia szkody, wyrza-
dzonej przez pracownika, wskutek niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia obowigzkow pracowniczych, ulegaja przedawnieniu z upltywem roku od
dnia, w ktoérym pracodawca dowiedzial sie¢ o wyrzadzeniu przez pracownika
szkody, nie p6zniej jednak niz z uptywem trzech lat od kiedy szkoda powstala.

Zdaje sie, ze obowiazujace na gruncie prawa pracy regulacje dotyczace
odpowiedzialnosci spelniaja swoja funkcje rowniez wzgledem bibliotekarzy.
W moim przekonaniu ich wlasciwe zastosowanie dostatecznie zabezpie-
cza interes pracodawcy a co za tym idzie i jego mienia. Bezpiecznie czuc
sie moga i bibliotekarze, bowiem za sktadniki mienia, nad ktoérymi nie sa

20 Zgodnie z art. 124 § 3 k.p. pracownik ma mozliwo$é uwolnienia sie od odpowiedzialnosci, je-
zeli wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek nie-
zapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.
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w stanie sprawowac pieczy (znajdujace sie w wolnym dostepie) nie powinni
ponosi¢ odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.

3. Mienie osoby trzeciej

K.p. przewiduje rowniez ochrone mienia osoby trzeciej, w razie wyrza-
dzenia jej szkody przez pracownika?!, przy wykonywaniu przez niego pracy.
W takich sytuacjach odpowiedzialnym za szkode jest pracodawca. Kon-
strukcja ta wprowadzona zostala w celu ochrony pracownikéw w przy-
padku wyrzadzenia przy wykonywaniu pracy szkod osobom trzecim np.
klientom pracodawcy czy tez innym pracownikom. Za wyrzadzenia takich
szkod odpowiedzialnos¢ do wysokosci wyrzadzonej szkody ponosi za pra-
cownika pracodawca. Nie oznacza to jednak, ze pracownik jest catkowicie
zwolniony z tej odpowiedzialnosci, bedzie on bowiem odpowiadat przed pra-
codawca, ale zgodnie z omowionymi powyzej ogolnymi zasadami pracowni-
czej odpowiedzialnosci.

Podsumowanie

Kwestie odnoszace sie do bezpieczenstwa w procesie pracy zdaja sie
by¢ problematyka niezwykle istotna — przede wszystkim dla zatrudnio-
nych. Szczegdlna rola bezpieczenstwa i higieny pracy sprowadza sie do
gwarancji konstytucyjnej. Jej poszczegolne regulacje zawarte zostaty m.in.
w przepisach kodeksu pracy, ustawach, rozporzadzeniach a nawet aktach
wewnatrzzaktadowych.

Niewatpliwie istotne miejsce w tych regulacjach przypisa¢ nalezy kodek-
sowi pracy, ktory reguluje podstawowe kwestie zwigzane z bezpieczenstwem
podczas wykonywania obowigzkow pracowniczych oraz okresla sankcje
w razie ich naruszenia zaré6wno przez pracownikow jak i pracodawcow.

Donioslos¢ zagadnienia zwigzanego z bezpieczenstwem niewatpli-
wie zajmuje wazne miejsce ze wzgledu na wartoS¢ zbioréw gromadzonych
w bibliotekach oraz pelionych przez nig funkcji. Nie mozna zaprzeczyc,
bowiem, ze dzialalno$S¢ biblioteczna odgrywa aktualnie niezwykle wazna
role spoteczna. Analiza sytuacji dotyczacej bezpieczenstwa w bibliotece
powala na konstatacje, iz obowiazujace regulacje prawne w zakresie bhp
i odpowiedzialnoSci nadaja sie przynajmniej w wiekszosci, w obecnym
ksztalcie, do zastosowania wzgledem biblioteki i jej pracownikow.

Ze wzgledu na ograniczenia redakcyjne szczegolowe omowienie kazdego
z powyzszych zagadnien nie bylo mozliwie. Licze jednak, ze niniejsza praca
bedzie wstepem do cyklu poswieconego sytuacji prawnej bibliotekarzy.

21 Art. 120 wprowadza zasady odpowiedzialnosci pracownikéw wzgledem oséb trzecich
(Ustawa, 1974.)
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Blazej Madrzycki
Legal aspects of the security in the library — selected issues

Summary

The basic library functions of collecting, processing, storing and sharing collections
require the employed librarians a number of obligations related to what is widely considered
as “protection”. The concept of security in the library needs to be seen, therefore, from different
perspectives: from basic forms of protection and security inherent in employment contract, to
the protection of the library properties. Regulations concerning the safety of the work process
in the library has never been regulated in a particular manner, therefore, it is necessary
to examine the generally applied bills. A similar procedure should be carried out analyzing
issues related to the protection of library properties and the responsibility for damage.
Keywords: librarian, material
responsibility.

security and hygiene at work, worker’s responsibility,
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Wstep

Jednym z podstawowych praw pracowniczych, zapisanym w arty-
kule 59 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, jest prawo do zrzeszania sie
w zwiazkach zawodowych (Konstytucja, 1997), co jest zgodne z rozwiaza-
niami stosowanymi w tym zakresie przez prawo miedzynarodowe. Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy (MOP) zdefiniowala te podstawowa wolnos§c
czlowieka, zwiazana z tworzeniem, organizacja i funkcjonowaniem zwigz-
kow zawodowych w dwoch Konwencjach MOP o numerach 87 i 98. Pierw-
sza, przyjeta w San Francisco w 1948 r. (Konwencja, 1958), dotyczy wol-
nosci zwigzkowej i ochrony praw zwiazkowych, druga, przyjeta w Genewie
dnia 1 lipca 1949 r. (Konwencja, 1949) —stosowania zasad prawa organizo-
wania sie i rokowan zbiorowych.

Zwiazek zawodowy to dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi
pracy, powolana do reprezentacji i obrony ich praw, interesow zawodo-
wych i socjalnych (Ustawa, 1991). Dbatos¢ o zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy jest podstawowym obszarem dzialania zwigzkow repre-
zentujacych pracownikow w zaktadzie pracy. Wspomniana wczesniej
Ustawa nie precyzuje natomiast samego pojecia ,warunki pracy”, w prak-
tyce przyjmuje sie najczesciej, ze sa to warunki, w jakich praca jest wyko-
nywana.

Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie dziatalnosci organizaciji
zwiazkowej oraz jej organu, spotecznej inspekcji pracy, w zakresie ksztatto-
wania bezpieczenstwa pracy w uczelni wyzszej, w szczegolnosci w bibliotece
akademickiej. Bardzo istotna jest takze kontrola tych instytucji nad prze-
strzeganiem przepis6w prawa pracy.
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Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego jako organizacja zrzeszajaca
pracownikow szké6l wyzszych

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) to jedna z najliczniejszych bran-
zowych organizacji zwiazkowych dziatlajacych na terenie naszego kraju. Zgod-
nie z artykulem 1 Statutu jest to jednolity, dobrowolny, niezalezny i samo-
rzadny zwiazek zawodowy pracownikow oswiaty i wychowania, szkolnictwa
wyzszego i nauki (Statut ZNP, 2015). Zwiazek ten, dzialajacy w obrebie Ogol-
nopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, stara sie wplywac¢ na
ksztalt polskiej edukacji, na warunki pracy nauczycieli oraz oséb zatrudnio-
nych w szkolnictwie wyzszym, w tym pracownikow oswiatowej administra-
cji. Jest on takze jednym z najdtuzej dzialajacych na terenie naszego kraju
zwiazkow zawodowych, w roku 2015 obchodzit 110 rocznice powstania.

Uczelniana Organizacja Zwigzkowa Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (US) jest najwieksza, pod wzgledem
liczby cztonkow, organizacjg zwiazkowa w Polsce dziatajaca w pionie uczelni
wyzszych; wchodzi w sklad Rady Szkolnictwa Wyzszego i Naukil, jednoli-
tej reprezentacji Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w obszarze szkolnictwa
WYZSZego.

Zadania, jakie stawia sobie organizacja zwigzkowa i dziatania, jakie
podejmuje, to przede wszystkim monitorowanie spraw pracowniczych na
uczelni. W tym obszarze, w ostatnich latach podejmowano szereg akcji
zwiazanych z opiniowaniem, nie zaniedbujac wspolpracy przy ksztaltowa-
niu roznego rodzaju aktow prawnych, w tym regulaminéw wewnatrzzakla-
dowych. Przykladem moze by¢ przygotowanie Regulaminu awansowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie
Slgskim (Zarzadzenie Rektora, 2009), przy czym inicjatywa przygotowa-
nia tego dokumentu lezala po stronie zwiazkowej. Regulamin byt efektem
pracy, powolanej przez Rektora specjalnej komisji, ktéora stworzyla ramy
dla awansowania m.in. bibliotekarzy akademickich.

W latach 2013-2015 ZNP przy US brato udziat w negocjacjach pla-
cowych zwiazanych z realizacja podwyzek wynagrodzen dla pracownikow
uczelni. W zwigzku z wydzieleniem czesci Srodkow przyznanych na ten cel
i przeznaczenie ich na podwyzke wynagrodzenia dla pracownikéw bardzo
dobrze wykonujacych swoje czynnosci zawodowe, nalezalo wypracowac
odpowiedni system oceny pracownikow. Sytuacja ta dotyczyla zwlaszcza
pracownikow z grupy niebedacych nauczycielami akademickimi, ponie-
waz nigdy dotad nie byli oni oceniani w sposéb sformalizowany. ZNP brato
aktywny udzial w przygotowywaniu systemu oceny pracownikéw, cho¢ pro-
pozycje zwiazkowe nie zawsze byly uwzgledniane. Ostatecznie powstato roz-

! Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP powstata w 2005 r., w wyniku potaczenia Krajo-
wej Rady Nauki ZNP i Federacji ZNP Szko6t Wyzszych i Nauki.
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wigzanie kompromisowe, a system oceniania ma by¢ dopracowywany. Po
trzech latach wyraznie widac¢ potrzebe stosowania réznych kryteriow oceny
dla jednorodnych grup pracowniczych, trudno bowiem oceniac osoby wyko-
nujace bardzo rézne czynnosci, uzywajac jednego arkusza ocen. Potrzebe
taka zglaszali nie tylko przelozeni oceniajacy swoich pracownikow, rowniez
sygnalizowatly to osoby oceniane.

Zwigzek korzysta takze z ustawowych uprawnien przy wypowiadaniu
przez pracodawce umow o prace, rozwigzywaniu umow o prace, zmianie
warunkow zatrudnienia, w tym zmianie warunkow pracy i (lub) placy oraz
stosowaniu kar porzadkowych, kazdorazowo wyrazajac w takim przypadku
swoja opinie. Podejmowane sa interwencje w obronie praw poszczegol-
nych czlonkow lub grup zawodowych. Jako przyktad takich dzialan mozna
podac¢ zaangazowanie przedstawicieli wladz zwiazkowych w rozwigzaniu
problemu reorganizacji pracy szatniarzy zatrudnionych na kilku wydzia-
lach uczelni. Wspélnie z pracodawca udalo sie wypracowac rozwiazanie
satysfakcjonujace wszystkie strony. Kazdego roku takze, wspdlnie z praco-
dawca, ustalany jest sposob wydawania srodkow z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, przedstawiciele zwiazku biora udzial w pracy komi-
sji socjalnej, rozdzielajacej sSrodki z tego funduszu.

Biblioteka akademicka w strukturze uczelni wyzszej

Uczelnie wyzsze to specyficzne zaklady pracy zatrudniajace nawet
kilka tysiecy pracownikow. Zgodnie ze Sprawozdaniem Rektora z dziatal-
nosci Uniwersytetu Slaskiego,zatrudnienie w uczelni na dzien 31 grudnia
2014 r. wynosito 3190 etatow, z czego nauczyciele akademiccy zajmowali
1915 etatow, pozostali to 1318 os6b zatrudnionych na 1275 etatach (Spra-
wozdanie Rektora, 2015). Pracownicy uczelni maja bardzo rézne czynnosci
do wykonania, od zadan zwiazanych z szeroko pojeta nauka i dydaktyka
do zadan zwiazanych z zarzadzaniem i administracja. Sa takze pracownicy
ekonomiczni, naukowo- i inzynieryjno-techniczni, informatycy, pracownicy
obshugi, robotnicy i kierowcy. Szczeg6lna grupe stanowia osoby zatrud-
nione w bibliotekach uczelnianych. Na koniec roku 2014 w Uniwersytecie
Slaskim grupa ta liczyta 160 pracownikéw, w tym 8 nauczycieli akademic-
kich? (Sprawozdanie Rektora, 2015).

2 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej nauczyciele akademiccy w bibliotekach zatrudnieni moga
by¢ na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow doku-
mentacji i informacji naukowej (Rozporzadzenie, 2011). Do grupy tej zalicza sie: starszego ku-
stosza dyplomowanego, starszego dokumentaliste dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
dokumentaliste dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej, asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.
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Bezpieczenistwo i higiena pracy w bibliotece akademickiej

Wszystkich pracownikow biblioteki obowigzuja przepisy odnosnie
do stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciw-
pozarowej zawarte w Obwieszczeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. (Obwieszczenie, 2003). W rozporza-
dzeniu tym jest mowa o obiektach budowlanych i terenie zaktadu pracy,
pomieszczeniach pracy, w tym, oswietleniu, ogrzewaniu i wentylacji. Proces
pracy podzielony jest na organizacje stanowisk pracy, obstuge i stosowanie
maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych, transport wewnetrzny
i magazynowanie, ochrone przed hatasem, opis pomieszczen i urzadzen
higieniczno-sanitarnych oraz zasady zaopatrzenia pracownikow w napoje
i Srodki higieny osobiste;j.

Transport wewnetrzny i magazynowanie w bibliotece odgrywa szcze-
g6lna role. Szczegolowe przepisy dotyczace tych zagadnien zostaly zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Rozporzadzenie, 2000). Specyfika pracy w bibliotece polega
m.in. na tym, ze ksiegozbior zawsze bedzie musial by¢ przez pracownikow
biblioteki przenoszony, podnoszony czy opuszczany, powinno sie jedynie
minimalizowac¢ wage ciezaru. Nalezy zwroci¢ uwage przede wszystkim na
to, aby nie przenosi¢ paczek lub pudel, w ktorych znajduja sie wicksze
ilosci ksiazek. Najlepiej rozpakowac zbyt ciezkie pudla i zawsze pamietac
o podstawowych zasadach ergonomii podczas transportu recznego. Kazdy
pracownik biblioteki powinien odby¢ szkolenie bhp dotyczace wykonywa-
nia recznych prac transportowych. Ksiegozbior jest zazwyczaj transporto-
wany za pomoca recznych wozkow, ktore powinny by¢ wyposazone w kotka
gumowe. Przy takim transporcie trzeba uwazaé, zeby nie dopusci¢ do
nadmiernego obciazenia wozka ponad norme podana w DTR (dokumen-
tacja techniczno-ruchowa) oraz zadbac, aby przewozone przedmioty nie
wystawaly poza obrys wozka i nie przestanialy widocznosci podczas jazdy.
Ksigzki powinny by¢ rozmieszczone rownomiernie, zeby zapewni¢ wozkowi
stabilnos¢. Nalezy pamietac¢ o sprawdzaniu stanu wozkéw kazdego dnia
przed rozpoczeciem pracy.

Zagrozenia zwiazane z praca wykonywana w bibliotekach akademickich

We wspomnianym powyzej rozporzadzeniu omoéwione sa rowniez prace
szczegolnie niebezpieczne, w tym praca na wysokosci, z ktéra bibliotekarze
maja stycznos¢, pracujac na drabinach o wysokosci powyzej jednego metra
(Rozporzadzenie, 2000). Pracownicy ci musza posiadac¢ orzeczenie lekar-
skie z brakiem przeciwskazan lekarskich do pracy na wysokosci od jed-
nego do trzech metréw. Do prac na wysokosci nie moga zostac¢ dopuszczone
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osoby, ktore maja lek wysokosci, choruja na epilepsje, leczone sa lekami
psychotropowymi, z brakiem lub niedowladem konczyny. Pracownik przed
podjeciem pracy musi odby¢ instruktaz stanowiskowy oraz zostac¢ wyposa-
zony w odpowiednia odziez i obuwie robocze.

Czynniki biologiczne, zwiazane z innym istotnym zagrozeniem — wil-
gocig, stanowia kolejne ryzyko (Badania mikrobiologiczne pomieszczen
magazynowych Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
1996; Czerwiniska, 2015). Wilgo¢ moze powstac np. podczas nieodpowied-
niego wietrzenia magazynow lub innych pomieszczen, w ktérych przecho-
wywane sa ksiazki. Podczas zwiekszonej wilgotnosci zaczyna dochodzic¢
do niszczenia ksiazek — grzbietow oraz brzegow kartek. Wilgo¢ rozklada
kleje roslinne lub zwierzece oraz barwniki znajdujace sie w ilustracjach,
co stwarza mozliwoS¢ powstawania ognisk korozji biologicznej. W takich
warunkach drobnoustroje moga zasiedla¢ i niszczy¢ wiele materiatow,
m.in. powtoki malarskie, wykladziny Scienne i podlogowe, oraz inne, stoso-
wane w budownictwie. Powstawanie w Srodowisku pomieszczen zamknie-
tych ognisk korozji mikrobiologicznej, oprocz powaznych strat ekonomicz-
nych, wywoluje niekorzystne zmiany warunkow higieniczno-sanitarnych,
na ktore narazeni sa pracownicy i materialy znajdujace sie¢ w nich (Badania
mikrobiologiczne pomieszczen magazynowych Biblioteki Gléwnej Uniwer-
sytetu Slaskiego w Katowicach, 1996; Czerwinska, 2015).

Wskaznikiem panujacych w pomieszczeniach warunkéw higieniczno-
-sanitarnych jest m.in. skazenie mikrobiologiczne powietrza. Mikrobiolo-
giczna analiza jakoSciowa i iloSciowa pozwala na ocene zagrozenia dla ludzi
przebywajacych w tych pomieszczeniach oraz zgromadzonych w nich mate-
rialow. Badania przeprowadzone przez specjalistow z Glownego Instytutu
Gornictwa w pomieszczeniach magazynowych Biblioteki Glownej Uniwersy-
tetu Slaskiego w Katowicach w 1996 r. wykazaly, ze panujace tam warunki
mikroklimatyczne, a w szczegolnosci okresowe podnoszenie sie wilgotnosci
wzglednej powietrza, sprzyjaly utrzymywaniu sie specyficznej mikroflory
i podwyzszaniu stezenia drobnoustrojow, stwarzajac w ten sposob zagro-
zenie dla ludzi oraz magazynowanych materialow. Powietrze pomieszczen
w niewielkim stopniu byto zanieczyszczone przez bakterie, przy czym nie
stwierdzono wsrod nich szkodliwych dla zdrowia promieniowcow. Wyizo-
lowano natomiast 10 gatunkow grzybow plesniowych, wsrod nich gatunki
z rodzaju Penicillinum i Alternaria, ktére stwarzaja zagrozenie dla zdrowia
ludzi. Grzyby te wystepowaly we wszystkich badanych pomieszczeniach
(Badania mikrobiologiczne pomieszczen magazynowych Biblioteki Glownej
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, 1996). W wyniku przeprowadzo-
nych badan w pomieszczeniach przyziemia budynku zlecono wykonanie
niezbednych rob6t remontowych w celu przeciwdzialania pogarszaniu sie
warunkéw higieniczno-zdrowotnych. Obecnie biblioteka Uniwersytetu Sla-
skiego zostata przeniesiona do nowo wybudowanego obiektu, gdzie zadbano
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o odpowiednie warunki pracy zatrudnionego personelu oraz przechowywa-
nia zgromadzonych zbioréow.

Praca w bibliotece akademickiej to obecnie szereg czynnosci zwiaza-
nych z obstuga komputera. Przepisy odnoszace sie do stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe zawarte sa w Rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. (Rozporzadzenie,
1998). Wynika z niego, ze pracodawca jest obowiazany zapewni¢ osobie
zatrudnionej przy obstudze monitora ekranowego co najmniej pieciominu-
towa przerwe po kazdej godzinie pracy, wliczana do czasu pracy. Pracowni-
kowi nalezy zapewnic takze profilaktyczng opieke zdrowotng oraz okulary
korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza. Pracownicy Uniwersytetu
Slaskiego, ktérzy pracuja z monitorem ekranowym powyzej czterech godzin
dziennie moga skorzysta¢ z dofinansowania do okularow (180 zt brutto).

Podsumowujac, zagrozenia z jakimi stykaja sie na co dzien pracownicy
bibliotek sg istotne i zréznicowane. Kodeks pracy jednoznacznie zobowig-
zuje pracodawce do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Instytucja powotang do pomocy w zapewnieniu odpowiednich warun-
kow pracy jest spoteczna inspekcja pracy, powolywana na mocy ustawy
(Ustawa, 1983). Zgodnie z tg ustawa spoleczna inspekcja pracy to stuzba
spoteczna pelniona przez pracownikow, majaca na celu zapewnienie przez
zaklad pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Spoleczna Inspekcja Pracy jako organ zwiazkowy monitorujacy warunki
pracy

Spoleczna inspekcja pracy w zakladach pracy reprezentuje interesy
wszystkich pracownikow i kierowana jest przez zakladowe organizacje
zwiazkowe, a one dostosowuja jej funkcjonowanie do potrzeb wynikajacych
ze struktury zakladu pracy. Zazwyczaj powotuje sie jednego zakladowego
inspektora pracy i kilku oddzialowych inspektorow.

Spoleczny inspektor pracy powinien posiadac¢ niezbedna znajomosc¢
zagadnien wchodzacych w zakres dzialania spolecznej inspekcji pracy.
Zakladowy spoleczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej pie-
cioletni staz pracy w branzy, do ktorej nalezy zaklad i co najmniej dwuletni
staz pracy w danym zakladzie. Zakladowe organizacje zwigzkowe moga
postanowic, ze spotecznym inspektorem pracy moze byc¢ rowniez pracow-
nik zakladu niebedacy czltonkiem zwigzku zawodowego.

Spolteczni inspektorzy pracy maja prawo kontrolowac stan budynkow,
maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy technologiczne
z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy. Moga i powinni kontro-
lowac przestrzeganie przepis6w prawa pracy, bra¢ udzial w ustalaniu oko-
licznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz brac udzial w analizowaniu
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przyczyn powstawania wypadkow przy pracy. Maja takze prawo uczest-
niczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkéw pracy oraz
opiniowac projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy. Powinni podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracow-
nikow zakladu pracy w ksztaltowaniu wlasciwych warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy (Krzyskow, 2012).

W Uniwersytecie Slaskim w Katowicach powotany zostat uczelniany spo-
leczny inspektor pracy, ktory ma do swojej dyspozycji czterech wydziato-
wych spotecznych inspektorow pracy, wybranych na Wydziatach: Biologii
i Ochrony Srodowiska, Informatyki i Nauki o Materiatach, Nauk o Ziemi
oraz w Instytucie Fizyki. W chwili obecnej trwaja przygotowania do wyboru
oddziatowego spotecznego inspektora pracy w bibliotece Uniwersytetu Sla-
skiego. Zamiar powolania takiego spolecznego inspektora zgloszony zostat
przez bibliotekarzy BUS w 2014 r. na zwiazkowym zebraniu sprawozdawczo-
-wyborczym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przy Uniwersytecie Slaskim.

Pracodawca powinien pamietac o zapewnieniu bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy zatrudnionym pracownikom. Tradycyjnie rozu-
miane czynniki ryzyka zawodowego to przede wszystkim czynniki fizyko-
chemiczne i zagrozenia biologiczne wystepujace w sSrodowisku pracy, takie
jak np.: narazenie na porazenie pradem, upadek z wysokosci, hatas, czyn-
niki chemiczne, czynniki mikrobiologiczne i wiele innych.

Zagrozenia psychospoleczne w Srodowisku pracy

Obecnie, analizujgc zagrozenie pracownikow, coraz wieksza role przy-
wigzuje sie do innego rodzaju czynnikoéw negatywnie wplywajacych na
zdrowie i samopoczucie pracownikow. Sa to tzw. czynniki psychospoteczne,
ktore trudno zmierzy¢, jeszcze trudniej jest im przeciwdziatac. Wsrod nich
wymienia sie takie zagrozenia jak: niewlasciwe relacje miedzy ludzmi, ztg
organizacje pracy, presje czasu i inne, ktéore powodowac moga bardzo
grozne skutki. Swiatowa Organizacja Zdrowia szacuje, ze do 2020 r. pod-
stawowsg przyczyna niezdolnosci do pracy beda problemy psychiczne, w tym
przede wszystkim depresja, wynikajace z patologii kontekstu pracy zwia-
zanego z relacjami ze wspolpracownikami, podwladnymi i przelozonymi
(Bem, Galec, 2015). Wsrod czynnikow ryzyka psychospotecznego dotycza-
cych relacji miedzy pracownikami wymienia sie takie zagrozenia jak: stres,
agresja, mobbing, przemoc, dyskryminacja, molestowanie i molestowanie
seksualne. Odpowiedzialny pracodawca powinien podjac¢ dziatania doty-
czace rozpoznawania, monitorowania oraz eliminowania zagrozen psycho-
spotecznych (Bem, Galec, 2015).

Jednym z takich zagrozen, o ktorym w ostatnich latach coraz wiecej
zaczeto mowic w aspekcie Srodowiska pracy jest mobbing. Zjawisko to
w Polsce i w innych krajach zaczelo by¢ nagminne, zostato takze zde-
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finiowane w Kodeksie pracy (Ustawa, 1974). Zgodnie z artykulem 943
8§ 2 Kodeksu mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pra-
cownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczy-
wym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywoltujace
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeli-
minowanie z zespolu wspolpracownikoéw. Pracownik, u ktorego mobbing
wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zadoséuczynienia pienieznego za doznana krzywde (Ustawa,
1974). Wsrod specjalistow analizujacych przyczyny i skutki tego bardzo
groznego zjawiska panuje zgodnosc¢, ze jest to forma celowego drecze-
nia psychicznego, ktora oddzialuje na komunikacje, stosunki spoteczne,
sytuacje zyciowa, zawodowa oraz zdrowie (Kaminska, 2014). Mobbing,
cho¢ dotyczy relacji miedzy przelozonymi a podwladnymi lub relacji mie-
dzy wspolpracownikami, moze by¢ wynikiem niewlasciwego kierowania
kapitatem ludzkim. Utrzymanie sie¢ na rynku moze sklania¢ pracodawcow
do zwiekszenia efektywnos$ci produkcji czesto kosztem pracownika, czesto
jest winien dyrektywny styl kierowania personelem, ktéry sprzyja temu
zjawisku.

W zadnym wypadku jednak nie powinno dochodzi¢ do sytuaciji, kiedy
jedna ze stron wykorzystuje swoja pozycje lub wladze w sposob niewla-
Sciwy, poniewaz zle to wplywa na wszystkie ogniwa organizacji (Kamin-
ska, 2014).

W Kodeksie pracy pojawil sie takze zapis, ze pracodawca jest obo-
wigzany przeciwdziata¢ mobbingowi, jednakze nie zdefiniowano sposobu,
w jaki nalezy to uczyni¢. NajczeSciej, do przeanalizowania konkretnego
przypadku, powotuje sie sposrod zaltogi specjalna komisje, co, ze wzgledu
na specyfike zagadnienia, zlozonos¢ problemu, obawy swiadkow i inne
przyczyny, jest bardzo trudne i dtugotrwale. Pracodawca jednak powinien
stosowac¢ Srodki zwiazane z odpowiednia profilaktyka antymobbingowa.
Dzialania takie moga by¢ rowniez polem do wykazania sie dla organizacji
zwiazkowych dziatajacych na terenie zakladu pracy.

Uczelnie wyzsze, podobnie jak inne zaklady pracy, nie sa wolne od
wystepowania tego i innych negatywnych zjawisk dotyczacych relacji mie-
dzyludzkich. Problem ten zauwazyli takze specjalisci; pojawily sie opra-
cowania naukowe dotyczace tego zagadnienia (Wylezatek, 2012). Molesto-
wanie, dyskryminacja i mobbing to nie tylko przestepstwa, ale wyjatkowo
okrutne krzywdy wyrzadzane podwladnym, wspoélpracownikom, rzadko
przetozonym. Przez lata tego typu zachowania byly tolerowane, uznawano
je za element obyczaju, kolorytu, tradycji, wreszcie zaczeto z tym walczy¢.
Osoby chronicznie narazone na wysoki poziom stresu moga odczuwac roz-
nego rodzaju dysfunkcje, szczegolnie w obszarze fizjologicznym i psycho-
logicznym. W efekcie moze dojS¢ do pogorszenia sie stanu zdrowia oraz
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obserwowalnych zmian w zachowaniu. Silne napigecie psychiczne generuje
rowniez koszty organizacyjne, tj. zwiekszong fluktuacje kadr, absencje cho-
robowe, zmniejszona efektywnos¢ pracy, wzrost liczby wypadkow i bledow
oraz, w przypadkach skrajnych, proby samoboéjcze.

Klub Antymobbingowy, zalozenia i dzialalnosé

W zwiazku z tymi wszystkimi przestankami Uczelniana Organizacja
Zwiazkowa Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przy Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach podjeta inicjatywe utworzenia pierwszego w pionie szkol-
nictwa wyzszego Klubu Antymobbingowego. W dzialaniach wzorowano sie
i korzystano z doswiadczenia takiego klubu powolanego juz w roku 2004
przez Zarzad Okregu Slaskiego ZNP w Katowicach. Klub Antymobbingowy
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przy Uniwersytecie Slaskim zostal osta-
tecznie powotany i rozpoczat dziatalnos¢ w roku 2011.

Cele, jakie sobie postawiono, to: podnoszenie swiadomosci w zakresie
profilaktyki skutecznej walki z mobbingiem, rozumianym, jako przemoc
psychofizyczna w pracy, naglasnianie problemu mobbingu (skutki ekono-
miczne, zdrowotne i moralne oraz inne, zwiazane z tym zjawiskiem), pomoc
osobom zagrozonym, ofiarom oraz osobom poddawanym mobbingowi
i dyskryminacji, prowadzenie dzialalnosci mediacyjnej oraz prowadzenie
poradnictwa prawno-psychologicznego i szkolen w zakresie przeciwdziala-
nia mobbingowi i promowanie w§réd pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego
przyjaznego srodowiska pracy (Regulamin, 2011).

Czlonkowie Klubu Antymobbingowego stale i systematycznie pogte-
biaja swoja wiedze na temat zagadnienia, uczestniczac w szkoleniach
oraz kursach organizowanych przez rézne instytucje. Kazdego roku biora
aktywny udzial w seminariach antymobbingowych prowadzonych przez
Slaski Okreg Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Katowicach. Czlonkowie
klubu uczestniczyli w konferencji naukowej ,Mobbing w biatych rekawicz-
kach”, zorganizowanej przez Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Kra-
kowie w 2011 r. Przedstawiciele Klubu wzieli takze udziat w projekcie
»,Naruszanie godnosci czlowieka w miejscu pracy”, wspotfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i obejmujacego cykl szko-
len oraz udziat w miedzynarodowej debacie.

Regulaminowa dziatalnos¢ Klubu to pomoc osobom zglaszajacym pro-
blem mobbingu, w minionych latach takich przypadkow bytlo kilka. Zgod-
nie z opracowanymi i przyjetymi w Regulaminie dzialania procedurami
cztonkowie Klubu probowali pomoc zglaszajacym sie osobom poprzez prze-
prowadzenie mozliwie rzetelnej i bardzo szczegoétowej analizy zglaszanych
problemow i proby ich rozwigzania. Czesto zdarzato sie jednak, ze dzialania
definiowane przez pracownikéw jako mobbing, byly wynikiem konfliktow
miedzyludzkich o réznym podlozu. Problemow zwigzanych z niewlasciwymi
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relacjami w Srodowisku pracy niestety nie da sie catkowicie wyeliminowac,
powinno sie jednak podejmowac dziatalnos¢ edukacyjna pracownikow i ich
przetozonych w tym zakresie.

Powotlanie takiej instytucji jak Klub Antymobbingowy powinno by¢
takze pozytywnie odbierane przez pracodawce, gdyz, poza pomoca W roz-
wigzywaniu problemoéw z niewtasciwymi relacjami miedzy pracownikami,
pozwala pracodawcy wykazac, ze zapobiega mobbingowi zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami prawa. Moze to byc¢ takze istotne w przypadku roz-
nych kontroli, wowczas pracodawca wykazuje, ze poprzez nowe inicjatywy
zwiazkowe skierowane bezposrednio do pracownika problem mobbingu
w zakladzie pracy jest rozwigzywany.

Zakonczenie

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
i organ zwiazkowy, jakim jest Spoteczna Inspekcja Pracy, maja wazne miej-
sce w funkcjonowaniu Uniwersytetu Slaskiego, w tym takze biblioteki aka-
demickiej. ZNP, realizujac swoje zadania statutowe, wspotpracuje na biezaco
z wladzami uczelni, starajac sie stworzy¢ jak najlepsze i najbezpieczniejsze
warunki wykonywania pracy. Zwiazek dba takze o przestrzeganie praw pra-
cowniczych oraz zapewnia swoim czlonkom pomoc prawng z zakresu prawa
pracy. Prowadzi dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
dla wszystkich pracownikow w uczelni, korzystajac przy tym ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. ZNP oferuje swoim czlonkom
tansze bilety do teatréw i innych instytucji oraz zapewnia, w sytuacjach trud-
nych zyciowo, zapomogi z wlasnych funduszy. Czlonkowie zwiazku posiadaja
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktore oplacane jest
przez organizacje. Dzieci czlonkow zwiazku otrzymuja paczki mikotajkowe.
Wszyscy pracownicy uczelni natomiast moga uzyskac porade i pomoc Klubu
Antymobbingowego.

Instytucja spotecznej inspekcji pracy, powotana jako organ zwiazkowy,
upowazniona jest do kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy
oraz podejmowania dzialan w celu podniesienia stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Takie kontrole warunkoéw pracy prowadzone sa w uczelni
regularnie. Badania sSrodowiska zatrudnienia stwarzaja tez szanse dla pra-
cownikow dlugotrwale narazonych na ekspozycje szkodliwych czynnikéw,
aby w przysztosci domagac sie od pracodawcy uznania pewnych schorzen
za choroby zawodowe. Dzialania podejmowane przez spotecznych inspekto-
row pracy na rzecz bezpiecznej i odpowiednio zorganizowanej pracy to jeden
z powodow, dla ktorych tak wazny jest udzial zwiazkéw zawodowych w bie-
zacej dzialalnosci uczelni.
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uczycielstwa Polskiego uchwalony 22 li-

Aneta Trojanowska, Tomasz Zarski

The role of the Polish Teachers’ Union in shaping the security at work
in the academic library

Summary

The aim of the paper is to present the activities of the trade union of Polish Teachers’
Association (ZNP) and its governing body which is the social labour inspection. The article
focuses on their role in shaping the safety at work in higher education, in particular in
an academic library. The author presents the legal basis for the activities of these social
institutions, as well as discusses the actions undertaken by the union and social labor
inspectors for the sake of the university staff and members of the trade union organization.
Particular emphasis was placed on the activities of the ZNP and SIP in an academic library,
which is widely perceived as a workplace without major risks. After a thorough analysis of the
issue, it turns out there are different kinds of risk factors present at the librarians’ working
environment. These factors have also been briefly presented in the article. Lastly, the author
emphasizes the important role these institutions should play in the current activities of
university and academic library.

Keywords: Work safety, academic library, union trades, social labour inspection.
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BEZPIECZENSTWO SOCJALNE A PRACA W BIBLIOTECE

Sytuacja polityczna i ekonomiczna kraju oddziatuje na spoteczenstwo.
W kazdym zawodzie i w kazdej sytuacji socjalnej odczuwane jest zaniepoko-
jenie mozliwoscig utraty dotychczasowego standardu zycia, zarowno przez
jednostki, jak i cate grupy spoteczne, poczynajac od rodziny, a na zespotach
pracownikow jednej lub kilku instytucji koriczac. W ramach dzialalnosci
prospolecznej panstwo ma zapewnic¢ bezpieczenstwo socjalne swoim oby-
watelom. Dzialania te maja zarowno wymiar materialny, jak i spoteczny.

Co to jest ,bezpieczefistwo socjalne”?

Pod nazwa ,bezpieczenistwo socjalne” kryje sie gwarancja zaspokojenia
potrzeb spolecznych powstalych w wyniku zaistnienia ryzyka socjalnego,
np. bezrobocia, niepelnosprawnosci, biedy, zdarzen losowych. Realizacja
celow bezpieczenstwa socjalnego jest mozliwa dzieki réznorodnym narze-
dziom socjalnym, prawnym i instytucjonalnym. Wsréd nich znajduja sie
np. systemy ubezpieczen spotecznych, dziatania instytucji ochrony zdro-
wia, jednostek udzielajacych pomocy spoteczne;j.

Bezpieczenstwo socjalne, rozpatrywane w aspekcie materialnym, obej-
muje funkcje panstwa majace na celu zapewnienie obywatelom niezbed-
nych srodkow do zycia, w formie wynagrodzenia za prace czy tez Swiadczen
dla oséb pozbawionych pracy (Swiadczenia socjalne). Dodatkowe dzialania
skupiaja sie na zapewnieniu ochrony zdrowia, dostepu do réznych form
ksztalcenia, rozrywki itp. oraz utrzymaniu infrastruktury spotecznej stu-
zgcej tym celom, takim jak placowki stuzby zdrowia, instytucje oswiatowe
i kulturalne, bazy wypoczynku urlopowego i inne. Spoteczna strona zagad-
nienia przeklada sie na zapewnienie tadu spotecznego przez przygotowanie
odpowiednich aktow prawnych majacych zapobiegac¢ dziataniom niezgod-
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nym z prawem i zabezpieczac status obywateli. Taki system prawny jest
uruchamiany, gdy jednostka lub grupa spoleczna znajdzie sie¢ w sytuacji
zagrozenia dotychczasowego tadu spotecznego. Z aspektem spolecznym
wiaza sie pojecia bezpieczenstwa publicznego, spokoju spotecznego i kul-
tury zycia zbiorowego. Obecnie rozszerza sie zakres bezpieczenstwa spo-
lecznego na dziatania rodziny, przyjaciot i innych grup ludzi poprzez ich
wspoldzialanie i wspotprace (Ancyparowicz, 2004).

Coraz czeSciej pracodawcy zdaja sobie sprawe z korzysci, jakie daje
zatrudnianie pracownikéw nie tylko dobrze wykwalifikowanych, ale row-
niez lojalnych i pozostajacych w dlugim stosunku pracy. Takze pracownicy,
wobec nowych uwarunkowan na rynku pracy, decyduja sie czesto na dzia-
lania zmierzajace do pogodzenia kariery zawodowej z zyciem rodzinnym,
w celu uzyskania rownowagi miedzy tymi Srodowiskami.

Bezpieczenstwo socjalne moga zapewni¢ dzialania, zaré6wno ze strony
panstwa, jak i poszczegolnych pracodawcéow, ktore prowadza do minima-
lizowania skutkoéw negatywnych dzialan pracodawcow. Naleza do nich:
pewnosc¢ zatrudnienia — poprzez przepisy uniemozliwiajace przeprowadza-
nie zwolnien na wlasne zyczenie przedsiebiorcy, podnoszenie umiejetnosci
zawodowych jako wynik szkolen i ksztalcenia, ustalanie minimalnej stawki
wynagrodzenia, mozliwos¢ taczenia poboru emerytury z praca w niepelnym
wymiarze, elastycznos¢ w ustalaniu czasu pracy i inne.

Przestanki flexicurity

Z zagadnieniem bezpieczenstwa socjalnego wiaze sie takze nowe poje-
cie: flexicurity. Koncepcja pojawila sie wraz z uelastycznieniem rynku
pracy polegajacym na mozliwosci zmian form dzialalnoSci przedsiebiorstw
w zwiazku z zaistnieniem nowych warunkow ekonomicznych. Pocigga to
za soba koniecznos¢ dostosowania zasobow ludzkich do zmian wynikaja-
cych z konkurencyjnosci, innowacyjnosci itd. Celem flexicurity jest dgzenie
do rozwigzania majacego na celu zapewnienie mozliwie stalego poziomu
ochrony socjalnej, mimo zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych.
Liliana Jodkowska wymienia przestanki stuzace idei flexicurity (Jodkow-
ska, s. 227):

1) latwos¢ podjecia pracy;

2) dostepnosc ofert podnoszacych kwalifikacje;

3) motywowanie bezrobotnych do poszukiwania pracy w ramach
aktywnej polityki rynku pracy;

4) uzgadnianie stanowisk partnerow spotecznych, tj. zwiazkow zawo-
dowych i organizacji pracodawcow w celu uzyskiwania rozwiazan korzyst-
nych dla obu stron pozostajacych w stosunku pracy;

5) upowszechnianie nietypowych form zatrudnienia;

6) wprowadzanie nowoczesnych systemow zabezpieczenia socjalnego.
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Rodzaje bezrobocia

Jednym z wiekszych zagrozen bezpieczenstwa pracownikow jest bezro-
bocie. Pojawia sie ono wowczas, gdy pewna grupa osob aktywnych zawodowo
nie moze znalez¢ odpowiedniej pracy mimo checi jej podjecia i staran. Zjawi-
sko musi mie¢ wymiar spoleczny i dotyczy¢ wiekszej grupy ludzi, ktorzy nie
moga wlasnymi sitami pokonac barier stojacych na drodze do zatrudnienia.
Sytuacja ta wiaze sie z okreslonymi wymaganiami zarowno ze strony praco-
dawcow (okreslona oferta pracy dotyczaca kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych), jak i kandydatow do pracy (wymagania zwiazane z wynagrodze-
niem za prace, warunkami pracy, w tym takze zwigzanymi z koniecznoscia
potaczenia pracy z zyciem rodzinnym itp.) (Ancyparowicz, 2004). Ze wzgledu
na okolicznosci towarzyszace powstawaniu bezrobocia wyrédznia sie:

e bezrobocie frykcyjne — osoby poszukujace pracy nie przyjmuja ofert,
ale czekajg na pojawienie sie lepszych i korzystniejszych; czesto takze bez-
robotni nie sa w ogodle zainteresowani zatrudnieniem lecz rejestruja sie
w urzedzie pracy celem dokumentowania staran o prace z zamiarem uzy-
skania zasitku czy swiadczen socjalnych;

e Dbezrobocie strukturalne — zwiazane ze zmiang i przeksztalceniami
gospodarczymi polegajacymi na likwidacji roznych gatezi przemystu, prze-
prowadzka wykwalifikowanych os6b do miejsc, gdzie ich kwalifikacje nie
odpowiadaja ofercie zatrudnienia;

e bezrobocie technologiczne — wynika z wprowadzenia nowych roz-
wigzan wplywajacych na zmniejszenie zapotrzebowania na zatrudnienie
0s6b (nowe technologie wspomagajace prace), a takze z niezgodnej z popy-
tem oferty w zakresie ksztalcenia na kierunkach, dla ktérych brak zapo-
trzebowania na rynku pracy;

e bezrobocie koniunkturalne - pracownicy sa czasowo zwalniani
z pracy z powodu nadmiaru wytworzonych dobr i brakiem ich zbytu; po
poprawie sytuacji na rynku zbytu pracownicy sg zatrudniani ponownie;

e bezrobocie poprywatyzacyjne — powstaje w sytuacji, gdy sprzedaz
przedsiebiorstwa panstwowego pociaga za soba zmiany w zatrudnieniu
majace stuzy¢ poprawie rentownosci sprywatyzowanego przedsiebiorstwa.

Specyficznym rodzajem bezrobocia jest bezrobocie instytucjonalne,
powstajace na poziomie konkretnego przedsiebiorstwa. Jego cechag jest
zaistnienie takiej sytuacji w stosunkach miedzy pracodawca a pracow-
nikiem, ze powoduje to chorobliwy lek przed utratg pracy i tym samym
wyzwala miedzy pracownikami rywalizacje utrudniajaca wspoéldziata-
nie. Ma to szczegblne znaczenie w przedsiebiorstwach, w ktérych istnieje
koniecznos§¢ dzialania zespolowego i kooperacji umozliwiajacej realizacje
konkretnych ushug czy zadan.

Bezrobocie dzieli si¢ rowniez na pierwotne i indukowane. Pierwsze
powstaje w wyniku utraty pracy bezposrednio w konkretnym przedsiebior-
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stwie, drugie jest zwiazane z likwidacja miejsc pracy w gatezi przemyshu, do
ktorej nalezy przedsiebiorstwo zatrudniajace pracownika. Rosnie wowczas
liczba 0séb poszukujacych pracy w konkretnym zawodzie przy zmniejszo-
nej liczbie miejsc pracy.

Praca w bibliotece

Jedna z instytucji, ktore zmieniaja sie wraz ze zmieniajagcym sie otocze-
niem, jest biblioteka. Zwykle praca w niej jest postrzegana jako mato stre-
sujaca, wrecz nudna, ale bezpieczna. Portal CareerCast.com opublikowat
ranking najmniej stresujacych zawodow swiata w roku 2014. Bibliotekarz
uplasowal si¢ w nim na bardzo wysokiej 38 pozycji (z poziomem stresu
w wysokosci 9.000 podczas gdy np. techniczna pomoc dentystyczna zostata
oceniona stresogennie jako 11.000). Bibliotekarz w tym rankingu zostat
opisany jako osoba ,wybierajgca i opracowujgca materialy w celu dostar-
czenia odbiorcom informacji” (CareerCast.com, 2015). Dodatkowo wlasci-
ciel portalu Tony Lee zacheca do podjecia pracy w bibliotece, wskazujac
na liczne zalety tego zajecia: ,Jesli twoje zycie jest pelne stresu, zastanow
sie nad wyborem zawodu oferujacego pewne zatrudnienie i satysfakcjo-
nujace zarobki, zawodu, ktéry jednoczesnie nie ma specjalnych wymogow
fizycznych, nie naraza na niebezpieczne sytuacje i w ktérym nie obowiazuja
deadline’y”. (cyt. za: Bibliotekarz — zawod marzen? 2014).

Inaczej stresogennos¢ zawodu widza polscy bibliotekarze. Jacek Woj-
ciechowski opisuje to nastepujaco: ,Praca w bibliotece, zdaniem naszych
przyjaznych wrogéw i wrogich przyjaciot, jest bardzo podobna do puchu,
w ktorym trudno zrobic¢ sobie kuku [...] W mojej osobistej, dwunastopunk-
towej skali stresogennosci zawodow, przypisuje bibliotekarstwu 9,5 punk-
tow, zatem ciut wiecej niz nauczycielom i treserom lwoéw [...]" (Wojcie-
chowski, 2015, s. 4). Sytuacji nie poprawiaja zmieniajace sie warunki
zewnetrzne, wplywajace na zmiennos¢ pracy w bibliotekach.

Zmiany w bibliotekach zwiazane sa z:

1) malejacym zainteresowaniem czytelnictwem materialow w formie
tradycyjnej (drukowanych) i poszukiwanie, czasem tych samych tresci,
w formie elektronicznej; prym w takich dziatlaniach wiodg w spotecznosci
akademickiej studenci; nierzadko réwniez pracownicy naukowi, w zwiazku
z bogatg oferta e-zrodel znajduja poszukiwane pozycje literaturowe w wer-
sjach elektronicznych;

2) automatyzacjg procesow bibliotecznych pociagajaca za soba zmiany
w strukturze organizacyjnej bibliotek;

3) zmiana w zakresie wymagan odnosnie do kwalifikacji bibliotekarzy;

4) zmiana zadan bibliotekarzy (hybrydowy model biblioteki).

Najwieksze zmiany w bibliotekach polskich dokonaly sie w latach dzie-
wiecdziesiatych ubieglego stulecia. Komputeryzacja proceséow informacyj-
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nych, wprowadzenie nowych technik informatycznych réwniez do proce-
sow zarzadzania, staly wzrost dzialan digitalizacyjnych zmienity nie tylko
oblicze bibliotek, ale rowniez wplynety na ich odbior spoteczny. Czytelnicy
poszukujacy informacji chetniej siegaja do baz danych i materiatow elektro-
nicznych, nie wymagajacych koniecznosci odwiedzania biblioteki w godzi-
nach jej otwarcia. Niestety, nie wiaze sie to z dostrzeganiem w tym procesie
nowej roli bibliotekarza — osoby organizujacej dostep do zrodel informacji.
Taka sytuacja wplywa na powstawanie w bibliotekarstwie bezrobocia tech-
nologicznego i strukturalnego.

W warunkach polskich bibliotekarze zawsze postrzegani byli stereoty-
powo (Machcinska, 2014; Pitka, 2015), jako osoby o dos¢ niskiej pozycji spo-
lecznej, a zdziwienie budzi np. informacja o studiach bibliotekoznawczych.
Przyczyniaja sie do takiego wizerunku takze sami bibliotekarze i biblioteko-
znawcy. Na studia bibliotekoznawcze trafiaja czesto osoby, ,ktére w pracy
w bibliotece upatruja szanse na spelnienie swojej pasji zyciowej, czyli per-
manentnego czytania ksigzek, zdarzaja sie tez desperaci uciekajacy przed
wojskiem, przed praca, przechowujacy sie po nie zdanych egzaminach na
inne, ciekawsze kierunki” (Szczepanska, 1999). Badania losow absolwen-
tow Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie wskazuja 53% o0s6b (obrona
pracy w 2012 r.), ktoére nie wybralyby ponownie kierunku studiow biblio-
tekoznawczych z uwagi na malo atrakcyjna oferte rynku pracy (Wydziat
Filologiczny, 2015). Réwniez informacja o wysokosci zarobkéw, podawana
w ogo6lnodostepnych portalach zwiazanych z zawodem bibliotekarza, nie
zacheca do pracy w zawodzie. Biorac pod uwage ,trzynastke” i premie,
Srednia pensja netto oscyluje wokol 2500 zlotych miesiecznie (Pracownik
biblioteki, 2015), przy minimalnej pensji w Polsce w roku 2015 na poziomie
1750 zt. Poréwnujac to z przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto
w sektorze przedsiebiorstw (Wynagrodzenia.pl, 2015) w wysokosci 4379
PLN, czy przecietnym wynagrodzeniem brutto na poziomie 3900 zi, zatrud-
nienie w bibliotece z ekonomicznego punktu widzenia, nie jest atrakcyjne.

W odniesieniu do zawodu bibliotekarza wystepuje duza réznica w wyso-
kosci zarobkoéw: w matych miejscowosciach bibliotekarze otrzymuja zazwyczaj
najnizsza pensje krajowa. Najwyzsze pensje — siegajace 3000 zlotych netto
uzyskuja bibliotekarze dyplomowani pracujacy w uznanych placowkach
posiadajacych cenny i bogaty ksiegozbior. Placa w bibliotekach akademickich,
na podstawie badan Blazeja Fereta, dyrektora Biblioteki Politechniki Lodzkiej
wynosi (ankiety z 50 bibliotek w tym 49 panstwowych): dla bibliotekarzy —
2433 (z premia, 2013) i nauczycieli — 3458 (2013) (Feret, 2014).

Przepisy prawne w pracy bibliotecznej

Biblioteki i zatrudnieni w nich pracownicy podlegaja réznym przepi-
som prawa. Na stronie Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich wymieniono
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14 grup przepisow prawnych zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczna (SBP,
2015). Czesc¢ z nich nie jest zwiazana z aktywnoscig zawodowa biblioteka-
rzy, ani tez ze szczegbdlna ochrona tego zawodu. CzeS¢ natomiast, dotyczaca
okreslenia poziomu kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowi-
skach w obrebie réznych typow bibliotek, pozwala na okreslenie pozycji
bibliotekarzy wsrod innych zawodow.

Najwazniejszym aktem prawnym jest ustawa. Pochodzgca z 1997 r.
Ustawa o bibliotekach (z pdézniejszymi zmianami) w rozdziale 11 dotycza-
cym pracownikow bibliotek okresla (art. 29): ,Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach bibliotekarskich powinni posiadac¢ kwalifikacje bibliotekar-
skie. Tworza oni grupe zawodowa bibliotekarzy [...]. W bibliotekach moga
by¢ zatrudnieni, w razie potrzeby, specjaliSci innych zawodow zwiaza-
nych z dziatalnoscia biblioteczna” (Ustawa, 1997). W te dos¢ jasno okre-
Slona pozycje pracownikow bibliotek wkroczyta w 2013 r. Ustawa z dnia
13 czerwca w sprawie zmian regulujacych wykonywanie niektérych zawo-
dow (Ustawa, 2013), zwana powszechnie ustawa deregulacyjna. W artykule
7 cytowanej Ustawy zapisano: »W Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 roku
[a wiec Ustawie o bibliotekach] art. 29 otrzymuje brzmienie: ,Pracownicy
zatrudnieni w bibliotekach na stanowiskach bibliotekarskich tworza grupe
zawodowa bibliotekarzy. W bibliotekach moga by¢ zatrudnione osoby
z wyksztalceniem Srednim”«.

Na temat ustawy deregulacyjnej pojawito sie wiele tekstow i wypowie-
dzi os6b zwigzanych z polskim bibliotekarstwem. CzeS¢ opinii zebrata Ewa
Dobrzynska-Lankosz (2013). Nie jest celem tego artykutu ich przytaczanie.
Warto zwroci¢ jednak uwage na fakt, ze oprocz obnizenia poziomu ustug
bibliotecznych taki akt prawny dodatkowo utrudnia sytuacje biblioteko-
znawcow, otwierajac droge do zatrudniania w bibliotece osobom nieprzy-
gotowanym do wykonywania zawodu. Teoretycznie deregulacja pozwala
rowniez bibliotekoznawcom szukac zatrudnienia poza bibliotekami, jednak
zjawisko to wystepowato juz wczesniej i bylo zwiazane z przygotowaniem,
szerszym niz bibliotekoznawcze, kandydatow do pracy po studiach kierun-
kowych. Poszerzenie kregu kandydatow do pracy ogranicza jednak juz i tak
niewielki rynek pracy. Wg danych GUS liczba bibliotek (poza szkolnymi)
w Polsce niewiele przekracza 10 tys. i spada (w roku 2011 dane wskazy-
waly liczbe 10252 bibliotek, zas w 2012 juz tylko 10049, co oznacza spadek
o ponad 200 placowek) (Borowski, 2014: Liczba bibliotek w Polsce, 2013).
W bibliotekach zatrudniono 36179 pracownikow, zatem w jednej placowce
pracowalo Srednio ok. 4 os6b. Spadek liczby placowek o ok. 200 to utrata
ok. 700 miejsc pracy. Likwidacja bibliotek pociaga za soba wzrost zagroze-
nia bezrobociem wsrod bibliotekarzy. W 2014 odnotowano w Polsce bezro-
bocie na poziomie 13,9% (stan na luty 2014 r.) (GUS, 2015).
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Przedstawiciele innych niz bibliotekarskie zawodéw majg zdecydowa-
nie wieksza sile oddzialywania w walce o pozostawienie liczby miejsc pracy
na tym samym poziomie. Spadek liczby miejsc pracy w bibliotekach nie
znajduje tak duzego odzewu spolecznego. Przykladem moze by¢ propozycja
likwidacji bibliotek szkolnych i przejecia swiadczenia ustug na rzecz mto-
dziezy szkolnej przez biblioteki publiczne. Wiazalo sie to z kolejna utrata
ok. 33 tys. miejsc pracy i wzrostem bezrobocia strukturalnego. Sytuacji
nie poprawia stosowana w wielu placowkach bibliotecznych restrukturyza-
cja zwigzana z bezrobociem technologicznym — wprowadzenie komputerow
do bibliotek, nowe sposoby opracowania zbioréw polegajace na pozyski-
waniu rekordow juz istniejacych w réznych bazach danych, automatyczna
rejestracja wypozyczen itp. moga i prowadza do zmniejszania zatrudnie-
nia, czego przykladem sa ostatnie zmiany w bibliotekach akademickich
Krakowa (Biblioteka Medyczna CMUJ, Biblioteka Akademii Wychowania
Fizycznego, Biblioteka Krakowskiej Akademii).

Takze zmiany przepisow awansowych (na stanowiska starszego biblio-
tekarza i kustosza w szkotach wyzszych) bez wymogu praktyki zawodowe;j
nie ulatwiaja doskonalenia bibliotekarzy, ktore jest inicjowane przez pla-
cowki biblioteczne. W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow wynagradzania
za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca dla pracow-
nikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Rozporzadzenie, 2011) awanse
bibliotekarzy na stanowiska: starszy bibliotekarz oraz kustosz uzaleznione
byly m.in. od odbytego stazu zawodowego (w macierzystych bibliotekach
oraz poza nimi w wysokosci 2 tygodni oraz 1 miesiaca). Nowy przepis w tym
zakresie (Rozporzadzenie, 2013) juz nie uwzglednia w staraniach o awans
takiego wymogu doskonalenia zawodowego. Znaczne obnizenie wymagan
kwalifikacyjnych to nie tylko i nie wylacznie obnizenie prestizu zawodu, ale
przed wszystkim brak oparcia w przepisach dla dzialan shuzacych perma-
nentnemu ksztalceniu.

Flexicurity w bibliotekach

Czy zatem mozna wprowadzic flexicurity w bibliotekach. Nalezy rozwa-
zy¢ poszczegolne elementy skladajace sie na te idee w odniesieniu do pracy
bibliotekarzy.

1) Latwosc¢ podjecia pracy — wielostronne przygotowanie absolwentow
bibliotekoznawstwa pozwala im na podejmowanie pracy poza placoéwkami
specjalistycznymi (bibliotekami). Z badan amerykanskich wynika, ze osoby
po studiach bibliotekoznawczych podejmuja prace m.in. w zawodach: spe-
cjalista ds. informacji w przemysle petrochemicznym, archiwista w agen-
cji rzadowej, analityk zasobéw informacji w postaci cyfrowej, administra-
tor baz danych, administrator stron WWW, administrator sieci lokalnych,
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administrator systemu informacyjnego, projektant graficznych interfejsow
uzytkownika, badacz rynku w sektorze informacji, specjalista w zakresie
digitalizacji zasobow informacji, instruktor w zakresie korzystania z tech-
nologii informacyjnych, specjalista w zakresie zastosowan technologii cyfro-
wych, makler informacyjny (Breitkopf, 2011). Podobnie jest w Polsce — 55%
absolwentow bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie
w badaniach ankietowych wskazuje podejmowanie pracy w innych, odmien-
nych od kierunku studiéw, miejscach pracy (Wydzial Filologiczny, 2015).
Otwarcie zawodu bibliotekarza poprzez wspomniang wyzej Ustawe deregu-
lacyjna spowodowalo zmniejszenie i tak niewielkiej oferty pracy. Malejaca
liczba ofert zatrudnienia w bibliotekach réznych typow, zwlaszcza w duzych
miastach z osrodkami uniwersyteckimi, utrudnia sytuacje absolwentow
bibliotekoznawstwa, chcacych podja¢ prace zgodng z kierunkiem ukonczo-
nych studiéw. Do pracy w bibliotekach trafiaja natomiast czesto osoby przy-
padkowe ,napedzane widmem bezrobocia, a nie zainteresowaniem, odmien-
nie myslace, inaczej przygotowane — jesli w ogé6le — i od razu na wstepie
przezywaja szok [...]. Place udaja pensje, warunki bazowe zazwyczaj nie uda-
jace niczego, godziny pracy jak numerki w lotto, oraz jeszcze przepowiednie
zaglady bibliotek]...]” (Wojciechowski, 2015, s. 4). Taka sytuacja bywa przy-
czynag amatorstwa, nie tylko wsrod pracownikow, ale takze kadry kierowni-
czej, na co wskazywali Jan Wolosz (1998) i Jadwiga Sadowska (2011).

2) Dostepnosc ofert podnoszacych kwalifikacje — ta, podobnie jak dla
0s6b wykonujacych inne zawody, jest takze dla bibliotekarzy spora. Studia
podyplomowe (Maczuga, 2012), kursy réznego rodzaju, pozwalaja na doko-
nywanie dowolnych wyborow. Jednak catkowita zmiana zakresu kwalifika-
cji wigze sie takze z odmiennymi, niz reprezentowane przez bibliotekarzy,
cechami osobowosciowymi. Cho¢ podejmowanie studiow bibliotekoznaw-
czych czesto jest dos¢ przypadkowe lub ma charakter zastepczy (osoby,
ktore nie dostaly sie na wymarzone kierunki studiow rozpoczynaja ksztal-
cenie na kierunku bibliotekoznawstwo), to jednak wsrod absolwentow kie-
runku sa takze tacy, ktorzy wybrali typ studiow zgodnie z wlasnymi zain-
teresowaniami. Dla nich zmiana nie jest tatwa, cho¢ mozliwa. W znacznie
lepszej sytuacji sa osoby, ktére rozpoczely studia w perspektywie przyszite;j,
odmiennej od kwalifikacji, pracy. Sposrod wspomnianych wyzej absolwen-
tow UP w Krakowie 31%wykorzystuje takze w innej pracy umiejetnosci
i wiedze zdobyta podczas studiow (Wydziat Filologiczny, 2015). Na pytanie
o szkolenie w miejscu pracy absolwenci w 66% procentach potwierdzili nie-
wielkie przeszkolenie, 17% stwierdzilo, ze takiego szkolenia nie potrzebo-
walo (posiadali pelne przygotowanie do wykonywania zawodu).

3) Motywowanie bezrobotnych do poszukiwania pracy w ramach aktyw-
nej polityki rynku pracy jest dzialaniem panstwa skierowanym do wszystkich
kandydatoéw do pracy. Wspomniana wyzej deregulacja ma rowniez stuzy¢ temu
celowi, cho¢ posada takze skutki negatywne — omowione wyzej, w punkcie 1.



ARTYKULY 113

4) Uzgadnianie stanowisk partnerow spolecznych, tj. zwiazkow zawo-
dowych i organizacji pracodawcow tak, aby upowszechnia¢ rozwiazania
korzystne dla obu stron pozostajacych w stosunku pracy. Rola zwigzkow
zawodowych i organizacji zawodowych ma tu olbrzymie znaczenie. Proby
ochrony zawodu poprzez réozne dzialania podejmuje Stowarzyszenie Biblio-
tekarzy Polskich. Przybierajg one charakter spotecznych konsultacji, opi-
niowania projektow aktow prawnych itp. (SBP, 2015). Rola SBP w tym
zakresie nie jest latwa. Jacek Wojciechowski opisuje sytuacje nastepu-
jaco: ,Z kolei do STOWARZYSZEN kazdy ma pretensje, ze nie sa zwiaz-
kami zawodowymi [...], a litania zadan jest jak Niagara [...]. Na moj gust
TNBSP, a zwlaszcza SBP, probuja wpltywac na bibliotekarska rzeczywistosc
bardziej, niz realnie moga” (Wojciechowski, 2015, s. 6). Podobne zadania
spelnia Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich,
opiniujaca akty prawne w zakresie odnoszacym sie do pracownikow biblio-
tek uczelni akademickich.

Z tym wiaze sie takze zagadnienie wynagradzania za prace. Jest ono
zalezne od kwalifikacji, sektora wlasnosci, wewnetrznych regulaminow pta-
cowych, liczby kandydatéw i ofert pracy, ukltadow nieformalnych (powigzan
rodzinnych). W sytuacji opisanej wyzej, gdy w bibliotekach moga pracowac
takze osoby z przygotowaniem na poziomie szkoly Sredniej, rzadko zda-
rzac sie beda pracodawcy, ktorzy uwzglednia przy zatrudnieniu w biblio-
tece wysokie kwalifikacje, bowiem wiaze sie to z koniecznosScia przeznacza-
nia na wynagrodzenia wiekszych srodkow finansowych. Przepisy prawne,
zwlaszcza te odnoszace sie do bibliotekarzy bibliotek akademickich, nie
okreslaja maksymalnej stawki wynagrodzenia. Jest to zalezne od uregu-
lowan na poziomie uczelni, gdzie rektor moze i czesto ustala kwote mak-
symalnego zarobku na danym stanowisku pracy. Duza liczba kandydatow
moze byc¢ jedna z przyczyn nizszych wynagrodzen (wsrod kandydatow do
pracy znajda sie osoby zdecydowane ja podjac nawet przy oferowanej przez
pracodawce nizszej niz przecietna pensji). Dodatkowo uklady nieformalne,
czy to w bibliotekach publicznych (jednostki w gminach, matych miastecz-
kach, gdzie wszyscy sie znaja, a rola samorzadu i oséb kierujacych spo-
lecznoscia jest duza) czy w bibliotekach akademickich (naciski profesorow
uczelni) ksztaltuja czesciowo rynek pracy.

Z zagadnieniem wynagrodzenia wiaze sie w bibliotekach bezrobocie
frykcyjne. Wielu kandydatow do pracy, po uzyskaniu informacji o wysoko-
Sci zarobkow, rezygnuje z podjecia pracy, bowiem przy koniecznosci opla-
cenia opiekunki nad dziecmi, zaptacenia kosztow dojazdéw do pracy pozo-
staje pensja na poziomie ,nieoptacalnym” ekonomicznie i niewspolmiernym
do czasu, ktory trzeba poswieci¢ na prace.

5) Upowszechnianie nietypowych form zatrudnienia, wigze sie¢ m.in.
z praca zdalna, co w odniesieniu do bibliotekarzy nie zawsze moze miec
miejsce. Zwlaszcza osoby pozostajgace w bezposrednim kontakcie z uzytkow-
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nikami (pracownicy obshlugi) musza wykonywac swoje zadania na miejscu
w bibliotece. Jednak juz pracownicy zabezpieczajacy dzialanie systemow
komputerowych w duzym zakresie moga swoja prace wykonywac zdalnie.
6) Nowoczesne systemy zabezpieczenia socjalnego. Nalezy pamie-
ta¢, ze bibliotekarz to zawod sfeminizowany. Okolo 85% zatrudnionych
w bibliotekach akademickich osob to kobiety (Szkoly wyzsze, 2012). Z tym
wiaza sie zmieniajace przepisy prawa w zakresie urlopéw macierzynskich,
wychowawczych, ulg dla matek karmiacych itd. Dla pracodawcy nie jest
to sytuacja latwa — zwlaszcza w placowkach jednoosobowych niezbedne
jest poszukiwanie os6b do pracy na zastepstwo. Wieloletnie nieobecnosci
narzucaja konieczno$¢ ponownego przeszkolenia po powrocie do pracy,
w zwiazku ze zmieniajacymi sie uwarunkowaniami. Dla oséb zaangazowa-
nych i zainteresowanych praca to takze stres wynikajacy z obawy o zacho-
wanie stanowiska po powrocie z urlopow zwiazanych np. z macierzynstwem.

Jakie dzialania moga zatem zapobiega¢ niekorzystnym sytuacjom,
zagrazajacym bezpieczenstwu bibliotekarzy? Jednym z rozwigzan sa stale
starania o wzrost prestizu zawodu w sSrodowisku. Osiagniecie tego celu nie
jest latwe i wiaze sie z podjeciem nowych zobowigzan, m.in. znajdujacych
uznanie wsrod nauczycieli akademickich. Dzialania na rzecz spotecznosci,
np. organizowanie dostepu do zrodet informacji, dokumentowanie dziatal-
nosci pracownikoéw Uczelni itp. buduja pozytywne lobby wokét bibliotek.
Ksztalcenie i doskonalenie bibliotekarzy, w cyklu ciaglym, rowniez pozwa-
laja bibliotekarzom na nadazanie za zmianami i rozwojem bibliotekarstwa.
Dodatkowo wzmozenie dzialania organizacji spotecznych i zawodowych na
rzecz bibliotekarzy, wzorem organizacji zawodowych krajow anglosaskich,
moze wplywac na bardziej korzystne dla zawodu zmiany przepisow praw-
nych. Nie nalezy jednak oczekiwac, ze w najblizszym czasie czeka biblioteka-
rzy znaczna poprawa sytuacji. Zmieniajace sie otoczenie bibliotek (gléwnie
akademickich), oczekiwania ich uzytkownikéw musza prowadzi¢ do zasta-
nowienia nad przysztosScia bibliotekarstwa i os6b wykonujacych ten zawod.
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Maria Garczyinska
Social security and working in the library

Summary

Social security can be considered both in the material and social aspect. Providing the
employees with the necessary financial resources and a coherent system of social rights
is a major challenge in the current frequently changing economic conditions. The paper
explores the sense of security of librarians related to their occupation and the library seen
as a social organization. Attention was drawn to the changing conditions of employment, the
growing requirements towards the librarians contrasted with the Polish social and economic
background. The article is based on the experience of the academic library worker, so most
attention was paid to work in that kind of library.

Keywords: social security, library, working in a library, flexicurity
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S0CJOLOGICZNE UWARUNKOWANIA PROBLEMOW
ZADOWOLENIA Z PRACY I ROZWOJU ZAWODOWEGO
BIBLIOTEKARZY

Analiza zroznicowanych aspektow pracy bibliotekarzy — szczegolnie
w kontekscie ich nowych funkcji w XXI w. — staje sie zadaniem dla przedsta-
wicieli wielu dziedzin nauki. Przed badaczami spotecznymi pojawia sie wie-
lepytan podstawowych, a takze bardziej szczegotowych, zwiazanych z tem-
pem rozwoju calego spoleczenstwa. Do zasadniczych nalezy pytanie jakimi
cechami spoteczno-demograficznymi charakteryzuje sie ta grupa zawo-
dowa. Interesujacy wydaje sie problem zadowolenia z pracy, barier i mozli-
wosci rozwoju, a takze Swiadomosci procesow, w jakich bibliotekarz uczest-
niczy w instytucji jaka jest konkretna biblioteka. Inaczej bowiem — z calg
pewnoscia — funkcjonuje mata biblioteka szkolna, inaczej placowka gro-
madzaca ksigzki, rekopisy i dokumenty historyczne, czy biblioteka bedaca
czesScig powaznego systemu informacyjnego na potrzeby nauki. Pojawiaja
sie pytania, na ile do zadan bibliotekarza nalezy ulatwianie dostepu do
informacji, a na ile zabezpieczanie dostepu w taki sposéb, aby wiadomo-
Sci nie dostaly sie do oséb do tego nieuprawnionych.Mozna prowokacyjnie
zapytac, czy wspolczesni bibliotekarze to kategoria ludzi zbednych, kto-
rzy zostana wyparci z rynku pracy jesli nie podejma wyzwania opanowa-
nia nowoczesnych technologii. Osobnym zagadnieniem pozostaje sprawa
wsparcia bibliotek jako instytucji rozwoju kultury narodowej. Obecne roz-
wigzania gospodarcze, zwiazane z ciaglym poszukiwaniem oszczednosci —
rowniez poprzez tzw. racjonalizacje zatrudnienia — doprowadzity do tego, ze
liczba bibliotek zostata drastycznie ograniczona, zlikwidowano m.in. wiele
filii bibliotek publicznych. Podobnie w powstajacych po 1989 r. szkotach
wyzszych dos¢ czesto ,zapominano” o zapleczu w postaci bibliotek. Warto
wiec przypomniec — by¢ moze banalne, ale nabierajace w tej sytuacji szcze-
g6lnej aktualnosci — stowa Lindy Doyle kierujacej dzialem wydawniczym
w Harvard Business School: ,Nie mozna stworzy¢ pierwszorzednego pro-
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gramu MBA z drugorzednym programem badawczym i trzeciorzedna biblio-
teka” (Hill, Riftkin, 2000, s. 287). W swietle rozwijanego w socjologii ujecia
systemowego jest to rowniez niemozliwe, bo sukces calej organizacji tworzy
synergiczna wspolpraca i koordynacja wszystkich jej czesci.

Majac pelna swiadomosc¢ ztozonosci zagadnienia pracy bibliotekarza,
warto przyjrzeC sie wybranym fragmentom tej wielowymiarowej rzeczy-
wistosci dotyczacym poziomu zadowolenia i postrzegania szans rozwoju
zawodowego. Sa to kwestie tym bardziej istotne, ze stanowia wazne ogniowo
rozwoju calego spoleczenstwa majacego ambicje opiera¢ swoj rozwdj na
wiedzy. Z pewnoscia mozna powiedziec¢, ze u podloza sukcesow naukowych
i dydaktycznych wspoéltczesnych szkoét kazdego stopnia lezy funkcjonowanie
sieci latwo dostepnych i dobrze wyposazonych bibliotek wraz z ich kompe-
tentnymi pracownikami. Celem artykulu bedzie zilustrowanie socjologicz-
nych uwarunkowan pracy bibliotekarza oraz interpretacja wynikow badan
jakie przeprowadzano na poczatku 2015 r. w tym Srodowisku. Omoéwione
wyniki wraz z funkcjonujaca teorig socjologiczna okreslajaca wielowatko-
wos¢ zachodzacych proceséw maja szanse przyczynic sie do poglebienia
Swiadomosci wsrod samych bibliotekarzy jak i os6b zwigzanych z ta grupa
zawodowa.

Wielowymiarowe plaszczyzny analiz zadowolenia z pracy i rozwoju
zawodowego bibliotekarzy — gtlowne trendy problemowe

O kategorii ludzi zbednych pisal juz w latach trzydziestych XX w. Ste-
fan Czarnowski (1956), a w III RP do tematu tego powrocit Marek S. Szcze-
panski (1994), kiedy w latach dziewiecdziesiatych zajal sie kwestiami
transformacji i restrukturyzacji w wojewodztwie Slaskim. Szczepanski
koncentrowat sie na analizach problemow branzy gorniczej, ale podkreslat
tez znaczenie nowoczesnej osobowosci, jako pewnego stanu umystu zwig-
zanego z potrzeba osiagania sukcesu, wysokim poziomem empatii i non-
konformizmem. Rozwazania te maja wiec bardziej uniwersalny charakter,
bo zdaniem autora cechy nowoczesnej osobowosci sktadajg sie na pewien
wzorzec cztowieka, ktory dzieki nim potrafi poradzi¢ sobie z zagrozeniami
plynacymi z otoczenia i rownoczesnie wykorzystywac pojawiajace sie w nim
szanse. W tym sensie wzorzec ten mozna odnies¢ do bibliotekarzy jako
kategorii zawodowej, ktéra musi radzic¢ sobie ze zmianami w otoczeniu ryn-
kowym i technologicznym. Poczucie bezuzytecznosci na rynku pracy i brak
podstawowych Srodkow utrzymania rodzi frustracje i negatywne emocje,
a jednym z najbardziej sugestywnych wyrazow tego zjawiska jest ruch
robotnikow niszczacych maszyny i urzadzenia w na poczatku XIX w. Z ana-
liz historycznych wyraznie wynika, ze postep techniczny i cywilizacyjny nie
implikowal zmniejszania zatrudnienia i zwiekszenia biedy, a raczej taczyt
sie w krajach europejskich z demokratyzacja zycia politycznego i og6lnym
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podniesieniem poziomu zycia codziennego robotnikow w XX w. Biblioteka-
rze wpisuja sie jednak w kategorie biatych koilnierzykow wyr6zniona przez
Charlesa W. Millsa (1965), bo z racji swojego wyksztalcenia maja wyzsza
pozycje w strukturze spolecznej i odpowiednio wieksze zarobki, czyli w tym
sensie sa niejako uprzywilejowani. Z drugiej jednak strony, jako typowi
przedstawiciele biatych kolnierzykow sa zatomizowani, a ich dazenia do
samorealizacji bardziej zindywidualizowane. Poza tym nie stanowia sity
spotecznej zdolnej do manifestowania swoich racji w protestach ulicznych.
Dodatkowo, kategoria zawodowa bibliotekarzy jest mocno sfeminizowana,
co implikuje wszystkie zwiazane z tym skutki dotyczace segregacji pracy.
Sektory sfeminizowane naleza bowiem do gorzej optacanych, powiazanych
z mniej stabilnym typem zatrudnienia oraz trudnosciami awansu. Problemy
pracownicze bibliotekarzy mozna zatem wigzac z kwestiami dyskryminacji
ptci na polskim rynku pracy, co budzi opor zwiazkéw zawodowych i wspot-
pracujacych z nimi ruchow kobiecych (Kaminska-Berezowska, 2013).

Wiestawa Kozek (2013), analizujac problemy segmentacji na wspolcze-
snym rynku w Polsce, zauwaza problem zawodowych rynkéw pracy i stwier-
dza, ze uprzywilejowane pozycje maja grupy zawodow, ktore sa zdolne do
kontrolowania rynku. Sytuacje te maja miejsce, gdy jakas grupa zawodowa
moze kontrolowac wlasne zarobki i warunki pracy, jak w przypadku parla-
mentarzystow czy wtascicieli duzych firm. Podobnie dzieje sie, kiedy docho-
dzi do monopolizacji pewnych praktycznych umiejetnosci, czego wyrazem
jest rynkowa sytuacja lekarzy, prawnikoéw czy przedstawicieli wolnych
zawodow. W wypadku bibliotekarzy ten stan rzeczy jest trudny do osia-
gniecia zwlaszcza, ze dostep do wykonywania tego zawodu zostal ostatnio
dosc¢ szeroko otwarty. Do niedawna mozna bytoby zaliczy¢ bibliotekarzy do
rynku nazywanego administracyjnym, ktory obejmuje urzednikow wszyst-
kich typow organizacji i wiaze sie czasem z nizszymi zarobkami, rekom-
pensowanymi stabilnoscia i trwaloscia zatrudnienia. Ze wzgledu na ciagle
poszukiwanie oszczednosci i likwidacje wielu bibliotek, zatrudnieni w tych
organizacjach takze w tym aspekcie zabezpieczenia potrzeb maja jednak
coraz mniej komfortu. Sytuacje komplikuje fakt, ze poziom zaangazowania
tej kategorii zawodowej w spory zbiorowe nie nalezy do wysokich, a trudno
zabezpieczyC interesy jakie§ kategorii zawodowej bez jej wlasnej wyraznej
aktywnosci. Pewng nadzieje pozostawia tu zatem spokojna refleksja socjo-
logiczna i zdobywanie wiedzy o potozeniu tej kategorii zawodowej w celu jej
wykorzystania dla lobbowania za poprawa warunkow pracy i ptacy.

Na bibliotekarzy mozna tez spojrze¢ w kontekscie studiéw zwiazanych
szerzej ze spoleczenstwem wiedzy. Budowanie podstaw takiego spote-
czenstwa wigze sie z calg pewnoscia z walkg z wykluczeniem spotecznym.
Glowna metodg tej walki jest oczywiscie edukacja i aktywizacja zawo-
dowa. Rozpoczyna sie ona juz na etapie edukacji czytelniczej i medialnej
w szkole podstawowej a nastepnie rozwijana jest w ramach edukacji tech-
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nologiczno-informacyjnej na dalszych poziomach nauki. W spoleczenstwie
wiedzy istotne jest by wyksztalci¢ umiejetnosci, ktore pozwola cztowiekowi
sprawnie poruszac sie w gaszczu informacji. Sprawnie dziatajace biblio-
teki z odpowiednio przygotowanymi pracownikami znajduja niewatpliwie
szerokie pole do dzialania w tym zakresie. Biblioteki, przechowujac utrwa-
lona mysl ludzka, od tysiecy lat wspottworzyly tez kreowanie spoteczenstwa
informacyjnego. Wspolczesnie przekazywanie informacji w sposéb coraz
bardziej zautomatyzowany nie oznacza, ze bibliotekarz nie jest potrzebny.
Skuteczne wyszukiwanie, selekcjonowanie, sprawdzanie i udostepnia-
nie informacji wymaga specjalisty, ktory takze musi w sposob szczegdlny
dostosowywac sie do zmian warunkéw. Mimo Ze zmieniajg sie narzedzia
pracy i zasoby, to jednak podstawowa funkcja bibliotekarza niezmienita sie
od tysiecy lat.

Zarzadzanie informacja, czy szerzej — zarzadzanie wiedza — jest jed-
nym z gtownych elementow spolteczenstwa informacyjnego (wiedzy). Mene-
dzerowie w trosce o rozwoOj organizacji samodzielnie wprowadzaja odpo-
wiednie strategie zarzadzania w swoich przedsiebiorstwach, natomiast
na poziomie ogolnospolecznym zmiany zachodza w zaleznosci od rozno-
rodnych uwarunkowan o naturze socjologicznej, ekonomicznej czy kultu-
rowej (Suchacka, 2014). Nie bez znaczenia jest przede wszystkim rozwoj
technologiczny, ktory ,przyczynit sie do utatwienia dostepu do zrédet wie-
dzy zgromadzonych na calym Swiecie, zmienil proces komunikacji i tym
samym zmienit zadania, przed jakimi stanely wspolczesne biblioteki, ktore
powinny prowadzi¢ szeroko pojeta dziatalnos¢ edukacyjna, dajaca uzyt-
kownikowi nalezyte kompetencje do korzystania z informacji” (Kanczak,
Szotltysik, 2006). Nowe technologie umozliwiaja wspolprace bibliotek,
dzieki czemu kazda — najmniejsza nawet biblioteka — moze uczestniczyc¢
w Swiatowych zasobach informacyjnych. Analiza pracy bibliotekarza z tej
perspektywy kladzie nacisk na jej gtleboko humanistyczny i prorozwojowy
wymiar, a potwierdzaja to takze badania Adama Ruska (1993) przepro-
wadzone w tym Srodowisku u progu transformacji spoleczno-gospodarczej
w Polsce. Glowne zadanie sprowadzajace sie do realizacji jednego z podsta-
wowych praw czlowieka w spoleczenstwie informacyjnym - czyli prawa do
informacji — skutkuje koniecznoscig laczenia doswiadczen humanistycz-
nych z coraz bardziej wyrafinowana wiedza informatyczng. O ile ta ostat-
nia wymaga oczywiscie otwartosci umystu i wysokiego poziomu potrzeby
poznawczej, o tyle humanistyczne doswiadczenia wsparte powinny zostac
gleboko empatyczng postawa zrozumienia procesow, jakie zachodza we
wspolczesnym Swiecie — szczegblnie procesow globalizacyjnych. Zmiany im
towarzyszace zwigzane z automatyzacja dostepu do informacji stopniowo
doprowadzaja do przeksztalcania biblioteki w ,supermarkety informacji”,
co prowadzi do nasilenia zjawiska leku przed biblioteka — ,library anxiety”
obserwowanego glownie w bibliotekach wyzszych uczelni. Niepokdj ten
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wyrasta ze Swiadomosci niewiedzy i leku przed oSmieszeniem zwigzanym
z zadawaniem podstawowych pytan oraz negatywna reakcja bibliotekarza
(Swigonri, 2004). Te niuanse natury psychologicznej, w polaczeniu z bra-
kiem wprawy w korzystaniu z komputera, czy baz danych, a co za tym
idzie powierzchowne i niepelne uzyskiwanie informacji, prowadzi w efek-
cie do odbierania biblioteki jako miejsca nieprzyjaznego. Nie sprzyja temu
tworzenie bibliotek hybrydowych, laczacych cechy biblioteki tradycyjne;j
z bibliotekami wykorzystujacymi nowe technologie. Nie sprzeciwiajac sie
wyzwaniom nowoczesnosci, nalezy rozpatrzec¢ takie rozwiazania dla funk-
cjonowania nowoczesnych bibliotek, aby kontakt z bibliotekarzem w roli
bezosobowego ,biblio-cyborga” nie prowadzil do dehumanizacji procesu
zdobywania informacji i do zubozenia jakosci wiezi miedzy osobami. Mozna
zatem powiazac zachowanie bibliotekarzy, ich postawy i poziom zadowole-
nia z wykonywanej pracy z postrzeganiem calej biblioteki i jej roli w spo-
leczenstwie. W tym konteksScie konieczne wydaje sie poglebianie swiado-
mosci Srodowiska bibliotekarzy w zakresie pelnionych zadan, umacnianie
potrzeby stalego doksztalcania, biezacego orientowania sie w trendach
spoteczno-rozwojowych oraz Sciezkach poszukiwania wsparcia dla tego
rozwoju. Z pewnoscig tez monitorowanie Srodowiska bibliotekarzy poprzez
cykliczne badania spoteczne moze wspomoc proces ksztattowania Swiado-
mosci zarowno etosu tej grupy zawodowej, jak i jej wagi w spoleczenstwie
zorientowanym na gospodarke oparta na wiedzy.

Aspekty metodologiczne przeprowadzonych badaii w Srodowisku
bibliotekarzy

Przedstawiane tu badania zadowolenia z pracy i stopnia zorientowania
bibliotekarzy na rozwo6j zawodowy przeprowadzono w oparciu o badania ilo-
Sciowe. Uzasadnieniem dla tej metody badawczej jest charakter podejmowa-
nego problemu badawczego, zgodnie z ktéorym podstawowa jednostka ana-
lizy sa pojedyncze osoby skladajgce sie na kategorie zawodowa bibliotekarzy.
Dodatkowo ta grupa zawodowa jest stosunkowo liczna i rozproszona w roz-
nych typach organizacji. Earl Babbie (2003) zwraca uwage na fakt, Ze do zalet
badan sondazowych nalezy stosunkowa tatwos¢ i szybkos¢ ich przeprowa-
dzenia, a stuzy¢ moga one takze celom opisowym i eksploracyjnym. Podsta-
wowe trudnosci zwiazane z badaniami iloSciowymi wigza sie jednak z kwe-
stiami doboru proby badawczej tak, by byta ona odzwierciedleniem badane;j
populacji oraz z opracowaniem odpowiedniego narzedzia badawczego.

Dobor proby badawczej w przypadku opisywanych badan miat charak-
ter celowy (Babbie, 2003), a jako kryterium przyjeto udzial w konferencji
pt. ,Bezpieczenstwo w Bibliotece II”. Konferencja ta odbyla sie¢ w styczniu
2015 r. w Wyzszej Szkole Bankowej w Chorzowie (wydzial zamiejscowy
WSB w Poznaniu) pod honorowym patronatem Marszatka wojewodztwa
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Slaskiego oraz Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. Ze wzgledu na swoj
charakter tematyczny konferencja gromadzita bibliotekarzy z r6znych typow
bibliotek, choc¢ glownie sposrod funkcjonujacych w wojewodztwa Slaskim.
To zgromadzenie, zwykle rozproszonych bibliotekarzy z réznych osrodkow
na jednej konferencji, dalo mozliwos¢ przeprowadzenia wsrod nich badan
ankietowych poswieconych problemom pracowniczym i kwestiom rozwoju
zawodowego.

Narzedziem shuzacym do przeprowadzania badan sondazowych wsrod
bibliotekarzy byla ankieta opracowana w Instytucie Socjologii US w Kato-
wicach pt. ,Biblioteka jako organizacja uczaca sie i miejsce pracy”’. Kwe-
stionariusz ankiety z zalozenia byl bardzo zwarty i krotki, sktadat sie tylko
z dziewieciu rozbudowanych pytan poswieconych wprost analizowanym
kwestiom oraz z osmiu pytan o charakterze metryczkowym. Zapropono-
wane pytania mialy charakter otwarty i zamkniety. Uzupelnienie stanowita
instrukcja odnoszaca sie do wypelnienia ankiety. Zgodnie z zalozeniami
metodologicznymi ankieta miala charakter anonimowy i byla poprzedzona
krotkim pilotazem w zakresie jasnosci i trafnosci pytan. W wyniku pilotazu,
ze wstepnej wersji ankiety zdecydowano sie usunac¢ miedzy innymi pytania
dotyczace stanu cywilnego, bo zostaly one uznane za dane drazliwe (co
okazalo sie wazne, poniewaz w toku konferencji problem gwarancji prywat-
nosci obywateli byt dos¢ szeroko dyskutowany).

Ostatecznie analizie badawczej poddano ankiety 113 uczestnikow kon-
ferencji, w tym 103 (tj. 91,2% ogo6tu) wypelnily kobiety, a 10 mezczyzni
(tj. 8,8% ogotu). Dowodzi to z cala pewnoscia jak bardzo sfeminizowany
jest zawod bibliotekarza. W zakresie posiadanego poziomu wyksztatcenia
wiekszos¢ respondentow, bo 103 osoby (91,2%) mialo tytul magistra, piec
(4,4%) — licencjata, dwoje badanych (1,8%) — doktora nauk, a troje (2,7%)
okreslito je jako inne (dane te zestawiono w tabeli nr 1). Miejscem zatrud-
nienia wiekszosci badanych — 95 oséb (84%) — bylo wojewodztwo Slaskie,
w przypadku 15 oséb (13,3%) inne wojewodztwo, a trzy osoby (2,7%) nie
udzielily odpowiedzi. Wynikato to ze specyfiki prowadzonych badan, ktore
przebiegaly w trakcie konferencji organizowanej w wojewodztwie Slaskim.
Wskaznikiem doswiadczenia w pracy bibliotekarza byt staz pracy, ktory
w przypadku badanych byt dos¢ znaczny, 47 respondentow (41,6%) praco-
wato w bibliotece od 5 do 15 lat, powyzej 15 do 25 lat — pracowaly 34 osoby
(30,1%), od 25 do 35 lat pracowalo — 14 os6b (12,4%), a dwoch responden-
tow (1,8%) moglo sie pochwali¢ stazem nawet powyzej 35 lat pracy w biblio-
tece. Liczba respondentow pracujacych w bibliotece krotko, bo do pieciu
lat, byta stosunkowo niewielka i wynosita — 13 os6b (11,5%). Trzy osoby
(2,7%) nie udzielily odpowiedzi na to pytanie. Fakt ten oznacza, ze badani
byli grupa os6b o zdecydowanie bogatym doswiadczeniu zawodowym. Jest
to o tyle istotne, ze oceniajac swoja prace, zadowolenie z niej czy moz-
liwosci dalszego rozwoju respondenci z cala pewnoscig mieli odpowiedni
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Tabela 1. Rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczace posiadanego stopnia

wyksztalcenia (N = 113)

Poziom posiada.nego W liczbach W procentach
wyksztalcenia bezwzglednych
Magisterskie 103 91,2
Licencjackie 5 4,4
Doktoranckie 2 1,8
Inne 3 2,7
Razem 113 100

Zroédto: opracowanie na podstawie badan wtasnych

punkt odniesienia. Jako miejsce pracy badani podali: biblioteke publiczne;j
szkoly wyzszej — 41 os6b (36,3%), biblioteke niepublicznej szkoty wyzszej —
11 respondentow (9,7%), biblioteke publiczna (np. miejska) — 20 badanych
(17,7%), biblioteke szkolna — 32 osoby (28,3%) oraz inne miejsca pracy
— osiem oso6b (7,1%), a jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie
(0,9%). Calos¢ danych w tym zakresie zestawiono w tabeli nr 2. Postrzeganie
swoich szans na rynku pracy oraz planowanie kariery zawodowej wiaze sie
niewatpliwie z ocena wlasnej sytuacji materialnej. Pozytywna ocena pozwala

Tabela 2. Rozklad odpowiedzi respondentéow na pytanie dotyczace aktualnego miejsca

pracy (N =113)

Aktualne miejsce pracy be‘:wl:;lz:::;lch W procentach
Biblioteka przy publicznej uczelni wyzszej 41 36,3
Biblioteka przy niepublicznej uczelni wyzszej 11 9,7
Biblioteka publiczna (np. miejska) 20 17,7
Biblioteka szkolna 32 28,3
Inne miejsce pracy 8 7,1
Brak odpowiedzi 1 0,9
Razem 113 100

Zroédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych
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na bardziej optymistyczne podejscie do swojego rozwoju zawodowego i kon-
sekwentne dazenie do wytyczonych celow. Swoja sytuacje materialna w skali
roku badani okreslili jako: zdecydowanie zta — dziewie¢ osob (8%), raczej zla
12 badanych (10,6%), przecietna — 64 respondentow (56, 6%), raczej dobra
— 26 0s6b (23%), zdecydowanie dobra dwie osoby (1,8%). W czeSci meryto-
rycznej poddano tez analizie kwestie wynagrodzen bibliotekarzy w kontek-
Scie ich poczucia satysfakcji z pracy.

Poczucie zadowolenia z pracy i problemy rozwoju zawodowego -
analiza wynikow

Zadowolenie z pracy nie tylko przyczynia sie do poczucia satysfakcji pra-
cownikow, ale ma tez zwiazek z zaspokojeniem ich potrzeb podstawowych
i wyzszych, na ktore wskazywat juz Abraham H. Maslow (2006). Dodatkowo
zadowolenie z pracy jest przez badaczy laczone z wyzszym morale pracow-
nikow, ktore przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci pracy oraz wiek-
szej identyfikacji z zakladem pracy. Na problem ten wskazujga doswiadczenia
Eltona Mayo (1972), ktory dodatkowo podkreslit wage regularnego odpo-
czynku, jako szansy na regeneracje sil fizycznych i psychicznych pracow-
nika. Wspolczesni przedstawiciele teorii organizacji i zarzadzania w Polsce
oraz na Swiecie, jak przyktadowo Aleksy Pocztowski (1998), czy Michael Arm-
strong (2000), a takze specjalisSci w zakresie marketingu personalnego jak
Agnieszka I. Baruk (2006), podkreslaja, ze zadowolenie z pracy sprzyja iden-
tyfikacji z zakladem i wpisuje sie w istotng promocje firmy w jej otoczeniu.
W analizie miejsca pracy trudno zatem pominac aspekt zadowolenia z niej.

W przedstawionych tu badaniach respondenci na pytanie zadane
wprost o ich zadowolenie z pracy w bibliotece odpowiedzieli w wiekszosci
twierdzaco, bo 41 oso6b (tj. 36,3% ogotu) uznato zdecydowanie, ze tak jest,
natomiast kolejne 56 oso6b (49,6%) uznalo, ze raczej tak jest. Tylko trzy
osoby (2,7%) byly raczej niezadowolone, a troje respondentow (2,7%) nie
udzielito odpowiedzi. Dziesiecioro badanych (8,8%) nie mialo wyrobionej
opinii w tym zakresie. Wstepnie wiec mozna powiedzie¢, ze praca biblio-
tekarza taczy sie z poczuciem satysfakcji wiekszosci, ale warto tez ocenic
ja pod roznymi wzgledami. Jest to solidna podstawa, ktorej zrodla warto
przeanalizowac glebie;.

Oceniajac prace w bibliotece w aspekcie poczucia pewnosci i stabi-
lizacji zatrudnienia, wiekszos¢ respondentéw wyrazila opinie pozytywne.
W stopniu zdecydowanym takie stanowisko przedstawilo 21 respondentow
(18,6%), a 54 osoby (47,8%) uznaly, ze raczej tak jest. Zdecydowanie nie
mialo takiego poczucia 8 pytanych (7,1%), a 15 oséb (13,3%) raczej nie
miato takie poczucia. Trudno bylo sie jednoznacznie opowiedzie¢ 14 (12,4%)
respondentom. Jedna osoba (0,9% ogoéhtu) nie odpowiedziatla na to pytanie.
Sugestywnie dane te przedstawia takze tabela nr 3. Mozna wiec podsu-
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mowac, ze okolo 1/5 badanych jest niezadowolona z pracy w bibliotece,
co jest wynikiem stosunkowo optymistycznym, ale jednak wskazujacym
na konieczno$¢ przeanalizowania przyczyn braku tego zadowolenia w dal-
szych badaniach. Z danych uzyskanych w niniejszych analizach badaw-
czych nasuwa sie wniosek, ze wsrod respondentow przewazaja zadowoleni
z wykonywanej pracy, co mozna wigzac¢ z ich poczuciem bezpieczenstwa
zatrudnienia i akceptacja dla tresci wykonywanych zadan pracowniczych.

Tabela 3. Rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczace poczucia pewnosci
i stabilizacji zatrudnienia (N = 113)

Czy praca w bibliotece daje respondentom poczucie
pewnosci i stabilizacji zatrudnienia?

Warianty odpowiedzi

Odp::rzi;:;:e‘z;i;:ll: ach Odpowiedzi w procentach
Zdecydowanie tak 21 18,6
Raczej tak 54 47,8
Trudno powiedzie¢ 14 12,4
Raczej nie 15 13,3
Zdecydowanie nie 8 7,1
Brak odpowiedzi 1 0,9
Razem 113 100

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wtasnych

Opinie dotyczace tego, czy praca w bibliotece wiaze sie z dobrymi zarob-
kami, byly podzielone. Wiekszos¢ respondentow uznata, ze praca ta nie daje
dobrych zarobkow, w tym 42 respondentow (37,2%) uznalo, Ze raczej nie daje,
a 20 os6b (17,7%) stwierdzito, ze zdecydowanie nie sa to dobre zarobki. Daje
to ponad polowe badanych — 55%. Przeciwne opinie wyrazito 33 pytanych
(29,2%), ktorzy uznali, ze praca ta laczy sie raczej z dobrym wynagrodze-
niem oraz dwie osoby (1,8% ogo6tu), ktore uznaly, ze sg to zdecydowanie dobre
zarobki. Nie mialo wyrobionej opinii w tym zakresie — 13 (11,5%) responden-
tow, a nie odpowiedziato na pytanie troje badanych (2,7%). Dane w tej kwestii
obrazuje wykres nr 1. Interesujace wydaje sie to, ze mimo zlej oceny zarob-
kow wiekszos¢ badanych byta zadowolona ze swojej pracy, w ktorej tresci —
jak przyjeto w zalozeniach badawczych — wielu widzialo glebszy sens.



126 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KWARTALNIK NAUKOWY NR 4 (42) 2015

40% 37%

35% [~
29%
30% [~

25%
20% 18%
15% - 12%
10% -
5% 2% 3%
0 | | | | | ._l

raczej tak
raczej nie

brak odpowiedzi

zdecydowanie tak i

zdecydowanie nie
trudno powiedziec

Il. 1. Rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie czy praca w bibliotece taczy sie z do-
brymi zarobkami. Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych

Zdecydowanie bardziej zgodni byli respondenci wobec pytania, na ile
praca daje im poczucie, ze wykonywane zadania sg wazne i maja sens.
Zdecydowanie takie poczucie miato 15 osob (13,3%), a raczej potwierdzato
taki stan rzeczy 67 respondentow (59,3%). 14 oséb (12,4% ogotu) nie miato
takiego odczucia. Natomiast pie¢ osob (4,4%) zdecydowanie negatywnie
opowiedzialo sie w tej kwestii. Trudno bylo jednoznacznie odpowiedziec
na to pytanie 10 respondentom (8,8%), a dwie osoby (1,8%) w ogoble nie
odpowiedzialy. Na podstawie tych danych mozna przypuszczaé, gdzie moze
tkwi¢ zrodto wysokiego poziomu zadowolenia z pracy bibliotekarza.

Na zadowolenie z pracy wplywaja rowniez swiadczenia socjalne. Respon-
denci zapytani czy ich praca laczy sie z zadowalajacymi Swiadczeniami socjal-
nymi odpowiedzieli nastepujaco: zdecydowanie tak — 10 os6b (8,8%), raczej
tak — 47 osob (41,6%), trudno powiedzie¢ — 14 respondentow (12,4%), raczej
nie — 26 badanych (23%), zdecydowanie nie —14 badanych (12, 4%). Nie udzie-
lity odpowiedzi na to pytanie dwie osoby (1,8% og6tu). Widac zatem wyraznie,
ze obok tresci samej pracy i jej stabilnosci, takze wystarczajace swiadczenia
socjalne sg czynnikiem utrzymujacym wysoki poziom zadowolenia z pracy.
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By¢ moze zrodet zadowolenia z pracy nalezy poszukiwac takze w moz-
liwosciach rozwojowych, jakie stwarzane sa pracownikom. Rozklad odpo-
wiedzi na pytanie, czy praca ta daje mozliwosci rozwoju zawodowego,
pokazuje, ze wiekszos¢ biorgcych udziatl w badaniach uwaza, ze tak. Zdecy-
dowanych w tym temacie bylo 11 oséb (9,7%), 58 o0séb (51,3%) pozytywnie
sktaniato sie do takiej opinii. W calej grupie respondenci ci stanowili 61%,
co swiadczy chociazby o tym, ze kwestie rozwoju zawodowego leza w obsza-
rze ich uwagi. Trudno bylo sie zdecydowac¢ 12 badanym (10,6%). W opinii
25 respondentow (22,1%) praca ta raczej nie daje mozliwosci rozwoju zawo-
dowego, a zdaniem szesciorga pytanych (5,3%) zdecydowanie nie daje. Nie
udzielita odpowiedzi na to pytanie jedna osoba (0,9% ogo6tu). Szczegolowe
zestawienie danych zawiera tabela 4. Niemniej jednak znowu okolo 1/3
badanych — podobnie jak to bylo z tymi niezadowolonymi ze swojej pracy —
negatywnie postrzega mozliwosci rozwoju zawodowego.

Tabela 4. Rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczace mozliwosci rozwoju
kompetencji zawodowych stwarzanych pracownikom w bibliotece (N = 113).

Czy praca w bibliotece daje respondentom mozliwosci
rozwoju zawodowego?

Warianty odpowiedzi

Odpl‘::ziigzg‘leli;:ll: ach Odpowiedzi w procentach
Zdecydowanie tak 11 9,7
Raczej tak 58 51,3
Trudno powiedziec¢ 12 10,6
Raczej nie 25 22,1
Zdecydowanie nie 6 5,3
Brak odpowiedzi 1 0,9
Razem 113 100

Zroédto: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Stwarzanie mozliwosci awansu i ich umiejetne wykorzystywanie moze
by¢ takze zrodlem zadowolenia pracownikéw. Respondenci zapytani czy
praca ich daje mozliwosci awansu odpowiedzieli nastepujaco: zdecydo-
wanie tak — siedem odpowiedzi (6,2% badanych), raczej tak — 32 osoby
(28,3%), trudno powiedzie¢ — 23 osoby (20,4%), raczej nie — 36 responden-
tow (31,9%) zdecydowanie nie — 14 pytanych (12,4%). Nie odpowiedziata
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jedna osoba (0,9%). Dos¢ duzy odsetek niezdecydowanych w tej kwestii,
badz negatywnie postrzegajacych mozliwosci awansu wskazuje, ze to nie
ten temat jest zrodtem zadowolenia. Moze to by¢ raczej zrodto braku zado-
wolenia u 1/3 badanych. Trzeba jednak pamietac, ze problem awansu
laczy sie z typem placowki, w ktorej bibliotekarze sg zatrudnieni oraz bar-
dzo ograniczong mozliwoscig awansu w bibliotekach szkolnych.

Funkcjonowanie w nowoczesnie zarzadzanych organizacjach taczy sie
z wymogiem systematycznych ocen pracowniczych, ktore czesto wzbudzaja
wiele kontrowersji. W przypadku bioracych udzial w badaniach biblio-
tekarzy wiekszos¢ uznala, ze ich praca jest zwigzana ze sprawiedliwymi
ocenami pracowniczymi Zdecydowanie z takim stwierdzeniem zgodzilo sie
10 respondentow (8,8%), a 39 badanych (34,5%) odpowiedziato, ze raczej
tak jest. Dla 30 respondentéw (26,5%) ich praca raczej nie wiaze sie ze
sprawiedliwymi ocenami pracowniczymi, a dla dziewieciu osob (8%) zde-
cydowanie tak nie jest. Trudno bylo udzieli¢c jednoznacznej odpowiedzi az
25 respondentom (22,1%), co laczyli czesto z brakiem informacji zwrotnej
w tym zakresie. Taki, w miare rownomierny rozklad wynikow, z lekkim
nachyleniem w strone opinii pozytywnych sugeruje, ze oceny pracownicze
nie sa tym elementem zarzadzania, ktory jest efektywnie i pelnie wykorzy-
stywany. Taki stan rzeczy moze niepokoi¢, bo wskazuje na problemy doty-
czace tego obszaru zarzadzania.

Na atmosfere w pracy i zadowolenie z niej wplywaja istotnie stosunki
miedzy wspolpracownikami oraz miedzy nimi, a przetozonymi. W zakresie
relacji miedzyludzkich ze wspolpracownikami wiekszos¢ opinii byla pozy-
tywna, bo 23 pytanych (20,4%) zdecydowanie przychylilo sie do opinii, Ze
te relacje sa dobre, a 69 os6b (61,%) odpowiedzialo, ze raczej tak jest. To
oznacza ponad 80% respondentéw zadowolonych z relacji ze wspolpracow-
nikami. Tylko cztery osoby (3,5%) uznaly, ze dobrych relacji brakuje, a dzie-
wiecioro pytanych (8%) odpowiedzialo, ze zdecydowanie ich brak. Nie miato
zdania w tej kwestii oSmioro badanych (7,1%). Podobnie optymistycznie
wyglada sprawa relacji z przetozonymi, gdzie takze przewazaja oceny pozy-
tywne. Az 19 oso6b (16,8%) zdecydowanie pozytywnie ocenito relacje z prze-
lozonymi, a 57 badanych (50,4%) stwierdzilo, ze relacje te sa raczej pozy-
tywne. Tworzy to kapital ponad 67% bibliotekarzy pozytywnie oceniajacych
relacje z przetozonymi. Odmiennego zdania bylo 11 respondentow (9,7%),
ktorzy raczej nie zgadzali sie z tym stwierdzeniem, za$§ kolejne szeS¢ oséb
(5,3%) zdecydowanie nie laczylo swojej pracy z dobrymi relacjami z prze-
lozonymi. Stosunkowo duzo oséb, bo 19 (16,8%) uznalo, ze trudno w tym
zakresie jednoznaczne zaja¢ stanowisko, a jedna osoba (0,9%) nie odpo-
wiedziala na to pytanie. Ocena relacji przelozonymi zostala sumarycznie
przedstawiona na wykresie nr 2. Po raz kolejny tworzy sie grupa okoto 1/3
calosci badanych niezdecydowanych lub negatywnie oceniajacych okre-
Slone zjawisko.
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Il. 2. Rozktad odpowiedzi respondentéw na pytanie o ocene relacji z przetozonymi. Zré-
dlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Analizujac dalej problem komunikacji bibliotekarzy z ich otoczeniem,
zapytano w ankiecie o ocene relacji z czytelnikami oraz z zewnetrznym wia-
dzami nadzorujacymi prace bibliotek. W zakresie odpowiedzi na pytanie
czy praca badanych wiaze sie ich zdaniem z dobra komunikacja z czy-
telnikami otrzymano nastepujacy rozklada odpowiedzi: zdecydowanie tak
— 35 respondentow (31%), raczej tak — 58 pytanych (51,3%), trudno powie-
dzie¢ — szeS¢ odpowiedzi (5,3%), raczej nie — siedem oso6b (6,2%), zdecy-
dowanie nie — szeScioro respondentow (5,3%). W jednej (0,9%) z analizo-
wanych ankiet brakowalo odpowiedzi w tym zakresie. Zasadniczo mozna
zatem podkresli¢ pozytywne oceny relacji z bezposrednimi klientami biblio-
tek w postaci czytelnikow. W wypadku oceny komunikacji z wladzami nad-
zorujacymi prace biblioteki sytuacja jest nieco bardziej ztozona, bo rozktad
odpowiedzi jest nastepujacy: zdecydowanie pozytywna opinia — osiem odpo-
wiedzi (7,1%), raczej pozytywna — 44 wskazania (38,9%), trudno powiedziec
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— 29 wskazan (25,7%), raczej brak dobrej komunikacji — 22 odpowiedzi
(19,5%), zdecydowanie brak dobrej komunikacji w tym obszarze dziewiec
wskazan (8%). W jednym przypadku (0,9%) respondent nie odpowiedziat.
Blisko 1/3 badanych miata ewidentnie problem z komunikacja z wla-
dzami nadzorujacymi prace biblioteki, co razem z niezdecydowanymi daje
ponad 54% wskazan swiadczacych o co najmniej nienajlepszych relacjach
z organem kontrolujacym. W tym zjawisku takze nalezy upatrywac przyczyn
niezadowolenia z pracy.

Ostatnim aspektem, w jakim respondenci oceniali swoja prace, byly
kwestie zwiazane z poczuciem szacunku ze strony otoczenia. Zdania bada-
nych okazaly sie mocno podzielone. Respondenci uznali bowiem, ze: ich
praca zdecydowanie taczy sie z szacunkiem ze strony otoczenia — 9 odpo-
wiedzi (8%), raczej taczy sie z nim — 41 opinii (36,3 %), raczej nie taczy sie
— 32 wskazania (28,3%), zdecydowanie nie laczy sie — osiem odpowiedzi
(7,1%). Trudno bylo jednoznacznie ustosunkowac sie do tej kwestii dla 21
badanych (18,6%), a dwoje respondentow (1,8%) nie udzielilo odpowiedzi.
Sumarycznie rozklad opdowiedzi w tym zarkiesie przedstawia tabela nr 5.
W tym zakresie mozna powiedzie¢ sumarycznie, ze przy stosunkowo duzym
procencie osob dostrzegajacych szacunek wobec swojej pracy w otoczeniu
(44,3%), istnieje jednak przewaga respondentow niezdecydowanych lub
negatywnie postrzegajacych kwestie szacunku wobec pracy bibliotekarza.

Tabela 5. Rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczace poczucia szacunku
dla pracy bibliotekarzy (N = 113).

Czy praca w bibliotece laczy sie z poczuciem szacunku
ze strony otoczenia?

Warianty odpowiedzi

Odpgx;‘:::e‘z;i;::: ach Odpowiedzi w procentach
Zdecydowanie tak 9 8
Raczej tak 41 36,3
Trudno powiedziec¢ 21 18,6
Raczej nie 32 28,3
Zdecydowanie nie 8 7,1
Brak odpowiedzi 2 1,8
Razem 113 100

Zroédto: opracowanie na podstawie badan wlasnych
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Respondentéw zapytano takze o te aspekty ich pracy, ktére powoduja
obnizenie ich satysfakcji z jej wykonywania. Respondenci mogli wybrac spo-
srod wielu podanych odpowiedzi, stad podane dane beda przedstawione
w liczbach bezwzglednych, a nie w udziale procentowym. W tym temacie
respondenci globalnie wskazali przede wszystkim na: stosunkowo niskie
zarobki (72 wskazania), niski prestiz pracy bibliotekarza (47 wskazan) oraz
trudnosci rozwoju i awansu zawodowego (41 wskazan). Kazdy z powyz-
szych problemoéw mozna byloby poglebiac¢ i analizowac szerzej, ale temu
celowi shuzy¢ powinny raczej badania jakosciowe. W ramach omawianych
badan ilosciowych problemy te mozna jedynie zestawic¢ statystycznie i szu-
kac¢ prostych powiazan. Niemniej jednak podjeto probe delikatnego zgle-
bienia tematu, gdyz respondenci mieli okazje w ostatnim pytaniu, w swo-
bodnej formie pytania otwartego, wypowiedzieC sie na temat najwiekszych
bolaczek swojego zawodu. Glownie akcentowali niskie wynagrodzenie,
ktore utrudnia lub uniemozliwia im, w niektorych przypadkach, uzyska-
nie zdolnosci kredytowej, co takze wplywa na sposob, w jaki sa odbierani
przez otoczenie. Bioracy udzial w badaniach bibliotekarze akcentowali tez
w pytaniu otwartym swoje trudnosci rozwoju zawodowego i niedostatki jego
wspierania przez przepisy. Ponadto podkreslali czeste braki funduszy na
unowocze$nianie zbiorow bibliotecznych, poprawy warunkow lokalowych
czy na koszty ksztalcenia.

Problem rozwoju zawodowego i ciaglego doksztatcania wydaje sie lezec
w szczegolnym obszarze zainteresowan badanych bibliotekarzy. Jednak
ciagla troska o ustawiczne uczenie sie towarzyszy bibliotekarzom szcze-
g6lnie wyczulonym na punkcie rozwoju zawodowego oraz Swiadomym
zmieniajacych sie czasow. W przeprowadzonych badaniach poruszano te
zagadnienia. Poszukiwano przede wszystkim odpowiedzi na pytanie, jakie
czynniki wplywaja na rozwoj zawodowy i mozliwosci awansubiblioteka-
rza. Respondenci mogli wybrac kilka odpowiedzi sposrod wielu podanych
w kafeterii, stad podane dane nie beda sumowac sie do 100%. Na pierw-
szym miejscu respondenci wskazali doksztalcanie we wlasnym zakresie
— tak twierdzitlo 82,7% badanych. Na kolejnym miejscu bylo podwyzsze-
nie formalnych kwalifikacji przez kursy czy studia podyplomowe (70,9%).
Swiadomos§é tych dwéch najwazniejszych §ciezek rozwoju zawodowego
wskazuje na zrozumienie koniecznosci statego podnoszenia poziomu wta-
snej samodzielnosci. Istotng role odgrywajg takze dobre stosunki z prze-
tozonymi (52,7%) oraz publikacje wlasnych artykutow naukowych lub
popularno-naukowych (50%). Niemniej jednak wsréd innych czynnikow
wplywajacych na podnoszenie wlasnych kwalifikacji bibliotekarze wymie-
niali takze te niezwiazane z nimi bezposrednio jak: protekcja/nepotyzm
(22,7%), aktywnos¢ zwiazkowa lub inna aktywnosc¢ spoteczna (15,5%),
czy nawet aktywnoS¢ polityczna (2,7%). Zaleznosci te dobrze obrazuje
wykres nr 3.
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I1. 3. Rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczace czynnikéw wplywajacych
na rozwéj zawodowy i mozliwosci awansu. Zrodlo: opracowanie na podstawie badan
wilasnych

Znakomita wiekszoS§¢, bo 102 respondentow (90,2%) deklaruje, Ze oso-
biscie, zdecydowanie (68% — 77 wskazan w liczbach bezwzglednych) lub
raczej (22,2% — 25 wskazan) zalezy im na zwiekszaniu wiedzy i umiejetno-
Sci zawodowych. Raczej niezdecydowanych w tym temacie bylo troje bada-
nych (2,7%). Chcac jednak sprawdzi¢ stan faktyczny zapytano biblioteka-
rzy, z jakich form doskonalenia zawodowego korzystali w ciagu ostatnich
pieciu lat. Ustosunkowanie sie do kazdej z podanych mozliwosci (ponow-
nie dane nie sumuja sie do 100%) pokazalo, iz najpopularniejsze w ostat-
nich latach byly konferencje i zjazdy bibliotekarzy (93,8% ogo6tu odpowiedzi
w tym zakresie), a w drugiej kolejnosci szkolenia i kursy (86,7% odpo-
wiedzi). Rownie popularna forma jest prenumerata pism fachowych lub
innych publikacji (54,9%). Ponadto czes¢ respondentéw zdobywa doswiad-
czenie i doskonali swoje umiejetnosci zawodowe podczas posiedzen towa-
rzystw naukowych i kolegiéw specjalizacyjnych (18,6%). Cennag praktyka
— niestety zbyt rzadko obecna w odpowiedziach respondentow — sa staze
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krajowe i zagraniczne, z ktorych mialo okazje skorzysta¢ w ciggu ostatnich
5 lat jedynie 11,5% badanych. Wszystkie dane dotyczace form doskonale-
nia zawodowego ujete zostaly na wykresie nr 4.
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I1. 4. Rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczace form doskonalenia zawo-
dowego, z jakich korzystali w ciagu ostatnich 5 lat. Zrédlo: opracowanie na podstawie
badan wlasnych

Bardzo waznym elementem Swiadomej pracy nad wlasnym rozwojem
zawodowym jest kwestia formalnego oceniania w zakladzie pracy. Sposo6b
prowadzenia oceny peini role motywujaca i w znaczacym stopniu wplywa na
poczucie zadowolenia z pracy. Niestety, az 16 badanych (14,2%) nie odpo-
wiedzialo na to pytanie, co moze wskazywac na fakt, ze taka formalna ocena
nie jest prowadzona. W przypadku uzyskanych odpowiedzi najpopularniej-
sza forma ocen jest pisemna opinia bezposredniego przetozonego — tak twier-
dzito 34 respondentow (30,1%). W drugiej kolejnosci popularng forma oceny
pracowniczej jest ustna ocena przetozonego, na co wskazywalo 32 badanych
(28,3%). Az 21 (18,6%) respondentéw odpowiedzialo, Ze jest oceniana ina-
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Tabela 6. Rozklad odpowiedzi respondentéw dotyczacy stosowanych formalnie ocen roz-
woju zawodowego w ich miejscach pracy (N = 113).

Stosowane formalne oceny rozwoju W liczbach
zawodowego w miejscu pracy respondenta bezwzglednych W procentach
Pisemna ocena bezposredniego przetozonego 34 30,1
Ustna ocena bezposredniego przetozonego 32 28,3
Pisemna ocena zespolu oceniajacego 10 8,8
Inaczej 21 18,6
Brak odpowiedzi 16 14,2
Razem 113 100

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wtasnych

czej, w tym przez arkusze oceny pracowniczej adresowane takze do wspot-
pracownikow czy przez okresowe oceny pracownicze taczace elementy formy
ustnej i pisemnej. W dalszej kolejnosci respondenci wskazali na oceny doko-
nywane pisemnie przez zespol oceniajacy, na co wskazywato 10 pytanych
(8,8%). Szczegolowe zestawienie danych w tym zakresie prezentuje tabela
nr 6. Ocena pracownicza dokonywana tylko w formie pisemnej jest staba
informacja zwrotng dla pracownika i w dluzszej perspektywie nie stanowi
bodzca motywujacego, ani nie jest wystarczajaca informacja zwrotna na
temat mozliwosci rozwojowych i stawianych oczekiwan.

Tabela 7. Rozklad odpowiedzi respondentow dotyczacy wspierania rozwoju zawodowego
bibliotekarzy (N = 113).

Opinie respondentéow w zakresie wsparcia .
. s11s . W liczbach
rozwoju zawodowego bibliotekarzy w ich W procentach
. . bezwzglednych
miejscu pracy

Tak, wspiera wszystkich pracownikéow 59 52,2%
Tak, lecz wspiera tylko niektérych pracownikéw 36 31,9%
Nie wspiera rozwoju zawodowego pracownikow 18 15,9%
Razem 113 100

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych
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Wiele zalezy od konkretnego zakladu pracy — okreslonej biblioteki,
zatrudnionych tam pracownikow i kierownictwa. Zdaniem wiekszosci
badanych w ich miejscu pracy wspiera sie rozwo6j zawodowy bibliotekarzy.
Twierdzito tak 59 respondentow (52,2%). Niemniej jednak az 36 badanych
(31,9%) przyznato, ze biblioteka, w ktorej aktualnie pracuja, wspiera tylko
niektorych pracownikow, a 18 respondentow (15,9%), ze nie wspiera rozwoju
zawodowego pracownikow. Calos¢ danych w tym zakresie przedstawia tabela
nr 7. Opinie w tym wzgledzie, sg o tyle istotne, ze stanowia fundament dla
wprowadzania glebszych zmian majacych u podstawy koniecznosc¢ aktyw-
nego wspoludzialu, zaufanie, lojalnosc i przekonanie o ich celowosci.

Podstawowe wnioski - tendencje i zaleznosci

Istota pracy bibliotekarza nabiera szczegolnego znaczenia w kontekscie
dynamiki zachodzacych zmian. Wyjatkowo interesujacy wydaje sie problem
podejscia do pracy, zadowolenia z niej i planowanych Sciezek rozwoju zawo-
dowego. Warto przygladac sie sSrodowisku bibliotekarzy, gdyz tworza oni
swoista grupe przewodnikow w Swiecie informacji. Spoteczenstwo oparte
na wiedzy to taki etap rozwoju spolecznego, w ktorym ludzie umiejacy
dotrzec¢ do wlasciwych zasobow wiedzy sa szczegbdlnie cenni.

Omawiane badania daly wstepny obraz sSrodowiska bibliotekarzy.
Nalezy pamietac, ze prowadzone badania nie sa w zaden sposob reprezen-
tatywne, ze wzgledu na celowy dobor proby wsrod uczestnikow konferencji
naukowej. Badani, to przede wszystkim kobiety z wyzszym wyksztalceniem,
zamieszkujacy w wojewodztwie Slaskim, posiadajacy bogate dosSwiadczenie
w pracy bibliotekarza szkotly wyzszej badz szkolne;.

Podstawowe wnioski z badan dotyczace zadowolenia z pracy wiaza sie
z poczuciem satysfakcji wiekszosci badanych, co stanowi solidng podstawe,
ktorej zrodla warto przeanalizowac glebiej. Jednym z nich jest poczucie sta-
bilnego zatrudnienia wsrod bibliotekarzy. Podobnie przekonanie wiekszosci,
ze wykonywane zadania sg wazne i maja sens moze by¢ uznane za istotne
zrodlo zadowolenia z pracy, analogicznie jak — uznany za wystarczajacy —
poziom §wiadczen socjalnych. Zrodet zadowolenia z pracy nalezy poszukiwaé
takze w mozliwosciach rozwojowych oferowanych pracownikom. Wiekszos¢
takie mozliwosci dostrzegala, jednak nie laczyla ich z awansem. Mialo to
swoje wytlumaczenie w typie placowki, gdzie czesto mozliwosci awansu bytly
bardzo ograniczone — szczegblnie w bibliotekach szkolnych. Nie mozna zatem
uznac, ze awans byl dla badanych gtéwnym zrodlem zadowolenia z pracy.
Z kolei wysoki poziom zadowolenia z pracy koresponduje z pozytywna ocena
atmosfery w miejscu pracy oraz panujacych relacji miedzyludzkich.

W badaniach skrystalizowata sie grupa okoto 1/3 badanych, ktéra nie
byla w peilni zadowolona ze swojej pracy i negatywnie postrzegala moz-
liwosci rozwoju zawodowego. Natomiast opinie dotyczace tego, czy praca



136 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KWARTALNIK NAUKOWY NR 4 (42) 2015

w bibliotece wiaze sie z dobrymi zarobkami byly podzielone, chociaz osta-
tecznie wiekszoS¢ respondentow uznala, ze praca ta nie daje dobrych
zarobkow. Taka opinia wydaje sie interesujaca w zestawieniu z wysokim
odsetkiem osob zdecydowanie lub raczej zadowolonych ze swojej pracy.
Zrodet niezadowolenia nalezy poszukiwaé takze w innych aspektach bez-
posrednio dotyczacych systemowych elementéw zarzadzania takich jak:
oceny pracownicze, komunikacja, czy atmosfera i stosunki miedzyludz-
kie. Niewiele ponad potowe badanych uznato, ze ich praca jest zwigzana ze
sprawiedliwymi ocenami pracowniczymi, co oznacza, ze oceny pracownicze
nie sg tym elementem zarzadzania, ktory jest efektywnie i w sposéb pelny
wykorzystywany. Natomiast w wiekszoSci pozytywnie oceniono atmosfere
i relacje miedzyludzkie, przy jednoczesnych negatywnych wskazaniach
przez 1/3 badanych. Jak wykazaly badania, problematyczne wydaja sie
kwestie komunikacji z wladzami nadzorujacymi, na co w mniej lub bardziej
zdecydowany sposob wskazata prawie 1/3 ankietowanych.

Badajac poziom zadowolenia z pracy, nie nalezy zapominac o tak waz-
nym aspekcie jak samo podejscie do pracy okreslonej osoby, do wlasnego
rozwoju i doksztalcania. Z przeprowadzonych badan wynika, ze badani
bibliotekarze w wiekszoSci stawiaja na doksztalcanie we wlasnym zakresie,
podwyzszanie formalnych kwalifikacji przez kursy czy studia podyplomowe.
Znakomita wiekszos§¢ deklaruje takze, ze zalezy im na zwiekszaniu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, co odbywa sie gloéwnie z ich strony poprzez
udziat w konferencjach i seminariach naukowych. Jednak tylko niewielu
bibliotekarzy korzysta ze stazy krajowych i zagranicznych. Istotnym ele-
mentem motywacyjnym dla pracownika jest takze informacja zwrotna
uzyskiwana podczas ocen okresowych. Niestety — jak wykazaly badania
— oceny czesto odbywaja sie w formie, ktora nie stanowi mocnego bodzca
motywacyjnego w dltuzszej perspektywie pracy i rozwoju zawodowego.

Wiele sposrod omoéwionych tu czynnikow nalezatoby poddac glebszym
analizom, by na podstawie wynikow sformutowaé¢ wytyczne do stworzenia
dogodniejszych warunkéw pracy i rozwoju zawodowego bibliotekarzy. Nalezy
podkresli¢, ze przeprowadzona analiza poziomu zadowolenia z pracy oraz
mozliwosci rozwojowych ma jedynie charakter ilustrujacy pewne tendencje,
ktore mozna glebiej diagnozowac i opracowywac dla nich strategie dziatan.
Konieczne jest globalne podejscie poprzez rozbudowywanie i poglebianie
Swiadomosci stron procesu tworzenia spoteczenstwa wiedzy. Jedna z nich
jest z calg pewnoscia ta szczeg6lna grupa pracownikow — bibliotekarzy, obok
wladz nadzorujacych biblioteki i wspoétpracujacych instytucji. Pielegnowa-
nie w ten sposob postaw aktywnego wspoludzialu, podtrzymywania zaufa-
nia, wskazywania celowosci dziatan i tworzenia informacji zwrotnych ktadzie
nacisk na glteboko humanistyczny wymiar pracy bibliotekarza.
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Stawomira Kamifiska-Berezowska, Malgorzata Suchacka
Sociological factors of job satisfaction and professional development of librarians

Summary

Librarians are specific social and professional category, which is involved in the
development of the information society. The aim of this article is to analyze the sociological
aspects and determinants of job satisfaction and professional development of librarians.
The presented analyses are based on empirical quantitative research carried out at the
beginning of 2015 among that group. The studies have a particular goal, therefore they
are not representative for the whole socio-professional category in the province of Silesia.
Nevertheless, the results allow to describe the problems of their most active representatives.

The results are shown with the background of selected theoretical concept of job
satisfaction and professional development. Among the discussed issues, the approach to the
job satisfaction and perceived opportunities of career paths seem particularly interesting. Due
to the complexity of analyzed problems it is only a pre approximate survey, but it is certainly
worth further investigation, as librarians can be considered a specific category of guides in
the modern world, where the information is becoming increasingly important to succeed in
many different aspects of life.

Keywords: knowledge-based society, job satisfaction, professional development
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ZAGROZENIA ZDROWOTNE W PRACY BIBLIOTEKARZY
— ZARYS PROBLEMATYKI

Zdrowie jest jedna z najwiekszych wartosci w zyciu cztowieka. Juz Jan
Kochanowski pisat ,szlachetne zdrowie, nikt sie nie dowie, jako smaku-
jesz, az sie zepsujesz”’ — poeta przypomina, ze skarb ten uczymy sie doce-
nia¢, tracgac go. Abraham Maslow w piramidzie potrzeb umiescit zdrowie
jako jeden z fundamentalnych czynnikéw, niezbednych do prawidlowego
rozwoju czlowieka. Zdrowie odczuwamy jako réwnoczesne wystepowa-
nie dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego oraz spotecznego;
jest postrzegane jako zasob zyciowy, swoistego rodzaju dobrostan (World
Health Organization, b.d.). Nie mozna przyjac, ze zdrowie to jedynie brak
obiektywnie istniejacej choroby. Jak jest kruche przekonujemy sie kazdego
dnia, miedzy innymi czytajac doniesienia prasowe na temat nowych cho-
rob, epidemii, czy tez nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu opieki
zdrowotnej. Jednym z podstawowych determinantoéw naszego zdrowia jest
sSrodowisko zycia, a co za tym idzie rowniez praca, ktéora wykonujemy. Prze-
cietny czlowiek spedza w pracy okoto czterdziestu lat, a w tym czasie jest
narazony na dzialanie wielu czynnikow. W zaleznosci od wykonywanego
zawodu czynniki te moga w mniejszym lub wiekszym stopniu oddzialywac
na stan psychofizyczny czlowieka.

Stereotypowe spojrzenie na zawodd bibliotekarza sugeruje, ze jest to
praca bezpieczna, nie powodujaca wiekszych zagrozen dla zycia, czy tez
zdrowia, jednak takiej opinii przecza badania wyspecjalizowanych insty-
tucji naukowych. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, zajmujacy sie badaniami bezpieczenstwa i higieny pracy, w sro-
dowisku bibliotek wyodrebnia: czynniki mogace powodowac wypadki, czyn-
niki fizyczne, czynniki chemiczne i pyly, czynniki biologiczne oraz czynniki
ergonomiczne, psychospoleczne zwiazane z organizacjg pracy (Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, [CIOP], b.d.).
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Powyzszy podzial wynika z Miedzynarodowej Karty Charakterystyk Zagro-
zen Zawodowych. Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie zagrozen
zdrowotnych bibliotekarzy. Opisane nizej przyklady negatywnych zjawisk
sa zaczerpniete z raportow i omoéwien dotychczasowych badan oraz z lite-
ratury przedmiotu w zakresie ortopedii, choréb wewnetrznych, zakaznych,
okulistyki oraz dermatologii. Informacje zawarte w artykule moga postuzyc¢
jako materiat do refleksji dla bibliotekarzy ale takze dla organizacji i os6b
zarzadzajacych bibliotekami. Wskazuja szereg zjawisk, ktére maja wplyw
na pogorszenie sie stanu zdrowia, czego nastepstwem moga by¢ choroby
przewlekle lub tymczasowa niezdolnos¢ do pracy. W dotychczasowych
publikacjach poswieconych zagrozeniom zdrowotnym w pracy bibliote-
karzy oraz archiwistow za glowne zagrozenia uwazano choroby powstale
wskutek ekspozycji na plesnie, grzyby, roztocza oraz choroby przenoszone
przez zwierzeta. NajczeSciej wymienianymi chorobami sa: astma oskrze-
lowa, alergiczny niezyt nosa, stany zapalne skory i spojowek (alergiczne
zapalenie skory, pokrzywka), zapalenie oskrzeli i pluc, schorzenia wywo-
lane przez dzialanie grzybow (Rams, 2006, s. 287; Zotw, 2013, s. 103).
Chcac uniknac¢ powyzszych zagrozen, nalezy stosowac szeroko rozumiana
profilaktyke. Potwierdzeniem wspomnianej wyzej charakterystyki zagrozen
jest przedstawiona w kolejnym podrozdziale analiza SWOT przeprowadzona
przez pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej w Olsztynie.

Zagrozenia zdrowotne spowodowane wypadkami w pracy

Pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie w 2013 r. zgodnie z rozporzadzeniem Rektora
przeprowadzili analize SWOT, ktorej celem bylo wykazanie mocnych i sta-
bych stron biblioteki oraz wystepujacych na jej terenie zagrozen. Wyniki
badan mialty stanowi¢ czes¢ raportu dotyczacego ksztalcenia. Na podstawie
udostepnionych na stronie internetowej wypowiedzi nalezy stwierdzic¢, ze
w zakresie zagrozen zdrowotnych bibliotekarze wymieniaja przede wszyst-
kim: alergie, grzybice, schorzenia kregostupa, oczu, gardla, skarza sie tez
na prace w pomieszczeniach zle naswietlonych, o niewlasciwej temperatu-
rze (Analiza SWOT, bu.uwm.edu.pl/sites/default/files/files/pdf/analiza_
swot_bu_2013.pdf). W powyzszej analizie nie stwierdzono jednak zagrozen
zdrowotnych wynikajacych z zachowan odbiegajacych od normy — pomi-
nieto wypadki w pracy powodujace szerokie spectrum urazow od lekkich,
przez ciezkie na Smiertelnych konczac, a ktore bez watpienia wpisuja sie
w krag zagrozen zdrowotnych opisywanej grupy zawodowe;j.

Z danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2013 r. doszlo
do 88 267 wypadkow, z czego 277 Smiertelnych, 538 ciezkich (Wypadki
przy pracy w 2013 roku, 2013). W te statystyke wliczone sa takze wypadki,
ktore mialy miejsce w bibliotekach oraz archiwach i zostalty zgloszone przez
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pracodawcow. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pracownicy biblio-
tek i archiwow sa klasyfikowani w sekcji dziatalnosci zwiazanych z kultura,
rozrywka i rekreacja. W ramach tej sekcji wyroznia sie: dziatalnosc tworcza
zwiazang z kulturg i rozrywka, dziatalnosc¢ bibliotek, archiwéw, muzeow
oraz pozostale dziatalnosci zwiazane z kultura, a ponadto dziatalnos¢ odno-
szaca sie do gier losowych i zakltadow wzajemnych oraz dziatalnosc¢ spor-
towa, rozrywkowa i rekreacyjna (Rozporzadzenie, 2007). W obrebie dzialal-
nosci tej sekcji w 2013 r. mialo miejsce 821 wypadkow, co stanowito 0,9%
calosci wypadkow w Polsce. Wsrod 821 zdarzen w miejscu pracy 2 byly
Smiertelne, 6 ciezkich i 813 lekkich (Wypadki przy pracy w 2013 roku,
2014). Ponad potowa tych zdarzen (447 wypadkow) wynikata z innych
czynnikow niz klasyfikowane przez GUS, wsrod nich byty 2 wypadki Smier-
telne oraz S ciezkich. Drugim najczestszym odchyleniem od normy byto
poslizgniecie sie, potkniecie lub upadek — ponad jedna trzecia wszystkich
zdarzen (312 wypadkow), posrod nich tylko jeden byt zakwalifikowany jako
ciezki. Jedynie 50 zachowan bedacych odchyleniami od normy wynikato
z zesSlizgniec¢ sie, upadkow z wysokosci czy tez zaburzen funkcjonowania
czynnika materialnego. Wypadki te najczesciej powstawaly w wyniku kon-
taktu z réznymi czynnikami zewnetrznymi, jedynie ok. 15% ma opisanag
patogeneze w postaci np. kontaktu z ostrym narzedziem, uderzenie przez
obiekt bedacy w ruchu, czy tez zachowania agresywne ze strony innych
osob lub zwierzat (Wypadki przy pracy w 2013 roku, 2014). Niestety
Glowny Urzad Statystyczny nie wyszczegolnia w swych bazach, ile wypad-
kow w sekcji dziatalnosci zwiazanych z kultura, rozrywka i rekreacja miato
miejsce w bibliotekach czy tez archiwach. Przypuszcza¢ mozna, ze wsrod
wymienionych odstepstw od normy najczestszym zagrozeniem zdrowotnym
dla bibliotekarzy sa zagrozenia wynikajace z czynnikow fizycznych, a wiec
wszystkie poslizgniecia, potkniecia oraz upadki i urazy powstale w wyniku
kontaktu z ostrymi przedmiotami. Do tej grupy czynnikow mozna tez zali-
czy¢ zmiazdzenia lub urazy powstate w wyniku transportu zbioréow biblio-
tecznych z wykorzystaniem wozkow transportowych.

Najczestszymi nastepstwami wyzej wymienionych zachowan sa urazy
ukladu ruchu: w szczegolnosci nalezy bra¢ pod uwage uszkodzenia uktadu
ruchu np. naciagniecia i stluczenia miesni, skrecenia, zwichniecia lub zta-
mania konczyn, krwiaki oraz rany ciete.

Stluczenia miesni powstaja w wyniku wynaczynienia sie krwi do tkanki
miesniowej na skutek bezposredniego urazu tepego. W pierwszej fazie sthu-
czenia miesien jest delikatnie obrzekniety i tkliwy, a skora ulega zaczerwie-
nieniu lub sinieje. Po fazie resorpcji krwiaka kolor skory przybiera barwe
zoltozielona. Stluczenia powstaja w wyniku uderzenia o twarde powierzch-
nie, szczegodlnie podczas pracy w ciasnych pomieszczeniach, bedacych
skupiskiem roznych przedmiotéw. Nie naleza one do stanéw zagrozenia
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zycia, ale moga powodowac czasowe problemy z poruszaniem sie w wyniku
bardzo mocno odczuwalnego bolu.

Skrecenia stawu sg najczestszymi urazami powstatymi w wyniku posli-
zgniecia sie, potkniecia czy niekontrolowanego upadku. Skrecenia, czyli
urazy aparatu wiezadlowo-stawowego spowodowane sa wymuszonymi
ruchami w stawie przekraczajacymi naturalny zakres ruchomosci stawu.
Dzieli sie je na trzy stopnie: pierwszy — objawiajacy sie tagodnym wylewem
podskornym krwi i obrzekami, ale z zachowaniem stabilnosci stawu, drugi
— kiedy dochodzi do naruszenia struktury wiezadla, charakterystyczne dla
niego sa tkliwosc uciskowa, obrzek oraz bél przy ruchach w stawie, pojawia
sie utrata funkcji potaczona z wiotkoScia stawu, trzeci — gdy dochodzi do
rozerwania wiezadla, objawy sa bardzo zblizone do drugiego stopnia, ale po
ustgpieniu bodzcow bolowych pozostaja nieprawidlowosci w ruchomosci
stawu (Morgan, 2008, s. 675-676). W przypadku skrecenia trzeba liczy¢ sie
z koniecznoscia unieruchomienia konczyny (I i II stopien) lub nawet ope-
racji stawu (III stopien). Przy urazach I i II stopnia postepowanie lecznicze
procz unieruchomienia wymaga takze stosowania farmakoterapii lekami
przeciwbolowymi i przeciwzapalnymi, a w ramach doraznej pomocy tuz
po urazie stosuje sie zimne oklady oraz unieruchomienie (Morgan, 2008,
s. 680-682). Skrecenia oraz zwichniecia stawow sg urazami, ktore bardzo
czesto nawracaja, dlatego trzeba zwroci¢ szczegolna uwage na doleczenie
urazu do konca, nie przyspieszajac i stosujac sie do zalecen lekarskich —
proces leczenia i gojenia sie stawu moze trwaé¢ nawet ok. 8 tygodni. Jesli
ortopeda stwierdzi, ze stawy sg niestabilne, zaleca sie¢ wykonywanie aktyw-
nosci fizycznej i pracy w specjalnych stabilizatorach, ktore zmniejszaja
ryzyko odnowienia kontuz;ji.

Kolejnymi urazami powstalymi w wyniku niezachowania ostroznosci sa
zwichniecia. Mowimy o nich gdy dochodzi do utraty tacznosci powierzchni
stawowych kosSci polaczonych z torebka stawowa (Noszczyk, 2012, s. 241).
Zwichniecia objawiajg sie bolem, znieksztalceniami w obrebie stawu, pato-
logicznym ustawieniem konczyny oraz oporem podczas proby wykonywania
ruchow biernych (Noszczyk, 2012, s. 242). Leczenie polega na jak najszyb-
szym nastawieniu zwichniecia po urazie oraz unieruchomieniu konczyny,
w ramach pierwszej pomocy najpierw wykonujemy stabilizacje konczyny
w pozycji zastanej. Nalezy przy tym pamietac, ze osoby nie posiadajace
stosownych kwalifikacji nie powinny przemieszczac uszkodzonych kosci.

Najpowazniejszym rodzajem urazow ukladu ruchu sg zlamania kosci,
czyli przerwanie ciaglosci tkanki kostnej (Noszczyk, 2012, s. 247). Obja-
wiajg sie one bardzo mocnym bolem w okolicy miejsca ztamania, obrzekiem,
podniesieniem temperatury, krwiakiem, patologiczna ruchomoscia (lub jej
catkowitym brakiem) oraz znieksztalceniem zarysow konczyny (Noszczyk,
2012, s. 248). Urazy tego typu wymagaja dluzszego leczenia i rehabilitacji;
bardzo wazne jest, by na miejscu zdarzenia prawidlowo oceni¢ sytuacje,
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wezwac fachowa pomoc, noge ustabilizowaé w pozycji zastanej (najczesciej
jest to pozycja fizjologiczna), pod zadnym pozorem nie préobowac samodziel-
nie nastawiac ztamanych kosci.

Kolejnymi obrazeniami, ktére maja wplyw na zdrowie bibliotekarzy sa
rany, powstate w wyniku dziatania ostrych narzedzi (np. nozyka do tapet)
lub kontaktu z ostrymi krawedziami przedmiotow. W tym aspekcie wyroz-
niamy nastepujace rodzaje ran: otarcia, rany ciete, szarpane oraz klute.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich goi sie bardzo szybko, nie wymagajac spe-
cjalnej interwencji poza zabezpieczeniem przerwanej powloki skory opa-
trunkiem ostonowym oraz przemyciem rany. Bardzo niebezpieczne moga
okazac sie urazy przerywajace nie tylko powloke skory ale takze naczy-
nia krwionosne biegnace ponizej skory, w szczegolnosci tetnice. W wyniku
takiego przerwania mamy do czynienia z krwotokiem tetniczym (cechuje
sie on jasnoczerwona barwa krwi oraz pulsujacym wyplywaniem z miej-
sca zranienia), ktory nalezy niezwlocznie zatamowac za pomoca opatrunku
uciskowego zakladanego bezposrednio na miejsce zranienia. Bardzo wazne
jest, by pamietac¢ o jalowosci opatrunku i zasadach aseptyki (Goniewicz,
2013, s. 107-112).

Reasumujac, zagrozenia zdrowotne w pracy bibliotekarzy i archiwistow
wynikajace z wypadkow w pracy dotycza urazow fizycznych o réznym stop-
niu nasilenia. Pomimo, ze wypadki w tej sekcji stanowig prawie 1% catosci
wypadkow w pracy, zwroci¢ nalezy uwage, ze sa jednymi z gtownych zagro-
zen doraznych, ktore moga pojawic¢ sie nagle, w wyniku dziatania czyn-
nika fizycznego, a jego skutki moga miec¢ charakter przewlekly i nawraca-
jacy. W zwigzku z tym bardzo wazne jest przestrzeganie zasady ,spiesz sie
powoli” i nie narazanie sie na niepotrzebne urazy i kontuzje. Minimalizowa-
niu ryzyka urazow sprzyja stosowanie sie do przepisow BHP, zachowanie
ostroznosci oraz wykorzystanie pelnej ergonomii.

Niektore zagrozenia zdrowotne powstaja w wyniku dlugofalowego dzia-
lania czynnikow srodowiska i wykonywanej pracy. Zalicza sie do nich m.in.
choroby zwyrodnieniowe kregoslupa. Wlasnie schorzenia tego narzadu
w analizie SWOT wskazali bibliotekarze jako istotne zagrozenie zdrowotne
w swoim zawodzie. Wynikaja one z rodzaju wykonywanych czynnosci. Dtu-
gotrwatla praca przed ekranem komputera, wielokrotnie powtarzane ruchy
zgiecia i obracania sig, wymuszona pozycja ciala w pracy sprzyjaja roz-
wojowi schorzen kregostlupa. Do najczestszych schorzen zalicza sie dys-
kopatie oraz zmiany zwyrodnieniowe kregostupa, ktore maja najczesciej
charakter pierwotny i sa naturalng konsekwencjg starzenia sie organizmu
(Swiatkowska, 2006, s. 10).

Dyskopatia jest potoczna nazwa przemieszczania sie jadra miazdzystego
tarczy miedzykregowej, ktora dotyczy najczesciej odcinka ledzwiowego kre-
gostupa. Powstaje w efekcie nadmiernego przecigzenia kregostupa, zmian
pourazowych lub w wyniku procesu starzenia sie (Swiatkowska, 2006,
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s. 10-11). Objawami dyskopatii sg bole o roznym stopniu nasilenia (w zalez-
nosci od miejsca schorzenia), ktére promieniuja do konczyn dolnych. Zdarza
sie, ze bolowi towarzyszy ograniczona ruchomos¢ w odcinku ledzwiowym
oraz zaburzenia czucia. Dysfunkcja ta ma tendencje do nawracania, dlatego
po wyleczeniu dolegliwosci bolowych nalezy zwréoci¢c uwage na wzmocnienie
miesni przykregostupowych (Swiatkowska, 2006, s. 11-12). Bole kregostupa
sa traktowane jako choroba cywilizacyjna, powodujaca spore zmiany w zyciu
cztowieka; wykonywanie czynnosSci takich jak chodzenie, siedzenie, czy prze-
noszenie ciezszych materialow bywa wowczas utrudnione, powoduje dys-
komfort a tym samym obniza jakos¢ zycia. W ramach walki z bélem, wazne
jest stosowanie sie do przepisow ergonomii pracy, ze zwroceniem uwagi na
wytyczne dotyczace ciezaru jaki moze podniesc i przetransportowac kobieta,
a jaki mezczyzna; w miare mozliwosci nalezy unika¢ wymuszonej i nienatu-
ralnej pozycji, spedzania dtugich godzin w pozycji siedzacej (dotyczy to gltow-
nie os6b pracujacych przy komputerach). Gdy dolegliwosci sg bardzo silne,
mozna siegnac po medykamenty przeciwbolowe i przeciwzapalne, jednak
najwazniejsza jest konsultacja i rada specjalisty, ktory po wykonaniu badan
oceni stopien zaawansowania choroby, a takze wdrozy odpowiednie poste-
powanie (Klimaszewska, Krajewska-Kulak, Kondzior, Kowalczuk, Janowiak,
2011, s. 44-47).

Zagrozeniem zdrowotnym, rowniez zasugerowanym w analizie SWOT
pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej UWM, byly choroby oczu powstale
najczesciej w wyniku ztego oswietlenia. Prawidlowe oswietlenie stanowi-
ska jest elementem niezbednym w kazdym miejscu pracy, opatrzonym nor-
mami technicznymi, ktore powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane. Biblio-
teka to miejsce, w ktorym prawidlowe oswietlenie jest szczegodlnie wazne,
gdyz praca z ksiazka wymaga dobrych warunkow oswietleniowych. Rze-
czywistos¢ czesto jednak odbiega od stanu idealnego — czesto bibliotekarze
i czytelnicy pracuja w ztych warunkach. Najpospolitszym mankamentem
bywa niedostateczne oswietlenie pomieszczen lub nieprawidlowe rozpro-
szenie Swiatla. Wedlug dostepnych badan, ponad potowa czytelni biblio-
tecznych jest nieprawidlowo doswietlona (Sitek, 2013, s. 38), co nie pozo-
staje bez znaczenia w kontekscie zagrozen zdrowotnych bibliotekarzy.

Dodatkowym czynnikiem negatywnie wplywajacym na stan wzroku
bibliotekarzy w dobie cyfryzacji jest koniecznos¢ spedzania wielu godzin
przed monitorem komputera. Nietrudno sie domysli¢, jakie skutki dla
narzadu wzroku ma dtugotrwala praca z komputerem, w dodatku przy nie-
wlasciwym os$wietleniu. Najczestszym problemem, z ktéorym spotykaja sie
pracownicy bibliotek, poza ogdélnym dyskomfortem jest zmeczenie wzroku.
Pojawia sie po wielu godzinach pracy, szczegdlnie pracy z komputerem
i charakteryzuje sie¢ bolem oczu, ktéremu moga towarzyszy¢ zaburzenia
ostrosci wzroku, pod postacig zamglenia lub rozmazania obrazu (Kowal-
ska, 2011, s. 2).
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Dlugotrwata praca z komputerem, ktorej niejednokrotnie towarzysza
dodatkowe czynniki, m.in. klimatyzacja w pomieszczeniach, niedostateczna
wilgotnos¢ powietrza, bardzo czesto powoduja objawy zespolu suchego
oka. Zespot suchego oka to grupa chorob, ktéore moga by¢ spowodowane
roznymi czynnikami, doprowadzajacymi do nadmiernego wysychania spo-
jowki i rogowki (Prost, 2015). Charakteryzuje sie odczuwaniem suchosci
oka, wrazeniem obecnosci piasku pod powiekami, bélem i pieczeniem,
nadwrazliwoScia na swiatlo, przekrwieniem spojowek (Zimmermann-Gor-
ska, 2013, s. 1898). Z uwagi na czeste wystepowanie u osob pracujacych
z komputerem, zyskal miano zespotu oka biurowego. Przewlekle zmeczenie
wzroku i zespol suchego oka sa powszechnymi dolegliwosciami zaréwno
wsrod kobiet jak i mezczyzn, mogacymi powodowac znaczny dyskomfort
pracy. Aby unikna¢ lub zminimalizowac¢ nieprzyjemne dolegliwosci, nalezy
dbac¢ o higiene wzroku na stanowisku pracy, unikac¢ sytuacji powoduja-
cych nadmierne parowanie lez, pilnowac¢ prawidlowego ustawienia moni-
tora komputera. W razie wystepowania objawoéw suchosci oka mozna sobie
pomoc, stosujac tzw. sztuczne lzy (Prost, 2015). Bardzo istotny jest row-
niez prawidlowy odpoczynek po pracy, higieniczny, odpowiednio dtugi sen
w dobrych warunkach, bez zrodet swiatla — pozwalajacy na regeneracje
wzroku.

Zagrozenia zdrowotne wynikajace z dzialania czynnikéw chemicznych
oraz biologicznych

Biblioteka to miejsce magazynowania tysiecy ksigzek, ktorym nalezy
stworzy¢ prawidlowe fizyczne warunki przechowywania, przede wszystkim
zapewni¢ temperature powietrza okoto 16-18 stopni Celsjusza oraz wil-
gotnos¢ wzgledng powietrza na poziomie 45-55%, a takze zagwarantowac
odpowiednie natezenie padajgacego Swiatla, ktore nie moze byc¢ zbyt mocne
(w czytelniach i na kontuary 500 lukséw, na potki 200 luksow), gdyz emito-
wane promieniowanie ultrafioletowe i podczerwone moze wplywac destruk-
tywnie na zbiory (norma PN-ISO 11799 i PN-EN 12464-1:2004).

Zapewnienie powyzszych warunkow wiaze sie z odpowiednim zaadap-
towaniem budynku, efektywnym systemem wentylacji i klimatyzacji oraz
prawidlowa konserwacja pomieszczen i zbiorow. Nieprzestrzeganie norm
sprzyja rozwojowi wielu mikroorganizmow. Z badan prowadzonych od
zakonczenia II wojny Swiatowej wynika, ze w budynkach mozna znalez¢
ponad 400 rodzajow grzybow plesniowych, ponad 30 gatunkow roztoczy
oraz kilkadziesiat rodzajow bakterii (Zotw, 2015, s. 104; Zyska, 1999, s. 9).
Natomiast plamy wilgoci i Slady plesni na Scianach pomieszczen potwier-
dza 42% placoéwek archiwalnych oraz bibliotek (Z6tw, 2013, s. 95, Karbow-
ska-Brent, 2007, s. 258). Warunki takie sprzyjaja rozwojowi szkodliwych
dla cztowieka mikroorganizmow (Ksiazek, 2007, s. 43).
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Wyniki badan nad skladem mikroflory bibliotek i archiwow na terenie
Polski potwierdzaja obecnos¢ wielu gatunkow grzybow plesniowych i bakte-
rii, w tym stanowiacych potencjalne zagrozenie dla pracownikéw bibliotek.
Najczesciej izolowanymi — z powietrza oraz zbioréow bibliotecznych — mikro-
organizmami sg grzyby pleSniowe z rodzajow Cladosporium, Penicillium,
Aspergillus, Alternaria, a takze w mniejszym stopniu bakterie z rodzajow
Bacilllus, Staphylococcus, Micrococcus (Skora, 2013, s. 24). Sposrod wymie-
nionych mikroorganizmow przedstawiciele rodzajow Aspergillus, Penicilium
oraz bakterie z rodzaju Bacillus zostaly sklasyfikowane jako czynniki dru-
giej grupy zagrozenia wg Klasyfikacji szkodliwych czynnikéw biologicznych
(Rozporzadzenie, 2005, zal. 1), co oznacza, ze ,moga wywolywac choroby
u ludzi, moga by¢ niebezpieczne dla pracownikow, ale rozprzestrzenienie
ich w populacji ludzkiej jest mato prawdopodobne” (Rozporzadzenie, 2005).

Glowny skladnik bioaerozolu bibliotecznego stanowia rozne gatunki
grzybow plesniowych. Plesnie, czyli grzyby saprofityczne w sprzyjajacych
warunkach temperaturowych (>10 stopni Celsjusza) i wilgotnosciowych
(preferuja duza wilgotnos¢) moga zasiedli¢ kazde miejsce (Mejza, 2015).
W bibliotece moga sie rozwija¢ zarowno w ksiazkach (doprowadzajac do
ich powolnego niszczenia i rozkladu), jak i na Scianach, podlogach czy
meblach, szczegolnie w miejscach stabo wentylowanych i cieptych. Zagro-
zenie ze strony plesni dla zdrowia ludzkiego jest wielorakie. Zarodniki grzy-
bow plesniowych stanowia jeden z najczesciej wystepujacych wsrod ludzi
alergenow. Dodatkowo plesnie produkujg mikotoksyny oraz tzw. toksyczne
metabolity lotne (lotne zwigzki organiczne) o dzialaniu draznigcym, tok-
sycznym a nawet rakotworczym (Dutkiewicz, 2002, s. 32). Ponadto u oséb
z obnizong odpornoscia wywoluja inwazyjne grzybice.

Kontakt z grzybami plesniowymi moze wywotywac choroby alergiczne.
Do najwazniejszych gatunkéw powodujacych alergie nalezg plesnie z rodza-
jow Alternaria, Cladosporium, Penicillium oraz Aspergillus, a choroby aler-
giczne przez nie powodowane nie roznig sie od tych spowodowanych np.
przez roztocze.

Innymi swoistymi chorobami wywolywanymi przez grzyby sa tzw. grzy-
bice. Pomimo, ze grzyby plesniowe sa szeroko rozpowszechnionymi mikro-
organizmami w przyrodzie, grzybice przez nie wywolywane sa chorobami
stosunkowo rzadkimi i najczeSciej nie wystepuja u oséb z prawidlowa
odpornoscia. Problem pojawia sie, gdy z jakichs powodow, np. w wyniku
niektoérych choréb przewleklych, stosowania leczenia immunosupresyj-
nego po przeszczepach narzadéw, chemioterapii przeciwnowotworowej, czy
lekow powodujacych supresje szpiku kostnego, nastgpi obnizenie odpor-
nosci, szczegoélnie tzw. odpornosci komoérkowej, odpowiedzialnej miedzy
innymi za niwelowanie zakazen grzybiczych. W takich sytuacjach pojawiaja
sie idealne warunki do rozwoju grzybic glebokich, m.in. grzybicy kropi-
dlakowej, wywolywanej najczesciej przez grzyba Aspergillus fumigatus, ale
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rowniez, cho¢ znacznie rzadziej przez Aspergillus terreus, ktory moze byc¢
przedstawicielem mikroflory bibliotecznej. Zakazenie kropidlakiem naste-
puje zwykle droga kropelkowa, natomiast aspergiloza rozwija sie najczesciej
w plucach. W zaleznosci od poziomu odpornosci chorego moze rozwingc sie
kilka odmian aspergilozy. Najczestsza postacia grzybicy kropidlakowej jest
grzybniak kropidlakowy. Grzybniak rozwija sie w jamach plucnych poja-
wiajacych sie w przebiegu wczesniejszych chorob ptuc, zwlaszcza gruzlicy,
ale takze sarkoidozy, rozstrzeni oskrzeli, w jamach rozedmowych, po rop-
niach ptuc i innych. Objawia sie réznorako, najczesciej jednak powodu-
jac krwioplucie o réznym nasileniu (Wierzbicka, 2003, s. 424). Aspergiloza
inwazyjna to posta¢ wystepujaca glownie u oséb z neutropenig w przebiegu
stosowania lekéw immunosupresyjnych, czesto z towarzyszacymi przewle-
klymi chorobami pluc. Objawami przypomina bakteryjne zapalenie ptuc
— wystepuja goraczka, kaszel, bol oplucnowy, krwioplucie, czasem dusz-
nos¢. U oséb z bardzo glebokim niedoborem odpornosci moze wystapic
uogolniona postac aspergilozy, zajmujaca nie tylko ptuca, ale takze i inne
narzady takie jak nerki, kosci, a nawet osSrodkowy uklad nerwowy, powo-
dujac powstawanie ropni i zapalenia moézgu.

Specyficzna choroba zwiazana z zakazeniem grzybem Aspergillus jest
alergiczna aspergiloza oskrzelowo-ptucna. Wystepuje najczesciej u chorych
na astme lub mukowiscydoze i ma zwiazek z alergiczna reakcjg na przedtu-
zone bytowanie grzyba w tkance plucnej. NajczeSciej powoduje zaostrze-
nie objawow astmy, kaszel, dusznos¢, bol w klatce piersiowej, czasami
wykrztuszanie brunatnych czopow zawierajacych strzepki grzyba (Wierz-
bicka, 2003, s. 426). Wszystkie wyzej wymienione manifestacje zakazenia
kropidlakiem naleza do powaznych problemow zdrowotnych i wiaza sie
z trudnym leczeniem. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz choroby te wystepuja
sporadycznie i jedynie u oséb ze znacznie obnizona odpornoscia. U osoby
zdrowej, bez choréb przewleklych, prawdopodobnie nigdy sie nie rozwina.

Innym potencjalnym zagrozeniem zwigzanym z obecnoscig duzej ilosci
grzybow plesniowych w powietrzu jest mozliwos¢ wytwarzania przez nie
toksyn. Grzyby plesniowe w wyniku metabolizmu wytwarzaja mikotoksyny
oraz tzw. toksyczne metabolity lotne, ktére moga powodowac powazne
mikotoksykozy. Mikotoksyny w Srodowisku wystepuja powszechnie, tak
jak plesnie, ktore je produkuja i mimo, ze zasadniczym miejscem wystepo-
wania i zrodlem intoksykacji sa zaatakowane przez grzyby owoce i zboza,
nie mozna wykluczy¢ mozliwosci zatrucia droga intradermalng lub przez
zainhalowanie ze skazonego powietrza. Mikotoksykozy sa rodzajem prze-
wleklego zatrucia i w zaleznosci od rodzaju substancji toksycznej moga
miecC rozne objawy i nastepstwa. Najwazniejszymi mikotoksynami, z kto-
rymi kontakt moga miec bibliotekarze sa aflatoksyny produkowane przez
plesnie z rodzaju Aspergillus, a takze patulina i ochratoksyna A wytwarzane
zarowno przez grzyby z rodzaju Aspergillus jak i Penicillium. Aflatoksyna B,
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ma udowodnione dzialanie hepatotoksyczne i rakotworcze, poza pierwot-
nym rakiem watroby moze powodowac rowniez inne nowotwory przewodu
pokarmowego i nerek. Ochratoksyna A wykazuje dzialanie neurotoksyczne,
nefrotoksyczne i nefroonkoogenne, natomiast patulina charakteryzuje sie
dzialaniem neurotoksycznym oraz mutagennym, co oznacza ze moze powo-
dowac¢ zmiany w materiale genetycznym (Jarzynka, Dabkowska, Netsvy-
etayeva, Swoboda-Kopec¢, 2010). Niektorym mikotoksynom, jak i lotnym
zwiazkom organicznym produkowanym przez plesnie przypisuje sie row-
niez mozliwos¢ powodowania tzw. zespotu przewlektego zmeczenia (Skora,
2011, s. 757).

Poza plesniami w powietrzu bibliotecznym czesto wystepuja bakterie.
Znaczny procent wszystkich bakterii, hodowanych z materialow pozyskiwa-
nych w bibliotekach i archiwach stanowig gatunki saprofityczne, nie stano-
wigce zadnego zagrozenia dla zdrowia ludzi, takie jak Staphylococcus, czy
Micrococcus. Jednak, jak pokazuja badania, wsréd hodowanych bakterii,
mozna znalez¢ réwniez takie, ktore z pewnym prawdopodobienstwem moga
zaszkodzi¢ pracownikom biblioteki, np. Bacillus subtilis (Skora, 2013,
S. 24). Bacillus subtilis to saprofityczna, Gram dodatnia laseczka, wyste-
pujaca powszechnie w Srodowisku, glownie w wodzie i glebie. Jej poten-
cjat chorobotworczy wiaze sie z produkowaniem licznych enzymow, jak np.
subtylizyna, lipaza, celulaza, ktére okazaly sie by¢ dla oséb narazonych na
kontakt z tymi zwigzkami, silnym alergenem (Kozajda, Szadkowska-Stan-
czyk, 2012, s. 92).

Powszechnie wystepujacymi w bibliotekach mikroorganizmami sa roz-
tocza. Jest to grupa saprofitycznych pajeczakéw, z pozoru niegrozna, lecz
niektore gatunki, takie jak Dermatophagoides pteronyssinus, czy w mniej-
szym stopniu Dermatophagoides farinae moga byc¢ szkodliwe dla ludzi,
produkuja bowiem alergeny, ktore u wielu osé6b moga powodowac objawy
alergiczne o réznym nasileniu. W bibliotekach wystepuja przede wszystkim
roztocza kurzu domowego (Dermatophagoides pteronyssinus). Optymalne
warunki dla ich rozwoju to temperatura 23 stopni Celsjusza, oraz wilgot-
nosc¢ powietrza 75-80%, jednakze mogg rozwijac sie rowniez w warunkach
17-30 stopni Celsjusza i przy wilgotnosci ponizej 70% (Rapiejko, 2015).
Widac¢ zatem, ze Srodowisko biblioteczne stwarza wymagane warunki do
rozwoju tych mikroorganizmow. Roztocze produkuja substancje, bedace
dla wielu os6b alergenami.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze choroby alergiczne beda stanowily
najwiekszy odsetek chorob zawodowych u pracownikow bibliotek. Duze
zroznicowanie i stezenie alergenow, wystepujacych w bibliotekach i prze-
wlekla ekspozycja na nie stanowig istotny czynnik ryzyka wystapienia aler-
gii u bibliotekarzy. Wedlug klasycznej definicji wprowadzonej w 1906 r.
przez Clemensa Petera von Pirqueta alergia to ,swoiste, niekorzystne dla
organizmu reakcje, zalezne od wtérnej odpowiedzi immunologicznej na
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zetkniecie z obcym antygenem, zazwyczaj nieszkodliwym dla os6b zdro-
wych” (Kowalski, 2013, s. 1987).

Do najczestszych manifestacji alergii nalezy atopowe zapalenie skory,
zapalenie spojowek, alergiczny niezyt nosa oraz astma oskrzelowa. Atopowe
zapalenie skory to choroba o podtozu genetycznym, wystepujaca najczesciej
juz od dziecinstwa, o przewleklym charakterze i nawrotowym przebiegu. Do
czynnikow wyzwalajacych rzut choroby naleza alergeny wziewne (kurz, roz-
tocze, pytki), ale takze pokarmy oraz toksyny grzybow i bakterii (Jabtonska,
Majewski, 2008, s. 181). Do objawow nalezy znaczny Swiad, zmiany o cha-
rakterze wyprysku, sucha, tuszczaca sie skora i grudki, zlokalizowane naj-
czesciej w okolicach zgieciowych koniczyn, na dloniach i stopach. W wyniku
nasilonego swiadu i drapania zmian pojawiaja sie¢ przeczosy i strupy; moze
rowniez dojS¢ do bakteryjnego nadkazenia zmian (Glinski, 2013, s. 2038).

Alergiczne zapalenie spojowek charakteryzuje sie przede wszystkim
Swiadem spojowek, ktoremu moze towarzyszyC lzawienie, przekrwienie
spojowek oraz obrzek powiek. Charakterystyczna cechg jest obustronne
wystepowanie objawow. Choroba bardzo czesto wspotwystepuje z innymi
chorobami zwigzanymi z atopia, szczeg6lnie z alergicznym niezytem nosa
(Bogacka, 2013, s. 2024). Poza opisanymi lagodnymi postaciami alergii,
ktore moga wystapi¢ u bibliotekarzy, kontakt z alergenami bibliotecznymi
moze powodowac, rowniez powazniejsze problemy zdrowotne do jakich
nalezg alergiczne choroby ukladu oddechowego.

Alergiczny niezyt nosa, chorobe zwigzana z ekspozycja na alergeny
wziewne, moga powodowac przede wszystkim pytki roslin oraz roztocze,
ale szczegolnie w kontekscie pracownikow biblioteki nie nalezy zapominac
rowniez o alergennej roli zarodnikow wytwarzanych przez plesnie. Obja-
wami alergicznego niezytu nosa sg: wyciek wodnistej lub gestej sluzowej
wydzieliny z nosa, uczucie zatkania nosa, napadowe kichanie, Swiad nosa
jak rowniez spojowek i gardla, splywanie wydzieliny po tylnej Scianie gar-
dta. Rzadziej wystepuje uposledzenie wechu i objawy ogélnoustrojowe takie
jak bol glowy, stany podgoraczkowe, sSwiatlowstret, zaburzenia koncentra-
cji i inne (Rogala, Swierczynska-Krepa, Brozek, 2013, s. 2020).

Alergiczna astma oskrzelowa jest jedna z najpowazniejszych postaci
alergii. Choroba ma zwiazek z przewleklym zapaleniem droég oddechowych,
ktore prowadzi do nadreaktywnosci oskrzeli. Nadreaktywnos¢ oskrzeli to
nadmierna i nieprawidlowa reakcja na kontakt z alergenem, prowadzaca
do skurczu oskrzeli; objawami sa napadowa dusznosc¢, kaszel i Swiszczacy
oddech, a takze uczucie sciskania w klatce piersiowej, niekiedy z uczuciem
leku. Objawy najczesciej sa wywolywane przez kontakt z alergenem. Prawi-
dlowo leczona astma moze przez lata trwac bez pogarszania funkcjonowa-
nia dréog oddechowych, jednakze czesty, czy tez przewlekly kontakt z aler-
genami wywolujacymi objawy, moze przyspieszy¢ progresje choroby oraz
wyzwalac zaostrzenia astmy i w konsekwencji przyczynic sie do ciezkiego,
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nieodwracalnego uposledzenia przepltywu powietrza przez drogi oddechowe,
a co za tym idzie do niedotlenienia organizmu. Nie nalezy zapominac, ze
schorzeniu czesto towarzysza rowniez inne jednostki chorobowe zwiazane
z uczuleniem, najczesciej alergiczny niezyt nosa (Nizankowska-Mogilnicka,
Bochenek, Gajewski, 2013, s. 651).

Alergie, kiedys malo powszechne, staly sie zmorg XXI w. Z uwagi na
fakt, ze stanowia coraz wiekszy odsetek schorzen na calym Swiecie, pro-
blem zapadalnosci na te grupe choréb rosnie rowniez wsrod pracownikow
bibliotek. Szczegodlnie narazone sa osoby, u ktérych choroby alergiczne
wystepuja rodzinnie ze wzgledu na uwarunkowane genetycznie zwiekszone
ryzyko wystapienia alergii. W wiekszosci przypadkow nie da sie przewi-
dziec¢, czy ktos rozwinie reakcje uczuleniowa po ekspozycji na dany zwiazek,
jednak majac swiadomos¢ kontaktu z alergenami, mozna podjac¢ srodki,
majace na celu zminimalizowanie ryzyka zachorowania.

Narazenie na czynniki biologiczne, chemiczne moze doprowadzi¢ do
przewleklego zapalenia zatok. Najczestszymi przyczynami zapalenia zatok
sa zakazenia bakteryjne, czesto poprzedzone wirusowa infekcja gornych
drog oddechowych, jednakze mozliwa jest rowniez etiologia grzybicza.
Wsrod grzybow najczesciej izolowanych w przypadku przewleklego zapa-
lenia zatok wyrdozniamy wiele gatunkéw, miedzy innymi: Aspergillus,
Alternaria, Mucor, Candida, czy tez Sporothrix (Zawisza, Bardadin, 2007,
s. 28-29). Przewlekte zapalenie zatok to proces, ktory utrzymuje sie ponad
12 tygodni; objawia sie¢ ,blokada nosa i wyciekiem z nosa”, moga sie takze
pojawic ,bol twarzy, ostabienie oraz brak wechu (Tryka, 2009, s. 117),
a takze ropny katar, uczucie sptywania wydzieliny po tylnej Scianie gardta,
bol glowy i gardta”. W badaniu fizykalnym stwierdzi¢ mozna tkliwos¢ tka-
nek nad zajetymi zatokami, obrzek btony sluzowej nosa oraz ropna wydzie-
line w jamach nosa i na tylnej Scianie gardta (Spector i in., 2000, s. 148).

Bardzo uciazliwa przypadloscia, ktéra moze sie pojawi¢ u pracownikow
bibliotek jest przewlekle zapalenie migdatkow, ktérego przyczyna moze byc
przebyta angina. Choroba ta ma podloze wirusowe lub bakteryjne. Osoby
cierpiace na przewlekte zapalenie migdaltkéw odczuwaja okresowy boél gar-
dta, powiekszenie wezléw chlonnych, béle szyi oraz trudnosci w polykaniu,
zmianom towarzyszy takze nieprzyjemny zapach z ust, a na migdatkach
widac¢ mikroropnie, moze takze pojawi¢ sie uporczywy i przewlekly kaszel
(Skotnicka, 2015). Kaszel jest odruchem obronnym, ktorego celem jest
ewakuacja ciala obcego lub zalegajacego nadmiaru wydzieliny w drogach
oddechowych. Kaszel przewlekly trwa powyzej 8 tygodni i czesto stanowi
istotny problem diagnostyczny lub terapeutyczny (Staniszewska, Tarchal-
ska- Krynska, 2015, s. 59-60). Moze zosta¢ spowodowany niedoleczonymi
infekcjami (wirusowymi lub spowodowanymi przez atypowe bakterie),
obecnoscia plesni w mieszkaniu, czy tez nieoczyszczona klimatyzacja (Sta-
niszewska, Tarchalska- Krynska, 2015, s. 60-61). W nowoczesnych biblio-
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tekach za cyrkulacje powietrza odpowiada klimatyzacja, ktora gwarantuje
zbiorom zachowanie prawidlowych warunkow przechowywania, a takze
zapewnia pracownikom bibliotek komfort termiczny w czasie upalow.
Nalezy jednak zwroéci¢ uwage, na czestotliwoS¢é czyszczenia klimatyzacji
(nie ma podanych terminow, jednak serwisy montujace urzadzenia zalecaja
czyszczenia urzadzenia co najmniej raz w roku, a dobre serwisy raz na pot
roku). Obowiazek czyszczenia spoczywa na organie zarzadzajacym zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie og6lnych
przepisow BHP.

W celu poprawy jakosci powietrza w bibliotece oraz zmniejszenia kon-
taktu pracownikéw z bakteriami i grzybami pleSniowymi niezbedne sa
dzialania profilaktyczne. Bibliotekarze powinni zatem unikac¢ przewleklej
ekspozycji na alergeny oraz stosowac srodki ochrony indywidualnej (hipo-
alergiczne rekawiczki czy maski chronigce przed wdychaniem zanieczysz-
czen). Zadaniem kadry zarzadzajacej bibliotek jest natomiast stworzenie
i przestrzeganie wlasciwych warunkow przechowywania ksiegozbiorow,
w tym dbalos¢ o odpowiednia cyrkulacje i doplyw Swiezego powietrza do
pomieszczen oraz prawidlowa konserwacje wentylacji. Podsumowujac,
nalezy stwierdzi¢, ze powietrze w bibliotece obfituje w mikroorganizmy,
ktore mimo ze niewidzialne dla oka, moga spowodowac grozne skutki
zdrowotne. Alergie, infekcje grzybicze, mikotoksykozy stanowia powazne
zagrozenie dla pracownikéw biblioteki i zarazem wyzwanie dla oséb czuwa-
jacych nad prawidlowymi warunkami pracy w bibliotece. Do profilaktyki
przenoszenia bakterii, zarodnikow grzybow zaliczamy takze ograniczenie
pewnych zachowan w pracy mogacych by¢ przyczyna choroby np. slinienie
palcow przed obroceniem strony, drapanie sie, dotykanie skory i oczu nie-
odkazonymi palcami (Z6tw, 2013, s. 102). Dbanie o higiene osobista jest
szczegolnie wazne w przypadku ryzyka przeniesienia zagrozenia z miejsca
pracy do domu. Szczegodlng ostroznos¢ powinni zachowac rodzice, ktérzy
maja w domu niemowleta lub mate dzieci (statystki wskazuja, ze najbar-
dziej narazone sg dzieci do 10 roku zycia, ktéore maja kontakt z grzybami
tzw. dermatofitami, plesniami oraz grzybami drozdzopodobnymi) (Jenero-
wicz, Polaniska, 2015). W takim przypadku istotne jest zachowanie Srodkow
ostroznosci i przestrzeganie zasad BHP w pracy. Natomiast jesli dojdzie
juz do zachorowania pracownika biblioteki lub jego dziecka, konieczne jest
wdrozenie szybkiego leczenia specjalistycznego adekwatnego do jednostki
chorobowej, by zapobiec niekiedy groznym konsekwencjom (Jenerowicz,
2015; Strobel i in., 2010, s. 80-87, 131-145).

Zdrowy tryb zycia i prawidlowa higiena pracy istotnie pozytywnie
wplywaja na podniesienie odpornosci organizmu, prawidlowe wietrzenie
pomieszczen i dbalos¢ o wlasciwy stan wentylacji i klimatyzacji poprawiaja
jakosc¢ powietrza, oczyszczajac je z niebezpiecznych wirusow, bakterii, oraz
roztoczy a takze plesni, ich zarodnikow i mikotoksyn, a stosowanie Srod-
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kow ochrony indywidualnej pozwala zredukowac¢ do minimum bezposredni
kontakt z zagrozeniem. Wdrozenie powyzszych zachowan moze stanowic
bardzo dobra profilaktyke przeciwko wszelkim niebezpieczenstwom zdro-
wotnym spowodowanym czynnikami biologicznymi od czestych i btahych
infekcji wirusowych po potencjalnie grozne i statystycznie rzadkie choroby.

Zakonczenie

Praca bibliotekarza i archiwisty tylko pozornie wydaje sie latwa i bez-
stresowa; nawet pobiezna analiza gléwnych zagrozen zdrowotnych przeczy
temu stereotypowi. Choroby skory, ptuc, schorzenia kregostupa czy urazy
kostno-stawowe sg powaznymi dolegliwosciami na ktore moga cierpiec
pracownicy bibliotek. Najczesciej wynikaja one z chwilowej nieostroznosci,
czy tez braku nalezytej ochrony przed czynnikami chemicznymi i biolo-
gicznymi. Pamieta¢ nalezy, ze stosowanie sie do przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy zmniejsza ryzyko wystapienia tych przypadlosci. Z tego
powodu warto przestrzega¢ norm dotyczacych wagi przenoszonego recznie
ladunku, stosowac srodki ochrony indywidualnej (maseczki, rekawiczki,
fartuchy) starac¢ sie przemieszczaé¢ bez pospiechu. Nalezy takze zapewnic
organizmowi warunki do odpowiedniej regeneracji, zarowno uktadu ruchu
jak rowniez narzadu wzroku, ktory takze potrzebuje odpoczynku. Istotnym
elementem jest takze samoksztalcenie — im wieksza SwiadomosSc¢ zagroze-
nia, tym wieksze mozliwosci przygotowania sie do niego oraz zastosowania
odpowiedniej profilaktyki.
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Andrzej Ziarko
Health risks at librarians’ work - outline of the issue

Summary

Everyday our psychophysical well-being is exposed to a number of factors, such as micro
and macroorganisms which have negative impact on our health. A lot of them can be found
at work, which is the place where we spend most of our lifetime. The librarians, at their
workplace, are exposed to many factors which can affect their health condition, in particular
the respiratory system, the musculoskeletal system and the visual perception. Working
in insufficiently lit areas, stress, carrying, transporting and arranging books, influence of
biological or chemical factors, frequently contribute to librarians’ diseases. The article
describes particular health risks at librarians’ workplace in light of the current legal acts,
medical publications and research outcomes.

Keywords: risk, health, librarian, injuries, fungus, diseases
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BEZPIECZENSTWO PRACY W BIBLIOTECE
— SPIS BIBLIOGRAFICZNY

Praca jest proba zaprezentowania spisu wybranych publikacji poswie-
conych réznego typu zagrozeniom zwiazanym ze Srodowiskiem pracy
w tradycyjnych bibliotekach. Zaproponowane zestawienie bibliograficzne
wykonano przy okazji prac przegladowych prowadzonych w tym zakresie
w Bibliotece Centralnego Instytutu Ochrony Pracy Panstwowego Instytutu
Badawczego w Warszawie (CIOP-PIB) w lutym 2015 r.

Biblioteka CIOP-PIB gromadzi i udostepnia specjalistyczne pisSmien-
nictwo polskie i obcojezyczne w zakresie bezpiecznego funkcjonowania
czlowieka w §rodowisku pracy, w tym ksiazki, artykuly i materiaty infor-
macyjne od lat piecdziesiatych XX w. W zbiorach Biblioteki mozna m.in.
wskaza¢ piSmiennictwo pomocne w szacowaniu zagrozen, ocenie ryzyka
zawodowego na poszczegbdlnych stanowiskach pracy, jak wtasnie: bibliote-
karz, archiwista czy konserwator.

Podczas kwerendy zbioréw bibliotecznych natrafiono na publikacje roz-
proszone, informujace o srodowisku pracy bibliotek, muzeow i archiwow.
Wyekscerpowane opisy bibliograficzne zostaly usystematyzowane i zapre-
zentowane w zalaczonym spisie. Wyszukiwania prowadzono w katalogu
elektronicznym Biblioteki CIOP-PIB (system ALEPH 20.01).

Publikacje charakteryzujace srodowisko pracy pod katem niektorych
zagadnien zwiazanych z zagrozeniami oraz szkodliwymi czynnikami bio-
logicznymi i chemicznymi charakterystycznymi dla bibliotek, wskazywaty
na podobne uwarunkowania, czynniki szkodliwe i ryzyko zawodowe pracy
muzealnikow i archiwistow. Z tego wzgledu, w celu poszerzenia listy wyni-
kow jako kryterium wyszukiwawcze zastosowano rowniez hasta ‘muzeum’
i ‘archiwum’.

Dodatkowo - dazac do uzupelnienia i uaktualnienia zestawienia
0 piSmiennictwo nie odnotowane w zbiorach biblioteki CIOP-PIB — w lutym
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2015 r. przeprowadzono kwerende zawartosci bazy bibliograficzno-abs-
traktowej Scopus (Elsevier). Baze przegladano za pomoca wyszukiwania
bezposredniego poprzez wprowadzenie haset: ‘biblioteka’, ‘muzeum’, ‘archi-
wum’. Zakres kwerendy zawezono do: 1) publikacji z lat 20002014, 2)
autorow afiliowanych w polskich instytucjach naukowo-badawczych, 3)
zagrozen wynikajacych z prac wykonywanych w tradycyjnych bibliotekach.
Podobnie jak w katalogu elektronicznym korzystano z hasel dodatkowych:
‘muzea’, ‘archiwa’.

W celu zasygnalizowania wystepowania zagadnienia ogodlnie okre-
Slanego jako BHP w bibliotekach, w zalaczonym spisie zebrano rowniez
informacje o dokumentach dostepnych w otoczeniu World Wide Web. Nie
obejmuja one calego zbioru publikacji, a jedynie anonsuja kontekstowo
wystepowanie w Srodowisku sieciowym tych zagadnien.

Reasumujac, prace nad wszelkimi aspektami bezpieczenstwa stano-
wisk pracy w bibliotekach i zblizonych pod wzgledem Srodowiska placow-
kach, takich jak archiwa, muzea podjeto w oparciu o pie¢ zakresow.

1. Zakres tematyczny: wszystkie stanowiska pracy w bibliotece, zagad-
nienia dotyczace srodowiska pracy (np. ergonomii, oSwietlenia), zagrozen
mikrobiologicznych i chemicznych, oceny ryzyka zawodowego.

2. Zasieg formalno-wydawniczy: wydawnictwa zwarte, artykuly oraz
wybrane zasoby sieciowe dotyczace wszelkich uwarunkowan i aspektow
zwiazanych ze stanowiskami pracy w bibliotekach i zblizonych pod wzgle-
dem srodowiska placowkach.

3. Zasieg chronologiczny: opracowania z lat 2000-2014.

4. Zasieg jezykowy: publikacje w zbiorze bibliotecznym w jezyku pol-
skim; za§ pochodzace z bazy Scopus w jezykach polskim i angielskim.

5. Uklad materialu. Zgromadzone zasoby bibliograficzne zostaly pogru-
powane w dwa dzialy tematyczne: ,Zagrozenia mikrobiologiczne i che-
miczne” oraz ,Bezpieczenstwo pracy, ocena ryzyka zawodowego, Srodowisko
pracy, warunki pracy, zarzadzanie, zasoby ludzkie — personel”. W ramach
grup usystematyzowano je alfabetycznie.

Poza publikacjami dedykowanymi aspektom pracy w srodowisku biblio-
tecznym, dodatkowo wymieniono sygnalnie publikacje dostepne w bibliotece
CIOP-PIB, w ktorych stanowisko bibliotekarza, archiwisty czy pracownika
muzeum nie jest wymieniane, a ktore dotycza m.in.: ergonomii stanowiska
pracy, oswietlenia, zagadnien ogodlnych bezpieczenstwa pracy. Zapoznanie
sie z nimi moze by¢ pomocne przy poprawianiu warunkow i komfortu pracy.

Zebrane i usystematyzowane publikacje nie wyczerpuja tematu, lecz
zwracajg uwage na wieloaspektowos¢ omawianego zagadnienia; mogg sta-
nowi¢ punkt wyjscia dla dalszych prac nad przegladem bibliograficznym na
temat bezpieczenstwa pracy w bibliotekach.
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PIERWSZA POMOC DLA BIBLIOTEKARZY
- POSTEPOWANIE W OSTRYCH ZESPOLACH WIENCOWYCH

XXIw.z kazdym dniem stawia przed ludzmi nowe wyzwania na grun-
cie zawodowym oraz prywatnym. Realizacja nakreslonych przez Zycie celow
bardzo czesto powoduje, ze zapominamy o najwazniejszym darze cztowieka
— jego zyciu. Darze najcenniejszym, jednak bardzo kruchym i ulotnym.
W dynamicznym procesie samorealizacji zapominamy o swoim zdrowiu,
narazamy sie na dzialanie wielu czynnikow zewnetrznych, ktore nega-
tywnie wplywaja na nasze samopoczucie i zdrowie. Takimi czynnikami sa
stres, zte odzywanie, uzywki, brak aktywnosci fizycznej. Wynikiem dziata-
nia tych czynnikéw mogg by¢ choroby uktadu krazenia, uktadu ruchu czy
tez uktadu oddechowego.

Umiejetnos¢é udzielania pierwszej pomocy jest jedna z kluczowych
kompetencji, ktora powinien posiadac kazdy cztowiek, a proces jej ksztal-
towania nalezy rozpoczac¢ juz w wieku przedszkolnym (Ziarko, 2013,
s. 169-172). Sytuacja, w ktorej bedziemy musieli wykazac¢ sie znajomoScig
zasad pierwszej pomocy, moze nas zaskoczy¢ w domu, w sklepie, na ulicy
czy tez w miejscu pracy. Pokusic¢ sie mozna o stwierdzenie, ze im wieksze
skupisko ludzi w réznym wieku, o réznym stanie zdrowia, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze wsrod nich znajdzie si¢ osoba chora lub w sta-
nie zagrozenia zycia, potrzebujaca pomocy. Pomimo spadku popularnosci
czytelnictwa, biblioteki nadal sa miejscem tetniacym zyciem (szczegolnie
w miastach akademickich), gdzie czas spedzaja studenci, naukowcy oraz
inni uzytkownicy. W zwiazku z tym, ze sa one miejscami publicznymi
o szerokim gronie os6b w réznym wieku oraz roznej kondycji fizycznej,
zatrudnieni w nich ludzie powinni znac¢ podstawowe zasady udzielania
pomocy.
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Pierwsza pomoc - co to jest?

Pierwsza pomoc to pojecie powszechnie znane i czesto stosowane.
Pierwsze skojarzenie dotyczy: stanu zagrozenia zycia, wykonania czynno-
Sci majacych na celu poprawe zdrowia lub niedopuszczenie do Smierci.
Medyczna definicja pierwszej pomocy pochodzi z Ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym i brzmi: ,pierwsza pomoc — zespol czynnikow
podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia zdro-
wotnego wykonywanych przez osobe znajdujaca sie w miejscu zdarzenia,
w tym rowniez z wykorzystaniem udostepnionych do powszechnego obrotu
wyrobow medycznych oraz produktéw leczniczych” (Ustawa, 2006). Nato-
miast w Encyklopedii pierwszej pomocy spotykamy sie z bardzo zwieztym
okresleniem: ,Jest to bezzwloczna, stosowana i dorazna pomoc udzielona
osobom bedacym ofiarami wypadku lub ktére nagle zachorowalty” (Ency-
klopedia pierwszej pomocy, 2010, s. 8).

Reasumujac, pierwsza pomoc to najczesciej szereg czynnosci wykony-
wanych na miejscu zdarzenia w celu podtrzymania lub przywroécenia pod-
stawowych parametrow zyciowych u osoby poszkodowanej, potrzebujace;j
pomocy. Sytuacje takie moga nas zaskoczy¢ w kazdym momencie zycia.

Prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy

Udzielenie pomocy osobie potrzebujacej jest obowiazkiem zaréwno
prawnym jak i moralnym kazdego czlowieka. W Biblii czytamy przypo-
wies¢ o milosiernym Samarytaninie opatrujacym napadnietego i pobitego
czltowieka. Do dnia dzisiejszego jego zachowanie stawiane jest za wzorzec
moralnego postepowania w duchu mitosci blizniego. W prawnym aspekcie
status udzielania pierwszej pomocy i zachowania si¢ na miejscu zdarze-
nia reguluje szereg aktow prawnych. Do najwazniejszych z nich zaliczamy
kodeks karny, kodeks pracy, ustawe o Panstwowym Ratownictwie Medycz-
nym, ustawe Prawo o ruchu drogowym oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

W art. 162 § 1 k.k. znajduje sie zapis: ,Kto czlowiekowi znajdujacemu
sie w polozeniu grozacym bezposrednim niebezpieczenistwem utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej udzie-
li¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3” (Kodeks karny, 2009). Oznacza to, ze kazdy czlowiek widzacy osobe
potrzebujaca pomocy ma obowiazek z taka pomoca pospieszyc, w szczegol-
nosSci w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia poszkodowanego,
gdyz niewypelnienie tego obowiazku jest przestepstwem. Z obowiazku
tego zwolnionym sie jest, gdy na miejscu zdarzenia sa osoby z uprawnie-
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niami medycznymi lub przedstawiciele instytucji, ktére zostaly powotane
do niesienia pomocy. Nalezy zwroci¢ uwage takze na fakt, iz w polskim
ustawodawstwie za udzielenie pomocy bardzo czesto uznaje sie juz wyko-
nanie telefonu pod numer alarmowy w celu wezwania zespotu ratownictwa
medycznego.

Biblioteka jest miejscem publicznym, do ktorego kazdego dnia przy-
chodzi nawet kilkaset oséb. W zaleznosci od liczby zatrudnionych os6b oraz
liczby czytelnikow, wsrod pracownikow biblioteki powinny by¢ osoby prze-
szkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy (Ustawa, 1974). Szkole-
nia takie najczesciej realizowane sg w ramach kurséw BHP, gdzie jednym
z elementow skladowych powinny by¢ ¢wiczenia z pierwszej pomocy. Bar-
dzo rzadko pracownicy sa wysylani przez swoich przetozonych na kursy
doszkalajace w zakresie udzielania pierwszej pomocy organizowane przez
podmioty zewnetrzne. Taki stan rzeczy wynika z okrojonych budzetow
bibliotek, zmuszajac pracodawcow do zastanowienia sie, na co przeznaczy¢
Srodki.

Wzorem dzialania moze by¢ Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Kra-
kowie na ul. Rajskiej. Biblioteka w 2009 r. decyzja Rady Miasta zostala
wlaczona do Krakowskiej Sieci AED — ,Impuls Zycia”. W ramach tego pro-
jektu czterdziestu pracownikow biblioteki odbylo kurs BLS/AED - czyli
kurs podstawowych czynnos$ci ratujacych zycie z uzyciem automatycznego
defibrylatora zewnetrznego. Decyzje te podjeto na podstawie liczby czytel-
nikow Biblioteki, ktora odwiedza zazwyczaj 16 tysiecy osob tygodniowo,
a czasami nawet 4 tysigce dziennie. Zgromadzenie tak wielu os6b w jednym
miejscu zwieksza ryzyko wystgpienia naglego zatrzymania krazenia (NZK)
u ktoregos z czytelnikow (http://www.rajska.info/oferta/projekty/81-
-biblioteka-w-sieci-aed.html). Podobne kursy w Krakowie przeszli pracow-
nicy Biblioteki Jagielloniskiej, gdzie rowniez umieszczono automatyczny
defibrylator zewnetrzny.

Stany naglego zagrozenia zdrowotnego

Stan naglego zagrozenia zdrowotnego to sytuacja polegajaca na naglym
lub przewidywanym w krotkim czasie wystapieniu symptomow zwiastuja-
cych pogarszanie sie zdrowia. Jego bezposrednim nastepstwem moga byc¢
powazne uszkodzenia funkcji organizmu, uszkodzenie ciata lub utrata zycia,
ktére wymagaja podjecia natychmiastowych medycznych czynnosci ratun-
kowych i leczenia (Ustawa, 2006). Zdecydowana wiekszos¢ takich sytuacji
ma miejsce poza osSrodkami zdrowia. W zwigzku z tym istnieje male prawdo-
podobienstwo, by pierwszej pomocy udzielil specjalista, najczesciej pomocy
udziela przypadkowa osoba. Z badan przeprowadzonych przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia wynika, ze kazdego roku 1,9 mln mieszkancéw Unii
Europejskiej umiera w wyniku choréb serca i naczyn. W Polsce wedlug
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danych Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego, na skutek choréb ukladu
krazenia umiera prawie piecset osob kazdego dnia. Co piaty z tych zgonow
jest uznawany za tzw. zgon przedwczesny, dotyczy bowiem osoby przed szesc-
dziesiatym piatym rokiem zycia (Goniewicz, 2013, s. 57). Badania wskazuja,
ze najczestsza przyczyna zgonow jest choroba niedokrwienna serca, ktorej
pierwszym objawem moze by¢ nagle zatrzymanie krazenia (NZK). Przyczy-
nami naglego zatrzymania krazenia sg: ostre zespoty wiencowe (OZW), czyn-
niki wewnetrzne (np. obrzek pluc, krwawienia z przewodu pokarmowego,
zator tetnicy ptuc, choroby metaboliczne), czynniki zewnetrzne (np. urazy,
zatrucie tlenkiem wegla, podtopienia czy tez proby samobodjcze) (Goniewicz,
2013, s. 59). Nastepnymi w kolejnosci przyczynami zgonow sa choroby nowo-
tworowe oraz wypadki (wypadki drogowe sa najczestsza przyczyna zgonow
0s6b przed czterdziestym rokiem zycia).

Najwazniejsze stany zagrozenia zycia pochodzenia kardiologicznego -
pierwsza pomoc w pigulce

Omowienie standéw zagrozenia zycia rozpoczne od najwazniejszych,
z ktérymi mozna sie spotka¢ w miejscu pracy, czy tez w zyciu prywatnym
— sa to zaburzenia pochodzace z ukladu krazenia. Ostre zespoly wiencowe
»,to grupa schorzen charakteryzujacych sie zmianami w krazeniu wienico-
wym, ktéorych wspoélng cecha jest zmniejszenie przeplywu krwi w tetnicy
wienncowej, a nawet jej zupelne zamkniecie” (Goniewicz, 2013, s. 58). Dzieli
sie je na: niestabilng dlawice piersiowa, zawal miesnia sercowego z unie-
sieniem odcinka ST, zawatl serca bez uniesienia odcinka ST (tzw. NSTEMI).
Najczestszym przypadkiem, z ktorym mozemy sie spotkac jest zawat serca,
czyli martwica komérek miesnia sercowego, spowodowana przedtuzonym
niedokrwieniem okreslonego obszaru serca (Kruszynski, 2010 s. 190-192;
Wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji [Wytyczne ERC], 2010). Grupe
ryzyka wystapienia zawatu serca stanowia osoby narazone na stres, lubiace
uzywki (alkohol, papierosy, narkotyki), otyle, prowadzace malo aktywny
tryb zycia, odzywiajace sie¢ niezdrowo lub chorujace na choroby przewlekle
(np. nadcisnienie tetnicze, cukrzyca). Dodatkowym czynnikiem zwieksza-
jacym ryzyko wystapienia zawalu serca jest ple¢ (prym wioda mezczyzni).
Charakterystycznymi symptomami dla tej jednostki sa: bol zlokalizowany
za mostkiem, o charakterze piekacym, gniotacym, uciskowym. Poszko-
dowani czuja, jakby nie mogli oddychac¢, jakby ktos usiadl im na klatce
piersiowej. Bol ten moze promieniowac do zuchwy, lewej topatki lub lewe;j
reki, utrzymuje sie powyzej dwudziestu minut nawet do kilku godzin,
pojawic sie moze podczas wysitku lub silnych emocji, ale czasem réwniez
bez uchwytnej przyczyny. Zdarza sie, ze pojawia sie tzw. brzuszna maska
zawaltu serca — czyli nietypowy bol zlokalizowany w nadbrzuszu (mozna go
pomyli¢c z objawami wrzodow zoladka lub dwunastnicy), ktéremu towa-
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rzysza nudnosci i wymioty. Dodatkowymi objawami, ktore moga wskazy-
wac na zawal miesnia sercowego jest specyficzne zachowanie poszkodowa-
nego — odczuwa on silny lek, pojawia sie uczucie trwogi, zdenerwowanie,
obawa przed Smiercig. Skora takiej osoby jest blada, zimna, pokryta lepkim
potem. Szczegblna uwage trzeba zwroci¢ na nieswoiste lub zamaskowane
objawy, ktore pojawiaja sie u oséb chorujacych na cukrzyce, u nich zawat
moze przechodzi¢ bezobjawowo, bardzo czesto prowadzac do naglego zgonu
sercowego (Wytyczne ERC, 2010; Goniewicz, 2013, s. 58-59). Dodatkowym
sygnatem wskazujacym na koniecznos¢ zainteresowania sie stanem zdro-
wia danej osoby jest pozycja jaka zajmuje — np. stoi oparta rekami o biurko,
lub przy otwartym oknie z rekami na klatce piersiowej. Zawsze w pierwszej
kolejnosci sprawdzamy miejsce, w ktorym jesteSmy, aby przekonac sie, czy
nam jako ratownikom nic nie zagraza (tylko w pelni sit i zdrowia mozemy
udzieli¢ pomocy poszkodowanemu, nie stajac sie kolejna ofiara). Nastep-
nie zbieramy wywiad, ustalamy, co poszkodowanemu dolega. Dzwonimy
pod numer 999 (ratownictwo medyczne) lub numer alarmowy 112, podajac
pelne informacje, ktore uzyskaliSmy od potrzebujacego. Prosimy poszkodo-
wanego, by usiadl w pozycji wygodnej tzn. takiej, w ktorej czuje sie najlepie;j
(by zminimalizowa¢ dusznosc¢ i bole w klatce piersiowej zalecana jest np.
pozycja polsiedzaca z rekoma wzdluz ciata). Bardzo wazne jest poluzo-
wanie krawata, rozpiecie kolnierzyka w koszuli, co utatwi oddychanie.
Nalezy do minimum ograniczy¢ ruchy poszkodowanego, powinien on uni-
kac¢ wszelkich dodatkowych, zbednych ruchow. Pamietac¢ nalezy o zapew-
nieniu choremu komfortu termicznego i psychicznego, mozna prowadzic¢
z nim uspokajajaca, tagodna rozmowe. Jesli jest to osoba, ktora cierpi juz
od jakiegos czasu z powodu choroby wiencowej i zazywa leki zawierajace
nitrogliceryne, powinno sie utatwic¢ ich zazycie (Wytyczne ERC, 2010). Nie
wolno podawac¢ choremu medykamentow, ktore sami zazywamy, poniewaz
nie wiemy, jak zareaguje organizm innej osoby na leki dostosowane do
naszego organizmu. Gdyby nasz poszkodowany stracil przytomnosc¢, ale
zachowal funkcje zyciowe, nalezy ultozy¢ go w pozycji bezpiecznej, kontro-
lujac w krotkich odstepach czasowych parametry zyciowe. Jesli natomiast
okaze sie, ze poszkodowany jest nieprzytomny i nie oddycha, natychmiast
nalezy wdrozyc¢ algorytm resuscytacji krazeniowo-oddechowe;j.

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa osoby doroslej z wykorzystaniem AED

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (RKO) jest jedng z podstawowych
umiejetnosci ksztalconych w ramach kurséw pierwszej pomocy oraz szko-
len BHP. Kazdy algorytm postepowania ratowniczego, niezaleznie od tego
z jaka sytuacja mamy do czynienia, rozpoczyna sie zawsze od oceny bez-
pieczenstwa wlasnego (w tym aspekcie bierze sie pod uwage Srodki ochrony
indywidualnej, ocene miejsca w ktorym znajduje sie poszkodowany, skon-
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trolowanie czy nie ma wkolo niego jakichs§ niebezpiecznych dla nas przed-
miotéw), oceny swiadomosci poszkodowanego (pochodzac do niego, zada-
jemy pytanie: Przepraszam, czy Pan/Pani mnie styszy? Czy cos sie stato?).
Nastepnie, jesli jesteSmy w duzym skupisku ludzi, prosimy kogos o pomoc
(wolamy o pomoc). Po tych czynnoSciach nastepuje ocena parametrow
zyciowych — ABC. Rozwiniecie tego skrotu jest algorytmem postepowania
i oznacza: A - (z ang. Airway) — udroznienie drog oddechowych poprzez
wykonanie rekoczynu ,czolo-zuchwa” w czasie ktorego odchyla sie glowe
poszkodowanego do tylu w celu zapewnienia droznosci drég oddechowych.
B - (z ang. Breathing) — ocena oddechu poszkodowanego za pomoca trzech
zmystow: wzroku, stuchu i dotyku. C - (z ang. Circulation) — ocena kra-
zenia poszkodowanego, ale wedlug wytycznych z 2010 r. osoby nie posia-
dajace wyksztalcenia medycznego nie sprawdzaja tetna poszkodowanego,
lecz prace serca oceniajg poprzez ocene obecnosci oddechu. Jesli ratownik
uzna, ze poszkodowany oddycha prawidlowo to znaczy, ze jego serce row-
niez pracuje. Natomiast brak oddechu jest uznawany za brak pracy serca,
ktory wymaga wdrozenia procedury RKO (Goniewicz, 2013, s. 65).

Oddech poszkodowanego oceniamy trzema zmystami: wzrokiem, doty-
kiem (czuciem) i stuchem. Ocena ta powinna trwa¢ 10 sekund. Wiedzac,
ze przecietny dorosly czlowiek oddycha od dwunastu do dwudziestu razy
na minute, w czasie dziesieciu sekund powinnismy wyczuc¢ minimum dwa
oddechy (Zawadzki, red., 2007, s. 18-19). W chwili gdy stwierdzamy brak
oddechu poszkodowanego, musimy wzia¢ pod uwage, ze mogto dojs¢ do
naglego zatrzymania krazenia (NZK) czyli: ,gwaltownego ustania czynnosci
serca i oddychania” (Plantz, Wipfler, 2008, s. 4). Bedac swiadkiem takiego
zdarzenia, musimy podjac¢ natychmiastowe dzialanie polegajace na wezwa-
niu fachowej pomocy medycznej (telefon pod numer 112 lub 999) a nastep-
nie uzyskaniu obiegu zastepczego krwi poprzez rozpoczecie resuscytacji
krazeniowo-oddechowej (RKO). W wytycznych Polskiej Rady Resuscyta-
cji RKO jest definiowane jako ,ucisniecia klatki piersiowej w potaczeniu
z oddechami ratowniczymi (Wytyczne ERC, 2010). Wytyczne RKO szcze-
g6lowo mowia o postepowaniu w wypadku NZK. Algorytmy postepowania
dzieli sie na: Basic Life Suport (BLS) oznaczajace podstawowe zabiegi resu-
scytacyjne oraz Advanced Life Suport (ALS) zaawansowane zabiegi resu-
scytacyjne, ktore sa prowadzone przez wykwalifikowane stuzby medyczne.
W ramach BLS ratownicy wykonujg RKO z wykorzystaniem Automated
External Defibrillator (AED), czyli automatycznego defibrylatora zewnetrz-
nego. Uzycie tego urzadzenia ma na celu szybka stymulacje elektryczna
serca w razie takiej koniecznosci, dzieki czemu istnieje wieksza szansa
na przywrocenie spontanicznego krazenia i oddechu. Jak skutecznie pro-
wadzi¢ RKO? Szczegbdlna uwage nalezy zwroci¢ na to by podloze na kto-
rym lezy poszkodowany bylo stabilne i twarde (np. podloga, nie 16zko).
Uciskamy w centralnej czesSci klatki piersiowej, dwoma dlonimi splecio-
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nymi razem, pochylajac sie nad poszkodowanym. Dlonie ukladamy na
mostku pod katem prostym do ciala, rece sa wyprostowane w lokciach,
sila powinna wynika¢ z pracy miesni grzbietu. Uciskamy klatke piersiowa
na glebokos¢ 5-6 cm z czestotliwoscig 100-120 ucisnie¢ na minute, z prze-
rwami na wykonanie dwoch oddechow zastepczych. Sekwencja powinna
wygladac nastepujaco: 30 ucisniec¢ klatki piersiowej — 2 oddechy zastepcze
— 30 ucisniec¢ klatki — 2 oddechy. Bardzo czesto zdarza sie, ze nie mamy do
dyspozycji Srodkéw ochrony indywidualnej, przez co nie mamy mozliwosci
zabezpieczenia sie przed wirusami i bakteriami. W takiej sytuacji mozemy
prowadzi¢ RKO poprzez same ucisniecia klatki piersiowej (bez oddechow
ratunkowych) z czestotliwoscia 100-120 ucisnie¢ na minute. W przypadku,
gdy mamy do dyspozycji AED, to on ma zawsze pierwszenstwo. Zwracamy
uwage na to, by poszkodowany byt suchy (jesli np. pada deszcz, chory spo-
czywa w lazience na mokrej posadzce lub jest spocony nalezy mu wytrzec
klatke piersiowa) i utozony na twardym, suchym, nie przewodzacym pradu
elektrycznego podilozu. Nalezy Sciagnac wszystkie elementy bizuterii zlo-
kalizowane w obrebie klatki piersiowej. Elektrody przyklejamy w naste-
pujacy sposob: jedna umieszczamy pod prawym obojczykiem, druga na
lewym tuku zebrowym w okolicy koniuszka serca (w zaleznosci od modelu
AED i rodzaju elektrod przyleganie ich moze by¢ zmodyfikowane). Kazdy
model defibrylatora posiada narysowana doktadna instrukcje wskazujaca,
jak nalezy przyklei¢ elektrody i krok po kroku wydaje komendy glosowe
instruujace, co nalezy zrobi¢ w danym momencie. Urzadzenia te sa tak
skonstruowane, ze dopuszczaja do wytladowania tylko w przypadku ryt-
mow wymagajacych defibrylacji.

W trakcie kursu dla bibliotekarzy szczegdlna uwage powinno sie zwro-
ci¢ na prowadzenie RKO w ciasnych pomieszczeniach, czyli warunkach
nietypowych, gdy nie ma za duzo miejsca na przemieszczanie sie i przesu-
wanie. Wowczas RKO prowadzi sie siedzac okrakiem na biodrach poszko-
dowanego lub zza jego glowy. Umiejetnos¢ ta powinna byc¢ przec¢wiczona
w ramach kursu, gdyz nie zawsze mamy na tyle sity, by przetransportowac
poszkodowanego w miejsce z lepszym dostepem do klatki piersiowej. Zda-
rza sie tez, ze obrazenia dodatkowe na to nie pozwalaja. Nie wolno sie bac
uzycia AED, poniewaz jest to urzadzenie skonstruowane w sposob zapew-
niajacy bezpieczenstwo i latwos¢ obslugi kazdej osobie. By wszystko sie
powiodlo, nalezy stuchac polecen i wykonywac je zgodnie z instrukcja. Po
przywroceniu funkcji zyciowych nalezy ulozy¢ poszkodowanego w pozy-
cji bocznej bezpiecznej. Jesli poszkodowany nie odzyskuje funkcji zycio-
wych, a my nie jesteSmy w stanie — z racji wyczerpania — prowadzi¢ akcji
ratunkowej, mozemy ja przerwac. Akcje RKO przerywamy takze wowczas,
gdy nastapi powrot funkcji zyciowych lub przejecie poszkodowanego przez
Zespo6t Ratownictwa Medycznego.
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Podsumowanie

Umiejetnosé udzielania pierwszej pomocy to umiejetnos¢ dziatania
w sytuacji stresowej, w duzym napieciu emocjonalnym, dlatego wazne jest,
by zostala dobrze opanowana. OszczednoSci nie sga tu wskazane. Przy-
najmniej raz na piec¢ lat kazdy powinien uczestniczy¢ w pelnym kursie
pierwszej pomocy, dzieki temu kursant moze odswiezy¢ sobie informacje,
dowiedziec¢ sie jakie zmiany zaszly od ostatniego szkolenia. Pozwoli to na
unikniecie btedéw i zapobiegnie stosowaniu nieaktualnych metod (do dzis
spotykamy sie z sytuacja, gdy w czasie napadu padaczki osoby udzielajace
pomocy wkladaja cos twardego do ust poszkodowanego, a juz od wielu
lat lekarze uznaja to za blad). Kurs dla bibliotekarzy nalezy przygotowac
pod katem sytuacji, ktore moga wydarzyc sie w ich miejscu pracy. Modut
0g6lny powinien by¢ zbudowany z takich dzialow jak: ogdlne zasady udzie-
lania pierwszej pomocy, algorytmy postepowania z osoba nieprzytomna lub
przytomna, najczestsze stany zagrozenia zycia (zawal serca, udar mozgu,
Spiaczka cukrzycowa). Natomiast w module szczegdolowym musi znalez¢ sie
miejsce na ksztaltowanie takich umiejetnosci jak: pierwsza pomoc w ura-
zach, RKO z uzyciem AED z uwzglednieniem miejsca pracy jako ciasnego
korytarza lub przestrzeni miedzy regatami z ksiazkami, pierwsza pomoc
w przypadku alergii oraz urazow kostno-stawowych. Proponowane przeze
mnie tematy sg tylko zalozeniami teoretycznymi, ktére mozna braé¢ pod
uwage w przygotowaniu kursow pierwszej pomocy dla tej konkretnej grupy
zawodowej. Kurs taki powinien trwa¢ minimum 16 godzin, z czego czesc
praktyczna powinna zaja¢ ok 75% calosci zajec i tematow. Wiecej informa-
cji w zakresie RKO i postepowania ratowniczego mozna znalez¢ na stronie
internetowej Polskiej Rady Resuscytacji — www.prc.krakow.pl.
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,,STRES W PRACY - ZNAJDZIEMY ROZWIAZANIE”
KATOWICE, 18 CZERWCA 2015 R.

,,Stres w pracy - znajdziemy rozwigzanie” to tytul konferencji,
zorganizowanej 18 czerwca 2015 r. przez Centrum Informacji Nauko-
wej 1 Biblioteke Akademicka oraz Panstwowa Inspekcje Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach. Wydarzenie — w czesci poswieconej pro-
blematyce stresu psychologicznego — wsparli merytorycznie pracownicy
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, ktérzy czynnie wlaczyli sie
zarowno w obrady sesji plenarnej, jak i przygotowanie warsztatow.

Glowna intencja pomystodawcow i organizatoréow konferencji bylo
zaproszenie do debaty oséb aktywnych zawodowo, pracodawcow oraz
wszystkich zainteresowanych problematyka radzenia sobie w sytuacjach
trudnych w miejscu pracy. Spotkanie miato podja¢ probe odpowiedzi na
pytanie czym jest stres, jakie sg jego objawy i nastepstwa (zar6wno nega-
tywne, jak i te, mogace okazac sie korzystnymi dla cztowieka) oraz jak sku-
tecznie mu sie przeciwstawic.

Przybylych gosci powitata Jadwiga Witek — rzecznik prasowy Centrum
Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej. Konferencje — w imieniu
dyrektora CINiBA prof. dr hab. Dariusza Pawelca — otworzyta Malgorzata
Waga, zastepca dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego, ktéra zwro-
cita uwage na zjawisko stresu w sytuacji zawodowej oraz potrzebe takiego
ksztaltowania kultury organizacyjnej instytucji, aby skutecznie mierzyla sie
ze stresem zawodowym i jego negatywnymi konsekwencjami. Beata Mary-
nowska, Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach, podkreslita koniecznos¢
diagnozowania i przeciwdziatania stresowi, ktéory w wymiarze osobistym
moze odbiera¢ pracownikom motywacje do pracy, a takze powodowac
gorsza jakos¢ zycia zawodowego, niekorzystnie oddzialywac na statystyki
obecnosci i wydajnosci w pracy, obnizac zyski pracodawcy.
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Obrady rozpoczelo wystapienie Piotra Bogdanskiego (Okregowy Inspek-
torat Pracy w Katowicach) poswiecone Prawnym aspektom przemocy psy-
chicznej w miejscu pracy. Zdaniem Prelegenta zagadnienie stresu wywo-
lanego przez prace jest istotnym problemem spotecznym. Mimo, ze zrédia
stresu moga mie¢ podtoze zaréwno fizyczne, jak i psychospoteczne, w pol-
skim Kodeksie pracy zawarte sa wylacznie przepisy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, brak natomiast przepisow okreslajacych zakres higieny pracy
umystowej. Méwca podkreslil, ze polskie prawo w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy uwzglednia w pelni postanowienia dyrektyw Unii Europejskie;j
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw. Postanowienia
tych dyrektyw nie uwzgledniaja dziatan majacych na celu zapobieganie stre-
sowi w miejscu pracy. P. Bogdanski zaznaczyl, ze mobbing nalezy do jednej
z kilku kategorii definiowanych przez polskie prawo pracy wskazujacych na
patologiczne zachowania w §rodowisku pracy (art.94° kp). Obok tego pojecia
ustawodawca definiuje takze pojecie molestowania (art.183%*85 kp) i molesto-
wania seksualnego (art.18%86 kp) jako odmienne, aczkolwiek zblizone do
mobbingu zachowania bezprawne. Referent przytoczyt przyklady zachowan
mobbingowych w orzecznictwie, a nastepnie omoéwil przeciwdziatanie mob-
bingowi, regulowane art. 94383 kp. Konkluzja wystapienia bylo stwierdzenie,
ze pracodawcy sa zobowiazani do odpowiedzialnego dziatania, ktére pozwoli
wykry¢ stres w firmie, a nastepnie okresli¢ jego wplyw na pracownikow.
Nalezy przyjac¢ kodeks dobrych praktyk.

Zywa dyskusje publicznosci wywolalo wprowadzenie watku dyskrymina-
cji, czyli nieréwnego traktowania pracownikow w zakresie nawiazywania i roz-
wiazywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania, dostepu
do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zwiazanych z nig
mozliwosci zglaszania roszczen odszkodowawczych wobec pracodawcy.

Karina Erenkfeit (Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego
w Sosnowcu) przedstawita Wplyw stresu na zdrowie. Prelegentka po zapo-
znaniu zebranych z réznymi koncepcjami i definicjami stresu w kontekscie
ich wplywu na zdrowie jednostek oraz wprowadzeniu pojec ‘eustres’i ‘dys-
tres’ jako mysl przewodnia wystapienia postawila pytanie: Czy stres jest
taki zly? Omoéwienie reakcji fizjologicznych na stres otwarla charaktery-
styka krotkotrwalych reakcji na stresory (zmiany neurochemiczne, bélowe,
zaburzenia ukltadu trawiennego), ktore przeradzajac sie w reakcje dlugo-
trwale przybieraja posta¢ objawow somatycznych. Przestrzegajac przed
destrukcyjnym wplywem dlugotrwatego stresu, wsrod mozliwych, potwier-
dzonych badaniami powiklan wymienila m.in. zespo6t zmeczenia przewle-
ktego, depresje, chorobe Alzheimera i Parkinsona, zaburzenia metabo-
liczne, a takze schorzenia dermatologiczne i ginekologiczne. Poniewaz stres
nie oszczedza nikogo (niezaleznie od cech osobowosci, stanowiska czy pozy-
cji w hierarchii zawodowej) nalezy dazy¢ do trafnego zdiagnozowania jego
przyczyn oraz skutecznie wdraza¢ metody pokonywania sytuacji trudnych.
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Wystapienie Agaty Diec (Instytut Psychologii Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach) pt. Dwa oblicza stresu — rozpoznanie i radzenie sobie ze
stresem rozwineto konkluzje poprzedniego referatu. Mowczyni, poszukujac
zrodel stresu, przedstawila czlowieka jako byt psychofizyczny zanurzony
w Srodowisku spotecznym, zawodowym i prywatno-domowym. Zwrocita
uwage na relacje adaptacyjne pomiedzy mozliwoSciami jednostki a wymo-
gami sytuacji. Podata definicje stresu jako: bodzca, reakcji, braku réwno-
wagi oraz niedopasowania osoby do otoczenia w ktoérym dziata i pracuje.
Omawiajac typy reakcji na stres (dystres, eustres i neustres) zwrocita uwage
na wyniki badan, wedlug ktorych 30% diagnozowanych oswiadczylo, ze
nie radzi sobie w sytuacjach trudnych, natomiast pozostate 70% zadekla-
rowalo doznania stresowe. Kolejna czes¢ wystapienia zostala poswiecona
zagadnieniom zwiazanym z radzeniem sobie ze stresem, m.in. obserwowa-
nym fazom stresu, typowym stresorom, kontroli stresu.

Czesc¢ plenarna zamknat referat Profilaktyka stresu w miejscu pracy —
planowanie, organizowanie i priorytetyzacja zadan wygtoszony przez Mate-
usza Palige i Dominika Adamka (Instytut Psychologii Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach). Prelegenci zwrocili uwage na najpowszechniejsze
zrodla stresu w miejscu zatrudnienia — nieprawidlowsa organizacje pracy
oraz brak sieci wsparcia w sytuacjach trudnych. Omowili ergonomiczne
warunki pracy: niski poziom halasu, prawidlowe oswietlenie, tempera-
ture i dostep do Swiezego powietrza, a takze estetyke otoczenia (czystosc
i wykorzystywanie kolorow). Podkreslili, ze czynniki te sprzyjaja budowa-
niu rownowagi pomiedzy wysitkiem wkladanym w wykonywanie czynno-
Sci zawodowych a potrzeba odpoczynku i relaksacji. Za rekojmie dobrego
samopoczucia w miejscu pracy uznali troske pracownikéw i pracodaw-
cow o prawidlowe relacje interpersonalne i umiejetnosci komunikacyjne
wewnatrz zespolow pracowniczych. Prelegenci akcentowali korzysci wyni-
kajace z dopasowania jednostek do wykonywanej profesji, racjonalnego
precyzowania indywidualnych celow zawodowych oraz planowania dziatan
kongruentnych z kulturg organizacyjna instytucji zatrudniajace;.

Autorzy warsztatow zamykajacych konferencje zaproponowali uczest-
nikom sposoby radzenia sobie ze stresem, przezwyciezania leku i strachu
pomocne kazdemu w zrozumieniu wlasnego zachowania i kierowania nim.
Zaprezentowane zagadnienia dzieki swej roznorodnosci okazaty sie atrak-
cyjne i przydatne dla zainteresowanych problematyka zarzadzania stresem
oraz sposobami przetwarzania negatywnych emocji; zobrazowaly nie tylko
zlozonos¢ zagadnienia, ale przede wszystkim zainspirowaly do stawiania
pytan i poszukiwania na nie odpowiedzi.

Zajecia przygotowali:

Agata Diec — Dwa oblicza stresu — rozpoznanie i radzenie sobie ze stresem;

Mateusz Paliga i Dominik Adamek — Sposoby radzenia sobie w sytuacji
stresujacej i metody relaksacyji;
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Monika Janik (firma Kreacja) — Anty-stres w dobrym stylu — jak wyglad
zewnetrzny wplywa na relacje z otoczeniem.

Reasumujac, seminarium i warsztaty przekazaly uporzadkowana wie-
dze na temat réznych podejS¢é do zjawiska i definicji stresu, opisaly jak
stres wplywa na relacje interpersonalne i w zyciu zawodowym. Zaprezen-
towaly mozliwe dzialania zmierzajace do radzenia sobie z nim w miejscu
pracy oraz uswiadomily, ze wiedza na temat stresu w pracy to najwaz-
niejszy instrument zarzadzania stresem. Wartoscia spotkania byla ponadto
jego otwarta formuta — wolny wstep dla wszystkich zainteresowanych oraz
potwierdzony certyfikatem udzial w szkoleniu.
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OPRAWY HISTORYCZNE - KATALOGOWANIE I JEZYK OPISU
LONDYN, 23-24 CZERWCA 2015 R.

W dniach 23-24 czerwca 2015 r. w Londynie odbyly sie dwa semina-
ria, tematycznie skoncentrowane wokot katalogowania i jezyka opisu opraw
historycznych (IX-XIX w.) oraz mozliwosci rozpoznawania i wyszukiwania
materiatu ilustracyjnego w tekstach zdigitalizowanych.

Pierwsze seminarium, poprzedzone warsztatami, zorganizowat Ligatus
Research Centre (Chelsea College of Arts, University of the Arts London),
przy wspotudziale CERL (Konsorcjum Europejskich Bibliotek Naukowych).
Ligatus jest oSrodkiem badawczym, ktéry od wielu lat inicjuje projekty
dotyczace opraw historycznych, prowadzone wspoélnie z zespotem miedzy-
narodowych ekspertow i konserwatorow.

W warsztatach wzieto udziatl 36 oséb z réznych krajow. Zajecia zostaly
podzielone na trzy bloki tematyczne. Pierwsza czes¢ (Coming to Terms)
poprowadzil dyrektor Ligatus, profesor Nicholas Pickwoad. Przedstawit stow-
nik opisu opraw (The Language of Bindings Thesaurus), ktory dostepny jest
online na stronie Ligatus (http://www.ligatus.org.uk/). Tezaurus zawiera
terminy specjalistyczne z zakresu wiedzy o oprawach (techniki, morfologii,
wyposazenia okladzin), zdefiniowane przez jedno lub wiecej pojec. Obejmuje
slownictwo uszeregowane hierarchicznie, od terminu szerszego do wezszego.
Tezaurus moze byc¢ przeszukiwany alfabetycznie wedlug hasel glownych
oznaczonych jako preferowane, odsytaczy (hasel niepreferowanych) lub stow
kluczowych. Kazde hasto otrzymato indywidualny link, dzieki czemu biblio-
teki moga importowac wybrane terminy na swoj terminal i mie¢ do nich staly
dostep. Jezykiem tezaurusa jest angielski, prace nad tlumaczeniem na inne
jezyki (szwedzki, wloski) zostaly juz rozpoczete. W przysztosci bedzie takze
uzupetlniany odpowiednimi ilustracjami i rysunkami. Podrecznik Coming to
Terms: guidelines for the description of historical bindings, opracowany przez
N. Pickwoada na podstawie omawianego tezaurusa jest przygotowywany do
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druku. Autor opisal w nim poszczegolne elementy struktury oprawy oraz
przedstawitl zasady ich katalogowania. Calos¢ uzupelniaja odpowiednio
dobrane przyklady ilustrowane schematycznymi rysunkami. Prof. Pickwoad
w swojej publikacji uwzglednil zglaszane wczesniej na réznych forach postu-
laty propozycji opisu oprawy na trzech poziomach szczegolowosci. Warto
podkresli¢, iz N. Pickwoad propaguje katalogowanie kazdej oprawy przecho-
wywanej w zbiorach bibliotecznych i muzealnych, nie tylko opraw o wysokich
walorach artystycznych ale tez rzemieslniczych, uzytkowych lub tymczaso-
wych. W dotychczasowej praktyce bibliotecznej przedmiotem opisu — naj-
czesciej do celow wystawienniczych lub albumowych — byly przede wszyst-
kim oprawy artystyczne, zabytkowe lub wytworzone w znanych warsztatach
introligatorskich. Jednak wiekszos¢ opraw przechowywanych w bibliotekach
to oprawy tanie, pergaminowe, tekstylne, kartonazowe, papierowe, ktorych
podstawowym zadaniem jest ochrona tekstu przed zniszczeniem. Oprawy
pozbawione dekoracji mozna skatalogowac, opisujac ich strukture. Pozwala
to uchwycic réznice w sposobie taczenia bloku ksiazki z oprawa, mocowania
wyklejek, formowania grzbietu, szycia kapitatki, itd., stosowane przez roz-
nych introligatorow, wskazac¢ miasto lub panstwo, gdzie zostata wytworzona.
Prof. Pickwoad zaproponowat inna kolejnos¢ opisu poszczegolnych elemen-
tow oprawy (por. schemat opisu proponowany przez J. Andrzejewskiego,
Oprawoznawstwo, dyscyplina szczegbélowa nauki o ksigzce, L.o6dz 2004,
s. 11-12). Jego zdaniem, katalogowanie naleZy rozpoczac¢ od opisu wyklejek,
sposobu laczenia bloku ksiazki z okladzinami, formowania grzbietu i kapi-
tatki oraz obciec. Nastepnie mozna przejs¢ do charakterystyki obu oktadzin,
ich obleczenia i dekoracji, elementow metalowych i wiazan, czyli sktadnikow
zewnetrznych.

Nastepnym punktem warsztatow byla prezentacja bazy zawieraja-
cej opisy i fotografie papieru dekoracyjnego (http://www.ligatus.org.uk/
decoratedpapers/). Zajecia poprowadzila Aurélie Martin odpowiedzialna za
ten projekt w Ligatus. Celem projektu bedacego jeszcze w fazie pilotazowej
jest budowa bazy papieru dekoracyjnego wytwarzanego w krajach Europy
Zachodniej od IX do poczatkow XIX w., ktory wykorzystywano do wyklejek
lub na oprawach. Réwnolegle budowany jest stownik terminologiczny oraz
powstaje bibliografia publikacji dotyczacych papieru. Biblioteki beda mogty
wprowadzac¢ do bazy opisy oraz fotografie papierow z wlasnych zasobow,
w tym réwniez pojedynczych arkuszy.

Jako ostatni, Athanasios Velios w prezentacji Language of Bindings
przedstawil model jezyka zastosowanego do tworzenia stownikéw opisu
opraw i papieru dekoracyjnego. Podstawa budowy obu tezaurusow jest
SKOS (Simple Knowledge Organization System). Uporzadkowane hierar-
chicznie stownictwo zapisywane jest w standardzie RDF (Resource Descrip-
tion Framework). Pojecia wystepujace w obu tezaurusach sg miedzy soba
linkowane.
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Tego samego dnia w godzinach popotudniowych odbylo sie seminarium
otwarte dla wszystkich zainteresowanych. W pierwszej czesci zapropono-
wano dwie wypowiedzi specjalistow dotyczace standaryzacji opisu oprawy,
Nicholasa Pickwoada (Ligatus) i Pera Cullheda (Uppsala University Library),
pod tytutem LIGATUS/CERL Bookbindings Expert Seminars: Coming to
Terms with the Language of Bindings. Powtorzone zostaly tezy przedsta-
wione juz w trakcie opisanych wyzej warsztatow. Nastepnie Marian Lef-
ferts (Fingers in Pies: CERL and European collaboration) omoéwita gtéwne
zadania CERL oraz projekty, ktore CERL inicjuje lub w ktoérych uczestniczy
(www.cerl.org). Jeden z nowszych projektow europejskich, CENDARI (www.
cendari.eu), ktorego celem jest budowa infrastruktury do udostepniania
zdigitalizowanych materialow archiwalnych, omowila Kathleen Walker-
-Meikle (CENDARI Collaborative European Digital Archival Infrastructure.
Integrating archival research digitally). Obecnie CENDARI skupia 14 insty-
tucji z oSmiu krajow i jest w calosci finansowany z funduszy europejskich.
W poczatkowej fazie projektu wybrano do realizacji dwa dos¢ odlegte od sie-
bie tematy, mianowicie Kulture Sredniowiecza i Pierwsza Wojne Swiatowa.
W ramach pierwszego tematu udostepniane sa materialy z zasobow archi-
walnych krajow Europy Zachodniej, USA i Australii. Mozemy tu m.in. zna-
lez¢ notatke o ksiegozbiorze Mikolaja Kopernika, przechowywanym dzisiaj
w bibliotekach szwedzkich (https://int2.cendari.dariah.eu/atom2/index.
php/copernicus-collection).

W drugim z tematéw udostepniane sa informacje o zbiorach archi-
walnych przechowywanych gléownie w krajach Europy Wschodniej
i Poludniowo-Wschodniej. Z archiwaliéow polskich korzystano z zasobow
Archiwum Akt Nowych i Centralnego Archiwum Wojskowego. Wszystkie
prezentacje z seminarium sa udostepnione pod adresem: http://www.cerl.
org/services/seminars/ligatus_cerl_seminar_plenary_session.

Nastepnego dnia, 25 czerwca w Senate House, tuz przed oficjalnym
otwarciem kongresu LIBER, odbylo w sie seminarium zatytulowane ,The
State of Art of Image Recognition” (Rozpoznawanie obrazu — stan wiedzy
i mozliwosci badawcze) Organizatorem tego spotkania bylo LIBER Forum
for Digital Cultural Heritage, przy wspolpracy z CERL.

Sesja ta wykazala szybki rozwo6j projektow, ktorych zadaniem jest
wyszukiwanie materiatu ilustracyjnego (miniatur, rycin, ramek tytulowych,
inicjatlow, ozdobnych pism, winiet, itd.) w rekopisach, drukach, efemerach
oraz innych zdigitalizowanych materialach bibliotecznych i archiwalnych.
Przy pomocy wynalazkow technicznych skanowane pliki moga by¢ wyko-
rzystywane na wiele sposobow, nie tylko do prostego odczytu tekstu.

Pierwszy referat na tej sesji wyglosil Giuseppe Amato (Using image
recognition for cultural heritage. The EAGLE project experience) z Informa-
tion Science and Technologies Institute w Pizie. Scharakteryzowal por-
tal EAGLE (European network of Ancient Greek and Latin Epigraphy),
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zaprojektowany do udostepniana greckich i tacinskich inskrypcji, z cyfro-
wych zasobow bibliotecznych i muzealnych. Programem skanowania objeto
juz ok. 80% zachowanych inskrypcji, ktéore umieszczono na przyjaznej dla
uzytkownika platformie, dostepnej zaréwno dla naukowcéw, jak i szero-
kiej publicznosci. Dla spotegowania atrakcyjnosci i wykorzystania tych
zasobow, EAGLE opracowatla aplikacje mobilng umozliwiajaca uzyskanie
informacji o inskrypcjach, ktére w danej chwili sa ogladane. System roz-
poznawania obrazu zastosowany do identyfikacji napisow postrzeganych
przez smartfon lub tablet, zapewnia osobie zainteresowanej dotarcie do
informacji o danym obiekcie i zapoznanie sie¢ z trescia inskrypcji (w jezyku
angielskim).

Trzy kolejne prezentacje dotyczyly projektéow opracowanych i wdraza-
nych w bibliotekach naukowych. Wyszukiwanie przez podobienstwo — tak
mozna ogolnie okreslic program rozpoczety w 2012 r. w Bayerische Sta-
atsbibliothek w Monachium. Thomas Wolf (Image recognition and image
similarity: A different approach for accessing large scale digital collections)
przedstawil mozliwosci wyszukiwania materialu graficznego w repozyto-
rium cyfrowym. Prace nad tym projektem rozpoczeto w 2011 r. - zaku-
piono wowczas oprogramowanie opracowane przez Fraunhofer Heinrich
Hertz Institute w Berlinie, ktore nastepnie przystosowano do oczekiwan
bibliotekarzy. Biblioteka monachijska planuje zakonczenie skanowania
catosci zbiorow historycznych w 2016 r. Powstalo zatem pytanie, co dalej
mozna zrobi¢ z tak ogromnym potencjatem badawczym, nie w pelni dotad
wykorzystywanym. Wdrozony program umozliwia rozpoznanie obrazu/ilu-
stracji/fotografii oraz wyszukanie podobnych elementow w calym zbiorze.
Ponadto mozemy odseparowac rycine lub jej fragment od tekstu i odszukac
podobne odbicia w innych publikacjach cyfrowych. Dowiemy sie wowczas,
w ktorych drukach wykorzystano te same drzeworyty, ktore motywy deko-
racyjne byly powielane przez innych artystéw itp. Do kazdej ilustracji opra-
cowano deskryptory — mozna przeszukiwac na rézne sposoby, m.in. przez
podobny ksztalt postaci, ubioru, kolor, herb lub jego elementy, podobne
tlo a nawet ustawienie stop (np. ,four legs on the ground”). Program ula-
twia takze poréwnanie lub identyfikacje ilustracji nieznanego pochodzenia
z wlasnych zbioréw. Dostep do bazy pod adresami: http://bildsuche.digi-
tale-sammlungen.de/ lub http://bildsuche.bavarikon.de/.

Nastepnie Matthieu Bonicel z Biblioteki Narodowej w Paryzu omo-
wil projekty z zakresu wyszukiwania materialu graficznego, prowadzone
i planowane w macierzystej instytucji (Using images in Digital humanities:
current projects at BnF and in Biblissima). Repozytorium cyfrowe Gallica
(w nowej wersji) zapewnia obecnie dostep do ilustracji, kartoteki termi-
noéw ujednoliconych oraz opisoéw bibliograficznych ok. 20000 rekopisow.
ZauwazyC tez trzeba, ze na Swiecie powstaje obecnie wiele podobnych pro-
jektow, ktorych celem jest zarzadzanie i udostepnianie ilustracji (obrazow)
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w repozytoriach cyfrowych. W czerwcu 2015 r. z inicjatywy dyrektorow kil-
kunastu amerykanskich i europejskich bibliotek powotano konsorcjum
pod nazwa International Image Interoperability Framework (http://iiif.io/
news/2015/06/17 /iiif-consortium/). Zdaniem jego zalozycieli, otwarty
dostep do zasobow graficznych jest podstawa rozwoju badan i przekazy-
wania wiedzy z zakresu dziedzictwa kulturowego. Nalezy wiec zawczasu
zadbac¢ o to aby zastosowane rozwigzania techniczne byly kompatybilne
a dostep do baz bez ograniczen otwarty dla wszystkich uzytkownikow.

Kolejny referat wyglosil Giles Bergel z uniwersytetu w Oksfordzie
(Oxford Broadsheets). Interesujacym fragmentem zbioréw Biblioteki Bodle-
janskiej sa afisze ballad wydawanych od XVI do XIX w. Drukowane jedno-
stronnie, informowaly one publicznos¢ o majacym sie odby¢ wydarzeniu.
Afisze zawieraly ilustracje wykonane technika drzeworytu, poezje liryczna
oraz tytuly popularnych melodii, ktore byly odtwarzane, Spiewane i czytane
na ulicach lub w pubach miast brytyjskich. W latach 1995-1999 liczaca
ok. 34 tys. jednostek kolekcje zeskanowano, uzupelniono indeksami i udo-
stepniono online (http://ballads.bodleian. ox.ac.uk/). G. Bergel przedsta-
wil narzedzie, ktére umozliwia przeszukiwanie bazy pod katem drzeworyto-
wych ilustracji, porownywania calosci lub fragmentoéw. Daje to mozliwos¢
uzyskania informacji, ktore drzeworyty odbijano wielokrotnie, lub tez ktore
wzory byly kopiowane przez innych rzemieslnikow w latach kiedy w Euro-
pie nie obowiazywala jeszcze ochrona praw autorskich..

Matilde Malaspina (Uniwersytet Oksfordzki), w wystgpieniu zatytuto-
wanym Early printed illustrations of Aesopian texts. An analysis within the
‘15th century Booktrade Project, zreferowala w jaki spos6b mozna wyko-
rzysta¢ weneckie drzeworyty do przesledzenia kontaktow handlowych
pomiedzy drukarzami w tym miesScie. Praca ta powstata jako czeS¢ europej-
skiego projektu 15cBOOKTRADE (http://www.mod-langs.ox.ac.uk/resear-
ch/15cBooktrade/). Autorka wykorzystala w tym celu ilustrowane drzewo-
rytami druki Aesopusa (ok. 620-ok. 560 p.n.e.), wydawane kilkakrotnie
w roznych oficynach wydawniczych w XV w. Uzyskane wyniki pozwalaja
przesledzi¢ praktyczne sposoby prowadzenia firmy drukarskiej, poznac
relacje handlowe miedzy drukarzami, przeplyw i ponowne wykorzystanie
drzeworytow lub powielanie wzorow przez innych rytownikow.

Sesje zakonczyla prezentacja Vlada Atanasiu (Université de Fribourg),
ktory przedstawit fizyczna strukture wizualizacji dokumentu zawierajacego
tekst i ilustracje w programie Crystal (Document and library visualization).

Wszystkie prezentacje sa dostepne pod adresem http://www.cerl.org/
services/seminars/ dchforum2015seminar.
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Bogumiza WARZACHOWSKA
Biblioteka Teologiczna Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

,,sLASK LITERACKI XX I XXI WIEKU”.

VII POWIATOWA KONFERENCJA REGIONALNA DLA
BIBLIOTEKARZY, NAUCZYCIELI I REGIONALISTOW
TOSZEK, 15 PAZDZIERNIKA 2015 R.

VII powiatowa Konferencja Regionalna dla bibliotekarzy, nauczycieli
i regionalistow odbyla sie 15 pazdziernika 2015 r. w Toszku pod patrona-
tem honorowym Starosty Powiatu Gliwickiego. Patronat medialny imprezy
objelty ,Wiadomosci Powiatu Gliwickiego”, Stowarzyszenie Bibliotekarzy
Polskich oraz Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich Zarzad Okregu Sla-
skiego. Glownym organizatorem przedsiewziecia byla Powiatowa Biblioteka
Publiczna w Gliwicach z siedziba w Pyskowicach, przy wspolpracy Centrum
Kultury ,Zamek w Toszku” — Dziat Bibliotek oraz Zarzad Oddziatu Sto-
warzyszenia Bibliotekarzy Polskich w Katowicach. Tematem spotkania byt
,Slask Literacki XX i XXI wieku”.

Bylo to kolejne sympozjum organizowane od siedmiu lat przez Powia-
towa Biblioteke Publiczng w Gliwicach z siedziba w Pyskowicach. Kazde
spotkanie poswiecone bylo innemu zagadnieniu kultury slaskiej, dzieki
czemu obecne wydarzenie zyskato duze uznanie w kregu Slaskich regiona-
listow i tworcow kultury.

Uczestnikow konferencji, prelegentéw oraz wlodarzy powiatu gliwickiego
i miasta Toszek powitat Stawomir Adamczyk dyrektor Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Gliwicach z siedziba w Pyskowicach. Nastepnie wreczono Kry-
stynie Woloch - inicjatorce konferencji regionalnej, a takze zastuzonemu
bibliotekarzowi i wieloletniemu dyrektorowi Powiatowej Biblioteki Publiczne;j
w Gliwicach, Zlota ,0dznake Honorowa za Zastugi dla Wojewodztwa Sla-
skiego”. Odznake na wniosek Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich — Okreg
Slaski, przyznat Sejmik Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach.

Okolicznosciowa laudacje wyglosita Sylwia Blaszczyk - przewodni-
czaca Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich w Katowi-
cach, a odznake wreczyli radni Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego — Lucyna
Ekkert i Krystian Kietbasa. Specjalne podziekowania za prace i wktad
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w rozwoj powiatowej biblioteki odebrata Krystyna Wotoch z rak przedstawi-
cieli Powiatu Gliwickiego, wicestarosty gliwickiego Ewy Jurczygi i radnych
powiatowych: Winfryda Ficonia i Stanistawa Rudzkiego oraz dyrektora Sta-
womira Adamczyka.

Konferencje otworzyt referat Lucji Staniczek — doktora nauk humani-
stycznych, polonisty, wiceprezesa Zwiazku Gornoslaskiego, autora publi-
kacji i opracowan oraz licznych artykulow dydaktycznych z zakresu eduka-
cji regionalnej — zatytulowany Literatura dwudziestolecia miedzywojennego
— autorzy, bohaterowie, mity. W wystapieniu ukazano polityke kulturalna
polskich wtadz na Gérnym Slasku, a takze zaprezentowano sylwetki twor-
cow literackich promujacych Slask m.in. Poli Gojawiczynskiej, Haliny
Krahelskiej, Zofii Kossak, Gustawa Morcinka i Wilhelma Szewczyka. Nie
zabraklo réwniez omowienia ich dorobku literackiego z uwzglednieniem
znaczacych tytutow.

Nastepnie glos zabrala prof. Katarzyna Tatlu¢ — adiunkt w Instytucie
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Slaskiego, autorka
licznych publikacji naukowych z zakresu bibliologii, a takze opracowan
publicystycznych, popularnonaukowych i recenzji m.in. z tematyki slasko-
znawczej. W przedstawionym referacie Obrazy powstan Slgskich w litera-
turze polskiej skupila uwage na autorach tekstéw prozatorskich i poetyc-
kich odnoszacych sie do powstan slaskich. Prelegentka przyblizyla sylwetki
i wybrany dorobek literacki: Wilhelma Szewczyka, Walentego Krzaszcza,
Stefana Brodkowskiego, Macieja Wierzbiniskiego, Zofii Kossak, Gustawa
Morcinka, Haliny Krahelskiej i Albina Siekierskiego.

Z kolei Tadeusz Sierny — absolwent Uniwersytetu Slaskiego Wydziatlu
Filologicznego i Wydziatu Nauk Spotecznych oraz doktor nauk humanistycz-
nych, a takze autor wielu tekstow publicystycznych, redaktor i wspotredak-
tor ksigzek, opracowan i artykuléw naukowych - zaprezentowat wyktad Slgsk
literacki XX i XXI wieku. Mowca przedstawit fazy zycia literackiego wojewodz-
twa Slaskiego zwiazane z przemianami politycznymi i spotecznymi tych ziem.
W wyodrebnionych kilku okresach z lat 1945-1989 omoéwit wzloty i upadki
zycia literackiego, upowszechnianie kultury, wspotprace tworcow i ich wpltyw
na odbiorcow dziet literackich i popularyzatorskich.

Przerwa byla okazjg do integracji uczestnikow konferencji oraz do indy-
widualnych gratulacji i osobistych podziekowan Krystynie Woloch za jej
zaangazowanie w szeroko pojeta dziatalnosc¢ bibliotekarska i wspolprace
z wieloma osrodkami kulturalno-oswiatowymi i naukowymi w regionie.

Po przerwie glos zabrata Grazyna Szewczyk — profesor nauk huma-
nistycznych, germanistka, skandynawistka, polonistka, ttumacz literatury
niemieckiej i skandynawskiej, autorka licznych prac naukowych i popular-
nonaukowych z zakresu literatury, nauk spotecznych, Slaska i pogranicza.
W wygloszonym referacie Portrety legendarnych postaci w literaturze nie-
mieckiej na Gérnym Slgsku, skierowala uwage w strone utworéw literac-
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kich waznych dla zrozumienia wybitnych postaci zwiazanych z regionem.
Badaczka dokonata proby rekonstrukcji literackich postaci zwiazanych ze
Slaskiem m.in. Wojciecha Korfantego, Franza von Winklera, Karola Goduli,
a takze ksieznej Daisy Hochberg von Pless.

Nastepnym prelegentem byl Michal Skop — adiunkt w Zaktadzie Teorii
Literatury i Komparatystyki Literackiej Instytutu Filologii Germanskiej US,
badacz literatury niemieckojezycznej i kultury na Gérnym Slasku. W swoim
wystapieniu omowil Dorobek literacki Wilhelma Szewczyka. Wystapienie
bylo okazja przypomnienia postaci Wilhelma Szewczyka (1916-1991) — zna-
nego poety, pisarza, publicysty, ttumacza i niemcoznawcy - w kontekscie
zblizajacej sie setnej rocznicy jego urodzin i dwudziestej piatej rocznicy
Smierci. Pokreslono przy tym wktad i znaczenie jego tworczosci dla kultury
i literatury Slaska.

Ten blok wystapien zamykat Zbigniew Kadlubek — profesor, filolog kla-
syczny, komparatysta, ttumacz, autor prac o dawnej i wspolczesnej kul-
turze Slaska — wyktadem zatytulowanym Kanon czy kanony? Literatura
gornoslaska — problemy identyfikacji i tozsamosci. Prelegent odniost sie
do interpretacji pojecia ,kanon” i historycznego ujecia tego zagadnienia,
laczac go z literatura tworzona na Slasku i dla Slaska. Méwca podkreslit
rowniez, ze wspolczesnie kanon to przede wszystkim pewna forma promocji
czytelnictwa, zwlaszcza autorow zapomnianych albo klasycznych.

Po przerwie obrady rozpoczeta Elzbieta Dutka - profesor nadzwyczajny
w Instytucie Nauk o Literaturze Polskiej, zajmujaca sie literaturg polska XX
i XXI w., zwlaszcza kresowsq i regionalna, autorka licznych ksigzek — oma-
wiajac zagadnienie Literatura na Slasku po roku 1989. Badaczka dokonata
syntetycznego spojrzenia na najnowsza literature o regionie z perspektywy
geopoetyki, analizujac relacje pomiedzy literatura a przestrzenia geogra-
ficzna. Prelegentka przywolala liczne utwory m.in. Adama Zagajewskiego,
Piotra Lachmana, Kazimierza Kutza, Alojzego Lyski, Wilhelma Szewczyka
i wielu innych pisarzy zawierajace obrazy rzeczywistych miejsc, szkicujac
narracyjna mape Goérnego Slaska.

Nastepnie Grazyna Sztoler — doktor nauk humanistycznych, historyk
i archiwista, zawodowo zwiazana z ,Dziennikiem Zachodnim”, autorka,
wspotautorka i redaktorka ksigzek o tematyce regionalnej zwlaszcza histo-
rii matych ojczyzn — wyglosita referat Postrzeganie Slgska i Slqzakéw przez
pryzmat twoérczosci Alojzego Lyski. Wystapienie to bylo swoistg podroza po
tworczosci pisarza i publicysty Alojzego Lyski z Bojszow, uznanego autory-
tetu w sprawach Sslaskich, ktory dokumentuje losy bojszowian i mieszkan-
cow ziemi pszczynskiej. Przedstawiony tworca sam dokumentuje losy ludu
Slaskiego, a takze wspiera badaczy podejmujacych sie zachowania pamieci
o sprawach s$laskich.

Z kolei Malgorzata Hatadus — absolwentka filologii polskiej i kulturo-
znawstwa US, nauczyciel jezyka polskiego — zaprezentowala Obraz Gliwic
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w twoérczosci Adama Zagajewskiego i Juliusza Kornhausera. Wygloszony
referat byl proba przyjrzenia sie literackim wspomnieniom pisarzy, pocho-
dzacych ze Lwowa, a poprzez koleje losu zamieszkalych w Gliwicach. Prele-
gentka zaznaczyla, ze prozatorskie wspomnienia przedstawionych pisarzy
staja sie w pewnym sensie reprezentacja losow tej grupy ludnosci, ktora
przez lata tworzyla ksztalt gliwickiej przestrzeni miejskiej.

Konicowym akcentem konferencji byta ozywiona dyskusja i podsumowa-
nie obrad oraz okazja do podziekowan tym wszystkim, ktérzy przyczynili sie
do promowania Slaska i §lgskiej literatury. Szczegélne stowa uznania skiero-
wano do prelegentow, dzieki ktorym przyblizone zostaly te obszary tworczo-
Sci literackiej, ktore dotychczas pozostawaly w przestrzeniach archiwalnych
i bibliotecznych.

Organizatorzy zadbali rowniez o oprawe muzyczna i wrazenia este-
tyczne. Interesujacym przerywnikiem w obradach byt koncert choéru ,,Canto”
z Gimnazjum im. Jana Pawta II w Wielowsi. Wykonane utwory o charakterze
lirycznym uswietnity przebieg obrad. Dla zainteresowanych literatura regio-
nalng otwarto stoiska promocyjne Powiatu Gliwickiego oraz wystawienni-
cze Agencji Reklamowo-Wydawniczej VECTRA. Koneserzy sztuki podziwiali
gotycka wieze zamkowa, ktora w ostatnim czasie przeszta rewitalizacje.
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SLASKIE TARGI KSIAZKI

Ponad 30-tysieczna publicznos$é odwiedzita na poczatku listopada Sla-
skie Targi Ksiazki, ktore staly sie kolejnym waznym miejscem na mapie
imprez zwigzanych z czytelnictwem i ksiazka. Bogaty i ciekawy program byt
efektem ogromnej pracy wykonanej przez organizatorow (tegoroczna edycja
zorganizowana zostata przez Murator EXPO i Spoétke Targi Ksiazki) oraz
ich partneréw, ktérymi sq: Miasto Katowice, Biblioteka Slaska w Katowi-
cach, Telewizja Katowice, Polskie Radio Katowice, Dziennik Zachodni i por-
tal granice.pl. Odwiedzajacy mieli mozliwoS¢ zapoznania sie z oferta 140
wydawcow! i wzia¢ udzial w imprezach towarzyszacych. Poza liczna repre-
zentacja wydawcow, na odwiedzajacych czekal bardzo bogaty program
skierowany zarowno do czytelnikow jak i specjalistow rynku ksigzki. Targi
daly mozliwos¢ spotkania sie rzeszy specjalistow: wydawcow i profesjonali-
stow zwiazanych z rynkiem ksigzki, staly sie okazja do promocji aktualne;j
oferty wydawniczej i udziatu w imprezach towarzyszacych. Oferta tak wielu
wydawcow pozwolita mitosnikom ksiazki odnalez¢ dla siebie kazdy rodzaj
literatury, od beletrystyki, poprzez reportaz, poezje, poradniki, komiksy az
po literature dla dzieci.

Uroczyste otwarcie Targow odbylo sie 6 listopada, a przedstawicielom
organizatoréw towarzyszyl Marek Krajewski, laureat Slaskiego Wawrzynu
Literackiego 2013. Podczas tego spotkania wspominano rozmowe Kazimie-
rza Kutza z pierwszym laureatem nagrody — Tadeuszem Roézewiczem.

W trakcie trwajacych trzy dni Targow, 6-8 listopada 2015 r., mieszkancy
Slaska mieli mozliwo§é spotkania 60 autoré6w z calej Polski, m.in.: Jerzego
Bralczyka, Marka Krajewskiego, Lecha Majewskiego, Grzegorza Miecugowa,

! Targi odwiedzity m.in. takie wydawnictwa jak: Agora, Arkady, Bellona, Czarna Owca, Dwie
Siostry, Egmont, Firma Ksiegarska Olesiejuk, Helion, Rebis, Swiat Ksiazki, Zakamarki, Znak.
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Michala Ogorka, Marka Przyblika, Eustachego Rylskiego, Mariusza Szczy-
gta, Malgorzate Szejnert i Szczepana Twardocha. Slaskich twoércéw repre-
zentowali: Mieczystaw ,Hajer” Bieniek, Marta Fox, Marta Obuch i Dariusz
Rekosz. Przy tej okazji odwiedzajacy mogli réwniez obejrzec¢ zdjecia Mieczy-
slawa Bienka do ksiazki ,Hajer jedzie do Dalajlamy”. Targi odwiedzili takze
nominowani do Slaskiego Wawrzynu Literackiego 2014: Dariusz Foks, Zbi-
gniew Kruszynski, Wit Szostak i Ewa Winnicka. Zgodnie z zapewnieniami
Jacka Oryla, prezesa zarzadu Murator EXPO oraz wiceprezesa Spotki Targi
Ksiazki, odwiedzajacy codziennie spotykali wielu gosci specjalnych, a o godz.
15.00 na scenie glownej organizowano spotkania ze znanymi pisarzami:
w piatek z autorem kryminatow Markiem Krajewskim, w sobote — Malgorzata
Szejnert, reporterka i pisarka; a w niedziele — Szczepanem Twardochem.

Odwiedzajacy ogladali takze wystawe, po§wiecona historii Slaskiego
Wawrzynu Literackiego. Inna wystawa towarzyszaca targom byla wystawa
Twarze ZAIKSU prezentujaca portrety wybitnych polskich pisarzy. Kolejna
wystawa, zorganizowana na kanwie Targow, poSwiecona zostalta prezentacji
rysunkow Wojciecha Grabowskiego i Pauliny Pikiewicz przedstawiajacych
znane postacie literackie Pisarze, pisarze. Towarzyszyto jej seminarium pt.:
Pisarze - ludzie z krwi i kosSci. Anegdoty, epizody z zycia wybitnych pisarzy,
m.in. Tomasza Manna, Bohumila Hrabala, Franza Kafki, Stanistawa Lema
prowadzone przez Wojciecha Grabowskiego.

Gwiazdami Targow byly panie Ewa Wachowicz i Marieta Marecka oraz
Antoni Piechniczek i Bronistaw Cieslak, z ktérymi zorganizowano spotkania.

Konferencja Moda na czytanie. Moda na zdrowie. Moda na eko Fun-
dacji Dress for Success przy wspolpracy Urzedu Miasta Katowice, Woje-
wodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Wydziatu Zdrowia Slaskiego
Urzedu Marszaltkowskiego przeksztalcila sie w wielowatkowy i dynamiczny
show, ktorego gospodarzem byla prezes Stowarzyszenia Dress for Succes
— Dorota Stasikowska-Wozniak. Poza pokazem mody kolekcji PRINTcess,
autorstwa Olgi Slusarczych i Izabeli Wadolowskiej, uczestnicy mogli spo-
tkac sie i porozmawiac z autorkami Marta Fox, Magdaleng Piekorz, Alek-
sandra Gajewska, Barbarg Gruszka-Zych, Magdalena Fres. Gosciem hono-
rowym spotkania byta projektantka Ewa Minge. W tok spotkania wpisany
zostal panel dyskusyjny 50 twarzy Dragi, podczas ktérego rozmawiano
m.in. z wlascicielka wydawnictwa Sonia Draga.

Szczegolna oferta skierowana zostata do grup szkolnych, ktére mogtly
bra¢ udziat w wyktadach przygotowanych przez Instytut Nauki o Literatu-
rze Polskiej Uniwersytetu Slaskiego. Inauguracyjny wyktad, w pierwszym
dniu Targow, zatytulowany Filologia, jako ,wiedza radosna” wyglosit prof.
zw. dr hab. Krzysztof Klosinski, dyrektor Instytutu Nauki o Literaturze Pol-
skiej im. Ireneusza Opackiego i skierowal go do mtodziezy licealnej. Row-
niez do tej grupy odbiorcow adresowny byt wyklad prof. Ryszarda Koziotka
pt. Sztuka poczatku i zakoriczenia (w literaturze).
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Tegoroczni organizatorzy Targow szczegolng uwage zwrocili na najmtod-
szych czytelnikow. Portal czasdzieci.pl wraz z Miejska Biblioteka Publiczna
w Katowicach, Wydawnictwem Nasza Ksiegarnia, Wydawnictwem Dreams,
Wydawnictwem Egmont, Akapit Press, Muzeum Slaskim i Fundacja Miasto
Stow przygotowalo zabawy i warsztaty literackie, skierowane do dzieciecych
odbiorcow stowa pisanego. Najmlodsi czytelnicy wraz z rodzicami bardzo licz-
nie odwiedzali tegoroczne Targi. Dziennikarze ,Dziennika Zachodniego” czy-
tali dla milusinskich bajki wydawnictwa Zakamarki. Jedna z atrakcji byta
literacka zabawa w detektywow, zorganizowana przez Dariusza Rekosza pod
tytutem: Co to jest alfabet? Jak szyfrowaé i rozszyfrowywaé zwykly tekst?
A nawet jak zakodowad list do swojej kolezanki? ,,Ksiqzka na recepte” — Lite-
racki Ostry Dyzur to kolejna impreza adresowana do najmlodszych, majaca
ambicje by¢ remedium na kazda literacka bolaczke. Specjalnie przygoto-
wany zespot ekspercki stuchat czytelniczych ,dolegliwosci” i zalecat specjalna
kuracje. Wiele imprez dla najmlodszych przygotowala Miejska Biblioteka
Publiczna, organizujaca m.in.: konkurs literacki Tytutomania, warsztaty lite-
racko-artystyczne LiterObrazki. Warsztaty dla nieco starszych dzieci zorgani-
zowalo Wydawnictwo Nasza Ksiegarnia, nosity one tytut Zosia z ulicy Kociej.

Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach nie zapomniata takze o swo-
ich nieco starszych czytelnikach organizujac spotkanie autorskie z Ziemo-
witem Szczerkiem — laureatem Paszportu Polityki za rok 2014, autorem
ksiazek Przyjdzie Mordor i nas zje, czyli tajna historia Slowian, Rzeczpo-
spolita zwycieska. Alternatywna historia Polski czy Siédemka. PechaKucha
Night przygotowala impreze, ktora byla okazja do spotkan ludzi tworczych,
prezentowania ciekawych projektéow i swobodnej wymiany mysli, w tym
wypadku na temat ksiazki. Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach
wraz ze Stowarzyszeniem Teczowka i Polskim Forum Edukacji Europej-
skiej zorganizowaly spotkanie Zywa Biblioteka/Human Library poswiecone
uprzedzeniom i dyskryminacji ze wzgledu na: pochodzenie, zawéd, zainte-
resowania, orientacje, poglady, kolor skory czy wyznanie.

Prof. zw. dr hab. Jan Malicki, dyrektor Biblioteki Slaskiej, poprowadzit
spotkanie Mariusza Szczygla z przedstawicielami Dyskusyjnych Klubow
Ksiazki ze Slaska, ktérzy to ksigzke 20 lat nowej Polski oglosili najchet-
niej czytana przez klubowiczow wojewodztwa Slaskiego ksigzka w 2014 r.,
w kategorii literatura faktu.

Oferta szczegolna skierowala zostala do branzystéw zajmujacych
sie ksiazka zawodowo. Podczas trwania Targow ksiegarze uczestniczyli
w I Ogélnopolskiej Konferencji Ksiegarstwa poswieconej przysztosci branzy.
Z inicjatywy Polskiej Izby Ksiazki odbylo sie spotkanie pt: Ksiegarz zawéd
zagrozony? Debatowano podczas niego nad wspoélczesnymi zagrozeniami
ksiegarstwa i jego zrodtami, relacjami pomiedzy wydawcami a ksiegarzami,
tozsamoscia ksiegarni i jej roznych typow, jak réowniez prezentowano sytu-
acje rynku ksiegarskiego w wybranych panstwach Europy.
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Natomiast specjaliSci rekrutujacy sie z branzy poligraficznej mogli dys-
kutowac na temat innowacyjnych technologii podczas przygotowanej przez
Fundacje Akademia Ksigzki konferencji Innowacyjne technologie i podioza
przeznaczone dla druku ksiqzek.

W pierwszym dniu Targéow odbyla sie konferencja Czy autor ma prawo
do swego dziela? zorganizowana przez Stowarzyszenie Tworcow ZAiKS,
w ktorej wzieli udzial: Sylwia Siedlecka, Agnieszka Lubomira Piotrowska
i Eustachy Rylski (cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia Autorow ZAiKS)
oraz pracownicy ZAiKS-u Malgorzata Stanczyk (kierownik Wydziatu Wiel-
kich Praw) i prowadzacy Grzegorz Sowula (Wydzial ds. Komunikacji).

Wiele miejsca poswiecono kondycji czytelniczej naszego spoteczenstwa,
o ktoérej to rozmawiano podczas wielu dyskusjii spotkan. W pierwszym dniu
Targow miata miejsce bardzo ciekawa debata Rynek ksiqzki i czytelnictwo.
Czy wydawcéw, ksiegarzy i bibliotekarzy wiecej taczy niz dzieli? Zaproszeni
goscie, reprezentujacy srodowisko ksiazki, starali sie pochyli¢ nad kwestia
poprawy sytuacji rynku ksiazki i spadajacego wciaz czytelnictwa. Zastana-
wiano sie nad mozliwosciami samego Srodowiska, zbieznosciami czy roz-
bieznosciami jego interesoéw jak rowniez mozliwosciami regulacji prawnych
i legislacyjnych podejmowanych przez ustawodawce. Biblioteka Slaska zor-
ganizowala panel dyskusyjny na temat kondycji polskiej literatury wspot-
czesnej; ZAIKS firmowal konferencje na temat prawa autorskiego. Najnow-
sze zmiany w tej materii zaprezentowata, podczas drugiego dnia Targow,
Biblioteka Analiz i Kancelaria Adwokacka Lassota i Partnerzy. Dyskusyjny
Klub Ksiazki ze Slaska debatowal na temat przewagi czytelniczej naszych
sasiadow zza poludniowej granicy, natomiast Krytyka Polityczna zastana-
wiala sie nad konsolidacja dzialan catego sektora os6b zawodowo zajmuja-
cych sie ksiazka, tak by umocnic jej pozycje na rynku.

Podczas Targéw mozna bylo dokonac¢ atrakcyjnych wymian ksiazek na
stoiskach przygotowanych w tym celu przez Slaskich Blogeréw Ksigzkowych.

Oceny targow dokonali sami odwiedzajacy, ktéorych bylo ponad 30
tysiecy i 94% z nich zadeklarowato chec¢ udziatu w edycji przyszlorocznej,
zaplanowanej na przelom wrze$nia i pazdziernika. Lokalna spotecznosc
odebrata impreze jako rodzinna, profesjonalna, dajaca mozliwos¢ zapozna-
nia sie z opiniami specjalistow z branzy, osob zwiazanych z ksiazka. Pod-
kreslano jakos¢ zmiany, jaka dokonala sie w porownaniu z poprzednimi
Slaskimi targami ksigzki. Rowniez wystawcy wysoko ocenili spotkanie,
ktore w ich ocenie dato im mozliwos¢ nawiazania profesjonalnych kontak-
tow?. Tak wysokie oceny Targi zawdzieczaja ciekawej ofercie, ktora skie-
rowana zostala do czytelnikow i ludzi z branzy zawodowo zajmujacych sie
ksigzka. Oferta ta, to nie tylko duza reprezentacja wydawcoéw eksponuja-

2 Ksiazki podbity Slask. (2015). Pobrane 14 lutego 2016, z http://www.slaskczyta.pl/dla-
-mediow /aktualnosci/ksiazki-podbily-slask,20.html
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cych szeroki wybor asortymentu wydawniczego, ale takze ciekawi goscie
i bogaty program imprez towarzyszacych.

Podczas Tragow wydawana bylta ,Gazeta Targowa”, ktéora na swych
lamach prezentowatla — obok programu na poszczegdlne dni — teksty poswie-
cone ksiazkom i czytelnictwu, a takze temu co na ich temat sadza niektorzy
z targowych gosci.

Miedzynarodowe Centrum Kongresowe w Katowicach impreza targowa
inaugurowato swojg dzialalnos¢. Tegoroczne Targi zorganizowano w sekto-
rze C i w jego najblizszej okolicy gdzie odbyla sie wiekszos¢ imprez towa-
rzyszacych. Mozliwos¢ zwiedzenia Centrum, przez odwiedzajacych Targi
postrzegana byla jako dodatkowa atrakcja.
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Z zycia ksiazki : ochrona i konserwacja zbiorow bibliotecznych oraz
konteksty : prace dedykowane profesorowi Leonardowi Ogiermano-
wi / pod redakcja Anny Tokarskiej. — Katowice : Wydawnictwo Uni-
wersytetu Slaskiego, 2015. - (Studia Bibliologiczne, ISSN 0860-8164;
t. 20). — (Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ISSN
0208-6336; nr 3333)

Dwudziesty tom ,, Studiéw Bibliologicznych” to publikacja wazna przy-
najmniej z dwoch powodow — jest to tom jubileuszowy, ale przede wszyst-
kim ofiarowany Profesorowi Leonardowi Ogiermanowi, ktoéry od ponad
dwudziestu lat zwigzany jest z Instytutem Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, gdzie prowadzi badania
dotyczace m.in. szeroko rozumianej ochrony i konserwacji ksiazki. Zesta-
wiona przez Tadeusza Maciaga Bibliografia publikacji Profesora Leonarda
Ogiermana z lat 1968-2011, ktora zawiera opisy 94 publikacji, 3 paten-
tow i norm oraz 8 wystapien referatowych niepublikowanych — w jezyku
polskim i angielskim — najlepiej Swiadczy o dokonaniach Profesora i Jego
wktladzie w rozwo6j réznych dyscyplin. Pracowat bowiem w Instytucie Che-
mii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, p6zniej w Instytucie Ochrony
Roslin w Poznaniu, a nastepnie — w latach 1994-1995 — na Wydziale Inzy-
nierii Srodowiska Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Jak czytamy w Curricu-
lum Vitae Profesora Leonarda Ogiermana — przygotowanym przez Agnieszke
Bangrowska, uczennice Badacza — liczne publikacje w renomowanych cza-
sopismach zagranicznych przedstawiajace efekty badan dotyczacych chro-
matograficznych metod badania substancji biologicznie czynnych i trucizn
sprawily, ze w latach 1980-1986 Leonard Ogierman znalazt si¢ w gronie
najczesciej cytowanych polskich autorow. Niespodziewanie zatem dla swo-
jego srodowiska naukowego Leonard Ogierman rozpoczal prace w Insty-
tucie Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. O podjeciu tej decyzji — jak dalej czytamy — zadecydowatly
jednak inne pasje: kolekcjonerstwo i bibliofilstwo oraz doswiadczenie kon-
serwatorskie. W Instytucie Profesor kierowal Miedzywydzialowa Pracownia
Konserwacji Ksiazki, obecnie dziatajaca jako Laboratorium Ochrony i Kon-
serwacji Zbiorow, ktorym Profesor nadal zarzadza. Wsrod licznych projek-
tow konserwatorskich i badawczych na szczegolna uwage zastuguje prze-
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prowadzenie prac konserwatorskich nad unikalnym, zabytkowym zasobem
z Jasnogorskiej Biblioteki OO. Paulinow w Czestochowie oraz kolekcja
z Biblioteki Klasztoru OO. Paulinéw na krakowskiej Skatce!.

Na tresc¢ jubileuszowego tomu ztozyly sie teksty autorstwa 22 badaczy:
pracownikow Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uni-
wersytetu Slaskiego w Katowicach (Laboratorium Ochrony i Konserwacji
Zbiorow, Zakladu Kultury Czytelniczej i Informacyjnej, Zaktadu Bibliote-
koznawstwa, Zakladu Historii Ksiazki i Bibliotek), badaczy Instytutu Nauk
o Literaturze Polskiej im. I. Opackiego Uniwersytetu Slaskiego w Kato-
wicach (Zakladu Historii Literatury Baroku i Dawnej Ksiazki), Instytutu
Chemii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Biblioteki Teologicznej Uni-
wersytetu Slaskiego w Katowicach, Archiwum Panstwowego w Katowicach
i Muzeum w Chorzowie oraz Jarostawa Luniewskiego — zakonnika paulina.
Dzieki réznorodnym zainteresowaniom naukowym autoréow publikacji czy-
telnicy otrzymali ksiege o charakterze interdyscyplinarnym, podobnie jak
prezentuja sie zainteresowania zawodowe i pozazawodowe Profesora.

W omawianym tomie dokonano podziatu artykutow na dwie czesci pro-
blemowe: Techniki badawcze i narzedzia procesu konserwacji oraz Kontek-
sty literackie, bibliofilskie, biblioteczne. Na pierwszy blok tematyczny ztozyty
sie artykutly, w ktorych podjeto zagadnienia szeroko rozumianej konserwa-
cji i ochrony zbiorow. Mowa jest o czynnikach wplywajacych na niszczenie
papieru oraz o ochronie i badaniu kolekcji bibliotecznych w réznych insty-
tucjach. Podkresli¢ trzeba, ze w tym segmencie prezentowanej publikacji
zamieszczono fotografie — m.in. grzybow dzialajacych destrukcyjnie na
papier, przyktadoéw korozji atramentu, szaf bibliotecznych w Patacu w Nie-
borowie — doskonale uzupelniajace przedstawiane kwestie. Zbior otwiera
artykul Agnieszki Bangrowskiej pt. Oddzialywanie atramentéw oraz pig-
mentéw na podloze papierowe. Klasyfikacja i charakterystyka najwazniej-
szych pigmentéw stosowanych w zbiorach bibliotecznych. Autorka zwrécila
uwage na fakt, iz identyfikacja atramentow jest wazna przed podjeciem
jakichkolwiek prac nad dokumentami, poniewaz m.in. od skladu che-
micznego atramentu zalezy szybkoS¢ procesu jego rozkladu i degradacja
papieru, jak rowniez wybor metody konserwacji. O destrukcyjnym wpty-
wie grzybow na papier pisze Tadeusz Maciag w artykule Grzyby niszczace
zabytkowy papier. Analiza drukéw z lat 1500-1600 z kolekcji Biblioteki
Fundacji Wiktora hr. Baworowskiego we Lwowie. Z poddanych badaniom
80 ksiazek noszacych znamiona dziatania mikroorganizmow 45 przynaj-
mniej w jednym z dwu punktow pomiarowych wykazalo zarazenie grzy-
bami. Stan zachowania ksiegozbioru autor ocenil jako dobry, poniewaz

! Wynikiem tych staran sa m.in. cenne dla bibliologa teksty Profesora na temat ochrony
zabytkowej biblioteki Zakonu Paulinéw na Jasnej Gorze w Czestochowie (Ogierman, 2001;
Ogierman, 2009a) czy publikacje podejmujace zagadnienia konserwacji ksiazki, takze zabyt-
kowej (Ogierman, 2009b).
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tylko w 10% badanych drukéw znajdowala sie zywotna grzybnia. Wydaw-
nictwa te wymagaja jednak natychmiastowej ingerencji konserwatorskie;j.
W przeprowadzaniu tych prac istotna jest znajomos¢ m.in. naturalnych
sktadnikow zawartych w klejach i produktéow ich przemian, poniewaz
w naturalny sposéb przyczyniajq sie one do starzenia dokumentow biblio-
tecznych. Oznaczen tych elementow mozna dokonac¢ wykorzystujac metody
chromatograficzne, o czym pisze Jozef Sliwiok w Chromatografii gazowej
w badaniach zabytkowego materiatu bibliotecznego.

W przypadku dawnych bibliotek badacze nie tylko dokonali opisu
zawartosci tresciowej wydawnictw, ale sprawdzili tez ich oprawy, stara-
jac sie przyblizy¢ wyglad kolekcji oraz posrednio odpowiedzie¢ na pyta-
nie o wartos¢ zbioréw, wyrazajaca sie m.in. w doborze opraw. Uwage na
ten fakt zwrocita Mariola Jarczykowa w artykule zatytulowanym Dawne
oprawy ksiazek w Swietle inwentarzy i korespondencji Radziwittowskie;j.
Badanie zachowanych egzemplarzy z rodowej kolekcji, a w przypadku
zaginionych woluminow — przede wszystkim inwentarzy i korespondenciji,
pozwolilo na scharakteryzowanie najbardziej wartosciowych opraw ksig-
zek. Wéréd nich znajduja sie rézne wydania Pisma Swietego, z ktérych
kilka, nalezacych niegdys do Bogustawa Radziwilla, jest przechowywanych
obecnie w zbiorach Biblioteki Uniwersyteckiej w Toruniu. Inne nieswie-
skie egzemplarze Biblii zgromadzono w Centralnej Bibliotece Naukowej im.
Jakuba Kotasa Narodowej Akademii Nauk Biatorusi w Minsku. Podkreslic¢
trzeba, ze dokumenty i akty archiwalne — gtownie inwentarze i spisy zbio-
row bibliotecznych — sa zazwyczaj podstawowym materialem badawczym
na poczatkowym etapie analiz, szczegolnie dotyczacych kolekcji znajdu-
jacych sie w magazynach krajowych, a tym bardziej zagranicznych, poz-
niej natomiast, po dotarciu do dokumentow, doskonale uzupetniaja wyniki
badan prowadzonych z autopsji. Zagadnienia te podjal Edward Rozycki
w Stanie zachowania i konserwacji ksiazki w wojewédztwie ruskim (XVI-
XVIII wiek). Juz w niektorych inwentarzach, jak stwierdzil autor, widoczny
jest — niestety — brak troski o zbiory, co zapewne przyczynito sie do ich
zniszczenia, a nawet unicestwienia. Autor pisze zatem o zagrozeniach dla
ksigzek, ktorymi byly m.in. kradzieze, pozary, zalanie woda, dzialalnos¢
gryzoni, a takze nieodpowiednie przechowywanie. Analiza zachowanych
inwentarzy lwowskich mieszczan wykazala nieduza liczbe nieoprawionych
ksigzek. Dbaloscia o szate edytorska ksiazek, ale tez ich oprawy, wyka-
zala sie ormianska spotecznos¢ Lwowa, zamieszkujaca to miasto od cza-
sow Sredniowiecza. Ta troska widoczna jest m.in. w stosowaniu znakow
wlasnosciowych (superekslibrisow), wyborze opraw, ale takze w sposobach
przechowywania, np. w szafach umieszczonych w Scianach. Wsrod omo-
wionych bibliotek magnaterii i szlachty zwrécono uwage na zbiory Sobie-
skich w Zotkwi, do ktérych gromadzenia, w znacznym stopniu, przyczynit
sie takze Jan III Sobieski. Wybrane oprawy ksigzek staly sie podstawa do



OMOWIENIA I RECENZJE 193

przedstawienia przez Agnieszke Bialy Wariantéw radelek wizerunkowych
na szesnastowiecznych oprawach ksiazkowych w Zabytkowej Bibliotece
0o. Paulinéw na Jasnej Gérze w Czestochowie. Analiza kompozycji i tema-
téw ikonograficznych wybranych ttoczeri. Autorka wymienila warianty rade-
tek wizerunkowych wyttoczonych na jasnogoérskich oprawach, a nastepnie
zanalizowata uklad i kompozycje tloczen.

Wspolczesnym problemom ochrony zbioréw poswiecono cztery kolejne
teksty. Katarzyna Kwasniewicz omoéwita Historie i osiggniecia Pracowni Kon-
serwacji Masowej w Archiwum Paristwowym w Katowicach. Jak zaznaczono,
konserwacji masowej poddawane sa starannie wyselekcjonowane akta spet-
niajace okreslone warunki, sa to np. dokumenty dziewietnasto- i dwudziesto-
wieczne, cenne z punktu widzenia historii regionu czy zachowane w formie
»uzow” lub mozliwych do roztozenia poszytéw. Problemy Ochrony zbioréw
bibliotecznych w polskich sitach zbrojnych na przyktadzie Centralnej Biblio-
teki Wojskowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Warszawie zaprezento-
wal Sergiusz Czarzasty. Autor opisat losy polskich dziewietnastowiecznych
kolekcji wojskowych, takze tych ktore znajduja sie w Centralnej Bibliotece
Wojskowej. Obecnie dostepne sa w niej unikatowe na skale Swiatowa zbiory
piSmiennictwa wojskowego i paramilitarnego, np. Taktyka Jozefa Leckiego
napisana na prosbe naczelnika powstania kosciuszkowskiego. Cenne sa tez
materialy kartograficzne, wsrod ktorych na uwage zastuguje atlas zeglar-
ski Lucasa J. Waghenauera wydany okoto 1600-1603 r. w Amsterdamie.
W dalszej czesci swojej pracy Czarzasty omowit metody ochrony zbiorow
w Centralnej Bibliotece Wojskowej: od dziatan profilaktycznych, glownie wia-
Sciwego przechowywania zbiorow (np. elektroniczny system ograniczajacy
dostep do zbioréow oséb niepowotanych), poprzez digitalizacje, stworzenie
cyfrowej biblioteki ,Zbrojownia” oraz mikrofilmowanie, po odkazanie doku-
mentow i profilaktyczne dezynfekcje.

Dwa kolejne artykuly dotycza problematyki ochrony zbioréw biblio-
tecznych. Beata Zoledowska-Krol zajela sie Tematykq ochrony zbioréw
bibliotecznych w czasopismiennictwie Swiatowym na podstawie bazy
BABIN za lata 1990-2010. Autorka zanalizowata 100 artykutow, wyroz-
niajac publikacje obejmujace prace teoretyczne, metody konserwacji zbio-
row bibliotecznych, kradzieze w bibliotekach, katastrofy w bibliotekach
i likwidowanie skutkow katastrof, czynniki niszczace materialy w zbiorach
bibliotecznych oraz programy konwersji zbiorow. Z kolei Joanna Kaminska
przedstawita Problemy bibliotek i ochrony ich zbioréw w Swietle wybranych
artykutéw z czasopism polskich w latach 1994-2013, analizujac tres¢ 145
artykutow. Jak stwierdzila autorka, dominujacym tematem publikacji sa
wprawdzie czynniki niszczace zbiory, ale czesto pisano tez o nowoczesnych
systemach zabezpieczajacych i digitalizacji dokumentow. Te ostatnia kwe-
stie czesciej traktuje sie jednak jako dodatkows forme udostepniania zaso-
bow niz metode ich ochrony.
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Rownie interesujacy zbior tekstow zamieszczono w drugiej czesci ,, Stu-
didw Bibliologicznych”, ktora otwiera artykul Krystyny Heskiej-Kwasnie-
wicz Rozwazania o utracie ksiqzek. Autorka zwrocila uwage na fakt, iz
niebezpieczenstwem dla ksiegozbiorow sg nie tylko katastrofy czy zagroze-
nia mikrobiologiczne. ,Oczyszczanie” ksiegozbioréw z piSmiennictwa ,nie-
wygodnego” dla wladzy znane jest przeciez od czasow Biblioteki Aleksan-
dryjskiej, eskalacja nastgpita zas po objeciu rzadow przez Adolfa Hitlera.
Wydarzenia z dziejow Polski rowniez dostarczaja przykladow unicestwiania
ksigzek, nieraz stanowiacych dziedzictwo wielu pokolen.

Anna Sitkowa i Iwona Rak przedstawily artykul pt. Anna Jagiellonka
jako adresatka listéw dedykacyjnych Jakuba Wujka i Piotra Skargi. Swoje
analizy autorki podsumowaly przypuszczeniem, ze polscy jezuici odwo-
lywali sie do autorytetu Anny Jagiellonki, oddajac ksiazki do rak ,ludzi
pospolitych” (s. 219). Zywoty swietych wydane w jezyku narodowym staty
sie za$ ,ulubiong lektura kobiet, od krolowych poczynajac, a na szlachcian-
kach i mieszczkach konczac” (s. 219).

W dwoch tekstach mozna przeczytac o bibliofilskich zainteresowa-
niach. O zamilowaniu do ksigg pisze Teresa Wilkon w Bibliofilskich pasjach
Izabeli z Czartoryskich Lubomirskiej, ktora stala sie jednym z najwiek-
szych mecenasow sztuki w okresie Oswiecenia. Bogata biblioteka ksieznej
obejmowata wydawnictwa réznorodne, byly to m.in. materialty muzyczne,
teatralne, ale takze z zakresu architektury, ogrodnictwa, zbiory grafiki i ilu-
stracji ksigazkowych, prasowych. Izabela Czartoryska gromadzita tez zbiér
w jezyku francuskim, kompletowany zgodnie z zainteresowaniami gosci
i artystow bywajacych na dworze. Temat bibliofilstwa pojawia si¢ rowniez
w teksScie Agnieszki Kotwicy Druki bibliofilskie nicejskiej Oficyny Tyszkie-
wiczow w Zakladzie Narodowym im. Ossolinnskich we Wroclawiu. Nie jest
to wprawdzie kolekcja najstarsza, ale stanowi przyktad pasji bibliofilskiej
typografa — Samuela Tyszkiewicza. W ossolinskim zbiorze — jak czytamy
— dostrzec mozna dbatos¢ wydawcy o szczegoly artystyczne, stosowanie
ozdobnikow i iluminacji, jakos¢ winiet, grafiki i akwarel.

Cztery artykuly poswiecono roznorodnym zagadnieniom zwigzanym
z duchowienstwem. Jak mozna byto przypuszczaé, liczne cenne wolu-
miny z bibliotek klasztornych (nie tylko paulinskich) uleglo zagubieniu lub
zniszczeniu w wyniku kasacji klasztorow, o czym pisze Jarostaw Luniewski
w Supresji klasztorow pauliriskich w prowincjach niemieckiej, austriackiej,
wegierskiej i polskiej a jej wplyw na losy bibliotek. Sekularyzacja zakon-
nych ksiegozbiorow odbierana byla — nie tylko przez zakonnikéw - jako
forma wandalizmu. Przyznac trzeba, ze uniwersyteckie i naukowe biblio-
teki francuskie, hiszpanskie, wtoskie i niemieckie swoj rozwo6j zawdzieczaja
wlasnie kasacie zakonow. Jolanta Szulc w artykule pt. Exlibris z biblioteki
ks. Jana Alojzego Nepomucena Ficka. Wspéiczesne funkcje znaku ksiqgzko-
wego krotko przedstawila historie ksiegoznaku, nastepnie omoéwita podpisy
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wlasnosciowe, pieczatki, dedykacje, ekslibrisy, a takze uwagi i komentarze
czytelnikow zamieszczone w liczacej 2273 woluminy kolekcji obecnie prze-
chowywanej w parafii NajSwietszej Marii Panny i Sw. Bartlomieja w Pieka-
rach. Wsrod nich 245 tomoéw posiada ekslibris z napisem ,Ex Libris Joan-
nis N. Aloys Fietzek”.

Kolejne dwa teksty zamieszczone w ,, Studiach Bibliologicznych” rowniez
dotycza kaptanéw. Andrzej Trojnar w artykule pt. Rola ksiezy Jana i Pawta
Brandyséw w ksztaltowaniu historii ziemi Slaskiej przypomniat sylwetki
dwoch duszpasterzy, ktorzy wyrozniali sie nie tylko swoja postuga kaplan-
ska, ale takze dzialalnoScia organizacyjna i przede wszystkim polityczna,
dazac do zachowania polskosci na Slasku. Bogumita Warzachowska scha-
rakteryzowala Ksiegozbiory S$lgskich kaplanéw w Bibliotece Teologicznej
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Szczegdtowej analizie poddala trzy
kolekcje: abpa Szczepana Wesotego, ks. prof. Remigiusza Sobanskiego i ks.
prof. Wincentego Myszora. Nie sa to ksiegozbiory kompletne, stanowia jed-
nak przyklad ,pracowni specjalistycznych”, warsztatow pracy o charakterze
teologiczno-humanistycznym. Skladaja sie na nie najczesciej wydawnic-
twa wspolczesne, chociaz nie brakuje publikacji dziewietnastowiecznych,
z okresu miedzywojennego i powojennego. Na szczegolna uwage zashuguja
pozycje ze znakami proweniencyjnymi, zwlaszcza notatkami darczyncow.
O ksiegozbiorze prywatnym pisze tez Sylwia Borowik, prezentujac Biblio-
teke domowaq Alfreda Szklarskiego, katowickiego tworcy. Jest to kolek-
cja zamknieta, niezbyt duza, bo liczaca niewiele ponad 700 woluminoéw,
ale wraz z archiwum Szklarskiego tworzy niezwykle cenne zrodio wiedzy
i badan nad twoérczoscia pisarza.

Omawiany tom zamyka artykul Agnieszki Bajor pt. , Studia Bibliolo-
giczne” jako zrédlo informacji Slgskoznawczej i zaglebiowskiej. Wydaw-
nictwo zapoczatkowalo swoja historie w 1983 r. dzieki inicjatywie Adama
W. Jarosza. W dziewietnastu tomach ukazalo sie — wedlug badan autorki
- 250 artykuléw, z ktorych 79 dotyczy glownie Slaska i w zdecydowanie
mniejszym stopniu Zaglebia Dabrowskiego. W opracowaniu wyr6zniono
kilka dziatow tematycznych: Bibliotekarstwo, Wytwarzanie ksiazki, Struk-
tura i dzieje ksigzki, Uzytkowanie ksiazki, Bibliologia, Bibliografia i Varia.
Jak zaznaczyla w podsumowaniu autorka, ,,Studia Bibliologiczne” stanowia
wazny element informacji na temat lokalnego — Slaskiego i zagtebiowskiego
— ruchu wydawniczego, literatury, ksigzki, prasy czy bibliotek oraz uzupet-
niaja niewatpliwie oglaszane drukiem monografie i prace zbiorowe, takze
te, ktore powstaly z inicjatywy Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (s. 332-333).

Prezentowana publikacje nalezy uznac za wazna i wartosciowa. Rozno-
rodnos¢ podejmowanej tematyki sprawia, ze lekture jubileuszowego tomu
»Studiow Bibliologicznych” mozna poleci¢ wszystkim osobom zainteresowa-
nym zagadnieniami szeroko rozumianej bibliologii.
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Konserwacja zabytkowych pergaminéw : nowe metody uzupetniania
ubytkow z uzyciem wldkien pergaminowych / Weronika Liszewska. —
Warszawa : Wydawnictwo Akademii Sztuk Pieknych, 2012. - 438 s. :
il. kolor. ; 25 cm. - ISBN 978-83-61558-98-9

Pergamin byl wykorzystywany jako podloze cennych dokumentow,
jednak przechowywany w nieodpowiednich warunkach ulegat fizycznym,
chemicznym i mikrobiologicznym procesom zniszczenia. Autorka publika-
cji, odwotujac sie do najnowszych metod fizykochemicznych, poszerzyla
wiedze na temat budowy strukturalnej pergaminu i przyczyn jego degrada-
cji, co z kolei umozliwito jej przeprowadzenie dokladnych badan z wykorzy-
staniem nowoczesnych metod instrumentalnych, takich jak skaningowa
kolorymetria ro6znicowa, dyfraktometria rentgenowska, wysokosprawna
chromatografia cieczowa, spektroskopia magnetycznego rezonansu jadro-
wego itd. Podkresli¢c nalezy, iz ksigzka powstata dzieki wspoélpracy zna-
komitych naukowcéw z dziedziny chemii, pracownikow zajmujacych sie
ochrona i konserwacja zbiorow bibliotecznych, jak rowniez ksiezy, ktorzy
ze wzgledu na cenne zbiory zgromadzone w kosciotach i klasztorach byli
zainteresowani tematyka badan.

Celem Autorki omawianej publikacji bylo opracowanie nowoczesnej
metody konserwacji zabytkowych podlozy pergaminowych. Konserwa-
cja ta wymaga ogromnej precyzji i ostroznosci z uwagi na wlasciwosci
samego podloza, jak i znajdujacych sie na pergaminie warstw malarskich
i piSmienniczych. Stosowane dotad w konserwacji pergaminu zalecenia
polegaly na uzupelnianiu ubytkow metodami wykorzystujacymi zawie-
siny wlokniste w roztworach wybranych klejow. Metody te nie speinity
jednak wymagan stawianych optymalnemu tworzywu do uzupelnien
zabytkowych podtozy. Weronika Liszewska zastosowala nowy sposob
konserwacji pergaminu. W pracowni konserwatorskiej Akademii sztuk
Pieknych w Warszawie przeprowadzila badania, wykorzystujac wiékna
pergaminowe i ich mieszanki do uzupelniania zabytkowych pergaminow.
Sprawdzila metode oparta na proszku ,hide powder” oraz na mieszan-
kach pergaminowo-celulozowych. Uzyta tez metody wegierskiej polegaja-
cej na umieszczeniu zabytkowego obiektu na stole podcisnieniowym w ten
sposob, aby caly obiekt byl poddany dziataniu podcisnienia. Technika ta



198 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLASKI KWARTALNIK NAUKOWY NR 4 (42) 2015

pozwala nie tylko na przeprowadzenie badan w obszarze ubytkow, ale
umozliwia takze nawloknianie ostabionych fragmentow podiloza. Autorka
sprawdzita takze proces wytwarzania i badania wlokien pergaminowych
oraz ich potencjalnag stabilnos¢ w zawiesinach klejow, jak rowniez odpor-
nosc¢ starzeniowa probek. Weronika Liszewska zastosowala w badaniach
nowoczesne metody, takie jak np. skaningowa kolorymetria réznicowa
(DSC), spektroskopia ramanowska (FT- Raman) i w podczerwieni (FTIR)
czy metoda HPLC wykorzystywana do analizy skladu aminokwasow. Te
nowe sposoby uzupelniania podlozy pergaminowych stanowia istotny
wktad w rozwoj teorii i praktyki konserwacji i restauracji zbioréw biblio-
tecznych oraz dziet sztuki.

Ksigzke podzielono na trzy czesci. Kazda z nich zawiera niezwy-
kle wazne fotografie, wykresy, tabele, rysunki, ktore wyjasniaja wyniki
badan. Na czesS¢ pierwsza, obejmujaca zagadnienia zwigzane z uzupelnia-
niem ubytkow zabytkowych podlozy pergaminowych, sklada sie siedem
rozdziatow:

1. Zarys historii i metod wytwarzania pergaminu,

2. Struktura pergaminu,

3. Wlasciwosci fizykochemiczne i procesy starzenia pergaminu,

4. Metody okreslania stanu zachowania zabytkowych podlozy perga-
minowych,

5. Rozwo6j metod uzupetniania ubytkéw podlozy pergaminowych,

6. Metody uzupelniania ubytkow zabytkowych podtozy pergamino-
wych z uzyciem mas wloknistych,

7. Problematyka zastosowania mas wloknistych w konserwacji zabyt-
kowych podtozy pergaminowych.

Na czes¢ druga zawierajaca omowienie badan nowych metod uzupet-
niania ubytkow zabytkowych podlozy pergaminowych z uzyciem wiokien
pergaminowych i celulozowych sktada sie pie¢ rozdziatow:

1. Cel oraz metodyka badan nowych metod uzupelniania zabytkowych
podlozy pergaminowych z uzyciem wiokien pergaminowych,

2. Wyniki badan nad opracowaniem nowych metod przygotowania
pergaminowych mas wioknistych jako materialu uzupelnien zabytkowych
pergaminow,

3. Wyniki badan wtasciwosci fizyko-chemicznych wytypowanych proé-
bek, zawierajacych widkna pergaminowe oraz mieszanki wlokien pergami-
nowych i celulozowych,

4. Wyniki badan wplywu przyspieszonego starzenia na wlasciwosci
wybranych probek suchych mas, zawierajacych mieszanki wtokien perga-
minowych i celulozowych,

5. Omowienie i dyskusja wynikow nad opracowaniem nowych metod
uzupelniania ubytkow zabytkowych podlozy pergaminowych z uzyciem
wlokien pergaminowych.
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Czes¢ trzecia zawiera omowienie problematyki zastosowania nowych
metod uzupelniania ubytkoéw podtozy w praktyce konserwatorskiej. Sktada
sie z trzech rozdzialow:

1. Mozliwosci zastosowania nowych metod uzupelniania w konserwa-
cji zabytkowych podtozy pergaminowych zniszczonych przez drobnoustroje,
na przyktadzie konserwacji XV-wiecznych iluminowanych kodeksow reko-
piSmiennych,

2. Zastosowanie nowych metod przy uzupelnianiu ubytkow pergami-
nowych podtozy zabytkowych rekopisow zniszczonych w wyniku destrukcji
katalizowanej jonami metali przejSciowych,

3. Zagadnienia zwigzane z zastosowaniem nowych metod uzupeinia-
nia w konserwacji podiozy pergaminowych o znacznym stopniu zelatyni-
zacji struktury, na przykltadzie prac konserwatorskich zwoju etiopskiego.

W czesci pierwszej Autorka opisata budowe, wlasciwosci fizykoche-
miczne i procesy degradacji pergaminu, jak rowniez metodyke jego opisu
i badan. Scharakteryzowata metody uzupelniania ubytkow zabytkowych
pergaminowych z zastosowaniem réznych rodzajow ubytkéw, ale z wyklu-
czeniem plynnych mas wiloknistych, ktére moga by¢ wykorzystane przy
ograniczonej wilgotnosci. W czesci drugiej i trzeciej publikacji omoéwita
wyniki badan z uzyciem wiokien dtugowloknistych pergaminowych z per-
gaminu kozlecego i cielecego oraz mieszanek wildokien pergaminowych
i celulozowych, jako nowej metody uzupelniania ubytkow. Liszewska doko-
nala charakterystyki tych wldkien oraz poréownala je z innymi materiatami
tego typu. Przeprowadzila tez — dla poréwnania — konserwacje pergaminu
wedtug zalecen dotychczas stosowanej metody, polegajacej na przygotowa-
niu mas pergaminowych w zawiesinach wodnych, co spowodowato degra-
dacje struktury drugorzedowej. Osiagniete wyniki badan przyczynily sie
do zaprzestania stosowania przez Autorke mas wioknistych w srodowisku
wodnym stad przystapita do wytworzenie mas wloknistych na bazie alko-
holowego spoiwa hydroksypropylocelulozy. Wiékna te tworza mocniejsze
struktury, sg rowniez dluzsze. Ponadto Liszewska potwierdzitla zasadnos¢
uzywania a-celulozy z uwagi na utrzymywanie stabilnosci mas wtoknistych.
Stosowanie mas japonskich powinno by¢ ograniczone ze wzgledu na pogor-
szenie wlasciwosci optycznych w masach. Na podstawie uzyskanych wyni-
kow badan Autorka stwierdzila, ze ré6znicowanie materiatu pergaminowego
z powodow gatunkowych jest potrzebne ze wzgledu na roznice wlasciwosci
mas uzyskanych z ré6znorodnych gatunkéow zwierzat. Masy z wiokien kozle-
cych sa mechanicznie bardziej wytrzymate niz cielece, ktore z kolei tworza
strukture lepiej usieciowanag ze spoiwem. Liszewska uznata za a wskazane,
a wrecz konieczne, stosowanie spektroskopii w podczerwieni, w technice
FTIR ATR i do badania zmian starzeniowych w masach pergaminowych.

Zastosowanie w badaniach chromatografii cieczowej HPLC pozwolito
Liszewskiej okresli¢ r6znice pomiedzy masami. Wyniki badan wykazaly,
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ze masy wykonane z wlokien cielecych i kozlecych posiadaja rozne wia-
Sciwosci pod wzgledem odpornosci starzeniowej. Masy zawierajace wtokna
kozlece, stabilizowane przez wlokna celulozowe moga by¢ stosowane do
uzupelniania podlozy narazonych na zmienne warunki Srodowiska czy
degradacje. Autorka nie zalecitla uzywania do masy pergaminowej dodatko-
wych klejow naturalnych, poniewaz pogarszaja one wlasciwosci optyczne
i wzrost pH tej masy w trakcie jej starzenia. Zamiast kleju Liszewska zasu-
gerowata zasadnos$c¢ stosowania czystej zelatyny lub Aquazolu. R6znorodna
budowa strukturalna zabytkowych pergaminéw powoduje, ze ostateczny
dobor sktadnikow masy moze zaleze¢ od wielu czynnikéw i nie jest to wybor
prosty. Badania przeprowadzono w oparciu o analize technologii i stanu
zachowania dostepnych zabytkow. W badaniach Autorka skupita sie na
zagadnieniach samych wiokien pergaminowych, na procesach jakie zacho-
dza w strukturze wilokien w trakcie ich pozyskiwania, wytwarzania mas
oraz na procesach starzeniowych.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, iz w praktyce konserwatorskiej dla
ratowania zbioréw, dziet sztuki konieczne sga badania interdyscyplinarne
zwigzane z ochrong zabytkoéw oraz wspotpraca z pracownikami naukowymi
z dziedziny chemii, mikrobiologii, fizyki, techniki, informatyki itp. Stoso-
wanie mas wloknistych jest jedyna i optymalna metoda konserwacji wielu
zabytkowych pergaminow, ktore ulegly réznym specyficznym zniszczeniom.
Przeprowadzone badania pozwolily zebra¢ doswiadczenia, nawiaza¢ wspot-
prace z pracownikami naukowymi réznych dziedzin naukowych — od nauk
Scislych po humanistyczne. Nowe metody stanowia niezwykle istotny wktad
do rozwoju konserwacji i restauracji zbiorow bibliotecznych i dziet sztuki.
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Sport Paraolimpijski (wczesSniej Nie-
pelnosprawnych)

Sport Wyczynowy

Studies in Sport Humanities /| AWF
Krakow

Trainer

Trends in Sport Sciences

Trener

Wychowanie Fizyczne i Sport
Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne
Wychowanie Fizyczne w Szkole
Zeszyty Metodyczno-Naukowe / AWF
Katowice

Zeszyty Naukowe WSKFiIT / Pruszkow
Zagle

Zyjmy Dhuzej

VIII. KRAJOZNAWSTWO. TURYSTYKA.
REKREACJA

No U W

. Aura : ochrona Srodowiska
. Cross
. Folia Turistica

Gory : gorski magazyn sportowy

. Hotelarz
. National Geographic Polska
. Pamietnik Polskiego Towarzystwa Ta-

trzanskiego
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INFORMACJE

. Physical Culture and Sport. Studies
and Research

23. Zeszyty Naukowe WSKFiT / Pruszkow
24. Zeszyty Naukowe WSTiJO w Warsza-

11

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

. Plaj
10.

Problemy Turystyki i Hotelarstwa

. Problemy Turystyki i Rekreacji / SGTiR
12.

Roczniki Naukowe WSWFiT w Biatym-
stoku

Rynek Turystyczny
Studia Periegetica :
WSB w Poznaniu
Sudety

Taternik

Turystyka (seria: Informacje i Opraco-
wania Statystyczne)

Turystyka i Rekreacja / AWF Warszawa
Turyzm

Wiadomosci Turystyczne

Wierchy

Zeszyty Naukowe. Ekonomiczne Pro-
blemy Turystyki / US

zeszyty naukowe

wie. Turystyka i Rekreacja

IX. DZIENNIKI, TYGODNIKI, MIESIECZNI-

KI - OGOLNE

. Do Rzeczy : tyg. Lisickiego
. Dziennik Gazeta Prawna

. Polska Dziennik Zachodni
Focus

. Gazeta Wyborcza

. Newsweek Polska

. Polityka

. Rzeczpospolita + Sukces : magazyn
. Sukces

. Uwazam Rze

. Wprost

~FOWVXENOUIAWN R~

—_ =



BAZY DANYCH DOSTEPNE W BIBLIOTECE GLOWNEJ
AWF IM. JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH

Bazy wlasne biblioteki:

PROLIB

Obejmuje calo§¢ zbioréw zgromadzo-
nych w Bibliotece Gléwnej Akademii
Wychowania Fizycznego.
BIBLIOGRAFIA M21

Zawiera dorobek naukowy pracow-
nikow AWF (prace zwarte, artykuly,
udzial w konferencjach naukowych),
prace magisterskie i doktorskie oraz
Bibliografie Zawarto$§ci Czasopism
(informacje bibliograficzne o zawar-
tosci wybranych tytulow czasopism
polskich z zakresu kultury fizycznej,
sportu, edukacji obronnej, nauk biolo-
giczno-medycznych, rehabilitacji oraz
turystyki i rekreacji).

W ramach serwisu EBSCO:

Academic Search Complete
Medline

SPORTDiscuss with Full Text
Hospitality and Tourism Complete

W ramach krajowej licencji (na platfor-
mie WBN):

Wydawnictwo ELSEVIER
Wydawnictwo SPRINGER
Czasopisma wydawnictwa WILEY
& BLACKWELL

Czasopismo NATURE
Czasopismo SCIENCE

Baza WEB OF KNOWLEDGE
Baza SCOPUS

Na platformie OVID - czasopisma elek-
troniczne:

Sports Medicine

American Journal of Physical Medici-
ne & Rehabilitation

Drugs in R & D

Spine

Baza MEDLINE(R)



WYKAZ KSIAZEK ZAREJESTROWANYCH
W BIBLIOTECE GLOWNEJ AWF W KATOWICACH

W IV KWARTALE 2015 ROKU

Encyklopedie ogdlne, informatyka, bi-
bliotekoznawstwo, bibliografie, ogdlne
podstawy wiedzy i kultury

Turystyka muzealna : przypadek Mu-
zeum Narodowego w Krakowie |/ pod red.
A. Niemczyk i R. Seweryn ; [aut. J. Ber-
beka i in.]. Krakéw : ,Proksenia”, 2015.
(Monografie o Tematyce Turystycznej ; 22).
Sygn.: W 51535; CZYT. 338.48-6

Filozofia, psychologia, religia

AYRES A.J.: Dziecko a integracja senso-
ryczna. Gdansk : ,Harmonia Universalis”,
2015. (Biblioteka SI). Sygn.: CZYT. 159.9

BITTNER B., STEPIEN J.: Wprowadzenie
do etyki zawodowej : podrecznik. Poznan :
Oficyna Edukacyjna Wydaw. eMPi2, 2000.
(Materiaty i Podreczniki Mariana Pietraszew-
skiego). Sygn.: W 51639-51640; CZYT. 331

BOROWICZ A.M., FORYCKA M., WIE-
CZOROWSKA-TOBIS K.: Rehabilitacja
0s6b z zaburzeniami funkcji poznawczych |
patr. meryt. Komitet Rehabilitacji, Kultury
Fizycznej i Integracji Spotecznej PAN. War-
szawa : Wydaw. Lekarskie PZWL, 2015.
Sygn.: W 51687-51688; CZYT. 615.8

BRZEZINSKA A.L, APPELT K., ZIOL-
KOWSKA B.: Psychologia rozwoju czlowie-
ka. Sopot : Gdanskie Wydaw. Psycholo-
giczne, 2016. Sygn.: CZYT. 159.9

CHUDZICKA-CZUPALA A.: Etyczne za-
chowanie sie czlowieka w organizacji. Ka-
towice : Wydaw. Uniw. Slaskiego, 2013.
(Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. Psychologia). Sygn.: CZYT. 1

CICCARELLI S.K., WHITE J.: Psycholo-
gia. Na podst. najnowszego 3 wyd. oryg. /
wyd. pod red. W. Domachowskiego. Po-
znan : Dom Wydaw. REBIS, 2015. Sygn.:
CZYT. 159.9

DZIUBINSKI Z.: Sport i turystyka w ko-
Sciele rzymskokatolickim : (na przykladzie
Salezjariskiej Organizacji Sportowej RP) /
Akademia Wychowania Fizycznego Joéze-
fa Pilsudskiego w Warszawie, Salezjanska
Organizacja Sportowa Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Warszawa : AWF : SALOS RP, 2015.
(Monografie SALOS RP). Sygn.: CZYT. 796

FILUTOWSKA K.: Etyka zawodowa :
(podrecznik) | Wyzsza Szkota Cla i Logi-
styki. Warszawa : WSCiL, 2009. Sygn.:
W 51649; CZYT. 1
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Homo laborans : etyka i deontologia za-
wodowa [ red. nauk. L. Sutkowski, G. Igna-
towski. Lodz : Wydaw. SAN, 2014. (Studia
i Monografie / Spoleczna Akademia Nauk ;
nr 53). Sygn.: W 51715; CZYT. 1

KLISZCZ J.: Psychologia dla fizjotera-
peutéw i masazystéow : wybrane zagadnie-
nia. Warszawa : ,Difin”, 2015. (Engram /
Difin). Sygn.: W 51723-51724; CZYT. 159.9

MYSLEK W.: Etyka zawodowa :@ uwa-
runkowania, konteksty, zastosowania.
Olsztyn Wydaw. Uczelniane Wyzszej
Szkoly Informatyki i Ekonomii TWP,
2010. (Podreczniki Akademickie, Opraco-
wania i Materialy Konferencyjne). Sygn.:
W 51651; CZYT. 1

MYSLIWIEC A.: Wybrane aspekty zdro-
wia rodzicow o0sob z niepetnosprawnoscia
ruchowaq / Akademia Wychowania Fizycz-
nego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.
Katowice : Wydaw. AWF, 2015. Sygn.:
W 51494-51496; CZYT. 614

SCHAFFER D.R., KIPP K.: Psycholo-
gia rozwoju : od dziecka do dorostosci /
[przedm. M. Lipowska]. Gdansk : ,Harmo-
nia Universalis”, 2015. Sygn.: CZYT. 159.9

Socjologia, statystyka, demografia

GARBAT M.: Historia niepelnospraw-
nosci : geneza i rozwdj rehabilitacji, pomo-
cy technicznych oraz wsparcia dla 0séb
z niepetnosprawnos$ciami. Gdynia : ,Novae
Res” - Wydaw. Innowacyjne, 2015. Sygn.:
CZYT. 316

Spoteczny kontekst decyzji medycz-
nych / [red.] M. Kosinska, L. Niebroj. Ka-
towice : ,Media Silesia”, 2015. (Eukrasia ;
vol. 22). Sygn.: CZYT. 616

MYSLIWIEC A.: Wybrane aspekty zdro-
wia rodzicéw o0sob z niepetnosprawnoscia
ruchowa |/ Akademia Wychowania Fizycz-
nego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

Katowice : Wydaw. AWF, 2015. Sygn.:
W 51494-51496; CZYT. 614

Wptyw choroby, poziomu wiedzy proz-
drowotnej i edukacji na jakosé zycia pa-
cjentow |/ red. S. Spisacka, R. Markert ;
Panstwowa Szkola Wyzsza im. Papieza
Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej. [Katedra
Zdrowia|. Biata Podlaska : Wydaw. PSW,
2015. Sygn.: CZYT. 316

Polityka, nauki ekonomiczne, gospo-
darka, prawo, wojskowos¢é

ASHWORTH G.: Planowanie dziedzic-
twa. Krakéw : Miedzynarodowe Centrum
Kultury, 2015. (Seria Heritologia ; 4).
Sygn.: W 51563; CZYT. 35

Bezpieczeristwo - dyscyplina w obsza-
rze nauk spotecznych |/ red. M. Kuchar-
ski. Lodz ; Warszawa : Wydaw. SAN, 2012.
(Studia i Monografie / Spoteczna Akademia
Nauk ; nr 35). Sygn.: W 51709; CZYT. 35

Bezpieczernistwo wewnetrzne panstwa [
red. nauk. E. Ura, S. Pieprzny. Rzeszow :
Wydaw. Uniw. Rzeszowskiego, 2015.
Sygn.: CZYT. 35

BUKAYLA W., SZCZECH K.: Bezpieczeri-
stwo 1 higiena pracy : podrecznik do nauki
zawodu : efekty ksztalcenia wspdlne dla
wszystkich zawodoéw. Warszawa : Wydaw.
Szkolne i Pedagogiczne, cop. 2013. Sygn.:
W 51583; CZYT. 331

BUKOWSKI S.Z.: Policja w systemie bez-
pieczeristwa panstwa |/ Akademia Pomor-
ska w Stupsku. Shupsk : Wydaw. Nauk.
AP, 2013. Sygn.: W 51644; CZYT. 35

DOMANSKI M.A.: Ochrona fizyczna
0s6b i mienia : zagadnienia zawodowe.
Warszawa : Wydaw. Szkolne i Pedagogicz-
ne, 2011. Sygn.: CZYT. 34

DROZDZ M.: Ustawa o bezpieczeristwie
imprez masowych : komentarz. Warsza-
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wa : C.H. Beck, 2015. (Krotkie Komentarze
Becka). Sygn.: CZYT. 35

Dynamika przemian rynku turystyczne-
go : monografia naukowa wieloautorska /
pod red. Z. Kruczka i W. Banasika ; [aut.
W. Banasik i in.]. Warszawa : Wyzsza
Szkota Turystyki i Jezykéw Obcych : Stow.
Ekspertow Turystyki, 2014. Sygn.: CZYT.
338.486

95 lat stuzb policyjnych w Polsce | red.
nauk. E. Ura, S. Pieprzny. Rzeszow : Wy-
daw. Uniw. Rzeszowskiego, 2015. Sygn.:
CZYT. 35

Edukacja obronna - Polska i $wiat | red.
M. Kucharski. £6dz : Wydaw. SAN, 2013.
(Studia i Monografie / Spoteczna Akademia
Nauk ; nr 47). Sygn.: W 51711; CZYT. 35

GORSKA E.: Ergonomia : projektowa-
nie, diagnoza, eksperymenty. Wyd. 2 popr.
i uzup. Warszawa : Oficyna Wydaw. Poli-
tech. Warszawskiej, 2007. Sygn.: CZYT.
331

GRZEGORCZYK T., JANKOWSKI W.,
ZBROJEWSKA M.: Kodeks wykroczen [
pod red. T. Grzegorczyka. Wyd. 2, stan
prawny 1 stycznia 2013 r. Warszawa :
,Wolters Kluwer Polska”, 2013. (Komen-
tarz Lex.). Sygn.: CZYT. 34

HOLYST B.: Policja na $wiecie. Wyd. 2
zm. i rozsz. Warszawa : ,LexisNexis Pol-
ska”, 2013. Sygn.: CZYT. 35

HOLYST B.: Wiktymologia. Wyd. 4 zm.
i rozsz. Warszawa : ,LexisNexis Polska”,
2011. Sygn.: CZYT. 34

KACZYNSKI J.: Taktyka dziatar ochron-
nych : ochrona oséb. Gdansk ; Sopot :
Gdanskie Wydaw. Psychologiczne, 2009.
Sygn.: W 51608; CZYT. 35

KAMINSKI S.: Przeglad bezpieczeristwa
narodowego w planowaniu strategicznym

Polski. Warszawa :
CZYT. 35

,Difin”, 2015. Sygn.:

KIL J.: Prawda w procesie karnym.
Warszawa : Dom Wydaw. ,Elipsa”, 2015.
Sygn.: W 51600; CZYT. 34

Konkurencyjnos$é regionéw turystycz-
nych |/ red. M. Debski. Lédz : Wydaw.
SAN, 2014. (Przedsiebiorczos¢ i Zarzadza-
nie / Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi,
ISSN 1733-2486 ; t. 15, z. 4, cz. 3). Sygn.:
W 51773-51774; CZYT. 338.48

KORCYL-WOLSKA M.: Postepowanie
w sprawach nieletnich na tle standardéw
europejskich. Wyd. 3, stan prawny na
1 lipca 2015 r. Warszawa : ,Wolters Klu-
wer”, 2015. (Seria Akademicka). Sygn.:
W 51597; CZYT. 34

KORZECKI K., SZTANC J.: Planowanie
obronne w panstwie. Cz. 2/ red. nauk.
K. Meszynski. Lodz ; Warszawa : Wydaw.
SAN, 2013. (Studia i Monografie / Spo-
leczna Akademia Nauk ; nr 39). Sygn.:
CZYT. 35

KORZENIOWSKI E.: Podstawy prawne
fizycznej ochrony o0séb i mienia : (zbiér obo-
wiqzujqcych aktéw prawnych). Ed. 2, stan
prawny na 1 stycznia 2015 r. Krakow :
European Association for Security, 2015.
Sygn.: W 51658; CZYT. 34

KOTOWSKI W.: Ustawa o policji : ko-
mentarz. Wyd. 3, stan prawny na 1 stycz-
nia 2012 r. Warszawa : ,Wolters Kluwer”,
2012. (Praktyczne Komentarze LEX).
Sygn.: CZYT. 35

KREGULEC R., PAJORSKI P.: Ustawa
0 ochronie 0séb i mienia : komentarz. Stan
prawny na 1 listopada 2014 r. Warszawa :
,Wolters Kluwer”, 2015. Sygn.: W 51610;
CZYT. 34

KRYNOJEWSKI F.R.: Vademecum pla-
nowania w zarzqdzaniu kryzysowym.
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Warszawa : ,Difin”, 2015. (Zarzadzanie
Bezpieczenstwem). Sygn.: CZYT. 35

KUC M.: Kryminologia. Wyd. 3 uaktual.
i zm. Warszawa : C.H. Beck, 2015. (Skryp-
ty Becka). Sygn.: W 51588; CZYT. 34

Kultura fizyczna a polityka : praca zbio-
rowa |/ pod red. nauk. Z. Dziubinskiego
i K.W. Jankowskiego ; Akademia Wycho-
wania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego, Sa-
lezjanska Organizacja Sportowa Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Warszawa : AWF : SALOS
RP, 2015. (Monografie SALOS RP). Sygn.:
CZYT. 796

LUTOSTANSKI M.: Gléwne komponen-
ty architektury ochrony bezpieczenistwa
paristwa. Lodz ; Warszawa : Wydaw. SAN,
2014. (Studia i Monografie / Spoteczna
Akademia Nauk ; nr 57). Sygn.: W 51713;
CZYT. 32

MESZYNSKI K., SZTANC J.: Planowa-
nie obronne w panstwie. Cz. 1/ red. nauk.
K. Korzecki. £L.6dz ; Warszawa : Wydaw. SAN,
2013. (Studia i Monografie / Spoteczna Aka-
demia Nauk ; nr 38). Sygn.: CZYT. 35

MIERZWINSKA-LORENCKA J., KU-
CZYNSKA H.: Prawo karne procesowe :
kazusy dla aplikantéw. Stan prawny na
1 wrzesnia 2015 r. Warszawa : ,Wolters
Kluwer”, 2015. (Aplikacje Prawnicze / Wol-
ters Kluwer). Sygn.: W 51602; CZYT. 34

OPALINSKI B., SZUSTAKIEWICZ P.:
Policja : studium administracyjnoprawne.
Warszawa : Oficyna Wydaw. Uczelnia La-
zarskiego, 2013. Sygn.: W 51642; CZYT. 35

Polskie prawo konstytucyjne | red.
nauk. D. Gérecki ; [aut.] D. Gérecki [i in.].
Wyd. 5, stan prawny na 1 sierpnia 2015 r.
Warszawa : ,Wolters Kluwer”, 2015. (Seria
Akademicka). Sygn.: W 51592; CZYT. 34

Postepowanie karne w piguice | [red.
prowadzacy A. Gacka-Asiewicz]. Wyd. 3,

stan prawny: lipiec 2015. Warszawa
C.H. Beck, 2015. (Na Egzamin!). Sygn.:
W 51594-51595; CZYT. 34

Pozycja ustrojowa sedziego |/ red. nauk.
R. Piotrowski. Warszawa : ,Wolters Klu-
wer”, 2015. (Monografie Lex, ISSN 1897-
4392). Sygn.: CZYT. 34

Prawo policyjne / pod red. M. Czuryk
[i in.]. Warszawa : ,Difin”, 2014. Sygn.:
W 51604; CZYT. 35

Prawo wtasnosci intelektualnej | red.
nauk. J. Sienczylo-Chlabicz. Wyd. 4, stan
prawny na 1 pazdziernika 2015 r. Warsza-
wa : ,Wolters Kluwer”, 2015. (Seria Akade-
micka / Wolters Kluwer). Sygn.: W 51606;
CZYT. 34

Problemy prawne na styku sportu i me-
dycyny | red. T. Gardocka, D. Jagielto.
Warszawa : C.H. Beck, 2015. (Monografie
Prawnicze). Sygn.: CZYT. 796.06

RADZIEJEWSKI R., SIUDALSKI S.J.:
Ochrona 0s6b i mienia : poradnik dla stu-
dentéw na kierunkach i specjalnosciach :
ochrona, bezpieczeristwo, inwestorow,
stuzb ochrony, 0séb przezornych i biznes-
menéw. Wyd. 2. Warszawa : ,BEL Studio”,
2013. Sygn.: CZYT. 34

RACZKOWSKI B.: BHP w praktyce.
Wyd. 15, stan prawny na dzien 1 marca
2014 r. Gdansk : ODDK, 2014. Sygn.:
CZYT. 331

RISCHKA-SLOWIK B.: Konstytucja
sportu w Unii Europejskiej. Warszawa :
C.H. Beck, 2014. (Monografie Prawnicze).
Sygn.: CZYT. 796.06

Sport w prawie europejskim : wspdtcze-
sne wyzwania dla teorii i praktyki | red.
D. Kornobis-Romanowska ; [aut. J. Ba-
zylinska-Nagler i in.]. Warszawa : Inst.
Wydaw. EuroPrawo, 2014. (Strategie UE).
Sygn.: CZYT. 796.06
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SYCHTA K.: Kodeks postepowania
karnego ze schematami : teksty ustaw.
Wyd. 2, stan prawny na 7 wrzesnia 2015 r.
Warszawa : ,Wolters Kluwer”, cop. 2015.
Sygn.: W 51585; CZYT. 34

Ekonomika
,Difin”,

SZCZEPANOWSKI A.E.:
turystyki kulturowej. Warszawa :
2015. Sygn.: CZYT. 338.486

SZLAZAK J., SZLAZAK N.: Bezpieczen-
stwo i higiena pracy. Wyd. 3. Krakéw : Wy-
daw. AGH, 2012. Sygn.: W 51677; CZYT.
331

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepet-
nosprawnych : komentarz |/ red. nauk.
M. Wilodarczyk [i in.]. Stan prawny na
15 wrzesnia 2015 r. Warszawa : ,Wolters
Kluwer”, 2015. (Komentarze Praktyczne).
Sygn.: CZYT. 331

Wymiar sprawiedliwosci w sitach zbroj-
nych / pod red. K. Dunaj i M. Stepnow-
skiej. Warszawa : Dom Wydaw. ,Elipsa”,
2014. Sygn.: W 51615; CZYT. 35

Zarys prawa [ pod red. J. Kucinskiego ;
J. Barcz [i in.]. Dodr. Warszawa : ,Wolters
Kluwer”, 2015. (Podstawy Prawa). Sygn.:
W 51617; CZYT. 34

Szkolnictwo, oSwiata, pedagogika, wy-
chowanie

Biomedyczne i pedagogiczne podsta-
wy rozwoju i oceny dziecka specjalnych
potrzeb edukacyjnych | praca pod red.
A. Zwierzchowskiej ; Akademia Wychowa-
nia Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Ka-
towicach. Katowice : Wydaw. AWF, 2015.
Sygn.: W 51704-51707; CZYT. 376

Dwadzie$cia lat Wydziatu Wychowa-
nia Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki
Opolskiej (1995-2015) : praca zbiorowa [
pod red. S. Szczepanskiego ; Politechnika
Opolska. Wydziat Wychowania Fizycznego

i Fizjoterapii. [Opole] : PO. WWFiF, [2015].
Sygn.: W 51768; CZYT. 378

Kultura fizyczna a polityka : praca zbio-
rowa |/ pod red. nauk. Z. Dziubinskiego
i K.W. Jankowskiego ; Akademia Wycho-
wania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego, Sa-
lezjannska Organizacja Sportowa Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Warszawa : AWF : SALOS
RP, 2015. (Monografie SALOS RP). Sygn.:
CZYT. 796

Nauczyciel wychowania fizycznego
ksztatcenie, zawdd i praca | red. nauk.
A. Bochenek ; Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w War-
szawie Filia w Bialej Podlaskiej. Wydziat
Wychowania Fizycznego i Sportu. Biata
Podlaska : AWF w Warszawie. Filia, 2015.
(Monografie i Opracowania / AWF w War-
szawie Filia w Biatej Podlaskiej). Sygn.:
CZYT. 796.01

Praktyczny i teoretyczny wymiar aktyw-
nosci fizycznej i sportu dla wszystkich :
monografia dedykowana profesorowi Ta-
deuszowi Maszczakowi w 55-lecie pracy
zawodowej i 25-lecie tytulu profesora /
red. nauk. J. Nowocien, K. Zuchora ; Aka-
demia Wychowania Fizycznego Jozefa Pil-
sudskiego w Warszawie, Polska Akademia
Olimpijska, Fundacja ,Centrum Eduka-
cji Olimpijskiej”. Warszawa : AWF, 2015.
Sygn.: W 51780; CZYT. 796

SIEDLACZEK-SZWED A.: Dziatalnosé
opiekurnczo-wychowawcza i odwiatowa zy-
dowskich towarzystw dobroczynnych na
Wileriszczyznie w Drugiej Rzeczypospolitej |
Akademia im. Jana Dlugosza w Czestocho-
wie. Czestochowa : Wydaw. im. Stanistawa
Podobinskiego AJD, 2011. Sygn.: CZYT. 36

SIEDLACZEK-SZWED A.: Towarzystwa
opiekuricze i wychowawcze na Wilerisz-
czyznie w okresie miedzywojnia /| Akade-
mia im. Jana Dlugosza w Czestochowie.
Czestochowa : Wydaw. im. Stanistawa Po-
dobinskiego AJD, 2012. Sygn.: CZYT. 36
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Wydziat Fizjoterapii 2011-2015 | pod
red. E. Demczuk-Wlodarczyk ; Akademia
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
Wroctaw : Wydaw. AWF, 2015. Sygn.:
CZYT. 378

Turystyka, rekreacja, czas wolny, hote-
larstwo, etnologia

Badania nad turystyka : jeden cel, r6zne
podejscia / [red. t. M. Makowska-Iskier-
ka]. Lodz : Wydaw. Uniw. Lodzkiego, 2015.
(Warsztaty z Geografii Turyzmu ; t. 6).
Sygn.: CZYT. 338.48

Dynamika przemian rynku turystyczne-
go : monografia naukowa wieloautorska /
pod red. Z. Kruczka i W. Banasika ; [aut.
W. Banasik i in.]. Warszawa : Wyzsza
Szkotla Turystyki i Jezykéw Obcych : Stow.
Ekspertow Turystyki, 2014. Sygn.: CZYT.
338.486

DZIUBINSKI Z.: Sport i turystyka w ko-
Sciele rzymskokatolickim : (na przyktadzie
Salezjaniskiej Organizacji Sportowej RP) /
Akademia Wychowania Fizycznego Joze-
fa Pilsudskiego w Warszawie, Salezjan-
ska Organizacja Sportowa Rzeczypospo-
litej Polskiej. Warszawa : AWF : SALOS
RP, 2015. (Monografie SALOS RP). Sygn.:
CZYT. 796

GROMELSKA A.: Uzdrowiska polskie
i czeskie w okresie transformacji w latach
1989-2013. Krakow : ,Proksenia”, 2015.
(Monografie o Tematyce Turystycznej ; 23).
Sygn.: W 51541; CZYT. 614

Konkurencyjnos$é regionéw turystycz-
nych / red. M. Debski. Lodz : Wydaw.
SAN, 2014. (Przedsiebiorczos¢ i Zarzadza-
nie / Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi,
ISSN 1733-2486 ; t. 15, z. 4, cz. 3). Sygn.:
W 51773-51774; CZYT. 338.48

KOWALCZYK A.: Geografia turyzmu.
Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2000.
Sygn.: W 51729

Kraje pozaeuropejskie : zarys geografii
turystycznej : praca zbiorowa / pod red.
Z. Kruczka ; [aut. A. Belski i in.]. Wyd. 9
zaktual. Krakow ,Proksenia”, 2012.
Sygn.: W 51533; CZYT. 338.482/.483

MIKOS von ROHRSCHEIDT A.: Wspét-
czesne przewodnictwo miejskie : metody-
ka i organizacja interpretacji dziedzictwa :
podrecznik. Krakow : ,Proksenia” ; Po-
znan : Kul.Tour.pl, 2014. (Seria Podreczni-
kéw Przewodnictwa Turystycznego ; t. 1).
Sygn.: W 51523; CZYT. 338.486

Obstuga uczestnikéw turystyki i re-
kreacji : wybrane aspekty / red. nauk.
B. Meyer ; [aut. M. Bordun i in.]. Warsza-
wa : ,,Difin”, 2015. Sygn.: CZYT. 338.486

Obstuga ruchu turystycznego : teoria
i praktyka : podrecznik do nauki zawodu
technik obstugi turystycznej / red. nauk.
Z. Kruczek ; [aut. M. Dutkiewicz-Kruczek
iin.]. Wyd. 4 zaktual. Krakéw : ,Proksenia”,
2014. Sygn.: W 51529; CZYT. 338.486

SZAFRANOWICZ-MALOZIECR.: Pod-
recznik pilota wycieczek : warsztat prak-
tyczny. Warszawa sKadry Turystyki”,
cop. 2015. Sygn.: CZYT. 338.486

Ekonomika
,Difin”,

SZCZEPANOWSKI A.E.:
turystyki kulturowej. Warszawa :
2015. Sygn.: CZYT. 338.486

Turystyka kontrowersyjna na wspoétcze-
snym rynku podrézy : formy, uwarunko-
wania, skutki / red. nauk. G. Godlewski,
M. Zalech ; Akademia Wychowania Fi-
zycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
Filia w Biatej Podlaskiej. Wydz. Turystyki
i Zdrowia. Biata Podlaska : AWF w Warsza-
wie Filia. WTiZ, 2015. (Monografie i Opra-
cowania / AWF w Warszawie Filia w Biatej
Podlaskiej). Sygn.: CZYT. 338.48

Turystyka muzealna : przypadek Mu-
zeum Narodowego w Krakowie |/ pod red.
A. Niemczyk i R. Seweryn ; [aut. J. Ber-
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beka i in.]. Krakéw : ,Proksenia”, 2015.
(Monografie o Tematyce Turystycznej ; 22).
Sygn.: W 51535; CZYT. 338.48-6

Turystyka : testy i pytania : praca zbio-
rowa [ pod red. Z. Kruczka. Wyd. 2 popr.
iuzup. Krakow : ,Proksenia”, 2008. Sygn.:
W 51733

Zarzadzanie w regionie turystycznym [
red. M. Debski. £6dz ; Warszawa : Wydaw.
SAN, 2015. (Przedsiebiorczosé i Zarzadza-
nie / Spoleczna Akademia Nauk w Lodzi,
ISSN 1733-2486 ; t. 16, z. 4, cz. 2). Sygn.:
W 51776-51777; CZYT. 338.486

ZIARKOWSKI D.: Zamki na Wyzynie
Krakowsko-Czestochowskiej problemy
konserwacji i udostepniania dla turystyki.
Krakéw : ,Proksenia”, 2014. (Monogra-
fie o Tematyce Turystycznej ; 21). Sygn.:
CZYT. 7/792

Zréwnowazona turystyka na obszarze
Podbabiogérza : monografia |/ pod red.
M. Labaja. Sucha Beskidzka : WSTIE,
2009. (Studia i Monografie /| Wyzsza Szko-
ta Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidz-
kiej). Sygn.: CZYT. 338.48-6

Matematyka, nauki przyrodnicze i bio-
logiczne

Encyklopedia balneologii i medycyny fi-
zykalnej oraz bioklimatologii, balneochemii
i geologii uzdrowiskowej / pod red. I. Poni-
kowskiej ; [aut. P. Adamczykiin.]. Warsza-
wa ; Konstancin-Jeziorna : ,Aluna”, 2015.
Wspoétwyd.: Stownik balneologii i medycy-
ny fizykalnej. Sygn.: CZYT. 615.8

Przyroda Parku Slgskiego /| B. Bacler-
-Zbikowska [i in. ; red. meryt. B. Bacler-
-Zbikowska, K. Kowalik]. Chorzéw : Fund.
Park Slaski, 2015. Sygn.: CZYT. 5

Stan  $rodowiska w wojewddztwie
Slaskim w 2014 roku / [oprac. pod kKier.
A. Wrzesniak, J. Kopyczoka ; red. A. Szczy-

giel, A. Szumowska, G. Bednarski ; aut.
L. Szymanska-Kubicka i in.] ; Wojewoda
Slaski, Wojewodzki Inspektorat Ochro-
ny Srodowiska w Katowicach. Katowi-
ce : WIOS, 2015. (Biblioteka Monitorin-
gu Srodowiska, ISSN 1731-9188). Sygn.:
W 51672; CZYT. 502/504

Medycyna

AYRES A.J.: Dziecko a integracja senso-
ryczna. Gdansk : ,Harmonia Universalis”,
2015. (Biblioteka SI). Sygn.: CZYT. 159.9

Biomedyczne i pedagogiczne podsta-
wy rozwoju i oceny dziecka specjalnych
potrzeb edukacyjnych |/ praca pod red.
A. Zwierzchowskiej ; Akademia Wychowa-
nia Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Ka-
towicach. Katowice : Wydaw. AWF, 2015.
Sygn.: W 51704-51707; CZYT. 376

BOROWICZ A.M., FORYCKA M., WIE-
CZOROWSKA-TOBIS K.: Rehabilitacja
0s6b z zaburzeniami funkcji poznawczych /
patr. meryt. Komitet Rehabilitacji, Kultury
Fizycznej i Integracji Spotecznej PAN. War-
szawa : Wydaw. Lekarskie PZWL, 2015.
Sygn.: W 51687-51688; CZYT. 615.8

CHAITOW L.: Techniki rozluznienia po-
zycyjnego : [zaawansowane techniki tera-
pii tkanek miekkich] / [wspétpr. J. Brooks
i in.] ; st wstepne J. McPartland ; il.
G. Chambers. Wyd. 1 pol., dodr. /red.
R. Gnat. Wroclaw : Edra Urban & Part-
ner, cop. 2015. Sygn.: W 51636/+DVD-
-51637/+DVD; CZYT. 615.8

CHAITOW L., FRITZ S.: Masaz leczni-
czy : badanie i leczenie mie$niowo-powie-
ziowych punktéw spustowych /| st. wstep-
ne R.K. King ; il. G. Chambers. Wyd. 1
pol., dodr. /red. E. Saulicz. Wroctaw :
Edra Urban & Partner, cop. 2015. Sygn.:
W 51446/+DVD; CZYT. 615.8

Developing effective physical activity
programs / L. Ransdell [i in.]. Champaign :
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Human Kinetics, cop. 2009. (Physical Ac-
tivity Intervention Series). Sygn.: W 51485

Encyklopedia balneologii i medycyny fi-
zykalnej oraz bioklimatologii, balneochemii
i geologii uzdrowiskowej / pod red. I. Poni-
kowskiej ; [aut. P. Adamczyk iin.]. Warsza-
wa ; Konstancin-Jeziorna : ,Aluna”, 2015.
Wspétwyd.: Stownik balneologii i medycy-
ny fizykalnej. Sygn.: CZYT. 615.8

FOLDI M., STROSSENREUTHER R.: Pod-
stawy manualnego drenazu limfatycznego.
Wyd. 1 pol., dodr. /pod red. M. Wozniew-
skiego. Wroctaw : Edra Urban & Partner,
cop. 2015. Sygn.: W 51450; CZYT. 615.8

FREDERICK A., FREDERICK C.: Stret-
ching powieziowy™  /slowo  wstepne
T.W. Myers. Wyd. 1 pol. /red. nauk. R. Gnat.
Wroctaw : Edra Urban & Partner, cop. 2015.
Sygn.: W 51630-51632; CZYT. 615.8

GARBAT M.: Historia niepetnospraw-
nosci : geneza i rozwoj rehabilitacji, pomo-
cy technicznych oraz wsparcia dla 0séb
z niepetnosprawnosciami. Gdynia : ,Novae
Res” - Wydaw. Innowacyjne, 2015. Sygn.:
CZYT. 316

GROMELSKA A.: Uzdrowiska polskie
i czeskie w okresie transformacji w latach
1989-2013. Krakow : ,Proksenia”, 2015.
(Monografie o Tematyce Turystycznej ; 23).
Sygn.: W 51541; CZYT. 614

HOLTZ P., GODLEWSKA E.: Po pierw-
sze joga. Poznan : ,Publicat”, 2015. Sygn.:
W 51565; CZYT. 613

Interna Szczeklika 2015 | [red. prow.
P. Gajewski ; aut. E. Augustynowicz-Ko-
pe¢ i in.]. Krakéw : ,Medycyna Praktycz-
na”, 2015. (Medycyna Praktyczna). Sygn.:
CZYT. 616

JAKUBIK-HAJDUKIEWICZ J.: Joga dla
catej rodziny : éwiczenia i zabawy z dzieé-
mi wplywajace na zdrowie, zwinnos$é, kon-

centracje, pewnosé siebie i rozwoj Swiado-
moS$ci. Biatystok : ,Vivante”, 2015. Sygn.:
W 51548; CZYT. 613

JANDZIS S., MIGALA M.: Rys histo-
ryczny rozwoju rehabilitacji w Polsce i na
Swiecie / patr. meryt. Komitet Rehabilita-
cji, Kultury Fizycznej i Integracji Spotecz-
nej PAN. Opole : Wydaw. Instytut Slaski ;
Ghuchotazy : NZOZ ,Centrum Medyczne”,
2015. Sygn.: CZYT. 615.8

KLEIN M., GUEST-JELLEY A.: Joga : jak
zmienié postrzeganie swojego ciata i zZycia.
Biatystok : ,Vital”, 2015. Sygn.: W 51550;
CZYT. 613

KLISZCZ J.: Psychologia dla fizjotera-
peutéw i masazystow : wybrane zagadnie-
nia. Warszawa : ,Difin”, 2015. (Engram /
Difin). Sygn.: W 51723-51724; CZYT. 159.9

LINEK P.: Characteristics of the lat-
eral abdominal muscles and their role in
shaping lumbar lordosis in adolescents [
Akademia Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach. Katowi-
ce : Wydaw. AWF, 2015. Sygn.: W 51572-
51574; CZYT. 615.8

MARKOWSKI A.: Kinesiotaping : [prak-
tyczny poradnik, techniki korekcyjne, apli-
kacje miesniowe]. Warszawa : ,SBM”, cop.
2015. Sygn.: W 51752-51753; CZYT. 615.8

Metody terapii manualnej w leczeniu
dysfunkcji powieziowych | red. L. Cha-
itow ; wspotaut. J.M. Baker [i in.]. Wyd.
pol. /red. E. Saulicz. Wroctaw : Edra Urban
& Partner, cop. 2015. Sygn.: W 51626-
51628; CZYT. 615.8

MIKA T., KASPRZAK W.: Fizykotera-
pia. Wyd. 4, dodr. 9. Warszawa : Wydaw.
Lekarskie PZWL, 2015. Sygn.: W 51683;
CZYT. 615.8

MYSLIWIEC A.: Wybrane aspekty zdro-
wia rodzicéw o0sob z niepetnosprawnoscia
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ruchowaq / Akademia Wychowania Fizycz-
nego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.
Katowice : Wydaw. AWF, 2015. Sygn.:
W 51494-51496; CZYT. 614

PETTY N.J.: Badanie i ocena narzqdu
ruchu : podrecznik dla fizjoterapeutow |/
przedm. A. Lando. Wyd. 1 pol., dodr. /red.
Z. Sliwinski. Wroctaw : Edra Urban & Part-
ner, cop. 2015. Sygn.: W 51621-51622;
CZYT. 615.8

Pielegniarka : praktyk, edukator, organi-
zator, badacz | red. nauk. M. Mar¢, Jozef
Ryzko, M. Rekas. Rzeszow : Wydaw. Uniw.
Rzeszowskiego, 2015. Sygn.: CZYT. 616

Problemy prawne na styku sportu i me-
dycyny |/ red. T. Gardocka, D. Jagielto.
Warszawa : C.H. Beck, 2015. (Monografie
Prawnicze). Sygn.: CZYT. 796.06

Rehabilitacja w stwardnieniu rozsia-
nym / red. nauk. A. Kwolek. Rzeszow : Wy-
daw. Uniw. Rzeszowskiego, 2015. Sygn.:
CZYT. 615.8

ROSINSKI M.: Rehabilitacja : nauka
chodu / patr. meryt. Komitet Rehabilitacji,
Kultury Fizycznej i Integracji Spotecznej
PAN. Warszawa : Wydaw. Lekarskie PZWL,
2015. Sygn.: W 51690-51692; CZYT. 615.8

Spoteczny kontekst decyzji medycz-
nych / [red.] M. Kosinska, L. Niebroéj. Ka-
towice : ,Media Silesia”, 2015. (Eukrasia ;
vol. 22). Sygn.: CZYT. 616

STARRETT K., CORDOZA G.: Bqdz
sprawny jak lampart : jak pozbyé sie bolu,
uniknqé kontuzji i zwiekszyé sprawnosé.
Lodz »Galaktyka”, cop. 2015. Sygn.:
W 51745-51746; CZYT. 796.8

TOMASZEWSKI W., PIATKOWSKI P.:
Masci, zele, kremy, spray’e i pozostale
preparaty do stosowania zewnetrznego
w chorobach i obrazeniach narzqdu ruchu.
Warszawa : Fund. Edukacji Medycznej,

Promocji Zdrowia, Sztuki i Kultury ,,Ars Me-
dica”, [2015]. Sygn.: W 51504; CZYT. 615.8

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepel-
nosprawnych : komentarz |/ red. nauk.
M. Wilodarczyk [i in.]. Stan prawny na
15 wrzesnia 2015 r. Warszawa : ,Wolters
Kluwer”, 2015. (Komentarze Praktyczne).
Sygn.: CZYT. 331

Wptyw choroby, poziomu wiedzy proz-
drowotnej i edukacji na jakosé zycia pa-
cjentow |/ red. S. Spisacka, R. Markert ;
Panstwowa Szkola Wyzsza im. Papieza
Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej. [Katedra
Zdrowia|. Biata Podlaska : Wydaw. PSW,
2015. Sygn.: CZYT. 316

YACK E., AQUILLA P., SUTTON S.:
Tworzenie wiezi poprzez integracje senso-
ryczng. Gdansk : ,Harmonia Universalis”,
2014. (Biblioteka SI). Sygn.: W 51499;
CZYT. 159.9

Organizacja i zarzadzanie

CHUDZICKA-CZUPALA A.: Etyczne za-
chowanie sig czlowieka w organizacji. Ka-
towice : Wydaw. Uniw. Slaskiego, 2013.
(Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. Psychologia). Sygn.: CZYT. 1

Konkurencyjnosé regionéw turystycz-
nych / red. M. Debski. L6dz : Wydaw.
SAN, 2014. (Przedsiebiorczos¢ i Zarzadza-
nie / Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi,
ISSN 1733-2486 ; t. 15, z. 4, cz. 3). Sygn.:
W 51773-51774; CZYT. 338.48

KOTTER J., RATHGEBER H., MUEL-
LER P.: Gdy géra lodowa topnieje : wprowa-
dzanie zmian w kazdych okoliczno$ciach /
przedm. S. Johnsona. Gliwice : ,Helion”,
cop. 2008. (Onepress Power / ,Helion”).
Sygn.: W 51545-51546; CZYT. 005

Marketing sportowy wyzwaniem dla
miast i regionéw /| red. E. Wisniewski.
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Kotobrzeg ; Lodz : Wydaw. SAN, 2012.
(Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie / Spo-
leczna Akademia Nauk w Lodzi,, ISSN
1733-2486 ; t. 13, z. 10). Sygn.: W 51770-
51771; CZYT. 796.06

Podstawy metodologii badar w naukach
o zarzaqdzaniu |/ red. nauk. W. Czakon.
Wyd. 3 rozsz. Warszawa : Wolters Kluwer
Polska, 2015. Sygn.: W 51567; CZYT. 005

Zarzadzanie w regionie turystycznym |/
red. M. Debski. Lodz ; Warszawa : Wydaw.
SAN, 2015. (Przedsiebiorczos¢ i Zarzadza-
nie / Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi,
t. 16, z. 4, cz. 2). Sygn.: W 51776-51777;
CZYT. 338.486

Sport

BALAGUE G.: Pep Guardiola : sztu-
ka zwyciezania | [wstep A. Ferguson].
Krakéw : ,Sine Qua Non”, 2015. Sygn.:
W 51554; CZYT. 796.332

BANKOSZ Z.: Tenis stolowy : trening
z wykorzystaniem duzej liczby pitek : zbiér
¢wiczenn /| Akademia Wychowania Fizycz-
nego we Wroctawiu. Wroctaw : Wydaw.
AWF, 2015. Sygn.: W 51919; CZYT. 796.3

BOLACH B.: Pitka siatkowa 0s6b niepet-
nosprawnych : monografia przeznaczona
dla treneréw, instruktoréw, zawodnikow
oraz fizjoterapeutéw i studentéw / Akade-
mia Wychowania Fizycznego we Wrocla-
wiu. Wroctaw : Agencja Ustugowo-Handlo-
wa ,AGIW” Ryszard Pawelec, 2015. Sygn.:
W 51506-51507; CZYT. 796.325

BOROWY R.: Zuzel nad Wartq 1990-
2014. Gorzow Wlkp. : Wojewoddzka i Miej-
ska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa
Herberta, 2014. Sygn.: CZYT. 796.6/7

CHOMICKI P.: Pitkarskie dzieje Wy-
brzeza. [T. 3], 1991-2005. Mielec : ,Nada”,
2015. (Historia Sportu ; 5). Sygn.: CZYT.
796.332

CIENCIALA Z., LESNIKOWSKI D.: Sta-
nistaw Oslizlo : droga do legendy. Zabrze :
»Zibi Media Sport” Zbigniew Cienciala,
2012. Sygn.: CZYT. 796.332

CZADO P., ZUREK B.: Piechniczek : tego
nie wie nikt. Warszawa : ,Agora”, 2015.
(Biblioteka Gazety Wyborczej). Sygn.:
CZYT. 796.332

Developing effective physical activity
programs / L. Ransdell [i in.]. Champaign :
Human Kinetics, cop. 2009. (Physical Ac-
tivity Intervention Series). Sygn.: W 51485

DOBRUSZEK W.: Druzynowe mistrzo-
stwa Swiata (1959-1978). [Leszno] : Firma
Wydaw. ,Danuta”, [2015]. (Z Historii Spe-
edwaya ; 1). Sygn.: CZYT. 786.6/.7

DOBRUSZEK W.: Zuzlowy leksykon
ligowy. T. 7, (1973-1975). Leszno : Firma
Wydaw. ,Danuta”, 2015. Sygn.: CZYT.
796.6/.7

DZIUBINSKI Z.: Sport i turystyka w ko-
Sciele rzymskokatolickim : (na przykladzie
Salezjariskiej Organizacji Sportowej RP) /
Akademia Wychowania Fizycznego Joéze-
fa Pilsudskiego w Warszawie, Salezjan-
ska Organizacja Sportowa Rzeczypospo-
litej Polskiej. Warszawa : AWF : SALOS
RP, 2015. (Monografie SALOS RP). Sygn.:
CZYT. 796

FOSTIAK M., MACKAELA K., KOWAL-
SKI P.: Trening sily i mocy w lekkoatletycz-
nych konkurencjach biegowych : [zatozenia
teoretyczne i implikacje praktyczne]. L6dz :
Wyzsza Szkola Sportowa, 2015. Sygn.:
CZYT. 796.42/.43

KOLTON R.: Béj o EURO 2016 | zdj.
L. Grochala ; red. J. Grzegorczyk. Poznan :
SZysk i S-ka”, cop. 2015. Sygn.: CZYT.
796.332

KOERNER H., CHASE A.W.: Przewod-
nik po bieganiu ultra : trening do ultramara-
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tonu od 50 kilometréw do 100 mil a nawet
dalej | przedm. S. Jurek. Warszawa : ,Buk
Rower”, 2015. Sygn.: W 51556; CZYT.
796.42/.43

KUDELSKI B.: Chelmska husaria na-
przoéd! Lubycza Krélewska : ,Sendsport”,
cop. 2015. Sygn.: CZYT. 796.332

Kultura fizyczna a polityka : praca zbio-
rowa |/ pod red. nauk. Z. Dziubinskiego
i K.W. Jankowskiego ; Akademia Wycho-
wania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego, Sa-
lezjanska Organizacja Sportowa Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Warszawa : AWF : SALOS
RP, 2015. (Monografie SALOS RP). Sygn.:
CZYT. 796

LAFAY O.: Trening sitowy bez sprzetu.
[T.] 2, Przestrzen strategiczna / [il. 1. To-
uaty]. L6dz : ,Ahal” [wtasc. ,JK”], 2015. (Fit
& Active). Sygn.: W 51766/T.2; CZYT. 796.8

Ludowo Gérniczy Klub Sportowy 38
»Podlesianka” 1938-2013 : jubileusz 75-le-
cia / [red. S. Pryszcz-Botor ; wspotpr. me-
ryt. A. Janko|. Katowice : Ludowo Goérniczy
Klub Sportowy 38 ,Podlesianka”, 2013.
Sygn.: CZYT. 796.332

Marketing sportowy wyzwaniem dla
miast i regionéw /[ red. E. Wisniewski.
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INTEGRO - MULTIWYSZUKIWARKA
Rozwigzanie SYGNITY BUSINESS SOLUTIONS S.A.
(dawny Max Elektronik S.A.) tworcy systemu PROLIB

Zasoby wspotczesnych bibliotek to nie tylko ksigzki i czasopisma. Dzisiejsze biblioteki oferujg czytelnikom urozmaicony
i bogaty zaséb wydawnictw elektronicznych, materiatéw multimedialnych, danych petnotekstowych. Zasoby te przecho-
wywane sa w roznych systemach, czesto rozproszonych. Dziatajgc w takim srodowisku, biblioteki chca zapewnic
czytelnikom dogodne warunki korzystania z ich ustug. Tym bardziej ze wspdtczesny czytelnik jest coraz bardziej Swiadomy
swoich potrzeb informacyjnych. Jego poszukiwania staja sie precyzyjne, zorientowane na konkretng dziedzineg i temat.
Czytelnik oczekuje intuicyjnych i szybkich narzedzi wspierajgcych proces poszukiwania informaciji, a co wiecej,
dostepnych w dowolnym miejscu — w bibliotece, w kawiarni, w domu czy na spacerze. To wiaze sie z koniecznoscia pracy
na roznych urzadzeniach — komputer, tablet, smartphone czy nawet telewizor posiadajacy potaczenie z siecia Internet
—inakazdym z nich narzedzia poszukiwania informacji musza funkcjonowac i wygladac tak samo. Sam proces poszuki-
wania danych powinien prowadzi¢ od ogétu do szczegdtu. Wprowadzenie prostego warunku wyszukiwania przenosi
uzytkownika do listy wynikéw, ktdre poddaja sie mechanizmom rozbudowanych filtrdw i sortowan. Proces poszukiwania
powinien zakoriczy¢ sie konsumpcija odnalezionej informacji poprzez zamdwienie wybranych zasobéw do wypozyczenia
lub przeczytaniem tresci dostepnych on-line.

Odpowiedzig firmy Sygnity Business Solutions S.A. na tak postawione oczekiwania bibliotek i ich
uzytkownikow jest INTEGRO, multiwyszukiwarka zasobéw biblioteki — rozwigzanie, ktére
zostato zbudowane w oparciu o 3 filary:

Otwartosc¢

Uzytecznosc

Dostepnosc¢

Rozbudowane mechanizmy filtrowania, odpowiednio obstuge jego konta w systemie PROLIB. Z drugiej zas

dostosowane sortowanie, przejrzysty interfejs uzytkownika
to filar Uzytecznosci. INTEGRO,
uzytkownik nie musi rozpraszac¢ swojej uwagi na wyborze

Korzystajac z

odpowiedniej funkcji, wtasciwego klawisza czy sposobu
wpisywania warunku wyszukiwania. Moze by¢ skupiony na
celu poszukiwania, tzn. informacji, do ktdrej chce dotrzec.

Filar Dostepnosci zbudowany zostat w postaci tzw.
responsywnego interfejsu uzytkownika. Interfejs responsy-
wny to taki, ktdry automatyczne dopasowuje swoj wyglad
do wielkosci i rozdzielczosci ekranu urzadzenia, na ktorym
INTEGRO moze byc¢
uzywane na dowolnym urzadzeniu i jednoczesnie zachowa

jest uruchamiany. Dzigki temu
petna funkcjonalnose.

Trzeci filar, Otwartosci, z jednej strony zapewnia
uzytkownikowi korzystajgcemu z INTEGRO kompletna

strony daje mozliwos¢ potaczenia INTEGRO z innymi
systemami, ktdre dostarczajg dane wzbogacajace
uzytecznosc i funkcjonalnosé multiwyszukiwarki. Czytelnik
ma dzieki temu mozliwos¢ zamowienia ksigzki, ustawienia
sie w kolejce rezerwagiji, kiedy nie jest dostepna, zapisania
lub  wystania na swoja skrzynke pocztowa wyniku
wyszukiwania, przeczytania recenzji lub opinii na temat

wybranych publikaciji.

Z dodatkowych atutdw rozwijajacych filar Uzytecznosci jest
wbudowany w INTEGRO system CMS (ang. Content
Management System) pozwalajacy pracownikom biblioteki
zarzadza¢  dodatkowymi prezentowanymi
w serwisie. Z kolei zakres filaru Otwartosci poszerzony jest

tresciami

o mozliwosé wdrozenia INTEGRO zaréwno do jednej
biblioteki, jak i do sieci bibliotek, zwigkszajac dzieki temu
korzysci dla uzytkownikéw korcowych.
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