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IMIGRANCI NA POLSKIM RYNKU PRACY
WEDLUG STATYSTYK MPiPS

Streszczenie: W wielu krajach Europy dotknigtych problemem starzenia si¢ spoleczenstw
coraz wicksze znaczenie dla rozwoju gospodarczego odgrywa imigracja zarobkowa. Pro-
blem starzenia si¢ ludnos$ci dotyczy réwniez Polski, ktora w nieodleglej przysztosci bedzie
krajem charakteryzujacym si¢ jednym z najwyzszych w Europie udziatem w spoteczen-
stwie 0s0b w wieku emerytalnym.

Mozna zada¢ sobie pytania, czy polska gospodarka potrzebuje imigrantéw oraz czy
w przypadku imigrantéw na polskim rynku pracy mamy do czynienia ze zjawiskiem kom-
plementarnosci czy substytucyjnosci? W ostatnich kilku latach szybko wzrastata liczba ze-
zwolen na pracg udzielonych imigrantom w Polsce. W 2007 r. taczna liczba zezwolen na
prace i o§wiadczen pracodawcow o zamiarze zatrudniania cudzoziemcow wynosita 34 tys.,
za§ w pierwszym potroczu 2013 r. siggala juz 164,6 tys. Ponadto imigranci coraz czgsciej
sa zatrudniani w r6znych branzach przemystu oraz w transporcie.

Celem artykulu jest pokazanie skali zjawiska imigracji zarobkowej do Polski. Glowne
zrédto danych stanowig statystyki dotyczace liczby wydawanych zezwolen na prace i reje-
strowanych o$wiadczen o woli zatrudnienia pracownika cudzoziemca.

Stowa kluczowe: migracje zarobkowe, imigranci, rynek pracy.

Wprowadzenie

W wielu krajach Europy, dotknietych problemem starzenia si¢ spoteczenstwa,
coraz wigksze znaczenie dla rozwoju gospodarczego ma imigracja zarobkowa.
Problem starzenia si¢ ludnosci dotyczy rowniez Polski, ktora w nieodleglej przy-
sztosci bedzie krajem charakteryzujacym si¢ jednym z najwyzszych w Europie
odsetkiem w spoleczenstwie osob w wieku emerytalnym. Glownym czynnikiem
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powodujacym wzrost udziatu osoéb starszych jest spadek dzietnosci, a na tempo
tego procesu starzenia si¢ ludnosci maja wplyw migracje miedzynarodowe.

Wedlug prognoz skala naplywu imigrantéw do Europy bedzie w najbliz-
szych latach wzrastac, a Polska moze sta¢ si¢ krajem emigracyjno-imigracyjnym
[Katuza-Kopias, 2014, s. 32-42]. Po akcesji Polski do UE naptyw obcokrajow-
cow do kraju, choé stosunkowo niewielki, jednak stale rosnie. Ow naptyw imi-
grantoéw moze okazac¢ si¢ szansa dla polskiej gospodarki pod warunkiem prowa-
dzenia przez nasz kraj wlasciwej polityki na rzecz integracji obcokrajowcow,
ktora zminimalizuje negatywne nastawienie wobec cudzoziemcow.

Celem niniejszego artykutu jest pokazanie skali zapotrzebowania polskich
pracodawcow na prace imigrantdéw oraz okreslenie potencjalnego wptywu imi-
grantéw na rodzimy rynek pracy. Mozna zada¢ sobie pytania, czy polska gospo-
darka potrzebuje imigrantéw oraz czy w przypadku cudzoziemcow na polskim
rynku pracy mamy do czynienia ze zjawiskiem komplementarno$ci — zatrudnienia
uzupetniajacego cudzoziemcoOw — czy substytucyjnosci — co oznacza, ze imigranci
stanowig konkurencje dla rodzimej sity roboczej?

Gloéwne zrodlo danych stanowia statystyki dotyczace liczby wydawanych
zezwolen na prace 1 zarejestrowanych o§wiadczen o zamiarze zatrudnienia cu-
dzoziemca dostgpne na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej [www 1].

1. Prawny aspekt dost¢pu cudzoziemcow
do polskiego rynku pracy

Po akces;ji Polski do UE doszto do wielu zmian w polityce zatrudnienia cu-
dzoziemcoéw w Polsce, ktore utatwity obcokrajowcom dostep do polskiego rynku
pracy. W $wietle obowiagzujacych obecnie w naszym kraju regulacji prawnych
duza cz¢$¢ obywateli panstw UE, jak rowniez obywateli Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nie potrzebuje zezwolen na pracg. Z obowiagzku posiadania ze-
zwolenia na prace zwolnieni sa rowniez m.in.: cudzoziemcy, ktdrzy uzyskali zezwo-
lenie na osiedlenie si¢, rezydenci dlugoterminowi Wspolnot Europejskich w Rzecz-
pospolitej Polskiej, osoby z pobytem tolerowanym, uchodzcy, absolwenci polskich
szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych oraz naukowcy. Rowniez obywa-
tele czgséci panstw bytego ZSSR (Ukraincy, Bialorusini, Rosjanie, Motdawianie
i1 Gruzini) nie muszg posiada¢ pozwolenia na prac¢ [Rozporzadzenie..., 2013],
a wymagane jest jedynie os§wiadczenie o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca za-
rejestrowane w urzedzie pracy przez pracodawce. Od 1 stycznia 2014 r. uprosz-
czona procedura zatrudnienia dotyczy réwniez obywateli Armenii [Ustawa o pro-
mocji zatrudnienia..., 2008].
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Ponadto w 2014 r. zostaly wprowadzone kolejne utatwienia dla cudzoziem-
cow chcacych podjac prace w Polsce, m.in.: uproszczenie procedury wydawania
zezwolen w przypadku osob kontynuujacych zatrudnienie, jak rowniez obnize-
nie kosztow zwigzanych z wydaniem pozwolenia na pracg.

Obecnie cudzoziemcy moga uzyska¢ zezwolenie na prace w Polsce na
okres nie dluzszy niz trzy lata z mozliwoscig jego przediuzenia w pigciu typach
zatrudnienia [Ustawa o promocji zatrudnienia..., 2008, poz. 69 z p6zn. zm.]:
Typ A — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na podstawie umowy z pra-
codawcg, ktorego siedziba znajduje si¢ na terytorium Polski. Ten typ zezwolenia
oznacza przeprowadzenie testu rynku pracy, co oznacza, ze zezwolenie na prace
wydawane jest wowczas, gdy na danym obszarze wystgpuje brak pracownikow
rodzimych poszukujacych pracy w danym zawodzie, a ponadto wynagrodzenie,
ktore bedzie uzyskiwat cudzoziemiec, nie bedzie nizsze od wynagrodzenia, jakie
uzyskaltby obywatel polski na tym stanowisku. Test rynku pracy nie jest wyma-
gany w przypadku zatrudnienia cudzoziemca w tzw. zawodzie deficytowym'.

Pozostate cztery typy zezwolen (od B do E) dotycza cudzoziemcoéw beda-
cych kadra kierownicza, doradcéw oraz ekspertéw, wykonujacych prace u pra-
codawcow zagranicznych:

B — to cudzoziemcy bedacy cztonkami zarzadow;

C — to pracownicy wydelegowani do pracy w Polsce na okres przekraczajacy 30 dni
w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego, jego
podmiotu zaleznego lub podmiotu powigzanego dtugoterminowa umowa o wspot-
pracy z pracodawca zagranicznym;

D — to pracownicy, ktorzy sa wydelegowani w celu realizacji ustugi o charakte-
rze tymczasowym i okazjonalnym;

E — to pracownicy, ktorzy sg wydelegowani na okres przekraczajacy 3 miesigce
w ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz w przypadku zezwolen typu B-D.

2. Skala zatrudnienia legalnego imigrantow w Polsce

Nastepujaca po 2004 r. stopniowa liberalizacja przepisow prawa dotycza-
cych obecnosci imigrantow na polskim rynku pracy wptyneta na systematyczny
wzrost liczby imigrantdw legalnie pracujacych w Polsce (rys. 1, 2). W 2013 r. w na-
szym kraju zezwolenie na pracg¢ uzyskalo ponad 39 tys. cudzoziemcow (o 279%
wigcej zezwolen niz w 2005 1.), a 236 tys. obywateli Biatorusi, Rosji, Ukrainy,

' Lista zawodoéw deficytowych okreslana jest na podstawie monitoringu rynku pracy odnoénie do
zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz konsultacji z organizacjami pracownikow i pra-
codawcow.
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Motdawii i Gruzji moglo by¢ zatrudnionych na podstawie o§wiadczen praco-
dawcoéw o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (wzrost w poréwnaniu z 2007 r.
o ponad 900%).

Trzeba jednak pamigtac, ze oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzo-
ziemca nie pokazuja rzeczywistych rozmiaréw zatrudnienia imigrantow w Pol-
sce, lecz stanowig tylko informacje¢ o liczbie potencjalnie zatrudnionych. Nie sg
prowadzone statystyki dotyczace liczby faktycznie zatrudnionych obywateli Bia-
torusi, Rosji, Ukrainy, Motdawii czy Gruzji na podstawie zarejestrowanego
o$wiadczenia. Ponadto, jak wskazujg badania, czgs¢ uzyskanych przez Ukrain-
coOw oswiadczen jest odsprzedawana innym cudzoziemcom. Jak podkresla Mat-
kowska [2012, s. 77-90], o$wiadczenia mogg sta¢ si¢ sposobem na nielegalng
prace w Polsce.
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Rys. 1. Liczba wydawanych zezwolen na pracg w latach 2005-2013

Zrodto: [www 1].
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Rys. 2. Oswiadczenie pracodawcOw o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca w latach
2007-2013

Zrodto: [www 1].
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Ponadto — jak wspomniano juz we wczesniejszym punkcie niniejszego opra-
cowania — spora ¢zg$¢ cudzoziemcow zwolniona jest z koniecznosci posiadania
zezwolenia na prace. W 2013 r. liczba cudzoziemcow, ktdrzy mieli zgode na po-
byt w Polsce (m.in. zezwolenie na osiedlenie si¢, rezydenci dtugoterminowi
Wspolnot Europejskich w Rzeczpospolitej Polskiej, osoby z pobytem itd.), a tym
samym mogli pracowaé, wynosila ponad 34,6 tys.

W 2013 r. do najliczniejszej grupy pracownikow nalezeli cudzoziemcy za-
trudnieni jako pracownicy wykwalifikowani (27,4% ogoétu zatrudnionych), na-
stepnie pracownicy przy pracach prostych (14,7%), jak réwniez przedstawiciele
kadr kierowniczych, doradcy i eksperci (7,7%).

Przygladajac si¢ narodowosciowemu sktadowi cudzoziemcow pracujacych
w Polsce, nietrudno zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe na polskim rynku pracy
stanowig Ukraincy, ktorych przewaga liczebna w ostatnich latach ro$nie nad po-
zostatymi narodowos$ciami pracujgcymi legalnie w Polsce. W 2013 r. przybysze
z Ukrainy stanowili ponad 52% wszystkich cudzoziemcow, ktorzy otrzymali ze-
zwolenia na pracg (w 2005 r. ich udziat stanowit 28%). Atrakcyjnos¢ polskiego
rynku pracy dla Ukraincow wynika m.in. z: bliskosci geograficznej, kontaktow
z rodakami w Polsce, ktére tworza tzw. sieci migracyjne, co pozwala zminimali-
zowaé koszty pobytu w pierwszych tygodniach pobytu, oraz wyzszych zarob-
kéw niz na Ukrainie.
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Rys. 3. Zezwolenia na pracg dla imigrantow wedtug obywatelstwa w 2013 r.
(W % ogolem zatrudnionych cudzoziemcow)

Zrodto: [www 1].

Poza obywatelami Ukrainy na polskim rynku pracy stosunkowo liczng sub-
populacje stanowia Chinczycy (7,9%), Wietnamczycy (5,7%), Biatorusini
(5,1%) oraz Hindusi (3,3%). Udzial obywateli pozostatych panstw nie przekra-
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cza w zadnym przypadku 3% ogoétu imigrantdéw otrzymujacych zezwolenie na
prace w 2013 r. (rys. 3).

Imigranci zatrudniani sg najczesciej w handlu hurtowym i detalicznym
(18,3% zezwolen wydanych w 2013 r.), w budownictwie i w gospodarstwach
domowych zatrudniajgcych pracownikow (ok. 13%), w transporcie i gospodarce
magazynowej (8,6%), dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami ga-
stronomicznymi (7,8%), w przetworstwie przemystowym (4,9%), w rolnictwie,
lesnictwie, lowiectwie i rybactwie oraz dziatalno$ci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej (po 4,7%), a takze w informacji i komunikacji (niespetna 2%).
W ostatnich latach wzrasta udzial imigrantéw zatrudnianych w handlu, gospo-
darstwach domowych oraz ustugach gastronomicznych i hotelarskich, spada za$
zatrudnienie w budownictwie i przemysle przetwérczym. Jednak w uktadzie
przestrzennym (wojewddzkim) wida¢ odmienne preferencje co do zapotrzebo-
wania na prac¢ imigrantow w poszczegolnych sektorach gospodarki (tabela 1).
Imigranci zatrudnieni w handlu hurtowym i detalicznym maja najwiekszy udziat
wsrdd pracujacych imigrantow w 6 wojewodztwach (kujawsko-pomorskim, lu-
belskim, 16dzkim, mazowieckim, §laskim i warminsko-mazurskim). Zatrudnieni
w sektorze rolniczym dominowali w wojewodztwie opolskim, a w lubuskim
najwiekszy odsetek stanowily zezwolenia na prace zwigzane z dziatalnoscig pro-
fesjonalng, naukows i techniczng. W wojewodztwach podlaskim i wielkopolskim
dominowato zatrudnienie cudzoziemcoéw w ustugach transportowych. W przy-
padku wojewodztw dolnos$laskiego i matopolskiego najliczniejszg grupe stanowili
cudzoziemcy zatrudnieni w przemysle przetworczym, w zachodniopomorskim
w ushugach gastronomicznych i hotelarskich. W podlaskim, pomorskim i §wig-
tokrzyskim dominowali imigranci zatrudnieni w budownictwie. Te regionalne
réznice w poziomie zatrudnienia cudzoziemcéw w poszczegodlnych sektorach
gospodarki wynikaja ze specyfiki struktury gospodarki w wojewddztwach.

W ostatnich latach mozna zaobserwowaé koncentracj¢ imigrantow przede
wszystkim na mazowieckim rynku pracy. W 2013 r. imigranci zatrudniani w woje-
wodztwie mazowieckim stanowili 55,1% wszystkich imigrantow, ktorzy uzyskali
zezwolenia na prace w kraju. Kolejne trzy wojewddztwa skupiaja ok. 18% cu-
dzoziemcow, ktorzy w 2013 r. otrzymali zezwolenie na pracg. Sg to wojewodz-
twa: matopolskie (6,5%), wielkopolskie (6,2%) i dolnoslaskie (5%).



Imigranci na polskim rynku pracy... 23

Tabela 1. Struktura zezwolen na prace wedtug wybranych sektorow gospodarki
wedlug wojewodztw w 2013 r. (w %)
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Zrodto: [www 1].

Wicgkszos¢ imigrantow pracuje w duzych miastach tych wojewodztw (m.in.
w Warszawie, Krakowie, Tarnowie, Wroctawiu, Legnicy) [Kaczmarczyk, Ste-
fanska i Tyrowicz, 2008].

Jesli chodzi o sektory, w ktorych zatrudniani sg imigranci, to wyraznie wi-
da¢ koncentracje obywateli niektorych krajow w wybranych branzach. I tak: ry-
nek pracy w sferze ustlug w gospodarstwach domowych, w branzy budowlane;j
oraz w ustugach transportowych i gospodarce magazynowej zostal zdominowany
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przez Ukraincow®. W przypadku ustug transportowych i magazynowych druga
grupe licznie zatrudnionych cudzoziemcow stanowiag Biatorusini (30% wszystkich
wydanych zezwolen w tej branzy w 2013 r.). Dziatalno$¢ handlowa nalezy do
Chinczykow, Ukraincow i Wietnamczykdw, ktorzy razem stanowili ponad 70%
zatrudnionych cudzoziemcow w 2013 r. (odpowiednio: 30,4%, 25,2%, 17,9%).

3. Konsekwencje naplywu imigrantow
dla polskiego rynku pracy

Imigracja zarobkowa dla kraju przyjmujacego moze przyjaé¢ charakter
komplementarny badz substytucyjny. W przypadku komplementarnosci zatrud-
nienia mamy do czynienia z wystepowaniem pozytywnego efektu dla gospodarki
i rynku pracy. Zatrudnienie cudzoziemcow jako uzupetnienie brakow na rynku
pracy moze m.in. wptyng¢ na pobudzenie popytu na pracg. Jesli jednak mamy do
czynienia z substytucyjnym charakterem zatrudnienia cudzoziemcow, wowczas
moze nastgpic¢ brak stabilnosci zatrudnienia dla rodzimych pracownikéw oraz obni-
zenie ptac w danym zawodzie czy branzy [Smith i Edmonston, 1997, s. 135-139].

Przytoczone w niniejszym opracowaniu dane odnos$nie do zatrudnienia le-
galnego cudzoziemcow nie pokazujg rzeczywistej skali zatrudnienia imigrantow
w naszym kraju. Wynika to przynajmniej z dwdch powodéw. Po pierwsze, brak
jest statystyki dotyczacej liczby faktycznie zatrudnionych obywateli na podsta-
wie o$wiadczen pracodawcow o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca. Po drugie,
brak danych o rozmiarach zatrudnienia imigrantow w ,szarej strefie”. Wiek-
szo$¢ szacunkow dotyczacych rozmiarow nielegalnego zatrudnienia ocenia je na
100-200 tys. osob [Fihel i Kaczmarczyk, 2013]. Tak wigc, rozpatrujac kwestie
wplywu imigrantow na polski rynek pracy, oprocz analizy danych dotyczacych
legalnego zatrudnienia, w niniejszym punkcie odwotamy si¢ rowniez do wybra-
nych badan podejmowanych w tej tematyce.

Analizujac strukture zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce wedlug typow
zezwolen, nietrudno zauwazy¢, ze w naszym kraju dominujg zezwolenia typu A
(92% wszystkich wydanych zezwolen w 2013 r.). W 2013 r. tego typu zezwolen
wydano 37,4 tys., co oznacza, ze na tyle oferowanych miejsc pracy nie znalezio-
no chetnych Polakéw (tabela 2).

2 W 2013 r. 90% wszystkich zezwolen na prace w sferze ushug domowych otrzymali obywatele
Ukrainy, natomiast w branzy budowlanej obywatele Ukrainy stanowili 70% zatrudnionych imi-
grantdw, a w ustugach transportowych i gospodarce magazynowej 57%.
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Tabela 2. Struktura zezwolen na pracg dla cudzoziemcoéw wedtug typu zezwolenia

w2013 1.
Typ zezwolenia na pracg Liczba wydanych zezwolen ogotem Udziat typu zezwolenia
A 37411 91,7
B 927 2,2
C 1969 5,0
D 370 0,7
E 150 0,4
Ogodlem 40 827 100,0

Zrodto: [www 1].

Mozna zatem pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze imigranci stanowig uzupelnie-
nie niedoboréw pracownikow w poszczego6lnych branzach gospodarki. Jesli jed-
nak przyjrzymy si¢ sektorom gospodarczym, w ktorych zatrudniani sg imigranci,
to ocena wptywu pracy cudzoziemcoéw na rynek pracy nie jest juz taka prosta.
Z jednej strony, wystepuje zaleznos¢ miedzy zatrudnieniem imigrantow w po-
szczegblnych sektorach gospodarki a tempem rozwoju gospodarczego tych
branz (m.in. sektor ustug rynkowych czy budownictwo) [Wysinska i Karpinski,
2011, s. 3-29]. Ponadto, jak zostato to przedstawione we wczes$niejszym punk-
cie, imigranci pracuja gldwnie na rynkach pracy regionéow charakteryzujacych
si¢ najwigckszym tempem wzrostu gospodarczego (na Mazowszu, w Matopolsce
i w Wielkopolsce), co wskazywaloby na to, ze szybki rozwo6j poszczegodlnych
galezi gospodarki powoduje zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikow, tak
wigc mamy do czynienia z komplementarnym zatrudnieniem imigrantow. Z drugiej
strony, badania wskazuja na spory udzial zatrudnienia imigrantéw na wtérnym
rynku pracy, glownie do prac sezonowych w rolnictwie i budownictwie, a wigc
przy zajeciach niewymagajacych wysokich kwalifikacji [Iglicka, 2000, s. 1237-
-1255; Kaczmarczyk, 2008]. Zestawiajac te dane z faktem najwyzszego poziomu
bezrobocia wsrod oséb o najnizszym poziomie edukacji, moze przypuszczac, ze
zatrudnienie pracownikow w drugorzednym sektorze wynika, z jednej strony,
z konkurencyjnos$ci imigrantow w stosunku do pracownikow rodzimych (nizsze
koszty zatrudnienia), z drugiej za$ strony pracownicy krajowi nie sa zaintereso-
wani pracg w niektorych zawodach z uwagi na cigzkie warunki pracy i niskie za-
robki oraz prestiz wykonywanej pracy. Bazujac na badaniach panelowych pra-
codawcow i1 osob bezrobotnych zrealizowanych w latach 2006-2010 [Gmuta,
Gucwa, Nalepa i Opola, 2011], mozna potwierdzi¢, ze jednym z powodow za-
trudniania cudzoziemcow sg ich nizsze oczekiwania ptacowe i wigksza motywa-
cja, co wskazywaloby na substytucyjny charakter zatrudnienia imigrantéw. Ba-
danie Janickiej i Kaczmarczyka [Janicka i Kaczmarczyk, 2010] jednak burza
wizje substytucyjnosci. Przeprowadzona przez badaczy analiza popytu na prace



26 Dorota Katuza-Kopias

cudzoziemcow przez polskich pracodawcow wskazywala przede wszystkim na
komplementarny charakter zatrudnienia imigrantdw na polskim rynku pracy.
Rowniez badania pracodawcoéw odnosnie do potrzeby zatrudniania imigrantow
[Gmaj, 2005, s. 2-36; Duszczyk, Gora 1 Kaczmarczyk, 2013, s. 3-66] wskazuja
na: krotkoterminowy charakter zatrudnienia imigrantéw, glownie przy pracach
prostych lub jako pracownikoéw wykwalifikowanych. Sktania to do konkluzji, ze
wykonywane przez imigrantdOw prace sg mato atrakcyjne dla polskich pracowni-
kéw, a cudzoziemcy zapetniajg raczej niedobory w zatrudnieniu, niz stanowig
konkurencje dla polskich pracownikow.

Podsumowanie

Celem niniejszego artykutu byta proba oceny roli, jakg petnia imigranci na
polskim rynku pracy. Patrzac na skal¢ zjawiska zatrudnienia legalnego cudzo-
ziemcOw oraz biorac pod uwagg szacunki dotyczace pracy w szarej strefie, mozna
stwierdzi¢, ze ma ono niewielki wptyw na rodzimy rynek pracy w poréwnaniu
z takimi krajami imigracyjnymi jak Wielka Brytania czy Niemcy. Krotkookre-
sowy charakter zatrudnienia $§wiadczy raczej o zatrudnieniu uzupetiajagcym niz
konkurencyjnym.

W tym miejscu warto spojrzeé na problem pracy imigrantow z perspektywy
krajow zachodnich, ktorych gospodarki od lat zglaszaja staly popyt na prace
imigrantow w sektorach zwigzanych z opiekg zdrowotng, ustugami opiekun-
czymi, hotelowymi i gastronomicznymi oraz pracg w gospodarstwach domo-
wych, rolnictwie czy handlu [Wysinska i Karpinski, 2011, s. 3-29]. Popyt na
prace imigrantow w tych sektorach wynika glownie z zachodzacych zmian
struktury spoteczenstw europejskich (m.in. starzenia si¢ ludnosci) oraz z rozwoju
gospodarczego tych krajow. Patrzac na do§wiadczenia panstw zachodnich i od-
wolujac si¢ do koncepcji przejscia migracyjnego [Okolski i Fihel, 2012, s. 122-125],
Polska w przysztosci ma szanse stac si¢ krajem o dodatnim bilansie migracji za-
granicznych.

Dokonujaca si¢ od kilku lat liberalizacja przepisow w sferze zatrudniania
imigrantdw wychodzi naprzeciw potrzebom polskiego rynku pracy. Wedtug pro-
gnoz w przysztosci ma rosnaé zapotrzebowanie na pracownikow zaréwno ro-
dzimych, jak i cudzoziemcdéw w takich sektorach gospodarki jak: opieka zdro-
wotna i wszelkie ustugi opiekuncze.
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IMMIGRANTS ON THE POLISH LABOUR MARKET,
ACCORDING TO OFFICIAL STATISTICS

Summary: In many European countries affected by ageing, becoming increasingly im-
portant for the economic development of labour migration plays. Ageing also applies to
Polish, which in the near future will be a country characterized by one of the highest in
Europe, participation in society of people of retirement age.

You can ask yourself the question whether the Polish economy needs immigrants?
and whether, in the case of immigrants on the Polish labour market we have to deal with
the phenomenon of complementarity or substitution? In the last few years, rapidly in-
creasing the number of work permits granted to immigrants in Poland. In 2007, the total
number of work permits and declarations of intention of employers employing foreigners
amounted to 34 thousand, while in the first half of 2013 years has reached 164.6 thou-
sand. In addition, immigrants are increasingly employed in various sectors of industry
and transport. The purpose of this article is to show the scale of immigration into Polish.
In this article, the main source of data are the statistics on the number of work permits is-
sued and recorded statements of employment the employee will foreigner.

Keywords: labour migration, immigrants, labour market.



