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Streszczenie: Lokalizacja kilku szkét wyzszych w opolskim o$rodku akademickim ge-
neruje liczne konsekwencje dla ich otoczenia. Jedna z nich jest zatrudnienie na uczel-
niach publicznych kilku tysigcy osob, ktore poprzez uzyskiwanie dochodow z tytutu
$wiadczenia pracy i tym samym zwickszenie sily nabywczej swoich gospodarstw do-
mowych generuja dodatkowy popyt na dobra i ustugi, umozliwiajac tym samym egzy-
stencje i rozwoj przedsiebiorstw zaspokajajacych potrzeby konsumpcyjne i inwestycje
na lokalnym rynku. Z kolei rozwo6j tych przedsigbiorstw wptywa na utrzymanie dotych-
czasowych i powstanie nowych miejsc pracy oraz prowadzi do tzw. dochodowych efek-
tow mnoznikowych. W artykule przedstawiono szacunki dochodowych efektéow mnoz-
nikowych, ktore powstaja dzigki zatrudnieniu pracownikow na publicznych uczelniach
wyzszych zlokalizowanych w Opolu. Szacunkow tych dokonano m.in. na podstawie da-
nych pochodzacych ze sprawozdan opolskich uczelni oraz danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Stowa kluczowe: uczelnie wyzsze, lokalny rynek pracy, zatrudnienie, efekty mnoznikowe.

Wprowadzenie

Pomigdzy jednostkami funkcjonujacymi w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
zachodza silne interakcje. Mozna byloby je poréwna¢ do swoistej sieci, w ktorej
wystepuje wymiana zasobow ludzkich, finansowych oraz intelektualnych [So-
bocinska, 2011, s. 33]. Niektdére elementy tego otoczenia stajg si¢ czasem katali-
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zatorami rozwoju lokalnego i regionalnego, wptywajac tym samym na funkcjo-
nowanie catego systemu. Nie ulega watpliwosci, ze rowniez szkoly wyzsze
funkcjonujace w regionie silnie oddziatuja na otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Szczegodlng rolg uczelni wyzszych w rozwoju lokalnym i regionalnym dostrzega
si¢ m.in. w tworzeniu kapitatu ludzkiego [Proniewski, 1996, s. 34], produkcji wie-
dzy [Szmit, 2012, s. 229] oraz tworzeniu postaw innowacyjnych [Mikos, 2011,
s. 147-160]. Uczelnie wyzsze ponadto traktowane sg jako wazni aktorzy w procesie
ksztaltowania gospodarki opartej na wiedzy [www 7; Dabrowa-Szefler, 2003, s. 67].
Niemniej jednak w dyskursie naukowym pomijane jest niejednokrotnie to, ze
uczelnie wyzsze, obok wymienionych funkcji, petnig takze rolg podmiotow eko-
nomicznych, m.in. tworzacych miejsca pracy na lokalnym czy regionalnym ryn-
ku. Jeszcze inng sfera oddzialywania szkdt wyzszych na otoczenie lokalne jest
tworzenie szeroko pojgtego popytu przez osoby zatrudnione w szkotach wyz-
szych, ktore, otrzymujac strumien dochodow z tytutu §wiadczenia pracy, doko-
nujg ich redystrybucji poprzez zakup dobr i ustug konsumpcyjnych. Tym samym
generujg one popyt na lokalnym i regionalnym rynku débr i ustug, ktéry z kolei
umozliwia kreacje nowych lub utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy w ob-
rebie przedsigbiorstw zaspokajacych popyt zglaszany przez pracownikoéw uczelni
1 ich rodziny.

Biorac pod uwage wspomniane obszary odzialywania uczelni wyzszych na
otoczenie lokalne i regionalne mozna zaktada¢, ze szkoly te wptywajg na stymu-
lowanie wielko$ci poziomu zatrudnienia w regionie, a to z kolei moze mie¢ od-
zwierciedlenie we wzro$cie dochodow oraz w ksztattowaniu wielkosci lokalne-
go i regionalnego PKB [Szmit, 2012, s. 229].

Jednym z osrodkéw akademickich, w ktorych zlokalizowanych jest pigc
szkot wyzszych majacych wpltyw na lokalng i regionalng gospodarke, jest miasto
Opole. Na trzech uczelniach publicznych zlokalizowanych w mie$cie pracuje
tacznie ponad 2,4 tys. 0séb [www 1; www 2; www 3], co stanowi ok. 5% ogol-
nej liczby pracujacych w Opolu. Ponadto tylko sama jedna z opolskich publicz-
nych szkot wyzszych — Uniwersytet Opolski — zatrudniajac ponad 1,3 tys. pra-
cownikow [www 1], staje si¢ jednym z najwigkszych pracodawcow na lokalnym
rynku pracy. Zwazywszy na wspomniane dane, mozna zatem wyrazi¢ przypusz-
czenie, ze uczelnie wyzsze zlokalizowane w Opolu wplywaja na lokalny rynek
pracy nie tylko w sposéb bezposredni, ale rowniez posredni, poprzez wydatki
konsumpcyjne pracujacych w nich oséb, generujg nowe miejsca pracy i utrzy-
muja dotychczasowe zatrudnienie na lokalnym rynku, tworzac tym samym tzw.
dochodowe efekty mnoznikowe.
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W niniejszym artykule skoncentrowano si¢ wyltacznie na jednej sferze odzia-
tywania uczelni wyzszych — na szacunkach dochodowych efektow mnoznikowych
generowanych przez wydatki konsumpcyjne 0sob zatrudnionych na uczelniach
wyzszych, majac pelng swiadomosé, ze jest to tylko jeden i z pewnoScia nie naj-
wazniejszy element wptywu szkoét wyzszych na otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Celem artykutu jest zatem przedstawienie szacunku dochodowych efektow mnoz-
nikowych generowanych przez wydatki konsumpcyjne pracownikéow publicznych
uczelni wyzszych na przykladzie opolskiego osrodka akademickiego'.

Zaprezentowane w niniejszym artykule analizy sg poklosiem bardziej roz-
legtych badan dotyczacych oddziatywania uczelni wyzszych na otoczenie lokalne
[Rokita-Poskart, 2015].

1. Efekty mnoznikowe w wyznaczaniu wplywu
jednostek ekonomicznych na otoczenie

Lokalizacja szkét wyzszych na danym obszarze moze prowadzi¢ do wzro-
stu zatrudnienia oraz wzrostu dochodéw w przedsiebiorstwach niezwigzanych
bezposrednio z dziatalno$cia szkoly wyzszej — zjawisko to okreslane jest jako
efekt mnoznikowy. W ujeciu lokalnym i regionalnym zazwyczaj analizuje si¢
dwa rodzaje efektdow mnoznikowych: zaopatrzeniowe oraz dochodowe efekty
mnoznikowe [Wiedermann, 2008]. Te ostatnie, ktorym poswigcono niniejsze
opracowanie, sg skutkiem zwigkszania sily nabywczej gospodarstw domowych
dzieki uzyskiwaniu przez pracownikdéw uczelni wyzszych wynagrodzen, ktore
przeznaczane sg na zakup dobr i ustug konsumpcyjnych. Wydatkowanie uzy-
skanych dzigki pracy dochodéw generuje z kolei rozw¢6j innych podmiotéw go-
spodarczych, w tym angazowanie nowych pracownikow lub tez utrzymanie do-
tychczasowego zatrudnienia [B. Domanski, 2004].

W polskiej literaturze przedmiotu dominujg opracowania koncentrujace si¢
na wplywie przedsigbiorstw na otoczenie lokalne. Mozna do nich zaliczy¢ prace:
[B. Domanski, 2004], [Stryjakiewicz (red.), 2004] oraz [Domanski i Gwosdz (red.),
2005], ukazujace dziatanie efektow mnoznikowych w skali lokalnej i regional-
nej. Interesujace oraz obszerne opracowanie dotyczace wpltywu inwestycji na
otoczenie spoleczno-gospodarcze powstato roéwniez pod redakcja Hozera [2011].

! W artykule pominigto uczelnie niepubliczne z kilku powoddw. Jednym z nich sa trudnosci
w uzyskaniu informacji o kwocie wynagrodzen pracownikoéw w nich pracujacych. Drugim jest
fakt, ze wigkszo$¢ pracownikow niepublicznych szkot zlokalizowanych w Opolu to osoby pra-
cujace w nich na tzw. drugim etacie, zatrudnione na uczelni publicznej w Opolu lub w innym
miescie jako podstawowym miejscu pracy.
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Na przestrzeni ostatnich lat powstato takze kilka komercyjnych opracowan dotycza-
cych wpltywu poszczegdlnych przedsigbiorstw na otoczenie spoteczno-gospodarcze
[m.in. www 6]. Zagadnienie roli uczelni wyzszych w ksztattowaniu lokalnego
i regionalnego rozwoju spoteczno-gospodarczego jest natomiast czesto pomijane
w polskiej literaturze przedmiotu. W tym miejscu jednak nie sposob nie wspomnie¢
o opracowaniach [Markowski i Drzazga (red.), 2008], [T. Domanski (red.),
2011] oraz o raporcie [Analiza strategii, modeli dziatania oraz sciezek ewolu-
¢gji..., 2010]. W ostatnich latach coraz czesciej powstajg rowniez mniej obszerne
opracowania na ten temat [Szmit, 2012; Purchla, 2011]. Niemniej jednak w opra-
cowaniach tych, mimo ze analizowane sg w nich zagadnienia dotyczace oddziaty-
wania szkot wyzszych na otoczenie, nie byly dotychczas poruszane kwestie efek-
tow mnoznikowych generowanych przez dochody pracownikow uczelni wyzszych.

2. Metoda szacowania dochodowych efektow mnoznikowych

W niniejszym opracowaniu do szacowania dochodowych efektéw mnozni-
kowych generowanych przez funkcjonujace w otoczeniu szkolty wyzsze wyko-
rzystano koncepcje szacowania efektow mnoznikowych przy wyznaczaniu wpltywu
poszczegdlnych przedsiebiorstw na otoczenie gospodarcze [Wiedermann, 2008].
Zatozy¢ bowiem mozna, ze funkcjonowanie uczelni w lokalnej gospodarce wia-
ze si¢, podobnie jak w poszczegbélnych przedsigbiorstwach, z otrzymywaniem
dochodow przez pracownikow, a tym samym prowadzi do rozwoju i utrzymy-
wania pewnej ilosci miejsc pracy w przedsi¢biorstwach zaspokajajacych potrze-
by konsumpcyjne pracownikow.

Ponizej przedstawiono schemat objasniajacy dokonywanie szacunkéw do-
chodowych efektow mnoznikowych powstatych dzigki wydatkom pracownikéw
uczelni zlokalizowanych na lokalnym rynku (rys. 1).
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Wynagrodzenia pracownikow (netto)

Cze$¢ wynagrodzenia przeznaczone Cze$¢ wynagrodzenia
na cele konsumpcyjne przeznaczona na oszczednoSci
v x
Tlo$¢ pieniedzy przeznaczona na cele kon- Udzial danej branzy w koszyku
sumpcyjne = przychody przedsiebiorstw wydatkéw gospodarstw domowych

Przychod przedsigbiorstw danej branzy

X

Udziat kosztow pracy w przychodach
przedsigbiorstw w danej branzy

Koszty pracownicze / Koszt jednego miejsca pracy
w przedsigbiorstwach w danej branzy w przedsigbiorstwach danej branzy

Ilo$¢ miejsc pracy, ktdra powstala
dzigki wydatkom konsumpcyjnym
pracownikom podmiotu

Rys. 1. Koncepcja liczenia dochodowych efektow mnoznikowych

Zrodto: Opracowano na podstawie [Wiedermann, 2008].

Aby oszacowaé ilo$¢ miejsc pracy, ktére funkcjonuja dzigki wydatkom
konsumpcyjnym pracownikow uczelni wyzszych zlokalizowanych w lokalnej
gospodarce, w pierwszej kolejnosci wymagane sa dane dotyczace wynagrodzen
pracownikéw netto. Kolejnym krokiem przy dokonywaniu szacunkow jest okre-
$lenie na podstawie wynikéw badan GUS wysokos$ci wydatkoéw przeznaczonych
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na cele konsumpcyjne [Budzety gospodarstw domowych w 2011 r., 2012], ktéra
to kwota stanowi wysokos$¢ przychodow przedsigbiorstw zaspokajajacych po-
trzeby konsumpcyjne pracownikéw. Otrzymana w ten sposob kwota powinna
by¢, zgodnie z koncepcja liczenia efektow mnoznikowych, pomnozona przez
udzial danej branzy w koszyku wydatkéw gospodarstw domowych [Budzety go-
spodarstw domowych w 2011 r., 2012]. W dalszej kolejnosci na podstawie da-
nych GUS [Wyniki finansowe podmiotow gospodarczych..., 2012] dokonuje si¢
szacunku udziatu kosztow pracy w przychodach przedsigbiorstw w poszczegol-
nych branzach. Nastepnym krokiem przy dokonywaniu szacunku dochodowych
efektow mnoznikowych jest pomnozenie wysokosci przychodow przedsie-
biorstw w poszczegdlnych branzach przez otrzymany szacunek udziatu kosztow
pracy w przychodach przedsiebiorstw, a nastepnie otrzymany wynik dzieli sie
przez koszt jednego miejsca pracy w danej branzy. Otrzymany iloraz to szaco-
wana suma miejsc pracy funkcjonujacych dzieki popytowi konsumpcyjnemu
zglaszanemu przez pracownikow uczelni wyzszych.

3. Szacunek dochodowych efektow mnoznikowych generowanych
przez zatrudnienie na opolskich uczelniach publicznych

Dokonanie szacunku dochodowych efektow mnoznikowych generowanych
przez zatrudnienie na publicznych uczelniach wyzszych zlokalizowanych w Opolu
nastapito zgodnie z procedurg zaprezentowang na rys. 1. W pierwszej kolejnosci
potrzebne byty dane dotyczace wysokos$ci wynagrodzen uzyskiwanych przez
pracownikow Uniwersytetu Opolskiego, Politechniki Opolskiej oraz Panstwowej
Medycznej Szkoty Zawodowej w Opolu. Zgodnie z danymi prezentowanymi
w sprawozdaniach finansowych publikowanych w Monitorze Polskim B [Moni-
tor Polski B], koszty zwigzane z wynagrodzeniami na wspomnianych uczelniach
wyniosty w 2011 r.2 ok. 139 min z} brutto. Biorac pod uwage, Ze przy obliczaniu
dochodowych efektow mnoznikowych konieczne sg informacje o placach netto,
mozna przyjacé, ze po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowot-
ne oraz zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych place te wyniosty’
nieco ponad 102 mln zt [www 5]. Ponadto mozna przypuszczaé, ze cz¢$¢ wyna-
grodzen pracownikow uczelni moze by¢ wydawana bezposrednio na cele kon-
sumpcyjne, cze$¢ natomiast moze by¢ przechowywana w formie oszczednosci.

2 W zwigzku z dostepnoscig i porownywalnoécig danych w szacunku wykorzystano gléwnie dane
dotyczace 2011 .
? Przyjeto, ze dochody netto w Polsce stanowig srednio 74% dochodéw brutto.
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Korzystajac z danych publikowanych przez GUS [Budzety gospodarstw domo-
wych w 2011 r., 2012] mozna przyjaé, ze srednio 82,7% uzyskanych dochodéw
gospodarstwa domowe przeznaczyty na wydatki konsumpcyjne, a 17,3% na
oszczgdnosci. Pomniejszajac zatem kwote 102,72 min zt o czg$¢ przeznaczong
na oszczednos$ci zalozy¢ mozna, ze ok. 84,95 mln zl pracownicy publicznych
uczelni wyzszych przeznaczy¢ mogli na cele konsumpcyjne i t¢ kwote nalezy
analizowa¢ przy kolejnych etapach dokonywania szacunku dochodowych efek-
tow mnoznikowych.

W dalszej kolejnosci w szacunku dochodowych efektow mnoznikowych
nalezy wyznaczy¢ warto$¢ przychodow poszczegélnych branz powstajacych
dzigki realizowaniu wydatkéw konsumpcyjnych przez pracownikéw opolskich
uczelni publicznych. W tym celu nalezy uwzgledni¢ udziat poszczegolnych wy-
datkéw na dobra i ustugi w koszyku wydatkéw gospodarstw domowych, ktory
to rokrocznie publikowany jest przez GUS [Rocznik statystyczny wojewodztwa
opolskiego 2012]. Struktur¢ wydatkow przecigtnego gospodarstwa domowego
zaprezentowano na rys. 2.
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Rys. 2. Struktura wydatkow przecigtnego gospodarstwa domowego z wojewddztwa
opolskiego

Zrodto: Opracowano na podstawie [Rocznik statystyczny wojewédztwa opolskiego 2012).
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Biorac pod uwagg prezentowane dane GUS dotyczace przecietnego gospo-
darstwa domowego w wojewodztwie opolskim zauwazy¢ nalezy, ze najwicksza
czes$¢ wydatkdw przeznaczana jest na zywnos¢ i napoje bezalkoholowe oraz do-
tyczy uzytkowania mieszkania i optat zwigzanych z nosnikami energii (tgcznie
45% wydatkow ogoltem). Kolejnymi waznymi pozycjami w strukturze wydatkow
przecigtnego gospodarstwa domowego w wojewodztwie opolskim sg wydatki
zwigzane z transportem oraz rekreacjg i kulturg — stanowig one 18,2% wydatkow
ogbélem. Pozostata czes¢ wydatkow stanowi 35,8% wydatkow przecigtnego go-
spodarstwa domowego.

Przechodzac dalej do szacowania dochodowych efektow mnoznikowych,
dzigki pomnozeniu kwoty 84,95 min zt jako wysokosci wydatkéw na cele kon-
sumpcyjne dokonywane przez pracownikéw opolskich uczelni publicznych przez
udzial poszczegdlnych wydatkow w koszyku wydatkéw zaprezentowanych na
rys. 2 otrzymano szacowane przychody poszczegélnych branz z tytutu wydat-
kowania cze$ci dochodéw przez pracownikow uczelni. Wyniki tych obliczen
zaprezentowano na rys. 3.
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Rys. 3. Szacowana wielko$§¢ wydatkéw pracownikéw opolskich uczelni publicznych
na dobra i ustugi konsumpcyjne w 2011 r. (w mln zt)

Zrodto: Opracowano na podstawie obliczen whasnych oraz [Rocznik statystyczny wojewédztwa opolskiego 2012].
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Mozna zatem przyjac, ze najwigkszy strumien wydatkow konsumpcyjnych
pracownicy analizowanych uczelni wyzszych przeznaczyli na zywnos¢ oraz na-
poje bezalkoholowe — Iacznie ponad 22 mln zt — oraz na uzytkowanie mieszkan
1 no$nikow energii (facznie ponad 16 mln zt), najmniej za$ na edukacj¢ oraz na
kieszonkowe (ponad 0,9 mlin zt).

Biorac pod uwage otrzymane szacunki, kolejnym krokiem przy szacowaniu
dochodowych efektéw mnoznikowych bylo pomnozenie wartosci poszczegol-
nych wydatkow bedacych przychodami wskazanych branz przez udzial kosztow
pracy w przychodach ogdtem. W obliczeniach tych przyjeto sredni udziat kosztow
pracy w przychodach przedsigbiorstw w Polsce na poziomie 10,8% [www 4],
niemniej jednak warto zaznaczy¢, ze wskaznik ten waha si¢ w zaleznosci od ro-
dzaju prowadzonej dziatalnosci od 5% do ponad 40% [obliczenia na podstawie:
Wyniki finansowe podmiotow gospodarczych I-XII 2011, 2012]. Tak uzyskane
szacunki dla poszczegoélnych branz podzielono nastepnie przez koszt miejsca
pracy w okreslonym rodzaju dziatalno$ci [Koszty pracy w gospodarce narodo-
wej 2012, 2013]. W ten sposob otrzymano wynik ukazujacy szacunkowg ilos§¢
miejsc pracy funkcjonujacych lub powstalych dzigki wydatkowaniu dochodéw
pracownikoéw opolskich uczelni publicznych. Na podstawie dokonanych szacun-
kéw przyja¢ mozna zatem, ze pracownicy podejmujacy zatrudnienie na publicz-
nych uczelniach wyzszych zlokalizowanych w Opolu poprzez dokonywanie wy-
datkéw na cele konsumpcyjne moga przyczynia¢ si¢ do utrzymania lub
utworzenia od 220 do 240 miejsc pracy’. Trudno jest jednak jednoznacznie
oszacowac, jakiego obszaru dotycza powstate dochodowe efekty mnoznikowe.
Brakuje bowiem informacji, na jakim obszarze konkretnie pracownicy opolskich
uczelni publicznych wydatkuja cze¢s¢ swoich dochodow. Mozna sadzi¢, ze wigk-
sz0$¢ 0sob zatrudnionych na analizowanych uczelniach wyzszych mieszka i wydat-
kuje swoje dochody w samym miescie Opolu oraz powiecie opolskim, a mniej-
sza cze$¢ pracownikow zamieszkuje i realizuje wydatki konsumpcyjne w innych
powiatach wojewddztwa opolskiego i poza samym wojewodztwem. Mozna za-
tem sadzi¢, ze w zwiazku z miejscem wydatkowania dochoddéw pracownikow
opolskich uczelni oraz lokalizacjg samych przedsigbiorstw zaspokajajacych po-
trzeby analizowanych pracownikéw najwigcej miejsc pracy powstalo na obsza-
rze miasta Opola oraz powiatu opolskiego, duzo mniej natomiast na obszarze
pozostatych powiatow wojewodztwa, a zaledwie znikoma cze$¢ na obszarze od-
rebnych wojewodztw.

4 Roznica w szacunku wynika z zalozen dotyczacych udziatu kosztéw pracy w przychodach
przedsigbiorstw funkcjonujacych w réznych branzach.
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Podsumowanie

Uczelnie wyzsze staja si¢ znaczacymi jednostkami ekonomicznymi, istotnie
oddziatujacymi na gospodarke lokalng i regionalng. Dotyczy to zwtaszcza regio-
ndéw czy miast, ktore niedostatecznie silnie absorbuja inwestycje zagraniczne
generujace atrakcyjne miejsca pracy. Takim regionem jest niewatpliwie polozo-
ne miedzymetropolitalnie wojewodztwo opolskie i jego stolica — miasto Opole.
Okazuje sig, ze zlokalizowane w mieScie publiczne szkoly wyzsze to jedne z naj-
wigkszych pracodawcow, ktore zatrudniajg tacznie ponad 2,4 tys. pracownikow.
Nie ulega zatem watpliwosci, ze redystrybucja dochodow oséb zatrudnionych na
uczelniach wyzszych pobudza lokalny i regionalny popyt na dobra i ustugi.
Z informacji uzyskanych podczas analizy sprawozdan finansowych opolskich
uczelni publicznych wynika, Zze pracownicy tych szkol wyzszych w 2011 r. za-
robili kwotg ok. 102 mln zt netto, z czego znacznie wigksza czg¢$¢, najprawdo-
podobniej ok. 85 mln, przeznaczyli na cele konsumpcyjne. Mozna przypuszczac,
ze wydatki te realizowane byly glownie w miescie wojewodzkim oraz powiecie
opolskim, ale réowniez w pozostatych powiatach wojewodztwa, obejmowaly zatem
swoim zasi¢giem najprawdopodobniej obszar calego wojewodztwa. Niewatpliwie
wydatkowane na dobra i ustugi dochody pracownikéw staty si¢ jednocze$nie
przychodami przedsigbiorstw zlokalizowanych w regionie, tym samym przyczyni-
ty si¢ do utrzymania dotychczasowych lub powstania nowych miejsc pracy. W wy-
niku analiz przeprowadzonych i zaprezentowanych w niniejszym opracowaniu
oszacowano, ze dzicki wydatkom konsumpcyjnym pracownikow opolskich pu-
blicznych uczelni wyzszych moglo funkcjonowac lub powsta¢ od 220 do 240 miejsc
pracy. Warto jednak podkresli¢, ze sa to szacunki opierajace si¢ w niektorych
przypadkach na duzym stopniu uogoélnienia oraz na wielu zalozeniach wynikaja-
cych z dostepnosci danych i stanu wiedzy na temat analizowanego zagadnienia.
Mozna zatem wskaza¢ na kilka ograniczen mogacych mie¢ wptyw na wielko$¢
szacunku i obszar oddzialywania dochodowych efektow mnoznikowych.

Pierwsza istotng watpliwosciag moggca mie¢ wptyw na wyniki analizy jest
obszar oddziatywania, co do ktoérego podjeto probg oszacowania dochodowych
efektow mnoznikowych. Brakuje bowiem informacji, gdzie konkretnie wydawane
sg uzyskiwane przez pracownikow dochody. Mozna przyjaé, ze znaczaca wigk-
sz0$¢ pracownikow uczelni mieszka na obszarze samego miasta Opola badz po-
wiatu opolskiego i tam wydatkuje dochody, ktore stymuluja lokalny popyt oraz
wplywaja na miejsca pracy. Jednak czgs¢ pracownikow mieszka na obszarze po-
zostatych powiatow wojewodztwa 1 poza samym wojewodztwem, gdzie naj-
prawdopodobniej redystrybuuja uzyskane dochody. Jeszcze inng kwestia zwia-
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zang z obszarem oddzialywania efektow mnoznikowych jest fakt, ze w zwigzku
z rozwojem rynku e-commerce zwigksza si¢ udziat zakupoéw dokonywanych za
pomoca Internetu i tym samym wydatki gospodarstw domowych trafia¢ moga
do przedsigbiorstw zlokalizowanych w innych, znacznie oddalonych od samego
wojewodztwa opolskiego regionow Polski lub tez za granice. Niemniej jednak
wydaje si¢, ze najsilniejsze dochodowe efekty mnoznikowe zwigzane w wydat-
kami pracownikoéw opolskich publicznych uczelni powstaja w samym miescie
Opolu oraz powiecie opolskim.

Kontrowersje wzbudzi¢ moze réwniez przyjety udziat bedacy czescia do-
chodoéw pracownikow opolskich uczelni przeznaczong na oszczednos$ci oraz na
konsumpcje, ktory moze r6zni¢ si¢ rzeczywistosci. Moze okazac si¢, ze pracow-
nicy opolskich uczelni w rzeczywisto$ci mniejszg lub jeszcze wigksza od przyje-
tej czg$¢ dochodow przeznaczaja na powigkszenie oszczgdnos$ci.

Jeszcze inng przeszkoda w precyzyjnym szacowaniu dochodowych efektow
mnoznikowych jest szacowany na podstawie danych GUS wskaznik udzialu wy-
nagrodzen do przychoddéw przedsigbiorstw w podziale na poszczeg6lne branze.
Roéznice w wysokosci tego wskaznika dla r6znych obszaréw dziatalno$ci pozwa-
laja sadzi¢, ze dochodowy efekt mnoznikowy bedzie silniejszy w przypadku
wydatkow realizowanych w przedsigbiorstwach ustugowych, a mniejszy w przy-
padku przedsigbiorstw handlowych.

Prezentowane w artykule szacunki zapewne nie uwzgledniaja szeregu zato-
zen, niemniej jednak pozwalajg na wskazanie skali dochodowych efektow
mnoznikowych, oscylujacych wokét 230 miejsc pracy, ktére mogly powstaé lub
funkcjonowa¢ dzigki dochodom uzyskiwanym przez pracownikoéw opolskich
uczelni publicznych oraz ich wydatkowaniu w regionie.

Na zakonczenie warto zaznaczy¢, ze przedstawione dochodowe efekty mnoz-
nikowe uwzgledniaja tylko pierwszy etap oddzialywania realizowanych wydatkow
przez pracownikoéw uczelni. Szacunki te nie uwzgledniaja kolejnych etapow od-
dziatywania efektow mnoznikowych powstalych z kolei przez dokonywanie
wydatkéw konsumpcyjnych przez osoby, ktore utrzymuja zatrudnienie dzigki
wydatkom realizowanym przez pracownikow uczelni publicznych miasta Opola.
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INCOME MULTIPLIER EFFECT ON EMPLOYMENT
AT TERTIARY INSTITUTION IN OPOLE

Summary: The location of several universities in Opole generates a number of conse-
quences for their surroundings. One of them is to employment at these universities of
several thousand people who through obtaining income, increase the purchasing power
of their households generate additional demand for goods and services. That can allow to
exist and develop of enterprises that meet consumer needs and invest in the local market.
In turn, the development of these enterprises involved in existing and creation of new
jobs and leads to income multiplier effects. In this article there are presented estimates of
the income multiplier effects which arise due to the employment at public universities
located in Opole. These estimates were based on financial statements of universities and
on the data from the Central Statistical Office.

Keywords: tertiary education, local labour market, employment, multipliers effect.



