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DYLEMATY ZWIAZANE ZE ZDOBYWANIEM
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO PRZEZ
STUDENTOW — WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

Streszczenie: Doswiadczenie zawodowe jest jednym z czynnikéw warunkujacych po-
myslne wejscie absolwentdow na rynek pracy. Mtodzi ludzie czesto probuja pogodzi¢ nauke
na uczelni w trybie stacjonarnym z pracg zarobkowa. Badania ankietowe przeprowadzone
wsrod studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach pomogty w ustaleniu skali
tego zjawiska oraz okresleniu czynnikow, ktore zlozyty si¢ na decyzje o podjeciu pracy.
Pozwolity tez na ocen¢ zgodnosci wykonywanej pracy z kierunkiem studiéw, szans na
zdobycie nowych umiejetnosei i kompetencji cenionych na rynku pracy oraz nawigzanie
kontaktéw z pracodawcami, dajacych dobre perspektywy. W badaniu przeprowadzono
tez probe identyfikacji probleméw pojawiajacych si¢ w trakcie taczenia pracy zarobko-
wej ze studiami w trybie stacjonarnym.

Stowa kluczowe: doswiadczenie zawodowe, kapitat ludzki, rynek pracy.

Wprowadzenie

Wsrdd przyczyn narastania problemu bezrobocia wsérdd absolwentow wyz-
szych uczelni w wielu badaniach wskazuje si¢ m.in. na brak praktycznych umie-
jetnosci 1 doswiadczenia zawodowego absolwentow. Teoretycznego uzasadnie-
nia dla roli do§wiadczenia zawodowego mozna doszukiwac si¢ w teorii kapitatu
ludzkiego 1 taka perspektywe przyjeto w niniejszym opracowaniu. Doswiadcze-
nie zawodowe w czasie studiow mozna zdobywac przez praktyki obowigzkowe
lub dodatkowe, staze studenckie, ale takze prace zarobkows.
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Celem artykutu jest przedstawienie problemow towarzyszacych zdobywa-
niu do$wiadczenia zawodowego przez studentdw uczacych si¢ na studiach sta-
cjonarnych i rownolegle pracujacych zarobkowo. W artykule dostarczono argu-
mentow potwierdzajacych tezg, iz studenci taczacy nauke w trybie stacjonarnym
z pracg zarobkowa maja ograniczone mozliwosci praktycznego zastosowania
wiedzy zdobytej w czasie studiow oraz zdobycia nowych umiejetnosci cenio-
nych na rynku pracy, a powickszanie zasobu kapitatu ludzkiego tg droga wigze
si¢ z licznymi trudnosciami.

Artykut sktada si¢ z dwoch czeSci. W pierwszej zarysowano na gruncie teo-
retycznym znaczenie doswiadczenia zawodowego jako czynnika ksztattujacego
kapitat ludzki w kontekscie pracy studentow. W drugiej — przedstawiono wyniki
badania ankietowego przeprowadzonego wsrod studentow Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach, ktoérzy rownolegle zdobywali doswiadczenie zawo-
dowe, pracujgc zarobkowo, na temat cech wykonywanego zajecia, korzysci,
szans i problemow zwigzanych z laczeniem studiéw z praca.

1. Praca zarobkowa w czasie studiow — aspekty teoretyczne

Zdobywanie do$wiadczenia zawodowego w trakcie studiow stacjonarnych
przez $wiadczenie pracy zarobkowej wzbudza liczne kontrowersje, gdyz z jedne;j
strony tworzy mozliwos¢ rzeczywistego kontaktu z praktyka i osiggania dochodu,
z drugiej — moze rodzi¢ trudnos$ci w pogodzeniu pracy z efektywnym zdobywa-
niem wiedzy na uczelni. Uzupetnianie wiedzy teoretycznej studentow o prak-
tyczne umiejg¢tnosci na stanowisku pracy mozna obecnie potraktowac jako ko-
nieczno$¢, przede wszystkim ze wzgledu na ograniczone mozliwosci realizacji
zaje¢ praktycznych na uczelniach. Przyktadowo, wedlug badania przeprowadzo-
nego przez firme¢ Deloitte w 2012 r., jedynie 10,4% studentéw i absolwentow
uczelni uwazalo, ze uczelnia przygotowuje ich do przysztych obowiazkow za-
wodowych [Delloite, 2013, s. 30]. Nie ma jednak pewnosci, czy studenci nale-
zycie oceniajg znaczenie zaje¢ na uczelni dla przysztej kariery, czesto bowiem
zbyt wasko pojmuja kwesti¢ przygotowania praktycznego. Wedlug zatozen
uczelnia powinna przede wszystkim wyposaza¢ absolwentéw w kompetencje do
uczenia si¢ przez cale zycie i latwej adaptacji do zmian, co sami studenci nie
zawsze rozumieja. Niezaleznie od powyzszego, od absolwentow wyzszych
uczelni obok kierunkowej wiedzy teoretycznej pracodawcy wymagaja praktycz-
nych umiejetnosci 1 do§wiadczenia zawodowego [Przybyszewski, 2007, s. 191;
Jeruszka, 2011].
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Uzasadnienie dla zdobywania dos$wiadczenia zawodowego przez prace
w okresie studiow mozna znalez¢ w dorobku tworcow teorii kapitatu ludzkiego. Na
znaczenie doswiadczenia zawodowego zwracat juz uwagg Mincer, traktujac je jako
inwestycj¢ w kapital ludzki i zrodlo réznic w wynagrodzeniu za pracg [Mincer,
1958; Chiswick, 2003, s. 5-6]. Schultz do najwazniejszych aktywnosci tworzacych
kapitat ludzki zaliczyt obok opieki nad dzie¢mi, do§wiadczenia zdobywanego
w domu, ksztatcenia i ochrony zdrowia takze doswiadczenie zawodowe, zazna-
czajac przy tym, ze jest ono trudne do oszacowania [Schultz, 1981, s. 23].

Kapitat ludzki jest zasobem, ktéry powinien by¢ zroédlem przyszlej satys-
fakcji, w tym tez zarobkéw [Domanski, 1993, s. 19]. Z pewnoscia jednym z wymia-
row tej satysfakcji moze by¢ szybkie znalezienie statej pracy po ukonczeniu studiow
i perspektywa rozwoju zawodowego, a jednym ze zrodet kapitatu ludzkiego —
doswiadczenie zdobyte w pracy. Jest ono traktowane jako uzupetienie wiedzy
1 zrgczno$ci o zastosowania praktyczne i podnosi warto$¢ kapitatu ludzkiego
[Wronowska, 2012, s. 39]. Do$wiadczenie zdobywane w pracy miesci si¢ r1ow-
niez w definicji proponowanej przez OECD, wedtug ktorej ,.kapitat ludzki to wie-
dza, umiejetnosci, kompetencje i inne atrybuty ucielesnione w jednostce, a ktore
sg istotne w aktywnosci gospodarczej” [OECD, 1998, s. 9]. Zdobywanie do-
$wiadczenia zawodowego w czasie studidw jest czesto traktowane jako natural-
ne przedluzenie procesu ksztalcenia, sktadowa szerzej rozumianej wiedzy i je-
den z czynnikéw jakos$ci kapitatu edukacyjnego [Kowalczyk, 2012; Pirdg, 2013,
s. 133]. Powinny one w przysztosci przynies¢ ekonomiczne korzysci.

Koncepcje kapitatu ludzkiego odnoszg si¢ zatem do kwestii doswiadczenia
zawodowego jako jednego ze zrddel przyrostu tego wyjatkowego zasobu w po-
staci cennych praktycznych umiejgtnosci, wiedzy i kompetencji, majacych zna-
czenie dla osigganych efektow pracy. Szczegdlnie dotyczy to pierwszych kon-
taktow z pracg osob, ktore jeszcze studiujg. Rodzi si¢ pytanie, czy kazdy rodzaj
pracy zarobkowej wykonywanej przez studentow powigksza istotnie kapitat
ludzki i jakie warunki powinny zosta¢ spetnione, by tak si¢ stalo. Nalezy bo-
wiem uwzglednic¢, iz §$wiadczenie pracy odbywa si¢ kosztem czasu, ktory mogt-
by zosta¢ poswigcony na rzetelne studia czy rozwdj, np. dodatkowa nauke jezy-
ka obcego 1 zdobycie odpowiedniego certyfikatu. Z badan prowadzonych przez
Jareckiego wynikato na przyktad, ze studenci wybranych kierunkéw studiéw, na
ktorych wigkszo$¢ studentéw podejmowata prace zawodowa, osiagali relatywnie
nizsze dochody ze stypendiow [Jarecki, 2010]. Inng kwestia pozostaje mozli-
wos¢ réwnoleglego studiowania i pracy bez szwanku dla zdrowia i kondycji
psychicznej, ktore tez stanowig sktadowe kapitalu ludzkiego. Problemy te dotad
nie byly praktycznie szerzej podejmowane w badaniach.
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W miejscu pracy istnieje mozliwo$¢ nauczania i uczenia si¢ poprzez prace,
glownie w celu petnienia aktualnych i przysztych rél zawodowych, co przektada
si¢ na bezposrednie cele, takie jak: uzupelianie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci
zawodowych oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw zawodowych i innych cech
niezbednych do realizacji danego zadania lub §wiadczenia pracy. Jak pisze Je-
ruszka [2014], ksztalcenie w miejscu pracy ,,(...) jest swoistym transferem wie-
dzy teoretycznej do praktyki, generatorem wiedzy praktycznej na podstawie re-
alnych doswiadczen o charakterze obiektywnym”. W przypadku pracujacych
studentéw najczesciej dochodzi do tzw. ksztatcenia nieformalnego przez naby-
wanie i doskonalenie wiedzy i umiejetnosci z codziennego doswiadczenia zawo-
dowego, przez obserwacj¢ pracy i zachowan innych pracownikow oraz migdzy-
pracownicza komunikacje (obok ksztalcenia nieformalnego Jeruszka [2014]
wyroznia ksztatcenie formalne w miejscu pracy (np. ksztalcenie dualne) oraz
ksztalcenie pozaformalne — szkolenia 1 kursy zawodowe, seminaria itp.). Aby
jednak praca shuzyla powigkszaniu zasobu kapitatu ludzkiego konieczne jest
spelnienie wielu warunkéw. Naleza do nich m.in. tre§¢ zadan pracowniczych
i stawiane wymagania, rodzaj wyposazenia technicznego, formy komunikacji
w przedsiebiorstwie, prowadzona w nim polityka kadrowa. Znaczenie majg tez
cechy samego pracownika, w tym jego orientacja na rozwoj i uczenie si¢ wraz
z jego komponentami osobowymi (poznawczym, emocjonalnym i behawioral-
nym), miejsce kariery zawodowej w jego zyciu i dazenie do samorealizacji przez
prace. Nastawieniu na rozwoj sprzyja szczeg6lnie praca zakladajaca koniecznos¢
doksztatcania si¢, zaangazowania i zdobywania nowych umiejetnosci [Jeruszka,
2014]. Jezeli zachowana jest zgodno$¢ pomiedzy kierunkiem i poziomem wy-
ksztalcenia z wykonywang praca, polaczona z dazeniem jednostki do rozwoju,
mozliwe jest jednoczesne rozwijanie umiejetnosci intelektualnych, sprawdzenie
i doskonalenie posiadanych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacja efektow
ksztatcenia i wspomniany wyzej transfer wiedzy do praktyki.

Praca w czasie studidow moze mie¢ takze znaczenie jako forma nawiazywa-
nia pierwszych kontaktéw z pracodawcami, ktore utatwiaja skuteczne poszuki-
wanie pracy po ukonczeniu studidw i utracie statusu studenta, ktéry ulatwia stu-
diujacym podejmowanie pracy. Dlatego celowe wydaje si¢ badanie charakteru
wykonywanej przez studentdow pracy, ich motywacji, zgodnos$ci z kierunkiem
ksztalcenia 1 mozliwo$cig zdobywania nowych umiejetnosci, kompetencji oraz
kontaktow z pracodawcami, a takze ewentualnych zagrozen zwigzanych z tacze-
niem studiow stacjonarnych z praca, zwlaszcza dla mozliwosci efektywnego
studiowania.
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2. Praca w czasie studiow — wyniki badania ankietowego

W niniejszej czgéci artykutu zostang zaprezentowane wyniki badania, kto-
rym objeto studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach ksztatcacych
si¢ na I roku studiéw stacjonarnych II stopnia, na kierunku ekonomia, w Kato-
wicach i w Rybnickim O$rodku Naukowo-Dydaktycznym. Byli to zatem stu-
denci posiadajacy juz dyplom licencjata (lub inzyniera) i kontynuujacy nauke.
Badanie przeprowadzono w styczniu i marcu 2014 r., objeto nim wszystkich stu-
dentow obecnych w dniu badania. Wykorzystano technik¢ badania ankietowego
w formie ankiety papierowej — anonimowej. W badaniu wzigto udzial 129 oséb,
otrzymano 124 prawidlowo wypehione ankiety. Ankieta skladata si¢ z trzech
czesci. Nizej, ze wzgledu na cel opracowania, zostang przedstawione wyniki tyl-
ko jednej z nich.

W badanej grupie znalazto si¢ 65 0sob, ktdére w okresie przeprowadzania
badania pracowaly regularnie (na etacie, czgsci etatu lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej, 22 osoby) lub wykonywaly nieregularng prace (najczesciej
umowa o dzieto, 43 osoby) i byly zwigzane z konkretnym pracodawca. Ani jed-
na osoba nie prowadzita dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Celem prezentowanej czesci badania bylo ustalenie, jakie sg gtdéwne motywy
podejmowania pracy zarobkowej w przypadku jej laczenia ze studiami i proba
oceny, na ile w pracy majg studenci mozliwo$¢ zdobywania nowych umiejetno-
$ci oraz nawigzania perspektywicznych kontaktow z pracodawcami. Istotne byto
takze rozpoznanie ewentualnego wplywu tego typu praktyki na efekty ksztatce-
nia na uczelni oraz zachowanie réwnowagi pomiedzy czasem na naukg, prace
oraz czasem wolnym.

Studenci, zapytani o gldéwny motyw podjecia pracy, wskazali na motyw za-
robkowy — 48% wskazan, oraz motyw zarobkowy potaczony z dazeniem do zdo-
bycia doswiadczenia zawodowego — 45% wskazan, jedynie 5% jako wiodacy
motyw potraktowato che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, jedno wskaza-
nie dotyczyto checi znalezienia pracy, ktora bytaby kontynuowana po ukoncze-
niu studiow, jedna osoba podata wlasny motyw — ch¢¢ rozwoju zainteresowan.

Studentow poproszono o uporzadkowanie kryteriow, ktore zadecydowaly
o podjeciu wykonywanej pracy wedlug ich waznosci. Wysoko$¢ wynagrodzenia
na pierwszym miejscu umiescito 48% studentow, 34% umiescilo ja na drugim
lub trzecim miegjscu. Bylo to zatem wiodace kryterium wyboru miejsca pracy.
Mozliwos$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach jako naj-
wazniejsze kryterium wybrato tylko 9% badanych, a tgcznie 26% umiescito je
na jednym z pierwszych trzech miejsc. Z kolei prawie 42% umiescito to kryte-
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rium na przedostatnim lub ostatnim miejscu. Mozliwo$¢ nawigzania kontaktu
z atrakcyjnym pracodawcg z perspektywy ukonczenia studiow jako najwazniejsze
kryterium wybrato 11% badanych, a prawie 48% ulokowalo je na jednym z trzech
pierwszych miejsc. Dla prawie 44% bylo to kryterium mato istotne (na ostatnim
lub przedostatnim miejscu). Mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci i kompe-
tencji dla prawie 62% badanych byta waznym kryterium (miejsca 1-3), dalsze
23% umiescito je na miejscu 4, ani jedna osoba nie umiescita tego kryterium na
ostatnim miejscu. Dla 38% badanych waznym kryterium byt dogodny dojazd do
pracy (miejsca 1-3), dla 35% byto to kryterium malo istotne (ostatnie Iub przed-
ostatnie miejsce). Odleglo$¢ od miejsca zamieszkania dla 55% badanych byta mato
waznym kryterium (miejsca 5-7), dla 40% waznym — miejsca 1-3. Stosunkowo
mato istotna okazata si¢ dobra opinia o firmie jako pracodawcy — dla ani jednej
osoby nie bylo to najwazniejsze kryterium, 12% umiescito je na 2 lub 3 miejscu,
a 69% umiescito je na miejscach 5-7.

Zdobywaniu doswiadczenia zawodowego stuzy zgodnos¢ wykonywanego
zajecia z kierunkiem studidw. Badanie wykazato, ze jedynie w przypadku 1 stu-
denta zachowana byla catkowita zgodnos$¢ pracy z kierunkiem studiéw, czgécio-
wa zgodno$¢ byta zachowana w 31% przypadkoéw, prawie 28% oswiadczylo, ze
praca jest raczej niezgodna z kierunkiem studiéw, a 40%, ze jest zupelnie nie-
zgodna z kierunkiem studiow.

Na pytanie, czy wykonywana praca pozwolita na zdobycie nowych umie-
jetnosci 1 kompetencji cenionych na rynku pracy, 20% badanych odpowiedzialo,
ze nastapito to w znacznym zakresie, 38% — ze w niewielkim zakresie, 34%
stwierdzilo, ze ,,raczej nie”, a prawie 8%, ze ,,zupelnie nie”.

Studentéw zapytano takze, czy aktualny pracodawca jest zainteresowany
dalszym ich zatrudnianiem po ukonczeniu studiow. 11% bylo przekonanych, ze
»zdecydowanie tak”, 31%, ze ,raczej tak”, 46% nie potrafito udzieli¢ jedno-
znacznej odpowiedzi (,trudno powiedzie¢”), a 12% twierdzito, ze pracodawca
nie jest tym zainteresowany.

Studenci zapytani, czy chcieliby po ukonczeniu studidow nadal pracowac
u danego pracodawcy, w 69% nie byli zainteresowani takim rozwigzaniem, od-
powiedzi ,,raczej tak” udzielito 14% badanych, odpowiedz ,,tak” — wybrato 8%,
natomiast 9% badanych nie potrafilo udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Kolejny problem dotyczyt umiejetnosci taczenia pracy ze studiami w trybie
stacjonarnym. Strukture uzyskanych odpowiedzi ujeto w tabeli 1.
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Tabela 1. Jak udaje si¢ Pani/Panu taczy¢ prace ze studiami stacjonarnymi?

Odpowiedz Liczba wskazan % wskazan
Udaje mi si¢ to z trudem, czgsto mam zaleglosci 4 6,1
Miewam przej$ciowe problemy 34 52,3
Nie mam wigkszych problemow 19 29,3
Nie mam zadnych probleméw 8 12,3

Zrédlo: Badanie ankietowe.

Wyniki badan ujawnily, ze wigkszo$¢ studentéw (ok. 58%) przezywata
problemy zwigzane z taczeniem analizowanych form aktywnosci, byty to glow-
nie trudno$ci przejsciowe. Zadnych probleméw nie odczuwato zaledwie 12,3%
badanych.

Z punktu widzenia jakosci kapitatu ludzkiego znaczenie ma takze mozli-
wos$¢ utrzymania rownowagi pomigdzy realizowanymi formami aktywnos$ci
(studia 1 praca) oraz czasem wolnym umozliwiajacym wypoczynek. Strukture
odpowiedzi zawarto w tabeli 2.

Tabela 2. Czy udaje si¢ Pani/Panu zachowa¢ wzgledng rownowagg pomi¢dzy czasem
na nauke, czasem na prace a czasem wolnym?

Odpowiedz Liczba wskazan % wskazan
Nie, odczuwam ciagly deficyt czasu wolnego 15 23
Nie, brak mi czasu na nauke 11 17
Utrzymuje wzgledna réwnowage 31 48
Nie mam probleméw z utrzymaniem roéwnowagi 8 12

Zrodlo: Badanie ankietowe.

Wigkszosci studentow udawato si¢ utrzymywaé rownowage pomiedzy na-
uka, praca i czasem wolnym, ale odsetek studentow identyfikujacych problem
tez byt wysoki — 40%; odczuwali oni deficyt czasu wolnego, ale takze brak cza-
su na nauke.

Na koniec zapytano studentow, czy byliby sklonni zrezygnowac z wyko-
nywanej pracy, gdyby pojawita si¢ mozliwos¢ odbycia stazu w atrakcyjnej fir-
mie, zgodnego z kierunkiem ksztalcenia, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia
dla najlepszych stazystow. Sposrdd badanych 57% wybrato odpowiedz ,,zdecy-
dowanie tak”, odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” lub ,,raczej nie” udzielito 20%,
pozostali wybrali odpowiedz twierdzaca, precyzujac wiasne dodatkowe warunki,
wsrod ktorych dominowaty kwestie wynagrodzenia za staz, elastycznych godzin
jego odbywania oraz duzych szans na uzyskanie zatrudnienia po stazu i mozli-
wosci rozwoju zawodowego.
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Podsumowanie

Doswiadczenie zawodowe mozna traktowac jako forme inwestycji w kapi-
tat ludzki. Popularng wsrdd studentéw forma jego zdobywania stalo si¢ taczenie
pracy ze studiami, takze w trybie stacjonarnym. Badanie ankietowe wykazato, ze
wsrod ksztatcacych sie na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach na stu-
diach II stopnia w trybie stacjonarnym na kierunku ekonomia w roku akademic-
kim 2013/2014 taka form¢ zdobywania do§wiadczenia praktycznego realizowata
ponad potowa studentow. Gtownym motywem poszukiwania pracy byt dla nich
motyw dochodowy, ewentualnie — dochodowy potaczony z checig zdobycia do-
swiadczenia zawodowego. Dominacja wysokosci wynagrodzenia uwidocznita si¢
takze w hierarchii kryteriow wyboru miejsca pracy. Mozna to wigza¢ z rygory-
stycznym kryterium dochodowym, ktérego spetnienie jest wymagane przy ubie-
ganiu si¢ o stypendium socjalne, matymi szansami na stypendium za wyniki w na-
uce oraz wcigz mato popularnymi kredytami studenckimi. Stosunkowo wazna
dla pracujacych studentow okazata si¢ mozliwos¢ zdobycia nowych umiejgtno-
$ci 1 kompetencji oraz mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw z pracodawca z per-
spektywy ukonczenia studiéw. Jako mato istotng studenci uznali mozliwosé
praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w czasie studidw, co sprawia, ze
podkreslany w teorii transfer wiedzy teoretycznej do praktyki nie stanowil dla
nich bodzZca przy poszukiwaniu pierwszych doswiadczen w pracy. Przestanka
takiego stanu jest fakt, iz 68% badanych wykonywalo prace niezgodna z kierun-
kiem studiéw. Mimo to 1/5 studentéw udato si¢ w znacznym zakresie posigs$é
nowe umiejetnosci i kompetencje cenione na rynku pracy.

Badanie wykazato tez, ze praca podejmowana w czasie studiow dawata mate
szanse na stworzenie pomostu pomiedzy studiami a pracg zawodowg po ukon-
czeniu studiow. U okoto 1/3 badanych pracodawca byt zainteresowany zatrud-
nieniem studenta po ukonczeniu nauki. Z drugiej strony, az 69% badanych stu-
dentow nie wykazywalo zainteresowania kontynuacja zatrudnienia u danego
pracodawcy po studiach.

Laczenie studidéw stacjonarnych z praca dla wigkszosci badanych studentéw
rodzito pewne, przynajmniej przejsciowe, trudnosci. Wigkszosci udawalo sie
utrzymaé¢ wzgledng rownowage pomigdzy studiami, pracg a czasem wolnym,
jednak odsetek badanych sygnalizujacych problemy w tym obszarze — 40% — tez
byt znaczny. Realizowany przez studentéw model taczenia studiow z praca nie
jest dla nich w pelni satysfakcjonujacy, gdyz az 80% badanych wyrazilo zainte-
resowanie podjgciem stazu w atrakcyjnej firmie z mozliwoscig kontynuacji za-
trudnienia dla najlepszych stazystow, gdyby pojawila si¢ taka mozliwosc.
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Wydaje si¢, ze w obecnych warunkach taczenie studiow z praca nie stanowi
zadowalajgcego zrodta doswiadczenia zawodowego z pozycji inwestycji w kapi-
tat ludzki. Jawi si¢ ono raczej jako konieczno$¢ spowodowana brakiem mozli-
wosci osiggania dochodow z innych zrodet. Prawdopodobnie wyzszg efektywnosc
w zakresie zdobywania praktycznej wiedzy i umiejetno$ci mozna by osiagnac,
gdyby system ten byt odpowiednio zorganizowany, np. na zasadach ksztalcenia
dualnego. Latwiej bytoby nim obja¢ takze tych studentéw, ktorzy nie podejmuja
pracy w czasie studiow. System jednak musialby uwzglednia¢ mozliwos$¢ osig-
gania dochoddéw, np. stypendiéw oferowanych przez pracodawcow wspolpracu-
jacych z uczelniami, gdyz obecnie kwestia dochodéw zdaje si¢ najwazniejsza
w wyborach studentow.
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DILEMMAS ASSOCIATED WITH GAINING WORK EXPERIENCE DURING
TERTIARY EDUCATION - SURVEY RESULTS

Summary: Work experience is one of the factors which condition auspicious entry of
the graduates into labour market. Young people try to accommodate full-time studies at
universities with their jobs. A survey study conducted over a section of the students
studying at the University of Economics in Katowice made it possible to identify the extent
of this phenomenon and to recognize the factors which affect the decision about starting
a job. Moreover, it allowed to assess the coherence between field of study and chosen
job and the chances to learn new skills, to gain expertise appreciated in the labour market
and to make long-term acquaintance with employers. The research included also an at-
tempt to identify the problems which arise when full-time studies are combined with
paid employment.

Keywords: work experience, human capital, labour market.



