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P R Z E D M O W A .

W ydając  tę  b roszurę , m am  przedew szystkiem  na wido­
ku stale ujawniającą się po trzebę  obznajm ienia uczes tn i­
ków rozm aitych  zebrań  i s tow arzyszeń  ludowych (wiece, 
kółka, spółki, związki zawodowe i t. p.) z głównemi zasa­
dam i przew odniczenia  oraz zachowywania się na zgrom a­
dzeniach.

W celu udostępnienia  treśc i  w ykładu  podaję ty lko  rze- 
czy główne, mające najczęściej zastosowanie w p rak tyce  ze­
braniowej; szczegółów zaś i drobiazgów unikam.

K azim ierz Strzecha.



I. W IA D O M O Ś C I W S T Ę P N E .

1. Prawa i obowiązki uczestników. Rygor zebraniowy.
Uczestnik zebrania  ma prawo zabierać głos (przemawiać), 
stawiać swe wnioski, b rać  udział w głosowaniu.

K orzystanie  z tych  p raw  nakłada na uczestn ika  obowią­
zek  poddaw ania się przez cały czas posiedzenia pewnym 
przepisom , obowiązującym na wszelkich zebraniach.

P rze p isy  te  powstały d rogą  zwyczajów, zwyczaj też ro z ­
powszechnił je i zastosował w p racach  społecznych, s tw a­
rza jąc  z n ich pewnego rodzaju  regulamin, czyli rygor zebra­
niowy.

Rygor taki u łatwia prowadzenie obrad, zapewnia im p ro ­
dukcyjność i oszczędność czasu, jest więc pożyteczny, i, j a ­
ko taki, winien być stosowany we wszelkiej p racy  o rg a ­
nizacyjnej.

2. Celowość zebrań. Zawiadamianie uczestników. Każde 
zebranie  powinno być zwołane w jakim ś ściśle oznaczonym 
celu. Zejść się na to ty lko, aby gadać bezplanowo i nie 
stanowić żadnych uchwał, szkoda czasu.

O celu zwoływanego zebrania  uczestn icy  powinni być 
zawczasu powiadomieni, aby się mogli do zebran ia  należy­
cie przygotow ać.

II. O T W A R C IE  O B RA D .

1. Zagajenie obrad na w iecu. Zebranie  zagaja (rozpo­
czyna) inicjator (organizator), czyli ten, kto  je  zwołał, wska­
zując zebranym , w jakim  celu ich zgrom adził  na naradę.



2. Wybór przewodniczącego i prezydjum. P rzew odn i­
czącego w ybiera  się po to, aby  k ierow ał obradam i i p rz e ­
s trzega ł  porządku.

Gdyby każdy z uczestników chciał mówić, powstałby h a ­
łas i zamieszanie.

Wobec tego •przewodniczący udziela członkom, zgromadzenia 
głosu pokolei, aby każdy  z nich swe zdanie mógł w spoko­
ju  wygłosić.

W y b ó r przewodniczącego uskutecznia  się w ten  sposób, 
że zwykle in icjator,  zagaiwszy posiedzenie, wskazuje k an ­
dy d a ta  na przewodniczącego.

Zebrani, zgadzając się na proponow anego kandyda ta , p rz y j ­
m ują  go oklaskam i.

Taki sposób nazywa się w ybieran iem  przez aklamację, 
czyli ogólną zgodę. W raz ie  zaś, g d y b y  na zebran iu  wyło­
niła  się d ru g a  kan d y d a tu ra ,  należy zarządzić głosowanie. 
Kto o trzym a większość głosów, ten  zostaje ostatecznie w y­
b rany .

Przewodniczącemu, jako ob ranem u  przez ogół k ierow ni­
kowi zebrania, przez cały czas posiedzenia przysługują  spe­
cjalne przywileje i  prawa, k tó rych  pod g rozą wydalenia z sali 
ob rad  uczestn icy muszą przestrzegać . Wszelkich nakazów 
przewodniczącego, mających na celu przyw rócen ie  ładu i po­
rz ąd k u  w obradach, należy słuchać obowiązkowo, a gdy 
przewodniczący p ros i  o spokój, uciszyć się natychm iast.

Jes t  rzeczą zrozumiałą, że na  przewodniczącego należy 
w ybierać  kandyda ta , k tó ry  um ie prowadzić zebrania  i k ie ­
rować ludźmi. Przew odniczący  m usi być zawsze taktowny, 
t. j. postępujący ro z tro p n ie  i oględnie, a prócz tego ' po ­
siadać głos doniosły, aby jego słowa wszyscy zebrani d o ­
brze słyszeli.

Na wiecach, czyli licznych zgrom adzeniach ludowych, do 
pomöcy przew odniczącem u w ybierają  jednego lub dwóch
pomocników (asesorowie, radni)  oraz k ilku  sekretarzy. Po­
mocnicy zastępują przewodniczącego, gdy  się zmęczy lub



jes t  nieobecny na  sali; sekretarze zaś zapisują do pro tokó łu  
mowy zebranych , wnioski, oraz uchwały, jakie na zg rom a­
dzeniu  zapadają.

P rzew odniczący z pom ocnikam i i sek re ta rzam i stanowi 
razem  prezijdjum, czyli zarz‘ąd wiecu. Członkowie p rezyd jum  
zasiadają p rzy  oddzielnym  stole, zwykle na miejscu wzniesio- 
nem, aby  mogli dobrze  widzieć całe zebranie, a zebran ie  ich.

L iczba członków w’ p rezy d ju m  jest zmienna i zależy od 
l iczby zebranych; oczywiście, na zgrom adzeniach większych 
zasiada w prezyd jum  więcej osób, na mniejszych zaś zeb ra ­
n iach  — mniej.

3. Prezydjum w  stow arzyszeniach stałych. Stowarzysze­
n ia  regularne (kółka, spółki, związki, kasy i t. p.), k tó re  się 
s tale  w pewnych term inach  zb iera ją  na narady , mają p rz e ­
wodniczącego stałego, zw anego prezesem, inaczej gospodarzem, 
a lbo starszym.

Uwaga. Pierw sze posiedzenie, na k tó rem  się stow arzysze­
nie zawiązuje, nosi miano zebrania organizacyjnego.

Zagaja wtedy obrady, tak  samo jak na wiecu, in ic ja to r 
owego stowarzyszenia, a przewodniczy w y b ran y  tym czaso­
wo przewodniczący.

Stałego prezesa obiera ją  różne s tow arzyszenia na rozm aity  
p rzec iąg  czasu, ale zwykle na rok, dwa lub t rzy  lata.

Przez cały okres  swego urzędow ania prezes zwykle p r z e ­
wodniczy na  zdarza jących  się w tym  czasie zebraniach.

Do pomocy w zarządzaniu  spraw am i s tow arzyszenia 
uczestnicy, prócz prezesa, w yb iera ją  wiceprezesa, sekretarza, 
skarbnika, a czasami i innych jeszcze członków, k tó rzy  
wspólnie tw orzą s ta ły  Zarząd  tego Stowarzyszenia. Zarząd 
tak i  co pewien czas odbywa swe specjalne posiedzenia, na 
k tó ry ch  również przew odniczy  prezes.

Uwaga. Często byw a i tak, że p rezes przew odniczy  stale 
na zebraniach  zarządu, na ogólnych zaś zebran iach  s tow a­
rzyszenia przew odniczy albo on, albo też kto specjalnie



na dane posiedzenie w yb ie rany  z pośród  członków stowa­
rzyszenia  — podobnie jak  na  zebraniach  wiecowych.

4. Porządek dzienny. Zgłaszanie wniosków . Po skoń­
czonych w yborach  p rezyd jum  p rzy s tęp u je  do opracow ania  

{porządku dziennego. Porządkiem dziennym  nazywa się kolej- 
i^ny spis tych  spraw  i wniosków, nad k tó rem i zebranie  bę- 
I dzie obradować. Częstokroć tak i  po rządek  dzienny już za- 
iwczasu zostaje p rzygo tow any  przez  in ic ja to ra  zeb ran ia  i nie- 
:ma p o trzeb y  opracow yw ania go pow tórn ie  na samem p o ­
siedzeniu.

Zawsze jednak  każdy uczestnik zebrania ma prawo podać 
do rozważania ogółu sprawę, k tó rą  uważa za ważną, mającą 
związek z całem zebraniem  i pożyteczną. W inien  ją ty lko  
szczegółowo w yłuszczyć na piśmie, przedstaw ić  p ro jek t  od­
powiedniego wniosku, czyli uchw ały, zaopatrzyć  w podpis  
i dać przewodniczącemu.

^Gdy podany w ten sposób wniosek zostanie p o p a r ty  przez  
ogokolwiek z uczestników (choćby jednego), przewodniczą- 
y wciąga go do p o rząd k u  dziennego.
N iepiśm ienny uczestn ik  zeb ran ia  również ma praw o p o ­

dać swój wniosek. Zwraca się on w p ro s t  do przewodniczą-

fjego, k tó ry  zap isu je  wniosek i postępuje z n im  dalej tak  
samo, jak  p rz y  wniosku piśm iennym . Ułożony w  ten spo- 
iób porządek dzienny podlega to całości zatwierdzeniu ogółu 
zebranych i może być zm ieniony jedynie za ponowną ogólną 
uchwałą.

Taki sam t ry b  obowiązuje p rz y  zgłaszaniu wniosków  na 
zebran iach  stowarzyszeń.

Czasami jednak  zarówno na wiecach, jak  w s tow arzysze­
niach, obowiązuje zasada przedstaw iania  wniosków in ic ja to­
rom  wiecu lub zarządowi s tow arzyszenia na  pewien czas 
p rzed  te rm inem  posiedzenia.

W nioski zaś, podane w te rm in ie  spóźnionym, nie są w te ­
dy wciągane do p o rządku  dziennego i na zebran iu  nie m o­
gą być dyskutowane.



W niosek  lub sprawa, przedstaw iona do dyskusji,  winna-, 
by ć  tak  przedstawiona, aby się do niej nadawała. Jeżeli  
jest k ilka  wniosków w jednej sprawie, to p ierw szy wniosek 
uw aża się za główny, reszta  zaś wniosków, jako popraw ki 
łub  uzupełn ien ia  wniosku głównego.

Gdy inne wnioski nie wyłączają tego, co podane we 
Wniosku głównym, lecz zawierają jeszcze inne  p ro jek ty ,  do­
tyczące tej samej sprawy, to przewodniczący może je uznać 
za  wnioski niezależne i wnieść je oddzielnie na porządek  
o b rad .

Postawiony wniosek musi być p o p ar ty  przez k ilku  obec­
nych  i przew odniczący  winien zapytać, czy go k to  popiera,, 
inaczej wniosek upada  i nie zapisuje się do protokółu .

W nioski piśmienne, gd y  są podpisane p rzez  k ilka  osób, 
m uszą być dyskutowane.

I I I .  P R O W A D Z E N IE  D Y S K U S JI .

1. Referat, Po zatw ierdzeniu  p o rządku  dziennego p rz e ­
wodniczący p rzys tępu je  do sam ych o b ra d  i, stawiając do 
dyskusji, czyli wzajemnej w ym iany zdań, p ierw szą zkolei 
sprawę, zapisaną do p o rządku  dziennego, o tw iera  obrady  
kró tk iem  przemówieniem, w k tó rem  przedstaw ia  t reść  owej 
sp raw y  oraz treść uchwały, jaką do załatwienia jej podano.

Do szczegółowszego zaś wyłożenia poruszonej spraw y 
i uzasadnienia  odpowiednich wniosków przew odniczący wzy­
wa wnioskodawcę. Takie  zasadnicze przem ówienie n azy ­
wa się referatem; sam zaś wnioskodawca nosi w tedy miano 
referenta.

R eferen tem  danej sp raw y  może być nie ty lko  wniosko­
dawca, lecz i inna osoba umówiona zgóry, lub  też u p ro ­
szona narazie  z pośród  obecnych, obeznana z tą  sprawą..

W b rak u  re fe re n ta  przew odniczący sam re fe ru je  sprawę,, 
będącą na  p o rząd k u  dziennym.
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R eferen t powinien postawić także wniosek p rzedstaw ia­
nej spraw y, jeżeli go nie poda, to przew odniczący zapytuje, 
czy k to  z obecnych nie postawi wniosku; jeżeli się n ik t  nie 
zgłosi, to przewodniczący fo rm ułu je  go, ale w imieniu r e ­
feren ta ,  on sam nie może od siebie stawiać wniosku.

2. Przemówienia. P o wnioskodawcy lub re ferencie  p rz e ­
w odniczący zapisuje do głosu tych, k tó rzy  mają życzenie 
przemawiać.

P ierw szeństw o p rz y  zapisie ma ten, k to  p ierw szy  re fe ­
re n ta  poparł;  następn ie  ten, kto  by ł p ierw szy przeciwny, 
a dalej już zapisuje się do głosu każdy  z zebranych  w m ia­
rę  swej chęci i uznania.

Kolejno według zapisu mówcy będą otrzymywać głos. Bez  
zapisania się na  listę nie wolno przemawiać. Zapisaw szy się, 
mówca w inien spokojnie czekać, aż m u przewodniczący głosu 
tidzieli. W  jednej sp raw ie  najlepiej przemawiać nie więcej 
jak jeden raz, ale zatb zasadniczo, z w yraźnem  określeniem 
swego „za” lub  „przec iw ”. P rzem ów ienie należy sobie za­
wczasu w m yśli ułożyć, a w obawie zapomnienia dla p a ­
mięci na  p ap ierze  zanotować.

Przem aw iając w fen sposób, oszczędzi się sobie i innym  
dużo czasu i da możność załatwienia większej liczby spraw.

Przem aw iać należy stojąc i zw racając się w s tronę  p rz e ­
wodniczącego.

3. Prawa przewodniczącego. Podczas dyskusji przewo­
dniczący może przemawiać po każdym  móiocy, ilekroć uzna to 
za po trzebne .  P rzy tem  jest wskazane, aby przem ów ienia 
przew odniczącego b y ły  n iedługie i dotyczyły  nie ty le  treści, 
ile raczej sposobu prow adzenia dyskusji.

Wniosków zaś własnych, a już zwłaszcza wniosków, do­
tyczących spraw y prowadzenia zebrania, czyli tak  zwanych 
wniosków ^form alnych”, przew odniczący z zasady nie s ta ­
wia. W raz ie  zaś gdyby  zaszła taka  potrzeba, winien go 
w yręczyć ktoś z członków prezydjum .
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4. Przywołanie do porządku. Przem aw iając  podczas dy ­
skusji, mówcy powinni wystrzegać się g rub jańs tw , łajania 
lub wymysłów. Skoro tylko k tóry  z mówców zacznie n a d ­
używać słowa, przew odniczący winien m u na to  zwrócić 
uwagę, czyli przywołać go do porządku.

Takie przyw oływanie mówców do po rządku  jest swego 
rodzaju  karą. I  tak, w razie  pow tórnego  przyw ołania  do 
porządku, zostaje ono zapisane do protokółu; po trzec iem  
przyw ołaniu  mówca trac i  p raw o głosu aż do końca zeb ra ­
nia; w razie  zaś czwartego przyw ołania  do p o rządku  p rz e ­
wodniczący wzywa mówcę, aby opuścił salę posiedzenia.

5. Udzielanie głosu poza koleją. K westja formalna.
Podczas dyskusji przew odniczący  ma prawo udzielić głosu 
i poza koleją, ale ty lko w następujących wypadkach: a) gdy 
mówca p ragn ie  dać sprostowanie lub  wyjaśnienie  do faktu, 
przytoczonego przez poprzedniego  mówcę; b) gdy  chce po ­
stawić przewodniczącemu zapytanie;'' c) g d y  chce zgłosić 
wniosek w sprawie formalnej.

Zabrać głos w sprawie form alnej znaczy przemówić w spra­
wie samego sposobu prowadzenia obrad, lub zachowania sie na  
nich mówców.

Mogą tu  być wystawione tak ie wnioski:
1) o zamknięciu lub  odroczeniu  dyskusji;
2) o g łosowaniu bez dyskusji;
3) o zmianie p o rządku  dziennego;
4) o przyw ołaniu  mówcy do porządku.
W sprawie formalnej może zabrać głos po wnioskodaw­

cy tylko jeden uczestnik, poczem może odpowiedzieć wnios­
kodawca; przem awiać wolno nie dłużej, jak po 3 m inuty; 
natychm iast  po przem ów ieniach następu je  głosowanie po ­
stawionego wniosku.

6. Zamknięcie dyskusji (listy  m ówców). Gdy na p o ­
rząd k u  dziennym  stoi k ilka  spraw, przew odniczący  winien 
dbać o to, aby  na każdą z nich starczyło  czasu.
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Chcąc zaoszczędzić czasu, przew odniczący zrobi najle­
piej, g d y  na początku  zebrania  pozałatwia odrazu  w szyst­
kie drobniejsze spraw y bardzo  szybko, a poważniejsze, k tó ­
re  będą wymagać głębszej dyskusji, załatwi następnie  g r u n ­
towniej i wolniej.

Podczas  dyskusji  p rzew odniczący winien się uw ażnie 
przysłuchiw ać. Gdy k tó ry  z mówców w swem przem ów ie­
niu  nie daje nic nowego, a ty lko pow tarza  to, co już k toś  
przedtem  opowiedział, lub też zupełnie odbiega od danej 
spraw y, p rzew odniczący  prosi  go, aby się streszczał, albo 
też całkiem zrzekł głosu.

W celu zapobieżenia podobnym  pow tarzaniem , gdy  już 
u p rzed n ia  dyskusja  dostatecznie całą spraw ę wyjaśniła, w i­
nien k toś  z uczestn ików zebrania  postawić wniosek w spra­
wie zamknięcia listy mówców.

Wniosek ten, jako wniosek form alny, podlega n a ty ch ­
miastowemu głosowaniu. W razie przy jęcia  go przez  ze­
branie, przew odniczący  zamyka listę, czyli zaprzestaje przyj­
mowania zapisów do głosu.

Niemniej bacznie przewodniczący winien p rzestrzegać, 
aby mówcy w jednym  czasie nie poruszali k ilku  kwestyj na­
raz. Temu, kto zaczyna nową spraw ę wcześniej, nim  zo­
stanie zakończona poprzednia , p rzewodniczący zwraca odpo­
wiednią uwagę, a w razie  niepopraw ności mówcy —  całkiem, 
mu głos odbiera .

IV . G Ł O S O W A N I E .

Są 2 sposoby  głosowania: głosowanie jaw ne  i tajne.

A) GŁOSOWANIE JAWNE.

1. Przegłosowanie wniosków. Zgłaszanie poprawek. Gdy
już wszyscy mówcy, zapisani do głosu, wypowiedzieli swe 
zdania, przew odniczący  na  sam ym  końcu dj^skusji udz ie la  
głosu jeszcze raz wnioskodawcy.
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W ten  sposób zostaje zakończona dyskusja  ogólna nad 
poruszaną  sprawą.

W n iek tó ry ch  jednakże wypadkach, a mianowicie, gdy 
podczas dyskusji  ogólnej zgłoszono kilka wniosków, p rz e ­
wodniczący (czy to sam, czy też na wniosek k tó regokol­
wiek z uczestników) może otworzyć ponowną dyskusję  i za­
p isy  do głosu, ale już tylko nad zgłoszonemi wnioskami.

W tedy  również mogą być podawane popraiuki do wnio­
sku  głównego, k tó ry m  zawsze jest p ierw szy ze zgłoszonych 
wniosków.

Po p rzedysku tow an iu  popraw ek następuje natychm iast
głosoioanie.

Gdy przew odniczący oznajmia, że p rzys tępu je  do głoso­
wania, uczestn icy  winni się uciszyć (głosu nie wolno zabie­
rać zupełnie) i skupić uwagę, aby z należytą świadomością 
uczestniczyć w głosowaniu.

Głosowanie polega na tem, że przewodniczący odczytuje 
p ierw szy zkolei wniosek, czyli p ro jek t  uchw ały i pyta: 
„Kto jest za wnioskiem?” Ci, co się na wniosek zgadzają, 
podnoszą ręce do g ó ry  (podnosi się jedną  rękę). P rzew o­
dniczący liczy i zapisuje. P o tem  pyta: „Kto jest p rzeciw ny?” 
Podnoszą ręce  przeciwnicy wniosku, a przew odniczący znów 
liczy i zapisuje.

Gdy z obliczenia głosów wypadnie, że „za” wnioskiem 
jest więcej, niż połowa (choćby o jeden głos więcej), zna­
czy, że wniosek został przez zebranie  p rzy ję ty .

Gdyby się zaś okazało, że „za” wnioskiem jest tyleż gło­
sów, co i „p rzec iw ”, przew aża ta  połowa, za k tórej zdaniem 
oświadczy się przew odniczący.

Przegłosow awszy w ten  sposób jeden wniosek, t rzeba  
po nim  przegłosować d rug i ,  trzec i  i w szystkie następne 
wnioski.

Według tego samego sposobu każda sprawa, zapisana  
do dyskusji na  porządku dziennym , pow inna być doprowa­



dzona do końca, czyli przegłosowana i zaopatrzona w odpo­
wiednią uchwałę.

Głosowanie tego rodzaju , jak dopiero  co opisane, w yko­
nywane zapomocą podnoszenia  rąk, p rzy  k tó rem  decyduje 
większa połowa głosów, nazywa się głosowaniem jawnem  
zwyczajną większością głosów i bywa najczęściej stosowane 
podczas ró żnorodnych  obrad .

2. Próbne głosowanie. Czasami, zanim się p rzy s tąp i  do 
ścisłego głosowania, pożytecznem  bywa zarządzić tak  zwa­
ne próbne glosowanie. Je s t  to również głosowanie jawne.

Polega ono na tem, że przewodniczący, jak i przedtem , p y ­
ta  naprzód: „Kto jes t  za w nioskiem ”? a potem: „Kto p r z e ­
ciw”? ale za każdym  razem  ty lko  na oko (mniej więcej) 
oblicza ilość głosów. Gdy p róbne  głosowanie da rezu lta t  
nieokreślony, należy na tychm ias t przeprow adzić głosowanie 
ścisłe i obliczyć dokładnie  głosy „za” i głosy „przec iw ”.

3. Głosowanie przeważającą w iększością  głosów. P rzy  po­
wzięciu uchwał bardzo  ważnych, gdzie wymagana jest wiel­
ka zgodność zgrom adzonych, s tosuje się głosowanie nie 
zwykłą, ale przeważającą większością głosów.

Na wiecach tego rodzaju  głosowania używają względ­
nie bardzo  rzadko, w organizacjach zaś stałych miewa ono 
zastosowanie dosyć częste.

Ustawa każdej organizacji  zawsze zastrzega wyraźnie, 
jaką większością głosów mają być rozs trzygane  najw ażniej­
sze kwestje, jako to: prawomocność zebrań, zmiana i d o ­
pełnienie punk tów  ustawy, przyjęcie  i wydalanie członków, 
w ybory  na u rzęd y  i zrzucanie z tychże, u ruchom ienie  ka­
p ita łu  zapasowego, rozwiązanie organizacji,  przelan ie  m a­
ją tku  i t. p. Zwykle do prawomocności tych uchw ał p o ­
trzeba  zgody 2/3 (dwóch trzecich), albo też nawet 3/4 (trzech 
czwartych) wszystkich  członków.

4. Obliczanie głosów. Obliczanie głosów p rzy  jawnem g ło ­
sowaniu, jak  to wiemy, odbywa się zapomocą podnoszenia 
rąk  lub też wstawania.
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Jes t  to jednakże sposób, k tó ry  ty lko w p rzyb liżen iu  
'(mniej więcej) ustanawia ilość głosów.

Chcąc o trzym ać rachunek  zupełnie ścisły, należy zg ro ­
m adzonych podzielić na 2 części, zaliczając do jednej tych, 
co są za wnioskiem, a do d ru g ie j— przeciwnych.

P ierw szych należy ustawić w jednym  rogu  pokoju, albo 
też  kazać im przejść do oddzielnego pokoju, a d rug ich  — 
ustawić gdzie indziej i dopiero  potem  rachować zosobna 
głosy w każdej części.

Można również zarządzić głosowanie imienne.
Gdy się stanowi ważne uchwały, należy zawsze używać 

ścisłego sposobu obliczania głosów.

B) GŁOSOWANIE TAJNE.

Głosowanie tajne ma zastosowanie na zgrom adzeniach 
p rz y  decydowaniu spraw o charakterze osobistym. Z tego po ­
wodu bywa najczęściej stosowane przy  wszelkiego rodzaju  
wyborach. Głosowanie tajne odbywa się zapomocą kartek 
a lbo  gałek.

1. Głosowanie kartkami. K artki przy  wyborach są n a j ­
dogodniejsze.

Pisząc kartkę , uczestn ik  zgromadzenia nie jest niczem 
skrępow any  i stawia nazwiska takich kandydatów , k tórych  
uważa za najodpowiedniejszych. Rezultat wyborów  oblicza 
s ię  ilością kartek.

Kandydaci, k tó rzy  o trzym ają  najwięcej kartek , są uw a­
żani za w ybranych .

Oczywiście, głosujący w ten sposób m uszą być piśmienni.
2. Głosowanie gałkami. Gałki dają możność głosować 

tajnie i niepiśmiennym.
Każdy z głosujących ma po 2 gałki (białą i czarną) 

i jedną z nich w rzuca do u rn y  (skrzynka z otw orem  i dwie­
ma przegródkam i).  Po skończonem głosowaniu obliczają 
białe gałki osobno i czarne osobno. Białe oznaczają „za”, 
czarne — „przec iw ”. Gdy wypadnie więcej gałek białych,



’S.

—  15 —i.

n iż  czarnych, uważa się k an d y d a ta  za wybranego. Potem  
głosuje się na drugiego , trzeciego kandyda ta  i t. d. Można 
również głosować na k ilku  kandyda tów  odrazu; należy w te­
dy  wystawić stosowną ilość u rn  w yborczych  i zaopatrzyć 
głosujących w odpow iednią ilość b iałych i czarnych  gałek.

V. D Y S C Y P L IN A  O R G A N IZ A C Y JN A .

W organizacjach regularnych  p rzy  powzięciu uchwał obo­
wiązuje zasada: „wolność w dyskusji, solidarność w czyn ie". 
To znaczy, że każdy  z członków organizacji  ma prawo 
myśleć i głosować tak, jak  sobie uważa za odpowiednie, 
ale postęporoać w in ien  solidarnie, według uchwały większości, 
i  z chwilą, gdy dana uchwała zapadła, członek organizacji, 
pod grozą zupełnego wydalenia z organizacji, m usi je j  pod­
legać bezwzględnie, choćby w danej chwili jego wewnętrzne 
przeświadczenie było  zgoła inne.

Je s t  to  tak  zwana „dyscyplina organizacyjna", k tó ra  m u ­
si być ściśle p rzes trzegana ,  gdyż w razie  przeciwnym, g d y ­
by pojedyńczy  członkowie organizacji chcieli działać na 
własną rękę, organizacja  taka  nie p rzedstaw iałaby  żadnej 
siły i w netby  się rozleciała.

VI. S T R E S Z C Z E N IE .

Powtarzając w skróceniu  to  wszystko, co się o p ro w a­
dzeniu zebrań  i o zachowywaniu na nich mówiło, zapam ię­
tajm y sobie:

1) że uczestn ik  zebrania  ma prawo przemawiania, s ta ­
wiania wniosków, głosowania;

2) że ma oboioiązek p rzes trzegan ia  przepisów rygoru ze ­
braniowego;

3) że każde zebranie  m usi być zwołane w pewnym celu, 
a uczestnicy o niem zawczasu powiadomieni;

4) posiedzenie zagaja in ic ja to r lub prezes stowarzysze­
nia, zebrania;



5) potem następuje w ybór przewodniczącego ł prezydjum]
6) po wyborach, na wniosek przewodniczącego, zebran ie  

uchw ala porządek dzienny:
7) uczestnik  zebrania ma prawo zgłosić u łożony na  p i ś ­

mie (lub ustnie) wniosek do porządku  dziennego;
8) podczas ob rad  każdą nową spraw ę stawia do dyskusji  

przewodniczący, a re fe ren t  wyjaśnia ją  szczegółowo i u za­
sadnia wnioski;

9) k to  chce na zebran iu  przemawiać, luinien się zapisać 
do głosu i czekać swej kolei. Należy przem aw iać stojąc 
i zw racając się tw arzą do prezydjum . S tarać się mówić 
w jednej spraw ie nie więcej nad 1 raz, ale zato zasadniczo 
i szczegółowo. Nie wolno na zebran iu  nikom u wymyślać, 
ani używać jakichkolwiek niestosownych wyrazów. W je d ­
nym  czasie nie wolno poruszać k ilku  spraw naraz, ani po­
wtarzać tego, co już wcześniej ktoś zasadniczo opowiedział;

10) podczas dyskusji i wogóle na całem posiedzeniu prze­
wodniczący posiada specjalne prawa i przywileje;

11) tych, co nie wykonywają przepisów zebraniowych» 
przewodniczący przywołuje do porządku, a w razie  po trzeby  
o db iera  im głos;

12) przem awianie poza koleją jest dozwolone ty lko  w n ie­
wielu w yjątkowych sprawach, do k tó rych  należy również 
i t. zw. „kwestja formalna'";

13) za zgodą ogółu przewodniczący zamyka listę móioców 
poczem nie wolno się już zapisywać do głosu;

14) każda sprawa, poddana dyskusji na zebraniu , winna 
być zakończona zapomocą głosowania i  uchwalenia odpowied­
nich wniosków;

t5) p rz y  głosowaniu w organizacjach należy p rzestrzegać 
solidarności w czynie; opar ta  na tej so lidarności „dyscyplina 
organizacyjna" jes t  dla członków bezwzględnie obowiązująca.
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