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NOWOCZESNE PRZEDSIEBIORSTWA POTRZEBUJA
INZYNIEROW XXI WIEKU - WYZWANIA
EDUKACYJNE Z TRZECH PUNKTOW WIDZENIA

Streszczenie: Rozpatrujac wyzwania stawiane przed przedsigbiorstwami XXI w., nie
mozna zapomina¢ o ksztatceniu odpowiednich kadr, w tym szczeg6lnie kadr inzynier-
skich. Polskie uczelnie techniczne razem z przedsigbiorcami powinny wypracowac sys-
tem edukacji, ktory zapewni odpowiednia, pozadang struktur¢ kwalifikacji na rynku
pracy. W artykule zaprezentowano wyniki badan prowadzonych w grupie pracodawcow,
studentéw uczelni technicznej i mlodych inzynierow dotyczacych postrzegania przez
nich obecnego systemu edukacji w aspekcie tworzenia idealnego inzyniera XXI w.

Stowa kluczowe: inzynier, edukacja, pracodawca, nowoczesne przedsigbiorstwo.

Wprowadzenie

Europa stawia na edukacjg. Jest ona jednym z priorytetéw Unii Europej-
skiej (UE) i cho¢ krajom cztonkowskim ani kandydujacym nie zostal narzucony
jednolity system nauczania, ministrowie edukacji panstw UE wspolnie ustalaja
priorytety polityki o$wiatowej. Elementy tej polityki realizowane sa poprzez
wspolne programy, wdrazanie systemow w ramach narodowych systemow edu-
kacyjnych, np. SOCRATES, LEONARDO DA VINCI. Efektem takiej wspot-
pracy sa takze reformy systeméw edukacji, ktore realizuje si¢ w wielu pan-
stwach, takze i w Polsce [Sienna, 2012]. Maja one na celu dostosowanie
ksztalcenia do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, a polegaja gtownie na
[Wwww 6]:
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¢ odchodzeniu od systemu encyklopedycznego nauczania na rzecz wyrabiania
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, pracy zespotowej, swobody poro-
zumiewania si¢ w jezykach obcych,

e edukacji informatyczne;j,

e nauce organizowania wlasnej pracy i sposobdw jej oceny,

¢ obnizeniu wieku, w ktérym dzieci rozpoczynaja nauke,

e zwickszeniu liczby rocznikéw miodziezy objetej obowiazkowym szkolnic-
twem ogolnoksztatcacym,

e wprowadzeniu (prawie we wszystkich panstwach UE) nauki dwoéch jezykow
obcych.

Tendencje te wplywaja juz od kilku lat na przeobrazenia polskiego systemu
ksztatlcenia wyzszego poprzez stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i bazowanie na osiagnigciach naukowych, technologicznych, dydaktycznych,
ktore nie tylko poprzez nowoczesne $rodki przekazu wspomagaja tradycyjne
uczenie, ale takze tworza system nauczania przystosowany do mozliwo$ci per-
cepcyjnych studentdow. Jest to bardzo wazne, gdyz pomaga uczacym sig, nieza-
leznie od preferowanych metod i tempa nauki, przyswoi¢ wymagana w systemie
ksztatcenia wiedze i umiejgtnosci. Poza tym umiejetnosci absolwentéw musza
by¢ zbiezne z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcow. Ze wzgledu na obec-
na bardzo trudng sytuacj¢ na rynku pracy jest to niezwykle odpowiedzialne
1 wymagajace zadanie w odniesieniu do systeméw edukacyjnych. Celem syste-
mow edukacyjnych jest ostatecznie kreowanie tworczych postaw u studentéw oraz
innowacyjnego myslenia niezbgdnego w postgpowaniu wobec ciagle zachodza-
cych zmian. Tok ksztalcenia oraz zakres przedmiotow musi zatem ewoluowaé
i dostosowywac si¢ do wyniku, ktory chce sig¢ osiagnac, przy czym proces ten
w praktyce musi przygotowywaé do optymalnego postgpowania w obliczu nowych
sytuacji zawodowych, rzeczywistych lub wyobrazonych [Kochowski, 2009].

Ostatnie lata w Polsce sa okresem stosunkowo duzego bezrobocia, szcze-
gblnie wérod osob mtodych, ponizej 25. roku zycia (stopa bezrobocia dla tej
grupy to wg Eurostatu 26,7% w 2014 r. i 21,1% w 2015 r.), i cho¢ wystepuje
tendencja spadkowa w tym zakresie, to nadal co 5 mtody cztowiek w Polsce jest
bez pracy. Wazne miejsce w walce z tym zjawiskiem powinien odgrywac system
ksztalcenia zawodowego na wszystkich szczeblach edukacji. Edukacja powinna
by¢ skierowana na rozwoj czlowieka, na tworzenie petniejszych wigzi miedzy-
ludzkich, rozbudowe sposobow komunikacji, powinna stwarza¢ mozliwosci
szybkiej adaptacji do zmian. Zmiany geopolityczne i gospodarcze w Polsce
wplynely na zwigkszenie sig¢ odsetka liczby studentéw w Polsce z 0,4 mln oséb
w roku akademickim 1990/1991 do 1,95 mln oséb w 2006/2007, jednak juz
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w nastgpnych latach nastapit spadek liczby studentéw do 1,47 mln os6b w roku
akademickim 2014/2015 (dane GUS). Réwnoczesnie w kierunku polepszenia
ksztalcenia w obszarach jezykow obcych, informatyki, pracy zespotowej i zdol-
nosci komunikacyjnych ulegly zmianie programy studiéw. Mtodzi ludzie zaczgli
poszukiwa¢ konkretnego ksztalcenia zawodowego. Wptyneto to takze na popra-
we relacji liczby studentéw na studiach inzynierskich w stosunku do studiow
humanistycznych. Jednakze zmiany te zachodza powoli i nadal wystepuje brak
odpowiednio wyksztalconej kadry inzynierskiej, co moze by¢ bariera dla dalsze-
go rozwoju gospodarczego kraju. Z szeregu danych statystycznych i analiz
(GUS) wynika, Ze rocznie na rynku pracy brakuje od 10 do 20 tys. inzynierow,
a moze by¢ jeszcze gorzej, bo tych o najlepszych kwalifikacjach wabia firmy
zagraniczne. Ponadto pracodawcy zwracaja uwage na brak inzynieréw z odpo-
wiednim doswiadczeniem lub o odpowiednich kwalifikacjach twardych (zawo-
dowych). Majac na uwadze powyzsze trendy, autorki skupity si¢ w badaniach na
poszukiwaniu kluczowych kompetencji, ktéore powinny cechowac inzynierow
wchodzacych na rynek pracy. Badania miaty doprowadzi¢ do zestawienia opinii
pracodawcow, studentow studiow inzynierskich i inzynierow juz zawodowo
czynnych w celu identyfikacji pozadanych cech absolwenta technicznej szkoty
wyzszej. Wyniki tych badan powinny by¢ podstawa modyfikacji programow
studiow inzynierskich wyzszych szkot technicznych w Polsce.

1. Pozadane cechy absolwenta technicznej szkoly wyzszej w opinii
inzynieréw zawodowo czynnych

Poszukujac profilu cech idealnego inzyniera, redakcja ,,Przegladu Tech-
nicznego” (PT) przeprowadzita badanie wsrdd kilkudziesigciu inzynierow
z kilkuletnim stazem. Jego celem bylo sprawdzenie, jakie cechy posiada osoba,
ktéra sami inzynierowie — nie pracownicy dzialow personalnych czy agencji
doradztwa — uwazaja za najbardziej przydatna w pracy.

Idealny inzynier, jak donosi ,,Przeglad Techniczny”, charakteryzuje si¢ [www 1]:
o pasja dla techniki,

o kreatywnoscia,

e zdolno$ciami innowacyjnymi,

 inicjatywa i zaangazowaniem w poste¢p naukowo-techniczny,

o latwoscia adaptacji,

e zdolnos$cia do samodoskonalenia,

e umigjgtnoscia zastosowania technik komputerowych w codziennej pracy,
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o profesjonalna wiedza i umiejgtnosciami,

e znajomoscia jezykdéw obcych,

o kompetencjami w zarzadzaniu i umiejgtno$ciami przywodczymi,
e przestrzeganiem zasad etyki inzynierskiej,

o przekonaniem o cywilizacyjnej misji techniki.

Nie wszystkie wymienione cechy mozna rozpozna¢ juz podczas rekrutacji
nowego pracownika do przedsigbiorstwa. Jednak wczesniej czy p6zniej mozna
okresli¢, w jakim stopniu dany pracownik odpowiada wzorcowi. Warto dodat-
kowo zwroci¢ uwagg na fakt, ze inzynierowie z kilkuletnim stazem juz teraz sa —
lub w krotkim czasie moga sig sta¢ — osobami wspotodpowiedzialnymi za rekru-
tacj¢. Zatem informacje uzyskane w badaniach przeprowadzonych przez autorki
moga sta¢ si¢ wyznacznikiem w modelu rekrutacji na wiele lat.

2. Pozadane cechy absolwenta technicznej szkoly wyzszej
w opinii studentow

Wyniki badan opublikowane w ,,Przegladzie Technicznym” sprowokowaty
autorki do sprawdzenia, jak przyszly inzynier, student V roku jednego z wydzia-
tow Politechniki Slaskiej postrzega te ,,pozadane cechy” (wykazane w PT)
w swojej karierze zawodowe;j.

Przeprowadzono badania ankietowe obejmujace 238 studentéw, co stanowi-
to 90% badanej populacji. Zadaniem ankietowanych byto okreslenie rangi cech
idealnego inzyniera. W badaniu postuzono si¢ wzorcem ,,idealnego inzyniera”
zaprezentowanym w ,.Przegladzie Technicznym”. Ankietowani wybierali spo-
srod zaprezentowanych w PT 13 cech, przy czym rozbito je w badaniu na fa-
chowa wiedzg i na posiadane umiejgtnosci. W wyniku przeprowadzonych badan
ankietowych uszeregowano te cechy i dzigki otrzymano hierarchi¢ ich waznosci
w opinii przysztych inzynierow wchodzacych na rynek pracy. Wyniki badan
zaprezentowano w tabeli 1.

Analizujac wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze w opinii studentéw fachowa
wiedza jest oceniana na wysokiej drugiej pozycji (tabela 1). Znacznie mniej
wazne wedlug badanych sa umiejetnosci ogolnopersonalne, takie jak umiejet-
no$¢ obstugi komputera, znajomos¢ jezykow obcych i pasja do techniki. Row-
nocze$nie nalezy zaznaczy¢ bardzo niska oceng etyki pracy i misji techniki we
wspotczesnym $wiecie. Z tego powodu istnieje obawa, ze moze si¢ taka postawa
negatywnie przetozy¢ na decyzje inzynierskie uwzgledniajace dobro spoteczen-
stwa i $rodowiska [ Tobor-Osadnik, Wyganowska, 2008, 2009].
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Tabela 1. Wyniki badan ankietowych studentéw Politechniki Slaskiej

Cecha pozadanego inzyniera

Uszeregowanie od najwazniejszej cechy
do najmniej waznej cechy

Kreatywno$¢ 1
Fachowa wiedza 2
Fachowe umiejgtnosci 3
Zdolno$¢ do innowacyjnosci 4
Zdolno$¢ do samodoskonalenia 5
Pasja do techniki 6
Latwos¢ adaptacji 7
Umiejgtnos$¢ zarzadzania 8
Inicjatywa i zaangazowanie w postgp naukowo-techniczny 9
Umiejetnos¢ obstugi komputera 10
Etyczne zachowania inzynierskie 11
Znajomos$¢ jezykoéw obcych 12
Przekonanie o misji techniki 13

Na dalszym etapie badan postanowiono zada¢ ankietowanym pytanie: ,,Czy

studia wyzsze na badanym wydziale w opinii studentow ksztaltuja cechy »ideal-
nego inzyniera«?”’. Wyniki badan ankietowych prezentuje rys. 1.

Ankietowani ocenili, na ile okreslone i zaprezentowane na rys. 1 cechy in-

zyniera idealnego sa ksztattowane w toku studiéw, na ktore uczgszczaja. Zapre-

zentowane odpowiedzi sa uporzadkowane wg rosnacej oceny dokonanej przez

ankietowanych.

Na ile studia wyZsze ksztaltuja cechy pozadanego inzyniera.

w

r

shala ocen 15

Inicjatywa i
zaangazowanie w
postep naukowo-

techniczny

o misji
techniki
Umiejetnoéé
zarzadzania

Zdolnost do

innowaryjnosci

Fachowe
umiejetnosei

2najomost jezykow
obeych
Pasja do techniki

etyozne zachowania

inzynierskie

Umiejetnosé
obstugi komputera
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Kreatywnast
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Zdolnost do
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Rys. 1. Wyniki badan ankietowych dotyczacych ksztattowanych podczas studiow
wyzszych technicznych cech ,,idealnego inzyniera”
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Porownujac wyniki badan zaprezentowane w tabeli 1 i na rys. 1 (prowa-
dzone na tej samej grupie respondentow), mozna sformutowac kilka wnioskow:
e znajomos$¢ jezykow obcych w dobie globalizacji gospodarki §wiatowej wy-

dawataby si¢ jedna z najwazniejszych z najbardziej pozadanych umiejetnosci
charakteryzujacych inzyniera, jednak w opinii badanych studentéw ta umie-
jetno$¢ jest wymieniana na przedostatnim miejscu cech pozadanych (rys. 1);
rownocze$nie, w ocenie studentow, studia takze w niezadowalajacym stopniu
wspomagaja nabywanie tej umiejetnosci (najnizsza ocena na rys. 1),

e najwazniejsza cecha charakteryzujaca ,,idealnego inzyniera” powinna by¢
w opinii badanych studentow ,,kreatywnos$¢”, rownoczesnie ci sami studenci
ocenili t¢ ceche ponizej 4 w 5-stopniowej skali wérod cech ksztattowanych
przez studia wyzsze,

e 7 kolei ,,fachowa wiedza”, ,,fachowe umiejgtnosci” zostaly wyrdznione jako
podstawowe cechy inzyniera; rownoczes$nie studenci stwierdzili, ze studia
pod tym wzgledem przygotowuja ich lepiej niz dostatecznie; wedtug wcze-
$niejszych badan 1 opinii [Kubinski, 2006; www 1] cechy te sa wazne i poza-
dane na rynku pracy,

e uplasowanie etyki wykonywania zawodu inzyniera na przedostatnim miejscu
w rankingu cech pozadanych wzbudza duze zaniepokojenie; pomimo ze re-
spondenci uwazaja, ze studia ucza ich postaw etycznych (rys. 1), wydaje sig,
7e jeszcze nie doceniajg 1 nie rozumieja ich miejsca i1 znaczenia w zyciu za-
wodowym,

e niestety na uwage zastuguje rowniez fakt, ze zadna z cech pozadanych ksztat-
towanych przez studia wyzsze techniczne nie osiagnela oceny nawet dobrej
(4,0) w skali od 0 do 5.

Mozna wigc zadaé pytanie: ,,Czy uczelnie wyzsze techniczne ksztalca
oczekiwanego na rynku pracy inzyniera?” (tabela 2). W opinii badanych studen-
tow wydziatu Politechniki Slaskiej studia tylko w pewnym stopniu ksztattuja
pozadane cechy ,,idealnego inzyniera”. Do istotnych nalezy ,,fachowa wiedza
i umiejgtnosci”. Niestety ,,pasja do techniki” — juz nie. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, ze w badaniu oceniano tylko cechy wyroznione w ,,Przegladzie
Technicznym”. Zastanawiajaca jest ranga oceny ,,potrzeby nauki jezykow ob-
cych” 1 promowania ,,postaw etycznych”. Etyka zawodu inzyniera sigga daleko
poza obszary etyki postaw osobistych. Obejmuje ona sposdéb odpowiedzialno$ci
przed spoleczenstwem za pracg inzynierska, jej efekty i jej reperkusje w przy-
sztosci dla otoczenia i spoleczenstwa. Trzeba zastanowi¢ sig, czy nie nalezy
silniej ksztattowac postaw spolecznych i postrzegania misji techniki w spote-
czenstwie w trakcie calego procesu ksztatcenia.
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Réwnoczesnie nalezy zdawac sobie sprawe, ze istnieja dwa (a moze i wig-
cej) typy inzyniera: inzynier pracujacy bezposrednio w przemysle i inzynier
projektant, kreujacy swoje otoczenie techniczne. Zarowno w przypadku pierw-
szego typu inzyniera, jak i drugiego wiedza zdobywana na studiach nie moze
by¢ skoncentrowana tylko na naukach fizycznych i zawodowych. Wyksztatcenie
formalne inzyniera musi by¢ bardzo szerokie, obejmowaé nauki ekonomiczne,
spoteczne, humanistyczne. We wspotczesnej cywilizacji technika wyrosta na
potege majaca czgsto decydujacy wptyw na gospodarke, administracje, szkolnic-
two, zatem wyznaczenie profilu idealnego inzyniera jest fundamentalne [Sta-
wiarska, 2014]. Przeciez wigkszos¢ dziel inzynierskich wywiera bezposredni
wplyw na warunki zyciowe i bezpieczenstwo ludzi [Bluszcz, Kijewska, 2014].
W istocie caty system gospodarczy, spoteczny, polityczny i wojskowy pozostaje
pod wybitnym wplywem wytworow techniki [Muzykiewicz, 2014]. Jezeli spoj-
rzymy na histori¢ rozwoju ludzkosci, to dostrzezemy, ze momenty przetomowe
miaty zwiazek z wynalazkami o charakterze technicznym.

W tabeli 2 zaprezentowano réznice wskazan miedzy badaniami prowadzo-
nymi na Politechnice Slaskiej, w AGH oraz przez ,,Przeglad Techniczny”. Puste
miejsca w kolumnach to brak wskazania danych cech przez ankietowanych.
W tabeli 2 w celu wykazania réznic migdzy badaniami zaprezentowano tylko
zestawienie bez warto§ciowania oceny poszczegolnych cech.

Tabela 2. Zestawienie pozadanych cech idealnego inzyniera wedtug badan PT
oraz przeprowadzonych przez autorki na Politechnice Slaskiej i w AGH
[Kubinski, 2006] w Krakowie

o W opinii badanych o
Cechy idealnego inzyniera W opinii badanych na Politechnice SI. W opinii badan'y ch
przez PT L. w AGH Krakéw
w Gliwicach
Kreatywno$¢ X X X
Fachowa wiedza X X X
Fachowe umiejgtnosci X X X
Zdolnos¢ do innowacyjnosci X X X
Zdolno$¢ do samodoskonalenia X X X
Pasja do techniki X X
Latwo$¢ adaptacji X X X
Umiejgtnos¢ zarzadzania X X X
Inicjatywa i zaangazowanie
w postgp naukowo-techniczny * *
Umiejetnoé¢ obstugi komputera X X
Etyczne zachowania inzynierskie X X
Znajomos¢ jezykow obcych X X X
Przekonanie o misji techniki X X
Komunikatywno$¢
Umiejgtnos¢ pracy w zespole
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Réwnoczesnie rozpatrujac problem w kontekscie doniesien Raportu ONZ,
badan prowadzonych dla MNiSW, doniesien prasy, trzeba uznaé, ze proces
ksztalcenia przysztych inzynierow powinien by¢ dostosowany do wymogow
1 zapotrzebowania na rynku pracy. Wydaje sig, ze do interesujacych rozwiazan
mozna zaliczy¢ promowanie wybranych kierunkow studidéw technicznych na
poziomie ministerialnym i dotowanie tych kierunkow, na ktore jest szczeg6lnie
wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy [www 5]. Jak pokazuja ostatnie lata,
spojna polityka edukacji w szkotach wyzszych i polityka pracy sa nie tylko po-
zadane, ale tez niezbedne dla dalszego rozwoju gospodarczego Polski. Nalezy
mie¢ nadziejg, ze jest to poczatek postrzegania zawodu inzyniera z catym jego
etosem i znaczeniem dla polskiej gospodarki.

3. Pozadane cechy absolwenta technicznej szkoly wyzszej
w opinii pracodawcow

W celu okreslenia pozadanego profilu kompetencyjnego inzyniera/cztonka
zespolu pracowniczego w oczach pracodawcy autorki przeprowadzily badania
ankietowe wsrod pracownikéw Sredniego i wyzszego szczebla kierowniczego
w kilkunastu zaktadach pracy na Slasku. Wsrod nich byli przedstawiciele urze-
déw administracji panstwowej, przedsigbiorstw panstwowych i pracodawcow
z malych i $rednich firm. Dobér celowy proby zostat specjalnie zroznicowany,
aby zapewniC jej reprezentatywnos$¢, a wyniki mozna byto uogolni¢ dla danej
regionalnej populacji potencjalnych pracodawcow i przelozonych absolwentow
badanej specjalnosci. Oceniane cechy zostaly najpierw wyroznione na podstawie
wstepnych badan ankietowych (35 ankiet). Wyr6zniono w ten sposob najwaz-
niejsze/najistotniejsze cechy do dalszej ankiety badawczej. Dzigki temu opraco-
wano ankiete z szeregiem cech do wyboru i1 poddano je nowej ocenie. Ankieto-
wany (z drugiej grupy) mial wybrac¢ 8 najwazniejszych jego zdaniem cech. Jako
metode badawczg wybrano badanie opinii ekspertow przy zatozeniu, ze przekro-
czona bedzie wielko$¢ matej proby (30 ankiet) [Tobor-Osadnik, 2012]. W wyni-
ku przeprowadzonych badan zebrano 77 ankiet (Srednia wielko$¢ proby), co
spetnia zalozenia badania zarbwno w probie sondazowej, jak 1 wynikowej. Wy-
niki ankiet opracowano w trzech ujgciach:

e najwyzsza $rednia ocena cechy,

e najczesciej wybierana cecha,

e najwyzsza ranga cechy (uwzgledniajaca wielko$¢ oceny i czgstos¢ jej wyste-
powania).
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Tabela 3. Wyniki badan ankietowych wsrdd pracodawcow dotyczacych pozadanych
cech inzyniera

Czgstosé
Waga . Ranga cechy
Nazwa i . Nazwa wystgpowania Nazwa .
$rednia . w ankietach
cechy cechy w ankietach cechy
cechy [W] [WxT]
[T]
odpowiedzialnos¢ 4,62 odpowiedzialnos¢ 60 odpowiedzialnos$¢ 277,20
umiejetno$¢ prac; umiejetnos¢ prac umiejetno$¢ prac
14 : pracy 3,45 )€ : pracy 49 13 : pracy 169,05
zespolowej zespolowej zespolowej
zdyscyplinowanie 2,30 komunikatywnos$¢é 37 zdyscyplinowanie 85,10
komunikatywnos¢ 2,29 zdyscyplinowanie 37 komunikatywnos¢ 84,73
pracowito$¢ 2,04 pracowito$¢ 37 pracowitosé 75,48
dokladnosé 1,70 || kreatywnosé 30 kreatywnosé 45,90
sumiennosc 1,68 inteligencja 28 inteligencja 45,36
o . wyksztalcenie .
inteligencja 1,62 o 27 dokiadnosé 44,20
(kwalifikacje)
wyksztalcenie . ., . .
1,53 sumiennosé¢ 26 sumiennosé 43,68
(kwalifikacje)
. ., wyksztalcenie
kreatywnosé 1,53 doktadnosé 26 . . 41,31
(kwalifikacje)
samodzielnos¢ 1,48  ||samodzielnosé 26 samodzielnos¢ 38,48
fatwos$¢ rozwiazywania atwos¢ rozwiazywania
kompetencje 1,42 . 24 . 28,08
konfliktow konfliktow
punktualnosé 1,26 odpornosé na stres 23 punktualnosé 27,72
tatwo$¢ rozwiazywania . .
o 1,17 || punktualno$é¢ 22 kompetencje 26,98
konfliktow
odpornos¢ na stres 1,09 || przewidywanie 19 odporno$¢ na stres 25,07
przewidywanie 1,05 kompetencje 19 przewidywanie 19,95
kultura osobista 0,95 kultura osobista 19 kultura osobista 18,05
wiarygodnosé 0,87 dyspozycyjnosé¢ 14 systematyczno$é 11,48
systematyczno$é 0,82 systematyczno$¢ 14 wiarygodnos$¢ 11,31
przestrzeganie BHP 0,82 wiarygodno$¢ 13 przestrzeganie BHP 10,66
stanowczos¢ 0,73 przestrzeganie BHP 13 dyspozycyjnosé¢ 8,96
dyspozycyjnos¢ 0,64 stanowczo$¢ 12 stanowczos¢ 8,76
tyczny wobec
kompromisowos$¢ 0,48 kry y Y 8 kompromisowos¢ 3,84
siebie
tyczny wobec krytyczny wobec
krytyezny 034  |[kompromisowosé 8 yezny 272
siebie siebie
niekaralnos$¢ 0,30 niekaralno$¢ 7 niekaralno$¢ 2,10
skromno$¢ 0,26 skromnos¢ 6 skromnos$¢ 1,56
abstynencja abstynencja abstynencja
yend 0,10 YRenel 6 yRend) 0,60
alkoholowa alkoholowa alkoholowa
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Zestawiajac wyniki tych trzech uje¢ (tabela 3), mozna wywnioskowaé, ze
pie¢ cech wyrdznia si¢ najwyzszymi ocenami:
e odpowiedzialnos¢,

e umiejetnosé pracy zespotowe;,
e zdyscyplinowanie,

e komunikatywnos¢,

e pracowitosc.

Nastgpnie mozna wyr6zni¢ grupg cech o mniejszym znaczeniu, jednakze
zdaniem autorek takze istotnych:
e kreatywnosc,

e inteligencja,
e dokladnosc,
e sumiennosc,
e wyksztalcenie,
e samodzielnosc¢.

W celu potwierdzenia uzyskanych wynikow, autorki dokonaty analiz wyni-
kéw w odniesieniu do poszczegodlnych rodzajow przedsigbiorstw (np. zaklady
gornicze, urzedy panstwowe, $rednie przedsigbiorstwa itp.). Wyniki analiz byty
zbiezne, a niejednokrotnie takie same.

Wyniki badan wskazuja, Ze potencjalny pracodawca oczekuje nie tylko wy-
ksztalconego pracownika, ale przede wszystkim osoby o okre§lonych cechach
osobowosci. Czy proces ksztalcenia jest nastawiony na uksztaltowanie pracow-
nika odpowiedzialnego, pracowitego, zdyscyplinowanego? Autorki przeprowa-
dzity badania samooceny w$rod studentéw studidw inzynierskich na wybranym
wydziale Politechniki Slaskiej. Absolwenci w swoich samoocenach uwzgledniali
tylko obszar zdobytej wiedzy. Stwierdzili, ze oprocz wiedzy zawodowej nabyli
nastgpujace umiejgtnosci:

o sztuka negocjacji (komunikatywnosc);

e umiejetnos¢ pracy zespolowej (praca w zespole),

e umiejetnos¢ pracy samodzielnej (samodzielnosc),

o latwo$¢ analitycznego myslenia (kreatywnosc),

jednakze w niewystarczajacym stopniu. Cechy te pokrywaja si¢ z oczekiwania-
mi pracodawcow. Nalezy wigc zwroci¢é uwage na wykreowanie odpowiednich
postaw studentéw w toku nie tylko nauczania przedmiotu, ale przede wszystkim
w toku wychowania potencjalnego dobrego pracownika [Tobor-Osadnik, Wyga-
nowska, 2014]. Skupienie si¢ na przekazywaniu wiedzy z pominigciem aspektu
wychowawczego wyzszej uczelni jest niedopuszczalne.
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Podsumowanie

Oceniajac wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd inzynierdw,
studentow i pracodawcow, mozna sformutowa¢ kilka wnioskow:

1. Studenci wszystkich ankietowanych rocznikow na badanym wydziale Poli-
techniki Slaskiej uwazaja za najistotniejsza forme zaje¢ wyklady, a najgorzej
oceniaja w tej kategorii zajgcia organizowane w formie seminariow. Ankie-
towani ktada duzy nacisk na ch¢é¢ praktycznego sprawdzenia nabytych w to-
ku studiéw umiejetnosci teoretycznych, dlatego tez bardzo wysoko oceniaja
znaczenie zaje¢ laboratoryjnych. Nie nalezy zatem ogranicza¢ praktycznych
form zaje¢, lecz nadal je rozwijaé np. poprzez organizowanie ich na terenie
zaktadoéw pracy, osrodkow badawczych i projektowych.

2. Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow wyraznie
wskazuja, ze ich oczekiwania przed rozpoczeciem studidow co do nabywa-
nych w ich trakcie umiejgtnosci w wigkszo$ci si¢ spetniaja, tym niemniej
studenci chca zwigkszenia ogolnej liczby godzin z przedmiotow ekonomicz-
nych, zarzadzania zasobami ludzkimi wraz z psychologia oraz przedmiotow
inzynierskich typu: rysunek techniczny, AutoCad, technika eksploatacji zt6z.
Jest to zbiezne z opiniami pracodawcow artykulowanymi w réznych wywia-
dach w prasie [www 3] czy radio [www 2].

3. Dynamiczne otoczenie gospodarcze i zwiazane z nim zmieniajace si¢ wyma-
gania pracodawcow w stosunku do absolwentéw wyzszych uczelni nie tylko
technicznych powinny wplywaé na rodzaj przedmiotdéw, plan studidw
i w wyniku tego rowniez na ksztalttowana tzw. sylwetke absolwenta. Pozwoli
to osiagna¢ konkurencyjny wynik ksztalcenia studentow zbiezny z oczekiwa-
niami potencjalnych pracodawcow. Warto rowniez zachgcac przedsigbiorstwa
do wspoélpracy naukowo-badawczej z uczelniami ksztatcacymi ich potencjal-
nych pracownikéw — przyniesie to korzy$¢ obu stronom. Pracodawcy zyskuja
wiedzg i wplyw na zakres praktyczny ksztalcenia, a studenci korzystaja ze
stazy 1 praktyk zawodowych, co czasami moze nawet skutkowa¢ zatrudnie-
niem u danego pracodawcy po skonczeniu studiow.

4. Nalezy zwroci¢ wigksza uwage na aspekt wychowawczy wyzszej uczelni
w odniesieniu do pozadanych cech idealnego przysztego inzyniera/pracownika.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze wiedza inzyniera nie powinna by¢
skoncentrowana tylko na naukach technicznych, zawodowych. Wyksztatcenie
formalne inzyniera musi by¢ bardzo szerokie, obejmowac nauki ekonomiczne,
spoteczne, humanistyczne. Wigkszo$¢ dziet inzynierskich wywiera bezposredni
wplyw na warunki zyciowe i bezpieczenstwo ludzi. W istocie caty system go-
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spodarczy, spoteczny, polityczny i wojskowy pozostaje pod wybitnym wptywem
wytworow techniki. Inzyniera i jego czyny ocenia si¢ po skutkach (dobrych czy
ztych) realizowanych przedsigwzigé. Zatem w celu nabycia odpowiednich klu-
czowych kompetencji, nie tylko technicznych, ale takze ekonomicznych, spo-
tecznych, kulturalnych i politycznych, nalezy wzbogaci¢ programy studiéow in-
zynierskich o te aspekty. Pogramy powinny zawiera¢ elementy ekonomii,
psychologii, socjologii, nauk o zarzadzaniu i niektérych nauk humanistycznych,
tak aby absolwent szkoty wyzszej technicznej odpowiadat potrzebom zarzad-
czym przedsigbiorstwa XXI w.
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MODERN COMPANIES NEED 21* CENTURY ENGINEER — EDUCATIONAL
CHALLENGES OF THREE DIFFERENT POINTS OF VIEW

Summary: Now, we can’t forget about the training of personnel, including engineering
staff for modern 21% century companies. Polish technical universities together with en-
trepreneurs should develop a system of education for provide an appropriate, desired
qualification structure in the labour market. In the article the authors have presented the
results of research carried out in the group of employers, students and young engineers,
how they view the current education system in terms of creating an ideal engineer of the
21% century. The article is a response to the challenges of the future labor market.

Keywords: engineer, education, employer modern company.



