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AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET
POSIADAJACYCH DZIECI W POLSCE
W LATACH 2010-2014

Streszczenie: Aktywnos¢ zawodowa kobiet systematycznie w Polsce ro$nie. Wynika to
z przeobrazen rynku pracy, zmian preferencji zyciowych kobiet, wzrostu poziomu ich
wyksztatcenia czy kapitalowego systemu emerytalnego, w ktorym zgromadzony kapitat
decyduje o przysziej emeryturze. Poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest w Polsce
silnie determinowany przez posiadanie potomstwa. Wraz z liczba dzieci poziom tego
wskaznika znaczaco spada. W przypadku kobiet nieposiadajacych dzieci w 2014 r.
wskaznik zatrudnienia wynidst 73,3%, a juz w przypadku posiadajacych troje i wigcej
dzieci zaledwie 54%. W artykule omowiony zostanie wptyw posiadania dziecka na ak-
tywnos¢ zawodowa kobiet w §wietle teorii ekonomii, badan danych statystycznych oraz
wynikéw raportu Bilans Kapitalu Ludzkiego 2015.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ zawodowa, kobiety na rynku pracy, wskaznik dzietnosci,
rynek pracy a plec.

Wprowadzenie

Zmiany na rynku pracy XXI w. i biezace uwarunkowania ekonomiczne zmu-
szaja kobiety do zdecydowanie wyzszej aktywnosci zawodowej. Podwojny do-
chéd jest dzi§ niezbednym warunkiem utrzymania godziwego poziomu zycia ro-
dziny. Jednoczes$nie w wielu krajach Europy obserwuje si¢ zmniejszona dzietnos¢
i odkladanie w czasie posiadania potomstwa na rzecz aktywnosci zawodowe;j ko-
biet. Z taka tendencja mamy do czynienia takze w Polsce, gdzie dzietnos¢ spadta
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do poziomu 1,29 w 2014 r. i jest to jeden z najnizszych poziomow w krajach UE
1 OECD [www 1].

Celem artykutlu jest zaprezentowanie roznic w sytuacji na rynku pracy
w Polsce kobiet i mgzczyzn oraz ocena wplywu liczby posiadanych dzieci na
aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce w latach 2010-2014. Dla zrealizowania
celu omdéwiono takze wptyw posiadania dziecka na udziat kobiet w rynku pracy
w $wietle teorii ekonomii. W zakonczeniu zaprezentowano wnioski z analizy.

Przy realizacji celu wykorzystano metod¢ opisowa, analiz¢ pordwnawcza,
proste metody statystyczne i krytyczng analiz¢ wynikéw oraz wyniki badan za-
prezentowane w raporcie pt. Bilans Kapitatu Ludzkiego 2015. Autorka w toku
rozwazan podda weryfikacji hipoteze, iz ptec jest cecha silnie rdéznicujaca po-
ziom aktywnosci zawodowej 1 w przypadku kobiet wraz ze wzrostem liczby
posiadanych dzieci aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce znaczaco maleje.

1. Dzieci a udzial kobiet w rynku pracy
— przeglad teorii ekonomii

W gospodarstwie domowym, w ktéorym pojawia si¢ dziecko, nastgpuje
zmiana optymalnych wyboréw rodzicéw w odniesieniu zarowno do wydatkow,
jak 1 do podazy sity roboczej. Przeglad teorii ekonomicznych pozwoli wyjasnic,
jak zmienia si¢ podaz pracy kobiet i mezczyzn oraz wspdlczynnik ich udziatu
w rynku pracy. W przypadku kobiet wyjasnienia wymaga takze kwestia checi
kobiet do zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz popyt na pla-
cowki opieki nad dzieckiem.

Modele neoklasyczne braty pod uwage jedynie zmiany w podziale budzetu
gospodarstw domowych. G. Becker w 1965 r. ,,opieke nad dzieckiem” rozpa-
trywal jako dobro produkowane w gospodarstwie domowym, tym samym wy-
chowywanie dziecka traktowat jako artykut rynkowy. Opieka nad dzieckiem
kosztuje, w tym sensie, ze pochtania czas i pieniadze. Z drugiej strony posiada-
nie potomstwa stanowi wybodr rodzica, ktory uzyskuje okreslony poziom uzy-
teczno$ci w postaci mitosci dziecka, przyjemnosci i satysfakcji z jego rozwoju,
ksztatcenia i zaspokajania potrzeb materialnych. Rodzice, majac okreslony czas
i dochod, beda wigc dokonywaé wyborow, czy zapewnia wychowanie wiekszej
czy mniejszej liczbie dzieci. Jezeli zdecyduja si¢ na wigksza liczbe dzieci, to
opieka dostgpna dla kazdego kolejnego dziecka bedzie coraz nizsza z uwagi na
ograniczone dochody oraz ograniczony czas [Becker, 1965, s. 495].
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Wielkos¢ i zakres opieki, na jaki moga liczy¢ dzieci, decyduje o tzw. jakoSci
dziecka [Becker, 1981, s. 4], stad w XXI w. obserwuje si¢ w wielu krajach Euro-
py, iz rodzice przedkladaja ,,jako$¢” nad ich ilos¢. Podkresli¢ nalezy, ze wyzsza
,jako$¢ dziecka” wymaga wigkszej ilosci towarow rynkowych (np.: w zakresie
zdrowia, edukaciji itp.) i/lub wigkszej ilosci czasu poswigconego jednemu dziecko.
Becker wykazywat wigc, ze w przypadku par malzenskich z jednym dzieckiem
kobieta jest bardziej wydajna w zajeciach zwiazanych z prowadzeniem domu niz
poza nim i bedzie czerpata wigcej korzysci z produkeji dobr i ustug w gospodar-
stwie domowym, gdy tej sferze poswieci wigcej czasu. Tym samym specjalizacja
w rodzinie umozliwia wymiang handlowa. Taka teori¢ maltzenska okreslono jako
tzw. wzorcowy model transakcyjny [Becker, 1981, s. 6].

Waznym czynnikiem w analizie wyboru dotyczacego posiadania potom-
stwa 1 aktywnosci zawodowej jest fakt, iz czas i dochody potrzebne do produkcji
ustugi ,,opieka nad dzieckiem” moga by¢ substytucyjne. Mozna wigc zwigkszy¢
czas poswigcany na platna pracg zawodowsa i zwigkszy¢ dochody rodziny, ko-
rzystajac z placéwek opieki nad dzieckiem (ztobka, przedszkola) Iub tez zatrud-
niajac opiekunke do dziecka. Niemniej jednak sa to towary rynkowe, za ktore
nalezy zaptaci¢, uszczuplajac dochod rodziny. Mozliwy jest tez inny wariant
optymalizacji wyboru, tj. rezygnacja z aktywnosci zawodowej i samodzielne
wykonywanie ustugi opieki nad dzieckiem. Takie rozwigzanie zaproponowat
w 1980 r. Gronau, ktory rozszerzyt pierwotny model Beckera.

W zmodyfikowanym modelu ekonomii gospodarstwa domowego rozroz-
niono wigc trzy typy wykorzystania czasu: platng prace, prace w gospodarstwie
domowym i czas wolny, w ktorym nie powstaja zadne towary rynkowe [Gronau,
1980, s. 408]. Ponadto Gronau wskazat, iz poszczegdlne typy czasu moga si¢
zastepowac, tym samym partnerzy moga:

— oboje pozosta¢ aktywni zawodowo i skorzysta¢ z towaréw rynkowych w za-
kresie opieki nad dzieckiem;

— jedno z nich moze wycofa¢ si¢ z rynku pracy i sprawowa¢ opieke nad dzieckiem;

— jedno lub oboje moga zdecydowac si¢ na aktywnos¢ zawodowa w niepelnym
wymiarze czasu pracy i dzieli¢ si¢ opieka nad dzieckiem [Gronau, 1980, s. 412].

W przypadku, gdy po urodzeniu dziecka oboje partnerzy pozostaja aktywni
zawodowo, znaczaco zwigkszaja si¢ wydatki gospodarstwa domowego. Wynika
to z jednej strony z zakupéw doébr niezbednych do wychowania dzieci, ale takze
z kosztow korzystania ze zorganizowanej opieki nad dzie¢mi. Niemniej jednak,
jak wskazat Moffitt, poziom dochodow rodziny bedzie wyzszy niz wtedy, gdy
jedno z rodzicéw wycofa si¢ z rynku pracy na czas opieki nad matym dzieckiem.
Ponowny powr6t do pracy zawodowej jest czesto trudny i przy mniejszej ptacy
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[Moffitt, 1984, s. 265]. Wynika to z faktu, iz wycofanie z rynku oznacza stratg
kapitatu ludzkiego u nieaktywnego rodzica, mimo ze w tym czasie inwestuje
w kapitat ludzki dziecka. Diugookresowe nastgpstwa catkowitego wycofania si¢
z rynku pracy sa mniej korzystne niz krotkoterminowe, na co wskazywat Becker
w swoim modelu [Becker, 1981, s. 4]. Wnioski te stanowia wazny argument
przeciw wydtuzaniu dtugosci urlopéw macierzynskich i wychowawczych. Po-
nadto warte uwagi jest skorzystanie ze zinstytucjonalizowanej opieki nad dziec-
kiem, ktdra podnosi jako$¢ kapitatu ludzkiego dziecka, nie uszczuplajac kapitatu
ludzkiego rodzica.

Szczegodlnym przypadkiem sg gospodarstwa domowe z jednym rodzicem.
Dochod rodziny wypracowuje jeden rodzic i majac do dyspozycji 24-godzinng
dobe, musi podzieli¢ czas na ptatna pracg, nicodptatng prace w gospodarstwie
domowym oraz czas wolny. Jezeli poziom wyksztatcenia rodzica jest niski, ry-
nek pracy zaoferuje mu niska ptacg, wowczas czgsto dochodzi do rezygnacji
z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad dzieckiem i wtedy dochod rodziny po-
chodzi z zasitku na dziecko oraz §wiadczen socjalnych [Moffitt, 1984, s. 267].
Tym samym wzrost aktywno$ci zawodowej nastapi wowczas, gdy rodzic po-
dejmie prace przy placy wyzszej niz $wiadczenia socjalne Iub gdy $wiadczenia
socjalne zmniejsza si¢.

Z kolei przeglad teorii ,,nowej ekonomii gospodarstwa domowego” pozwa-
la wskaza¢ wazne ramy zachowan gospodarstw domowych wspotczesnie, tj.:

— Prawdopodobienistwo uczestnictwa w rynku pracy zwigksza si¢ wraz ze
wzrostem poziomu plac.

— Im wyzsze ptace, tym wigcej czasu poswigca si¢ na pracg zawodowa. Jednak
na pewnym poziomie (dochdéd optymalny) wzrost ptac moze spowodowaé
efekt spadku podazy pracy, tzw. efekt dochodowy zmiany poziomu ptac.

— Jezeli optymalny podzial pracy migdzy partnerami prowadzi do skrajnej spe-
cjalizacji, tj. jeden partner poswigca si¢ pracy zawodowej, a drugi pracy w go-
spodarstwie domowym, to w dlugim okresie nastapi wzrost poziomu ptac o0so-
by aktywnej zawodowo i spadek dochodow drugiej osoby, co w rezultacie
prowadzi do niepozadanej zaleznosci osoby pozostajacej w domu od osoby
pracujacej zawodowo. Dhugookresowym skutkiem beda tez duze dysproporcije
w poziomie przyszlej emerytury, podstawowego zabezpieczenia spotecznego
na staros¢.

— Im nizsza cena profesjonalnej opieki nad dzieckiem i wyzszy jej standard, tym
wigksze prawdopodobienstwo uczestnictwa rodzicow w rynku pracy i wigksza
liczba przepracowanych przez nich godzin [Dijkstra, 2003, s. 42].
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Specjalizacja zalecana dla rodzin z dzie¢mi w modelu Beckera zostata pod-
wazona przez model podziatu pracy w rodzinie Otto, wykorzystujacy model nego-
cjacyjny oraz model dyskryminacji Rosen. Ot6z Otto zauwazyta, Ze kobieta chcac
potaczy¢ zycie rodzinne z kariera zawodowa dociera do punktu, w ktérym uzyt-
kowanie czasu przez nig i partnera wzajemnie ze soba koliduja. Jezeli kobieta
zrezygnuje z pracy zarobkowej i specjalizuje si¢ w pracy w gospodarstwie domo-
wym, naraza si¢ na stratg w swoim kapitale ludzkim, dlatego tez Otto uwaza, iz
nie istnieje wspdlna funkcja uzytecznosci gospodarstwa domowego i w rodzinie
odbywa si¢ proces negocjacji podziatu pracy zalezny od sily przetargowej mat-
zonkow [Otto, 1995, s. 3].

Dwa kolejne modele, ktore wptywaja na decyzje zwigzane z godzeniem zy-
cia zawodowego i1 rodzinnego, dotycza dyskryminacji na rynku pracy. Mecha-
nizm dyskryminacji w modelu Rosen polega na tym, ze kobiety maja mniej ofert
pracy niz mezczyzni, w przeciwienstwie do modelu Beckera, w ktorym sg one
gorzej wynagradzane. W przypadku modelu Beckera rezygnacja z rynku pracy
przez kobiete w obliczu uzyskiwania mniejszego wynagrodzenie oznacza dla
rodziny nizsze koszty alternatywne, anizeli w przypadku rezygnacji z pracy za-
wodowej przez mezczyzng. Tym samym uzasadni¢ mozna fakt, iz ustugi ,,opieki
nad dzieckiem” wykonuja kobiety, rezygnujac z rynku pracy. W sytuacji wyz-
szych dochodoéw kobiety w porownaniu z jej partnerem zasadne stanie si¢ jej
pozostanie na rynku pracy i rezygnacja (tym samym specjalizacja w pracy
w domu) partnera. Model Rosen polega za$ na ztym doborze pracownikéw do
stanowiska pracy, co obniza wydajnos$¢ pracy kobiet i zmniejsza ich szansg¢ na
rynku pracy [Rosen, 1993, s. 5]. Wykorzystujac wnioski z modelu Rosen mozna
zauwazyC, iz w obliczu mniejszej liczby ofert pracy dla kobiet i mniejszych
szans na znalezienie pracy kobiety moga czg¢sciej decydowaé si¢ na sprawowa-
nie opieki nad dzieckiem i rezygnowac z aktywnosci zawodowe;.

Omoéwione powyzej modele ekonomii gospodarstwa domowego pozwalaja
okresli¢ zaleznosci migdzy uczestnictwem kobiet w rynku pracy a obecnoscig
dzieci w gospodarstwie domowym i stanowia niewatpliwie warsztat do wspot-
czesnych badan w tym obszarze.

2. Dzieci a praca kobiet i m¢zczyzn w Polsce — roznice na rynku pracy
w Swietle Bilansu Kapitatu Ludzkiego 2015

Roéznice na rynku pracy wynikajace z plci sa przedmiotem zainteresowan
od wielu lat i pojawiaja si¢ w analizach czynnikowych réznych badan. W rapor-
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cie Bilans Kapitatu Ludzkiego (dalej BKL) z 2015 r. szczeg6lnie wnikliwie zaje-
to si¢ analizg aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w Polsce z uwzglednie-
niem wyksztatcenia i posiadania dzieci.

W wyniku przeprowadzonych badan wykazano, iz najwigksze dysproporcje
migdzy aktywnoscia zawodowa kobiet i mezczyzn w Polsce przypadaja na wiek 30-
35 lat, po czym stopniowo si¢ zmniejszaja, az do zréwnania po 45. roku zycia
[Czarnik, 2015, s. 3]. Jednoznacznie tez w grupie badanych Polakéw osiagnigto
znacznie nizsze wskazniki zatrudnienia dla kobiet w wieku 26-45 lat, gdy posiadaty
one dziecko w wieku do lat 6, niz w analogicznej grupie mgzczyzn. Szczegdtowe
dane dotyczace wskaznika zatrudnienia Polakoéw w wieku 26-45 lat z uwzglgdnie-
niem plci, faktu posiadania dziecka i wyksztatcenia prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Wskaznik zatrudnienia (%) Polakow w wieku 26-45 lat
z uwzglednieniem plci, wyksztalcenia i faktu posiadania dziecka
w $wietle badan Bilans Kapitatu Ludzkiego

Wskaznik zatrudnienia (%) Résni o Roznrlc_a
. . Oznica Réznica wskaznik
w grupie 0s6b badanych dia: wskaznik wskaznik zatrudnie-
zatrudnie- zatrudnie- nia
Wyksztalce- nia kobiet nia k(?bieta kob'ieta
nie badanych mizlf;y' meizncazy- kobieta kobi‘eta a ?gggzn a;nlzzbc:zy a mZQ;:zy
bez | zdziec- dz‘i’:fka ¢ diec- kiem dzieci 2 dziec-
dziecka kiem (w pkt. (W pkt. kiem
proc.) proc.) (W pkt.
proc.)
Nizsze
(podstawowe 68 79 62 43 -36 -6 -36
i zawodowe)
Srednie 83 90 77 58 -32 -6 -32
Wyzsze 90 95 98 78 -17 +8 -17
Sredni
wskaznik
zatrudnienia
dla wszyst- 80 88 79 59 -29 -1 -29
kich pozio-
mow wy-
ksztatcenia

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Czarnik i Turek [2015, s. 8].

W przypadku osdéb z najnizszym wyksztalceniem roéznica miedzy wskazni-
kiem zatrudnienia kobiet a m¢zczyzn wynosita az 36 pkt. proc. na korzys¢ mez-
czyzn. W przypadku oséb z wyksztalceniem srednim az o 32 pkt. proc. wyzszy
byt wskaznik zatrudnienia mezczyzn niz kobiet posiadajacych dzieci. Z kolei
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w grupie 0sob z wyzszym wyksztalceniem réznica we wskazniku zatrudnienia
wyniosta 17 pkt. proc. na korzy$¢ mezczyzn.

Interesujacy jest fakt, iz wskaznik zatrudnienia w$rod mgzczyzn posiadaja-
cych dzieci (we wszystkich poziomach wyksztatcenia) jest wyzszy niz wskaznik
zatrudnienia dla mezczyzn, ktorzy dzieci nie posiadaja. Sytuacj¢ mozna ttuma-
czy¢ faktem, iz pojawienie si¢ dziecka wiaze si¢ z konieczno$cig ponoszenia
dodatkowych kosztéw w rodzinie lub zwiazku partnerskim i woéwczas praca
zarobkowa mezczyzny jest zrodtem finansowania zwigkszonych wydatkow.

Wskaznik zatrudnienia w przypadku zarowno mezczyzn, jak i kobiet ros$nie
wraz ze wzrostem posiadanego wyksztalcenia. W badanej grupie w przypadku
kobiet z wyzszym wyksztalceniem bezdzietnych wskaznik zatrudnienia jest
o 8 pkt. proc. wyzszy, anizeli u m¢zczyzn z wyzszym wyksztalceniem nieposia-
dajacych dzieci. W przypadku wyksztatcenia niskiego lub $redniego zarowno
u kobiet, jak i mezczyzn nieposiadajacych dzieci wskaznik zatrudnienia rézni si¢
jedynie o 6 pkt. proc. na korzys¢ mezczyzn. Z kolei w przypadku kobiet posia-
dajacych dzieci warto$¢ wskaznika zatrudnienia jest tym nizsza, im nizsze wy-
ksztalcenie posiada kobieta i waha si¢ od 43% przy wyksztatceniu niskim do
78% przy wyksztatceniu wyzszym. W przypadku wyksztalcenia podstawowego
i zawodowego rdoznica we wskazniku zatrudnienia wynosi az 36 pkt. proc. na
niekorzys¢ kobiet (43% do 79% u mezczyzn). Niewiele lepszy wynik uzyskuje-
my w grupie 0sob ze Srednim wyksztalceniem — tutaj réznica wynosi 32 pkt.
proc. na korzys¢ mezczyzn (58% kobiety i 90% wsrdd badanych mezczyzn).
Najmniejszy, cho¢ nadal wysoki, bo o 17 pkt. proc. nizszy jest wskaznik za-
trudnienia dla kobiet z wyzszym wyksztalceniem posiadajacych dzieci wzgle-
dem analogicznej grupy mezczyzn. Tym samym wraz z posiadaniem dziecka
i niskim Iub $rednim wyksztalceniem sytuacja kobiet na rynku pracy znacznie
si¢ pogarsza w stosunku do pozioméw zatrudnienia mg¢zczyzn z tym samym
poziomem wyksztatcenia i sytuacjg rodzinna.

W badaniach BKL 2015 analizowano takze utrudnienia w podjgciu pracy, dzie-
lac badanych na dwie grupy: szukajacy pracy i osoby, ktore nie moga podjac pracy
ze wzgledu na sytuacje osobista. I tak w grupie osob szukajacych pracy zaréwno
badane kobiety, jak i mezczyzni wskazywali jako najwigkszy problem ,,brak ofert
pracy” — waga tego problemu byla zblizona od 2,12 u me¢zczyzn do 2,23 u kobiet.
Inne wazne utrudnienie w grupie szukajacych pracy to ,,brak kontaktow i znajomo-
$ci” 1 tu réwniez mgzezyzni i kobiety wskazali na podobng wage problemu — mez-
czyzni 1,54, kobiety 1,64. Natomiast zdecydowanie wysokie byto zr6znicowanie
wagi problemu w grupie szukajacych prace jesli chodzi o czynnik ,,opiecka nad
dzieckiem”. W przypadku kobiet opieka nad dzieckiem byta utrudnieniem ocenio-
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nym przez kobiety na poziomie 0,57, za$ u m¢zczyzn zaledwie 0,13, co pokazuje, iz
w Polsce wcigz mamy do czynienia z tradycyjnym podzialem rél w zwigzkach
i rodzinach [BKL, 2015, s. 12].

Z kolei opieka nad dzieckiem byta utrudnieniem zdecydowanie silniejszym
dla osob, ktore ze wzgledu na sytuacj¢ osobista nie mogly podjac pracy. W tej
grupie kobiet ,,opieka nad dzieckiem” zostala wskazana jako najpowazniejsze
utrudnienie w podjeciu zatrudnienia i oszacowana na poziomie 1,31 (kolejne
miejsce w rankingu utrudnien u kobiet zajat ,,brak ofert pracy w okolicy” z waga
1,11). W przypadku mezczyzn, ktérzy nie mogli podjac pracy, utrudnienie zwig-
zane z ,,opieka nad dzieckiem” uzyskato wage na poziomie zaledwie 0,24
(u megzczyzn zdecydowanie silniejszym utrudnieniem byt ,,stan zdrowia” z waga
1,8) [BKL, 2015, s. 12]. Tym samym konieczno$¢ sprawowania ,,opieki nad
dzieckiem” jest ponownie zdecydowanie silniejsza w przypadku kobiet anizeli
mezczyzn w obu badanych grupach i silnie réznicuje sytuacjg¢ na rynku pracy.

Kolejnych informacji o wplywie posiadania dziecka na wskaznik zatrud-
nienia dostarcza analiza wplywu wieku dziecka na zatrudnienie z uwzglednie-
niem pici rodzicéw. Wyniki badan wskazaty, iz wskaznik zatrudnienia dla mez-
czyzn bez wzgledu na wiek dziecka (0-18 lat) jest zawsze na znacznie wyzszym
poziomie niz u kobiet i miesci si¢ w przedziale 80%-90%, przy czym 80% uzy-
skano dla 9. 1 14. roku zycia dziecka, zas wskazniki 90% w okresie 0-7 lat i od
15 lat. Z kolei w przypadku kobiet w momencie urodzenia dziecka wskaznik
zatrudnienia osiaga poziom zaledwie 45% i rosnie do 60%, gdy dziecko ukonczy
4. rok zycia i nastgpnie osiaga 70% wraz z 7. rokiem zycia dziecka. Od 7. do 18.
roku zycia wskazniki zatrudnienia w grupie badanych kobiet oscylowaty migdzy
72% a 78%, osiagajac maksimum, gdy dziecko osiagato 15. rok zycia. Wiek
dziecka jest wigc kolejnym czynnikiem silnie oddzialujacym na wskaznik za-
trudnienia kobiet i mgzczyzn i pogarsza sytuacj¢ zawodowa kobiet.

3. Liczba dzieci a aktywnos¢ zawodowa kobiet
w Polsce w latach 2010-2014

Uwarunkowania ekonomiczne i zmiany zachodzace na wspotczesnym ryn-
ku pracy, a takze zmiana priorytetéw zyciowych wspodtczesnych kobiet dopro-
wadzity do wzrostu ich aktywno$ci zawodowe;j. Jednoczesnie jednak fakt posia-
dania dziecka mocno determinuje poziom tej aktywnosci i zmienia przebieg
wskaznika zatrudnienia kobiety w cyklu jej zycia.
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W XXI w. podwdjny dochdd jest niezbednym warunkiem utrzymania go-
dziwego poziomu zycia rodziny, a w przypadku samotnych kobiet aktywnos¢
zawodowa jest wrecz niezbedna [Giddens, 2010, s. 412]. Tym samym dotych-
czasowy tzw. single breadwinner model, czyli tradycyjny model rodziny,
w ktorym mgzczyzna jest jedynym zywicielem rodziny, coraz silniej dezaktuali-
zuje si¢ na rzecz modelu rodziny partnerskiej. Zjawisko wzrostu aktywnosci
zawodowej kobiet, jak wykazano w raporcie Bilans Kapitatu Ludzkiego 2015,
jest silnie determinowane przez posiadanie potomstwa. Analiza danych staty-
stycznych dotyczaca wskaznika zatrudnienia kobiet w powiazaniu z liczbg po-
siadanych dzieci (tabela 2) pozwoli wskaza¢ wnioski szczegotowe.

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 lat w zaleznosci od liczby
posiadanych dzieci w Polsce w latach 2010-2013

Sskaznik Rok Sredni wskaznik
zatrudnienia Kaz o
kobiet w wicku zatrudnienia Réznica
25-49 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | aona | ¥R ok 201422010
a liczba dzieci okresie (pkt. proc.)
Kobietynicpo- | 703 | 779 | 770 | 766 | 733 76,6 50
siadajace dzieci
KobleW PQSlada- 738 734 7.1 76 41 74 0
jace 1 dziecko
qulety p0§lafia' 67,9 67,3 67,8 67,5 69.6 68,0 +1,7
jace 2 dzieci
Kobiety posiada-
jace 3 i wigcej 57.0 54,4 55,5 54,0 54,0 55,0 3,0
dzieci

Roznica wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 a liczba posiadanych dzieci (pkt. proc.)

pogigﬁfce; 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Sf(epdgapfr‘z)zcn;m
ell gﬁzfekc? 45 -4,5 -39 -4,0 0,8 32
2diec 1 o4 | -6 | 92| 91| 7 86
a % gg:z;(o 5.9 -6,1 53 -5,1 4,5 5.4
et 213 | 35| 215 | 226 -193 216
. ; 3223(0 168 | -190 | -17.6 | -186 | 20,1 184
j;‘ji?;’; 109 | 129 | -123 | -135 | -156 130

xx — wartosci maksymalne w poszczegdlnych grupach
7Zr6dio:  Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS za lata 2010-2014 [www 2].
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Analiza danych statystycznych w Polsce za lata 2010-2014 pozwala wska-
zac, iz $redni wskaznik zatrudnienia kobiet w badanym okresie maleje wraz ze
wzrostem liczby posiadanych dzieci. W przypadku kobiet nieposiadajacych
dzieci wyniost srednio 76,6%, przy czym poziom maksymalny wskaznika za-
trudnienia osiagnigto w 2010 r., a nastgpnie wskaznik ten spadat, by w 2014 r.
osiagna¢ poziom 73,3%. Nastapil tu najwickszy w badanym okresie spadek
wskaznika zatrudnienia kobiet — az o 5 pkt. proc., co mozna powiaza¢ m.in. ze
zmniejszeniem liczby miejsc pracy dla kobiet i wzrostem liczby bezrobotnych
kobiet w badanym okresie.

W grupie kobiet posiadajacych jedno dziecko srednioroczny wskaznik za-
trudnienia byt o 3,2 pkt. proc. nizszy od kobiet nieposiadajacych dzieci i wynidst
73,4%. Swoje maksimum osiagnat w 2014 r. (74,1%) i w badanym okresie nie
notowano wigkszych zmian. Réznica migdzy 2014 r. a poczatkiem okresu ba-
dawczego, tj. rokiem 2010, wyniosta zaledwie 0,3 pkt. proc.

Kobiety posiadajace dwoje dzieci osiagngty srednioroczny wskaznik zatrud-
nienia w badanym okresie na poziomie 68% i byt to wynik o 8,6 pkt. proc. nizszy
anizeli u kobiet nieposiadajacych dzieci i o 5,4 pkt. proc. nizszy anizeli u kobiet
posiadajacych jedno dziecko. Wskaznik zatrudnienia w tej grupie kobiet osiagnat
swoje maksimum w 2014 r. na poziomie 69,9% i byt to przyrost o 1,7 pkt. proc.
wzgledem roku 2010.

Z kolei w grupie kobiet posiadajacych troje i wiecej dzieci srednioroczny
wskaznik zatrudnienia wynidst 55% i byt o 21,6 pkt. proc. nizszy wzgledem
kobiet nieposiadajacych dzieci, o 18,4 pkt. proc. nizszy wzgledem wskaznika
zatrudnienia kobiet posiadajacych jedno dziecko i o 13 pkt. proc. nizszy od
wskaznika zatrudnienia kobiet posiadajacych dwoje dzieci. Dodatkowo odnoto-
wano negatywna tendencj¢ (spadek o 3 pkt. proc.) tego wskaznika migdzy 2014 r.
a 2010 r., co niewatpliwie $wiadczy o wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku pra-
cy kobiet posiadajacych troje i wigcej dzieci. Niski poziom zatrudnienia w tej
grupie kobiet nalezy oceni¢ negatywnie z uwagi na wysokie ryzyko pogorszenia
si¢ sytuacji finansowej rodziny i czesto spadek dochodu na jednego cztonka w
rodzinach wielodzietnych. Dodatkowo brak zatrudnienia w tej grupie kobiet
negatywnie wplynie na ich przyszla emerytur¢ (nie zgromadza odpowiedniego
poziomu kapitatu).

Negatywna tendencj¢ obserwujemy takze we wskaznikach bezrobotnych
kobiet, ktore po urodzeniu dziecka powracaja na rynek pracy, nie mogac znalez¢
pracy. Udziat takich kobiet, ktére zasility zasoby osob bezrobotnych, systema-
tycznie rosnie od 2010 r. z poziomu 9,5% do poziomu 12,3% w 2014 r. Tym
samym nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja kobiet posiadajacych dzieci w Polsce,
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szczegoblnie troje dzieci 1 wigcej, jest coraz trudniejsza. Wymaga to intensyfika-
cji dziatan majacych na celu wdrozenie rozwiazan z zakresu Life Work Balance,
by ulatwi¢ kobietom w Polsce godzenie pracy zawodowej z rodzinng [Rekas,
2013, s. 100].

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pozwolila zweryfikowa¢ postawiona hipotezg ba-
dawcza. Wyniki analiz wykazaty bowiem, iz wskaznik zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest w Polsce silnie zdeterminowany posiadaniem dzieci — ich liczby
i wieku. W przypadku kobiet i m¢zczyzn w wieku 26-45 lat wskaznik zatrudnie-
nia znaczaco si¢ rézni 1 wynosi dla mgzczyzn posiadajacych dzieci $rednio 88%,
a dla kobiet posiadajacych dzieci jedynie 59%, co stanowi réznice¢ na poziomie
az 29 pkt. proc. W przypadku braku dzieci réznica ta migdzy kobietami i mez-
czyznami wynosi zaledwie 1 pkt. proc.

Poziom wskaznika zatrudnienia i to zarowno u mezczyzn, jak i kobiet, ro-
$nie wraz z posiadaniem wyzszego wyksztatcenia. Przy czym nalezy podkresli¢,
iz fakt posiadania dziecka przez kobiety na kazdym szczeblu wyksztatcenia
oznacza znacznie nizszy wskaznik zatrudnienia niz u m¢zczyzn posiadajacych to
samo wyksztalcenie i dziecko. Jedynie w przypadku kobiet z wyzszym wy-
ksztatlceniem, a nieposiadajacych dzieci, odnotowano wskaznik zatrudnienia
WyZzszy niz u mezczyzn nieposiadajacych dzieci, a legitymujacych sie wyzszym
wyksztalceniem.

Na wskaznik zatrudnienia silnie oddziatluje takze wiek dziecka. I tu uzysku-
jemy wyniki analogiczne jak te w przypadku posiadania dziecka, tj. wiek dziec-
ka nie ma znaczacego wptywu na wskaznik zatrudnienia u me¢zczyzn, a niezwy-
kle silnie oddzialuje na spadek wskaznika zatrudnienia kobiet szczegolnie
w wieku 0-6 lat. Podobnie opieka nad dzieckiem stanowi silng bariere w poszu-
kiwaniu lub podejmowaniu zatrudnienia u kobiet i ma niewielki wptyw na sytu-
acj¢ mezczyzn na rynku pracy.

Liczba posiadanych dzieci rowniez stanowi czynnik silnie wptywajacy na
poziom wskaznika zatrudnienia kobiet. Najtrudniejsza sytuacj¢ na rynku pracy
odnotowano w grupie kobiet posiadajacych troje i wigcej dzieci. W badanym
okresie w tej grupie kobiet wskaznik zatrudnienia byt najnizszy (srednio wynidst
jedynie 55%, wobec 76,6% dla kobiet nieposiadajacych dzieci). Dodatkowo
w okresie badawczym spadt o kolejne 3 pkt. proc., z poziomu 57% do 54% na
koniec okresu badawczego.
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Potwierdza to, iz w Polsce wcigz mamy do czynienia z dominacja tradycyj-
nego podziatu rél w rodzinie i zwiazkach partnerskich. Sytuacja kobiet na rynku
pracy pogarsza si¢ wraz z liczba posiadanych dzieci, co jest jednym z powodow
pogarszajacego si¢ z roku na rok wskaznika dzietnosci w Polsce. W obliczu ne-
gatywnych tendencji demograficznych grupa kobiet decydujacych si¢ na posia-
danie dzieci powinna by¢ w Polsce dodatkowo wspierana. Szczegolnie pozadane
sg aktywne programy tagodzace konflikt rodzina-praca, tak by nie dochodzito do
dyskryminacji opisanej w modelu Rosen, bowiem skutkiem tego modelu jest
coraz nizsza aktywno$¢ zawodowa kobiet. Niezwykle wazne jest tez niwelowa-
nie problemu ,,opieki nad dzieckiem”, gdyz, jak wykazuja badania, jest to czyn-
nik oddziatujacy silnie negatywnie na zatrudnienie kobiet. Utatwienie powrotu
kobiet na rynek pracy po urodzeniu dziecka stanowi¢ powinno centralny instru-
ment wspotczesnej polityki prorodzinnej w Polsce.

W badanym okresie odnotowano rowniez spadek o 5 pkt. proc. wskaznika
zatrudnienia kobiet nieposiadajacych dzieci, co stanowi niepokojacy sygnat pty-
nacy z rynku pracy w Polsce i stanowié bedzie przedmiot poglgbionych analiz
w kolejnych opracowaniach autorki.
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ACTIVITY OF PROFESSIONAL WOMEN WITH CHILDREN
IN POLAND IN THE YEARS 2010-2013

Summary: The professional activity of women in Poland is growing steadily. This is due
to the transformation of the labour market, changes in the preferences of life of women,
increase their level of education, whether funded pension system, which determines the
accumulated capital of a future retirement. The level of activity of women in Poland is
strongly determined by having children. With the number of children, the level of this ratio
drops significantly. In the case of women with children in 2014. Employment rate stood at
73.3%, as is already the case with 3 or more children only 54%. This article will discuss
the impact of having a child on the professional activity of women in the light of economic
theory, research, statistical data and report results Human Capital in 2015.

Keywords: professional activity, women in the labour market, fertility rate, the labour
market and gender.



