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JEDNOSTKOWE KOSZTY PRACY W ROLNICTWIE
W UKLADZIE PRZESTRZENNYM

Streszczenie: Na podstawie wlasnego ujgcia, opierajacego si¢ na rownowadze producenta
jako podstawie teoretycznej, analizujemy relacje migdzy wynagrodzeniem i wydajnoscia
czynnika pracy. W zalozeniu, zgodnie z warunkami rownowagi producenta, wynagrodzenie
czynnika pracy powinno wynika¢ z jego wydajnosci. Wyzszy poziom wynagrodzenia niz
wydajnosci moze $wiadczy¢ o nieefektywnej alokacji oraz istnieniu zewngtrznego zrodia
finansowania tej r6znicy. Dany sektor gospodarki i dzialajacy w nim producenci korzystaja
wowczas w podziale wytworzonej warto$ci w gospodarce. Szczeg6lng uwage poswigcamy
sektorowi rolnictwa, w przypadku ktérego wystepuje wspomniana prawidtowos$¢. Prezentu-
jemy przestrzenny rozktad jednostkowych kosztow pracy (ULC — Unit Labour Cost), beda-
cych stosunkiem wynagrodzenia do wydajnosci czynnika pracy.

Stowa kluczowe: ULC, jednostkowe koszty pracy, rolnictwo, analiza przestrzenna.

JEL Classification: D24, J43.

Wprowadzenie

Istotne dla oceny racjonalnosci gospodarowania zarowno na szczeblu pro-
ducenta, sektora, jak i calej gospodarki jest ksztattowanie si¢ relacji wynagro-
dzenia czynnika produkcji do jego produkcyjnosci. Najwigksza uwage przykuwa
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relacja wynagrodzenia do wydajnosci czynnika pracy. Informuje bowiem o Zroédtach
dochodow oraz konkurencyjnosci danego uktadu. Na szczeblu makroekonomicz-
nym i sektorowym ta relacja wigze sie z kwestia alokacji 1 podzialu — jednymi
z wazniejszych funkcjonalnych problemow ekonomii. Alokacja odnosi si¢ do wyko-
rzystania (efektywnosci) czynnikow produkeji, a podziat do ich wynagrodzenia —
w poszczeg6lnych zastosowaniach. Je§li w rozwazanym sektorze wystepuje wyzsze
wynagrodzenie danego czynnika produkcji niz jego produktywno$¢, a w innych jest
odwrotnie, to wskazuje to na nieefektywna alokacje i potencjalne korzysci ze zmian
w strukturze alokacji oraz na wystepujace transfery nadwyzek'.

W ujgciu mikroekonomicznym $wiadczy to o rownowadze producentow
i 0 ich konkurencyjnosci. Zaden producent, a tym samym i sektor, w istocie nie
moze sobie pozwoli¢ na to, by wynagrodzenie czynnika byto wyzsze od jego
wydajnosci. Moze tak by¢, ale jako skutek polityki np. w zakresie wyrownywa-
nia r6znic w wynagrodzeniach droga migdzysektorowych transferow wartosci
dodanych. Jest to przypadek typowy dla rolnictwa. Zwykle dla tego sektora rela-
cja wynagrodzenia i wydajno$ci czynnika pracy byla zgodnie z klasycznymi
modelami wzrostu mniej korzystna w poréwnaniu do innych sektorow i calej
gospodarki narodowej [por. Lewis, 1954; Kuznets, 1955].

Celem artykutu jest analiza zr6znicowania wynagrodzenia czynnika pracy
w stosunku do jego wydajnosci w ukladzie przestrzennym. Zrdznicowanie to
moze wynika¢ z wielu czynnikow, np. historycznych i zwiazanych ze struktura
czynnikowa (struktura agrarna). Wyjasnienia tego si¢ nie podejmujemy. Anali-
zowane zroéznicowanie ma oczywiscie wplyw na ogolna efektywno$¢ gospoda-
rowania w rolnictwie i zwigzane z tym zmiany strukturalno-przestrzenne. Ma
zatem nie tylko znaczenie ilustracyjno-statystyczne. Moze by¢ traktowane jako
potencjalne zrodlo wzrostu efektywnosci produkeji i dochodowosci w sektorze.
Te relacje w rolnictwie mozna tez dla celéw ilustracyjnych odnosi¢ do wynikow
uzyskanych dla innych sektorow w uktadzie regionalnym. To tez jest pokazane
w tym artykule. Nie stawiamy okreslonej hipotezy, poprzestajac na pokazaniu
skali zré6znicowania miedzy wynagrodzeniem a wydajno$cia czynnika pracy. Te
relacje w literaturze ekonomicznej anglosaskiej okresla si¢ jako jednostkowe
koszty pracy. W sensie prakseologicznym i praktycznym informuja one o stop-
niu pokrycia (sfinansowania) wynagrodzenia czynnika pracy (w istocie docho-
dow) przez jego wydajnos¢. Uznaje si¢ je za najbardziej syntetyczng miarg kon-
kurencyjnosci kosztowej oraz racjonalnosci gospodarowania.

' W sensie mikroekonomicznym ta relacja wiaze si¢ z rownowaga producenta. Producent mak-
symalizujacy zysk jako funkcj¢ celu nie moze sobie pozwoli¢ na sytuacjg, w ktorej wynagro-
dzenie czynnika jest wyzsze niz jego produkcyjnos¢, musiatby znalez¢ jakies zewngtrzne Zrodio
sfinansowania tej roznicy.
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1. Podstawa teoretyczna i pomiar ULC

Podstawa teoretyczna, z ktorej mozna wywodzi¢ zarysowane podejscie jest
rownowaga producenta. W sensie ogélnym producent, maksymalizujac swoja
funkcje celu, powinien réwnowazy¢ poziom wynagrodzen z wydajnoscia (pro-
duktywnos$cia) krancowa czynnikdéw oraz wzrost ich wynagrodzen bilansowac
ze wzrostem produktywnosci tych czynnikow.

Zagadnienie optymalizacji warunkowej producenta wykorzystujacego dwa
czynniki w warunkach rownowagi konkurencyjnej, a to najczesciej charaktery-
zuje sytuacjg producentow rolnych na rynku, mozna ujmowaé nastepujaco:

[N=Y:¢,-K-Cy +L-C, =0,
gdzie:
I1- zysk,
Y — wielko$¢ produkcji,
Ccy— cena otrzymywana,
K — zaangazowanie czynnika kapitatu (dla producenta rolnego ujgte jest tu zaan-
gazowanie czynnika ziemi),
Cx — wynagrodzenie czynnika kapitatlu (w istocie stopa procentowa i renta),
L — zaangazowanie czynnika ,,praca”,
C, — wynagrodzenie czynnika ,,praca” (u producenta jako wielko$¢ resztowa,
czyli dochod z pracy).

Z tym wiaze si¢ rownowaga producenta, w ktorej, co jest wazne dla przed-
miotu analizy w tym artykule, krancowe produktywnosci czynnikow pracy
i kapitatu wyznaczaja (sa rowne) ich wynagrodzenia®.

oY

oL __ S
oY
oK

Mozna to tez ujac¢ rozdzielnie, by pokazaé, ze poziom wynagrodzen jest
wyznaczany przez produktywnos¢ krancowa danego czynnika’:

oY oY
— Gk =C,
oK oL
W sensie za$ relacji technicznych dla funkcji produkcji ¥ = AK,L) dla

k — const producent stara si¢ znalez¢ w punkcie zréwnania produkcyjnosci prze-

2 Wynika to z rozwiazania warunkowej funkcji celu producenta z wykorzystaniem mnoznikow
Lagrange’a [Rembisz, Sielska, 2015, s. 270].

> Moze tez byé odwrotnie — wynagrodzenia czynnika, a $cislej jego cena na rynku, wymusza
(wyznacza) odpowiedni poziom jego produktywnosci w danym zastosowaniu.
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cigtnej i krancowej czynnika. To wyznacza, jak wiadomo, strefe racjonalnego
gospodarowania, biorac pod uwage efektywnos¢ produkc;ji:

oy Y

oL L

W istocie, wynagrodzenie danego czynnika wytworczego jest wprawdzie
wyznaczane przez jego produkcyjnos$é krancowa, jednak jest odnoszone do pro-
duktywnosci przecigtnej’. To w sensie praktycznym i ujeciu popularnym oczy-
wiscie oznacza, ze wynagrodzenie czynnika pracy ma zrodlo finansowania
w jego wydajnosci.

Przy wszelkich uproszczeniach i dopuszczalnym uogolnieniu, dla celéw na-
szej analizy najwazniejsza jest zatem relacja wynagrodzenia czynnika pracy do
jego wydajnosci przecietnej’:

C, /Z = i =ULC
L w,
gdzie: w, — wydajnos¢ pracy.

To okre§lamy jako jednostkowe koszty pracy ULC, ktore w ujeciu dyna-
micznym maja postac:

AC, :Aw, = AULC

Wskazniki te informuja, czy poziom i wzrost wynagrodzenia czynnika pra-
cy wynika, inaczej — czy jest finansowany przez jego wydajnos¢ i jej zmiany. Te
relacje moga informowac o podstawach efektywnosci oraz optacalnosci produk-
cji i konkurencyjnosci danego uktadu®, tj. np. sektora, regionu, producenta. Jest
to tatwy do identyfikacji empirycznej miernik.

W artykule bedziemy to odnosi¢ do sektora (Sci§lej ujmujac — sumy jego
producentdéw) rolnictwa i catej gospodarki z wybranymi jej sektorami. Mozna
przyja¢, ze akceptowana ekonomicznie, w sensie efektywnos$ci alokacyjnej,
a takze podzialu, jest taka sytuacja, w ktdrej poziom wynagrodzenia, jak i jego
wzrost wynika z wydajnosci 1 jej zmian. To ma bezposredni wptyw na optacal-
no$¢ i konkurencyjnos$¢ produkcji. W kontekscie celu tego artykutu chodzi nie

4 W praktyce nie moze by¢ wyzsze od produkcyjnosci przecigtnej wyzszej niz kraficowa w sferze
racjonalnego gospodarowania, lub inaczej produktywno$¢ krancowego (ostatniego) czynnika wy-
znacza wynagrodzenie pozostalego zaangazowanego czynnika, zgodnie z zasada L. von Misesa.
Gdy zamiast wynagrodzenia czynnika jako wielko$ci wynikowej wprowadzimy ceng czynnika
na rynku pracy jako wskaznik normatywny, dany z zewnatrz, to bedziemy mieli przestanki do
oceny racjonalno$ci alokacyjnej tego czynnika oraz w dalszej kolejnosci do poréwnania fak-
tycznego wynagrodzenia do tej ceny jako wielkosci referencyjnej (normatywnej).

Roszkowska, Wyszynski i1 Zienkowski [2010, s. 1] wskazuja, ze ,,ULC nie nalezy traktowaé
jako miary og6lnej konkurencyjnosci gospodarki, ale jako odzwierciedlenie jej konkurencyjno-
$ci kosztowej, ktora powinno si¢ analizowac¢ w zestawieniu z kosztem pozyskania kapitatu”.
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tylko o pokazanie roznic w zakresie ksztattowania si¢ tego miernika w uktadzie
przestrzennym, ale takze o to, by roznice regionalne w tym wzgledzie, tj. w za-
kresie pozioméw ULC, ulegaly zmniejszaniu’. Moze to byé zrodto poprawiania
efektywnosci 1 optacalnosci produkcji w calym sektorze.

2. Mierzenie ULC w literaturze

ULC jako miernik racjonalno$ci gospodarowania jest obecny w literaturze
ekonomicznej akademickiej i popularnej. Ujecia jego istoty sa takie same, za$
szczegbly co do rachunku sa rézne. Jednostkowe koszty pracy sa definiowane
w ogoblnosci jako iloraz kosztow naktadu (zaangazowania) czynnika pracy i wy-
tworzonego produktu, czyli tak jak w wyzej pokazanym wzorze na ULC. Jego
formule ujmuje si¢ nastgpujaco:

ULC =w/ L
L

gdzie:

w — wynagrodzenie czynnika pracy,
q — ilo$¢ wytworzonego produktu,
L — wielkos¢ zatrudnienia.

Koszt naktadu pracy jest wigc obliczany jako iloczyn wynagrodzenia czyn-
nika pracy i liczby pracownikéw. Produktywno$¢ czynnika pracy jest natomiast
rozumiana jako stosunek wytworzonego produktu do liczby pracownikow, czyli
jak powyzej [Cleff, Licht i Spielkamp, 2005].

Mozna powola¢ si¢ na kilka sposobdw jego szczegdtowego mierzenia. ULC
jest uyymowany jako stosunek catkowitego nominalnego kosztu naktadu pracy do
realnej produktywnos$ci pracy [Lipska, Vlankova i Mackova, 2005; McKenzie
i Brackfield, 2008; Felipe i Kumar, 2011]:

¢
U LC = N = —= 5
/1 R /1 R y R
gdzie:
¢, —nominalne koszty nakfadu pracy,

wy — nominalne wynagrodzenie pracy,

Ar — realna produktywno$¢ pracy,

yg — realna produkcja (Produkt Krajowy Brutto lub Warto$¢ Dodana Brutto),
L —wielkos¢ zatrudnienia (liczba pracownikow).

7 Takie sa tez m.in. cele europejskiej polityki spojnosci oraz polityki rozwoju obszarow wiej-
skich.
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Niewielka modyfikacja jest uyymowanie ULC jako relacji catkowitego no-
minalnego kosztu naktadu pracy do nominalnej produktywnosci pracy [Lipska,
Vlankova, Mackova, 2005; Collignon, 2009]:

wy  wyL

Cry
ULC=—"=—"=——,
Ay N YN
gdzie:
¢;, —nominalne koszty naktadu pracy,

Ay — nominalna produktywnos¢ pracy,
wy —nominalne wynagrodzenie pracy,
yy — nominalna produkcja,
L — wielkos¢ zatrudnienia (liczba pracownikow).

To samo odnosi si¢ do ULC jako ilorazu catkowitego realnego kosztu na-
ktadu pracy i realnej produktywnosci pracy [Lipska, Vlankova, Mackova, 2005;
Collignon, 2009; Mizobuchi, 2015]:

ULC = St = We Wil _ Wyl
A A

R R Vr Pyyy

gdzie:
¢;, —realne koszty naktadu pracy,

Ar — realna produktywnos¢ pracy,

wp — realne wynagrodzenie pracy,

yg — realna produkcja,

L — wielkos¢ zatrudnienia (liczba pracownikow),
Pp — deflator PKB.

Pomiar jednostkowych kosztéw pracy na poziomie pojedynczego przedsig-
biorstwa nie budzi watpliwosci. Istnieje mozliwo$¢ rozpatrywania tacznego wy-
nagrodzenia i/lub produktywnosci czynnika pracy zaro6wno w ujeciu nominal-
nym, jak i realnym. Podej$ciem szerzej stosowanym, m.in. przez Europejski
Bank Centralny, Komisj¢ Europejska oraz OECD, jest traktowanie ULC jako
stosunku tacznych nominalnych kosztoéw w przeliczeniu na 1 pracownika do
produktywnosci pracy w ujeciu realnym. Odmiennie podejscie praktykuje Euro-
stat, traktujac ULC jako iloraz facznych nominalnych kosztow w przeliczeniu na
1 pracownika i nominalnej produktywno$ci pracy. W analizie rynku pracy
w Polsce, przeprowadzanej przez Narodowy Bank Polski, sa natomiast stosowa-

ne nastgpujace podejscia obliczania jednostkowych kosztow pracy:

ULC — LBAELWGN ULC — LGNWGN ULC — LGNWGN ,

rPKB PrPK B P WDB
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gdzie:

Lpgq; — liczba pracujacych wedtug BAEL,

Ly — wielko$¢ zatrudnienia w gospodarce narodowej,

wey — przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej,

P,pgp — wolumen produkcji na podstawie realnego PKB,

Pypp — wolumen produkcji na podstawie Wartosci Dodanej Brutto [Lipska,
Vlankova, Mackova, 2005; Cichocki i in., 2015].

Skoro jednostkowe koszty pracy w istocie opisuja przecigtny koszt naktadu
czynnika pracy na jednostke wytworzonego produktu, to jest on czesto, jak
wspomnieli$my, rozpatrywany jako miara konkurencyjnosci kosztowej danego
sektora lub gospodarki. Jednakze uznaje si¢ zasadnos¢ takiego uogolnienia tylko
wtedy, jezeli zagregowane jednostkowe koszty pracy (ULC dla danego sektora
lub catej gospodarki) sa tozsame z przecigtnymi jednostkowymi kosztami pracy
dla wszystkich przedsigbiorstw z danego sektora czy gospodarki [Felipe i Ku-
mar, 2011]. Zagregowane jednostkowe koszty pracy przywolani Felipe i Kumar
[2011] definiuja jako:

k ¥ / k
vLc=3| S [ ¢ili Jzz(p{‘]iycf}

y
i=1 o ¢y, g i=1 ;

gdzie:
¢; — cena produktu ustalona przez i-te przedsigbiorstwo,
y; — wielko$¢ produkcji i-tego przedsigbiorstwa,
cf — przecigtne wynagrodzenie czynnika pracy w i-tym przedsigbiorstwie,
l; — wielkos$¢ zatrudnienia w i-tym przedsigbiorstwie,
@ — udzial i-tego przedsigbiorstwa w realnej wartosci dodanej wytworzonej
w danej branzy (gospodarce),
ULC; — jednostkowe koszty pracy w i-tym przedsigbiorstwie.
Powyzsze rownanie wskazuje wigc, ze zagregowane jednostkowe koszty
pracy nie sa jedynie wazonymi przecigtnymi jednostkowymi kosztami pracy dla
poszczegolnych przedsigbiorstw, ale zaleza rowniez od cen ¢; , ustalanych przez

kazde przedsigbiorstwo®.

8 Kontynuujac rozpatrywanie wartosci dodanej w ujeciu realnym, pominigto wptyw deflatora
wartosci dodanej, wyszczegoélnionego przez Felipego i Kumara [2011], jako dodatkowego
czynnika ksztaltujacego zagregowane jednostkowe koszty pracy.
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3. Dodatkowe wlasnoSci interpretacyjne ULC

Skoro jednostkowe koszty pracy sa stosunkiem wynagrodzenia czynnika
pracy do produktywnosci tego czynnika, wnioskuje sig, iz zmiana ULC jest
zwiazana ze zmiang poziomu wynagrodzenia (tzw. wage effect) i/lub zmiang
poziomu wydajnosci pracy (tzw. labour productivity effect). Wskazuje sig, ze
wzrost wynagrodzen powinien sklania¢ przedsigbiorstwa do zmiany relacji
czynnika kapitatu rzeczowego do czynnika pracy, co jest znane jako zmiana
technik wytwarzania 1 wynika z warunkow réwnowagi producenta [Mizobuchi,
2015]. Zdaniem Mizobuchiego [2015], ten wptyw zmiany wynagrodzenia czyn-
nika pracy na jego produktywno$¢ nie jest uwzgledniany w dotychczasowe;j
metodzie dekompozycji jednostkowych kosztow pracy. W zwiazku z tym przy-
wotywany autor prezentuje alternatywne podejscie do dekompozycji jednostko-
wych kosztow pracy, wedlug ktorego zmiana ULC zalezy od kosztu uzytkowa-
nia kapitatu, wynagrodzenia czynnika pracy oraz zmiany technologiczne;j.
Zmiana jednostkowych kosztow pracy (bedaca iloczynem efektow zmiany pro-
duktywnosci czynnika pracy i jego wynagrodzenia) w okresie = 1 w poréwna-
niu do okresu ¢ = 0 wynosi wowczas °:

Ushss! Lot 4t
ULC, |[wLl, [wL, w 2(‘0 ) w 2( )_ wL, [w,L,
ULC, Y, ¥, Wo Wo Y Y,
gdzie:
w; — wynagrodzenie czynnika pracy w i-tym okresie,

L; — wielkos¢ zatrudnienia w i-tym okresie,
Y; — wielko$¢ produkceji w i-tym okresie,

S,-l — udzial wynagrodzenia czynnika pracy w lacznych kosztach w i-tym okresie,
i={0,1}.

Tych aspektow w artykule nie badamy, wskazujemy jedynie na znaczenie
tego wskaznika ilustrowanego ponizej empirycznie.

 Cytowany autor wyprowadzil rownanie zmiany ULC jako iloczynu efektéw zmiany produk-
tywnos$ci czynnika pracy i jego wynagrodzenia przy zastosowaniu funkcji produkcji typu Cob-

ba-Douglasa postaci F,(K,L)=A K" L.
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4. Ksztaltowanie si¢ ULC empirycznie
4.1. ULC w ujeciu sektorowym

Jako punkt odniesienia do zasadniczej w tym artykule analizy ULC w ukta-
dzie przestrzennym przyjmujemy ksztattowanie si¢ tego wskaznika dla wybra-
nych sektorow i catej gospodarki. Wyniki analizy empirycznej sa ujete na rys. 1.

a0 e Rolnictwo
260 e Przemyst
2,00 Przetworstwo przemyslowe
1,50 Budownictwo
1,00 = = = Handel, transport,informacja
0,50 PPy T T Tt Y7 Ypeypepeyepepeppp— — . . Finanse, ubezpieczenia i

p— —_— — s e — i — i — obstuga rynku nieruchomosci
0,00 ' ' ' ' ' ' ' Y Ogotemn

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Rys. 1. ULC dla wybranych sektoréw i gospodarki ogdtem

Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS-u wedtug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci PKD 2007.

Analizowany wskaznik dla rolnictwa'® ma najwyzsze wartosci, ponad dwu-
krotnie przekraczajace wielko$¢ 1,0, podczas gdy w poszczegdlnych sektorach
i calej gospodarce wartosci te sa nizsze niz 0,5. W rolnictwie wynagrodzenie czyn-
nika jest wigc znacznie wyzsze niz jego wydajno$¢, a w pozostatych sektorach
i calej gospodarce jest odwrotnie. Nie ma wigc mowy o uposledzeniu rolnictwa,
a wyniki sa zaskakujace w kontekscie powszechnie panujacych pogladow i powo-
lywanych teorii. Takie wielkosci tych wskaznikow wskazuja tez na wysoka konku-
rencyjnos¢ (kosztowa) analizowanych sektorow, z wyjatkiem rolnictwa. Interesujace
sq rowniez uzyskane wielkosci dla zmian tego miernika ujgte na rys. 2.

Poza sektorem finansow i ubezpieczen wskaznik zmian ULC przybiera
warto$ci ujemne. Moze to §wiadczy¢ o poprawianiu si¢ konkurencyjnosci (kosz-
towej) analizowanych sektorow, bowiem wydajnos$¢ czynnika pracy rosta szyb-
ciej niz jego wynagrodzenie. Pewna wstepna dla dalszej analizy ilustracje ksztal-
towania si¢ wysokos$ci tego miernika dla rolnictwa w ujeciu przestrzennym daje

1 Jako rolnictwo przyjmujemy tutaj sekcje A wedtug PKD 2007.
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analiza rys. 3. W wigkszosci wojewddztw wynagrodzenie czynnika pracy jest
wieksze w stosunku do jego wydajnosci, ULC przyjmuje warto$ci w granicach
1,5-2,5. Zdecydowanie wigksze wartosci tego miernika charakteryzuja woje-
wodztwa o rozdrobnionej strukturze agrarnej, jak podkarpackie, matopolskie,
swicgtokrzyskie. Dowodzi to, ze rolnicy tych wojewodztw najbardziej korzystaja
z efektow polityki w zakresie wyrdwnywania réznic w dochodach.

0% o e Rolnictwo
15% / Przemyst
10% P s .
o P 4 NN ~../ = - = Przetwarstwo przemystowe
0 o
0% 1 Budownictwo
504 : .
O S = = = Handel, transport,informacja
-10% S -
_15% = - - Finanse, ubezpieczeniai
obstuga rynku nieruchomosci
-20% Ogétem

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Rys. 2. Dynamika ULC (zmiana w procentach w stosunku do 2005 r.)

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS-u wedtug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalno$ci PKD 2007.

1000 ......... ladzkie
9.00 AN S ====- mazowie ckie
! \ / ~ rna{gpmskie
8,00 \ / Slaskie
7,00 \/ lubelskie
odkarpacki
6,00 - . pockarpackie
' podlaskie
-~ .".. ) -
5,00 ~"—*~a\ T ooeeea 7T ——--- &wietokrzyskie
4,00 S S = lubuskie
v ----- wielkopolskie
300 P —r, .. —— . = zachodnio-pomorskie
"""""""" A o T I
200 —==rmae gt < e meeos o - — « = dolnoslgskie
100 e e opolskie
' kujawsko-pomorskie
0,00

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — —— pomorskie

warminsko-mazurskie

Rys 3. ULC w rolnictwie w uktadzie wojewodzkim

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS-u wedtug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci PKD 2007.
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4.2. Ilustracja podstaw zréznicowania ULC
w ukladzie sektorowo-przestrzennym

Na ponizszym rys. 4 przedstawiamy wizualizacj¢ zréoznicowania poziomu wy-
nagrodzenia czynnika pracy, licznika miemika ULC, w 2012 r. w uktadzie sektoro-
wo-przestrzennym. Jasniejsze kolory na zamieszczonym rysunku odpowiadaja niz-
szym, ciemniejsze — wyzszym warto$ciom wynagrodzenia''. W gospodarce ogotem
i niektorych sektorach relatywnie najwyzsze wynagrodzenia byty w wojewddztwach
mazowieckim, dolnoslaskim oraz pomorskim. Mozna zauwazy¢, ze w rolnictwie
najwyzsze wynagrodzenia wystepuja na wschodzie kraju, za§ w gospodarce ogotem,
podobnie jak w analizowanych sektorach, w wojewodztwach mazowieckim, dolno-
$laskim i §laskim'?. Znamienne jest, Ze wynagrodzenie czynnika pracy w rolnictwie
w wojewodztwie wielkopolskim czy kujawsko-pomorskim jest relatywnie nizsze
niz np. w $wigtokrzyskim, podkarpackim, lubelskim czy mazowieckim. Te pierwsze
w powszechnej opinii sa charakteryzowane jako bardziej produktywne niz te drugie.

Handel, transport, zakwaterowanie,
Budownictwo ustugi gastronomiczne, informacja
i komunikacja

Przemyst i przetworstwo
przemystowe

Rolnictwo Gospodarka ogotem

Rys. 4. Wynagrodzenie czynnika pracy w uktadzie sektorowo-przestrzennym

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS-u wedtug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci PKD 2007 dla danych 2012.

! Dla czytelnosci nie zamieszczamy szczegdtowych legend i skal wartosci, odrgbnych dla kazde-
go kartogramu, celem bowiem jest jedynie pokazanie problemu.
12 W tej wizualizacji pomijamy probe objasnienia przyczyn tego zréznicowania.
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Na rys. 5 przedstawiono wizualizacj¢ zréznicowania wydajnosci czynnika
pracy (mianownika ULC), mierzonej z wykorzystaniem wartosci dodanej,
w ukladzie sektorowo-przestrzennym. Ponownie jasniejsze kolory odpowiadaja
nizszym, za$ ciemniejsze wyzszym warto$ciom wydajnosci. W ogdlnym ujeciu
w analizowanych sektorach, poza rolnictwem, najwyzsza wydajnoscia charakte-
ryzowaly si¢ wojewddztwa: mazowieckie, dolnoslaskie, $laskie oraz pomorskie.
W rolnictwie najwyzsza wydajnos¢ pracy odnotowano w zachodnio-p6tnocne;j
czegsci kraju, za$ najnizsza w potudniowo-wschodniej. W szczegdlnosci wysoka
wydajno$cia na tle wojewodztw podkarpackiego, matopolskiego, $wigtokrzy-
skiego 1 lubelskiego charakteryzuja si¢ wojewodztwa zachodniopomorskie,
warminsko-mazurskie, lubuskie i wielkopolskie'>. W sumie, i w rolnictwie,
i w gospodarce ogolem, relatywnie najnizsza wydajnos¢ jest na poludniowym-
-wschodzie w poréwnaniu z pétnocnym-zachodem'.

Handel, transport, zakwaterowanie,
Budownictwo ustugi gastronomiczne, informacja
i komunikacja

Przemyst i przetworstwo
przemystowe

Rolnictwo Gospodarka ogotem

Rys. 5. Wydajnos$¢ czynnika pracy w uktadzie sektorowo-przestrzennym

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS-u wedhug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalno$ci PKD 2007 dla danych z 2012.

13 Pomimo ze nie docickamy tu przyczyn zréznicowania, w tym przypadku latwo wskazaé na struk-
turg agrarna jako zasadnicza podstawe, bowiem w Polsce potudniowo-wschodniej i centralno-
-wschodniej ta struktura jest bardziej rozdrobniona niz w pétnocno-zachodniej i péinocne;j.

' Tu tez, mimo Ze nie objasniamy przyczyn, tatwo to skojarzy¢ z uwarunkowaniem wynikajacym
z zaborow.
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Jak mozna zauwazy¢, wynagrodzenie i wydajno$¢ maja dos¢ przeciwstaw-
ne natezenie intensywnosci barwy od jasnej do ciemnej w uktadzie przestrzen-
nym. Oczywiscie musi to mie¢ odzwierciedlenie w wartosciach ULC.

4.3. ULC w ukladzie przestrzenno-sektorowym

Na rys. 6 zamieszczono zréznicowanie ULC. Podobnie jak poprzednio, ja-
s$niejsze kolory odpowiadaja nizszym warto$ciom, a ciemniejsze wyzszym. Mozna
stwierdzi¢, ze w rolnictwie, podobnie jak w gospodarce ogotem, najwyzsze warto-
sci ULC zaobserwowano na potudniowym-wschodzie. Mozna to uzna¢ za efekt
wysokich wynagrodzen przy niskiej wydajnosci pracy w tamtym rejonie. Oczywi-
$cie nie sa to najbardziej racjonalne relacje. Przestrzenny obraz zrdznicowania
ULC dla rolnictwa i gospodarki ogétem jest podobny, najzdrowsze relacje, a tym
samym najnizszy poziom ULC, zaobserwowano w Wielkopolsce. Mozna zatem
powiedzie¢, ze wzglednie wyzsza racjonalno$¢ gospodarowania, biorac za pod-
stawg¢ ULC, w sensie réwnowagi producenta i konkurencyjnosci, wystapila
w zachodnio-potnocnej, a wzglednie nizsza w potudniowo-wschodniej czgsei Polski.

Handel, transport, zakwaterowanie,
Budownictwo ustugi gastronomiczne, informacja
i komunikacja

Przemyst i przetworstwo
przemystowe

Rolnictwo Gospodarka ogotem

Rys. 6. ULC w uktadzie sektorowo-przestrzennym

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS-u wedtug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalno$ci PKD 2007 dla danych z 2012.
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Bardzo zblizone do powyzszych wyniki uzyskano dla $rednich wartosci
ULC z okresu 2005-2012, co zrobiono dla weryfikacji powyzszych uwag, a zilu-
strowano na rys. 7. Relatywnie najwyzsze wartosci ULC w rolnictwie dla regio-
nu potudniowo-wschodniego, wschodniego i centralno-wschodniego wskazuja
na relatywnie najnizszy poziom ,,sfinansowania” wynagrodzen czynnika pracy
przez jego wydajnos$¢. Nie $wiadczy to o najwyzszej racjonalnosci gospodaro-
wania w sensie réwnowagi producenta. Relatywnie najnizsze warto$ci ULC
w rolnictwie w Polsce §rodkowo-zachodniej, pétnocno-zachodniej oraz pdinoc-
nej (wojewddztwo warminsko-mazurskie) wskazuja na $cislejszy zwiazek mig-
dzy wynagrodzeniem a wydajnos$cia pracy. Oczywiscie wskazuje to na relatyw-
nie wyzsza racjonalno$¢ gospodarowania w sensie rownowagi producenta,

a zatem i na wyzsza konkurencyjno$é".

Rolnictwo Gospodarka ogotem

Rys. 7. ULC w rolnictwie i gospodarce narodowej $rednio w latach 2005-2012

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS-u wedhug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci PKD 2007.

Podsumowanie

Relacja ujeta w ULC wynika z rownowagi producenta. Jest tatwa do empi-
rycznej identyfikacji i niesie duzo informacji. Miernik ULC w do$¢ syntetyczny
i obrazowy sposob pokazuje wzgledny poziom racjonalnosci gospodarowania
i efektywnos$ci produkcji oraz wskazuje zrodlo konkurencyjnosci. ULC > 1
oznacza, ze wynagrodzenie czynnika pracy jest wyzsze niz jego wydajnosc,
czyli musza by¢ inne zrédla jego sfinansowania, nie wskazuje to na wysoki po-
ziom racjonalnosci gospodarowania. Takie uzyskane wielkosci ULC odnosza si¢
gtownie do wojewodztw Polski potudniowo-wschodniej, centralno-wschodniej

15 Moze to jeszcze bardziej pozwala¢ na powolywanie sie na przyczyny postrozbiorowe w wyja-
$nianiu tego zréznicowania.
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i wschodnio-pétnocnej. ULC < 1 oznacza, ze wydajno$¢ czynnika jest wyzsza
niz jego wynagrodzenie, zwigksza to konkurencyjno$¢, racjonalno$¢ gospoda-
rowania w danym uktadzie. Takie wielko$ci ULC odnosza si¢ do rolnictwa Pol-
ski potnocno-zachodniej, srodkowo-potnocnej i srodkowo-zachodniej. Ogolnie,
w rolnictwie wynagrodzenia czynnika pracy sa wyzsze niz jego wydajnosc,
w pozostalych sektorach i gospodarce ogotem — nie. W analizowanych za$ sek-
torach i gospodarce ogotem ten miernik ksztattuje si¢ bardziej korzystnie:
ULC < 1. Przy tym zastrzezeniu, uktad przestrzenny wzglednych réznic w ULC
dla catej gospodarki narodowej jest jednak podobny jak w rolnictwie. Uzyskane
wyniki moga wskazywac na potencjalne rezerwy poprawy efektywnosci z tytutu
zmian alokacji w uktadzie sektorowo-przestrzennym.
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UNIT LABOUR COST IN AGRICULTURE - SPATIAL ANALYSIS

Summary: We use the producer's equilibrium as a theoretical background for an analy-
sis of the relationship between the labour remuneration and its productivity. According
to the assumptions concerning the producer's equilibrium the remuneration of the labour
factor should result from its productivity. If the remuneration is higher than the produc-
tivity, the allocation can be considered ineffective and the residual should be financed
from some other source. If such a situation occurs in a whole sector, then the producers
benefit from the distribution of the value in the economy. We focus on the agricultural
sector in which such a situation occurs. We present the spatial distribution of the (ULC —
Unit Labour Cost) defined as a ratio of the labour remuneration to its productivity.

Keywords: ULC, Unit Labour Cost, agriculture, spatial analysis.



