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Zanim przystgpie do wiasciwego tematu, chciatbym
podkresli¢ jedng zasadniczg réznice w rozpatrywaniu ana-
logicznych zagadnienn w gornictwie i w innych gateziach
przemystu. Gornictwo jest zupetnie specjalng dziedzing tech-
niki, zadaniem jego jest eksploatacjia naturalnych
bogactw ziemi, a wiec moze ono powstac i rozwija¢ sie tyl-
ko tam, gdzie te bogactwa sg i w tym zakresie, jak na to
pozwalajg warunki, ktére przede wszystkim zalezne sg od
samej przyrody.

Zapominajac o tym elementarnym zatozeniu, ktdre prze-
ciez wihasciwie wiadome jest kazdemu, czynimy najgorsze
btedy, stosujemy do gornictwa te same rozumowania co do
innych warsztatow pracy ,,stworzonych przez cztowieka, za-
leznych jedynie od rak i praw ludzkich. Wysuwana wiec
nieraz przez sfery fachowe konieczno$¢ specjalnego trakto-
wania zagadnien gorniczych nie wyptywa z checi jakiego$
separatyzmu fachowego, lecz jest zasadniczym postulatem,
niewypetnienie ktérego grozi powazniejszymi skutkami w
gornictwie niz w innych dziedzinach przemystu.

W zakresie zagadnienia zatrudnienia inzynieréw gor-
niczych réwniez zachodzi zupetnie specjalna okoliczno$¢, nie-
spotykana w innych gateziach inzynierii. Chemik, mecha-
nik, elektryk moze zawsze mie¢ nadzieje, ze procz zatrudnie-
nia w przedsiebiorstwach jest rdwniez mozliwo$¢ stworzenia
sobie samodzielnego warsztatu pracy. Goérnik o tym myslec¢
nie moze, jego byt, jego fachowe zastosowanie — to prze-
myst wiekszy, mniejszy, ale zawsze przemyst, wymagajacy
ogromnych kapitatow i oparty o naturalne bogactwa ziemi.
Stworzenie samodzielnego warsztatu jest dla gérnika w za-
sadzie utopig, a jesli nawet czasami jest mozliwe, to w takim
zakresie i w takiej dziedzinie, gdzie jego specjalne kwalifi-
kacje wiasciwie sg zbyteczne.



Rozpatrujgc kwestie zatrudnienia inzynieréw goérniczych
musimy sie oprze¢ zasadniczo na istniejgcym przemysle
gorniczym i nie bedziemy mieli tej pewnej dowolnosci w
przewidywaniach i obliczeniach, ktére mogg zachodzi¢ w in-
nych dziedzinach. Stad obliczenia zyskujg na $cistosci, o ile
odrzuci¢ czynnik tak anormalny jak naprzyktad wojna. Ta
ostatnia ewentualno$¢ wymyka sie od wszelkich obliczen.
Co do statystyk i obliczen inzynieréw zatrudnionych w prze-
mysle, ktére bede podawal, to moge podkresli¢, ze zrobione
one sg wedtug imiennych spiséw i wobec tego omytka moze
by¢ minimalna i wynosi¢ zaledwie kilka czy kilkanascie jed-
nostek w catym panstwie.

Statystyki zatrudnionych inzynierébw go6rniczych we
wszystkich dziedzinach naszego zycia przy pewnych nie-
znacznych zaokragleniach dajg wyniki nastepujace na ll-e
potrocze 1936 r.

Liczba inzynierow gérniczych wedtug dziatow zatrud-
nienia.

L Wegiel...ooooiii 370
2. RUAY ..o, 10
3. Nafta......iviiiieieire 70
4, Saliny.....coiiiiiii 40
5. Wiadze gornicze - - _— _ 60

6. Akademia Gornicza, szkoty, Instytut
Geologiczny i rozne . 50
Razem . : 600

Précz tego rozsianych jest w catym kraju ok. 20 eme-
rytow i zatrudnionych przypadkowo przy réznych pracach,
nie majacych nic wspélnego z gdrnictwem okoto 20.

Bezrobotnych liczba jest niewiadoma. Pewne zesta-
wienia, dokonane na wiosne tego roku wsréd ostatnich tyl-
ko rocznikéw Akademii Gorniczej w Krakowie, podawaty
zarejestrowanych bezrobotnych okoto 40; do tego dochodzi
obecnie powazna liczba nowych dyplomantéw z tego roku,
a poza tym jest jeszcze duza liczba miodych inzynieréw, kto-
rzy sie wcale nie rejestrowali i pewna liczba starszych, zwol-
nionych wskutek zmian, jakie zaszty w ostatnich latach.
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Przyjmujagc pod uwage te wszystkie kategorie, mozna obli-
czac liczbe bezrobotnych lub cze$ciowo zatrudnionych na 90.

Kompletna wiec lista inzynieréw gérniczych w Panstwie
Polskim powinna zawiera¢ okoto 730 — 740 nazwisk.

Liczbe te mozna sprawdzic jeszcze w inny sposob.

Akademia Gornicza dotychczas wydata dyploméw 467,
nostryfikowata dyploméw zagranicznych 89. Razem 556.
Nostryfikacji nie podlegali inzynierowie z dyplomami bytych
panstw zaborczych. Liczba ich jest w obecnej chwili 180.
Ogotem wiec 730 — 740.

Rozpatrujgc teraz sytuacje wedtug grup zatrudnienia
skonstatowac nalezy, ze ilosci zatrudnionych na kopalniach
rud, we wiadzach gérniczych, Akademii Goérniczej, szkolnic-
twie Srednim, Instytucie Geologicznym wiekszym zmianom
ulega¢ nie beda. Mozna wiec stan obecny uzna¢ za nor-
malny. W przemysle naftowym inzynierowie gorniczy wy-
walczali sobie stanowiska od dtuzszego juz czasu i obecnie
zdaje sie doszli do pewnej granicy, ktorg trudno bedzie prze-
kroczy¢ i dalsze mozliwosci zatrudnienia bytyby juz zwia-
zane raczej z ogélnym rozwojem tej gatezi przemystu.

W przemysle solnym zmian wiekszych przewidywac nie
mozna. Pozostaje wiec do bardziej szczegbétowego rozpa-
trzenia tylko sytuacja w przemysle weglowym.

Do roku mniej wiecej 1929 — 30 ulokowanie miodych
sit inzynierskich w weglu szczegdlniej na Slasku nie przed-
stawiato wiekszych trudnosci.

Stowarzyszenie Inzynierbw Gorniczych i Hutniczych,
opiekujac sie nowymi inzynierami, wychowankami Akade-
mii Goérniczej w Krakowie, rozlokowywato swoimi zabiega-
mi tych, ktorzy sami nie potrafili tego zrobi¢. Od chwili roz-
poczecia kryzysu i stopniowego ograniczania ruchu kopaln
i zamykania niektorych z nich, sytuacja znacznie sie¢ pogor-
szyta. Juz wsrdd zatrudnionych inzynierow na kopalniach
zaczat sie tworzy¢ nadmiar sit zapasowych i zabiegi Stowa-
rzyszenia Inzynieréw Garniczych zmierzaty przede wszystkim
do ochrony tych wiasnie kolegéw, ktérzy posiadajac rodziny i
obowigzki mogli sie znalez¢ na bruku. Dzieki bardzo duzym
wysitkom Stowarzyszenia i nadzwyczajnej kolezenskosci star-
szych kolegéw wiekszych zwolnieri nie byto, lecz za to sto-

5



pien nasycenia zaktadow sitami inzynierskimi wzrést znacz-
nie. Te trudng nadzwyczaj sytuacje utatwiata do pewnego
stopnia okoliczno$é, ze na Slasku w spadku po Niemcach za-
staliSmy na kopalniach wsrdd dozoru bardzo duzo sit 0 mniej-
szych kwalifikacjach, w pewnych wypadkach nawet bez
ukonczonych $rednich szk6t. Materiat ten nie mogt wytrzy-
mac konkurencji, niezaleznie nawet od wzgledéw politycz-
nych, z wykwalifikowanymi silami polskimi, tym bardziej,
Ze potegujacy sie kryzys coraz wieksze wymagania stawiat
personelowi technicznemu.

Miarg tego przyrostu moze stuzy¢ wzrost liczby czton-
kow Kota Slaskiego Stowarzyszenia Inzynieréw Gorniczych
i Hutniczych.

Podczas gdy w 1923 r. liczba cztonkéw osiggneta cyfre
68, to w 1929 — 1930 byto ich juz 200, obecnie 350.

Zbieg okolicznosci spowodowat, ze w tych latach wia-
$nie, gdy sie rozpoczat kryzys w przemysle weglowym,
z Akademii Gorniczej ogromnie wzmocnit sie doptyw no-
wych inzynierdw. Ani wysitki pojedynczych jednostek, ani
normalne posrednictwo Stowarzyszenia nie byty w stanie ich
ulokowac i szybko nadszedt taki moment, ze zarejestrowa-
nych bezrobotnych w Stowarzyszeniu byto okoto 70. Przychyl-
ne ustosunkowanie sie¢ wiadz goérniczych i Unii Przemystu
Gorniczo-hutniczego pozwolity dopiero rozwigza¢ sprawe.
W przeciggu dtuzszej akcji udato sie ulokowa¢ okoto 100
miodych inzynierow i zlikwidowa¢ w pewnym momencie
bezrobocie.

Byto to jednak zjawisko przejsciowe. Wcigz nowe sze-
regi $wiezo ukonczonych naptywaty, a kryzys w przemysle
nie tylko trwat, lecz sie potegowat i szeregi bezrobotnych
wcigz rosty pomimo rozlokowywania pewnego ich procentu
po kopalniach. Wynikiem takiego stanu rzeczy byto prze-
sycenie przedsigbiorstw sitami inzynierskimi i zajmowanie
przez inzynieréw juz nie tylko posad inzynierskich i sztygor-
skich, lecz nawet dozorcow, gornikow i tak zwanych ,,prakty-
kantéw".Ta ostatnia kategoria, bardzo liczna, byta zjawiskiem
zupeinie nowym — byli to miodzi inzynierowie bez zadnych
okre$lonych funkcji, ktoérzy w najlepszym razie byli uzywani
do wypetniania pewnych chwilowych funkcji lub zadan, a
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najczesciej byli rzeczywistymi praktykantami, to jest obznaj-
miali sie z ruchem kopalnianym.

O ile tego rodzaju stan bytby krétkotrwatym i byt prak-
tycznym uzupetnieniem studiéw teoretycznych, nic by nie
mozna mie¢ przeciw temu. W rzeczywistosci jednak jest zu-
petnie inaczej. Cata masa miodych inzynieréw trwa na
miejscach i przy funkcjach nie-inzynierskich i nie ma naj-
mniejszych widokdw na lepsze jutro, na zajecie stanowiska
inzyniera. Gorzej jeszcze nawet — widzg oni, ze stopniowo
deklasujg sie i zatracajg moznos¢ awansu. Inzynier, kto-
ry przez szereg lat zajmuje nizsze stanowisko w dozorze, za-
traca stopniowo swoje zdolnosci tworcze, inicjatywe, zatra-
ca szerszy poglad, a staje sie Slepym wykonawcg otrzyma-
nych rozkazow. A przy tym lata idg! Student czesto konczy
Akademie dos¢ pozno, traci caty szereg lat na nizszych szcze-
blach i wkrétce okazuje sie, ze juz jest zap6zno na stanowisko
miodszego inzyniera, ze trzeba raczej mysle¢ o wyjsciu z ru-
chu, bo i zdrowie nadszarpniete i przedsiebiorstwa wolg
miodszych ludzi na poczatkowych stanowiskach. W ten spo-
s6b powstaje liczna grupa ludzi o wyzszym wyksztatceniu
gteboko niezadowolonych z istniejgcego stanu rzeczy, nie
widzacych lepszego jutra i w dodatku wypierajacych inng
grupe pracownikéw ze $rednim wyksztatceniem, tak zwanych
sztygaréw, zabierajgc im nalezne miejsca i zamykajac do-
step miodym pokoleniom, naptywajagcym ze szkot gorni-
czych. Tworzenie takich niezadowolonych grup inteligenc-
kich, i nie widzgcych dla siebie lepszego jutra, jest zjawi-
skiem bardzo niepozadanym, a w pewnych warunkach nie-
bezpiecznym.

Normalny bieg pracy inzyniera gdérniczego powinien
by¢ mniej wiecej nastepujacy. Do Akademii wstepuje w 18
roku, w Akademii studiuje 5 lat, jeden rok petni stuzbe woj-
skowa, wchodzi do zycia praktycznego w 24 roku. Po od-
byciu 3-ch letniej ustawg przewidzianej praktyki na poczat-
kowych stanowiskach, uzyskuje w 27 roku petne prawa in-
zyniera do zajmowania samodzielnego stanowiska. Nieste-
ty, obecnie powszechnym jest zjawiskiem nie tylko zresztg
wsrod inzynierow goérniczych, ze konczy sie wyzszy zakiad
koto 30 roku, a w bardzo wielu wypadkach i pézniej. O ile
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to jest niepomysine w innych zawodach, nie mojg rzeczg sie
tym zajmowa¢, zatrzymam sie jedynie na goérnikach.

Inzynier gérniczy w pierwszych latach swej pracy musi
précz wiedzy fachowej wykaza¢ ogromng sprawnos¢ i wy-
trzymato$é fizyczna. Im jest mbodszy, tym fatwiej mu to przy-
chodzi i z mniejszym uszczerbkiem dla zdrowia. Rozpoczy-
nanie pracy dotowej na kopalni po 30-tce i szczegdlnie trwa-
nie w tym stanie zatrudnienia dtuzszy okres czasu jest zgub-
ne. Szybko nastepuje t. zw. ,zdarcie sie" i zjawia sie nowy
kandydat do pracy ,,powierzchniowej”, to jest w administra-
cji. Poniewaz kandydat nie posiada kwalifikacji do zajmo-
wania wyzszych stanowisk i juz ich uzyska¢ nie bedzie mogt,
kariera jego jest skoriczona — jeden wykolejeniec zyciowy
wiecej.

Jednym z gtébwnych powodow przedtuzenia studiow na
wyzszych uczelniach wedtug dosy¢ rozpowszechnionej opinii
jest jakoby przecigzenie programdéw. Nie tu miejsce 0 tym
zagadnieniu méwic, musze jedynie zaznaczy¢, ze jezeli idzie
0 gornikéw, to ta sprawa zdaje sie jest na drodze do roz-
wigzania dzieki kontaktowi Akademii Gorniczej z organiza-
cjami przemystowymi i inzynierskimi.

Porusze tylko w tej dziedzinie pewien dziat o charakte-
rze ogélnym. Ogromny rozrost wiedzy technicznej powodu-
je, ze zakres wiadomosci, ktéry winien posiada¢ przyszty in-
zynier rosnie i trzeba nadzwyczaj umiejetnego i Swiadome-
go koncowego celu wyboru tego niezbednego minimum, kto-
re powinno sie da¢ stuchaczowi. Nie wystarcza w danym
razie tylko duza wiedza i opanowanie swego dziatu, nie-
zbedne jest rozréznienie, co jest wazne, a co mniej wazne
lub bezcelowe dla przysziego inzyniera danej specjalnosci.
Dlatego tez wyktaddéw w wyzszych uczelniach technicznych,
a w szczeg6lnoséoi w Akademii Gdrniczej, nie mozna prowa-
dzi¢ pod hastem: ,,wiedza dla wiedzy", lecz ,wiedza dla jej
zastosowania". A tylko szczupta garstka wybrancow —
przysztych badaczy-naukowcéw, profesoréw itd. moze sie
wznie$¢ na ten drugi szczebel ,,czystej wiedzy".

Azeby odpowiedzie¢ temu zadaniu przy realizowaniu
programu wyzszych uczelni technicznych, nalezy dac pierw-
szenstwo w objeciu katedr nawet przedmiotow ogdlnych,
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przygotowawczych sitom inzynierskim danego fachu, a wiec
na Akademii Gorniczej inzynierom goérniczym i hutniczym.
Ci beda wiedzieli, co wybra¢ z catego zapasu ogromnych
dziatébw nauk przygotowawczych dla celu koncowego, jakim
jest wychowanie mtodego pokolenia inzynieréw fachowcow.

Drugim powodem zbytniego przedtuzania studiow i to
zdaje sie nie nasuwajgcym zadnych watpliwosci jest zte upo-
sazenie materialne pewnej czeSci mtodziezy. Organizowa-
nie pomocy (poza pomocg urzedowg) przez rézne instytucje
jest wyrazem tych zabieg6w, ktére robi spoteczenstwo. Roz-
miary pomocy sg zalezne od $rodkéw materialnych spote-
czenstwa, ktére, niestety, w obecnych latach, kryzysu sg bar-
dzo ograniczone.

Nie da sie jednak zaprzeczy¢, ze jest duzo winna réw-
niez i miodziez, ze w zbyt powolnym tempie studiuje. Ko-
rzystajgc czasem nadmiernie ze znacznej swobody w porow-
naniu ze szkotg $rednig, czeS¢ miodziezy, szczegélniej w
pierwszych latach, nie wypetnia dostatecznie swych obo-
wigzkow.

Chcgc podtrzymaé niezbedny rygor w studiach procz
konkursu matur i egzaminu wstepnego dla otrzymania moz-
liwie najbardziej odpowiedniego materiatu, nalezatoby sto-
sowac z calg Scistoscig zwalnianie po pierwszym roku stu-
diéw z niedostatecznym rezultatem, a po 3 latach wymagaé
jako minimum tak zwanego potdyplomu Jako okres zupet-
nie wystarczajacy dla ukonczenia studiow nalezatoby uznac
nieprzekraczalne maximum 7 lat. Dopuszczajac do Akademii
Goérniczej miodziez tylko do 20 roku i zachowujac maximum
7 lat studiéw plus jeden rok stuzby wojskowej, otrzymamy
maksymalny wiek mtodego inzyniera w najgorszym razie 28
lat, co stanowitoby odchylenie 3 — 4 lat od przewidzianej
normy.

Takie stawianie sprawy moze wydac sie zbyt ostrym
i w pewnych wypadkach krzywdzagcym. Nalezy sie jednak
zastanowi¢, czy nie jest bardziej krzywdzacym stwarzanie
ludziom ztudzen, ktére pozniej w zyciu nie mogg by¢ urze-
czywistnione. Lepiej odrazu w okresie studiow spowodowac
zmiane kierunku niz wystawia¢ miodziez na dtugoletni wy-
sitek nie prowadzacy do celu, do osiagniecia tego zajecia,
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do ktérego sie przygotowata. A taka wiasciwie jest obecna
sytuacja. Starajgc sie znalez¢ z niej jakie$ wyjscie probuje-
my skierowywa¢ nadmiar inzynierdbw do réznych funkcji
nieinzynierskich, administracyjnych i handlowych. Czy tak
jednak powinno byé, mam powazne watpliwosci. Wyksztat-
cenie inzyniera kosztuje zbyt duzo i panstwo i spoteczenstwo
i wreszcie zbyt duzo wysitkdw osobistych idzie na to, by
uwazac¢ takie wyjscie za naturalne rozwigzanie sprawy.

Azeby znalez¢ takie rozwigzanie trzeba zdaC sobie
sprawe z istotnego zapotrzebowania na inzynierébw gorni-
czych.

Na zasadzie zupetnie szczegdtowego przegladu sytuacji
poszczegolnych przedsiebiorstw mozna ustali¢, ze faktyczne
zapotrzebowanie obecne przemystu weglowego wynosi okoto
280 inzynierow liczac juz z dyrekcjami, organizacjami han-
dlowymi, miernictwem itd. Wobec tego nadmiar obecny wy-
nosi okoto 90 jednostek zatrudnionych i okoto 90 bezrobot-
nych lub cze$ciowo zatrudnionych, czyli razem 180 osob.
Z tej liczby trzeba odliczy¢ dosy¢ znaczny odsetek na jed-
nostki juz stracone, niezdolne do petnienia funkcji inzynier-
skich. Obliczajac te strate na %, pozostaje rezerwa okoto
120 inzynierow.

Poniewaz czas pracy w gornictwie trzeba liczy¢ okoto 30
lat, wiec dla kopalh wegla w obecnych rozmiarach zatrud-
nienia trzeba rocznie 9—10 jednostek nowych, czyli zapas
obecny teoretycznie mogtby wystarczy¢ na 12 lat.

Jest- to obliczenie oczywiscie teoretyczne. Chodzito mi
jedynie o unaocznienie obecnej sytuacji.

Z jednej strony wszyscy zywimy wcigz nadzieje na lep-
szg przysztos¢ w przemysle weglowym, z drugiej strony bez-
robotni, jak réwniez i niezadowoleni, z gérnictwa odptyng
choc¢by czeSciowo i nadmiar zlikwidowatby sie sam przez sie
predzej niz za 12 lat.

Wychodzg jednak réwniez i z Akademii wcigz nowi in-
zynierowie i trzeba przy tyiti. zaznaczy¢, ze czesto szanse tych
nowych moga byc¢ lepsze niz dawnych, ktérzy juz siedzg kil-
ka lat na kopalniach z tych wzgledéw, o ktérych mowitem
poprzednio.

Rozpatrujgc teraz cato$¢ zagadnienia obliczymy, ilu
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nam potrzeba inzynierdw gdérniczych rocznie w obecnych
warunkach.
Zapotrzebowanie normalne
w skali obecnej.

1 Wegiel . . . . 280

2 RuUudy.iiiieiien, 10

3 Nafta........iiinn, 70

4 Saliny..., 40

5 Wiadze goérnicze 60
¢. Akademia Gorn. szkoty Insty-

tut Geologiczny i inne . 50

510

Rezerwa 10% 50

560

Przy 30-letniej pracy w gornictwie przypada rocznie 19
osob. Taka wiec liczbe miodych inzynierow mogtaby Aka-
demia Gornicza wypuszczaé rocznie, gdyby nie byto obec-
nego nadmiaru. Liczac sie za$ z tym nadmiarem, maksy-
malna liczba rocznie przez przecigg 3 — 5 lat winna wy-
nosi¢ 10 osob. Procz tego winna by¢ na okres przynajmniej
5 lat wstrzymana zupetnie nostryfikacja dyploméw zagra-
nicznych.

Najzupelniej zdaje sobie sprawe z trudnosci takiego
postawienia sprawy, ktére badz co badZ jest teoretyczne.
Fluktuacje w przemysle moga zachodzi¢ znacznie szybsze
i wieksze i wobec tego moga zajs¢ takie okolicznosci, ze
obecny nadmiar bedzie szybciej wchitoniety. Mogg zajs¢
rowniez zupetnie anormalne warunki zapotrzebowania
wszystkich sit inzynierskich. Rzecz prosta, ze o tych okolicz-
nosciach mowic¢ nie moge, bo wybiegajg one poza m¢j za-
kres informacji i przewidywan. Moge przedstawi¢ rzeczy
jedynie w Swietle warunkéw normalnych.

RoOwniez zdaje sobie sprawe z trudnosci Akademii
Goérniczej w przystosowaniu sie do wiasciwych potrzeb kra-
ju, bo przygotowanie inzyniera trwa 6 — 7 lat, a zmiany
moga zajs¢ w okresie krotszym. Dlatego tez wydaje mi sie
jedynie mozliwg drogg — kompromis, pewne przecietne uje-
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cie miedzy tym, co wiasciwie potrzeba w chwili obecnej
i tym, co powinno by¢ w warukach normalnych.

Obecny referat moze byé wiasnie przyczynkiem do ta-
kiego rozwigzania sprawy, dalsza dyskusja w tej materii
i porozumienie z czynnikami miarodajnymi datoby linie wy-
tyczng na pewien okres czasu.
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DYSKUSJA

W dyskusji pod przewodnictwem dyr. Adama Piasec-
kiego zabierali gtos pp.: inz. Erazm Fryczkowski, prof. inz.
Feliks Zalewski, inz. Stanistaw RazZniewski, dr. Antoni Mora-
wiecki inz. A. Kowalski, inz. Zygmunt Stawinski i referent
dyr. Eugeniusz Goérkiewicz.

Inz. Erazm Fryczkowvski: Uwazam, ze referent wzigi
za podstawe do swych obliczen zbyt niskie cyfry, przez co uzyskat
wyniki koncowe zbyt nikle w stosunku do rzeczywistych mozliwosci
zatrudnienia inzynieréw gérniczych. Referent jest zdania, ze na jed-
nej kopalni normalnie powinno powinno znajdowaé sie pieciu inzy-
nieréow: kierownik zaktadu i jego zastepca, kierownik dziatu robét gor-
nczych i jego zastepca oraz technik strzatowy lub inzynier wentyla-
cyjny, dlatego ,ze tylko na tych stanowiskach inzynier ma mieé zasto-
sowanie dla swej wiedzy, jaka nabyt w Akademii Gérniczej. Z tym
zgodzi¢ sie nie mozna, inzynier bowiem i na mniejszym stanowisku,
np. kierownika poszczegélnego pola w kopalni (stanowisko sztygara),
moze pracowac z korzyscig i dla kopalni i dla siebie. Zakres pracy
w poszczeg6lnym polu kopalnianym réwniez dostarcza duzo sposob-
nosci do wykazania swej wiedzy inzynierskiej. Jezeli przyja¢ przy
tym pod uwage, ze stanowisko kierownika pola kopalnianego poia-
czone jest z pensja netto okoto 600 zt. miesiecznie, plus mieszkanie
i opal, to jest, daje warunki bytowania jakich wiekszos$¢ inteligentéw
z wyzszym wyksztatceniem (nauczyciele, lekarze na prowincji, urzed-
nicy panstwowi i t. p.) w Polsce nie posiada, nalezy przyjaé, ze
wszystkie te stanowiska moga zaja¢ inzynierowie gérnicy. Sztygarzy
znajda dostateczne pole do popisu na stanowiskach dozorcéw (nad-
gornikéw), optacanych powyzej norm istniejacych w Polsce dla tech-
nika o $rednim wyksztatceniu; zdolniejsi z nich zawsze moga awan-
sowacé na kierownikéw pél mniej niebezpiecznych. Wiemy dobrze, ze
w gornictwie francuskim wiasnie w ten sposéb obsadzone sg stano-
wiska w kopalniach. Poza tym, jest bardzo duzo stanowisk na po-
wierzchni kopalni, ktére z pozytkiem dla zaktadu gérniczego i dla
siebie moga zaja¢ inzynierowie goérnicy.

Oprécz tego nalezy zwréci¢ uwage na zajmowanie w ostatnich
czasach stanowisk naczelnych w zaktadach gdérniczych przez jednostki
z goOrnictwem nie majac nic wspélnego. Jest to niezdrowy objaw bez
przykitadu nie tylko w Europie, ale i na catym Swiecie. Jak moze
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nie fachowiec, bedac na stanowisku generalnego dyrektora, decydo-
waé o celowosci inwestycyj kopalnianych, jezeli o nich nie ma poje-
cia7’ Dla przysztosci gornictwa polskiego jest to zjawisko wysoce nie-
bezpieczne. O ile ostatnio tylu niefachowcéw znalazto zatrudnienie
w goérnictwie, to $wiadczytoby to tylko o braku gérnikéw.

Reasumujac twierdze, ze stanowisk dla inzynieréw goérniczych
przy wyszczegolnionych przeze mnie mozliwosciach zatrudnienia goér-
nikéw, jest w dwa a nawet w trzy razy wiecej, od tej liczby jaka
przyjat za podstawe do swych rozwazan prelegent.

Trzeba tez zwréci¢ uwage na to, ze niektére dziedziny pracy
gorniczej, jak np. wiercenia poszukiwacze, poszukiwania geofizyczne,
nie sg u nas obecnie prawie zupetnie prowadzone, cho¢ sg konieczne
dla Panstwa. Miejmy nadzieje, ze gdy ostro$¢ kryzysu minie i u nas
znajda sie pienigdze na te roboty, co réwniez da zatrdunienie wielu
inzynierom.

Poza tym, trzeba przyja¢ pod uwage, ze cze$¢ inzynierébw przy
odpowiednim zorganizowaniu sprawy, mogtaby emigrowaé. Znane sa
wypadki, ze kraje (Grecja, Syria i t. p.) bogaca sie z emigracji inte-
ligentéw, ktérzy po zarobieniu sobie pieniedzy na obczyZnie prze-
waznie wracajg do kraju ojczystego. Czy nasza emigracja ma miec
stale charakter tylko emigracji sity muskularnej? A przeciez, Akademii
Goérniczej, ktéra ma staty budzet, nie sprawi trudnosci, ani nie przy-
sporzy duzo co wiecej wydatkéw, wypuszczenie dodatkowo paru
inzynieréw.

Oczywistg rzecza jest, ze trzeba ustali¢ granice dla przyrostu
nowych kadr inzynieréw goérnikéw, gdyz wymaga tego planowos¢
poczynan panstwowych, majgca za zadanie skierowywanie sil swych
obywateli na te odcinki, ktére wymagajga w danej chwili silniejszej
obsady i gdzie te sity atwiej zuzytkowa¢ (handel, spétdzielczosci i t.p.).
Ograniczenie jednak przyrostu kadr inzynieréw gérnikéw do liczby
19 ludzi rocznie, uwazam za zbyt rygorystyczne.

Prof. inz. Feliks Zalewvski. W pewnej mierze musze
poprze¢ stanowisko mojego przedméwcy, uwazam bowiem, ze jednak
mozemy sie powaznie liczyé z mozliwosciag zwiekszenia zatrudnienia
inzynieréw goérniczych w dziedzinach pokrewnych, moze jednak nie
w tak wielkiej liczbie, jak to liczyt przedmoéwca.

Oprécz bowiem czysto goérniczych prac, inzynierowie goérnicy
moga by¢ zatrudnieni przy poszukiwaniu glin materiatéw budowla-
nych, przy pracach poszukiwawczych i badawczych geologicznych,
nastepnie moga oni by¢ zatrudnieni w fabrykach, gdzie sie wyrabia
dla kopali narzedzia i maszyny. W pracy bowiem goérniczej wiado-
mym jest, ze warunki dla narzedzi i pracy maszyn sg zupelnie spe-
cyficzne, wytrzymatos¢ i sposéb budowy maszyn i narzedzi gérniczych
musi by¢ przystosowana do specjalnego uzytku i specjalnych warun-
kéw dotowych. Chodzi tu o wielkie upady, jakich nigdy nie spotyka
sie przy pracy maszyn pociggowych na powierzchni ziemi, nastepnie
wielkie cisnienie jakie musza wytrzymywa¢ na dole, olbrzymie ilosci
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wody i t. p. Nie moge sie natomiast zgodzi¢ ze zdaniem przedméwcy,
ktory stwierdza, ze inzynierowie gérnicy moga zajmowacé stanowiska
sztygaréw, a nawet nieraz dozorcow. Jest to catkowicie fatszywe mnie-
manie, ze ludzie ci sa rezerwag dla przemystu weglowego. Z prakty-
ki wieloletniej znamy fakty, ludzie ktérzy nie zajmujg odpowiedzial-
nych stanowisk przez diugi okres swego zycia i sa przystosowani do
stanowisk wykonawczych nie nadawali sie do stanowisk kierowniczych.
W typie pracy jakim jest odpowiedzialne stanowisko inzyniera gor-
niczego, wieloletnia rutyna wykonawcza odzwyczaja ich od umie-
jetnosci podjecia decyzji i przyjecia na siebie odpowiedzialnosci, brak
im jest umiejetnosci przeprowadzenia swej woli.

Wyksztalcenie inzyniera goérnika jest zbyt kosztownym na to
by byt on uzywany do innych prac, a wyksztalcenie jego fachowe
szto na marne. Nalezy przeciez pozostawi¢ miejsca nizsze wykonaw-
cze dla ludzi ze $rednim wyksztatceniem gérniczym, bo to jest zdrow-
sze ekonomicznie, a mianowicie miejsc sztygarskich z tym, ze ma-
ksymalnym stanowiskiem dla nich bytoby miejsce nadsztygara.

Précz zagadnien wyzej omoéwionych chciatbym jeszcze zwrécié
uwage na inne kwestie, ktére byly poruszone w referacie i ktére sg
moze réwnie wazne. Interesuja mnie specjalnie jako profesora za-
gadnienia studiéw goérniczych. Stanowisko, ktére tu zajme jest sta-
nowiskiem, ktére wielokrotnie zajmowatem, ktérego moze jednak nie-
podzielajg moi koledzy z Akademii Gobrniczej. W obecnej chwili na
Akademie zostalo przyjetych 40 stuchaczy na wydziat gérniczo-hut-
niczy, liczbe te uwazalem za zbyt wygdérowana, ja sam proponowatem
przyjmowanie trzydziestu, jezeli bowiem bedziemy liczyé, ze okoto
dziesieciu odpadnie w ciggu studiéw, to rocznie liczy¢ trzeba sie
z przybytkiem na rynek okoto 20 inzynieréw gdérniczych liczba jest
0 wiele wieksza od tej jaka wyliczyt referent, ja jednak uwazam, ze
ta liczba moze jednak jest najbardziej zblizona do naszych potrzeb.
W latach poprzednich wypuszczaliSmy okoto pieédziesieciu stucha-
czy, jest to liczba, ktéra znajdowata zatrudnienie i byta dostosowana
do wymagan Owczesnych przemystu goérniczego. Obecnie jest ina-
czej, ze znalezieniem zatrudnienia jest coraz ciezej, jednak warunki
1 kosztu pozostaly te same. Akademia Goérnicza otrzymuje dotacje na
podstawie Funduszu Optat Studenckich, dotacje te sg proporcjonalne
do ilosci studentéw, wydatki jako niezbedne dla Akademii sg bar-
dzo duze, wiemy przeciez, ze wyksztalcenie gornicze jest bardzo dro-
gie, przez powiekszenie ilosci wypuszczonych inzynieréw zmniejsza-
my koszt wyksztatcenia przypadajagcy na jednostke. W zwigzku
z kwestig ilosci studentéw tacza sie zagadnienia ilosci lat studiéw
i specjalizacja. Musimy mie¢ wiekszg ilo$¢ studentéw, aby mie¢ lep-
szy wybor materiatu ludzkiego. Zadng miarg na gérnictwie nie moz-
na zezwoli¢ na zbyt diugie studia, wiasnie na goérnictwie, gdzie in-
zynier gornik musi sie cieszy¢ specjalnym zdrowiem i wytrzymatoscia.
Studia o ile moznosci winny by¢ tak roztozone, zeby zmniejszy¢ wia-
domosci teoretyczne a zwiekszy¢ wiadomosci praktyczne i wprowadzi¢
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specjalizacje, ktéra moze winna by¢ wprowadzong po dwdch latach
studiow.

Inz. Stanistaw Razniewwski. Wprawdzie referat
na pierwszy rzut oka robi wrazenie pesymistyczne, jest to moze
jednak tylko pierwsze wrazenie, blizsze wnikniecie w obliczenia prze-
prowadzone przez referenta uwidaczniajg ich prawdziwo$¢ i obiek-
tywizm. Moznaby tylko zrobi¢ pewng korekte w wyliczeniach na ko-
rzy$¢ dyskutantéw, a mianowicie istnieje konieczno$¢ przeprowadza-
nia wielu robo6t przygotowawczych, ktére w goérnictwie obecnie sa
w catkowitym zaniedbaniu, roboty te bedg wymagaty duzego perso-
nelu technicznego, ale tez konieczne sa olbrzymie kapitaty i wielkie
$rodki techniczne. Co do robét przygotowawczych, nie tylko gérnictwo
weglowe moze znajduje sie w bardzo zlym pod tym wzgledem potoze-
niu, ale takze i wiercenia naftowe sa tak nikle, ze jezeli bysmy chcieli
postawi¢ motoryzacje na nalezytym poziomie, toby nam zabrakio
benzyny, to samo jest z gdrnictwem jezeli chcielibySmy pusci¢ prze-
myst na calg pare to niewiadomo czy w istniejacym stanie rzeczy
z tym stanem roboét przygotowawczych, jaki jest obecnie, moglibysmy
nastarczy¢ z produkcjg wegla. Pamietamy przeciez okres wojny za-
borcy wydobywali wegiel przez 4 lata wojny, nie robiac zadnych na-
ktadéw ani robét przygotowawczych i wydobywali wegiel bez na-
ktadu kapitatu. W kwestiach nowych wiercen i poszukiwan trze-
ba sie liczy¢ z tym, ze jednak wielu ludzi nie moze by¢ przy
tych pracach zatrudnionych, gdyz w obecnym czasie nie bedziemy
mogli takich prac wykona¢ ze wzgledu na brak kapitatéw, kazde bo-
wiem poszukiwanie wymaga olbrzymich kosztéw pienieznych gotéw-
kowych, ktérych obecnie nie posiadamy.

W kwestii organizacji studiéw podzielam catkowicie stanowisko
profesora Zalewskiego, uwazam bowiem za konieczne przeprowadze-
nie jaknajwczes$niej specjalizacji, co jest zreszta przeprowadzane na
uczelniach zagranicznych.

Inz. A. Kowalski. Watpie czy inzynierowie gornicy beda
sie nadawali do fabryk maszyn, gdzie sie wyrabia narzedzia dla gér-
nikéw, dzisiejsze bowiem maszyny wymagajg przy ich wykonywaniu
specjalizacji i specyficznego fachowego wyksztalcenia, jakie maja
w tej mierze inzynierowie mechanicy.

Dr. Antoni Morawiecki. Poszukiwania goérnicze
doszty w obecnym czasie do stadium, ktéreby mozna okresli¢ jako
zerowe, a przeciez te poszukiwania trzeba bedzie kiedy$ koniecznie
przeprowadzié, juz tu w dyskusji bylo wspomniane, ze musi sie prze-
prowadzi¢ poszukiwania materiatbw budowlanych rozmaitych gli-
nek i t. p. Dochodzi tu jeszcze kwestia poszukiwan rozmaitych surow-
céw zastepczych, ktérych nie mozemy dla wyrugowania drogich su-
rowcoéw sprowadzaé z zagranicy, w pierwszym rzedzie poszukiwanie
i znalezienie metod przerébki rud maloprocentowych nastepnie po-
szukiwanie kaolinébw, mam wrazenie, ze w pracach tych znajdzie sie
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miejsce dla inzynieréw go6rniczych. Z wszystkich naszych dyskusji
nad referatami odnosze wrazenie, ze dla uregulowania rynku pracy
przydataby sie reglamentacja tegoz rynku, S$ciste rozgraniczenie kom-
petencji i dobra polityka personalna mogtaby ziemu zapobiec. Musi-
my bowiem koniecznie pomysle¢ o stworzeniu sobie kadr ludzi z fa-
chowym wyksztatceniem technicznym we wszystkich zawodach i dzie-
dzinach.

Inzz. Eugeniusz Gorkiewicz. W dyskusji nad
moim referatem nie zakwestionowano moich danych i obliczen, wysu-
nieto jedynie przypuszczenie, ze zbyt moze pesymistycznie oceniam
przyszto$¢ i wobec tego zapotrzebowanie na inzynieréw goérniczych
moze bedzie wieksze z nastepujacych powodéw:

1. Mechanizacja pracy na kopalniach jak réwniez i rozbudowa

kopaln.

2. Inzynierowie goérniczy moga zajmowac¢ posady niekoniecznie

inzynierskie.

3. Badania geologiczne sa niedostateczne i powinny wiecej za-

trudnié¢ inzynieréw.

4. Zapotrzebowanie wojenne.

W rozwazaniach swoich podkreslitem w referacie, ze obliczenia
Sg czynione na zasadzie obecnego stanu i ze w Zzyciu bedzie ko-
nieczny kompromis miedzy moim teoretycznym obliczeniem, a sytua-
cja, jaka sie wytworzyta. Tutaj musze juz od siebie doda¢ uwage, kté-
ra nie byla podniesiona w dyskusji. Obliczenia moje doprowadzajg
do cyfry 19 inzynieréw, jaka jest rocznie nam potrzebna, a na okres
przejéciowy najblizszych 3 — 5 lat nawet 10. Jest to w rzeczywistosci
rzecz niemozliwa do zrealizowania, gdyz Akademia Gdrnicza posia-
da taki zapas stuchaczy, ze cyfry te beda napewno kilkakrotnie
przekroczone. Mozna jednak przyhamowaé doptyw nowych studen-
téw przez okres kilku lat do mozliwie najnizszej cyfry i Akademia
Goérnicza juz idzie w tym kierunku, bo, o ile mi wiadomo, w tym roku
przyjeto juz tylko 40 na rok pierwszy (Cytra ta jest jeszcze za wyso-
ka). Rozpatrzmy jednak, co dadza te ,,optymistyczne™ przewidywania.

W obliczeniach swoich juz przewidziatem rezerwy wsréd inzy-
nieréw na kopalniach, a précz tego dorzucitem jeszcze 10% wkorcu
jako rezerwe ogélng. A wiec przez to samo sprawa jest zatatwiona,
gdybysmy nawet jednak przewidzieli na kazdej kopalni jeszcze jed-
nego inzyniera dodatkowo, da nam to 60 jednostek, co stanowi roczny
przyrost o 2 jednostki wiecej, t. j. zamiast przewidywanych przeze mnie
19, bytoby trzeba 21.

Widzimy wiec, ze te wahania od ,,pesymistycznego” ujecia do
,optymistycznego" sga minimalne i nie zmieniajg istoty rzeczy w przy-
sztosci, & jak ta rzecz wyglada obecnie, to przytoczy¢é moge jako
przyktad rezerw, ze na 3 kopalniach, z ktérych kazda produkuje 1%
miliona ton rocznie, mamy inzynieréw gérniczych na jednej 18, na dru-
giej 15, a na trzeciej najbardziej zmechanizowanej 6, z czego jeden nie
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zajmuje stanowiska inzynierskiego. Obecnie wiec rezerwy mamy i to
kolosalne.

Co do pogladu, ze inzynierowie gérnicy moga zajmowaé miejsca
i nieinzynierskie w przemysle gérniczym, juz zajatem stanowisko w re-
feracie. Osobiscie jestem temu przeciwny. Zbyt duzo kosztuje wy-
sitkéw i $rodkéw przygotowanie inzyniera goérniczego, azeby go uzy-
waé do funkcyj, ktére z pozytkiem moze wykonaé kto$ inny, przygoto-
wany z mniejszym wysitkiem. Obecnie konieczno$¢ nas zmusita do
lokowania inzynieréw goérniczych na najbardziej réznorodnych stano-
wiskach, jednak nie moze to by¢ zasada.

Zgadzam sie zupeinie, ze badania geologiczne powinny by¢
w wiekszym zakresie prowadzone i wiecej inzynieréw goérniczych za-
trudniaé, lecz, niestety, nie wierze, by to mogto mie¢ miejsce i zeby
mogto wptynaé¢ na zwiekszenie zapotrzebowania inzynieréw gérni-
czych. Obecnie w Instytucie Geologicznym pracuje 9 inzynieréw,
z ktérych 4 zdaje sie jest dodatkowych pracownikéw, przyjetych ze
specjalnych funduszy. Gdyby nawet tak pomyslnie okolicznosci sie
ztozyly, ze podwojonoby stan obecny, t. j. przyjeto 5 nowych inzynie-
réw, nie odbitoby sie to zupetnie na moich danych.

Co do zapotrzebowania wojennego, to w goérnictwie ta sprawa
zupetnie inaczej wyglada niz w innych dziedzinach przemystu. W ra-
zie wojny nie moga by¢ ruszeni inzynierowie z kopali. Nie do po-
myslenia jest, azeby mogli prowadzi¢ kopalnie nowi ludzi. Pozna-
waé kopalnie trzeba szereg lat. Rezerw wiec inzynieréw dla kopalh
nie potrzeba. Rezerwg na pokrycie zwiekszonego zapotrzebowania
wegla jest nasz eksport, ktéry stanowi 50% konsumcji wewnetrzne;j.
Précz tego kopalnie winny by¢ prawidtowo rozbudowane wzgledem
rob6t przygotowawczych i inwestycyj, azeby w czasie wojny mie¢ od-
powiednie rezerwy materialne. Niestety, tutaj witasnie jest bardzo
powazna sytuacja. Zdolno$¢ produkcyjna kopalf, oszacowana przed
10 laty na 60 milionéw ton, obecnie oceniana jest zaledwie na 40
milionéw. Mozna prowadzi¢ taka lub inng polityke cen, nie mozna
jednak doprowadza¢ do obnizenia poziomu potencjalnego naszych
kopaln, bo moze zaj$¢ taka okoliczno$¢, ze przy pomyslinej koniunktu-
rze zabraknie wegla i bedziemy musieli zaniecha¢ eksportu lub na-
wet sprowadza¢ wegiel. Bytaby to zupeilna kompromitacja naszej po-
lityki gospodarczej.

Na zakonczenie chciatbym podkresli¢, ze na bieg naszych roz-
wazan nie moze wptywaé w zadnym wypadku okoliczno$¢, ze zmniej-
szajac liczbe ksztatlconych inzynieréw gérniczych podrazamy koszt
wyksztatcenia jednostki. To nie jest jakas produkcja przemystowa,
gdzie musimy sie liczy¢ z kosztami wihasnymi. Wyksztatcenie inzynie-
ra na catym Swiecie jest drogie, a najdrozsze jest wyksztatcenie in-
zyniera goérniczego. Nam chodzi o celowe uzytkowanie sil material-
nych i ludzkich przez przygotowanie takich kadr fachowcoéw, ktérzy
moga znalezé zastosowanie w zyciu, a nie wypuszczanie w $wiat nie-
ograniczonej liczby ludzi z twyzszym specjalnym wyksztatceniem, kto-
re dla nich i dla spoteczehnstwa nie bedzie potrzebne.
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