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Dlaczego AKME?

Dtugo zastanawialiSmy sie nad tytutem naszego periodyku. ChcieliSmy, aby byt spéjny nie tylko
z obszarem naszych gtéwnych zainteresowan, ale réwniez by korespondowat z nazwa naszej placoéwki.
W tym miejscu warto przytoczy¢ mitologiczng opowies$¢ o naszej patronce.

Metis, zwana rowniez Metyda, byta pierwsza zong Zeusa i... kobietg niezwykle madra. To za jej namowa
matzonek podat swemu ojcu Srodek wymiotny, po zazyciu ktérego Kronos wyrzucit z siebie potkniete
wczesniej potomstwo. Byta rowniez matkg Ateny, ktéra, dzieki ,.chirurgicznej interwencji” Hefajstosa -
wyskoczyta z gtowy Zeusa.

Greckie stowo metis oznaczato jakosé, tgczgcq w sobie mgdroscé i spryt. Jako$¢ ta zostata uznana za
godna podziwu, jedna z wazniejszych cech charakteru starozytnych Atenczykéw. Stata sie wiec bogini
Metis uosobieniem madrosci, sprytu, roztropnosci, rozwagi. Jest zatem wtasciwg postacig patronujaca
instytucji, ktéra swoimi dziataniami promuje jako$¢ nowoczesnej edukacji.

W nazwie czasopisma nawigzujemy zatem do antycznej tradycji, przywotujac tym razem pojecie filozo-
ficzne. Akme (gr. dxun — szczyt, punkt kulminacyjny) to okres najwiekszego rozkwitu wtadz umystowych
cztowieka. Wybierajac te nazwe, wyznaczamy sobie cel statego utrzymywania wysokiej jakosci. Wierzy-

my, ze uda nam sie zrealizowad zaplanowane zamierzenia i towarzyszyé Panstwu w podnoszeniu jakosci

pracy.

Chcemy, by nasze czasopismo zawierato, m.in. informacje o nowoczesnych koncepcjach i tendencjach
w edukacji, psychologii i pedagogice oraz prezentacje efektywnych metod nauczania i nowoczesnych
narzedzi stosowanych w swiatowe]j dydaktyce.

Redakcja

Zapraszamy Panstwa do  wspotpracy
w redagowaniu czasopisma o nowoczesnej eduka-
cji. Bedziemy wdzieczni za teksty przedstawiajace
Panstwa poglady, refleksje czy uwagi. Informacji na

temat warunkéw publikowania udziela redakcja:

Anna Dziegiel
adziegiel@metis.pl

Grazyna Skirmuntt
gskirmuntt@metis.pl

Beata Cielecka

bcielecka@metis.pl
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Wstepniak

Wstepniak
Drodzy Czytelnicy,

Oddajemy w Wasze rece kolejny numer nasze-
go poradnika. W duzej mierze jest on poswie-
cony zmianom, ktére zajda w polskiej szkole.
Poprzez takie artykuty jak ,Klasa siédma”
Anny Dziegiel czy ,Wywiadéwka wychowaw-
czo-profilaktyczna jako szkolny sejsmograf”
Magdaleny Wieczorek wskazujemy na istotne
elementy pracy nauczycieli w oSmioletniej
szkole podstawowej. Trzeba sobie bowiem
uswiadomié, ze zmiana struktury nie spowo-
duje zmiany zachowan nastolatkéw, ktore s3
immanentng czescig ich funkcjonowania.
Podpowiadamy zatem, co mozna zrobi¢, aby
poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, ktére
moga nas czekac po wakacjach.

Jednoczesnie pokazujac przyktad chinskiej
szkoty w artykule Beaty Cieleckiej ,Rzut oka
na chinska szkote, czyli z pamietnika podroz-

nika”, przestrzegamy przed powrotem w zbyt
odlegta przesztos¢;)

Anna Dziegiel

Anna Dziegiel

Nauczyciel konsultant w ROM-E
Metis w Katowicach; jako trener
edukacji  miedzykulturowej

wspotpracuje z Osrodkiem Roz-

woju Edukacji w Warszawie; specjalizuje sie
w problematyce migracji, antydyskryminacji oraz
przeciwdziatania spotecznemu wykluczeniu dzieci
i mtodziezy; jest animatorem rozwoju edukacji -
wspiera w rozwoju szkoty w wojewddztwie $laskim;

zajmuje sie réwniez zagadnieniami nowoczesnej

edukacji; jest koordynatorem
Biblioteka

w Katowicach; z wyksztatcenia jest filologiem - sla-

wspotpracy

z Pedagogiczna Wojewoddzka

wistka i polonistka.
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Osoba z zewnatrz jako lider zmiany.

Nowy model systemu doskonalenia nauczycieli sprzyja otwarciu sie szkét na pomoc 0sob z zewnatrz. W artykule przed-

stawiona jest jedna z nich, konsultantka placowki doskonalenia nauczycieli, ktéra w ramach swoich zadan wspomaga

szkoty w rozwoju stajac sie jednoczesnie zewnetrznym liderem zmiany.

Regionalny Osrodek Metodyczno - Edukacyjny ,Metis” w
Katowicach, w ktérym jestem zatrudniona na stanowisku
nauczyciela konsultanta, od dwdch lat realizuje tzw. pro-
cesowe wspomaganie. W tym okresie uczestniczytam
i uczestnicze we wspomaganiu siedmiu szkét. W kazdym
przypadku trwato ono jeden rok szkolny. Biorgc udziat
w tym procesie, miatam mozliwos$¢ blizszego poznania
roznych placowek, diagnozy ich problemdw, czestych
kontaktow z dyrektorem i gronem pedagogicznym, organi-
zacji szkolen, a w koncu obserwacji, w jakim stopniu,
dzieki zainicjowanej zmianie, szkota doskonali jakos¢

swojej pracy.

Artykut pisze w oparciu o moje doswiadczenia. Pomijam
szczegdtowy opis procesu wspomagania, poniewaz jest juz
z pewnoscia znany dyrektorom, choéby z przepiséw prawa
(zob. tabela 1), artykutéw opublikowanych w ,Dyrektorze
Szkoty” (zob. bibliografia) oraz materiatdéw zamieszczo-

nych w internecie (http://www.ore.edu.pl/wspomaganie-
pracy-szkol-i-przedszkoli). Skupiam sie natomiast na
mojej roli jako zewnetrznego lidera zmiany i jej uwarunko-

waniach.

Blaski i cienie odgrywanej roli

Nie jest tatwo zostaé zewnetrznym liderem zmiany i to
z kilku wzgledéw. Podstawowg trudnoscia jest nieznajo-
mosc szkoty, w ktorej przychodzi realizowac tzw. proceso-
we wspomaganie. Dlatego jego inicjacja jest wieloetapo-
wa. Rozpoczyna ja wstepna rozmowa z dyrektorem szkoty
- telefoniczna lub osobista - w ktérej zwraca sie do nas
z prosba o przeprowadzenie tego procesu. Nastepnie
przystepujemy do zapoznania sie z informacjami na temat
szkoty dostepnymi w internecie, a mianowicie: jej strona
internetowa, EWD, raportem z ewaluacji zewnetrznej.

Cennej wiedzy dostarczajg rowniez fora internetowe, oraz
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Osoba z zewnatrz jako lider zmiany

portale spotecznosciowe. Kolejng czynnoscia jest nasza
pierwsza wizyta w szkole i dtuzsza rozmowa z dyrektorem
na temat uwarunkowan pracy placéwki i jej probleméow.
Podczas spotkania prosimy o udostepnienie do wgladu
pewnych dokumentéw szkolnych, takich jak: raport
z ewaluacji wewnetrznej, program wychowawczy, szkolny
program profilaktyki, wnioski z nadzoru pedagogicznego,
ktére pozwalajg nam poznaé blizej sytuacje wspieranej
placowki.

Charakterystyka szkoty przedstawiona przez dyrektora
moze nie pokrywac sie z tym, co mysla nauczyciele. Z tego
wzgledu staramy sie jak najszybciej nawigzac blizsze
kontakty z radg pedagogiczna. Jesli jest liczna, niezwtocz-
nie doprowadzamy do powotania tzw. zespotu ds. rozwoju
szkoty, z ktérym nastepnie intensywnie wspotpracujemy.
W mniejszej placéwce, w ktérej grono pedagogiczne nie
przekracza dwudziestu oséb, do procesu wspomagania
witaczamy wszystkich. W pierwszym przypadku dbamy
o to, aby cztonkami zespotu zostali chetni do wspétdziata-
nia z nami, a najlepiej osoby, ktére same sie zgtosza. Sta-
ramy sie unikac wskazywania nauczycieli przez dyrektora.

Kolejng trudnoscig jest to, ze nie przebywamy na co dzien
we wspomaganej placowce i mamy przez to ograniczone
mozliwosci sprawdzania, czy ustalone zadania s3 realizo-
wane. Dlatego takie wazne jest, aby czynit to kto$ inny, np.
dyrektor lub zesp6t ds. rozwoju. Niekiedy sg to jedyne
osoby zaangazowane w prowadzony przez nas proces.
Staramy sie, aby jak najszybciej cztonkowie zespotu ds.
rozwoju stali sie tzw. masa krytyczng zmiany. Nie koncen-
trujemy sie jednak tylko na nich. Pragniemy pozyskaé
zaufanie wiekszej liczby nauczycieli. Niestety jest to czaso-
chtonny proces. Mamy jednak Swiadomos¢ jego waznosci.
Zaufanie jest bowiem niezbedne dla otwartej rozmowy
o problemach szkoty. Jego brak moze zniweczy¢ proces
wspomagani. Dobrg okazje do budowania zaufania stano-
wig konsultacje indywidualne, podczas ktérych nauczycie-
le majg okazje porozmawiac nie tylko na tematy zwigzane
z obszarem wspomagania szkoty. Czesto staja sie sesjami
coachingowymi lub po prostu rozmowami tak bardzo
potrzebnymi w tej trudnej i odpowiedzialnej pracy.

Na budowanie pozytywnych relacji spotecznych z rada
pedagogiczna nie mamy zbyt wiele czasu. Okres wspoma-
gania trwa zwykle rok. Taki okres przyjeliSmy zgodnie
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Osoba z zewnatrz jako lider zmiany

z ustaleniami dokonanymi w ramach projektu pt. ,,System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym,
kompleksowym wspomaganiu szkét”. Jesli jednak w szko-
le trwa juz jaki$ proces zmiany, a my proszone jesteSmy
o przeprowadzenie wspomagania w jego trakcie, niekiedy
trwa ono dtuzej. Najlepiej jesli wspomaganie rozpoczyna
sie wraz z poczatkiem roku szkolnego i trwa do jego konca.
Uwazamy to za rozwigzanie optymalne. Jesli jednak szkota
zwrdci sie do nas w trakcie roku szkolnego, staramy sie
elastycznie dostosowac do jej potrzeb.

Nastepna przeszkoda, z ktérg musimy sobie radzi¢, s
nadmierne oczekiwania wobec zewnetrznego lidera zmia-
ny. Niekiedy dyrektorom lub nauczycielom wydaje sie, ze
rozwigze on za nich problemy szkoty. Dlatego, nawet po
uzyskaniu pozytywnych wynikéw w ewaluacji kornczacej
wspomaganie, pozostaje pytanie, co bedzie sie dziato
wtedy, gdy my juz opuscimy szkote - nastapi kontynuacja
rozpoczetej zmiany czy zwyciezg stare praktyki.

Pomimo wskazanych trudnosci jest tez wiele pozytywnych
stron odgrywanej roli zewnetrznego lidera zmiany. Przede
wszystkim jest nim nasze organizacyjne usytuowanie,

interaktywny k
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ktére pozwala z dystansu, bez emocji, a przez to bardziej
obiektywnie spojrze¢ na problemy szkoty. Tego brakuje
wewnetrznym liderom zmiany. Ponadto, nie jesteSmy
uwiktane w zadne szkolne uktady czy konflikty, co sprawia,
ze w relacjach miedzyludzkich traktujemy wszystkich
jednakowo. Dalej, jesteSmy merytorycznie przygotowane
do realizacji procesu wspomagania. Ja np. ukonczytam
studia podyplomowe Coaching - efektywne wsparcie
nowoczesnego zarzadzania oswiatg a takze kurs Wykorzy-
stanie coachingu w kompleksowym wspomaganiu szkot.
Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz szybciej niz do na-
uczycieli dociera do nas literatura specjalistyczna. Do tego
trzeba dodad, ze poza wiedzg teoretyczng posiadamy
doswiadczenia bedace skutkiem realizacji wspomagania w
wielu szkotach, a w razie jakichkolwiek trudnosci - wspo-
maganie obecnie prowadzimy jednoosobowo - zawsze

mozemy liczy¢ na wsparcie pracownikow naszej placowki.

Swiadomo$¢ minuséw i pluséw roli zewnetrznego lidera

zmiany pozwala efektywniej realizowac ten proces.

Wiesci z sieci
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Udziat zewnetrznego lidera w procesie zmiany

Celem procesu wspomagania jest rozwdj szkoty rozumiany
jako postepy ucznidw. Jego istotg jest zmiana na lepsze
catej placowki, a nie tylko poprawa jakosci pracy kilku
osob, np. cztonkéw zespotu ds. rozwoju, niektérych na-
uczycieli czy dyrektora.

Proces ten sprowadza sie do nastepujacych dziatan:

e Zawarcie porozumienia ze szkota, ktdra zgtosita sie
do nas z prosha o wspomaganie (przyktad takiego
porozumienia jest zamieszczony na www ........).

o Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoty. Jesli na
podstawie wstepnej diagnozy nie dochodzi do
jednoznacznego  sformutowania  problemu

(probleméw) i jego przyczyn, zostaje przeprowadzo-

na diagnoza pogtebiona (K. Bednarek, 2014).

e Przygotowanie planu zaspokojenia zdiagnozowa-
nych potrzeb - rozwigzania problemu (problemdéw)
szkoty.

» Realizacja planu. Polega to gtéwnie na przeprowa-
dzeniu szkolen nauczycieli. Nie s3 to jednak trady-
cyjne posiedzenia szkoleniowe rady pedagogicznej,

choc te tez sie odbywaja zwykle na poczatku i na

koncu procesu wspomagania. Natomiast w trakcie
jego trwania korzystamy z takich metod jak wspo-
mniane  wczedniej konsultacje  indywidualne
i grupowe, obserwacje lekcji, obserwacje spotkan
z rodzicami, wspdlne z nauczycielami omawianie
obserwacji, prezentacja literatury i zasobow dostep-
nych w sieci. Niektorych zadan nie realizujemy sami
jako zewnetrzni liderzy zmiany, ale we wspétpracy
z biblioteka pedagogiczng oraz poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng z danego terenu. Np. w pew-
nym miescie pracownicy merytoryczni poradni
wsparli nas, przeprowadzajac warsztaty dla
uczniéw i nauczycieli. Natomiast biblioteka pedago-
giczna dostarczata literatury na temat bedacy
przedmiotem wspomagania - przekazata zestawie-
nia bibliograficzne oraz kilkanascie ksigzek, ktore
na pewien czas zostaty zdeponowane w bibliotece
szkolnej i byty rotacyjnie czytane przez nauczycieli.
Jesli zachodzi potrzeba opanowania przez nauczy-
cieli okreslonej wiedzy lub nabycia umiejetnosci, to
zapraszamy ich na w kurs (kursy) organizowane
i prowadzone przez konsultantéw naszego Osrodka.

interaktywny k
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Inspirowanie nauczycieli i motywowanie ich do dziata-
nia dzieki zastosowaniu technik zorientowanych na
zrealizowanie celu.

Towarzyszenie nauczycielom w procesie zmiany.
Nalezy tu zaznaczy¢, ze coach nie jest trenerem, wykta-
dowca, mentorem. Nie daje rozwigzan, ale pokazuje
droge do ich znalezienia. Dzieki jego wsparciu nauczy-
ciele uswiadamiajg sobie, ze to wtasnie oni sg odpowie-
dzialni za rozwdj swojej szkoty.

Z uwagi na to, ze do procesu wspomagania wtacza sie
kilka placowek zewnetrznych, a niekiedy tez eksper-
téw, odgrywamy tez w procesie zmiany szkoty role
koordynatoréw dziatan realizowanych przez te instytu-
cje i osoby. Do naszych zadan nalezy wtedy np. zaanga-
zowanie kompetentnych ekspertéw, ktdrzy poprowa-
dza szkolenia lub konsultacje dla nauczycieli, zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem.

Wskazanych rél nie odgrywamy w sposob sztampowy,
ale zawsze staramy sie dostosowywac nasze zachowa-
nia do potrzeb konkretnej szkoty. Wymaga to od nas
nieustannego uczenia sie. Dobrze, jesli widza to na-
uczyciele, poniewaz wtedy mozemy by¢ dla nich pozy-

tywnym wzorem.

Whioski

Na tle moich dwuletnich doswiadczen jako zewnetrznego

lidera zmiany nasuwaja mi sie nastepujace wnioski:

1. Zauwazytam, ze o pomoc prosza szkoty nie tylko Swia-
dome swoich problemoéw, ale takze takie, w ktorych
otwarcie méwi sie o nich. Tam, gdzie problemy sa
»Zamiatane pod dywan” - a znamy takie szkoty - nikt
nie zwraca sie do nas o wsparcie. Tymczasem w nich sg
najwieksze potrzeby w zakresie wspomagania. W takich
szkotach powinnismy by¢ w pierwszej kolejnosci. WlGéCl y4 SieCi

2. Cho¢ problemy szkét moga by¢ podobne, np. motywo-

wanie ucznidw do nauki, ich agresywne zachowania,

brak wspétpracy z rodzicami, itp., to jednak w kazdej
placéwce istniejg inne uwarunkowania wewnetrzne
i zewnetrzne, ktdre wptywajg na charakter problemu
i sposdb jego rozwigzania. Z tego wzgledu proces wspo-
magania w kazdej szkole jest realizowany troche ina-
czej.

3. Szkoty o podobnych problemach moga wspomagac sie

wzajemnie dzieki uczestnictwu w sieciach wspétpracy

i samoksztatcenia (Nasze szkoty wspomagajq sie wza-

jemnie, 2012). Staramy sie podsuwac im to rozwigzanie




Osoba z zewnatrz jako lider zmiany

interak
Metoqay

i pomaga¢ w powotaniu sieci. Do brania udziatu
w zespotowym uczeniu sie w sieciach zachecamy tez te
szkoty, w ktdrych realizujemy wspomaganie lub zakon-
czyliSmy ten proces, po to, aby go kontynuowaty. Dzie-
ki temu mozemy po jakim$ czasie przeprowadzi¢ ewa-
luacje odroczong i przekonaé sie, czy zainicjowana
i wdrozona zmiana zostata utrwalona.

4. Wspomaganie szkét pozwala nam, konsultantom,
uczestniczy¢ w catym cyklu zmiany - od inicjacji do
ewaluacji. Mamy wiec okazje obserwowac zachowania
nauczycieli na kazdym z etapéw cyklu, wykorzystywaé
rézne metody wspierania i poznawac ich skutecznosc,
wreszcie zobaczy¢ efekty naszego oddziatywania na
szkote. To sprawia, ze stopniowo stajemy sie bardziej
Swiadomymi naszej roli liderami zmiany - roli, ktorej
nie mozna nauczycie sie teoretycznie np. na kursie lub
studiujac literature.

5. Pragnac pogtebi¢ rozumienie naszej roli i przygotowaé
sie do lepszego jej odgrywania, postanowilismy,
w ramach naszego Osrodka, uczy¢ sie w dziataniu,
omawiajac w matych zespotach realizujacych proces
wspomagania autentyczne, trudne przypadki i wspie-

ra¢ sie w poszukiwaniu dla nich rozwigzan.

Zakonczenie

Lata doswiadczen pozwalajg mi na stwierdzenie, ze nasze
szkoty sg zbyt czesto placowkami ukierunkowanymi do
wewnatrz. To sprawia, ze rzadko odczuwaja potrzebe
poproszenia kogo$ z zewnatrz o pomoc, gdyz rodzi to
konieczno$¢ ujawnienia trudnosci, z ktorymi sobie nie
radza. Nowy model doskonalenia nauczycieli to proszenie
utatwia. Problem w tym, czy dyrektorzy i nauczyciele ze-
chca skorzystacé z mozliwosci stworzonych z mysla o nich.

Tabela 1. Wspomaganie szkét w przepisach prawnych

Wyciag z jednolitego tekstu rozporzadzenia MEN z dnia 19
listopada 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczy-
cieli (zatacznik do obwieszenia MEN z dnia 28 kwietnia
2014 r. poz. 1041 z p6zn. zm.)

§ 16. 1. Publiczne placoéwki doskonalenia realizujg zadania

obowigzkowe w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoét
i placowek, polegajacego na zaplanowaniu i przeprowa-
dzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placoéwki w zakresie okreslonym w § 15. ust. 12
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Osoba z zewnqtzjako lider zmiany

lub innym wskazanym przez szkote lub placéwke, wynika-  Uczgca sie szkota. Od rozwoju jednostek do rozwoju wspdl-
jacym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujacego: noty. red. G. Mazurkiewicz, 2015

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
Anna Dziegiel

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspo-

A s Nauczyciel konsultant w ROM-E
kojenia potrzeb szkoty lub placowki , . : _
Metis w Katowicach; jako trener

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje, Bdukacji  migdaykuilturowej
wspotpracuje z Osrodkiem Roz-

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskdéw woju Edukacji w Warszawie;

z realizacji zaplanowanych form wspomagania. SR R e matyce
' migracji, antydyskryminacji

oraz przeciwdziatania spotecz-
Anna Dziegiel nemu  wykluczeniu  dzieci

i mtodziezy; jest animatorem

Bibliografia rozwoju edukacji - wspiera

K. Bednarek, Pogtebiona diagnoza potrzeb rozwojowych. w rozwoju szkoty
»Dyrektor Szkoty” 5/2014 w wojewddztwie $laskim; zaj-
muje sie réwniez zagadnienia-

D. Elsner, (Ws)pomaganie. ,,Przed Szkota” 2/2015

mi nowoczesnej edukacji; jest

D. Elsner, Wspomaganie w praktyce. ,,Dyrektor Szkoty” koordynatorem  wspétpracy
8/2015 z Pedagogiczna Biblioteka Wo-

jewodzka w  Katowicach;

Nasze szkoty wspomagajq sie wzajemnie. Rozmowa z Kazi-
mierqg Podczaszy, koordynatorkq Regionalnej Sieci SUS.
»Dyrektor Szkoty” 7/2012

z wyksztatcenia jest filologiem -
slawistka i polonistka.



Jeden (peten putapek) dzien z zycia nauczyciela.

Z pewnoscig wszyscy styszelismy o ,magii
pierwszego wrazenia”. Znane nam jest prawo,
ktore méwi o tym, ze pierwsze sekundy (min.
0,1 sekundy, max 30 sekund) momentu pozna-
nia decyduja o opinii, jaka wyrabiamy sobie na
temat swojego rozmdwcy. To wrazenie utrzy-
muje sie do pét roku! Z tego choéby powodu
warto... stang¢ z boku i przyjrze¢ sie swoim
dziataniom, nawykom i zachowaniom w kon-
tekscie autoprezentacji. Nauczyciele wszak by-
wajg nie tylko wsrdéd swoich ucznidw, ktérym
sg dobrze znani. Innych dorostych, kolegdéw po
fachu, przedstawicieli wtadz poznaja na rézno-
rodnych konferencjach, szkoleniach czy innych
wydarzeniach. Witamy sie, podajemy dton, wy-
mieniamy wizytéwkami, zagadujemy, odbywa-
my small-talks czy zagtebiamy sie w rozmowie.
Pisujemy maile, prezentujemy sie podczas wy-
stapienia czy idziemy do kawiarni.

Te dziatania wpisane sg w naszg codziennos¢,

ale - uwaga - w tym wtasnie tkwi putapka. Po-

znawanie ludzi i zawieranie znajomosci to dla
naszego umystu... doptyw nowych bodzcéw.
W takiej sytuacji umyst ma tendencje do szyb-
kiego porzadkowania rzeczywistosci i zaklasyfi-
kowania nowych oséb. Stowem do wrzucenia
ich w szufladki. Dobrze jest wiec pamietad
otym, jak bardzo uwaznie jestesmy obserwo-
wani i jak szybko oceniani. Robimy zresztg to
samo...

Druga putapka tkwi réwniez w naszej naturze.
Ot6z pewne zachowania wydaja sie normalne
tylko dlatego, ze czesto sie z nimi stykamy.
Oswojone sprawiaja, ze stajemy sie wobec nich
mniej czujni, co jednak nie oznacza, ze nabiera-
ja ,mocy prawnej”, a tym samym staja sie apro-
bowane przez ogdt. Od niestosownosci dzieli je
czasem tylko cienka granica.

Proponuje przeanalizowanie, jakiez to putapki
moga na nas czyhac w czasie jednego, zatézmy
konferencyjnego, wyjazdu. Nazwy regut prosze
potraktowac z lekkim przymruzeniem oka - stu-
z3 jedynie zwizualizowaniu sytuacji. Ale moze
dzieki temu bedg lepiej zapamietane.

1nteraktywny kwartalnik
metodyczno-edukacyjny

AKMG




Jeden (peten putapek) dzien z zycia nauczyciela.

Rozmowa

Reguta dzien dobry - przytrzymanie dtoni na
powitanie powinno trwac tyle czasu, ile zajmuje

nam wypowiedzenie tych stow.

Reguta zimnej ryby - czyjas dton traktujemy
odwrotnie proporcjonalnie do tego, jakbysmy
dotykali... zimnej ryby; dtof Sciskamy cata po-
wierzchnia swojej dtoni (nie tylko palcami) i ro-
bimy to pewnie, patrzac rozmoéwcy w oczy.

Reguta sprawiedliwosci - w czasie dobrej roz-
mowy powinien obowigzywac réwny podziat
czasu dla rozméwcéw. Nie bez powodu mamy
dwoje uszu i tylko jedne usta, dlatego méwmy,
pytajmy i stuchajmy w odpowiednich propor-
cjach.

Reguta trzeciego oka - skoncentrowanie wzro-
ku na miejscu miedzy brwiami na czole rozmoéw-
cy to trik, ktory sprawia, ze 6w odnosi wrazenie,
jakby$my patrzyli mu prosto w oczy. Stosujemy
go, gdy to ostatnie bywa dla nas, z roznych
wzgleddw, trudne.

Reguta kanapki - krytyke, zte, czy nieprzyjemne
wiadomosci podajmy sie jak w kanapce w $rod-
ku, otaczajac je pozytywami na poczatku i na
koncu wypowiedzi.

Reguta kontaktu - dbajmy o to, by utatwic na-
miar na siebie - zadbajmy o posiadanie chocby

skromnej wizytowki.
Telefon

Reguta usmiechu - rozmawiajac przez telefon,
usmiechajmy sie, zmienia to tembr naszego gto-
su na cieplejszy i przyjazniejszy.

Reguta dzwonka - uzyta jako sygnat telefonu
melodyjka rodem z dzieciecej kreskdwki czy re-
pertuaru disco nie pomoze nam w zrobieniu do-

brego wrazenia.

Reguta persona non grata - telefony komorko-
we nie sg elementem wystroju - nie maja prawa
leze¢ na stole np. w kawiarni czy restauracji, po-

mimo (niestety) powszechnosci tego widoku.

interaktywny
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Jeden (peten putapek) dzien z zycia nauczyciela.

interaktywny kwartalnik ( ;
metodyczno-edukacyjny AKM

Reguta wirtualnego faux paix - podczas po-
sitkbw spozywanych w szerszym gronie nie
powinno sie zerkac¢ na face’a czy twittowad.
Czas przy stole jest czasem, ktéry powinno sie

poswieci¢ osobom przy nim siedzacym.

Reguta dyskrecji - kiedy musimy odebrac te-
lefon, pamietajmy, zeby odchodzi¢ na bok. Nie
kazdego obchodzi stan zdrowia naszej babci
i to, czy nasz kot strawit obiad. Dzielmy nasze
sprawy (i zycie) na sfere stuzbowa i prywatna.
Wydarzeniami z tej ostatniej nie dzielmy sie

pochopnie z nowo poznanymi.

Reguta demotywatora - nie uzywajmy telefo-
nu podczas wyktadéw, konferencji, szkolen
i kurséw - nawet ciche méwienie do stuchaw-
ki, Swiatto z ekranu jak i wychodzenie na kory-

tarz rozprasza nie tylko prowadzacego, ale

i pozostatych uczestnikdw zajec.

Wystapienie

Reguta ostatniego rzedu - przygotowujac pre-
zentacje, pamietajmy o odbiorcach z ostatnie-
go rzedu. Zadbajmy, by czcionka byta prosta,
czyli bezszeryfowa (Arial, Verdana, Tahoma)

i widoczna (najlepiej 28-ka).

Reguta im mniej, tym lepiej - nie katujmy
zebranych ogromna iloscig tekstu - zabawmy
sie w autocenzora i obetnijmy tresci na na-
szych slajdach, zostawiajac na nich 3 - 4 watki,

unikajac tym samym tak zwanej blachy.

Reguta minuty - kontrolujmy czas wystapie-

nia, przeznaczajac minute na jeden slajd.
E-mail

Reguta adekwatnej nazwy - wysytajmy kore-
spondencje z poczty stuzbowej z odpowiednio
zredagowanym adresem. Nawet najpowaz-
niejsza osoba podajaca adres mailowy: typu
zuzinka, pusia, baleronek, buziaczek, kopytko
itp. wyda nam sie w tym momencie mato wia-

rygodna.




Jeden (peten putapek) dzien z zycia nauczyciela.

Reguta 24 h - tyle czasu powinno trwac odpo-

wiadanie na e-maila.

Reguta wielkich liter - PISANIE WIELKIMI LITE-
RAMI jest uznawane za krzyk. Unikajmy zaréw-
no tego jak i naduzywania emotikonkdw.

Reguta ukrytych danych - stosujemy kopie
ukryta w korespondencji skierowanej do wielu
osob. Nie utatwiajmy zycia firmom, ktdre utrzy-
muja sie z handlu danymi.

Reguta podpisu - bezwzglednie podpisujemy
korespondencje i zachowujemy ciagtos¢ kore-
spondencji.

Reguta tytutu - nadajemy wysytanym e-
mailom tytut odzwierciedlajacy zawartos$¢ wia-
domosci. Oszczedzamy tym trudu odnajdywa-
nia jej z setkach maili

Reguta przekaz dalej - uwazajmy, jakie tresci
przesytamy innym, nawet jesli nie jesteSmy jej
autorami w przypadku akcji ,przekaz dalej”,

by¢ moze zawiera zbyt odwaznie wyrazone

zdanie lub prywatny poglad, ktéry autor wolat-
by zachowad dla siebie.

Portal spotecznosciowy

Reguta jak cie widza, tak cie pisza - pamie-
tajmy, ze nasz profil moze byé obserwowany
przez wiele 0s6b, zwtaszcza przez ucznidéw i ich
rodzicow. Zadbajmy zatem o to, aby informa-
cje i zdjecia dostepne dla wszystkich ograni-
czaty sie do sfery zainteresowan zawodowych.
Prywatne udostepniajmy wytacznie bliskim

i zaufanym znajomym

Zebrane tutaj reguty z réznych dziedzin nie s
oczywiscie dekalogiem zasad savoir-vivre'u,
maja jedynie zmotywowaé do pewnej autore-
fleksji i uczuli¢ na fakt, ze nasze zachowania
i sposob bycia moga by¢ odebrane przez in-
nych w sposob, ktérego chcielibysSmy uniknadé.

Beata Cielecka

Beata Cielecka

Specjalista ds. PRi marketingu w ROM-E Metis
w Katowicach, z wyksztatcenia religioznawca

i filmoznawca, z 10-letnim stazem pracy

w redakcji ogélnopolskiego miesiecznika. Hob-
bystycznie od dwdch lat redaktor naczelna
portalu Kinoplay.pl.

Szkolenia z zakresu PR-u w szkole, dress code,
refleksyjnego selfie, komikséw w pracy na-
uczyciela, wspdtpracy z mediami (sytuacje kry-

zysowe, notka prasowa) i dostepnosci stron

internetowych.



http://kinoplay.pl/

Klasa siddma, czyli co nas czeka po wakacjach.
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Klasa siodma, czyli co nas czeka
po wakacjach.

Konczy sie gimnazjum, ale czy wraz z nim znik-
na problemy przypisywane tej szkole? Czy za-
chowanie ucznidéw poprawi sie jak za dotknie-
ciem czarodziejskiej rézdzki, gdy zamiast do
pierwszej gimnazjalnej, p6jda do klasy siédmej?
Wszak wiele oséb narzekato na ten aspekt funk-
cjonowania uczniéw, podajac go jako gtéwny
Iczynnik przemawiajacy za powrotem do o$mio-
latki.

Dyscyplina uczniéw gimnazjum jest bowiem
zjawiskiem, o ktérym gtosno jest wtasciwie od
pierwszych dni funkcjonowania tej szkoty w po-
reforma zmienia

wojennej Polsce. Obecna

|strukture edukacji, jednak nie nalezy spodzie-

wac sie natychmiastowej poprawy zachowania
ucznidw w tej grupie wiekowej. Kazdy, kto pra-
cowat w o$mioklasowej szkole podstawowej
przed 1999 rokiem, pamieta, ze inaczej zacho-

wywali sie uczniowie klas mtodszych, a inaczej

klas VII - VIlI, a to wtasnie ci drudzy stali sie gim-
nazjalistami, wyodrebniong grupa ucznidw,
w najtrudniejszym okresie. Dzisiaj trzynastolat-
kowie ,wracaja” a wtasciwie pozostaja w swojej
szkole, gdzie sa dobrze znani, czujg sie bez-
piecznie i wiedzg, na co mogg sobie pozwolic.
Warto zatem przed rozpoczeciem pracy w siod-
mej klasie przypomniec sobie klika zasad, ktore
pozwolg unikna¢ powazniejszych problemdw
z dyscypling nastolatkow.

Po pierwsze uwaznos¢

Brak dyscypliny szkodzi wszystkim. Trudno re-
alizowa¢ materiat w klasie, w ktérej grupa
ucznidw przeszkadza w prowadzeniu lekgji.
Z drugiej jednak strony trzeba zadaé sobie pyta-
nia, czy u podstaw takiego zachowania lezg dys-
funkcje czy tez winy powinno sie szukac po stro-

nie nauczyciela

Trudno zaprowadzi¢ tad w klasie czy na koryta-
rzu szkolnym, jezeli nie dostrzega sie lub raczej
nie chce dostrzegac przejawdw tamania ustalo-

nego porzadku. Nauczyciel, ktory nie reaguje na




Klasa siddma, czyli co nas czeka po wakacjach.

negatywne zachowania uczniéw, nie jest dla
nich autorytetem. Nie wzbudza respektu, a za-
tem sam dobrowolnie przesuwa granice, ktorg
zacheceni do tego wychowankowie ochoczo
przekraczaja. A stad juz tylko krok do ostrzej-

szych zachowan, o jakich donoszg media...
Po drugie autorytet

Nauczyciel nie powinien by¢ ani ,pedagogicznym
despotqg, ani wychowawczym niedorajdqg”. Nie
wolno mu uchyla¢ sie przed wyznaczong mu rolg
przywodcy, musi podjgc sie jej w petni Swiado-
mie” (Schaefer).

Zaréwno jedni, jak i drudzy nie przyczyniaja sie
do wprowadzenia dyscypliny w szkole. Pierwsi
wywotujg strach, ktérego naturalng konse-
kwencja jest agresja spowodowana mechani-
zmem przeniesienia reakcji, czego przyktady
rowniez przekazujg media. Postawa druga to
efekt nie tyle pedagogicznej nieudolnosci, co

konformizmu nakazujacego ,,nie wychylac sie”,

aby nie by¢ zaatakowanym przez ucznidw.

Aby zdoby¢ szacunek, nauczyciel zazwyczaj
musi przej$¢ przez szereg préob robionych przez
ucznidw. Klasa czesto prdobuje sprawdzi¢ na-
uczyciela poprzez niegrzeczne zachowanie. Po-
mys$lne przejscie przez prébe (a nie
»rozptakanie sie”), umiejetno$¢ trzymania klasy
w ryzach bez uzywania agresji, budzi respekt
ucznidéw. Uczniowie czesto sprawdzaja nauczy-
ciela, czy trzyma sie zasad, ktore sam ustala.
Wiekszos¢ gimnazjalistdw wciaz jeszcze nie ma
sprecyzowanych zainteresowan. Sg otwarci na
zmiany, majg poczucie, ze majg jeszcze prawie
peten wachlarz mozliwosci. To, czy zainteresuja
sie danym przedmiotem, dang dziedzing wie-
dzy, zalezy w duzej mierze od osoby nauczycie-
la. ( na podst. Wybranych wynikéw z Diagnozy
WSIP Jak zyjq i uczq sie gimnazjalisci, a jak — liceali-
$ci?)

Wiekszo$¢ ucznidw, oprocz potrzeby wtasciwych
warunkéw do pracy, ma pragnienie posiadania
osoby emanujgcej fachowym i moralnym autory-

tetem, ktorg moze wzigc za wzor.[...] Pragnienie

posiadania nauczyciela z autorytetem i sitq woli

1nteraktywny kwartalnik
metodyczno-edukacyjny

AKMEC




Klasa siddma, czyli co nas czeka po wakacjach.

jest wspalne dla wszystkich uczniow, niezalez-
nie od wieku i typu szkoty (Schaefer). Kazdy

Z nas z pewnoscia zachowat w pamieci obraz

nauczyciela, ktory - jak Herbertowski ,Pan od

przyrody” - wprowadzit nas w arkana wiedzy,

dzieki autorytetowi i dyscyplinie wewnetrznej.

Stowo ,dyscyplina” opisuje zaréwno cel, jak

i Srodek, tak samo wewnetrzng postawe, jak (i)

zachowanie na zewnatrz. Nalezy pamietad, ze

okres adolescencji to czas poszukiwania i wni-

kliwej obserwacji, czas bardzo krytycznych
saddw wobec dorostych, ktorzy na swéj auto-

rytet musza zastuzyé. Autorytet zas jest dla

mtodych ludzi podstawg poczucia bezpieczen-

stwa. Dziecko okres dorastania taczy z utrata
bezpieczenstwa, nadmiernymi oczekiwaniami,

odpowiedzialnoscia.
Po trzecie ciekawa lekcja

Do braku dyscypliny moze miedzy innymi

przyczynic sie zle przygotowana lekcja, brak

zaangazowania nauczyciela w jej prowadzenie
lub tez niewtasciwe usadzenie ucznidéw w kla-

sie. To czynniki tatwe do wyeliminowania.

Trzeba jednak byé konsekwentnym, zdecydo-
wanym i pewnym siebie. To wymaga pewnych
naktadéw pracy. W ostatecznym rezultacie
przynosi wymierne korzysci. Do zdyscyplino-
wanego zachowania w klasie nalezy dazy¢ nie
tylko w interesie ucznidw; jest ono niezbedne
do utrzymania psychicznego zdrowia nauczy-
ciela. Ma on prawo braé pod uwage wtasne
odczucia. Poswiecanie sie oraz wystawianie na
posmiewisko nie nalezg do jego zawodowych

obowigzkdéw (Schaefer).

Uczniowie doceniaja zaangazowanie nauczy-
cieli, starajacych sie urozmaicic im lekcje, po-
przez wprowadzenie elementéw gier, za-
baw, zaoferowanie wspotuczestnictwa
w eksperymencie, czy po prostu dajacych
okazje do przezycia nietypowej, ,nienudnej”
lekcji. To, co najistotniejsze w lekcji interak-
tywnej, to zaangazowanie nauczyciela. To na-
uczyciel sprawia, ze cos jest ciekawe, a nie sa-
ma technologia, gadzet, gra. Sprzet multime-
dialny to czesto ,bajer”, z ktérego rzadko sie

korzysta. Multimedia same z siebie nie wywo-

interaktywny kwartalnik
metodyczno-edukacyjny
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Klasa siddma, czyli co nas czeka po wakacjach.

tuja ekscytacji gimnazjalistow, ktérzy nie budu-
ja opowiesci o ciekawych lekcjach wokét sprze-
tu. Samo narzedzie elektroniczne nie jest prze-
pustka do ciekawej lekcji. Kluczowa jest rola
nauczyciela. Dobry nauczyciel poradzi sobie
bez zadnego sprzetu.

Po czwarte aktywnos¢

Gimnazjum to etap edukacji, w ktérym szcze-
golnie ostro ujawnia sie koniecznos$¢ systema-
tycznego i konsekwentnego ksztattowania na-
stawien i postaw ucznidw. Na tym etapie defi-
nitywnie konczy sie (o ile nie nastapito to wcze-
$niej) naiwny entuzjazm, bezgraniczna wiara
i bezkrytyczne zaufanie. W gimnazjum na sza-
cunek uczniéw trzeba zapracowad. Nastolatko-
wie, co jest przyrodzong cechga ich wieku, od-
rzucaja kazda forme zaktamania. Zyja tu i teraz,
nie uczg sie dla przysztosci. Ucza sie przez two-
rzenie, a nie reprodukowanie przekazywanej
wiedzy. Chcg moéwic, pisac, Spiewad, grac, ryso-
waé, anie siedzie¢ nieruchomo w tawkach
i rozwigzywac testy. To sie nie zmieni mimo
zmiany nazwy szkoty.

Warto pamietad, ze oczekiwania ucznidéw klasy
siodmej roznig sie od zachowan ich mtodszych
kolegdw, zatem zanim wrdca po wakacjach do
szkoty, trzeba pamietac , ze dla tej grupy wie-
kowej wazne jest, aby nauczyciel odznaczat sie
pewnoscia siebie i statoscig postepowania. Ide-
alna sytuacja bedzie wtedy, gdy cata rada pe-
dagogiczna bedzie zgodnie te droge wytyczac.
Uczniowie cenig nauczycieli, u ktérych to, co
mowia, zgadza sie z tym, jak mowia i jak sie za-
chowuja. Tylko tacy nauczyciele s3 w stanie
utrzymaé dyscypline w szkole i pozostaé na
dtugo w pamieci ucznidw. | nie sa to przykre
wspomnienia.

Anna Dziegiel
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w Katowicach; jako trener edukacji miedzy-

Nauczyciel

kulturowej wspétpracuje z Osrodkiem Roz-
woju Edukacji w Warszawie; specjalizuje sie
w problematyce migracji, antydyskryminacji
oraz przeciwdziatania spotecznemu wyklu-
czeniu dzieci i mtodziezy; jest animatorem
rozwoju edukacji - wspiera w rozwoju szko-

ty w wojewddztwie $laskim; zajmuje sie row-

niez zagadnieniami nowoczesnej edukacji;

jest koordynatorem wspodtpracy

z Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka

w Katowicach; z wyksztatcenia jest filolo-

giem - slawistka i polonistka.




Wywiadowka wychowawczo-profilaktyczna jako szkolny sejsmograf.
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Zgodnie z zatozeniami nowego prawa os$wiato-
wego jednym z gtéwnych zadan szkoty jest
wzmocnienie wychowawczej funkcji szkoty. W
zwigzku z tym wszyscy nauczyciele musza
opracowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Jednym ze skutecznych
narzedzi, ktére chcemy Panstwu przedstawic,
jest wywiadéwka wychowawczo-profilaktyczna
adresowana do nauczycieli, wychowawcéw
i pedagogdw, ktorym zalezy na bezpieczen-
stwie, zdrowiu swoich wychowankoéw; na zycz-
liwej i konstruktywnej wspétpracy z ich rodzi-
cami oraz przeciwdziataniu skutkom podejmo-
wanych przez ucznidéw ryzykownych zachowan.
Pamieta¢ bowiem nalezy, ze w szkotach pod-
~stawowych ktorzy

zostaja uczniowie,

w ,starym” systemie poszliby do gimnazjum.

Nauczyciele pracujacy w szkotach podstawo-

wych nierzadko nie mieli kontaktu z uczniami
w tym przedziale wiekowym, zatem musza do-
stosowac formy i metody swojej pracy wycho-
wawczej do specyfiki tej grupy wiekowej. Waz-
na jest rowniez wspétpraca z rodzicami. Reali-
zacja wywiadéwki wychowawczo-
profilaktycznej moze przyczynié sie nie tylko do
wzrostu wiedzy rodzicéw na temat problemow,
ale réwniez sktoni¢ ich do podjecia blizszej
wspétpracy ze szkota, do zawigzania koalicji
profilaktycznej. Sledzac dokonujace sie zmiany
w szkole, w sposobie nauczania, nalezy prze-
stac wygtaszac do rodzicow ,kazania” na temat
istniejacych zagrozen a skupic sie na stuchaniu
tego, co maja do powiedzenia uczniowie, rodzi-

ce i rozpoczaé prowadzenie z nimi dialogu.

Kazdemu wychowawcy zalezy na bezpieczen-
stwie i zdrowiu swoich wychowankéw oraz na
konstruktywnej wspotpracy z rodzicami. Dlate-
go nauczyciel ma jakies wyobrazenie na temat
idealnego spotkania z rodzicami. Niejeden
twierdzi, ze jest to jedno z najtrudniejszych za-

dan w obowigzkach dydaktyczno-
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wychowawczych pedagogéw. | cho¢ wktadaja
w nie duzo wysitku i dobrej woli, to czesto kon-
czy sie na przekazaniu rodzicom ocen z po-
szczegblnych przedmiotéw, liczby opuszczo-
nych dni w szkole oraz omdwieniu biezacych
spraw klasowych. Rozwigzaniem moze byc
~wywiadowka wychowawczo-profilaktyczna”,
dzieki ktérej wychowawca nawigze wspotprace
z rodzicami, wypracuje efektywne sposoby po-
rozumiewania sie z rodzicami i wspdlnie podej-

ma dziatania.

PRACA Z KLASA

Zanim spotkamy sie z rodzicami, musimy po-
pracowa¢ z klasa, poniewaz nalezy zebraé
szczegbtowe o niej informacje. O problemach,
przezyciach i zachowaniach ryzykownych mto-
dych ludzi. Mozemy to zrobic za pomoca ,,burzy
mozgow”. Mozemy tez postuzyd sie anonimowa
ankieta, ktora zawierac bedzie szereg zdan nie-
dokonczonych, np.:

e Moirodzice nie wiedzg o mnie tego, ze...
e Moirodzice nigdy nie pytajag mnieo...

o Wstydze sie tego, ze ...
e W swoim zyciu chciatbym/chciatabym zmie-

e Wdomu czujesie...

e W szkole czujessie ...

e Pale papierosy, bo? ...

e Pije alkohol, bo?...

e Biore narkotyki, bo? ...

Po przeprowadzeniu ankiety musimy porozma-
wiac z klasa na jej temat. Nastepnie konstruuje-
my klasowa liste probleméw, ktéra zostanie
zaprezentowana podczas spotkania. Podczas
rozmowy informujemy ucznidéw, ze chcemy zor-
ganizowac spotkanie z rodzicami na temat pro-
filaktyki réznych probleméw, ktére wystapity w
klasie, oraz na temat wspotpracy z rodzicami w
tym zakresie. Mozemy zaprosi¢ rowniez
ucznidw do wspotpracy w przygotowaniu
>wywiadoéwki”. Informujemy, ze celem tego
spotkania jest pomoc rodzicom w zrozumieniu

tego, co sie dzieje z ich dzieémi.

Drugg propozycja pracy z uczniami sg listy do

rodzicdw, napisane z zachowaniem petnej ano-
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nimowosci. Oczywiscie, jesli kto$ nie chce by¢
anonimowy, moze swoj list do rodzicéw podpi-
sac. Jeszcze inng propozycja zebrania informa-
cji 0 uczniach jest przygotowanie przez mto-
dziez scenek sytuacyjno-problemowych, ktore
sami moga odegrac na spotkaniu. Wybér formy

zajec nalezy do ucznidw.

Podkreslamy, ze zadna wersja nie jest donosze-
niem czy plotkowaniem o tym, co sie dzieje w
klasie ani o problemach uczniéw, ale jest spo-
sobem na przeprowadzenie rzetelnej diagnozy
zachowan problemowych. Zastanowieniem sie
DLACZEGO, a nastepnie wspolnym podsumo-
waniem konsekwencji takich zachowan. Pyta-
nie, ,dlaczego” mtodzi ludzie podejmuja zacho-
wania ryzykowne, zadajemy sobie czesto. Po-
winni oni przeciez dostosowaé do ogdlnie pa-
nujacych zasad i norm spotecznych. Na to nur-
tujace nas pytanie odpowiada teoria zachowan
problemowych Richarda i Schirley Jessordw,
ktérzy prowadzili przez wiele lat badania nad
dorastajaca mtodzieza. Wedtug tej teorii zacho-

wania ryzykowne maja znaczenie rozwojowe

i petnig wazna role w zyciu mtodego cztowieka,
poniewaz mogg przynosic¢ im korzysci i stuzyé
realizacji wyznaczonych celéw. S3 niejdnokrot-
nie jedynym sposobem na zatatwienie waznych
spraw zyciowych. Zatem mtodziez siega po
substancje chemiczne na przyktad po to, zeby
zaspokoic najwazniejsze w tym momencie po-
trzeby psychologiczne - mitosci, akceptacji,
uznania, osiggania sukceséw. W ten sposob
radza sobie z przezywanymi trudnosciami, bo
inaczej nie potrafig. Nalezy zwréci¢ uwage row-
niez na fakt, ze zachowania ryzykowne kojarza
sie uczniom ze skokiem na bungee, brawurowa
jazda samochodem, wyscigami. Dla dorostych
jest to eksperymentowanie ze Srodkami psy-
choaktywnymi.

Na pewno problemy, ktére zostang poruszone
przez ucznidw, nie beda dotyczyty jedynie pi-
cia, palenia i brania, ale innych problemoéw, z
ktorymi boryka sie mtodziez, tj. relacji z rowie-
$nikami, z rodzicami, z nauczycielami, inicjacji

seksualnej, brakiem akceptacji, niska samooce-
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PRZYGOTOWANIE DO WYWIADOWKI

Do wywiaddwki przygotowujemy sie razem
z uczniami. Musimy zadbac o to, aby spotkanie
odbyto sie w dobrej i zyczliwej atmosferze.
W tym celu mozemy ustawi¢ w sali krzesta
w kregu lub podkowe, przygotowac herbate,
kawe, co$ stodkiego. Wazne jest przygotowa-
nie wewnetrzne nauczyciela, ktéry musi byé
przeswiadczony o celowosci i wadze tego spo-
tkania. Musi wiedzie¢, na czym mu naprawde
zalezy, co chce osiagnac na tym spotkaniu. Czy
problemy uczniéw sg naprawde dla niego tez
tak samo wazne jak dla nich? Co chce przeka-
za¢ rodzicom i do czego ich przekonaé? Ta
czes$¢ przygotowan jest bardzo wazna.

PRACA Z RODZICAMI

W pierwszej czesci spotkania informujemy ro-
dzicow o celu spotkania. Mozemy przekazacé im
rowniez informacje na temat sytuacji zwigzanej
z uzywaniem przez mtodziez Srodkéw psycho-
aktywnych, o rozmiarach tego zjawiska i szko-
dach zwigzanych z eksperymentowaniem ze

srodkami chemicznymi. Mozemy razem
z uczniami przygotowac krétkie ulotki informa-
cyjne o zagrozeniach i rozdac je rodzicom. Po-
zwoli ona na refleksje i zastanowienie w domo-
wym zaciszu oraz utwierdzi w stusznosci
uczestniczenia w takiej formie spotkania rodzi-

cielskiego.

Kolejnym etapem spotkania jest przeprowa-

dzenie ,burzy moébzgéw” zatytutowana
»Dlaczego mtodziez siega po papierosy, alko-
hol, narkotyki?”. Wszystkie pomysty skrupulat-
nie notujemy na tablicy. Nastepnie wspdlnie
porzadkujemy zebrany materiat z podziatem na
odpowiedzi: DLACZEGO? PO CO?

z tego ptynace dla uczniéw. W nastepnej kolej-

i korzysci

nosci ustalamy hierarchie waznosci przyczyn
i korzysci. Potem ustalamy razem z rodzicami,
ktére przyczyny budza w nich uczucie bezrad-
nosci i niepokoju i w jaki sposdb sobie z tym
radza. Jesli rodzice dyskutuja na ten temat na-

lezy daé im wiecej czasu.

R v v
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W czesci edukacyjnej prezentujemy rodzicom
miniwyktad na temat srodkéw zmieniajacych
Swiadomosé. Podkreslamy, ze substancje che-
miczne dajg pozorna przyjemnosc i korzysci,
natomiast szkody sg odlegle w czasie, ale bar-
dzo niebezpieczne. Warto uswiadomié, ze eks-
perymentowanie ze srodkami uzalezniajacymi

jest krokiem do uzaleznienia sie.

Nastepnie zachecamy rodzicéw do dyskusji na
temat: ,Jakie zatem mamy inne $rodki, aby
przekonad nasze dzieci, by nie siegaty po papie-
rosy, alkohol i narkotyki”. Wnioski gromadzimy
na tablicy. Mozemy je potem spisac, powieli¢
oraz rozdac rodzicom na kolejnym spotkaniu.

Moga sie tu znalez¢ takie problemy;

o Jak pomoc dziecku bawic sie bez uzywek?

o Jak pomdc dziecku asertywnie odmawiac?

o Jak budowac normy w domu i klasie i ich
przestrzegac?

o Jakie skutecznie stosowac system kar i na-

gréd?

W ostatniej czesci wywiadowki profilaktycznej
prezentujemy rodzicom efekty pracy w klasie.
Jest to materiat do rozmowy na kolejnym spo-

tkaniu z rodzicami.

W swoim artykule zaprezentowatam pomyst na
wspotprace z rodzicami czyli nieszablonowy
pomyst na wywiadéwke. Mysle, ze wielu na-
uczycieli z niej skorzysta, albo bedzie poszuki-

wato wtasnych rozwigzan.

Magdalena Wieczorek

Literatura:

Arendarska. Scenariusz spotkania z rodzicami czyli

wywiaddéwka profilaktyczna. PARPA, Warszawa 2001,
Z. B. Gas, Szkolny Program Profilaktyki: istota,
konstrukcja, wdrazanie, ewaluacja — materiaty e

dukacyjne dla uczestnikdow programu, Lublin 2001

Magdalena Wieczorek

Nauczyciel konsultant w ROM-E Metis w Katowi-
cach, wieloletni pedagog szkolny. Prowadzi pra-
ce z nauczycielami z zakresu wspierania w roz-

wigzywaniu problemoéw wychowawczych.

Aktywnie wspétpracuje ze Srodowiskiem lokal-
nym, na rzecz wychowania i profilaktyki: z dorad-
cami -metodycznymi, pedagogami i psychologa-

mi.szkolnymi ucznidw zagrozonych wyklucze-

niem spotecznym. Trener Programu Golden Five

(Ztota Pigtka). Wspotautor projektéw oraz pro-

gramow profilaktycznych i edukacyjnych.
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Jesli twoje plany dotyczq jednego ro-
ku, uprawiaj ryz.

Jesli obejmujq one okres 10 lat, za-
sadz drzewo.

Jesli dotyczaq catego zycia, wyksztaté
swoje Dziecko.

Wydaje sie, ze to chinskie przystowie przypisy-
wane Konfucjuszowi jest jeszcze bardziej aktu-
alne teraz, niz w czasach tego wielkiego mysli-
ciela. Konfucjusz nie wpadtby bowiem na to, ze
posiadanie dziecka moze byc reglamentowane.
Obowiazujacy od 1977 roku zakaz posiadania
wiekszej liczby dzieci, ktory zniesiono dopiero
dwa lata temu, okazat sie mie¢ ogromny wptyw
na chinska rodzine. Jedynacy, niemitosiernie
rozpieszczani (mowa oczywiscie gtéwnie
o chtopcach) traktowani byli (i s3) jako zrodto
inwestycji. Dzieci muszg spetnia poktadane w
nich nadzieje, na drugim miejscu dopiero sg ich

wtasne marzenia czy ambicje. Gdy dorosna,

interaktywny kwartalnik
metodyczno-edukacyjny

beda odpowiedzialni za utrzymanie wielopoko-
leniowej zazwyczaj rodziny, nic wiec dziwnego,
ze od matego zaczyna sie dla nich wyscig szczu-
row. A poniewaz poczucie odpowiedzialnosci
jest w nich duze, wiec i presja, jaka czuja jest
olbrzymia. Szkota to nie zabawa, nie tylko dla
dzieci, ale i dla uczacych je nauczycieli, ktérzy
nota bene s3 nagradzani za wysokie wyniki

swoich uczniow!

Chinskie dzieci s3 motywowane do nauki za
pomoca réznych narzedzi. Jedna z najskutecz-
niejszych jest wiszaca w kazdej klasie tablica
z nazwiskami ucznidow, wynikami ich spraw-
dzianéw oraz gwiazdkami za dobre zachowa-
nie. Tablica jest oczywiscie kazdego dnia aktu-
alizowana i kazdy z uczniow moze sprawdzic,
na ktérym miejscu w rankingu klasowym wyla-
dowat. Ma to mobilizowac uczniéw do wieksze-

go wysitku (i uczy¢ rywalizacji).

Lekcje w szkole zaczynajg sie zazwyczaj o 8 ra-
no i koncza okoto 16.00. Przed lekcjami dzieci

obowigzkowo biora udziat w ¢wiczeniach, jest

AKME
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to zwykta rozgrzewka, zajecia tai-chi, lub kung-
fu. Potem nastepuje chwila przeznaczona na
wychowanie patriotyczne (lub jak kto woli daw-
ke propagandy), czyli apel. To podobna i do na-
szych szkolnych uroczystosci ceremonia usta-
wiania sie w szeregu, wciggania flagi na maszt,
Spiewania piesni patriotycznych i wystuchania
dyrektora informujacego o najnowszych zalece-
niach i przekazujacego aktualne wiadomosci.

Ciekawostka jest to, ze oprdcz kolejnej dawki
¢wiczen okoto godz. 14.00 nastepuje tez prze-
rwa na akupersurowg gimnastyke oczu. Dzieci,
instruowane przez nauczyciela lub przez gtos
z tasmy uciskajg palcami wskazujacymi miejsca
dookota oczu, masujg policzki i przestrzen mie-
dzy brwiami, zaciskajg powieki i $ciggajg brwi.

Cwiczenia fizyczne s3 szczegblnie mile widzia-
ne, gdy nastaje zima, bo centralne ogrzewanie
dziata tylko potnocy kraju. W przewazajacej
wiekszosci nieogrzewanych szkét uczniowie (i
nauczyciele) siedzg w swetrach i kurtkach.

Dzieci, nawet te najmniejsze, spedzaja w szkole

wiele godzin, totez obowigzkowy (i bezptatny)
jest wydawany w stotowkach dosy¢ pozywny
obiad. W niektérych szkotach dostaja tez drugie
Sniadanie w postaci jogurtu czy owocu. Mtodsze
dzieci maja mozliwos¢ odbycia krétkiej drzem-

ki, bo przerwa obiadowa trwa catg godzine.

Takie przerwy przydaja sie niezwykle, gdyz sys-
tem nauczania w Chinach jest do$¢ monotonny.
Dzieci uczg sie gtdwnie stowo w stowo tego, co
mowi do nich nauczyciel lub catych ustepow
z ksigzek. Ten rodzaj nauczania moze byc sku-
teczny np. do zapamietania 8000 znakdw alfa-
betu chinskiego, matematycznych formutek,

chemicznych wzoréw i fizycznych tabeli. Nieste-
ty, przy wszelkiego rodzaju przedmiotach wy-
magajacych twdrczego myslenia i kreatywnosci
wykuwanie na pamieé¢ materiatu przynosi mier-
ne rezultaty. Nic dziwnego, ze prywatne szkoty
w Chinach uczace nowoczesnymi metodami s3
tak poszukiwane, rzadkie i... drogie (czesne to
ok. 1000 dol. miesiecznie). Nieustanne powta-

rzanie i niewymaganie od dzieci zrozumienia
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tego, co bezmyslnie, bez zrozumienia istoty za-
gadnienia powtarzaja, sprawdza sie jednak
w tym na czym Chinczykom najbardziej zalezy,
czyli na testach. A maraton testowania nie ma
konca. Testy sa co tydzien, co miesiac,
w potowie i pod koniec semestru, pod koniec
roku, pod koniec kazdego etapu edukacji
i wstepne do kolejnej szkoty. Najwazniejszy test
ma nawet specjalng nazwe - Gaokao i jest spe-
dzajacym milionom ucznidw i ich rodzicéw sen
z powiek ukoronowaniem wieloletnich wysit-
kdéw ucznia. Ten za$, zdobywszy powyzej 600
punktéw na 750 mozliwych, ma szanse dostaé
sie na 3 najlepsze chinskie uczelnie, 500 punk-
téw umozliwia w ogdle przyjecie na uczelnie, a
wynik ponizej tego poziomu predestynuje
ucznia do zajecia sie bardziej przyziemnymi
| zawodami. Gaokao w zaleznosci od profilu
obejmuje pie¢ przedmiotéw: chifski, matema-
tyke, angielski (acz w to trudno uwierzy¢, bio-
rac pod uwage mierng znajomosc¢ angielskiego
w Kraju Srodka), chemie, fizyke i historie.

Ale wré¢my jeszcze na chwile do naszej szkoty,
bo inspiracja napisania tego artykutu byta eks-
pozycja widziana w jednym z muzedw, ktére
zwiedzitam, bedac w Chinach. Zwiedzana sala
byta rekonstrukcja szkolnej sali przeznaczonej
do wymierzania kar za niesubordynacje
i kiepskie wyniki w nauce. Widok klasy z... na-
rzedziami tortur, ktére mogtyby réwnie dobrze
stuzyé hiszpanskiej inkwizycji robi ogromne
wrazenie. Jak wida¢ na zdjeciach, dyscyplina,
pregiez i kajdany szty w ruch, gdy oporny uczen
pomimo ostrzezen nie stosowat sie do zalecen

nauczyciel.

Co$ z tego pozostato do dzis, gdyz w wiekszosci
chinskich szkét (a w wiejskich to raczej norma)
mozna stosowac kary cielesne. Nauczyciel mo-
ze zbi¢ ucznia reka lub linijka, a ten nie ma pra-
wa mu sie sprzeciwié, gdyz od matego wpaja
mu sie szacunek nie tylko do starszych, ale i
wyzszych ranga. Niektore szkoty sa tak rygory-
styczne, ze za uzycie podczas lekcji telefonu,
stuchania muzyki, czy grania odsyta sie go na
caty tydzien za kare do domu. Jesli kara ciele-




" Razut okana chir'lskaj szkoe;, czli z podrdznika.

sna jest jedynie jedna z metod wychowawczych
w normalnej szkole, to w chiniskim odpowiedni-
ku poprawczakow jest zgota inaczej. W szko-
tach kung-fu z internatem, gdzie trafiajg szcze-
gblnie niezdyscyplinowani i leniwi uczniowie
zmuszeni do ¢wiczen od rana do nocy, bicie
reka, kopanie i uzywanie kija jest gtdbwna meto-
da wychowawcza. Przy czym uczen niezmien-
nie zwraca sie do niego z szacunkiem mdwig
»hauczycielu Li” (oczywiscie wymieniajgc wta-
Sciwe nazwisko) i nierzadko oddajgc mu czoto-

bitny pokton!

Szacunek do nauki nie konczy sie za drzwiami
szkoty. Po powrocie do domu dzieci odrabiaja
zadania domowe i chodza na réznego rodzaju
korepetycje, zajecia muzyczne, plastyczne
i sportowe. Nawet w weekendy, Swieta
i w wakacje nauka sie nie konczy, bo uczenie
sie (niekoniecznie jakosciowe, ale ilosciowe)

jest nieocenione.

ZaczeliSmy od Konfucjusza i cytatem z niego
wypada zakonczy¢. Ten wielki reformator sys-

temu edukacyjnego w Chinach byt przekonany,
ze to nie wysokie urodzenie i przynaleznos¢ do
arystokracji, ale madros¢ wyksztatconego czto-
wieka predestynuje go dopiero do obejmowa-
nia jakichkolwiek stanowisk urzedniczych.
,Uczyc sie i nie myslec to strata czasu, mysleé
i nie uczy¢ sie to niebezpieczenstwo” mawiat
filozof. 1 jesli w Chinach uczenie sie
i niemyslenie to w dniu dzisiejszym standard,
to w innych krajach, gdzie system edukacji ku-
leje albo jest indoktrynowany (np. na Bliskim
Wschodzie) wydaje sie szczegdlnie niebezpiecz-

ne myslenie nie poparte uczeniem sie.

Beata Cielecka

Beata Cielecka

Specjalista ds. PR i marketingu w ROM-E Metis
w Katowicach, z wyksztatcenia religioznawca

i filmoznawca, z 10-letnim stazem pracy

w redakcji ogélnopolskiego miesiecznika. Hob-
bystycznie od dwdch lat redaktor naczelna por-
talu Kinoplay.pl.

Szkolenia z zakresu PR-u w szkole, dress code,
refleksyjnego selfie, komikséw w pracy nauczy-
ciela, wspétpracy z mediami (sytuacje kryzyso-

we, notka prasowa) i dostepnosci stron interne-

towych.



http://kinoplay.pl/

Uwazam, ze warto ...
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Uwazam, Ze warto ... Julia Dziurska,
dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego Wojewddztwa Sla-
skiego w Katowicach, w rozmowie z
Anna Dziegiel

AD: Co w procesie kompleksowego wspomagania szko-
ty uwazam za najbardziej wartosciowe z punktu widze-
nia pracy nauczyciela?

JD: Moim zdaniem nie bez znaczenia byt fakt realizowania
wszystkich zakontraktowanych szkolen w miejscu pracy
nauczycieli. Dzieki wczes$niejszym kontaktom z moderato-
rem moglismy dostosowad tematyke szkolen do potrzeb
grona pedagogicznego. Czes¢ teoretyczng i praktyczno-
warsztatowg prowadzita kadra o wysokich kwalifikacjach,
przygotowana do realizacji zakontraktowanej oferty.

Nie bez znaczenia byta takze oferta konsultacji indywidual-
nych i zbiorowych dla nauczycieli (np. dotyczacych znajo-
mosci przepisdw prawa o$wiatowego z zakresu uprawnien
emerytalnych). MieliSmy rowniez okazje zaobserwowaé
metode pracy coachingowej i prace zespotowg w matych
grupach, co niewatpliwie pomogto rozwingé nasz wtasny

warsztat pracy w szkole. Wszystkim podjetym przez nas
dziataniom towarzyszyto przekonanie o potrzebie podno-
szenia jakoS$ci pracy niezaleznie od juz osiggnietego stop-
nia rozwoju zawodowego .

AD: W jakim obszarze kompleksowe wspomaganie
szkoty wptyneto na prace szkoty?

JD: Dzieki spotkaniu z konsultantem w trakcie Rady Peda-
gogicznej dokonalismy diagnozy potrzeb grona, wybrali-
Smy zagadnienia nurtujace wieksza czes¢ kadry pedago-
gicznej i zaplanowaliSmy tematyke spotkan oraz forme
szkolen. Okazato sie, ze wiekszo$¢ z nas potrzebuje wspar-
cia ogélnopedagogicznego i psychologicznego. Interesuja-
ce byty ¢wiczenia z asertywnosci, jak stanowczo rozma-
wiac z uczniem i rodzicem, nie krzywdzac nikogo i zacho-
wujac twarz, jak dyplomatycznie rozwigzywac konflikty
i jak relaksowal sie. Dzieki przecwiczeniu omawianych
zagadnien pod okiem konsultanta w trakcie zajec warszta-
towych moglismy przetozy¢ nowo nabyte umiejetnosci na
szkolng praktyke.

W przysztosci planujemy spotkania na temat zastosowania
urzadzen mobilnych w dydaktyce dorostych. Wszyscy
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Spotkania
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mamy problem z uczniami ,przyro$nietymi” do swoich
komorek, znamy strategie lekcji odwrdconej ale chcieli-
bySmy poznad inne sposoby wykorzystania telefondw,
smart fondw, palmtopdw itp. na lekcji w celu pobudzenia

zainteresowania uczniéw.

AD: Jakie dziatania, inicjatywy, programy zostaty
podjete przez nauczycieli. Przyktady dziatan.

JD: Koledzy z kierunku Technik Masazu w ramach WDN
przeprowadzili szkolenie, na ktérym zaprezentowali
zestawy ¢wiczen relaksacyjnych, pokazali techniki masa-
zu potaczone z muzykoterapia i aromaterapia. Spotkania
te staty sie okazja do pogtebienia wspdtpracy miedzy
nauczycielami réznych kierunkéw i daty nam szanse
blizszego poznania sie na innej ptaszczyznie niz dydakty-
ka. Nauczyciele Techniki Dentystycznej postanowili
w szerszym zakresie wykorzysta¢ samodzielng prace
ucznidw w matych zespotach, zawierajac kontrakty na
opracowanie zakreséw materiatu nie objetych podstawa
programowa, a wigzacych sie z najnowoczesniejszymi
technologiami w pracy technika dentystycznego.

AD: Jakie potrzeby nalezy rozwigzac w pierwszej kolejno-
Sci w dalszym etapie wspomagania?

JD: W kolejnym etapie wspodtpracy chcielibySmy otrzy-

ma¢ pomoc w  zakresie porad prawnych
(odpowiedzialno$¢ cywilno-prawna na styku pacjent/
uczen w zawodach medycznych), dotyczacych mozliwo-
$ci zdobywania pomocy finansowej, patronatu firm me-

dycznych nad wybranymi kierunkami nauczania.

Spotkania
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Status zawodowy nauczycieli

AKME-radnik

Status zawodowy nauczycieli.

W szczegdlnosci status nauczycieli okreslaja: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z2016r.
poz. 1379, z p6zn. zm.) dalej KN; Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswia- | Ewa Fiedziukiewicz:
towe (Dz. U. 22017 r. poz. 60) dalej Przepisy wprowadzajace. W zwigzku z reforma edukacji przepisy ustawy KN zostaty
zmodyfikowane i wprowadzone do ustawy Przepisy wprowadzajace i dajag mozliwosc:

przeniesienia nauczyciela do innej szkoty lub w tej samej szkole na inne stanowisko, uzupetniania etatu nauczyciela, prze-

niesienia w stan nieczynny, ograniczenia zatrudnienia.
l w o$wiacie - AE w Katowicach (studia

Przeniesienie oraz modyfikacja przepiséw dotyczacych nauczycieli na okres przejsciowy stwarza warunki do odnalezie- podyplomowe), nadzér pedagogicz-
nia sie w nowym systemie przez nauczycieli, ktdrzy znajda sie w réznych sytuacjach.

Pedagog (pedagogika szkolna - Wy-
dziat Pedagogiki i Psychologii US),
zarzadzanie i przedsiebiorczosc¢

ny (kurs kwalifikacyjny), uznane

Szczegobtowe regulacje majace na celu ochrone miejsc pracy nauczycieli zawieraja m. in. art. 220 - 221 Przepiséw wprowa- pra=c MENSUBEERHISHE, do_pracy

dzajacych. Warto podkreslic, ze art. 224 Przepiséw wprowadzajacych ustala obowigzek umieszczania na stronie podmio- edukatorskiej. Nauczyciel dyplomo-
towej Kuratorium Oswiaty informacji o wolnych miejscach w szkotach. wany.

Przydatne linki: Szkolenia z tematéw: awans zawodo-
wy nauczycieli, organizacja i zarza-
| Ministerstwo Edukacji Narodowej - Rozwigzania dla nauczycieli w okresie przejsciowym dzania odwiata, ocenianie, specjalne

potrzeby edukacyjne dziecka
http.//reformaedukacji.men.gov.pl/o-reformie/nauczyciel-i-dyrektor/rozwiazania-dla-nauczycieli-w-okresie-przejsciowym. html i ucznia ,organ izac J a pomocy psyc ho-

logiczno-pedagogicznej.

Kuratorium Oswiaty w Katowicach - Nauczyciele, kadra kierownicza szkét - najczesciej zadawane pytania.

hitp.://www.kuratorium.katowice.pl/userfiles/file/Reforma%20edukacji/ReformaPytaniaNauczycieliDyrektorow 30 _12_2016.pdf



http://reformaedukacji.men.gov.pl/o-reformie/nauczyciel-i-dyrektor/rozwiazania-dla-nauczycieli-w-okresie-przejsciowym.html
http://www.kuratorium.katowice.pl/userfiles/file/Reforma%20edukacji/ReformaPytaniaNauczycieliDyrektorow_30_12_2016.pdf

Opowiedz mija byto...
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Opowiedz mi jak bylo... - uczniowie na tropie faktow historycznych.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia

ogdblnego w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. 22012 r., poz. 977, z pézn. zm.)

Czes¢ wstepna podstawy programowej dla szkoty podstawowej

(...) Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczg-
cych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadarn i roz-
wigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym swie-
cie.

Il etap edukacyjny: klasy IV - VI

Jezyk polski - Cele ksztatcenia - wymagania ogolne

lll. Uczen rozwija umiejetnos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie na tematy poruszane na zajeciach, zwigzane z pozna-
wanymi tekstami kultury i wtasnymi zainteresowaniami (...)

Historia - - Cele ksztatcenia - wymagania ogélne

II. (...) Pozyskuje informacje z roznych Zrédet oraz selekcjonuje je i porzgdkuje (...)

Ill. Uczen tworzy krotkg wypowiedz o postaci i wydarzeniu historycznym, postugujgc sie poznanymi pojeciami; przedstawia
wtasne stanowisko i probuje je uzasadnic.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120000977

Opowiedz mi jak byto...

Opowiedz mi jak bylo ... - uczniowie na
tropie faktow historycznych.

Realizujac podstawe programowa z historii w szkole pod-
stawowej, staram sie stosowaé metody, ktére aktywizuja
uczniéw do uczenia sie w klasie i poza nig. Srodowisko ro-
dzinne moze by¢ moze by¢ dla ucznia kopalnig wiedzy na
tematy zwigzane z historig. Rodzice i dziadkowie zyjacy
w innych niz uczniowie realiach spoteczno-historycznych
moga w bardzo osobisty sposob podzielic sie z naszymi wy-
chowankami swoimi wspomnieniami. Stwarza to niewatpli-
wie doskonatg okazje do rozmédw, siegniecia do starych al-
bumoéw i pamiatek. Takie rodzinne wspominanie minionych
czasOw moze zainspirowac uczniow do dalszych poszuki-
wan i do ,,odkrywania” historii poprzez rozmowe ze Swiad-
kami wydarzen.

Tematem, ktory Swietnie sie do tego nadaje, byt temat reali-
zowany w klasie czwartej pt. ,,Szkota dawniej i dzis”. Zada-
niem ucznidéw byto zebranie informacji o tym, jak pamietaja
swoja szkote rodzice, dziadkowie, wujkowie, ciocie lub inni
starsi cztonkowie czy tez przyjaciele rodziny. Na podstawie
zebranych informacji historycznych uczniowie mieli sformu-
towad i zapisac notatke bedaca odpowiedzig na pytanie klu-
czowe Jak dawniej byto w szkole?

Oto co odkryli uczniowie w rozmowach z cztonkami swoich
rodzin - przyktadowe prace uczniow:
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Opowiedz mi jak byto...

Sonia Gogulla:

Nauczycielka historii - Wydziat Na-
uk Spotecznych US, doradztwo za-
wodowe - Akademia Humanistycz-
no-Ekonomiczna w todzi (studia
podyplomowe), Certyfikat Tutora
Szkoty Tutoréow Collegium Wratis-
laviense, nauczyciel dyplomowany.
Nauczycielka historii w szkole pod-
stawowej z dtugoletnim stazem.

Szkolenia dla dyrektoréw
i nauczycieli z tematéw: wdrazanie
podstawy programowej, edukacja
regionalna, motywowanie uczniéw
do nauki, antydyskryminacja, meto-
dy aktywizujace, metoda projektu,
edukacja obywatelska, konstru-
owanie programOéw  nauczania,
wspotpraca z rodzicami, edukacja
zdrowotna. Koordynatorka szkolen
Odysei Umystu.




Supetki

Supetki

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/cc/Quipu.png/200px-Quipu.png

Rysunek przedstawia inkaskie kipu - najbardziej rozwiniety system liczenia i gromadzenia

informacji za pomoca sznurkdw z weztami.

W lutowym numerze czasopisma popularnonaukowego ,Wiedza i Zycie” znalaztam warty przeczytania artykut
Kamila Nadolskiego ,,ADHD na cenzurowanym” - czy nasi rozkojarzeni i (nad)ruchliwi uczniowie to osoby
cierpigce na ADHD? Artykut w zwiezty sposob odpowiada na podstawowe pytania nauczycieli czym jest, a ra-
czej nie jest ADHD. Po lekturze najwazniejszym dla mnie supetkiem okazaty sie wyniki badan przeprowadzo-
nych w 2015 r. przez naukowcéw z University of Central Florida, z ktdrych wynika, ze aktywno$¢ fizyczna pota-

czona z wysitkiem umystowym sprawia, ze dzieci lepiej radzg sobie z przyswajaniem informacji. Zdrowy i sku-

| teczny sposdb na sukcesy edukacyjne ucznidéw?

Kolejny supetek to ksigzka Michata Zawadki ,,Chce by¢ kims, czyli jak osiagac cele w czasach, gdy wszyscy
dookota maja wywalone”, Wydawnictwo Mind&Dream, Warszawa 2016. Ksigzka wypetnia przestrzen jezyko-
wa pomiedzy Swiatem nastolatkdw a Swiatem dorostych (rodzicow, nauczycieli). Postugiwanie sie znanym
uczniom kodem jezykowym pozwala dorostym wejs¢ do rzeczywistosci nastolatkow i nawigzaé z nimi relacje.
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Grazyna Skirmuntt:
Nauczyciel biologii - Wydziat Biologii
i Ochrony Srodowiska US, nauczyciel
dyplomowany. Wychowanie do zycia
w rodzinie, Coaching w o$wiacie (studia
podyplomowe), kurs kwalifikacyjny przy-
gotowujacy do pracy edukatorskiej, kurs
kwalifikacyjny z zakresu andragogiki,
przygotowanie i uprawnienia do pracy
mentorskiej.Szkolenia dla zespotow
przedmiotow przyrodniczych, rad peda-
gogicznych i nauczycielill, 111§ IV etapu
edukacyjnego z zakresu: metodyka
i dydaktyka przedmiotow przyrodniczych
oraz wychowania do zycia w rodzinie
w szkole podstawowej, gimnazjum i
szkotach ponadgimnazjalnych, metoda
naukowa na lekcjach przedmiotéw przy-
rodniczych, wykorzystanie gier
w dydaktyce przedmiotéw ogdlnoksztat-
cacych, metody i techniki uczenia sie,
biologiczne uwarunkowania procesu
uczenia sie i sukcesow edukacyjnych
ucznidéw, opracowywanie autorskich
programow nauczania i innowacji peda-
gogicznych, szeroko rozumiana promo-
cja zdrowia, w tym profilaktyka HIV/AIDS.



https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/c/cc/Quipu.png/200px-Quipu.png

Znacie? To zaspiewajcie....

Znacie? To zaspiewajcie ... Czy te oczy mogq ktamac?

tekst: Anna Dziegiel
muzyka: Jan Pietrzak

Bo czy uczen moze ktamac? Chyba nie.
Czy ja moégtbym co$ udawad itp. ?
Wciaz mnie nie rozumie pani, to moj los

Bo czy uczen moze ktamac?! Tez mi co$!

Jatojuz znam, juz znam te wymowki
Ze szkota tak cie stresuje

Ze przez nig po nocach nie $pisz
Jajuz na pamiec to umiem.
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