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Podsumowanie wdrazania Dziatania 2.2 ZPORR

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

W ramach Dzialania 2.2 ZPORR Wyréwnywanie
szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne rea-
lizowane sa projekty stypendialne dla uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych, konczacych sie¢ maturg (I typ projek-
tow) oraz dla studentéw (II typ projektow).

Celem dzialtania jest podniesienie dost¢pu do ksztal-
cenia na poziomie ponadgimnazjalnym dla uczniéw po-
chodzacych z obszaréw wiejskich i matych miast, w kto-
rych nie ma szkél ponadgimnazjalnych konczacych sie
maturg oraz na poziomie wyzszym dla studentéw pocho-
dzacych z terendéw zagrozonych marginalizacja, w tym
w szczegolnosci z obszaréw wiejskich i obszaréw restruk-
turyzacji przemystow.

Pomoc skierowana jest do uczniéw i studentéw znaj-
dujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i w zaloze-
niach ma umozliwi¢ pokrycie czesci lub catoéci kosztow
zwigzanych z prowadzeniem nauki w szkole ponadgim-
nazjalnej i na uczelni wyzszej.

Dzialanie 2.2 jest wspdtfinansowane ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) oraz ze $rod-

Tabela nr 1

Nazwa jednostki realizujacej ,L' uczniow L studentéw
. . objetych pomoca | objetych pomoca
projekty stypendialne® stypendialng stypendialng
Powiat Nyski 600 500
Powiat Brzeg 568 220
Powiat Olesno 500 93
Powiat Kluczbork 700 400
Powiat Opolski 338 320
Powiat Strzelce 482 140
Powiat Kedzierzyn - Kozle 264 176
Powiat Prudnik 225 100
Powiat Glubczyce 390 341
Powiat Namystow 200 150
Powiat Krapkowice 160 160
Gmina Opole (powiat grodzki) 650 -
Gmina LEambinowice 23 -
Gmina Dobrzen Wielki 40 -
Gmina Kietrz 45 -
Gmina Gluchotazy 15 -
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego 20 -
Ogotem 5220 2 600
Wartos¢ realizowanych projektow I typ: II typ:
w PLN 4058 199,50 3467 569,20
Razem Dzialanie 2.2 w latach 2004/2005 7 525 768,70

*projekty stypendialne dla studentow mogq byc sktadane wylgcznie przez powiaty

kéw budzetu panstwa. Zgodnie z Uzupelnieniem ZPORR
narealizacj¢ Dzialania w wojewddztwie opolskim wlatach
2004-2006, ze $rodkéw EFS, przewidziano 3 mln EURO
oraz wynikajace z tej kwoty dofinansowanie krajowe.

W 2004 roku zakwalifikowano do finansowania
28 projektéw o wartosci ponad 7,5 mln PLN, a w roku
biezacym 26 projektéw o wartosci ponad 9,7 mln PLN,
co tacznie daje kwote przekraczajaca 17,2 mln PLN.

Projekty dotyczace stypendiow w roku szkolnym
i akademickim 2004/2005 zostaly zlozone przez wszyst-
kie uprawnione jednostki, tj. 11 powiatéw i 5 gmin wo-
jewodztwa opolskiego oraz Zarzad Wojewddztwa Opol-
skiego. Pomocg objeto facznie 7820 uczniéw i studentéw
(patrz tabela nr 1).

W roku szkolnym i akademickim 2005/2006 projek-
ty zlozylo 11 powiatéw, 3 gminy wojewddztwa opolskie-
go oraz Zarzad Wojewddztwa Opolskiego. Jeden projekt
dotyczacy stypendidéw dla ucznidéw szkét ponadgimnazjal-
nych z Powiatu Oleskiego, ze wzgledéw merytorycznych
nie zostal zakwalifikowany do finansowania przez Komisje¢
Oceny Projektow. Pomoca stypendialng zostanie objetych
tacznie 8 353 ucznidéw i studentdéw (patrz tabela nr 2).

Tabela nr 2

Nazwa jednostki realizujacej ,L' uczniow L studentow
. . objetych pomoca| objetych pomoca
PRI e stypendialna stypendialna
Powiat Nyski 881 658
Powiat Brzeg 855 300
Powiat Olesno - 262
Powiat Kluczbork 701 200
Powiat Opolski 340 305
Powiat Strzelce 448 150
Powiat Kedzierzyn - Kozle 280 180
Powiat Prudnik 400 173
Powiat Glubczyce 310 120
Powiat Namystow 400 200
Powiat Krapkowice 112 100
Gmina Opole (powiat grodzki) 820 98
Gmina Kietrz 30 -
Gmina Gluchotazy 30 -
Zarzad Wojewodztwa Opolskiego 28 -
Ogoélem 5607 2746
Warto$¢ realizowanych projektow Ityp: II typ:
w PLN 6238223,00 3522176,00
Razem Dzialanie 2.2 w latach 2005/2006 9760 399,00

*projekty stypendialne dla studentéw mogq by sktadane wylgcznie przez powiaty

grodzkie i ziemskie).

erodzkie i ziemskie).
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Podsumowanie wdrazania Dziatania 2.6 ZPORR

Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

Celem ogdlnym dzialania jest podniesienie poten-
cjatu regionow w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie
wspotpracy pomigdzy sektorem badawczo - rozwojowym
a gospodarka, co prowadzi do podniesienia konkuren-
cyjnosci przedsiebiorstw dzialajacych na regionalnym
i lokalnym rynku.

Osiagnigciu celu, stuzy wspieranie i budowanie
w ramach okreélonego dzialania, regionalnych systemow
innowacji, stanowia one podstawe wspierania innowa-
cyjnosci oraz tworzeniu sieci wspolpracy w tym, po-
miedzy sektorem badawczo-rozwojowym, przedsigbior-
stwami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym
i lokalnym. Ich zadanie polega na transferze know-how
i technologii, tworzeniu i rozwoju systemu komunikacji
i wymiany informacji (tworzenie baz danych), w szczegél-
nosci dotyczacych dzialan edukacyjnych i innych przed-
siewzie¢ wspierajacych rozwoj innowacji, np. staze dla
absolwentow szkot wyzszych nie zarejestrowanych jako
bezrobotni i pracownikéw sektora badawczo-rozwojo-
wego, stypendia dla najlepszych absolwentow szkot wyz-
szych kontynuujacych nauke na studiach doktoranckich
z zakresu nauk $cistych, technicznych i innych dziedzin
naukowych przyczyniajacych si¢ do rozwoju strategicz-
nych obszaréw regionu.

Alokacja srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach Dzialania 2.6 Regionalne Strategie In-
nowacyjne i transfer wiedzy na lata 2004 - 2006 wynosi
ponad 1,2 mln EURO. Na pelng kwote dofinansowania
sklada sie 75 % $rodkow EFS oraz 25 % $rodkéw pocho-
dzacych z budzetu panstwa.

W terminie 23-27 sierpnia 2004 roku, Urzad Mar-
szalkowski Wojewddztwa Opolskiego oglosil pierw-
szy nabor wnioskéw do Dzialania 2.6. W wyniku kon-

Budynek Instytutu Mineralnych Materiatéw Budowlanych w Opolu

kursu wyltoniono 4 projekty, ktére zakwalifikowaly sie
do dofinansowania. Beneficjentami ww. projektéw sa:
Instytut Cigzkiej Syntezy Organicznej ,Blachownia”
w Kedzierzynie - Kozlu, Wyzsza Szkola Zarzadzania
i Administracji w Opolu, Instytut Mineralnych Mate-
riatéw Budowlanych w Opolu oraz Politechnika Opol-
ska. Laczna kwota dofinansowania wybranych w pierw-
szej rundzie aplikacyjnej wnioskéw wyniosta ponad
2,3 mln PLN.

W dniach 23-31 maja br. mial miejsce kolejny, drugi
konkurs na dofinansowanie projektéw w ramach Dzia-
tania 2.6. Kwota alokacji na rok 2005 dla wojewddztwa
opolskiego, wynosita okolo 4,4 mIn PLN i zostala wy-
czerpana w II naborze.

W odpowiedzi na ogloszony konkurs ztozonych zo-
stalo 9 wnioskéw, z ktérych po przeprowadzonej ocenie
formalnej i merytorycznej, na mocy Zarzadzenia Mar-
szatka Wojewodztwa Opolskiego, do realizacji przyjeto
4 projekty. Dofinansowanie otrzymaly projekty Instytu-
tu Mineralnych Materialéw Budowlanych w Opolu oraz
Politechniki Opolskiej.

Na przetomie sierpnia i wrze$nia br. Urzad Marszal-
kowski Wojewddztwa Opolskiego podpisal z Beneficjen-
tami umowy na realizacje projektéw ztozonych w ramach
IT naboru.

Labolatorium Instytutu Ciezkiej
Syntezy Organicznej ,Blachownia” w Kedzierzynie-Kozlu
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Informacja o projektach realizowanych w ramach
Dziatania 2.6 ZPORR

Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

Dziatanie 2.6 ZPORR Regionalne Strategie Innowa-
cyjne i transfer wiedzy, wspotfinansowane jest ze srodkow
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach ZPORR.

W ramach I i I naboru wnioskéw wptynety 23 pro-
jekty na laczng sume dofinansowania okolo 11,3 mln
PLN. Zaakceptowano i podpisano umowy na realiza-
cj¢ 8 projektow na taczng kwote dofinansowania ponad
5 mln PLN.

|
|
n

Opolskie Centrum Transferu Innowaciji

Jednym z projektéw realizowanych w ramach tego
Dzialania jest Opolskie Centrum Transferu Innowacji,
realizowane przez Instytut Mineralnych Materialow Bu-
dowlanych w Opolu, majace pomdc w przelamywaniu ba-
rier innowacyjnych. Catkowita warto$¢ projektu wynosi
624,5 tys. PLN, a wielko$¢ dofinansowania ok. 468,4 tys.
PLN.

Celem Opolskiego Centrum Transferu Innowacji
(OCTI) jest ozywienie aktywnosci innowacyjnej matych
i $rednich przedsiebiorstw gltéwnie branzy budowlane;j
oraz efektywne wykorzystanie przez przemyst badan na-
ukowych sektora badawczo-rozwojowego.

Dziatalnos¢ OCTI ma charakter kompleksowego
wsparcia poczawszy od poznania i informowania o za-
potrzebowaniu na innowacje, poprzez doradztwo o moz-
liwych zrédtach finansowania innowacji a skonczywszy
na proponowaniu gotowych rozwigzan innowacyjnych.
Dzigki poznaniu potrzeb oraz mozliwoéci wdrazania in-
nowacyjnych technologii w malych i $rednich przedsie-
biorstwach, mozliwe stanie si¢ poszukiwanie dostepnych
projektow innowacyjnych zgodnych z zapotrzebowaniem
przedsigbiorcéw, tworzac w ten sposob bank informacji
o dostepnych projektach.

Wiecej informacji na temat projektu uzyskaé mozna
na stronie www.immb.opole.pl, w zaktadce OCTL.

Kolejnym przedsiewzigciem realizowanym wramach
Dzialania 2.6 ZPORR jest Platforma Innowacji Techno-
logicznej Regionu Opolszczyzny, ktorej beneficjentem
jest Instytut Ciezkiej Syntezy Organicznej ,,Blachownia”
(ICSO) w Kedzierzynie-Kozlu. Calkowita warto$¢ pro-

Budynek Instytutu Ciezkiej Syntezy Organicznej ,Blachownia

jektu wynosi 1,171 tys. PLN, a wielko$¢ dofinansowania

ok. 878,4 tys. PLN.

Platforma Innowacji Technologicznej jest prdéba
kompleksowego podejscia do problemu innowacyjnosci
technologicznej gospodarki regionu. Wieloptaszczyzno-
wa wspolpraca miedzy podmiotami gospodarczymi, pla-
cowkami naukowo-badawczymi i organizacjami wspie-
rajagcymi przedsiebiorcow gloéwnie branzy chemicznej
inicjowa¢ bedzie dziatania stuzace modernizacji i rozwo-
jowi przemystu.

Platforma Innowacji Technologicznej Regionu Opol-
szczyzny adresowana jest do przedstawicieli i podmio-
tow ze $rodowisk naukowo-badawczych i producentow,
zwlaszcza branzy chemicznej, przerdbki wegla i ropy,
farb i lakierdw, przetworstwa tworzyw sztucznych i ener-
getyki.

Projekt sklada sie z trzech czesci:

1. Targi Wiedzy Technologicznej - cyklicznie 2 dniowe
spotkania uczestnikdéw Platformy. W trakcie Targow
odbywac si¢ beda ogdlnie dostepne sesje seminaryj-
ne, a przedsigbiorcy prezentowaé beda swoje firmy,
produkty i osiggnigcia.

2. Portal internetowy Platformy - PITRO.pl. Portal
Platformy zapewni staty kontakt srodowiska przed-
siebiorcow z naukowcami. To baza danych o instytu-
tach i katedrach zajmujacych si¢ technologia i bada-
niami na rzecz przemysltu, organizacjach otoczenia
biznesu i przedsigbiorcach Opolszczyzny. To réwniez
mozliwo$¢ promocji firmy oraz bezpo$redniego kon-



taktu z pozostatymi uczestnikami Platformy poprzez
forum dyskusyjne.

3. Zapewnienie dostepu do baz informacji naukowe;j.
Dostep do najnowszej i kompletnej informacji na-
ukowo-technicznej jest niezbedny dla zapewnienia
innowacyjnos$ci proponowanych rozwigzan i wdro-
zen. W ramach tej czgsci projektu zakupiono, skon-
figurowano i oddano do uzytku cztery komputerowe
stanowiska, udostepniono zasoby biblioteki ICSO
»Blachownia” oraz wykupiono dostep do naukowych
baz danych.

Stanowiska komputerowe w bibliotece ISCO ,Blachownia”

Wsréd pozostalych projektow wspdtfinansowa-

nych w ramach Dzialania 2.6, kolejne trzy realizowane
sg przez Politechnike Opolska.
1. Transfer wiedzy i innowacyjno$¢ - organizacja
platform tematycznych Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej. Catko-
wita warto$¢ projektu wynosi ponad 624 tys. PLN, kwota
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego
to ok. 470 tys. PLN.

Celem tego projektu jest zorganizowanie platform
tematycznych dot. transferu wiedzy i innowacyjnosci
w obszarze trzech Platform Programowych Akademi-
ckiego Inkubatora Przedsig¢biorczosci przy Politechnice
Opolskiej (AIP):

Platforma A - Bank (baza danych) Prac Dyplomo-
wych, Doktorskich i Habilitacyjnych oraz obszary reali-
zacji potencjalnych prac,

Platforma B - ,Edukacja na Rzecz Przedsigbiorczo-
$ci” obejmuje dzialania w obszarze organizacji stazy dla
absolwentdéw, kurséw, praktyk, opracowanie i wdrozenie
do siatek studiéw kursu z zakresu przedsigbiorczosci,

Platforma C - , Logistyczne i organizacyjne wspar-
cie dla studentéw i absolwentéw rozpoczynajacych wtas-
na dziatalnos¢ gospodarcza” obejmujaca pomoc prawng,

Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego

==

WIWINNT

Piotr Bebenek - kierownik projektu Centrum Zarzadzania
i Monitoringu Regionalnej Strategii Innowacji - zarzadzanie
innowacjami w ramach RSI wojewddztwa opolskiego

finansowga, doradztwo, bezptatny consulting przy utwo-
rzeniu wlasnej firmy, udostepnianie powierzchni biu-

| rowej i laboratoryjnej po preferencyjnej cenie. Zawiera

réwniez przykladowe wdrozenia, oferty oraz inicjatywy
promujace innowacyjno$¢ i transfer wiedzy.

2. Centrum Zarzadzania i Monitoringu Regional-
nej Strategii Innowacji - Zarzadzanie Innowacjami
w ramach Regionalnej Strategii Innowacyjnej Woje-
wodztwa Opolskiego. Catkowita warto$¢ projektu wyno-
si ok. 2,4 mln PLN, warto$¢ dofinansowania natomiast
ok. 1,775 mln PLN.

Celem projektu jest stworzenie struktury organi-
zacyjnej o nazwie ,,Centrum Zarzgdzania i Monitoringu
Regionalnej Strategii Innowacji” bedacego osrodkiem
innowacyjnoéci i nowych technologii w wojewddztwie
opolskim.

Dziatalnos¢ Centrum skupi si¢ gléwnie na promo-

waniu, informowaniu, zbieraniu danych, doradzaniu
i pomocy przy wdrazaniu zaawansowanych metod, tech-
nologii oraz organizacji w przedsigbiorstwach.
3. Stypendia dla sluchaczy technicznych studiow
doktoranckich prowadzonych na Politechnice Opol-
skiej. Warto$¢ catkowita projektu wynosi 956 tys. PLN,
a wysokos¢ dofinansowania 717 tys. PLN.

Projekt ten ma na celu znaczne zwiekszenie liczby
doktorantéw oraz stworzenie im warunkéw do podwyz-
szania kwalifikacji i specjalizacji. Lista stypendystow
obejmuje 25 doktorantéw Wydzialu Mechanicznego oraz
Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki.

Realizacja ww. projektéow wplynie pozytywnie
na wzrost rangi regionu opolskiego w kraju oraz na wiek-
sze skojarzenie mys$li tworczej z potrzebami regionu i jego
podmiotéw gospodarczych. Korzysciag wymierna bedzie
zasilenie Opolszczyzny wysoko wykwalifikowang kadra
techniczng i naukowg.
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Wykaz zawartych umow o dofinansowanie projektow

realizowanych ze ZPORR w ramach EFS w wojewoddztwie opolskim
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Centrum Szkolenia Zawodowe-

go i Ogodlnego w Grodkowie
Centrum Szkolenia Zawodowe-

go i Ogélnego w Grodkowie
Gmina Lubrza

Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Opolskiego
Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu

Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku

Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie

Powiatowy Urzad Pracy
w Kedzierzynie - Kozlu
Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich

NOT w Opolu
Stowarzyszenie Akropolis

Kadry Polskie

Instytut Slaski

Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu

Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu

Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach
Powiatowy Urzad Pracy

w Strzelcach Opolskich
Starostwo Powiatowe

w Namystowie

Liga Obrony Kraju
w Katowicach

Osrodek ksztalcenia kursowego
i przekwalifikowania kadr ,,Pro-
fesja” Sp. z 0.0. w Opolu

Szkota Podstawowa nr 1

w Nysie

Towarzystwo Alternatywnego
Ksztalcenia w Opolu

ASM - Centrum Badan i Analiz
Rynku Sp z 0.0. w Kutnie

»Ustawiczna edukcja gwarancjg utrzymania
zatrudnienia”

~Wsparcie przedsiebiorczoéci grodkowskich rolnikéw”

»Szkolenie jezykowe dla pracownikéw Urzedu Gminy

i Jednostek Organizacyjnych”
»Podnoszenie kwalifikacji kadry samorzadowej woje-
wodztwa opolskiego”

»Doskonalimy jezyk”

»Od mobilnosci do kreatywnosci”

»Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
0s6b pracujgcych - EUROKADRY”

»Kontakt z Europg - otwieramy drzwi”

»Szkolenia dla pracujacych”

»Czystsza produkcja a ochrona $rodowiska”
~Wryksztalcenie warto$cia na rynku”

»Nowoczesne kadry”

»Rynek Pracy a aspiracje zawodowe i edukacyjne mto-
dziezy. Stan i prognoza”

»Diagnoza sytuacji zawodowej 0s6b odchodzacych

z rolnictwa na Opolszczyznie”

»Diagnoza sytuacji zawodowej 0s6b zatrudnionych

w restrukturyzowanych gateziach gospodarki Opol-
szczyzny”

»Nowe horyzonty”

»Diagnoza potrzeb zatrudnieniowych
i rozwojowych strzeleckich pracodawcow”

»Barometr rynkéw pracy”

»Podnoszenie kwalifikacji pracujacych oséb dorostych
poprzez kursy dla kierowcow wdzkow jezdniowych,
przygotowujace do egzaminéw prawa jazdy kat. C,
C+E, D oraz dla kandydatéw na instruktoréw nauki
jazdy”

»Podnoszenie kwalifikacji opolskich spawaczy”

»~Podwyzszenie kwalifikacji nauczycieli
- EUROSCHOOLS and EUROTEACHERS”

,Centrum Ksztalcenia TAK”

»System monitoringu rynku pracy, istniejacych tenden-
¢jiizachodzacych zmian
- JAKOSC KAPITALU SPOLECZNEGO”

06.12.2004

17.12.2004

06.12.2004

14.12.2004

06.12.2004

06.12.2004

06.12.2004

07.12.2004

17.12.2004

06.12.2004
07.12.2004
06.12.2004

06.12.2004

23.09.2004

23.09.2004

06.12.2004

06.12.2004

06.12.2004

27.07.2005

29.07.2005

29.07.2005

01.08.2005

12.08.2005
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umowy

Stowarzyszenie EPIN - Ekologia,

24. Dz.2.1 Promocja, Informacja, Nauka
w Opolu

25 Dz21 Towarzystwo Edukacp Banko-
wej S.A. w Poznaniu

26. Dz.2.1  Kadry Polskie w Opolu

27 Dz 21 P0w1at0WY Urzad Pracy
w Prudniku

28 Dz 21 Opplskle Stowarzyszeme Roz-
woju Regionalnego w Opolu
Centrum Szkolenia Zawodowe-

29  Dz.21  goiOgoblnego, Ustugi Kompute-
rowe w Grodkowie

30 Dol Miejski 'Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli

31 Dz2.1. P3w1atowy Urzad Pracy w Brze-
Osrodek ksztatcenia kierowcow

e TRANSBUD w Opolu

33 Dz.23  WUREXsp.zo0.0.wOpolu

34 Dz.23 Inter - Wiedza Sp. z o.0.

35 Dz 23 Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu

36 Dz 23 Slgska Fu{ldaCJa’Wspleranla
Przedsigbiorczosci

37 Dz o4 Pow1atowy Urzad Pracy
w Prudniku

38 Dz.24  Horyzont S.C.

38 Dz.25  Powiatowy Urzad Pracy w Nysie
Powiatowy Urzad Pracy

I w Strzelcach Opolskich

40 Dz25 Congress and Training Center
Sp. z o.0.

»Samorozwoj i poszukiwanie kompetencji zawodo-

» 05.08.2005
wych’
,,Wykorzystame technik 1nforn”1acy]nych §zansg na roz- 09.08.2005
woj regionalnego rynku pracy
»Euro kierowca” 02.08.2005
Profesjonalny pracownik 10.08.2005
»Ksztalcenie ustawiczne dla wojewddztwa opolskiego” 30.08.2005
»Komunikacja poprzez jezyk i komputer” 22.08.2005
~Wspieranie ak'tylwnego O kwalifikacji zawodo- 07.09.2005
wych pracownikéw edukacji
»Jezyk obcy w firmie” 26.09.2005
»Auto - szansa” 14.09.2005
»Nowy zawdd poza rolnictwem” 29.08.2005
,Opolska wie$ 2005” 06.12.2004
»Zawod pozarolniczy” 23.09.2005
t,\/\/ zmocnienie aktywnosci ZaWOdOVr/'e] roljnkow 07.12.2004
i domownikéw w sektorze pozarolniczym’
»Pomost dla nowego miejsca pracy” 06.12.2004
»Doradztwo zawodowe dla 0séb objetych procesami

. : ; » 06.12.2004

restrukturyzacji oraz posrednictwo pracy
»Powiat Nyski przyjazne miejsce dla przedsiebiorcow” 27.05.2005
,»MJdj cel - moja firma” 28.06.2005
»Iwoja firma - Twoja Przyszto$¢” 06.07.2005

Procedura weryfikacji wnioskow o ptatnos¢
w ramach Il Priorytetu ZPORR

Opolski Urzad Wojewodzki jako Instytucja Posredniczaca
otrzymuje wnioski o ptatnos¢ od beneficjentéw w ramach Prio-
rytetow I, III i IV oraz wnioski o ptatnos¢ od Instytucji Wdra-
zajacych do Instytucji Posredniczacych w ramach Priorytetu II
ZPORR.

Whiosek o ptatno$¢ od Instytucji Wdrazajacej do Instytu-
¢ji Po$redniczacej jest sporzadzany na formularzu, ktorego wzor
i instrukcja wypelniania znajduje si¢ na stronie internetowej
www.zporr.gov.pl. Wzor (formularz) wnioskéw o platnos¢ skia-
danych przez Instytucje Wdrazajace jest okreslany przez Insty-
tucje Zarzadzajaca ZPORR.

Formularz ten uwzglednia w szczegélnoéci: dane identyfi-
kacyjne Instytucji Wdrazajacej, nazwe i numer Dzialania, wy-
datki kwalifikowane w podziale na kategorie interwencji, wykaz

zrodet finansowania oraz uzyskane przychody.

Weryfikacja wnioskéw o ptatno$¢ w ramach ZPORR dzieli
sie na weryfikacje formalng i merytoryczng. Celem weryfikacji
wnioskéw o platnos¢ jest sprawdzenie przede wszystkim kwa-
lifikowalnosci wydatkéw w ramach projektow, czy zostaly one
dokonane zgodnie z celami programu oraz zgodnie z przepisami
prawa polskiego i prawa wspdélnotowego. W procesie weryfikacji
kwalifikowalnoéci wydatkéw przedstawionych we wnioskach
o platno$¢ uwzgledniane sg w szczeg6lnosci zapisy dokumen-
tu pt. ,Wytyczne Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie kwa-
lifikowalnosci wydatkéow w ramach EFS” oraz interpretacje
przekazane przez Instytucje Zarzadzajaca ZPORR. Wymagana
jest zgodnos¢ realizowanych projektéw z politykami Wspolnoty
oraz przepisami dotyczacymi ochrony konkurencji, udzielania




zamowien publicznych, ochrony srodowiska oraz usuwania nie-
réwnosci i popierania rownosci kobiet i mezczyzn.

Whiosek o platno$¢ (w formie papierowej i elektronicz-
nej) wraz z dokumentacja towarzyszaca (zataczniki) skladany
jest do sekretariatu BZFE OUW (Biura Zarzadzania Fundu-
szami Europejskimi Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego). Pra-
cownik sprawdzajacy ds. EFS OWiPP (Oddzialu Weryfikacji
i Potwierdzania Platnosci), odpowiedzialny za weryfikacje for-
malng, niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, nadaje mu numer
ewidencyjny.

Weryfikacja formalna wnioskow o platnosé
od Instytucji Wdrazajgcej do Instytucji Posredniczgcej

Instytucja Wdrazajaca przekazuje wniosek o platnos¢ dla
dziatania nie czesciej niz raz w miesigcu, zgodnie z harmonogra-
mem platnosci.

W trakcie przeprowadzania weryfikacji formalnej pracow-
nik sprawdzajacy ds. EFS/EFRR OWiPP dokonujacy weryfikacji
postuguje sie lista sprawdzajaca.

Weryfikacja formalna wnioskéw o platnos¢ odbywa sie
w kolejnosci ich zarejestrowania w Sekretariacie BZFE. Ma ona
na celu dostarczenie odpowiedzi na szereg pytan, w szczegolno-
$ci:

% czy dokument zostat dostarczony w dwdch formach: papie-
rowej i elektronicznej,

¢ czy wersja elektroniczna i papierowa sg ze soba zgodne,

% czy wszystkie wymagane pola zostaly wypelnione,

+* czy wniosek zostal podpisany przez osoby do tego upowaz-
nione (identyfikacja osoby upowaznionej do podpisywania
wniosku o refundacje przez Instytucje Wdrazajacg nastepu-
je na podstawie karty wzoru podpisow),

% czy zostal zachowany termin zlozenia wniosku,

% czy prawidlowo zostal oznaczony fundusz,

% czy prawidlowo zostal oznaczony Program Operacyjny
(ZPORR),

%+ czy prawidlowo zostalo oznaczone Dziatanie w ramach ktd-
rego zostaly poniesione wydatki,

% czy zestawienie kwot we wniosku nie zawiera bfedow ra-
chunkowych,

%+ czy wszystkie wymagane zalaczniki s dotaczone do wnio-
sku, m.in.:

« kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o row-

nowaznej wartosci dowodowej,

« kopie wyciagéw z rachunku bankowego beneficjentéw

i Instytucji Wdrazajacej potwierdzajace poniesienie wy-
datkéw,

« zaktualizowany harmonogram platnosci dla Dzialania

na dwa kolejne kwartaty.

Do wniosku o platnos¢ dofaczane sg kopie pism wystanych
i otrzymanych od Instytucji Wdrazajacej dotyczace uzupelnia-
nia lub poprawiania wniosku o platnos¢.
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W przypadku stwierdzenia poprawnoéci formalnej wnio-
sku lub akceptacji uzupetnien oraz korekt przesytanych przez In-
stytucje Wdrazajaca, lista sprawdzajaca jest podpisywana przez
Kierownika OWiPP i wniosek jest przekazywany kolejnemu pra-
cownikowi sprawdzajagcemu ds. EFS OWiPP, celem dokonania
weryfikacji merytoryczne;.

7

Weryfikacja merytoryczna wnioskow o ptatnos

W trakcie przeprowadzania weryfikacji merytorycznej pra-
cownik sprawdzajacy ds. EFS OWiPP dokonujacy weryfikacji
postuguje sie czescia II listy sprawdzajace;j.

Weryfikacja merytoryczna obejmuje sprawdzenie:

% czy wniosek o platnos¢ zostal zlozony w ramach wiasci-
wego Dziatania ZPORR, zgodnie z kryteriami zawartymi
w ZPORR i przyjetymi przez Komitet Monitorujacy,

% czy kwoty zapisane we wniosku sg zgodne z kwotami uje-
tymi na fakturach lub innych dokumentach ksiegowych
o rownorzednej wartoéci dowodowej,

% czy ujete we wniosku wydatki poniesione przez Instytucje
Wdrazajace w ramach realizacji projektéw wilasnych sa wy-

datkami kwalifikowalnymi oraz czy wybrana proba wy-
datkéw poniesionych przez beneficjentéw stanowi wydatki
kwalifikowalne, zgodnie z kryteriami przyjetymi w Uzupel-
nieniu ZPORR oraz przepisami prawa polskiego i wspélno-
towego, w szczegdlnosci z dokumentem ,,Wytyczne Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego”
oraz interpretacjami otrzymanymi od Instytucji Zarzadza-
jacej ZPORR,

% czy we wniosku zostat zachowany zaakceptowany dla dane-
go projektu lub dziatania procentowy udzial poszczegdlnych
zrodet wspotfinansowania,

% czy ujeto przychody wygenerowane w trakcie realizacji pro-
jektu lub dziatania i prawidlowo pomniejszono o nie przed-

stawiane we wniosku wydatki kwalifikowalne,

¢ czy realizacja dzialania nastepuje z zachowaniem zalecen
zawartych w umowie o dofinansowanie oraz zgodnie z pra-
wem wspolnotowym i polskim, w szczegolnosci zgodnie
z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych.

W przypadku koniecznosci zlozenia wyjasnien do wnio-
sku badz jego korekty pracownik sprawdzajacy ds. EES OWiPP
zwraca sie na pi$mie, do Instytucji Wdrazajacej. Pismo to prze-
sylane jest réwniez przez pracownika sprawdzajacego ds. EFS
OWiPP BZFE.

W przypadku ujawnienia watpliwosci co do kwalifiko-
walnosci wydatku, pracownik sprawdzajacy ds. EFS OWiPP
przesyla pismo do Instytucji Zarzadzajacej ZPORR. O takim
wystapieniu i wstrzymaniu procedury weryfikacji informuje si¢
Instytucje Wdrazajaca. Interpretacja przekazana przez Instytu-
cje Zarzadzajaca ZPORR jest wigzaca.



Weryfikacja finansowa wnioskow o platnosé

Pracownik sprawdzajacy Oddzialu Obstugi Platniczej
Programéw Rozwoju Regionalnego (OOPPRR) Wydziatu Fi-
nanséw i Budzetu, w celu przeprowadzenia prawidlowej wery-
fikacji finansowej podejmuje nastepujace dzialania:

a) identyfikuje dziatanie, ktérego dotyczy wniosek,

b) sprawdza kompletnos¢ i poprawno$¢ dokumentacji,

¢) sprawdza zgodno$¢ z planem finansowym,

d) sprawdza, czy Instytucja Wdrazajaca nie ma przypisanych
kwot do zwrotu, w zwigzku z nieprawidlowym wykorzy-
staniem $rodkéw, ktore nalezy potraci¢ przy dokonywaniu
platnosci.

W przypadku niepoprawnego lub budzacego watpliwosci
wniosku o platnos¢ i/lub towarzyszacej dokumentacji:

% Dyrektor BZFE OUW moze zwrdci¢ sie do Instytucji
Wdrazajacej o przestanie uzupelnionego badz skorygowa-
nego wniosku o platnosc¢,

% Po zaakceptowaniu pod wzgledem formalnym i meryto-
rycznym przez BZFE OUW oraz finansowym przez WFiB
wniosku o platnoé¢, pracownik sprawdzajacy OOPPRR
sporzadza dyspozycje przekazania srodkéw z rachunku
Instytucji Posredniczacej i przekazuje ja do wykonania
przez pracownika ds. ksiegowosci,

% Poswiadczony wniosek o platnos¢, dyspozycja przeka-
zania $rodkéw z rachunku programowego Instytucji Po-
$redniczacej oraz podpisanej przez Gléwnego Ksiegowego
listy sprawdzajacej, przekazywane sg do Dyrektora BZFE
OUW.

Najczesciej popelniane bledy we wnioskach
o platnos¢ z EFS

1. Brak zgodnosci przekazanej wersji elektronicznej z wersja
papierowa wniosku o platno$¢, np. w zakresie zawartych
danych lub uktadu graficznego, danych osoby podpisujacej
wniosek w wersji elektronicznej a osoby, ktéra podpisata
wniosek w wersji papierowe;j.

2. Brak wypelnienia wszystkich pdl wniosku o platnos¢
- np. brak wpisania wartoéci zerowej w polu 5 wniosku
- uzyskany przychdd (w przypadku, kiedy projekt nie ge-
neruje przychodu), tak samo powinien zosta¢ wypelniony
punkt 9 wniosku - $rodki odzyskane od beneficjentow.

3. Wpisywanie dat we wniosku o platno$¢ w nieprawidtowym
formacie - obowiazujacy format to DD/MM/RRRR.

4. Brak wymaganych przez Instytucje zalagcznikow:

o wersji elektronicznej wniosku,

o tabel finansowych w wersji elektronicznej w Excelu,

 dokumentéw (RK lub listy wyptat stypendiow), potwierdza-

jacych przekazanie gotéwka srodkéw na rzecz beneficjentow
ostatecznych,

« kserokopii polecen przelewu, potwierdzajacych wyptate sty-

pendium na rzecz beneficjenta ostatecznego lub dokonanie
zaplaty za fakture,
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o kserokopii protokotéw odbioru, zgodnie z umowg finanso-

wania Dzialania,

o o$wiadczenia beneficjenta o kwalifikowalnoéci podatku

VAT.

5. Brak potwierdzenia wszystkich przedktadanych dokumen-
tow za zgodno$¢ z oryginatem, w sposob zgodny z zapisami
Instrukeji do wniosku o platno$¢ od Instytucji Wdrazaja-
cej do Instytucji Posredniczacej, lub potwierdzenie przez
osobe nieupowazniong (brak upowaznienia na przedkla-
danych dokumentach).

6. Brak opisu na przedkladanych dokumentach zawierajace-
go wskazanie numeru i nazwy projektu, ktérego dotycza.

7. Brak pelnego, zgodnego z Instrukejg, opisu na fakturach
i innych dokumentach ksiegowych, w tym potwierdzenia
o sprawdzeniu faktury lub innego dokumentu ksiegowego
pod wzgledem formalno - rachunkowym.

8. Przedkladanie kserokopii dokumentéw z mato czytelnymi
pieczatkami o ,sprawdzeniu pod wzgledem formalnym
i rachunkowym”.

9. Nanoszenie zmian w opisie na kserokopiach dokumentéw,
a nie na oryginalach.

10. Na wyciagach bankowych z rachunku beneficjenta brakuje
imion, nazwisk i adreséw beneficjentéw ostatecznych lub
podawanie danych nieprawidlowych lub niezgodnych z da-
nymi zawartymi na listach wypfat stypendium.

11. Brak informacji na li$cie ptac za jaki miesigc zostato wypta-
cone stypendium.

12. Brak zgodno$ci pomiedzy wykazami przyznanych i wy-
placonych stypendidw, a listami wyplat stypendium za po-
szczegblne miesigce.

13. Bledy w rozliczeniach otrzymanych transz dotacji, przed-
ktadanych przez beneficjentow.

14. Bledy przy dokonywaniu zestawien dokumentéw, polega-
jace na wpisaniu do zestawienia danych niezgodnych z do-
kumentami przekazanymi przez beneficjentéw, w zakresie
numeru dowodu ksiegowego, kwoty wydatkéw kwalifiko-
walnych, braku wskazania lub podania niepelnego numeru
ksiegowego lub ewidencyjnego pod jakim dany dokument
figuruje w ksiegach beneficjenta, podania nieprawidlowe;
nazwy towaru, ustugi lub pominiecie jakiego$ dokumentu.

15. Brak prawidlowego wypelnienia harmonogramu na dwa
kolejne kwartaty — brak wartosci 0,00 w miesigcach, w kto-
rych nie wystepuja platnosci.

Przeplyw srodkow z EFS

Srodki finansowe z EFS na realizacje ZPORR w ra-
mach Priorytetu II w wojewddztwie opolskim przekazywane
sa w EURO miedzy rachunkami bankowymi Instytucji Platni-
czej i Instytucji Posredniczacej. Srodki z rachunku Instytucji
Posredniczacej na rachunek Beneficjentéw Instytucji Wdraza-
jacych przekazywane sa w PLN.

Opolski Urzad Wojewddzki w drodze Porozumienia
Tréjstronnego zawartego w dniu 14 czerwca 2004 r. pomiedzy



MGIP, MF a Wojewoda Opolskim zobowigzat sie do zalozenia,

prowadzenia i utrzymania w NBP wyodrebnionych rachunkéw

bankowych, stuzacych wylacznie do obstugi tych $rodkow.

Umowa rachunku bankowego miedzy Wojewoda Opolskim

a NBP oraz kazda jej zmiana, przed podpisaniem podlegaja za-

twierdzeniu przez Ministerstwo Finansow.

Ewentualne ujemne lub dodatnie rdéznice kurso-
we wynikajace z odchylen kursu wymiany EURO do PLN
z dnia dokonania refundacji przez Opolski Urzad Wojewddzki
w stosunku do kursu sprawozdawczego Komisji Europejskiej
(okreslonego w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji Euro-
pejskiej nr 643/2000 z dnia 28 marca 2000 roku), po ktérym
Ministerstwo Finansow przelicza wnioskowang do Komisji Eu-
ropejskiej kwote refundacji, stanowig odpowiednio strate lub
dochéd budzetu panstwa. Roznice kursowe pokrywa Minister
Finanséw.

Odsetki z tytulu oprocentowania Rachunku bankowe-
go, na ktérym gromadzone sa $rodki Programu alokowane
s3 na Program.

Instytucja Poséredniczaca zobowigzala sie przeznaczal
§rodki gromadzone na rachunku programowym wylacznie
na cele zwigzane z realizacja Programu.

Srodki finansowe z EFS na realizacje ZPORR w ramach
Priorytetu II przekazywane sa do Urzedu Wojewodzkiego jako
zaliczka, wyplacana przez Instytucje Platnicza na podstawie
dokumentu ,Wniosek o zaliczke od Instytucji Posredniczg-
cej do Instytucji Zarzadzajacej”. Wniosek o zaliczke sktadany
jest raz na kwartat i obejmuje kwote wydatkéw na kolejny kwar-
tal przewidziana w kwartalnej prognozie wydatkéw zataczone;
do wniosku o wyplate zaliczki. Nastepnie wniosek jest prze-
kazywany przez Instytucje Zarzadzajaca do Instytucji Platni-
czej. Wyplata zaliczki nastepuje w terminie 10 dni roboczych
od dnia otrzymania wniosku przez Instytucje Platniczg. Jezeli
stan srodkéw na rachunku bankowym Instytucji Posredniczg-
cej umozliwia realizacje biezacych zobowigzan zgodnie z pro-
gnoza wydatkdw, Instytucja Platnicza moze wstrzymac wypta-
te kolejnej transzy zaliczki lub zrealizowa¢ wniosek w czeéci.

Instytucja Posredniczgca niezwlocznie przekazuje srodki
refundacji na rachunek Instytucji Wdrazajacej. Warunkiem
przekazania refundacji, dla dzialan realizowanych w ramach
Priorytetu II Programu jest weryfikacja i po$wiadczenie wy-
datkdéw przez nastepujace komorki Instytucji Posredniczace;:
1. Biuro Zarzgdzania Funduszami Europejskimi - przepro-

wadzajace weryfikacje formalng i merytoryczng oraz po-
$wiadczenie na podstawie wybranej proby wydatkéw,

2. Wydziat Finanséw i Budzetu - przeprowadzajacy weryfi-
kacje finansowa 100% wydatkéw na podstawie dokumen-
tow przekazanych przez Beneficjenta.

Po pozytywnej weryfikacji zlozonych przez Instytucje
Wdrazajace wnioskéw o refundacje poniesionych wydatkéw,
pracownik sprawdzajacy w WFiB przygotowuje zlecenia wy-
platy srodkéw Instytucjom Wdrazajacym.

Do 20 wrzeénia br. Instytucja Posredniczaca — Opolski
Urzad Wojewddzki wystapita dwukrotnie do Instytucji Zarza-
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dzajacej z wnioskami o zaliczke w ramach EFS, tj:

o 16 grudnia 2004r. na kwote 585 717,53 EURO, z czego
20 stycznia br. Instytucja Platnicza przekazata do Naro-
dowego Banku Polskiego dyspozycje przelewu s$rodkéw
na kwote 585 717,43 EURO,

o 10sierpniabr. nakwote 2 378 263,85 EURO, z czego 14 wrze$-
nia br. Instytucja Platnicza przekazala do Narodowego
Banku Polskiego dyspozycje przelewu $rodkéw na kwote
1833 158,09 EURO.

Do 26 wrzesnia br. do Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
wplynelo 13 wnioskéw o platnosé od Instytucji Wdrazajace;j
do Instytucji Posredniczacej na faczng kwote 2 461 885,09 PLN
wydatkéw kwalifikowanych, z czego:

o 2 wnioski z Drzialania 2.1 Rozwdj umiejetnosci powia-
zany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwo-
$ci ksztalcenia ustawicznego w regionie, realizowanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, na taczng kwote
206 376,08 PLN, ktdrych Instytucja Posredniczaca jeszcze
nie pos$wiadczyta,

« 2 wnioski z Dziatania 2.2 Wyréwnanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne (typ I), realizowanego przez
Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego, na faczng kwote 513 102,63 PLN,
ktérych Instytucja Posredniczaca jeszcze nie po$wiadczyta,

o 5 wnioskéw z Dziatania 2.2 Wyréwnanie szans edukacyj-
nych poprzez programy stypendialne (typ II), realizowa-
nego przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, na taczng kwote
1378 302,43 PLN, z ktérych 3 wnioski Instytucja Posredni-
czgca zrefundowata w wysokosci 629 632,65 PLN,

« 1 wniosek z Dzialania 2.3 Reorientacja zawodowa oséb od-
chodzacych z rolnictwa, realizowanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu, na kwote 49 670,77 PLN, ktorego In-
stytucja Posredniczaca jeszcze nie po$wiadczyta,

o 3 wnioski z Dzialania 2.6 Regionalne Strategie Innowa-
cyjne i transfer wiedzy, realizowanego przez Samorzad
Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Opolskiego, na laczna kwote 314 433,18 PLN,
z ktorych Instytucja Posredniczgca zrefundowala 2 w wy-
sokoséci 103 071,59 PLN. Ogoétem zrefundowanych zostato
732 704,24 PLN wydatkow kwalifikowanych.

Sporzgdzenie zbiorczego wniosku o platnos¢ z EFS
dla wojewddztwa

Na podstawie zweryfikowanych i po$wiadczonych wnio-
skow o platnos¢, pracownik sprawdzajacy ds. EFS OWiPP
w BZFE OUW sporzadza wniosek o platnosé ze $rodkow
EFS. Wniosek o ptatnos¢ z EFS dla wojewddztwa przekazy-
wany jest do Instytucji Zarzadzajacej ZPORR raz na kwartat
do 10 dnia kalendarzowego po zakonczeniu kwartatu.

Instytucja Posredniczaca do 26 wrzes$nia br. wystapita
z jednym wnioskiem o platnos¢ od Instytucji Posredniczacej
do Instytucji Zarzadzajacej na kwote 245 726,45 PLN.
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Rozmowaze Stanistawem Sidzinqg - prezesem Towarzystwa Oswiatowo-Naukowego Inter-Wiedza
z Opola, ktore zrealizowato projekt ,,Opolska wies 2005” w ramach Dziatania 2.3 ZPORR.

— Realizacja projektu ,,Opolska wies 2005” dobiegta kotica.
Trwajq rozliczenia. Jak ocenia pan jego skutecznosc?

S.S.: W mojej ocenie efekt konicowy projektu jest bardzo ko-
rzystny. Wiele osob uzyskalo nowe kwalifikacje i upraw-
nienia do wykonywania zawodéw, na ktdre jest obecnie
zapotrzebowanie na rynku pracy. Malo tego, wedlug prze-
prowadzonego przez nas sondazu, znaczny procent bene-
ficjentéw ostatecznych, ktérzy uczestniczyli w kursach,
podjal juz zatrudnienie w réznych systemach - poprzez
zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, prace na eta-
cie czy tez prace za granicg. Zgodnie z naszg wiedzg, praca
ta $cisle wiaze sie z odbytymi u nas kursami i uzyskanymi
uprawnieniami.

— Jakie kursy Inter-Wiedza miata do zaoferowania w ra-
mach ,,Opolskiej wsi 2005”2

S.S.: Bylo ich bardzo wiele. Zespdt podzielit sie na dwie grupy:
kobiet i mezczyzn. Kobiety zainteresowane byly najczesciej
kursem ksiegowosci z elementami ksiegowosci komputero-
wej, kursem kadrowo — ptacowym z elementami ksiegowo-

$ci oraz kursem florystyki i kursem wizazu oraz stylisty-
ki paznokci. Mezczyzni natomiast wybierali kursy dajace
uprawnienia dla operatoréw maszyn ciezkich: operatoréw
koparki, tadowarki, koparko-fadowarki. Uruchomili$my
tez kurs dla magazynieréw — sprzedawcow z obstugg woz-
kéw widtowych oraz kurs spawania w nowoczesnych meto-
dach. Dodam tutaj, ze Inter-Wiedza jako jedyna na Opol-
szczyznie posiada zgode na prowadzenie specjalistycznych
kurséw z zakresu obstugi maszyn cig¢zkich. Nasi beneficjen-
ci, ktorzy ukonczyli kursy, otrzymali uprawnienia, ktére
s3 honorowane réwniez w krajach Unii Europejskie;.

— Wspomniat pan o kursie florystyki. To dos¢ nietypowa
dziedzina. W jaki sposob zorganizowane zostaly zajecia
w tym zakresie?

S.S.: Posiadamy juz doswiadczenie w zakresie organizacji
tego rodzaju specjalistycznego kursu. Bardzo istotne w tym
wzgledzie to zabezpieczenie odpowiedniej kadry dydaktycz-
nej oraz odpowiednie przygotowanie i prowadzenie zajeé
praktycznych. Zajecia prowadzita m. in. pani, ktéra posia-
dajac odpowiednie, wysokiej klasy uprawnienia jest pasjo-
natem florystyki. Kursantki poznaly wszelkie tajniki sztuki
florystycznej w tym uktadanie kompozycji kwiatowych, po-
znawania materialow florystycznych, prowadzenia wlasnej
dzialalnodci gospodarczej w zakresie florystyki. W naszej
ocenie prace wykonywane przez kursantki byly bardzo
profesjonalne, a niektére wrecz rewelacyjne.

— Z pana wypowiedzi wynika, ze oferta Inter-Wiedzy w ra-
mach projektu byta bardzo rozbudowana. Proszg powie-

dzied, ile 0s6b w sumie z niej skorzystato?

Wybralismy zawody z przysztoscia

S.S.: W tym projekcie przeszkoliliémy 110 oséb, w tym 55 ko-
biet i 55 mezczyzn.

— Czy byly trudnosci z rekrutacjg przy tak duzej grupie be-
neficjentow ostatecznych?

S.S.: Mamy juz pewne doswiadczenie w tej dziedzinie, dla-
tego rekrutacja przebiegala bez wigkszych utrudnien. Jako
ze nasz projekt adresowany byt do rolnikow i rodzin rolni-
kéw, prébowalismy do nich dotrze¢ z informacja poprzez
soltysow, a takze np: proboszczéw parafii. Odwiedzaliémy
Urzedy Gminy, Powiatowe Urzedy Pracy, oddziaty KRUS
oraz oddzialy Banku Spéldzielczego pozostawiajac tam
materialy informacyjne. ZamiedciliSmy réwniez ogloszenia
w prasie. Efekt tych dziatan byl zaskakujacy - zglosilto sie
do nas wiecej chetnych niz mieli$my miejsc w projekcie.

— Realizacja projektu rozpoczeta si¢ zimq. Zajecia odby-
waty sie¢ w Opolu i w Nysie a kursanci dojezdzali z catego
wojewddztwa. Czy zdarzaly si¢ przypadki rezygnacji?

S.S.: Zalozylismy sobie, ze do dwdch zaje¢ kursant moze
zrezygnowac a jego miejsce zastapimy osobg z listy rezer-
wowej. Zdarzyly sie 2-3 tego rodzaju przypadki. Potem
juz nikt nie rezygnowal — kurs rozpoczeto 110 oséb i tyle
samo go ukonczylo.

— Czy zdarzaly si¢ przypadki, ze byli chetni na odbycie kur-
su nietypowego, ktorego Inter-Wiedza nie mogta przepro-
wadzic?

S.S.: Powiedzialbym inaczej — zdarzali sie chetni na takie
kursy, ktore moglismy przeprowadzi¢ ale tego nie zrobili-

$my, bo - albo bylo zbyt malo chetnych albo nie spelniali
do tego odpowiednich wymagan. Tak bylo w przypad-
ku uzyskania uprawnienn montera LPG (montaz instalacji
gazowej w samochodach) czy montera, konserwatora kli-
matyzacji samochodowej. Zaoferowalismy im inne kursy,
z ktérych skorzystali.

— Jaka byla srednia wieku beneficjentéw ostatecznych pro-

jektu?

S.S.: W projekcie uczestniczyli zaréwno ludzie mlodzi, absol-
wenci, jak i osoby w $rednim wieku. Mysle, ze $rednig moz-
na oszacowac na jakie$ 30-35 lat.

— Inter-Wiedza po realizacji ,Opolskiej wsi 2005 jest bogat-
sza w nowe doswiadczenia z zakresu aplikowania o Srod-
ki z EFS. Czy w przyszlosci zamierzajq panstwo sktadac
kolejne wnioski o dofinansowanie projektow?

S.S.: Oczywiscie. Z pewno$cig nie poprzestaniemy na tym,
co juz udalo si¢ osiggna¢. To, z jaka determinacjg nasi
beneficjenci uczestniczyli w kursach i to, co udato im sie
juz osiggna¢ na bazie nowych uprawnien, jest wystarczaja-
cym dowodem na to, ze warto sktada¢ wnioski, bo podobne
projekty sa bardzo potrzebne.
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Na swoim
Juz nie martwi sie tym, ze po studiach nie znajdzie pracy.
Od wrzesnia pracuje ,na swoim” dzieki kursowi w ramach projektu ,,Opolska wies 2005”.

Wszystko wydarzylo si¢ przez przypadek. Pani Ka-
tarzyna Lewicka z Lubszy pod Brzegiem studiowatla pe-
dagogike wczesnoszkolna z logopedia i w tym zawodzie
chciata w przyszlosci pracowaé. Pewnie tak by sig¢ stalo,
gdyby nie wizyta w Urzedzie Gminy w Lubszy, gdzie pani
Katarzyna zobaczyta ulotki opolskiej Inter-Wiedzy o na-
borze kursantéw do projektu ,,Opolska wie$ 2005”. Jako
ze pochodzi z rodziny rolniczej, kwalifikowata si¢ jako
beneficjent ostateczny. Propozycje kurséw byly rézne
ale pani Katarzyna wybrala to, co obecnie cieszy si¢ naj-
wiekszg popularnoscig i zapotrzebowaniem - kurs wiza-
zu i stylizacji paznokci. — Pomyslatam, Ze teraz kobiety
bardzo dbaja o siebie i umiejetnos¢ stylizacji paznokei
moze okaza¢ si¢ cenna - méwi. - W dodatku szkolenie
byto bezplatne, co stanowi duzy plus — dodaje.

Kurs obejmowalkilka kluczowych zagadnien, a wérod
nich budowe paznokcia, choroby, metody przedtuzania
i utwardzania oraz zdobienie. - Wszystkie zajecia odby-
waly si¢ z uzyciem profesjonalnego sprzetu i pod okiem
fachowca - zapewnia Katarzyna Lewicka.

W jednej grupie ksztalcilo si¢ siedem oséb. Wszystkie
ukonczyly kurs i otrzymaty uprawnienia do wykonywania
zawodu. Po otrzymaniu certyfikatu pani Katarzyna sko-
rzystala z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu
i za kwote 12 tys. PLN otworzyla w Lubszy wilasny salon
wizazu i stylizacji paznokci polaczony z solarium. - Po-

|
|

Pani Katarzyna Lewicka w swoim salonie.

mogly mi w tym umiejetnosci zdobyte na kursie — mowi.
- Oprocz zdobienia paznokei nauczytam sie tez, jak otwo-
rzy¢ i prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. To bar-
dzo istotne — dodaje.

Pani Katarzyna jest jedna z wielu 0os6b zadowolonych
z przebiegu projektu. Jak sama méwi — nie bylo w nim nic,
co moglaby oceni¢ na minus. Wrecz przeciwnie. Poleca-
taby taka forme doksztalcania kazdemu, kto kwalifikuje
sie do wsparcia.

Walka ze stresem za unijne pieniadze
Projekty szkoleniowe realizowane w ramach ZPORR to nie tylko kursy jezykowe i komputerowe.
Za unijne pienigdze mozna tez nauczyc sie walczy¢ ze stresem i planowac wolny czas.

Na pomysl stworzenia projektu, ktéry mégtby swym
programem obja¢ nie tylko typowe kursy ale réwniez
nowatorskie praktyki z uwzglednieniem warsztatéw psy-
chologicznych, wpadta Joanna Kisiel - Halska, nauczy-
cielka i koordynator projektéw zewnetrznych Towarzy-
stwa Alternatywnego Ksztalcenia z Opola. - Pomy$lalam,
ze moze si¢ to okaza¢ cenng inicjatywa — stworzenie pro-
jektu, w ramach ktdérego doroéli ludzie pracujacy beda
mogli nie tylko podnie$¢ swoje kwalifikacje z zakresu
obstugi komputera i nauki jezykéw obcych ale réwniez
nauczy¢ si¢ walki ze stresem i kierowania wtasng karierg
zawodowg — mOwi pani Joanna.

Projekt pod nazwg ,,Centrum Ksztalcenia Dorostych
TAK” powstal w ramach Dzialania 2.1 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Jego
realizacja ruszy niebawem. Rekrutacja osoéb chetnych
do wzigcia udziatu w szkoleniach wtasciwie juz si¢ zakon-

czyla. — Na brak zainteresowania nie mozemy narzekac.
Ludzie chetnie zapisujg si¢ do nas, bo kursy sa za darmo,
a siedziba Towarzystwa miesci si¢ w dogodnym miejscu
w centrum miasta — zapewnia Joanna Halska, ktora pelni
tez funkcje koordynatora projektu.

Docelowo szkolenia maja obja¢ 516 oséb, podzielo-
nych na trzy zespoly. W jednym szkoli¢ si¢ beda bene-
ficjenci ostateczni zainteresowani kursami jezykowymi
(jezyk angielski i niemiecki) na réznych poziomach. Za-
jecia odbywac sie beda w dziesigciu grupach (po dwana-
$cie osob w kazdej). Drugi zespdt stworza osoby dekla-
rujgce che¢ ukonczenia kursu komputerowego. Trzeci
natomiast, to osoby zainteresowane kursem kompetencji
spolecznych. Wlaénie ta grupa oséb uczestniczy¢ bedzie
w cyklu warsztatéw psychologicznych, ktérych zadaniem
bedzie wzmocnienie asertywnosci, walka ze stresem, na-
uka autoprezentacji oraz nauka planowania czasu wol-
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nego i kierowania karierg zawodowg. - Jesteémy bardzo
dobrze przygotowani do poprowadzenia tego typu zajec,
bo juz od wielu lat wspotpracujemy w tej dziedzinie z pro-
fesorami Uniwersytetu Opolskiego a studenci psychologii

odbywaja u nas praktyki — wyjasnia pani Joanna.

Plusem projektu jest réwniez to, iz beneficjentami
ostatecznymi sg nie tylko osoby mieszkajace w Opo-

lu ale réwniez mieszkancy terendw wiejskich. Jak méwi
koordynator projektu, z zalozenia okolo 60 procent be-
neficjentéw ostatecznych to mieszkancy okolicznych wsi

i matych miasteczek.

O tym, czy realizacja projektu zakonczy si¢ sukcesem
przekonamy si¢ za rok, bo tak dltugo maja trwa¢ szkole-

nia.

Zatoz wlasne Mikroprzedsiebiorstwo

Dziatanie 2.5 Promocja Przedsiebiorczosci — Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Dzialanie 2.5 Promocja Przedsigbiorczos$ci ZPORR
jest skierowane do 0s6b fizycznych, nie zarejestrowanych
jako bezrobotne, zamierzajacych rozpoczaé dzialalno$é
gospodarcza (bez wzgledu na wiek, pte¢, posiadane do-
swiadczenie zawodowe) z wylaczeniem oséb, ktére byly
wladcicielami przedsigbiorstwa i prowadzily dzialalno$¢

gospodarczg po 1 stycznia 2004 r.
Priorytetowo s3 traktowane:

% osoby odchodzace z rolnictwa (spelniajace kry-
teria Beneficjenta Ostatecznego dla Dzialania

2.3 ZPORR);

% osoby zagrozone utratg zatrudnienia (spelniajace

Beneficjenci realizujacy projekty w Dzialaniu 2.5 ZPORR:

Nazwa Beneficjenta

Tytul projektu

kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla Dziatania

2.4 ZPORR);

% mlodziez do 25 roku Zzycia nie zarejestrowana jako

bezrobotna.

Wsparcie ma postac:

% ustug doradczych i szkoleniowych wspierajacych za-
kladanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
% wsparcia pomostowego ( 700 PLN przez 6 miesigcy

- max do 12 miesiecy);

% jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwdj dzia-
talnosci gospodarczej (do 75 % kosztéw kwalifiko-
wanych, max 5000 EURO)

Wartos¢ calkowita projektu
(koszty administracyjne, koszty
szkolen, wsparcie pomostowe,

Dane kontaktowe

Powiatowy Urzad
Pracy w Nysie

Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich

Congress and Train-
ing Center Sp. z o.0.

Congress and Train-
ing Center Sp. z 0.0.

Fundacja Dla Do-
bra Publicznego

Provider PPHU
Pawel Cenkar

Powiatowy Urzad
Pracy w Nysie

»Powiat Nyski
-Przyjazne miejsce dla
przedsiebiorcéw”

»Modj cel - moja firma”

»Iwoja Firma
- Twoja Przysztos¢”

»Iwoja Nowoczesna Firma”

»~Wlasna Firma-Tak! Ale Jak?”

»Aktywni namystowia-
nie-program rozwoju mi-
kroprzedsiebiorstw”

»Nyski Projekt
Inwestycyjny”

dotacje inwestycyjne w PLN)

528 375,00

511 240,00

1153 660,50

634 913,00

692 905,00

300 956,00

1361 953,40

ul. Stowianska 19,
48-300 Nysa

tel. 077 448 99 28
ul. Gogolinska 2a
47-100 Strzelce Opolskie
tel. 077 462 18 00
ul. Reymonta 29,
45-072 Opole

tel. 077 441 31 31
ul. Reymonta 29,
45-072 Opole

tel. 077 441 31 31
Al ]. Pawla IT 14/1
47-220 Kedzierzyn Kozle
tel. 077 481 03 00
ul. Laczanska 11,
46- 100 Namyslow
tel. 077 410 52 61
ul. Stowianska 19
48- 300 Nysa

tel. 077 448 99 28
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Pomoc publiczna dla Beneficjentow Ostatecznych
w dziataniu 2.5 Promocja Przedsiebiorczosci ZPORR

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki i Pracy z 3 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis na promocje przedsigebiorczosci, po-
moc udzielana Mikroprzedsigbiorcy w ramach dziatania
2.5 Promocja przedsiebiorczo$ci ZPORR, jest pomoca de
minimis.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana na:

1. Uslugi szkoleniowo doradcze umozliwiajace nabywa-
nie umiejetno$ci niezbednych dla prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej i stuzace podnoszeniu kwalifi-
kacji zawodowych;

2. Zapewnienie opieki indywidualnego doradcy;

3. Uczestnictwo w przedsigwzigciach grupowych o cha-
rakterze szkoleniowym;

4. Uczestnictwo w przedsiewzigciach stuzacych roz-
przestrzenianiu dobrych praktyk i metod rozwoju;

5. Wsparcie pomostowe przez okres pierwszych 6 mie-
siecy dzialalnosci od dnia rejestracji przez Benefi-
cjenta Ostatecznego/Mikroprzedsigbiorce dziatal-
nosci gospodarczej lub przedtuzony okres trwajacy
do 12 miesi¢cy od dnia zarejestrowania przez Bene-
ficjenta Ostatecznego/Mikroprzedsigbiorce dziatal-
nosci gospodarczej (pod warunkiem ze przediuzone
wsparcie pomostowe umozliwi osiaggniecie przez mi-

kroprzedsiebiorce ptynnosci finansowej);

6. Jednorazowa dotacje inwestycyjng na rozwdj dzia-
talnosci gospodarczej, ktora ma utatwi¢ sfinansowa-
nie pierwszych wydatkéw zwigzanych z prowadzona
przez mikroprzedsigbiorce dzialalno$cia gospodar-
cz3.

Pomoc od punktéw 1 - 5 przeznaczona jest na pokry-
cie 100% wydatkéw kwalifikowanych. Natomiast pomoc
na wsparcie inwestycyjne przeznaczona jest na pokrycie
75% wydatkéw kwalifikowanych (pozostate 25% wydat-
kéow kwalifikowanych pokrywa mikroprzedsigbiorca
ze srodkow wlasnych).

Mikroprzedsigbiorca przed udzieleniem pomocy
przedstawia beneficjentowi zaswiadczenie o pomocy de
minimis otrzymanej w ciggu 3 kolejnych latach poprze-
dzajacych dzien przyznania pomocy w zakresie wymie-
nionym w punktach 1 - 4 lub dzien zlozenia wniosku
w przypadku pomocy w zakresie wymienionym w punk-
tach 516. Mikroprzedsiebiorca przedstawia rowniez dane
o pomocy de minimis otrzymanej przed 31 maja 2004 r.

Zas$wiadczenie takie powinno by¢ wydane na pod-
stawie przepisow o postepowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publiczne;j.

Czym jest pomoc publiczna ??

Pomoc publiczna definiowana jest jako wszelka pomoc przyznawana konkretnemu przedsiebiorcy ze $rodkéw publicznych.

Jej udzielenie nie moze powodowac zakldcenia konkurencji ani negatywnie wplywa¢ na wymiane handlowg pomiedzy pan-
stwami cztonkowskimi UE. Przedsiebiorca moze ubiega¢ sie o jeden z dwdch rodzajow pomocy publiczne;j tj. o:
+ pomoc de minimis;
+ pomoc indywidualng.

Pomoc de minimis

O pomocy de minimis méwimy wowczas, gdy przedsiebiorca uzyskal pomoc w tacznej kwocie nieprzekraczajacej
100 000,00 Euro. Okres ostatnich trzech lat liczony jest wstecz od dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku. Jezeli
przedsiebiorca otrzymat w tym czasie pomoc de minimis, to kolejng pomoc wedlug tej zasady moze otrzymad, jesli
suma udzielonej juz pomocy nie przekroczy 100 000,00 Euro. Nalezy pamietaé, ze przy obliczaniu tacznej wartosci
pomocy de minimis nie bierze si¢ pod uwage pomocy publicznej udzielonej w ramach programu pomocowego oraz

pomocy indywidualne;j.




Centrum Rozwoju Lokalnego - Regionalny Osrodek Szkoleniowy

Europejskiego Funduszu Spotecznego - CRL-ROSzEFS

Sie¢ Regionalnych Osrodkéw Szkoleniowych Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego - ROSzEFS powstata
w styczniu 2005 r. i jej gtéwnym zadaniem jest promowa-
nie wiedzy o mozliwosciach wsparcia zwigzanych z Euro-
pejskim Funduszem Spofecznym wsrdd instytucji regio-
nalnych oraz oséb prywatnych.
Celem dzialania sieci Regionalnych Osrodkow
Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Spolecznego
jest promowanie wiedzy wsréd instytucji regionalnych
o mozliwoéciach wsparcia zwigzanych z dziatalnoscia
EFS. Oérodki stanowig dopelnienie ,,okienek” informa-
cyjnych i promocyjnych dziatajacych w strukturach In-
stytucji Wdrazajacych (IW) Sektorowy Program Opera-
cyjny Rozwdj zasobéw Ludzkich (SPO PZL). Zadaniem
»okienek” jest przekazywanie wyspecjalizowanej infor-
magcji na temat dzialania wdrazanego przez dang insty-
tucje wdrazajacg. Osrodki sieci ROSzZEFS oferuja wiedze
o charakterze ogélnym oraz majg za zadanie dociera¢
z informacjami o EFS do $rodowisk stabo poinformowa-
nych o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw z EFS i mato
aktywnych w tym zakresie.
Zadaniem osrodkoéw regionalnych jest informowa-
nie, prowadzenie ogdlnych szkolen i doradztwo w zakresie
EFS, a takze animowanie lokalnych inicjatyw wspotpracy,
inspirowanie w zakresie kreowania pomystéw na dobre
projekty oraz organizowanie szkolen i seminariéw dla
projektodawcow.
Rodzaje szkolen prowadzonych przez ROSZEFS
1. Informacja podstawowa, programowanie i wdraza-
nie Europejskiego Funduszu Spotecznego i Inicjaty-
wy Wspoélnotowej EQUAL.

2. Zarzadzanie Cyklem Projektu (logika projektu, wy-
znaczanie celéw, planowanie dziatan, itd.).

3. Wdrazanie i zarzadzanie cyklem projektu.

4. Kwalifikowalnos$¢ wnioskodawcow, projektow i kosz-
téw w EFS.

5. Procedury aplikowania, zawieranie uméw, raporto-
wanie, ewaluacja i ocena projektéw EFS.

6. Monitoring, kontrola merytoryczna i kontrola finan-
sowa (audyt) projektow EFS.
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Grupy odbiorcow ROSzEFS

1. Instytucje rynku pracy: publiczne stuzby zatrudnie-
nia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spofeczne-
go i partnerstwa lokalnego (organizacje zwigzkow za-
wodowych, pracodawcédw i bezrobotnych, organizacje
pozarzadowe wspolpracujace z publicznymi stuzba-
mi zatrudnienia).

2. Organizacje przedsigbiorcow.

3. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarach
wspieranych przez EFS.

4. Szkoty (w tym szkoly wyzsze) - i ich organy zatozy-
cielskie.

5. Jednostki naukowe.

6. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne dzialajagce w obszarach wspieranych
przez EFS.

7. Odrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego.
Wszystkie szkolenia organizowane przez ROSzEFS

Opole sa bezplatne, uczestnictwo potwierdzamy cer-

tyfikatem. Wyklady prowadza akredytowani trenerzy

KOSZzEFS.

Chcac dotrze¢ z informacja o Europejskim Funduszu
Spolecznym do jak najszerszej grupy odbiorcéw (zwlasz-
cza organizacji pozarzadowych i innych potencjalnych
beneficjentéw), pragniemy poinformowa¢ o mozliwosci
zorganizowania szkolen przez nasz o$rodek na terenie ca-
tego Wojewddztwa Opolskiego.

Centrum Rozwoju Lokalnego - Regionalnego
Osrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego CRL - ROSzEFS w Wojewo6dztwie Opolskim
prowadzi swoja dzialalno$¢ w ramach Domu Europej-
skiego przy Fundacji Rozwoju Slaska oraz Wspierania
Inicjatyw Lokalnych w Opolu.

ul. Stowackiego 10
45 - 364 Opole,
tel. 077 423 28 95, fax 077 454 56 10
www.domeuropejski.pl
e-mail: domeuropejski@fundacja.opole.pl
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Program ,,Budowa sieci Regionalnych Osrodkéw Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROSZEFS)” jest finansowany ze srodkéw programu

»Rozwoj lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy oraz wsparcie projektéw finansowanych Europejski Fundusz Spoteczny” jest finansowany ze srodkow

programu Phare 2003 Promocja zatrudnienie i rozwoju zasobéw ludzkich oraz §rodkéw budzetowych. Program wdraza Polska Agencja Rozwoju Przedsie-

biorczosci, dzialajac pod nadzorem Pelnomocnika ds. Realizacji Programu (PAO) w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.




