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Na swoim
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Regionalna Instytucja Finansująca  
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Przedsiębiorczości”

Załóż własne Mikroprzedsiębiorstwo

Pomoc publiczna dla Beneficjentów Ostatecznych  
w działaniu 2.5 Promocja Przedsiębiorczości

Regionalny Ośrodek Szkoleniowy 
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Tabela nr 1

Nazwa jednostki realizującej  
projekty stypendialne*

L. uczniów  
objętych pomocą 

stypendialną

L. studentów 
objętych pomocą 

stypendialną
Powiat Nyski 600 500
Powiat Brzeg 568 220
Powiat Olesno 500 93
Powiat Kluczbork 700 400
Powiat Opolski 338 320
Powiat Strzelce 482 140
Powiat Kędzierzyn – Koźle 264 176
Powiat Prudnik 225 100
Powiat Głubczyce 390 341
Powiat Namysłów 200 150
Powiat Krapkowice 160 160
Gmina Opole (powiat grodzki) 650 -
Gmina Łambinowice 23 -
Gmina Dobrzeń Wielki 40 -
Gmina Kietrz 45 -
Gmina Głuchołazy 15 -
Zarząd Województwa Opolskiego 20 -

Ogółem 5 220 2 600

Wartość realizowanych projektów  
w PLN

I typ:  
4 058 199,50

II typ:  
3 467 569,20

Razem Działanie 2.2 w latach 2004/2005 7 525 768,70
*projekty stypendialne dla studentów mogą być składane wyłącznie przez powiaty 

(grodzkie i ziemskie).

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego

W ramach Działania 2.2 ZPORR Wyrównywanie 
szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne rea-
lizowane są projekty stypendialne dla uczniów szkół po-
nadgimnazjalnych, kończących się maturą (I typ projek-
tów) oraz dla studentów (II typ projektów).

Celem działania jest podniesienie dostępu do kształ-
cenia na poziomie ponadgimnazjalnym dla uczniów po-
chodzących z obszarów wiejskich i małych miast, w któ-
rych nie ma szkół ponadgimnazjalnych kończących się 
maturą oraz na poziomie wyższym dla studentów pocho-
dzących z terenów zagrożonych marginalizacją, w tym 
w szczególności z obszarów wiejskich i obszarów restruk-
turyzacji przemysłów.

Pomoc skierowana jest do uczniów i studentów znaj-
dujących się w trudnej sytuacji materialnej i w założe-
niach ma umożliwić pokrycie części lub całości kosztów 
związanych z prowadzeniem nauki w szkole ponadgim-
nazjalnej i na uczelni wyższej.

Działanie 2.2 jest współfinansowane ze środków Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz ze środ-

ków budżetu państwa. Zgodnie z Uzupełnieniem ZPORR 
na realizację Działania w województwie opolskim w latach 
2004-2006, ze środków EFS, przewidziano 3 mln EURO 
oraz wynikające z tej kwoty dofinansowanie krajowe.

W 2004 roku zakwalifikowano do finansowania 
28 projektów o wartości ponad 7,5 mln PLN, a w roku 
bieżącym 26 projektów o wartości ponad 9,7 mln PLN, 
co łącznie daje kwotę przekraczającą 17,2 mln PLN. 

Projekty dotyczące stypendiów w roku szkolnym 
i akademickim 2004/2005 zostały złożone przez wszyst-
kie uprawnione jednostki, tj. 11 powiatów i 5 gmin wo-
jewództwa opolskiego oraz Zarząd Województwa Opol-
skiego. Pomocą objęto łącznie 7 820 uczniów i studentów 
(patrz tabela nr 1).

W roku szkolnym i akademickim 2005/2006 projek-
ty złożyło 11 powiatów, 3 gminy województwa opolskie-
go oraz Zarząd Województwa Opolskiego. Jeden projekt 
dotyczący stypendiów dla uczniów szkół ponadgimnazjal-
nych z Powiatu Oleskiego, ze względów merytorycznych 
nie został zakwalifikowany do finansowania przez Komisję 
Oceny Projektów. Pomocą stypendialną zostanie objętych 
łącznie 8 353 uczniów i studentów (patrz tabela nr 2).

Podsumowanie wdrażania Działania 2.2 ZPORR

Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

Tabela nr 2

Nazwa jednostki realizującej  
projekty stypendialne*

L. uczniów  
objętych pomocą 

stypendialną

L. studentów 
objętych pomocą 

stypendialną
Powiat Nyski 881 658
Powiat Brzeg 855 300
Powiat Olesno - 262
Powiat Kluczbork 701 200
Powiat Opolski 340 305
Powiat Strzelce 448 150
Powiat Kędzierzyn – Koźle 280 180
Powiat Prudnik 400 173
Powiat Głubczyce 310 120
Powiat Namysłów 400 200
Powiat Krapkowice 112 100
Gmina Opole (powiat grodzki) 820 98
Gmina Kietrz 30 -
Gmina Głuchołazy 30 -
Zarząd Województwa Opolskiego 28 -

Ogółem 5 607 2 746

Wartość realizowanych projektów 
w PLN

I typ:  
6  238  223,00

II typ:  
3  522  176,00

Razem Działanie 2.2 w latach 2005/2006 9 760 399,00
*projekty stypendialne dla studentów mogą być składane wyłącznie przez powiaty 

(grodzkie i ziemskie).
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Celem ogólnym działania jest podniesienie poten-
cjału regionów w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie 
współpracy pomiędzy sektorem badawczo - rozwojowym 
a gospodarką, co prowadzi do podniesienia konkuren-
cyjności przedsiębiorstw działających na regionalnym 
i lokalnym rynku.

Osiągnięciu celu, służy wspieranie i budowanie 
w ramach określonego działania, regionalnych systemów 
innowacji, stanowią one podstawę wspierania innowa-
cyjności oraz tworzeniu sieci współpracy w tym, po-
między sektorem badawczo-rozwojowym, przedsiębior-
stwami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym 
i lokalnym. Ich zadanie polega na transferze know-how 
i technologii, tworzeniu i rozwoju systemu komunikacji 
i wymiany informacji (tworzenie baz danych), w szczegól-
ności dotyczących działań edukacyjnych i innych przed-
sięwzięć wspierających rozwój innowacji, np. staże dla 
absolwentów szkół wyższych nie zarejestrowanych jako 
bezrobotni i pracowników sektora badawczo-rozwojo-
wego, stypendia dla najlepszych absolwentów szkół wyż-
szych kontynuujących naukę na studiach doktoranckich 
z zakresu nauk ścisłych, technicznych i innych dziedzin 
naukowych przyczyniających się do rozwoju strategicz-
nych obszarów regionu.

Alokacja środków Europejskiego Funduszu Społecz-
nego w ramach Działania 2.6 Regionalne Strategie In-
nowacyjne i transfer wiedzy na lata 2004 - 2006 wynosi 
ponad 1,2 mln EURO. Na pełną kwotę dofinansowania 
składa się 75 % środków EFS oraz 25 % środków pocho-
dzących z budżetu państwa.

W terminie 23-27 sierpnia 2004 roku, Urząd Mar-
szałkowski Województwa Opolskiego ogłosił pierw-
szy nabór wniosków do Działania 2.6. W wyniku kon-

kursu wyłoniono 4 projekty, które zakwalifikowały się 
do dofinansowania. Beneficjentami ww. projektów są: 
Instytut Ciężkiej Syntezy Organicznej „Blachownia” 
w Kędzierzynie – Koźlu, Wyższa Szkoła Zarządzania 
i Administracji w Opolu, Instytut Mineralnych Mate-
riałów Budowlanych w Opolu oraz Politechnika Opol-
ska. Łączna kwota dofinansowania wybranych w pierw-
szej rundzie aplikacyjnej wniosków wyniosła ponad 
2,3 mln PLN.

W dniach 23-31 maja br. miał miejsce kolejny, drugi 
konkurs na dofinansowanie projektów w ramach Dzia-
łania 2.6. Kwota alokacji na rok 2005 dla województwa 
opolskiego, wynosiła około 4,4 mln PLN i została wy-
czerpana w II naborze.

W odpowiedzi na ogłoszony konkurs złożonych zo-
stało 9 wniosków, z których po przeprowadzonej ocenie 
formalnej i merytorycznej, na mocy Zarządzenia Mar-
szałka Województwa Opolskiego, do realizacji przyjęto 
4 projekty. Dofinansowanie otrzymały projekty Instytu-
tu Mineralnych Materiałów Budowlanych w Opolu oraz 
Politechniki Opolskiej.

Na przełomie sierpnia i września br. Urząd Marszał-
kowski Województwa Opolskiego podpisał z Beneficjen-
tami umowy na realizację projektów złożonych w ramach 
II naboru.

Podsumowanie wdrażania Działania 2.6 ZPORR

Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego

Budynek Instytutu Mineralnych Materiałów Budowlanych w Opolu

Labolatorium Instytutu Ciężkiej  
Syntezy Organicznej „Blachownia” w Kędzierzynie-Koźlu
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Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego

Działanie 2.6 ZPORR Regionalne Strategie Innowa-
cyjne i transfer wiedzy, współfinansowane jest ze środków 
pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach ZPORR.

W ramach I i II naboru wniosków wpłynęły 23 pro-
jekty na łączną sumę dofinansowania około 11,3 mln 
PLN. Zaakceptowano i podpisano umowy na realiza-
cję 8 projektów na łączną kwotę dofinansowania ponad 
5 mln PLN.

Jednym z projektów realizowanych w ramach tego 
Działania jest Opolskie Centrum Transferu Innowacji, 
realizowane przez Instytut Mineralnych Materiałów Bu-
dowlanych w Opolu, mające pomóc w przełamywaniu ba-
rier innowacyjnych. Całkowita wartość projektu wynosi 
624,5 tys. PLN, a wielkość dofinansowania ok. 468,4 tys. 
PLN.

Celem Opolskiego Centrum Transferu Innowacji 
(OCTI) jest ożywienie aktywności innowacyjnej małych 
i średnich przedsiębiorstw głównie branży budowlanej 
oraz efektywne wykorzystanie przez przemysł badań na-
ukowych sektora badawczo-rozwojowego.

Działalność OCTI ma charakter kompleksowego 
wsparcia począwszy od poznania i informowania o za-
potrzebowaniu na innowację, poprzez doradztwo o moż-
liwych źródłach finansowania innowacji a skończywszy 
na proponowaniu gotowych rozwiązań innowacyjnych. 
Dzięki poznaniu potrzeb oraz możliwości wdrażania in-
nowacyjnych technologii w małych i średnich przedsię-
biorstwach, możliwe stanie się poszukiwanie dostępnych 
projektów innowacyjnych zgodnych z zapotrzebowaniem 
przedsiębiorców, tworząc w ten sposób bank informacji 
o dostępnych projektach.

Więcej informacji na temat projektu uzyskać można 
na stronie www.immb.opole.pl, w zakładce OCTI.

Kolejnym przedsięwzięciem realizowanym w ramach 
Działania 2.6 ZPORR jest Platforma Innowacji Techno-
logicznej Regionu Opolszczyzny, której beneficjentem 
jest Instytut Ciężkiej Syntezy Organicznej „Blachownia” 
(ICSO) w Kędzierzynie-Koźlu. Całkowita wartość pro-

jektu wynosi 1,171 tys. PLN, a wielkość dofinansowania 
ok. 878,4 tys. PLN.

Platforma Innowacji Technologicznej jest próbą 
kompleksowego podejścia do problemu innowacyjności 
technologicznej gospodarki regionu. Wielopłaszczyzno-
wa współpraca między podmiotami gospodarczymi, pla-
cówkami naukowo-badawczymi i organizacjami wspie-
rającymi przedsiębiorców głównie branży chemicznej 
inicjować będzie działania służące modernizacji i rozwo-
jowi przemysłu. 

Platforma Innowacji Technologicznej Regionu Opol-
szczyzny adresowana jest do przedstawicieli i podmio-
tów ze środowisk naukowo-badawczych i producentów, 
zwłaszcza branży chemicznej, przeróbki węgla i ropy, 
farb i lakierów, przetwórstwa tworzyw sztucznych i ener-
getyki.
Projekt składa się z trzech części:

Targi Wiedzy Technologicznej - cyklicznie 2 dniowe 
spotkania uczestników Platformy. W trakcie Targów 
odbywać się będą ogólnie dostępne sesje seminaryj-
ne, a przedsiębiorcy prezentować będą swoje firmy, 
produkty i osiągnięcia.
Portal internetowy Platformy - PITRO.pl. Portal 
Platformy zapewni stały kontakt środowiska przed-
siębiorców z naukowcami. To baza danych o instytu-
tach i katedrach zajmujących się technologią i bada-
niami na rzecz przemysłu, organizacjach otoczenia 
biznesu i przedsiębiorcach Opolszczyzny. To również 
możliwość promocji firmy oraz bezpośredniego kon-

1.

2.

Informacja o projektach realizowanych w ramach  

Działania 2.6 ZPORR

Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

Budynek Instytutu Ciężkiej Syntezy Organicznej „Blachownia”
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taktu z pozostałymi uczestnikami Platformy poprzez 
forum dyskusyjne. 
Zapewnienie dostępu do baz informacji naukowej. 
Dostęp do najnowszej i kompletnej informacji na-
ukowo-technicznej jest niezbędny dla zapewnienia 
innowacyjności proponowanych rozwiązań i wdro-
żeń. W ramach tej części projektu zakupiono, skon-
figurowano i oddano do użytku cztery komputerowe 
stanowiska, udostępniono zasoby biblioteki ICSO 
„Blachownia” oraz wykupiono dostęp do naukowych 
baz danych.

Wśród pozostałych projektów współfinansowa-
nych w ramach Działania 2.6, kolejne trzy realizowane 
są przez Politechnikę Opolską.

Transfer wiedzy i innowacyjność – organizacja 
platform tematycznych Akademickiego Inkubatora 
Przedsiębiorczości przy Politechnice Opolskiej. Całko-
wita wartość projektu wynosi ponad 624 tys. PLN, kwota 
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego 
to ok. 470 tys. PLN.

Celem tego projektu jest zorganizowanie platform 
tematycznych dot. transferu wiedzy i innowacyjności 
w obszarze trzech Platform Programowych Akademi-
ckiego Inkubatora Przedsiębiorczości przy Politechnice 
Opolskiej (AIP):

Platforma A - Bank (baza danych) Prac Dyplomo-
wych, Doktorskich i Habilitacyjnych oraz obszary reali-
zacji potencjalnych prac,

Platforma B - „Edukacja na Rzecz Przedsiębiorczo-
ści” obejmuje działania w obszarze organizacji staży dla 
absolwentów, kursów, praktyk, opracowanie i wdrożenie 
do siatek studiów kursu z zakresu przedsiębiorczości,

Platforma C - „Logistyczne i organizacyjne wspar-
cie dla studentów i absolwentów rozpoczynających włas-
ną działalność gospodarczą” obejmująca pomoc prawną, 

3.

1.

finansową, doradztwo, bezpłatny consulting przy utwo-
rzeniu własnej firmy, udostępnianie powierzchni biu-
rowej i laboratoryjnej po preferencyjnej cenie. Zawiera 
również przykładowe wdrożenia, oferty oraz inicjatywy 
promujące innowacyjność i transfer wiedzy.

Centrum Zarządzania i Monitoringu Regional-
nej Strategii Innowacji - Zarządzanie Innowacjami 
w ramach Regionalnej Strategii Innowacyjnej Woje-
wództwa Opolskiego. Całkowita wartość projektu wyno-
si ok. 2,4 mln PLN, wartość dofinansowania natomiast 
ok. 1,775 mln PLN.

Celem projektu jest stworzenie struktury organi-
zacyjnej o nazwie „Centrum Zarządzania i Monitoringu 
Regionalnej Strategii Innowacji” będącego ośrodkiem 
innowacyjności i nowych technologii w województwie 
opolskim.

Działalność Centrum skupi się głównie na promo-
waniu, informowaniu, zbieraniu danych, doradzaniu 
i pomocy przy wdrażaniu zaawansowanych metod, tech-
nologii oraz organizacji w przedsiębiorstwach.

Stypendia dla słuchaczy technicznych studiów 
doktoranckich prowadzonych na Politechnice Opol-
skiej. Wartość całkowita projektu wynosi 956 tys. PLN, 
a wysokość dofinansowania 717 tys. PLN.

Projekt ten ma na celu znaczne zwiększenie liczby 
doktorantów oraz stworzenie im warunków do podwyż-
szania kwalifikacji i specjalizacji. Lista stypendystów 
obejmuje 25 doktorantów Wydziału Mechanicznego oraz 
Wydziału Elektrotechniki i Automatyki.

Realizacja ww. projektów wpłynie pozytywnie 
na wzrost rangi regionu opolskiego w kraju oraz na więk-
sze skojarzenie myśli twórczej z potrzebami regionu i jego 
podmiotów gospodarczych. Korzyścią wymierną będzie 
zasilenie Opolszczyzny wysoko wykwalifikowaną kadrą 
techniczną i naukową. 

2.

3.

Piotr Bębenek - kierownik projektu Centrum Zarządzania
i Monitoringu Regionalnej Strategii Innowacji - zarządzanie

innowacjami w ramach RSI województwa opolskiego

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego

Stanowiska komputerowe w bibliotece ISCO „Blachownia”
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Piotr Bębenek - kierownik projektu Centrum Zarządzania
i Monitoringu Regionalnej Strategii Innowacji - zarządzanie

innowacjami w ramach RSI województwa opolskiego

Opolski Urząd Wojewódzki

Wykaz zawartych umów o dofinansowanie projektów 

realizowanych ze ZPORR w ramach EFS w województwie opolskim

Działania 2.1, 2.3, 2.4 i 2.5 ZPORR - stan na dzień 28 września 2005 r.

Lp. Działanie Beneficjent Projekt Data podpisania 
umowy

1. Dz. 2.1 Centrum Szkolenia Zawodowe-
go i Ogólnego w Grodkowie

„Ustawiczna edukcja gwarancją utrzymania  
zatrudnienia” 06.12.2004

2. Dz. 2.1 Centrum Szkolenia Zawodowe-
go i Ogólnego w Grodkowie „Wsparcie przedsiębiorczości grodkowskich rolników” 17.12.2004

3. Dz. 2.1 Gmina Lubrza „Szkolenie językowe dla pracowników Urzędu Gminy 
i Jednostek Organizacyjnych” 06.12.2004

4. Dz. 2.1 Urząd Marszałkowski Woje-
wództwa Opolskiego

„Podnoszenie kwalifikacji kadry samorządowej woje-
wództwa opolskiego” 14.12.2004

5. Dz. 2.1 Powiatowy Urząd Pracy  
w Brzegu „Doskonalimy język” 06.12.2004

6. Dz. 2.1 Powiatowy Urząd Pracy  
w Prudniku „Od mobilności do kreatywności” 06.12.2004

7. Dz. 2.1 Powiatowy Urząd Pracy  
w Nysie

„Podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
osób pracujących - EUROKADRY” 06.12.2004

8. Dz. 2.1 Powiatowy Urząd Pracy  
w Kędzierzynie - Koźlu „Kontakt z Europą - otwieramy drzwi” 07.12.2004

9. Dz. 2.1 Powiatowy Urząd Pracy  
w Strzelcach Opolskich „Szkolenia dla pracujących” 17.12.2004

10. Dz. 2.1 NOT w Opolu „Czystsza produkcja a ochrona środowiska” 06.12.2004

11. Dz. 2.1 Stowarzyszenie Akropolis „Wykształcenie wartością na rynku” 07.12.2004

12. Dz. 2.1 Kadry Polskie „Nowoczesne kadry” 06.12.2004

13. Dz. 2.1 Instytut Śląski „Rynek Pracy a aspiracje zawodowe i edukacyjne mło-
dzieży. Stan i prognoza” 06.12.2004

14. Dz. 2.1 Wojewódzki Urząd Pracy  
w Opolu

„Diagnoza sytuacji zawodowej osób odchodzących 
z rolnictwa na Opolszczyźnie” 23.09.2004

15. Dz. 2.1 Wojewódzki Urząd Pracy  
w Opolu

„Diagnoza sytuacji zawodowej osób zatrudnionych 
w restrukturyzowanych gałęziach gospodarki Opol-
szczyzny”

23.09.2004

16. Dz. 2.1 Powiatowy Urząd Pracy  
w Krapkowicach „Nowe horyzonty” 06.12.2004

17. Dz. 2.1 Powiatowy Urząd Pracy  
w Strzelcach Opolskich

„Diagnoza potrzeb zatrudnieniowych  
i rozwojowych strzeleckich pracodawców” 06.12.2004

18. Dz. 2.1 Starostwo Powiatowe  
w Namysłowie „Barometr rynków pracy” 06.12.2004

19. Dz. 2.1 Liga Obrony Kraju  
w Katowicach

„Podnoszenie kwalifikacji pracujących osób dorosłych 
poprzez kursy dla kierowców wózków jezdniowych, 
przygotowujące do egzaminów prawa jazdy kat. C, 
C+E, D oraz dla kandydatów na instruktorów nauki 
jazdy”

27.07.2005

20. Dz. 2.1
Ośrodek kształcenia kursowego 
i przekwalifikowania kadr „Pro-
fesja” Sp. z o.o. w Opolu

„Podnoszenie kwalifikacji opolskich spawaczy” 29.07.2005

21. Dz. 2.1 Szkoła Podstawowa nr 1  
w Nysie

„Podwyższenie kwalifikacji nauczycieli  
- EUROSCHOOLS and EUROTEACHERS” 29.07.2005

22. Dz. 2.1 Towarzystwo Alternatywnego 
Kształcenia w Opolu „Centrum Kształcenia TAK” 01.08.2005

23. Dz. 2.1 ASM - Centrum Badań i Analiz 
Rynku Sp z o.o. w Kutnie

„System monitoringu rynku pracy, istniejących tenden-
cji i zachodzących zmian  
- JAKOŚĆ KAPITAŁU SPOŁECZNEGO”

12.08.2005
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Lp. Działanie Beneficjent Projekt Data podpisania 
umowy

24. Dz. 2.1
Stowarzyszenie EPIN - Ekologia, 
Promocja, Informacja, Nauka 
w Opolu

„Samorozwój i poszukiwanie kompetencji zawodo-
wych” 05.08.2005

25. Dz. 2.1 Towarzystwo Edukacji Banko-
wej S.A. w Poznaniu

„Wykorzystanie technik informacyjnych szansą na roz-
wój regionalnego rynku pracy” 09.08.2005

26. Dz. 2.1 Kadry Polskie w Opolu „Euro kierowca” 02.08.2005

27. Dz. 2.1 Powiatowy Urząd Pracy  
w Prudniku Profesjonalny pracownik 10.08.2005

28 Dz. 2.1 Opolskie Stowarzyszenie Roz-
woju Regionalnego w Opolu „Kształcenie ustawiczne dla województwa opolskiego” 30.08.2005

29 Dz. 2.1
Centrum Szkolenia Zawodowe-
go i Ogólnego, Usługi Kompute-
rowe w Grodkowie

„Komunikacja poprzez język i komputer” 22.08.2005

30 Dz.2.1. Miejski Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli

„Wspieranie aktywnego rozwoju kwalifikacji zawodo-
wych pracowników edukacji” 07.09.2005

31 Dz.2.1. Powiatowy Urząd Pracy w Brze-
gu „Język obcy w firmie” 26.09.2005

32 Dz. 2.3 Ośrodek kształcenia kierowców 
- TRANSBUD w Opolu „Auto - szansa” 14.09.2005

33 Dz. 2.3 WUREX sp. z o.o. w Opolu „Nowy zawód poza rolnictwem” 29.08.2005

34 Dz. 2.3 Inter - Wiedza Sp. z o.o. „Opolska wieś 2005” 06.12.2004

35 Dz. 2.3 Wojewódzki Urząd Pracy  
w Opolu „Zawód pozarolniczy” 23.09.2005

36 Dz. 2.3 Śląska Fundacja Wspierania 
Przedsiębiorczości

„Wzmocnienie aktywności zawodowej rolników  
i domowników w sektorze pozarolniczym” 07.12.2004

37 Dz. 2.4 Powiatowy Urząd Pracy  
w Prudniku „Pomost dla nowego miejsca pracy” 06.12.2004

38 Dz. 2.4 Horyzont S.C. „Doradztwo zawodowe dla osób objętych procesami 
restrukturyzacji oraz pośrednictwo pracy” 06.12.2004

38 Dz. 2.5 Powiatowy Urząd Pracy w Nysie „Powiat Nyski przyjazne miejsce dla przedsiębiorców” 27.05.2005

39 Dz. 2.5 Powiatowy Urząd Pracy 
w Strzelcach Opolskich „Mój cel - moja firma” 28.06.2005

40 Dz. 2.5 Congress and Training Center 
Sp. z o.o. „Twoja firma - Twoja Przyszłość” 06.07.2005

Opolski Urząd Wojewódzki jako Instytucja Pośrednicząca 
otrzymuje wnioski o płatność od beneficjentów w ramach Prio-
rytetów I, III i IV oraz wnioski o płatność od Instytucji Wdra-
żających do Instytucji Pośredniczących w ramach Priorytetu II 
ZPORR.

Wniosek o płatność od Instytucji Wdrażającej do Instytu-
cji Pośredniczącej jest sporządzany na formularzu, którego wzór 
i instrukcja wypełniania znajduje się na stronie internetowej 
www.zporr.gov.pl. Wzór (formularz) wniosków o płatność skła-
danych przez Instytucje Wdrażające jest określany przez Insty-
tucję Zarządzająca ZPORR.

Formularz ten uwzględnia w szczególności: dane identyfi-
kacyjne Instytucji Wdrażającej, nazwę i numer Działania, wy-
datki kwalifikowane w podziale na kategorie interwencji, wykaz 

źródeł finansowania oraz uzyskane przychody.
Weryfikacja wniosków o płatność w ramach ZPORR dzieli 

się na weryfikację formalną i merytoryczną. Celem weryfikacji 
wniosków o płatność jest sprawdzenie przede wszystkim kwa-
lifikowalności wydatków w ramach projektów, czy zostały one 
dokonane zgodnie z celami programu oraz zgodnie z przepisami 
prawa polskiego i prawa wspólnotowego. W procesie weryfikacji 
kwalifikowalności wydatków przedstawionych we wnioskach 
o płatność uwzględniane są w szczególności zapisy dokumen-
tu pt. „Wytyczne Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie kwa-
lifikowalności wydatków w ramach EFS” oraz interpretacje 
przekazane przez Instytucję Zarządzającą ZPORR. Wymagana 
jest zgodność realizowanych projektów z politykami Wspólnoty 
oraz przepisami dotyczącymi ochrony konkurencji, udzielania 

Procedura weryfikacji wniosków o płatność  

w ramach II Priorytetu ZPORR
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zamówień publicznych, ochrony środowiska oraz usuwania nie-
równości i popierania równości kobiet i mężczyzn. 

Wniosek o płatność (w formie papierowej i elektronicz-
nej) wraz z dokumentacją towarzyszącą (załączniki) składany 
jest do sekretariatu BZFE OUW (Biura Zarządzania Fundu-
szami Europejskimi Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego). Pra-
cownik sprawdzający ds. EFS OWiPP (Oddziału Weryfikacji 
i Potwierdzania Płatności), odpowiedzialny za weryfikację for-
malną, niezwłocznie po otrzymaniu wniosku, nadaje mu numer 
ewidencyjny.

Weryfikacja formalna wniosków o płatność 
od Instytucji Wdrażającej do Instytucji Pośredniczącej

Instytucja Wdrażająca przekazuje wniosek o płatność dla 
działania nie częściej niż raz w miesiącu, zgodnie z harmonogra-
mem płatności. 

W trakcie przeprowadzania weryfikacji formalnej pracow-
nik sprawdzający ds. EFS/EFRR OWiPP dokonujący weryfikacji 
posługuje się listą sprawdzającą. 

Weryfikacja formalna wniosków o płatność odbywa się 
w kolejności ich zarejestrowania w Sekretariacie BZFE. Ma ona 
na celu dostarczenie odpowiedzi na szereg pytań, w szczególno-
ści:

czy dokument został dostarczony w dwóch formach: papie-
rowej i elektronicznej,
czy wersja elektroniczna i papierowa są ze sobą zgodne, 
czy wszystkie wymagane pola zostały wypełnione,
czy wniosek został podpisany przez osoby do tego upoważ-
nione (identyfikacja osoby upoważnionej do podpisywania 
wniosku o refundację przez Instytucję Wdrażającą następu-
je na podstawie karty wzoru podpisów),
czy został zachowany termin złożenia wniosku,
czy prawidłowo został oznaczony fundusz,
czy prawidłowo został oznaczony Program Operacyjny 
(ZPORR),
czy prawidłowo zostało oznaczone Działanie w ramach któ-
rego zostały poniesione wydatki,
czy zestawienie kwot we wniosku nie zawiera błędów ra-
chunkowych,
czy wszystkie wymagane załączniki są dołączone do wnio-
sku, m.in.:

kopie faktur lub innych dokumentów księgowych o rów-
noważnej wartości dowodowej,
kopie wyciągów z rachunku bankowego beneficjentów 
i Instytucji Wdrażającej potwierdzające poniesienie wy-
datków,
zaktualizowany harmonogram płatności dla Działania 
na dwa kolejne kwartały.

Do wniosku o płatność dołączane są kopie pism wysłanych 
i otrzymanych od Instytucji Wdrażającej dotyczące uzupełnia-
nia lub poprawiania wniosku o płatność.

















•

•

•

W przypadku stwierdzenia poprawności formalnej wnio-
sku lub akceptacji uzupełnień oraz korekt przesyłanych przez In-
stytucję Wdrażającą, lista sprawdzająca jest podpisywana przez 
Kierownika OWiPP i wniosek jest przekazywany kolejnemu pra-
cownikowi sprawdzającemu ds. EFS OWiPP, celem dokonania 
weryfikacji merytorycznej.

Weryfikacja merytoryczna wniosków o płatność

W trakcie przeprowadzania weryfikacji merytorycznej pra-
cownik sprawdzający ds. EFS OWiPP dokonujący weryfikacji 
posługuje się częścią II listy sprawdzającej. 

Weryfikacja merytoryczna obejmuje sprawdzenie:
czy wniosek o płatność został złożony w ramach właści-
wego Działania ZPORR, zgodnie z kryteriami zawartymi 
w ZPORR i przyjętymi przez Komitet Monitorujący,
czy kwoty zapisane we wniosku są zgodne z kwotami uję-
tymi na fakturach lub innych dokumentach księgowych 
o równorzędnej wartości dowodowej,
czy ujęte we wniosku wydatki poniesione przez Instytucje 
Wdrażające w ramach realizacji projektów własnych są wy-
datkami kwalifikowalnymi oraz czy wybrana próba wy-
datków poniesionych przez beneficjentów stanowi wydatki 
kwalifikowalne, zgodnie z kryteriami przyjętymi w Uzupeł-
nieniu ZPORR oraz przepisami prawa polskiego i wspólno-
towego, w szczególności z dokumentem „Wytyczne Ministra 
Gospodarki i Pracy w sprawie kwalifikowalności wydatków 
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego” 
oraz interpretacjami otrzymanymi od Instytucji Zarządza-
jącej ZPORR,
czy we wniosku został zachowany zaakceptowany dla dane-
go projektu lub działania procentowy udział poszczególnych 
źródeł współfinansowania,
czy ujęto przychody wygenerowane w trakcie realizacji pro-
jektu lub działania i prawidłowo pomniejszono o nie przed-
stawiane we wniosku wydatki kwalifikowalne,
czy realizacja działania następuje z zachowaniem zaleceń 
zawartych w umowie o dofinansowanie oraz zgodnie z pra-
wem wspólnotowym i polskim, w szczególności zgodnie 
z przepisami ustawy o zamówieniach publicznych.
W przypadku konieczności złożenia wyjaśnień do wnio-

sku bądź jego korekty pracownik sprawdzający ds. EFS OWiPP 
zwraca się na piśmie, do Instytucji Wdrażającej. Pismo to prze-
syłane jest również przez pracownika sprawdzającego ds. EFS 
OWiPP BZFE. 

W przypadku ujawnienia wątpliwości co do kwalifiko-
walności wydatku, pracownik sprawdzający ds. EFS OWiPP 
przesyła pismo do Instytucji Zarządzającej ZPORR. O takim 
wystąpieniu i wstrzymaniu procedury weryfikacji informuje się 
Instytucję Wdrażającą. Interpretacja przekazana przez Instytu-
cję Zarządzającą ZPORR jest wiążąca. 












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Weryfikacja finansowa wniosków o płatność

Pracownik sprawdzający Oddziału Obsługi Płatniczej 
Programów Rozwoju Regionalnego (OOPPRR) Wydziału Fi-
nansów i Budżetu, w celu przeprowadzenia prawidłowej wery-
fikacji finansowej podejmuje następujące działania:

identyfikuje działanie, którego dotyczy wniosek,
sprawdza kompletność i poprawność dokumentacji,
sprawdza zgodność z planem finansowym,
sprawdza, czy Instytucja Wdrażająca nie ma przypisanych 
kwot do zwrotu, w związku z nieprawidłowym wykorzy-
staniem środków, które należy potrącić przy dokonywaniu 
płatności.
W przypadku niepoprawnego lub budzącego wątpliwości 

wniosku o płatność i/lub towarzyszącej dokumentacji:
Dyrektor BZFE OUW może zwrócić się do Instytucji 
Wdrażającej o przesłanie uzupełnionego bądź skorygowa-
nego wniosku o płatność, 
Po zaakceptowaniu pod względem formalnym i meryto-
rycznym przez BZFE OUW oraz finansowym przez WFiB 
wniosku o płatność, pracownik sprawdzający OOPPRR 
sporządza dyspozycję przekazania środków z rachunku 
Instytucji Pośredniczącej i przekazuje ją do wykonania 
przez pracownika ds. księgowości,
Poświadczony wniosek o płatność, dyspozycja przeka-
zania środków z rachunku programowego Instytucji Po-
średniczącej oraz podpisanej przez Głównego Księgowego 
listy sprawdzającej, przekazywane są do Dyrektora BZFE 
OUW.

Najczęściej popełniane błędy we wnioskach  
o płatność z EFS

Brak zgodności przekazanej wersji elektronicznej z wersją 
papierową wniosku o płatność, np. w zakresie zawartych 
danych lub układu graficznego, danych osoby podpisującej 
wniosek w wersji elektronicznej a osoby, która podpisała 
wniosek w wersji papierowej.
Brak wypełnienia wszystkich pól wniosku o płatność 
– np. brak wpisania wartości zerowej w polu 5 wniosku 
– uzyskany przychód (w przypadku, kiedy projekt nie ge-
neruje przychodu), tak samo powinien zostać wypełniony 
punkt 9 wniosku – środki odzyskane od beneficjentów.
Wpisywanie dat we wniosku o płatność w nieprawidłowym 
formacie – obowiązujący format to DD/MM/RRRR.
Brak wymaganych przez Instytucję załączników:

wersji elektronicznej wniosku,
tabel finansowych w wersji elektronicznej w Excelu, 
dokumentów (RK lub listy wypłat stypendiów), potwierdza-
jących przekazanie gotówką środków na rzecz beneficjentów 
ostatecznych, 
kserokopii poleceń przelewu, potwierdzających wypłatę sty-
pendium na rzecz beneficjenta ostatecznego lub dokonanie 
zapłaty za fakturę, 

a)
b)
c)
d)







1.

2.

3.

4.
•
•
•

•

kserokopii protokołów odbioru, zgodnie z umową finanso-
wania Działania,
oświadczenia beneficjenta o kwalifikowalności podatku 
VAT.

Brak potwierdzenia wszystkich przedkładanych dokumen-
tów za zgodność z oryginałem, w sposób zgodny z zapisami 
Instrukcji do wniosku o płatność od Instytucji Wdrażają-
cej do Instytucji Pośredniczącej, lub potwierdzenie przez 
osobę nieupoważnioną (brak upoważnienia na przedkła-
danych dokumentach).
Brak opisu na przedkładanych dokumentach zawierające-
go wskazanie numeru i nazwy projektu, którego dotyczą.
Brak pełnego, zgodnego z Instrukcją, opisu na fakturach 
i innych dokumentach księgowych, w tym potwierdzenia 
o sprawdzeniu faktury lub innego dokumentu księgowego 
pod względem formalno – rachunkowym.
Przedkładanie kserokopii dokumentów z mało czytelnymi 
pieczątkami o „sprawdzeniu pod względem formalnym 
i rachunkowym”. 
Nanoszenie zmian w opisie na kserokopiach dokumentów, 
a nie na oryginałach.
Na wyciągach bankowych z rachunku beneficjenta brakuje 
imion, nazwisk i adresów beneficjentów ostatecznych lub 
podawanie danych nieprawidłowych lub niezgodnych z da-
nymi zawartymi na listach wypłat stypendium.
Brak informacji na liście płac za jaki miesiąc zostało wypła-
cone stypendium.
Brak zgodności pomiędzy wykazami przyznanych i wy-
płaconych stypendiów, a listami wypłat stypendium za po-
szczególne miesiące.
Błędy w rozliczeniach otrzymanych transz dotacji, przed-
kładanych przez beneficjentów.
Błędy przy dokonywaniu zestawień dokumentów, polega-
jące na wpisaniu do zestawienia danych niezgodnych z do-
kumentami przekazanymi przez beneficjentów, w zakresie 
numeru dowodu księgowego, kwoty wydatków kwalifiko-
walnych, braku wskazania lub podania niepełnego numeru 
księgowego lub ewidencyjnego pod jakim dany dokument 
figuruje w księgach beneficjenta, podania nieprawidłowej 
nazwy towaru, usługi lub pominiecie jakiegoś dokumentu.
Brak prawidłowego wypełnienia harmonogramu na dwa 
kolejne kwartały – brak wartości 0,00 w miesiącach, w któ-
rych nie występują płatności.

Przepływ środków z EFS

Środki finansowe z EFS na realizację ZPORR w ra-
mach Priorytetu II w województwie opolskim przekazywane 
są w EURO między rachunkami bankowymi Instytucji Płatni-
czej i Instytucji Pośredniczącej. Środki z rachunku Instytucji 
Pośredniczącej na rachunek Beneficjentów Instytucji Wdraża-
jących przekazywane są w PLN.

Opolski Urząd Wojewódzki w drodze Porozumienia 
Trójstronnego zawartego w dniu 14 czerwca 2004 r. pomiędzy 

•

•

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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MGIP, MF a Wojewodą Opolskim zobowiązał się do założenia, 
prowadzenia i utrzymania w NBP wyodrębnionych rachunków 
bankowych, służących wyłącznie do obsługi tych środków. 
Umowa rachunku bankowego między Wojewodą Opolskim 
a NBP oraz każda jej zmiana, przed podpisaniem podlegają za-
twierdzeniu przez Ministerstwo Finansów.

Ewentualne ujemne lub dodatnie różnice kurso-
we wynikające z odchyleń kursu wymiany EURO do PLN 
z dnia dokonania refundacji przez Opolski Urząd Wojewódzki 
w stosunku do kursu sprawozdawczego Komisji Europejskiej 
(określonego w art. 2 ust. 2 Rozporządzenia Komisji Euro-
pejskiej nr 643/2000 z dnia 28 marca 2000 roku), po którym 
Ministerstwo Finansów przelicza wnioskowaną do Komisji Eu-
ropejskiej kwotę refundacji, stanowią odpowiednio stratę lub 
dochód budżetu państwa. Różnice kursowe pokrywa Minister 
Finansów.

Odsetki z tytułu oprocentowania Rachunku bankowe-
go, na którym gromadzone są środki Programu alokowane 
są na Program.

Instytucja Pośrednicząca zobowiązała się przeznaczać 
środki gromadzone na rachunku programowym wyłącznie 
na cele związane z realizacją Programu.

Środki finansowe z EFS na realizację ZPORR w ramach 
Priorytetu II przekazywane są do Urzędu Wojewódzkiego jako 
zaliczka, wypłacana przez Instytucję Płatniczą na podstawie 
dokumentu „Wniosek o zaliczkę od Instytucji Pośredniczą-
cej do Instytucji Zarządzającej”. Wniosek o zaliczkę składany 
jest raz na kwartał i obejmuje kwotę wydatków na kolejny kwar-
tał przewidzianą w kwartalnej prognozie wydatków załączonej 
do wniosku o wypłatę zaliczki. Następnie wniosek jest prze-
kazywany przez Instytucję Zarządzającą do Instytucji Płatni-
czej. Wypłata zaliczki następuje w terminie 10 dni roboczych 
od dnia otrzymania wniosku przez Instytucję Płatniczą. Jeżeli 
stan środków na rachunku bankowym Instytucji Pośredniczą-
cej umożliwia realizację bieżących zobowiązań zgodnie z pro-
gnozą wydatków, Instytucja Płatnicza może wstrzymać wypła-
tę kolejnej transzy zaliczki lub zrealizować wniosek w części.

Instytucja Pośrednicząca niezwłocznie przekazuje środki 
refundacji na rachunek Instytucji Wdrażającej. Warunkiem 
przekazania refundacji, dla działań realizowanych w ramach 
Priorytetu II Programu jest weryfikacja i poświadczenie wy-
datków przez następujące komórki Instytucji Pośredniczącej: 

Biuro Zarządzania Funduszami Europejskimi – przepro-
wadzające weryfikację formalną i merytoryczną oraz po-
świadczenie na podstawie wybranej próby wydatków,
Wydział Finansów i Budżetu – przeprowadzający weryfi-
kację finansową 100% wydatków na podstawie dokumen-
tów przekazanych przez Beneficjenta.
Po pozytywnej weryfikacji złożonych przez Instytucje 

Wdrażające wniosków o refundację poniesionych wydatków, 
pracownik sprawdzający w WFiB przygotowuje zlecenia wy-
płaty środków Instytucjom Wdrażającym.

Do 20 września br. Instytucja Pośrednicząca – Opolski 
Urząd Wojewódzki wystąpiła dwukrotnie do Instytucji Zarzą-

1.

2.

dzającej z wnioskami o zaliczkę w ramach EFS, tj:
16 grudnia 2004r. na kwotę 585 717,53 EURO, z czego 
20 stycznia br. Instytucja Płatnicza przekazała do Naro-
dowego Banku Polskiego dyspozycję przelewu środków 
na kwotę 585 717,43 EURO, 
10 sierpnia br. na kwotę 2 378 263,85 EURO, z czego 14 wrześ-
nia br. Instytucja Płatnicza przekazała do Narodowego 
Banku Polskiego dyspozycję przelewu środków na kwotę 
1 833 158,09 EURO.

Do 26 września br. do Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego 
wpłynęło 13 wniosków o płatność od Instytucji Wdrażającej 
do Instytucji Pośredniczącej na łączną kwotę 2 461 885,09 PLN 
wydatków kwalifikowanych, z czego:

2 wnioski z Działania 2.1 Rozwój umiejętności powią-
zany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwo-
ści kształcenia ustawicznego w regionie, realizowanego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, na łączną kwotę 
206 376,08 PLN, których Instytucja Pośrednicząca jeszcze 
nie poświadczyła,
2 wnioski z Działania 2.2 Wyrównanie szans edukacyjnych 
poprzez programy stypendialne (typ I), realizowanego przez 
Samorząd Województwa Opolskiego/Urząd Marszałkowski 
Województwa Opolskiego, na łączną kwotę 513 102,63 PLN, 
których Instytucja Pośrednicząca jeszcze nie poświadczyła,
5 wniosków z Działania 2.2 Wyrównanie szans edukacyj-
nych poprzez programy stypendialne (typ II), realizowa-
nego przez Samorząd Województwa Opolskiego/Urząd 
Marszałkowski Województwa Opolskiego, na łączną kwotę 
1 378 302,43 PLN, z których 3 wnioski Instytucja Pośredni-
cząca zrefundowała w wysokości 629 632,65 PLN,
1 wniosek z Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób od-
chodzących z rolnictwa, realizowanego przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Opolu, na kwotę 49 670,77 PLN, którego In-
stytucja Pośrednicząca  jeszcze nie poświadczyła,
3 wnioski z Działania 2.6 Regionalne Strategie Innowa-
cyjne i transfer wiedzy, realizowanego przez Samorząd 
Województwa Opolskiego/Urząd Marszałkowski Woje-
wództwa Opolskiego, na łączną kwotę 314 433,18 PLN, 
z których Instytucja Pośrednicząca zrefundowała 2 w wy-
sokości 103 071,59 PLN. Ogółem zrefundowanych zostało  
732 704,24 PLN wydatków kwalifikowanych.

Sporządzenie zbiorczego wniosku o płatność z EFS
dla województwa

Na podstawie zweryfikowanych i poświadczonych wnio-
sków o płatność, pracownik sprawdzający ds. EFS OWiPP 
w BZFE OUW sporządza wniosek o płatność ze środków 
EFS. Wniosek o płatność z EFS dla województwa przekazy-
wany jest do Instytucji Zarządzającej ZPORR raz na kwartał 
do 10 dnia kalendarzowego po zakończeniu kwartału.

Instytucja Pośrednicząca do 26 września br. wystąpiła 
z jednym wnioskiem o płatność od Instytucji Pośredniczącej 
do Instytucji Zarządzającej na kwotę 245 726,45 PLN.

•

•

•

•

•

•

•
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− Realizacja projektu „Opolska wieś 2005” dobiegła końca. 
Trwają rozliczenia. Jak ocenia pan jego skuteczność?

S.S.: W mojej ocenie efekt końcowy projektu jest bardzo ko-
rzystny. Wiele osób uzyskało nowe kwalifikacje i upraw-
nienia do wykonywania zawodów, na które jest obecnie 
zapotrzebowanie na rynku pracy. Mało tego, według prze-
prowadzonego przez nas sondażu, znaczny procent bene-
ficjentów ostatecznych, którzy uczestniczyli w kursach, 
podjął już zatrudnienie w różnych systemach - poprzez 
założenie własnej działalności gospodarczej, pracę na eta-
cie czy też pracę za granicą. Zgodnie z naszą wiedzą, praca 
ta ściśle wiąże się z odbytymi u nas kursami i uzyskanymi 
uprawnieniami.

− Jakie kursy Inter-Wiedza miała do zaoferowania w ra-
mach „Opolskiej wsi 2005”?

S.S.: Było ich bardzo wiele. Zespół podzielił się na dwie grupy: 
kobiet i mężczyzn. Kobiety zainteresowane były najczęściej 
kursem księgowości z elementami księgowości komputero-
wej, kursem kadrowo – płacowym z elementami księgowo-
ści oraz kursem florystyki i kursem wizażu oraz stylisty-
ki paznokci. Mężczyźni natomiast wybierali kursy dające 
uprawnienia dla operatorów maszyn ciężkich: operatorów 
koparki, ładowarki, koparko-ładowarki. Uruchomiliśmy 
też kurs dla magazynierów – sprzedawców z obsługą wóz-
ków widłowych oraz kurs spawania w nowoczesnych meto-
dach. Dodam tutaj, że Inter-Wiedza jako jedyna na Opol-
szczyźnie posiada zgodę na prowadzenie specjalistycznych 
kursów z zakresu obsługi maszyn ciężkich. Nasi beneficjen-
ci, którzy ukończyli kursy, otrzymali uprawnienia, które 
są honorowane również w krajach Unii Europejskiej.

− Wspomniał pan o kursie florystyki. To dość nietypowa 
dziedzina. W jaki sposób zorganizowane zostały zajęcia 
w tym zakresie?

S.S.: Posiadamy już doświadczenie w zakresie organizacji 
tego rodzaju specjalistycznego kursu. Bardzo istotne w tym 
względzie to zabezpieczenie odpowiedniej kadry dydaktycz-
nej oraz odpowiednie przygotowanie i prowadzenie zajęć 
praktycznych. Zajęcia prowadziła m. in. pani, która posia-
dając odpowiednie, wysokiej klasy uprawnienia jest pasjo-
natem florystyki. Kursantki poznały wszelkie tajniki sztuki 
florystycznej w tym układanie kompozycji kwiatowych, po-
znawania materiałów florystycznych, prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej w zakresie florystyki. W naszej 
ocenie prace wykonywane przez kursantki były bardzo 
profesjonalne, a niektóre wręcz rewelacyjne.

− Z pana wypowiedzi wynika, że oferta Inter-Wiedzy w ra-
mach projektu była bardzo rozbudowana. Proszę powie-
dzieć, ile osób w sumie z niej skorzystało?

S.S.: W tym projekcie przeszkoliliśmy 110 osób, w tym 55 ko-
biet i 55 mężczyzn.

− Czy były trudności z rekrutacją przy tak dużej grupie be-
neficjentów ostatecznych?

S.S.: Mamy już pewne doświadczenie w tej dziedzinie, dla-
tego rekrutacja przebiegała bez większych utrudnień. Jako 
że nasz projekt adresowany był do rolników i rodzin rolni-
ków, próbowaliśmy do nich dotrzeć z informacją poprzez 
sołtysów, a także np: proboszczów parafii. Odwiedzaliśmy 
Urzędy Gminy, Powiatowe Urzędy Pracy, oddziały KRUS 
oraz oddziały Banku Spółdzielczego pozostawiając tam 
materiały informacyjne. Zamieściliśmy również ogłoszenia 
w prasie. Efekt tych działań był zaskakujący – zgłosiło się 
do nas więcej chętnych niż mieliśmy miejsc w projekcie. 

− Realizacja projektu rozpoczęła się zimą. Zajęcia odby-
wały się w Opolu i w Nysie a kursanci dojeżdżali z całego 
województwa. Czy zdarzały się przypadki rezygnacji?

S.S.: Założyliśmy sobie, że do dwóch zajęć kursant może 
zrezygnować a jego miejsce zastąpimy osobą z listy rezer-
wowej. Zdarzyły się 2-3 tego rodzaju przypadki. Potem 
już nikt nie rezygnował – kurs rozpoczęło 110 osób i tyle 
samo go ukończyło.

− Czy zdarzały się przypadki, że byli chętni na odbycie kur-
su nietypowego, którego Inter-Wiedza nie mogła przepro-
wadzić?

S.S.: Powiedziałbym inaczej – zdarzali się chętni na takie 
kursy, które mogliśmy przeprowadzić ale tego nie zrobili-
śmy, bo – albo było zbyt mało chętnych albo nie spełniali 
do tego odpowiednich wymagań. Tak było w przypad-
ku uzyskania uprawnień montera LPG (montaż instalacji 
gazowej w samochodach) czy montera, konserwatora kli-
matyzacji samochodowej. Zaoferowaliśmy im inne kursy, 
z których skorzystali.

− Jaka była średnia wieku beneficjentów ostatecznych pro-
jektu?

S.S.: W projekcie uczestniczyli zarówno ludzie młodzi, absol-
wenci, jak i osoby w średnim wieku. Myślę, że średnią moż-
na oszacować na jakieś 30-35 lat.

− Inter-Wiedza po realizacji „Opolskiej wsi 2005” jest bogat-
sza w nowe doświadczenia z zakresu aplikowania o środ-
ki z EFS. Czy w przyszłości zamierzają państwo składać 
kolejne wnioski o dofinansowanie projektów?

S.S.: Oczywiście. Z pewnością nie poprzestaniemy na tym, 
co już udało się osiągnąć. To, z jaka determinacją nasi 
beneficjenci uczestniczyli w kursach i to, co udało im się 
już osiągnąć na bazie nowych uprawnień, jest wystarczają-
cym dowodem na to, że warto składać wnioski, bo podobne 
projekty są bardzo potrzebne. 

Wybraliśmy zawody z przyszłością

Rozmowa ze Stanisławem Sidziną – prezesem Towarzystwa Oświatowo-Naukowego Inter-Wiedza 
z Opola, które zrealizowało projekt „Opolska wieś 2005” w ramach Działania 2.3 ZPORR.

Wojewódzki Urząd Pracy
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Wojewódzki Urząd Pracy

Na pomysł stworzenia projektu, który mógłby swym 
programem objąć nie tylko typowe kursy ale również 
nowatorskie praktyki z uwzględnieniem warsztatów psy-
chologicznych, wpadła Joanna Kisiel – Halska, nauczy-
cielka i koordynator projektów zewnętrznych Towarzy-
stwa Alternatywnego Kształcenia z Opola. – Pomyślałam, 
że może się to okazać cenną inicjatywą – stworzenie pro-
jektu, w ramach którego dorośli ludzie pracujący będą 
mogli nie tylko podnieść swoje kwalifikacje z zakresu 
obsługi komputera i nauki języków obcych ale również 
nauczyć się walki ze stresem i kierowania własną karierą 
zawodową – mówi pani Joanna. 

Projekt pod nazwą „Centrum Kształcenia Dorosłych 
TAK” powstał w ramach Działania 2.1 Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Jego 
realizacja ruszy niebawem. Rekrutacja osób chętnych 
do wzięcia udziału w szkoleniach właściwie już się zakoń-

czyła. – Na brak zainteresowania nie możemy narzekać. 
Ludzie chętnie zapisują się do nas, bo kursy są za darmo, 
a siedziba Towarzystwa mieści się w dogodnym miejscu 
w centrum miasta – zapewnia Joanna Halska, która pełni 
też funkcję koordynatora projektu. 

Docelowo szkolenia mają objąć 516 osób, podzielo-
nych na trzy zespoły. W jednym szkolić się będą bene-
ficjenci ostateczni zainteresowani kursami językowymi 
(język angielski i niemiecki) na różnych poziomach. Za-
jęcia odbywać się będą w dziesięciu grupach (po dwana-
ście osób w każdej). Drugi zespół stworzą osoby dekla-
rujące chęć ukończenia kursu komputerowego. Trzeci 
natomiast, to osoby zainteresowane kursem kompetencji 
społecznych. Właśnie ta grupa osób uczestniczyć będzie 
w cyklu warsztatów psychologicznych, których zadaniem 
będzie wzmocnienie asertywności, walka ze stresem, na-
uka autoprezentacji oraz nauka planowania czasu wol-

Na swoim
Już nie martwi się tym, że po studiach nie znajdzie pracy.  

Od września pracuje „na swoim” dzięki kursowi w ramach projektu „Opolska wieś 2005”.

Wszystko wydarzyło się przez przypadek. Pani Ka-
tarzyna Lewicka z Lubszy pod Brzegiem studiowała pe-
dagogikę wczesnoszkolną z logopedią i w tym zawodzie 
chciała w przyszłości pracować. Pewnie tak by się stało, 
gdyby nie wizyta w Urzędzie Gminy w Lubszy, gdzie pani 
Katarzyna zobaczyła ulotki opolskiej Inter-Wiedzy o na-
borze kursantów do projektu „Opolska wieś 2005”. Jako 
że pochodzi z rodziny rolniczej, kwalifikowała się jako 
beneficjent ostateczny. Propozycje kursów były różne 
ale pani Katarzyna wybrała to, co obecnie cieszy się naj-
większą popularnością i zapotrzebowaniem – kurs wiza-
żu i stylizacji paznokci. – Pomyślałam, że teraz kobiety 
bardzo dbają o siebie i umiejętność stylizacji paznokci 
może okazać się cenna – mówi. – W dodatku szkolenie 
było bezpłatne, co stanowi duży plus – dodaje. 

Kurs obejmował kilka kluczowych zagadnień, a wśród 
nich budowę paznokcia, choroby, metody przedłużania 
i utwardzania oraz zdobienie. - Wszystkie zajęcia odby-
wały się z użyciem profesjonalnego sprzętu i pod okiem 
fachowca – zapewnia Katarzyna Lewicka.

W jednej grupie kształciło się siedem osób. Wszystkie 
ukończyły kurs i otrzymały uprawnienia do wykonywania 
zawodu. Po otrzymaniu certyfikatu pani Katarzyna sko-
rzystała z pomocy Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu 
i za kwotę 12 tys. PLN otworzyła w Lubszy własny salon 
wizażu i stylizacji paznokci połączony z solarium. – Po-

mogły mi w tym umiejętności zdobyte na kursie – mówi. 
– Oprócz zdobienia paznokci nauczyłam się też, jak otwo-
rzyć i prowadzić własną działalność gospodarczą. To bar-
dzo istotne – dodaje. 

Pani Katarzyna jest jedną z wielu osób zadowolonych 
z przebiegu projektu. Jak sama mówi – nie było w nim nic, 
co mogłaby ocenić na minus. Wręcz przeciwnie. Poleca-
łaby taką formę dokształcania każdemu, kto kwalifikuje 
się do wsparcia. 

Walka ze stresem za unijne pieniądze
Projekty szkoleniowe realizowane w ramach ZPORR to nie tylko kursy językowe i komputerowe.

Za unijne pieniądze można też nauczyć się walczyć ze stresem i planować wolny czas.

Pani Katarzyna Lewicka w swoim salonie.
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Załóż własne Mikroprzedsiębiorstwo

Działanie 2.5 Promocja Przedsiębiorczości – Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Działanie 2.5 Promocja Przedsiębiorczości ZPORR 
jest skierowane do osób fizycznych, nie zarejestrowanych 
jako bezrobotne, zamierzających rozpocząć działalność 
gospodarczą (bez względu na wiek, płeć, posiadane do-
świadczenie zawodowe) z wyłączeniem osób, które były 
właścicielami przedsiębiorstwa i prowadziły działalność 
gospodarczą po 1 stycznia 2004 r. 
Priorytetowo są traktowane:

osoby odchodzące z rolnictwa (spełniające kry-
teria Beneficjenta Ostatecznego dla Działania 
2.3 ZPORR);
osoby zagrożone utratą zatrudnienia (spełniające 





kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla Działania 
2.4 ZPORR);
młodzież do 25 roku życia nie zarejestrowana jako 
bezrobotna.

Wsparcie ma postać:
usług doradczych i szkoleniowych wspierających za-
kładanie i prowadzenie działalności gospodarczej;
wsparcia pomostowego ( 700 PLN  przez 6 miesięcy 
– max do 12 miesięcy);
jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój dzia-
łalności gospodarczej (do 75 % kosztów kwalifiko-
wanych, max 5000 EURO)









Beneficjenci realizujący projekty w Działaniu 2.5 ZPORR:

Regionalna Instytucja Finansująca

Nazwa Beneficjenta Tytuł projektu

Wartość całkowita projektu 
(koszty administracyjne, koszty 
szkoleń, wsparcie pomostowe, 
dotacje inwestycyjne w PLN)

Dane kontaktowe

Powiatowy Urząd 
Pracy w Nysie

„Powiat Nyski  
-Przyjazne miejsce dla 

przedsiębiorców”
528  375,00

ul. Słowiańska 19,
48-300 Nysa
tel. 077 448 99 28

Powiatowy Urząd Pracy 
w Strzelcach Opolskich „Mój cel - moja firma”  511 240,00

ul. Gogolińska 2a
47-100 Strzelce Opolskie
tel. 077 462 18 00

Congress and Train-
ing Center Sp. z  o.o.

„Twoja Firma  
- Twoja Przyszłość” 1 153 660,50

ul. Reymonta 29,
45-072 Opole
tel. 077 441 31 31

Congress and Train-
ing Center Sp. z o.o. „Twoja Nowoczesna Firma” 634 913,00

ul. Reymonta 29,
45-072 Opole
tel. 077 441 31 31

Fundacja Dla Do-
bra Publicznego „Własna Firma-Tak! Ale Jak?” 692  905,00

Al. J. Pawła II 14/1
47-220 Kędzierzyn Koźle
tel. 077 481 03 00

Provider PPHU 
Paweł Ceńkar

„Aktywni namysłowia-
nie-program rozwoju mi-

kroprzedsiębiorstw”
300 956,00

ul. Łączańska 11,
46- 100 Namysłów
tel. 077 410 52 61

Powiatowy Urząd 
Pracy w Nysie

„Nyski Projekt  
Inwestycyjny” 1 361 953,40

ul. Słowiańska 19
48- 300 Nysa
tel. 077 448 99 28

nego i kierowania karierą zawodową. – Jesteśmy bardzo 
dobrze przygotowani do poprowadzenia tego typu zajęć, 
bo już od wielu lat współpracujemy w tej dziedzinie z pro-
fesorami Uniwersytetu Opolskiego a studenci psychologii 
odbywają u nas praktyki – wyjaśnia pani Joanna. 

Plusem projektu jest również to, iż beneficjentami 
ostatecznymi są nie tylko osoby mieszkające w Opo-

lu ale również mieszkańcy terenów wiejskich. Jak mówi 
koordynator projektu, z założenia około 60 procent be-
neficjentów ostatecznych to mieszkańcy okolicznych wsi 
i małych miasteczek.

O tym, czy realizacja projektu zakończy się sukcesem 
przekonamy się za rok, bo tak długo mają trwać szkole-
nia.
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Regionalna Instytucja Finansująca

Zgodnie z zapisami Rozporządzenia Ministra Go-
spodarki i Pracy z 3 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania 
pomocy de minimis na promocję przedsiębiorczości, po-
moc udzielana Mikroprzedsiębiorcy w ramach działania 
2.5 Promocja przedsiębiorczości ZPORR, jest pomocą de 
minimis.

Pomoc de minimis może być udzielana na:
Usługi szkoleniowo doradcze umożliwiające nabywa-
nie umiejętności niezbędnych dla prowadzenia dzia-
łalności gospodarczej i służące podnoszeniu kwalifi-
kacji zawodowych;
Zapewnienie opieki indywidualnego doradcy;
Uczestnictwo w przedsięwzięciach grupowych o cha-
rakterze szkoleniowym;
Uczestnictwo w przedsięwzięciach służących roz-
przestrzenianiu dobrych praktyk i metod rozwoju;
Wsparcie pomostowe przez okres pierwszych 6 mie-
sięcy działalności od dnia rejestracji przez Benefi-
cjenta Ostatecznego/Mikroprzedsiębiorcę działal-
ności gospodarczej lub przedłużony okres trwający 
do 12 miesięcy od dnia zarejestrowania przez Bene-
ficjenta Ostatecznego/Mikroprzedsiębiorcę działal-
ności gospodarczej (pod warunkiem że przedłużone 
wsparcie pomostowe umożliwi osiągnięcie przez mi-
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kroprzedsiębiorcę płynności finansowej); 
Jednorazową dotację inwestycyjną na rozwój dzia-
łalności gospodarczej, która ma ułatwić sfinansowa-
nie pierwszych wydatków związanych z prowadzoną 
przez mikroprzedsiębiorcę działalnością gospodar-
czą.

Pomoc od punktów 1 – 5 przeznaczona jest na pokry-
cie 100% wydatków kwalifikowanych. Natomiast pomoc 
na wsparcie inwestycyjne przeznaczona jest na pokrycie 
75% wydatków kwalifikowanych (pozostałe 25% wydat-
ków kwalifikowanych pokrywa mikroprzedsiębiorca 
ze środków własnych).

Mikroprzedsiębiorca przed udzieleniem pomocy 
przedstawia beneficjentowi zaświadczenie o pomocy de 
minimis otrzymanej w ciągu 3 kolejnych latach poprze-
dzających dzień przyznania pomocy w zakresie wymie-
nionym w punktach 1 – 4 lub dzień złożenia wniosku 
w przypadku pomocy w zakresie wymienionym w punk-
tach 5 i 6. Mikroprzedsiębiorca przedstawia również dane 
o pomocy de minimis otrzymanej przed 31 maja 2004 r. 

Zaświadczenie takie powinno być wydane na pod-
stawie przepisów o postępowaniu w sprawach dotyczą-
cych pomocy publicznej.
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Czym jest pomoc publiczna ??

Pomoc publiczna definiowana jest jako wszelka pomoc przyznawana konkretnemu przedsiębiorcy ze środków publicznych. 
Jej udzielenie nie może powodować zakłócenia konkurencji ani negatywnie wpływać na wymianę handlową pomiędzy pań-
stwami członkowskimi UE. Przedsiębiorca może ubiegać się o jeden z dwóch rodzajów pomocy publicznej tj. o:

pomoc de minimis;
pomoc indywidualną.




Pomoc de minimis

O pomocy de minimis mówimy wówczas, gdy przedsiębiorca uzyskał pomoc w łącznej kwocie nieprzekraczającej  
100 000,00 Euro. Okres ostatnich trzech lat liczony jest wstecz od dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku. Jeżeli 
przedsiębiorca otrzymał w tym czasie pomoc de minimis, to kolejną pomoc według tej zasady może otrzymać, jeśli 
suma udzielonej już pomocy nie przekroczy 100 000,00 Euro. Należy pamiętać, że przy obliczaniu łącznej wartości 
pomocy de minimis nie bierze się pod uwagę pomocy publicznej udzielonej w ramach programu pomocowego oraz 
pomocy indywidualnej. 

Pomoc publiczna dla Beneficjentów Ostatecznych  

w działaniu 2.5 Promocja Przedsiębiorczości ZPORR



Sieć Regionalnych Ośrodków Szkoleniowych Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego - ROSzEFS powstała 
w styczniu 2005 r. i jej głównym zadaniem jest promowa-
nie wiedzy o możliwościach wsparcia związanych z Euro-
pejskim Funduszem Społecznym wśród instytucji regio-
nalnych oraz osób prywatnych.

Celem działania sieci Regionalnych Ośrodków 
Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Społecznego 
jest promowanie wiedzy wśród instytucji regionalnych 
o możliwościach wsparcia związanych z działalnością 
EFS. Ośrodki stanowią dopełnienie „okienek” informa-
cyjnych i promocyjnych działających w strukturach In-
stytucji Wdrażających (IW) Sektorowy Program Opera-
cyjny Rozwój zasobów Ludzkich (SPO PZL). Zadaniem 
„okienek” jest przekazywanie wyspecjalizowanej infor-
macji na temat działania wdrażanego przez daną insty-
tucję wdrażającą. Ośrodki sieci ROSzEFS oferują wiedzę 
o charakterze ogólnym oraz mają za zadanie docierać 
z informacjami o EFS do środowisk słabo poinformowa-
nych o możliwościach pozyskiwania środków z EFS i mało 
aktywnych w tym zakresie.

Zadaniem ośrodków regionalnych jest informowa-
nie, prowadzenie ogólnych szkoleń i doradztwo w zakresie 
EFS, a także animowanie lokalnych inicjatyw współpracy, 
inspirowanie w zakresie kreowania pomysłów na dobre 
projekty oraz organizowanie szkoleń i seminariów dla 
projektodawców. 

Rodzaje szkoleń prowadzonych przez ROSzEFS
Informacja podstawowa, programowanie i wdraża-
nie Europejskiego Funduszu Społecznego i Inicjaty-
wy Wspólnotowej EQUAL.
Zarządzanie Cyklem Projektu (logika projektu, wy-
znaczanie celów, planowanie działań, itd.).
Wdrażanie i zarządzanie cyklem projektu.
Kwalifikowalność wnioskodawców, projektów i kosz-
tów w EFS.
Procedury aplikowania, zawieranie umów, raporto-
wanie, ewaluacja i ocena projektów EFS.
Monitoring, kontrola merytoryczna i kontrola finan-
sowa (audyt) projektów EFS.
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Grupy odbiorców ROSzEFS
Instytucje rynku pracy: publiczne służby zatrudnie-
nia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, 
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społeczne-
go i partnerstwa lokalnego (organizacje związków za-
wodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje 
pozarządowe współpracujące z publicznymi służba-
mi zatrudnienia).
Organizacje przedsiębiorców.
Organizacje pozarządowe działające w obszarach 
wspieranych przez EFS.
Szkoły (w tym szkoły wyższe) – i ich organy założy-
cielskie.
Jednostki naukowe.
Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki 
organizacyjne działające w obszarach wspieranych 
przez EFS.
Ośrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego. 
Wszystkie szkolenia organizowane przez ROSzEFS 

Opole są bezpłatne, uczestnictwo potwierdzamy cer-
tyfikatem. Wykłady prowadzą akredytowani trenerzy 
KOSzEFS.

Chcąc dotrzeć z informacją o Europejskim Funduszu 
Społecznym do jak najszerszej grupy odbiorców (zwłasz-
cza organizacji pozarządowych i innych potencjalnych 
beneficjentów), pragniemy poinformować o możliwości 
zorganizowania szkoleń przez nasz ośrodek na terenie ca-
łego Województwa Opolskiego.

Centrum Rozwoju Lokalnego – Regionalnego 
Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego CRL – ROSzEFS w Województwie Opolskim 
prowadzi swoją działalność w ramach Domu Europej-
skiego przy Fundacji Rozwoju Śląska oraz Wspierania 
Inicjatyw Lokalnych w Opolu. 

ul. Słowackiego 10
 45 – 364 Opole, 

tel. 077 423 28 95, fax 077 454 56 10
www.domeuropejski.pl

e-mail: domeuropejski@fundacja.opole.pl
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Program „Budowa sieci Regionalnych Ośrodków Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Społecznego (ROSzEFS)” jest finansowany ze środków programu 
„Rozwój lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy oraz wsparcie projektów finansowanych Europejski Fundusz Społeczny” jest finansowany ze środków 
programu Phare 2003 Promocja zatrudnienie i rozwoju zasobów ludzkich oraz środków budżetowych. Program wdraża Polska Agencja Rozwoju Przedsię-
biorczości, działając pod nadzorem Pełnomocnika ds. Realizacji Programu (PAO) w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Centrum Rozwoju Lokalnego - Regionalny Ośrodek Szkoleniowy  

Europejskiego Funduszu Społecznego - CRL-ROSzEFS


