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Czas ZPORR-u w naszym regionie dobiegl konca. Udalo
% ZPORR ,oswojony” M nam sie rozdysponowac cala pule 76,7 mln euro przeznaczona
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
% Coztym...EFS-em, dla Opolszczyzny na lata 2004-2006.
czyli European Social Fund ju_tLo_lM W tym numerze Opolski Urzad Wojewddzki- Wydzial
Zarzadzania Funduszami Europejskimi przedstawi Panstwu
% ZPORR w liczbach m podsumowanie procesu wdrazania ZPORR w naszym regio-
nie. Proponujemy Panstwu takze zapoznanie si¢ z analiza
Regionalna Instytucja Finansujqca rozmieszczenia przestrzennego udzielonego wspflrcia W ra-
_ Stowarzyszenie ,,Promocja mach ZPORR oraz analiza kategorii beneﬁfjento.w Z’PORR
Przedsi Qbi orczosci” przygot.owana} przez Urzad Marszalkowski Wojewédztwa
Opolskiego.
% Dziatanie 3.4 ,Mikroprzedsiebiorstwa” Z EFRR sie jeszcze nie zegnamy, fundusz ten wrdci do nas
- nabory wnioskéw aplikacyjncyh w 2006 r. m z zwielokrotniong ,,sil3” oraz nowa pulg juz w 2007r. O no-
wych mozliwosciach, jakie stoja przed Opolszczyzng w no-
% Dziatanie 2.5, Promocja Przedsiebiorczosci” wym okresie programowania 2007-2013 informuje nas juz dzi$
- nabory wnioskéw aplikacyjncyh w 2006 r. m Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Opolskiego.
Oprdcz samorzadow takze i mikroprzedsiebiorcy sa bar-
%+ Pierwszy projekt w ramach Dziatania 2.5 ,Promocja dzo waznym partnerem w procesie wdrazania ZPORR. Dla
Przedsiebiorczosci” ZPORR zakoriczony é nich wlasnie zarezerwowano w ZPORR dzialanie 3.4 Mi-
kroprzedsigbiorstwa oraz 2.5 Promocja przedsiebiorczosci.
% Dwa ostatnie projekty w Dziataniu 2.5 O efektach w realizacji tych dzialan poinformuje Panistwa Re-
~Promocja Przedsiebiorczosci” m gionalna Instytucja Finansujaca - Stowarzyszenie ,,Promocja
przedsiebiorczosci” w Opolu, ktoérej powierzono wdrazanie
obu tych dzialan.
Redakcja: ZPORR to nie tylko projekty ,twarde”-inwestycyjne,
Opolski Urzqd Wojewdédzki ale takze dzialania szkoleniowe, doradcze i stypendialne.
ul. Piastowska 14, 46-082 Opole Swoje do$wiadczenia zwigzane ze wdrazaniem ZPORR przed-
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Opolski Urzqd Wojewodzki

Stan wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego w wojewodztwie opolskim
(stan na 31grudnia 2006r)

Od momentu akcesji Polski z Unig Europejska, mo-
torem napedowym postepu i rozwoju Opolszczyzny byly
fundusze strukturalne, gtéwnie w postaci Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europej-
skiego Funduszu Spolecznego (EFS). To dzigki wsparciu
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego (ZPORR) w naszym regionie zrealizowano
juz kilkadziesiat projektéw infrastrukturalnych - drogo-
wych, $rodowiskowych, ale takze turystycznych czy kul-
turalnych.

W zdecydowanej wigkszo$ci beneficjentami tych pro-
jektéw sa jednostki samorzadu terytorialnego. ZPORR
dawal réwniez mozliwosci dla rozwoju opolskiego mate-
go i $redniego biznesu.

Nasz region z duzym powodzeniem wykorzystal
ZPORR-3 szans¢ na rozwoj, jaka otrzymal w postaci
76,7 mln euro, ktdre od 2004r. staty si¢ dostepne dla woj.
opolskiego w ramach ZPORR.

U podstaw sukcesu Opolszczyzny w korzystaniu
z funduszy strukturalnych lezy zaréwno aktywno$¢ sa-
morzadow oraz przedsiebiorcow w zdobywaniu dotacji
na finansowanie wlasnych prorozwojowych projektow
inwestycyjnych, jak réwniez $cista wspolpraca instytucji
wdrazajacych program z beneficjentami.

Obecnie w naszym wojewddztwie zakonczyt sie pro-
ces kontraktowania srodkéw w ramach dostepnej alo-
kacji na lata 2004-2006. Sredni wskaznik procentowego
zakontraktowania wynosi 100,4 alokacji (alokacja we-
dlug kursu 1 euro=3,8040 zt na dzien 30.12.2006r wynosi
295 425 561,00 z1).

Duza cze$¢ projektow zostata juz zrealizowana i rozli-
czona, a proces wdrazania pozostaltych projektow wszed!
juz w faze realizacji rzeczowej, lub zbliza si¢ do zakoncze-
nia procedur przetargowych.

Na chwile obecng zakonczono realizacje prawie 62%
projektéw zakontraktowanych w I Priorytecie - Rozbudo-
wa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu
konkurencyjnosci regionéw, natomiast w III prioryte-
cie - Rozwdj lokalny (za wyjatkiem dzialania 3.4 mikro-
przedsiebiorstwa) udalo si¢ juz zrealizowa¢ i poprawnie
rozliczy¢ 64 projekty, co stanowi 73,5 % z ogolnej liczby za-
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wartych umoéw. Informacje na temat ilosci zakonczonych
i obecnie realizowanych projektéow w I i III priorytecie
ZPORR przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 1 Poréwnanie ilosci zakoticzonych i realizowa-
nych projektow dla I i III Priorytetu ZPORR
(za wyjgtkiem Dzialania 3.4)

I Priorvtet III Priorytet
Y (bez 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa)

zakonczone 21

realizowane

. 1
obecnie 3

Opolszczyzna wkroczyla w chwili obecnej na etap
przyspieszonej konsumpcji zakontraktowanych srodkéw.

W okresie IT -IV kwartal 2006r zaobserwowa¢ mozna
wyrazng dynamike wskaznika platnosci, co przedstawia
takze ponizszy wykres.
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WYKRES NR 1 Zaawansowanie wdrazania ZPORR w woj.opolskim w poszczegdl-
nych kwartatach 2004-2006




Pierwsze nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia wra-
mach ZPORR odbyly si¢ juz w II polowie 2004r. Od tego
czasu beneficjenci zlozyli ogétem 1074 wnioski o dotacje.
Zainteresowanie unijnymi dotacjami ponad dwukrotnie
przewyzszylo alokacje dostepna dla Opolszczyzny na lata
2004-2006. Tabela nr 2 oraz wykres nr 2 dokonuja ilo$cio-
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Szczegdlowe informacje odnosnie ilosci zlozonych
wnioskéw oraz ilo$ci zawartych uméw w ramach po-
szczegdlnych dzialan ZPORR, przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3. Porownanie ilosci ztozonych wnioskéw do ilosci zawar-
tych uméw w ramach poszczegolnych Dziatarn ZPORR

liczba zlozonych wnioskow | liczba zawartych uméw

wego podsumowania wdrazania ZPORR na OpolszczyZ- | Dziatanie 1.1 15 1
nie w poréwnaniu do alokacji przyznanej naszemu woje- Dziatanie 1.2 8 4
WOdZthl na lata 2004-2006. Dziatanie 13 53 13
Tabela 2: ZPORR podsumowanie: ztozone wnioski, umowy Dziatanie 1.4 13 5
jako % alokacji Dzialanie 1.5 4 1
wartosc
2004-2006 I Priorytet 83 34
ztozone wnioski 679 383 272,22 zt 227,22% Dziatanie 2.1 152 44
warto$¢ umoéw podpisanych 296 690 326,45 zt 100,40% Dzialanie 2.2 73 68
warto$¢ ptatno$ci 120 450 855,542 40,80% Dziatanie 2.3 39 11
% Dziatanie 2.4 38 10
250 ; .
218,65% =) jako % alokaji 2004-2006 Dziatanie 2.5 39 14
Dziatanie 2.6 40 15
200 ;
IT Priorytet 381 162
Dzialanie 3.1 102 45
150
Dziatanie 3.2 74 6
100 91.80% Dziatanie 3.3 52 8
Dziatanie 3.4 292 72
Dziatanie 3.5 90 28
50 31,90% ;
1 III Priorytet 610 159
0 1 1 | J
ztozone wnioski warto$¢ podpisanych wartosé ptatnosci

uméw
WYKRES NR 2. Zaawansowanie wdrazania ZPORR w woj.opolskim w poszczegdl-

nych kwartatach 2004-2006

W Priorytecie I Rozbudowa i modernizacja infra-
struktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci regio-
noéw i Priorytecie Il Wzmacnianie rozwoju zasobéw ludz-
kich w regionach ok. 40% ze zlozonych wnioskéw zostato
pozytywnie zaopiniowanych, a z ich wnioskodawcami
podpisano umowe na dofinansowanie. W III Priorytecie -
Rozwoj lokalny jedynie co czwarty zlozony wniosek mogt
liczy¢ na dotacje. Ponizszy wykres przedstawia poréwna-
nie ilosci ztozonych wnioskéw do iloéci zawartych uméw
w ramach poszczegélnych Priorytetéow ZPORR.
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WYKRES NR 3. Poréwnanie ilosci ztozonych wnioskow do ilosci zawartych umow
w ramach poszczegolnych priorytetéw ZPORR

Dotychczas zawarto z beneficjentami ogdtem
355 umoéw na realizacje ZPORR-owskich projektéw,
na tgczng warto$¢ 296 690 326,45 zt.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe podpisanych
umow w ramach ZPORR w poszczegélnych priorytetach.

. | Priorytet
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WYKRES NR 4 Liczba zawartyc uméw w ramach poszczegdlnych priorytetow
ZPORR

W 1 priorytecie Rozbudowa i modernizacja infra-
struktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci re-
gionéw podpisano ogélem 34 umowy na laczng wartosé
172 206 899,75 z1, co oznacza zakontraktowanie na pozio-
mie 101,1% alokacji na lata 2004-2006.

Najwiecej umoéw (45,6% ogolnej liczby) zawarto
w II priorytecie Wzmacnianie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach, na taczng warto$¢ 45 990 578,93zt co stanowi
101,3% alokacji na lata 2004-2006.
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W III priorytecie Rozwdj lokalny podpisano ogo- W dzialaniu 3.2 Obszary podlegajace restruktury-
lem 159 uméw na dofinansowanie na laczna warto$¢ zacji udalo si¢ zakontraktowa¢ jedynie 93,2 % alokacji,
78 492 847,77 zl, co stanowi 98,6% alokacji na lata 2004-  co stanowi najnizszy wskaznik w poréwnaniu z innymi

2006. dzialaniami. Podobnie w dzialaniu 2.4 Reorientacja zawo-
Ponizszy wykres przedstawia laczne wartosci zawar-  dowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi

tych umoéw dla poszczegélnych Priorytetéw ZPORR. wskaznik na poziomie 95,5% jest stosunkowo niski.
Wykres nr 6 ponizej po lewej przedstawia warto$¢

172.2 min PL podpisanych dotychczas uméw jako procentowa war-
’ to$¢ alokacji przeznaczonej dla wojewddztwa opolskiego
na lata 2004-2006.

. | Priorytet

[ 1 priorytet Do konca 2006r Wojewoda Opolski wyptacit bene-

|| mpriorytet  ficjentom kwote 120450 855,54 zl, co stanowi 0k.40,6%.
w stosunku do zakontraktowania oraz 40,8% w stosunku
do alokacji na lata 2004 - 2006.

WYKRES NR 5 Wartos¢ zawartych uméw w ramach poszczegélnych priorytetow Tabela oraz Wykres poniiej przedstawiajq dokonane

ZPORR platnosci dla trzech priorytetéw ZPORR jako % alokacji

2004-2006 oraz platnosci jako % dotychczasowego za-
W stosunku do dostgpnych srodkéw w ramach kontraktowania.

ZPORR, najwieksze kwoty zakontraktowano w stosunku Tabela nr 4. Wartosé dokonanych platnosci w %. w ramach poszcze-

procentowym do alokacji w dzialaniach: 2.6 Regionalne g6lnych Dziatari ZPORR

strategie innowacyjne i transfer wiedzy oraz 1.4 Rozw¢j Platnosci w stosunku | Platnosci w stosunku

turystykiikultury - odpowiednio 105 proc. oraz 103,1 proc. do alokacji w % do zakontraktowania w %

catkowitej alokacji na lata 2004-2006.

I Priorytet 42,40% 41,90%
Dziafanie 1.1 101,2 II Priorytet 32,70% 32,30%
Dziafanie 1.2 101,5 III Priorytet 42,00% 42,60%
Dziatanie 1.3 99,4
Dziatanie 1.4 103,1 24,20%
| Priorytet
Dziatanie 1.5 98,9 26,70%
reroryet [ %]
10,10%
Il Priorytet
Dziatanie 2.1 100,8 12,60%
Dziatanie 2.2 101,3
Dziatanie 2.3 100,4 26.10%
Il Priorytet
Dziatanie 2.4 95,5 | 44,40%
Dziatanie 2.5 101,8 ‘ ‘ ‘ ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Dziatanie 2.6 105‘ I:I Ptatnosci w stosunku do alokacji w % |:| Platnosci w stosunku do zakontraktowania w %
. 101,3 )
ReEL WYKRES NR 7 Wartos¢ dokonanych platnosci w %.
Na chwile obecng w dzialaniu 1.3 Regionalna infra-
Dziafanie 3.1 27 struktura spofeczna odnotowano najwieksza procento-
RPN 93,2 wg warto$¢ platnosci w stosunku do zakontraktowania
0
Dziatanie 3.3 101,8 90,4 %. L. . .
o Wskaznik ptatnosci w stosunku do zakontraktowania
Dziatanie 3.4 4 . , .
przekroczyl 50% dla dziatan: 3.5 Lokalna infrastruktura
Dziafanie 3.5 i spoleczna (53,6%) oraz 15 Infrastruktura spoleczenstwa
10 Prorytet 98,6 informacyjnego (50,1%). Bardzo niskie wskazniki ptatno-

o 10 20 30 4 50 e 70 s 9% 100 10 Sciksztaltujg si¢ w dzialaniach 2.4 Reorientacja zawodo-
I Proryeer. W prioryter. [ Prorytet wa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi
WYKRES NR 6 Srednia wartos¢ podpisanych uméw w stosunku do alokacji na lata (12,7%), 2.5 Promocja przedsigbiorczosci (14,4%) i 1.4 Roz-
-2006 I .
20047200 woj turystyki i kultury (14%).
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~Opolskie projekty”- najnowsza publikacja

Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Niniejsza publikacja prezentuje osiggnigcia Benefi-
cjentow wojewodztwa Opolskiego, ktorzy w umiejetny
sposob zagospodarowali srodki z EFRR na realizacje in-
westycji podnoszacych atrakcyjnos¢ i konkurencyjnosé
naszego regionu.

Ze $rodkéw EFRR w naszym regionie finansowanych
jest kilkadziesigt inwestycji o lacznej wartosci 245 mln
zt. Sa wéréd nich duze inwestycje m.in. z zakresu infra-
struktury drogowej np.: Budowa obwodnicy miasta Biata,
Budowa wezta komunikacyjnego - ulica Niemodlinska
w Opolu, Modernizacja drogi wojewddzkiej na odcin-
ku Olszowa - Zalesie — Stawigcice, ochrony srodowiska

np.: Budowa zbiornika retencyjnego Wlodzienin na rzece
Troi, Budowa oczyszczalni BIOCOS w Lewinie Brzeskim,
jak réwniez kilkadziesigt niewielkich projektéw, niezwy-
kle istotnych dla rozwoju lokalnego matych, wiejskich
miejscowosci.

Tempo oraz efektywno$¢ wykorzystania udostepnio-
nych przez UE §rodkéw sa dowodem na istnienie duzego
potencjatu rozwojowego Opolszczyzny, co z optymizmem
pozwala patrze¢ w przyszto$¢, zwlaszcza za$ w kontekscie
pieciokrotnego zwiekszenia budzetu na realizacje polityki
spojnosci w latach 2007 - 2013.

Zapraszamy do lektury!
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IPriorYTET I Rozbudowa i modernizacja infrastruktury
stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci regionéw
IIDziarANIE 11 Modernizacja i rozbudowa regionalnego
ukliadu transportowego

Il PoppziALANIE 111 Infrastruktura drogowa

TyTUL PROJEKTU: Przebudowa drogi nr 21810 — ul.Prudni-
cka w Nysie

BENEFICJENT: Powiat Nyski

Inwestycja polegata na przebudowie ul. Prudnickiej,
gltéwnej drogi wjazdowej do centrum Nysy. Projekt obej-
mowal modernizacje nawierzchni drogi, chodnikéw
oraz o$wietlenia ulicznego. Wybudowano takze nowa
sygnalizacje $wietlng na remontowanym odcinku drogi.
Dzigki realizacji tej inwestycji poprawila si¢ dostepnos¢
komunikacyjna ziem powiatu nyskiego oraz ich potacze-
nie z krajows siecig drdg, co sprzyja¢ bedzie rozwojowi
gospodarczemu i spolecznemu okolicznych terenéw. In-
westycja przyczynila si¢ takze do poprawy bezpieczen-
stwa ruchu na przebudowywanym odcinku drogi.

Projekt zakoticzono w listopadzie 2005t.

IIDziaraNiE 1.2 Infrastruktura ochrony $rodowiska

TyTuL PROJEKTU: Budowa oczyszczalni $ciekéw BIOCOS

wraz z infrastrukturg towarzyszaca w Lewinie Brzeskim

BENEFICJENT: Gmina Lewin Brzeski

WARTOSC DOFINANSOWANIA (EFRR): 5 703 313,20 PLN
Przedmiotem projektu byla budowa oczyszczalni

$ciekdw w technologii BIOCOS (mechaniczno-biolo-

www.opole.uw.gov.pl
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Oczyszczalnia sciekéw BIOCOS - Léwin Brzeski

gicznej) wraz z infrastrukturg towarzyszaca: reaktorem,
zbiornikami osadu, drogami dojazdowymi, budynkami
technicznymi i socjalnymi, siecig wodociggowa i kanali-
zacyjna.

Oczyszczalnia $ciekéw swoje ustugi swiadczy¢ bedzie
na obszarze Brzegu i Lewina Brzeskiego. Jej funkcjono-
wanie przyczyni si¢ do poprawy zycia mieszkancow tego
terenu oraz zapewni ochrong rzeki Odry i zlewni Nysy
Klodzkiej. Projekt zakoticzono w grudniu 2005r.

IIDziaraNiE13 Regionalna infrastruktura spoleczna

Il PoppzIALANIE 1.3.1 Regionalna infrastruktura edu-

kacyjna

TyTuk PROJEKTU: Budowa II kampusu Politechniki Opol-

skiej. Zadanie 1B. Budowa hali sportowej i zaplecza dy-

daktycznego dla potrzeb Wydzialu Wychowania Fizycz-

nego i Fizjoterapii.

BENEFICJENT: Politechnika Opolska

WARTOSC DOFINANSOWANIA (EFRR): 12 436 906,03 PLN
Politechnika Opolska juz w biezagcym roku akademi-

ckim 2006/2007 udostepnita swoim studentom IT kampus

—-nowoczesng baze¢ edukacyjno-naukowa o europejskim

standardzie, znajdujacg sie w Opolu przy ul.Proszkowskiej.

Inwestycja objeta projektem polegala na budowie no-

woczesne]j hali sportowej oraz adaptacji budynkéw po-

wojskowych o lacznej powierzchni 8 9oo m?. na potrze-




by Wydzialu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii.

7 0oo studentéw opolskiej uczelni bedzie mogto korzysta¢

z nowoczesnych obiektéw sportowo-dydaktycznych.
Projekt zakoticzono we wrzesniu 2006r.

IIDziALaNIE 1.4 Rozwdj turystyki i kultury
TyTur PROJEKTU: Budowa osrodka turystyczno-wypo-
czynkowego w zespole palacowym w Kamieniu Slaskim
w gminie Gogolin
BENEFICJENT: Diecezja Opolska
WARTOSC DOFINANSOWANIA (EFRR): 2 606 075,88 PLN

Przedmiotem projektu byla realizacja II etapu budo-
wy nowoczesnego oérodka turystyczno-wypoczynkowe-
go w zespole patacowym w Kamieniu Slgskim. Powstanie
nowoczesnego oérodka turystyczno-wypoczynkowego
z bazg noclegowa na 69 miejsc, wyposazonego w gabi-
nety odnowy biologicznej, basen i saun¢ przyczynilo si¢
do poprawy konkurencyjnosci opolskiej oferty turystycz-
nej na rynkach krajowych i zagranicznych. Celem projek-
tu bylo kompleksowe zintegrowanie wieloaspektowych
dzialan zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego
(odbudowa zabytkowego zespotu palacowego) oraz roz-
wojem réznych form turystyki: zdrowotnej, biznesowej,
edukacyjnej i ekologicznej. Pierwsza czes¢ inwestycji zo-
stala zrealizowana w 2005 r., kiedy to zaadaptowano daw-
ng stajni¢ i budynek folwarku.

W 1I etapie zabytkowe zabudowania patacowe: m.in.
spichlerz ukfadu folwarcznego zostal przebudowany
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Osrodek turystyczno - wypoczyn kgwy.\-/v Kamieniu Slaskim
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na nowoczesny hotel z 26 pokojami, zapleczem gastrono-
micznym i rekreacyjno-rehabilitacyjnym. Inwestycja obej-
mowata réwniez budowe obiektu sportowo-rekreacyjnego,
gdzie powstal kryty basen, pokoje hotelowe, sale do pro-
wadzenia zabiegéw rehabilitacyjnych. Laczna powierzch-
nia udostgpnionych pomieszczen to ponad 2,5 tys m>.
Projekt zakoticzono w czerwcu 2006r.

IIDziaANIE 15 Infrastruktura spoleczenistwa informa-

cyjnego

TyTur PROJEKTU: E-urzad dla mieszkancéow Opol-

szczyzny

BENEFICJENT: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

WARTOSC DOFINANSOWANIA (EFRR): 9 983 343,88 PLN
Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia cyfrowego

oraz zmniejszenie dysproporcji w zakresie dostepu i wy-

korzystania Internetu w codziennym Zyciu spoleczno-

Biuletyn informacyjny ZPORR



gospodarczym mieszkancéw Opolszczyzny bylo celem
projektu realizowanego przez Samorzad Wojewodztwa
Opolskiego. Projekt polegal na wdrozeniu w 49 gminach
oraz 7 powiatach na terenie naszego wojewddztwa syste-
mu umozliwiajacego elektroniczny dostep do ustug pub-
licznych oraz obstuge klienta on-line.

IPriorYTET III Rozwdj lokalny

IIDziaraNIE33 Zdegradowane obszary miejskie, poprze-
mystowe i powojskowe

Il PobpziaLANIE 3.3.1 Rewitalizacja obszaréw miejskich
Tyrur PROJEKTU: Rewitalizacja przestrzeni miejskiej
w centrum miasta Lewin Brzeski

BENEFICJENT: Gmina Lewin Brzeski

WARTOSC DOFINANSOWANIA (EFRR): 1 065 983,19 PLN

www.opole.uw.gov.pl

Opolski Urzqd Wojewodzki
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Rewitalizajca placu rynkowego w Lewinie Brzeskim

Rewitalizacji poddano zabytkowe tereny miejskie w Le-
winie Brzeskim. Projekt polegal na renowacji nawierzchni
placu rynkowego oraz ulic: Kilianskiego, Matejki i Przy-
tulnej. Inwestycja obejmowala takze budowe granitowych
chodnikéw wokét placu rynkowego oraz sieci kanalizacji
deszczowej w dzielnicy starego miasta w Lewinie Brze-
skim. Projekt zakoriczono w listopadzie 2005t.

IIDziaraNIE 3.5 Lokalna infrastruktura spoteczna
Il PobpzIALANIE 351 Lokalna infrastruktura edukacyj-
naisportowa
TYTULE PROJEKTU: Pracownie mechatroniki i nauki techni-
ki CNC w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Opolu
BENEFICJENT: Miasto Opole
WARTOSC DOFINANSOWANIA (EFRR): 1145 218,62 PLN
Projekt miat charakter kompleksowy i obejmowat ad-
aptacje pomieszczen Centrum Ksztalcenia Praktycznego
na potrzeby pracowni mechatroniki i nauki technik nu-
merycznych oraz zakup sprzetu i urzadzen niezbednych
do ich funkcjonowania (m.in. symulatora CNC - toczenia
i frezowania, frezarki numerycznej wraz z oprogramowa-
niem oraz tokarki dydaktycznej). Nowe kierunki zawo-
dowego nauczania, ktére zostaly udostepnione w wyniku
realizacji projektu to min: operator i technik w zakresie
diagnozowania, obslugiwania i serwisowania linii tech-
nologicznych. Realizacja projektu przyczynita sie do po-
[

g

= =

Pracéwnia mechatroniki w CNC w Opolu

prawy dostepu do edukacji w zakresie nowych technik
i technologii oraz w znaczacy sposéb podniosta jakos¢
praktycznego ksztalcenia w regionie.  Projekt  zakoti-
czono w grudniu 20051
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Analiza wykorzystania funduszy strukturalnych w ramach ZPORR

w wojewodztwie opolskim
(wg stanu na 31 grudnia 2006 r.)

Alokacja $rodkéw dla wojewddztwa opolskiego
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjne-
go Rozwoju Regionalnego (ZPORR) na lata 2004-
2006 wynosi 76,7 mln EUR, co po przeliczeniu wg kursu
1€=3,8243 PLN, stanowi kwote¢ 295,5 mln PLN.

W ramach trzech rund aplikacyjnych przeprowadzo-
nych w2004, 2005 i 2006 roku ogélem zlozono 1074 wnio-
ski, w tym:

% w ramach Priorytetu I Rozbudowa i modernizacja in-
frastruktury stuzgcej wzmacnianiu konkurencyjnosci
regionow — 83 wnioski,

% w ramach Priorytetu Il Wzmocnienie rozwoju zasobow
ludzkich w regionach - 381 wnioskow,

% w ramach Priorytetu III Rozwdj lokalny — 610 wnio-
skow.

Do realizacji zaakceptowano lacznie 357 projektow,
na kwote dofinansowania 336,7 mln PLN.

Do 31 grudnia 2006 r. podpisano 355 uméw na kwote
dofinansowania 296,5 mln PLN, co stanowi 100 % aloka-
cji dostepnej w latach 2004-2006 w ramach Priorytetu I,
I1i III ZPORR.

Warto$¢ zrealizowanych platnosci wynosi 120,4 min
PLN, co stanowi 40,7% w stosunku do alokacji dla woje-
wodztwa opolskiego.

@
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** jednostki samorzadu terytorialnego (JST);
% uczelnie wyzsze;

%+ jednostki ochrony zdrowia;

% jednostki kultury;

%+ instytucje naukowo - badawcze;

** przedsiebiorstwa;

** instytucje rynku pracy;

%+ organizacje pozarzadowe;

% inne.

Najliczniejsza grupe beneficjentéw stanowia jednostki
samorzadu terytorialnego, ktore otrzymaty dofinansowa-
nie na realizacj¢ 153 projektéw na kwote dofinansowania
118,83 mIn PLN. Kolejng znaczacy grupe efektywnie wy-
korzystujacg $rodki pochodzace z funduszy struktural-
nych stanowig przedsiebiorstwa, realizujace 102 projekty
na kwote dofinansowania 16,74 mln PLN.

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego realizuje 13 pro-
jektow wlasnych na kwote dofinansowania 91,03 mln
PLN.

Jednostki kultury, w tym koscioly i zwigzki wyzna-
niowe, to najmniejsza grupa beneficjentéw, realizujaca
3 projekty na kwote dofinansowania 17,01 mln PLN.
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wg poszczegblnych kategorii beneficjentow.

Wykres nr 1 przedstawia liczbe i warto$¢ podpisa-
nych uméw wg poszczegolnych kategorii beneficjentow,
tj. w rozbiciu na:

% projekty wlasne Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego
(SWO);

Na mapie nr 1 oraz na wykresie nr 2 przedstawiono
przestrzenne wykorzystanie ZPORR w wojewodztwie
opolskim, tj. liczbe i warto§¢ wnioskéw realizowanych
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa opolskiego.
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Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego

Zestawienie umow podpisanych w ramach ZPORR 2004-2006 w wojewddztwie opolskim
(wg stanu na 31.12.2006r.)

12
4149 245,
9245,09 -
namystowski 2592037,08
kluczborski
12
4842905,48
2% )
< 15883213,81 oleski
31
brzeski 14.082 121,95
opolski
0
32
24010501,
” - 010501,80
20796362,73 416823331 strzelecki
nyski p krapkowicki
6296 818,91
prudnicki 28
17.251590,36
kedzierzynsko-kozielski
18
8351876,61
gtubczycki
) o 5 * Wnioski z terenu Wnioski Samorzqdu
liczba wnioskiw w Miasta Opola Wojewodztwa**
wartosé dofinansowania wnioskow wy | 1234 567,89
83 13
75288 866,18 91031972,75

**ywnioski bez Pomocy Technicznej

www.umwo.opole.pl




Mapa opolskich projektow realizowanych
w ramach ZPORR w latach 2004 - 2006
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WYKRES NR 2 Ilo$¢ i wartos¢ dofinansowania podpisanych umow w powiatach wojewédztwa opolskiego.

Mozliwosci wsparcia w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013

(projekt, wersja nr 4 z 20 grudnia 2006 r.)

Istotnym elementem stanowiacym wsparcie dzialtal-
nosci samorzagdéw oraz innych podmiotéw w zakresie
rozwoju spoleczno - gospodarczego wojewddztwa oraz
poprawy zycia jego mieszkancow jest mozliwos¢ korzy-
stania ze srodkéw pomocowych krajowych, europejskich
oraz funduszy celowych. Ich beneficjentem jest bezpo-
$rednio lub posrednio kazdy mieszkaniec regionu.

Gléwnym celem Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 (RPO
WO 2007-2013) jest zwiekszenie konkurencyjnoéci oraz
zapewnienie spojnosci spoltecznej, gospodarczej i prze-
strzennej dla podniesienia atrakcyjnosci wojewddztwa
opolskiego, jako miejsca do inwestowania, pracy i za-
mieszkania.

W ramach RPO WO 2007-2013 wspierane beda dzia-
tania z zakresu m.in. innowacyjnosci, rozwoju i zwiek-
szania konkurencyjnosci przedsigbiorstw, budowy spo-
teczenstwa informacyjnego, infrastruktury edukacyjnej,
komunikacyjnej, ochrony $rodowiska i ochrony zdrowia,
rewitalizacji, turystyki i kultury.

Wojewddztwo opolskie odznacza si¢ relatywnie
wolnym tempem wzrostu gospodarczego oraz niedo-
borem znaczacych inwestycji, ktére mogtyby stanowic¢
dzwignie rozwoju gospodarczego, dlatego tez niezbed-
ne jest wzmocnienie gospodarki regionu poprzez roz-
woj przedsigbiorczosci, sektora B+R oraz infrastruktury
turystycznej i rekreacyjno-sportowej. Dzialaniom tym
stuzy¢ ma Priorytet 1 Wzmocnienie atrakcyjnosci gospo-
darczej regionu.

Ze wzgledu na fakt, iz upowszechnianie nowo-
czesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
jest zasadniczym elementem podnoszenia konkurencyj-
nosci i rozwoju regionu, promowane bedzie stosowanie
narzedzi ICT oraz jednocze$nie wsparciu podlega¢ beda
dzialania na rzecz zapewniania i zwigkszania dostepnosci
do tych technologii. Rozw¢j spoleczenstwa informacyj-
nego poprzez rozw6j moduléw informacyjnych e-ustug
na rzecz podniesienia konkurencyjnosci wojewddztwa
oraz tworzenie odpowiedniego zaplecza infrastruktural-
nego dla rozwoju narzedzi ICT realizowane bedzie w ra-
mach Priorytetu 2 Spoleczeristwo informacyjne.
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Jednym z celéw strategicznych, jakie stawia sobie wo-
jewodztwo opolskie, jest zwigkszenie perspektyw rozwo-
jowych regionu i mobilnosci jego mieszkancéw poprzez
rozwdj infrastruktury transportowej. Cel ten bedzie osia-
gany poprzez realizacje¢ Priorytetu 3 Transport, w ramach
ktdrego realizowane beda dziatania na rzecz poprawy do-
stepnosci komunikacyjnej regionu, zwigkszenia bezpie-
czenstwa uzytkownikéw drog oraz rozbudowy systemu
transportu publicznego.

W ramach Priorytetu 4 Ochrona srodowiska wspiera-
ne bedg dziatania na rzecz poprawy jakosci srodowiska
poprzez unowoczes$nianie gospodarki wodno-s$ciekowej,
poprawe gospodarowania odpadami, wzrost wykorzysta-
nia odnawialnych zrddet energii, ochrong powietrza oraz
zachowanie roznorodnosci biologicznej i unikatowych
w skali kraju waloréw przyrodniczych wojewodztwa
opolskiego. Ze wzgledu na realne niebezpieczenstwo wy-
stepowania powodzi na terenie wojewddztwa wspierany
bedzie réwniez rozwoj infrastruktury przeciwpowodzio-
wej, szczegolnie dorzecza Odry.

W ramach Priorytetu 5 Infrastruktura spoleczna
i szkolnictwo wyzsze dazy¢ sie bedzie do zwigkszenia
atrakcyjnosci regionu dla zamieszkania i podniesienia
poziomu zycia mieszkancéw poprzez wzmocnienie roli
edukacji i o§wiaty, wzrost znaczenia kultury oraz podnie-
sienie poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego.

W Priorytecie 6 Aktywizacja obszarow miejskich
i zdegradowanych realizowane beda zadania dotyczace
rewitalizacji obszaréw miejskich oraz zagospodarowania
terenéw zdegradowanych. Rewitalizacja obszaréw miej-
skich wspierana w ramach RPO WO 2007-2013 prowa-
dzona bedzie w trzech, powigzanych ze soba wymiarach,
tj.: spotecznym, gospodarczym i przestrzennym. Na tere-
nach zdegradowanych wspierane bedg dziatania na rzecz
pobudzania rozwoju gospodarczego, zwigkszenia atrak-
cyjnosci inwestycyjnej oraz poprawy warunkow wzrostu
zatrudnienia na tych obszarach.

Na realizacj¢ calego RPO WO 2007-2013 przewidzia-
no 427,1 mln Euro, pochodzacych z funduszy struktural-
nych, co stanowi 407,8 Euro na mieszkanca.

W tabeli nr 1 przedstawiono podzial $rodkéw w ra-
mach poszczegdlnych Priorytetéw RPO WO 2007 - 2013,
natomiast na wykresie nr 3 wartos¢ alokacji w ramach
tych Priorytetow.

www.umwo.opole.pl

Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego

Tabela nr 1 Podzial srodkéw w ramach poszczegolnych Priorytetow
RPO WO 2007 - 2013 [w Euro]

Nr | Priorytet RPO WO 2007-2013

% Alokacji

Kwota alokacji

Wzmocnienie atrakcyjnosci

P1 . . ,00% 158 O 80,81
gospodarczej regionu SIS B
P2 Spoteczenstwo informacyjne 5,00% 21357 240,65
P3 Transport 26,00% 111 057 651,38
P4 Ochrona $rodowiska 10,00% 42 714 481,30
P Infrastruktura spoleczna 16.00% 2 714 48130
2 i szkolnictwo wyzsze e Ealath e
Aktywizacja obszaréw
P6 S gt ,00% 8 033,1
miejskich i zdegradowanych 9.00% 4B 033
Py Pomoc techniczna 3,00% 12 814 344,39
Raze 00,00% 4 44 813,00
160, 12804
140
120 111,05
100
80
60
42,71 42,71
n 38,44
21,35
20 |:| 12,81
LI []

Priorytet 1 Priorytet2 Prioyrtet3 Priorytet4 Priorytet5 Priorytet6 Priorytet7

WYKRES NR 3 Wartos¢ alokacji w ramach poszczegolnych Priorytetéw RPO WO
2007 - 2013

Szczegdtowe informacje nt. RPO WO 2007-2013 do-
stepne sg na stronie: www.rpo.umwo.opole.pl.
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ZPORR ,,oswojony”

Kiedy w 2004 roku po raz pierwszy ogloszony zostal
konkurs dla Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, w odpowiedzi
na niego wplyneto niewiele wnioskéw. Dwa lata pozniej
Beneficjenci stali w dtugich kolejkach, zeby zarejestrowa¢
swoj wniosek. Powod - przezwycigzyli lek przed fundu-
szami unijnymi.

Poczatek wdrazania Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego, zaréwno dla instytucji wdrazajacych jak i dla
projektodawcéw byt okresem niezwykle trudnym. Byt
to bowiem czas zdobywania zupelnie nowych doswiad-
czen, podczas ktérego niejednokrotnie konieczna byla
zmiana systemu i organizacji pracy oraz ciggle doksztal-
canie sie w zakresie wiedzy catkowicie nowej. Potencjalni
projektodawcy, zachecani do pozyskiwania funduszy unij-
nych podczas licznych spotkan informacyjnych, z duza
ostroznoscig podchodzili do nowego tematu. W mysl za-
sady, ze boimy si¢ tego, co nieznane, postanowili przecze-
ka¢ pierwszy etap wdrazania, w tym wypadku rok 2004,
aby zlozy¢ swoje wnioski w momencie, kiedy nabeda nie-
co wigcej doswiadczenia.

W takiej atmosferze w roku 2004 w odpowiedzi
na konkurs dla Dzialania 2.1 ZPORR wplynely jedynie
23 wnioski o dofinansowanie projektéw. W przypadku
Dzialania 2.3 bylo to 5 wnioskéw a dla Dzialania 2.4 - je-
dynie 2 wnioski, z czego jeden zlozony zostal przez Insty-
tucje Wdrazajaca (WUP Opole).

Pierwszymi odwaznymi okazaly si¢ powiatowe urze-
dy pracy oraz duze stowarzyszenia i instytucje szkole-
niowe, majace doswiadczenie w realizowaniu projektow
szkoleniowych czy badawczych finansowanych z innych
zrodel. Lacznie w tym okresie podpisano jedynie 23 umo-
wy na dofinansowanie projektow.

Juz w trakcie realizacji projektow szybko okazalo sie,
ze ZPORR to nie ,latwe pieniadze”, ktére mozna otrzy-
mac z Unii Europejskiej za minimum wysitku i zaangazo-
wania, w celu osiagniecia szybkiego zysku. Kazdy, kto tak
wczesniej myslal, musial gruntownie zweryfikowa¢ swoje
poglady na te kwestie i zacza¢ cigzko pracowac na kazda
przyznang zlotdwke. Malo tego, kazdg zlotéwke trzeba tez
byto skrupulatnie rozliczy¢.

Pierwsi Beneficjenci wykazali sie w tej kwestii duzym
zaangazowaniem i determinacjg. Niemal kazdy z nich
przystapit do kolejnych konkurséw — w latach 2005-2006.

Najwiekszym zainteresowaniem wéréd oséb bezpo-
srednio korzystajacych ze $rodkéw unijnych cieszylo si¢
od poczatku Dziatanie 2.1 ZPORR wychodzace naprzeciw
ludziom pracujacym chcacym podwyzszy¢ swoje kwalifi-
kacje zawodowe. Ludzie ci poczatkowo z rezerwa podcho-
dzili do procesu rekrutacyjnego nie dowierzajac, ze ofe-
rowane wsparcie jest calkowicie bezplatne, a dodatkowo
mozna uzyska¢ fundusze na pokrycie kosztéw opiekun-
ki do dziecka lub opiekunki osoby zaleznej. Swiadczyty
o tym liczne zapytania kierowane do projektodawcow,
ale réwniez telefonicznie do Instytucji Wdrazajacej.
Os$mieleni Beneficjenci Ostateczni z biegiem czasu sami
zaczgli poszukiwa¢ informacji o mozliwosciach uzyska-
nia wsparcia oraz sugerowac, jaki typ wsparcia jest przez
nich najbardziej oczekiwany.

Odpowiedzig na taka sytuacje¢ byla ponad dwa razy
wieksza niz w roku 2004 liczba wnioskéw o dofinansowa-
nie projektéw w ramach Dzialania 2.1 ZPORR zlozonych
w odpowiedzi na konkurs ogloszony w 2005 roku, niemal
dwukrotnie wieksza liczba wnioskow w ramach Dziata-
nia 2.3 i dziewigciokrotnie wyzsza liczba wnioskéw zlo-
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zonych na konkurs w ramach Dzialania 2.4. Wér6d insty-
tucji skladajacych wnioski znalazly si¢ juz nie tylko duze
stowarzyszenia i instytucje szkoleniowe czy powiatowe
urzedy pracy, ale rowniez urzedy gmin, szkoty, starostwa
powiatowe oraz mniejsze instytucje szkoleniowe i stowa-
rzyszenia. Lacznie do Instytucji Wdrazajacej wplynely
84 wnioski, z ktorych 25 otrzymalo dofinansowanie.

W sytuacji, kiedy wigkszo$¢ projektodawcéw naby-
ta do$wiadczenie w realizacji projektéow finansowanych
z funduszy unijnych, konkurs w 2006 roku spotkal si¢
z zainteresowaniem beneficjentéw znacznie przekra-
czajagcym mozliwoséci finansowe Instytucji Wdrazajacej.
Mimo niewielkiej kwoty alokacji na realizacje Dzialania
2.1 ZPORR, w odpowiedzi na ogloszony konkurs wply-
nely az 72 wnioski, czyli niemal trzykrotnie wiecej niz
w 2004 roku. W przypadku Dziatania 2.3 zlozonych
na konkurs wnioskéow bylo pigciokrotnie wiecej niz
w roku 2004. Jedynie Dzialanie 2.4 cieszylo si¢ zaintere-
sowaniem na miare roku 2005.

Dowodem na to, iz Zintegrowany Program Opera-
cyjny Rozwoju Regionalnego przestal by¢ ,terenem nie-
znanym” jest fakt, iZ w odpowiedzi na ostatni, ogloszony
w 2006 roku konkurs, wplynely wnioski nie tylko z tere-
nu naszego wojewodztwa ale z catej Polski. O dofinanso-
wanie ubiegaly sie, obok urzedéw, stowarzyszen i fundacji
réwniez uczelnie wyzsze, male firmy szkoleniowe, a nawet
biura rachunkowe. Konkurencja byla ogromna, a poziom
sprawdzanych wnioskéw wysoki.

www.wup.opole.pl
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Zaistniala sytuacja jest potwierdzeniem faktu, iZ nasi
Beneficjenci ,,chwycili wiatr w zagle” i - bogatsi o trzy-
letnie do$wiadczenia z zakresu aplikowania o fundusze
unijne - z podobnym lub jeszcze wigkszym zapatem beda
ubiega¢ si¢ o §rodki w ramach nowego Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki. Mozna tak wnioskowa¢ po
ich licznych zapytaniach odno$nie najblizszego terminu
konkursu i deklaracjach skladania wnioskow.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, iz poziom naboru
wnioskéw od roku 2004 do chwili obecnej znacznie si¢
podwyzszyl. Poprawila si¢ rowniez jakos¢ skladanych
wnioskéw. To, co na poczatku bylo usterka do uzupel-
nienia (np. brak wersji elektronicznej wniosku, réznice
w sumach kontrolnych na kolejnych kartach wniosku itp.),
w roku 2006 bylo bledem, ktéry dyskwalifikowat wnio-
sek. Rygorystyczne zasady naboru zaowocowaly staran-
nie i rzetelnie przygotowanymi kompletami wymaganych
dokumentéw oraz dbaloscig o ich czytelnos¢ i aktualnosé.
Ulatwilo to znacznie prace nie tylko zespolowi dokonu-
jacemu oceny formalnej wnioskéw, ale réwniez Komisji
Oceny Projektow.

Reasumujac - wypada nam i naszym Beneficjentom
zyczy¢ aby w przysztodci starania o jako$¢ formalng i me-
rytoryczng projektow przyczynily si¢ do wykorzystania
srodkéw unijnych na wysokim poziomie.
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Co z tym... EFS-em, czyli European Social Fund jutro i pojutrze

»Jutro to dzis - tyle Ze jutro”
Stawomir Mrozek

Jak mawiat Benedykt Chmielowski ,kon jaki jest,
kazdy widzi”. Nie wchodzqgc w szczegoly, okres programo-
wania 2004 - 2006 ZPORR, dostarczyl wielu cennych do-
Swiadczeti... pod kgtem nowego okresu wdrazania. Pod-
stawowg kwestig w przypadku projektow nakierowanych
na rozwdj zasobow ludzkich jest koniecznosc radykalnego
uproszczenia zasad dotyczgcych kwalifikowalnosci wy-
datkow, zaréwno na etapie oceny projektow, jak rowniez
weryfikacji wnioskow o ptatnosc.

Im prosciej, tym lepiej

Obecny system rozliczania projektéw, nawet przy naj-
lepszej woli, trudno nazwaé wydolnym, czego dowodem
jest niski poziom rozliczonych wydatkéw (we wszystkich
wojewoddztwach, w Opolskiem i tak jeden z najwyzszych
w kraju). Istnieje zatem pilna potrzeba bardziej ogdlnego
konstruowania budzetéw projektowych. Podkategorie wy-
datkéw powinny by¢ okreslone mozliwie szeroko tak, aby
nie rozdrabnia¢ budzetu zawartego we wniosku na kilka-
dziesiat, a czasem nawet kilkaset podkategorii. Zdecydo-
wanie przyspieszyloby to i uproscito zaréwno rozliczanie
wnioskow o platnos¢jakiocene merytoryczng. Przy czym,
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tego rodzaju model nie grozi zawyzaniem poszczegélnych
wydatkoéw, gdyz kazda z szeroko okreslonych podkatego-
rii kosztowych bylaby poréwnywana do cen rynkowych.
Co wigcej, proces oceny bytby wéwczas znacznie bardziej
przejrzysty i klarowny (konieczno$¢ poréwnania do cen
$rednich kilku, a nie kilkudziesi¢ciu czy kilkuset podka-
tegorii). Na przyklad jezeli w ramach projektu Beneficjent
przewiduje realizacje dwoch form wsparcia (szkolen je-
zykowych i informatycznych lub jakichkolwiek innych)
to niezaleznie od tego czy Projektodawca zleca ich wy-
konanie czy tez samodzielnie je realizuje, wykazywalby
w budzecie projektu tylko dwie podkategorie wydatkow
(tj. »szkolenia jezykowe” i ,szkolenia informatyczne”)
oraz dodatkowo podkategori¢ ,wyd. administracyjne”,
obejmujaca swym zakresem koszty kadry zarzadzajacej
projektem oraz wszelkie pozostale wydatki lokalowe, biu-
rowe, sprzetowe itp. Dopuszczalna wysokos¢ kosztow ad-
ministracyjnych bylaby okreslana podobnie jak jest to czy-
nione obecnie w przypadku wydatkow sprzetowych, czyli
jako procentowy limit w stosunku do catkowitej wartosci
projektu.

W przypadku tego rodzaju systemu caly projekt byt-
by rozliczany na podstawie kilku, najwyzej kilkunastu
faktur (!), a nie jak jest to obecnie od kilkuset do kilku
tysiecy faktur. Ponadto jak wspomniano powyzej, zosta-
taby w znacznym stopniu zminimalizowana, ewentualna
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uznaniowos¢ na etapie oceny projektu czy tez jego roz-
liczania, natomiast ryzyko zawyzania wydatkow z uwagi
na ich przejrzystos¢ byloby wowczas niemal wyelimino-
wane, poprzez mechanizm prostego poréwnywania cal-
kowitych kosztow danej formy wsparcia (np. okreslonej
ustugi szkoleniowej) do $rednich cen rynkowych. Obec-
nie poréwnuje si¢ kazdy z parametréw kosztowych dane;j
ustugi/formy wsparcia, co jest niezwykle czasochlonne
oraz czyni system, oglednie méwigc malo czytelnym.

Spora uciazliwoscia dla Projektodawcow jest rowniez
konieczno$¢ bardzo szczegoélowego sporzadzania harmo-
nograméw realizacji projektu. Dalsze stosowanie tego
rodzaju wymogu proceduralnego nie znajduje meryto-
rycznego uzasadnienia. W zwigzku z powyzszym nalezy
zmierza¢ w kierunku bardziej ogélnego konstruowania
harmonograméw rzeczowych.

In dubio pro libertate
(w razie wgtpliwosci na korzys¢ wolnosci)

Niezwykle istotng kwestig jest przyjecie reguly, iz
wszelkie watpliwosci interpretacyjne s3 rozpatrywane
na korzy$¢ Projektodawcy. Zgodnie z pismem Depar-
tamentu Wdrazania Programdéw Rozwoju Regional-
nego (sygn. DRR-VII-94801-19-BT/AKK/KZ/o5) z dn.
28.06.2005 przyjeto zasade rozstrzygania watpliwosci in-
terpretacyjnych powstatych na tle zapiséw umowy o do-
finansowanie projektu na korzys¢ Beneficjenta. W zwigz-

Wojewodzki Urzqd Pracy

ku z powyzszym zasadne jest rozszerzenie niniejszej
reguly na inne dokumenty dot. wdrazania Dzialan 2.1,
2.3, 2.4 ZPORR oraz POKL. W sposdb radykalny popra-
wiloby to pewno$¢ obrotu prawnego, gdyz IW w sytua-
cji powstania watpliwosci interpretacyjnych, (ktérych
przeciez nie brakuje) mialaby pewno$¢, co do tresci roz-
strzygniecia, gdyz wowczas byloby ono standardowo do-
konywane na korzys¢ Projektodawcy. Uchronifoby to IW
przed ewentualnymi zarzutami dot. prawidfowosci po-
dejmowanych decyzji oraz Projektodawcow przed prob-
lemami z tego faktu wynikajacymi i co nie mniej waz-
ne, zdecydowanie przyspieszyloby proces dokonywania
poszczegdlnych rozstrzygnieé. Obowigzujace regulacje
czesto s3 niejednoznaczne i niespojne, co powoduje, iz IZ
jest zasypywana ogromng ilo$cig pism, na ktére w sposéb
oczywisty nie jest w stanie odpowiedzie¢, natomiast wy-
dawanie decyzji przeciaga si¢, nierzadko uniemozliwiajac
prawidlowa realizacje projektow.

W jakim stopniu zarysowane pokrdtce w niniejszym
teksécie koncepcje, znajda odbicie w okresie programowa-
nia 2007 - 2013, czas pokaze. Warto nadmieni¢, iz obecny
ksztatt POKL to jedynie wstep i zaledwie kontury rozwia-
zan, ktdre ,,ostatecznie” uksztaltujg sie dopiero w perspek-
tywie pierwszych kilkunastu miesiecy wdrazania nowego
programu. Poza tym zawsze to zdrowiej pamietac, ze rze-
czywistos¢ jest na ogdt bogatsza od urzedniczej wyobraz-
ni... nawet tej najbardziej wybujale;j.

ZPORR w liczbach

W latach 2004 - 2006 Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolujako instytucja wdrazajaca odpowiadat za realiza-
cje trzech Dziatan w ramach II Priorytetu ZPORR na ob-
szarze wojewodztwa opolskiego. Dzialanie 2.1 - Rozwdj
umiejetnoséci powigzany z potrzebami regionalnego ryn-
ku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie
- za cel ma postawione zwiekszenie mobilnosci zawodo-
wej mieszkancow i ich zdolnosci w zakresie dostosowa-
nia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow
regionalnego rynku pracy w warunkach czlonkostwa
w Unii Europejskiej, a takze lepsze dostosowanie potrzeb
szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancéw do wymogéw
regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regional-
nego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informa-
cji. Ogélnym celem Dzialania 2.3 — Reorientacja zawodo-
wa 0s6b odchodzacych z rolnictwa - jest dostosowywanie
beneficjentéw ostatecznych do funkcjonowania w zmie-
niajacych si¢ warunkach spoleczno-ekonomicznych oraz
przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwigzanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiej-
skich poprzez stworzenie warunkéw ulatwiajacych oso-
bom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia
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poza sektorem rolnym. Celem szczegélowym dzialania
jest wyposazenie rolnikéw w umiejetnosci umozliwiaja-
ce zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego
zawodu w zwigzku z procesem restrukturyzacji polskiego
rolnictwa. Z kolei Dziatanie 2.4 — Reorientacja zawodo-
wa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi
- ma za zadanie dostosowanie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw przemystow i sektoréw podlegajacych re-
strukturyzacji, a takze innych oséb zagrozonych utrata
zatrudnienia w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych
w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych
zawodow.

Na realizacje powyzszych Dzialan przeznaczona
jest kwota alokacji w wysokosci 27 224 513,33 zI (wg kursu
euro 3,8909 z1) z czego 75% stanowig $rodki pochodzace
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Pozostata czes¢
pochodzi z budzetu panstwa. Najwigcej, bo az 63,36%
srodkow jest przeznaczonych na Dzialanie 2.1. Na pozo-
state Dziatania przeznaczono odpowiednio 19,25% (Dzia-
tanie 2.3) i 17,38% (Dzialanie 2.4). W ramach powyzszych
Dzialan w/w okresie do realizacji zostalo przyjetych
65 projektow. 44 sposrdd nich sg lub byly realizowane




w Dzialaniu 2.1, 11 projektéw w Dziataniu 2.3, a w Dziala-
niu 2.4 - 10 projektéw. Generalnie projekty te mozna po-
dzieli¢ na dwie kategorie: badawcze i szkoleniowe. Do tej
pory podpisanych zostalo 14 uméw z beneficjentami reali-
zujacymi projekty badawcze, z czego 7 zostalo juz zakon-
czonych. Realizowany jest rowniez jeden projekt, zakla-
dajacy zaréwno szkolenia jak i analiz¢ lokalnego rynku
pracy.

Projekty badawcze wdrazane byly jedynie w ramach
Dzialania 2.1. W projektach realizowano badania diag-
nozujace sytuacje poszczegélnych grup spofecznych
i zawodowych w wojewodztwie opolskim (rolnikéw, pra-
cownikéw przemystow przechodzacych procesy restruk-
turyzacyjne czy mlodziezy), a takze tendencje i zmiany
podazy i popytu na rynku pracy oraz potrzeby szkole-
niowe i zatrudnieniowe. W grupie projektéw badawczych
znalazly sie réwniez te, ktore dotyczyly analiz lokalnych
rynkéw pracy (w powiatach nyskim, strzeleckim i namy-
stowskim). W efekcie tych wszystkich prac powstato 7 baz
danych, 39 badan i analiz oraz dwie sieci transferu i wy-
miany informacji. Zorganizowano réwniez 33 spotkania,
warsztaty i seminaria oraz jedna konferencje, ktérych ce-
lem byto rozpowszechnienie rezultatéw badan. Wyniki
prac zostaly udostepnione 951 instytucjom, dzigki czemu
pomoga lepiej pozna¢ regionalny rynek pracy. Stanowig

Kurs spawalnictwa w ,Profes;ji”
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one réwniez bardzo cenny wklad w rozwoéj regionalne-
go rynku pracy, gdyz pokazuja mozliwosci rozwoju i ko-
nieczno$¢ inwestycji w kapital ludzki. Z punktu widzenia
Instytucji Wdrazajacej powyzsze badania postuzg jako
baza strategii i planéw opracowywanych pod katem no-
wego okresu programowania.

Drugim typem projektéw sa tzw. projekty szkolenio-
we. Wigkszo$¢ z nich poza typowymi szkoleniami oferuje
beneficjentom ostatecznym dodatkowe wsparcie w posta-
ci ustug doradczych, informacji zawodowej, posrednictwa
pracy badz doradztwa w zakresie prowadzenia dzialal-
nosci gospodarczej. Najbardziej popularne w projektach
w Dzialaniu 2.1 sg szkolenia komputerowe, jezykowe
(gtéwnie jezyk niemiecki i angielski), kursy prawa jazdy
kat C i C+E oraz obstugi wozkow jezdniowych. Pojawiaja
sie rowniez szkolenia specjalistyczne, skierowane do wa-
skiej grupy odbiorcéw jak np. spawanie metodami MIG,
MAG, TIG czy administrowanie sieciami rozleglymi.
Kilku beneficjentéw gléwny nacisk polozylo na szkolenia
ksztaltujace umiejetnosci spoteczne oraz rozwoéj umiejet-
noséci interpersonalnych. Do tej pory zakonczonych zo-
stalo 12 projektow, a 17 jest realizowanych w dalszym cig-
gu. Ze wsparcia w postaci szkolen skorzystalo dotychczas
7260 0s0b, z ustug doradczych 642 osoby, z posrednictwa
pracy 110 osob.
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Specyfika grupy docelowej w Dziataniach 2.3 i 2.4 po-
woduje, ze wigkszy nacisk polozono tam na szkolenia za-
wodowe, dzigki ktérym beneficjenci ostateczni beda mie-
li szans¢ znalezienia nowego zatrudnienia poza swoim
obecnym sektorem. Odbiorcom ostatecznym Dzialania
2.3 projektodawcy zaproponowali m.in. kursy projektowa-
nia i zakladania terenéw zieleni, matej ksiegowosci, opera-
torow wozkow jezdniowych, prawa jazdy kat C i C+E oraz
$cisle zawodowe kursy brukarza czy dekarza. W zwigzku
z tym, iz beneficjentami tego Dzialtania sg gléwnie rolnicy,
w wigkszosci stabo wyksztalceni, czes¢ projektodawcow
zdecydowalo sie obja¢ ich dodatkowo szkoleniami jezy-
kowymi oraz kursami obstugi komputeréw. Oczywiscie
kazdy projekt przewiduje kompleksowe wsparcie w po-
staci ustug doradczych, posrednictwa pracy, badz infor-
macji zawodowej. Do konca 2006r. zakonczonych zosta-
to 6 projektéw w ramach tego dziatania, a 5 trwa nadal.
Przeszkolonych zostalo 1405 0sdb, 1221 0séb skorzystato
z doradztwa zawodowego, z posrednictwa pracy 734 oso-
by, z informacji zawodowej 278 0s6b, a z doradztwa w za-
kresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 110 0séb.

Beneficjentami ostatecznymi Dzialania 2.4 wedlug
wytycznych Uzupelnienia ZPORR sa osoby pracujace
w przemyslach przechodzacych procesy restruktury-
zacyjne oraz inne osoby zagrozone utratg pracy. Specy-
fika wojewddztwa opolskiego spowodowala, iz w RPRD
za restrukturyzowane uznano sektory ochrony zdrowia
i edukacji. W zwiazku z tym wigkszos¢ projektéw w tym
Dzialaniu zostata skierowana do tych dwdch grup zawo-
dowych, ze wskazaniem na pracownikéw sektora ochrony
zdrowia. Na uwage zastuguje fakt, iz duzym zaintereso-
waniem cieszyly sie kursy jezykowe, dzigki ktérym bene-
ficjenci ostateczni zyskuja nowe kwalifikacje ulatwiajace
im utrzymanie obecnego miejsca pracy badz pozyskanie
nowego. Podobnie jak w przypadku Dzialtania 2.3, projek-
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todawcy oferujg uczestnikom kompleksowe wsparcie to-
warzyszace. Dotychczas ze szkolenn w ramach Dzialania
2.4 skorzystalo 844 osoby, z ustug doradczych 826 osoby,
z posrednictwa pracy 246 oséb, z informacji zawodowe;j
229 0s0b, z doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalno-
$ci gospodarczej 144 osoby.

Lacznie we wszystkich projektach w Dzialaniach 2.1,
2.3, 2.4 wziglo udzial 9591 beneficjentéw ostatecznych oraz
951 instytucji. Powyzsze liczby zwieksza si¢, poniewaz
cze$¢ projektow jest nadal realizowana.

Na podstawie 46 przeprowadzonych przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Opolu wizyt monitorujacych reali-
zacje projektéw we wszystkich trzech Dzialaniach mozna
stwierdzi¢, iz poziom ustug oferowanych przez projek-
todawcow beneficjentom ostatecznym jest dos¢ wysoki.
Dysponujag oni profesjonalnym sprzetem niezbednym
do kazdego typu szkolen, §wietnie wyposazonymi salami
szkoleniowymi oraz wykwalifikowana kadrg treneréw,
zapewniajacg wysoki standard nauczania. W czasie roz-
mow z beneficjentami ostatecznymi podczas wizyt mo-
nitorujacych szkolenia nie spotkano si¢ z wyrazami nie-
zadowolenia z ich strony. Z ankiet, wypelnianych przez
uczestnikow w czasie kazdej z wizyt wynikajg bardzo po-
chlebne oceny jakosci szkolen, zadowolenie z ich zakresu,
z trenerdw, sal i sprzetu. Wiekszos$¢ tez wyraza chec po-
nownego uczestnictwa w tego typu szkoleniach. Co wig-
cej wiele jest gtosow, ze szkolen takich jest zdecydowanie
za malo. Niewatpliwym walorem tych szkolen jest fakt,
iz s3 one bezplatne. Wielu projektodawcéw ma ,,problem”
z nadmiarem chetnych do udzialu w projekcie, poniewaz
ich ilo$¢ niejednokrotnie przekracza liczbe dostepnych
miejsc. Swiadczy to niezbicie o potrzebie dalszej organi-
zacji tego typu przedsigwzig¢ oraz duzej gotowosci osob
aktywnych zawodowo do zmiany lub podniesienia kwali-
fikacji zawodowych.
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Dziatanie 3.4 ,,Mikroprzedsiebiorstwa”
— nabory wnioskow aplikacyjncyh w 2006 r. -

We wrzedniu 2006 r. zakonczyt si¢ ostatni nabor

wnioskéw w ramach dzialania 3.4 Mikroprzedsiebior-
stwa ZPORR. W ostatnim roku kontraktowania na lata
2004 -2006 odbyly sie dwa konkursy wnioskéw o dofi-
nansowanie projektow:

1. Runda aplikacyjna — 03 kwietnia do 05 maja 2006 r.

% Przyjeto 116 wnioskdw — na taczng kwote dofinansowa-
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nia 13 683 540,73 zl.

106 wnioskow przeszto pozytywnie oceng formalng.
70 wnioskow przeszlo pozytywnie oceng merytoryczna.
Do finansowania ze wzgledu na niewielka ilo§¢ $rod-
kéw wybrano 23 projekty.

% Podpisano 23 umowy wsparcia na faczng kwote
1969919,27 PLN (z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego - 1602888,11 PLN, z budzetu panstwa
367 031,16 PLN).

2. Runda aplikacyjna - 06-27 wrzesnia 2006 r.

% Przyjeto 59 wnioskéw aplikacyjnych, na laczng kwote
dofinansowania - 6 966 506,41 PLN.

% 55 wnioskow przeszlo pozytywnie oceng formalna.

* 42 zostaly pozytywnie ocenione merytorycznie.

% Podpisano 9 umoéw wsparcia na taczna kwote
952 617,09 PLN (z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego - 623 754,14 PLN, z budzetu panstwa
328 862,95 PLN).

Dziatanie 2.5 ,Promocja Przedsiebiorczosci”
— nabory wnioskow aplikacyjncyh w 2006 r. -

W 2006 r. odbyly sie¢ dwie rundy aplikacyjne przyj-

mowania wnioskéw na realizacje projektow.
1. Runda aplikacyjna — 06 marca do 27 marca 2006 r.
“* Przyjeto 12 wnioskéw — na taczng kwote dofinansowa-

nia 7 487 985,60 zt

%+ 8 wnioskéw przeszlo pozytywnie ocene formalna,
% 5 wnioskow przeszlo pozytywnie oceng merytoryczna,

‘0

% Podpisano 5 umoéw wsparcia na faczng kwote -

2 838 309,60 PLN (z tego dofinansowanie z Europej-
skiego Funduszu Spolecznego - 2 128 732,20 PLN, z bu-
dzetu panstwa 709 577,40 PLN)

2. Runda aplikacyjna - 30 czerwca do 21 lipca 2006 r.

% Przyjeto 15 wnioskéw aplikacyjnych, na faczng kwote
dofinansowania - 9 498 377,97 PLN;

% 14 wnioskow przeszlo pozytywnie ocene formalna;

% Podpisano 2 umowy wsparcia na laczna kwote -
1072 330,00 PLN (z tego dofinansowanie z Europejskie-
go Funduszu Spolecznego 804 247,50 PLN, z budzetu
panstwa 268 082,50 PLN).

Pierwszy projekt w ramach Dziatania 2.5

~Promocja Przedsiebiorczosci” ZPORR zakonczony

Dzialanie 2.5 Promocja Przedsigbiorczosci jest jednym

z bardziej skomplikowanych dziatan, dofinansowujacych
projekty z funduszy strukturalnych. W ramach realizacji
projektu Beneficjent mial za zadanie wykonanie komplek-
sowej pomocy dla grupy ostatecznych odbiorcéw jakim
byty osoby niezarejestrowane jako osoby bezrobotne.

W ramach dzialania realizowane byty projekty obej-

mujace nastepujace formy wsparcia:

1.

Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych wspie-
rajacych zakladanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej, polegajacych na:

« organizowaniu ustug informacyjnych z zakresu podstawo-
wych zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j,

« organizowaniu grupowych i indywidualnych ustug doradczych
i szkoleniowych, umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci
niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

« organizowaniu szkolen ukierunkowanych na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, polaczonych z indywidualnym

doradztwem (coaching) jako czesécig szkolenia,

« zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy, ktéry wspar-
ciem obejmie okre$long grupe osob, udzielajac im pomocy
doradczej np. w: diagnozie potrzeb przedsiebiorstwa i zdefi-
niowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebnej pomocy, ulatwia-
niu dostepu do zaawansowanych ustug doradczych i szkole-
niowych, korzystaniu z instrumentdéw wsparcia dostepnych
dla mikroprzedsigbiorcow,

« organizowaniu przedsiewzig¢ grupowych z udzialem nowo-
zarejestrowanych mikroprzedsigbiorcow.

2. Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju.
3. Przekazywania pomocy finansowej przystugujacej
po zarejestrowaniu si¢ mikroprzedsigbiorcy w formie:

« wsparcia pomostowego,

« jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwéj dziatalno$ci.

W zwigzku z kompleksowa forma oferowanej pomo-
cy, projekty realizowane w ramach dzialania 2.5 Promocja

Biuletyn informacyjny ZPORR



Regionalna Instytucja Finansujqca

Przedsigbiorczosci sa projektami dtugookresowymi, dla-
tego dopiero pod koniec 2006 r. zakonczyl sie pierwszy
z nich.
Byl to projekt realizowany przez:
Provider PPHU Pawet Cenkar.
Projekt nr: Z/2.16/11/2.5/0002/5
Okeres realizacji projektu - 01/10/2005 - 30/11/2006
Tytul projektu: Aktywni namystowianie -
program rozwoju mikroprzedsiebiorstw
Projekt skierowany byl do oséb zameldowanych
na terenie powiatu namystowskiego, zamierzajacych za-
lozy¢ dzialalnos¢ gospodarcza i nie zarejestrowanych
jako bezrobotne. Zalozono nastepujace formy wsparcia:
doradztwo wstepne, szkolenia, wsparcie pomostowe, jed-
norazowe dotacje inwestycyjne oraz opieke indywidualng
- coaching. Podczas realizacji projektu przeprowadzono
proces rekrutacji i doradztwo wstepne dla beneficjentow
ostatecznych, przeprowadzono szkolenie dla 20-osobo-

wej grupy BO (trzech wykladowcéw), pdzniej nastapit
wybor 10 BO do dalszego wsparcia na podstawie oceny
biznes planéw, zarejestrowanie przez 10 BO dziatalno$ci
gospodarczych, zlozenie wnioskéw o wsparcie pomosto-
we i jednorazowg dotacje inwestycyjna, wyplata wsparcia
pomostowego i jednorazowej dotacji inwestycyjnej Bene-
ficjentom Ostatecznym oraz przeprowadzenie doradztwa
indywidualnego przez trzech doradcéw dla 26 beneficjen-
tow ostatecznych. Dzieki realizacji projektu osiagnieto
nastepujace wskazniki rezultatu:

Liczba nowych mikroprzedsiebiorstw

utworzonych w wyniku realizacji projektu

- w tym prowadzonych przez kobiety

- w tym prowadzonych przez mlodziez do 25 roku zycia

- w tym prowadzonych przez osoby zagrozone utrata zatrudnienia

Liczba miejsc pracy w przedsiebiorstwach

stworzonych w wyniku realizacji projektu

Dwa ostatnie projekty w Dziataniu 2.5
»~Promocja Przedsiebiorczosci”

W ostatnim kwartale 2006 r. podpisano dwie ostatnie
umowy wsparcia na realizacj¢ projektéw w ramach dzia-

Grupa docelowa

tania 2.5 Promocja Przedsigbiorczosci. Byly to umowy
na realizacje projektow:

Sposob rekrutacji beneficjentéw ostatecznych

Wojewodztwo opolskie, ze szczegélnym uwzglednieniem
powiatu glubczyckiego i krapkowickiego. Akcja informacyj-
na i promocyjna projektu obejmie caly obszar wojewddztwa
(wszystkie powiaty, gléwny nacisk kiadziony bedzie na pro-
mocje projektu w powiecie gltubczyckim i krapkowickim).
Dzigki temu wszyscy zainteresowani uzyskaja niezbedne in-
formacje - przede wszystkim do kogo adresowany jest projekt,
jakie dziatania przewiduje si¢ w ramach jego realizacji, gdzie
moga si¢ zglasza¢ kandydaci do projektu. Kampania infor-
macyjna i promocyjna bedzie prowadzona w prasie lokalnej
iinternecie oraz z wykorzystaniem przygotowanych plakatow,
ulotek i broszur, ktére bedg dostepne w urzedach, na tablicach
informacyjnych, w sklepach itp.)

Z/2.16/11/2.5/0027/06
CTC POLSKA SP. Z 0.0.
Twoja Firma - Startem w Przyszlto$¢

Rekrutacja osob, ktore chca skorzysta¢ ze wsparcia w ramach projektu (beneficjentéw
ostatecznych) zajmie si¢ Wnioskodawca. W pierwszej kolejno$ci wykorzystamy posiada-
ne wlasne bazy danych oséb zainteresowanych projektem, ktore nie zostaty zakwalifiko-
wane do aktualnie realizowanych projektéw z powodu braku miejsc. Nabér uczestnikow
do projektu poprzedzi szeroko zakrojona kampania promocyjno - informacyjna, dzigki
ktérej osoby zainteresowane uczestnictwem uzyskaja niezbedne informacje na temat sa-
mego projektu, a przede wszystkim: do kogo jest on skierowany, jakie dzialania i formy
wsparcia przewiduje si¢ w ramach jego realizacji oraz gdzie moga zglaszac si¢ osoby chetne
do udziatu w projekcie. W powiatach gtubczyckim oraz krapkowickim wsparcia w proce-
sie rekrutacji udziela Powiatowe Urzedy Pracy, ktdre posiadaja bazy danych oséb zainte-
resowanych zalozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w lokalnej prasie oraz
mediach bedzie prowadzona intensywna akcja informacyjna. Kampania rekrutacyjna
polaczona z kampania promocyjno-informacyjng prowadzona bedzie z wykorzystaniem
dostepnych na terenie wojewddztwa opolskiego srodkow masowego przekazu (prasa lo-
kalna, internet), itp.

Beneficjentami ostatecznymi jest grupa 30 0séb - mieszkan-
coéw powiatu oleskiego. Sktad grupy docelowej jest zgodny
z zapisami dokumentéw programowych ZPORR, Ramowe-
go Programu Realizacji Dzialania beneficjentow Priorytetu
2 Dzialania 2.5 oraz Ramowych Wytycznych dla beneficjentow
ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach ZPORR 2004-2006, ktd-
re jako beneficjentow ostatecznych wskazuja osoby fizyczne
nie zarejestrowane jako bezrobotne, w réznym wieku, o réznej
plci i z réznym doswiadczeniem zawodowym, zamierzajace
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wylacze-
niem os6b, ktdre byly wlascicielami przedsigbiorstwa i prowa-
dzily dziatalnoé¢ gospodarcza po 01.01.2004 r. Priorytetowo
traktowane beda:
1. osoby odchodzace z rolnictwa (spelniajace jednoczesnie
kryteria BO dla dzialania 2.3 ZPORR);
. osoby zagrozone utratg zatrudnienia (spelniajace jedno-
cze$nie kryteria BO dla dziatania 2.4 ZPORR);
. miodziez do ukoniczenia 25 roku Zycia nie zarejestrowana

7/2.16/11/2.5/0019/06
Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie
Chce by¢ szefem

jako bezrobotna.

Rekrutacja Beneficjentéw Ostatecznych odbywac si¢ bedzie poprzez zamieszczenie ogto-
szenia w prasie o zasiggu regionalnym oraz przez plakaty informacyjne, ktore zostang
umieszczone na tablicach ogloszeniowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie, Sta-
rostwie Powiatowym w Ole$nie i innych instytucji publicznych na terenie powiatu ole-
skiego. Ponadto plakaty zostang powieszone na dworcu PKS i PKP w Oleénie. W trakcie
trwania naboru wszystkie zainteresowane osoby, ktore zglosza si¢ do udziatu w projek-
cie, otrzymaja wyczerpujaca informacje nt. projektu i zasad udziatu w nim, oraz dosta-
na do wypelnienia ankiete pierwszego kontaktu, ktora bedzie zawierata pytania umoz-
liwiajace identyfikacje beneficjenta ostatecznego, sprawdzenie warunkéw formalnych
udzialu w projekcie, a takze wstepny opis koncepcji na biznes, co pozwoli na okreélenie
potencjalnych mozliwosci zwigzanych z zalozeniem takiej firmy. Wyboru beneficjentéw
ostatecznych dokona Grupa Zarzadzajaca na podstawie ankiet wypetnionych przez osoby
zglaszajace sie i osobistej rozmowy z kazda z nich. Kryteria, jakie bedg brane pod uwage
to m.in.: zgodno$¢ z wytycznymi Uzupelnienia ZPORR do beneficjentéw ostatecznych,
teren zamieszkania z preferencja wyréwnywania szans osob z terendw wiejskich i osobi-
sta motywacja. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac si¢ beda w Olesnie w godzinach pracy
PUP.

www.rif.opole.pl
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