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ETYKA KSIEGOWEGO I BIEGLEGO REWIDENTA
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Streszczenie: W artykule podj¢to tematyke etyki zawodow zwiazanych z rachunkowo-
$cia — ksiggowego i biegltego rewidenta w kontekscie zjawiska finansokracji. Rozwazano
charakter ich etyki. Poszukiwano odpowiedzi na pytanie, czy jest ona tworzona odgornie
1 bazuje na ogolnych teoriach etycznych, czy tez ma charakter etyki oddolnej, szczego-
towej, bazujacej na charakterystyce zawodow zwiazanych z rachunkowoscia. W konse-
kwencji dazono do okreslenia zalet i wad przyjetego w polskiej gospodarce podejscia do
etyki rachunkowosci. Artykutl bazuje na studiach literaturowych, w szczego6lnosci mono-
grafii dotyczacych etyki rachunkowosci autorstwa polskich badaczy. Zbadano takze
zawarto$¢ przyjetych w Polsce dla rachunkowosci kodeksow etyki, aktow prawnych
regulujacych rachunkowos¢, a takze publikacji organizacji umocowanych do formuto-
wania ocen w zakresie etyki.

Stowa kluczowe: etyka ogdlna, etyka szczegdtowa, etyka rachunkowosci, etyka biegte-
go rewidenta, etyka ksiggowego, finansokracja.

JEL Classification: M41, M42, O16, G40, M19.

Pomimo wzgledoéw stylistycznych, w niniejszym artykule stowo etyka nie bgdzie uzywane
zamiennie ze stowem moralnosé. W przeciwienstwie do bliskoznacznosci tych wyrazéw w jg-
zyku potocznym, w jgzyku naukowym, szczegélnie w etyce jako subdyscyplinie filozofii, nie sa
one tozsame. Etyka oznacza a) nauke, ktorej przedmiotem jest moralno$¢, b) stworzony przez
kogo$ calosciowy system etyczny (,,etyka Kanta”) lub system etyczny grupy ludzi, profesji
(etyka zawodow prawniczych). Moralnosé natomiast to sfera, ktora mozna opisa¢ w katego-
riach dobra lub zta (istnieje takze sfera pozamoralna), natomiast moralny oznacza dobry.
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Wprowadzenie

Paradoksem wspodtczesnego biznesu jest to, ze pomimo jego statego rozwo-
ju i specjalizacji, zar6wno w znaczeniu informacyjnym, technologicznym, jak
i spotecznym, coraz czgéciej zauwazana jest potrzeba ,,siegnigcia do zrdodet”,
jakimi sa podstawy etyczne, zakorzenione w filozofii.

Niniejszy artykut traktuje o etyce zwiazanych z rachunkowoscia® zawodow
ksiggowego i biegltego rewidenta. Postawiono nastepujace pytania badawcze:

— Czy etyka rachunkowos$ci wywodzi si¢ z etyki ogolnej, czy tez ze szczegdlo-
wej, bazujacej na specyfice zawodow zwiazanych z rachunkowoscia?

— Jakie sa wady i zalety przyjetego w Polsce podejscia do etyki zawodow ksig-
gowego 1 biegtego rewidenta w kontekscie zjawiska finansokracji?

Przedstawione w artykule rozwazania bazuja na studiach literaturowych
oraz badaniu dokumentéw zrédlowych zwiazanych z etyka rachunkowosci,
przyjetych w Polsce jako podstawa uregulowan etyki zawodow ksiggowego oraz
bieglego rewidenta. Zaprezentowane zostanie znaczenie etycznego ich realizo-
wania w kontekscie nasilajacego si¢ zjawiska finansokracji. Celem jest scharak-
teryzowanie etyki zawodowej polskich ksiggowych i bieglych rewidentoéw oraz
wynikajacych z niej korzysci i zagrozen.

1. Finansokracja a rola ksiegowego i bieglego rewidenta

W dzisiejszym $wiecie finanse w zarzadzaniu przedsigbiorstwami pelnia ro-
lg, ktéra moze wrgcz zosta¢ doprowadzona do poziomu koncepcji zarzadzania
oraz wdrozonej i stosowanej metody zarzadzania przedsigbiorstwem, czyli za-
rzadzania przez finanse’. Z drugiej strony, obserwowane jest negatywne $wiato-
we zjawisko finansokracji*. Polega ono na pozyskiwaniu coraz wickszej prze-
wagi sfery finansowej nad sferami gospodarki realnej (produkcyjna, ustugowa),

2 W niniejszym artykule rachunkowo$¢ bedzie rozumiana wasko, jako ksiggowos¢ i rewizja
finansowa, wywod wigc dotyczy, zgodnie z typowym podzialem rachunkowosci, rachunkowo-
$ci finansowej, a pomijac bedzie zakres rachunkowosci zarzadczej. Etyka zawodowa rozpatry-
wana w artykule odnosi¢ si¢ bedzie do podstawowych profesji z zakresu rachunkowosci: bie-
glego rewidenta oraz ksiggowego.

Metoda zarzqdzania przez finanse jest kompleksowo i wyczerpujaco omowiona w pozycji
[Wozniak-Sobczak (red.), 2011].

Anglojezyczny zwrot financialization na jezyk polski ttumaczony jest wielorako i nie nastapito
jeszcze ostateczne ukonstytuowanie si¢ jego polskiego odpowiednika. W publikacjach uzywa
si¢ stow finasyzacja [Remlain, 2015], financjalizacja [Gumuta, 2015] lub finansokracja [Mu-
kunda, 2014]. Sadzg, iz ostatni z tych zwrotdw najbardziej precyzyjnie oddaje znaczenie ,,rza-
dow finansow”.
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zwigkszeniu roli sektora finansowego. Konsekwencja jest wzrost znaczenia
miernikow finansowych (szczegdlnie krotkoterminowych) jako kryteriow ocen
przedsigbiorstw i ich menedzeréw’, presja na frezowanie wyniku finansowego,
dodanie do dziatalnos$ci przedsigbiorstw innych branz szerokiej gamy produktow
finansowych®, a wreszcie wejscie na state stow pochodzacych z jezyka finanséw
do jezyka potocznego’. W zwiazku z tym zaréwno interes pojedynczych przed-
sigbiorstw, ich interesariuszy, jak i bezpieczenstwo finansowe w makroskali sa
w duzej mierze zalezne od profesjonalizmu i etyki osob odpowiedzialnych za
dostarczanie rzetelnej informacji o majatkowej 1 finansowej sytuacji funkcjonu-
jacych na rynku przedsigbiorstw. Zadanie takie realizuja ksiggowi usytuowani
organizacyjnie wewnatrz przedsigbiorstwa® oraz biegli rewidenci, weryfikujacy
prace ksiegowych poprzez dokonywanie rewizji sprawozdan finansowych’, usy-
tuowani na zewnatrz przedsigbiorstwa'® i niezalezni od niego. Nalezy jednocze-
$nie odroznic¢ ich od decydentéw posiadajacych kompetencje zarzadcze w odnie-
sieniu do finanséw przedsigbiorstwa'' oraz od osob sprawujacych funkcje
informacyjno-doradcze'?. W tym sensie w stosunku do decydentow ksiegowi
i biegli rewidenci pelnia rol¢ ograniczajaca, nie posiadaja oni jednak kompeten-

R. Sennett [2012, s. 214] zauwaza, Ze ,tempo rotacji [pracownikow] szybsze jest wsrod elity
finansistow niz na Wall Street — kierownicy wyzszego szczebla przeskakuja z jednej firmy do
drugiej (...) w odstepie kilku (...) miesigcy. Pracownicy $redniego szczebla trwaja na swoich
stanowiskach nieco dtuzej. Réznica ta sprawia, ze tych drugich czgsto rozlicza sig z efektow
pracy wykonywanej pod kierownictwem osdb, ktorych juz nie ma.”

Np. powstanie Toyota Bank i Volkswagen Bank.

Np. ,,moje akcje ida w gorg” jako zwrot bliskoznaczny do ,,moja pozycja rosnie” lub ,,moje
szanse wzrastaja”.

Prowadzenie rachunkowosci moze zosta¢ zlecone na zewnatrz. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz
niezaleznie od tego, czy rachunkowo$¢ wprowadzona jest w postaci outsourcingu, czy tez we-
wnatrz przedsigbiorstwa, odpowiedzialno$¢ za rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych oraz
sprawozdania finansowe ponosi kierownik jednostki, ktory takze podpisuje si¢ pod sprawozda-
niem finansowym, informacje pochodzace z rachunkowosci dokumentuja tez odpowiedzialno$¢
jednostki (np. jej zadluzenie) oraz jej prawa wobec innych podmiotow (np. naleznosci).

W artykule odnos$nie pracy bieglego rewidenta bgda uzywane zamiennie okre$lenia ,,rewizja finan-
sowa” oraz ,,audyt finansowy”. Nalezy przy tym podkresli¢, iz praca bieglego rewidenta jest specy-
ficznym, okre§lonym ustawowo rodzajem audytu. Sam audyt za$ jest pojeciem szeroko uzywanym
w praktyce gospodarczej nie nalezy wigc w zadnym razie utozsamia¢ rewizji finansowej z innymi
funkcjonujacymi w biznesie ,,audytami” takimi jak np. audyt systemow zarzadzania jakoscia, a bie-
gly rewident nie jest rownowaznikiem, np. audytem ISO. Punktem wspolnym wszystkich audytow,
takze finansowego, jest weryfikacja. Jesli za§ weryfikacje uzna¢ za dazenie do prawdy, mozna po-
wiedziec, iz stanowi ono wspdlne ogniwo migdzy audytem a etyka.

Biegly rewident jest podmiotem zewngtrznym, jednakze przedsigbiorstwo moze posiadac takze
jednostke audytu wewngtrznego stanowiaca wewngtrzny organ kontrolny. Audyt wewngtrzny
nie zwalnia przedsigbiorstwa z obowiazku poddawania sprawozdan finansowych badaniu nieza-
leznego bieglego rewidenta.

1" Czyli przede wszystkim dyrektora finansowego.

12 Takich jak controller finansowy.
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cji wladczych. Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy, iz ksiggowego potrzebuje kazde
przedsigbiorstwo, niezaleznie od wielkosci i formy organizacyjno-prawne;j'.
Natomiast rewizji finansowej (badanie rzetelno$ci sporzadzenia sprawozdan
finansowych zgodnie ze sztuka'*) podlegaja podmioty okreslone ustawowo. Jest
to zwiazane z konieczno$cia zapewnienia bezpieczenstwa obrotu gospodarcze-
g0, a wige warto$ci wyzszej niz tylko interes pojedynczego przedsigbiorcy.

2. Etyka zawodow

Zarowno zawod ksiggowego, jak i1 bieglego rewidenta posiadaja wtasne ko-
deksy postgpowania [Code of Ethics..., 2009], [Kodeks zawodowej etyki...,
2012]" oraz sq postrzegane w kontekscie zaufania publicznego. Istnienie kodek-
sow niekoniecznie jednak musi powodowac etyczno$¢ postgpowania. Argumen-
ty uzasadniajace to stanowisko mozna w podzieli¢ na dwie grupy'®:

— definicyjne, dotyczace samych pojeé¢ etyki, moralnosci, kodeksu, sprawiedli-
wosci i dobrych praktyk,

— falsyfikacyjno-precedensowe, polegajace na istnieniu przyktadéw (preceden-
sow) falsyfikujacych teze o etycznosci kodeksow etyki (dostarcza ich np. wy-
rok Trybunatu Konstytucyjnego dotyczacy Kodeksu Etyki Lekarskiej'").

Etyka konkretnego zawodu powinna by¢ rozumiana w sposob bardziej
kompleksowy niz tylko zapisy odnosnego jej kodeksu. Moze ona:

— by¢ wywiedziona z etyki ogdlnej, z uwzglednieniem konkretnej teorii etycz-
nej, czyli skonstruowana odgornie,

— wynika¢ przede wszystkim ze specyfiki zawodu, a nie odgornych zalozen
etycznych, tym samym za$ tworzona oddolnie.

3 W matych firmach zadania ksiegowego sa wykonywane czesto przez osobe zarzadzajacego —
przedsigbiorcy.

* Rozumiang jako umiejetno$¢ postepowania z regutami.

15 Kodeks IFAC [Code of ethics...] zostat w Polsce przyjety przez biegtych rewidentéw jako
podstawowy dokument regulujacy etyke ich zawodu [Uchwata nr 4249/60/2011...], Kodeks
zawodowej etyki w rachunkowosci natomiast zostat uchwalony [Uchwata nr 18...] przez Stowa-
rzyszenie Ksiggowych w Polsce jako normujacy etyke postgpowania ksiggowych.

'8 Przeglad innych argument6w ,,za” i ,,przeciw” kodeksom etyki przedstawia J. Klimek [2014].

17 Trybunat stwierdza w nim m.in., ze ,,postanowienie art. 52 ust. 2 [KEL] brzmi ,,Lekarz powi-
nien zachowaé szczegdlna ostroznos¢ w formutowaniu opinii o dziatalnosci zawodowej innego
lekarza, w szczegdlnosci nie powinien publicznie dyskredytowaé go w jakikolwiek sposob”. (...)
Z wypowiedzi (...) sadow lekarskich wynika, ze (...) ,,dyskredytowanie” w [ich] orzecznictwie
(...) jest rozumiane jako kazda publiczna krytyka lekarza przez lekarza. W szczegdlnosci nie ba-
daja one prawdziwosci (...) zarzutow. Tak rozumiane postanowienie art. 52 KEL jest (...) nie-
zgodne z art. 54 ust. 1 w zwiazku z art. 31 ust. 3 oraz art. 17 konstytucji.(...)” [Wyrok TK z dn.
23.04.2008 r., sygn. akt SK 16/07].

1
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Na rys. 1 zaprezentowano odgorne podejscie do tworzenia etyki zawodu, posia-
dajace punkt wyjscia w etyce ogoblne;j.

Dotyczy warunkow dobrego zycia,
Etyka og6lna < obejmuje wszystkie sfery, zawiera
caloéciowy system etyczny
. P Dotyczy catosci zycia gospodarczego
Etyka biznesu B oraz sfery dziatalnosci biznesowej

!

Ogodlna etyka zawodowa

{

Etyka grupy pokrewnych zawodow  [¢

A

Dotyczy zycia zawodowego oraz pracy

Dotyczy grupy zawodoéw podobnych
do siebie lub nalezacych do jednej

ﬂ grupy
Etyka konkretnego zawodu < Dotyczy konkretnego zawodu
Etyka konkretnej roli zawodowej < Dotyczy konkre?nej .r.oh wystqpuj acq)
w ramach realizacji danej profesji

Rys. 1. Etyka zawodowa wynikajaca z etyki ogolnej

Zrodto: Opracowanie whasne.

Podchodzac do etyki wykonywania konkretnego zawodu w sposob odgor-
ny, za punkt wyjscia uzna¢ nalezy etyke ogdlna. Stanowi ona cato$ciowy system
warto$ci oraz norm i definiuje warunki, ktore sa podstawa dobrego zycia, zawie-
ra caloksztalt zatozen stanowiacych podstawe moralnosci. Nastgpnie z etyki
ogoblnej powinny zosta¢ wywiedzione generalne wartosci i zasady dotyczace
moralnosci zycia gospodarczego, czyli etyka biznesu. Etyki: ogélna oraz biznesu
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przektada¢ sie powinny na etyke zawodowa'®, dotyczaca catosciowo wykony-
wania wszystkich profesji. Nalezy zauwazyc¢, iz etyka zawodowa jest nie tylko
pochodna etyki biznesu, gdyz nie kazdy zawod funkcjonuje w ramach dziatalnosci
gospodarczej'®. Wobec tego oprocz wartoéci i norm funkcjonujacych® w biznesie
nalezy uwzgledni¢ takze ogdlne kwestie etyczne®' dotyczace zycia w ogole. Na
podstawie ogoélnej etyki zawodowej nalezy wyodrgbni¢ etyke dotyczaca kon-
kretnej grupy profesji*. Z kolei etyka grupy zawodow pokrewnych powinna
zostaé przetozona na etyke poszczegolnych profesji do nich nalezacych®™. Ostat-
ni poziom uszczegdtowienia to etyka odnoszaca si¢ do konkretnej roli wystgpu-
jacej w ramach danej profesji. Istnieja bowiem zawody, w ktorych niezbedne
jest odgrywanie zréznicowanych r61**,

Zaprezentowane podejscie do etyki zawodowej, przebiegajace od gory do
dotu zapewni realizacjg na poziomie poszczegdlnych profesji oraz odgrywanych
w nich poszczegdlnych rol zawodowych, wartosci istotnych z ogélnoludzkiego
punktu widzenia. Jednocze$nie zapewnione jest uwzglednienie poszczegdlnych

'8 Nie uzywam sformutowania ,.etyka pracy” ani ,.ethos pracy”, gdyz wiaza si¢ one z wykonywa-
niem roli pracownika oraz dzialania na podstawie Kodeksu pracy [Ustawa Kodeks pracy).
Uwazam, iz pojecie ogdlnej etyki zawodowej jest szersze, bo dotyczy ono nie tylko wykonywa-
nia swojej profesji w ramach umowy o pracg, ale takze $wiadczenia ustug profesjonalnych jako
ustugodawca zewnetrzny. Taka rolg pelni zazwyczaj biegly rewident, a takze ksiegowy, jesli
prowadzi ksiggi rachunkowe na zlecenie przedsigbiorstwa niebgdacego jego pracodawca. Po-
nadto w dniu dzisiejszym zawody wczesniej wykonywane na zasadzie §wiadczenia umowy
o pracg, np. praca lekarza w szpitalu, czgsto przybieraja inne formy prawne, np. form¢ kontrak-
tu podpisywanego na gruncie prawa cywilnego. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, iz w etyce zawo-
dowej chodzi w wigkszosci o realizacjg tych samych wartosci i spelnianie tych samych warun-
kéw (np. profesjonalizmu), niezaleznie od tego, czy zawdd jest wykonywany w ramach
stosunku pracy, czy tez w ramach §wiadczenia ustugi.

Przyktadem moze by¢ praca $wiadczona na rzecz organizacji non-profit lub w sektorze publicznym.
A przynajmniej akceptowalnych i deklarowanych.

Dotyczace chociazby uniwersalnych wartosci, jakimi sa prawda i sprawiedliwos$¢, dazenia do
dobrych skutkéw wykonywanych czynnosci oraz dziatania z dobrymi intencjami.

Przyktadem moze by¢ etyka zawodéw medycznych lub etyka zawoddéw prawniczych. Na tg ostatnia
sktadajq si¢ wg R. Tokarczyka [2011] m.in. etyka sgdziego, etyka prokuratora, etyka adwokata, etyka
radcy prawnego, etyka notariusza, etyka urzednika, etyka naukowca zajmujacego si¢ prawem, nau-
czyciela prawa oraz studenta prawa, a nawet etyka komornika oraz... etyka kata.

Czyli np. profesja ksiggowego oraz bieglego rewidenta, czy jak wskazano w poprzednim przy-
pisie profesja sedziego, adwokata, radcy prawnego, prokuratora itp.

Przyktadem moze by¢ menedzer, ktorego rola bgdzie zarowno planowanie dziatalnosci bizne-
sowej, jak 1 inspirowanie oraz motywowanie podleglych mu pracownikéw. Inny zawdd taczacy
wiele rol to nauczyciel, ktorego rola, obok dydaktyka majacego za zadanie wyksztatci¢ uczniow
w danym przedmiocie, czyli autorytetu merytorycznego w danej dziedzinie, moze by¢ rola wy-
chowawcy, a wigc autorytetu osobowego majacego za zadanie ksztaltowanie osobowosci swo-
ich podopiecznych. Innym przyktadem moze by¢ zawod gtownego ksiggowego, ktory obok roli
typowo buchalterskiej musi takze pelni¢ role menedzera zespotu funkcjonujacego w ramach
dziatu ksiggowosci, organizujacego i koordynujacego dziatania podleglych sobie pracownikow.
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nizszych poziomow systemu etycznego — stanowiacych uszczegotowienie bar-
dziej uniwersalnych wartosci wyzszych.

Etyka zawodu moze by¢ réwniez tworzona w sposéb oddolny, bazujacy na
specyfice danej profesji. Zaprezentowano to na rys. 2.

Dotyczy grupy pokrewnych profesji.
Wykorzystuje rozwiazania etyk
szczegolowych tych zawodow a takze
uwzglednia specyfike catej ich grupy,
obejmujacej wszystkie pokrewne
zawody

Etyka grupy zawodow pokrewnych [

Jest etyka wypracowana dla
okreslonego zawodu, bazujaca na
jego specytice i uwzgledniajaca
Specyfika grupy zawo- Etyka profesji < zar()wr}f) 'zade'lnia realizowan; w danej
déw pokrewnych profesji, jak i uwarunkowaniach oraz
ograniczeniach o ré6znorodnym
charakterze, w szczegolnosci

ﬂ prawnym i spotecznym

B Jest pochodng zadan
Specyfika profesji N wykonywanych w danym zawodzie
oraz jego prawnych, rynkowych,
ﬂ spotecznych, demograficznych,

organizacyjnych oraz innych
ograniczen

Zadania realizowane
w danym zawodzie

ﬂ ﬂ Maja r6znoraki charakter

i zrodta: spoteczne, prawne,
Uwarunkowania Ograniczenia rynkowe, demograficzne,
: organizacyjne oraz inne
ry y'y g N

Rys. 2. Etyka zawodowa bazujaca na specyfice danej profesji

Zr6dto: Opracowanie wiasne.

W ustalanej oddolnie etyce szczegdtowej konkretnych zawodow podstawe sta-
nowi ich charakterystyka. Wynika ona z zadan wykonywanych w danej profesji. Sa
one pochodnymi licznych uwarunkowan, takich jak uwarunkowania rynkowe®,

2 Dotycza zawodow powstajacych w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku.
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prawne’® i inne oraz uwzgledniaja ograniczenia. Uwarunkowania oraz ograniczenia
wplywaja takze na specyfike zawodu®’. Specyfika danego zawodu bedzie stanowié
punkt wyjscia do formutowania okreslonych wymagan etycznych w stosunku do
0sob go wykonujacych oraz sposobow i efektow dziatania, okreslajac, ktore z nich
sa moralnie wymagane, a ktore moralnie naganne. Jednocze$nie charakterystyka
danej profesji oraz podobnych do niej sktada si¢ na charakterystyke grupy zawodow
pokrewnych. Specyfika tej grupy zawodow pokrewnych, wraz z ustanowiona dla
nich etyka, stanowi podstawe do sformutowania etyki tej grupy.

3. Etyka ksiggowego i bieglego rewidenta

Aby okresli¢, ktore podejscie etyczne jest stosowane w odniesieniu do profes;ji
ksiggowego oraz biegltego rewidenta, przeanalizowano dyskurs na temat etyki za-
wodowej zawarty w kilku rodzajach zrédet: aktach prawnych regulujacych te zawo-
dy, ich kodeksach etyki, publikacjach stowarzyszen i instytucji powotanych zgodnie
z prawem takze do kontroli nad jakos$cia prowadzonej rachunkowosci oraz przepro-
wadzanego audytu, publikacji monograficznych dotyczacych etyki rachunkowosci
wydanych w Polsce.

Analiza wymienionych zrédet pozwala stwierdzi¢, iz dyskurs dotyczacy etyki
rachunkowosci przebiega w szczegolnosci na poziomie etyki szczegdtowej oraz ma
charakter oddolny, posiadajac jako podstawe zadania oraz specyfike zawodow bie-
glego rewidenta i ksiggowego.

Ustawa o rachunkowosci [1994] okresla przede wszystkim koniecznos¢, ramy
prowadzenia oraz zasady rachunkowos$ci. Kodeksy etyczne rozpatrywanych zawo-
déw dotycza regul postepowania ksiggowych i bieglych rewidentow w sytuacjach
okreslonego typu, np. w przypadku konfliktu intereséw. Tak wigc sa to uregulowa-
nia o charakterze szczegdtowym, wywodzacym etyke rachunkowosci z zadan oraz
ze specyfiki wykonywania odno$nych profesji.

W dyskursie literaturowym na temat etyki rachunkowosci odwotania do ogol-
nych teorii etycznych wystepuja gldwnie w publikacjach ksiagzkowych. M. Garstka
prowadzi ogoélne rozwazania na temat istoty etyki [2013, s. 9-23]. A. Karmanska
nawiazuje do ewolucji etyki greckiej [2016, s. 82-86]. Z kolei G. Voss pisze o etyce
biznesu przejawiajacej si¢ w koncepcji spolecznej odpowiedzialnosci przedsig-

26 Prawo wymusza obowiazek realizacji pewnych dziatan przez przedsigbiorstwa.

" Ograniczenia prawne definiuja warunki niezbedne do pracy w danym zawodzie, oczekiwania spo-
feczne ksztaltuja wizerunek publiczny danej profesji, uwarunkowania technologiczne moga utatwié
sposob jej wykonywania.
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biorstw. Bezposredniego odniesienia etyki rachunkowosci do ogolnej teorii etycznej
dokonuje M. Cieslak, ktory kompetencje zawodowe ksiggowego uznaje za cnoty
intelektualne w rozumieniu teorii cnoty majacych poczatki filozoficzne juz w staro-
zytnej Grecji.

Kluczowym aspektem charakteryzujacym wszystkie polskie monografie
o etyce rachunkowosci jest wyeksponowanie jej praxis. Badania empiryczne
M. Cieslaka w tym zakresie dotycza pogladow réznych grup respondentéw na
temat Kodeksu etyki zawodowej [2011, s. 258]. G. Voss analizuje oczekiwania
zwiazane z kodeksem i jego wdrozeniem [2016, s. 147-162]. Badania M. Garstki
[2013] dotycza zaobserwowanych dziatan nieetycznych z zakresu rachunkowo-
sci. E. Maruszewska analizuje postrzeganie profesji ksiggowego jako zawodu
zaufania publicznego, podejscie do unikania opodatkowania oraz stosunek wo-
bec presji wywieranej na ksiggowych przez przetozonych usitujacych wymusic
nieetyczne zachowanie [Maruszewska, 2016, s. 167-177]. Ponadto autorzy ksia-
zek z zakresu etyki rachunkowosci podaja szereg wskazan praktycznych, takich
jak wyjasnienie wystepujacych w Kodeksie zawodowej etyki w rachunkowosci
zasad oraz ich uszczegolowienie i uporzadkowanie na potrzeby praktyczne
[Garstka, 2015].

Znamienne jest, iz A. Wachowicz [2016, s. 39] w metanaukowym dyskursie
o rachunkowosci, klasyfikujac badania nad nia stwierdza, iz ,,w badaniach humani-
stycznych traktuje si¢ nauke rachunkowosci jako zjawisko kulturowe, ktére mozna
badac¢ od strony historycznej, socjologicznej, etycznej, psychologicznej, ekonomicz-
nej 1 politycznej”. W takim rozumieniu etyka staje si¢ wigc tylko jednym z wielu
elementow kulturowego ta rachunkowosci® Co ciekawe, w przywolywanej pozyciji
wyodrgbniono takze ,,rozwazania filozoficzne nad nauka rachunkowosci”, jednakze
w ich opisie nie zawarto jakiegokolwiek odwotania do etyki, bedacej przeciez istot-
na dziedzing filozofii [Wachowicz, 2016, s. 39-40].

Dokonana analiza zrodet pozwolita na identyfikacje istniejacego w Polsce po-
dejscia do etyki rachunkowosci, co ukazano na schemacie (rys. 3).

2 Komentarza tego nie nalezy traktowaé jako krytyki w stosunku do przywolywanej ksiazki i jej
autorki, ale raczej jako (smutna) konstatacje dotyczaca stanu nauki o rachunkowosci, jesli cho-
dzi o jej wymiar etyczny.
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Zawodowa etyka biegtego rewidenta

f

(l}ggx]l{l: Zadania i specyfika profesji bieglego
IFAC rewidenta

G}éWnle . .......................................
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Uwarunkowania oraz ograniczenia zawodu ksiggowego, €  ficznych jednostek,

W szczegolnosci prawne np. bankoéw

Rys. 3. Szczegotowa etyka rachunkowos$ci

Zrédto: Opracowanie whasne.

Zawody zwiazane z rachunkowoscia posiadaja etyke o charakterze szczegoto-
wym skonstruowang oddolnie. Jej podstawe stanowia uwarunkowania prawne,
wplywajace w bardzo duzym stopniu na zadania i specyfike profesji ksiggowego
i bieglego rewidenta. Etyka tych zawodow jest powiazana przede wszystkim z po-
stgpowaniem zgodnie z prawem i kodeksami etyki. Do zalet takiego skonstruowania
etyki szczegdtowej zawodow zwiazanych z rachunkowoscia naleza:

— dostosowanie do ich specyfiki, a wigc mozliwos¢ bezposredniego wykorzystania
praktycznego,

— doktadne normy zachowan w danym typie sytuacji, przedstawione w kodeksach
etyki,
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— zestaw dylematow etycznych, przyktady znajduja si¢ w: [Bank dylematow...,
2011] oraz w publikacjach ksigzkowych [Karmanska, 2016, s. §7-214],

— schematy postgpowan w przypadku sytuacji watpliwych pod wzgledem etycz-
nym?’ [http://www.skwp.pl],

— wytyczne dotyczace ksztalcenia zawarte w Miedzynarodowych standardach
edukacyjnych [2016].

Za wady istniejacego podejscia uzna¢ nalezy:

— brak wyjscia od ogodlnej teorii etycznej, czyli ogdlnego rozumienia dobra, obo-
wiazku itp.,

— ryzyko wystapienia konfliktu migdzy wyznawanymi przez danego ksiggowego
lub audytora wartosciami i normami a zasadami kodeksu etyki,

— zagrozenie konfliktem miedzy wartoscia wyzsza a wartoscia blizsza™,

— niewystarczajace uwzglednienie zjawiska finansokracji, zwickszajacego presje
na wynik finansowy, powodujacego dodatkowe pokusy dokonywania przez
ksiggowych manipulacji oraz ich akceptacji przez bieglych rewidentow,

— pewien technicyzm stosowania norm zawartych w kodeksach mogacy prowadzi¢
do obnizenia osobistej wrazliwosci etycznej i problemy w przypadku braku od-
powiedniego schematu, gdy dylemat etyczny jest nietypowy,

— rozumienie przez ksiggowych i biegtych rewidentow etyki jako zgodnosci
z prawem oraz zgodnosci z zapisami kodeksow etycznych, co jest bardzo zawg-
zajacym podejsciem do etyki.

Nalezy dodatkowo zauwazy¢, iz mimo istniejacych w kodeksie etyki oraz
prawie norm, nie tylko nie sa stosowane, ale takze publicznie podwazane, co
zauwaza w jednym ze swoich komunikatow Komisja Nadzoru Finansowego
[https://www.knf.gov.pl/].

Podsumowanie

Badania dokonywane na gruncie nauk takich jak psychologia [np. Zimbardo,
2008] i socjologia [np. Bauman, 2009] wskazuja, iz kontekst sytuacyjny i instytu-
cjonalny moze w istotny sposob warunkowa¢ moralnos¢. Szczegdlnie moze on
powodowac nieetycznos¢ dokonywanych wyboréw i podejmowanych dziatan.
Etyka rachunkowosci, tworzona oddolnie na bazie specyfiki zawodoéw bieglego
rewidenta i1 ksiggowego, dzigki funkcjonowaniu odpowiednich kodeksow oraz

¥ Czyli w przypadku wystapienia dylematu etycznego.
3% Czyli np. konflikt miedzy prawda (warto$cia wyzsza) a finansowym dobrobytem wiasnej rodzi-
ny (wartoscia blizsza).
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organéw, banku typowych dylematow oraz schematdéw postgpowan, zapewnia
odpowiedni kontekst instytucjonalny, zapobiegajacy dzialaniom niemoralnym.
Jednakze praktyczny brak uwzglednienia w rachunkowosci ogdlnych teorii i sys-
temow etycznych powoduje przy wystapieniu niesprzyjajacego kontekstu sytua-
cyjnego (np. wystapienia tzw. sytuacji skrajnej lub nieprzewidywalnej) zagroze-
nie, ze ksiggowy lub biegly rewident nie bedzie w stanie rozwiaza¢ konfliktu
moralnego poprzez wybranie dzialania na rzecz wartosci wyzszej, uniwersalnej,
ogo6lnoludzkiej, a nie tylko zawodowe;.
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ETHICS OF AUDITORS AND ACCOUNANTS IN THE CONTEXT
OF FINANSIZATION. BETWEEN GENERAL AND SPECIFIC ETHICS

Summary: The paper presents the problems of ethics of accounting-related professions
such as accountants and auditors in the context of financialization phenomena. The cha-
racter of their ethics is investigated. The question whether it is “top-down” made and
based on the general ethical theories or “bottom-up” made, specific and based on charac-
teristic of accounting-related professions is addressed. As a consequence, the advantages
and disadvantages of approach to accounting ethics existing in Polish business are explo-
red. The article is based on literature study concerning especially books on accounting
ethics written by Polish scientists. Also, the author analyses the content of accounting
ethics codes which function in Poland, content of legal acts regulating accounting and
the information provided by organizations which are legitimate to to formulate the jud-
gements on ethics.

Keywords: general ethics, specific ethics, accounting ethics, auditor’s ethics, accoun-
tant’s ethics, financialization.



