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STATUT
Polskiego Związku Kulturalno 
Oświatowego w Czechosłowacji 
z siedzibą w Czeskim Cieszynie

Deklaracja ideowa.

My, obywatele narodowości polskiej w Re­
publice Czechosłowackiej, przejęci ideam i n u r ­
tującym i w masach ludu pracującego, ideam i 
równości i b ra te rstw a narodów  szczerze demo­
kratycznych, pragniem y skupić się w  zw iąz­
ku kulturalno-ośw iatow ym , który w y tk n ą ł so­
bie za cel rozwijanie ku ltu ry  narodow ej co do 
formy, socjalistycznej co do treści- Pragniem y 
przez uśw iadom ienie lu d u  polskiego w Cze­
chosłowacji w zm acniać ustrój ludowo-demo­
kra tyczny  oraz chcemy przyczynić się do 
ugruntowania i u trw alenia pokoju m iędzyna­
rodowego a rów nocześnie w szczepić głęboko 
ideę w spółpracy m iędzy narodam i w alczący­
mi o postęp i pokój przede w szystkim  z n a ro ­
dami czeskim i słowa '.kim oraz upow szechnić 
przyjaźń do Zw iązku Radzieckiego.



-  2 -  ZBIORY
S.ZAHRADM1KA

Art. 1.
Nazwa i siedziba.

Zw iązek nosi nazwę:
Polski Zw iązek K ulturalno-O św iatow y w 

C zechosłow acji, w skrócie  PZKO. Siedzibą 
Zw iązku jest Czeski C ieszyn.

Art. 2-
Zakres działalności, język obrad, 

rok administracyjny.
Zw iązek rozw ija swą działalność na obsza­

rze k ra ju  ostrawskiego- Językiem  obrad jest 
język polski. Rok ad m in is tracy jn y  p o k ry w a  
się z rokiem kalendarzow ym .

Art. 3.
Cel.

Celem Zw iązku jest:
a) W zm acnianie ustro ju  dem okracji ludowej 

i obrona pokoju światowego.
b) S kup ian ie  Polaków, zw olenników  ku ltu ry  

i o św iaty  postępowej.
c) W ychow anie ludności polskiej w duchu 

solidarności m iędzynarodow ej z masami 
pracującym i św iata  całego, zw łaszcza z na­
rodami Z w iązku R adzieckiego i krajów de­
mokracji ludowej a przede w szystkim  
z b ra tn im i n arodam i czeskim i słowackim, 
współpraca n ad  utrw aleniem  przyjaźni 
czeskosłowacko-polskiej. realizacja soćja-
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liznxu i W ychowanie członków w duchu 
m arks-leninizm u,

d) Popieranie rozwoju narodow ego, k u ltu ra l­
nego, oświatowego, gospodarczego i socjal­
nego ludności polskiej.

e) Oddziaływ anie na obyw ateli narodow ości’’""' 
polskiej w sensie sp e łn ian ia  zadań gospo­
darczych, ustanow ionych  p rzez  rząd-

A r t -  4.
Środki.

Do osiągnięcia w skazanych celów służyć
będzie:
1-urządzanie odczytów k u ltu ra ln o -o św ia to ­

wych, w ieczorków  dyskusyjnych, p rzed s ta ­
w ień teatralnych  i kukiełkowych, w ycie­
czek (rów nież za gran icę); udział w  przed- 
staw ieniach biograficznych,

2. odbyw anie zgromadzeń, zebrań, narad i 
kursów ;

3- p ielęgnow anie śpiew u, muzyki, szacho­
wych i innych gier towarzyskich, u rządza­
n ie  koncertów , akademii, festynów , balów 
i zabaw ;

4-w ydaw anie czasopism  i publikacyj odpo­
w iadających działalności i celow i Zw iązku, _  
tw orzenie biblio tek , czytelni, zbiorów n a ­
ukowych, zakładanie, prow adzenie i popie­
ran ie  p rzedsięb io rstw  służących do k rz e ­
w ienia i szerzenia k u ltu ry  i ośw iaty jak
n. p.; księgarń, sklepów  z  pap ierem  i p rz y ­
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borami szkolnymi, muzeów, u rządzan ie  
w ystaw , konkursów z dziedziny ku ltu ry , 
sz tu k i i życia gospodarczego;

5. urządzanie i prowadzenie kolonii wypo- 
czynkowych dla sw ych członków ;

6. zakładanie i prow adzenie świetlic, domów 
k u ltu ry  w razie po trzeby  z przedsiębior­
stwami restauracyjnym i i hotelowym i, 
schronisk i chat górskich, domów w ypo­
czynkowych, u rządzanie parków  i boisk;

7- założenie i p row adzenie stałego te a tru  
w zględnie u tw o rzen ie  stałego am atorskie­
go zespołu objazdowego, tudzież organizo­
w anie sekcyj am atorskich;

8. zakładanie i prow adzenie tea tró w  k u k ie ł­
kowych, grup objazdowych jak rów nież or­
ganizow anie sekcyj am atorskich gier k u ­
kiełkow ych ;

9. zakładanie i prow adzenie insty tucyj gos­
podarczych  ; s

10. wsi ólpraca z innym i organizacjami o po­
dobnym charakterze;

11. zakładanie i p row adzenie poradni p ra w ­
nych  udzielających członkom bezpła tnych  
porad praw nych;

12. o rgan izow anie i prow adzenie Kół-

Art, 5.
Majątek i źródła dochodów.

Związek ma p raw o posiadać majątek n ie ­
ruchomy i ruchom y oraz praw o przyjm owania



darów i zapisów- W łasnością Zw iązku iest nie 
ty lko to co posiada Zarząd Główny, lecz także 
majątek poszczególnych K ół Zw iązku. Koła są 
up raw nione do nabyw ania lub in tabulow ania 
praw  do nabytych nieruchom ości na swoje — 
imię za uprzednim  zezw oleniem  Zarządu''’ 
Głównego- T ak  samo w szelkie dyspozycje 
p raw n e  dotyczące m ajątku jak n. p- sprzedaż 
dzierżaw a i t. p. podlegają uprzedniem u za­
tw ierd zen iu  przez Zarząd Główny. Kołom nie 
wolno zaciągać zobow iązań bez specjalnego 
upoważnienia Zarządu Głównego, o  ile zobo­
w iązania te p rzekraczają  w ysokość fundu­
szów, służących do ich rozporządzenia.

Środki finansow e i rzeczowe uzyskuje 
Zw iązek z:
a) w kładek członkow skich i- wpisowego,
b) dai'öw, zapisów i zbiórek,
c) zysków  z m ajątków i przedsięb iorstw  zwią- 

kow ych, imprez i innych.

Art. 6.
Członkostwo.

C złonkow i(> mogą być:
\  a) czynni,

b) nadzw yczajni,
c) wspierający,
d) honorow i. /

Członkiem czynnym  i w spierającym  Z w iąz­
k u  może być każda osoba narodow ości p o l­
skiej, pod względem m oralnym  bez zarzutu,
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przekonań  ludow o-dem okratycznych, jako też 
osoba praw na, którą przyjm ie za członka 
Zarząd Koła. Nie przyjęty obywatel m a praw o 
odw ołania się do walnego zebran ia Koła a  od 

^ j e g o  decyzji do Walnego Zjazdu, k tó ry  spraw ę 
^ p ro z s trz y g a  ostatecznie. O dwołanie podaje 

się na piśmie w  teęm inie jednomiesięcznym 
za pośrednictwem  Zarządu Koła.

Członkiem  nadzw yczajnym  może być każ­
da osoba pod względem moralnym bez za ­
rzutu, p rzekonań ludow o-dem okratycznych, 
k tó rą  przyjm ie za członka nadzw yczajnego 
Zarząd Koła.

Członkiem  w spierającym  staje się każda 
osoba fizyczna lub osoba praw na przyjęta 
przez Zarząd Koła a w płacająca oo najmniej 
dziesięciokrotną norm alną w kładkę człon­
kowską.

Członków  honorowych m ianuje n a  w nio­
sek Zarządu Głównego dla szczególnych za­
sług na rzecz Związku W aln y  Zjazd w iększo­
ścią dwóch trzecich  obecnych uprawnionych 
do głosowania.

Art. 7. f

£  Obowiązki i prawa członków.
C złonkow ie są zobow iązani:

a) działać i postępow ać w edług s ta tu tu  Zw ią­
zku,

b) przestrzegać i czynnie popierać oraz spet



niać zadania Zw iązku jako też spełn iać 
funkcje, k tóre im zostały  powierzone,

c) regularnie płacić wkładki członkowskie, 
w pisow e lub inne opłaty.
Członkow ie honorow i n ie  płacą wkładek. 
Członkom czynnym , w spierającym  i hono­

rowym przysługuje p raw o:
1- brania udziału w  naradach, zebraniach 

członkow skich i W alnych Zjazdach Z w ią­
zku z praw em  staw ian ia  w niosków  i gło­
sowania-, 

i . czynnego i biernego w y b o ru ;
3- b ran ia  udziału w e w szystkich im prezach 

urządzanych przez Związek;
4. u ży w an ia  wszelkich urządzeń i środków  

Zw iązku oraz ko rzy stan ia  ze w szelkich 
udogodnień jakie daje jego członkostwo;

5- noszenia odznaki Związkowej.
Członkom nadzw yczajnym  przysługują p ra­

wa członków  czynnych z wyjątkiem  praw a 
głosowania i s taw ian ia w niosków  oraz czyn­
nego i b iernego  praw a wyborczego.

Osoby p ra w n e  w ykonują praw a i obowiąz­
ki za pośrednictwem  osoby fizycznej, pisem ­
nie do tego upow ażnionej, k tóra musi być 
nadto członkiem Związku-

Art. 8-
Utrata członkostwa.

Członkostw o zanika n a  skutek:
a) śm ierci lub  stw ierdzenia zgonu,



b) dobrowolnego w y stąp ien ia  za uprzednim  
pisem nym  doniesieniem  Zarządowi Kola o 
powziętej decyzji,

c) n ie  p łacen ia w kładek członkow skich przez 
okres K roku,

d) w ykluczenia, które uchw ala Zarząd Koła 
w iększością 3/ 3 głosów w szystkich  człon­
ków  Zarządu.
Powodem  w yk luczen ia  może być:

1. działan ie  na szkodę interesów  i zadać
Związku,

2- n ie  honorow e postępow anie w życiu związ­
kow ym  i pryw atnym ,

3. naruszenie s ta tu tu  Zw iązku,
4- działalność na szkodę ustro ju  ludowo-de­

m okratycznego.

Z arząd  Koła pow inien zawiadomić członka 
o jego w ykluczeniu  na piśmie. W ykluczony 
może odwołać się na piśmie w term inie jed­
nom iesięcznym  od dnia doręczenia do W alne­
go Zebrania Koła a od jego uchw ały  w  tymże 
term in ie  do decyzji ostatecznej W alnego 
Zjazdu w obu w ypadkach przez Zarząd Koła- 
W w ypadku gdy pomimo w ezw ania przez 
Zarząd G łów ny Koło z jakichkolw iek pow o­
dów n ie  chce lub  nie może w ykluczyć człon­
k a  działającego na szkodę Związku, lub któ­
rego zachow anie  się uw łacza czci obyw atel­
skiej, p raw o w ykluczenia takiego członka
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przysługuje Zarządowi G łównem u. Od orze­
czenia Zarządu G łównego może w ykluczony 
odwołać się' w  term in ie i sposobem  jak wyżej 
do Walnego Zjazdu, k tóry  orzeka ostatecznie- 
Członek, k tóry  wystąpił lub został w ykluczo­
ny, nie może rościć sobie do Z w iązku  żad . 
nych pretensji z ty tu łu  członkostw a i jest zo­
bow iązany zw rócić do 14 dni po w ygaśnięciu 
członkostw a pow ierzony  m u czasowo mają­
tek Zw iązku jak rów nież legitymację i od­
znakę członkowską-

Art. 9.
Koła i sekcje.

1. a) Zarząd Główny zakłada według potrzeb 
m iejscowych i możliwości w  poszczegól­
nych m iejscowościach Kola, które kie­
rują się statu tem  opracowanym  na pod­
staw ie s ta tu tu  Związku- W  większych 
miejscowościach może Zarząd G łów ny 
utw orzyć kilka Kół.

b) C złonkow ie Zw iązku mają p ra w o  w y­
boru Koła, do którego chcą należeć- Za­
rząd Koła, do k tórego  pierw ej członek 
należał, jest zobow iązany zawiadomić 
Zarząd Główny o zmianie przynależno- /" n 
ści- Członkowie, którzy w y raźn ie  nie 
zaznaczą, do którego Koła chcą należeć 
a k tórych  miejsce zam ieszkania jest tak  
odległe od najbliższego Koła, te  n ie  mo­



gliby brać udziaJu w pracy  tego Kola, 
zostaną przydzieleni do Koła w  Czeskim 
Cieszynie.

c) Z arząd  G łów ny może w ysłać w m iarę 
potrzeby delegata do K oła  z prawem 
uczestniczenia w obradach Jego Z arzą­
du, kontroli kasy  bądź działalności-

d) Zarząd G łów ny może zawiesić w czyn­
ności Zarząd Koła, k tó ry  nie rozw ija 
działalności lub  rozwija działalność 
szkodzącą in teresom  Związku. O ile 
W alne Zebranie Koła, zwołane w tym  
celu przez Zarząd Główny, n ie  wybierze 
nowego Zarządu, zaw iesi Zarząd Głów­
n y  Koło w  czynności a najbliższy W al­
ny  Zjazd zadecyduje o jego rozw iązaniu.

e) K onstytuujące zebran ie Koła zwołuje 
Zarząd Główny.

2. Sekcje Zw iązku tw o rzy  w edług po trzeby  
Zarząd Główny na stałe lub na czas ogra­
niczony, określa ich za k res  działania, 
skład i regulam in czynności. Sekcje n ie  
są samodzielnymi osobami praw nym i. Sek­
cje są zobowiązane zdawać sp raw ę  ze 
sw ych czynności w term inie ustalonym  
p rzez Zarząd Główny i p rzedstaw iać  w n io ­
ski w spraw ach im przekazanych . Zarząd 
G łówny może Sekcje każdego czasu  ro z­
w iązać, o ile spełniły  sw e zadanie, lub je­
żeli n ie funkcjonują należycie.
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Art. 10.
Organy Związku.

Organam i Zw iązku są:
a) W alny Zjazd,
b) Zarząd Główny,
c) 'Prezydium.

* r t .  11.
Walny Zjazd.

1. W alny Zjazd jes t najw yższym  organem
Związku. P rzysługuje mu p raw o:
a) wyznaczać k ieru n ek  działalności Z w ią­

zku  w ram ach obow iązującego statu tu ,
b) oceniać i zatw ierdzać działalność i  sp ra­

wozdania w szystkich organów  Z w iązku,
c) udzielać łub odm awiać Zarządow i Głów­

nemu absolutorium ,
d) za tw ie rd zać  p rog ram  W alnego Z jazdu i ' 

jego porządek obrad,
e) zatw ierdzać p re lim in a rz  budżetow y na 

rok następny,
f) przyjm ow ać lub odrzucać wnioski Za­

rządu  Głównego w  sp raw ie  m ianow ania 
członków  honorowych,

g) w ybierać p rezesa  i dalszych członków  
Z arządu Głównego, Komisję R ew izyjną 
i Sąd P olubow ny,

h) uchw alać w nioski przedłożone przez Z a­
rząd Główny, Komisję K ontrolną, Koła 
lub uczestników  W alnego Zjazdu,



i) uchw alać zm iany s ta tu tu  Związku i Kol, 
j) rozw iązać Kolo n a  w niosek Zarządu 

Głównego i decydować o zaw ieszeniu  
działalności Kół uchw alonym  przez Z a ­
rząd Główny, 

k) uchw alać wysokość w kładki członkow ­
skiej i innych  opłat członkowskich, jako 
też w ysokość należytości statutow ych 
Kół względem Zarządu' Głównego,

1) uchw alać n a  zwołanym  w tym  c e l#  
W alnym  Zjeździe rozw iązanie Związku, 

m) załatw iać defin ityw nie  odw ołanie ‘ w y­
kluczonych członków Z w iązku względ 
nie obyw ateli nieprzyjętych za członków.

2- Zwyćzajny i nadzw yczajny  W alny Zjazd 
zwołuje Zarząd G łówny. Zwyczajny W alny 
Zjazd zw ołuje raz w roku  po W alnych Ze­
braniach  Kół, najpóźniej jednak w  m iesią­
cu m arcu. Nadzwyczajny W alny Zjazd 
zwołuje Zarząd Główny w edług potrzeby 
lub Ina żądanie Kół, albo też Komisji 
Rewizyjnej, p rz y  czym żądający p o w inn i 
przedłożyć n a  piśmie przedmiot obrad zw o­
łanego w ten  sposób nadzwyczajnego W al­
nego Zjazdu. Zarząd Główny m usi w  tym 
w y p ad k u  zwołać nadzw yczajny W alny 
Zjazd w przeciągu 4 tygodni po otrzym a­
niu żądania na piśmie, p rz y  czym może 
W alny  Zjazd obradow ać ty lk o  nad  przed­
miotem podanym  przez żądających-

3. Zarząd G łów ny ogłasza Kołom termin, i



miejsce zwyczajnego. W alnego Zjazdu p i ­
sem nie conajmniej n a  3 tygodn ie przed 
jego odbyciem się; term in nadzw yczajne­
go W alnego Zjazdu conajmniej na tydzień 
przed tym.

4- W alny Zjazd zagaja i przew odniczy w  nim " 
prezes a w  jego> nieobecności jeden z w i­
ceprezesów-

5. W W alnym  Zjeździe biorą udział z p e ł ­
nym i p raw am i:
a) Członkowie Zarządu1 G łównego;
b) Komisja Rewizyjna,
c) Delegaci Kół lub  ich zastępcy,
DeJegatów^ na W alny  Zjazd w ybiera W al­
ne Zebranie Koła z pośród członków Koła 
a mogą nimi być ty lko członkow ie Z w iąz­
ku za w yjątkiem  osób w ym ienionych Pod
a) i b). Liczbę delegatów  i ich zastępców  
ustala się tak, że n a  każdych 25 członków 
Koła przypada jeden delegat i jeden za­
stępca. U łam ki ponad połowę powyższej 
liczby uw aża się za całą liczbę. W  każdym 
razie na każde Koło m usi być p rzynaj­
mniej jeden delegat. P rzed  otw arciem  
W alnego Zjazdu delegaci Kół składają do 
powołanej przez Prezydium  Zarządu 
Głównego komisji w eryfikacyjnej listy  
uw ierzytelniające wzgl. pisem ne pełno­
mocnictwa.

6- W alny Zjazd jest zdolny do pow zięcia 
uchwał w  obecności przynajmniej połow y



delegatów z pełnym i praw am i. Uchwały 
zapadają zw ykłą w iększością głosów- 
W  raz ie  równości głosów rozstrzyga prze­
wodniczący Zjazdu- U chw ały  dotyczące 
zm iany statu tu , miatnowiania członków  ho­
norow ych i  rozw iązania Z w iązku w y m a­
gają zgody przynajm niej 2/ 3 obecnych dele­
gatów  z pełnym i praw am i- G łosow anie od­
byw a się przez podniesienie rąk, chyba 
że przynajm niej połow a obecnych u p ra w ­
nionych do głosow ania zażąda głosowania 
im iennego- W ybory  odbywają się za k a r t­
kami lub też przez aklamację, o ile  w ięk ­
szość W alnego Zjazdu na to się zgodzi- 
Jeżeli w ybory odbywają się p rz y  pomocy 
Komisji-matki, wówczas Z arząd Główny 
proponuje do niej a  plenum  a/» człon­
ków Komisji-matki- L is ta  kandydatów  
może być odgłosowana ,»en bloc” .

Jeżeli w  pierw szym  term inie rozpoczę­
cia obrad na W alnym  Zjeździe i ie zbierze 
się odpow iednia ilość członków, przew od­
niczący Zjazdu może w yznaczyć drugi t e r ­
min o 1 godzinę późniejszy. W szelkie 
uchw ały zapadają w tedy bez względu na  
ilość obecnych członków Zjazdu- Jeżeli tak 
się n ie  stan ie , należy zwołać W alny Zjazd 
ponow nie w  term inie 14-dniowym, k tó ry  
rów nież decyduje bez względu na ilość 
obecnych.

7- W nioski nagłe, nie zw iązane z porząd-



kiem obrad, mogą stać się przedmiotem 
obrad i uchw ał, jeżeli W alny  Zjazd w ięk­
szością 2/ 3 nagłość ich uchwali- W  p rz e ­
ciw nym  razie  przekazuje się je do zała­
tw ien ia  Zarządow i Głównemu-

Art. 12.
Zarząd Główny.

1- Z arząd  Główny składa się z 20—25 człon­
ków, w ybieranych przez W alny  Zjazd na 
przeciąg jednego roku.

2- Zarząd G łów ny w ybiera ze swego grona: 
2 w iceprezesów, sek retarza  i jego zastęp­
cę, skarbn ika i jego zastępcę i w edług p o ­
trzeby  dalszych funkcjonariuszy, zw łasz­
cza k ierow ników  poszczególnych Sekcyj-

3- W w ypadku  ustąp ien ia  członka Z arządu 
Głównego może Zarząd G łów ny powołać 
następcę z pośród członków Zw iązku z 
prawem  urzędow ania do najbliższego W al­
nego Zjazdu.

4- Zarząd G łów ny u tw orzy  Sekcje i oznaczy 
ich zakres działania jako też zakres dzia­
łan ia  w szystkich  in n y ch  funkcjonariuszy. 
Zarząd G łów ny może w  miarę potrzeby i 
uznania kooptow ać do w spółpracy w  S ek­
cjach członków Związku, ci ostatn i jednak 
nie wchodzą w  skład Z arządu  Głównego.

5- Zarząd Główny w ykonuje w szelkie czyn­
ności z w yjątkiem  tych, k tó re  są w yraźnie



zastrzeżone W alnem u Zjazdowi Związku
a w szczególności:
a) kieruje działalnością Kół, wykonuje 

kontrolę nad nim i, zatw ierdza ich spra­
wozdania i zaw iesza w razie potrzeby 
w czynnościach.

b) zarządza w szelkim  majątkiem Związku 
jak ruchomym tak nieruchom ym ,

c) w ykonuje uchw ały W alnych Zjazdów,
d) podaje Walnemu Zjazdow i w nioski o za­

m ianow anie członków honorow ych,
e) układa regulam in sw ych obrad i czyn­

ności,
f) zwołuje W alne Zjazdy, p rzygotow uje na 

n ie w nioski i u s tan aw ia  porządek obrad,
g) przedkłada spraw ozdanie ze swej dzia­

łalności W alnem u Zjazdowi,
h) układa i p rzed k ład a  W alnem u Zjazdo­

w i do za tw ie rd zen ia  p re lim inarz bud­
żetowy,

i) przyjmuje, m ianuje i zw alnia płatnych 
funkcjonariuszy Związku,

j) organizuje według potrzeby Sekcje 
-Zw iązku oraz Koła,

k) w yklucza członków w  w ypadkach , gdy 
. Zarząd Koła n ie  chce lub n ie może 
członka wykluczyć,

1) wnosi podania i m em oriały w spraw ach 
należących do zakresu działania Zw ią­
zku do kom peten tnych  w ładz i czynni­
ków.
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m) Współpracuje z innymi podobnym i o r­
ganizacjami-

6. Posiedzenie Zarządu Głównego zwołuje 
prezes wzgl. <w jego nieobecności urzędują­
cy w iceprezes przynajm niej raz  na  miesiąc- 
Posiedzenie nadzw yczajne musi być zw o­
łane na  żądanie p rzynajm niej 10 członków 
Zarządu Głównego lub  Komisji R ew izyj­
nej. Do prawomocności uchwał potrzebną 
jest obecność p re ze sa  wzgl. w iceprezesa 
oraz obecność przynajm niej po łow y człon­
ków Zarządu Głównego. Uchwały zapadają 
zw ykłą w iększością głosów obecnych- W  
razie rów ności głosów rozstrzyga prze­
wodniczący. W ybory  odbywają się tajnie 
kartkam i, chyba że posiedzenie zwykłą w ię ­
kszością uchwali inny sposób głosowania. 
Jeżeli którykolw iek z członków Zarządu 
Głównego bez należytego uspraw iedliw ie­
nia opuści trzy  lazy  z rzędu następu jące  
po sobie posiedzenia, w ykreśla się go z 
lis ty  członków  Zarządu.

Art. 13.
Prezydium.

Prezes, obaj w iceprezesi, sek re ta rz  i skar­
bnik oraz ich zastępcy  tworzą Prezydium. 
P rezydium  w ykonuje czynności Zarządu 

jego w spraw ach  nagłych, załatw ia 
przez Zarząd Główny jemu przeka- 

%z w szystkie spraw y bieżące Związku



z w yjątkiem  spraw  pociągających za sobą 
w ydatki, dotychczas przez Zarząd Gfówny n ie 
uchw alone. Na najbliższym  posiedzeniu Za­
rządu G łównego P rezydium  zdaje sp raw ę  ze 
sw ych czynności i przedkłada swoje uchw ały 
do zatw ierdzenia. U chw ały n ie  zatw ierdzone 
przez Zarząd G łów ny w zględnie jemu do za­
tw ierdzen ia  na najbliższym  posiedzeniu nie 
przedłożone, nie mogą być w ykonane względ­
nie ich w ykonanie musi być w strzym ane-

Posiedzenia P rezyd ium  zw ołuje prezes 
względnie w iceprezes zasadniczo raz w  ty ­
godniu a w w ypadkach nagłych w każdym 
czasie.

Do w ażności uchw ał po trzebna jest obec­
ność p rzynajm niej 3 członków. W  obecności 
3 wzgl. 4 członków uchw ały  zapadają jedno­
głośnie, p o za  tym  bezw zględną w iększością 
głosów.

W razie rów ności głosów rozstrzyga p rze­
wodniczący.

Art- 14.
Reprezentowanie Związku.

P rezes  względnie w iceprezes reprezen tu je  
Związek na zew nątrz.

Art- 15.
W ażność dokum entów '.

P raw o  podpisu w szelkich pism, dokum en­
tów i aktów  p raw nych  w im ien iu  Z w iązku
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przysługuje prezesow i lub jednem u z w ice­
prezesów  łącznie z sekretarzem  lub jego za­
stępcą. P raw o podpisu dokumentów o c h a ra ­
kterze finansowym przysługuje prezesow i 
lub jednem u z w iceprezesów  łącznie ze 
skarbnik iem  lub jego zastępcą.

Art- 16-
Ogłoszenia.

'Komunikaty Zarządu Głównego podaje się 
do publicznej w iadom ości p rzy  pom ocy 
prasy.

Art. 17.
Komisja Rewizyjna.

Komisja Rew izyjna składa się z 3 człon­
ków w ybieranych  corocznie przez W alny 
Zjazd. P ierw sze posiedzen ie  zw ołuje n a js ta r ­
szy członek Komisji. Komisja w ybiera z po­
śród siebie przewodniczącego, k tó ry  zw ołuje 
posiedzenia Komisji i k ie ru je  ich  pracą. 
W  razie  ustąp ien ia  członka Komisja dobiera 
sobie z praw em  urzędow ania do najbliższego 
W alnego Zjazdu jego zastępcę z pośród 
członków Zw iązku.

K om isja R ew izy jna m usi przynajm niej dwa 
razy w  roku skontrolow ać stan  k asy  Zarządu 
Głównego a ma p raw o kiedykolw iek prze­
glądnąć księgi i wszelkie załączniki kasow e 
z gotówką, oraz pro tokoły  Z arządu  Główne­



go, Kół i innych  organów  Związku- W ypadki 
stw ierdzonych uchybień, niedom agań wzgl- 
nieścisłości Komisja zobow iązana jest zgłosić 
prezesom  Kół względnie Zarządow i G łów ne­
mu lub  W alnemu Zjazdowi celem ich w yjaś­
n ien ia, usunięcia lub spow odow ania n ap ra­
wy. W  w ypadkach w ażnych może Komisja 
Kontrolna zażądać zw ołania nadzw yczajnego 
Walnego Zjazdu a Z arząd G łów ny musi taki 
W alny Zjazd zw ołać w  przeciągu 4 tygodni-

Komisja R ew izyjna prowadzi protokoły 
swej czynności, zdaje stprawę W alnemu Zjaz­
dowi i p rzed s taw ia  temuż w niosek w  Spra­
w ie udzielenia absolutorium  Zarządow i Głó­
wnemu-

Art. 18-
Sąd Polubowny.

S pory  w zajem ne w spraw ach  zw iązko­
w ych między Zarządam i Kół, dalej między Za­
rządem Głównym  a Komisją Rewizyjną oraz 
pomiędzy członkam i w ładz centralnych, za­
łatw ia Sąd Polubow ny Związku, składający 
się z 5 członków w ybieranych n a  przeciąg 
jednego roku przez W alny Zjazd- W  razie 
ustąpienia lub śm ierci jednego z członków 
Sądu kooptuje jego zastępcę Zarząd Główny- 
Na konsty tuującym  zebraniu , zwołanym 
przez p rezesa Zarządu Głównego, w ybierają 
członkowie zw ykłą w iększością głosów' z p o ­
między siebie przew odniczącego.
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Sąd Polubow ny rozstrzyga zw ykłą w ięk­
szością głosów przy udziale w szystkich 
członków. Od wyroku Sądu Polubownego 
nie ma odwołania.

A r t .  19.
Sztandar, odznaka.

Zw iązkow i i jego Kołom p rzysługu je  p r a ­
wo używ ania sztandarów podczas uroczysto ­
ści. Zw iązek ma rów nież prawo do w yda­
n ia  odznaki członkow skiej. O dnośne projekty  
zatw ierdza Zarząd Ołówny.

Art. 20.
Rozwiązanie Związku.

W razie rozw iązania Zw iązku majątkiem  
rozporządzi jego ostatn i W alny Zjazd, a gdy­
by on n ie mógł dojść do skutku, Zarząd G łów ­
ny. W każdym  w ypadku  m ajątek ten  może 
być przeznaczony tylko n a  cele ku lturalno- 
oświatowe i społeczne ludności polskiej 
w Czechosłowacji.
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STATUT
Koła

Polskiego Związku Kulturalno 
Oświatowego w Czechosłowacji 
w

Art. 1.

Kolo jest oddziałem zw iązku p. o.; „Polski 
Zw iązek K ulturalno-O św iatow y w Czecho- 
słowacj” i nosi nazw ę:

„K oło
Polskiego Zw iązku K ulturalno-O św iatow ego 
w Czechosłowacji w  ..........................................

Art. 2.

Koło w. rejonie swej działalności:
a) troszczy  się o osiągnięcie celów Zw iąz­

ku w yszczególnionych w art. 3 p rz y  
pomocy środków  w ym ieniony ch. w  art- 
4 s ta tu tu  Zw iązku, p rzy  czym w e w szy­
stkich sp raw ach  w ażnych a  w szcze­



gólności, gdy chodzi o trw a łe  obciąże­
n ia  -natury m ateria lnej i po-zbycie n ie ­
ruchomości i praw  z nim i zw iązanych 
decydow ać może ty lko za zezw oleniem  
Zarządu Głównego-

b) w ykonuje zlecenia, uchw ały  i zarzą­
dzenia Zarządu Głównego,

c) w spółpracuje z Zarządem  Głównym,
d) pośredniczy m iędzy członkam i Zw iąz­

k u  a Zarządem Głównym,
e) p rzed staw ia  Zarządow i Głównemu 

w nioski i propozycje we w szystkich 
spraw ach Z w iązku.

Art. 3.

Na potrzeby w łasne może Koło zatrzym ać 
następujące dochody:

a) część w kładek członków czynnych i 
nadzw yczajnych,

b) część dochodów uzyskanych z imprez 
urządzanych p rzez Koło,

c) d ary  i zap isy  w yraźn ie  przez ofiaro­
daw ców  n a  rzecz Koła przeznaczone-

W szelkie inne dary, zapisy i składki 
członków w sp ierającyćh  przejmuje Zarząd 
Główny.

O w ysokości należytości sta tu tow ych  pod
a) i  b) decyduje W alny  Zjazd-
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Art. 4.

Co do utw orzenia, is tn ie n ia  lub  likwidacji 
Kola jako też co do p ra w  i obowiązków 
członków obow iązują przepisy  statu tu  Zw iąz­
ku-

Art: 5.
Organam i Kola są:
a) Walne Z ebranie,
b) Zarząd Kola.

A l t .  6.

Zarząd Kola zwołuje raz  w roku, o tle 
możności w styczniu, najpóźniej jednak do 
połowy lutego zw yczajne W alne Zebranie. 
Nadzwyczajne W alne Zebranie m usi Zarząd 
Koła zwołać, o ile  zażąda tego n a  p iśm ie 
p rzynajm niej połową w szystk ich  członków  
Koła z podaniem  przedm iotu  obrad, dalej na 
w niosek Komisji R ew izyjnej lub  Zarządu 

Głównego. Nadzwyczajne, W alne Zebranie 
musi być zw ołane do 4 tygodni od dnia zło­
żenia w tej sp ra n ie  odpow iedniego w niosku. 
Poza tym może Zarząd Koła zwołać n ad ­
zw yczajne W alne Zebranie, o ile  to u zn a  za 
potrzebne. W  w ypadkach w ażnych, gdy Za­
rząd Koła nie chce lub nic1 może zw ołać W al­
nego Z ebrania, może je zwołać Zarząd Głów­



ny, który n a  tego rodzaju Zebranie deleguje 
jednego lub w ięcej członków wchodzących 
w jego skład- Delegat przew odniczy Zebraniu.

Art- 7-

Term in i miejsce odbycia W alnego Zebra­
n ia  zwyczajnego lub nadzw yczajnego m uszą 
być podane do wiadomości conajmniej na  10 
dni przedtem , a to Zarządow i Głównemu p i­
semnie, członkom n a to m iast p rzez  ogłoszenie 
w prasie zw iązkow ej lu b  innym  czasojpiśmie 
.względnie przez osobiste zawiadom ienie-

Art. 8.

Do kom petencji zwyczajnego i nadzw y­
czajnego W alnego Zebrania, o ile  to p rz ew i­
duje porządek obrad tego ostatniego, należy :

a) wybór p rezesa i dalszych najw yżej 10 
członków Zarządu Koła, 2 członków  Ko­
misji Rew izyjnej i ich  zastępców , p rze ­
wodniczącego Sądu Polubow nego oraz 
jego zastępcy,

b) w ybór delegatów i ich zastępców na 
W alny Zjazd podług klucza ustalonego 
przez s ta tu t Zw iązku,

c) przyjęcie sp raw ozdan ia Zarządu Koła 
oraz Komisji Rewizyjnej i udzielen ie 
absolutorium,

d) naradzanie się i podejm ow anie uchw ał 
w zakresie dz ia łan ia  Koła albo w celu
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ich p rzed staw ien ia  Zarządow i Główne­
mu,

e) uchw alenie rozw iązania Koła.

Art. 9.
Jeżeli wr term in ie  przew idzianym  na ro z ­

poczęcie W alnego Zebrania nie zjaw i się 
przynajm niej połowa członków , odbędzie się 
ono w term in ie  drugim o pół godziny później­
szym z niezm ienionym  porządkiem  obrad bez 
względu na ilość obecnych członków.

Art. 10.
W ybory p rzep row adza się przez p odn ie­

sienie ręk i lub  na życzenie ponad połow y 
obecnych członków p rzy  pomocy k a r te k  w y­
borczych. G łosow anie odbywa się rów nież 
przez podniesien ie ręki a  W alne Zebranie 
ro zstrzy g a  i uchw ala  zw ykłą w iększością 
głosów* W  raz ie  rów ności przeprow adza się 
ponowne głosowanie a dopiero  po ponow nej 
rów ności głosów rozstrzyga przew dniczący. 
Do rozw iązan ia  Koła po trzeba obecności 
przynajm niej połow y członków i 2/3 głosów 
obecnych n a  zebraniu  a  poza tym za tw ier­
dzenia p rzez  Zarząd Główmy.

A r t .  U .

Zarząd Koła w ybrany  przez Walne Zebranie 
zw ykłą w iększością  głosów składa się:

a) z prezesa, k tó ry  reprezen tu je  Koło na



zew nątrz, zw ołuje posiedzenia Z arządu, 
k ie ru je  działalnością Koła i podipisuje 
w raz z sekretarzem , a gdy chodzi o 
spraw y finansowe, ze skarbnikiem  od­
pow iednie pism a Koła,

b) z w iceprezesa, k tó ry  zastęp u je  p re z e ­
sa w jego nieobecności lub jeśli tenże 
nie może uczestn iczyć w obradach 
wzgl. zrzekł się funkcji,

c) z sek retarza , który załatw ia korespon­
dencję, ogłasza członkom  uchw ały  Za­
rządu, podpisuje dokum enty i ogłosze­
n ia  Koła, podaje do czasopism  kom uni­
katy  o działalności Koła,

(I) z protokolanta, który protokołuje i czyta 
protokoły obrad, posiedzeń i W alnych 
Zebrań oraz dba o w ypełnienie listy 
obielonych,

e) ze skarbnika, k tóry  zarządzą majątkiem 
Koła, przyjm uje wpisowe, wkładki 
członkowskie, zapisy  i dary, prow adzi

księgowość odnośnie dochodów i roz­
chodów, prow adzi dziennik  i księgę k a ­
sową, zdaje raz w  m iesiącu sp raw ę o 
s tan ie  kasy  na  posiedzeniu  Z arządu i 
podpisuje w raz  z prezesem  korespon- 
cję i a k ta  o charak terze  finansow ym ,

f) z najwyżej dalszych 6 członków, k tó rzy  
mogą być przez Zarząd w yznaczeni na 
k ierow ników  określonego rodzaju jego



działalności w ykonyw anej za pośredni- 
cl'wem n- p- sekcji.

Art. 12.

Z a r z ą d  k o n s t y t u u j e  s i ę  n a  p i e r w s z y m  
s w o i m  p o s i e d z e n i u .

Art. 13.

Zarząd ma praw o koop tow an ia  w swój 
skład dalszych członków  Z w iązku aż do p o ­
łow y ilości wchodzących doń członków  z w y­
boru-

Art- 14.

Zarząd jest zdolny do podjęcia uchw ał przy 
obecności przynajm niej połow y członków 
zw ykłą w iększością głosów obecnych człon­
ków Zarządu. P rzy  równości głosów ro z­
strzyga przew odniczący. W nieobecności p re ­
zesa przew odniczy zebraniu w iceprezes a 
w nieobecności tegoż najstarszy w iekiem  
członek Zarządu-

Art. 15.

Zarząd odbyw a swe posiedzenia oonaj- 
mniej raz w7 m iesiącu i p rzysługuje mu pra­
wo:
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a) przyjm ow ania członków i ich w yk lu ­
czania, o czym zawiadam ia Zarząd G łó­
wny,

b) zwoływ ania zebrań członkow skich i 
W alnych Zebrań, usta lan ia  ich term inu , 
miejsca i porządku obrad,

c) w ykonyw ania uchw ał zwyczajnych i 
W alnych Zebrań członkow skich,

d) podejm owania uchw ał w spraw ach 
w ew nętrznych Koła,

e) rozporządzania majątkiem  Kola,
W ogóle Zarząd wykonuje wszelkie cz y n ­

ności zw iązane z pracą Koła z w yjątkiem  
tych, k tó re  należą do kom petencji W alnego 
Zebrania Koła.

Art. 16.

Komisja R ew izyjna bada przynajm niej raz 
n a  kw artał rachunki Koła. Na w ypadek po ­
trzeby ma praw ó w każdym  czasie p rz e p ro ­
wadzić kontrolę rachunków , dziennika, księ­
gi kasowej, książeczek wkładkowych i go­
tów ki.

S tw ierdzone niedom agania zobowiąza­
na jest zgłosić bezzwłocznie prezesow i wzgl. 
Zarządow i Koła albo w reszcie W alnem u Ze­
braniu , zwołanemu na jej żądanie. Komisja Re­
w izyjna przedstaw ia raz w  roku spraw ozda­
n ie  ze swej czynności W alnem u Zebraniu 
oraz w niosek o udzielenie absolutorium  ustęr 
pującem u Zarządowi.
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A r t .  17.

Do w ażności wszelkich dokum entów , lis­
tów, ogłoszeń i pisem nych deklaracyj sporzą­
dzanych przez Koło dla osób trzecich, jak 
lów nież  ważnych dokumentów dotyczących 
działalności w ew n ętrzn e j po trzeba p o dpisu 
p rezesa  wzgl- w iceprezesa i sek re tarza  I T w  
zastępstw ie tego ostatn iego  jednego z człon­
ków  Zarządu. Dokum enty o charakterze finan­
sowymi m uszą być podpisane przez prezesa 
oraz skarbnika.

Zawiadomień dokonuje się przez ogłosze­
nie n a  tab licy  ogłoszeń Koła lub w prasie.

Art. 18. /

Spory pomiędzy członkam i czy też pom ię­
dzy członkami a władzami Koła w yn ik łe  ze 
sto su n k ó w  zw iązkow ych rozstrzyga p ięcio ­
osobowy Sąd Polubow ny, do którego każda 
ze s tro n  w ybiera p o  dwóch mężów zaufania 
z pośród  członków  Związku, natom iast p rze­
wodniczącego Sądu w ybiera W alne Zebra­
n ie Koła. Sąd Polubow ny rozstrzyga zw ykłą 
w iększością głosów p rzy  udziale wszystkich 
członków, przy  czym członkow ie Sądu orze­
kają w edług swej najlepszej woli i  surmienii- 
Od w yroku Sądu Polubow nego nie m a od­
wołania-



Art. 19-

Koło przestanie istnieć, jeśli p rzestanie 
is tn ieć  Związek lub jeżeli zostan ie  rozw ią­
zane przez W alny Zjazd Związku, albo też 
jeżeli W alne Z ebranie Koła rozw iązanie 
uchwali a Zarząd Główny je zatw ierdzi- 
W razie rozw iązania Koła w szelki jego m a­
jątek przechodzi jako w łasność Zw iązku pod 
bezpośredni zarząd głów nego organu Z w ią­
zku.

Art- 20.

S ta tu t Związku obow iązuje w całym  za­
kresie także Koło- S ta tu t n in ie jszy  opiera się 
na sta tucie  Zw iązku i s tan o w i jego składową 
część. S tatut Koła bez sta tu tu  Z w iązku  jest 
nieważny.

zb io ry  
S. ZAHRADNfKA
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