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OBOWIAZKOWA CZESC SYSTEMU
EMERYTALNEGO — JAKA BEDZIE WYSOKOSC
EMERYTURY PRZECIETNEGO POLAKA?

Streszczenie: Oczekiwaniem kazdego czlowieka jest uzyskanie po okresie aktywnosci
zawodowej odpowiednio wysokiej emerytury. Takiej, ktéra zapewni mu niezaleznos¢
finansowa w okresie starosci. Czy bedac czionkiem spoteczenstwa podlegamy pewnym
ograniczeniom, czy rzeczywistos¢ gospodarcza kreuje w nas pewne zachowania? Odpo-
wiedz jest jak najbardziej twierdzaca. Uczestnictwo w zyciu spoleczno-gospodarczym
wymusza na jednostce przystgpienie do systemu emerytalnego i tym samym powoduje
konieczno$¢ stosowania si¢ do regul w tym systemie obowigzujacych. Celem publikacji
jest przedstawienie sytuacji demograficznej w Polsce oraz zaprezentowanie prognoz wy-
sokosci $wiadczen emerytalnych pochodzacych z I i 11 filara, tj. z obowigzkowej czgsci
polskiego systemu emerytalnego.

Stowa kluczowe: system emerytalny, waloryzacja, sytuacja demograficzna.

JEL Classification: J11, J26, J32.

Wprowadzenie

Kazdy cztowiek marzy, aby zy¢ dlugo, majac dobre zdrowie i wolnos¢ fi-
nansowg. T¢ wolno$¢ ma zapewni¢ odpowiednio wysoka emerytura. Rozwoj
gospodarczy, wicksza §wiadomos¢ potrzeby dbania o zdrowie, postep w medy-
cynie oraz postgp spoleczny przyczyniaja si¢ do sukcesywnego wydluzania si¢
zycia przecigtnego obywatela. Starzenie si¢ spoteczenstwa pociaga za soba wy-
stepowanie nastgpujacych zjawisk: wzrostu liczby emerytow, wzrostu kosztow
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na opieke zdrowotna, wzrostu kosztow na opieke nad osobami starszymi, wy-

dtuzenia wieku emerytalnego, wzrostu liczby ludnosci, zwigkszenia oferty go-

spodarczej dla emerytéw, wzrostu znaczenia emerytow w panstwie [Jagielnicki,

2012, s. 53-54].

Uczestnictwo w zyciu spoteczno-gospodarczym wymusza na jednostce
przystapienie do systemu emerytalnego i tym samym powoduje koniecznos¢
stosowania si¢ do regut w tym systemie obowiazujacych.

System emerytalny powinien spetnia¢ dwie podstawowe funkcje: [Barr,
Diamond, 2014, s. 31]:

— stwarza¢ mechanizm pozwalajacy na wyréwnywanie poziomu konsumpcji
w catlym okresie zycia cztowieka oraz zabezpieczaé przed nadmiernym spad-
kiem dochodoéw i dobrobytu ludzi w okresie staro$ci,

— lagodzi¢ przejawy niedostatku i biedy przez odpowiednia redystrybucj¢ do-
chodow 1 majatku.

Aby system emerytalny mogt spetnia¢ swoj glowny cel, czyli zapewniac
dochody na okres staro$ci, to musi by¢ chociaz w cze$ci obligatoryjny. Dzigki
obowigzkowi uczestnictwa w systemie mozna eliminowa¢ dwa zagrozenia, jakie
wynikajg z asymetrii informacyjnej [Gora, 2001, s. 11-12]:

— uniknigcie efektu krotkowzrocznosci jednostek, ktory prowadzi do niedosta-
tecznego poziomu oszczg¢dzania na okres staro$ci oraz nierdwnomiernego
rozlozenia tego oszczgdzania w czasie,

— unikniecie efektu zycia na emeryturze na cudzy rachunek, prowadzacego do
zerowego lub niedostatecznego poziomu oszczedzania na starosc.

Ludzie mtodzi rzadko mysla o przysziosci i nie sa skorzy do odkladania
pienigdzy na okres, ktory wydaje im si¢ bardzo odleglty. Wykazuja si¢ wicksza
gotowoscig do podejmowania ryzyka i w zwiagzku z tym ich sktonnos$¢ do celo-
wego oszczedzania na lata poprodukcyjne jest niska.

Celem publikacji jest przedstawienie sytuacji demograficznej w Polsce oraz
zaprezentowanie prognoz wysokosci $wiadczen emerytalnych pochodzacych
z 1111 filara, tj. z obowigzkowej czgsci polskiego systemu emerytalnego w za-
leznosci od wskaznikow waloryzacji ZUS, stop zwrotu Otwartych Funduszy
Emerytalnych oraz wysokosci wynagrodzenia. Symulacji dokonano w odniesie-
niu do o0so6b, ktdre przystgpity do systemu emerytalnego w dniu 1 stycznia 1999 r.,
tj. w dniu wprowadzenia nowego systemu emerytalnego, przy uwzglednieniu
zmian, ktore nastepowaly w kolejnych latach.
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1. Sytuacja demograficzna w Polsce w latach 1999-2017

Analizujac sytuacj¢ demograficzng w Polsce, skoncentrowano si¢ na dwoch
elementach: wskazniku urodzen zywych oraz $redniej dlugosci trwania zycia.
W znaczacy sposob wplywaja one na wysoko$¢ wyptacanych emerytur z obowigz-
kowej czesci systemu emerytalnego i tym samym determinuja jego skutecznosc.

W ostatnich miesigcach w Polsce mozna zaobserwowaé pewne symptomy
odwracania niekorzystnej tendencji w zakresie wskaznika urodzen zywych.
Z wstepnych danych wynika, ze w I potowie 2017 r. zarejestrowano 235 tys.
urodzen zywych, co pozwala przypuszczaé, ze w 2017 r. liczba urodzen prze-
kroczy poziom 400 tys. (wzrost w poréwnaniu z 2016 r. o ok. 18 tys. dzieci).
Wspdtczynnik urodzen wyniesie 10,9%o i bedzie o 1 pkt wyzszy w stosunku do
poprzedniego roku. Jednoczesnie nalezy jednak zauwazy¢, ze wysokos$¢ tego
wspotczynnika bedzie o blisko potowe mniejszy niz w 1983 r. (rok ostatniego
baby boom’u w Polsce), kiedy to urodzito si¢ ponad 723 tys. dzieci, a wspot-
czynnik urodzen ksztattowatl si¢ na poziomie 19,7%o). Wskaznik urodzen zy-
wych w Polsce w latach 1980-2017 przedstawia wykres 1.
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Wykres 1. Wskaznik urodzen zywych w Polsce w latach 1980-2017

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Po spadkowym okresie, ktory nastapil bezposrednio po wyzu demograficz-
nym, liczba urodzen powinna zdecydowanie rosna¢ juz od potowy lat 90. XX w.
Bytaby to naturalna konsekwencja wchodzenia woéwczas w wiek najwyzszej
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ptodnosci licznych rocznikoéw kobiet urodzonych w latach 70. oraz w I pol. lat
80. ubiegtego wieku. Tymczasem obserwowano glebokg depresje urodzeniows,
ktora trwata az do 2003 r. (urodzito si¢ wowczas 351,1 tys. dzieci). W kolejnych
latach 2004-2009 nastapit wzrost liczby urodzen do poziomu niespeina 418 tys.
Wzrost ten wynikal przede wszystkim z: [www1]:

— realizacji urodzen ,,odtozonych”,

— zwigkszenia liczby i odsetka urodzen drugich i kolejnych.

W efekcie znaczaco zwigkszyla si¢ liczba matek w wieku 30-40 lat. W la-
tach 2010-2015 wystapil sukcesywny spadek liczby urodzen w Polsce do po-
ziomu 369,3 tys. Dopiero w ostatnich dwoch latach zaobserwowano zwickszenie
liczby urodzen (w 2016 r. — 385 tys., a w 2017 r. — okoto 400 tys.). Optymalna
warto$¢ wspotczynnika dzietnosci ogodlnej, ktora zapewnia zastgpowalnos¢ po-
kolen, wynosi 2,10-2,15. Oznacza to, ze na 100 kobiet w wieku 15-49 lat przy-
pada $rednio 210-215 urodzonych dzieci. W Polsce warto$¢ tego wspotczynnika
od lat 90. XX w. ksztaltuje si¢ znacznie ponizej 2 (w 2016 r. wspotczynnik
dzietnosci ogolnej w Polsce wynidst 1,36), co oznacza, ze liczba urodzen nie
gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen. Zapoczatkowane w latach 90.
ubieglego wieku przemiany demograficzne sg przede wszystkim efektem wybo-
row, jakich dokonywali ludzie mtodzi, decydujac si¢ najpierw na osiggnigcie
okreslonego poziomu wyksztalcenia oraz stabilizacji ekonomicznej, a dopiero
potem (okoto 30 r.z.) na zalozenie rodziny oraz jej powiekszenie.

Drugim bardzo istotnym aspektem przemian demograficznych w Polsce,
majacym wplyw na sytuacje przysztych emerytow, jest Srednie trwanie zycia dla
0s6b w wieku réwnym wiekowi przejscia na emeryturg danego ubezpieczonego.
Srednie dalsze trwanie zycia to wielko$¢ statystyczna, ktéra okresla przecigtny
okres, jaki zazwyczaj uplywa od nabycia prawa do emerytury do dnia $mierci
ubezpieczonego. Pomaga ustali¢, jak dlugo prawdopodobnie osoba ubezpieczo-
na bedzie przebywaé na emeryturze i réwnomiernie roztozy¢ zgromadzone
sktadki. Emerytura przyznawana na nowych zasadach to réwnowarto$¢ kwoty
bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez S$rednie
dalsze trwanie zycia przyszilego emeryta [Kochanowska, 2017].

W analizowanym okresie $rednie dalsze trwanie zycia w Polsce wykazuje
tendencje rosngcg. Nalezy tu jednak zwrdci¢ uwage na fakt zréznicowanej dy-
namiki wzrostu w poszczegolnych kategoriach wiekowych. Najnizsze tempo
dalszego trwania zycia obserwuje si¢ wsrod osob w wieku 65 lat (wzrost w ana-
lizowanym okresie o 35,6 miesigcy). Niewiele wigkszym wzrostem cechuje si¢
kategoria wieku 60 lat — wzrost w latach 1999-2017 o 37,2 miesigcy. Z kolei
najwyzszy wzrost sredniego dalszego trwania zycia wystapit w przypadku osob
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w wieku 44 lat' (wzrost w analizowanym okresie o 45,6 miesigcy). Srednie dalsze
trwanie zycia w Polsce w latach 1999-2017 przedstawia wykres 2. Rezultatem
przemian w procesach demograficznych sg zmiany w liczbie i strukturze ludnosci
wedhug wieku. W koncu 2016 r. liczba ludnosci Polski wynosita 38,4 min, w tym
ponad 8,8 mln stanowity osoby w wieku 60 lat i wigcej, co stanowi okoto 23%
ludnosci ogotem. Na uwage zwraca fakt, ze w latach 1989-2016 liczba 0sob w star-
szym wieku wzrosta o ponad 3,2 min, w tym najwickszy wzrost — 0 0,9 mln — odno-
towano dla grupy 60-64 latkow.
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Wykres 2. Srednie dalsze trwanie zycia w Polsce w latach 1999-2017

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Udziat os6b w wieku co najmniej 60 lat w og6lnej populacji wzrést o 8,2 p.p.,
tj. z 14,7% w 1989 r. do 22,9% w 2016 r. Niestety wzrostowi liczby osob star-
szych towarzyszyt spadek odsetka dzieci i mlodziezy w ostatnich 25 latach o oko-
fo 10 p.p. W 1990 r. odsetek ten w Polsce ksztaltowal si¢ na poziomie okoto
25%, podczas gdy na koniec 2016 r. wynosit 15%.

Podsumowujac przedstawione rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze Polska bo-
ryka si¢ z bardzo powaznym problemem, jakim jest niekorzystna sytuacja de-
mograficzna. Pod wzgledem dzietno$ci nasz kraj klasyfikowany jest na jednym

' W analizie przyjeto kategori¢ wicku 44 lat jako o0sob, ktore przystapity do systemu emerytalnego
z dniem 1 stycznia 1999 r., czyli w dniu wejscia w zycie reformy systemu emerytalnego w Polsce.
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z ostatnich miejsc w Europie (w 2015 r. nizszy wskaznik ma tylko Portugalia).
Z drugiej strony Polska cechuje si¢ jedng z najwigkszych dynamik w Europie,
jezeli chodzi o starzenie si¢ spoleczenstwa (w ciggu ostatnich 50 lat liczba oséb
powyzej 80 r. z. wzrosta w Polsce o$miokrotnie). Wzrost populacji oséb star-
szych rodzi wyzwania nie tylko dla medycyny, ale takze dla polityki spotecznej
i gospodarczej kraju. Starzenie si¢ spoteczenstw powoduje koniecznos$¢ zapew-
nienia odpowiedniej, szeroko rozumianej opieki osobom starszym [Lewandowska-
-Gwarda, Olszewski, 2017, s. 7].

2. Przewidywana wysokos¢ Swiadczen emerytalnych
w ramach obowigzkowej czesci systemu emerytalnego

Przystapienie do systemu emerytalnego jest obligatoryjne dla kazdego
obywatela, ktory uczestniczy w zyciu spoleczno-gospodarczym. Uczestnictwo
w systemie emerytalnym ma na celu odkladanie kapitatu na okres starosci, tj.
gdy uczestniczacy w tym systemie z przyczyn naturalnych nie bedg zdolni do
pracy, a tym samym zostang pozbawieni mozliwos$ci zarobkowania.

Nowy system emerytalny obowigzujacy w Polsce od 1999 r. polega przede
wszystkim na ograniczeniu repartycji (tylko czes¢ odprowadzanej sktadki finansu-
je biezaca wypflate emerytur), zindywidualizowaniu gromadzonego kapitatu eme-
rytalnego (poprzez stworzenie dla kazdego uczestnika osobnego konta w ZUSie)
oraz wprowadzeniu komponentu oszczgdno$ciowego, dzigki utworzeniu otwar-
tych funduszy emerytalnych. W funkcjonujagcym od 1999 r. systemie emerytal-
nym w Polsce w 2014 r. zostala wprowadzona zmiana dotyczaca wysokos$ci
sktadki odprowadzanej do Otwartych Funduszy Emerytalnych. Kazdy uczestnik
systemu mogt dokona¢ wyboru, czy dotychczasowa sktadka w wysokosci 7,3%
bedzie odprowadzana do ZUS-u, czy tez cze$¢ z niej (2,92%) bedzie przekazy-
wana do wybranego przez uczestnika OFE. Czy osoby, ktére zdecydowatly si¢ na
pozostanie w OFE beda mogty liczy¢ na wyzsza emeryture? Trudno znalezé
odpowiedz na to pytanie. Jest to kwestia bardzo indywidualna i w duzej mierze
bedzie to zaleze¢ od koniunktury na rynkach finansowych w ostatnim dziesig-
cioleciu przed przejsciem na emeryture. Wynika to z faktu zastosowania w ko-
rekcie reformy emerytalnej tzw. suwaka, czyli stopniowego przenoszenia $rod-
kéw z OFE do ZUS-u na 10 lat przed przejsciem ubezpieczonego na emeryture
[Chorkowy, 2016, s. 158-181]. Pojawia si¢ pytanie, czy wysoko$¢ emerytury
uzyskiwanej z obowigzkowej czesci systemu emerytalnego bedzie satysfakcjo-
nujgca dla uczestnika systemu? Czy zapewni ona godziwe zycie w okresie eme-
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rytalnym? Czy jednak bedziemy zmuszeni do dodatkowego odktadania kapitalu
na okres starosci? Wiadomym jest, ze wysoko$¢ emerytury z obowigzkowej czgsci
systemu emerytalnego uzalezniona jest od wielu czynnikow. Nalezy tu wyroznié:
— wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia,
— wysokos¢ wskaznika waloryzacji,
— stope¢ zwrotu wartosci jednostek uczestnictwa OFE,
— decyzj¢ ubezpieczonego co do uczestnictwa w OFE,
— $rednig dlugo$¢ trwania zycia na emeryturze.

W latach 1999-2017, czyli okresie bazowym analizy, zaobserwowano na-
stepujace przecietne wartosci wskaznikéw majacych wptyw na wysokos¢ swiad-
czenia emerytalnego. Prezentuje je tabela 1.

Tabela 1. Przecigtne warto$ci wskaznikow majacych wptyw na wysoko$¢ swiadczen
emerytalnych obliczone za okres 1999-2017

Wyszczeg6lnienie Wartos¢
Przecigtny roczny wskaznik waloryzacji (w %) 6,35
Srednia miesieczna stopa zwrotu wartosci jednostek rozrachunkowych OFE (w%) 8,4
Przecigtny roczny wzrost wynagrodzen (w %) 5,28

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W opracowaniu przedstawiono symulacje wysokosci swiadczen emerytal-
nych w dwoch wariantach:

— dla ubezpieczonych osiggajacych wynagrodzenie na poziomie placy mini-
malnej,

— dla ubezpieczonych osiggajacych wynagrodzenie na poziomie §redniego wy-
nagrodzenia w gospodarce.

Dla kazdego z tych wariantow przyjeto dwie wersje. Pierwsza zakladajaca
nizsze niz w latach 1999-2017 wartosci wskaznikow (tabela 2 i1 3) oraz druga,
w ktorej zalozono, ze wskazniki beda wykazywaty tendencje zblizong do tej
wystepujacej w okresie bazowym (tabela 4 i 5).

W symulacji w wersji pierwszej przyjeto nastepujace zatozenia:

— prognozowana roczna stopa zwrotu wartosci jednostki rozrachunkowej OFE —
4,2%,

— prognozowany roczny wskaznik waloryzacji — 4%,

— prognozowany roczny wzrost ptac — 3,6%.

Analizujac tabele 2, nalezy stwierdzi¢, ze przy zatozeniu osiggania ptacy
minimalnej na wysoko$¢ emerytury praktycznie nie ma wplywu decyzja o pozo-
staniu lub wystapieniu z Otwartych Funduszy Emerytalnych. Réznica w wyso-
ko$ci emerytury jest bardzo niewielka.
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Tabela 2. Wysoko$¢ emerytury przy zatozeniu osiggania ptacy minimalnej

. Zgromadzony Wysokosé Wysolfos'c' Wysokos¢ emerytuw
Wyszczegdlnienie Kapitat emerytury ostatniego w stosunku do pstatmego
wynagrodzenia wynagrodzenia (w %)
po 19 latach
ZUS + OFE 84 413,89 198,62 2 000,00 9,93%
ZUS +rez. Z OFE 84 183,22 198,08 9,90%
po 36 latach
ZUS + OFE 244 810,88 810,63 3521,97 23,02%
ZUS +rez. Z OFE 254 032,88 841,17 23,88%
po 40 latach
ZUS + OFE 332 788,44 1232,55 4203,25 29,32%
ZUS + rez. Z OFE 343 393,73 1271,83 30,26%

Zrodto: Opracowanie whasne.

W obu przypadkach réznica ta wypada na korzy$¢ wariantu rezygnacji
z OFE na rzecz ZUS-u. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze wysokos¢ $wiadcze-
nia emerytalnego w przypadku osiggania wynagrodzenia na poziomie placy
minimalnej bedzie stanowi¢ w najlepszym wariancie okoto 30% ostatniego wy-
nagrodzenia.

W przypadku uzyskiwania $redniego wynagrodzenia w gospodarce stopa
zastgpienia ostatniego wynagrodzenia przez $wiadczenie emerytalne jest na nie-
znacznie wyzszym poziomie niz w przypadku wynagrodzenia minimalnego.
W przypadku przejscia na emeryture po 36 latach stopa zastapienia ksztaltuje si¢
na poziomie okoto 27%, przy czym $wiadczenie emerytalne jest nieznacznie
wyzsze w przypadku rezygnacji z OFE na rzecz ZUS-u. Sytuacja zmienia si¢
w przypadku o0sob przechodzacych na emeryture po 40 latach pracy. W tym przy-
padku stopa zastgpienia w przypadku pozostania w OFE ksztaltuje si¢ na pozio-
mie 34,2%, podczas gdy w przypadku rezygnacji z OFE wynosi ona 34,7%.

Tabela 3. Wysoko$¢ emerytury przy zatozeniu osiggania $redniego wynagrodzenia
w gospodarce

A Zgromadzony Wysokosé Wysol.(os'c' Wysokos¢ emerytury
Wyszczegdlnienie Kapitat emerytury ostatniego w stosunku do Qstatnlego
wynagrodzenia wynagrodzenia (w %)
po 19 latach
ZUS + OFE 254 457,84 598,72 4287,12 13,97%
ZUS + rez. z OFE 252 937,27 595,15 13,88%
po 36 latach
ZUS + OFE 633 135,93 2 096,48 7 619,82 27,51%
ZUS + rez. z OFE 644 737,91 2 134,89 28,02%
po 40 latach
ZUS + OFE 842 769,93 3121,37 9120,12 34,23%
ZUS + rez. z OFE 854 250,89 3163,89 34,69%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Analiza obu wariantow uwidacznia, ze dla uczestnikow systemu emerytal-
nego, ktdrzy przystapili do systemu 1 stycznia 1999 r., praktycznie bez znacze-
nia jest czy podjeli decyzj¢ pozostania, czy rezygnacji z OFE.

W symulacji w wersji drugiej, zakladajacej utrzymanie tempa wzrostu
wskaznikow na podobnym poziomie do okresu bazowego, przyjeto nastgpujace
zalozenia:

— prognozowana roczna stopa zwrotu wartosci jednostki rozrachunkowej OFE —
8,4%,

— prognozowany roczny wskaznik waloryzacji — 6,35%,

— prognozowany roczny wzrost ptac — 5,2%.

Analiza danych zawartych w tabeli 4 uwidacznia, ze wyzsze wartosci
wskaznikow przyczyniajg si¢ do wzrostu $wiadczenia emerytalnego. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze stopa zastgpienia ostatniego wynagrodzenia zmienia si¢
bardzo nieznacznie.

Tabela 4. Wysoko$¢ emerytury przy zatozeniu osiggania placy minimalne;j

s Zgromadzony Wysokos¢ WySOl.(OS'é Wysokos¢ emerytug
Wyszczegodlnienie kapital emerytury ostatniego ' w stosunku do gstatmego
wynagrodzenia wynagrodzenia (w %)
po 19 latach
ZUS + OFE 84 413,89 198,62 2 000,00 9,93%
ZUS +rez. Z OFE 84 183,22 198,08 9,90%
po 36 latach
ZUS + OFE 325 114,24 1 076,54 4473,42 24,07%
ZUS + rez. Z OFE 334 748,01 1108,44 24,78%
po 40 latach
ZUS + OFE 488 487,32 1 809,21 5752,97 31,45%
ZUS + rez. z OFE 498 297,06 1 845,54 32,08%

Zrédto: Opracowanie whasne.

W przypadku przejscia na emeryturg po 36 latach pracy wzrost ten wynosi
1 p.p. (stopa zastgpienia wynosi 24%), natomiast w sytuacji przej$cia na emery-
ture po 40 latach pracy stopa zastgpienia wzrasta o 2 p.p. do poziomu okoto
32%. Praktycznie zadnego wptywu na wysokos¢ stopy zastagpienia w przypadku
osiggania wynagrodzenia na poziomie ptacy minimalnej nie odgrywa decyzja
0 pozostaniu lub rezygnacji z OFE.

W przypadku uzyskiwania wynagrodzenia na poziomie $redniej krajowe;j
oraz zachowania tempa wzrostu wskaznikow na podobnym poziomie do okresu
bazowego nalezy zauwazy¢ utrzymujaca si¢ na zblizonym poziomie dyspropor-
cje pomiedzy wartoscia emerytury uzyskanej z ZUS-u i OFE a emerytura uzy-
skana z konta ZUS przy rezygnacji z OFE. Roznica ta ksztaltuje si¢ na poziomie
okoto 30 zi, a stopa zastapienia w przypadku pozostania w OFE oraz w warian-
cie rezygnacji z OFE ksztattuje si¢ na zblizonym poziomie okoto 36%.



Obowigzkowa czes¢ systemu emerytalnego... 45

Tabela 5. Wysoko$¢ emerytury przy zatozeniu osiggania Sredniego wynagrodzenia
w gospodarce

s Zgromadzony Wysokosé Wysolfos'é Wysokos¢ emerytug
Wyszczegodlnienie Kapital emerytury ostatniego w stosunku do ostatniego
wynagrodzenia wynagrodzenia (w %)
po 19 latach
ZUS + OFE 254 457,84 598,72 4287,12 13,97%
ZUS + rez. z OFE 252 937,27 595,15 13,88%
po 36 latach
ZUS + OFE 837 837,52 2774,30 9771,26 28,39%
ZUS + rez. z OFE 849 252,71 2 812,10 28,78%
po 40 latach
ZUS + OFE 1 240 288,27 4 593,66 12 640,32 36,34%
ZUS +rez. z OFE 1 248 085,22 4 622,54 36,57%

Zrodto: Opracowanie whasne.

Podsumowanie

Niekorzystna sytuacja demograficzna, ktora wystepuje w Polsce, jeden
z najnizszych wskaznikow dzietnosci w Europie oraz bardzo szybkie tempo
starzenia si¢ spoteczenstwa powoduja, ze z duzymi obawami nalezy patrze¢ na
sytuacj¢ ekonomiczng przyszlych emerytow. Przedstawione w opracowaniu
prognozy wysokosci §wiadczen emerytalnych z obowigzkowej czgsci systemu
emerytalnego uwidaczniaja, ze uczestnicy tego systemu mogg liczy¢ na emerytury
w wysokos$ci stanowigcej okoto 20%-30% ostatniego wynagrodzenia. Znaczace
konsekwencje dla wysokosci emerytur bedzie mie¢ obnizenie wieku emerytal-
nego. Pogorszeniu ulegnie w wigkszym stopniu sytuacja kobiet niz m¢zczyzn.
Wynika to z faktu, ze kobiety, pracujac 5 lat krécej od mezczyzn, bedg odpro-
wadza¢ krocej sktadki majace wptyw na wysoko$¢ swiadczen, a jednoczesnie
z uwagi na dhuzsza $rednig dlugos$¢ zycia bedg dluzej pobieraé emerytury [Jar-
muzek, Zawadzka-Filipczyk, 2017, s. 200]. Przy wieku emerytalnym na pozio-
mie 67 lat $wiadczenia minimalne zgodnie z szacunkiem ZUS-u miato otrzy-
mywac¢ okoto 20% kobiet pobierajacych emerytury. Niestety obnizenie wieku
spowoduje, ze odsetek ten wzrosnie do okoto 40% emerytek. Oznacza¢ to bedzie
gwaltowne pogorszenie poziomu zycia od momentu przej$cia na emeryture.
Tym samym uwidacznia si¢ tutaj zaburzenie wolnosci jednostki w sensie eko-
nomicznym. Uczestnictwo w obowigzkowej czeSci systemu emerytalnego nie
zagwarantuje niestety ubezpieczonemu godnej emerytury. Oznacza to, ze jezeli
przecietny obywatel naszego kraju bedzie chciat uzyskiwa¢ emeryture na po-
ziomie swojego ostatniego wynagrodzenia, to bedzie zmuszony do gromadzenia
oszczednosci we wlasnym zakresie.
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COMPULSORY PART OF PENSION SYSTEM
— WHAT WILL BE PENSION AMOUNT OF AVERAGE POLE?

Summary: Everyone dreams about a long life in good health and with financial free-
dom. The freedom should be guaranteed by a suitable pension level. Are we subject to
certain restrictions as members of the society, does the economic reality force us to cer-
tain behaviors? The answer is for sure affirmative. Participation in the socio-economic
life forces an individual to join the pension system and, in this way, to obey the rules
binding in the system. The goal of this paper is the presentation of the demographic
situation in Poland and the illustration of the pension amount forecast from pillar 1 and 2
that is the compulsory part of the Polish pension system.

Keywords: pension system, valorization, demographic situation.





