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.P R ^ O D N I© ^ ^Zw. Zaw. *!K
Pny K W K - N lW ^ ^ ^ g l^

2 . . . .  ? 9 f^ in  . . . . . . .

o  • ̂  ̂  * " *



" /  \
l i  I^re^^I:cJA  p r a c y

p»r: -v!3r' ’ ln*łpsktorat P.'acy 
I I 40- i , ' . . . ) K a t o w i c e

uf. H ucjbrowskiego 23 
tel. 155-4.406,155-3131 

f9j< 1,55-41-97 - 4 . Katowice dnia,19.10.1998 r.

o

KW K " N1W KA- M O D RZE.J ÓW
Spółka z n.o. w Sosnowcu

g e k r e t .a r i a t  g ł ó w n y

Data wpŁwu ^ 9 j q ,9 S '..^
L-d2

A  7 ^ . .0 0 J f Q .3 l ^ .

n i G n j Gi
ZZ Górników w Polsce 

Kopalnia Węgla Kamiennego 

„Niwka -  Modrzejów” 

Sosnowiec

P O W I A D O M I E N I E

Działając na podstawie art. 2 4 1 §  1 i 2 kodeksu pracy oraz § 7 ust. 2 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 15 listopada 1994 r. w 

sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawie rejestracji układów 

zbiorowych pracy oraz wzoru tych układów (Dz. U. Nr 123, poz. 606) 

powiadamiam, że Porozumienie o stosowaniu w całości zakładowego układu 

zbiorowego pracy KWK „Niwka -  Modrzejów” w Sosnowcu zawarte w dniu 

28.1 L1996 r. zost^o zarejestrowane w rejestrze porozumień o stosowaniu 

układu zbiorowego pracy w dniu 19.'/0.1998 r. pod nr P-VII/98
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P O R O Z U M I E N I E

zawarte w  dniu 28.1 1 . 1 996 r. pomiędzy Zarządem

KWK "N iwka-M odrzejów" Spółka Z o .o . a organizacjami
związkowymi działającymi w  K opalni .

W  związku, ze zmianą formy prawnej Kopalni i powołaniem 
KWK "N iwka-M odrz ejów" Spółka Z 0.0. strony porozumienia 
ustalają:
i. Utrzymać w mocy Holdingową Umowę Zbiorową dla Zakładów 

Katowickiego Holdingu Węglowego SA z dnia 30.12 . 1993 r. 
do czasu opracowania Zakładowego Układu -Zbiorowego Pracy 
dla KWK "N iwka-M odrzejów" Spółka Z 0.0.

Porozmimienie obowiązuje od dnia 14.10.1996 r. na czas 
nieokreślony.
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î YD R A "  
!-M .opp2Ę Jj5 iV

Zarząd KWK "Hiwka-Hodrzejów’

 ̂ dr iniT Bttmisław QAJ
'  W l Ć E t ó Ż t ó ' z a r z ą d u ' ■

3 . .
[gowych 
rego

|6vł*---
A C Y

Ryszard Zontek

PRZEWODNICZĄCY 
Zw. Zaw. "K A  D R A"

przy KWK "NIWKA-^^nnRZP irtwn 

Zofian Watuc

mgr westewa BudrdMbź T



HOLDINGOWA UMOWA ZBIOROWA

Zakładów Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

Po uwzględnieniu:
1. zmian wg protokołów dodatkowych
2. interpretacji



Tekst jednolity wg stanu na dzień 28.02.2001 r. 

HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ 

Zakładów Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 

z dnia 30.12.1993r.

zawarta pomiędzy

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

a

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce 
ZZ "K adra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki

Umowa określa szerzej i korzystniej niektóre uprawnienia pracowników uregulowane 
powszechnie i jednolicie w prawodawstwie pracy oraz w innych przepisach.

Postanowienia Umowy zastępują odpowiednie warunki umów o pracę wynikające z 
poprzednio obowiązujących przepisów - z dniem wejścia w życic Holdingowej Umowy 
Zbiorowej.

Strony podpisujące niniejszą Umowę zobowiązują się do przestrzegania zasad równości 
szans elektywnej i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie odpowiadało 
rodzajowi wykonywanej pracy w powiązaniu z jej jakością i wydajnością.

Strony ustalają, że przyznawanie świadczeń związanych z pracą pracownikom zakładów 
górniczych, traktowanie w dziedzinie zatrudnienia i zawodu, czuwanie nad tym, by dostęp do 
zatrudnienia, szkolenia, awanse, utrzymanie zatrudnienia i warunki pracy wolne były od 
jakichkolwiek rozporządzeń o charakterze dyskryminacyjnym.

Każde rozróżnienie, wykluczenie, pierwszeństwo oparte na pici, religii. opiniach 
politycznych, pochodzeniu społecznym prowadzące do zniesienia lub ograniczenia równości 
szans i lraktow'ania w dziedzinie zatrudnienia lub zawodu jest zabronione.

Należy bezwzględnie przestrzegać zasad podmiotowości człowieka nad pracą i czuwania 
w słusznej obawie, o to ażeby w pracy człowiek sam nie doznał pomniejszenia swej godności.

Rozróżnienia, w'ykluczenia lub pierwszeństwo przyznane na podstawie kw'alitikacji 
wymaganych dla wykonywania danej pracy nic są uznane za dyskryminacyjne.



Stosownie do postanowień:
-Działu XI rozdziału 11 ustawy z dnia 26.06.74 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. Nr24. poz 141 z 

późniejszymi zmianami).
- Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Zakładów Górniczych z dnia 21. 12. 1991 r. 
-Ustawy o Związkach Zawodowych z dnia 23.05.91r.(Dz. U. Kr 55/91 poz. 234 z

późniejszymi i zmianami).
- Ustawy z dnia 1.02.1983r. o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. Nr 5. 

poz. 32 z późniejszymi zmianami).
-Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30.12.1981 r. w sprawie szczególnych przywilejów 

dla pracowników górnictwa - Karta Górnika (Dz. U. z I982r. Nr2 . poz.13). (prot. dod. nr 
25 do HUZ)

ustala się co następuje;

ROZDZIAŁ I 

PRZEPISY WSTĘPNE

Art. I

1. Umowę zawiera się dla pracowników wszystkich kopalń i zakładów określonych w 
z a łą c z n ik u nr 1 do HUZ.

2. Z m iana  w ykazu  określonego w załączniku nr 1 do HUZ następować może w drodze 
p ro to k o łó w  d o datkowych do Umowy.

3. Z ak łady  p racy wymienione w załączniku nr 1 zobowiązane są do .stosowania tej Umowy.
4. D o  p raco w n ik ó w  objętych Umową, których prawa i obowiązki regulują w sposób 

szczególny odrębne przepisy, postanowienia Umowy stosuje się wyłącznie w zakresie 
nieuregulowanym tymi przepisami.

5. KHW  SA: uznaje zakładową organizację związkową za Jedynego i wyłącznego
reprezentowania załogi uprawnionego do zawierania umów zbiorowych, porozumień i

uzgodnień

Art. 2

Ilekroć w Umowie jest mowa o:

'■ się przez lo Ponadzakladowy Zbiorowy Układ Pracy z
i ^na podstawie ^porozumiem zawartego w dniu
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Związek Zawodowy Pracowników Zakładów I’rzcróbki Medianicziicj Węgla w 
l’oLsce 'Przeróbka", (prot. dod. nr 25 do HUZ)

2. Umowie - rozumie się przez lo Holdingową Umowę Zbiorową.
3. Odrębnych przepisach - rozumie się przez lo obow iązujące przed dniem wejścia w życie 

Holdingowej Umowy Zbiorowej, poslanowienia:
1/ rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawne szczególnych 

przywilejów dla pracowników gómiclwa - Karta Górnika (Dz.U. z 1982 r. nr 2. poz. 13). 
2/ Kodeksu Pracy wraz z przepisami wykonawczymi.
3/ Skreślony, (prot. doc. nr 25 do HUZ)

4. Holdingu - rozumie się przez lo każdą jednostkę organizaci jną w ymienioną w w ykazie 
stanowiącym załącznik I do HUZ

5. Zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez to. wszystkie działające w 
Zakładach KHW SA organizacje związkowe zgodnie z ustawą o zw iązkach zawodowych 
Dz.U. nr 55 z dnia 26.06.1991 r. poz. 234.

6. .Średnim krajowym wynagrodzeniu -  rozumie się przez to przeciętne miesięczne 
wy nagrodzenie bez wypłat z zysku i nadwyżki bilansowej w spółdzielniach w sektorze 
przedsiębiorstw ogłaszane comiesięcznie przez GUS. (prot. dod. nr 25 do HUZ)

7. NajniższMii wynagrodzeniu - rozumie się przez lo. dla pracowników dołowych - nie 
mniej niż 90 %. a dla pracowników' powierzchniowych - nie mniej niż 50 % średniego 
krajowego wynagrodzenia o którym mowa w ust. 6. za czas pracy określony w arl. 5 
Układu Zbiorowego, (prot. dod. nr 25 do HUZ)

8. Normalnym wynagrodzeniu - rozumie się przez lo takie wynagrodzenie, które pracownik 
otrzymuje stale i systematycznie, a więc obejmujące zarówno wynagrodzenie zasadnicze 
wynikające ze stawki o.sobislego zaszeregowania, jak i dodatkowe składniki 
wynagrodzenia o charakterze stałym, jeżeli na podstawie obowiązujących w KHW S.A 
przepi.sów placowych pracownik ma prawo do dodatkowych składników.

9. Najniższej stawce płacy zasadniczej - rozumie się przez to wynagrodzenie określone 
stawką płacy za.sadniczej w najniższej kategorii stosowanej w Holdingu tabeli sltiwek 
plac zasadniczych, którego wysokość nie może być niższa:
- dla pracowników pow ierzchniowych - od 50 % najniższego wynagrodzenia
- dla pracowników dołowych - od 90 % najniższego wynagrodzenia.

10. Systemie wynagradzania - rozumie się przez to system wynagradzania określoiy w 
Holdingowej Umowie Zbiorowej, (prot. dod. nr 31 do HUZ).

11. Zakładzie przeróbczym - rozumie się przez to wsz.y.stkie stanow iska pracy począwszi od 
wywrotu łub skipu na nadszybiu do momentu wysyłki węgła z zakładu wraz z oddziałem 
kolejowym, zwałów węgła i kamienia, kontrolą jakości i ekspedycją, oddziałem 
energoma.szynowym oraz laboratorium, (prot. dod. nr 1,4 i 31 do HUZ)
(Interpretacja z 19.01.1994r pkt 1) (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 19)

12. lh'acownikii zatrudnionym pod ziemią - rozumie się przez to pracownika, któiy ten rodzaj 
pracy zapisany ma w umowie o pracę.

13. Zarządzie - rozumie się przez to członków zarządu Katowickiego Holdingu Węgłowego 
S A. (prot. dod. nr 25 do HUZ)

14. Zakładzie pracy - rozumie się przez to zakłady wymienione w załączniku nr 1.
15. Okresie zatrudnienia -  rozumie się przez lo okres zatrudnienia udokumentowany 

opłaconą składką ZUS. (prot. dod. nr I do HUZ)



16. Pracodawca -  rozumie się przez to Katowicki Holding Węglowy S.A. (prot. dod. nr 31 
do HUZ)

17. Przez pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy roztimie sic:
Członków Zarządu KHW S.A.,
Dyrektorów Kopalń,
Naczelnych Inżynierów Kopalń,
Dyrektorów Zespołów w Biurze Zarządu KMW S.A.,
Zastępców Dyrektorów Kopalń.
Głównych Księgowych Kopalń, (prot. dod. nr 31 do HUZ)

Art. 3
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4.
4.

6.

W zakładach pracy objętych Umową powinien być opracowany i wprowadzony 
zakładowy regulamin pracy w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową 
opracowany na bazie Holdingowego Regulaminu Pracy, ustalający porządek wewnętrzny 
w zakładzie oraz wzajemne prawa i obowiązki stron, zgodnie z aktualnym 
ustawodawstwem pracy i HUZ.
Umowa zastępuje z dniem jej wejścia w życic wynikające z dotychczasowych przepisów 
odpowiednie warunki umów o pracę i innych aktów normatywnych stanowiących 
podstawę nawiązania stosunku pracy, a zawiadomienie o warunkach płacy określonych w 
.systemie wynagradzania nie stanowi wypowiedzenia zmieniającego w rozumieniu art. 42 
Kodeksu Pracy.
Przy wprowadzeniu umowy dopuszcza się możliwość obniżenia pracownikowi kategorii 
osobistego zaszeregowania tylko celem doprowadzenia do zgodności z obowiązującym 
taryfikatorem bez konieczności dokonywania wypowiedzenia zmieniającego o ile nowo 
ustalone wynagrodzenie pracownika, będzie wyższe od dotychczas otrzymywanego za 
porównywalny czas i warunki pracy. (Interpretacja z 19.01.1994r)
Skreślony, (prot. dod. nr 38 do HUZ)
Zmiany do Umowy wprowadza się protokolarni dodatkowymi w trybie przewidzianym 
do jej zawarcia, (prot. dod. nr 38 do HUZ)
W zakresie nieuregulowanym w Umowie, stosuje się przepisy Układu Zbiorowego Pracy 
oraz zasady określone w odrębnych przepisach, (prot. dod. nr 38 do HUZ)
Wszelkie wątpliwości mogące powstać na tle stosowania Umowy, rozstrzygane będą 
wspólnie przez strony zawierające Umowę. (prot. dod. nr 1, 31 i 38 do HUZ)
Umowa i jej zmiany podlegają rejestracji zgodnie z Kodeksem Pracy. (prot. dod. nr 1, 
31 i 38 do HUZ)

ROZDZIAŁ II 

CZAS PRACY 

Art. 4

Dla pracowników zakładów pracy objętych Kartą Górnika - oprócz niedziel i innych dni 
ustawowo wolnych od pracy - wszystkie soboty są dniami wolnymi od pracy.



4.
5.

6.

1/ Dla pracowników kopalń węgla kamiennego zalrudnionych poci ziemią czas pracy 
wynosi 7,5 godzin na dobę i 37.5 godzin na lydzicń, przy pięciodniowym tygodniu 
pracy.

2/ Czas pracy pozostałych pracowników, o któr}'ch mowa ust. I. wynosi 8 godzin na 
dobę i 40 godzin na tydzień, przy pięciodniowym tygodniu pracy.

Za czas pracy uznaje się czas pozostawania pracownika w dyspozycji zakładu pracy w 
miejscu wyznaczonym zgodnie z obowiązującym zakładowym regulaminem pracy.
Ze względu na uciążliwe tub szkodliwe warunki pracy skrócony czas pracy pracowników 
zalrudnionych pod ziemią wynosi:
1/ 7 godzin na dob., dla zatrudnionych przy głębieniu, pogłębianiu, naprawie i

konserwacji szybów i szybików oraz urządzeń sz>'bowych i przyszybowych.
2/ 6 godzin na dobę dla zatrudnionych:

a) przy oczyszczaniu rząpi w szybach i osadnikach wodnych,
przy głębieniu, pogłębianiu, naprawie i konserwacji szybów i szybików oraz 
urządzeń szybowycłi i przyszybowych w przypadku przekroczenia norm 
szkodliwości i uciążliwości, 
w wyrobiskach o wysokości poniżej 0.7 m. 
w w)'robiskach zabierkowych o wysokości powyżej 6 m.
przy robotach wiertniczych z przepłuczką wodną o nachyleniu otworów powyżej 
45 stopni, (prot. dod. nr 1 do HUZ)
w wyrobiskach o temperaturze powyżej 28 stopni, mierzonej termometrem such\'m. 
w podziemnych ładowniach akumulatorów 
w przodkach, gdzie woda leje się gęstą strugą, 
przy głębieniu szybów zamrażanych,
gdy intensywność chłodzenia jest mniejsza od 11 katastopni wilgotnych ( rozp. 
PRM z 01.08.1969 r.).

Praca w godzinach nadliczbowych na stanowiskach wymienionych w u.st. 3 jest zabroniona. 
Na stanowiskach wymienionych w ust. 3 pkt. 2 pracownicy mogą być zatrudnieni bez 
przerwy najdłużej przez jeden kwartał, po czym musi nastąpić przerwa w zatrudnieniu ich 
na tych stanowiskach nic krótsza niż jeden miesiąc, (prot. dod. nr 10 do HUZ)
Okres pracy po przerwie spowodowanej absencją usprawiedliwioną dolicza się do okresu 
wykonywanej pracy. (Interpretacja z 19.01.1994r)
W okresie przerwy, o której mowa powyżej, pracownik powinien być zatrudniony na 
stanowisku umożliwiającym mu uzyskanie wynagrodzenia otrzymywanego na 
poprzednim stanowisku pracy.

b)

c)
d) 
c)

0
g)
h)
i) 
.i)

Art. 5

1. Przepisy art. 4 ust. 1 pkt. 1 mają odpowiednie zastosowanie do pracowników 
wykonujących roboty górnicze i montażowe pod ziemią, a zalrudnionych w innych 
zakładach pracy, objętych postanowieniami Holdingowej Umowy Zbiorowej.

2. Zakład pracy, na terenie którego wykonywane są prace przez pracowników innych 
zakładów pracy, ' objętych postanowieniami Umowy, powinien umożliwić .ścisłe 
przestrzegania przez nich postanowień art. 4.
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Ari. 6

Pracownikom przysługuje. w'liczona do czasu pracy 15-io minutowa przerwa na spoż\'cic 
posiłku.

Art. 7

Zakłady pracy wchodzące w skład Holdingu, nie mogą naruszać skróconych norm czasu 
pracy przewidzianych w niniejszym rozdziale.

Art. 8

Przepisy o czasie pracy, określone w niniejszym rozdziale, nie dotyczą funkcjonariuszy 
pożarnictwa pełniących służbę w systemie zmianowwmi oraz pracowników zatrtidnion_\ ch przy 
pilnowaniu.(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt I)

Art. 9

.leżeli na wniosek organizacji zwdązkowych Dyrektor kopalni u.stali którwś z dni 
pow'szednich jako dzień wolny od pracy w zamian za odpracowanie go w któryś z dni 
ustawow’o woltiych od pracy, to za pracę w tym uslaw-owo wolnym dniu pracownik otrz>mujc 
wynagrodzenie jak za dzień pow'szedni. a za pracę w dniu odpracowanym jak za dzień 
ustaW'Ow-0 wolny.

ROZDZIAŁ III

WARUNKI WYNAGRODZENIA

Art. 10

4.

Formy wynagradzania pracowników' ustalane są w Holdingowej Umowie Zbiorowej z 
uwzględnieniem postanow'ień Układu Zbiorowego, (prot. dod. nr 31 do HUZ) 
Zastosowanie odpowiedniej formy wynagradzania powinno być uzależnione od charakteru 
wykonywanej pracy, warunków pracy oraz wpl>’wu danej formy wynagradzania na 
wyniki pracy.
Relacje placowe pomiędzy poszczególnymi grupami zawodowymi ustala Holdingowa 
Umowa Zbiorowa z zachowaniem zasady, że osoba nadzorująca otrzs muje w>'ższe 
wynagrodzenie od osoby nadzorowanej w porównyw’alnym czasie pracy, zgodnie z 
załącznikiem nr 2. (prot. dod. nr 31 do HUZ) (Interpretacja z 19.01.1994r pkt 4) 
Pracownik ma praw'o do otrzymania wynagrodzenia bezpośrednio po wykonaniu pracy z 
tym. że do czasu stworzenia warunków organizacyjno-technicznych do pełnej realizacji 
powyższego, należy dążyć do skrócenia okresu pomiędzy świadczoną pracą, a wypłatą 
należnego z tego tytułu wynagrodzenia, (prot. dod. nr 31 do HUZ) 
ferminy wypłat wynagrodzeń ustala Pracodawca zgodnie z Art. 85 i 86 Kodeksu Pracy, 
w porozumieniu z organizacją związkową, (prot. dod. nr 31 do HUZ)
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Zasnciy wynagradzania członków dmż.yii rnlowiiicz> ch reguluje załącznik nr 3 do 
Holdingowej Umowy Zbiorowej.

Arl. 11

1. 1’racownikoni. o klóiych mowa w art. 4. ust. 3 pki. 1 i 2 przysługuje wy nagrodzenie jak za 
8-mio godzinny dzień prac\'. (prot. dod. nr 25 do HUZ)

2. ł'abełe sławek płac zasadnicz> cli usiałone w ł loldingowej Umowie Zbiorowej pow inn>’ 
uwzgłgdniać naslępująte zasady: (prot. dod. nr 3! do HUZ)
ł/ Tabcłe stawek płac zasadniczych ustala się przyjmując, że rozpiętość stosowanyeh 

stawek (w zakła 'acłi KHW SA) wynagrodzenia zasadniczego wyrażona stosunkiem 
stawki w najniższej kategorii do stawki w najwyższej kategorii nie może być 
mniejsza niż:
- ł : ł.6 w tabełacłi stawek płac zasadniczych dłastanowisk robotnicz) cłi
- ł : 3.0 w tabelach stawek płac zasadniczych dła stanowisk nierobotniczy ch

2/ powyższe stosuje się odpowiednio w przypadku ustalenia stawek plac zasadnicz\ cłi 
w sposób w idełkowy.

3/ stawka płacy zasadniczej dła pracowników powierzchniowych w najniższej kategorii 
płac za.sadniczych nie może być niższa niż 50 % najniższego ws nagrodzenia.

4/ stawka płacy zasadniczej w' najniższej stosowanej kategorii płac dła pracowników 
zatrudnionych pod ziemią - nie może być niż.sza niż 90 % najniższego 
wynagrodzenia,

5/ tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego mogą być zwiększone stosownie do:
a) wynegocjonowanego przez stron\' ł loldingowej Umowy Zbiorowej wskaźnika 

wzrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia określonego na podstawie 
ustaleń 'ł'rójstronncj Komisji do .Spraw Społeczno-Gospodarczych.

b) w'yników działalności gospodarczej i możłiwo.ści nnan.sowycłi KłłW SA.
c) w'prowadzonych zmian struktuiy systemu wynagradzania w' celu zwiększenia 

udziału płacy zasadniczej w wy nagrodzeniu całkowitMii. (prot. dod. nr 25 do 
HUZ)

6/ analizę stawek płac za.sadnicz\ch. o któiycłi mowa w pkt, 3 i 4 należy
przeprowadzać w okresach określonych w Układzie Zbiorowym i’rae>' dła 
ł’racowników' Zakładów Górniczych z 21.12.1991 r. (prot. dod. nr 37 do HUZ).

7/ w przypadku zwiększenia stawek płac zasadniczycłi. o któiych mowa w ustępie 2 
pkt. 3 i 4 odpowiednim procentowym zwięk.szeniom ulegają stawki płac za.sadniczych 
w pozostałych kategoriach, odstępstwa od tej zasady mogą mieć miejsce W'
uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

3. l’racownikowi przysługuje za pracę wynagrodzenie zasadnicze, wynikające z przyznanej 
kategorii zaszeregow'ania i określonej .stawki płacy zasadniczej oraz innych składników 
wynagrodzenia u.stałonych w niniejszej umowie.

4. ł’racownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotacłi
zaszercgow'anych do w-yższej kategorii od kategorii osobistego zaszeregowania, 
przysługuje wynagrodzenie obliczone wg staw'ki odpowiadającej kategorii 
zaszeregowania w'ykonywanęj robot_\'.

5. Pracownikom zalrudnion>m na stanowiskach robotniczych przy robotacłi
zaszeregow'anych do niższej kategorii od kategorii osobistego zaszeregowania.



przysługuje wynagrodzenie obliczone wg stawki odpowiadającej kategorii 
osobistego zaszeregowania.

6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych w przypadku pełnienia 
zastępstwa przysługuje, od pierwszego dnia, wynagrodzenie wynikające z kategorii 
osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem funkcyjnym lub udziału o.soby 
zastępowanej za wyjątkiem osób zarządzających.(prot. dod. nr 1 i 31 do HUZ) 
(Interpretacja z 23.02.1994r pkt 2)

7. Wynagrodzenie za usprawiedliwioną nieobecność pracownika w pracy spowodowaną 
chorobą określa załącznik nr 25 do HUZ. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

Art. 12

3.
4.

5.

Zaszeregowanie pracowników do poszczególnych kategorii następuje na pod.stawic 
obowiązującego taryfikatora kwalifikacyjnego, zal, nr 4.
Zmian w aktualnych taryfikatorach oraz wprowadzania nowych rozwdązań w tym 
zakresie dokonuje Zarząd Holdingu w porozumieniu z zakładową organizacją 
związkową. (Interpretacja z 19.01.1994r)
Decyzję o przyznaniu określonej kategorii zaszeregowania podejmuje Dyrektor Zakładu. 
Przeszeregowania i aw'anse pracowników następują na zasadach określonych w 
załączniku nr 5 do ł łoldingowcj Umowy Zbiorowej.
Pracownikom pełniącym dyżury domowe przysługuje dodatkowe wynagrodzenie na 
zasadach określonych w zal. nr 6 do ł łUZ.

Art. 13

3.

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach 
pracy przysługują dodatki funkcyjne z tytułu pełnienia tych funkcji.
1/ Dodatek funkcyjny nic może być niższy niż 2% średniego krajowego wynagrodzenia z 

m-ca wprowadzenia umowy i stanowi co najmniej kwotę równą iloczynowi dodatku 
przodowego wynikającego z wysokości dodatku x 21,125 dni. (prot. dod. nr 1 do HUZ) 

2 /Analizę wy.sokości i zmianę dodatków funkcyjnych należy przeprowadzać w okresach 
nie dłuższych niż 6 m-cy.

Tabelę wysokości dodatków funkcyjnych określa zał. nr 7. a wykaz stanowisk 
uprawnionych do niego określa zal. nr 8 Holdingowej Umowy Zbiorowej.

Art. 14

2.

3.

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o któr\'ch mowa w art. 4 Umotvy stanowi 
pracę w godzinach nadliczbowych.
Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, przysługuje 
dodatek w wysokości nie niższej niż 100 % stawki godzinowej wynikającej z kategorii 
zaszeregowania stanowiska pracy, lecz kwotowo nic niższej od w'ynikająccgo z 
najniższego wynagrodzenia MP i PS z zastrzeżeniem Art 55 ust 2. (prot. dod. nr I i 25 
do HUZ)
Dodatek, o którym mowa w ust. 2 nic przysługuje, jeżeli pracownikowi za pracę, o której 
mowa w ust. 1 udzielono innego płatnego dnia wolnego, za zgodą pracownika.



4. Za pracę w niedzielę, w święta oraz w dni wolne od pracy, podejmowane na za.sadach 
pełnej dobrowolności niezależnie od udzielonego płatnego dnia wolnego od pracy, 
przysługuje nie mniej niż normalne wynagrodzenie.

5. Prawo do wykorzy.stania dnia wolnego od pracy przysługuje pracownikowi wg zasad 
określonych w zal. nr 9 Holdingowej Umow\- Zbiorowej.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu. który miał b)x dniem wolnym od pracy, w zamian 
za przepracowaną niedzielę, święto lub dzień wolny od pracy, przysługuje normalne 
wynagrodzenie za praeę w tym dniu bez dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych.

7. Pracownikom zajmując\m kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, 
wykonującym pracę w godzinach nadliczbowych w' soboty, niedziele, święta i w inne dni 
wolne od pracy, przysługuje prawo do oddzielnego wynagrodzenia w'raz z dodatkiem, o 
któiym mowa w' ust.2. (interpretacja z 19.01.1994r pkt 6)

Art. 15

1. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej w dniach pow'szednich, w soboty, niedziele, 
święta oraz w innych dniach wolnych od pracy przysługuje dodatek w wysoko.ści 30 % 
najniższej stosowanej stawki w' tabelach stawek plac zasadniczych.

2. Dodatek o któr\'m mowa w ust. 1 przysługuje za pracę w porze nocnej, (prot. dod. nr 4 
do HUZ)

Art. 16

1. Pracownikowi przysługuje normalne wynagrodzenie określone w art. 2 ust 8 MUZ za czas 
nie wykonywania pracy, jeśli byl gotów do jej wykonania, a doznał przeszkód z przyczyn 
dotyczących pracodawcy, (prot. dod. nr 31 do HUZ)

2. Za czas niezawinionego przez pracownika postoju przysługuje normalne wynagrodzenie 
jak za pracę, którą wykonuje, (prot. dod. nr 1 do HUZ)

3. W razie przestoju bezpośredni przełożony pow inien powierzyć pracownikowi inną pracę, 
za której wykonanie przysługuje wynagrodzenie nic niższe od określonego w ust 2. (prot. 
dod. nr 1 do HUZ)

Art. 17

Zobowiązania llnansowc wobec pracowników' mają pierw'szeńslwo nad innymi
zobowiązaniami llnansowymi zakładów wchodzących w skład Katowickiego Holdingu
Węglow'cgo SA.

Art. 18
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Zasady określania stopni .szkodliwości, uciążliwości i niebezpieczeństwa pracy oraz 
przyznawania i w'yplacania dodatków za pracę w tych warunkach określa zal. nr 10 HUZ. 
Kwotow')' wykaz dodatków zawiera zal. nr 11 umowy.
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Arl. 19

1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach KHW SA mogą być wynagradzani wg jednej z 
następujących form plac:
1/ akordowej,
2/ akordowo-premiowej,
3/ akordu pośredniego,
4/ czasowej,
5/ czasowo-premiowej,
6/ innej

2. Decyzję o zastosowaniu dla określonej grupy pracowników odpowiedniej formy plac 
podejmuje Zarząd KMW (kierownik zakładu) w porozumieniu z zakładową organizacją 
związkową.

3. Akordowa forma płac może być stosowana przy robotach, dla których istnieją warunki 
prawidłowego ustalania norm pracy oraz możliwości organizowania wła.ściwej kontroli i 
ewidencji ilościowych i jakościowych wyników pracy, przy czym należy brać pod uwigę 
celowość i ekonomiczne uzasadnienie stosowania tej formy.

4. Wynagrodzenie w akordowej formie plac stanowi:
1/ iloczyn przepracowanych godzin, stawki wynikającej z kategorii zaszeregowania 

osobistego lub robót oraz stopnia wykonywania norm pracy.
2/ iloczyn ceny jednostkowej dla operacji, robót i wyrobów, ustalonej na podstawie 

normy czasu i stawki zaszeregowania robót oraz ilości wykonanej pracy.
5. Wynagrodzenie w formie akordu pośredniego wynika z procentowego udziału w zarobku 

pracowników zatrudnionych w systemie akordowym lub akordowo-premiowym. 
Szczcgólow'c zasady .stosowania akordu pośredniego określa załącznik nr 12 MUZ.

6. Wynagrodzenie w formie akordowo-premiowej .stanowi sumę płacy akordowej i premii 
przyznawanej zgodnie z regulaminem, o którym mowa jest w' załączniku nr 13 MUZ.

7. Pracownicy wynagradzani w formie cza,sow'cj otrzymują wynagrodzenie stanowiące 
iloczyn czasu pracy i stawki osobislcgo zaszeregowania lub wynagrodzenie ze stawki 
miesięcznej.

8. Pracownicy wynagradzani w formie czasowo-premiowej otrzymują wynagrodzenie 
wyinkające z przepracowanego czasu pracy i .stawki osobi.stcgo zaszeregowania, 
powiększone o przyznaną premię zgodnie z regulaminem.

9. Wynagrodzenie wg innych form plac wynika z zasad ustalonych przez Zarząd KI IW SA 
W' porozumieniu z zakladow'ą organizacją zwdązkową.

Art. 20

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi.skach robotniczych i nierobotniczych przysługuje 
premia regulaminowa.

2. Zasady premiowania określone są w zal. nr 13 MUZ.
3. Szczegółowe regulaminy prcmiow'ania pracowników' uwzględniające po.stanowienia zal. 

13 ustala dyrektor zakładu w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkow'ą.

10
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Art. 21

4.

D.

Pracownik pełniący riinkcję przodowego lub biygadzisly otrzymuje dodatek z tytułu 
wykonywania dodatkowycli czynności, polegających na kierowaniu i nadzorowaniu 
pracy podległego zespołu pracowników w wysokości określonej w zal. 11 1 lUZ.
Do dodatku, o którymi mowa w ust. 1 uprawnieni są przodowi wyznaczeni przez dozór 
zespołu pracowników na danym miejscu pracy.
Przodowemu lub brygadziście kierującemu zespołem co najmniej dwóch osób pod ziemią 
i co najmniej 3 osób na powierzchni łącznic z przodowym lub brygadzistą przysługuje 
dodatek, o którym mowa w ust. ł .
Analizy i zmiany wysoKości dodatków przeprowadza Zarząd I łołdingu w porozumieniu z 
zakładową organizacją związkową.
Dodatki, o których mowa w ust. 1 przysługują wyłącznie w okresie pełnienia funkcji 
przodowego lub brygadzisty, po tym okresie nic wymagają wypowiedzenia.

Art. 22

ł. Górnikom strzałowym pobierającym materiał wybuchowy przysługuje dodatek określony 
W' zal. nr 11 ł łUZ

2. ł’racownicy transportujący MW otrzymują dodatek zgodnie z zał. 10 ł łUZ.

Art. 23

ł . Pracownikom przysługuje nagroda z zysku do podziału, w przypadku w \ pracowania 
zysku netto przez spółkę.

2. Szczegółowe zasady tworzenia funduszu nagród z zysku i jego podziału określi 
regulamin zaproponoW'any przez Zarząd Spółki w uzgodnieniu z zakładową organizacją 
związkową.

Art. 24

Dyrektor Zakładu w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową może przyznać 
pracownikowi zakładu świadczenia pieniężne nie objęte niniejsżą umową, a wynikające z 
obowiązującego ustawodawstwa w Polsce

Art. 25

ł’racownicy Biura Zarządu Holdingu objęci są systemem wynagradzania obowiązującym 
w- zakładach Katowickiego łłoldingu Węglowego SA zgodnie z zał. nr 14 HUZ. (prot. dod. 
nr I do HUZ)

11



ROZDZIAŁ IV

INNE ŚWIADCZENIA ORAZ PRZYWILEJE GÓRNICZE

Art. 26

W zakładach pracy objętych Holdingową Umową Zbiorową pracownikom przysługują 
następujące uprawnienia i świadczenia związane z pracą:

1. Dla pracowników objętych postanowieniami Karty Górnika:
1/ Wynagrodzenie z "Karty Górnika". Zasady przyznawania i wypłacania wynagrodzenia 

z tego tytułu określa zał. nr 15 do HUZ.
Nagroda z okazji "Dnia Górnika", wynikająca z postanowień § 3 ust. 2 Karty 
Górnika, z uwzględnieniem art. 19 UZP wg zal. nr 16 do HUZ, po odliczeniu kwoty 
odpowiadającej 18,71 tego wynagrodzenia, (prot. dod. nr 35 do HUZ)
Tradycyjne "Barbórkowe" w ekwiwalencie pieniężnym w wysokości 5 % średniego 
krajowego wynagrodzenia z miesiąca października danego roku.
Dodatkowa nagroda roczna tzw. " 14-ta"pcnsja, WN iiikająca z postanowień Karty 
Górnika i ustalana na zasadach art. 20 UZP wg zal. nr 17 do HUZ.
Deputat węglowy na zasadach określonych w art. 2! UZP wg zal. 18 do HUZ. 
Nagroda jubileuszowa według zasad określonych w Rozp. R.M. z dnia 30.12.1981 r. 
§ 10 pkt. 1 oraz w zal. nr 19 do HUZ.
.lednorazowa odprawa pieniężna z tytułu rozwiązania stosunku pracy w związku z 
nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej według zasad określonych w 
zal. nr 20 do HUZ.
Odprawa pośmiertna według zasad określonych w zal. nr 21 do HUZ.
Inne uprawnienia i przywileje zawarte w "Karcie Górnika".
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2/

Art. 27

3.

Pracownikom zatrudnionym pod ziemią, po nienagann)'in przepracowaniu 3 lat. 
przysługuje raz w roku ekwiwalent pieniężny z tytułu zwrotu kosztów przejazdu 
urlopowego. (Interpretacja z 28.06.I994r. pkt I) (Interpretacja z 31.01.1995r. pkt I) 
(Interpretacja z 22,06.I995r. pkt 3) (Interpretacja z 25.09.I996r. pkt 4)
1/ Kolejny ekwiwalent przysługuje pracownikowi w następnym roku kalendarzowym 

(i dalszych ) po roku, w którym pracownik nabył prawo do pierwszego ekwiwalentu. 
Ekwiwalent o którym mowa w ust. 1 przysługuje pracownikowi oraz członkom rodziny 
pozostającym na jego utrzymaniu.

1/ Za członków rodziny pozostających na utrzymaniu pracownika należy uważać 
zarówno tych członków rodziny, na których pracownikowi w myśl odrębnych 
przepisów przysługuje zasiłek rodzinny, jak i tych, którzy nic są uprawnieni do 
zasiłku rodzinnego lecz pozostają faktycznie na utrzymaniu pracownika.

Wysokość ekwiwalentu odpowiada cenie biletu kolejowego za przejazd pociągiem 
osobowym 2-giej klasy na trasie 600 km tam i z powrotem (łącznie 1200 km) na terenie 
kraju.
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Ekwiwalcnt pieniężny z tytułu zwrotu kosztów przejazdu urlopowego wypłaca się na wniosek 
pracownika. (Interpretacja z 19.01.1994r pkt 7) (Interpretacja z 05.04.1994r. pkt 1)
W razie niemożliwośei wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego w 
danym roku kalendarzowym, ekwiwalent z tego tytułu powinien być wypłacony w roku 
następnym na warunkach ustalonych w ust. 3 na wniosek pracownika.
1/ Ekwiwalent pieniężny przysługuje pracownikowi w czasie trwania stosunku pracy, 

w wyjątkow)’ch przypadkach ekwiwalent może być przyznany jednorazowo po ustaniu 
stosunku pracy, jeżeli jego rozwiązanie nastąpiło z przyczyn niezawinionych przez 
pracownika, a pracownik nic mógł wykorzystać urlopu z przyczyn od niego 
niezależnych.

2/ Ekwiwalent ustalonv jest wówczas na zasadach określonych w ust. 3 z tym. że jego 
wysokość odpowiada wówczas cenie biletu kolejowego z okresu ostatniego miesiąca 
przez rozwiązaniem z pracownikiem stosunku pracy.

Przyznaje się pracownikom zatrudnionym na powierzchni Kopalni KHW SA z dalą 
wprowadzenia 11UZ zwrot kosztów podróży z tytułu KG na poziomic 50% kwoty 
przyznawanej pracownikom zatrudnionym pod ziemią na tych samych zasadach, (prot. 
dod. nr 4 i lÓ do HUZ)

Art. 28
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4.

a.
6 .

Pracownikom posiadającym dzieci uczęszczające do szkoły, na które pracownikowi w 
myśl odrębnych przepisów przysługuje zasiłek rodzinny, jak i l}'ch, którzy nie są 
uprawnieni do zasiłku rodzinnego, lecz których dzieci pozostają faktycznie na utrzymaniu 
pracownika przysługuje w roku kalendarzowym ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych. 
(Interpretacja z 22.06.1995r. pkt 3) (Interpretacja z 08.08.1995r. pkt 1,2,3) 
(Interpretacja z 01.10.1998r. pkt 5)
ł’omoe o której mowa w ustępie 1 przysługuje na każde dziecko spełniające warunki ust. 1. 
Ekwiw'alcnt z tytułu pomocy szkolnych przysługuje osobom otrzymującym rentę 
rodzinną, a uczęszczającym do szkół. (Interpretacja z 23.08.1994r. pkt 1)
Wysokość ekwiwalentu każdorazowo ustalana będzie odpowiednim porozumieniem 
pomiędzy Zarządem Holdingu a Zakładową Organizacją Związkową, lecz jego wysokość 
nic może być mniejsza niż 20 % średniego krajowego wynagrodzenia z miesiąca 
poprzedzającego wypłatę ekwiwalentu, po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18,71 tego 
wynagrodzenia, (prot. dod. nr 25 i 35 do HUZ)
Wyplata ekwiwalentu o któryun mowa w ust. 1 dokonana będzie w terminie do 15 
sierpnia każdego roku.
Ekwiwalent ten wypłacany jest jeden raz niezależnie od tego czy w zakładach górniczych 
pracuje małżeństwo, czy jeden z małżonków, (prot. dod. nr 31 do HUZ)

Art. 29

ł'o przepracowaniu 25 lat w kopalni i innych zakładach pracy, pracownikowi przysługuje 
zegarek pamiątkowy, (prot. dod. nr 1 do HUZ)
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Art. 30

1’racowiiikom powoianym do odbycia zasadniczej służby wojskowej prz)'slugujc odprawa 
picniijżna w wysokości jak za 12 dni urlopu po odliczeniu kwoty odpowiadąj;\cci 18.71 % lego 
wynagrodzenia na zasadach określonych w Ustawie z dnia 21 listopada 1967 roku o 
powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. nr 4 z 1992 r. poz. 16).. 
(prot. dod. nr 35 do HUZ)

Art. 3 1

Zakładowy Fundusz Socjalny i Mieszkaniowy należy naliczać zgodnie z obowiązującymi 
przepisami dla poszczególnych zakładów KMW SA. a ich podział powinien odbywać się na 
podstawie odrębnych regulaminów' w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

ROZDZIAŁY

URLOPY WYPOCZYNKOWE I DODATKOWE

Art. 32

1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemią, a także pracownikom zakładów- przcróbcz\ch 
kopalń przysługuje płatny urlop w-ypoczynkow'y w następującym wymiarze:
1/ po roku pracy do 5 lat pracy - 21 dni roboczych, płatnych za 21 dni,
2/ po 5 latach pracy - 26 dni roboczych, płatnych za 26 dni,
Do okresów pracy, o których mowa powyżej, wlicza się tylko okresy pracy pod ziemią i 
w zakładach przeróbczych.

2. Przepisów ust. 1 nic stosuje się do pracowników, którzy na podstawie powszechnie 
obowiązujących przepisów- nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego w- wyższ\’m 
w-ymiarzc.

3. Pracownikom po 5 lalach pracy pod ziemią przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy 
w w-ymiarzc 5 dni kalendarzowych, płatnych jak za 5 dni, a po 10 lalach - w-ymiarze 8 dni 
kalendarzowych płatnych jak za 8 dni. (Interpretacja z 19.01.1994r pkt 8) 
(Interpretacja z 23.02.I994r. pkt 15) (Interpretacja z 31.01.1995r. pkt 3) 
(Interpretacja z 08.05.I997r. pkt 2) (Interpretacja z 25.09.1996r. pkt 2)

4. Pracownikom pobierającym rentę inw-alidzką z tytułu w-ypadku przy pracy lub choroby 
zawodowej przysługuje dodalkow-o urlop wypoczynkowy w wymiarze 15 dni roboczycłi 
po roku pracy, do wykorzystania w okresie 2 łat pracy, jednorazowo, (prot. dod. nr I do 
HUZ) (Interpretacja z 05.04.1994r. pkt 4)

5. Dodatkowy urlop wypoczynkowy, o którym mow-a w- ust. 3 przysługuje pod warunkiem 
przepracowania na stanowiskach określonych w ust. 1 co najmniej 1/2 ogólnej liczby dni 
pracy w roku poprzednim.

6. Pracownikom, którzy nic spełniają warunków opisanych w ust. I, przysługuje urlop 
wypoczynkowy w wymiarze określonym Kodeksem Pracy, nie mniej niż 18 cmi 
roboczych.
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Za dni robocze uważa się wszystkie dni, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni ustawowo 
wolnych od pracy. (Interpretacja z 31.01.1995r. pkt 4)
1/ Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z upl\ wem 6 miesięcy pracy w 

wymiarze połowy urlopu przyslugująeego mu po przepracowaniu roku.
2 / Prawo do urlopu w pełnym wymiarze pracownik nabywa z upływem roku pracy.

Do tego urlopu wlicza się urlop, o którym mowa w p. I.
3/ Prawo do kolejnych urlopów pracownik nabywa w każdym następnym roku kalcndarzow>'m. 

(kp art 153) (prot. dod. nr 31 do HUZ)

Art. 33

Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego w 
kopalniach wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, bez względu na sposób 
rozwiązania stosunku pracy.
Absolwenci, którzy podejmą pracę w kopalniach bezpośrednio po ukończeniu nauki (do 3 
miesięcy), nabywają prawo do urlopu wypoczynkowego bez obowiązku przepracowania 
jednego roku w danym zakładzie.

Art. 34

W zakresie nieunormowan)m niniejszym rozdziałem mają zastosowanie odpowiednie 
przepisy szczegółowe oraz regulamin pracy zakładu.
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego określa zal. nr 23 do HUZ.
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ROZDZIAŁ VI

OCHRONA WARUNKÓW PRACY

Art. 35

Zakład pracy obowiązany jest do posiadania na swoim terenie punktów sanitarnych 
obsługiwanych na każdej zmianie przez wykwalifikowany personel. Punkty te powinny 
posiadać właściwe wyposażenie oraz leki niezbędne w udzieleniu pierwszej pomocy. 
Punkt sanitarny należy urządzić w obrębie .szybu zjazdowego.
Zakład pracy zobowiązany jest do zapewnienia całodobowych dyżurów lekarskich.
Czas zużyły przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy w 
zakładowym punkcie sanitarnym wlicza się do czasu pracy.

Art. 36

We wszystkich oddziałach na powierzchni winny znajdować się umywalnie i ubikacje w 
ilości i rodzaju określonych ogólnymi przepisami bhp.
W pomieszczeniach tych powinny znajdować się niezbędne środki higieniczne.
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Art. 37

Zakład pracy zobowiązany jest wydać pracownikom w zależności od warunków pracy 
napoje gorące lub clilodzącc w odpowiedniej ilości w uzgodnieniu z zakładową organizacją 
związkową.

Art. 38

Zakład pracy zobowiązany jest do urządzenia i stałego utrzymania w należytym stanie 
łaźni zaopatrzonych w dostateczną ilość cieplej wody oraz szatni z w\dziełonymi osobnymi 
miejscami na odzież brudną i czystą.

A rt.39'

1. ł’racodawca jest zobowiązany wydawać pracownikom zatrudnionym na otwartej 
przestrzeni w okresie od 1 listopada do 31 marca, a pracownikom zatrudnionym pod 
ziemią i w zakladaich przeróbczych oraz w warunkach szkodliwych dla zdrowia i 
uciążliwych w ciągu całego roku, z zastrzeżeniem ust. 4, posiłki proniaktyczne lub 
produkty niezbędne do przygotowania posiłków profilaktycznych z umożliwieniem ich 
spożycia. (Interpretacja z 01.03.1996r. pkt I) (Interpretacja z 12.06.I996r. pkt I) 
(prot. dod. nr 31 i 37 do HUZ)

2. Zakład pracy zobowiązany jest do bezpłatnego dostarczania mleka lub innych środków 
odżywczych pracownikom zatrudnionym przy pracach szkodliwych dla zdrowia, z 
zastrzeżeniem ust. 4. (prot. dod. nr 37 do HUZ)

3. Prawo do mleka w naturze i posiłku profilaktycznego przysługuje z .samego tytułu 
wykonywania pracy w warunkach określonych w ustępach 1 i 2 wg wykazu tycłi 
stanowisk, sporządzonych przez dział BHP w uzgodnieniu z zakładową organizacją 
związkową za wszystkie dni pracy z wyjątkiem dni urlopowych i chorobowych, (prot. 
dod. nr 9 do HUZ) (Interpretacja z 05.04.1994r. pkt 5) (Interpretacja z 31.01.1995r. 
pkt 2) (Interpretacja z 25.04.1995r. pkt 4)

4. Pracę przy obsłudze monitorów ekranowych zalicza się do prac wykonywanycłi w 
warunkach uciążliwych zgodnie z Rozporządzeniem N4PiPS z dnia 1.12.1998 r. w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 
ekranowe (Dz. U. nr 148 z 1998 r. poz. 979). (prot. dod. nr 37 do HUZ)

Art. 40

1. Normy i zasady przydziału odzieży ochronnej, roboczej, środków czystości reguluje 
załącznik nr 22 do MUZ.
Wyżej wymienione środki zakład pracy jest zobowiązany dostarczyć przed podjęciem 
pracy.

2. Pranie, naprawianie, odkażanie, suszenie i odpylanie odzieży roboczej i , ochronnej 
odbywa się na każde żądanie pracownika. Koszty organizacyjno-techniczne porosi 
zakład pracy.

3. W przypadku niemożliwości zorganizowania prania i naprawy odzieży roboczej, 
pracownik pierze i naprawia odzież wc własnym zakresie, otrzymując od zakładu pracy
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4.

środki do prania lub ekwiwalent pieniężny ,w wysokości określonej odrębnymi przepisami. 
Nie może być przekazana do prania odzież skażona substancjami chemicznymi lub 
bakteriologicznymi.
Odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz środki czystości dostarcza 
pracownikowi zakład pracy nieodpłatnie w niezbędnej ilości.
Skreślony (prot. dod. n r 1 do HUZ)

Art. 41

1. Pracownicy zakładów objętych umową: (prot. dod. nr 1 do HUZ)
1/ zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych,
2/ który uległ wypadkowi przy pracy,
3/ który jest zagrożony albo nabył chorobę zawodową,
4/ który jest zagrożony albo nabył chorobę pozostającą w związku przyczynowym z 

charakterem wykonywanej pracy ma prawo do płatnego urlopu zdrowotnego na 
leczenie sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno-lecznicze, jeżeli zakład opieki 
zdrowotnej sprawujący opiekę lekarską nad zdrowiem pracownika wyda orzeczenie 
o potrzebie takiego leczenia.

2. Pracodawca nie ma prawa rozwiązać umowy o pracę z powodu niezdolności pracownika 
do świadczenia pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową,

■ jeżeli stan zdrowia pracownika umożliwia pracę na innym stanowisku.
Umowa o pracę może być rozwiązana, jeżeli Pracodawca zapewni pracownikowi 
zatrudnienie w innym zakładzie, (prot. dod. nr 31 do HUZ)

ROZDZIAŁ VII

INNE ŚWIADCZENIA W NATURZE

Art. 42

Zakład pracy zobowiązany jest wydać każdemu pracownikowi odpowiednią ilość środków 
do mycia i przydzielić do osobistego użytkowania co najmniej 2 ręczniki kąpielowe rocznie.

Art. 43

Zakład pracy zobowiązany jest przydzielić bezpłatnie każdemu pracownikowi potrzebne 
narzędzia pracy oraz zapewnić miejsce na ich przechowywanie.

Pracownik winien utrzymywać narzędzia pracy w stanie zdatnym do użytku.
Naprawa narzędzi pracy odbywa się na koszt zakładu pracy. Zniszczone narzędzia 

wymienia zakład pracy na nowe za zwrotem zniszczonych.
W przypadku zawinionego przez pracownika zniszczenia bądź utraty narzędzi zakład 

pracy ma prawo żądać zwrotu ich równowartości.
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Art. 44

Zakład prac>' zobowittzany Jest do iirztidzciiia i stałego utrzymania w należytym stanie 
łaźni.’
W przypadku niezawinionej przez pracownika kradzieży odzieży i innych przedmiotów 
pozostawionych w łaźni zgodnie z zasadami określonymi w zakładowym regulaminie 
pracy, zakład pracy, zobowiązany jest zwrócić pracownikowi wartość przedmiotów, które 
stanowiły jego wlasno.ść, a w zamian za te przedmioty, które stanowią własność zakładu 
pracy, wydać nowe.(prot. dod. nr I do HUZ)

Art. 45

Zasady przewozu pracowników do pracy i z pracy określa regulamin pracy.

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 46

KHW SA jest zobowiązany udostępnić do wglądu pracownikom tekst niniejszej umowy.
postanowienia obowiązujących w zakładzie regulaminów oraz udzielenia niezbędnych
wyjaśnień co do obowiązującego prawodawstwa pracy.

Art. 47

ł. Zmianę łub uzupełnienia postanowień Umowy, w tym także załączników, wprowadza się 
w drodze protokołów dodatkowych, podpisanych przez strony, które Umowę zawarły.

2. Do protokołu dodatkow-ego stosuje się odpowiednio przcpi.sy dotyczące Umowy.

Art. 48

ł . Umowa niniejsza może być rozwiązana:
1/ na mocy porozumienia stron Umowy, w trybie ustawowym.
2/ z upływem okresu wypowiedzenia przez jedną ze .stron umowy.

2. Wypowiedzenie Umowy, o którym mowa w ust. ł pkt. 2 następuje na piśmie z Ąm. że 
okres wypowiedzenia nie może być krót.szy niż 3 miesiące i powinien skończyć się z 
upływem roku kalendarzowego.

3. W razie rozwiązania łub wypowiedzenia Urnowy' .strony przystąpią niezwłocznie do 
ustalenia treści nowej Umowy. Do ezasu zawarcia przez strony nowej Umowy łub 
porozumienia o przedłużeniu mocy obowiązującej dotychczasowej Umowy obowiązuje 
Umowa dotychczasowa.
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Właściwymi do interpretacji treści postanowień Umowy są strony zawierające Umowę, 
przy czym strona związkowa wyłoni w tym cełn współne przcdstawiciełstwo.

Art. 50

Spoiw rozstrzyga każdorazowo powołana komisja składająca się z przcdstawiciełi stron 
zawierających Umowę, ł ryb i zasady działania komisji okreśłają strony niniejszej Umowy /, 
tym. że komisja zobowiązana jest do roz.slrzygnięcia spom w terminie ł miesiąca.

Art. 51

ł. łntegrałną czę.ść niniejszej Umowy stanowią załączniki.

Art. 52

Postanowienia zawarte w niniejszej llołdingowej Umowie Zbiorowej obowiąznją z datą 
przyjęcia Umowy. (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 16)

Art. 53

I łołdingowa Umowa Zbiorowa wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 
dnia ł.01.I994r.

Art.54

W przypadku zmiany przepi.sów Kodeksu Pracy strony przystąpią natychmiast do negocjacji 
odpowicdnicłi zapisów ł lUZ.

Art. 55

ł. Zarząd KIłW S.A. wspólnie z Organizacją Związkową wypracuje i wprowadzi we
wszNstkich zakładach KłlW S.A. jednolity mot\'wacyjny .s>'stem wsnagradzania z
uwzględnieniem:
ł. - wyeliminowania form akordowych
2. - max szerokiego wprowadzenia formy udziałowej
3. - ma.\ udziału w w'ynagrodzeniu ogólnym elementów' stałych.

2. Uzgodniony zostanie sposób dojścia do zmian proponowan\'ch przez stronę związkową w
art.l4 ust.2 Izn. 100 % dodatku do każdej godziny nadliczbowej zamiast
dotychczasow'cgo dodatku w wysokości;
- 50 % za dwie picrw.szc godziny
- 100 % za dalsze godziny oraz w porze nocnej, w' dni wolne ou pracy i świąteczne.

Do czasu uzgodnienia .stanowdska w tej sprawie obowiązywały będą dotychczasowe zasady 
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, (prot. dod. nr 25 do HUZ)
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Arl. 49
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Zarząd KHW SA zobowiązany Jest do przedstawienia zakładowej organizacji związkowej 
pełnej kwartałnej anałizy ekonomiczno-finansowej i płacowej poszczcgółnych zakładów 
wchodzących w skład KHW SA. (prot. dod. nr I do HUZ)
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Art. 56

Związki Zawodowe;

ł. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgła Kopałń w Połsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopałń w Połsce

3. ZZ "Kadra

4. ZZ Górników w Połsce

5. NSZZ "Sołidamość"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Sołidarność-80"

8. ChZZ "Sołidamość" 
im.ks..l.Popiełuszki

Zarząd KHW SA



do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
zdnia  30.l2.1993r.

Załącznik Nr 1

W ykaz

zakładów pracy objętych Holdingową Umową Zbiorową

1. KWK "Katowice-Kleo fas"
2. KWK „Murcki",
3. KWK "Mysłowice",
4. KW K "Wesoła,
5. KWK  "Wieczorek",
6. KWK ..Wujek",
7. KWK ..Staszic",
S. KWK ..Śląsk",
9. Zakład Obrotu Materiałowego, 
10. Biuro Zarządu KHW SA.

UWAGA:

1. KWK "Kazimierz-Jułiusz" od dnia 04.11.1996r. przekształcona w spółkę z
0.0. poza strukturą organizacyjną KHW SA,

2. KWK "Niwka-Modrzejów" od dnia 14.10. 1996r. przekształcona w spółkę z o.o. 
poza strukturą organizacyjną KHW SA,

3. Zakład Energetyki Cieplnej od dnia 01.01.1997r. przekształcony w spółkę z o.o. 
poza strukturą organizacyjną KHW SA,

4. KWK " Katowicc-Kleofas" z dniem 01.07.1996r. powstała z połączenia 
KWK ..Katowice" i KWK ..Kleofas".

5. Zakład Sprzedaży Węgła od 01.09.1997r. w likwidacji - przekształcony w 
spółkę z 0.0. poza strukturą organizacyjną KHW SA.
(prot. dod. nr 31 do HUZ)
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
zd n ia3 0 .l2 .1 9 9 3 r

Załącznik Nr 2

Relacje placowe

dla podstawowych grup pracowniczych kopalni

§1

Stosownie do postanowień art. 10 ust. 3 (prot. clod. nr I do HUZ) za.sad wynagradzania 
ustala się następujące relacje placowe, dla niżej wymienioiw ch grup pracowniczych:

a) robotnicy dól ogółem - 100%
b) robotnicy dól w wyrobiskach - 105%^ 110%
c) robotnicy powierzchni - 55% ^ 60%

(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 3)
d) inż. techniczni powierzchnia - 95%-:-100%
e) inż. techniczni dól - 150%^ 155%
0 administracja - 65% ^ 70%
g) obsługa i straże - 50% ^ 60%
h) rob. zakładu przeróbczego - 70% 75%

(prot. dod. nr 1 do HUZ)
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 4)

§2

Analiza i weryfikacja relacji placowych ustalonych ug § 
strony HUZ nic rzadziej niż raz na kwartał.

prowadzona będzie przez



- 1

do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z d n ia 3 0 .l2 .1 9 9 3 r

Załącznik Nr 3

Zasady

wynagradzania członków drużyn ratowniczych

§1

Niniejsze zasady dotyczą członków driiżNii ratowniczych zakładów obJęt\ch Układem 
Zbiorowym l’racy. w któiy'ch zorganizowane są służby ratownictwa górniczego, 
działające na podstawie przepisów wydanych w oparciu o "1’rawo górnicze".
Drużyng ratowniczą zakładu górniczego stanowią ratownicy. mecłianic\ sprzętu 
ratowniczego, kierownicy .stacji ratownictwa górniczego { kierownic}' druż_vn 
ratowniczych ) i ich zastępcy oraz niezbędni pracownic}' wyznaczeni przez Kierownika 
Ruchu Zakładti Górniczego w porozumieniu z Okręgową Stacją ł^atownictwa 
Górniczego, (prot. dod. nr 5 do HUZ)
Ratownikami górniczymi są pracownicy zakładów górniczych zarejestrowani w 
ew idencji drużyny ratowniczej, którzy:
ł/ posiadają aktuałne zaświadczenie ukończonego z. wynikiem poz} t}wnyni odpow iedniego

kursu szkołeniowego z zakresu ratownictw a górniczego.
2/ posiadają aktuałne świadectwo odlw tego ratowniczego badania łckarskiego.
3/ odbyłi przepisową łiczbę ew-icz.cń ratowniczycłi.
Mechanikami sprzętu ratowniczego są pracownicy zakładów górniczNch wyznaczeni 
przez Kierownika Ruchu Zakładu Górniczego na wniosek Kierownictwa Kopałnianej 
Stacji łiiitownictwa Górniczego (kierownika drużyny ratowniczej) i posiadając} aktuałne 
zaświadczenie ukończonego z wynikiem poz} tywnym odpowiedniego kursu szkoleniowego 
z zakresu ratownictwa górniczego.
Kierownikiem Kopalnianej Stacji Ratownictwa Górniczego (kierownikiem drużyny 
ratowniczej) łub Jego zastępcą jest osoba dozoru ruchu zakładu górniczego, wyznaczona 
przez Kierownika Rucłiti Zakładu Górniczego do sprawowania bezpośredniego kierow nictwa 
drużyną ratow niczą i kopalnianą stacją ratownictwa górniczego oraz posiadająca aktualne 
zaśw iadczenie z kursu szkołeniowego ukończonego z wynikiem pozytywnym.
Drużynę ratowniczą Centrałnej Stacji Ratownictwa Górniczego stanowią ratownicy 
zawodowa Centrałnej Stacji i specjaliści tej drużyny.



7. Zawodowymi ratownikami górniczymi są:
1/ pracownicy zakładów górniczych skierowani do zawodowego pogotowia CSRG i 

OSRG na okres 2 do 5 lat, w okresie pracy w tym pogotowiu.
2/ osoby kierownictwa oraz pracownicy inżynieryjno-techniczni Centralnej Stacji 

Ratownictwa Górniczego zatrudnieni na stanowiskach pracy uprawniając> ch ich do 
kontroli i prowadzenia robót ratowniczych pod ziemią,

3/ ratownicy gómiczy-lekarzc.
8. Spccjali.stami drużyny ratowniczej Centralnej Stacji Ratownictwa są osoby posiadające 

szczególne kwalifikacje w zakresie zwalczania zagrożeń górniczych i prowadzenia akcji 
ratowniczych, powołane za ich zgodą do drużyny ratowniczej przez dyrektora CSRG w 
porozumieniu z kierownictwem instytucji lub przedsiębior.stwa. w któr\'ch specjaliści są 
zatrudnieni, a w odniesieniu do kierownictwa tych instytucji lub przedsiębiorstw w 
porozumieniu z bezpośrednimi przełożonymi tych osób.

9. Kwalifikacje i .szczegółowe warunki wymagane od członków drużyn ratowniczych, 
wymienionych w ust.2 i 6, określa Centralna Stacja Ratownictwa Górniczego, w oparciu 
o postanowienia rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 1.08.1969r w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego w podziemnych 
zakładach górniczych (Dz.U. Nr 24 poz. 176).

10. Specjaliści drużyn ratowniczych, o których mowa w pkt.8, wynagradzani są na pod.stawie 
umów zawieranych pomiędzy nimi a zakładami górniczymi.

-2-

§2
1. Członkom drużyn ratowniczych, z wyjątkiem specjalistów, o który'ch mowa w } 1. 

przysługuje stały miesięczny dodatek ratowniczy w wysokości 10% średniego krajowego 
wynagrodzenia.

2. Dodatek, o którymi mowa w ust.ł nic przysługuje:
1/ w okresie zawieszenia w wykonywaniu obowiązków członka drużyny ratowniczej z 

jego winy,
2/ za miesiąc, w którym członek drużyny ratowniczej opu.ścii bez usprawiedliwienia 

wyznaczony dzień pracy.
3. W zakładach, w klóiych w dniu wejścia w życie niniejszych zasad stały miesięczny 

dodatek ratowniczy Jest wyższy niż określony w ust.ł, dodatek ten pozostaje w 
dotychczasowej wysokości do czasu, gdy obliczony wg ust.ł będzie korzyslnicj.szy.

§3

Za czas szkoleń kursowych z zakresu ratownictwa górniczego z oderwaniem od pracy, 
prowadzonych w CSRG i OSRG, uczestnikom tych szkoleń przysługuje: 
ł / wynagrodzenie Jak za urlop wypoczynkowy,
2/ zwrot kosztów podróży, noclegów oraz diet wg zasad obowiąztijąc\'ch pracowników 

państwowych Jednostek organizacyjnych z tytułu podróży służbowych na terenie 
całego kraju.
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§4
Za czas udziału w ćwiczeniach ratowniczych, członkom drużyn ratowniczych przysługuje 
wynagrodzenie obłiczone Jak za urlop wypoczynkowy.
Za każdą godzinę ćwiczeń w aparacie oddechowym, ratownikom przysługuje dodatek w 
wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej ze śrcdnjcgo krajowego wynagrodzenia.

§5

1. Ratownikom i mechanikom sprzętu ratowniczego, zatrudnionym na stanowiskach 
robotniczych w zastępach dyżurujących w zakładzie górniczym w normałne dni pracy, 
przysługuje wynagrodzenie obliczone wg kategorii zaszeregowania górnika w ścianie, z 
wszystkimi obowiązującymi dodatkami oraz premią regulaminową.

2. Ratownikom oddelegowanym ( z oddziałów ), zatrudnionym w za.stępach dyżurujących w 
zakładzie górniczym w normałne dni pracy, przysługuje wynagrodzenie obłiczone wg 
wynagrodzenia od poniedziałku do piątku, otrzymanego za ostatni pełny przepracowany 
miesiąc na stanowisku przed oddelegowaniem, Jednak nie mniej niż wynikające z u.st. ł .

3. Pozostałym ratownikom i mechanikom sprzętu ratowniczego wchodzącym w skład 
służby ochrony przeciwpożarowej podziemnej częścj zakładu górniczego, zatrudnionym 
w normalne dni pracy, przysługuje wynagrodzenie obłiczone wg kategorii 
zaszeregowania o ł mniejszą niż określone w ust. 1.

4. Zastępowemu w zastępie ratowniczym, przysługuje za czas pełnienia tej runkcji. 
wynagrodzenie obliczone wg kategorii o 1 wyżej niż określona w ust. I . Zasada ta dotyczy 
także zastępowycłi w pogotowiach rato\vniczych, o który'ch mowa w ij 6 ust. i i 5.

5. Członkom drużyn ratowniczych zatrudnionym w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne 
od pracy przysługuje wynagrodzenie wg zasad ustalonych dla pracowników 
zatrudnionych w te dni pod ziemią.

§6
Za określony harmonogramem czas pracy w górniczym pogotowiu ratowniczym, 
odbywanym w trybie skoszarowanym przez okres 15-dniowy w okręgowycłi stacjach 
ratownictwa górniczego, członkowie drużyn ratowniczych, otrzymują z zakładu 
macierzystego:

1/ za każdą dobę pracy w pogotowiu od poniedziałku do piątku:
a) zatrudnieni na stanowiskach robotniczych-wynagrodzcnic obliczone Jak w § 5. 

powiększone o 100%. (prot. clod. nr 4 do HUZ)
b) zatmdnieni na stanowiskacłi nierobotnicz)'ch-wynagrodzenie wg zasad obowiązującycłi 

w macierzystych zakładach pracy, powiększone o 100%, (prot. dod. nr 4 do HUZ)
2/ za każdą dobę pracy w pogotowiu w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od 

pracy, wynagrodzenie określone w pkt.l powiększone o 100% płacy zasadniczej. 
(Interpretacja z 31.01.1995r. pkt 7) (Interpretacja z 25.04.I995r. pkt 2)
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4,

D.

Oprócz wynagrodzeń, o któiy'ch mowa w ust. 1, członkom dmĄm ralownicz> ch. za określony 
harmonogramem czas pracy w górniczym pogotowiu ratowniczym w okręgowych 
stacjach ratownictwa górniczego przysługuje;
1/ zwrot kosztów przejazdu środkami komunikacji publicznej z siedziby zakładu pracy 

do CSRG i z powTotem, o ile przejazd nie nastąpił środkami zakładu pracy.
2/ nocleg oraz całodzienne wyżywienie o wartości co najmniej 4500 kalorii.
Przez określenie "za każdą dobę pracy w pogotowiu" rozumie się, w zakresie obliczania 
wynagrodzenia, jedną dniówkę 8-godzinną. (prot. dod. nr 4 do HUZ)
Świadczenia wymienione w ust.2 przysługują lekarzom za czas pełnienia dyżuru w 
pogotowiu, o którym mowa w ust.l.
Za określoiw' harmonogramem czas pracy w górniczym pogotowiu ratownicz)'m. 
pełnionym przez ratowników skierowanych do zawodowego pogotowia ratowniczego w 
CSRG i OSRG na okres 5 łat, ratownicy ci otrzymują z zakładu macierzN Stego:
1 / za pracę od poniedziałku do piątku-wynagrodzenic obliczone wg kategorii zaszeregowania 

górnika w ścianie łub zastępowego wraz z wszy.stkimi obowiązującymi dodatkami 
oraz premią regulaminową wg średniego wskaźnika premiowego dla zastępów 
dyżurujących w zakładzie górniczym,

2/ za pracę w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy-wynagmdzenie 
określone w § 5 ust.5,

3/ wynagrodzenie z Karty Górnika (obliczone wg zasad obowiązujących w macicrzystycli 
zakładach),

4/ .stały miesięczny dodatek ratowniczy określony w § 2 ust.l Iub3 powiększony o 50%
5/ zwrot kosztów przejazdu wg zasad określonych w § 6 ust.2 pkt. I.
6/ diety wg ogólnie obowiązujących zasad,
7/ inne świadczenia i składniki wynagrodzenia obowiązującego w zakładzie macicrzysUmi.
Ratownicy, o któiy'cłi mowa w ust.5, otrzymują wynagrodzenie za godziny przepracowane 
zgodnie z opracowanym przez CSRG i OSRG harmonogramem praey.
Mając na uwadze, żc podstawą wynagrodzenia za pracę w soboty, niedziele i dni 
ustawowo wolne od pracy jest warunek przepracowania w miesiącu pełnej ilości godzin 
liczonych w dni normalne, to w przypadku nic spełnienia tego warunku, ilość 
przepracowanych dniówek .sobotnich i innych ustawowo wolnych od pracy, ulega 
obniżeniu o taką samą ilość godzin jaka brakuje do pełnego czasu pracy w dniach 
normalnych.(prot. clod. nr 1 do HUZ) (Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 9)

§7

Wszystkie osoby biorące udział w akcji ratowniczej w normalnym dniu pracy, bez 
względu na zajmowane stanowisko, otrzymują na podstawie "Karty udziału w akcji" za 
czas tej akcji:

1/ pracownicy na stanowiskach robotniczych-wynagrodzenie obliczone wg łj 5 ust.l 
oraz dodatkowe wynagrodzenie określone w § 8,

2/ pracownicy na stanowiskach nierobotniczych-wynagrodzenic obliczone wg zasad 
obowiązujących w macierz>'stych zakl. oraz dodatkowe wymagrodzcnic określone w § 8.
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Za czas pracy związany z udziałem w akcji ralowniczej w soboty, niedziele i dni 
ustawowo wolne od pracy osobom, o których mowa w u.st. 1. przysługuje na podstawie 
"Karty udziału w akcji" wynagrodzenie wg ogólnie obowiązujących zasad oraz 
wynagrodzenie dodatkowe określone w § 8.

§8

1. Za udział w akcji ratowniczej w zakładzie górniczym, osobom wymienionym w § 7 ust. ł 
przysługuje na podstaw ic "Karty udziału w akcji":
1/ dodatkow'c wynagrodzenie w wysokości 0,7% średniego krajowego wynagrodzenia, 

za każdą godzinę udziału w' akcji,
2/ za każdą godzinę pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferze niezdatnej do 

oddychania przysługuje dodatkowo wynagrodzenie w wysokości 50% 
wynagrodzenia określonego w pkt. 1,

3/ w zakładacłi. w któiycłi w' dniu wejścia w życic zasad, wynagrodzenie to było w')’ższc 
od obliczonego w sposób określony w pkt. 1 i 2 pozostaje ono w dotychcza.sowcj 
wysokości do czasu, gdy nowo obliczone wynagrodzenie będzie korzystniejsze,

4/ wyżywienie w naturze o wartości kałoiyczncj nic mniejszej niż 4500 kalorii za 
każdy dzień udziału w' akcji ale nic mniej niż 8 godzin udziału w akcji.

2. Za każdą godzinę udziału w pracach prollłaktycznych zw'iązan)ch z zapobieganiem 
zagrożeniom górniczym (pożarowym, metanowym, pyłowym i innym), członkom drużyn 
ratowniczych biorącym udział w' tych pracach przysługuje, na podstawie "Karty udziału 
w akcji" dodatek w wysokości 50% wynagrodzenia określonego w' ij 8 u.st.l pkt.ł. Prace 
profilaktyczne wykonywane są na podstawie opracowanego programu tych prac. (prot. 
dod. nr31 do HUZ)

3. Kierownictwo zakładu górniczego może przyznawać nagrody osobom wyróżniającym się 
W' akcji ratowniczej i przy wykonywaniu prac profilaktycznych.

§9

Przy obliczaniu okresów pracy wymaganych do uzyskania nagrody jubiłeu.szowej. 
członkom drużyn ratowniczych, za każdy rok przynależności do tych drużyn zalicza się 
1.66 roku pracy.



(Interpretacja z 01.03.1996r. pkt 2)

Taryfikator

do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
zdnia30.12.I993r

Załącznik Nr 4

dla stanowisk robotniczych pod ziemią 
w kopalniach węgla kamiennego

Ip. slanowisko kategoria
zaszeregowania

1 2 3
1 STANOWISKA PRACY W PRZODKACH 

EKSPLOATACYJNYCH I PRZYGOTOWAWCZYCH
1. Góniik przodowy w ścianie i zabierce 12
2. Górnik przodowy w wyrobiskach pionowych 12
3. Górnik przodowy w wyrobiskach kamiennych poziomych i kamienno- 

węglowych poziomych (powyżej 80% zawartości kamienia)
12

4. Górnik przodowy w chodniku węglowym i węglowo-kamicnnyni 11
5. Instruktor strzałowy za czas wykonania robót strzałowych w przodku 11
6. Górnik strzałowy 11
7. Górnik kombajnisla, strugowy 11
8. Pomocnik kombajnisty 10
9, Górnik - taranista, wrębiarz 10

10. Górnik w ścianach i zabicrkach 10
11. Górnik w wyrobiskach kamiennych, poziomych i kamienno-węglowych 

poziomych (powyżej 80% zawartości kamienia)
11

12. Górnik w wyrobiskach pionowych 11
13. Górnik w chodnikach węglowych i węglowo-kamicnnych 10
14. Górnik przy niebezpiecznej przebudowie 10
15. Górnik rabunkarz - przy rabowaniu obudowy, zbrojeniu i likwddacji ścian 10
16. Górnik w przybicrce z wymianą obudoww 10
17. Górnik w przybierce bez wymiany obudowy o przekroju powyżej 2 nf^ 9

18. Górnik wiertacz - przy wtłaczaniu wody do calizny, wierceniu otworów 
technologicznych i wielkośrednicowych

10

19. Górnik budowacz - przy uzupełnieniu lub wzmacnianiu obudowy 9
20. Górnik - murarz (betoniarz) 9
21. Cieśla przy przekładce przenośnika ścianowego metodą rozbieralną 10
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22. Cieśla za czas pracy w przodku 9
23. Elektromonter za czas pracy w kompleksach ścianowych o wysokim 

stopniu mechanizacji, automatyzacji i koncentracji wydobycia*)
11

24. Elektromonter za czas pracy w przodku 10
25. Hydraulik maszyn i urządzeń górjiiczych za czas pracy w kompleksach 

ścianowych o wysokim stopniu mechanizacji, automatyzacji i 
koncentracji wydobycia*)

11

26. Hydraulik maszyn i urządzeń górniczych za czas pracy w przodku 10
27. Młodszy górnik

- w przodku 9
- na przebudowie 9
- na przybierec bez wymiany obudowy 8
- w transporcie 9

28. Górnik - podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku 10
29. Podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku 9
30. Robotnik niewykwalifrkowany:

- w przodku 8
- na przebudowie 8
- na przybierec bez wymiany obudowy 7
- w transporcie 7

31. Ślusarz za czas pracy w kompleksach ścianowych o wysokim stopniu 
mechanizacji, automatyzacji i koncentracji wydobycia*)

1 1

32. Ślusarz za czas pracy w przodku 10
33. Spawacz za czas pracy w przodku 10

*) Decyzję o wprowadzeniu kategorii 11-tcj podejniujc dyrektor naczelny kopalni węgla kamiennego.
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1 2 3
II. l>OZOS r .\L E S  r.\NO\VISK.\ DOŁOWE

1. Górnik budowacz - przy uzupełnieniu lub wzmacnianiu obudowy, 
slawiajiiu obudowy wielobokowcj ilp.

8

2. Górnik w przybicrcc bez wymiany obudowy o przekroju poniżej 2 m~ 8

3. Górnik 6-10*/
3 a Górnik - murarz (bcloniarz) 6-8
3b Młodszy górnik 5
4. Murarz (betoniarz) 5-7
5. instruktor strzałowy 10
6. Cieśla górniczy 5-̂ -8
7. Cieśla szybowy 6-9
8. Cieśla szybowy za czas pracy w szybie 8-10
9. Dyspozytor przewozu dołowego 8-9

10. •Starszy: elektromonter, hydraulik maszyn 
i urzpdzeń górniczych, ślusarz

10

II. Elektromonter, hydraulik maszyn i urztidzcń górniczych, ślusarz 7-9
12. Młodszy: elektromonter, hydraulik maszyn 

i urządzeń górniczych, ślusarz
5-6

13. Elektromonter urządzeń łączności 5-9
14. Konwojent przewozu dołowego 5
15. Konserwator sprzętu p.pożarowego 5-7
16. Liczak obudowy stalowej 7
17. Maszynista lokomotyw pod ziemią 6-8
18. Maszynista masz>'n wyciągowyeh na szybikach ]iiiędz\'poziomowych 8-9
19. Maszj nista maszs ii wyciągowych przy głębieniu i remoncie szybów i 

szybików
9-10

20. Maszy nista pomp odwadniania oddziałowego 5
21. Maszynista pomp odwadniania głównego 6
22. Maszynista sprężarek pod ziemią 5-̂ -6
23. Metaniarz górniczy 7-8
24. Mechanik sprzętu ratowniczego 9
25. Obsługa ładowni akumulatorów 6-7
26. Obsługa przenośników odstawczych 5
27. Obsługa przenośników odstawczych-ścianowych 7
28. Obsługa urządzeń do regeneracji obudowy stalowej 6-7
29. Obsługa urządzeń na podszybiu 5-̂ 6
30. Obsługa torkrctnicy 6
31. Operator kolejki transporto\vej 7
32. Opyłacz wyrobisk górniezycłi 5^6
33. 1’odsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulać/. 6-8
34. Pomiarowy miernictwa 5-8
35. Pomiarowy wentylacji 6-8
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36. Próbobiorca węgla surowego pod ziemią 5
37. Robotnik niewykwalinkowany 4
38. Robotnik transportowy 5-̂ 6
39. Robotnik transportowy przy transporcie kompleksów

zmechanizowanych do zbrojenia i z likwidacji, ręcznym tran.sporcie 
ciężkich elementów obudowy, maszyn i urządzeń

5-8

40. ■Spawacz 6-̂ 8
41. Tokarz 6-9
42. Sygnalista szybów pomocniczych 6-7
43. Sygnalista szybów głównych i skipów 7-8
44. Sygnalista szybowy przy głębieniu i remoncie szs bów i szybikóu 7-̂ 8
45. Szlamiarz przy czyszczeniu ścieku 5-̂ 6
46. Szlamiarz przy Cz.yszczcniii rząpia szybowego i osadników 6-7
47. Wydawca materiałów wybuchowych 6-7
48. Załadunkowy na zaladowni 5-̂ 6
49. Wiertacz 5-̂ -8

*/ kal 9 -  po 10 latach pracy pod ziemią, 
kat 10 -  po 15 latach pracy pod ziemią.
Zaszeregowań górników do powyższych kategorii można dokonywać wyłącznie w ramach 
przeszeregowań zgodnie z zal. nr 5 do Holdingowej Umowy Zbiorowej, (prot. dod. nr 32 do IlUZ)



Taryfikator

dla stanowisk robotniczych na powierzchni w kopalniach węgla kamiennego 
(prot. dod. nr 1 i 17 do HUZ)

Ip. Stanowisko Kategoria
zaszereg.

1 2 3
I ST.4NOWISKA PRACY W ZAKRESIE PRZERÓBKI 

MECIIAMCZNEJ
1. Flotalor 9-1.2,
2. Konserwator niaszj'n i urządzeń przeróbki nieclianicznej węgla 9-12
3. Maszynista kołowrotów, maszyn i urządzeń linowych 8-łO
4. Maszynista kruszarek,młynów węgla i kamienia 6-łO
5. Maszynista odwadniarek i urządzeń odwadniających 6-10
6. Maszynista podnośników, wyciągników,urządzeń transportowych i 

dźwigowych
6-łO

7. Maszynista pomp, sprężarek i dmuchaw 6-10
8. Maszynista rusztów stałych i ruchomych oraz przcsicwaczy 6-łO
9. Maszynista urządzeń wzbogacających 7-łO

10. Maszynista urządzeń suszarni koncentratu llotacyjncgo i miału 
węglowego

8-łO

11. Maszynista taśm i stołów przebicrczycłi 6-8
12. Maszynista urządzeń odpyłającycli i uławiających pył 6-łO
13. Maszynista urządzeń gospodarki wodno-mułowej 8 -1 1
14. Maszynista maszyn i urządzeń przeróbki mechanicznej węgła 6-łO
15. Operator wywrotów 8-9
16. Obsługa zbiorników oraz urządzeń załadowczych i rozładowczych węgła 

i kamienia
6-łO

17. Obsługa obigu wozów i urządzeń przeróbki mccłianiczncj węgła w 
rejonie nadszybia

8-9

18. Obsługa urządzeń do przygotowania cieczy ciężkiej i rckupcracji 
obciążnika

6-łO

19. Obsługa przenośników 6-8
20. Pluczkarz łO-12
21. Próbobiorca i łaborant kontrołi ruchowej w zakładzie przeróbki 

mechanicznej węgla
5-9

22. Sortowniczy węgla i kamienia 7-12
23. Sterowniczy maszyn i tirządzcń przeróbki mechanicznej węgła 8-12
24. Wagowy 8-10
25. Wulkanizator taśm 7-łO
26. Wybieracz odpadów 6-8
27. Zwałowy - na zwałach węgla, kamienia i osadnikacli 7 - ł ł
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1 2 3
II S 1 .\NOWISK.A PR.4CY W Z.4KRESIE ROBOT 

MECHANICZNYCH
1. Malarz konslriikcji i urządzeń 5-10
2. Meclianik-konserwalor górniczych aparatów ratowiiicz>’ch i 

ucieczkowych
8-11

3. Monter konstrukcji stalowych, kollow'ych i urządzeń 6-11
4. Monlcr-mcchanik urządzeń gazowych 6-10
5. Operator urządzeń technicznych 6-9
6. Pracownik wykwalifikowany obróbki plastycznej: np. kowal 6-11
7. Pracownik w\ kwaiillkowany przy obsłudze maszyn i urządzeń obróbki 

skrawaniem: np. frezer, tokarz, szlilierz
6-11

8. Spawacz gazowy 7-10
9. Spawacz clektiyczny 7-10

10. Spawacz elektryczno gazowy 9-11
II. Starszy ślusarz 10-12
12. Ślusarz 8-10
13. Młodszy ślusarz 6-8
14. Wydawca narzędzi 6-7
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1 2 3
III STANOWISK/^ PRACY W ZAKRESIE ROBOT 

ELEKTRYCZNYCH
1. Starszy: aiitomalyk-dektronik 

elektromonter
10-12

2. Aiitomatyk-clektronik. elektromonter, elektroinstalator 8-10
3. Młodszy: elektromonter, elektroinstalator 6-8
4. Elektromonter naprawy lamp górniczych 7-9
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IV ST.\NO\VISK.4 PR.4CY W ZAKRESIE ROBOT 

BUDOWLANYCH
1. Bcloniarz 6-10
2. Blacliarz-dckarz 6-11
3. Cieśla budowlany 6-10
4. Malarz-tapcciarz 5-10
5. Maszynista -  operator urządzeń btidowlanycli 6-9
6. Maszynista -  operator maszyn budowlanych 8-11
7. Monter instalacji (c .o . wod.-kan.. gaz) 6-11
8. Monter izolacji termitzncj 6-9
9, Monter urządzeń dźwigowych 6-11

10. Murarz, tynkarz 6-11
II. Murarz pieców, kotłów i kanałów przemysłowych 7-1 1
12. Posadzkarz -  lastrykarz 6-10
13. Robotnik budowlany 5^8
14. Stolarz (szklarz) 6-11
15. Zbrojarz 6-10
16. Zdun 6-10

35



-9 -

1 2 3
V ST.AN0W1SK,\ PRACY W TRANSPORCIE KOLEJOWYM

1. Czyściciel zwrotnic 5^8
2. Dróżnik przejazdowy 5-8
3. Dyżurny ruchu 9-12
4. Kierowca iokoniotywki spalinowej 6-9
5. Manetvrowy -  ustawiacz 6-10
6. Maszynista pojazdu trakcyjnego 7-11
7. Nastawniczy 6-10
8. Operator wywrotu wagonowego 6-8
9. Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego 5-9

10. Pomocnik kierowcy Iokoniotywki spalinowej 5-7
11. Smarownik -  pomocnik rewidenta 5-7
12. Rewident wagonów' 6-10
13. Robotnik torowy 6-9
14. Syluator - operator w'agonowy 8-9
15. Toromistrz 7-11
16. Zwrotniczy 6-9
17. Monter urządzeń zabezpieczenia ruchu kolejowego 8-11
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VI STANOW ISKA PRACY W TRANSPORCIE SAMOCHODOWYM

1. Blacharz napraw pojazdów samochodowych 6-11
2. Elektromonter samochodowy 6-11
3. Elektromonter akumulatorów i baterii 6+11
4. Kierowca ciągników 5+9
5. Kierowca samochodów ciężarowych do 13 ton 

+ specjalistycznych
7+9

6. Kierowca samochodów ciężarowych 13-^20 ton 
+ specjalistyczne

8+10

7. Kierowca samochodów ciężarowych pow.20 ton 
+ specjalistyczne

9+11

8. Kierowca samochodów ciężarowych do przewozu materiałów 
niebezpiecznych

8+10

9. Kierowca autobusu do 15 miejsc 8+10
10. Kierowca autobusu powyżej 15 miejsc 9+11
II. Kierowca samochodu: osobowego (dostawczych do 3.5 t). sanitarnego i 

sanitarno-reanimacyjnego
6+9

12. Kierowca dźwigu 10+11
13. Kierowca podnośnika samochodowego do prac na wysokości 9+10
14. Ładowacz 6+8
15. Maszynista spycharko-koparki 8+10
16. Malarz -  lakiernik samochodowy 6+10
!7. Mechanik napraw pojazdów samochodowych 6+11
18. Spawacz -  lutowacz 9+1 1
19. Tapicer samochodowa 6+9
20. Wulkanizator ogumienia 6+9

37



I 2 3
VII STANOW1SK.A PR.ACY W ELEKTROCIEPLOWNI.ACiI

1. Cieśla rusztowań koilow5 'cli 6-- 9

2. Konserwator urządzeń wodny ch 6--8
3. Laborant kontroli Jakości wody 7--8
4. Maszynista kotłów technologicznych 7-12
5. Maszynista obchodowy młynów 6--8
6. Maszynista pompowni 6--7
7. Maszynista pomp pyłowych 6--8
8. Maszynista pomp zasilających i uzdalniania wody 8--9
9. Maszynista stacji przygotowania wody 7--9

10. Maszynista stacji redukcyjno-schladzających 6--8
11. Maszynista suszami węgla 6--8
12. Maszynista turbogeneratora 8-11
13. Maszynista urządzeń cieplowniezych 8-9
14. Maszynista urządzeń nawęglania 6-8
15. Maszynista urządzeń odpylających 8-10
16. Masz3 'nisla urządzeń odżużlania 7-9
17. Monter młynów węglowych i urządzeń pomocniczych 7-10
18. Obchodowy sieci ciepłowniczej 5-̂ 8
19. Obchodowy urządzeń nawęglania 5^8
20. Obsługa łącznicy tclelbnicznej 5-7
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VIII STANOWISKA PRACY W I3RYKIETOWMACII

1. Brykietowy 11-12
2. Maszynista pras 8-10
3. Maszynista stacji rozładowania, magazynowania i przygotowania 

lepiszcza
9-11

4. Maszynista urza.dzcń biykictowni 7-10
5. Maszynista urządzeń transportu międz> operac\jnego 7-9
6. Oczyszczacz urządzeń 6
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IX STANOWISKA PRACA \\' MAGAZYNACH

1. Robolnik magazynowy 5-7
2. Robotnik transportowy 5-8
3. W>'dawca magazynowy 5-8
4. Wydawca paliw, magazynier 7-̂ 9
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1 2 3
\ STANOWISKA PRACY W STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

1. Dowódca warty 6-8
2. Starszy wartownik 5-7
3. Wartownik 4-6
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1 2 3
XI S I ANOWISKA PRACY W ZAKRESIE ODSALANIA WOD

1. Aparatowy odsalania 6+8
2. Laborant ruchowy odsalania 6+8
3. Monter układów hydraulicznych odsalania 7+11
4. Operator pomp i sprężarek odsalania 7+9
5. Operator urządzeń zakładu odsalania 6+9
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XII STANOWISKA TRĄCY W STOŁÓWKACH 

PRZYZAKŁADOWYCH
1. BllfclOWN’ 6-7
2. Kucharz, cukiernik, garmażer 7-8
3. Kuchmistrz 9-10
4. Pomoc kuchenna 4-6
5. Pomoc w bulccic 4-5
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1 2 3
XIII STANOWISKA PRACY W CEGIELMACII

1. l-ormowacz ceramiki budowlanej 8--9
2. Gamowacz cegły 6--7
3. Murarz bramek 7--8
4. Obsługa gniolownika 6--7
5. Obsługa prasy cegłarskiej 6--7
6. Obsługa zasilacza 8--9
7. Odbieracz z ucinacza 6--7
8. ł’opiełarz 6--7
9. Robotnik transporUi przy wyrobacłi ceramicznych 6--7

10. Składacz surówki 7--8
11. Ustawiacz cegły i ustawiacz ceramiki budowlanej 6--7
12, Wozak surówki 6--7
13. Wypalacz cegły 7--8
14. Wytacznik cegły 7--8
15. Zatacznik 6--7
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1 2 3
XIV l*OZOSr.\LI£ ST.\NOWISK.\

1. Asenizator 6-7
2 Czyściciel koilów 7-9
3. Dekorator 7-̂ 8
4. Dozorca 3-5
5. Drzewiarz 6-8
6. l-otograr. kamerzysta 7-8
7. Goniec 3-4
8, Gotowacz napojów 3-4
9. Introligator 7-9

9a. Kai faktor 7-10
10. Kierowca wózka elektrycznego i spalinowego 6-8
II. Konserwator obiektów adniinistracyjnych 6-9
12. Konserwator schronu 6-7
13. Laborant 6-9
14. Łazienny 5-6
15. Markarz 5-7
16. Niaszynista maszyn zanirażających S - ł ł
17. Maszynista sprężarek 7-10
18. Maszynista wentylatorów głównych 8-10
19. Maszynista wentylatorów pomocniczyeh 6-8
20. Mechanik -  konserwator aparatów ucieczkowych metanomierzy 7-9
21. Monitorzysta podsadzkowy 7-9
22. Obsługa centrali telefonicznej 5-8
23. Obsługa elektronicznych monitorów ekranowych 6-9
24. Obsługa dalekopisu, lclcla.xu 6-̂ 8
25. Obsługa stacji wymienników ciepła 5-̂ -6
26. Obsługa radiowęzła 7
27. Obsługa zmiękczalni wody 7
28. Ogrodnik 6-8
29. Operator urzndzeń załadowczych i wyładowczych 8-9
29n Operator żurawia wieżowego 8-11
30. Operator pompowni łiydrozwałowania 7-9
31. 1’alacz kotłów c.o. 7-9
32. łhiłacż kotłów tccłinoiogicznych 7-11
53. ł'okojowa 5-6
34. ł’o]niarowy mierniczy 6-8
35. l’omocnik palacza kotłów 5-8
36. ł’omocnik wiertacza otworów wiclkośrcdnieowycłi z powierzchni 6-8
37. ł’orticr 3-4
38. ł’racownik nicwykwałiłlkowany 1-4
39. l’raczka -  szwaczka 5-7
40. ł’rasowaczka 5-̂ 6
41. łUrbotnik przy pracacłi ciężkich 6-8
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1 2 .3

42. Robotnik przy pracach Ickkicli 4--8
43. Sanitariusz -  pielęgniarz 6--9
44. Sprzątaczka 4--6
45. Sirwnicowy 6--9
46. Wiertacz otworów wielkośrednicowych z powncrzchni 9-1 1
47. Wydawca aparatów ucieczkowych 5"-7
48. Wydawca -  konserwator lamp górniczych 6--8
49. V7ydawca -  konserwator pochłaniaczy, zapalarek 5“-7
50. Wydawca metanomierzy 5“-7 .
51. Operator kserografti, powielacza, maszyny drukarskiej 5--7
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Taryfikator

dla stanowisk nierobotniczych występujących w kopalniach węgla kamiennego 
(prot. dod'. nr 1, 20 i 31 do HUZ)

Ip. stanowisko kategoria
zaszeregowania

1
I

2 3
PRACO^VMC^’ ZATRUDNIENI POD ZIEMIĄ

1. Dyrektor ryczałt
2, Naczelny Inżynier ryczałt
3. Z-ca Dyrektora d/s ekonom.-linans.

Z-ca Dyrektora ds. administracyino-praco\vnicz\'cli(prot. dod. nr3l do 
IlUZ)

ryczałt
ryczałt

4. Główny Inżynier: -górniczy
- energo-niechaniczny
- wentylacji 

Zawńadowca ruchti

20

5. Kierownik robót górniczych 
Główny: mechanik, clcklr\ k, cncrgclyk.
Główny inżynier: d/s BHP 

tqpań,
mierniczo-gcolog. (prot. dod. nr 3 do llUZ)

18+19

6. Inżynier: wentylacji *) 
inwestycji *)
d/s micmiczo-geologicznycli 
d/s bhp i szkolenia

Inżynier: d/s lapań
d/s obudowy i kierowania stropem
d/s obudowy kotwiowej (prot. dod. nr 3 do IlUZ)
robót strzałowych i gospodarki środkami strzałowymi
(strzelniczy)

Nadsztygar górniczy: robót eksploatacyjnych 
robót przygotowawczych

Nadsztygar likwidacji i zbrojeń urządzeń przodkowych

Nadsztygar cncrgo-mcchaniczny utrzymania urządzeń 
przodkowych i szybowych

16+18

7. Kierownik działu inwcslj cji w kopalni nierozwojowej

Kierownik działu wentylacji w kopalni prostej lub dla wydzielonego 
ruchu w kopalni złożonej

Kierownik Stacji Ratownictwa Górniczego

Kierownik działu (Ośrodka) np.przygotowania produkcji i postępu 
technicznego, mierniczo-geologicznego, norm i plac. gospodarki 
materiałowej, gospodarki maszynami, pomiarów i cautomatyki, badań 
metanometrii i badań środowiska

15+17
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8. Pozostali nadszt)'garzy ruchu

Sztygar oddzialowj' oddziału: wydobywczego, robót przygotowawczych, 
likwidacji i zbrojeń urządzeń przodkowych, szybowego

Sztygar oddzialow}' oddziału: cncrgo-mcchaniczncgo utrzymania 
urządzeń przodkowych i sz>'bowych

14^16

Starszy: mierniczy górniczy, geolog górniczy, hydrogeolog górniczy, 
geofizyk górniczy

Starszy inspektor

Dyspozytor ruchu
9. Pozostali sztygarzy oddziałowi

Sztygar zmianowy oddziału: wj dobywczego. robót przygotowawcz> ch, 
likwidacji i zbrojeń urządzeń przodkowych, szybowego

Sztygar zmianowy oddziału cnergo-mcchanicznego utrzymania urządzeń 
przodkowych i szybowych

Mierniczy górniczy, geolog górniczy, hy drogeolog górniczy, geofizyk 
górniczy

Inspektor
łO. Pozostali sztygarzy zmianowi

Nadgómik oddziału: wydobywczego, robót przygotowawczych, 
likwidacji i zbrojeń urządzeń przodkowych, szybowego

Dozorca oddziału cncrgo-mcchaniczncgo utrzymania urządzeń 
przodkowych i szybowych

Asystent mierniczego górniczego

Dyspozytor matanometrii

Starszy specjalista

12-14

11. Pozostali nadgórnicy i dozorcy

Technik strzałowy 

Maszynista wyciągowy 

Specjalista
12. Dokumentalista techniczny 8-10
13. Stażysta z wyższym wykształceniem 10
14. Stażysta z wykształceniem średnim 8

*) kierownik odpowiedniego działu ruchu zakładu górniczego 
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Ip. slniiowisko kaicgoria
zaszeregowania

1 3
1 1>RAC0WNIC\ ZA'l RUDMEM NA POWIERZCHNI
1. Zastępca dyrektora 

Główny Księgowy

ryczałt

2. Główny inżynier: przeróbki mechanicznej
( pi ot. (lod. nr 20 i 31 do IIUZ)

18-20

3. Kierownik: przeróbki ncchaniczncj
brykietowi! i 

Główny .Specjałista 

Radca Prawny

Z-ca głównego księgowego ( prot. dod. nr 20 i 31 do IlliZ)

17-10

4. inżynier powierzchni

Nadsztygar: przeróbki nicchaniczncj.
brykictowni, elektrociepłowni. kołeJow\'. 
ełcktryczny. mechaniczny

Kierownik ośrodka inł'orniat> ki

16-18

5. Kierownicy działów

Pozostali nadsztygarzy niebu

Sztygar oddziałowy:przcróbki mechanicznej.
brykictowni. elektrociepłowni, kolejowy, 
elektryczny, mecłianiczny. kotłowo- 
sprężarkowy, regeneracyjny

Star.szy: informaty k 
inspektor 
księgowy 
rewident

14-rl?

6. Pozostali sztygarzy oddziałowi

Sztygar zmianowy: przeróbki mccłianiczncj.
brykictowni, elektrociepłowni, kolejowy, 
ełcktryczny. mechaniczny, kotłowo- 
sprężarkowy, regeneracyjny

Kierownik Ośrodka Szkolenia Zawodowego,
Ośrodka Badań Psychołogiczno-Społccznych,
Rełiabilitacji
Kierownik zespołu magazynów 
łnłormatyk

14-16
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7. Pozostali sztygarzy zmianow i

Kierownik niagazymi 
Kierownik laboratorium 
Kierownik lampowni 
Inspektor 
Księgowy 
Rewident
Kasjer kasy głównej

13-15

8, Dozorca: przeróbki mcchanicznci.
br>'kicto\vni, elektrociepłowni, kolejowy, 
elcktiy'czny, mechaniczny, kotłowo- sprężarkow\', regeneracyjny 

Komendant straży przemysłowej 
Kierownik zmiany w dziale ekspedycji i zbslu 
Kierownik hotelu 
Kierownik domu kultury 
Starszy specjalista

l2-i-l4

9. Pozostali dozorcy
Specjalista 
Dyspozytor 
Starszy Magazynier

11-13

10. Z-ca komendanta straży przcm)'slowcj
Starszy: ekspedytor, laborant, instruktor, kulturalno-oświatow>', 

bibliotekarz, kasjer 
Magazynier

10-12

II. Starszy rclcrcnt
Starsza Jiiaszynislka 
Redaktor radiowęzła 
Kasjer

9-11

12. Instruktor kulturalno-ośw'iatow'y
Ekspedytor
Bibliotekarz

8-10

13. Rclcrent
Maszynistka

6-̂ -8

14. Stażysta z wyższym wykształceniem 9
15. Stażysta z wykształceniem średnim 6
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.l2.1993r

Załącznik Nr 5

Zasady

zaszeregowania, awansowania i przeszeregow’ania pracowników

1. Zasady zaszeregowania pracowników

§1

j .

4.

Zaszeregowanie pracowników do odpowiedniej kategorii odbywa się na podstawie 
obowiązujących taryfikatorów kwalifikacyjnych. (Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 10) 
Pracownicy podejmujący pracę w kopalni powinni być zaszeregowani na okres próbny 
lub szkoleniowy do najniższej kategorii przewidzianej dla danego stanowiska w' 
taryfikatorze kw'alifikacyjnym. (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 6)
Okres próbny lub szkoleniowy, o którym mowa w ust.2 nie może być dłuższy niż 3 miesiące. 
Rzeczywisty czas trwania okresu próbnego lub szkoleniowego uzależniony jest od 
wykazanych zdolności i umiejętności oraz od ogólnego wyniku egzaminu kwalifikacyjnego. 
Po okresie próbnym lub szkoleniowym, na wniosek przełożonego może być przyznana 
w-yższa kategoria zgodnie z zajmowanym stanów iskiem.

§2

Absolwenci szkól średnich i wwższych podejmujący pracę po raz pierwszy na 
stanowiskach nierobotniczych są zaszeregowani wg kategorii przewidzianej dla stażysty.

§3

Dla pracowMiików' zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i innych stanowiskach 
samodzielnych, uprawmionych do otrzymania dodatku runkcyjnego (zal. nr 8 do IlUZ). 
kategorię tego dodatku ustala się zgodnie z obowiązującą tabelą dodatków' fiinkcyjnych 
(zal. nr 7 do MUZ).
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II. Zasncly awansowania pracowników

§4

1. Poci pojęciem awansu rozumie się zmianę stanowiska na wyższe w slmkUirze 
organizacyjnej zakładu..

2. Awansowany pracownik winien spełniać wymagania okrc.śłone dła nowego .stanowiska w 
taryllkatorze kwałillkacyjnym.

3. Awansow'anie pracownika na wyższe stanowisko następuje na pod.slawie wniosku 
przełożonego łub z inicjatywy kierownictwa zakładu i wiąże się ze w zrostem  
wynagrodzenia.

4. Zmiana warunków wynagradzania związana z awansowaniem na.stępiijc w oparciu o 
odpowiednie tabełe płacowe ujęte w umowie.

III. Zasady przeszeregowania pracowników

§5

ł. ł^rzeszeregow'ania pracowników zatrudnionych w zakładach KłlW S.A odbywają się raz 
w roku. (prot. dod. nr 25 i 31 do HUZ)

§6

4.

Decyzję odnośnie uruchomienia przeszeregowań, wysokości środków' na ten ceł oraz 
zakresu i kiylcriów przeszeregowań podejmuje Kierownik Zakładu w uzgodnieniu z 
oiganizacją związkową w porozumieniu z Zarządem Spółki. Nie mniej niż ł()% pracownikó\v 
posiadających możłiwości przeszeregowania w ramach środkow posiadanych na 
wynagrodzenia, (prot. dod. nr I do HUZ) (Interpretacja z 19.01.1994r. pkt II) 
Propozycje ind} \viduałnych przeszeregowań składają bezpośredni przełożeni, kierując się 
wynikami oceny wg okreśłonych kryteriów oraz wtmiogami taiyllkatora kwałinkac\jncgo. 
Pracownicy mogą być przeszeregowani o jedną kategorię zaszeregowania, za wyjątkiem 
przypadków, powierzenia pracownikowi dodatkowt cłi. bardziej odpowiedziałnycłi cz>'nności 
względnie pracy bardziej uciążliwej o zwiększonym stopniu trudności, 
łhacownicy mogą być przeszeregowywani w okresach nie krótszy ch niż jeden rok. Nie 
dotyczy to przypadków aw'ansowania pracowników na wyższe stanotviska. z równoczcsnt ni 
powierzeniem pracy bardziej złożonej, odpowiedziałnej i o zwiększonym zakresie, (prot. 
dod. n r I do HUZ)

§ 7

Zakład pracy dokonując przeszeregowań i awansów' pracowników, obowiązany jest 
przeprow'adzić obiektywną ocenę zawodową pracowników', z uwzględnieniem 
następujących kryteriów:
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kwalinkacje zawodowe,
w3'wiązywanic się z powierzonych zadań i czynności, 
dbałość o dobro zakładu,
zdołności organizatorskie i przejawianie inicjatywy, 
dotycłiczasowy przebieg pracy, 
staż pracy.

§8
Zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania dokonuje:
ł/ Zarząd łłołdingu dła pracowników Biura Zarządu. Kierowników Zakładów oraz ich 

zastępców'.
2/ Kierownik Zakładu dła podłcgłych mu pracowników'.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
zd n ia  30.l2 .1993r

/załącznik INr 6

W a ru n k i

usta lan ia  i w ypłacan ia dodatkowego 
w ynagrodzenia za pełn ien ie dyżurów  dom owych

§1 -

Dodatkowe wynagrodzenie za pełnienie dyżurów domowych olrzynniją pracownicy, 
klóiym kierownik Jednostki organizacyjnej zlecił na piśmie pełnienie tych dyżurów w 
przypadkach uzasadnionych bieżącymi potrzebami zakładu.

§2

Za podstawę wypłaty dodatkowego wynagrodzenia za pełnienie dyżuru domowego 
przyjmuje się zlecenie zobowiązujące pracownika do pełnienia tego dyżuru podpisane 
przez osoby wymienione w f; I.
Zlecenie powinno wyraźnie określać czas pełnienia d_\ żuru.
Dyżur domowy nic może obejmować normalnych godzin pracy danego pracownika.

§3

Za każdą godzinę pełnienia dyżuru domowego pracownik otrzymuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości określonej w zal. nr 11 do i iUZ. (prot. docł. nr 37 do HUZ)

§4

Dyrektorom zakładów, ich Zastępcom oraz Głównym Księgowym nie przysługuje prawo 
do dodatkowego wynagrodzenia za pełnienie dyżurów domowych, (prot. dod. nr I do 
HUZ)

54



Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia za pełnienie dyżuru domowego, 
jeśli w odpowiednim czasie nie .staw il się na wezwanie do pracy.

§5

§6

1. Zn godziny faktycznie przepracowane w wyniku w'ezwania do prac)' w czasie pełnienia 
dyżuru pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z obow iązującymi przepisami,

2. Pracownik, który otrz) mał wynagrodzenie zgodnie z ust.l nie otrz\'nuijc za ten sam okres 
dodatkowego w) nagrodzcnia. o którym mowa w § 3.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 7

Tabela

dodatków funkcyjnych

Wielkości te stosuje się wg aktualnego protokołu dodatkowego.



do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 8

Wykaz
stanowisk uprawnionych do otrzymania dodatku 

funkcyjnego w kopalni

Ip. stanow isko kategoria
pod ziem ią

1. - "lówny inżynier górniczy, zawiadowca ruchu
- główny inżynier cnergo-niechaniczny
- główny inżynier wcnlyłacji

y

2. -główny: mechanik, energetyk i elektryk
- kierownik robót gómiczycłi
- inżynier BHP itp.
- pozostali główni inżynierowie {prot. dod. nr 1 I 3 do IlliZ^

X

3. - kierownik działu
- kierownik stacji ratownictwa górniczego
- nad sztygar

7

4. - sztygar oddziałowy
- kierownik budowy, głębienia szybu
- dyspozytor ruchu zakładu górniczego, nietanonictrii, tąpań
- starszy: inspektor, niicmiczy górniczy, geolog górniczy, hydrogeolog 
órniczy, geollzyk górniczy, normowania pracy, gospodarki matcifawcj. 
adzorii inwestycyjnego, itp.

6

5. - sztygar zmianowy oddziału: wydob\'wczcgo. robót przygotowawczs cłi. 
ikwidacji i zbrojiń urządzeń przodkowvełi. szybowego
- sztygar zmianowy oddziału: energomaszynowego. utrzymania tirza.dzcń 
rzodkowycłi i szybowycłi
- inspektor, mierniczy górniczy, geolog górniczy, hydrogeolog górnicz\'. 
eollzN k górniczy, normowania pracy, gospodarki materlowcj. nadzorti 
nwestycyinego, itp.

5

6, - pozostali sztygarzy zmianowi
- nadgóniik oddziału: w) dobywczcgo. robót przygotowawczycłi. 

ikwidacji i zbrojri tirządzeń przodkow\ cłi, szybowego
- dozorca oddziału energomaszynowego, utrzymania urządzeń 
rzodkowycłi
- asystent mierniczego górniczego

4

7. - pozostali nadgórnicy i dozorcy
- tccłinik strzałowy
- maszynista wyciągowy

3
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Ip. stanowisko kategoria
na powierzchni

1. - główny inżynier; przeróbki mechanicznej, elektrociepłowni 8
2. - zastępca głównego księgowego

- główny specjał isla
- kierownik; przeróbki mechanicznej. br)'kiclowni
- radca prawny
- inżynier powicrzcłini

7

3. - nadsztygar
- kierownik działu ( ośrodka )

6

4. - sztygar oddziałowy
- starszy inspektor
- starszy rewident

5

5. - sztygar zmianowy
- kierownik zespołu magazynów
- kierownik magazynu
- kierownik zmiany w dziale ekspedycji i zbytu
- kierownik laboratorium
- kierownik łampiarni
- komendant straży przemysłowej (prot. dod. nr 1 do IlliZj
- inspektor
- rewudent
- dyspozytor
- starszy kasjer (prot. dod. nr 1 do IlliZi
- kasjer kasy głównej

4

6. - dozorca
- kierownik hotelu
- kierownik domu kułturs'
- zastępca komendanta straży przemysłowej (prot. dod. nr 1 do IlliZ)
- kasjer

3
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.£^a i<{CZ.Il IK l \ l  y

do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.l2.I993r

Zasady

wykorzystania płatnego dnia wolnego w zamian za przepracowaną 
sobotę, niedzielę, święto lub inny dzień ustawowo wolny od pracy

1. Praca w w olną sobotę, niedzielę, św ięto i inne dni ustawow o w olne od pracy uważana jest 
za pracę w godzinach nadliczbowych.

2. Płatny dzień w olny musi być wykorzystany najpóźniej do końca drugiego tygodnia po 
miesiącu, w któiym pracownik nabył do niego prawo.

3. Za przepracowaną wolną sobotę, niedzielę, św ięto i inne dni ustawowo wolne od pracy 
przysługuje dzień wolny płatny z normalnym wynagrodzeniem.

4. W przypadku nic wybrania płatnego dnia w olnego w' powyższym  terminie, pracownikowi 
należy wypłacić należny 100% dodatek wynikający ze staw'ki osobistego zaszeregowania.'

(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 21)
(Interpretacja z 05.04.1994r. pkt 2)
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 10

Zasady

określenia stopnia szkodliwości, uciążliwości i niebezpieczeństwa pracy oraz 
przyznawania i wypłacania dodatków za pracę w tych warunkach

2.

§1

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych oraz 
niebezpiecznych przysługują dodatki w wysokości uzależnionej od stopnia, któremu są 
przypisane, jeżeli:
1) pracownicy ci wykonują pracę w warunkach środowiskowych, w których stężenie i 

natężenie czynników szkodliwych dla zdrowia przekracza dopuszczalne normy 
określone w odrębnyeh przepisach albo w warunkach, w których niemożliwe Jest 
zachowanie higieniczno-sanitarnych norm pracy.

2) praca Jest wykonywana w warunkach niebezpiecznych.
3) praca jest wykonywana w warunkach uciążliwych.
Dodatki, o których mowa w ust. I, przyznawane są do czasu osiągnięcia stanu zgodnego 
z normami.
Decyzję o przyznaniu dodatku oraz jego cofnięciu podejmuje kierownik zakładu pracy, 
powiadamiając o tym zakładową organizację związkową.

§2

Występujące w środowdsku pracy (na powierzchni i pod ziemią) szkodliwości dla zdrowia, 
uciążliwości i niebezpieczeństwa pracy, uzasadniające dodatkowe z tego tytułu 
wynagrodzenie, określa się w sposób następujący:
I. Do pierw'szego stopnia szkodliwości dla zdrowia łub uciążliwości zalicza się prace 

wykonywane:
1) w warunkach narażenia na działanie pyłów nic w'ywolujących zwłóknienia tkanki 

płucnej,
2) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych nic kumułujących się w 

organizmie.
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3)

4)

5)
6)

7)

Do

2)

3)

3. Do

2)

3)
4)
5)
6)

4. Do

w pomieszczeniach zamknięlych, w których ze względów technologicznych 
iitrzynuijc się stale temperatura efektywna powyżej 25 stopni lub poniżej 10 stopni C. 
w warunkach narażenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone (np. 
spawanie, hartowanie), 
w warunkach narażenia na wibrację ogólną.
przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych. (Interpretacja z 
26.04.1994r. pk t3)
w pomieszczeniach na powierzchni, w których konieczne jest stale stosowanie 
sztucznego oświetlenia.
drugiego stopnia ;.zkodliw'ości dla zdrowia lub uciążliwości zalicza się prace 

wykonywane:
1) w mokrym środc .isku o względnej wilgotności powietrza przekraczającej 80%, w 

biocie lub bezpośrednim kontakcie z w'odą.
w obniżonym lub podwyższonym ciśnieniu wynikającym z procesu 
technologicznego,
w warunkach nadmiernego obciążenia wysiłkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal 
dla mężczyzn i 1200 kcal dla kobiet lub wymagających wymuszonej pozs eji ciała, 
jeżeli warunki te nie są uw'zględnionc przy opracowywaniu tar\ fikatora. 
trzeciego stopnia szkodliw'ości dla zdrowia lub uciążliwości zalicza się prace 

wykonywane:
i) W' warunkach narażenia na działanie pyłów wywołujących zwłóknienie tkanki płucnej, 

w warunkaeh narażenia na działanie substancji toksycznych kumulujących się w 
organizmie,
W' warunkach narażenia na hałas.
W' warunkach narażenia na działanie miejscowej w ibracji.
W' warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące,
w warunkach narażenia na działanie pól clektromagnctycznycłi wysokiej częstotliwości 
w zakresie od 0 .ł do 300.000 MHz w strefie zagrożenia.
czwartego stopnia szkodliwości dla zdrowda łub uciążliwości zalicza się prace 

wykonywane z benzydyną, alfa i beta naftyłoaminą. chlorkiem winylu oraz innymi 
czynnikami o analogicznym jak te substancje działaniu, jeżeli zostanie to uznane przez 
Instytut Medycyny Pracy,
Do trzeciego stopnia niebezpieczeństwa zalicza się prace:
1) związane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynow'aniem i transportowaniem 

gazów i materiałów wybuchowych,
w'cw'nątrz zbiorników, aparatów, kanałów studni itp.. których wykonywanie wymaga 
specjalnego zezwolenia,
przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się pod napięciem powyżej 
220V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczeństwie pracy w energetyce, 
związane z załadunkiem i rozładunkiem paliw płynnych oraz ich transportem, 
na wysokości powyżej 2 m i w wykopaeh o głębokości poniżej 2ni, uznane za 
niebezpieczne w' przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy, 
w kontakcie z materiałem zakaźnym, 
pod ziemią:
a) na stanowiskach pracy w polach IV i Iłł kategorii zagrożenia metanowego za 

w'3'jątkiem prac ujętych w ust. 6 pkt. 1.

2)

4)
5)

6) 
7)
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b) iia stanowiskach pracy w polach IV i III kategorii zagrożenia wyrzutami gazów 
i skal za wyjątkiem prac ujętych w ust. 6 pkt. 2.

c) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drążonych wyrobiskach 
koiydarzowych i szybowy ch w polach II kategorii zagrożenia metanowego.

d) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drążonych wyrobiskach i szybo.vych 
polach 11 kategorii zagrożenia wyrzutami gazów i skal,

e) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przyścianowych i w drążonych 
wyrobiskach korytarzowych w pokładach lub częściach pokładów zaliczonych 
do 2-go stopnia zagrożenia tąpaniami,

1j w wyrobiskach eksploatacyjnych i drążonych wyrobiskach korytarzowych o 
nachyleniu od 20 stopni do 35 stopni.

Do czwartego stopnia niebezpieczeństwa zalicza się prace wykonywane pod ziemią:
1) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drążonych wt robiskach korytarzowych i 

szybowych w polach IV lub 111 kategorii zagrożenia metanowego.
2) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drążonych wyrobiskach korytarzowych i 

szybowych w polach IV lub 111 kategorii zagrożenia wyrzutami gazów i skal.
3) w wyrobiskach eksploatacyjnych w chodnikach przyścianowych i w drążonych 

wyrobiskach kory'tarzow\'ch w pokładach lub częściach pokładów zaliczanych o.o 3-go 
stopnia zagrożenia tąpaniami oraz \n strefach szczególnego zagrożenia tąpaniami.

4) w wyrobiskach eksploatacyjnych w drążonych wyrobiskach korytarzowych o 
nachyleniu powyżej 35 stopni.

5) wykonywane pod ziemią prace wymienione w ust. 5 pkt. 1 do 5.

§3

Dodatki za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w 
i; 2 ust. I pkt. 1 i 2 oraz ust. 3 pkt. 1.2 i 3 przyznawane są za czas pracy w tych 
warunkach na podstawie wyników badań środowiskowych określających średni poziom 
narażenia pracownika na czynnik szkodliwy dla zdrowia w ciągu 8 godzin.
Dodatki za pozostałe prace wykonywane w warunkach szkodliwych, poza wymienionymi 
w ust. 1, oraz za prace wykonywane w warunkach uciążliwych i nicbezpicczn\'ch 
przyznawane są na pod.stawie protokołów z komisyjnej oceny wartinków pracy 
zatwierdzonych przez kierownika zakładu pracy.
W przypadku zbiegu uprawnień do dodatków, przysługuje suma tych dodatków za pracę 
w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych.

§4

Wykazy stanowisk pracy szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych oraz niebezpiecznych są 
zatwierdzane przez kierownika zakładu pracy w uzgodnieniu z zakładową organizacją 
związkową i zakładowym społecznym inspektorem pracy.
Podstawą do wypłacenia dodatków za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, uciążliwych oraz niebezpiecznych są imienne, miesięczne wykazy sporządzone 
w tr>'bie określonym w Holdingowej Umowie Zbiorowej.
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§5

Za każdą godzinę czasu prac)- w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciążliwych oraz 
niebezpiecznych prz\'sluguje dodatek w wysokości nic niższej niż:

I stopień - 2.0 % podstawy wymiaru
II stopień - 3.0 % podstawy wymiaru
III stopień - 4.0 % podstawy wymiaru
IV stopień - 5.0 % podstawy wymiaru

Podstawę wymiaru stanowi godzinow-a stawka wynikająca ze średniego krajowego 
wynagrodzenia z miesiąca wprowadzenia Holdingowej Umowy Zbiorowej. .Analizę 
w)'sokości dodatków i ^lcży przeprowadzić w okresach nie dłuższych niż 6 miesięcy. 
Wy.soko.ść dodatku, z uwzględnieniem ust. 1, ustala się w Holdingowej Umowie 
Zbiorowej

-4 -
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
zdnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 11

Tabele

Załącznik zawiera:

1. Tabelę sławek wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabelę dodatków za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych.

uciążliwych i niebezpiecznych.
3. Dodatki br>'gadzistow'skic ( przodowych ).
4. Dodatki za pracę na zmianach.
5. Dodatki dla sanitariuszy.
6. Dodatki za dyżury domowe.
7. Dodatki dla członków drużyn ratowniczych.
8. Inne dodatki.

Wielkości te stosuje się wg aktualnego protokołu dodatkowego.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 12

Zasady

stosowania akordu pośredniego

§1

Pracownicy zatrudnieni prz> pracach, które mają istotny wpiyw na wyniki produkcyjne 
oraz od których zalcż\ bozawar>jna praca przodka są wynagradzani w formie 
procentowego udziału od zarobku akordowego górnika w obsługiwanych przodkach. 
Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 różnicuje się w zależności od rodzaju 
wykonywanej pracy i kategorii osobistego zaszeregowania.

§2

1. Zakres robót i stanowisk objętych akordem pośrednim oraz ich procentowy udział 
przedstawia załączona tabela.

§ 3

1. Zarobek akordow-y górnika w przodku, o którym mowa w 1 ust. I obejmuje płacę 
zasadniczą i nadwyżkę akordową.

§4

Procentowym udziałem mogą h_\ ć opłacani wszyscy pracownicy zakładów.
Wysokość udziału procentowego nałeży różnicować w załcżno.ści od w'kładu pracy 
poszczegółnych pracowników łub grup pracowniczych.

65



Pracowaicy obsługi przy utrzymaniu ruchu obsługujący dwa lub więcej przodków, mogą 
otrzymać wynagrodzenie według średniego zarobku górników z obsługiwanscłi 
przodków (średnia ważona).

§5

§ 6

Warunkiem stosowania opłacania udziałem procentowym od zarobku akordowego 
górnika Jest comiesięczne ustalanie normatywów obłożeń według rodzajów robót na 
poszczególnych zmianach. Normatywy podlegają zatwierdzeniu przez Naczelnego 
Inżyniera zakładu górniczego. (Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 12)

§7

Skreślony (prot. clod. nr 25 do HUZ)
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Taryfikator stanowisk pracy pod ziemią opłacanych udziałem procentowj'm od zarobku
górnika

łp. stanowisko kat.
zaszer.

% udziału
min max

ł. - zastępowy drużyny |■alo\v•̂ iczeJ 11 n o 110
2. - ratownik górniczy, mechanik sprzętu ratown. 10 100 100
3. - ratownicy i mechanicy sprzętu ratowniczego poza 9 95 95

drużyną dyżurującą, wchodzący w skład służby
ochrony przeciwpożarowej
Stanowiska pracy w przodkach eksploatacyjnych

i przygotowawczych
4. - elektromonter, hydraulik maszyn i urządzeń 11 77 100

górniczych, ślu.sarz w kompleksach ścianowych o
wysokim stopniu mechanizacji, automatyzacji i
koncentracji wydobycia’'

5. - górnik: tamiarz, rurarz, zamulacz w przodku 10 77 100
- ml. górnik: tamiarz, rurarz, zamulacz w przodku 9 72 95

6. - górnik przy niebezpiecznej przebudów ie 10 77 100
- ml. górnik 9 72 95
- ladowacz-poinocnik (niewykwalifikowany) 8 63 90

~1 - górnik rabunkarz przy rabowaniu obudowy. 10 77 100
zbrojeniu i likwidacji ścian
- ml. górnik 9 72 95
- pomocnik (niewykwalifikowany) 8 63 90

8. - tamiarz, rurarz, zamulacz w przodku (podsadzka) 9 77 100
9. - górnik w przebiercc => 2m- z wymianą obudowy 10 72 95

- ml. górnik 9 72 95
- ladowacz-poinocnik (nicw-ykwalifikowany) 8 63 90

10. - górnik wiertacz przy wtłaczaniu wody do calizny. 10 72 95
wderccniu otworów tcchnologiczn\ ch i
wielkośrednicowych
- ml. górnik wiertacz 9 72 90

11. - cieśla przy przekładce przenośnika .ścianowego 10 72 95
metodą rozbieralną

12. fachowcy w przodku:
- elektromonter urządzeń łączności 9 72 90
- cieśla 9 72 95
- elektromonter 10 72 95
- ślusarz 10 72 95
- Spawacz 10 72 95
- hydraulik maszyn i urządzeń górniczych 10 72 95
- młodszy: elektromonter, ślusarz, hydraulik 9 72 90
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13. - górnik budowacz przy wzmocnieniu lub 
uzupełnieniu obudowy w przodku
- ml. górnik
- ladowacz-pomocnik (niewykwalifikowany)

9

8
7

72

63
60

95

90
85

14. górnik w przj biercc bez w) mian>' obudowy o 9 67 90
przekroju powyżej 2m-
- ml. górnik 8 63 Jo
- ladowacz-pomocnik (niewykwalifikowany) 7 60 80

Pozostałe stanowiska dołowe
15. - instruktor strzałowy 10 77 95
16, fachowcy w oddziałach wydobywczs ch i

przygotowawczych w szybie:
- starszy elektromonter 10 72 90
- slarszN' ślusarz 10 72 90
- starszy hydraulik maszyn i urządzeń górniczych 10 72 90
- cieśla szybowy za czas pracy w szybie 10 72 90
- elektromonter 9 72 90
- ślusarz 9 72 90
- hydraulik maszyn i urządzeń górniczych 9 72 90
- elektromonter urządzeń łączności 9 72 90
- cieśla górniczy 8 72 90
- murarz 8 63 85
- młodszy: elektromonter, ślusarz. h\'draulik maszyn 6 60 80
i urządzeń górnicz\xh

17. - mechanik sprzętu ratowmiczego 9 72 90
18. - dyspozytor przewozu dolow ego 9 67 80
19. fachowcy poza oddziałem wydob>'wczym i przygot.:

- starszy elektromonter 10 67 80
- starszy ślusarz 10 67 80
- starszy hydraulik maszyn i urządzeń górniczych 10 67 80
- cieśla szybowy 9 67 80
- tokarz 9 67 80
- elektromonter 8 67 80
- ślusarz 8 67 80
- hydraulik maszyn i urządzeń górnicz_\ ch 8 67 80
- elektromonter urządzeń łączności 8 67 80
- cieśla górniczy 8 67 80
- murarz 7 67 80
- młodszy: elektromonter, ślusarz, hydraulik maszyn 6 60 80
i urządzeń górniczych

20. - górnik: zamulacz, tamiarz, rurarz w oddziałach 8 72 90
wydobywczych i przygotowawczych
- ml. górnik 7 63 85
- ladow'acz-pomocnik (niewykwalifikowany) 6 60 80
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21. górnik: zamulacz. tamiarz, rurarz poza 
oddziałami \vydobywcz>mi i prz\'goto\va\\'czymi 
ml. górnik
ladowacz-pomocnik (niewykwalifikowany)

8

7
6

67

63
60

80

75
70

22. górnik budow-acz przy uzupełnieniu lub 
w'zmocnicniu obudowy, stawianiu obudow'v
wielobokowej, itp.: 8 72 90

w oddziałach cksploalacyJn)'ch i 7 63 85
prz>'gotowawczych 6 60 80
ml. górnik
ladowacz-pomocnik (niewykwalifikowany)

8 67 80

poza oddziałami cksploalacyjnymi i 7 63 75
przygotowawczymi 
ml. górnik
ladowacz-pomocnik (niewykwalifikowany)

6 60 70

23. - górnik w przybicrcc bez wymiany obudowy o 
przekroju poniżej 2m-

8 67 80

- ml. górnik 7 63 75
- ladowacz-pomocnik (niewykwalifikowany) 6 60 70

24. - budow-a zapór pylowwch i wodnych 8 63 85
25. - wykop i betonowanie ścieków 8 63 85
26. - metaniarz górniczy 8 63 70
27. - górnik wiertacz poza oddz. w\ d. i prz>'gotowawcz>'mi 8 67 80

- młodszy górnik 7 63 75
28. - robotnik transportowy prz>' transporcie materiałów 

w oddz. eksploatacyjnych i przygotowawczych
7 63 85

29. - liczak obudowy stalowej 7 63 70
30. - maszynista lokomotyw pod ziemią 8 63 75
31. - operator kolejki Iransportowcj 7 59 75
32. - sygnalista szybów i skipów 8 67 80
33. - pomiarowy miernictwa 8 63 70
34. - regeneracja obudowy 7 63 75
35. - robotnik transportowy przy transporcie 

kompleksów zmechanizowanych do zbrojenia i z 
likwidacji, ręcznym transporcie ciężkich elementów 
obudowy, maszyn i urządzeń (oddz. zbrojeniowy i 
likwidacyjny)

8 63 90

36. - Spawacz 8 63 80
37. - szlamiarz, przy czyszczeniu rząpia szybowego i 

osadników
7 63 70

38. - wydawca materiałów wybuchowych 7 63 70
39. - obsługa ładowni akumulatorów i urządzeń 

regeneracji obudowy slalow'ej
7 63 70
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40. - obserwacje: tam wentylacyjnych, rurociągów 7 63 70
41. - konserwator sprzętu p. poż. 7 63 70
42. - maszynista pomp odwadniania głównego 6 63 75
43. - maszynista sprężarek pod ziemią 6 63 75
44. - obsługa torkrelnicy 6 63 75
45. - obsługa urządzeń na podszybiu 6 63 75
46. - opyłacz wyrobisk górniczych 6 59 65
47. - pomiarowy wentylacji 8 63 70
48. - robotnik transportowy poza oddziałami 

wydobywczN ini i przygotowawczę ini
6 63 75

49. - sygnalista pomocniczy szybów i skipów 7 63 75
50. - załadunkowy na załadowni 6 59 75
51. - obsługa przenośników odstawczych 5 59 75
52. - konwojent przewozu dołowego 5 59 70
53. - maszynista pomp odwadniania oddziałowego 5 59 70
54. - próbobiorca węgła surowego p.z. 5 59 65
55. - szłamiarz przy oczyszczaniu ścieków 6 59 65
56. - czyszczenie wyrobisk 5 59 65
57. - za okres szkolenia 4 52 55
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
zdnia 30.12.19931-

Załącznik Nr 13

Zasady premiowania

§1

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w zakładzie (pracy) tworzy sic 
1'undusz premiowy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i 
nierobotniczych, wypłaty z tego i'unduszii stanowią element wynagrodzenia.
Na fundusz premiowy przeznaczona jest kwota odpowiadająca iloczynowi plac 
zasadniczych i procentowego bazowego w.skaźnika premii. (Interpretacja z I9.0I.I994r. 
pkt 13)
Wysokość rundiiszu premiowego może tilec zmianie w zależności od zmian struktury 
składników wynagrodzenia. Decyzję w tym zakresie podejmuje Zarząd Spółki KMW SA 
w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

§2

Wysokość procentowego wskaźnika premii dla zakładów ustała na poszczegółne 
miesiące Zarząd Spółki, przy zachowaniu zasady, że %-owy miesięczny wskaźnik 
bazowy dla zakładów KMW SA nie może by ć niższy w danym miesiącu od ustalonego ze 
zw iązkową organizacją zakładową z uwzględnieniem wynegocjowanego ze związkami 
wzrostu płac.
W ramach ustalonego dla zakładów wskaźnika procentowego premii Zarząd Spółki 
określa wysokość premii dla kierownika zakładu i jego za.stępeów zgodnie z regulaminem 
premiowania dyrektorów i ich zastępców, będącym integralną częścią załącznika.

§ 3

Podziału wskaźnika procentowego premii na poszczegółne grupy zatrudnienia dokonuje 
kierownik zakładu w porozumieniu z zakładową organizacją związkową.
Z naliezonego iunduszu premiowego kierownik zakładu może wy dzielić określoną kwotę 
z przeznaczeniem na premiowanie pracowników' za wy konanie zadań wynikających z 
aktualnycli potrzeb zakładu, jednak nie większą niż 10% Iunduszu premiowego. 
Ostateczną decyzję podejmuje kierownik zakładu.
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Pracownicy objęci niniejszymi zasadami premiowania olrzymiiją premię po wykonaniu 
zadań względnie spełnieniu kryteriów określonych przez kierownika zakładu.
Zadania i kr)'tcria premiowania mogą ulec okresowym zmianom stosownie do aktualnych 
warunków działalności zakładu, celem motj wowania pracowników do wydajniejszej pracy.

§4

§5

Indywidualna wysokość premii powinna być uzależniona od stopnia wykonania zadań 
wyznaczonych przez bezpośredniego przełożonego.
Bezpośredni przełożeni nadzorujący pracę uprawnieni są do indywidualnego 
różnicowania wysokości premii w zależności od oceny wkładu pracy poszczególnych 
pracowmików w ramach obowiązującej wysokości premii dla grupy pracowników.

§6

Pracownicy tracą prawo do premii w całości lub w części w przypadku:
1/ nieobecności nieusprawiedliwionej,
2/ rażącego naruszenia przepisów' bhp i p.poż.,
3/ przystąpienia do pracy pod w'plywem alkoholu lub spożywania alkoholu na terenie 

zakładu,
4/ narażenia zakładu na straty.
5/ samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
6/ innych istotnych uchybień.
O wystokości utraty premii w przypadkach o których mowa w ust.l decyduje kierownik 
zakładu na wniosek kierownika oddziału, działu lub pionu po zasięgnięciu opinii 
zakładowej organizacji zw'iązkowej.

§7

1. Premia wynikająca z ustaleń § 1 ust.l i 2 oraz § 2 ust.l i 2 może być podwyższona lub 
obniżona w zależności od wyniku finansowego brutto zakładu w porównaniu z 
miesiącem poprzednim.

§ 8

1. Szczegółowe regulaminy premiowania określające zadania i kryteria prcmiow'ania. 
wielkości procentow'e, warunki potrąceń premii ustala kierownik zakładu w uzgodnieniu 
z organizacją związkową.
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(prot. (lod. Nr 25 do HUZ)

Regulamin

prem iowinia dyrektorów kopalń i ich zastępców

1. Dyrektorom Kopalń i ich zastępcom przysługuje premia miesięczna do 60% sum}' 
wynagrodzenia zasadniczego (zryczałtowanego).

2. Premia wypłacona jest w pełnej wysokości 60% w przypadku zreałizowania wszystkich 
wyznaczonych kopałni zadań.

3. Premia może ułec zmniejszeniu z następujących powodów:
obniżenia wydajności pracy
spadku średniej ceny zbytu węgła poniżej kosztu wydobycia
nieuzasadnionego podwyższenia kosztu wydobycia
nie wykonania uchwał Wałnego Zgromadzenia i Zarządu KłłW SA

4. Wysokość premii ustala zarząd KHW SA w' oparciu o powyższe uwarunkowania.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.19931-

Załącznik Nr 14

Regulamin

wynagradzania pracowników zatrudnionych w Biurze Zarządu KHW SA
w Katowicach

Pod.';tawę prawną do zawierania niniejszego regulaminu stanowią:

1. Kodeks Pracy.

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30.12.198Ir w sprawie .szczególnych 
przywilejów dla pracowników' górnictwa Karta Górnika (Dz. U. z 1982r. Nr 2. poz. 13).

Układ Zbiorowy, (prot. docl. nr 25 do HUZ)
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ROZDZIAŁ I

Art. 1

POSTANOWIENIA
OGÓLNE

2.

Niniejszy regulamin określa zasady wynagradzania i przyznawania innych świadczeń 
pracownikom z uwzględnieniem s>'Uiacji finansowej KMW SA. w l_\'m również w 
zakresie możliwej do wydatkowania wielkości środków' finansowych na wynagrodzenia i 
świadczenia, wypracowanych zgodnie z zasadą samonnansow'ania.

Do pracowników' objętych regulaminem, których prawa i obow'iązki regulują w spo.sób 
szczególny odrębne przepisy, postanow-ienia Regulaminu stosuje się wyłącznie w 
zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 2

1. Regulaminem, w- części dotyczącej zasad wynagradzania, objęci są wszyscy pracownicy, 
z któiymi Prezes Zarządu KI IW SA nawiązał stosunek pracy w drodze umowy o pracę 
lub w drodze powołania.

2. Czlonkow'ie Zarządu Spółki otrzymują wynagrodzenie w wysokości ustalonej przez Radę 
Nadzorczą.

Art. 3

I . Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1/ "Średnim krajowym wynagrodzeniu" - rozumie się przez to przeciętne miesięczne 

w\'nagrodzenic bez w'yplat z zysku i nadwyżki bilansowej w spółdzielniach w sektorze 
przedsiębiorstw' ogłaszane comiesięcznie przez GUS." (prot. dod. nr 25 do MUZ)

2/ "Najniższym wynagrodzeniu" - rozumie się przez to:
dla pracowników' zatrudnionych pod ziemią nie mniej niż 90%
dla pracowników' zatrudnionych na powierzchni nic mniej niż 50% średniego
krajowego wynagrodzenia o którym mowa w u.st, 1.

3/ "Odrębnych przepisach" - rozumie się przez to obowiązujące przepisy prawa w materii 
objętej odmiennymi uregulowaniami aniżeli przedstawione w przedmiotowym 
Regulaminie.

4/ "Kicrow'nika Zakładu Pracy" - rozumie się przez to Dyrektorów Zakładów 
zgrupowanych w KHW SA.

5/ "Zakładzie Pracy" - rozumie się przez to kopalnie węgla kamiennego, inne zakłady i 
biuro KHW SA.
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6/ "Regulaminie'' - rozumie się przez to Regulamin wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w Biurze KHW SA.

7/ "Pracowniku" - rozumie się przez to wszystkich pracowników, z którymi Prezes 
Zarządu KI IW SA nawiązał stosunek pracy w drodze umowy o pracę lub w drodze 
powołania.

8/ "Zarządzie" - rozumie się przez to osoby pełniące runkcje w Zarządzie Spółki 
zgodnie z Art. 4 .Aktu przekształcenia przedsiębiorstw państwowych w spółkę.

9/ "Spółce" - rozumie się przez to KHW SA.

Art. 4

Zarząd KHW SA uznaje pierwszeństwo wynagrodzeń i pozostałych świadczeń 
pieniężnych za pracę na rzecz pracownika, przed innymi zobowiązaniami umown_vmi 
Spółki.

Art. 5

Kierownik zakładu ponosi pełną odpowiedzialność za gospodarkę mieniem, środkami 
llnansowymi oraz lunduszem płac w świetle obowiązujących przepisów.
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ROZDZIAŁ II

ZASADY WYNAGRADZANIA 

Art. 6

1. Za wykonaną pracę pracownikowi przysługuje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie pracownika rozliczone jest w okresach miesięcznych.

3. Pracownikowi za , elny wymiar czasu pracy przysługuje wynagrodzenie w wysokości nie 
mniejszej od ustalonego w Art. 3 ust.I p.2. (prot. dod. nr I do HUZ)

Art. 7

1. Praeownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze (zryczałtowane) odpowiadające 
stanowiskom wyszczególnionym w umowie o pracę.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego (zr>'czałtowanego) obejmują również dodatek 
1'unkcyjny oraz specjalne wynagrodzenie miesięczne wynikające z Karty Górnika.

3. Analizę stawek wynagrodzenia zasadniczego (ziyczaltowanego) przeprowadza się co kwartał.

4. Zasady awansowania i przeszeregowania pracowników ustalone są w załączniku nr 5 do MUZ.

5. Tabele stawek plac zasadniczych (zr>'Czaltowanych) przedstawiają się następująco:

-4 -
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S I KI NAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
(ZIOCZALI OWANEGO) DLA PRACÔ  ̂NIKÓM NA 

STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH
Lp Stanowisko K;it.

/.aSZLT.

Stawki

zl */
1 Dyrektor kopalni l.S 1

II
ni
IV
V
VI
VII

Naczelny Inżynier w kopalni
Dyrektor d/s (...) w Biurze Zarzadu (Dyrektor Zespołu)

14 1
11
III
IV
V
VI
VII
VIII
1\

3 Z-ca dyr. d/s ckonomiczno-rinansowycli w kopalni stawka 1-V1 
Główny Inżynier: Górniczy. Encrgo-Mcclian.. 
Mierniczo-Geologiczny w Biurze Zarządu. Główny 
Specjalista w Biurze Zarządu stawka VII - XIII

13 1
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
.\li
NIII

4 Kierownik działu w Biurze Zarządu 12 1
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
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5 Starszy inspektor w Biurze Zarządu 11 1
II
III
IV
V
VI
VII
VIII

6 Inspektor w Biurze Zarządu i st. sekretarka 10 1
11
III
IV
V
vi
VII
VIII

7 •St. specjalista i sekretarka w Biurze Zarządu 9 1
II
III
IV
V
VI
VII

8 Stażysta z wykształceniom wyższym 
Stażysta z wykształceniem średnim

8 1
II

* /Wielkości te stosuje się wg aktualnego protokołu 
dodatkowego
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STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
(ZRYCZAŁTOWANEGO) DLA PRACOWNIKÓY^' NA 

STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
Lp Stanowisko Knl.

/aszLT.

Stawki 
zl */

1 Mechanik. clcklr> k. ślusarz, tokarz, stolarz i inni radiowcy. 
Kierowca samochodu do 3.5 t

s 1
II

III
IV
V
VI

VII

2 Konserwator, obsługa urządzeń tclclbnicznych. I'axu 7 1
II

III
IV
V

3 Palacz. brj'gadzista gospodarczy, wydawca magazynowy 6 1
II
III

IV
V

4 Obsługa kserografu, robotnik gospodarczy, robotnik magazj nowy 

ekspedytor poczty, powielaczowy, recepcjonista
5 1

11

III
IV
V

5 Sprzątaczka, szatniarz, dozorca, portier, goniec, pracownik 

nicwykwalillkowany
4 1

II

III
IV

* /Wielkości te stosuje się wg aktualnego protokołu 
dodatkowego

80



-s  -

Art. 8

W biurze zarządu występują następujące kierownicze i samodzielne stanowiska pracy: 
1/ Dyrektor
2/ Naczelny lnż)’iiicr w kopalni
3/ Z-ca dyrektora d/s ckonomiczno-lniansowycli kopalni
4/ Dyrektor Zespołu w Biurze Zarządu
5/ Główny Specjalista. Główny Inżynier w Biurze Zarządu
6/ Kierownik Działu w Biurze Zarządu
7/ Starszy Inspektor w Biurze Zarządu
8/ Inspektor w Biurze Zarządu

Art. 9

I. Pracownikowi może być przyżnana premia wg poniższych zasad:
1. Premia jest dodatkowym składnikiem wynagrodzenia i obciąża ko.szty działalności spółki.
2. W ramach środków na wynagrodzenia tworz\' się fundusz premiowy w wysokości od 30 

% do 60 % plac zasadniczych (zr\'czaltow'anychj.
3. Premia wypłacana jest w następujący sposób:

1/ dla członków Zarządu .spółki kwartalnie, w określonej przez Radę Nadzorczą wy.sokości.
2/ dla pracowników Biura Zarządu spółki na stanowiskach nierobotniczych:

a) zaszeregowanych od 13 do 15 kategorii miesięcznie do wysokości 60 %.
b) zaszeregowanych jako pracowników dołowych miesięcznie do wysokości 60 %. 
e) zaszeregowanych od 9 do 12 kat. miesięcznie do wysokości 30 %.

3/ dla pracowników Biura Zarządu spółki na stanowiskach robotnicz>xh miesięcznic 
do wysokości 30 %.

4. W uzasadnionych przypadkach Zarząd spółki może podwyższyć wy.sokość premii do 60 %.
5. Dopuszcza się wypłatę premii w formie zaliczek miesięcznych.
6. Premia ma eharakter uznaniowy i uzależniona jest od oceny wyników pracy uzyskan)'ch 

przez po.szczcgólnc komórki organizacyjne lub indywidualnych pracowników w zakresie 
ich działania.

7. Kwota premii indywidualnej dla pracownika jest iloczynem prz\ znanego procentu premii 
i wynagi'odzenia zasadniczego uz\'skanego za czas przepracowany w okresie rozliczeniowym 
oraz za czas urlopu wypoczynkowego i zwolnień płatnych jak za urlop wypoczynkowy.

8. Zatwierdzenia premii dokonuje:
1/ Zarząd spółki - dla pracowników na stanowiskach nierobotniczych w oparciu o 

propozycje przedstawione przez zastępców Prezesa spółki, którzy jednocześnie 
dokonują oceny wyników pracy podległych komórek organizacyjnych i 
poszczegó 1 nyeh pracown ików.

2/ Kierowmik Działu Polityki Wynagrodzeń lub wyznaczony zastępca - dla 
pracowników na stanowiskach robotniczych, na wniosek odpowiedniego kierownika 
działu, (prot. dod. nr 1 do HUZ)

9. Premia wypłacana będzie w terminie do 15 dni po okresie za który przysługuje.
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II. I. I’raco\vnicy mogą być wynagradzani na bieżąco za wykonanie doraźnych, dodatkowych 
zadań lub uzyskanie znaczących osiągnięć przyczyniających się do popraw\' 
efektywności działania spółki.

2. Nagrody przyznaje Prezes Spółki po uwzględnieniu wniosków i opinii swoich zastępców.

.Art. 10

Pracownikom objętym regulaminem przysługują następujące uprawnienia i świadczenia 
związane z pracą:

1/ nagroda z okazji "Dnia Górnika" - wg załącznika nr 16 do MUZ,
tradycyjne "barbórkowe" w ekwiwalencie pieniężnym w wysokości 5 % średniego 
krajowego wynagrodzenia z m-ca października danego roku. po odliczeniu kwoty 
odpowiadającej 18.71 % tego wynagrodzenia, (prot. dod. nr 35 do HUZ) 
dodatkowa nagroda roczna izw. 14-ta pensja wg załącznika nr 17 do MUZ. 
nagroda jubileuszowa - wg załącznika nr 19 do MUZ.
jednorazowa odprawa pieniężna z tytułu rozwiązania stosunku pracy w związku z 
nabyciem prawa do emerytuiy' łub renty inwalidzkiej wg załącznika nr 20 do MUZ, 
odprawa pośmiertna - wg załącznika nr 21 do MUZ.

2/

3/
4/
5/

6/

Art. 11

Zarząd KMW SA winien przyznać pracownikowi inne składniki wynagrodzenia łub 
świadczenia pieniężne nie objęte niniejszym regulaminem, a wynikające z przepisów 
ogółnopaństwowycłi.

Art. 12

1. Wypłaty wynagrodzeń rozliczanych w okresach miesięcznych dokonywać należy do 10-go 
dnia następnego miesiąca, (prot. dod. nr 31 do HUZ)

2. Składniki wynagrodzenia rozliczane za okresy dłuższe niż miesiąc łub nie związane z 
okresem pracy powinny być wypłacane do 15 dni od daty nabycia uprawnień.

3. Wyplata wynagrodzenia może być dokonywana przez przelewy na bankowe konto 
osobiste pracownika.

4. Przekazanie wynagrodzenia na konto osobiste powinno być dokonane z wyprzedzeniem 
zapewniającym pracownikowi możliwość dysponowania nim w terminie określonym w 
ust. 1 i 2.

Art. 13

Wynagrodzenie pracownika ma charakter poufny.
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Infonnacje o wysokości wynagrodzenia nie mogą być udzielane przez spółkę chyba, że 
zażąda ich sąd lub prokurator oraz w innych szczegółowo określonych prz_\ padkach /np. 
postępowania spadkowego/.

- 10-

Art. 14

Wprowadzenie w niniejszym regulaminie zmian dokonywane jest w formie protokołów 
dodatkowYoh.

Art. 15

W sprawach nie uregiilo\\anyeh niniejszym regulaminem mają zastosowanie 
postanowienia MUZ. Kodeksu Pracy oraz inne postanowienia powszeehnie obowiązujących 
przepisów prawa.

Art. 16

Niniej.szy regulamin może być rozwiązany na podstawie uchwały Zarządu KI IW SA.

8.3



do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 3 0 .12.1993r

Załącznik Nr 15

Zasady

wypłacania wynagrodzeń z Karty Górnika

§1

Pracownikom Zakładów KHW SA przysługuje w\’nagrodzcnic z Karty Górnika w 
następujących wysokościach:

1. Zatrudnieni pod ziemią: (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 5) (Interpretacja z 18.ł0.1995r. 
pktl)
a) 20 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 1 ni-ca do 2 łat
b) 30 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 2 lat do 5 lat
c) 40 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 5 łat do 10 łat
d) 50 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 10 lal do 15 lat
e) 70 % płacy zasadniczej po przepracowaniu powyżej 15 lat. (prot. dod. nr 3 do HUZ)

2. Zatrudnieni w zakładach przeróbczych: (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 5) 
(Interpretacja z 22.06.1995r. pkt 4) (Interpretacja z 27.11.1995r. pkt 1)
a) 20 % płacy zasadniczej po przepracowaniu Im-ca do 2 lal
b) 25 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 2 lal do 5 lal
c) 30 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 5 lal do 10 lal
d) 40 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 10 łat do 15 lal
e) 50 % płacy zasadniczej po przepracowaniu powyżej 15 lal

3. Zatrudnienie na powierzchni: (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 5)
a) 15 % płacy zasadniczej po przepracow'aniu I roku do 2 lal
b) 20 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 2 łat do 5 łat
c) 25 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 5 łat do 10 łat
cl) 30 % płacy zasadniczej po przepracowaniu 10 lat do 15 łat
e) 40 % płacy zasadniczej po przepracow'aniu powyżej 15 łat

4. Wymiar procentowy określony w ust. 2 przysługuje również pracownikom zatrudnionym 
w innych oddziałach i na stanowiskach, na który'ch w dniu wejścia w' życie Umowy byli 
uprawnieni do lego wymiaru.
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l’oclsla\v!\ obliczLMiia wynagrodzenia z Karty Górnika Jcsl płaca zasadnicza, którą stanowi;
a) dla robotników - stawka wynikająca z kategorii osobistego zaszeregowania lub 

zaszeregowania roboty.
b) dla pracowników etatowych - miesięczna płaca zasadnicza wynikająca z prz\ znanej 

kategorii zaszeregowania.
Wynagrodzenie z Karty Górnika wypłacane Jest za wszystkie godzin)' pracy, natomiast za 
nieobecność usprawiedłiwioną Kartę Górnika włicza się do podstawy wymiaru, (prot. 
dod. n r4 d o H U Z )

§2

§3

Do okresu pracy, od którego zależy uprawnienie do wynagrodzenia z Karty Górnika w
myśl § 1 ust. ł (zatrudnieni pod ziemią) zalicza się:
a) wszystkie okresy pracy pod ziemią, z wyjątkiem okresów' pracy zakończon)ch 

rozw'iązanicm umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz 
wygaśnięciem stosunku pracy w wyniku porzucenia pracy,

b) okresy pracy na powierzchni, w przypadku przejścia do pracy pod ziemią z 
wyłączeniem okresów' pracy zakończonych rozwiązaniem uinow'y o pracę bez 
wypowiedzenia z winy pracow'iiika łub wygaśnięciem stosunku pracy w w'yniku 
porzucenia pracy oraz okre.sy zaliczone, o których mowa w § 5 ust.3.4.5 i 6 rv 
w'\'iniarze łącznym, nic większym niż 5 łat. (prot. dod. nr 4 do HUZ)

c) do okresów pracy dodatkowo zalicza się okresy traktowane na równi z okresami 
zatrudnienia, o których mowa w § 5 ust. ł i 2. (prot. dod. nr 4 do HUZ)

Do okresu pracy, od którego należy uprawnienie do wynagrodzenia z Karty Górnika w
myśl § I ust. 2. 3 i 4 (zatrudnieni na powierzchni) zalicza się:
a) wszystkie okresy zatrudnienia z wyłączeniem okresów- pracy zakończonych 

rozwiązaniem umowy o pracę bez w'ypowicdzenia z winy pracownika lub 
wygaśnięciem stosunku pracy w skutek porzucenia.

b) okresy załiczalne. o których mowa w (; 5,

§4

Do okresów zatrudnienia zalicza się w.szystkie okresy pracy potwierdzone opłaceniem 
składki ZUS. które wynikają z umów o pracę zawartych przez pracownika ze wszystkimi 
podmiotami gospodarczymi. (Interpretacja z 08.08.1995r. pkt 4)
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Do okresów traktowanych na równi z okresem zatrudnienia zalicza się:
1. Okres nauki przewidziany programem nauczania w szkołach stacjonamych zawodowych 

zasadniczych, średnich i wyższych, jednak nie więcej niż 5 lat. (prot. dod. nr 1 do HUZ) 
(Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 14)

2. Okres>' nauki zawodu w zakładzie pracy i przyzakładowych zasadniczych szkołach 
zawodowycłi, okresy przyuczania do określonej pracy i okres wstępnego stażu pi'acy 
traktowane jako okresy zatrudnienia na podstawie zawartej umowy o pracę.

3. Okresy odbywania czynnej służby wojskowej, pod warunkiem podjęcia pracy w terminie 
30 dni od zwolnienia ze służby.

4. Okresy pobierania zasiłków szkoleniowych i dla bezrobotnych wy nikające z ustawy o 
zatrudnieniu i bezrobociu.

5. Okresy pozostawania bez pracy w wyniku z\\ołnienia pracownika z kopalni, jeżeli:
a) został on przywrócony do pracy na podstawie prawomocnego wyroku sądowego łub 

po.stępowanic karne zostało umorzone, względnie pracownik został zrehabilitowany 
łub uniewinniony.

b) przyznano wynagrodzenie łub odszkodowanie w przypadku niezgodnego z prawem 
rozwiązania stosunku pracy łub nic wydania w terminie, względnie wydania 
niewła.ściwcgo świadectwa pracy albo opinii (wlicza się okres za który wynagrodzenie 
łub odszkodowanie przyznano),

6. Okresy opieki na dzieckiem w wieku do 4 łat, a także nad dzieckiem łub innym 
członkiem rodziny zaliczanym do 1 grupy inwalidów, łub na którego przysługuje zasiłek 
pielęgnacyjny, łącznie nie dłużej niż 6 łat.

§5

§ 6

Wynagrodzenie z Karty Górnika przysługuje za cały miesiąc, w tym miesiącu, w któiym 
pracownik nabył prawo do tego wynagrodzenia łub do wyższego wynagrodzenia.

§7

łh'acownikowi nic przysługuje wynagrodzenie z Karty Górnika w tym miesiącu, w któiym 
opuścił bez usprawiedliwienia chociażby jeden dzień pracy.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30 .12.1993r

Załącznik Nr 16

Zasady

przyznawania nagród z okazji Dnia Górnika -

§ I

Dzień S\\. Barbaiy - 4 grudnia Jest świętem górniczym - Dniem Górnika, wolnym od prac_v.

§2

Nagroda z okazji Dnia Górnika w wysoko.ści miesięcznego wynagrodzenia przysługuje 
pracownikom, którzy przepracowali o.statnie 12 miesięcy w zakładach objętych Układem, 
tj. w okresie od ł grudnia roku poprzedniego do 30 listopada roku. za któiy przyznana 
Jest nagroda.
Nagrodę, o której mowa w ust. 1 oblicza się na podstawie wynagrodzenia należnego za 
m-e październik. Jako iloczyn średniej płacy dniówkowej z tego miesiąca obliczonej Jak 
za urlop wypoczynkowy i 26 dni. po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71 % lego 
wy nagrodzenia, (prot. dod. nr 35 do HUZ)
(Interpretacja z 27.11.1995r. pkt 3)
Do okresu 12 miesięc)' przcpracowan\ch w zakładach objętych Układem, zalicza się 
wszystkie okresy pracy z wyłączeniem okresów zakończonycłi rozwiązaniem umowy o 
pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika łub wygaśnięciem stosunku pracy w 
wyniku porzucenia pracy. (Interpretacja z I8.10.1995r. pkt 6) (Interpretacja z 
27.11.I995r. pk t2)

§3

Pracownicy, którzy nie przepracowali ostatnich 12 miesięcy w rozumieniu ij 2 ust. 3 
otrzymują nagrodę z okazji Dnia Górnika w wysokości proporcjonałnej do okresu 
przepracowanego, przy czym dotyczy to pracowników przyjęt>'cłi do pracy do 31 października 
daneco roku.
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Nagroda z okazji Dnia Górnika, w wy.sokości proporcjonaliiej do przepracowanego czasn 
pracy, przy.skigiije pracownikom:
1/ którzy odeszli na urlop wychowawcz)' i tym co podjęli pracę po urlopie wychowawczyni. 
2/ powołanym do odbycia czynnej służby wojskowej i podejmującym pracę po jej 

zakończeniu.
3/ którzy przeszli na rentę lub emeryturę względnie członkom rodzin uprawnionym do 

odprawy pośmiertnej po pracownikach, z któiymi rozwiązanie .stosunku prąci' 
nastąpiło na skutek śmierci,

4/ oddelegowanym do pracy w organizacjach związkowych na zasadach urlopu 
bezpłatnego i powracającym z oddclcgow'ania.

5/ z którymii rozwiązano stosunek pracy z przyczyn doyczących zakładu pracy oraz w 
wyniku prywatyzacji wydzielonych części zakładu, 

b! przechodzącym na świadczenia rehabilitacyjne i podejmującym pracę po rehabilitacji. 
(Interpretacja z 18.10.1995r. pkt6)

i’odstawę obliczenia nagrody dla pracowników, którzy nic otrzymali wynagrodzenia za 
miesiąc październik stanowi ostatnio otrzymane wynagrodzenie, po odliczeniu kwoty 
odpowdadającej 18.71 % tego wynagrodzenia, (prot. dod. nr 35 do HUZ)
Interpretacja z3 I.0 I.I995r. pkt 9)

§4

§5

Pracownicy przyjęci do pracy po dniu 31 października, z wyłączeniem przypadków' o 
któo'ch mowa w § 4, a także pracownicy posiadający absencję nieusprawiedliwioną 
otrzymują nagrodę z okazji Dnia Górnika w wysokości średniej płacy dniówkowej, (za 
jedną dniów'kę) obliczonej dla danego stanowiska pracy, po odliczeniu kwoti' 
odpowiadającej 18,71 % tego w'ynagrodzenia. (prot. dod. nr 35 do HUZ)
Nagrodę w wysoko.ści średniej płacy dniówkowej zakładu otrzymują pracownicy i 
uczniowie przyzakladow'cj .szkoły górniczej, po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71 
% tego wynagrodzenia, (prot. dod. nr 35 do HUZ)

§6

Nagrodę z okazji Dnia Górnika wypłaca się nie później niż 4 grudnia danego roku. 
jednocześnie we wszystkich zakładach KHW SA objętych MUZ.

§7

Pracownikom zatrudnionym w zakładach KMW SA w dniu 30 listopada danego roku 
wypłaca się "tradycyjne barbórkow'c" w ekwiwalencie pieniężnym lub w' naturze w
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wysokości 5 % średniego krajowego w\'iiagrodzcnia z m-ca października danego roku. po 
odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71 % lego wynagrodzenia, (prot. dod. nr 35 do HUZ)

§8

Członkom rodzin uprawnionym do odprawy pośmiertnej po pracowniku zmarłym w 
wyniku wypadku przy pracy nagroda przysługuje w pełnej wy.sokości.

§9

Szczegółowy regulamin przyznawania nagrody z okazji Dnia Górnika ustalają dla 
poszczególnych zakładów KHW SA Dyrektor wraz z zakładową organizacją związkową w 
oparciu o niniejszy załącznik do HUZ.

§ 10

Odwołania i reklamacje dotyczące nagrody z okazji Dnia Górnika należy składać w 
terminie do 30 dni od dnia wypłaty.
Dyrektor zakładu powołuje obligatoryjnie z udziałem zakładowej organizacji związkowej 
Komisję odwoławczą, która wnioskuje o sposobie załatwiania sprawy.
Ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor zakładu.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 17

Zasady

przyznawania dodatkowej nagrody rocznej 
( tzw'. 14-pensJa )

§ I

1. Fundu.sz dodatkowych nagród rocznych dla pracowników tworzy się w ramach środków
iia wy nagrodzenia w ciężar kosztów' zakładu. /•

2. Nagrody wypłaca się nic później niż do 3 I .stycznia roku następnego, -ż

§2

1/ Podstawę dodatkowej nagrody rocznej tzw. 14-tej pensji, stanowi wynagrodzenie 
obliczone z ostatnich 3-ch miesięcy przed wypłatą nagrody jak za urlop 
wypoczynkowy, (prot. dod. nr 1 do HUZ)
Średnia dniówka urlopowa .\ 26 dni jest wypłacana po wyłączeniu;
a) nagród z okazji Dnia Górnika.
b) nagród Jtibiletiszowych.
c) jednorazowych odpraw pieniężnych w razie rozwiązania stosunku pracy w 

związku z nabyciem prawa do emerytury' lub renty inwalidzkiej.
d) odpraw pieniężnych wypłaconych w związku ze zwolnieniem pracownika z 

przyczyn dotyczących zakładu pracy.
e) innych nagród i premii o charakterze doraźnym oraz innych świadczeń 

pieniężnych bądź wartości świadczeń w naturze przyzna'vanycli na pod.stawie 
Kodeksu Pracy, Układu Zbiorowego l’racy lub przepisów szczególnych.

2/ Do wyliczonej w p-kcie 1 wielkości nagrody rocznej dodaje się warto.śe deputatu 
w'ęglowcgo z ostatniego miesiąca okresti obliczeniowego.(prot. dod. nr I do HUZ) 
(Interpretacja z 01.10.1998r. pkt 4)

3/ W stosunku do pracowników u których wy.stąpilo zwolnienie chorobowe w miesiącach 
stanowiących podstawę obliczania 14-tej pensji, należy te wynagrodzenia będące 
podstawą o której mowa w punkcie 1 doprowadzić do porów nywalności tj, ustalić je 
na poziomic takim, jakby pracownik pracował.
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§3

Nagrodę roczną w pdncj wysokości przyznaje się za rzclclnc wykonywanie obowiązków 
pracowniczych w okresie całego roku za klóiy jest przyznawana nagroda. v>6̂  
Uprawnionym członkom rodziny po tragicznie zmarłsni wskutek wypadku przy pracy 
pracowniku przy sługuje nagroda roczna w pełnej wysokości.
Kierownik zakładu pracy w porozumieniu z zakładową organizacją związkową okreśła 
indywiduałne potrącenia nagrody rocznej wynikające z zapisów wewnętrznego 
zakładowego regułaminu przyznawania nagrody rocznej tzw. ł4 pen.sji.

§4

Dodatkową nagrodę roczną proporcjonałnie do okresu przepracowanego, otrzymują
pracownicy:
ł/ którzy odeszłi na urłop wychowawczy i ci co podjęłi pracę po urłopic wychowawczym.
2/ powołani do odbycia czynnej służby wojskowej i podejmujący pracę po jej zakończeniu 

w terminie 30 dni, (prot. dod. nr 1 do HUZ)
3/ którzy przeszli na rentę łub emeryturę ałbo z niej powróciłi. w-zgłędnie członkowie rodzin 

uprawnieni do odprawy pośmiertnej po pracow nikach, z którymi stosunek pracy w y gasł 
na skutek śmierci, (prot. dod. nr I do HUZ)

4/ oddełegowani do pracy w' organizacjach związkowych na zasadzie tirłopu bezpłatnego i 
powracający z oddełegowania.

5/ z którymii rozwiązano stosunek pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, łtib wy niku 
pryw'atyzacji wydzielonych części zakładu.

6/ przechodzący na św’iadczcnia rehabilitacyjne i podejmujący pracę po rehabilitacji. 
(Interpretacja z 18.10.1995r. pk t6 )

7/ przcbyw'ający na urlopie bezpłatnym i podejmujący pracę po jego zakończeniu.

§5

Pracownicy zakładów górniczych objęci UZP przechodzący do innych zakładów 
górniczych do pracy zachowują uprawnienie do przedmiotowej nagrody w każdym z 
tych zakładów proporcjonałnie do przepracowanego okresu.
Nie dotyczy to jednak prncowmików. z którymii rozwiązano stosunek pracy w w y niku 
porzucenia pracy łub rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika. (Interpretacja z 
15.03.I995r. pk t3)
ł'racownicy przechodzący do pracy w ramach zakładów objętych IłUZ otrzymują 
wypłatę tej nagrody w akttiałnym zakładzie pracy. (prot. dod. nr I do HUZ)
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Dla pracowników wymicnioiwch w  ̂ 4 i 5 ust. 1 podstawę wymiaru nagrody stanowi 
wynagrodzenie Jak za urlop wypoczynkowy obliczane wg zasad określonych w f; 2 za okres 
ostatnich 3 miesięcy pracy. (prot. dod. nr 1 do HUZ)

§6

§7

Szczegółowe regulaminy dotyczące wypłaty nagrody rocznej tzw. 14-teJ pensji będą 
ustalane na poszczególnych zakładach pomiędzy Dyrektorem a zakładową organizacją 
związkową na podstawie postanowień zaw arlych w niniejszym załączniku.

§8

3.

Odwołania i reklamacje dotyczące nagrody rocznej 14 pensji naieży składać w term nie 
30 dni od dnia wypłaty.
Dyrektor Zakładu powołuje obligatoryjnie z udziałem zakładowej organizacji związkow ej 
Komisję odwoławczą, która wnioskuje o sposobie załatwienia sprawy.
Ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Zakładu.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.!2.1993r

Załącznik Nr 18

Zasady

przyznawania deputatu węglowego

3.

§1

Wszystkim pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy objętych HUZ przysługuje 
deputat węglowy w wymiarze 6 ton roeznie z uwzględnieniem ust. 2 i 3. (Interpretacja z 
19.01.1994r. pkt 15) (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 7)
Praeowmicy. którzy z dniem wejścia w życie HUZ byli uprawnieni do wyższej normy 
deputatu węglowego niż określona w ust. 1 zachowują uprawnienie w dotychczasowym 
wymiarze (8 ton rocznie) (Interpretacja z 0I.03.1996r. pkt 4) (Interpretacja z 
08.05.I997r. pkt I)
Pracownicy, którzy z dniem wejścia w życic umowy byli uprawnieni do niż.szcj niż 
określona w ust. I norm)' deputatu węglowego nabywają prawo do deputatu węglowego 
w pełnym wymiarze od dnia 1.01.1994 r.

§2

Deputat w-ęglowy przysługuje od dnia podjęcia pracy. (prot. dod. nr I do HUZ) 
(Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 18)

§3

Deputat węglow')' realizowany jest w naturze i ekw'iwalencic pieniężnym.
Deputat węglowy w' naturze wydawany jest w sortymencie "Orzech 11" plukaii)'. (prot. 
dod. nr 1 do HUZ)
Wyplata ekw'iw'aicntu pieniężnego za deputat węglowy następuje w ratach miesięcznych 
w wysokości 1/12 rocznej normy dcputatow'ej.
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§-t

1. Realizacja dcpulatii w naturze następuje z zakładów górniczych wdiodzaacli w skład 
KłłW SA

2. Realizacja talonów węglowych może nastppić do dnia 3 1 marca roku następnego.

§3

Pracownicy zatrudnieni na podstawie iimow\' o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy 
otrzymują deputat węgłowy w wysokości proporcjonalnej do tego wymiaru.

§ 6

Na odpowiednio sporządzony wniosek uprawnionego do dcpulatii węglowego Zarząd 
Kł-łW SA zobowiązany jest do wydania przysługującego deputatu w naturze w terminie 
wskazanym przez pracownika zakładu KI IW SA. (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 8)

§7

Cena węgla deputalow'ego przyjmowana do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za 
deputat, jak również za tonę węgla w naturze ustalona jest dla węgla w klasie orzech Ił 
płukany jako średnia cena z 11 zakładów Kł łW S.A z poprzedniego miesiąca jednak nie niż.sza 
od ustalonej w miesiącu poprzednim.

§ 8

I) emerytom, rencistom i innym osobom nie będącym pracownikami przysługuje 
bezpłatny węgiel w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym na warunkach określonych 
w ninicj.sżym paragrafie w ust. 2-7.). (prot. dod. nr 35 i 37 do HUZ)

(Interpretacja z 05.04.I994r. pkt 3) (Interpretacja z 28.06.I994r. pkt 2)
(Interpretacja z 3I.0I.I995r. pkt 5) (Interpretacja z 3I.0I.I995r. pkt 6)
(Interpretacja z 15.03.1995r. pkt I) (Interpretacja z08.05.I997r. pkt 3) 
(Interpretacja z 24.06.I997r. pkt I) (Interpretacja z 25.09.I996r. pkt 5)

2) Limeryci i renciści o których mowa w ust. I zobowiązani są do złożenia stosownego 
ośwuadczenia o zamiarze pobierania węgla deputatowego bądź o rezygnacji z 
uprawnień do deputatu. (Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 16)

Uprawnienia do bezpłatnego węgła deputatowego przysługują zamieszkałym w kraju 
emerytom i rencistom w wymiarze 3 ton rocznie.
W 1996 roku emeryci i renciści otrzymają zwiększoną część deputatu węgłowego 
proporcjonalnie do czasu jaki upłynie od wejścia w' życic niniejszego protokołu do końca 
roku. W pełnej wysokości deputat węgłowy będzie przysługiwał od ł stycznia 1997 r. 
(prot. dod. nr 23 do HUZ)
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3. 1) Uprawnienia do bczplaincgo węgla dcpiilaiowcgo przysługują również wdowom.
wdowcom, sicrolom i innym o.sobom. jeżeli spełniają warunki do otrzymywania 
renls rodzinnej po pracownikach wymienionych w ust. 2.  ̂ (Interpretacja z 
19.01.1994r. pkt 17) (Interpretacja z 01.10.1998r. pkt l)

2) Bez względu na iio.ść uprawnionych o któiych mowa w pkt. I do ticzpłatncgo węgła 
po b_\'lym pracowniku - łączna wysokość bezpłatnego węgla deputatowego 
przN znana tym o.sobom w roku nie może przekroczyć wymiaru określonego w ust. ł 
łub w prze padku w iększej ilości osób uprawnionych do renty rodzinnej uprawnienia 
o któiycłi mowa w pkt. ł przysługują proporcjonalnie każdej z tych osób.

3) Uprawnienia o któiy ch mow'a w ust. 3 pkt. I i 2 nie przysługują, o ile o.soby 
wymienione w tscli punktacłi złożsły stosowne oświadczenie o rezygnacji /. 
deputatu węgłow'egc. i zadeklarowały włączenie całej wartości należnego deputatu 
do naliczonej podstawy emerytury, (prot. dod. nr 4 do MUZ)

4. W razie powtórnego aiwarcia związku małżeńskiego przez wdowę łub wdowca, 
uprawnienia o któiycłi mowa w' ust. 3 nie wygasają.

5. Uprawnienia do bezpłatnego węgła deputatowego powstają z datą nabycia praw 
emerytalnych lub rentowych na podstawie decyzji ZUS niezależnie od daty zgłoszenia 
wniosku węgłowego w zakładzie pracy, z którego pracownik odszedł na emeryturę łub 
rentę.

6. Na wniosek uprawnionego zakład pracy zobow iązany jest do wydania bezpłatnego węgła 
deputatowego w Ilości nic większej niż ustalona w ust. 2 i terminie wskazan_vm przez 
niego.

7. Emerytom i rencistom podejmującym pracę przysługuje niezależnie od otrzymanego 
zgodnie z ust. 2 wymiaru bezpłatnego węgła, dodatkowo deputat węglowy w wysokości 
proporcjonałnej do czasu pracy.

§9

Zakład pracy zobowiązany jest do w\ kupu wydanych przez siebie talonów węgłowych w 
cenie nominałnei talonu.
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Załącznik Nr 19
do Holdingowej 
I IpiowA' 7hio?owej 
z dnin 30.12 . 1993r

Szczegółowe zasady
przyznawania nagród jubileuszowych

§ 1

Pracowuikom, którzy przepracowali: 
oagi oda jubileuszowa w wymiarze;

1) po 15 latach pracy - 100 % podstawy wymiaru
2) po 20 latach pracy - 200 % podstawy wymiani
3) po 25 latach pracy - 250 % podstawy wymiaai
4) po 30 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru
5) po 35 latach pracy - 350 % podstawy wymiaru
6) po 40 latach pracy - 350 % podstawy wymiani
7) po 45 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru
8) po 50 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru

20, 25. 30, 35. -10. 45 i 50 lat przysługuje

§ 2

1) Podstawę wymianj nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie obliczone jak 
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy płatny jak za 26 dni.

2) Za okresy zatnidnienia w Zakładach nie objętych UZP podstawa wymiani zostaje 
obniżona o 50 %.

Uprawnionym pracownikom do nagrody jubileuszowej zatrudnionym w niepehiym 
wymiarze czasu pracy, podstawę nagrody jubileuszowej ustala się wg § 2 
proporcjonahiie do czasu pracy określonego umową o pracę.

§ 4

Do okresu pracy, od którego zależy uprawnienie do nagi ody jubileuszowej zalicza się; 
1) wszystkie okresy zatmdnienia za wyjątkiem okresu zatrudnienia w zakładzie 

pracy, w którym umowa o jnacę wygasła wskutek porzucenia pracy przez 
pracownika,
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2) z tytułu ukończenia nauki w szkołach zawodowych, śrcdnicli, wyższych jednak 
nie więcej niż 5 lat
Okresy nauki, o któiycli mow a wyżej, nie podlegają sumowaniu.

3) Okresy odbywania czynnej służby wojskowej pod warunkiem |)odjęcia pracy w' 
terminie 30 dni od zwolnienia ze służby.

4) Okresy pozostawania bez i)i ac\ w wyniku zwolnienia pracownika przez zakład 
pracy jeżeli:
- został on przywrócony do |)racy na jiodstawic prawomocnego wyroku 

sądow'ego łub postępowanie kanie zostało umorzone, względnie pracownik 
został zrehabilitowaiu'.

- przyznano wynagrodzenie lub odszkodowanie w prz>'padkii niezgodnego z
prawem rozwńązama stosunki! pracy lub niewydania w terminie względnie 
wydania niewłaściwego ś\siadectwn pracy albo opinii (wlicza się okres, za 
któiy wynagrodzenie lub odszkodowanie przyznano),

.3) Okresy niezdolności do pracy w ci^asic któiy ch inzysługują zasiłki z ubezpieczenia 
społecznego na wypadek choroby i macicrzynrstwa lub wynagrodzenie albo 
świadczenie rehabilitacyjne.

6) Okr esy opieki nad dzieckiem w wieku do 4 lat, a także nad dzieckiem lub innym 
członkiem rodziny zaliczanym do I grupy inwalidztwa lub na któreg»i przysługuje 
zasiłek pielęgnacyjny - łącznic nie dłużej niż 6 lat.

7) Okjresy bezrobocia za które przysługuje zasiłek z tytyłu bezrobocia w wynriarze 
łącznym nie większym jak 12 miesięcy.

8) Okresy urlopu bezpłatnego \s zrsiązku ze skierowaniem do pracy za granicą.
9) Do okresu pracy w kopalni zaliczn się każdy rok udokuruentowanego czasu stażu 

pracy i okresów'zaliczahrycłr.
10) Okresy pobierania reirty inwalidzkiej z tytułu wypadku przy pracy lub choroby 

zawodowej.
11) Jeżeli piacowarik pobierał naukę w cz-asie zatrudnienia do czasu pracy, od 

którego zależy' uprawnienie do nagrody jubileuszowej, wlicza się bądź okres 
zatrudnienia, w' którym b>la pobierana nauka, bądź okres nauki w' wy'miaize 
okr eślonym powyżej, zależnie od tego. co jest kor zystniejsze dla pr acownika.

1 . Do okresu uprawniającego nabycie nagrody jubileuszowej zalicza się czlorrkorn 
drużyn rato\vniczych (ratownicy, mechanicy .sprzętu ratowniczego, kierownik stacji 
ratocsnictwa górniczego i jego za,stępcy). zn każdy rok pizy'należności do tych 
drużyn 1,66 roku pracy.

2. Postanow'ienie to dotyczy również .specjalistów powołanych okresowo do służby 
ratownictwa, którzy' z uwagi na ukończony 4.“' rok życia nie mogą być zaliczani do 
czynny'ch r atowników.

§ 6

Pracownikowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy 
okresy uprawniające do nagrody ustała się odrębnie dla każdego stosunku pracy.

Do okresu pracy uprawniającego do nagrody nic wlicza się okresu pracy w innym 
zakładzie, w któiwm pr acownik jest lub b\ l jednocześnie zatrudniony.
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7

Do okresu pracy uprawniającego do iiagrocK jubileuszowej nie zalicza się:
1) okresu przebywania na urlopie bezpłatnym (z wyjątkiem § 4 ust. 8)
2) okresu pobierania renty inwalidzkiej, (za wyjątkiem § 4 pkt. 11.)

§ 8

1. Pracownik nabywa prawo do nagrotK w zakładzie pracy zatrudniającym go w dniu 
upb'wu okresu uprawniającego do nagrod\' bądź w dniu wnjścia w życie pizepisów 
wjnowadzających nagrody jubileuszow e

2. Wyplata nagrody riowinna nasiajtić |)o nalnciu przez pracownika prawa do tej 
nagiody.

3. Pracownik jest zobowiązany udowodnić swoje prawo do nagrody jeżeli w' aktach 
osobowych będących w dysjiozycji zakładu pracy brak jest odpowiedniej 
dokumentacji dotycza^cycli pracy w inn\ ch zakładach.

§ 9

W razie roz\\iązania stosunku prac)’ z powodu przejścia na emeryturę lub -rentę 
inwalidzka^, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 
12 miesięcy licząc od dnia roziviązania stosunku jnacy, nagrodę tą wypłaca się w dniu 
rozwiązania stosunku pracy.

§ 10

1. Pracownikowi, któiy w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody 
nabywa prawo do dwóch lub więcej nagród, wypłaca się tylko jedną nagrodę - 
najwyższą.

2. Pracownikowi, który w' dniu w-cjścia w życic przepisów' wpr owadzających nagrody 
nabywa prawo do nagrody, a w ciągir 12 miesięcy od tego dnia nabędzie prawo do 
nagrody wyższego stopnia, wypłaca się nagrodę rriższą, a w dniu nabycia prawa do 
nagrody wyższej - różnicę między kwotą rragrody wyższej , a kwotą nagrody 
niższej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 mają odpowiednie za.stosowanie w razie gdy w dniu, w którym 
pracownik udokunrentow-ał sw'oje pra\so do nagrody lub do nagrody wyższego 
stopnia oraz w przypadku gdy pracownik to prawo nabędzie w ciągu 12 miesięcy 
od dnia wejścia w życie przepisów wjrr owadzających rragrody.

§ 11

Po przepracowarriu 2.5 lat pracownik góririctwa otrzynruje zegarek pamiątkowy z 
tym, że zegarek pr zyzrrajc się tylko jedert raz.
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S 12

W zakresie nieuregulowanym ninicjsz\-mi zasadami obowiązują przepisy:
- Zarządzenie Ministra l^rncy i l’olityki Socjalnej z dnia 23.12.1989 r.
- ogólnokrajowe regulujące możliwość zaliczania innych okresów upi,Kvniającycli

do nagród jubiicuszo\sych.
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Załącznik Nr 19

do Holdingowej 
Umow'y Zbioraw'ej 
zdnia 30.12.1993r

Szczegółowe zasady 

przyznawania nagród jubiłeuszowych

§ 1

lVaco\vnikom. którzy przepracowali; 15, 20, 25, 30, 35, 40.45 i 50 lat przysługuje nagroda 
iubileuszowa w wymiarze:

1) po 15 latach pracy - 100 % pod.stawy wymiaru
2) po 20 latacli pracy - 200 % podstawy wymiaru
3) po 25 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru
4) po 30 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru
5) po 35 latach pracy - 350 % podstawy wymiaru
6) po 40 latach pracy - 350 % podstawy wymiaru
7) po 45 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru
8) po 50 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru

(Interpretacja z 23.02.I994r. pkt 5) (Interpretacja z 22.06.I995r. pkt 1)

§2

1) Podstawę wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie obliczone Jak 
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy płatny Jak za 26 dni, po odliczeniu kwoty 
odpowiadającej 18,71 % tego wynagrodzenia, (prot. dod. nr 35 do HUZ)
(Interpretacja z 25,09.I996r. pkt 3)

2) Pracownikom przyjętym do pracy po w'cjściu w życic HUZ okresy zatrudnienia w 
Zakładach nie objętych UZP podstawa wymiaru zostaje obniżona o 50%. po odliczeniu 
kwoty odpowiadającej 18,71 % lego wynagrodzenia, (prot. dod. nr 1 i 35 do HUZ)
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Uprawnionym pracownikom do nagrody jubilaiszowcj zalrudnionym w nicpcliwm 
wN iiiiarzc czasu pracy, podstawę nagrody jubileuszowej u.stala się wg  ̂ 2 proporcjonalnie do 
czasu prac\' określonego umową o pracę.

§3

§ 4

3)

4)

Do okresu pracy, od którego zależy upraw nienie do nagrody Jubilcu.szowej zalicza się:
1) WszNStkie okresN' zatrudnienia za wyjątkiem okresu zatrudnienia w zakładzie prac>'. w 

któiym umowa c pracę wygasła wskutek porzucenia pracy przez pracownika. 
(Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 19)

2) Z t>tułu nauki przewidzianej programem nauczania w szkołach siacJonarn\’di: 
zawodowych, średnich, wyższych Jednak nie więcej niż 5 lal.(prot. clod. nr 1 do HUZ) 
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 9) (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 10) 
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 12) (Interpretacja z 26.04.1994r. pkt 1 i 2) 
(Interpretacja z I I.07.1996r. pkt 1)
Okre.sy odbywania czynnej służb_\' wojskowej (zawodowej, zasadniczej, nadterminowej, 
okresowej, pełnionej w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego, przeszkolenia 
wojskowego odbęwanego w Jednostkach wojskowych w ramach wojskowego szkolenia 
studentów oraz ćwiczeń wojskow\ch). (prot. dod. nr 4 do HUZ) (Interpretacja z 
23.02.1994r. pkt 12)
Okresy pozostawania bez pracy w wyniku zwolnienia pracownika przez zakład pracy 
jeżeli:

został on przywrócony do pracy na podstawie prawomocnego wyroku sądowego łub 
postępowanie karne zostało umorzone, względnie pracownik został zrehabilitowany, 
przyznano wynagrodzenie łub odszkodowanie w prz\padku niezgodnego z prawem 
rozwdązania stosunku pracy łub nie wydania w terminie względnie w\dania 
niewda.ściwego świadectwa pracy albo opinii (wlicza się okres, za któr>' 
wynagrodzenie łub odszkodowanie przyznano).

Okre.sy niezdołności do pracy w czasie klóiych przysługują zasiłki z ubezpieczenia 
społecznego na w\padek choroby i macierzyństwa lub wynagrodzenie albo świadczenie 
rehabilitacyjne.
Okre.sy opieki nad dzieckiem w wieku do 4 łat. a także nad dzieckiem łub innym 
członkiem rodzin\- zaliczanym do ł grup\’ inwalidztwa łub na którego przysługuje zasiłek 
pielęgnacyjny - łącznie nie dłużej niż 6 lal. (Interpretacja z 18.10.1995r. pkt 4)
Okresy bezrobocia, za które przysługuje zasiłek z lego tytułu \\ynikający z ustawy o 
zatrudnieniu i bezrobociu, (prot. dod. nr I do HUZ)
Okresy urlopu bezpłatnego w zw iązku ze skierowaniem do pracy za granicą.
Do okresu pracy w kopalni zalicza się każdy rok udokumentowanego czasu stażu pracy i 
okresów' załiczałnych. (Interpretacja z 25.04.I995r. pkt 3)
Okre.sy pobierania renty inwalidzkiej z tytułu wypadku przy pracy łub choroby 
zawodowej. (Interpretacja z 11.07.1996r. pkt 2)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
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1 1) .leżeli pracownik pobierał naukę w czasie zalmdnienia do czasu pracy, od którego zależy 
uprawnienie do nagrod\' jubileuszowej, wlicza się bądź okrc.s zatrudnienia, w któiym b> la 
pobierana nauka, bądź okres nauki w wymiarze określonym powyżej, zależnie od tego. co 
Jest korzystniejsze dla pracownika.

§5

Do okresu uprawniającego nabycie nagrody jubileuszowej zalicza się członkom druż\ n 
ratowniczych (ratownicy, mechanicy sprzętu ratowniczego, kierownik .stacji ratownictwa 
górniczego i jego zastępcy), za każdy rok przynależności do tych drużyn 1.66 roku pracy. 
Postanowienie to dotyczy również specjalistów powołanych okresowo do służby 
ratownictwa, (prot. dod. nr 22 do HUZ) (Interpretacja z 12.06.1996r. pkt 2)

§6

Pracownikowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż Jednym .stosunku pracy okre.sy 
uprawniające do nagrody ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy.

Do okresu pracy uprawniającego do nagrody nic wlicza się okresu pracy w innym 
zakładzie, w którym pracownik jest lub by 1 Jednocześnie zatrudniony.

§7

Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej nie zalicza się:
1) okresu przebywania na urlopie bezpłatnym (z wyjątkiem i; 4 ust. 8)
2) okresu pobierania renty inwalidzkiej, (za wyjątkiem § 4 pkt. 10.) (prot. dod. nr do HUZ)

§8

Pracownik nabywa prawo do nagrody w zakładzie pracy zatrudniającym go w dniu 
upływu okresu uprawniającego do nagrody bądź w dniu wejścia w życie przepisów 
wprowadzających nagrody Jubileuszowe. (Interpretacja z 25.04.1995r. pkt I)
Wyplata nagrody powinna nastąpić po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody. 
Pracownik jest zobowiązany udowodnić swoje prawo do nagrody Jeżeli w aktach 
osobowych będących w dyspozycji zakładu pracy brak jest odpowiedniej doktimenlacji 
dotyczących pracy w innych zakładach.
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§9

W razie rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę 
inwalidzką, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 
miesięcy licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tą wypłaca się w dniu 
rozwiązania stosunku pracy. (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 11)

- 4  -

§ 10

Pracownikowi. któr>' w dniu wejścia w życic przepisów wprowadzających nagrody 
nabywa prawo do dwóch lub więcej nagród, wypłaca się tylko jedną nagrodę - najwyższą. 
Pracownikowi, któr' w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody 
nabywa prawo do nagrody, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia nabędzie prawo do 
nagrody wyższego stopnia, wypłaca się nagrodę niższą, a w dniu nabycia prawa do 
nagrody w'yższcj - różnicę między kwotą nagrody wyższej , a kwotą nagrody niższej. 
Przepisy ust. 1 i 2 mają odpowiednie zastosowanie w razie gdy w dniu. w któiym 
pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody lub do nagrody wyż.szcgo stopnia 
oraz w przypadku gdy pracownik to prawo nabędzie w ciągu 12 miesięcy od dnia wej.ścia 
w życic przepisów wprowadzających nagrody.

§ n

Po przepracowaniu 25 lat pracownik górnictwa otrzymuje zegarek pamiątkowy z tym. że 
zegarek przyznaje się tylko jeden raz.

§12

W zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami obowiązują przepi.sy:
Zarządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1989 r.
ogólnokrajowe regulujące możliwość zaliczania innych okresów uprawiiiając\ch do
nagród jubileuszowych.
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Załącznik Nr 20
do HUZ

z dnia 30.12.1993 r.

Zasady
przyznawania i wypłacania jednorazowych odpraw 

emerytalno-rentowych

§1

Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w razie rozwiązania stosunku pracy w związku z nabyciem 
prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 13) (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 14)

§ 2

Odprawa przysługuje w następujących wysokościach: 
do 10 lat pracy -100  % podstawy wymiaru 
po 10 latach pracy -150  % podstawy wymiaru 
po 15 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru 
po 20 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru 
po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru 
po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru 
po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru 
po 40 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru 
po 45 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru 
po 50 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru

§3

Pracownikowi przechodzącemu na rentę inwalidzką z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przysługuje 
odprawa w wysokości nie niższej niż 200 % podstawy wymiaru niezależnie od okresu pracy.

§4

1. Podstawę wymiaru odprawy emerytalno-rentowej stanowi wynagrodzenie obliczone wg zasad obowiązujących 
przy ustaleniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, płatny jak za 26 dni roboczych, po odliczeniu 
z tego wynagrodzenia kwoty odpowiadającej stopom procentowym składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 
i chorobowe, finansowanych z własnych środków pracownika zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
(prot. dod. Nr 50 do HUZ) (Interpretacja z 15.03.1995r. pkt 4)

2. Za okresy zatrudnienia w przedsiębiorstwach niewyszczególnionych w Załączniku Nr 27 do HUZ, podstawa 
wymiaru zostaje obniżona o 50%, po odliczeniu kwoty odpowiadającej stopom procentowym składek na 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, finansowanych z własnych środków pracownika zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. (prot. dod. Nr 58 do HUZ)

§ 5

Staż pracy, od którego zależy wysokość odprawy liczy się analogicznie jak przy liczeniu stażu, od którego zależy 
wysokość nagrody jubileuszowej (Załącznik Nr 19 do HUZ).
(Interpretacja z 15.03.199Sr. pkt 2) (Interpretacja z 25.04.1995r. pkt 3)

§ 6

Pracownikom, którzy w następstwie wypadku przy pracy doznali trwałego kalectwa ograniczającego zdolność 
poruszania się przydziela się bezpłatnie motorowy wózek inwalidzki.



Załącznik Nr 20
do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 3 0 .12 . 1993r

Zasady
przyznawania i wypłacania jednorazowycii ('(iprn\N 

enierytałno-rcntowych

§1

Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna 'v razie rozwiązania 
stosunku pracy w  związku z nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

Odprawa przysługuje w  
do 10 lat pracy 
po 10 latach pracy 
po 15 latach pracy 
po 20 latach pracy 
po 25 latach pracy 
po 30 latach pracy 
po 35 latach pracy 
po 40 latach pracy 
po 45 latach pracy 
po 50 latach pracy

§ 2

następujących wy'Sokościach:
- 100 % podstawy wymiam
- 150 % podstawy wymiani
- 200 % podstawy wymiam
- 250 % podstawy wymiiam
- 300 % podstawy' wymiam
- 400 % podstawy' wymiam
- 500 % podsta\vy' wymiam
- 500 % podstawy wymiam
-  500 % podstawy wymiam
- 500 % podstawy wy'miaru

§ 3

Pracownikowi przechodzącemu na rentę inwalidzką z tytułu wypadku prz>' pracy 
lub choroby zawodowej przysługuje odpraw'a w' wysokości nie niżjszcj niż 200 % 
podstawy wymiam niezależnie od okresu pracy.

§ 4

Podstawę wymiam odprawy cmeiytalno-rentowej stanowi wynagrodzenie 
obliczone w g zasad obowiązujących ])izy uslalcniu ekwiwalentu pieniężnego zji urlop 
wypoczynkowy, płatny jak za 26 dni roboczych.



- 2 -

§ 5

Staż pracy, od którego zależy wysokość odprawy liczy się analogicznie jak juzy 
liczeniu stażu, od którego zależy wysokość nagrody jubileuszowej (zai. nr 19 )

§ 6

Pracownikom, którzy w  następstwie wypadku przy pracy do/Jiali trwałego 
kalectwa ograniczającego zdolność poraszatiia się przydziela się bezpłatnie motorowy 
wózek inwalidzki



do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 20

Zasady

przyznawania i wypłacania jednorazow'ych odpraw  
em erytałno-rentowych

§ 1

Pracownikowi przysługuje Jednorazowa odprawa pieniężna w razie rozwiązania slosiinku 
praey w związku z nabyciem prawa do emerytuiy lub renty inwalidzkiej.
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 13) (Interpretacja z 23.02.I994r. pkt 14)

§2

Odprawa przysługuje w' następujących wysokościach: 
do 10 lat pracy - 100 % podstawy wymiaru 
po 10 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru 
po 15 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru 
po 20 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru 
po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru 
po 30 lalach pracy - 400 % podstawy wymiaru 
po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru 
po 40 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru 
po 45 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru 
po 50 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru

§3

Pracownikowi przechodzącemu na rentę inwalidzką z tytułu wypadku przy pracy lub 
choroby zawodowej przysługuje odprawa w wysokości nic niższej niż 200 % podstawy 
wymiaru niezależnie od okresu pracy.
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§4

Podstawę wymiaru odprawy emerytalno-rentowej stanowi wynagrodzenie obliczone wg 
zasad obowiązujących przy ustaleniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, 
płatny Jak za 26 dni roboczych, po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71 % tego 
wynagrodzenia, (prot. dod. nr 35 do HUZ)
(Interpretacja z 15.03.1995r. pkt 4) (Interpretacja z I I.07.I996r. pkt 4)
Za okresy zatrudnienia w zakładach nie objętych UZP, podstawa wymiaru zostaje 
obniżona o 50%, po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71 % tego wynagrodzenia, 
(prot. dod. nr 1 i 35 do HUZ) (Interpretacja z 08.05.I997r. pkt 4) (Interpretacja z 
25.09.1996r. pkt U (Interpretacja z 01.10.1998r. pkt 2,3,4)

- 2 -

§5

Staż pracy, od którego zależy wysokość odprawy liczy się analogicznie Jak przy liczeniu 
stażu, od którego zależy wysokość nagrody jubileuszowej (zal. nr 19) (Interpretacja z 
I5.03.1995r. pkt 2) (Interpretacja z 25.04.1995r. pkt 3)

§6

Pracownikom, którzy w' następstwie wypadku przy pracy doznali trwałego kaicctw'a 
ograniczającego zdolność poruszania się przydziela się bezpłatnie motorowy wózek 
inwalidzki.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 21

Zasady
przyznawania odprawy pośmiertnej

3.

4.

2.

§ 1

Członkom rodziny pracownika zmarłego w następstwie wypadku przy pracy łub choroby 
zawodowej przysługuje odprawa pośmiertna w' wysokości 12-to krotnego miesięcznego 
wynagrodzenia z ostatniego pełnego miesiąca, po odłiczeniu kwoty odpowiadającej 18,71 
% tego w’ynagrodzenia, niezależnie od odprawy pośmiertnej przewidzianej Kodeksem 
Pracy. (prot. dod. nr 35 do HUZ) (Interpretacja z 08.05.1997r. pkt 4)
Za członków rodziny uprawnionych do otrzymywania odprawy pośmiertnej, o której 
mowa w ust. I uważa się:
1) małżonka,
2) dzieci i innych członków rodziny .spełniających warunki w')maganc do uzyskania 

renty rodzinnej w myśl przepisów o powszcchn>ni zaopatrzeniu emerytałn)'m 
pracowmików' i ich rodzin,

3) rodziców', osoby przysposobione, macochę oraz ojczyma, jeżeli brak jest osób 
określonych w pkt. I i 2,

4) rodzeństw'o i osobę pozostającą w trwałym związku pozamałżeńskim. jeżeli:
a) brak jest osób określonych w' pkt. 1,2.3 oraz
b) ustalone zostało wyrokiem lub ugodą sądową prawo do alimentów ze strony 

pracownika, jeżeli przyczynił się on w znacznym stopniu do ich utrzymania lub 
W' dniu śmierci pracownika prowadzili z nim wspólnie gospodarstw'o domowe.

Odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy w'szystkich uprawnionych 
członków rodziny.
.leżeli po pracowniku pozostał tylko jeden członek rodziny lub uprawniony do odprawy 
pośmiertnej, przysługuje mu ona w pełnej w'y.sokości.

§2

W razie wypadku przy pracy powodującego śmierć pracow'iiika łub jego trwałą 
niezdolność do pracy, zakład pracy jest zobowiązany wypłacić zaliczkowo pracownikowi 
łub pozostałym po nim członkom rodziny, wymienionym w § 1 ust.2, po wyczerpaniu 
zasiłku chorobowego, takiej kwoty miesięcznej, jaką pracownik łub pozostali po nim 
członkowie rodziny otrz)'maliby jako rentę z ubezpieczenia społecznego, do czasu 
przyznania tej renty.
Kwotę o której mowa w ust. 1 wypłaca zakład pracy na żądanie poszkodowanego 
pracownika łub rodziny pozostałej po zmarłym pracowniku.
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3. W razie śmierci pracownika w następstwie wypadku przy pracy, zakład pracy 
zobowiązany Jest do poniesienia bezpośrednich kosztów pogrzebu, niezależnie od innych 
świadczeń przysługujących rodzinie zmarłego.

§ 3

Obowiązek powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku śmiertelnego spoczywa 
na Kierowniku zakładu pracy.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Załącznik Nr 22

Szczegółowe norm y i zasady 
wydawania odzieży roboczej, ochronnej, 

obuwia roboczego i środków czystości

Podstawa prawa:
- Znowelizowany Kodeks Pracy, dział X, rozdział łX, art. 237^-237
- Układ Zbiorowy.
W uzasadnionych przypadkach organizacje związkowe działające w zakładach KHW SA 

mają możliwość wspólnie z działem BHP i ZSIP zwiększenia normy przydziału dla 
poszczególnych grup pracowników.

Uwaga! - oznaczenie poszczególnej odzieży ochronnej literą d/ stosowane w tabeli norm - 
oznacza przyznanie pracownikowi odzieży łub obuwia stosownie do potrzeb.

- ilość środków czystości określona w normach i zasadach ich wydawania 
przysługuje na Jeden miesiąc, (prot. dod. n r 25 do HUZ)
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INSTRUKCJA

wydawania odzieży ochronnej

1. Pracownicy po okazaniu dokumentu tożsamości otrzymują odzież roboczą i ochronną na 
podstawie kuponu \ ystawionego przez Dział Gospodarki Odzieżowej zgodnie z 
kartoteką przy uwzględnieniu charakteru zatrudnienia.

2. Pracownicy w dniu przy jęcia do pracy składają do akt oświadczenie następującej treści:

"Oświadczam, że otrzymaną odzież, obuwie robocze i ochronne będę użytkował w 
miejscu pracy, w sposób właściwy i zgodny z przeznaczeniem,"

"W razie rozwiązania stosunku pracy zobowiązuję się do zwrotu pobranej odzieży 
roboczej, ochronnej, ocieplonej przeciwdeszczowej lub wpłaty równowartości pieniężnej 
tych przedmiotów z uwzględnieniem stopnia ich zużycia."

3. Buty gumowe, skórzane łub ocieplane podlegają zwrotowi jeśli nie były używane, w 
pozostałych przypadkach pracownik wpłaca równowartość pieniężną tych przedmiotów 
po odliczeniu stopnia ich zużycia.

4. W przypadku rozwiązania stosunku pracy na skutek przejścia na emeryturę, rentę, 
powołanie do służby wojskowej łub śmierci pracownika - postanowień niniejszej 
instrukcji nic stosuje się.
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1. Grupa stanowisk pracy Rodzaj w'yposażenia Okres
używalności

1 2 3 4
1. Pracownicy zatrudnieni pod R - bluza drelichowa 8 m

ziemią R -  spodnie drelichowe 4 m
Wszyscy pracownicy zatrudnieni R -  koszula flanelowa 6 m
pod ziemią niezależnie od R -  kalesony flanelowe 6 m
stanowiska i \\7 k0nywanej pracy 0  - bluza ocieplana 3 okr.zim.

R -  trzew'iki sk. (inne z 
noskami ochr.) lub buty 6 m
gumowe 4 m
R -  onuce 4 m
0 -  rękawice 1 m

2. Pracownicy zatrudnieni przy jak w pkt.l, a ponadto;
głębieniu, konserwacji i obsłudze 0 - spodnie ociepl. d/ 3 okr. zim.
szybów' i szybików R -  kominiarka dziana d/ 36 m

lub czapka uszatka 
0  - buty fllcowo-gumow'e 36 m
0  -  ubrania szybow'e d/ 12 m
0  -  kaptur szybowy d/ 12 m

3. Pracownicy wentylacji oraz jak w pkt.l, a ponadto:
pracownicy zatrudnieni na 0  -spodnie ocieplone d/ 4 okr.
głównych drogach przewozowych R - komin, dziana d/ 4 okr.

lub czapka uszatka
4. Pracow'nicy zatrudnieni przy jak w pkt. 1. a ponadto:

podsadzce hydrauł. i suchej, 0  - ubranie szybowe d/ 12 m
obsłudze szybów podsadzk. 0  - kaptur szybowy d/ 24 m
torkreciarek 0  - buty filcowo-gum. d/ 36 m

5. Osoby wyższego dozoru ruchu odzież jaką w'ydaje się Wyposaż.
oraz pozostałe osoby dozoru pracownikom w danym uzupełń:
lunkcyjnego z obowiązkowymi oddziale z tym, że okres prac. zatr. w
zjazdami (prot. dod. nr 1 do używ'alności wydłuża się przodkach w-ęgl.
HUZ) 0 50% mogą otrzymać 

raz w roku 2 
podk. z dzian. 
baweln.z krótkim 
rękaw'em zamiast 
1 koszulki oraz 2 
pary spodenek 
zamiast 1 pary 
kaleson
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~6.~ Pracownicy zatrudnieni na

powierzchni
Pracownicy zatrudn. na R - beret lub chustka 12 m
stanowiskach związanych z R - ubranie drelich. 12 m
eksploatacją i ruchem zakładu R - koszula flanelowa 12 m
w war. pracy dających R - kalesony flanelowe 12 m
uprawnienia do przydz. odzieży R - trzewiki skórzane z
ochronnej i roboczej rie noskami ochron, lub buty 12 m
wymienieni w l.p. 1-̂ -5 w tabeli gumowe 6 m
nr 10. 0  - czapka ociepl, d/ 3 okr.zim.

0  - rękawiczki 1 m
0  - ubranie ociepl, d/ 3 okr.zim.
R - onuce 6 m

1. Pracownicy zatrudnieni na Jak w pkt. 6, a ponadto;
nadszybiu, przeróbce mech. 0  - kominiarka lub 2 okr.zim.
węgla, brykietowni, zwałach czapka ocieplana 3 okr.zim.
kamienia i węgla oraz przy 0  - ubranie ocieplane 3 okr.zim.
konserwacji i remoncie R - kurtka przeciwdeszcz. 36 m
urządzeń popluczkowych 0  - buty filc.-gum. 3 okr.zim.

107



- 4 -

ZAKŁADOWA TABELA NORM

przydziału odzieży ochronnej, roboczej i obuwia roboczego 
dla wspólnych stanowisk pracy wykonywanej w podanych warunkach  

w zakładzie pracy wszystkich branż

l.p. Grupa stanowisk pracy Rodzaj wyposażenia Okres
używrdn.

1 2 3 4
1. Archiwista, pracownik markowni R - beret łub chustka 24 m

R - fartuch dreł. łub st\ łon. 36 m
3 okr.

2. Bibliotekarz R - fartuch styłonowy 36 m
3. Bufetowa, obsługa stołówek i R - czapka (czepek biały) 12 m

kuchni łub chustka 2 szt.
R - fartuch biały 2 szt. 18 m
R - obuwie profiłakt. 9 m
tełstyłne

4. Goniec zatrudniony poza biurem R - beret łub chustka 12 m
R - fartuch drcłich. 12 m
0  - błuzka ociepłana 3 okr.zim.
R - półbuty sk/inne 12 m
0  - trzewiki ociepł. 3 okr zim.

5 Golowacz napojów, obsługa R - czepek biały
saluralorów, wydawca posiłków chustka szt. 2 12 m
regeneracyjnych R - fartuch płócienny łub

torłen. biały 2 szt. 12 m
R - Fartuch przedni d.z.
0  - fartuch wodoochronny 12 m
R - obuwie prołlłakt. tekst. 12 m
R - but>' gumowe 24 m
0  - onuce 24 m

6. Kartotekowy, technołog R - fartuch drcłichowy łub 24 m
warsztatowy, projektant. fartuch styłonowy 12 m
pracownik służby socj.
Biuro Konstrukcyjne

7. Kcłner (kełnerka) R - czepek biały 2 szt. 12 m
R - fartuch łub błuza 24 m

kelnerska 2 .szt.
R - obuwie profiłakt. tek.st. 9 m
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8. Kucharz (kucharka) R - czepek biały łub

i ich pomocnicy chustka biała 2 szt. 12 m
R - łartuch biały 2 szt. 18 m
R - fartuch drelich. 3/d
R - fartuch wodoodporny d.z.
R - obuwie profiłakt.skórz. 12 m
R - buty gumo\s'c 3/ 24 m
0  - rękawice gum. kwart.
R - onuce 3/ 24 m

9. Krawiec, szwaczka, prasowaczka R - fartuch 12 111
R - obuwie prof tekst. 12 m

10. Laborant i Jego pomocnik R - beret łub chustka 24 111
R - fartuch biały płócienny

2 szt 12 111
R - fartuch przedni d.z.
R - obuwie profiłakt.tekstył. 12 111
0  - rękawice gum. kwart.

11 . Praczka i pomoc R - chustka 12 111
R - fartuch torlen 12 in
R - fartuch przedni d.z.
R - buty gumowe 18 111
R - buty proflłakt.tekst. 12 in
0  - pantofle na drewn.

spodach d/ d.z.
R - onuce 18 m

12. Personel medyczny, psycholog. R - fartuch biały 2 szt. 12 in
obsługa żłobków i przedszkoli. R - obuwie proflłakt.tekstylne 12 in
kosmetyczka, fryzjer R - czepek biały 2 szt. 12 111

13 Sprzątaczka biurowa-hotelowa i R - beret łub chustka 12 111
urządzeń sanitarnych R - fartuch 12 in

R - obuwie profiłakt.tekst. 12 in
R - buty gumowe d/ 24 111
0  - rękawice gumowe ł m
R - onuce d/ 24 in

14. Sprzątaczka na oddz. halach i R - beret łub chustka 12 m
warszt. produkcyjnych oraz R - fartuch drelich, łub
terenu zakładowego ubranie drelich 12 111

0  - bluzka ocieplana 3 okr. zim.
R - koszula 1 2 m
R - trzewiki sk/inne 18111
R - buty gumowe d/ 18 m
0  - rękawice gumowe 1 in
R - onuce d/ 18 111
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15. Zaopatrzeniowcy, rewidenci. 0  - kurtka ocieplana 4 okr.zim.

instruktorzy przebywający w R - kurtka p/de.szcz. 48 m
terenie ponad 10 dni w m-cu R - półbuty sk/inne 36 in

0  - botki filcowe 3 okr.zim.
0  - buty gumowe 24 m

16. Blacharz - karoseiyjny R - beret 12 m
R - ubrania drelichowe 12 m .
0  - ubranie watowane 3 okr.zim.
R - koszula 12 m
0  - kalesony 12 m
0  - rękawice 
R - trzewiki przemysł, na

1 kw.

spodach olejoodpor. lub 
buty skórzane 12 m

0  - trzewiki ocieplane 3 okr.zim.
17. Blacharz, kontroler jakości, R - beret 24 m

próbobiorca 0  - czapka ocieplana 
R - ubranie drelich, lub

4 okr.zim.

fartuch drelichowy 12 m
R - kurtka p/deszczowa 48 m
0  - ubranie ocieplane 3 okr.zim.
R - koszula 12 m
R - kalesony 12 m
0  - rękawice 1 kw.
R - trzewiki sk/inne 12 m

lub buty gumowe 6 m
0  - buty lllcowo-gum. 4 okr.zim.
R - onuce 18 m

18. Czyściciel kotłów, wagonów, R - beret 12 m
zbiorników 0  - czapka ocieplana 3 okr.zim.

R - ubranie drelichowe 12 m
R - ko.szula 12 m
0  - kalesony 12 m
0  - ubranie watowane 3 okr.zim.
0  - rękawice 1 kw.
R - trzewiki sk/iub 18 m

buty gum. 12 m
0  - buty filcowo-gum. 3 okr.zim.
R - onuce 12 m
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19. Dozorca, obchodowy, stróż nocny F̂. - beret 24 m

0  - czapka ocieplana .4 okr.zim.
R - ubranie drelichowe 24 m
R - koszula llanclowa 24 m
0  - kalesony 2 okr.zim.
0  - ubranie ocieplane 3 okr.zim.
R - kurtka p/deszcz. 36 m
R - trzewiki sk/inne 24 m
R - buty gumowe 24 m
0  - buty filcowo-skórz. 
0  - kurtka ocieplana

4 okr.zim.

- onuce 18 m
0  - rękawice kwart.

20. Dozorca budynków R - beret 24 m
mieszkalnych, domów 0  - czapka ocieplana 4 okr.zim.
wczasow)xh w)pocz)'nkowych R - ubranie drelichowe lub

Fartuch drelich. 24 m
0  - ubranie ocieplane 4 okr.zim.
0  - kurtka przcciwdeszcz. 36 m
1̂  - trzewiki sk/inne 24 m
R - buty gumowe 24 m
0  - buty filcowe 36 m
R - onuce 24 m
O - rękawice kwart.

21 . Dyspozytor transportu R - beret 24 m
R - koszula 12 m
F-l - fartuch drelich. 12 m
0  - bluza ociepl.d. 4 okr.zim.
1̂  - kurtka p/de.szcz.
R - trzewiki przemysłowe na

36 m

spod. olcjoodp. lub buty 
skórzane 24 m

O - trzewiki ocieplane 3 okr.zim.
22. Elektromechanik pojazdów R - czapka drelichowa 12 m

mechaniczn%'ch w zakładzie i na F̂ - ubranie drelichowe 12 m
budowie 0  - kamizel, ociepl, lub

bluza watowana 3 okr.zim.
Fi - trzewiki przemysłowe na

spod.olcjoodp. lub buty 
skórzane 18 m

R - koszula 12 m
0  - kalesony 
0  - trzewiki ocieplane na

12 m

spod.olejoodpom. 3 okr.zim.
• 0  - rękawice kwart.

1 1 1



- s -

1 2 3 4
23. Lampownia R - lartuch drelichowy 12 in

R - koszula 12 111
R - buty skórzane 12ni
0  - kamizelka ocieplana 3 oki.zini.

24. Went. pow. (maskownia) R - fartuch drelichowy 12 m
R - koszula llanelowa 12 111
R - buty profdaklycznc 12 m

25. Elektromonter, ładowacz R - beret 12 111
akumulatorów, obsługa R - koszula -• 12 ni
lampiarni i markowni, nawijacz 0  - kalesony 1 okr.zim.
silników, obsługa wytwornic R - ubranie drelichowe 12 m
acetylenowych. 0  - kamizelka ocieplana d/ 3 okr.zim.
Elektryk, maszyniści wytwórnie. lub ubranie watów. d/

0 - rękawice 1 kwart.
R - trzewiki sk/inne 12 111
R - buty gumowe d/ 18 111
R - onuce d/ 1 3 111
0  - buty nicowc d/ 3 okr.zim.
0  - czapka ociepl. d/ 3 okr.zim.

26. Mydraulik monter, konserwator R - beret 12 111
instalator urządzeń wod.-kan. i 0  - czapka 3 okr.zim.
cieplnych R - ubranie drelich

lub fartuch drelich. 12 111
R - koszula 12 111
0  - kalesony 2 okr.zim.
R - kurtka p/deszcz 36 111
0  - ubranie ocieplane 3 okr.zim.
0  - rękawice kwart.
R - trzewiki sk/inne 24 111
R - buty gumowe 24 111
R - onuce 12 111
0  - buty rdcowo-guin. d/ 3 okr.zini.

27. Kreślarz, kopista, powielaczowy R - obuwie prolllakt.tekst. 24 111
maszynista, biurowa teletypistka, R - fartuch drelichowy 24 111
tclcfonis., obsługa maszyn lub fartuch stylonowy
liczących i księguj.. R - buty skórzane M 24 111
recepcjonistka, szatniarz.
plastykporticr
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28, Konwojent R - beret 24 m
0  - czapka ocieplana 4 okr.zim.
0  - ubranie ocieplane 3 okr.zim.
R - ubranie drelichowe 12m
R - kurtka p/deszcz. 36 m
R - trzewiki sk/inne 12m
0  - buty filcowo-skórz. 4 okr.zim.
R - koszula 12 m
R - kalesony 12 m
O - rękawice kwart.
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29. Kotlarz i monter iirzt\clzcń kotłowych R - beret 12 m

i ich pomocnic)’ R - ubranie drelich.
lub komb. drelich 12 m

R - ko.szula 12 m
0  - kalesony 12 m
0  - ubi'anie watowane 3 okr.zim.
R - trzewiki sk/inne 12 m
0  - buty lilc.-skórz. 4 okr.zim.
0  - rękawice skórzane kwart.

30. Kierowca samochodów' osobow'ych. R - beret 24 m
mikrobusów', autobusów. 0  - kamiz. ociepl. 36 m
dostawczNch 0  - fartuch drelich. 24 m

0  - onuce 24 m
0  - buty gumowe 24 m
0  - rękawice kwart.

31. Kierowca: wózków akumulat. i R - beret 12 m
spalinow’. i inn. specjalnych pojazdów' 0  - czapka ocieplana 3 okr.zim
mcchan. oraz ich pomocnicy R - ubranie drelichowe 12 P!

0  - ubranie ocieplane 3 okr.zim.
Uwaga: czapka ocieplana - dla R - kurtka p/dcszcz. 36 m
kierowców' pojazdów nie 0  - rękawice kwart.
posiadających zamkniętych kabin R - buty skórzane 24 m

R - ko.szula 12 m
0 - buty gumowe 24 m
0  - onuce 24 m

32. Konserwator urządzeń budowlanych R - beret 12 m
suwnic, żurawi. 0  - czapka ocieplana 3 okr.zim.
ślusarz remontowy dźwignic i suwnic R - ubranie drelichowe 12 m

R - ko.szula 12 m
0  - kalesony 2 okr.zim.
0  - ubranie watowane 3 okr.zim.
0  - rękawice kwart.
R - trzewiki sk/inne 18ni
R - buty gumowe d/ 18 m
0  - buty nic.-gumowe 3 okr.zim.
R - onuce d/ 18 m

33. Kowal i jego pomocnik R - beret 12 m
R - ubranie drelich lub

kombinezon drelich. 12 m
R - koszula 12 m
0  - kalesony 2 okr.zim.
R - kamizela ociepl. 3 okr.zim.
0  - rękawice 1 m
R - trzcw'iki sk. 12 m
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34. Lazicnii)' R - bereł lub cluislka 

R - ubranie drelich.
24 m

lub larluch drelich. 12 m
R - larluch lorlen. 12 m
R - koszula 12 m
0  - kalesony 12 m
R - buty prolllakt.
0  - panlollc na drewn.

12 m

spodach d.z.
R - buły gumowe 12 m
0  - rękawice kwart.
R - onuce 12 m

35, Malarz, lakiernik, malarz podwozi R - bereł lub chustka 12 m
oraz laborii-poza zakl. branży R - ubranie drelichowe lub
budowl.-moniaż. kombinezon drelich. 12 m

R - koszula 12 m
0  - kalesony 12 m
0  - ubranie 4 okr/zim.
0  - rękawice kwart.
R - trzewiki sk/inne 24 m
R - bul}' gumowe d/ 18 m
R - onuce d/ 18 m

36. Magaz>'iiicr i Jego pomocnik R - beret lub chustka 24 m
0  - czapka ocieplana 
R - ubranie drelich lub

4 okr.zim.

fartuch drelich. 12 in
R - fartuch slvlonowv K 12 m
R - koszula 12 m
R - kalesony 12 m
0  - ubranie ociepl, lub 4 okr.zim.

kamizelka ociepl. 3 okr.zim.
R - trzewiki sk/inne 24 m
0 - irzcw iki ocieplone 4 okr.zim.
0  - buty gumowe d/ 24 m
0  - onuce d/ 24 m
0  - rękawice kwart.
R - buty pro ni akt. K 12 m
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37. Manewrowy, przetokowy, dróżnik- R - beret 24 m

przejazdowy, czyściciel zwrotnic. 0 - czapka ocieplana 3 okr.zim.
obchodowy torów' kolej., toromistrz. R - ubranie drelichowe 12 m
robotnik torowj'. ustawiacz zwrotnicy R - koszula 12 m

0  - kalcsoiw 2 okr.zim.
0 - ubranie ocieplane 3 oki.zim.
R - kurtka p/deszcz. 36 m
0  - rękawice 2 ni
R - buty sztybicty lub

trzewiki sk/inne ' 12 m
R - buty lllcowo-gumowc 3 okr.zim.
R - buty gumowe d/ 24 m
R - onuce d/ 24 m

38. Maszynista: lokomotyw'y spal., eicktr., R - beret 12 ni
kierowca drezyny i wózka motorowego. 0  - czapka ocieplana d/ 3 okr.zim.
Maszynista: silników spalin., pomp. R - ubranie drelich. 12 m
sprężarek, urządzeń kruszących. R - koszula 12 m
sortujących, masz)'n parowych i ich 0  - kalesony 2 o tr.zim.
pomocnicy 0  - bluzka ocieplana lub d/ 3 okr.zim.

kamizelka ocieplana d/
R - kurtka p/deszcz. 36 m
0 - rękawice kwart.
R - trzewiki sk/sk 18 m
0 - trzewiki ociepl. d/ 3 okr.zim.

39. Maszynista operator suwnicy. R - ubrania drelichowe 24 m
przesuwu icy, obsługa urządzeń 0 - ubranie ocieplane 3 okr.zim.
dźwigowych R - czapka drelich. 24 m

0 - czapka zimowa 3 okr.zim.
R - trzewiki sk/gum. 24 m
0 - buty lllcowo-gum. 4 okr.zim.
0 - rękawice kwart.
R - koszula 12 m
R - kalesony 12 m

40 Monter, mechanik, ślusarz remontowy i R - beret lub chustka 12 m
pomocnik 0 - czapka ocieplana 3 okr.zim.
Ślusarz, spawacz w brygadach R - ubranie drelichowe lub
wyjazdowych, smarownik maszyn. konibin. drelich. 12 ni
tokarz R - koszula 12 m

0 - kalesony 12 m
0 - ubranie ociepl. 3 okr.zim.
0 - rękawice 1 m
R - trzewiki sk/inne 12 m

lub buty gumowe 6 m
R - onuce 6 m
0 - trzewiki ocieplane 3 okr.zim.
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41. Mechanik samochód., ślusarz. R - czapka drelichowa 24 m

monter samoch. oraz monlowacz R - ubranie drelich. 12 m
kól samoch. i ich pomocnic)' R - koszula 6 m

R - kalesony
0  - kamizelka ociepl, lub

12 m

bluza watowana 3 okr.zim.
0  - rękawice
R - trzewiki przemysł, na spod.

kwart.

olcjoodpor.
0  - trzewiki ocieplane na spod.

18 m

olcjoodpor. 3 okr.zim.
42. Murarz budowlr-y, tynkarz. R - beret 12 m

zdun, zbrojarz i ich pomocnic)- 0  - czapka ociepl. 3 okr.zim.
poza zakładem branży bud.- R - ubranie drelich. 12 m
montaż., cieśla R - koszula 12 m

R - kalesony 12 m
0  - ubranie watowane 3 okr.zim.
R - trzewiki sk/inne 18 m
R - buty gumowe d/ 18 m
R - onuce d/ 18 m
0  - buty filcowo-gumowe 3 okr.zim.
0  - rękawice 1 m
R - kurtka p/deszcz. 36 m

43. Ogrodnik i Jego pomocnik. R - beret lub chustka 12 m
pracownik rolny i oborowy R - ubranie drelich. 12 m

R - koszula robocza 12 m
0  - kalesony 2 okr.zim.
R - kurtka p/deszcz. d/ 36 m
0  - kamizelka ociepl, lub 3 okr.zim.

bluza watowana
0  - kamizelka ociepl, lub 3 okr.zim.

bluza watowana
0  - rękawice kwart.
R - trzewiki sk/inne 18 m
0  - czapka ociepl. 3 okr.zim.
R - buty gumowe 18 m
R - onuce 12 m
R - buty lllcowe d/ 3 okr.zim.
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44. Obsługa stacji benzynowych. R - czapka drelich. 24 m

dozowacz. wydawca paliw pl. R - ubranie drelich 12 m
R - koszula 12 m
0 - kalesony 2 okr.zim.
0  - ubranie watowane 3 okr.zim.
0 - czapka ociepl. 3 okr.zim.
0  - rękawice kwart.
R - trzewiki przemysł, na spod.

olejoodpor. 18 m
R - buty gumowe 24 m
R - onuce 24 m
0  - butą- filcowe 36 m

45. Operator sprzętu średn. i ciężk. R - beret 12 m
budowlanego transp. dróg.. 0  - czapka ocieplana 3 okr.zim.
wyciągowego R - ubranie drelich. 12 m

R - ko.szula 12 m
0  - kalesony 2 okr.zim.
0 - ubranie watowane 3 okr.zim.
R - kurtka p/dcszcz. 36 m
0  - rękawice kwart.
R - trzewiki sk/inne 24 m
R - btity gumowe 24 m
0  - trzewiki ociepl. 3 okr.zim.
R - onuce 24 m

46, Palacz C . O . .  kotłów przemysł. R - beret 12 m
pr.zy ręcznym i median, zasilaniu R - ubranie drelichowe 12 m
orazJego pomocnicy R - ko.szula 12 m

0  - kale.sony 2 okr.zim.
0  - rękawice kwart.
0 - kamizelka ociepl. 36 m
R - trzewiki sk/inne 18 m
R - buty gumowe d/ 18 m

47. Pracownik zatrudniony przv R - beret 12 in
załadunku i wyładunku R - czapka ociepl. 36 m
materiałów, sprzętu, urządzeń . R - ubranie drelich. 12 m
Pracownik placowy i gospodarczy R - ko.szula 12 m

0  - kalesony 1 okr.zim.
0  - ubranie ociepl. 36 m
R - kurtka p/dcszcz. 36 m

- trzewiki sk/inne 18 m
0 - buty filcowo-gum. 3 okr.zim.
R - btity gumowe d/ 18 m
0 - rękawice 1 m
R - onuce d/ 18 m
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48. Stolarz, szklarz i ich pomocnic}' R - beret

R - ubrania drelich.
24 m 
12 m

R - koszula 12 m
R - kalesony 12 m
0 - bluza ocieplana 3 okr.zim.
R - tizeu iki sk/inne 12 ni
0 - rękaw ice kwart.

49. W\ dawca narzędzi R - beret lub chustka 
R - fartuch drelich lub

24 111

ubranie drelich. 12 ni
R - koszula 12 111
R - trzexviki sk/inne 18 111
0 - rękawice kwart.
0 - kamizelka ociepl. 3 okr.zim.

50. Wagow}' R - ubranie drelich.lub
larUich drelich. 18 111

0 - ubranie ociepl. 3 okr.zim.
R - czapka drelich lub beret 24 111
R - trzewiki sk/gum. 24 111
0 - buty nicowo-gum. 4 okr. zim.
0 - rękawice kwart.

51. Uczniowie szkól prz} zakladow} ch Olrz}'mują odzież roboczą i 
ochronną oraz sprzęt ochrony 
osobistej jak pracownicy lizyczni 
zatrudnieni na tych wydziałach w' 
określoin ch warunkach z okresem 
odpowiednio w}dlu/.on}ni w 
zależności od czasu pracy

52. Pracownicy inżynicr}Jno-tcchniczni R - fartuch drelichowy
nadzorujący produkcję i urządzenie 
techniczne w zakładzie prac}’

odzież ochronna wg 
potrzeb

Wszystkim pracownikom przydziela się ręcznik co 6 m-cy. 

Pracownikom dołowym prz\ dzida się:
hełmy 48 m-cy
pokrowce 6 ni-ey
pokrowce skórz. 12 m-cy

powierzchni przydziela się:
hełmy 48 m-cy

Dopuszcza się możliwość przyznania dodatkowej odzieży roboczej i oclironnej oraz 
obuwia roboczego i ochronnego na podstawie imiennego wniosku oddziału po zaakceptowaniu 
przez Komisję Ochrony Pracy i Dyrektora Kopalni.
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NORMY I ZASADY WYDAWANIA SRODKOW CZYSTOŚCI

Pracownicy zaliczani do grupy I otrzymują 550 gr.

1. Dozór dołowy wyższy, średni i niższy, górnicy młodzi na ścianach i chodnikach prz_\' 
urabianiu węgla przy pomocy maszyn i bez maszyn oraz in.struktorzy strzałowi,

2. Kombajniści i pomocnicy.
3. Budowacze i pomocnicy.
4. Górnicy zatrudnieni w przodkach węglo-kamicnnych. ładowacze, rabimkarzc przy 

obudowie drewnianej i stalowej.
5. Budowacze i pomocnicy zatrudnieni przy przekładkach w oddz. produkcyjnych.
6. Cieśle, rabunkarzc i pomocnicy zatrudnieni przy przekładkach w oddz. produkcyjnych, 

opylacze wyrobisk.
7. Fachowcy (cieśle) i pomocnicy przy naprawie i konserwacji szybów i szybików.
8. Pracownicy zatrudnieni na przesypach, wysypach i załadowaniach węgla.
9. Pracownicy zatrudnieni na sortowniach Jak: kolumna reperacyjna, maszyniści, obsługa 

wy\vrotów, odbieranie kamienia z taśm, smarowaczc i stale zatrudnieni ślusarze i clektiycy.
10. Pracownicy zatrudnieni przy odszlamowaniu zbiorników i osadników oraz metaniarze.
11. Pracownicy zatrudnieni na płuczce i przy kruszeniu kamienia (kruszarni).
12. Cieśle górnicy w przekopach i chodnikach przewozowych.
13. Drzewiarze, murarze, zamułaczc. tamiarze, spinacze i pozostali zatrudnieni pod ziemią.

Pracownicy zaliczani do grupy II otrzymują 450 gr.

ł. Laboranci.
2. Mielnicy dołowi i normowcy.
3. Sygnaliści na podszybiach, nadszybiach i .szybikach wewnętrznych.
4. Tokarze, ślusarze w warsztatach mechanicznych, kowale, spawacze i palacze.
5. Kierowcy elektrowozów. masz>'niści urządzeń wydob>'wcz>'ch. masz>'niści pomp i dvspoz> torz>' 

przewozowi.
6. Pracownicy zatrudnieni przy zw'alowaniu węgla i ładowaniu ze zwałów.
7. Pracowuticy zatrudnieni przy wwwożeniu popiołu spod kotłów, wyładowaniu popiołu i 

kamienia na hałdach.

Pracownicy zaliczani do grupy III otrzymują 350 gr.

1. Maszyniści sprężarek i maszyniści urządzenia skipowego i innych równorzędnych 
maszyn.

2. Osoby dozoru ruchu nie zjeżdżających codziennie pod ziemię.
3. Nalewacze materiałów pędnych i smarów.
4. Pracownicy zatrudnieni przy czyszczeniu pojazdów mechanicznyeh w kanalaeh.
5. Pracownicy zatrudnieni przy małowmniu minią.
6. Osoby dozoru ruchu na sortowniach i pluczkacli oraz pozostałe osoby ruchu na pow ierzcłini.

120



- 17-

7.
8 .

9.
10.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20 .

Mechanicy aparatowi stacji ratowniczej.
Maszyniści i pomocnicy sprężarek, parowozów normalnotorowych i wąskotorowych. 
Maszyniści czerpaków, przesuwnie kolei linowych i innych równorzędnych maszyn. 
Elektrycy. masz>'niści masz>'n clektiycznych, impregnatorz>' drewna, ztiladiinck i wyładunek 
drewna, cementu i innych materiałów budowlanych, instalatorzy wodno-kanalizac>jni. 
Pracownicy zatrudnieni przy ładowaniu lamp elektrycznych.
Kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych.
Pracownicy zatrudnieni przy załadowaniu wagonów pod .sortowią i odwożeniu kamienia 
ze .sortowni.
Pracownicy w narzędjiowniach.
Pracownicy zatrudnieni na wagach koleJow>'ch na sortowniach i wagach drobnej .spi'zedaż_v. 
Pracownicy zatrudnieni przy pompach monitorowych.
Maszyniści masz)'n wycirigowych, szybów wydobywcz>xh i zjazdow\ ch oraz ich pomocnicy. 
Pracownicy zatrudnieni przy skrupianiu węgla wapnem na wagonach i czy szczeniu wagonów. 
Pracownicy zatrudnieni przy pobieraniu prób węgla.
Przetokowi, mui-arze, malarze farbami klejowymi, cieśle, stolarze, dekarze.

Pracownicy zaliczani do grupy IV otrzymują 250 gr.

1. Miernicy i llgui'anci na powierzchni.
2. Pracownicy zatrudnieni w magazynach (wydawcy).
3. Pracownicy zatrudnieni na torach kolejowych.
4. Straż pożarna i przemysłowa, Stróże, praczki, kąpielowi, łazienni, ogrodnicy, wydawcy 

pochłaniaczy, sprzątaczki.
5. Pracownicy zatrudnieni w izbach opatrunkowych.
6. Pracownicy zatrudnieni w maszynopisowniach i ekspedycji kolejowej.
7. Ponadto wszyscy inni pracownicy fizyczni zatrudnieni na powierzchni, którzy nie zostali 

wyżej wymienieni.
8. Pracownicy zatrudnieni przy przygotowaniu i wydawaniu posiłków zbiorowego 

żywienia, jak również wydawaniu mleka i kawy w samym zakładzie.

Pracownicy zaliczani do grupy V otrzymują 100 gr.

Pracownicy zatrudnieni w centralach telefonicznych.
Pracownicy administracyjno-biurowi.
Pracownicy inżynieryjno-techniczni nic zatrudnieni w działach produkcyjnych. 
Gońcy i Stróże zatrudnieni na '/o etatu.
Uczniowie szkól zawodowych i techników oraz praktykanci otrzymują:
- pod ziemią - 50% grupy ll-giej
- na powierzchni - 50% grupy lll-cicj
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Pracownicy zaliczani do grupy VI.

O.soby wyższego dozoru rucliii, pracownicy TTO. T.l. TMG, EGM z obowigzuJącNmi 
zasadami dołowymi otrzymują 50% normy z danej grupy.
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 3 0 .1 2 .1993r

Wynagrodzenia
5,a czas urlopu wypoczynkowego

Podstawa prawna

1. Artykuł 172 K.P.
2. {; 6 - 20 Rozporządzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 października 

1974 roku w sprawie pracowniczych urlopów wypoczynkowych (Dz.U. nr 43 poz. 259 z 
późn zm.).

3. Uchwala nr 33 Rady Ministrów z dnia 25 marca 1983 roku w sprawie klasynkacji 
wynagrodzeń w jcdnostkach gospodarki uspołecznionej (MP nr 15 poz 85. z późn. zm.)

W myśl art. 172 K.P. za czas urlopu pracownikowi przysługuje takie wynagrodzenie. Jakie 
otrzymałby, gdyby w tym czasie pracował. Zasada ta zapewnia pracownikowi uzyskanie w 
czasie urlopu wypoczynkowego pełnego w'ynagrodzcnia.

Zgodnie z interpretacją z dnia 19.11.1992 r. stron Układu Zbiorowego Pracy Pracowników 
Zakładów' Górniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.. dla ustalenia wynagrodzenia za 1 dzień 
urlopu, podstawę wymiaru należy dzielić przez liczbę kalendarzowych dni roboczych, za które 
pracownikowi przysługiwało wynagrodzenie w okresie, z którego została ustalona podstawa 
wymiaru, nie uw-zględniając sobót, niedziel i świąt.

Ustaloną w powyższy sposób "dniówkę" urlopową należy pomnożyć przez liczbę dni urlopu 
bez sobót, niedziel i świąt.

W oparciu o pow-yższe, dniówkę urlopową należy liczyć w' przedstawiony sposób, (prot. dod. 
n r25doH U Z )

(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 20)



Za czas urlopu pracownikowi przysiugiiją stale elementy placowe.

Ponadto pracownik otrzymuje dodatek urlopowy do każdego dnia urlopu obliczony w 
następujący sposób:

a) podstawa wartościowa - obejmuje wynagrodzenie z trzech miesięcy przed urlopem 
składające się z:

pełnego wynagrodzenia za soboh'. niedziele i święta, 
dodatku za godziny nadliczbo\\e w dni powszednie - 50% i 100% 
dodatek za pracę na zmianach
dodatek za pracę w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych, 
dodatkowego wynagrodzenia za pełnienie dyżurów domowych, (prot. dod. nr 4 
doHUZ)
(prot. dod. n r 4 i 8 do HUZ)
dodatki inne wypłacone za okresy nic dłuższe niż jeden miesiąc, c wyłączeniem: 

płacy zasadniczej, 
dodatku funkcyjnego, 
premii regulaminowej, 
karty górnika, 
deputatu węglowego.
wynagrodzenia za dniówki urlopowe i chorobowe, 
wynagrodzenia za wolne za przepracow'ane soboty, niedziele i święta, 
wynagrodzenia za szkolenia i kursy.
wynagrodzenia za badania okresowe, (prot. dod. nr 1 do HUZ)

b) podstawa dniówkow'a - obejmuje dni przepracowane w ostatnich trzech miesiącach z 
w'y łączeniem:

- sobót, niedziel i świąt,
- godzin nadliczbowych

I. Pracownicy umysłowi

Dodatek urlopowy =
podstawa w'artościowa 

podstawa dniówkowa
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a) podstawa wartościowa obejmuje wynagrodzenie z ostalniclr trzech iniesięc>' przed urlopem 
składające się z:

wynagrodzenia zasadniczego.
nadwyżki akordowej.
premii regulaminowej.
karty górnika, (prot. dod. nr 1 do HUZ)
dodatku bry'gadzistowskiego,
dodatku 100% za przepracowane soboty, niedziele i święta, 
dodatku za godziny nadliczbowe w' dni powszednie 50% i 100%, 
dodatku za roboty uboczne, 
dodatku za p rac na zmianach,
dodatku za pracę w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych, 
dodatku za dyżury' domowe,
(prot. dod. nr 4 i 8 do HUZ)
dodatku dla sanitariuszy, (prot. dod. nr 4 do HUZ)

z wyłączeniem:
deputatu węglowego (łącznie z dopłatami),
wynagrodzenia za dniówki urlopowe, chorobowe,
wynagrodzenia za wolne za przepracowane soboty, niedziele i .święta
wynagrodzenia za szkolenia i kursy,
wynagrodzenia za badania okresowe.

2. Pracownicy fizyczni

b) podstawa dniówkowa - obejmuje dni przepracowane w ostatnich trzech miesiącach z 
wyłączeniem dniówek:

przepracowanych w soboty, niedziele i święta, 
z godzin nadliczbowych z dni powszednich, 
urlopowych, chorobowych, za badania okresowe, 
za kursy i szkolenia, 
inne ponadnormatywne

Dniówka urlopowa =
podstawa w'artościowa 

podstawa dniówkowa
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Załącznik Nr 24

do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30,12.1993r

Skreślono (protokół nr 13 z 31.03.1995r.)
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do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r

Zasady
wypłaty wynagrodzenia i dopłaty do zasiłku 
chorobowego powyżej 35-go dnia choroby.

1. Za okres choroby do 35 dni wypłacane będzie wynagrodzenie w następujących 
wysokościach:

za czas choroby do czterech dni - 80 % podstawy wszystkim pracownikom bez 
względu na staż pracy,
za czas choroby powyżej czterech dni - 80 % podstawy od pierwszego dnia choroby 
dla pracowników o stażu do 8 lat pracy,
za czas choroby powyżej czterech dni - 100 % podstawy od pierwszego dnia 
choroby dla pracowników o stażu powyżej 8 lat pracy.

2. Za okres nieprzerwanej niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia 
w związku z chorobą zakaźną - trwającej dłużej niż 35 dni, począwszy od 36 dnia aż do 
90-go dnia włącznie jej trwania, pracownikowi przysługuje ..dodatek do zasiłku 
cłiorobowego,, wypłacany w ramach funduszu wynagrodzeń, płatny do wysokości łOO 
% wymiaru zasiłku chorobowego.

Przez okres nieprzerwanej niezdolności pracownika do pracy, o której mowa 
wyżej rozumie się okres niezdolności do pracy w którym nie wystąpił choćby 
dzień roboczy przerwy w jej trwaniu.

(prot. dod. nr 31 do HUZ)
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P R O T O K O Ł  DODA TK OW Y  NR 1 
Z DNIA 18.01.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce, 
ZZ Maszynistów Wyciągow)’ch Kopalń w Polsce,
ZZ "K adra",
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
W ZZ "Sierpień-80",
NSZZ "Solidarność-80",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera zmiany do Moldingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez stron)'
zawierające Umowę.

1. Art. 2 ust. 11 olrz)'muJe brzmienie: "Zakładzie przeróbczym - rozumie się przez to wszystkie 
stanowiska pracy począwszy od wywrotu lub skipu na nadszybiu do momentu wysyłki 
węgła z zakładu z wyłączeniem pracowników laboratorium."

2. Art. 2 - wprowadza się ustęp 15 o treści: "Okresie zatrudnienia - rozumie się przez to 
okres zatrudnienia udokumentowany opłaconą składką ZUS".

3. Art. 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie: "Wszelkie wąlpliwo.ści mogące powstać na tle 
stosowania Umowy, rozstrzygane będą wspólnie przez strony zawierające Umowę, a przy 
braku porozumienia, przez strony Układu Zbiorowego zgodnie z treścią art. 42 i 43".

4. Art. 3 ust. 8 olizymujc brzmienie: "Umowa podlega zgłoszeniu do stron zawierających 
Układ Zbiorowy zgodnie z art. 3 ust. 3 Układu Zbiorowego".

5. Art. 4 zmienia się numerację ustępów: 3 na 2, 4 na 3, 5 na 4, 6 na 5. 7 na 6. 8 na 7.

6. Art. 4 ust.3 p. 2e otrzymuje brzmienie: "przy robolach wiertniczych z przepłuczką wodną 
o nachyleniu otworów powyżej 45 stopni."

7. Art. 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie: "Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
nierobotniczych w przypadku pełnienia zastępstwa przysługuje, od picrw'szego dnia, 
wynagrodzenie wynikające z kategorii osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem 
funkcyjnym lub udziału osoby zastępowanej".
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8. Art. 13 ust. 2 p.l otrzymuje brzmienie: "Dodatek iunkeyiny nie może być niższy niż 2% 
średniego krajowego wynagrodzenia z m-ca wprowadzenia umowy i stanowi co najmniej 
kwotę równą iloczynowi dodatku przodowego wynikającego z wysokości dodatku x 21.125 dni".

9. Art. 14 ust. 2 otrz>'muje brzmienie: "Za pracę w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego 
wynagrodzenia prz>'sluguje dodatek w wy.sokości nic niższej niż 100% stawki godzinowej 
wynikającej z kategorii zaszeregowania stanowiska pracy, lecz kwotowo nie niższej od 
wynikającego z najniższego wynagrodzenia MP i PS z zastrzeżeniem Art. 55 ust. 3".

10. Art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Za czas niezawinionego przez pracownika postoju 
przysługuje normalne wynagrodzenie jak za pracę, którą wykonuje".

11. Art. 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "W razie przestoju bezpośredni przełożony powinien 
powaerzyć pracownikowi inną pracę, za której wykonanie przysługuje wynagrodzenie nie 
niższe od określonego w ust. 2".

12. Art. 25 otrzymuje brzmienie: "Pracowmicy Biura Zarządu Moldingu objęci są systemem 
wynagradzania obowiązującym w zakładach Katowickiego Holdingu Węglowego SA 
zgodnie z zal. nr 14 HUZ".

13. Art. 29 otrzymuje brzmienie: "Po przepracow'aniu 25 lal w kopalni i innych zakładach 
pracy, pracownikowa przysługuje zegarek pamiątkow'y."

14. Art. 32 ust. 4 otrzymuje brzmienie: Pracownikom pobierającym rentę inwalidzką z tytułu 
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przysługuje dodatkowo urlop wypoczynkowy 
w w'ymiarze 15 dni roboczych po roku pracy, do wykorzystania w okresie 2 lat pracy, 
jednorazow-o".

15. Art. 40 ust.5 skreśla się.

16. Art. 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "Pracownicy zakładów objętych umową" i dalej.

17. Art. 44 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "W przypadku niczawinonej przez pracownika 
kradzieży odzieży i innych przedmiotów' pozostaw'ionych w łaźni zgodnie z zasadami 
określonymi w zakładowym regulaminie pracy, zakład pracy, zobowiązany je.sl zwrócić 
pracow-nikowi w'artość przedmiotów', które stanowiły jego w-lasność. a w zamian za te 
przedmioty, które slanow'ią własność zakładu pracy, w'ydać nowe".

18. Art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "Realizacja Art. 11 ust. 2 p. 4 IlUZ odbyw'ać się 
będzie etapowo zgodnie z załącznikiem nr 24 do MUZ".

19. Art. 55 ust. 2 p. 4 otrzymuje brzmienie: max udziału w wynagrodzeniu ogólnym 
elementów' .stalvch".
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20. Arl. 55 ust. 3 otrzymuje brzmienie; "Uzgodniony zostanie sposób dojścia do zmian 
proponowanych przez stronę związkową w art. 14 ust. 2 tzn. 100% dodatku do każdej 
godziny nadliczbowej zamiast dotychczasowego dodatku w wysokości:" i dalej.

21. Art. 56 otrzymuje brzmienie: "Zarząd KMW SA zobowiązany Jest do przedstawienia 
zakładowej organizacji związkowej pełnej kwartalnej analizy ekonomiezno-finansowej i 
placowej poszczególnych zakładów wchodzących w skład KI IW SA".

22. Zal. nr2  1jl - zmienia się słowo "pkl" na "ust"
- pkt. h) otrzymuje brzmienie: "rob. zakładu przeróbczego
- 70% -  75%". '

23. Zal. nr 3 i; 6 p.7 otrzymuje brzmienie: "Mając na uwadze, że podstawą wynagrodzenia za 
pracę w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy Jest warunek przepracowania w 
miesiącu pełnej ilości godzin liczonych w dni normalne, to w przypadku nic spełnienia 
tego warunku, ilość przepracowanych dniówek sobotnich i innych ustawowo wolnych od 
pracy ulega obniżeniu o taką samą ilość godzin Jaka brakuje do pełnego czasu pracy ,v 
dniach normalnych".

24. Zal. nr 4 - w tytule "Tarydlkator dla stanowisk robotniczych na powierzchni w kopalniach 
węgla kamiennego, przedsiębiorstwach robót górniczych oraz Przedsiębiorstwie Budowy 
Szybów" skreśla się przedsiębiorstwach robót górniczych oraz Przedsiębiorstwie Budowy 
Szybów".

Tytuł otrzymuje brzmienie: "Taryfikator dla stanowisk robotniczych na powierzchni 
w kopalniach węgla kamiennego".
- w tytule "Taryfikator dla stanowdsk nierobotniczych występujących w kopalniach 
w'ęgla kamiennego, przedsiębiorstwach robót górniczych oraz Przedsiębiorstwie 
Budow'y Szybów'" skreśla się: "przedsiębiorstwach robót górniczych oraz 
Przedsiębiorstwie Budow-y Szybów".
Tytuł otrzymuje brzmienie: "Taryfikator dla stanowisk nierobotniczych w'ysiępując3'ch 
W' kopalniach węgla kamiennego".

25. Zal. nr 5 {} 6 ust.l skreśla się: "i nic w'ięcęj niż 12%".

26. Załącznik nr 5 $ 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie; "Pracow'nicy mogą być przeszeregowani 
w okresach nie krótszych niż Jeden rok. Nie dotyczy to przypadków awansowania 
pracowników na wyższe stanow'iska, z rów'noczcsnym powierzeniem pracy bardziej 
złożonej, odpow'iedzialneJ i o zw-iększonym zakresie".

27. Zal. nr 6 () 3 ust.2 otrzymuje brzmienie: "Wielkości kwotowe zawiera zal. nr 11 do MUZ".

28. Zal. n r6 if 4 ust.l otrz)'muJe brzmienie: "Dyrektorom zakładów', ich Zastępcom oraz 
Głównym Księgow'ym nie przysługuje praw'o do dodatkowego wynagrodzenia za 
pełnienie dyżurów domowych."

29. Zal. nr 8 poz. 2 skreśla się: pozostali główni inżynierowie".
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30. Zal. nr 8 poz. 5 skreśla się: komendant straży pożarnej", wprowadza się:
komendant straży przemysłowej.

- starszy kasjer".

3 1. Zal. nr 8 poz. 6 skreśla się: zastępca komendanta straż)' pożarnej",
wprowadza się: zastępca komendanta straży przemysłowej".

32. Zal. nr 9 zmienia się numerację ustępów 3 na 4 i odwrotnie.

33. Zal. nr 11 po słowach: "comiesięcznie przez GUS." wprowadza się zapis: "Analizę i 
zmianę tych wielkości należy przeprowadzać w okresach zgodnie z art. 11 ust. 2 p.6".

34. Zal. nr 11 ust. 4 zapis "na 111 zmianie" zamienia się na "w porze nocnej".

35. Zal. nr 11 ust. 7 pkt. 5 po słowach "i święta o 100%" dopisuje się "płacy zasadniczej".

36. Zal. nr 14 art. 6 ust. 3 zapis "ust.2/" zastępuje się zapisem "ust. 1 p.2"

37. Zal. nr 14 art. 9 ust. 8 p.2 otrzymuje brzmienie: "Kierownik Działu Polityki Wynagrodzeń 
lub wyznaczony zastępca - dla pracowników na stanowiskach robotniczych, na wniosek 
odpowiedniego kierownika działu."

38. Zal. nr 15 § 5 ust. I otrzymuje brzmienie: "Okres nauki przewidziany programem 
nauczania w szkołach stacjonarnych zawodowych zasadniczych, średnich i wyższych, 
jednak nie więcej niż 5 lat."

39. Zal. nr 17 2 ust. 1 p.l otrzymuje brzmienie: "Podstawę dodatkowej nagrody rocznej
tzw. 14-tej pensji, stanowi wynagrodzenie obliczone z ostatnich 3-ch miesięcy przed 
wypłatą nagrody, jak za urlop wypoczynkowy." i dalej.

40. Zal. nr 17 § 2 do ust. 1 dodaje się pkt.2 o treści: "Do wyliczonej w p-cie 1 wielkości 
nagrody rocznej dodaje się wartość deputatu węglowego z ostatniego miesiąca okresu 
obliczeniowego".

4 1. Zal. nr 17 dotychczasowy pkt. 2 otrzymuje nr 3.

41 a. Zal. nr 17 4 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: "powołani do odbycia czynnej służby wojskowej 
i podejmujący pracę po jej zakończeniu w terminie 30 dni."

42. Zal. nr 17 § 4 pkt. 3 otrzymuje brzmienie: "którzy przeszli na rentę lub emeryturę albo z 
niej powrócili względnie członkowie rodzin uprawnieni do odpraw'y pośmiertnej po 
pracownikach, z którymi stosunek pracy wygasi na skutek śmierci".
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43. Zal. nr 17 !} 5 dolychczasowy zapis stanowi ust. I. dodaje się ust. 2 o trc.ści: "Pracownic)- 
przechodząc)- do pracy w ramach zakładów obJęi)-ch 1 lUZ otrzymują wypłatę tej nagrod)- 
w aktualnym zakładzie pracy".

44. Zał. nr 17 ii 6 otrzymuje brzmienie "Dla pracowników- wymienioiwch w- §4 i 5 ust. 1 
podstawę wwmiaru nagrody stanowi wynagrodzenie Jak za urlop wypoczy nkow\ 
obliczone wg zasad określonych w §2 za okres ostatnich 3 miesięcy pracy."

45. Zal. nr 18 § 2 ust. 2 skreśla się.

46. Zal. nr 18 i; 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Deputat węglowy w' naturze wydaw any Jest w- 
sortymencic "Orzech 11" płukany".

47. Zal. nr 19 § 4 ust.2 otrzymuje brzmienie: "z ty tułu nauki przewidzianej programem 
nauczania w szkołach stacjonarnych: zawodowych, średnich i wy-ższych Jednak nie 
wdęcej Jak 5 lat".
Skreśla się zdanie "Okresy nauki, o który ch mowa wyżej nie podlegają sumowaniu".

48. Zal. nr 19 (; 4 ust.7 otrzymuje brzmienie: "Okre.sy bezrobocia, za które przysługuje 
zasiłek z tego tytułu wynikający z ustaw-y- o zatrudnieniu i bezrobociu."

49. Zal. nr 19 !; 7 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: "okresu pobierania renty inwalidzkiej, (za 
wyjątkiem § 4 pkt. 10)".

50. Zał. nr 20 ij 4 dolychczasowy zapis stanowi ust. i. dodaje się ust. 2 o treści: "Za okresy 
zatrudnienia w zakładach nic objętych UZP. podstawa wymiaru zostaje obniżona o 50%."

51. Zal. nr 22 sir. 3 poz. 5 kol.2 zmienia się zapis na: "Osoby- wyższego dozoru ruchu oraz 
pozostałe osoby dozoru runkcyjnego z obow iązkowymi zjazdami."

52. Zał. nr 23 ust. ł p.a/ po słow-ach : "dodatki inne wypłacone za okre.sy nic dłuższe niż 
jeden miesiąc", dodaje się zapis o treści:
"z wyłączeniem: - płacy zasadniczej.

dodatku funkcyjnego, 
premii regulaminowej, 
karty górnika, 
deputatu w ęglow ego.
wynagrodzenia za dniówki urlopowe i chorobowe, 
wynagrodzenia za wolne za przepracowane soboty-, 
niedziele i święta,
w--ynagrodzenia za .szkolenia i kursy, 
wynagrodzenia za badania okresowe".

53. Zal. nr 23 ust, 2 p.a/ po zapisie:prem ii regulaminow'eJ", dodaje się zap is :karta  górnika".
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54. Zal. iir 17 § 2 ust. 1 pkt. Ic skreśla się słowa: "( z wyjątkiem deputatu węglowego )".

55. Zal. nr 19 ij 2 ii.st, 2 otrzymuje brzmienie: "Pracownikom przyjętym do pracy po wcj.ściti 
w życic HUZ okresy zatrudnienia w Zakładach nic objętych UZP podstawa wymiaru 
zostaje obniżona o 50%."

Związki Zawodowe:
1. ZZ Prac.Przeróbki Median. 

Węgla Kopalń w Polsce

Zarząd KI IW SA

2. ZZ Masz}'iiistów' Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w' Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki
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PROTOK OŁ DODATKOW Y NR 2 
Z DNIA 24.01.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce,
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce,
ZZ "Kadra",
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
WZZ "Sierpień-80",
NSZZ "Solidarność-80",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera nową treść załączników nr 7 i nr 11 do Holdingowej Umowy Zbiorowej. 

Treść zmienionych załączników została uzgodniona przez strony zawierające Umowę. 

Związki Zawodowe: Zarząd KHW SA

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan.
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki
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PROTOK OŁ DODATKOW Y NR 3 
Z DNIA 28.01.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy;

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce, 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce,
ZZ "Kadra",
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
WZZ "Sierpień-80",
NSZZ "Solidarność-80",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

1. W załączniku nr 15 do MUZ. ust.l lit.c, otrzymuje brzmienie: "70% płacy zasadniczej po 
przepracowaniu powyżej 15 lat"

2. W zal. nr 4 do HUZ w części dotyczącej taryfikatora dla stanowisk nierobotniczych 
występujących w Kopalniach Węgla Kamiennego, dla pracowników zatmdnionych pod ziemią:
1/ Przy liczbie porządkowej 5 dodaje się stanowiska:

- główny inżd/s BHP, tąpań, mierniczo-geologicznych.
2/ Przy liczbie 6 dodaje się: przy inżynierze d/s tąpań

- inżynier d/s obudowy i kierowania stropem,
- inżynier d/s obudowy kotwiowej.

3. W zal. nr 8 przy liczbie porządkowej 2 wprowadza się stanowisko:
- pozostali główni inżynierowie.

Powyższe zmiany obowiązują do czasu wdrożenia now'ego taryfikatora i wykazu 
dodatków funkcyjnych.

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

Zarząd KHW SA
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3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpicń-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. CliZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki
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P R O T O K O Ł  D O D A TK O W Y  N R 4 
Z DNIA 23.02.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROW EJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy;

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce, 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce,
ZZ "K adra",
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
W ZZ "Sierpień-80",
NSZZ "Solidarność-SO",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony
zawierające Umowę.

1. Art. 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Dodatek, o któiym mowa w ust. 1 przysługuje za 
pracę w porze nocnej".

2. Zal. nr 15 §3  ust. 1 lit.b otrzymuje brzmienie: "okresy pracy na powierzchni, w 
przypadku przejścia do pracy pod ziemią z wyłączeniem okresów pracy zakończonych 
rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wygaśnięciem 
.stosunku pracy w wyniku porzucenia pracy oraz okresy zaliczone, o których mowa w i; 5 
ust. 3.4,5 i 6 w wymiarze łącznym nie większym niż 5 lal".

3. Zal. nr 15 ij 3 ust.l dodaje się lit.c o brzmieniu:
"do okresów pracy dodatkowo zalicza się okresy traktowane na równi z okresami 
zatrudnienia, o których mowa w § 5 ust.l i 2."

4. Zal. nr 15 § 2  ust.2 otrzymuje brzmienie: "Wynagrodzenie z Karty Górnika wypłacane 
jest za W'szystkic godziny pracy natomiast za nieobecność usprawiedliwioną Karlę 
Górnika wlicza się do podstawy wymiaru."

5. Zal. nr 18 § 8  ust.3 pkt.3 otrzymuje brzmienie: ..Uprawnienia, o których mowa w ust.3 
pkt. I i 2 nie przysługują, o ile osoby wymienione w' tych punktach złożyły .stosowne 
oświadczenie o rezygnacji z deputatu węglowego i zadcklarow'aly włączenie całej 
wartości należnego deputatu do naliczonej podstawy emerytury".
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6. Zal. nr 19 S 4 pkt.3 otrzymuje brzmienie; "Okresy odbywania czN iinej służby wojskowej 
(zawodowej, zasadniczej, nadterminowej, okresowej, pełnionej w charakterze kandydata 
na żołnierza zawodowego, przeszkołenia wojskowego odbvwancgo w jednostkach 
wojskowych w ramach wojskowego szkolenia studentów oraz świadczeń wojskowych)."

7. Zal. nr 23 - pkt.ł po słowach: "-dodatek za pracę w warunkach .szkodliwych,
uciążliwych i niebezpiecznych", dodaje się zapis o treści:

dodatkowego wynagrodzenia za pełnienie dyżurów domowych,
- dodatku ratowniczego"

- pkt.2 po słowach: - dodatku za dyżury' domowe", dodaje się zapis o treści: 
dodatku ratowniczego,

- dodatku dla sanitariuszy".

8. Zał. nr 3 i; 5 ust. 1 pkt.ł lit.a - otrzymuje brzmienie: "Zatrudnieni na stanowiskach 
nierobotniczych - wynagrodzenie wg zasad obowiązujących w macierzystych zakładach 
pracy, powiększone o 100%."

Zał. nr 3 (; 6 ust.ł pkt.ł łit.b - otrzymuje brzmienie: "Zatrudnieni na stanowiskach 
nierobotniczych - wynagrodzenie wg za.sad obowiązujących w macierzystych zakładach 
pracy, powiększone o ł00%".

Zał. nr 3 t; 6 ust.3 - otrzymuje brzmienie: "Przez określenie "za każdą dobę pracy w 
pogotowiu" rozumie się, w zakresie obliczania wynagrodzenia, jedną dniówkę 8-godzinną."

9. Art. 2 ust.łł protokółu dodatkowego nr ł z dnia 18.01.94 r. - otrzymuje brzmienie: 
"Zakładzie przeróbczym - rozumie się przez to wszystkie stanowiska pracy począwszy od 
wywrotu łub skipu na nadszybiu do momentu wysyłki węgła z zakładu.

10. Przyznaje się pracownikom zatrudnionym na powierzchni kopalni Kil W SA z datą 
wprowadzenia HUZ zwrot kosztów podróży z tytułu KG na poziomic 50% kwoty 
przyznawanej pracownikom zatrudnionym pod ziemią na tych sann ch zasadach.

Związki Zawodowe: Zarząd Kł łW SA

ł. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgła Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągow'ych 
Kopalń w Polsce

3 .  ZZ "Kadra"
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4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6, WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 5 
Z DNIA 5.04.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce, 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce,
ZZ "Kadra",
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
WZZ "Sierpień-80",
NSZZ "Solidarność-80",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

1. W zal. nr 3 tf I ust.2 otrzymuje brzmienie:
"Drużynę ratowniczą zakładu górniczego stanowią ratownicy, mechanicy sprzętu 
ratowniczego, kierownicy stacji ratownictwa górniczego (kierownicy drużyn ratowniczych) 
i ich zastępcy oraz niezbędni pracownicy wyznaczeni przez Kierownika Ruchu Zakładu 
Górniczego w porozumieniu z Okręgową Stacją Ratownictwa Górniczego".

2. W związku z koniecznością utrzymania wynagrodzeń na poziomie wyznaczonym przez 
Uchwalę II Walnego Zgromadzenia z dnia 20.01.1993 r. i opracowaną dla niej metodyką 
obliczania efektów wzrostu wydajności pracy i zmniejszenia zatrudnienia. Jako podstawy 
dla wzrostu wynagrodzeń z dnia 10.02.1994 r., wstrzymuje się przeliczenie stawek 
osobistego zaszeregowania wg załącznika nr 24 do HUZ dla miesięcy od kwietnia do 
czerwca 1994 r.

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgla Kopalń w Polsce

Zarząd KHW SA

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce
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3.ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki
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PROTOK OŁ DODATKOW Y NR 6 
Z DNIA 20.04.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA
a

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce,
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce,
ZZ "Kadra",
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
WZZ "Sierpień-80",
NSZZ "Solidarność-80",
CliZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

Zal. nr 17 § 5 ust. I otrzymuje brzmienie:
"Pracownicy zakładów górniczych objętych UZP do pracy zachowują uprawnienia do 
przedmiotowej nagrody w każdym z tych zakładów proporcjonalnie do przepracowanego 
okresu."

Zwnązki Zawodow'c:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników' w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki

Zarząd KHW SA
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PRO TO K O Ł DODATKOW Y NR 7 
Z DNIA 11.05.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA
a

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce,
ZZ Maszynistów Wyc.ągo\vych Kopalń w Polsce,
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Poi.ee,
NSZZ "Solidarność",
WZZ "Sierpień-80"
NSZZ "SoIidarność-80",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

Strony ustalają, że Protokół Dodatkowy nr 6 traci swą ważność od dnia jego podpisania 
tj. od 20.04.1994 r.

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mcchan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Soiidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki

Zarząd KHW SA
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PROTOKOŁ DODATKOW Y NR 8
ZONIA 30.05.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:
ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA

a
ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce,
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce,
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
WZZ "Sierpień-80"
NSZZ "Solidarność-80",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

1. W celu wyeliminowania przeplat wynikających z podwójnego wypłacania dodatku 
ratowniczego za czas urlopu, w Zal. nr 23 punktach 1 i 2 z podstawy wartościowej urlopu 
skreśla się pozycję: "-dodatku ratowniczego".

Związki Zawodowe;

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

Zarząd KHW SA
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PRO TO K O Ł DO DATK O W Y NR 9 
Z DNIA 22.06.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce, 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce,
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
WZZ "Sierpień-80"
NSZZ "Solidarność-80",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

1. Art.39 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "Prawo do mleka w' naturze i posiłku profilaktycznego 
przysługuje z samego tytułu wykonywania pracy w warunkach określonych w ustępach 1 
i 2 wg wykazu tych stanowisk, sporządzonych przez dział BHP w uzgodnieniu z 
zakładową organizacją związkową za wszystkie dni pracy z wyjątkiem dni urlopowych i 
chorobowych".

2. Zal. nr 19 § 5 p.2 otrzjnnuje brzmienie: "Postanowienie to dotyczy również specjalistów 
powołanych okresowo do służby ratownictwa, którzy z uwagi na ukończony 45 rok życia 
nic mogą być nadal zaliczani do czynnych ratowników".

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3 .  ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

Zarząd KI IW SA
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6. WZZ "Sierpień-80"

7 . NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks, .1. Popiełuszki
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I PROTOK ÓŁ DODATKOW Y !NR lU
I" Z DNIA 13.10.1994 r.
S DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA

Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:
ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

a
ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce,
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce,
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarność",
WZZ "Sierpień-80"
NSZZ "Solidarność-bJ",
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki.
ZZ „Kontra”

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

1. W art. 4 ust.5 zmienia się treść ,,w' ust. 4 pkt.2" na ,,w' ust. 3 pkt.2"’
2. W art. 11 ust. 1 zmienia się treść ,,w' art. 4 ust. 4 pkt. 1,2'’ na ..w art. 4 ust. 3 pkt. 1.2"
3. W protokole nr 4 z dnia 23.02.1994.r. treści zaw'artej w punkcie 10 nadaje się numerację 

„Art. 27 ust. 6".

Za Związki Zawmdowe;
1. ZZ Prac. Przeróbki Meehan. 

Węgla Kopalń w Polsee

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpicń-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra"

Za Zarząd KHW SA
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 11 
Z DNIA 14.12.1994 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

W związku z porozumieniem z dnia 14.12.1994 r.. zawartym pomiędzy Zarządem Katowickiego 
Holdingu Węglowego S.A. a przedstawicielami Związków Zawodowych kopalń KWH S.A.. 
od 1 grudnia 1994 r. wprowadza się dla pracowników zatrudnionych pod ziemią nowe stawki 
płacy zasadniczej oraz podwyższa się najniższą stawkę płacy zasadniczej dla pracowników 
powierzchni. Powyższe stawki zawiera załącznik do niniejszego protokołu dodatkowego.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"’

ZaZarzad KHW SA
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 12 
Z DNIA 9.01.1995 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

W związku z denominacją, od 1.01,1995 r, przeliczone zostają wielkości liczbowe zawarte w 
załączniku nr 7 i w zat. nr 11 do Holdingowej Umowy Zbiorowej z dnia 30.12.1993 r. 
Protokół zawiera nową treść w/w załączników.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicipień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"

Za Zarząd KHW SA
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 13
Z DNIA 31.03.1995 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.
W związku z wejściem w życic Ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym .systemie 
kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń w podmiotach gospodarczych -  anuluje się 
z dniem 1 stycznia 1995 r. treść ust. 1 art. 55 Holdingowej Umowy Zbiorowej oraz treść 
wynikającego z niego załącznika 24 do Holdingowej Umowy Zbiorowej.
Zgodnie z w/w ustawą, strony będą każdorazowo po zmianie uzgodnień przez Trójstronną 
Komisję ds. Społeczno-Gospodarczych zawierały porozumienie o przyroście przeciętnych 
wynagrodzeń.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"

Za Zarząd KI IW SA
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PRO TO K O Ł DODATKOW Y NR 14 
Z DNIA 31.03.1995 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

W oparciu o porozumienie podpisane w dniu 31.03.1995 r. zawarte zgodnie z;
ustawą o negorjiCNjiiym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń 
w podmiotach gospodarczych oraz o zmianie niektórych ustaw, Dz.U. nr 1 z 1995 r. 
uzgodnieniem Trójstronnej Komisji D.S. Społeczno Gospodarczych 
możliwościami ekonomiczno-finansowymi Spółki w 1995 r. 

przeliczone zostają wielkości liczbowe zawarte w załącznikach nr 7 i nr 11 do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej z dnia 30.12.1993 r. Protokół zawiera nową treść w/w załączników.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpicń-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"

Za Zarząd KHW SA
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 16
Z DNIA 25.04.1995 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:
Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

W oparciu o porozumienie w sprawie wypłat wynagrodzenia za okres choroby do 35 dni w 
roku, zawarte w dniu 31.03.1995 r. pomiędzy Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego 
S.A. a działającymi w spółce Związkami Zawodowymi ustala się, że w w/w okresie 
wynagrodzenie to będzie wypłacane w następujących wysokościach:

za czas choroby do czterech dni -  80% podstawy wszystkim pracownikom bez 
względu na staż pracy,
za czas choroby powyżej czterech dni -  80% podstawy od pierwszego dnia 
choroby dla pracowników o stażu do 8 lat pracy,
za czas choroby powyżej czterech dni -  100% podstawy od pierwszego dnia 
choroby dla pracowników o stażu powyżej 8 lat pracy.

Powyższe ustalenia nie dotyczą okresu chorobowego związanego z wypadkiem przy prac,', w 
drodze do i z pracy, choroby przypadającej w okresie ciąży oraz choroby zawodowej.
Protokół wchodzi w ży'cie zdniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od dnia 1 kwietnia 1995 r.

Za Związki Zawodowe
1. ZZ Prac. Przeróbki Median.

Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra”

Za Zarząd KHW SA
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z DNIA 22.06.1995 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 

Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

W oparciu o Zarządzenie ,ir 2 Ministra Przemyślu i Handlu z dnia 27.02.1995 r. zmieniające 
zarządzenie w sprawie określenia stanowisk pracy w resorcie górnictwa i energetyki na 
któr>'ch wykonane są prace ' szczególn\'ch warunkach, zmieniona zostaje treść załącznika nr 
4 do Holdingowej Umowy Zbiorowej z dnia 30.12.1993 r. w części dotyczącej nazewnictwa 
stanowisk pracy w dziale przeróbki mechanicznej. Kategorie zaszeregowania pozostają bez 
zmian. Nowa tabela stanowi załącznik do niniejszego protokołu.

Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od dnia 
1.07.1995 r.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mcchan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”

Za Zarząd KHW SA
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Zalącznik do Protokołu Dodatkowego nr 17
z dnia 26.06.1995 r.

do Holdingowej Umowy Zbiorowej zdnia30.12.I993r.

Taryfikator
dla stanowisk robotniczych na powierzchni w kopalniach węgla 

kamiennego

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszereg.

1 2 3'
1 STANOWISKA PRACY W ZAKRESIE PRZERÓBKI 

MECHANICZNEJ
I. Flotator 9 -1 2
2. Konsenvalor maszyn i urządzeń przeróbki mechanicznej węgla 9 -1 2
3. Maszynista kołowrotów, maszyn i urządzeń linotvych 8 - 1 0
4. Maszynista kruszarek, młynów węgla i kamienia 6 - 1 0
5. Maszynista odwadniarek i urządzeń odwadniających 6 - 1 0
6. Maszynista podnośników, wciągników, urządzeń transportowych i 

dźwigowych
6 -  10

7. Maszynista pomp, sprężarek i dmuchaw 6 - 1 0
8. Maszynista rusztów stałych i ruchomych oraz przesiewaczy 6 - 1 0
9. Maszynista urządzeń wzbogacających 7 -1 0

10. Maszynista urządzeń suszami koncentratu llotacyjnego i miału węglowego 8 - 1 0
11. Maszynista taśm i stołów przebiercz3’ch 6 - 8
12. Maszynista urządzeń odpylających i ulawiając) ch pyl 6 - 1 0
13. Maszynista urządzeń gospodarki wodno-mulowcj 8 - 1 1
14. Maszynista maszyn i urządzeń przeróbki mechanicznej węgla 6 - 1 0
15. Operator wywrotów 8 - 9
16. Obsługa zbiorników oraz urządzeń załadowczych i rozładowczych węgla i 

kamienia
6 - 1 0

17. Obsługa obiegu wozów i urządzeń przeróbki mccłianicznej węgła w 
rejonie nadszybia

8 - 9

18. Obsługa urządzeń do przygotowania cieczy ciężkiej i rekupcracji obciążnika 6 -  10
19. Obsługa przenośników 6 - 8
20. Płuczkarz 10-  12
21. lYóbobiorca i laborant kontroli nicłiowcj w zakładzie przeróbki 

mecłianicznej węgla
5 - 9

22. Sortowniczy węgla i kamienia 7 -1 2
23. Sterowniczy maszyn i urządzeń przeróbki mechanicznej węgla 8 - 1 2
24. Wagowy 8 - 1 0
25. Wulkanizator taśm 7 -1 0
26. Wybieracz odpadów 6 - 8
27. Zw'alowy -  na zwałach tvęgla, kamienia i osadnikach 7 -1 1
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DO HOLDINGOW EJ UMOWY ZBIOROW EJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Hoidingu Węgiowego S.A,

a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Hoidingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

1. Zai. nr i do HUZ dotyczący wykazu zakładów pracy objętych Hoidingową Umów ą 
Zbiorową dodaje się pod pozycją i 5 Zakład Energetyki Cieplnej.

2. Zai. nr i od HUZ pozycja 13 otrzymuje brzmienie Zakład Zaopatrzenia i Gospodarki 
Materiałowej.

3. Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od dnia 
1 łipca 1995 r.

Za Zwdązki Zawodow'e:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra"

Za Zarząd KI IW SA



PROTOKOŁ DODATKOW Y I>K 
Z DNIA 30.08.1995 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

W oparciu o porozumienie podpisane w dniu 31.03.1995 r. zawarte zgodnie z:
ustawą o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych 
wynagrodzeń w podmiotach gospodarczych oraz o zmianie niektónxh-ustaw. 
Dz.U. nr I z 1995 r.
uzgodnieniem Trójstronnej Komisji D.S. Społeczno Gospodarczych 
możliwościami ekonomiczno-finansowymi Spółki w' 1995 r. 

przeliczone zostają wielkości liczbowe zawarte w załącznikach nr 7 i nr 11 do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej z dnia 30.12.1993 r. Protokół zawiera nową treść w/w załączników. 
Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od 1.08.1995 r. 
.łednocześnie traci moc Protokół Dodatkowy nr 14 do HUZz31.03.1995 r.

Za Z\viązki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”

Za Zarzad KHW SA
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DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.

a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

1. W zal. nr 4 w t\’tule ..Taryfikator dla stanowisk nierobotniczych występujących w kopalniach 
węgla kamiennego" dodaje się określenie ..i w Zakładzie Energetyki Cieplnej".

2. W części „Pracownicy zatrudnieni na powierzchni" w poz. 2 dodaje się stanowisko -  
„Główny Energetyk ZEC" oraz w poz. 3 dodaję się stanowisko -  „ Kierownik wydziału 
produkcji i dysliy'bucji energii w ZEC".

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"

Za Zarząd KHW SA
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PROTOKOŁ DODATKOW Y NR 21 
ZONIA 26.01.1996 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Od miesiąca stycznia 1996 r. ulegają zmianie stawki wynagrodzenia zasadniczego zawarte w 
załączniku nr 11 do HUZ o następujące wielkości procentowe: 

robotnicy na dole i na powierzchni o 4,5 % 
pracownicy etatowi na dole i na powierzchni o 3,5 %.

W miesiącu styczniu b.r. wysokość nadwyżki akordowej i premii pozostają bez zmian. 
Powyższy wzrost stawek stanowi część przyrostu przeciętnego wynagrodzenia określonego w 
„Porozumieniu”, które będzie zawarte w późniejszym terminie.
Tabela zmienionych stawek stanowi załącznik do niniejszego protokołu.
Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od 1.01.1996 r.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Solidamość-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra”

Za Zarząd KHW SA

158



PRO TO K O Ł DODATKOW Y NR 22 
Z DNIA 3.04.1996 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych,

Protokół zawiera zmiany do Ho'dingoweJ Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

I. W zal. nr 19 HUZ 5 ot. :ymuje brzmienie:
..1. Do okresu uprawniającego nabycie nagrody jubileuszowej zalicza się członkom 
druż)'n ratowniczych (ratownicy, mechanicy sprzętu ratowniczego, kierownik stacji ratownictwa 
górniczego i jego zastępcy), za każdy rok przymależności do tych drużyn 1,66 roku pracy.
2. Postanowienie to dotyczy również specjalistów powołanych okresowo do służby 
ratownictwa."

Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od miesiąca 
następującego po miesiącu jego zarejestrowania.

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mcchan. 
Węgła Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"

Zarząd KHW SA
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PROTOKOŁ DODATKOW Y NR 23 
Z DNIA 12.06.1996 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

Protokół podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych,

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej, uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

Załącznik nr 18 do Holdingowej Umowy Zbiorowej w ij 8 ii.st, 2 otrzymuje brzmienie: 
„Uprawnienia do bezpłatnego węgła deputatowego przysługują zamieszkałym w kraju 
emerytom i rencistom w wymiarze 3 ton rocznie.'’
W 1996 roku emeryci i renciści otrzymają zwiększoną część deputatu węgłowego 
proporcjonalnie do czasu jaki upłynie od wejścia w życic niniejszego protokołu do końca roku. 
W pełnej wysokości deputat węglowy będzie przysługiwał od ł stycznia 1997 r.

'Niniejszy protokół dodatkowy wchodzi w życie od pienvszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu jego zarejestrowania.

Związki Zawodowe:

ł. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgła Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Poł.scc

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Sołidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”

Zarząd KHW SA
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 24
ZONIA 28.03.1996 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy;
Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodniony przez strony 
zawierające Umowę.

W oparciu o porozumienie ^odpisane w dniu 28 marca 1996 r. zawarte zgodnie z;
ustawą o negocjacyjnym systemie ksztalto^vania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń w 
podmiotach gospodarczych oraz o zmianie niektórych ustaw, Dz.U. nr 1 z 1995 r. 
uzgodnieniem Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, 
możliwościami ekonomiczno-finansowymi Spółki w 1996 r. 

ulegają podwyższeniu stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac o 4 %.
Tabele zmienionych stawek i dodatków do plac stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 
Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu jego zarejestrowania.

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median.
Węgła Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”

Zarząd KHW S.A.
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P R O T O K O Ł  D O D A TK O W Y  NR 25 
Z DNIA 11.07.1996 R.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW S.A.
Z DNIA 31.12.1993 R.

podpisany pomiędzy;

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

1. O statni ustęp preambuły otrzymuje brzmienie:
Stosownie do postanowień:

Działu XI rozdziału II ustawy z dnia 26.06.74 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. Nr. 24, poz. 
141 z późniejszymi zmianami).
Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Zakładów Gómicz>'cń z dnia 21.12.1991 r. 
Ustawy o Związkach Zawodowych z dnia 23.05.91 r. (Dz. U. nr 55/91 poz 234 z 
późniejszymi zmianami).
Ustawy z dnia 1.02.1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. 
U. Nr 5, poz. 32 z późniejszymi zmianami).
Rozporządzenia Rady Ministrów zdnia 30.12.1981 r. w sprawie szczególnych przĄ'wilcjów 
dla pracowników górnictwa -  Karta Górnika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13) 

ustala się co następuje:

2. Art, 2 ust, 1 otrzymuje brzmienie:
„ Układzie Zbiorowym -  rozumie się przez to Ponadzakladowy Zbiorowy Układ Pracy z 
dnia 21.12.1991 r„ którego stronami na podstawie porozumienia zwartego w dniu 
3.10.1995 r. w Katowicach są:

Związek Pracodawców Górnictwa Węgla Kamiennego w Katowicach.
Związek zawodowy Górników w Polsce,
Sekretariat Górnictwa i Energetyki NSZZ .. Solidarność",
Porozumienie Zwuązków Zawodowych .. Kadra".
Związek Zawodowy Maszynistów Wy ciągowych Kopalń w Polsce,
Poro.zumienie Związków Zawodowych Górnictwa,
Związek Zawodowy Pracowników Zakładów Przeróbki Mechanicznej Węgla w 
Polsce „Przeróbka".

3. \V art. 2 ust. 3 skreśla się pkt. 3.

4. Art. 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
„Średnim krajowym wynagrodzeniu -  rozumie się przez to przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie bez wypłat z zysku i nadwyżki bilansowej w spółdzielniach w 
sektorze przedsiębiorstw ogłaszane comiesięcznie przez GUS"
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5. Art. 2 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
..Najniższ)'m wynagrodzeniu -  rozumie się przez to, dla pracowników dołowych -  nie mniej 
niż 90 %, a dla pracowników powierzchniowych-nic mniej niż 50%  średniego krajowego 
wynagrodzenia, o kióiymi mowa w ust. 6, za czas pracy określony w art. 5 Układu 
Zbiorowego”.

6. Art. 2 ust. 13 otrzymuje brzmienie:
,.Zai'ządzie -  rozumie się przez to członków Zarządu Katowickiego ł łołdingu Węgłowego S.A."

7. Art. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
..Pracownikom, o któp.'ch mowa w art. 4 ust. 3 pkt. ł i 2 przy sługuje wynagrodzenie jak 
za 8-mio godzinny dzień pracy".

8. Art. 11 ust. 2 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:
..tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego mogą być zwiększone stosownie do:
a) wynegocjowanego przez strony Holdingowej Umowy Zbiorowej wskaźnika wzrostu 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia określonego na podstawie ustaleń 
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych.

b) wyników działalności gospodarczej i możliwości łlnansowych KHW S.A.,
c) wprowadzonych zmian struktury' systemu wynagradzania w celu zwiększenia 

udziału płacy zasadniczej w wynagrodzeniu całkowitym".

9. Art. 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje 
dodatek w wy'sokości nic niższej niż 100 % stawki godzinowej wynikającej z kategorii 
zaszeregowania stanowiska pracy, lecz kwotowo nic niższej od wynikającego z 
najniższego wynagrodzenia Ml’ i PS z zastrzeżeniem Art. 55 ust. 2.

10. Art. 28 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
..Wy.sokość ekwiwalentu każdorazowo ustalana będzie odpowiednim porozumienie 
pomiędzy Zarządem l-loldingu a Zakładowa Organizacją Związkową, lecz jego 
wysokość nic może być mniejsza niż 20 % średniego krajowego wynagrodzenia z 
miesiąca poprzedzającego wypłatę ekwiwalentu"

11. Art. 55 otrzymuje brzmienie:
1. Zarząd KHW S.A. wspólnie z organizacją związkową wypracuje i wprowadzi we 

wszystkich zakładach KHW S.A. jednolity motywacyjny s\’stem wynagradzania z 
uwzględnieniem:
1. -  wyeliminowania form akordowych
2. -  max szerokiego wprowadzenia formy udziałowej
3. -  max udziału w wynagrodzeniu ogółn\'m elementów stałych.

2. Uzgodniony zostanie sposób dojścia do zmian proponowanych przez .stronę 
związkową w art. 14 u.st. 2 tzn. 100 % dodatku do każdej godzins' nadliczbowej 
zamiast dotychczasowego dodatku w wysokości:
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50 % za dwie pierwsze godziny
100% za dalsze godziny oraz w porze nocnej, w dni wolne od pracy i 
świąteczne.

Do czasu uzgodnienia stanowiska w tej sprawie obowiązywały będą dotychczasowe 
zasady wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

12. W załączniku nr 5 § 5 otrzymuje brzmienie:
..Przeszeregowania pracowników zatrudnionych w zakładach KHW S.A. odbywają się 
raz w roku".

13. Załącznik nr 6 § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„Za każda godzinę pełnienia dyżuru domowego pracownik otrzymuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości:
1/ w dniach roboczych -  20 % godzinowej stawki wynikającej ze średniego krajowego 

wynagrodzenia.
2/ w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy -  35 % godzinowej stawki wynikającej 

ze średniego krajowego wynagrodzenia.

14. Załącznik nr 12 § 7 skreśla się.

15. W załączniku nr 13 skreśla się zapis „Załącznik do uchwały nr 144"

16. Załącznik nr 14 preambuła otrzymuje brzmienie:
..Po.stawę prawną do zawierania niniejszego regulaminu stanowią;
1. Kodeks Pracy.
2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30.12.1981 r. w sprawie szczególnych 

przy'wilejów dla pracowników górnictwa Karta Górnika (Dz. U. z 1982 r. Nr2. poz. 13).
3. Układ Zbiorowy."

17. Załącznik nr 14 art. 3 ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
..Średnim krajowym wynagrodzeniu -  rozumie się przez to przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie bez wypłat z z)'sku i nadwyżki bilansowej w spółdzielniach w sektorze 
przedsiębiorstw ogłaszane comiesięcznie przez GUS"

18. Załącznik nr 22 preambuła otrzymuje brzmienie:
..Podstawa prawna:

Znowelizowany Kodeks Pracy, dział X, rozdział IX, art. 237‘’-237'°,
Układ Zbiorowy.

W uzasadnionych przypadkach organizacje związkowe działające w zakładach KłłW
S.A. mają możliwość wspólnie z działem BHP i ZSIP zwiększenia normy przydziału dla 
poszczególnych grup pracowników.

Uwagał - oznaczenie poszczególnej odzieży ochronnej literą d/ stosowane w tabeli 
norm -  oznacza przyznanie pracownikowi odzieży łub obuwia stosownie 
do potrzeb.

164



ilość środków czystości określona w normach i zasadach ich 
wydawania przysługuje na Jeden miesiąc.

19. Załącznik nr 23 preambuła otrzymuje brzmienie:
„Podstawa prawna”

1. Artykuł 172 K.P.
2. § 6 - 2 0  Rozporządzenia Ministra pracy. Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 

października 1974 roku w sprawie pracowniczych urlopów wypoczynkowych 
(Dz.U. nr 43 poz. 259 zpóźn. zm.),

3. Uchwala nr 33 Rady Ministrów z dnia 25 marca 1983 roku w sprawie klasynkacji 
wynagrodzeń w jednostkach gospodarki uspołecznionej (MP nr 15 poz. 85. zpóźn. zm.)

W myśl art. 172 K.P. za czas urlopu pracownikowi przysługuje takie wN iiagrodzcnic 
jakie otrzymałby, gdyby w tym czasie pracował. Zasada ta zapewnia pracownikowi 
uzyskanie w czasie urlopu wypoczynkowego pełnego wynagrodzenia.

Zgodnie z interpretacją z dnia 19.11.1992 r. stron Układu Zbiorowego Pracy Pracowników 
Zakładów Górniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.. dla ustalenia wynagrodzenia za I dzień 
urlopu, podstawę wymiaru należy dzielić przez liczbę kalendarzowych dni roboczych, za 
które pracownikowi przysługiwało wynagrodzenie w okresie, z którego została ustalona 
podstawa wymiaru, nie uwzględniając sobót, niedziel i świąt.

Ustaloną w powyższ)’ sposób ..dniówkę” urlopowa należy pomnożyć przez liczbę dni urlopu 
bez sobót, niedziel i świąt.

W oparciu o powyższe, dniówkę urlopową należy liczyć w przedstawiony sposób"

Niniejszy Protokół dodatkowy wchodzi w życic od pierw.szcgo dnia miesiąca następnego 
po miesiącu jego zarejestrowania.

- 4  -

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mcchan.
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń W' Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpicń-80"

Za Zarząd KI IW SA
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7. NSZZ "Solidamość-80"

8. CliZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra"
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PROTOKOŁDODATKOWY NR 26
Z DNIA 26.08.1996 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:
Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

W oparciu o porozumienie podpisane w dniu 28 marca 1996 r. zawarte zgodnie z:
ustawą o ncgocjacyjp' m systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń w 
podmiotach gospodarczych oraz o zmianie niektórych u.slaw. Dz.U. nr I z 1995 r. 
uzgodnieniem Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, 
możliwościami ekonomiczno-finansowymi Spółki w 1996 r. 

ulegają podwyż.szcniu stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac o 5%.
W zakładach w których występuje zagrożenie przekroczenia ustalonego dla nich na 1996r. 
wskaźnika wzrostu wynagrodzeń, wprowadzeniu w/w stawek i dodatków towarzyszyć będzie 
regulacja ruchomych elementów wynagrodzeń.
Tabele zmienionych stawek i dodatków do plac stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 
Protokół wchodzi w życic z dniem zarcjcslrowania i obowiązywał będzie od I sierpnia 1996 r.

Związki Zawodowe:
1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 

Węgla Kopalń w' Polsce

2. ZZ Maszynistów' W\ ci;(gowych 
Kopalń W' Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników- w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpicń-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra"

Zarząd KHW SA
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PR O TO K O ŁD O D A TK O W Y  NR 27 
Z DNIA 28.01.1997 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

1. Załącznik nr I do Holdingowej Umowy Zbiorowej z dnia 30.12.1993 r. otrzymuje 
następującą treść:

Wykaz
Zakładów pracy objętych Holdingową Umową Zbiorową.

1. KWK ..Katowice-Kleofas”
2. KWK ..Murcki^^
3. KWK ..Myslowdcc”
4. KWK ..Wesoła’̂
5. KWK ..Wieczorek'^
6. KWK ..Wujek^'
7. KWK ..Staszic^^
8. KWK ,.ŚIąsK’
9. Biuro Zarządu KHW S.A.
10. Zakład Sprzedaży Węgla
11. Zakład Obrotu Materiałów

2. W oparciu o porozumienie podpisane w dniu 28 stycznia I997r., od miesiąca .stycznia 
1997r. podwyższone zostają w zakładach KHW S.A. (zgodnie z zał. Nr 1 do IłUZ). 
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do płac o 6 %, bez konieczności obniżania 
premii.
ł’owyższy wzrost stawek i dodatków', stanowi część przyrostu rocznego z uwzględnieniem 
przyrostu przeniesionego na 1997 r..
Tabele zmienionych stawek i dodatków stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 
Protokół wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania i obow-iązywał będzie od ł.OI.I997r.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgła Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3 . ZZ "Kadra"

Za Zarząd KHW SA
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4. ZZ Górników w l’olscc

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpicń-80"

7. NSZZ "Solidarność-80''

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiclusi.ki

9. ZZ ..Kontra"
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PROTOK OŁ DODATKOW Y NR 28 
Z DNIA 23.04.1997 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

1. W oparciu o porozumienie w sprawie przyrostu przeciętnego miesięcznego wy nagrodzenia 
w 1997 r. podpisane w dniu 28 lutego 1997 r. od miesiąca kwietnia 1997 r. podwylszone zostają 
w zakładach KHW S.A. (zgodnie z zal. nr 1 do HUZ) stawki wynagrodzenia za.sadniczcgo o 
7 %, natomiast dodatki do plac wg załączonej tabeli. Powyższy wzrost stawek i dodatków 
stanowi ezęść przyTOStu rocznego i uwzględnia przyrost wynagrodzeii przeniesiony na 1997 r.

2. Dla utrzymiania przeciętnego wynagrodzenia na poziomie wyznaczony lU w/w porozumieniem, 
kopalnie dokonają odpowiednich regulacji ruchomych elementów wynagrodzeń.

3. Tabele zmienionych stawek i dodatków stanowią załączniki do niniejszego protokołu.

Protokół wchodzi w życic z dniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od dnia 1.04.1997 r. 

Związki Zawodowe: Zarząd KHW SA

1. ZZ Prac. Przeróbki Median.
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Pokscc

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpicń-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" im.
Ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra”

10. ZZ Ratowników Górnictwa w Polsce
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PRO TO K O Ł DODATKOW Y NR 29 
Z DNIA 26.01.1998 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:
Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę. .

W związku z trwającymi negocjacjami w sprawie zawarcia porozumienia dotyczącego 
przyrostu wynagrodzeń w 1998 r.. od miesiąca stycznia 1998 r. podwyższone zostają w 
zakładach KHW S.A. (zgodnie z załącznikiem nr 1 do HUZ). stawki wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatki do plac o 6 %, z zachowaniem w miesiącu styczniu b.r. na dotychczasowym poziomie 
procentowym wysokości premii i nadwyżki akordowej. Dalsze ruchy placowe określone 
zostaną w porozumieniu ustalającym wzrosty wynagrodzeń w 1998 r. w terminie nic 
przekraczającym 28 lutego 1998 r. Tabele zmienion\ ch stawek i dodatków stanowią załączniki 
do niniejszego protokołu.
Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania i obowiązywał będzie od dnia i .01.1998 r.

Za Związki Zawodowe:
1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan.

Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sieipicń-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" im.
Ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra''

10. ZZ Ratowników Górnictwa w Polsce

Za Zarząd KHW SA
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PROTOK OŁ DODATKOW Y NR 30
Z DNIA 19.05.1998 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

Zarządem Katowickiego Holdingu Węglowego S.A.
a wymienionymi poniżej organizacjami Związków Zawodowych.

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony
zawierające Umowę.

1. W oparciu o porozumienie przedstawione stronic związkowej w dniu 27 lutego 1998 r. 
w sprawie przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w 1998 r. od miesiąca 
maja 1998 r. podwyższone zostają w zakładach KHW S.A. (zgodnie z zal. nr I do MUZ) 
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac o 5 %. Powyższy wzrost stawek i 
dodatków stanowi część przyrostu rocznego i uwzględnia przyrost wynagrodzeń 
przeniesiony na 1998 r.

2. Dla utrzymania przeciętnego wynagrodzenia na poziomic określonym zarządzeniem nr 
4/98 Prezesa Zarządu -  Dyrektora Naczelnego Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. 
z dnia 10.03.1998 r., kopalnie dokonają odpowiednich regulacji ruchomych elementów 
wynagrodzeń.

3. Tabele zmienionych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatków do plac stanowią 
załączniki do niniejszego protokołu.

4. W miesiącu sierpniu podjęte zostaną dalsze rozmowy w sprawie rocznego przeciętnego 
przyrostu wynagrodzeń określonego zarządzeniem nr 4/98 Prezesa Zarządu -  Dj rektora 
Naczelnego Katowickiego Holdingu Węglowego S.A. z dnia 10.03.1998 r.

Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania z mocą obowiązującą od dnia 1 maja 1998r.

Za Związki Zawodowe: Za Zarząd KHW S.A

1. ZZ Prac. Przeróbki Mcchan.
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ NJaszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidamość-80"
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8. ChZZ "Solidarność" im.
Ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra"

10. ZZ Ratowników Górnictwa w l’olsce
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PROTOKOŁ DODATKOW Y NR 31 
Z DNIA 01.10.1998 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągo>vycli Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ „Kontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

1. Art. 2 ust. 10 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzN imiJe brzmienie:

..Systemie wynagradzania - rozumie się przez to s\ stem w\'iiagradzania określony w 
Holdingowej Umowie Zbiorowej."'

2. Art. 2 ust 11 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:

..Zakładzie przeróbcz\m -  rozumie się przez to wszystkie stanowiska prae> 
poeząwszy od wywrotu lub skipu na nad.szybiu do momentu wy.sylki węgla z 
zakładu wraz z oddziałem kołeJow)'m. zwałów węgla i kamienia, kontrolą jakości i 
ekspedycją, oddziałem energo-maszynowym oraz laboratorium.

3. W art. 2 Holdingowej Umow'y Zbiorowej dodaje się ust. 16 i 17 o trc.ści:

16. Praeodaw'ca - rozumie się przez to Katowicki Holding Węglowy SA.
17. Przez pracowników zarządzających w imieniu pracodawc> rozumie się:

- Członków Zarządu KHW SA.
- Dyrektorów Kopalń,
- Naczelnych Inżynierów Kopalń.
- Dyrektorów Zespołów w Biurze Zarządu KI IW SA.
- Zastępców Dyrektorów Kopalń.
- Głównych Księgowych Kopalń.

4. Art. 3 ust. 7 Holdingowej Umoww Zbiorowej otrzymują brzmienie:
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IVs:elkie wątpliwości mogące powstać na tle stosowania Umowy, rozstrzygane 
bądą wspólnie przez strony zawierające Umową. "

5. Art. 3 ust. 8 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:

..Umowa i Jej zmiany podlegają rejestracji zgodnie z Kodeksem Pracy".

6. Art. 10 ust. I, 3. 4 i 5 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymują brzmienie:

..I. Formy wynagradzania pracowników ustalane są w HoldingotseJ Umowie 
Zbiorowej z uwzględnieniem postanowień Układu Zbiorowego.

3. Relacje piacowc pomiędzy poszczególnymi grupami zawodowymi ustala 
Holdingowa Umowa Zbiorowa z zachowaniem zasady, że osoba nadzorująca 
otrzymuje wyższe w>'nagrodzenie od osoby nadzorowanej w porównywaln\'m 
czasie pracy, zgodnie z załącznikiem nr 2.

4. Pracownik ma prawm do otrzymania wynagrodzenia bezpośrednio po wykonaniu 
pracy z tym, że do czasu stworzenia warunków organizacyjno-technicznych do 
pełnej realizacji powyższego, należy dąż>x do skrócenia okresu pomiędzy 
świadczoną pracą a wypłatą należnego z tego tytułu wynagrodzenia.

5. Terminy wypłat wynagrodzeń ustala Pracodawca zgodnie z Art. 85 i 86 
Kodeksu Pracy, w porozumieniu z organizacją związkową."

7. Art. I i ust. 2 pkt. I i 2 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymują brzmienie:

..2. Tabele stawek plac zasadniczych ustalone w Holdingowej Umowie Zbiorowej 
pownnny uwzględniać następujące zasady:

1/ Tabele stawek plac zasadniczych ustala się przyjmując, żc rozpiętość 
.stosowanych staw'ck (w zakładach KHW SA) wynagrodzenia zasadniczego 
wyrażona stosunkiem stawki w najniższej kategorii do stawki w najwyższej 
kategorii nie może być mniejsza niż:
- 1 : 1.6 W'tabelach stawek plac zasadniczych dla stanowisk robotniczych
- 1 : 3.0 w tabelach stawek plac zasadniczych dla stanowisk nierobotnicz\ ch

2/ powyż.szc stosuje się odpowiednio w przypadku ustalenia stawek plac zasadniczych 
w sposób widełkowy."

8. Art. 11 ust. 6 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrz) mujc brzmienie:

6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych ii' przypadku 
pełnienia zastępstwa przysługuje, od pierwszego dnia, wynagrodzenie wynikające z 
kategorii osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem funkcyjnym lub udziału 
osoby zastępowanej za wy jątkiem osób zarządzających.

9. W art. 11 dodaje się ust. 7 o treści:

7. Wynagrodzenie za usprawiedliwioną nieobecność pracownika ir pracy spowodowaną 
chorobą określa załącznik nr 25 do HUZ.
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10. Art. 16 ust. 1 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:

,,1. Pracownikowi przysługuje normalne wynagrodzenie określone w art. 2 ust 8 
HUZ za czas nie wykonywania pracy, jeśli byl gotów do jej wykonania, a doznał 
przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy."

11. W art. 28 dodaje się ust. 6 o treści:

„6. Ekwiwalent ten wypłacany jest jeden raz niezależnie od lego czy w zakładach 
górniczych pracuje małżeństwo, czy jeden z małżonków."

12. Art. 32 ust. 8 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:

8. 1/ Pracownik uzyskuje prawo do pierw'szcgo urlopu z upływem 6 miesięcy pracy 
w wymiarze połowy urlopu przysługującego mu po przepracowaniu roku.

2/ Prawo do urlopu w pełnym wymiarze pracownik nabywa z upływem roku 
pracy. Do tego urlopu wlicza się urlop, o którym mowa w p. I .

3/ Prawo do kolejnych urlopów pracownik nabywa w każdym następ lym roku 
kalendarzowym, (kp art 153)

13. Art. 39 ust. I Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:

1. Pracodawca jest zobowiązany wydawać pracownikom zatrudnionym na 
otwartej przestrzeni w okresie od 1 listopada do 31 marca, a pracownikom 
zatrudnionym pod ziemią i w zakładach przeróbczych oraz w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia i uciążliwych w' ciągu całego roku. posiłki 
profilaktyczne lub produkty niezbędne do przygotowania posiłków 
profilaktycznych z umożliwieniem ich spożycia.

14. Art. 41 u.st. 2 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:
2. Pracodawca nie ma prawa rozwiązać umowy o pracę z powodu niezdolności 

pracownika do świadczenia pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub 
chorobą zawodową, jeżeli stan zdrowia pracownika umożliwia pracę na innym 
stanowisku.
Umowa o pracę może być rozwiązana, jeżeli Pracodawca zapewni pracownikowi 
zatrudnienie w innym zakładzie.

15. Załącznik nrl do Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:
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- 4  ■

Załącznik Nr 1

do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
z dnia 30.12.1993r.

Wykaz

zakład iw pracy objętych Holdingową Umową Zbiorową

1. KIVK „Kato\\ice-KLeofas"
1. KWK ,,Murcki",
3. KWK ..Mysłowice"
4. KWK "Wesoła",
5. KWK ..Wieczorek”,
6. KWK ..Wuiek"..
7. KWK ..Slaszic",
8. KWK ..Śląsk".
9. Zakład Obrotu Materiałowego,

10. Biuro Zarządu KHW SA.

UWAGA:

1. KWK "Kazimierz-.Iuliusz" od dnia 04.11.1996r. przekształcona w spółkę z o.o. 
poza strukturą organizac_\jną KHW SA.

2. KWK "Niwka-Modrzejów" od dnia 14.10.1996r. przekształcona w spółkę z
0.0. poza strukturą organizacyjną KHW SA.

3. Zakład Energetyki Cieplnej od dnia 01.01.1997r. przekształcony w spółkę z 
0.0. poza strukturą organizacyjną KHW SA.

4. KWK „Katowice-Kłcołas" z dniem 01.07.1996r. powstała z połączenia KWK 
..Katowice" i KWK ..Kleofas".

5. Zakład Sprzedaży Węgła od 01.09.1997r. w likwidacji - przekształcony w 
spółkę z 0.0, poza strukturą organizacyjną KHW SA.

16. W załączniku nr 3 § 8 ust 2 ł łoldingowcj Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:

2. Za każdą godzinę udziału w pracach profdaktycznych związanycłi z zapobieganiem 
zagrożeniom górniczym (pożarowym, metanowym, pyłowym i innym), 
członkom drużyn ratowniczych biorącym udział w' tych pracach przysługuje, na 
podstawie "Karty udziału w akcji" dodatek w wysokości 50% wynagrodzenia 
określonego w § 8 ust.ł pkt. ł. Prace profilaktyczne wykonywane są na 
podstawie opracowanego programu tych prac.
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17, W załączniku nr 4 str. 20 Holdingowej Umowy Zbiorowej (tytuł) otrzymuje brzmienie:

Taryfikator dla stanowisk nierobotniczych 
występujących w kopalniach węgla kamiennego

18. W załączniku nr 4 str. 20 Holdingow'cj Umowy Zbiorowej w poz. 3 dodaje się zapis:

,,Z-ca Dyrektora d/s administracyjno-pracowniczych ry'czalt’’

19. W załączniku nr 4 str. 22 Holdingowej Umowy Zbiorowej zmienia się zapis punktu 2 i 3, 
pozostałe punkty tego załącznika pozostają bez zmian. Punkty 2 i 3 otrzymują brzmienie:

2. Główny inżynier: przeróbki mechanicznej 18-20

3. Kierowmik: przeróbki mechanicznej brykietowni

Główny Specjalista

Radca Prawny

Z-ca główmego księgowego

17-19

20. W załączniku nr 5 i; 5 Holdingowej Umow>y Zbiorowej otrzymuje brzmienie:

Przeszeregowania pracowników zalriidnionych u' zakładach KHIPSA odbywają się 
raz U' roku.

21. W załączniku nr 14 art. 12 ust ł Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:

ł. W}'platy w'ynagrodzeń rozliczanych w okresach miesięcznych dokonywać należy 
do łO-go dnia następnego miesiąca.

22. Wprowadza się załącznik nr 25 o treści:
Załącznik Nr 25

do Holdingowej 
Umowy Zbiorowej 
zdnia30.l2.ł993r

Zasady
wypłaty wynagrodzenia i dopłaty do zasiłku 
chorobowego powyżej 35-go dnia choroby.
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1. Za okres choroby do 35 dni wypłacane będzie wynagrodzenie w następujących 
wysokościach:

- za czas choroby do czterech dni - 80 % podstawy wszystkim pracownikom bez 
względu na staż pracy,

- za czas choroby powyżej czterech dni - 80 % podstawy od pierwszego dnia choroby 
dla pracowników o stażu do 8 lat pracy,

- za czas choroby powyżej czterech dni - 100 % pod.stawy od pierwszego dnia choroby 
dla pracowników o stażu powyżej 8 lat pracy.

2. Za okres nieprzerwanej niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby lub 
odosobnienia w związku z chorobą zakaźną - trwającej dłużej niż 35 dni, począwszy od 
36 dnia aż do 90-j_o dnia włącznie jej trwania, pracow nikowi przysługuje „dodatek do 
zasiłku chorobowego.. w'ypłacany w ramach funduszu wynagrodzeń, płatny do wysokości 
100 % wymiaru zasiłku chorobowego.

Przez okres nieprzerwanej niezdolności pracownika do pracy, o której mowa wyżej 
rozumie się okres niezdolności do pracy w którym nie wystąpił choćby dzień robocz>' 
przerwy w' jej trwaniu.

Protokół wchodzi w życic z dniem zarejestrowania, z mocą obowiązującą od dnia 0 1.10.1998r.

Za Związki Zawodowe Za Zarząd KHW S..\.

ZZ Pracowników' Przeróbki 
Mechanicznej Węgła Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników' w Polsce 

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sierpicń-80"

ChZZ "Solidarność" im. Ks. .lerzego Popiełuszki 

ZZ ..Kontra"

ZZ Ratowników' Górniczych w' Polsce

- 6 -
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PRO TO K O Ł DODATKOW Y NR 32 
Z DNIA 01.10.1998 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO SA

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce 
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ „Kontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

W załączniku nr 4 str. 3 poz. 3 otrzymuje treść:

Górnik 6 -  10*/

Na sir. 4 tego załącznika poza tabelą umieszcza się uwagę:
*/ kategoria 9 - po 10 lalach pracy pod ziemią, 

kategoria 10 - po 15 lalach pracy pod ziemią.
Zaszeregowali górników do powyższych kategorii można dokonywać wyłącznie w ramach 
przeszeregowań zgodnie z zal. Nr 5 do 1 loldingowej Umowy Zbiorowej.

Protokół wchodzi w życic z dniem zarejestrowania, z mocą obowiązującą od dnia 0 1.10.1998r.

Za Związki Zawodowe Za Zarząd KHW S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"
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ZZ Górników w Polsce 

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sierpień-80"

ChZZ "Solidarność' im. Ks. Jerzego Popiełuszki 

ZZ „Kontra"

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

- 2  -



P R O T O K O Ł  DODATKOW A NR 33 
Z DNIA 22.01.1999 r.

DO HOLDINGOW EJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOW ICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów WyciągoNs^ch Kopalń w Polsce 
ZZ "K adra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Soiidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ „Kontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzg;;dnionc przez strony
zawierające Umowę.

1. W związku z trwającymi negocjacjami w spraw ie zawarcia porozumienia dotyczącego 
przyrostu wynagrodzeń w 1999 r.. od miesiąca stycznia 1999r. podwyższone zostają w 
zakładach KHW S.A. wymienionych w Załączniku nr 1 do HUZ stawki wynagrodzenia 
zasadniczego o 6 % i dodatki do plac zgodnie z załącznikami do ninicj.szcgo protokołu. 
W miesiącu styczniu b.r. na dotychczasowym poziomic pozostaje wysokość procentowa 
premii'i nadwyżki akordowej. Ewentualne dalsze regulacje i podwyżki wynagrodzeń 
określone zostaną w porozumieniu określającym wzrost średnich wynagrodzeń na 1999 r.

2. Zgodnie z U.slawą z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz.U nr 137 poz. 887) i Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 
grudnia I998r. (Dz.U nr 153 poz. 1006) - z dniem 01.01.1999 r. ..ubruttowionc" zostają 
składniki wynagrodzeń określone w załącznikach nr 7. 11 i 14 do HUZ. Nastąpi to przez 
wymnożenie tych elementów wskaźnikiem okrcślonvm w ustawie w w\sokości 
1.230164.

3. „Ubruttowienie” deputatu węglowego będzie przeprowadzane przez przemnożenie go 
powwższym wskaźnikiem. Będzie ono służyło jedynie do obliczenia składki od deputatu 
w'ęglow'Cgo.

4. Podwwż.szonc zgodnie z Ustawą o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu 
przeciętnych wynagrodzeń oraz ..ubruttowionc" elementy wynagrodzeń, zawarte są w 
załącznikach do niniejszego protokołu.

Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania z mocą obowiązującą od 0 1.01.1999r.
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Za Związki Zawodowe

ZZ 1'raeowników Przeróbki 
MeclianicziicJ Węgla Kopalń w Polsce

ZZ Maszy nistów Wyciągowych 
Kopalń w 1’olsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce 

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sierpień-80"

ChZZ "Solidarność" im. Ks. .ierzego Popiełuszki 

ZZ ..Kontra"

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Za Zarząd KHW S.A.



PROTOKOŁ DODATKOWY NR 34
Z DNIA 01.03.1999 r.

DO HOLDINGOW EJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOW ICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce 
ZZ "K adra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ „Kontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.
Wprowadza się nowe wielkości dodatków:

- za pracę wykonyw'aną w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych.
- za pracę na zmianach,
- za dyżuiy' domowe,
- dla członków drużyn ratowniczych.

Wielkości tych dodatków przedstawione są w załączniku do niniejszego protokołu.

Protokół wchodzi w życic z dniem zarejestrowania z mocą obowiązującą od 01.02.1999r.

Za Związki Zawodowe Za Zarząd KHW S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"
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WZZ "Sicrpień-80"

ChZZ "Solidarność" im. Ks. .lerzego Popiełuszki 

ZZ ..Kontra”

ZZ Ratowników Górniczych w I’olsce

18:



PROTOKOŁ DODATKOWY NR 35
Z DNIA 31.05.1999 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce 
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ „Kontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony
zawierające Umowę.

1. Art.26 ust.l pkt.3 na końcu kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się w\ razy ..po 
odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71% tego wynagrodzenia.”

2. Art. 28 ust. 4 Holdingowej Umowy Zbiorowej na końcu kropkę zastępuje się przecinkiem 
i dodaje się ^vyrazy ..po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71 % tego wynagrodzenia."

3. Art. 30 Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmienie:
..Pracownikom powołanym do odbycia zasadniczej służby wojskowej przysługuje odprawa 

pieniężna w wysokości jak za 12 dni urlopu po odliczeniu kwoty odpow iadającej 18.71% 
tego wynagrodzenia na zasadach określonych w Ustawie z dnia 21 listopada 1967 roku o 
pow'szechnym obowiązku obrony Rzeezypospolitej Polskiej (Dz.U. nr 4 z 1992 r. poz. 16)."

4. W załączniku nr 14 art. 10 pkt. 2 na końcu po przecinku dodaje się wyrazy ..po 
odliczeniu kw-oty odpowiadającej 18.71 % tego wynagrodzenia.”

5. W załączniku nr 16 § 2 ust. 2 na końcu kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się 
wyrazy „po odliczeniu kw'oty odpow-iadającej 18.71 % tego wynagrodzenia."

6. W załączniku nr 16 § 4 ust. 2 na końcu kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się 
wyrazy ..po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71 % tego wynagrodzenia."

7. W załączniku nr 16 § 5 ust. 1 i 2 na końcu kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się 
wyrazy ..po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18.71 % tego wynagrodzenia."

8. W załączniku nr 16 § 7 na końcu kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się w-yrazy 
..po odliczeniu kwoty odpow-iadającej 18,71 % tego wynagrodzenia.”

9. W załączniku nr 19 § 2 pkt. 1 i 2 na końcu kropkę zastępuje się przecinkiem ' dodaje się 
wyrazy „po odliczeniu kwoty odpowdadającej 18.71 % tego wynagrodzenia.
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10. w  załączniku nr 20 § 4 ust. 1 i 2 na końcu kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje 
się wyrazy ,.po odliczeniu kwoty odpowiadającej 18,71 % tego wynagrodzenia."

11. W załączniku nr 21 § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„Członkom rodziny pracownika zmarłego w następstwie wypadku prz>’ prac\' łub 
choroby zawodowej przysługuje odprawa pośmiertna w wysokości 12-to krotnego 
miesięcznego wynagrodzenia z ostatniego pełnego miesiąca po odliczeniu kwoty 
odpowiadającej 18.71 % tego wynagrodzenia, niezależnie od odprawy pośmiertnej 
przewddzianej Kodeksem Pracy."

12. W załączniku nr .18 do Holdingowej Umowy Zbiorowej § 8 ust 1 pkt. 1 po słowach 
„w'ęgieł w naturze" \ .'Stawia się .. łub ekwiwalencie pieniężnym".

Protokół wchodzi w życic z dniem 01.05. 1999 r.

Za Związki Zawodowe

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgła Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce 

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sicrpicń-80"

ChZZ "Solidarność" im. Ks. .lerzego Popiełuszki 

ZZ ..Kontra"

ZZ Ratowników Górniczych w' Polsce

Za Zarząd KHW S .A .
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 36
Z DNIA 26.01.2000 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce 
ZZ "K adra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
W ZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki

ZZ „K ontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

Od miesiąca stycznia 2000 r. podwyższone zostają w zakładach KHW S.A. stawki 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac o 3 %. Zmianie wysokości powyższych stawek 
i dodatków nie będzie towarzyszyła regulacja ruchomych elementów wynagrodzenia w 
miesiącu styczniu tego roku.

Tabele zmienionych staw'ck i dodatków do plac stanowią załączniki do niniejszego protokołu.

Protokół wchodzi w życic z dniem zarejestrowania z mocą obowiązującą od 01.01.2000 r.

Za Związki Zawodowe Za Zarząd KHW S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
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NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sierpień-80"

ChZZ "Solidarność" im. Ks. .lerzego Popiełuszki 

ZZ ..Kontra”

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

1XÓ



PROTOKOŁ DODATKOWY NR 37
Z DNIA 24.02.2000 r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce 
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ „Kontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

1. Art. 11 ust. 2 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:
..6/ analizę stawek plac zasadniczych, o któr\'ch mowa w pkt. 3 i 4 należy 
przeprowadzać w okresach określonych w Układzie Zbiorowym Pracy dla 
Pracowmików Zakładów Górniczych z 21.12.1991 r.”

2. Art. 39 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:
,. 1. Pracodaw'ca Jest zobowiązany wydawać pracownikom zatrudnionym na otwartej 
prze.slrzcni w okresie od 1 listopada do 31 marca, a pracownikom zatrudnionym pod 
ziemią i w zakładach przeróbczych oraz w warunkach szkodliwych dla zdrowia i 
uciążliwych w ciągu całego roku. z zastrzeżeniem ust. 4. posiłki proHlaktyczne lub 
produkty niezbędne do przygotowania posiłków proPilaklycznycli z umożliw ieniem 
ich spożycia.
2. Zakład pracy zobowdązany Jest do bezpłatnego dostarczania mleka lub innych 

środków odżywczych pracowmikom zatrudnionym przy pracach szkodliwych dla 
zdrowńa, z zastrzeżeniem ust. 4.

3. Art. 39 dodaje się ust. 4 o brzmieniu:
„4. Pracę przy obsłudze monitorów ekranowych zalicza się do prac wykonywanych 
w w'arunkach uciążliwych zgodnie z Rozporządzeniem MPiPS z dnia 1.12.1998 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w 
monitory ekranowe (Dz. U. nr 148 z 1998 r. poz. 979)"’.
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4. Z a i,n r6 i)3  otrzymuje brzmienie:
.. Za każdą godzinę pełnienia dyżuru domowego pracownik otrzymuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości określonej w zal. nr 11 do HUZ."

5. W załączniku nr 18 § 8 ust. 1 pkt. 1 po słowach ..węgieł w naturze” dodaje się ..łub 
ekwiwalencie pieniężnym”.

- 2 -

Protokół wchodzi w życic z dniem zarejestrowania.

Za Związki Zawodowe

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgła Ko, ałń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w ł’ołsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-SO"

WZZ "Sicrpień-80"

CłiZZ "Solidarność" im. Ks. .lerzego Popiełuszki 

ZZ ..Kontra”

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Za Zarząd KHW S..A.
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 38 
Z DNIA 27.09.2000r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:
ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

a
ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce 
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ „Kontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

Art. 3 ust. 4 skreśla się, ustępy 5,6,7 i 8 otrzymują odpowiednio numerację:4,5,6 i 7.

Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania.

Za Związki Zawodowe Za Zarząd KHW S.A,

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sierpicń-80

ChZZ "Solidarność" im. Ks. .lerzego Popiełuszki 

ZZ „Kontra”

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce
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PRO TO K O Ł DO DATK O W Y NR 39 
Z DNIA 26.10.2000r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WĘGLOWEGO S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągosvych Kopalń w Polsce 
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ „Kontra”
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

Od miesiąca października 2000 r. podwyższone zostają w zakładach KHW S.A. stawki 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do płac o 2 %, bez regulacji premii i nadwyżki akordow'ej.

Tabele zmienionych stawek i dodatków do płac stanowią załączniki do niniejszego 
protokołu.

Protokół wchodzi w życie z dniem zarejestrowania z mocą obowńązującąod dnia 01.10.2000 r.

Za Związki Zawodowe

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgła Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń W' Polsce

ZZ "Kadra

ZZ Górników w Polsce 

NSZZ "Solidarność"

Za Zarząd KHW S.A.
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NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sierpień-80"

ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 

ZZ „Kontra”

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce
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PROTOKOŁ DODATKOWY NR 40
Z DNIA 23.01.2001r.

DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA 
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiędzy:

ZARZĄDEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WF^GLOWEGO S.A.

ZZ Pracowników Przeróbki Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce 
ZZ Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce 
ZZ "Kadra"
ZZ Górników w Polsce 
NSZZ "Solidarność"
NSZZ "Solidarność-80"
WZZ "Sierpień-80"
ChZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 
ZZ Ratowników Górniczych w Polsce 
ZZ „Kontra”

Protokół zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony 
zawierające Umowę.

Od miesiąca stycznia 2001 r. podwyższone zostają w zakładach KHW S.A. stawki 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac o 5 %. Zmianie wysokości powyższych stawek 
i dodatków nie będzie towarzyszyła regulacja ruchomych elementów wynagrodzenia w 
miesiącu styczniu tego roku.

Tabele zmienionych stawek i dodatków do plac stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 

Protokół wchodzi w życic z dniem zarejestrowania z mocą obowiązującą od 0 1.01.2001 r.

Za Związki Zawodowe

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra”

Za Zarząd KHW S.A.
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ZZ Górników w Polsce 

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sierpień-80"

CliZZ "Solidarność" im. Ks. Jerzego Popiełuszki 

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce 

ZZ ..Kontra”
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STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r,

1. Art.2ust. II
Przez Zakład Przeróbczy rozumie się \vsz\'slkic stanowiska pracy począwszy od wywrotu 
lub skipu na nadsz>'biu do momentu wysyłki węgła z zakładu wraz z oddziałem kołęjowym. 
zwałów węgla i kamienia, kontroląjakości i oddziałem energo-maszynowym.

2. Art.3 ust.3
Zmiana stanowiska pracy zgodnie z postanowieniami zawartymi w Kodeksie ł’racy.

3. Art.4 ust.6
Należy rozumieć okresy pracy przed i po absencji uspraw iedliwionej.

4. Art. 10 ust.3
Przez wynagrodzenia do wyznaczania relacji płacowych rozumie się wynagrodzenia 
ogółem wg tablicy 8 dla poszczególnych grup zatiudnieniow')xh bez wjpłat nieperiodycznych.

5. Art. I2ust.2
Zmiana aktualnego taryfikatora może następować tylko wraz ze zmianą taryfikatora 
dotyczącego całego przemyski węglowego, lub po przeprowadzeniu wartościowania 
pracy.

6. Art. 14ust.7
Wykaz stanowńsk samodzielnych reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z 20.09.1974r. 
Dz. Ustaw'nr 37 poz.215 z 19.10.1974r z późniejszymi zmianami.

7. Art.27 ust.4
Ekwiwalent pieniężny z tytułu zwrotu kosztów-- przejazdu urlopowego wypłaca się na 
wniosek pracownika niezależnie od ilości dni urlopu. Wzór wniosku opracuje kopalnia 
we własnym zakresie.

8. Art.32 ust.3
Analogiczna interpretacja jak do U.Z.P. nic pozwalająca dzielić urlopu dodatkowego. 
Dodatkow')' urlop przysługuje wszystkim pracownikom zatrudnionym pod ziemią pod 
warunkiem przepracowania więcej jak 1/2 ogólnej liczby dni pracy w roku poprzednim. 
Okres absencji spowodowanej w'ypadkiem przy pracy zalicza się do okresu, od którego 
zależny jest dodatkowy urlop wypoczynkowy.

9. Załącznik nr 3 ij 6 ust.7
Dotyczy pracowników posiadających absencję inną niż usprawiedliwiona.

10. Załącznik nr 5 ij 1 ust. I
Obowiązuje poprzedni tary'fikator kwalifikacyjny.

197



- 2 -

11. Załącznik nr 5 § 6 ust. 1
Zmiana kategorii zaszeregowania po ukończeniu kursu: górnika, ml. górnika Jest 
rozumiana Jako awans.

12. Załącznik nr 12 fj 6 ust. 1
Dotyczy normatywów ilościow'ycli, normatywy kwalillkacsjiie regulują odrębne przepisy.

13. Załącznik nr 13 i; I ust,2
Do czasu wprowadzenia systemu udziałowego, należy liczyć procent premii od sumy plac 
zasadniczych wszystkich pracowników kopalni i dodatków lunkcyjnych w grupie 
pracowników etatow'ych.

14. Załącznik nr 15 § 5 ust. 1
a) okres nauki przewidziany programem nauczania, udokumentowany .świadectwem 

ukończenia szkoły; okresy są sumowane Jednak nie więcej Jak 5 lal,
b) okresy pracy na powierzchni w przypadku przejścia do pracy pod ziemią zaliczane 

są w wymiarze nie większym niż 5 lat.

15. Załącznik nr 18 § 1 ust.l
a) Pracownicy, którzy byli uprawnieni do wyższej normy deputatu węglowego niż 

określonej w 1 ust.l (8 ton) w poprzednim zakładzie pracy objętym U.Z.P.. 
zachowują to uprawnienie pod warunkiem przejścia do pracy w zakładach KHW
S.A. w try'bic porozumienia między zakładami lub stron.

b) Pracowmicy, którzy byli uprawmieni do wyższej normy deputatu w'ęglowcgo niż 
określa § 1 ust.l (8 ton), a otrzymywali np. 7 ton.

Po w'prowadzeniu H.U.Z. nabywają prawo do 8 ton.

16. Załącznik nrl 8 § 8 ust. 1
Kopalnie we własnym zakresie regulują realizację deputatu węglowego (w naturze lub 
ekwiwalencie).

17. Załącznik n rl8 {) 8 ust.3 pkt. 1
Uprawnienia do bezpłatnego węgla deputatowego przysługują pod warunkiem pobierania 
renty rodzinnej.

18. Załącznik n rl8 § 2
Deputat węgłowy nie przysługuje tylko za czas urlopu bezpłatnego.

19. Załącznik nrl9 § 4 ust. I 
Dotyczy art.52 i 64 K.P.
Przykład liczenia nagrody jubileuszowej;

łączny staż pracy 
w tym zakładach objętych UZP 

zakłady poza UZP

30 lal 
25 lat 

5 łat
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Podstawa wymiaru średnia dn. urlopowa razy 26 dni wynosi: 10.000.000 zl

5/30 X 10.000.000 - 1.666,667 X 50% 
25/30 X  10.000.000 - 8.333.333 

razem

833.334
8.333.333
9.166.667 zlx  300%

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prae. Przeróbki Ms ehan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. CliZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

Zarząd KHW SA
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 23.02.1994r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

Art.8
Pod pojęciem pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu należy rozumieć 
pracowników zatrudnionych zgodnie z Rozp. Rady Min. z dn. 20.11.1974r. Ocdr>- tekst 
Dz.U. n rl8 poz.97 z 12.05.1986r.)

Art. 11 ust.6
Dotyczy pracowników pełniących zastępstwa osób na stanowiskach kierowniczych (np. 
sztygar zmianowy zastępuje sztygara oddziałowego).

3. Załącznik nr 2 pkt. c
Pod pozycją "robotnicy powierzchni" należy rozumieć pozostałych robotników 
powierzchni po wyłączeniu robotników zakładu przeróbczego.

na

4. Załącznik nr 2
Do wyliczenia relacji średniej płacy, o której mowa w tym załączniku należy przyjąć 
dane z tablicy 8 wg algorytmu: wynagrodzenie z wiersza 17 minus wynagiodzenia 
wiersza 16 minus wynagrodzenia wiersza 28 (dla poszczególnych grup pracowników), z 
wyłączeniem wynagrodzenia i zatrudnienia pracowników opłaconych iy'czałtem.
Tak wyliczony fundusz należy podzielić przez zatrudnienie z wiersza 18.

5 Do KG i nagród jubileuszowych nie zalicza się okresu nauki absolwentom Szkól Przysposobienia 
Zawodowego, przyjętym do pracy po dniu wprowadzenia HUZ.

6. Załącznik nr 5 § 1 pkt. 2
Zaszeregowanie pracownika do najniższej kategorii na okres próbny lub szkoleniowy 
dotyczy tylko pracowników przyjętych do pracy w górnictwie po raz pierwszy.

7. Załącznik nr 18
Pracownicy, którzy przed wejściem w życie HUZ otrzymywali do sześciu ton węgla 
deputatowego włącznie, otrzymują 6t, pozostali pracownicy otrzymują 8 ton.

8. Załącznik nr 18 i; 6
Dotyczy wszystkich pracowników zakładów objętych HUZ.

9. Załącznik nr 19 i) 4
W punkcie 2 mówi się, że do okresu pracy, od którego zależy uprawnienie do nagrody 
jubileuszowej zalicza się okresy ukończenia nauki przewidzianej programem nauczania w 
szkołach stacjonarnych zawodowych, średnich i wyższych jednak nic więcej niż 5 lat. W 
związku z powyższym warunkiem zaliczenia okresu nauki jest ukończenie szkoły dziennej. 
Można jednak w przypadku ukończenia stacjonarnie dwóch typów szkól (np. 4 lata LO + 
4 lata studiów ekonomicznych) zaliczyć pracownikowi łącznie do jubileuszu 5 lat.

10. Załącznik nr 19 § 4 ust.2
Okresy nauki traktowane są podobnie jak praca w zakładach objętych UZP.
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11. Załącznik nr 19 i; 9
Do nagrody jubileuszowej zalicza się brakujący okres (mniej niż 12 m-cy) w przypadku 
przejścia na rentę inwalidzką niezależnie od grupy inwalidzkiej.

12. Załącznik nr 19 jj 4
Pracownikom przejętym do pracy po wejściu w życie HUZ do okresów pracy objętych 
UZP zalicza się dodatkowo tylko okresy ujęte w § 4 pkt. 2 i 3.

13. Załącznik nr 20
Pracownik otrzymuje odprawę emcr>'talno-rentową z chwilą przejścia na cmciylurę (rentę).

14. Załącznik nr 20
Wysokość wypłat odpraw emerytalnych zależna jest od daty zwolnienia, a nic od dat>' 
wypłaty.

15. Art.32 ust. 3
Zgodnie z art.32 roz. V pkt. 3.5 urlop dodatkowy przysługuje:
"Pracownikom po 5 latach pracy pod ziemią przysługuje dodatkowy urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 5 dni kalendarzowych płatnych jak za 5 dni, a po 10 latach 
w wymiarze 8 dni kalendarzowych płatnych jak za 8 dni".

"Dodatkowy urlop wypoczynkowy, o którynn mowa w ust.3 przysługuje pod warunkiem 
przepracowania na stanowisku określonym w ust. I co najmniej 1/2 ogólnej liczby dni 
pracy w roku poprzednim".

Z interpretacji z dnia 19.0l.94r. pkt8 wynika, że urlop dodatkowy "przysługuje 
wszystkim pracownikom zatrudnionym pod ziemią pod warunkiem przepracowania 
więcej jak 1/2 ogólnej liczby dni pracy w roku poprzednim".

Z art.2 pkt 12 MUZ wynika, że pracownik zatrudniony pod ziemią to pracow nik, który' ten 
rodzaj pracy zapisany ma w’ umow'ie o pracę, w' związku z powyższym urlop dodatkowy 
przysługuje w'szystkim pracownikom dołowym bez względu na ilość przepracowanych 
dniówek pod ziemią.
Dotyczy również posiłków prolllaktycznych.

16. Zapisy HUZ obowiązują od 0 1.01.1994r. Tym samym uprawnienia pracowników kopalń 
zrzeszonych w- KHW S.A. zgodnie z zapisami obowiązującymi do 31.12.1993r. w 
Zakładowych Umowach Zbiorowych są niezbywalne, .lednakże istnieje możliwość 
zastosowania zapisów HUZ w indywidualnych przypadkach wobec pracowników, gdy 
zapisy te okażą się korzystniejsze od obowiązujących do 31.12.1993r. (nie dotyczy 
taryllkatora stanowiskowego).

17. W załączniku nrl I ust.8 punkt 2 zapis brzmiący "...zajęć w szkole wewnątrz-zakladowcj" 
należy rozumieć, iż dotyczy to szkoleń w'ewnątrzzakladowych takich jak: okresowe 
szkolenie BHP. kursy kwalifikacyjne, szkolenie nowoprzyjętych pracowników itp.
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18. W załączniku nrl l  iist.8 punkt 3 kwoty dodatkowego wynagrodzenia za udział w 
komisjach egzaminacyjnych są kwotami za jednego egzaminowanego do podziału 
pomiędzy członków komisji bezw'zgłędu na to iłu członków łiczy komisja.

19. Art.2ust.Ił
Przez zakład przeróbczy rozumie się w'szystkie stanowiska pracy począw'szy od wywrotu 
łub skipu na nadszybiu do momentu wysyłki węgła z zakładu w'raz z oddziałem 
kolejowym, zwałów węgła i kamienia, kontrolę jakości, oddziałem cnergo-maszynowym 
oraz laboratorium.

20. Za czas absencji usprawiedliwionej spowodowanej np. szkoleniami, kursami, delegacjami 
oraz innymi wmłnymi płatnymi dniami należy się wynagrodzenie jak za urlop 
wypoczynkowy.

21. Za przepracow'aną wolną sobotę, niedzielę, święto i inne dni ustawowo w'olnc od pracy 
przysługuje dzień wolny płatny średnią dniówką z dni czarnych z miesiąca, w którym 
pracownik otrzymał w'ołne.

Związki Zawodowe:

ł. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgła Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wycittgowych 
Kopalń w Polsce

3 .  ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w' Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ"Sierpicń-80"

7. NSZZ "Sołidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

Zarząd KHW SA
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 05.04.1994r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

1. Art. 27
Ekwiwalent z tytułu zwrotu kosztów przejazdu urlopowego powinien być wypłacony wg 
ustępów ł-^6. Ekwiwalent ten wypłacany Jest Jeden raz niezależnie od tego czy w kopalni 
pracuje małżeństwo czy Jeden z małżonków, z uwzględnieniem wszelkich ulg 
przysługujących członkom rodziny pracownika. Za członka rodziny, w przypadku 
uprawnień do ekwiwalentu należy' uważać osobę do 18-go roku życia, a w przypadku 
pobierania nauki - do 24-go roku życia.

2. Załącznik nr 9
.Icśli pracownik nie wykorzysta! dnia wolnego za przepracowaną sobotę i niedzielę nie z 
własnej winy. może wn dzień wykorzystać w terminie późniejszym po uzgodnieniu z 
bezpośrednim przełożonym.

3. Załącznik nr 18
Emerytom i rencistom przysługuje bezpłatny węgieł wg zasad określonych w § 8. 
Uprawnienie to przysługuje tym osobom, które nabyły świadczenie emerytalno-rentowe 
w okresie obowiązywania Holdingowej Umowy Zbiorowej.

4. Art. 32 punkt 4
Pracownikom pobierającym rentę inwalidzką z tyt. wypadku przy pracy łub choroby 
zawodowej przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 15 dni tylko jeden 
raz w czasie całego zatrudnienia.

5. Art. 39
Prawo do posiłku profilaktycznego przysługuje z samego tytułu wykonywania pracy w 
warunkach szkodliwych lub uciążliwych wg wykazu tych stanowisk, sporządzonych 
przez dział BHP w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median.
Węgła Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

Zarząd KHW S.A.
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7. NSZZ "Solidamość-80"

8. CliZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 26.04.1994 r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993 r.

1. Warunkiem do zaliczenia okresu nauki jest ukończenie szkoły dziennej. W związku z 
tym, okresu, w którym pracownik ukończy! szkolę dla pracujących a nie pracował, nic 
zalicza się do okresu, od którego zależy wysokość nagród jubileuszowych.

2. Warunkiem do zaliczania okresu nauki jest ukończenie szkoły dziennej. W związku z 
powyższym nie ma podstaw do zaliczania okresu, od którego nalicza się nagrody 
jubileuszowe lat nauki w nieukończonej szkole stacjonarnej.

3. Pracownikom obsługujący n monitory ekranowe zgodnie z HUZ przysługuje dodatek za 
pracę w warunkach szkodliwych.

4. Do stażu pracy, od którego zależy wysokość Karty Górnika zaliczamy okresy 
zatrudnienia wg załącznika nr 15 do HUZ, natomiast do stażu pracy, od którego zależy 
wysokość nagród jubileuszowych - okresy ujęte w załączniku nr 19 do HUZ.

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

Zarząd KHW SA
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 28.06.1994 r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 31.12.1993 r.

1. Pracownikom, którzy z powierzchni przeszli do pracy pod ziemią przysługuje zwrot 
kosztów przejazdu urlopowego na ogólnych zasadach z powierzchni do momentu 
przepracowania 3-ch lat pod ziemią.

2. Emerytom i rencistom przysługuje bezpłatny węgiel w naturze tylko na zasadach 
określonych w i; 8 i tylko w tym wypadku jeśli na emeryturę lub rentę przechodzą z 
zakładów KHW SA lub któr>'ch zobowiązania w tym zakresie przejął KHW SA.

Związki Zawodowe;

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

Zarząd KHW SA
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 23.08.1994r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

1. Art. 28 ust. 3

Ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych przysługuje wszystkim osobom pobierającym 
rentę rodzinną po pracowniku zakładu wypłacającego ten ekwiwalent pod warunkiem, że 
uczęszczają do szkół dziennych.
Niezbędne jest również przedstawienie zaświadczenia, że ekwiwalent na tą osobę nie 
został pobrany w innym zakładzie.

Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Meehan. 
Węgia Kopalń w Polsce

Zarząd KHW SA

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. CliZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ "Kontra"
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 13.10.1994 r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 31.12.1993 r.

1. W wyjaśnieniach w p-cie 1 w zdaniu., Ekwiwalent z tytułu zwrotu kosztów przejazdu 
urlopowego powinien być wypłacony wg ustępów 1-5”, zmienić na zdanie 
„Ekwiwalent z tytułu zwrotu kosztów przejazdu urlopowego powinien być wyplaeany 
wg ustępów 1 -6”.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prae. Przeróbki Meehan. 
Węgla Kopalń w Polsee

2. ZZ Maszynistów Wyeiągowych 
Kopalń w Polsee

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsee

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im, ks. J. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”

Zarząd KHW SA
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Pytania Kopalń do Zespołu  
i odpow iedzi Zespołu N egocjacyjnego HUZ KHW S.A. 

z dnia 25.10.1994 r.

1/ KWK WIECZOREK

Pytanie: Cz)' zapis art. 11 ust. 6 HUZ KHW S.A. ma zastosowanie do Naczelnego Inżymiera, 
Zastępcy Dyrektora ds. ekonomiczno- finansowych i Głównego Księgowego Kopalni?

Odpowiedź: Przepis ten nie ma zastosowania do Zastępców D\'rcktora Kopalni i Głównego 
Księgowego opłacanych wynagrodzeniem zryczałtowanym.

I

Pytanie: .łakie, zgodnie i MUZ KHW S.A.. można nadać stanowisko osobom obsługującym 
wagi węgłowe?

Odpowiedź: Do czasu aktuałizacji w Układzie Zbiorowym Pracy Taryfikatora stanowisk 
proponujemy aby osoby obsługujące wagi węgłowe zaszeregować wg stanowiska 
„Maszynista Urządzeń Załadowczych".

Pytanie: Do Jakich okresów' zatrudnienia (w zakładach objętych UZP czy nie objętych UZP) 
nałeźy załiczyć dołicznik 11 miesięcy i 29 dni, o których mowa w § 9 zal. nr 19 HUZ 
KHWS.A.?

Odpowiedź: „Dołicznik". o którym mow'a w § 9 zał. nr 19 należy doliczyć do okresów 
zatrudnienia w zakładach objętych UZP.

2/ KWK KAZIMIERZ-JULIUSZ

Pytanie: Czy pracownikowi będącemu na zasiłku socjalnym w ramach osłon socjalnych 
należy wypłacić dodatek na pomoce szkolne?

Odpow'iedź: Nie bo nie Jest w stanic zatrudnienia.

3/ KWK WUJEK

Pytanie: Czy wydawanie posiłków' wszystkim pracownikom zakładu przeróbczego 
dotyczyłoby wszystkich oddziałów' wchodzących w skład Mechanicznej Przeróbki, czy 
tylko tym pracow'nikom, którzy zatrudnieni są na stanowiskach pracy, gdzie w'ystępują 
w'arunki uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia?

Odpowiedź: Posiłki profilaktyczne przysługują na stanowiskach pracy ujętycłi w Wykazie 
Działu BHP sporządzonym w porozumieniu z zakładową organizacją związkową.
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Pytanie: Czy na podstawie f  4 pkt. 11 załącznika 19 do HUZ można zaliczyć pracownikowi 
szkolę stacjonarną ukończoną w ramach stosunku pracy w czasie zatrudnienia w llrmic. z 
której pracownik następnie porzucił pracę?

Odpowiedź: Nie bo nastąpiło porzucenia pracy.

Pytanie: Czy na podstawde i; 5 ust 2 zał, nr 19 można zaliczyć specjalistom powolaiu m 
okresowo do służby ratownictwa okresy sprzed wejścia w życie HCZ?

Odpowdedź: Uprawnienia te przysługują tylko od momentu podpisania liUZ.

Pytanie: Cz)' pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nierobotniczymi w przypadku pełnienia 
zastępstwa osób opłacanych rjmzałtem (Naczelny Inżynier, Z-ca Dyrektora ds. Pracowniczych, 
Główmy Księgow'y) przysługuje wynagrodzenie osoby zastępowanej i w jakiej wysokości?

Odpowiedź: Tak zgodnie z art. Ił pkt. 6.

Pytanie: Czy należy się ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych dla byłych pracow ników, 
którzy pobierają renty chorobowe, wypadkowe oraz emerytury' górnicze?

Odpowiedź: Ekw'iwalent z tytułu pomocy .szkolnych należy wypłacać zgodnie z art. nr 28 
HUZ.

5/ KWK MURCKI

Pytanie: Czy pracownikowi należy się zwrot kosztów' przejazdu urłopow'ego z tyt. Biletu 
z Karty Górnika, który' uprawnienia po przepracowaniu 3 lat pod ziemią nabył z dniem 
1.09.1994 r. natomiast urlop wypoczynkowy w całości wykorzystał przed upływem w/w 
daty?

Odpowiedź: .leżeli po nabyciu uprawnień do zw rotu kosztów przejazdu urlopowego pracownik 
nic korzysta! z urlopu to nic ma prawa do tego rodzaju świadczenia.

6/ KWK NIWKA-MODRZEJÓW

Pwanie: Czy' należą się wypłaty ekwiwalentu na pomoce szkolne dla dzieci byłych pracowników, 
którzy pobierają rentę wyrównawczą z kopalni?

Odpowiedź: Wypłat ekwiwalentu na pomoce szkolne należy dokonyw'ać tylko zgodnie z 
art. 28 HUZ.

4/ KWK SLĄSK
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Pytanie: Czy dodatkowy urlop wypoczynkowy przyslugiiJącN po roku pracy pracownikom 
pobierającym rentę z tytułu ww padku przy pracy lub choroby zawodowej przysługuje tylko 
jeden raz w' czasie całego zatrudnienia?

Odpowiedź: Urlop ten przysługuje tylko jeden raz w trakcie całego zatrudnienia -  
niezależnie od lego czy wykorzystali go przed czy po wejściu w życie MUZ.

Za zgodność:

7/ KWK WESOŁA
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 31.01.1995r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK „SLĄSK”

1. Jakie okresy pracy zalicza się do wymaganego okresu pracy pod ziemią w wymiarze 3-ch 
lat? /art. 27 ust. 1 HUZ/.

Do tego okresu zalicza się w'sz)'stkie okresy pracy pod ziemią za wyjątkiem okresów 
pracy zakończonych wygaśnięciem stosunku pracy w w'yniku jej porzucenia lub 
rozwiązania umow'y o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika, bez względu na 
przerwy w stażu pracy.

2. Czy bon żywmościowy należy się również za pracę w godzinach nadliczbowych /za pracę 
przekraczającą ich normę czasu/?

Zgodnie z art. 39 pkt. 3 HUZ prawo do posiłku profilaktycznego przysługuje z samego 
tytułu wykonywania pracy w warunkach uprawniających do tego posiłku niezależnie od 
ilości godzin pracy. W zwdązku z tym za pracę w' godzinach nadliczbowych posihk ten 
nie przysługuje.

3. Czy do okresu pracy pod ziemią, od którego zależy nabycie praw-a do urlopu 
wynikającego z art. 32 ust. 3 i 5 HUZ zalicza się tylko okresy pracy pod ziemią z 
zakładów objętych UZP czy również zakładów nic objętych UZP?

Zgodnie z art. 32 ust. 3 i 5 do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do 
dodatkowego urlopu zalicza się wszystkie okresy pracy pod ziemią/po jej udowodnieniu/ 
niezależnie od tego. czy była to praca w zakładach objętych UZP czy też nic.

4. Czy dzień pracy Jest tożsamy z dniem roboczym /pkt. 7 art. 32/7

Punkt 7 art. 32 odnosi się do punktu 6 tego artykułu i dotyczy urlopu wypoczynkowego 
taryfowego. Urlop wypoczynkowy wykorzystuje się w dni robocze, za które uważa się 
wszystkie dni z wyjątkiem sobót, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.
Natomiast w rozumieniu warunków uzyskania urlopu dodatkowego nic zachodzi 
konieczność zaliczania do dni przepracowanych .sobót, niedziel, świąt /kursów, urlopów 
taryf, dodatkowych i innych/ - ponicw'aż kwestię tą regulują interpretacje z dnia 
23.02.1994 r. punkt 15.

KWK „KLEOFAS”

5. Czy deputat węglow'y należy się pracownikom kopalni przechodzącym na zaopatrzenie 
emerytalne z innych systemów /np. wojskowych, pożarnictwa kolei/?

Tak -  Jeśli Jego ostatnie zatrudnienie przed przejściem na świadczenie było w' kopalni i 
Jeśli pobierał deputat węglowy. Powyższe obowiązuje od chwili w'ejścia w życic HUZ.
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6. Czy byłym pracownikom, którzy przeszli na emeryturę lub rentę inwalidzką na 
podstawie Umów Zakładowych /przed wejściem w życic MUZ/ przysługuje deputat 
węgłowy?

Zasady przyznawania deputatu węglowego wg zasad MUZ obowiązują od dnia ł ,01.1994r. 
i nie obejmują decyzji z wcześniejszych okresów.

7. Czy w myśl zal. nr 3 i; 6 ust. ł wynagrodzenie wynikające z Karty Górnika powinno być 
wypłacone podwójnie?

Zgodnie z zasadami c' liczania wynagrodzenia ujętymi w zal, nr 3 ł; 6 ust. ł wynagrodzenie 
powiększone jest o 100 % - łącznie z „Kartą Górnika".

- l -

KWK „MYSŁOWICE”

ZZG „KADRA” KWK „KAZIM IERZ-JULIUSZ”

8, W jaki sposób obliczyć wysokość wypłaty nagrody z okazji Dnia Górnika jeśli pracownik 
nie przepracował ani jednego dnia w m-cu październiku ze względu na chorobę?

Przypadek ten reguluje zal. nr 16 do MUZ § 4 ust. 2.

9, W jaki sposób obliczyć „Barbórkę” jeśli pracownik przepracował tylko część miesiąca 
października a w pozostałym okresie przebywał na zwolnieniu lekarskim?

W przypadku o którym mowa należy w'ynagrodzenie doprowadzić do porównywalności 
tzn. ustalić je na takim poziomic jakby pracownik pracował.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Median. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

Zarząd KHW SA
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7. NSZZ "Solidarność-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA I5.03.I995r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK „ Kazimierz-Juliusz”

I. Cz\' renciście. któr>' ma zawieszone prawo do otrz)'mania św iadczenia rentors ego. z uwagi na 
osiągany dochód, należy wydać deputat węglowy ?

W przypadku zawieszenia prawa do renty lub emerytury' ulega także zawieszeniu prawo 
do deputatu węglowego.

Osoba, która posiada jedynie ustalone prawo do renty lub emerytury' i nadal pozostaje w 
zatrudnieniu, nic Jest '•nerytem lub rencistą w rozumieniu prawa pracy.

KOMISJA ZAKŁADOWA WZZ „SIERPIEŃ 80” przy KWK „ STASZIC”

2. Czy do stażu pracy, od którego zależy w'ysokość odprawy emerytalno-rentowej stosuje 
się § 9 zal. nr 19 ?

Stosownie do § 5 zal. nr 20 do MUZ staż pracy od którego zależy w'ysokość odprawy 
emerytalno-rentowej liczy sic analogicznie Jak przy liczeniu stażu pracy, od którego 
zależy wysokość nagrody jubileuszowej.

Na podstawie powyższego zapisu pracownik nabywa prawo do odprawy emerytalnej za 
laki staż pracy jaki został ustalony i przyjęty dla wypłacenia nagrody jubileuszowej.

3. Czy pracownik kopalni, który pracował w Urniic nie objętej UZP po likwidacji zakładu 
objętego UZP zachowuje prawo do dodatkowej nagrody rocznej. Izw. 14-lcJ pensji 
w rozumieniu § 4 p.5 i tj 5 p.Izal. n r l7 ?

Pracownik zatrudniony w zakładzie nie objętym MUZ nie ma prawa do ł4-lej 
pensji za len okres po podjęciu pracy w Kł IW S.A.

KWK „ Mysłowice”

4. Czy zasady obliczania odpraw cmciytalno-rcntowych dla pracowników, którzy przechodzą 
na renty po dłuższym okresie korzystania ze świadczeń rehabilitacyjnych są praw idlow'c?

Zgodnie z § 4 zal. nr 20 do MUZ podstawą wymiaru odprawy Jest wynagrodzenie 
obliczone wg zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop 
wypoczynkowy. Zasady te określa zal. nr 23 do MUZ oraz rozporządzenie Ministra 
lYacy, Płacy i Spraw Socjalnych z dnia 21.10.1974 r. w spraw ic pracowniczych urlopów 
wypoczynkowych.
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Jeżeli zasady wynagradzania lub wysokość składników wynagrodzenia określonych w § 7 
tego rozporządzenia, z okresu stanowiącego podstawę wymiaru uległy zmianie przed 
rozpoczęciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesiącu wykorzystania 
urlopu, podstawę wymiaru przelicza się zgodnie z tymi zmianami.

W związku z powyższym wyliczenie wynagrodzenia urlopowego a tym samym odprawy 
emerydalno-rentowej wg powyższych zasad jest prawidłowe.

-2 -

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Prac. Przeróbki Mechan. 
Węgla Kopalń w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sierpień-80"

7. NSZZ "Solidamość-80"

8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. .1. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"

Zarząd KHW SA
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 25.04.I995r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK „ Kleofas”

1. Czy przysługuje nagroda Jubileuszowa (za 25 lat pracy) pracownikowi, który podjął pracę 
w kopalni po 1.01.1994 r. tj. po dniu wejścia w życic HUZ. i w dniu podjęcia pracy jego 
staż pracy, łącznie z okresem nauki w dziennym Technikum wynosił 27 lat. W poprzednim 
zakładzie pracy -  nagroda nie została mu przyznana, ponieważ obowiązujący w zakładzie 
system wynagradzania nie przewidywał zaliczania do jubileuszu okresów nauki w szkołach. 
Czy nagrodę za 25 lat należy wypłacić pracownikowi w dniu uplywm 27 lat pracy w 
kopalni, czy też przysługiwać mu będzie -  w’ związku z podjęciem pracy w kopalni -  
dopiero nagroda kolejnego stopnia tj. za 30 lat pracy?

Zgodnie z {} 8 ust. 1 załącznika nr 19 pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w 
zakładzie pracy zatrudniającym go w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody 
bądź w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubileuszowe. Ponieważ 
pracowmik został prz)'jęty do pracy po dniu w'ejścia w ż\ cie przepisów wprowadzających 
nagrody jubileuszow'e -  to prawo do takiej nagrody nabędzie w' dniu uplywm okresu 
uprawmiającego go do niej.

2. Czy wynagrodzenie wypłacone członkom drużyn ratowniczych zgodnie z § 6 zal. nr 3 do 
HUZ powinno w’ całości wmhodzić do obliczenia \vysokości barbórki, 14-tcj pensji, nagrody 
jubileuszowej, odprawy emerytalnej i urlopu ?

Wynagrodzenie wypłacane zgodnie z j) 6 zal. nr 3 do HUZ jest wynagrodzeniem za pracę 
i jako takie na ogólnych zasadach powinno wchodzić do pod.stawy naliczania dniówki 
uriopow'cj.

KWK„ Śląsk”

3. Czy zwrot „staż pracy” z fj 5 załącznika nr 20 jest równoznaczny z „okresem pracy” z § 4 
załącznika nr 19 do Holdingowej Umowy Zbiorowej ?

Zgodnie z intencją stron zawierających Holdingowa Umowę Zbiorową .staż pracy od 
którego zależy wysokość odpraw'v emerytalno-rentowej liczy się analogicznie jak przy 
ustalaniu okresu pracy dla nagrody jubileuszowej. Staż pracy z § 5 zal. nr 20 do HUZ 
jest równoznaczny z okresem pracy o którym mowm w '!; 4 i 9 załącznika nr 19 do I łUZ.

KWK „Wieczorek”

4. Czy bony na posiłki profilaktyczne powinni otrzymywać pracownicy zatrudnieni pod 
ziemią i w zakładzie przeróbczym, którzy przebywają na badaniach lekarskich, delegacjach 
służbowych, kursach i szkoleniach ?
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Zgodnie z Arl. 39 ust. 3 oraz interpretacji z dnia 5.04.94 r. prawo do mleka i posiłku 
profilaktycznego przysługuje z tytułu wykonywania pracy w warunkach określonych w 
ustępach ł i 2. Z wwjątkicm pracowników przebywających na urlopach łub pobierający 
wynagrodzenie za czas choroby.

KWK „Mysłowice”

5. Czy prawidłowe jest usytuowanie w' tar)'fikatorze (zał. nr 4 do HłJZ -  Taryfikator dla 
stanowisk nierobotniczych) następującs ch stanowisk pracy;

- nadsztygar urządzeii sz>'bowycłi Lp. 6 tar)'fikatora
- sztygar oddziałowy oddz. szyb. Lp. 8 taryfikatora
- sztygar zmianowy oddziału szyb. Lp. 9 taryfikatora
- nadgórnik oddziału szybowego Lp. łO taiyfikatora

Pracownicy dozoru oddziału szybowego potraktowani są bowńem na równi z dozorem 
oddziałów wydobywczych, robót przygotowawczych oraz oddziału likwidacji i zbrojeń 
urządzeń przodkowych -  co wydaje się niew'łaściw'e.

W taryfikatorze dla stanowisk nierobotniczych występujących w kopalniach węgła 
kamiennego, przedsiębiorstwach robót górniczych oraz Przedsiębiorstwie Budowy 
Szybów zrównane są stanowiska pracowników szybowycłi z pracownikami przodkowN ini. 
Gdyby strony Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zakładów górniczych stały na 
stanowisku, że powinny obowiązywać inne stanowiska dla pracowników Przedsiębiorstwa 
Budowy Szybów a inne dla pracowników kopalń -  pracując>'ch w sz) bacłi to stanowiska 
te musiałyby się powtarzać w' tar>'fikatorzc z innymi kategoriami zaszeregowania. 
Ponieważ tak nie jest należy przyjąć, że stanów iska te są równoważne.

-2-

Za Związki Zawodowe: Zarząd KHW S.A.

ł . ZZ Prac. Przeróbki hdechan. 
Węgła Kopalń w ł’ołscc

2. ZZ Maszynistów Wyci:\gowych 
Kopalń w Polsce

3. ZZ "Kadra"

4. ZZ Górników' w Polsce

5. NSZZ "Solidarność"

6. WZZ "Sicrpień-80"

7. NSZZ "Sołidarność-80"
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8. ChZZ "Solidarność" 
im. ks. J. Popiełuszki

9. ZZ „Kontra"
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KWK „MYSŁOWICE”

1. Prosimy o wyjaśnienie w sprawie zaliczania zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu 
pracy do okresu, od którego zależ)' uprawnienie do nagrody jubileuszowej oraz uprawnienie 
do wynagrodzenia z tytułu Karty Górnika.

Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy do okresu od którego zależą powyższe 
uprawnienia zalicza się niezależnie od w)’iniaru czasu pracy (rok za rok).

2. Czy pracownikom zatrudnionym w warunkach tylko niebezpiecznych przysługują posiłki 
profilaktyczne?

Posiłki profilaktyczne przyznawane są za warunki szkodliwe i uciążliwe dla zdrowia wg 
art. 39 HUZ.

3. Czy pracownikom korzystającym ze świadczeń rehabilitacyjnych przysługuje ekwiwalent 
z tytułu;
- zwrotu kosztów przejazdu urlopowego,
- pomocy szkolnych ?

Pracownikom korzystającym ze świadczeń rehabilitacyjnych prz> sługuje ekwiwalent z 
tytułu zwrotu kosztów przejazdu urlopowego na zasadach określonych w art. 27 HUZ 
tzn., jeśli za dany rok naby! prawo do urlopu wypoczynkowego to przysługuje mu 
również ekwiwalent za zwrot kosztu przejazdu urlopowego.
Pracownikom tym przysługuje również na ogólnych zasadach ekwiwalent z tytułu 
pomocy szkolnych.

KWK „ NIWKA-MODRZEJÓW”

4. Jak należy wypłacać wynagrodzenie z tytułu Karty Górnika pracownikom etatowym 
zatrudnionym w Dziale Mechanicznej Przeróbki Węgła?

Pracownikom nieetatowym oraz dozorowi Działu Mechanicznej Przeróbki Węgła 
wynagrodzenie z tytułu Karty Górnika przysługuje zgodnie z i; 1 ust. 2 załącznika nr 15 
do HUZ. Pozostali pracownicy otrzymują to wynagrodzenie wg § 1 ust. 3 tego załącznika.

WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 22.06.1995r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgła w Polsce

Za Zarząd KHW SA.

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce
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3. PZZ.. Kadra”

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ ..Solidarność”

6. WZZ „Sierpień - 80”

7, NSZZ „Solidarność -80”

8. ChZZ „Solidarność” im. 
Ks. .lerzego Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 8.08.1995r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.I993r.

KWK „MURCKI”

1. Czy można wypłacić ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych b> lym pracownikom?

Ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych przysługuje pracownikom posiadającym dzieci 
uczęszczające do szkoły, a przyznawany on jest zgodnie z art. 28 ł łUZ.

2. Czy należy wypłacić pracownikowi ekwiwalent z tytułu pomocy .szkolnych na'dziecko w 
wieku szkolnym, będącym dzieckiem ułomnym chodzącs m do przedszkola specjalnego?

Stosowmie do art. 28 HUZ ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych przysługuje tym 
pracowmikom, któiych dzieci uczęszczają do szkoły.

3. Cz)' należy wliczyć ckwńwaicnt z tytułu pomocy szkolnych jako utracone wynagrodzenie, 
przy ustaleniu renty wyrównawczej płaconej przez kopalnię?

Ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych podlega zaliczeniu do dochodów pracownika 
przy ustalaniu renty wyrównawczej jeżeli pracownik byłby uprawniony do jego 
otrzymania gdyby nie uległ wypadkowi,

KWK KAZIMIERZ-JULIUSZ

4. Czy pracownikowi, który' prowadził własną działalność gospodarczą może być na 
podstawie zał. nr 15 f; 4 zaliczany ten okres do okresów pracy, od których zależy wymiar 
procentowy Karty Górnika?

Zgodnie z art. 2 ust. 15 (wprowadzonstn pr'ot. dod. nr I z dnia 18.0l.l994r.) przez okres 
zatiaidnienia rozumie się okr'cs udokumentowany opłaceniem składki ZUS niezależnie od 
tego czy byl to pracownik zatrudniorn' na podstawie irrnow)' o pracę cz)' prowadząct' 
działalność gospodarczą.

Za Związki Zawodowe: Za Zarząd KI IW SA.

1. ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgła w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. PZZ „ Kadra”
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4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ ..Solidarność"

6. WZZ ..Sierpień - 80"

7. NSZZ ..Solidarność -80"

8. ChZZ ..Solidarność" im. 
Ks. .Jerzego Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra"
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KHW „Kleofas”

1. Czy okres przebywania na świadczeniach rehabilitacyjnych przez pracownika dołowego 
należy traktować Jako staż pracy dołowej, czy powierzchniowej, od którego zależy 
wysokość KG?

Okres ten należy traktować na równi z okresem pracy dolow'eJ.

KWK „Śląsk”

2. Czy należy zaliczać okresy nauki w SPZ do KG i nagród jubileuszowych pracownikom 
przyjmowanym do pracy z likwidow'anych kopalń?

Zgodnie z interpretacją z dnia 23.02.94r. p. 5 okresów nauki w SPZ do KG i nagród 
Jubileuszowych nie zalicza się dla pracowników przyjętych do pracy po dniu 
w'prowadzenia HUZ.

KWK „Mysłowice”

3. W przypadku zmian w zasadach wynagradzania wprowadza się wspólcz>'nniki koiy'guJącc 
średnią wartość dniówki urlopowej, które powodują, że wynagrodzenie za urlop 
pracownikaJest podobne do płacy za czas przepracow'any.
Cz)' w'ynagrodzenie obliczane jak ekwiw'alent za urlop wypocz>'nkowy. stanowiące podstawę 
wymiaru nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy emerytalno-rentowej należy 
również korygować owymi współczynnikami, w okresie kiedy ma to miejsce w stosunku 
do wynagrodzenia urlopowego?

Wynagrodzenie to należy korygow'ać tak Jak dniówkę urlopową.

KWK „Wieczorek”

4. Czy do okresu pracy, od którego zależy uprawnienie do nagrody jubileuszowej zalicza się 
okresy opieki nad dzieckiem do lat 4 jeżeli okres ten przypada przed podjęciem pierwszej

WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA I8.I0.I995r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.I993r.

Okres opieki nad dzieckiem do lat 4 zalicza się do okresu od którego zależy uprawnienie 
do nagrody Jubileuszowe w przypadku. Jeśli pracownik nabył uprawnienie do opieki w 
trakcie trwania stosunku pracy.

ZEC KHW

5. Czy pracownicy przechodzący do pracy w ZEC z kopalń nie objętych HUZ i uprawnieni 
w tych kopalniach do 8 ton deputatu węglowego zachowują te uprawnienia?

Sprawę tą rozstrzyga interpretacja z dnia 19.0l.l994r. p 15.
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KWK ”Murcki"

6. Czy należy wypłacić nagrodę „Barbórkową” i 14-lą pensję pracownikom przechodzącym 
na zasiick socjalny za miesiące przepracowane w Kopalni ?

Pracownikom przechodzącym na zasiłek socjalny należy w>'placić nagrodę „Barbórkową” i 
I4-tą pensję proporcjonalnie do miesięcy przepracowanych w Kopalni.

KWK „Staszic”

6. Czy dodatek w załączniku nr 11 pkt 8 dla instruktorów szkolących pracowników 
nowoprzyjętych i młodocianych może być przyznawany za szkolenie uczniów ZSG oraz 
praktykantów innych s’kól ?

Dodatek ten należy w'yplacać instruktorom szkolącym pracowników nowoprz)'jętych i 
młodocianych.

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Pracowmików' Przeróbki 
Mechanicznej Węgla w Polsce

2. ZZ Maszynistów' Wyciqgow'ych 
Kopalń w Polsce

3. PZZ.. Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ „Solidarność”

6. WZZ „Sierpień - 80”

7. NSZZ „Solidarność -80"

8. ChZZ „Solidarność” im.
Ks. .Icrzego Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”

Za Zarząd KHW SA.
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KWK„MURCKr’

1. Czy pracownicy oddziału kotłowni posiadający uprawnienia do Karty Górnika z dawnego 
tzw. „ciągu technołogicznego", którzy z chwiłą powstania ZEC pozostałi na kopalni i 
zostali zatrudnieni w oddziale szybowym na powierzchni, zachowują te uprawnienia?

Karta Górnika powinna być wypłacana zgodnie z wykonywaną pracą i zgodnie z 
załącznikiem nr 15 do HUZ.

2. Kto i w jakiej ilości powinien wypłacić nagrodę z okazji Dnia Górnika pracownikom 
zakładów górniczych objętych UZP, którzy zostali przekazani do naszej kopalni bądź 
przeszli na zasadzie porozumienia między zakładami. Nadmieniamy, że niektórzy z nich 
zostali przyjęci po ł-szym listopada 1995r.7

Nagrodę z okazji Dnia Górnika wypłaca zakład pracy aktualnie zatrudniający pracownika.

3. .lak oblicz)'ć nagrodę z okazji Dnia Górnika pracownikowi, któr>' w dniu 5.ł0.1995r. przeszedł 
ze stanowiska nierobotniczego na powierzchni do pracy jako pracownik łiz>'czny na dole'.

Nagrodę z okazji Dnia Górnika oblicza się zgodnie z Jj 2 ust 2 Zal. nr 16 do HUZ.

Za Związki Zaw'odowe: Za Zarząd KHW SA.

1. ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgła w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. PZZ „ Kadra”

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ „Solidarność”

6. WZZ „Sierpień - 80”

7. NSZZ „Solidarność -80”

8. ChZZ „Solidarność” im.
Ks. .lerzego Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”

WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 27.II.I995r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A.Z DNIA 30.I2.I993r.
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Pytanie Biura Zarządu KHW S.A.

Czy' pracownikom Biura Zarządu i członkom Zarządu KHW S.A. oraz Dyrektorom Kopalń, przy'sluguje 
dodatkowy urlop wypocz\'iikowy w rozumieniu art. 32 pkt. 3 i 5 Holdingowej Umowy Zbiorowej.

Odpowiedź Zespołu Negocjacyjnego HUZ.

Pracownicy Biura Zarządu i Dyrektorzy Kopalń objęci są Holdingową Umową Zbiorową 
w takim samym stopniuJak p-^acownicy kopalń.

Zgodnie z ust 3 ..Zasad wy.iagradzania" zawartych w uchwale nr 4 Nadzwy'czaJnego Walnego 
Zgromadzenia z dnia 10 czeneca 1995 r., członkom zarządu spółki, niezależnie od wynagrodzenia 
określonego w tym akcie, pr. ^-sługują świadczenia wynikające z Zakładowego Układu Zbiorowego 
Pracy. W związku z tym są oni również objęci, w zakresie określonym pytaniem. Holdingową 
Umową Zbiorową.

Artykuł 32 Holdingowej Umowy Zbiorowej mówi, że pracownikom zatrudnionym pod 
ziemią, po określonej ilości lat pracy pod ziemią, przysługują odpowiednie ilości dodatkowego 
urlopu wypoczynkowego pod warunkiem, że przepracują Jako pracow'nicy zatrudnieni pod 
ziemia co najmniej 'A ogólnej liczby dni pracy w roku poprzednim.

Ustęp 12 art. 2 HUZ mówi, że przez pracownika zatrudnionego pod ziemią rozumie się takiego 
pracownika, który ten rodzaj pracy zapisany ma w umowie o pracę.

Z powyższego w>’niką że zgodnie z Holdingową Umową Zbiorową prawo do dodatkowego 
urlopu wypoczynkowego wynika z samego faktu zawarcia umouy o pracę pod ziemią. Tc 
same zasady obowiązują pracowników kopalń.

WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 27.11.1995r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

Za Związki Zawodowe:
1. ZZ Pracowników Przeróbki 

Mechanicznej Węgla w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. PZZ „ Kadra’

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ ..Solidarność"

6. WZZ „Sierpień - 80"

7. NSZZ „Solidarność -80"

8. ChZZ „Solidarność’’ im.
Ks. .lerzego Popiełuszki

9. ZZ „Kontra

Za Zarząd KHW SA.
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WYJAŚNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 0I.03.1996r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.I993r,

1. KWK „Kleofas” i KWK „Śląsk”
Czy posiłek regeneracyjny przysługuje pracownikom Kopałni
- oddełegowanym do pracy w organizacjach społecznych.
- za dniówki na badania okresowe, szkolenia, kursy, delegacje służbowe,
- czy powinien on być proporcjonalny do czasu pracy w w'arunkach szkodliwych?
Zgodnie z inlerprclacją z dnia 25.04.1995r. „Prawo do mleka i posiłku profiłaklycznego 
przysługuje z tytułu w'ykonyw'ania pracy w warunkach określonych w art 39 ust ł i 2 z 
wyjątkiem pracowników przebywających na urlopach łub pobierających wynagrodzenie 
za czas choroby.

2. KWK „Śląsk”
Propozycje zmian w' Taryfikatorze Kwalifikatorze kwalifikacyjnym.
(wprow'adzcnie do taryfikatora stanowisk:
- górnika kombajnisty w' wyrobisku kamiennym.
- Głównego Inżyniera d/s Przygotow-ania Produkcji,
- Głównego Inżyniera d/s Inwestycji)
Tar>'fikator Kw'ałifikacyjny został wprowadzony Protokołem Dodatkowym do UZP i 
odmienne kategorie osobistego zaszeregowania niż w nim określone mogą być dokonane 
przez zakład pracy po uprzednim w'artościowaniu pracy.
Zespół Negocjacyjny wódzi konieczność przeanalizowania poszczególnych pozycji 
Taryfikatora i przeprow-adzenia wartościowania pracy - przygotowania do tego będą 
czynione w najbliższym czasie.

3. KWK „Staszic”
Czy instruktorom praktycznej nauki zawodu .szkolących uczniów' ZSG należy się 
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytułu?
W załączniku nr 11 ust 8 punkt 1 przez instniktorów szkolących pracowników nowoprzsjęh cli i 
młodocianych należy rozumieć również instruktorów szkolących uczniów ZSG.

4. Biuro Obsługi Prawnej „DEXTER”
Czy pracownik zwolniony z przycz>’n ekonomicznych z zakładu objętego UZP ma nadal 
prawo do 8 ton W'ęgla z chwilą ponownego podjęcia pracy w zakładzie objęts m HUZ a 
jeśli tak to cz>' na powyższe ma wpływ przerwa pomiędzy datą zwolnienia a datą przejęcia 
do pracy?
.leśli pracownik ten miał prawo do 8 ton węgła przed zwolnieniem z prz>'cz)'n ckonomiczns cłi 
to po ponownym przyjęciu praw'o to zachowuje i nie ma na to wpływu przerwa pomiędzy 
datą zw'ołnienia a datą przyjęcia do pracy.

5. KWK „Mysłowice”
Czy jest słuszne rozróżnienie stanowisk:
- cieśla szybowy i
- cieśla szybowy za czas pracy w' szybie.
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Zgodnie z zapisami w zal. nr 4 do MUZ poz 11/7 (pozostałe stanowiska dołowe) 
występuje stanowisko eieśla szybowy z kategorią osobistego zaszeregowania 6-9. 
Natomiast pod poz. 11/8 w-ystępuje kategoria zaszeregowania roboty 8-10. stąd za czas 
pracy w szybie cieśla szybowy powinien być płacony wg tej pozycji.

-2 -

Za Związki Zawodowe: Za Zarząd K.HW SA.

1. ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń W' Polsce

3. PZZ., Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ „Solidarność"

6. WZZ ..Sierpień - 80"

7. NSZZ ..Solidarność -80"

8. ChZZ „Solidarność" im. 
Ks. .lerzego Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra"

229



WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA I2.06.1996r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

Zespól Negocjacyjny Holdingowej Umowy Zbiorowej wyjaśnia, że bony wartościowe za 
posiłki profilaktyczne z tytułu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych, nie mogą 
być wydawane za dniówki wynikające z przeliczenia godzin przepracowanych w 
warunkach szkodliwych. Bonu żywnościowego nie można dzielić na części lub 
zwiększać jego wartości w przypadku przepracowania w szkodliwych warunkach czasu 
dłuższego niż 8 godzin. Posiłek ten przysługuje również pracownikom oddelegowanym 
do pracy w organizacjach społecznych oraz na czas badania okresowego, szkolenia i 
delegacji służbowej.
Zapis protokołu dodatkowego nr 22 do Holdingowej Umowy Zbiorowej, dotyczy 
specjalistów ratownictwa w zakresie pełnienia przez nich funkcji, również przed 
wejściem w życie w/w Umowy.

Za Związki Zawodowe:

ł. ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. PZZ „ Kadra"

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ „Solidarność"

6. WZZ „Sierpień - 80“

7. NSZZ „Solidarność -80"

8. ChZZ „Solidarność" im.
Ks. .Icrzego Popiełuszki

9. ZZ ..Kontra"

Za Zarząd KHW SA.
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KWK „Murcki” i KWK „Śląsk”

Czy zaliczając do nagrody Jubileuszowej okresy nauki w szkołach stacjonarnych należy 
zaliczyć lala kalendarzowe w ilości przewidzianej programem nauczania, czy okres od dnia 
rozpoczęcia nauki do dnia wystawienia świadectwa ukończenia szkoły - uzyskania dyplomu?

Z tytułu nauki przewidzianej programem nauczania w szkołach stacjonarnych; zawodowych, 
średnich, wyższych do okresu pracy zalicza się okres trwania nauki zgodny z programem 
nauczania Jednak nie więcej niż 5 lat. Natomiast okres zatrudnienia uprawniającego do lej 
nagrody należy liczyć od dnia podjęcia pracy.

KWK "Śląsk”

Prosimy o interpretację zapisu § 4 pkt 10 załącznika nr 19 do Holdingowej Umowy Zbiorowej, 
pod kątem zaliczania okresu pobierania renty z tytułu wypadku przy pracy lub choroby 
zawodowej b\'lvm pracownikom (renlobiorcy), pobieraJąc\'m równocześnie renty wyrównawcze 
z kopalni, do .stażu pracy, od którego zależy uprawnienie do nagrody jubileuszowej.

Okresy wyszczególnione w ij 4 pkt 10 załącznika nr 19 do Holdingowej Umowy Zbiorowej 
dolyezą wyłącznie pracowników pozostających aktualnie w zatrudnieniu. Natomiast byłym 
pracownikom, którzy utracili zdolność do pracy z tytułu wypadku lub choroby zawodowej i z 
lej przyczyny byli lub są uprawnieni do renty inwalidzkiej oraz o.sobom przebywającym na 
świadczeniach rehabilitacyjnych związanych z wypadkiem przy pracy, przysługuje 
wyrównanie szkody na zasadach przepisów prawa cywilnego, W rozumieniu tych przepisów' 
utrata prawa do nagrody Jubileuszow'cJ stanowi szkodę, do naprawienia której na podstawie 
art. 444 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego jest zobowiązany len kto szkodę wyrządził.

KWK "Śląsk”

Czy dodatek za pełnienie funkcji .sanilariu.sza pod ziemią należy się wszy.stkim pracownikom 
zalrudnionsm pod ziemią posiadającym uprawnienia sanitariuszy czy tylko pracownikom 
zatrudnionym na stanowiskach robotniczych?

Dodatek ten należy się za pełnienie funkcji sanitariusza niezależnie od klasyllkacji pracownika, 

KWK „Staszic”

W przypadku zakończenia urlopu górniczego pracowników i zwolnionemu przysługuje odprawr 
emerytalna.
Zachodzi pytanie:

1. Czy obliczyć odprawę emerytalną z podstawy wyliczenia urlopu górniczego (z trzeci
m-cy przed rozpoczęciem urlopu górniczego)?

2. Czy obliczyć z kwoty samego urlopu górniczego?

WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 11.07.1996r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZKHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.
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Podstawę wyliczenia odprawy emeiy'talncj powinno stanowić otrzymywane świadczenie.

Za Związki Zawodowe: Za Zarząd KI i W SA:

. ZZ Praeowników Przeróbki 
Meehanicznej Węgla w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

3. P Z Z K ad ra”

4. ZZ Górników w Polsce

5. NSZZ „Solidarność”

6. WZZ „Sierpień - 80”

7. MSZZ „Solidarność -80”

8. ChZZ „Solidarność” im. 
Ks. Jerzego Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”
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WYJAŚNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 25.09.1996r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK „Kazimierz-Juiiusz’'

Czy w przypadku doliczenia (zgodnie z zal. nr 20 do HUZ § 4 pkt 2) do stażu pracownikom 
odchodzącym na emeryturę lub rentę brakującego okresu pracy (mniej niż 12 miesięcy) 
podstawa w'ymiaru powunna zostać obniżona o 50 %, czy okres ten należy traktować jak 
okresy w zakładach objętych UZP?

Okres ten należy traktować jak okresy w zakładach objętych UZP.

KWK „Wesoła”

Czy okres odbywania służby wmjskowcj wliczany jest do stażu pracy uprawmiającego do 
dodatkowego urlopu wypoczynkow'ego dla pracowników zatrudnionych pod ziemią?

Do stażu pracy uprawniającego do dodatkowego urlopu wypoczynkowego dla pracowaiików' 
zatrudnionych pod ziemią liczone są tylko okresy pracy.

KWK „Katowice”

.lak należy naliczać podstawę nagrody jubileuszowej, która zgodnie z HUZ winna być 
obliczona jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy:
a) dla pracownika, który' nabył upraw'nicnia jubileuszowe np. w czerwcu, a wybrał cały 

należny deputat węglowy w miesiącach: maj. kwiecień lub marzec,
b) dla pracownika, który' nabył uprawnienia jubileuszowe np. w listopadzie, a wybrał 

cały należny deputat węglowy w pierwszym półroczu.
.lak (czy) należy' naliczyć deputat węglowy do nagrody z okazji Dnia Górnika - w październiku 
deputatu węglowego brak (pobrany np. cały w naturze w pierwszym półroczu).
.lak (czy) naliczyć deputat węglowy do nagrody rocznej (14-tej pcn.sji) - w ostatnim 
miesiącu okresu obliczeniowego (grudzień) deputatu węglowego brak (pobrany w naturze 
w pierwszym półroczu ).

2 )

3)

Do podstawy wymiaru nagrody jubileu.szowej należy przyjąć 1/12 ilości węgla należnej 
pracownikowi wg wartości z miesiąca wyliczenia podstawy.
Do nagrody z okazji Dnia Górnika należy dodać wartość deputatu węglowego z października a 
do nagrody rocznej (tzw 14-tej pensji) - wartość deputatu węglowego z ostatniego miesiąca 
okresu obliczeniowego nawet wtedy, gdy dany pracownik pobrał węgiel wcześniej i w 
miesiącach obliczeniowych nic otrzymał węgla w naturze czy ekwiwalencie pieniężnym.

Czy w świetle w'arunku nienagannej pracy, o którym mówi art. 27 HUZ należy przyznać bilet 
z Karty Górnika pracownikowi, który' posiada np. nicusprawicdliw'ione dni pracy, spóźnienia 
do pracy itp. naruszenia regulaminu pracy, ale wobec którego nie zasto.sowano kary 
porządkow'ej?
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Zgodnie z art. 27 ust. 1 MUZ pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny z tytułu zwrotu 
ko.sztów przejazdu urlopowego po nienagannym przepracowaniu odpowiedniego okresu 
przewidzianego w MUZ. Naruszenie regulaminu pracy przez pracownika, wobec którego nie 
zastosowano kar>’ porządkowej może stanowić podstawę do nie przyznania zwrotu kosztów 
przejazdu urłopow'ego

KWK „Katowice-Kleofas”

Czy byłym pracownikom Kopalni, którzy w związku z restruktury'zacją powierzchni przeszli 
do pracy do podmiotów gospodarczych tw'orzonych na majątku Kopalni należy się bezpłatny 
w'cgiel po przejściu na emeryturę czy rentę?

Stosownie do Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Zakładów' Górniczych z dnia 
21.12.199Ir. - deputat w'ęglowy przysługuje tym emery'tom i rencistom, którzy przeszli na 
emeryturę lub rentę bezpośrednio z zakładu pracy objętego wykazem stanowiącym załącznik 
do tego UZP. Analogiczne zasady zostały ustalone w Holdingowej Umow'ic Zbiorowej i 
obowiązują wszystkich pracowników zatrudnionych w KHW SA. Przepisy Ic nic mają 
zastosowania do pracow'ników', którzy zostali zwolnieni z pracy w jednostkach KHW SA i 
następnie zatrudnieni w powstałych na bazie majątku kopalń odrębnych podmiotach 
gospodarczych. Z tych w'zględów ani pracownicy nowo utw'orzonych podmiotów ani emeryci i 
renciści z tych podmiotów nie mają praw a do deputatu węglowego

Za Związki Zawodowe:

1. ZZ Pracowników' Przeróbki 
Mechanicznej Węgla w Polsce

2. ZZ Maszynistów Wyciągow'ych 
Kopalń W' Polsce

3. P Z Z K ad ra”

4. ZZ Górników' w Polsce

5. NSZZ „Solidarność”

6. WZZ „Sierpień - 80”

7. NSZZ „Solidarność -80”

8. ChZZ „Solidarność” im.
Ks. .lerzego Popiełuszki

9. ZZ „Kontra”

Za Zarząd KHW SA:
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WYJAŚNIENIA I INTERPREI ACJt L  u im a  uo.U3.i:/?/r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK „Kazimierz-Juliusz”

Czy pracownik, który przeszedł na rentę inwalidzką we wrześniu 1990r, - spowodowaną 
wypadkiem w pracy - a następnie w sierpniu 1995r. podjął pracę jest uprawniony do deputatu 
węgłow'ego W' wysokości 6 czy 8 ton rocznie?

Jeśli pracownik zastał zwolniony z przyczyn od niego niezależnych i przed zwolnieniem miał 
praw'o do 8 t węgla, to po ponownym przejęciu ma prawo do tej samej ilości w'ęgla.

KWK „Murcki”

Czy zasadę proporcjonalnego udzielania urlopu lub wypłaty ekwiwalentu (art 171 KP) należy 
stosować także do urlopów dodatkowych przysługujących z przepisu art 32 ust 3 Holdingowej 
Umowy Zbiorowej?

Urlop dodatkowy przysługuje po przepracowaniu określonego okresu czasu i wydawany jest w 
całości. Ekwdwalent może być w-yplacany tylko w przypadku przejścia na rentę lub 
świadczenie rehabilitacyjne.

KWK „Katowice-Kleofas”

Czy pracownik, z któty'm rozwdązano stosunek pracy na podstawie art. 53 Kodeksu Pracy, 
korzystający ze świadczeń rehabilitacyjnych ma prawo do pobierania węgla? Co należy 
rozumieć przez „inne osoby" zgodnie z art. 22 Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników 
Zakładów' Górniczych z 21.12.199Ir.?

Pracownik, z którym rozwiązano stosunek pracy na podstawie art. 53 Kodeksu Pracy i które 
przeszedł na świadczenia rehabilitacyjne nie ma prawa do deputatu węglowego. W Układzie 
Zbiorow'ym pracy i Holdingowej Umowie Zbiorowej nie ma innych osób uprawnionych do 
deputatu w-ęglowego poza wymienionymi w tych aktach prawnych. Określenie w' Układzie 
Zbiorow'ym Pracy „inne osoby" stanowi jedynie formalno-prawną możliwość przyznania 
deputatu jeśli strony zakładowej umowy zbiorow'cj uznają wg swej oceny za uzasadnione 
przyznanie uprawnień do deputatu także osobom nie wymienionym w' UZP.

Jak należy obliczać odprawy cmctytalne w' przypadku zastosowania załącznika nr 20 od 
HUZ § 20 ust. 2, jeżeli pracownik przepracow'al w zakładach objętych UZP pełny okres 
przyjmowany jako podstawa do obliczeń i pewien okres w zakładach nie objętych UZP 
(np. łączny staż pracy wynosi 22 lata i 4 m-cc w tym I rok i 1 m-c w zakładach poza UZP)?

Jeśli lala pracy w zakładach nie objętych UZP wchodzą do okresu stanowiącego 
podstawę ustalenia wysokości św'iadczcnia (np. 10, 15, 20) lal, to zgodnie z i; 4 ust. 2 
załącznika nr 20 do HUZ, podstawa wymiaru za te lata zostaje obniżona o 50 %.
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W przypadku gdy lata pracy w zakładach nic objętych UZP nic wchodzą do okresu 
stanowiącego podstawę do ustalenia wysokości świadczenia, tiie mogą wpływać na 
obniżenie podstawy w)'iniaru.

2. Czy po wejściu w życic HUZ składanie deklaracji węglowej w celu otrzymania deputatu 
węglowego jest konieczne?

Składanie deklaracji węglowych przestało być konieczne po wejściu w ż\cic liUZ 
ponieważ § 2 załącznika nr 18 mówi, że deputat węglowy przysługuje od dnia podjęcia 
pracy.

3. Cz>' i w jakich prze padkach jest dopuszczalne uprawnienie obojgu małżonków do otrz)'mania 
deputatu węgłowego w wysokości 8 t?

Małżonkowie mogą otrzymywać po 8 t węgła, gdy byli uprawnieni do takiej ilości przed 
wejściem w życie HUZ, (§ 1 ust 2 zal. 18).

4. W jakiej wysokości należy wypłacić odprawę pośmiertną pracownikowi, którego zgon 
nastąpił w czasie przebywania na urlopie górniczym?

Zgodnie z art. 93 KP w razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, 
rodzinie przysługuje od pracodawcy odprawa pośmiertna. Wysokość tej odpraw_\' określa 
i}2 art. 93.
Podstawę powinno stanowić, podobnie jak przy odprawie pośmiertnej wg HUZ. 
^vynagrodzenie z ostatniego pełnego miesiąca. W przypadku osoby przebywającej na 
urlopie górniczym podstawę stanowi wysokość pobieranego świadezenia.

-2 -

Za Związki Zawodowe Za Zarząd KHW SA

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w 1’olsce

NSZZ "Solidarność"
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NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sicrpień-80"

CliZZ "Solidarność" im. Ks. .Icrzego Popiełuszki

ZZ „Kontra"

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce
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WYJAŚNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 24.06.1997r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK „Katowice-Kleofas”

Pytanie:

Czy pracownik, z którymi rozwiązano stosunek pracy na podstawie art. 53 Kodeksu Pracy, 
korzystający ze świadczeń rehabilitacyjnych ma prawo do pobierania węgla? Co należy 
rozumieć przez „inne osoby" zgodnie z art, 22 Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników 
Zakładów Górniczych z 21.12.1991 r?

Na powyższe pytanie strony HUZ udzieliły odpowiedzi w Interpretacjach z dnia 08.05.1997 r.

Zapis interpretacji dotyczący tego pytania anuluję się w całości, w miejsce tego 
zapisu wprowadza się interpretację postanowień art. 22 Układu Zbiorowego Pracy dla 
Pracowników Zakładów Górniczych z 21.12.1991 r. otreści:

„Zgodnie z intencją stron, które Układ ten zawierały, przez „inne osoby”, o których 
mowa w art. 22 ust. 1 Układu -  należy rozumieć także osoby korzystające ze świadczenia 
rehabilitacyjnego, z którymi rozwiązano stosunek pracy na podstawie art. 53 Kodeksu 
Pracy, tj. „w związku z przedłużającym się okresem niezdolności do pracy wskutek 
choroby”.
Pracownik, z którymi rozwiązano stosunek pracy na podstawie art.53 Kodeksu Pracy i który 
przeszedł na świadczenia rehabilitacyjne ma prawo do deputatu węglowego.

Za Związki Zawmdowe

ZZ Pracowników' Przeróbki 
Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce

Za Zarząd KHW SA

ZZ Maszynistów Wyciągow'ych 
Kopalń W' Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"
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WZZ "Sierpień-80"

ChZZ "Solidarność" im. Ks. .Icrzcgo Popiełuszki

ZZ „Kontra"

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce

239



VY 1 11^  a U 1 V 1  i \ u  1 tu 1 ^ 1 1 1 / ^  u  * .  > w . ł  .

STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A. ZONIA 30.12.I993r.

KW K „Śląsk”

1. Dotyczy załącznika nr 18 § 8 ust 3 od HUZ.
Czy pod pojęciem ..sierota” należy rozumieć dzieci bez obojga rodziców czy też bez 
Jednego z nich, które spełniają warunek pobierania renty rodzinnej po byłym pracowniku?

Uprawnienia do deputatu węglowego posiadają także pólsieroty Jeżeli spełniają warunki 
do otrzymania renty rodzinnej po pracownikach wymienionych w ust 2.

KWK „Wesoła”

2. Dotyczy załącznika nr 20 do HUZ.
Czy § 4 ust 2 ma również zastosowanie do § 3 w/w załącznika?

Zasada określona w tj 4 ust 2 zal. nr 20 obowiązuje zawsze. Jednak bez względu na okres 
pracy pracownikowi przechodzącemu na rentę inwalidzką z tytułu wypadku przy pracy 
przysługuje odprawa nie niższa niż 200 % podstawy.

3. Czy i) 4 pkt. 2 w/w załącznika ma zastosowanie w obiiezeniu odprawy emerytalnej 
pracownikom w przypadku zakończenia urlopu górniczego?

Przy obliczaniu odprawy emerytalnej okresy przebywania na urlopie górniczym traktuje 
się na równi z okresami świadczenia pracy.

4. W interpretacjach w'yJaśniono, zc w przypadku zakończenia urlopu górniczego, 
pracowmikowi przysługuje odprawa emerytalna której podstawą wyliczenia Jest 
otrzymane świadczenie. Podobnie nagrodę ..Dnia Górnika” i 14-tą pensję stanowi 
miesięczne świadczenie socjalne. Czy w' obu przypadkach jest mow'a o świadczeniu wraz 
z ekwiwalentem węglowym?

Pytanie wykracza poza kompetencje Zespołu Negocjacyjnego HUZ. Problem ten wyjaśnia 
protokół nr 6 do UZP z 21.12.199Ir. wraz z interpretacją do Układu z dnia 05.0l.l995r.

5. Dotyczy art. 28 do HUZ.
a) .leżeli wniosek o pomoce szkolne złoży pracownik kopalni świadczący alimenty, czy 

zakład pracy ma prawo przekazać je wraz z alimentami osobie na rzecz której są one 
świadczone, bez zgody pracownika?

Nic ma prawa, chyba żc wyrok sądowy stanowi inaczej.

b) .leżeli pracownik który świadczy alimenty nie złoży wniosku na pomoce szkolne, 
czy wniosek taki ma prawo złożyć osoba na rzecz której są one świadczone, a osoba 
ta nic Jest pracownikiem kopalni?
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Wniosek może złożyć każdy, ale uprawnienia do tego świadczenia przy.sliigują 
pracownikowi.

c) Czy ekwiwalent z tytułu opłat szkolnych należy się pracownikowi na utrzN inaniu 
którego Jest nic przysposobione przez niego dziecko współmałżonka?

Pracownikowi na dziecko przez niego nie przysposobione nic należy się ekwiwalent 
z tytułu pomocy szkolnych.

d) Czy osoba będąca na utrzymaniu męża uczęszczająca do szkoły dziennej pobierająca 
rentę rodzinną po zmarłym ojcu (pracowniku kopalni) ma prawo do ekwiwalentu z 
tyt, pomocy szkohiycli?

Zgodnie z art. ^8 HUZ ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych przysługuje osobom 
otrzymującym rentę rodzinną a uczęszczającym do szkól stacjonarnych.

Za Związki Zawodowe Za Zarząd KHW SA

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgla Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "SoIidarność-80"

WZZ "Sicrpień-80"

ChZZ "Solidarność" im. Ks. .lerzego Popiełuszki
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ZZ „Kontra"

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce
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WYJAŚNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 16.Il.I999r.
STRON ZAWIERAJĄCYCH HUZ KHW S.A.ZDNIA 30.12.1993r

KWK „Mysłowice”

Wnosimy o rozszerzenie art. 28 HUZ o zapis zobowiązujący do wypłaty ekwiwalentu z tytułu 
pomocy szkolnych w tym zakładzie, w którym pracownik pracował do wyszczególnionego 
okresu (np. do 3 1 łipca danego roku).

Zapisy art. 28 HUZ pozostawić w dotychczasowym brzmieniu.

KWK „Wujek”

.lak należy rozumieć zapisy załącznika nr 15 § 3 ust.l i ij 5 ust. 1 i 2 ?

Do okresu pracy, od którego załcż>' uprawnienie do wynagrodzenia z Karty Górnika w myśl f; I 
ust. ł dla zatrudnionych pod ziemią zalicza się okresy zgodnie z punktem „a" i ,.b" ust. I § 3 
oraz dodatkowo okresy traktowane na równi z okresami zatrudnienia ujętymi w ij 5 u s t. I i 2. 
Łączny okres jaki może być zaliczony pracownikowi do okresu pracy, od którego zależy 
uprawnienie do wynagrodzenia z Karty Górnika przy przejściu z pracy na powierzchni do 
pracy pod ziemią nic może być dłuższy niż 10 łat.

Za Związki Zawodowe Za Zarząd KHW SA

ZZ Pracowników Przeróbki 
Mechanicznej Węgła Kopalń w Polsce

ZZ Maszynistów Wyciągowych 
Kopalń w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Górników w Polsce

NSZZ "Solidarność"

NSZZ "Solidarność-80"

WZZ "Sicrpień-80"
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ChZZ "Solidarność" im. K.s. .Icrzego Popiełuszki

ZZ „Kontra"

ZZ Ratowników Górniczych w Polsce
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iM " 1 IVŁ.i3X.^l

L.p. I'rcść Strona
I. Holdingowa Umowa Zbiorowa. 

II. Załącznik nr :
1

1. Wykaz zakładów pracy objęlycli 1 loldingową Umową Zbiorową. 21
2. Relacje placowe dla podstawowych grup pracowniczych kopalni. 22
3. Zasady wynagradzania członków drużvn ratowniczych. 23
4. Tarylikator. 28
5. Zasady zaszeregowania awaisowania i przeszeregowania pracowników.
6. Warunki ustalania i wypłacania dodatkowego wynagrodzenia za

51

pełnienie dyżurów domowych. 54
7. Tabela dodatków lunkcyjnycb w zl/micsiąc.
8. Wykaz sta/iowisk uprawnionych do otrzymania dodatku funkcyjnego

56

w kopalni.
9. Zasady wyl rzystania płatnego dnia wolnego w zamian za przepracowaną

57

sobotę, niedzielę, święto lub inny dzień ustawowo wolny od pracy.
10. Zasady określenia stopnia szkodliwości, uciążliwości i niebezpieczeństwa 

pracy oraz przyznawania i wypłacania dodatków za pracę w tych

59

warunkach. 60
11. Tabele. Załącznik zawdera:
1/ Tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego
2/ Tabelę dodatków za pracę wykonywaną w' warunkach szkodliwych.

uciążliwych i niebezpiecznych 
3/ Dodatki brygadzistowskie (przodowych)
4/ Dodatki za pracę na zmianach
5/ Dodatki dla sanitariuszy
6/ Dodatki za dyżury domowe
7/ Dodatki dla członków drużyn ratowniczych
8/ Inne dodatki.

64

12. Zasady stosowania akordu pośredniego. 65
13. Zasady premiowania.
14. Regulamin wynagradzania pracow ników zatrudnionych w Biui-zc

71

Zarządu KHW SA w Katowicach. 74
15. Zasady wypłacania wynagrodzeń z Karty Górnika. 84
16. Zasady przyznawania nagród z okazji Dnia Górnika. 87
17. Zasady pi-zyznawania dodatkowej nagrody rocznej (Izw. 14-pcnsja). 90
18. Zasady przyznawania deputatu węglowego. 93
19. Szczegółowe zasady przyznawania nagród jubileuszowych.
20. Zasady przyznawania i wypłacania jednorazowych odpraw'

96

cmcrytalno-rcnlowYch. 100
21. Zasady przyznawania odprawy pośmiertnej.
22. Szczegółowe normy i zasady wydawania odzieży roboczej, ochronnej.

102

obuwia roboczego i środków czystości. 104
23. Wynagrodzenia za czas urlopu w'ypoczynkowcgo. 123
24. Bez tytułu. Skreślono (prot. dod. nr 13)
25. Zasady wypłaty w'ynagrodzcnia i dopłaty do zasiłku chorobowego

126

powyżej 35-go dnia choroby. 127
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L.p. Ireść Strona
III. Protokoły dodatkowe do IIUZ o numerach :

1. z dnia 18.01.1994 r. 128
2. zdnia24.01.199rr. 134
3. z dnia 28.01.1994 r. 135
4. z dnia 23.02.1994 r. 137
5. z dnia 05.04.1994 r. 140
6. z dnia 20.04.1994 r. 142
7. z dnia 11.05.1994 r. 143
8. z dnia 30.05.1994 r. 144
9. z dnia 22.06.1994 r. 145

10. z dnia 13.10.1994 r. 147
11. z dnia 14.12.1994 r. 148
12. z dnia 09.01.1995 r. 149
13. z dnia 31.03.1995 r. 150
14. z dnia 31.03.1995 r. 151
16. z dnia 25.04.1995 r. 152
17. z dnia 22.06.1995 r. 153
18. z dnia 22.06.1995 r. 155
19. z dnia 30.08.1995 r. 156
20. z dnia 18.10.1995 r. 157
21. z dnia 26.01.1996 r. 158
22. z dnia 03.04.1996 r. 159
23. z dnia 12.06.1996 r. 160
24. z dnia 28.03.1996 r. 161
25. z dnia 11.07.1996 r 162
26. z dnia 26.08.1996 r. 167
27. z dnia 28.01.1997 r. 168
28. z dnia 23.04.1997 r. 170
29. z dnia 26.01.1998 r. 171
30. z dnia 19.05.1998 r. 172
31. zdnia01.10.1998r. 174
32. z dnia 01.10.1998 r. 180
33. z dnia 22.01.1999 r. 182
34. z dnia 01.03.1999 r. 184
35. z dnia 31.05.1999 r. 186
36. z dnia 26.01.2000 r. 188
37. z dnia 24.02.2000 r. 190
38. z dnia 27.09.2000 r. 192
39. z dnia 26.10.2000 r. 193
40. z dnia 23.01.2001 r. 195

IV. Wyjaśnienia i interpretacje :
1. z dnia 19.01.1994 r. 197
2. z dnia 23.02.1994 r. 200
3. z dnia 05.04.1994 r. 203
4. z dnia 26.04.1994 r. 205
5. z dnia 28.06.1994 r. 206
6. z dnia 23.08.1994 r. 207
7. zdnia 13.10.1994 r. 208
8, Pytania Kopalń do Zespołu i odpowiedzi Zespołu Negocjacyjnego 209
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L.p. Treść Slrona
9. z dnia 31.01.1995 r. 212

10. z dnia 15.03.1994 r. 21S
II. z dnia 25.04.1995 r. 217
12. z dnia 22.06.1995 r. 220
13. z dnia 08.08.1995 r. 222
14. z dnia 18.10.1995 r. 224
15. z dnia 27.11.1995 r. 226
16. z dnia 27.11.1995 r. 227
17. z dnia 01.03.1996 r. 228
18. z dnia 12.06.1996 r. 230
19. zdnia 11.0''.1996 r. 231
20. z dnia 25.09.1996 r. 233
21. z dnia 08.05.1997 r. 235
22. z dnia 2^ 06.1997 r. 238
23. zdniaO l.10.1998 r. 240
24. z dnia 16.11.1999 r. 243
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Oświadczenie

Przedstawiciele:
Związku Zawodowego Górników w Polsce w osobie
Przewodniczącego Zarządu Międzyzakładowego przy KWK „Niwka 
Modrzejów” Sp. z o.o. w upadłości Zdzisława Milewicza 
oraz
Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” w osobie
przewodniczącego Międzyzakładowej Komisji Związkowej przy 
KWK ”Niwka Modrzejów” Sp. z o.o. w upadłości Zbigniewa Helbina 
Zgodnie oświadczają że w roku 2000 Kolektyw Zakładowy KWK 
„Niwka Modrzejów Sp. z o.o. podjął uchwałę o zaniechaniu 
stosowania § 4 punkt 2 Załącznika nr 20 do Hołdingowej Umowy 
Zbiorowej z dnia 30.12.1993 r. w stosunku do osób przechodzących 
na emeryturę z Górniczego Pakietu Socjalnego ( urlop górniczy ).

Związek Zawodowy Górników w Polsce 
Zarząd Międzyzakładowy 

KWK • NIWKA-MODRZEJÓW 
41-208 Sosnow iec.ul.Wojska Polskiego 6

Związek Zawodowy Górników w Polsce
Z a r ząd Międzyzakładowy przy 

KWIK "N1WKA-MODRZEJÓW" 
V-ce PRZEW ODN ICZĄCY

Zdzisław Milewicz

Międzyzakładowa Komisja Związkowa
NSZZ „ S O L ID A R N O Ś Ć  
przy KWK ,Niwka-Modrzejów'

NSZZ „S O L ID A R N O ŚĆ ”
przy KWK „Niwka-Modrzejów" 
Przewodniczący Międzyzakładowej 

Komisji
Zbiign iew   Helb in


