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vz B-00LOR6 .. ZZ Gornikow w Polsce
Me 83151 Kopalnia Wegla Kamiennego
»Niwka — Modrzejow”
Sosnowiec
POWIADOMIENIE

Dzialajac na podstawie art. 241" § 1 1 2 kodeksu pracy oraz § 7 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki socjalnej z dnia 15 listopada 1994 r. w
sprawie szczegolowego trybu postgpowania w sprawie rejestracji ukladow
zbiorowych pracy oraz wzoru tych ukiadow (Dz. U. Nr 123, poz. 606)
powiadarmiam, ze Porozumienie o stosowaniu w catosci zaktadowego uk!adu
zbiorowego pracy KWK ,, Niwka — Modrzejow” w Sosnowcu zawarte w dniu
28.11.1996 r. zostalo zarejestrowane w rejestrze porozumien o stosowaniu

ukladu zbiorowego pracy w dniu 19.7C. 1998 r. pod nr P-V11/98
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POROZUNTIEH KRTIE

zawarte w dniu 28.11.1996 r. pomiedzy Zarzaden
EWK "Hiwka-Hodrzejéw”™ Spétka Z 0.0. a organizacjami
zwiazkowymi dzla!aj;cymi w Kopalni .

W zwiazku ze zmiana fo;my prawnej Xopalni i powolaniem

b
EWK "Hiwka-MHodrzejéw” Spédika Z 0.0. strony porozumienia

ustalaja:

1. Utrzymaé¢ w mocy Holdingowa Umoweg Zbiorowa dla Zaktadow
Katowickiego Holdingu wWeglowego SA z dAnia 30.12.1993 r.
do czasu opracowania Zakladowego Ukiladu Zbiorowego Pracy
dla EWK "Hiwka-Modrzejéw"™ Spéitka Z 0.0.

Porozumienie obowiazuje od dnia 14.10.1996 r. na czas

nieokreslony.
Organizacje Zwigzkowe Zarzad KWK "Hiwka-Hodrzejow"”
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HOLDINGOWA UMOWA ZBIOROWA

Zakladow Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.

Po uwzglednieniu:
1. zmian wg protokolow dodatkowych
2. interpretacji



Tekst jednolity wg stanu na dzien 28.02.2001 r.
HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ
Zakladow Katowickiego Holdingu \Weglowego S.A.

zdnia 30.12.1993r.

Zawarta pomigdzy

Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopala w Polsce
2Z Maszynistow Wyciagowych Kopalsn w Polsce

1Z "Kadra"

ZZ Gornikow w Polsce

NSZZ “Solidarnosé"

NSZZ *Solidarnosé-80"

WZZ "Sierpien-80"

ChZZ "Solidarnos¢” im. Ks. Jerzego Popieluszki

Umowa okresla szerze) 1 korzystnie] niektore uprawnienia pracowaikow uregulowane
powszechnie i jednolicie w prawodawstwie pracy oraz w innych przepisach.

Postanowienia Umowy 2zastgpuiq odpowiediie warunki uméw o pracg wynikajace 2
poprzednio obowiqzujacyeh przepisow - z dniem wejscia w v cic Holdingowe; Umowy
Zbiorowc).

Strony podpisujace ninie)sza Umowe zobowiqzuja sig do przestrzegania zasad rownosci
szans clekiywne) i dobrze zorgamizowanc) pracy tak. aby wiynagrodzenie odpowiadalo
rodzajowi wykonywane| pracy w powiazaniv z je) 1akoscia 1 wydajnoscia

Strony ustala)y, Ze przyznawanie swiadezen 2wiazanych z pracy pracownikom zakladow
gormiczych, traktowanie w dziedzinic zatrudnienta i zawodu. czuwanic nad (yvm, by dosigp do
zatrudnicnia, szKolenia, awanse. ulrzyimanie zatrudnienia « warunki pracy wolne byly od
1akichkohviek rozporzadzen o charakierze dy skryminacyjnym

Kazde rozroznicnie. wykluczenic. prerwszenstwo oparte na pici. religii.  opiniach
politycznych, pochodzeniu spolecznym prowadzace do zmesienia lub ograniczenia rawnoscl
szans i traktowania w dziedzinie zatrudnmiema Jub zawodu jest zabromone.

Nale2y bezwzglednie przesirzegac zasad podmiotowosci czlowicka nad praca i czuwania
w sluszne) obawie, 0 10 azeby w pracy czlowiek sam nie doznal pomniejszema swej codnosci

Rozroznienia, wykluczenia lub pierwszenstwo przyznane na podstawie Kwahfikacjt
wymaganych dla wykonywania danej pracy nic sg uznanc za dyskn¥minacyine



Stosownie do postanowien:

. Dzialu X1 rozdzialu 11 ustawy 2 dnia 26 06 74 1. Kadeksu Pracy (D2 U Ni24, pov 141 2,
pOZNicIsZy M Znmianami),

. Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zokladow Gorpiczyeh zdnia 21,12 1991 ¢

- Ustawy o Zwiazkach Zawodowsch z dnia 23.05.91e(0z U. Nr 35/91 poz 234 4
poZniciszy mi znmmanami),

- Ustawy z dnia 1.02.1983r 0 zaopatrzeniu emerytalmym gornikow 1ich radzin (D2 U Nr 3.
poz. 32 7 poZnieiszy mi zmianami).

- Rozporzadzenian Rady Ministrow z dma 30121981 ¢ w sprawie szezezalnyeh prayawileinw
dia pracownikow goarnictwa - Karta Gornika (D7 U ¢ (982r Ne2 . poz13) (prot. dod. nr
25 do HUZ)

ns1ala si¢ Co NAsIEpujC:

ROZDZIALI
PRZEPISY \VSTEPNE
At
I, z.Umowg 2awicra sig dla pracownikow wszvstkich kopabi 1 zakladow okredlonyeh w

znlqcmlku ne | do HUZ.
wyknzu okn.ﬂoncno w zalaczniku nr 1 oda THUZ nastgpowaé maze w dradze

4. 1 "'i.dl'ﬂl objgtych Umqu Llur\ch prowa uhm\nzh n.nu!um W \pomh
-8 “odrgbne przepisy. postanowicnit Umowy stasuje sig wylqeznie w zakresic
. hieureg fowanym tymi przepisami

5. KHY -Sﬂ‘uzmuc 2akladowqy organmizaciy  zwiqzhowy za jedynego 1 wylacznego
Fepl ek mlost uprawnioncgo da zawicrama umow  zhiorowych. porozumicn
vzgodnieh: 2

Art 2
1ekrod w
R

niclwa Weptn kamicmiegs w Kty el
wow Police
Bt A WEEE “Salldnmde”
odewy el “ K’
Wy ey cly Kopole w ol
~ackil L= R TH AT TN
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- Zwizek Zawodowy Pracownithow Zakladaw Przerobki Mechanicznep Wegla w
Polsce “Przevobha™. (prot. dod. nr 25 do HUZ)

Umonic - rozunne sig przez 1o Holdingow s Umowg Zbiorowg

Odrgbnych przepisach - roammic sig przez (0 obhowzupaee przed dniem wejseia w 2veie

IHoldingowej Umowy Zbiorowe). postanowieniy;

1/ rogporzadzenia Rady Ministrow 2 dmia 30 crudma 1981 v w sprinvie szczegdlnveh
prevwilejow dla pracownikow gonnciwa - Kana Gamika 0Dz U 2 1982 v nr 2, poz 13)

2/ Kodehsu Pracy wraz 2 pracpisami wykonawezy

3/ Skreslony. (prot. doc. nr23do HUZ)

Holdingo = rozumie sig przez (o kagda jednosikeg organizacy o wymicnionq w wykazie

stanow ey m zalgcgnik — 1 do HUZ

Zakladowey vreanizacp zwiqzhowet - rozunmie sic przez oo wszvstkie dzaaliee o

Zakladach KINW SA oreanizagie zwizkone zgodniv z ustan g o zwiazkach zawodowy ch

Dz U nr 35 2dma 20.06.1991 v. poz 234,

Srednim Keajowym wynagrodzeniv = rozumic si¢ ez o przccigne micsigezne

wynagrodzenic bez wyplat z zvsku 1 nadwyzke bilansower w spoldzclniach w sektoree

przedsigbiorsiw oglaszane comiesiycznie pezez GUS (prot. dod. nr 23 do HUZ)

Napizszym wynagrodzeniu - rozumic sig przez o, dla pracowmikow dalowyeh - nie

miej mz 90 %. a dla pracownikow powicizehniowych - aie maiep niz 30 % secdiieeo

krgjoncgo wynagrodzenia o Ktorvm mowa w usi. 6. za czas pracy okveglony w arl 3

UKladu Zbiorowego. (prot. dod. nr 28 do HUZ)

Normalnyim wynagrodzeniu « rozamic stg przez 1o 1akie wvnagrodzenic, Kove praconnik

owzymige stale tsystematveznie. a wige obeymuiace zardwno wynagrodzenic zasadnicze

wynikajpee  z¢ stlawkio osobistego  zaszeregonwania. ak o dodatkowe  skladuiki

wynagrodzema o charakierze stalvim. jezelt na podstanic obowntzupaeyeh w KW SA

przepison placowych pracowmk ma praw o do dodatkow veh skladnikow

Namigsze) stawce placy zasadnicze) - rozumie sig przez 1o wanagradzenie okreslone

stowky placy zasadmcze) W onagmzsze) Kategorie stosowana w Holdmgu tabelr stawek

plac zasadniczych, Kidrego wysokodé nic moze by nizsza:

- dla pracownikow pow icrzehniowy ch - od 30 % najnizszego wynagrodzeniy

- dla pracownikow dotowyeh - od 90 %% najimizszego wynagrodzenia

Svstenue wynagradzamia < rozumic sig przez oo system wynaeradzani okreslony w

[Holdineowey Umowie Zbiorowey. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

Zakladzie przerobezym - rozumic sig przez (o wszysihie stanowiskie pracy poczaws/ od

wyncotu Jub sKipu na nadszy bia do momenta wysylke weeta 2 zaktadu wraz 2 addzalem

Kolciowyme zwalow weela o kamiema, Kooy jakoser @ chspedvepl. oddzinlem

CNErgomasgy nowy m maz laboratorium. (prot. dod. nr [, 4 i 3t do HUZ)

(Interpretacyja z 19.01.1994r pkt 1) (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 19)

Pracownihu Zatrudniony m pod ziemia = rozumie sig prezez o pracow mika, Koy ten rodzaj

Pracy Zapisany ma w umowic o pracy

Zarzdze - rozuonmie sig przez Lo czlonkow zarzadu Katowicktego Holdmga Weglowega

S A (prot. dod. nr 25 do HUZ)

Zakladzie pracy - vozumic sig przez o zaklady wymicnone w zalqczmku nr 1

Okresic zitrudnienia ~ rozumie sig przcz (0 okees zatrudnienie udokumentowiny

oplacong skladka ZUS (prot. dod. nr 1 do HUZ)

=
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Pracodawca - rozumic sig przez 1o Katowick: Holding Weglowy S.A (peot. dod. ne 31
do HUZ)
Przez pracowmkow zarzadzajacych wimicniu pracodawcy rozamie sic:
- Czlonkéw Zarzadu KHW S A,
Dy rektorow Kopaln,
- Naczelnych Inzynierow Kopaln,
- Dyrektorow Zespotow w Biurze Zarzadu KHW S A,
- Zastepcow Dyrektorow Kopaln.
- Glownych Ksigeowych Kopali. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

Art 3

W zakiadach pracy objetych Umowa powinien byé opracowany i wprowadzony
zakladowy regulamin pracy 1w uzgodnieniu 2z zakladowq organtzac)y 2wiqzkowy
opracowany na bazic Holdingowego Regulaminu Pracy. ustalajacy porzadek wewngtrzay
w  zakladzic oraz wzajemnc prawa i obowiazki stron, zeodnie ¢ aktualnym
ustawodawstwem pracy i HUZ

Umowa zastepujc z dniem jej wepscia w zycic wynikajqee ¢ dotychezasawych przepisdw
odpowiednie warunki umow o prace 1 oinnych aktow normatvwnveh sianowigevch
podstawe nawiqzania stosunku pracy, a zawiadomicnie o warunkach placy okreslonych w
systemie wynagradzania nie stanowi wypowicdzenia zmicniajacego W rozumieniu an 42
Kodeksu Pracy

Przy wprowadzeniv umowy dopuszcza sig mo2liwosé obnizenia pracownihowt kategori
osobistego zaszeregowania tylko cclem doprowadzema do zgodnosci 2 obowiqzujacym
laryfikatorem bez koniccznosci dokonywania wypowiedzena zmicnajaceeo o ile nowo
uslalone wynagrodzenie pracownika, bedzic wyzsze od dotychezas atrzymywancgo za
poréwnywalny czas i warunki pracy. (Interpretacja z 19.01.1994r)

Skreslony. (prot. dod. nr 38 do HU2)

Zmiany do Umowy wprowadza si¢ protakolami dodatkowymi w irvbic przewidzianyim
do jej zawarcia. (prot. dod. nr 38 do HUZ)

W zakresie nicuregulowanym w Umovic, stosuje siy przemisy Ukladu Zbiorowegao Pracy
oraz zasady okreslone w odrg¢bnych przepisach. (prot. dod. ne 38 do HUZ)

Wszelkic watpliwosei mogace powstaé na ile stosowania Umowy. rozsirzyganc byda
wspolnic przez strony zawicrajace Umowe (prat. dod. nr 1, 311 38 do HUZ)

Umowa i jc) zniany podlegajq rejestrach zgodnic 2 Kodeksem Pracy. (prot. dod. nr |,
31438 do HUZ)

ROZDZIAL I
CZAS PRACY

Art. 4

Dla pracownikow zakladow pracy obietych Kartg Gornika - oprdacz medziel i innyeh dni
ustawowo wolnych od pracy - wszysikie soboty sa dniami wolnymi od pracy



I/ Dla pracownikow kopala wegla kamicnnego zatrudimonych pod ziemiy czas pracy
wynosi 7.5 godzin na dobg 1 37.3 godzin na (yvdzien, przy pigciodniowym tygodniu
pracy

2/ Czas pracy pozostalych pracownikow, o ktorych mowa ust. |. wynosi 8 godzin na
dobg i 40 godzin na tydzich. przy pigciodniowyin (ygodmiu pracy.

Za czas pracy uznajc si¢ c2as pozostawania pracownika w dyspozycir 2akladu pracy w

MICISCU \Wy2naczonym 2gadnic z obowiqzu)acy m zakladowym reeulaminem pracy.

Ze wzglgdu na uciazliwe wb szkodlivwe warunki pracy skrocony €zas pracy pracownihow

zatrudnionych pod zicmia wynosi:

I/ 7 godzin na dod, dla zatrudnionych przy glgbieniu. pogl¢bianivu. naprawie i
honscrwacji szybow i s2ybikow oraz urzadzen szybowych 1 przyszybowych,

2/ 6 godzin na dobg dla zatrudnionych:

a)  przy oczyszczanw rzapi w szybach i osadnikach wodnych.

b) przy glgbicniu. pogligbianiu, naprawic i honserwacjt szybow 1 szybikow oraz
urzadzen szybowych i przyszybowych w orzvpadku przekroczema norm
szkodliwosel i uciazliwoscei,

c) wwyrobiskach o wysokosci ponize) 0.7 m.

d) wwyrobiskach zabicrkowych o wysokosci powy2¢) 6 m

¢) przy robotach wiertmiczych z przepluczka wodng o nachy leniu otworow powy ey
45 stopni. (prot. dod. nr 1 do HUZ)

1) wwyrobiskach o temperaturze powyzej 28 stopni. micrzonej lermometeem suchym,

¢) w podziecmnych tadowmiach akumulatorow

h) w przodhach, gdzic woda Icie si¢ pesta struga.

1) przy glgbicmu szybow zamrazanych,

1 gdy imensywnosc chlodzema jest mnicisza od || Kawastopni wilgotnych ( rozp.
PRM 2 01.08.1969 r.).

Praca w godzinach nadhiczbowych na stanowiskach wynicmionych w ust 3 jest zabromona.

Na stanowishach wymicmonych w ust. 3 phkt 2 pracownicy magq byc¢ zatrudnieni bez

przerwy naydluze) przez jeden hwartal, po czym musi nastapic przerwa w zatrudonieniu ich

na tych stanowiskach me krotsza niz jeden miesiae. (prot. dod. nr 10 do HUZ)

OKkres pracy po przerwic spowodowanc abscncyq usprawiedliwiong dolicza sig do okresu

wykonywane) pracy. (Interpretacja z 19.01.1994r)

W ookresie przenwvy, o Ktore) mowa powy2cj. pracownik powinien by¢ zatrudniony na

stanowishu - umozliwiajacym mu  uzyskonie wynagrodzenia  olrzymywancgo  na

poprzednim stanowisku pracy

Art 3

Przepisy art 4 ust | pht )} maja odpowicdnie zastosowanic do  pracownikow
wykonujacych roboly gomicze 1+ montazowe pod ziemia. a zatrudmonych w innych
zakladach pracy, objgtych postanowieniami Holdingowe) Umowy Zbiorowe

Zaklad pracy. na terenic Klorego wykonywane sq prace przez pracownthow innych
2akladow pracy, “objetych postanowicniami  Umawy. pawinien  umozliwic  Scisle
przestrzegania przez nich postanowicn art. 4.



-0 -
Arl. 6

Pracownikom przyslugujc. wliczona do czasu pracy 15-10 minulowa przerwa na spozveic
posilku.

A7

Zakladv pracy wehodzace w skiad Floldingu. nic mogq naruszac skroconveh narm czasu
pracy preewidzianyeh w niniejszym rozdziale.

Art §

Przepisy o czasic pracy, okreslone w niniciszym rozdziale, nie dotyczy funkejonariusz
pozarmictwa pelniqeych sluzbg w systemic zmignowyin oraz pracownikow zateudniony ch przy
pilnowanin.(Interpretacja 2 23.02.1994r. pkt 1)

Art 9

Jezeli na wniosch organizacii zwiazkowych Dyrektor Kapaln ustalt Kiorvs 7 dim
powszednich jako dzien wolny od pracy w zamian za odpracowanie go w hlorv 2 dni
ustavwowo wolnych od pracy, 10 za pracg w tym ustawaowo wolnym doiu pracaw ik otrzymuge
wynagrodzenic jak za dzien powszednic a za pracge w dimiu odpracowany i jak za daen
ustawowo wolny

ROZDZIAL I
WARUNKIWYNAGRODZENIA
Art 10

Formy wynazradzama pracownikow ustalane sy w Holdingowe) Umaowie Zbiorowey 7
uwzglgdmeniem postanowicet UKladu Zbiorowcgo. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

I Zastosowanic ocpowicdnic) formy wynagradzania powinno by ¢ uzaleznione od charakteru
wykonywane) pracy, warunkow pracy oraz wplywu daney formy wynagradzania na
wyniki pracy
Relacie placowe pomigdzy poszezegolnymi grupami zawadawvmi ustala Haldingowa
Umowa Zbiorowa £ zachowanicm zasady, 7¢ osoba nadzorujaca otrzy muje wvzsze
wynagrodzenie od osoby nadzorowanc) w porownywalnyim czasic pracy, zgodnic 7
zalacznikiem nr 2 (prot. dod. nr 31 do HUZ) (Interpretacja z 19.01.1994r pkt 4)

4 Pracownik ma prawo do otrzymama wynagrodzenia bezposrednio po wykananiu peacy 7

Iym, z¢ do czasu siworzenia warunkow organizacymo-iechnicznych do pelney realizac

powy2zszego, nalezy dazyé do skrocenia okresu pomigdzy Swiadezony praca. a wyplaiy

naleznego z tego tywlu wynagrodzenia. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

lerminy wyplat wynagrodzea uslala Pracodawea zgodnic z Art 85 i 86 Kadeksu Pracy

W porozumieniu z or2anizac)q 2wiqzhowq. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

[¥]
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Zosady wynagradzama czlonkow druzan ratowniczach regulupe zalqezanik or3 do
Foldingowe] Umowy Ziorowe)

Are 1l

Praconmikom. o Ktonveh mowa w art 4 ust 3 pkt 1 2 przysiuguje wy nagradzenie jak za

S-mi0 2odzainny dzien pracy. (prot. dod. nr 25 do HU2)

Fabele stawek plac zasadniczy ch ustalone v Toldingowe) Umawie Zbioranwe) posinny

un Zgledmac nastgpupiee 2asady: (prot. dod. nr 31 do HUZ)
I/ Tabele stawek plac zasadmiczych ustala sig pravimujac. ze rogpiglose stosavwanyeh
stawek (w zakla "ach KFHW SA) wynagrodzenia zasadniczego wyrazona stosunkicm
stk wo najnizszel katezorn do stawki wonapwyzsze) kategorii nie moze bye
MNICISZA DL
= 12 1.6 wiabelach stawek plac zasadniceyveh dla stanowisk rabotniczy ¢h
- 1 :3.0 wiabelach stawek plac zasadniczyeh dla stanowisk nieroboinicz ch
2/ powyzsze stosujc sig odpowicdnio w przypadku ustalenia staw ek plac zasadowczy ch
w sposob wadeiKowy .
3/ siawka placy zasadniczej dla pracownikow powierzehniowyeh w napizsze) Kaegori
plac zasadmiczy ch mie moze byé mzsza niz 30 % najnizszcgo wynagrodzenia.
4/ stawka placy zasadniczei w nanizszel stosowaneg Kategorit plac dla pracow ik
zatradmionyeh  pod  ziemiy - nic moge bye nigsza nie 90 %% ndpmizszego
wynagrodzema,
5/ aabele stawek wynagrodzenia zasadiniczego moga by ¢ zwigkszone stosownie do
a)  wyncgocjonowancgo przez strony Haoldingowep Umowy Zbiorowe) wskhaznika
wWzrostu przeciginego micsiceznego wynagrodzenia okreslonego na podstaw ic
ustaled Trojstronne Komisii do Spraw Spolecano-Gospadare 2y ch

b) wymkow dzialalnoser gospodarczel 1 mazhiwoscr linansovw yveh KEHTW SAL

¢) wprowadzonyeh zmian struk iy systemu wynagradzania wocelu zwighszema
udzinalu placy zasadmeze) w wynagradzeniu calkowivm. (prot. dad. ar 23 do
HUZ)

6/ anahey stawek  plac zasadmesach, o Ktorneh mowa w o ph 30 4 naleay
preeprovadzac wo okresach  okreslonyeh w o Ukladzie Zbiorowym Pracy dla
Praconnikow Zakladow Garmezych 221121991 1 (prot. dod. ar 37 do HUZ).

77w praypadho 2vighszenia stawek plac zasadmiczyveh. o Ktoneh mowi woustgpic 2
pht 304 odpowicdnim procentowyim zawigkszeniom ulegajy stawki plac zasadniczych
W pozosialveh Kateconach, odsigpstwa od e zasady mogyq mice migjsee w
uzgodnieniu £ zakladowsy organizacy 2w iiZhowq

Pracownihowi pravsiuguie za pracy wanagradzenic zasadnicze. wynikajace 2 prayznane)

Kategorn zaszeregowama 1 okreslonej stawki placy zasadniczer araz innyeh shladmkow

wynagrodzenia ustalonych w niniggsze) umaowie

Pracowmhom  zatrudnionym  na stanowsshach  robatniczyveh  przy robotach

caszercgowanych  do wyzszel Kategorii od - Kalegorie osobistego  zaszcregowania,

preysluguie wynagrodzenic  obliczone  we o stawhe  odpowiadajaeer  Kategorit

Zaszeiegowania wykonvawang] roboty.

Pracownikom  zatrudniomym  na stanowishach  robotniczyeh pray robotach

zaszeregowanych do mzsze) Kategorii od Rategorii osobisiego zaszeregowanii.
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przysluguje wynagrodzenie obliczone wg  stawki  odpowiadajaee;  Kategorii
osobistego zaszercgowania
Pracownikom zatrudnionym na slanowishach nierobotniczyeh w przypadku pelinenia
zastgpsiwva przyslugujc. od picrwszego dnia, wynagrodzenie wynikajace z hategorii
osobislego  zaszeregowania wraz z dodatkiem funkeyjnym  lub udzialu osoby
zastgpowanej 2a wy)atkiem osob zarzadzajacych.(prot. dod. nr | i 31 do HUZ)
(Interpretacja 2 23.02.1994r pkt 2)
Wynagrodzenie za usprawiedlivionq nicobecnosc pracownika w pracy spowadowang
chorobq okresla zalacznik nr 23 do HUZ (prot. dod. nr 31 do HUZ)

Art. 12

Zaszeregowanie pracownikow do poszczegolnych Kategorii nasigpujc na podstawic
obowiazujqcego 1aryiikatora kwalilikacynego. zal. nr 4

Zmian w aktualoych taryfikatorach oraz wprowadzania nowych rozwiqzan w lym
zakresie dokonuje Zarzad  Holdingu w  porazumicniu 2 2akladowq  organizaciy
zwiqzkowq (Interpretac)a z 19.01.1994r)

Decyzjg o przyznaniv okreslone) hategorii 2aszeregowania padeimuje Dyrektor Zakladu
Przeszeregowania t awanse pracownmkow nasigpuig na  zasadach okreslonych w
zalaczniku nr 3 do Holdingowcj Umowy Zbiorowe;

Pracownikom pelmiacym dyzury domowe przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie na
zasadach okreslonveh w zal nr 6 do HUZ

Art 13

Pracownikom zatrudnionym na Kicrowniczyveh i innych samodziclnych stanowiskach

pracy przysluguiq dodathy funkcyne z tytulu petnicnia tych funkeyr.

I/ Dodatek funkeymy nic moze byé nizszy miz 2% sredmicgo hrajowega wynagradzenia ¢
me-ca wprowadzenia umowy 1 stanows co naymaicy kwotg rowng ilaczynowi dodatku
przodowego wynikajqcego z wysokosei dodatku x 21,125 dni (prot. dod. nr | do HUZ)

2/ Analizg wysokodci i zmiang dodaikow funkey nych nalezy przeprowadzaé w akresach
nic dluzszych niz 6 m-cy.

Tabelg wysokosci dodalkow funkeynyeh okresla zal nr 7. a wykaz stanowisk

uprawnionych do nicgo okresla zal nr 8 Ioldingowej Umowy Zbiarawe).

Art. 14

Praca wykonywana ponad norimy czasu pracy. o ktorveh mowa w art 4 Umowy slanowi
pracg w godzinach nadliczbowych.

Za pracg w godzinach nadiiczbowych, oprocz narmalnego wynagradzenia, przystuguic
dodatek w wysokosei nie nizsze) niz 100 % stawki godzinowej wynikajaces z Kategorn
zaszeregowania  stanowiska pracy, lecz hwotowo nic nizszep od  wynikajaceeo z
najnizszego wynagrodzenia MP i PS ¢ 2astrzezeniem  Art 535 ust 2 (prot. dod. ar 1 i 25
do HUZ) :

Dodatek, o k16rym mowa w ust 2 nic przyslugujc, jezeli pracawnikawi za pracg. o Kiorgg
mowa w ust. | udziclono innego platacgo dnia wolnego, za 2g0da pracownika.
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4. Za pracg w niedaicly, W swigla oraz w o dim wolne od pracy. padepmowane na zasadach

pelne) dobrowohosci niczaleznie od udziclonego platnego dnia wolnego ad pracy,

przysluguje nie mnie) mz normalne wynagrodzenice.

Prawo do wykorzystania dma wolnego od pracy przystuguje pracownikawt we zasad

okreslonyeh w zal nr 9 Holdingowe) Umowy Zbiorawe

6 Pracowmkowi zatrudnionemu w dimu. Ktory mial byc duiem wolnvim od pracy. w zanuan
za przepracowany nicdzielg, Swiglo lub dzied waoloy od pracy. przystucuie normalae
wynagrodzenie za pracyg w iym dnne bez dodatku ziv prace w godzinach nadliczbowyveh

7 Pracownmikom  zymujacy mo kicrowmicze  1omne samodzielne  stanowiska  pracy.
wyhonuiacym pracg w godzimach nadhiczbowych w soboty. niedzicle. swigta 1w inne dni
wolne od pracy. przysluguje prawo do oddzicinego wynagrodzenia wraz z dodatkicm. o
Ktorym mowa w ust.2. («nterpretacja z 19.01.1994r pke 6)

A7)

Art 13

| Za kazda godzing pracy w porze nocne) W dntach powszednich, w soboty. niedzicle.
swigta oraz wonnych diniach wolnveh od pracy przyvsteguje dadatek w wysokoder 30 %
najnizsze) stosowane) stawhkiw tabelach stawek plac zasadniczych

2 Dodatck o kton'm mowa w ust ) przysluguje 2a pracg w porze noeney. (prot. daod. ar 4
do HUZ)

Al 16

1. Pracowmhowi przysluguje normalne wynagrodzeme okresione w art, 2 ust 8 HUZ za czas
nie wyhonyvwania pracy. jeshi byl gotéw da je) wykonania, a doznal przeszhod z przyvezyn
dotyczacych pracodawcy. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

2 Za czas niczawimoneso przez pracownika postoju przysluguie normalne winagrodzenic

1ak za pracg. Ktorq wykonuje. (prot. dod. ar [ do HUZ)

\V razic przestoju bezposredni przelozony posinien powicrzy¢ pracoswvnikows inng pracg.

za Ktorey wykonanic przysiuguje wynagrodzenic nic mizsze od okredlonego w ust 2. (prot.

dod.ar 1 do HUZ)

v

Art 17

Zobowigzama Imansowe wobec  pracowmikOw  maj picnwszensiwo  nad imnymi
zobowiqzaniany finansowymi 2akladow wchodzacych w sklad Katowickiego Holdingu
Weeglowego SA.

Art 18
Zasadv okreslama stopni szhodhwosci. uciazliwoscr 1 nicbezpicezenstwa pracy  oraz

przyznawania i wyplacania dodathow za pracy w tych warunkach okresla zal. ne 10 HUZ
Kwolowy wykaz dodathow zawiera zak. nr 11 umowy.
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Pracowmey Zatrudnieni w zakladach KHW SA mogq by¢ wynagradzam we jedney 7

nastgpujacyeh form plac:

I/ akordowc),

2/ akordowo-premiowe,

3/ akordu posrcdnicgo,

4/ czasowej,

5/ czasowo-premiowe|,

6/ innej

Decyziy o zastosowaniu dla okreslonej grupy pracownikow odpowicdnie] formy pliac

podeimuje Zarzad KW (Kicrownik zakladu) w porozunuceniu z zakladowaq arganizaciq

wizhowq

AXordowa forma plac moze byc¢ stosowana przy robotach. dla Ktdrych istniciq waranka

prawidlowego ustalania norm pracy oraz mozliwosci organmizowania wlasciwej kontroli

ewidencii ilosciowych i jakosciowych wynikow pracy, przy czym nalezy brac pad uwaeg

cclowosc i ekonomiczne uzasadnicnic stosowania tej formy

Wynagrodzenic w akordowej formie plac stanowi:

1/ iloceyn przepracowanych godzin. stawki wynikajace] 7 Katcgorit zaszeregowaniil
osobistcao Jub robot oraz stopnia wykonywamia norm pracy.

2/ iloczyn ceny jednostkowe) dla operacii, robat 1 wyrabow. ustaloney na padsiawic
normy czasu i stawki zaszercgowania robot oraz iloscr wykonancy pracy.

Wynagrodzenie w formic akordu posredniceo wynika z procentowego udzialu w zarobku

pracownikow  zatrudmonyvech w  svsicine  akordowym  lub - akordowo-premiowym

Szczegolowe zasady stosowania akordu posrednicgo okresta zatacznik or 12 11UZ

Wynagrodzenic w formic akordowo-premiowej stanowi sumg  placy akardowci i premii

przyznawanc) zeodnic z regulammen, o Ktorym maowa jest w zalqezniku ne 13 HUZ.

Pracownicy wynagradzani w [ormic czasowe) olrzymujq wynagrodzenic stanowigee

tloczyn czasu pracy i slawki osobislego zaszerecowama lub wynagrodzenic ze stivki

micsigczne)

Pracownicy wynagradzani W fornue czasowo-premiowe]  olrzvmujy wynagrodzenic

WYNIRQJAce z  przepracowancgo  czasu pracy 1 stawkio osobistego  zaszeregowani,

powigkszone 0 przyznany premig zgodnic z regulaminem

Wy nagrodzeme we mnych form plac wynika z zasad usialonyeh przez Zarzad KITW SA

W porozunieniv z zakladowq orgamizacia zwviqzhowq

Art. 20

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych i nicrobotniczych przystuguje
premia regulaminowa.

Zasady premiowania okreglone sq w zal nr 13 HUZ.

Szezegdlowe regulaminy premiowania pracownikow uwzelgdniajace postanowicnia zal
13 ustala dyrektor zakladu w uzgodnieniu 2 zakladowa organizaciq zwiazkowa
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Art 21

Pracownik peiniqey funkeye przodowego lub biygadzisty otrzymuge dodateh 7 twulu
wykonywama dodatkowych czynnosci. polegajacyeh na Kicrowaniu i nadzorowaniu
pracy podleglego zespolu pracownikow w wyvsokoscr okresloney w 2al 11 1HUZ

Do dodatku. 0 ktorym mowa w ust. | uprawnieni sq przodowi wyznaczeni przez dozor
zespolu pracownikow na dany m nuejscu pracy.

Przodowemu ludb bry gad ziscic Kierujacemu ¢cespolem co naymniey dwoch osob poad ziemia
1 co nymniej 3 os6b na powierzehni tacznic z przodow v fub brygadzisty przysiuguge
dodatek. o Ktorym mowa w ust |,

Analizy 1 zmiany wysoxosci dodatkow przeprowadza Zarzid HHoldingu w porazumieniv z
zakladowq orgamzac)y zwiqzkowaq

Dodatki. o Korveh mowa w ust. | przyvstuguiq wylaeznie w okresie petnienta funke
przodowego lub brygadzisty. po 1y m okresie nic wymagaq wypowiedzenia.

Arn 22
Gomikom strzalowym pobierajacy m material wybuchowy przysluguie dadatck akreslony

wozalnr 1 U2
PPracownicy transponuaey MV oirzyvimu)q dodatek zgodnie 7z ¢al 10 HUZ

Art 23
Pracownmikom przysluguie nagroda 2 zvshu do podzialu. w przypadku wypracowania
2y sku netlo przez spolke
Szezegolowe zasady tworzenia funduszu nagrod z z2vshu 1ojego podzialu okresh
rezulamin zaproponowany przes Zarzad Spolki w uzeodnieniu z zakiadowq organizaca
Zwinzkowq.

Art 24

Dyrehtor Zakladu w uggodnienmiu 2 cakiadowq organizaciq zuw iizkonwg moze prayznaé

pracownihow zakladu swiadczenia picmigzne nie objgte mimicisz) umowa. o wvnikajce 7
obow zupigcego ustawodawstwa w Polsce

Art 25

Pracownicy Brura Zarzadu lHoldimgu objgcr sq systemem wynagradzania obow iizujacy m

w zakladach Katowickicgo Holdingu Weglowegoa SA zeodmie z zal nr 14 HUZ. (prot. dod.
nr 1 do HUZ)
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ROZDZIAL IV
INNE SWIADCZENIA ORAZ PRZYWILEJE GORNICZE
Artl 26

W zakladach pracy objelvch Holdingowy Umowy Zbtarowq pracowmhkom przysluguiy

nastepujace uprawnienia 1 Swiadczenia zwigzane z praca:

Dla pracownikow objetych postanowichiami Karty Gornika;

1/ Wynagrodzenie 2 "Karty Gornika”. Zasady przyznawania i wyplacania wynagrodzenia
2 tego tytulu okresla 2al. nr 15 do 1HUZ

2/ Nagroda z okazyi "Dnia Gornika". wynikajaca z postanowien § 3 ust. 2 Karty
Gormika, 2 uwzelednieniem art. 19 UZP we zal. nr 16 do HUZ, po odliczeniu hwoty
odpowiadajacc| 18,71 1cgo wynagrodzenia. (prot. dod. nr 35 do HUZ)

3 Tradycyne “Barborkowe™ w ckwiwalencie pienigznym w wysokosci 3 % Sicdniego
krajowego wynagrodzenia 2 miesiaca pazdzicrnika dancgo roku

1 Dodatkowa nagroda roczna tzw. "14-ta”pensia. wynikajaea z postanowiert Kany
Goérnika i ustalana na zasadach art 20 UZP we zat nr 17 do 1UZ

i1 Deputat weglowy na zasadach okreslonych w art. 21 UZP we zal 18 do 1HUZ.

' Nagroda jubileuszowa wedlug zasad okreslonych w Rozp. R Mz dmia 30 12.19%1 ¢

§ 10 pkt 1 orazw zal nr 19 do HUZ.

Jednorazowa odprawa picnigzna z tytulu rozwiqzana stosunku pracy w zwiazhu 2

nabyciem prawa do emerytury lub renty nwalidzkicj wedlug zasad okreslonych w

zal. nr 20 do HUZ.

& Odprawa posmicrtna wedlug zasad okreslonych w zal nr 21 do HUZ

Inne uprawnienia i przywileje zawarte w "Karcie Gornika”.

-]

Art 27

Pracownikom zatrudnionym pod ziemia. po  nicnagannym  przepracowaniu 3 lat
przysiuguje raz w roku chwiwalent picigzny z tywilu zwrotu kosziow przejazdu
urlopowego. (Interpretacja z 28.06.1994r. pkt 1) (Interpretacja z 31.01.1995r. pkt 1)
(Interpretacja z 22.06.1995r. pkt 3) (Interpretacja z 25.09.1996r. pkt 4)

17 Koleiny ekwnwvalent przy slugujc pracownihowi w nastgpnym roku kalendarzowym
(i dalszych ) po roku. w ktorym pracownik naby| prawo do prerwszego ckwiwalentu

Chwiwalent o h1orym mowa w ust. 1 przysluguje pracownikowi oraz czlonkom radziny

POZOSIajACy M NA jeeo ulrzy maniu.

1/ Za czionkow rodziny pozostajacych na utrzymaniu pracownika nalezy uwazaé
zarowno 1ych czlonkow rodziny, na kiorych pracownikowi w my&l odegbnych
przepisow przysluguie zasilek rodzinny, jak i tych. Ktorzy nic sy uprawnicni do
2asilku rodzinnego lecz pozostaja faklycznic na utrzymaniu pracownika.

Wysokhesé ekwiwalentu odpowiada cenic bilelu kolejoweeo za przejazd pociagicm

osobowym 2-gic) Klasy na trasie 600 ki tam i z powrolem (facznic 1200 km) na terenic
kraju.
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1 Ckwawalent picmigzny z tywlu zwrotu kosztow przejazdu urlopowego wiplaca sig na waiosek
pracownika. (Interpretacja z 19.01.1994r pkt 7) (Interpretacja 2 05.04.1994r. pke 1)
4 W razic niemozinvoser wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego w
danym roku Kalendarzowym. ckwiwalent 2 tego tytulu powinicn byc wyplacony w roku
nastepnym na warunkach ustalonych w ust. 3 na wniosck pracownika
I/ Chwiwalent picnigzny przysluguje pracownikowr w czasic trwania slosunku pracy,
wowyjatkowych przy padkach ckwiwalent moze by ¢ przyznany jednorazowa po ustaniu
stosunku pracy. jezehi jego rozwigzanic nasiqpilo z przyczyn niczawinionych przcz
pracownika, a praccwnik nic mogl wykorzystac wurlopu z przyczyn od nicgo
niczaleznych

2/ EKwiwalent ustalonv jest wowcezas na zasadach okreslonych w ust. 3 z iym 2¢ jego
Wy'sOKOSC 0dpowiaga wowezas cenie biletu kolejowego 2 okresu ostatniego miesiaca
przez rozwiazaniem z pracownikiem stosunku pracy.

i Przyznaje sig pracownikom zatrudnionym na powierzchni Kopalni KHW SA 2z daiy
wprowadzenia HUZ zwrot kosztow podrozy 2 tytulu KG na poziomie 30% kwoly
przyznawanej pracownihomn zatrudnionym pod ziemig na tych samych zasadach. (prot.
dod.nr d4i 10 do HLZ)

Art. 28

I Pracownikom posiadajqeym dzicci uczgszezajace do szkoly, na ktore pracownikowi w
mys! odrgbnych przepisow przysiuguje zasilek rodzmny, jak 1 ych, Kiarzy nic sy
uprawnicni do zasilku rodzinnego. lecz horych dzicci pozostaq faktycznic na utrzy maniu
pracownika przysiuguje w roku kalendarzowym ekwiwalent 2 tytulu pomaocy szhaloych
(Interpretacja z 22.06.1995r. pkt 3) (Interpretacja 2 08.08.1995r. pkt 1.2.3)
(Interpretacja 201.10.1998r. pkt 5)

1 Pomoc o klorep mowa w ustepie | przysluguje na kazde dziccho spelniajace warunkhiust. 1.

i Chwiwalent z tytulu pomocy szkolnych przysluguje osobom otrzymmujacym renlg
rodzinng, a uczgszezojacym do szkol. (Interpretacya z 23.08.1994r. pkt 1)

4 Wysohos¢ chwiwalenlu kazdorazowo ustalana bgdzic odpowicdnim  porozumicnicm
pomigdzy Zarzadem lHoldingu a Zakladowgq Orgamizacia Zwiqzhowa. lecz jego wysokose
nic mozc byc mmiejsza mz 20 % srednicgo krajowego wynagradzenia z micsigea
poprzedzajqeego wyplate chwiwalentu, po odliczeniu hwoty odpowiadajace) 18.71 tego
wynagrodzenia. (prot. dod. nr 25135 do HUZ)

3 Wyplata chwiwalentu o Kténvim mowa w ust. | dokonana bgdzie w termic do 13
sicrpnia kazdego roku.

6 Chwnwvalent ten wyplacany jest jeden raz niczaleznic od tego czy w zakladach garniczych
pracuje malzenstwo, czy jeden z malzonkow., (prot. dod. ar 31 do HUZ)

Art 29

o przcpracowaniu 23 lat w Kopalni i innych zakladach pracy. pracownihowi przysluguje
zegarek pamigtkowy. (prot. dod. nr 1 do HUZ)
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Art 30

Pracownikom powoianym do odbycia zasadniczej stuzby wopskowe przysiuguic odprawa
picnigzna w wysokosci jak za 12 dni urlopu po odhiczenio Kwoly odpowiadajqee 18.71 % tego
wynagrodzenia na zasadach okreslonyeh w Ustawie z dnia 21 listopada 1967 roku o
pouszechnym obowiazhu obrany Rzeezy pospotitej Polskic) (Dz.U e 4 2 1992 ¢ paz 16)..
(prot. dod. nr 358 do HU2)

Art 31

Zakladowy Fundusz Socjalny 1 Mieszkaniowy nalezy naliczaé zeodnie z obowiqzuaeyim
przepisamn dla poszezegolnych zakladdw KW SA. a ich poadzial powinien odbywaé sic na
podstawie ndrgbnyeh regulaminow w uzgodnienmiu z zakladow g orgamizacjy zwiqzhowa

ROZDZIAL Y
URLOPY WYPOCZYNKOWE | DODATKOWE
Art 32

! Pracownmikom zatrudnionym pod zicnia. it takze pracow nikom zakladow przerobez ch

Kopah przysluguic platny urlop wypoczy DROWY w nastigMuACY M wymein ze:

i/ po roku pracy do 5 latpracy - 21 dni roboczych, platnyeh za 21 dni,

2/ po 3 Jalach pracy « 26 dni roboczy ch, plainych 2a 26 dni,

Do okresow pracy. o Klorych mowa powyzel. wlicza sig tvIko okresy pracy pod ziemiq

w zakladach przcrobeczych.

Przepisow ust. | nmic stosuje si¢ do pracownikow, Ktorzy na podstawic powszechnic

obowiqzuiacych przepisow nabyli prawo do urlopu wypoczynhowego w wyzszvim

wynarze.

3. Pracownikom po 3 latach pracy pad ziemiq przyshiguic dodatkowy urlop wypoczynkawy
wowvymiarze 3 dmi halendarzowy ch. plainych jak za 3 dni. a po LU faiach - wymiarze 8 dni
Kalendarzowych platnych jakh za 8 dni. (Interpretacja 2z 19.001.1994r pkt 8)
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 15) (interpretacja z 31.01.1995r. pkt 3)
(Interpretacja z 08.05.1997r. pkt 2) (Interpretacja z 25.09.1996r. pkt 2)

4 Pracownikom pobicrajacyim rentg inwahdzka z tytalu wypadku przy pracy lub choraby
zawodowe) przysluguje dodatkowo urlop wypoczynkowy w wymiarze |3 dni roboczych
po roku pracy, do wykorzystania w okresic 2 lat pracy. jednorazowao, (prot. dod. ar | do
HUZ) (Interpretacja z 05.04.1994r. pkt 4)

5 Dodatkowy urlop wypoczynkowy, o klorym mowa w ust. 3 przystuguje pod warunkicm
przepracowania na stanowiskach okreslonych w ust | co napmnic 1/2 ogdlne) liczby dni
pracy w roku poprzednim.

6. Pracownikom, Kiorzy nic spehmiajy warunkow opisanych w ust, |, przysiuguje urlon
wypoczynkowy w wymiarze okreslonym Kodeksem Pracy. nic mnici niz 18 i
roboczych

(1)
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Za dni robocze uwage sig wszysikie dnrz wyjatkiem sobot, miedziel 1 dal ustawowo

walnvch od pracy (Interpretacja 2 31.01.1995r. pkt 4)

I/ Pracownik uzyskuje prawo do picrwszego urlopu 2 uplywem 6 micsigey pracy w
wymiarze polowy urlopu przysiuguigecgo mu po przepracowaniu roku

2/ Prawo do urlopu w pelnvm wymiarze pracownik nabyvwa z uptywem roku pracy
Do tcgo urlopu whicza sig urlop. o Ktorym mowa w p. 1.

3/ Prawo do Koleinyeh urlnpow pracownik nabywa w kazdvim nastgpnym roku Kalendarzowy m
(kp art 133) (prot. dod. nr 31 do HUZ)

Art. 33

Do okresu pracy, od Kiorego zalegy nabyeie prawa do urlopu wypoczy nhowega w
kopalniach wlicza sig okresy poprzedmego 2atrudnienia, bez wzglgdu na sposod
rozwiqzania stosunku pracy.

Absalwenci, Kiorzy padeima pracg w Kopalniach bezposrednio po ukonczeniu nauki (do 3
miesigey), nabywajg prawo do urlopu wypoczynkowego bez obowigzku przepracowania
lednego roku w danym zakladzic

Art 34
W zakresie micunormowanym ninieszym rozdzialem mapq zastosowanic adpowiedme
przepisy szezegolowe oraz reculanun pracy 2aktadu
Wiynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego okresla zal ar 23 do HUZ

ROZDZIAL VI
OCHRONA WARUNKOW PRACY

Art 33
Zaklad pracy obowiazany jest do posiadania na swoim terenic punk(ow sanitarnych
abslugiwanych na Kazde) zmianie przez wykwahfikowany personel. Punkty te powinny
posiadac wiadciwe wyposazenie oraz leki niczbgdne w udzieleniu pierwszep pomacy
Punkt sanitarny naleey urzadzic w obrebic szybu zjazdow ego
Zaklad pracy zobowiazany jest do zapewnicenia calodobowyeh dyzurdw lekarskich
Czas zuzyty przez pracownika w eodzinach pracy na karzyvstanic z pamocy w
zakladowym punkcic sanitarnym wheza sig do czasu pracy

Art 36

We wszvsikich oddzialach na powierzchni winny znajdowac si¢ umywalnie i ubikacje w

1loger i rodzaju okreslonych ogolnymi przepisami bhp
W pomieszczemach tvch powinny znajdowac si¢ niczbgdne srodki higieniczne.

L

L
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Art. 37

Zaktad pracy zobowiqzany jest wydaé pracownikom w zalcznosci od warunhow rracy

napoje eorace lub chlodzace w odpowicdnic) ilogct w uzgodnieniu ¢ zakladowa organizaciq
winzhowa.

Art. 38

Zaklad pracy zobowiqzany jest do urzadzema 1 stalego utrzymania w nalezytym stanic

lazni 2aopatrzonych w doslateczny ilos¢ cieple) wody oraz szatm ¢ wydzielonymi osobnyini
micjscami na odziez brudng i czysty

Art. 39

Pracodawea jest zobowinzany wydawac pracownikom zatrudmanym  na otwarie)
prrestrzeni w okresic od | listopada do 31 marca, a pracownikom zatrudnionym pod
ziemiq i w zokladach przerdbezych oraz w warunkach szhadliwyceh dla zdrawia i
uciqzliwych w ciqgu calego roku, z zastrzezeniem ust. 4. posilki profilaktyczne lub
produkty miczbgdne do przygotowania posilhow profilaktycznych z umozliwicaiem ich
spozycia. (Interpretacja z 01.03.1996r. pkt 1) (Interpretacja z 12.06.1996r. pkt 1)
(prot. dod. nr 31137 do HUZ)

Zaklad pracy zobowigzany jest do bezplatncgo dostarczama mleka lub mnych srodkdw
odzywezych pracownmkom zatrudnionym przy pracach szhodliwych dla zdrowia. 2
zastrzczeniem ust 4. (prot. dod. nr 37 do HUZ)

Prawo do mickha w naturze 1 posilku profilaklyczncgo preysluguie z samego tytulu
wyhonywamia pracy w warunkach okreslonych w usigpach ) 1 2 we wykazu tych
stanowisk. sporzadzonych przez dzial BHIP w uzgodnicniu 2 zakladowa arganizacyy
zwigzhowaq za wszysthic dm pracy z wyjathicm dni urlopowych 1 chorobawych. (prot.
dod. nr 9 do HUZ) (Interpretacja z 05.04.1994r. pkt S) (Interpretacja z 31.01.1995r.
pkt 2) (Interpretacja z 25.04.1998r. pkt 4)

Pracg przy obsludze momitorow ckranowych zalicza sig do prac wykonywanych w
warunkach uciqzlivych zeodnic z Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 1121998 r w
sprawic bezpicczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wypasazonych w montilory
chranowe (Dz U. nr 148 2 1998 r poz. 979). (prot. ded. nr 37 do HUZ)

Art 40

Normy i zasady przydzialu odziczy ochronnej. roboczei, srodkow czystoser reguluge
2atqaczmk nr 22 do HUZ.

Wyze) wymienione srodki zaklad pracy jest zobowiazany dostarczy¢ przed podigcicm
pracy.

Pranic, naprawianic. odkazanic. suszenic i odpylanic odziezy roboczel i ochronne)
odbywa sig na hazde zadanie pracownika. Koszly orgamizacyno-techniczne porosi
¢aklad pracy.

W przypadku nicmozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziczy rabozzel,
pracownik pierze 1 naprawia odziez we wlasnym zakresie, otrzymujac od zakladu pracy
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srodhi do prama lub ekwiwalent pienig2ny w wysokosci okreslonej odrgbnymi przepisani
Nie moze by¢ przekazana do prania odzicz skazona subsianciami chemicznymi lub
baktcriologicznymi.

Odzicz 1 obuwic robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz srodki czystosci dostarcza
pracownikowi zaklad pracy mieodplatnie w niezbgdne) ilosci

Skreslony (prot. dod. nr 1 do HUZ)

Art 41

Pracownicy zakladow ubjglych umowa: (prot. dod. nr 1 do HUZ)

1/ zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia fub uciqzhwych,

2/ Kiory ulegl wypadkowi przy pracy.

3/ Ktbry Jest zagrozony albo naby| chorobe zawodowa,

4/ Kiory jest zagrozony albo nabyi chorobg pozostajacy w zwiazku przyczynowym 2z
charakterem wykonywane] pracy ma prawo do plainego urlopu zdrowatnego na
leczenie sanatoryine lub wczasy profilaktyczno-lecznicze, jezeli zaklad opieki
zdrowotnej sprawujacy opick¢ lekarskq nad zdrowiem pracownika wyda orzeczenie
o potrzebie 1akiego leczenia.

Pracodawca me ma prawa rozwiaza¢ umowy a pracg z powodu niezdolnosci pracownika

do <wiadczenia pracy spowodowane) wypadkiem przy pracy lub choroby zawodowa,

* jezeli stan zdrowia pracownika umoziiwia pracg na inym stanowisku.

Umowa o prac¢ moze byc rozwiqzana. jezelr Pracodawca zapcwni pracownikowi
2atrudnienie w mnym zakiadzic. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

ROZDZIAL VII
INNE SWIADCZENIA W NATURZE
Art 42

Zaklad pracy zobowinzany jest wydaé Kazdemu pracowvnikowi odpowiedniq 11os¢ srodkow

do mycia i przydzieli¢ do osobistego uzytkowania co naymniej 2 reczniki kKgpiclowe rocznic.

Art 43

Zakiad pracy zobowigzany jest przydzieli¢ bezplatnie kazdemu pracownikowi potrzebne

narzedzia pracy oraz zapewnic miejsce na ich przechowywanie

Pracownik winien vlrzy mywaé narz¢dzia pracy w stanic zdatnym do uzy(ku.
Naprawa narzedzi pracy odbywa si¢ na koszt zakladu pracy. Zmiszczone narz¢dzia

wymienia zaklad pracy na nowe za zwrotem zniszczonych.

W przypadku zawinionego przez pracownika zniszczenia badZ utraty narzedzi zaklad

pracy ma prawo 23dac zwrolu ich rownowartosc.

17
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Art 44
Zakiad pracy zobowiqzany jest do wrzadzenia 1 oslalega alrzyvimania w nalezyivm stanic
tazni.”
W przypadku niczawinionc) przez pracowmhka kradziczy odziczy 1 innyveh przedmirion
pozostawionych w lazni 2godme z zasadami okredlonymi w zakladowym regulamime
pracy, zaklad pracy. zobowiqzany jest zwrocié pracownikowi wartosé praedmiotow. ktore
stanowily jegco wlasnosé, a w zamian za te przedmioty. ktore stanowig wlasnasé zakladu
pracy. wvdac nowe.(prot. dod. nr I do HUZ)
ATl 45

Zasady przewozu pracowntkow do pracy 1 z pracy okresla regulamin pracy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
Arl 46

KW SA jest zobowiazany udostgpmé do wegladu pracowmihom tekst niniciszej umowy.

postanowienia obowiqzuyacyeh w zakladzie regulaminow  oraz udziclenia niezbednyeh
wyjasnien co do obowiqzujacego prawodawstva pracy.

"~

Arl. 47

Zmiang lub uzupcinienia postanowicr Umaowy, w tvim takze zalaczmikow. wprowadza sig
w drodze protoholow dodatkow veh. podpisanyeh przez strany. hore Umawg zawarly.
Do protokolu dodatkowego stosuje sig odpowicdinio przepisy dotyczace Umowy

Art. 48

Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana:

I/ namocy porozumienia stron Umowy, w irybic ustawowym,

2/ zuplywem okresu wypowicdzenia przez jednq 7¢ Stron umowy.

Wypowicdzenic Umowy, o ktorym mowa w ust. | pht 2 nastgpuje na pismnic 7 1ym. z¢
okres wypowiedzenia nic moze by¢ Krotszy niz 3 miesiqee 1 powinicn skonezy< sig 2
uplywem roku Kalendarzowego

W razie rozwiqzania lub wypowicdzenia Umowy sirony pezysiapiq niczwlocznie do
ustalenia tresei nowe) Umowy., Do czasu zawarcia przez strony nowej Umowy lub
porozumicnia o przedluzeniu mocy obowiqzujace) dotychczasowe) Umowy obowiqzuje
Umowa dotychczasowa.
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Art 49

Wiasciwymi do interpretacyi treser postanowien Umowy s strony zawicrajace Umowe.
Przy €2 M srona 2w aqzkowa wyloni wovm celu wspdlne przedstawiciclstwao

Arl 30

Spoty rozstrzyea kazderazowo powolana homisia skladagea sig¢ 2 precdsiavwicicli steon
anvicrareyeh Umowg, Trvb i zasady dzinlama homispi okreslagy strony niniejsze] Umowy 2
em. ze homisja zobowiqzana jest do rozstrgy gngcia sporu w lernuinic | micsiaea

Art. 3]
Lo Integrahing ezesc minigyszey Umowy stanowig zalqczniki
Art. 32

Postanowienir zawarte w nnaegsze) Holdingowe) Umowie Zbiorowe) obowizaq 7 daty

przyiecia Umowy (Interpretacya 2 23.02.1994¢. pht 106)
Art 33

Holdingowa Umowa Zbiorowa wehodzi w 2yvcie 2 dmem podpisanie z mocq abowiqzugacq od
dnia 1.01.1994r

Ar34

W oprzyvpadku zmany przepison Kodekst Pracy strony przyvstigpiag natychmiast do negaciaep
odpowicdnich zapisow 11UZ

Art 33

I Zarzad KNW S AL wspolnie ¢ Organizacy Zwiazkowi wapracupe 1 wprowadzr we
wszyvsihich zakladach KW S A jednolity: motywacyjny systemt wanageadzama 7
uwzelednieniem:

1. < waehminowania form akordowyeh
20 - max szerokiego wprowadzema formy udaialow;
3 - max udzialu w oy nagrodzeniu ogohy m elementow stilveh

2. Uzgodniony zostanic spoasob dojscia do zmian propanowanyieh przez strong zaviizkon iy w
artld ust2 aen 100 % dodatku do Kazder  godziny nadhiczbonwe)  zamiast
dovchezasowego dodathu w wysokoser:

- 50 % za dwie picrwsze godzimy
- 100 % ca dalsze godziny oraz w porze nocney. w dni waolne og pracy i swiglecane
Do czasu uzgodnicnia stamowisha wtej sprawie obowiqzywaly beda dotychezasowe zasady
wanagroadzenia za godziny nadliczbowe. (prot. dod. nr 25 do HUZ)
L]
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Art 360
Zarzad KHW SA zobowiazany jest do przcdstawienia zakladowej organizacji 2wiazkowej

pelncj kwaralnej analizy ckonomiczno-finansowej i placowe| poszczegolnych zakladdw
wchodzaeych w skiad KHW SA. (prot. dod. nr 1 do HUZ)

Z2wiqzki Zawodowe: Zarzad KHW SA

). 22 Prac. Przevobki Mechan
Wegla Kopalii w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wycingowych
Kopaln w Polsce

3 ZZ"Kadra

4. ZZ Gornikow w Polsce
5 NSZZ "Solidamosé¢”

6. WZZ "Sicrpien-80”

7 NSZZ "Solidarnos¢-80"

8. ChZZ "Sohdamosc”
im.ks.l.Popieluszki



Zalgcznik Nr |

do Holdingowej
Umowy Zbiorowe;
zdnia 30.12.1995r,

Wykaz

zaklad6w pracy objetych Holdingows Umow3g Zbiorowj

KWK .Katowice-KLeaolas™
KWK Murcki™,

KWK . Myslowice™.

KWK "Wesola™,

KWK Wieczorek™,

KWK . Wuijek"..

KWK .Staszic™,

KWK .Slask™

Zaklad Obrotu Materialowcgo.
0. Biuro Zarzadu KHW SA

swN -

=0 m o w

UWAGA:

W

KWK "Kazimierz-Julivsz" od dma 04.11.1996r. przcksztalcona w spalkg 2
o 0. poza struktury organizacy jina KIHW SA,

KWK "Niwka-Modrzc)jow" ad dnia 14.10.1996r. przckszialcona w spolke z o 0.

poza sirukturg organizacyng KIHW SA,

Zaktad Energetyki Cieplnej od dnia 01.01.1997r. przchsztalcony w spdlthg z 0.0

poza strukturq organizacying KIMW SA,

KWK . Katowice-Kleofas™ z dniem 01.07.1996r. powstala z polaczenia
KWK . Katowice™ i KWK .Kleofas™

Zaklad Sprzedazy Weela od 01.09.1997r. w likwidacji - przchszialcony w
spolk¢ z 0 0 poza struktury organizacyjng KHW SA.

(prot. dod. nr 31 do HUZ)



Zalacznik Nr 2
do Holdingowej

Umowy Zbiorowej
z dnia 50.12.1993r

Relacje placowe

dla podstawowych grup pracowniczych kopalai

St

Stosowme do postanowien art. 10 ust. 3 (prot. dod. nr 1 do HUZ) zaxad wynazradzania
ustala sic nastepujace relacje placow e, dla nizej wymicniom ch grup pracowniczyvch:

a)  roboinicy dol ogélem - 100%

b) robotnicy ddl w wyrobiskach - 103% = 110%
c) robotnicy powierzehni 55%+ 060%

(lmerprelac]a 223.02.1994r. pkl 3)

d) inz techniczni powicrzchnia - 95% = 100%
¢) inz. techniczni dol - 150% = 153%
) administracja - 63% + 0%
g) obslugaistraze - 30% = 6%
h)  rob. zakladu przerdbesego - 70" ¢ 73%

(prot. dod. nr 1 do HUZ)
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 4)

§2

Analiza i wenvfikacja relach placowyceh ustalonyeh we § 1 prowadzona bedzie przer
strony HUZ nie rzadzicj niz raz na kwartal.



Zalacznik Nr 3

do Holdingowe;
Umowy Zbiorowej
zdnta 50.12.1995¢

Zasady

wynagradzania czlonkéw druzyn ratowniczych

§1

Ninigpsze zasady dotyeza cztonkow druzy o ratowniczych zakladow objetveh UKladem

Zbivrowym  racy. w  Kloveh  zoreanizowane s sluzby ratownictwa  garmiczego.

dzialajace na podstawic przepisow wy danyeh w oparciu o “Prawo corpicze™

Druzyng ratowmeza  zakladu z2ormiczezo stanowiy ratownicy.  mechanicy  sprzgtu

FAIOWNICZE20.  hicrowmcy  SIac)  ratownicthwa  earniczega (- Kierownicy  druzya

ralowmezych ) iach zasigpey oraz niczbgdnt pracownicy wyznaczeni przez Kicrownika

Ruchu  Zakladu Gomiczego w  porozumicniu 7z Okrggond  Staciy Ratownicina

Gorniczego. (prot. dod. nr S do HUZ)

Ratowmikami  gomiczvmi <y pracownicy  zakladow  gormiczyeh - zargjestronans w

cwadencp druzyny ratownic/ze. horzy

17 posiadajy akwabne zaswiadezenic ukonczonego 7 wyiikicon pozy i wny e adpow icdnicgo
Kursu szKoleniowego z zakresu ratowniciwg gorniczego.

2/ posindajy akwalne swiadectwo odbyiego ratowniczego badania lekarskicga.

3 odbyli przemsowq hezby cwaczen ratowniczych

Mechamkami sprzgtue ratowniczego s praconwnicy zakladow  gormiezy ch wyznaczen

przez. Kicrownika Ruchu Zakladu Gorniczego na wniosek Kierownictwa Kopahiang)

Stacit Ratowniciwa Gorniczeeo (hicrownika druzyvny ratonwmczey) i posiadajaey aktualne

zaswiadezene ukonczonego z wynikiem pozy ywnym adpowiedniego Kursu szkoleniowego

7 7akresu ratowiniciwa 20rnicseeo

Kicrownikiem  Kopalmaney Stacn Ratownictwa Gorniczego  (Kierawiikiem diuzy ny

ratowniczer) lud jego zastepeiy jest osoba dozoru ruchu zakladu comiczeso. wyznaczona

pracz Kierownika Rocho Zakladu Gomiczego do spravwowanta bezpaseedniego Kicrownictwa

druzy ng ratovw nicza 1 kopalniang stac gy ratownictwa corniczega oraz posiadajaca aktuilne

zaswiadezenie z kursu szkoleniowego ukonczonega 2 wymkiem pazy tyawnym

Druzyng ratownicza Centralnej Siacii Ratownictwa Gomiczego SLanowiq ratowmey

zawodowr Centralng) Stacp 1 speciahsei ey druzany
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Zawodowymi ratownikami gormezynn sq:

I/ pracownicy zakladow gomiczych skicrowani do zawodowego pogatowia CSRG |
OSRG na okres 2 do 3 lat. w okresie pracy w tym pogotowiu.

2/ osoby Kicrownictwa oraz pracownicy inzynieryjno-techniczm Centralogp Stacj
Ratownictwa Gorniczego zatrudnicm na stanowiskach pracy uprawnigjacy ch ich ao
kontroli 1 prowadzenia robot ratowniczych pod ziemg,

3 ratownicy gomiczy-lekarze

Specjahstamy druzyny ratowniczej Centralne) Stacyi Ratownictwa s asoby pasiadajace

szczegolne Kwahtikacje w zakresie zwalczania zagrozen gorniczych @ prowadzenia akeji

ratowniczych. powolane za ich zgoda do druzyny ratowniczcj przcz dyrektora CSRG w

porozumicniu z Kierownictwem instytuc)i lub przedsigbiorstiwa. w Ktarveh specjalisei

zalrudnieni, a w odniesicniu do Kicrownictwa tyeh mstytuci lub przedsigbiorsiv w

porozumieniu z bezposrednimi przelozonymi tych oséb

Kwalifikacje 1+ szezegolowe warunki wymagane od czlonkow druzyn ratowniczych.

wymicnionych w ust.2 i 6. okresta Centralna Stacja Ratownictwa Garniczega, w oparciu

o postanowicnia rozporzadzenia Prezesa Rady Mimistrow 2 dnia 1.08. 19691 w sprawic

bezpicczenstwa i higieny pracy oraz bezpicczenstwa pozarowego w  padziemnych

zaktadach gdmiczych (Dz U Nr 24 poz.176)

Specjahiscr druzyn ratowniczych, o ktorych mowa w pki&, wynagradzani s na podstawie

umow zawieranych pomigdzy mmi a zakladami gorniczymi

§2

Czlonkom druzyn ratowniczych, z wyjaptkiem specjahistéw, a Kidrych mowa w § |,

przysluguye staly miesigczny dodaiek ratowniczy w wysokoscr 10% sSrednicgo hrajowego

wynagrodzenia

Dodatek, o k1orym mowa w ust.) nie przysluguje:

1/ w okresie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow czlanka druzyny ratowmieze) £
jego winy,

2/ za miesiac. w Kiorym czlonek drugyny ratownicze] apuscil bes usprawicdliwienia
wyznaczony dzicn pracy.

W zaktadach. w Ktorych w dniu wejscia w zycie ninicjseych zasad staly nucsigezny

dodatek ratowniczy jest wyzszy miz okreslony woustl, dodatek ten pozosiage w

dotychczasower wysokosei do czasu, gdy obliczony wg ust.l bgdzic karzystnicjszy.

§3

Za czas szholen hursowych 2z zakresu ratowniclwa gomiczega z oderwanicm ad pracy.

prowadzonych w CSRG 1 OSRG, uczestnikom tych szkoler przysluguje:

I/ wynagrodzenic jak za urlop wypoczynkowy,

2/ zwrot kosziow podrozy, noclegow oraz dict wg zasad obawiqzujaeyeh pracownikow
paistwowych jednoslek organizacyjnych z tytulu podrazy sluzbawych na terenie
calego kraju.



§4

Za czas udzialu w ¢wiczemach ratowniczych, czlonkont druzyn ratowniczych przysluguje
wynagrodzenic abhiczone jak za urlop wypoczynkowy.

Za kazdq godzing cwiczen w aparacic oddechowym. ratownikom przysluguje dodatek w
wysokosei 20% stawki godzinowej wynikajace] z¢ srednicgo krajowego wynagrodzenia,

§5

Ratownikom i mechanikom  sprzgtu ratowniczego,  zaltudnionym  na stanowiskach
robotniczych w zastgpach dyzurujacych w zakladzic gdrniczym w normalne dni pracy.,
przyshiguje wynagrodzenie obliczone we Kategorn zaszeregowania garnika w Scianie. 2
wszystkimi obowiazuacymi dodatkami oraz premiq regulaminawy.

Ratownikom oddelegowanym ( 2 oddzialow ), 2atrudnionym w zastgpach dyzurujacyeh w
zakladzic gamiczym w normalne dni pracy. przysluguje wynagrodzenic abliczone we
wynagrodzenia od poniedzialku do pratku. otrzymancgo za ostaini pelny przepracowany
miesiqe na stanowisku przed oddelegowanicm, jednak nic mnigj niz wynikajee z ust |,
Pozostalym ratownikom 1 mechanikom sprzgtu ratowniczega wehodzacym w o sklad
sluzby ochrony przcenvpozarowe) podziemnce) czgsei zakladu gdrniczego, zatrudnionym
w o normalne  dni pracy.  przysluguie  wynagrodzenic  obhiczone  wgo  kategorii
zaszeregowania o | mnicjsza niz okreslone woust |

Zasigpowemu w o zastgmic ratowniczym. prayslugnje za czas pelnicmia 1] (unkeji.
wynagrodzenic obliczone we Katcgoni o 1 wyzej niz okrestona w ust 1. Zasada 1a dotyezy
tak2e zastgpowych w pogotowiach ratowniczych, o ktdrych mowaw § 6ust.1i 5
Czlonkom druzyn ratowmczych zarrudmonym w soboty. mcdzicle 1+ dni ustawowo walne
od pracy przysloguje wynagrodzenie  wg o zasad  ustalonych  dla pracownikow
2atrudmonych w ic dim pod 2iemia

§6

Za okreslony harmonogramem €zas pracy W LOMICZYM  pugolowilt  rlownmiczym,
adbywanym w irybic skoszarowanym przez okres 13-dniowy w okrggowyeh stacjach
ratownictwa  goriczego. czlonkowic druzyn  ralowniczych. otrzymug 2z zakladu
macicrzystcgo:
I/ za Kazdy dobg pracy w pogotoww od ponicdzialku do pigtku:
a)  zatrudmieni na stanowiskach roboticzych-wynagrodzenic obliczone jak w § 5.
powigkszonc o 100%. (prot. dod. nr 4 do HUZ)
b)  catrudnieni na staowiskach nicrobotmczych-wynagrodzenic we zasad obowiazujacych
w macicrZysty ch zakladach pracy. powigkszonc o 100%, (prat. dod. ne 4 do HUZ)
2/ za kazda dobg pracy w pogotowin w soboly. niedzicle i dm ustawowo wolne od
pracy, wynagrodzenic okreslone w pki | powigkszone o 100% placy zasadniczey
(Interpretacja z 31.01.1998r. pkt 7) (Interpretacjn z 25.04.1995r. pke 2)
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Oprocz wynagrodzen. o ktorych mowa w st |, czionkom druzyn ratowniczy ch. za okieslony
harmonogramem ¢€2as pracy w gorniczym pogotowiu ratowniczym w okregowyveh
stacjach ratownichwa gorniczego przy slugu)c:

I/ zwrot kosztow przejazdu srodkami homunikacji publiczne) z sicdziby 2akladu pracy
do CSRG 1 z powrotem, o ile przejazd nic nastapil sradhami zakladu pracy .

2/ nocleg oraz calodzienne wyzywienic 0 wartosci co najmnic 4300 kalorit.

Przez okreslemic "2a Kazda dobg pracy w pogolowiu® rozumie sig, w zakresie obliczania

wynagrodzenia. jednq dnidwke 8-godzinng. (prot. dod. nr 4 do HUZ)

Swiadczenia wynmienione w ast2 przysluguiq leharzom za czas pelnienia dyzau w

pOgotowW L, O KloryIn mowa w ust.].

Za okreslony  harmonogramem ¢€2as pracy W gorniczym pogolowIl falawniczym,

pchvionym przez ratownikow skierowanych do zawodoivego pogotowia ralowniczego w

CSRG 1 OSRG na okres 3 1at ratownicy ¢ otrzymuja z zakladu macieray stego:

1/ zapracg od pomicdzialku do pigtku-wynagrodzenic obliczone we Kalegorii zaszercgowania
gormka w scianic lub zastgpowego wraz z wszysikimi obowiazujacymi dodatkani
oraz prenmig regulaminowq we Srednicgo wskazmika preniowego dla zasigpow
dy2urujacych w zakladzie gérniczym,

2/ za pracg w soboly, niedzicle i dmi uslawowo waine od pracy-wynagradzenic
okreslone w & 3 ust.3,

3/ wynagrodzeme z Kanty Gomika (obliczone we zasad obowigzujgeych w macicrzystych
zakladach).

4/ staly nesigezny dodatek ratowniczy okreslony w § 2 ust. 1 lub3 powigkszony o 50%

5/ 2wrot kosztow przcjazdu we zasad okreslonych w § 6 ust.2 pkt.l,

6/ diety wg ogolnie obowiazuiacych zasad,

7/ innc $wiadczenia i skiadniki wynagrodzenia obowiazujacego w zakladzic macicrzy stym

Ratownicy. o Kidrych mowa w ust.3. otrzymujq wynagrodzenic za godziny przepracowanc

2godnic z opracowanym przez CSRG » OSRG harmonogramem pracy

Majac na uwadze. Zc podstawq wynagrodzenia 2a pracg w saboty, nicdzicle i dm

ustawowo woline od pracy jest warunek przepracowania W miesiqeu peliej ilosci gadzm

ficzonych w dni normalne, to w przypadhu nic spelnienia tcgo warunku,  ilosc
przepracowanych dnidwek sobotnich 1+ innveh vstawowa walnveh od pracy. ulegn
obnizeniu o lakg sama tosé godzin jaka brakuje do pelnego ceasu pracy w dniach

normalnych.(prot. dod. nr | do HUZ) (Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 9)

§7

Wszvsikic osoby biorace udzial w akcp ratowmiczej w normaloym dniu pracy, bez

wzgledu na zaymowane stanowisko, olrzymuia na padstawic “"Karty udzialu w akeji® za

czas Icj akcji:

17 pracownicy na stanowiskach roboiniczych-wynagrodzenic obliczane we § 3 ust.|
oraz dodathowe wynagrodzenie okreslone w § 8,

2/ pracownicy na stanowiskach nierobotniczych-wynagrodzenic abliczane wg zasad
obowiazujacych w macierzystych zak! oraz dodatkowe wynagradzenic okreslone w § &



ro

Za czas pracy zwigzany z udzialem w akep ratownicze) wosobotv. niedzicle 1 dini
ustawowo wolne od pracy osobom. o Ktoryeh mowa w ust | przy stuguie na podstawic
“Karty udzialu w akepi” wynagrodzenic we ogolnic obowiqzupgeych  zasad  oraz
wynagrodzenic dodatkowe okreslone w § §

§8

Za udzial w akep ratownicze) w zakladzic gomiczym. osobom wymicnionym w § 7 ust |

przystuguic na podsiaw ic "Karty udzialu w akeji":

I/ dodalkowe wynagrodzemie w wysokoscr 0,7% srednicgo krajowego wynagrodzenia,
za Kazdq godzine udzialu w akeiy,

2/ 20 Kkazdq godzing pracy w tienowym aparacic roboczym w atmosierze mezdatngj do
oddvchania  przysluguie  dodatkowa  wynagrodzemie  w  wysokader 0%
wynagrodzenia okreslonego w pkt 1,

37w zakladach. w Ktorych w dniu wejscia w zveic zasad. wynagrodzenie 1o by lo wyzsze
od obliczonego w sposob okreslony w pkt. |12 pozostaje ono w dotyvchczasowe)
wysukoscei do czasu. ady nowo obliczone wynagrodzenic bgdzic korzy stnicjsze,

4/ wyzywienic w naturze o wartgsci kaloryezne) nie mnigysze) niz 4500 Kalocii za
Kazdy dzich udzialu w akep ale nic mnie) niz 8 godzin udzialu w akeji

Za kazda godzing udzialu w pracach profilaktyeznych zwiqzanych z zapobicganiem

Zagrozenom gomiczym (pozarowym, metanowym, pylowym i innvm). czlonkom druzyn

ratosvniczy ch biarpeym udziat w tveh pracach pezysluguie, na podsiawie "Kariy udzialu

w akep” dodmek w wysokosci 30% wynagrodzenia okreslonego w § 8 ust.l phi_t. Prace

profilakiyczne wykonywane sq na podsiawic opracowancgo programu veh prac. (prot.

dod. nr 31 do HUZ)

Kicrowniciwo zakladu gorniczego moze przyznawad nagrody 050bom wyrozninjieym si¢

wakep ratowniczey i przy wykonywamu prac prolitaktycznych.

§9
Przy vbliczaniu okresow pracy wymaganych do uzvskania nagrody jubilcuszowne).

czlonkom druzyn ratowniczych, za kazdy rok przvnaleznoscr do tych deuzyn zalicza sig
1.66 roku pracy.



Zalgcznik Nr 4

do Holdingowe;
Umowy Zbiorowe
zdnia 30.12.1995r

(Interpretacja z 01.03.1996r. pkt 2)

Taryfikator

dla stanowisk robotniczych pod ziemia
w kopalniach wegla kamiennego

Ip. stanowisko Kalcgoria
Z052CIC20WaNIA
| 2 3
1 STANOWISKA PRACY \V PRZODKACII
ERSPLOATACYINYCIH I PRZYGOTOWAWCZYCII
I | Gomik przodowy w scianic 1 zabicree 12
2. | Gornik przodowy w wyrobiskach pionowych 12
3 | Gornik przodowy w wyrobishach kamicnnych poziomych i kamicnno- 12
weelowyeh poziomych (powyici 80% zawanosci kamicnia)
4 | Gonuk przodowy w chodniku weglowym i wgalowo-kamicnnym I
S | Instrukior strzalowy za czas wykonama robot sirzalowych w przodku I
6 | Gomik strzatowy I
7 | Gomik kombajnista, strugowy 1l
8 | Pomocnik Kombajnisty 10
9. | Gomik - taranista, wr¢biarz 10
10 | Gornik w scianach t zabicrkach 10
11 [ Gornik w wyrobiskach kamicnnych, poziomych 1 kanmenno-weglowych I
poziomych (powyze) 8U% zawartoscr kamicnia)
12 [ Gomik w wyrobiskach pionowych ]
15 | Gomik w chodnikach weglowych 1 weglowo-kanucnnych 10
14 | Gornik przy nicbezpiecznei pracbudowic 10
15 | Gornil: rabunkarz - przy rabowaniu obudowy, zbrojeniu 1 likwidacjr scian 10
16. | Gormk w przybicree z wymiang obudowy 10
17| Gomik w przybicrce bez wymiany obudowy o przchroju powyzej 2 m* 9
18. | Gomik wiertacz - przy wilaczantu wody do calizny, wierceniu olworow 10
lcchnologicznych i wiclkosrednicowych
19. | Gornik budowacz - przy uzupelniennt lub wamacnisniu obudowy 9
20. | Gomik - murarz (beloniarz) 9
21 | Ciesla przy przekiadce przenosniha scianowego metoda rozbeeralng 10

28




| )
22 | Cicsla zaczus pracy w przodku 9
25 | Elcktromonter za czas pracy w komplcksach scianowych o wysokim Ll
stopniu mechamizaci, antomatyzacpi i koncentracji wydohycia?)
24. | Llektromonter za czas pracy w przodhu {7
25, | IMydraulik maszyn i urzadzen gormiczych za czas pracy w kompicksach ]
scianowych o wysokim stopniumechanizacyi, automatyzacji i
koncentrac)i wydobycia®)
26 ) Hydrauhk maszyn i urzadzen gorniczych za czas pracy w przodku 10
27 | Miodszy somk
- w przodku 9
- na przebudowic 9
- na przybicree bez wymiany obndowy R
- W transporcie 9
28 | Gornik - podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku )
29 | PPodsadzkarz, rurarz, lamiarz, zamulacz w przodku 9
50 | Robotnik niewykwalitikowany:
- w przodku 8
- na przcbudowic 3
- na przybicree bez wynnany obudowy 7
< w transporcic ?
31| Slusarz za czas pracy w kompleksach Scranowych 0 wy sokim stopan I
mechanizac)i. automatyzac)i i koncentracyi wydobycia®)
32 | Slusare za cezas pracy w przodku 10
33 | Spawace za czas pracy w przodku 1

) Decyzig o wprowadzenmu kategorin | <icj podejmuie dyrekior naczelm: kopalur wgala kamicnnego
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%

POZOSIALE STANOWISKA DOLOWE

| Gonuk hudowacr. - przy nzupelmeniu lub wzmacman abudowy', [
stawimiu obudowy wielobokowej itp
21 Gomik w przybicree bez wymiany obudowy o przckroju pontae) 2 m= 8
3. | Gornik G=10%/
3a | Gonmk <murarz (beroniare) 6=8
b | Mlodszy comik K
4| Murarg (betoniarz) =7
3] Instruktor strzalowy 10
6 | Cicslaadrmicey =3
7 | Gicslasavbony (&)
& | Cieslaszvbowy za czas pracy w seybie ¥-10
Dyspozytor przewozu dolowego [
Starszy: clektromonter. hydraulik maszyn 10
1 urzadzen gomiczych, slusarz
Clcktromonter, hydraulik maszyn 1 nrziydzen 2omiceych. slusarz -9
Milodszy: clcktromonlcr. hydrauhk maszyn -6
i urzadzen gorniczych, slusarz
Flekiromonter urzadzen tacznosci -9
Konwojent preewozu doloweao N
Konscraalor sprzgti p pozaroweeo i=7
LLiczok obudowy stalowz) 7
Maszymsta lohomotyw pod zicmia [
Maszymsia maszyn wyaiqgowveh na szyhikach inigdzvpoziomowy ch §-9
Maszymsta maszs n wyaiqgowy ch przy glehienia 1 remoncie s2ybow 9-10
szybikow
20 | Maszymisia pomp odwadmania oddzinloweso 3
2) Maszymista pomp odwadmania 2lownc 2o 6
22 | Maszymsta sprezarck pod ziemiy =6
23 | Mcianiarz 26miczy =X
23 | Mcchanik sprzglo ratlomniczego D)
23 | Obstuga ladowm akumulitorow [
26. | Obstuan przenosimikow odstawczych N
27 | Obsluan przcnosnikow odstawczyeh-saianowyeh 7
28 | Obstuga urzadzen do regencracii obudowy stalowe) (=7
29 | Obsluga urzadzen na podszybiu 3+0
30 | Obslugarorkretnicy G
31 | Operator koleghi transponowe) ?
52 | Opylacz wyrobisk somiczych 30
35 | Podsadzkarz, rurarz. lamiarz. zamulacz 64
34 1 Poniarowy nucrnictwa A
33 | Pomiarowy wentylacji 0=¥




1 2 b}
36 Probobiorca weela surowego pod zieng N
37 ( Robotnik mewykwalifihowany 4
38 | Robotnik transportowy 0
39 | Nobotnik transporiowy przy iransporcic hompleksow

zmechamzowanveh do zbrojema 1z bkwidagpio reezny m rangporcic 3=X

cigzhich clementow obudoywy. maszyn 1t urzadzen
0 Spawacz 6+
4] I'okarz 0+Y
42 | Syenalista szybow pomocnicayveh 6=7
43 | Svenalisia szybow glownych i skipow 78
44 | Syaznalista szy bowy przy 2lgbieniu 1 remoncie szybow i szybikow 7=$
43 | Selamiarz przy czyvszezeniv scicku 356
0 Selamiarz przy coyszezemu rgapia szybowego 1 osadnthow 67
17 | Wydawca maltenalow wybuchowych 6=7
48 [ Zatadunkowy na zaladowm 5=6
19 | Wienacz Rig

T/ kat 9 -po 10 atach pracy pod zvenna.
hut 10 ~ po 13 laach pracy pod zicmi
Zaszereaowai garmkow do powyzszyeh kategori mozna dohonywaé wylaeznie w ramach
przeszercaonan zeodmic 2 zal nr 3 do Holdimgowe Umowy Zbiarowe|. (prrot. dod. nr 32 do 1HLZ)



Taryfikator

dla stanowisk robotniczych na powierzchni w Kopalniach wegla kamiennego

(prot. dod. nr 1 i 17 Jo HUZ)

Ip Stanowisko Kategona
zaszcren
1 2 B
| STANOWISKA PRACY W ZAKRESIE PRZERODBKI
MECHANICZNEJ
I | Ilolaior 9=12.
2 | Konserwator maszyn i urzadzen przerobki mechaniczney weala 9+12
3 | Maszymista hotowrolow, maszyn 1 urzadzen hinowych 5-10
4. | Maszynista kruszarek,mlynow wegla i kKamienia 610
5. | Maszynista odwadniarek 1 urzadzen odwadniaacych 610
6 | Maszymista podnosnikow, wyciqemkow urzadzen transpartowych i 6=10
dzwigowych
7 | Maszynista pomp, spre2arck i dimuchaw 6=10
8. | Maszymista rusz2t6w stalych » ruchomych oraz praesiewaczy 6=10
9 | Maszynisia urzadzen wzbogacajacych =10
10 | Maszynista urzadzen suszami koncentraty flotacy)ncgo 1 nualu §=10
weglowego
1 Maszynista tasim i stoldw przebicrezych 6-8
12. | Maszymisia urzadzen odpylajacych i ulawiajacych pyl 6+10
13. | Maszynista urzadzen 2ospodarki wodno-mulowej 8§11
14 | Maszynista maszyn i urzadzen przerobki mechanicaney wegla 0+10
13 | Operalor wywrotow [
16 | Obsluga zbionnikow oraz urzadzen zaladowcezych 1 roztadowezych weela 610
i kamicnia
17 | Obslugaobigu wazow 1 urzadzen przerobki mechamcznef weala w 8-9
rejonie nadszybia
18 | Obsluga urzadzen do przycotowania cicczy cigzkicy 1 rekupcracys 6=10
obcigznika
19. | Obsluga przenosmkow 0+8
20. | Pluczkarz 10+12
21. | Probobiorca 1 1aborant kontroli ruchowe] w zakladzic przcrobki 349
mechamezne) weela
22. { Sonowniczy weglai kanuenia 7412
23 | Sterowniczy maszyn i urzadzen przerdbhy mechanicenc) weala §+12
24 | Wagowy 810
25. | Wulkanizator tasm 7-10
206. | Wybieracz odpadow 6-8
27. | Zwalowy - na zwalach wegla, kamienia ) osadnikach 7=11
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| 3
" STANOWISKA PRACY W ZAKRESIE ROBOT
MECHANICZNYClL
1| Malarz konsirukein 1 vrzadzen =10
2 | Muechanik-konscrwator gdmiczych aparatow ratowniczyeh i 3=
ucicczhowych
3| Monter konstrukeyr stalowych, kotlowych 1 urzadzen 6=11
4 | Monter-mechamk urzadzen gazowych 6=10
3 | Operator urzadzen lechnicznych 6-Y
6. | I'raconnik wyhwalifikowany obrobki plastyczne): np howal 6-11
7 | Pracoswmk wokwalifikowany przy ohstudze masayn i urzadzen abrobhi 6=11
shrawaniem: np frczer, 1okarz szlifierz
8 | Spawacz cazowy 7=10
9 | Spawacz clekinezny 7-10
10 | Spawacz clehinveano gazowy 9-11
1] Starszy Slusarz 10-12
12 ) Slnsarz 8-10
15 | Mlodszy slusarz 6-3
14. | Wydawcanarzedzi [




] 2 3
mn STANOWISKA PRACY \WW ZAKRESIE ROBOT
ELEKTRYCZNYCII
1. [ Starszyv: automatyk-clekiromk 10=12
clekiromonter

2 | Auwtomatyk-clektronik. clektromonicr. clektroinstalator k=10
3 | Miodszy: clektromonler, elektroinstalator 6-8
4. | Clektromonier naprowy lamp gomiczyeh 7-9
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v STANOWISKA PRACY W ZARKRESIE ROBOT
BUDOWLANYCII

| Bcloniarz 010
2. | Blacharz-dckarz o-11
3 | Cicsla budow lany 0=10
4 Malarz-lapcciarz S-10
3 | Maszynista - operalor urzadzen budowlany chy 6-Y
6 | Maszynista = operator imaszy n budowlanych $=11
7 | Monter instalacyi (¢ o, wod -kan.. 2az) 611
5 [ Monter izolacji termicznej D]
Y. | Monler urzadzen dzwigowych [
10 | Murarz.wynkarz 6=11
Il Murarz piccow, hotlow i kanalow przcmyslowy ch 7+
12 | Posadzkarz - lastirykarz 610
15 ] Robotnik budowlany =¥
14 Srolarz (szklarz) 611
15 | Zbrojarz 6=10
16| Zdun 610

35



) 2 3
v STANOWISKA PRACY W TRANSPORCIE KOLEJOWYNM
I | Czysciciel zwrotnic 3=y
2. | Droznik przejazdowy 3-8
3. | Dyzomy ruchu 9-12
4. | Kierowca lokomotywki spalinowe) -9 |
5 | Manewrowy - uslawiacz 6+10 _‘
6 | Maszynista pojazdu trakcyjnego =11
7 | Nastawmiczy 0+10
8 | Opcraior wywrot wagonowego 68
9 | Pomocnik maszynisty pojazdu trakcy)nego 3+9
10 | Pomocmk Kicrowcey lokomotywki spalinowe) 357
11| Smarownik — pomocnik rewidenta =7
12| Rewident wagonow 6-10
I3 | Robotnik torowny 6-9
14 | Sytuator - opcrator wagonowy §-9
1S. | Vloromistrz 7-11
16 | Zwrotniczy 69
17 | Monter urzadzen zabczpieczenia ruchu kolejowego s-ir
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Vi STANOWISKA PRACY W TRANSPORCIE SAMOCIHODOWYNM
[ Blacharz napraw pojazdow samochodows ch 6=11
2 | Elcktromonter samochodowy 6=11
5 Llcktromomicr skumulatordw i bateni 6=11
4. | Kierowea ciganikow %Y
3] Kierowea samochodow ciczarowych do 13 1on RED)
+ specjalistycane
6 | Kicrowca samochodow cigzarowych 1320 ton =10
+ specjalistyeane
7 | Kierowca samochodow cigzarowych pow 20 1an 9=11
+ specjalistyezne
8 | Kicrowca samochy 0w cigzaromy ch do przewozu matctialow 8=10
mchezpiccznyeh
9 | Kierowea autobusu do 13 micjsc 8=10
10 | Kwerowcea autobusi powyzej 13 nnejse 9-11
11| Kierowca samochodu: osoboweeo (dostawezych do 3.5 1). santtarncgo i 6+Y
SANIATNO-TCANIMACYNC20
12| Kierowea dzwigu =11
13, | Kierowea podnosnika samochodonwe2o do prac na wysokosc 9-10
14 Ladowacz (G
13 | Maszynista spycharko-koparki 810
16 | Malarz - lakicrnik samochodows 6=10
17 Mechanik napraw pojazdow samochodowych 6+11
18 | Spawacz - luntowacz 9+11
19 Fapicer samochodowy -9
20 | Wulkanizator ogunicnia 0+Y
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Vi STANOWISKA PRACY W ELEKTROCIEPLOWNIACHH
1| Ciesla rusziowan kotlowyveh 69
2 | Kouserwator urzadzen wodny ch 0+¥
3 | Laborant kontrol jakosct wody 7+¥
E] Maszymista koulow technologiczny ch 7-12
5 | Maszymsia obchodowy mlvnow 6+8
0 Maszynista pompowni 6+7
7 | Maszynista pomp pytowych 0+8
§ | Maszynista pomp zasilajacych 1 uzdatmama wody $+9
0 | Maszynista stacyi przy 2olowama wody 79
10 | Maszyvaisia stac)i redukceyino-sehladzajacych [
1 Maszymista suszami wegla 0+8
12. ] Maszymista turbozcncralora -1
13 ] Maszynista urzadzen cicploswniczych §-Y
14 | Maszynista urzadzen nawcglania 6-8
15 | Maszynisia ureqdzen odpylajacych $-10
16 | Maszynista urzadzen odzuzlama 74
17. | Monter mlynow weglowych 1 urzadzen pomociicy ch -1
18 1 Obchodowy sieci cieplowmcze) Iy
19 | Obchodowy urzadzen nawealama 3+¥
20 | Obsluga laczivey 1clelomiczne) 37
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VIt STANOWISKA PRACY W BRYKIETOWNIACH
[ | Brykictowy =12
2| Maszynista pras 8=-10
3| Maszyisia stacy rozladowania, mMagazynowama i przygolowama 9-11
lepiszeza

4 [ Maszynista urzadzen b kictowm 7-10
3| Maszymista urzadzen transporiu migdzy operacyjinego 7-9
0. { Oceyszczacz urzadzen O
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IX STANOWISKA PRACY W MAGAZYNACII
1. | Robomik magazynowy LY
2. | Robotnik transportowy =8
5 | Wydawea magazynowy =
4 | Wydawea paliw, magazynicr 79
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STANOWISKA PRACY W STRAZY PRZEMYSLOWEJ

Dowodea warty

i o] —

Starszy wanowmk
Wartownik

| a]
(=4 IRV] 24




| 2 3
XI STANOWISKA PRACY W ZAKRESIE ODSALANIA WOD
| | Aparalowy odsalania 08
2. | Laborant ruchowy odsalania 6+8
3. | Monter ukiadow hydraulicznych odsalanta =11
4. | Operator pomp 1 sprezarck odsalania 79
5 | Operaior urzadzen zakladu odsalania 0=Y
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XN STANOWISKA PRACY W STOLOWKACH
PRZYZAKLADOWYCH
1 Bulclowy 67
2 | Kucharz, cukiernik, sannazer 7-¥
5. | Kuchmistirz 9-10
4 I'omoc kuchenna 4=6
3 ) Pomoc w bulccic 4-3
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) 2 3
N1 STANOWISKA PPRACY W CEGIELNIACH
| l-ormowacz ceramiki budowlanc| ¥+0
2 | Gamowacz cealy 6+7
3 | Murarz bramek 78
1 | Obsluga aniotownika 6+7
5 | Obsluza prasy ceglarskic) 6+7
6 | Obsluga zasilacza [
7 | Odbicracz z ucinacza 6=1
§ | Popiclarz 6+
Y | Robotnik transponu przy wyrobach ccramicznych 67
10 | Skladacz surowk 7-8
I't | Ustawiacz ce2ly 1 ustawiacz ceranuki budowlanc) 0+7
12, | Wozak surowki 6+7
15 ) Wypalacz cegly 7+8
14 | Wylacznik cegly 1-8
15 | Zatacznik 67
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1 2 3
1V POZLOSTALE STANOWISKA
| Asemzalor G6-7
2 | Cuysacicl kotlow 7Y
3 Dekorator 7-8
4 | Dozorca 3+3
3 Drzewiarz 6-8
o | lotograll kKamerzysia 7-8
7 | Gonicc 3-4
8. | Gotowacz napojow 343
Y | Introhigator 7<9
Ya | KNaltakior 7+10
10 | Kicrowea wozka clcktryezne2o i spalinowego =8
11, | Konscnvator obickiow adnumistracyjnych 6+Y
12. | Konscnvator schronn 6-7
15 | Laborant 6-Y
14 | Lazienny 3=0
13 | Markarz -7
16 | Maszymista maszyn zamrazajacych §=11
17 | Maszynista sprezarck 7-10
18 | Maszymsta wentylaorow giéwnveh 8=+10
19 | Maszynista wenlylatoréw pomocniczych 6-¥
20 | Mcchanik = Konscnwvator aparatow ucicczkowych metanomicrzy RED]
21 Monitorzysta podsadzkowy 79
22 | Obsluga centraliielelomczie S-K
25 | Obsluga clektronicznych momtorow ckranowych 6-Y
21 | Obsluea dalckopisu, telefaxu [
25 | Obsluga staci wynuenmhow cicpla )
26 | Obsluga radiowgzia 7
27 | Obsluga zimickczalni wody 7
28 | Ozrodnik 6§
29 | Operator urzadzen zaladowezy ch i wyladowezy ch 8§
29a | Operator 2urania wiczowe2o 8+
50 | Operator pompowni hydrozwalowania 7-9
31 "nlacz kotlow ¢ o 7-9
52 | Palacz kotlow echnofogicznych =11
33. | Pokojowa -6
34. | Pomiarowy micrniczy [0
35 | Pomocnik palacza kotlow 3-8
36 | Pomocnik wicrtacza otworow wiclkosrednicowych 2 powierzchn 0-¥
37 | Porier 534
38. | Pracownik miewyvkwaltilikowany =4
39 | Praczka - szwaczka 3=7
40 | Prasowaczka 5+6
41 | Robotmk przy pracach cigzhich (]
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42 | Robolnik przy pracach lekkich gy
3. | Samuariusz - piclganiarz (=9
44, | Sprzataceka 4=0
A5 | Suwnicowy 6+Y
46 | Wacrtacz olworow wiclkosredimcowy ch 2 powicrzehne Y-11
47 | Wydawca aparatdw ucicezkowych =7
48 | Wydawcea - honsenvator lamp gorniczych 6=8
49 Wydawea - honsenvalor pochlaniaczy. zapalarck =7
300 | Wydawea mctanomicr2y 327
31| Opcrator kserogralu, powiclacza. maszyny drukarshic) 7

a6
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Tarvfikator

(prot. dod. nr 1,201 31 do HUZ)

(lla stanowisk nierobotniczych wystepujacych w kopalniach wegla kamicnnego

Kierowmk dzindo wenty laci w Kopalmi proste) fub dla wydziclonego
ruchu w kopalm zlozonc)

Kicrownik Stacp Ratowniciwa Gorniczego

Kicrownik dzialu (Osrodka) np przy2otowania produkcy 1 posicpl
lcchnicznego, micrniczo-geologicznezo. norm i plac. cospodarki
matcrialowe). gospodarki maszynami, ponuardw 1 automaty ki, badai
metanomeltrii i badan srodow iska

p slmowisko katcgoria
Zaszeregowania
1| 2 3
] PRACOWNICY ZATRUDNIENL IPOD ZIEMIA
I | Dyrckior ryczalt
2. | Naczclny Inzyvmer nvczalt
3. | Z-ca Dyvrekiora d/s ckonome.-finans ryczalt
Z-ca Dvrektora ds adminisiracyino-pracowniczyveh(prot. dod. ar 31 do rvezalt
HuZ)
4 | Glowny Inzynier: - goérmic2y
< energo-mechaniczny 20
- wentylac)
Zawiadowea ruchu
3 | Kicrownik robot gorniczych 18+19
Glowny: mechanik, clekin k. enerectyk.
Glawny inzynicr d/s BHP
1apan,
mierniczo-geoloz (prot. Jod, nr 3 du 1IUZ)
6 | Ineynier.wennylach *)
mweshein *) 16+18
d/s nmicmiczo-2cologicanych
d/s bhp 1 szholema
Inzynier d/s apan
d/s obudowy i kicrowania stropem
d/s vbudowy hotwiowe| (prot. Jod. nr 3 Jo 11112)
robal sirzalowych 1 ospodirky srodhami stezalowyn
(streclmezy)
Nadsztyear aomiczy: robot cksploatacynych
robhol przyrotowawczyeh
Nadszty ear hikwidacyi 1 zbrojen urzadzen przodkonych
Nadszty 2ar energo-mechamezmy utrzy mama urzadzen
przodkowyeh i szybowych
7] Kwrownik dzialu mwesiver w kopalni nicrozwojone)
1517
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(%)

Pozostali nadsziyearzy ruchu

Satysar oddzialowy oddzialu: wydobywe2ego, rahot prey sotowawcezych.

likwidacji i zbrojen urzadzen przodkowy ch. szyhoweao

Sa1y 2ar oddziatowy oddaialu: encrgo-mechaniczneao uirzymania
urzadzen przodkowych i szybowych

Starszy: mienmiczy gériczy, acolog admiczy. hydrogeoloa sorniczy.
acolizyk 2dmicay

Starszy imspchior

Dy spozytor ruchu

1410

9.

Pozostali sztyearzy oddzialowi

Selyaar zmianowy oddzialu: wydoby wczego. rohat przygotowawczy ch.
likwidacji i zbrojeih urzadzen przodkowych, szyboweeo

Sztyear znuanowy oddzialu energo-mechaniczne 2o utrzy niia ur2adzen
przodhowych i szybowych

Micrniczy gorniczy. ecoloz gorniczy. hydroacolog 26miczy, ceolizykh
20miczy

Inspekior

Pozosiali szlyaarzy zmianow

Nad2onuk oddzialn: wydobyweze2o, roha) przy gotowawcezyeh,
likwadac)i 1 zbrojen urzadzen przodkowych. s¢y boweao

Dozorca oddzialu encrzo-mechaniczne2o utrzymania urzadzen
przodkowych i szyhowych

Asyslent micmiczego 26miczeao
Dyspozylor matanometein

Starszy specjalista

12-14

Pozostali nadgormicy 1 dozorey
Technik strzalowy
Maszymista wyctagowy

Specjalista

12,

Dokumentalista tcchniczny

8-10

13.

Stazysia z wyzszym wykszialcenicm

10

14.

Stazysta z wyksziaiceniem Srednim

*) hicrowmik odpowiedniezo dzialu ruchu zakladu gorniczcgo
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stanowisko

Kawegoria
7052CIC2OW Nt

Pl

PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA POWIERZCIINI

Zasigpea dyrektora

Clowny Ksigaowy

rvezalt

()

Clowny mzy nier: przezobki mechamezne)

{ prot. Jod. nr 204 31 do )1L'2)

18-20

|

Kicrownik; przerobky micchamczne)
brnkictowni

Gtowny Specjalista
Radea Prawny

Z-ca 2ldwncao ksiczowe2o ( prot. dod. nr 200 31 du TTUZ)

i7-19

In2yiier powicrzehm
Nadszty gar: przerobhi mechamcenc.
brykictonni elektrocieplowni. Kolejony,

clehirvezny mechamczny

Kicrowmk osrodka miorman ki

[6-18

o

Kiwerownicy dzialow
IPozosialy nadszty earzy ruchu

Szivear vddzialowy przerobki mechaniczne)
bryKictownu, clektrociepionwni. kolejowy.,
clektniczny, mechaniczny katlowa-
spre2arkowy, reacneracy jnv

Starszy: informan k
inspekior
ksigaowy
rewident

[4+17

PPozostahi szivearzy oddzialow

Szivear anuannwy. precrobke mechamiczne).
brykictowni. clektrocieplowni. kolejowy:.
clektnezny. mechaniezny. kolowo-
SPICZATROWY. FE2CNCHICY InY

Kicrowmik Osrodha Szholenia Zawodowe go,
Osrodka Badan Psyvchologiczno-Spolecznych,
Rehaminacii

Kierownik zespolu magazy now

Inlormatyk

[4=-16
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Pozostal sziy2arzy zmianowi
Kicroswmk magazyimm
Kierowmik laboratorinm
Kierownik lamposwni
Inspektor

Ksicoony

Rewident

Nasjer kasy alownc}

Dozorca: precrobhi mechanicanci.
brekictowni, clekirocieplown, kolejowy,
clektnvczny, mechamczny. kotlowo- sprezarkawy, reeencracyny
Komendant strazy przemysiowe)
Kicrownik zmiany w dziale ckspedycji t zhviu
Kicrownik hotelu
Kicrownik domu Kultury
Starszy specialista

12=14

Pozostali dozorey
Specjalista
Dyspozvior

Starszy Magazynier

=13

Z-ca komendanta sirazy przemyslowe]

Starszy : ckspedy tor. laborant. msiruktor, kulturalno-oswialonwy,
bibliotckarz. Kasjer

Mazazy mcr

10-12

Starszy referent
Starsza maszynistha
Redaktor radiowgzla
Kasjer

9-11

Instruktor Kulturalno-oswiatowy
Ekspedytor
Bibhoickarz

Relerent
Maszamisika

Stagysta z wyzszym wykszialceniem

Stazysta z wyksztalcenicm $rednim
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Zalgcznik Nr §

do Holdingowej
Umowy Zbiorowe|
zdnia 50.12.1995r

Zasady

zaszeregowania, awansowania i przeszercgowania pracawnikow

I. Zasady zaszercgowania pracownikow

§1

Zaszeicgowanie pracowmkow do odpowiednicy Katcgorii odbywa sie na podsiawic
obowiqzujacveh tarviikatorow kwahifikacy invch. (Interpretacja z 19.01.1994r, pkt 10)
Pracownicy podeymuacy pracg w Kopalni powinni by¢ zaszeregonwani na okres prabny
lub szholeniowy do najmzsze kategorn przewidziang dla danego stanowiska w
tarviikatorze kwalitikacymym. (Interpretacja 2 23.02.1994r. pkt 6)

Okres probny Jub szkoleniowy. o K1ory'm mowa w ust 2 nic moze by ¢ dluzszy niz 3 miesiace
Rzeczyvwisty czas trwania okiesu probnego lub szkolenowego uzalezniony jest od
wykazanych zdolnosei i umicjginosci oraz od agdlnego wyniku cgzaminu kwalifikacy incgo
Po okresic probmm lub szkoleniowyim, na wniosek przelozonego maze byé przyznana
wyzsza Kategoria zgodnie z zapmowanym stanowiskiem

§2

Absohwenci szkol Srednich 1 wvyzszveh podemuiacy  pracg poo 10z picrwszy o na
stanowiskach nierobotmezyeh s zaszeicgowani we Kategorn przewidziane) dla stazy sty

§3

Dla pracownikow zatrudmionych na stanowiskach Kicrowniczyeh 1 innyeh stanowiskach
samodzicinveh, uprawnionych do otrzymania dodatku funkeyinego (zab nr B do 1HUZ).
hateorig tego dodathu ustala sig zgodnic z obowiazuacy tabely dodathow Tunkeyvinych
(zal nr 7 do 1MUZ)



11. Zasady awansowania pracownikow

(3]

§4

Pod pojeciem awansu rozumic Sigozmiang  stanowiskia mvowyzsze woosteukiurze
organizacy)nej zakladu. .

Awansowany praconnik winien speliaé wymagania okreslone dla nowego stanawisha v
laryfikatorze Kwalinkacy nym.

Awansowanic pracownika na wyzsze stanowisho nastgpuie na podstawae wniosku
przelozoncgo lub 7z inicialvwy Kicrowniema zakladu o wiqze sig ze wzrostem
wynagrodzena.

Zmiana warunkow wynagradzania wiqzand z awansowanicm nasigpuie woaparciu o
odpowiednic tabele placowe ujgte w umowie

1. Zasady przeszeregowania pracownikow

§ s

Przeszeregowama pracownikow zatrudnionveh w zakladach KHW SA adbywaja sig raz
w roku. (prot. dod. nr 25 31 do HUZ)

§6

Deeyzig odnosnic uruchomicnia przeszercgowan, wysokoscr sfrodkow na en cel oraz
zakresu 1 Kiyteriow przeszercegowan podepmuje Kierownik Zakladu w uzgodnieniu z
organzaciy 2wvisizkow w porozumicniu 7z Zarzadem Spolke. Nic moie| niz 10% pracownikow
postadajacych mozliwosei  przeszercgonania w o ramach  frodhow  posiadanych  na
wynagrodzenia. (prot. dod. nr 1 do HUZ) (Interpretacja 2 19.01.1994r. pkt t1)
Propozycie indy widualnych przeszereponan skladajy bezposredni przetazeni. Kierugae sig
wynikami oceny wp okreslonych kevteriow oraz wymagami iy fikatora kwahfikacvinega.
Pracownicy mogi bye przesgercgowam o jedng kategorig zaszercgonania, za wypithiem
przypadkow. powierzenia pracow ikows dodatkowy ch, bardzie) odpowiedzialny ch czynnosci
wealednie pracy bardzic) uciqzhwey o zwighszonvim stopniu trudnoscr.

Pracownicy mogq by ¢ przeszeregowywani w okresach mie kratszych niz jeden rok Nic
dotyczy 10 przypadkGw awansowania pracoMNIKOW Na Wy zsze StanowiskdL 7 rownoczesnym
powierzemem pracy bardzici zlozone). odpowicdzialngi 1 0 2wigkszonym zakresic. (prot.
dod.nr 1 do HUZ)

§7
Zaklad pracy dokonujac przeszeregowan i awansow pracawnikow, obowigzany jest

przeprowadzic  obieklvwny  oceng  zawodowy  pracownikdw, 2z uwsglgdnieniem
nastepujacych Kryteriow:



- Kwalilikacye zawondowe,
Wy WIdzywanie sig z powierzonych zadan i czynnosei,
= dbalosc o dobro zakladu,
zdolnoscr organizatorskic 1 przejawianic nicjatywy,
dotychczasowy przebieg pracy,
slaz pracy.

§8

Zaszeregowania, awansowania i przeszercgowania dokonuije:

I/ Zarzad Holdingu dia pracownikow Biura Zarzadu. Kicrownikow Zakladdw oraz ich
2as1¢peow.

2/ Kicrowmk Zakladu dla podleghy ch mu pracownikdw.



Zatgcznik Nr 6

do Holdingowe;
Umowy Zbiorowe)
z dnia 30.12.1993¢

Warunki

ustalania i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia za pelnienie dyzurow domowy<ch

§1.

I Dodatkowe wynagrodzenie za peinienie dyzurow domowyeh otrzyimujg pracownicy,
htorym Kicrownik jednosthi organizacyyne) zlcal na pismic pelienie 1y ch dy zuraw w
przy padkach vzasadnionych biezacymi potrzebami zakladu

§2

1. Za podstawg wyplaty dodatkowegn wynagrodzenia za pelnienic dyzuru domowego
przy imuje siy zlecenic zobowiqzujace pracownika do petniema fego dyvzure podpisane
przez osoby wyvmienione w g 1.

I Zlecenie powimno wyraznice okredlaé czas pelnienia dy zuru

I Dyzur domowy nic moze obeimowac normalny ch godzin pracy dancgo pracownika

§3

Za kazda godzing pelnienia dvzurn domowego pracownik  otrzymuje dadatkowe
wynagrodzenic w wysokosci okreslone] w zal nr Ll do 11UZ (prot. dod. nr 37 do HUZ)

§4
Dyrekiorom zakladow, ich Zastgpcom oraz Glownym Ksiggowym nie przy stuguje prawo

do dodatkowego wynagrodzema za pelniciie dvzurow domowych, (prot. dad. nr | do
HUZ)
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'

Pracownik tracr pravo do dodatkonego wynagrodzena za pelnicnic dyzuru domowego,
jesh w odpowiednim czasic me stawil Sig na wezwanie do pracy

§o6
Za podziny Iaktycznic przepracowane w wyniku wezwania do pracy w czasic pelena
dyzuru pracownik otrzymuje wynagrodzenie zeodnie 2 obow 1qzujacymi przepisami.

Pracownik. Kiory otrzy mal wy nagrodzenic zgodnic z ust.l nie atrzymuje za (en sam okues
dodathowego wynagrodzema, o Ktonm mowaw § 3.
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Zalaczaik Nr 7
do Holdingowe;j

Umowy Zbiorowe]
zdnia 30.12.1995r

Tabela

dodatkéw funkeyjnych

Wiclkosci te stosuje sig wg aktualnego protokolu dodatkowego.



Zalacznik Nr 8

do Holdingowe;|
Umowy Zbiorowej
z dnia 50.12.1993r

Wykaz
stanowisk uprawnionych do otrzymania dodathu
funkeyjnego w kopalni

stanowisko

kategoria

pod ziemiy

- elowny ingynier 2onuczy, 2awiadow ca ruchu
- glowny nzymer cnergo-mechaniczny
- alowny m2ynier wentytac

-glowny: mechanik. energetyk i elekinvk

- Kicrownik robot 2omiczyveh

- m2yvmer BHP p.

- pozostalt 2léwni inzynicronic (prot. dod. nr 1 i 3 da 11liZ)

(W

- hicrowmk dzialu
- Kicrownik slacji ratonnictwa gomiczeso
- nadszivear

- szly 2ar oddzialowy

- kicroswnik budowy, glghicmia szydu

- dyspozytor ruchu zakladu gonuczego. metanometri, (apan

- starszyv:inspeklof, miemiczy aomiczy. acolog gorniczy. hydrogcolog
orniczy . geolizvk 20rmiczy. normow ama pracy. gospodarkt matcdawe.
adzoru inweslycy)nego. itp

‘o

- szly2ar zmianowy oddzialu wydobyvwcze2o. robot przy gatowawezy ch
ikwidacini 2bro)d wrzgdzen przodhowveh, szyvboweeo

- sz1y 2ar zmianowy oddzialu Cner2amaszynowe2o. ezy M urzadzen
rzodkowych i s2ybowych

- inspcktor. micrmezy 2omiczy. geolog zorniczy, hydrogeolog 2o0rniczy.
colizvk 2omiczy, normowania pracy . 2ospodarki matcrfawce). nadzoru
MVCSIVEV)NeR0. 1p

‘h

- pozostali szlvearzy znmnowt

- nadeomik oddziali. wy dobywezc2o. robot preygotowawezych.
ikwidacn i zbrojm urzadzen przodhows ch, szvbowezo

- dozorca uddzialu Cner2omaszynow ¢ 20. uirzy mama urzgdacen
reodkowych

- asyslent miernicze2o0 20Micze2o

- pozostali nadaornicy i dozorcy
= 1cchnik strzalowy
- MASZY NISIA WY CIN2oWy

[y




stanowisko

Kategoria

na powicrzehni

- olowny n2ynier: przerobhi mechamiczne). clektracicplowni

- 2ast¢pea glownego ksiggonego

- elowny specjalista

- kicrownik: przerobki mechaniczne). brykictowni
- radca prawny

- inzynier powicrzchni

(%

- nadsziyear
- hierownik dzialu ( o¢rodka )

- szlygar oddzialowy
- slarszy mspekior
- starszy rewident

- S2tygar znmanowy

- Kicrownik zespolu magazynow

- kicrownik masazynu

- Kierownik zmiany w dziale chspedyeiin zbytu
- kicrownik laboratoriim

- kierownik lampiarin

- komendant strazy przemvsionc) (prot. dod. ar 1 do 111Z)
< inspchkior

- rewdent

- dyspozytor

- starszy Kasjer (prot. dod. nr 1 da 1ILIZ/

- hasjer kasy zlownc)

- dozorca

- Kierownik hotelu

- Kicrownik domu kultuny

- zasigpea komendanla strazy przemyslowey (prot. dod.nr | do  11112)
- \asjer

)
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LaiquLtnn 1N >

do Haldingowej
Umowy Zbiorowej
2dnia 30.12.1995r

Zasady

wykorzystania platnego dnia wolnego w zamian 2a przepracowang
sobotg, niedzielg, $wigto lub inny dzien ustawowo wolny od pracy

1. Praca w wolng sobotg. nicdzielg. Swigto 1 inne dni ustawowa walne od pracy uwazana jest
za pracg w godzinach nadliczbowyvch

2 Platay dzien wolny must byé wykorzystany najpdznic) do hanca drugicea tyvaodnia po
micsiqcu. w K1énym pracownik nabvi do niceo pravnao.

Za przepraconwany wolng sobotg. niedzielg, swiglo i inne dni ustawowo wolne od pracy
przysluguje dziew wolny platny z normalnym wynagrodzenicm

w2

4 W przypadku nic wybrania platncgo dma wolnego w powyvzszym terminic. pracon nihowi
nalezv wyplacic nalezny 100% dodatek wynikajaey ze stawki asobisteaa zaszerceowania,

(Interpretacja z 23.02.1993r. pkt 21)

(Interpretacja z 03.04.1994r. pkt 2)



Zalacznik Nr 10

do Holdingowe;j
Umowy Zbiorowe)
2 dnia 30.12.1995r

Zasady

okreslenia stopnia szkodliwosci, ucigzliwosci i niebezpieczenstwa pracy oraz
przyznawania i wyplacania dodatkéw 2a prace w tych warunkach

§!

I Pracownikom zatrudnionym w warunnkach szkodliwyeh dla zdrowia. uciazliwych oraz
niebezpiecznych przysluguia dodatki w wysohoder uzaleznionej od stopnia. kidremu s
przypisanc. jezch:

1) pracownicy ¢i wykonujq pracg w warunkach érodowiskowyeh, w ktorvch sigzenic
natgzenie czynmkow szhodliwych dla zdrowia przekracza dopuszczalne normy
okreslone w odrgbnych przepisach albo w warunkach. w Kiorveh niemozliwe jest
zachowanie higieniczno-sanitarnych norm pracy.

2)  pracajest wykonywana w warunkach nicbezpiccznych.

3)  pracajest wykonyvwana w warunkach uciqzliwych

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust . przyznawane sa do czasu osiagnigcia stanu zgodncgo
znormami

i Deceyzig o przy znaniu dodalku oraz jego colnigciu padejmuje Kierownik 2akladu pracy.
powiadamiajac o tyim zakiadowq organizacie zwigzhonwq

§2

Wy stepujace w drodowisku pracy (na powicrzchni i pad zicmia) szkodliwasct dla zdrowia,
uciqzhiwosci i nicbezpicczenstwa - pracy.  uzasadniajace  dodathowe  z  tcgo  wtulu
wynagrodzenic. okresla sig w sposob nastgpujacy:

I Do picnwszego stopnia szkodhiwoser dla zdrowia lub uciaz2liwosci zalicza si¢ prace
wykonywane:
1) w waremkach narazenia na dziatanie pylow nic wywolujaeych 2wloknienia tkanki
pluenci.
2) w warunkach narazenia na dzialanie substancpi toksveznych nic humulujacyveh sig w
organizmie,
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5)
6)

7

Do

.2-

W pomicszezeniach  zamkmigtyeh, w Ktorveh ze wzgledow weehnologicznyceh
utrzymuje sig stale temperatura ¢leKiywna powyze) 23 stopnt lub ponize 10 stopni C.
w warunkach narazenia na promicniowanic ultralioletowe tub podezerwane (np
spawanic, hartowanice).

w warunkach narazenia na wibrac)g ogdlng.

przy obstudze elekironicznyeh  monitordw  ckranowych.  (laterpretacia 2z
26.04.1994r. pkt 3)

w pomicszezeniach na powicrzehni. w Kiorveh Kanieczne jest stale stasowanie
sztucznego oswictlenia.

drugiego stopmia 2kodliwosci dla zdrowia tub uciqzlivosci zalicza siy prace

wykonywane:

1)

W
—

v
—

Do

womokrym §rode visku o wzelgdne) wilgotnoscr powictrza przekraczajqee)] 80%. w
blocic lub bezposrednim kontakcie 7 woda.

W obnizonvm  Jub  podwyzszonym  cisnientu wynikajacym  z procesu
wechnologicanego,

w warunkach nadmiernego obciazenia wysilkiem tizyeznym co najmnic) 2000 keat
dla mgzczyzn i 1200 keal dla kobict lub wymagajacych wymuszoney pozy ¢ ciala.
jczeli warunki te nie s uwzglgdnione przy opracowywaniu tary fikatora.

trzecicgo stopnia szhodinvosct dla zdrowia lub uciazliwosei zalicza si¢ prace

wykenywane:

1)
2)

Do

w warunkach narazenia na dzialanic pylow wywolujacych zwldknienic (kanki plucne).
wowanimhkach narazenia na dzialamie substanc)i toksyveznyveh Kumulupqeveh sig w
organizmic.

w warunkach narazema na halas.

w warunkach narazema na dzialanic micjscowey wibrac.

v warunkach narazena na promicmon anic jonizujice,

v warunkach narazenia na dzialanic pol clektromagnctycznyeh wysokicl czgstollinoser
v zakresic od 0.1 do 300.000 M4z w strefic zagrozenia.

czwariego stopnia szhodliwosci dla zdrowia Jub uciazhwosci zalicza sig prace

o - -

wykonywane z benzydyng, alla i beta naltyloaming. chlorkiem winviu oraz innvimi
caynnikami o analogiczoym jak te substancje dzialaniu, jezch zostanic Lo uznane precy.
lnstytut Medyeyny Pracy.

Do trzeciceo stopnia nicbezpieczenstwa 2alicza sig prace:

]

Z\\‘iqznnc 2 \\'_\-'l\\m'zanlcm, stosowanicm, Illﬂgﬂl_\’llo\\’ﬂﬂlt‘lﬂ 1oransportonwaniem

eazow 1 materialdw wybuchowych.

wewngtrz zbiornikow. aparatow. kanalow studni itp.. Ktoryeh wykonvwanic wymaga

specialnego zczwolenia,

przy urzadzeniach clekirocnergelyeznych znajdujacych sig pod hapigcicm powyze)

220V, wyhonywane 2godnic z przepisaimi o bezpieczensiwie pracy w encrectyee,

zwigzane z zaladunkiem rozladunkiem paliw plynaych orazich  transpartem.

na wysokosci powy2c) 2 m 0w wykopach o glgbokosci pomzep 2im, umane za

nicbezpicezne w przepisach o bezpieczenstwice 1 higicnie pracy.

w kontakcie z matenalem zakaznym.

pod ziemia:

a)  na stanowiskach pracy w polach IV 1 Il Kalegorn zagrozema metanowego za
wyjalkiem prac ujgtveh w ust. 6 pkt. 1.



b) na stanowiskach pracy w polach IV 11 Katcgorti zagrozenia wyrzutani 2azow
i skal za wyjqtkiem prac ujgtyech w ust, 6 pkt. 2.

c) w wyrobiskach  chsploatacyinyeh  oraz  w  drazonych  wyrobiskach
korytarzowych i szybowy ch w polach 1 Kategorit zagrazenia metanowego.

d) w wyrobiskach chsploatacyinyveh oraz w drazonyeh wyrabiskach i szvbowych
polach If Kalcgorin zagrozema wyrzutani 2azow i skal,

¢) wwyrobiskach cksploatacyinych. w chodnikach przyscianowych i w drazony ch
wyrobiskach koryvtarzowych w pokladach fub c2¢sciach pokladow zahczonveh
do 2-go stopnia zagrozenma lapaniami,

) w wyrobiskach cksploatacyjnych i drazonych wyrobiskach konviarzowych o
nachyleniu od 20 stopni do 33 slopni

Do czwartego stopnia mebezpicczenstwa zahicza sig prace wyhonvawane pod ziemia:

1) w wyrobiskach cksploatacynych oraz w drazonych wirobiskach Korvtarzowyeh i
szybowych w polach [V lub 11! Kategorn zagrozema metanowcego,

2) w wyrobiskach eksploatacyinych oraz w drqzonych wyrobiskach Koryvtarzowych i
szybowyeh w polach 1V lub 11 Kategarii 2zagrozenia wyrzutanu gazow 1 skal.

3) w owyrobiskach cksploatacyinych w chodnikach przyscianowych 1w deqzonych
wyrobiskach Korytarzowych w pokiadach lub czgscrach pokladéw zahiczanych aa 3-20
slopnia zagrozenia tgpaniami oraz w strelach szczegolnego 2agrozeinia tapamami,

4) w wyrobiskach eksploatacyynych w drazonych wyrabiskach Korvtarzowyeh o
nachyleniu powyzel 53 stopni.

3)  wykonvwane pod zienq prace wymicnione w ust 3 pkt | do3

§3

Dodatki za pracg wykonyvwang w warunkach sekodhwyeh dla zdrowia, wymienionsch w
S 2ust I pkt 1 2 oraz ust. 5 pRt 1.2 03 pravnawane s za czas pracy woveh
warunkach na podstawie wynikow badan srodowiskowych okreshjacych redm poziom
narazenia pracovnika na czynnik szkodhwy dla zdrowia w ciqgu 8 cadzin

Dodatki za pozostale prace wykonyvwane w warunkiich sgkodlinyveh. poziwymienionymi
woust. 1. oraz za prace wykonyvwane w warunkach uciazlinyel 1 mebezpiceznyeh
przyznawanc sy na podstawic protokaldw  z Konusyving oceny warunkow  pracy
zatwicrdzonych przcz Kierowmka zakiadu pracy

W przypadku zbicgu uprawnien do dodatkow. przyshuguye suma tych dodathow za pracg
wowarunkach szkodlnvych. uciqzliwych 1 nicbezpiccznych.

§4

Wykazy stanowisk pracy szkodliwych dla zdrowia, uciqzlinvych oraz nicbezpiccznych sq
zalwicrdzane przez hicrownika zakladu pracy w uzgadimieniu z zakladowq orgamzacyy
2winzkowaq i zakladowym spolecznym spektorem pracy
Podstawq do wyplacenia dodatkéw 2a pracg wykonywang w waruakach szkodhwyceh dla
zdrowia. uciqzliwych oraz nicbezpicczaych sy imicanc. iniesi¢ezne wykazy spor-adzone
w irybie okreslonyim w Holdingowe) Umowie Zbiorowe).



§§

Za kazdq godzing czasu pracy w warunkach szkodliwych dla 2drowia i uciazhinych oraz
nicbezpiceznveh przyvslugaie dodateh wwysokoser nic meszeg niz:

I slopicn - 2.0 % podstawy wymiary

1l stopiein - 3.0 % podstawy wymiaru

111 stopich - 4.0 % podstawy wymiaru

IV ctopien - 5.0 % podstawy wymiaru
Podstang wymiaru stanowr godzmowa stawka wymkajaca ze Srednicgo Krajowcego
wynagrodzenia z micsiaca wprowadzenia Holdingowe) Umowy  Zbiorowej. Analizy
wysokodei dodatkow 1 ~lezy przeprowadzic w okresach nie dluzszy ch niz 6 micsiyey .
\Wysohodé dodathu. z uwzglednicniem ust. 1. ustala sig w Foldingowep Umaowae
Zbiorowe]
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Zatacznik Nr 11

do Holdingowej
Umowy Zbiorowej
zdnmia 30.12.1995¢

Tabele

Zalacznik zawiera:

). Tabely stawck wynagrodzenia zasadniczego.
Tabelg dodaikow za pracg wykonywang w warunkach szkodlivwyeh.
uciazliwych 1 nicbezpiccznych
. Dedarki brygadzistowskic ( przodowych ).
Dodatki za pracg na zmianach
Dodaiki dla sannariuszy.
Dodalki za dyzury domowe
. Dodaiki dla czlonkdw druzyn ratowantczych
Innc dodatki

£ N

x gy w

Wielkosci te stosuje sig wg aktuainego protuketu dodatkowego.



Zalacznik Nr 12

do Holdingowe;j
Umowy Zbiorowe]
2 dnia 30.12.1995r

Zasady

stosowania akordu posredniego

§1

Praconwnicy zatrudnieni pr2y pracach, klore majg istotny wpiyw na wyniki produkevine
oraz od kiwrych zalezy bezawanna praca przodha s3 wynagradzani w  formie
procentowego udzialu od carobku akordowego samika w obslugivanych przodhach
Wysokosc wianagrodzeni. o Kidrym mowa w ust | réznicuje sig w zaleznosci od rodzaju
wykonywane) pracy i kategorin0sobisicao zaszercgowania.

§2
Zakres robot 1 stanowish obgetveh akordem posrednim oraz ich procentowy udzial
przedstawia zalaczona tabela

§3

Zarobek akordowy gomika w przadhu. o ktorym mowa w & | ust | obeymuje placg
zasadnicza i nadwy zhe akordows

§4
Proceniowym udzialem moga by ¢ oplacani wszyscy praconwnicy zakladow

Wysokos$¢ udzialu procentowego nalezy roznicowaé w zaleznosci od whladu pracy
poszczegolnych pracowmkown Jub grup pracowniczych.



§5

Pracownicy obslugi przy vtrzymaniu ruchu obslugujacy dwa lub wigeej przadkow, mogy
otrzymac wynagrodzenie wedlug  sSrednicgo  zarobku  gdraikow 2z obslugiwanych
przodkéw (sredma wazona).

§6
Warunkicm stosowania oplacania  udzialem procentowyin od  zarobku  akordowego
comika jest conuesigezne ustalanic normatywow ablozen wedlug rodzajow robot na

poszczegolnych zmianach. Normatywy  podlegajq  zawwierdzeniu przez Naczelnego
Inzymera zakladu gorniczego. (Interpretacja z 19.01.1994r. pkt 12)

§7

Skreélony  (prot. dod. nr 25 do HUZ)
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Taryfikator stanowisk pracy pod zicmi oplacanych udzialem procentowym od zarobku

gornika
Ip. stanowisko kat. %% udziatu
2aszer. min tnax
I | - zastgponwy druzyny ratownicze| I 110 110
2. | - ratonwnik gorniczy. mechanik sprzgtu ratown. 10 100 100
3. | - ratowmey timechanicy sprzgtu ratowniczego poza 9 95 93

druzang dy zurujaca. wehodzacy w sklad sluzby
ochrony przeciwpozarowe;

Stanowiska jracy w przodkach eksploatacyjnych
i preygotowawczyeh

4 | - clektromonter, hydrauhk maszyn 1 urzadzen I 7 100
eoriczyceh. slusarz w kompleksach scianowych o
wysokim stopniu mechanizac)i. automatyzacj i

. L3
koncentrac)i wydobycia

5. | < gormk:amiarz, rurarz, zamulacz w przodku 10 77 100

- ml gormik: tamiarz. rurarz. zamulacz w przodhu 9 72 93

6 | - Lomik przy micbezpicczne) przebudowic 10 77 100

- ml gormk 9 7 93

- ladowacz-pomocnik (mewykwalitikowany) R 63 90

7 | - eomik rabunkarz przy rabowaniu obudowy:, 10 77 100
Zbiojeniu 1 likwidac)t scian

-ml gomik 9 7 95

- pomocnik (sicwykwaliftkowany) 8 63 90

K. | - tamiarz, rurarz zamulacz w przodku (padsadzka) Y 7 100

9 1 . omik w przcbicree => 2m= 2w ymiang obudowy 10 12 95

-mi. gornik 9 n 95

8 63 90

- ladowacz-pomociik (nicwykwaliltkowany)

10. | - vornik wiertacz przy wilaczaniu wody do calizny. 10 7 93
wierceniu otworow technologiczny ch
wiclkosrednicowych

- ml. gomik wiertacz Y 12 920

11| - cesla pray praehladee przenosnika scignowego 10 72 93
metodq rozbicratng

12. | fachowey w przodku:

- clektromonter urzadzen lacznosci 9 72 90
- cicsla 9 7 935
- clektromonter 10 72 93
- Slusarz 10 P 95
- spawacz 10 n 935
- hydraulik maszyn 1urzadzen gorniczyeh 10 7n 93
- mlodszy: clektromonter, slusarz, hydeaulik 9 7 90




13, | - ¢ornik budowace przy wzmocenieniu lub 9 72 93
uzupenieniu obudowy w przodiu
< mlogomik 8 63 90
- ladowacz-pomocnik (nicwyvkwalifikowany) 7 60 83

14| 2o6rnik w przabicree bez wamiany obudowy o 9 67 90
przekroju powvzep 2m=
- ml gornik 8 63 b
- ladowacz-pomuocnik (nicwykwalilikowany) 7 60 80

Pozostale stanowiska dolowe

15 | - mstruktor strzalonwy 10 77 93

16. | fachowey w oddziatach wydobywezych
przyeotowawczych w szvbic:
- slarszy clektromonter 10 72 90
- slarszy slusarz 10 72 90
- starszy hydraulih maszyn i urzadzen edrmiczyeh 10 72 20
- cicsha szybouny za czos pracy w szyvbic 10 72 90
- clektromonter 9 7 a0
- Slusarz 9 72 <0
- hydrauhik maszyn i urzadzen gormiczych 9 72 90
- clektromonier urzadzen facznosci 9 7 90
- cicsla gornicay 8 72 90
- murarz 8 63 85
- mlodszy: clektromontcer. flusarz. hvdrautihk maszyn 6 00 80
i urzadzen gomiczveh

17 | - mechanik sprzetu ratowniczego 9 72 90

I18. | - dvspozyior przewozu doloweeo Y 67 80

19| fachowey poza oddzialem wydobywezym i preveol.:
- slarsay clekiromonter 10 67 8()
- slarszy Slusarz 10 67 80
- starszy hvdraulik maszyn i urzadzen gomiczy ch 10 67 80
- cicsla szybowy 9 67 80
- tokareg 9 67 80
- clektromonter 8 67 80
- slusarz 8 67 80
- hydrauhik maszyn turzadzen gomiczy ch 8 67 80
- clektromonter urzadzen lacznosa 8 67 80
- cicéla gomicey 8 67 80
- murarz 7 67 80
- mlodszy: clektromonter. slusarz, hydraulik maszyn 0 60 80
1 urzadzen goérniczvch

20 | - gomik: zamulacz, lamiarz. rurarz w oddzialach N 72 90
wydobyvwezyeh | przyvgoiowawezyeh
- ml. gomik 7 63 85
- ladowacz-pomocnik (nicwykwalifikowany) 6 60 80
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regenerac obudowy stalowe)

[ 2] gormik: zamulacz. lamiare. rurarz poza S 67 80
oddzialany wydobywezymi i przygotowawczyimi
- ml gornik 7 (] 73
Jladowacz-pomoenik (nicwykwalifikowany) 6 60 70
22, | comik budowacz przy vzupelnieniu lub
wzmocnicniu obudowy, stawiamu obudowy
wiclobokowej, np.: N 72 90
w oddzialach eksploatacy jinych i 7 03 85
przyeotowawezyeh 0 60 80
ml. gormik N 67 80
ladowacz-pomocnik (nicwykwahifikowany)
poza oddzialami cksploatacy jay i i 7 63 73
przygolonawczymi 4 60 70
ml. cormik
ladowacz=pomocinik (nicwvkwalifikowany)
23, ( - gomik w przybicree bez wymiany obudowy o b 67 S0
przekroju ponie) 2m-
-ml gornik 7 03 75
- ladowacz-pomocnik (nicwykwalilikowany) 6 60 0
24 | - budowa zapor pylowvch i wodnych H 63 83
25 | - wykop 1 betonowanie scickow 8 63 85
26 | - mctamarz gorniczy 8 63 70
27 | - comik wienacz poza oddz wyd. 1 prayeoton an czymi N 67 80
- mlodszy gormik 7 03 75
28. | - robotnik transportowy przy transporcic materialow 7 63 83
w oddz. cksploatacyinyeh i przygotowawezych
29 ] - liczak obudowy stalonej 7 63 70
30| - maszymisia lokomotyw pod ziemiq 8 03 73
31, ] - operator Kolejki transportone) 7 39 73
32, ) - syenalista s2ybow i skipow 8 67 80
33§ - pomiarowy micrnicina 8 63 70
34} - regeneracia obudowy 7 63 75
33 | - robolnik transportony przy transporcic bt 63 9
kompleksow zmechamzowanych do zbrojema i 2
likwidach, rgeznym transporcic cigzkich clementon
obudowy, maszyn 1 urzadzen (oddz zbrojeniowy |
hikwidacyny)
36 | - spawacz H 63 80
37 | - szlamiarz, przy czyszezenmu rzapia szybowego i 7 63 70
osadnikow
38 | - wydawca materialow wybuchowych 7 03 70
39 | - obsluga ladowni akumulatorow 1 urzadzen 7 63 70
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30 | - obserwacje: tam wentylacy iayveh. rurociagon 7 63 70
41 | - konscrwator sprzgtu p. poz 7 63 70
42. | - maszynista pomp odwadniania gldwnego 6 63 75
43, | - maszynista sprezarek pod zicmia 6 63 73
44 | - obsluga torkretnicy 6 63 73
13. | - obsluga urzadzen na podszy biu [§ 63 75
46. | - opylacz wyrobisk 2oriczych 6 39 03
47 | - pomiarowy wentylaci 8 63 70
48 | - robotnik transportowy: poza addzialami 6 03 75
wydobywezyimi | przygotonawczy mi
49 | - syanalista pomocmiczy szybow 1 skipow 7 03 75
50 | - zaladunkowy na zaladowni 6 59 73
51 | - obsluga przenosnikow odstawczych 5 59 73
32 | - konwojent przewozu dolowego 3 39 70
33 | - maszynista pomp odwadniania oddzialow cgo 5 39 70
34, | - probobiorca weela surowego pz. 5 39 63
35 | - szlamiarz przy oczyszczamu $cick Ow 6 39 65
36 | -c2vszczenie warobisk 3 39 63
37| - zaokres szkolenia 4 52 35




Zalicznik Nr 13

do Holdingowe|
Umowy Zbiorowe|
2 dnia 30.12.1993¢

Zasady premiowania

§1

W ramach posiadimveh srodkow na wanagrodzenia wzakladzie (pracy) tworzy sie
fundusz premiony dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach vobotniczy ch
nicrobotmiczyeh wyplaty z tego funduszu stanowig clement wanaarodzenia

Na fundusz premiowy przeznaczona  jest kwota  odpowiadajaca  ilaczynowt plac
zasadnicgy ch i procentoncgo bazowceo wskaznmka prenni. (Iaterpretacia 2 19.01.1993r.
pht 13)

Wasohosé funduszu premiowego moze ulee zmiamie w zaleznosei od znwan stukiuey
skladmkow wynagrodzenia. Decy zig w tvim zakresie padeimuge Zarzad Spolki KENW SA
wouzeodmenin z zakladowq organizacia zwiqzhowy,

§2

Wesohof¢ procentoweao  wshazika premin dla zakladow ustala na poszezegale
micsiiice Zinzad Spolkic prav zachowame zasady. ze %6-ony micsigeany wshaznik
bazowy dla zakladow KW SA nic mosze by € nizszy w danym miesiaen od astidonego 2
avzhowa organizaciy zakladowq z unzglgdnieniem wynegoacjonanego z¢ zwizhian
w/rostu plac.

Woramach ostalonego dla zakladow wskazimka procentowego prema Zarzd  Spalki
okresla wysokosé premin dla kicrownika zaktada 1 jego zastgpeon zeodnic 7 ieealimimem
preniow amia dyreKtorow 1ich zastgpeow . bedacyim integrabng czgscry zalaeszmika

§3

Podziplu wskaznika procentonegn premin na poszezegolne grapy zatrudnicnia dokonue
Kicrownik zakladu w porozumicniu z zakiadowq arganizaciq 2n igzkon g

Z nahiczonego funduszu premiowego Kicrowmik zaktadu moze wydzielic okreslong hwotg
Z przeznaczeniem na premiowanic pracownikow za wyKonanie zadait wynikiapgesch 2
aktaalych potized zakladu. jednak nic wigksza niz 10% funduszu premmow evo
Ostatcezna deey 2)¢ podeimuije kierownik zakladu.
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§4

Pracownicy objgci ninieiszymi 2asadami premiowania otezymujq premig pa wykonaniu
zadan wzelednie spelnieniu kryteridw okreslonych pezez hicrownika zakladu.

Zadania» Kryleria premiowania mogq ulec okresowym zmianom stosownie do aktualnych
warunkow dzialalnosei zak ladu, celem moty wowania pracownikow do wydajniejszej pracy.

'h

§

Indywidualna wysokosc premii powmna by¢ uzalezmona od stopnia wykonania 2adan
wyznaczonych przez bezposrednicgo przelozonego.

Bezposredm  przelozent  nadzorujqey  pracg  uprawnicni 3 do  indywidualego
roznicowanin wysokhosci premn w zaleenoscr od oceny wkiadu pricy paszezegolnych
pracownikow w ramach obowiqzujace) wysokoser premii dla grupy pracownikow:.

§6

Pracownicy tracy prawo do premii w calosci lub w czg¢sci w przypadku:

1/ nieobecnosci nicusprawicdliwione),

2/ razacego naruszenia przepisow bhp 1 p.poz.,

3/ przystapienia do pracy pod wplywem alkoholu lub spozywania alkoholu na terenie
zakladu,

4/ narazenia zakladu na straly,

5/ samowolnego opuszczenia stanowiska pracy.

6/ mnychastolnych uchybien.

O wysokosci utraty premii w przypadkach o Kiorvch mowa w ust | deevduje kicrownik

«kladu na wiiosck Kicrownika oddzialu. dzialu lub pionu po zasiggnigciu vpinii

zakladowc) oreanizacii 2wigzhowe).

§7
Prenna wynikajqea z ustaled § 1 ustl 12 oraz § 2 ust.1 i 2 moze byé podwyzszona fub
obnizona w zaleeno$ci od wyniku finansowcega brutto zakladu w porownaniu 2
micsiacem poprzednim.

§8

Szczegélowe regulaminy premiowania okreslajace zadania t kryeria premiowama.
wielkoscr procentowe, warunki potracen premii ustala Kicrownik zakladu w uzgudnieniu
2 organizac)q zwiqzkowa.



(prot. dod. Nr 25 do HUZ)

Regulamin

premiownia dyrektordw Kopala i ich zastgpedw

1. Dyrektorom Kopaln 1 ich zastgpcom przystuguge premia nuesigezna da 0U0% sumy
wynagrodzenia zasadniczego (zryczallowanego).

2. Premia wyplacona jest w pelnej wysokoscr 60% w przypadhu zecahizowania wszy sikich
wyznaczonych kopal zadan.

vl

Premia moze ulee zmnieiszeniu z nasi¢puiqey ch powodow:

- obnizenia wydajnosci pracy
spadku srednicy ceny zbytu wegla ponize) hosztu wydobycia
nicuzasadnioncgo podwyzszenia kosztu wydobycia
nie wykonania uchwal Walnego Zgromadzema i Zarzadu KHW SA

4 Wvesokosé premin usiala zarzad KHW SA w oparciu 0 powy zsze unarunkowania
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Zalgcznik Nr 14
do Holdingowej

Umowy Zbiorowej
2dnia 30.12.1993r

Regulamin

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Biurze Zarzadu KHW SA
w Katowicach

Podsiaw g prawng do zawicrania ninigjszego regulaminu stanowig;
I Kodeks Pracy.

2 Rozporzadzenic  Rady  Minisiréw 2 dnia 30.12.1981c W sprawie  szezegolnyeh
przawilejow dla pracownikow gomictwa Karta Garnika (D2. U 2 1982 Nr 2. poz 13)

3 Uklad Zbiorowy. (prot. dod. nr 23 do HUZ)

74



[

ROZDZIALI

POSTANOWIENIA
OGOLNE

Art. |

Nimejszy regulamin okredla zasady wynagradzania i preyzaawania innveh fwiadezen
pracowmkom z uwzglgdnicniem sytuacji finansowe] KHW SA, w vm rownice w
2akresic moglive) do wy datkowania wiclkoder frodkow finansowych na wynagrodzenia
swiadczenia, wypracowanveh zeodnic z zasada samolinansowania.

Do pracownikow objgtvch regulaminem, Ktorvch prawa 1+ abowiqzki reguluy w spasab
szezcolny odrgbne przepisv. postanowiemia Regulaminu stosuje sig wylacznie w
zakresic nicuregulonwanym iy nu przepisami

Art. 2

Regulaminem. w czesci dotvezace) zasad wynagradzania, objger s wszysey pracovwnicy.
Z2 kKt Irezes Zarzadu KEW SA nawigzal stosunek pracy w drodze umowy o pracy
lub w drodze povwolama

Czlonkowic Zarzadu Spolki otrzvimugg wynagrodzenie w wy sohodar ustaloney przez Radg
Nadzorcza

Art. 3

Hekrod w Regulamiic jest mowa o:

1 "Srednm Krajowym wynagrodzeniu® = rozunie si¢ przez 10 przeciglne micsigezne
wynagrodzenic bez wyplat 2 zvsku nadwy 2k bilansowe) w spaldziciniach w sekorze
preedsigbiorsiw oglaszane comiesigezme przez GUS 7 (prot. dod. nr 23 do HUZ)

2/ "Najnizszym wynagrodzeniv® - rozumice sig przez to:

dla pracowmkow zatrudnonych pod ziemiq nie mnie) mz 90%
dla pracownikow zatrudnionveh na powicrzehni nie miniej niz 30% fredmego
Krajowceo wynagrodzenia o Klorym mowa w ust. |,

3/ "Odrgbnych przepisach™ « rozumice sig przez (0 0bow 13zugace przepisy prawa w materii
obigtel odmicnnvmi urcgulowaniami anizeh  przedstawione w  przedniioton vim
Regulaminic.

4/ "Kicrownika Zakladu Pracy” - rozunue si¢ przez (o Dyrektoron  Zakladdw
zerupowanyveh w KHW SA

3/ "ZaKladzic Pracy" - rozumic si¢ przez to kopalnie we¢gla kamicnnego. inne zaklady 1
biuro KHW SA
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6/ "Regulaminie” - rozumic si¢ przez 1o Regulamin wynagradzania pracownikow
zatrudnionyeh w Biurze KIHW SA

7/ “Pracowniku™ - rozumie si¢ przez 10 wszystkich pracowmikow, z Ktorvmi Prezes
Zarzadu KW SA nawiazal stosunck pracy w dradze umowy o pracg lub v drodze
powolania

¥/ "Zarzadzic" - rozumic si¢ przez 1o osoby pelnigee funkeje w Zarzadzie Spolk
zgoduic z A 4 AKtu przeksataleenia przedsigbiorsiw panstwowych w spalke

9/ "Spdlec” - rozumie si¢ przez 10 KHW SA

Art. 4
Zarzad KHW SA uznaje pierwszenstwo wynagrodzen i pozostalyeh $wiadezen
piemigzmych za pracg na rzecz pracownika. przed innvmi zabowigzaniami umawny i
Spolki

Art. S

Kierownik zakladu ponosi peing odpowicdzialnosé za gospodark¢ micniem, srodkami
hnansowymi oraz fundiszein plac w swictle obowiazujgeych przepison
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ROZDZIAL I

ZASADY \VYNAGRADZANIA

Art. 6
Za wykonang pracg pracownikowi przysluguje wynaarodzenie
Wy nagrodzenic pracownika rozliczonc jest w okresach miesigczaych
Pracownikowi za | 2y wynar czasu pracy przyshiguic wynagrodzenic w wysokasci nic
mnicisze) od ustalonego w Art 3 ust.l p.2. (prot. dod. nr | do HUZ)
Art. 7

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze (zryczattowanc) odpowiadajace
stanowiskom wyszczegolnionym w umowic o pracg

Stawki wynagrodzema zasodnmiczego (zryczallowanego) obeimuig rownic2 dodatek
funkeyiny oraz specjalne wynagrodzenie miesigezne wymkajaee 2 Karty Gomika,

Anahiz¢ stawek wynagrodzemia zasadniczeo (zryczallowancgo) przeprawadza si¢ o kwanal.
Zasady awansowania i przeszerezowania pracownikow ustalone s w zalaczniku nr 3 do MUZ

Tabele stavwek plac zasadniczyeh (zryczaltowanyveh) przedstawiaja sig nastgpuiaco:



STAWKIWIENAGRODZENIA ZASADNICZEGO

(ZRYCZALITOWANEGO) DLA PRACOWNIROW \ o

STANOWISKACH NIEROBOTNICZYWCH

1.

Stamowisko

Nat

A LVIN S

St ky

2t %

Dyrekior kopalni

15

Naczelnv Inzynier w kopalm
Dyrektor d/s () w Biurze Zarzadu (Dyrekior Zespolu)

(o)

Z-cadyr d/s ckonomicznosinansowych w kopalni stawka 1-V]
Glowny Inzvnicr; Gormiczy. Encrgo-Mechan.,
Micmiczo-Geologiczny w Biurze Zarzadu. Glowny
Speciahista w Biorze Zarzado stanka VI - X1

Nactonnk dziahie w Biurze Zarzadu

78




N

Starszyv ingpektor w Biurze Zarzadu

v

Vi
Vil

Vil

Inspekior w Biurze Zarzadu st sekrerarka

.<‘

St ospegpalisian sekrearka w Biwrze Zarzadu

Vil

Stazy st 2 wyksztaleemem wyzszym
S1azysta z wyks2talcemem sredmim

¢/ Wiclkosci Ic stosuje si¢ wp aktualnego protukole
dodatkowegn
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STAWK]I WYNAGRODZENIA ZASADNICZE(:O
(ZRYCZALTOWANEGO) DLA PRACOWNIKOW NA
STANOWISKACH ROBOTNICZY(CH

Lp [Stanowisko Kat. Stinvki
zaszer. ARt
1 [Mechamk. clekiny k. slusarz. tokarz. stolarg 1 mni fachowey. 8§ I
Kierowca samochodu do 5.5t n
t
Y
\I
Vi
VIi
2 [Konsenvator, obsluga urzadzen Ielefonicznveh, faxu 7 [
I
m
v
Vv
3 |Palacz. bryandzista 20spodarczy. wydawca maaazynowy 0 |
It
T
v
4 |Obsivga kscrograti, robotnik cospodarczy. robotiik magazy nowy N |
ckspedyior pocziy. powictaczowy, reeepejomsii i
T
v
v
3 |Spreataczka. szamiarz, dozorea, ponict. gonicc, pracownik 4 !
nicwykwalifikowany ]
T
v
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Art. 8

I W biurze zarzadu wysigpujq nastgpujace Kicrownicze i samadzielne stanawiska pracy:
I/ Dyrektor
2/ Naczelny Inzymier w kopalm
3/ Z-ca dvreklora d/s ckonomiczno-mansowych Kopalni
4/ Dyrekor Zespolu w Bivrze Zarzadu
5/ Gléwny Specjabista. Glowny Inzynier w Biurze Zarzadu
6/ Kierownik Dziclu w Biurze Zarzadu
7/ Starszy Inspekior w Biurze Zarzadu
§/ Inspekior w Biurze Zarzadu

Art. 9

| Pracownihowr moze byé przyznana premia we ponizszych zasad

. Premia jest dodatkowyim skiadnikiem wynagrodzenia i obciaza koszwy dzialalnosc) spélki

2 W ramach srodkdw na wynagrodzema tworzy si¢ fundusz prenmiowy w wvsokaosc od 30
% do 60 % plac zasadniczych (zr\'czallo\\'nnl_\‘chj.

3 Prennia wyplacana jest w nasigpu)acy sposob
I/ dlaczlonkow Zarzadu spolki kwantahe, w okreslone) przez Rade Nadzore2za wy sokosci.
2/ dia pracowmkow Biura Zarzadu spolki na stanowaiskach nicrobainiczy ¢h
a)  zaszercecomanych od 13 do 13 Kategorii miesigeznic du wysokoser 60 %.
L) zaszercgowanych jako pracownikow dolowych miesigeznic do wysokosci 60 %,
¢)  zaszeregowanych od 9 do 12 kar nuesigeznie do wysahosci 30 %.
3/ dla pracownikow Biura Zarzadu spolki na stanowiskach rabotniczych micsigeznice
do wysokosei 30 %.
4. W uzasadmonych przypadkach Zarzad spolki moze podwy zszvé wysokosc premin do 60 Y.
5 Dopuszcza sig wyplatg premit w formie zaliczek miesigeznyvch
6 Prenmia ma charakier uznaniowy i uzalezniona jest od aceny wynikdw pracy uzyvskanych

preez poszczegolne komorki organizacyne lub indywidualnyeh pracownikow w zakresic
ich dzialania

7. Kwola premii ndywidualngj dla pracownika jest 1loczynem przy znanego pracentu premii
ywynagrodzenia zasadniczego uzvskanceo 22 ¢zas przepraconany w okresic rozliczeniowyn

oraz za czas urlopu wypoczynkowego 1 zwolnicn platnych jak za urlop wypoaczynkowy .

& Zawnwierdzenia premii dokonuje

1/ Zarzad spolky - dla pracownikow na stanowiskach nicrobolniczych w oparciu o
propozycje przedstawione przez zasigpeow Prezesa spolki. kiorzy jednoczesnic
dokomjy  ocenv wvnikow  pracy  podiceiveh  komorek  orcanizacyjoach i
puszczegolnych pracownikow.

2/ Kicrownik  Dzialu Pohtyki  Wynagrodzen lub  wyznaczony  zastgpea - dla
pracovwnikow na stanowiskach robotniczych. na wintosck odpowiednicgo Kicrownika
dzalu. (prot. dod. nr 1 do HUZ)

9 Premia wyplacana bedzie w lerminie do 15 dni po okresic za kiory przystuguje.

8l
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I. Pracownicy moga by ¢ wynagradzam na biczaco za wykonanie doraznych. dodatkowych
zadan Tub uzyskame znaczacych  osiqgnigd  przyvezaymigacych  sig doo poprawy
cfeklywnosei  dzialania spolhi.
Nagrody przyznaje Prezes Spolki po uwzglednieniv wnioskdw 1 opinii swaich zastgpcon

Art. 10

Pracownikom objgtym regulaminem przyslugu)y nastgpujace uprawnicma t swiadczenia

Zwijzane 2 pracy:

I/ nagroda z okazji "Dnia Gornika" - wy zalaeznika nr 16 do HUZ,

2/ tradvevine "barborkowe” woehwiwalencie picnigznym w wysokosci 3 % Sreduicgo
Krajowego wynagrodzenia z m-ca pazdzicrnika dancgo roku. po odliczcniu Kwoly
odpowiadajace) 18.71 % tego wynagrodzema, (prat. dod. ar 35 do HUZ)

3/ dodathowa nagroda roczna 1z 14-1a pensjawe zatqeznika nr |7 do HUZ.

4/ nagroda jubilcuszowa - we zalaeznika nr 19 do HUZ,

5/ jednorazowa odprawa pienigzna z tytulu rozwigzania stosunku pracy w 2wiqzku z
nabyciem prawa do emenvtury lub renty inwalidzkie) we zalacznika ne 20 do 1HUZ.

6/ odprawa posmicrtna - we zalaczmka nr 21 do HUZ

Art. [

Zarzad KW SA winien przyvznac pracownihowt mne skladmiki wynagrodzenia lub

swiadczenia picnigzne nie objgle niniciszym  regulamimem, 3 wynihajace z przepisow
ogélnopanstwowvch

Art. 12

Wyplaty wynagrodzen rozliczanych w okresach miesigeznych dokanywac nalezy do 10-go
dnia nastgpnego micsigea. (prot. dod. nr 31 do HUZ)

SKkladmki wynagrodzenia rozliczane za okresy dluzsze mz micsiae lub me zwiqzane z
okresemn pracy powinny by¢ wyplacane do |13 dni od daty nabycia uprawnicn

Wyplata wynagrodzenia moze byé dokonywana przez przelewy na bankawe kanto
osobiste pracownika

Przchazanic wynagrodzenia na konto osobiste powimno byveé dokonane z wyprzedzeniem
zapewniajacy m pracownikowr mozhiwosé dysponawania nim w terminie ohreslonym w
ust. 12

Art. 13

Wy nagrodzenic pracowviniha ma charakter pouliny
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Informacie o wysokosci wynagrodzenia nic mogq by¢ udziclane przez spotke chyba. ze
zazada ich sad lub prokurator oraz w inych szezegolowo okreslomyeh proypadkach /np.
postgpowania spadkowego/.
Art. 14
Wprowadzenie w niniggszym reealaminie zmian dokonywane jest w formie protokolaw
dodathowveh.
Art. 15
\V  sprawach  nie uregulowanych  nimigpszym - regulaminiem magq  zastason anic
postanowicnia HUZ, Kodeksu Pracy oraz inne postanow icnia powszechnic abow iizugacych
PrZepISOw prawa.
Art. 16

Nimgjszy regulamin moze by ¢ rozwiqzany na podstanic uchwaly Zaczadu KHW SA,



Zalacznik Nr 13
do Holdingowej

Umowy Zbiorowej
2 dnia 50.12.1995¢

Zasady

wyplacania wynagrodzen z Karty Gérnika

§t

Pracownikom Zakladow KW SA przysluguje wynagradzenic 2z Kany Gornika aw

nastepujacych wysokosciach:

84

Zatrudmeni pod ziemq: (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 5) (Interpretacja z 18.10.1995r.
pkt 1)

a) 20 % placy zasadnicze) po przepracowaniu | m-cii do 2 Lt

b) 30 % placy zasadnicze) po przepracowaniu 2 lat do 3 lat

¢) 40 % placy zasadniczc) po przepracowaniu 3 latdo 10 lat

d) 30 % placy zasadnicze) po przcpracowaniu 10 fat do 15 fat

¢) 70 % placy zasadnicze) po przepracowaniu powyzey |3 lat (prot. dod. ar 3 do HUZ)
Zatrudnieni w gzakladach  przerobezyeh:  (Interpretacja z  23.02.1994r. pkt §)
(Interpretacja 2 22.06.1995r. pkt 4) (Interpretacja 2 27.11.1995r. pkt )

a) 20 %placy zasadniczey po przepracowaniu Im-ca do 2 lat

b) 23 % placy 2asadnicze) po przepracowaniu 2 lat do 3 (at

c) 30 % placy zasadniczej po przepracowaniu 3 lat do 10 lat

d) 40 % placy zasadnicze) po przepracowaniv 10 lat do 15 lat

¢) 50 % placy zasadmicze) po przcpracowaniu powyze) 13 lat

Zatrudnicnic na powicrzehm: (Interpretacja 2 23.02.1994r. pkt )

a) 13 % placy zasadnicze) po przepracowaniu | roku do 2 lat

b) 20 % placy zasadnicze) po przepracowaniu 2 lat do 3 lal

¢) 25 % placy zasadniczej po przepracowaniu 3 latdo 10 lat

d) 30 % placy zasadniczey po przepracowaniu 10 [at do 15 lay

¢) 40 % placy zasadniczej po przepracowaniu powyvzc) 13 lal

Wy miar procentowy okreslony w ust. 2 przysluguje rowniez pracosnikom zatrudnionym
w mnych oddzialach i na stanowiskach. na ktdrych w dniv wepscia w zvcic Umowy byl
uprawnieni do Lego wymiaru
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§2

Podstawq obliczenia wynagrodzenia 2 Karty Garnika jest placa zasadicza. harq stanow

a) dla robotikdw - siawka wyikajaca z Kategorti osobistego zaszercgowania lub
Zaszeregow ania roboly,

b)  dla pracowmkow clatowych - miesigezna placa zasadnicza wynikagaca z pray znangg
Kategorir zasecregonwania

Winagrodzenie 2 Karty Gomika wyplacane jest za wszystkie godziny pracy. natomiast za

nicobeenosé uspraviedinviong Karg Gormika wlicza sig do podstawy wymiara, (prot.

dod. nr 4 do HUZ)

§3

Do okresu pracy., od Ktorego zalezy uprawnienic do wynazrodzenia z Karty Gornika w

mysl§ 1 ust 1 (zatrudnieni pod ziemiq) zahcza sig:

a)  wszystkie okresv pracy pod zienmid, 2 wyjatkicm okresow pracy zakonczony ch
rozwigzanicm umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz
wygasnigcicm stosunku pracy w wyniku poarzucenia pracy.

b) okresy pracy na powierzchni. w przvpadkue precisaia do pracy pod  ziemiy ¢
wylaczeniem okresow pracy zakonczonyeh razwigzaniem umawy o pracy hez
wypowiedzenia z winy pracownika lub wygasnigciem stosunku peacy w wyiniku
poreucenia pracy oraz okresy zahiczone. o ktorveh mowa w § 5 ust.3.4.5 1 6 w
wynnarze 1acznvim. nie wigkszym miz 3 lat. (prot. dod. nr 4 do HUZ)

¢) do okresow pracy dodatkowo zalicza si¢ okresy (raktowane na rownt 2 ghresami
zatrudmiema. o Ktorxch mowaw § Sust. 112 (prot. dod. ar 4 do HUZ)

Do okresu pracy. od Kiorego nalezy uprawnienic do wynagrodzema 2 Karty Garnika w

mysl§ 1ust 203 14 (zatrudnieni na powierzehm) zalicza sig:

a)  wszysikic okresy  zatrudnienia 2 wytaczemem  okresow  pracy zakonczom ch
rowiqzanicm umowy o pracg  bez wypowredzema  z owiny  pracow ki ub
wyeasngciem stosunku pracy wskutek parzucenia.

b)) okresy zahiczalne. o kKtarveh mowaw § 3.

§4

Do okresow zawrudnienia zalicea sig wszysthie okiesy pracy potwicrdzone oplaceniem

skladki ZUS. Klore wymkajq ¢ umon o pracy zawarlyeh prsce pracownikia ¢ wszyvsthini
podmiotami pospodarczymi. (Interpretacja z 08.08.1995r. pkt 4)
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§ S

Do ohresow traktowanych na rowni 2 okresem 2atrudnienia zalicza sig:

Okres nauki przewidziany programem nauczania w szhkolach stacjonarych zavwodowych

zasadniczyvch, Srednich i wyzszych, jednak nie wigeey niz 3 lat. (prot. dod. nr | do HU2)

(Interpretacya 2 19.01.1994r. pkt 14)

Okresy nauki zawodu w zakladzic pracy 1 przyzakladowyeh zasadmiczyeh szkolach

zawodowveh, okresy przvuczania do okreslone) pracy @ okres walgpnego slaza pracy

waktowane jako okresy zotrudmicnia na podstanic zawarte] umowy o pracy

Okresy odbywama czynney sluzby woiskowe), pod warunkicm podjgent pracy w ierminie

30 dni od 2vvohienia z¢ sluzby.

Okresy pobieranmia zasitkow szkoleniowyceh 1 dla bezrobotnych wynikajqee 7 ustawy o

zatrudnicniu 1 bezrobocn.

Okresy pozostawania bez pracy w wynihu zwalmenia pracowniha z kopalm. jezeli:

a)  zostal on przyvawracony do pracy na podstawic prawomocnego wyroku sadoweco lub
postgpowanie karne zostato umorzone. wzeglgdnic pracownik zostal zechabiliowany
lub umewinniony.

b) przyznano wynagrodzenic lub odszkodowanic w przypadhu niczgodnego z pravein
rozwiqzania stosunku pracy Jub nie wvdania woteeminie. wzelpdnic wydania
niew fagemego Swiadectwa pracy albo opinit (wheza sig okres za ktony wynagradzenie
lub edszKkodowanic przyznano).

Okresy opieki na dzicckiem w wicku do 4 lat. a wakze nad dzicckiem Jub moym

czlonkicm rodziny zaliczonvim do | grupy mwahdow, lub na Kworego pray sluguje zasileh

piclgenacyiny. laczme nic dluze) niz 6 lat.

§6

Wynagrodzenie z Kariy Gomika przvsluguje za caly miesiqe, w ivm miesiaeu, w Kioevm

pracownik nabyvi prawo do tego wynagrodzenia lub do wyzszego wynagrodzenia

§7

Pracownihowr mie przyvsluguie wynagrodzenic z Karty Garnika w (vm miesigeu. w Klorym

opuscil bez usprawiedhwicnia chociazby jeden dzici pracy

86



Zalacznik Nr 16

do Holdingowe|
Umowy Zbiorowej
zdnia 50.12.19935r

Zasady

przyznawania nagrod z okazji Dnia Gdrnika

§1

Dzien Sw. Barbany - 4 grudima jest swigtem gorniczy m - Dmem Garnika, wolnym od pracy

§2

I Nagroda z okaz)i Dnia Gornika w wysokosar miesigeznego wynagrodzenia prezysluguje
pracownikom. Klorzy przepracowali ostatnie 12 micsigey w zakladach objgtyeh UKLidem.
1j w ookresic od ! grudiia roku poprzedniego do 30 listopada roku. za Korny' pray znana
Jestnagroda,

2 Nagzrodg, o Ktore) mowa wust | obhicza sig na podstawie wynagrodzenia naleznego za

m-¢ pazdziemik. jako iloczyn srednic) placy dmowkowe z tezo micsiaea obliczone] jak

za urlop wypoczynkowy 1 26 dni. po odliczeniu kwoty adpowiadajacej 18.71 % tego
wiynagrodzemia. (prot. dod. nr 33 do HUZ)

(Interpretacja z 27.11.1995r. pkt 3)

Do okresu 12 macsigey przepracowam ch w zakladach objgtych UKladem, zalicza sig

wxzvsikic okresy pracy z wylgczemem okresow zakonczony € rozwiqzaniem umony o

pracy bz wypowicdzenia z winy praconmka lub wygasnigcicm stosunku pracy w

wanitku porzucenta pracy. (Interpretacja 2 (8.10.1995r, pkt G) (Interpretacja 2z

27.11.1995r. pkt 2)

§3

Pracownicy, Kiorzy me przepracowah ostainich 12 miesigey w rozumienio § 2 ust 3
otrezamupy nagrody 7 okagzii Dnia Gormika w o wysokoder proparcjonalne) do okresu
przepracowancpo. przy €2y m doirczy 1o pracowimkow prezyjetych do pracy do 31 pazdzicrmika
danceo roku
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§4

I, Nagroda ¢ okazjr Dnia Gornika, w wysokosci proporcjonalne do przepracowanega €zas'i
pracy. przysluguje pracownihom:

1/ Ktorzy odeszli na urlop wychowawezy i tym ¢o padjgli pracg po urlopic wychowaw ez m

2/ powolanym do odbycia caynne) sluzby wojshowey i poadeymuiacy m pracg po ¢
zakonczeniu,

3 Ktorzy przeszli na rentg lub emervturg wzglednie czlonkom rodzin uprawniony i do
odprany posmicring; po pracownmikach, z Ktonvmi rozwiqzanic stosunku pracy
nastapilo na skutek smicrci.

4/ oddelegowanym do pracy w oreanizacjach zwiazkowych na zasadach urlopu

bezplamego i powracajqeym 2 oddelegowania.

5/ z Klonvmi rozwiazano stosunek pracy 2 przyczyn dotyezacych zakladu pracy oraz w
wyniku prywaty zacyi wydziclonych czgsci zakiadu.

6/ przechodzacyim na s$wiadczenia rchabilitacyne 1+ podejmujacym pracg po rehabilitacii
(Interpretacja z 18.10.1995r. pkt 6)

I Podstawg obliczemia nagrody dla pracowimkow. Ktorzy nic oirzy mali wynagrodzema za
MicsIAc pazdziernik stanowi 0statnio olrzymance wynagrodzenic. po odliczeniu kwoty
odpowiadajace) 18.71 % tego wynagrodzenia. (prot. dod. nr 38 do HUZ)

Interpretacja z 31.01.1995r. pkt 9)

§s

Praconwnicy prayjec) do pracy po dnmiu 31 pazdziernika. z wylaczenicm przy padkow o
kKlorych mowa w § 4, a takze pracownicy posiadajacy absencig¢ nieuspravwicdlivviony
otrzymuja nagrode 2 okazii Dnia Gornika w wysokosei Sredniel placy dnigwhowey. (za
icdng  dnidwkg) obliczoney dla dancgo stanowiska pracv. po adliczeniu kwaoty
odpowiadajqee) 18.71 % tego wynagrodzenia. (prot. dod. ar 35 do HUZ)

Nagrod¢ w wysokofar fredmicy placy dnidwhowe) zakladu otrzymuiy pracownmicy
uczmonic przyvzakladowe) szholy gdérnicze). po odhiczeni kwoty odpowiadajace) 18.71
% lego wynagrodzenia. (prot. dod. nr 38 do HUZ)

§6

Nagrodg ¢ okazyi Dnia Gornika wyplaca si¢ nic poznicy mz 4 grudnia danega roka.
Jjednoczesnic we wszysihich 2akladach KHW SA objgtyeh HUZ.

§7

Pracownihom zatrudnionym w zakladach KW SA w dniu 30 listopada danego rokn
wyplaca si¢ “tradycyine barborhowe™ w ekwiwalencic picnigznym lub w naturze w
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wysokosci 5 % srednicgo Rrajowego winagrodzenia z m-ca paZzdziernika danego roku. po
odliczemu kwoly odpowiadajace; 18.71 % tego wynagrodzenia. (prot. dad. ar 33 do HUZ)

§8

Czlonkom rodzin uprawmonym do odprawy posmiering) po pracownikue zmarlym w
wymkuwypadku przy pracy nagroda przvsluguie w peine] wysohosci

§9

Szczegolowy regulamin przyvznawania nagrody z okazii Dmia Garnika ustalajq dla
poszczeebinych zakladow KHMW SA Dyreklor wraz z zakladowq arganizaciq zwiqzhong w
oparciu 0 nime)szy zalaeznik do HUZ

§10

I Odwvwolanta i reklamacje dotvezace nagrody 2 okazyi Dnia Garnika nalezy skladaé w
teeminie do 30 dui od dnia wy platy

= Dyrekior zakladu powoluje obligatoryinic z udzialem 2akiadowey organizacy zwiazhowe)
Komisje odwolawcza. Ktéra wnioskuje o sposobic zalatwiama sprawy
Oswatecczng decyzig podejmuje Dyrektor zakladu
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Zalaczaik Nr 17
do Holdingowe|

Umowy Zbiorowe]
2dnia 30.12.1993r

Zasady

przvznawania dodathowe) nagrody roczne]
( tzw. 14-pensja )

$!

Fundusz dodathowych nagrdd rocznyveh dla pracowmikow hwaorzy sig w camach Srodkow
nawynagrodzenia wocigzar hosztow zakladu [
Nagrody wyplaca si¢ mic ponic) niz do 31 styezma roku nastgpnego. ¥

§2

17 Podstawg dodatkowe) nagrody roczne) tzw . 14-1ej pensji. stanowi wynagradzenie

2/

obliczone z ostatnich 3-ch micsicey  przed wyplaig nagrady jak za uilop

wypoczvnhowy. (prot. dod. nr | do HUZ)

Sredma dmowka urlopowa x 26 dni jest wyplacana po wylaczeniu:

a)  nagrod z okazp Dnia Gomika,

1) nagrad jubileuszowych.

¢) gudnorazowych odpraw picnigznych w razic rozwiqzamia stosunku pracy w
zwiazku 2 nabyciom pravwa do emerviury lub renty inwalidzKicy.

d)y odpraw pienigzoveh wyplaconyeh w o 2wiqzku ze zwolmeniem pracownika »
przyezvn dotvezacych zaktadu pracy.

¢) mnveh nagrod i premin o charakterze doraznvim oraz innveh Swaadeszen
picnigznyveh badz wartosci swiadezen w nawwze przvznawanych na podsiawie
Kodeksu Pracy, Ukladu Zbiorowegn Pracy lub pezepisow szezecolnveh

Do wyliczonej w p-kaie 1 wielkosci nagrody roczne) dadige si¢ wartose deputatu

weelowego z ostatniego miesiqea okresu obliczeniowego{prot. dod. nr [ do HUZ)

(Interpretacja z 01.10.1998r. pkt 4)

WV stosunku do pracownikow u ktonsch wystapilo zwolnienie charabow e w micsiieach

stanowiqeyeh podstawg obliczania 14 -t¢) pensii. nalezy e wynagrodzenii bgdaee

podstawq o Ktdre) mowa w punkcie | doprowadzié da porownyvwalnader 1. ustalié je

na poziomic lakim, jakby pracownik pracowal.



§3

I Nagrodg rocznq w pelnej wysokesci przyznaje sig za rzetelne wvkonvwanic obowiizkon
pracoswmiczych w okresie calego roku za KLony jest przy zoawana nagroda Y

2 Uprawnionyim czlonkom rodzmy po tragicznie zmarlvm wshutek wypadhu przy pracy
pracowmiku prey shiguje nagroda roczna w pelney wy sokoscei

i Kicrownik zakladu pracy w porozunuieniu z zakladowq argamizaciy zwiqzhowi okredla
indyvwidualne  potrqeenia nagrody roeznet wanikajee 20 zapisow wewngtznego
zakladow e2o resulamimu pray znawana nagrody rocznej tzw - 14 pensji

§4

Dodathowq nagrodg roczny proporcionalmie da okresu przepraconancto. olrzy muja
pracownicy:

1/ Kiorzy odeszti na urlop wychowawezy 1 ci co padigh pracg po urlopic wychowawezvim,

2/ powolani do oadbycia czyvnne) sluzby wojskowej 1 padeimuigey pracy po jcj zakanczenu
waciminic 30 dni, (prot. dod. nr 1 do HUZ)

I Norzy przeszli na renty lub emeryiurg albo z niej pon rocili wzglgdnie czlonkow e rodzin
aprawnient do odprawy posimicrtnej po pracownikach, z Ktorvmi stosunek pracy wy gasl
ni shutek $mierci. (prot. dod. ar 1 do HUZ)

4/ oddelegowam do pracy w organizaciach zwiazkowy ch na zasadzie utlopu bezplatnego i
powracajacy 2 oddelegowania,

3/ z Morvmi rogwinzano stosunck pracy 2 przveszyn dotyezacych zakladu pracy, lub wyniku
prywatyzacji wydziclonych czgsci zakladu.

6/ precchodzacy na Swiadezemia rehabilitacyine © poadeimupiey  pracg po rehabiluagi.
(Interpretacja z 18.10.1993r. pkt 6)

1 przebyawvajacy naurlopie bezplamym i podeimujaey pracy pa jego zakonczeni,

"t

$

I Pracownicy  zakladow gorniczyveh objger UZP przechodzacy da innyeh  zakladow
cormezyeh  do pracy zachowuiy uprawnicnie do przedmiotone nagrody W Kazdyvin z
Iveh zakladow proporcionalnie do przepracowancgo okiesu
Nie dotvezy 10 jednak pracownikow. z Kionmi rozwigzano stasunek pracy w winiku
porzucenia pracy lub rozwigzania umowy o pracy 7 winy pracownika (Interpretacja 2
15.03.1995r. pkt 3)

2 Pracownicy przechodzacy do pracy w ramach zakladow abjetyeh THUZ otzvmugiy
wy platg te) nagrody w aktualnym zakladzie pracy. (prot. dod. e 1 do HHUZ)
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NL

Dla pracownikow wypmicniomych w § 4 0 5 usil podstawg wymiaru nagrody stanow:
wynagrodzenic jak za vrlop wypoczynkowy obliczane we zasad okreslonych w d 2 za okres
ostatnich 3 micsigey pracy. (prot. dod. nr 1 do HUZ)

§7

Szczegolowe regulammy dotvezace wyplaly nagrody rocznej tzw. 14-1ej pensji bedy
ustalanc na poszezegolnych zakladach pomigdzy Dyvrekloreny a zikladowa organiziciq
Zwiazkowq na podstawic postanowicn zawartych w nimiejszym zalaczniku.

§8

Odwolamia i reklamac)e dotvezace nagrody roczney 14 pensyi nalezy skladac w (crm nic
30 dniod dma wyplmy.

Dy rektor Zakladu powolujc obligatoryjnic z udzialem zakladowej organizacji zwiazkowey
Komisjg odwolawezy. Ktdra wnioskujc o sposobic 2alatwicnia sprawy.

3. Ostatcezny decey zig podeymuje Dyrektor Zakladu.
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Zalgeznik Nr 18
do Holdingowe;j

Umowy Zbiorowej
zdnia 30.12.1993r

Zasady

przyznawania deputatu weglowego

§t
I Wszystkim pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy objctych 1MUZ pravsluguje
deputat weelowy w wymiarze 6 1on rocznie z uwzgalgdnieniem ust. 21 3 (Interpretacja 2

19.01.1994r. pkt 15) (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 7)

2 Pracownicy. Kdrzy z dniem wegseia w zycic HUZ byli uprawnient do wyzszey narmy
deputatu weelowego miz okreslona w ust. | zachowt g uprawnicnic w dotychczasowym
wymiarze (B ton rocznic) (Interpretacja z 01.03.1996r. pkt 4) (Interpretacja 2z
08.05.1997r. pkt 1)

3. Pracowmicy, Ktorzy z dniem wcjseia w zycic umowy byl uprawnieni do nizszep hiz
okreslona w ust. ) normy deputatu weglowego nabywajg prawa do deputatu weelowego
w pelnym wymiarze od dnia 1.01.1994 ¢

§2

Depuiat weglowy przystuguie od dnia podygcia pracy. (prot. dod. ar | do HUZ)
(Interpretacja 2 19.01.1994r. pkt 18)

§3

I Deputat wgglowy realizowany jest w naturze i ekwiwalencie prenigznyim.

2 Deputat weglowy w naturze wydawany jest w sortymencic "Orzech 11" plukany. (prot.
dod. nr 1 do HUZ)
Wyplata ckwiwalentu pienigzne2o za deputat weglowy nastgpuic w ratach miesigeznyveh
w wyvsokoset 1712 roczney normy deputatowey
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$4

| Realizacja deputatu w naturze nastgpuge 7 zakladow edmiczych wehodzaeyeh w sklad
KHW SA
Reahzacya talonow weglowyeh moze nastpic da dnia 31 marca roku nasigpnego

[ %)

N

§

Pracowniey zatrudnieni na podsianic omowy o priacy woniepelnym wamiaeze ezasu pricy
otrzymuig deputdt wgalowy wawvsokosct proporcionaling] do tego wymiiu

§o

Na odpowicdmo sporzadzony wnigsek upranwnionego do depuatie weelowega Zarzad
KIW SA zobowiqzany jest do wydania przystugupacego deputatu wonaturze wierminee
wskazanvim przez pracowmka zakladu KHW SA - (Interpretacja 2 23.02.199%4r. pkt 8)

§7

Cena weela deputmowego przyvimowana do obliczenin ekwiwalenty  picnigzaego 2a
deputat, jak rownicz za tong weela w natwze ustalona jest dla weela w Klasic arzech 11
plukany jako Sredma cena 2 1Y zakladow KW SA 7 poprzednicga miesiaca jednak nie nizsza
od ustalone] w micsiacu poprzedinim

§8

1) Emerytom. rencistom rinnym osobom nie bydaeym pracownihami przyvsioguje
bezplatny weaiel w naturze fub chwinalencie prenigznym na warunkach okrestonsch
W niiejszym paragrafic wust 2-7.). (prot. dod. nr 35137 do HUZ)

(Interpretacja z 05.04.1994r. pkt 3) (Interpretacja 2z 28.06.1994r. pht 2)

(Interpretacja z 31.00.1995r. pkt S) (Interpretacja 2z 3t.01.1995¢. pkt 06)

(Interpretacja z 15.03.1995r. pht 1) (Interpretacja z 08.05.1997r. pkt 3)

(Interpretacja z 24.06.1997r. pkt 1) (Interpretacja z 25.09.1996r. pht 3)

Lmervei irencisel o Ktorveh mowa w ust | zobowigzani sq do zlozenia stosownego

oswiadezenia o zamiarze pobicrama wegla depuiatowego badz o rezvenacp 2

uprawnicn do deputatu (Interpretacja z 19.01.1994r. pht 106)

2 Uprawnicenia do bezplatnego wegla deputatowegao praysiugujg zaniesZkalvim w Kraju

CICYIOM 1 TENCISIOM W wviniarze 3 lon rocanic

W 1996 roku emervei 1orencisel otrzymaja zwighszong czasé deputatu weglowego
proporcjonalnic do czasu jaki upivnic od wejdcia w zaeic miniepszezo protokolu do honea
roku. W opelnej wysokoser deputat wyglowy bedzie pezyslugnsal od 1 ostvezmia 1997 ¢
(prot. dod. nr 23 do HUZ)

"~
~
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3. 1) Uprawnienia do bezplameso weela deputatonego prey sluguia rownicz wdowaom.
wdowcom. sicrotom tomnvime osobom, jezeli spelmiajy warinki do otezymy waniu
renty rodzinngg po- pracownikach  wymienionsch woust. 2. (Inteepretacja 2
19.01.1994r. pht 17) (Interpretacja 2 01.10.1998r. pkt 1)

2 Bezowzeledunadodd uprasvnionych o ktaryeh mowa w pkt. 1 do hezplamego wyela
po bylvm pracownihu « Jaczna wysokosé bezplatnego  wetla  depulatonega
prey anana 1 m osobom w roku nie moze przekroczy ¢ wymiaru okreslonego w st |
lub w przy padhu wigkszey tlogei 0sob uprawnionyeh do centy rodzimne) upraw nicma
o htoryeh mowa w phi 1 prayshigua proporcronalnie kazdej 2 vy ch asab.

3)  Upravwaienia o Ktorseh mown w ust. 3 pRto 1 2 nic prazvsluguy. o 1o asoly
wymicnione w heh punktach go2y v stosowne oswiadezenic o rezy enacie 2
deputatu weeloweee i zadeklarowaly wiqceenie calep wartosci naleznego depuatatu
do naliczone) podstawy emenvtuny. (prot. dod. nr 4 do HUZ)

4 W orazie powldrnego  cawarcia gwiggku malzenskiceo przez wdowy b wdawea
nprn\\mcnin o ktorvch mowa w ust 3 mie WA 2253

5 Uprawnienmia do begplamnego weela deputatonego powstajg ¢ dalq nabycia pran
emerytalnyeh lub rentonyeh na podstawie deey zii ZUS niczalcznic od daly zgloszenia
wniosku weelowego w zakladzie pracy. z ktorego pracownik odszed! na emeryturg lub
rentg.

6 Nawniosek uprawmonego zaklad pracy zobowiqzany jest do wydania bezplainegao weala
deputatonego w iloser me wighszey niz ustalona woust. 2§ teeminee wskazanym pracg
nego

7 Emerntom 1 rencistom podeymuaeym pracg przysiugupe niczaleznie od - otrzy manego
zoodnic z ust 2 wammarn begplatnego weela, dodathowo deputat weglowy w wysokose
proporcjonaine) do czasu pracy

§9

Zaklad pracy zobowaazany jest do wykupu wydan ch przez sichie talonow wealowyveh w
cenie nominalney talonu



Zalgcznilk Nr 19

do [loldingowe)
[Tmowy Zlhorowe)

2 dma 30.12.1995r

Szczegolowe zasady

przyznawania nagrod jubilcuszowych

DN
—

Pracownikom, ktorzy przepracowalh: |5 20, 25, 50, 35.40. 351 20 lat przysluguje
nagroda jubileuszowa w wymiarze:
1 po 15 latach pracy - 100 % podstawy wyniaru
2) po 20 latach pracy - 200 % podstawy wynuau
3) po 25 Jatach pracy - 250 % podstawy wymian
4) po 30 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru
5) po 35 latach pracy - 350 % podstawy wymiaru
6) po 40 latach pracy - 350 % podstawy wymianu
7) po 45 latach pracy - 400 % podstawy wynuaru
8) po 50 latach pracy - 400 % podstawy wynmmaru

§2

1) Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowr wynagrodzenic obliczone jak
ekwawalent za urlop wypoczynkowy plamy jak za 26 doi.

2) Za okresy zauudniemia w Zakladach nie objetych UZP podstanna wynuaru zostaje
obnizona o 50 %.

§13

Uprawnionym pracowmkom do nagrody jubileuszowej zatrudnionym v uiepetnym
wynuarze czasu pracy, podstawe nagrody jubileuszowej ustala sie wg § 2
proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego umowq o pracg.

§4

Do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie do nagrody jubilcuszowey zalicza sie:

|) wszystkie okresy zatrudnienia za wyjatkicm okresu zatrudnicnia w zakladzie
pracy, w kiorym umowa o pracg wygasla wskutek porzucenia pracy przez
pracownika,
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2) z tytulu ukonczenia nauki w szholach zawodowych, stednich, wyzszych jednak
me wigee) miz. S lat
OKkresy nauki, 0 Ktorych mowa wyze). nic podlegajq sunmowaniu

5) Okresy odbywama czynney sluzby waoyskowey pod warunkiemy podjgcia pracy w
termmic 30 dni od zvwolnienia 7o sluzby

4) Okresy pozostawania bez pracy w wvnihu 2volniema pracowinika przez zaklad
pracy jezeli:

- zostal on przywrocony do pracy na podstanwic prawomocnego wyroku
sqgdowego lub posigpowanic hame zostalo umorzone. wzglednie pracownik
zostal zrehabiitowany

- przymano wynagrodzeme lub odszhodowame w przypadku niezgodnego z
prawem rozwigzama stosunka: pracy  lub newydama wotermunte wzglednie
wydania mewlascimwego swindectwa pracy albo opmmu (wheza sie okres. za
Ktory wynagrodzeme lub odsrhodoswame preyznana),

) Okresy niezdolnoscr do pracy w caasic ktonch przysiuguya zasitki z ubezpieczema
spoleczmego na wypadcek choroby 1+ macicrzynstwa lub wynagrodzenie albo
$wiadczenie rehabilitacyne

6) Okresy opieki nad dzieckicm w wicku do - lat. a takze nad dzieckiem lub mnym
czlonkiem rodziny zaliczanyim do [ grupy inmwahdzuwva 'ub na Krorego przyshiguje
zasilek pielegnacyjny - lacmic miz dHuzey mz 6 lat

7) Okresy bezmobocia za ktore przyvsluguye zasilek z tytylu bezrobocia w wynuarze
laczuyin nie wigkszym jak 12 miesigey.

8) Okresy urlopu bezplatncgo w aviazku z¢ skicrowaniem do pracy za grauica.

9) Do okresu pracy w kopalm zalicza si¢ kazdy rok udokumentowanego czasu stazu
pracy 1 okresow zaliczalnych.

10) Okresy pobierania renty inwalidzhicy 2 tvtalu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;.

1'l) Jezehi pracownmk pobicral naukg s czasie zaoudmienia do czasu pracy, od
ktorego zalezy uprawnicnic do nagrody jubileuszowe). wheza si¢ badz okres
zattudmema, w ktorym byta polucrana nauka. badz okres nauki w wynuarze
okreslonym powyzej, zale/mic od tego. co jest korzystniejsze dla pracownika

g &

I. Do okresu uprawmajiceeo nabyvcie nagrodyv jubileuszowey zahcza sig cztonkom
druzyn ratowniczych (ratovamicy. mechanicy sprzgtu ratonwniczego, kierownik stac
ratowinctwa gomicze2o i jepo zastgpey). za hazdy rok przyealezmosct do tych
druzyn 1,66 roku pracy.

2. Postanowienie to dotvczy rommicz specjahstow powolanych okresowo do stuzby
ratownictwa, ktorzy z uwazi na ukonczony 45 rok zycia nie moga by¢ zaliczan do
czynnych ratownikow.

§6

Pracowmkowr pozostajacemu jednoczesnic w wigee) mz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do nagrody ustala sig¢ odrgbnic dla kazdego stosunku pracy

Do okresu pracy upramwniagaeeeo do nagrody mie wheza sig okresu pracy woinnym

zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednocsesme zatrudniony

oo DYREKTORA
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&7

Do okresu pracy uprawniajjcego do nagrody jubilcuszowe) nie zalicza sig;
1) okresu przebywama na wlopic bezplatnyim (2 wyjatkiem § 4 ust. §)
2) okresu pobierama cnty mwahdzkie). (za wyjqthiem § 4 pkt. 11.)

§ 8

I. Pracownik nabywa prawo do nagrody w zakiadzie pracy zatiuthuaggeym 2o w dinu
uplvawu okresu uprawninjqcego do nagrodyv badz w dinw wejgscia w zycie przepisow
wprowadzajqcych nagrody jubilcuszowe
Wys:iata nagrody iowinna nastapic po nabyciu przez pracosvaika pravwa do te
nagiody.

- Prazownik jest zobowrgzany udowodmé swoje prawo do nageody jezeli w aktach
osohowych  bedicych w dyspozycy zakladu  pracy brak jest odpowiednie)
dokumentacy dotyczacych pracy winny ch zaktadach.
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$9

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na ermeryture lub rente
mwahérka, pracownikowa, ktaremu do nabycia prawa do nagrody brakue mniey niz
12 unesigcy hczac od dnia rozvvigzamia stosunku pracy, nagrodg ta wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy

§ 10

I. Pracownikowa. Ktory w dmu wegscia w zycie przepisow wprowadzajqcych nagrody
nabywa prawo do dwoch lub wigcey nagrod. wyplaca sig tylko jedna nagiode -
najpwvyzsza.

. Pracownmikowa, ktory w dniu wejscia w zycic przepisow wptowadzajacych nagrody
nabywa prawo do nagrody. a w ciqgu 12 micsi¢ey od tego dnia nabedzie prawo do
nagrody wyzszego stopma, wyplaca si¢ nagrod¢ nizsza. a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzsze) - rozmce niuedzy kwotq nagrody wyisze) , a kwotg nagrody
nizsze) :

- Przepisy ust. | 1 2 majq odpowiedme zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym
pracowmik udokumentowal swoje pravo do nagrody lub do nagrody wyzszego
stopmia oraz w przypadku gdy pracownik 10 prawo nabedzie w ciagu 12 nuesiecy
od dnia wejscia w Zycie przepisow wpronadzajicych nagrody.

IND
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§1

Po przepracowamu 25 Jat pracownik cornichwa otrzymujc zegarek pamiqtkowy z
tym, ze zegarek przymaje si¢ tylko jeden 1az
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W zakresie nieuregulowanym mnicjszymi zasadanu obowiqzuja przepisy
- Zarzadzenic Miuuistra Pracy r Politvki Socjalney 2 dma 23.12.1989 1
- ogolnokrajowe regulujace movliwosé zaliczama innych okresow upiawniajaeycl
do nagrod jubilcuszowych.




Zalacznik Nr 19

do Holdingowe)
Umowy Zbiorowe]
zdnia 50.12.1995¢

Szczegolowe zasady

przyznawania nagrod jubileuszowych

§1

Pracownikom. k1drzy przepracowaliz 13, 20, 25, 30. 35.40. 45 i 30 lat przystuguje nagroda
Jubileuszowa w wymiarze:
1) po 15 Jatach pracy - 100 % podstawy wymiaru
2) po 20 latach pracy - 200 % podstawy wynuara
3) po 25 latach pracy - 230 % podstawy wynuaru
4) po 30 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru
3) po 33 latach pracy - 330 % podstawy wynuaru
6) po 40 latach pracy - 350 % podstawy wyniaru
7) po 13 latach pracy - 400 % podstawy wyimiary
8) po 50 latach pracy - 400 % podstawy wyniaru

(Interpretacja 2 23.02.1994r. pkt 5) (Interpretacja z 22.06.1995r. pkt 1)

§2

1) Podstawy wymiaru nagrody jubileuszowe) stanowi wynagrodzemie obliczone  jak
ckwiwalent za urlop wypoczvnkowy plamny jak za 26 dm. po odhezenin Kwoly
odpowiadajacc) 18,71 % tego wynagrodzenia. (prot. dod. nr 35 do HUZ)

(Interpretacja 2 25.09.1996r. pkt 3)

2)  Pracownikom przyjetym do pracy po wejsctu w zycic HUZ okresy zatrudnienia w
Zakladach me objgtych UZP podstawa wytmary 20staje obnizona o 50%. po odliczeniu
Kwoty odpowiadajazej 18.71 % 1ego wynagrodzema. (prot. dod. nr (135 do HUZ)
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§3

Uprawntonym  praconnikom do  nagrody jubileuszowej  zatrudnionym  w niepelnym
wymiarze czasu pracy. podstawg nagrady jubileuszowe] ustala sig we § 2 propoarcjonahie do
czasu pracy okresloneg o umowq o prace.

§4

Do okresu pracy. od Korego zalezy uprawmenie da nagrady jubifeuszon e zalicza sig.

1y Wszastkic ohresy zatrodmenia za wyjathiem okresu zatudnienia w zakladzie pracy, w
Konm umona ¢ prace wyeasla wskuiek  porzacenia pracy przez - pracowika.
(Interpretacja 2 19.01.1994r. pkt 19)

2) 2 wuwlu sauki o przewidziang) programem nauczamia w o szholach - stacjonamveh.
zavwodowy ch. Srednich. wy2szyeh jednak nie wigeej niz 3 lat(prot. dod. nr 1 do HUZ)
(Interpretacjn z 23.02.1994r. pkt 9) (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 10)
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 12) (Interpretacja 2 26.04.1994r. pkt | 1 2)
(Interpretacja z 11.07.1996r. pkt 1)

3)  Okresy odbvwania czyvinne sluzby wojskowei (zawodowc], asadmicze). nadterminowe.
okresonej. pehionej w charakterze kandy data na zohnerza zavwodowego. przeszholenia
wojshowepgo odbywancgo w jednostkach woiskowyeh w ramach wapshowego szholenia
studentow oraz éwaczen woishonrch) (prot. dod. nr 4 do HUZ) (Interpretacja z
23.02.1994r. pkt 12)

4)  Okresy pozostawama bez pracy v wvmku 2wolniema pracownika przez zaklad pracy
jezehe
2 zostal on przyvwrocony do pracy na padstawie pravwomocncgo wyroku sgdowego lub

postgponwanic kame costalo umorzone. wzelgdnie pracow ik zostal zeehabihitowimy
przyznano wanagrodzenic lub odszhodowanic w pray padko niczgodnega 2 privem
rozwiqzanin stostimhu pracy lub nie wydania wooermimie wzglgdnie whdama
nicwladeivego  Swiadeetwa pracy  albo  oping (whicza sig o okres. za Rory
winagrodzenic lub odszkodowanie przyznuno).

3)  Okresy niczdolosci do pracy w czasic honveh pravsluewjq zasithi 2z ubezpieczemia
spolecznego na wypadeh choroby i macicrzynstwit fub wynazradzenie albo fwiadezenie
rchabilitacyyne

6)  Okresy opichi nad dzicckiem w wichu do 4 lat o wakze nad dacckiem lub innym
czlonkiem rodziny zahczanym do | grupy mwahidziwa fub na Karego przyslugaje zisilek
prelgenacy iny - lqcznie me dtuzey niz 6 1at (Iateepretacja 2 18.10.1995¢. pht 4)

7)  Okrexy bezrobocia. za Kiore preyvstuguge zasiteh z tego wiulu wynikajijey 7 ustanwy o
zatmudmieniu i beszrobociu. (prot. dod. nr | do HUZ)

8)  Okresy wrlopu bezplatezo w zwiazhu ge skicrowanicm do pracy za grimicg

9) Do okresu pracy w hopalii zalicza sig kazdy rok udokumentonanega ¢zasu stazu pracy i
ohresdw zaliczalnych (Interpretacja z 25.04.1998r. pkt 3)

10) OXresy pobicrania renty mwahidzkic) 2z tywadu wypadhu przy pracy lub choroby
zawodowc) (Interpretacja z 11.07.1996r. pkt 2)
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11) Jezeli pracownik pobicral naukg w czasic zatrudnichi da czasu pracy. od Klarego zalezy

uprannienic do nagrody’ jubileuszowe), whieza si¢ badZ okres zatrudnicnia, w Ktarym by la
pobicrana nauka. badZ okres nauki w wyvmiarze okreslony m powyzcj, zaleznie od 1ego. co
jest korzysimie)sze dla pracownika

§s

Do okresu uprawniajaceco nabycic nagrody jubileuszowe| z2alicza sig czlonkom druzvn
ratov niczy ch (ratowmicy, mechamey spezgtu ratowniczego. Kierownik slacji ratownicina
adrniczego 1 jeao zaslgpey). 2a kazdy rok przynaleznoser do tyeh druzya 1.66 roku pracy.
Postanowicme 1o dolvezy rdwnicz specjalistow  powolanych okresowo do sluzby
ratowmctwa, (prot. dod. nr 22 do HUZ) (Interpretacja z 12.06.1996r. pkt 2)

§6

Pracowmkowi pozosta)acemu jednoczesnic w o wigce) niz jcdnym stosunku pracy okresy

uprawniajace do nagrody ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy

Do okresu pracy uprawniajgeceeo do nagrody nic wheza sig okresu pracy womnvim
Yy up 2 2rody v ) A

zakladzie, w Kworyim pracownik jest lub byt jednoczesnic 2atrudniony

§7

Do okresu pracy uprawniajgeego do nagrody jubilcuszowe) nie calicza sig:

1)
2)

98

okresu przebywania na urlopic bezplatnym (z wy jatkiem § 4 ust &)
okresu pobicrania renty inwalidzkic). (2a wyiatkiem § 4 pkt 10) (prot. dod. nr | do HUZ)

§8

Pracovwmik nabywa prawo do nmagrody w zakladzie pracy catrudniajacym go w dniu
aplywu okresu uprawnigjacego do nagrody badz w o dniu wepscia wozvcic przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe. (Interpretacja 2 25.04.1995r. pkt 1)

Wy plata nagrody powinna nasiapi¢ po nabyciu przez pracownika prawa do iy nagrody
Pracownik jest zobowigzany udowodni¢ swojc prawo do nagrody jezeli w aktach
osobowych bgdaeych w dyspozycen zakladu pracy brak jest odpowicdnie) dokumentacis
dotyczacych pracy w mnych zakladach



§9

W orazic rozwiqzania stosunku pracy 7 powodu przeiscia na emervturg luborenty
mwalidzka. pracownikowi. Ktoremu do nabycia prana do nagrody brakuje muticj niz 12
miesigcy liczac od dnia rozwiqzania stosunku pracy. nagrod¢ 13 waplaca sic W dniu
rozwinzania stosunke pracy. (Interpretacjn z 23.02.1994r. pke (1)

§ 10

| Pracowmkowi. Ktory w dni wegscia wozvac przepiséw wprowadzajacy ch nagrady

naby wa prawo do dwoch lub wigeer nagrod. wa placa sig (vIko jedng nagrody - nigpwy 7573,
2 Pracownikowi. Ktor' w dnin wepsera wozveie przepisow wprowadzagaeyeh nagrods
nabvwa prawo do nagrody. a w o ciqgu 12 muesigey ad (ega dnia nabgdzic prawa do
nagrody wyzszego stopnia, wyplaca g nagrody nmizsza. a w dniv nabycia pravwa do
nagrody wy2szcr - rozmeg migdzy Kwolq nagrody wy2szey, a hwolg nagrody nizszei.
Przepisy uwst. |1 2 maj odpowiednie zastosowanie w razie gdy w dniu. w RKonvm
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody lub do nagrody wyzszezo stopnia
oraz w przypadku edy pracownik to prawo nabgdzic w ciqeu 12 micsigey ad dnia wejscia
W zycic przepisow wprowadzajaey ch nagrody

§11
Po przepracowaniu 23 lat pracownik gornictwa otrzymuge zegarch pamigthowy z tvm, 7¢
zegarek przyznaje sig tylko jeden raz.
§12
W zakresic nicurcgulowanym nimiggszymi zasadami obow iqzuq przepisy:
Zarzadzenic Ministea Pracy 1 Polity ki Socjalne z dnia 23.12.1989 ¢

= oveolnokrajone reaulupace mozlivosé zaliczama mnych okresow  uprawmajacyeh do
nagrod jubileuszowyeh.
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Zatacznik Nr 20
do HUZ
zdnia 30.12.1993 r.

Zasady
przyznawania i wyptacania jednorazowych odpraw
emerytalno-rentowych

§1

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pienieina w razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku 2 nabyciem
prawa do emerytury lub renty inwalidzkie].
(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 13) (Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 14)

§2
Odprawa przystuguje w nastepujacych wysokosciach:
do 10 lat pracy - 100 % podstawy wymiaru
po 10 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru
po 15 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru
po 20 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru
po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru
po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru
po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru
po 40 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru
po 45 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru
po S0 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru
§3

Pracownikowi przechodzacemu na rente inwalidzkq 2 tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodawej przysluguje
odprawa w wysokosci nie nizszej niz 200 % podstawy wymiaru niezaleznie od okresu pracy.

§4

1. Podstawe wymiaru odprawy emerytalno-rentowej stanowi wynagrodzenie obliczone wg 2asad obowiazujacych
przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, platny jak 2a 26 dni roboczych, po odliczeniu
Z tego wynagrodzenia kwoty odpowiadajacej stopom procentowym sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe, finansowanych z wlasnych srodkéw pracownika zgodnie z obowiqzujacymi przepisami prawa.

(prot. dod. Nr 50 do HUZ) (interpretacja 2 15.03.1995r. pkt 4)

2. Za okresy zatrudnienia w przedsiebiorstwach niewyszczegolnionych w 2alaciniku  Nr 27 do HUZ, podstawa
wymiaru Zostaje obnitona o 50%, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej stopom procentowym sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, finansowanych z wtasnych srodkow pracownika zgodnie
Z obowiqzujacymi przepisami prawa. (prot. dod. Nr S8 do HU2)

§5
Staiz pracy, od ktorego zalely wysokos¢ odprawy liczy sie analogicznie jak przy liczeniu stazu, od ktérego 2alely

wysokosé nagrody jubileuszowej (Zatacznik Nr 19 do HUZ) .
(Interpretacja z 15.03.1995r. pkt 2) (Interpretacja z 25.04.1995r. pkt 3)

§6

Pracownikom, ktorzy w nastepstwie wypadku przy pracy doznali trwalego kalectwa ograniczajacego zdolnosé
poruszania sie przydziela sie bezplatnie motorowy wozek inwalidzki.



Zalgcznik Nr 20

do HOIdingO\\‘cj
Umowy Zbiorowej
z dma 30.12.1995¢

-

Lasady

przyznawania i wyplacania jednorazowycit cdpraw
emerytalno-rentowych

S

Praccwnikowi przystuguje jednorazowa odprawa pienigzma ‘v razic rozwizzania
stosunku pracy w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

§2

Odprawa przyshuguje w nastgpujacych wysokosciach:
do 10 lat pracy - 100 % podstawy wynuanu
po 10 latach pracy - 150 % podstawy wynuaru
po 15 latach pracy - 200 % podstawy wymianu
po 20 latach pracy - 250 % podstawy wynmiaru
po 25 latach pracy - 500 % podstawy wyvmiaru
po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru
po 35 latach pracy - 300 % podstawy wymianu
po 40 latach pracy - S00 % podstawy wymiaru +
po 45 latach pracy - 300 % podstawy wyimaiu
po 50 latach pracy - 300 % podstawy \wymiaru

$3
Pracownikowr przechodzacemu na rente inwalidzka z tytutu wypadku pray pracy

lub choroby zawodowej przystuguje odprawa w wysokosci nie nizszcj niz 200 %
podstawy wymiaru niezaleznie od okresu pracy.

§4
Podstawg¢ wymiaru odprawy cmerytalno-rentowej stanowr wynagrodzeuie

obliczone wg zasad obowigzujacych przy ustaleniu ckwiwalentu pieni¢zncgo za urlop
wypoczynkowy, platny jak za 26 dmi roboczych.



§S

Staz pracy, od kitorego zalezy wysokosc odprawy liczy si¢ analogicznie jak przy
liczeniu stazu. od ktorego zalezy wysokosc nagrody jubileuszovej (zal. nr 19)

V7,

6

Praconwmkom. ktorzy w nastgpstwmie wypadku przy pracy doznah invalego
Kalectwa ogranicrzajicego zdolnose poruszania si¢ przydziela si¢ bezplatme motarowy
wozek inwalidzki



Zalacznik Nr 20

do Holdingowe]
Umowy Zbiorowe]
zdnia 50.12.1995¢

Zasady

przyznawania i wyplacania jednorazowych odpraw
emerytalno-rentowych

§1

Pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa pienig2na w razic rozwigzania stosunku
pracy w 2wiazku z nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkic;
(Interpretacjn 2 23.02.1994r. pkt 13) (Interpretacja z 23.02.1994r, pkt 14)

§2

Odprawa przyslugujc w nastgpujacych wysokosciach:
do 10 lat pracy - 100 % podstawy wymiaru
po 10 latach pracy - 130 % podsiawy wymiaru
po 15 latach pracy - 200 % podstawy wynaru
po 20 latach pracy - 250 % podstany wyimaru
po 25 latach pracy - 300 % podstanwy wyvmiara
po 30 latach pracy - 400 % podstavwy wyimiaru
po 33 latach pracy - 300 % podstawy wyimiaru
po 40 latach pracy - 300 % podstaw v wymiaru
po 45 latach pracy = 500 % podstawy wyimiaru
po 30 latach pracy - 300 % podstanwy wymiaru

§3
Pracownihowi przechodzacemu na rentg inwalidzka z tytulu wypadhu przy pracy lub

choroby zawodowej przysluguje odprawa w wysokosci nic ni2szej ni2 200 % podstawy
wymiaru miczaleznic od okresu pracy
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§4

Podstawg wymiaru odprawy cmerytalno-rentowcj slanowi wynagrodzcenie obliczone wg
zasad obowiqzujacych przy ustaleniu chwiwalentu pienigzinego za urlop wypoaczynkowy,
platny jak za 26 dni roboczych, po odliczeniu kwoty odpowiadajgec) 18.71 % tego
wynagrodzenia. (prot. dod. nr 35 do HUZ)

(Interpretacja 2 15.03.1995r. pkt 4) (Interpretacja 2 11.07.1996r. pkt 4)

Za okresy zatrudnienia w zakladach nie objgiyeh UZP, podstawa wymiaru zosiaje
obnizona o 30%, po odhczeniu Kwoty odpowiadajace] 18.71 % tego wynagrodzenia
(prot. dod. nr 1 i 35 do HUZ) (Interpretacja z 08.05.1997r. pkt 4) (Interpretacja z
25.09.1996r. pkt 1" (Interpretacja z 01.10.1998r. pht 2,3.4)

it

§5
Staz pracy. od ktdrego zalezy wysokosc odprawy liczy si¢ analogicznie jak przy liczeniu

stazu, od Kkidrego zalczy wysohosc nagrody jubilcuszowe] (zal. ar 19) (Interpretacja z
15.03.1995r. pkt 2) (Interpretacja z 25.04.1995r. pkt 3)

§o
Pracownikom, Ktérzy w nastgpstwic wypadhu przy pracy doznali (rwalego Ralectwa

ograniczajacego  zdolnosc poruszamia sig przydziela sig bezplatie motorowy  wdzek
inwalidzki
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Zalycznik Nr 21

do Holdingowej
Umowy Zbiorowe;j
zdnia 50.12.1993r

Zasady
przyznawania odprawy posmiertnej

§1

Czionkom rodziny pracownika zmarlego w nasigpsiwic wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe] przysluguje odprawa posnmuerina w wysokosci 12-10 krotnego micsigeznego
wynagrodzenia z ostatniego pelnego micsiaca. po odliczeniu kwoty odpowiadajace) 18,71
% tego wynagrodzenia, niezalcznic od odprawy podmicrine) przewidzianci Kodchsem
Pracy (prot. dod. nr 35 do HUZ) (Interpretacja z 08.05.1997r. pkt 4)

Za czlonkow rodziny uprawnionych do otrzymywania odprawy posmicrinci. v ktorej

MOW2 w ust ) uwaza sig:

1) malzonka,

2) dzieci 1 innych czlonkow rodziny spelmajacyeh warunki wymagane do uzyskania
renly rodzinne) w mysl przepisow o powszechnym zaopatrzeniu cmicrytalnym
pracownikow 1 ich rodzin,

3) rodzicow. osoby przysposobione. macochg oraz ajczyma, jezchi brak jest asob
okreslonychw phi. 112,

4) rodzenstwo i osobg pozostajaca w trwalym 2wiazhu pozamalzeiskim. jezcli:

a)  brak jest 0sob okreslonych w pkt. [,2.3 oraz

b) ustalone zostalo wyrokiem lub ugodq sadowq prawo do alimentow ze strony
pracownika. jezeli przyezynil sig on w 2naczaym stopniu do ich utrzymania lub
w dniu $micrer praconniha prowadzili z nim wspolnie gospodarstwvo domowe,

Odprawe posmicring dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszysikich uprawnionych

czlonkow rodziny

lczeli po pracowniku pozostal tylko jeden c2tonck rodzmy lub uprawniony do odprawny

posmiertng). przysluguic mu ona w pelney wysokoser.

§2

W razie wypadku przy pracy powodujaccgo $micrc pracownika lub jego (rwalg
niezdolnosc do pracy. zaklad pracy jest zobowigzany wyplacic zaliczkowo pracownihowi
lub pozostalym po nim czlonkom rodziny, wymicnionym w § |1 ust 2, po wyczerpaniu
zasilku chorobowego. takiej kivoly miesigeznc), jakq pracownik lub pozostali po nim
czlonkowie rodziny otrzymaliby jako rentg z ubczpicczenia spalecznego, do czasu
przyznania tej renty.

Kwotg o Kidre; mowa w ust. | wyplaca zaklad pracy na zadanic poszkodowanego
pracownika lub rodziny pozostale) po zmarlym pracowniku



3. W razie $micrci pracownika w nasigpstwie wypadku przy pracy. zaklad pracy
zobowigzany jest do pontesienia bezposrednich Koszidw pogrzebu. niczaleznie od innych
fwiadezen przyslugujacych rodzinie zimarlego.

§3

Obowiqzek powiadomienia rodziny pracownika w razic wypadku smicrielncgo spoczywa
na Kierowniku zakladu pracy.

- 103



Zalgcznik Nr 22

do Holdingowe]j
Umowy Zbiorowe;j
z dnia 50.12.1993r

Szczegolowe normy i zasady
wydawania odziezy roboczej, ochronnej,
obuwia roboczego i srodkow czystosci

Podsiawa prawa:

- Znowelizowany Kodceks Pracy, dzial X. rozdzial 1X. an. 237°-237 "

- UKlad Zbiorowy.

W uzasadnionych przypadkach organizacje zwigzkowe dzialajace w zakladach KHW SA
majq mozliwosé wspolnic 2 dzialem BHP i ZSIP zwigkszenia normy przydzialu dla
puszczegolnych grup pracownikow.

Uwaga! - oznaczenie poszczegolne) odziczy ochronngej litery d/ stosowane w tabel norm -
oznacza przyznanic pracownikowi odziczy lub obuwia stosownic do potrzeb
- 1losé srodkéw czystosci okreslona w normach 1 zasadach ich wydawania
przysluguje na jeden micsigc. (prot. dod. nr 23 do HUZ)
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INSTRUKCJA

wydawania odziezy ochronne;j

Pracownicy po okazaniu dokumentu tozsamosci otrzymuiy odzicz roboczq i ochronni na
podstawic Kuponu 1 ystawioncao przcz Dzial Gospodarki Odziezowce) zgodnie 2
kartotekg przy uwzglednien charakteru zatrudnienia

Pracownicy w dniu przyjecia do pracy skladajq do akt oswiadczenie nastgpujace] tresci:

"Oswiadczam, ze otrzymang odziez, obuwie robocze i ochronne bed¢ uzykowal w
miejscu pracy. w sposob wlasciwy i zgodny 2 przeznaczeniem.”

"W razic rozwiqzania stosunku pracy zobowiazuig si¢ do 2wrotu pobranc) odziezy
roboczej, ochronnej, ocieplonej przcciwdeszczowej lub wplaty rownowarlosci pienigznej
tych przedmiotow z uwzglgdnienicm stopnia ich zuzycia.”

Buly gumowec, skorzane lub ocieplane podlegajq 2wrotowi jesh nie byly uzywane. w
pozostalych przypadkach pracownik wplaca rownowartosé pienigzng tych przedniotow
po odliczeniu stopnia ich zuzycia

W przypadku rozwigzania stosunku pracy na skutek przejscia na emeryturg, rentg,
powolanie do sluzby woiskowe) lub Simicrei pracownika - postanowici niciszel
instrukcji nic slosu|c sig.



Grupa stanowisk pracy

Rodza| wyposazenia

Okres
uzywalnosci

! 2 5 4
[ Pracownicv 2atrudnieni pod R - bluza drelichowa §m
ziemig R - spodnic drelichowe 4m
Wszyscy pracowmcy zatrudnieni | R - koszula flanclowa 6m
pod ziemiy niezaleznie od R - Kalesony fanelowe 6m
stanowiska i wykonywanej pracy | O - bluza ocieplana 3 okr zim.
R —(rzewiki sk. (innc 2
noskami ochr ) lub buty 6m
gumowe 4m
R - onuce 4m
O - rekawice I m
2 | Pracownicy zatrudnieni przy jak w pkt.1, a ponadio:
glebieniu, konserwacji i obsludze | O - spodnie ociepl.  d/ 3 okr zim.
szybow i szybikow R - kominiarka dziana d/ 36 m
lub czapka uszatka
O - buty filcowo-guinowe 36m
O - ubrania szybowe  d/ 12m
O - kaptur szybowy  d/ 12m
3. | Pracownicy wentylacji oraz jak w pkt.1, a ponadio:
pracownicy 2atrudnieni na O -spodnie ocieplone  d/ 4 okr
glownych drogach przewozowych | R - Komin. dziana d/ 4 okr
lub czapka uszatka
4 Pracownicy zatrudimieni przy 1ak w pkt 1. aponadlo:
podsadzce hydraul i suchej, O - ubranie szybowe d/ 12 m
obsludze szybow podsadzk. O - kaptur szybowy  d/ Wm
torkreciarck O - buty filcowo-gum. d/ 36 m
5 | Osoby wyzszego dozoru ruchu odzicz jakq wydaje sig¢ Wyposaz
oraz pozostalc osoby dozoru pracownikom w danym uzupeln:

funkey jnego z obowigzkowymi
zjazdami (prot. dod. nr | do
HUZ)

oddziale z tym, zc okres
u2ywalnosci wydluza sig
0 30%

prac. zatr. w
przodkach weel.
moga otrzymac
raz w roku 2
podk. 2z dzian.
baweln.z krotkim
r¢kawem zamiast
I koszulki oraz 2
pary spodenek
Zamiast | pary
kaleson

106




2 3 4

Pracownicy  zatrudnient  na

poierzchni

Pracownicy zatrudn. na R - beret lub chustka i2m

stlanowiskach 2wigzanych z R - ubranie drelich. 12m

cksploatacia 1 ruchem 2akladu R - Koszula flanelowa 12m

wwar. pracy dajacych R - Kalesony flanelowe 12m

uprawnienia do przydz. odziezy | R - (rzewiki skérzane z

ochronnej 1 roboczej rie noskami ochron. lub buty 12m

wymienieni w | p.1+3 wiabeh Qumowe 6m

nrl0. O - czapka ociep!. d/ 3 okr.zim
O - rekawiczki I'm
O - ubranie ociepl. d/ 3 okr zim
R - onuce G m

Pracownicy zatrudnieni na
nadszybiu, przerdbce mech
wepla, brykietowni, zwalach
kamienia i wegla oraz przy
konserwac)i i remoncie
urzadzen popluczkowych

jak w pkt. 6, a ponadto:

O - kowniniarka lub
czapka ocieplana

O - ubranie ocieplane

R - kurka przeciwdeszcz
O - buty filc.-gum.

2 okr zim
3 okr zim

3 okr.zim.

J6m

3 okr.zim.
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4.

ZAKLADOWA TABELA NORM

przydzialu odziezy ochronnej, roboczej i obuwia roboczego
dla wspdlnych stanowisk pracy wykonywanej w podanych warunkach
w 2akladzie pracy wszystkich branz

Lp. Grupa stanowisk pracy Rodza) wyposazenia Okres
uywain
] 2 ] 4
1. | Archiwisto, pracownik markowni | R - beret lub chusika 24
R - fartuch drel. lub sty lon 36 m
5 okr
2 | Bibhotekarz R - fartuch stylonowy 6m
3 | Butclowa, obsluga stolowek i R - c2apka (czcpek bialy) 12m
kuchni Jub chustka 2 szt.
R - fartuch bialy 2 szt 18 m
R - obuwie profitakt. 9m
telstylne
4 | Gonicc zatrudniony poza biurem R - beret lub chustika 12m
R - fartuch drelich 12m
O - bluzka ocicplana 3 okr.zim
R - pétbuty sk/innc 12m
O - trzewiki ociepl 3 okr zim
5 | Gotowacz napojow, obsluga R - czepek bialy
saturatorow, wydawea posilkow chustka szt 2 12m
rceeneracyinych R - fartuch plécienny lub
orlen. bialy 2 sat 12m
R - Fartuch praedni d.z.
O - lartuch wodoochranny 12m
R - abuwie proflilakt. tekst 12m
R - buty gumowe 2dm
O - onuce m
6. | Kanotckowy. technolog R - fartuch drelichowy lub 24 m
warszialowy. projcklant, lartuch stylonowy 12m
pracownik sluzby socj
Biuro Konstrukeyjne
7. | Kclner (kelnerka) R - czepek biaty 2 szt 12m
R - fartuch lub bluza 2dm
Kelerska 2 szt
R - abuwic profilakt. tekst 9w
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1 2 3 4
8 | Kucharz (kucharka) R - czepek bialy lub
i 1ch pomocnicy chustha biala 2 szt. 12m
R - fartuch bialy 2 szt. 18 m
R - farwuch drelich. 3/d
R - fartuch wodoodpomy d.z.
R - obuwic profilakt.skorz 12m
R - buty gumowe 3/ 24 m
O - rgkawice gum Kwart.
R - onuce 5/ 24
9. | Krawiec, szwaczka, prasowaczha R - lanuch 12m
R - obuwic prof. tekst 12m
10 | Laborant i jego poinocnik R - beret lub chusika 2dm
R - fartuch bialy ptocicnny
2 szt 12m
R - fartuch pra2edni dz
R - obuwie profilakt tekstvl [2m
O - rekawice guim. Kwart.
11, | Praczka i pomoc R - chustka 12m
R - fartuch torlen 12m
R - fartuch przedn: dz
R - buty gumowe 18 m
R - buty profilakt.tekst. 12m
O - pantofle nadrewn.
spodach d/ dz
R - onuce 18 m
12| Personel medyczny, psycholog, R - fartuch bialy 2 szt. I2m
obsluga zlobkéw i przedszkoli. R - obuwic profilaki.teksivine 12m
Kosmetyezha, fryzier R - czepek bialy 2 szt 12m
13 | Sprzataczha biurowa-hotelovna i R - beret lub chusika 12m
urzadzen sanitarnych R - fartuch 12m
R - obuywic profilakt.tekst 12m
R - buty gumowe d/ 24 m
O - r¢kawice gumowe I'm
R - onuce d/ 24m
14. | Sprzataczka na oddz. halach i R - beret lub chustka 12m
wars2t. produkcyjnych oraz R - fartuch drelich. lub
tcrenu zakladowego ubranic drelich 12m
O - bluzka ocicplana 3 okr zim
R - Koszula 12m
R - trzewiki skiinne 18m
R - buty gumowe d/ 1&m
O - r¢hawice gumowe Im
R - onuce d/ 18 m
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15 | Zaopatrzenowcey. rewidenci. O - kunka ocieplana 4 okr zim.
instruktorzy przebywajacy w R - kurka p/deszcz. 48 m
tercnie ponad 10 dnt w m-cu R - polbuty skh/inne 36
O - bolki tilcowe 3 okr.zim
O - buly gumowe 24m
16. tacharz - karoscrvjny R - beret 12m
R - ubrania drclichowe 12m
O - ubranic walowane 3 onr.2im
R - koszula 12m
O - kalesony 12m
O - rgkawice I Kw.
R - trzewiki przemyst. na
spodach ol¢cjoodpor. lub
buly skorzane 12m
O - trzewiki ocieplane 3 okr.zim
17. | Blacharz, kontroler jakosci. R - berct 24
probobiorca O - czapka ocicplana 4 okr2im
R - ubranic drelich. lub
fartuch drelichowy 2m
R - hurtha p/deszczowa 48 m
O - ubranie ocieplane 3 okr.2im
R - Koszula 12m
R - kalesony 12m
O - rekawice I kw.
R - trzewiki sh/inne 12m
lub buly gumaowc 6m
O - buty filcowo-gum. 4 okr.zim
R - onuce 18m
18. | Czyscicicl Kotiow. wagonow. R - beret 12m
zbiornikow O - czapka ocicplana 3 okr zim.
R - ubranic drelichowe 12m
R - hoszula 12m
O - halesony I2m
O - ubranic watowane 3 oke.zim
O - r¢kawice 1 Kw
R - trzewiki sk/lub 18 m
buty gum. 12m
O - buly filcowo-gum 3 okr zim.
R - onuce 12m
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19. | Dozorca, obchodowy. stroz nocny | R - beret 24m
O - czapka ocicplana 3 okrzim.
R - ubranic drehchowe 24m
R - koszula fanclowa 24m
O - Kalesony 2 okr zim
O - ubranic ocicplane 3 okrzim
R - Kurtka p/deszcz. 356m
R - trzewiki sk/inne 24m
R - buty cumowe 2m
O - buty filcowo-shorz 4 okt 2.
O - hunka ocieplana
[t - onuce [Sm
O - rgkawice Kwart
20 | Dozorca budynkow R - beret 24m
micszKkalnych, domow O - czapka ocicplana 4 okr z1m
wezasowych wypoczynkowych R - ubrame drelichowe lub
lartuch drelich 24 m
O - ubranic acicplane 4 akr zim.
O - kunka przecivwdeszez 36m
R - arzewiki sk/inne 24m
R - buty cumowe 24 m
O - buty filcowe 36m
R - onuce 2dm
O - r¢kawice kwan
21. | Dyspozytor transponu R - beret 4'm
R - hoszula 12m
R - fartuch drelich 12m
O - bluza ocieph.d 4 okr zim
R - kurtka p/deszcz. 36m
R - trzewiki przemyslowe na
spad olcjoadp. lub buty
skérzane 24m
O - trzewiki ocieplane 3 okr zim.
22 ) Elekiramechanik pojazdow IR - czapka drelichowa 12m
mechanicznyeh w zakladzic 1 na R - ubrame drelichowe 12m

budowic

O - kamizel. aciepi. lub
bluza watowana

R - trzewiki przemyslowe na
spod.olejuodp. lub buty
skarzane

R - Kkoszula

Q - kalesony

O - 1rzewiki ocieplane na
spod.olejoodpom

O - r¢kawice

3 okr zim

I8 m
12m
12m

3 okr.zim
Kwart.




| 2 3 4
25 | Lampownia R - fartuch drelichowy 12m
R - Koszula 12m
R - by skdrzane 12m
O - kamizelka ocieplana 3 okezim.
24 | Wem pow. (imaskownia) R - fartuch drelichowy 12m
R - koszula Nanelowa 12m
R - buty proldakiyezne 12m
25 | Clckiromonter, ladowacz R - beret 12m
akumulatoréw, obsluga R - koszula 12m
lampiarni 1 markowni, nawijacz | O - kalesony | okr.zim
silnikow. obsluga wytwornic R - ubrame drelichowe 12m
acelylenowych O - kamizclka ocieplana ! 3 okr zim.
Clektryh. maszyniscr wytwoérnie lub ubranie watow. d/
O - r¢kawice | Kwan.
R - trzewiki sk/innc 12m
R - buly gumowe d/ 18 m
R - onuce d/ I>m
O - buty hilcowe d/ 3 okr.zim
O - czapka ocicp! d/ 3 okr.zim
26. | Flydraulik monlcr. konscrwator R - beret 12m
instalator urzadzen wod -kan. i O - czapka 3 okr.zim
ciephych R - ubranic drelich
lub [artuch drelich. 12m
R - koszula 12m
O - Kalesony 2 okr.zim
R - kunka p/deszcz 30m
O - ubranic ocicplane 5 okr2im
O - r¢kawice Kwant.
R - trzewiki sk/mne 24 m
R - buty gumowe 24m
R - onuce 12m
O - buly lilcowo-gum. d/ 3 okr.zim
27 | Kreslarz, kopista, powiclaczowy R - obuwic profilakt.teksi 4m
maszynista, biurowa teletypistko, | R - fartuch drelichowy 24m
iclctonis., obsluga maszyn lub fartueh stylonowy
liczacych i ksiggui., R - buly skarzane M 24m

rccepejonistka, szatniarz,
plosiykporticr
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28

Komwvojent

R - beret

O - czapka acicplana
O - ubranic ocicplane
R - ubranie drelichowe
R - kurtka p/deszcz

R - wrzewiki sk/inne

O - buty lilcowa-skorz
R - Koszula

R - Kalesony

O - rekawice

2dm

4 okr 2im

5 okr zim.
12
36m
12m

4 okr zim
12m
12m
Kwant.




! 2 A 4
29 [ Kotlarz i monter urzadzen hatlowych | R - heret 12
1 1ch pomocnicy R - ubranic drelich
lub komb drelich 12
R - kosenla 12m
QO - kalesom 12m
O - ubrame watonwane 3 okr.zim.
R - trzewikt sk/mne 12m
O - buty file -skorz 4 okr zim.
Q - rgkawice skarzane kwan
30 | Kicrowea samochodésw osobowych. R - heret 24
mikrobusow, autobusow. O - kamiz ociepl 36m
Jostawezy ch O - lartuch drelich 24m
O - onuce Hdm
O - buty gumawe 24
QO - rgkawice Kwan
31 Kicrowea: wazkow akumulat. - beret 12m
spahinowv. i in. specjalnych pojazdow | O - czapka ocicplana 3 okrzim
mcchun oraz ich pomocnicy R - ubranie drelichowe 12
O - ubranic acicplane Sokrzum.
Uwaga: czapka ocicplana - dia R - kurtka p/deszce 36m
Ktcromcow pojazdow nic Q - rghinvice Kwan
posiadajacych zamknigtych kabin R« buty skorzane 24m
R« Koszuly 12m
O - buty gumowe 24m
O - onuce 24m
52 | Konsenvalor urzadzen budowlanych R - beret 12m
SUWNIC, Zurawi, O - czapka ocieplana 5 okr zim.
dlusarz remontowy dawignic ) suwmic | R - ubranic drelichowe 12m
R - koszula 12
O - kalesony 2 okr zim
O - ubranic watonane S okrzim
O - rekawice Kwan
R - trzewiki shinng 1¥m
R - buty cumowne d/ 15 m
O - buty filc -gumone Jakrzim
R - onuce d/ 18 m
53. | Kowalijceo pomocmk R - beret 12m
1L ubranic drclich lub
kombinezon drelich 12m
R - hoszula 12m
O - kalesony 2 ohr.zim
1€ Kamizela ociep! 3 okrzim
O - r¢kawice I'm
R - trzewiki sk 12m
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2 3 4
Lazicnny R - beret Jub chustka 24w
R - ubranice drelich
lub factach deelich. 12m
R - fartuch torlen. 12m
R - Kkoszula 12m
O - kalesony 12m
R - buty profilaki 12m
O - pantofle na drewn
spodach d.y
R - buty 2umowe 12m
O - rghanice Kwarl.
R - anuce 12m
33 | Malarz. lakiernik. malarz podwozi R - beret lub chustka 12m
oraz taboru-poza zakl, branzy R - ubramc drelichowe fub
budowl -monaz kombinezon drelich. [2m
R - Koszula [2m
O - kalesony 2m
O - ubranic 4 okr/zim
O - rghanice kwart
R - trzewiki sk/mne pEET
R - buly gumawe d/ I8 m
R - onuce d/ 18 m
Magazymer i jego pomocmk R - beret tub chustka 4
O - czapka ocieplanp 4 oke zim
R« ubranic drelich lub
fartuch drehich 12m
R - Jartuch sivlonowy N 12 m
R - kaszula 12m
R - Kalesony 12m
O - ubranic ociepl. lub 4 okrzim
Kamizelka ociepl. 3 okrzim,
R - trzewiki sk/inne 24m
O- trzewiki acieplone 4 okr zim
O - buty gumowe d/ 24m
O - onuce d/ 24m
O - rekawice Kwart
R - buty protilakt. K 12m




! 2 3 4
37 | Mancwrowy, przclokowy. droznik- R - beret 24m
przciazdowy. czyséciciel 2vwrolnic, 0 - c2apka ocieplona Y okr zun
obchodowy torow Kolej., toromistrz, IU- ubranie declichowe 12m
robonik 10rowy. ustawiacz zwrotnicy 1L+ Koszula 12m
O - Kalesony 2 okr zim
O - ubrane ocieplane 3 okizim
R - kurtka p/deszez. 36m
O - r¢kawice 2m
1L+ huty sztyblety lub
lrzewiki sk/inne 12m
R - buty filcowo-gumowe 3 oke.zim
R - buty gumowe d/ 2dm
R - onuce d/ 24m
38 | Maszymsta: lokomolywy spal.. elekir., R - beret 12m
Kierowca drezyny i wozka motoroweao | O - czapka ocicplana  d/ 3 okr.zim.
Maszymista: silvik6w spalin., pomp. R < ubranic drelich. 12m
spre2arck. urzadzen kruszacych, R - koszula 12m
sortujacy ch, maszyn parovwych 1 ich O - Kalcsony 2o:irzim
pomocnicy O - bluzka ocicplana lub  d/ 5 okrzim,
Kamizelka ocieplana o/
R - Kurka p/deszez. 36m
O - r¢hkawice kwart
R - trzewiki sk/sk 18 m
O - tezewiki ocicpl d/ 3 oke zim
39. | Maszynista operalor suswnicy, R - ubrania drelichowe 24m
przesunanicy, obsiuga urzadzen O - ubranic ocicplanc 5 okr.zim
dzwigowych R - czapka drelich 24m
O - czapka zimowy 3 okrzaim
R - trzewiki sk/gum Mdm
0 - buty fileowo-gum 4 ohr.zim.
0 - r¢kawice Kwart.
1L - koszula 12m
R - Kalesony 12m
40 | Momter, mechanik. $lusarz remontowy i | R« beret lub chustka 12m
pomocnik O - czapka ocicplana 3 ake zim
Slusarz, spawacz w brygadach R« ubranic drelichowe lub
wyjazdowy ch. smarownik maszyn. kambin drelich. 12m
tokorz R - koszula 12m
O - kalesony 12m
O - ubranic ociepl 5 okr.zim.
O - rekawice Im
R - vrzewiki sk/ime i12m
lub buty gumowe 6m
R - onuce 6m
O - v2ewikt ocieplane 3 okrzim.
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41. | Mcchanik samochod.. Slusarz, R - czapka drelichowa 24 m
monter samoch. oraz moniowacz | R - ubranie drelich 12m
kol samoch i ich pomocnicy R - Koszula 6m
R - kalesony 12m
O - kanmizelka ociepl. lub
bluza watowana 3 okr.zim
O - r¢hawice Kwart.
R - rzewiki przemyslh. na spod.
olcjoodpor 18 m
O - trzewiki ocicplane na spod
ol¢joodpor 3 okr.zim
42 | Murarz budowlz =y, tvnkarz, R - beret 12m
zdun. zbrojarz 1 ich pomoenicy O - czapka ociepl. 3 okr zim
poza zakladem branzy bud.- R - ubranic drelich 12m
montaz.. cicéla R - koszula 2 m
R - Kalesony 12 m
O - ubranic watowane 3 okr zim
R - trzewiki sk/inne 18 m
R - buty gumowe d/ 18m
R - onuce ! 18 m
O - buty tilcowo-gumowe 53 okrozim.
O - rgkawice I'm
R - kurtka p/deszcz. 36m
43. | Ocrodnik i jego pomocnik, R - beret lub chusika 12m
pracownik roy 1 oborowy R - ubranic dretich. i2m
R - Kkoszula robocza [2m
O - Kalesony 2 okr.zim.
R - Kunka p/deszez dJ/ 36m
O - kamizelka aciepl. fub 3 okr.zim

bluza watonwana

O - kamizelka ociepl. lub
bluza watowana

O - rghawice

R - tezewiki sk/imne

O - ceapha aciepl.

R - buly cumowe

R - onuce

R - buty filcone d/

3 okrzim.

Kwart
1&m

3 okr.zim.
18 m
12m

J akr zim.
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44, | Obsluga stacji benzynowych, R - czapka drelich. 24m
dozowacz. wydawea paliw pl R - ubranic drelich [2m
R - Koszula [2m
O - Kalesony 2 okr.zim
O - ubranic watowane 3 okr.zim
O - czapha aciepl 3 okr zim
O - rekawice hwart
R - trzewiky przemyst, na spad
olejoodpor. [N
R - buty gumowe 24m
R - onuce 24m
O - buty filcone 36m
45 | Opcrator sprzgtu sredn i cigZk. R - beret 12m
budowlancgo transp. drog., O - czapha ocieplana J okrzim
wycigeonego R - ubranie drelich. 2m
R - Koszula 12m
O - Kalesony 2 akram
O - ubranic watowane 3 okr zim
R - kurika p/deszez, 36 m
O - rehawice Kwart
R« trzewiki sk/inne 24 m
R - buly gumowc 24m
O - trzewiki ociepl 3 okezim
R - onuce 24m
16, | Palacz ¢ o hotlow preemysl, R - berel 12 m
przy recznyvm imechan, zasilaectu { R - ubranie drelichowe 12m
OFIZ 20 pomocnicy R - hoszula 12 m
O - kalesony 2 okr zim.
O - rghawice Kwart
O - kamuzelka ociepl. 36m
R - trzewiki sk/inne 18 m
R - buty gumowe d/ J&m
47 | Pracornnik zatrudniony pray R - beret 12m
zaladunku i wyladunku R - ¢zapka ociepl 36 m
matcnialow, sprzgtu, urzadzen . R - ubranie drelich 12 m
Pracownik placowy i pospodurczy ) R - hosaula 12m
O - Kalesony I akr zim.
O - ubranic ocicpl 6m
R - Kurtha p/deszcz. I6m
K - lrzewiki sk/inne 1§ m
O - buty filcowo-gum. 3akrzim
R - buty cumawe d/ 1& m
O - r¢kanvice I'm
R - onuce d/ 18 m

18
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4R, [ Swolarz. szKklarz i1ich pomocnicy R - berel Hm
R - ubrania drehich 12m
R - Koszula 12m
R - Kalesony 12m
O - bluzi ocieplana 3 okrzim,
R - uzewiki skime 12m
O - rghinvice Kwart,

49 | Widawea narzedai [ = beret Tub chustka 24{m
R - Gartach drehich Tub

ubranie drelich. 12m

R - Koszula 12m
R - 1rzeniki sk/ine 18 m
O - rchawice Kwint,
O - kamizelka ociepl 3 oke zim

30, | Wagony R - ubranic drechich lub

fartuch diehich [&m

O - ubranic aciepl Jokrzim
R - czapha dichich lub beret Wm
R trzewiki sl/gam 2m
O - buly lilcowa-2um 4ok zim
O - rekawice Kwant.

31| Uezmowic szh6l przy 2aktadowrch | Otrymmujy odziesz  1aboczy
ochronny oraz sprzgt  ochrony
osobiste] jak peacowiiey fizyvezni
zattudnieni na 1 ch wydzialach w
okreslony ch warunkach 2 okresem
odpowicdnio  wxdhizonym - w
zalegnoser od czasu pracy

32 | Peacovinicy inzynicryino-techniczni | R - fartuch dretichowy

nadzorujacy produkeiq 1 urzadzenie adzicz ochronna wa
technicene w zakladzic pracy potreeh

Wazvsthim praconwnikom prevdzicla sig rgesnik co 6 m-cy.

Praconnihom dolowym przydzicla sie:

helmy 48 m-cy
pokrowce O m-cy
pokrowce skore 12 m-cv

P"riceanibesn powicrzehni pravdzicla sig:
hclmy 4% m-cy

Dopuszcza sig mozlinose przyznania dodathow e adziezy robocze) t ochronne) araz

obuwia roboczego i ochronncgo na padstawic imicnnego wniosku oddziatu poa zaakceprowaniu
przez Komispe Ochrony Pracy ) Dyrektora Kopalni
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NORMY | ZASADY WYDAWANIA SRODKOW CZYSTOSCI

Pracownicy zaliczani do grupy ) otrzymujy 550 gr.

Howw v

w

oo

10
1.
12

13.

Dozor dolowy wyezszy. Sredni i nizszy, gomicy mlodzi na Scianach i chadnikach przy
urabianiu we2la przy pomocy maszyn i bez maszy n 0raz mstruklorzy strzalowd.
Kombajmsci 1 pomocnicy

Budowacse 1 pomocnicy

Gormey zatrudmieni w przodkach wezlo-kamiennych. ladowacze. rabunkarze pray
obudowic drewniancj i stalowe)

Budowacze i pomocnicy zatrudnicni przy przekladkach w oddz. produkeyjm ch

Cicsle, rabunkarzc i pomocnicy zatrudnicni przy przckladkach w oddz. produkeyinych.
opylacze wyrobisk

Fachowey (cicsle) i pomocnicy przy naprawic 1 konserwacii szybow i szybikow
Pracownicy zatrudmeni na przesypach, wysypach i zaladow aniach weela.

Praconnicy zatrudnicni na sortowniach jak: kolumna reperacyina, maszynisci, absluga
wywrotow, odbieranic Kamicnia z 1asm, smarowacze 1 stale zateudnieni slusarze 1 eletiyey
Pracownicy zatrudnicni przy odszlamowaniu zbioraikow 1 osadnikow oraz metaniarze.
Pracownicy zatradnieni na pluczee i przy Kruszeniu kamienia (kruszami).

Ciesle gdmicy w przckopach i chodnikach przewozowych

Drzewiarze, murarze, zamulacze. tamiarze, spinacze 1 pozostali zateudnieni pod ziemia.

Pracownicy zaliczani do grupy Il otrzymujj 430 gr.

PO I R

o

L.aboranct.

Micricy dolow i normowcey

Svenalisci na podszybiach, nadszybiach 1 szyvbikach wewngirznych

Tokarze, Slusarze w warsziatach mechanicznych, kowale, spawacze ( palacze

Kicrowey clekirowozow. maszynisci urzydzen wydobywezych. maszymisci pomp i dyvspoz 1oy
Przewozowi

Pracownicy zatrudmient przy zwalowaniv wyela i ladowaniu ze zwalow

Pracownicy zalrudmicni przy wvywozeniu popiolu spod Kotlow. wy ladowaniu poprotu 1
Kamicnia na haldach.

Pracownicy zaliczani do grupy Hl otrzymujj 350 gr.

[V W)

120

Maszynisci sprezarck i maszymiSer urzadzenta skipoweego 1+ mnych rownorzgdnych
maszyn.

Osoby dozoru ruchu mic zjezdzajacy ch codzicnnie pod ziemig.

Nalcwacze maienalow pgdnych i smarow.

Pracownicy 2atrudnicni przy czyszczeniu pojazdow mechanicznych w kanalach
Pracownicy zatrudnieni przy malowaniu miniq

Osoby dozoru ruchu na sortowniach i pluczkach oraz pozostale osoby ruchu na powierzehin



4

15

16.

17
18
19
20

7.

Mechanicy aparatow slacji ratowniczey.

Maszvnisci i pomocnicy sprgzarck, parowozow normalnatorows ch i wiskotorowych.
Maszy mser czerpak ow. pizesuwnie koler linowy ch i innych rownarzednyeh masan
Clektrrey. maszynisci masan clektrycznyeh. impregnatorzy drewni zdadunek 1wy ladunck
drewna. cementu i inny ch matenalow budow lanych, instalatorzy wodno-kanahzacyjni
Pracownicy zatrudmeni przy ladowaniu lamp clektryczny ch

Kicrowey samochodow osobowych i cigzarowych

Pracownicy zatrudnicii przy zaladowaniu wagonow pod sorlowiq 1 adwazeniu kamienia
Z¢ S0rowni.

Pracownicy w narz¢daiowmiach

Pracownicy zatrudnieni na wagach kolgjowych na sortowniach 1 wagach drobine) sprzedazy
Pracownicy zatrudnieni przy pompach monitorowych

Maszy nisci maszyn wiciqeowyvch, szybow wydobywezych i ziazdowy ¢h oraz ich pomocnicy .
Pracownicy zatrudnieni przy skrapianiu wggla wapnem na wagonach 1 czy Sze2eniu wagonow
Pracowmcey zatrudmeni przy pobicraniu prob wegla.

Przctohowi, murarze, malarze farbann Kicjonwym, ciesle. stolarze. dekarze.

Pracownicy zaliczani do grupy 1V otrzymujg 230 gr.

& w1 —

o

Miernicy @ figuranct na powierzchnt.

Pracownicy zatrudnicni w magazynach (wydawey).

Pracownicy zatrudnieni na torach kolejowych.

Straz pozarna i przemyslowa. stréze, praczki. Kapiclowi. tazienni, ogrodnicy. wydawcey
pochlaniaczy. sprzataczki

Pracownicy zatrudnieni w izbach opatrunkowych

Pracownicy zatrudimeni w maszynopisowniach i ckspedyeit kalejowe

Ponadlo wszyscy inni pracownicy lizyczni 2atrudinieni na powicrzchni. kKtorzy e zostah
WY LS Wy michieni.

Pracownicy  zatrudnicni przy  przyveotowaniu 1 wydawaniu posilkaw  zbiarowego
vwienta, jak rownies wydawanit mleka i Kawy w samyin zakladzic

Pracownicy zaliczani do grupy V otrzymujq 100 gr.

i

Praconnicy zatrudnieni w centralach telefonicznych

Pracownicy administracyino-biurowi

Pracownicy mzymeryno-lechmezni nic zatrudnieni w dzialach pradukey nyeh
Goney 1 sroze zatrudnicni na ]/3 clatu

Uczniowic szkal zawodowy ch i technikow araz prakiykancr otezy muya:

- poud Ziemiy - 30% grupy ll-giey

- na powicrzehm - 30% grupy ll-cic)
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218 -
Pracownicy zaliczani do grupy VI.

Osoby wyzszeao dozoru ruchu. pracownicy ['TO. T1. TMG. EGM z abowiqzuacs mi
rasadami dolowymi otrzy gy 30% normy z dane) 2rupy.



do Holdingowej
Umowy Zbiorowe;
zdnia 30.12.1995r

Wynagrodzenia
7.2 czas urlopu wypoczynkowego

Podstawa prawna

1 ArtvKkul 172 K P

2 §6-20 Rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnveh 2 dnia 2t pazdziernika
1974 roku w sprawie pracowniczych urlopow wypaczynkowyeh (Dz.U. nr 43 poz. 239 2
poin zm.),

Uchwala nr 33 Rady Ministrow 2 dnia 25 marca 1983 roku W sprawie Klasviikacii
wynagrodzen w jednosikach gospodarki uspolecznione) (MP nr 15 poz 83, z poin 2m )

v

Womvsl art. 172 K P. za czas urlopu pracownikowi przystuguje lakic wynagrodzenie, jakic
otrzyvmalby. edyby w tvm czasic pracowal Zasada ta zapewma pracownikowi uzyvskanic w
czasic urlopu wypoczynkowego pelnego wynagrodzenia

Zgodnic z interpretacja 2 dnia 19 11 1992 r. stron Ukladu Zbiorowego Pracy Pracowmkéw
Zakladow Gorniczveh 2 dnia 21 grudnia 1991 r.. dla ustalenia wynagrodzenia za | dzien
urlopu. podstawg wymiaru nalezy dziclié przez liczbg kalendarzowych dni robaczyeh. za htore
pracownikowi przyslugiwalo wynagrodzenic w okresic. z klorego zastala ustalona padstana
wynnare, nice uwzgledniajge soboét, niedziel i Swial

Ustalonq w powyizszy sposob “dniowke” urlopowq nalezy pomnozyvé przez liczbg di urlopu
bez sobot. nicdzie! i $wial.

W oparciu o powvzsze, dniowkg urlopowg nalezy liczvé w przedstawiony sposob. (prat. dod.
nr 25 do HUZ)

(Interpretacja z 23.02.1994r. pkt 20)



1. Pracownicy umyslowi

Za czas urlopu pracownikow przysiuguyg stale ciementy placowe.

Ponadto pracowimik otrzymuje dodaick urloponwy do Kazdego duia urlopu obliczony w
nastgpuiacy sposob:

a)  podstawn wartosciowa - obejmuje wynagrodzenice z trzech nuesigey przed urlopem
skladajace sig z:

peinego wynagrodzenia za soboly. niedziele 1 swigta.
dodaiku za godziny nadliczbowe w din powszednic - 50% 1 100%
- dodatck za prac¢ na zimianach
- dodatek za pracg w warunkach szkodliwych, uciqzliwych i nicbezpieczny ch,
- dodatkowego wynagrodzenia za pelnienie dyvzuron domowych. (prot. daod. ar 4
do HUZ)
- (prot. dod. nr 4i8do HUZ)
dodatki innc wyplaconc za okresy nic dluzsze niz jeden miesiac, = wylq:zeniem:
- placy zasadnicze).
dodatku funkcy)nego.
- preimii regulaminowey.
- karty gérmika,
dcputatu weglowego.
wynagrodzenia za dniowki urlopowe i chorobowe,
- wynagrodzenia za wolnc za przepracowanc soboty. niedziele i Swigta.
- wynagrodzema za szkolenia 1 Kursy.
wynagrodzenia za badania okresowe. (prot. dod. ar 1 do HUZ)

b) podstawa dnidwkowa - obeymu e dni przcpracowanc w ostatnich trzech miesiqcach z
wylaczeniem:

- sobot, nicdzicl i $wigt,
- godzin nadliczbowych

podstawa wanosciowa
Dodolek Urlopowy = eeseassceccenncncceareeecnanes
podstawa dniowkowa



2. Pracownicy fizyczni

a) podstawa w anosciowa obejmujc wynagrodzenie 2 ostatnich trzech miesigey przed uelopem
skladajqce sig 2:

wynagrodzenia zasadniczego.
A nadwyzkr akordowey.
- premir regulaminowe).
- karty gormika, (prot. dod. nr 1 do HUZ)
dodatku brygadzistonskicgo,
dodatku 100% za przepracowane soboty, medziele i $wigla.
dodatku za godzin; nadliczbowe w dni powszednie 30% i 100%,
= dodatku za roboty uboczne.
dodaku za prac™ na zmianach,
= dodaku za pracg w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nicbezpiceznych.
dodatku za dyzury domowe,
(prot. dod. nr 4 i8do HUZ)
dodatku dla samitariuszy. (prot. dod. nr 4 do HUZ)

2 wylaczeniem:

- deputatu weglowego (Iacznic z doplatami).
wynagrodzenia za dmiowki urlopowe. chorobowe,

- wynagrodzenia za wolne za przecpracowanc soboty, niedzicle i {wigta
wynagrodzenia za szkolema 1 Kursy.
wynagrodzema za badania okresowe,

b) podstawa dnigwkowa - obc)muje dii przepracowane w ostatnich tezech micsiqcach z
wylaczeniem dniowek:

przecpraconanych w soboty, medzicle 1 fwigta,

- ¢ godzin nadhiczbowych z dni powszednich,

- wrlopowych, chorobowych, za badania okresowe.
za Kursy i szkolenia,

- inne ponadnormatywnc

podstawa warlosciowa

Dniowka urlopowa =
podstawa dniowkowa



Zalzcznik Nr 24

do Holdingowe;j
Umowy Zbiorowej
2dnia 30.12.1995r

Skreslono (protokdl nr 13 2 31.03.1995r,)
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do Holdingowej
Umowy Zbiorowe]
z2dnia 30.12.1995¢

Zasady
wyplaty wynagrodzenia i doplaty do 2asitku
chorobowego powyzej 35-go dnia choroby.

Za okres choroby do 33 dmi wyplacanc bedzie wynagrodzenie w nasigpujacych
wysokosciach:

za c2as choroby do czterech dni - 80 % podstawy wszystkim pracownikom bez
wzgledu na sta2 pracy,
2a c2as choroby powyze) czterech dni - 80 % podstawy od pierwszego dma choroby
dla pracownikow o stazu do 8 lat pracy,

- zaczas choroby powyzej czierech dni - 100 % podstawvy od pierwszego dnia
choroby dla pracownikéw o stazu powy2ej 8 lat pracy.

Za okres nieprzenvane| niczdolnosci pracovwnika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwi3zku 2 choroba zakazna - trwajace dluzej miz 35 dni, poczawszy od 36 dnia az do
90-go dnia wiacznie jej trwonia. pracownikowi przysluguje .dodatek do zasilku
chorobowego., wyplacany w ramach funduszu wynagrodzeii. platny do wysokosci 100
% wymiaru zasitku chorobowego

Przez okres nieprzerwane| niezdolnosci pracownika do pracy, o ktére) mowa
wyzej rozumie si¢ okres niczdolnosci do pracy w Ktdnym nie wystapil choéby

dzien roboczy przerwy w jej trwvaniu

(prot. dod. nr 31 do HUZ)
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PROTOKOL DODATKOWY NR 1
Z DNIA 18.01.199% r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiedzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO SA
n

ZZ Pracownikow Przerébki Mechanicznej Weela Kopaln w Polsce,
2Z Maszynistow Wyciggowych Kopaln w Poisce,

2Z "Kadra',

ZZ Gornikéw w Polsce,

NSZZ "Solidarnosc",

\WWZZ "Sierpien-80",

NSZZ "Solidarno$é-80",

ChZZ "Solidarnosc¢” im. Ks. Jerzego Popieluszki,

Protokol zawicra zmiany do Holdimgowe; Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony
2awicrajace Umowe

"~

(v

128

Ait. 2 ust 11 otrzymujc brzmienie: “Zakladzic przerobezym - rozumic sig przez 1o wszysikic
stanowiska pracy poczawszy od wywrotu lub skipu na nadszybiu do momentu wysylk
wegla 2 zakladu 2 wylaczeniem pracowmkéw laboratorium

Art 2 - wprowadza sig ustep 15 o tresei: "Okresic zatrudnienia - rozumic si¢ przez to
okres zalrudnienia udokumentowany oplacong skladkg ZUS”

Art 3 ust 7 olrzymuje brzmienie: "Wszelkic waipliwoscr mogace powstac na e
stosowania Umowy. rozstrzy gane bgda wspohue przez strony zawicrajgee Umowg, a przy
brakut porozumicnia. przez strony Ukladu Zbiorowego zgodnic z tresciq art, 421 43"

Art 3 ust. 8 ohzymuje brzmicnie: "Umowa podicga zgloszeniu do stron zawierajacych
Uklad Zbiorowy zgodnic z art. 3 ust. 3 Ukladu Zbiorowego™.

Art 4 zmicnia sig numeracyg ustgpow: 3na2 4na 3, Sna4,6na s 7na 6. 8na?

Art. 4 ust.3 p. 2c otrzymuje brzmicnic: "przy robotach wicrtniczych z przepluczkg wodng
o nachyleniu olwordw powyzej 45 stopni”

At 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie: “racownikom  zatrudnionym na stanowiskach
nierobotniczych w przypadku pelnienia zastgpstwa przysluguje, od picrwszego dma,
wynagrodzenie wynikajace z Kategorii osobistego zaszercgowania wraz 2z dodatkicm
funkcy )nym lub ndzialu osoby zastgpowane™.



Art. 13 ust 2 p.| otrzymuje brzmienie: "Dodatek funkeyjny nie moze by ¢ mizszy niz 2%
gredniego Krajowvego wynagrodzena z m-ca wprowadzenia umowy 1 slanowi ca naymnic)
kwotg rownq iloczynowi dodatxu przodowcgo wynikajaccgo z wysokosci dodatku x 21,1235 dni”

An. 14 ust 2 otrzymuge brzmiciie: “Za pracy w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego
wynagrodzenia przysiuguje dodaick w wysohosci nic nizsze) niz 100% stawki godzinow)
wynikajace) z kategorin zaszeregowania stanowisha pracy. lecz kwotowo nie nizszej od

“~u

wynikajaceeo 2 najnizszeeo wynagrodzenia MP i PS 2 zastrzezeniem Art 35 ust 3

Art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmicnie: "Za cz2as niezawinionego przez pracownika posioju
przysiuguic normatne wynagrodzenic jak za pracg. Ktorg wykonuje®

Art. 16 ust. 3 otrzymuje brzmicme: "W razic przestoju bezposredni przclozony powinien
powierzy ¢ pracownikowi nng pracg. za ktorej wykonamie przysluguie wynagrodzenic nie
nizsze od okreslonego w ust. 2°

Art, 25 otrzvmuje brzmienic: "Pracowmicy Biura Zarzadu Holdingu objecr sq svstemem
wynagradzania obowiqzujqeym w zakladach Katowickicgo Holdingu Weglowego SA
zeodnic 2 2al. nr 14 HUZ".

ArL 29 otrzyimuge brzmicnic: "Po przepracowaniu 23 lat w kapalni 1 innyeh zakladach
pracy, pracowmkow) przy sfuguje zcearek panigthowy

At 32 ust 4 otrzymuje brzimienie; Pracownikom pobierajacym rentg inwahidzka z (ytulu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe) przysiuguic dodathowo urlop wypoczynkowy
wowymiarze 135 dni roboczych po roku pracy, do wykorzystamia w okresie 2 lat pracy.

lednorazowo"

Ar. 40 ust.5 skresla sig
Art 41 ust | orzvimuje brzmicnic: "Pracownicy zakladow objgtveh umowgy" i daley

Arl 44 ust. 2 otrzymuje bramicnie: "W przypadhu niczawninone) przez pracowniha
kradziczy odziczv i innych przedmiotow pozostawionych w lazni zgodnic 2 zasadami
okreslonvmi w zakladowym regulaminie pracy. zaklad pracy. zobowiqzany jest 2wracic
pracownikowi wartosc przedmiotow, kiore stanowily jego wlasnodc. a w zanuan za (e
przedmoly, Kore stanowig wlasnosé zakiadu pracy. wydaé nowe”

Arl. 33 ust 1 olrzvmu)e brzmicmie: "Realizacia Art. 11 ust 2 p 4 1HUZ odbywad sig
bgdzie clapowo zgodnic z zalacznikicm nr 24 do HUZ"

Arl. 33 ust. 2 p. 4 otrzyvimupe brzmiemc: "= max udzialu w wynagrodzeniu ogolnym
clementow s1alvch™.
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27.

28

Acrt 35 ust 3 otrzvmuje brzmienic: "Uzgodniony zostanic sposob dojscia do zmian
proponowanych przcz strong zwiazkowg w art. [4 ust 2 2n 100% dodatku do kazde
godziny nadhczbowe) zamiast dotychczasow cgo dodathu w wysokoscr:™ i dalej

Art 36 otrzymuje brzmiemic: "Zarzagd KIHW SA zobowiqzany jest do przedstawicnia
zakladowej organizachi zwiazkowe) pelnej Kwartalne; anatizy ckonomiczno-finansowe; |
placowc) poszczegolnych zaktadow wehodzacych w skiad KITW SA"

Zol.nr 28 1 - zmicnia sig slowo "pkt" na "ust”
- pkt h) otrzvmuje brzmicnie: "rob zakladu przerobczego
- 70% = 75%".

Zal nr 3 § 6 p.7 otrzymujc brzmicnic “Majac na uwadze, z¢ podstawg wynagrodzenia za
pracg w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne ad pracy jest warunch przepracowania w
miesiacu pelnej ilosci godzin liczonveh w dni normaine, to w przypadku nie spelniema
tcgo warunku, ilos¢ przepracowanych dmowek sobotnich 1 mnych ustawowo wolnych od
pracy ulega obnizeniu o laky samg 1losc codzin jaka brakujc do peinego czasu pracy
dniach normainych”

Zal nrd - w 1iytule "Tarvlikator dla stanowisk robotniczych na powicezchni w hopalniach
weela kamiennego, przedsigbiorstwach robot gorniczych oraz Przedsigbiorstwic Budowy
Sexvbow” shresla sig precdsigbiorstwach robot gorniczych oraz Przedsigbiorstwie Budowy
Szybow",
Tytul otrzymujc brzimienie: "Tary{ikator dla stanowisk robotniczych na powicrzchni
w hopalniach wegla kamiennego”
-w tytule "Taryfikator dla stanowish nicrobotniczych wysigpujacych w hopalniach
weela hamienncgo, przedsigbiorstwach robot gorniczych oraz Przedsigbiorsiwie
Budowy Szybow" skresla sigs “przedsigbiorsiwach  robot  gormiczych  oraz
Przcdsigbiorsiwie Budowy Szybow".
Tyl otrzymuje brzmienie "Tarviikator dla stanowisk nierobotniczych wystgpujacy ch
w hopalniach wgela kamiennego”

Zal. nr 38 6 ust.] skresla sig: ") nic wigeej niz 12%"

Zalacznik nr3 & 6 ust. 4 otrzymuje brzmienic: “Pracownicy moga by ¢ przeszercpowani
w ohresach nic Krotszych niz jeden rok Nie dotyczy lo przypadhow awansowania
pracownikow na wy2sze stanowiska, z rownoczesnym powicrzeniem pracy  bardzie)
zlozonej, odpoviedzialne) 1 0 zwighszonvin zakresic”.

Zal nr 6 & 3 ust.2 otrzymuje brzmicnic: “Wiclkosci kwotowe zawicra zal ne Ll do HUZ"
Zal. nr 6 § 4 ust.) otrzymuje brzmienic "Dyrektorom zaktadow. ich Zasigpcom oraz
Giéwnym Ksiggowym nie przysluguje prawo do dodathowego wynagrodzenia za

pelnicnice dy 2uréw domowych

Zal nr 8 poz 2 skresla sig: "= pozostali glowni inzynicrawie”.
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41,
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Zal nr 8 poz 3 skresla sig: "~ komendant strazy pozarne)”. wprowadza sig:
. komendant strazy przemyslowe),
- starszy hasjer”

Zal. nr 8 poz 6 skresla si¢: "= zastgpca komendanta stra2y pozarne;™.
wprowadaza sig: "= 2astgpca Komendania strazy przemystowei™

zal nr 9 zmicnia si¢ numeraci¢ ustgpow 3 na 4 i odwrownie,

Zal nr 1] po slowach: "comiesiccznic przcz GUS."” wprowadza sig¢ zapis: "Analizg |
zmiang tych wiclkosei nalezy przeprowadzaé w okresach zgodnic z art 11 ust 2 p.6".

Zal.or 11 st 4 zapis "na 1l zmianic” zamienia si¢ na “w parze noene*
Zal. nr 11 ust. 7 pki. 5 po slowach ™1 swieta o 100%" dopisujc si¢ “placy zasadniczc™
Zal nr )4 art 6 ust 3 capis "ust.2/" zasigpuje si¢ zapisem “ust. | p 2"

Zal nr 14 an 9 ust. 8 p 2 otrzymuje brzmienie: “Kierownih Dzialu Polityki Wynagrodzen
lub wyznaczony zastgpca - dla pracownikow na stanowiskach rabotniczyvch. na wniosek
odpowicdnicgo kicrownika dzialu.”

Zal. nr 13 § 5 ust. I otrzvmuje brzmieme: “Okres nauki przewidziany programem
nauczama w szkolach stacjonarnych zawodowych 2asadniczych. srednich 1 wyzszych,
jcdnak nic wigee) miz 3 lat”

Zal nr 174 2 ust 1 pl orzymuje brzmicnie "Podstawe dodathowe) nagiady roczig)
12w 14-te) penspi. stanowr wynagrodzenic obliczone z ostatnich 3-ch micsigey przed
wyplatq nagrody, jak za urlop wypoczynhowy " i dalej.

Zal nr 17 § 2 do ust ) dodaje sig pkt 2 o treseis "Do wyliczonei w p-cic | wiclkoscl
nagrody rocznc) dodajc sig warlosé deputalu weglowepo z ostatniego micsinea okresu
obliczeniowego”

Zal nr 17 dotyehezasowy phl 2 otrzymuje nr 3

Zal.or 17 4 pkt 2 otrzyvimuge brzmienie’ "powolant do odbycia czyine| sluzby wopskowe)
1 podeimujacy pracg po jc) zakonczeniu w terminic 30 dni”

Zal nr 17 § 4 pku 3 otrzymuje brzmieme "Ktérzy przeszli na rentg lub emeevturg albo 2
nie) powrocili wzglednic czlonkowic rodzm uprawnieni do odprawy pasmiertnej po
pracowmkach. z Ktorymi stosunek pracy wygast na skutek $micrci™
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Zal nr 17 % 5 dotvehczasowy zapis stanowi ust | dodaje sig ust. 2 0 treder “Pracownicy
przechodzaey do pracy w ramach zakladow objgtyeh 1HUZ otrzyvmujq wyplatg € nagrody
w aktualnvin zakladeie pracy”.

Zal nr 17§ 6 otrzymuje brzmicnic "Dla praconnihow wymicmonsch w §4 1 5 ust |
podstawg wymiaru nagrody  slanow i wynagrodsenic jak za urlop Wy poczy nkow
obliczone we zasad okreslonyeh w §2 za okres oslatnich 3 miesigey pracy

Zal nr 18§ 2 ust 2 shresta sie

Zal nr 18 § 3 ust 2 otrzvimuge brznuenic "Deputat wezlowy w naturze wydawany jest w
sortymencic "Orgech 1™ plukam ™

Zal or 19 § 4 ust2 otrzvmuje brzmienie: "z Wiulu nauki przewidziane] programem
nauczamia w szkolach stacjonarnych: zawodowych. srednich + wyzszveh jednak e
wigeej jak 3 lal”

Skresla sig zdanie "Okresy nauki, o hon ch mowa wyzej nie podlegajq sumowaniu®.

Zal or 19 8 3 usi7 otrzymue brzmicmie "Okresy bezrobocia. za Ktore przy sluguge
casilek Z tego 1y tulu wynikgaey 2 ustawy o zatrudiieniu 1 bezrobociu.”

Zal. nr 19 % 7 pht 2 otrzymuje brzmienic: "okresu pobicrania renty inwalidzhic). (7a
wyjatkiem § 4 pht 10y

2al. nr 20 § 4 dowvehezasowy zapis stanow i ust. 1. dodaje sig ust. 2 o treser “Za okresy
zatrudnicima w zakladach nic objetych UZP. podstawa wymiaru zostage abnizona o 50%

Zal nr22 sir 3 poz 3 kol2 zmicnia sig zapis 1a: "Osoby wy zszego dozoru ruchu oray
pozostale osoby dozoru funkevinego z obow izhow s ni zjazdami

Zal. nr 23 ust | pav po slowach ;- "dodatht inne wyplacone za okresy nie dluzsze niz
jeden mresiac™. dodaje sie zapis o trese:
"z walqezeniem: - placy zasadmicze.
- dodatku funkeyinego.
premn regulanminowey,
= hortly gomika
deputatu wgglowego,
- wynagradzenia za dnidwki urlopowe i chorobowe.
= wynagrodzenia za waolne za przepracowine suboty,
= nmicdziele i Swigla,
wynagrodzenia za szhkolenia 1 Kursy,
- wynagrodzenia za badamia okresone”

N

alonr 23 ust. 2 p po zapisie: “= premn regulaminowe”, dodaje sig zapis: s kana comika®.



54.

55.

Zal. nr 17 § 2 ust, 1 pkt Jc skresla sig slowa: "( 2 wyjaikiem deputatu wyelowego )"

Zal nr 19 § 2 ust. 2 otrzymujc brzmente: "Pracownikom przyigtym do pracy po wejscin
w zveic HUZ okresy zatrudnienia w Zakladach nic obj¢tyeh UZP podstawa wymiara
zostaje obnizona 0 50% "

Zwiazki Zawodowc: Zarzad KHAW SA
1. ZZ Prac Przerobki Mechan.
Weela Kopala w Polsce

~

- ZZ Maszynistow Wyeiqgowych
Kopalh w Polsce

3 ZZ "Kadra"

4. ZZ Gornikow w Polscc

NSZZ "Solidarnosc”

wh

6. WZZ "Sierpicii-80"

7 NSZZ "Solidarnos¢-80"

r=

CNhZZ "Sohdarnoéc”
im ks I Popicluszki
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PROTOKOL DODATKOWY NR 2
Z DNIA 24.01.19%4r.
DO HOLDINGO\WE) UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO SA

]

ZZ Pracownikéw Przerobki Mechaniczney Wegla Kapala w Polsce,
ZZ Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce,

ZZ "Kadra",

LZ Gornikéw w Polsce,

NSZZ "Solidarnosé’,

\VZZ “Sierpien-80",

NSZZ "Solidarnoic¢-80",

ChZZ "Solidarnoic" im. Ks. Jerzego Popieluszki.

Proloko! zawicra nowa tresc zalacznikow nr 7 i nr 11 do Holdingowce) Umowy Zbiorowec:.
Tres¢ zmicnionych zalacznikow zostala uzgodniona przez strony zawicrajace Umowg
Zwiqzki Zawodowe: 2Zarzad KHW SA

1. ZZ Prac. Przerobki Mechan.
Weela Kopali w Polsce

“w

ZZ Maszynistow Wyciggowych
Kopaln w Polsce

3 Z2Z "Kadra"

d. Z2 Gérnikow w Polsce
5 NSZZ "Solidamosc”

6. WZZ "Sicrpici-80"

7. NSZZ "Solidamosc¢-80"

8 ChZZ "Solidarnosc”
i ks J. Popieluszki



PROTOKOL DODATKOWY NR 3
Z DNIA 28.01.1994 r.
DO HOLDINGOWE] UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 .

podpisany pomigdzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO SA

d

ZZ Pracownikow Przerjbki Mechanicznej Wegla Kopald w Polsce,
2Z Maszynistow Wyciggowych Kopaln w Polsce,

ZZ "Kadra",

ZZ Gornikow w Polsce,

NSZZ "Solidarnosc",

WZZ "'Sierpien-80",

NSZZ "Solidarnosc¢-80",

ChZZ "Solidarnosc" im. Ks. Jerzego Popietuszki.

Protokol zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowe] uzgodniony przcz strony
zawierajace Umowg

(%)

W zalaczniku nr 13 do HUZ. ust.] lite, otrzymuje bramicenie “70% placy zasadnicze) po
przepracowaniu powyzej 15 lat”

W 2al. nr 4 do HUZ w cz¢sdei dotvezace] taryfikatora dla stanowisk nicrobotniczych
wysigpujacych w Kopalniach Wegla Kamicnnego. dla pracownik6w zairudnionyeh pod ziemiq:
1/ Przy liczbic porzadkowe) 5 dodaje sig stanowiska:

- gléwny inz d/s BHP, 1qpan. iniemiczo-gcologicznych
2/ Przy liczbic 6 dodajc sig: prey inzynicrze d/s tapan

- inzynier d/s obudowy i kicrowania stropem,

- imzynicr d/s obudowy Kolwiowce)
WV zal.nr 8 przy liczbic porzadkowe) 2 wprowadza sig stanowisko

- pozostali glowni inzynierowic.

Powyzsze zimiany obowiqzujq do czasu wdrozenia nowego tary(ikatora i wykazu

dodatkow funkevinych.

Zwiqzki Zawodowec: Zarzad KIHW SA

1. 2Z Prac. Przerobki Mechan.
Weela Kopaln w Polsce

2. 22 Maszynistow Wyciggowych
Kopali w Polsce
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3.22 "Kadra"

4. 2Z GOormikow w Polsce

5 NSZZ "Solidarnos¢”

6. \WZZ "Sicrpicn-80”

7.NSZZ "Solidamos¢-80"

8 ChZZ "Solidamosc”
im- Kks. J. Popicluszki



PROTOKOL DODATKOWY NR 4
Z DNIA 23.02.1994 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiegdzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO SA

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopali w Polsce,
ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopala w Polsce,

ZZ "Kadra",

ZZ Gérnikow w Polsce,

NSZZ "Solidarnosé”,

WZ2Z "Sierpica-80",

NSZZ "'Solidarnosc-80",

ChZZ "Solidarnoéc’ im. Ks. Jerzego Popieluszki.

Protokol zawicra zmany do Holdingowej Umowy Zbiarowe) uzgodniony przez strony

zawnicrajace Umownwyg

1

(2

Art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmiemic: "Dodatek, o ktarym mowa w ust | przysluguje za
pracg w porzc nocne)'.

Zal. nr 13 §3 wst. 1 ditb otrzvmuje brzmicnie: "okresy pracy na powicrzchini w
przypadku przejscia do pracy pod zicmig z wylaczeniem okresdw pracy zakonczonych
rozZwiqzanicm umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wygagnigciem
stosunku pracy w wyniku porzucenia pracy oraz okresy zaliczone, o horych mowa w 3y 5
ust 3.4.51 6 wwynnarze lacznym nie wigkszym niz 5 lat”

Zal nr 15§ 3 ust.) dodaye sig hil.e 0 brzmicmu:
"do okresow pracy dodatkowo 2alicza sig okresy trakiowane na rownt 2z okresamn

zatrudniema, o ktorych mowa w § Sust. 1127

Zal nr 15§ 2 usl.2 otrzymuje brzmienie: "Wynagrodzenie z Karty Gormika wyplacane

18t za wszystkic godziy pracy natomiast za nicobecnosé usprawiedliwiony Karlg

Gornika whcza sig do podstawy wymiaru.”

Zal. ne 18 § 8 ust.3 pkt 3 otrzymuje brznuenie: . Uprawnicnia. o ktarych mowa w ust.3
phi.) 3 2 nic przysluguja. o ilc osoby wymienione w iych punktach zlozyly stosowne
ofwiadezenic o rezvenacyi z deputatu weelowego 1 zadeklarowaly wljezemie cale)
warlosci naleznego deputaiu do naliczone) podstawy cmerytury”.

137



.2.

6 Zal nr 19 §4 pkt3 otrzymuje bramicnie: "Okresy odbywania czy nuej sluzby wojskowe)
(zawodowe). zasadnicze), nadterminowe), okresowe). pelnionej w charakterze kandydata
na 2olnierza zawodowepo. przeszholenia wojshowego odbyvwancgo w  jednosthach
worskowyeh w ramach wojshowego szholenia studentow oraz swiadezein waojskowych).”

7. Zal.ar 23 - pkt1 po slowach: "-dodatek za pracg w warunkach szhodliw:ch,
uciazhiwy ch i niebezpiecznych”, dodaje sig zapis o tresci:
dodatkowego wynagrodzema za petnicnie dyvzurdw domowych,
- dodatku ratowniczego™

- ph1 2 po slowach: - dodatku 2a dy zury domowce”. dodaje sig¢ zapis o treset:
dodatku ratowimiczego,
- dodatku dla sannanuszy”.

8 Zal nr3 86 ustl pkbl lita - olrzymuje brzmicnie: "Zateudnient na stanowishach
nicroboiniczych - wynagrodzenic we zasad obowiqzujacy ch w macierzy sty ch zakladach
pracy. powighszonc o 100%.™

Zal nr3 Y6 ust ) pkil Jitb - otrzymujc brzmicmic: "Zateudnieni na stanowishach
nicrobotniczyeh - wynagrodzenie we zasad obowigzujacych w macierzystych zakladach

pracy. powighszone o 100%".

Zal. nr3 §6 ust.3 - otrzymuje brzmienie: “Przez okreslenic "za kazda dobg pracy w
pogotowiu” rozumic sig, W zakresic obliczania wynagrodzenia. jedng dniowhg 8-godzinng. ™

9 Art. 2 ust.ll prolokolu dodathowego nr 1z dnia 1801 94 ¢ - atrzymuje brzmienic:
"Zakfadzic przerobczym - rozumic si¢ przez to wszyvsikic stanowiska pracy poczawszy od
wywrolu lub skipu na nadszy biu do momentu wysyiki wegla z zakladu.

10. Przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na powicrzchne Kopaini KIHHW SA £ daig
wprowadzenia MUZ zwrot kosztow podraz2y z vtulu KG na poziomic 30% kwoun
przyznawane) pracorwnikom zalrudnionym pod ziemiq na tych samy ch zasadach

Zwigzki Zawodowe: Zarzad KW SA
1. Z2 Prac. Przerobki Mechan.
Weela Kopahy w Polsce
2 ZZ Maszynistow Wyciqeowych

Kopaln w Polsce

3.22 "Kadra"
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4 ZZ Gormikow w Polsce

5.NSZZ "Solidarnose"

6. WZZ "Sicrpich-80"

7 NSZZ "Solidarnosé-80"

8. ChZZ "Solidarnose”
im. ks 1. Popicluszki
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PROTOKOL DODATKOWY NR'S
Z DNIA 5.04.199%r. .
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO SA

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopala w Palsce,
ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopala w Polsce,

ZZ "Kadra".

ZZ Gérnikéw w Polsce,

NSZZ "Solidarnosé¢”,

WZZ "Sierpien-80",

NSZZ "'Solidarnosc-80",

ChZZ "Solidarnos¢™ im. Ks. Jerzego Popieluszki.

Protok6é! zawiera zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowe| vzgodniony przez strony

zanierajace Umowg.

140

W zal. nr 3 & | ust.2 otrzymuje brzmienie:

"Druzyng ratowniczq 2akladu gorniczego Stanowiq ratownicy, mechanicy sprzgtu
ratowniczego. kierownicy stacji ratownictwa gorniczego (kierownicy deuzyn ratowniczych)
i ich zaslepcy oraz niczbedni pracownicy wyznaczeni przez Kierownika Ruchu Zakladu

Gériczego w porozumieniu z Okrggowq Stacja Ratownictwa Gorniczego”.

W zwiqzku z koniecznoscig utrzymania wynagrodzei na NOZIOMIE Wy ZNAaczZonym praez
Uchwalg 1l Walnego Zgromadzenia z dma 20 01 1993 r. i opracowang dla niej metodyka
obliczania efckidw wvzrostu wydajnoscr pracy i zmnicjszenia zatrudnienia, jako podstawy
dla wzrostu wynagrodzen z dnia 10.02.1994 r., wsirzvmuje sie przeliczenic stawek
osobistego zaszeregowama wg zalacznika nr 24 do HUZ dla miesigcy od kwietnia do

czerwea 1994 r.

Zwiazki Zawodowe: Zarzad KHW SA

1. 2Z Prac. Przerobki Mechan.
Wegla Kopali w Polsce

2. 2Z Maszynistow Wyciggowych
Kopaln w Polsce



.22 "Kadra”

.22 Gornikow w Polsce

5. NSZZ "Solidamos¢"

. WZZ "Sierpien-80"

. NSZZ "Solidarnosé-80"

.ChZZ "Solidarnosc”
im. ks. ). Popiciuszki
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PROTOKOL DODATKOWY NR 6
Z DNIA 20.04.1994 r,
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNJA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU \WWEGLOWEGO SA
a

22 Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopalit w Polsce,

ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopala w Palsce,

ZZ "Kadra",

27 Gornikéw w Polsce,

NSZZ "Solidarnosé”,

W2ZZ "Sierpien-80",

NSZZ "Solidarnosé-80",

ChZZ "Solidarnosé” im. Ks. Jerzego Popieluszki.

Protokol zawiera zmiany do Holdingowel Umowy Zbiarowej uzgodniony przez strony
zawiergjace Umovve.

Zal. nr 17 § 5ust.] otrzyvmuje brzmienie:
"Pracownicy zakladow gérniczych objgtych UZP do pracy zachowujq uprawnicnia do
przedmiolowe) nagrody w hazdym z tych zakladow proporcjonalnic do przepracowancgo
okresu ”

Zwiqzki Zawodowe: Zarzad KHW SA

1. 22 Prac. Przerdbhi Mechan.
Weela Kopala w Polsce

~

ZZ Maszynistéw Wyciqgowych
Kopahi w Polsce

3. Z2Z "Kadra"

4 ZZ Gornikow w Polsce
5 NSZZ "Solidarnosc”

6. WZ2 "Sierpien-80"

7 NSZZ "Solidarno$é-80"

8. ChZZ "Solidarnos¢”
im. ks J. Popieluszki
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E PROTOKOL DODATKOWY NR 7
Z DNIA 11.05.1994 .
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
v Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU \WWEGLOWEGO SA
a

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopald w Polsce,

Z2Z Maszynistow Wyc.qgowych Kopaln w Polsce,

ZZ "'Kadra"

22 Gornikéw w Pol. e,

NSZZ "Solidarnosé",

WZZ "Sierpien-80"

NSZZ ""Solidarnos¢-80",

ChZZ "Solidarnosc” im. Ks. Jerzego Popieluszki.

Protokol zawiera zmiany do Holdingowe; Umowy Zbiarowey uzgodniony przez strony
zawierajace Umovvg.

Strony usialaja, ze Protokol Dodatkowy nr 6 traci swq waznosé od dnia jego podpisania
1j. 0d 20.04.1994 r.

Zwiqzkir Zawodowe: Zarzad KHW SA

1. ZZ Prac Przerobki Mcchan
Weela Kopain w Polsce

2 ZZ Maszynistow Wyciagowych
Kopaln w Polsce

3.2Z "Kadra"

4. 22 Gornikow w Polsce
5. NSZZ "Solidarnosc”

6 WZZ "Sicrpien-80"
7.NSZZ "Solidarnosc-80"

8. ChZZ "Solidarnosc”
im ks J. Popieluszki



PROTOKOL DODATKOWY NR 8
Z DNIA 30.05.1994 r.
DO HOLDINGOWE) UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO SA
a

ZZ Pracownikdw Przerdbki Mechanicznej Wegla Kapala w Polsce,

ZZ Maszynistow Wyciagowych Kopali w Polsce,

ZZ "Kadra"

ZZ Gornikow w Polsce,

NSZZ "'Solidarnosc¢",

WZZ "Sierpien-80"

NSZZ ''Solidarno$é-80",

ChZZ "Solidarnosé" im. Ks. Jerzego Popieluszki.

Protokol zawiera zmany do Holdingowe) Umowy Zbiorowe] uzgodniony przcz strany
zawierajace Umowe

I. W celu wyeliminowania przeplat wynikajacych z podwojnego wyplacania dodatku
ratowniczego 2a czas urlopu, w Zal. nr 23 punktach | 12 z podstawy wartosciawcj urlopu
skresla sie pozycig: "-dodatku ratowniczego".

Zwiazki Zawodowe: Zarzad KHW SA

1. 2Z Prac. Przerobki Mechan.
Wegla Kopala w Polsce

[ %]

Z2Z Maszynistow Wyciggowych
Kopali w Polsce

3.2Z "Kadra"

4. 2Z Gormkow w Polsce
5. NSZZ "Solidarnosé¢”

6. WZZ "Sierpien-80"

7. NSZZ "Solidamos¢-80"

8 ChZZ "Solidarnos¢”
im ks. I. Popietuszki
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PROTOKOL DODATKOWY NR9
Z DNIA 22.06.1994 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiedzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.

]

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopaln w Polsce,
ZZ Maszynistow Wyciagowych Kopala w Polsce,

Z2Z "Kadra"

ZZ Gérnikow w Polsce,

NSZZ "Solidarnos¢",

\WZZ "Sierpien-80"

NSZZ "Solidarnosé-80",

ChZZ "Solidarnosé" im. Ks. Jerzego Popieluszki.

Protokol zawicra zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowej uzgodniony przcz strony
zawierajqee Umowg.

Art.39 ust. 3 otrzyimuje brzmienie: "Prawo do mleka w naturze i posilku profilaktycznego
przyshuguje z samego tylulu wykonywama pracy w warunkach okredlonveh w ustepach |
i 2 wg wykazu tych stanowisk, sporzadzonych przcz dzial BHP w uzgodnicniu 2
zak ladowa organizacjy 2wiazkowya za wszystkie dni pracy 2 wyjatkiem dini urlopowych i

chorobowych”.

Zal nr 19 § 3 p.2 otrzymuje brzinicnic: "Postanowienie to dotyczy rownic2 specjalistow
powolanych okresowo do sluzby ratownichwa, ktorzy z uwagi na ukanczany 43 rok zvcia

nic mogq by ¢ nadal zaliczani do czyvinych ratowmkow"

Zwiazki Zawodowe Zarzad KtIW SA

1. 2Z Prac Przerobki Mechan.
\Veela Kopaln w Polsce

2 ZZ Maszymistow Wyciqgowyceh
Kopaln w Polsce

3. 2Z"Kagra"
4. 27 Gornikow w Polsce

5. NSZZ "Sohdarnose¢”
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6 WZZ "Sierpien-80"
7.NSZZ "Sohdarnoé¢-80"

8. ChZZ "Solidarnos¢™
im. ks. | Popieluszki



PROTOKOL DODATKOWY NR 1U
Z DNJA 13.10.1994 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.
a

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopala w Polsce,

ZZ Maszynistéw Wyciggowych Kopali w Polsce,

ZZ "Kadra"

ZZ Gérnikow w Polsce,

NSZZ "Solidarnosc"”,

W2ZZ "Sierpien-80"

NSZZ "Solidarnosc-by™,

ChZZ "Solidarnosc¢'” im. Ks. Jerzego Popieluszki.

ZZ ,Kontra"

Protoko! zawicra zmiany do lioldingowe) Umowy Zbiorowe| uzgodniony przcz strony
zawierajace Umowge.

1. Wart 4dust S zmienia si¢ iresé w ust. 4 pkr.27 na,w ust. 3 pkt.2”

2. Wart 11 ust.) zmienia sig tres¢ ,w art. 4 ust. 4 pkt. 1.2 na .w art. d ust 3 pkr. .27

3. W protokole nrd z dnia 23.02.1994.r tredci zawartey w punkcic 10 nadaje si¢ numcrac)¢
WA 27 ust 67

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KW SA
1. ZZ Prac Przerobki Mechan.
Weela Kopaln w Polsce

"~

- ZZ Maszynistow Wyciagowych
Kopaln w Polsce

3 2Z "Kagdra"

4. 2Z Gomikow w Polsce
5 NSZZ "Solidamosc™

6 WZZ "Sicrpicn-80"

7 NSZZ "Solidarnosc-80"

8. ChZZ "Solidarnos¢”
im. ks. J. Popicluszki

9.2Z .Kontra™
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PROTOKOL DODATKOWY NR 11
Z DNIA 14.12.19%4 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW Sa
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomig¢dzy:

Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S A

a wymienionymi ponizej organizacjami Zwiazkow Zawodowych
W zwiqzkv z porozumieniem z dnia 14.12.1994 r.. zawanym pomigdzy Zarzadem Katowickicgo
Holdingu Weglowego S.A. a przedsiawicictami Zwigzkow Zawodowych kopald KWIT S A,
od | grudnia 1994 r. wprowadza si¢ dla pracownikow zatrudnionych pod ziemia nowe stawki
placy zasadniczej oraz podwy2sza si¢ najni2sza stawke placy zasadniceci dla pracownikow
powierzchni Powy2sze stawki zawiera 2alacznik do niniejszego protokolu dodatkowego.

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zaread KIHW SA

. ZZ Prac. Przcrabki Mcchan
Wegla Kopaln w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wycigeowyeh
Kopaln w Polsce

3. 22 "Kadra"

4 ZZ Gornikow w Polsce
5. NSZZ "Solidarnos¢”

6. WZZ "Siempicn-80"

7. NSZZ "Solidarnosc¢-80"

8. ChZZ "Solidarnosc"
im. ks I Popieluszki

9 ZZ .Konird”
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PROTOKOL DODATKOWY NR 12
Z DNJA 9.01.1995 .
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 ¢,

podpisany pomicdzy:

Zarzadem Kalowickicgo Holdingu Weglowego S.A

awymienionymi ponize) organmizacjami Zwigzhow Zawodowych.
W zwiazku z denominaciy, nd 1.01.1995 r. przeliczone zostajq wiclkoscr liczbowe zawarte w
zalaczniku nr 7 3w zal nr 1] do lloldingowej Umowy Zbiorowej z dma 3012 1993 r
Protokol zawicra nowq tresc w/w zalacznikow.

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA

1. 22 Prac. Przerobki Mechan.
Wegla Kopaliy w Polsce

"~

. ZZ Maszynistow Wyciggowych
Kopaln w Polsce

3.2Z "Kadra"

4 ZZ Gornikéw w Polsce
5. NSZZ "Solidarnose"”

6. WZZ "Sicrpien-80"

7 NSZZ "Solidamos¢-80"

8. ChZZ "Solidarnosc”
im Ks. J Popicluszki

9.2Z .Kontra™
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PROTOKOL DODATKOWY NR 13
Z DNIA 31.03.1995 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993r.

podpisany pomigdzy:

Zarzadem Katowickiego Holdingu W¢elowego S.A

a wymienionymi ponizej organizacjami Zwiazkow Zawodowych
Prolokol zawiera zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowe) uzeadnione przez sirany
zawiera)qce Umowe.
W 2wiazku z wejsciom w zycic Ustawy z dma 16 grudiia 1994 r. 0 negocjacynym systemic
ksztaltowania przyrosiu przecietnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych - anuluje sig
z dniem | styczmia 1995 r. tres¢ ust. | art. 535 Holdingowe) Umowy Zbiorowe| oraz tresé
wynikajqcego z niego zalacznika 24 do Holdingowe] Umowy Zbiorowej.
Zgodnic 2 w/w ustawyq, strony bedq kazdorazowo po zimianic uzgodnich przcz Trd siranng
Konusi¢ ds. Spoleczno-Gospodarczych 2awieraly porozumicnic o przyroscie przecigtnych
wynagrodzen.

Za Zwigzki Zawodowe: Za Zarzad KHIW SA

1. 2ZZ Prac. Przerobki Mechan.
Wegla Kopala w Polsce

2 ZZ Maszyvmisiow Wyciqgowych
Kopahi w Polsce

3.2Z "Kadra"

4. ZZ Gormikow w Polsce
5. NSZZ "Solidarnos¢”

6. WZZ "Sicrpien-80"

7. NSZZ "Solidarnos¢-80"

8. ChZZ "Solidarnosc"
im. ks. 1 Popicluszkt

9.2Z .Kontra”
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PROTOKOL DODATKOWY NR 14
Z DNIA 31.03.1995 .
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNTA 30.12.1993 r,

podpisany pomigdzy:
Zarzadein Katowickiego Holdingu \Weglowego S.A.
a wymienionymi ponizey organizacjami Zwigzhow Zawodowych.

W oparciu o porozumienic podpisanc w dniu 31.03.1995 r zawarte zgodnic 2.
= ustawy o negoriacyinym sysicmie ksztaltowantia przyrostu przecietnych wynagrodzen
w podimiotach gospodarczych oraz 0 zmianie niektorych ustaw, Dz U ne | 21995 r.
uzgodnieniem Trojstronne) Komis)i DS Spoteczno Gospodarczych
- mozliwosciami ckonomiczno-finansowymi Spalkiw 1995 r
przeliczonc zosla)q wielkosci liczbowe zawarte w zalacznikach nr 7 i nr 11 do Holdingowe)
Umowy Zbiorowe) z dnia 30.12.1993 r Protok ol zawiera nowg tresc w/wv zalacznikow.

Za Zwiaqzki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA

.22 Prac Przerébki Mechan.
Weela Kopalin w Polsce

2. 2Z Maszynistow Wyciagonych
Kopaln w Polsce

Z2Z "Kadra”

wi

4. 22 Gomikow w Polsce
5 NSZZ "Solidarnosc”
6. WZZ "Sicrpicn-80"
7.NSZZ "Solidarnosc-80"

¥. ChZZ "Solidarmosc”
im ks | Popieluszh

9 2Z . Kontra™



PROTOKOL DODATKOWY NR 16
Z DNIA 25.04.1995 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:
Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S.A
a wymienionymi ponizej organizacjami Zwiazkow Zawodowych

W oparciu o porozumienie w sprawie wyplat wynagrodzenia za okres choroby do 35 dni w
rohu, zawarte w dniu 31 03.1995 r pomigdzy Zarzademn Katowickiego Holdingu Weelowego
S.A a dzialajacymi w spolce Zwigzhami Zawodowymi ustala sig. ze w w/w okresic
wynagrodzenie 10 begdzie wyplacanc w nasi¢pujacych wysokosciach:
za czas choroby do czterech dni — 80% podstawy wszysikinm pracownihom bez
wzeledu na staz pracy,
20 czas choroby powyzej czterech dni - 80% podstawy od pierwszecgo dnia
choroby dla pracownikow o stazu do 8 lat pracy,
- za c2as choroby powyze) caterech dni = 100% podstawy od pierwszego dnia
choroby dla pracownikow o sta2u powyzej 8 lat pracy
Powy 2szc ustalenia nie dotyczg okresu choroboweego zwigzanego z wypadkiem przy prac.. w
drodzc do i z pracy. choroby przypadajace) w okresie ciqzy oraz choroby 2awadowe;.
Protok6! wehodziw 2yvcie zdniem zarejestrowvania 1 obowiazywal bedzie od dnia | Kwietnia 1995 ¢

Za Zwiazki Zawodowve Za Zarzad KHW SA
1. Z2Z Prac. Przerobki Mechan
Weela Kopali w Polsce

2 ZZ Maszymistow Wyciaeowych
Kopaln w Polsce

5. 22 "Kadra"

4. ZZ Gormkow w Polsce
5 NSZZ "Solidamosc”

6 WZZ "Sicrpiei-80"

7 NSZZ "Solidarnosc-80"

8 ChZZ "Solidarosc”
im. ks. J Popieluszki

9 2Z .Kontra™



Z DNIA 22.06.1995r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.199]3 r.

podpisany pomi¢dzy:

Zarzadem Katowickicgo Holdingu Weglowego S A

awymicnionymi ponizej organizacjami Zwiqzkow Zawodowych

W oparciu o Zarzadzeme ar 2 Ministra Przemystu 1 Fandiu 2 dmia 27.02.1995 r. zmiciiajaee
zarzadzenic w sprawic okreslenia stanowisk pracy woresorcic gomictwa it cnergetyki na
Korveh wykonance sq prace - szczezolnyvech warunkach. zmieniona zostaje tresé 2alacznika nr
4 do Holdingowcj Umowy Zbiorowe) z dma 30.12.1993 r. w czgsci dotyczace) nazewnictwa
stanowisk pracy w dziale przcrobki mechaniczncj. Katcgorie zaszeregowania pozostajy bez

zmian. Nowa 1abela stanowi 2alqeznik do niniejszego protokolu

Protokol wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania i obowigzywal bedzie od daia
1.07.1995 r.

Za Zwiqzki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA

V. ZZ Prac. Przerobki Mcchan
Weela Kopaln w Polsce

(2%

22 Maszynistow Wyciqgowych
Kopata w Polsce

5 22 "Kadra”
4 27 Gornikow w Polsce

NSzZ "Solidarnosc”

wr

6 WZZ"Sicrpien-80”
7 NSZ7Z "Sohdamoscé-80"

R ChZZ "Solidarmosc”
i Ks. ). Popicluszki

9.27 .Kontra™
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Zalacznik do Protokolu Dodatkowego nr 17

2dma 2606.1995 .

do Holdingowej Umowy Zbiorowej z dnia 30.12.1993¢

Taryfikator
dla stanowisk robotniczych na powierzchni w kopalniach wegla
kamiennego
Lp. Stanowisko Kategona
zaszcreg
| 2 5
l STANOWISKA PRACY W ZAKRESIE PRZEROBKI
MECHANICZNEJ
). | Flotator 9+12
2. | Konsenvalor maszyn i urzadzen przerobki mechaniczney wegla 9+12
3. | Maszynista kolowrotdw, maszyn 1 urzadzen imowych 8+10
4 | Maszynista kruszarck, miynow wegla i Kamiema 6+ 10
S | Maszymisia odwadmiarek i urzadzen odwadniajqcych 6=10
0. | Maszymista podnoénikow, weiggnikow, wvrzadzen transportowych i 6=10
déwigowych
7 | Maszynisla pomp, spr¢zarck i dmuchaw 6= 10
8. | Maszynista rusztow stalych 1 ruchomych oraz przesicwaczy 6= 10
9. | Maszynisla urzadzen wzbogacajqcych 7+10
10 | Maszynista urzadzen suszami koncentratu Natacy ncgo i nuatu wealowego 810
11 | Maszynista 1aém 1 stolow przebierczych 6-8
12. | Maszynista urzadzen odpylajacy ch i ulaniajacy ch pyl 6+10
I3 2 Maszyvnista urzadzen gospodarki wodno-mulowcj 8+ 11
14} Maszymsta maszyn 1 urzadzen przerobki mechaniczne) wegla 0+10
15, ] Operator wywrolow 8-9
16 ) Obsluga zbiomikow oraz urzadzen zatadowezych i roztadowezych weglaif 6= 10
kamienia
17 |} Obsluga obicgu wozow 1 urzadzen przerobki mechaniczne) wegla 89
rejonie nads2ybia
18} Obsluga urzadzen do przygolowana cicczy ciezkicy i rekuperacii obeiazinika 6-10
19 | Obsluga przenoénikow 6-X
20 | Pluczkarz 10+ 12
21. | Probobiorca t laborant kontroli michowej w  zakladzic  przerobki 3+9
mechaniczne) wegla
22 | Sortowniczy wegla 1 kamienia 7-12
25 | Sterowniczy maszyn 1 urzadzen przerobki mechanicane) weela 8- 12
24 | Wagowy 8- 10
25 | Wulkanizalor tasm 7=-10
26 | Wybieracz odpadow 6-8
27 | Zwalowy - na zwalach wegla, kamicma 1 osadnikach 1+ 11




L DNIA ssximicesocn
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.
podpisany pomigday:
Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.

awymicmonymi ponizej organizaciami Zwiazkow Zawodowych.

Protokol zawiera zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowe) uzgodniony przez strony
zawierajace Umowe.

Zal. nr | do HUZ dolyczaey wykazu zakladdw pracy objeivch Holdingowa Umowy
Zbiorowg dodaje sig pod pozyciq |5 Zaklad Energetyki Cieplnej.
Zal nr 1 od HUZ pozycija 13 otrzymujc brzmienie Zaklad Zaopatrzenia i Gospoda
Materialowe;j.
Protokol wchodzi w zycie 2 dniem zarejestrowania it obowigzywal bedzic od dnia
1 lipca 1995 r.

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KI1W SA

1.2Z Prac. Przerdbki Mechan
Wegla Kopaln w Polsce

2. ZZ Maszynistéw Wyciqgowych
Kopala w Polsce

3 2Z "Kadra"

d. 27 Gornikow w Polscc
5 NSZZ "Solidarosc”

6 \WZZ "Sierpien-80"

7. NSZZ "Solidarnos¢-80"

oz

ChZZ "Solidamos¢”
im ks | Popieluszki

9 2Z .Kontra™

rki
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PROTOKOL DODATKOWY K i
Z DNIA 30.08.1995 r.
DO HOLDINGOWEJ) UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DN{A 30.12.1993 r.

podpisany pomiedzy:

Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.
a wymienionymi ponizej organizacjami Zwiqzkow Zawodowych

\V oparciu o porozumienie podpisanc w dniu 31.03.1995 r. zawaric zgodnie 2:
ustawg o0 negocjacyinym sysicnie Ksztaltowania przyrostu  przecigtaych
wynagrodzed w podiniotach gospodarczych oraz o zmianic mektonch ustaw,
DzU nr121995r.
uzgodmeniem Troystronne) Komis)i D S. Spoleczno Gospodarczych
mozliwosciami ekonomiczno-finansowymi Spolki w 1995 1.
przeliczone zosta)a wielkosci liczbowe zawarte w zalacznikach ne 7 i nr 11 do Holdingowe)
Umowy Zbiorowej z dnia 30.12.1993 r. Protokdl zawiera nowq tres¢ w/w zalacznikow
Prookol wchodzi w zycie z dniem zarcjestrowania i obowigzywal bg¢dzie od 1.08.1995 r.
Jednoczesnie traci moc Protokol Dodatkowy nr 14 do HUZ 231.03.1995 .

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA

1. ZZ Prac. Przerobki Mechan
Wegla Kopald w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wyciqgowych
Kopaln w Polscc

3. 22 "Kadra”

4. 2Z Gornikow w Polsce
5. NSZZ "Solidarnos¢™

6 WZZ "Sicrpien-80~

7 NSZZ "Sohdarnos¢-80"

8. ChZZ "Solidarnosc¢"”
im. ks ). Popieluszki

9 Z2Z ,Kontra”



DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomig¢dzy:
Zarzadem Katowickicgo Holdingu Wyglowego S.A
a wymienionymi pomze) organizacjami Zwigzkéw Zawodowych

Protokél zawicra zmiany' do Koldingowe; Umowy Zbiorowe uzgodniony przcz strony

zawicrajace Umowg.

2

W zal nr 4 wavwle Taryfikalor dla stanowisk nierobotniczych wystepujacych w kopalniach
wegla Kamienpego™ dodaje si¢ okreslenic i w Zakladzie Energetyki Cicplne)™

W czgsci Pracownicy zatrudnicnl na powierzchni™ w poz 2 dodaje si¢ stanowisko —
.0lowny Cnergelyk ZEC™ oraz w poz. 3 dodaj¢ si¢ stanowisko - ,, Kierownik wydzialu
produkc)i i dystrybuch energii w ZEC”

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA

I. 22 Prac. Przerobki Mechan.
Weela Kopali w Polsce

2 ZZ Maszynistow Wyciqgowych
Kopaly w Polsce

ZZ "Kadra"

(%]

4 ZZ Gornikow w Polsce

. NSZZ "Sohdarnosc”

e

6. WZZ "Sierpien-80"
7.NSZZ "Solidarnos¢-80"

8 ChZZ "Solidarnosc”
im. ks. J. Popictuszki

9. 2Z .Kontra™



PROTOKOL DODATKOWY NR 21
Z DNIA 26.01.1996 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiedzy:

Zarzagdem Katowickiego Holdingu Weglowego S A
a wymienionymi ponize] organizacjami Zwiqzkow Zawodowych

Od miesiaca stycznia 1996 r. ulega)q zmianic stawki wynagrodzenia zasadhiczego zawarte w
zalaczniku nr 11 do HUZ o nastgpujace wielkosci procentowe:
= robotnicy na dole i na powierzchni o 4,5 %

pracownicy clatowi na dole i na powicrzchni o 3,5 %.
W miesigcu styczniu b.r. wysokosé nadwy zki akordowey i premii pozostaja bez znian.
Powyzszy wzrost stawek stanowi cz¢s¢ przyrostu przecigtnego wynagrodzenia okreslonego w
.Porozumieniu™, kidre bedzie zawarte w pézniejszym terminie.
Tabela znienionych stawek stanowi zalacznik do ninicjszego protokolu.
Protokol wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania i obowiazywal bedzie od 1.01.1996 r

Za Zwiazki Zawodowe: 2a Zarzad KHW SA

. ZZ Prac. Przerobki Mechan.
Wegla Kopali w Polsce

2 ZZ Maszynisiéw Wyciagowych
Kopala w Polsce

.ZZ "Kadra"

W

4 2Z Gornikow w Polsce
5 NSZZ "Solidarnos¢”
6 WZZ "Sicrpien-80"
7 NSZZ "Solidamos¢-80"

8 ChZZ "Solidarnos¢”
im. ks. ). Popicluszki

9. 22 .Kontra"
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PROTOKOL DODATKOWY NR 22
Z DNJA 3.04.1996 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r,

podpisany pomi¢dzy:

Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.
awymienionymi ponizej organizacjan Zwigzkdw Zawodowy ch.

Protok &l 2awiera zmiany do Ho'dingowe) Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony
zawierajace Umoweg

1.

W zal nr 19 HUZ & 5 ot vmuje brzmienie

.1. Do okresu uprawniajacego nabycic nagrody jubileuszowej zalicza si¢ czlonkom
druzvn ratowniczych (ratownicy. mechanicy sprz¢lu ratowniczego, kierownik stacji ralownictwa
20rniczego i jcgo zasigpey). 2a kazdy rok przynaleznose: do tych druzyn 1,66 roku pracy
2. Postanowicnic 1o dolvczy rowniez specialistow powolanych okresowo do sluzby
ralowmectwa ™

Protokdl wchodzi w 2ycic z dniem zarejestrowania i obowiqzywal bedzie od imiesiaca
Naslepu)acceo po Miesincu jego zarcjestrowania.

Zwiqzki Zawodowe Zarzad KHW SA

1. ZZ Prac. Przerébki Mechan
Wegla Kopala w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wyciagowych
Kopali w Polsce

.22 "Kadra"”

v

4. 27 Gomikow w Polsce

. NSZZ "Solidamosc¢”

w

6. WZZ "Sicrpien-80"
7.NSZZ "Solidarno$¢-80"

8. ChZZ "Solidarnosc”
im. ks. ). Popieluszki

9 ZZ .Konira®



PROTOKOL DODATKOWY NR 23
Z DNIA 12.06.1996 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

Protokol podpisany pomigday:

Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.
awymienionymi pomzej organizacjiami Zwiazkow Zawodowych.

Prolokol zawiera zmany do Holdingowe) Umowy Zbiorowej, uzgodnione przez strony
zawierajace Umowg.

Zalacznik nr 18 do Holdingowe) Umowy Zbiorowe) w § 8 ust. 2 olrzymuje brzimicnie:
.Uprawnienia do bezplatnego wegla deputatowego przysluguja zamicszkalym w Kkraju
emerytom 1 rencistom w wymiarze 3 ton rocznie.”

W 1996 roku emeryc) 1 renciser olrzymaja zwigkszona c2¢s¢é deputaty weglowego
proporcionalime do czasu jaki uplynie od wejscia w 2ycic niniejszego pratokotu do konca roku
WV pelnej wysokosci deputat wgelowy bgdzie przyslugiwal od | stycznia 1997 ¢

Nmiejszy protokol dodatkowy wehodzi w 2ycie od pienvszego dnia imiesiaca nasi¢pujacego
PO MiesIACu 16e0 2arejestrowama.

Zwiqzhi Zawodovwe: Zarzad K1IW SA

1. 22 Prac. Przerdbki Mechan.
We¢ela Kopalf w Polsce

19

Z2Z Maszynisidw Wyciqeowych
Kopaln w Polsce

3 ZZ"Kadra"

4 ZZ Gornikéw w Polsce
3. NSZZ "Solidarnosc"”

6 WZZ "Siempicn-80"

7 NSZZ "Solidarnosc¢-80"

8. ChZZ "Solidarnosc”
im. ks | Popreluszki

9.2Z .Kontra”
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PROTOKOL DODATKOWY NR 24
Z DNIA 28.03.19% r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiedzy:
Zarzadem Katowickicgo Holdingu Weglowego S.A.
a wymienionymi ponize) organizacjami Zwigzkow Zawaodowych

Protok6l zawiera zmiany do Holdingowe} Umowy Zbiorowe) uzgodniony przez strony
zawiermace Umoxwg.
W oparciu o porozumienie ~odpisane w dniu 28 marca 1996 r, zowarle zgodnic 2:
ustawa o negocjacynym systemie Ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen w
podmiotach gospodarczych oraz o zmiame niektorvch ustaw, Dz U . nr 1 21995 ¢
vzeodnieniem Trojstronnc) Komis)i ds. Spoleczno-Gospodarczych,
mozliwosciami ckonomiczno-finansowymi Spélki w 1996 r
ulegaja podwyzszeniu stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac 0 4 %.
Tabele zmicnionych stawek 1 dodatkow do plac stanowig zalaczniki do niniejszego prolokolu
Protokol wchodzi w zycie z dniem 2arejesirowania i obowiazywal bedzie od pierwszego dnia
miesiqca nasigpujacceo po Micsiacu jego zarejestrowania.
Zwiazki Zawodowe: Zarzad KHW S A.

\. ZZ Prac Przcrobki Mcchan
Weela Kopahi w Polsce

2. ZZ Maszy nistow Wyciggowych
Kopaln w Polsce

3.2Z "Kadra"

4 ZZ Goérnikow w Polsce
5. NSZZ "Solidarnosc”

6. WZZ "Sierpien-80°

7 NSZZ "Solidamos¢-80"

8. ChZZ "Solidarnosc”
im_ ks. J. Popieluszki

9,22 .Konra’
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PROTOKOL DODATKOWY NR 25
Z DNIA 11.07.1996 R.
DO HOLDINGOWE) UMOWY ZBIOROWEJ KHW S.A.
Z DNJA 31.12.1993 R.

podpisany pomiedzy:

2.

3.

q.

Zarzadem Katowickicgo Holdingu Weelowego S A
a wymienionymi ponizc) orgamzaciami Zwigqzkow Zawodowych

Protokol zawicra zmiany do Holdingowe; Umowy Zbiorowe| uzgodnione przez strony
zawicrajace Umowsg.

Ostatni ustep preambuly otrzymuje brzmienie:
Stosownic do postanowien:

Dzialu X1 rozdzialu 1] ustawy 2 dma 26 06 74 r. Kodeksu Pracy (Dz U Nr 24, poz
141 z pozniejszy'mi zimianan).

Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladow Gémiczyeh zdmia 21.12.1991 ¢
Ustawy o Zwigzkach Zawodowych 2 dnia 230591 r (D2 U nr 33/91 poz 234 2
poOZNIejsZyMi zmianami).

Ustawy z dnia 1 02.1983 r o zaopatrzeniu cmerytalnym gornikow 1 1ch rodzin (Dz
U. Nr 3, poz. 32 z poznicjszymi zmianami),

Rozporzadzenia Rady Ministeow zdima 30.12.1981 7. w sprawie szczegdlnych praviwvileiow
dla pracownikow gornictwa - Karta Gorniha (Dz. U 2 1982 r Nr 2. poz 13)

ustala $1¢ co nastgpujc:

Art. 2 ust. | otrzymuje brzmienie:
.. UKladzie Zbiorowyin — rozumie si¢ przcz to I'onadzakladowy Zbiorowy Uklad Pracy 2
dnia 21.12.199) r.. Ktorcgo stronami na podstawic porozumienia zwanego w dniu

-

3.10.1995 r. w Katowicach sa:

Zwigqzek Pracodaweow Gormctwa Weela Kamiennego w Katowicach.

Zwiazek zawodowy Gornikow w Polsce.

Sckretariat Gornictwa i Energetvki NSZZ ., Solidarnasé™.

Porozumicnic Zwiqzhow Zawodowych .. Kadra™

Zwigzek Zawodowy Maszynisiow Wi ciqeowych Kopala w Palsce,

Porozumicnie Zwigzkow Zawodowych Gornictiwa,

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Zakladow Przerobki Mcchaniczne; Weela w
Polsce .Przcrobka™

W art, 2 ust. 3 skresta si¢ pkt. 3.

Art. 2 ust. 6 otrzymuje brzmienic:

JSrednim Krajowym wynagrodzeniu — rozumic si¢ przcz 10 praccigine nuesigeanc
wynagrodzenie bez wyplat z zysku 1 nadwyzki bilansowe) w spoldziclmach w
scklorze przedsigbiorsiw oglaszanc comiesigeznie przez GUS™



Art. 2 ust. 7otrzymuje brzmienie:

-Najnizszym wynagrodzeniu = rozumic sig przez (0, dla pracowmikow dolowych - mc maie)
niz 90 %, a dla pracovwnikow powicrzchniowych = nic mniej ntz 30 % srednicgo krajovwego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 6, za czas pracy okreslony woart. 5 Ukladu
Zbiorowego™.

Art. 2 ust. 13 otrzymuje brzmienie:
Larzadzic - rozumie sig przez 1o czlonkow Zarzadu Katowickicgao HHoldingu Weglowego S.A

Art. 11 ust. I otrzymuie brzmienie:
<Pracovmkom. o ktdrveh mowa w art 4 ust. 3 pkt 112 przysluguje wynagradzenice jak
2a §-mi0 godzimny dzien pracy™.

Art. 11 ust. 2 pkt. S otrzymuje brzmienie:

labele stawek wynagrodzenia zasadniczego moea by ¢ 2wigkszone stosow nic do:

a) wynegocjonwanego przez strony Holdingowej Umowy Zbiorow ey wskaznika wzrostu
przeciginego  miesigeznego  wynagrodzenia  okresloncgo na  podstawic  ustalen
‘I'roystronne) Komisp do Spraw Spoleczno-Gospodarczych

b) wvnikow dzialalnoser gospodarczej i mozliwoscl finansowyeh KW S A,

¢) wprowadzonych zmian struktury systemu wynagradzania w celu 2wigkszenia
udzialu plocy zasadniczej w wynagrodzeniu calkonilym”™

Art. 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

7a pracg w godzinach nadliczbowych, oprocz normalncgo wynagrodzenia przysluguje
dodatek w wysokosci nic nizsze) niz 100 % stawki godzinowej wynikajaee) z hategorii
zaszeregowania stanowisha pracy. lecz Kwotowo nie nizszer od wynikajacego 2z
najmzszeeo wynagrodzenia MP i PS z zastrzezeniem Art 35 ust 2

Art. 28 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

JWaisokosé chkwiwalentu Kazdorazowo ustalana bydzic adpow icdnim poroziimienic
pomigdzy  Zarzadem Holdingu a Zakladowa Organizacja Zwiqekowa. lecz jego
wysokodd nmic mo2e by¢ mnicjsza m2 20 % sredniego hrajowego wynagrodzema ¢
miesinea poprzedzajaceeo wyplag ekwiwalentu™

Art. 3S otrzymuje brzmienie:

I. Zarzad KHW S AL wspolnie 2 organizacig zwiazkowg wypracuje 1 wprowadzi we
wszysthich zakladach KIHW S A jednolity motywacyny svstem wynagradzania z
uwzelednicniem:

I - wycliminowania form akordowych
2 - max szerokiceo wprowadzenia lormy udzialow
3 - max udzialu w wynagrodzeniu ogdlnym clementow stalyeh

2 Uzeodniony zostanic sposob dojscia do zmian proponowamich przce  strong
zwiazkowqn w oart. 14 ust. 2 1zn. 100 % dodalku da kazdej godziny nadliczbowe)
zamiast dotychczasowe2o dodathu w wysokosci:
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50 % za dwie pierwsze godziny
100 % za dalsze godziny oraz w porze nocnej, w dimi wolne od pracy
swigteczne.
Do czasu uzgodnienia stanowiska w tej sprawic obowiqzyvwaly beda dotychczasowe
zasady wynagrodzenia 2a godziny nadliczbowe.

W zaljczniku nr S § Sotrzymuje brzmienie:
.Praeszeregowania pracownikéw zatrudnionvch w zaktadach KHW S.A. odbywajq si¢
raz w roku™,

Zaljcznik nr 6 § 3 ust. | otrzymuje brzmienie:

.23 Kazda podzing peinienia dyzuru domowegn pracownik otrzymuic dodatkowe

wynagrodzeme w wysokosc:

17w dniach roboczych - 20 % godzinowej stawki wynikajacej ze redniega krajowego
wynagrodzenia.

2/ w niedziele, swigta i innc dni wolne od pracy - 35 % godzinowe| stawki wynikajace)
ze sredniego krajowego wynagrodzenia

Zalacznik nr 2 § 7 skresla sig.
W zalaczniku nr 13 skres)a sig zapis ..Zalacenik do uchwaly ar 1447

Zaljcznik nr 14 preambula otrzymuje brzmienie:

.Postawg prawna do zawierania ninicjszego regulaminu slanowiy:

. Kodeks Pracy.

2 Rogzporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30.12.1981 r w sprawie szczegdlnych
przywilejow dla pracownikow eomictwa Karta Gomika (Dz U 2 19821 Nr 2. paz 13)

3. Uklad Zbiorowy ™

Zalacznik nr 14 art. 3 ust. 1 pkt. § otrzymuje brzmienie:

Srednim krajowym wynagrodzeniu — rozumie Sig pPrzez 10 praecigine micsigczne
wynagrodzenic bez wyplat 2 zyshu i+ nadwyzki bilansowe) w spoldziclniach w sekiorze
przedsigbiorsiw oglaszanc comicsigeznie przce GUS™

Zaljcznik nr 22 preambula otrzymuje brzmienie:

.Podstawa prawna:
Znowcelizowany Kodeks Pracy, dzial X. rozdzial IX. art 237°:237'°,
Uklad Zbiorowy.

W uzasadnionych przypadkach orgamizacje zwigzkowe dzialajace w zakladach KW
S.A.maja mozhwos¢ wspdlnic z dzialem BHP i ZSIP 2wigkszenia normy przvdzialu dla
poszczegolnych grup pracownikow,

Uwaga! - oznaczenie poszczegdlne) odziezy ochronnc litera d/ stosowanc w tabeli
norm - oznacza przyznanic pracownikowi odziczy lub obuwia stosownie
do potrzeb.



4.

= ilos¢ srodkow czystoscr okresiona w normach 1+ zasadach ich
wy dawania przysluguje na jeden micsic

19. Zalgcznik nr 23 preambula otrzymuje brzmienie:
Podstawa prawna"

I, Anykul 172K.P.

2. § 6 - 20 Rozporzadzenia Ministra pracy. Plac i Spraw Socjalnvch z dma 21
pazdzicrnika 1974 roku w sprowic pracowniczych uclopaw wypoczynkowych
(Dz.U nrd3 poz. 259 z pozn. zin.).

3. Uchwala nr 33 Rady Mimistréw 2 dinia 23 marca 1983 roku w sprawie Klasy likacyi
wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspolecznioney (M ne 15 poz. 85. 2 pozn. zm )

Womysl art. 172 K.P. za czas urlopu pracownikowi przysluguje takic wynagrodzenic
1akie otrzymalby. edyby w 1ym czasic pracowal Zasada ta zapewnia pracownikowi
uzyskanic w czasic urlopu wypoczynkowego pelnego wynagrodzenia.

Zgodnic z interprelaciq z dnia 19.11.1992 ¢ stron Ukladu Zbiorowego Pracy Pracownikdw
Zakladow Garmiczych z dnia 2§ grudnia 1991 r.. dla ustalenmia wynagrodzema za | dzien
urlopu. podstawg wynnaru nale2y dziclic przez liczbg kalendarzowych dni roboczy ch. 2a
Nore pracownikowi przy slugiwalo wynagrodzenic w okresie, z htorego zostala ustalona
podstawa wymiaru. nic vwzelgdniaiqe sobol. niedziel i Swiat

Ustalonq w powy2szy sposob ..dniowke™ urlopowa nalezy pomnozye przez liczbg dii uelopu
bez sobot, niedziel i $wiat.

W oparciu 0 powyzsze, dniowkg urlopow i nalezy liczy¢ w przedstawiony sposob”

Ninicjszy Protokol dodathowy wehodzi w zycic od pierwszego dinia micsiaca nasicpnego
PO MICSIACU 1CLO Zarcjestrowania.

Za Zwiazhi Zavwodowe: Za Zaread KHW SA

1. ZZ Prac Przerébhi Mechan
Weela Kopaln w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wyciagowych
Kopaln w Polscc

3.2 "Kadra"
4. Z2Z Gormikow w Polsce

NSZZ "Solidarnosc¢”

U

¢

WZZ "Sicerpicn-80"



7 NSZZ "Solidamos¢-80"

8. ChZZ "Solidarnosc”
im ks 1. Popieluszki

9.2Z .Kontra™
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PROTOKOL DODATKOWY NR 26
Z DNIA 26.08.1996 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy
Zarzadem Katowickicgo Holdingu Weglowego S.A.
2 \Wymieniony Y ponize) organizac)am Zwigzkow Zawodowych

Protokét zawiera zmiany  do Holdingowey Umowy Zbiorawe) uzgodnione przez strony
zawicrajace Umowe.

\V oparcitt 0 porozumicnic podpisane w dniv 28 marca 1996 r. zawarte zgodnie 7
ustawq o ncgocjacyim m systemic ksztaltowama przyrostu przeciginyveh wynagrodzen w
podmiotach gospodarczych oraz o zmianic mekiorych ustaw, Dz.U ne | 21995 r
uzgodnicniem Trojsironne] Komis)i ds. Spoteczno-Gospodarczych,
mozliwoscianu ckonomiczno-finansowymi Spolki w 1996 r.
ulega)q podwy 2szeniu staw ki wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac o 5%
\V zakladach w Kidrych wysigpuje zagrozenie przekroczenia ustalonego dla nich na 1996r
wskaznika wzrostu wynagrodzen, wprowadzeniu w/w stawek 1 dodatkow (owarzyszyé bedzic
reculacia ruchomych clementow wynagrodzen.
Tabele zmicnionych stawek i dodatkow do plac stanowiy zataczniki do ninicjszego prolokatu
PProtokol wehodzi w zycic z dmem zarcjcstrowania 1 obowigzywal bedzic od | sierpnia 1996 1.

Zwigzki Zawvodowe: Zarzad KHW SA
. ZZ Prac Przerobki Mechan
Weela Kopaln w Polsce

2. 22 Maszxnistow W ciggowych
Kopaln w PPolsce

3.2Z "Kudra”

4 27 Gomikow w Polsce
3 NSZZ "Sohdarnose”

6. WZZ "Sierpicn-80"

7. NSZZ "Sohdarnosc-80"

8 ChZZ "Solidamosc™
i ks 1 Popicluszki

9 ZZ .Konira™
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PROTOKOL DODATKOWY NR 27
Z DNIA 28.01.1997 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:

Zarzadem Katowickiego Holdimgu Weglowego S A.
a wymieniony i poni2c) organizacjami Zwiazhow Zawadowych

Prolokol zawiera zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiarowej uzgodnione przez sicony
zawierajace Umowg.

|

"~
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Zalacznik nr | do Holdingowe; Umowy Zbiorowej z dnia 30 12 1993 ¢ otrzymuie
nastgpuacy tresc:
\Wykaz
Zakladow pracy objetych Holdingowa Umowjy Zbiorowsy.

KWK ..Katowice-Kleolas™
KWK , Murcki™

KWK .Myslawiec™

KWK .Wesola™

KWK .Wieczorek™

KWK .Wujek™

KWK .Staszic™

KWK ..Slask™

Biuro Zarzadu KHW S A
0. Zaklad Sprzcdazy Wegla
. Zaklad Obrotu Maierialow

TSP WNEeE W —

W oparciu o porozumicnie podpisanc w dmiu 28 stycznia 1997r., ad miesiqea stycznia
1997r. podwyzszonce zostajy w zakladach KHW S A (zgodnic z zal. Nr 1 da 11U2).
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac 0 6 %. bez Koniccznoset abnizania
premii.

Powyzszy wzrost stawek i dodatkow. stanowi c2¢sé przyrostu roczinega z uwzglednicniem
przyrostu przeniesionego na 1997 r..

Tabele zmicnionych stawek i dodatkow stanowiy zalgczniki do niniciszega protokalu.
Protokol wehodzi w zycie z dnmiem zarcjestrowania i obowigzywal bedzic od | 01.1997r

Za Zwijzki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA

1. 22 Prac. Przerobki Mechan
Wegla Kopali w Polsce

2.2Z Maszynistow Wyciggowych
Kopali w Polsce

3.22 "Kadra"



4. ZZ Gornikow w Polsce

NSZZ “Solidarmosc"
WZZ "Sicrpicin-80"
.NSZZ "Solidarno$é-80"

.ChZZ " Solidarnose”
im. ks J Popiclusiki

.22 .Konird™
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PROTOKOL DODATKOWY NR 28
Z DNIA 23.04.1997 .
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:

Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S A
A wvmicniony mi ponizej organizacjaim Zwigzkow Zawodowych.

Protokol zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowe) uzgadnione przez strons
zawicrajace Umowng

. \V oparciu 0 porozumienie w Sprawic przyrostu przecigtnego miesigcznego winagradzena
w 1997 r podpisanc w dniu 28 lutego 1997 r- ad micsiaca kwicia 1997 1 podwyzszone 70stajq
w zakladach KHW S.A. (zeodnic z zal. nr 1 do HUZ) stawki wynagrodzenia zasadniczego o
. natomiast dodatki do plac we zalaczonej tabeli. Powy zszy wzrast stawek i dodatkow
stanowi ¢2¢4€ przyrostu rocznego 1 uwzgledma pravrost wynagrodzen przemicsiony na 1997«
Dla utrzymania przeciginego wynagrodzenia na poziomic wyznaczony il w/w porozunicmen,
Kopalnic dokonajq odpowcdnich regulacii ruchomych elementow wynagrodzen
3. Tabele zmicnionveh stawek i dodaikow stanowiq zalaczmiky do ninicjszego protokolu,

~

Protokol wehodzi w zycie z diniem zarejestrowania i abowiazywat bedzic od dma 1 041997 ¢
Zwiazhi Zawodowe: Zarzad KIIW SA

1.2Z Prac Przerobki Mechan.
Weela Kopali w Polsce

2 ZZ Maszymislow Wyciggowych
Kopali w Polsce

3 ZZ"Kadra"
4 ZZ Gornikow w Polsce

- NSZZ "Sohdarnnée”

(V1Y

6 WZZ "Sierpicn-80"
7. NSZZ "Solidarnosc-80"

8 ChZZ "Solidarnosé” im
Ks. | Popieluszki

9 22 .Komrma™

10 272 Ratownikdw Gornictwa w Polsce
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PROTOKOL DODATKOWY NR 29
Z DNIA 26.01.1998 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigday:
Zarzadem Katowickiego Foldingu Weglowego S A
a wymienionynu ponize) orgamizacjam Zwiazkow Zawadowych

Protokol zawiera zmiany do IHoldingowe; Umowy Zbiorawe] uzgodnione przez strony
2awicrajgee Umowe.

Wozwiqzhu 2 trwajacyni negociaciami W Sprawie 2awarcia porozumicnia doty czacego
przyrostu wynagrodzen w 1998 r.. od nucsiqea stveznia 1998 ¢ podwy2szone 20slajq w
zokladach KHW S.A. (zgodnic z zalacznikiem nr | do HUZ). stawki wynagrodzenia zasadniczego i
dodatki do plac 0 6 %. z zachowanicm W nuesiqcu styeziniu b r. na dolvehezasowym poziomic
procentowym wysokoser premit i nadwyzKki akordowe) Dalsze ruchy placowe okreslone
zostany w porozumieniu ustalajacym wzrosty wvnagrodzen w 1998 r. w tcrminic nic
przekraczajacym 28 lutcgo 1998 r. Tabele zmicnions ch stawek 1 dodatkow stanowiy zalgczniki
do niniejszego protokolu

Protokol wehodzi w 2yciec z dmem zarcjestrowama 1 obowiqzywal bedzic od dmia 1.01.1998 ¢

Za Zwiqzki Zawodowec: Za Zarzad KHW SA
1. 22 Prac. Przerdbki Mcchan.
Weela Kopaln w Polsce

2.2Z Maszy mistow Wyciqgow veh
Kopaln w Polsce

3 ZZ "Kadra®
d ZZ Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidamosé”

e

6 WZZ "Siemich-80"
7.NSZZ "Sohdarnosc-80"

8 ChZZ "Solidarnosc" im
Ks. I. Popicluszk:

9 22 .Kontra™

10 ZZ Ratownikow Gornictwa w Polsce
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PROTOKOL DODATKOWY NR 30
Z DNIA 19.05.1998 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany ponigdzy:

Zarzadem Katowickicgo Holdingu Weglowego S A
2wy mienionymi ponizej orgaaizacjami Zwiazkow Zawodow ych.

Protokol zawiera zmiany do Holdingowe) Umowy  Zbiorowe) vzgodnionc przez strony
zawicrajace Umowg.

I W oparciu o porozumicnic przedstawionc stromic zwigzkowe) w dniu 27 lutego 1998 ¢
W osprawie przyrostu przeciglnego micsigcznego wynagrodzenia w 1998 r od miesiaca
maja 1998 . podiwvyzszonc zosta)q w zakladach KHW S A (zgadnic ¢ zal nr | do HUZ)
stawki wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkhi do plac o 3 %. Powyzszy wzrost stanwck
dodathow stanowi c2¢s¢ przyrostu roczncgo i uwzelgdnia przyrost wynagrodzen
przenicsiony na 1998 1.

2 Dla utrzymania przccigincgo wynagrodzenia na poziomic okreslonym zarzadzenicm ne
4/98 Prczesa Zarzadu — Dy rchiora Naczelnego Katowichicgo Holdingy Weelowego S A
2 dnia 10.03.1998 r., kopalnie dokona)q odpowicdnich regulacyi ruchomych clementow
wynagrodzen.

3 Tabele zmicmionych stawceh wynagrodzenia zasadniczego 1 dodathow do plac stanowiq
zalaczmki do niniejszcgo protokolu.

4. Wanesiqcu sierpniu podjgic zostany dalszc rozmowy w Sprawic roczncgo przeciginecgo
przyrostu wynagrodzen okreslonego zarzadzeniem nr 4/98 Prezesa Zarzadu — Dyrcklora
Naczelnego Katowickiego Holdingu Weelowego S A zdmia 10 03,1998 1.

Protokal wehodzi w zycic z dnicm zarcicstrowania z moci obowazujaca od dnia ¥ maja 1998r
Za Zwijzki Zawoedowe: Za Zarzyd KH\Y SA

1. ZZ Prac. Przcrobhr Mcchan
Weela Kopahi w Polscc

2. Z2Z Maszynisiow Wyciqgowych
Kopaln w PPolsce

3. 272 "Kadra"
4 227 Gormkow w Polsce

NSZZ "Solidamosc”

W

6 WZZ "Sierpien-80"

7 NSZZ "Solidamos¢-80"



8 ChZZ "Solidarnosc” m,
Kx J. Popieluszki

9 2Z .Konra™

10. ZZ Ratownikow Gonuctwa w ’olsce
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PROTOKOL DODATKOWY NR 31
Z DNIA 01.10.1998 r.
DO HOLDINGOVWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KH\W SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiedzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO SA

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopalsi w Polsce
ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopala w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidarnosé"

NSZZ "'Solidarno$c-80"

WZZ "'Sierpien-80"

ChZZ "Solidarnosé" im. Ks. Jerzego Popieluszki

ZZ ,Kontra®

ZZ Ratownikow Gorniczych w Polsce

Protokol zawicra zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowe] uzgodnione przez steony
zawicrajace Umowe

1. Arnt 2ust. 10 Holdingowe) Umowy Zbiorowcej atrzy muje brzmienie

WSystemic wynagradzanta - rozumic sig przez o svstam wynagradzania okreslony w
Holdingowej Umowic Zbiorowe).™

2 Art 2 ust L1 Holdingowe) Umowy Zbiorowe) oltrzyvmuje brzmicnie:
Zakladzic przerdbczam — rozumic sig przez to wszvstihie stanowiska pracy
poczqwszy od wywrotn fub skipu na nadszabio do momentu wysviKi wegla #
zakladu wraz 7 oddziatem Kolcjowym. zwalow weala 1 Kamicnia, Kontroly jakoscr
ckspedyeia. oddzialem energo-maszynowym oraz faboratarium

30 Wart 2 Holdingowce) Umowy Zbiorowej dodaje stgust 16117 o tresei

16. Pracodaweca - rozumie sig przez to Katowicki Holding Weglowy SA

17. Przez pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawey rozumice sig:
- Czlonkow Zarzadu KHW SA,
- Dyrektorow Kopain,
- Naczelnych Inzynierdw Kopalit.
- Dyrektorow Zespotow w Biurze Zarzadu KIHW SA.
- Zaslgpcow Dyrektorow Kopali.
- Glownych Ksiggowych Kopaln.

4. Art 3ust. 7 Holdingowe) Umowy Zbiorowe) otrzymujg bramiente:
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IWszethie watplivvosci mogace powstaé na tle stosowania Umowy, rozstrzygone
bedq wspoinie prze: stronv zavicrajqce Umowe. ™

Art. 3 ust. 8 Holdingowe) Umoswy Zbiorowe) otrzymuje brzmicnie
~Umowaijej zmiany podiegajq rejestracii zeodnic 2 Kodeksem Pracy™
At 10 ust 1, 3,415 Holdingowe) Umowy Zbiorowe) otezymu)a brzmicnic:

I TFormy wynagradzama pracowmhkow ustalane sq w Haoldingowej Umowie

Zbioiowej z unwzelgdnieniem postanow ien Ukladu Zbiorowego

Relacje pracowe pomigdzy poszczegolnymi grupami zawodowymi ustala

Holdingowa Umowa Zbiorowa z zachowamem zasady. 2c osabu nadzorujjca

olrzymu e wyzsze wynagrodzenic od osoby nadzorowane] w pordwnvwalnym

czasic pracy. zgodnic z zalgeznikiem nr 2

4 Pracowmk ma prawa do otrzymania wynagrodzenia bezpostednio po wykonaniu
pracy z tym, ze do czasv stworzenia warunkow organizacy jno-technicznvch do
pelnej reahizac)i powy2szego. nale2y dazye do skrocenia okresu pomigdzy
<wiadczon praca a wyplatg naleznego z tego Ivtulu wynagrodzema

3. Terminy wyplat wynagrodzen ustala Pracodawca zgodnie z Art 85 i 86
Kodeksu Pracy. w porozumieniu 2 organizacja zwigzkowg ™

(%%

Art 1 ust 2 pkt |12 Holdingowe) Umowy Zbiorowe) otrzymuja brzmienic

.2 Tabcele stawek plac zasadniczveh ustalone w Holdingowe) Umowie Zbiorowe)
powinny uwzeledniaé nastepujace zasady':

I/ Tabele stawekh plac  zasadniczych ustala si¢  przyimujac. zc  rozpiglosc
stosowanych stawch (w zakladach KINW SA) wynagrodzenia zasadniczego
wyrazona stosunkiem stawki w najmizszej kategoni do stawki w najwyzszej
kategorit nie moze by¢ mmniejsza niz:

- 11 1.6 wtabelach stawcek plac zasadniczy ch dia stanowisk robotniczych
<1 3.0 w tabelach stawek plac zasadniczy¢h dla stanowisk nicrobowniczy ch

2/ powy7sze stosuic sig odponwiednio w przypadhu ustalenia stawek plac zasadmezyveh
w sposob widelhowy.”

A1 ust 6 Foldingowe) Umowy Zbiorowey otrzy muje  brzmienic
6 Pracoveiikom  zatrudnionym na  stanowiskach nicrobotniczych v przvpadku
pelnicmia zastepsthwa pravstuguye, od piermvszego dnia, wynagrodzenie weynikajqce =
Kategorii osobistegn zaszeregovwania wraz = dodatkient funkeyjmm lub udzialn
osoby zastgpowancy za wyjatkiem osob zarzqd=ajqcyeh

W art |1 dodaje sig ust. 7 o tresci:

7 WWnagrodzenie za usprawicdlivionq ieobecnosé pracovwnika w pracy spovwodowang
chorobq okresta zalqcznik nr 23 do HUZ



10 Art 16 ust. | Holdingowej Umowy Zbiorowej otrzymuje brzmicnie.

). Pracownikowi przysiuguje normalne wynagrodzenie okreslon: w art 2 ust 8
HUZ za czas nic wykonywania pracy, jesli byl gotdw do jej wykonania. a doznal
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcey,™

11, Wart 28 dodaje sig ust. 6 o tresei:

6. Ekwnwalent 1en wyplacany jest jeden raz niezaleznie od tego czy w zakladach
gorniczych pracuje malzeastwo, czy jeden z mai2onkow

12, Art. 32 ust. 8 Holdingowe) Uinowy Zbiorowej otrzymujc brzmienie:

B. I/ Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uplywem 6 miesigey pracy
w wymiarze polowy urlopu przyslugujacego mu po przepracowaniu roku
2/ Prawo do urlopu w pelnym wymiarze pracownik nabywa z uplywem roku
pracy. Do tego urlopu wlicza si¢ urlop. o Ktorym mowa w p. (.
3/ Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w Kazdyvm nastgpivm roku
kalendarzowym. (kp art 1353)

-

13. Art 39 ust. | Holdingowe) Umowy Zbiorowe] otrzymuje brzmiene:

I DPracodawca jest zobowiazany wydawac pracownikom zatrudnionym na
otwanie) przestrzeni w okresie od ! listopada do 31 marca. a pracownikom
2atrudnionym pod ziemig i w zakladach przerobczych araz w warunkach
szkodliwych dla zdrowia 1 ucig2liwych w ciqgau calego roku, posilki
profilaktyczne lub produkty mezbgdne do przygotowania posilkow
profilaktycznych z umoziivienicm ich spozycia

14 Art. 41 ust 2 Holdingowej Umowy Zbiorowe) otrzymuje brzmienic
2 [racodawca me ma prawa rozwigzac umawy o pracg z powadu nmiezdolnager
pracownika do $wiadczenia pracy spowodowane) wypadkicm przy pracy lub
choroba zawodowa, jezeli stan zdrowia pracownika umozliwia prace na innym
stanowisku
Uimowa o pracg moze by¢ rozwigzana, jeeli Pracodawca zapewni pracownikowi
zatrudnienie w innym zakladzic.

15 Zailacznik nrl do Holdingowe) Umowy Zbiorowej otrzymujc bezimienic
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Zaljcznik Nr |

du Holdingowe;j
Umowy Zbiorowej
z2dma 30.12.1993r.

Wykaz
zaklad iw pracy objetych Holdingows Umowa Zbiorowy

KWK ., Katowice-KLeofas”
KWK , Murcki™,

KWK .Myslowice”

KWK "Wesola™,

KWK . Wieczorek™,

KWK . Wujek",

KWK ..Staszic™,

KWK _Slask™.

Zaklad Obront Materialovwego.
Biuro Zarzadu KHW SA

DO WO e L —

(]

UWAGA:

I. KWK "Kazimierz-Juliusz" od dnia 04.11.1996¢ przeksztalcona w spatk¢ 2 0.0
poza struktury organizacyjng KHW SA.

2 KWK "Niwka-Modrzejow" od dnia 14.10.1996¢ przeksztalcona w spolke z
00 pozastrukturg orcamzacy ng KHW SA.

5 Zaklad Energewvki Ciepinej od dnia 01.01.1997r przeksztalcony w spolke 2
0 0 poza strukilurg organizacy nq KHW SA,

4 KWK ,.Katowice-Klcofas™ z dmem 01.07.1996r. powstala z polaczenia KWK
.Katowice™ 1t KWK Kleolas™

5 Zoklad Sprzedazy Wegla od 01 09.1997r w likwidac)i - przcksztalcony w
sp6lk¢ z 0 0. poza strukturg organizacying KHW SA

16 W zalacznthu nr 3 § 8 ust 2 1loldingonc) Umowy Zbiorowe) otrzymuje brzmicnie:

2. Zakazdq godzing udzialu w pracach profilaktyczaych awiqzanych z zapobicganicm
2agrozeniom  gormiczym  (pozarowym. metanowym. pylowym 1 innym),
czlonkom dru2yn ratowniczych biorgeym udzial w tych pracach przystuguje, na
podstawic “Karly udzialu w akc)i” dodatek w wysokosct 50% wynagrodzenia
okreslonego w § 8 ust.l pkt.l. Prace profilaktyczae wykonywane s3 na
podstawic opracowancgo programu tych prac
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17, W zalaczniku nr 4 str 20 Holdingowe) Umowy Zbiorowcj (1¥tul) olezymuje brzmicnic:

Taryfikator dla stanowisk nierobotniczych
wystepujacych w kopalniach wegla kamiennego

18 \V zalaczniku nr 4 sir. 20 Holdingowe) Umowy Zbiorowcj w poz. 3 dodaje sig zapis
.Z-ca Dyrekiora d/s administracy jno-pracowniczych  ryczait”

19 W zalaczniku nr 4 str 22 Holdingowe) Umowy Zbiorowej zmicnia si¢ zapis punktu 2 3,
pozostale punkiy lcgo 2alacznika pozosta)a bez zmian. Punkty 2 3 otrzy muq brzmicnie:

2 | Glowny in2ymer: przerobki mechaniczanej 18-20

3. | Kicrownik: przerobhi mechamiczne) brykietowns 17-19
Gléwny Specalista
Radca Prawny

Z-ca gléwnego ksiggowego

20 W zalaczniku nr 5 § 5 Holdingowcj Umowy Zbiarowe) otrzyvmuje brzmicnie:

Przeszeregowania pracownikow zatrudnionych w zakladach KHIV St odbvavajq sie
raz wroku.

21 W zalaczniku nr 14 art 12 ust 1 Holdingowe) Umowy Zbiorowe) atrzyvmuje brzmienie:

1. Wyplaly wynagrodzen rozliczany ch w okresach micsiceznveh dokonywad nalezy
do 10-go0 dnia nasigpnego micsiaca

22 \Wprowadza si¢ zalqcznik nr 23 o tresce:
Zalacznik Nr 25

da Holdingowe
Umowy Zbiorowe)
zdnia 30 12 1993r

Zasady
wyplaty wynagrodzenia i doplaty do zasilku
chorobowego powyzej 35-go dnia choroby.
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I. Zaokres choroby do 35 dmi wyplacanc bedzie wynagrodzenie w nasigpujacyeh
wysohosciach:

- za czas choroby do czicrech dni - 80 % podstawy wszysthim pracownikom bez
wzeledu na staz pracy,

- 2za czas choroby powyzej czterech dni - 80 %% podstawy od picrwszego dnia choraby
dla pracownikow o stazu do 8 lat pracy,

- za czas choroby powyzcj czicrech dm - 100 % podstawy od picrwszego dnia choroby
dla pracownikow o stazu powyvze) 8 lat pracy

"~

Za okres nicprzerwanc) niczdolnosci pracownika do pracy wshutek  choroby lub
odosobnmiema w zwiqzhu z choroby zakazng - trwajacey dluzep miz 33 dni. poczawszy od
36 dnia az do 90-_0 dnia wijqcznic j¢) trwania, pracownikowi przysluguje ..dodatek do
zasilku chorobowego.. wyplacany w ramach funduszu wynagrodzen. platny do wysokosci
100 %% wymiaru zasilku chorobowego.

Przez okres mieprzerwance; mezdolosci pracownika do pracy, o K(orep mowa wy ¢
rozumic sig okres mezdolnosel do pracy w Ktarym nie wystapil chocby dzien roboczy
przernwvy wojep trwaniu.

Protokol wehodzi w 2veie 2 dniem zarcjestrowania, Z2 mocq ohowiqzujaca od dnia 01.10.1998r.
Za Zwigzki Zawodowe Za Zarzyd KHW S.A,

Z2Z PracownikGw Przerobki
Mcchanicznej Wegla Kopalw w Polsce

ZZ Maszynision Wyciqgowyeh
Kopala w Polsce

22 "Kadra”

ZZ Gomikow w Polsce

NSZZ "Sohdarnosc"

NSZZ "Solidarmosc-80™

WZZ "Sierpicn-80”

ChZZ "Solidarnosc™ im Ks Jerzego Popicluszhi
ZZ .Kontra™

ZZ Ratownikow Gorniczych w PPolsce
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PROTOKOL DODATKOWY NR 32
Z DNIA 01.10.1998 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNJA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO SA
=

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopald w Polsce
ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopala w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidarnosc”

NSZZ "Solidarnos¢-80"

WZZ "Sierpien-80"

ChZZ "Solidarnosc" im. Ks. Jerzego Popieluszki

ZZ .Kontra"”

ZZ Ratownikow Gorniczych w Polsce

Protokdl zawicra zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowe| uzgodnione przez strony
2awierajace Umowg.

W zalaczniku nr 4 str. 3 poz. 3 olrzymuje iresc:

Gornik 6 - 10°/

Na str. 4 tcgo 2alacznika poza tabely umicszcza si¢ uwagg:

!/ Kategoria 9 -po 10 latach pracy pod zicmia.
Kategoria 10 - po 13 latach pracy pod zicmig
Zaszercgonwan gornikow do powyzszych Kategorii mozna dokonywaé wylaczniec w ramach
przeszeregowan zgodmic 2 zal Nr 5 do loldingowe Umowy Zbiorowe,.

Protokol wchodzi w zycic z dnicm zarcjestrowania. 2 moca obowiqzujaca od dnia 01.10.1998¢

Za Zwiazki Zawodowe Za Zarzad KHW S.A.

ZZ Pracownikow Przerobki
Mechaniczne) Wegla Kopald w Polsce

ZZ Maszynistow Wyciggowych
Kopalhy w Polsce

ZZ "Kadra"
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22 Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidarnosc”

NSZZ “Solidarnosc-80"

WZZ "Sicrpien-80"

ChZZ "Solidarnos¢' im. Ks. Jerzcgo Popicluszki
ZZ .Kontra™

ZZ Ratownikow Gorniczych w Polsce



PROTOKOL DODATKOWY NR 33
Z DNIA 22.01.1999 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiedzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A,

Z2Z Praconnikow Przerobky Mechaniczne) Wegla Kopalin w Polsce
ZZ Maszyaistow Wyciggowyveh Kopala w Polsce
ZZ "Kadra"”
2Z Gornikow w Polsce
NSZZ "Solidarnos¢”
NSZZ "Solidarnos¢-80"
\VZZ "Sierpien-80"
ChZZ "Solidarno$¢” im. Ks. Jerzego Popicluszki
ZZ .Kontra™
ZZ Ratownikow Gorniczych w Polsce

Protokol zawicra zmiany do Holdingowe) Umowy  Zbiorowe) uzgadmone przcz stiony

W

icrajqce Umowg

WV Zwigzhu z 1wajacyimi negociaciame W Spraw ic Zanarcia parazumicinia datyczacego
przyrostn wynagrodzen w 1999 r. od nucsiqea styeznia 1999r podwy 2szone 20stajq w
zakladach KHW S A wymicenionych w Zalaczniku nr | do HHUZ stawki wynagrodzenia
zasadniczego 0 6 % i dodatki do plac zgodnic 7z zalacziihanu do ninigszega protokolu
Womiesiqeu styezniu bor na dofy chczasonym poziomie pozostaje wysokosé procentona
premiic e nadwyzkie akordowe)  Ewentualne dalsze regulacie 1+ podwyzki wynagrodzen
okreslone zostanq v porozumicmiu okreslaeym wzrost Srednich wynagrodzen na 999 ¢
Zuzodmie z Ustawq z dnia 13 pazdzierika 1998 o svslenie ubezpicezen spolecznych
(D2 U nr 137 poz. 887) 1 Rogporzadzeniom Mimstra Pracy 1+ Paliyki Socjalne 7 dnia 14
crudnia 1998r (D U nr 133 poz. 1006) = z dniem 01 01 1999 ¢ _ubruniawione™ zostay
skladniki wy nagrodzen okreslone w zalacznikach nr 7 100 14 do 1HUZ Nastapi o przez
wymnozenic  1ych  clementow  wskazoikiem  okreslonvim w o ustanie w o wvsokosar
1.2301064

LUbrutlowienie™ deputatu weelowego bedzie przeprowadzane przez przemnazome go
powvzszym wskaznikiem Bedzie ono slozylo jedynie da obhiczema skladki od deputatu
weelowego

Podwyzszone zgodmie z Uslawq o negocjacymym svstemie kszallowama priy rosty
przeaiginych wynagrodzen oraz ubruttonione™ clementy Wy nigradzen., zawarie sq w
2alqcznikach do ninicjsze2o protoholu.

Protokal wechodzi w zycie z dniem zarejestrowania z mocy obowiqzujaci od 0101 1999¢.



22 Zwigzki Zawodowe

ZZ Pracownikow Przcrobki
Mechaniczne) Wegla Kopain w Polsce

ZZ Maszy nisiow \Wycigeowych
Kopaln w Polsce

ZZ "Kad"

72 Gomikow w Polsce

NSZZ "Solidarnose”

N§ZZ "Sohidarnosc-S0"

WZZ "Sicrpien-80"

ChZZ "Solidarnose” im. Ks. Jerzego Popieluszhi
ZZ .Kontra”

Z2Z Ratownikow Gorniczyeh w Polsce

Za Zarzad KHW S.A.
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PROTOKOL DODATKOWY NR 34
Z DNIA 01.03.1999 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.199) r.

podpisany pomigdzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.
]

22 Pracownikow Przerobki Mechaniczne) Wegla Kopalii w Polsce
ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopali w Polsce
27 "Kadra"
2Z Gornikow w Polsce
NSZZ "Solidarnosc¢"”
NSZZ "Solidarno$¢-80"
\VZZ "Sierpien-80"
ChZZ “Solidarnos¢” im. Ks. Jerzego Popieluszki
ZZ ..Kontra”
2Z Ratownikow Gorniczych w Polsce

Protoko! zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowe uzgodnione przez strony
2awierajace Umowe.
Wprowadza sig nowe wiclhosci dodatkow:
- 2aprac¢ wykonywang w warunkach szkodtiwych, ucigzlnvych 1 niebezpiceznych.
- 22 pracg na zmianach,
- zadyzury domowe,
- dlaczonkéw druzyn ratowniczych.
Wiclkosci tych dodathow przedstawionce sq w 2alaczniku do niniejszego protokolu.

Protok ol wehodzi w zycic z dniem zarejestrowania z mocg obowiqzujaca od 01.02.1999¢.
Za Zwizzki Zawodowe Za Zarzad KHW S A,

Z2Z Pracownikow Przerobhki
Mechanicznej Weela Kopaln w Polsce

2Z Maszynistow Wyciagowych
Kopaln w Polsce

Z2Z "Kadra"

2Z Gornikow w Polsce
NSZZ "Solidarnos¢”

NSZZ "Solidarnos¢-80”
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WZZ "Sicrpien-80"
ChZZ "Solidarnos¢” im. Ks. Jerzego lPopieluszki
2Z .XKomra™

ZZ Ratownikow Gorniczych w ’olsce



PROTOKOL DODATKOWY NR 35
Z DNJA 31.05.1999 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.

Z2Z PracowikOw Przerdbki Mechamezney Weela Kopaln w Palsce
ZZ Maszynistow Wyciagowych Kopala w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidarnos¢”

NSZZ "Solidarnos¢-80"

WZZ "Sierpien-80"

ChZZ "Solidarno$c¢" im. Ks. Jerzego Popieluszki

22 . Kontra™

ZZ Ratownikow Gérniczych w Polsce

Protokél zawicra zmiany do Holdinzowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przcz strany

Zaw

~

s

w
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ierajace Umorvg

Art.26 ust.l pkt 3 na koncu kropke zastepuie si¢ przecinkicm 1 dodaje  sig wyrazy ..po
odliczenin - Kwoty odpowiadajace) 18.71% 1ego wynagrodzenia ™

Art 28 ust. 4 Holdingowe) Umowy Zbiorowe) na koncu kropk¢ zastgpuje sig przecinkicm
i dodaje sig wyrazy ..po odliczeniu kwoty odpowiadajaec) 18.71 % tcgo wynagrodaenia ™
Art 30 Hotdingowe) Umowy Zbiorowe) otrzymuje brzmicnic:

«Pracowmikom powotanym do odbycia zasadnicze) sluzby wojshowey przy siuguje odprawa
pienigzna w wysokoser jak za 12 dni urlopu po adliczeniu kwoty odpowiadajaee; 1871 %
lcgo wynagrodzema na zasadach okreslonych w Ustawie z dia 21 listopada 1967 roku o
powszechnym obowiazku obronyv Rzeezypospolite Polskici (Dz U nr 42 19921 poz 16).”
W ozalaczniku nr 14 art 10 pki. 2 na Kofcu po przecinku dadaje  sig wyrazy .po
odliczeniu kwoty odpowiadajace) 18.71 % tego wynagrodzenia ™

W zalaczmku nr 16 § 2 ust. 2 na koncu  krophg zastgpuje siy przecinkicm 1 dodaje siy
wyrazy .po odliczenu kwoty odpowiadajace) 18.71 % tego wynagrodzenia ™

W zalaczniku nr 16 § 4 ust 2 na Kofcu Kropkg zastgpuje si¢ przecinkiem i dadaje sie
wyrazy ..po odliczeniu kwoty odpowiadajace) 18.71 % tegao wynagrodzenia ™

W zalaczniku nr 16 § S ust 112 nakoncu kropke zastepuje si¢ przecinkicm i dodaje si¢
wyrazy ..po odliczeniu kwoty odpowiadajace) 18.71 %% tego wynagrodzenia ™

W zalaczniku nr 16 § 7 na koncu kropky zastgpuie si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy
.po odliczeniu kwoty odpowiadajacel 18.71 % tego wynagrodzema ™

W zalgcznikunr 19 § 2 pht. 17 2 na koncu krapkg zastepu|c siy przecinkiem - Jodaje sig
wyrazy ..po odliczeniu kwoly odpowiadajace) 18.71 % tego wynagrodzenia



"~

W zalqezmikee nr 20 § 4 ust )1 2 na koncu  krapky zastgpuje sie przecinkicm i dodaje
sig wirazy ..po odliczeniu Kwoly odpowiadajace) 18.71 % tcao wynagrodzenia ™

W zalgeznikunr 21§ 1ust 1 otrzyvmuje brzmicnie:

.Czlonkomm rodziny pracownika zmarlego w nastgpstwic wypadku przy pracy lub
choroby zawodowe) przystuguie odprawa posmiertna w wysokosei 12-10 krotnego
micsigcznego wynagrodzenia z ostatnicgo pelnego Mmicsiqgea po adliczeniu kwoty
odpowiadajace) 1871 % tego wynagrodzenia. niczaleznic od oadprawy  posmicring
przewidziane) Kodeksem Pracy ™

W zalaczniku nr 18 do Holdingowe; Umowy Zbioroney § 8 ust | pkt | po slowach
Lwegiel wonaturze” vestawia sig . Jub ekwinalencie pienigznym’™

Protokol wchodzi w 2veic zdmem 01.05 1999 ¢

Zn Zwiqzki Zawodowe Za Zarzad KHW S.A,

ZZ Pracownmikow Przerobki
Mechaniczne) Weela Kopaln w Polsce

ZZ Maszyniston Wiciaaowich
Kopaln w Polsce

ZZ "Kadra"

Z2Z Gomihow w Polsce

NSZZ "Sohdamosc¢”

NSZ7Z "Solidarnosc-80"

WZZ "Sicrpicn-80”

ChZZ "Solidarnosc” i Ks Jerzeeo Popicluszhe
ZZ .Kontra™

722 Ratownikow Gorniczyeh w Polsce
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PROTOKOL DODATKOWY NR 36
Z DNIA 26.01.2000 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIORO\WEJ KH\ SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomiedzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.
-]

ZZ Pracownikow Przerobki Mechaniczne) Wezla Kopaln w Polsce
ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopaln w Polsce
2Z "Kadra"
ZZ Gornikow w Polsce
NSZZ "'Solidarnosc"
NSZZ "Solidarnos¢-80"
WZZ "Sierpien-80"
ChZZ "Solidarnosé" im. Ks. Jerzego Popieluszki

2Z .Kontra"

2Z Ratownikow Gorniczych w Polsce

Protokél zawicra zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowe) uzgodnione przcz strony
zawierajace Umowe

Od miesiaca stveznia 2000 r. podwyzszone 2zostajg w zakladach KHW S A stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatki do plac 0 5 %. Zinianic wysokosci powyzszych stawek
1 dodatkow nic bedzic towarzyszyla rcgulacja ruchomych c¢lementow wynagrodzenia w
mIesiacu styczniu 1ego roku.

Tabele zmienionych stawek i dodathow do plac stanowig zalaczniki do niniejszego protokotu
Protokol wehodzi w zycie z diniem zarejesiron ania z mocg obowigzujaca od 01 0t 2000 r

Za Zwiyzki Zawodowe Za Zarzad KHW S.A.

27 Pracownikow Przcrobki
Mecchaniczne) Wegla Kopalit w Polsce

ZZ Maszynistow Wyciggowych
Kopaln w Polsce

ZZ "Kadra"

Z2Z Gornikéw w Polsce
NSZZ "Solidarno$é"
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NSZZ "Solidarnos¢-80"

WZ2Z "Sierpien-80"

ChZZ "Solidarno$c” im. Ks. Jerzego Popictuszki
ZZ .Konira™

22 Ratownikow Gorniczych w Polsce
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PROTOKOL DODATKOWY NR 37
Z DNIA 24.02.2000 r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 .

podpisany pomiedzy:

ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kapaln w Polsce
ZZ Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Palsce

ZZ "Kadra"

ZZ Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidarnos¢"”

NSZZ "Solidarnosc-80"

WZZ "Sierpie-80"

ChZZ "Solidarnosc" im. Ks. Jerzego Popieluszki

2Z .Kontra”

2Z Ratownikow Gorniczych w Polsce

Protokol zawiera zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony
zawicrajacc Umowg

[E%]

v

190

An

Art.

An

11 ust 2 pkt 6 otrzymuje brzmieme:

W6/ analizg  stawek plac zasadniczych. o ktorvch mowa w pht. 3 1 4 nalezy
przeprowadzaé w okresach okreslonveh w  Ukladzie Zbiorowym  Pracy dla
Pracownikow Zakladow Gorniczych z21.12.1991 ¢~

39 ust 112 otrzymuja brzmienie:

.. 1. Pracodawca just zobowiazany wydawac pracownikom zatrudnionym na otwartej
przesirzent w okresic od 1 histopada do 31 marca. a pracownikom zatrudnionym pod
ziemia 1+ w zakladach przerobeczych oraz w warunkach szkodhwych dla zdrowia
uciazliwwych w ciggu calego roku. z zastrzezentem ust. 4, positki prolilaktyczne lub
produkty niczbg¢dne do przygotowania positkow profilakiycznych z umoziiwicniem
ich spoayeia.

2 Zaklad pracy zobowiazany jest do bezplatnego dostarczania mleka lub innych
srodkow odzvwczych pracownikom zatrudnionym pezy pracach szkodimyveh dla
2drowia, 2 zaslrzezeniem vst 4

39 dodaje si¢ ust. 4 0 brzmieniu:

4. Pracg przy obsludze monitorow ckranowyvch zalicza si¢ do prac wykonywanych
w warunkach ucigzhiwych 2godnie 2 Rozporzadzeniem MPiPS 2 diia 1.12.1998 r
w sprawie bezpieczenstwa 1 ligicny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monnory ekranowe (Dz. U nr 148 2 1998 r poz 979)™



4. Zal. nr 63 3 otrzyvmaje brzmienie:
.. Za Kazdy godzing pelmenia dyzuru domowego pracownik olezymuje dodatkowe
wynagrodzenic w wysokosci okreslonej w zal. ne 11 do HUZ ™

5. W zalgeczniku nr 18 § 8 ust. | pkt 1 po slowach .wggicl w naturze™ dodaje sig ..lub
ckwiwalencic pienigznym®,

Protokdl wehodzi w zyeic z diniem zarcjestrowania
Za Zwiazki Zawodowe Za Zarzad KHW S.A.

22 Pracownikdw PPrzerobki
Mcchanicznej Weela Ko, 2li w Polsce

ZZ Maszynistow Wycingowych
Kopaln w Polscc

ZZ "Kodra”

Z2Z Gornikow w Polsce

NSZZ "Sohdarnos¢”

NSZZ "Solidarnos¢-20"

WZZ “Sicrpien-80"

ChZZ "Sohdarnosc" im Ks lerzego Popicluszki
Z2Z .Kontra”

22 Ratownikow Goriczych w Polsce
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PROTOKOL DODATKOWY NR 38
Z DNIA 27.09.2000r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.
podpisany pomiedzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.
a

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopaln w Polsce
2Z Maszynistow Wyciggowych Kopalh w Polsce
ZZ "Kadra"
ZZ Gornikow w Polsce
NSZZ "Solidarnoéc"
NSZZ '*Solidarno$é-80"
WZZ "Sierpien-80"
ChZZ "Solidarno$é" im. Ks. Jerzego Popieluszki
22 . Kontra”
ZZ Ratownikéw Gérniczych w Polsce

Protokol zawiera zmiany do Holdingowe) Umowy Zbiorowej uzgodnione przez strony
zawierajace Umowe.

Ar. 3 ust. d skresla sig, ustepy 3,6,7 i 8 otrzymujq odpowiednio numeracj¢:4,3,61 7.
Protokol wehodzi w zycic z dniem zarejesirowania
Za Zwigzki Zawodowe Za Zarzad KHW S A,

2Z Pracownikow Przerobki
Mcchaniczne) Wegla Kopaln w Polsce

ZZ Maszynistow Wyciagowych
Kopaln w Polsce

ZZ "Kadra"

22 Gomikow w Polsce

NSZZ "Sohdarnosc”

NSZZ "Solidarnos¢-80"

W2ZZ "Sierpicn-80

ChZZ "Solidarnos¢” im. Ks. lerzego PopieluszKi
22 . Kontra®

ZZ Ralownikow Gorniczych w Polsce
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PROTOKOL DODATKOWY NR 39
Z DNIA 26.10.2000r.
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.

4

ZZ Pracownikow Przerobiki Mechanicznej Wegla Kopaln w Polsce
ZZ Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce

ZZ "Kadra"

ZZ Gornikéw w Polsce

NSZZ "Solidarnosc”

NSZZ "Solidarno$c-80"

\VWZZ "Sierpien-80"

ChZZ "Solidarnos¢” im. Ks. Jerzego Popietuszki

27 .Kontra"

ZZ Ratownikow Gorniczych w Polsce

Protokol zawiera zmiany do Holdingowej Umowy Zbiorowej uzgodnione przcz strony
zawicrajgec Umoiwe
Od miesiaca pazdziermika 2000 r podwyzszone zostaja W zakladach KHW S A stawki

wynagrodzenia zasadniczcgo 1 dodatki do plac 0 2 %, bez regulacji premii i nadwyzki akordowej

Tabele zmicnionych stawek i dodatkow do plac stanowia zalaczniki do niniciszego
protokolu

Protokol wehodzi w zycie z dnicin 2arejestrowania z mocq obowiazujaca od dnia 01.10 2000 ¢

Za Zwijzki Zawodowe Za Zarzad KHW S.A.

ZZ Pracownikow Przerobhi
Mcchaniczne) Wegla Kopaln w Polsce

Z2Z Maszymstow Wycigeowych
Kopali w Polsce

22 "Kadra
22 Gornikdw w Polsce
NSZZ "Solidarnos¢”
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NSZZ "Solidarnosé-80"

WZZ "Sierpicn-80"

ChZZ "Solidarnosc” im. Ks. Jerzego Popieluszki
2Z . Kontrd”

ZZ Ratownikow Gorniczych w Polsce



PROTOKOL DODATKOWY NR 40
Z DNIA 23.01.2001r,
DO HOLDINGOWEJ UMOWY ZBIOROWEJ KHW SA
Z DNIA 30.12.1993 r.

podpisany pomigdzy:
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WRLGLOWEGO S.A
i

ZZ Pracownikow Przerobki Mechanicznej Wegla Kopaln w Palsce
ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopaln w Polsce

ZZ "Kadra”

2Z Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidarnosé"

NSZZ "Solidarnosé¢-80"

WZZ "Sierpien-80"

ChZZ "Solidarnosé" im. Ks. Jerzego Popieluszki

2Z Ratownikow Gorniczych w Polsce

ZZ .Kontra™

Protokol zawiera zmiany do Iloldingowej Umowy Zbiorowe| uzgodnione przcz strony
2owierajace Umovwg.

Od miesiaca stycznia 2001 r. podwyzszone zostaja w zaktadach KIHW S A stawki
wynagrodzenia zasadniczego t dodatki do plac 0 5 %. Zimianic wysokosci powy zszy ch stawcek
i dodalkow nic bgdzie towarzyszyla rcgulacja ruchomych clementow wynagrodzema w
micsiqcu slyczniu tcgo roku

Tabele zmieniony ch stawek i dodatkow do plac stanowig zalaczniki do niniejszego protokolu.

Protokol wehodzi w zycic z dnicm zarejestrow ania 2 mocq obowigzujacq od 01.01.2001r.

Zn Zwizzki Zawodowe Za Zarzad KHW S.A.

Z2Z Pracownikow Przcerobki
Mechaniczne) Weela Kopali w Polsce

ZZ Maszynistow Wyciggowych
Kopaln w Polscc

ZZ "Kadra"

195



196

Z2 Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidarnosc”

NSZZ "Solidarnos¢-80"

WZZ "Sierpien-80”

ChZZ "Solidarnosc” im. Ks. Jerzego Popicluszki
ZZ Ratownikow Gérniczych w Polsce

Z2Z .Kontra”



STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

Art 2 ust 1

Przez Zaklad Przerdbezy rozumic sig wszysthie stanowiska pracy poczawszy od wywrotu
Jub sKipu na nadszybiu do momentu wysyIki wegla 2 zaklady wraz z oddzialem kolejowym.
zwalow wegla 1 kamienia, kontrolg jakosci | oddzialem energo-maszynowym

A3 ust3
Zmiana stanowiska pracy zgodnic z postanowicniami zawartymi w Kodceksic Pracy.

Artd ust.6
Nalezy rozumicé okresy pracy przed i po absenc)i usprawiedliwione.

Art.10 ust 3
Przcz wynagrodzenia do wyznaczania relacyi placowych rozumic si¢ wynagrodzenia
ogolem wg tablicy 8 dla poszczegolnych grup zatrudniemowych bez wyplat nieperiodycnych

Art. 12 ust 2
Zmiana aktvalnego taryfikatora moze nastgpowac tyflho wraz zc zmiang (aryfikatora
dotyczacego calego przemyslu weglowego, lub po przeprowadzeniun wartosciowania

pracy.

Ar 14 ust.7
Wykaz stanowisk samodzieinych rcguluje Rozporzadzenic Rady Ministrow z 20.09.1974r.
Dz Ustaw nr 37 poz.215 2 19.10.1974r z poZniejszymi zmianami

Art.27 ustd

ERkwiwalent pienmigzny z tylulu zwrotu Kosztow przejazdu urlopowego wyplaca si¢ na
wniosch pracownika niczaleznic od iloscr dni urlopu Wzor wiosku opracuje hopalnia
we wlasnym zakresice.

Art32 ust3

Analogiczna inerprctacja jak do U.Z.P. nic pozwalajgca dziclic urlopu dodatkowego
Dodatkowy urlop przysliguje wszysthim pracownikom zatrudnionym pod zicmiy pod
warunkicm przepracowania wigee) jak 1/2 ogolnej liczby dni pracy- w roku poprzednim,
OKres absenc)i spowodowane) wypadkiem przy pracy zalicza si¢ do okresu. od Ktdrego
2alczny jcst dodatkowy urlop wypoczynkowy.

Zalacznik nr 3 § 6 ust.?
Dotyczy pracownikow posiadajacych absenc)¢ inng niz usprawicdliwiona.

Zelacznik nr 3§ Lust |
Obowiqzuje poprzedni taryfikator Kwalifikacyiny.
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Zalacznik nr3 8 6 ust |
Zmiana kategoriv zaszercgowania po ukonczemu Kursu: gornika. mb o garika jest
rozumiana jako awans.

Zalacznik nr 12 § 6 ust )
Dotyczy normatywow ilosciowych. normatywy kwalifikacyne regulujq odrgbne przepisy

Zalaczalk nr 13 § | ust.2
Do czasu wprowadzenia systemu udzialowcego. nale2y ficzy¢ procent premii od sumy plac
zasadniczych wszystkich praconmikow hopalni 1 dodatkéw funkeyjoych w grupie
pracownihow ctatowych

Zalacznik nr 13 8 5 ust .

a) okres nauki przewidziany programem nauczania. udokumentowany $wiadectwem
ukonczenia szkoly: okresy sa sumowanc jednak nie wigcej jak 3 lat,

b) okresy pracy na powicrzchni w przypadku przejscia do pracy pod ziemiq zaliczane
s W wymiarze mie wigkszym niz 3 lat

Zalacznik nr 18 § 1 ust.}

n)  Pracownicy. ktorzy byli uprawnient do wyz2szep narmy deputatu weglowego niz
okreslone) w & I ust.i (8 ton) w poprzedmm 2akladzie pracy objgym U.Z.P.,
zachowuja 1o uprawnicnie pod warunkiem przejscia do pracy w zakladach KHW
S.A w trybie porozumicnia migdzy zakladami [ub stron

b) Pracownicy, ktérzy byl uprawnmient do wyzszej normy deputatu weglowego niz
okresia § | ust.1 (8 ton), aotrzymywali op. 7 ton.

Po wprowadzeniv H.U.Z. nabywajq prawo do 8 ton.

Zalgcznik nrl1B8 & 8 ust |
Kopalnie we wlasnym zakresic regulug realizacyg deputatu weelowego (w naturze lub
chwiwalencic)

Zalaczmk nri8 § 8 ust.3 pki !
Uprawnicnia do bezplatnego wegla deputatow cgo przystugujy pod warunkicm pobicrania
renty rodzinnej

Zalaczmk nrl8 § 2
Deputat weelowy mic przyslugujc tylko za czas urlopu bezplatego

Zalacznik nr19 § 4 ust |
Dotyczy art 52164 K I
Przyklad liczenia nagrody jubileuszowey:

laczny staz pracy 30 Yau
w tym 2akladach obigtych UZP 25 1at
zaklady poza UZP 5 lat



3 -

Podstawa wymiaru $rednia dn. urlopowa razy 26 dni wynosi: 10 000.000 zI

3/30 x 10000000 - 1 666.667 x 30% - 833334
25/50x10.000 000 - 8333 335 - 8.333333
razem 9166 667 21 x 300%
Zwiazki Zawodowec: Zarzad KHW SA

~2Z Prac Przerobki Mechan.
Weela Kopaln w Polsce

2Z Maszynistow Wyciqeowych
Kopalia w Polsce

ZZ "Kadra"

4 22 Gornikow w Polsce

. NSZZ "Solidarnose”
- WZZ "Sicrpien-80"
- NSZZ "Solidarnos¢-80"

. ChZZ "Solidarnos¢™
. ks J Popicluszki
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WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 23.02.1994r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

Ar.8

Pod pojeciem pracownikow zatrudnionvch  przy pileowaniu  nalezy  rozamieé
pracownikéw 2atrudnionych zgodnic z Rozp Rady Min. z dn. 20.11.1974r (jedn. tekst
Dz.U.nrI8 poz 97 2 12.05.1986r.)

Art. 1] ust6
Dotyczy pracowmikow pelnigcych zastgpstwa osob na stanowiskach Kiecrowniczych (np
szlygar zmianowy zastepuje sztygara oddzialowego).

Zalacznik nr2 pht ¢
Pod pozyc)a "robolnicy powierzehni” nalc2y rozumied pozostalvch robotnikow na
powierzehni po wylaczeniu robotnikow zakladu przerobezego.

Zalacznik nr 2

Do wyliczenia relacji srednie) placy. o Ktore) mawa w tym 2alacaniku nalezy przyjac
danc z tablicy 8 wg algorytmu: wynagrodzenie z wiersza |7 minus wynagiodzenia
wiersza 16 minus wynagrodzenia wiersza 28 (dla poszczegolnych grup pracownikow), z
wylaczenicm wynagrodzema i zatrudnienia pracownikow aplaconych ryczaltem.

‘Tak wyhczony fundusz nale2y podzieli¢ przez zatrudnienie z wiersza 18

Do KG i nagrod jubileuszowych nie zalicza sig okresu nauki absolwentom Szkol Przyspasobienia
Zawodowego. przyj¢ly m do pracy po dniu wprowadzenia HUZ

Zalacznik nr 5 § 1 pkt 2
Zaszeregowanie pracownika do najnizsze] Kategorii na okres probny lub szkaleniowy
dotyczy tylko pracownikow przyjelych do pracy w gornictwic po raz picriwszy

Zalacznik nr 18
Pracownicy, Ktorzy przed wejsciem w zycie HUZ otrzymywali do szesciu ton weala
deputatowego wlgcznie, olrzymu)y 6t. pozostai pracownicy otrzymuja 8 ton

Zalacznik nr 18 8 6
Dotyczy wszystkich pracownikow zaktadow objgtych HUZ.

Zalacznik nr 19 ¢ 4

W punkcie 2 mowi si¢, 2¢ do okresu pracy, od Klorego 2alezy uprawnienie do nagrody
jubilcuszowej zalicza sig okresy ukonczenia nauki przewidzianej programem nauczania w
szkolach stacjonarnych zawodowych, $rednich i wy2szych jednak nic wigeey iz 3 lat W
zwinZku z powyzszym warunkiem zaliczenia okresu nauki jest ukonczenic szkoly dzicnne|
Mozna jednak w przypadku ukonczenia stacjonarnie dwoch typow sz2kol (np 4 lata LO +
4 1212 studiow ekonomicznych) zaliczy¢ pracownikowi [acznie do jubileuszu 5 lat.

Zalacznik nr 19 § 4 ust 2
Okresy nauki traktowane sg podobnie jak praca w zakladach objetvch UZP



Zalacznik nr 1989
Do nagrody jubilcuszowej zalicza sig brakujacy okres (mnicj miz 12 m-cy) w przypadku
przciscia na rentg imwvahdzka niczaleznic od grupy inwalidzkicj

Zalacznik nr 19 § 4
Pracownikom przyjelym do pracy po wejsciu w 2ycic [HUZ do okresow pracy abjgty ch
UZP zalicza si¢ dodathowo tylko okresy ujgte w § 4 pht 24 3

Zalaeznik nr 20
Pracownik otrzymujc odprawe cmenvtalno-rentowq z chwilg przejscia na cmenylarg (rentg).

Zalacznik nr 20
Wysokosc wyplat udpraw cmerytalnych zalezna jest od daty zwolnicnia, a nic od daty
wy platy.

Art.32 ust. 3

Zeoodnie z art 32 roz. V pki. 3.5 urlop dodathowy przysluguie:

"Pracownthom po 3 latach pracy pod ziemuig przysluguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 3 dni halendarzowych platnych jak za 5 dni. a po 10 latach
w wymmarze 8 din kalendarzowych platnyeh jak za 8 dni*.

"Dodatkowy urlop wypoczynkowy, o kKtorym mowa w ust 3 przysluguje pod warunkiem
przepracowania na stanowishu ohkreslonym w ust. 1 co naimniej 1/2 ogolnej hiczby dni
pracy w roku poprzedmim®.

Z mterpretach 2 dnia 19.00.94r. pkt8 wynika, ze urlop dodathowy “przystuguge
wszystkim pracownihom zatrudmonym pod ziemig pod warunkiem  przepracowania
wigee jak 172 ogolne) hezby dni pracy w roku poprzednim®

Z art.2 pht 12 IUZ wynika. ze pracownik zatrudniony pod ziemig to pracownik, ktory ten
rodzaj pracy zapisany ma w umowic o pracy. W 2wiazhu z powyzszym urlop dodatkowy
preysluguje wszystkim praconwmikom dolowym bez wzglgdu na tlosé przepracowany ch
dniowek pod ziemiq

Dotyczy ronwnicz posilkow protilaktycznych

Zapisy HUZ obowiqzujy od 01.01.1994r. Tym samyvim uptawnienia pracownikow kopali
zrzeszonveh w KHW S A zgodnic 7 zapisami obowiqzujaeymi do 31.12.1993¢ w
Zakladowych Umowach Zbiorowveh <3 niczbywalne. lednakze istnieje mozliwosé
zastosowania zapisow HUZ w indywidualnych przypadhach wobec pracownihdw, ady
zapisy Ic okaza si¢ horzvstnicisze od obowigzujacych do 31.12.19953r (mic dolyczy
larvlikatora stanowiskowego).

W zalgczniku nr) ) ust.8 punkt 2 zapis brzmiacy . zaje¢ w szkole wewnqirz-zakladowe)”

nalezy rozumicc, iz dotyczy 10 szholen wewngtrzzakladowych takich jak: okresowe
szkolenic BHP. kursy kwalifikacyinc. szholenic nowoprzy jgtych pracownihow aip,
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23

W zalaczniku nrll ust.8 punkt 3 Kwoty dodatkowcgo wynagrodzenia za udzial w
komisjach egzamunacyjnych sy kwotami za jcdnego cgzaminowanego do podzialu
pomigdzy czlonkow homisji bez wzgledu na to 1lu czlonkow liczy komisja

An.2 ust.1]

Przez zaklad przerobezy rozumie si¢ wszystkie stanowiska pracy poczawszy od wywrotu
lub skipu na nadszybiu do momecntu wysylkt wegla z zakladu wraz z oddzialem
Kolejowym, zwalow wegla 1 kamiema, hontrolg jakosci, oddzialemn c¢nergo-maszynowym
oraz laboratorium.

Za czas absency usprawiedliwione) spowodowanej np. szkoleniami, kursami. delegacjami
oraz innymi wolnymi plainymi dniami nalezy si¢ wynagrodzenic [ak 2a utlop
wypoczynkowy

Za przepracowang wolng sobolg, niedziele, swieto i inne dni uslawowo wolnc od pracy
przysiuguje dzien wolny platny sredniq dniowka z dni czarnych z miesigca, w ktérym

pracownik otrzymal wolne.

Zwiazki Zawodowe: Zarzad KHW SA

.22 Prac. Przerdbki Mechan
Wegla Kopaln w Polsce

"~

. ZZ Maszynistow Wycingowych
Kopaln w Polsce

3. 2Z "Kadra"

4. 2Z Gomikoéw w Polsce
5. NSZZ "Solidarnosc¢”

6 WZZ "Sicrpicn-80"

7. NSZZ "Solidarnos¢-80"

8 ChZZ "Solidarno$¢”
im. ks ). Popicluszki
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WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 05.04.199%r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A.Z DNIA 30.12.1993r.

Art. 27

Ekwiwalent z tytulu 2w rotu Kosztow praejazdu urlopowego powinien by¢ wyplacony wg
ustgpow 1=6. ERwiwalent ten wyplacany jest jeden raz niezaleznic od tego ¢zy w kopalni
pracuje malZenstwo czy jeden z malzonkow, z uwzelgdnieniem wszelhich ulg
przystugujacych czlonkom rodziny pracownika Za czlonka rodziny. w przypadku
uprawnien do chwiwalentu nalezy uvwazaé osob¢ do 18-go roku zvcia, a w przypadhu
pobierania nauki - do 24-go roku zycia.

Zalacznik nr 9

Jeshi pracownik mie wykorzystal dnia wolnego 2a przepracowany sobolg i nicdzielg nie 2
wiasnej winy. moze .n dzica wykorzystaé w lerminic pdzniejszym po uzgodnien 2
bezposrednim przelozonym.

Zalacznik nr 18

Emerytom 1 rencistom przysluguje bezplatny wegiel wg zasad okreslonyeh w § 8.
Uprawnicnie 1o przyslugujc tyim osobom, kiore nabyly swiadczenie cmerytalno-rentowe
w okresie obowiazywama Holdingowej Umowy Zbiorowe)

Art 32 punkt 4

Pracownikom pobicrajgeym rente inwalidzkq z tyt wypadku przy pracy lub choraby
zawodowe) przyvsluguje dodatkowy urlop wypoczynhowy w wymiarze |5 dri (ylko jed:n
raz w czasie calego zatrudnienia.

Art 39

Prawo do posilku profilaktycznego przysluguje z samego (vtulu wykonywania pracy w
warunkach szkodInvych lub uciazliwych we wykazu tych stanowisk, sporzadzonych
przez dzial BHP w uzgodnientu z zakladowq organizaciq zwiqzkowq

Zwiazky Zawodowe: Zarzad KHW S A

. Z2Z Prac. Przerobki Mechan

Wegela Kopalih w Polsce

22 Maszymistow Wyciggowych
Kopaln w Polscc

22 "Kadra"
22 Gormkow w Polsce
NSZZ "Solidamosé"

WZZ “Sierpici-80"
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7 NSZZ "Solidamos¢-80"

8 ChZZ "Solidarnosc”
. ks. ). Popieluszki
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WYJASNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 26.04.199%4 r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993 r.

Warunkiem do zaliczenia okresu nauki jest ukonczenie szkoly dziennej W 2wigzku z
tym, okresu, w Ktdrym pracownik ukonczy! szkole dla pracujacych a nie pracowal, nic
zalicza si¢ do okresu, od ktorego zale2y wysokosc nagrod jubilcuszowych

Warunkiem do zaliczania okresu nauki jest ukoficzenie szkoly dziennej W 2wiqzku 2
powy2szym nie ma podsteav do zaliczania okresu, od ktorcgo nalicza si¢ nagrody
jubileuszowe lat nauki w nieukonczone] szkole stacjonarne).

Pracownikom obslugujacy a1 monitory ekranowe zgodnie 2 HUZ przysluguje dodatek za
prace w warunkach szkodliwych.

Do stazu pracy, od kidrego zalezy wysokos¢ Karty Gormka zaliczamy okresy

zatrudnienia wg zalacznika nr 1S do HUZ, natomiast do sta2u pracy, od Ktorego zale2y
wysokos¢ nagrod jubileuszowych - okresy ujgte w 2alaczniku ar 19 do HUZ

Zwiazky Zawodowe: Zarzad KHW SA

.22 Prac Przerobki Mechan

Wegla Kopaln w Polsce

. ZZ Maszynisiow Wyciagowych

Kopalh w Polscc

. ZZ "Kadra"

. ZZ Gornikow w Polsce
. NSZZ "Solidarnosc”

. WZZ"Sicrpien-80"

. NSZZ "Solidarnosc-80"

. ChZ2Z "Solidarnosc”

im. ks. J. Popieluszki
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WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 28.06.1994 r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 31.12.1993 r.

I Pracownikom, Korzy z powierzchm przeszli do pracy pod ziemia przysluguje 2wrot
Kosztow przejazdu urlopowego na ogdlnych zasadach z powierzchni do momentu
przcpracowania 3-ch lat pod ziemiq

2 Emerytom i rencistom przystuguie bezplainy wegiel w nawrze (ylko na zasadach
okrcSlonych w & 8 i tylko w tym wypadku jesli na cmeryturg lub rentg przechodzg 2
zakladéw KHW SA [ub ktorych zobowiazania w tym zakresic przcjal KHW SA

2wiazki Zawodowe: Zarzad KHW SA

1. ZZ Prac. Przerébki Mechan.
Wegla Kopalf w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wyciagowych
Kopalh w Polsce

3. Z2Z "Kadra"

4 ZZ Gornikow w Polsce
5 NSZZ "Solidarnos¢”

6 WZZ "Siemien-80"

7 NSZZ "Solidarnos¢-80"

8 ChZZ "Solidarnosc”
im ks. I Popicluszki
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WYJASNIENIA | INTERPRETACJE Z DNIA 23.08.1994r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

Art 28 ust 3

Ehwiwalent z tytulu pomocy szkolnyeh przysiuguje wszystkim osobom pobierajaeyim
renty rodzinng po pracowniku zakladu wyplacajaccgo ten ekwinwalent pod warunkicm. 7¢
ucz¢szcezaja do szkél dziennych.

Niczbgdnc jest réwnicz przedstawienic zaswiadezenia, ze chwiwalent na 13 osobg nic
zostal pobrany w innym zakladzic.

Zwiazki Zawodowe: Zarzad KHW SA

. 22 Prac. Przerobhi Mechan.

Weela Kopaln w Polsce

.22 Maszynistow Wyciqeowych

Kopaln w Polsce

- 2Z"Kadra®

227 Gomikow w Polsce

- NSZZ "Solidarnosc”

- WZZ "Sicrpien-80"

. NSZZ “Solidarnosc-80"

. ChZZ "Solidarnos¢”

im ks 1 Popieluszki

.22 "Kontra™
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WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 13.10.19%4 r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 31.12.1993 r.

1. Wwyjasnieniach w p-cie 1 w zdaniu ., Ekwiwalent z tytulu zwrotu Kosziow przejazdu
urlopowego powinien by ¢ wyplacony wg ustepdw 1-5, zmienié na 2danic
~LKwiwalent z tytulu zwrotu kosztow przejazdu urlopowego powinicn by ¢ wyplaczny
wg ustgpow 1-67

Za Zwiazki Zawodowe: Zarzad KHW SA
1. ZZ Prac. Przerobki Mechan.

Wegla Kopaln w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wyciagowych
Kopaln w Polsce

3 ZZ "Kadra"

4. 77 Gornikdw w Polsce

NSZZ "Solidarnosc"

w

6 WZZ "Siemie-80"

7.NSZZ "Solidarnosc-80"

8 ChZZ "Solidarnosc”
im. Ks. J. Popieluszki

9.27 .Kontra”
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1/

2/

LY

Pytania Kopaln do Zespolu
i odpowiedzi Zespolu Negocjacyjnego HUZ KHW S A,
2 dnia 25.10.1994 r.

KWK WIECZOREK

Pvianie: Czy zapis ant. 11 ust 6 HUZ KW S.A. ma zastosowanic do Naczelnego Inzyniera
Zastepcy Dyrcktora ds. ehonomiczno- finansowych i Glownego Ksiggowego Kapalni?

Odnowiedi: Przepis ten nie ma zastosowania do Zastgpcow Dyvrehtara Kopalni i Glownego
Ksiegowego oplacanych wynagrodzcniem zrvczaltowanym

Pvianie: Jakie, 2godnie : HUZ KHW S A mozna nadaé stanowisko osobom obstugujacym
wagi weglowe?

Odpowiedz: Do czasu aktvalizacii w UKladzie Zbiorowym Pracy Taryfikatora stanowisk

proponujemy aby osoby obslugujace wagi weglowe 2zaszcregowac wg stanowiska
..Maszynista Urzadzen Zaladowcezych™

Pvtanie: Do jakich okresow zatrudnienia (w zakladach abjetych UZP czy nie objetych UZP)
nalezy 2aliczy¢ dolicznmik 11 micsiecy 1 29 dni, o ktdrych mowa w & 9 2al. nr 19 HUZ
KHW S A?

Odpowiedz: ..Dolicznik™ o ktorym mowa w § 9 zal or 19 nalezy doliczyc do okresow
zatrudnicnia w zakladach objetych UZP

KWK KAZIMIERZ-JULIUSZ

Pyvtanie: Czy pracownikowi bgdacemu na zasilhu socjalnym w ramach oslon socialnych
nalezy wyplacic dodatek na pomoce szkolnc?

Odpowiedz: Nie bo nie jest w stanic 2atrudnicnia

KWK WUJEK

Pylanic: Czy wydawanic posithow wszystkim pracownikom  zakladu przerobezego
dotyczyloby wszystkich oddzialow wchodzacych w sklad Mechanicznej Przerdbki. czy
tylko 1ym pracownikom, klorzy 2atrudnieni sq na stanowiskach pracy, edzic wystepuiq

warunki uaiqzhwe i szkodhwe dla 2drowia?

OdpovwiedZ: Posilki profilaklyczne przystugujq na stanowiskhach pracy uigtych w Wykazic
Dzialu BHP sporzadzonym w porozumicniu z zakladowq orgamzacia zwigzkowq
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4/ KWK SLASK
Pyvtanie: Czy na podstawie § 4 pkt 11 zalaeznika 19 do HUZ mozna zahiczy ¢ pracomuihow
szhalg stacjonarng ukonczong w ramach stosunku pracy w czasie zatrudnicnia w fumic, ¢
Klore) pracownik nastgpnic porzucit pracg?

Odpow iedZ: Nic bo nastapilo porzucenia pracy.

Pvianic: Czy na podstawie & 5 ust 2 zal. nr 19 mo2na zaliczy¢ specjalistam powolany m
okresowo do sluzby ratownictwa okresy sprzed wejsaia w zycie HUZ?

Odpoywied? Uprawnienia te przysluguja tr Iko od momentu podpisania U2

Pvianie. Czy pracoswnikows zatrudnionemu na stanowisku nierobotniczyin w przypadku pelnicinia
2stgpstwa 0s6b oplacanych ryczaltem (Naczelny Inzynicr, Z-ca Dyrektora ds. Pracawniczych,
Glowny Ksigaowy) przysluguic wynagrodzenic osoby zastgpowane i w jakic) wysokhosc?

Odpoywiedz Tak zgodnic z arl. |} pkt 6

Pvianic  Czy nalezy sig ckwiwalent z tytulu pomacy szkotnych dla bylych pracownikow,
Ktérzy pobicrajq renty chorobowe, wypadhowe oraz cmerytury gormicze?

Odnowicdz: Ekwiwalent z tytulu pomocy szhkolny ch nalezy wyplacac zgodnie z art. nr 28
HUZ

5/ KWK MURCKI
Pvianic Czy pracownikowr nalezy sig zwrot hasztow przejazdu urlopowego z vt Biletu
z Karny Gornika, Ktory uprawnicnia po przepracowaniu 3 lat pod ziemia nabyl z dniem
1.09.1994 r natomiast urlop wiypoczy nkowy w calosct wykarzystal pezed uplywem w/n

daty”?

Odpnozviedz: lezeli po nabyciu uprawnien do 2wrotu kosztow przejazdu urlopavwego pracownih
mc korzysial z urlopu to nic ma prawa do (cgo rodzaju swiadezcina

6/ KWK NIWKA-MODRZEJOW

Pvianic: Czy nalezq sig wyplaty chwiwvalentu na pomoce szkolne dla daieci byly ch priccon nikw.
kt6rzy pobicraja rentg wyrownawceza z kopalni?

Odnowiedz: Wyplat chwiwalentu na pomoce szkolne nalezy dokonywac ylko zgadnic z
art 28 HUZ
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77 KWK WESOLA
Dyvtanie: Cezy dodatkowy urlop wypoczynkowy przy shugujacy po roku pracy pracownikom
pobicrajacy m rentg z tvtulu wypadku prey pracy lub choroby zawodowe) przy sluguje tvlko

ieden raz w czasie calego zalrudiienia?

Odopowiedz: Urlop ten przysluguje tviko jeden raz w trakcie calego czatrudnicnia -
niczaleznie od lego czy wykorzysltali go przed czy po wejsciu w 2vcie HUZ.

Za zeodnosé:
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WYJASNIENJA ) INTERPRETACIE Z DNIA 31.01.1995r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 37.12.1993r.

KWK ,.SLASK"

“~

Jakie okresy pracy zalicza si¢ do wymagancgo okresu pracy pod ziemig w wymiarze 3-ch
1a1? /art. 27 ust. 1 HUZ/.

Do tego okresu zalicza sig wszysthie okresy pracy pod zicmia za wyjatkiem okresow
pracy zakonczonvch wygasnigciem stosunku pracy w wyniku jej porzucenia lub
rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracowiika, bez wzelgdu na
przerwy w slazu pracy.

Czy bon zywnosciowy nalezy sig rowniez za pracg w godzinach nadhiczbowych /za pracg
przekraczajacq ich norme czasu/?

Zgodnie 2 art. 39 pkt. 3 HUZ prawo do posilku profilaktycznego przysiuguic z samego
tywlu wykonywama pracy w warunkach uprawniajacych do tego positku niczaleznic od
ilosci 2odzin pracy. W zwigzku z tym za pracg w godzinach nadliczbowych posil:k (en
nie przysluguje

Czy do okresu pracy pod ziemiq. od ktorcgo zalezy nabycic prawa do urlopu
wynikajacego z art. 32 ust. 3 1 5 HUZ zalicza si¢ tylho okresy pracy pod 2iemiy 2
zakladow objetych UZP czy rowniez zakiaddw nie objgtveh UZP?

Zeodnic 2 art 32 ust. 3 i 5 do okresu pracy. od ktdrego zalezy nabycic prawa do
dodatkowego urlopu zalicza sig wszystkic okresy pracy pod ziemia /po jej udowodnicniu/
mezaleznic od lego. czy byla to praca w zakladach objgtych UZP czv (c2 nic.

Czy dzich pracy jest tozsamy z dnicm roboczy m /pkt. 7 art. 32/?

Punkt 7 art. 32 odnosi si¢ do punkiu 6 tego artykulu 1 dotyezy urlopu wypaczy nkowego
laryfowego. Urlop wypoczynkowy wykorzystue sig w dnt robocze. 2a ktdre uwaza sig
wszysikic dni z wyjatkicm sobot. niedziel 1 dni ustawowo wolnyeh od pracy

Natomiast w rozumicniu warunkow uzyskama urlopu dodathowego nic zachodzi
koniecznos¢ zaliczama do dnr przepracowanych sabot, nicdziel. swiat /Kursow. urlopdw
tary ', dodatkowych i innvch/ - ponicwaz kwestig 1 reculuja interpretacie 7 dnia
23021994 r punkt 13

KWK .KLEOFAS"

212

Czy deputat weglowy nalezy si¢ pracownikom Kopalni przechodzacym na zaopatrzenic
emerytalne 2 inych systemow /np. wojskowych, pozarnictwa Kolei/?

Tak - )esli jcgo ostainie zatrudnienie przed przcjsciem na swiadezenie bylo w kapalni
jes!i pobicral depulat weglowy. Powyzsze obowigauje od chwili wejscia w zyere HUZ



KWK .MYSLOWICE"

6

Czy bylym pracownikom. Kiorzy przeszli na emerytury lub rentg inwalidzky na
podstawic Umow Zakladowych /przed wejsciem w zycie HUZ/ przysiuguje deputal
weelowy?

Zasady przyznawania deputatu weglowego wg zasad HUZ obowiqzujg od dnia 1.01.1994r.
1 nic obeymujq decyz)i z wezesnierszy ch okresow.

Czy wmyélzal. nr 3 § 6 ust. 1 wynagrodzemie wynikajace z Karty Garnika powinno byc
wyplaconc podwojnte?

Zgodnic z zasadami ¢’ hiczania wynagrodzenia ujgtymi w zal. nr 3 & 6 ust. | wynagrodzenie
powigkszone jest o 100 % - lacznic z .Kartq Gornika™

ZZG .KADRA" KWK ,KAZIMIERZ-JULIUSZ"

8.

W jaki sposob obhiczy ¢ wysokosc wyplaty nagrody z okazii Dnia Gornika jesii pracownik
nic przepracowal ani jednego dnia \w m-cu pazdzierniku ze wzgl¢du na chorobg?

Przypadek ten reguluje zal nr 16 do HUZ § 4 ust. 2.

W jaki sposob obliczy¢ ,.Barborke™ jesli pracownik przepracowal tylko c2¢s¢ miesiqca
pazdzicrnika a w pozostalym okresic przebywal na zwolnieniu lekaeskim?

W przypadku o ktorym mowa nale2y wynagrodzenie doprowadzi¢ do pordwnywalnosci
1zn. ustalié je na 1akim poziomic jakby pracownik pracowal
Za Zwiazki Zawodowe: Zarzad KHW SA

1. ZZ Prac Przerobki Mechan
Weela Kopaln w Polsce

[2¥]

22 Maszynistow Wycigeowyceh
Kopaln w Polsce

3 ZZ "Kadra"
4 22 Gornikow w Polsce

NSZZ "Solidarnosc”

W

6 WZZ "Sicrpien-80"
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7 NSZZ "Solidarnosc-80"

8. ChZZ "Solidarnos¢”
im. ks. |. Popietuszki

9 22 .Kontra”



WYJASNIENIA | INTERPRETACJE Z DNIA 15.03.1995rc.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK .. Kazimierz-Juliusz"

Cz renciscie. K1ony ma zawieszone pravo do otrzvmania swiadezenia renton ego. z uwagi na
osiagany dochdd. nalezy wydad deputat weglowy ?

W przyvpadku zawieszenia prawa do renty lub emerytuey ulega tahze zawieszeniu prawo
do deputatu weglowego.

Osoba. ktora posiada jedynic ustalone prawo do renty lub emenvtury 1 nadal pozostaje w
atrudnieniu, nic jest *merytem lub rencisiy W rozumicniu prawa pracy.

KOMISJA ZAKLADOWA WZZ . SIERPIEN 80" przy KWK ,, STASZIC"

Cev do stazu pracy. od Kidreeo zalezy wysohos$E odpravy cimeryalno-rentowgy stosuje
sig ¥ 9 zal nr 1972

Stosownic do § 3 zal nr 20 do HUZ staz pracy od khtarego zalezy wy sokosé odprany
cmery talno-rentowe) liczy sic analogicante jak przy hczeniu stazu pracy. ad Ktorego
calezy wysokhosé nagrody jubileuszowei

Na podstawic ponwvzszego zapisu pracownik nabywa peavwa do odprawy emenvtalng za
taki staz pracy jaki zostal ustalony @ przyjety dla wyplacema nagrody jubilcuszow)

Czy pracowmhk kopalni. Ktary pracowal w fiemie nic objcie] UZP po hkwidacp zakladu
objgteco UZP zachowuie prawo do dodatkowe) nagrody roczoei. taw . 14-tej pensyi
worozamicniv 4 p3 0§53 polal nrl??

Praconmik zanudniony  w  zakladzic me objglym HUZ e ma prawa do 14-te)
pensii za ten okies po podigaiu pracy w KITW S A

KWK ., Myslowice™

Cra zasady obliczama odprave emenvtalno-rentons ch dla pracownikow, Ktarzy precehodey
narenty po dluzszs mookresie horzystania ze swiadezen rehabilitacy iny ch s prawidlowe?

Zeodme z § 4 zab nr 20 do 1TUZ podstanq wymiaru odprawy jest wynagrodeenic
obliczone we zasad obowiqzujacych przy ustalaniu chwiwalentu piciigzacgo za urlop
wypoczynhowy . Zasady e okresla zalone 23 do HUZ oraz rozporzadzenic Ministra
Pracy. Placy 1 Spraw Socjalnych 2 dma 21.10.1974 1. w sprawic pracownicsy ch urlopaw
wypoczynkowych

"~
v



22.

Jezeli zasady wynagradzania lub wysokosc skladnikow wynagrodzenia okreslonych w § 7
tcgo rozporzadzenia. z okresu stanowiacego podstawe wymiaru ulegly zmianic przed
rozpoczgciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu wykorzystania
urlopu. podstawe wymmiaru przelicza si¢ zgodnie z tymi zmianami

W zwiazku z powy2szym wyliczenie wynagrodzenia urlopowego a tym samym odprawy
emerylalno-rentowej we powyzszych zasad jest prawidlowe

Za Zwiazki Zawodowe: Zarzad KHW SA

. ZZ Prac. Przerébki Mechan.
Weela Kopalih w Polsce

2 ZZ Maszynistow Wyciggowych
KopalA w Polsce

3. 22 "Kadrd"
4.2Z Gornikow w Polsce
5 NSZZ "Solidamosc”

6 WZZ "Sierpien-30"

~

NSZZ "Solidamos¢-80"

8 ChZZ "Solidarnosé”
im Kks. J. Popicluszki

9 ZZ .Kontra"
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WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 25.04.1995r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK ,, Kieofas"

~

Czy przysluguje nagroda jubileuszowa (za 25 fat pracy) pracownikowi, ktory podjal pracg
w kopalni po 1.01.1994 r. 1}, po dniu wejscia w zycic HUZ. i w dniu podjgcia pracy (ego
staz pracy. lacznie z okresem nauki w dziennym Technikuim wynosil 27 lat. W poprzednim
2akdadzie pracy - nagroda nie zostala inu przyznana, panicwaz abawigzujacy w zakladzic
system wynagradzania nie przewidywal zaliczania do jubileuszs ohresow nauki w szkolach.
Czy nagrode za 235 lat nalezy wyplacic pracownikowi w dmiu uplyvwu 27 lat pracy w
Kopalni. czyv 1ez przyslugiwaé mu bgdzie — w zwiqzhu z podjgciem pracy w hopalni -
dopicro nagroda kolejnego stopniaty. 2za 30 lat pracy?

Zgodnic 2 § 8 ust. | zalacznika nr 19 praconnik nabywa prawa do nagrody jubilcuszowey w
zakladzie pracy zatrudmia)qcym go w dniu uplywu okresu uprawniajacego do nagrocly
badZ w dniu wejscia w zycic przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe Ponicwaz
pracownik zostal przyigly do pracy po dniu wejscia w 2\ cie przepisow wprowadzajgcych
nagrody jubilcuszowe - 1o prawo do takie| nagrody nabgdzie w dniu uplywu okresu
uprawnialacego o do niey.

Czy wynagrodzenie wyplacone cztonkom druzyn ratowniczy ch zgodnic z ¥ 6 zal nr 3 do
HUZ powinno w calosci wchodzié do obliczenia wysokosct barborki. 14-tc| penspi. nagrady

jubilesiszowel. odprawy emerytalne) 1 urlopt ?

Wynagrodzeme wyplacane zgodnie 2 § 6 zal nr 3 do HUZ jest wynagrodzeniem za pracy
i jako takic na ogolnych zasadach powinno wchodzi¢ do podstawy naliczania dniowki
urlopowe;.

KWK ,, Slgsk™

3

Cazy zwrot .staz pracy™ z § 5 zalacznika nr 20 jest rownoznaczny z ..okresem pracy™ z § 4
zalacznika nr 19 do Holdingowe) Umowy Zbiorowe) ?

Zgodnic z intenc)y stron  zawierajaeych floldingawa Umawg Zbiorowy staz pracy od
Kibrego zalezy wysokosc odprawy emeryialno-rentowey liczy sig analogicznie jak przy
uslalaniu okresu pracy dla nagrody jubilcuszowe) Staz pracy z § 5 z2al ne 20 do 11UZ
jest rownoznaczny z okresem pracy o ktorym mowa w & 419 zatacznika ar 19 do 11UZ

KWK ,,\Vieczorek"

Czy bony na posilki profilaktyczne powinni olrzymywaé pracownicy zatrudnieni pod
ziemin i w 2akladzic przerobezym, ktorzy przebywajq na badaniach Ickarskich, delegaciach
sluzbowych. Kursach 1 szkolemach ?
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22.

Zzodnie z Arl 39 ust 3 oraz interpretacyi z dnia 5.04 94 ¢ pravwo do mleka i posilku
profilakiycznego przystuguje z tytulu wykonywania pracy w warunkach okreslonych w
ustgpach 112 Z wyjqpkicm  pracownikow przebyvwajacych na urfopach lub pobicrajacy
wynagrodzenic za czas choroby.

KWK . Myslowice™
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Czy prawidlowe jest usvtuowanie w laryfikatorze (zal. ne 4 do HUZ - Taryfikator dla
stanowisk nierobotniczych) nastgpujacy ch stanowisk pracy':

- nadsztyear urzadzen szybowych Lp. 6 waryfikatora
- s2ty car oddzialowy oddz szyb Lp 8 laryfikatora
- szly gar zmianowy oddzialu szyb  Lp. 9 1y fikatora
- nadgornik oddzialu szyvbowego Lp 10 1anyfikatora

Pracownicy dozoru oddzialu szybowego potraktowani sq bowicm na rowni z dozorem
oddzialow wydobywezych, robot przyeolowawczych oraz oddzialu likwidacji i zbrojen
wrzadzen przodhowych - co wydaje sig niewlasciwe

W rarviikatorze dla stanowisk nicrobotniczych wysigpujacych w Kopalniach weela
Kamicnnego. przedsigbiorstwach robot gorniczych oraz Przedsigbiorstwic Budowy
Szybow zrownanc sq stanowiska pracowntkow szybowych z pracovwnikami przadkow nn
Gdyby strony Ukiadu Zbioroweao Pracy dla praconnikow zakladow gormiczych staly na
stanowisku, ze powinny obowigzywac inne stanowiska dla pracownikow I'rzedsigbiorsiwa
Budowy Szyvbow a inne dla praconvnikow kopali - pracujacych w szybach 1o stanowiska
tc musialyby sig powlarza¢ w 1arviikatorze z innymi Kategoriami zaszeregomania
Poniewaz tak nie jest nale2y przyjac. z¢ stanowisha (e sy rownowazac.

Za Zwijzki Zawodowe: Zarz3d KH\V S AL

1.ZZ Prac Przerobki Mechan
Wyala Kopahi w Polsce

2. ZZ Maszymistow Wy cigowyeh
Kopaln w Polsce

- 2¢ "Xadra”

o

F Y

- 2Z Gorntkow w Polsce

.NSZZ "Solidarnosc”

wy

6 WZZ "Sicrpien-80"

7 NSZZ "Solidarnos¢-80"



8. ChZZ "Solidarmos¢”
im. ks, J. Popicluszki

9.2Z .Kontra™
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WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 22.06.1995r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A.Z DNIA 30.12.1993r.

KWK .MYSLOWICE"

Prosimy o wyjasnienie w sprawie zaliczania 2atrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy do okresu, od ktorego zalezy uprawnicnie do nagrody jubileuszowe]j oraz uprawnienie
do wynagrodzenia z tytulu Karty Gornika

Zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy do okresu od ktorego 2aleza powyzszc
uprawnienia zalicza si¢ niezaleznie od wymiaru czasu pracy (rok 2a rok)

Czy pracownikom zatrudnionym w warunkach tylko nicbezpiecznych przyslugu)a posilki
profilaktyczne?

Posilki profilaktyczne przyznawane sa za warunki szkodhiwe i uciazlive dla zdrowia wg
art. 39 HUZ

Czy pracownikom korzystajacym ze swiadczei rehabilitacynych przy sluguje ekwiwalent
2 Iytulu:

- zwrotu kosztow przejazdu urlopowego.

- pomocy szkolnych ?

Pracownikom Korzystajqcym ze $wiadczen rehabilitacynych przysiuguje ekwiwnalent 2
tytulv 2wrolu kosztow przejazdu urlopowego na 2asadach okreslonych w art 27 HUZ
tzn., jesli za dany rok nabyl prawo do urlopu wypoczynkowego (0 przysluguje mu
rowniez ekwiwalent za zwrot kosztu przejazdu urlopowego

Pracownikom 1ym przysiuguie rowniez na ogdlnych zasadach ckwiwalent z tytilu
pomocy szkolnych,

KWK ,, NIWKA-MODRZEJOW"

4.

220

Jak nalezy wypilacaé wynagrodzenic z tytulu Karty Gdrnika pracownikom ctatonym
zatrudnionym w Dziale Mechaniczne) Przcrobki Wegla?

Pracownikom nieetatowym oraz dozorow: Dzialu Mechaniczne) Przerobki Wegla
wynagrodzenie z tytulu Karty Gomika przysluguje zgodnie z § | ust. 2 zalacznika nr 13
do HUZ. Pozostali pracownicy otrzymu)a to wynagrodzenie wg § | ust. 3 tego 2alacznika.

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA.

1. ZZ Pracownikéw Przerobki
Mechaniczne) Wegla w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wyciagowych
Kopaln w Polsce



P27 .. Kadra™

. 2Z Gornikéw w Polsce

5 NSZZ .Solidarnos¢™

WZZ , Sierpien - 80°

.NSZZ ,Solidarnosé -80™

.ChZZ ,Solidamosc™ im.
Ks Jerzego Popieluszki

.22 . Kontra™



WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 8.08.1995r.
STRON ZAWIERAJACYCIR HUZ KH\V S.A. Z DNIA 30.12.1993¢.

KWK ,MURCKI"
I. Czy mozna wyplaci¢ ckwiwalent z tytulu pomocy szkalnych by lym pracownikom”

Ekwiwalent 2 tytutu pomocy szkolnych przysiuguje pracownikom posiadajacym dzicet
uczgszezajace do szholy. a przyznawany on jest zgodnie z art 28 HUZ

2 Cuzy malezy wyplacié pracownihowi ckwinalent z tytulu pomocy szkoloych na'dziccho w
wieku szkolnym, bgdacym dzicckiem utomnym chodzacy m do przedszhola specjalnego?

Stosowme do art, 28 HUZ ckwiwalent z (ytulu pamocy szhalnych przysluguje (vm
pracowmkom, Ktorych dzicci uczgszczajy do szkoly

3 Cazy nalczy wiiczy¢ chwiwalent 2 \wiulu pomocy szkolny ch jako utracone wynagrodzenice.
przy uslaleniu renty wyrownawcze) placone| przez kopalnig?

Ekwnwvalent z tytulu pomocy szkolnych podlega zaliczeniu do dochoddw pracownika
przy uslalaniu renty  wyrownawceze) jezeli pracownik bylby uprowniony do jego
otrzymania gdyby nic ulegl wypadkowi.

KWK KAZIMIERZ-JULIUSZ

4. Czy pracownikowi, Kion prowadal wlasng dzialalnosé gospodarczy moze byvé na
podsiawic zal nr 15 § 4 zaliczany ten okies do okresaw pracy. ad Ktaey ch zalezy wymiar
procenlowy Karly Gornika?

Zeodnic zart. 2 ust. 15 (wprowadzomyim prot. dod ne |z dnia 18.01.1994r ) preez okres
zatrudnicnia rozumic sig okres udokumentos any oplaceniem skladki ZUS niezaleznie od
tego czy byl 1o pracownik zatrudniony na podstawic wmowy o pracg czv prowadzacy
dzialalnose gospodarczy
Za Zwiqzki Zavwodowe: Za Zarzad KIIW SA
I. ZZ Pracownikow Przerobki

Mechamezne) Weela w Polsce

2. 2Z Maszymiston Wycigeowych
Kopaln w Polsce

3.022 ,, Kadra”®

I~
~J
~J



W

.22 Gornikow w Polsce

.NSZZ .Solidarnosé™

W2Z .Sicrpieri - 80"

NSZ2Z ..Solidarnosc -80™

. ChZ2Z _Solidarnn$¢™ im

Ks Jerzego Popieluszki

.22 Kontra”
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WYJASNIENIA | INTERPRETACJE Z DNIA 18.10.1995r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KHW , Kleofas"

1. Czy okrcs przebywania na $wiadczeniach rehabilitacyinych przez pracownika dolowcgo
nalezy traktowac jako staz pracy dolowej, czv powierzchniowej, od Kiorego zale2y
wysokos¢ KG?

Okres ten nalezy traktowaé na rowni z okresem pracy dolowey.
KWK ,.Slask™

2. Czy nale2y zalicza¢ okresy nauki w SPZ do KG 1 nagrdd jubileuszowych pracownikom
przy)mowanyn do pracy z likwidowanych kopaln?

Zeodnie z interpretacyy z dma 23.02.94r p 5 okresow nauki w SPZ do KG i nagrod
jubileuszowych me zalicza si¢ dla pracownikow przyjetych do pracy po dniu
wprowadzenia HUZ,

KWK Myslowice”

5 W przypadku zmian w zasadach wynagradzania wprowadza si¢ wspdlczynniki koryeujace
Srednig wartos¢ dniowki urlopowe), ktdre powoduja. ¢ wynagrodzenie za urlop
pracownika jest podobne do placy za czas przepracowany
Czy wynagrodzenie obliczane jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. stanowiace podstawg
wynmiaru nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy cmerytalno-rentowej naley
rownie2 Korygowac owynn wspélezynnikami, w okresie Kiedy ma to migjsce w stosunku
do wynagrodzenia urlopowego?

\Vynagrodzenic to nalczy horygowac tak jak dnidwke urlopowqy

KWK ..Wicczorek™

4. Cuzy do okresu pracy, od ktércgo zale2y uprawnicnic do nagrody jubileuszowe) 2alicza sig
okresy opicki nad dzicckicm do lat 4 je2cli okres ten przypada przed podigcicm pierwszcj
sy
OXres opreki nad dzieckiem do lat 4 zalicza si¢ do okresu od Kidrego zalezy uprawnienic
do nagrody jubilcuszowe w przypadku, jesli pracownik nabyl uprawnienic do opicki w
trakcie 1rwvania stosunku pracy

ZEC KHW

5 Cay pracownicy przechodzacy do pracy w ZEC z kopala nic obj¢tych HUZ i uprawnicni
w tych Kopalniach do 8 ton deputatu weglowego zachowu) te uprawnienia?

Sprawg I rozstrzyga interpretacja z dnia 19.01.1994r p 15.
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KWK “Murcki"

6. Cazy nalezy wyplaci¢ nagrodg ..Barborkowq” i 14-1q pensje pracownikom przcchodzacy m
na zasilck socjalny za miesiace przepracowane w Kopalm ?

Pracownikom przechodzacym na zasilek socjalny nalezy wyplacié nagrode ..Barborkowq™ i
14-13 pensi¢ proporcjonalnic do miesiecy przepracowanych w Kopalni,

KWK ,.Staszic™
6. Czy dodaick w 2alaczniku nr 11 pkt 8 dla instruktorow szkolacych pracownikow
nowoprzyjetych i mlodocianych mozZe byc przyznawany za s*kolenic uczniow ZSG oraz

praktykantow innych s=~%ol ?

Dodatck ten nalezy wyplacac instruktorom szholacym pracownikow nowoprzyiglych i
mlodocianych

Za Zwiqzki Zawvodowe; Za Zarzad KHW SA,

. 22 Pracownikow Przerobki
Mechaniczne) Wegla w Polsce

"~

. ZZ Maszynistdw Wyceiagowych
Kopali w Polsce

.P2Z .. Kadra™

[

4 22 Gornikow w Polsce
5 NSZZ .Solidamosc™

6. WZZ _Sierpici - 807

7 NSZZ .Solidamosc -80"

8 ChZZ .Solidamose™ im
Ks Jerzeeo Popicluszki

9 22 .Kontra™

"~
(]
i~



WYJASNIENIA | INTERPRETACJE Z DNIA 27.11.1995r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A.Z DNIJA 30.12.1993r,

KWK ,MURCKI"

226

Czy pracownicy oddzialu hotlowni posiadajacy uprawnienia do Karty Garnika z dawnego
1zw. ,.ciqgu technologicznego™, Kiorzy z chwily powstama ZEC pozostali na hopalni i
zostali zatrudnicni w oddziale szybowym na powierzchai, zachowujq te uprawnicnia?

Karta Gornika powinna by¢ wyplacana zgodnie z wykonywana pracq i zgodnic 2
zalgcznikiem nr 15 do HUZ.

Kio i w )akie) 1losci powinien wyplaci¢ nagrod¢ z okazpr Dnia Gamika pracownikom
zakladow gorniczych obigtych UZP, Ktérzy zostali przckazani do naszcj hopalmi badz
przeszli na zasadzic porozumienia mi¢dzy zakladami. Nadmicniamy. Z¢ nicktarzy z nich
zostali przy)gci po 1-szym listopada 1995r.?

Nagrodg z ohaz)i Dnia Gornika wyplaca zaklad pracy aktualnie zatrudniajicy pracownika

Jak obliczyc nagrodg z okazii Dnia Gomika pracownikowi. htory w dm 5.10.1995¢. przeszed|
z¢ stanowiska nierobotniczego na powierzehni do pracy jako pracownik {izyczny na dolc’

Nagrodg z ohazji Dnia Gornika oblicza si¢ 2godnic z § 2 ust 2 Zal. ne 16 do HUZ
Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA.

1. ZZ Pracownikow Przerdbki
Mechaniczne) Wegla w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wyecigzowych
Kopala w Polsce

3 PZZ .. Kadra™

4. ZZ Gornikow w Polsce
3. NSZZ .Solidarnos¢™

6 WZZ _Sierpien - 80"

7 NSZZ ,.Solidarnos¢ -80™

8. ChZZ .Sohdarnos¢™ im
Ks lerzego Popictuszki

9 22 .Konlra™



WYJASNIENIA | INTERPRETACJE Z DNIA 27.11.1995r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNiA 30.12.1993r.

Pytanie Biura Zarzadu KHW S.A,

Czy pracownikom Bium Zarzacu 1 czlonkom Zarzadu KHW S A oraz Dyrektlorom Kopaln, przysluguje
dodatkowy urlop wypoczvnkowy w rozumicniu art. 32 pht. 31 3 Holdingowe Umowy Zbiorowe;.

Odpowiedz Zespolu Negocjacyjnega HUZ.

Pracownicy Biura Zarzadu 1 Dyrektorzy Kopaln obigcr §3 Holdingowq Umowaq Zbiorowq
w lakim samym stopniu jak pracownicy kopaln.

Zgodnic z ust 3 . Zasad wyaagradzania” zawarych w uchwaie or 4 Nadawvyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 10 czenvea 1995 r., czlonkom zarzadu spolki. niczaleznie od wynagrodzenia
okreslonego w 1y m akcie. pr. slugujq swiadczenia wynikajaee 2 Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy. W zwigqzhu 2 tym s3 oni rownic2 objgcr, w 2akresic okreslonym pytamicm. Holdingowq
Umowq Zbiorowy

Artykul 32 Holdingowej Umowy Zbiorowej mowi, zc pracownikom 2atrudaionym pod
Zicmia. po okreslone) ilosci lat pracy pod ziemia, przystugujq odpowiednie iloscr dodathowego
urlopu wypoczynkowego pod warunkiem, Zzc przepracuja jaka pracownicy zatrudnicni pod
zicmia co najmnicy /2 ogolne) liczby dni pracy w roku poprzednim

Ustep 12 art. 2 HUZ mowi. 2¢ przez pracownika zatrudnioncgo pod 2icmiq rozuimic siy takiego
pracownika, Ktory ten rodzaj pracy zapisany ma w umowie o pracg

Z powyzszego wyniky 2c 2godnic 2 Holdingowa Umowq Zbiorowq prawo do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego wynika 2 samego fakiu zawarcia umowy o pracg pod ziemig T'c
samc zasady obowiqzujq pracownikow kopaln

Za Zwigzki Zawodowe: Za Zurzqd KIIW SA
1. ZZ Pracownikow Przerobki
Mechaniczne) Wegla w Polsce

2. ZZ Maszynistow Wyciggowych
Kopaln w Polsce

J.PZZ . Kadra™

&~

. 2Z Gormkow w Polsce
5.NSZZ .Solidarnos¢™

6 WZZ .Sicrpicn - 80

7 NSZ2Z .Solidarnosc -80™

8 ChZZ .Solidarnosc¢™ im.
Ks. Jerzego Popicluszki

9 ZZ .Kontra

(28]
(18]
~
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WYJASNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 01.03.1996¢.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993:.

KWK ,.Kleofas™ i K\WWK .Sl3sk™

Czy posiiek regeneracyny przysluguje pracownikom Kapalii

- oddelegowanym do pracy w orzanizacjach spoleczaych,

- za dmowki na badania okresowe. szholenia, kursy. delegacye sluzbowe,

- czy powinicn on byc proporcionalny do czasu pracy w warunkach szkodliwych?
Zgodnic z iterpretacyq z dnia 25.04.1993r. (Prawo do mleka i posilku profilaktyeznecgo
przysiuguic z tytulu wykonywanta pracy w warunkach okreglonych wart 39 ust 1122
wyiatkiem pracownikow przebywajacy ch na urlopach lub pabrerajacych wynagradzenice
2a c2as choroby.

KWK ,Slask”

Propozvycje zmian w Tarytikatorze Knalifikatorze Kwalifikacyinym

(wprowadzenie do tanvfikatora stanowisk:

- gornika kombajmisty w wyrobishu Kamiennym.

- Glownego In2ynicra d/s Przygotowama Produke,

- Glownego Inzyiera d/s Inwestyc)

Taryfikator Kwalhtikacyjny zostal wprowadzony Protokolem Dodalkowym do UZP
odmicnne katcgoric osobistego zaszcregonania niz w nim okreslone mogg by ¢ dokanane
przez zaklad pracy po uprzednin warlosciowaniu pracy.

Zespol Ncegocjacyiny widzi koniccznos¢ przcanalizowania posaczegolnych pazycji
Taryfikatora 1 przeprowadzenia warlosciowania pracy - przygotowania do 1cgo bgda
czynmione w najblizszym czasie.

KWK , Staszic™

Czy mslruktorom prakiyczne) nauki zawodu szhalacych ucznidw ZSG nalezy sig
dodatkowe wynagrodzenic z tego (viulu?

W zalgeiku nr 11 ust 8 punkt | przez mstnikiordw szkolacych pracowmikow nowoprzy jgty ch i
mlodocianvch nalezy rozumicé rownicz instruklorow szkolgeych uezniow ZSG

Biuro Obslugi Prawnej ,DEXTER"
Czv pracowmik zwolniony z przyczyn ckonamicznych z zakladu objgtcga UZP ma nadal
prawo do $ ton wegla z chwaly ponowncgo podigcia pracy w zakladzic obigty m HUZ a

1esh tak 1o czy na powyzsze ma wplyw przerwa pamigdzy daty zwoliienia a datg pray jgcia

do pracy?

Jesti pracownik ten mial prawo do & ton weela przed zwolnicniem z przyczyn chonamiczny ch
10 PO PONEWNYIM przy)gCiu prawo 1o zachowuje 1 nic Ma na (0 wplywu przerwa pomigdzy
datg zwolnicnia a dalg przyjgcia do pracy.

KWK ,Myslowice”

Czy jest sluszne rozroznienic stanow isk:
- cicslaszybowy i

- cieslaszybowy za czas pracy w szybic



22.

Zgodnie z zapisami w 23l nr 4 do 1IUZ poz 11/7 (pozostale stanowiska dolowe)
wyslgpuje stanowisho ciesla szybowy z kategoriy osobistego zaszercgowania 6-9
Natomiast pod poz. 11/8 wystgpuje Katcgoria zaszeregowania roboly 8-10. siad 2a czas
pracy w szybic ciesla szybowy powinicn by ¢ placony wg tej pozyciji.

Za Zwiqzki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA.
I. 22 Pracownikow P’rzerdbki

Mechanicznc) Wegla w Polsce

2 ZZ Maszynistow Wycigaowych
Kopaln w Polsce

3.PZ22 ., Kadra”

4 ZZ Gornikow w Palsce

5. NSZZ .Solidarnos¢™

6 WZZ .Sicrpicii - 80

7 NSZZ .Solidarnos¢ -80™

8. ChZZ ..Sohdarnos¢™ im.
Ks. Jerzego Popicluszhi

9.2Z .Kontra”
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WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 12.06.1996¢.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

I Zespol Negocjacyiny Holdingowej Umowy Zbiorowej wyjasnia. 2¢ bony warlosciowe 2a
posilki profilaktyczne z Iytulu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych, nic moga
byé wydawane 2a dnidwki wynikajace 2z przcliczenia godzin przepracowanych w
warunkach szkodlivvych Bonu 2ywnosciowego nie mozna dziclic na czgsci lub
2wigkszaé jego wartosci w przypadku przepracowania w szkadliwych warunkach czasu
dlu2szego m2 8 godzin. Posilek ten przystuguje rownie2 pracownikom oddelegowanym
do pracy w organizacjach spolecznych oraz na czas badania okresowego, szkolcnia i
delegacji sfu2bowej.

1 Zapis protlokolu dodatkowego nr 22 do Holdmgowej Umowy Zbiorowecy, dotyczy
specjalistow ratownictwa w zakresie pelnienia przez nich funkcji. réwnicz przed
wejsciem w zycie w/w Umowy

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA

1. 2Z Pracownikdw Przerobki
Mechaniczne) Wegla w Polsce

2 ZZ Maszynistow Wyciqgowych
Kopaln w Polsce

3 PZ2Z .. Kadra”

4 22 Gornmkow w Polsce
5 NSZZ .Solidarnosc™

6. WZ2Z .Sierpien - 80™

7 NSZ2Z .Solidarnosc -80~

8 ChZZ .,Solidarnos¢™ im.
Ks. lcrzego Popieluszki

9 22 .Kontra™
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\WYJASNIENIA I INTERPRETACJE Z DNIA 11.07.1996r.
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A.Z DNIA 30.12,1993c.

KWK ,,Murcki* i KWK ..§|ask“

Czy zahiczajac do nagrody jubilcuszowej okresy naukt w szholach stacjonarych nalezy
zaliczyc lata kalendarzowe w ilosci przewidzianej programem nauczama, ¢zy okres od duia
rozpoczecia nauki do dnia wystawieia swiadeciwa uhonczenia szkoly - uzyskama dyplomu?

Z wiulu nauki przewidziane) programem nauczania w szhkolach stacjonarnych: zawodowch.
frednich. wyzszych do ekresu pracy zalicza sig okres {rwania nauki zgodny z programem
nauczamia jednak nic wigzeey miz 3 lat Natomiast okres 2atrudnicnia uprawmaggeego do (e
nagrody nalezy liczy ¢ od dnia podjgcia pracy.

KWK "Slask”

Prosimy o mterpretacie zapisu § 4 pht 10 zalaczimika nr 19 do Holdingowej Umowy Zbiorowe).
pod katem zaliczama okresu pobicrania renty 2 tvtulu wypadku przy pracy lub choroby
zanwodowce) by lvin pracownihom (renlobiorcy ), pobierajacy m rownoczesnie renty wyrdwnawcze
z kopalni. do stazu pracy, od klorego zalczy uprawnienic do nagrody jubileuszowe)

Okresy wyszezegdlmone w & 4 pkt 10 zalacznika nr 19 do Holdingowej Umowy Zbiorowe)
dolycza wylacznic pracownikow pozostajacych aktualnie w zatrudnieniu. Natomiast bylvm
pracownikom. kiorzy utracih zdolnosé do pracy 2 tytulu wypadku lub choroby zawodower 12
ey przyczyny byl lub sq upranwnieni do renty inwatidzkic) oraz osobom przebywajacym na
Swiadezemach  rehabilitacyinveh  zwigzanvch 2z wypadhkiem  przy  pracy.  przysluguje
wyrownanie szkody na zasadach przepisow prawa cywilnego. W rozumiceniu tych przepisow
utrata prawa do nagrody jubileuszowej stanowi szhodg. do naprawictia Ktorej na podstawic
art 444 § 112 Kodeksu Cywilnego jest zobowiqzany ten kto szkodg wyrzadazil.

KWK "Siask”

Czy dodatek za pelnicme funkep sanitariusza pad zicnuq nalezy si¢ wszy sthim pracowimkom
zatrudniomym pod ziemiq posiadajgeym uprawnicnia saniariuszy czy (vlho pracownikom
zatrudmonym na stanowiskach robotniceych?

Dodatek ten nalezy sig za pelmenie Tunkeji samitariusza niczaleznic od Klasy fkacye pracownika.,
KWK ,.Staszic”

\V przypadhu zakonczema urtopu gorniczego pracow mkow i zwolmionemu przysluguje odpraw?
cmeryialna
Zachodzi pytame:
1. Czy obliczyc odprawg emervialng z podstawy wyhezenia urlopu gorniczego (z trzecl
m-cy przed rozpoczeciem urlopu gorniczego)?
2. Czy obliczyc z kwoly samego urlopu gormiczego?



-2.

Podstawg wyliczenia odprawy emerytalnci powinno stanowi¢ otrzymywane swiadezenic.
Za Zwiazki Zawodovwe: Za Zaraad KIiW SA;
I. ZZ Pracownikow Przerobki
Mechanizzne) Weela w Polsce
2. ZZ Maszynistow Wyciqgowych
Kopali w PPolscc
3. PZZ . Kadra”
4, ZZ Gomikdw w Polsce
5.NSZZ .Solidarnos¢™
6. WZZ . Sicrpici - 807

7 NSZZ .Solidarnos¢ -80™

8. ChZZ .Solidarnosc™ im.
Ks. Jerzego Popicluszki

9 ZZ .Kontra™



WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 25.09.1996r.
STRON ZAWJERAJACYCH HUZ KHW S.A.Z DNIA 30.12.1993r.

"KWK .Kazimierz-Juliusz”

—_—

Czy w przypadhu doliczema (zgodimie z zal nr 20 do HUZ § 4 pkt 2) do stazu pracovwnikom
odchodzacym na cmerviurg lub rentg brakujacego okresu pracy (mmici miz 12 miesigey)
podstawa wymiaru powmna zostac obnizona o 50 %, czy okres ten nalezy traktowac jak
okresy w zakladach objgtych UZP?

Okres ten nalezy traktownad jak okresy w zakladach objgtyeh UZP
KWK . Wesola™

Czy okres odbywania sluzby wojskowe) wliczany jest do stazu pracy uprawmajacego do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego dla pracownikow zatrudnionych pod ziemiq?

Do stazu pracy uprawniajacego do dodatkowego urlopu wypoczynhowego dla pracownikow
zalrudmonych pod zicmiq hezone sq tylko okresy pracy.

KWK ,,Katowice™

I Jak nalezy nalicza¢ podsiawg nagrody jubileuszowey. ktora zgodmie z HUZ winna by¢
obliczona jak ckwiwalent za urlop wypoczynkowy:
a) dlapracownika, Ktory nabyt nprawnienia jubilcuszowe np. w czerweu, a wybral caly
nalezny deputat weelowy w micsiqcach: map kwiccien tub maracc,
b) dla praconmika, hdry naby! uprawnicmia jubilcuszowe np w histopadzice, a wybral
caly nalezny deputat weglowy w picrwszym polroczu
2)  Jak (czy) nalezy naliczyé deputat wielowy do nagrody z okazj Dnia Gomika - w pazdzicmiku
deputatu weelowego brak (pobrany np caty w naturze w picrwszym polroczu)
3} Jak (czv) naliczy¢ deputat weelowy do nagrody roczne) (14-te) pensji) = w ostatnim
micsiqcu okresu obliczeniowego (grudzien) deputatu weelowego brak (pobrany w naturze
W opierwszy m polroczu ).

Do podstawy wymiaru nagrody jubileuszower nalezy przyiaé 1712 tlosei weela naleznc)
pracownikowr wg wariodci z nucsiaca wyliczenia podstawy

Do nagrody z okazp Dnia Gornika nalezy dodac wartosé deputaty weglowego z pazdzicriika a
do nagrody roczne (1zw 14-1c) pensji) - wartos¢ deputaty weglonwego z oslalniego NMICsIed
okresu obliczeniowego nawet wiedy. edy dany pracownik pobral wegicl weaedniep @ ow
miesigcach obliczemowych nic otrzyvmal wgela w aaturze czy ehwiwalencre picnigznym

Crzy w Swiclle warunku nienagannej pracy. o htorym mowi art 27 HUZ nalezy preyznac bilet
z Karty Gomika pracownikowr, ktory posiada np nicusprawicdliwione dni pracy. spoznienia
do pracy ilp naruszenia regulaminu pracy. ale wobec Ktorego nic zastosowano kary
porzadkowe)?



2zodnic z art 27 ust. 1 HUZ pracownikowr przysluguje chwiwalent picnigzny z tytutu zwrotu
kosziow przejazdu urlopowego po mienagannym przcpracowaniu odpowiedniego okresu
przewidzianego w HUZ. Naruszenic regulaminu pracy przez pracownika, wobee Klorego nie
zastosowano kary porzadkowe) moze stanowic podstawg do nic przyznamia zwrolu koszton
przejazdu urlopowego

KWK ,.Katowice-Kleofas™

Czy bylym pracownikom Kopalni, ktérzy w zwiazku z restruktunyzacjq powicrzchni przeszli
do pracy do podmiotow gospodarczych tworzonych na majqtku Kopalni nalczy sig bezplatny
wegiel po przcjsciu na emeryturg czy rentg?

Stosownic do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladow Gorniczych 2 dnia
21.12.1991r. - deputat wegalowy przysluguje tym emerytom i rencistom. Kiorzy przeszli na
cemeryturg lub rentg bezposrednio 2 zakladu pracy objgtego wykazem stanowigeym 2alacznik
do tcpo UZP. Analogiczne zasady zostaly ustalonc w [Holdingowe) VJmowie Zbiorowe) i
obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w KHW SA . Przepisy te¢ nic majq
z2astosowania do pracownikow, ktorzy zostali zwolnieni z pracy w jednosithach KHW SA i
nastcpnie  zatrudnieni w powstalych na bazie majatku kopald odrgbnveh podmiotach
gospodarczych Z tych wzgledow ani pracownicy nowo utworzonych podmiotow ant emeryei i
renciscr 2 tych podmiotow nic maja prawa do deputatu weglowego

Za Zwiazki Zawodowe: Za Zarzad KHW SA:

.22 Pracownikow Przerobki
Mechaniczney \Wegla w Polsce

2 22 Maszynistow Wyciqgowych
Kopali w Polsce

3. PZ2Z _Kadra™
4 22 Gornikow w Polsce

. NSZZ .Solidarmos¢™

W

6. W2Z .Sierpiei - 80"
7. NSZ2Z ..Solidarnosé -80"

8. ChZZ .Solidarnosé” im.
Ks Jerzego Popieluszki

9 2Z .Kontra™



WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJL £ UNIA va.ud.1yy /e,
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A.Z DNIA 30.12.1993r.

KWK ..Kazimierz-Juliusz"

Czy pracownik, ktory przeszedl na rentg mwahdzka we wrzesniv 1990c. - spowodowany
wypadkicm w pracy - a nasigpmic w sicrpniu 1995¢ pod)al pracg jest uprawniony do deputatu
weelowego w wysokosci 6 czy 8 ton rocznic?

Jesli pracownik zastal zwolniony z przyczyn od miego niczaleznych 1 przed zwolnienicm mial
prawo do & tweela. 1o po ponownym przyj¢ciu ma prawo do tcj samey ilosci wegla

KWK ,Mureki”

Czy zasadg proporcjonalnego udziclania urlopu lub wyplaty ekwiwalentu (art 171 KP) nalezy
stosowac takze do urlopow dodatkowych przysiugujacych z przepisu art 32 ust 3 Holdingowe
Umowy Zbiorowe)?

Urlop dodatkowy przysiuguie po przepracowaniu okresloncgo okresu czasu i wydawany jest w
calosei  Ekwiwalent moze byc¢ wyplacany  tylko w przypadku przejécia na rente lub
swiadczenie rehabihitacy ne

KWK , Katowice-Kleofas"

Czy pracownik, z Ktérym rozwigzano stosunck pracy na podstawic art 33 Kodeksu Pracy,
korzystajcy zc $wiadezen rchabilinacynych ma prawo do pobicrama wegla? Co nalc2y
rozumicé przez .inne osoby " zeodnie z art. 22 Ukladu Zbiorowewo Pracy dla pracownikow
Zakladow Goriczych z221.12,1991r.?

Pracowmik. z K10rym rozwigzano stosunck pracy na podstawic art. 53 Kodeksu Pracy i Ktorv
przeszed] na swiadczenia rchabilitacyine nic ma prawa do deputatu weglowego W Ukladzie
Zbiorowym pracy i Holdingowe) Umowic Zbiorowej nie ma inavch osob uprawmonych do
deputatu weelowego poza wymienmonymi w \vch aktach prawnyeh OKreslemie w Ukladzie
Zbiorowym Pracy  innc osoby™ stanowi jedynie (ormalno-prawng mozliwosc przyznania
depulatu jesli strony zakladowce) umowy zbiorowe) uznajg wg swep oceny za uzasadnione
przy znanic uprawmen do depultatu takze osobom nic wynuenionym w UZP

KWK JWeinln®

I Jak nalczy obliczaé odprawy emerylalne w przypadku zastosowania zalaeznika nr 20 od
HUZ § 20 ust 2, jczeh pracownik preepracowalt w zakladach obygtych UZP pelny okres
przy imowany jako podstawa do obliczen i pewien okres w zakladach nic objetych UZP
(np. laczny staz pracy wynos: 22 lata i 4 m-cc wtym | rok i | m-c w zakladach poza UZP)?

Jesh laia pracy w zakladach nie obigtych UZP wchodza do okresu stanowiqcego
padstawg ustalenia wysokoscr $wiadczema (np 10, 13, 20) lat, 10 zgodnic z & 4 ust 2
zalacenika nr 20 do HUZ, podstawa wymiaru za te laia zostajc obnizona o 30 %.
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22.

W przypadku gdy lawa pracy w zakladach nic obigtych UZP nie wehodzy do okresu
stanowiqcego podstawg do ustalenia wysokosci swiadczenia. nie moga wphwaé na
obmzenic podstawy wymiaru.

Czy po wejsciu w zycic HUZ skladanic deklaracji wgglowe w celu otrzymania deputatu
weglowego jest Konicezne?

Skladanic deklaracii weglowych przestalo by¢ konieczne po wejsciu w 2vcic HUZ
poniewaz § 2 zalacznika nr 18 mdwi. ze deputat weglowy praysivguje od dnia podigeia
pracy.

Czy i w jakich przypadkach cst dopuszczalne uprawnienic obojeu malzonkdw do otrzymania
depulatu weglonwego w wysokosci 817

Malzonkowic moga otrzymywaé po 8 t weela, edv byl uprawiieni do takic) ilosci przed
wepdciem w zveie HUZ. (§ ) ust 2 2al. 18)

W jakic) wysokosci nalezy wyplacic odprawg posmiertng pracownikowi. Kidrego zgon
nastapil w czasie przcbywania na urlopic gérniczym?

Zg2odme z art. 93 KP w razic smicrci pracownika w czasie trwamia stosunku pracy.
rodzinie przysluguie od pracodaw cy odprawa posmicrina Wysokosé t¢j odprawy okresla
$art 93,

Podstawg powinno stanowic, podobnie jak przy odprawic posmierinej we HUZ.
wynagrodzenic z ostatmiczo pelncgo miesiaca W przypadku osoby przcbywajace) na
urlopic gérniczym podstawg stanowi wy'sokosé pobicranego swiadczenia

Za Zwiazki Zawodowe 2a Zarzad KIHW SA

27 Pracownikow Przerobki
Mechaniczne) Weela Kopala w Polsce

27 Maszynistow Wyciggowych
Kopalr w Polsce

NSZZ "Solidarnosc™



ZZ Ratownikow Gorniczych w Polsce



WYJASNIENIA 1 INTERPRETACJE Z DNIA 24.06.1997c,
STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12.1993r.

KWK ,,Katowice-Kleofas"
Pytanie:

Czy pracownik, z Ktéryin rozwigzano stosunck pracy na padstawic art. 53 Kodeksu Pracy,
Korzystajacy ze $wiadczen rehabilitacyinych ma prawo do pobicranmia w¢ela? Co nalezy
rozumiec przez ,innc osoby™ zgodnie z art. 22 UKkladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
Zakladow Gorniczych 2 21.12.1991 ¢”

Na powy2sze pytanic strony HUZ udziclity odpowiedzi w Interpretacjach 2 dnia 08 051997 «.

Zapis interpretacii dotvczacy tego pvtania anuluje sie w calosci, w micjsce (ego
zapisu wprowadza si¢ interpretacje postanowien an 22 Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikdw Zakladow Gorniczych 2 21.12.1991 r o tresei:

wZgodnie 2 intencjq stron, ktére Uklad ten zawieraly, przez .inne osoby", o ktérych
mowa wart, 22 ust. | Ukladu - nalezy rozumiec takze osoby korzystajqce 2e swiadczenia
rehabilitacyjnego, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy na podstawie art. 53 Kod(ksu
Pracy, tj. . w zwiqzku z przedluzajacym sig¢ okresem niezdolnosci do pracy wskuteh
choroby".
Pracownik, 2 Ktorym rozwiqzano stosunck pracy na podstawie art.53 Kodeksu Pracy 1 klory
przeszedl na swiadczenia rehabilitacy j)nc ma prawo do deputatu weglowego

Za Zwigqzki Zawodowe Za Zarzad KHW SA

ZZ Pracownikow Przecobhi
Mechanicznc) Weela Kopaln w Polsce

ZZ Maszynistdw Wyciqeowych
Kopalf w Polsce

NSZZ "Sohdarnos¢-80"
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WO EARMTEE ST 0 Y LN NN R alE L NI Vsasvas

STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A. Z DNIA 30.12. 1993r

KWK ,.Siask”

Dolyczy zalacznikanr 18 § 8 ust 3 od HUZ
Czy pod pojeciem ..slcrom nalezy rozunied dzicei bez obaojea rodzicow czy tez bez
lednego z nich, Kore speiniajq warunek pobicrania renty rodzinne po bylym pracowniku?

Uprawnienia do deputatu wegelowego posiadajq takze polsieroty jezeli spelnaiajq warunki
do otrzymania renty rodzinnej po pracowwnikach wymienionych w ust 2

KWK ,,Wesola"

240

Dol)'czy zalacznika nr 20 do HUZ
Czy § 4 ust 2 ma rowniez zastosowanic do ¥ 3 w/w zalgeznika?

Zasada okreslona w § 4 ust 2 2al nr 20 obowiqzuje zawsze, jednak bez wzel¢du na okres
pracy pracownikowi przechodzacemu na rentg nwalidzka z tytulu wypadku przy pracy
przysluguje odprawa nic nizsza m2 200 % podstawy.

Czy § 4 pki. 2 w/wv zalaczmika ma zastosowanic w obliczeniv odprawy emerytalng)
pracownikom w przvpadku zakonczenia urlopu gorniczego?

Przy obliczaniu odprawy emerytalnej okresy przebywama na urlopic goriczym trakuje
sig na rowni 2 okresami swiadczenia pracy

W nlerpretaciach wyjasniono, 2¢ w  przypadku  zakonczenia urlopu  gdrmiczcgo.
pracownikowi przysluguie odprawa emcenvtalna Ktorep  podstawq  wyliczema - jest
olrzymane swiadczenie Podobmie nagrod¢ .Dma Gornika™ [ 14-1q pensj¢ stanowi
micsigczne swiadezenic socjalne. Czy w obu przypadkach jest mowa a swiadczeniu wraz
z ekwiwalentem weglowym?

Pylanic wykracza poza kompetencie Zespolu Negogjacyinego HUZ. Problem ten wyjasnia
protokol nr 6 do UZP 221.12.1991r wraz z mierpretacia do Uktadu z dnia 03.01.1993¢

Dotyczy art 28 do HUZ.

a)  Jezeli wniosek o pomoce szkoine zlozy praconwnik Kapalni swiadezacy alimenty. c2y
zaklad pracy ma prawo przckazac jc wraz z alimentami osobic na rzcez Ktdrej sq one
$wiadczone. bez zgody pracowmika?

Nic ma prawa, chyba zc wyrok sadowy stanowi inaczej
b) Jezeli pracownik ktory swiadczy alimenty nic ztozy wmiosku na pomoce szholne,

czy wniosek 12k1 ma prawo zlozy ¢ osoba na rzecz ktorej sq onc $wiadczone, a osoba
ta nic jest pracownikiem kopalni?



Wnioseh moze zlozy¢ kazdy. ale uprawnienia do tega $wiadczenia przysluguja
pracownikow

¢} Czy ckwiwalent z tvtulu oplat szkolnych nalezy sig pracownikowi na ulrzy maniu
Norego jest nic przysposobione przez niego dziccho wspéimalzonka?

Pracownikowi na dziecho przez nicgo nie przysposobione nie nalezy sig ekwiwalent
Z tvtulu pamocy szkolnych

d) Czy osoba bgdaca na utrzymaniu meza uczeszczajged do szkoly dzienncj pobierajqca
rente rodzinng po zmarlvm ojcu (pracowniku hopalni) ma prawo do ekwiwalentu 2
tyt. pomocy szko'nych?

Zgodnic z art 78 HUZ ckwiwalent z 1ytlu pomocy szkolnych przy stuguje osobom

olrzymujqcym rentg rodzinng a uczgszczajqevm do szkél stacjonarnych.

Za Zwiazki Zawodowe Za Zarzad KHW SA

ZZ Pracownikow Przerobk
Mcchaniczne Wygla Kopali w Polsce

£Z Maszynistow Wyciggowych
Kopahy w Polsce

ChZZ "Solidarnosc” im. Ks. Jerzego Popieluszhi



ZZ Ratownikdw Gomiczyeh w Polsce
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WYJASNIENIA | INTERPRETACJE Z DNIA 16.11.1999r.

STRON ZAWIERAJACYCH HUZ KHW S.A.Z DNJA 30.12.1993r
KWK ,,Myslowice™
Wnosimy o rozszerzenie art. 28 HUZ o zapis zobowigzujacy do wyplaty ekwiwaleat z iytulu
pomocy szkolnych w tym zakladzie, w Kiorym pracownik pracowal do wyszczegolnioncgo
okresu (np do 31 lipca danego roku).
Zapisy art. 28 HUZ pozostawi¢ w dotychczasowym brzmieniu
KWK ,Wujek™
1ak nalezy rozumicc zapisy zaiqczmkane 15§ 3ust.l 1§ 5ust. 1727
Do okresu pracy. od kidrego zalczy uprawnicnic do wynagrodzenia z Kany Gornika w mys| § |
ust | dla zatrudnionych pod ziemiq zalicza si¢ okresy zgodnic 2 punktem .a™ 1 .b" ust. | § 3
oraz dodatkowo okresy traktowanc na rowni z okresami zatrudnicnia upgtymiw & Sust. 112,
Laczny okres jakt moze byc zaliczony pracownikowr do okrcsu pracy. od ktarego zalezy
uprawnienic do wynagrodzenia z Karty Gérnika przy przcjsciu z pracy na powicrzchni do

pracy pod ziemig nie moze by¢ dluzszy niz 10 lat

Za Zwijzki Zawodowe Za Zarzad KHW SA

ZZ Pracownikow Przerébki
Mechaniczncj Wegla Kopali w Polsce

22 Maszymstow Wyciagowych
Kopahi w Polsce

WZZ "Sierpich-80"
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ZZ Ratownikdw Gorniczych w Polsce
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sobotg, micdziclg, swigto lub mny dzicn ustawowo walny od pracy Ry

10. Zasady okreslenia stopnia szhodinwoser, uciazlinosci i niehezpieczensina
pracy oraz przyznawama i wyplacania dodatkow 2a pracg w tych
warunkach. (10

11. Tabele Zalacznik zawiera: 64

1/ Tabelg stawek wynagrodzenia zasadmiczego

2/ Tabelg dodatkow za prace wykonywanq w warunkach szKodliwych.
ucizlivwych tmebezpieczny ch

57 Dodatki bry2adzistosskie (przodowych)

4/ Dodatki za pracg na znuanach

3/ Dodatki dla santtariuszy

G/ Dodaiki 2a dy2ury domowe

7/ Dodaiki dla czlonkow druzyn ratowniczych
8/ Innc dodatki

12. Zasady stosowania akordu posrediniczo 63
13 Zasady premiovwania 71
14. Regulamm wynazradzana pracownikow zateudnionych w Binze

Zurzadu KIHW SA w Katowicach M
15 Zasady wyplacania wynuarodzen z Karty Gomika 34
16 Zasady przyznawania nagrod z okazii Diia Gamiky 87
17. Zasady pizyenawania dodatkowej na2rody raczie) (12w [4-pensja) 90
I8 Zasady przyznawania deputati weglowego 93
19. Szczegdlowe zasady przy znawania nagrdd jubiteuszowych 96
20 Zasady przyznawanid i wyplacama jednorazowych odpraw

emenytano-rentowych, 100
21. Zasady przyznawania odprawy posnieanei. 1
22 Szceegblone normy i zasady wydawami odziczy rohocze). ochronne.

obuwia roboczego 1 srodkow czystosei td
23 Wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowezo 123
24 Bez iyt Skreslono (prot. dod. arr13) 120
23, Zasady wyplaty wynpgrodzenia 1 doplaty do zasilku chorobowego

powyzei 33-20 dnia choroby. 127
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. I’'rotokoly dodatkowe do [IUZ o nunicrach :

1. z2dma 18 01.1994 ¢ 128

2. zdnia24 01199 r. 134

3 z2dnia2801 1994 r 135

q 2dnin23.02.1994 r 137

5 2dma05.04.1994 ¢ 140

6 zdma 20041994 r. 142

7 zdma 11051994 143

8. z2dma3005.199d r 144

9. zdnia 22061994« 145

10 zdma 13.10.1994 r (EY)

. zdmald 121994r. 148

12 z2dma0901.1995r. 149

15 zdma 31.03.1995r 150

14, zdma3l.03.1995r 131

16, 2dma25.04.1995r. 132

17 2dma2206.1995r 133

18 2 dma 22.06.1995 . 133

19 2 dnia 30.08 1995 r 136

20 2dnia 18.10.1995 1. 187

21, z2dnia2601.1996 . 158

22 2 dnia 03041996 r. 139

23 z dnia 12 06.1996 ¢ 160

24 2 dnia 28.031996 r 161

25, zdnia 11071996 162

20 Zdnia 26 08.1996 r. 167

27 Zdnia2801.1997 ¢ 168

28 2dnia2304.1997 r 170

29, zdnia26.01.1998 r 17¢

30, zdnia 190351998 ¢ 172

5t z2dnia 01101998 ¢ 174

32 2dna 01101998 ¢ 150

33 2 dnia22.01.1999 ¢ 182

34 2dna 01 03.1999 ¢ 184

35 zdmia 31051999 ¢ 186

36 72 dnia 2601 2000 r 185

37 2 dnia 24.022000 r 190

38 2dma 27092000 192

39 Z dnia 26.102000 r. 193

40 zdma 230120010 r. 195

Wyjasnicnia i interpretacje :

) 2dnia 19.01.1994 ¢ 197

2 2dnia23021994r 2010

3 2dnia 03.04.1994 r. 203

) 2dnia2604.1994 r 203

5 2dma2806.1994 r 206

. 2dma 25081994 r 207

7 zdma 3101994 r 208

8. Pytania Kopaln do Zespolu i odpowicdzi Zespolu Negocjacynego 209
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9. Zdnia31.01.1995 1. 212,
10. Zdnia 15031994 r 218
) (. 7dnia25.04.1995 r. 217
12, 2UMa22.06.1995r. 220
(R} 2dna 08 08.1995 r 222
14 zdnia 18.10.1995 ¢ 224
15 zdnia27.11.1995r. 226
16 2dma27.41.1995 ¢ 7
17. zdnia 01.03.1996 r 228
IR 2dnia 12.06.1996 r 230
19 2dnia 11.07.1996 r. 231
20. 2dnia 2500199 r. 23)
2) 2dnia 08.05.1997 r 235
2. 2dnia2¢ N6.1997 r 238
25 2 dnia 01,10.1998 r 240
M. 2dnia 16.11.1999 r. 243




Oswiadczenie

~cdstawiciele:
Zwigzku  Zawodowego Gomikéw w  Polsce w  osobie

Przewodniczacego Zarzadu Miedzyzakiadowego przy KWK ,Niwka
Modrzejow” Sp. z 0.0. w upadtosci Zdzistawa Milewicza
oraz

Organizacji  Zwigzkowej] NSZZ | Solidarmos$é” w  osobie
przewodniczacego Miedzyzaktadowej Komisji Zwiazkowe] przy
KWK ”Niwka Modrzejéw” Sp. z 0.0. w upadtosci Zbigniewa Helbina
Zgodnie oswiadczaja, ze w roku 2000 Kolektyw Zaktadowy KWK
~Niwka Modrzejéow Sp. z o0.0. podjal uchwal¢ o zaniechaniu
stosowania § 4 punkt 2 Zalacznika nr 20 do Holdingowej Umowy
Zbiorowej z dnia 30.12.1993 r. w stosunku do 0s6b przechodzacych
na emerytur¢ z Gorniczego Pakietu Socjalnego ( urlop gérniczy ).

{wigzen Zawodowy Gornikow w Polsce
Zar2ad Migdzyzakladowy
KWK * NIWKA-MODRZEJOW"
41.208 Sozhowiac,ul Wojska Polskiego 6

2whazek ZawOuL s y kil Wi W Polsce
Zarzad Miedzvzaxtadowy przy
KWK "NIWKA-MODRZEIJOW
V.ce P_R_ZEWQ_DN!CZACY
I|il| P M
Zdzistaw Milewicz

RSt e
Miedzyzaktadowa Komesid Iwiazhuwd
NQSZZ ,.SOLIDAR.NO_SC

prry AW ,Niwko-Modrquvf

NSZZ ,.SOLIDARNOSC”

przy KWK ,Niwko-Modrzejow”

Przewodniczacy Mipdzyzakiadowe]
Komisji ZwIgzkgma|
Digni€d HEN



