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D ienstordnung
fiir das

Arbeiter-Personale im Ostrau-Karwiner Stein-
kohlen-Berg-Reviere.

Allgemeine Westimmungen.

§ L
Gegenwirtige Dienstordnung hat fiir sdmmtliche
innerhalb des ganzen Ostrau-Karwiner Steinkohlen-Berg-
revieres gehorige Bergbauunternehmungen Giltigkeit und
zwar fiir die Gruben:

Der k k priv. Kaiser Ferdinand-Nordbahn.

Des Freiherrn von Rothschild.

Sr. Excell. Grafen Johann von Wilczek.

Sr. Durchlaucht und Erlaucht Firsten Salm.
Der Zwierzina'schen Erben.

Der Erben nach Eugen Grasen Larisch,

Der Herren Gebriidder Gutmann und Wondréeek,
Des Grafen Heinrich Larisch von Monnich.

Sr. kaiserl. Hoheit des Erzherzogs Albrecht.

10, Der Alpinen-Montan-Gesellschaft

und tritt mit dem Tage ihrer Kundmachung an den
Kohlenbergbauen in Wirksamkeit.

§ 2.
Die Handhabung der Dienstordnung steht dem
Werksvorstande zu.
Wo ceigene Grubenbetriebsleiter angestellt sind, ob-
liegt diesen unter Aussicht des Werksvorstandes, in erster
Linie, die Handhabung dieser Dienstordnung.
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§ 3

Gegen Verfiigungen der Betriebsleiter und Werks-
vorstande, welche mit dieser Dienstordnung im Widerspruche
stechen, konnen die Betroffenen bei der Vorgesetzten k k
Bergbehorde Beschwerde fiihren.

§ 4.

Die Werksvorstinde haben dafiir Sorge zu tragen,
dafl die Dienstordnung dem unterstehenden Arbeitsperso-
nale wenigstens einmal des Jahres, in den hier iiblichen
Landessprachen (deutsch, bdhmisch, polnisch) vorgelesen
und in den Anstaltstuben je ein Exemplar zur Einsicht
angeschlagen werde.

Die Betheilung der élteren Héuer und Arbeiter mit
Exemplaren der Dienstordnung wird dem Belieben der
Werksvorstinde iiberlassen. Jeder stindig und nicht stindig
aufgenommene Arbeitswerber ist auf die Kenntniinahme
dieser Dienstordnung und der bestechenden Bruderladestatu-
ten mit dem Beisatze zu verweisen, dal3 der faktische
Arbeitsantritt, die verbindliche, stillschweigende Anerken-
nung in sich schlieft.

Wesondere Westimmungen.
L

Eintheilung des Arbeitspersonales.

§5.
Das gesammte Arbeiterpersonale wird eingetheilt:
a) In eigentliche Grubenarbeiter, als:
Héuer, Lehrhduer, Zimmerhduer, Bergversitzer, Gru-
benmaurer, Wettermadnner, Kunstwirter, HundstoBer,
Forderer, Schlepper, Grubenjungen, u. a. m.
b) In eigentliche Tagarbeiter, als:
Maschinenwarter, Heizer, Coaksarbeiter, Schlosser,
Schmiede, Tischler, Zimmerleute, Kohlenverlader und
andere in den Separationen und verschiedenen Werk-
stitten beschéftigte Tagarbeiter.
Je nach dem Bedarf kann das eigentliche Gruben-
personale auch ober Tage und umgekehrt das Tagarbei-
terpersonale auch in der Grube, je nach Anordnung des



Betriebsleiters oder Werksvorstandes, beschiftigt werden.

§ 6

Das Arbeiterpersonale zerfillt weiter in stdndiges
und nicht sténdiges.

Zu dem stindigen Arbeiterpersonale werden diejeni-
gen gerechnet, welche nach Zulass der Statuten in die
Bruderlade ausgenommen worden sind Alle anderen
Bergarbeiter werden zu den nicht stdndigen gezahlt.

IL.

Ausnahme des Arbeiterpersonales.

§ 7.

Die Aufnahme der Arbeiter, sei es als Stindige oder
Unsténdige, stehet mit Riicksicht auf die einschldgigen Bestim-
mungen der Bruderladestatuten dem Werksvorstande oder
auch dem hiezu ermichtigten Leiter eines einzelnen Be-
triebszweiges zu.

.8 8 -

Hinsichtlich des Verhéltckifles der stdndigen und unstén-
digen Arbeiter zur jeweilig bestehenden Bruderlade, sind die
Statuten der Letzteren maBgebend, in welchen die Gebiihren in
Erkrankungs-und Verungliickungsfallen festgestellt erscheinen.

§ 9.

Zur Grubenarbeit kdnnen nur jene ménnliche In -
dividuen ausgenommen werden, welche bereits das 14. Le-
bensjahr erreicht und der Schulpflicht entsprochen haben.

Anlangend die Beschéftigung von jugendlichen Arbeitern
und Frauenspersonen, dann die tdgliche Arbeitszeit und die
Sonntagsruhe beim Bergbaue, gelten die Bestimmungen
des Gesetzes vom 21. Juni 1885. R. G. B. Nr 115.

§ 10.

Jeder Dienst- oder Arbeitswerber hat seine Legiti-
mationsurkunden und Zeugnisse oder das nach der Gewerbe-
ordnung vom 20. Dezember 1859. R. G. B. Nr. 227 und
dem Gesetze vom 8. Mérz 1885. R. G. B. Nr. 22. vorge-
schriebene, nach der Ministerial-Verordnungvom 25. Mai
1866. R. G. B. Rr. 72 auch fiir Bergarbeiter und Aufseher
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giltige Arbeitsbuch, und wenn es im Interesse der Bru-
derlade gefordert wird, auch seinen Tauf- oder Geburtsschein,
so wie jene seiner..Frau Und “Kinder Und ein Gesundheits-
zeugnifl von dem betreffenden Bergphysikus, dem Werksvor-
stande oder dem zur Aufnahme erméchtigten Betriebsleiter
zu iberreichen, wogegen ihm iiber die deponirten Urkunden
ein in den Landessprachen ausgefertigtes Certificate aus-
gestellt und iibergeben wird.

§11.

Der nach § 10 aufgenommene Arbeiter hat dieses
Certificate sorgféltig zu verwahren, bei dessen allfilligen
Verlust sich um die Ausstellung eines Duplicates zu
bewerben und mit Bedachtnahme auf die in dem Certifi-
cate angesetzte Dauer seiner Legitimationsurkunde, recht-
zeitig um die Verldngerung derselben Sorge zu tragen.

§ 12.

Von dem Erldge der Legitimationspapiere sind nur

die Chegattinen der bei denselben Kohlenwerke bereits
beschiftigten Arbeiter enthoben.

§ 13.

Da nach § 208 des allgemeinen Berggesetzes Arbeiter
welche irgend einmal auf einem Osterr. Bergwerke gedient
haben, ohne Arbeitsbuch von keinem Bergwerksbesitzer in
Dienst oder Arbeit ausgenommen werden diirfen, so miissen
solche vorschriftswidrig aufgenommenen Individuen im Falle
dieselben von ihrem fritheren Werksbesitzer oder Werksvor-
stande auf Grund des B 201 des allgem. Berggesetzes
reclamirt werden, auf ihren fritheren Dienst- oder Arbeits-
posten wegen Einhaltung der gesetzlichen oder dienstordnungs-
maiBig bedungenen Kiindigungsfrist zuriickkehren, widrigens
ihre Requirirung durch die politische Behorde (§ 80 u. 141
der Gewerbeordnung) veranlafit wird.

III.

Pflichten der Arbeiter.

§ 14.
Jeder aufgenommene Arbeiter ist verpflichtet:
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7)

den Vorgesetzten, sowohl Beamten als auch den
Aufsichtsorganen piinktlichen Gehorsam zu leisten und
achtungsvoll zu begegnen.

sich gegeniiber seinen Mitarbeitern und dem iibrigen
Werkspersonale vertraglich und anstdndig zu benehmen,
einen ordentlichen Lebenswandel zu fithren und insbe-
sondere stets niichtern und zur festgesetzten Zeit bei
der Anstalt nnd Arbeit zu erscheinen,,

diec zugewiesene Arbeit jeder Art und zu jeder Zeit
ohne Widerspruch anzutreten und nach der erhaltenen
Weisung piinktlich auszufiihren, x

wihrend , der Schichtendauer fleiig zu arbeiten, die
Ablosung in mit schlagenden Wettern behafteten
Grubentheilen vor Ort abzuwarten (was vom Be-
triebsleiter eigens angeordnet wirdj. und die abld-
sende Mannschaft auf jede Gefahr und etwaige be-
sondere Erscheinungen aufmerksam zu machen,

wo das Ein- und Ausfahren auf der Schale nicht
gestattet ist, zur Fahrung keine andere als die beste-
hende Fahrvorrichtung zu beniitzen; wo dagegen die
Seilfahrt eingefiihrt ist, sind die hieriiber bestehenden
Bestimmungen genau einzuhalten,

nach verfahrener Schicht wieder Verlesen zu
erscheinen und daselbst alle wiahrend der Arbeit oder
Fahrt wahrgenommenen Gebrechen oder Unzukdmm-
lichkeiten zu melden,

in der Grube nur den angewiesenen Arbeitsort zu betre-
ten sich des vorgeschriebenen Geleuchtes zu bedienen
und jede Verunreinigung der Grube so wie Beschédi-
gung von Werksgegenstinden sorgsam zu vermeiden,

beim Gebrauche der Sicherheitslampen die anbefohlene
Vorsicht genau zu beobachten- dieselben bei der Uiber-
nahme in Bezug auf.ihren Zustand, namentlich des
Korbes und VerschluBes zu untersuchen und in derGrube
janicht zu 6ffnen. Selbst der einfache Besitz eines Nach-
schliifels zum &ffnen der Sicherheitslampe ist verboten,

die bei der Anstalt erhaltenen Weisungen und ange-
rathenen VorsichtsmaBregeln genau und piinktlich aus-
zusithren und anzuwenden, in der Grube, ob mit Gicher-
heitslampen oder offenem Lichte gearbeitet wird, nicht
Zu rauchen und keine geistigen Getrdinke zu geniefen.
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1) das anvertraute Gezdhe, Funds instruetus und
sonstiges Material sorgsam zu iiberwachen, Gedinge-
Stufen vor Verletzung zu bewahren und iiberhaupt
alles zu vermeiden und zu verhindern suchen, was
dem Werke Schaden bringen konnte,

r> jeden Zank oder gar Thitlichkeit in und auBler Dienst
zu vermeiden und vorkommende Streitigkeiten dem Vor-
gesetzten zur Schlichtung oder Entscheidung vorzutragen,

n) bei vorkommenden Verunglickungen ohne Riicksicht
aus die Arbeitsdauer nach duBersten Moglichkeit Hilfe
zu leisten, insbesondere, wo es sich um Rettung von
Menschenleben oderum die Erhaltung der Grube handelt,

0) sich nach Bedarf auch Arbeiten der minderen Kathe-
gorie zu unterzichen,

p) endlich ist jeder Bergarbeiter verpflichtet, die unterm
25. October 1886 Z. 1364 bergbehordlich genehmigten
Instructionen fiir die Bergarbeiter, iiber die zu
beobachtenden Vorsichtsmafregeln behufs Verhiitung
von Ungliicksfillen durch Entziindung schlagender
Wetter, so wie auch alle andere kiiftigen Jnstrucktionen
kennen zu lernen und darnach zu handeln.

§ 15.

Sammtliche stindige Bergarbeiter sollen sich nach
Thunlichkeit, zum Unterschiede anderer Arbeitsclassen, der
bergménnischen Kleidung bedienen; an dem jéhrlichen
bergménnischen Feste aber haben sdmmtliche Arbeiter in
Sonntagstracht Theil zu nehmen.

§ 16.

Miethet ein Arbeiter eine Werkswohnung oder be-
kommt eine solche zur Verfiigung, so hat er dieselbe stets
in einem guten Zustande zu erhalten, fiir jeden Schaden
gutzustehen und ist verpflichtet, auf Verlangen des Werks-
vorstandes in der im Voraus bedungenen Kiindigungsfrist
diese Wohnung sofort zu rdumen.

IVv.
Arbeitsdauer (Schichten).

§ 17.
Die Arbeitsschichten incl. der An- und Ausfahrt sind



entweder 12-stiindige oder 8-stiindige.

Bei den 8-stiindigen Schichten besteht die anhaftende
Verpflichtung zu einer Ergidnzungsschicht von weiteren 4
Stunden, nach jeweiligem Erfordernisse.

. Bei den 12-stiindigen Schichten, so wie bei den
achtstiindigen mit einer Vz Ergidnzungsschicht verbundenen
Schichten,. ist die Mittagsruhe miteinbegriffen, bei den
reinen achtstiindigen Schichten entféllt dieselbe jedoch. *

In keinem Falle darf die gesetzlich normirte reine
Arbeitsdauer von 10 Stunden iiberschritten werden, aus-
genommen bei dringenden Grubenarbeiten, deren AuBleracht-
laBung den regelméBigen Grubenbetrieb stéren wiirde und
deren Dringlichkeit vom Werksvorstande oder Betriebs-
leiter bestimmt wird.

Bei Gefahr siir Menschenleben und Grubeneigenthum
ist der Arbeiter verpflichtet, jedesmal, sowohl am Arbeits- als
auch am Sonntage {iber die normale Schichtendauer
Zu arbeiten.

Jeder Arbeiter ist ferner verpflichtet, seine zugewiesenen
Schichten volzdhlig und vollstandig zu verfahren und wegen
des voranzugehenden Verlesens und zu verrichtenden Gebetes,
eine halbe Stunde frither dei der Anstalt zu erscheinen.

-5 18

Sollte ein Arbeiter wahrend der Schichtendauer wegen
eingetretenem Unwohlsein oder erlittener Beschidigung
seinen Arbeitsort verlassen miissen, so hat er sogleich, er
mag im Schicht-oder Gedinglohne stehen, davon dem Vor-
gesetzten Aussichtspersonale (eventuell Betriebsleiters entweder
personlich oder in Verhinderung durch seinen Kameraden
Meldung zu machen.

Das Abkiirzen der Schichten ist auBerdem blos mit
Bewilligung des Betribsleiters gestattet.

§ 19.

Nur in Folge eingetretetter Erkrankung oder besonde-
rer nachweislicher Hindernie oder aber nach eingeholter
Bewilligung des Betriebsleiters ist das Ausbleiben von der
Arbeit d. i. das Verfeiern der Schichten zuldBig.

In den beiden ersten Féllen hat er dies durch seine
Angehdrigen oder einen Kameraden geziemend und recht-
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zeitig zu melden und sich beziiglich der &rztlichen Behand-
lung nach den in den Bruderladestatuten enthaltenen
Vorschriften zu benehmen.

§ 20.
Das verspétete Eintreffen in die Arbeit ist beson-
ders zu rechtfertigen.

V.
Aus lohn ung.

§ 2L

. Jedem Arbeiter wird sein Lohn nach seiner wirklichen
Leistung und Verwendung u. z dem Monatsldhner nach
seinem Monatslohn, dem Wochenl6hner nach seiner vollen
Wochenzahl, dem Gedingarbeiter nach dem festgesetzren
Gedinge, dem Schichtenarbeiter nach der Anzahl der
geleisteten ganzen Schichten und dem seiner Arbeitskategorie
entsprechenden Norméllohne berechnet und nach Abzug
des Sprengmittel- und Olgeldes, des Beitrages zur Bru-
derlade, sonstiger vereinbarten Abziige, des allenfalls erhal-
tenen VorschuBles nnd etwaigen Strafbetrigen, auf die
Hand ausgezahlt.

§ 22.

Did Gedingeabnahme und Gedingesetzung, eventuell
auch. Gedingerevision, Findet alle Monat einmal statt und
erfolgt die entsprechende Auslohnung § bis 1§ Tage darnach.
Nur zeitweilig ausgenommene Taglohner oder Handwerker
konnen auBer dieser Zeit § oderl14-tagig ausgelohnt werden»

§ 23.
Die Abrechnung mit Arbeitern, welche dienstordnungs-
gemidl austreten, erfolgt nach den Bestimmungen des-
Berggesetzes.

§ 24.

Bei der Auslohnung ist das ausbezahlte Geld nach dem
ausgerufenen Betrage zu libernehmen und allféllige Irrun-
gen sind noch am Zahltische zur Berichtigung zu bringen
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Dagegen sind vermeintliche Unrichtigkeiten in der
Lohnsberechnung erst nach der Auslohnung u. z. langstens
Z Tage nach derselben bei dem Werks- oder Vetriehsvor-
stande anzumelden, von welchem die entsprechende Auskléa-
rung und allfallige Berichtigung zu erfolgen hat. Spatere
Reklamationen werden nicht mehr bericksichtigt.

§ 25.

LohnsvorschiRe werden nicht verabfolgt, nur in be-
sonderen riucksichtswirdigen Fallen, wie bei Sterbeféllen,
langwierigen Krankheiten in der Familie aber bei sonst
unverschuldeten hauslichen Ungliucksféallen werden ausnahms-
weise altgediente und tadellose Arbeiter mit einem VorschiRle
bis zur Héalfte des ausstehenden Lohnes betheilt.

§ 26-

An jenen Gruben wo eine Abgabe von Lebensmitteln
an die Mannschaft auf Grund des § 131 des 0&sterr.
Berggesetzes von 23. Mai 1854 erfolgt, darf diese Lebens-
mittelabgabe nur an jene Arbeiter und Diener, welche
darum freiwillig ersuchen u. z. nur in solcher Menge, die
dem Consume der betreffenden Familie entspricht, erfolgt
werden, wogegen die Abnehmer sich den Lohnsabzug fir
diese Lebensmittel ohne Widerrede gefallen lassen miussen.

Die Lebensmittelabgabe hat nur unter gewissen,
bestimmten Normen zu erfolgen und ist die Wiederabgabe
der Lebensmittel an dritte Person oder deren Verkauf an
Fremde strenge untersagt.

V.

Disciplinarstrafe n.
§ 27.

Auf die Ubertretung der in dieser Dienstordnung
enthaltenen Pflichten und Vorschriften werden Disciplinar-
strasen gesetzt.

Diese bestehen Lheils in Verweisen, Strafarbeiten
vder Lohnsabzigen, theils in Degradation oder in ganzli-
cher Entlassung. °

Unter erschwerenden Umstidnden kann eine solche
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Ubertretung iiberdies noch die strafgerichtliche Anzeige zur
Folge haben.

Bei Bemessung der Disciplinarstrafen wird auf
mildernde und erschwerende Umsténde Riicksicht genommen.
Wer sich gleichzeitig mehrere strafbare Ubertretungen zu
Schulden kommen 148t, verfillt der hochsten der auf eine
dieser Uebertretungen gesetzten Srafe.

Unterliegt ein Disciplinarvergehen zugleich dem allge?
meinen Strafgesetze, so befreit die polizeiliche oder gerichtliche
Bestrafung desselben nicht von der in dieser Dienstordnung
festgesetzten Strafe.

§ 28.

Die vom Lohne abzuziehenden Strafgelder diirfen
fiir einzelne Straffdlle nicht 6 Strafschichten {ibersteigen.

Unter Strafschichten ist derjenige Normalschichtenlohn
verstanden, welcher nach dem jeweiligen Lohnsnormale der
Arbeitskategorie des Bestraften zukdmmt.

Alle Geldstrafen stiefen, insofern sie nicht als Ersatz
fiir den, dem Werke zugefiihrten Schaden zu gelten haben,
in die Werksbruderlade.

_§ 20
Die Art und Hohe der iiber Arbeiter zu verhin-
genden Disciplinarstrafen wird im Allgemeinen von dem
Werksvorstande oder auch von dem Betriebsleiter, nach
Malgabe der obwaltenden BerhiltniBe und Umstinde
festgestellt.

§ 30.

Insbesondere haben - folgende Strafbestimmungen
zu gelten:

1. Rohes und iberhaupt unanstindiges Betragen,
Insubordination und Beschimpfung gegeniiber dem Werks-
vorstande, Betriebsbeamten oder Aufseher sowohl in der
Grube als in dem Anstaltslocale, in allen Werksrdumen
und in der Zechenstube, dann das Erscheinen im berauschten
Zustande vor dem Wevksvorstande oder Betriebsbeamten —
wird nach dem Grade der Ausschreitung

uj im ersten Falle mit 2 bis 4 Strafschichten,
b) im Wiederholungsfille mit Strafarbeit oder Degra-
dation auf bestimmte Zeit
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und bei besonders erschwerenden Umstinden,
e) mit sogleicher Entlassung geahndet.

2. Zankerei oder gar Rauferei auf der Grube wird
a) das erstemal an dem Raidelsfiithrer oder Anstifter mit
2 bis.3 Strafschichten,
b) an jedem anderen Teilnehmer mit 1 Strafschichte
bestraft.
Bei schweren Verletzungen in Folge einer solchen Rau-
ferei wird auflerdem die Anzeige dem Strafgerichte erstattet.

3. Das verspatete Eintreffen zur Anstatt ohne Nach-
weisung eines tatsdchlichen Hindernisses wird,
s) das erstemal mit einem Verweise unter Hinweisung
auf das Strafnormale,
b) das zweitemal mit einer halben Strafschicht,
S in ferneren Féllen mit 1 bis 3 Strafschichten und
endlich mit Entlassung bestraft.

4. Das Schichtenfeiern ohne vorher erhaltene Erlaub -
nil, dann das Schichtenkiirzen d i das vorzeitige
Verlassen der Arbeit wird.

a) das erstemal mit einem Verweise unter Hinweisung
auf das Strafnormale,

d) in Wiederholungsfillen mit einer halben Schicht fiir
eine jede verseierte, verkiirzte Arbeitsschicht bestraft und

« wenn von einem Arbeiter im Laufe eines Monats

6 Arbeitsschichten hinter einander eigenméichtig ver-

feiert werden, so tritt die sogleiche Entlassung aus

der Arbeit ein.

5. Weigert sich ein Arbeiter die ihm zugewiesene
Arbeit zu verrichten ohne hievon durch ein &rztlich konsta-
tirtes oder sichtbares korperliches Leiden oder Gebrechen
verhindert zu sein, so wird derselbe

a) das erstemal mit 2 bis 4 Schichten,

d) das zweitemal mit Degradation auf 3 bis 6 Wochen
bestraft und

0) bei weiterer Verweigerung aus der Arbeit sogleich
entlassen.

6. Findet eine Arbeitsverweigerung oder sonstige
Widersetzlichkeit im Dienste von mehreren Arbeitern zugleich
in der Absicht statt, um einen hoheren Lohn oder andere
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Bedingungen zu erzwingen, io werden die betreffenden
ans der Arbeit entlassen und die Aufwiegler aullerdem
der Gerichtsbehdrde zur Bestrafung angezeigt.

7. Arbeiter, welche im berauschten Zustande auf Ne
Grube kommen, wird die Anfahrt verweigert und iiberdies
1 Strafschicht auferlegt. Im Wiederholungsfillen kann
die Strafe bis auf 6 Schichten und selbst auf sogleiche
Entlassung erhoht werden.

8. Der GenuB oder die Herbeischaffung geistiger
Getrinke wahrend der Arbeitsschicht ober Tags wird

&> mit 1 bis 2 Strafschichten
d) wihrend der Arbeitsschicht in der Grube aber mit 3
Schichten, bei Hduern {berdies mit ein bis zwei-

monatlicher Degradation zum Schlepper — bei wie-
derholtem Betreten aber mit génzlicher Entlassung
bestraft. -

9. Das unerlaubte Ein- und Ausfahren auf der
Schale wird
a) das erstemal mit 2 Schichten
d) im Wiederholungsfale mit 6 Schichten, eventuell mit
der Entlassung bestraft. Derselben Strafe sind
Anschldger und Ausldufer unterworfen, welche die
unbefugte Ein- und Ausfahrt gestatten.
10. Die Verunreinigung der Grube wird mit einer —
in Wiederholungsfiallen mit 2 bis .4 Schichten bestraft.
11. Das unbefugte Betreten auBler Betrieb gesetzter
Orte, der Gebrauch offener Lampen dort wo Sicherheitslampen
angeordnet sind, das Oeffnen der Sicherbeitslampe in der
Grube, ferner das Rauchen in der Grube, das Mitfiihren
von Rauchrequisiten und Feuerzeuges, so wie untersagte
Abbrennen eines Sprengschusses und selbst der Besitz eines-
Nachschliissels zur Sicherheitslampe — wird mit allsoglei-
cher Entlassung bestraft und ist ein solcher Arbeiter auf
Grund des § 431 des Strafgesetzes dem Gerichte zur
Bestrafung anzuzeigen.
12. Das Rauchen ober Tags an Orten, wo selbes'
verboten ist, wird bei den Dawiderhandelnden
a) das erstemal mit Confiscation der Rauchrequisiten und
b) bei wiederholtem Betreten mit 3 bis 6 Strafschichten,
eventuell mit Entlassung aus der Arbeit bestraft.
13. Unachtsame und nachldssige, den Anordnugen zu-
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widerlaufende Arbeit, Faulheit, Schlafen in der Schicht,
Unfolgsamkeit, sowie die AuBerachtlassung der gewohnlichen
oder besonders aufgetragenen Vorsichtsmaliregeln, hat nach
dem Ermessen des Werks- oder Betriebsvorstandes
a) entweder den Verlust des Lohnes fiir die geleistete
Arbeit,
b) eine Strafe von 1 bis 5 Strasschichten oder
¢ die Degradation in die ndchst niedrigere Arbeitsclasse
auf 1 bis 4 Wochen, oder
d) auch die Entlassung aus der Arbeit zur Folge.

Zieht eine solche NachlaBigkeit oder AuBerachtlassung
iiberdiel Gefahr fiir Menschenleben nnd die Grube nach
sich, sei dieB nun durch Zubruche gehen, Explosion schla-
gender Wetter, Grubenbrand oder plétzlichen Durchbruch
angestauter Wasser, so wird der Schuldtragende aulerdem
zur weiteren gesetzlichen Abstrafung dem Gerichte angezeigt.

14. Wer die Meldung iiber vor Ort oder bei der
Fahrt wahrgenommene Gebrechen zu machen unterldfit,
zieht sich eine ganze Strafschicht zu.

15. Wer die Gedingstufe verriickt oder sich einer Ver-
untreuung, welch' immer Art (worunter auch der sogenannte
Kammeradschaftsdiebstahl an Gezdhe, Kleidung, Lebens-
mitteln, vorgerichteten Grubenholzes, Schwarten re. mit-
verstanden istj, schuldig macht, hat den Schaden-Ersatz zu
leisten und wird sogleich aus der Arbeit entlassen.

16. Bevortheilungen anderer Art, als:

s) Kohlenrauben an fremden Gewinnungspunkten,

b) Falsche Angabe der Forderung,

e) absichtlichtliche Filschung der Forderlichen,

6) schlechte Fiillung der Férdergesélfe,

e) ungebiihrlich verunreinigte Kohlengewinnung und

Forderung,

werden an dem Betreffenden nach Maligabe des

entstandenen Nachtheiles

s) mit einem Geldbetrdge von 1 bis 6 Schichten, oder

& mit Degradation und

e) im Wiederholungsfille und erschwerenden Umstinden
auch mit sogleicher Entlassung bestraft.

Ergiebt sich bei dieser Bevortheilung ein Einverstin-
dni3 einer ganzen Belegschaft, so verfallen alle zu derselben
Gehorigen der gleichen Bestrafung.
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17. Das Verkaufen des zur Grubenarbeit abgesaliten
Geleuchtes und anderer abgefalliten Betriebsmaterialien,
ebenso der Verkauf der abgefafiten Lebensmittel — wird
mit dem doppelten Geldwerthe des verkauften Quantums
und wenn sich dasselbe nicht ermitteln 146t, mit 3 bis 6
Schichten, im Wiederholungsfille aber, mit Entlassung
gestraft. -

18. Vorsitzliche Beschadigung des Materials, Gezdhes
der Geridtschaften rc. wird nach der Hohe des zugefiigten
Schadens entweder mit Degradation oder mit génzlicher
Entlassung geahndet und der Betreffende iiberdie zur
Schadenersatzleistung verhalten. Geschehen jedoch solche
Beschadigungen an Maschinen, Fahr- und Wettervorrichtungen
unter gefdhrlichen Umsténden, so haben diese nicht nur die
sofortige Dienstesentlassung, sondern auch die Ueberlieferung
des Théthers an das Strafgericht zur Folge.

19. Beschéddigungen an derlei Gegenstinde aus blofBer
Unwissenheit oder NachlidBigkeit, werden entweder mit
einem, dem verursachten Schaden entsprechenden Lohnab-
ziige oder mit Degradation, im Wiederholungsfille aber
mit Entlassung geahndet.

20. Uebetretungen. der bestehenden Sprengmittelbe-
triebsordnung werden im ersten Falle mit Geldstrafen bis
zum Betrage von 6 Strafschichten, im Wiederholungsfalle
mit Degradation auf mindestens Vs Jahr, im 3. Falle
mit Entlassung bestraft.

Wer Sprengmittel, namentlich Dynamit, abfaBt und
die.in der Schicht eriibrigten Sprengmaterialien gegen die
Anordnung nicht wieder unverweilt in's Handmagazin
abfiihrt, sondern dieselben verschleppt, in den Anstaltstuben
oder zu Hause aufbewahrt, oder an andere Personen verkauft
— wird sogleich aus der Arbeit entlassen und muf} unver-
weilt dem Gerichte zur Bestrafung angezeigt werden.

§ 31.

Jede auf Grund dieser Dienstordnung von dem
Werksvorstande oder Betriebsleiter verhdngte Disciplinar-
strafe wird dem straffilligen Arbeiter angekiindigt und in
einem eigenen Strafprotokolle vorgemerkt.

§ 32.
Wer sich der verhdngten Diseiplinarstrafe durch Aus-
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bleiben aus der Arbeit entzieht, wird einfach als aus
der Arbeit entlassen betrachtet und darnach behandelt.
Erstreckt sich aber eine Disciplinarstrafe z B. Degradation
iiber 14 Tage hinaus, so steht es dem Straffilligen wohl
frei, die Arbeit nach K 201 des Berggesetzes 14-tigig zu
kiindigen, allein in dem auszufolgenden Arbeitsdocumente
wird derselbe nur als jener Kategorie angehorig bezeichnet,
zu welcher er degradirt worden ist.

§ 33.

Wird ein Arbeiter vom Gerichte, aus was immer
fiir Ursache zu einer mehr als 4-tigiger Arreststrafe verur-
theilt, so wird derselbe auch aus der Arbeit entlassen, doch
stehet es dem jeweiligen Werksvorstande frei, von dieser
Entlassung abzuseheu, wenn besondere Umstinde z B.
bisheriges Wohlverhalten, Erwartung der Besserung, zufalli-
ges Gerathen in das Verschulden u. a. mildernd eintreten.

VII

Arbetlitsaustritt und Entlassung.

§ 34.
Jedem Arbeiter steht es frei nach einer 14-tdgiger
Kiindigungsfrist aus der Arbeit zu treten.
Eine Ausnahme findet in jenen Fallen statt, wenn
sich der Arbeiter zu einer ldngeren, von besonderen Gegen-
leistungen abhéngigen Arbeitsdauer verbindlich erkldrt hat.

§ 35
Wihrend der Kiindigungsfrist hat der Arbeiter alle
regelméBigen Schichten ordentlich zu verfahren und kann
Dawiderhandelnden der riickstédndige Lohn und die Dokumen-
te bis zur Erfiillung der gesetzlichen Pflicht vorenthalten
werden.

§ 36.

Hingegen sind auch die Werksleitungen verhalten,
Arbeiter erst nach 14-tdgiger Kiindigungsfrist aus dem
Dienste zu entlassen. Nur in Folge eines strafbaren Ver-
schuldens kann der betreffende Arbeiter nach MafBgabe



— 16 —

dieser Dienstordnurg, oder, falls derselbe bei seinem Dienst-
antritte seine letzte Bergarbeit verheimlicht hat, auch sogleich
entlassen werden.

§ 37
AuBler den Fillen des § 202, 203 und 205 des
Osterr. Berggesetzes wird ohne vorangegangener Kiindigung
als entlassen betrachtet,

a) derjenige, welcher zwar krank gemeldet wurde, auch
mit &rztlicher Anweisung versehen war, jedoch durch
4 Wochen keine drztliche Hilfe angewendet hat, oder
ohne drztliche Behandlung geblieben ist und diell
letztere dem Werksvorstande oder Betriebsleiter nicht
gemeldet hat,

b) jeder Militdrurlauber, der sich nach seiner Riickkehr
vom Militdr, binnen 14 Tagen ohne hinreichenden
Grund nicht in die Arbeit gemeldet hat.

§ 38.

Sowohl der ordentlich abkehrende als auch der aus
Grund gegenwirtiger Dienstordnung entlassene Arbeiter
erhdlt seine hinterlegten Documente gegen Abgabe des
Certifikates, worin nebst den {ibrigen gesetzlichen Angaben
die Bemerkung cmfzunehmen ist, ob der Inhaber nach vorhe-
riger Kiindigung ausgetreten oder ob er entlassen worden sei.

§ 39.

Mag der Austritt aus der Arbeit oder dem Dienste
auf welche Art immer erfolgen, so erldschen mit demselben
Zeitpunkte alle Anspriiche auf die Leistungen der Bruder-
lade und auf den Ersatz der in dieselbe geleisteten Beitrdge
oder auf eine sonstige Unterstiitzung.

Ausnahmen hievon enthalten die betreffenden Bru-
derladestatuten in so lange andere gesetzliche Bestimmungen
nicht Platz greisen.

M idhr.-Ostrau. den 1. Juli 1887.
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Bergispectorat der k k p. Kaiser Ferd.-Nordbahn
Maihr.-Ostrau.
Leopold Fiedler.
Betriebs-Direction der vereinigten Witkowitzer Steinkohlen-
Gruben Miéhr.-Ostrau.
W. Jidinsk
Zwierzina'sche Steinkohlen-Gewerkschast.

Josef Kregezy.
Kohlenbergbau-Gesellschaft und Coaks-Anstalt M.-Ostrau.
Vlad. VondrLoek.

Exc. Gréfl. Wilezek'sche Bergdirection Poln.-Ostrau.
Wenzel Stieb er.

Fiirst Salm'sches Bergamt in Poln.-Ostrau.
Anton Spadek.

Direction des Steinkohlenbergbaues Heinrich-Gliick-Zeche
der Griflich Eugen Larisch-Moénnich'schen' Erben.

R. v. Wurzian.

Steinkohlenbergbau Sofienzeche Poremba.

Vlad. Vondrédodek.
Steinkohlenbergbau Orlau-Lazy.

Horovsk
Dombrau-Orlauer-Bergbau-Gesellschaft.
Horovsk
Gréflich Larisch-Monnich'scher Steinkohlenbergbau
in Karmin.
Grey.
Erzherzogliche Cameral-Direction in Teschen Ost. Schlesien.
R. v. Walch er.

Nr. t552. Bergbehordlich genehmigt!

Vom k k Revier-Bergamte. — Olmiiitz 1. October 1887.

Der . k Revierbeante:
R. Jauernig.



des

E rg a@dn zung

K 14 der Arbeiterordnung vom 1. Hctober

1887 beziiglich der UMchten der Maschinenwairter.

q) Den Maschinenwértern werden im Allgemeinen aufler
den sub abis p dieses Paragraphes angegebenen Pflichten noch
nachstehende Verrichtungen zur besonderen Obsorge auferlegt:

a)

«)

Soll denselben die Kenntnil der Dienstordnung des
Arbeiterpersonales vollstindig geldufig sein, damit die-
selben als Arbeiter hoheren Kategorien in der Lage
sind, den andern Arbeitern in dieser Richtung mit
Rath und Ermahnungen beizustehen.

Desgleichen haben dieselben die Kenntni3 der beste-
henden Seilfahrordnungen nachzuweisen.

Die bestehende Schachtsignalisirung sollen die Ma-
schinenwirter in ihren Details bestens kennen .lernen
und haben darauf zu sehen, daB} dieselbe bei der
Fordermaschine und am Tagkranze leserlich in den
iiblichen Landessprachen affichirt sei.

Sollte der Fall eintreten, daBl ein unverstindliches
Signal vom Fiillorte komme, so darf der Maschinen-
wirter die Forderschale nicht frither in Gang bringen,
bis ihm ein verstdndliches Signal zukommt, und hat
eventuell die nothige Signalnachfrage ins Fiillort
zuriickzugeben.

Jede dem Maschinenwirter anvertraute Maschine
soll von demselben beim Antritt der Schicht in den
einzelnen Theilen genau untersucht und sollen kleine
Mingel sogleich behoben werden.

GroBere Mingel an der Maschine, sowie iiberhaupt alle
besonderen Vorkommnisse bei der Forder- und Wasser-
hebung und Wetterfithrung hat der Maschinenwiérter
unverweilt und gehdrigen Orts zur Anzeige zu bringen.



Berg- Inspectoral: der Kaiser Ferdinands-Nordbahn
Méhr-Ostrau.

Leopold Fiedler m. p.
Betriebs-Direction der vereinigten Witkowitzer Steinkohlen-
Gruben Maéhr-Ostrau.

W. JidinskF m. p.

Zwierzina'sche Steinkohlen-Gewerkschast. |,
Josef Kregcz m. p.
Kohlenbergbau-Gesellschaft und Coaks-Anstalt M.-Ostrau.
Blad. Vondriaeek m. p.

Exc. Grifl. Wilczek'sche Bergdirection Pyln.-Ostrau.
W. Stieber m p.
Fiirst Salm'sches Bergamt in Poln.-Dstrau.
Spaeeck mp.
Direction des Steinkohlenbergbaues Heinrichs-Gliick-Zeche-
der Griflich Eugen Larisch-Mdnnich'schen Erben.
R. v. Wurzian m. p.
Steinkohlenbergbau Sofienzeche Poremba.

Vlad. Vondrddoek m. p.
Dombrau-Orlauer Bergbau-Gesellschaft.
Hokovsk m. p.
Steinkohlenbergbau Orlau-Lazy.

Horovsk m. p.

Griflich Larisch-Monnich scher Steinkohlenbergbau- und-
Coaks-Anstalt in Karmin.

Grey m. p.

Erzherzogliche Berginspeetion Teschen.

v Kohler m. p.

Z. 1742
Wird bergbehordlich genehmigt!
K k Revier-Bergamt. — Olmiitz 11. December 1888.
Ter k k Revierbeante :
1. 8. Jauernig m. p.



Ergdnzung und A enderung

der Dienstordnung siir das Arbeiterpersonale im
Mstrau - Aarwiner Steinkohlen - Bergreviere von
1. Getober 1887.

/§ 16/A.

An Sonntage ruhen die Arbeiten.

Die Sonntagsruhe beginnt spitestens Sonnntag 6
Uhr frith u. zw. fiir die gefammte Mannschaft gleichzeitig,,
und dauert von ihrem Beginne an volle 24 Stunden.

Ausgenommen sind nur diejenigen Arbeiten, welche
ihrer Natur nach keine Unterbrechung erleiden diirfen, oder
welche nur zu einer Zeit, wo der Betrieb ruht, vorgenommen
werden konnen, z. B. die Wasserhaltung, Wetterfiihrung,,
der Betrieb der Coakséfen, die Grubenwache und die
Arbeiten im schwimmenden Gebirge, weiter die Gruben-
sduberungs-, sowie die Jnstandhaltungsarbeiten ober und
unter Tags, endlich, mit bergbehdrdlicher Zustimmung
auch unaufschiebbare Verladungsarbeiten.

Aufler diesen Fillen sind die Arbeiter verpflichtet, in
Fallen dringender Gefahr fiir die Sicherheit des Lebens, der
Gesundheit und des Eigenthums, auch am Sonntage
zu arbeiten.

§ 17.

Die Schichtdauer ist fiir jeden Tagarbeiter eine 12-
stiindige, fiir jeden Grubenarbeiter dagegen, die zur Ein-
und Ausfahrt nothwendige Zeit miteingerechnet, eine 8-
oder 10-stiindige.

Den 8-stiindigen Schichten hastet die Verpflichtung,
zu einer Zustandsschicht bis zu weiteren 4 Stunden, nach
jeweiligem Erfordernisse an.



Bei den 10 und 12 Stunden dauernden Schichten
M die Ruhepause mitinbegriffen; bei der reinen 8-stiindigen
Schichten entféllt dieselbe jedoch.

Die tdgliche wirkliche Arbeitszeit wéhrend einer
Schicht darf 10 Stunden nicht {iberschreiten, auller — im
Falle auBlerordentlicher Ereignisse, oder jeweiligen dringenden
Bedarfes — mit berghauptmannschastlicher Bewilligung.

Im Fillen dringender Gefahr fiir die Sicherheit
des Lebens, der Gesundheit und des Eigenthums, finden die
obigen Beschrankungen in Betreff der Dauer der Schicht,
und der tdglichen wirklichen Arbeitszeit keine Anwendung,
und es sind in diesen Fillen die Arbeiter verpflichtet, iiber
Aufforderung der Werksleitung auch ldngere als normale
Schichten zu verfahren und durch mehr als 10 wirkliche
Arbeitsstunden zu arbeiten.

Jeder Arbeiter ist verpflichtet, seine zugewiesenen
Schichten vollzdhlig und vollstindig zu verfahren, und
wegen des voranzugehenden Verlesens und zu verrichtenden
Gebetes, eine halbe Stunde frither bei der Anstatt zu
-erscheinen.

M dhr.-Ostrau, 9- Juni 1891.

Z. 2048.

Wird bergbehdrdlich genehmigt.
K k Revierbergamt. — Olmiitz 30. Juni 1891..

L .S) Der k k Revierbeamte:
Dr. Edm. Riel m. p



B estim m ungen

betreffend die Abédnderung wund Ergidnzung des-

V. Kauptstiickes der Dienstordnung fiir das Arbeiter-

Wersonake und des IV Kauptstiickes der Dienstord-

nung fir das Aufseher-Wersonake im Hstrau Kar-

wkener Nergreviere vom 1 Juki 1887, gittig fiir

alte Aergbauunternehmungen mit Ausnahme der.
k. k priv. Kaiser Jerdinands Mordbahn.

Ark. 1.

Die Lohnperioden fallen mit den Kalendermonatem
zusammen.

Art 2.

Am letzten eventuell auch am vorletzten Tage eines
jeden Monats werden auf den Lohn VorschiiBe (Abschlags-
zahlungen) ertheilt.

Die Ermittlung der Hohe des Vorschufies fiir Jene,
welche nicht im Monatslohn stehen, findet in der Weise
statt, dass fiir jede in den ersten vierzehn Tagsn des
Monats verfahrene Schicht
bei den Abrecherinnen, Jungen und Gleich-

gestellten st. Kategorie) . . . . fl. 0.50;
bei den Schleppern»und Glelchgestellten

(II. Kategorie) . . . . . .cerrererennnns » 0.75;
bei den HundestoBern und Glelchgestellten

(IIl. Kategorie). . . . » 1.- unt
bei den Héauern und Glelchgestellten av.

Kategorie)  ovvevvevieeieririeseeeseeie e s , 1.50;

iy Anschlag gebracht werden.
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Bei der Schichtensumme sich ergebende Bruchtheile
werden bei der VorschuBermittlung auBler Acht gelassen.

Jeder Arbeiter wird in eine der obigen vier Kate-
gorien eingereiht.. Diese Einreihung sowie jede Anderung
derselben wird dem Arbeiter bei der ndchsten BorschuB-
zahlung mitgetheilt und im Mannschaftskiiche vorgemerkt.

Bei Jenen, welche im Monatslohn stehen, wird die
Hohe des VorschuBles in der Weise berechnet, da3 der
dreiBigste Theil des Monatslohnes mit der Anzahl der
in den ersten vierzehn Tagen anrechenbaren Tage mul-
tipliciert wird.

Die rechnungsmaiBig sich ergebenden Vorschuflbe-
trige werden von 50 zu 50 Kreuzern nach oben
abgerundet.

AuBlerordentliche Vergiitungen, wie Pridmien und
drgl. werden bei der Ermittelung der Vorschiife unbe-
riicksichtigt gelassen.

Art 3.

Auf Vorschiisse haben nach Malgabe der vorste-
henden Bestimmungen, mit Ausnahme der in den Schlaf-
hdusern, von Seite der Werke vollstindig Verpflegten,
alle Arbeiter und Aufseher unbedingt Anspruch, und es
diirfen diese Vorschiile durch keinerlei wie Zimmer gearteten
Abzug geschmilert werden, es wire denn, dafl im Laufe
desselben Monats auf die Abschlagszahlung selbst ein
Vorschufl bereits ertheilt worden wiére.

Andere, diesem entgegenstehende Vereinbarungen
haben keine Giltigkeit,

Art. 4.

Die Hauptlohnung findet am 15. eines jeden Mo-
nates, eventuell auch am Vortage, fiir den verflossenen
Monat statt.

Der behobene Vorschuf3, sowie die sonstigen gesetz-
lichen bezw. dienstordnungsméfigen Abziige werden in
Anrechnung gebracht.

Art. 5.

Fillt ein oder beide der in den Artikeln 2 und 4
«erwiahnten Tage auf einen Sonntag bezw. gebotenen
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Feiertag, so findet die Vorschufizahlung bezw. Haupt-
lohnung an einem der unmittelbar vorangehenden zwei-
Arbeitstagen statt.

Art 6.

Die Lohnperioden, ferner die VorschuB3zahlung sowie
die Hauptlohnungstage werden fiir das ganze Jahr im
Voraus bestimmt und bis lidngstens Ende Dezember des
Vorjahres durch Aushang kiiludgemacht. Diese Kundma-
chung bleibt das ganze Jahr hindurch ausgehéngt.

Widhr.-Hstrau, am 18. September 1896.

Direction der Witkowitzer Steinkohlengruben
Mihr.-Ostrau:

W. Jieinsk m. p.
Bergdireetion der Zwierzina'schen Steinkohlen-
Gewerkschast:

I. Konvalinka m. p.

Excl. Grast. Wilczek'sche Bergdirection Poln.-Ostrau:
L V.
K. 6i2ek m. p.
Fiirst Salm'sches Bergymt Poln.-Ostrau:
Poppe m. p.
Direction des Steinkohlenbergbaues Heinrichs-
Gliick-Zeche:

Eugen Ritter von W urzian m. p.
Schurfleitung der Osterreichisch-Alpinen-Montan-
gesellschast:

Carl Prausam. p.
Steinkohlenbergbau Orlau-Lazy:

Fil lunger m p.



4 —

Griflich Larisch-Monnich'sche Berg-Direction:
I. Spoth m. p.

Vlad. Vondrieek L Comp.:
Hlad Vondrédde k in. p.

Gameral-Direction Sr. k u. k Hoheit des Herrn
Erzherzog Friedrich:
Fiir den erzherzogl. Cameral-Direetor:

Koh ler in. p.
Z. 3566

Bergbehordlich genehmigt
K k Revierbergamt.

Mahr -Oftrau, 30. September 1896

<L. S.) .
Der k k Revierbeamte:

Dr. Edm. Riel in. p.



B estim m ungen

betreffend die Abédnderung und Ergidnzung des-
V. KaupLstiickes der Dienstordnung fiir das Arbeiter-
Werfonake und des tV. Kauptstiickes der Dienstord-
nung fir das Aufseher-Werfonake im Hstrau-Kar-
winer Wergreviere vom 1 Zuti 1887, gittig fiir
die Steinkohkenbergbaue der k. k. priv. Kaiser
Jerdinands-Mordbahn.

Art. 1.

Die Lohnperioden fallen mit den Kalendermonaten
zusammen.

Art 2.

Am letzten eventuell auch am vorletzten Tage -eines-
jeden Monats werden auf den Lohn Vorschiile (Abschlags-
zahlungen) ertheilt.

Die Ermittlung der Hohe des Vorschufles fiir Jene,
welche nicht im Monatslohn stehen, findet in der Weiss'
statt, ddss fiir jede in den ersten vierzehn Tagen des"
Monats verfahrene Schicht
bei den Abrecherinnen, Jungen und Gleich-

gestellten (I Kategorie) . . . . . . , fl. 0.50;
bei den Schleppern und Gleichgestellten
Kategorie) . . . oo e 0.75;
bei den HundestoBern und Glelchgestellten
(IIl. Kategorie) . . l— und
bei den Héuern und Glelchgestellten (IV
Kategorie) . . . . . » 1.50;

in Anschlag gebracht werden
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BE der Schichtensumme sich ergebende Bruchtheile
werden bei der VorschuBermittlung auBler Acht gelassen.

Jeder Arbeiter wird in eine der obigen vier Kate-
gorien eingereiht. Diese Einreihung sowie jede Anderung
derselben wird dem Arbeiter bei der nidchsten Vorschuf-
zahlung mitgetheilt und im Mannschaftsbuche vorgemerkt.

Bei Jenen, welche.im Monatslohn stehen, wird die
Hohe des Vorschules in der Weise berechnet, da3 der
dreiBigste Theil des Monatslohnes mit der Anzahl der
,in den ersten vierzehn Tagen anrechenbaren Tage mul-
tipliciert wird.

Die rechnungsmiBig sich ergebenden VorschufBlbe-
trige werden ..von 50 zu 50 Kreuzern nach oben
abgerundet.

AufBlerordentliche Vergiitungen, wie Prdmien und
drgll werden bei der Ermittelung der Vorschiile unbe-
riicksichtigt gelassen.

Art. 3

Auf Vorschiisse haben nach Maligabe der vorste-
henden Bestimmungen, mit Ausnahme der in den Schlaf-
hdusern, von Seite der Werke vollstindig Verpflegten,
alle Arbeiter und Aufseher unbedingt Anspruch, und es
diirfen diese Vorschiifie durch keinerlei wie immer gearteten
Abzug geschmilert werden, es wére denn, dal im Laufe
desselben Monats auf die Abschlagszahlung selbst ein
Vorschufl bereits ertheilt worden wire.

Andere, diesem entgegenstehende Vereinbarungen
haben keine Giltigkeit,

Art. 4.

Die Hauptlohnung findet am 15. eines jeden Mo-
nates, eventuell auch am Vortage, fiir den verflossenen
Monat statt.

Der behobene Vorschufl, sowie die sonstigen gesetz-
lichen bezw. dienstordnungsméfigen Abziige werden in
Anrechnung gebracht.

Art. 5.

Fillt ein oder beide der in den Artikeln 2 und 4
erwihnten Tage auf einen Sonntag bezw. gebotenen
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Feiertag, so”findet die- Vorschuflzahlung bezw. Haupt-
Lohnung an einem der unmittelbar vorangehenden zwei
Arbeitstagen statt.

Art- 6.

Die Lohnperioden, ferner die Vorschuflzahlungs- sowie
die Hauptlohnungstage werden fiir das ganze Jahr im
Voraus bestimmt und bis ldngstens Ende Dezember des
Vorjahres durch Aushang kuudgemacht. Diese Kundma-
chung bleibt das ganze Jahr hindurch ausgehingt.

W dhr.-Hstrarr, am 12. October 1896.

A erginspeclorat
der k k priv. Kaiser Ferdinands-Nordbahn Mé&hr-Ostrau:

Johann Mayer m. p.
Z 3842
Bergbehordlich genehmigt.
K k Revierbergamt.
Mihr.-Oftrau, 12. October 1896.

Der k k Revierbeamte :
Dr. Edm. Riel m.p.






Sluzebni ftad
pro

tlélniky horniho okresu Ostravsko - Karvinského.

A

Ustanoveni vSeobecna.

§1

Sluzebni fad tento pro vSechny,kamenouhelné zavo-
dy horniho okresu Ostravsko-Karvinského, a sice doly:
G. k. priv. severni drahy cisafe Ferdinanda,
Svobodného pana z Rothschildu,

Jeho Excellence hrabéte Jana z Wilczku,
Jeho Jasnosti a Osvicenosti knizete Salma,
Zwierzinovych dédict,
Dédict Eugena hrabéte Larische,
Pant bratfi Gutmanni a Vondracka,
Hrabéte Jindficha Larische z Monnichu,
Jeho cisafské Vysosti arcivévody Albrechta,
10. Alpinské horni, spolec¢nosti,
platnosti nabyva v den vefejného, jeho prohlaseni na
ezavodech.

PRNAN PR DN~

§ 2

Ptfedstavenstvo zavodu dba o zachovani sluzeb-

710 tadu i tam, kde zvlastni zdvodni ustanoveni jsou,

nalezi jim v prvni fade pod dozorem feditele o zacho-
vavani sluzebniho fadu dbati.
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Kdyby nafizeni zavodniho neb feditele zavodu; se-
sluzebnim fadem se nesrovnavalo, mohou si tim posko-
zeni u predstaveného e. k. horniho uGfadu stéZzovati.

§4

Piedstaveni zavodu pecuji o to, aby sluzebni fad
podfizenym délnikim nejméné jednou do roka v zem-
skych tfeéich zde obvyklych (némecké, ceské, polské)
pfedéitan a v zapisnach po jednom vytisku k nahlé-
dnuti vyvésen byl.

Podéleni starSich haviid a délniku vytisky tohoto
sluzebniho fadu jest feditelstvi zavodu na vali dano.

Kazdy ve stalou neb docasnou praci pfijmuty
délnik ma se pfi vstoupeni do prace na znalost tohoto
sluzebniho fadu a doty¢nych stanov bratrské pokladny
upozorniti s tim dolozenim, Ze skutec¢né nastoupeni
prace mlcky v sobé obsahuje téz zavazné -jich uznani.

B.

Ustanoveni zvlastni.

Rozdéleni pracovniku.

§ 5.

Veskeii pracovnici rozdéluji se na:

a) vlastni dulni délniky: havife, mladsi havite, daln*
tesafe, zakladace, zedniky, délniky pfi vétrovanh
pumparfe, vozace, taéniky a synky.

b) Povrchové délniky: strojniky, topice, koksafe,
zamecniky, kovare, stolafe, tesafe, nakladace a
jiné v separacich a v rozlicnych dilnach zamé-
stnané délniky.
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Y cas potfeby a na rozkaz zavodniho neb fedi-
tele zdvodu muze se dulni muzstvo i na vrchu a
opacné povrchové muzstvo na dole. zaméstnavati.

§ 6.

D¢lnici rozdéluji se déle na stalé a docasné. Staly-
mi jsou ti, kdo dle stanov bratrské pokladny za ¢leny
této. pfijati byli.

Vsichni jini jsou docasnymi délniky.

IL
Ptijimani délniku.

§ 7.1

Délniky stalé i doCasné pfijima se zietelem na do-
tyéné pfedpisy stanov bratrské pokladny feditel zavodu
nebo i k tomu splnomocnény zavodni jednotlivého
oddéleni.

§8.

Co se tyCe poméru stalych a docasnych délnika
ke bratrské pokladné, jsou stanovy této platnymi,
v nichz také pozitky pro pdd nemoci a poneStésténi
vyméfeny jsou.

§9.

Do dulni prace mohou pfijimani byti délnici
muzského pohlavi pfes 14 rokd stafi po odbyté Skolni
povinnosti.

Co se tyce. zaméstnani mladych délnikd a Zen-
skych, dale pracovni doby jakoz i nedé&lniho klidu

pfi hornictvi, jest platnym zdkon ze dne 21. Cervna
1885. R. zak. ¢. 115. ¢

§10.

Kazdy zadatel prace neb sluzby ma své priukazy
a vysveédceni, nebo zivnostenskym fadem ze dne 20.
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prosince 1859 fis. zak. ¢is. 227 a zakonem ze dne 8.
bfezna 1885 fiS. zak. &is. 22 predepsanou, a dle mi-
nisteridlniho nafizeni ze dne 25. kvétna 1866 fis. zdk.
¢is. 72 i pro horni délniky a dozorce platnou pracovni
knizku, a vyzaduje-li se toho y zajmu bratské pokladny,
téz svlj kiestny neb rodny list, totéz i manzelky a ditek
svych, déle zdravotni vysvédceni od doty¢ného horniho
lékate fediteli zavodu neb k pfijmuti splnomocnénému
zavodnimu predloziti, zacez se jemu za uloZené listiny
certifikat v zemském jazyku vystavi a odevzda.

§ 11

Kazdy dle § 10 p~jmuty délnik ma tento certifikat
peclivé uschovati, pfi néhodilé ztrat€ o vystaveni
duplikatu se uchazeti, a dle doby platnosti svych
pravodnich listin v certifikdtu uvedené ma se vzdy
v ¢as o prodlouzeni jich platnosti postarati.

§ 12.

Jenom zeny délnikd pfi témz zadvodu zaméstna-
nych nemusi zadnych prukaznich listin miti.

§ 13.

Ponévadz dle § 208 vSeobecného horniho zakona
délnici, ktefi jiz pfi horach rakouského mocnafstvi
zameéstnani byli, bez pracovni knizky od zadného majitele
hor do sluzby neb prace pfijmuti byti nesmi, musi
takové proti predpisu pfijaté osoby, jestli to diivéjsi
majitel hor neb feditel zavodu dle § 201 vSeob. hora.
zakona z4ada, do své diiveéjsi sluzby neb prace k dodrzeni
zakonité nebo sluzebnim fadem piedepsané vypovédni
lhtty se navratiti; jinak mohou k tomu i politickym
ufadem dle §§ 80 a 141 Zivnostenského fadu donuceni byti.
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©)
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1.
Povin nosti délniku. -

§ 14.
Kazdy, pfijmuiy délnik jest povinnen :
Pfedstavené ufedniky i dozorce nalezité poslou-
chati a k nim uctivé se- chovati;
Ku spolupracovnikiim jakoz ijinym osobam zavodu
snaSenlivé a slusné se chovati.
Radny zivot vésti a hlavné vzdy stfizlivy v usta-
noveny cas k zapisu a-do, prace prichazeti.
Ulozenmr praci kazdého spiusobi, a v kazdou
dobu bez odporu nastoupit! a dle obdrzeného
rozkazu peclivé vykonavat;.
Po ¢as smény pilné pracovati, v Céstech dolu,
kde traskavé plyny se nalézaji, nastupujici-délniky
v ptfedku vystiidati, (coz od spravy zavodu zvla-
§t¢ se rozkadze) je na kazdé nebezpeci a nahodilé
zvlastni ukazy upozorniti.
Tam kde spousténi a vytahovani po kleci zavede-
no neni, jen k tomu cili uréenych leznich ptistroji
uzivati; kde vSak spousténi po kleci zavedeno jest,
doty¢na ustanoveni pfisné zachovavati.
Po odbyté sméné opét ku zapisu se dostaviti, a
zde vSechny po ¢as prace aneb pii lezeni pozo-
rované vady neb nepfislu§nosti oznamiti.

Na dol¢, jen do vykazaného piedku se odebrati,
pfedepsané svitivo upotiebiti a peclivé se varovati
znecisténi dolu a poskozéni zavodnich pfedmétu.
P#i upotiebeni véterek s ni dle predpisu opatrné
zachazeti, pifi obdrzeni vétérky stav jeji, hlavné
koS a uzavieni prohlidnouti a zvlaste se chranit
otevieni vétérky na dole; i tfeba jen miti pakli¢
k otevirani vétérky se pfisn¢ zapovida.

Pti zapisu obdrzené rozkazy a rady ohledné bez-
pecnosti pfesné a peclivé vykondvati a dle nich
se fiditi, na dole, at se jiz s véterkou nebo
s otevienym svétlem pracuje; nekoufit! a zddnych
lihovin nepozivati,
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& Svéfené nacini, zavodni pfe dméty a jiny material
starostlivé opatrovati, ukolni znaky poskozeni
chraniti a vubec vSeho se varovati a hledét za-
meziti, co by zadvodu na Skodu byti mohlo.

m) NeSvaru a zvlast¢ nasilnosti ve sluzbé i mimo
sluzbu se wvystiihati. a pfihodilé rozepfe piedsta-
venému k urovnani neb rozhodnuti pfednésti.

n) Pfi nahodilém nestésti bez ohledu na trvani
pracovni doby dle nejvys$si moznosti pomoc po-
skytnouti, zvlasté¢ tam, kde se o zachranéni lid-
skych zZivoti aneb zachovani dulu jedna.

0) Dle potieby i pracim nizS§itho druhu se podvoliti.

p) Konecné jest kazdy hornik povinnen znati hornim
ufadem dne 25. fijna 1886 ¢&. 1364 schvalené
pfedpisy pro horniky na uvarovani neS§tésti po-
chazejicich od zapaleni tfaskavych plynd, jakoz

| i vSechny jiné v budoucnosti vydané piedpisy, a
dle téchto se fiditi.

§ 15.

Vsichni stali hornici maji dle moznosti kvuli roz-
dilu od jinych délnikd hornicky Sat noSiti; kazdoro¢ni
hornické slavnosti maji se ale vSichni pfi zavodé za-
meéstnani délnici ve svate¢nim Satu zucastniti.

§16

Najme-li délnik zdvodni byt aneb obdrzi-li jej
k uzivani, méa jej vzdy v dobrém stavu udrZovati, za
kazdé poskozeni stati a jest povinnen na zadost zavo-
dniho byt ten po vypovédni napfed jiz ustanovené
lhuté bez odkladu vyprazdnit!.

V.
Doba pracovni (smény, Sichty).
§ 17.

Pracovni smény jsou budto I[2hodinové neb
8hodinové, slezeni i vylezeni v tom pocitaje.



S 8hodinymi sménami spojena jest povinnost’ pfi-
stati dal§i 4hodinou sménu, je li toho zapotiebi.

Dvanactihodinova sména, jakoZ 1 osmihodinova
s pfistanou poloviéni sménou obsahuji poledni odpocinek,
pfi 8hodinovych smeénach jednoduchych odpocinku
toho neni. V.zadném ptipad¢ nesmi se zdkonné urcend
Cistda doba prace 10 hodin piekrociti, vyjimaje nutné
dulni prace, jichz nevykonani by pravidelny chod’ zavodu
rusilo a jichZ nutnost’ fiditel neb zavodni ustanovi.

P#i nebezpeci lidskym zivotim a majetku zavodi
nimu hrozicim jest délnik povinnen jak v den pracovni
tak 1 v nedéli pfes cas pravidelné smény pracovati.
Kazdy délnik jest povinnen, jemu piikdzané smény v
plném poctu a uplné vykonat! a za pfic¢inou predchoziho
zépisu a modleni o pul hodiny dfive k zapisu pfijiti.

-§ 18

v . Kdyby délnik v ¢as prace musel kvili onemoc-
néni neb poranéni pracovni pfedek opustili, ma ihned,
at’ si jiz na panské sméné nebo v ukolu pracuje, zpravu
o tom pfedstavenému dozorci (po piipadé zadvodnimu)
budto osobné, nebo v padu nemoZznosti svym spolu-
pracovnikem podali.

Jinak se zkraceni smény mitize stati, jen s povo-
lenim zavodniho.

§ 19.

Jen v paddu onemocnéni aneb pro zvlastni doka-
zané piekazky, nebo s povolenim zavodniho jest
vymeskani smény dovoleno. V prvych dvou piipadech
ma to svymi pifibuznymi neb spolupracovnikem tadné

oznamiti, a co se tyce lékarské pomoci, dle
predpist stanov bratrské pokladny se zachovati.

§ 20.

Opozdény ptichod do prace ma zvlasté ospravedlniti



Vyplata.
§ 21

Kazdému dé&lniku se vyplata dle: skute¢ného vy-
konu a spusobilosti a sice: pifi mésicnim platu dle
mésiéni mzdy,, pfi tydennim platu dle plného poctu
tyhodntd, délniku tkolnimu dle. 'ustanoveného ,ukoluT
délniku na panské' dle mnozstvi vykonanych celych
smén a jeho, pracovni tfidé pfiméfeného nor-
malniho platu vypocita a po'Odtazeni stfeliva, olejey
bratrského pfispévku ajinych ujednanych srazek, jakoz
i snad obdrzené zalohy a penézitych pokut na ruku
vyplati.

n§ 22,

Gdbirka, stanoveni ukolu, pfipadné téz ptehlidka
ukolu déje se jednou za mésic .a tomu priméfena
vyplata mzdy nésleduje v 8 az v 18'dnech

.cJen docasné¢ prijati-nddennici /neb' femeslnici
vyplaceji se mimo tento ¢as v 8 neb I4,dneh.

§ 23,

Vyrovnani- s dé&lniky, ktefi dle sluzebniho tadu
fadné z prace vystupuji,- stane se dle urceni horniho
zakona.

§ 24.

Pii vyplaté pievezmou se vyplacené penize dle
vyvolaného obnosu a nahodilé omyly maji se jesté pfi
stole vyrovnati, kdézto domnélé chyby ve vypoctu
mzdy maji se teprv po vyplaté a sice nejdéle ve tiech
dnech po ni u feditele neb zavodniho' oznamili, kde
bud potfebné vysvétleni nebo. vyrovnani omylu se stati
ma. Pozdéjsi pfihlasky omyld se vice nepfijimaji. ,

"g 25

Zalohy sé nedavaji zadné, jen ve zvlasté nutnych
ptfipadech jako prLumrtich, dlouho trvajicich nemocech



v roding aneb pfijinych nezavinénych nehodach domacich
se zaloha star§im bezithonnym délnikim do vySe polovi¢ni
mzdy poskytne,

§ 26.

Pti zavodech, kde na zakladé § 131 rak, horniho
zdkona ze dne 23. kvétna 1854 potraviny muzstvu se
vydavaji, smi se vydavati jen tém sluzebnikim a dél-
nikdm, ktefi o to byli dobrovolné¢ pozadali a sice jen
v takovém mnozstvi, které spotiebé doty¢né rodiny jest
pfiméfeno, kdezto zas odbératel musi svoliti, aby se mu
penézita C¢astka za potraviny ze mzdy odrazila.

Potraviny vydavaji se dle ur¢itych pevnych pravidel;
pfenechavani potravin jiné tieti osobé¢ neb dokonce pro-
davani jich se pfisné zapovida.

VL
Tresty za pfestup ky kazné

" § 27

Na pfestupky povinnosti a pfedpist ve sluzebnim
fadu obsazenych urceny jsou tyto pokuty kazenské:

Domluva, prace z pokuty, penézity trest, sesazeni
do niz8i pracovni tfidy, nebo Gplné propusténi z prace.

Za ptitézujicich okolnosti muze takovy piestupek
mimo to i oznameni u trestniho soudu v zapéti miti.

Pii vymétovani kazenské pokuty bere se ohled na
ptitézujici a polehéujici okolnosti.

Kdo zavinil sou¢asné vice trestuhodnych pfestupk,
potrestan budiz nejvy$si pokutou na jednotlivy takovy
prestupek vymétfenou. Spada-li pfestupek zaroven i pod
vSeobecny trestni zakon, neosvobozujepolicejnineb soudni
potrestani vinika od pokuty v sluzebnim fadu ustanovené.

§2 8
Pen¢zitad pokuta, jez se ze mzdy erazi, nesmi pii

jednotlivych trestuhodnych pfipadech 6 trestnich smén
pievySovati.
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Trestni sména jest onen normalni sménovy plat,
ktery dle sou¢asné normalni vyméry mzdy pracovni tfidé
pokutovaného pfislus™g

Vsechny penézité pokuty, pokud nemaji byti na-
hradou S$kody zavodu zpisobené, ptipadaji bratrské po-
kladné zavodu.

§ 29.
Spusob ivysku pokut pro délnické ptestupky kazné
ur¢i v§eobecné feditel zavodu aneb zavodni se zfetelem
na stavajici poméry a okolnosti.

§ 30.

Zvlasté jsou nasledujici vyméry trestu platny;

I. Surové a vubec neslu$né chovani, spurnost a
pohanéni feditele zavodu, zavodnich Gfednikl a dozorci
jak na dole, tak v kancelafi, v zapisné a vSech zavod-
nich mistnostech, pfedstoupeni pifed feditele zdvodu aneb
zavodni ufedniky v podnapilém stavu potrestd se dle
stupné vytrznosti:

a) Poprvé 2- az 4trestnimi sménami;

b) pii opakovani praci z pokuty neb sesazenim na
jistou dobu do niz§i pracovni tfidy a pii zvlasté
pfitézujictch okolnostech

¢) propusSténim z prace.

2. Hadky neb docela rvacky na zavode¢.

a) Poprvé se potrestd pivodce neb podnécdvatel 2 neb
3 trestnimi sménami.

b} kazdy jiny ucastnik 1 trestni sménou. PFi tézkém
poranéni nasledkem takové rvacky ucini se mimo
to u trestniho soudu oznameni.

3. Opozdény ptichod do prace bez prokazani sku-
teéné piekazky tresta se

a) poprvédomluvou spoukazanim na vyméiené pokuty,

b) podruhé polovi¢ni trestni sménou,

¢) v dalsich pfipadech 1 az 3 trestnimi sménami a
kone¢né vypoveézenim z prace.

4. Meskani smén bez obdrZzeného dovoleni, zkraco-
vani smén, t. j. pfedCasné opu|téni prace potrestd se

a) poprvé diatkou s poukazanim na vyméfené tfesty.
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b) v opétnych padech poloviéni sménou za kazdou
zmeSkanou neb zkrdcenou sménu a konecné

¢) zmes§ka-li délnik v jednom mésici samovolné 6 pra-
covnich smén po sob¢ nasledujicich, bud¢ z prace
ihned propustén.

5. Zdraha-li se délnik ulozenou mu praci vykonati,
aniz by mu u vykondani zbranoval viditelny neb lékatem
dokazany télesny neduh, potrestd se: *

a) poprvé 2 az 4 trestnimi sménami,

b) podruhé sesazenim na dobu 3 az 6 .tydnu do nizsi
pracovni tfidy,

¢) pii opakovani okamzitym propusténim z prace.
6. ' Stane-li se odepfeni prace aneb jiné protiveni se

v praci od vice délnikll zarovenn v tom umyslu, aby.vyssi
plat neb jiné podminky se tim vynutily, propusti se do-
tyéni zprace a pobufovaci oznami se mimo to trestnimu
soudu k potrestani.

7. Dé&Inik, kter$ v podnapilém stavu najamu pfijde,
nepusti se do priace a mimo to bude jesté 1 trestni
sménou pokutovan. Pfi opakovani muze trest ten az na
h trestnich smén, ano i na propusténi z prace zvysen byfci.

8. Piti a donaSeni lihovych napoji po Cas prace
na vrchu trestad se'

«) 1 az 2 trestnimi sménami;

b) tentyz prestupek v dulni praci,3 sménami, n havife
mimo to. sesazenim; na dobu 1 az 2 mésicu .do
tfidy vozacl a pfi opakovani i uplnym propuste-
nim z prace.

9. Nedovolené jezdéni po kleci trestd se:

a) poprvé 2 sménami,

b) pii opakovani 6 sménami a po piipad¢ i propus-
ténim z préace,. Tutéz pokutu dostanou i natrazeci
a vybihaci, ktefi neopraynénou jizdu dovoli.

10. Znecisténi dilu potrestd se 1, pfi opakovani
2 az 4 sménami.

11. Nedovolené chozeni do =zastavenych ptedk,
sviceni otevienou lampou tam, kde vétérky pfikazany
jsou, otevirdni vétérky na dole, koufeni na dole, noSeni
kutackého nacini a zapalek na dul, nedovolené odpaleni
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stielné rany ano i pouhé majetnictvi paklice od vétérky
potresta se okamzitym propusténim a dle § 431 trestniho
zdkona ma vinnik soudu k potrestani oznamen byti.

12. Koufeni na vrchu na zapovézenych mistech
potrestad se

a) poprvé zabavenim kufackého nacini,
b) pfi opakovani 3 az 6 sménami, po piipadé pro-
pusSténim z prace.

13; Nedbalda nepozorna proti piedpisim vykonana,
prace, lenost, spani ve sméné, neposlusnost jakoz i ne-
dbani obycejnych neb zvlasté rozkazanych pravidel bez-
pecnosti trestd se dle uznani zavodniho 1

a) bud’ ztratou mzdy za provedenou praci,

b) neb 1 az 5 trestnimi sménami,

c) neb sesazenim do nejblize niz$i pracovni tfidy na
*dobu 1 az 4 tydnu,

d) i1 také propusténim z prace.

Ma-li takova nedbalost aneb opomenuti za nasledek
téz nebezpeci pro lidské Zivoty a pro "dul, bud’si to jiz
zabofenim, vybuchem tfaskavych plyntd, dilnim pozarem
aneb nahlou pritrzi nadrzenych vod, oznami se vinnik
mimo to soudu k dalsimu zakonitému potrestani.

14. Kdo vady v pfedku neb pfi lezeni pozorované
ohlasiti opomene, bude 1 trestni sménou pokutovan.

15 Kdo tukolni znaky pfesadi aneb jakéhokoli
zpronevéteni s€ dopusti (sem patii téz okradenrsoudruha
o nacini, Satstvo, potraviny, pfipravené dulni dievo, od-
korky atd.), ma ucéinénou Skodu nahraditi a propusti se
ihned z prace.

16. Osizeni jiného spusobu, jako:

a) Rubani uhla v cizém ptedku;

b) nepravé udani tézeni;

¢) umyslné padélani téznych znaki (kolkl);

rf) Spatné plnéni téznych nadob;

e) pres miru necist¢é dobyvani a tézeni ulila potresta
se dle povstalé Skody:

a) penézitou pokutou v obnosu 1 az 6 smén;

b) sesazenim a



e) pfi opakovani a za pritézujicich okolnosti i okam-

Zitym propusténim z.prace.

r;Ukaze-l1i se, Ze oSizeni stalo se v dorozuméni celého
druzstva, budou vSichni 0Ucastnici stejnym spisobem
potrestani.

17. Prodavani svitivd a jiného materidlu k dulni
préci obdrzeného, jakoz i prodavani vybranych potravin
tresta se dvojnasobnou penézitou cenou prodaného mnoz-
stvi a kdyz se toto ur€iti nedda, 3 az 6 sménami, a pfi
opakovani propusténim, z prace:

2 i8. Umyslné poskozeni materialu, nadini a natadi
atd. tresta Se dle vySky ucinéné Skody bud sesazenim
aneb Uplnym propusténim z prace, a mimo to musi do-
tyény 1 ucinénou S$kodu nahradili.

Stane-li se vSak takové poskozeni na strojich, lez-
nich a vétrnich zafizenich za nebezpecnych okolnosti, po-
trestd se nejen okamzitym propusténim z prace, ale
vinnik oznami se i trestnimu soudu ku potrestani.

19. Poskozeni jmenovanych pfedmétt z pouhé ne-
védomostineb nedbalosti trestd se bud’ té §kodé pfime-
fenou srazkou ze mzdy, neb sesazenim, a pifi opakovani
propusténim z prace.

50. Pfestupky pfedpisi o zachdzeni se stielivem
trestaji se poprvé penézitymi pokutami az do vySe 6
trestnich smén, podruhé sesazenim na dobu nejméné pul
roku a po tfeti propusSténim z préce.

Kdo stfelivo a hlavni dynamit k didlni potiebé vy-
bere a zbyvajici mu ¢astku ihned po sméné vzdor pred-
pisu do pfiru¢niho skladist¢ neodvede, ale bud odnasi,
ineb v zapisn¢ neb doma uschovava, jinym osobam pro-
dava, propusti se ihned z prace a musi bez odkladu
soudu k potrestani oznamen byti.

§-31.

Kazdé na zaklad¢ tohoto sluzebniho fadu feditelem
Ineb zavodnim ulozena pokuta pfestupku kazné oznami
Ise provinilci a zanese se do zvlastnihotrestniho protokolu.



1§ 31
Kdo uloZzenému trestu meSkanim prace vyhnouti
se chce, povazuje se za propusténého z prace a dle toho
ses nim inalozi. Pfesahuje-li vsak ulozena pokuta na pf.
sesazeni do nizsi tfidy pracovni dobu 14 dnl, muze sice
potrestany délnik dle § 10i horniho, zadkona 14denni
vypovéd dati, avSak ve vydaném pracovnim prikazu vy-
kaze se co piislusny do té tfidy, do které \rave se-
sazen byl.
§ 33.

Soudem zjakékoliv pfi¢iny na delsi dobu nez 4 dny
odsouzeny délnik bude také z prace propustén, avSak
jest predstavenému volno, od tohoto propusténi upustiti,
jestli zvlastni okolnosti, na pf. dosavadni zachovalost,
nadéje na polepsSeni,vnahodilé Ucastenstvi ve viné aj.,
tuto mirni.

VIL
Vystoupeni a propusténi.

§ 34.

Kazdému délniku jest volno po ,l4denni vypovédni
lhtaté z prace vystoupiti.

Vyminka nastane jen tehdy, kdyz se byl délnik za
zvlastni mu poskytnuté vyhody ku del§imu trvani prace
zavazal.

35
V dobé vypovédni lhtity méa délnik vSechny pra-
videlné smény fadné vykonali a v paddu protiveni se
muze se mu zbyvajici mzda a privodni listiny az do vy-
plnéni zakonité povinnosti zadrzeli.

§ 36..

Naproti tomu maizavodni sprava teprv po l4denni
vypovédni lhaté pravo, délnika z pradce propustiti. Jen
v, padu trestuhodného provinéni muze dotycny délnik dle



pfedpist tohoto sluzebniho fadu, aneb kdyz pfi nastou-
peni posledni svou praci pfi dolech byl zatajil, ihned
z prace propu$tén byti.

§ 37.

Mimo ptipady §§ 202, 203 a 205 rakouského hor-
niho zakona povazuje se bez piedchozi vypovédi za pro-
pusténého z prace:

a) Kdo conemocny byl ohlasen, téz poukazkou k lékari
opatien, ale po ¢as 4 tydnu zadné lékatfské pomoci
neupotiebil, aneb viibec bez pomoci lékatské zustal,
aniz by posledni ptfipad rediteli zavodu neb zavod-
nimu oznamil.

b) Kazdy vojensky dovolenec, jenz ponavratu od vojska
béhem 14 dnlt bez nalezité pri¢iny do prace se
nehlasil.

§ 38.

Jak tadné vystouply tak i na zakladé tohoto slu-
zebniho fddu propustény délnik obdrzi po navraceni
certifikatu své odevzdané privodni listiny, v nichZ mimo
ostatni zakonitda uddni mda se poznamenati, zda-li
majitel listin po predchazejici vypovédi vystoupil aneb
propustén byl.

§ 39

At se vystoupeni ze sluzby neb prace stalo jakym-
koliv spiisobem, piestavaji od t¢ doby veskeré naroky na
pozitky z bratrské pokladny, jakoz inavraceni piispévki
bratrské pokladné splacenych nebo jakoukoli jinou
podporu.

Vyminky z toho obsahuji doty¢né stanovy bratrské
pokladny, pokud jina zakonitd nafizeni o tom vydéana
nebudou.

V Moravské Ostravé, dne 1. Cervence 1887.

Horni inspektorat c. k. priv.
severni drahy cisafe Ferdinanda v Mor. Ostrave.

Leopold Fiedler.



Reditelstvi zavodt spojenych vitkovickych uhelen
Mor. Ostrava.

V. Jicinsky.
Zwierzinovské kameno-uhelné tézafstvo.
JosefKregczy.
Spolec¢nost uhelnych zavodt a koksoven v Mor. Ostravé.
Viad. VOndracek.
JExeell. hrab. Wilczek-ovskéhorni feditelstvi v Pol. Ostrave.
Vaclav Stieber.
Knizeci Salmovsky horni ufad v Polské Ostravé.
Ant. Spacek.

Reditelstvi uhelny »Heinrich*- Oluck -Zechea dédicti
hrabéte Eugena Larische M'énnicho>
R ytit Wurzian.
Kamenouhelny zdvod Zofinsky v Porembé.
Vidd. Vondracek.
Kamej)ouhelny zavod Orlova-Lazy.
Hoftov sky.
Dombrovo - Orlovska horni spole¢nost.
Hofovsky.

Hrabéci Larisch -Moénnich-sky kamenouhelny zavod
v Karviné.

Grey.
Arcivévodské komercialni feditelstvi v Té€Sin€, rak. Slezsko.
R ytit z Walcheru.

Cislo 1552. Hornim ufadem schvaleno.
(d c. k. revirniho horniho tfada. — 0 lomou ¢, dne L fijna 1887.

LS C k. revirni ufednik:
R Jauernig.



D opln ¢k

§ 14. sluzebniho fadu ze dne I fijna 1887 ohledné

)

povinnosti strojniki.

Strojni¢i maji mimo vSeobecné povinnosti v tomto

odstavci pod lit. a) aZ pj obsazené, jesté zvlasté nasle-
dujici nafizeni zachovavati.

a)

b)

Oni .maji sluzebni fad pro délniky uplné a téz
i dikladné znati, by mohli jakoZto pracovnici
vys§i tfidy druhym délnikiim napomenutim aradou
napomocni byti.

Taktéz maji dokazati, ze znaji nafizeni ohledné,
jizdy na kleci.

«) Ufedné schvalena znameni zvonkem, jichz pfi

d)

téZzeni jdAmovém se uziva, musi strojni¢i podrobné
a presné znati; maji o to dbati, by tato znameni
pii téznim stroji jakoz i pfi usti jAmovém Ccitelné
v obou zemskych jazycich vyvéSena byln.
Stalo-li s¢, ze strojnik nesrozumitelné znameni
z dolu obdrzel, nesmi dfive tézni kleci pohnouti,
az kdyz srozumitelné se mu zvoni; po pifipadé
ma zpét do narazi zvoniti.
Strojnikt svéfeny stroj ma tento pfi nastoupeni
smény (Sichty) v jednotlivych castech dukladné
prohlédnouti, a men$i vady ihned odstraniti.
Veétsi vady pii stroji a vibec zvlastni ptipady
pii tézeni, pii Cerpani vody a vétrovani ma strojnik
bezodkladné na patfiéném misté ohlasiti.



Horni inspektorat c. k. priv. severni drahy cisafe
Ferdinanda v Mor. Ostravé
Leopold Fiedler m. p.

Reditelstvi zavodd spojenych vitkovickych uhelen
Mor. Ostrava
V. Ji¢insky m. p.
Zvvierzinovské kamenouhelné tézaistvo
Josef Kregczyjn. p.

Excell. hrab. Wilczekovské horni feditelstvi v,PoJ. Ostravé
Vaclav Stieber m. p.

Spole¢nost uhelnych zavodu a koksoven v Mor. Ostravé
Viad. Vondraéek m. p.

Knizeci Salmovsky horni ufad v Pol. Ostravé
Ant. Sypacék m. p.
Reditelstvi uhelny ,,Heinrichs-Gluck-Zeche* dédict
hrabéte Eugena Larische-Monnicha
Rytif Wurzian m. p.

Kamenouhelny zidvod Zofinsky v Pofémbé
Vidad. Vondracek m. p.

Dombrovsko-Orlovska horni spole¢nost
Hofovsky m. p.(

Kamenouhelny zavod Orlova-Lazy
Hofovsky m. p.
Hrab. Larisch-Monnichsky kamenouhelny zavod v Karviné
¢ Grey m. p.
Aftcivévodské kameralni feditelstvi v TéSiné, rak. Slezsko
Kohler m. p.

G. 1742.
Riedné schvaleno

od c. k. revirniho horniho ufadu,

Olomouc, 11. prosince 1888.

(L. 8. C. k. revirni ufednik:
R Jauernig m. p.



Doplnky a zm €ény

sluzebniho fadu pro délniky Ostravsko-Karvinskych dolt
ze dne L fijna 1887.

§ 16/a-

V nedéli se nepracuje. ?

Nedélni odpocinek pocina nejpozdéji v nedéli o 6.
hodiné ranni a sice pro veskeré-délnictvo soucasné a trva
od svého zacatku uplnych 24 hodin.

Jen ony prace jsou z tohoto klidu vyjmuty, které
dle jich podstaty pferusiti nelze, aneb takové|l:které jen
v dobé¢ klidu vykondvati se mohou, n. pf. prace tykajici
se odvodiovani, vétrovani, koksovani a chodu koksovych
peci, dozor na zavodech, prace v kufavce, dale Cisténi
dolti a vibec udrzovani zavodu na povrchu i na dole,
konecné s povolenim horniho ufadu ineodlozitelné nakla-
dani uhli.

Mimo tyto ptipady jsou dé€lnici zavazani v nedéli
itehdy pracovali, kdyby na zavodech lidsky Zivota zdravi
aneb majetek zavodni se -v nebezpecéi nalézaly.

§ 17

Pracovni smény jsou pro kazdého délnika na po-
vrchu 12-hodinové, pro délnika na dole pracujiciho, sle-
zeni a vylezeni v to pocitaje- 8- neb 10-hodinové. .

S 8-hodinovymi sménami spojena jest povinnost
pristali dalsi az ¢tythodinnou sménu, je-li toho zapotiebi.

10- a 12-hodinové smény obsahuji odpocinek; pfi
~-hodinovychsménachjednoduchych odpocinku toho neni.



Skute¢na doba pracovni 10 hodin za jednu sménu
nesmi se prekroc€iti, vyjimaje nahodilé mimofadné aneb
doc¢asné nutné piipady a to s povolenim horniho hejt-
manstvi.

P#i naléhavém nebezpeci lidskym zivotim, zdravi
a majetku zadvodniho neni trvani smén a skutecny cas
pracovni omezen a jsou v téchto pripadech délnici zava-
zani z rozkazu zavodniho i pfes Cas pravidelné smény,
tudiz i déle nez 10 hodin pracovati.

Kazdy délnik jest povinen jemu piikdzané smény
v plném poctu a uplné vykonatia za pfi¢inou pfedchoziho
zapisu a modleni o ptl hodiny diive do zapisny se dostaviti.

V Moravské Ostravé, dne 9. Cervna 1891.
Cislo 2048. Hornim ufadem schvaleno.
Od c. k. revirniho horniho ufadu. —V Olomouci, dne 80. ¢ervna 1891

(L. S)) .C. k. revirni Gfednik:
Dr. Edm. Riel m. p



U stan o v en i

tykajici se zmény a doplnéni V. hlavy sluzebniho radu
pro délnictvo a IV. hlavy sluzebniho fadu pro dozo-
rectvo v Qstravsko-Kafvinském hornim okresu ze dne
i cervence 1887, platna pro vSechny hornické podniky,

vyjma e. k priv. severni drahu cisafe Ferdinanda.

CI 1.

Doby vyplatni jsou totozné s mésici kalendafo-
vymi.

CI 2.

Posledniho, ptipadné i pfedposledniho dne kaz-
dého meésice poskytuji se zalohy na mzdu.

VySetteni vyse zalohy pro ty, jiz nejsou v mé-
sitni mzd¢, de€je se tim spldsobem, ze za kazdou
v prvnich Ctrnacti dnech mésice vykonanou sménu

u ohrabovacek, synkt ajim rovnych (I ka-

tegorie) zl. 0*50;
u tacniku ajim rovnych ili. kategorie) , 0'75;
u vozacl ajim rovnych (IIL ’ )y ., 1—
u havifti a jim rovnych (V. » ) 1:50

do rozpoctu se béfe.
Zlomky pfi souctu smén se udavajici se vynechaji.



Skutec¢na doba pracovni 10 hodin za jednu sménu
nesmi se prekrociti, vyjimaje nahodilé mimotfadné aneb
doc¢asné nutné ptipady a to s povolenim horniho hejt-
manstvi. -

Pfi naléhavém nebezpeci lidskym zivotim, zdravi
a majetku zavodniho neni trvani smén a skutecny Cas
pracovni omezen a jsou v téchto pfipadech délnici zava-
zani z rozkazu zdvodniho i pfes Cas pravidelné smény*
tudiz i déle nez 10 hodin pracovati.

Kazdy délnik jest povinen jemu pfikdzané smény
v plném poctu a Gplné vykonati a za pfic¢inou pfedchoziho
zapisu a modleni o ptl hodiny diive do zapisny se dostaviti.

V Moravské Ostravé, dne 9. Cervna 1891.
Cislo 2048* Hornim ufadem schvaleno.
Od c. k. revirniho horniho ufadu. —Y Olomouci, dne 80. ¢ervna 1891

(L. S) _C k. reviri tfednik:
Dr. Edm. Riel m, p-



U stan o v en i

tykajici se zmény a doplnéni V. hlavy sluzebniho ftadu
pro dé¢lnictvo a IV. hlavy sluzebniho fadu pro dozo-
rectvo v Ostravsko-Karvinském hornim okresu ze dne
i cervence 1887, platnd pro vSechny hornické podniky,

vyjma c. k. priv. severni drdhu cisafe Ferdinanda.

¢l 1.
Doby vyplatni jsou totozné s mésici kalendato-
vymi.
ClL 2.
Posledniho, pfipadné i pfedposledniho dne kaz-
dého mésice poskytuji se zalohy na mzdu/
Vysetfeni vySe zalohy pro ty, jiz nejsou v mé-
sicni mzdé, déje se tim spusobem, Ze za kazdou
v prvnich ¢trnacti dnech mésice vykonanou sménu

u ohrabovaéek, synku ajim rovn)'/ch L ka-

tegorie) . . . zl.  0%50;
u ta¢niku ajlm rovnych (H kategorle) - 075;
u vozaél ajim rovnych (1L, ) v
u haviit a jim rovnych (Iv.,, ) .5, 1%50

<lo rozpoctu se béfe.
Zlomky pfi souctu smén se udavajici, se vynechaji.



S, B

Kazdy délnik viadi se do jedné z vrchnich &tyt
kategorii.

Toto vfadéni jakoz i kazda jeho zména sdéli se
délniku pfi nejbliz§im vyplaceni zaloh, a poznamena
se v knize muzstva.

U téch, jiz jsou v mésiéni mzde, vypocte se vyse
zalohy tak, ze se tficetina mési¢ni mzdy s poctem dni
v prvnich ¢trnacti dnech k uctovani nalezicich nasobi.

Obnosy zalohové vypocltem vySetfené zaokrouhli
se od 50 ku 50 kr. nahoru.

Na mimofadné odmény, jako premie a £ p. ne-
béfe se pii vySetfovani zaloh ohledd.

Cl 3

.Na zalohy dle pfedstojicich ustanoveni maji vsi-
chni délnici i dozorci, vyjma ty, jimz se vnocleharnach
od zavodd uplného opatfeni dostdva, nepopiratelné
naroky, a nesmi se tyto zdlohy jakymikoliv srdzkami
nikterak zmenSovati, vyjma ze by b&hem téhoz mésice
na tyto zalohy jiz zadloha byla poskytnuta byvala.

Jind s timto se neshodujici ujedndni nemaji plat-
nosti.

Cl 4.

Hlavni vyplata jest vzdy 15. kazdého mésice,
pfipadné den pied tim, a to za meésic minuly.

Vybrana zaloha, jakoz i ostatni zakonité potazmo
sluzebnim tadem dovolené srazky se tu odcitaji.

CL 5.

Padne-li jeden neb oba ve ¢l. 2. a 4. jmenované
dny na nedéle nebo fddné svatky, vyplaceji se zalohy-
neb i hlavni mzda v jeden ze dvou pifimo ptedchaze-
jicich pracovnich Inu.



Doby vyplatni, dé"e dny, v nichz se zalohy jakozr
a hlavni mzdy vyplaceji, stanovi se pro cely rok pfe-
dem, a ohlasuji se nejdéle do konce prosince pied-
chézejiciho, roku vyvéSenim.

Tato vyhlaska zustane cely rok vyvéSena.

Mor. Ostrava, 18. zari 1896:

Reditelstvi Vitkovickych uhelen v Mor. Ostravé i
V. Jicinsky mp.
Horni feditelstvi Zwierzinovskych kamenouhel-
! nych zavodi:
J. Konvalinka m, p.
Exc. hrabéci Wilczkovské horni feditelstvi

v Pol. Ostravé:
V. Z.

K Cizek m p.
Knizeci Salmovsky horni tfad v Pol. Ostrave:
Poppe m. p.
Reditelstvi kamenouhelenych zavoda ,,Heinrichs~
Glack-Zeche":
Bugen rytit z Wurziant m. p.
Sprava kutani rakousko-alpinské horni spo-

le¢nosti :
Karel Prausa m. p.

Kamenouhelné zavody Orlova-Lazy:
FMunger m. p.

Horni feditelstvi Exc. hrabéte Larisch-Modnnicha:'
J. Spoth m. p.



Vlad. Vondracek a spol.:
Vlad. Vondracek m. p.

Kameralni feditelstvi Jeho c. a k. Vysosti pana
arcivévody Bedficha:

Za arcivévodského kameralnibo feditelej
Kohler m. p.

Cis. 8566.
Schvaleno hornim uradem.
C k revirni horni afad

Jdof. Ostrava, 30. zafi 189

(L. Sy C k. reviri horni Gfednik
Dr. Edm Riel m. p.



U stan o v en i

tykajici se zrriény a doplnéni V. hlavy sluzebniho tadu

pro délnictvo a IV. hlavy sluzebniho fddu pro dozo-

rectvo v Qstravsko-Karvinském hornim okresu ze dne

I. ¢ervence 1887, platnda pro zavody uhelné c. k. priv-
severni drahy cisafe Ferdinanda.

v

CL 1.
Doby vyplatni jsou totozné s meésici kalendafo-
vymi.
C12
Posledniho,. ptipadné i pfedposledniho dne kaz-
dého mésice poskytuji sé zalohy na mzdu.
Vysetifeni vySe zalohy pro ty, jiz nejsou v mé-

sicni mzdé, déje se tim splsobem, ze za kazdou?
v prvnich ¢trnacti dnech mésice vykonanou sménu

u ohrabovaéek, synku ajim rovnych (I ka-

L1700 ) & (=) T SR zl. 0°50;
u taénikt ajim rovnych (Il. kategorie) . 075;
u vozacu ajim rovnych (IIL s ) ., P—a
u havifd ajim rovnych (IV. ” ) ., 150

do rozpoctu se béfe.
Zlomky pfi souctu smén se udavajici se vynechaji,.



N, B

Kazdy délnik viadi se do jedné z vrchnich ctyf
kategorii.

Toto viadéni jakoz i kazda jeho zména sdéli ,se
délniku pfi nejbliz§im yyplaceni zaloh, a poznamena
se v knize muzstva.

U téch, jiz jsou v mésicni mzdé, vypocte se vyse
zalohy tak, Ze se tficetina mésicni mzdy s poctem dni
v prvnich ¢trnacti dnech k uctovani nalezicich nasobi.

Obnosy zalohové vypocltem vySetiené zaokrouhli
se od 50 ku 50 kr. nahoru.

Na mimotadné odmény, jako premié a t. p. ne-
*béte se pri vySetfovani zaloh ohledu.

v

CL 3.

Na zéalohy dle pfedstojicich ustanoveni maji vSi- ;
.chni délnici i dozorci, vyjma iy, jimz se v nocleharnach
od zavodu uplného opatfeni dostdva, nepopiratelné
.naroky, a nesmi se tyto zalohy jakymikoliv srazkami
nikterak zmenSovati, vyjma ze by béhem téhoz mésice
na tyto zalohy jiz zaloha byla poskytnuta byvala.

Jind s timto se neshodujici ujednéni @emaji plat-
nosti.

Cl, 4.

Hlavni vyplata jest vzdy 15.-kazdého meésice,
~piipadné¢ den pted tim, a to za mésic minuly.

Vybrana zaloha, jakoz i ostatni zakonité potazmo
sluzebnim fadem dovolené srazky se tu od¢itaji.

CL 5.

Padne-li jeden neb oba ve ¢l. 2 a 4. jmenované
dny na nedéle nebo fadné svatky, vyplaceji se zalohy
neb 1 hlavni mzda v jeden ze dvou pfimo predchaze-
jicich pracovnich dnt.



Doby vyplatni, dale dny, v nichz se zalohy jakoz
a hlavni mzdy vyplaceji, stanovi se pro cely rok pte-
dem, a ohlasuji se nejdéle do konce prosince pied-
chazejiciho roku vyvésenim.

Tato vyhlaska zlstane cely rok vyvéSena.

Mor. Ostrava, 12. fijna 1896.

Horni inspe kto rat
c. k. priv. severni drahy cis. Ferdinanda v Mor. Ostravé i

Jan Mayer m. p.

Cis. 8342,
Schvaleno hornim tradem.
C k. Revimi homi tfad
Mor. Ostrava, 12. fijna 189.
(L S) C k. revimi horni ufednik;
Dr. Edm Rie m. p.y\






Porzagadek stuzbowy
dla

robotnikéw kopalni wegla w okregu goérniczym

Ostraw sko-Karwinskim.

Ogolne postanowienia.

§ 1
Niniejszy porzadek stuzbowy jest obowiazujacym
dla wszystkich przedsigbiorstw kopalnianych w catym
Ostrawsko-Karwinskim okrggu goérniczym dla kopalu
wegla, mianowicie za$ dla kopaln:
Iw c. k. uprz. kolei pdinocnej Ges. Ferdynanda,;
Barona Rothsehilda;
J. E. hr. Jana Wilczki;
Jego Ks. Mosci Dostojnego Ksigcia Salma;
Spadkobiercow $p."Zwierzyny; ;
Spadkobiercow po $p,Eugen. hr. Larisch-Mojmicha j
P. p. braci -Gutmann A Ignacego Wondracka”
Henryka hr. Larisch-Monnicha;
Jego Ces. wys. Arcyksigcia Albrechta;
10. Towarzystwa ,,Alpinen-Montan-Geserischaft8
i wchodzi w zycie z dniem ogloszenia takowego w zakta-
dach powyzej przytoczonych.

§ 2.
Prawo przestrzegania tego porzadku sluzbowego
przystuza naczelnikowi zakladu.
Jezeli za$ kopalnia posiada wilasnych kierownikow
ruchu,,.nalezy do tych przestrzeganie tego porzadku stuz-

bowego w pierwszym rzedzie a to pod nadzorem naczel-
nika zaktadu.

O oo gk WD



§3
Przeciw zarzadzeniom kierownikoéw ruchu i naczel-
nikow zakladu, ktoreby sie temu porzadkowi stuzbowe mu
ssprzeciwialy, moga dotknigcie do zwierzchniczej c.. k.
wtadzy gorniczej wnosi¢ zazalenia.

§ 4.

Naczelnicy .,zakladéw powinni mie¢ staranie aby
niniejszy porzadek stuzbowy podwladnemu personalowi
robotnikdw przynajmniej raz w roku w jezykach tutaj
uzywanych (t. j. niemieckim, czeskim i polskim) odczy-
tany zostat a jeden egzemplarz takowego w lokalach za-
ktadowych do przejrzenia si¢g-znajdowat. Udzielanie
po jednym egzemplarzu tego porzadku sluzbowego star-
szym hawiarzom (kopaczom)irobotnikom pozostawia si¢
zarzadzeniu naczelnikow zaktadowych. Kazdystalelub nie
stale przyjety kandydat na robotnika, powinnien by¢
uwaznym zrobiony na obowigzekprzyjeciado wiadomosci
niniejszego porzadku stuzbowego, jak rowniez stale obo-
wiazujacych statutéw kas brackich, z tym dodatkiem, ze
faktyczne rozpoczecie stuzby zawiera w sobie milczgce

za obowiazujace uznanie tychze.

IB.
Szczegdlowe postanowienia.
L
Podzial personalu robocze go.

§ S
Caty personal roboczy tworza:

a) istotni gormcy, jako to: kopacze samodzielni i ko-
pacze-uczniowie, ciesle, zasypywacze, murarze lut-
niowi — straznicy wodociggowi, wozaki, korbowi,
wtoczniki (szleperzy), chtopey (uczniowie, prakty-
kanci) gorniczy;
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b) robotnicy naziemni jako to:

straznicy maszynowi, palacze, koksowi, §lusarze,
kowate, stolarze, ciesle, weglarze, 1 inni w specyal-
nyc¢hoddziatach i rozmaitych warstatach zatrudnieni
robotnicy naziemni. Jezeli tego okaze si¢ potrzeba
moze istotny kopalniany personal takze i na po-
wierzchni ziemi lub odwrotnie personal nadziemny
rowniez w glebi kopalni, a to w my$li zarzadzenia
kierownika ruchu lub naczelnika zaktadu by¢
zatrudniony.

§ 6

Personal roboczy dzieli si¢ nastgpnie na ,state”
i ,niestate".

Do ,stalego“ personalu roboczego zaliczaja si¢ ci,
ktorzy na mocy statutow do puszki brackiej przyjeci zo-
stali. Wszyscy inni goérnicy naleza do personalu ,nie-
stalego".

IL
Przyjmowanie personalu roboczego
do stuzby.
§ 7

Przyjmowanie robotnikow badz tojako statych, badz
tez jako niestatych przystuza z uwzglednieniem dotycza-
cych postanowien statutow kas brackich tt- naczelnikowi
zaktadu albo tez upowaznionym do tego kierownikowi
jednego z oddziatéw ruchu.

§ 8.,

O stosunku statych i niestatych robotnikow do jed-
noczes$nie istniejacej puszki brackiej, stanowia statuta tej
ostatniej, w ktorych zawarte sa takze postanowienia co
do poboréw w czasie choroby lub w wypadkach nie-
szczesliwych.
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§ 9-

Do roboty podziemnej, moga by¢ takie tylko meskie
osohy przyjete, ktorejuz 14. rok zycia skonczyty, izadosy¢
uczynily obowigzkowi szkolnemu.

Co za$ dotyczy zatrudnienia mtodocianych robot-
nikow 1 kobiet,, nastepnie trwania dziennej pracy i spo-
czynku niedzielnegoprzy kopai, maja moc obowigzujaca,
postanowienia ustawy z21. czerwca 1885 dz. p. u. Nr. 115

§ 10.

Ubiegajacy si¢ o stuzbe lub robote winien swe pa-
piery legitymacyjnie i,§wiadectwa, lubwymaganaw mysl
ustawy przemystowej z 20. grudnia 185&r. dz. ust. pan.
Nr. 227 a ustawa z 8. marca 1885 dz. ust. pan. Nr. 22
przepisang rozporzadzeniem minist. z25. maja 1-866 dz.
ust. pan. Nr. 72, takze i dla gornikoéw i dozorcow ksiazke
stuzb 7wa — a w razie gdy w interesie puszki brackiej
zazadang zostanie jego metryka chrztu, lub urodzenia,
rowniez jego zony i dzieci— nastepnie §wiadectwo zdrowia
od dotyczacego lekarza gorniczego — naczelnikowi ko-
palni lub upowaznionemu do odbioru dokumentdéw kie-
rownikowi ruehuwreczy¢, nacomu zostanie wystawiony
certyfikat w jezykach krajowych spisany apotwierdzajacy
owo wreczenie dokumentow.

§1
W mys$l osnowy §10 przyjety robotnik ma ow
certyfikat troskliwie przechowaé, po kazdorazowej stracie
takowego 0 wystawienie duplikatu\tegoz si¢ postaraé
troskliwie przestrzega¢ terminu zastrzezonego na swym
dokumencie legitymacyjnym proszac w odpowiednym
czasie o przedluzenie onego.*

§'12
Od obowigzku sktadania papieréw legitymacyjnych
sa tylko zony robotnikow przy tejze samej kopalni wegla
juz zatrudnionych — zwolnione.
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§ 13.

Gdy wedtug § 208 ogol. ust. gorn. robotnicy, ktorzy
kiedykolwiek przy jakiej$ kopalni w Austryi shuzyli, bez
ksigzki stluzbowej przez zadnego wtasciciela kopalni do
stuzby lub roboty przyjeci by¢ nie moga, — przeto
muszg osoby takie wbrew przepisom do sluzby przyjete,
—+ na wypadek, — gdyby przez swego dawniejszego
wtlasciciela kopalni lub tejze naczelnika na mocy § 201
ogol. ust. gorn’ do powrotu wezwane zostaly, — wrdcié
na swoje dawniejsze miejsce stuzby, celem dotrzymania
prawnego lub tez w porzadku sluzbowym zastrzezonego
terminu wypowiedzenia, w przeciwnym razie spowodowa-
nem zostanie sprowadzenie ich przez politycznag wladze
§780 1 141 ust. przem).

11
Obowigzki robotnikow.

§14
Kazdy przyjety robotnik jest obowigzany:

a) przetozonym — tak urze¢dnikom, jak tez dozorcom,
punktualnie by¢postuznym i takowych powazaniem
otaczac;

b) zachowa¢ si¢ wzgledem swych wspotpracownikow

vi innych oséb ze zakladu zgodliwie i przyzwoicie;

c) .porzadne prowadzi¢ zycie a przedewszystkiem
stawi¢ si¢ trzezwo a w oznaczonej godzinie do
rannego zapisku (rozkazu), i do roboty;

d) przydzielonag robot¢ kazdego rodzaju i o kazdej
porze bez oporu do wykonania przyjaé ij takowa
wedtug otrzymanych wskazowek punktualnie wy-
kona¢;

e) pracowac pilnie podczas trwania Szychty; ocze-
kiwa¢ zmiany w dziatach kopalni gazami wybu-
buchowymi zajetych — na miejscu (co przez kie-
rownika ruchu w tym celu zarzagdzonym zostanie)
a nastgpujacych w robocie na wszelkie niebezpie-
czenstwo i na inna osobliwe zjawiska uwaznymi
zrobic;



f)

g)

h)

k)

)
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gdzie wjazd i wyjazd z kopalni maszyna nie jest
pozwolony, nie nalezy do spuszczania si¢ innych
procz istniejacych przyrzadow uzywac; gdzie zas
winda jest zaprowadzang, powinny by¢ postano-
wienia w tym wzgledzie istniejace doktadnie prze-
strzegane,

po skonczeniu wyznaczonej robotyk (szychty) jawié
si¢ znowu do zapisu i tu oznajomi¢ o wszystkich
podczas roboty lub wyjazdu spostrzezonych niedo-
statkach lub niewlasciwosciach;

w kopalni jedynie na wzkazane miejsa do pracy
wstepowaé, postugiwac sie tylko przepisanym ro-
dzajem o$wietlenia, a kazdego =zanieczyszczynia
kopalni, rowniez uszkodzenia przedmiotow zakla-
dowych troskliwie unikag;

przy uzywaniu lamp ochronnych (bezpieczenstwa)
przestrzegaé pilnie nakazanej ostroznosci, doktadnie
takowe zbadac¢ przy odbiorze ze wzgledu na ich stan
szczegblnie co do kosza, i zamku a w kopalni
bezwarunkowo nie otwiera¢. Samo posiadanie na-
wet dorobianego klucza do otwierania lampy bez-
pieczenstwa jest surowo wzbronione

przy rannym rozkazie (rozporzadzeniu) otrzymane
wskazowki i zalecone $rodki ostroznosci, z doktad-
nos$cig 1 punktualnos$cig zastosowywac i wykonywac,
a w kopalni, czy to si¢ pracuje przy lampach bezpie-
czenstwa czy tez z otwartem $wiatlem, — nigdy
tytoniu nie pali¢ i trunkéw upajajacych nie uzywac;

strzedz troskliwie powierzonych narzedzi, podre-
cznych zapasow (fundus instruktus i wszystkich
z reszta materyatow — znaki ugoéd roboczych od
uszkodzenia ochrania¢” i w ogdle unikaé wszyst-
kiego, coby zakladowi szkode przynies¢ mogtlo i
temu zapobiegac;

unikaé¢ ktotni lub czynnej obrazy w stuzbie i po
za t3, a zdarzace si¢ spory przelozonemu do za-
godzenia lub rozstrzygnigcia powierzy¢;
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n) przy wydarzonych nieszczesciach bez wzglgdu na
przediag czasu i trwania roboty nie§¢ pomoc wedle
. moznos$ci jak najskuteczniejsza, przedewszystkiem
tam gdzie idzie o ocalenie zycia ludzkiego lub
zachowanie istnienia kopalni;
0) podjac si¢ wedle potrzeby takze robdt nizszego rzgdu;
p) w koncu 'kazdy jest gornik obowiazany, przepisy
przez wladze gornicze pod data 25. pazdz. 1886,
1 1364 zatwierdzone dla goérnikéw, dotyczace za-
chowania $rodkéw ostroznosci celem zapobiezenia
nieszczesliwym wypadkom przez zapalenie gazow
piormujacyeh, — nastepnie takze wszystkie inne
J w przysztosci obowigzywaé majace instrukcye*do-
ktadnie poznaé¢ i wedtug nich post¢powac i dziataé.

| § 15’

Wszyscy stale zatrudnieni goérnicy powinni wedle
moznosci dla rozréznienia od innych klas roboczych
uzywaé ubioru goérniczego; za$ podczas kazdorocznej
uroczystosci gorniczej powinni wszyscy robotnicy w ubio-
rach $wigtecznych si¢ jawié.

, § 16
Gdy robotnik wynajmuje mieszkanie zaktadowe,
lub gdy takowe dostaje do zajecia, powinien takowe
zawsze w dobrym stanie utrzymywac, kazde uszkodzenie
naprawi¢ 1 obowigzany jest na zadanie naczelnika/w po-
przednio umoéwionym terminie wypowiedzenia takowe
natychmiast oproznic.

Iv.
Trwanie roboty (szychty).

§ 17.
Robocizna Czyli szychta wlacznie z wjazdem i wy-
jazdem trwa 12 godzin.
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Przy odbywaniu o$miogodzinnej szychty istnieje
uzasadnione zobowigzanie, do szychty uzupelniajacej o
dalszych 4 godzinach wedlug kazdoczesnej potrzeby.

Przy szychtach 12-godzinnych, jak tez przy o$mio-
godzinnych potaczonych z  szychta uzupelniajaca,wlicza
si¢ spoczynek obiadowy, przy szychtach czysto o$mio-
godzinnych jednakze odpada takowy.

W zadnym jednakze wypadku nie powinien pra-
wnie ustanowiony sam 10 godzinny przeciag czasu robo-
czego by¢ przekroczony, wyjatkowo chyba przy naglacych
robotach kopalnianych, ktérych zaniedbanie tamowatoby
regularny ruch kopalniany, i ktéorych nagtos¢ przez na-
czelnika kopalni lub kierownika ruchu zostata oznaczona.

W razie niebezpieczenstwa dla zycia ludzkiego
i istnienia kopalni obowigzany jest, robotnik kazdorazowo
zarowno w dniu roboczym, jak i w niedziele pod nad-
noimalny czas szychty pracowac.

Kazdy robotnik jest nast¢pnie obowigzany przy-
dzielone mu szychty .kompletnie (co do liczby) i zupetnie
wykona¢ a dla odbycia zapisu i odmoéwienia modlitwy
0o pot godziny wczesni do rannego raportu si¢ jawic

§ 18.

Gdyby robotnik byl zmuszonym podczas trwania
szychty z powodu zastabnigcia lub poniesionego uszko-
dzenia, miejsca swego zatrudnienia (pracy) opusci¢, ma
natychmiast, czyby na szychcie, czy wedtug umowy pra-
cowal, o tern przetozonemu dozorcy, ewentualnie kie-
rownikowi ruchu osobiscie albo w razie przeszkodzenia
przez swegcftowarzysza donies¢.

Wyjatkowo nastepuje skrocenie szychty tylko
w tym wypadku, zresztag sta¢ si¢ Ono tylko moze za
zezwoleniem kierownika ruku.

§ 19.

Jedynie w skutek wydarzonego zastabnigcia Iub
wyjatkowych udowodni¢ si¢ dajgcych przeszkod tub
nareszcie wskutek uproszonego pozwolenia kierownika
ruchu jest niejawienie si¢ do pracy t. j. opuszczenie
szychty dozwolone.
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W obydwéch pierwszych wypadkach powinien ro-
botnik o tem przez swych domownikéw lub towarzyszy
odpowiednio iw nalezytym czasie donie$¢ i zachowaé
si¢ pod Wzedem lekarskiej porady $ci§le wedlug prze-
pisow zawartych w statucie dla puszek brackich.

§ 20.
Opodznione stawienie si¢ do pracy, musi kazdo-
razowo by¢ usprawiedliwione.

V.
W yptata zarobku.

.§31.

Kazdemu robotnikowi obliczong zostanie jego na-
lezyto$6 odpowiednio do jego rzeczywistej pracy i tegoz
uzycia i tak; zarobnikowi miesigcznemu wedlug ptacy
miesi¢gcznej; zarobnikowi tygodniowemu odpowiednio
do peinej ilosci tygodni® zarobnikowi za umowg pra-
cujagcemu wedtug umowionej stale ugody ; zarobnikowi
na dnie wedlug ilo$ci catkowicie wykonanych szychet
i podlug normalnego, do jego rodzaju (kategoryi) pracy
zastosowanej zarobku — i po odtraceniu wydatkoéw na
materyaly rozsadzajace i olej, wktadki do puszki brac-
kiej, i innych umoéwionych odtracen, kiedykolwiek po-
przednio otrzymanej zaliczki, lub jakowych kar pienig-
znych — na reke wyplacona.

§ 2t
Odbiér robdt za umowa wykonanych i zawieranie
ugod ewentualnie rewizya ugody odbywa si¢ raz w mie-
sigcu a wyptata zarobku nast¢puje w 8 do 18 dni potem
Tylko czasowo przyjeci wyrobnicy lub rzemieslnicy
moga by¢ z pominigciem powyzszego terminu w 8 lub
14 dni wyplaceni.
§ 23.
Obliczenie si¢ z robotnikami, ktoérzy zgodnie z prze-
pisami porzadku stuzbowego wystgpuja, nastgpuje w mysl
postanowien ustawy gorniczej.
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§'24

Przy wyptacie wyasygnowane pieniadze maja, by¢
przyjmowane w ilo§ci wywolanej, a pomytki, gdyby
jakie zaszly, musza byc, celem sprostowania przy stole
ptatniczym przedlozone.

Przeciwnie za$ zdomniemanemi pomytkami wobli-
czeniu zarobku nalezy si¢ zgtaszaé dopiero po wyptacie
a to najdalej w 3 dni po takowej u naczelnika zaktadu
tub kierownika, ktory udzieli odpowiedniego wyjasnienie:
i uczyni stosowne sprostowanie. Pdzniejsze odwolanie
si¢ (reklamacya) nie zostanie uwzglednione.

§ 25.

Zaliczki na ptace nie beda wydawane wyjatkowo
tylko w nadzwyczajnych uwzglednienia godnychwypad-
kach, jak: w razie $mierci, przewlektych chorobach w ro-
dzinie, lub w innych bez winy zasztych domowych wy-
padkach nieszczgs§liwych moga wylacznie starzy w stuzbie
i nienagannego powodzenia si¢ robotnicy otrzymac za-
liczke¢ w wysokosci potowy zalegajacego wobku.

§ 26.

Przy tych kopalniach, gdzie pobdr §r6d kow zywnosci
(wiktuatow przez zarobnikéw w mys$l § 131 austr. ust.
gorn. z 23. maja 1854 jest dozwolony, powinno to wy-
dawanie wiktuatow tylko dla tych robotnikow i stuzby
by¢ uskuteczniano, ktoérzy o nie dobrowolnie upraszaja
i to tylko w takiej ilosci jaka odpowiada z uzytkowaniu
przez dotyczaca rodzing, za co tez odbiorcy musza ze-
zwoli¢ bez uporu na odcigganie ze swego zarobku.

Ten pobdr $rodkéw zywnosci moze tylko pod pe-
wnemi ustalonemi normami by¢ uskuteczniany a sprze-
dawanie tych wiktuatow osobom trzecim lub obcym
jest surowo wzbronione.
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VL

Kary porzadkowe.

‘8 27.

Za przekroczenie objetych tem porzadkiem stuzbo-
wym obowigzkéw i przepisOw naznaczaja si¢ kary por
rzadkowe/.

Takowe wymierzane zostaja po czesSci jako nagana,
jako roboty za kare albo jako potracenia W zaptacie, po
czesci jako degradacya lub zupeino oddalenie ze sluzby,
Przy obcigzajacych okolicznosciach moze takie przekro-
czenie pociagnaé za soba doniesienie do sagdu karnego.

Pfzy wymiarze kar porzadkowych uwzglgdniane
beda okolicznosci tagodzace i obcigzajace; Kto rowno-
czesnie dopuscit sie kilku karygodnych przekroczen,
podpada najwyzszemu wymiarowi kary, za jedno z tych
przekroczen natozonej

Gdy Wystepek karygodny podlega rownoczesnie
egolnej ustawie karnej, nie uwalnia -dotyczacego pd
kary w tym porzadku stuzbowym ustanowionej, ukaranie
tegoz w drodze policyjnej lub sadowe;.

§28.

Majace by¢ z zarobku $ciggnigtemi kary nie moga
w pojedynczych wypadkach przekracza¢ po nad 6 szycht
karnych Pod, szychtami karnemi rozumi si¢ ten nor-
malny zarobek szychtowy, jaki ukarany wedfug normy
wynagrodzenia swej kategoryi pracy pobiera;

Wszelkie -kary pienigzne o ile takowe pobrane nie
zostang jako wynagrodzenie za wyrzadzone zakladowi
szkodywplywaja do zakladowej puszki brackie;j.

§ 29.

O rodzaju i wysokosci kar porzadkowych na robot-
nikow natozy¢ si¢ majacych stanowi przeclewszystkiem
naczelnik zaktadu, albo takze i kierownik ruchu miaro-
dawczo do istniejagcych stosunkow i okolicznoSci;



§ 30,

W szczegb6lnosci obowigzywaé maja nastgpujace po-
stanowienia co do kar:

1. grubowate .i w ogble nieprzyzwoite zachowanie
si¢, nieulegto$¢ 1 zelzenie (obelga) wzgledem naczelnika
zaktadu, urzednikéw w ruchu lub dozorcoéw tak w kopalni,,
jak 1 w .kancelaryi zaktadu i innych lokalach zaktado-
wych i w izbie zapisowej, *— nastepnie jawienie si¢
przed naczelnikiem zaktadu lub urzednikiem ruchu w
stanie nietrzezwym — bedzie odpowiednio do stopnia
wykroczenia karnem:

a) za pierwszem wydarzeniem sie 2.-4. szychtami
karnemi;

b) w razie powtdrzenia si¢, robocizng karng lub de-
gradacya na oznaczony czas a przy szczegollnie
obcigzajacych okoeznosciach;

¢) natychmiastowem wydaleniem ze shuzby.

2. kiotnie lub tez bojka w kopalni podpada:

a) po raz pierwszy, herszt lub podzegacz karze 2 .-3 -
szycht karnych;

b) kazdy inny uczestnik ulega karze 1 szychty karnej.
Jezeli bojka taka, miata w swych skutkach cigzkie

uszkodzenia na ciele, nalezy procz tego donie$¢ o tym
do sadu karnego.

3. Spoznianie si¢ do zapisu bez przyzwoitego do-
wodu rzeczywistej szkody bedzie karnem;

a) po pierwszym razie, nagang z wskazaniem na,
przepisy karne:

b) w powtdérnem wypadku wskazaniem na pot szychty
karnej;

c) w nastgpnych razach 1 do 3 szycht karnych a
w koncu wydaleniem ze stuzby.

3. Swictowanie bez poprzedniego zezwolenia potem

skracanie szychty t.j. przedwczesne zejscie z roboty be-
dzie karanem:

a) po pierwszym razie, nagana z wskazani¢gm na prze-
pisy karne;
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b) w razie powtorzenia si¢ skazaniem na pot szychty
karnej za kazda przesSwigtowang lub skroécong
szychte robocza, a

¢) jezeli ktory z robotnikow w ciggu jednego miesigca
6 szycht roboczych samowolnie przeswietuje, prze-
proznuje natenczas nastgpuje natychmiastowe wy-
dalenie go z roboty.

5. Jezeli si¢ robotnik wzbrania robot¢ mu wskazang
wykonaé, nie begdac tem przeszkodzonym ani przez
lekarza skonstatowanem lub widocznem cierpieniem fi-
zycznym lub utomnos$cia, natenczas zostanie takowy:

a) za pierwszym razem 2.—4. szychtami karnemi;

b) za drugim razem degradacya na przeciag 3.—6.
tygodni ukarany, za$

¢) w razie dalszego oporu — pozbawiony pracy bez-
zwlocznie.

6. Gdyby si¢ wydarzyl opoér do pracy lub jakie
inne sprzeciwianie si¢ w stuzbie u kilka robotnikow
w tym zamiarze abo wymo6dz podwyzszenie ptacy lub
inne osiggnad warunki, wowczas wydata si¢ dotyczacych
a burzycieli wydaje si¢ procz tego wiladzy sadowej do
ukarania.

7. Robotnikom w nietrzezwym stanie do roboty si¢
jawigcym wzbrania si¢ zjazdu a prdocz tego naktada si¢
na nich kar¢ w 1. szychcie karnej. W wypadku powta-
rzania si¢ moze by¢ kara podniesiong do wysokosci 6.
szycht karnych, lub nawet nastapi¢ natyhmiastowe wy-
dalenie.

8. Uzywanie lub sprowadzanie napojoéw rozpalajg-
cych podczas szychty roboczej nadziemnej begdzie karane:

a) 1—2 szychtami karnemi;

b) podczas pracy za§ w giebi kopalni 3 szychtami;
u hawiarzy (kopaczy) nadto 1 do 2 miesigczng de-
gradga na wozakow — w wypadku powtdrzenia
si¢ ale, zupelnem wydaleniem.

9. Niedozwolony zjazd i wyjazd z kopalni maszyng:

a) po raz pierwszy nalozeniem 2. szycht karnych;

b) w razie powtorzenia si¢ 6. szychtami ewentualnie
wydaleniem, karane beda.
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Tym samym karom lulegaja napeiniacze i uprza-
tacze', ktorzy na swawolny zjazd i wyjazd dozwolili.

110. Zanieczyszczanie kopalni begdzie karane jedna
szychta, — za powtorzeniem ’si¢ 2—4 szychtami kar-
nemi.

11. Nieupowaznione wchodzenie do miejsc wyklu-
czonych od popedu, uzywanie otwartych lamp tam, gdzie-
nakazane jest uzywanie lamp bezpieczenstwa, otwieranie
tych lamp ochronnych w kopalni, nast¢pnie palenie tytoniu
w kopalni zabieranie ,ze soba przyrzadow do palenia
i. zapatek, rowniez, wzbronione spalenie patronéw a na-
wet samo posiadanie dorobionego klucza, do lampy
bezpieczenstwa bedzie natychmiastowem oddaleniem
karane i na podstawie § 431 ust. kar. nalezy robotnika
takiego sadowi celem ukarania wskazac.

12. Palenie tytoniu'na powierzchni w miejscach,,
gdzie takowe jest wzbronione, bedzie u dziatajacych
wbrew temu:

a) za pierwszym razem konfiskata przyrzadéow do pa-
lenia;

b) przy .powtdérzeniu si¢ przekroczenia tego 3—h
szychtami karnemi, ewentualnie wydaleniem zko-
palni karane.

13. Nieuwazna i' niedbata zarzadzeniom sprzeci-
wiajaca si¢ praca, lenietwo, ospalo$¢ na szychcie, niepo-
sluszenstwo. nastgpnie nieprzestrzeganie zwyklych lub>
szczegdlnie zaleconych S$rpdkéw ostroznosci, powinno
w miar¢ uznania naczelnika luh kierownika pociagnac:
za soba; ,

a) albo. strate zarobku za wykonang robote;

b) albo kar¢ nalozeniem 1—5 szycht karnych, lub

b) degradacya do nastepnej nizszej klasy roboczej —
albo takze

d) wydalenie z kopalni.

W razie gdy takie niedbalstwo lub nieprzestrzega-
nie ostrozno$ci sprowadzi niebezpieczenstwo. dla zycia
ludzkiego i dla kopalni, badz to si¢ stanie przez zata-
manie, wybuch gazéow piorunujacych, pozar kopalni
luh :nagly przetom zatrzymanych \yod, — natenczas
zostanie winowajca osobno do dalszego ustawowego
ukarania sagdowi wydanym.
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14. Kto zaniedba donins¢ o spostrzezonych wadach
badz na miejscu pracy, badz podczas wjazdu, $ciagnie
na si¢ kar¢ 1 szychty karngj..

15. Kto znak roboty ugodowej przesunie lub si¢
dopusci, sprzeniewierzenia jakiegokolwiek badz rodzaju
{pod czem rozumiang jest tak zwana kradziez kolezenska
na”towarzyszach) popelniona w narzedziach, ubiorze
artykutach zywnos$ci, przygotowanego drzewa do zabu-
dowy, belek (okrajkéw) it. d. musi szkod¢ wynagrodzié
i bezzwlocznie wydatonym zostanie.

16. Pokrzywdzenia innego rodzaju jak:

a) odbudowa wegta z miejsc przeznaczonych do wy-
dobywania innym robotnikom;

b) falszywe podanie wywozu;

¢) umyS$lne falszowanie znakéw wywozowych;

d) niedostateczne napeiniane naczyn wywozowych;

e) nienalezyta, zanieczyszczona odbudowa wegla i wy-
.woz takowego bedg w miar¢ powstatej ztad szkody
na winowajcy karane:

a) kara pienigzna w ilosci 1—6 szycht, albo

b) degradacja, a

c) wrazie powtdrzenia si¢ i obcigzajacych okoliczno$-
ciach takze i bezzwlocznem wydaleniem.

Gdy si¢ wykaze, ze przy tych oszukiwaniach
istnialo porozumienie catej druzyny gorniczej, natenczas
wszyscy do niej ulegng rownej karze.

17. Sprzedawanie otrzymanego os$wiectlenia (oleju)
<Jo pracy w kopalni i innych otrzymanych materyatow,
rowniez sprzedawanie otrzymanych wiktuatow — bedzie
karg pienigzng w wysokosci podwojnej wartosci sprze-
danej ilosci, a jezeli takowa nie da si¢ oznaczy¢*3—6
szychtami w razie powtdrzenia si¢ za$ zupelnem wyda-
leniem karane.

18. UmysS$lne uszkodzenie materyaléw, narzedzi,
sprz¢tow i t. d. bedzie odpowiednio do wysokosci wy-
rzadzonej szkody albo degradacya albo zupelnem wy-
daleniem karane, a procz tego. winny zmuszonym be-
dzie do odszkodowania. Jezeliby za$ takie uszkodzenia
urzadzono przy maszynach, przyrzadach zjazdowych i
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wentylatorach wsrdéd okolicznosci bezpiecznych, wow-
czas nastgpi¢ ma .nietylko bezzwloczne oddalenie ze
stuzby, lecz takze wydanie spawy sadowi karnemu.

.19. Uszkodzenie powyzszych przedmiotow pow-
statle z samej nieswiadomosci lub niedbalstwa bedzie
ukaranem $ciggni¢gciem z zarobku nalezytos$ci odpowia-
dajacej wysokosci wyrzadzonej- szkody albo degrada-
cya, w wypadku powtdrzenia si¢ za§ oddaleniem.

20. Wykroczenie przeciw istniejagcym przepisom
0 obchodzeniu si¢ z materyatami wybuchowemi beda.
w pierwszym wypadku grzywna pieni¢zng az do iloSci
6 szycht, za powtérzeniem si¢ degradacyg przynajmniej:
potroczng a Za 3. razem oddaleniem karane. Kto Srodki
wybuchowe mianowicie dynamit otrzymuje i reszty z
szychty pozostalych materyalow wybuchowych wbrew
zarzadzeniu napowro6t bez zwloki do magazynu pod-
recznego nie ztozy, lecz takowe rozwloczy, w ubika-
cyach zakladowych lub w domu przechowuje, lub ob-
cym sprzedaje, zostaje natychmiast z roboty wydalonym

musi by¢ bezwlocznie sadowi do ukarania przedstawiony.

§ 31.

Kazda, na zasadzie tego porzadku shuzbowggo-
przez naczelnika zaktadu lub kierownika ruchu wy-
mierzona kara porzadkowa bedzie ogloszong robotni-
kowi karze ulegajacemu iwciggnigta zostanie do oso-
bnego protokolu karnego.

§.32.

Jezeli si¢ kto od wymierzonej nan kary przez
niejawienie si¢ do roboty uchyla, bedzie po prostu uwa-
zany jako wydalony z nakladu, i wedtug tego trakto-
wany. Gdy atoli kara porzadkowa n. p. degradacya
rozcigga si¢ na dtuzszy przeciag niz 14 dni, wowczas,
wolno jest ulegajacemu karze na zasadzie § 201 ust.
gorn. na dni 14 naprod wypowiedzie¢ robote, jednakze
wyda¢ mu si¢ majacym dokumencie sluzbowym ozna-
czona zostanie dla niego ta kategorya robocza do kto-
rej zostatl zdegradowanym.
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§ 33. .

Robotnik, ktory zostanie w drodze sadowej z ja-
kiejkolwiek badz przyczyny zasadzonym na kare wigcej
niz 4. dniowego aresztu, begdzie wydalonym réwniez
-ze stuzby, lecz kazdoczesnemu naczelnikowi zaktadu
przystuza prawo odstagpi¢ od tego wydalenia gdzie
szczegdlne okolicznosci n. p. dotychczasowe wzorowe
'zachowanie si¢, spodziewana poprawa, przypadkowe
aylko popadniecie w wing itp. jako tagodzace wystgpuja.

VIL

Wystapienie zroboty i wydalenie.

§ 34.

Kazdemu robotnikowi wolno po 14 dniowem wy-
powiedzeniu z roboty wystapic.

Wyjatek stanowi w tych wypadkach okolicznos¢
ta, gdy si¢ robotnik zobowiazal dobrowolnie do dtuzszej
za osobnem wynagrodzeniu pracy.

§ 35.

Podczas trwania wypowiedzenia powinien robotnik
wszystkie regularne szychty nalezycie odrabiaé, a wbrew
temu dzialajacym zaleglyzarobek i dokumentazatrzymane
by¢ moga az do wypelnienia przepisanego obowigzku

§ 36.

Natomiast sa takze i kierownicy zakladow obo-
wiazani nie wydala¢ robotnikéw przed 14 dniowem
wypowiedzeniem. Tylko w skutek karygodnego zawi-
nienia moze by¢ robotnik w my$l przepisd6w niniej-
szego porzadku stuzbowego, lub wypadku, gdy takowy
przy wstapieniu do stuzby zatail poprzednie (ostatnie)
miejsce zatrudnienia, — takze bezzwlocznie wydalonym



Précz wypadkow wymienionych w,§202,203 i 205
austr, ust. gorn. bedzie kazdy,jako wydalony bez" po*
przedniego wypowiedzenia uwazany:

a) ,kto;,, wprawdzie jako chory “przedstawiony zostaé

, 1, takze oraeczeniern. lekarskiem opatrzony, jednak

przez,przeciagg 4. tygodni nie korzystal z pomocy

lekarskiej, lub ,bez.opatrunku lekarskiego pozo-
stawal o ktéorym to ostatnim, wypadku ani nac zel-

.nikowi zaktadu ani kierownikowi ruchu nie don 6s”;

b) kazdy urlopnik wojskowy, ktory si¢ po swym
powrocie od wojska, w przeciggu 14 dni bez wa-
znych powodow do roboty nie zgtlosit.

§38.

Zarowno robotnik opuszczajacy stuzbe w porzadku
jak 1 ten, ktoéry na podstawi¢ niniejszego porzadku
stuzbowego wydalonym zostaje, otrzyma zlozone przez
siebie dokumenta ze zwrotem certificatu, w ktorych
po wypelnieniu innych rubryk, nalezy umiesci¢ uwage,
czy okaziciel wystapil po uprzedniem wypowiedzeniu,
lub czy wydalonym zostat.

§ 39.

Z chwilag Wystgpienia ze sluzby, z jakichkolwiek
badz to stalo si¢ powodow, gasng wszelkie pretensye
do poboréw z puszki brackiej, i do wydania zlozonych
w niej kwot pienieznych lub wreszcie do jakiej innej
zapomogi.

Wyjatki od tego zawieraja odnos$ne statuta dla
kas brackich, dotad dopdki inne wustawg przepisane
.postanowienia w zycie nie wejda.

Morawska Ostrawa, dnia 1 czerwca 1887.

Inspektorat goérniczy c. k. uprz. kolei podinocnej Ce-
sarza Ferdynanda w Mor. Ostrawie

T anrnmnal AL aAdA1av 1



Dyrekcya zjednoczonych Witkowiokich kopaln wegla
w M Ostrawie.

W. Ji¢insky m. p.

Gwarectwo kopaln wegla Zwierzyny

Josef Kregezy m. p.

Towarzystwo kopaln wegla i zaktad wyrobu koksu
w Mor. Ostrawie.

W. Wondraczek m. p.

Dyrekcya kopaln Jego Excell. hr. Wilczka w P. Ostrawie*
W. Stieber m. p.

Zarzad kopaln ksiecia Salma w Polskiej Ostrawie

Spaczek m. p.

Dyrekcya kopaln ,,Heinrichs-Gliick-Zeehe" spadkobier-
cow hr. Eugeniusza Larysza-Monnicha

Eugeniusz de Wurcian m. p.

Zofijska kopalnia wegla w Porembie.
W. Wondraczek m. p.

Towarzystwo kopaln wegla w Dombrowej i Ortowej

Horzowsky m. p.

Kopalnia wegla Ortowo-Lazecka

Horzowsky m. p.

Kopalnia wegla' hr. Larisch-Monnicha w Karwing]

Grey m. p.
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Kopalnia wegla Arcyksigcia Albrechta w Cieszynie

R. v. Walcher m. p.

Nr. 1364.

Powyzsze zatwierdza
e. k. urzad goérnic zy rewirowy.

Otomuniec, dnia 1. pazdziernika 1887.

8.) e. k. przetozony rewiru

R. Jauernig



U zupetltnienie

dotyczace § 14. porzadku stuzbowego dla robotnikow,
z dnia 1. pazdziernika 1887 r. co do powinnoS$ci straz-
nikéw maszyn.

q) Oprocz w § 14, od a do p wymienionych ogoélnych
powinnosci, poleca, si¢ straznikom maszyn nast¢pujace
uskutecznienia do szczegdlnej starannosci:

a) straznik maszyn powinien dokladnie by¢ obznajo-
miony z tre§cig porzadku stuzbowego dlarobotnikéw,
aby, bedac robotnikiem wyzszej kategoryi, innym
robotnikom porada albo upomnieniem mogt by¢ po-
mocnym.

b) udowodni¢ powinien swg znajomo$¢ postanowien
dotyczacych zjazdu i wyjazdu z kopalni maszyna.

¢) powinien istniejace postanowienia dotyczace znakow
czyli sygnalow, szybowych zna¢ dokladnie, i starac
si¢ aby takowe nad szybem, w jezyku'uzywanym,
czytelnie byly obwieszczone.

d) w razie mylnego znaku czyli sygnalu z kopalnie
danego, niepowinien straznik maszyny, puszczac ta-
kowa w ruch, dopoki nie bedzie dany znak rzeczy-
wisty i nieomylny, albo tez winien da¢ odpowiedni
znak zapytania do kopalni.

e) straznik maszyn jest obowiazany, w poczatku roboty
(szychty) powierzona ma maszyn¢ zrewidowac do-
ktadnie we wszystkich jej czesciach i drobniejszem
wadom zaraz zapobiedz, wigcksze za§ wady albo
uchybienia i w ogdle wszelkie zaj$cia przy powie-
rzonych mu maszynach, powinien zaraz podac¢ do
wiadomo$ci, w nalezytym miejscu.



Inspektorat gorniczy c. kr. uprz. kolei potnocnej Cesarza
Ferdingnda w Mor. Ostrawie. \
Leopold Fiedler m. p.

Dyrekcya zjednoczonych Witkowickich kopaln wegla
w Mor. Ostrawie.
W. Jicinsky m,-p.
Gwarectwo kopaln wegla Zwierzyny
Josef Kreg.czy m. p.

Towarzystwo kopaln wegla i zakltad wyrobu koksu
.Mor. Ostrawie/
W. Wondraczek m. p.

Dyrekcya kopaln Jego Excell. hr. Wilczka w P. Ostrawie.
W. Stieber m. p.

Zarzad kopalfh ksigcia Salma w Polskiej Ostrawie..
Sp&czek m. p:

Dyrekcya kopaln ,,Heinrichs-Gluck-Zeche" spadkobiercow
hr. Eugeniusza Larischa-Moénnieha
Eugeniusz de W urzian m. p.

Zofijska kopalnia wegla w Porembie.
W. Wondraczek m. p.

Towarzystwo kopaln wegla w Dombrowej i Orlowej
Horzowsky m. p.

Kopalnia wegla Orlowo-Lazecka
Horzowsky m. p.

Kopalnie wegla hr. Larisch-Monnicha w Karwine;j
Grey m. p. ,

Kopalnie wegla Arcyksigcia Albrechta w Cieszynie
Kohler m. p.

. Nr. 1364.
Powyzsze zatwierdza

c. k. urzad goérniczy rewirowy,
Otomuniec, dnia 1. pazdziernika 1888.

(L S) c. k. przetozony rewiru:
R. Jauernig.



Uzupetlnienia 1 zmiany

porzadku stuzbowego dla robotnikdéw kopalu wegla
w okregu goérniczym Ostrawsko-Karwinskim z dnia
1. pazdziernika 1887.

'§ 16/a.

W niedzielg¢ nie pracuje si¢. Najpozniej o 6. z rana
w niedziel¢ rozpoczyna si¢ niedzielny spoczynek, a to
rownocze$nie dla wszystkich robotnikow i trwa od roz-
poczgcia cate 24 godzin.

Wyjatek stanowia tylko te roboty, ktore z natury
swojej nie moga uledz przerwie, albo te, ktore tylko
podczas przerwy ruchu wykonane by¢ moga n. p. odwad-
nianie, przewietrzanie, poped piecow koksowych, dozor
kopalniany i roboty w kurzawce, dalej roboty okoto
czyszczenia, naprawy oraz utrzymanie w porzadku tak
na gorze jak i w kopalni, w koncu za zezwoleniem wiladzy
gorniczej nie cierpigce zwtoki pracy okolo ladowania
wegla.

t Oprécz wymienionych przypadkow obowiazani sa
robotnicy w razie niebezpieczenstwa grozacego zdrowiu,
zyciu lub wlasnosci, takze i w niedzielg pracowac. ;

§ 17.

Nadziemni robotnicy pracuja w 12 godzinnych
szyehtach, dla kopalnianych robotnikéw za$ trwa szychta
z wlaczeniem wjazdu 1 wyjazdu 8 lub 10 godzin. Z
8-godzinnemi szychtami potaczony jest obowiazek
przystania wedle potrzeby dalszej 4-godzinnej uzupet-
niajacej szychty.

W 10- i 12-godzinnych szychtach zawarty jest
spoczynek, w 8-godzinnych jednakze odpada takowy



Rzeczywisty dzienny czas pracy podczas szychty
nie$mie. 10, godzin przekraczaé¢, z wyjatkiem nadzwy-
czajnych okoliczno$ci albo chwilowej pilnej potrzeby
— za zezwoleniem starostwa gorniczego.

W wypadku niebezpieczenstwa grozacego zyciu,
zdrowiu, lub wtasnosci, nie maja zastosowania powyzsze
ograniczenia dotyczace czasu tjwania szychty i rzeczy-
wiste] pracy a robotnik jest w tych wypadkach obo$
wigzany na wezwanie zarzadu kopalnianego takze wig-
cej niz zwykla szycht¢ wykona¢ i- dluzej niz 10 godzin
rzeczywistego czasu pracowac.

Kazdy robotnik jest obowigzanym przeznaczone mu
Szychty w petnej liczbie i zupelnie wykonaé, a ze wzgledu
na poprzedzajacy zapis i odmowienie modlitwy, o pot
godziny wcze$niej w izbie zapisowej si¢ zjawic. .

W Morawskiej Ostrawie, 9. czerwca 1891
L. 2048
Ze strony wtadzy gorniczej zatwierdza si¢
c. k. urzad gorniczy okregowy.
W Otomuncu, 30% czerwca 1891.

(L.. S.J C. k. urzegdnik rewirowy:
Dr. Edm. Riel m. p.



P rzepisy

zawierajace zmiang I uzupehlienie V. rozdzialu porzadku
shuzbowego dla robotnikow i IV. rozdziatu porzadku
stuzbowego dla dozorcow w okregu gorniczym Ostrawsko-
Karwinskim, wazne dla wszystkich kopaln, z wyjatkiem ko-
pala c. k. uprzyw. kolei poéinocnej Cesarza Ferdynanda.

Art. 1.

Miesigce kalendarzowe s3, zarazem okresami wy-
ptat.

Art. 2.

W ostatnim, wzglednie takze i w przedostatnim
dniu kazdego miesiaca udzielajg si¢ zaliczki.
Wysokos¢ zaliczki dla wszystkich tych, ktérzy nie
pobieraja miesigcznej ptacy, Oblicza si¢ w ten sposob,
ze za kazda szychte, odbyta w pierwszych czternastu
dniach miesigca, bierze si¢ w rachube:
dla robotnic, chlopcéw i stojacych w tej samej kate-

goryi (L kategorya) . . . ... 0.50 ztr.
» szleprow i nalezacych do te] samej katego-

ryi (IL kategorya) . .. . .075
»  wozaczow i nalezqcych do teJ same] ka

tegoryi (III kategorya) . . ... m 1.00 »

» kopaczy i nalezacych do tej samej kate-
goryi (IV. kategorya) . . . . . . . . 150 »
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Przy obliczeniu =zaliczki pomijajg si¢ w sumie
szychet utamki.

Kazdy robotnik' bedzie przydzielonym do jednej
z wyzej wymienionych kategoryj. To przydzielenie jak
rowniez i ltazda zmiana tegoz oznajmi si¢ robotni-
kowi przy wyplaceniu pierwsze] zaliczki i zaznaczy
sic¢ w ksiedze robotnikoéw.

U tych,; ktorzy, pobieja miesigczng  place,
obliczy si¢ wysoko$¢ =zaliczki w ten sposéb; ze si¢
pomnozy 30-tg czes¢ miesigcznej ptacy przez ilos¢ dni>
wchodzacych w rachubg z pierwszych 14tu dni miesiaca,.

Obliczona kwote .zaliczki, zaokragla sie, od. 50
do 50 centow w gore. , A

Dodatkow nadzwyczajnych, jak premij i t. p. nie
uwzglednia §ie przy obliczeniu zaliczki.

Art. 3.

Stosownie do tych przepisOw, majg wszyscy robo-
tnicy i dozorcy prawo do .pobierania zaliczek, z wy-
jatkiem tych robotnikow, ktérzy mieszkajac w koszarach
kopalnianych, otrzymuja z kopalni zupeine utrzymanie
Ze zaliczek tych nie wolno pod zadnym warunkiem
nic potragcaé chyba, zeby juz na rachunek zaliczki
wzieto w biezagcym miesigcu zaliczke;

Wszelkie umovy stojace w sprzecznosci z powyz-
szymi postanowieniami sa niewazne.

Art 4.

15-go wzglednie takze 14-go kazdego miesiaca
nastgpuje gtowna wyptata za ubiegly miesiac.-

Wyplaconag =zaliczke, jak réwniez wszelkie inne
ustawami wzglednie porzadkiem stuzbowym dozwolone
potracenia odciagna si¢ przy glownej wyptlacie.

Art. 5.

Gdyby jeden lub oba dni, wymienione w. art. 2.
i 4 przypadly na niedziele¢ lub $wigto, wtedy wyplata



zaliczek wzglednie wyptata gtowna nastapi w jednym-
z dwoch bezposrednio poprzedzajacych dni roboczych.

Art. 6.

Okresy wyplat, dni wyplaty zaliczek 1 wyptat

glownych beda na caly rok naprzéd wyznaczone i
najdalej -do konca grudnia poprzedniego roku publicznie
ogloszone. Ogloszenie 1t6 zostaje ..wywieszone' przez
caty .rok.

Mor. Ostrawa, dnia 18. wrzes$nia 1896,

Dyrekcya witkowickich kopaln wegla, Mor. Ostrava:-
W Jicinsky m p.

Dyrekcya kopaln wegla kamiennego Zwierzyny:
J. Konwalinka m. p.

| Dyrekcya kopaln Jego Excelencyi hrab. Wilczka,;
W zast. K Ciick m p.

Zarzad kopaln ksigcia Salma w Polskiej Ostrawie ;
Poppe m. p.
Dyrekcya kopaln ,,Heinrichs-Gluck-Zeche “:
FEugeniusz de Wurzian m p.
Kierownictwo prac poszukiwawczych austryaekiego

towarzystwa goérniczego alpejskiego.
Karol Prausa m p.

Zarzad kopaln wegla kamiennego Orlowa-
Lazy:
Fillunger m p.

Dyrekcya kopaln hrabiego Larischa Monnich;
J. Spoth m p.



Wtodzimierz Vondraéek i spotka:
Wlodzimierz Yondracek m. p.

Kameralna Dyrekcya Areyksiecia Fryderyka:
W zast Kohler m. p.

L. 3566.
Potwierdzono ze strony wiladzy gémicze;.

C k urzad gomiczy okregowy
w. Mor. Ostrawie, dnia 30. wrze$nia 1896.

(L. Si) C. k. urzednik gomiczy okregowy
Dr. Edm Bielm. p.



P rzepisy

zawierajace zmian¢ i uzupelnienie V. rozdzialu porzadki
shuzbowego dla robotnikow i IV. rozdzialu porzadku
stuzbowego dla dozorcow w okregu gorniczym Ostrawsko-
Karwinskim, z dnia L czerwca 1897, wazne dla kopaln
wegla c. k. uprzyw. kolei pdinocnej Ossarza Ferdynanda

Art. 1.

Miesiace kalendarzowe sa zarazem okresami wy-
plat.

Art. 2.

W ostatnim, wzglednie takze i w przedostatnim
dniu kazdego miesigca udzielajg si¢ zaliczki.
Wysoko§¢ zaliczki dla wszystkich tych, ktorzy nie
pobieraja miesigcznej placy, oblicza si¢ w ten sposob,
ze za kazda szychte, odbyta w pierwszych czternastu
dniach miesigca, bierze si¢ w rachubg:
dla robotnic, chlopcoéw i stojqcych w tej samej kate-

goryi (I. kategorya) . . .. .. 050zt
» szleprow i nalezacych do te] samej katego-

ryi (IL kategorya) e v .. 075»
»  wozaczOow i nalezqcych do teJ samej ka-

tegoryi (III. kategorya) . . . .. . .. 1.00»

» kopaczy i nalezacych do tej samej kate-
goryi (IV. kategorya) . ... . . .. 1.50>



Przy obliczeniu zaliczki pomijaja si¢ w sumie
szychet utamki.

Kazdy robotnik bedzie przydzielonym do jednej
z wyzej wymienionych katego-ryj. Té przydzielenie jak
rowniez i kazda zmiana tegoz oznajmfl|si¢ robotni-
kowi przy wyplaceniu pierwszej zaliczki i zaznaczy
si¢ w ksiedze robotnikéw.

U tych, ktéorzy pobieraja miesieczna place,
obliczy si¢ wysokos$¢ zaliczki w .ten sposob, ze si¢
pomnozy 30-t3 cze$¢ miesigcznej ptacy przez ilos¢ dni,
wchodzacychT w rachube¢ z pierwszych 14tu dni miesigca.

Obliczong kwote =zaliczki zaokragla si¢ od 50
*do 50 centow w gore.

Dodatkéw nadzwyczajnych, jak premij i t. p. nie
uwzglednia sie przy obliczeniu zaliczki ~

Art, 3.

Stosownie do tych przepisdéw, majg wszyscy robo-
tnicy i dozorcy prawo do pobierania.zaliczek, z wy-
jatkiem* tych robotnikow, ktérzy mieszkajac w koszarach
kopalnianych, otrzymuja z kopalni zupelne utrzymanie.
Ze zaliczek tych nie wolno pod zadnym warunkiem
nic potraca¢ chyba, zeby-juz na rachunek zaliczki
wzicto w biezacym miesigcu zaliczke.

Wszelkie umovy stojace w sprzeczne $¢i z powyz-
szymi postanowieniami sa niewazne.

Art. 4.

15-go wzglednie takze 14-go kazdego miesiaca
nastepuje gltowna wyplata za ubiegly miesiac.

Wyptacong zaliczkg, jak rowniez wszelkie inne
ustawami wzglednie porzadkiem stuzbowym dozwolone
potracenia odciggng si¢ przy gltownej wyplacie.

Art. 5.

Gdyby jeden lub oba dni, wymienione w. art. 2.
4 4 przypadly na niedzielg lub $wieto, wtedy wyptata



S

zaliczek wzglednie wyptata gtowna nastapi w jednym?
z dwoch bezposrednio poprzedzajacych dni roboczych,

Art. 6.

Okresy wyptat, dni wyptaty =zaliczek iswyptat

gléwnych beda na caly rok naprzéd wyznaczone i
najdalej do konca grudnia poprzedniego roku publicznie
ogtoszone. Ogloszenie to zostaje wywieszone przez-
caty rok.

Mor, Ostrawa, dnia 12. pazdziernika 1896.

Inspektorat goérniczy
c. k. uprz. kolei pdéinocnej Cesarza Ferdynanda

w Mor. Ostrawie:

Jan Mayer m. p.

L 9842
Potwieidzono ze strony wladzy gorniczej.
C k. urzad gomiczy okregowy
w Mor. Ostrawie dnia 12, pazdziernika 1896,

(L. S.). C k urzednik gorniczy okregowy™:
Dr. Edm Riei ma. p.
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