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Statut

,,Polskiego Związku 

niewiast katolickich"
w Księstwie Cieszyńskiem

w Cieszynie

Nakładem własnym 

1909





§ 1.

Nazwa i siedziba.

Stowarzyszenie nosi nazwę: ,,Polski 
Związek Niewiast katolickich w Księstwie 
Cieszy ńskiemu z Głównym Zarządem 
w Cieszynie.

§ 2.
Cel.

Celem Związku jest:
1. Szerzenie chrześcijańskich zasad 

w rodzinie i życiu publicznem. Obznajo- 
mienie się z obecnymi prądami i potrze
bami społecznemi i praca nad społecznem 
odrodzeniem i narodowem uświadomie
niem polskiej ludności na Śląsku.

2. Urządzanie naukowych i powszech
nie potrzebnych wykładów, jako też uro
czystości i przedstawień teatralnych.

3. Urządzanie zgromadzeń dla oma
wiania gospodarczych spraw.

4. Wydawanie, popieranie i rozpo
wszechnianie czasopism i rozpraw.

5. Zakładanie czytelń i bibliotek.
6. Wsparcie od wypadku do wypadku.

§ 3.
Środki.

Środkami do osiągnięcia tego celu są:
1. Wkładki członków.
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2. Dary dobrowolne lub zapisy.
3. Urzędowo dozwolone składki.
4. Czysty zysk z urządzeń wymienio

nych w § 2. p. 2.

§ 4
Siedziba.

Siedzibą Związku jest Cieszyn. Człon
kowie łączą się w grupach miejscowych, 
w obrębie Księstwa Cieszyńskiego.

§ 5,
Przyjmowanie członków.

Zwyczajnym członkiem może zostać 
każda, licząca przynajmniej lat 16 nie
wiasta.

Zarząd może odmówić przyjęcia bez 
podania przyczyn. Przeciwko takiej od
mowie niema odwołania.

§ 6.
Obowiązki.

Członkowie powinni:
1. Według sił popierać cele i dążności 

Związku.
2. Zastosować się do ustaw jego i 

uchwał Zarządu, jakoteż wyroków sądu 
polubownego.

3. Uiszczać roczną wkładkę.

§ 7.
Członkowie honorowi, założyciele 

i wspierający.
Zarząd może te chrześcijańskie osoby, 

mężczyzn i kobiety, które około Związku
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szczególne zasługi położyły, mianować ho
norowymi członkami.

Członkami założycielami są te osoby, 
które na rzecz Związku 100 K naraz lub 
w czterech ratach rocznych złożyły.

Członkowie wspierający płacą rocznie 
3 K.

§ 8,
Wkładka.

Wysokość wkładki rocznej zależy od 
uchwał Walnego zgromadzenia.

§ 9

Prawa członków zwyczajnych.

Każdy zwyczajny członek posiada pra
wo obecności na zgromadzeniach Grupy, 
do której należy; ma prawo zabierania 
głosu, głosowania i czynienia wniosków; 
może być wybrany do wszystkich urzę
dów Związku.

Każdy ma prawo pobierania czaso
pism i rozpraw, wydawanych przez Zwią
zek, pod warunkami przez Zarząd usta
nowionymi.

§ 10.
Prawa członków honorowych, założycieli 

i wspierających.
Członkowie honorowi, założyciele i 

wspierający mają te same prawa co zwy
czajni członkowie, jeżeli są kobietami. 
Mężczyźni zaś mogą brać udział w zgro
madzeniach z głosem doradczym tyl
ko; wybranymi mogą być tylko na dorad
ców Grup miejscowych. Mają jednak pra
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wo pobierania czasopism i rozpraw, wyda
wanych przez Związek, pod1 warunkami 
przez Zarząd nstanowionemi.

§ 11.
Zarząd Główny.

Zarząd Główny ściślejszy (dyrekcya) 
składa się z prezydentki, dwóch wicepre- 
zydentek, z sekretarki i jej zastępczyni, 
skarbniczki i jej zastępczyni; -— Zarząd 
Główny szerszy z przewodniczących Grup 
i ich zastępczyń tak, że każda Grupa miej
scowa (według § 17.) jest zastąpiona
w Głównym Zarządzie. Bieżące sprawy 
załatwia Zarząd ściślejszy. On ustanawia 
porządek dzienny, może tworzyć Komi
tety, może zawezwać dla omówienia spraw 
miejscowych lub zawodowych osoby za
ufania, które nie potrzebują być wybie
rane przez Grupy. W razie ubytku któ
rego z członków może Zarząd ściślejszy 
na czas aż do następnego Walnego zgro
madzenia wybrać zastępczynię z członków 
Związku.

Jeżeli który członek Zarządu cztery 
posiedzenia po sobie bez uniewinnienia lub 
dostatecznej przyczyny opuści, przestaje 
być członkiem Zarządu.

§ 12.
Prawa i obowiązki Zarządu Głównego.

Zarząd Główny:
a) rozstrzyga o przyjęciu lub wyklu

czeniu członków;
b) zwołuje Walne zgromadzenia i ozna-
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cza jego miejsce, czas i porządek 
dzienny;

c) kontroluje urzędowanie Grup i ich 
Wydziałów; w tym celu może sam 
luh przez upełnomocnione osoby 
każdego czasu przeglądnąć książki 
i protokoły Grup i brać udział 
w zgromadzeniach Grup lub ich 
Wydziałów;

d) wykonuje uchwały Walnego zgro
madzenia;

e) załatwia wszelkie sprawy Związku, 
o ile one nie należą do Walnego 
zgromadzenia;

f) zarządza majątkiem Związku i stara 
się o potrzebne środki pieniężne dla 
osiągnięcia celu Związku i tworzy 
według możności fundusz żelazny;

g) prowadzi rachunki głównej kasy i 
księgi według roku związkowego;

h) mianuje urzędniczki lub urzędni
ków i sługi dla Związku, w razie 
potrzeby za odpowiedniem wyna
grodzeniem.

§ 13.

Ważność uchwał Zarządu.

Dla ważności uchwał, przez które ma
jątek Związku zostaje stale obciążony, po
trzeba przynajmniej trzeciej części Zarzą
du szerszego, w innych wypadkach ma 
prawo uchwały ścisły Zarząd. Uchwały 
zapadają zwykłą większością głosów obec
nych. W razie równości głosów rozstrzyga 
przewodnicząca na posiedzeniu Zarządu.
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§ 14.

Zastępstwo Związku.

Na zewnątrz zastępuje Związek prezy
dentka lub wiceprezydentki. Każda z nich 
może potwierdzić odbiór darówT lub zapi
sów. Wszystkie ogłoszenia, pisma lub po
twierdzenia muszą być podpisane przez 
prezydentkę lub jedną z wiceprezydentek 
i drugiego członka Zarządu. Tak samo pod
pisują one protokoły Zarządu.

§ 15.

Rada doradcza.

Rada doradcza składa się z doradców 
pojedynczych Grup. Ma ona prawo udzie
lania wskazówek, które Związkowi przy
nieść mogą pożytek. Zatwierdza ją Za
rząd.

§ 16.

Rada nadzorcza.

Rada nadzorcza składa się z 5 człon
ków, mianowicie z 4 zwyczajnych człon
ków i jednego mężczyzny członka wspie
rającego, jako przewodniczącego. Do pra
womocności jej uchwał potrzeba obecności 
dwóch członków i przewodniczącego. Obo
wiązkiem jego jest czuwać nad gospodarką 
pieniężną. Może on każdego czasu, a musi 
najmniej dwa razy w roku, przeprowadzić 
rewizyę kasy, przegląda księgi i proto
koły i udziela Zarządowi absolutoryum. 
O każdem niedomaganiu musi ona uwia
domić albo prezydentkę, albo Zarząd, albo
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Walne zgromadzenie zwyczajne, lub osob
no przez nią zwołane nadzwyczajne.

W razie ustąpienia członka może sama 
wybrać zastępcę. Ma także prawo brania 
udziału w posiedzeniach Zarządu.

§ 17.
Grupy miejscowe.

Członkowie pojedynczej gminy lub 
kilku gmin sąsiednich tworzą Grupę miej
scową, jeżeli ich jest przynajmniej 20. Po
trzebuje ona zatwierdzenia ze strony Za
rządu.

§ 18.
Wydział Grupy.

Wydział Grupy, wybierany na trzy la
ta przez Walne zgromadzenie Grupy, skła
da się z przewodniczącej i jej zastępczyni, 
skarbniczki i zastępczyni, sekretarki i za
stępczyni i 6 wydziałowych, jako też do
radcy. Czynność Grupy ustanawia Za
rząd.

§ 19.
Prawa i obowiązki Wydziału.

Wydział przyjmuje zgłoszenia wstę
pujących i przedkłada je Zarządowi do 
zatwierdzenia i składa co najmniej co trzy 
miesiące sprawozdanie z liczby członków 
i z wkładek, i pośredniczy między człon
kami a Zarządem.

§ 20.

Zgromadzenie Grup.
Zarząd zwołuje pierwsze zgromadzenie 

Grupy dla jej założenia. Co roku odbywa
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się jedno zwyczajne Walne zgromadzenie; 
nadzwyczajne zaś wtedy, gdy tego zażąda 
przynajmniej piąta część wszystkich człon
ków.

§ 21.
Walne zgromadzenie.

W pierwszych czterech miesiącach ro
ku odbyć się powinno Walne zgromadze
nie, które musi być co najmniej 8 dni 
przedtem zwołane. Przewodnicząca Grnpy 
przewodniczy. Dla ważności uchwał wy
starcza każda liczba członków, jeżeli tylko 
zgromadzenie zostało należycie zwołane.

Na Walnem zgromadzeniu składa Wy
dział sprawozdanie roczne. Każdy członek 
ma prawo przedkładania swych życzeń i 
czynienia wniosków. Wnioski uchwalone 
muszą być zatwierdzone przez Zarząd lub 
przez główne Walne zgromadzenie, muszą 
jednak dwa tygodnie przed zgromadzeniem 
być do Zarządu wysłane, jeżeli mają 
przyjść pod obrady głównego Walnego 
zgromadzenia.

Nareszcie wybiera Walne zgromadze
nie co trzeci rok swój Wydział, doradcę, 
delegatki do głównego Walnego zgroma
dzenia i Komisyę rewizyjną, złożoną 
z dwóch członków, która ma przynajmniej 
raz w roku zbadać rachunki Grupy.

Do ważności uchwał i wyborów po
trzeba absolutnej większości. Wybory od
bywają się kartkami, lub przez aklamaeyę. 
Jeżeli przy pierwszem głosowaniu niema 
absolutnej większości, następuje ściślejszy
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wybór. W razie równości głosów rozstrzy
ga przy wyborach los, przy innych uchwa
łach przewodnicząca.

§ 22.
Główne Walne zgromadzenie.

Zwyczajne główne Walne zgromadze
nie odbywa się co roku w pierwszej po
łowie roku na miejscu przez Zarząd ozna- 
czonem. Nadzwyczajne odbyć się może 
każdego czasu, jeżeli Zarząd je zwoła, a 
musi się odbyć, jeżeli według § 28. Rada 
nadzorcza albo piąta część wszystkich 
Grup tego zażąda; zwołanie takie nastę
puje najpóźniej 14 dni po stawieniu tego 
żądania, a musi być 8 dni naprzód w piś
mie urzędowem Związku ogłoszone.

§ 23.

Prawo brania udziału w głównem Wal-
nem zgromadzeniu

mają wszyscy członkowie Zarządu i Wy
działów, jakoteż delegatki wybrane przez 
Grupy. Na pełnych 50 członków przypada 
jedna delegatka. Grupy, nie liczące 50 
członków, posiadają prawo wyboru jednej 
delegatki.

§ 24.

Prawomocność uchwał.

Do ważności uchwał wystarcza każda 
liczba zebranych.
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§ 25.

Przedmiot głównego Walnego 
zgromadzenia.

1. Zarząd i Rada nadzorcza składa 
sprawozdanie.

2. Zapada uchwała nad wnioskami Za
rządu i Grup.

3. Wybiera się Zarząd i Rada nadzor
cza na przeciąg pięciu lat.

4. Ustanawia się wysokość wkładki i 
procent, jaki Grupy wnosić powinny od 
swoich wkładek do kasy Związku głów
nego. Walne zgromadzenie może pozwolić 
poszczególnym grupom, mająćym jakiś 
osobny cel humanitarny, do pobierania 
wyższej wkładki rocznej, niż innym Gru
pom.

5. Uchwala się zmianę statutu i sta
nowi o rozwiązaniu Związku. Uchwały za
padają absolutną większością głosów; do 
zmiany statutu potrzeba dwóch trzecich, 
do rozwiązania Związku trzech czwartych 
wszystkich obecnych. Wybory odbywają 
się jak w Grupach.

§ 26.  

Przewodnictwo.

Prezydentka lub jej zastępczyni prze
wodniczy.

§ 27.

Wystąpienie.

Wystąpić można z Związku każdego 
czasu, trzeba jednak wystąpienie zgłosić, 
a wkładkę za rok bieżący uiścić. Przy wy
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stąpieniu traci członek wszelkie prawa, 
także co c!o uiszczonych wkładek.

§ 28.

Wykluczenie.

Tylko Zarząd Główny szerszy ma pra
wo wykluczenia tych członków, które 
Związkowi szkodę przynoszą. Wydział 
Grupy może tylko postawić wniosek wy
kluczenia. Przeciw wykluczeniu można się 
odwołać do sądu polubownego.

§ 29.

Sąd polubowny.
Zatargi wynikłe ze stosunków związ

kowych załatwia sąd polubowny. Każda 
strona wybiera sobie z grona członków 
Grup po dwie osoby, a te wybierają na 
przewodniczącego jednego z doradców. Je
żeli się na tego samego doradcę zgodzić 
nie mogą, wtedy wybiera się doradcę lo
sem z pomiędzy dwóch proponowanych. 
Przeciw rozstrzygnięciu sądu polubowne
go niema odwołania.

§ 30.

Rozwiązanie Związku.

W razie przymusowego lub dobrowol
nego rozwiązania Związku rozporządza 
główne Walne zgromadzenie pozostałym 
majątkiem, który użyty być może tylko 
na cele oświatowe lub humanitarne.
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Poszczególne Grupy mogą być rozwią
zano tylko uchwałą Zarządu Głównego. 
W razie rozwiązania grupy przydzieleni 
będą jej członkowie do Grup sąsiednich, 
majątek zaś Grupy zabiera Zarząd Główny 
na cele Związku.

Niniejszy statut przyjęty został do wiadomości przez 

śl. Rząd kraj. w Opawie reskr. z d. 27. sierpnia 1909. 

L. 8700.

Drukarnia Tow. Domu Naród. (P. Mitręga), Cieszyn.
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