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pro dozorce a délniky

v Ostravském kamenouheiném hornim okresu.

A.
VSeobecna ustanoveni.

8. 1. Tento sluzebni f&d ma platnost pro veSkeré
uhelné doly, poloZené v Ostravském j— vynesenim dne
14. Cervna 1856, €. 8326/113 od slavné e. k. slezské
zemské vlady v Opavé potvrzeném/;» £ kamenouheiném
hornim okresu.

Jehé platnost zaCing 1* srpnem 1866.

8. 2. peCovani o to, aby se sluzebni Fad drzel, pfi-
slusi mimo predstavenym jednotlivych, zavodu, téz i
dulnim Feditelum.

*

, 3. Proti nafizenim zavodnich' nagelnikli, tomuto
sluzebnimu fadu odporujicim, mohou dotknuti vest!
stiznost u predstaveného c. k. horniho hejtmanstvi.

8. 4. Nacelnici zavodll maji se o to 'starati, aby
sluzebni Fad podfizenym dozorcdm a délnikiim.., nejméné,
jedenkrat za rok v zemskych, zde uZiyanych TtéCich,
(némecky, Cesky, polsky) pred¢itan a v Udstavné vzdy
jeden exempléF k iiahlidnuti vyvéSen byl.



B.
ZvIlastni ustanoveni.

Rozdéleni zavodniho personalu.

8. 5. VeSkery zavodni personél se déli:
a) na dozorce, |,
b) na vlastni délniky.

ad a) K prvSim pfinalezi: nadpoddlni, nadstrojovni,
stavitel$ti dozorcové, podini, strojovni (nadvodarni), po-
denni dozorcové, odvazni, zamecnicti a kovarsti mistrové,
zednicti a tesarsti polirové, odmérci, koksovni, naSachtni,
tesarsSti mistrové,, nadkopni a kovarsti starsi.

ad b) K poslednimu pfinalezi .starSi a mladsi havifi,
voziCové, dllini tesafi (dfeviCové), vodarnici a masinisté,
topiCové, koksafj, za&mecnici, kovafi a jini podenm
délnici.

8. 6. Zavodni personal se rozvrhuje na stily a
nestaly.

K stalému personalu se pocitaji |E* ktefi dle stanov
do horniho bratrstva pfijati byli.

Vsichni ostatni se pocCitaji k nestalym.

PFijmuti do sluzby dqzorclvU délnikd.

8 7. PFijmuti {frebo jmenovani dozorcl v §& 5 vy-
poCtenych, stava sé bud bezprostfedné od majetnika
anebo od nacelnika zavodu.

PFijmuti délnik( <stalych ¢ili nestalych prinalezi
s ohledem na dotyCna ur€eni stanov horniho bratrstva
bud né&celniku zavodu’ anebo fediteli jednotlivého z&-
vodniho odveétvi, t ot



8. 8. S ohleiem na pomér dozorcl, stalych a ne-
ustalych .déInikd k hornimu bratrstvu, jsou stanovy
tohoto rozhodné.

§ 9. Do dlini prace mohou jen muzZské osoby
pfijmuté byti, které uz 14. rok dosahly. Zenské a
mladSi déti nez-li 14leté. které ale uz do Skoly choditi
nemusi, sméji jen k nadenni préci opotfebované byti.

8. 10. Kazdy kdo se o sluzbu nebo préaci uchazi,
musi odevzdati zavodnimu nécelniku nebo k tomu zmoc-
nénému dlInimu Fediteli priikazni listek a v padu byl i
uz nékde na kterémkoliv rakouském hornim zdvodu ve
sluzbé nebo praci, posledni sluzebni vysvédCeni nebo
posledni vyhostni list (vyhost); z&mecnici' kovari Cili
jini Femeslnici dle 8 54 Zivnostnického Fadu od 20.
prosince 1859 svou pracovni knizku a kde sa to ve
prospéch horniho bratrstva Zada také kftici nebo rodni
list a od patficného horniho Iékafe potvrzené vysvédceni
zdravoty. Za tyto, pfi zavodu uloZeny listiny obdrzi
prijmuty délnik certifikat.

8 11. Dle §& 10 pfijmuty dozorce, nebo; délnik mé
tento certifikat dobfe uschovati a kdyby ho nahodou
ztratil, ma Se hned uchazeti o vystaveni duplikatu a
s ohledem na trvani svého prlikazniho listku (kteréz
v certifikatu udané jest), starati se zav€as o0 jeho pro-
dlouzeni.

8 12. Od\vykazani se s prlkaznim listkem jsou
vyjmuté jen vdané Zenské a pod otcovskou moci stojici
pFibuzni dozorcl- Gli délnik{, ktefi -se uZ pfi tom samém
‘uhelném zavodu, v praci nachazejl

§ 18. Jelikoz dlel8. 20,8 'v. li. z. dozorci a délnici,
ktefi kdykoliv na nékterém rakouském hornim zavodu
slouzili, béz, vyhostniho listu'-(vyhostu) od Zzadného ma-
jetnika horniho.-zavodu do’ sluzby nebo prace prijati
byti nasmgji, tedy musi tak Qv&-proti pfedpisu pFijmuté
osoby, kdyby od jejich dfivéjsiho ,majetnika nebo pred-
staveného zavodu na zakladé 8 201 v. h. z. zpét po-

*



Zalované byly, do jejich predeslé sluzby nebo prace s*
vratili, az by dle zakonu a sluzebniho fadu poZadovanou
vypovédnillhitu dodrzely.

1.
Povinnosti dozorcd.

8 14. Mimo vseobecné, dozorclim prislusiei zakonni
povinnosti, vérnosti a priCinlivosti ve vSestranném zajmu
zévodu, prislusi zvlasté nadpodlInim, poddinim, nad-
kopnim a t. d. néasledujici:

a) Zvlastni dohlidka vSech podzemnich a dle
okolnosti téZz vSech nadzemnich praci v onom,
jejich péci prikazaném dfilu, jakoZ i pfisné a
spravné provedeni vSeeh jim ulozZenych kterych-
koliv rozkazll a nafizeni.

b) Dohlidka na délniky jim podfizené a

c) Starost o schranéni a zachovani vseho k dllu
pfinaleziciho materidlu, nacini a nadaobi.

8. 15. Zvlasté jest jich povinnosti, dohlizeti k pfi-
snému provedeni viech prekoptll, stfid a porub, jakoZ i
k jich pfiméfenému a bezpe€nému vybudovani, porad-
nému vydrzovani uhla, pfiméfenému zachovani vsech
opatfeni, tykajicich se vétrovani dilu a k pFisnému
dodrZzovani Siehtovniho Casu; dale se maji starati o
bezpecnost délnikl proti kazdému nebezpecenstvi Zivota,
procez témto pfi nebezpefnych pracich raditi a pomahatt]
maji; oni maji dohliZeti k upotfebovéani trhaciho prachu
a pfi tom pfisné na to. dbati, aby ,se prach pozorné
uschovaval a jeti v patronach k nabijeni vrtnych dér
opotfebovan byl, k prvSim jen bezkfemité latky a mimo
to pro strelné diry ve,'skale' jen meédéné prozehy uzi-
vané byly.

Oni nesmi dovoliti, aby selhana rana opét vyvrtana

byla a do takového pFedku se pred uplynutim j Ctvrti
hodiny vkrocilo, ,



8. 16. Y dilach, tfaskavymi vétry o6VtiZzenyck, maji
spotfebovati nejvétsi pozornost a dohlizeti k tomu, aby
se do nebezpeénych predkl jen s véterkou (bezpe€nou
lampou) chodilo. K tomuto G&elu maji dikladné pozo-
rovati vyvin plynd a kazdy pozorovany vétsi vydech
plynl, kteryz by pro délniky nebezpeénym byti mohl,
hned dlInimu Fediteli oznamiti.

§. 17. Po kaZdé svatetni nebo omeSkané Sichté
maji nadpoddini, poddini,, nadkopni nebo jiné osoby,
jimz ddiIni dohlidka svéfena byla, vSechny v préaci se
nachazejici pfedky prohlidnouti, tyto s ohledem na jich
bezpecnost proskoumati, potfebna opatfeni k odstranéni
nalezenych vad Cili nedostatk( uciniti a zvlasté nedo-
voliti dfive stfileni prachem na takovych mistech, kde
se to bez mozného nebezpelenstvi stati nemlZze. Tak
zvané vypalovani plynd s raketami je pro dokazanou
nebezpecnost nejpfisnéji zakéazano.

Mimo to maji dlIni dozor&i hornim délnikim udati
pfiméfenou zastitu (t. j. GtoCisté po odpaleni stfelné rany.)

8. 18. O vdech v dllu se pfihodilych zménach a
zvlastnich pfipadech, jakoz i o disciplinarnich pfestupcich
-déInikd, maji ddini dozorci po vylezeni z dllu anebo
v nutnych padech hned podati zpravu dlInimu Fediteli;
stejné maji jich nastupclm v nésledujici 3ichté zdéliti
vSechny zmény zvlasté tykajici se vétrovani a potom
povéditi jim, maji-li se v Sachté, ve stfidach, spravky
ne- o v porubach pojisténi siati.

§ 19. K délnikim maji se dozorci chovati sice
pfisné ale také vlidné a vzdy se uvarovati vSi strannosti
skute¢né nebo i jen zdanlivé. ProCez maji pfi své do-
hlidce vSechny nepfisluSnosti, nepofadky a prestupky
bez ohledu na osobu které se to tyCe, hned oznamit!
ddInimu nebo zdvodnimu pfedstavenému, aby dle pro-
vinéni potrestané byly.

§. 20. Pro nepfislusné nakladani s délniky od strany
dozorc, mohou délnici si stéZzovati u didlniho nebo za-
vodniho néacéelnika.



1V.
Povinnosti délnikd.

§, 31. Kazdy do préce prijmuty délnik je povinnovans

a) aby,své predstavené, totiz (fedniky jakoz i
podulni, mistry a dozorce vilibec, pFisné po-
slouchal a k nim se uctiveé a zdvofile chovaly

b) méa se k svym soudruhdm a ostatnim zavodnim
osobam chovati snadenlivé a slusné; /

c) ma vlbec spofadané Ziv byti a zvlasté vzdy
stfizlivé a v urCeny 8asese k volani a préci
dostaviti;

d) prikazanou praci kteréhokoliv splisobu a v
kazdy €as bez odporu nastoupiti a Cile obdrze-
ného rozkazu plisné vykonavat!;

e) v &as Sichtovni pilné pracovati a v takovych
pfedkach, kde pro tfaskavé, plyny (hfimaci
vzduch) nebo z jiné pficiny vystfidani y pfedku
pfikazano jest. dockati a stfidajici se, muzstvo
na kazdé nebezpecCenstvi anebo kterékoliv zvIastni
vyjevy *upozornili;

f) tam,lkde spousténi a vytazeni po Kkleci (Sale)

/ dovoleno neni, nesmi se k chozeni na dil a Z
ddlii upotiebovati jinych leznyeh pfistroji nez-li
stavajicich;

g) po skoncené Sichté ma se opét k volani dosta-
viti a zde vSechny pfi svém dile nebo lezeni
pozorované chyby nebo vady oznamili;

h) v dilu ma jiti jen do svého urceného predku,,
upotfebovati jen predepsané svétlivo a varovat!
se kazdého zneCisténi jakoZ i porouchénf;

i) pfi upotfebovani Véterek ma prisné pozorovat!
prikazanou Opatrnost/ nez jde, pa dil ji dobfe
prohlidnout! a na dole ji neotvirali;

k) ve schodnici obdrzené nafizeni a naradéné pro-
.stfedky opatrnosti pfisné |§ nalezité vvplniti a
upotfebovati, v dileeli kde se upotfebuji vétérky*



nikdy, na jinyc’>mistech ale nikoliv v €as prace
a nikdy bez zvlastniho dovoleni koufiti' tabak a
piti lihové népoje;

1) svéfené n&gini a jiny' material Seffiti, davati
pozor aby sé Ukolni tecky neporouchaly nebo
nepiesadily a vibec vseho se varovati a stieziti
co by zavodu mohlo byti Skodnym';

m) kaZdého, svaru a kaZdé- nasilnosti se varovati a
nahodné svarylprednésti svému predstavenému
k Rozsouzeni a vynesent;

if) pfi ndhodnych neStastnych padech ma bez
ohledu na Cas pracovni dle nejvétSi moznosti
j"pmahati, zvlasté kde se to o; zachranéni Zivota
lidského anebo o zachovani dilu jednd,; konecné

p) miusiSedle potfebyvppdrobiti i prapim nizSiho
stupni

'§, 22. Vsichili stali hornici maji dle moznosti k roz-
dilu nositi hornicky sat; k ro¢ni hornické slavnosti maji
se vsichni hornici U€astniti ve svate¢nim obleku. \

Trvéani préace.\
8. 23. Pracovni Sichty jsoudle povahy: fpr-dee bud
12, nebohéhodinové a rozvrhuji se opét na denni a nocni
Sichty. P¥i ~.hodinovych “ichtach za€ina sména v 6 hodin
rano,, ye 2 hodiny odpoledne a v 10 hodin veéer| pfi
12hodinovych v.G hodin rano'a v 6 hodin vecei\

Délnici maji z pri€iny volani a modleni dostaviti se
ke schodu o pdl hodiny dfive.

8. 24. Kazdy déInik je povinnovéan, aby své pfi-
kazané Sichty v pIném poctu a Uplné vykonal; pfi di-
lezitych pFihodach, nutnych spravkach a ddinich pracich
musi také pracovati pFes Sichtovni cas a dle potreby
jiti na diTi v nedéli a ve svatek.



8. 25. PFi 8hodinovych Sichtach musi délnici, je-li
toho potfeba také déle nez 8 hodin t. j. na pFistavku
(na pristatou) pracovati. Takova pfistatd prace nesmi
ale za tyden vice obnéSeti nez-li 3 osmihodinové Sichty.

8. 26. Kdyby délnik v Cas Sichtovni pro pfihodilé
onemocnéni nebo utrpéné poranéni svlj predek opustiti
musel, ma hned, at si by pracoval na panskou nebo
v UOkolu, o tom dati zpravu svému predstavenému bud
osobné anebo v zaneprazdnéni skrze svého soudruha.

Skraceni Sichty jest jenom s povolenim ddIniho
feditele dovoleno.

§. 27. Jenom nésledkem onemocnéni nebo zvlastnich
dokéazanych prekdZzek anebo po obdrzeném dovoleni od
ddiniho Teditele jest zmeskani Sichty dovoleno.

V obou prvnich padech ma to bud.skrze své pfi-
buzné nebo jednoho soudruha slusné a v Cas oznamiti
a stranu lékarského opatfeni se dle prikaz( v stanovach
bratrské pokladny obsazenych chovati.

8. 28. Opozdéné nastoupeni prace: se musi zvlasté
od@vodniti.

VI.
Vyplata.

8. 29. Kazdému délniku se vypocita jeho mzda dle
jeho skutecné prace nebo jeho pficinéni a sice:

Onym, jeZ dostavaji tydenni plat, dle Gplného poCtu
tydnl, Ukolnimu délniku dle uréeného Ukolu, Siehtov-
nimu délniku dle poctu vykonanych celych Sichet & dle
normalni, jeho pracovni tfidé pfiméfené mzdy — a po
srazce za prach a olej, pfispévku do bratrské kasy a
jinych usnesenych -srazek, obdrzené zalohy (pljcky) nebo
snad trestnich penéz na ruku vyplati.

8. 30. UrCeni a odbirani (odbirka) Gkolu stava se
kazdych 4 nebo 5 nedél. Prehlidka ukolu *¢trnact dni



po urceni Okolu a vyplata osm az Sestnact dni po od-
birce ukolu.

Jen na Cas pfijati nadenici nebo Femeslnici mUzou
mimo toho Casu kazdych osm neb Ctrnact dni vypla-
ceni byti.

8. 31. Takeé ti hornici, ktefi mezi mésicem vystoupi
anebo propusténi byli, maji obdrZzeti svou mzdu teprv
na pristi mésicni vyplaté.

Vyminkou jsou jenom dovolenci vojensti, ktefi se
a prikazem k dostaveni vykazou.

8' 32. PFi vyplaté maji se wvyplacené penize dle
Polané ceny jFijmouti a nahodilé omyly maji se jesté
u platebniho stolu vyrovnati.*

Naproti tomu maji se domnélé omyly ( mylky) pfi
vypocténi platu teprv po vyplaté a sice nejdéle dva dni
po ni u zavodniho nebo dliniho predstaveného ohlasiti,
od néjz se primérené vysvétleni & y padu opraveni stane.

8. 33. Mzdni zalohy (pdjcky) se nedavaji. Jenom
Ve zvlastnich ohledu hodnych péadech, jako v padi
smrti, dlouhych nemoci v roding, anebo pfi jinych ne-
provinénych domacich nehodach, -dava se vyminecné
star§im a Zachovalym délnikim zéaloha nanejvys na polo-
vicku vydélané mzdy.

VIL
Kéazné.
81 34. Na zanedbéni v tomto sluZzebnim Fadu ob-
sazenych povinnosti a predpisl jsou uréené kazné.

Tyto pozlstavaji bud v napomenuti, trestnich
pracich anebo pokutach (srdZkdch mzdnich), bud v se-
sazeni na niz8i mzdni tfidu anebo v Uplném propusténi.
V pritéZzovaeith okolnostech mize takové zanedbani mimo
to za nésledek miti ozndmeni k trestnimu soudu.

8. 35. Pokuty nesméji pro.jednotlivy trestni pad u
dozorcl 10 zl., u délnik( 6 trestnich Sichet pfevysovat*



a prvsx sméji jen od zavodniho nacelnika uloZené byti.
Pod trestni Sichtou se rozumi ona normalni Sichtovni
mzda, kteraz dle mzdniho normélu délnické tfidé po-
trestaného pfinaleZi.

8. 36.-Splsob a vysSka délnikim uloZenych kazni
uruje se vlibec od zavodniho nacelnika anebo ddiIniho*
feditele dle stavajicich okolnosti.

8. 37. Zvl&sté ale maji platit nasledujic! trestni
urcenti: 1: i

a) Surové a vibec neslusné chovani se k pred-
stavenému zavodu nebo k zavodnim Gfednikim,
nebo dozorclm, bud si v dilu nebo v Gfednim
kancelafi anebo ve. schodici a ukaze-li se kdo
pred zavodnim nebo ddInim predstavenym v stavu
opilstvi,, potrestd se dle stupné, pfekroceni bud\

aa) s dvéma nebo Sesti trestnimi Sichtami,

bb) s trestni praci anebo sesazenim na n‘zSi mzdu.
P¥i zvlasStnich pritézoyaeicli okolnostech

cc) s propusténim z préce.

b) Svéry iiebo rvanice na ddlu se potrestaji:

aa) na plvodci nebo nadvoddim s tfemi trestnimi
Sichtami,

bb) na kazdém jiném Gcastniku s jednou trestni

Sichtou. PTi znaCngjSich nasledcich takové rvacky
stane se mimo,td oznameni k trestnimu soudu.

c) Opozdény pfichoz k Ustavu bez dokéazani sku-
tecnych prekazek sé potresta

aa) prvnikrat napomenutim a upozornénim na trestni,
pfikazy,

ob) druhykrat polovicni trestni Sichtou,.r

cc) v pozdéjSich padech s jednou &z i tfemitrest-
nimi Sichtami a konecné propusténim- z prace.
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d) MeSkani Siehet bez opovézeiii a skraeeni Siehet
t. j, predCasné opusténi prace a spani v Ca&
pracovni Sichty se potresta;

aa) prvnikrat napomenutim a upozornénim na trestni
pfikazy;

bb) v opétnych padech polovi¢ni Sichtou za kaZdou
zmeSkanou, skracenou nebo prospanou pracovni
Sichtu a

ec) kdyby od délnika v Cas jednoho mésice dvanéact
Siehet svévolné zmeSkano bylo, propusténim z
prace-

e) Zdraha-li se délnik vykonati jemu pFikazanou
praci, anizby v tom télesnym od Iékafe doka-
zanym nebo viditelnym neduhem zabranén byl,
potrestd se dvéma az Ctyfmi Sichtami, .nebo,
sesazenim na tfi az Sest nedél do niz§i mzdy a
pfi dalejsi neposlusnosti se hned z prace propusti.

f) Stane-li se odepfeni prace anebo jind zprotiveni
se v sluzbé od vicera délnikd soucasné z toho.
amyslu, aby vynutili vyssi plat €ili jiné vyminky,
budou tito nejenom z prace propusténi, nybrz i
prislusnému soudu k potrestani dle, § 481 tr.
zakona oznameni.

g) JDénikim, ktefi prisli opili na Sachtu se lezeni
na ddl zakaze., a mimo, to jedna trestni Sichta,
uloZi. V opétnych padech mlze trest aZz na 6
Siehet ba i na propusténi zvySen byti.

h) Ugivani nebo donaseni lihovych napojl (koralky)'
v Cas pracovni Sichty, potrestad se jednou >az
dvéma trestnimi Sichtami, v ¢as dllni .Sichty
tfemi, Sichtami, u havifl mimo to s 1 az 2
mésicnim sesazenim na vozice* v opétném padu
ale Uplnym propusténim z prace.

i) Nedovolené spousténi se po kleci (3ale) potresta
se prvnikrat dvéma Sichtami v opétném padu,
az i Sesti Sichtami.
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k) Znecisténi dllu se potrestd jednou, v opétném
padu dvéma az i &tyrmi Sichtami,

d) Zakazané chozeni do zastavenych predkd, sviceni
otevienou lampou tam kde vétérky prikazané
jsou, jakoZ i otvirani vétérky v dllu, potresta
se na dostihnutém délniku tfemi aZ Sesti Sichtami,
nebo sesazenim na jeden az Ctyry mesice. V
pritéZovaeich okolnostech ma takovy délnik pro-
pustén a na zakladu 8§ 431 trestniho zakonu
soudll k potrestani odevzdan byti.

vm) Kdokoliv bez vyslovného dovoleni v ddlu v &as
prace tabak koufi, potrestd se prvnikrat zaba-
venim kuflavéHo néafadi, jednou trestni Sichtou,
v opétném padu tfemi az péti trestnimi Sichtami
a kdyby to nepomohlo, Uplnym propusténim z
prace. ,

Kdyby ale nékdo na takovych mistech, ktera
pro prfitomnost tfaskavych, vétri nebo viibec pro
ohen nebezpecna jsou, pfi koufeni tabaku do-
stihnutym byl, bude hned z prace propustén a
mimo t6 na zakladu 8 431 trestniho z&kona
od 27. kvétoa 1852 bez prominuti soudu k po-
trestani oznamen.

m) Nedbald, prikaztim odporujici prace, neposlusnost,
jakoZ i neSetrnost obyCejnych a zvlasté prika-
zanych prostfedk( opatrnosti, ma dle UGsudku
zavodniho ¢€ili dliniho nacelnika za nésledek:

«a) bud ztratu vyplaty za vykonanou praci, nebo
*kb) penczny trest jedné az péti trestnich Sichet, nebo

Mvs

cc) sesazeni do nasledujici nizSi praeovoi tfidy na
jednu aZ Ctyry nedéle.

Je-li ale takové nedbalost nebo neSetrnost mimo
to pro Zivot lidsky a pro dll nebezpeénou, bud
si to zaborenim, vybuchem hfimacich vétrd,
ddInim pozarem, nebo nahlou pritrzi zastavené

f bude vinnik propustén a mimo to k da-
lejSimu zakonitému potrestani soudu oznamen.



13 -

0) Kdo by opominul udati zpravu o kterémkoliv-
nedostatku pozorovaném bud v pfedku nebo v-
Cas prechozeni dilu, bude potrestan poloviéni'
trestni Sichtou.

p) Kdo presadi (kolni tecku, nebo sé kter hokoliv
zpronevereni dopusti (ke kterémuz se téz tak
zvana druzni kradez, kradez n&lini, Satstva,
potravy atd. poCitd), musi tuto Skodu nahradit!,
a bude z prace propustén.

q) Osizeni kteréhokoliv splisobu, jako:

aa) ubirani uhli v cizich pfedkach,

bb) fale$né udani tézby,

cc) GmysIné padélaniitéznych znagek (kolka),
dd) nedplné nardzeni téznych nadob,

eé) neCisté dobyvani a narazeni uhli — potresta se-
na viniku podle povstalé Skody penézni cenou
1 az 6 Sichet, nebo sesazenim a v padu pod aa)
uvedeném také propusténim z préace.

\ Dokaze-li se pfi takovém oSizeni srozuménim
celého* druzstva, propadfhou-' tito vSichni tomu
samému trestu. <

r) Prodavani k dllIni praci odebraného oleje Ciliv
prachu, potrestd se dvojnou pénézni cenou pro-
daného mnozstvi a neda-li se toto vypatrati, 3
az 6 Sichtami a v opé&tném padu uplnym pro-
pusténim z préce. - :

S) Umyslne pokaZeni materidlu, nacini, nadob atd..
potresta se dje vysky spusobene skody bud se-
sazenim .nebo Uplnym propusténim a dostihnutim
musi mimo to splisobenou Skodu zaplatiti.

Stanou-li se ale takové Skody na maSinach,
yiezriych a vétrnich pfistrojich v nebezpecnych,
okolnostech, maji tito nasledkem nejenom pro*



pusténi z préce nebo sluzby, nybrz i odevzdani
vinného trestnimu soudu.

t) Poruseni téchto predmétd bud si z pouhé ne-
védomosti nebo nedbalosti, potresta se bud' srazkou
v cené splsobené Skody, nebo sesazenim, Vv
opétném padu ale Gplnym propusténim.

8. 38. Kazda na zakladu tohoto trestniho fadu od
Zavodniho nebo dlIniho nadelnika uloZena kazen se pro-
vinému délniku ¢ili dozorci ozndmi ave zvlastnim trestnim
protokolu zaznamena.

8. 39. Kdo se uloZzenému trestu meSkanim préace
vyhybda, ztrati svou pozlstalou mzdu ve prospéch za-
vodni bratrské kasy a neobdrzi tak dlouho vyhostni
list, az se byl uloZené kézni podrobil. Presaha-li kazen,
jako na pf. sesazeni Cas 14 dni, z(stavad provinilému
sice volno dle 8 201 v. h. z na 14 dni dékovati
z"préce, ale v jeho vyhostnim listu bude udan v oné
délnické tfidé na kterou sesazen hyl.

8f 40. VSechny penézné tresty, dokud se nepova-
Zuji co nahrady za skodu zavodu splsobenou, pfijdou
do zavodni bratrské kasy.

Wil
Vystoupeni a propuSténi.

8. 41. Kazdému délniku je volno vystoupiti z prace
po iddenni vypovédné Jhité.

Dozorci jsou ke 4 nedéIni vypovédné, Inlté vazani.
Vyminka plati jen v takovém pédu, kdykoliv se délnik
nebo dozorce' k delSi, :6d zviaSipi vzajemné sluzby zavislé
pragpvni lhGté zavazal.

8 42. V Cas vypovédné lhity ma délnik VSechny
pravidelné Sichty pofadné vykonavati; proti tomu jedna-1
jicim se zadrZi pozlstald mzda a vyhostni list aZ do
vyplnéni téchto zakonitych povinnosti.



8. 43. K 14denni vypovédi jsou povinnovani téz
takovi, délnici, ktefi sice pfijati byli ale svoji praci jeSté
nenastoupili. Také tito musi skrz 14 dni své Sichty
pravidelné a pofadné vykonavat!.

8 44. Naproti tomu maji také.,zavodni Feditelstva
fieiniky teprv po 14denni vypovédi ze sluzby propustiti.
Jenom v padil trestniho provinéni mize takovy délnik
idle tohoto sluzebného fFadu,, nebo —* kdyby byl pfi
vstoupeni do sluzby svou predeSlou horni praci neudal
3t~ také hned propustén byti,

8. 45. Za propusténého bez.predeslé vypovédi plati
mimo to kazdy

a) ktery skrz 14 dni bez predeSlého oznameni z
kterékoliv pFiciny praci zmeskal,

b) také ten, ktery sice jako nemocny ozndmen a
také s lékarskou ukazkou opatfen hy], ale skrze
6 tydn( Zzadnou lékafskou pomoc neupotieboval
aneb bez lékaFské pomoci zlstal a toto zavod-
nimu nacelniku nebo dlInimu Fediteli neoznamil.

iic) kazdy vojensky dovolenec; ktery po svém névratu
, od vojska v Case 14 dni bez dostatecné pficiny
do prace se nehlasil.

i 8 46. Kazdy poradné vyhostény jakoz i na zakladé
tohoto sluzebniho Fadu propustény délnik obdrzi své
uloZzené priikazni listiny za navraceni certifikatu a mimo
o dle 8 208 y. h. z wyhostni listy v kterémZz mimo
estatni zakonité udani ono poznamenani pfijmouti se ma,
zda-li majitel pojpfedchozi vypovédi vystoupil ajiebo ale
propustén byl.

§.'47. Vystupujici nebo na zadklade 8§ 202 a%203
V. L Z, propusténi dozorci, dostanou primérené sluzebni
vysvedceni.

1§ 48, Afsi se" stalo vystoupeni z prace nebo sluzby
kterymkoliv splsobem,/ pfestavaji nim vSechny naroky
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na nahradu do bratrské kasy placenych pfFispévkl nebo,
na kteroukoliv podporu. Vyminky toho jsou v patficnych
stanovach bratrské kasy obsazené.

Mahrisch-Ostrau, am 19. April 1866.

Andres m/p.,

freiherrUch ton Rothschild’scher Bergdirecior.

Leopold Fiedler m/p.,
Berghispector dtr a. p. Kaiser Ferd."Nof'dbahn.

Anton Mladek m/p.,

Furst Salm’scher Berg-Oberingenieur.

Cornelius Fallaux m/p.,
als Bevollmachtigter fur das erzh. Steinkohlenbergwerk Gabrielen™
zeche bei Karwin.

Menzel m/p.,
Bergmeister, in Vertretung des Herrn Grafen Engen von Larisch.

A. Fata m/p.,
Bergmeister imd Bevollmachtigter des Herrn Johann Nepomnb
Grafen von Wilczek.

Wilhelm Hibner m/p.,
Schichtmeister, in Vertretung Seiner Excellenz des Herrn Grafen
Johann von, Larisch-Monnich.

Franz Loos m/p.,
Bergmeister, in Vertr. des Herrn Geiverken Hermann Zwierzinaf-
Wolfgang Fuclis m/p.,>
firsterzbischoflichey’ Bergmeister.
In Gegenwart des berghauptmamischaftlichen Abgeordneten

Josef Fleischans m/p.,
k. k. Bergcommissér.

Nr. Exh. 646.

Gegenwaértig aus 48 Paragraphen bestehende Dienstordnung
fur das ,Ostrauer Steinkohlen-Revier wird genehmigt.
Von der k. k. mahrisch-schlesischen Berghduptmannschaft
zu Olmitz den 7. Mai 1866.
Der k. k. Berghauptmann

L. S Hih mip*



far das Aussicht«- und Arbriter-Personale

im Ostrauer Steinkohleu-Bergreviere.

A.
Allgemeine Bestimmungen.

§. 1. Gegenwartige Dienstordnung hat fir sdmmtliche
innerhalb des mit dem Erlasse vom 14. Juni 1856, Z.
8326/113, der hochldblichen k k. schles. Landesregierung
zu Troppau genehmigten Ostrauer Steinkohlen-Bergreviers
W irten Steinkohlen-Bergbaue Giltigkeit.

Ihre Wirksamkeit tritt am 1. August 1866 ein.

& 2. Die Handhabung der Dienstordnung steht nebst
den betreffenden Werksvorstanden auch den Betriebs-
leitern zu.

§. 3. Gegen Verfugungen der Werksvorstéande, welche
mit dieser Dienstordnung im Widerspruche stehen, konnen
die Betroffenen bei der Vorgesetzten k. k. Berghauptmann-
schaft Beschwerde fuhren.

8 4. Die Werksvorstinde haben dafur Sorge zu
tragen, daR die Dienstordnung dem unterstehenden Auf-
sichts- und Arbeitspersonale wenigstens einmal des Jahres
in den hier Uublichen Landessprachen (deutsch, bohmisch
und polnisch) vorgelesen und in der Anstaltstube je ein
Exemplar zur Einsicht aufgelegt;werde.
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Besondere Bestimmungen

L

Cintheilung des Werkspersonales.

§. 5. Das gesammte Werkspersonale wird eingetheilt:

a) in das Aufsichts- und

b) in das eigentliche Arbeiterpersonale.

ad a) Zu dem elfteren gehoren:

Die Grubenobersteiger, Maschinen- und Kunstobersteiger
und Oberpoliere, die Grubensteiger, Kunststeiger, Tagsteiger,
Wagmeister, Schlosser- und Schmiedemeister, Maurer- und
Zimmerpoliere, die Kohlenmesser, Coaks- und Platzaufseher,
Zimmerlingsmeister, Oberh&uer und Oberschmiede.

ad b) Zu dem letzteren gehdren die Hauer, Lehrhauer,
Schlepper, Zimmerlinge, Kunst- und Maschinwarter, Heizer,
Coaksarbeiter, Schlosser, Schmiede und andere Tagarbeiter.

8. 6. Das Werkspersonale zerfallt weiter in ,standiges”
und ,nicht standiges".

Zum standigen Werkspersonale werden diejenigen
gerechnet, welche nach Zula3 der Statuten in den Knapp-
schastsverein (Bruderlade) ausgenommen worden sind.

Alle anderen werden zu beiu nicht standigen gezabhlt.

Ausnahme des Auffichts- und Arbeiter-Personales.

§. 7. Die Aufnahme oder die Ernennung der in 8 5
angefiihrten Aussichlsorgane geschieht entweder unmittelbar
von dem Werksinhaber oder von dem Werksvorstande.

Die Aufnahme der Arbeiter als standige oder un-
standige steht mit Rucksicht auf die einschlagigen Bestim-
mungen der Bruderladestatuten dem Werksvorstande oder
auch dem Leiter eines einzelnen Betriebszweiges zu.

§. 8. Hinsichtlich des Verhaltnisses der Aufsichts-
organe, der standigen und unstandigen Arbeiter zur Bruder-
lade sind die Statuten der letzteren mafligebend.
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Grubenarbeit kdnnen nur jene mannlichen
Individuen ausgenommen werden, welche bereits das 14.
'‘Altersjahr erreicht haben.
Weiber und Kinder unter 14 Jahren, ,bie aber nicht
'schulpflichtig sind, dirfen nur zu Tagarbeiten verwendet
werden.

8. 10. Jeder Dienst- oder Arbeitswerber har seine
Aegitimationsurkunde und falls derselbe bereits irgend
einmal auf einem 0sterreichischen Bergwerke im Dienst oder
Arbeit gewesen ist, das letztere Dienstzeugni® oder den
letzten Abkehrschein; Schlosser, Schmiede oder andere Hand-
werksgesellen aber haben gemall §. 74 der Gewerbeordnung
vom 20. Dezember 1859 ihre Arbeitsbicher, und, wo es
int Interesse der Bergbruderlade gefordert wird, auch den
Tauf- oder Geburtsschein und ein Gesundheitszeugni? von
dem betreffenden Bergphysicus, ,dem Werkvorstande oder
dem zur Aufnahme erméchtigten Betriebsleiter zu Uber-
reichen, wogegen ihnen Uber die deponirten Urkunden ein
'Certificat ausgestellt und ubergeben wird.

§.711. Der nach 8. 10 aufgenommene Aufseher oder
Arbeiter hat dieses Certificat sorgfaltig zu verwahren, bei
dessen allfalligem Verluste sich um die Ausstellung eirM
Duplicates zu bewerben und mit Bedachtnahme aus die
in dem Certificate angesetzte Dauer seiner Legitimations-
Urkunde rechtzeitig- um die Verlangerung derselben Sorge
zZu tragen.

8. 12. Von dem Erlage der Legitimationspapiere find
nur die Ehegattinen und die noch unter vaterlicher Gewalt
stehenden Angehdrigen der bei demselben Kvhlenwerke bereits
beschéaftigten Aufseher oder Arbeiter enthoben.

§. 13. Da nach 8§ 2Q8 altg. B.-G. Aufseher oder
Arbeiter, welche irgend einmal auf einem G&sterreichischen
Bergwerke gedient haben, ohne EntlaBschein (Abkehrschein)
von keinem Bergwerksbesitzer in Dienst oder Arbeit aus-
genommen werden durfen, so missen solche vorschriftswidrig
aufgenommene Individuen, im Falle dieselben von ihrem
friheren Werksbesitzer oder Werksvorstande auf Grund des
-8. 201 allg. B.-G. reclamirt werden, auf ihren friheren
Dienst- oder Arbeitsposten wegen Einhaltung der gesetzlichen
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oder dienstordnungsmanig bedungenen Kiundigungsfrist zi--

rickkehren.
.

Pflichten des

§. 14. Nebst den allgemeinen, dem Aufsichts-Personale
zustehenden gesetzlichen Pflichten der Treue und Stre bsamkeit
im allseligen Werksinteresse liegt namentlich den Ober-

steigern, Steigern, Oberh&duern re. vor Allem ob:

a) die speeielle Beaufsichtigung aller Gruben- und nach
Umstanden auch aller Tagarbeiten bei dem ihrer Obsorge
zugewiesenen Grubenbaue, sowie die genaue und punctliche
Ausfuhrung der ihnen ertheilten sonstigen Auftrage und

W eisungen;

b) die Aufsicht GUber das ihnen untergeordnete Arbeits-

personale, und

e) die Sorge fur die Bewahrung und Erhaltung aller
zur Grube gehorigen M aterialvorrathe, Werkzeuge und

Gerather

§. 15. Insbesondere haben sie auf die genaue Awus-
fuhrung aller Querschlags- und Streckenbetriebe und Ab-
baue, so wie auf den zweckmé&figen wund sicheren Verbau
derselben, die gehdrige Reinscheidung der Kohle, entspre-
chende Instandhaltung der W etterfihrungs-Vorrichtungen
itnb die"gELUKA”Einhaltung der Schichtenzeit zu sehen, fur
die Sicherheit der AMiter"'gegeiu jede Lebensgefahr zu
sorgen, daher ihnen bei gefahrlichen Arbeiten m it R ath
und That beizustehen, — die Gebarung mit dem Spreng-
pulver zu Uberwachen, hiebei strenge darauf zu achten, daR
das Pulver vorsichtig ausbewahrt und nur in Patronen
zum Laden der Bohrloécher verwendet, ferner zur ersten
Besetzung quarzfreies M aterial, fir Sprenglécher im Gestein
Uberdies nur kupferne Raumnadeln gebraucht werden.

Sie duarfen ferner nicht gestatten, dafl ein versagter
SchuB atsgebohrt und ein solcher Ort vor Ablauf einer

Viertelstunde betreten werde.

§. 16. Bei Arbeiten in mit schlagenden Weckern be-

hafteten Grubentheilen haben sie stets die grofte Vorsicht:



Zu beobachten und darauf zu sehen, daB die gefahrliche«

Orte nur mit Sicherheilslampen betreten werden.

Zu diesem Behufe haben sie die Gasentwicklung genau.
Zu beobachten und jede wahrgenommene gréBere Gas-
Ausstromung, die eine Gefahr fur die Arbeiter nach sich

ziehen koénnte, sogleich dem Betriebsvorstande zu melden.

§. 17, Nach”jeder Feierschicht hat der aufsichtfihrend e
Obersteiger, Steiger, Oberhdauer oder die sonst mit der
Aufsicht betrauten Individuen, sammtliche im Betriebe
stehende Baue zu befahren, in Bezug ans ihre Sicherheit
zu untersuchen, die nodothigen Vorkehrungen zur Beseitigung
Vorhandener Méangel zu treffen und namentlich bei An-
wendung von Sprengpulver jene Orte, wo sich Gase ge-
sammelt haben, nicht friher betreten 2zu lassen, bis sie,
ohne voraussichtliche Gefahr belegbar gemacht worden sind.

Das sogenannte Aus brennen der Gase mittelst Ra-
ketten wird wegen erwiesener Geféhrlichkeit auf das strengste
verboten.

Jngleichen haben die Aufseher den Bergarbeitern
einen geeigneten Fluchtort anzugeben.

§. 18. lieber alle in ber Grube vorgekommeneu Ver-
anderungen und besonderen Vorféalle, sowie Uber Discip-
linarvergehen der Arbeiter haben die Aufsichtsorgane bei
der Ausfahrt oder in dringlichen Fallen sogleich dem
Betriebsleiter die Meldung zu machen, ebenso ihre Nach-
folger fuar die nachste Schicht von den Verdnderungen,
nam entlich in den W etterverhaltnissen zu verstandigen,
ferner dieselben zu instruiren, wenn Reparaturen im Schachte,
in den Strecken oder Versicherungen im Abbaue vorzu-

nehmen sind.

§. 19. Gegen das Arbeiterpersonale haben die A wuf-
sichtsorgane zwar ein ernstes, aber humanes Betragen zu
beobachten und selbst den Schein einer Parteilichkeit fur

oder gegen Einzelne zu vermeiden.

Deshalb haben sie bei der Ueberwachung des psticht-
schuldigen Verhaltens der Arbeiter alle wahrgenommenen
Unzukdmmlichkeiten, MiBbrauche und Uebertrerungen ohne

Ricksicht auf die Person, die es betrifft, sogleich zur



Kennt«iB des Betriebsbeamten oder des WerksvorstandeK
weBen Abstellung und Abstrafung zu bringen:

§. 20. Wegen ungebihrlicher Behandlung von Seite
der Aufsichtsargane kdénnen die Arbeiter beim Betriebs»

oder Werksvorstande Beschwerde fihren.

V.
Wichten der Arbeiter.

§. 21. Jeder aufgenommene Arbeiter ist verpflichtet:

a) Den Vorgesetzten, sowohl Beamten als Steigern,
M eistern und Aufsehern piunktlichen Gehorsam zu leisten
und achtungsvoll zu begegnen:

b) sich gegeniber seinen M itarbeitern und dem Ubrige”
W erkspersonale vertraglich und anstandig zu benehmen;

c) einen ordentlichen Lebenswandel ,zu fihren mtb>
insbesondere stets nidchtern und zur festgesetzten Zeit bei.
der Anstalt und Arbeit zu erscheinen;

d) die zugewiesene Arbeit jeder Art und zu jeder
Zeit ohne Widerspruch anzutreten und nach der erhaltenen.
W eisung pilnctlich auszufuhren;

,s) wahrend der Schichtdauer fleiBig zu arbeiten, die
Ablésung in m it schlagenden W ettern behafteten Gruben»
theilen, oder, was vom Betriebsleiter eigens angeordnet
wird, vor Ort abzuwarten und die abléosende M annschaft
auf jede Gefahr und etwaige besondere Erscheinungen auf»,
merksam zu machen;

f) wo das Ein- und Ausfahren auf der Schale.nichb
gestattet ist, zur Fahrung keine andere als die bestehende
Fahrvorrichtung zu benitzen;

g) nach verfahrener Schicht wieder beim Verlesen zu.
erscheinen und daselbst alle wahrend der, Arbeit oder Fahrt
wahrgenommenen Gebrechen oder Unzukdmmlichkeiten zu
melden;

h) in der Grube nur das angewiesene Arbeitsort zu
betreten, sich des vorgeschriebenen Geleuchts zu bedienen
und jede Verunreinigung, sowie Beschéadigung sorgsam zu
vermeiden;

i) beim Gebrauche der Sicherheitslampen die an-

befohlene Vorsicht genau zu beobachten, dieselben bei dev
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Uebernahme in Bezug auf ihren Zustand, namentlich des
Korbes und Verschlusses zu untersuchen und in der Grube
j@ nicht zu 6ffnen;

k) . die bei der Anstalt erhaltenen "Weisungen und an-
gerathenen Vorsichtsmaliregeln genau und pinktlich aus-
zufuhren und anzuwenden; in Gruben, wo die Sicherheits-
lampen in Anwendung stehen, zu keiner Zeit an anderen
Orten, aber auch nicht wahrend der Arbeit und nie ohne
besondere Erlaubni3 Tabak zu rauchen und geistige Ge-
tranke zu genielRen;

I) das anvertraute Gezdhe und sonstiges Material
sorgsam zu Uberwachen, Bedingstufen vor Verletzung zu
bewahren und Uberhaupt Astes zu vermeiden und zu ver-
hindern suchen, was dem, Werke Schaden bringen koénnte;

m) jeden, Zank oder gar Thatlichkeiten zu vermeiden
und vorkommende Streitigkeiten dem Vorgesetzten zur
Schlichtung oder Entscheidung vorzutragen;

n) bei vorkommenden Verunglickungen ohne Rucksicht
auf die Arbeitsdauer nach &uRerster Mdglichkeit Hilfe
zu leisten, insbesondere wo es sich um Rettung von Menschen-
leben oder um die Erhaltung der Grube handelt, endlich

I o) sich nach Bedarf auch Arbeiten der minderen Kate-
gorie zu unterziehen.

'§. 22. Sammtliche standige Bergarbeiter sollen sich
nach Thunlichkeit zum Unterschiede der bergmé&nnischen
Kleidung bedienen; an dem jahrlichen bergménnischen Feste
aber haben sammtliche Arbener in Sonntagstracht theil-
zunehmeu.

Arbeitsdauer. (Schichten.)

8. 23. Die Arbeitsschichten sind nach Beschaffenheit
der Arbeit entweder zwolf- oder achtstiindige und zerfallen
wieder in Tag- und Nachtschichten. Bei achtstiindigen
Schichten findet der Wechsel um 6 Uhr Morgens, 2 Uhr
Mittags und um 10 Uhr Abends, bei zwdlsstiindigen um
6 Uhr Frih und 6 Uhr Abends statt.

x Die Arbeiter haben wegen des voranzugehenden Vor-
lesens und des zu verrichtenden Gebetes eine halbe Stunde
friher bei der Anstalt zu erscheinen.



§. 24. Jeder Arbeiter ist verpflichtet, seine zugewiesenen
Schichten vollzahlig und vollstandig zu verfahren, bei
wichtigen Vorfallen, wunaufschiebbaren Reparaturen wund
Grubenbetrieben muB er auch Uber die Schichtzeit arbeiten
und selbst an Sonn- und Feiertagen anfahren.

§. 25. Bei achtstindigen Schichten miussen die Arbeiter,
wenn es erforderlich ist, auch langer als 8 Stunden, d. i.
in Zustand arbeiten; eine solche Zuarbeit darf aber in
einer Woche nicht mehr als 3 achtstindige Schichten betragen.

§. 26. Sollte ein Arbeiter wé&ahrend der Schichtdauer
wegen eingetretenen Unwohlseins oder erlittener Beschadi-
gung seinen Arbeitsort verlassen missen, so hat er sogleich,
er mag im Schicht- oder Gedinglohne stehen, davon dem
Vorgesetzten entweder persénlich oder in Verhinderung Durch
seinen Kameraden Meldung zu machen.

Das Abkiurzen der Schichten ist auBerdem blos m it
Bewilligung des Betriebsleiters gestattet.

§. 27. Nur in Folge eingetretener Erkrankung oder
besonderer nachweislicher Hindernisse oder aber nach ein-
geholter Bewilligung des Betriebsleiters ist das Ausbleiben
von der Arbeit, d. i. das Verfeiern der Schichten, zulédssig.

I'n den beiden ersten Féallen hat er dies durch seine
Angehorigen oder einen Kameraden geziemend wund recht-
zeitig zu melden und' sich bezuglich der arztlichen Be-
handlung nach den in den Bruderladestatuten enthaltenen
Vorschriften zu benehmen.

§. 28. Das verspatete Eintreffen in die Arbeit st

besonders zu rechtfertigen. - f

VI

Auslohnung.

§. 29. Jedem Arbeiter wird sein Lohn nach seiner
wirklichen Leistung oder Verwendung und zwar dem
Wochenléhner nach seiner vollen Wochenanzahl, dem Geding-
ar6etter nach dem festgesetzten Gedinge, dem Schichten-
arbeiter nach der Anzahl der geleisteten ganzen Schichten
und dem seiner Arbeirkategorie entsprechenden Normallohne
berechnet und nach Abzug des Pulvers- und Oelgeldes,

des Beitrags zur Brudertade, sonstiger vereinbarter Abziuge,



Hes allenfalls erhaltenen Vorschuffes und etwaigen SUaf-
betrage, auf die Hand ausgezahlt.

§. 30. Die Gedingsetzung und Gedingabnahme findet
nach allen vier bis funf Wochen, die Gedingrevifion 14
Tage nach der Gedingstellung und die Auslohnung 8 bis
10 Tage nach der Gedingabnahme statt.

Nur zeitweilig aufgenommene Tagléhner oder Hand-
werker kdnnen auler dieser Zeit acht- oder vierzehntéagig
ausgelohnt werden.

§. 31. Auch jene Bergarbeiter, welche im Laufe eines
Betriebsmoyates austreten ober entlassen werden, haben
ihren Lohn erst bei der'nachsten Monatlbhnung zu erheben.

Eine Ausnahme findet nur bei M ilitarurlaubern statt,
welche sich m it dem Einrickungsauftrage ausweisen.

§. 32. Bei der Auslohnung ist das ausbezahlte Geld
uach dem ausgerufenen 'Betrage zu Ubernehmen und offen»
fallige Irrungen sind noch am Zahltische zur Berichtigung
zu bringen.

Dagegen sind vermeintliche Unrichtigkeiten in der
Lohnsberechnung erst .nach der Auslohnung und zwar
langstens.zwei Tage nach derselben bei dem Werks- oder
Betriebsvorstande anzumelden, von welchem die entsprechende

Aufklarung und allfallige Berichtigung zu erfolgen hat.

1 §. werden nicht verabfolgt, nur
in besonderen ricksichrswirdigen Fallen, wie bei Sterbe-
fallen, langwierigen in der Familie, oder bei
sonst unverschuldeten hauslichen Unglicksfallen werden aus-
nahmsweise altgediente und tadellose Arbeiter mit einem

Vorschiisse bis zur Halfte des alisstehenden Lohnes betheilt.

VII.

Disciplin ar-Strasen.

§. 34. Auf die Vernachlassigung der in dieser Dienst-
ordnung enthaltenen P flichten und Vorschriften werden
Disciplinarstrafen gesetzt.

Diese bestehen theils in Verweisen, Strafarbeiten o6der
Lohnsabzigen, theils in Degradation oder in ganzlicher

Entlassung. Unter erschwerenden Umstanden kann eine



solche Vernachlassigung uberdies noch die strafgerichtliche
Anzeige zur Folge haben.

§. 35. Die vom Lohne abzuziehenden Strafgelder
durfen fur einzelne Straffllle beim Aufsichtspersonale nicht
10 fl., beim Arbeitspersonale nicht 6 Strafschichten uber-
steigen. Die elfteren durfen nur von dem Werksvorstande
verhangt werden. Unter Strasschichten ist derjenige Normal-
schichtenlohn verstanden, welcher nach dem jeweiligen Lohns-
normale der Arbeitskategorie des Bestraften zukémmt.

8 36. Die Art und Hohe der Uber Arbeiter zu ver-
hangenden Disciplinarstrafen' wird im Allgemeinen von
dem Werksvorstande oder auch von dem Betriebsleiter
nach Malgabe der obwaltenden Verhéaltnisse festgestellt.

§. 37. Inshesondere haben folgende Strafbestimmungen
zZu gelten;

a) Rohes und (berhaupt unanstandiges Betragen
gegeniiber dem Werksvorstande oder Betriebsbeamten oder
Aufseher, sowohl in dex Grube als in dem Amtslocale”®
oder in der Zechenstube, dann das Erscheinen im berauschten
Zustande vor dem Werksvorstande oder Betriebsbeamten
wird nach dem Grade der Ausschreitung entweder

aa) mit zwei bis sechs Strasschichten,

bb) mit Strafarbeit oder Degradation; bei besonders-
erschwerenden Umstéanden.

cc) mit sogleicher Entlassung geahndet.

:b) Zéankerei oder gar Rauferei auf der Grube wird

aa) an den Radelsfihrern oder Anstiftern mit drei
Strasschichten,

bb) an jedem anderen Theilnehmer mit einer Straf-
schichte bestraft. Bei erheblichen Folgen einer solchen Rau-
ferei wird auBerdem die Anzeige dem Strafgerichte erstattet _

\p) Das verspatete Eintreffen zur Anstalt ohne Nach-
weisung eines thatsachsichen Hindernisses wird

aa) das erste Mal mit einem Verweise unter Hin-
weisung auf das Strasnormale,

bb) das zweite Mal mit einer.halben Strafschicht®

' cc) in ferneren Fallen mit einer bis drei Strafschichten
und endlich mit Entlassung bestraft/
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a),.'Das Schichtenfeiern ohne vorher erhaltene Er--
laubniB, dann das Schichtenkirzen, d. i. das vorzeitige-
Verlassen der Arbeit und das Schlafen waéahrend der
Arbeitsschicht, wird

, aa) das erste M al mit einem Verweise wunter Hin-
Weisung auf das Strafnormale,

bb) in Wiederholungsfallen m it einer halben Schicht
fur eine jede verfeierte, verkirzte oder verschlafene Arbeits-
schicht und

cc) wenn von einem Arbeiter im Laufe eines Monates
zw 6 If Arbeitsschichten eigenmachtig verfeiert werden, m it
sogleich er Entlassung gestraft.

e) Weigert sich ein Arbeiter "bte ihm zugewiesene
Arbeit zu verrichten, ohne hieran durch ein &rztlich con-
statirtes oder sichtbares korperliches Gebrechen verhindert
zu sein, so wird derselbe mit zwei bis vier Schichten ge-
straft oder fur 3 bis 6 Wochen degradirt und bei weiterer

Verweigerung derselben Arbeit sogleich entlassen.

n Findet eine Arbeitsverweigerung oder sonstige
Widersetzlichkeit im Dienste von mehreren Arbeitern zugleich
in der Absicht statt, um einen hodéheren Lohn oder andere
Bedingungen zu erzwingen, so werden die Betreffenden,
nicht nur aus der Arbeit entlassen, sondern auch dem com-
petenten Gerichte zur Bestrafung nach §. 481 des Straf-,
gesetzes angezeigt.

g) Arbeitern, welche in berauschtem Zustande auf die
Grube kommen, wird die Anfahrt verweigert und Uberdies
eine Strafschicht auferlegt. In. Wiederholungsféallen kann
die Strafe bis auf sechs Schichten und selbst auf sogleiche
Entlassung erhdéht werden.

h) Der GenufR oder die Herbeischafsung geistiger Ge
tranke wé&ahrend der Arbeitschicht ober Tags wird mit einer
bis zwei Strafschichten; wahrend der'‘Arbeitschicht in der
Grube aber mit drei Schichten, bei Hauern UGberdies m it
ein- bis zweimonatlicher Degradation zum Schlepper, bei.
wiederholtem Betreten aber mit ganzlicher Entlastung bestrafte

v i) Das wunerlaubte Ein- und Ausfahren auf ber
Schale wirb das erste M al mit zwei Schichten, im Wieder-

holungsfalle bis m it sechs Schichten bestraft.



k) Die Verunreinigung der Grube wird mit einer,
Hm Wiederholungsfalle mit.zwei bis vier Schichten bestraft.

) Das unbefugte Betreten auller Betrieb gesetzter
Orte, der Gebrauch offener Lampen dort, wo Sicherheits-
lampen angeordnet sind, sowie das Oeffnen der Sicherheits-
lampe in der Grube wird an dem betreffenden Arbeiter
mit drei bis sechs Schichten oder mit Degradation auf
ein bis vier Monate bestraft. Bei erschwerenden Umstiinden
ist ein solcher Arbeiter zu entlassen und auf Grund des
8. 431 des Strafgesetzes dem Gerichte zur Bestrafung
anzuzeigen. . ;

m) Wer ohne ausdrickliche Erlaubnis in der Grube
wéahrend der Arbeit Tabak raucht, wird das erste M al
unter Constscation der Riuchrequisiten mit einer Straf-
schicht, im Wiederholungsfalle mit 3 bis 5 Strafschichten
und wenn dies nicht fruchten sollte, mit ganzlicher Ent-
lassung bestraft.

Sollte aber Jemand an solchen Orten, welche wegen
Vorhandenseins schlagender Weiter oder die sonst besonders
feuergefahrlich sind, beim Tabakrauchen betreten werden,
so wird derselbe sofort entlassen und Uberdies- aus Grund
des 8. 431 des Strafgesetzes vom 27. Mai 1982 unnach-
sichtlich dem Gerichte zur Bestrafung angezeigt.

n) Nachlassige, den Anordnungen. zuwiederlausende
Arbeit, Unfolgsamkeit, sowie die Auf3erachtlassung der ge-
wohnlichen oder besonders aufgetragenen Vorsichtsmali-
regeln hat nach dem Ermessen des Werks- oder Betriebs-
Vorstandes

aa) entweder den Verlust des Lohnes flr die geleistete
Arbeit, oder .

bb) eine Geldstrafe von 1 bis 5 Arbeitsschichten, oder

ce) die Degradation in die nachst niedrigere Arbeits-
claffe auf ein bis vier Wochen zur Folge.

Zieht eine solche Nachlassigkeit oder AufRerachtlassung
Uberdies Gefahr fiir Menschenleben und die Grube nach
sich, sei dies nun durch Zubruchegehen, Explosion schlagender
Wetter. Grubenbrand oder plétzlichen Durchbruch angestauter
Wéasser — so wird der Schuldtragenhe entlassen und
‘auBerdem zur weiteren gesetzlichen Abstrafung dem Gerichte
angezeigt.



o) Wer die Meldung uUber vor O rt oder bei der
Fahrt wahrgenommener Gebrechen zu machen unterlaft,,
zieht sich eine halbe Strasschicht zu.

p) Wer die Gedingstufe verrickt oder sich einer Ver-
untreuung welche immer Art (worunter auch der sogenannte
Kameradschaftsdiebstahl an Gezahe, Kleidung, Lebens--
Mltteln re. mitverstanden ist) schuldig macht, hat den.
Schadenersatz zu leisten und wird sogleich aus der Arbeit,
entlassen.

q) Bevortheilungen anderer Art, als:

aa) Kohlenrauben an fremden Gewinnungspuncten,

bb) falsche Angabe der Forderung,

cc) absichtliche Falschung der Foérderzeichen,

dd) schlechte Fullung der Fordergefatze,

ee) u”ebihrlich verunreinigte Kohlengewinnung und-
Forderung werden an den Betroffenen nach MaRgabe des.
entstanden Nachtheiles m it einem Geldbetrage von 1 bis
6 Schichten oder mit Degradation, bei de>n sub aa) an-

gefuhrten Falle auch miksogleicher Entlassung bestraft.

Ergibt sich bei diesen Bevortheilungen ein Einver-
standniB einer ganzen Belegschaft, so verfallen alle zu dem-
selben Gehorige der gleichen Bestrafung.

vr) Das Verkaufen des zur Grubenarbeit abgefaBten
Geleuchtsdles oder Pulvers wird mit dem doppelten Geld-
werthe des verkauften Quantums und wenn sich dasselbe
nicht ermitteln laRt, mit 3 bis 6 Schichten, im Wieder-
holungsfalle aber mit Entlassung gestraft.

s) des M ateriales, Gezihes,.
der Gerathschaften rc. wird nach der Héhe des zugefligten
Schadens entweder mit Degradation oder m it géanzlicher-
Entlassung geahndet wund der Betreffende uUberdies zur
Schadenersatzleistung verhalten. . Geschehen jedoch solche
Beschadigungen an Maschinen, Fahr- und W ettervorricht-
ungen unter gefahrlichen Umstanden, so haben diese nicht
nur die Dienstesentlassung, sondern auch die Ueberlieferung.
des Dhéaters an das Strafgericht zur Folge.

t) ' Beschadigungen an derlei Gegenstanden aus bloBer
Unwissenheit oder Nachlassigkeit werden entweder m it

einem, dem verursachten Schaden entsprechenden Lohn-
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abzuge ober mit Degradation, im Wiederholungsfalle aber
m it Entlassung geahndet.

§. 38. Jede auf Grund dieser Dienstordnung von
dem Werksvorstande oder Betriebsleiter verhangte D is-
ziplinarstrafe wird dem straffalligen Arbeiter oder Aufseher
angekindigt wund in einem eigenen Strafprotocolle vor-
egem erft.

§. 39. Wer sich einer verhangten Diseiplinarstrafe
durch Ausbleiben aus der Arbeit entzieht, verliert seinen
rickstandigen Lohn zu Gunsten der Werksbruderlade wund
erhéalt insolange keinen Abkehrschein, bis er sich der ver-
hangten Diseiplinarstrafe unterzogen hat. Erstreckt sich
-aber eine Diseiplinarstrafe, wie z. B. Degradation, uber
die Dauer von 14 Tagen hinaus, so steht es dem Sraf-
falligen wohl frei, die Arbeit nach §. 201 allg. Berg-G.
Vierzehntagig zu kindigen, allein in dem ihm auszufolgenden
Abkehrscheine wird derselbe als jener Arbeiterkategorie un-
gehdrig bezeichnet, zu welcher er degradirt worden ist.

' 8. 40. Alle Geldstrafen flieRen, insofern sie nicht als
Ersatz fur den dem Werke zugefihrten Schaden zu gelten
haben, in die Werksbruderlade.

VIl
und Entlassung.

§. 41. Jedem Arbeiter steht es frei, nach einer vier-
zehntagigen Kindigungsfrist, aus der Arbeit zu treten.

Aufsichtsorgane sind an eine vierwdchentliche Kiuandi-
gungsfrist gebunden. Eine Ausnahme findet in jenen
Fallen statt, wenn sich der Arbeiter oder Aufseher zu einer-
langeren, von besonderen Gegenleistungen abhangigen
Arbeitsdauer verbindlich erklart hat.

§. 42. Wahrend der Kundigungsfrist hat der Arbeiter
alle regelméafBigen Schichten ordentlich zu verfahren. Da-
widerhandelnden wird der rickstandige Lohn und der
Abkehrschein bis zur Erfiullung der gesetzlichen Pflicht
vorenthalten.

§+ 43. Zur vierzehntédgigen Kindigung sind auch
solche Arbeiter verpflichtet, welche, obwohl schon auf-

genomnten, ihre Arbeit noch nicht angetreten haben. Auch



diese mussen durch 14 Tage regelmé&afig und ordentlich
ihre Schichten verfahren.

§. 44. Hingegen sind auch die Werksleitungen ver-
halten, Arbeiter erst nach vierzehntagiger Kindigungsfrist
aus dem Dienste zu entlassen. Nur in Folge eines straf-
baren Verschuldens kann der betreffende Arbeiter nach
M aRgabe dieser Dienstordnung, oder, falls derselbe bei
seinem Dienstantritte seine letzte Bergarbeit verheimlicht
hat, auch sogleich entlassen werden.

§. 45. Als entlassen ohne vorangegangene Kindigung
wird ferner jeder betrachtet:

a) der durch 14 Tage ohne vorherige Anmeldung
von der Arbeit aus was immer fiar einem Grunde weg-

geblieben ist;

5) auch derjenige, welcher zwar krank gemeldet wurde,
auch m it arztlicher Anweisung versehen war, jedoch durch
6 Wochen keine arztliche Hilfe angewendet hat, oder ohne
arztliche Behandlung geblieben ist und dies letztere dem

W erksvorstande oder dem Betriebsleiter nicht gemeldet hat.

c) Jeder Militarurlauber, der sich nach seiner Rick-
kehr vom M ilitar binnen 14 Tagen ohne hinreichenden
Grund nicht in die Arbeit gemeldet hat. i

§. 46. Sowohl der ordentlich abkehrende, als auch
der auf Grund gegenwartiger Dienstordnung entlassene
Arbeiter erhéalt seine hinterlegten Documente gegen Abgabe
des Certificates und lberdies nach Anordnung des §. 208
allg. B.-G . auch M nost Abkehrschein, worin nebst den
ibrigen gesetzlichen Angaben die Bemerkung aufzunehmen,
ist, ob der Inhaber nach vorheriger Kiindigung ausgetreten,

oder ob er entlassen worden sei.

§. 47i Austretende oder auf Grund der §§. 202 und
203 Des aéallg. B. G. entlassene Auffichtsorgane erhalten
ein entsprechendes DienstzeugniB.

§,. 48. Mag der Austritt aus der Arbeit oder dem
Dienst auf welche Art immer erfolgen, so erldschen m.it
demselben alle Anspriche auf Ersatz der in die Bruder-

lade geleisteten. Betrige oder auf eine sonstige Unterstitzung.
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Ausnahmen hievon enthalten die betreffenden Bruder-
ladestatuten.

Mahr-Ostrau, am 19. April 1866.

Andree m/p,

freiherrU ph von Rothschiud'scher Bergdirector.

Leopold Fiedler m/p,

Berginspector der a. p. Kaiser Ferd.-Nordbdhn.

Anton M ladek m/p,

7 Furst sdim seher Berg-0beringenieur

Cornelius Fallaux m/p,
als Bevollmachtigter fi r das erzh Steinkohlenbergwerk G abrielen -

zeche bei Karwin

Menzel m/p,

Bergmeister, in Vertretung des H errn Grafen Eugen von Larisch.
A rata M/,
Bergmeister und Bevollmachtigter des Herrn Johann Nepomuk-
X G rafen von lwilczek
W ilhelm Hibner m/p,
Schichtm eister, in Vertretung Seiner Ewcellenz des Herrn G rafen

Johann von Larisch-Monnich.

Franz Loos m/p,

Bergmeister, in Vertr. des Herrn Gewerken Hermann Ztcierziha.

W olfgang

fursterzbischoflicher Bergmeister

n Gegenwart des berghauptm annschaftlichen Abgeordneten

Josef Fleischans m/p,

k. k. Bergcommissar.

N T E xh 646
Gegenwdrtige aus 48 Paragraphen bestehende D ienstordnung
f&r das ,0 strauer Steinkohlen-Revier* wird genehmigt
Von der k k. m ahrisch-schlesischen Berghauptmannsehaffc

zu OlIm itz den 7. M ai 1866

Der «. «. serghauptmanm

L. 8. Hibl . .,



Porzadek stuzbowy

ftozorcow 1 rohotnikow

okregu gorniczym ostrawskich kopalh wegla kamiennego/

Ogolne postanowienia.

8. 1. Niniejszy porzadek stuzbowy, zatwierdzony
uchwata Wysokiego c. k. Rzadu krajowego Szlazldego
z dnia 14. Czerwca 1856 do 1 8326/113 obowigzuje
we wszystkich kopalniach wegla kamiennego, potozonych
w Ostrawskim okregu gorniczym.

Ten porzadek nabywa mocy z dniem 1. Sierpnia 1866.

8. 2. Przestrzeganie tego porzadku jest rzeczg tak
wiasciwych naczelnikow zaktaddw, jak niemniéj zawia-
dowcdw ruchu kopalnianego.

8. 3. Przeciw rozporzadzeniom naczelnikéw zaktadu,
ktéreby temu porzadkowi stuzbowemu sprzeciwiaty sie,
moga dotknieci wnosi¢, zazalenia do zwierzchniczego c.
k. Starostwa gorniczego.

8. 4. Naczelnicy zaktadéw maja miec o to staranie,
aby porzadek stuzbowy podwiadnym dozorcom i robot-
nikom przynajmniej raz w rok w jezykach krajowych
(niemieckim, czeskim i polskim) zostat odczytany i aby
w izbie zapisu jeden exemplarz do prezegladu byt wy-
wieszony.



Szczegotowe poslanowieiiia.

Podziat oséb do zaktadu nalezgcych.

8. 5. Wszyczy czionkowie zaktadu dzielg sie,

a) na dozorcow i

b) na wiasciwych robotnikdéw.

ad a) Do pierwszych naleza:

Naddozorcy robét kopalnianych (nadstygary), nad-
dozorcy maszyn i wodociagdw* naddozorcy budowli, do-:
zorcy robdét kopalnianych (stygary), dozorcy wodociggow,
dozorcy robdt nadziemnych, odwazyciele, majstrowie
zamecniccy i kowalscy, dozorcy murarzy i ciesli, od-
miernicy wegla, dozorcy koksowych piecow, dozorcy
placu, majstrowie ciesielscy, nadszybowi i starsi kowalscy.

ad b) Do ostatnich nalezg, kopacze i kopacze ucznie,
woézkowi, ciedle, dogladajacy maszyn i wodociggéw, pa-
lacze, koksowi, zamecznicy, koWale i inni robotnicy
nadziemni.

8. 6. Czlonkowie zaktadu dzielg sie dalej, na statych
i na niestatych. Do stalych czionkdw nalezg ci, ktérzy
wedtug statutéw do,bractwa goérniczego zostaty przyjeci.

Wszyscy inni liczg sie do niestatych.

n.
Przyjecie do stuzby dozorcéw i robotnikdéw.

§. 7. Wymienionych w §. 5 dozorcéw przyjmuje
wprost wiasciciel zaktadu albo téi jego naczelnik.

Przyjecie robotnikéw na statych tub niestatych ze
wzgledu na witasciwe postanowienia statutu kasy brackiej
stuzy naczelnikowi zakiadu, albo kierownikowi poje-
dynczych gatezi ruchu.

8. 8. W stosunkach dozorcéw, tudziez statych i
niestatych robotnikéw do kasy brackiej, stanowig statuta
bractwa gérniczego.

8. 9. Do roboty podziemnej takie tylko mezkie osoby
mogg by¢ przyjetej ktore juz do 14. roku zycia doszty.
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Kobiety i dzieci nizej lat 14., ktére juz wyszlty z
obowiagzku uczesczania do skoty, tylko do robot nad-
ziemnych mogg by¢ uzyte.

8.:10. Ubiegajacy sie o stuzbe lub o robote wy-
kaza¢ sie winien naczelnikowi zaktadu, albo upowaznio-
nemu do tego zawiadowcy karta legitymacyjna a jezeli
juz przy jakioj kopalni austryackioj stuzyt lub"pracowat,
ostatniem zawiadczeniem, albo 'ostaniem uwolnieniem
od stuzby; zamecznicy za$, kowale i inni czeladnicy w
mys$l 8. 74 ustawy przemystowéj ? dnia f20. Grudnia
1869, ksigzeczkami robotniezemi a gdzie tego interes
puszki brackiej wymaga, takze metryka chrztu lub u-
rodzenia, tudziez Swiadectwem zdrowia wydanem przez
wiasnego lekarza gérniczego, w zamian ktdrych poswiad-
czenie odbioru ma im by¢ wystawione i doreczone.

8. 11. Dozorca lub robotnik przyjety wedtug 8. 10
Winien to poswiadczenie starannie zachowa¢ a w razie
Zagubienia onegoz wyjedna¢ Sobie wystawienie duplikatu,
tudziez ze wzgledu na wyrazony w owem poswiadczeniu
czas trwania swego dokumentu legitymacyjnego o prze-
dtuzenie onegoZ sie postarac.

8. 12. Od ztozenia papieréw legitymacyjnych uwalnia
sie tylko zony i znajdujagcych sie jeszcze pod wiladzg
ojcowska krewnych dozorcdw lub robotnikow przy tej
samej kopalni wegla juz zatrudnionych;

8 13. Gdy podiug 8 208 ustawy goérniczej dozorcy
lub robotnicy, ktérzy kiedykolwiek przy jakiej$, kopalni
w Austryi stuzyli, bez: uwolnienia od stuzby do roboty
lub stuzby przyjeci by¢é nie moga; to osoby takie whrew
przepisom przyjete, gdyby przez swego dawniejszego
wiasciciela kopalni lub naczelnika zaktadu na mocy
8. 201 Ustawy gorniczej do powrotu wezwane zostaty,
winne wrdci¢ na swoje dawniejsze miejsce stuzby lub
roboty w celu dotrzymania prawnego, lub tez w po-
rzagdku stuzbowym zastrzezonego terminu wypowiedzenia.

1 11
Obowiagzki5dozorcow.

8. 14. Oprocz ogblnych prawnych obowigzkéw do
i*
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zorcOw wiernosci i wszechstronnego popierania dobra
zaktadu, nalezy osobliwie do nadstygarow, stygaréw,
nadkopaczy (nadszybowych) etc.

a) szczegotowe dozorowanie wszelkich robét pod-
ziemnych a podlug okolicznosci takze robdt nadziemnych
w kopalniach, ich pieczy powierzonych; niemniej doktadne
i punktualne wykonywanie innych udzielonych im roz-
kazéw i polecen,

b) dozér nad podwiadnymi robotnikami i

c) staranie o przechowanie i utrzymanie wszelkich
zapasowych materyatdw, narzedzi sprzetow bedacych
wiasnoscig kopalni.

8. 15. Wszczegdlriosci winni oni mie¢ baczno$¢ na
doktadne wykorniczenie przecznic i chodnikdw podziemnych,
tudziez odbudowe poklad6éw, niemnidj na stosowne i
bezpieczne zabudowanie onychze, na nalezyte czyste
oddzielanie wegla, na odpowiednie utrzymanie w dobrym
stanie przyzadow do wprowadzania powietrza i na
punktualne wypetnianie czasu roboczego, winni mie¢
staranie 0 bezpieczenstwo zycia robotnikdw, przeto
wspiera¢ ich rade, i czynem, przy niebezpiecznych ro-
botach czuwa¢ nad obejsciem z prochem w celu rozsa-
dzania, przytém Scisle tego przestrzega¢* aby proch z
ostroznoscig byt przechowywany i tylko w patronach
przy nabijaniu wydrgzen uzywany, dal6j, aby do pier-
wszego pokrycia uzywano materyatu wolnego od kwarcu,
za$ do wydrazen w kamieniu tylko miedzanych iglic w
celu czyszczenia otworu.

Nie moge, oni wreszcie na to zezwalaé, aby wystrzat
zawiedziony zostat wywierconym, i aby kto do takiego
miejsca zblizat sie przed uptywem pietnastu minut.

8. 16. Przy robotach w oddziatach kopalni gazem
zapalnym nawiedzonych winni oni najwieksza zachowac
ostrozno$¢ i na to uwaza¢, aby niebezpieczne miejsca
tylko z latarkami bezpieczenstwa byty odwiedzane. W
tym celu maje Sciste mie¢ baczno$é na wytworzenie sie
gazéw i o kazdem, dostrzezonem wiekszem wydobywaniu
sie gazu, ktoreby niebezpieczenstwo sprowadzi¢ mogto,
przetozonego kopalni bezzwiocznie zawiadomic.
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§. 17. Po kazdym dniu nieroboczym winien nad*
stygar, stygar tub nadkopacz dozorujacy, albo inne
osoby, ktérym dozér powierzono, zwiedzi¢ wszystkie w
ruchu bedace miejsca, rozpozna¢ je ze wzgledu na ich
bezpieczenstwo, przedsiewzigé stésowne Srodki w celu
usuniecia wad istniejacych a osobliwie niedozwala¢ uzycia
prochu w takich miejscach, gdzie sie gazy nagromadzity,
ani wprowadza¢ do nich pi¢rwoj robotnikéw, dopdki
prawdopodobnie przystep ao nich bez narazenia sie
tychze nie bedzie umozebniony.

Tak zwane wypalanie gazow rakietami z przycyny
dowiedzionego niebezpieczehAstwa jak najsurowiej zaka-
zanem zostaje.

Podobnie winni dozorcy wskaza¢ gérnikom stésowne
miejsce ucieczki.

8. 18. Dozorcy obowigzani sa donosi¢ zawiadowcom
ruchu o wszelkich zmianach zasztych w kopalni i o
szczegblnych wypadkach, niemniéj o przekroczeniach
disciplinarnych robotnikdéw a to przy wyjsciu z kopalni,
za$ natych miast w naglacych okoliczno$ciach; podob-
niez winni oni powiadomi¢ swych nastepcow w drugidj
szychcie o wszelkich zmianach a mianowicie o stosun-
kach powietrznych, wreszcie i o tém, gdzie naprawy w
szybach lub chodnikach albo zabezpieczenia w komorach
przedsiewzig¢ nalezy.

8 19. Wzgledem robotnikéw winni wprawdzie do-
zorcy postepowac¢ z powaga, lecz po ludzku, i wunikaé
nawet pozoru stronniczosci za lub przeciw pojedynczym
robotnikom.

Zaczem przy czuwaniu nad powinném zachowaniu
sie robotnikéw winni oni wszelkie spostrzezone nieprzy-
zwoitésci, naduzycia i przekroczenia bez wzgledu na
osobe, ktérc¢j sie to tyczy, poda¢ bezwiocznie do wia-
domosci kierownika ruchu lub naczelnika zaktadu, w
celu ich uchylenia i ukarania.

8. 20. Z powodu niestosownego obejscia sie do-
zorcOw mogg robotnicy zazglic sie przed zawiadowca
(kierownikiem) ruchu lub naczelnikiem zaktadu.
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V.
Obowigzki robotnikéw.

0 21. Kazdy przyjety robotnik jest obowiazany:

a) stucha¢ punktualnie przetozonych urzednikow,
stygarow, majstrow i dozorcdw i by¢ dla nich z usza-
nowaniem ;

d)) mie¢ zgodne i przyzwoite"zachowanie ze swymi
wspotpracownikami i,innemi osobami ze zaktadu;

C) porzadne prowadzi¢ zycie a przedewszystkiem
stawi¢ sie trzezwo i na oznaczona godzinie przy rannem
rozporzadzeniu i. do roboty;

d) przystapi¢c bez oporu do przydzielonej roboty
kazdego rodzaju i w kazdym czasie i wykona¢ takowa
Scisle wedtug otrzymanego rozkazu;

e) pracowac pilnie podczas trwania szychty, ocze-
kiwa¢ na miejscu zluzowania w dziatach kopalni gazem
zapalnym obcigzonych lub wydanych przez przetozonego
stosownych rozporzadzen i zwrdcici, uwage zluzowanych
ludzi na wszelkie niebezpieczenstwo i na inne osobliwe
zjawiska, jezeliby sie jakie okazaty;

. f) gdzie wchéd do i wychdd z kopalni za pomoca
maszyny nie jest. dozwolony, nie uzywa¢ do wejscia i
wyjscia innego précz istniejacego przyrzadu ;

g) po skoAczeniu wyznaczonego do roboty czasu
(szychty) stawic sie znowu do zapisu i tu wskaza¢ wszelkie
niedostatki i niewlasciwosci, spostrzezone wczasie roboty
lub podczas wyjscia;

h) udac sie w kopalni tylko na przeznaczone miejsce,
uzywac¢, przepisanego oswietlenia i unika¢ wszelkiego
zanieczyszczania i uszkodzania,

i) przestrzega¢ pilnie przy uzywaniu latarek ochron-
nych (bezpieczenstwa) nakazan6j ostroznosci, przekonaé
sie 0 ich stanie przy ich odbieraniu, mianowicie co do
kosza i zamkniecia a nie otwiera¢ i¢h pod zadnym
wzgledem w kopalni;

k) wykonywa¢ i stosowac $cisle i punktualnie otrzy-
mywane rozporzadzenia i doradzane $rodki ostroznosci a
w kopalniach, gdzie sa uzywane ochronne latarki nie



pali¢ nigdy tytuniu, w innych za$ miejscach wsakze
nikdy podczas roboty,1tylko za szczeg6lnem zezwole-
niem, i nie uzywaé napdjéw rozpalajacych;

I) strzedz pilnie powierzonych narzedzi i innych
materiatdw, ochrania¢ znaki ugdéd roboczych od uszko-
dzenia lub od posuwania i w ogéle unika¢ wszystkiego,
coby zaktadowi szkéde przynies¢ mogitd i temu zapo-
biegal;

m) unika¢ wszelkich kiotni i czynnych obraz a
zdarzajgce sie-spory przedstawia¢ przetozonemu do za-
godzenia lub do rozstrzygniecia;

n) w wydarzonych nieszczesciach, bez wzgledu na
trwanie roboty'; nie$¢; pomoc wedle moznosei jak naj-
skuteczniejsza, przede' wszystkiem tam, gdzie idzie 6
ocalenie zycia ludzkiego Ilub o utrzymanie kopalni;
nakoniec

0) podjgé sie wedle potrzeby takze robot nizszego
rzedu.

8. 22. Wszyscy stali gornicy powinni podtug moz-
nosci dla rozréznienia uzywac ubioru gérniczego, podczas
kazdorocznéj; za$ uroczysto lei gorniczéj powinni wszyscy
robotnicy wystgpi¢ w ubiorze $wiatecznym.

Y.
Trwanie roboty (szychty.),

8>23, Stosownie do wiasciwosci roboty szychty sa
dwunasto- lub o$mio-godzinne i dzieta kie znowu na
dzienne i nocne. Przy o$pno godzinnych szychtach na-
stepuje zmiana o 6 godzinie rannej, o 2 godzinie w
potudnie i o 10, godzinie / wieczér, przy dwunasto go-
dzinnych o 6 godzinie z rana i o 6 godzinie wieczor.

Z powodu poprzedzajacego’ zapisu i modlitwy odby¢
sie majaccj robotnicy .stawi¢ die winni w izbie zapisu o
pét godziny pierwejl

8. 24, Kazdy(robotnik obowigzany jest wypetniaé
w catosci i> doktadnie ‘'wyznaczone sobie szychty, w
waznych za$ wypadkach przy reperacyach i innych ro-
botach kopalnianych nie cierpigcych zwiloki winien on
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takze pracowac dtuzej nad czas szychta wymagany a
nawet w niedziele i $wieta do kopalni schodzié.

8. 25. Przy o$mio-godzinnych szychtach powinni
robotnicy, jezeli tego potrzeba, pracowac takze dtuzéj
nad oSm godzin to jest z przystankami; taka atoli przy-
stang robota nie moze w jednym tygodniu wynosié
wieccj, jak trzy osmiogodzinne szychty.

8. 26. Gdyby robotnik dla stabosci, lub poniesio-
nego skaleczenia opusci¢ musiat podczas trwania szychty
wyznaczone sobie miejsce roboty, powinien on bez-
wiocznie donies¢ o tém przetozonemu osobiscie, lub w
razie przeszkody przez swego towarzysza, czyby na
szychcie czy wedlug ugody pracowat.

To wyjawszy skrocenie szychty tylko za pozwole-
niem zawiadowcy nastgpi¢ mbze*

8. 27. Jedynie w skutek nastapionéj choroby Ilub
szczegblnych udowodnione mi by¢é majacycb przeszkéd,
lub skutkiem uproszonego pozwolenia od zawiadowcy
dopusci¢c mozna niestawiennictwa do roboty t. j. szycht
opuszczania.

"W obydwdch pierwszych wypadkach winien robotnik
przyzwoicie' i zawczasu opowiedzie¢ sie przez swych
krewnych, albo przez ktoérego z towarzyszy, i zastoso-
wacé sie, co do I¢karski¢j pomocy, do przepisdw objetych
ustawa bractwa gorniczego.

8. 28. Opdznione stawienie sie do roboty musi by¢
za kazdym razem usprawiedliwione.

I V1.
Wyptata.

8. 29. Kazdemu robotnikowi obliczona bedzie jego
nalezytos¢ stésownie do jego rzeczywistéj pracy albo
jego uzycia, i tak: zarobkujacemu na tygodnie podtug
spetniondj liczby tygodni; zarobkujagcemu na ugode
podiug umoéwionoj ugody; zarobkujagcemu na dnie podiug
liczby catkowicie wykonanych szycht i podtug normal-
nego, do jego Kkategoryi zastdsowanego zarobku i wy-
ptacona na reke po odtraceniu wydatkéw na proch i
ol6j, tudziez wkiadek do puszki i innych kwot umé-
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wionych, zaliczek, gdyby jakie dane byly i mozliwych
kar,pienieznych.

8. 30. Ugoda i odbieranie roboty ugodzonej od-
bywa sie co Cztery lub pie¢ tygodni, rewizya ugody w
czternascie dni po jej zawarciu a wyptata w o$m albo
szesnasue dni po/oflebraniu roboily ugodzonej.

Tylko najemnicy przyjeci' czasowo na dnie, nie-
mniej rekodzielnicy mogg bez wzgledu na te termina co
Oém dni. tub co dwa tygodnie by¢* wyptacani.

§. 31. Podobniez ci gbrnicy, ktorzyby w przeciggu
miesigca roboczego Wystapili !]ib oddalanymi byli, maga
zaptate swoja dopiero przy nastepujacej wyptacie mie-
siecznej lodebrac. *

Wyjatek czyni' sie/tylko.przy urlopnikach,, ktérzy
siec wykaza rozkazem stawienia sie do szeregdw.

& 32. Przy' wypfacie pienigdze wyptacane maja byc
przyjmowane podtug, wywotanej ilosci? a omyiki, gdyby
jakie zaszty, musza byc¢' przedtozone do”sprostowania
przy stole ptatniczym.

Z domniewymanemi za$ omytkami w obliczeniu za-
ptaty nalezy sig, zgtosi¢ dopioro po wyptacie a to naj-
daléj we dwa dni po t6jze, u naczelnika zaktadu lub u
zawiadowcy 'ruchuy ktory da stésowné. objasnienia i
potrzebne poprawki wykena.

8 33. Zaliczki naprzéd nie bedg udzielane; wy-
jawszy w nadzwyczajnych .uwzglednienia godnych wy-
padkach, jako w razie, $mierci, dtugo trwalc¢j cho-
roby, w innych niezawinionych. domowych nieszeze--
Sciach, w wypadkach tych zastuzeni dluga stuzba a
nienagannego zycia robotnicy, otrzymk¢é moga zaliczke
w wysokosci potowy zalegajacego zarobku.

VII.
Kary porzadkowe.

8. 34. Za zanedbanie obowigzkéw i przepiséw ob-
jetych tym porzadkiem stuzbowym naznaezaja sie kary
porzadkowe.

Te zawisty poczesci w, naganie, robocie za Kkare,
albo w wytraceniu ze zaptaty, poczeSci w degradacyi



albo zupetnem oddaleniu. Przy obcigzajgcych okoliczno-
Sciach moze ,takie zaniedbanie opr6cz tego pociggna¢; za
sobg doniesienie do sadu karnego.

8. 35 Kary pieniezne z placy wytraconemi byc¢
majace nie mogg w pojedynczych wypadkach kargych
u dozorcow przenosi¢" dziesie¢ renskich a u robotnikow
szesC szycht karnych. Pierwszg tylko przez* naczelnika
zaktadu moga by¢ wymerzone. Przez szychte karna ro-
zumi¢ sie ta dzienna zaptata przyjeta wikategoryi, do
ktérej obwiniony podtug istniejgcej zasady wyptat nalezy.

8. 36. Rodzaj i wysoko$¢ kar porzadkowych robot-
nikom wymierzonemi by¢ majacych ustanowi w ogol-
nosci naczelnik zaktadu albel kierownik ruchu podtug
zachodzacych okolicznoscig |

8. 37. W szczegblnosci obowigzywa¢ maja nastepu-
jace postanowienia karne:

a) Karanem bedzie w miare wykroczenia gburowate
i w ogole nieprzyzwoite zachowanie sie wzgledem na-
czelnika zaktadu, zawiadowcyllub dozorcy tak w kopalni
jak i w kancelaryi urzedu, lub w izbie do- zgrpmadzen
przeznaczonej,' dalej stawanie przed naczelnikiem Ilub
zawiadowca w stanie upojénym,a to:

aa) dwiema do szeSciu szychtami kai nenii,

bb) robota karna albo degredacya; w- okoliczno$-
ciach za$ szezegoOlnie obcigzajgcych,

ce) doraznem oddaleniem*

b) W razie ktotni lub bdjki na kopalni podpada

aa) herszt albo podzegacz karze trzech szycht,

bb) kazdy inny uczestnik ulega karze jednej szychty
karnej. Gdyby taka bodjka wazne skutki za, sobg po-
ciggla, sad karny procz tego o niej zawiadomiony bedzie.

*C) Splznienie sie do'zapisu bez udowodnionej rzeczy
w istéj przeszkody ulega

aa) pierwszy raz naganie ze zwréceniem uwagi na
przepisy Kkarne,

bb) drugi raz potowie szychty karnej,

cc) w dalszych wypadkach karanem bedzie jedna
lub trzema szychtami, nakoniee oddaleniem.



d) Swietowanie w dnie robocze bez poprzedniego
pozwolenia, dal¢j skracanie szychty t« j. przedwczesne
opuszczenie roboty i sypignie podczas roboty karane bedzie

aa) pierwszy raz nagana ze zwrdceniem uwagi na
przepisy karne,

bb) w powtérnym razie potowa szychty karnéj za
kazda Swietowana, skrécona lub przespany szychte ro-
bocza, fE®

cc) jezeliby za$ ktéry robotnik w przeciggu jednego
miesigca przez dwanascie szychet roboczych samowolnie
préoznowat bezzwiocznem oddaleniem.

1) Jezelirsie robotnik wzbrania petni¢ wskazana
mu robote, nie pedaé w tern przeszkodzonym zadna wi-
doczna utomndscia ciata, ktdraby, lekarz potwierdzit, to
ulega karze dwdch do; czterech szycht, albo bedzie de-
gradowany na przecigg trzech do szesciu tygodni a przy,
dalszém wzbranianiu sie od, .tejzelsamej loboty, bez-
zwlocznie odprawionym.

f) Jezeli wzbranianie sie od*roboty albo jakiebadz
sprzeciwianie sie, w stuzbie przez kilku robotnikéw
razem w tym celu nastapi, aby wymodz wyzsza zaptate
albo inne warunki, to obwinieni nie tylko bed§ oddaleni,
ale nadto doniesionem o tern bedzie wiasciwemu sadowi
w celu ukarania ich w,mysl 8. 481 ustawy karndj.

g) Robotnikom, ktérzy pijani? do kopalni przyjda,
wzbroniony bedzie wstep do kopalni a-oprocztego ska-
zani bedg na szychte karn§. W razach powtdrzenia sie
moze kara az dé szesciu szychet by¢ podwyzszona a
nawet moze odrazu nastapi¢ oddalenie.

h) ..Uzywanie albo, sprowadzanie naipojow rozpala-
jacych podczas ioboty nadziemnej karanem bedzie jedna
i dwiema szychtami karnemi\'podczas roboty podziemnej
za$ trzema szychtami, kopacze' prdcz tego ulegaja de-
gradacyi na wozaka przez jeden lub dwa miesiace, przy
powtérném za$ przydybaniu zupetnie oddaleni beds.

i) Wzbronioiie wejscie do kopalni i wychodzenie
z ni¢j za pomocg maszyny kstrane bedzie pierwsy raz
dwiema szychtami, a,w powtdrnym, razie kara ta podnie-
siona by¢, moze do szedciu szycht.



k) Zanieczyszczanie kopalni ulega karze jednej, w
powtérnym razie dwoch do czterech szycht karnych.

I) Nieupowaznione wkroczenie w miejsca wyklu-
czone z ruchu, uzywanie otwartych lampek tam, gdzie
latarki ochronne sa nakazano, niemni¢j otwieranie tych
latarek w kopalni $eiyga na winnego robotnika kare
trzech do'szesciu szyehet™lub degradacye od jednego do
czterech miesiecy. Przy zachodzacych okolicznosciach
obcigzajacych robotnik taki bedzie oddalony i na pod-
stawie 8. 431 ustawy karn6j nastapi o tém doniesienie
sydowi w celu ukarania winnego.

m) Kto bez wyraznego pozwolenia podczas roboty
pali tyton w kopalni, karany bedzie pierwszy raz za-
braniem przyrzadéw do palenia i jedna szychta karna a
W razie powtoOrzenia sie trzema* do szeSciu szychtami,
gdyby za$ i to niepomogto, zupefnem oddaleniem.

G-dyby przydybano kogo palgcego tyton w takich
miejscach, w ktorych tego z przyczyny znajdujacych sie
tam gazéw zapalnych lub dla niebezpieczenstwa pozaru
unika¢ nalezy,, to tenze bezzwiocznie oddalonym bedzie
i oprécz tego na podstawie 8. 431 ustawy karnej z dnia
27. Maja 1852, nastapi,o tém bez zadnego wzgledu,
doniesienie sadowi w celu ukarania winowajcy.

n) Niedbata rozporzadzeniom nigeodpowiadajaea ro-
bota, niepostuszeistwo, jako tez niedopilnowanie zwy-
czajnych lub szczegodlnie zalecanych $rodkoéw .ostroznosci
pociaga za sobg poditug zdania naczelnika zaktadu lub
zawiadowcy ruchu:

aa) utrate zaptaty za dopetniona robote, albo

'bb) kare pieniezny jedndj do pieciu szycht karnych,
albo

/cc) degradacye na nizsza kategorye robotniczy na
przecigg jednego do czterech tygodni.

Jezeli taka niedbato$¢ albo niedopilnowanie spro-
wadzi nadto niebezpieczenstwo dla zycia i dla kopalni,
czyby to nastgpito przez zatamanie sie, explozya gazéw
zapalnych, pozar w kopalni albo skutkiem gwattownego
przetomu zatrzymanej wody, to winowajca bedzie od-
dalony i oprocz tego oddany sadowi do dalszego uka-
rania wedtug ustaw.



0) Kto zaniedba donies¢ o spostrzezonych uchybie-
niach w miejscu roboty albo podczas wejscia do kopalni
i wyjscia z onejze, ten ulega karze pét szycht™. (

p) Kto znak roboty ugodzonej zmieni, albo stanie
sie winnym jakiego be.dz przeniewierzenia, rozumié sie
tu takze tak zwana kradziez narzedzi, ubioréw, zywnosci
etc. popetniona na towarzyszac!, ten musi szkode wy
nagrodozi¢ i bedzie bezzwtocznie oddalony.

g) Pokrzywdzenia innego rodzaju, jakoto:

aa) zab6r wegla w miejscach innym robotnikom do
wydobywania przeznaczonych,

bb) falszywe podanie*wywozu,

g cc) umysine fatszowanie znakéw wywozowych,

dd) niedostateczne napetnianie naczyn wywozowych,

ex), nienalezyte zanieczyszczone wydobycie i wywie-
zienia wegla w miare powstatej ztad szkody ulegaja
karze pienieznéj jednej do szedciu szycht karnych albo
degradacyi, za$ w wypadku pod aa) wymienionym bez-
zwlocznemu oddaleniu.

Jezeliby sie wykazato, ze przy takich pokrzywdze-
niach cate bractwo goérnicze bylo w porozumieniu, na
ten czas wszyczy do lego nalezacy podpadaja réwnej karze.

r) Sprzedawanie oleju lub prochu do roboty kopal-
nianej ostrzymanego ulega karze podwdjnej wartosci
pienieznej sprzedanej ilosci a jezeli sie takowa wysledzi¢
nieda, karze trzech do szesciu szycht, za§ w razie po-
wtdrzenia oddaleniu” I.

s) Umyslne uszkodzenie' materyatow, narzedzi
sprzetobw etc. w stosunku do wysokosci wyrzadzongj
szkody karane bedzie dagradacya, albo zupetnem od-
daleniem a'winny oprécz tego obowigzany jest wyna-
grodzi¢ szkode. Jezeliby za$ uszkodzenie takie miato
miejsce na\ maszynach, przy urzadzeniach wchddowych
i przewiewowych, $réd okolicznosci niebezpiecznych, to
nastgpi nie tylko oddalenie, ale takze wydanie sprawcy
w rece sadu karnego.

t) Uszkodzenia podobnych przedmiotéw z przyczyny
Samej tylko nieswiadomosci albo niedbalstwa karane
beda wytraceniem z zaptaty, doréwnywajacem wyrza-



zondj szkodzie, albo degradacja, w powtornym za$ razie
oddaleniem.

8. 38. Kazda', na zasadzie tego porzadku stuzbo-
wego przez naczelnika zaktadu lujp kierownika ruchu
wymierzona kara porzadkowg ogloszona bedzie robot-
nikowi albo dozorcy karze ulegajgcemu i zaciggnieta do
protokotu karnego na ten cel sporzadzonego.

8. 39. Jezeli sie kto od wymierzonej kary uchyla
nieprzyjsciem do roboty, ten traci zalegta zaptate na
korzys¢ puszki braterskiej i nieostrzyraa tak dtugo Swia-
dectwa uwolniena, dopoki sio niepodda wymierzondj
karze. Jezeli kara n. p. degradacja trwa dtuzéj dni
czternastu, to wolno wprawdzie, podpadiemu karze po-
dlug 8 201 ustawy gorniczéj dwa tygodnie', naprzod
robote wypowiedzie¢, w takim atoli razie S$wiadectwo
uwolnienia majace mu by¢; wystawione umiésci go w
kategoryi tych robotnikéw, do ktdiej zdegradowany zostat.

8 40. Wszelkie kary pieniezne, jezeli nie naleza
do kategoryi jako wynagrodzeh za szkode zaktadowi
wvyrzadzong wptywajg do puszki brackiej.

VI,
Wystagpienie z roboty i>od,jdalenie..

8 41. Kazdemu robotnikowi wolno/ po \czternastu-
driiowem wypowiedzeniu”z roboty wystapic.;

Dozorcy obowigzani sa do czterech tygodniowego
wypowiedzenia. Wyjatek stanowia wypadki, w ktorych
robotnik lub dozorca do dluzszego trwania roboty za-
wistego od szczegdlnych wzajemnych prestacyj zobo-
wigzat sie.

8. 42. W przeciggu wypowiedzianego czasu wykonaé
nalezycie winien robotnik wszystkie regularne szychty.
Dziatajacy przeciw temu nie otrzymajg zalegtoj nalezy-
tosci ani Swiadectwa uwolnienia az po wypetnieniu tej
prawem wymagandj powinnosci.

8. 43. Do czteirnastudniowego wypowiedzenia obo-
wigzani sa i ci robotnicy/ ktérzy, lubo juz przyjeci,
roboty swdj jeszce niezaczeli. Wszakze i ci wykonczyé
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winni w czernastu dniach swe szychty regularnie' i
porzadnie.

8. 44. Natomiast takze zarzady* zaktadowe, nie
moga oddala¢ robotnikéw [flg stuzby, tylko skutkiem po-
przedniego',CézternastudniowegO  wypowiedzenia. Tylko
w skutek karygodnego zawinienia robotnik, ktérego sie
tyczy, stosownie do niniejszego., porzadku stuzbowego,
lub jezeliby\ przy swem wstgpieniu, do stuzby swa
ostatnig robote gdrniczy zatait, bezzwlocznie nawet od-
dalonym by¢ moze.

8. 45. Jako oddalony/bez poprzedniego wypowied-
zenia bedzie takze i ten uwazany,

a) kto przez czternascie dni bez poprzedniego opo-
wiedzenia sie. z jakiej badz przyczyny do roboty nie-
przyszedt;

b) takze j ten, kto wprawdzie jako chory byt opo-
wiedziany i”karska asygnacya opatrzony, jednakze
przez sze$¢ tygodni, pomocy lekarskiéj nie uzywat albo
bez lekarskiej rady zostawat i tego ostatniego naczel-
nikowi zakfadu lub jego zawiadowcy nie oznajmit.

c) kazdy urlopnik wojskowy, ktory sie po swym
powrocie Zz wojska w przeciggu czternastu dni bez
waznych powodéw do roboty nie zgtosit.

8. 46. Nie tylko robotnik ten> ktéry w porzadku
odchodzi, ale i ten" ktéry na zasadzie niniejszego po-
rzadku stuzbowego, byt oddalony otrzyma swe ztozone
dokumenta za ,zwrotem poswiadczenia a oprocz tego
podtug przepisu §, '208 ustawy' gorniczej Swiadectwo
uwolnienia, w ktérym obok innych prawem wymaganych
wyszczegdlnien i te uwage ..uczjTiii* .nalezy, czy okazi-
ciel skutkiem poprzedniego wypowiedzenia wystepuje
lub oddalonym zostaje*, ' *\ .

47. Wystepujacy lub na zasadzie 8§-.202 i 203
ogllnej ustawy, gorniczej -oddaleni do6zorcy otrzymajg
stosowne zaswiadczenie.

8. 48. Z jakiejkolwiekby przyczyny nastgpito wy-
stapienie z roboty lub ze stuzby, zawsze z niem ustaja
wszelkie pretensye do zwrotu sktadek puszkowych lub
do jakiegobadz wsparcia.



Wyjatki od tych postanowienn objete sa ustawy do-
tyczacy puszki brackiej.

M &hr.-Ostrau, am 19. April 1866.

Andres m/p.,
freiherrlich von Rothschild’scher Bergdirector.

Leopold Fiedler m/p.,
Berginspector der a. p. Kaiser Ferd.-Nordbahn.

Anton Mladek rii/]t,,
' Furst Salm’scher Berg- Oberingenietir. <
Cornelius Fallaux m/p.,

als Bevollmachtigter fur das erzh. Steinkohlenbergwerk Gabrielen-
zeche bei Kartein.

Bergmeister, in Vertretung des Herrn Grafen Engen von Larisch.

A. Fata m/p.,
Bergmeister und Bevollméchtigter des Herrn Johann Nepomuk
! Grafen von Wilczek.

Wilhelm Hibner m/p.,
Schichtmeister, in Vertretung Seiner Excellenz des Herrn Grafen
Johann von Larisch-Moénnich.
Franz Loos m/p.,

Bergmeister, in Vertr. des Herrn Gewerken Hermann Zwierzina.
Wolfgang Fuchs m/p.,
fUrsterzbischofticher Bergmeister.

In Gegenwart des berghauptimannsehaftlichen Abgeordneten

Josef Fleisohans m/p.,
k. k. Bergcommissar=

. Nr. Exh. 646.

Gegenwartige aus 48 Paragraphen bestehende Dienstordnung
flr das ,,Ostrauer Steinkohlen-Revier® wird genehmigt.

Von der k. k. méhrisch-schlesischen Berghauptmannschafb
zu Olmitz den 7. Mai 1866.
I Der k. k. Berghauptmann
L. Hibl m/p.
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