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STATUT

Stowarzyszenia Emerytowanych Funk- 
cjonarjuszów Państwowych, Samorzą­
dowych, Zawodowych Wojskowych i 

Wdów w Cieszynie.

I. Nazwa, teren działalności i siedziba. 

Art. i.
Nazw!a (Stowarzyszenia brzmi: 

,,Stowarzyszenie Emerytowa;nych Fun- 
kcjonarjuszów Państwo!wych, Samo­
rządowych, Zawodowych Wojskowych 
i Wdów w Cieszynie".

Art. 2.

Teren dzia(łalności Stowarzyszenia 
tworzy powiat Cieszyn. Siedzibą Sto­
warzyszenia jest miasto Cieszyn.
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II. Cel i środki działania.

Art. 3.

Celem Stowarzyszenia jest:

a) popier;anie członków i ich rodzin 
we wszelkich potrzebach życio­
wych i gospodarczych,

b) wytworzenie łączności ideowej pod 
względem państwowym i narodo­
wym oraz rozbudzenie współżycia 
kulturalnego i towarzyskiego1.

Art. 4.

Stowarzyszenie urzeczywistnia swe
cele przez:

a) zrzeszenie wszystkich urzędników 
emerytowanych, niższych funkcjo- 
narjuszów, pr;acowników pa!ństwo­

.wych kolei żelaznych, poczt, tele­
grafów i telefonów, funkc;onarju- 
szów policji Państwowej i Woje­
wódzkiej, nauczycieli wszystkich 
szkół państwowych i publicznych, 
tudzież sędziów i prokuratorów, 
następnie funkcjoniarjuszów samo­



rządowych i komunalnych, zawo­
dowych wojskowych, przeniesi,o­
nych w stan spoczynku i wreszcie 
rodzin pozostałych po funkcjona- 
rjuszach i zawodowych wojsko­
wych,

b) gromadzenie funduszów,
c) udzielanie rad i informacyj w spra­

wach zaopatrzenia emerytalnego,
d) udzielanie zapom!ogi w razie śmier­

ci członka, w nieszczęśliwych wy­
padkach i t. p,,

e) zaopiekowanie się wdową (sierota­
mi) w razie śmierci męża (ojca), 
członka Stowarzyszenia, dla uzy­
skania w szybkiem tempie pensji 
wdowiej (sierocej), tudzież pośmiert­

nego,
f) wyjednanie przy możliwie niskich 

kosztach pomocy leka)rskiej, naby­
cie lekarstw, umożliwienie pobytu 
w zakładach leczniczych na warun­
kach ulgowych w razie choroby 
członka lub jego rodziny w pojęciu 
ustawy uposażeniowej,
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g) niesienie pomocy w sprawach go­
spodarczych, np. zbiorowy zakup 
artykułów pierwszej potrzeby itp.,

h) zebrania towarzyskie,

i) odczyty, przedstawienia, imprezy 
i t. p,,

j) udzielanie członkom w wyjątko­
wych wypadkach zwrotnych za,­
pomóg.

Art. j.

Językiem urzędowym jest jęz,yk 
polski. Członkom nie władającym ję­
zykiem polskim władze Stowarzysze­
nia mogą udzielać wyjaśnień w ich ję­
zyku ojczystym. Stowa,rzysz,enie dz;ia­
ła na podstawie niniejszego! statutu, 
zatwierd,zonego prz,ez właściwe władze 
państwowe. Miesz,anie się Stowarzy­
szenia do jakichkolwiek spraw poli­
tycznych je;st wykluczone.

Czas trwania Stowarzyszenia j,est 
nieograniczony.
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III. Członkowie, ich prawa i obowiązki.

Art. 6.

Stowarzyszenie skład!a się z człon­
ków zwyczajnych, nadzwyczajnych i 
honorowych.

Członkiem zwycz:aijnym staje się 
każd;a własnowolna osoba fizyczna, 
będąca emerytowanym urzędnikiem 
względnie funkcjonariuszem państwo­
wym, samorządowym lub komunal­
nym, następnie osoba wojskowa i po­
została wdowa, (sieroty) po poprzednio 
wymienionych emerytach, która w 
okręgu działalności Stowarzysz,enia 
mieszka, zgłosiła się osobiście, spełniła 
przepisowo warunki członkostwa we­
dług tego s,tatutu i została przyjęta 
przez Zarząd.

Pod temi samemii warunkam:i mo­
że stać się cz,łonkiem nadz’wyczajnym 
emeryt (emerytka), pobierający upo­
sa,żenie emerytalne ze Skarbu obcego 
państwa łub innej instytucji, zamie­
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szkujący jednakże stale w okręgu dzia­
łalności Stowarzyszenia.

Emeryci, którzy z powodów od 
nich niezależnych, dotychczas do Sto­
warzyszenia nie należą a przekroczyli 
już 6o-ty rok życia, będą przyjmowa­
ni pod warunkiem złożenia deklaracji, 
że zobowiązują się płacić zaległe 
wkładki m’iesięczne w ustalonej statu­
tem wysokości za trzy lata wstecz 
w 12-tu równoi po sobie następują­
cych ratach miesięcznych.

Powyższe zarządzenie obowiązuje 
do końca roku 1935.

Członkiem honorowym może być 
mianowana osoba, która w Stowarzy­
szeniu w s:zczególny sposób się zasłu­
żyła. Mianowanie następuje uchwałą 
Walnego Zgromadzenia na wniosek 
Zarządu.

Art. 7.

Warunkiem przystąpienia jest:
a) uprzednie zgłoszenie,
b) przyjęcie przez Stowarzyszenie.
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ad a) Zgłoszenie wnosi się na pi­
śmie w formie deklaracji, które musi 
być podpisane własnoręcznie wobec 
członka1 Zarządu jako świadka oraz 
zawierać oświadczenie, że zgłaszający 
się poddaje się przepisom statutu Sto­
warzyszenia. Zgłaszający się jest zo­
bowiązany przedstawić dekret eme­
rytalny w oryginale dla celów ewi­
dencyjnych.

ad b) Członków przyjmuje Zarząd, 
który może odmówić przyjęci:a bez 
podania powodów, nieprzyjęty może 
się odwołać do Walnego Zgromadze­
nia, które rozstrzyga ostatecznie.

Art. 8.

Członkostwo ustaje:
a) przez dobrowolne wystąpienie, 

które należy zgłosić pisemnie do 
Zarządu,

b) przez śmierć,
c) przez wykluczenie na, mocy uchwa­

ły Zarządu lub sądu polubownego 
z powodu nieprzestrzegania przepi-
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sów statutu, z powodu działani;a na 
szkodę interesów Stowarzyszenia, 
albo gdy usta)ły warunki, na podsta­
wie których można się stać wogóle 
członkiem Stowarzyszenia (art. 6). 
Wykluczony może się odwołać
w przeciągu 28 dni do Walnego
Zgromadzeniia, które rozstrzyga 
ostatecznie. Wykluczenie musi na­
stąpić, o ile członek nie zapłaci 
według art. 9 wkładek miesięcznych 
i dopuści do zaległości 6-miesięcz- 
nej. Wyjątek stanowił prośba człon­
ka, wniesiona do Zarządu, z której 
niezbicie wynika, że zaległość w o- 
płacie wkładek nie powstała z wi­
ny członka. Wtedy Zarząd jest
władny udzielić zwłoki, względnie 
przerwy w płaceniu składek nie
dłużej jak na 9 miesięcy.

Art. 9.

Każdy członek jest obowiązany:
a) zapłacić gotówką, skoro został przez 

Zarząd przyjęty, wpisowe,
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b) pła!cić regularnie wkładki,
c) przestrzegać wszystkich przepisów, 

objętych statutem,
d) uiszczać ewentualne opłaty roczne 

na cele Stowarzyszenia w takiej 
wysokości, jaką ustanowi każdoro­
cznie Walne Zgromadzenie,

e) poddać się uchwałom; Zarządu i 
Walnemu Zgromadzeniu,

f) odpowiadać za zobowiązania Sto­
warzyszenia, które uchwalone zo­
stały przez Walne Zgromadzenie,

g) popierać i brać udział w pracach 
Stowarzyszenia,

h) starać się o rozwój Stowarzyszeni;a 
przez jednanie nowych członków.

Art. io.

Każdy członek m!a prawo:
a) brać udział w Walnych Zgroma­

dzeniach, obradować i głosować, 
stosując się do przepisów statutu, 
z prawem jednego głosu,

b) odbierać i korzystać z wszelkich
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urządzeń Stowarzyszenia, wyszcze­
gólnionych w art. 4 statutu.

Każdy członek ma prawo czyn­
nego i biernego wyboru.

IV. Składki członkowskie.

Art. ii.

Wysokość składek członkowskich, 
a to wpisowego i wkładek miesięcz­
nych, ustanawia co rok Walne Zgroma­
dzenie. Obecnie wp’sowe wynosi i zł 
od członka, a wkładki miesięczne i zł 
od członków pobierających uposaże­
nie emerytalne powyżej ioo zł, zaś 75 
gr dla członków pobierających poni­
żej 100 zł.

V. Władze Stowarzyszenia.

Art. 12.

Stowarzyszeniem kieruje:

a) Walne Zgromadzenie członków ja­
ko organ uchwałodawczy,

b) Zarząd jako organ wykonawczy 
czyli zarządzający,



c) Komisja Rewizyjna jako organ nad­
zorczy i kontrolujący.

Art. 13.

Walne Zgrom!adzenie członków.
Władza uchwałodawcza w Stowa­

rzyszeniu przysługuje ogółowi człon­
ków. Prawa te wykonują w drodze 
uchwał obecni na Walnem Zgromadze­
niu członkowie.

Uchwały Walnego Zgromadzenia 
dla życia organizacyjnego1 Stowarzy­
szenia są prawem, według którego 
układają się stosunki członków do 
Stowarzyszeniia jako całości, stosunki 
między członkami a poszczególnemi 
organami Stowarzyszenia, jak również 
stosunki między temi organami.

Uchw:ały więc Walnego Zgroma­
dzenia ustanawiają wzajemne prawa 
i obowiązki członków w stosunku do 
Stowarzyszenia.

Do wyłącznej kompetencji Wal­
nych Zgromadzeń należą następujące 

sprawy:
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a) Powołanie Stowarzyszenia i ustano­
wienie dl:ai tegoż statutu, iak rów­
nież wszelkich jego dalszych zmian. 
Statut jest podstawą prawną istnie­
nia Stowarzyszenia.

b) Ustanowienie, w jakim zakresie i ja­
ki sposób mają być urzeczywistnio­
ne w poszczególnych okresach cza­
su cele i zadania Stowarzyszeni:a;. 
Powyższe prawa Walne Zgromadze­
nie wykonuje przez uchwalenie 
budżetu wydatków na każdy okres 
przyszły czyli rok bieżący oraz 
przez zatwierdzenie sprawozdań 
z działalności za każdy okres ubie­
gły czyli rachunkowy, poprzedzają­
cy rok bieżący.

c) Powoływanie i odwoływanie z za­
chowaniem przepisów ustawy sta­
tutu Zarządu, Komisji Rewizyjnej i 
sądu polubownego oraz ustanowie­
nie dla nich regulaminu pracy.

d) Ustanowienie wysokości wkładek 
członkowskich.
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e) Oznaczenie najwyższej sumy za­
dłużenia Stowarzyszenia lub zobo­
wiązań majątkowych.

f) Ustalenie granic udzielić się mają­
cej zapomogi w razie śmierci, nie­
szczęśliwego wypadku i t. p.

g) Decyzja o likwidacji Stowarzysze­
nia i rozporządzanie się jego’ mająt­
kiem w ramach przepisów i statu­
tów. Powyższe prawo ’W’alne Zgro­
madzenie wykonuje drogą uchwał 
i to tak w sprawie podziału nad­
wyżki bilansowej, jak i w sprawie 
granic zobowiązań, ja,kie Stowarzy­
szenie może zaciągać.

h) Mianowanie członków honorowych.

Art. 14.

Stowarzyszenie urządza Walne 
Zgromadzenie jak następuje:
a) Zgromadzenie doroczne w miesiącu 

styczniu lub początkiem miesiąca 
lutego, na k torem rozpatruje się 
plan pracy na rok bieżący i za­
twierdza budżet oraz przeprowadza
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się uzupełniające wybory do Zarzą­
du, Komisji Rewizyjnej i sądu po­
lubownego,

b) Nadzwycz,ajne Walne Zgromadze­
nie, jeżeli w życiu Stowarzyszenia 
zajdą jakiekolwiek wypadki szcze­
gólnej wagi i potrzeba będzie o tern 
powiadomić członków.
Należy pamiętać o tern, że Walne 

Zgromadzenie jest najdonioślejszym 
czynnikiem, wytwarzającym atmosfe­
rę wzajemnego zaufania członków do 
Stowarzyszenia i jego organów kiero­
wniczych.

Art. 15.
,Zwoływanie Walnego Zgromadz,e­

nia członków uskutecznia Zarząd na 
skutek własnej decyzji, na żądanie Ko­
misji Rewizyjnej lub na żądanie 10-tej 
części członków. O urządzaniu Wal­
,nych Zgromadzeń Zarząd zawiadamia 
członków przez ogłoszenie w prasie 
miejscowej, przez wystaw’ienie 
ogłoszeń w niektórych lokalach lub 
zapomocą kartek pocztowych.
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Art. 16.

Uchwały na(leżycie zwołanego Wal­
nego Zgromadzenia są prawomocne 
przy obecności a/3 (jednej trzeciej) 
członków Stowarzyszenia.

W razie niezebrania się wymaga­
nego kompletu odbędzie się Walne 
Zgromadzenie w god:zinę poi pierwszym 
terminie z tym samym porządkiem 
dziennym. To drugie Walne Zgroma­
dzenie zdolne jest do powzięcia u- 
chwa,ł bez względu na ilość obecnych 
członków.

Art. 17.

Uchwały Walnego Zgromadzenia 
zapadają prostą większością głosów. 
W spraw:ach dotyczących zmiany sta­
tutu, rozwiązania Stowarzyszenia i po­
stanowienia jego majątku większością 
dwóch trzecich oddanych głosów.

Art. 18.

Na Walnem Zgromadzeniu każdy 
z członków ma tylko osobiście jeden
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głos. Głosowanie przez upoważnioną 
drugą osobę jest niedopuszczalne.

Art. 19.

Walnemu Zgromadz,eniu przewod­
niczy przewodniczący Komisji Rewi­
zyjnej lub jego zastępca lub w razie 
ich nieobecności najstarszy wiekiem 
członek, o ile ktokolwiek obecny nie 
zaproponuje wyboru innego przewod­
niczącego. Przewodniczący powołuje 
sekretarza do spisania protokołu o- 
brad. Sposób prowadzenia obrad, 
udzielanie głosów, poddawanie wnio­
sków pod głosowanie przeprowadza 
się według powszechnie przyjętych 
zasad. Głosowanie na Walnem Zgro­
madzeniu odbywa się przez pod!niesie­
nie rąk ,,za" lub ,,przeciw", o ile 
przewodniczący lub Walne Zgromadze­
nie nie zarządzi innego sposobu głoso­
wania. Protokół Walnego Zgrom]adze­
nia podpisuje przewodniczący i sekre­
tarz. Na każdem Walnem Zgroma­
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dzeniu należy odczytać protokół z o- 
sta!tniego Walnego Zgromadzenia.

VI. Zarząd.

Art. 20.
Zarząd składa się z 6-ciu członków 

wybranych przez Walne Zgromadze­
nie na jeden rok, a mianowicie:

1. przewodniczący,
2. zastępca przewodniczącego,
3. sekretarz,
4. zastępca sekretarza,
5. skarbnik,
6. zastępca skarbnika.

Art. 21.
Do obowiązków Zarządu należy:

a) zwoływanie Walnych Zgromadzeń 
i wykonywanie ich uchwał,

b) przedkładanie sprawozdań rocz­
nych, budżetów i regulaminów,

c) przyjmowanie i wykreślanie człon­
ków, prowadzenie rejestracji człon­
ków i przyznawanie wsparć,

d) zastępowanie Stowarzyszenia w są­
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dzie, w urzędach i wobec osób 
trzecich oraz udzielanie informacyj 
członkom,

e) udzielanie zapomóg w miarę posia­
dania funduszów po zbadaniu fak­

tycznego stanu rzeczy,
f) bezpośrednie zarządzanie sprawami 

gospodarczemi, administracyjnemi i 
organizacyjnemi Stowarzyszenia,

g) odbiór i wydawanie gotówki oraz 
papierów wartościowych,

h) zawieranie wszelkiego’ rodzaju 
umów, związanych ze statutem.

Art. 22.

Do prawomocności uchwal Zarzą­
du wymagana jest obecność przewod­
niczącego względnie jego zastępcy 
oraz najmniej trzech członków Za­
rządu. Przewodniczący lub jego za­
stępca reprezentuj Stowarzyszenie 
na zewnątrz i wraz z sekretarzem pod­
pisują wszelką korespondencję Stowa­
rzyszenia. Umowy oraz koresponden­
cję, noszące cechy dokumentów
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stwierdzających prawa lub zobowią­
zania, muszą mieć trzeci podpis jedne­
go z członków Zarządu. Protokół po­
siedzenia spisuje sekretarz do księgi 
protokołów, a podpisują go wszyscy 
członkowie Zarządu.

VII. Komisja Rewizyjna.

Art. 23.

Komisja Rewizyjna składa się z 
przewodniczącego i dwóch członków 
oraz dwóch zastępców, wybranych 
przez Walne Zgromadzenie z pośród 
członków zwyczajnych na przeciąg je­
dnego’ roku.

Art. 24.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest 
badanie ksiąg, celowości wydatków^ 
sprawdzanie wszelkich dowodów i 
dokumentów, stanu kasy, majątku 
Stowarzyszenia i rocznych bilansów.

Komisja Rewizyjna jest również 
obowiązana wygotować roczne spra-
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wozdańie dla Walnego Zgromadzenia 
oraz przedstawić zwyczajnemu Wal­
nemu Zgromadzeniu wniosek w kwe- 
stji udzielenia Zarządowi absolutorjum. 
Komisji Rewizyjnej dla wypełnienia 
swej pracy przysługuje prawo koopta- 
cji. Przewodniczący Komisji Rewizyj­
nej ma prawo w każdym czasie być 
obecnym na posiedzeniu Zarządu 
z głosem doradczym. ^

VIII. Załatwianie sporów.

Art. 25.

Spory, wynikające w obrębie Sto­
warzyszenia, załatwia sąd polubowny 
w składzie trzech osób, wybranych 
przez Walne Zgromadzenie na prze­
ciąg jednego roku z pośród członków 
— poza Zarządem. Środki przysługu­
jące sądowi polubownemu są: upomnie­
nie, udzielenie nagany, wykluczenie 
członka ze Stowa:rzyszenia na przeciąg 
pewnego czasu lub na zawsze,



IX. Zobowiązania majątkowe.
Art. 2 6.

W razie niezbędnej potrzeby za­
ciągnięcia przez Stowarzyszenie zobo­
wiązań majątkowych, Zarząd opracu­
je odpowiedni wniosek i przedstawi 
go najbliższemu Walnemu Zgroma­
dzeniu do rozstrzygnięcia.

Zobowiązania takie wykonuje Za­
rząd na podstawie uchwały Walnego 
Zgromadzenia.

X. Zmiany statutu.
Art. 27.

Ewentualne zmiany statutu opra­
cowuje Zarząd, a projekt przedstawia 
Walnemu Zgromadzeniu do de­
cyzji.

XI. Majątek i fundusze Stowarzyszenia.
Art. 28.

Rachunkowość Stowarzyszenia 
winna być prowadzona zgodnie z prze­
pisami prawa i przyjętym zwyczajem.

Majątek Stowarzyszenia tworzy się:
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a) z wpisowego i skład,ek członkow­
skich tudzież z ewentualnych jedno­
razowych i nadzwyczajnych skła­
dek,

b) z odsetek od kapitału i majątku 
Stowarzyszenia,

c) z legatów, zapisów, ofiar, daro­
wizn, subsydjów,

d) z innych dochodów niestałych.

Art. 29.

Fundusze Stowarzyszenia dzielą
się na:
a) administr!a!cyjny, który się składa 

z wpisowego oraz połowy (przy 
składkach 1 zł) względnie jednej 
trzeciej (przy wkładkach 75 gr) 
składek miesięcznych członków,

b) zapomogowy, który się składa z je­
dnej połowy (przy wpłacaniu 1 zł) 
względnie dwóch trzecich (przy 
wpłaceniu 75 groszy) składek mie­
sięcznych członków oraz z odse­
tek od tegoż funduszu,
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c) zasobowy, który powstaj.e z odse­
tek od funduszu adm!inistracyjne­
go, z darowizn oraz innych nie­
przewidzianych wpływów i nad­
wyżek i służy na pokrycie ewentu­

alnych strat.

Walne Zgrom]adzenie może także 
zadecydować zużycie funduszu zaso­
bowego na inne cele Stowarzyszenia.

XII. Rozwiązanie Stowarzyszenia. 

Art. 30.
Stowarzyszenie rozwiąże się, jeżeli:

a) Walne Zgromadzenie uchwali do­
browolną likwidację,

b) rozwiązane zostanie przez urzędy 
administracyjne na podstawie usta­
wy o Stowarzyszeniach.

W razie dobrowolnego’ rozwiązania 
Stowarzyszenia decyduje o przezna­
czeniu jego majątku Walne Zgroma­
dzenie. Uchwała zapada dwiema trze­
ci emi wszystkich głosów obecnych.



32

W żadnym wypadku nie zwraca 
się członkom ani wpisowego ani skła­
dek.

Na mocy decyzji Wojewody Śląskiego 
z dnia 18 października 1934 r. Nr. B. A. 
132/135/33, wydanej na podstawie art. 21 pra­
wa o stowarzyszeniach z dnia 27 październi­
ka 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 8o8) 
łącznie z par. 2 rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych z dnia 17 grudnia 1932 r. o 
przystosowaniu stowarzyszeń do prawa o sto­
warzyszeniach (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 
96ą) wpisano do rejestru stowarzyszeń i związ­
ków Urzędu Wojewódzkiego Śląskiego pod 
Nr. 223 stowarzyszenie pod nazwą: ,,Stowa­
rzyszenie Emerytowanych Funkcjonarjuszów 
Państwowych, Samorządowych, Zawodowych 
Wojskowych i Wdów w Cieszynie", stowa­
rzyszenie zarejestrowane, z siedzibą w Cie­
szynie.

K a t o w i c e, dnia 8 listopada 1934 r.

ZA WOJEWODĘ: 
Ryczkowski, 

Naczelnik Wydziału.
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