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WYKSZTALCENIE A POTRZEBY RYNKU PRACY -
KLASYFIKACJA ABSOLWENTOW SZKOLY
GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO

W WARSZAWIE

Streszczenie: W artykule podjeto dyskusje na temat sytuacji absolwentow na rynku pracy.
Weryfikacj¢ empiryczng przeprowadzono w oparciu o dane zaczerpnigte z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zaprezentowane badanie posiada charakter pilotazowy
i dotyczy 1189 absolwentow Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
Grupowania absolwentow dokonano przy uzyciu metody Warda, stosujac odlegtos¢ eukli-
desowa. Przeprowadzona procedura pozwolita na wyodrgbnienie szeSciu grup absolwen-
tow roéznigeych sie profilem ekonomicznym. Najogélniej najwyzsze prywatne korzysci
finansowe z wyksztalcenia wyzszego odnosza absolwenci kierunkéow: informatyka, infor-
matyka i ekonometria oraz technologia drewna, za$ najnizsze absolwenci architektury
krajobrazu oraz ochrony $rodowiska.

Stowa kluczowe: szkolnictwo wyzsze, absolwenci, rynek pracy.

JEL Classification: E24, 121, 126.

Wprowadzenie

Edukacja wyzsza stanowi przyklad dobra merytorycznego [Musgrave,
1987, s. 452-453], czyli dobra pozadanego przez spoteczenstwo i wytwarzanego
we wspolnym interesie jego cztonkdow. Przyczynia si¢ ona m.in. do umocnienia
demokracji i praw cztowieka, poprawy wskaznikow zdrowotnych [McMahon,
2002, s. 95] czy redukcji przestepczo$ci [Lochner, Moretti, 2004, s. 161-162].
Ponadto jest ona zrodlem znacznych korzysci indywidualnych. Dlatego efek-
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tywnos¢ systemu szkolnictwa wyzszego jest niezwykle wazna dla réznych grup
interesariuszy: tworcow polityk publicznych, wtadz uczelni, pracodawcoéw czy
0sOb pobierajacych nauke. Warto podkresli¢, ze szkoty wyzsze naleza do grupy
podmiotow, w przypadku ktorych w pomiarze efektywno$ci niezbedne jest
uwzglednienie zmiennych o charakterze jakosciowym [Zigbicki, 2007, s. 155],
ktére sa wazniejsze ze spotecznego punktu widzenia [Denek, 1997, s. 94].

Jakos$¢ edukacji wyzszej, podobnie jak jakos¢ innych ustug, jest pojeciem
wielowymiarowym [Pietrzak, 2016, s. 146]. Niezaleznie od sporow definicyj-
nych przedmiotem oceny moze by¢ zardwno dziatalno$¢ dydaktyczna, badaw-
cza, jak i przedsigbiorcza szkét wyzszych. Jednym z kryteriow oceny jakosSci
szkolnictwa wyzszego jest ekonomiczny wymiar aktywnosci ludzkiej mierzony
przecigtnymi zarobkami, czasem poszukiwania pracy etatowej czy ryzykiem
bycia bezrobotnym. Stad badania loséw zawodowych absolwentoéw uznawane sa
za priorytet w wielu krajach europejskich, m.in. w krajach skandynawskich,
w Hiszpanii, Austrii, na Litwie i na Wegrzech, bowiem kluczowym wydaje si¢
powiazanie polityki edukacyjnej z polityka rynku pracy. Tym samym istotna
staje si¢ odpowiedz na pytanie, w jakim stopniu wyksztalcenie przeklada si¢ na
korzysci indywidualne? Stad celem artykulu uczyniono klasyfikacje absolwen-
tow dwudziestu szesciu kierunkow Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie (SGGW) pod wzgledem ich profilu ekonomicznego.

Warto podkresli¢, ze ze wzgledu na brak adekwatnych danych sytuacja ab-
solwentow na rynku pracy (w tym okreslanie prywatnych korzysci finansowych
z wyksztatcenia wyzszego) bylta stosunkowo rzadko podejmowang problematyka
badawcza. Zatem zaprezentowane w nininejszym artykule wyniki (pomimo
uproszczonej procedury badawczej) wypehiaja luke w wiedzy z zakresu eko-
nomicznych loséw absolwentow uczelni publicznych.

Artykul sktada sie z pigciu czesci. Pierwsza posiada charakter wstepu,
w drugiej omowiono prywatne korzysci finansowe z wyksztatcenia wyzszego.
W kolejnej czesci przedstawiono metodyke badania wraz z zestawem zmiennych
diagnostycznych. W nastepnej omdéwiono uzyskane wyniki i przedstawiono ich
interpretacje. Artykut koncza wnioski i podsumowanie.

1. Prywatne korzysci finansowe z wyksztalcenia wyzszego

Wyksztatcenie wyzsze nalezy postrzegac jak inwestycje¢, ktora dzigki pono-
szonym naktadom (wydatki publiczne/prywatne) przyczynia si¢ do powstania
roznego rodzaju korzysci [Adamczyk, Jarecki, 2008, s. 77]. Moga by¢ one roz-
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patrywane w czterech wymiarach: finansowym spotecznym, niefinansowym spo-
tecznym, finansowym prywatnym oraz niefinansowym prywatnym (tabela 1).

Tabela 1. Klasyfikacja korzysci z wyzszego wyksztalcenia

Typ korzysci prywatne spoleczne
— premia ptacowa — wyzsze wynagrodzenie (na
— wyzsze prawdopodobienstwo skutek efektu rozprzestrzeniania
. bycia zatrudnionym si¢ wiedzy)
finansowe

— wyzsze wpltywy z podatkow
— mniejsze obcigzenia dla systemu
opieki spotecznej

— wigksze poczucie szczgscia — nizszy poziom przestgpczosci
— lepsze zdrowie (wigksza dlugo$¢ | — wyzszy poziom wrazliwo$ci
niefinansowe zycia) spofecznej
— zdrowsze i lepiej wyedukowane | — wyzszy poziom $wiadomosci
potomstwo obywatelskiej

Zrédto: Dziechciarz-Duda, Krol [2013, s. 82].

Badania wskazuja, ze faczny stosunek korzysci prywatnych do spotecznych
jest jak 7 : 1,5 [Wilkin, 2009, s. 90]. Na finansowe korzys$ci absolwenta sktadajg
si¢ dwa zasadnicze elementy: premia ptacowa (z ang. wage premium), stanowigca
réznice pomiedzy wynagrodzeniem osoby posiadajacej a nieposiadajacej wyz-
szego wyksztalcenia oraz wyzsze prawdopodobienstwo bycia zatrudnionym®
[Bugaj, Rybkowski, 2015, s. 689].

Z dostgpnych analiz ekonomicznych wynika, ze dodatkowy rok studiow
podwyzsza indywidualne zarobki mniej wigcej o 5-10% [Strawinski, 2009, s. 40].
Badania rynku pracy prowadzone dla Stanow Zjednoczonych wskazuja, ze oso-
by posiadajace wyzsze wyksztalcenie zarabiajg przecigtnie o 7,5% wigcej za
kazdy ukonczony dodatkowy rok nauki [Acemoglu, Angrist, 2000, s. 33]. Caponi
i Plesca [2009, s. 1100-1131] dowiedli, ze absolwenci szkot wyzszych osiggaja
zarobki od 30% do 40% wyzsze niz osoby, ktore zakonczyly nauke na poziomie
szkoty $redniej. Z kolei Blundell, Dearden i Sianesi [2005, s. 473-512] za pomo-
cg roznych metod ekonometrycznych wykazali, ze dyplom studiéw wyzszych
umozliwia wzrost przecigtnej placy w Wielkiej Brytanii o 25%.

Z zaprezentowanych wynikow badan mozna wysung¢ wniosek, zZe istnieje
pozytywny zwigzek miedzy poziomem posiadanego wyksztalcenia a wysokos$cia
uzyskiwanego dochodu. Oczywiscie rozmiar osigganych korzysci finansowych
bedzie uzalezniony m.in. od ukonczonego kierunku studiow. Jak wskazuje Stra-
winski [2009, s. 42], wyzsza premi¢ placowa uzyskuja absolwenci studiow za-
trudnieni w prywatnych firmach w sektorach wykorzystujgcych nowe technolo-

! Stopa bezrobocia wérdd osob z wyzszym wyksztalceniem jest nizsza niz w pozostatych grupach
zawodowych, a to oznacza wymierng korzys¢ finansowa.
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gie. Z kolei w sektorach tradycyjnie zdominowanych przez panstwo premia pta-
cowa jest nizsza.

W Polsce na skutek umasowienia ksztatcenia pozycja osoéb z wyzszym wy-
ksztatceniem ulegta pogorszeniu. W roku akademickim 2015/2016 w réznych
typach uczelni nauke pobierato prawie 1,5 mln oséb, a wskaznik skolaryzacji
brutto wyniost blisko 48% [Szkoly wyzsze i ich finanse..., 2016]. Pomimo ze
wynagrodzenie jest nadal premig za wyksztatcenie, to premia ta z roku na rok
zmnigjsza si¢. Najwyzsze zarobki — na poziomie 139% S$redniej krajowej —
w 2014 1. otrzymywaty osoby po studiach magisterskich lub ze stopniem nau-
kowym doktora (150% $redniej w 1999 roku, 147% w 2006 r., 142% w 2012 1.),
najnizsze — osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepetnym podstawowym
[www 1]. Wérod osob dysponujacych dyplomem ukonczenia studiow najwyzsze
wynagrodzenie osiggali absolwenci takich kierunkow jak: informatyka, ekono-
mia, finanse i zarzgdzanie (tabela 2).

Studia literaturowe i prowadzone badania wskazuja kilka powodow zary-
sowanej tendencji. Po pierwsze, pogorszenie sytuacji 0oséb z wyzszym wykszta-
teniem spowodowaé¢ mogta pewna zmiana ich charakterystyk, tak indywidual-
nych, jak i zbiorowych [Roszkiewicz, 2009, s. 27]. Mozna wskaza¢ takie
zjawiska jak: niska sktonno$¢ do podejmowania pracy poza miejscem zamiesz-
kania, brak samodyscypliny lub zbyt wysokie wymagania odno$nie warunkoéw
pracy i placy [Stasiak, 2011, s. 35].

Tabela 2. Wynagrodzenia brutto 0sob z ukoficzonymi studiami magisterskimi w 2014 r.
wedtug kierunkow studiow (w zt)

. . Kwartyl | Kwartyl 11 Kwartyl 111

Kierunek studiow ( dolr?);) (me ditayna) (gélj?lly)
informatyka 4900 7000 10 475
ekonomia, finanse i zarzadzanie 3403 5100 8 600
nauki techniczne 3300 4800 7500
nauki matematyczno-przyrodnicze 3000 4500 7000
nauki humanistyczne i spoteczne 2900 4100 6 400
prawo i administracja 2800 4083 6 500
nauki wojskowe i bezpieczenstwo 2500 4000 5300
nauki medyczne 2 800 3850 5980
nauki rolnicze i weterynaryjne 2450 3800 5500
nauki artystyczne 2500 3445 5050
ustugi dla ludnosci 2400 3402 5000
pedagogiczne (zwigzane z edukacja) 2500 3200 4 400
sport, rehabilitacja, fizykoterapia 2274 3000 4963

Zrédlo: Pietrzak [2016, s. 91].

Po drugie, wyzsze wyksztalcenie nie moze by¢ ,,skonsumowane” przez go-
spodarke, poniewaz jej potrzeby sg inne niz kompetencje absolwentow [Rosz-
kiewicz, 2009, s. 27]. Rynek pracy zglasza zapotrzebowanie na specjalistow
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auk technicznych, matematycznych i fizycznych, za$ szkolty wyzsze przygo-

towujg swoja ofertg, kierujac si¢ wylacznie oczekiwaniami maturzystow [Pie-
trzak, 2016, s. 91]. Sledzenie loséw ekonomicznych absolwentéw ma szanse
usprawni¢ komunikacj¢, a tym samym zainicjowac proces wzajemnego dopaso-
wania si¢ systemu edukacyjnego i rynku pracy.

2. Material i metoda

W niniejszym badaniu, ktére ma charakter pilotazu rozpoznawczego, doko-

nano doboru celowego obiektow badawczych. Badanie dotyczylo 1189 absol-
wentow Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — SGGW (ta-
bela 3), ktorzy:

uzyskali dyplom w 2015,
byli obecni w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)?,

— ukonczyli studia stacjonarne drugiego stopnia® na nastepujacych kierunkach:

K1 — architektura krajobrazu, K2 — biologia, K3 — biotechnologia, K4 — bu-
downictwo, K5 — dietetyka, K6 — ekonomia, K7 — finanse i rachunkowos$¢,
K8 — gospodarka przestrzenna, K9 — informatyka, K10 — informatyka i eko-
nometria, K11 — inzynieria $rodowiska, K12 — le$nictwo, K13 — logistyka,
K14 — ochrona $rodowiska, K15 — ogrodnictwo, K16 — pedagogika, K17 —
rolnictwo, K18 — socjologia, K19 — technologia drewna, K20 — technologia
zywnosci i zywienie cztowieka, K21 — technologie energii odnawialnej, K22 —
turystyka i rekreacja, K23 — zarzadzanie, K24 — zarzadzanie i inzynieria pro-
dukcji, K25 — zootechnika, K26 — zywienie cztowieka i ocena zywnosci.

Tabela 3. Charakterystyka proby badawczej

Kod _ Liczba absolwentow, | Odsetek absolwentéw,
Kierunku Nazwa kierunku ktér_zy wystepuja ktér_zy wystepuja
w rejestrach ZUS w rejestrach ZUS
1 2 3 4
K1 Architektura krajobrazu 38 79,2
K2 Biologia 52 91,8
K3 Biotechnologia 19 86,4
K4 Budownictwo 36 94,7
K5 Dietetyka 70 97,2
K6 Ekonomia 58 93,5

2 W rejestrach ZUS nie widnieja osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
fecznego (KRUS), osoby posiadajace umowg o prace podpisang za granica, osoby nieposiadaja-

C

e formalnej umowy o pracg.

® W badaniach pominicto absolwentéw studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia oraz absol-
wentow jednolitych studidéw magisterskich.
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cd. tabeli 3
1 2 3 4
K7 Finanse i rachunkowo$¢ 71 89,9
K8 Gospodarka przestrzenna 68 97,1
K9 Informatyka 15 88,2
K10 Informatyka i ekonometria 36 92,3
K11 Inzynieria srodowiska 25 100,0
K12 Les$nictwo 88 84,6
K13 Logistyka 61 92,4
K14 Ochrona $rodowiska 23 82,1
K15 Ogrodnictwo 47 75,8
K16 Pedagogika 32 97,0
K17 Rolnictwo 25 73,5
K18 Socjologia 43 89,6
K19 Technologia drewna 23 95,8
K20 Technologia zywnosci i zywienie 122 96,1
cztowieka

K21 Technologie energii odnawialnej 22 88,0
K22 Turystyka i rekreacja 39 90,7
K23 Zarzadzanie 37 92,5
K24 Zarzadzanie i inzynieria produkcji 59 92,2
K25 Zootechnika 31 75,6
K26 Zywienie czlowieka i ocena zywnosci 49 89,1

minimum 735

$rednia 89,4

maksimum 100,0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie: [www 2].

W analizie wykorzystano dane zaczerpnigte z raportu opublikowanego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) w ramach Ogol-
nopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow
szkot wyzszych — ELA. Do oceny sytuacji absolwentéw na rynku pracy przyjeto
nastepujacy zestaw zmiennych diagnostycznych:

1) wynagrodzenie (w zlotych brutto miesigcznie);
2) czas poszukiwania pracy etatowej (w miesigcach)®;
3) ryzyko bycia bezrobotnym (w %)°.

W oparciu o wymienione powyzej kryteria zostata przeprowadzona analiza

skupien. Z literatury przedmiotu wynika, ze najlepsze wlasno$ci formalne wsrod

Dla kazdego absolwenta wyznaczane s3 taczne zarobki ze wszystkich form zatrudnienia uzy-
skane w badanym okresie. Suma ta dzielona jest przez liczbg miesigcy, w ktorych absolwent byt
zatrudniony.

Dla kazdego absolwenta, ktory pracowal po uzyskaniu dyplomu, ustalana jest liczba miesigcy
pomigdzy miesigcem uzyskania dyplomu a miesigcem podjecia pierwszej pracy po dyplomie.
Przez moment otrzymania pracy nalezy rozumie¢ dat¢ odprowadzenia pierwszej sktadki do
ZUS z tytulu uzyskanego wynagrodzenia przez danego pracodawce.

Dla kazdego absolwenta wyznacza si¢ procent miesiecy po miesigcu uzyskania dyplomu,
w ktorych byt zarejestrowany jako bezrobotny.
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hierarchicznych metod aglomeracyjnych posiada metoda Warda’, ktorej efek-
tywnos$¢ wykrywania prawdziwej struktury danych jest o okoto 40% lepsza niz
w przypadku metody pojedynczego wigzania [Berbeka, 2006, s. 46]. W procesie
przetwarzania materiatu badawczego wykorzystano arkusz kalkulacyjny Micro-
soft Excel 2013 oraz program STATISTICA 7.0.

3. Wyniki badan

W tabeli 4 przedstawiono syntetyczng charakterystyke SGGW na tle kraju
pod wzgledem zmiennych uwzglednionych w badaniu. W oparciu o0 wynagrodze-
nie (w ztotych brutto miesiecznie), czas poszukiwania pracy etatowej (w miesia-
cach) oraz ryzyko bycia bezrobotnym (w %) przeprowadzono analize skupien,
ktérej celem byt podziat absolwentdw uczelni na grupy rdézniace si¢ profilem
ekonomicznym. Zgodnie z obowigzujaca metodyka wydzielone grupy powinny
spetnia¢ kryteria wewnetrznej spdjnosci (homogeniczno$ci) oraz zewnetrznej
izolacji (heterogenicznos$ci). Ze wzgledu na to, ze w badaniu uzyto zmiennych
diagnostycznych o réznych mianach, przed wykonaniem aglomeracji dokonano
ich normalizaciji.

Tabela 4. Charakterystyka absolwentow SGGW na tle kraju wedtug zmiennych
uwzglednionych w badaniu*

- Absolwenci Absolwenci uczelni publicznych
Zmienna SGGW w Polsce
Wynagrodzenie (w zlotych brutto) 3037 2738
Czas poszukiwania pracy etatowej (w miesigcach) 1,96 1,89
Ryzyko bycia bezrobotnym (w %) 8,2 12,5

* W tabeli podano warto$ci srednie.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: [www 2].

Z analiz prezentowanych w literaturze przedmiotu wynika, ze najlepsze
wlasciwosci formalne wsréd metod normalizacji posiada unitaryzacja zerowana
[Kukuta, 2012, s. 8], ktora sprowadza dane do przedziatu 0-1 obustronnie do-
mknigtego. Formuly normujace stosowane dla zmiennych bedacych stymulan-
tami® (zbiér stymulant oznaczono symbolem S) oraz destymulantami® (zbior
destymulant oznaczono symbolem D) majg nastepujaca posta¢ [Kukuta, 2012, s. 8]:

" Metoda Warda do oszacowania odlegtosci miedzy skupieniami wykorzystuje podejécie analizy
wariancji — metoda ta dazy do minimalizacji sumy kwadratow dowolnych dwoch skupien, ktore
moga zosta¢ uformowane na kazdym etapie aglomeracji.

8 W badaniu stymulanta (im wicksza warto$é, tym lepiej) jest wynagrodzenie absolwentéw
(w zt brutto).



Wyksztalcenie a potrzeby rynku pracy ... 87

X;; - min x;
zZ. = . , Xj€S, (1)
Yo max x; - min x;
max x; - X;
Z. = ! - y Xj S D, (2)
Yomax x; -min x;
gdzie:
Zij — unitaryzowana wartos$¢ j-tej zmiennej dla i-tego obiektu (tu: kierunku stu-
diow),

Xij — wartos¢ j-tej zmiennej dla i-tego obiektu,

maxXjj - minxjj — rozstgp zmienne; j.
[ [

Na rysunku 1 przedstawiono dendrogram ilustrujacy otrzymang hierarchi¢
skupien. O$ pozioma reprezentuje odlegto$¢ wigzania, w tym przypadku odlegtos¢
euklidesowa, za$ o$ pionowa kierunki studiow znajdujacych si¢ w ofercie SGGW.
Aby okresli¢ optymalng liczbe skupien, postuzono si¢ wykresem przebiegu
aglomeracji, na ktorym przedstawiono odlegtosci miedzy skupieniami w mo-
mencie ich faczenia — rysunek 2. Punkt odcigcia wyznaczono w miejscu naglego
wzrostu odleglo$ci wigzania. W analizowanym przypadku znajduje si¢ on miedzy
krokiem 21 a 22. Jego rzedna odpowiada odleglosci migdzy wigzaniami wyno-
szacej okoto 0,52. Dlatego mozliwe bylo wydzielenie sze$ciu skupien. Ich cha-
rakterystyke przedstawia tabela 5.

W celu zweryfikowania poprawnosci przeprowadzonej procedury aglome-
racyjnej dokonano oceny jednorodnosci skupien. Najogolniej mozna stwierdzic,
ze kierunki studiow stanowigce elementy poszczegdlnych grup reprezentuja ten
sam obszar ksztalcenia (tj. nauki przyrodnicze i rolnicze, nauki inzynieryjne
i techniczne, nauki spoleczne) badz realizowane sg w ramach tej samej jednostki
organizacyjnej — wydziatu.

® W badaniu destymulantami (im mniejsza warto$é, tym lepiej) sa: czas poszukiwania pracy
etatowej (w miesigcach), ryzyko bycia bezrobotnym (w %).
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Rys. 1. Aglomeracja metoda Warda

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie: [www 2].

Odleglos¢ wiagzania

3,4
3,2
3,0
2,8
2,6
2,4
22
2,0
1,8
1.6
1.4
1.2
1.0
0.8
0,6

0.4
0.2
0,0

02

04

Krok

22

24

26

Rys. 2. Wykres odlegto$ci wiazania wzgledem etapéw wigzania

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie: [www 2].
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Grupe pierwsza tworzg absolwenci kierunkow: informatyka — K9, informaty-
ka i ekonometria — K10, technologia drewna — K19, ktérych sytuacja ekonomiczna
jest wzglednie najlepsza. Oznacza to, ze otrzymujg oni przecictnie najwyzsze
prywatne korzysci finansowe z wyksztalcenia wyzszego. Grupa ta charakteryzuje
si¢ $rednimi zarobkami na poziomie 4400 zI brutto miesi¢cznie oraz najkrotszym
czasem poszukiwania pracy etatowej ($rednio okoto 2,4 miesigca). Wyniki te wpi-
suja sie w obserwowane na polskim rynku pracy trendy. Po pierwsze, w zdecydo-
wanie lepsze pozycji zawodowej sa pracownicy branzy IT, co wynika z dyna-
micznej automatyzacji procesOw oraz wszechobecnosci urzadzen i rozwigzan
teleinformatycznych w gospodarce. Po drugie, wzrasta popyt na pracownikow
o specjalistycznej wiedzy. Warto zauwazy¢, ze Szkota Glowna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie jest jedng z dwdch uczelni (obok Uniwersytetu Przyrod-
niczego w Poznaniu) prowadzaca zajecia na kierunku technologia drewna.

Tabela 5. Wartosci srednie zmiennych uzytych w badaniu w przekroju poszczegdlnych

grup*
Wynagro- (\:/vz:;igosgs- Ryzyko bycia
Grupa Kierunek studiéw dzenie - bezrobotnym
(w zl brutto) et%ltO.WEJ (w %)
(w miesiacach)

1 2 3 4 5
K9 — informatyka 4859 2,0 7

1 K10 — informatyka i ekonometria 4448 2,6 7
K19 — technologia drewna 3834 2,8 12
$rednia 4380 2,4 9

K4 — budownictwo 3046 1,9 6

K11 — inzynieria §rodowiska 2668 2,7 6

2 K12 — le$nictwo 2862 2,8 5
K13 — logistyka 2799 3,0 4

K23 — zarzadzanie 3182 3,0 7
$rednia 2878 29 6

3 K3 — biotechnologia 2495 2,4 2
K16 — pedagogika 2378 24 3
$rednia 2436 2,3 2

K8 — gospodarka przestrzenna 2610 5,1 6

K18 - socjologia 2168 4,7 6

4 K21 — technologie energii odnawialnej 1937 4,5 8
K22 — turystyka i rekreacja 2377 43 4

K25 — zootechnika 2159 5,8 10

K26 — zywienie czlowieka i ocena zywnosci 2165 4.8 5
$rednia 2236 4.8 7

K2 — biologia 2236 3,7 12

K5 — dietetyka 2188 3.8 9

K6 — ekonomia 2715 39 8

5 K7 — finanse i rachunkowo$¢ 2634 3,3 8
K15 — ogrodnictwo 2073 4,5 11

K17 — rolnictwo 2363 4,2 8

K20 — technologia zywnosci i Zzywienie czlowieka 1937 4,5 8

K24 — zarzadzanie i inzynieria produkcji 2626 3,3 9
$rednia 2424 3,7 10
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cd. tabeli 5
1 2 3 4 5
6 K1 — architektura krajobrazu 1575 7,0 19
K14 — ochrona $rodowiska 2690 55 20
$rednia 2133 6,2 20

* Drukiem wytluszczonym zaznaczono $rednie zdecydowanie wigksze i mniejsze od pozostatych.

Zrodto: Opracowanie whasne.

Wzglednie najnizsze prywatne korzysci finansowe z wyksztatcenia wyzszego
otrzymuja absolwenci kierunkow grupy 6. Znalazly si¢ w niej osoby posiadajgce
formalny certyfikat z architektury krajobrazu — K1 oraz ochrony $rodowiska —
K14. Osiagaja oni przecigtnie najnizsze zarobki (2133 zt brutto miesi¢cznie),
posiadaja najdluzszy czas poszukiwania pracy zawodowej (6,2 miesiaca) oraz
najwyzsze ryzyko bycia bezrobotnym (20%).

Podsumowanie

Niniejszy artykul dotyczyl sytuacji absolwentéw Szkoty Gtéwnej Gospo-
darstwa Wiejskiego w Warszawie na rynku pracy w wymiarze ekonomicznym.
Badanie losow zawodowych absolwentow nalezy uznac za priorytet w podwyz-
szaniu jakoS$ci ksztalcenia oraz dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy. Krag odbiorcow informacji na temat pozycji zawodowej 0sdb po
studiach wyzszych jest szeroki. Wérod grup docelowych nalezy wskaza¢ m.in.
kandydatow na studia, pracodawcéw, wladze uczelni oraz tworcow polityk pu-
blicznych. Szczegélnie w Polsce, gdzie w ciagu jednego pokolenia wyzsze wy-
ksztatcenie przestalo by¢ dobrem elitarnym, stajac si¢ dobrem masowym, moni-
torowanie ekonomicznych losow absolwentow jest celowe 1 konieczne.

Do oceny sytuacji absolwentow SGGW na rynku pracy wykorzystano in-
formacje na temat ich wynagrodzenia, czasu poszukiwania pracy etatowej oraz
ryzyka bycia bezrobotnym. Przeprowadzona analiza skupien z wykorzystaniem
metody Warda i odleglosci euklidesowej pozwolita na wyodrebnienie szesciu
grup absolwentéw réznigcych sie profilem ekonomicznym. Najogélniej najwyz-
sze prywatne korzysci finansowe z wyksztalcenia wyzszego odnosili absolwenci
kierunkow: informatyka, informatyka i ekonometria oraz technologia drewna,
za$ najnizsze osoby, ktore ukonczyly architekture krajobrazu oraz ochrong $ro-
dowiska.

Oczywiscie nalezy pamigta¢ o ograniczeniach przeprowadzonych badan. Po
pierwsze, posiadaly one charakter pilotazu rozpoznawczego i dotyczyly wyltacznie
absolwentow jednej szkoty wyzszej. Tym samym otrzymane warto$ci wskazni-
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kéw w odniesieniu do skali kraju mogg by¢ zinterpretowane jako duze badz
mate. Po drugie, w analizie pominigto absolwentow, ktorzy nie figuruja w rapor-
tach ZUS. Do ich grona naleza osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego, osoby posiadajace umowy o prace podpisane za granica
oraz osoby bez formalnej umowy o pracg. Po trzecie, ekonomiczny wymiar ak-
tywnosci ludzkiej jest wazna, lecz nie jedyna kwestia, jaka nalezy uwzgledni¢
przy analizie znaczenia ksztatcenia dla zycia osob ksztatconych.

Konkludujac, ocena sytuacji absolwentow na rynku pracy jest niezwykle ob-
szernym i ztlozonym zagadnieniem badawczym. Niniejsze opracowanie w zadnej
mierze nie wyczerpuje tej problematyki, a ze wzgledu na wskazane ograniczenia
powinno by¢ raczej traktowane jako zalazek do dalszych badan z tego zakresu.
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EDUCATION AND THE NEEDS OF LABOR MARKET — CLASSIFICATION
OF GRADUATES OF WARSAW UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES

Summary: The paper discusses the situation of graduates in the labor market. Empirical
verification was based on data taken from the Ministry of Science and Higher Education.
The research is a pilot study and concerns 2095 graduates of Warsaw University of Life
Sciences. Cluster analysis was performed using Ward’s method and squared Euclidean
distance. Six strategic groups of graduates differing in economic profile were delineated.
In general, the highest private monetary benefits of higher education were achieved by
graduates of three fields of study: Informatics, Informatics and Econometrics and Wood
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Technology, while the lowest graduates of Landscape Architecture and Environmental
Protection.

Keywords: higher education, graduates, labor market.



