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WARSZAWA, ul. Nowy Swiat 64

Telefony — Centrala: 870-97, 830-83, 888-31

ODDZIALY:

Bydgoszcz, ul. Marcinkowskiego 1, tet. 21-97
Gdansk-Sopot, ul. Bieruta 42, tel. 511-47
Katowice, ul. Mickiewicza 14, tel. 307-21
Kielce, ul. Sienkiewicza 69, tel. 18-08
Krakéw, ul. Potockiego 13, tel. 553-44
tod.z, ul. Piotrkowska 6, tel. 159-43

Poznan, ul. Mickiewicza 36, tel. 39-28
Szczecin, ul. Z. Felczaka 14, tel. 30-43
Warszawa, ul. Nowy Swiat 7m, tel. 931-24
Wroctaw, ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43

PRZEDSTAWICIELSTWA

Lublin, ul. Zamojskiego 21 m. 5
Olsztyn, ul. Pulawskiego 5

EKSPOZYTURY:

Biatystok, ul. Warzynskiego 25
Jelenia Goéra, ul. Diuga !
Rzeszow, ul. Jagiellonska 8 a
Torun, ul. Mostowa 11 m. 4
Zakopane, ul. Krupéwki 632

Zaopatruje w surowce, materiaty pomocnicze i narzedzia

zrzeszone w Zwigzku spoétdzielnie przemystéw: widkien-
niczego, odziezowego, skoérzanego, drzewnego, wikli-
niarskiego, metalowego, elektrotechnicznego, mineralne-
go, chemicznego, poligraficznego, ludowego i artystycz-
nego, spotdzielnie ustugowe i inne.

Przyjmuje zamdwienia na wyroby.
prowadzi sprzedaz hurtowag i detaliczng wyrobdw,

eksportuje wyroby spotdzieln zrzeszonych w Zwigzku.
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Spotdzielczosc pracy
w gospodarce

Woynowski Tadeusz

W ramach gospodarki kapitalistycznej
Polski przedwojennej spoétdzielczos¢ pracy
nie wyszia poza ramy dzialalnosci
propagandowej i nie odegrata w zyciu go-
spodarczym powazniejszej roli. 1 Dopiero
wprowadzenie uspotecznionej gospodarki
planowej stworzyto realne podstawy dla
rozwoju tej gatezi ruchu spoétdzielczego.

Poprzez spétdzielczos¢ pracy indywi-
dualna dziatalno$¢ gospodarcza jednostki
wigze sie z caloscig gospodarki planowej

panstwa i tworzy dla niej ramy i normy
pracy.
W nowej rzeczywistosci spoteczno-go-

spodarczej spotdzielczos¢ pracy ma kiero-
wac warsztatami, prowadzonymi nie na za-
sadach prywatno - kapitalistycznych, lecz
ma i realizowac¢ program gospodarczy, na-
kreSlony dla wytwodrczosci drobnotowaro-
wej gospodarstw spotecznych w ramach
gospodarki planowej.

Celem spotdzielczosci pracy jest dobro
publiczne, a nie zysk prywatny, bowiem jej
podstawg jest wspotdziatanie ludzi zorgani-
zowanych na zasadach spotecznej produkciji.

Wiaczenie wytwoérczosci drobnotowaro-
wei w ramy spotdzielczosci pracy pozwoli

narodowe]

planowo i racjonalnie zorganizowac jej mo-
zliwosci produkcyjne oraz dostosowac sie
do faktycznych potrzeb spotecznych.

O kierunku dziatalnosci gospodarczej
spoétdzielczosci pracy — decyduje panstwo,
gdyz ono, majac w swoich rekach kluczowe
galezie gospodarki narodowej, moze jedy-
nie ustali¢ hierarchie potrzeb spotecznych
oraz sposob ich zaspokajania, zgodnie z in-
teresami mas pracujgcych.

Jasng jest rzecza, ze rownolegle ze zmiang
ustroju spoteczno-gospodarczego naszego
kraju powinna sie zmieni¢ i to radykalnie
rola spoétdzielczosci pracy w naszej gospo-
darce narodowej.

Przebudowa ustroju spotecznego stwo-
rzyta dla spoétdzielczosci pracy podstawy
do objecia przez nig znacznej czesci wy-
twaorczosci drobno-towarowej.

Od zarania swego powstania spotdziel-
czo$¢ pracy natrafiata na nieprzezwyciezo-
ne trudnosci, ktoére, mimo najszczytniej-
szych dazen i tendencji pionieréw ruchu
spotdzielczego, byty nie do przezwycieze-
nia w ustroju spotecznym reprezentowanym
przez kartele, obszarnictwo i kapitalizm.



Teraz spoéidzielczos¢ pracy siata sie je-
dnym z gtébwnych i podstawowych instru-
mentow pracy na odcinku wytwdrczosci
drobnotowarowej.

Szybko postepujace reformy spoteczne
likwidujg stare fermy gospodarki kapitali-
stycznej, oddajac w rece spoétdzielczosci
pracy cal-y szereg dziatdw gospodarki drob-
nej wytwaorczosci, ktére bedg pracowac we-
diug kierunku ustalonego dla nich w ra-
mach ogolno narodowego planu gospodar-
czego.

Spoétdzielczo$¢ pracy ulegta w swoich
zatozeniach glebokim zmianom ustrojowym,
powstat nowy, masowy, zywiotowy ruch
spoteczny i przed jego kierownictwem staje
powazne zagadnienie ustalania wiasciwej
techniki w pracy, wilgczajacej jednostke w
catoksztalt gospodarstwa spotecznego.

Ten nowy ruch spoétdzielczosci bedzie
mogt stworzy¢ jedna harmonijng catos¢ z
gospodarkag panstwowag tylko w tym wy-
padku, o ile w jego szeregach znajdg sie
szerokie masy drobnych wytwoércéw i o ile
z jego szeregbw zostang wyeliminowani
pseudo-spoétdzielcy, ktérzy pod teczowym
sztandarem chcag uprawiac¢ wyzysk i speku-
lacje.

Dzieki swojej organizacji zwigzkowej,
ktora zbiera i porzadkuje drobne jednostki
spotdzielcze, spoétdzielczos¢ pracy stwarza
w gospodarce panstwowej wiasciwe ogniwo
miedzy kierowniczym osrodkiem gospodar-
ki, a spotdzielczymi osrodkami pracy.

Ustalenie tgcznosci miedzy organizacja
zwigzkowg, Centralg Spétdzielni Pracy, a
poszczegdlnymi  spdéidzielniami  wymaga
stworzenia wiasciwych metod pracy i po-
wiazan pomiedzy tymi organizacjami, szcze-
golnie elastycznych na odcinku gospodar-
czym, od ktorych zalezy dobrobyt zrzeszo-
nych cztonkéw oraz wyplenienie korupcji,
wyzysku i spekulaciji.

«Jedng z najodpowiedniejszych form or-
ganizacji .pracy dla spdétdzielczych osrod-
kéw pracy wytwadrczej, w obecnym etapie
rozwoju spoétdzielczosci pracy, jest forma
pracy nakladczej, ktdéra nastawia spotdziel-
czo$¢ na dziatalno$¢ produkcyjna, eliminu-
jac zagadnienia zaopatrzenia i zbytu, wcho-
dzace w zakres pracy organizacji zwigzko-
wej, dysponujacej panstwowymi i spotdziel-
czymi punktami zaopatrzenia i zbytu.

Wsystemie pracy nakiadczejwprowadzo-
nej w wytwaorniach spétdzielczosci pracy —
jedynym towarem jest praca zrzeszonych
cztonkéw, ktdrzy, zamiast najmowac sie
prywatnemu przedsiebiorcy, wykonujg ro-
boty powierzone im przez organizacje
zwigzkowa, t. j. wiasng Centrale, upeino-
mocniong przez panstwo do organizacji i
reprezentacji intereséw spotdzielni.
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Naktadztwo, jako nowoczesny system
produkcyjny, reprezentuje jeden z odcin-
kéw planu gospodarczego i ustala rézne
normy w stosunku do pewnych kategorii
wytworczosci. Sq to normy wigzace zarow-
no na odcinku zaopatrzenia, jak i zbytu,
gdyz sg one oparte na umowach, jakie za-
wiera w imieniu zrzeszonych spétdzielni ich
organizacja zwigzkowa — Centrala Spét-
dzielni Pracy.

Zatozeniem systemu pracy naktadczej jest
pelne zatrudnienie oraz pelne wykorzysta-
nie istniejgcej rezerwy ludzkiej i podpo-
rzadkowanie jej naczelnym wytycznym na-
rodowego planu gospodarczego.

Ostatnim i zasadniczym momentem, od-
rézniajacym naktadcza produkcje spoétdziel-
czych osrodkow wytworczych od koncepcji
produkcji na rachunek wiasny, jest to, ze sy-
stem pracy nakladczej gwarantuje tym
osrodkom produkcyjnym zdrowe podsta-
wy rozwoju, a zrzeszonym cztonkom godzi-
wy zarobek i systematyczng prace.

Spotdzielczosé pracy oparta na nakladz-
twie, to wiasciwy srodek do zaspokojenia
osobistych i spotecznych potrzeb Swiata
pracy, a poza tym wigczenie Swiata pracy
w catoksztalt gospodarstwa spotecznego.

Przekazujgc spotdzielczym  osrodkom
pracy produkcje opartg na nakladztwie —
organizacja zwigzkowa, Centrala Spoétdziel-
ni Pracy, opiera swg dziatalno$¢ na plano-
wym zaopatrywaniu tych osrodkéw w su-

rowce i materiaty pomocnicze potrzebne
dla prowadzenia produkcji przemystowej
oraz na rozprowadzaniu wytworczosci

zrzeszonych spoétdzielni za posrednictwem
panstwowych wzglednie spoétdzielczych do-
mow towarowych.

Planowanie zapotrzebowania surowcow
i ich rozdziat zatatwia organizacja zwiagzko-
wa, na podstawie rozdzielnikéw zatwier-
dzonych przez Centralny Urzad Planowania,
Ministerstwo Przemystu i Handlu oraz Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej-dla dzia-
téw branzowych, jak: tekstylny, skoérzany,
drzewny, metalowy, elektrotechniczny, bu-
dowlany, transportowy i czesciowo che-
miczny.

Planowanie zbytu wytwoérczosci spot-
dzielczych os$rodkéw pracy przeprowadza
rowniez organizacja zwigzkowa, na podsta-
wie umowy zbiorowej zawartej z Panstwo-
wymi Domami Towarowymi i Centralami
Spoétdzielczymi w ramach wytycznych, usta-
lonych przez Ministerstwo Przemystu i Han-
dlu oraz Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Obecnie juz Centrala Spétdzielni Pracy za-
opatruje wytwornie spoétdzielczosci pracy
i rozprowadza ich wytwoérczos¢ w wysoko-
sci ponad 40%.

Przedstawiona powyzej droga i forma
zaopatrywania spotdzielczych  osrodkéw



pracy w surowce i artykuly pomocnicze u
lega systematycznej poprawie, organizacja
za$ zbytu wytwodrczosci przemystowej stwa-
rza coraz bardziej jednolity i znormalizo-
wany system, a wystepujgce niedomagania
sq stopniowe usuwane.

Nowy profil spétdzielczosdci pracy wy-
maga jeszcze olbrzymiego wysitku zaréw-
no w dziedzinie pracy produkcyjnej spoét-
dzielni (podniesienie jakosci produkciji), jak
i na odcinkach zaopatrzenia oraz zbytu, aby
moc ostatecznie zorganizowa¢ na nowych
zasadach spotecznych zwarty zespot prze-
mystu spoéidzielczego.

Te ramy organizacyjne spotdzielczosci
pracy sq dostosowane do nowego modelu
gospodarczego panstwa i do nowych zadan
tej spotdzielczosci, jako osrodka gospo-
darczego dla produktywizacji niezatrudnio-
nych.

| tu otwiera sie wielkie pole dziatania
przed spoétdzielczoscia pracy. Musi ona ob-
ja¢ swoimi ramami tych wszystkich, ktérzy
moga i chca pracowaé, a ktérzy pracy nie
maja.

Jest to nowy cel, jaki ma do spelnienia
spotdzielczo$¢ pracy dla Swiata pracy, jako
gospodarczy orez klasy pracujgcej.

Liczne okolicznosci sprawity, ze polityka
zatrudnienia nie mogta dotychczas nalezy-
cie speklni¢ swoich zadan i wskutek tego w
chwili obecnej posiadamy dos¢ znaczna,
jak na nasze warunki, rezerwe ludzkya, kto-
ra nie jest wykorzystana produkcyjnie.

Rezerwa ta na miejskim rynku pracy wy-
nosi ca 100.000 poszukujacych pracy, a po-
nadto, wedtug szacunkowych obliczen, dru-
gie tyle poszukujgcych pracy, niezarejestro-
wanych w urzedach zatrudnienia.

Rowniez na wsi istnieje dos¢ znaczna re-
zerwa wolnej sity roboczej.

Wzgledy natury spotecznej, a takze
wzgledy gospodarcze, nakazywaly zajecie
sie tym problemem i skierowanie wolnych
sit roboczych na odcinek drobnej wytwor-
czosci, do czego najbardziej predystynowa-
na jest spotdzielczos¢ pracy, tym bardziej
ze przemyst panstwowy tylko w nieznacz-
nym stopniu moégtby przyjs¢ tu z pomoca.

Roztadowanie powstatego bezrobocia
natrafia na duze trudnosci, bowiem w 90%
niezatrudnieni stanowig element zawodowo
niewykwalifikowany, 70% og. ilosci pozo-
stajagcych bez pracy, to kobiety, przy czym
niektére osrodki ujawnionego bezrobocia
maja charakter chroniczny, oddziedziczony
jeszcze po poprzednim kapitalistycznym
okresie strukturalnego bezrobocia. Jest to
element, ktory ze wzgledéw zasadniczych
trzeba byto natychmiast wciagna¢ do czyn-
nego udziatu w zyciu zawodowym.

Zagadnienie produktywizacji niezatrud-
nionych — jako sprawa bardzo pilna — nie

mogto by¢ obecnie w inny sposéb wiasci-
wie rozwiagzane, jak tylko w ramach spo6t-
dzielczosci pracy.

Juz w poczatkach roku biezacego dawne
centrale gospodarcze, a nastepnie C. S. P,
przystapity do tej tak waznej akcji spotecz-
no-gospodarczej.

Opierajagc sie na uchwatach Komitetu E-
konomicznego Rady Ministrow, Ministerst-
wo Pracy i Opieki Spotecznej udzielito spot-
dzielczosci pracy pomocy finansowej, ce-
lem stworzenia nowych spétdzielczych o-
srodkOw pracy oraz rozszerzenia juz ist-
niejagcych spoéidzielni dla roztadowania
powstatego bezrobocia i zapobiezenia jego
wzrastaniu.

Nie odbywalto sie to ani tatwo, ani nawet
Swiadomie. W plataninie pomystow, koncep-
cji i eksperymentéw, samo zycie i zywotne
potrzeby spoteczenstwa pokrywaty tereno-
wo lokalne skupiska bezrobocia siecig sp6t-
dzielni pracy.

Przeznaczono znaczne $rodki na szkole-
nie i doksztatcanie zawodowe berobotnych,
gtéwnie kobiet, aby tg droga uzyskac¢ po-
trzebne. kwalifikowane sity pracownicze.

Az wreszcie w potowie roku biezgcego
miejsce i rola spodtdzielczosci pracy w ak-
tywizacji zatrudnienia zarysowatly sie wy-
raznie i bezspornie.

Po kolei poszczegdlne odcinki produkcji
branzowej, jak dziat konfekcyjny, przemyst
ludowy (artystyczny i uzytkowy), a nastep-
nie inne, wchodzity juz same do spétdziel-
czosci pracy.

Produktywizacja niezatrudnionych roz-
poczyna sie od akcji planowo zorganizowa-
nego szkolenia, prowadzonego gtdéwnie
przez Lige Kobiet dla poszczeg6lnych dzia-
téw branzowych przemystu, aby z kolei na-
stgpito automatyczne zatrudnienie przesz-
kolonych w tych gateziach przemystu.

W ciggu paru miesiecy roku biezacego,
w oparciu o kadry przygotowane na kursach
szkolenia i doksztatcania zawodowego, po-
wstato 79 spétdzielczych osrodkéw produk-
cyjnych zatrudniajacych 7.990 oséb, a war-
tos¢ produkcji w pierwszym potroczu 1948 r.
przekroczyta zt 600.000.000.

Liczba zatrudnionych stale i systema-
tycznie rosnie. Plan zakresSlony przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej na rok
1948 bedzie znacznie przekroczony, tak w
odniesieniu do ilosci spotdzieln, jak i liczby
zatrudnionych.

Po tym okresie walki o zatrudnienie
przyszedt okres porzadkowania i rozbudo-
wy dziatalnosci gospodarczej utworzonych
osrodkoéw pracy.

Teraz kolej na przystosowanie i powig-
zanie gospodarki spétdzieln w ramach
zgodnych z zasadami Planu Gospodarczego
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i odpowiadajgcych nowym zatozeniom na-
kreslonym spoétdzielczosci pracy.

Srodki zuzyte na produktywizacje nieza-
trudnionych w ramach spétdzielczosci pra-
cy majg cechy trwatosci oraz zabiegéw o
charakterze gospodarczym dla terenéw do-
tknietych bezrobociem.

Przed spotdzielczoscig pracy stojg cigg-
le duze zadania w zakresie aktywizacji za-
trudnienia, gdyz jest ona w dalszym ciggu
ruchem zywiotowym, idagcym stale naprzéd.

Akcja ta, jakkolwiek posiada juz znaczne

Juchniewicz Zygmunt
Czionek Zarzadu
Centrali Spétdzielni Pracy

wyniki, nie jest jednak idealnie prowadzo-
na aparat zbudowany w tak krétkim czasie
nie moze pracowac¢ bez tarC i usterek.

Aktywizacja zatrudnienia — to wazny
problem dla Swiata pracy. Nie rodzg sie tu
wielkie decyzje gospodarcze, ale tu decy-
duje sie o codziennych potrzebach wielkiej
masy ludzkiej. Tu trzeba dziata¢ na mniej-
sza, codzienng skale, ale trzeba dziatac
trwale i elastycznie, przy czym wspoétdzia-
ta¢ musza sami zainteresowani, zorganizo-
wani na zasadach spotecznego wytwarza-
nia, i. . poprzez spoétdzielnie pracy.

Dziatalnos¢ 1 struktura

Centrali

Przeobrazenia, jakie w ostatnim czasie
dokonaty sie w catym ruchu spoétdzielczym,
w ogromnej mierze dotyczg odcinka spot-
dzielczosci pracy.

Nie tak dawno, bo w grudniu 1947 r., za-
padty uchwaty o potgczeniu dwbdch central
gospodarczych spotdzielczosci pracy, a
mianowicie Centralnego Zjednoczenia Spot-
dzielni Przemystowych w todzi i Centrali
Gospodarczej Spotdzielni Pracy Wytworczej
w Warszawie, w jeden gospodarczy Zwig-
zek Spotdzielni Wytworczej i Pracy. Prak-
tycznie potaczone w jeden organizm Cen-
trale zaczetly pracowac dopiero od | kwiet-
nia 1948 r., zaS w drugiej potowie maja, a
nastepnie w czerwcu dokonatly sie w Zwig-
zku zasadnicze przemiany strukturalne.

W ramach przeprowadzonych reform
spotdzielczosci polskiej Zwigzek staje sie
dwuramienng centralg spotdzielcza. Dwu-
ramienng, to znaczy realizujgca dziatalnosc
zarébwno gospodarczag, jak i rewizyjno-in-
strukcyjng w stosunku do zrzeszonych spét-
dzielni. Prawie caly Wydziat Spétdzielni
Pracy i Réznych b. Zwigzku Rewizyjnego
Spoétdzielni wiaczony zostat do Zwigzku
Spétdzielni Wytworczych i Pracy jako Wy-
dziat Rewizyjno-Instrukcyjny. Gidéwng kon-
sekwencjg tego faktu byto rozszerzenie ba-
zy cztonkowskiej na wszystkie bez mata
spoétdzielnie pracy w Polsce.

Ogodlna liczba 756 spétdzielni, jaka zrze-
szal Zwiazek Spoétdzielni Wytwodrczych i
Pracy, wzrosta do 1728 spotdzielni. W tym
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Spotdzielni Pracy

stanie rzeczy, przy zmianie statutu bedacej
odbiciem zmian struktury Zwiazku, natural-
nym nastepstwem byla zmiana nazwy na
Centrale Spotdzielni Pracy.

Nie wszystkie spoétdzielnie pracy objete
sg obowigzkiem przynaleznosci do CSP.
Niektore rodzaje spotdzielni pracy na-
leza do specjalnych central branzowych. |
tak spoétdzielnie rybackie nalezg do Panstwo-
wo-Spotdzielczej Centrali Rybnej, spétdziel-
nie miesne do Panstwowo-Spétdzielczej
Centrali Miesnej. Procz tego, poza ramami
organizacyjnymi Centrali Spoétdzielni Pracy
znalazty sie, bez wzgledu na branze, wszy-
stkie te spotdzielnie, ktorych cztonkami sg
podopieczni Komitetu Pomocy Zydom w
Polsce. Te ostatnie spotdzielnie naleza do
Centrali ,,Solidarnos¢".

Nowymi branzami, z ktérymi do tej pory
dawne centrale gospodarcze spoétdzielczo-
Sci pracy nie miaty do czynienia, sg spot-
dzielnie przemystu budowlanego i spo6t-
dzielnie spedycyjno-przewozowe. Te ostat-
nie miaty swojg wilasng centrale gospodar-
czg do czasu reformy spotdzielczosci. Byt
to jednak maty organizm i dlatego zostat
wigczony, jako organiczna catos¢, do Cen-

trali Spotdzielni Pracy. Spétdzielnie budo-
tworza

wlane i spedycyjno-przewozowe
w strukturze Centrali samodzielne piony
branzowe.

llos¢ spodtdzielni w poszczegdlnych bran-
zach i ich rozmieszczenie terenowe, wedtug
stanu na dzienn 9 lipca 1948 r., ilustruje na-

stepujgca tabela:
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Widkienniczy 16 6 — 4 1 3
Odziezowy 30 — 2 17 5 20
Artyst. lud. 7 3 1 4 3 1
Skorzany 30 5 1 4 4 17
Drzewny 12 10 1 9 5 1
Budowlany 114 21 19 30 17 32
Chemiczny 15 2 — 4 7 7
Farmaceut. 3 — 1 3 2 4
Fryzjerski 2 1 — 1 4 2
Kosmetyczny 1
Prania i farb. 2 — — — 2
Czyszcz.
Lek. wet. 7 — — — — —
Mineralny — — 1 — | 3
Metalowy 38 13 — 8 1 4
Elektryczny 19 1 — 4 2 3
Prac. opt. 2 1 — — - -
lustr. muz. 1 — — - 1
Papierniczy 3 — — — —
Poligraficzny 7 - 1 — 3
Spozywczy 21 9 3 5 13 10
Chtodniczy 1
Gospodarczy 7 1 1 3 8 2
Przeds. Handl. — — — — —
Sped, przew. 63 16 3 3 14 8
Ro6zne 27 3 13 10 20

Razem 428 101 36 113 99 152

Roéwnolegle ze zmiang charakteru Cen-
trali ze zrzeszenia czysto gospodarczego
na centrale spdédzielni, w rozumieniu usta-
w 0 Centralnym Zwigzku Spétdzielczym i
Centralach Spotdzielczych, nastapito row-
niez zasadnicze przestawienie kierunku jej
dziatalnosci gospodarczej.

Tradycyjng forma pracy gospodarczej
dawnych central — to6dzkiej i warszawskiej
— byta dziatalno$¢ handlowa. Nie byta to
oczywiscie forma wylaczna, lecz przewaza-
jaca. Centrale i spddzielnie pozostawaty ze
sobg w stosunkach handlowych, jako do-
stawcy lub odbiorcy, na zasadach dobro-
wolnych dla obu stron umoéw i warunkéw.
Wynikato to czesSciowo z braku przymusu
dla spétdzielni pracy nalezenia do centrali
gospodarczej. Przymus, a Seislej mowigc
automatyzm cztonkostwa, istniat w Zwigzku
Rewizyjnym Spoétdzielni.

Obecnie zadna spotdzielnia nie moze
praktycznie istnie¢ poza centrala. Kazda
musi naleze¢ do jednej z central powota-
nych ostatnio do zycia.

Obowigzek nalezenia do centrali, spo-
czywajacy na spotdzielniach, stwarza nowe
obowiazki centrali wobec spoétdzielni. Nie
wyczerpuja sie one jedynie w dziatalnosci
patronackiej i rewizyjno-instrukcyjnej, lecz
rozciggaja sie na dziedzine gospodarcza,
stad powstaje koniecznos¢ przestawienia
centrali na inne tory.

Na centrale spada obowigzek powigza-
nia dziatalnosci spotdzielni, terenowych z

spoétdzielni przekazanych
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planowa gospodarka panstwa, a w zwigzku
z tym pomoc i nadzér w przygotowaniu, a
nastepnie w wykonaniu planu kazdej spot-
dzielni.

Gospodarczy sens istnienia poszczegol-
nych spétdzielni pracy przemystowej zasa-
dza sie na tym, ze winny one wykorzysty-
wac¢ miejscowy surowiec, za$ produkcje
zbywaé¢ na miejscowym rynku. Wtedy jed-
nak, gdy w gre wchodzi konieczno$¢ zao-
patrywania sie w pozamiejscowe surowce
oraz wtedy, gdy zdolnos$¢ produkcyjna war-
sztatu spotdzielczego jest wieksza, niz
chtonnos$¢ miejscowego rynku, na pierwszy
plan wysuwa sie rola centrali jako organi-
zatora zaopatrzenia i organizatora zbytu.

Dynamika zbytu jest warunkowana pod-
porzadkowaniem produkcji wymogom ryn-
ku. Wykrywanie tych wymogéw wzglednie
ich inspirowanie stanowi pole do dziatal-
nosci centrali. Temu celowi stuzy¢ ma apa-
rat organizacji produkcji. W szczegdlnosci
aparat ten bedzie opracowywatwzorceinor-
my produkcyjne, przeprowadzat analize kal-
kulacji oraz ustalat na jej podstawie normy
kosztéw wilasnych i zasady organizacji pro-
dukgji.

Rola centrali w organizacji zaopatrzenia
i zbytu bedzie Scisle zalezna od sprawnoSci
dziatania i rozmieszczenia panstwowych
baz zaopatrzenia surowcowego oraz panst-
wowych i spoétdzielczych punktéw zbytu
masowego.



W miare rozszerzania zasady rejonowe-
go zaopatrywania na wszystkie branze, u-
dziat centrali bedzie coraz mniejszy w za-
kresie technicznych czynnosci handlowych,
jak transport, magazynowanie, sprzedaz,
gdyz spétdzielnie beda odbiera¢ towar bez-
posrednio z magazynow panstwowych. Cen-
trala bedzie jedynie ustala¢ rozdzielniki na
podstawie analizy zapotrzebowan spoétdziel-
ni, a w przysztym roku na podstawie usta-
lonego planu produkcji.

W zagadnieniu zbytu gotowej produkcji
nie rozwigzany jest w sposéb definitywny
kierunek rozwojowy formy dystrybucyjnej
— nie zostatlo dotychczas uzgodnione, czy
ma to by¢ forma wiasnej sieci punktow de-
talicznych, jak to np. realizuje Centrala ,,So-
lidarnos¢”, czy tez tylko sprzedaz hurtowa i
to w duzym hurcie, takim odbiorcom maso-
wym, jak Powszechne Domy Towarowe,

»Samopomoc Chiop-

Centrala Spoétdzielni
Spozywcow

ska", Centrala Spétdzielni
~Spotem™.

W tej chwili Centrala realizuje dystry-
bucje w obu tych formach. Proécz tego, w
duzym stopniu zaawansowana jest penetra-
cja rynkéw zagranicznych produkcjg nie-
ktérych branz spétdzielni, a przede wszyst-
kim spoétdzielni przemystu ludowego i arty-
stycznego.

Poza organizacjg i nadzorem produkcji
oraz organizacja zbytu, do zakresu dziatal-
nosci spotdzielni pracy nalezy dziatalnosc
rewizyjno-instrukcyjna oraz aktywizacja
zatrudnienia. Oba te zagadnienia sg przed!
miotem odrebnych wypowiedzi.

Wyzej naszkicowana struktura ma cha-
rakter tymczasowy. Na ukoriczeniu sg pra-
ce nad jej przebudowsg i ulepszeniem.
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Spotdzielczo$¢ Pracy na Targach i Wystawach,
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Ogdlny dorobek organizacyjny spotdziel-
czosci wytworczej oraz konkretne wyniki osig-
gniete na odcinku produkcyjnym muszg zwro-
ci¢ uwage na zagadnienia zasadnicze, a miano-
wicie na fakt, czy zostaly wyzyskane wszyst-
kie mozliwosci istniejgce w dzisiejszym mode-
lu gospodarczym panstwa, opartym na uzupet-
nianiu sie wzajemnym sektora panstwowego
i spotdzielczego, dla uzyskania najlepszych wy-
nikdw spotdzielczosci wytworczej oraz rozbu-
dowy jej zdolnosci produkcyjnych, (zob. Nowe
drogi nr 10). W pierwszym okresie trudnosci
powojennych rzecza mniejszej wagi byto wias-
ciwe ustawienie spoétdzielczosci wytwoérczej wo-
bec sektora panstwowego, a to na skutek pow-
szechnego gtodu towaréw na rynku i zwigzane-
go z tym zjawiska nadmiernego popytu przy
niewielkiej podazy towarow. Jednak, w miare
stabilizowania sie zycia gospodarczego wystepu-
ja fakty, ktore zmuszajg do postawienia zasad-
niczego pytania: jakie jest wiasciwe miejsce dla
spoétdzielczosci wytwaorczej oraz jak powinna
utozy¢ sie wspoOtpraca spoétdzielczosci na odcin-
kach branzowych z reprezentantami przemystu
panstwowego, Centralnymi Zarzgdami.

Odpowiedz na to pytanie likwidowataby
biezaco wiele trudnosci bedacych powodem
czesciowego ograniczenia mozliwosci rozwojo-
wych spotdzielni. Z zagadnienia tego muszg
sobie ponadto zdawac sprawe spétdzielcy, pla-
nujacy na szczeblu centrali branzowej, czy za-
rzadu spotdzielni, gdyz zlekcewazenie tego za-
sadniczego problemu mogtoby grozi¢ niereal-
noscig opracowanego planu, a w konsekwencji
doprowadzi¢ do braku podstawowych surow-
cow wytworczych lub nadprodukcji, a co za
tym idzie nadmiernego wzrostu remanentow
oraz trudnosci w ulokowaniu tych zapaséw na
rynku.

Zasadnicze postulaty panstwa w stosunku
do spotdzielczosci wytwdrczej mozna sprecyzo-
wac nastepujaco:

2. Produkcja spotdzielcza powinna doty-
czy¢ towaréw o znaczeniu zasadniczym dla go-
spodarki narodowej w tymze zakresie.

3. Stopien dyspozycyjnosci spotdzielczosci
w stosunku do panstwa powinien by¢é maksy-
malnie wysoki.

4. Rozbudowa i rozwdj spoétdzielczosci wy-
twdrczej winny wynika¢ z Panstwowego Pla-
nu Gospodarczego i by¢ z nim zsynchronizowa-
ne w kazdej ptaszczyznie.

5. Wozrost spéldzielczosci wytworczej wi-
nien w planie 6-lethim wyprzedzi¢ tempo roz-
woju innych sektoréw, co jest zupeinie osig-
galne w drodze uspotdzielczenia rzemiosta
i rozbudowy naktadczych spétdzielni chatupni-
czych miejskich i wiejskich.

W chwili obecnej zarysowujg sie juz szero-
kie mozliwosci na odcinku wytworczym spot-
dzielczosci, w zakresie uzupetniajacym produk-
cje panstwowa. Przede wszystkim dotyczy to
odcinka surowcowego, gdzie braki spowodo-
wane destrukcjg gospodarki krajowej w okre-
sie wojennym sg jeszcze do$¢ duze. Ponadto
wytonity sie nowe zadania dla spoétdzielczosci
wytworczej w zwigzku ze wzmozeniem tempa
w zagospodarowywaniu Ziem Odzyskanych,
zwiekszeniem potencjatu przemystowego Pol-
ski powojennej itp. W przeciwienstwie do gra-
dacji potrzeb panstwa, spoétdzielczos¢ poszia
swymi drogami, nie zawsze liczac sie z pilno-
$cig tych potrzeb oraz wagg ich dla zaga-
dnienn odbudowy kraju. Szereg odcinkéw prze-
mystu spotdzielczego uzupetniajgcych produk-
cje panstwowa w dziedzinie ciezkiego i lekkie-
go przemystu posiada jeszcze szerokie mozli-
wosci rozbudowy, czego dowodem jest fakt
istnienia towarow deficytowych, ktérych za-
potrzebowanie pokrywamy z importu.

Poza tym rozwdj inicjatywy prywatnej,
wyrazajacy sie choéby ciggtym wzrostem ilo-
§ci przedsiebiorstw wytworczych, dowodzi, ze
mozliwosci sg duze. Spoéldzielczo$¢ winna
zwroci¢ baczng uwage na to zagadnienie, gdyz

L Produkcja spotdzielcza powinna uzupet-perspektywy dzisiejsze beda sie zmniejszaé w

nia¢ produkcje panstwowg na odcinku drobnej
wytwadrczosci.

miare  zaspakajania gtodu towaréw oraz
w miare znikania mozliwosci wyzyskiwania

Spoétdzielczo$¢ i demokracja —'to pojecia nierozdzieine. Tylko w panstwie demokra-
tycznym spoétdzielczo$¢ osigga zadania podstawowe w ogdlno-krajowym zyciu go-

spodarczym i kulturalnym.

BOLEStAW BIERUT



poniemieckich objektéw przemystowych, na
ktérych bazie w duzym stopniu wystepowato
zjawisko organizowania nowych spoétdzielni
pracy wytworczej.

Jest rzeczg oczywistg, ze niezbednym postu-
latem rozwoju spotdzielczosci pracy wytwor-
czej jest taka organizacja przemystu spotdziel-
czego, ktéra w sposob planowy uwzgledniata-
by stopniowanie potrzeb panstwa w zakresie
zaopatrzenia surowcowego i towarowego gos-
podarki narodowej,

Analizujgc strukture przemystu spotdziel-
czego, trudno nie zauwazyé, ze nie obejmuje
ona w sposéb dostateczny wszystkich potrzeb
i niedociggnie¢ naszego zycia gospodarczego,
ze ma ona charakter wybitnie przypadkowy,
a nawet spaczony. Spoétdzielczo$¢ przemysto-
wa nie jest obecnie zespoleniem samoistnych
wytwoércow drobno-towarowych lub ich pra-
cownikéw najemnych, lecz obejmuje takie
dziaty, ktére z gospodarka drobno-towarowg
nie majg nic wspoélnego i winny by¢ admini-
strowane bezposrednio przez panstwo (np.
przemyst poligraficzny, komunikacja, przedsie-
biorstwa budowlane, handlowe.

Aby spoéldzielczo$¢ spetnita swoje zadania,
winna ona obejmowaé petny wachlarz bran-
zowy rownolegle do przemystu prywatnego,
ktérego zdolno$¢ wytwarzania, nawiasem mo-
wigc, przewyzsza znacznie na niektérych od-
cinkach mozliwosci produkcyjne sektora spot-
dzielczego.

W dobie gospodarki planowej rozwoj taki
musi odbywac sie. w oparciu 0 potrzeby pan-
stwa, a stad wniosek, ze musi byc¢ Scisle zes-
polony i w wysokim stopniu dyspozycyjny
pod wzgledem gospodarczym. Jest rzeczg
oczywista, ze owa dyspozycyjnos¢ i zespole-
nie muszg by¢ wyrazem S$cistej wspoOipracy
gospodarczej i nie mogg nosi¢ charakteru je-
dynie mechanicznego powigzania.

Spotdzielczos¢ w chwili obecnej jest w trak-
cie opracowywania planu na rok 1949. Plan
ten po uzgodnieniu na szczeblu central z czyn-
nikiem panstwowym, stanie sie integralng cze-
$cig planu ogolnopanstwowego i bedzie pod-
stawg na ktorej spotdzielczos¢ ma moznosé
budowania swej przysztosci.

Wykonanie tego planu zalezy od spoétdziel-
cow i ono decydowal bedzie o roli spotdziel-
czosci wytworczej w Polsce. ROwniez na pla-
szczyznie planu jedynie mozna bedzie wy-
rowna¢ braki i zespoli¢ potrzeby w zakresie
kredytowania, gdyz wtedy odbywa¢ to sie
moze w sposéb ekonomiczny i nie obcigzy
emisji Narodowego Banku Polskiego.

Zagadnienie to musi by¢ rozwigzane w ze-
spoleniu z gospodarkg ogoélno-narodowg, tak
aby jego celowos¢ nie wzbudzata watpliwosci,
a przeciwnie, aby wkiady te dawaly mozli-
wie szybkie efekty gospodarcze.

Swiadomo$¢ tych faktow winna by¢é pow-
szechna, gdyz beda one podwaling spoétdziel-
czosci pracy w Polsce w okresie planu gos-
podarczego na rok 1949.



Czestaw Jarocki
Czionek Zarzadu
Centrali Spétdzielni Pracy

SpotdzielczosC pracy —
musi bycC jednorodna

Budujemy spoétdzielczos¢ pracy. W zwig-
zku z tym wyrasta problem jej struktury
gospodarczej oraz dalszych perspektyw roz-
wojowych. Ostatnie zmiany organizacyjne,
ustalone dla'spétdzielczosci w sposéb dosc
jasny i wyrazny, zakres$lity jej ramy w na-
szym modelu gospodarczym. Nowe reformy
stworzyty réwniez realne podstawy dla go-
spodarczej dziatalnosci spétdzielczosci pra-
cy, zlecajgc jej odcinek produkcji drobno-
towarowej. ' Powierzenie spotdzielczosci
pracy tej gatezi przemystu sprecyzowato
ostatecznie jej profil w naszej gospodarce
narodowej.

Obejmujgc swoim zasiegiem produkcje
drobnotowarowsg, spotdzielczos¢ pracy be-
dzie musiala prowadzi¢ ja wylacznie na za-
sadach spotecznych. Jedynie one moga za-
bezpieczy¢ wiasciwy podziat dochodu spo-
tecznego oraz odpowiednig stope zyciowg
cztonkom spotdzielni.

Produkcja spo6tdzielczosci pracy musi
mie¢ rentowno$¢ spoteczng, a nie kapitali-
styczna. To jest zasada, ktéra bedzie rea-
lizowana w catej rozciggtosci, gdyz z punk-
tu widzenia spoteczno-gospodarczego spot-
dzielczos¢ musi reprezentowac¢ odcinek u-
spoteczniony.

Dotychczas spotdzielczos¢ nie jest jedno-
rodna — istnieja w niej'rowniez i to w du-
zym stopniu elementy prywatno-kapitali-
styczne. Te elementy, jako wrogie spotecz-
nym zasadom pracy, jako reprezentujgce
wstecznictwo, spekulacje i anarchie gospo-
darcza, beda ze spoébldzielczosci pracy cal-
kowicie wyrugowane.

Stopienn uspotecznienia placowek musi
by¢ jednolity na wszystkich szczeblach, po-
czynajac od Centrali az do dotowych, tere-
nowych spoétdzielni.

Metody pracy, jakie zostaly ujawnione
w niektorych spétdzielniach gonigcych za
najwiekszym zyskiem i za wspoipracg z
prywatnym Kkupiectwem, sg zbiezne z inte-
resami oraz dazeniami podziemia gospodar-
czego i jako takie nie beda w zadnym wy-
padku i w zadnych okolicznosciach w przy-
sztosci tolerowane.

Dziatalno$¢ gospodarcza spoétdzielczosci
pracy ulegnie gtebokim przeobrazeniom.
Wielka masa drobnotowarowych wytwor-

coéw, pracujacych we wiasnych lub wspdl-
nych warsztatach pracy, bedzie powigzana
za posrednictwem Centrali, z przemystem
i handlem paristwowym.

Catos¢ produkcyjna oparta bedzie na na-
ktadztwie, gdyz ono jedynie daje wiasciwag
podstawe dla osiggniecia zadan, jakie za-
kreslone zostaty dla spétdzielczosci pracy
w ramach Narodowego Planu Gospodarcze-
go oraz stwarza warunki umozliwiajgce u-
spoiecznienie aparatu produkcyjnego. W
zwigzku z tym zachodzi koniecznos¢ opar-
cia catej dziatalnosci spoétdzielczosci pracy
na czynniku planowania gospodarczego,
obejmujacym produkcje przemystowa, jej
zaopatrzenie i zbyt. Umocnienie elementu
planowania gospodarczego w aparacie spot-
dzielczosci pracy — to wilaczenie jej w ob-
reb gospodarki panstwowej oraz wyelimi-
nowanie z niej czynnika prywatno-kapitali-
stycznego.

Specjalne znaczenie dla spoétdzielczosci
pracy bedzie miato powigzanie jej z han-
dlem panstwowym, gdyz w ten sposob za-
bezpiecza sie czes¢ dochodu narodowego
od przywilaszczenia go przez kapitat pry-
watny ze szkoda zaréwno dla wytworcow
jak i nabywcéw. Prowadzgac wiec swoja
produkcje na zasadach kontraktacji z prze-
mystem i handlem panstwowym, spétdziel-
czo$¢ pracy posiada szerokie mozliwosci
rozwoju, chronigc jednoczesnie rynek przed
anarchig gospodarcza, a drobnych wytwor-
cow przed wyzyskiem ich pracy.

Walka o jednorodna spoétdzielczos¢ pra-
cy i o spoteczne zasady jej dziatalnosci —
lezy u podstaw dziatania czynnika kieruja-
cego tg spoétdzielczoscia, i jest najwazniej-
szym zagadnieniem gospodarczym i ustro-
jowym. Zadanie to bedzie osiggniete, jesli
aparat techniczny Centrali Spétdzielni Pra-
cy bedzie Scisle powigzany z dotowymi
spotdzielniami i rozwinie sprawng dziatal-
nos¢ z zachowaniem wspodlnej dyspozycji
gospodarczej.

Aby spoétdzielczos¢ pracy stata sie orga-
nizatorem inicjatywy mas pracujacych, musi
ona spetnic¢ juz w pierwszym stadium dzia-
talnosci po reorganizacji te zasadnicze wa-
runki, ktére zagwarantujg jej dalszy po-
mysiny rozwd;.
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Powotanie do zycia Centrali Spotdzielni
Pracy, jako zv/igzku dwuramiennego, pro-
wadzgcego obok dziatalnosci gospodarczej
i dziatalno$¢ rewizyjno - instrukcyjnqg, jest
zrebem, na ktérym bedzie mozna budowac
wielki gmach Spotdzielczosci.

W dotychczasowej strukturze, zaréwno
w Zwigzku Gospodarczym, jak i Rewizyj-
nym, wybijaty sie na plan pierwszy te formy
spotdzielczosci, ktére reprezentowaty wiel-
ka liczbe cztonkéw i wielkg sume obrotow
(spotdzielczos¢  spozywcow). Dla odpo-
wiedniego zajecia sie spotdzielczoscia pra-
cy brak byto czasu, ludzi i funduszéw.

W zwiazku z brakiem specjalizacji dzia-
talnos¢ rewizyjno - instrukcyjna bytego
Zwigzku Rewizyjnego nie zdotata zapobiec
powstaniu szkodliwych wynaturzen w tej
dziedzinie, przejawiajacych sie w postaci
powstania pseudo-spoétdzielni dyskredytuja-
cych czesto spoétdzielczosé, jak réwniez
przenikaniu do spoéidzielni pracy jednostek
aspotecznych, majacych na celu swoj osobi-
sty interes. Nie zapobiegta ona réwniez
tworzeniu sie wadliwej, zarébwno pod wzgle-
dem rozmieszczenia terenowego, jak i ilo-
Sciowego nasycenia branzowego, sieci spot-
dzielni pracy.

Poprawe tego stanu umozliwity zmiany
w strukturze spotdzielczosci, ktére wypo-
sazaty Wydzial Rewizyjno-Instrukcyjny Cen-
trali w potezne Srodki dziatania, jakimi sa
miedzy innymi mozno$¢ likwidowania pseu-
do-spotdzielni oraz dokonywania zmian w
statutach i osobowych zmian we wiladzach
spotdzielni.

Wydziat Rewizyjno-Instrukcyjny, realizu-
jac zamierzenia lezgce u podstaw tych prze-
mian, stawia sobie nastepujgce zadania:

1. Opracowanie racjonalnej sieci spot-

dzielni:

a) pod wzgledem rozmieszczenia te-
renowego,

b) pod wzgledem spétdzielczego zor-
ganizowania dziedzin pracy wy-
twoérczej i drobnego przemystu,
niedostatecznie lub wcale dotad
nie objetych formami spétdziel-
czymi.

3. Przepracowanie wiasciwych form or-
ganizacyjnych Spoétdzielni pracy w
zakresie: administracji, gospodarki i
jej kontroli oraz proceséw produk-
cyjnych.
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4. Prowadzenie wilasciwego instruktazu
gospodarczego dla wydajniejszej,
tanszej i oszczedniejszej gospodarki.

5. Zaktywizowanie drobnego przemystu
w formie uspotecznionej, poprzez
wiaczenie do narodowego planu go-
spodarczego, a tym samym spotego-
wanie efektobw gospodarki sektora
uspotecznionego.

6. Podniesienie kwalifikacji zawodowych
szerokich rzesz cztonkow spoétdzielni
pracy droga zawodowego ich szko-
lenia.

Aby te zamierzenia zrealizowaé, Wydziat
Rewizyjno-Instrukcyjny C. S. P. stawia so-
bie jako naczelne zadanie stworzenie no-
wych kadr we wszystkich ogniwach zaréw-
no Centrali, jak i dotowych spotdzielni w
Centrali tej zrzeszonych. W oparciu o Scistg
wspotprace z obu partiami robotniczymi o-
pracowany zostat plan przygotowania od-
powiednich szeregéw pracownikéw tereno-
wych. Od postawy ideowej tych pracowni-
kéw, od ich sSwiatopogladu i przejecia sie
sprawa zaleze¢ bedzie w duzym stopniu
wypeinienie najwiasciwszg trescig tych
form, ktoére stworzone zostaty w wyniku
ostatnich zmian struktury polskiej spotdziel-
czosci. Od nich zaleze¢ bedzie osiggniecie
rezultatow, o jakich mysleli twoércy wspom-
nianych przemian. Bez dokonania zmian w
strukturze polskiej spoétdzielczosci bytoby
nie do pomys$lenia uzdrowienie, a nastepnie
dzwigniecie na wyzszy poziom zaniedbanej
dotad jednej z najstarszych, a jednoczesnie
najtrudniejszych form spoétdzielczosci, jaka
jest spotdzielczosé pracy. Tej formy, ktéra
dopiero w warunkach ekonomicznych stwo-
rzonych przez demokracje ludowag, w wa-
runkach, w ktdérych nie ma miejsca na wy-
zysk cztowieka przez cziowieka, moze w
calej peini sie rozwingé, gdyz dopiero w
epoce gospodarki uspotecznionej spoétdziel-
czo$¢ pracy moze znalezé nalezne jej
miejsce.

Wprzagniecie spoétdzielczosci pracy w
ramy planowej gospodarki panstwa, sku-
teczne rozwigzanie probleméw decyduja-
cych o jej wiasciwym umiejscowieniu w zy-
ciu gospodarczym Polski Ludowej — oto
streszczone zadania C. S. P. Przyspieszenie
tego procesu i jak najwydatniejsza pomoc
W jego urzeczywistnieniu lezy w zakresie
zadan Wydzialu Rewizyjno-Instrukcyjnego,



Wspotzawodnictwo pracy
w spotdzielczosci wytworczej

Zdajemy sobie wszyscy sprawe, ze w chwili
obecnej, mimo olbrzymiego wysitku i kapitatu
pracy wiozonego na odcinku spétdzielczosci wy-
tworczej, jesteSmy jeszcze dalecy od idealnych
rozwigzan catego szeregu zagadnien zasadni-
czych dla gospodarki kraju .

Metody, jakimi osiggamy postep w tej dzie-
dzinie zycia gospodarczego, ulegajg zmianom
przez praktyczne stosowanie doswiadczen, uzy-
skiwanych w toku biezacej pracy. Problem
racjonalizacji metod pracy wysuwa sie jako
zagadnienie naczelne, ktérego wiasciwe rozwig-
zanie warunkowac bedzie optacalno$¢ przed-
siebiorstwa spotdzielczego — jego zdolnos$¢ do
konkurencji i utrzymania sie na rynku, a zwia-
zanie tych zagadnien z wydajnoscig pracy i jej
jakosciag jest niewatpliwe. W chwili obecnej
jesteSmy juz Swiadkami wsp6tzawodnictwa
pracy w wielu gateziach produkcji spotdziel-
czej, jednak jest to ruch dotychczas stabo
skonkretyzowany pod wzgledem formy i nie
obejmujacy catego przemystu spétdzielczego, co
wymaga jeszcze duzego wkladu pracy ze stro-
ny Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni R. P., jak
rowniez Zwigzku Gospodarczego, zrzeszajgcego
spotdzielnie branzowe.

W dobie planowej gospodarki nie do pomy-
Slenia jest fakt, aby tak kapitalne zagadnienie,
jak ruch wspoétzawodnictwa pracy, mogito byc
rozwigzane przez komorki oddolne, bez peinej
Swiadomosci zadan, jakie przed tym ruchem
stojg. Gtéwnym celem i naczelnym zatozeniem
ruchu spotdzielczego od poczagtkéw jego histo-
rii jest przyspieszanie tempa odbudowy gospo-
darczego zycia kraju, co bezposrednio powo-
duje podniesienie standartu zyciowego ludno-
§ci oraz wyeliminowanie wyzysku czlowieka
przez cztowieka. Posrednim celem, podporzad-
kowanym temu zadaniu naczelnemu, bedzie
pogtebienie akcji spoteczno-wychowawczej w
spotdzielczosci wytworczej, zdazajacej do wy-
chowania $wiadomego swych zadan i metod
pracy pracownika spoétdzielczego.

Wspobtzawodnictwo pracy podzieli€ mozna
na dwie formy S$ciSle ze sobg zwigzane. Jedna
z nich, to ruch wspdétzawodnictwa pomiedzy
spétdzielniami, traktowanymi jako samodziel-
ne instytucje gospodarcze oraz zespoty pracow-
nikbw. Druga, to wspdétzawodnictwo pomiedzy
poszczegolnymi pracownikami lub grupami pra-
cownikow w ramach samej spotdzielni. Wspot-
zawodnictwo musi by¢ zainicjowane i prowa-
dzone jednoczes$nie na tych dwu ptaszczyznach,
gdyz osiggniecia spoétdzielni, jako catosci,
w tym zakresie sg niejako sumg osiggnie€ i re-
zultatéw koncowych wysScigu pracy poszczegol-
nych pracownikoéw. Przed przystgpieniem do

wspotzawodnictwa, zarzad spoétdzielni winien
zastanowic¢ sie nad zagadnieniem, czy ewentu-
alne osiggniecia wspdétzawodnictwa bedg zgod-
ne z potrzeba i interesami panstwa oraz czy
i w jakim stopniu wigczone sg do Planu Odbu-
dowy Gospodarczej w zakresie diugofalowym
Chodzi o to, aby kazdy wysitek w tym zakresie
byt zsynchronizowany z Planem Trzyletnim
oraz by stanowit podbudowe istnienia spotdziel-
ni na diuzszg mete. Na ogdt sprawa ta jest nie-
doceniana i czesto spoétdzielnia stwierdza, ze
jaki$ dziat okazuje sie nierentownym, gdyz
konkuruje z przemystem panstwowym. Ko-
niecznym warunkiem celowosci wspoétzawod-
nictwa jest wyeliminowanie takich faktéw
i zwrdcenie wszystkich wysitkéw w kierunku
uzupetnienia produkcji panstwowej badZ to su-
rowcami badz tez tworzywem, majgcymi pel-
ne widoki rozwoju w ramach panstwowego
planu gospodarczego.

Orientacyjnego materialu w tym zakresie
moga dostarczy¢ kontakty z Wydziatami Pla-
nowania wilasciwych branzowo Centralnych
Zarzadow przemystu panstwowego, dotychczas
bardzo luzne i z reguly ograniczajace sie do
spraw biezgcych.

Wspobtzawodnictwo pracy nalezy podzieli¢
na kilka dziatéw, bedacych wyktadnikami pra-
cy spotdzielni jako organizmu spotecznego
i przedsiebiorstwa wytwoérczego, celem tatwiej-
szej analizy przebiegu wspotzawodnictwa i wy-
nikéw koncowych.

Dzialy te sg nastepujace:

1. Rozbudowa organizacyjna,

2. Dziatalno$¢ gospodarcza i stan finansowy,

3. Sprawnos¢ organizacyjna i techniczna,

4. Praca spoteczno-wychowawcza.

W dziale rozbudowy organizacyjnej, jako
gtébwny punkt dziatalnosci, wystepuje zagad-
nienie wilasciwej rozbudowy sieci placéwek
gospodarczo-wytwoérczych, opartych o potrzeby
srodowiska, w ktorym spotdzielnia dziata co
musi poprzedzi¢ wnikliwa analiza tych potrzeb,
ge_dqca zresztg podstawg planowania w tej dzie-

zinie.

Ponadto rozbudowa organizacyjna musi byc¢
zgodna z planem na rok biezacy oraz winna
wynikac z dotychczasowych doswiadczen.

Drugim aspektem, wedtug ktérego powinna
ksztattowacC sie rozbudowa organizacyjna, jest
powiekszenie wptaconych efektywnie udzia-
téw na jednego cztonka, co jednocze$nie wzma-
ga potencjat funduszéw wiasnych spotdzielni.
Jest to moment niezwykle wazny, z uwagi na
fakt korzystania przez spotdzielnie z kredytow
bankowych. Zwieksza on zdolno$¢ kredytowsg
spoétdzielni, zmniejszajac réwnoczesnie zapotrze-
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bowande na kredyty, a tym samym odcigza
emisje Narodowego Banku Polskiego, co ma
kolosalne znaczenie dla stabilizacji waluty.

Spétdzielnia, majgca konkretne rezultaty na
tym polu, staje sie zdrowym gospodarczo orga-
nizmem i przys$piesza wydatnie proces odbu-
dowy kraju. Ten bezsporny fakt jest niestety
naog6t niedocenionym przez zarzady, ktére —
wobec wzglednej tatwosci uzyskania kredytow
z B, G. S. lub innych zrédet — idg po linii naj-
mniejszego oporu, zaniedbujgc zagadnienie po-
siadania  wilasnych  $rodkéw  finansowych.
Wspotzawodnictwo w tej dziedzinie odegra du-
za role o znaczeniu ogo6lnym w gospodarce kra-
jowej.

Niezaleznie od wzmozenia dziatalnosci w
oparciu o istniejacy stan cztonkow i funduszy,
spotdzielnie winny dazy¢ do ich dalszej rozbu-
dowy przez state podnoszenie liczby zjednoczo-
nych cztonkéw i kandydatow z uwzglednie-
niem maksymalnych mozliwosci Srodowiska
oraz § 6 statutu spotdzielni, ktory okresla kwa-
lifikacje cztonkow.

Dziatalno$¢ gospodarcza i stan finansowy
spotdzielni sa podstawg dobrej gospodarki i w
tym dziale istnieje szerokie pole do wspéiza-
wodnictwa, ktére winno obejmowac:

a) wysoko$¢ obrotéw na jednego pracowni-
ka, porownywang kwartalnie z wynikami in-
nych spoétdzielni;

b) stosunek kosztéw handlowych do obrotu;

c) obracatno$¢ remanentem, t j. stosunek
przecietnego stanu towaro6w w magazynie do
obrotu w tym samym okresie czasu;

d) zakupy w Zrodtach spétdzielczych i do-
stawy do placowek spoétdzielczych i panstwo-
wych w stosunku do ogolnych zakupow i zby-
tu, co $wiadczy¢ bedzie o lojalnosci spétdzielni
i wyrobieniu spotecznym jej pracownikoéw na
stanowiskach kierowniczych;

e) stosunek kapitatéw wiasnych do obcych;

f) Sciaganie wierzytelnosci;

g) akcje interwencyjne, bedace dowodem
dynamizmu spotdzielni.

Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze mozliwosci
zbytu winny wywiera¢ dominujacy wpltyw na
dziatalno$¢ gospodarcza spotdzielni, co musi
mie¢ swe nalezyte odbicie w akcji wspodiza-
wodnictwa.

Sprawnos¢ organizacyjng i techniczna wy-
raza¢ powinny nastepujace momenty:

a) terminowe zalatwianie sprawozdan i
spraw biezacych;

- b) terminowe zwolywanie walnych zebran
oraz wysoki procentowo udziat w nich cziton-
kow;

. €) systematyczne przeprowadzanie kontroli
przez wiadze spétdzielni oraz sprawnos$¢ w scig-
ganiu wierzytelnosci;

d) brak przestojéw, powodowanych trudno-
sciami subiektywnymi;

e) konserwacja i
sprzetu technicznego;

, f) procent brakéw i manca w stosunku do
wartosci produkciji;

nalezyte wykorzystanie
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g) podniesienie jakosci produkcji oraz wy-
nalazczo$¢ i pomystowos$¢ w ulepszeniu dotych-
czasowych metod pracy.

Prace spoteczno - wychowawcze w ramach
wspotzawodnictwa charakteryzuje:

a) udziat spotdzielcow w innych spotdziel-
niach (spozywcéw, mieszkaniowych itp.

b) cztonkostwo w Zwigzkach Zawodowych;

c) organizowanie doszkalania zawodowego
pracownikéw i pomoc miodziezy uczacej sie w
szkotach spoétdzielczych i zawodowych (wycho-
wanie kadr);

d) wspétdziatanie z Instytutami Naukowo-
(IjBagawczymi oraz wilasne prace w zakresie ba-

an;

e) wczasy pracownicze i opieka nad dzieémi;

f) prenumerata czasopism spoétdzielczych,
fachowych, akcja biblioteczna, prace propagan-
dowe, odczyty itp ;

Ciezar prac organizacyjnych zwigzanych ze
wspotzawodnictwem pracy spoczywa w rownej
mierze na zarzadach i radach zaktadowych spot-
dzielni, jako reprezentantach zespotéw praco-
wnikow i ich intereséw.

Sposéb ustalania wynikdéw wsp6tzawodni-
ctwa zalezy od zakresu dziatlalnosci i charak-
teru spoétdzielni biorgcych w nim udziat, winien
on by¢ jednak S$cisle sprecyzowany na konfe-
rencji porozumiewawczej, zwolanej przez wia-
sciwy zwigzek lub centrale branzowa, ktofe
powinny obja¢ funkcje patronackie. Celem ta-
kiej konferencji jest ustalenie regulaminu i
sposobdw punktacji, opracowanie kwestiona-
riusza sprawozdawczego dla komisji kwalifika-
cyjnej itp. Ponadto miedzy spoétdzielniami ry-
walizujacymi z sobg winny by¢ zawierane umo-
wy 0 wspotzawodnictwie, precyzujace warunki
i sposob pracy z okresleniem Scistych termindéw.

Wspobtzawodnictwo  nalezy  propagowac
wsrdd pracownikow spotdzielni w sposob cig-
gly, wskazujg wyraZznie na cele, jakim ma
stuzy¢. Bez powszechnego zrozumienia i doce-
niania zadan, jakie ma do spetnienia ten ruch
w spotdzielczosci, wyniki beda niewatpliwie
potowiczne. Ponadto wspotzawodnictwo cecho-
waé musi dynamizm, bedgcy gwarancjg powo-
dzenia, a wynikajacy z petnej Swiadomosci za-
dan, jakie ruch spétdzielczy ma do spetnienia
w gospodarce parnistwa. Osiggniecia te nie moga
by¢ dokonywane kosztem obnizenia jakosci
produkcji, lecz przeciwnie, nalezy dazy¢ réw-
nolegte do podniesienia iloSciowego i technicz-
,nego towaréw wytwarzanych.

Dotychczasowe wyniki wspoétzawodnictwa
pracy w sektorze panstwowym, ktére obser-
wujemy w formie podwyzszenia produkcji na
kazdym odcinku, powinny spotdzielcow zasta-
nowi¢ i przekona¢ o realnych korzysciach, ja-
kie osiggamy przez planowa gospodarke opartg
na wspotzawodnictwie. A jedynie wtedy, gdy
docenianie tego zagadnienia bedzie powszech-
ne, osiggniemy ostateczny cel, to jest podnie-
sienie gospodarcze Polski i jej obywateli.



Mg, Mieczystaw Kokoszkiewicz

Polityka zatrudnienia stanowi jeden z
podstawowych elementéw planu odbudo-
wy i rozwoju naszej gospodarki narodowej.
Problem ten ulegt radykalnej zmianie z ra-
cji przeksztatcenia sie naszej struktury
spoteczno-gospodarczej. W nowych, zmie-
nionych warunkach ekonomicznych zasada
petnego zatrudnienia wystepuje jako zasad-
niczy postulat spoteczny i gospodarczy,
zniknelty bowiem juz na zawsze przeszkody,
powodujace marnotrawstwo tego wielkie-
go kapitatlu spotecznego, jakim jest praca
ludzka. [

W nowym ustroju spoteczno-ekonomicz-
nym nasza dziatalno$¢ gospodarcza, prowa-
dzona na zasadach gospodarki planowej,
daje dochdod spoteczny, ktérego wysokosc
jest zalezna przede wszystkim od zatrudnio-
nej liczby pracujacych i od najwydatniej-
szej ich pracy. Cel ten bedzie osiggniety, o
ile caly rozporzadzaliby potencjat pracy
ludzkiej zostanie wiaczony do odpowied-
nich gatezi przemystu i rolnictwa. W obec
nej strukturze ekonomicznej czynnik plano-
wania gospodarczego daje moznos$¢ zatrud-
nienia tych wszystkich, ktérzy dotychczas
pozostawali bez pracy, konsumujgc przy
tym dochdéd pracy innych, a tym samym ob-
nizali stope zyciowa Swiata pracy.

Rozwigzanie problemu zatrudnienia na-
trafia zawsze, a w szczegdlnosci w warun-
kach powojennych, na znaczne trudnosci,

Jednak notowane u nas bezrobocie nie
jest zjawiskiem masowym, ani groznym,
tym bardziej, ze wystepuje ono tylko na
pewnych terenach lub w poszczegdblnych
gateziach przemystu wzglednie w konkret-
nych zawodach.

Zagadnienie bezrobocia przedstawia sie,
jak nastepuje: Urzedy zatrudnienia majg
zarejestrowanych przeszto 100.000 os6b po-
szukaigcych pracy, przewaznie sity niekwa-
lifikowane w zadnym zawodzie, gtdwnie
kobiety. Liczba notowanych bezrobotnych
jest jednak mniejsza od stanu faktyczne-
go, gdyz na terenie wsi istnieje takze po-
wazny odsetek o0sOb niezatrudnionych i za-
rejestrowanych. Ta wlasnie rezerwa ludzka
winna by¢ w najkrétszym czasie wigczona
do akcji produkcyjnej, aby zwiekszy¢ wy-
twdrczos¢ débr, czy to konsumcyjnych, czy
tez inwestycyjnych, a tym samym i wyso-
kos¢ dochodu spotecznego.

Stan rynku pracy, obok notowanego bez-
robocia, wykazuje réwnoczesnie brak wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Zagadnie-
nie bezrobocia wsréd kobiet jest probie-

Produktuwizacja

mem spotecznym, ktory — ze wzgledu na
skutki prowadzace niewatpliwie do nedzy,
niezadowolenia i przestepczosci — wyma-
gat natychmiastowego rozwigzania gospo-
darczo uzasadnionego.

Rozwigzanie tego problemu na ptaszczy-
Znie zastosowania Ssrodkéw ograniczajacych
zatrudnienie, zgodnie z wymogami i zasa-
dami Narodowego Planu Gospodarczego, w
zajeciach gospodarczo lub spotecznie mato
uzasadnionych wymagato przeszkolenia
niezatrudnionych (gtéwnie kobiet) w zawo-
dach, ktorych brak odczuwa przemyst a
przede wszystkim wytwoérczos¢ drobno-
towarowa. Biorac to pod uwage, Ministerst-
wo Pracy i Opieki Spotecznej oraz Minister-
stwo Przemystu i Handlu, wespd6t z Central-
nym Urzedem Planowania, przeznaczyto
znaczne S$rodki finansowe na akcje szkole-
nia zawodowego bezrobotnych, aby, przez
uzyskanie tg droga kwalifikacji zawodo-
wych, umozliwi¢ niezatrudnionym otrzyma-
nie pracy. Ma wniosek Ministerstwa Pracy i
Opieki Spotecznej, Komitet Ekonomiczny
Rady Ministrow przeznaczyt odpowiednie
Ssrodki finansowe na cele szkolenia i do-
ksztalcania zawodowego niezatrudnionych
oraz na roziadowanie lokalnych osrodkéw
bezrobocia sposobami, ktére miatyby cechy
trwatosci i charakter zabiegdéw gospodar-
czych dla miejscowosci dotknietych bezro-
bociem.

Na podstawie uchwaty Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministrow z dnia 10 grud-
nia 1946 r. zostala zapoczatkowana akcja
szkolenia zawodowego, prowadzona przez
zainteresowane instytucje spoteczne, zawo-
dowe i gospodarcze z dotacji otrzymywa-
nych na ten cel z kredytobw Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, a pochodzacych
ze skiadek ubezpieczeniowych robotnikéw
na wypadek bezrobocia i na wypadek bra-
ku pracy pracownikéw umystowych. Ta ak-
cja szkolenia zawodowego ma dac¢ skutecz-
ny srodek w walce o uzyskanie optymalne-
go stanu zatrudnienia, a przede wszystkim
na odcinku kobiecym, gdzie sytuacja przed-
stawia sie najbardziej powaznie, jak Swiad-
czg relacje skiadane przez urzedy zatrud-
nienia oraz relacje organizacji kobiecych.

Jesli chodzi o problem szkolenia kobiet,
to te akcje powierzono ,,Lidze Kobiet", kto-
ra — na kursach organizowanych dla posz-
czegblnych branz wytwdrczosci drobno-to-
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warowej — przygotuje zastepy kobiet, po-
zostajagcych dotychczas bez pracy, dla au-
tomatycznego ich zatrudnienia w odno-
snych gateziach tej wytwodrczosci. Rynek
pracy niewatpliwie bez trudu wchionie
przeszkolone kobiety, kandydatek za$ na
kursy dostarczajg urzedy zatrudnienia w
spos6b zorganizowany, wedlug wytycz-
nych Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej, jedynego osrodka dyspozycyjnego w
zakresie polityki zatrudnienia. Plan szkole-
niowy, jaki realizuje ,Liga Kobiet", zostat
zaaprobowany przez Ministerstwo Pracy i
Opieki Spotecznej i obejmuje dziaty naj-
bardziej nadajgce sie dla systematycznej i
statej pracy dla kobiet, jak konfekcyjny,
dziewiarski, gorseciarski zabawkarski i wie-
le innych.

Roéwnolegle z akcjg szkolenia i doksztat-
cania zawodowego Ministerstwo Pracy i O-
pieki Spotecznej przystgpito, na mocy
uchwaty Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 6 czerwca 1947 r., do tworze-
nia spotdzielni pracy wytwoérczej, gospo-
darczo wuzasadnionych, w ktérych bytyby
zatrudnione osoby przeszkolone na kursach
doksztalcajgcch oraz szkoleniowych. Wy-
datki zwigzane 1z tworzeniem spoétdzielni
pracy wytwaorczych dla celéw produktywi-
zacji niezatrudnionych na mocy uchwaty
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z
dnia 10 pazdziernika 1947 r. pokrywane sg
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z kredytow Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej. Roéwniez istniejace juz spotdziel-
nie pracy moga by¢ wigczane do powyz-
szej akcji, wedtug planu opracowanego dla
catosci odcinka aktywizacji zatrudnienia,
uwzgledniajgcego przede wszystkim tere-
nowo-lokalne mozliwosci wytwoércze posz-
czego6lnych skupisk bezrobocia.

Uruchamianie spoétdzielni pracy wytwor-
czej dla produktywizacji niezatrudnionych
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej po-
wierzylo organizacji zwigzkowej spétdziel-
czosci pracy, Jaka obecnie jest Centrala
Spétdzielni Pracy. W Centrali tej utworzony
zostat specjalny Wydziat Aktywizacji Za-
trudnienia, ktérego zadaniem jest tworze-
nie dla bezrobotnych, po uprzednim ich
przeszkoleniu zawodowym, nowych mozli-
wosci zatrudnienia w spoétdzielczych osrod-
kach pracy wytworczej. Wydziat ten rozpo-
rzagdza odpowiednio zmontowanym apara-
tem terenowym przy poszczegolnych od-
dziatach centrali spéidzielczej, niosgcym
pomoc organizacyjng i finansowa w zakia-
daniu spotdzielni pracy, w skiad ktérego
wchodzg absolwentki i absolwenci kursow
szkoleniowych i doksztatcajgcych.

Skoncentrowanie w jednym osrodku
spotdzielczym — w Centrali Spoétdzielni
Pracy — cato$ci zagadnieh zwigzanych z or-
ganizacjg warsztatow pracy dla produkty-
wizacji niezatrudnionych pozwolito na uje-



cie tej akcji w jednolity system organizacyj-
ny i gospodarczy. Tworzone warsztaty pra-
cy obejmujg swoim zasiegiem produkcje
drobno-towarowsa i prowadzone sq na za-
sadach spotecznych z catkowitym wyelimi-
nowaniem produkcji na rachunek wiasny.
Centrala Spétdzielni Pracy kiadzie duzy na-
cisk na rozszerzanie kregu kobiet zatrudnio-
nych, starajac sie usilnie o wiaczenie kobiet
rowniez do rozpoczynajacej sie akcji cha-
tupnictwa. Zorganizowano pomoc dla osrod-
kéw zagrozonych specjalnie nedzg i bezro-
bociem przez wciagniecie kobiet do pro-
dukcji wytworow przemystu ludowego,
zbierania zi6t i owocéw lesnych (Spisz, Q-
rawa) itp.

Srodki finansowe dla tworzenia spo6t-
dzielh, dostarczane przez Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej, przeznaczone sg na
cele inwestycyjne (zaopatrzenie warsztatow
i lokalowe), obrotowe (oplata robocizny)
oraz organizacyjne. Kredyt udzielony na
wydatki inwestycyjne ma charakter diugo-
terminowy, zwrotny w ciagu lat 5-ciu, na
wydatki obrotowe — krétkoterminowy,
zwrotny w ciggu jednego roku, zas$ na orga-
nizacje przeznacza sie dotacje bezzwrotne,
przy czym wysokos¢ tych ostatnich waha
sie od 10 do 15% ogdélnego kredytu, prze-

znaczonego na uruchomienie danej spot-
dzielni pracy. Kredyty te udzielane sg spo6t-
dzielniom na podstawie umoéw zawieranych
przez Centrale Spotdzielni Pracy z zarza-
dami spoétdzieln, ktére skiadajg odpowiednie
gwarancje zwrotne terminowo.

Problem uruchamiania os$rodkéw pracy
wramach spoétdzielczosci wymagat wypraco-
wania techniki pracy w tym wzgledzie oraz
Scistego powigzania z akcjg szkolenia i do-
ksztatcania zawodowego Abyosiggnacpozy-
tywne rezultaty, zarébwno na odcinku pro-
duktywizacji niezatrudnionych, jak i na od-
cinku gospodarczym uruchomionych war-
sztatdéw pracy, przyjeto nastepujace rozwig-
zanie techniczne tego zagadnienia:

1. Opracowano plan tworzenia spotdzielni
pracy wytwodrczej w ramach produkty-

wizacji niezatrudnionych, z uwzgled-
nieniem terenowo-lokalnych mozliwosci
produkcyjnych w poszczeg6lnych miej-
scowosciach dotknietych bezrobociem
i powigzano go z akcjg szkolenia i do-
ksztatcania zawodowego.

2. Organizacja spoétdzielni pracy wytwor-
czej w ramach zatwierdzonego planu
produktywizacji niezatrudnionych wy-
magata zatatwienia wszelkich formal-
nosci zwiazanych z rejestracjg i facho-
wg obsada ich kierownictwa admini-
stracyjnego i technicznego.

3. Uruchamianie powyzszych spétdzielni
odbywa sie w ramach srodkéw finanso-
wych, udzielanych na pomieszczenia
warsztatowe, urzadzenia techniczne
i na cele administracyjno-organizacyjne
na podstawie wnioskéw finansowych
oraz planéw wytwdrczosci organizowa-
nych warsztatéw pracy.

4, Zaopatrywanie w surowiec osrodkéw
pracy poszczegolnych spétdzielni, wia-
czonych do produktywizacji niezatrud-
nionych i oparcie ich dziatalnosci pro-
dukcyjnej na systemie nakladczym.

5. Zbyt wytwdrczosci, pochodzacej z pro-
dukcji warsztatobw pracy zorganizowa-
nych w ramach aktywizacji zatrudnie-
nia, za posrednictwem domow towaro-
wych, zarbwno panstwowych jak i spo6t-
dzielczych.

6. Stworzenie nadzoru nad rozwojem i wia-
sciwag gospodarka spoétdzielni pracy
wytwaorczej, powotanych do prowadze-
nia produktywizacji niezatrudnionych.

Te metody dziatania, zatwierdzone przez
czynniki panstwowe, na zlecenie ktorych
spotdzielczos¢ pracy bierze czynny udziat
w rozwigzywaniu problemu zatrudnienia,
gwarantujg systematyczne likwidowanie
kleski spotecznej bezrobocia, stwarzajac
stopniowo dla 100.000-nej rzeszy zarejes'rc-
wanych bezrobotnych mozliwosci zatrudnie-
nia i czynnego uczestniczenia w procesie
produkcyjnym w ramach Narodowego Planu
Gospodarczego.

Spotdzielczo$¢, to wiezy i silne liny, to konieczne powigzania, ktore powinny
taczy¢ wielomilionowe masy indywidualnych gospodarstw z przemystem, znajduja-

cym sie w leku Panstwa.

HILARY MINC
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Spotdzielczos¢ pracy na Z. O.
| JeJ udziat w Wystawie

Po zakonczeniu dziatan wojennych, na
Ziemie Odzyskane zaczat wkraczac¢ element
ludzki o najréznorodniejszym przygotowa-
niu zawodowym, Nalezato stworzy¢ dla nie-
go odpowiedniewarunki bytu, zorganizowac
warsztaty pracy. Nalezalo rowniez usungé
jednostki spekulacyjne i pasozytnicze.

| tu wiasnie, obok doswiadczonego apa-
ratu panstwowego, wdzieczne pole do po-
pisu znalazta odrodzona spoétdzielczosé,
ktora, jako wyprébowany i wysoce uspo-
teczniony czynnik w organizacji samopo-
mocy gospodarczej wkroczyta na prastare
ziemie piastowskie wraz z pierwszymi pio-
nierami-osadnikami.

Spotdzielczosé tworzyta bazy okregowe,
przy pomocy ktérych organizowata placéw-
ki powiatowe, zabezpieczajgc reszte ocala-
tego mienia. Wydatng pomoc okazaly przy
tym Zwigzki Zawodowe i Zwigzek Samopo-
mocy Chilopskiej.

Po trzech latach zmudnej pracy, na Zie-
miach Odzyskanych czynne byty 3203 spo6t-
dzielnie réznych typéw. Wsrdod nich bardzo
powazng pozycje zajeta spoétdzielczos¢ pra-
cy, (237 zaktadéw przemystowych), ktora
przejela, zabezpieczyta i uruchomita szereg
drobnych zaktadéw wytwaorczych.

Podana nizej tabela pozwoli nam zorien-
towac sie w rodzajach i ilosci zaktadéw pro-
dukcyjnych prowadzonych przez spétdziel-
nie. pracy na Ziemiach Odzyskanych:

Rodzaj spoétdzielni lHos¢  llos¢
spotdz. zatrud.
budowlano-drzewne , 34 824
metalowe i elektrotechniczne 25 462
chemiczne i mineral. 19 241
Spotdzielcze sklepy detaliczne
Branza

Handel- widkienniczo-odziezowy iskérzany
Handel meblami i sprzetami domowymi
Handel Zzelazem i metalami

Materiaty budowlane i opatowe

Foza przemystem panstwowym spot-
dzielczos¢ pracy jest forma planowej go-
spodarki ogdlno-narodowej. Odbudowata
ona wiele przedsiebiorstw, wigczajac w or-

skérne 44 724
widkiennicze i konfekc. 50 1998
przemyst ludowy i art. 12 787
przemyst spozywczy 28 472
rézne i ustugowe 25 576
Razem 237 6084

Jednym z wiegkszych zaktadow beda-

cych w posiadaniu Centrali, Spétdzielni Pra-
cy, jest czyszczalnia i sortownia szczeciny w
Swiebodzinie.

Jest to jedna z najwiekszych placéwek
urzadzona nowoczesnie, ktdra juz w roku
1946 produkowata 300 kg szczeciny mie-
siecznie. Po wprowadzeniu nowych ulep-
szen placoéwka zaspakaja rynek krajowy, a
nawet zdolna jest pewng ilos¢ szczeciny do-
starczy¢ na eksport. Wegry, Dania i Francja
pierwsze zgtosity zapotrzebowanie na
szczecine polska.

,Drobny przemyst przyczynia sie do pod-
niesienia poziomu gospodarki Z. O."

Spotdzielczosé pracy w gospodarce ludo-
wej na Ziemiach Odzyskanych zajmuje po-
wazng pozycje. Organizuje ona osrodkKi
chatupnicze miast i wsi oraz usprawnia na-
ktadztwo przemystu i sztuki ludowej. Zaj-
muje sie ona réwniez przygotowaniem or-
ganizacyjnym i produkcyjnym drobnej wy-
tworczosci spotdzielczej, umozliwiajac jej
spetnianie funkcji pomocniczego aparatu
produkcyjnego dla lekkiego i ciezkiego
przemystu paristwowego.

Sie¢ sklepéw spoétdzielczych staje sie
Srodkiem nalezytego i prawidlowego roz-
prowadzenia wyprodukowanych artykutéw.

wedtug branz w latach 1945—48.

31 XII. 45 31 XIl. 46 31. XII. 47 31. XII. 48
2 141 272 280
3 16 69 72
4 51 101 105
— — 45 49

bite swojej dziatalnosci element pozbawio-
ny kapitatu, ktéry dysponuje jedynie facho-
wqg wiedzg i dynamikag pracy,

Zwiedzamy Wystawe Z. O.

we Wroctawiu
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Wystawa Ziem Odzyskanych

Wszystkie gatezie spotdzielczosci sq re-
prezentowane we wspolnym pawilonie sku-
piajacym wszystkie centrale i ich eksponaty.

Centrala Spéidzielni Pracy przedstawia
swoj 3-letni dorobek na Ziemiach Odzyska-
nych.

Ro6znorodno$¢ wystawionych ekspona-
tow, to dowdd, ze dobrze pojeta rola w or-
ganizacji pracy i nalezyte wykorzystanie
surowca doprowadzajg do wykazanych re-
zultatéw.

Z zaciekawieniem oglgdamy galanterie
skdorzang, obuwie, wyroby tekstylne, kon
fekcje damska i meska, artykuty farmaceu-

tyczne, chemiczne, wyroby przemystu
drzewnego, wikliniarskiego i wiele wiele
innych.

Przemyst ludowy Ziem Odzyskanych —
to osobna dziedzina propagowana i akcen-
towana bardzo mocno przez spoétdzielczosé
pracy. Kilimy ludowe, przepiekne hafty, ce-
ramika, wyroby z bursztynu, zabawki dla
dzieci oraz artystyczne wyroby z drzewa
obrazujg nam nadto wyraznie zdolnos¢ i sit3
tworczag przemystu ludowego Ziem Odzy-
skanych,

todzie i sieci rybackie, przetwory rybne
oraz skoéry z ryb, wsrdéd ktérych na wyré-
znienie zastuguje skora z dorsza pieknie
wyprawiona, dalej przyrzady naukowe i mo-
dele pomocy szkolnych, modele silnikow,
pradnice, generatory — wszystko to zosta-
to wyprodukowane w zaktadach i warszta-
tach wytworczych spotdzielni pracy, wiasnie
na Ziemiach Odzyskanych.

We Wroctawiu dokonalismy przegladu
osiggnie¢ i wynikéw pracy naszej spoétdziel-
czosci. Przekonalismy sie, jak duzy wkiad
i ile owocnych wysitkdw wiozyla tez spot-
dzielczo$¢ pracy na tym najwazniejszym
swoim posterunku — na starych ziemiach
piastowskich.

W ciggu 3-lecia naszych nowych form

gospodarczych, spoétdzielczos¢ pracy, po
gruntownej reorganizacji, zajelta pozycje
nakreslong jej w planie gospodarczym
Panstwa.

*) Cyfry i tabele podawani: w niniejszym artykule
sg orientacyjne, gdyz w zwiazku z estatriimi zmianami .
struktury spétdzielczej trudno naraz,ie podaé juz dzi$
cyfry stale,

Pawilon Centrali Spoétdzielni Pracy



Mgr Stefan Grajdek

Szkolenie kadr

w Centrali Spotdzielni Pracy

Do niedawna jeszcze w spoteczenstwie
naszym pokutowata opinia, ze spotdziel-
czo0S$¢ pracy nie jest zdolnado rozwigzywania
na swoim odcinku zagadnien ogoélnogospo-
darczych, a tym bardziej spotecznych. Roz-
woéj i osiggniecia gospodarcze w r. 1947
i pierwszym po6troczu 1948 r. Swiadczg naj-
wymowniej, iz spoétdzielnie pracy na od-
cinku gospodarczym egzamin zdaty.

Nowa struktura spétdzielczosci, wiasciwe
umiejscowienie ekonomiczne spoétdzielni
pracy, a wiec wigczenie ich w ogélny plan
produkcyjny panstwa; zapewnia ich dalszy
prawidtowy rozwd;.

By jednak wykona¢ zadania, by wypetni¢
plan gospodarczy, trzeba dysponowacé fa-
chowymi kadrami. | tu przejdziemy do omoé-
wienia zagadnien szkolenia kadr w ramach
Centrali Spotdzielni Pracy.

Centrala Spotdzielni Pracy, zrzeszajgc po-
nad 1700 spétdzielni pracy we wszystkich
niemal istniejgcych branzach przemystu, da-
zy¢ bedzie do skompletowania kadr przez
doszkalanie juz zatrudnionych oraz szkole-
nie nowych pracownikéw tak w spoétdziel-
niach jak i w samej Centrali.

Odbywac sie to bedzie w trzech zasadni-
czych formach poprzez:

1. kursy dorazne, krétkoterminowe,

2. kursy korespondencyjne,
3. nauke systematycznag w szkotach zawo-
dowych réznych typow.

Koricowg faze szkolenia stanowi¢ bedag
praktyki kierowane, na ktére C. S. P. zwrdci
specjalng uwage.

Kursy krétkoterminowe, nastawione na
zaspakajanie najpilniejszych i najwazniej-
szych potrzeb spétdzielni pracy i Centrali,
obejma pracownikéw czynnych. Na kursach
tych przy zastosowaniu metod takich, jak:
wyktady, c¢wiczenia, dyskusje, prace semi-
naryjne, zwiedzanie przedsiebiorstw i repe-
tycje uzupetnia¢ sie bedzie wiadomosci fa-
chowe pracownikow, podnosi¢ ich przydat-
nos$¢ w pracy na poszczegoélnych odcinkach.

Prowadzenie Scistej ewidencji osob prze-
szkolonych i majacych sie szkoli¢ oraz
uczestnikow kurséw umozliwi $ledzenie bie-
gu ich pracy, jak réwniez wilasciwe rozmie-
szczenie kadr fachowo przygotowanych w
sieci placowek spétdzielczych oraz wyciag-
niecie wnioskdw co do dalszego szkolenia.

Na Il poétrocze 1948 r. opracowano juz
programy kursow centralnych. W progra-
mach obok wykladéw o tematyce fachowo
branzowej przewiduje sie omowienie za-
gadnien z zakresu nauki o Polsce wsp6t-
czesnej oraz aktualnych probleméw spo-
teczno-ekonomicznych.
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Poza centralnymi kursami, ktore odby-
wac sie beda w kilku osrodkach szkolenio-
wych C. S. F., zorganizowany bedzie szereg
kurséw branzowych w poszczegdlnych wo-
jewodztwach dla pracownikéw i wiadz spoéi-
dzielni pracy. Organizowane beda one i pro-
wadzone przez wojewddzkich referentow
szkoleniowych, podlegtych funkcyjnie Biuru
Szkolenia Kadr w Centrali.

W opracowaniu sg konspekty wykitadéw
ze specjalnym uwzglednieniem problemoéw
spotdzielni pracy. Konspekty te w porozu-
mieniu z kierownictwem S. K. K. (Spotdziel-
cze Kursy Korespondencyjne prowadzone
przez C. Z.S.), rozsytane beda do uczestni-
kéw kurséw i stuzy¢ beda réwniez wzmoc-
nieniu i rozszerzeniu kadr. Ten system szko-
lenia droga korespondencyjng zakonczag
specjalne kursy kwalifikacyjno-repetycyjne.
Beda one sprawdzianem i pogiebieniem
uzyskanych wiadomosci.

Forma szkolenia dtugofalowego, ktorg
przewiduje rowniez program wychowaw-
czo-szkoleniowy C. S. P., to szkoty zawodo-
we, spoétdzielcze i inne. Przez nawigzanie
kontaktu ze szkolnictwem i uzupetnienie
programu nauczania problematyka spo6t-
dzielczosci pracy, C. S. P. uzupetnia¢ bedzie
stale swoje kadry elementem milodziezo-
wym. Centrala Spoétdzielni Pracy zapewni
zdolniejszym a niezamoznym moznos$¢ sy-
stematycznego ksztatcenia sie, ustanawiajac
stypendia oraz praktyki wakacyjne.

Zasadniczg kwestig pozostajgcg jeszcze
do rozwigzania jest sprawa osrodkéw szko-
leniowych. Uchwalg Centralnego Zwiagzku
Spoétdzielczego uzyskato C. S.P. moznosé
uzytkowania osrodka szkoleniowego w Woli
Justowskiej w 50% z Centralg Rolnicza Spoét-
dzielni ,,.Samopomoc Chtopska". To oczywi-
Scie nie pokrywa naszych potrzeb, stad idag
starania, by w poblizu Warszawy uzyskac
i stworzy¢ wilasny osrodek szkoleniowy,
ktéryby byt wyposazony we wszelkie po-
moce naukowe.

Wszystkie rodzaje i formy szkolenia pro-
wadzi¢ beda do tego, by poza zdobyciem
umiejetnosci fachowych, nastawi¢ psychike

pracownika w  kierunku  spotecznym.
Juz sam ustréj spoétdzielni pracy, jako
organizacji pracy zbiorowej daje wiele
mozliwosci wychowawczego oddziatywa-
nia. Wykorzystujagc miedzy innymi i te

aspekty, przystepujemy z cala energia do
zbudowania podstaw pracowniczych dla
dalszego rozwoju spoétdzielczosci pracy i jej
nalezytej przydatnosci dla celéw gospodarki
Polski Ludowej.



Przemyst

Chemiczny w ramach CSP.

Coraz sprezysciej i szerzej rozbudowa-
'jgcy sie przemyst chemiczny i farmaceu-
tyczny w Polsce potrzebuje zakladdéw pro-
dukujacych dla niego potsurowce i wyroby
potrzebne badz do dalszych syntez, badz
tez do produkcji specyfikbw znanych juz
przed wojng nie tylko w kraju, ale i zagra-
nicg. Jasne jest w dobie obecnej, ze zakla-
dami tymi powinny by¢ spoéidzielnie. Pro-
dukcja tego rodzaju lezy w zakresie zadan,
jakie zostaly postawione spoétdzielczosci
pracy. Olbrzymie pole do dziatania daje
tutaj moznos$¢ szybkiego rozwoju, stwarza-
jac jednocze$nie podstawy bytu dla spot-
dzielni.

Stan dzisiejszy spoétdzielni chemicznych
i farmaceutycznych, zrzeszonych w Centrali
Spoétdzielni Pracy, przedstawia sie nastepu-
jaco:

llos¢ spoéidzielni chemicznych wynosi
ogotem 110, w czym spotdzielni farmaceu-
tycznych 19. Ogoétem zatrudnionych pracow-
nikéw jest 1300. Produkcja tgczna w r. 1947
wyraza sie suma 1.404.430 tys. zt. Zapotrze-
bowanie na surowce pokryto przecietnie
w 40%.

Spotdzielnie te produkuja:

Z wyrobow nieorganicznych: kwas fos-
forowy, kwas solny chemicznie czysty, kwas
siarkowy chemicznie czysty i inne odczyn-
niki chemicznie czyste, trojchlorek i piecio-
chlorek fosforu, jodki kadmu, amonu, strontu
i potasu oraz jodan sodowy.

Z wyrobdéw organicznych uszlachetnio-
nych: octan butylu, olejki zapachowe.

Z wyrobéw farmaceutycznych: balsamy,
mascie, tynktury, srodki desynfekcyjne, sy-
ropy, jodwasogen, wasogen, utropine, proa-
talbine, antifebryne, acetanilid.

Z wyrobéw kosmetycznych: pudry i za
sypki, kremy, pasty i proszki do zebéw, wo-
dy pachnace i kwiatowe, olejki plazowe.

Z wyrobow tluszczowych: oleing, stea-
ryne, .gliceryne techniczng, olej roslinny,
klej wodoodporny, mydto do prania, do go-
lenia oraz toaletowe, ptatki mydlane, szare
mydto, proszki do prania i czyszczenia oraz
Swiece.

Z wyroboéw farbiarskich: farby malarskie,
olejne, artystyczne i graficzne, emalie olejne
zewnetrzne i specjalne, lakiery olejne i syn-
tetyczne, pokosty naturalne i sztuczne, zmy-
wacze, politury, sykatywy, Kity malarskie
i szklarskie, szpachléwki, czernidto do obu-
wia i skoéry, smary i woski szewskie, pasty

do obuwia i skoéry, pasty i zaprawy do po-
dtég, rozpuszczalniki, ptyny i kamienie do
czyszczenia skér zamszowych i inne wyroby
i Srodki do =zwalczania owadoéw, Srodki
ochronne roélin, $rodki do zwalczania
szczurdw, Srodki do wywabiania plam, apre-
tury do lilcu, papy dachowe i rézne zastep-
cze $rodki spozywcze, jak zurki, proszki do
pieczenia, budynie, cukry waniliowe.

Jak. widzimy, asortyment produkcji jest
dos¢ szeroki, cho¢ troche jednostronny,
przewaza bowiem produkcja wyrobow ttu-
szczowych, farb i lakierow. W produkcji far-
maceutycznej przewazajag mascie, balsamy
i tynktury, brak natomiast powazniejszych
syntez.

Istnieje jednak wytlumaczenie tego stanu
rzeczy. Dotychczas spoétdzielcza produkcja
chemiczna nie miata odpowiedniego miejsca
w planie gospodarczym. Niewielka ilos¢
kredytow inwestycyjnych i obrotowych
zmuszata spoétdzielnie do produkcji tych wy-
robow, ktore sg natychmiast zbywalne, ktére
dajg bez specjalnych wkiadéw inwestycyj-
nych moznos$¢ utrzymania spoétdzielni i prace
ich cztonkom. Wypracowany w ten sposéb
kapitat zaczynajg spotdzielnie powoli inwe-
stowa¢ w powazniejsze aparatury i przygo-
towywac sie do spetnienia wiasciwych zadan
na polu produkcji.

Zagadnienie kredytéw inwestycyjnych
i obrotowych stanowi jednak nadal jedna
z najpowazniejszych bolaczek spoétdzielni tej
branzy. Waznym jest rowniez nadanie odpo-
wiedniego kierunku inwestycjom i przesta-
wienie produkcji. Po uwzglednieniu powyz-
szego, uda sie w szybkim czasie dostarczyc¢
przemystowi panstwowemu wielu cennych
surowcow i potsurowcoéw. Bedzie to tym tat-
wiejsze, ze spoidzielnie chemiczne i farma-
ceutyczne posiadajg petnowartosciowe ze-
spoty fachowcow.

Nalezy stworzy¢ laboratoria i doswiad-
czalnie przy spoétdzielniach — przynajmniej
w osrodkach skupiajagcych kilka lub k Ika-
nascie spoétdzielni chemicznych i farmaceu-
tycznych. Wtedy wiedza czionkéw spot-
dzielni zostanie nalezycie wykorzystana,
jednoczes$nie za$ wykorzystane bedg we
wiasciwy sposéb surowce. Opracowanie no-
wych metod produkcji i wprowadzenie ich
W zycie nie nastreczy roOwniez powazniej-
szych trudnosci.

W tym kierunku zostaty juz podjete prace
na terenie Warszawy. Dla zobrazowania prac
Centrali Spétdzielni Pracy, idacych w Kkie-
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runku dostarczenia przemystowi chemicz-
nemu i farmaceutycznemu wyrobow stuza-
cych jako surowce do dalszej produkcji,
niech stuzy przykiad zorganizowania spo6t-
dzielni ..Oleina" w todzi. Rozpracowano pla i
produkcji oleiny, stearyny, gliceryny tech-
nicznej z surowcow dotychczas najczesciej
wyrzucanych, bo z odpadkéw ttuszczowych
rzezni, rakami garbarni skory Swinskiej.
Zorganizowanie dostaw ttuszczu, wyremon-
towanie i skompletowanie urzadzen oraz
zorganizowanie zespotéw fachowcéw spot-
dzielni trwalo zaledwie pare miesiecy. Dzis
fabryka juz pracuje, a we wrzesniu wartosc¢
produkcji wyniesie okoto 10 milionéw zio
tych. Wobec dos¢ duzych dostaw (200 ton)
tluszczu i w miare ulepszen technicznych,
warto$¢ produkcji bedzie wzrasta¢ z kaz-
dym miesigcem. W projekcie jest wyrdéb
laniliny z regenerowanego tluszczu znaj-
dujgcego sie w wodzie pozostatej po praniu
welny. Rozczepiacz ttuszczu potrzebny do
produkcji opracowata inna spétdzielnia che-
miczna i po dokonaniu odpowiednich préb
-—by¢ moze uda sie jej powigzac¢ produkcyj-
nie te dwie spoétdzielnie. Powigzanie takie
daje mozno$¢ lepszego wykorzystania sit
fachowych, usprawnienia produkcji, spe-
cjalizacji i racjonalniejszego wykorzystania
surowca.

Mgr Kupiec Antoni

Polski przemyst koszykarski od konca
19-go stulecia, to jest od chwili kiedy zaczat
wkracza¢ na rynki zagraniczne, zyskat wiele
na znaczeniu. Poza strong czysto gospodar-
cza reprezentowal on powazny aspekt so-
cjalny, stuzac roztadowaniu bezrobocia bez-
rolnych i matorolnych b. Kongreséwki i Ga-
licji.

Organizowany byt pod tym katem widze-
niaw obu dzielnicach,stad i p6zniej wokre-
sie miedzywojennym, mimo ze ustawa prze-
mystowa zaliczyta przemyst koszykarski do
rzemiosta, pozostat albo przemystem domo-
wym, pracujagcym na potrzeby rynku lokal-
nego, albo chatupnictwem wiejskim pracu-
jacym niemal w 100% na eksport.

Stan warsztatéw rzemieslniczych byt zni-
komy, gdyz wyrazat sie liczbg 165 w stosun-
ku do 38.000 warsztatow przedstawicieli
przemystu domowego i chatupniczego.

Sposrdd panstw europejskich, z ktorych
przemystem konkurowat nasz przemyst ko-
szykarski, Polska miata najmniejszg Srednig
ilos¢ mieszkancow przypadajacych na je-
den warsztat koszykarski. O ile w Belgii na
jeden warsztat koszykarski przypadato 2.100
mieszkancow, we Francji — 2.019, w Szwaj-
carii — 1.824, Portugalii — 1.820, to w Polsce

20

Produkcja oleiny zostata zorganizowana
I naktadczo, bowiem dazeniem CSP jest orga-
nizacja w jak najszerszym zakresie produk-
cji naktadczej, dajgcej Scislejsza kontrole
zuzycia sufowcow, kontrole ceny i jakosci
wyrobow. Oprécz oleiny, zorganizowano
jeszcze nakladczo produkcje Swiec nagrob-
kowych i choinkowych oraz proszku do
prania.

Przy sporzadzaniu planéw produkcji na
rok 1949 duzy nacisk potozono na przesta-
wienie produkcji w kierunku wytwarzania
wyroboéw potrzebnych do dalszych przeré-
bek. Najpotrzebniejsze z nich, po uzgodnie-
niu z planem ogdélnopanstwowym, beda pro-
dukowane systemem naktadczym.

Trudno byto mysle¢ przed wojng o po-
wazniejszym rozwoju spoétdzielczosci pracy
— dzi$ widzimy jej miejsce i olbrzymie real-
ne mozliwosci. Dzieki pracy naszych in-
struktoréw, spoétdzielczos¢ pracy znajduje
coraz wieksze zrozumienie w terenie i od-
grywa coraz wiekszg role przy usprawnia-
niu planowania wewnetrznego. Umiegjetnie
kierowane i subsydiowane spétdzielnie che-
miczne i farmaceutyczne przyczynig sie do
szybkiej odbudowy zniszczonego przez
wojne przemystu chemicznego w Polsce.

w 1938 roku na jeden warsztat koszykarski
przypadato 1.103 mieszkancow.

MielisSmy wiec w okresie miedzywojen-
nym rozwiniety przemyst koszykarski, kto-
rego wyroby stojace na wysokim poziomie
technicznym byly znane na wszystkich ryn-
kach Swiata. Spotykato sie je nie tylko na
najbardziej chlonnym rynku USA, ale réw-
niez w Egipcie, Syrii a nawet Indiach. W o
kresach dobrej prosperity przemyst koszy-
karski pracujacy na eksport zatrudniat od
12.000—14.000 koszykarzy, ktorych produk-
cja dawata skarbowi Panstwa dewizy zagra-
niczne.

Po drugiej wojnie Swiatowej stan nasze-
go przemystu koszykarskiego zmniejszyt sie
katastrofalnie z 38.500 (wraz z zatrudnionymi
w warsztatach rzemieslniczych) do ca 10.000
koszykarzy. Z kraju zajmujgcego przoduja-
ce miejsce w eksporcie staliSmy sie niemal
krajem importujgcym. Trzeba bowiem pa-
mieta¢, ze eksport wyrobow koszykarskich
w roku 1946 i 1947 odbywat sie kosztem ryn-
ku krajowego, ktérego chitonno$é¢, po znisz-
czeniach wojennych, a gldbwnie dewastacji
naszych laséw, niezmiernie wzrosta. Wielkg
zastuga spotdzielni i wytworcoéw koszykar-
skich w Rudniku n/Sanem jest to, ze bezpo-



srednio po reaktywowaniu swojej dziatal-
nosci w poczatkach 1946 roku, mimo licz-
nych zamowienn krajowych, przeznaczyta
swoja produkcje wprawdzie jeszcze
skromng — w 100% na eksport, torujac w
ten sposob droge naszym wyrobom koszy-
karskim na rynki Swiatowe.

Gléwng przyczyng zmniejszenia sie nasze-
go przemystu koszykarskiego stanowi wy-
niszczenie powaznego odsetka koszykarzy,
wsrod  ktorych powazny procent stanowili
Zydzi zamieszkali w miasteczkach woje-
wodztwa rzeszowskiego: w Rudniku n,Sa-
nem, Ulanowie, Lezajsku, Rzeszowie; nie-
mniejszy wpltyw wywarlty migracje naszej
ludnosci oraz przerzucanie sie koszykarzy
do innych zawodow.

Ministerstwo Przemystu i Handlu, wycho-
dzac ze stusznego zatozenia, ze stare osrod-
ki przemystu koszykarskiego, na skutek wy-
zej wymienionych przyczyn oraz niekorzyst-

L. Nazwa Data ilos¢

p. i miejsce sp-ni zatozenia  czt.

1. Spotdz. Wiki.-Koszy- 20. XI. 56
karska, N. Tomysl 1945

2. Spoéidzielnia Koszyk. 22. XIl. 39
,,Jednosé" Chroscice 1946
k. Opola

3. Spoéidzielnia Koszyk. 15. VILI. 32
,,Obra", Trzciel 1947

4, Spotdzielnia Koszyk. 24. V. 20
w Gizycku 1948

Z wymienionych placéwek spoétdzielnia
w N. Tomyslu bierze czynny i powazny u-
dziat w eksporcie wikliny, Spoétdzielnia w
Chréscicach jest w tej chwili wilgczona do
produkcji  eksportowej, spo6tdzielnia w
Trzcielu pracuje na rzecz panstwowego
przemystu, produkujgc kosze do opakowa-
nia butli szklanych, a spétdzielnia w Gizycku
stawia pierwsze kroki po zakonczeniu kur-
su, obstugujac rynek miejscowy.

Przed Centralg Spétdzielni Pracy stoi po-
wazne zadanie pogtebienia i poszerzenia
akcji organizowania spoétdzielni na odcinku
przemystu koszykarskiego. Obowiazek ten
wynika z oswiadczenia Wiceministra Szyra:
.Nowe Drogi nr. 9 — Weztowe zagadnienie
naszej polityki gospodarczej" str. 101—102,
»-Chatupnictwo bezwatpienia blizsze jest

nego potozenia w stosunku do baz surowco-
wych, skazane sq na powolne wymarcie, za-
inicjowato organizacje nowych Os$rodkéw
koszykarskich na terenach .ktorych ludnosg,
ze wzgledu na szczuptos¢ swych gospo-
darstw rolnych oraz dostateczng ilos¢ su-
rowca na miejscu, chetnie znajdzie w koszy-
karstwie dodatkowe Zrddio zarobku.

Za najodpowiedniejsze tereny uznano:
Ziemie Lubuska, Sl. Opolski, Pomorze Mazo-
wieckie oraz potudniowa cze$¢ wojewddzt-
wa wroctawskiego. Dzigki zespolonym wy-
sitkom Ministerstwa Przemystu i Handlu,
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Centralnych Zaktadéw Doskonalenia Rze-
miost, powstaly na tych terenach, po prze-
szkoleniu fachowcéw, (za wyjatkiem woje-
wodztwa wroctawskiego, ktore czeka na od-
powiedni kurs) — spoétdzielnie koszykarskie,
ktérych stan organizacyjny i gospodarczy
przedstawia ponizsza tabelka:

obroty gospodarcze
1946 r. 1947 r. | pOir. 1948
3.186.406 16.229.000 11.349.000
— 3.154.406 5.412.999,9
380.000 916.000
169.000

kategorii pracownikéw najemnych i przed
wojng wyzysk chatupnikéw byt bodajze do-
tkliwszy od wyzysku robotnikow przemy-
siowych. Utworzenie w koncu 1947 roku
Centrali Spotdzielczosci Pracy RzemieS$lni-
czej i Chatupniczej, oznacza nowy etap, two-
rzac podstawy takiej organizacji spoétdziel-
czej chatupnikéw, ktéra umozliwi zaréwno
ich obrone przed wyzyskiem kapitaVstycz-
nego nakiladcy, jak i objecie chatupnictwa
nie tylko posrednim, lecz i bezposSrednim
planowaniem.” | dalej. ,,Dla wszystkich rze-
mieslnikéw pozbawionych wiasnych war-
sztatbw, mozliwos¢ zakladania rzemiesini-
czych spoétdzielni pracy, ktére otoczone be-
da specjalng opieka panstwa — oznacza
otwarcie drogi do samoistnej dziatalnosci
gospodarczej."

Wytwornia Srodkéw Spozywczych

LLILIPUT™

Krakow, ul. Florianska nr 55
telefon 551-24 i 579-24
Poleca znane ze swej jakosci proszki do pieczenia — cukier waniliowy — budynie

owocowe W réznych smakach — galaretki

— herbate ,Liliput" —

owocowe — babke biszkoptowej ,Liliput
korzenie.
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Janina Alchimowiezowa.
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Drogi rozwoju
przemystu ludowego

Przemyst ludowy jest nierozerwalnie
zZwigzany ze strukturg rolng danego kraju
oraz jego surowcami. Kraje, opierajgce swoj
ustroj rolny o wielkie gospodarstwa oraz
posiadajace ponad 50% ludnosci miejskiej
zatrudnionej poza rolnictwem, nie posiadajg
w Scistym tego stowa znaczeniu przemystu
ludowego, a o0 jego dawnym bogactwie
Swiadczg jedynie zachowane w muzeach re-
gionalnych eksponaty wytworczosci ludo-
wej.

Polska, od chwili wkroczenia na droge

gospodarki planowej, zmierza do zmiany
struktury zawodowej ludnosci, do zwiek-
szenia odsetka Iludnosci miejskiej oraz

uzdrowienia struktury rolnej przez reforme
rolng i uprzemystowienie kraju.

Wskutek jednak przyjecia za podstawe

naszego ustroju rolnego gospodarstw wyno-.

szacych ca 5 ha i znacznie wiekszej niz w
zachodniej Europie przecietnej ilosci o0sob
przypadajacych na rodzine chiopska, ktére
nie znajdujg zatrudnienia w swym gospo-
darstwie, przemyst ludowy w Polsce ma wa-
runki zaréwno istnienia, jak i rozwoju*

w Polsce

Postepujacy u nas proces industrializacji
moze spowodowac degeneracje przemystu
ludowego, podobnie jak to miato miejsce na
przetomie XIX i XX stulecia, w niektdrych
panstwach zachodniej Europy, o ile czynniki
odpowiedzialne za rozwdj przemystu ludo-
wego, nie zastosujg w pore na odcinku tej
formy wytwaorczosci, odpowiednich $rod-
kow zapobiegawczych. Chodzi tutaj o pod-
niesienie techniczne warsztatow przemystu
ludowego, uartystycznienie jego wyrobow
oraz wprowadzenie takiej organizacji, ktora
usprawni czynnosci wchodzace w zakres
zaopatrzenia produkcji i zbytu oraz wyelimi-
nuje moznos$¢ wyzysku pracy wytworcy lu-
dowego.

W okresie postepujacej naprzéd techniki
i cywilizacji nie uda sie utrzymac prymity wu
warsztatu wytworcy ludowego. Reczne
wrzeciono, topor i kozik muszg zastgpi¢ no-
woczesnhe narzedzia pracy, czemu niezmier-
nie sprzyja akcja elektryfikacji wsi. Tech-
niczne podniesienie warsztatow przemystu



ludowego da w rezultacie wiekszg precyzje
w wykonaniu, zwiekszy wydajnos$¢ pracy,
a tym samym zarobki, obnizy cene wyro-
béw, zwiekszajgc chtonno$¢ rynku na wy-
roby przemystu ludowego, wreszcie utatwi
i uprzyjemni sama prace wytwaorcy.

Jedng z przyczyn upadku wzglednie wy-
paczenia przemystu ludowego w panstwach
Europy zachodniej oraz niektdérych os$rod-
kach przemystu ludowego w Polsce (na-
przykitad ceramiki kieleckiej wzglednie za-
kopianszczyzny), bylo uporczywe trzymanie
sie starych form, ktérych znajomos$¢ prze-
chodzita z ojca na syna bez jakichkolwiek
tendencji dostosowania do wspdtczesnych
potrzeb mieszkaniowych, odziezowych itp.

Technika i moda, wywierajgce coraz
wiekszy wpltyw na produkcje i rynek, zro-
dzity koniecznos¢ kontaktu wytworcéw lu-
dowych z plastykami, ktérzy obeznani z no-
woczesnymi pradami sztuki wypracowuja
w oparciu o tradycyjne etniczne wiasciwo-
éci danego rejonu nowe, dostosowana do
dzisiejszych potrzeb formy dla produkcji
przemystu ludowego. Doskonalty przykiad
takiej wspotpracy daje Spoétdzielnia p. n.
»Zakopianskie Warsztaty Wzorowe", wyko-
rzystujgca najtezsze talenty z posréd na-
szych artystow-plastykéw. Stare motywy
goralskie ze strojow i sprzetéw domowych
znajdujacych sie w Muzeum Tatrzanskim
oraz przedmiotéw czysto dekoracyjnych
przenoszg oni na rzeczy uzytkowe wzgled-
nie dekoracyjne, przystosowujac je do po-
trzeb dnia dzisiejszego.

Wspotpraca taka oraz postepujace row-
nolegle z nig szkolenie nowych kadr za-
pewni przemystowi ludowemu utrzymanie
produkcji na odpowiednim poziomie tech-
nicznym i artystycznym, zwiekszajac war-
tosci gospodarcze i kulturalne naszego ludu.

Po ostatniej wojnie obserwujemy w pew-
nych osrodkach przemystu ludowego nie-
che¢ ludnosci do pracy na tym odcinku.
Dzieje sie to skutkiem przykrych remini-
scencji z okresu miedzywojennego, Kkiedy
wytworca ludowy byt przedmiotem wyzy-
sku prywatnych nakladcow. Stan ten nie
moze sie powtdrzy¢, stad koniecznosc
wzmozenia akcji uspoétdzielczania osrodkow
przemystu ludowego.

Spotdzielnie przemystu ludowego, poza
wyeliminowaniem wyzysku pracy, maja do
spetnienia wazne zadania na odcinku zaopa-
trywania tego przemystu w surowce oraz
zbytu jego wyrobéw. Niemniej wazng spra-
wag stojaca przed Spotdzielniami tego typu
jest organizowanie pomocniczych warszta-
tow, obstugujacych dany osrodek produk-
cyjny. Winny to by¢ wspdlne farbiarn e
i przedzalnie w osrodkach tkackich, stolar-
nie mechaniczne w osrodkach wyrobow
drzewnych, garbarnie w osrodkach skorza-
nych itp.

Wprowadzenie przemystu ludowego na
wyzej zakreslone drogi zapewni mu niewat-
pliwie trwate podstawy rozwoju, uchroni
jego produkcje od wptywoéw obcych ducho-
wi naszego ludu, podniesie standart zycio-
wy wytwdrcéw, stwarzajgc dobrobyt na-
szych wsi i miasteczek.
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15-lecie istnienia ,,Grupy Technicznej”

Okres przedwojennej spotdzielczosci cha-
rakteryzuje prawie zupeiny brak tak pomysinie
rozwijajgcej sie obecnie spoétdzielczosci pracy.
1?0za nielicznymi wyjatkami, spotdzielczdsé
przedwojenna zajmowata sie jedynie zagadnie-
niem produkcji i handlu. Stan taki byt wyni-
kiem niesprzyjajacej atmosfery w okresie sa-
nacyjnym, lecz, mimo olbrzymich oporéw, tu
i Owdzie garstki entuzjastow krzewity nowg
idee spotdzielczosci pracy. Czynem, przezwy-
ciezajgc pietrzace sie zewszad trudnosci, dowo-
dzity jej celu i potrzeby spotecznej, zaktadajac
przedsiebiorstwa spotdzielcze.

Do typowych tego rodzaju przedsiebiorstw
halezy spoétdzielnia ,,Grupa Techniczna“. Juz
przy zaktadaniu spoétdzielni w r. 1933-cim przy
nader skromnym Kkapitale poczatkowym 900 zi,
(dziewieCset ztotych), z czego zaledwie potowe
pokryto gotéwka, reszte wekslami) wysunie-
to jako cel ,prowadzenie prac w zawodzie
inzynierskim w Kkierunku podniesienia kultu-
ry mas ludowych®, przez rozpowszechnienie
urzgdzen technicznych, a zwlaszcza przez przy-
spieszenie elektryfikacji wsi. § 9-ty statutu
glosit, ze ,,cztonkowie nie majg w zadnej for-
mie udzialu w zyskach spétdzielni — i tego
paragrafu  dochowano poprzez  wszystkie
przejécia wojenne i okupacyjne.

LZNICZ" Spéitdzielnia Pracy Konfekcyjnej

w Czestochowie

Spoétdzielnia Pracy Konfekcyjnej ,,Znicz"
w Czestochowie rozpoczeta swg prace or-
ganizacyjng ! stycznia 1948 r. na zasadzie
statutu spotdz. Spotdzielnia posiada 19
cztonkin i 10 kandydatek. Spoétdzielnia za-
trudnia 70 oséb w tym 67 kobiet, rekrutu-
jacych sie z wdéw i bezrobotnych, skiero-
wanych do pracy przez Panstwowy Urzad
Zatrudnienia w Czestochowie (w ramach
Akcji Zatrudnienia).

Poczatkowo Spoétdzielnia wykonywata
produkcje nakladcza dla Rejonowego Biu-
ra Nakladczego w todzi.

Od maja 1948 Spotdzielnia wykonuje dla
Oddziatlu CSP w Kielcach: bielizne meska
nocng i dzienng, ubrania robocze, fartuchy
ochronne, wiatrowki, kanadyjki, ptaszcze,
kombinezony, bielizne damskg nocna, po-
Scielowa, suknie, ptaszcze, mundury szkol-
ne, harcerskie.

W najblizszym okresie Spéidzielnia za-
trudni 100 krawcowych dla robét seryjnych.

~JEDNOSC"
Spdtdzielnia Pracy, Chroscice pow. opolski
"Spoétdzielnia Pracy ,,Jednos$¢" — Wyro-

by wikliniarskie i miotlarskie z odpow. udz.

24

Jest to wiec w najpetniejszym sensie pla-
cowka spotdzielcza. Powojenna jej dzia-
talno$¢ jest przyktadem wspotpracy spolt-
dzielczosci  z przemystem  panstwowym.
,»Grupa Techniczna“ uruchomita po wojnie
Wydziat Instalacji Elektrycznych, Wydziat
Kablowy i Fabryke Maszyn Elektrycznych
pod Piasecznem. Wszystkie te dziaty stajg do
przetargdéw, rozpisanych przez Ministerstwo
Przemystu i Handlu, Ministerstwo Komunika-
cji, Ministerstwo Poczt i Telegraféow. ,,Grupa“
wzieta udziat w wielkiej akcji potaczenia ener-
getycznego Slaska z todzig i wybudowata dwa-
dziescia kilka kilometrow linii wysokiego na-
piecia. W Waltbrzychu remontuje i podnosi kot-
ty, w Krepie przebudowuje jaz na Odrze, w fa-
bryce ,,Rokita“ prowadzi roboty budowlane. To
sg tylko przyktadowo wyrwane pozycje z diu-
giej listy prac, zleconych przez sektor pan-
stwowy.

Wspotpraca sektora spétdzielczego z sekto-
rem panstwowym znalazta w spoétdzielni ,,Gru-
pa Techniczna“ swoj przykiad wzorowy. Dat
temu wyraz uroczysty obchdd pietnastolecia
pracy spotdzielni, w ktérym wazieli licznie
udziat przedstawiciele wiadz panstwowych.

w Chréscicach, powiat Opole, uruchomiona
zostata w m-cu czerwcu 1947 r.

Dzieki wilasnym wysitkom, wyrosta do
dzisiejszej pokaznej instytucji. Zatrudnia w
2 warsztatach i | stolarni 40—50 statych pra-
cownikéw (wszyscy wykwalifikowani fa-
chowcy), poza tym okoto 50 chatupnikow.

Wyrabia wszelkie towary wikliniarskie,
jak np. stoly, t6zka, lezaki, etazerki, skrzy-
nie do bielizny, fotele, kosze wszelkiego ro-
dzaju itp. Zalatwia specjalne zamodwienia.

W lipcu b. r. wilgczona zostata do szere-
gu Spotdzielni eksportowych oraz do AKcji
Zatrudnienia Kobiet".

Spotdzielnia  Pracy Wytworczej

Galanteria“
GDANSK-WRZESZCZ

Biuro: Worzeszcz, ul. Brzozowa 3a m. 6
Sklep i Wytwornia Galanteryjna - Rymarska
Wrzeszcz, ul. Grunwaldzka 60
Wytwornia Kamaszniczo-Szewska
Gdansk-Orunia, ul. Rejtana 1 b



Z wedrowek po spotdzielniach

Spoétdzielnia ,,Wspobipra- Reportaz Jednym z gtéwnych do-
ca" miesSci sie w Krakowie, ERVYKA ED. stawcoéw tych rzeczy jest
przy ul. Siemiradzkiego nr 25. ZIELINSKIEGO Krosnienskie, $cisle — oko-
Liczy 50 cztonkow. lice Korczyny, nad chatup-

Zatozona w lutym 1945 r.
swych czterych dziatach i
rézne piekne rzeczy.

Dwa dzialy, to obuwniczy i szczotkarski,
skqd wychodzg estetyczne i praktyczne
rzeczy: mokasyny, sznurkowce, kapce i
,»Szwedzkie", tenisowki, gustowne stomian-
ki itd.

Najciekawsze, to dziaty stolarsko-zabaw-
czarski i trykotarsko-tkacki.

wytwarza w
warsztatach

Kierowniczka artystyczng jest ob. Stefa-
nowiczowa, ktéra posiada subtelny gust,
zmyst estetyki i niezwykle poczucie barw.

Tak zapewniaja mnie dwaj kierownicy
Spoétdzielni urzedujacy dyrektor, ob. Sewe-
ryn Ronikier i mgr.
Obaj reprezentujg typ rzutkich organizato-
row, Swiadomych celéw spétdzielni, srod-
kéw i mozliwosci swego warsztatu pracy.

Samodziaty produkowane przez ,,Wspot-
prace" zyskaty juz sobie wziecie i na rynku.
Ostatnio warsztaty wypuscity barwng,
szkockag krate . . .

— W Szkocji wzorow krat jest tyle, ile
klanéw rodowych, gdyz kazdy z nich ma
swoj wiasny, odrebny ukiad linii i barw.

— | ze zaden.Szkot za nic nie wiozyltby
sukienki w krate nie swego klanu . . .

— Odbiorczynie ,Wspotpracy" takich
skruputdbw nie majg i rozrywaja kraty i ma-
katy Spoétdzielni, cho¢ zapobiegliwe gospo-
sie niezawsze fatwo moga sie* zdecydowac,
ktére z obfitego asortymentu wzorzystnych
Inianych obruséw wybrac.

Procz wyzej wymienionych materiatow,
ogladamy jeszcze serie gustownej konfekcji
meskiej i dzieciecej: swetrow, rajtuzow,
rekawiczek itp.

Kazimierz Obninski.'

nictwem ktérej Spéidzielnia ,,Wspdtpraca"
roztacza opieke i dozér techniczny.

Artysci — Plastycy

Zwiedzamy nastepnie najwazniejsze zro-
dto naszej przemystowo-artystycznej spot-
dzielczosci pracy — kuznie idei smaku i
wzoréw, Spoétdzielnie Pracy Artystow-Pla-
stykéw przy Zv/igzku Zawodowym Polskich
Artystow Plastykow w Krakowie, zatozong
w lutym 1945 r. przez dziesieciu plastykow
pracujacych wt.zw. ,,sztukach uzytkowych".

S. P. A P. liczy dzi$ 180 cztonkéw — ar-
tystéw grafikéw, plastykéw i innych. Stale
zatrudnionych w Spoéidzielni jest 70-ciu,
reszta pracuje dorywczo w wypadku natto-
ku zlecen.

Niestety, nattok prac nie zdarza sie zbyt
czesto. Szkoda, bo ilez twérczych mozliwo-
8ci, ilez niewyzytej preznosci ginie nie wy-
zyskanych. -

Artysci-plastycy , to ludzie z reguty mato
zaradni zyciowo. Sprzedaz nie jest ich spe-
cjalnoscia, potrafig zato tworzy¢, produko-
waé. Adam Stalony-Dobrzanski, prof. Wyz-
szej Szkoly Sztuk Piast, oraz prezes Spot-
dzielni, art. mal. Marian Zelazko stwierdzajg
z gorycza i bez ostonek, ze zarzad skiladat
wiele sprawozdani o zadaniach, celach, ko-
rzySciach i roli Spotdzielni dla plastykow,
spoteczenstwa, odbudowy, kultury, eksportu
i nowej rzeczywistosci. Wszyscy stuchajg
zyczliwie, ale nawet Zarzad Zwiazku, nawet
plastycy w masie, nie doceniajg .swego inte-
resu, ktory posrednio jest interesem nawet
tej nielicznej grupy plastykéw urzedowo za-
bezpieczone,j.
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»Spotdzielnia™ pracuje bez naleznych jej
zamowien spotecznych, statych, powaznych,
normalno - terminowych i zaliczkowanych.
Spoétdzielcy nasi gwarantuja i wyksztatce-
niem i dorobkiem dotychczasowym dosta-
teczne kwalifikacje zawodowe. Spéidzielnia
nie miataby pretensji, ze szereg prac jest
wykonywanych poza nig, gdyby nie po-
wszechnie znany niski poziom artystyczny
szeregu tych wyrobow jak: pudetka do za-
patek, sztandary, dewocjonalia, dekoracje
wystaw, tablice itp.

Od Spoidzielni wszyscy i wszedzie za-
dajg produkcji masowej, taniej, szybkiej i na
poziomie artystycznym . . .

Co moga i co robig nasi malarze i plastycy.

Projektujg i wykonywuja. Co? — Wszyst-
ko, co wchodzi w zakres sztuki uzytkowej
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i zamyka sie w nastepujgcych dziatach spé6i-
dzielni: grafika, plakaty, ilustracje ksigzek,
druki, dyplomy, znaczki wszelkiego typu —
od pocztowych po nalepki handlowe itp.

Spétdzielnie Pracy Przemystu Artystycz-.
nego i Ludowego grupujg sie w Centrali
Spétdzielni Pracy w Warszawie.

Jest ich w obecnej chwili na terenie Pol-
ski 48. Pracujg na wilasny rachunek lub na
zlecenie wedtug systemu naktadczo-chatup-
niczego.

Wielu jednak wytwoércow w przemysle
artystycznym pozostaje jeszcze poza na-
wiasem zycia organizacyjnego. Jednym z
pilniejszych zadann C. S. P. bedzie wiasnie
skupienie rozproszonych sit w Spoétdzielnie
i zapewnienie im w ten sposéb najlepszych
warunkéw pracy, rozwoju i rynkéw zbytu.

Ale o tym znow Kiedys.



Z Dyrekcy] Przemystu Miejscowego

Mokrzynski Jozef
Naczelny Dyrektor
Przemystu Miejscowego
w Krakowie

frzemz/sf Mzel/scowz/

/zowz//?7?

(Artykut dyskusyjny)

Trzy lata istnienia Wojewo6dzkich Dyrek-
cyj Przemystu Miejscowego pozwala juz
dzis na wyciggniecie wnioskéw, zaréwno
odnosnie dotychczasowej dziatalnosci te-
go przemystu, jego osiggnie¢ i trudnosci,
jak i konkretnych wytycznych dla realizacji
zadan przed przemystem tym stojacych w
przysztosci.

Ostatnio odbyte konferencje w Minister-
stwie Przemystu i Handlu oraz w terenie
potwierdzity celowos$¢ istnienia i rozwoju
Przemystu Miejscowego. Na catym Swiecie,
tak w ZSRR, jak i w panstwach o gospodarce
typu kapitalistycznego, przemyst drobny
ma uzasadniong racje bytu. Znane sg
powszechnie fakty, ze tam, gdzie pow-
stajg wielkie zakltady przemystowe o pro-
dukcji seryjnej, automatycznie powstajg
mniejsze zaklady, zapatrujace przemyst cie-
zki  (kluczowy) w poHabrykaty, produkcja
ktorych w wielkich zaktadach jest nieopta-
calna. Ponadto istnieje szereg artykutéw go-
spodarczych codziennej, pierwszej potrze-
by, ktérych produkcja jest bardziej optacal-
na w mniejszych zaktadach.

W Polsce Ludowej znaczenie drobnego
przemystu wurasta do rozmiaréw o wiele
wiekszych, niz w krajach o wysokim stop-
niu uprzemystowienia. W Polsce stojg przed
Przemystem Miejscowym zadania nietylko
natury gospodarczej, ale i gospodarczo-
spotecznej. Dotyczy to w szczegdlnosci za-
ktadow potozonych na terenach woje-
wodztw potudniowo-wschodnich, gdzie w
wyniku zniszczen wojennych, czy tez go-
spodarczej polityki sanacji w okresie mie-
dzywojennym — poziom gospodarczy obni-
zyt sie znacznie w stosunku do wojewodztw
bardziej uprzemystowionych.

Przemyst kluczowy, mimo zdumiewajg-
cego dynamizmu na polu swej odbudowy
i przebudowy, nie dysponuje jeszcze takimi
Srodkami, ktére pozwalatyby na rozwigza-
nie tego problemu w sposdb szybszy, niz
dzieje sie to dotychczas. Przemyst Miejsco-
wy natomiast posiada elastycznosé¢, ktora
pozwala na realizacje tych zadan przy sto-
sunkowo niewielkim naktadzie Srodkéw fi-
nansowych i w tempie o wiele szybszym.

Spoteczna rola Przemystu Miejscowego
winna polega¢ na stworzeniu pewnego ro-
dzaju pomostu miedzy przeludniong wsig
w réznych osrodkach kraju a miastem, cigg-
le odczuwajgcym brak rak do pracy w
wiekszych zaktadach przemystowych. Two-

rzenie przez przemyst miejscowy niewiel-
kich zaktadow przemystowych w osrodkach
podupadtych miejskich lub  wiekszych
osrodkach wiejskich (krakowskie, rzeszow-
skie, lubelskie, biatostockie), zapewni przy-
najmniej czesciowe roztadowanie przelud-
nionych wsi. Takie podejscie do zagadnie-
nia przyczyni sie poza tym w wielkiej mie-
rze do stworzenia w tych os$rodkach tzw.
kultury technicznej i przygotowania naryb-
ku dla wiekszych zaktadéw (osrodkéw)
przemystowych. Taka polityka spowoduje
z jednej strony ozywienie gospodarcze te-
rendw zaniedbanych, a majgcych mozliwo-
8ci rozwoju, z drugiej za$ strony zakiady
przemystu miejscowego odegrajg w pew-
nym sensie role przedszkola tech-
nicznego dla wielkich zaktadéw przemysto-
wych. Hasto wiec rzucone na Drugim Zjez-
dzie Przemystowym Ziem Odzyskanych we
Wroctawiu przez Ministra Minca, dotycza-
ce przygotowania armii robotnikéw
z przeludnionej wsi dla rozbudowujacego
sie przemystu w miastach, winno by¢ przez
przemyst miejscowy skwapliwie podchwy-
cone.

W przemysle miejscowym nalezy w
pierwszym rzedzie nakres$li¢ staly, z do-
puszczeniem pewnej elastycznosci, profil
produkcyjny i stworzy¢ wyrazng linie mie-
dzy tym przemystem a przemystem
kluczowym. Plany produkcyjne tych dwu
rodzai przemystow winny by¢ wzajemnie
uzgadniane i winny sie nawzajem uzupet-
niac. Moze to by¢ dokonywane tylko na
szczeblu Ministerstwa Przemystu i Handlu,
przy sporzadzaniu przez Dep. Planowania
planu produkcyjnego na rok 1949, a je-
§li chodzi o plan diugofalowy, to przy przy-
gotowaniach do planu szesScioletniego. W
ten sposob przygotowane piane produkcyj-
ne beda sie wzajemnie uzupetniaty i nie be-
dzie wypadku niedotrzymania terminéw
dostaw nieodzownych surowcow dla prze-
mystu miejscowego przez przemyst kluczo-
wy i odwrotnie.

W zwigzku z powyzszym nalezatoby sie
zastanowic, jakie zaklady, bedace obecnie
w zarzagdzie Centralnych Zarzadow Prze-
mystu, winny by¢, ze wzgledu na rodzaj
i charakter produkcji, przekazane w zarzad
Przemystu Miejscowego i odwrotnie.

Mowigc o zadaniach produkcyjnych dla
rynku, nie mozna zapomina¢ o koordynacji
produkcijji ze zbytem. Centrale Zbytu Prze-
mystu Miejscowego winny mie¢ dokladnie
spenetrowany rynek i zna¢ dobrze jego za-
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potrzebowanie i wahania. Przemyst miej-
scowy moze przytym odegrac i juz odgrywa
powazna role w ksztattowaniu sie cen ryn-
kowych na artykuly gospodarcze pierwszej
potrzeby, wytwarzajgc je masowo, tanio i
konkurujac w ten sposéb skutecznie z ini-
cjatywa prywatna.

Mowigc o zadaniach przemystu miejsco-
wego, nie wolno zapomina¢ o $rodkach ko-
niecznych do realizacji tych zadan. Na czoto
tego zagadnienia, obok wyzej wysunietych
zagadnien protilu produkcyjnego, zaopatrze-
nia i finansdw, wysuwajg sie zagadnienia or-
ganizacyjno-prawne, ktérych rozwigzywa-
nie w przemysle kluczowym nalezy juz do
przesztosci.

Wiadomym jest, ze nawet przy najwiek-
szych wysitkach i przy spetnieniu catego
szeregu warunkéw (zaréwno natury finan-
sowej, jak innych niemniej waznych) brak
sprecyzowanej organizacji i przypadkowos¢
powodujg zahamowanie rozwoju przemystu.
W zagadnieniach organizacyjnych nie moze
by¢ przypadkowosé. Sg one réwnie wazne
i aktualne w zaktladach przemystu miejsco-
wego i w dyrekcjach, jak i na szczeblu Mi-
nisterstwa Przemystu i Handlu. Naszym
zdaniem jest to zagadnienie, ktére nalezy
jaknajszybciej rozwigzac¢. Znane sga wypad-
ki powaznego zahamowania normalnego
biegu produkcji z braku dobrze fukcjonu-
jacych komoérek administracyjnych na wyz-
szych szczeblach. Takie wypadki winny na-
leze¢ do przesztosci. Przemyst miejscowy
musi dotrzymac¢ kroku przemystowi kluczo-
wemu i odrobi¢ wszelkie zawinione lub nie-
zawinione zaniedbania z poprzednich lat
swojej dziatalnosci.

Nasuwajg sie roézne rozwigzania zagad-
nien organizacynych przemystu miejscowe-
go. Zachodzi pytanie, czy obecna organiza-
cja przemystu miejscowego moze spetniac
zadania przed nig stojgce, czy tez nalezy
szuka¢ innego rozwigzania.

Jednym z projektdow czesto powtarza-
nych jest stworzenie Centralnego Zarzadu
Przemystu Miejscowego, a na nizszych
szczeblach Zjednoczen Branzowych Ogol-
nopolskich. Projekt ten wydaje sie jednak
przy blizszym rozpatrzeniu nierealnym. Po
pierwsze: Centralny Zarzad Przemystu
Miejscowego nie mogtby obja¢ swoim za-
siegiem wszystkich zagadnieri drobnej wy-
tworczosci (hp. zagadnien przemystu podle-
gltego samorzadom terytorialnym, spétdziel-
czosci i t. p.). Po drugie: Zjednoczenia, obej-
mujace wielka ilos¢ rdéznorodnych zakia-
doéwrozsianych po catej Polsce, nie moglyby
praktycznie wykonywa¢ funkcyj kierowni-
czych. Po trzecie: Byloby to stwarzaniem
zjednoczen analogicznych do juz istnieja-
cych, co wydaje sie by¢ bezcelowe. Po
czwarte: ze wzgledu na oderwanie od wo-
jewodztw, nie moglyby one spetniac¢ swej
roli spoteczno gospodarczej.
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Innym rozwigzaniem tego zagadnienia,
rowniez dyskutowanym, jest powotanie do
zycia Centralnego Zarzadu Przemystu Miej-
scowego z utrzymaniem dyrekcyj woje-
wodzkich. Naszym zdaniem i to rozwigza-
nie ze wzgledu na wielobranzowos$¢ Prze-
mystu Miejscowego jest nie wskazane, tym-
bardziej, ze o ile Departament Przemystu
Miejscowego moze swoim zasiegiem ob-
ja¢ rowniez wszystkie zagadnienia drobnej
wytwoérczosci poza parnstwowym przemy-
stem miejscowym, to Centralny Zarzad, jako
przedsiebiorstwo, tych funkcyj spetniaé¢ nie
moze.

Pozostaje wiec dyskusja nad obecnie
funkcjonujgca organizacjag. Jak wiadomo.
Departament Przemystu Miejscowego, jako
urzad, obejmuje wszystkie zagadnienia
przemystu drobnego, tak panstwowego i
spoétdzielczego, jak i prywatnego oraz rze-
miosta, spelniajgc réwnocze$nie dla pan-
stwowego przemystu miejscowego funk-
cje centralnego zarzadu, gdyz zatwierdza
plany produkcyjne, koordynuje i nadzoruje
ten przemyst.

Wobec ogromnego wachlarza zagadnien
objetych gestig tego Departamentu, stusz-
niejszym, bylby jego podziat na dwa depar-
tamenty. Jeden obejmowatby zagadnienia
przemystu uspotecznionego (panstwowy,
spotdzielczy), drugi za$ zagadnienia prze-
mystu prywatnego i rzemiosta. Tereno-
we dyrekcje przemystu miejscowego zo-
statyby utrzymane zasadniczo w dotych-
czasowej formie. W koniecznych wypad-
kach moznaby w wojewddztwach, obejmu-
jacych nadmierng ilos¢ zakladow, stworzyc
dwie lub trzy dyrekcje, administrujgce 40—
50 zaktadami kazda. Jesli warunki danego
wojewaodztwa pozwolityby na to ze wzgle-
du na wielkg ilos¢ zakladow, celowym by-
toby stworzy¢ kilka dyrekcyj branzowych,
obejmujacych kazda teren catlego woje-
wodztwa (np. Wojewodztwo Dolno Slaskie
z ponad 120 zaktadami, Slgsko-Dgbrowskie
z ponad 140 zaktadami).

Odnosnie takiego projektu branzowego
podziatu przemystu miejscowego, ktory po-
krywatby sie z administracyjnym podziatem
kraju, mozemy siegng¢ po doswiadczenie
do Zwigzku Radzieckiego, gdzie taki wia-
Snie podziat, branzowy daje bardzo pozy-
tywne wyniki.

Czym wczesniej zapadng decyzje w wy-
zej podniesionych zagadnieniach, tym szyb-
ciej zostang zrealizowane zadania stojgce
przed przemystem miejscowym.

Okoélnik Ministra Przemystu i Handlu z
czerwca b. r. o zréwnaniu panstwowego
przemystu miejscowego z przemystem klu-
czowym nakfada automatycznie na ten prze-
myst powazne obowigzki. Spetnienie tych
obowigzkow jest jednakze uzaleznione od
dotrzymania szeregu warunkéw, z ktérych
najwazniejsze, to wyzej poruszone.



Przemyst miejscowy juz obecnie odgry-
wa niepos$ledniag role w gospodarce narodo-
wej, jego mozliwosci jednak, jak wykazaty
odbyte konferencje, sg niesp6tmiernie
wieksze od obecnie wykorzystanych. Prze-
myst miejscowy, ze wzgledu na role, jaka
moze odegra¢c w gospodarce narodowej,
wart jest, aby uwzglednienio jego postulaty.
Ambicjg wielotysiecznej rzeszy pracowni-
kéw przemystu miejscowego jest stangé w
rownym szeregu z przemystem kluczowym

irozwing¢ produkcje do peth. wykorzystania
mozliwosci produkcyjnych fabryk. Przyzna-
nie za$ odpowiednich kredytow inwesty-
cyjnych (i obrotowych) przemystowi miej-
scowemu, przyczyni sie z jednej strony do
prowadzenia produkcji na przynajmniej
przecietnym poziomie technicznym, z dru-
giej pozwoli mu rzuci¢ na rynek jeszcze
wieksze masy towardw, na ktére czeka nasz
kraj, zniszczony okupacjg i wojna.

Pierwsze potrocze 1948
w Poznanskiej Dyrekcji Przemystu Miejscowego

Nie ma wogodle poje¢, nazw czy symboli,
ktére wierniej i lepiej obrazowatyby jaka-
kolwiek sytuacje, jak umiejetnie czytane
cyfry.

Dlatego tez, moznaby przytoczy¢ tylko
suche cyfry, ktdére bez komentarzy oddaja
dokfadnie caty wysitek", zapat, che¢ pracy
i dazno$¢ do jak najszybszej odbudowy
kraju, bo cyfry wykonania planu za pierwsze
potrocze 1948 w Poznaniskim Przemysle
Miejscowym, daja peiny obraz Sytuacji.

Ogodtem zaktady podlegte Dyrekcji Po-
znanskiej wykonaty plan w 126,5%.

Rozbijajagc te cyfre na poszczegdlne
branze, otrzymamy:
branza réznych przedsiebiorstw (wi6-

kiennicze, drzewne, papiernicze) 135%
branza metalowa ........ccooeeeiiveivcieeen, 116%
branza mineralna ........ccccooeveiiiveeinenne 128%
branza chemiczna ........ccoeevvvveiicieienen, 127%

Zdawato by sie, Zze nie sg to moze cyfry
imponujgce, zwazywsze jednak trudnosci
w-jakich produkuje panstwowy przemyst
miejscowy, obejmujacy drobne na ogo6t
przedsiebiorstwa, zwazywszy na zdobywa-
nie wystarczajacej ilosci surowcéw, silng
konkurencje przemystu prywatnego, zwia-
szcza w dziedzinie zbytu, zwazywszy
wreszcie  roéznorodnos¢  produkowanych
przez panstwowy przemyst miejscowy ar-
tykutéw, cyfry te, przedstawiaja duzg war-
tos¢, za ktorg kryje sie petnia energii i pracy
robotnikow i kierownictwa.

Rzecz jasna, ze przekroczenie planu po-
cigga za sobg jednoczes$nie wzrost wartosci
produkcji, co w konsekwencji powoduje, —
wzrost dochodu spotecznego i wzrost za-
réwno dobrobytu jak i standartu zyciowego
robotnikéw polskich.

Panstwowy przemyst miejscowy, rozwija
sie coraz pomyslniej ostatnie za$ potrocze
1948 w poznanskiej dyrekcji notuje kilka za-
sadniczych osiggnie¢ w dziedzinie zaréwno
gospodarczej jak i spotecznej.

Rozszerzenie akcji socjalnej, udostepnie-
nie w szerokim stopniu moznosci korzysta-
nia z akcji wczaséw pracowniczych, to osia-
gniecia, w ktoérych poznanska D. P. M. nie
zostaje w tyle za Centralnymi Zarzgdami
Przemystu i w pelni realizuje powojenne
zdobycze klasy robotniczej w Polsce.

Rozbudowa opieki lekarskiej, powotanie
do kazdego osrodka pracy zatrudniajacego
ponad 50 pracownikow specjalnego lekarza
przemystowego — jest najlepszym wyra-
zem dalszego zrozumienia potrzeb mas pra-
cujacych.

Stosunek pracownikéw umystowych do
fizycznych nie przekraczajacy 12%, jest
obrazem umiejetnego administrowania za-
ktadami, nie dopuszczajgcego do nadmier-
nych przerostow administracyjnych.

Wreszcie rozbudowa poszczegolnych
zaktadow, budowa nowych hal fabrycznych,
przejmowanie nowych zakitaddéw, ustalanie
jednolitego profilu produkcyjnego, monto-
wanie i uruchomianie nowych maszyn (w
sporadycznych wypadkach sprowadzanych
z zagranicy) — to dalsze etapy, wskazujace
na rozwoj przemystu miejscowego.

Przed niektorymi zakladami poznarskiej
dyrekcji, otwierajg sie widoki na szerokie
mozliwosci eksportu swoich wyrobow — jak
np kotty do centralnego ogrzewania, wyro-
by korkowe, czy nawet watki do liniowania
zeszytoéw, ktére po raz pierwszy w Polsce
zostaly skonstruowane przez pracownika
fabryki podlegtej Poznanskiej Dyrekcji P.M.,



Dotaczywszy do tego stale zacieSniajgca
sie wspolprace dyrekcji z Centralnymi Za-
rzadami Przemystu, wspoétdziatanie przy
odbudowie zniszczonych gazowni na Z. O,
produkowanie drobnych czesci wagonow
zarbwno ha potrzeby wewnetrzne, jak i na
eksport, zainteresowanie zagranicy produk-
cja fabryk przern. miejscowego (wizyta kon-
sula radzieckiego Borisowa w Hucie Szkia
w Poznaniu), imponujacy udziat w Targach
Poznanskich i Wystawie Z. O. — otrzymamy

mniej wiecej obraz pracy poznanskiej dy-
rekcji w pierwszym potroczu 1948.

W konkluzji mozna smiato stwierdzi¢, ze
panstwowy przemyst miejscowy ,mimo, iz
na ogo6t pracujacy w cieniu Centralnych Za-
rzadoéw i Zjednoczen,—kroczy konsekwent-
nie po tej samej drodze — ktorg jest: osigg-
niecie zamierzen planu 3-letniego i przyczy-
nienie sie w jak najwiekszym stopniu do do-
brobytu gospodarczego Polski Ludowej.

Pof ro&zz pracz/ PozzzorsAzayo Przemz/sfzz

Zaktady przemystowe, podlegte Wojew. Dy-
rekcji Przemystu Miejscowego w Bydgoszczy,
uzyskaty w | pétroczu rb. bardzo dobre wyniki
produkcyjne. Potroczny plan przewidywat dla,
77 zakladéw DPM produkcje wartosci 332.519
tys. zt. Produkcja wykonana w tym okresie
osiggneta wartos¢ 435.432 tys. zt. A zatym plan
poétroczny wedtug wartosci produkcji zrealizo-
wany zostat w 130,8%.

Dyrekcji Przemystu Miejscowego w wojew.
pomorskim podlega ogotem 77 zaktaddéw, zgru-
powanych w branzach: metalowej, drzewnej,
widkienniczej, chemicznej, mineralnej, papier-
niczej i elektrotechnicznej, ktére zatrudniaja
tacznie 2.500 pracownikow.

Pierwsze miejsce pod wzgledem procento-
wego wykonania planu zajety zaklady branzy
chemicznej, ktore uzyskaty 145%, nastepnie
metalowej — 133%, wiokienniczej — 118%,
drzewnej — 103%. Zaklady branzy mineralnej
produkcji przemystu metalowego w | pétroczu
i papierniczej wykonaty plan w 100%. Warto$¢
rb. osiggneta ponad 154. mil. zi, widkienniczego
ok. 50 mil. z}, chemicznego ok. 47 mil. zi.

Dzieki akordowo-premiowemu systemowi
ptac, usprawnieniom technicznym i organiza-
cyjnym, a przede wszystkim codziennemu wy-
sitkowi robotnika, w zakladach Dyrekcji Prze-
mystu Miejscowego obserwuje sie staty wzrost
wydajnosci pracy, wyrazajgcy sie w wysokim
przekraczaniu planéw produkcyjnych.

ZAJ/reAc//Mg/sccwayo Wo/ewdobfwa ArallowsAlegro

W dniu 3 i 4 sierpnia br. odbyta sie w
Dyrekcji Przemystu Miejscowego w Krako-
wie konferencja, poswiecona planowaniu
na 1949 r. z udzialem przedstawicieli (kie-
rownikéw) wszystkich podlegtych zakia-
dow przemystowych woj. krakowskiego.

W porzadku dziennym znajdowato sie
zagadnienie ustalenia profilu produkcyjne-
go zakladow, omowienie strony technicznej
planu, zagadnienie szkolnictwa zawodowe-
go oraz sprawy biezgce.

Obrady toczyly sie pod katem wykorzy-
stania catej zdolnosci produkcyjnej zakia-
doéw przemystu miejscowego oraz budowa-
nia planu na 1949 r. na jak najbardziej real-
nych podstawach.

Postanowiono miedzy innymi przesta-
wi¢ produkcje fabryki ,EI-Ge" w Bialej,
wykonujacej wigzania narciarskie na
wrzeciona do wiertarek, komplety wierta-
rek elektrycznych, narzedzia chirurgiczne,
gazomierze oraz puszki do konserw.
Dyrekcja Krakowska w mys$l zalecen De-
partamentu Przemystu Miejscowego oraz
wytycznych, podanych na konferencji w
czerwcu br. w Warszawie — szuka nowych
drég produkcji dla swoich zaktadow, elimi-
nujac z nich produkcje wytwarzang przez
Centralne Zarzady i nastawiajac sie na pro-
dukowanie takich artykutdéw, ktorych brak
da’e sie odczuwaé¢ na rynku miejscowym
oraz potfabrykatow dla przemystu kluczo-

wego.

Dyrekcja Przemystu Miejscowego Gdansk
w trosce o kulture swoich pracownikow

Praca kulturalno-o$wiatowa i Swietlicowa
zespotdw w zaktadach DPM — Gdansk znalazia
swoj wyraz w zorganizowanym w lipcu rb. tur-
nieju wspoétzawodnictwa zespotéw Swietlico-
wych tej dyrekcji.

10 zespotéw staneto do turnieju dajgc rézno-
rodny i bogaty program.

Jury ztozone z przedstawicieli Miejskiego
Wydziatu Kultury i Sztuki w Gdansku, Zwig-
zku Zawodowego, Dyrekcji Panstwowego Prze-
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mystu Miejscowego-Gdansk przyznato pierw-
szg nagrode w postaci duzego srebrnego puharu
zespotowi Panstwowej Fabryki Maszyn i Od-
lewni w Pucku. Druga nagrode — maty puhar
srebrny otrzymat zesp6t pracownikow Panstw.
Pralni i Farbiarni Chemicznej Dyr. Gdansk-
Orunia, trzecia nagroda przypadia w udziale
grupie pracownikéw Panstwowej Fabryki Ma-
szyn i Odlewni we Wrzeszczu. Czwartg nagro-
de otrzymat zesp6t pracownikéw Panstw. Fab-
ryki Wyrobow Metalowych w Gniewie.



Ze szkolnictwa zawodowego

cfo szAof /?rz#s/?0s06ze#/a przemf/s™owegro

Jednym z podstawowych dazen Polski Lu-
dowej jest udostepnienie o$wiaty miodziezy
wiejskiej i robotniczej i umozliwienie jej wej-
§cia w zycie z przygotowaniem do pracy pro-
duktywnej, korzystnej dla catoksztattu spraw
zycia narodu.

Przygotowanie do zawodu to problem wiel-
kiej wagi, nie tylko ze wzgledu na potrzeby
rozbudowujgcej sie gospodarki naszego kraju,
zwhaszcza przemystu, lecz rowniez ze wzgledu
na problem przeludnienia wsi, nie bedacej w
stanie zapewni¢ mozliwych warunkéw bytowa-
nia bezrolnym i matorolnym chtopom.

Przejscie mtodziezy wiejskiej ze wsi do pra-
cy w innych dziatach gospodarki jest momen-
tem niezwyklej wagi, jest procesem spotecz-
nym majgcym doprowadzi¢ wraz z innymi,!
czynnikami do réwnowagi w ukladzie spotecz-
nym i gospodarczym odrodzonego parstwa
polskiego.

Wielkg role w tym procesie spetniajg Szko-
ty Przysposobienia Przemystowego Minister-
stwa Przemystu i Handlu. Celem SPP jest
wiasnie umozliwienie i ulatwienie przejscia
niezamoznej miodziezy wiejskiej do miasta
przez przygotowanie jej do pracy w przemysle
w warunkach uwzgledniajgcych potrzeby umy-
stowego i fizycznego rozwoju jednostki, a prze-
de wszystkim potozenie materialne kandyda-
tow, ktorym trzeba zapewni¢ bezptatnie cal-
kowitg opieke.

Miodziez ksztalcgca sie w Szkotach Przy-
sposobienia Przemystowego korzysta z bezptat-
nej nauki, internatu, opieki lekarskiej i pomo-
cy naukowych, otrzymujac ponadto ubranie,
bielizne, osobistg i obuwie.

Szkoty Przysposobienia Przemystowego sg
wiec wielkim dobrodziejstwem dla niezamo-
znej miodziezy wiejskiej oraz dla przyjmowa-
nych w pierwszym rzedzie dzieci uczestnikow
walki o niepodlegto$¢ jak rowniez miodziezy,
ktéra brata udziat w walce z okupantem.

Szkoty  Przysposobienia  Przemystowego
szkolg miodziez do pracy w przemysle gorni-
czym i widkienniczym. W przemysle widkien-
niczym szkolone sg wylacznie dziewczeta, w
gorniczym zas$ chiopcy.

Nauka w Szkotach Przysposobienia Prze-
mystowego trwa 12 miesiecy. Obok wiedzy
ogolnoksztatcgcej dla uzupetnienia nauki w za-
kresie 7 klas szkoly podstawowej uczniowie
zdobywaja wiadomosci z przedmiotow zawodo-
wych, potrzebnych do wykonywania zawodu,
odbywajg praktyke w zaktadach pracy, rozwija-
ja sprawnos¢ fizyczng na ¢wiczeniach PW i WF
wreszcie stajg sie Swiadomymi obywatelami.

Po ukohczeniu szkoty absolwenci zostajg za-
trudnieni w przemysle w charakterze robotni-
kéw przyuczonych. Uczniowie, ktérzy wykazg
sie zdolnosciami, pilnoscig, dobrymi wynikami
W nauce oraz dobrym zachowaniem, zostang
skierowani po ukonczeniu nauki do dalszego
ksztatcenia w szkotach zawodowych wyzszego
stopnia.

Absolwenci Szkét Przysposobienia Przemy-
stowego, zaréwno rozpoczynajacy po ukoncze-
niu szkoty prace w przemysle, jak i ci, ktérzy
zostang skierowani do dalszego szkolenia otrzy-
majg wyposazenie w postaci 2 kompletow
ubran, codziennego i wyjsciowego oraz bieli-
zne osobistg, obuwie itp.

Kandydaci do Szkét Przysposobienia Prze-
mystowego muszg odpowiada¢ nastepujacym
warunkom:

a) Obywatelstwo polskie,

b) Wiek — dla dziewczat 16—20 lat, dla
chtopcow 17—19 lat,

¢) Umiejetno$¢ czytania i pisania, ktorg
przyjmuje sie jako dolng granice wyksztatce-
nia. Gorng granicg stanowi 7 klas szkoty pod-
stawowej.

d) Dobry stan zdrowia potwierdzony orze-
czeniem lekarza.

Miodziez, ktora odpowiada tym warunkom
i pragnie wstgpi¢ do Szkdt Przysposobienia
Przemystowego winna zgtasza¢ sie do Powia-
towych Komend Powszechnej Organizacji
»Stuzba Polsce", ktére rejestrujg i kwalifiku-
ja kandydatéw. Przejazdy kandydatow do Szkot
Przysposobienia Przemystowego odbywac sie
beda grupowo na koszt Ministerstwa Przemystu
i Handlu. Wobec przejecia przez komende
»Stuzby Polsce” spraw rejestracji i kierowania
kandydatow do Szkét Przysposobienia Przemy-
stowego nie nalezy zgloszen kierowac¢ bezpo-
Srednio do Departamentu Kadr.

Kandydaci winni przedstawi¢ w Powiato-
wych Komendach ,,Stuzby Polsce” swiadectwo
urodzenia i ostatnie swiadectwo szkolne.

Miodziez przyjmowana jest wylgcznie za
zgoda rodzicoéw lub opiekundéw, ktorzy sg odpo-
wiedzialni za postepowanie = miodocianych
i podpisujg zobowigzanie zawierajace oswiad-
czenie, iz uczeh SPP zobowigzuje sie wypetniac
zarzadzenia dyrekcji Szkoty oraz stosowac sie
do regulaminu, jak réwniez po ukornczeniu
szkoty pracowac przez dwa lata w zakladzie
pracy wyznaczonym przez Ministerstwo Prze-
mystu i Handlu. Rodzice zobowigzujg sie row-
niez zwréci¢ koszta utrzymania ucznia przez
czas pobytu w SPD w wypadku gdyby opuscit
on szkote przed ukonczeniem nauki.



WIZYTA SPOLDZIELCOW KRA-
JOW DEMOKRATYCZNYCH

Na zaproszenie Centralnego Zwig-
zku Spotdzielczego  przybyta do
Polski w dniu 16. 8. 1948 r. Delega-
cja Spotdzielcéw butgarskich, jugo-
stowianskich, czechostowackich, ru-
munskich i wegierskich.

Po zwiedzeniu Woarszawy, w go-
dzinach wieczornych odbyto  sie
przyjeme w sali konferencyjnej C.
Z. S. Gosci przywital serdecznie
prezes C. Z. S. Edward Ochab. Na-
stepnie przewodniczacy poszczegol-
nych delegacji dziekowali za mite
przyjecie, pozdrawiajac spotdziel-
cow polskich w imieniu spotdziel-
cow swoich krajow.

Goscie zwiedzili wieksze centrale
spotdzielcze i zapoznali sie z nowa
strukturg naszego ruchu spotdziel-
czego. Bogato urozmaicony program
pobytu gosci w Polsce dopetnita po-
dréz (autokarem po kraju), w cza-
sie ktorej zwiedzili oni wazniejsze
osrodki przemystowe i spotdzielcze.

SPOLDZIELCY DLA MIEDZYNA-
RODOWEJ MtODZIEZY PRACU-
JACEJ

W zwigzku z odbywajagcym sie w
Warszawie Miedzynarodowym Kon-
gresem Miodziezy Pracujacej, Cen-
trala Spotdzielni Pracy uruchomita
w gmachu ZNP. przy ul. Smulikow-
skiego pomystowo urzadzony kiosk
z wyrobami przemystu ludowego.
Barwne wycinanki, lalki, Kkasetki,
wazony, makaty — to atrakcja dla
miodych gosci, ktérzy masowo od-
wiedzali kiosk, wyrazajgc uznanie
dla piekna naszej sztuki ludowej.

Czes¢ eksponatow Centrala Spot-
dzielni Pracy przeznaczyta na upo-
minki dla zwiedzajagcych. Bedg to
dla nich mite pamiatki z pobytu w
Polsce, ktére jednoczesnie przyczy-
nig sie do propagandy polskiego
przemystu ludowego za granica.

NOWY SPOLDZIELCZY DOM
TOWAROWY W SZCZECINIE

W ubiegtym miesigcu dokonano
w Szczecinie otwarcia nowego Do-
mu Towarowego, zorganizowanego
przez Centrale Spotdzielni Pracy.
Dom ten jest trzecim z kolei domem
towarowym w Szczecinie. Zada-
niem jego bedzie przede wszystkim
rozprowadzanie artykutdw wytwa-
rzanych przez miejscowe spoétdziel-
nie pracy.

W calkowicie odremontowanym
domu przy placu Stalina 14 znala-
zty pomieszczenie poszczegodlne dzia-
ty wytwdrczosci szczecinskiej, jak:
przemyst ludowy, konfekcja, galan-
teria, artykuty gospodarstwa domo-
wego itp. Na miejscu jest rowniez
kiosk pocztowy, ktory zatatwia
wszelkie sprawy, wchodzace w za-
kres dziatania poczty i telegrafu.

Zainteresowanie Domem jest na
ogot znaczne i juz pierwsze dni u-
dowodnity, ze placéwka taka jest
w Szczecinie bardzo potrzebna. No-
wootwarty Dom Towarowy C. S. P.
»,Robotnik* bedzie wptywat na sta-
bilizacje zycia gospodarczego w tym
miescie.
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SPOLDZIELCZY PRZEMYSL KO-
SZYKARSKI PRODUKUJE NA
EKSPORT

W ostatnich czasach zaintereso-
wanie zagranicy polskimi wyrobami
koszykarskimi bardzo wzrosto. Do-
wodem tego jest fakt, ze juz w ro-
ku ubiegtym nasz przemyst koszy-
karski wyeksportowat do USA 20
wagonow wyrobéw na sume okoto
80 tys. dolaréw.

Wobec wcigz naptywajacych za-
moéwienn odcinek produkcji spot-
dzielczej pracuje calg para, szkolac
rownoczesnie miody narybek przy-
sztych mistrzéw koszykarskich.

Na Ziemiach Odzyskanych Cen-
trala Spotdzielni Pracy zorganizo-
wata nowe osrodki przemystu ko-
szykarskiego. | tak: na Ziemi Lu-
buskiej w Trzcielu rozwija ozywio-
ng dziatalnos¢ Spotdzielnia ,,Odra“,
na Slasku Opolskim w Chréscicach
Spotdzielnia ,,Jednos$c¢”, a w Gizyc-
ku Spétdzielnia ,,Wierzbokosz*.

W Rudniku nad Sanem czynne sa
dwie spotdzielnie koszykarskie, kto-
re wchodzg w skilad C. S. P. Jedna
Zz nich — Spétdzielnia ,,Wierzba* —
produkuje tylko na potrzeby rynku
wewnetrznego, druga — Spotdziel-
nia Wytworcow  Koszykarskich
nastawiona jest wylgcznie na eks-
port.

KURS PLANOWANIA SPOL-
DZIELNI PRACY

W ostatnich dniach lipca rb. od-
byt sie w Lublinie 3-dniowy kurs
planowania dla spotdzielni pracy,
zorganizowany przez Inspektorat
Rewizyjno - Instrukcyjny Centrali
Spotdzielni Pracy.

W kursie wzieto udziat 45 uczest-
nikéw, delegowanych przez spot-
dzielnie pracy z terenu Lublina i
wojewoddztwa lubelskiego.

Program kursu, niezaleznie od o-
g6lnych zasad i organizacji plano-
wania  obejmowat wytyczne, na
roznych odcinkach zycia gospodar-
czego, a wiec planowanie zaréwno
produkcji i zaopatrzenia materiato-
wego, jak zakupéw i sprzedazy, ko-
sztow obrotu towarowego itd. Spe-
cjalny wykiad przeznaczony byt na
planowanie w spoétdzielniach trans-
portowych.

Gtéwny nacisk potozono na stro-
ne praktyczng zagadnien.

CENTRALA SPOLDZIELNI PRACY
ROZSZERZA SWOJE PLACOWKI

W zwigzku z zakreslonym planem
na rok biezacy Centrala Spétdzielni
Pracy przystgpita z calg energig do
rozszerzenia swoich placowek w te-
renie. Zamiast ekspozytur, powsta-

ng oddzialy gospodarcze, co przyczy-
ni sie do usprawnienia dziatalnosSci
Centrali.

Akcja powyzsza zostalty juz objete
miasta Lublin i Olsztyn; w drugim
etapie znajdg sie Rzeszéw i Bialy-
stok.

PRODUKCJA SPOLDZIELNI
BRANZY SKORZANEJ

W skiad Centrali Spoétdzielni Pra-
cy wchodzi 119 spoétdzielni, repre-
zentujgcych dziaty branzy skoérza-
nej, jak cholewkarski, szewski, sio-
dlarski, garbarski, rymarski, reka-
wiczniczy itp.

Ten typ spoétdzielni przystosowany
jest do bardzo szerokiego wachla-
rza produkcji, nowoczesne ma-
szyny i urzadzenia przyczyniajg sie
do jej usprawnienia.

W warsztatach tych spotdzielni
produkuje sie obuwie popularne,
Jjak sandaly, pantofelki damskie i
dziecinne, wszelakiego rodzaju ga-
lanterie skérzang Up. Gléwnymi
odbiorcami sg powszechne domy to-
warowe oraz instytucje spoteczne.
Ostatnio dostarczono PDT. 5000 par
sandatow, wykonanych solidnie i po
cenach przystepnych dla $wiata
pracy.

' Ponadto spétdzielnie te posiadaja
obecnie wiele zaméwien na buty z
cholewami, narciarskie oraz galan-
terie skorzana.

Zaznaczy¢ nalezy, ze gospodarka
tych spotdzielni jest oszczednoscio-
wa, tak, ze nie marnuje sie tam za-
den kawatek skoéry. Z odpadkow
wyrabia sie szelki, podwigzki, tor-
by dla gospodyn itp.

DZIAL FARMACEUTYCZNY
C. S. P

Dziat farmaceutyczny, skupiajacy
wokot siebie 19 spotdzielni  naleza-
cych do Centrali Spétdzielni Pracy,
produkuje réznego rodzaju mascie,
tynkture, srodki dezynfekcyjne, an-
tifebryne itd.

W najblizszym czasie dziat ten
zajmie sie produkcjg powaznych
syntez farmaceutycznych. To po-
zwoli nam na zmniejszenie importu
niektérych lekow.

Préocz tego w laboratorium dziatu
farmaceutycznego opracowuje sie
roznego rodzaju preparaty ekspor-
towe.

Niezbedny surowiec dla tych pla-
cowek dostarczany jest przez Cen-
trale Spétdzielni Pracy z artykutow
reglamentowanych.

NOWA UMOWA

Centrala Spotdzielni Pracy za-
warta ostatnio z Centralg Handlowa
Przenaystu Chemicznego w Warsza-
wie umowe, na mocy ktérej zakta-

dy Spotdzielni Pracy ,,Spoiwo“ w
Krakowie produkowa¢ beda klej
stolarski.

Zdolno$¢ produkcyjna Spotdzielni
wynosi ok. 30 ton gotowego pier-
wszorzednego kleju stolarskiego
miesiecznie.



PLACOWKA C. S. P. PRODUKUJE
OLEINE

Z inicjatywy Oddzialu Centrali
Spotdzielni Pracy w todzi zostata
tam uruchomiona wytwoérnia oleiny
z odpadkow ttuszczowych.

Ten nadzwyczaj wazny produkt
ma bardzo szerokie zastosowanie w
przemysle chemicznym i tekstyl-
nym.

Stuzy on réwniez do wyrobu my-
dia, réznego rodzaju masci oraz do
impregnowania tkanin.

SPOLDZIELCZOSC PRACY
W AKCJI SZKOLENIA

W drugiej potowie wrzesnia rb.
Centrala Spétdzielni Pracy przyste-
puje z calg energia do akcji szkole-
nia. W zwigzku z tym opracowano
juz doktadny plan pracy na drugie
p6trocze roku b. oraz przystgpiono
do organizowania tzw. kurséw cen-
tralnych.

Wkroétce Wola Justowska, Kolum-
na, Karpacz i Otwock gosci¢ beda
pierwszych stuchaczy, ktorzy pod
fachowym Kkierownictwem zdobeda
cenne wiadomosci.

SPOLDZIELCY WYNALAZCAMI

Spétdzielczos¢ pracy stata sie te-
renem, na ktérym dokonano wazne-
go wynalazku w dziedzinie opako-
wania waty. Do tej pory pakowano
wate w paczki znanego powszechnie
formatu. Obecnie dzieki' nowej me-
todzie, koszty opakowania spadty
0 ok. 40%, dajac rownoczesnie
gwarancje, ze wata w ten sposéb o-
pakowana, wolna bedzie od wszel-
kich wptywow zewnetrznych.

Bardzo istotna zaletg nowego spo-

sobu opakowania jest to, ze odby-
wa sie ono bez pomocy kleju, co
wyklucza zupetnie mozliwos$é prze-
dostania sie réznego rodzaju 'bakte-
rii wraz z klejem do sterylizowanej
waty.
I Nowa metoda opakowania zaleco-
na zostata wszystkim fabrykom wa-
ty w Polsce. Wynalazcg jest czionek
zarzadu Spotdzielni Pracy ,,Valetu-
do“ w Grodzisku Mazowieckim.

BEDZIEMY EKSPORTOWAC
0OzZDOBY CHOINKOWE

Przygotowuje sie obecnie umowe
miedzy Centralg Spétdzielni Pracy
(CSP) a Polskim Przedsiebiorstwem
Handlu Zagranicznego ,,Varimex“
dotyczaca eksportu ozdéb choinko-
wych z Polski. Spétdzielcza wytwor-
nia w Bydgoszczy, wchodzaca w

IR

pie swe sity.

sktad CSP dostarczy 25 skrzyn o-
zdéb choinkowych. Nasze ozdoby
choinkowe sg juz znane zagranicag
i cieszg sie duzym powodzeniem.

NOWA SPOLDZIELNIA PRACY
ZAJMIE SIE GARBOWANIEM
SKOR Z RYB

W Gdyni powstata niedawno Spoét-
dzielnia Pracy ,,Mors*, ktérej zada-
niem jest wykorzystanie i uszlachet-
nienie odpadkéw rybnych przerabia-
nych dotychczas na maczke rybna.
Spotdzielnia zajmie sie w pierwszym
rzedzie garbowaniem skor ze wszy-
stkich gatunkéw ryb morskich na
skale przemystowa. W pierwszym
okresie produkcji przewiduje sie
wyprawe ok. 2.500 skoérek miesiecz-
nie.

REORGANIZACJA SPOEDZIEL-
CZOSCI 0OSZCZEDNOSCIOWO-
POZYCZKOWEJ

Nowa struktura spoétdzielczosci
przyniosta na odcinku spoétdzielczo-
sci oszczednosciowo - pozyczkowej
bardzo istotne zmiany, polegajace w
pierwszym rzedzie na przejeciu
przez Bank Gospodarstwa Spétdziel-
czego funkcji rewizyjno-instrukcyj-
nych w stosunku do spétdzielni
oszczednosciowo - pozyczkowych. W
ten sposob dziatalnos¢ BGS, jako
centrali finansowej i spoétdzielni
oszczednosciowo-pozyczkowych (Ban
kéw Ludowych. Kas Stefczyka)
jako placowek siegajacych gleboko
w teren zostata Scisle zespolona w
silny i rozlegty spotdzielczy aparat
finansowy.

ROZWOJ SPOLDZIELNI PRACY

W ramach prowadzonej przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej akcji aktywizacji i zatrudnienia
kobiet, do chwili obecnej urucho-
miono w Warszawie sze$¢ spoétdziel-
ni zatrudniajacych ponad 300 oséb.
W najblizszym czasie przewiduje sie
uruchomienie w Warszawie dalszych
7 spoétdzielni. Wartos¢é produkcji przy
petnym stanie zatrudnienia wynosi¢
bedzie okoto 3 min. zt miesiecznie.
Niezaleznie od tego w lipcu r. b.
uruchomiono zaklady wytworcze
spotdzielni gospodarczej Zwiazku
Walki Miodych, ktére dadza zatrud-
nienie okoto 1500 kob. Dotychczas
.przeszkolono ogétem ponad 4 tys. ko-
biet, a w r.b. przewiduje sie prze-
szkolenie 10 tys. kobiet. Obok spo6t-
dzielni wytworczych uruchomiona
zostala ostatnio pierwsza spotdziel-
nia ustugowa pomocy domowej, kto-

ra zatrudnia obecnie 47 oséb. Prze-
szkolenie prowadzi Liga Kobiet, przy
czym ilos¢ szkolonych uzgodniona
jest z iloscig wolnych miejsc w spot-
dzielniach.

WIZYTA SPOLDZIELCOW KRA-
JOW DEMOKRATYCZNYCH
W CSP

W czasie pobytu delegacji spot-
dzielcow krajow demokratycznych
w Polsce goscie zagraniczni zwie-
dzili m. in. reprezentacyjny sklep z
wyrobami artystycznymi przemystu
ludowego Centrali Spotdzielni Pracy
w Warszawie.

Delegaci bardzo zywo interesowali
sie naszg sztuka ludowa oraz ludo-
wym przemystem artystycznym. Bo-
gaty asortyment wyrobow budzit
wsrod  zwiedzajgcych podziw i za-
ciekawienie. Najwiekszym powodze-
niem cieszyly sie przepieknie lalki
w strojach regionalnych, ktore dele-
Eaci chetnie zakupowali na pamiat-

e .
Goscie nasi w mitej atmosferze
spedzili czas, a upominki, jakimi ich
na miejscu obdarowano byty dla
nich prawdziwg niespodziaka.

UDZIAL KOBIET W RUCHU
SPOLDZIELCZYM

Udziat kobiet na tym odcinku nie
zostat jeszcze catkowicie wykorzy-
stany. W okresie miedzywojennym
istniata w Polsce tzw. Liga Koopc-
ratystek, ktérej kota organizowane
byty zaréwno w miastach jak i na
wsi przy spoétdzielniach spozywcow.
Po wojnie kooperatystki utworzyty
w ramach zorganizowanej Ligi Ko-
biet — Woydziat Spoétdzielczy. Za-
daniem jego jest szerzenie po przez

Kota terenowe idei o0szczedzania
srodkéw materialnych, sit i pracy
kobiet, propagowanie idei przez >r-
nosci oraz inicjowanie spotdzielni

pracy chatupniczej, celem likwidacji
bezrobocia wsréd kobiet.

NASZA CERAMIKA | fcZTUKA
LUDOWA NA RYNKACH ZAGRA-
NICZNYCH

Stany Zjednoczone i Belgia inte-
resujg sie bardzo naszag sztukag ludo-
wa. Ceramika i wszelkiego rodzaju
hafty ludowe cieszg sie tam wiel-
kim powodzeniem. W zwigzku z tym
Centrala Spoétdzielni Pracy wysiata
do wyzej wymienionych krajow pro-
bne wzory wyroboéw kurpiowskich i
koszalinskich.

[T i

Ruch spétdzielczy zrodzit sie wsrdéd mas pracujacych i z tgcznosci z masami czer-

EDWARD OCHAB



PRZYDZIAL TKANIN
TECHNICZNYCH

Departament Przemystu Migjsco-
wego Ministerstwa Przemystu i
Handlu przydzielit sektorowi pry-
watnemu na drugie pétrocze rb. po-
nad 11 tys. mtr. biez. tkanin tech-
nicznych jak: barchan drapany (je-

dnostronny i dwustronny), ptoétno
zaglowa, tkaniny filtracyjne oraz
tkaniny filcowe.

FERMY PRYWATNE NA TARGACH
W SZTOKHOLMIE

W tegorocznych  Miedzynarodo-
wych Targach w Sztokholmie, ktore
rozpoczety sie 25 sierpnia rb. z ra-
mienia sektora prywatnego bierze
udziat 8 firm nalezacych do Zrze-
szenia Imoorteréw i Eksporterow
R. P.

Firmy te wystawiajg nastepujace
eksponaty: dreny, modele anato-
miczne, warzywa i susz warzywny,
szkto, artykuty zelazne oraz arty-
kuty przemystu ludowego.

WYCIECZKA NA TARGI PRASKIE

Wydziat Koordynacji lzby Prze-
mystowo - Handlowej w Warszawie
podaje do wiadomosci, ze w dniu 15
wrzesnia rb. wyruszy z Warszawy
na Targi Praskie wycieczka zorga-
nizowana przez ,,Orbis* przy wspot-
udziale inz. Batijewskiego przedsta-
wiciela Miedzynarodowych Targow
Praskich na Polske.

UDZIAL. KUPCOW PRYWATNYCH
W OBROTACH CENTRALI TEK-
STYLNEJ W +ODZI

W lipcu rb. kupcy branzy wi6-
kienniczej sektora prywatnego o-
trzymali z Centrali Tekstylnej
w todzi rézne towary wibdkiennicze
na ogolng sume 3.500 tys. zi.

Z Wydawnictw

Rzemiosto oraz prywatny przemyst i han-
del Ziem Odzyskanych znalazty szerokie i
ujecie w ilustrowanym numerze
Specjalnego Dolnos$laskiego Biuletynu Go-
spodarczego, przeznaczonego na Wystawe
Ziem Odzyskanych — Wroctaw 1948.

ciekawe

Smiato mozna powiedzie¢,
jest

dokumentem historycznym dorobku
rzemiosta i prywatnego przemystu w okre-
sie zasiedlania i pierwszego etapu odbudo-

Kronika Sektora

KOMUNIKAT 1ZBY PRZEMYStO-
WO-HANDLOWEJ
W KATOWICACH

Wydziat Aktywizacji Ministerstwa
Przemystu i Handlu nadestat do
wgladu biuletyn nr 24. Biuletyn za-
wiera remanenty maszyn i urzadzen
fabrycznych, czesci maszyn, czesci
samochodowe, artykuty elektrotech-
niczne, chemiczne, wiékiennicze, bu-
dowlane, szklane oraz odpadki uzyt-
kowe.

Izba Przemystowo - Handlowa w
Katowicach zawiadamia, ze z Cen-
tralnego Biura Obrotu Maszynami
w Warszawie otrzymata Biuletyn
Nr 1 zawierajacy spisy maszyn uzy-
wanych, znajdujgcych sie na skia-
dach C. B. O. M. i przeznaczonych do
uptynnienia oraz warunki sprzedazy
aukcyjnej tych maszyn.

Sprzedaz aukcyjna rozpoczyna sie
z dniem 10 wrze$nia br.

Z trescig biuletynéw oraz warun-
kami sprzedazy mozna zaznajomic
sie  w biurze Izby Przemystowo-
Handlowej w Katowicach, pl. Wol-
nosci 12a, pokdj nr 15/1 p., w godzi-
nach urzedowych.

Izba Przemystowo - Handlowa w
Katowicach podaje do wiadomosci,
ze W zwigzku z przejeciem przez
C.ZP.P.W. w Chorzowie sprzedazy
drobnicowej wegla powyzej 3 ton do
bezposredniego odbioru na kopal-
niach  wszystkie zainteresowane
prywatne zaklady przemystowe, kto-
ro ztozylty kwartalnego zapotrzebo-
wania na wegiel do swego Zrzesze-

Ze numer ten
T. Kosciuszki

nia branzowego sg obowiazane
we wiasnym interesie skitadaé¢ mie-
sieczne zapotrzebowania na wegiel
do lIzby w nieprzekraczalnym termi-
nie do kazdego 1-go poprzedzajgce-
go miesigc odbioru wegla.

OGOLNOPOLSK| ZWIAZEK
ZRZESZEN BRANZY WEOKIEN-
NICZEJ

W ostatnich dniach czerwca rb.
powotano do zycia Ogélnopolski
Zwigzek Zrzeszen Branzy Wiokien-
niczej z siedzibg w Warszawie i de-
legaturg w todzi.

Na zebraniu organizacyjnym omoé-
wiono sprawe wspotpracy z Mini-
sterstwem Przemystu i Handlu
oraz sprawe wzajemnej pomocy w
planowaniu produkcji i dystrybuciji.

FIRMY PRYWATNE EKSPORTUJA
JAJA

W pierwszym kwartale rb. wszy-
stkie trzy sektory wyeksportowaty
tacznie 16 mil. sztuk jaj Swiezych,
konserwowych i mrozonych. w
kwietniu eksport wyniost 41,5 mil.
sztuk, w maju za$ osiggnat 51 mil.
sztuk jaj.

Sektor spétdzielczy w kwietniu
partycypowat w eksporcie w 57
proc., w maju za$ udziat sektora
spotdzielczo - panstwowego zmalat
do 54 nroc.

Sektor prywatny wyeksportowat
w kwietniu 18 mil. jej, w maju za$
23,5 mil. sztuk.

PONAD 400 TON KOPALIN I MA-
TERIALOW OGNIOTRWALYCH
DLA SEKTORA PRYWATNEGO

Departament Przemystu Miejsco-
wego Ministerstwa  PrzemysSlu i
Handlu przydzielit sektorowi pry-
watnemu na IV kwartat rb. 413 ton
kopalin i materiatdw ogniotrwatych.

wy i zagospodarowania Ziem Odzyskanych.

Numer specjalny Dolnoslgskiego Biule-
tynu Gospodarczego powinien znalez¢ sie
w reku kazdego
przemystowca i kupca oraz podrecznej bi-
bliotece szkolnej. Cena egzemplarza 200 zi.
Zamowienia nalezy kierowac:

rzemie$lnika, drobnego

Wroctaw, ul.

34 |lub Oddziat Warszawa,

Chmielna 6, m. 6, Redakcja Dolnoslgskiego
Biuletynu Gospodarczego.

Dbamy i dbaé bedziemy, aby mozliwie maksymalne zuzytkowanie spotdzielczosci
w realizacji planu gospodarczego byto jedng z wiasciwosci polskiej drogi rewolucji

spotecznej

34



Spotdzielczosc w walce z kleskami spotecznymi.

Rok rocznie pastwg pozaréw i tupem wiaman rabunkowych stajg sie zaklady
uzytecznosci publicznej i prywatnej.

Straty poniesione wedtug zestawien statystycznych sg miliardowe. W panstwach,
ktére nie byly dotkniete w tak wielkim rozmiarze kleskg wojny, gdzie rozwdj techniki
nie byt niczym hamowany, powstaty instytucje naukowe i techniczne, ktdre opracowy-
wujgq sposoby uniemozliwiajgce dokonanie rabunku i szybkie zlikwidowanie powsta-
tego pozaru.

W Warszawie powstata spotdzielnia Pracy Teletechnikéw. Jest ona jedyng spot-
dzielnig w Polsce, ktéra wykonuje i instaluje specjalne urzgdzenia sygnalizacji prze-
ciwpozarowej i przeciwwlamaniowej oraz kontrolnej.

Urzadzenia te oparte sg na wiasnych opatentowanych uktadach elektrycznych.
Nalezy podkresli¢, ze ukitady te walorami technicznymi przewyzszajg wszelkie- do-
tychczas stosowane urzgdzenia tego typu.

W dotychczasowych rozwigzaniach, sygnalizacyjnych zasada wywotywania alar-
mu byta oparta, badz na wilgczeniuw obwdd kontrolny dodatkowej opornosci, badz na
zwarciu tego obwodu. Przy rozwigzaniach schematowych opartych na systemie pierw-
szym istniata mozliwos¢ przez rozmyslne zwarcie obwodu wywotujacego alarm uniemo-
zliwi¢wogole powstanie alarmu,a przy systemie drugim kazde przypadkowe zwarcie ob-
wodu wywotujgcego alarm, powodowato powstanie falszywych alarméw. Oile rozwigza-
nie pozwalajgce na rozmysine umozliwienie alarmu wogoéle jest nie do przyjecia, to
mozliwos¢ powstawania falszywych alarméw przypadkowych musi by¢ wykluczona,
gdyz na ogot zjawiska te powodujg lekcewazenie alarmu.

W instalacji sygnalizacyjnej istnieje kilka rodzajéw obwodow:

a) obwody wywotujgce alarm (obw. czujek pozarowych, przyciskoéw alarmowych,

b) obwody realizujgce alarm (obw. dzwondéw, syren alarm).

c) obwody realizujgce konsekwencje alarmu (obw. sygnalizatorow strazy pozar-

nej Milicji Obywatelskiej, zamkéw elektrycznych)

W dotychczasowych instalacjach obwody realizujgce alarm jak i jego konse-
kwencje nie byly kontrolowane, co nalezy ttumaczy¢ trudnosciami technicznymi, po-
niewaz z reguty byty to obwody o wiaczonej w szereg matej opornosci. Poza tym do-
tychczasowe obwody reagujg na zmiane alarmoéw.

Schemat opracowanej przez nas centrali pomyslany jest pod katem spetnienia
wszystkich wymagan stawianych tego rodzaju urzadzeniom, przy jednoczesnym usu-
nieciu wad spotkanych w dotychczasowych centralach. Dla kazdego z obwodoéw prze-
widziane jest na centrali indywidualne urzadzenie kontrolujgce, do ktérego wiaczony
jest obwdd wyposazenia zewnetrznego. W ten sposéb stan wszystkich dotgczonych do
centrali obwodow jest kontrolowany.

Zastosowanie w centrali opatentowanych ukiadow kontrolnych pozwala na roz-
réznienie i sygnalizowanie wszystkich stanéw kontrolnych obwodéw w sieci:

a) normalny stan obwodu

b) stan zwarcia obwodu

c) stan uziemienia obwodu

d) stan przerwy obwodu

e) stan ktéry w zasadzie zostal przyjety jako sygnat alarmu.

Mozliwos$¢ zarejestrowania przez ukiad kontrolowany specjalnego kryterium
przyjetego jako sygnat alarmu ma te zalete nad dotychczas stosowanymi zatozeniami,
ze przypadkowe lub ztosliwe uszkodzenie majgce charakter zwarcia, przerwy lub
uziemienia nie moga spowodowacé falszywego alarmu, ani wrecz uniemozliwienia na-
dania go. Centrala posiada dwa Zzrédia zasilania o napiec. 24 V pr.st. Sygnalizacjami na-
szymi zainteresowane sg Min. Przemystu i Handlu, Gitéwny Inspektorat Pozarnictwa,
oraz Powszechny Zaktad Ubezpieczerni Wzajemnych. Powszechny Zakiad Ubezp. Wza-
jemnych udziela posiadaczom instalacji alarmowych zatwierdzonych przez nich zni-
zek w optatach skiadek ubezpieczeniowych.

Sadzimy, ze szereg Instytucji zainteresuje sie urzadzeniami wykonywanymi
przez nas i zechce nas zaszczyci¢ swymi zleceniami.

Wszelkie informacje, prospekty i kosztorysy mozna otrzymac w

SPOLDZIELNI PRACY TELETECHNIHOW, Warszawa, ul. Mokotowska nr 29, tel. 8-51-16.
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Redakcja Ogolnopolskiego Informatora
Przemystu Miejscowego
wyda na rok 1949
Kalendarz Techniczno- Przemystowy

praktyczny w tresci i formacie
objetos¢ do 200 str, Cena przystepna

Zamowienia kierowac: KATOWICE, SKRZ. POCZTOWA nr |
lub Redakcja Ogodlnopolskiego Informatora P. M. KATOWICE, ZACISZE 2

Samodziaty, sukna goralskie, kilimy, koronki, trykotaze

PODHALANSKA SPOtDZIELNIA
TKACKO-TPYKO0JARSKA

NOWY TARG, RYNEK 5 - Telefon 80

4 - 2
“ ”ZRODLQ“ Z 0. U.
| ‘ a WA LOSC Spoétdzielnia zlecen informacji ustug i porad fachowych
7 KRAKOW, RYNEK Gt. 33

Konto w Banku Gosp. Sp6tdz. Nr 1256 - Konto w PKO Nr IV 938

Spotdzielnia Pracy o Ve S SR
SzewcoHw i Cholewkarz Spotdzielnia zlecen, informacji, ustug i porad fa-
p ; ) girp
) ) chowych ,,ZRODLO" Spétdzielnia pracy w Krakowie,
z odpow. udziatami Rynek Gt. 33, tet. 572-33 zatatwia wszelkie zlecenia
handlowe, gospodarcze i inne. Przyjmuje przedsta-
wicielstwa, udziela informacji o zrédtach zakupu
W KRAKOWI E i zbytu, urzedach, uczelniach itp. opracowuje refe-
raty: naukowe fachowe, literackie, przepisy che-
ul. Soityka 19 miczno - techniczne , przetwérczo - spozywcze dla

domu i przemystu.

Redaguje: Komitet Redakcyjny < red. Jadwiga Kimaczynska i red. Lewandowska Maria przyjmuja
codziennie od godz. 10—12.
Adres redakcji i administracji: Katowice, Zacisze 2, telefon nr 318-57. Skrz. poczt, nr 1

Prenumerata miesieczna 50 zt, kwartalna 150 zi.
Ceny ogtoszen: 1 str. 20.000 zi, str. 12.000 zt, % str. 6.000 zt, % str. 3.000 zt. Podanie adresu firmy

w spisach 1.000 zt, wktadki kolorowe i okladki o 50 % drozej.

Za tres¢ ogtoszen redakcja nie odpowiada.
Konto PKO Katowice nr 111-4914 « Prenumerate przesyta¢ mozna na adres administracji lub PKO.

Drukarnia nr 2, Katowice, ul. Batorego 4. R-16633
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CENTRALA SPOLDZIELNI WYTWORCZYCH

» SCNILIDARNOS$C<

Spotdzielnia z ogr. odp

WARSZAWA, Nowy Swiat 58, tel.

8-28-81 82860 8-28-82 8-28-06

ODDZIALY:
Warszawa, ul. Marszatkowska 39a tel. 8-32-40

Wroctaw, Rynek Ratusz 11/12 » 24-91
t 6dz, ul. Jaracza 6 , 1-81-16
Katowice, ul. Pocztowa 11 ,» 3-23-38
Krakéw, ul. Brzozowa 22 ,, 5-65-28
Szczecin, ul. Ks. Przemystawa 70 ,, 10-87

C. G. ,,SOLIDARNOSC" POSIADA WLASNE DOMY TOWAROWE | SKLEPY:
Warszawa ul. Marszatkowska 106
, ,» Marszatk. 39a (Pl. Zbaw.)
” ,» Zgoda Nr 15

» Praga,

Wroctaw, Rynek

ul. Targowa 32
(Rbég Oftawskiej)

Wroctaw, ul. Stalina 35
Katowice, ul. Jana 11
Katowice, ul. Pocztowa 11

Bytom, Stalina 5

t.6dz, ul. Piotrkowska 80
Poznan, ul. Szkolna 19
Gliwice, ul. Zwyciestwa 1 b
Chorzow, ul. Wolnosci 23
Krakéw, ul. Florianska 36

Cztonkowie Zw. Zaw. otrzymujg 10% rabatu

SPOL.DZIELNI

Soshowiec, ul. Modrzejewska 13
Zabrze, ul. Wolnosci 283

Szczecin, ul. Wojska Polskiego 26
Gdynia, ul. Swietojanska 55
Legnica, ul. Wroctawska 33
Legnica, ul. Grodzka 18
Watbrzych, ul. Kosciuszki 5
Bydgoszcz, Stary Rynek 5

Jelenia Goéra, ul. Konopnickiej 16 a
Zabkowice, ul. Czerwonej Armii 7
Ktodzko, ul. Zamkowa 11
Strzegom

Bielsko—Biata

CENTRALA GOSPODARCZA

OGRODNICZYCH

Spotdzielnia z odpowiedzialnoscia udziatami

Centrala, WARSZAWA, ul. Piusa Xl nr 66a
< <POSIADA ODDZIALY: —

Lublin, ul. Probostwo 4,

©CONOTOA~WNE

Warszawa, ul. Koszykowa 62, tel. 854-53
Biatystok, ul. Warynskiego 2, tel. 488
Bydgoszcz, ul. Chodkiewicza 24, tel 30-00
Bytom, ul. Wroctawska 10, tel. 40-74
Gdansk, ul. Lewandowa 2/3, tel. 312-84
Krakéw, ul. Daszynskiego 2, tel. 501-02

tel. 18-18

£6dz, ul. Zeromskiego 98, tel. 161-58
Olszlyn, ul. 1 Maja 21, tel. 23-24

10. Poznan, ul. Chetmonskiego 2, tel. 69-05

11. Radom, ul. Zeromskiego

31, tel. 12-70

12. Rzeszéw, ul. Bernardynska 2
13. Szczecin, ul. Bohaterow W-wy 93, tel. 29-02

14. Wroctaw, ul. Widok 10,

tel. 559

16 wiasnych duzych przetwdrni owocowo-warzywnych. Prowadzi hurtowy skup owocéw

warzyw, miodu i grzybéw. Zaopatruje spoétdzielnie, instytucje panstwowe i spoteczne

w produkty ogrodnicze i przetwory owocowo-warzywne wiasnej produkcji. Dostarcza
nasiona i artykuty potrzebne dla producentéw warzyw i owocoOw.



SPOLDZIELCZO PANSTWOWA

CENTRALA RYBNA

ZARZAD GLOWNY.

WVVWARSZ"N\WNWW.AN
UL. PULAWSKA 20 TEL. 431-83, 431-85

TELEGRAM: RYBCENTRALA

Wiasne przetwoérstwo Import — EXxport

HANDEL KRAJOWY 1 ZAGRANICZNY RYBAMI
SKUP RYB MORSKICH | StODKOWODNYCH

NA ZIEMIACH ODZySKANyCH

34 placowki sprzedazy hurtowej
94 sklepy detaliczne

NA ZIEMIACH D A W N y CEI
21 placoéwek sprzedazy hurtowej
89 sklepow detalicznych

WYSTAWIAMY
w Centralnym Pawilonie Spodtdzielczosci

SPRZEDAJEMY

we wiasnej restauracji rybnej obok
HALI SPOLDZIELCZEJ na terenie ,B"



