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Skrot telegraficzny: Depeem.

Panstwowa Fabryka Wyrobéw Metalowych ,,STAL“ — Rudniki k/Czestochowy

widelce w oprawie drzewnej, otwieracze do konserw, miotki do miesa, noze ja-
rzyniaki, kuchenne, rzeZnicze, scyzoryki, nozyczki, nozyki szkolne, nozyki do
maszynek do miesa.

Panstwowa Fabryka Igiet i Wyrobow Metalowych, Czestochowa, ul. Mielczarskiego nr 21/23
igly do szycia, igly gramofonowe, szpilary szewskie, szydta krzywe, proste, szpi-
ce tekstylne, druty do ponczoch, szkielety parasolowe, korby stolarskie, igty
specjalne, szpice beretowe.

Panstwowe Zaktady Przemystu Metalowego ,,ELEKTRODYN®, Czestochowa, Staszyca 2/6

produkuje zelazka elektryczne, latarki do bateryjek wszelkiego gatunku i ga-
lanterie biurowa.

Huta Szkla ,,STRADOM?", Czestochowa, ul. Sabinowska 74/76'
butelki monopolowe.

Panstwowe Zaktady Mechaniczne i Odlewnia Zelaza ,,Biatogon*, Biatogon k/Kielc
wszelkie odlewy Zzeliwne, rury kanatowe, wiazy kanatowe, ksztattki do rur, pom-
py i czesci maszyn rolniczych.

Wytwérnia Fotochemiczna ,,ORION*, Kielce, ul. Focha Nr 44
klisze fotograficzne wszelkich rozmiaréw, papier fotograficzny, utrwalacze i wy-
wolywacze.

Panstwowe Zaktady Obrébki Drewna, Kielce, Czarnowska 16

biurka, krzesta, tawki szkolne, tawki zwykle, stonki pod maszyny, stoliki
szkolne, stoty zwykle, szafy biurowe, szafy ubraniowe, wieszaki stojgce, futry-
ny okienne, okiennice itp. Tartak— przecieranie drzewa.
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Panstwowa Fabryka Swiec j Muchotapek ,,Gloria“, Radom, Plac 3 Maja 3
Swiece parafinofw

e, stotlowe, choinkowe, nagrobkowe i muchotapki.

Fabryka Swiec ,Metropol“, Radom, ul. Moniuszki Nr 21
Swiece parafinowe, stotowe, choinkowe, koscielne.

Panistwowa Pralnia Chemiczna i Farbiarnia Radom, ul. Staromiejska Nr 7

pranie: ubran, sukien itp.
farbowanie: welny, ubioréw i wszelkich materiatow.

Redakcja i administracja
przesyta Czytelnikom

zyczenia Swigteczne 1 Noworoczne
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Historyczny dzien

Il Zjazd Polskiej Partii Robotniczej, zwotany w Warszawie, dnia 14 grudnia 1948 roku,
stwierdza, iz

w wyniku dos$wiadczen, zdobytych przez polskg klase robotnicza w bohaterskich wal-
kach, prowadzonych na czele mas pracujgcych o wyzwolenie spoteczne i narodowe,

w wyniku doswiadczen zdobytych w walkach z caratem, z rzadami pruskimi i austriac-
kimi,
w zacietych walkach z wyzyskiem i dyktaturg kapitalistyczna,

w walkach z rodzimym faszyzmem i najazdem hitlerowskim —

dzieki walce prowadzonej na przestrzeni 10-leci o braterstwo broni z rosyjskim ruchem
rewolucyjnym, o przyswojenie sobie doswiadczen Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji Listopa-
dowej oraz heroicznego budownictwa socjalistycznego w Zwigzku Radzieckim,

dzieki wytrwalej realizacji idei jednolitego frontu klasy robotniczej, gtoszonej i wciela-
nej w czyn przez dziataczy SDKP i L, KPP, PPR i lewicowych dziataczy PPS i RPPS, idei
realizowanej przez masy robotnicze w ogniu bohaterskich zmagan z wrogiem klasowym,

dzieki zdobyciu wladzy przez masy ludowe z klasg robotnicza na czele i obaleniu pa-
nowania kapitalizmu — co stalo sie mozliwe przede wszystkim w wyniku rozgromienia hi-
tleryzmu przez bohaterskg Armie Radzieckg —

dzieki jednosci dziatania klasy robotniczej i dzieki sprawowaniu przez nig przodujacej '
roli w dziele rozwoju gospodarczego, spotecznego i kulturalnego kraju, w walce z sitami re-
akcyjnymi, antydemokratycznymi.

dzieki kierowniczej roli klasy robotniclzej w marszu Polski Odrodzonej ku Socjalizmowi,

dzieki $wiadomosci, ze jedno$¢ organizacyjna, polityczna i ideologiczna klasy robotniczej
uwielokrotni jej sity, sity Panstwa i Narodu,

dzieki zwyciestwu leninowskiej idei sojuszu robotniczo-chtopskiego, ktéry stat sie pod-
stawg zwyciestw demokracji ludoWej w Polsce,



dzieki konsolidacji polskiego ruchu robotniczego na gruncie marksizmu-leninizmu, ide-
ologii wyprébowanej w ogniu walk miedzynarodowych sit postepu i pokoju przeciwko reak-
cji i imperializmowi, w zwycieskim budownictwie socjalizmu w Zwigzku Radzieckim, w roz-
woju krajéow demokracji ludowej ku Socjalizmowi —

DOJRZALY WARUNKI ORGANICZNEGO ZJEDNOCZENIA POLSKIEGO RUCHU RO-
BOTNICZEGO.

Wierni idei proletariackiego internacjonalizmu, wierni najlepszym tradycjom walk szere-
goéw pokolen dziataczy rewolucyjnych, wierni pamieci tych, ktérzy oddali swe zycie w walce
o wyzwolenie cztowieka pracy z wyzysku kapitalistycznego i ucisku imperialistycznego, tych
ktérzy polegli w walce w miescie i na wsi, na stokach Cytadeli, w wiezieniach i obozach, na
wszystkich bojowych posterunkach walki z faszyzmem, tych, ktérzy gineli z rgk bandyckiego
podziemia reakcyjnego w Polsce Odrodzonej, wcielajgc w zycie ich najpiekniejsze ideaty, ich
najgoretsze pragnienia jednosci i zwyciestwa klasy robotniczej — zbudowania Polski Socja-
listycznej,

w przekonaniu, ze zjednoczenie polityczne klasy robotniczej zrodzi nowe ogromne sity
tworcze robotnikéw, chlopdw i inteligencji, ze przyczyni sie do wzrostu dobrobytu mas pra-
cujacych, do umocnienia niepodlegtosci i suwerennosci naszego Panhstwa, ze przyspieszy nasz
marsz do Socjalizmu —

Il Zjazd Polskiej Partii Robotniczej UROCZYSCIE POSTANAWIA DOKONAC ZJE-
DNOCZENIA z Polskg Partia Socjalistyczng i utworzy¢ POLSKA ZJEDNOCZONA PAR-
TIE ROBOTNICZA — partie polskiej klasy robotniczej, partie przodujacg narodowi polskie-
mu w zwycieskim marszu do Socjalizmu*,

Identyczng rezolucje przyjat 28 Kongres Polskiej Partii Socjalistycznej.

Pierwszym zwyciestwem
jest wladza Indowa, kto-
rej przewodzi klasa robot-
nicza. Jest to nasze Pan-
stwo demokracji ludowej,
w ktorym gospodarzem
jest lud pracujacy. Po raz
pierwszy od tysigca lat,
lud pracujacy sam kieru-
je stetem historii narodu.

Bolestaw Bierut



Emil Piotr Ehrlich

Nowa organizacja bankow w Polsce

W Dzienniku Ustaw Nr 52 ukazat sie de-
kret z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o refor-
mie bankowej. Dekret ten zmieniajacy zu-
pelnie podstawy organizacyjne i prawne do-
tychczasowej bankowosci musi by¢ tym sa-
mym zaliczony do tych podstawowych ak-
tobw naszego ustawodawstwa gospodarcze-
go, na ktorych opiera sie przebudowa ustro-
ju spotecznego Polski wspotczesnej. Dekret
ten zastuguje wiec na dokltadne omowienie.

Do wykonywania czynnosci bankowych
powotane sg wyitgcznie:

1) banki panstwowe
2) banki w formie spoétek akcyjnych

3) spotdzielnie kredytowe

Instytucje te podlegajg Ministrowi Skar-
bu.

Réwnoczesnie innym dekretem z tego
samego dnia ogltoszonym w tym samym
Dzienniku Ustaw zarzadza sie likwidacje do-
tychczasowych instytucji bankowych w Pol-
sce.

Na podstawie omawianej reformy banko-
wej dziata¢ beda na terenie Rzeczypospoli-
tej nastepujgce instytucje bankowe:

Narodowy Bank Polski pozostaje ban-
kiem centralnym dla regulowania obiegu
pieniadza i kredytéw, jest on zarazem cen-
tralg rozrachunku pienieznego w obrotach
krajowych i zagranicznych. Do jego zadan
obok dziatalnosci emisyjnej nalezy zaopa-
trywanie zycia gospodarczego kraju w $rod-
ki obrotowe bezposrednio lub za posred-
nictwem innych bankéw. W konhcu do zadan
N. B. P. naleze¢ bedzie planowanie w zakre-
sie jego dziatalnosci, kontrola innych ban-
kéw oraz kontrola finansowanych jednostek
gospodarczych.

Bank Inwestycyjny bedzie koncentro-
wat Srodki potrzebne dla inwestycji, bedzie
finansowat i kontrolowat inwestycje oiaz
bedzie dostarczat S$rodkéw obrotowych
przedsiebiorstwom budowlanym jako wy-
konujacy inwestycje. Bank Inwestycyj-
ny ma prawo emitowania obligacji.

Bank Rolny — do zadan tego banku nale-
zy finansowanie rolnictwa, kredyty obi oto-
we i inwestycyjne, bank ten nadzoruje gmin-

ne kasy spotdzielcze.

Bank Komunalny finansuje zwigzki samo-
rzadu terytorialnego, ich przedsiebiorstwa
i zaktady w zakresie kredytow obroto-
wych i inwestycyjnych, bank ten obstuguje
Samorzagdowy Fundusz Wyréwnawczy.

Bank Rzemiosta i Handlu, ktérego zada-
niem jest:

a) finansowanie w zakresie kredytow obro-
towych rzemiosta, drobnego przemystu
i handlu oraz kontrola gospodarki finan-
sowej 0sOb korzystajgcych z tych kredy-
tow

b) finansowanie inwestycyj w zakresie zle-
conym przez Bank Inwestycyjny

c) nadzér nad miejskimi spétdzielniami kre-
dytowymi
Powszechna Kasa Oszczednosci, ktorej

zadaniem jest zesrodkowanie oszczednos-

ci, obrotu przekazowo-czekowego w kraju
oraz nadz6r nad pracowniczymi kasami
spotdzielczymi.

Wszystkie wymienione tu banki sg ban-
kami panistwowymi, Rada Ministrow nada im
na wniosek Ministra Skarbu statuty, ktore
okres$lg szczegbétowo zakres ich czynnosci
oraz zasady organizacyjne.

Banki panstwowe nie podlegajg wpisowi
do rejestru handlowego, a date rozpoczecia
dziatalnosci tych bankéw okresli Minister
Skarbu w drodze rozporzadzenia.

Co sie tyczy bankoéw w formie spoétek ak-
cyjnych, to obok istniejagcych 2-ch takich
bankow, ktérych zakres dziatania nie zmie-
nia sie na podstawie omawianego dekretu,
a wiec obok Banku Polskiego S.A. i Banku Pol-
ska Kasa Opieki S.A. dekret zapowiada, ze Mi-
nister Skarbu udzieli zezwolenia na zatoze-
nie i prowadzenie Banku Handlu Zagranicz-
nego w formie spotki akcyjnej dla finanso-
wania obrotéw handlowych 2z zagranica,
ustug morskich i portowych oraz dla wyko-
nywania kontroli finansowej odno$nych
przedsiebiorstw.

Co sie tyczy spoétdzielczych instytucji
kredytowych, to dekret rozréznia trzy typy
spotdzielni kredytowych:

a) gminne kasy spotdzielcze, bedace samo-
pomocowymi instytucjami obstugi po-
trzeb finansowych rolnikébw na terenie
jednej lub Kilku gmin wiejskich i stano-
wigce zarazem organ pomocniczy Banku
Rolnego, ktoéry jest tez centralg finanso-
wa, organizacyjng i rewizyjng dla tego
typu spotdzielni kredytowych,

b) pracownicze kasy spoétdzielcze tworzo-
ne przy zaktadach pracy, zwiazkach i or-
ganizacjach zawodowych, bedace samo-
pomocowymi instytucjami Swiata pracy.
Centralg finansowa organizaeyjng i rewi-
zyjna dla pracowniczych kas spétdziel-
czych jest Powszechna Kasa Oszczednos-
ci,



c) miejskie spotdzielnie kredytowe, bedace
samopomocowymi instytucjami obstugi
potrzeb tinansowych ludnosci miejskiej,
w szczegolnosci rzemiosta i stanowigce
zarazem organ pomochniczy Banku Rze-
miosta i Handlu, ktory dla tego typu spot-
dzielni jest centralg finansowa, organiza-
Cy ng i rewizyjna.

Dekret znosi Zwigzek Komunalnych Kas
Oszczednosci  Rzeczypospolitej Polskiej,
a jego prawa i obowigzki przenosi na Naro-
dowy Bank Polski, ktory przejmuje w mysl
dekretu majgtek Komunalnych Kas Oszczed-
nosci bez odszkodowania na wilasnos¢ pan-
stwa. Pod wzgledem organizacyjnym, perso-
nalnym, finansowym i rewizyjnym zostajg
Komunalne Kasy Oszczednosci, obojetnie
miejskie czy powiatowe, podporzgdkowane
Narodowemu Bankowi Polskiemu.

Co sie tyczy spotdzielni kredytowych, to
Minister Skarbu ustali w drodze rozporza-
dzenia statuty wzorcowe dla spétdzielni kre-
dytowych. Bank Rolny, Powszechna Kasa
Oszczednosci oraz Bank Rzemiosta i Han-
dlu jako centrale spoétdzielni kredytowych

przedtoza Ministrowi Skarbu do zatwierdze-
nia ogodlny plan rozmieszczenia spoétdzielni
kredytowych.

Spoétdzielnie kredytowe istniejagce w
chwili ogtoszenia dekretu niniejszego ule-
gaja badz przeksztatceniu w spoétdzielnie
kredytowe w rozumieniu dekretu niniejsze-
go, badz likwidacji.

Minister Skarbu ustali na wniosek witas-
ciwych central, ktore spoéitdzielnie kredyto-
we ulegng przeksztatceniu, a ktére likwida-
cji oraz okresli termin ich przeksztatcenia
badz likwidacji. Pozostate spétdzielnie kre-
dytowe nie przeznaczone do przeksztatce-
nia ulegajg likwidacji. Instytucje likwidowa-
ne wolne sg od chwili przejscia w stan lik
widacji od wszelkich podatkéw, optat i in-
nych naleznosci publicznych.

W wyniku omawianej reformy otrzyma-
my w nowej strukturze organizacyjnej apa-
rat bankowy bardziej sprawny Go spetnia-
nia tych zadan jakie cigza na bankowosci w
gospodarstwie planowym. Banki stang sie
powaznym czynnikiem przebudowy Polski
w Polske socjalizmu.

Nowe tendencje w prawie
przemystowym

Prawo przemystowe pisane w roku 1927
w zupetnie innych od dzisiejszych warun-
kach polityczno - gospodarczych, nie odpo-
wiada juz dzisiaj nowym formom zycia gos-
podarczego. Prawo przemystowe 2z roku
1927 zostatlo pomyslane jako akt ustawo-
dawczy, holdujacy zasadzie wolnosci wy-
konywania przemystu, a ograniczajacy in-
gerencje Panstwa do tych tylko momentow,
kiedy ze wzgledu na szczegdlny interes bez-
pieczenstwa czy zdrowia publicznego inge-
rencja ta, nawet wowczas, w dobie pemej
dowolnosci gospodarczej okazywata sie ko-
nieczna.

Gdy jednak gospodarka nasza przeszia
na zasady gospodarki planowej, gdy zbliza-
my sie obecnie do peilnej socjalizacji prze-
mystu — postanowienia prawne z roku 1927
stajg sie przezytkiem, tak ze postanowienia
te tylko z trudem daja sie utrzyma¢ w prak-
tycznym zastosowaniu po wprowadzeniu
zresztg wielu zmian, ktére bezposrednio lub
ubocznie podwazyty najistotniejsze posta-
nowienia dzisiaj jeszcze formalnie obowia-
Zujagcego prawa przemystowego.

Gdy mineta pierwsza fala olbrzymiej pra-
cy organizujgcej panstwowos¢ polska na
nowych zasadach, czas bylo pomysle¢ row-
niez i o nowym prawie przemystowym, Kkto-
re by uwzgledniato to wszystko, co stato sie
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w Polsce na przestrzeni ostatnich kilku lat,
co jest polska rzeczywistoscia. Dlatego tez
powotana zostata przez Ministra Przemystu
i Handlu specjalna komisja, ktdra pracuje
nad nowym prawem przemystowym.

Moze dzi§ za wczesnie jeszcze moéwic
o rezultatach jej prac, ale mozna w najogol-
niejszych zarysach ustali¢, po jakich liniach
pojdzie nowe prawo przemystowe.

Pierwsze zagadnienie, jakie musi by¢
przez twoércéw nowego prawa przemysto-
wego rozstrzygniete — to kwestia konstruk-
cji catego aktu ustawodawczego, ktory obej-
mowa¢ ma nowe prawo przemystowe.

Prawo przemystowe reguluje z punktu
widzenia administracyjnego byt i dziatal-
nos¢ poszczegoblnych placowek gospodar-
czych. Gdy w roku 1927 pisane bylo prawo
przemystowe — prywatna przedsiebior-
czo$¢ byta zasada naszej gospodarki. Pan
stwo wystepowato w charakterze przedsie-
biorcy tylko w nielicznych bardzo wypad-
kach i to w dziedzinach majgcych charak-
ter formalnego wzglednie faktycznego mo-
nopolu.

Po roku 1945 sytuacja pod tym wzgledem
zmienita sie radykalnie. Panstwo stusznie
statlo sie najpowazniejszym i najodpowie-
dzialnieiszym przedsiebiorcg. Obok Pans-
twa istnieje jeszcze drugi, wycinek pracy



gospodarczej pod postacig prywatnych
przedsiebiorstw handlowych, przemysto-
wych, rzemieslniczych i ustugowych. Wresz-
cie wzrasta i stale umacnia swa pozycje
spotdzielczose, ktéra réwniez w okresie pi-
sania prawa przemystowego z roku 1927
byta ledwo w powijakach.

Wspébtdziatanie obok siebie tych trzech
roznych pod wzgledem organizacyjnym ty-
poéw przedsiebiorstw zmusza do tego, aby
w przysztym prawie przemystowym poza
postanowieniami ogoélnymi, ktére dotyczyc
beda wszystkich przedsiebiorstw, znalazty
sie szczegolne postanowienia, ktére doty-
czy¢ beda poszczegblnych grup przedsie-
biorstw, a wiec panstwowych, spoétdziel-
czych i prywatnych.

Do najbardziej kapitalnych zagadnien,
ktére musza znalez¢ nowe i zasadnicze roz-
strzygniecie na gruncie przysziego prawa
przemystowego — nalezy sprawa ustosunko-
wania sie do kwestii wolnosci przemystu.
Przedwojenne prawo przemystowe hotduje
zasadzie wolnosci przemystu — tak stano-
wito prawo przemystowe z r. 1927. Wopro-
wadzajac tylko pewne ograniczenia, czy to w
postaci koncesjonowania niektérych dzie-
dzin przedsiebiorczosci, czy to pod posta-
cig zatwierdzania urzgdzenn w poszczegol-
nych zakladach - przedwojenne prawo prze-
mystowe Kkierowato sie wzgledami takimi,
jak zdrowie, bezpieczenstwo pracy, szcze-
golny interes Panstwa w danej dziedzinie
wymagajacy szczegolnego zaufania itp. Na-
tomiast we wszystkich tych dziedzinach go-
spodarki, gdzie te momenty nie graty roli
zasadniczej — prawo przemystowe stato
konsekwentnie na stanowisku szkodliwego
liberalizmu gospodarczego. Prawo przemy-
stowe z roku 1927 oparte jest na systemie
meldunkowym. Kto rozpoczyna prowadze-
nie przemystu, winien zawiadomi¢ o tym
wiladze przemystowa — i na tvm wiasciwie
konczy sie wszelka formalnos$¢, zwigzana
z uruchomieniem przedsiebiorstwa. Kwestia
kwalifikacji osobistych tego, kto podeimu:e
dziatalno$¢ gospodarcza, kwestia jego przy-
gotowania fachowego, kwestia potrzeby ist-
nienia zaktadanej olacéwki gospodarcze' —
to wszystko jest dla uruchomienia przedsie-
biorstwa najzupeiniej obo"etne. Pewnym
wyjatkiem pod tym wzgledem jest rzem'osto
ktére i na gruncie przedwojennego prawa
przemystowego podlegato pewnym restryk-
cjom z punktu widzenia przygotowania fa-
chowego.

Czy taka konstrukcja przepisow o dzia-
talnosci gospodarczej moze by¢ utrzymana
w dzisiejszej Polsce? Nie potrzeba chyba
udawadniaé, ze nie. Polska wkroczyta zde-
cydowanie na droge gospodarki planowej.
Aby planowaé—trzeba mie¢ w reku wszyst-
kie te elementy, ktére w wykonaniu zakreslo-

nego planu decydowac¢ beda o jego realnos-
ci, 0 jego powodzeniu. Jednym z tych ele-
mentéw jest niewatpliwie moznos¢ regulo-
wania procesu, powstawania nowych placé-
wek gospodarczych, moznos¢ wptywania
na osobowy skiad, kwalifikacje i przymioty
tego elementu, ktory podejmowaé¢ b'dzie
dziatalnos¢ gospodarczg. Bez posiadania
zdecydowanego w tym wzgledzie wplywu
— cate planowanie mogtoby zawiesc.

Na odcinku handlu zagadnienie to zosta-
to juz wilasciwie rozstrzygniete poprzez
ustawe z dnia 2 czerwca 1947 r. 0 zezwo-
leniach na prowadzenie przedsiebiorstw
handlowych i wykonywanie czynnosci han-
dlowych. O uruchomieniu nowej placéwki
handlowej po catkowitym weisciu w zycie
przepiséw tej ustawy decydowaé bedzie
nie tylko wola tego, kto chce te placéwke
uruchomié, lecz réwniez wola Panstwa, kto-
re ocenia potrzebe gospodarcza powstania
placéwki, zbada, czy z punktu widzenia jej
przydatnosci zmiesci sie ona w zaplanowa-
nej sieci przedsiebiorstw handlowych danej
branzy- oraz czy kandydat pod wzgledem
jego przygotowania fachowego i pozycji
moralnej daje odpowiednig gwarancje wias-
ciwego prowadzenia przedsiebiorstwa. Tak
przeswietlona dopiero placéwka gospodar-
cza dopuszczona by¢ moze do wykonywa-
nia swych zadan na rynku.

Nie moze ulega¢ watnliwosci, ze w ra-
mach planowej gospodarki — ta reglamen-
tacja przedsiebiorstw handlowych i czescio-
wo ustugowych, wprowadzona na podstawie
ustawy z dnia 2 czerwca 1947 roku, bidzie
rozciggnieta réwniez i na inne dziedziny
gospodarki, a wiec na przemyst wytwor-
czy, przetworczy czy ustugowy i to zaréwno
na odcinku sektora prywatnego, jak i spot-
dzielczego. Oczywiscie inne beda miarodaj-
ne Kryteria przy ocenie potrzeby powstawa-
nia placéwki przetwdrczej, a inne, jesli be-
dzie chodzito o uruchomienie placéwki han-
dlowej — niemniej jednak sama zasada wol-
nosci przemystu musi by¢ w prawie przemy-
stowym zastgpiona zasada reglamentacji i
koncesjonowania. Ta tendencja w nowym
prawie przemystowym musi by¢ przepro-
wadzona konsekwentnie.

Zasada objecia koncesjonowaniem czy
reglamentacjg calego przemystu musi po-
ciagnag¢ za sobg powazne konsekwencje
w dziedzinie uprawnien wiladz przemysto-
wych na odcinku zaréwno wydawania kon-
cesy,; jak i ich cofania. Przy pelnei bowiem
zasadnie koncesjonowania musza istnie€ ia-
kie$ obiektywne przestanki, ktorymi Kiero-
wac sie bedzie wiadza przemystowa powo-
tana do wydawania zezwolen na uruchomie-
nie nowych placéwek gospodarczych lub do
cofania takich zezwolen. Zasada swobodne-
go uznania wiadzy w tym zakresie obowig-



zywa¢ moze tylko w stosunkowo niewiel-
kim zakresie, gdy chodzi¢ bedzie o przed-
siebiorstwa wymagajace szczegodlnego zau-
fania. W tych wypadkach witadza przemysto-
wa krepowana byc¢ juz nie moze. We wszyst-
kich innych natomiast wypadkach nowe
prawo przemystowe wyraznie winno prze-
widzie¢ i okres$li¢ jakimi przestankami ma
sie kierowa¢ wiadza przemystowa przy wy-
konywaniu swych funkcyj z zakresu wyda-
wania zezwolen na prowadzenie przedsie-
biorstw i ich cofania. Konstrukcja tych prze-
pisébw zagwarantuje kazdemu przedsiebior-
cy warunki, w jakich jego dziatalno$¢ gos-
podarcza bedzie dopuszczona.

Poza powyzszymi zagadnieniami nowe
prawo przemystowe musi rozstrzygnac
rowniez zagadnienie organizacyjne. Dotych-
czasowe prawo przemystowe, reprezentu-
jac liberalizm gospodarczy, réwniez i w tei
dziedzinie holdowato zasadzie wolnosci
zrzeszania sie. Aczkolwiek prawo przemys-
towe przewidywato mozno$¢ powotywania
do zycia przymusowych zrzeszen — to jed-
nak w praktyce ta forma organizacyjna nie
miata w Polsce przedwojennej zastosowa-
nia. Bylo to zupeilnie zrozumiate, jeSli sie
zwazy, ze zrzeszenia przemystowe pomysla-
ne byly jako organizacje nastawione w
pierwszym rzedzie na obrone intereséw
zrzeszonych. Zrzeszenie byto wlec instru-
mentem zrzeszonych przedsiebiorcow. Zu-
peinie inna rola przypas¢ musi zrzeszeniom
przemystowym polskiej rzeczywistosci. Przy
mus organizacyjny jest zagadnieniem, ktore
nie budzi juz dzisiaj watpliwosci, ze musi
by¢ wprowadzone. Konsekwencjg za$ tego

#Hr.

Zasadnicze zmiany zaszty w odrodzonej
Polsce. Dotyczg one nie tylko ustroju poli-
tycznego i nie kornczg sie na upanstwowie-
niu wiekszego przemystu, reformie rolnej,
przeksztatceniu systemu gospodarczego.

Siegajg one gtebiej do duszy czlowieka
jego sposobu zycia i wyznaczajg mu inny
cel zycia.

W Polsce przedwrzesniowej, podobnie
jak w innych krajach o kapitalistycznym u-
stroju gospodarczym—celem zyciowych ka-
pitalisty, obszarnika, posiadacza matego na-
wet przedsiebiorstwa bylo bogactwo oso-
biste, wzbogacenie sie przy pomocy wia-
snego przedsiebiorstwa lub gospodarstwa,
albo przez udziaty w innych przedsiebior-
stwach. Bogactwo osobiste stato sie celem
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przymusu sq bardzo gteboko siegajace
przemiany w samej istocie tych zrzeszen.
Panstwo bowiem wydajgc zezwolenie na
prowadzenie poszczegdlnych placéwek go-
spodarczych pod katem widzenia istnieja-
cego planu produkcji czy zbytu — nie moze
pozosta¢ obojetnym na dalsze losy tej uru-
chomionej placéwki gospodarczej. Zrzesze-
nie przymusowe stanie sie wilasnie tym po-
mostem tgczacym poszczegdlne przedsie-
biorstwa z ogniskiem dyspozycji, jakim jest
Panstwo. Rezultatem takiej pozycji zrzesze-
nia przymusowego bedzie to, ze zrzeszenie
bedzie nie tylko instrumentem obrony inte-
resébw zrzeszonych, lecz jednoczesnie i row-
norzednie instrumentem wpltywu Parstwa
na gospodarcza dziatalnos¢ przedsiebiorstw.
Ta tendencja, odpowiadajgca istotnym za-
tozeniom polityki gospodarczej Parstwa,
znajdzie swoéj wyraz w normach przysziego
prawa przemystowego.

Zagadnienie organizacyjne nie moze do-
tyczy¢ tylko gospodarki prywatnej. Niewat-
pliwie réwniez na odcinku gospodarki pan-
stwowej i spotdzielczej moga sie okaza¢ po-
trzeby tworzenia organizacyj gospodar-
czych. Prawo przemystowe i to trudne za-
gadnienie bedzie musiato nalezycie rozwia-
zac.

Powyzszy przeglad gtéwnych linii rozwo-
jowych przysztego prawa przemystowego
wskazuje na to, ze prawo to winno spehnié
role cementu zespalajgcego zycie gospodar-
cze z nowym ustrojem Panstwa, w ktoérym
petne podporzadkowanie interesbw o0sobi-
stych interesowi publicznemu jest zasadg
naczelna.

wW zgro/zz/e z prawvve/#H

marzen o szczesciu wielu ludzi. O biedocie
mys$lano owszem, ale myslano jak o czyms,
co jest ztem koniecznym, co musi by¢. Te
biedote stanowili robotnicy i matorolni lub
bezrolni chtopi — ci ktérzy praca swa bu-
dowali i tworzyli bogactwo dla innych, sami
za$ zyli w bardzo skromnych warunkach,
nie majac widokéw w o6wczesnych warun-
kach ustrojowych na polepszenie swego by-
tu, gdyz bogacz myslat przewaznie o tym,
azeby utrzymac i pomnozy¢ swoje bogactwo
by on sam i jego dzieci mogty zy¢é w prze-
pychu, osiggng¢ wysokie urzedy w Pan-
stwie, nie baczac na dole innych, co wiecej
uwazajgc za rzecz naturalng, by robotnik w
jego fabrykach lub folwarkach na niego pra-
cowatl za jak najnizsze wynagrodzenie-



Dzi$s cel zyciowy cztowieka wyznacza
ideologia socjalistyczna, ktéra usuneta po-
dziat ludzi na panéw i ich stugi, wyrugowa-
ta wyzysk czlowieka przez cziowieka,
wprowadzita jako hasto naczelne zasady
sprawiedliwosci spotecznej.

Celem cztowieka stato sie wspoélne boga-
ctwo dla wszystkich i godziwe bogactwo
obywatela, nie za$ tylko jednostek kosztem
wszystkich. Istnienie biedoty robotniczej u-
znane zostato nie za naturalny ob'aw sto-
sunkow spotecznych, lecz za nastepstwo wa-
dliwego ustroju gospodarczego, krzywdy
spotecznej, ktdra musi by¢ usunieta,

Nardéd przez swoje organa panstwowe,
do ktérych weszli Swiatli robotnicy, chiopi
i inteligencja pracujgca o ideologii socjali-
stycznej, sprawiedliwie rozdziela dorobek
pracy ludzkiej, dbajgc o podniesienie stopy
zyciowej i kultury duchowej — o te warto-
Sci, ktoére jeszcze do r. 1944 byty udziatem
tylko jednej klasy posiadajgcej. Dzi§ ma’a
by¢ udziatem wszystkich pracujacych, gdyz
tworzy je praca i ten, kto pracu’e, nie mo-
ze bv¢ od korzystania z nich wytaczony.

Wydajna praca obywatela na kazdym od-
cinku gospodarczym wychodzi na korzysc
og6tu. Kazda tona wegla ponad norme wy-
dobyta, kazda ztotdwka zaoszczedzona w
procesie produkcji, kazdy wynalazek skra-
cajgcy czas produkcu, oszczedzajacy sity
ludzkie i naktady materiatow, powiekszajacy
jakos¢ i ilos¢ produkcji przynosi korzys$c
wszystkim.

Aby sektor prywatny w gospodarce naro-
dowej nie stat sie ciatem obcym w organiz-
mie panstwowym, musi swojg role spoteczng
na tle zmienionych stosunkéw nalezycie poj-
mowac i przy wytwarzaniu dobr lub udzia-
le w ich rozprowadzaniu stosowac¢ do prze-
piséw prawa nowego, opartego na rownosci,
na sprawiedliwosci spotecznej, na wzmozo-
nej pracy, rzetelnej i oszczednej bez wyzy-
sku kalkulacji.

Chcac by¢ w zgodzie ze spoteczenstwem
i z prawem nalezy prawdy te zrozumie€ i
tylko w bogactwie ocrotu widzie¢ bogactwo
i szczescie swofe osobiste, chociazby droga
do tecro ostatniego byta nieco diuzsza.

W Polsce odrodzonej prawdy te zwycie-
zyly i wydaly juz owoce.

Zwyciezajg one wsrdod mas pracujacych
na catym $wiecie, niosac ludzkosci nrawdzi-
wy, powszechny dobrobyt. Z tej drogi nic
ich juz nie zawrdci.

Krajowa Rada Narodowa na Xl sQsii we
wrzesniu 1946 r. powzieta uchwate ustalajaca
zasade dziatania w gospodarstwie narodo-
wym w oparciu i w ramach Narodowych
Planow Gospodarczych. W mysl tei uchwaty
,.Narodowy Plan Gospodarczy" jest ogolnym
planem gospodarstwa polskiego. Obejmuje
on wszystkie plany szczegdétowe i wytyczne

dla wszystkich gatezi i sektoréw gospodar-
stwa narodowego. Totez obowigzkiem kaz-
dego obywatela pracujgcego na jakimkol-
wiek odcinku gospodarczym jest poznac ten
plan i realizowa¢ go. Plan gospodarczy sta-
nowi podstawowe prawo gospodarcze.

Ogromne zniszczenia we wszystkich,
dziedzinach zycia, jakie w naszym kram po-
zostawita po sobie ostatnia wojna, narzucity
konieczno$¢ przeznaczenia wielu waloréw
gospodarczych, ktére by w normalnych wa-
runkach mogty by¢ uzyte dla korzysci bie-
zacych, wyleczeniu ran wojennych zaréwno
w gospodarstwie narodowym, jak i w zyciu
osobistym obywateli. Dlatego tylko czes¢
naszej pracy mozemy przeznaczy¢ na zaspo-
kojenie potrzeb biezgcych, a znaczng czesé
poswieci¢ musimy na odbudowe zniszczone-
go przemystu, komunikacji, uzupetnienie
braku w maszynach i narzedziach produkcji,
w taborze kolejowym, flocie morskiej i rze-
cznej, uzupeilnienie maszyn i narzedzi w
rolnictwie, na podniesienie stanu pogtowia,
na rozbudowe miast i wsi, intensywne szko-
lenie kadr zawodowych itd.

Te specyficzne warunki uwzglednit pier-
wszy plan gospodarczy odrodzonej Polski.
Trzyletni Plan Odbudowy 1947 — 1949, ktory
przewiduje przekroczenie produkcT przed-
wojennej i podniesienie stopy zyciowej czto-
wieka pracy.

Cztowiek pracujacy w systemie publicz-
nej gospodarki socjalistycznej przestat by¢
stuga i narzedziem interes6w prywatnych.
Stat sie wykonawca woli narodu i sam te
wole na swoim odcinku pracy reprezentuje.
Praca jego stuzy wiec interesowi publiczne-
mu, totez i odpowiedzialno$¢ ci'zy na nim
w mys$l art. 46 Dekretu z 13. VI. 1946 r. Dz. U,
R. P. Nr 30. poz. 192 taka sama iak na urze-
dniku. Odpowiedzialnosci urzedniczej w
mysl tego przepisu podlegajg takze funkcjo-
nariusze spo6tdzielni.

Odpowiedzialno$¢ ta odnosi sie do wszy-
stkich funkmonariuszéw przedsiebiorstw
nalezacych bezposrednio do Panstwa lub sa-
morzadu, badz z ich udziatlem finansowym
pracujacych, badz nozostaiacvch nod ich za-
rzgdem — od dyrektora do roboWka. Takze
funkcjonariusze oraanizacjil maiacych zleco-
ne czynnosci w zakresie zarzadu, parnstwo-
wego lub samorzgdowego odpowiedzialno-
éci tej podlegaja.

Odrodzone Panstwo Polskie wprowadza-
jac w miejsce starych form bQznlanowosci i
wyzysku w stosunkach crosnodarczvch nowe
postepowe prawo gospodarcze, nadato mu
szczeg6lng ochrone. Dekret z dnia 13. VL
1946 r. ,,0 przestepstwach szczegodlnie nie-
bezpiecznych w okresie odbuddéw pan-
stwa", stoi na strazy catosci urzed”en techni-
cznych, surowcow, towardw, nalezytego po-
ziomu wytworczosci, wydajnosci pracy,
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praw socjalnych cztowieka, pracy oraz zgo-
dnego z planem rozdzielnictwa. Inna ustawa
z dnia 2 czerwca 1947 r. ,,0 zwalczaniu dro-
zyzny i nadmiernych zyskéw w obrocie han-
dlowym" stoi na strazy przestrzegania obo-
wiagzujacych cen i zasad uczciwej kalkulaciji,
niedopuszczenia do tworzenia zbednych
ogniw posrednictwa miedzy producentem a
konsumentem, chroni obywateli przed wy-
zyskiem.

Kazdy cztowiek bez wzgledu na swoje
stanowisko stuzbowe, zatrudniony na jakim-
kolwiek odcinku gospodarki, czy to w dziale
produkcji czy handlu lub administracji go-
spodarczej, a nawet w sektorze prywatnym,
w zakresie zleconym panstwowym planem
gospodarczym, winien wypetni¢ natozone na
niego obowigzki i nie wolno mu przekroczyc¢
ram posiadanych uprawnien. Jesliby przez
niedopetnienie obowigzku lub przekroczenie
wiadzy dziatat na szkode interesu publiczne-
go lub nawet prywatnego, popetnia prze-
stepstwo przewidziane w art. 286 paragr. \
kodeksu karnego, choc¢by nawet nie dziatat
dla osiggniecia dla siebie lub innej osoby
korzysci majgtkowej, lub osobistej. Jesli przy
tym naruszajac swe obowigzki dziata w celu
osiggniecia takiej korzysci dla siebie lub
kogo innego, ciezar gatunkowy jego prze-
stepstwa jest wiekszy i kara surowsza (art
286 paragr. 2 kk). Przestepstwo z art. 286
paragr. | i paragr. 2 kodeksu karnego zosta-
to objete dekretem o postepowaniu doraz-
nym, ktéry to dekret zaostrza sankcje karne
od najnizszej w wysokosci trzech lat wiezie-
nia az do kary s$mierci, a w toku dochodzen
zaostrza stosowanie $rodka zapobiegawcze-
go, nakazujac obowigzkowe tymczasowe a-
resztowanie podejrzanego o0 przestepstwo
podlegajgce postepowaniu doraznemu. Do-
bro ogotu i sprawiedliwos¢ spoteczna set naj-
wyzszymi dobrami, dlatego w stosunku do
dzialajagcych przeciw temu dobru stosuje sie
najsurowsze sankcje prawa.

Jeszcze niestety dos$¢ czesto czyta sie w
prasie i spotyka w zyciu przypadki tamania
prawa. Z tymi przypadkami walczy spote-
czenstwo przez swoje organa wvmiaru spra-
wiedliwosci. Walka o sprawiedliwos¢ spo-
teczng i o socjalizm na odcinku gospodar-
czym jeszcze trwa i trwacé bedzie, donoki po-
kutowac¢ bedzie wsrdéd niektérych jednostek
brak wyczucia réznicy miedzy dobrem ogo6-
tu a prywatnym, dopdki nie usunie sie z cro-
spodarstwa narodowego szkodnikoéw, zapo-
minajgcych, ze praca ich stuzy¢ ma cate-
mu narodowi, a wiadza zostata im dana i po-
wierzony majatek publiczny nie dla nich
lecz dla stuzby narodowi. Czesto zwilaszcza
w pierwszych latach odbudowy Panstwa
spotykato sie dyrektoréw i kierownikow
przedsiebiorstw, ktérzy nie dopetniali obo-
wiazku zinwentaryzowania narzedzi, surow-

coéw im powierzonych, z ktérych mieli sie
rozliczy¢. Rozporzadzajac majatkiem im po-
wierzonym nie dbali o dowody rozchodowe
lub nie zapisywali jako przychdéd otrzyma-
nych towaréw. W ten sposéb narazali maja-
tek publiczny na straty, dopuszczali do cha-
osu i niemoznosci skontrolowania ich gospo-
darki, a siebie wprowadzali w stan uniemo-
zliwiajacy rozliczenie sie, co pociggato za
sobg surowag odpowiedzialnos¢ karng. Kazdy
wie, ze kasjer otrzymujacy pienigdze nie
swoje przelicza je skrupulatnie i na kazdy
wydatek zgda dowodu w postaci pokwitowa-
nia, ktére wskazuje, ile i na co wydat. To
samo dotyczy wszystkich innych przedmio-
tow posiadajgcych warto$¢ majagtkowa. Poza
obowigzkiem zinwentaryzowania i udoku-
mentowania przychodéw.i rozchodéw wazna
jest rzecza, by rozporzadzanie mieniem byto
oszczedne i celowe, by produkcja byta jak-
najwieksza, najtansza i jak najlepsza, by nie
ulegta przerwie, by plan gospodarczy zostat
zrealizowany.

Zdarzy¢ sie moga wypadki odpowiedzial-
nosci w mys$l art. 286 kodeksu karnego za
przewinienia innych wspotpracownikow, jesli
one powstaty z powodu braku nadzoru lub
niedopetnienia innego obowigzku. Np. in-
spektor wzglednie kontroler moze odpowia-
da¢ karnie, jesli swiadomie zaniedbat swo-
ich obowigzkéw kontroli przedsiebiorstwa,
w  ktoérym ujawnity sie pézniej naduzycia
a przy nalezytym zbadaniu ksiegowosci
i dokumentéw buchalteryjnych musiatby je
odkry¢ i uniemozliwi¢ dalsze ich popeinia-
nie i dalszg szkode. Odpowiada¢ moze kie-
rownik przedsiebiorstwa za naduzycia pod-
wiladnego wspotpracownika, jesli te nad-
uzycia mogty .zaistnie¢ z tego powodu, ze
kierownik zaniedbat obowigzku nadzoru.
Moze odpowiadac¢ buchalter, ktdéry pokrywa
przez nieuczciwe kombinacje w ksiego-
wosci lub przez inne niedopetnienie obo-
wiazku ksiegowego naduzycia kiierownijka
przedsiebiorstwa lub innego wspo&tpraco-
wnika. Odpowiada¢ tez moze z art. 286 kk
magazynier, ktory wbrew swoim obowigz-
kom nie zaprzychoduje wptywu do magazy-
nu lub stwierdzonej nadwyzki, wyda z ma-
gazynu bez dowodu rozchodowego jakie$
przedmioty albo przywiaszczy sobie lub ze-
zwoli na. przywlaszczenie czego$ z magazy-
nu innej osobie.

Kazdy pracownik winien zatem by¢ w
zgodzie ze swymi obowigzkami, dba¢ o do-
bro publiczne i przestrzega¢ przepisow
prawa.

Inng grupe przestepstw urzedniczych sta-
nowi wszelkie tapownictwo, ktdre w stosun-
kach gospodarczych przejawia sie czesto w
formie prowizji. Podobnie jak odpowiedzial-
nos¢ za przestepstwo urzednicze z art. 286 kk
rozciggnieta zostala na funkcjonariuszy



przedsiebiorstw panstwowych i samorzado-
wych lub dzialajacych z udzialem finanso-
wym Panstwa lub samorzadu lub bedacych
pod zarzadem panstwowym lub samorzado-
wym odpowiedzialno$¢ z art. 290 paragr. |
i 2 kod. karn., ktéry rowniez objety zostat
dekretem o postepowaniu doraznym. Prze-
pis ten brzmi; ,,Urzednik (rozumie sie takze
kazdy pracownik przedsiebiorstwa jak wy-
zej), ktéry w zwigzku z urzedowaniem
przyjmuje dla siebie lub innej osoby korzysc
majatkowa lub osobistg albo ich obietnice,
badz takiej korzysci zada — podlega ka-
rze... ,Jezeli sprawca uzaleznia czynnos¢
urzedowsa od otrzymania dla siebie lub innej
osoby korzysci majatkowej lub osobistej
albo przyjmuje korzys¢ taka lub jej obie-
tnice za czynnos$¢, ktdéra sprzeciwia sie lub
ma sie sprzeciwia¢ ustawie, podlega
karze..."

Wszelkie prowizje zatem w gospodarce
publicznej (spetnianej w imieniu Panstwa lub
samorzadu) nie przewidziane szczegolnymi
przepisami sg nie dozwolone i kwalifikujg
sie jako przestepstwo z art. 290 paragr. !
lub 2 kod. karn.

Z drugiej strony karygodne jest przekup-
stwo urzednika. Dekret z 13 czerwca 1946 r..
wspomniany juz wyzej, wprowadzit w art. 47
przypadki bezkarnosci przekupstwa, a mia-
nowicie; ,,Nie podlega karze, kto na zadanie
udzielit lub obiecat udzieli¢ urzednikowi albo
innej osobie korzysci majatkowej tub osobi-
stej w zwigzku z jego urzedowaniem, jezeli
powiadomit o tym wiadze powotang do Sci-
gania przestepstwa zanim wiladza ta dowie-
dziala sie o tym Ilub najpdzniej przy pier-
wszym przestuchaniu w toku postepowania
karnego ujawnit prawde.

Wskazane jest, aby te najwazniejsze
przepisy miat stale na uwadze kazdy praco-
whnik zatrudniony w przemysle i handlu, by z
nimi dla dobra ogdlnego i wiasnego byt w
zgodzie.

Polskie postepowe i sprawiedliwe prawo
gospodarcze potrzebuje ochrony przed wro-
gami Panstwa i ludu pracujgcego, chcacymi
jeszcze zy¢ jak kiedys$ kosztem cudzej pracy
—nie potrzebuje natomiast tej ochrony przed
masami pracujgcymi miast i wsi, ktére Swia-
dome swego celu prawo to w codziennej
swej pracy dla osiggnie¢ ogdlnych i swego
dobra — realizuja.

Komunikaty o wykonaniu planu
przez Dyrekcje P. M.

Ob. Dobrzeniecki
Dyrektor Departamentu Przemystu
Miejscowego
Warszawa, ul. Wilcza 71
N. D. VI/16/163/48

W zwigzku z wykonaniem rocznego planu
produkcyjnego przez 23 podlegte fabryki Gdan-
skiej Dyrekcji Panstwowego Przemystu Miej-
scowego, Dyrekcja wystosowata do Ministra
Przemystu i Handlu Obywatela Hilarego Minca
telegram nastepujacej tresci:

,Robotnicy i pracownicy umystowi 23 fa-
bryk podlegtych Gdanskiej Dyrekcji Panstwo-
wego Przemystu Miejscowego meldujg, ze rocz-
ny plan produkcji zostat wykonany w dniu 31
pazdziernika. Do konca roku zobowigzujemy
sie wykona¢ 20% ponad plan®.

Dnia 10 listopada br. Dyrekcja Panstwowe-
go Przemystu Miejscowego otrzymata od Mini-
stra Przemystu i Handlu nastepujacy telegram:
»Dziekuje Dyrekcji i wszystkim pracownikom
Gdanskiej Dyrekcji Panstwowego Przemystu
Miejscowego za wykonanie do dnia 31 pazdzier-
nika 1948 r. rocznego planu produkciji.

Wykonanie planu produkcji zapewnia szyb-
kie pokonanie zniszczehh wojennych, rozbudo-
we przemystu i wzrost dobrobytu mas pracu-

jacych. Zycze wszystkim pracownikom dalsze-
go powodzenia w Ich wysitkach budowy szcze-
Sliwej przysztosci kraju“. Minister Przemystu
i Handlu Hilary Minc.

Powyzsze przesytamy do wiadomosci Oby-
watela Dyrektora.

Dyrekcja
Panstwowego Przemystu Miejscowego
na Wojewodztwo Gdanskie.

Ministerstwo Przemystu i Handlu, Departa-
ment Przemystu Miejscowego —Dyrektor inz.
Dobrzeniecki, Warszawa.

,»Dyrekcja Przemystu Miejscowego w Kato-
wicach melduje, ze plan produkcyjny na rok
1948 zostat wykonany do dnia 31 pazdziernika
br. Dyrektor Naczelny*.

Ministerstwo Przemystu i Handlu, Departa-
ment Przemystu Miejscowego — Dyrektor Do-
brzeniecki, Warszawa.

,Donosze, ze Dyrekcja Przemystu Miejsco-
wego — Krakow wykonata roczny plan pro-
dukcji na dzien trzydziesty pierwszy paz-
dziernika 1948 w cenach podstawowych w stu-
dziewieciu procentach, w cenach biezacych
w stu pietnastu procentach — Mokrzynski“.



Na odprawie zespotu kierowniczego Wro-
ctawskiej Dyrekcji Przemystu Miejscowego
ztozono przedstawicielowi Min. P. i H. Dyrek-
torowi Departamentu Przem. Miejscowego Ob.
Dobrzanieckiemu nastepujacy raport:

Wroctawska Dyrekcja Przemystu Miejsco-
wego raportuje Wam Ob. Dyrektorze, ze 10 li-
stopada wykonata roczny plan produkcji we-
dtug wartosci w cenach podstawowych.

Sukces ten zawdziecza sie bohaterskim wy-
sitkom i ofiarnosci zatdg wszystkich zaktadéw
i Dyrekcji wigcznie.

Pamietajac, ze marsz naprzdd, marsz ku So-
cjalizmowi, naktada na nas coraz wieksze obo-

wigzki, Dyrekcja Przemystu Miejscowego przy-
tacza sie réwniez do apelu gornikow z Zabrza
i dla uczczenia zjednoczenia polskiego ruchu
robotniczego zobowigzuje sie do konca roku
przekroczy¢ plan na 115% i da¢ dodatkowo
produkcje na 200 milionéw ziotych.

Naczelny Dyrektor
(—) J. Goldberg

Sekretarz Kota P. P. R. przy DPM
(—1) A. Buksman

Przewodniczacy Kota Zw. Zaw. przy DPM
(—) R. Nowak *“

Plan produkcji przemystowej panstwowego
przemystu miejscowego na rok 1949

Rozpoczeta w czerwcu 1948 r. a zainic-
jowana przez Departament Planowania akcja
usprawnienia panstwowego przemystu miej-
scowego i wytypowania witasciwego profilu
produkcji, spowodowata oczekiwany roz-
woj tego przemystu we wszystkich bran-
Zach.

Dwa zarzadzenia Ministra Przemyslu i
Handlu — jedno, zréwnujgce panstwowy
przemyst miejscowy z przemystem kluczo-
wym i drugie, polecajgce centralnym zarza-
dom Kkierowanie zamoéwien do przemystu
miejscowego — daly moznos¢ nie tylko
zwiekszenia produkcji, ale réwniez urucho-
mienia catego szeregu nowych artykutow i
czesci uzupetniajacych przemyst kluczowy.

Wyniki uzyskane w drugiej potowie b. r.
daty mozno$¢ Smiatego zaplanowania pro-
dukcji na rok 1949. Plan ten jest oparty na
realnych danych, opracowanych w zakta-
dach podlegtych dyrekcjom przemystu miej-
scowego i przez te dyrekcje odpowiednio
przeanalizowanych stosownie do wytycz-
nych Departamentéw Planowania i Przemy-
stu Miejscowego M. P. i H.

Realnos$¢ planu oparta jest na zapewnie-
niu Dep. Planowania co do zaopatrzenia w
surowce potrzebne do =zaplanowanej pro-
dukcji, racjonalniejsze wykorzystanie posia-
danego parku maszynowego, skompletowa-
nie go maszynami nabytymi z Centralnego
Biura Obrotu Maszynami — usprawni i przy-
spieszy wykonywanie poszczego6lnych faz
produkcji. Ustalenie wiasciwego profilu pro-
dukcji i wyeliminowanie produkcji zbednej
pozwoli poszczegélnym dyrekcjom prze-
mystu miejscowego zwrdci¢ swe wysitki w
kKierunku wzmozenia produkcji waznej dla
gospodarki narodowej.

w

Uzupetnienie stanu posiadania przez
przejecie poszczegdblnych zakladdéw od cen-
tralnych zarzadéw, pozwoli panstwowemu
przemystowi miejscowemu na wykonywa-
nie pewnych rodzajéw produkcji w 100% we
wilasnym zakresie, jak np. produkcji sprzetu
sportowego dla G. U. K. F, produkcji ozdbéb
choinkowych na eksport, wszelkiego rodza-
ju uszczelnien i catego szeregu artykutow,
produkowanych dotychczas w sektorze pry-
watnym. Wozrost zaplanowanej produkciji
poszczegoblnych wyrobéw w branzach we-
diug ilosci przedstawia sie nastepujgco:

1948 1949
Przemyst metalowy
kotty do centr. ogrzew. 178 546
przyczepy samochodowe 133 641
wentyle rowerowe szt. 200.000 1.000.000
tancuchy Galla ton 243 410
Przemyst chemiczny
soda krystaliczna ton 205 916
mydio ogoétem ton 495 1.228
proszek do prania ton 5.730 9.174
Przemyst drzewny
beczki szt. 10.803 37.870
Przemyst papierniczy
zeszyty szt. 4.892.000 8.592.000

Przemyst skérzany

obuwie skdorzane par 47.512 400.030
obuwie skoérzane na dre-
whnianej podeszwie par 165.000 366.00

Powyzsze przyktady wskazujg na dyna-
mike rozwoju panstwowego przemystu miej-
scowego, dla ktorego rok 1949 bedzie ro-
kiem przetomowym, rokiem, w ktérym zwy-
ciezy entuzjazm pracy, pozwalajacy pro-
dukcje 1949 nie tylko wykona¢ w 100%, ale
ja przekroczyc.



Doniosta konferencja robocza przemystu
miejscowego z udziatem przedstawicieli
Ministerstwa Przemystu i Handlu

W dniach 10 i 11 bm. odbyla sie w poznan-
skiej Dyrekcji Przemystu Miejscowego ogolno-
krajowa konferencja przemystu miejscowego,
w ktérej wzieli udziat Dyrektor Departamentu
Przem. Miejscowego ob. inz. Dobrzeniecki, Na-
czelnicy i Kierownicy Dziatdbw Planowania,
Inwestycji, Dzialu Technicznego, Finansowego,
Zbytu, Kontroli i Personalnego Ministerstwa
Przemystu i Handlu — Departamentu P. M.
oraz Dyrektorzy Naczelni i Techniczni wszyst-
kich dyrekcyj przemystu miejscowego.

Przedmiotem obrad byly sprawy .organiza-
cyjno-techniczne catego przemystu miejscowe-
go z uwzglednieniem  warunkoéw terenowych
poszczegdllnych Dyrekcji, komercjalizacji, ramo-
wego schematu organizacyjnego oraz podziatu
terenowo-branzowego.

Konferencji przewodniczyt Dyrektor Depar-
tamentu ob. inz. Dobrzeniecki,, ktéry jednocze-
$nie wygtosit obszerny referat omawiajgcy zy-
wotne zagadnienia przemystu miejscowego.
Nad referatem wywigzata sie ozywiona dysku-
sja w ramach ktérej dyr. ob. Josefsberg z Wro-
ctawia przedstawit bardzo ciekawe wyniki pla-
nowania i jego zasady oparte na dosSwiadcze-
niach Z. S. R. R.

W wyniku konferencji wytoniono dwie ko-
misje: organizacyjng i techniczng, ktérych
whnioski postuzg do opracowania wytycznych
do dalszej pracy.

W zakohczeniu, po podsumowaniu wynikéw
obrad przez Dyrektora inz. Dobrzenieckiego,
zebrani uchwalili nastepujacg rezolucje, ktorg
wystano do ob. ministra H. Minca.

»Kierownictwo wszystkich Dyrekcji: Przemystu Miejscowego

zebrane na naradzie w dniach 10 i 11 grudnia 1948 r., poswieconej
zagadnieniom organizacyjnym i technicznym zobowigzuje sie:

1)

2)

Czes¢ bohaterom pracy budujacym Polske socjalistyczng

zapewni¢ normalny bieg produkcji kazdego opuszczonego lub
unieruchumionego zaktadu przemystowego

zaktywizowaé zycie gospodarcze zniszczonych osrodkéw miej-
skich i wiejskich
wchiongé w orbite przemystu miejscowego nadmiar sit robo-

czych wsi i miasteczek

podnies¢ pozijom organizacyjny i
oraz polepszy¢ jakos$¢ produkcji

zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy

przyja¢ role sprawnego poddostawcy przemystu kluczowego

wykorzysta¢ wycofane maszyny oraz surowiec

przemystu wielkiego

odpadkowy

spetnia¢ zadania ustugowe dla miejscowej ludnosci

droga pogiebienia wspotpracy robotnika i inzyniera zwiek-
szy¢ wysitki na odcinku odbudowy gospodarczej i przebudowy
ustroju w Kkierunku przyspieszenia marszu ku socjalizmowi.



Mgr Jozef Mokrzynski
Dyr. Aacz. D. P. M. Krakdéw

I znow krok naprzod

Spostrzezen a z konferencji Panstwowego Przemystu Migj-

scowego w Poznaniu dnia 10 i

Przemyst miejscowy ma za sobg jeszcze je-
dna konferencje, ktéra jasno i wyraznie wy-
tyczyta mu zadania i wskazata $rodki do rea-
lizacji tych zadan. Temat obrad konferencji
wskazywatl na to, ze wiladze zwierzchnie nie
zapomniaty o tak waznych i kardynalnych
sprawach, jakimi niewatpliwie sg zagadnienia
organizacyjne.

Jesli na czerwcowej konferencji w Minister-
stwie Przemystu i Handlu zostata stwierdzona
celowos$¢ istnienia i rozwoju przemystu miej-
scowego oraz postawiono konkretne zadania dla
tego przemystu, to nastepnym logicznym kro-
kiem musiato by¢ stworzenie odpowiednich wa-
runkéw dla rozwoju tego przemystu.

Jak wiadomo, do racjonalnej i oszczednej
gospodarki nie wystarczajg tylko srodki finan-
sowe i techniczne, lecz muszg by¢ spetnione
obok nich inne jeszcze warunki, pozwalajgce
na realizacje nowych zadan.

Konferencja poznanska rozwigzata tylko
W pewnej mierze te zagadnienia. Nastepnym
etapem prac organizacyjnych winna by¢ praca
zmierzajgca do organizacji zakltadoéw wytwor-
czych, opartej na zasadach naukowych. Do-
Swiadczenie wykazuje, ze nawet przy speinie-
niu catego szeregu waznych warunkéw, a przy
zastosowaniu wadliwej organizacji pracy w za-
ktadzie, marnujg sie powazne zasoby sit ludz-
kich i technicznych. Jedng z najwiekszych do-
tychczasowych bolaczek w tej dziedzinie byia
panujgca przypadkowos¢. Nie ma wsrdod
wszystkich dyrekcyj przem. miejsc, w Polsce
ani jednej, ktora by posiadata organizacje cho-
ciazby w samych zasadach podobng do organi-
zacji drugiej dyrekcji. Wida¢ tu byto wyraznie
brak sprecyzowanego stanowiska ze strony De-
partamentu Przemystu Miejscowego, ktoremu
taki stan nie moégt utatwi¢ sprawowania odpo-
wiednio skutecznej kontroli nad dziatalnoscig
poszczegdblnych jednostek terenowych. Stan or-
ganizacyjny poszczeg6lnych dyr. przemystu
miejscowego byt dotychczas wyrazem indywi-
dualnej zaradnosci kierownikéw w terenie lub
wyrazem docenienia czy tez niedocenienia waz-
nosci tych zagadnienh.

Precyzujac zasady organizacyjne, konfe-
rencja poznanska oparta sie na dotychczaso-
wym doswiadczeniu w tej mierze w przemy-
$le kluczowym oraz na ustalonych juz dzi$ na-
ukowych i racjonalnych zasadach organizacji
przedsiebiorstw. Stosowane obecnie formy or-
ganizacyjne uznaja kardynalng zasade ,,sztabu
i linii" pozwalajagcg na grupowanie jednorod-
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nych czynnosci i funkcji w jednych komdérkach
organizacyjnych. Takie uszeregowanie po-
szczegOllnych komodrek pozwoli na zracjonali-
zowanie i usprawnienie pracy i pozwoli na sku-
teczng kontrole dziatalnosci tych komoérek i ca-
tego przedsigbiorstwa. Mieszanie funkcji ,,szta-
bu“ z ,linig* pozbawitoby w konsekwencji
kierownika przedsiebiorstwa waznego instru-
mentu automatycznej kontroli, jakim musi by¢
»Sztab* w stosunku do ,linii“, nie mowiagc o
tym, Zze Kierownik przedsiebiorstwa zostatby
pozbawiony czesci ,,moOzgu“, jakim winien
by¢ ,,sztab", pracujgcy koncepcyjnie.

Sztabem w naszym zrozumieniu winien by¢
dziat (oddzial) podlegly bezposrednio naczel-
nemu dyrektorowi, ktory mozna objaé nazwag
dziatu planowo-ekonomicznego. Dziat ten wi-
nien objg¢ zagadnienia planowania w najszer-
szym zakresie wraz z analizg i kontrolg od-
cinkowych planéw produkcyjno - gospodar-
czych, zagadnienia organizacyjne, informacyj-
no - prasowe oraz funkcje kontroli gospodarki
pod wzgledem oszczednosciowym. Zadna z wy-
mienionych komorek nie moze podpada¢ pod
funkcje ,.linii* z tego prostego powodu, ze ich
praca jest pracg koncepcyjng i kontrolng w sto-
sunku do komorek liniowych. Trudno wyobra-
zi¢ sobie np. podporzadkowanie komisarza
oszczednosciowego dyrektorowi finansowo - ad-
ministracyjnemu, gdy jednym z jego zadan
jest kontrola racjonalnej gospodarki finanso-
wej, za ktorg odpowiedzialno$¢ ponosi tenze
dyrektor.

Nie mozna rdéwniez wigcza¢ np. w resort
finansowo-administraeyjny spraw organizacyj-
nych, gdyz tatwo zatracg charakter koncepcyj-
no-sztabowy, nie méwigc o tym, ze zakres dzia-
tania tej komorki winien objgé rowniez tak za-
gadnienia techniczne (w dyr. przem. migjsc,
i w fabrykach), handlowe jak i inne.

Jest rzeczg pewng, ze przedsiebiorstwa nie
stosujgce powyzszych zasad, beda zawsze cier-
piaty na brak sprawnosci.

Na konferencji poza problemami natury
ogolnoorganizacyjnej na czoto dyskusji wysu-
nety sie zagadnienia organizacji planowania
oraz organizacji stuzby technicznej w dyrek-
cjach!

O ile zagadnienie organizacji planowania
mogto by¢ problemem niezupelnie zrozuriia-
tym i jasnym, to wygtoszony obszerny, facho-
wy i dobrze przygotowany referat na ten te-
mat niewatpliwie rozproszyt ewentualne nieja-
snosci.



Organizacja stuzby technicznej stusznie by-
ta przedmiotem pracy osobnej podkomisji. Wy-
daje sie, ze zastgpienie podzialu branzowego
tej stuzby na podziat wedlug probleméw jest
stuszniejszy. Uniknie sie w ten sposob wie-
lotorowosci w pracy, a jednoczesnie pozwoli to
na lepsze wykorzystanie sit technicznych.

Cecha wielobranzowosci przemystu miejsco-
wego znajduje tu wyraz w odpowiednich refe-
ratach w oddziale produkcyjnym przez stworze-
nie odpowiednich sekcyj branzowych. W ten
sposéb zostaty rozgraniczone jednorodne funk-
cje przez sprawowanie nadzoru nad samg pro-
dukcja w oddziale produkcyjnym (kontrola
ilosci, jakosci, kalkulacja itp.), a w oddziale
techniki ruchu opieka nad urzadzeniami tech-
nicznymi (maszyny, narzedzia, energia itp.)
oraz kwalifikacja sit technicznych.

Zadania i organizacja pozostatych dwoch
oddziatébw w dyrekcji technicznej, konstruk-
cyjnego i inwestycyjnego, nie nastreczajg we-
dtug nas specjalnych niejasnosci ze wzgledu na
to, ze prawie we wszystkich dyrekcjach takie
oddziaty istniejg od dawna, a zadania ich wy-
ptywajg choéby z samych ich nazw.

Problemy organizacyjne stuzby finansowo-
administracyjnej stusznie nie stanowity przed-
miotu dtuzszej dyskusji ze wzgledu na jedno-
mysIino$¢ co do roli tej stuzby w przedsigbior-
stwie oraz ze wzgledu na ustalone juz state
formy organizacyjne tego resortu.

Najistotniejszym problemem wymagajacym
jasnego i zdecydowanego uwzglednienia jest
zagadnienie kosztow wiasnych (analiza kosz-
téw wiasnych). Jak wiemy, zagadnienie to na
ogot (niestusznie) nie znalazto nalezytego
uwzglednienia w dotychczasowej nowej pra-
cy. Podniesienie tego problemu do rangi wy-
dzielonego oddziatu dostatecznie S$wiadczy o
wadze, jaka wiadze zwierzchnie przywiazujg
do tego zagadnienia. Trudno bowiem wyobra-
zi¢ sobie racjonalng gospodarke bez nalezytej

analizy kosztéw wilasnych w najszerszym zro-
zumieniu.

Nie mniej waznym zagadnieniem rozpatry-
wanym przez konferencje poznanska byta spra-
wa nalezytego rozwigzania sytuacji prawnej
przemystu miejscowego. Jak wiadomo, niemato
ktopotu miaty w czasie prawie 4-letniej dzia-
talnosci  poszczegdlne dyrekcje przem. miejsc,
z nowodu niezata+wienia tei waznej sprawy,
ktérej rozwigzanie w przemysle kluczowym na-
lezy juz do dos¢ dawnej przesziosci.

Z dwoch koncepceyj. z ktérych iedna nada-
wata poszczegdlnym zakladom osobowo$¢ Dra-
wna, a czynita z dvrekcvj tylko organ admini-
stracyjny, druga nadawata dwekciom osobo-
wos¢ prawng, a traktowala zagltady wvtworcze
jako czesci przedsiebiorstwa skomercjalizowa-
nego, przeszta (wedlug nas stusznie) ta druga
koncepcja.

W wypadku przejscia pierwszej koncepcji
wihasciwie nic nie zmienitoby sie w obecnej
niezdrowej sytuacji.

Przy tym rozwigzaniu niemozliwe byloby
prowadzenie scentralizowanej gospodarki fi-
nansowej i handlowej, nie mowigc juz o tym,
ze przy spoteczno - gospodarczych zadamach
przemystu miejscowego (nowe budownictwo
przemystowe na terenach wymagajgcych ze
wzgleddéw spotecznych uprzemystowienia! roz-
woj tego przemystu byltby prawie niemozliwy.
s Jednolite uporzadkowanie zagadnienn organi-
zacyjno-prawnych w poszczeg6lnych dyrekcjach
przyczyni sie niewatpliwie w powaznej mierze
do usprawnienia pracy i pozwoli na nalezyte
wykonanie nowych waznych zadan stojgcych
w najblizszym okresie przed panstwowym
przemystem miejscowym.

Inicjatywe Departamentu Przemystu Miej-
scowego w tej mierze nalezy przyjac¢ z duzym
uznaniem.

Za Zjednoczona Partig
pojda miliony ludzi pracy,
bo wierno$c i oddanie masom

pracujacym jest

Jej Idea Najwyzsza, |
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(Wyktad inauguracyjny ze statystyki przed-
siebiorstw na Wyzszym Studium N. O.
w Katowicach)

Administrowanie przedsiebiorstwem
przemystowym, kierowanie jakgkolwiek ga-
tezig przemystu nie jest do pomyslenia bez
statystyki. T. zw. ,wyczucie" byloby zbyt
zawodne oraz zawieratoby ryzyko, ze wzgle-
du na szkodliwe wptywy czynnikéw przy-
padkowych, nie przewidzianych. Stanowi-
toby kafygodne wykroczenie przeciw zasa-
dom gospodarki planowej, zaréwno w fazie
uktadania planu na podstawie zatozenh, opar-
tych na danych statystyki, jak tez w fazie
kontroli wykonania planu.

Kierownictwu na kazdym szczeblu za-
rzadzania potrzebna jest dokiadna znajo-
mos$¢ faktow, stwierdzonych przez statysty-
ke, na podstawie danych liczbowych przea-
nalizowanych oraz opracowanych przy po-
mocy metod statystycznych.

Nawet na najmniejszym szczeblu kierow-
nictwa, w komorce zarzadzania jednostkag
przemystowa zachodzi potrzeba powziecia
decyzji oraz wydania dyspozycji. Bez dok-
tadnych informacji, bez posiadanych w sze-
regu wypadkéw doktadnych danych liczbo-
wych, bez statystyki nie mozna decydowac.
W tych wypadkach statystyka jest niezbed-
na dla wyrobienia wiasciwego sadu o roz-
miarach i proporcjach zjawisk masowych,
nie dajacych sie obja¢ ani oceni¢ w drodze
bezposredniej obserwacji. Decyzja kierow-
nictwa musi opiera¢ sie na statystyce, dosto-
sowanej do postawionych jej zadan prak-
tycznych.

Statystyka moze charakteryzowaé¢ stan.

wewnetrzny, dziatalno$s¢ danej jednostki
przemystowej, jej strukture, jej dynamike
i to poczynajac od najmniejszej komorki, od
warsztatu, zakladu do przedsiebiorstwa,
zjednoczenia przemystowego, centralnego
zarzgdu przemystowego, wiladz centralnych
w odpowiednim do ich zainteresowan przy-
stosowanym zakresie.

Opracowanie statystyczne i przedstawie-
nie danych statystycznych musi by¢ doko-
nane jednak w takiej formie, aby kierownic-
two byto w stanie, nie tracgc cennego cza-
su, wyciggna¢ odpowiednie wnioski i osigg-
na¢ skojarzenia potrzebne do decyzji dora-
Znej jak tez przewidywanych posuniec.

Statystyka dla kierownictwa danej ko-
morki przemystowej jest swego rodzaju ,,in-
strumentem pomiarowym?". Statystyka jako
»instrument pomiarowy", wymaga nalezyte-
go poznania jego wiasciwosci oraz umiejet-
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nego operowania tym swoistym narzedziem
kierownictwa w zakresie obserwacji oraz
kontroli.

Kierownictwo jednostek przemystowych
popetnia w odniesieniu do statystyki dosc
czesto pewne przeoczenie. Nie zdaje sobie
niejednokrotnie wyraznie sprawy m. in.
Z roznicy miedzy statystyka a ewidencja,
ktorej rola w jednostkach przemystowych
jest nie mniej doniosta jak statystyki, ale
treS¢ odmienna.

Ewidencja w zakladzie przemystowym,
wzglednie innej jednostce organizacyjnej,
postuguje sie metoda jednostkowego ujecia,
czesto w polaczeniu z opisem. Celem ewi-
dencji jest indywidualne ujecie badanego
przedmiotu czy faktu, doktadna jego charak-
teryzacja.

W stosunku do danego np. osobnika ewi-
dencja sprowadza sie do opisu jego indy-
widualnych cech, jego witasciwosci, waznych
ze wzgledu na przydatno$¢ do okreslonego
celu.

Statystyka natomiast w odréznieniu od
ewidencyjnego ujecia ma na celu uogolnie-
nie. Statystyke w odréznieniu od ewidencji
cechowac winna, jak brzmi znane powiedze-
nie, ,,rozumna rezygnacja ze szczegoiow".
Nadmieni¢ nalezy, ze statystyka moze byc¢
oparta na danych ewidencyjnych, opraco-
wanych metoda statystyczng, przez grupo-
wanie wedtug ich cech pokrewnych we-
dtug przyjetych grup.

Postawienie natomiast statystyce zadan
natury ewidencyjnej prowadzi do przerostu
sprawozdawczosci statystycznej oraz przy
ogromnym nakladzie pracy do uzyskania
danych przewaznie nieScistych oraz czesto
watpliwej pod wzgledem statystycznym
wartosci.

Fachowe badanie statystyczne i nalezycie
opracowane dane statystyczne dla umieja-
cych z nich korzysta¢ zastgpia czesto, przy
znacznie mniejszym naktadzie pracy, zbie-
rane dane ewidencyjne. Dane ewidencyjne
w swym stanie surowym, nie opracowanym,
nalezycie nie uogdlnionym, zdolne sg w
gaszczu tablic zagubi¢ istotny sens i cel oraz
zniecheci¢ kierownictwo, dla ktérego nie
beda miaty oczekiwanej wartosci.

Czestym grzechem statystyki w prze-
mys$le jest natomiast zapoznawanie prak-
tycznych potrzeb kierownictwa oraz nad-
mierna dgznos¢ do uogodlniania, do tworze-
nia zbiorowych grup potaczonych z sobg
o wielu skitadnikach, do zacierania charakte-



rystycznych cech, majacych praktyczne np
dla danego przemystu znaczenie. Jako przy-
ktad mozna wymieni¢ np. zbyt skrécong kla-
syfikacje towarowsa, nie pokrywajaca sie
np. z przyjetym podziatlem pozycji w plano-
waniu, stworzenie sztucznych nie dajacych
sie ujgc€ statystycznie pojeé, jak np. pracow-
nicy wykwalifikowani oraz niewykwalifiko-
wani itp. stwarza konieczno$¢ wielokrotnych
opracowan statystycznych z tych samych
zrédet dla réznych celow.

Od umiejetnosci statystyczne', od jej wie-
dzy zalezy utworzenie przy badaniach sta-
tystycznych grup dostatecznie charakterys-
tycznych pod wzgledem cech oraz liczeb-
nosci, dla statystycznego ujecia badanych
zjawisk oraz umozliwienia wyciggniecia od-
powiednich wnioskéw.

Zapoznawanie tych wiasciwosci badan
statystycznych w przemysle, niedostosowa-
nie w dobie obecnej statystyki scisle do pla-
nowania (i odwrotnie planowania z mozli-
wosciami statystycznymi), nieprowadzenie
rozgraniczenia stery zainteresowan badan
statystycznych na poszczegdlnych szczeb-
lach zarzgdzania w przemysle i ad-
ministracji, prowadzi w konsekwencji gtow-
nie do t. zw. przerostéw statystycznych oraz
stwarza cmentarzyska sprawozdan statys-
tycznych, do marnowania liczb statystycz-
nych, zebranych przy wielkim nakiadzie
pracy, lecz nie przynoszacych oczekiwa-
nych korzysci.

W tych warunkach statystyka staje sie
dla wykonawcoéw ' dokuczliwg zmorg oraz
przedmiotem usprawiedliwionych krytyk ze
strony przemystu nadmiernie obcigzonego
bezuzyteczng sprawozdawczoscia.

W celu usuniecia przerostéw statystycz-
nych, w celu odcigzenia m. in. przemystu
od nadmiaru sprawozdawczosci zapoczat-
kowana zostata na szeroka skale zakrojona
akcja koordynacji oraz scalenia w przemy-
Sle (1), w postaci t. zw. Rejestru Badan Sta-
tystycznych.

Duzg role odgrywa w akcji koordynacji
oraz scalenia sprawozdawczos$ci statystycz-
nej przemystowej C. U. P. i Giéwny Urzad
Statystyczny.

Wysuwa sie palgca potrzeba dostosowa-
nia statystyki przemystowej doktadnie do po-
trzeb planowania. Koniecznym jest, aby
w S$lad za rozwojem metod oraz form i za-
kresu planowania w przemysle nadazata
Statystyka przemystowa.

Juz nie tylko statystyka (i planowanie)
produkcji, zatrudnienia, ptac, ale gospodar-
ka materiatowa, gospodarka finansowa, kosz-
ty wiasne, inwestycje, statystyka technicz-
na, z opartymi na niej wskaznikami do planu

1) ob. art. W. Stopczyka ot. ,,Scalenie sprawozdaw-
czosci w przemysle* Przeglad Organizacji Nr6 z 1947 r.
Nakl. Instytutu Naukowej Organizacji i Kierownictwa.

technicznego, stawiajga nowe horyzonty
oraz zadania dla statystyki przemystowej.

Nalezy oczekiwaé, ze zadania te znajda
zywy oddzwiek w naszych osrodkach dyspo-
zycyjnych w zakresie statystyki i sprawoz-
dawczosci, ze podobnie jak w innych dzia-
tach wykorzystane bedzie bogate doswiad-
czenie w tych dziedzinach Z. S. R. R.

Oprécz jednak odgoérnie opracowanych
wytycznych, ujednoliconych metod statys-
tycznych wzoréw, otworem stoi kolosalny
wysitek réwnorzednie przeprowadzonej ak-
cji uporzadkowania oraz ujednolicenia od-
dolne! dokumentacji zrodtowej liczbowej na
zaktadach. Od stanu wymienionej dokumen-
tacji najmniejszych jednostek organizacyj-
nych w przemysle, na warsztatach, magazy-
nach, wydziatach, od ukitadu np. ksiag i kwi-
tbw magazynowych, zapiséw warsztato-
wych, uktadu list ptacy zaleze¢ bedzie pra-
ca wydajna i dokiadna najmniejszych komo-
rek sprawozdawczo - statystycznych na za-
ktadzie, a pdzniej dopiero praca statystycz-
no-sprawozdawcza nastepnych nadrzednych
komorek sprawozdawczo-statystvcznych w
przedsiebiorstwach, zjednoczeniach, cen-
tralnych zarzadach przemystowych oraz
we wiadzach centralnych.

Wejrzenie w gigb do zrédet, w ktérych
powstajg dane liczbowe dla statystyki
(i ewidencji), od przemyslenia organizacyj-
nego catej drogi, jaka przebiegajg dane licz-
bowe statystyczne, ujecie sprawozdawczos-
ci w przemyslany system, w Scistym zwigz-
ku 7 opanowaniem, pozwoli statystyce prze-
mystowej na spetnienie postawionych jej za-
dan.

W tym celu konieczne jest jednak zblize-
nie statystyki do zycia oraz jego potrzeb
praktycznych. Zaréwno kierownictwo jed-
nostek organizacyjnych w przemysle, jak tez
teoretycy i praktycy naszej statystyki prze-
mystowej musza (jak to zaznaczyt ob. Min.
H. Minc z okazji oméwienia krytyki i samo-
krytyki w pracy aparatu gospodarczego) ro-
zumieé, ze:

-Wykresy, dane, tablice statystyczne od-
zwierciedlajg wysitek ludzki, zycie, prace,
troski zywych ludzi".

Statystyka dla statystyki, podobnie jak
uprawianie sztuki dla sztuki, w oderwaniu
od zycia nosi w sobie zarodek martwoty
i bezuzytecznego marnotrawienia wysitku
spotecznego i srodkdéw jej danycti.

Statystyka przemystowa w Polsce wtedy
dopiero spelni swe zadania, gdy z jednei
strony stworzy powszechne bodzZce do czy-
néw oraz z drugiej strony bedzie niezawod-
nym sSrodkiem do rzeczowej kontroli, jak
tez do krytyki i samokrytyki btedéw, a po
trzecie do sprawiedliwej oceny osicrcrniec.
z ktérych nasz przemyst i masy pracujgce
w Polsce mogg byc¢ tak stusznie dumne.
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Inz Soodar Mieczystaw

Kier. Dziata Branz Mieszanych DPM. Krakow

Problemy zarzgdzania warsztatem wytworczym

Doba dzisiejsza odbudowy i zabliZzniania
ran powojennych, doba wyréwnywania
wszelkich szkodliwych naleciatosci przed-
wojennych i okupacyjnych, wreszcie fakt
gospodarczej konkurencji miedzynarodo-
wej, nakladajg na kierownictwo kazdego
warsztatu wytworczego nie tylko obowigz-
ki rozwigzywania powierzonych probleméw
pod wzgledem technicznym, ale réwniez z
punktu widzenia oszczednosci. Zadaniem
kierownictwa jest nie tylko projektowac, ale
projektowa¢ tak, aby osiggng¢ najlepsze
ekonomicznie wyniki. Kierownictwo projek-
tujgce niepewnie i nieodpowiednio jest ztym
kierownictwem. Projektujgce dobrze i bez-
piecznie, ale kosztownie, jest lichym Kkiero-
whnictwem. Dla otrzymania miana dobrego
kierownictwa musi projektowac¢ najlepiej i
najtaniej. Kierownik warsztatu wytwdrczego
musi tak kierowac¢ stojgcymi mu do dy-
spozycji sitami ludzkimi, by kazda jednostka
pracowala najwydatniej i byta odpowiednio
wynagradzana. Dla osiggniecia powyzszego
nalezy przede wszystkim oddzieli¢ pojecie
planowania od wykonania. Do planowania
nalezy uzywa¢ wysoko kwalifikowanych
specjalistéow, pracownikéw umystowych, a
do wykonania fachowcéw chetnych i zdy-
scyplinowanych.

W trosce o zabezpieczenie potrzeb ryn-
kéw wiasnych i otwarcia sobie rynkéw za-
granicznych, gdzie musimy konkurowaé z
krajami wysoko uprzemystowionymi, po-
winnismy z radoscig wita¢ wszelkie poczy-
nania prowadzace do planowej i wydajnej
produkcji. Osiggniecia i sukcesy nie przy-
chodzg same, musi sie je wypracowac przez
odpowiednie przeorganizowanie poszcze-
golnych zaktadéw wytworczych.

Przed przystgpieniem do jakichkolwiek
Zmian w organizacji, nalezy przedtem sta-
rannie rozwazyc:

1) kwestie najodpowiedniejszego w da-

nym przypadku typu zarzadzenia,

2) konieczno$¢ czasem nawet bardzo du-
zych wydatkdéw, nim osiagnie sie wia-
sciwy cel — zmniejszenie kosztow
wiasnych produkcji,

3) czas potrzebny do uzyskania konkre-
tnych rezultatéw, przewidzianych w
planie,

4) kolejnos¢ postepowania przy wpro-
wadzeniu zmian, gdyz wszelka tutaj
nieostrozno$s¢ grozi niebezpieczen-
stwem zachwiania istniejgcej juz wy-
dajnosci.

Odnos$nie do przyjecia najwiasciwszego
systemu zarzadzenia nalezy przed poczy-
nieniem zmian przeanalizowa¢ metody do-
tychczas praktykowane, ich zalety i wady.

Po powzieciu decyzji zmian organizacyj-
nych nalezy je przeprowadza¢ konsekwent-
nie, bez wahan i cofania sie. Robotnik uzna
kazda zmiane logiczng i celowa, przepro-
wadzang systematycznie, natomiast kazde
wahanie i niepewnos$¢ przy realizacji zmian
niestychanie demoralizujg robotnika i wpro-
wadzajg niepotrzebne fermenty. Wszelkie
zmiany systemowe nie mogg by¢ wprowa-
dzane w zycie oderwanie, bez oparcia o
czynnik wykonawczy, jakim jest robotnik.
Udziat robotnika w zmianie systemu zarzag-
dzania winien polegac¢ nie tylko na Slepym
wykonywaniu zarzadzen, ale przede wszy-
stkim na wspotkierowaniu zaktadem pracy
przy uwzglednieniu doswiadczen catej zato-
gi.

Wiekszos¢ kierownikéw fabryk rozumie i
docenia oszczedno$¢ wynikajgca ze stoso-
wania wydajnych i nowoczesnych maszyn, i
urzgdzen fabrycznych. Bardzo niewielu je-
dnak z nich zdaje sobie sprawe z tego, ze
dobra organizacja nie mniej wazna, a czesto
nawet wazniejsza jest od urzadzen i ze nie-
zaleznie od kosztow, jakie to za sobg po-
cigga, wiasciwsze jest w wielu przypadkach
zmieni¢ organizacje danego warsztatu, ani-
zeli zmieni¢ maszyny i urzadzenia. Nie ule-
ga zadnej watpliwosci, ze jezeli praca nie
jest skomplikowana, to dobra organizacja
przy ztych i starych urzadzeniach da duzo
lepsze wyniki, anizeli najnowocze$niejsze
urzadzenia przy zitej organizacji.

Zarzadzanie warsztatem, oparte o wia-
Sciwa organizacje, musi sta¢ sie czyms$ wie-
cej anizeli sztukg, musi sta¢ sie niemal nau-
ka scistg, opartg o zasady przeanalizowane
i znormalizowane. Istnieje wiele systemow
i sposobéw zarzadzania warsztatem, zalez-
nie od jego wielkosci, jakosci i ilosci pro-
dukcji, elementu ludzkiego itp., ale wszyst-
kie sprowadzajg sie do rozwigzania zasa-
dniczych. elementéw: wydajnosci, wysokich
ptac i niskich kosztéw produkcji. Czynniki
te stajg sie wspotmierne przy stosowaniu
nastepujacych zasad: \

a) duze zadanie dzienne wyznaczane kaz-
demu pracownikowi,

b) znormalizowane warunki pracy,

c) wysokie wynagrodzenie w przypadku
wykonania zadania,



d) zmniejszenie zarobku w wypadku nie-

wykonania.

Kazdy pracownik winien mie¢ codzien-
nie wyznaczong robote i to nie malg, ale
musi ona by¢ konkretnie okreslona i wyczer-
pujagco opisana. Rownoczesnie pracownik
powinien otrzymywaé¢ mozliwie najbardziej
znormalizowane warunki do wykonania za-
dania. Przystepujagc do wykonania zadania,
pracownik musi zdawac sobie sprawe z tego,
ze praca jego bedzie sprawiedliwie i obiek-
tywnie oceniona i ze za jej wykonanie otrzy-
ma odpowiednio wysoka zaptate, a za
wszelkie uchybienia bedzie miat potrgcone
z zarobku.

Wszystkie rozporzadzenia nalezy poda-
wac szczego6towo na pismie, a o stopniu ich
wykonania kierownictwo musi by¢ odwro-
tnie powiadamiane, gdyz w przeciwnym
razie nie mozna by zaplanowac¢ zadahn na
dzien nastepny.

Tutaj znowu musimy wspomnie¢ 0 znor-
malizowaniu warunkéw pracy. Wszystkie
urzadzenia, szablony, a nawet rysunki musza
ulec Scistej normalizacji, a réwnoczes$nie mu-
szg by¢ przeprowadzone jak najsumien-
niejsze studia nad czasem, potrzebnym do
wykonania pracy. Nowoczesna organizacja
zarzadzania bedzie poczatkowo i$¢ bardzo
powoli, a moze nawet i opornie, ale od
pierwszych chwil jej zastosowania zapewni
robotnikowi réwnomierny i sprawiedliwy
zarobek, eliminujgc mozliwo$¢ demoraliza-
cji, jaka wprowadza wynagrodzenie za
niskie lub zbyt wysokie.

Stosujgc podstawowe zasady organizacji,
dochodzimy zawsze do dodatnich wynikow.
Nierzadko w czasie reorganizacji zachodzi
wiele nieporozumien, szczegodlnie, gdy jakis

zaktad zostat przeorganizowany podiug wy-
studiowanych planéw, na podstawie dajg-
cej wszelkie szanse powodzenia, a jednak
nie osiagnat zwiekszenia produkcji i oszcze-
dnosci. Wowczas winy nie nalezy szukad
w systemie, ale u jego wykonawcow, bo
wszedzie znajdg sie ludzie, ktorzy, czesto
nawet bez ztej woli, potrafig spaczy¢ naj-
prostsze zarzadzenia.

Zapytamy z kolei, co nam daje naukowa
organizacja zarzadzania przedsiebiorstwem?
Zysk widomy i uchwytny, to zmniejszenie
kosztow wiasnych produkcji, a co za tym
idzie, obnizenie ceny sprzedaznej produko-
wanych artykutéw. W efekcie korzysta ro-
botnik, ktérego zarobek wzrasta o 35 - 100%,
a posrednio i og6lna gospodarka paristwowa.
Dalsza niemniej wazna, cho¢ innego rodza-
ju korzys¢ wyptywa z faktu, ze przy Scistej
wspotpracy kierownictwa z zatogg robot-
niczg zanika wzajemny antagonizm i brak
zaufania, a ich miejsce zajmuje szczera przy-
jazn, oparta o rébwnomierne roztozenie cieza-
row produkcji na kierownictwo zaktadu i ro-
botnikbw. Cechg charakterystyczng nau-
kowej organizacji pracy jest wlasnie demo-
kratyczna wspoétpraca miedzy robotnikiem
a kierownictwem i naturalny podziat obo-
wigzkéw. Obowigzkiem Kkierownictwa jest
zastosowanie w piraktyce wiedzy i doswiad-
czen robotnikéw, posegregowanie ich, ujecie
w forme prawidet, praw, a nawet formut, po-
wiekszajacych wydajno$¢ zakladu pracy.
Obowigzkiem robotnikéw jest w zrozumie-
niu stusznosci form pracy, przyjetych przez
kierownictwo, pracowac najsumienniej i naj-
wydajniej dla osiagniecia ostatecznego celu,
jakim jest ogolny dobrobyt.
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Nowe dekrety o podatku obrotowym

| 0 podatku

W Dzienniku Ustaw R. P. z dnia 12 listo-
pada 1948 r. Nr 52 zostaty pod poz. 413 i 414
ogtoszono nowe dekrety o podatku obroto-
wym i o podatku dochodowym. Dekrety te,
ktére noszag date 25 pazdziernika 1948 r.,
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1949 r.
Z tym samym dniem tracg wazno$¢ dotych-
czasowy dekret o podatku obrotowym z dnia
21 grudnia 1945 r. (Dz. U. R. P. z 1946 r. Nr 3
poz. 23) wraz z nowelg z dnia 25 lutego
1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 12 poz. 94) oraz dotych-
czasowy dekret o podatku dochodowym
z dnia 8 stycznia 1946 r. (Dz. U. R. P. z 1947 r.
Nr 25 poz. 99).

I. Podatek obrotowy

1) Stawki podatkowe

Nowy dekret wprowadza mate podwyzki
dotychczasowych stawek  podatkowych.
W szczegdlnosci od | stycznia 1949 r. beda
obowigzywaty nastepujgce stawki podatko-
we:

Stawka podatku od obrotéw:

1) przedsiebiorstw wydawnictw Kksigzek,
dziennikbw oraz czasopism, drukowanych
na obszarze Rzeczypospolitej 1 proc.

2) a) ze sprzedazy lub wymiany nabytych

w tym celu i nie przerobionych to-
wardw przez spotdzielnie nalezace
do Centralnego Zwigzku Spétdziel-
czego, centrale spotdzielczo-pans-
twowe, przedsiebiorstwa panstwo-
wo-spotdzielcze, jak rowniez przez
przedsiebiorstwa panstwowe i zwigz-
kéw samorzadu terytorialnego oraz
przedsiebiorstwa pozostajgce pod
zarzadem panstwowym lub zwigzkow
samorzadu terytorialnego

b) ze sprzedazy Ilub wymiany surow-
cow, potwyroboéw lub wyrobdéw goto-
wych, wytworzonych na rachunek
wiasny lub na zamdéwienie kontrahen-
ta we wilasnym lub obcym przedsie-
biorstwie przez spétdzielnie nalezgce
do Centralnego Zw. Spoétdzielczego
a zatrudniajgce tgcznie do 53 robot-
nikéw i zatrudnionych przy produk-
cji cztonkéw spotdzielni,

c) spotdzielni, nalezacych do Centralne-
go Zwiagzku Spoétdzielczego i zrzesza-
jacych rzemiesinikéw, chatupnikéw
oraz osoby trudnigce sie przemy-
stem ludowym Ilub domowym, ze
sprzedazy lub wymiany wyrobéw go-
towych, wytworzonych sposobem
rzemie$lniczym przez spoéidzielnie
lub na jej rachunek przez jej czion-
KOW .o 1,5 proc.

18

dochodowym

3) z czynno$ci kredytowych z wyjat-
kiem zysku brutto z dokonanych ope-
racji obcymi walutami, dewizami, tu-
dziez wszelkiego rodzaju papierami
wartosciowymi 2 proc.

4)  ze sprzedazy lub wymiany nabytych
w tym celu i nie przerobionych towa-
FOW e 2,5 proc.

5) a) ze sprzedazy Ilub wymiany
surowcow, potwyrobéw lub wyrobow
gotowych, wytworzonych na rachu-
nek wiasny lub na zamowienie kon-
trahenta we wiasnym lub obcym
przedsiebiorstwie przez spoétdzielnie
nalezace do Centralnego Zwigzku
Spotdzielczego, centrale spoétdziel-
czo panstwowe, przedsiebiorstwa
panstwowo-spoétdzielcze, jak réwniez
przez przedsiebiorstwa panstwowe
i zwigzkdbw samorzadu terytorialne-
go oraz przedsiebiorstwa pozostaja-
ce pod zarzgdem panstwowym lub
zwigzkéw samorzadu terytorialnego

b) przedsiebiorstw budowlanych pan-
stwowych i zwigzkéw samorzadu
terytorialnego oraz pozostajgcych
pod zarzgdem panstwowym lub
zwigzku samorzadu terytorialnego,
jak réwniez spétdzielni budowlanych
nalezagcych do Centralnego Zwiazku
Spotdzielczego .3 proc.

6) ze sprzedazy lub wymiany surowcow
potwyrobéw gotowych, wytworzo-
nych na rachunek wilasny lub na za-
mowienie kontrahenta we wiasnym
lub obcym przedsiebiorstwie 3,5 proc.

7) a) przedsiebiorstw budowlanych

b) z tytulu Swiadczenn ustug polegaja-
cych na wytwarzaniu, przerobie lub
naprawie rzeczy

c) aptek

d) lekarzy, lekarzy weterynarii, lekarzy
dentystoéw, uprawnionych technikéw

dentystycznych, technikéw dentys-
tycznych, felczeréw, potoznych i pie-
legniarek - - - - 4 proc.

8) adwokatéw i obroncéw sadowych
6 proc.

9) z prowizji i innych wynagrodzen
10 proc.

10) wszystkich nie wymienionych w

punktach poprzedzajacych 5 proc

Podwyzszeniu ulegly wiec stawki podat-
kowe od obrotéw, osiggnietych przez:
1) spdidzielnie oraz przedsiebiorstwa
panstwowe i zwigzkéw samorzadu
terytorialnego ze sprzedazy nie prze-



robionych towaréw z | proc. na 15
proc.

2) przedsiebiorstwa sektora prywatne-
go ze sprzedazy towarOw nie przero-
bionych z 2 proc. na 2,5 proc.

3) przedsiebiorstwa sektora prywatne-
go ze sprzedazy towarow wytworzo-
nych na rachunek wiasny we wias-
nym lub obcym przedsiebiorstwie
z 3 proc. na 3,5 proc.

4) adwokatéw i obrohncow sadowych
z 4 proc. na 6 proc.,

5) komisantow i posrednikéw (od pro-
wizji) z 8 na 10 proc.

60) przedsiebiorstwa ustugowe z 4 proc.
na 5 proc. Jednakze przedsiebiorstwa
budowlane, przedsiebiorstwa, wyko-
nujace ustugi polegajgce na wytwa-
rzaniu towaréw z obcych materiatéw
oraz na przerobie i naprawie rzeczy,
optacajg podatek obrotowy w dotych-
czasowej wysokosci (4 proc. od ob-
rotu).

Stawki podatkowe wymienione pod pkt
2, 4, 5a, 6 i 10 tabeli stawek podwyzsza sie
o 10 proc. przy sprzedazy konsumentom
nastepujacych artykutéw zbytkowych:

1)  kamieni szlachetnych i poiszlachet-
nych, peret, korali i bursztynow,
wszelkich wyroboéw z platyny, ziota
i srebra oraz stopéw tych metali, wy-
robéw pozitacanych, wyrobéw z kosci
stoniowej, masy pertowej i szyldkre-
tu,

2) wyrobéw, do ktérych jako czesé
sktadowa wchodzg przedmioty wy-
mienione wyzej pod pkt !

3)  wyrobdéw krysztatlowych, wszelkich
wyrobow porcelanowych i majoliko-
wych pochodzenia zagranicznego
oraz wyrobow marmurowych i alaba-
strowych

4)  obrazow, rzezb oraz innych dziet
sztuki z wyjatkiem dziet zyjacych ar-
tystéw krajowych

5) wszelkich przedmiotéw antycznych
z wyjatkiem ksigzek

6) dywanéw, Kkiliméw, makat, gobeli-
néw i tp. pochodzenia zagraniczne-
nego lub antycznych pochodzenia
krajowego

7)  tkanin pochodzenia zagranicznego,
wykonanych z jedwabiu naturalnego,
wyrobow z takich tkanin oraz pon-
czoch gazowych, perlonéw, nylonéw

1 tp.,

8) fu?er i wyrobéw futrzanych pocho-
dzenia zagranicznego oraz futer szla-
chetnych (jak bobrowe, wydrowe,
karakutowe itp.) i wyrobdéw z tych
futer pochodzenia krajowego

9) galanterii skdrzanej pochodzenia za-
granicznego

10)  wszelkiego rodzaju broni mysliw-
skiej z wyjatkiem broni, zakupionej
przez instytucje urzedowe dla stuzby
lesnej

fortepiandw, pianin i fisharmonii
samochodéw osobowych i motocy-
kli o pojemnosci powyzej 125 cm3 po-
chodzenia zagranicznego, przezna-
czonych do prywatnego uzytku
powozéw, przeznaczonych dla pry-
watnego uzytku

aparatow i obiektywow fotograficz-
nych o sile $wiatta ponad | :3,5
kawioru, ostryg, homaréw, tososi, je-
siotrow i seréw pochodzenia zagra-
nicznego.

PodkreSlamy, ze sprzedaz powyzszych
artykutéw do dalszej odsprzedazy, wytwa-
rzania lub przerobu podlega normalnym
stawkom podatkowym.

Zwracamy uwage, ze stawki wymienione
W umieszczonej na wstepie tabeli stawek
pod pkt. 1,416 — 10, ulegajga podwyzszeniu
0 50 proc., jezeli podatnik obowigzany do
prowadzenia ksiag, ksigg tych w ogodle nie
prowadzi, albo tez ksiegi te nie zostang u
znane za dowdd lub zostang pominiete przy
ustaleniu podstawy opodatkowania.

Dalsza zwyzka tych stawek o 50 proc. na-
stepuje w wypadku naruszenia przez podat-
nika przepiséw dekretu o obowigzku uczest-
niczenia w obrocie bezgotéwkowym (Dz. U.
R. P. z 1947 r. Nr 16 poz. 61).

13)
14)

15)

2) Ceny kart rejestracyjnych

Dotychczas cena karty rejestracyjnej by-
ta m. in. zalezna od miejscowosci, w ktorej
przedsiebiorstwo bylo wykonywane. Nowy
dekret przewiduje jednakowe ceny kart re-
jestracyjnych dla wszystkich miejscowosci.

W odrdéznieniu od dotychczasowych
przepisow termin nabycia kart rejestracyj-
nych zostat ustalony na m. grudzien roku po-
przedzajacego rok podatkowy. Karty rejes-
tracyjne na rok 1949 nalezy zatem nabyc¢
w grudniu br.

Nowe ceny Kkart rejestracyjnych wynosza:

rocznie
ztotych
Oznaczenie zaktadéw, przed-
siebiorstw i zajec
1. Zaklady handlowe i ustugowe:
a) obowigzane do prowadzenia
ksigg handlowych 7.500
b) obowigzane do prowadzenia
ksiag uproszczonych 5.000
C) pozostate ., 3.000
2.  Przedsiebiorstwa handlu:
a) rozwoznego ijarmarcznego 1.500
b) obnosnego 500
W



rocznie
ztotych

3. Zakltady przemystowe, rze-
miesinicze oraz przedsiebior-
stwa wyrebu lasu:

a) obowigzane do prowadzenia
ksiag handlowych

b) obowiazane do prowadzenia
ksigg uproszczonych

€) pozostate
4. Skiady

5. Zajecia zawodowe:

a) posrednicy handlowi, ekspe-
dytorzy miedzymiastowi (nie
posiadajacy taboru) i agenci
celni 5.000

b) pomocnicy podrézujacy, ajen-
ci i maklerzy ubezpieczenio-
wi, ajenci przedsiebiorstw
przewozowych i komunika-
cyjnych

c) adwokaci i obroncy sadowi

d) notariusze, inzynierowie, ar-
chitekci i technicy

e) lekarze, lekarze weterynarii,
lekarze dentys$ci, uprawnieni
technicy dentystyczni, tech-
nicy dentystyczni, felczerzy,
potozne i pielegniarki

6. Wszelkie inne przedsiebior-
stwa, zaklady oraz zajecia za-
wodowe i zatrudnienia w ce-
lach zarobkowych:

a) obowigzane do prowadze-
nia ksigg handlowych

b) obowigzane do prowadzenia
ksigg uproszczonych 5.000

C) pozostate 1.500

Jak wiadomo, karta rejestracyjna w ra-
zie zmiany osoby wiasciciela przedsiebior-
stwa nie moze by¢ odstgpiona nowemu
wiascicielowi. Wyjatek zachodzi jedynie w
wypadku, gdy przedsiebiorstwo obejmuje
wskutek $mierci wilasciciela spadkobierca
(lub spadkobiercy).

Spadkobierca moze prowadzi¢ nadal
przedsiebiorstwo za kartg, nabyta przez
zmartego, jezeli zawiadomi o tym zdarzeniu
Urzad Skarbowy w ciggu 7 dni, liczac od
dnia, w ktérym objat przedsiebiorstwo.

Nowy dekret unormowat analogicznie
sprawe Kkarty rejestracyjnej w wypadku
przeksztatcenia przedsiebiorstwa jednooso-
bowego w spotke jawnag, w wypadku przy-
stgpienia nowego spoélnika lub wystapienia
spOlnika ze spotki jawnej oraz w wypadku
potaczenia sie (fuzji) dwu lub wiecej o0séb
prawnych. We wszystkich tych wypadkach
nie ma obowiazku nabycia nowej karty re-

7.500

5.000
1.500

500

1.000
2.500

2.000

1.500

7.500

jestracyjnej, jezeli o tych zdarzeniach Urzad
Skarbowy zostanie zawiadomiony w termi-
nie 7 dni.

Jezeli w zakladzie wykonywane sg roz-
norodne Swiadczenia (handel, wytwdrczoseé,
ustugi) to — w odrdéznieniu od stanu dotych-
czasowego — istnieje obowigzek nabycia
odrebnych kart rejestracyjnych, odpowied-
nich dla poszczeg6lnych rodzajow Swiad-
czen. Wyjatek od tej zasady zachodzi w wy-
padku, gdy przedsiebiorstwo przemystowe
w tym samym obejsciu, w ktérym znajduje
sie zaklad przemystowy, prowadzi zakiad
handlowy celem sprzedazy w nim wytwo-
row wiasnej produkcji. Zaktady rzemiesini-
cze mogg w takim zakladzie handlowym,
znajdujgcym sie w tym samym obejsciu, co
zaktad przemystowy, prowadzi¢ takze sprze-
daz obcej produkcji zwiazanej z wykony-
wanym rzemiostem, jezeli obroty ze sprze-
dazy wytworéw produkcji obcej nie prze-
kraczajg 10 proc. catkowitego obrotu, osigg-
nietego przez zaklad rzemieslniczy. W obu
tych wypadkach zaklady przemystowe
wzglednie rzemieslnicze nie majg obowigz-
ku nabycia na zaklad handlowy odrebnej
karty rejestracyjnej.

W zakonczeniu uwag o podatku obroto-
wym nadmieniamy, ze nowy dekret znosi
dotychczasowe optaty akcyzowe, wigczajgc
je do podatku obrotowego.

Odnosne przepisy nie ,wejda jednak
w zycie z dniem 1 stycznia 1949 r., lecz do-
piero z dniem, ktéry okresli odrebne rozpo-
rzadzenie Ministra Skarbu.

Il. Podatek dochodowy

Dotychczas przedmiotem opodatkowa-
nia byt dochdd ogéiny, czyli suma nadwy-
zek z poszczegdblnych zrédet po potraceniu
niedoboréw z pozostatych zrodet. Obcigze-
nie podatkowe wszystkich zrédet przycho-
déw byto réwne.

Przepisy, okreslajace przedmiot opodat-
kowania, ulegty obecnie zasadniczej zmia-
nie. Nowy dekret wprowadza bowiem obok
dotychczasowego pojecia dochodu ogol-
nego nowe pojecie dochodéw czgstkowych.
Opodatkowaniu podlegaja oddzielnie do-
chody czgstkowe i oddzielnie dochéd ogdl-
ny. Dla obu rodzajéw dochodéw (czastko-
wego i ogollnego) dekret przewiduje odreb-
ne skale podatkowe. Opodatkowanie docho-
dow czastkowych nie jest jednolite dla
wszystkich  Zrédet przychodoéw. Dekret
wprowadza mianowicie zrdzniczkowanie
w zakresie obciazenia podatkowego w za-
leznosci od stopnia, w jakim praca czitowie-
ka i zaangazowany w zrédle przychodow
kapitat biorg udziat w wygospodarowaniu
dochodu.



1) Grupa zrédet przychodu

Nowy dekret rozréznia nastepujgce piec

grup zZrodet dochodow:

1) dziatalnos¢ i twdrczos¢ artystyczna,
literacka, naukowa i publicystyczna:

2) zaklady rzemieSlnicze nie utrzymuja-
ce poza obrebem zakitadu odbreb-
nych miejsc sprzedazy i zatrudniajg-
ce oprocz wiasciciela najwyzej dwaoch
cztonkow rodziny oraz jednego pra-
cownika najemnego, a gdy chodzi o
zaktady cukiernicze, piekarskie, we-
dliniarskie i zlotnicze — najwyzej
dwoéch cztonkéw rodziny  (ucznidw,
zatrudnionych w zaktadach rzemiesl-
niczych na podstawie pisemnej umo-
wy 0 nauke, zarejestrowanej w iz-
bie rzemieslniczej, nie uwaza sie za
pracownikéw);

3) zajecia zowodowe lekarzy, lekarzy
weterynarii, lekarzy dentystéw, tech-
nikdéw dentystycznych, felczeréw, po-
toznych, pielegniarek, inzynieréw, ar-
chitektow i technikow;

4) a) przedsiebiorstwa handlowe,
mystowe i ustugowe

b) przedsiebiorstwa rzemiesinicze,
nalezace do grupy drugiej

c) zajecia zawodowe, nie nalezace do
grupy pierwszej i do grupy trzeciej

prze-

nie

d) gospodarstwa rolne, jezeli nie sa
zwolnione od podatku
e) gospodarstwa  rolne uzytkowane

przez dzierzawcow;

5) a) nieruchomosci budynkowe i grunto-
we nie stanowigce gospodarstwa rol-
nego

b) dzierzawa, o ile chodzi o przychody
wydzierzawiajgcego

c) kapitaty pieniezne i prawa majagtko-

we

d) sprzedaz przedmiotow i praw majat-

kowych

e) inne zZrédia przychoddéw nie wymie-

nione powyzej.
2) Przedmiot opodatkowania

Przedmiotem opodatkowania sg docho-
dy czastkowe, a nadto dochdéd ogdlny. Oba
te rodzaje dochoddéw podlegajg oddzielne-
mu opodatkowaniu.

Dochodem czgstkowym jest suma nad-
wyzek z poszczegolnych zrédet przycho-
déw, obliczona odrebnie w kazdej,z wymie-
nionych wyzej pieciu grup Zrédet przycho-
déw, jednak bez potrgcenia niedoboréw
z pozostatych Zzrédet danej grupy i oczy-
wiscie bez potrgcenia niedoboréw ze Zrodet
przychodéw nalezacych do innych giup. Po-
datnik posiada wiec tyle dochoddéw czast-
kowych, do ilu grup jego grédia przycho-
doéw naleza. :

Dochodem ogélnym jest suma dochodow
czgstkowych po potraceniu niedoboréw

z tych zrdédet przychodow, ktére daty niedo-
bory, z wyjatkiem jednak niedoboréw ze
sprzedazy przedmiotow i praw majatko-
wych.

Jezeli podatnik osigga tylko jeden do-
chéd czastkowy, to ten jeden dochdd czagst-
kowy stanowi zarazem dochdd ogolny.

Nowoscig obecnego dekretu jest prze-
pis, ze do dochodu ogélnego dolicza sie
przychody podlegajagce podatkowi od wy-
nagrodzen, i to bez wzgledu na ich wyso-
kos¢. Doliczenie to nastepuje wtedy, gdy su-
ma ogoélnego dochodu ze zrédet wymienio-
nych wyzej w rozdziale | przekracza kwo-
te 360.000 zt rocznie.

3) Wysokos¢ podatku

Podatek od dochodéw czgstkowych be-

dzie pobierany wedtug nastepujgcej skali:

kwota podatku czgstkowego Stopa
ztotych podatku
ponad | do %
120.000 140.000 5
140.000 160.000 6
160.000 180.000 7
180.000 200.000 8
200.000 220.000 9
220.000 240.000 10
240.000 280.000 11
280.000 320.000 12
320.000 360.000 13
360.000 400.000 14
400.000 450.000 16
450.000 500.000 18
500.000 550.000 20
550.000 600.000 22
600.000 700.000 24
700.000 800.000 26
800.000 1.000.000 28
1.000.000 1.200.000 30
1.200.000 1.500.000 32
1.500.000 1.800.000 34
1.800.000 2.100.000 36
2.100.000 2.400.000 38
2.400.000 3.000.000 40
3.000.000 3.600.000 42
3.600.000 4.200.000 44
4.200.000 4.800.000 46
4.800.000 5.400.000 48
5.400.000 —_ 50

Peilny podatek wedlug powyzszej skali
bedzie jednak wymierzany tylko od docho-
dow czastkowych, nalezacych do grupy
czwartej.

Przy opodatkowaniu dochodéw czagstko-
wych, nalezacych do pozostatych grup, be-
da stosowane znizki wzgl. zwyzki.

Znizki przystuguja:
dochodom czgstkowym grupy pierwszej:
o 25 proc.,
dochodom
o 20 proc.,

czastkowym grupy drugiej:
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dochodom czgstkowym trzeciej:
o0 10 proc.

Przy opodatkowaniu dochodéw czast-
kowych grupy piagtej bedzie stosowana
zwyzka podatku o 25 proc.

Jezeli podatnik posiada zrédia przycho-
doéw nalezace do roznych grup zrodet przy-
chodow, to dla obliczenia podatku od posz-
czegblnych dochodow czastkowych stosuje
sie stope podatku z powyzszej skali, odpo-
wiadajgca tacznej sumie dochoddéw czast-
kowych z uwzglednieniem omowionych
wyzej znizek wzgl. zwyzki.

Przykiad:

Podatnik osigga dochody czastkowe
grupy trzeciej i piatej. Dochéd czastkowy
grupy trzeciej wynosi 500.000 z, a dochdéd
czgstkowy grupy piatej 100.000 zi, razem
600.000 zt. Stopa podatkowa od tgcznej su-
my dochoddéw czastkowych wynosi wedtug
powyzszej skali 22 proc. i te stope podatko-
wa stosujemy dla obliczenia podatku od po-
szczegolnych dochodéw czastkowych.

Obliczenie podatku:

1) Od dochodu czgstkowego grupy trzeciej

(22 proc. od 500.000 zb): 110.000 zt

znizka o 10 proc.: 11.000 zt

Nalezny podatek 99.000 zt

2) od dochodu czgstkowego grupy piatej
22 proc. od 100.000 zi) 22.000 zt
zwyzka o 25% 5.500 zt

Nalezny podatek: 27.500 zi

Od tacznej sumy dochodéw czastko-
wych w kwocie 600.000 zt przypada wiec ty-
tutem podatku:

99.000 zt + 27.500  126.500 zt

Podatek od dochodu ogdlnego pobiera
sie wedtug nastepujacej skali:

grupy

Kwota dochodu Stopa
ztotych podatku
ponad do proc.
360.000 400.000 2
400.000 450.000 2,5
450.000 500.000 3
500.000 550.000 35
550.000 600.000 4
600.000 700.000 45
700.000 800.000 5
800.000 1.000.000 55
1.000.000 1.200.000 6
1.200.000 1.500.000 6,5
1.500.000 1.800.000 7
1.800.000 2.100.000 8
2.100.000 2.400.000 9
2.400.000 3.000.000 10
3.000.000 3.600.000 1
3.600.000 4.200.000 12
4.200.000 4.800.000 13
4.800.000 5.400.000 14
5.400.000 15
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tagczna suma podatku od dochodéw
czastkowych i od dochodu ogo6lnego nie
moze przekracza¢ 65 proc. dochodu ogdlne-
go.

Na poczet podatku od dochodu ogodlne-
go nie zalicza sie ani podatku od dochodu
czastkowego, ani zaptaconego podatku od
wynagrodzen.

Nadmieniamy, ze réwnoczesnie z nowym
dekretem o0 podatku dochodowym zostat
ogtoszony dekret o zmianie ustawy o obo-
wigzku spotecznego oszczedzania, poczy-
najagc od dnia | stycznia 1949 r.

Skiadki oszczednosciowe beda oblicza-
ne wedtug tych samych stawek, jakie zosta-
ty ustanowione dla obliczania podatku do-
chodowego od dochodu ogélnego.

Obowiagzek spotecznego o0szczedzania
rozpoczyna sie zatem przy dochodach po-
nad 360.000 zt (dotychczas 240.000 zi), staw-
ki oszczednosciowe wynosza od 2 proc. do
15 proc.

4) Znizki i zwyzki rodzinne

Znizki rodzinne przystugujg podatni-
kom, ktorych suma wszystkich dochodéw
czastkowych nie przekracza kwoty 360.000
zt rocznie.

Znizki stosuje sie zatem przy wymiarze
podatku od dochodéw czastkowych i to je-
dynie o tyle, o ile nalezg one do pierwszych
czterech grup.

Rozmiar znizek w poréwnaniu do stanu
dotychczasowego nie ulegt zmianie, z tym
jednak, ze znizka przystuguje roéwniez na
dzieci ofiar wojny, przyjete przez podatnika
na wychowanie.

Zwyzki rodzinne w dotychczasowym roz-
miarze (o 10% wzgl. 20%) stosuje sie przy
wymiarze podatku tak od dochoddéw czast-
kowych, jak i od dochodu ogdlnego. W ra-
zie zastosowania zwyzki tgczna suma podat-
ku od dochodéw czagstkowych i od dochodu
0go6lnego nie moze przekracza¢ 65% do-
chodu ogodlnego.

5) Inne zmiany

Sposrod innych wazniejszych zmian do-
tychczasowych przepisbw wymieniamy na-
stepujace:

1) Wedtug nowych przepiséw dopusz-
czalne sg odpisy na zuzycie jedynie
budynkéw, maszyn i wszelkiego rodza-
ju martwego inwentarza; dotychczas
wolno bylto potrgci¢ takze na zuzycie
Zywego inwentarza.

2) Podatnicy, prowadzacy prawidlowe
ksiegi handlowe beda mogli jednora-
zowo potraci¢ catkowitg wartos¢ tych
przedmiotow, ktérych koszt nabycia
nie przekracza 20.000 zt; dotychczaso-
wa granica wynosita 10,000 zi, a nadto
mozna byto — bez wzgledu na koszt
nabycia — jednorazowo potracic¢ tak-



ze wartos¢ przedmiotow, ktoérych zwy-
kty okres zuzycia nie przekracza 5 lat.

3) Zwolnienie od podatku dochodowego
przystugujace dotychczas udziatom w
zyskach i dywidendom, wyptacanym
przez osoby prawne, majace siedzibe
na obszarze Panstwa, zostalo w zasa-
dzie zniesione; zwolnienie to przystu-
guje w przysztosci tylko podatnikom
sektora uspotecznionego.

4) Dochody komandytariusza i cichego
spolnika byty dotychczas uwazane za
dochody z przedsiebiorstwa. W przy-
sztosci dochody te beda uwazane za
dochody z kapitatow, beda wiec opo-

datkowane jako dochdéd czastkowy
grupy piatej. ) )
5) Nadwyzki pensji i wszelkich innych

wynagrodzen, wyptacanych przez po-

Dr Janusz Trzcieniecki

datnikéw zatrudnionym u nich praco-
wnikom ponad normy ukiadu zbioro-
wego nie bedg z przychoddéw potrg-
calne.

6) Opodatkowanie sektora uspotecznionego
Spétdzielnie, nalezgce do Centralnego
Zwigzku Spoétdzielczego, podlegaja podat-
kowi wedtug skali przewidzianej dla wy-
miaru podatku od dochodbéw czgstkowych
(v. skala pierwsza w rozdz. 3). Przypadaja-
cy wedtug tej skali podatek obniza sie o
25/0, jednak maksymalna stawka podatkowa
wynosi 33 1/3 podstawy opodatkowania.

Przedsiebiorstwa panstwowe i zwigzkéw
samorzagdéw terytorialnych optacajg poda-
tek dochodowy zasadniczo w wysokosci
50% zysku bilansowego.

Dekret 0 najmie lokali

Streszczenie postanowien i uwagi.

Do chwili wejscia w zycie, t. j. do | wrze-
Snia 1948, dekretu o najmie lokali (Nr 36 Dz
U. R. P. poz. 259 z roku 1948) oraz dwadch roz-
porzadzen wykonawczych Rady Ministrow
(Nr 49 Dz. U. R. P. poz. 374 i 375 z roku 1948)
obowigzywal w przedmiocie czynszow naj-
mu artykut 41 dekretu z dnia 21 grudnia 1945
Dz. U. R. P. Nr 4 poz. 27, ktéry pozwalat
ustala¢ wysokos$¢ czynszu za mieszkania
tylko wedle normy 2z poczatku wrzesnia
1939. Dla lokali uzytkowych byta wprawdzie
pozostawiona wysokos¢ czynszu swobodne!
umowie stron, atoli réwniez i te czynsze nie
pozostawaly w odpowiednim stosunku do
wolnorynkowych cen wszelkich débr gospo-
darczych i ustug. Jezeli oprzemy sie na cyf-
rach statystycznych dotyczacych analizy
przedwojennych budzetéw domowych t. zw.
klasy S$redniej, to stwierdzi¢ mozemy, ze
wowczas komorne wynosito u pracownikéw
umystowych okoto 13 proc., a u robotnikéw
okoto 6 proc. rozchodéw. Natomiast po woj-
nie wynosity te wydatki, wliczajac juz nawet
podatek lokalowy, okoto 2 do , lczcho-
doéw budzetu rodzinnego. Ten stan rzeczy
w odniesieniu do urzednikéw ! pracowni-
kéw najemnych byt i jest uzasadniony, a na-
wet konieczny przynajmniej przez jeszcze
jaki$ czas, dopdki wynagrodzenie nie osigg-
nie niezbednej miary dla stopy zyciowej tei
grupy spotecznej, atoli co do innych najem-
cow mieszkan oraz co do lokali uzytkowych
tego rodzaju sytuacja nie data sie juz nadal
usprawiedliwi¢ ani wzgledami spoteczny-

mi, ani tez gospodarczymi. Skutkiem bo-
wiem tak niskich czynszéw najmu, wilasci-
ciele domostw nie posiadali funduszoéw nie
tylko na remont, ale nawet na konserwacje
tych pomieszczen, ktére tego niezbednie
wymagaty czy to ze wzgledu na uptyw cza-
su, czy tez zniszczenia wojenne. Nowy de-
kret o najmie lokali ma witasnie na celu za-
pobiezenie dalszemu niszczeniu tej czesci
majatku narodowego jaki stanowig budow-
le, albowiem ustanawia nowe, dostosowane
do obecnych stosunkéw gospodarczych nor-
my wysokosci czynszu najmu mieszkan,
a pozostawiajgc swobodng dyspozycje stron
co do czynszow za lokale uzytkowe, tworzy
réwnoczes$nie zarowno dla jednych jak i dla
drugich lokali fundusz gospodarki miesz-
kaniowej (F. G. M.) przeznaczony na kapital-
ny remont budynkéw mieszkalnych.

Ramy tych uwag podyktowane rodzajem
wydawnictwa nie pozwalajg na dostarcze-
nie czytelnikom catego materiatu informa-
cyjnego odnosnie do omawianego dekretu,
zawierajgcego bardzo wiele szczegétow, dla-
tego trzeba bylto ograniczy¢ sie tyixo do nie-
ktérych zasadniczych postanowien dekretu,
interesujacych szczegdlnie Swiat pracy, tu-
dziez wskaza¢ na watpliwosci jakie moga
nasung¢ pewne przepisy przy ich praktycz-
nym stosowaniu.

Przede wszystkim zaznaczy¢ nalezy, ze
dekret przyznaje caty szereg ulg zupeinych
i czeSciowych o ile chodzi o stosowanie za-
sadniczych stawek czynszowych podanych



w tabeli dolgczonej do dekretu. Mianowicie
czynsz za mieszkanie ,,w dotychczasowe!
wysokosci', a zatem z wrzes$nia 1939, maja
ptaci¢: pracownicy panstwowi i samorzgdo-
wi oraz wszystkie inne osoby, ktérych
gtébwnag podstawg utrzymania jest stosunek
pracy najemnej (art. 3.). Nastepnie pod tym
samym warunkiem takze i te osoby, ktérych
zawodowym zajeciem jest twodrczos¢, dzia-
talno$¢ naukowa, o$wiatowa, artystyczna, li-
teracka lub publicystyczna, dalej: emeryci,
rencisci i bezrobotni, postowie na sejm,
cztonkowie prezyd. rad nardd, o statym upo-
sazeniu, studenci i uczniowie w przemysle
i handlu o ile sg na utrzymaniu prac. etato-
wych lub najemnych, albo tez oséb optacajg-
cych podatek gruntowy od podstawy do
60 g zyta rocznie, osoby trwale nie-
zdolne do pracy (uznane przez lekarza urze-
dowego) a nie posiadajace gospodarstwa rol-
nego i nie obowigzane do ptacenia podatku
dochodowego. Co do wszystkich pobierajg-
cych nauke oraz co do os6b niezdolnych do
pracy ulga ta jest ograniczona tylko do jed-
nej najmowanej izby. Wreszcie do grupy ko-
rzystajacych z ulgi catkowitej zaliczono
cztonkéw spotdzielni pracy wedle ustalenia
Ministra Przemystu i Handlu oraz pod pew-
nymi warunkami rzemiesinikéw, lekarzy, fel-
czerdw i weterynarzy, mimo optacania przez
nich podatku obrotowego, jesli sg zatrudnie-
ni na podstawie umowy 0 prace w instytu-
cjach stuzby zdrowia wzglednie w rzezniach
i lecznicach zwierzat; w koncu przystuguje
ulga zupelna potoznym i pielegniarkom.
Wszystkie te osoby jednak optacajg czynsz
w dotychczasowej wysokosci tylko wow-
czas, jezeli mieszkajg i wykonujg swoj za-
wod na obszarze gmin wiejskich i to nie uz-
nanych za uzdrowiska.

Czesciowa ulga, a mianowicie do potowy
stawki taryfowej (art 4.) przystuguje czton-
kom spotdzielni pracy wedle wykazu, ktéry
ma by¢ ogtoszony w wojewddzkim dzienniku
urzedowym oraz inwalidom majgcym ulicz-
ne punkty sprzedazy detalicznej, na Zie-
miach Odzyskanych takze rzemieslnikom za-
trudniajgcym oprécz rodziny najwyzej
trzech pracownikéw najemnych, a w zakta-
dach cukierniczych, piekarskich, wedliniar-
skich i ztotniczych najwyzej jednego pra-
cownika najemnego.

Wszyscy inni najemcy majg optacac
czynsz za mieszkanie wedle taryfy dotgczo-
nej do dekretu, ktdra przewiduje, zaleznie od
wielkosci osiedla, potozenia domu, urzgdzen
technicznych itp. — stawki za metr kwadr-
powierzchni od 80 do 120 zt miesiecznie.
Z tych kwot czynszowych ma wiasciciel re-
alnosci ptaci¢ (do 10 dni po uptywie miesia-
ca) znowu w zaleznosci od osiedla i katego-
rii lokalu, jako wptate na :. G. M. od jednego
metra kwadr, powierzchni uzytkowej przy
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lokalach mieszkalnych 35 proc. do 55 proc-
czynszu miesiecznie.

Przy lokalach uzytkowych nie zostala
oznaczona dekretem wysoko$¢ czynszéw,
przeto tak jak dotad, czynsz moze by¢ umo-
wa dowolnie ustalony. Wiasciciel obowigza-
ny jest wptaca¢ miesiecznie na F. G. M.
w zaleznosci od osiedla i kategorii lokalu za
1 metr. kwadr, powierzchni od 40 do 100 zto-
tych. Wolni sg od wptat na F. G. M. wiasci-
ciele budynkéw od lokalu mieszkalnego
przez nich zajmowanego, wynajmujacy lub
uzytkujgcy lokale mieszkalne w budynkach
majacych nie wiecej niz 8 izb mieszkalnych,
dalej zwolniono lokale uzytkowe zajmowa-
ne przez przedsiebiorstwa panstwowe, sa-
morzadowe, spoidzielcze, pod zarzadem
panistwowym lub samorzadowym, stowarzy-
szenia wyzszej uzytecznosci i jeszcze inne
osoby prawne prawa publicznego. Nadto sa
przewidziane ulgi w wptatach na F. G. M. dla
lokali handlowych o 30 proc. a na Ziemiach
Odzyskanych o 50 proc. dla innych zas lokali
uzytkowych o 50 proc. a na Ziemiach Odzy-
skanych o 70 proc. pod warunkiem, ze po-
wierzchnia uzytkowa tych lokali nie pozo-
staje w gospodarczo uzasadnionym stosun-
ku do dochodowej intensywnosci jej wyko-
rzystania.

Sublokator jest traktowany przez dekret
oddzielnie i indywidualnie, t. zn. ma ptaci¢
czynsz taki, jaki wedle postanowien dekre-
tu jest obowigzkiem sublokatora, zatem albo
w catej nowej stawce, albo w ulgowej do po-
towy, albo tez w dotychczasowej wysokosci

Szczegllniejszg uwage poswieci¢ nalezy
przepisowi art. 5 dekretu, ktory ze wzgledu
na mozliwos¢ utraty przewidzianych ulg dla
klasy pracujacej wywotat wsréd tej licznej
rzeszy spoteczenstwa powazne obawy. Mia-
nowicie wspomniany przepis postanawia, ze
z ulgi zupetnej (art 3) lub nawet czesciowe!
(art. 4) nie korzysta pracownik najemca
jezeli jest on réwnoczesnie podatnikiem po-
datku obrotowego albo jezeli z nim wspdlnie
mieszka osoba bedaca podatnikiem podat-
ku obrotowego. Wedle zas$ art. 7, ust. 2 de-
kretu nie moga by¢ uwazane za sublokato-
row, a wiec odrebnie traktowane, osoby
prowadzgce wspolne gospodarstwo domo-
we z lokatorem gtownym lub bedacy czion-
kami jego rodziny. Dopoki nie zostalo ogto-
szone rozporzadzenie wykonawcze do de-
kretu, mozna byto mie¢ uzasadniong nadzie-
je, ze w mowie bedacy przepis dekretu
zostanie blizej wyjasniony w sposdb autory-
tatywny, a korzystny dla swiata pracy lub tez
przynajmniej, ze przyjeta bedzie w tym wy-
padku jaka$ dolna granica kwoty podatku
obrotowego. Gdy to sie jednak nie stato, to
formalistyczne stosowanie wzmiankowanego
przepisu dekretu moze snadnie wywotac re-
akcje spoteczne i skutki gospodarcze zgota



przez ustawodawce nie zamierzone. Jako
przyktad przytoczy¢ mozna pracownikéw
etatowych czy tez najemnych, ktorzy otrzy-
mali mandat zaprzysiegtych ttumaczy sado-
wych. Osoby te obowigzane sg do ptacenia
podatku obrotowego, zarabiajg jednak jako
tlumacze tak niewiele, iz ptacenie peitnej
stawki czynszowej przekroczytloby wielo-
krotnie ich zarobek. Wobec tego tlumacze
sgdowi musieli sie zrzec tych swoich ubocz-
nych zarobkoéw. Biegli sagdowi znalezZli sie juz
w lepszym potozeniu, gdyz nie majg obo-
wiazku ptacenia podatku obrotowego z uwa-
gi na dorywczy charakter ich zarobku.

Mozna by tutaj wymieni¢ caty szereg in-
nych tego rodzaju wypadkéw, zwilaszcza
o ile chodzi o cztonkéw rodziny pracownika",
ktory zreszta mogtby korzysta¢ w petni z ul-
gi czynszowej, ale wskutek ubocznych za-
robkéw cztonka rodziny bylby tej ulgi po-
zbawiony (np. zona ma maty sklepik, warsz-
tat krawiecki, modniarski, gabinet kosme-
tyczny itp.)

W tym stanie prawnym, o ile chodzi o
omawiane zagadnienie, pozostaje na razie
tylko odpowiednia wyktadnia przepisu art-
5 w tgcznosci z artykutem 3 dekretu, a mia-
nowicie tym postanowieniem, ze pracowni-
cy panstwowi, samorzadowi i inne osoby ze
Swiata pracy korzystaja z ulgi czynszowej,
jezeli stosunek pracy jest ich gtéwng podsta-
wa utrzymania. W tym wzgledzie zatem, pa-
mietajac o zasadach przyjetych w prawo-
znawstwie, ze ustawa nie moze zawieraé
sprzecznosci ani tez nie powinna mie¢ okres-
leh niepotrzebnych, mozna by ttumaczyc¢
przepis art. 5 w zwigzku z art. 3 dekretu
w taki sposoéb, iz tylko na wypadek gdyby
uboczne zrodto dochodu stanowito gtdéwna
podstawe utrzymania pracownika, bytby on
pozbawiony przewidzianych poza tym dla
niego ulg czynszowych.

Dekret o najmie lokali uchylit ustawe
o ochronie lokatorow. Wobec tego nalezy
odtad stosowal przepisy kodeksu zobowig-
zan w Kkwestii rozwigzania umowy najmu
(art. 370 do 401 k. z.) przy czym jednak de-
kret wyraznie zaznacza, ze rozwigza¢ umo-
we najmu mieszkania mozna tylko z przy-

czyn uprawniajagcych do zerwania umowy
bez wypowiedzenia oraz ze odstgpi¢ od
umowy moze wilasciciel w razie zalegania
Z czynszem za co najmniej dwa okresy piat-
nosci.

Co do mieszkan stuzbowych pozostaje
sprawa tymczasem nie rozstrzygnieta, gdyz
dopiero rozporzadzenie Rady Ministrow ma
okresli¢ jakie lokale mieszkalne uwaza sie
za stuzbowe oraz warunki i tryb postepowa-
nia co do oproéznienia tych lokali.

Na zakonczenie wypada przytoczy¢ istot-
ne przepisy natury formalnej zawarte w roz-
porzadzeniu wykonawczym regulujgcym
wiasciwos¢ wiladz i postepowanie przy usta-
laniu wysokosci czynszu oraz wymiarze
i Scigganiu wptat na F. G. M. Ot6z ustalenie
czynszu przy najmie lokali mieszkalnych,
rozstrzyganie sporébw o0 zastosowanie no*
wych stawek jak réwniez ustalanie wyso-
kosci wptat na F.G.M. nalezy do zarzaddéw
miejskich i gminnych jako do wiadz czyn-
szowych pierwszej instancji. Postepowanie
jest dwuinstancyjne. Od decyzyj tychze wiadz
czynszowych przystuguje odwotanie do ko-
misji czynszowych odwotawczych przy sta-
rostwach powiatowych, wzglednie zarza-
dach miejskich miast wydzielonych, przy
udziale tawnikéw jako czynnika obywatel-
skiego. Ogéiny nadzér nad wiladzami czyn-
szowymi nalezy do wojewodéw w odniesie-
niu do miast wydzielonych, a co do Warsza-
wy i todzi do prezydentéw tych miast, co
do innych za$ osiedli do starostéw powiato-
wych. Nadzor naczelny ma petni¢ Minister
Odbudowy.

Rodzaj postepowania, o ile nie ma od-
miennych przepiséw we wspomnianym roz-
porzadzeniu, ma by¢ stosowany z pewnymi
zmianami taki sam, jak przy podatkach (Dz.
U. R. P. Nr 27 z roku 1946 poz. 174 o poste-
powaniu podatkowym).

Scigganie wptat na F. G. M. ma sie od-
bywa¢ w trybie przewidzianym dla egzeku-
cji administracyjnej Swiadczen pienieznych
(Dz. U. R. P. Nr 21 z roku 1947 poz. 84) i ma
by¢ dokonywane przez wiasciwe organy
wykonawcze gmin miejskich i wiejskich.

Administracja Ogolnopolskiego Informatora Przemystu Miejscowego wyjasnia obowigzu-
jace Ob. Kierownikom Referatéw Przemystowo - Handlowych przy Starostwach i Zarzgdach
Miegjskich, ze nie przyjmuje zwrotow egzemplarzy wydawnictw o ile odwotanie przesyiki nie
byto zgltoszone do Administracji w terminie 14-dniowym od jej otrzymania. Zwrot numerow

nie jest dopuszczalny jako forma pokrycia naleznosci za przestane numery.

W . /
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Z Dyrekcyj Panstwowego Przemystu Miejscowego

Dyskusja na temat artykutu dyr. J. Mokrzynsluego

,.Panstwowy Przemyst Miejscowy
na nowym etapie®

Rzucone hasto w artykule ,Panstwowy
Przemyst Miejscowy na nowym etapie"
(Ogolnopolski Informator Przemystu Miej-
scowego nr 17 r. 1948), przerzucito iskre
magnetyczng na wszystkich pracownikoéw
Departamentu i podlegtych Departamentowi
Dyrekcyj Przemystu Miejscowego. Rzeczo-
we ujecie merytorycznych zagadnien stano-
wiagcych tres¢ artykutu ob. Naczelnego Dy-
rektora Jozefa Mokrzynskiego z dyrekcji
krakowskiej byto tym kablem, przenosza-
cym zapton na najblizszg siostrzang dyrek-
cje w Katowicach.

Potrzeby naszego przemystu w ujeciu
zyciowym stwarzajg mozliwosci jak najda-
lej idacej rozpietosci pod wzgledem produk-
cyjnym i ustugowym w oparciu o racjonali-
zacje i nowelizacje wydajnosci, jaka wy-
prowadzi¢ nas winna z dotychczasowego

systemu produkcji, ktory nazwatbym ,rze-
mieslniczym".
Nowy zew Departamentu Przemystu

Miejscowego zwiastuje zblizajacy sie okres
racjonalnej organizacji produkcyjnej i wszy-
stkiego, z czym pojecie to jest zwigzane.
Jednym z licznych przyktadoéw popieraja-
cych moje twierdzenie niech bedzie o$wiad-
czenie Dyrektora Departamentu Przemystu
Miejscowego w o0sobie ob. inz. Dobrzeniec-
kiego, ktore cytuje dostownie: ,,Proces pro-
dukcji, proces przetwarzania, jest to os, do-
kota ktoérej wszystko sie obraca.”

To hasto musi by¢ podjete przez wszyst-
kich, biorgcych udziat w liniowej bitwie o
nasz przemyst. Pierwszg czynnoscig winna
by¢ stabilizacja ilosciowa zakiadow, wy-
twoérni i fabryk pozostajgcych pod zarzg-
dem Dyrekcji F. M., stabilizacja oparta o ta-
kie zarzadzenia wydane przez Ministerstwo
Przemystu i Handlu, ktére w roku 1949 przy-
najmniej jednostronnie zapewnityby stan
posiadania Dyrekcji P. M. przez okresowe
zamkniecie mozliwosci reprywatyzowania
zaktadow.

Drugim momentem czesSciowej bodajze
stabilizacji winna by¢ wytyczona granica
przejmowania zaktadéw pod zarzad Dyrek-

cyj. Przeprowadzenie tego wyobrazam so-
bie w nastepujacej formie: kazda z Dyrek
cyj Przemystu Miejscowego w oparciu

o mozliwosci racjonalnego opanowania tech-
niczno - administracyjnego terenu swojego
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wojewodztwa, wspoéldziatajgc z wiladzami
lokalnymi w fachowym ujeciu potrzeb cate-
go zasiegu Dyrekcji, przedstawi¢ winna na-
lezycie opracowane wnioski z podaniem
mozliwosci przejecia tych zakfaddw, ktore
w puli juz posiadanych, uzupetniaé mogty
by luki, jakie wykazujg potrzeby terenowe
przemystéw kluczowych; w ten sposéb ry-
sowatyby sie perspektywy zamkniecia roku
1949 wynikiem ,,dobrym" w zakresie osigg-
nie¢. .
eDotychczasowa rola P. M. w ujeciu arty-
kutu ob. Dyr. J. Mokrzynhskiego pozwala mi
zaledwie na klasyfikacje stopnia w okresle-
niu ,,dostatecznie"”. Ten stopien w klasyfika-
cji ,,dobry" wymaga nie tylko profilu pro-
dukcyjnego o pewnej elastycznosci, ustalo-
nego z przemystem kluczowym, eliminuja-
cego catkowicie artykuly produkowane
rownolegle z przemystem kluczowym, ale
przeciwnie, w wypadkach potrzeb i chton-
nosci rynku, dublowanie tych artykutow,
ktérych potrzebe przy wspdolnym wysitku
obu przemystow bedzie mozna zaspokoic.
Zdaje sobie sprawe z trudnosci w wysci-
gu miedzy przemystem kluczowym a miej-

scowym, znajac mozliwosci produkcyjne,
oparte o park maszynowy, jak i potencjat
roboczy przemystu kluczowego, nhiemniei

by wyjs¢ z systemu rzemie$lniczego w dzie-
dzine racjonalnej produkcji naszego odcin-
ka przemystowego, uwazam, ze zapoczatko-
wacé powinniSmy te nowa ere w oparciu nie
tyle o park maszynowy, ktérego stan nie
pozwala jeszcze na wytrzymanie konkuren-
cji z przemystem kluczowym—ile o pracow-
nika, ktéry nie powinien by¢ elementem
przeptywowym, lecz elementem statym,
doksztalcanym i wprowadzanym w po-
szczegOlne fazy produkcyjne. Kilkunastolet-
nia praktyka na réznych odcinkach produk-
cyjnych pozwala mi obserwowac¢ dobre
wyniki statych, fachowo przygotowanych
pracownikéw bez mata wyrdéwnujace braki,
jakie wynikaty z przestarzatego, czy nieod-
powiedniego typu parku maszynowego. Je-
$li dodamy do tego, ze przemyst miejscowv
jest nowym tworem dzisiejszej rzeczywis-
tosci, bez zadnej tradycji zawodowej
a w wyniku potrzeb codziennych podciaga-
ny z miesigca na miesigc do roli uzupetnia-
jacego prztemyst kluczowy, to ,,Cztowiek"



—potencjat roboczy—musi by¢ podstawa na
pionierskim odcinku nowej tradycji nasze-
go przemystu. ,,Cztowiek" uswiadomiony o
roli, jakg odegra¢ winien na odcinku spo-
teczno-gospodarczym, czilowiek Swiadom
zaufania, jakie Panstwo w nim poktada, czto-
wiek swiadom swej stabilizacji na ugrunto-
wanych przestankach przywigzania do war-
sztatu pracy, cztowiek — wychowawca no-
wych kadr zawodowych. Z chwilg takiego
ustabilizowania cztowieka — pracownika
uzyskany ilosciowy i jakosciowy produkt
pozwoli nam na dotrzymanie kroku prze-
mystowi kluczowemu na odcinku czynnosci
»poddostawcy", jak rowniez w dublowaniu
najchtonniejszych artykutéw rynkowych.

Sama forma produkcyjna oparta na pla-
nowaniu, zgodnie z mozliwosciami przepus-
towymi parku maszynowego i kwalifikacji
potencjatlu roboczego nie powinna by¢ ha-
mowana przez zaopatrzenie, jak to niestety
niejednokrotnie ma miejsce. Odbija sie to
fatalnie na poszczegdlnych zaktadach, kto-
re majac moznos¢_ wykorzystania pewnej
ilosci roboczo i maszyno-godzin, nie wy-
korzystywaty ich z przyczyn wadliwego za-
opatrzenia surowcowego, cO ograniczyto
mozliwosci przekroczenia w znacznym sto-
pniu planu, jak réwniez nie dopuscito do
wprowadzenia drugiej a nawet trzeciej
zmiany na te artykuty, ktérych popyt jest
niewspotmierny z podaza.

Umiejetno$¢ elastycznego przestawiania
produkcji zdobyta praktyka przez okres
3-letniego istnienia Dyrekcyi Przemystu
Miejscowego, jak rowniez szeroki wachlarz
artykutéw uzupetniajacych potrzeby prze-
mystu kluczowego, pozwala nam dzi§ juz
stwierdzi¢, ze wielokrotnie opanowana sytu-
acja byla wytomem w racjonalnym plano-
waniu, kazac improwizowa¢ doraznie, by
nie dopusci¢ do postoi z braku wymaganych
surowcow podstawowych, jak i elementéw
pomocniczych — okres ten zastuguje catko-
wicie na miano ,partyzantki” przemysto-
wej i winien by¢, zgodnie zreszta z uzasad-
nieniem Dyrektora Departamentu inz. Dob-
rzenieckiego, wyeliminowany w sposéb ra-
dykalny. Niemniej, jesli poréwnamy poczy-
nania nasze do bitew partyzanckich i rozu-
mowac¢ bedziemy kategoriami zotnierzy, to
przyzna¢ musimy, ze stabilizacja, a wiec ar-
mia regularna ma w sobie pewien szablon
i system postepowania petnoplanowego, w
ktorym zadna z komodrek sztabowych za-
wies¢ nie moze. A jedna z podstawowych
komoérek sztabowych jako odpowiednik wy-
dajnosci produkcji jest zaopatrzenie, ktére
w klasyfikacji zastuzyto niejednokrotnie na
stopien ,,niedostateczny".

Dlatego tez Departament Przemystu Miej-
scowego, ustalajgc nowy schemat organiza-

cyjny, winien réwnorzedng wage przywig-
za¢ do spraw zaopatrzeniowych, jako bezpo-
Sredniego wspoiczynnika produkcji i moz-
liwie juz w pierwszym kwartale nadchodzg-
cego nowego roku planowego rozpatrzyc¢
mozliwosci centralizacji magazynéw zbior-
czych, dzielgc je na dwie kategorie:

1) Magazyny Departamentu Przemystu

Miejscowego w terenie  najblizej
potozonym punktéw rozdzielczych
na surowce podstawowe zgodnie

z planami materiatowymi.

2) Magazyny zbiorcze przy Dyrekcji
Przemystu Miejscowego na surowce
rezerwowe i materiaty pomocnicze.

Te dwa zagadnienia w pierwszym wy-
padku wymaga¢ beda dodatkowych kredy-
tow finansowych samego Departamentu,
w drugim za$ wypadku finansowania nieza-
leznego poszczeg6lnych Dyrekcji, ktére fun-
dusz ten stworzy¢ winny w akcji ,,uptynnia-
nia" remanentéw jako funduszu podstawo-
wego oraz zaliczkowania z budzetu posz-
czegllnych fabryk na rok 1949 w formie do-
tacji materiatowych. Jak. nam rok 1948 wy-
kazat, z akcji roztadowania sktadoéw i rema-
nentéw Centrali Zelaza i Stali, Dyrekcja Ka-
towicka korzystata parokrotnie.

Dzieki tym dotacjom zazegnane zostato
grozace niebezpieczenstwo postoju zakia-
déw metalowych, ktore objete planem ma-
teriatowym z powodu réznorodnosci nie
przewidzianych artykutéw, produkowanych
dla przemystu kluczowego (czego przewi-
dzie¢ zadne planowanie w naszych warun-
kach nie jest w stanie) wyczerpaty ramowe
zaopatrzenie surowcowe. Fakty te uzasad-
niajg potrzebe jak najszybszego zrealizowa-
nia magazynow zaplecznych, objetych tak
gestia Departamentu, jak i poszczegdlnych
Dyrekciji.

Ograniczajgc sie do czesciowego ujecia
zagadnien, ktoére wg przekonania swego
poddaje pod dalszg dyskusje, wierze, ze
artykut méj bedzie drugim kablem, przeno-
szacym planom na siostrzane Dyrekcje, az do
momentu iskrzenia wszystkich swiec nasze-
go motoru. Motoru, ktéry pracowac winien
nienagannie wszystkimi zaworami swojej
konstrukcji w rytm potrzeb gospodarczych
Polski Demokratycznej.

A. W. Katowice
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Jeszcze z Wystawy Ziem Odzyskanych we Wroctawiu

Panstwowy Przemyst Miejscowy na Wy-
stawie Ziem Odzyskanych reprezentowany
byt w pawilonie nr 17, kiosku nr 14 oraz sto-
isku maszyn rolniczych.

Eksponaty wystawione w pawilonie oraz
towary handlowe pomieszczone w 4 stoi-
skach sprzedazy, dostarczylty Dyrekcje Prze-
mystu Miejscowego we Wroctawiu, Katowi-
cach, Gdarnsku, Olsztynie i Poznaniu oraz
Przedsiebiorstwo Panstwowe ,,Polska Wikli-
na" w Poznaniu.

W czasie trwania Wystawy obstuzono
przeszto 25.600 oséb, a obrét towarowy wy-
niost ponad 25 milionéw ziotych, przekra-
czajac zamierzony plan o 10 milionéw zio-
tych.

Sprzedano w tym czasie:

towaréw widkienniczych na sume ponad

7.000. 000.—

wyrobow srebrnych na sume okoto
6.000. 000—

wyroboéw bursztynowych na sume ponad
1.500.000.—

W D. P. M. Gdansk

innych jak: krysztaly, ceramika, galante-
ria, artyst,, zabawki, sprzet gospodar-
stwa domowego, znaczki pamigtkowe
ponad 10.500.000.—

Uczestnictwo Panstwowego Przemystu
Miejscowego w Woystawie Ziem Odzyska-
nych dato poza bezposrednig popularyzacja
go w szerokich warstwach spoteczenstwa,
szereg kontaktéw handlowych i wiele pozy-
tywnych zamoéwien zwiekszajgcych znacz-
nie obroty. Jako przyktad postuzy¢ moze
Dyrekcja Przemystu Miejscowego we Wroc-
tawiu, ktorej obroty w tym czasie zwiekszy-
ty sie 0 sume ca 32 miliony ziotych.

Dyrekcje Przemystu Miejscowego ucze-
stniczac w Woystawie Ziem Odzyskanych
miaty réwniez mozno$¢ dokonania rzeczo-
wych spostrzezen w zakresie wprowadza-
nych zmian w produkcji zakladéw przemy-
stowych i koniecznosci ewentualnego jej
przestawienia zaleznie od wymogoéw i za-
interesowan rynku zbytu.

Mozliwosci rozwoju produkcji Gdanskiego Przem. Miejscowego

Plan produkcji Panstwowego Przemystu
Miejscowego w Gdansku na rok 1949 prze-
widuje zwyzke w stosunku do planu na rok
1948 — okoto 178% catoksztattu produkcji

W poréwnaniu z r. 1948 asortyment wyro-
béw zostalt Scisle ustalony. Najwiekszy
wzrost produkcji przewiduje sie w branzy
metalowej, ktérej wartos¢ planowana jest
dwukrotnie wyzsza, anizeli w roku biezagcym,
inwestycje planowane na rok 1949 przezna-
czone sg w 70% dla przemystu metalowego
w 0golnej wartosci 50 milionéw ziotych.
Majg one na celu przede wszystkim zaopa-
trzenie i uzupeinienie parku maszynowego
dla przemystu metalowego oraz wyposaze-
nie odlewni w koniecznie urzadzenia tran-
sportowe — dzwigi do przenoszenia odle-
wow do 5 ton wagi.

W zwiagzku z tym w ramach przewidzia-
nego planu nastgpi rozwdj produkcji odlew-
ni 0 300% w stosunku do roku 1948, a wartos¢
jej (produkcji przemystu metalowego) w r.
1949 wynosi¢ bedzie okoto 192 miliony zi,
bez uwzglednienia ewentualnych nadwyzek
przekroczenia planu.

Najwieksze obcigzenie przewiduje sie
w tym wypadku dla 2 zaktadéw, a miano-
wicie: dla F-ki Maszyn i Odlewni Nr 1| —
Gdansk - Wrzeszcz oraz dla F-ki Wyrobow
Metalowych Nr 1 w Rumii - Zagorzu.

Gros produkcji tych zakladow obejmo-
wacé bedzie wyroby metalowe dla potrzeb
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przemystu okretowego na zamowienie
Zjedn. Stoczni Gdanskich.

Odlewnia Nr 1 we Wrzeszczu nastawiona
jest gtownie na odlewy ciezkie i Srednie do
5 ton wagi z zeliwa stopowego. Zdolnos¢
miesieczna wytopu zeliwa przedstawia sie
w ilosci z gorg 30 ton. Dzial metali koloro-
wych w Odlewni Nr | nastawiony jest przede
wszystkim na odlewy z mosigdzu, brazu
oraz w niewielkich ilosciach aluminium, co
moze da¢ tgcznie w produkcji odlewéw ko-
lorowych 5 do 8 ton miesiecznie. Odlewnia
ta moze réwniez wykonywaé¢ obrébke ciez-
kich odlewow. Profil produkcji przystoso-
wany jest obecnie takze do wyrobu aparatéw
chemicznych z zeliwa zwyklego i stopowego.
Obejmuje réwniez produkcje z elementéw
lanych i spawanych — korpusy maszyn.

Niezaleznie od tego wykonuje takze od-
lewy lzejsze — konstrukcje spawane oraz
elementy konstrukcyjne statkbw — ilumina-
tory, armature itp.

W roku 1949 przewiduje sie rozbudowe
F-ki Wyrobow Metalowych Nr 1, w Rumii-
Zagorzu. Zakitad ten bedzie moégt wykony-
wacé na szerokg skale wszelkie roboty wcho-
dzace w zakres obrobki mechanicznej,
a w szczegolnosci roboty tokarskie, frezar-
skie, strugarskie itp. — Przewiduje sie row-
niez zwiekszenie produkcji kottéw, aparatow
i zbiornikéw spawanych z blachy oraz pro-
dukcje urzadzen dzwigowych, jak windy



lekkie urzgdzenia transportowe, wozki su-
wnicowe, meble stalowe i armature.

Na specjalng uwage zastuguje rozpocze-
cie produkcji pomp olejowych wirowych.

F-ka Wyrobéw Metalowych Nr 2 w Gdan-
sku, produkujaca panewki z brazu otowio-
wego, odlewane metodg odsrodkowa na
podtozu stalowym, ma rdéwniez znaczenie
mozliwosci dostaw dla potrzeb budownictwa
silnikbw okretowych. W roku 1949 nastgpi
rozbudowa i zespolenie produkcji wym. za-
ktadu z produkcjg przemystu motoryzacyj-
nego. Przewiduje sie, ze placowka ta bedzie
mogta catkowicie zaspokoi¢ potrzeby Stocz-
ni Gdanskich na panewki dla silnikow re-
montowanych statkow.

Rowniez Odlewnia Nr 3 w Gniewie przy-
stapi w przysztym roku do wzmozonej pro-

dukcji, wykonujac pewng czes¢ zamobwien
w zakresie obrdébki mechanicznej.

Nalezy nadmienié, ze przy Dyrekcji Prze-
mystu Miejscowego w Gdansku znajduje sie
Centralne Biuro Konstrukcyjne, ktére zatru-
dnia zesp6t pracownikéw technicznych
i konstruktorow.

Oprécz branzy metalowej zarzgdowi Dy-
rekcji Przemystu Miejscowego w Gdansku
podlega caly szereg innych zaktadéw prze-
mystowych, zespolonych w nastepujgcych
branzach: drzewnej, papierniczej, chemicz-
nej i mineralnej. — Zaklady te przewidujag
rowniez wzmozong produkcje na rok 1949,
w szczegolnosci dziaty produkcyjne branzy
drzewnej i chemicznej.

M. Z

Wspotpraca stoczni z przemystem miejscowym

W ramach 6-letniego planu, przewidujg-
cego rozbudowe Polskiej Floty Handlowej,
ma by¢ wybudowane przeszto 80 wiekszych
jednostek morskich o tacznym tonazu prze-
kraczajagcym 320.000 ton. Rozbudowa ta o-
parta jest prawie catkowicie na produkcji
krajowej, z wyjatkiem budowy specjalnych
statkbw — chtodni i tankowcow. W zwigzku
z tym planem, Zjednoczenie Stoczni Gdan-
skich przystgpito juz wiosng biezacego ro-
ku do budowy kilku jednostek morskich —
rudoweglowcow.

W nastepnym roku przewidywane jest
wodowanie ogétem 11 jednostek o 1gcznej
wypornosci 18.450 ton, co odpowiada 10.135
tonom konstrukcji stalowej i 3.485.000 go-
dzin roboczych produkcyjnych. Jakkolwiek
trudnosci zadan wynikajgce z zestawienia
powyzszych cytr sa duze, niemniej jednak
metody wykonywania sg juz w wiekszosci
opanowane.

Nalezy zaznaczy¢, ze budownictwo okre-
towe w Polsce jest przemystem bardzo mio-
dym i nie posiada wiasnej tradycji a co za
tym idzie, wyszkolonych kadr fachowcow
i z tej racji napotyka sie na pewne trudnos-
ci przy rozbudowie produkcji. Wykonanie
zatem powierzonych zadan, wysunietych
przez plan produkcyjny i pokonanie wszel-
kich trudnosci, wymaga nie tylko koncen-
tracji wszystkich, stojacych do dyspozycji
srodkéw, ale przede wszystkim wspétpracy
przemystu pomocniczego, z ktérego ustug
korzystatyby Stocznie Gdanskie.

Wspoltpraca ta bedzie miata niewatpliwie
wielkie znaczenie w catoksztatcie ogoélnej
produkcji budowy okretéw, a mozliwosci
produkcyjne Przemystu Miejscowego w
Gdansku jako przemystu pomocniczego

moga odegra¢ bardzo wazng role. Do tej po-
ry przemyst pomocniczy dla produkcji sto-
czniowej w ogole nie istniat w Polsce tym-
bardziej, ze nie istniat rowniez w catym sto-
wa tego znaczeniu sam przemyst okretowy.
W obecnej chwili Stocznie Gdariskie weszty
w porozumienie z Dyrekcjg Panstwowego
Przemystu Miejscowego w Gdansku w celu
ustalenia warunkéw wspoétpracy, wycho-
dzac z zatozenia, ze stocznie nie moga same
wykona¢ wszystkiego co potrzebne do bu-
dowy lub wyposazenia statku. Natomiast
wskazanie jest powierzenie wykonania
szeregu czesci armatury i sprzetu wyposa-
zenia i innych urzadzen zaktadom,przemy-
stu miejscowego, ktére pracuja juz na pro-
filu produkcji zblizonym do potrzeb stocz-
ni. | tak np. o wiele tatwiej jest fabryce pro-
dukujgcej zawory parowe rozszerzy¢ swojg
produkcje, wzglednie przerzucic¢ sie na pro-
dukcje typu okretowego, anizeli stoczni za-
trudnia¢ swoj personel techniczny i robot-
nikow dla opanowania tego poniekad spe-
cyficznego dziatu produkcji.

Roéwnie powaznym aspektem we wspom-
nianym przyktadzie jest fakt, ze zawor wy-
produkowany w fabryce specjalnej bedzie
kosztowat o wiele taniej i zostanie szybciej
wykonany, co tym samym umozliwi stoczni
wczesniejsze wykonanie budowy odnosnej
jednostki morskiej, a tym samym pozwoli jej
skupi¢ wysitki w kierunku gtéwnych prac
konstrukcyjno - montazowych. Role poddo-
stawcow spetnia¢é wiec bedzie przemyst
miejscowy.

Panstwowy Przemyst Miejscowy w
Gdansku, ktéremu powierzono wykonanie
szeregu zamowien z zakresu produkcji po-
mocniczej (pierwsze okretowe zamowie-
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nie udzielone przez Zjedn. Stocznie Gdan-
skie z datg drugiej potowy czerwca b. r.)
w szybkim tempie przystosowuje sie do no-
wej powaznej roli — przemystu pomocni-
czego stoczni. Otrzymat juz do wykonania
powazne zamowienia, z ktérych pierwsza
partia opiewa na sume 9 milionéw ziotych.
Obecnie tgczna suma poczynionych zamoé-
wien przekracza 19 milionéw ztotych i wzra-
sta systymatycznie z kazdym dniem.
Przemyst okretowy poza zamdwieniem
wykonania iluminatorow przez zaklady
przemystu miejscowego — zamoéwit rowniez
wykonanie dalszych prac, innych czesci ele-
mentu konstrukcyjnego w postaci zaworoéw,
bebnéw, zamkow, okué, wlewow, piecow
kuchenno-okretowych itp.

Na rok 1949 zamowienia Zjedn. Stoczni
Gdanskich obejmujg szereg nowych pozycji
w produkcji, ktdra zostanie przekazana do
zrealizowania Przemystowi Miejscowemu
w Gdansku.

Zjednoczenie Stoczni Gdanskich przewi-
duje udzielenie zamoéwien na sume 60 milio-
néw ztotych.

Powigzanie $ciste planoéw produkcji
przemystu miejscowego z potrzebami stocz-
ni — przyczyni sie niewatpliwie do szybsze-
go rozwoju zakladdéw metalowych w Pan-
stwowym Przemys$le Miejscowym woje-
wodztwa gdariskego.

Wodowanie najwiekszego polskiego kntra rybackiego

W dniu 27 listopada br. w zakfadach
Panstwowej Fabryki Maszyn i Odlewni nr 2

(Dyrekcja P. M. — Gdansk), w obecnosci
przedstawiciela Ministra Przemystu i Han-
dlu Dyrektora Departamentu Przemystu

Miejscowego inz. Dobrzenieckiego odbyito
sie wodowanie najwiekszego kutra rybac-
kiego, konstrukcji mieszanej, wykonanego
catkowicie przez pracownikéw wspomnia-
nego zaktadu.

Kuter 26 m dtugosci, 6,5 m szer. o wypor-
nosci okoto 200 t wyposazony jest w motor
180/200KM, posiada 2 obszerne tadownie na
ryby oraz pomieszczenie dla 8-osobowej
zatogi. Wykonany zostat na zamowienie
przedsiebiorstwa ,,ARKA" dla potowoéw do-
Swiadczalnych.

Aktu przekazania dokonata jedna z pra-
cownic fabryki wspdlnie z przodownikiem
pracy ob. Piatka.

Panstwowa Fabryka Maszyn i Odlewnia
nr 2 ma juz w swoim dorobku w dzie-
dzinie remontu i budowy kutréw pokazng
sume osiggnie¢. Fabryka wykonata dotych-
czas ponad 70 wiekszych remontéw, a zbu-
dowata 6 nowych kutréw rybackich. Wypro-
dukowano wiekszg ilos¢ urzadzen dla ku-
trow, w tym specjalne windy tratlowe, do-
starczajac je pobliskim stoczniom rybackim
w Gdyni, Ustce i Swinoujsciu. Zaznaczy¢ na-
lezy, ze nowy typ windy tratowej, wyprodu-
kowanej przez fabryke przewyzsza swoja,
konstrukcjg i precyzyjnoscig wszelkie inne
typy wind zagranicznych i cieszy sie wielkim
uznaniem ws$rod fachowcow rybakéw.

Dzieki niestrudzonej pracy zatogi i kie-
rownictwa fabryki, zaklad w przeciggu nie-
spetna 3 lat stat sie powaznym osrodkiem
przemystu dla potrzeb rybotéwstwa. Zatoga
i kierownictwo stanowig zgrany zespot
Scistej wspotpracy, przy czym na szczego6lne
wyréznienie zastuguja: inz. Wysocki, kon-
struktor windy tratlowej i projektodawca
licznych ulepszenn w urzadzeniach fabrycz-
nych, majster Roda, ktory dzieki swemu do-
Swiadczeniu i fachowej wiedzy jest jednym
z najlepszych pracownikow.

O fakcie systematycznego rozwoju

Panstw, Fabryki Maszyn i Odlewni nr. 2
mowig zestawienia cyfrowe:
w 1945 r. — obrét roczny zaktadu wynosit
zaledwie 256.000 zt —w 1946 r. — obrot
roczny zaktadu wynosit 3.000.000 ziotych,
w 1947 r. — 12.000.000 zt podczas gdy w roku
biezacym wartos¢ produkcji osiggneta cyfre
30.000.000 zt. W najblizszym okresie czasu
— 1949 r. przewiduje sie dalszy wzrost pro-
dukcji (przy jednoczesnym ulepszeniu i uzu-
petnieniu urzadzen technicznych) do 60 mi-
lionéw ziotych.

Reasumujac wyniki rozwoju produkciji
tego zaktadu — Dyrektor inz. Dobrzeniecki
przyrzekt pracownikom — iz ze swej strony
dotozy wszelkich staran, aby dla warsztatu
pracy, ktdry moze poszczycic sie tak pokaz-
nymi osiggnieciami znalazty sie odpowiednie
fundusze w celu wybudowania nowoczesne-
go pomieszczenia i urzadzen dla dalszej bu-
dowy kutréw rybackich.
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W. D. P. M. Poznan

Na dzien Zjednoczenia obu Partyj Robotniczych Dyrekcja Przemystu Miejscowego Poz-
nan wydata jednodniéwke polityczno-wychowawczg.

Nalezy z uznaniem podkresli¢, ze Dyrekcja Przemystu Miejscowego

Poznan wiasciwie

i z pelng troskliwoscig zorganizowata i prowadzi swojg prace informacyjno-prasowa.

(Nizej podajemy wyijatki z artykutdéw zamieszczonych w Jednodniéwce Zjednoczeniowej).

Akcja wspotzawodnictwa

| oslagniecia

Przemyst miejscowy stanowigcy jedno z ogniw
ogblnego gospodarstwa narodowego grupuje
drobne i $rednie warsztaty produkcyjne, ktore
z uwagi na nie jednolite wyposazenia technicz-
ne warsztatow oraz trudno$¢ wytypowania sta-
tych norm wydajnosci pracy przy réznorod-
nym i zmiennym asortymencie wytwadrczosci
wspotzawodnictwu pracy nie nadaly szerszego
rozmachu. Nie mniej jednak nalezy stwierdzic¢
ogolny zapat do pracy i zrozumienie potrzeby
ulepszenia metod pracy. Zrozumienie to znala-
zto odbicie w dazeniu do Scistej wspotpracy,
do jej wyrodwnania przez podciggniecie sp6znia-
jacych sie robotnikéw do wspolnego szeregu.

Z posréd zakladdéw podlegltych Dyrekcji
Przemystu Miejscowego we wspoOtzawodnictwie
przodujg huty szkla: w Antoninku, Gostyniu
i Sierakowie; dalej Fabryka Wyrobow Bakeli-
towych w Kaliszu, Fabryka Maszyn i Odlewnia
Zelaza w Drezdenku, Poznanska Fabryka Przy-
czepek Samochodowych i Fabryka Ponczoch
i Skarpetek w Gubinie. Zachecone dobrym przy-
ktadem podjety wspétzawodnictwo pracy dal-
sze zaklady z Poznanska Fabryka Wyrobow
Korkowych na czele.

W wyniku prowadzonego wspo6tzawodnictwa
pracy stwierdzono wzrost wydajnosci pracy,
powiekszenie produkcji i wzrost zarobkéw pra-
cowniczych. Wynagrodzenia robotnikéw w po-
rownaniu do okres6w przed wprowadzeniem
wspotzawodnictwa podniosty sie w poszczegdl-
nych zespotach niejednokrotnie do ponad 55%.
We wspétzawodnictwie tak indywidualnym jak
zespotowym przez usprawnienie organizacji
pracy, usuniecia marnotrawstwa czasu, oszczed-
ne zuzycie surowca uzyskano oszczednosci, kté-
re w Il kwartale biezagcego roku wyrazajg sie
z gorg 9.000.000,— zt.

Dazenie do ulepszenia metod pracy, doszu-
kiwania sie przyczyn istniejgcych trudnosci ta-
mujacych prawidtowy rozwdj pracy w poszcze-
golnych zakfadach, doprowadzito do uzyskania
realnych osiagnie¢ w dziedzinie wynalazczosci
pracowniczej. Wystarczy wspomnie¢ dokonane
w ostatnich miesigcach wynalazki i ulepszenia,
aby zadokumentowac, ze podniesienie poziomu
produkcji znalazto w szerokich masach robotni-
czych zrozumienie i uznanie. Podajemy ponizej

produkcyjne

kilka charakterystycznych przykiadow: mistrz
Piotr Zogto i elektromonter Edward Hawniak,
pracownicy Fabryki Pornczoch i Skarpet w Gu-
binie przez dorobienie do grempla motoru elek-
trycznego i przenosni zwiekszyli jego wydaj-
nos¢ o okoto 400 procent.

Jan Surdyk i Wactaw Stachowiak z poznan-
skich Zaktadow Przemystu Ogrodniczego i Bu-
downictwa przy produkcji cztonéw do kottow
typu Norma | i Il zastosowali metode wykony-
wania rdzeni do cztonéw w catosci. W efekcie
tego ulepszenia zmniejszyta sie ilos¢ brakéw
z 50% na 10%.

Pracownik Farbiarni i Pralni Chemicznej
w GnieZznie Jan Hataduda skonstruowat kosz
do przewozenia garderoby, ktory bije rekordy
wytrzymatosci i bezpieczenstwa.

Kierownik Poznanskiej Fabryki Wyrobéw
Metalowych Obyw. Kujawa skonstruowat po

raz pierwszy w Polsce precyzyjny watek do
liniowania zeszytow.

Wedtug pomystu kierownika technicznego
Wiadystawa Repperta potgczono w Hucie Szkia
w Sierakowie wanny z masg szklang rurami

gazowymi, uzyskujgc w ten sposéb duze oszcze-
dnosci na drzewie opatowym.

Oto kilka przyktadéw, ktore Swiadczg, ze
wséréd coraz to wiekszej iloSci pracownikow
ro$nie przekonanie, ze pracujg na siebie, ze lep-
sza ich praca przyczyni sie do polepszenia ich
wiasnego bytu i ogdtu spoteczenstwa.

Obraz swego rodzaju wspotzawodnictwa, po-
dyktowanego najszlachetniejszymi pobudkami
ideowymi stanowig tez meldunki wszystkich
zaktadow Przemystu miejscowego o wzmozeniu
produkcji i wykonaniu jej ponad plan lub
przedterminowo, jako odzew na hasto o czynie
przedkongresowym.

Dlatego tez zamierzenia Przemystu Miej-
scowego i podwyzszenia do 146% planu pro-
dukcyjnego na rok 1949 sg pieknym przykia-
dem, dobrze pojetej potrzeby Panstwa i idei
wspotzawodnictwa pracy, ktére gwarantujg, ze
wszyscy pracownicy .dotozg wszelkich staran,
by zakreSlone sobie zadanie wykonac.

K. Szulc



Zobowigzania przedkongresowe

Ostatnie dni pazdziernika przyniosty wiado-
mos$¢, ktéra poruszyla serca i umysty Swiata
Pracy — Zjednoczenie Partii Robotniczych od-
bedzie sie w grudniu 1948 r. Entuzjazm klasy
robotniczej szukat drogi, ktéra by doprowadzi-
fa do jakiego$ wielkiego czynu upamiegtniaja-
cego to historyczne wydarzenie.

Rzecz jasna, ze i Przemyst Miejscowy nie
odizolowat sie od tego spontanicznego ruchu
i rownolegle z Centralnymi Zarzagdami robot-
nicy jego zaczeli deklarowa¢ zobowigzania.
I znowu wymienianie wszystkich zobowigzan
Poznanskiego Przemystu Miejscowego zajetoby
za duzo miejsca, wobec tego, wspomnimy tu te
tylko, ktére wydajg sie nam najbardziej godne
uwagi. | tak:

Zatoga Fabryki Lakierow w Poznaniu ofia-
rowata sie wykona¢ dodatkowg produkcje war-
tosci 882.000,— zt.

Fabryka Dywanéw i Torb ofiarowata sie
wykona¢ dodatkowo 300 nP chodnika kokoso-
wego.

Zaktady Przemystowe ,Herkules* w Po-
znaniu, do dnia 31. 12. 1948 roku przekro-
cza roczny plan produkcji o 20% tj. o sume
7.103.400,— ztotych. Wykona¢ ponad plan pro-
dukcje o wartosci 4.000.000, — zitotych, wpro-
wadzi¢ jak najdalej idgce oszczednosci w zuzy-
ciu surowcéw, materiatbw pomocniczych i na-
rzedzi.

Fabryka Maszyn i Odlewnia Zelaza Dre-
zdenko, ofiarowata 3.000 kg odlewow zeliwnych,
96 szt. piecykOw wraz z montazem.

Fabryka Maszyn w Pile — 100 t6zek meta-
lowych dla Domu Zjednoczonej Partii Robot-
niczej.

Zaktady Przem. Ogrodn. i
— postanowity:

Ukonczy¢ budowe nowej hali fabrycznej i od-
da¢ jg do uzytku do dnia 31. 12. 48, skracajac

Budownictwa

tym samym przewidziany termin ukonczenia
prac o 2 miesigce; przekroczy¢ plan produkcyj-
ny fabryki do konhca roku o 60% iw tym wyko-
na¢ dodatkowo:

54 tony kottdbw do centralnego ogrzewania,
w dziale produkcji konstrukcji cieplarnianych
wykonczy¢ jeszcze w tym roku kompleks ciep-
larn dla Zarzadu Miejskiego, w dziale obrébki
drzewa natomiast, zwiekszy¢ warto$¢ produkcji
za m-ce listopad i grudzien o przeszto 1.500.000
zlotych.

Na koniec wreszcie Fabryka Przyczepek Sa-

mochodowych w Antoninku ofiarowata dodat-
kowo wykona¢:
30 przyczepek samoch6d. 4-o0 tonowych, 5 przy-
czepek 10-0 tonowych i 10 wézkéw podnosza-
cych, a Huta Szkla w Antoninku 45% ponad
plan i 300.000 szt. butelek eksport., 1,5 mil. szt.
butelek monopolowych i 0,5 mil. sztuk stoikow
szklanych i innych wyrobow.

Jak juz powiedzieliSmy wyzej, indeks ten
jest tylko nie wielkg czastkg catosci i pomija
caly szereg réwnie cennych pozycji (jak chocby
3 mil. sztuk korkéw w Fabryce Wyrobéw Kor-
kowych), do$¢ jednak stwierdzi¢, ze nie ma
fabryki podlegtej Dyrekcji Przemystu Miejsco-
wego, ktdra by nie podjeta zadnego zobowig-
zania — w miare swoich sit i mozliwosci.

W chwili, gdy oddajemy do druku powyzsze
nadchodzi¢ zaczety meldunki o wykonaniu zo-
bowigzan. '

Czyn przedkongresowy zrealizowany. Czyn
przedkongresowy, ktérego doniosta role zrozu-
miat proletariat polski.

Czyn, o ktorym prezydent R. P. Bolestaw
Bierut powiedziat: ,,Nie mozna bylo pieknigj
i mocniej uwydatni¢ wielkiego, przetomowego
znaczenia dla catego narodu faktu zjednoczenia
politycznego klasy robotniczej, jak uwydatnit
to wiasnie czyn przedkongresowy polskich mas
pracujacych*. B. Jazgar

Dziatalnos¢ Akcji Socjalnej w Dyrekcji Przemystu
Miejscowego w Poznaniu w roku 1948

Rozwoj Akcji Socjalnej w roku biezgcym
jest niewspoétmierny w poréwnaniu z okre-
sem ubiegtym. Podczas gdy dziatalnos¢
w poprzednim okresie byla raczej fragmen-
taryczna, improwizowana, dziatalnos$¢ tego-
roczna jest juz planowa i oparta na ustalo-
nym budzecie, ktdéry daje pewng gwarancje
trwatosci dokonanych osiggniec.

Akcja Socjalna w biezagcym roku zakres-
lona jest w 3 zasadniczych kierunkach:
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1) Stuzba zdrowia, higiena i socjalna
ochrona pracy,
2) wczasy pracownicze i
ciece,
3) akcja kulturalno-oswiatowa ze specjal-
nym programem jesienno-zimowym.
W zakresie stuzby zdrowia zorganizo-
wano przy Dyrekcji Przemystu Miejscowego
ambulatorium z lekarzem przemystowym,
ktoremu podlegaja lekarze przemystowi za-

kolonie dzie-



ktadow pracy oraz wszystkie inne zakiady
nie posiadajgce instytucji lekarza przemys-
towego.

Poza Dyrekcja P. M. uruchomiono ambu-
latorium lekarskie przy Poznanskiej Hucie
Szkta w Antoninku dla pracownikéw huty
i przylegtej do niej Fabryki Przyczepek
Samochodowych. Trzecie z kolei ambulato-
rium urzadzono w Gnieznie przy Farbiarni
i Pralni Chemicznej dla wszystkich — czte-
rech — zaktadéw podlegtych Dyrekcji F. M.
Czwarte ambulatorium organizuje sie w Ka-
liszu przy Fabryce Maszyn i Odlewni
,Orkan" réwniez dla wszystkich zakladdw
tego terenu, podlegtych Dyrekcji P. M.

Dziatalnos$¢ lekarzy przemystowych w
obecnej fazie rozwoju obejmuje sprawy
organizacyjne, badanie pracownikéw z za-
prowadzeniem kart zdrowia celem stwier-
dzenia stanu zdrowotnego poszczegdlnych
zatég fabrycznych oraz statystyki choréb za-
wodowych i spotecznych. Dalszy rozwdj
prac lekarzy przemystowych przewidziany
jest zgodnie z instrukcja Departamentu Eko-
nomiczno - Socjalnego  Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu dla lekarzy przemystowych.

W ramach akcji lecznictwa profilaktycz-
nego w poszczegolnych zaktadach pracy —
lekarze skierowali 16 pracownikéw do le-
czenia sanatoryjnego, a w chwili obecnej
wyznaczona juz jest dalsza grupa 17 oséb.
W drugim poétroczu biezgcego roku lekarze
przemystowi wykonali ponad 1400 zastrzy-
kéw zapobiegawczych.

W ostatnim czasie stuzbe zdrowia rozsze-
rzono na wszystkie zakiady Dyrekcji Prze-
mystu Miejscowego na terenie m. Poznania.

W dziale wczaséw pracowniczych do-
rocznych i Swigtecznych, dzieki prowadzo-
nej propagandzie wczaséw, tegoroczny
udziat w nich przekroczyt z gbérag siedmio-
krotnie cyfre wczasowiczéw ubiegtego ro-
ku. Duzy udziat na tych wczasach w domach
wypoczynkowych wzieli pracownicy fizycz-
ni, gtébwnie z wiekszych osrodkéw miej-
skich.

Ubiegly okres poswiecony byt szczegol-
nie turystyce i zwiedzaniom ksztatcgcym.
W ramach akcji wczaséw Swigtecznych od-
byly sie wycieczki turystyczne do Kornika
w celu zwiedzenia zamku i muzeum, do Sie-
rakowa nad jezioro, dla zwiedzenia huty
szkla, Panstwowej Hodowli Koni, a dalej do
Wrzesni, w okolice Gniezna, Kalisza i na
Dolny Slask.

Na specjalng uwage zastuguja zwiedza-
nia ksztatcace, organizowane przez poszcze-
golne zaktady dla grup pracowniczych, maj-
stréow, wyrdzniajagcych sie w pracy, przo-
downikéw pracy. — Zwiedzania te obejmo-
waty Miedzynarodowe Targi Poznanskie
i Wystawe Ziem Odzyskanych we Worocta-

wiu ze szczegblnym uwzglednieniem tych
dziatéw przemystu, ktére interesowaty po-
szczegOblne zespoty pracownikéw produk-
cyjnych. Poza tym 2zwiedzono urzadzenia
i zapoznano sie z produkcjg innych fabryk
maszyn, odlewni, warsztatbw samochodo-
wych, cukrowni itp. oraz zwiedzono wysta-
we regionalng w Kepnie.

Woczasy S$Swigteczne DyrekcU Przemystu
Miejscowego w wyniku koricowej oceny na-
lezy uzna¢ za akcje udang. Krajoznawstwo
potaczone z godziwa rozrywka i nauka
(zwiedzania ksztatcace) znajduje wielu zwo-
lennikéw i przez blizsze zzycie sie pracow-
nikbw korzystnie wptywa na ksztattowanie
sie pracy w zaktadach.

W trosce o rozwdj fizyczny i moralny pra-
cownikéw uwzgledniono i dziecko pracow-
nika. W tegorocznych letnich koloniach
i potkoloniach dzieciecych wzieto udziat
przeszto 230 dzieci. Kolonie organizowano
czesciowo we wilasnym zakresie i czescio-
wo za posrednictwem innych instytucji, jak
R. T. P. D.,, inspektoraty szkolne, Z. W. M.
i M. K. O. S, Punkty kolonijne znajdowaty sie
na terenie wojewodztwa poznanskiego w po-
wiatach gostyriskim, gnieznieriskim, $redz-
kim, kaliskim, obornickim, koto Murowanej
Gosliny oraz w wojewo6dztwie pomorskim,
krakowskim, wroctawskim i w Zakopanem.

Osobny dziat stanowi opieka nad matka
i dzieckiem. Stacji opieki ani zt6bkéw Dyrek-
cja P.M. nie prowadzi we wiasnym zakresie.
Dzieci podlegajace tej opiece korzystajg
z instytucji zastepczych w powiatowych
wzglednie miejskich os$rodkach zdrowia.
Najtrudniej problem ten przedstawia sie na
terenie m. Poznania. Zaklady podlegte Dy-
rekcji P. M. sg warsztatami Srednimi, przy
ktérych nie mozna urzadza¢ poradni dla
matki i dziecka we wiasnym zakresie. Brak
takze w poszczegdlnych dzielnicach takich
poradni, ktére prowadzg miejskie osrodki
zdrowia. Dlatego tez w ostatnim czasie Dy-
rekcja P. M. poczynita przygotowania do
urzadzenia centralnej poradni dla matki
i dziecka przy ambulatorium D. P. M. Jest
to duzy krok naprzdd, jednak zadania grun-
townie nie rozwigzuje z uwagi na to, ze jest
to jedyny punkt, na ktéry mozliwosci D.P.M.
na terenie m. Poznania pozwalajg. Mimo
tych trudnosci przystgpiono juz do Rejestra-
cji i badan dzieci, ktére w zaleznosci od po-
trzeby otrzymajg przydziaty réznych pozy-
wek witaminowych oraz suchy prowiant.

Trzecim z kolei punktem programu tego-
rocznej dziatalnosci Akcji Socjalnej jest ak-
cja kulturalno-o$wiatowa. Prowadzenie tej
akcji na terenie Panstw. Przemystu Miejsco-
wego zostato powierzone przez Dep. Ekono-
miczno - Socjalny Ministerstwa Przemystu
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i Handlu branzowym zawodo-

wym.

W ramach, funduszu na Akcje Socjalna
Dyrekcja P. M. posiada jedynie drobng kwo-
te, przeznaczong na pomoce kulturalno-
osSwiatowe. W miare posiadanych zasobow,
a niezaleznie od dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych Dyrekcja P. M. prowadzi te akcje
we wilasnym zakresie.

Wyniki tegorocznych prac w tym, Kierun-
ku daty: state zaopatrzenie Swietlic fabrycz-
nych 33 gazety i czasopisma w ilosci 67 eg-
zemplarzy, zorganizowanie jednej gazety
Sciennej, zatozenie jednej orkiestry, dwaoch
chérow, trzech zespotéw dramatyczno-ama-
lorskich, poza tym zakupiono 9 przedstawien
w teatrze, 26 posiedzen ksztatcacych, wygto-
szono 89 referatow, przeprowadzono 2 kur-
sy ogolnoksztatcgce, zakupiono 12 radiood-
biornikébw oraz zorganizowano 9 bibliotek
z dziedziny fachowej, spoteczno-politycznej
i wiedzy ogdlnej. Biblioteki, ktére zostaty juz
zorganizowane, stanowig zaledwie zacza-
tek tego, co dyktuje potrzeba. Dlatego tez
Dyrekcja P. M. zwrdcita sie do Departamen-
tu. P. M. o przyznanie dodatkowego fundu-
szu 500.000 zt. na cele kulturalno-oswiatowe,
ktére rozprowadzi w biezgcym sezonie je-
sienno-zimowym. W programie na ten okres,
obejmujagcym przede wszystkim zaklady
wieksze, stosownie do hierarchii, potrzeb,
précz poszerzenia prac kulturalno-oswiato-
wych przez pogitebienie pracy 33ewnetrznei,
spotecznej i ogolnooswiatowej, w zaktadach
pracy uwzgledniono szczegdllnie sprawe
bibliotek. Z uwagi na cel, jaki cata akcja kul-
turalno-oswiatowa ma 33yznaczony, przy
kompletowaniu poszczegdélnych ksiegozbio-
row w okresie poczgtkowym postanowiono
wylgczy¢ beletrystyke w zamian za dzieta
fachowe, spoteczne i polityczne oraz wiedzy
0ogolnej.

W Dyrekcji P. M. akcje kulturalno-oswia-
towg prowadzi sie bardziej wielostronnie.
Précz sekcii o$33iatowej i sekcji gier poko-
jowych koto ,,Czytelnika" prowadzi akcje

zwigzkom

czytelnictwa. Prace partii politycznych, To-
warzystwa Przyjazni Polsko-Radzieckiej i or-
ganizujacej sie Ligi Kobiet sg zharmonizo-
wane i wptywaja konstrukcyjnie na dziatal-
nos¢ oswiatowa. Biblioteka. Dyrekcji Pi M..
w ktorej zupeilnie brak. beletrystyki, procz
dziet spotecznych, politycznych i popularno-
naukowych, posiada zbior ksigzek z dziedzi-
ny fachowej, organizacji i wydajnosci pracy,
planowania, administracji, kalkulacji i obej-
muje w tym dziale pracownikéw podleg-
tych zakladow przemystowych.

Na wzmianke zastuguje takze wychowa-
nie fizyczne i sport, prowadzone rowniez
przez zwiagzki zawodowe. Sekcje sportowe,
siatkbwki i gimnastyczne zorganizowana
przy wiekszych zakladach, sg prowadzone
raczej amatorsko, poza druzyng pitki noz-
nej w Hucie Szkia w Antoninku, ktéra wcho-
dzi w skiad ligi. Poza tym z inicjatywy pra-
cownikéw i Dyrekcji P. M. przystgpiono do
budowy przystani kajakowej, ktéra w tej
chwili jest na ukonczeniu. Pracownicy ama-
torzy i zwolennicy sportu kajakowego
wszystkich zakladéw podlegtych dyrekcji
P. M. na terenie m. Poznania zyskujg tym sa-
mym ostoje i placowke szkoleniowsa.

W trosce o materialny byt pracownika
zorganizowano przy Dyrekcji P. M. kase
oszczednosciowo-zapomogows, ktéra zasie-
giem dziatalnosci obejmuje wszystkich pra-
cownikéw podlegtych D. P. M. zaktadow.

Tegoroczny budzet na Akcje Socjalna
wg poszczegoblnych stanowisk tej akcji zo-
stanie wyczerpany w 100 proc., a dziatal-
nos¢ catej akcji wykonana bedzie znacznie
ponad zakres$lony plan. Na rok. 1949 D.P.M.
wystgpita do Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu o zatwierdzenie preliminarza na fundusz
Akcji Socjalnej w sumie z goérg 12.500.000 zt.

Oto krotki ogolny poglad na prowadzona
na terenie Dyrekcji P. M. Akcje Socjalna.
Wynika stad, ze zapoczatkowana dziatalnos$¢
tej akcji odnosnie do opieki moralnej i ma-
terialnej nad pracownikiem — prowadzona
planowo — jest na drodze statego rozwoju.

Z zatobnej karty

W dniu 17 listopada br. zmarta, w nastep-
stwie krotkiej, lecz ciezkiej choroby, pra-
cownica Dyrekcji Przemystu Miejscowego
w Katowicach — kolezanka

tucja z Michalskich Goczotowwa
Kolezanka Goczotowa pracowata w Dyrek-
cji od chwili jej powstania, to jest od 1945 r.
i na przestrzeni tego okresu czasu wykazata
wybitne walory uzdolnionej, pilnej, uczciwej
i pod wzgledem obywatelskim wyrobionej
pracownicy. Swoim taktem i nalezytym po-
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dejsciem do kazdej sprawy ta mioda, bo za-
ledwie 26 lat liczagca pracownica, wyrobita
sobie szacunek i catkowite uznanie, tak
u przetozonych, jak i u wszystkich kolezanek
i kolegow.

Nieubtagana $mier¢ wyrwata z grona pra-
cownikéw Dyrekcji jedng z najwartosciow-
szych pracownic.

Czes¢ Jej pamieci!
Dyrekcja P. M.
oraz kolezanki i koledzy.



Z rzemiosta

Jakie formalnosci obowigzujg nowego

rzemieSinika

Rzemieslnik zamierzajgcy otworzy¢ war-
sztat winien ztozy¢ do referatu przemystu i
handlu wlasciwego Starostwa Powiatowego
lub Zarzadu Miejskiego tzw. ,,Zgloszenie
Rzemiosta", o wydanie mu uprawnienia na
prowadzenie rzemiosta. Do zgtoszenia nale-
zy dotgczyé:

1. wyciag z ksiag ludnosci statej albo
zaswiadczenie o przynaleznosci gmin-
nej lub poswiadczenie obywatelstwa
polskiego.

2. ksigzeczke wojskowg lub zaswiadcze-
nie o stosunku do powszechnej stuzby
wojskowej.

3. dyplom mistrzowski lub czeladniczy
wraz ze Swiadectwem stwierdzajgcym
co najmniej 3-letnig prace w charak-
tltlerze czeladnika w odnosnym rzemio-
Sle.

Rzemieslnicy' nie posiadajagcy dowodu u-
zdolnienia zawodowego, wymienionych w
pkcie 3, moga ubiega¢ sie o karte rzemiesl-
niczg jedynie w drodze wyjatku, tzw. dyspen-
sy. Mianowicie- wiadza, wydajaca karte rze-
mieslniczg, moze, na wniosek Izby Rzemies$-
Iniczej, zwolni¢ od obowiazku wykazania
uzdolnienia zawodowego do wykonywania
rzemiosta, jezeli rzemie$lnicy ubiegajacy sie
o0 zwolnienie wykazg w inny wystarczajacy
spos6b posiadanie odpowiedniego uzdol-
nienia zawodowego w danym rzemioSle.

Aby uzyska¢ odpowiedni wniosek Izby
Rzemieslniczej, trzeba sie wykaza¢ diugo-
letnig praktyka w danym rzemio$le albo
wykazac¢ swa znajomosc¢ rzemiosta przy po-
mocy egzaminu.

Wiadza | instancji winna wydac¢ petento-
wi uprawnienie w formie karty rzemie$lni-
czej nie pozniej niz w ciggu 30 dni, liczac
od dnia zgtoszenia wniosku (o ile nie sprze-
ciwiajg sie temu przepisy ustawy przemy-
stowej co do ograniczen prowadzenia prze-
mystu).

Z chwilg uzyskania karty rzemies$lniczej
rzemieslnik winien réwniez dokonaé¢ zgto-
szenia obowigzku podatkowego przez na-
bycie we wilasciwym terytorialnie Urzedzie
Skarbowym, rejestracyjnej karty podatko-
wej. Karte rejestracyjna nabywa kazdy od-
dzielny zaklad. Zakltady nowopowstate sa-
me deklarujg przewidywany obroét, stuzgcy
za podstawe do okreslenia ceny karty.

otwierajacego warsztat?

Oprécz tych formalnosci rzemiesinik
otwierajgcy warsztat podlega obowigzkowi
rejestracji za posrednictwem Cechéw w lz-
bie Rzemieslniczej. Rzemie$lnik skiada w
Cechu odpowiedni kwestionariusz wraz z
dowodem swych kwalifikacji, papiery te
Cech przesyta do lzby—Izba Rzemies$lnicza
po stwierdzeniu kwalifikacji i wciggnieciu
do kartoteki, wydaje zainteresowanemu za
posrednictwem Cechu dowdd samoistnego
rzemieslnika.

Praktyczne uprawnienia dla czeladnika

Czeladnikiem w rozumieniu prawa prze-
mystowego zostaje uczen (terminator) Ilub
pomocnik, ktéry po odbyciu nauki w rze-
mios$le (takze w panstwowym lub przez Pan-
stwo uznanych szkotach rzemieslniczo-prze-
mystowych) zitozyt z pomysinym wynikiem
egzamin na czeladnika przed komisjg egza-
minacyjna, utworzong na podstawie art. 152
lub 156 prawa przemystowego.

Ztozony egzamin czeladniczy uprawnia
czeladnika do pracy w obranym przez siebie
zawodzie pod kierownictwem mistrza, poza
tym po odbyciu co najmniej trzyletniej prak-
tyki czeladniczej lub ztozeniu egzaminu
przed komisja egzaminacyjng dla majstrow
wojskowych, po przediozeniu odnosnych
dowodow oraz Swiadectwa szkolnego z u-
koniczenia szkolty zawodowej doksztatcaja-
cej lub Swiadectwa stwierdzajgcego posia-
danie wyksztalcenia uznanego przez pan-
stwowe wiladze szkolne za réwnorzedne,
moze ubiegaC sie o zlozenie egzaminu mi-
strzowskiego.

Przed ztozeniem egzaminu czeladniczego
pozostawia sie swobode wyboru zlozenia
egzaminu, badZ ze wszystkich specjalnosci
danego rzemiosta, badz tez z jednej lub kil-
ku — czeladnik, ktéry nie skiadat egzaminu
ze wszystkich specjalnosci moze je stopnio-
wo uzupetnia¢ bez przeprowadzenia dowo-
du, gdzie i kiedy wyuczyt sie nowych spec-
jalnosci,
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Ze szkolnictwa zawodowego

Szkolnictwo
Ministerstwa Przemystu | Handlu

Ministerstwo Przemystu i Handlu w celu
uzupetnienia kadr pracownikéw potrzebnych
w przemysle prowadzi szkolenie dtugotermino-
we (dla miodziezy) oraz krétkoterminowe (dla
pracownikéw dorostych).

Pierwsza forma szkolenia jest realizowana
przez odpowiednie szkoty, jak Szkoty Przyspo-
sobienia Przemystowego, Szkoly Przemystowe,
Gimnazja Przemystowe i Licea Przemystowe,
druga forma szkolenia jest wypetniana przez
kursy i specjalne szkoty, jak Szkota Mistrzéw
oraz Technicum.

Ponadto Ministerstwo Przemystu i Handlu
organizuje szkolenie zawodowe na poziomie
wyzszym jak np.: Wyzsze Studium Nauk Spo-
teczno-Gospodarczych.

Warunki przyjmowania do tych szkét oraz!
uprawnienia ich absolwentoéw podajg ponizsze
informacje.

SZKOLY PRZYSPOSOBIENIA
PRZEMYSLOWEGO

Warunki przyjecia.

Do jednorocznych szkot przysposobienia
przemystowego przyjmuje sie miodziez meska
od 17 do 19 lat, zenskg od 16 do 20 lat.

Od kandydata wymaga sie jako minimum
znajomosci czytania i' pisania: gérng granicg
jest Swiadectwo ukonczenia 7 klas szkoly po-
wszechnej (podstawowej).

Werbunek kandydatéw (tek) do S. P. P. od-
bywa sie wylgcznie przez Komendy Powiato-
we Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce®

Nauka jest bezptatna, milodziez korzysta
z calkowitego pomieszczenia i wyzywienia
w bursie oraz umundurowania.

Uprawnienia.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje pra-
ce w przemysle panstwowym w charakterze
robotnika przyuczonego.

Absolwenci, ktorzy wykaza sie w czasie na-
uki pracowitoscia i uzdolnieniem i uzyskajg
Swiadectwo ukonczenia 7 klas szkoty powszech-
nej, beda kierowani na dalsze ksztatcenie do
gimnazjéw lub szkdét przemystowych podle-
gtych Ministerstwu Przemystu i Handlu.

SZKOtLA PRZEMYSEOWA

Warunki przyjecia.

Do klasy | szkolty przemystowej przyjmuje
sie miodziez zatrudniong w fabrykach prze-
mystu panstwowego w wieku od 15 do 17 lat
na podstawie ukonczenia 7 klas szkoty pow-
szechnej (podstawowej). Nauka trwa 3 lata,

a?

Uprawnienia.

Po ukonczeniu szkoty przemystowej i zda-
niu egzaminu przed Komisjg powotang przez'
Ministerstwo Przemystu i Handlu do przepro-
wadzenia egzamindéw czeladniczych absolwent,
otrzymuje tytut czeladnika obranego zawodu.

Ponadto absolwenci mogg ubiegac sie o przy-
jecie ich do rocznej klasy przygotowawczej
liceum przemystowego lub tez moga zdawac
bezposrednio egzamin wstepny do klasy 1 lice-
um przemystowego.

GIMNAZJUM PRZEMYStLOWE

Warunki przyjecia.

Do klasy | gimnazjum przemystowego przyj-
muje sie miodziez w wieku od 14 do 18 lat na
podstawie Swiadectwa ukonczenia 7 klas szko-
ty powszechnej (podstawowej).

Kandydat obowigzany jest ztozy¢ egzamin
wstepny z jezyka polskiego, matematyki i ry-
sunku. Nauka trwa 3 lata; jest bezptatna, ucz-
niowie korzystajg ze stypendidw.

Uprawnienia.

Po ukonczeniu gimnazjum przemystowego
i ztozeniu egzaminu przed Komisjg powotang
przez Ministerstwo Przemystu i Handlu do
przeprowadzenia egzamindéw czeladniczych ab-
solwent otrzymuje tytut czeladnika obranego
zawodu. Absolwenci mogag wstepowac do pracy
w przemysle lub tez moga ubiegac sie o przy-
jecie do klasy | liceum przemystowego;

LICEUM PRZEMYStU
Warunki przyjecia.

Do klasy | liceum przemystowego przyj-
muje sie miodziez w wieku od 17-do 20 lat na
podstawie Swiadectwa ukohczenia gimnazjum
przemystowego lub innego zawodowego albo
szkoly przemystowej. Wszystkich kandydatow
obowigzuje egzamin wstepny z jezyka polskie-
go, matematyki, rysunku i technologii.

O przyjeciu kandydatow z przekroczonym
wiekiem decydujg Centralne Zarzady Przemy-
stu Dziaty (Wydzialy) Szkolnictwa Zawodowe-
0_
: Dla absolwentéw gimnazjéw ogolnoksztatca-
cych w miare istotnego zapotrzebowania prze-
mystu na pracownikéw o wyksztatceniu tech-
nika, bedg organizowane roczne klasy wstepne
z programem uwzgledniajgcym przede wszyst-
kim przedmioty zawodowe i zajecia warsztato-
we.

Nauka jest bezptatna, trwa 2 lub 3 lata w za-
leznosci od typu liceum, précz tego uczniowie
korzystajg ze stypendiow.



Uprawnienia.

Po ukonczeniu liceum i ztozeniu egzaminu
koncowego otrzymuje absolwent Swiadectwo
dojrzatosci z tytutem technika.

Swiadectwo to uprawnia go do zajecia od-
powiedniego stanowiska w przemysle lub tez
do studiow w szkotach wyzszych w mysl art.
52 ustawy z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju
szkolnictwa (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 389).

SZKOLA MISTRZOW
Warunki przyjecia.

Tego typu szkoly organizowane sg na ra-
zie w przemys$le widkienniczym i naftowym.
Doborem kandydatow do Szkoty Mistrzéw zaj-
mujg sie Wydziaty Personalne Centralnych Za-
rzadow Przemystu. Kazdy zgloszony kandydat
musi odpowiada¢ nastepujagcym warunkom:

a) ma co najmniej 4 lata praktyki,

b) ukonczyt 7 kl. szkoty powsz. (podstawowej),
¢) nie przekroczyt 30 lat zycia.

Na czas szkolenia kandydat otrzymuje ptat-
ny urlop i korzysta z bezptatnego utrzymania
w bursie. Nauka jest bezptatna i trwa 1 rok.

Uprawnienia.
Po ukonczeniu szkotly absolwent otrzymuje
tytut mistrza w obranym zawodzie.

TECHNICUM

Warunki przyjecia

Doborem kandydatéw do Technicum zajmu-
ja sie Wydzialty Personalne Centralnych Za-
rzadoéw Przemystu, Zjednoczen, Zaktadéw Pra-
cy sposrod pracownikéw tych instytucji.

Zgtoszeni kandydaci winni odpowiada¢ na-
stepujacym warunkom:

1) posiada¢ Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
przemystowego, innego zawodowego, o0gol-
noksztatcgcego, szkoty przemystowej lub
innej, réwnorzednej  szkolom  wymie-
nionym. W wypadkach uzasadnionych
duzym wyrobieniem zyciowym oraz po-
siadaniem znacznego zasobu wiedzy, po-
chodzacej z samodzielnego ksztatcenia sig,
mozliwe jest przyjecie na nauke do Tech-
nicum tych kandydatow, ktérzy posiadajg
Swiadectwo ukonczenia szkoty powszechnej;

2) kazdy kandydat do Technicum musi udo-
wodni¢ posiadanie co najmniej 5-letnigj
praktyki zawodowej;

3) wiek kandydata moze wahaé sie w grani-
cach od 24 do 35 lat;

4) kandydat musi przedstawi¢ dowod uregulo-
wania stosunku do obowigzku stuzby woj-
skowej

5) kazdy zgtoszony kandydat poddany jest egza-
minowi wstepnemu.

Kandydaci przyjeci na nauke do Technicum
otrzymujg urlop ptatny z miejsca pracy oraz
korzystaja z bezptatnego pomieszczenia i wy-
zywienia w internacie.

W wypadku wolnych miejsc mogg by¢ przy-
jeci kandydaci nie zatrudnieni w przemysle,
a skierowani przez zwiazki, organizacje spotecz-

ne i polityczne. Ci kandydaci jednak musza
mie¢ zapewniong statg pomoc finansowg w for-
mie stypendium na osobiste wydatki.

Nauka jest bezptatna; trwa 2 lata.

Uprawnienia.

Po ukonhczeniu i ztozeniu egzaminu korco-
wego w Technicum absolwent otrzymuje Swia-
dectwo nadajgce mu tytut ,technika“ obrane-
go zawodu. Swiadectwo to uprawnia go do za-
jecia odpowiedniego stanowiska w przemysle
lub tez do studiéw w szkotach wyzszych zgod-
nie z zarzadzeniem Ministra OSwiaty z dnia
19. IX. 1948 r. Nr IV-R-9502/48.

SZKOLNICTWO WYZSZE

I. Wyzsze Studium Nauk Spoteczno-Gospo-
darczych w Katowicach (projektowana nazwa:
~Panstwowa Wyzsza Szkota Ekonomiczna®)
jest uczelnig wyzsza zawodowg 0 programie
3-letnim, ksztalcaca miodziez przede wszyst-
kim na organizatoréw i administratorow prze-
mystu i handlu panstwowego, posiada 2 wy-
dziaty: a) przemystowy, b) handlowy.

Warunki przyjecia.
Do uczelni tej przyjmuje sie miodziez na
podstawie $wiadectwa dojrzatosci.

Uprawnienia.

Po ukonczeniu 3-letnich studiéw i ztozeniu
przepisanych programem egzaminéw absol-
went otrzymuje dyplom ukonczenia oraz tytut
inzyniera ekonomisty z prawem wstepu na 4
rok uczelni akademickiej dla uzyskania tytutu
magistra.

Il. Studia specjalne.

1. Centralne Studium Kontroli Ekonomicznej

2. . N Planowania

3. " ” Rachunkowo - Finanso-
we

4 ' " Handlu Zagranicznego.

'Sq to szkoty 1-roczne (2-semestralne) mie-
szczace sie w Katowicach.

Warunki przyjecia.
Na studia specjalne przyjmuje sie kandy-
datow:

a) na podstawie $wiadectwa ukonczenia stu-
dibw wyzszych ekonomiczno-handlowych,
prawniczych lub innych zblizonych pro-
gramem,

b) na podstawie  Swiadectwa  dojrzatosci
(ekon.-handl.) i 3-letniej praktyki zawo-
dowej,

c) biegtych Izb Przemyst.-Handl. z 5-letnig
praktyka.

Uprawnienia.

Po odbyciu studiéw i ztozeniu specjalnej
pracy absolwent otrzymuje dyplom ukohczenia
stwierdzajgcy specjalnosc.

Panstwowy Instytut Administracji Przemy-
stowej w Gliwicach

jest placéwka, ktéra niezaleznie od prac nau-

kowych zajmuje sie szkoleniem krétkotermino-
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wyra — organizujgc kursy pracownikéw skie-
rowanych przez przemyst i handel. Kursy te sg
prowadzone na poziomie S$rednim i obejmujg
nastepujace specjalnosci: ksiegowos$¢, bilanso-
znawstwo, kontrole rachunkowosci, planowanie
oraz kalkulacje.

BUKSY (INTERNATY)

Przy wielu Szkotach Przemystowych, Gim-
nazjach Przemystowych i Liceach Przemysto-
wych zorganizowane sg bezptatne bursy, .do
ktérych kieruje sie przede wszystkim milodziez
przyjezdng z rodzin robotniczych i chiopskich,
oraz catkowicie osierocong lub pozostajaca
w ciezkich warunkach materialnych.

PODANIA.

Podania w sprawie przyjecia na nauke do
Liceum Przemystowego, Gimnazjum Przemy-

stowego, Szkoly Przemystowej zaopatrzone
Swiadectwem szkolnym, metryka urodzenia
(w odpisach) oraz wiasnorecznie napisanym

Szkoty Ministerstwa

zyciorysem nalezy kierowa¢ bezposrednio do
Dyrekcji Szkoty, w ktérej petent pragnie sie
ksztatci¢ lub tez do jednego z Centralnych Za-
rzgdow Przemystu Dziatu (Wydziatu) Szkol-
nictwa Zawodowego.

OGOLNE ZASADY PRZYJMOWANIA
KANDYDATOW DO SZKOL

Pierwszenstwo w przyjmowaniu miodziezy
do szkdét przystuguje dzieciom robotnikdw,
chtopéw i pracownikow umystowych, zwia-
szcza dzieciom zastuzonych oraz sierotom po
polegtych w walkach o Wolnos¢ i Demokracje.

Ministerstwo Przemystu i Handlu uwaza za
pozadany doptyw kobiet do szkdt, ksztatcacych
dla wszystkich tych gatezi produkcji, ktore
z uwagi na jej charakter mogg zatrudni¢ sity
kobiece. Nalezy tu wymieni¢ przede wszystkim
szkoly nastepujacych Centralnych Zarzaddéw
Przemystu: widkienniczego, spozywczego, elek-
trotechnicznego, skérzanego, chemicznego, me-
talowego, papierniczego i drzewnego.

Przemystu | Handlu

dla poszczegdlnych gatezi przemystu z wyjatkiem szk6t wyzszych sg organizowane i bezpo-

Srednio podlegte Dziatlom (Wydziatom) Szkolnictwa

Zawodowego Centralnych  Zarzadow

Przemystu.

1. Centralny Zarzad Przemystu

Chemicznego — Gliwice, Sowinskiego 11

Cukrowniczego — Warszawa, Al. Niepodlegtosci 161
Drzewnego — Warszawa, Al. Niepodlegtosci 188
Elektrotechnicznego — Warszawa, Al. Stalina 37

Energetyki -— Warszawa, Wybrzeze Kosciuszkowskie 41
Panstw. Zaktadéw Graficznych — Warszawa, Stupecka 2a
Hutniczego — Katowice, Lompy 14

Metalowego — Warszawa, Pulawska la

Mineralnego — Warszawa, Al. Niepodlegtosci 188

Naftowego — Krosno, Nowakowskiego 18

Odziezowego — t6dz, Piotrkowska 175

Papierniczego — t.06dz. Wieckowskiego 33

Skérzanego — t.0dz, Piotrkowska. 260

Spozywczego — Warszawa, Nowy Swiat 64

Weglowego — Katowice, Francuska 50

Widkienniczego — £06dz, Piotrkowska 63

m

Mitodziez szkdt

przemystowych winna

zaopatrzycC sip w Kalendarz Techniczno-
Przemystowy na rok 1949

Adres administracji: Katowice, Zacisze 2, skrz. poczt, nr |



Kronika

DPM — Wroctaw

Zaktady Stolarsko-Budowlane w Jaworzy-
nie nalezace do DPM-Wroctaw cieszg sie opinig
doskonale funkcjonujacego zakiadu przemysto-
wego. W dniu 15 pazdziernika warto$¢ produk-
cji osiagneta 22 min. zi t. j. 0 2 min. zt wiecej
niz przewidywat plan roczny.

DPM — Wroctaw przekroczy plan

Na odprawie kierownikéw DPM-Wroctaw
postanowiono dla uczczenia zjednoczenia pol-
skiego ruchu robotniczego przytaczy¢ sie o
apelu gornikéw z Zabrza, zwiekszy¢ wydajnosé
pracy i wykona¢ dodatkowo produkcje warto-
§ci 200 min. zt — przekroczy¢ plan roczny
0 115%

Nowy dziat produkcji w przemysle miejscowym

Fabryka piecow i wyrobow metalowych
w Niemczy podejmuje produkcje seryjng no-
wych dziatow, jak:

wytwarzania rowerow dla dzieci, wdzkow
dzieciecych, ktore kalkulowane bedg o 50% ta
niej od obecnych cen tych artykutow. 1abiy-
ka podejmuje réwniez produkcje betoniarek
1 zmieszarek dla przemystu budowlanego.

Dotychczasowa produkcja obejmowata wy-
twarzanie szkieletow piecowych dla przemy-
stu ceramicznego i weglowego, toczki budowla-
ne i armature piecowa.

Pomorski przemyst miejscowy uruchamia
nowe dziaty produkcji

W roku biezacym wiele zaktadéw pomor-
skiego przemystu miejscowego uruchomito no-
we dziaty produkcji, co podniosto rentownosé
zaktadéw a jednoczes$nie pozwolito na zaspoko-
jenie potrzeb na takie" artykuty, ktérych brak
dawat sie odczuwa¢ na rynku.

Fabryka Siatek Drucianych w Chetmnie

przystapita do masowej produkcji transporte-
row, ktérych odbiorcg sg cukrownie okregu po-
morskiego, olsztynskiego i gdanskiego.

Odlewnia Zelaza w m. Kikot

opracowata nowy wzor siewnika do nawozow
sztucznych typu, ktory dotychczas nie byt je-
szcze w Polsce produkowany.

Fabryka Maszyn Rolniczych w Chetmzy

wykonata pierwszg serie opielaczy z dotkowni-
kiem do buraka cukrowego. Nowy sprzet rolni-
czy wzbudzit duze zainteresowanie wsrod plan-
tatoréw buraka cukrowego na Pomorzu.

KURS ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZY
W D. P. M. GDANSK

Od 4 pazdziernika br. trwa w Jelitkowie (woj.
gdanskie) 3-miesieczny kurs administracyjno-gospo-
darczy. Kurs zorganizowany zostat przez Minister-
stwo Przemystu i Handlu Departament Przemystu
Miejscowego dla 45 uczestnikéw delegowanych przez
wszystkie Dyrekcje. Uczestnicy ci sg kandydatami na
stanowiska administracyjno-gospodarcze w przemysle
miejscowym.

Obszerny program kursu przystosowany jest do
potrzeb administracji w Panstwowym Przemysle
Miejscowym.

Z uwagi na licznych kandydatow wysunietych spo-
$rod robotnikoéw, ktérzy po przeszkoleniu beda mogli
obja¢ stanowiska — kurs niewatpliwie przyczyni sie
do usprawnienia administracji w zaktadach Przem%s’fu
Miejscowego. M. Z.

KRONIKA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
NOWA PLACOWKA W GLIWICACH

Instytut Badawczy Odlewnictwa w Krakowie oraz
Hutniczy Instytut Badawczy w Gliwicach zostana na
mocy zarzadzenia Ministerstwa Przemys$lu i Handlu
przeorganizowane w Giéwny Instytut Metalurgii i Od-
lewnictwa (G. I. M- i 0.) w Gliwicach. Nowo utwo-

rzong placéwka naukowg Kkierowa¢ bedzie prof. K.
Gierdziejewski.

STYPENDIA M. P. I H. DLA UCZACEJ SIE
MLODZIEZY

Ministerstwo Przemystu i Handlu przyznato na
biezacy rok szkolny nastepujace ilosci stypendiow: dla
szk6t akademickich — rok wstepny — 61 po 4 tys. zt
i na kursy przygotowawcze — 150 po 3 tys. zt. Nie-
zaleznie od stypendiéw przydzielonych przez M. P.
i H. Centralne Zarzady Przemystéw przyznajg dla
stuchaczy szkét wyzszych okoto 4 tys. stypendiow.

Dla szkoét zawodowych, ~podlegtych bezposrednio
Ministerstwu Przemystu i Handlu przyznano ogoétem
22 tys. stypendiow.

NOWE KADRY SZYPROW SZKOLIMY
W SZCZECINIE

W celu pogtebienia kwalifikacji zawodowych szy-
prow rybackich Morski Urzad Rybacki w Szczecinie
organizuje przy Panstwowej Szkole Morskiej kurs
szkoleniowy. Dotad kursy szkoleniowe byty organi-
zowane w Gdyni. Utrudniato to jednak doksztatcanie
kandydatow z odleglejszych miast Wybrzeza. O za-
interesowaniu kursem $wiadczy najlepiej ilos¢ ztozo-
nych podan w liczbie 60 na przewidzianych 30 miejsc.

ABSOLWENCI SPP PRZECHODZA DO GIMNAZJOW
PRZEMYStOWYCH

Absolwenci Szkét Przysposobienia Przemystowego,
ktorzy wykazuja uzdolnienia rysunkowe lub malarskie
bedg mieli mozno$¢ wstapienia do niektérych gim-
nazjow przemystowych podlegtych CZP Mineralnego.

Zgodnie z zarzadzeniem Departamentu Kadr zosta-
ty juz poczynione odpowiednie kroki, celem zapew-
nienia absolwentom SPP odpowiedniej ilosci miejsc
w gimnazjach i internatach. Przewidziane jest przy-
jecie kandydatow do Gimnazjum Przemystowego
Zdobienia Szkta w Szczytnej Slaskiej, G P. Malarzy
Porcelany w Solinach oraz G. P. Modelarzy i Toka-
rzy Porcelany. Poza tym .przewidziane jest skiero-
wanie 50 absolwentek Zenskich Szkdét Przysposobie-
nia Przemystowego do Gimnazjum Przemystowego
Winiarskiego w Legnicy.

39



GIMNAZJUM RYBNE W SOPOCIE

W Sopocie istnieje jedyne w Polsce gimnazjum
rybne. Program obejmuje trzy ostatnie lata szkoty
jedenastoletniej ogodlnoksztatcacej oraz przedmioty
specjalne, scisle fachowe. Absolwenci gimnazjum moga
sie ksztatci¢ dalej w dwuletnim liceum. Po ukonhczeniu
tego liceum otrzymujag oni dyplom technika przemystu
konserwowo-spozywczego i moga kontynuowaé studia
wyzsze na wydziatach przyrodniczo-matematycznych
uniwersytetow i na politechnikach. Nauka jest bez-
ptatna, uczniowie otrzymuja stypendia oraz ubrania
ochronne w czasie wykonywania prac warsztatowych.

OTWARCIE GIMNAZJUM LAMP ELEKTRYCZNYCH
W WARSZAWIE

W biezacym roku szkolnym nastapito otwarcie no-
wozatozonego Gimnazjum i Liceum Lamp Elektrycz-
nych w Warszawie.

Szkota ta znalazta tymczasowe pomieszczenie w je-
dnym ze zniszczonych budynkéw fabryki ,,Philipsa“

Klasa jl
nato-

W r. b. czynna jest tylko klasa pierwsza.
i 11l bedg otworzone w latach nastepnych,
miast liceum czynne bedzie w roku przysztym.

Program zaje¢ oparty jest na programie gimna-
zjow mechanicznych z tg tylko roznica, ze poczawszy
od klasy Il uczniowie zapoznawacC sie bedag z za-
gadnieniami produkcji zarowek. Po ukonczeniu gim-
nazjum stuchacze otrzymuja dyplom czeladniczy, a po
ukonczeniu liceum — tytut technika zaréwkowego.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE W PRZEMYSLE
CERAMICZNYM

Przemyst ceramiczny posiada dla szkolenia fachow-
cow w tym zawodzie: Gimnazjum Przemystowo-Cera-
miczne w Ziebicach, Gimnazjum dla Tokarzy i Mode-
larzy Porcelany w S-uliszowie k. Watbrzycha, Gimna-
zjum Przemystowe dla Malarzy Porcelany — w Soli-
cach, kurs malarzy i dekoratoréw porcelany w Walt-
brzychu oraz gimnazjum i liceum ceramiczne w By-
tomiu.

DYREKCJA PANSTWOWEGO

Przemystu Miejscowego w Olsztynie

OLSZTYN,

ulica Jozefa Stalina 10 - Telefon 20-48

Produkuje i poleca:

WYROBY DZIAtU DRZEWNEGO:

Meble biurowe, urzadzenia mieszkan, urzadzenia wnetrz zakladdéw pracy,
stolarke, tarcice budowlang, ule pszczelarskie, beczki wszelkiego ro-

sprzet szkolny,

parkiety,

dzaju, skrzynki cytrusowe eksportowe, klepke podtogows.

WYROBY DZIALU METALOWEGO:

Wykonuje wszelkiego rodzaju odlewy zeliwne .elementy do wozdw, czesci do trakto-

réw, wyroby toczone, spinacze do paséw, konstrukcje zelazne,

sieczkarnie, Kieraty,

brony, ptugi, motory, maszyny torfiarskie.

Przeprowadza remonty samochodow, traktorow, wszelkiego rodzaju maszyn, urzgdzen
fabryk, tartakéw i gorzelni.

WYROBY DZIAtU CHEMICZNEGO:

Pasty do podtég, do obuwia, Swiece gospodarcze,

dekoracyjne, nagrobkowe i cho-

inkowe, woski adhezyjne, paski do polerowania, mydta gospodarskie, ceramike lu-
dowa, zdobniczg i uzytkowsa.

PRODUKCJA MASY POLIGRAFICZNEJ:

Wykonanie solidne, towar jakosSciowo pierwszorzedny.

Redaguje:
codziennie od godz. 10—12.

Komitet Redakcyjny red. Jadwiga Kimaczynska i red.

| KATOWICE H

Lewandowska Maria przyjmuja

Adres redakcji i administracji: Katowice, Zacisze 2, telefon nr 318-57. Skrz. poczt, nr |

Prenumerata miesigczna 50 zi, kwartalna 150 zi.
Ceny ogtoszen: 1 str. 20.000 zt, 1/, str. 12.000 zi,

% str. 6.000 zi,

% str. 3.000 zt. Podanie adresu firmy

w spisach 1.000 zt, wkiadki kolorowe i oktadki o 50 % drozej.

Za tres¢ ogtoszen redakcja nie odpowiada.

Konto PKO Katowice nr 111-4914 « Prenumerate przesyta¢ mozna na adres administracji lub PKO.

Drukarnia nr 2, Katowice, ul. Batorego 4.
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KI1If>»> 1/Z/\1> Wytwornia Pomocy Naukowych
L, XIVIIM 1O 1T\ BYTOM, ul. Krakowska 8

Po| eca

pomoce naukowe do nauczania fizyki, chemii i biologii w szkotach wszelkiego typu.

Wykonuje *
y J Iwe wiasnych warsztatach mechanicznych aparatury naukowe dla laboratoriow i przemystu wg
dostarczonych wzoréw lub rysunkéw

A oto krotki wycigg z cennika:

Waga techniczna z aretidzem . , , 12.000,— Stolik optyczny z kompletem profilow szkiet i bro-
Waga SZKOTN@L .o 3.500,— szurg objasniajaca..........iiinis 8.500,—
Odwazniki laboratoryjne 1—200 g i 10—500 mg Cewka do prgdow indukKc........ccoceeviiiiinininiiee, 1.100,—
W KasecCie Z PENSEtG......cccocvrnrvconvineiisssnesnennn 2.500,— Elektroskop dwWuUliStKOWY ..o, 1.350,—
Przymiar mMEetroOWWY .........cvcnercensrineronn. 250,— Galwanoskop pionowy . . ¢ 2.600,—
KalOryMEtr.......coooiiiicicccecceeeeeeeveaeani 700,— Model pradnicy i silnika........ccocooveeiiiiiecin, 6.500,—
Kociotek PapiNa......cooiiiiiiiiii e 7.000,— Mostek Wheastone'a..........ccoovvvveineisen, 2.100,—
Model silnika spalinowego 2-taktowego 5.000,— Mikrofon — rmodel.............nins 650,—
Model silnika spalinowego 4-taktowego 7.000,— Stuchawka telefoniczna rozbieralna. 2.500,—
Model ttoka maszyny parowej - - = - 6.000,— Transformator 200 W rozbieralny z dodatkami 15.000,—
Deszczomierz Hellmana — - _— — _— _ 2.050,— Woltametr wodny Hoffmana............cccoeevveveevreennnnen. 5.500,—
Wirownica z kompletem dodatkéw (7 szt.) 20.000,— Destylatorka na gaz wydajnos$¢ 2 Itr wody na godz. 20.000,—
Widetki rezonacyjne — para - - = - 4.300,— Gazometr pojemn. 40 Itr. - - - = - 15.000,—
POlYCRNOId.........oooioieieeeeeeeee e 3.100,— Suszarka — — 2.900,—

Cenniki wysylamy na zadanie bezptatnie



,OGNISKO®

Spotdzielnia Ksiegarskaz odp. udz.
w  Katowicach

Y ODDZIAL

Wytwornia Pomocy
Naukowych

BYTOM
ulica Krakowska 8 Telefon 21-07

Pomoce naukowe do nauczania fizyki,
chemii i przyrody w szkole podsta«
WOowej.

Przyrzady do C¢wiczen praktycznych
w szkotach Srednich i wyzszych

Szkto laboratoryjne,
statywy, wagi, odwazniki
aoaraty do destylacji wody,

Wykonuje na zlecenia we wiasnych
warsztatach aparature naukowsg wedtug
przedstawionych wzorow

Kierownictwo fachowe
Obstuga szybka i staranna



