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Streszczenie: Liczba spoldzielni socjalnych w Polsce stale rosnie, stanowigc wazne
miejsce pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Autorka sugeruje wia-
czenie informacji o kapitale ludzkim do raportowania finansowego spotdzielni socjalnych.
Obecnie nie podlega on prezentacji w raportach finansowych, choé stanowi nierzadko
kluczowy zaséb tych podmiotow ekonomii spotecznej, a zmiany w kapitale $wiadcza
o sukcesie (porazce) spotdzielni powotanej do reintegracji zawodowej osob wykluczo-
nych. W artykule wykorzystano krytyczna analizg literatury, analiz¢ regulacji prawnych
i danych statystycznych oraz metod¢ wnioskowania. W konkluzji podniesiono rol¢ po-
miaru zmian w kompetencjach spolecznych i zawodowych czlonkow spotdzielni jako
waznego czynnika oceny dziatalnosci spotdzielni socjalnych.

Stowa kluczowe: spotdzielnie socjalne, kapital ludzki, raportowanie finansowe, rachun-
kowosc¢.

JEL Classification: J54, J24, M41, M48.

Wprowadzenie

Spotdzielnie socjalne dziataja w Polsce od 2006 r., a ich rozwdj objety jest
szczegoblng troskg panstwa. Rada Ministrow zobowigzana jest co dwa lata przed-
ktada¢ Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej informacje o funkcjono-
waniu spotdzielni socjalnych [Ustawa o spotdzielniach socjalnych, 2009]. Orga-
nizacje te moga liczy¢ na wiele ulatwien na etapie powstawania i dalszej
dziatalnosci, takich jak dofinansowanie z PFRON, urzedu pracy, dotacje na za-
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lozenie spotdzielni, refundacja sktadek ZUS czy zwolnienia podatkowe [Ustawa
o spoldzielniach socjalnych, 2009]. Moga tez korzysta¢ z preferencyjnych klau-
zul spotecznych w zamowieniach publicznych [Ustawa Prawo zamoéwien pu-
blicznych, 2017]. Mimo tych wszystkich utatwien sukces ekonomiczny rzadko
jest ich udziatem. Na tle zaprezentowanych w artykule danych statystycznych
oraz ideatow spotdzielczosci autorka stawia teze, ze konieczne jest poswiecenie
szczegblnej uwagi kapitatowi ludzkiemu spoétdzielni socjalnych. Prezentacja
informacji o kapitale ludzkim oraz o zmianach w kapitale stanowi istotny ele-
ment oceny sukcesu (porazki) spotdzielni socjalnych. Tradycyjne mierniki, wta-
sciwe podmiotom nastawionym wylacznie na zwickszanie wartosci dla wiasci-
cieli, nie sg wystarczajace dla spotdzielni socjalnych.

1. Istota spoldzielni socjalnych na tle ruchu spoéldzielczego

Spotdzielnie socjalne w Polsce dziataja na podstawie Ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych [Ustawa o spotdzielniach socjalnych,
2009]. Sa szczegdlnym typem spotdzielni, poniewaz celem ich dziatalnosci jest
nie tyle maksymalizowanie zysku, co podejmowanie dzialan na rzecz reintegra-
cji 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. takich, ktére ze wzgledu na
sytuacj¢ zyciowa nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zy-
ciowych. Osoby te sg narazone na ubdstwo, nie moga uczestniczy¢ w gospodar-
czych i kulturalnych aspektach zycia spolecznego. Spoldzielnie socjalne sg wige
jednym z podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Ruch spotdzielczy, ktorego poczatki siegaja potowy XIX w., od poczatku
odpowiadal zatozeniom ekonomii spotecznej. W Polsce w drugiej potowie XX w.
renoma spéldzielni zostata nadszarpnigta, ale siggajac do prac popularyzatorow
tego ruchu mozna znalez¢ idee, ktore stanowig podwaliny dla tworzonych spot-
dzielni. Podstawowe znaczenie ma to, ze spotdzielnia jest dobrowolnym zrze-
szeniem raczej os6b niz kapitalu, co potwierdza stwierdzenie, ze ,,spoldzielnia
stoi ilo§cig swoich czlonkow i warto$cia ich osobista, czy przynajmniej stosun-
kiem ich do organizacji, stosunkiem, ktory w spotkach handlowych z reguly nie
istnieje” [Thugutt, 2013, s. 37].

Jej celem jest, oprécz celow gospodarczych, ,,podniesienie kulturalne i mo-
ralne swoich cztonkow” [Thugutt, 2013, s. 35]. W przypadku spoldzielni socjal-
nych jest to zasadniczo otwarcie dostepu do rynku pracy przez odbudowanie
1 podtrzymywanie zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy. Glownym
celem spoéidzielni jest ,,wyrobienie uczciwos$ci, samopomocy i niezalezno$ci
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w ludziach” [Znaczenie kobiety w ruchu spotdzielczym, 2013]. Spoéldzielnia
stwarza mozliwo$¢ powrotu do szerszego kontekstu spotecznego, nawigzania
nowych kontaktéw spotecznych.

2. Spoldzielnie socjalne w Polsce wedlug danych statystycznych

Wedhlug danych zaprezentowanych w informacji sygnalnej GUS z dnia
21 lutego 2018 r. w Polsce zarejestrowanych bylto 1,6 tys. spotdzielni socjalnych
(na 31 grudnia 2017 r.), z czego niecale 2/3 prowadzilo aktywna dziatalno$¢.
Pozostate podmioty albo nie miaty przychoddéw i zatrudnienia w latach 2015-
2016 i dlatego zostaty uznane za jednostki nieaktywne (0,3 tys.), albo zostaty
postawione w stan likwidacji (0,2 tys.). Spétdzielnie to przewaznie podmioty
mate, zatrudniajace do 5 pracownikow (45%). Wedlug danych GUS 39% bada-
nych podmiotow w 2016 r. osiagneto przychody pokrywajace poniesione koszty
(osiagnely zysk 0), 37% odnotowalo strate, a jedynie 24% zanotowalo nadwyzke
przychodow nad kosztami. Liczbe zarejestrowanych w REGON spoétdzielni so-
cjalnych w latach 2006-2017 przedstawia rys. 1.
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Rys. 1. Liczba zarejestrowanych w REGON spotdzielni socjalnych w latach 2006-2017
Zrodto: GUS [2018].

Najwigcej nowych spotdzielni socjalnych (0,4 tys.) zarejestrowano w 2014 r.
W podziale na wojewodztwa najwigcej aktywnie dzialajacych spotdzielni so-
cjalnych zarejestrowanych jest w wojewodztwach wielkopolskim (15%), $laskim
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(11%) i mazowieckim (9%), podczas gdy najmniej w §wigtokrzyskim i opolskim
(po 3%).
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Rys. 2. Liczba aktywnych spotdzielni socjalnych wg wojewddztwa siedziby w 2016 r.
Zrodto: GUS [2018].

Spotdzielnie socjalne prowadza dziatalno$¢ gtownie w zakresie ustug zwia-
zanych z zakwaterowaniem i gastronomia (ok. 19%), najczesciej w formie punk-
tow gastronomicznych i restauracji oraz ustugodawcow cateringu. Innym czesto
spotykanym obszarem dziatalno$ci sg ushugi administrowania i dziatalno$¢ wspie-
rajaca (18%), tj. sprzatanie i opieka nad terenami zielonymi. Najwigksze przy-
chody osiggaty spotdzielnie socjalne z dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej
1 pomocy spolecznej, takiej jak wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych i w pode-
sztym wieku oraz opieka nad dzie¢mi.

W spoétdzielniach socjalnych na podstawie umow o pracg zatrudnionych by-
to w 2016 r. 4,2 tys. pracownikoéw, z czego dla 1,1 tys. osob niepetnosprawnych
spotdzielnie byly gtownym pracodawca. Wsrdd zatrudnionych przewazaty ko-
biety (58%).

Zaprezentowane dane o spoldzielniach socjalnych z jednej strony wskazuja
na niewielki udziat w rynku podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza,
ale z drugiej pokazuja, ze dla znacznej liczby osob spotdzielnie stanowig wazne
(a czesto jedyne dostepne) miejsce §wiadczenia pracy.
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3. Ewidencja ksiegowa i podatkowa spoéldzielni socjalnych

Spotdzielnie socjalne jako osoby prawne obowigzane sg do prowadzenia
ksigg rachunkowych zgodnie z regulacjami prawa o rachunkowosci [Ustawa
o rachunkowosci, 2017]. W literaturze mozna znalez¢ opinie o braku zasadnosci
takiego obowiazku, gtownie ze wzgledu na rozmiar prowadzonej dziatalnosci.
S. Szefer wskazuje, ze ,,jak na podmiot, ktérego zadaniem jest dzialanie na rzecz
spotecznej reintegracji jej cztonkow, stawiany przez ustawodawce wymog pro-
wadzenia ksigg rachunkowych jest catkowicie niezrozumialy, i przepis w tym
wzgledzie powinien ulec jak najszybciej zmianie” [Szefer, 2008, s. 91].

Zdaniem niektorych autorow znaczacym utatwieniem dla mikroprzedsie-
biorstw sporzadzajacych sprawozdania finansowe w formie uproszczonej bytaby
integracja rozwigzan wynikajacych z prawa podatkowego i prawa bilansowego
oraz uproszczenie cze$ci narracyjnej sprawozdan finansowych. ,,Proponowane
rozwigzania mogg zostac ujete w istniejgcym prawie bilansowym albo w odrgb-
nej ustawie adresowanej do matych podmiotéw prowadzacych rachunkowo$c”
[Gos 1 Honko, 2013, s. 41]. Male podmioty wybierajg takie rozwiazania w poli-
tyce rachunkowosci, ktére pozwalaja na maksymalne zblizenie do przepisow
prawa podatkowego, a czlonkowie spdéldzielni czesto patrza na obowiazek pro-
wadzenia rachunkowosci tylko przez pryzmat spetienia wymogow wobec ZUS
i Urzedu Skarbowego.

Cho¢ powyzsze opinie dominujg, to pojawiaja si¢ rowniez zdania odr¢bne.
A. Englot, prezes spotdzielni Konar, stusznie wskazuje, ze ,.ksiggowos¢ nie jest
dla Urzedu Skarbowego, nie jest dla ZUS, jest dla nas, dla Zarzadu, by podejmo-
wac racjonalne decyzje” [www 2]. Zdaniem autorki zrozumienie przez cztonkow
spotdzielni tej zasady moze decydowaé o powodzeniu prowadzonego przedsie-
biorstwa. Pozwala bowiem na traktowanie rachunkowosci jako zrodta informacji
celowych, nakierowanych na rozwigzywanie konkretnych probleméw. Posiada-
nie danych zrozumiatych, przydatnych, wiarygodnych i powtarzalnych umozliwia
nie tylko terminowe wywiazanie si¢ z obowigzkéw sprawozdawczych, prawi-
dtowe wyliczenie zobowigzan publiczno-prawnych, ale rowniez daje podstawy
do podejmowania wlasciwych decyzji gospodarczych.

Poza obowigzkiem prowadzenia rachunkowosci spoétdzielnia socjalna —
zgodnie z prawem spotdzielczym — poddawana jest lustracji raz na trzy lata,
a w okresie likwidacji corocznie. Celem lustracji jest sprawdzenie, czy spot-
dzielnia dziata legalnie, gospodarnie i rzetelnie. Badaniu podlega przestrzeganie
przez spotdzielni¢ przepisoOw prawa i postanowien statutu, okreslenie, czy pro-
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wadzona dziatalno§¢ ma na wzgledzie interesy jej cztonkow, a takze sprawdza-
nie gospodarnosci, tj. celowos$ci i rzetelnosci realizacji celow ekonomicznych,
socjalnych oraz kulturalnych. Lustrator moze wskazaé cztonkom spétdzielni na
nieprawidlowosci w dziatalnosci organow spoétdzielni, udzieli¢ pomocy w usu-
waniu stwierdzonych nieprawidtowosci 1 usprawnieniu pracy spoétdzielni. Lustra-
cja jest przeprowadzana na wniosek zarzadu spotdzielni skierowany do zwigzku
rewizyjnego, w ktorym spoldzielnia jest zrzeszona, lub do Krajowej Rady Spot-
dzielczej [Zbik, 2015]. W 2008 r. powstat Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny
Spotdzielni Socjalnych. Organizacja skupia ok. 160 spotdzielni na 1,6 tys. zare-
jestrowanych. Jej cztonkowie mogg korzysta¢ z tanszych lustracji.

Cho¢ — jak juz wskazano powyzej — celem spoldzielni socjalnych jest gtow-
nie podejmowanie dzialan na rzecz integracji 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, to regulacje w zakresie prowadzonych ewidencji i ich lustracji nie
zajmuja si¢ tym aspektem dziatalnosci spotdzielni. Wynika to przede wszystkim
z faktu pomijania kapitatu ludzkiego w raportach finansowych spotdzielni so-
cjalnych. Zdaniem autorki powyzsze stanowi istotng niedoskonato$¢ sporzadza-
nych raportoéw, ktére bez tego elementu nie w pelni prezentujg sytuacje spot-
dzielni i nie pozwalajg na pelna oceng jej dziatan.

4. Kapital ludzki w spoéldzielni socjalnej i jego raportowanie

Istota spotdzielczosci sa ludzie, ktorzy ja tworza, dlatego zdaniem autorki
najwicksza warto$cig spotdzielni socjalnych jest kapitat ludzki. Za L. Edvinsoo-
nem przyjmuje si¢, ze kapital ludzki to potaczona wiedza, umiejetnosci, innowa-
cyjnosc¢ i zdolnos¢ poszczegolnych pracownikow przedsigbiorstwa do sprawne-
go wykonywania zadan. Zawiera on rowniez warto$¢ przedsicbiorstwa, kulturg
organizacyjng i filozofi¢ [Edvinsoon, 2001, s. 17]. Inni autorzy wskazuja ponad-
to na przedsigbiorczos¢ oraz zdolno$¢ do zmian, podkreslajac ze kapitat ludzki
realizuje si¢ w trzech wymiarach:

— kompetentnosci, rozumianej jako potaczenie wiedzy 1 umiejetnoscei,

— motywacji do wykorzystania wiedzy i umiejgtnosci,

— zrecznosci intelektualnej, bedacej ,,zarowno mozliwoscia transferowania wie-
dzy pomiedzy réznymi kontekstami, jak i1 potencjalng sprawnos$cig innowa-
cyjna, stuzaca polepszeniu wiedzy i doskonaleniu przedsigbiorstwa, czyli
mozliwos$cig wykorzystania oraz powigkszania wiedzy i umiejetnosci w prak-
tycznym dziataniu” [Brodzinski, 2015, s. 380].
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Zreczno$¢ intelektualna to umiejetnos¢ radzenia sobie w nietypowych sytu-
acjach, co ma ogromne znaczenie dla 0séb niepetnosprawnych. O kapitale ludz-
kim decyduje takze kapital indywidualny poszczegolnych osob i relacje miedzy-
ludzkie. Spoétdzielnie socjalne skupiaja osoby obarczone réznymi dysfunkcjami
spotecznymi, wigc ich kapitat ludzki na poczatku istnienia jest niski w tym sen-
sie, ze nawet jesli czlonkowie posiadajg pewne szczegdlne umiejgtnosci, ich
wykluczenie spoteczne — ze swej istoty — zaktada istotne braki. Cel spotdzielni
socjalnej, jakim jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, mozna spro-
wadzi¢ do budowy kapitatu ludzkiego tej organizacji. Dlatego, w opinii autorki,
konieczne jest uwzglednienie w ocenie dziatalno$ci spétdzielni réwniez zagad-
nien pomiaru i raportowania zmian w kapitale ludzkim. Spétdzielnie socjalne to
mate podmioty, dlatego stosowane metody powinny by¢ proste. Wérod najprost-
szych mozna wymieni¢ mierniki stanu (zasobu) kapitatu ludzkiego, ktore opiera-
ja si¢ wprost na danych kadrowych, do ktérych mozna zaliczyc¢:

— liczbe pracownikéw,
— strukture zatrudnienia wg plci/wieku/wyksztatcenia,
— wskaznik fluktuacji.

Inng grup¢ mozliwych do wykorzystania miernikow stanowig mierniki in-
westycji w kapitat ludzki, tj. kwoty wydatkow na szkolenia, udziat kosztow
szkolen w ogolnych kosztach pracy i in., ktdre rowniez sa mozliwe do pobrania
z danych finansowo-ksiggowych.

Ponadto mozliwe jest takze skorzystanie ze wsparcia Ogdlnopolskiego
Zwiazku Rewizyjnego Spoldzielni Socjalnych w zakresie stosowania innych
metod, w tym m.in.:

1. ankiet okresowych w tym w obszarze kompetencji i Sciezek kariery spot-
dzielcow,

2. audytu kompetencyjnego,

3. badania opinii pracownikow (poziom zadowolenia, oczekiwania pracownika,
stopien zaangazowania),

4. rozmowy oceniajacej w przypadku matych spotdzielni, ktora moze by¢ prze-
prowadzona w gronie wszystkich spotdzielcow,

5. samooceny pracownika [Hajduk-Kasprowicz, Zactona i Brewinski, 2015].

Doradztwo 1 pomoc treneréw, najczesciej wystepujace w okresie powsta-
wania spotdzielni, powinny by¢ kontynuowane przez caty okres jej dziatalnosci.

Jak podkresla si¢ w literaturze, nie ma sformalizowanego wzoru raportu do-
tyczacego kapitatu ludzkiego [Jamka, 2011, s. 215]. Przedsigbiorstwa dzialajace
na rynku polskim, ktore takie sprawozdania sporzadzajg, zamieszczajag w nich —
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oprocz danych liczbowych — opisy, rysunki i schematy, prezentujac nie tylko stan,
ale takze dynamike zmian kapitalu ludzkiego bedacego w ich dyspozycji [Jamka,
2011, s. 216]. Sprawozdania takie sporzadzane sg w réznych celach: na potrzeby
decyzyjne zarzadu, na potrzeby zwigzane z postrzeganiem organizacji jako fir-
my spotecznie odpowiedzialnej czy przedsigbiorstwa opartego na wiedzy.

Raport o kapitale ludzkim spoétdzielni socjalnej — w opinii autorki — powi-
nien by¢ adresowany przede wszystkim do jej czlonkéw, stanowigc ,,zwiercia-
dto” ukazujace mocne i stabe strony najwazniejszego elementu spoldzielni: jej
cztonkow. Raport moze peié role swoistej ,,opowiesci” wskazujace;j:

— wyzwania, jakie stoja (lub staly w minionym okresie) przed jej cztonkami,
— inicjatywy, jakie podj¢to, by im sprostac,
— wskazniki opisujace, czy podjete dziatania przyniosty oczekiwane efekty.

W szczegdlnosci oczekiwanym efektem dziatan spdéldzielni socjalnej jest
reintegracja zawodowa osob wykluczonych. Dlatego w raporcie powinny si¢
znalez¢ ponadto wskazniki mierzace stan kompetencji zawodowych 1 spotecz-
nych jej cztonkow w trzech aspektach: jako ich wzrost, efektywnos¢, stabiliza-
cje. Szczegdlnie w pierwszym okresie istnienia takiego przedsigbiorstwa wazna
jest rola lidera. Jego pozycja w organizacji moze by¢ przedstawiona w sprawoz-
daniu za pomocg indeksu przywodztwa. Osobe taka powinny cechowaé takie
przymioty jak: otwartos$¢, zdolnosci komunikacyjne, umiejgtnos¢ wspoltpracy,
budowania konsensusu, decyzyjnos$¢, odpowiedzialnos¢, tolerancja ryzyka, ra-
dzenie sobie z niejednoznacznosciami [Urbanek, 2011, s. 91]. Wsrdd pracowni-
kéw waznymi czynnikami, ktore nalezatoby opisac, sa: motywacja, wsparcie
w organizacji, $wiadomos¢ wymogow jakosciowych, odpowiedzialno$¢ a upraw-
nienia do dzialania.

Wskazany zakres raportowania o kapitale ludzkim w spoétdzielni socjalne;j
stanowi zaczgtek do dyskusji, ktora — w opinii autorki — powinna zosta¢ rozpo-
czgta w Srodowisku profesjonalistow rachunkowos$ci w dialogu z przedstawicie-
lami spoldzielni socjalnych. Rola, jaka kapital ludzki pelni w spotdzielniach
socjalnych, czyni je wlasciwym obiektem dyskursu naukowego oraz analiz prak-
tycznych dotyczacych sposobu i zakresu wilgczenia informacji o kapitale ludz-
kim w celu zaprezentowania calo$ciowego ich dziatalnosci oraz osiaganych
wynikow, nie tylko finansowych.

Podsumowanie

Zaprezentowane rozwazania stanowia wstepne opracowanie, ktore — dla
dalszego dyskursu — wymaga poglebionej analizy oraz przeprowadzenia badan
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empirycznych. Autorka w opracowaniu podkres$la, ze o istnieniu spotdzielni
socjalnych decyduja zatrudnieni w nich ludzie, ich wiedza, umiej¢tnosci, kom-
petencje, a takze prezentowane przez nich postawy. O ile na etapie powstawania
spotdzielni prowadzone sg roznorakie szkolenia, o tyle na dalszym etapie ich
istnienia problem czynnika ludzkiego nie jest juz tak akcentowany. Zdaniem
autorki nie nalezy trywializowa¢ kapitatu ludzkiego np. z tego powodu, ze pra-
cownicy wykonuja prace niewymagajace specjalistycznego wyksztalcenia.
Umiejetnosci i kompetencje sprzataczki moga by¢ réwnie istotne dla powodze-
nia spotdzielni socjalnej, co wyspecjalizowana wiedza inzyniera w przedsigbior-
stwie nastawionym wylacznie na osigganie zysku. Powyzsze nie kioci si¢ z po-
wszechnie obowigzujacym miernikiem sukcesu przedsiebiorstwa — zyskiem
osiggnietym w danym okresie — jednak dodatkowe informacje o kapitale ludz-
kim stanowig istotne uzupetnienie opisu sytuacji majatkowej, finansowej 1 wy-
niku finansowego spotdzielni socjalnej. Informacje te moga réwniez dostarczaé
waznych danych do ekstrapolacji sytuacji spotdzielni w dajacej si¢ przewidzie¢
przysztosci, pozwalajac np. zapobiec sytuacjom kryzysowym.

Stwierdzenie D. Szramowskiego, ,,czy co$ idzie dobrze czy zle — przyczyna
sa zawsze zachowania ludzi”, jest szczegolnie aktualne w przypadku spotdzielni
socjalnych [Szramowski, 2015, s. 123]. Czlonkowie spotdzielni sa najistotniej-
szym czynnikiem rozwoju organizacji i dlatego dziatania spotdzielni powinny
by¢ ukierunkowane na state zwigkszanie ich kwalifikacji, podnoszenie zaanga-
zowania 1 utrzymywanie motywacji. Informacje o tych dziataniach nie mieszcza
si¢ w standardowym, obecnie obowigzujacym raporcie finansowym przygoto-
wywanym zgodnie z regulacjami prawa o rachunkowosci.

W tworzeniu zasad raportowania o kapitale ludzkim w spotdzielniach so-
cjalnych wazna role ma do spetnienia Ogodlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spot-
dzielni Socjalnych jako organizacja najlepiej znajaca specyfike dziatalnos$ci tych
podmiotéw i powolana do $wiadczenia ustug lustracji. W opinii autorki mozliwe
sg modyfikacje lustracji idace w kierunku lepszego zarzadzania kapitatem ludz-
kim z korzyscia dla pracownikow, jak i samej spotdzielni. Ponadto, gromadzac
doswiadczenia r6znych spoldzielni, moze on wypracowaé narzgdzia i dobre
praktyki do upowszechnienia i dalszego wykorzystania w praktyce.

Niniejszy artykut celowo pomija inne skladowe kapitatu ludzkiego, jak ka-
pital odbiorcéw czy kapital organizacyjny, ktére stanowig temat na osobne opra-
cowanie.
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REPORTING CHANGESIN THE HUMAN CAPITAL —A NEW AREA OF
USING INFORMATION IN THE ACCOUNTING OF SOCIAL
COOPERATIVES

Summary: The article is an attempt to present the situation of social cooperatives in
Poland. It contains a proposal of the new use of accounting area in social cooperatives in
the scope of measurement and reporting changes in the human capital of these organiza-
tions. It presents exemplary indicators used to measure human capital. The author em-
phasizes the importance of the human factor in social cooperatives and their special role
as social economy entities.

The following research methods were used in the article: critical analysis of litera-
ture, analysis of legal regulations, analysis of statistical data and inference method.

Keywords: social cooperatives, human capital, financial reporting, accounting.





