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PLACA MINIMALNA - INSTYTUCJONALNA
KOREKTA NIEDOSKONALOSCI MECHANIZMU
RYNKOWEGO?

Streszczenie: Praca w modelu doskonale konkurencyjnym oddzielona jest od czlowieka
i sprowadzona do roli zasobu postrzeganego na réwni z kapitalem. W tym ujgciu praca
podlega wycenie mechanizmu rynkowego, a jedynym kryterium jej oceny staje si¢ uzy-
teczno$¢. Postrzeganie pracy z perspektywy godnosci cztowieka pracy rodzi koniecznosé
instytucjonalnej ochrony warto$ci pracy. Panstwo, ktore jest straznikiem tadu spotecznego
i ekonomicznego, ma obowiazek chroni¢ podstawowe prawa witasnosci wynikajace z pra-
cy. Takim prawem jest m.in. prawo do minimalnego wynagrodzenia z pracy.

Stowa kluczowe: ptaca minimalna, praca, mechanizm rynkowy, panstwo.

JEL Classification: J30.

Wprowadzenie

We wspoltczesnym swiecie, ktory gloryfikuje hedonizm, a w konsumpcji upa-
truje szczgsScia, praca, jej cechy i wynikajace z niej zobowiazania, nie uzyskuje nale-
zytej atencji. W pojeciach, ktérymi poshuguje si¢ ekonomia, takich jak , kapitat ludz-
ki” czy ,,zasoby ludzkie”, wybrzmiewa uprzedmiotowienie pracy. Poniewaz praca
ma charakter osobowy, jest osia zycia ludzkiego, Zrédtem indywidualnego
1 narodowego bogactwa, wigc nie moze by¢ traktowana jako techniczny zasob, pod-
legajacy wycenie anonimowych sit rynku. Pracg nalezy ocenia¢ z punktu widzenia
jej zastug w tworzeniu zaréwno dobra indywidualnego, jak i wspdlnego.

Interpretacyjne zagadnienia dotyczace wyceny pracy wyrastaja z trudnosci po-
wiazania logicznej struktury teorii ptacy z istota pracy i doswiadczeniem ludzkim
z niej wyptywajacym. Powszechnie uznawane dzi$ teorie ekonomii gldownego nurtu
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powotuja do zycia abstrakcyjne byty, jak np. ,,doskonata konkurencja”, ,,zupetna
wolnos¢”, ,,homo oeconomicus”, ,,obiektywne prawa rynku”, podczas gdy realnie
takie byty nie istnieja. W procesie poznawczym stanowia tylko uzyteczne fikcje.
Wiara w prawde kreslona w fikcjach heurystycznych wyzwolila sity, ktore ukierun-
kowaly poszukiwania narzedzi, sposobdw, metod ksztaltowania rzeczywistosci.
Baze, na ktdrej zaczeto modelowaé zachowania podmiotéw rynkowych, stanowily:
hedonizm, subiektywizm i indywidualizm poznawczy. Ekonomisci zaczgli narzucaé
swoje konstrukty teoretyczne, efektywnos¢ praxis na $wiat realny, wychodzac
z zatozenia, ze wiedza zawarta w modelu wymiany rzetelnie opisuje mechanizm
rzadzacy zyciem gospodarczym. Tymczasem nasuwa si¢ pytanie, jakie konsekwen-
cje dla cztowieka rodzi narzucanie na rzeczywistos¢ twierdzen modelowych.

Dzi$ nie ma dziedziny zycia, w ktorej teoretyczne abstrakcje ekonomiczne
nie zaznaczylyby swojej obecnosci. Cho¢ §wiat jest tajemniczy, a jego struktura
ztozona, nie oznacza to, ze jest niepoznawalny, za$ by lepiej go rozumiec, nalezy
doskonali¢ proces zdobywania wiedzy o naturze wszech§wiata, w tym o czlo-
wieku, ktory nie moze by¢ badany w prymitywny sposob, jak czyni to ekonomia
gtéwnego nurtu.

Naszym celem jest uchylenie zalozenia, ze model doskonatej konkurencji
daje prawidlowa wycene¢ pracy. Poniewaz praca czlowieka shuzy dobru ogotu
i ma zawsze kontekst etyczny, wycena pracy musi uwzglednia¢ zaré6wno niema-
terialny, jak i wspolnotowy aspekt pracy. Celem opracowania jest rowniez wy-
kazanie, ze istnieje instytucjonalna potrzeba ochrony czlowieka pracy, w tym
zabezpieczenie, poprzez ptacg minimalna, praw wlasno$ci plynacych z pracy.

1. Praca — jej wymiar

Praca jest podstawa ludzkiej egzystencji, z ktora jest nieroztaczalna. Praca
wpisana jest w podmiotowo$¢ cztowieka i nie wywodzi si¢ z zadnej umowy czy
porozumienia. Jest czynno$cia sluzaca przetrwaniu, doskonaleniu osobistemu
1 urzeczywistnianiu wykreowanych tworczym mysleniem mozliwosci egzysten-
cjalnych. Dzigki pracy cztowiek pozyskuje srodki niezbg¢dne do zycia, zar6wno
w wymiarze materialnym, intelektualnym, duchowym, jak i spotecznym. Pracu-
jac, cztowiek wzmacnia szacunek do siebie samego oraz szacunek spoteczny. Ze
wzgledu na swoje przymioty praca nie jest i nie moze by¢ celem samym w sobie.

Praca, ktora wpisuje si¢ w ludzki byt, moze by¢ roznie postrzegana. Nie jest
warto$cia obojetna cztowiekowi, dla jednych jest przyjemnoscia, dla innych —
cigzarem i przeklenstwem. Rodza si¢ wazne pytania: czy od pracy mozna uciec?
Czy mozna pozbawi¢ czlowieka prawa do pracy? Zdrowy rozsadek podpowiada
odpowiedz prosta i oczywista — nie, gdyz cztowiek wolny jest odpowiedzialny
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za siebie i za innych. Ta odpowiedzialno$¢ niesie konieczno$¢ pracy i uznania jej
za zrodlo wlasno$ci prywatnej. Juz w prawie rzymskim zasada ius primi occu-
pantis polegata na traktowaniu pracy jako tytutu wlasnosci. Podobne stanowisko
przyjat w tej mierze §w. Tomasz z Akwinu [2016, s. 169-173], wskazujac na
pracg i okupacjg jako zrodta wlasnosci. Takie ujgcie wiasnosci skutkuje niezby-
walnym prawem do zawlaszczania efektow pracy, ktoérych warto$¢ moze by¢ tez
oddana w postaci pieni¢znego ekwiwalentu — ptacy. Mozna powiedzie¢, nie po-
pelmiwszy bledu, Ze praca, a takze mozno$¢ zawtaszczania efektow pracy, de-
terminuja wolnos$¢ cztowieka. Bez wolnosci, ale tez i wlasno$ci prywatnej, nie-
mozliwa jest realizacja celéw, ktore cztowiek stawia przed soba.

Praca jest zrozumiata w kontekscie spotecznym, gdy spojrzy si¢ na nia przez
pryzmat ,dialogu rak pracy”, ktory tworzy sie¢ wzajemnych relacji migdzyosobo-
wych. W pracy wytwarza si¢ wspolnota ludzka, zwiazana solidarnoscia losu, wspot-
dziataniem, wspotodczuwaniem, wzajemnoscia i odpowiedzialnoscia. Praca zda-
niem Jana Pawta Il powoduje, ze kazdy przekracza siebie i to niejako podwdjnie: ku
warto$ciom, jakie sam tworzy, i ku innym, z ktérymi pracuje. Praca okresla postawe
spoteczna poszczegolnych jednostek, ich spoteczny status, miejsce we wspolnocie —
decyduje o pozycji spotecznej [Duda i Gocko, 2003, s. 388-389]. Wspolnotowy
charakter pracy wiaze si¢ z wymiang efektéw pracy, z konieczno$cia wyzbycia sig
wlasnego egoizmu i dzialania na rzecz dobra ogétu. Zasada amat et fac quod vis
sprawdza si¢ w zyciu gospodarczym lepiej niz egoistyczne, wzmocnione uzyteczno-
$cig pytanie: co inny czlowiek moze mi dac?

Dokonujaca si¢ poprzez prace wymiana daréw jest zrodtem obowiazku
i zobowiazania. Prawo do wymiany daréw ptynacych z pracy to nie tylko trans-
akcja, to tez Swiadomo$¢ ,,uczestnictwa w jednym i tym samym dziele” [Tisch-
ner, 1992, s. 29]. Mozna mowi¢ o ekonomii daru. Do ut des — ,,dajg, aby$ dat”
jest czysto utylitarne, ale ,,daj, poniewaz zostato ci dane” koryguje owo ,,abys”.
Poniewaz w efekcie ,,dialogu rak pracy” powstaje zarowno dobro indywidualne,
jak 1 dobro ogoétu, kazdy ma prawo oczekiwaé, w mysl zasady wzajemnosci, ze
jego trud zostanie przez ogdl odwzajemniony. Poswigcenie jednostek na rzecz
dobra wspolnoty wymaga gwarancji, ze praca bedzie sprawiedliwie oceniona
przez wspolnote. Czlowiek ma prawo spodziewac sig, ze przy ustalaniu wyna-
grodzenia pod uwage bedzie brany nie tylko krancowy przychdd z pracy, ale
1 warto$¢ ,,zashugi” [von Hayek, 2006, s. 130] pracy na rzecz zwigkszania bogac-
twa narodu. Istnieje zatem uzasadnienie dla okreslenia placy, ktéra nie bgdzie
tylko efektem wyceny rynkowej.

Z tego wzgledu, ze w jezyku zawarta jest istota rzeczywisto$ci, pojgcie
»praca” wymaga rzetelnego zdefiniowania. Najprostsze rozumienie pracy akcen-
tuje czynnos¢, ruch. W tym sensie pracuje zarowno czlowiek, jak i zwierze
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[Swadzba, 2001, s. 20], a zdaniem ekonomistow — takze maszyny i pieniadz.
Z punktu widzenia fizyki praca jest energia przekazana ciatu lub od niego ode-
brang w wyniku dziatania na cialo sita. Praca widziana oczyma J. Tischnera
[1992, s. 25] jest ,szczegOlna forma rozmowy czlowieka z czlowiekiem”.
W Stowniku jezyka polskiego [1988, s. 904] praca jest zdefiniowana jako ,,$wiado-
ma, celowa dzialalno$¢ czlowieka, zmierzajaca do wytworzenia okreslonych dobr
materialnych lub kulturalnych, bedaca podstawa i warunkiem istnienia i rozwoju
spoteczenstwa”. Wychodzac za$ z tacinskiego pojecia labor, ktére oznacza ,,pracg,
ale tez trud, mozol, poswigcenie” [Stownik tacinisko-polski, 2007, s. 20], mozna
wydedukowac, ze praca ma osobowy charakter. Oznacza ,,uruchomienie sit fizycz-
nych albo duchowych dla osiagnigcia pozytku” [Stownik jezyka polskiego, 1952,
s. 962]. Tak rozumiana praca jest aktem woli, w ktorym dochodzi do potaczenia
czynnosci rozumu i sit fizycznych [Powszechna encyklopedia filozofii, 2007, s. 431].

Ekonomia gléwnego nurtu poshuguje si¢ pojgciem ,,praca” bez jego jedno-
znacznego zdefiniowania i wskazania, ze chodzi o pracg cztowieka i Ze ma ona
nie tylko indywidualny, ale i wspolnotowy charakter. Ekonomia prace postrzega
fizykalnie, jako bezosobowy, odnawialny i homogeniczny zasob, bedacy substy-
tutem kapitalu. Taki sposdéb ujmowania pracy staje si¢ wygodna podpora do
analizy relacji wymiennych miedzy praca a kapitatem.

Akademickie, abstrakcyjne ujecie pracy, narzucajace swobodg interpreta-
cyjna, prowadzi do rozmycia tego, co jest istota pracy i jakie miejsce zajmuje
ona w hierarchii warto$ci czlowieka [Keen, 2017, s. 210]. Oddzieliwszy praceg
od czlowieka, pozbawia si¢ ja wymiaru sacrum [Heschel, 2009, s. 63]. Anihila-
cja idei pracy w stuzbie zycia czlowieka oraz postrzeganie pracy przez pryzmat
uzytecznos$ci sprawiaja, ze z pola badawczego znika osobowy charakter pracy.
W konsekwencji zostaje ona pozbawiona kontekstu etycznego i wspolnotowego.
Ginie tez duchowy wymiar pracy [Walczyk, 2010].

Ekonomia gléwnego nurtu wulgaryzuje pojecie pracy, sptyca jej sens,
w zwiazku z czym nie mozna w jej ramach dokona¢ prawidtowej wyceny pracy.
Rozumiejac miejsce pracy w zyciu cztowieka i wspolnoty, nalezy uwaznie spoj-
rze¢ na proponowany przez ekonomig gtownego nurtu sposob jej wyceny.

2. Placa

Idea ceny rownowagi rynkowej powstata z potrzeby lepszego dopasowania
ekonomicznej teorii do rzeczywistosci postrzeganej w duchu mechaniki
newtonowskiej. Ekonomisci przyjeli zatozenie, ze $wiatem gospodarczym
rzadza naturalne prawa przyrody, a porzadek ekonomiczny jest czgscia porzadku
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wyzszego rzedu. Do opisu praw rzadzacych §wiatem gospodarczym przyjeli
jezyk matematyki, ktéry im stuzy do modelowania zachowan podmiotéw rynku
w terminach matematyki. Cena rynkowa pracy jest wyprowadzona z regut
wnioskowania logicznego i1 ukazuje tylko zwiazki pomigdzy mierzalnymi
cechami przedmiotu. Rodzi si¢ zasadnicze pytanie: czy struktura teoretyczna
ptacy wiernie odzwierciedla faktyczny stan rzeczy? Czy wszystkie istotne
1 nieistotne dla zatozen modelowych elementy, sktadajace si¢ na warto$¢ pracy,
sa mierzalne? Czy model teoretyczny, ktory jest tylko przyblizeniem stanu
faktycznego, moze by¢ nakazem dla praktyki gospodarczej?

Pigtno nauk empirycznych, ktorym skazona jest ekonomia gtéwnego nurtu,
sprawito, ze efekty pracy ujmowane sa w liczbie. Podstawa zapotrzebowania na
czynnik produkcji staje si¢ krancowy przychdd otrzymywany z produktu wytwo-
rzonego przez ten czynnik. Przy zalozeniu, ze wszystkie czynniki produkcji sa
homogeniczne, przychdod krancowy z ostatniej jednostki czynnika produkcji jest
przychodem przecigtnym i staje si¢ podstawa wyceny wkladu wszystkich za-
trudnionych jednostek zmiennego czynnika produkcji (pole OP.;BL;) w przy-
chéd ze sprzedazy produktu (rys. 1). Pozostaty trojkat pod krzywa krancowego
produktu fizycznego (pole Pr;AB) stanowi zaptatg za uzyte do produkcji czyn-
niki state [Blaug, 1997, s. 433-434].
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MRP - krancowy przychod z pracy,

MCR - krancowy koszt zatrudnienia pracownika,
P — cena pracy.

Rys. 1. Wynagrodzenie czynnikéw produkcji
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Chociaz — jak twierdza ekonomisci gldwnego nurtu — ta koncepcja wyna-
gradzania prowadzi do efektywnej alokacji zasobow, to jednak pomija wktad
pracownika w dobro wspolne. Wedlug G. Simmela [1997, s. 383] oddzielenie
energii pracy od pracy sprawia, ze pracownik otrzymuje jedynie czg$¢ wytwa-
rzanej przez siebie wartosci. Teoria placy, oparta na krancowym przychodzie
z produktu, nie uwzglednia niewymiernego trudu pracy, a takze ofiary ze spoko-
ju, wolnosci i szczegscia [Smith, 1954, s. 43] czy zycia rodzinnego. Nie oddaje
wiedzy ukrytej ani zastugi dla wspolnego dobra.

Koncepcja wynagradzania na podstawie krancowego przychodu z produktu
opiera si¢ na zatozeniu, ze praca jest doskonale podzielna [Rothbard, 2017,
s. 478], a podaz pracy dopasowuje si¢ do ceny rynkowej. Pomija zatem fakt, ze
zlozonos¢ procesow produkcyjnych wymusza $wiadczenie pracy w postaci szeregu
powiazanych ze soba i wzajemnie warunkujacych si¢ czynnosci oraz ze nierzadko
dhugi odstgp czasu migdzy wytworzeniem dobra i jego sprzedaza uniemozliwia
jednoznaczne okreslenie ceny rynkowej, bedacej podstawa wyceny efektu pracy.

Doswiadczenie i glgboki namyst nad pracg unaoczniaja, iz matematyczny opis
placy réwnowagi jest abstraktem. Uwzglednia on jedynie wymierne czynniki,
a pomija normy etyczne, ktore nadaja pracy warto$¢ i godnos¢, wskazuja na jej
ludzki wymiar. Powstaje zatem pytanie: jak statyczny model rownowagi na rynku
pracy, zbudowany na silnie uproszczonych zatozeniach, moze by¢ punktem odnie-
sienia dla rzetelnej wyceny pracy, ktora ma nie tylko swo6j wymiar fizyczny? Pomi-
janie wszystkich elementéw, ktére humanizuja i uspoteczniaja prace, sprawia, ze
wiedza zawarta w modelu nie zawiera prawdy o warto$ci pracy cztowieka, a zatem
nie moze by¢ drogowskazem dla ksztattowania polityki ptacowe;.

Nalezy podkresli¢, ze ptaca stanowi zaptat¢ za prace wykonang przez pra-
cownika. W zwiazku z tym prawo do wynagrodzenia za prac¢ wynika z faktu
wywiazania si¢ przez pracownika z powierzonych zadan, a wigc nie moze by¢
uwarunkowane sytuacja na rynku. Mozna postawi¢ pytanie: czy pracownik ma
prawo do wynagrodzenia, gdy wykonany przez niego produkt ma zerowa uzy-
teczno$¢? Wiedza ptynaca z modelu nasuwa odpowiedZz negatywna. Postawmy
kolejne pytanie: czy sprzedaz wyrobdw jest warunkiem sine qua non otrzymania
wynagrodzenia? Odpowiedz brzmi — nie. Placa za wykonana prace jest prawem
nabytym, ktore musi by¢ chronione instytucjonalnie, a zatem to prawo naturalne,
a nie zasady rynku, przesadza o zaptacie za trud pracy, natomiast sita chroniaca
prawa nabyte jest panstwo. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze udziat pozaryn-
kowych instytucji w ksztaltowaniu ptacy dopuszczal F.A. von Hayek [2006,
s. 130], postulujacy ,,zeby jaki§ organ odpowiadal za to, aby kazdy pracownik
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otrzymat to, co wedlug jego wspoltowarzyszy nalezy mu sig”. Ze stanowiska
von Hayeka mozemy wyinterpretowac udziat wspdlnoty/panstwa w ksztaltowa-
niu ptac.

Udziat instytucji zewngtrznych w okres$laniu warunkéw zatrudnienia wyda-
je si¢ tym bardziej uzasadniony, gdy uczestnicy wymiany dysponuja ré6zna wiaz-
ka praw wilasnosci, skutkiem czego praca jednej ze stron moze by¢ niesprawie-
dliwie wyceniana. Asymetria w wiazce praw wilasnosci uchyla twierdzenie
o cenie rownowagi rynkowej, bedacej efektem gry popytu i podazy.

3. Rola panstwa na rynku pracy

Przyjmuje sig, ze wiedza zawarta w modelach ekonomii gldéwnego nurtu
niesie prawdeg o naturze zjawisk zycia gospodarczego. Kryterium prawdy jest
zgodno$¢ z zatozeniami systemu. Racjonalnos¢ i efektywno$¢ praxis sa podsta-
wowymi cechami §wiata prezentowanego w fikcji heurystycznej. Wedlug jedne-
go z twierdzen ekonomii neoklasycznej obiektywne prawa rynku sprawiedliwie
wyceniaja zasoby, bedace przedmiotem wymiany. Wynika z tego, ze niepozada-
na jest ingerencja panstwa w efektywnie, ,,sprawiedliwie” dziatajacy mechanizm
rynkowy. Powstaja jednak pytania: czy mozna zostawi¢ czlowieka pracy na pa-
stwg abstrakcyjnie zdefiniowanych sit rynku? Czy narzucone przez rynek kryte-
rium uzytecznos$ci stymuluje do tworczego wysitku? Czy zacheca do pracy na
rzecz dobra wspodlnego?

Abstrakcyjne ,,fakty” ekonomiczne, takie jak: obiektywne prawa rynku, ce-
na réwnowagi rynkowej, zupelna wolnos¢ czy doskonata konkurencja, maja nie
tylko wymiar ekonomiczny. Te iluzje intelektualne zmieniaja $wiat, nasycaja go
swoja trescia, ktora moze czyni¢ go lepszym lub gorszym. Na instrumentalne
wykorzystanie ekonomicznych fikcji heurystycznych wskazat J. Stiglitz, stwier-
dzajac, ze standardowe twierdzenia ekonomii neoklasycznej, sformutowane
w latach 1870-1950, zostaly zaprojektowane po to, by ,,podkopac prawa i pozy-
cje pracownikow i pracy” [Stiglitz, 2000, s. 3-4] oraz ,,wydaja si¢ stuzy¢ pozba-
wianiu zywotnoS$ci samego pojecia pracy ludzkiej” [Nowak, 2011, s. 17]. Z kolei
J.R. Hicks [1932, s. 181] wyrazit opinig, Ze teoria cen wyprowadzonych z row-
nowagi rynkowej, wzmocniona dogmatycznym ujeciem wolnosci, sprawita, ze
amerykanscy ekonomisci zalecili rzadowi trzymanie si¢ ,,z daleka od gospodar-
ki” 1 przyzwolili ,,rynkowi na obnizenie ptac w celu ztagodzenia depresji”. Bio-
rac pod uwagg istote pracy, jej stuzbe na rzecz zycia, wydaje si¢ shusznym twier-
dzenie, ze ochrona godnosci pracy oraz sprawiedliwego wynagrodzenia nalezy
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do zadan panstwa', ktére wyznacza kierunki legislacji i ma moc egzekwowania
naruszonych praw [Skousen, 2015, s. 257-259]. Moéwienie o ptacy minimalnej
jako ingerencji panstwa w wolnorynkowy mechanizm wynika z zatozen ideolo-
gicznych, a nie racjonalnych. Panstwo, dziatajac w imig wspolnoty oraz czlo-
wieka pracy, ma prawo ustali¢ minimalne wynagrodzenie gwarantujace godne
1 satysfakcjonujace zycie. Musi kierowa¢ si¢ instynktem pokoleniowego prze-
trwania, czemu stuzy ptaca godziwa, pozwalajaca na utrzymanie wilasne pra-
cownika oraz czlonkow jego rodziny. Tu pojawia si¢ uzasadnienie dla ksztatto-
wania wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia.

Z duzym przekonaniem mozna stwierdzié, ze instytucja formalna, jaka jest
ptaca minimalna, ma zabezpiecza¢ prawa wlasnosci plynace z pracy. Z tych
norm wynikaja warunki wymiany naktadu pracy i ,korzysci niezbgdnych do
zaspokajania ujawnionych potrzeb oraz realizacji reprezentowanych w danej
wspolnocie interesow” [Korybski, 2009, s. 482]. Sprawiedliwo$¢ spoteczna
wymaga, aby placa minimalna byla tak ustalona, by pozwalata zar6wno na za-
spokojenie podstawowych potrzeb, jak i na samodoskonalenie oraz korzystanie
z rozwoju cywilizacyjnego. Tak rozumiana placa minimalna speinia kryteria
ustalone dla wynagrodzenia godziwego, przyjetego przez Komitet Niezaleznych
Ekspertow Rady Europy, ktory postuluje, by wynagrodzenie godziwe zapewnia-
o integracje ze spoleczenstwem zaréwno pracownika, jak i cztonkow jego ro-
dziny [Borkowska, 1997, s. 17]. Stanowisko to jest zbiezne z nauczaniem Ko-
sciota Katolickiego, ktory w Encyklice ,,Casti connubii” rekomenduje, aby
,»stosunki gospodarcze i spoleczne w panstwie tak ulozono, by wszyscy ojcowie
rodzin, zaleznie od stanu i miejsca zamieszkania, tyle zarobi¢ mogli, aby zapew-
ni¢ sobie, zonie i1 dzieciom konieczne utrzymanie” [Pius XI, 1930, par. 177].
Podobny poglad wyrazat juz J.S. Mill [1965, s. 571-572] w Zasadach ekonomii
politycznej: ,Los zadnego cztonka spoleczenstwa nie musi by¢ pozostawiony
przypadkowi, ze spoleczenstwo moze, a zatem i powinno zabezpieczy¢ kazda
nalezaca do niego jednostke przed krancowym niedostatkiem (...)”.

Jesli praca jest zrodlem wlasnosci (a nawet w ekonomii libertarianskiej
wlasno$¢ ma by¢ chroniona przez panstwo), to uzasadnione jest tworzenie
takiego prawodawstwa, ktore chroni warto$¢ pracy i wszystko, co sktada si¢ na
jej istotg.

' Okreslonych m.in. w art. 24 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
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Podsumowanie

Tworzone przez ekonomistow fikcje heurystyczne niosa ,,jakas” ukryta
prawde o naturze zycia gospodarczego. Iluzje intelektualne, chociaz sa dalekie
od realnego $wiata, pociagaja swoim formalnym pigknem i doskonato$cia, daja-
ca sig zawrze¢ w terminie kalokagathia. Stanowia przestanke ekonomiczna, by
na ich twierdzeniach ksztattowac relacje spoleczno-ekonomiczne. Logiczne de-
dukcje narzucaja przekonanie, ze porzadek ekonomiczny jest odwzorowaniem
porzadku przyrody, a abstrakcyjne sity rynkowe determinuja los cztowieka.
Ekonomisci nie doceniaja jednak sily, z jaka ich konstrukty myslowe wchodza
w $wiat 1 w nim pozostaja. Maja one prestiz i sa podpora kazdego dziatania,
stajac si¢ niejednokrotnie narzedziem wykorzystywanym ideologicznie, np. do
uzasadniania, ze ingerencja jakichkolwiek sit zewngtrznych w mechanizm ryn-
kowy jest niepozadana. W modelach uzywa si¢ poje¢, takich jak: ,,wolno$c”,
,»cena rownowagi” czy ,,anonimowe sity rynku”, bez ich rzetelnego zdefiniowa-
nia. Pojgcie ,,praca” bez desygnatu osobowego uprzedmiotowia prace, pozbawia
ja godno$ciowego i wspolnotowego wymiaru. Nalezy podkresli¢, ze praca ma
nie tylko wymiar materialny, a istota pracy pociaga za soba ggsta sie¢ proble-
moéw, ktorych nie da si¢ wyrazi¢ w modelach matematycznych, preferowanych
przez ekonomie¢ gtownego nurtu. Anihilacja wartosci etycznych w modelu rynku
pracy powoduje, ze cena rdwnowagi rynkowej zafalszowuje prawde o wartosci
pracy. Nawet jesli przyjmiemy, ze dziataja anonimowe sily wartosciujace pracg,
to i tak — ze wzgledu na znaczenie pracy w zyciu jednostki 1 wspolnoty — wydaje
si¢ uzasadniony udziat instytucji zewnetrznej np. panstwa, w ochronie pracy.
Przejawem takiej ochrony moze by¢ ustalenie minimalnego poziomu wynagro-
dzenia, gwarantujacego godne, dobre zycie, zabezpieczajace przed wyklucze-
niem ekonomicznym i spotecznym.
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MINIMUM WAGE - INSTITUTIONAL CORRECTION
OF THE MARKET FAILURE?

Summary: Work in a perfectly competitive model is separated from the human being
and reduced to the role of the resource, perceived as equal to capital. In this approach,
the work is subject to the valuation of the market mechanism, and utility becomes the
only criterion for its assessment. Perceiving work from the point of view of human di-
gnity raises the need for institutional protection of the value of work. The state, which is
the guardian of the social and economic order, is obliged to protect basic property rights
resulting from work. Such a right is, among others, the right to a minimum wage from
work.

Keywords: minimum wage, work, market mechanism, state.



