Kazimierz M. Czarnecki’

PROFESJOLOGIA - NAUKA O ZAWODOWYM
ROZWOJU CZLOWIEKA

Streszczenie

Jest to autorska propozycja nowej dziedziny wiedzy o warunkach,
procesie, wynikach i mechanizmach (prawidlowosciach) prozawodowego
rozwoju dzieci, zawodowego rozwoju miodziezy i dorosfych oraz postzawo-
dowego rozwoju emervtow I rencistow. Opracowanie zawiera nastepujqce
skiadniki nowej dziedziny wiedzy: narodziny profesjologii; profesjologie
jako nawke; cele, funkcje i zadania profesjologii; przedmiot badan — pod-
stawowe zaloZenia profesjologii; terminologie profesjologii; dzialy proesjo-
logii; zwiqzek profesjologii z innymi naukami, metody badan naukowych
profesjologii; problemy i zagadnienia badawcze profesjologii; profesjolo-
gi¢ jako nauke, spofecznie uivteczng. Profesjologia. jako nowa dziedzina
wiedzy moze stuzvé rodzicom dzieci | mlodziezv, ktorzy wybierajq dla siebie
odpowiednie kierunki ksztalcenia zawodowego: psychologom, pedagogom
i doradcom zawodowym, jak rowniez samej mlodziezy i dorostym, ktorzy
starajq si¢ |, przystosowac” swoje wyksztalcenie zawodowe I posiadane
kwalifikacje do zmieniajgcego sig rvaku pracy.

Narodziny profesjologii

Poczatkdw profesjologii dopatruje sie w czgstej obserwacji | czynnym udzia-
le w pracy kowalskiej mojego ojca. Juz jako mtody chlopiec, a potem mlodzieniec,
widzialem jaka ogromna wiedze i umigjetnosci musi posiadac tzw, , kowal wiejski”,
zeby mogt dobrze stuzy¢ rolnikom i rolnictwu, W czasie studiow pedagogicznych
zainteresowal mnic problem migracji miodziezy wicjskic) do miast, do szk6l zawo-
dowych. Pod kicrunkicm prof. dr. hab. Stanistawa Kowalskicgo z UAM w Pozna-
niu napisalem pracg magisterska: Drogi mlodziezy wiejskiej do szkot zawodo-
wyeh (1960). W pracy tej staralem si¢ ukazaé motywacij¢ 1 ,,y0zwdj zawodowy™

" Prof. dr hab. nauk psychologicznyceh. Wyzsza Szkola Humaniwas 2z siedziba w Sosnowcu.

105






Prafesjolugia - naka o sawodmyns voswoju clowicka

W 2005 roku ukazal sig picrwszy w Polsce potrocznik: ,, Problemy Profe-
sjologii 7, wydawany przez Uniwersytet Ziclonogorski. ktérego Redaktorem Na-
czelnym jest prof. dr hab. Bogustaw Pictrulewicz. Zamiescilem w nim swojc wio-
dacc opracowanic pt: Profesjologia jako wyodrebniajgea sie dziedzina wiedzy
i badain navkowyvch o zawodowvm rozwoju czfowieka. Ukoronowanicm” na-
rodzin ,,profesjologii” jest wydrukowane hasto encyklopedyczne ,,PROFESJIOLO-
GIA” (Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku. Tom IV, 5. 935-940), opracowa-
ne wspolnie z dr Piotrem Kowolikiem. Czym jest i czym sig glownie zajmuje ,,pro-
fesjologia™? Na te pytania staram sig odpowiedzie¢ w dalszej czgsci tego opraco-
wania, w ktorym podana jest rozwinieta definicja ,,profesjologii™; cele, funkcje
i zadania; przedmiot badan 1 podstawowe zatozenia; terminologia profesjologii; dziaty
profesjologii; zwiazek profesjologii z innymi naukami: metody badan naukowych
profesjologii; problemy i zagadnicnia badawczce profesjologii; profesjologia jako na-
vka spolecznic uzyteezna.

Profesjologia jako nauka

Profesjologia jest to nauka o:

1. Rozwojuzawodowym czlowieka.

2. Rozwoju zawodowym dzieci, mtodziezy i dorostych.

3. Warunkach, procesie, wynikach rozwoju zawodowego dzieci, mtodziezy
1dorostych.

4. Warunkach, procesic, wynikach i mechanizmach (prawidtowosciach) roz-
woju zawodowcego dziccei, mlodziczy i dorostych.

Profesjologia jako nauka stara sie:

— uja¢ w jedng calo$é¢ dotychezasowa wicdzg o warunkach, procesic, wyni-
kach i prawidiowo$ciach rozwoju zawodowego dzicei, mlodziczy 1 dorostych
natle ich ogdlnego rozwoju;

— ukazac zwiazki i granice tych zwiazkow z innymi kategoriami rozwoju czto-
wieka oraz innymi naukami o cztowieku;

- przedstawi¢ nowa dziedzing wiedzy, wykorzystujac ,,stare” i ,,nowe” fakty
naukowe, wciaz wazne i aktualne;

— scali¢ w jednolity 1 w miarg klarowny system wiedzy te podstawowe zjawi-
ska, fakty naukowe, prawa i tcoric, ktére $wiadcza dobitnic o tym, Zc po-
wstalo ich juz tyle, ze moga by¢ zespolone w jednej dziedzinic wicdzy.

Uogdlniajac wyrdznione definicje pojgeia profesjologii 1 jednoczesénic
dopciniajac jc, nalezy przyjaé, zc profesjologia jest to nauka o warunkach,
proccsic, wynikach i prawidiowosciach prozawodowego rozwoju dzicei: za-
wodowego rozwoju mtodziezy i dorostych pracujacych oraz postzawodowego
rOZWOoju emerytow i rencistow.
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Cele, funkcje i zadania

Trzy podstawowe cele, ktore przySwiecajg profesjologii, to:

Dyzenie do obiektywnego poznawania warunkow, procesow, wynikow
1 prawidlowosci zawodowego rozwoju cztowieka (dzieci, mtodziezy, doro-
stych), jako jednej z najwaznicjszych - ze spolecznego i kulturowego oraz
gospodarczego punktu widzenia - katcgorii rozwoju cziowicka.

Dazenic do opanowywania wicdzy o warunkach, procesie, wynikach
i prawidlowoséciach zawodowego rozwoju czlowicka jako waznego frag-
mentu rzeezywistosei.

Wskazywanic mozliwosci i potrzeby przeksztatcania poznawancj rzeczywi-
stosel o zawodowym rozwoju cztowieka, zgodnie z potrzebami jego ogdlne-
gorozwoju, cywilizacji oraz zycia spoteczno-gospodarczego jednostek, ich
indywidualnego rozwoju oraz rozwoju ukierunkowanego catych grup spo-
fecznych.

Z celow profesjologii wynikajg jej zasadnicze funkcje, ktorymi sg:
Prowadzenic badan diagnostycznych dotyczacych warunkow, procesdw, wy-
nikow 1 prawidtowosei rozwoju zawodowcego ludzi.

Prognozowanic rozwoju zawodowcgo dzicei, miodziczy, dorostych zgodnic
z ich mozliwosciami osobistymi oraz potrzcbami spotcczno-gospodarczymi
i kulturalnymi kraju.

Opracowywanic mctod, technik i narzgdzi poznawania warunkdw, proce-
sow i prawidlowosci rozwoju zawodowego dzieci, mlodziezy i dorostych.
Zaspokajanie potrzeb intelektualnych spoteczenstwa, dotyczacych jego roz-
woju zawodowego w roznych dziedzinach i warunkach oraz podstawowych
prawidlowosciach tego rozwoju.

Ksztaltowanie wlasciwego stosunku do jednostkowych (osobistych) mozli-
wosci oraz perspektyw rozwoju zawodowego kazdego cztowieka.
Ksztaltowanic 1 utrwalanic racjonalncj postawy jednostek 1 grup spo-
lecznych wobcee samego sicbie 1 spolccznego otoczenia w aspekeic za-
wodowcgo i osobistcgo rozwoju oraz udziatu w zawodowym zyciu spo-
lecczenstwa.

Zadania profesjologii wynikaja z glownych jej celow i funkcji. Sa nimi:
Dostarczanie wiedzy rodzicom, nauczycielom i organizatorom systemow
o$wiaty 1 wychowania dzieci, mtodziezy, doroslych o warunkach, procesie,
wynikach i prawidlowos$ciach zawodowego rozwoju czlowieka,
Wyjadnianie prawidtowosci i uwarunkowan oraz wyznacznikow zawodo-
wego rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych,

Wskazywanie mozliwosci rozwoju zawodowego jednostek normalnych
i patologicznych w zakresic wyboru zawodu 1 pracy.
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Dostarczanic rodzicom, nauczyciclom, wychowawcom i pracodawcom me-
tod, narz¢dzi, mozliwosci i potrzeby poznawania potencjalnych warunkow
vkicrunkowancgo rozwoju dzieci. mtodziezy i dorostych.

Wskazywanic rodzicom, nauczyciclom. wychowawcom i pracodawcom me-
tod, srodkdw 1 sposobow stymulacji rozwoju zawodowego dzicel, miodziczy
1dorostych.

Popularyzowanie wiedzy profesjologicznej wérdd mtodziezy, ich rodzicow,
nauczyciell i pracodawcow w celu podnoszenia na wyzszy poziom ich $wia-
domosci prozawodowe) 1 zawodowej.

Tworzenie teoretycznych podstaw rozwoju profesjologii jako nauki o rozwo-
juzawodowym czlowieka.

Przedmiot badan i podstawowe zatoZenia

Przedmiot badan naukowych profesjologii jest okreslany syntetycznie,

w nastepujacy sposob — jest nim poznawanie rozwoju zawodowego cztowieka.
Stara sig ona udzieli¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

1.

=000 N O L e

Czym jest rozwoj zawodowy czlowieka?

Co istotnie go warunkuje?

Jak on przebiega?

W czym przejawia sie ten rozwoj?

Jak go stymulowac?

Jakic sa jego ograniczenia?

Jak poznawac rozw¢j zawodowy czlowicka?
Komu i czemu ma on stuzy¢?

Jakic s jego tcorctyczne podstawy?

. Czy rozwdj czlowicka mozc stanowi¢ wyrdzniong (odrgbna) dziedzing

wiedzy?

Do podstawowych przeslanek profesjologii zalicza si¢ nastepujace:
W rzeczywisto$ci istnigje taki obszar rozwoju czltowieka, ktory okresla sie
mianem rozwoju zawodowego i zycia zawodowego ludzi.

Tstnieja i sa tworzoneg jego teoretyczne podstawy.,

Sa znane specyficzne metody jego naukowego poznawania.

Funkcjonuja spolcczne, instytucjonalne podstawy rozwoju zawodowego czlo-
wicka.

Istnicje spoleczne zapotrzebowanic na wicdzg o zawodowym rozwoju czlo-
wicka.

Mozna wyr6znic historyczne przestanki dotyezace tego rozwoju (zrodta hi-
storyczne).

109



Kaginders M. Cramecki

Terminologia profesjologii

W czasie poszukiwan terminow, zwiazanych z profesjologiq zostata zgroma-
dzona znaczna ich liczba. Jedne sabardzo Scisle zwigzane z analizowang dziedzina
wiedzy, inne mnigj $cisle, ale dos¢ znaczace, zwlaszeza jako terminy pomocnicze
1 pochodnc od terminow podstawowych. Do podstawowych termindw profesjologii
sq zaliczanc: , profesja™, ,,rozwoj". ,zawad”, . ,rozwoj zawodowy™ i ich pochodne.

Termin L profesjologia™ (fac. profesio) ma dwa znaczenia - oznacza on: 1)
state zatrudnicnic, zawod, fach, rzemiosto oraz 2) publiczne zlozenic §lubdw zakon-
nych po odbyciu nowicjatu. Pochodnymi od tcrminu ,profesja’ sa: profesjonalista
lub profesjonal (fachowice w jakicjé dziedzinie; cztowick dobrze znajacy swoj za-
wod); profesjonalizacja (proces wyodrebniania sig nowych zawodow, specjalnosci
1 specjalizacji, jak rowniez ograniczanie sig zainteresowan cztowieka do zagadnien,
zwigzanych z jego zawodem lub specjalnosciy, takze przeksztalcanie sig zaintere-
sowan i czynnosci w zawdd, np. profesjonalizacja dyscyplin naukowych, pracy
tworcze]); profesjonalizm (uprawianie zawodowo jakigj$ sztuki, zawodu, dyscypli-
ny sportowej); profesjografia (opis zawodow, charakterystyka zawodow, jak row-
nicz opis whasnego rozwoju zawodowcego); profesjogram (Zyciorys wiasny, wha-
sncgo rozwoju zawodowcego).

Analiza terminu , profesja” (jego zawartosci znaczeniowe)) i termindw pochod-
nych od nicgo pozwala sformutowad trzy giéwnce ujgeia jego rozumienia. Oznacza on:

1. Proccs i warunki wyodrg¢bniania si¢ nowych zawodow w ogdlnym podziale
pracy.

2. Wykonywanie przez cztowieka juz wyuczonego zawodu.

3. Proces przeksztatcania sig zainteresowan i czynnosci cztowieka w jego za-
interesowania 1 czynnosci zawodowe.

Wyroznione trzy znaczenia terminu ,,profesja” bardzo scisle wiaza si¢ z ter-
minem . profesjologia™. Faktycznie, termin ten tkwi korzeniami w zawartosci zna-
czeniowe] tego terminu i z niego sig wywodzi. Etymologicznie sktada sig on z dwoch
czgscei: ,,profesja” oznacza zawdd, ,,logos™ oznacza slowo, pojgeic, naukg. W do-
stownym tlumaczeniu tego terminu oznacza on nauke o zawodach. W terminologii
polskicj do okreslania nauki o zawodach uzywa sig terminu ,.zawodoznawstwo™
(Tadeusz W. Nowacki, Zawodozinawstwo, Radom 1999). Powstata wice formal-
na 1 merytoryczna podstawa do przyjgeia terminu profesjologia™ na okreslenic
nowcj dzicdziny wicdzy o rozwoju zawodowym czlowicka. Termin ten, oznacza
nauke o rozwoju zawodowym czlowieka od urodzenia, az do kresu jego zycia,
a szczegolnie od wieku przedszkolnego do wieku emerytalnego.

Termin ,rozw6j” (i pochodne) jest juz bardzo starannie zdefiniowany i opisa-
ny w réznych jego ujeciach: biologicznym, fizycznym, psychicznym, spotecznym,
kulturowym, uczuciowym, erotycznym, moralnym. To proces calozyciowych prze-
mian ilosciowych i jakosciowych, przebiegajacych w réznych warunkach, przeja-
wiajacych si¢ w odpowicdnich formach zachowania si¢ 1 dziatania czlowicka.
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Termin ,,zawod” jest zdefiniowany gléwnie przez socjologéow i pedagogow
pracy (A. Sarapata, T. Nowacki, Z. Wiatrowski). Zdaniem T. Nowackicgo (Pod-
stawy dvdakivki zawodowej 1971; Leksvkon pedagogiki pracy 2004) ,zawod
to wykonywanic zespotu ezynnosci spolecznic uzytecznych. wyodrgbnionych na
skutck podzialu pracy, wymagajacych od pracownika odpowicdnicj wicdzy 1 umic-
Jjetnosel, powtarzanych systematycznic i b¢dacych zrédiem uttzymania dla pracow-
nika i jego rodziny™. Nie negujac shusznosei powyzszej definicji, mozna zapropono-
wac Inn, ujmowang w kategoriach warto$ei dla zycia, rozwoju 1 dziatania czlowie-
ka. Z tego punktu widzenia ,zawod” to okre§lona warto§é dla cztowieka, ktory
stara sig posiasc, ktora jednoczesnie dynamizuje, ukierunkowuje i reguluje jego roz-
woj, zycie, zachowanie sig 1 dzialanie. SzezegdInymi atrybutami zawodu sy kwalifi-
kacje zawodowe oraz kompetencje i uprawnienia zawodowe cztowieka, jak row-
nicz dojrzalos¢ i przydatnoéé¢ zawodowa do pracy.

Termin ,.,rozwdj zawodowy™ jest okreslany jako spolecznic pozadany i ukic-
runkowany proccs przemian ilosciowych ijakosciowych cztowicka, warunkujacych
jego $wiadomy, cclowy, aktywny, kontrolowany i odpowicdzialny udziat w ksztatto-
waniu samego sicbic i przez to blizszecgo oraz dalszego otoczenia. To termin podsta-
wowy dla profesjologii jako nauki.

Dziaty profesjologii

Mozna wyrozni¢ nastepujace dzialy profesjologii:
— rozwoj prozawodowy dzicci wicku przedszkolnego;
— rozwo) prozawodowy ucznidéw szkot podstawowych;
— rozwoj prozawodowy ucznidw szkot gimnazjalnych;
— rozwoj prozawodowy uczniow szkot liccalnych;
— rozwo0j zawodowy uczniow szkot zawodowych:
- rozw(j zawodowy pracujacych.

By¢ moze w przysztosci powstana (jako dziaty): profesjologia dzieci, mto-
dziezy, studentdw, pracujacych, emerytow i rencistow: profesjologia defektologicz-
na, zajmujaca sig rozwojem zawodowym 0s0b fizycznie i psychicznie niepeino-
sprawnych, Obecnie, istnieja teoretyczne 1 empiryczne podstawy do tego, by moz-
na bylo prognozowac ksztattowanie sig odpowiednich dzialow profesjologii jako
nauki scalajacej wicloéé 1 r6znorodno$é zagadnicn, koncentrujacych si¢ wokot roz-
woju zawodowcgo czlowicka w ciagu calego jego zycia.

Zwigzek profesjologii z innymi naukami (rys. 2)
Trudno dzis zliczy¢ wszystkie nauki, specjalnosci, specjalizacje o cztowie-

ku, gdyz jest ich bardzo duzo. Nie jest fatwo ukaza¢ wszystkie zwiazki, jakie
zachodzy pomiedzy ,,naukami o czlowieku™ i ich dziatami z profesjologia. Juz
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Profcsjologia jest mocno powiazana z pedagogika, a szczegdlnic z teoria
wychowania oraz dydaktyka ogodlna i pedagogika pracy (Z. Wiatrowski, Peda-
gogika pracy w zarysie 1985). Chodzi tu gtéwnic o samoswiadomos¢ 1 samo-
wychowanic mlodziczy 1 dorostych oraz ich sukcesy w procesic uczenia si¢ za-
wodu, zdobywania tcorctycznych podstaw zawodu 1 pracy, jak rownicz umicj¢t-
nos$ci skutecznego profesjonalnego dziatania. Stymulacja rozwoju zawodowego,
Jjako problem profesjologii, stanowi przyklad jej) zwiazku z pedagogika. Profesjo-
logia wigze sig¢ rowniez z socjologia, a szczegolnie z socjologia pracy i socjologia
wychowania. Czlowiek stanowi jednostke niepowtarzalna, ale liczy sig tylko w gru-
pie spolecznej, w niej sig rozwija, podlega jej wptywom i sam wplywa swoim
zachowaniem na grupg. Sq to zwiazki o charakterze spotecznym, tj. socjologicz-
nym. Mozna wskazac liczne zwigzki profesjologii z takimi naukami o czlowieku,
Jak: anatomia, fizjologia. prakscologia, ctnografia, filozofia, ctnologia, historia,
a szczegdlnie historia kultury i wychowania cztowicka.

Profesjologia czerpic z wyrdznionych przykiadowo nauk te tresci meryto-
ryczne oraz metodologiczne, ktére rozpatruja Zycic i rozwoj czlowicka ze swoich
punktéw widzenia, a ktore sg powigzanc w wickszym lub mnicjszym stopniu {$ci-
$lgj lub luzniej) z istnienicm i funkcjonowanicm czlowicka jako bytu biologicznego
ispoleczno-kulturowego.

Metody badan naukowych

Podstawowa mctodg badah profesjologii jest metoda profesjograficzna. Udci-
$lenia terminologicznego wymagaja trzy terminy: profesjografia, metoda profesjo-
grafii (profesjograficzna), profesjogram. Termin ,,profesjografia™ w dostownym thu-
maczeniu jest rozumiany jako:

1. Opis zawodu (profesja - fach, zawod, rzemiosto 1 grapho - piszg).

2, Opis przebiegu pracy (zatrudnienie, w jednym lub réznych zakladach).

3, Opisrozwoju zawodowego jednostki, wykonany przez nia sama, jest to zycio-
rys zawodowego rozwoju cztowieka.

Najbardziej przydatne dla dalszych rozwazan jest trzecie rozumienie terminu
wprofesjografia”, tj. pojmowanie jej jako opisu wiasnego rozwoju zawodowego.

Termin ,metoda profesjograficzna™ oznacza sposob prowadzenia badan,
w cclu vzyskania materialu naukowcgo, w ktérym osoby badanc przedstawiaja
w miarg szezegétowo i na podstawic konkretnych faktow, takic danc o rozwoju
zawodowym, ktore okreslaja warunki, proces 1 wyniki tego rozwoju. Mctodg profe-
sjologiczng uznaje si¢ za gldwna metodg badan naukowych profesjologii.

Termin ,,protesjogram” oznacza Zyciorys zawodowy cztowicka, tj. opis wla-
snego rozwoju zawodowcego, konkretnej osoby. W celu uzyskania jednolitych pod
wzgledem formy i tresci profesjograméw od osob badanych, stosowany jest tzw,
przewodnik zagadnieniowy (przewodnik profesjograficzny) jako specjalny zestaw
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zagadnicn 1 pytan, dotyczacych warunkow, procesow 1 wynikow rozwoju zawodo-
wego osoby badanc;.

Metoda profesjologii ma podbudowg tcoretyczng, w biografii ogdlnej oraz
mctodzic biograficznej, ktdrg opracowal i opisal . Pigter (Biografia vgolna. Wstep
do nauki o zyciv ludzkim 1946). Druga, wazna metoda profesjologii jest analiza,
ocena 1 interpretacja wytworow dzialania oraz metoda obserwacyjna. Metodami
pomocniczymi sy testowa, eksperymentalna, wywiadu 1 rozmowy, ankietowa, kwe-
stionariuszowa, socjometryczna, introspekeyjna, statystyczna.

Problemy i zagadnienia badawcze

Mozna je dzicli¢, wyrdzniad i analizowac z roznych punktdw widzenia. Wedtug
kryterivm humanistycznych nauk o cztowicku, wyrdznia si¢ zespot zagadnien pod-
miotowych, $cisle zwigzanych z przcksztatcanicm sig swiadomosci dzieci, mlodziczy,
dorostych w kierunku zawodu i pracy. Z punktu widzenia socjologii, mozna wyodrgb-
ni¢ caly zespol zagadnien, zwiazanych z wyborem zawodu (uwarunkowania spotecz-
ne), jego uczeniem sig w grupie szkolnej, wykonywaniem pracy zawodowej w zespo-
tach, brygadach roboczych. Z pedagogicznego punktu widzenia, mozna wyroznic caty
zespot zagadnien zwiazanych z uczeniem sig - nauczaniem pracy, ksztattowaniem
nastawien prozawodowych i zawodowych, przekonan, przyzwyczajen, nawykow,
czynnosci roboczych, organizacji pracy, bhp i zachowan prospotecznych.

Najwazniejszymi problemami badan naukowych profesjologii sa:

— warunki (podmiotowc i przedmiotowc) rozwoju zawodowcgo;

— proces i przcjawy tego rozwoju - jego wyniki;

— prawidlowosci rozwoju zawodowego;

— nowe mctody poznawania warunkow, procesow 1 wynikow takicgo rozwoju;
— metody stymulacji rozwoju zawodowcgo.

Profesjologia jako nauka spotecznie uzyteczna

Spolcezny charakter nauki i badan naukowych naktada na profesjologig
i profesjologdw obowigzek spetniania warunku uzytecznosei spoleeznej. Umownic
wyroznia si¢ tu dwa rodzajc uzyteeznosei spolecznej profesjologii: tcoretyczna
i praktyczno-utylitama.
Teoretyczna uzyteczno$é profesjologii polega na:
— ukazaniu i wyrdznieniu fragmentu rzeczywistosci, ktory okresla sie dotych-
czas terminem ,rozwoj zawodowy czlowieka™,
— sformulowaniu podstawowych twierdzen, dotyczacych jego rozwoju zawo-
dowego;
— ukazaniu hipotetycznych i rzeczywistych warunkow tego rozwoju;
— ukazaniu i objasnianiu jego procesu;
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— ukazaniu i opisaniu wynikow rozwoju zawodowego;

— opracowaniu jego teorii — teorii micjsca i przestrzeni spoleczno-zawodowce;
cztowicka;

— opracowaniu metody jego poznawania naukowego.

Praktyczna uzytecznos$c profesjologii polega na:

— ukazaniu prawidlowosci rozwoju zawodowego, ktore moga by¢ wykorzy-
stane w pracy z uczniami, dotyczace) doradztwa i orientacji zawodowe);

— przedstawieniu rzeczywistych wyznacznikow, ktore ksztaltuja nastawienia,
wyobrazenia i decyzje wyboru zawodu;

— ukazaniu pewnych prawidlowosci przebiegu uczenia sig zawodu;

- zaprezentowaniu prawidtowosci przebiegu pracy zawodowej | mozliwosei
rozwojowych w trakcic jej wykonywania;

— pokazaniu mozliwosci stymulacji rozwoju zawodowego dziccei, ucznidow, do-
rostych pracujacych:

— shuzeniu poradnictwu psychologiczno-pedagogicznemu, prowadzonemu przez
poradnic psychologiczno-pedagogicznc.

Zardwno problematyka tcorctyczna, jak i praktyczna jest spolecznic uzy-
teczna w tej czesci rozpoznane) rzeczywistosel, ktora wyrdzniono pod nazwa pro-
fesjologii.

Profesjologia moze dobrze stuzy¢ swojg teoria | uzytecznoseia praktyczng ro-
dzicom, ktérzy nie zawsze shusznie i skutecznie ukierunkowuja rozwoj zawodowy
swoich dzieci. Moze by¢ ona pomocna pracownikom naukowym, zwlaszcza psycho-
logom i pedagogom oraz socjologom do podejmowania badan naukowych, dotycza-
cych szczegblowych zagadnich i tematow zwiazanych z rozwojem zawodowym dzie-
ci, miodziczy i dorostych. Moze stuzy¢ doradcom zawodowym, dzialaczom zwigzkow
zawodowych, pracownikom rejonowych i wojewodzkich urzedow pracy.

Summary

Professionology - a new branch of science on professional develop-
ment of a buman being

This is an original concept of a new branch of science on condi-
tions, process, results and mechanisms (regularities) of pro professional
development of children, professional development of voung adults and
adults, and post professional development of pensioners and old age pen-
sioners. The following components of a new branch of science have been
included in this study.

—  birth of professionology,
— professionology as a science;
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objectives, functions and tasks of professionology;

subject of research and basic assumptions of professionogy;
terminology of professionology;

branches of professionology,

relation between professionology and other branches of science;
methods of research in professionology;

problems and research issues of professionology,

proffesionology as a socially useful branch of science.
Professionology as a new branch of science is to serve parents of chil-

dren and voung adults who choose appropriate for themselves directions
of vocational training: psvchologists, teachers and career advisers, and also
young adults and adults who make attempts to adjust their vocational educa-
tion and qualifications acquired to changing job market.
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