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BrazEs MADRZYCKI!

KWALIFIKACJE 1 UPRAWNIENIA BIBLIOTEKARZA
JAKO PRACOWNIKA UCZELNI WYZSZEJ
W SWIETLE OBOWIAZUJACEGO PRAWA

Uwagi ogélne

Nieustanny rozwoj i zmiany obejmujace Srodowisko biblioteczne nie-
watpliwie oddziatuja na bibliotekarzy, stawiajac im wciaz nowe wyzwania
i wymagania zawodowe?. Kierunek zachodzacych przeobrazen jest wyni-
kiem przede wszystkim oczekiwan uzytkownikow w stosunku do biblio-
tekarzy. Dlatego tez coraz bardziej akcentuje sie poprawe jakosci obstugi
w roznych aspektach tego zagadnienia. W dobie wszechobecnej konku-
rencji, obejmujacej praktycznie kazda dziedzine zycia, nie wystarczy samo
udostepnianie zbiorow, poniewaz potrzeby informacyjne moga by¢ zaspo-
kajane w wielu rywalizujacych ze soba placowkach. Sami uzytkownicy,
bardziej swiadomi swoich praw, wieksza wage przykltadaja do sposobu,
w jaki zostana w bibliotece obstuzeni (Weigt, 2005, s. 108 i nast.; Cupa,
Berduszek, 2006, s. 175 i nast.). Wynika to gléwnie z powszechnego uryn-
kowienia zycia spotecznego, a czytelnicy jako klienci innych instytuc;ji,
glownie komercyjnych, przywykli juz do wysokiej jakosci obstugi, ktore
tam obowiazuja. W zwiazku z tym prestiz biblioteki i jej spoteczny wizeru-
nek sa tym nizsze, im bardziej sposob obstugi jej uzytkownikéw odbiega
od powszechnie przyjetych standardow. Oznacza to, ze popularnosc
i sukces biblioteki sg uzaleznione nie tylko od jakosci zgromadzonych
w niej materiatow i oferowanych ustug, ale przede wszystkim od zespotu
pracownikow, stanowiacych lacznik miedzy zgromadzong i zarzadzana
w bibliotece wiedza a spragnionym jej klientem-czytelnikiem. Dobrym
podsumowaniem wywodow dotyczacych roli bibliotekarza bedzie popu-
larne stwierdzenie, ze ,nie system, nie struktura ani najnowoczesniejsze

! Uniwersytet Slaski, Wydziat Prawa i Administracj.
2 Wiecej o roli bibliotekarza w dziatalnosci biblioteki zob. (Gill-Tarnowska, 2005, s. 269)
wraz z podang tam literatura.
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metody i instrumenty, lecz niepowtarzalne jednostki i zespoty przesadzaja
dzis o sukcesie firmy” (Gill-Tarnowska, 2005, s. 274).

Swiadomos$¢é przytaczanych spostrzezen sklania do analizy postawy
ustawodawcy wobec bibliotekarzy, w kontekscie wymagan kwalifikacyj-
nych niezbednych do wykonywania zawodu bibliotekarza w uczelni wyz-
szej. Dodatkowym uzasadnieniem analiz jest obowigzujaca od pazdziernika
2018 r. nowa Ustawa o szkolnictwie wyzszym, ktora w swej tresci dotyczy
takze pracownikow bibliotek (Ustawa, 2018a).

Niniejszy tekst poswiecony jest sytuacji prawnej bibliotekarzy w kontek-
Scie ewolucji formutowanych przez ustawodawce kompetencji do wykony-
wania zawodu bibliotekarza w szkole wyzszej. W opracowaniu uwzgledniono
zmiany wywodzace sie z nowej Ustawy o szkolnictwie wyzszym, ale takze
poprzedzajace jej obowiazywanie uregulowania, ktore swoim zakresem objely
bibliotekarzy. Celem podejmowanej analizy jest ukazanie zmian prawnych
dotyczacych zawodu bibliotekarza. Odnoszac sie do kolejnych nowelizacji,
starano sie podkresli¢ widoczng w dziataniach ustawodawcy probe ,laicyza-
cji” zawodu bibliotekarza. Czynione rozwazania opierajg si¢ na porownaniu
kolejnych nowelizacji i jej skutkéw dla sSrodowisk bibliotekarskich.

Przytaczane w tekscie uwagi, dotyczace funkcjonowania bibliotek, sa
tlem w prezentowanych rozwazaniach.

Uwagi ogdlne na temat wymagan kwalifikacyjnych bibliotekarzy

Podstawowym aktem prawnym obejmujacym regulacje dotyczace
dzialalnosci bibliotecznej jest Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Ustawa, 1997). Akt ten wskazuje glowne zasady funkcjonowania biblio-
tek oraz ogodlne wymogi, od ktorych uzaleznia sie mozliwos¢ wykonywa-
nia zawodu bibliotekarza®. Niematle znaczenie w tym wzgledzie miato takze
Rozporzadzenie w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do
zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla
specjalistow innych zawodow zwiazanych z dzialalnoscig biblioteczna (Roz-
porzadzenie, 2012)%.

W szkolnictwie wyzszym sytuacja prawna bibliotekarzy podlegata ure-
gulowaniom Ustawy o szkolnictwie wyzszym (Ustawa, 2005). Z kolei warunki
dostepu do zawodu bibliotekarza dyplomowanego okreslono w Rozporza-
dzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kandydatéw na

3 Pierwotnie wymagania dotyczace kandydatéw na stanowiska bibliotekarzy sformulowane
byly w Ustawie z 1968 r. (Ustawa, 1968).

4 Minimum kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia bibliotekarzy bedacych i nie bedacych
nauczycielami akademickim uregulowano takze w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej z dnia 2 grudnia
2016 r. (Rozporzadzenie, 2016).
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dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumen-
tacji i informacji naukowej (Rozporzadzenie, 2006a; Rozporzadzenie, 2011;
Rozporzadzenie, 2013; Rozporzadzenie, 2016).

Obowigzujacy wowczas model, zgodnie z ktorym oczekiwania kwali-
fikacyjne wobec przyszlych pracownikéw bibliotek okreslano w aktach
powszechnie obowiazujacych, nie powinien dziwic¢, przynajmniej tych, kto-
rzy z bibliotek korzystali i korzystaja. Mozna zauwazyC przy tym wypo-
wiedzi wskazujace liczne kierunki zmian, ktore ostatnimi czasy zachodza
w bibliotekach (Jackowicz-Korczynski, red., 2003, s. 71; Gill-Tarnawska,
2005, s. 269; Bochynek, 2013, s. 87; Machcinska, 2013, s. 15). Bada-
cze opisujacy przemiany zachodzace w srodowisku bibliotek i biblioteka-
rzy podkreslaja, ze nalezy zerwac z dotychczasowym wizerunkiem biblio-
tekarza i postrzegac go jako brokera informacji (Czerniejewska, Dubinski,
2014, s. 36 i nast.), sprawnego menadzera i organizatora.

Trudno nie zgodzi¢ sie z takim stanowiskiem. Nie mozna miec przeciez
watpliwosci, ze marka dzisiejszej biblioteki to bogactwo jej zbiorow i ofero-
wanych ushlug, ale rowniez (co juz sygnalizowano) jakos¢ obshlugi i warsztat
zatrudnionych w niej bibliotekarzy (Patkaniowska, 2003, s. 7). Nie ulega
watpliwosci, ze wciaz mozna obserwowac dynamicznie zmieniajace sie ocze-
kiwania uzytkownikow bibliotek. Wytrawny bibliotekarz peini funkcje spraw-
nego lacznika miedzy ogromem zgromadzonych informacji a potrzebami czy-
telnika (Dorn, 2014, s. 13). To wciaz rosnaca ilos¢ informacji, sposob jej
zamieszczania i przechowywania, a czesto i skomplikowany proces dotar-
cia do niej stawia bibliotekarzy przed nowymi wyzwaniami i pytaniami ze
strony uzytkownikow (Jackowicz-Korczynski, 2003, s. 71)°. Funkcje biblio-
teki (m.in. edukacyjna, kulturalna, intelektualna, estetyczna i rozwojowa),
ktore pelni ona na rzecz spoleczenstwa wymagaja od bibliotekarza nie tylko
merytorycznego przygotowania, ale rowniez predyspozycji osobistych, umoz-
liwiajacych doskonaly kontakt z czytelnikiem, ktory niejednokrotnie sam nie
zna swoich potrzeb informacyjnych (Gill-Tarnowska, 2005, s. 274).

Bibliotekarz dyplomowany jest odpowiednikiem samodzielnego pracow-
nika naukowego, ktory moze ksztalci¢c mlodszych kolegéw (Jazdon, 2012,
s. 4). Z tych wzgledoéw niepokoj wyrazany przez przedstawicieli Srodowiska
bibliotekarzy pod adresem reformy, w czesci obejmujacej ich Srodowisko,
jest zrozumialy, tym bardziej ze pochopne zmiany bezposrednio obejmu-

5 W tym miejscu mozna odejéé na chwile od naukowego tonu rozwazan i stwierdzié, uzywa-
jac do tego stéw potocznych, ale doskonale oddajacych istote rzeczy, ze kazdy, kto cho¢ raz
miat okazje bladzi¢ w gaszczu regatéw zdaje sobie sprawe, ze jedynym ratunkiem w labiryncie
zgromadzonej wiedzy w bibliotece jest sprawnie poruszajacy sie po niej przewodnik. Doskona-
ly i oddany swej pracy tropiciel, czyli wtasnie dobrze przygotowany do wykonywania swoich
zadan bibliotekarz.

% Nalezy zwréci¢é uwage na koniecznosé ciaglego doskonalenia warsztatu zawodowego pra-
cownika stuzby bibliotecznej tak, aby mogt by¢ partnerem kompetentnym dla uzytkownika.
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jace pracownikow bibliotek beda przekladac sie na jakosc¢ obstugi uzytkow-
nikow. Dotychczas bowiem warunki zajmowania stanowiska bibliotekarza
dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej okreslalo rozporzadzenie (Rozporzadzenie, 2006a).

Konfrontujac powyzsze uwagi z empirycznymi doswiadczeniami statych
bywalcow bibliotek, nie mozna mie¢ ztudzen, co do trafnosci przytaczanych
uprzednio twierdzen wywodzacych sie z literatury przedmiotu, Ze sprawnie
dzialajaca biblioteka jest uzalezniona przede wszystkim od wykwalifiko-
wanej obstugi, bibliotekarzy, ktorzy zgodnie z oczekiwaniami powinni by¢
w stanie zaspokoi¢ intelektualny niepokoj czytelnikow.

1. Wymagania kwalifikacyjne a deregulacja zawodow

Wyrazone uwagi, poswiecone pracownikom bibliotek - bibliotekarzom
(jak sie zdaje), nie sg jednak podzielane przez ustawodawce, o czym sSwiad-
cza czynione zabiegi legislacyjne. Na przelomie ostatnich lat wymagania
stawiane przed kandydatami pretendujacymi do tego zawodu ulegaly licz-
nym zmianom. Najwieksze modyfikacje w tym zakresie wprowadzita tzw.
Ustawa deregulacyjna (Ustawa, 2013). Nowa regulacja powaznie ingero-
wala w tres¢ art. 29 Ustawy o bibliotekach. W brzemieniu sprzed nowe-
lizacji prawodawca w przywolanym przepisie wskazywal na koniecznosc¢
posiadania przez pracownikow zatrudnionych w bibliotekach niezbednych
kwalifikacji. Przepis zawieratl takze delegacje w sprawie wymagan kwalifika-
cyjnych. Po nowelizacji zakres regulacji ograniczyt sie jedynie do ogélnych
wymagan dotyczacych wyksztalcenia. Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r.
o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektéorych zawodow uchylita
takze rozporzadzenie okreslajace wymagania kwalifikacyjne na stanowiska
bibliotekarskie (Rozporzadzenie, 2012). Objeta swoim zakresem rowniez
Ustawe o szkolnictwie wyzszym w czeSci dotyczacej pracownikow biblio-
tek (Ustawa, 2005)7, a takze przywolane juz Rozporzadzenie (Rozporzadze-
nie, 2006a), okreslajace wymagania, warunki i tryb uzyskania uprawnien
bibliotekarza dyplomowanego w szkole wyzszej.

Nowelizacja, zdaniem jej tworcow, miata ulatwi¢c wejscie do zawodu
mlodym absolwentom oraz zwiekszy¢é mozliwosci ich przekwalifikowania
sie. Takie intencje omawianych zmian ustawodawca wskazal w uzasad-

7 Nowelizacja wprowadzila do Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nastepujace modyfi-
kacje:

1) w art. 114 dodaje sie ust. 9 w brzemieniu: ,9. Na stanowiskach, o ktérych mowa w art.
113, moga by¢ zatrudnione osoby, ktore uzyskaty dyplom ukonczenia studiéow wyzszych dru-
giego stopnia lub jednolitych”;

2) art. 116 otrzymuje brzmienie: ,Art. 116. Statut uczelni moze okresla¢ dodatkowe wyma-
gania i kwalifikacje zawodowe o0s6b zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w art.
1101 art. 113%

3) uchyla sie art. 117.
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nieniu noweli (Uzasadnienie, 2018). W czeSci poswieconej omawianemu
zagadnieniu, w ustawie deregulacyjnej projektodawca zaznaczyl, ze istota
wprowadzanych zmian jest przeniesienie na pracodawcow kompeten-
cji dotyczacych okreslania warunkow, ktore maja spetlnia¢ kandydaci do
pracy, a takze form i trybu postepowania kwalifikacyjnego czy zasad awan-
sowania. Projektodawca wskazal rowniez, ze w ,trosce o zachowanie akade-
mickiego prestizu dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracow-
nika dokumentacji i informacji naukowej, nowelizacja ustawy naktada na
uczelnie obowiazek okreslenia w statutach uczelni dodatkowych kwalifika-
cji oczekiwanych od kandydatow do zawodu” (Uzasadnienie, 2013).

Zaordynowane przez ustawodawce zmiany wsSrod przedstawicieli
zawodu spotkaly sie z wieloma zarzutami odnosnie do ich stusznosci (Jaz-
don, 2012, s. 2 i nast.; Czerniejewska, Dubinski, s. 36 i nast.). W tekstach
poswieconych temu zagadnieniu autorzy zwracali uwage, ze ksztalt zmian
nie otwiera w zaden sposob drogi do wykonywania zawodu bibliotekarza,
ktora ich zdaniem i przed nowelizacja nie byla droga zamknieta (Howorka,
2014b, s. 46; Howorka, 2014c, s. 54 i nast.). Jak wskazywano w literatu-
rze przedmiotu, proponowane ulatwienia objelty swym zakresem wylacznie
niewielka czes¢ grupy zawodowej, do ktorej nalezg bibliotekarze dyplomo-
wani (Dobrzynska-Lankosz 2012, s. 88 wraz z przytoczona tam literatura).
W stosunku do ogoétu przedstawicieli zawodu bibliotekarze dyplomowani
stanowiag jedynie niewielki procent pracujacych w tej dziedzinie specjali-
stow (Howorka, 2014a, s. 46), przy czym dostep do stanowisk bibliotekarzy
dyplomowanych nie mial charakteru zamknietego, lecz jedynie wymagat
spelnienia warunkow potwierdzajacych merytoryczne przygotowanie do
wykonywania najwyzszego stopnia zawodu (Jazdon, 2012, s. 2; Howorka,
2014a, s. 47). Warto odnotowac, ze skutki nowelizacji nie ograniczaly sie
tylko do wymagan wobec bibliotekarzy dyplomowanych, albowiem uchy-
lono takze Rozporzadzenie ogdlne wydane na podstawie art. 29 Ustawy
o bibliotekach, w ktérym uregulowano wymagania kwalifikacyjne upraw-
niajace do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz sta-
nowisk dla specjalistow innych zawodow zwiazanych z dziatalnoscia biblio-
teczna oraz trybu stwierdzania tych wymagan (Rozporzadzenie, 2012). Na
skutek przyjetych zmian ogélnym warunkiem formutowanym w Ustawie
o bibliotekach zostal warunek w postaci legitymowania sie wyksztalceniem
minimum Srednim lub Srednim branzowym.

Fakt posiadania odpowiednich kwalifikacji do wykonywania konkret-
nego zawodu i mozliwos¢ weryfikacji umiejetnosci, jako warunek roz-
woju zawodowego, nie powinny nikogo dziwi¢, i chyba nie dziwily nikogo,
pomijajac autorow reformy. Jednak przekonanie samego ustawodawcy co
do ksztaltu zaproponowanych zmian (przynajmniej w tej czesci reformy)
tez zdaje sie by¢ dos¢ watpliwe. Z tresci uzasadnienia omawianej noweliza-
cji, poSwieconej zmianom dotyczacym bibliotekarzy, trudno stwierdzic, jakie
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faktyczne motywy utrudniaty dostep do zatrudnienia w bibliotekach. Z tej
perspektywy prezentowane w literaturze przedmiotu krytyczne stanowiska
reprezentantow Srodowisk bibliotecznych nalezy uznac za shuszne. Weryfi-
kacja kwalifikacji do zajmowania konkretnych stanowisk nie powinna by¢
przeciez postrzegana jako rodzaj bariery, ale gwarancji rzetelnego i facho-
wego wypelniania powierzonych obowiazkow.

W kontekscie catoksztattu reformy za rozsadny nalezy uznac fakt, ze
projektodawca uwzglednil uwagi zglaszane przez srodowiska bibliotekarzy,
w ktorych podkreslono, ze uczelnie powinny by¢ zobowiazane do okreslania
w swoich statutach dodatkowych wymagan i kwalifikacji zawodowych w sto-
sunku do kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowa-
nych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej. Przyznanie uczel-
niom takiego uprawnienia jest jednak niewystarczajace. CzeS¢ uczelni moze
z niego nie skorzystac, ze szkoda dla motywacji do podnoszenia kwalifikacji
przez pracownikoéw bibliotek. Na skutek przyjecia uwag uczelnie zobowia-
zane sa dookreslic w aktach wewnetrznych wymagania konieczne dla zaj-
mowania stanowisk bibliotecznych (Pisarczyk, 2015, s. 51). W konsekwen-
cji Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Ustawa, 2005) w czasie swego
obowigzywania wskazywala minimalne wymagania, ktére powinny spelniac
osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na jednym ze stanowisk przeznaczonym
dla bibliotekarzy (Izdebski, Zielinski, 2015, s. 349)%. Obowiazkiem uczelni
jest okreslenie w statucie® dodatkowych wymagan i kwalifikacji zawodowych
dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie w bibliotece. Taki zabieg jest tym
bardziej logiczny, ze wsrod podstawowych zadan uczelni (pomimo wprowa-
dzonej deregulacji zawodu) wciaz wymienia sie ,upowszechnianie i pomna-
zanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez groma-
dzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych” (Ustawa,
2005, art. 13), a takze wskazuje sie, ze ,w uczelni dziata system biblioteczno-
-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka” (Ustawa, 2005, art.
88). Pominiecie uwag srodowiska bibliotekarzy skutkowatoby zmniejszeniem
wymagan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do pracy w tym zawodzie,
przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowych wymagan co do przed-
miotu dziatalnosci danej biblioteki czy rodzaju oferowanych ustug.

Zastosowane przez ustawodawce rozwiagzanie nie jest catkowicie wolne
od wad, albowiem od poczatku powodowalo ryzyko, ze tego typu dzialania

8 Ponadto na podstawie art. 151 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Ustawa, 2005) wydano Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiad-
czen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Rozporzadze-
nie, 2016), ktore to rozporzadzenie okresla warunki (wyksztalcenie, staz pracy) niezbedne do
zajmowania stanowisk w bibliotekach.

9 Przykladem takiego statutu, w ktérym szeroko dookreslono wymagania dla kandydatow
na stanowiska bibliotekarzy, moze byé np. statut Uniwersytetu Slaskiego, art. 159 i nast.
(Statut).
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moga skutkowac zréznicowaniem pomiedzy poszczegolnymi jednostkami
(Jazdon, 2012, s. 3; Howorka, 2014a, s. 47).

2. Konstytucja dla nauki

Kolejne zmiany obejmujace swoim zakresem bibliotekarzy zatrudnio-
nych w szkolnictwie wyzszym wigza sie z wejSciem w zZycie nowej Ustawy
o szkolnictwie wyzszym (Ustawa, 2018a), okreslanej rowniez jako Konstytu-
cja dla nauki lub Ustawa 2.0 (to okreslenie bedzie uzywane dalej w tekscie).

Zmiany, ktore niesie za soba Ustawa 2.0, sa tym bardziej donio-
ste (wobec wprowadzenia Ustawy deregulacyjnej), gdyz dotycza nie tylko
wymagan kwalifikacyjnych wobec osob zainteresowanych pracg w bibliote-
kach, ale ingeruja takze w warunki ich zatrudnienia.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do postanowien dotyczacych spo-
sobu formulowania wymagan kwalifikacyjnych na stanowiska biblioteczne,
nalezy zwroci¢ uwage, ze w czesci uzasadnienia poSwieconego zatrudnieniu
w bibliotekach ustawodawca wskazuje, ze ,Nowe statuty uczelni okresla
stanowiska oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowa-
nia dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej” (Uzasadnienie, 2018). W Slad za
twierdzeniami uzasadnienia projektu w art. 247 ust. 2 Ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wskazano,
ze ,W uczelniach, w ktorych w dniu wejscia w zycie ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy doku-
mentacji i informacji naukowej sa zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 113 ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, statuty uczelni, o kto-
rych mowa w art. 227 ust. 1, okreslg te stanowiska oraz wymagania kwa-
lifikacyjne niezbedne do ich zajmowania” (Ustawa, 2018b). Z tresci przyto-
czonego przepisu mozna zatem wnioskowac, ze podobnie jak dotychczas,
w pionie szkolnictwa wyzszego wcigz beda obecni bibliotekarze dyplomo-
wani. Opierajac sie na przywolanej regulacji, mozliwe jest stwierdzenie, ze
sytuacja bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych w uczelniach wyz-
szych nie ulega wiekszej zmianie wobec regulacji dotychczas obowiazujace;j
(przynajmniej co do sposobu formutowania wymagan kwalifikacyjnych).

Znaczaca roznica jest natomiast to, ze obowigazujaca do tej pory Ustawa
wymieniata bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracowni-
kow dokumentacji i informacji naukowej w grupie nauczycieli akademic-
kich. Nowa ustawa nie uwzglednia omawianej grupy zatrudnionych wsrod
nauczycieli akademickich. Zgodnie z art. 247 ust. 1 pkt 2 Ustawy wprowa-
dzajacej pracownicy bibliotek (dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomo-
wani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej) zachowuja status
pracownikow akademickich nie dtuzej niz do 30 wrzesnia 2020 r. W kon-
tekscie historycznym zabieg ustawodawcy uznawany jest za krzywdzacy.
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W uwagach adresowanych do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich wskazywalo, ze grupa zawodowa
bibliotekarzy dyplomowanych zostata utworzona jeszcze w latach 30. XX
wieku z mysla o wzmocnieniu bibliotek naukowych (w tym akademic-
kich) wykwalifikowang kadrg bibliotekarska, zdolng do zarzadzania tymi
placéwkami, organizacji ich ushlug oraz prowadzenia prac badawczych.
W latach 1948-2013 (czyli do momentu likwidacji Komisji Egzaminacyj-
nej dla Bibliotekarzy i Dokumentalistéw Dyplomowanych przy Ministrze
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) ustawodawca widzial taka potrzebe i stwa-
rzal warunki zatrudniania w bibliotekach naukowych bibliotekarzy, czesto
z dlugim stazem, o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, legitymuja-
cych sie znajomoscia jezyka obcego, aktywnych dydaktycznie i naukowo.
Mogli oni doszkala¢ mlodszych pracownikéw, prowadzi¢ badania naukowe
dotyczace zasobow bibliotek, byli przygotowani do stuzenia wiedza w spote-
czenstwie informacyjnym XXI w. i do zajmowania w przysztosci stanowisk
kierowniczych i dyrektorskich!®.

Pomimo licznych postulatéw i krytycznych uwag sSrodowiska bibliote-
karzy, ustawodawca nie wymienia (pomijajac okres przejSciowy zawarty
w przepisach wprowadzajacych) wsrod nauczycieli akademickich bibliote-
karzy dyplomowanych. Mozna jedynie zaznaczy¢, ze ustawodawca dopuscit
mozliwos¢ ustalenia w statucie uczelni rowniez innych stanowisk, anizeli te
przewidziane w ustawie (Golec-Nycz, 2018, s. 3).

Utrata statusu nauczyciela akademickiego rodzi pytanie o upraw-
nienia, z ktorych dotychczas korzystala omawiana grupa pracownikow,
a konkretnie o wymiar czasu pracy i okres urlopu. Trzeba przypomniec,
ze zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informa-
cji naukowej a takze pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow doku-
mentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty obowig-
zywal 36-godzinny tydzien pracy (Ustawa, 2005, art. 130 ust. 7). Zdaje sie,
ze projektodawca dostrzegl wspomniang kwestie, albowiem w uzasadnie-
niu projektu wskazano, ze ,Przewiduje sie, ze zostana utrzymane wszystkie
obowiazujace w dniu wejScia w zycie ustawy stosunki pracy (na okres, na
ktory zostaly zawarte umowy), urlopy, wymiar pensum, zgody na dodat-
kowe zatrudnienie. Nowe statuty uczelni okresla stanowiska oraz wyma-
gania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania dla dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji
naukowej (Uzasadnienie, 2018). Z kolei art. 254 Ustawy Przepisy wprowa-
dzajace stanowi, ze: ,W okresie od dnia wejscia w zycie ustawy, o ktorej

10 przywotane w tekécie argumenty wybrzmiewaly podczas licznych dyskusji w Zwiazku Na-
uczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Slaskim podczas zebran organéw kolegialnych, gdzie
podejmowano zagadnienia zwiazane z reforma szkolnictwa wyzszego.
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mowa w art. 1, do dnia wejScia w Zycie statutu, o ktorym mowa w art. 227
ust.1, do wymiaru czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 113
ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, a takze pracownikow bibliotecznych
oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na
stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, stosuje sie przepis art. 130 ust. 7 tej ustawy”.

Tresc przywotanej regulacji wskazuje, ze i w tym miejscu ustawodawca
deleguje obowiazek ustalenia wymiaru czasu pracy w akcie wewnetrznym,
tym niemniej nie gwarantuje utrzymania sztywnej normy wymiaru czasu
pracy, na poziomie znanym z Ustawy z 2005 r. Obecnie trudno jest ocenic
praktyczny wymiar konstrukcji zaproponowanej przez ustawodawce. Prak-
tyka zastosowania konkretnych rozwiazan bedzie legitymacja do formuto-
wania ocen. Mozna jedynie zaznaczy¢ obawy wyrazane przez sSrodowisko, ze
pracodawca nie bedzie zainteresowany utrzymaniem w mocy korzystnych
dla bibliotekarzy rozwigzan dotyczacych czasu pracy. Takie przekonanie
Srodowiska jest poparte doswiadczeniami z lat ubieglych, kiedy po wprowa-
dzeniu Ustawy o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. sporna pozostawala kwe-
stia dotyczaca zachowania zwiekszonych uprawnien urlopowych dla pra-
cownikéw bibliotek niebedacych nauczycielami akademickimi (Sobotko,
2011, s. 1-16; Golec-Nycz, 2018, s. 2).

Delegowanie przez ustawodawce mozliwosci indywidualnego ustalania
uprawnien pracowniczych w statucie uczelni jest dla zwiazkéw zawodo-
wych dobra okazjg, aby podczas prac nad nimi zadba¢ o wprowadzenie dla
pracownikéw odpowiednich regulacji gwarantujacych zachowanie dotych-
czasowych uprawnien. Jest to tym bardziej zasadne, ze w Swietle przepisow
obecnie obowigzujacej Ustawy o szkolnictwie wyzszym zwigazki zawodowe
majg mozliwo§¢ opiniowania postanowien statutu uczelni. Zwiazki zawo-
dowe zabiegajac o utrzymanie dotychczasowych uprawnien dla bibliote-
karzy, moga argumentowac je ochrona praw nabytych. Ponadto, w razie
zwiekszenia wymiaru czasu pracy bibliotekarzy do poziomu przewidzianego
w Kodeksie pracy, warto byloby zastanowic sie nad tym, czy proporcjonal-
nie nie bedzie konieczne zwiekszenie ich wynagrodzenia.

Inny kierunek to ewentualna uwaga de lege ferenda, aby w omawianej
czesSci ustawe zmieni¢, gwarantujac w ten sposob korzystniejszy wzgledem
regulacji k.p. wymiar czasu pracy dla bibliotekarzy. Takie rozwiazanie ma
historyczne uzasadnienie, albowiem podczas procesu legislacyjnego zwien-
czonego Ustawa o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. przedstawiciele Klubu
Parlamentarnego Prawa i Sprawiedliwosci zabiegali o prawa bibliotekarzy,
ktore dotyczyly objecia 36. dniowym urlopem takze bibliotekarzy niebeda-
cych nauczycielami akademickimi (Sobotko, 2011, s. 1-16)'!.

11 wowezas Sejm postulaty odrzucil, nie mozna jednak wykluczyé, ze szansa na ich uwzgled-
nienie pojawi sie w przysztosci.
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Podsumowanie

Bibliotekarze tworza samodzielna grupe zawodowa. Juz w Ustawie
o bibliotekach z 1968 r. (Ustawa, 1968) sformulowano wymagania konieczne
do wykonywania tego zawodu. Na przelomie ostatnich lat i pod wplywem
reform zakres tych wymagan zmienial sie. Kierunek zmian zaproponowa-
nych poczatkowo w Ustawie deregulacyjnej, a pozniej w Ustawie 2.0 mocno
ostabia prestiz zawodu bibliotekarza. Obrany przez ustawodawce kierunek
ewolucji zaskakuje przede wszystkim z tego powodu, ze dotyczy zmniej-
szenia wymagan kwalifikacyjnych i mozliwosci ich weryfikacji. Fakt posia-
dania odpowiednich kwalifikacji do wykonywania konkretnego zawodu
i mozliwos¢ weryfikacji umiejetnosci, jako warunek rozwoju zawodowego,
nie powinien budzi¢ zdziwienia. Nie warto juz w tym miejscu komentowac
zmian, ktoére wywotala Ustawa deregulacyjna, warto natomiast przedsta-
wic ostatnie zmiany zwiazane z Ustawa 2.0. Dziatanie ustawodawcy w tym
wzgledzie jest o tyle niezrozumiate, ze Konstytucja dla nauki, analogicz-
nie jak regulacja poprzednio obowigzujaca, wsrod podstawowych zadan
uczelni wymienia ,upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kul-
tury, w tym przez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
informacyjnych i archiwalnych” (Ustawa, 2018a, art. 11 ust. 9), a takze
stwierdza, ze ,W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawe stanowi biblioteka” (Ustawa, 2018a, art. 49). Tym samym zakres
obowiazkow uczelni, jakos¢ ustug oferowanych czytelnikom nie zmienia
sie. Zmiany maja jednak objac¢ personel biblioteczny. Takie rozwigzanie
w zasadzie sprowadza fachowosc¢ obstugi biblioteki do pewnej abstrakc;ji.
Proponowana regulacja jest tym bardziej zaskakujaca, ze ustawodawca
w uzasadnieniu Ustawy deregulacyjnej z 2013 r. wskazywal na ,utrzyma-
nie prestizu stanowiska”, a tymczasem w akcie poswieconym szkolnictwu
wyzszemu zdaje sie, ze o tym prestizu zapomniano.

Pewnym usprawiedliwieniem moze by¢ prawo do uregulowania sytuacji
bibliotekarzy w statutach uczelni, z tym jednak zastrzezeniem, ze konieczna
bedzie w zespolach statutowych silna reprezentacja Srodowisk bibliotecz-
nych, tak aby znalazly sie tam odpowiednie uregulowania. Jednak, gdyby
nawet przyjac, ze poszczeg6lne statuty uczelni wprowadzag takie rozwiaza-
nie, to zabiegi tego typu moga doprowadzi¢ do zréznicowania warunkow
zatrudnienia i przyczynic sie do daleko posunietej dyferencjacji pracowni-
kow bibliotek w Polsce.
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Blazej Madrzycki

Professional qualifications and licenses required by university librarians

Abstract

Librarians constitute a separate professional group. In the past, to be able to work in
this profession you would need to acquire academic qualification and gain required work
experience.. Initially, the legislator also allowed the candidates to validate their knowledge to
work in the library by passing the exam. In recent years, due to changes introduced in the law,
employment entry into the libraries has changed. Due to these changes librarians have lost
some of their previous employment rights. The purpose of the text is to show legal changes
in the librarian’s profession. Analysing subsequent law amendments, the text illustrates the
situation of librarians employed in the higher education.

Keywords: libraries, librarians, permissions, responsibilities
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Blazej Madrzycki
Kwalifikacje i uprawnienia bibliotekarza jako pracownika uczelni wyzszej w swietle
obowiqzujacego prawa

Streszczenie

Bibliotekarze stanowia odrebna grupe zawodowa. W przesztosci mozliwosé wykonywania
tego zawodu warunkowana byta zdobyciem odpowiedniego wyksztalcenia i stazu pracy.
Poczatkowo ustawodawca dopuszczal rowniez mozliwos¢ zweryfikowania wiedzy kandydata
do pracy w bibliotece egzaminem. W ostatnich latach na skutek zmian wprowadzonych przez
ustawodawce mozliwos¢ zatrudniania w bibliotekach ulegla zmianom. Pod wplywem ostatnich
nowelizacji bibliotekarze utracili takze niektére uprawnienia ze sfery prawa pracy. Celem
tekstu jest ukazanie zmian prawnych dotyczacych zawodu bibliotekarza. Analizujac kolejne
nowelizacje tekst obrazuje sytuacje bibliotekarzy zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym.

Stowa kluczowe: biblioteka, bibliotekarz, uprawnienia, obowiazki
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JusTYNA CZERNIAK-SWEDZIOL!

UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE PRACOWNIKOW
BIBLIOTEK SZKOL WYZSZYCH

Uwagi wstepne

Mozliwos¢ laczenia roli rodzica z rola pracownika, czyli jednoczesnego
wypelniania niezwykle istotnej funkcji spotecznej z nalezytym wykonywa-
niem obowiazkow pracowniczych, nie jest wcale prostym zadaniem. Usta-
wodawca stara sie zatem utatwi¢ to pracownikom, bedacym rodzicami.
W ostatnim dziesiecioleciu przepisy Kodeksu pracy (Ustawa, 1974) doty-
czace praw rodzicielskich ulegly istotnej zmianie na korzys¢ pracownikow.
W 2001 r. polski ustawodawca dal temu wyraz, podkreslajac nowe zna-
czenie i treS¢ przepisow oraz zakres podmiotowy gwarantowanej ochrony:
zmianie ulegla nazwa Dzialu VII k.p. z ,Ochrona pracy kobiet” na ,Upraw-
nienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem”. W kolejnych latach zwiek-
szano nie tylko zakres przedmiotowy tych uprawnien przez wprowadze-
nie nowych, znacznie dtuzszych urlopow, ale réwniez zakres podmiotowy,
w ktorym przeniesiono pewne uprawnienia pracownikow, rowniez na
innych zatrudnionych /ubezpieczonych. Kodeks pracy reguluje problema-
tyke uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem idgac w slad za dynamicznie
zmieniajacymi sie trendami rozwoju wspolczesnego prawa pracy. Przepisy
dzialu VII k.p. wychodza naprzeciw oczekiwaniom spotecznym, m.in. takim
jak rownouprawnienie mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu, harmonizacja
zycia zawodowego i rodzinnego (work-life balance) (Pisarczyk, 2010a, s. 16)
czy polityka prorodzinna. Sa to kwestie niezwykle zlozone, skupiajace
wiele istotnych problemoéw dla wspotczesnego prawa pracy, ktéore znaczaco
wyszly poza zakres ochrony pracy kobiet.

! Uniwersytet Jagielloriski, Katedra Prawa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Liczne nowelizacje k.p.? znaczaco rozszerzyly uprawnienia pracownikéw
zwiazane z rodzicielstwem, ale rownoczesnie istotnie zmodyfikowaly role pra-
codawcy w zakresie ich realizacji. Zaproponowane przez ustawodawce zmiany,
dajace rodzicom pracownikom komfort w laczeniu obowiazkow rodzinnych
z zawodowymi, uznac nalezy za stuszne, cho¢ niestety nie wszystkie rozwiaza-
nia przystaja do rzeczywistosci, o czym wiecej w dalszej czesci.

Przepisy k.p. regulujace urlopy zwiazane z rodzicielstwem przyznaja
szczegblng ochrone kobietom w ciazy, kobietom karmigcym, gwarantuja
zatrudnienie pracownikowi rodzicowi powracajacemu do pracy po wyko-
rzystaniu urlopow zwigzanych z rodzicielstwem czy tez umozliwiaja korzy-
stanie z platnych zwolnien od pracy zwiazanych z opieka nad dzieckiem,
w ten sposob realizuja funkcje ochronna wobec zycia rodzinnego. Jednak
niewatpliwie istotnym mankamentem obowiazujacych regulacji kodekso-
wych, ktéorych celem jest ochrona macierzynstwa, rodziny i rodzicielstwa,
pozostaje to, ze jedynym realizatorem tych ogolnych zasad polityki spotecz-
nej pozostaje wylacznie podmiot zatrudniajacy, co doprowadza do wyraz-
nego zachwiania w realizacji konstytucyjnych obowiazkow panstwa wobec
swoich obywateli (Sobczyk, 2013, s. 211).

Zgodnie z brzemieniem art. 29 Ustawy o bibliotekach (Ustawa, 1997) na
stanowiskach bibliotekarskich w bibliotekach zatrudniani sa pracownicy,
ktorzy tworza grupe zawodowg bibliotekarzy. W zwigzku z tym do pracow-
nikow bibliotek, a wiec i bibliotek szkot wyzszych, w zakresie uprawnien
rodzicielskich stosowac nalezy odpowiednie przepisy k.p. Trzeba jednocze-
Snie zaznaczy¢, iz ostatnia zmiana Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Ustawa 2005; 2018) nie wplynela bezpoSrednio na zmiane uprawnien
rodzicielskich bibliotekarzy szkét wyzszych, co nie zmienia faktu, ze sytu-
acja prawna pracownikow bibliotek szkot wyzszych w przedmiocie urlopow
wypoczynkowych oraz czasu pracy w dalszym ciagu nie pozostaje klarowna
(Golec-Nycz, 2018).

Przedmiotem niniejszego opracowania pozostaje omowienie wszelkich
uprawnien, ktore przystugiwac beda bibliotekarzom szkél wyzszych jako
pracownikom rodzicom nie tylko w kontekscie samych urlopow zwiaza-
nych z rodzicielstwem, ale rowniez innych uprawnien dotyczacych zarowno
ochrony i gwarancji zatrudnienia, jak i tych zwiazanych z organizacja pro-
cesu pracy. Bibliotekarze szkot wyzszych w pelnym zakresie moga korzy-
sta¢ z uprawnien rodzicielskich, uregulowanych przepisami k.p.

2 Zob. Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawa
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Ustawa, 2006), Ustawa z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Ustawa, 2010), Ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Ustawa, 2013), Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Ustawa, 2015).
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Urlopy zwiazane z rodzicielstwem dla pracownikéw bibliotek szkot
wyzszych

Przy okresleniu grupy urlopéw przystugujacych pracownikom rodzi-
com wskazane wydaje sie, by nazywac je uprawnieniami urlopowymi zwig-
zanymi z rodzicielstwem (urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem), nie zas
ogoblnie urlopami rodzicielskimi (Czerniak-Swedziot, 2016, s. 49 i nast.).
Taka uogoblniajgca nomenklatura moze wprowadza¢ w blad z uwagi na
samodzielna instytucje urlopu rodzicielskiego (Wujczyk, 2014, s. 21). Pre-
cyzyjne nazewnictwo pozwoli unikna¢ watpliwosci natury terminologiczne;j
oraz interpretacyjne;j.

Aktualnie w k.p. uregulowanych zostalo piec¢ rodzajow urlopow zwiaza-
nych z rodzicielstwem, czyli:

1. Urlop macierzynski - art. 180 k.p.

2. Urlop rodzicielski — art. 182(1a) k.p. i nastepne.

3. Urlop ojcowski art. 1823 k.p.

4. Urlop z tytulu przysposobienia dziecka (tzw. urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlop adopcyjny (Pisarczyk, 2016, s. 109) art.
183 k.p.)

5. Urlop wychowawczy — art. 186 k.p.

Nie ulega watpliwosci, ze przepisy o urlopach zwigzanych z rodziciel-
stwem sa jednym z koronnych narzedzi polityki prorodzinnej panstwa
(Latos-Mitkowska, 2011, s. 223; Mitrus, 2013, s. 355; Godlewska-Bujok,
2015, s. 21), cho¢ kazdy z nich odgrywa inna role i realizuje inne cele.

Urlop macierzynski jest urlopem o charakterze obligatoryjnym i prze-
znaczony zostal przede wszystkim dla matki dziecka. Ma stuzyc regene-
racji sit po porodzie, umozliwieniu sprawowania bezposredniej opieki nad
dzieckiem w pierwszych tygodniach jego zycia oraz nawiazywaniu wiezi
emocjonalnej i psychicznej z dzieckiem, ale takze przygotowaniu sie matki
do porodu i stad mozliwos¢ wykorzystania urlopu macierzynskiego row-
niez przed porodem w wymiarze do 6 tygodni (art. 180 § 2 k.p.). Kazda
pracownica, ktéra urodzita dziecko, pozostaje uprawniona do skorzysta-
nia z urlopu macierzynskiego w wymiarze uzaleznionym od liczby urodzo-
nych dzieci przy jednym porodzie (art. 180 § 1 k.p.) oraz do zasitku macie-
rzynskiego (art. 29 ust. 1, k.p.) (Ustawa, 1999). W przypadku urodzenia
martwego dziecka okres urlopu zostal przez ustawodawce ograniczony do
8 tygodni — art. 180(1) § 1 k.p. Po tym okresie kobieta zobowiazana pozo-
staje do stawienia sie¢ w pracy bez dodatkowego wezwania od pracodawcy.

Co do zasady osoba uprawniona do urlopu macierzynskiego pozostaje
matka dziecka (pracownica), ale k.p. w ograniczonym zakresie i w kon-
kretnych przypadkach umozliwia skorzystanie z tego typu uprawnienia
rowniez pracownikowi ojcu wychowujacemu dziecko oraz pracownikowi
innemu czlonkowi najblizszej rodziny (Latos-Milkowska, 2017, s. 323).
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Urlop macierzynski jest urlopem nieprzerwanym z uwagi na koniecznos§¢
zagwarantowania dziecku nieprzerwanej opieki, a tym samym stworzenie
mu nalezytej ochrony. Dlatego tez ustawodawca nie tylko zarezerwowat
14 tygodni urlopu macierzynskiego wylacznie dla matki dziecka, ale row-
niez uzaleznit rezygnacje matki z pozostatej czesci tego urlopu pod warun-
kiem kontynuacji opieki np. przez ojca dziecka. W zaleznosci od tego jaki
jest status ojca dziecka, moze on skorzystac z urlopu macierzynskiego (jesli
jest pracownikiem) albo uzyskac¢ prawo do zasitku macierzynskiego (jesli
jest ubezpieczony i przerwie dziatalnosé¢ zarobkowa w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem?).

Ustawodawca w czterech przypadkach dopuszcza przerwanie urlopu
macierzynskiego, czyli:

1. w sytuacji wydania w stosunku do matki orzeczenia o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji (art.180 § 6 k.p.);

2. gdy stan zdrowia matki pracownicy uniemozliwia sprawowanie oso-
bistej opieki nad dzieckiem i wigze sie z pobytem w szpitalu lub innym
zakladzie leczniczym (art.180 § 10 k.p.);

3. w przypadku zgonu matki (art.180 § 12 k.p.);

4. w przypadku porzucenia dziecka przez matke (art.180 § 13 k.p.).
Przez porzucenie rozumie¢ nalezy dzialanie polegajace na opuszczeniu
dziecka polaczone z zaprzestaniem troszczenia sie o nie, bez zapewnienia
opieki ze strony innych oséb (Wyrok, 2001). Porzucenie nie oznacza jedynie
chwilowej przerwy w sprawowaniu opieki, ale musi by¢ dziataniem zamie-
rzonym przez matke dziecka (Sobczyk, 2017, s. 730).

Nie nalezy jednak zapominac o tym, ze sprawowanie opieki nad dziec-
kiem i nawigzanie wiezi to cele, ktore coraz silniej realizuje rowniez urlop
ojcowski (art. 182(3) k.p.; Serafin, 2016, s. 157 i nast.). Urlop ojcowski jako
samodzielne uprawnienie pracownika ojca wychowujacego mate dziecko (do
ukonczenia przez nie 24. miesigca zycia) lub dziecko starsze (w przypadku
przysposobienia do ukonczenia przez dziecko siedmiu albo dziesieciu lat)
przystuguje w wymiarze dwoch tygodni. Z wyktadni literalnej przepisu
wynika, iz wymiar tego urlopu nie zalezy od liczby dzieci urodzonych przy
jednym porodzie (Sobczyk, 2017, s. 746). Jednakze zdaniem Mirostawa Wto-
darczyka (Wlodarczyk, 2017, s. 534; Wlodarczyk, 2018, s. 1147) wymiar
urlopu ojcowskiego wynosi 2 tygodnie na kazde dziecko, a wiec w przy-
padku wiekszej liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie wymiar ten
bedzie odpowiednio zwiekszony. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany
jednorazowo albo w dwoéch rownych (tygodniowych) czesciach, ktére nie
musza przypadac bezposrednio po sobie. Urlop ten moze by¢ realizowany

3 Przerwanie dzialalnosci zarobkowej oznacza zaprzestanie wszelkich form aktywnosci za-
wodowej. Z tym, ze nie bedzie naruszal przepisu ojciec, ktéry prowadzac dziatalnos¢ gospo-
darcza jej nie zawiesi tak dtugo, jak on sam nie bedzie wykonywatl co najmniej stalej pracy we
wlasnej firmie (Sobczyk, 2017, s. 728).
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przez ojca dziecka rownolegle w czasie, kiedy matka dziecka wykorzystuje
przystugujace jej uprawnienia z tytulu rodzicielstwa. Poza tym urlop ojcow-
ski nie musi by¢ wykorzystany bezposrednio po zakonczeniu innych urlo-
pow zwiazanych z opiekg nad nowo urodzonym dzieckiem.

Instytucja, ktora niweluje bariery utrudniajace pracownikom rodzi-
com realizacje pracy zawodowej w polaczeniu z aspiracjami rodzicielskimi
(Torbus, 2016, s. 199 i nast.) jest niewatpliwie urlop rodzicielski (art.
182 (1a) i nast. k.p.). Zostat on wprowadzony do k.p. w czerwcu 2013 r.,
a jego celem jako elementu polityki prorodzinnej (Godlewska-Bujok, 2013,
s. 9) bylo zwiekszenie elastycznosci urlopow zwigzanych z rodzicielstwem,
pozwalajacych na lepsze dostosowanie formuty urlopu do indywidualnych
potrzeb pracownika (Uzasadnienie, 2013).

Urlop rodzicielski ma charakter dobrowolny i nie musi by¢ wykorzystany
w catosci. Prawo do urlopu rodzicielskiego posiada zaro6wno pracownica, jak
i pracownik (rodzice/opiekunowie dziecka) i przystuguje ono po wykorzy-
staniu urlopu macierzynskiego, samego tylko zasitku macierzynskiego lub
tez obu tych uprawnien lacznie, jesli doszto do czeSciowego wykorzystania
urlopu a czesciowo tylko zasitku. W wyniku nowelizacji k.p. z 24 lipca 2015 r.
doszto do wydluzenia dotychczasowego 26-tygodniowego wymiaru urlopu
rodzicielskiego i likwidacji instytucji dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Obecnie urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 32 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub w wymiarze 34 tygodni,
w przypadku urodzenia wiekszej liczby dzieci przy jednym porodzie. Pracow-
nicy rodzice moga rownolegle korzystac z urlopu rodzicielskiego. Jezeli tylko
jedno z rodzicow pozostaje pracownikiem, a drugi rodzic jest osoba upraw-
niona do zasitku macierzynskiego z innego tytutu niz zatrudnienie pracowni-
cze, to rodzice moga korzystac¢ rownolegle z urlopu i z zasitku.

Urlop rodzicielski lub co najmniej jego pierwsza czesc¢, moze by¢ udzie-
lony wylacznie bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub
bezposrednio po zakoniczeniu pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego. Rowniez poszczegolne cze-
Sci urlopu rodzicielskiego powinny by¢ udzielane bezposrednio po poprzed-
niej czesci tego urlopu, ale ustawodawca przewidzial wyjatek od zasady bez-
posredniosci. Zgodnie z brzmieniem art. 182(1e) § 3 k.p. urlop rodzicielski
w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym
bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo w terminie nieprzypa-
dajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci tego urlopu. Granicznym terminem wykorzystania
wskazanej czesci urlopu rodzicielskiego jest koniec roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko skonczy 6 lat. Jednakze, aby przesuniecie terminu czesci
urlopu rodzicielskiego na termin pozniejszy bylo mozliwe, to konieczne jest
wykorzystanie wczesniej chocby jednej z czesci tego urlopu bezposrednio po
zakonczonym urlopie macierzynskim lub tez bezposrednio po zakonczonym
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okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi czesci urlopu rodzicielskiego. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie to, ze
przesuniecie terminu czesci urlopu rodzicielskiego wptynie bezposrednio na
liczbe czesci przystugujacego pracownikowi urlopu wychowawczego (odpo-
wiednio je pomniejszajac). Jesli pracownik przesunieta czes¢ urlopu rodzi-
cielskiego wykorzysta w dwoch czesciach, to nastepnie urlop wychowawczy
bedzie moégt podzieli¢ na trzy (a nie na piec¢) czesci. Z tym, ze dlugos¢ kazde;j
z czterech czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ kréotsza niz 8 tygodni
poza wyjatkami, o ktérych mowa w art. 182(1c) § 4 k.p.

Przepisy k.p. (art. 182(1e) § 1 k.p.) pozwalaja na taczenie urlopu rodzi-
cielskiego z praca u tego samego pracodawcy. Pracownik korzystajacy
z urlopu rodzicielskiego ma prawo zrezygnowac z tego urlopu w kazdym
czasie za zgoda pracodawcy i powroci¢ od pracy. Zdaniem Arkadiusza Sob-
czyka (2017, s. 740) pracownik ma jedynie prawo do zlozenia wniosku
o skrocenie urlopu lub jego czesci, ale nie nalezy tego utozsamiac z prawem
o rezygnacji. Z kolei pracodawca moze catkowicie odmowi¢ zrealizowania
wniosku pracownika w tym zakresie z powodu merytorycznego, jakim jest
nieracjonalnos¢ wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z uwagi
na jej rodzaj lub organizacje (Sobczyk, 2017, s. 740). Swoboda pracodawcy
odnosnie nieuwzglednienia takiego wniosku pracownika rodzica pozostaje
ograniczona przez podstawowa zasade prawa do pracy wyrazong w art.
10 k.p. Dlatego ewentualna odmowa pracodawcy winna zostac obiektywnie
uzasadniona, a bezzasadna odmowa zatrudnienia pracownika rodzica uza-
sadnia jego roszczenie o zadoscuczynienie oraz o odszkodowanie z uwagi
na naruszenie wolnosci pracy jako dobra osobistego oraz naruszenie prawa
do opieki nad dzieckiem. W przypadku laczenia przez pracownika korzysta-
nia z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udziela-
jacego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do 64 tygodni
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub 68 tygo-
dni w przypadku wiekszej liczby dzieci (art. 182(1f) k.p.).

Uwazam, ze instytucja urlopu rodzicielskiego, szczegolnie po ostatnich
zmianach, zblizyta sie w swojej konstrukcji do urlopu wychowawczego* (art.
186 i nast. k.p.), ktory jest czasem przeznaczonym wylacznie na sprawowa-
nie osobistej opieki nad dzieckiem i gwarancja stworzenia dziecku odpowied-
nich warunkow rozwoju. Fakt, ze ksztatt urlopu rodzicielskiego zblizyt sie do
instytucji urlop wychowawczego odpowiada standardom europejskim?®.

4 Autor proponuje nadanie urlopowi rodzicielskiemu charakteru heterogenicznego, gdyz jego
roznorodnosc¢ jest wyrazna, albowiem z jednej strony realizuje cele urlopu macierzynskiego,
a z drugiej urlopu wychowawczego (Wujczyk, 2014, s. 21).

5 Autor zauwaza, Ze unijny urlop rodzicielski w rozumieniu Dyrektywy Rady 2010/18/UE
z 8.3.2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
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Urlop wychowawczy jest bezplatna przerwa w pracy, a koniecznoscé
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem nie wyklucza mozliwosci korzy-
stania z pomocy innych. Przestanka uzyskania urlopu wychowawczego
jest tzw. ogodlny staz pracy, wynoszacy co najmniej 6 miesiecy. Z prawa do
urlopu wychowawczego moze skorzystac rodzic (pracownica jak i pracow-
nik), a takze opiekun sprawujacy opieke nad dzieckiem. Urlopu wycho-
wawczego udziela sie wylacznie w czasie trwania stosunku pracy, a jego
maksymalny wymiar wynosi 36 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do zakon-
czenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia. Nieza-
leznie od tego pracownik moze rowniez skorzystac z dodatkowego urlopu
w wymiarze 36 miesiecy w razie koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem niepelnosprawnym do ukonczenia przez nie 18 lat. Stan zdrowia
dziecka musi by¢ potwierdzony orzeczeniem lekarskim o niepelnosprawno-
Sci lub stopniu niepelnosprawnosci dziecka. Rodzicom /opiekunom niepet-
nosprawnego dziecka przystuguja dwa rodzaje urlopow wychowawczych,
z ktorych jeden powinni wykorzystac przed uplywem roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia, a do skorzystania z drugiego maja
prawo az do ukonczenia przez dziecko osiemnastego roku zycia. Niesko-
rzystanie z prawa do urlopu wychowawczego do ukonczenia 6. roku zycia
w przypadku, gdy niepelnosprawnos¢ powstanie w poézniejszym okresie
zycia dziecka, nie wyklucza mozliwosci skorzystania przez rodzicow ze spe-
cjalnego (drugiego) urlopu.

Ustawodawca dopuszcza podzial urlopu wychowawczego na czesci,
ktorych jednak nie moze by¢ wiecej niz pie¢ i jednoczesnie dopuszcza —
zgodnie z art. 186(2) k.p. — mozliwoS¢ podejmowania przez pracownika
roznych rodzajow aktywnosci (Wratny, 2000, s. 30), ktore oczywiscie nie
uniemozliwiaja sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Ten ostatni
przypadek ukazuje zbieznos¢ urlopu rodzicielskiego z wychowawczym, ale
przy wyraznej niespojnosci systemowej. Pracownikowi godzacemu prace
zawodowa z urlopem wychowawczym nie zapewniono przeciez tak daleko
idacych gwarancji ekonomicznych, jak pracownikowi na urlopie rodziciel-
skim. Bowiem pracownik tgczacy prace zawodowa z jednoczesnym pozosta-
waniem na urlopie rodzicielskim pozostaje uprawniony zaréwno do wyplaty
wynagrodzenia, jak i zasitku macierzynskiego. Przy laczeniu pracy zawo-
dowej z urlopem wychowawczym pracownik zachowuje wylacznie prawo
do wynagrodzenia. W mojej opinii, jezeli czas korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego jest platnym zwolnieniem z obowiazku Swiadczenia pracy, to
sposob jego wykorzystywania przez pracownika rodzica winien podlegac
kontroli, wprowadzonej przynajmniej na takim poziomie, jak przy urlo-

rodzicielskiego zawartego przez Businesseurope, UEAPME, CEEP i EKZZ oraz uchylajaca
Dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L Nr 68) z 18 marca 2010 r. nalezy utozsamiac z polskim
urlopem wychowawczym (Mitrus, 2013, s. 358; Czerniak-Swedziot, 2016, s. 51 i nast.).
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pie wychowawczym. Za koniecznoscig przeprowadzania kontroli nad pra-
widlowoscig wykorzystywania urlopu rodzicielskiego przemawia wlasnie
odplatny charakter. Poza tym ustawodawca wylacznie przy urlopie wycho-
wawczym uzaleznia podjecie pracy zarobkowej od stworzenia dziecku gwa-
rancji sprawowania osobistej opieki. Uwarunkowan takich nie spotkamy
jednak w przypadku pracownika korzystajacego z urlopu rodzicielskiego,
ktory zamierza powroéci¢ do obowiazkow zawodowych. Urlop rodzicielski
(tak samo jak wychowawczy) stanowi wyjatek od obowigzku wykonywania
pracy. Tym samym wykorzystywanie urlopow zwiazanych z rodzicielstwem
w innych celach anizeli sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem moze
by¢ potraktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych, jezeli aktywnos¢ (tak zarobkowa, jak i nie zarobkowa) rodzica (opie-
kuna) z uwagi na czasochtonnos¢, czy ucigzliwosc¢ uczyni (osobista) opieke
nad dzieckiem jedynie pozorna.

Wszystkie z omowionych urlopow rodzicielskich, poza urlopem macie-
rzynskim, realizowane sa na wniosek uprawnionego pracownika. Zgodnie
z wymaganiami stawianymi przez ustawodawce w Rozporzadzeniu wyko-
nawczym z 2015 r. (Rozporzadzenie, 2015) do art. 186(8a) k.p. pracownik
winien ztozy¢ stosowny wniosek w przedmiocie udzielenia jednego z przy-
shugujacych urlopow zwigzanych z rodzicielstwem. Obowiazek uwzgled-
nienia takiego wniosku spoczywa na pracodawcy, z ta modyfikacja, ze
w przypadku realizacji prawa do urlopu macierzynskiego po porodzie
uruchamiany jest on nie w trybie wnioskowym, a z mocy prawa z dniem
porodu (art. 180 § 3 k.p.). Pracodawca pozostaje w obowiazku uwzgledniac
wnioski urlopowe uprawnionych pracownikow rodzicéw, a pracownik nie
moze udac sie na zawnioskowany urlop bez zgody pracodawcy. Z uwagi na
wartosci chronione tymi urlopami mozna przyjac, ze brak reakcji praco-
dawcy oznacza¢ bedzie zgode (Sobczyk, 2017, s. 724). W przypadku, gdy
pracownik rodzic zachowal wymagany termin, a wniosek urlopowy jest
kompletny, to pracodawca nie moze nie udzielic jednego z przystuguja-
cych urlopow nawet wowczas, gdyby skorzystanie z urlopu moglto naruszy¢
jego interes gospodarczy. Prawo do urlopu to zdaniem A. Sobczyka (2017,
s. 740) prawo publiczne podmiotowe, a pracodawca musi w tym zakresie
kierowac sie przede wszystkim wartoscia konstytucyjna, jaka jest ochrona
rodziny, ktéra przewyzsza interesy i wartoSci ekonomiczne pracodawcy
oraz jego wolnos¢ gospodarcza. Realizacja prawa pracownika do ochrony
rodziny poprzez udzielanie kodeksowych urlopow zwigzanych z rodziciel-
stwem wykazuje cechy administracyjne (Sobczyk, 2017, s. 739). Urlopy
te sg przez pracodawce ,udzielane”, a nie sg przez pracownika ,brane”.
Pracodawca prowadzi klasyczne postepowanie (administracyjne) wszczy-
nane na wniosek uprawnionego pracownika (forma pisemna, odpowiednie
wyprzedzenie), stosujac wzgledem wnioskodawcy akt indywidualny. Poza
tym pracodawca musi dokonac¢ rozstrzygniecia, ktorej z os6b uprawnio-
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nych przyshuguje urlop w danym stanie faktycznym i dlatego bada doku-
mentacje drugiego uprawnionego, ktora wnioskodawca musi przedtozyc,
analizuje rowniez wymiar urlopu oraz mozliwos¢ jego podzialu na czesci.
Z uwagi na przychylnosc¢ i korzystnosc rozstrzygnie¢ wzgledem wnioskuja-
cego - uprawnionego pracownika rodzica oraz jasne reguly postepowania
ustalone dla pracodawcy stosowanie wtasciwych przepisow Kodeksu poste-
powania administracyjnego (Ustawa, 1960) wydaje sie by¢ w tym zakresie
konieczne.

Gwarancja zatrudnienia dla pracownikow bibliotek szkoét wyzszych po
wykorzystaniu urlopéw zwiagzanych z rodzicielstwem

Ustawodawca przewidzial, iz zapewnienie pracownikowi jedynie czasu
potrzebnego na realizacje celow zwigzanych z rodzicielstwem w postaci sto-
sownych urlopoéw nie bedzie wystarczajace, stad tez utworzyt réwniez odpo-
wiednie ,pourlopowe” gwarancje zatrudnienia. Regulacje te maja charakter
gwarancyjny i przy wszelkich problemach interpretacyjnych, ktore stwa-
rzaja (Czerniak-Swedziol, 2017, s. 89-102), w pelni zasluguja na aprobate.

Zgodnie z brzmieniem art. 183 (2) oraz art. 186 (4) k.p. pracodawca
pozostaje zobowiazany do zapewnienia zatrudnienia (powierzenia pracy,
dopuszczenia do pracy) pracownikowi rodzicowi powracajacemu do pracy
po zakonczonym urlopie zwiazanym z uprawnieniami rodzicielskimi. Usta-
wodawca chroniac zatrudnienie, zezwala pracodawcy na podjecie samo-
dzielnej, autonomicznej decyzji i dokonanie jednostronnej zmiany tresci
umowy o prace bez koniecznosci stosowania wypowiedzenia zmieniajgcego
(Sobczyk, 2013, s. 207). Sad Najwyzszy w swoich rozstrzygnieciach (Wyrok,
1984) wskazuje, iz w ten sposob pracodawca dba o dobro pracownika
rodzica, ale jednoczesnie zapomina o tym, ze pracownik nie moze odmo-
wi¢ podjecia zatrudnienia na nowym, ale nieuzgodnionym z nim stanowi-
sku pracy (Sobczyk, 2017, s. 751). Poza tym jedynie w przypadku, gdyby
umowa o prace nie okreslata stanowiska pracy, a jedynie rodzaj pracy, to
przepis mialby dla pracownika rzeczywiscie charakter gwarancyjny (Sob-
czyk, 2013, s. 207-208). Nie bytoby bowiem mozliwe dokonywanie przesu-
nie¢ pracownika na roézne stanowiska pracy w ramach rodzaju pracy, co
przy urlopach zwiazanych z opieka nad dzieckiem jest przeciez zasadni-
czo zabronione. Omawiany przepis nie zabrania pracodawcy na dokonanie
wypowiedzenia zmieniajacego lub wypowiedzenia definitywnego powraca-
jacemu pracownikowi rodzicowi, ale dopoki pracodawca posiada alterna-
tywne mozliwosci zatrudnienia takiego pracownika zgodnie z jego kwalifi-
kacjami, to nie bedzie to mozliwe do zrealizowania.

Gwarancja zatrudnienia po wykorzystaniu urlopéw zwiazanych z rodzi-
cielstwem w imie ochrony praw pracownika rodzica nie powinna sprowa-
dzac sie do zapewnienia jakiejkolwiek pracy. W swietle powyzszego krytycz-
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nie nalezy odniesc¢ sie do stanowiska Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktorym
dopuszczenie do pracy stanowi bezwzgledny obowiazek pracodawcy, ale
nie oznacza braku mozliwosci wypowiedzenia umowy o prace po powro-
cie z urlopu wychowawczego (Uzasadnienie, 1985). Moim zdaniem pozba-
wione jakiegokolwiek sensu jest uznanie, ze zarowno art. 1832 jak i art.
186 (4) k.p. stuzg temu, aby jedynie dopusci¢ pracownika rodzica do pracy,
a nastepnie go zwolnic¢. Ratio legis tych regulacji sprowadza sie do zapew-
nienia takiemu pracownikowi zatrudnienia po wykorzystaniu urlopu zwig-
zanego z rodzicielstwem.

Kodeks pracy chroni pracownika rodzica w okresie sprawowania opieki
nad dzieckiem, co pozostaje w zgodzie z modelem propagowanym przez Unie
Europejska, majacym na celu umiejetne godzenie pracy zawodowej z osobi-
sta opieka na dzieckiem (Mitrus, 2009, s. 192 i nast.). Stad tez pracownik
rodzic, ktéoremu przystuguje uprawnienie do urlopu wychowawczego, ma
mozliwos¢é zadac¢ od pracodawcy obnizenia wymiaru etatu w okresie spra-
wowania opieki nad dzieckiem, zgodnie z art. 186 (7) k.p. (Soltys, 2014,
s. 85 i nast.). Nalezy jednak zwroci¢ uwage na to, ze pracownik moze wnio-
skowa¢ o obnizenie wymiaru etatu, a nie o modyfikacje rozktadu czasu
pracy. Wniosek o modyfikacje rozkladu czasu pracy nie jest dla praco-
dawcy wigzacy, cho¢ nie ma przeszkod, aby zostal uwzgledniony zgodnie
z oczekiwaniami pracownika. Wowczas dojdzie do ustalenia indywidual-
nego rozkladu czasu pracy oraz obnizenia wymiaru etatu na mocy porozu-
mienia stron. Niezwykle wazne pozostaje pytanie, czy pracodawca moze nie
uwzgledni¢ wniosku pracownika rodzica o obnizenie wymiaru etatu? Uwa-
zam, ze jezeli pracownik sklada wniosek o symboliczne obnizenie wymiaru,
shuzace jedynie pozyskaniu stosownej ochrony - wedtug art. 186(8) § 1 k.p.
- to pracodawca bedzie moégt odmoéowic uwzglednienia takiego wniosku
(Pisarczyk, 2010Db, s. 2 i nast.). Taki wniosek nalezy wowczas potraktowac
jako naduzycie prawa, z uwagi na niemoznos¢ racjonalnego wypelniania
obowiazku opieki nad dzieckiem. Réwniez, jezeli pracownik w czasie skla-
dania wniosku prowadzi inna aktywnos¢ zawodowa lub spoteczng, ktora
dowodzi, ze obnizenie etatu nie stuzy jego celowi, to pracodawca ma prawo
odmowi¢ uwzglednienia wniosku lub stwierdzi¢ wygasniecie tego prawa
(Sobczak, 2017, s. 763). Wylacznie w sytuacji, gdy wniosek pracownika
shuzy faktycznie realizacji celu, jakim jest sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiemS®, to nieuzasadniona odmowa pracodawcy moze doprowadzi¢ do
naruszenia konstytucyjnych praw pracownika rodzica. Majac powyzsze na
wzgledzie, pracodawca podejmujac decyzje w przedmiocie wniosku o obni-

6 Osobista opieka nad dzieckiem nie oznacza koniecznosci przebywania z dzieckiem bez
przerwy, jak rowniez tego, ze nie mozna skorzysta¢ z pomocy innych cztonkéw rodziny czy
odpowiednich placowek (ztobek, przedszkole, klub dzieciecy), i to niezaleznie od liczby godzin
pobytu dziecka w tych placowkach, o ile nie nastapito trwale zaprzestanie sprawowania opieki
przez rodzica. Por. (Wyrok, 2011).
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zenie etatu, winien kazdy przypadek oceni¢ indywidualne, majac na uwa-
dze konkretna sytuacje zyciowa danego pracownika rodzica. Wprowadzona
w tym przypadku ochrona dla pracownika rodzica jest mechaniczna, bo nie
jest w zasadzie odniesiona do przyczyn zwigzanych z rodzicielstwem.

Ochrona trwaloSci stosunku pracy kobiety w ciazy i pracownikéow
uprawnionych do urlopu macierzyfniskiego

Poza urlopami zwiazanymi z rodzicielstwem, pracownicy rodzice zyskuja
od ustawodawcy rowniez gwarancje w zakresie trwalosci stosunku pracy.
Dotyczy to zarowno kobiety bedacej w ciazy i jednocze$nie pozostaja-
cej w zatrudnieniu, jak i pracownikow rodzicow uprawnionych do urlopu
macierzynskiego. Kodeksowym fundamentem zapewniajacym stabilnosc
zatrudnienia w czasie ciazy i urlopu macierzynskiego pozostaje art. 177 k.p.,
w ktorym ustawodawca natozyl na pracodawce zakaz wypowiadania i roz-
wiazywania wszystkich rodzajow umow o prace, z wyjatkiem umowy w okre-
sie probnym nieprzekraczajacym jednego miesiaca’. Jednoczes$nie nie nalezy
zapominad, ze uprawniona pracownica posiada pelne prawo do zakonczenia
stosunku pracy z pracodawca z tym, ze zgodnie z orzecznictwem Sadu Naj-
wyzszego dopuszcza sie mozliwos¢ uchylenia od oswiadczenia woli ztozonego
przez pracownice, ktéra w chwili zawierania porozumienia o rozwiazaniu
umowy o prace nie wiedziala, ze jest w ciazy®. Realizacja funkcji ochronnej
przez pracodawce polega nie tylko na tym, ze nie moze on wypowiedziec
umowy o prace w okresie, w ktorym kobieta jest w ciazy, ale rowniez na tym,
ze zajscie w ciaze w okresie wypowiedzenia czyni wczesniej ztozone przez pra-
codawce wypowiedzenie wadliwym i wowczas pracodawca pozostaje w obo-
wiazku przywrocenia takiej pracownicy do pracy. W ten sposob wypeinia
jednoczes$nie, w obu przypadkach, niezwykle wazna, wyrazona w Konstytucji
zasade spoteczna, jaka jest ochrona macierzynstwa.

W doktrynie przedmiotu zauwaza sie, iz obowiazujace przepisy k.p.
obowiazkiem ochrony macierzynstwa i rodziny obciazaja wytacznie praco-
dawce. W mojej opinii takie rozwigzane jest absolutnie nie do przyjecia
chocby dlatego, ze obciazenie konkretnego pracodawcy moze by¢ catko-
wicie nieproporcjonalne do jego mozliwosci. Pracodawca pozostaje zobo-
wigzany do ponoszenia konkretnych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem
kobiety w ciazy, i to bez mozliwosci zwolnienia jej z pracy oraz bez mozliwo-
Sci obnizenia jej wynagrodzenia, nie tylko w sytuacji, kiedy moze nie miec

7 W literaturze przedmiotu zostat zaprezentowany poglad, ze ochrona powinna wystepowaé
niezaleznie od diugosci faktycznego zatrudnienia zob. (Liszcz, 1989, s. 22-28).

8 Zob. (Wyrok, 2002), krytyki ww. orzeczenia oraz orzeczenia dotyczacego wadliwosci
rozwiazania umowy o prace, pomimo niewadliwosci wypowiedzenia zob. (Wyrok, 1995),
dokonat A. Sobczyk (Sobczyk, 2017, s. 713), (Sobczyk, 2013, s. 194-195), zob. takze (Wyrok,
2012), a takze (Wyrok, 2003).
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dla niej pracy, ale rowniez w sytuacji, kiedy taka praca, sila rzeczy, staje
sie mniej wydajna (Czerniak-Swedziol, 2018, s. 23 i nast.). Analogicznie
sytuacja pracodawcy przedstawia sie, gdy nalozony zostaje na niego bez-
wzgledny obowiazek przeniesienia pracownicy do innej pracy, wzglednie
zwolnienia jej na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy, i to nieza-
leznie od zwigzanych z tym trudnosci natury organizacyjnej oraz kosztow
(zgodnie z art. 179 k.p). W obecnym ksztalcie przepisow pracodawca wypet-
nia funkcje gwaranta w zabezpieczaniu interes6w spotecznych i zostaja
nalozone na niego koszty polityki spotecznej, ktore tak naprawde powinny
by¢ realizowane przez panstwo. Rozwigzania przyjete przez polskiego usta-
wodawce stoja w wyraznej opozycji do regulacji prawa miedzynarodowego,
gdzie wskazuje sie na wspolny obowiazek zapewnienia pracownicy ochrony
podczas cigzy oraz na gwarancje zatrudnienia dla pracownicy powracaja-
cej z urlopu macierzynskiego na tym samym lub réwnorzednym stanowi-
sku przy dotychczasowym wynagrodzeniu (Konwencja, 1952) oraz ochrony
rodziny pracownika jako naturalnej i podstawowej komorki spoteczenstwa
(Deklaracja, 1948).

Pozostale uprawnienia rodzicielskie przyslugujace bibliotekarzom
szkol wyzszych na gruncie przepisé6w Kodeksu pracy

Do uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem nalezy zaliczy¢ rowniez
wszystkie uprawnienia zwiazane z korzystna dla pracownika rodzica orga-
nizacja procesu pracy, pozwalajaca na wypelnianie zarazem obowigzkow
pracowniczych i rodzicielskich. Uprawnienia te beda przyshugiwaly row-
niez pracownikom bibliotek. Pracodawca zatrudniajacy pracownika rodzica
lub przysztego rodzica (kobieta w cigzy) pozostaje zobowiazany do zmiany
organizacji procesu pracy takiego pracownika i odpowiedniego dostosowa-
nia czasu pracy do sytuacji rodzinnej pracownika. Obowiazki pracodawcy
mozna w tym zakresie podzieli¢c na dwie grupy, czyli zwiazane z dostoso-
waniem warunkow pracy dla kobiety w ciazy oraz kobiety karmiacej oraz
odnoszace sie¢ do modyfikacji dotychczasowych warunkéw pracy z uwagi
na wypelnianie przez pracownika roli rodzica.

Polski ustawodawca przewidzial dosc istotne ograniczenia w organizo-
waniu procesu pracy kobiety w ciazy oraz kobiety karmiacej, wlacznie ze
zwolnieniem z obowiazku Swiadczenia pracy. Zasada pozostaje wowczas
ponoszenie przez pracodawce pelnego ryzyka placowego, co stanowi efekt
wliczania przerw do czasu pracy lub zagwarantowania takiej pracownicy
za czas zwolnienia od pracy wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy (Pisarczyk, 2008, s. 261-262). Zgodnie z treScia
art. 176 k.p. kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersia nie moga
wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdro-
wia, mogacych miec niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub
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karmienie dziecka piersig. Przy czym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
wypowiedziana zostala opinia, ze pracownica podejmujgca zatrudnienie
nie ma obowigzku ujawniania faktu pozostawania w cigazy, jezeli praca,
jaka zamierza podjac, nie jest niedozwolona z uwagi na ochrone macierzyn-
stwa (Wyrok, 2007). Skoro wiec prawo nie zabrania zatrudniania kobiety
w ciazy, to odmowa pracodawcy zatrudnienia tylko z powodu cigzy uznana
zostanie za dyskryminacje (Wyrok, 2006).

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet w ciazy i karmiacych dziecko piersig zawiera zalgacznik do Roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. (Rozporzadzenie,
2017). Odnoszac te regulacje do zatrudnienia kobiety w ciazy w biblio-
tece, nalezy wskaza¢ w szczego6lnoSci na ograniczenia dotyczace pracy przy
monitorze komputera. Od maja 2017 r. obowiazuje zasada, ze czas kobiety
w ciazy spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednora-
zowo przekracza¢ 50 minut. Po tym czasie pracownica w ciazy powinna
miec co najmniej 10-minutowa przerwe, ktora jest wliczana do czasu pracy
(punkt I.1.12 zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow). Przed zmiana
przepisow kobieta w ciazy mogta pracowac przy komputerze maksymalnie
cztery godziny na dobe, a w przypadku dtuzszej pracy pracodawca pozosta-
wal w obowiazku, aby albo skréci¢ czas pracy, albo przenieS¢ pracownice
do pracy na innym stanowisku. Jezeli pracodawca nie mogt speinic¢ tych
warunkow, musial zwolni¢ pracownice w ciazy z obowigzku swiadczenia
pracy, z prawem do zachowania dotychczasowego wynagrodzenia.

Pracownica bedaca w ciazy ma rowniez prawo do zwolnien od pracy
na zalecone przez lekarza badania lekarskie w zwiazku z ciaza, jezeli nie
mozna ich przeprowadzi¢ poza godzinami pracy (art. 185 § 2 k.p.). Okres
zwolnienia obejmuje czas przeprowadzenia samych badan, czas potrzebny
na dojazd oraz inne czynnosci zwiazane z badaniami. Za czas nieobecnosci
w pracy pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia, ktore oblicza sie
jak zaplate za urlop wypoczynkowy, to jest zgodnie z § 5 Rozporzadzenia
z dnia 29 maja 1996 r. (Rozporzadzenie, 1996).

Prawo pracy w duzym stopniu uwzglednia interesy pracownicze oraz
socjalne rodzicow, ale jednoczesnie zabezpiecza dobro ich dziecka. Stad
tez na pracodawce natozono wiele obowigzkéw dotyczacych organizacji
procesu pracy, majacych na celu dostosowanie czasu pracy pracownika
rodzica przy uwzglednieniu potrzeb jego dziecka (Latos-Mitkowska, 2008,
s. 8 i nast.). I tak, pracodawca, by zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych
(art. 178 § 2 k.p.) lub w porze nocnej (art. 148 pkt 3 k.p.) pracownika
rodzica opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-go roku
zycia, pozostaje w obowiazku pozyskania od takiego pracownika stosow-
nej zgody. Pracodawca pozostaje rowniez zobowigzany do zapewnienia pra-
cownicy przerw w pracy, zwigzanych z karmieniem dziecka (art.187 k.p.),
przy jednoczesnym utrzymaniu obowiazku wyplaty wynagrodzenia za czas
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takiej przerwy, ktora wliczana jest do czasu pracy. Pracodawca ma réow-
niez obowiazek udzielania pracownikowi rodzicowi odptatnych zwolnien
z pracy, zwiazanych z opieka nad dzieckiem, wlacznie z opieka nad dziec-
kiem zdrowym (art. 188 k.p.).

Zakonczenie

Przystugujace aktualnie pracownikom bibliotek szk6t wyzszych upraw-
nienia rodzicielskie, wynikajace z przepisow k.p., daja wiele mozliwosci
pozwalajacych na taczenie roli rodzica z jednoczesnym wypelnianiem obo-
wiazkow wynikajacych ze stosunku pracy. Jak wynika z przeprowadzonej
analizy obowigzujacych przepisow, ochrona zycia i zdrowia pracownika,
macierzynstwa, rodzicielstwa i rodziny stanowi jedna z wazniejszych war-
tosci chronionych przez k.p. Szeroko rozumiana ochrona rodzicielstwa
w obecnym ksztalcie przepisow k.p. stwarza pracownikowi rodzicowi solidne
gwarancje, cho¢ w doktrynie przedmiotu zwraca sie¢ uwage, iz odbywa sie
to niejako kosztem pracodawcy, ktory wystepuje rowniez w roli wykonawcy
obowiazkow spotecznych pozostajac zobowiazanym do zatrudnienia socjal-
nego takiego pracownika rodzica.

Obowigzek ochrony macierzynstwa oraz rodziny jako konstytucyjny
obowiazek spoteczny jest realizowany przede wszystkim poprzez takie
instytucje jak urlopy zwigzane z rodzicielstwem, ktére w obecnym ksztal-
cie stwarzaja pracownikom dogodne warunki na pozostanie z dzieckiem
w domu, umozliwiaja taczenie, w niektorych przypadkach, urlopu z praca
i daja gwarancje powrotu do pracy po wykorzystaniu tychze urlopow.

Poza tym pracodawca jako organizator procesu stoi na strazy tego,
aby na pracownikow rodzicow nie byly nakladane takie obowiazki, ktore
moglyby kolidowac¢ z wykonywaniem roli rodzica opiekuna i uniemozliwiac
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Pracodawca pozostaje zobo-
wigzany rowniez do tego, aby pracownica w cigzy lub karmigca wykony-
wala prace, ktora nie bedzie zagrazata jej zdrowiu i zyciu oraz zyciu i zdro-
wiu plodu.

Nie nalezy przy tym zapominac, ze pracownicy chcacy korzystac ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, a ktére niewat-
pliwie daje im status rodzica, moga udostepni¢ pracodawcy dane osobowe
dotyczace ich dzieci, czyli imiona, nazwiska oraz daty urodzenia (w mysl
obowiazujacego art. 22 (1) § 2 pkt 1 k.p.). Podanie takich informacji pra-
codawcy moze poshuzy¢ otrzymaniu przez pracownika dofinansowania do
przedszkola, paczek dla kazdego z dzieci z okazji Swiat czy tez zwolnien
opiekunczych. Obowiazek podania tych danych ma charakter wzgledny.
Brak woli skorzystania z tych uprawnien nie obliguje pracownika do ich
ujawnienia bez narazania sie na sankcje za nieprzestrzeganie obowiazkow
pracowniczych.



38 BiBLIOTHECA NOSTRA. S1.ASKI KWARTALNIK NAUKOWY NR 3 (53) 2018

Bibliografia

Czerniak-Swedziot, J. (2016). Ewolucja
urlopu rodzicielskiego. Studia z Zakre-
su Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, 23,
49-62.

Czerniak-Swedziol, J. (2017). Sytuacja
prawna pracownika powracajacego do
pracy po wykorzystaniu urlopow zwig-
zanych z rodzicielstwem - uwagi de lege
ferenda. Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spotecznej, 24(2), 89-102.

Czerniak-Swedziot, J. (2018). Rola praco-
dawcy w realizowaniu uprawnien pra-
cownikow zwiazanych z rodzicielstwem.
Acta Universitatis Wratislaviensis. Prze-
glad Prawa i Administracji, 113, 23-41.

(Deklaracja, 1948). Powszechna Dekla-
racja Praw Czlowieka (1948). Pobrane
30 pazdziernika 2018, z: http://www.
unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/
Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowie-
ka.pdf

Godlewska-Bujok B. (2015). Uprawnienia
zwiazane z rodzicielstwem — nowa od-
slona. Praca i Zabezpieczenie Spoteczne,
9, 17-22.

Godlewska-Bujok, B. (2013). Urlopy rodzi-
cielskie — o projekcie ustawy i jej (nie)
konsekwencjach. Praca i Zabezpiecze-
nie Spoteczne, 3, 9-12.

Golec-Nycz, E. (2018). Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce — kilka uwag o statucie
bibliotekarzy, Biuletyn EBiB, 1, 1-7. Po-
brane 30 pazdziernika 2018, z: http://
open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/artic-
le/viewFile/616/767

(Konwencja,1952). Konwencja nr 183 Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy do-
tyczaca rewizji Konwencji dotyczacej
ochrony macierzynstwa (zrewidowa-
nej), z 1952 r. Pobrane 30 pazdzierni-

ka 2018, z: http://www.mop.pl/doc/
html/konwencje/k183.html

Latos-Mitkowska, M. (2011). Przemiany
stosunku pracy zwigzane z rodziciel-
stwem. W: L. Florek, L. Pisarczyk (red.),
Wspélczesne problemy prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych : XVIII Zjazd
Katedr i Zaktadéw Prawa Pracy i Ubez-
pieczert Spolecznych, Warszawa, 26-28
maja 2011 r. (s. 221-230). Warszawa:
LexisNexis.

Latos-Mitkowska, M. (2017). Zakres pod-
miotowy urlop6éw zwiazanych z rodziciel-
stwem. W: M. Szablowska-Juckiewicz,
B. Rutkowska, A. Napiorkowska (red.),
Tendencje rozwojowe indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy : ksiega jubi-
leuszowa profesora Grzegorza Gozdzie-
wicza (s. 323-339). Torun: Towarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa.
Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci
Dom Organizatora.

Latos-Mitkowska, M. (2008). Godzenie
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym w
przepisach o czasie pracy (work-life bal-
ance). Praca i Zabezpieczenie Spoteczne,
7, 8-12.

Liszcz, T. (1989). Ochrona pracy kobiet
i pracownikéw wychowujacych dzieci -
propozycje zmian. Praca i Zabezpiecze-
nie Spoteczne, 1, 22-28.

Mitrus, L. (2013). Watpliwosci wokot urlo-
pu rodzicielskiego. W: G. Uscinska
(red.), Prawo pracy : refleksje i poszuki-
wania : ksiega jubileuszowa profesora
Jerzego Wratnego (s. 355-365). Warsza-
wa: IPISS.

Mitrus, L. (2009). Ochrona rodziciel-
stwa w $wietle zmian Kodeksu pracy.
W: A. Patulski, K. Walczak (red.), Jed-
noséé w réznorodnodci : studia z zakresu



ARTYKULY

39

prawa pracy, zabezpieczenia spoteczne-
go i polityki spolecznej : ksiega pamiat-
kowa dedykowana Profesorowi Woj-
ciechowi Muszalskiemu (s. 189-200).
Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

Pisarczyk, L. (2016). Uprawnienia ro-
dzicow adopcyjnych w prawie pracy.
W: J. Czerniak-Swedziotl (red.), Upraw-
nienia pracownikéw zwiqzane z rodzi-
cielstwem w Swietle przepiséw prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych (s. 103-
119). Warszawa: Wolters Kluwer.

Pisarczyk, L. (2010a). Sprawozdanie z XIX
Swiatowego Kongresu Miedzynarodowe-
go Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabez-
pieczenia Spolecznego. Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne, 2, 15-18.

Pisarczyk, L. (2010b). Zmniejszenie wymia-
ru czasu pracy - odpowiedz na potrzeby
pracownikow i kryzys przedsiebiorstwa.
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, 6, 2-8.

Pisarczyk, L. (2008). Ryzyko pracodawcy.
Warszawa: Wolters Kluwer.

(Rozporzadzenie, 2015). Rozporzadzenie Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-
nejz dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie
wnioskéw dotyczacych uprawnien pra-
cownikéw zwiazanych z rodzicielstwem
oraz dokumentoéw dotaczanych do takich
wnioskéw. (Dz.U. 2015, poz. 2243).

(Rozporzadzenie, 1996). Rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
W sprawie sposobu ustalania wynagro-
dzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego pod-
stawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagro-
dzenia oraz innych naleznosci przewi-
dzianych w Kodeksie pracy z dnia 29
maja 1996 r. (Dz.U. 2017, poz. 927).

(Rozporzadzenie, 2017). Rozporzadzenie
Rady Ministréow w sprawie wykazu prac

uciazliwych, niebezpiecznych lub szko-
dliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i ko-
biet karmiacych dziecko piersia z dnia
3 kwietnia 2017 r. (Dz.U. 2017, poz. 796.).

Serafin, K. (2016). Uprawnienia rodziciel-
skie pracownika - ojca po nowelizacji
Kodeksu pracy. W: J. Czerniak-Swe-
dziot (red.), Uprawnienia pracownikéw
zwiqzane z rodzicielstwem w Swietle
przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych (s. 157-182). Warszawa:
Wolters Kluwer.

Sobczyk, A. (2013). Prawo pracy w Swietle
Konstytucji RP. (t. 2: Wybrane problemy
i instytucje prawa pracy a konstytucyjne
prawa i wolnoéci cztowieka. Warszawa:
C.H. Beck.

Sobczyk, A. (red). (2017). Kodeks pracy :
komentarz. Warszawa: C.H. Beck

Soltys, P. (2014). Problematyka prawna
obnizenia wymiaru etatu przez pracow-
nika — rodzica wychowujacego dziecko.
Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej, 21, 85-97.

Torbus, U. (2016). Zmiany w zakresie
uprawnien rodzicielskich ulatwiaja-
cych laczenie obowiazkéw zawodowych
z opieka nad dzieckiem. W: J. Czerniak-
-Swedziot (red.), Uprawnienia pracowni-
kéw zwigzane z rodzicielstwem w Swie-
tle przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych (s. 199-227). Warszawa:
Wolters Kluwer.

(Uchwala, 1985). Uchwata Sadu Najwyz-
szego z dnia 30 grudnia 1985 r. III PZP
50/85. Orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go Izba Cywilna i Administracyjna oraz
Izba Pracy i Ubezpieczert Spolecznych,
1986, 7-8, poz. 118, 36-38.

(Ustawa, 1960). Ustawa z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania admini-
stracyjnego. (Dz.U. 2017, poz. 1257).



40

BisLioTHECA NoOSTRA. S1AsKT KWARTALNIK NAUKOWY NR 3 (53) 2018

(Ustawa, 1974). Ustawa z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz.U. z 2018,
poz. 917).

(Ustawa, 1997). Ustawa z dnia 27 czerw-
ca 1997 r. o bibliotekach. (Dz.U. 2018,
poz. 574).

(Ustawa, 1999). Ustawa z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. (Dz.U. 2016,
poz. 372 ze zm.).

(Ustawa, 2005). Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.
(Dz.U. 2005, nr 164 poz. 1365).

(Ustawa, 2006). Ustawa z dnia 16 listopa-
da 2006 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz ustawy o §wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa. (Dz.U.
2006, nr 221 poz. 1615).

(Ustawa, 2010). Ustawa z dnia 24 wrze-
$nia 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektéorych innych ustaw.
(Dz.U. 2010, nr 224 poz. 1459).

(Ustawa, 2013). Ustawa z dnia 28 maja
2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz niektorych innych ustaw. (Dz.U.
2013, poz. 675).

(Ustawa, 2015). Ustawa z dnia 24 lipca
2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz niektérych innych ustaw. (Dz.U.
2015, poz. 1268).

(Ustawa, 2018). Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. (Dz.U. 2018, poz.1668).

(Uzasadnienie, 1985). Uzasadnienie uchwa-
ly Sadu Najwyzszego z dnia 30 grudnia
1985 r. III PZP 50/85. Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego Izba Cywilna i Ad-
ministracyjna oraz Izba Pracy i Ubezpie-

czen Spolecznych 1986, 7-8, poz. 118,
36-38.

(Uzasadnienie, 2013). Uzasadnienie do
rzadowego projektu ustawy o zmianie
Ustawy Kodeks pracy i innych ustaw.
Druk sejmowy nr 1310, z 29 kwietnia
2013 roku. Pobrane 30 pazdzierni-
ka 2018, z: http://www.sejm.gov.pl/
sejm7.nsf/druk.xsp?nr=1310.

Wtodarczyk, M. (2017). W: K.W. Baran
(red.), Prawo pracy i ubezpieczenn spo-
tecznych. Warszawa: Wolters Kluwer
Polska.

Wtodarczyk, M. (2018). W: K.W. Baran
(red.), Kodeks pracy : komentarz. War-
szawa: Wolters Kluwer Polska.

Wratny, J. (2000). Prawo do wykonywania
pracy w czasie urlopu wychowawczego.
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, 3, 30-32.

Wujczyk, M. (2014). Urlop rodzicielski —
nowa instytucja ochrony rodzicielstwa.
Polityka Spoteczna, 2, 21-24.

(Wyrok, 1984). Wyrok Sadu Najwyzsze-
go z dnia 1 pazdziernika 1984 r. I PRN
129/84. Orzecznictwo Sqdu Najwyzsze-
go Izba Cywilna i Administracyjna oraz
Izba Pracy i Ubezpieczeri Spolecznych
1985, 7, poz. 93, 40-45.

(Wyrok, 1995). Wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 2 czerwca 1995 r. I PRN 23/95.
Orzecznictwo Sqdu Najwyzszego : zbior
urzedowy. Izba Administracyjna, Pra-
cy i Ubezpieczeri Spotecznych, 22, poz.
276, 692-693.

(Wyrok, 2001). Wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 czerwca 2001 r. V KKN 94/99.
System Informacji Prawnej LEX nr
49445.

(Wyrok, 2002). Wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 19 marca 2002 r. I PKN 156/01.



ARTYKULY 41

Orzecznictwo Sqdu Najwyzszego : zbior (Wyrok, 2007). Sadu Najwyzszego z dnia
urzedowy. Izba Pracy, Ubezpieczeri Spo- 17 kwietnia 2007 r. I UK 324 /06. Moni-
tecznych i Spraw Publicznych, 2004, 5, tor Prawa Pracy, 12, 654.
poz. 78, 205-207.

(Wyrok, 2011). Wyrok Naczelnego Sadu Ad-

(Wyrok, 2003). Wyrok Sadu Najwyzszego ministracyjnego w Warszawie z dnia 25
z dnia 11 czerwca 2003 r. I PK 206/02. marca 2011 r. I OSK 2066/10. System
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego: zbiér Informacji Prawnej LEX nr 1079748.

urzedowy. Izba Pracy, Ubezpieczer Spo-
tecznych i Spraw Publicznych, 2004, 16, (Wyrok, 2012). Wyrok Sadu Najwyzsze-
poz. 278, 736-739. go z dnia 25 kwietnia 2012 r., II PK
209/11. Monitor Prawa Pracy, 9, 450.
(Wyrok, 2006). Wyrok Sadu Najwyzszego jspui/bitstream/11320/4519/1/23_
z dnia 11 stycznia 2006 r. II UK 51/05. Przybysz_Pioterek.pdf
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego: zbiér
urzedowy. Izba Pracy, Ubezpieczeri Spo-
tecznych i Spraw Publicznych, 23-24, 366.

Justyna Czerniak-Swedziol
Parental employment rights in university libraries

Abstract

The legislator strives to combine the role of a parent with the role of an employee, so that
simultaneous fulfilment of an extremely important social function with proper performance
of professional duties was the most convenient for the employee. The employment law has
changed significantly in the field of parental rights. Not only the parental leave entitlement
has been increased, but also some rights have been transferred to other employees. University
libraries staff can fully exercise their parental rights under the applicable provisions of the
employment law. The obligation to protect motherhood and the family is a constitutional
social obligation, which is implemented primarily via parental leave. Parental leave entitlement
provides employees with convenient conditions to stay with the child at home, enabling them
(in some cases) to combine work with care. It also gives statutory rights, to an employee when
returning to work after parental leave. Parents who combine work with caring for children, have
some specific rights protected by law. These include various types of leave and the right to be
considered for flexible working arrangements. Employers are obliged to ensure that new and
expectant mothers are not exposed to any significant health and safety risks whilst at work.

Keywords: parent employee, maternity leave, parental leave, paternity leave, employment
protection, child’s good, pregnant woman, work life balance
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Justyna Czerniak-Swedziot
Uprawnienia rodzicielskie pracownikow bibliotek szkoét wyzszych

Streszczenie

Ustawodawca stara sie, aby taczenie roli rodzica z rola pracownika, czyli jednoczesne
wypelnianie niezwykle istotnej funkcji spotecznej z nalezytym wykonywaniem obowiazkow
zawodowych bylo dla pracownika najdogodniejsze. Kodeks pracy w zakresie uprawnien
rodzicielskich ulegl solidnej zmianie. Zwiekszono nie tylko zakres przedmiotowy urlopow
zwiazanych z rodzicielstwem, ale rowniez ich zakres podmiotowy przenoszac pewne uprawnienia
na innych zatrudnionych /ubezpieczonych. Pracownicy bibliotek szkét wyzszych moga w pelnym
zakresie korzysta¢ z uprawnien rodzicielskich na gruncie obowiazujacych przepisow k.p.
Obowiazek ochrony macierzynstwa oraz rodziny to konstytucyjny obowiazek spoteczny, ktory
realizowany jest przede wszystkim poprzez urlopy zwiazane z rodzicielstwem; urlopy stwarzajace
pracownikom dogodne warunki na pozostanie z dzieckiem w domu, umozliwiajace laczenie,
w niektorych przypadkach, pracy z opieka i dajace takiemu pracownikowi gwarancje powrotu
do pracy po ich wykorzystaniu. Uprawnienia przystugujace pracownikom rodzicom zwiazane sa
takze z odpowiednig organizacja czasu ich pracy, ktoéry nie powinien kolidowac¢ z wykonywaniem
roli rodzica/opiekuna i uniemozliwia¢ sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Pracodawca
pozostaje zobowiazany réowniez do tego, aby pracownica w ciazy lub karmiaca wykonywata
prace, ktora nie bedzie zagrazata jej zdrowiu i zyciu oraz zyciu i zdrowiu ptodu.

Stowa kluczowe: pracownik rodzic, urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop ojcowski,
urlop wychowawczy, ochrona zatrudnienia, dobro dziecka, kobieta w ciazy, réwnowaga zycia
zawodowego
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PRAWO DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO BIBLIOTEKARZY
I JEGO WYMIAR

Wprowadzenie

W mysl Ustawy o bibliotekach (Ustawa, 1997) pracownicy zatrudnieni
w bibliotekach na stanowiskach bibliotekarskich tworza grupe zawodowa
bibliotekarzy, stad tez w dalszej czeSci opracowania, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, nazwy stanowiska oraz jednostki, w ktorej swiadcza prace,
tak beda nazywani. Prawo do urlopu, zaréwno bibliotekarza, jak i innych
pracownikow w obrebie danych grup zawodowych, szczegolnie wypoczyn-
kowego, ma istotny charakter prawny, poniewaz zostalo uregulowane jako
jedno z podstawowych praw czlowieka. Prawa te sa ostatnio wyraznie pre-
zentowane przez przedstawicieli doktryny pracy, Swiadcza o aksjologicz-
nych zrodtach tych praw i wartoSciach (m.in. godnos¢, réwnosé¢, wolnosg,
sprawiedliwos¢ i solidaryzm) przypisanych kazdemu cztowiekowi z natury.
Urlop jest nieroztacznym elementem stosunkow zatrudnienia i stanowi czas
przeznaczony na regeneracje organizmu od pracy. Jest tez jedng z wartosci
kazdego czlowieka, w tym pracownika, w ramach wolnosci pracy i god-
noSci, oraz norma, ktorej nalezy bezwzglednie przestrzegac, bowiem jego
brak moze zagrazac innej wartosci — zyciu i zdrowiu. Poszanowanie tego
prawa (w tym nieprzerwany i niezaklocony charakter urlopu wypoczyn-
kowego) powinno by¢ nadrzednym celem dla podmiotow udzielajacych go,
a odpowiednie uregulowanie zadaniem koniecznym dla ustawodawcy. Jed-
nak, jak sie okaze w toku analizy przeprowadzanej w niniejszym artykule,
oczywistos¢ prawa do urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy nie zawsze
bedzie stanowila o rownosci w zatrudnieniu przedstawicieli tego sSrodowi-

! Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Wydzial Prawa, Administracji
i Stosunkéw Miedzynarodowych, Katedra Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, dokto-
rantka.

2 Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Krakowie, radca prawny.



44 BiBLIOTHECA NOSTRA. S1.ASKI KWARTALNIK NAUKOWY NR 3 (53) 2018

ska. Na podstawie dokonywania wykladni obowiazujacych przepisow praw-
nych, szczegolnie nowo uchwalonej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Ustawa, 2018a), czy tez roznych linii orzeczniczych, uwydatniony
zostanie problem liczby dni przyshugujacego urlopu oraz to, ze zagadnienie
to jest bardziej ztozone.

Na gruncie prawa miedzynarodowego, juz z przepisu art. 24 Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela (Deklaracja, 1948), wynika, ze
kazdy cztowiek ma prawo do urlopu i wypoczynku, wlaczajac w to ogra-
niczenie godzin pracy i okresowe platne urlopy. Rowniez inny akt prawny
o doniostym charakterze miedzynarodowym, a mianowicie Miedzynarodowy
Pakt Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych (Miedzynarodowy
Pakt Praw, 1966) w przepisie art. 7 przyznaje kazdemu prawo do korzy-
stania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy obejmujacych
w szczegblnosci wypoczynek oraz okresowe platne urlopy. Przedmiotowe
zagadnienie szczegolowo rozwija ponadto Konwencja Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 132 (Konwencja, 1973) dotyczaca corocznych platnych
urlopow (zrewidowana), a takze prawo europejskie, miedzy innymi Karta
Praw Podstawowych Unii Europejskiej (Karta Praw, 2012, art. 31 ust. 2)
oraz Europejska Karta Spoteczna (Europejska Karta Spoleczna, 1961, art.
2 ust. 3).

Istotne jest jednak to, co w sprawie prawa do urlopow zostato wyrazone
na gruncie prawa krajowego. Z aktu zasadniczego, to jest z przepisu art. 66
ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Konstytucja, 1997 dalej zwana:
Konstytucjq RP; Ustawa, 2009) wynika, ze pracownik ma prawo do okre-
Slonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych platnych urlopow.
Powyzsze sformulowania potwierdzaja oraz dookreslaja poszczegolne regula-
cje z Kodeksu pracy (Ustawa, 1974; dalej: k.p.) oraz ustaw dotyczacych kon-
kretnych grup zawodowych. Do prawa do urlopu wypoczynkowego bibliote-
karzy odnosza sie poszczegolne regulacje prawne, to jest: Karta Nauczyciela
(Ustawa, 1982; dalej zwana KN), prawo oswiatowe (Ustawa, 2016), Ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Ustawa, 2005) obowigzujaca do 1.10.2018 r.
oraz Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa, 2018a). Majac
na uwadze powyzsze przepisy, w zakresie przedmiotowego zagadnienia
prawa do urlopu wypoczynkowego bibliotekarza, prawny problem polega na
tym, ze wymiar tego urlopu wypoczynkowego zalezy od sytuacji prawnej,
w jakiej bibliotekarz znajduje sie, a w szczegbdlnosci od tego, jaki ma on sta-
tus prawny (np. nauczyciela czy nauczyciela akademickiego), w jakiej jedno-
stce jest zatrudniony oraz jaki posiada staz pracy. Zadajac pytanie o wymiar
urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy, nie sposob udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi. W stosunku do bibliotekarzy przede wszystkim ma zastosowa-
nie przepis art. 18 k.p. formulujacy zasade uprzywilejowania pracownika,
co niejednokrotnie jest potwierdzone w postanowieniach umow o prace oraz
innych aktach, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy bibliotekarzy.
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Te inne akty prawne zwykle okazuja sie bardziej korzystne niz zasady ogoélne
z k.p., bowiem wynikajacy z nich wymiar urlopu wypoczynkowego jest nie-
jednokrotnie dtuzszy niz 26 dni.

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie problemu ksztalto-
wania sie wymiaru urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy?, szczegélnie
w kontekscie istniejacych wielu aktow prawnych dotyczacych zatrudnie-
nia przedstawicieli tej grupy zawodowej. Nalezy zaznaczy¢, ze niniejsze
opracowanie, majac na uwadze mozliwos¢ roznych podstaw zatrudnienia
w szkotach wyzszych, dotyczy tych bibliotekarzy, ktorzy w zakresie swoich
obowiazkow wykonuja zadania stricte bibliotekarskie, a nie w ramach dzia-
lalnosci naukowej — tych bowiem dotycza, pokréotce omowione, zasady takie
same, jak kazdego innego pracownika naukowego.

Urlop wypoczynkowy — zagadnienia ogblne

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest prawo pracownika do
wypoczynku, ktore zostato wyrazone w art. 14 k.p. Zgodnie z nim pracow-
nik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych. Uszczegolowie-
niem prawa do wypoczynku w postaci urlopu wypoczynkowego sa przepisy
dzialu siédmego rozdzialu pierwszego k.p. - art. 152-173 (Swigtkowski,
2016, s. 663-908). Urlop wypoczynkowy (Swiatkowski, 2010, s. 279-301)
sjest szczegolna instytucja, poniewaz [...] jest to zagwarantowana prawem
pracy przerwa w wykonywaniu pracy, przyshugujaca pracownikowi w sytu-
acjach okreslonych w ustawie” (Florek, 2010, s. 177). Specyfika tej instytu-
cji polega na tym, iz jest to przerwa odplatna, bedaca odpoczynkiem w skali
calego roku kalendarzowego (Chmielnik-Eubinska, 2011, s. 74), a contrario
nie odpoczynkiem dobowym czy tygodniowym. Warunkiem sine qua non,
bez ktorego nie mozna skorzystac¢ z prawa do urlopu, jest pozostawanie
w stosunku pracy, co w przypadku bibliotekarzy zwykle ma miejsce, gdyz
nie jest powszechnym w stosunku do nich zawieranie umoéw cywilnopraw-
nych czy stosowanie instytucji samozatrudnienia. W swej istocie urlop jest
rowniez podmiotowym prawem osobistym — niezbywalnym, pracownik nie
moze bowiem zrzec sie prawa do urlopu (Wyrok, 1967), przenies¢ go na
inna osobe, ani poddac rygorom dziedziczenia. Urlop jest prawem nienaru-
szalnym, naleznym i nabytym (jezeli jednak w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nie zostanie wykorzystany, powinien by¢ za niego wyptacony
ekwiwalent?), tak wiec co do zasady jest prawem naleznym w naturze. Jego

3 Podczas przygotowania materialéw zastosowano kilka metod badawczych jak analize tek-
stow prawnych, analize historycznoprawna, subsumpcje, dedukcje i indukcje.

* Umowa pracownika z pracodawca, ktorej przedmiotem jest tzw. sprzedaz urlopu, jako
mniej korzystna dla pracownika jest niewazna takze na podstawie art. 18 § 2 k.p. Potwierdzit
to Sad Najwyzszy w wyroku z 21.10.2015 r., I PK 303/14 (Wyrok, 2015).
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najwazniejszymi cechami sg: powtarzalnosé, w tym coroczna cyklicznos§¢
udzielania urlopu wypoczynkowego (art. 153, 1552, 161 k.p.), nieprzerywal-
nosc¢ (art. 162, 166, 167 k.p.), odptatnosc (art. 172 i 173 k.p.) oraz udziela-
nie go w naturze. Podstawowym celem urlopu pracownika jest wypoczynek,
zarowno psychiczny, jak i fizyczny, czyli de facto ochrona zdrowia i zycia
pracownika, a wiec nienaruszalna wartos¢ konstytucyjna.

Urlop wypoczynkowy wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony
krocej niz 10 lat albo 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co naj-
mniej 10 lat. Jest to ogdlna norma, wynikajaca z uregulowan k.p., nato-
miast w zakresie bibliotekarzy wymiar tego urlopu zalezy od jednostki,
w ktorej jest zatrudniony, co bedzie jeszcze przedmiotem analizy. Ogolne
zasady w zakresie m.in.: zasad nabywania prawa do urlopu i ustalania
jego wymiaru, zasad wyliczania okresow poprzedniego zatrudnienia i okre-
sow nauki, godzinowego wymiaru urlopu, proporcjonalnego wymiaru
urlopu i jego podziatu, planu urlopow, mozliwosci przesuniecia terminu
urlopu lub odwotania z niego, obowigzku wykorzystania zaleglego urlopu,
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, stosuje sie, jezeli przepisy stano-
wigce lex specialis nie przewiduja odmiennych uregulowan (co w zakresie
urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy jak najbardziej ma miejsce) lub jezeli
odsylaja wprost do stosowania k.p.’ (co rowniez ma miejsce). W zwigzku
z powyzszym, zakres przedmiotowy niniejszego artykutu obejmuje regula-
cje szczegolne, jako specyficzne i charakterystyczne dla grupy zawodowej
bibliotekarzy, bowiem na temat zasad ogélnych w zakresie urlopu wypo-
czynkowego z k.p. istnieje juz rozlegta literatura (Czerniak-Swedziot, 2014;
Jasiniska, 2000; Salwa, 1997; Sanetra, 2001; Stefanski, 2006; Swiatkow-
ski, 2002).

Urlop wypoczynkowy bibliotekarza nauczyciela w KN i Ustawie
o bibliotekach

Bibliotekarze moga by¢ zatrudnieni w réznych jednostkach, zaréwno
w szkotach podstawowych, ogdlnoksztalcacych, zawodowych, wyzszych czy
w bibliotekach publicznych lub niepublicznych. Podnosi sie, ze ,,Bibliotekar-
stwo polskie nie stanowi jednolitej grupy. Mozna wyr6zni¢ co najmniej trzy
glowne podgrupy: bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotekach publicznych,
naukowych oraz nauczycieli - bibliotekarzy z bibliotek szkolnych” (Malesa,
2006/2007, s. 75-76). Pomimo przynaleznosci do jednej z wymienionych
grup, zakres uprawnien do urlopu wypoczynkowego poszczegolnych pod-

5 Zgodnie z przepisem art. 91c KN, ust. 1 w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku
pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy k.p., ust. 2. Spory
o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawiazania stosunku pracy,
rozpatrywane sa przez sady pracy.
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grup® rézni sie, a to ze wzgledu na kryteria charakteryzujace i odrézniajace
jedna podgrupe od drugie;j.

Przechodzac do omowienia grupy bibliotekarzy zatrudnionych w szko-
tach, zgodnie z prawem oswiatowym, kazdorazowo statut szkoly okresla
zakres zadan nauczyciela bibliotekarza. W KN obowigzuja zasady ogolne,
zgodnie z ktorymi bibliotekarze bibliotek szkolnych moga by¢ nauczycie-
lami’, a tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych, opiekunczych od 1 wrzesnia 2018 r. wynosi 30.
Powyzsze stwierdzenie nie ma jednak wplywu na wymiar urlopu biblioteka-
rzy. Znaczenie ma jednak to, czy bibliotekarz zatrudniony jest w placowce
Jferyjnej” czy ,nieferyjnej”, a od 1 stycznia 2018 r. rowniez to, jaka funkcje
pelni dany nauczyciel®.

W mysl przepisu art. 64 ust. 1 KN, nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole, w tym rowniez bibliotekarzowi, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania®. Co do zasady jest
to wiec okolo 2 tygodni ferii zimowych oraz 8 tygodni ferii letnich (liczo-
nych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore konicza sie
w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca az do dnia 31 sierpnia, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Rozporzadzenie, 2017). Odnosnie
do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, bibliotekarzowi przy-
shuguje ono w takiej wysokosci, jakie otrzymalby, gdyby w tym czasie pra-
cowal. Nauczyciel jest wiec zobowiazany do wykorzystania urlopu w Scisle
okreslonym terminie, co sprawia, ze pomimo iz okres urlopu jest naprawde
dtugi, nie ma on dowolnosci wyboru jego terminu. Trzeba miec¢ réwniez na
uwadze, ze nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostat-
nim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych

% Np. bibliotekarze zatrudnieni w bibliotekach szkolnych moga by¢ zatrudnieni na etacie
nauczyciela mianowanego lub na podstawie zwyklej umowy o prace. Wowczas ich status
prawny jest inny niz tych zatrudnionych na podstawie mianowania. Podobnie rézny jest sta-
tus bibliotekarzy zatrudnionych w szkotach wyzszych jako nauczyciele akademiccy oraz jako
pozostali pracownicy.

" llekroé¢ w dalszej czesci niniejszego fragmentu bedzie mowa o nauczycielach, bedzie to
dotyczylo takze bibliotekarzy bedacych nauczycielami.

8 Moze mieé¢ miejsce jeszcze taka sytuacja, ze tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin za-
jec bibliotekarzy bibliotek szkolnych okresla organ prowadzacy szkote lub placowke, oraz ze
dany bibliotekarz nie jest nauczycielem, nie moze to by¢ jednak mniej korzystne niz regulacje
ogodlne w k.p. i KN.

9 Wymiar urlopu zalezny jest jednak od petnionego stanowiska, np. dyrektorowi i wicedy-
rektorowi szkoly, nauczycielowi pelniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy peini obowiazki kierownicze w za-
stepstwie innego nauczyciela, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.
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urlopow w kazdym nastepnym roku kalendarzowym. Pomimo to, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastepujacych czynnosci: 1) przeprowadzania egzaminéw; 2) prac zwiaza-
nych z zakoniczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkol-
nego; 3) opracowywania szkolnego zestawu programoéw oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie. Wymienione czynnosci
nie moga jednak trwac lacznie dtuzej niz 7 dni. Nieprzerwany charakter
urlopu wynikajacego z k.p., o ktérym byta mowa, nie musi mie¢ wymiaru
8 tygodni w czasie ferii letnich. Celem ochrony pracownika, ustawodawca
czyni jednak zastrzezenie, ze obowigzuje prawo do nieprzerwanego, co naj-
mniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego, ktory jest bezwzglednie
nalezny w catosci (przepis art. 64 ust. 4 KN). Godne odnotowania jest row-
niez to, ze nauczyciel zatrudniony w szkole na czas okreslony na caty rok
szkolny ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze ferii szkolnych
i w czasie ich trwania. Natomiast nauczyciel zatrudniony przez okres krot-
szy niz 10 miesiecy w ciggu roku szkolnego (na przyklad na czas trwania
zajec szkolnych, przez pierwsze polrocze) ma prawo do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego.

Natomiast nauczycielom zatrudnionym w szkotach lub innych placow-
kach, w ktorych nie sa przewidziane ferie szkolne, przyshuguje prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym
w planie urlop6éw!®. Nalezy mie¢ na uwadze, ze do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach ,nieferyjnych” nie stosuje sie zasady wskazanej w art.
64 ust. 4 KN, ale zastosowanie ma art. 162 k.p., gdzie przynajmniej jedna
czesS¢ urlopu nauczyciela powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych. W przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy
w trakcie roku kalendarzowego, nauczyciel ma prawo do urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie
z przepisami k.p. Podstawowa réznica pomiedzy placowka ,feryjna” a ,nie-
feryjna” w zakresie prawa do wypoczynku bibliotekarzy jest dlugos¢ trwa-
nia urlopu. W placéwce ,nieferyjnej” wymiar urlopu jest krotszy, udzielany
w dniach roboczych!! (nie w kalendarzowych i nie w wymiarze godzino-
wym), wedtug planow urlopow, jednak mozliwy do wykorzystania w dowol-
nym czasie, co nie ma miejsca w przypadku placowek ,feryjnych”. Dobrze

10 Zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wskazuje biblioteki peda-
gogiczne, ktore mieszcza sie w systemie osSwiaty, a Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania okresli, w drodze rozporzadzenia szczegélowe zasady funkcjonowania publicznych
bibliotek pedagogicznych, dzialajacych jako placowki ,nieferyjne” (Ustawa, 2016).

11 Wymiar urlopu liczony jest w dniach roboczych, poniewaz mierzenie go w tygodniach
oznaczatoby, ze obejmowalby réwniez soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy.
To niejednokrotnie powodowatoby problemy w razie koniecznosci udzielenia nauczycielowi
w szczegblnej sytuacji urlopu w innym wymiarze niz tygodniowy (m.in. w odniesieniu do za-
sady proporcjonalnosci w razie nawiazania lub rozwiazania stosunku pracy w trakcie roku
kalendarzowego).
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podsumowuje to wyrok sadu, ktory stwierdza, ze w przypadku nauczycieli
KN wprowadza zupelnie inne zasady rozliczania urlopu wypoczynkowego,
niz w przypadku pozostalych pracownikow (Wyrok, 2013). Po pierwsze,
urlop przystuguje w wymiarze dni kalendarzowych, a nie roboczych. Po
drugie, przystuguje za okres roku szkolnego, a nie kalendarzowego. Po trze-
cie wreszcie, w jednostkach ,feryjnych” - co do zasady - urlop wypoczyn-
kowy pracownik wykorzystuje ex lege w czasie ferii szkolnych i w wymiarze
im odpowiadajacym.

Jednoczesnie moze mie¢ miejsce sytuacja, w ktorej dany nauczyciel
zatrudniony jest zarowno w placowce, w ktorej w organizacji pracy przewi-
dziano ferie szkolne, jak i w takiej, w ktorej ich nie ma. W takim przypadku
nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego
dla nauczyciela szkoty, w ktorej nauczyciel realizuje wieksza liczbe godzin,
a w przypadku realizowania w tych szkolach rownej liczby zajec¢, nauczy-
cielowi przyshuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla
nauczyciela szkoty, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne.

Na skutek zaistnienia réznych okolicznosci'?, moze powstac¢ potrzeba
udzielenia urlopu nauczycielowi w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzu-
pelniajacym do 8 tygodni, w razie niewykorzystania urlopu wypoczyn-
kowego w calosci lub czesci w okresie ferii szkolnych wlasnie z powodu
opisanych wyzej warunkoéw. Odnosnie nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach ,nieferyjnych”, w razie niemoznosSci rozpoczecia urlopu wypo-
czynkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nie-
obecnos¢ w pracy, juz opisanych (trzeba mie¢ na uwadze, ze omawiany
art. 66a KN stanowi otwarty katalog przyczyn), urlop wypoczynkowy ulega
przesunieciu na termin pozniejszy. Niewykorzystana czes¢ urlopu wypo-
czynkowego z powodu konkretnych okolicznosci, udziela sie¢ w terminie
pozniejszym. Ponadto, w razie niewykorzystania przystugujacego urlopu
wypoczynkowego z powodu m.in. rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy, nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewyko-
rzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do
nauczycieli zatrudnionych w placowkach ,feryjnych” i nie wiecej niz za 35
dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli w placowkach ,nieferyjnych”.

W zakresie nieuregulowanym Ustawag o bibliotekach (Ustawa, 1997), do
bibliotek stosuje sie odpowiednio przepisy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (przepis art. 2). W art. 26d Ustawy z dnia 25 paz-
dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Ustawa, 2017) wskazuje sie, ze pracownikom instytucji kultury moga by¢
udzielane dni wolne od pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy w pie-

12 Na przyklad z powodu niezdolnosci do pracy wywolanej choroba lub koniecznoscia od-
osobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, urlopem dla poratowa-
nia zdrowia.
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ciodniowym tygodniu pracy, lacznie z urlopem wypoczynkowym. W niniej-
szych ustawach nie ma mowy o urlopach bibliotekarzy, stad tez, na podsta-
wie art. 26a ustawy wspomnianej ostatnio, w sprawach nieuregulowanych
w ustawie do pracownikow instytucji kultury, stosuje sie przepisy k.p.
W pozostatych bibliotekach, ktore nie sg sklasyfikowane jako ,feryjne” lub
yhieferyjne”, wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 20 lub 26 dni.

Urlop wypoczynkowy bibliotekarzy zatrudnionych w szkolach
wyzszych w Swietle Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., co do zasady juz nieobowia-
zujace, zawiera rozwiazania prawne wprost odnoszace sie do grupy zawo-
dowej bibliotekarzy, ktorych pracodawcami sa szkoly wyzsze. Jak jednak
okaze sie w dalszej czeSci opracowania, nawet po wejsSciu w zycie nowej
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa, 2018a), czeSciowe
zastosowanie nadal majg przepisy ustawy zastepowanej. Przedstawienie
zagadnienia urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy zatrudnionych w szko-
lach wyzszych na gruncie dotychczasowej ustawy jest wiec jak najbardziej
zasadne i przydatne.

W Prawie o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. operuje sie pojeciem urlopu
wypoczynkowego dla nauczycieli akademickich (Ustawa, 2005, art. 133).
Problem ten ma charakter szczegélny w stosunku do przepisow o urlopie
zawartych w k.p. Jednakze zakres uregulowania prawa do urlopu wypo-
czynkowego w ustawie z 2005 r. jest ograniczony do nauczycieli akademic-
kich. Ustawa ta zawiera katalog zamkniety osob, ktéore w jej rozumieniu
sa nauczycielami akademickimi. Nauczycieli akademickich podzielono na
cztery grupy. Sa to:

a) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

b) pracownicy dydaktyczni;

c) pracownicy naukowi;

d) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy doku-
mentacji i informacji naukowej (Ustawa, 2005, art. 108).

W swietle katalogu, do grupy nauczycieli akademickich kwalifikuje sie
bibliotekarzy, ale tylko dyplomowanych!3. Ustawa wskazuje takze na jakich
stanowiskach w szkolach wyzszych zatrudnia sie bibliotekarzy dyplomo-
wanych!*. Poniewaz przepisy dotyczace urlopu wypoczynkowego dotycza
wylacznie nauczycieli akademickich, to nalezy stwierdzic¢, ze na zasadach

13 Na gruncie Prawa o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. wyrézni¢ nalezy wsrod bibliotekarzy
dychotomicznie grupy: dyplomowanych (zaliczanych do nauczycieli akademickich) oraz nie-
bedacych dyplomowanymi (zaliczanych do pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi).

14 3g to stanowiska: starszego kustosza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, ad-
iunkta bibliotecznego, asystenta bibliotecznego (Ustawa, 2005, art. 113).
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okresSlonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., z prawa
do urlopu wypoczynkowego korzystaja tylko bibliotekarze dyplomowani,
bo wylacznie oni sg zakwalifikowani do grupy nauczycieli akademickich.
Ustawa nie wyroznia i nie reguluje oddzielnie prawa do urlopu dla grupy
zawodowej bibliotekarzy zatrudnionych w szkotach wyzszych.

Nalezy jeszcze uzasadnic¢, czym podyktowany jest podzial biblioteka-
rzy zatrudnionych w szkolach wyzszych na dwie grupy (dyplomowanych
oraz niebedacych dyplomowanymi), gdy idzie o prawo do urlopu wypoczyn-
kowego. Przez pewien czas watpliwa prawnie byla sytuacja bibliotekarzy
zatrudnionych na podstawie mianowania (jeszcze w czasie obowiazywania
Ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Ustawa, 1990)).
Katalog kategorii bibliotekarzy, do ktorych zastosowanie miat korzystniej-
szy wymiar urlopu (poczatkowo 6 tygodni, ostatecznie tozsamy z obecnie
obowiazujacym, wynoszacym 36 dni (Ustawa, 1990, art. 108)), byt wowczas
szerszy niz wynikalo to z uregulowan ustawy z 2005 r. Wedlug wczesSniejszej
ustawy wyroézniono podgrupy bibliotekarzy!s, do ktérych nalezalo stosowac
przepisy dotyczace pracownikow dydaktycznych bedacych nauczycielami
akademickimi, o ile przepisy szczegélne nie stanowily inaczej (Ustawa,
1990, art. 75 ust. 2 i 4 pkt 2), art. 77 ust. 2). Dotyczylo to m.in. prawa do
urlopu wypoczynkowego. Na mocy ustawy z 1990 r. podstawa zatrudnie-
nia tych podgrup bylo mianowanie na czas nieokreslony (Ustawa, 1990,
art. 88). W Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. przewidziano
z kolei (Ustawa, 2005, art. 264 ust. 7), Ze osoby zatrudnione na podstawie
mianowania przed dniem jej wejScia w zycie na stanowiskach bibliotekar-
skich, takich jak starszego kustosza, kustosza, adiunkta bibliotecznego,
asystenta bibliotecznego, ale takze kustosza bibliotecznego oraz starszego
bibliotekarza (tych dwoéch ostatnich stanowisk w Prawie o szkolnictwie
wyzszym z 2005 r. nie wymieniono), pozostaja na tych stanowiskach i na
tych samych zasadach. Spor zaistniat o to, jak rozumiec pozostawanie mia-
nowanym ,na tych samych zasadach”. Ostatecznie zostal on rozstrzygniety
przez uchwale Sadu Najwyzszego (Uchwata, 2013). W szczegdlowo uzasad-
nionej argumentacji wskazano, ze Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r.
odnosi sie wylacznie do zachowania podstawy zatrudnienia jako miano-
wania na czas nieokreslony, m.in. dla kustoszy bibliotecznych oraz star-
szych bibliotekarzy. Nie dotyczylo jednak warunkow pracy i placy, ktore
byly okreslone przed wejsciem w zycie ustawy z 2005 r. W zwiazku z tym,
ta podgrupa bibliotekarzy nie zachowala dotychczasowych uprawnien
w zakresie urlopu wypoczynkowego, w szczegolnosci w zakresie wymiaru
tego urlopu!®.

15 Byli to takze inni niz dyplomowani pracownicy biblioteczni, jezeli byli zatrudnieni na sta-
nowiskach kustosza bibliotecznego lub starszego bibliotekarza.

16 Na odmiennym stanowisku stoi §rodowisko bibliotekarzy. Por. (Golec-Nycz, 2013; Wyrok,
2011; Wyrok, 2012).
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Prawo do urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy dyplomowanych

W stosunku do bibliotekarzy dyplomowanych stosuje sie takie same
przepisy o urlopie, jak w przypadku nauczycieli akademickich. Wymiar
urlopu bibliotekarza dyplomowanego wynosi 36 dni roboczych. Nalezy
zwroci¢ uwage na odmiennosci regulacji szczegolnej prawa do urlopu
bibliotekarza dyplomowanego, ktora istnieje na gruncie Prawa o szkolnic-
twie wyzszym w stosunku do regulacji k.p. Wymiar urlopu bibliotekarza
dyplomowanego zatrudnionego w szkole wyzszej jest zauwazalnie wyzszy.
Nie ma znaczenia staz pracy, poniewaz wymiar ten wynosi zawsze 36 dni,
ani podstawa zatrudnienia (mianowanie/umowa o prace).

Ustawa okresla, ze urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Interpretacja stowa ,powinien”
wskazuje na zamiar ustawodawcy sformulowania takiego obowigzku. Nie-
mniej jednak kontekst prawa do urlopu wypoczynkowego oznacza, ze w tym
wypadku powinno$§¢ wyrazona przepisem ma charakter raczej postula-
tywny, a nie normy bezwzglednie obowiazujacej. Ponadto, watpliwosci moze
budzic to, o jaki okres wolny od zaje¢ dydaktycznych chodzi. Odnoszac ten
przepis do bibliotekarzy nalezy przeciez wskazac, ze okresy wolne od zajec
dydaktycznych mogg by¢ rozumiane dwojako: jako wynikajace z harmono-
gramu uczelni (uwzgledniajacego m.in. przerwe letnia, miedzysemestralna,
poszczegolne dni wolne od zaje¢ na mocy zarzadzen rektora itd.), albo jako
zindywidualizowane okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych danego pracow-
nika uczelni. Bibliotekarz dyplomowany, bedacy pracownikiem biblioteki
uczelnianej, ktory nie ma wyznaczonych zaje¢ dydaktycznych, zawsze ma
w zatrudnieniu okres wolny od zaje¢ dydaktycznych. Wydaje sie zatem, ze
w takim przypadku nie ma przeszkod, aby urlop wypoczynkowy mogl byc
udzielony w dowolnym okresie.

Ponadto, bibliotekarz dyplomowany, tak jak kazdy nauczyciel akade-
micki, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim
dniu poprzedzajacym letnia przerwe w zajeciach dydaktycznych. Cho-
dzi tutaj oczywiscie o pierwszy urlop w toku zatrudnienia. Mozna sobie
wyobrazi¢ sytuacje, gdy bibliotekarz dyplomowany podejmuje prace i jest
zatrudniany przez szkole wyzsza z poczatkiem semestru zimowego, a wiec
w pazdzierniku danego roku. Aby skorzystac¢ z urlopu wypoczynkowego,
musi jednak czeka¢ do dnia poprzedzajacego letnia przerwe w zajeciach
dydaktycznych (zwykle dzien ten przypada na 30 czerwca danego roku,
w zaleznosci od organizacji roku akademickiego szkoly wyzszej). Dopiero
z tym dniem bibliotekarz dyplomowany nabywa prawo do pierwszego
urlopu wypoczynkowego. Z literalnego brzmienia przepisu wynika, ze nie
obowiagzuje w tym zakresie korzystniejsza zasada z k.p., ktéra ustanawia
proporcjonalne nabycie prawa do pierwszego urlopu. Bibliotekarz dyplomo-
wany nabywa prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych z poczatkiem
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kazdego nastepnego roku kalendarzowego, co nie stanowi odmiennosci
do regulacji ogolnych k.p. Prawo o szkolnictwie wyzszym formutuje takze
zasade prawa do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrud-
nienia w wymienionych przypadkach!” oraz do wymiaru zatrudnienia. Nie-
mniej jednak uzyskanie prawa do urlopu wypoczynkowego w pierwszym
roku zatrudnienia jest wyraznie okreslone. Z kolei wymiar proporcjonalny
do okresu zatrudnienia, np. w razie zatrudnienia w ciaggu roku kalendarzo-
wego (nie akademickiego), wydaje sie mie¢ zastosowanie tylko do zatrud-
nienia podejmowanego juz po pierwszym roku zatrudnienia. Nalezy to roz-
rozni¢ dlatego, ze ustawa wyraznie przewiduje date uzyskania prawa do
pierwszego urlopu wypoczynkowego. Dalsze przepisy w swym brzmieniu
nie odwoluja sie juz do pierwszego urlopu wypoczynkowego, a tylko do
urlopu wypoczynkowego (czyli kolejnego) (Goéral, 2015). Taka interpretacja
wydaje sie dopuszczalna na gruncie brzmienia przepisow Prawa o szkol-
nictwie wyzszym z 2005 r., jednak funkcjonalnie i aksjologicznie stanowi
raczej niezrecznos¢ ustawodawcy, niz rzeczywisty i usprawiedliwiony celem
regulacji zamiar pozbawienia prawa do urlopu proporcjonalnego, w zalez-
nosci od czasu podjecia pierwszego zatrudnienia.

Warto takze wskazac, iz zgodnie z ustawa z 2005 r. tryb udzielania
urlopu wypoczynkowego okresla senat uczelni lub organ wskazany w statu-
cie. Nie ma wiec przeszkod, aby tryb udzielania urlopu wypoczynkowego byt
okreslony przez senat szkoly wyzszej juz w samym statucie uczelni, lub, aby
statut zawieral upowaznienie do okreslania trybu udzielania urlopu wypo-
czynkowego przez inny organ. Takim organem moze by¢ sam senat, rektor,
ale takze inne organy kolegialne, przewidziane statutem uczelni, w tym rady
podstawowych jednostek organizacyjnych czy tez kierownicy podstawowych
jednostek organizacyjnych. Mozliwa jest wiec i taka konfiguracja, ze organem
wskazanym w statucie do okreslenia trybu i warunkéw udzielania urlopu
wypoczynkowego jest rektor, a ten z kolei moze by¢ upowazniony do uzgod-
nienia, ustalenia i ogloszenia we wlasciwym trybie regulaminu pracy, w kto-
rym zawarte beda szczegolowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.

Bibliotekarzowi dyplomowanemu przyshuguje w okresie urlopu wypo-
czynkowego wynagrodzenie, ale zmienne skladniki wynagrodzenia oblicza
sie na podstawie przecietnego uposazenia z okresu dwunastu miesiecy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Jezeli okres zatrudnienia
byl krotszy niz dwanascie miesiecy, to przecietne wynagrodzenie oblicza
sie z calego okresu zatrudnienia, ale z uwzglednieniem stawek obowiazu-
jacych w okresie urlopu. Warto zwroci¢ uwage, ze to minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego jest upowazniony do wydania odrebnego
rozporzadzenia okreslajacego sposob ustalania wynagrodzenia za urlop

17 3g to nastepujace przypadki: zatrudnienie w ciagu roku kalendarzowego, ustanie sto-
sunku pracy w ciagu roku kalendarzowego, podjecie pracy po powrocie z urlopu bezptatnego,
wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia (Ustawa, 2005, art. 133 ust. 3).
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wypoczynkowy oraz ekwiwalentu za okres niewykorzystanego urlopu wypo-
czynkowego (Rozporzadzenie, 2006). Zasady te sg ustalone mechanizmem
uwzgledniajacym specyfike zawodu nauczyciela akademickiego.

Regulacja ustawowa formutuje minimalne normy urlopu biblioteka-
rzy dyplomowanych. Nie jest natomiast wykluczone, ze wlasciwy akt (np.
statut czy regulamin pracy) danej uczelni moze przewidywac korzystniej-
sze uregulowania prawa do urlopu wypoczynkowego dla grupy zawodowej
bibliotekarzy zatrudnionych w danej szkole wyzszej.

Prawo do wurlopu wypoczynkowego bibliotekarzy mniebedacych
bibliotekarzami dyplomowanymi

Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. nie zawiera szczegolnych unor-
mowan dla bibliotekarzy zatrudnionych w szkotach wyzszych, ktorzy nie
sa bibliotekarzami dyplomowanymi. Brzmienie ustawy nakazuje umie-
Sci¢ pozostatych, niedyplomowanych bibliotekarzy, w grupie pracownikow
uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi. W sprawach dotycza-
cych stosunku pracy pracownikow uczelni nieuregulowanych w ustawie,
nalezy na podstawie wyraznego odeslania ustawowego (Ustawa, 2005,
art. 136 ust. 1) stosowac przepisy k.p. Materia urlopu wypoczynkowego,
poza urlopem nauczycieli akademickich, nie jest szczegélowo uregulowana
Prawem o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. W zwiazku z tym, w stosunku
do bibliotekarzy innych niz dyplomowani, zatrudnionych w szkotach wyz-
szych, stosuje sie przepisy o urlopie wypoczynkowym zawarte w k.p.

Nie ma natomiast przeszkod dla uregulowania prawa do urlopu wypo-
czynkowego bibliotekarzy niebedacych dyplomowanymi w danej szkole wyz-
szej na zasadach zblizonych do regul obowigzujacych bibliotekarzy dyplo-
mowanych (czy tez szerzej nauczycieli akademickich). Musi to jednak byc¢
wprost przewidziane we wlasciwym akcie prawa wewnetrznego danej uczelni.

Urlop wypoczynkowy bibliotekarzy zatrudnionych w szkolach wyzszych
w Swietle ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 7 lipca 2018 r.
ze wskazanymi w niej wylaczeniami obowiazuje od 1 pazdziernika 2018 r.
Nie jest nowelizacja dotychczasowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
z 2005 r., a zastepuje ja (oraz niektore inne ustawy), gdyz w zalozeniu
ma stanowi¢ swoistg ,kodyfikacje” dotychczas rozproszonych w roznych
aktach prawnych przepisow dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki.

Nalezy zauwazy¢, ze nie wyroznia juz, w przeciwienstwie do zastepo-
wanej ustawy, oddzielnie bibliotekarzy — nie wspomina o tym zawodzie.
W zwiazku z tym, nie zawiera tez zadnych szczegdlnych uregulowan doty-
czacych urlopu dla tej grupy zawodowej. Nie mozna dostrzec mechanizmu
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analogicznego do zawartego w zastepowanej ustawie. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z 2018 r. zawiera dychotomiczny podzial pracownikow
uczelni na nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nimi
(Ustawa, 2018a, art. 112). WSrod nauczycieli akademickich wymieniono
jednak 3 grupy pracownikow:

a) dydaktycznych,

b) badawczych,

c) badawczo-dydaktycznych (Ustawa, 2018a, art. 114).

Nalezy zatem dojs¢ do wniosku, ze bibliotekarze dyplomowani zostali
wyeliminowani jako oddzielna grupa zawodowa posiadajaca dotychczas
status nauczycieli akademickich, a pozostali pracownicy biblioteczni nie
zostali ujeci szczegolnymi uregulowaniami nowych przepisow. W ustawie
z 2018 r. nie wyrézniono takze, jak poprzednio, stanowisk specyficznych!'®
oraz przeznaczonych dla bibliotekarzy. Wymieniono jedynie stanowiska
profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta.

W Prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r. przewidziano (Ustawa,
2018a, art. 116 ust. 4), ze statut danej uczelni moze okreslac inne stanowi-
ska dla nauczycieli akademickich, niz wyraznie wskazane w ustawie, przy
czym zaprezentowano wczesniej wymienione 3 grupy. Oznacza to, ze statut
uczelni moglby wprost przewidywac, ze oprocz stanowisk profesora, profe-
sora uczelni, adiunkta oraz asystenta w danej szkole wyzszej funkcjonuja np.
stanowiska wtasciwe dla grupy zawodowej bibliotekarzy, jak np. starszego
kustosza, adiunkta bibliotecznego, asystenta bibliotecznego itd. Jednakze
wowczas powstalby problem, do ktoérej z trzech kategorii nauczycieli akade-
mickich mozna by tych pracownikow zaliczy¢ — do dydaktycznych, badaw-
czych lub badawczo-dydaktycznych? Ustawa wymaga (Ustawa, 2018a, art.
115 ust. 1), aby do podstawowych obowiazkow nauczyciela akademickiego
bedacego pracownikiem dydaktycznym nalezalo ksztalcenie i wychowywa-
nie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, zas bedacego
pracownikiem badawczym — prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczest-
niczenie w ksztalceniu doktorantow (pracownik badawczo-dydaktyczny ma
zas laczyC te obowigzki). Przyporzadkowanie do ktorejs z tych kategorii sta-
nowisk bibliotekarzy, wykonujacych zadania stricte biblioteczne, wydaje sie
niezgodne z ustawg. Mozna natomiast zatozy¢, ze bibliotekarzy, ktérzy oprocz
(lub zamiast) pracy w bibliotece uczelni, wykonywaliby zadania o charakterze
badawczym, dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym, a jednoczes$nie nie
byliby zatrudnieni na stanowiskach asystenta, adiunkta, profesora uczelni,
profesora, mozna zakwalifikowa¢ do grupy nauczycieli akademickich, o ile
statut danej szkoly wyzszej bedzie przewidywal takie rozwigzanie. W innym

18 Starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego; kusto-
sza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego; adiunkta bibliotecznego, adiunkta do-
kumentacji i informacji naukowej; asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i infor-
macji naukowe;j.
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przypadku (to jest braku odpowiedniej regulacji w statucie), nie beda oni
mogli nadal by¢ zaliczani do §rodowiska nauczycieli akademickich!®.

W zwiazku z tym, nalezy wnioskowacé, iz wedlug nowej ustawy, co do
zasady, bibliotekarze dyplomowani nie sg i nie moga juz by¢ uwazani za
nauczycieli akademickich, za§ sytuacja prawna pozostalych bibliotekarzy
nie zostala uregulowana w szczegdlny sposob. Dlatego tez w stosunku do
calej grupy zawodowej bibliotekarzy zatrudnionych w szkolach wyzszych
(oczywiscie pozostajacych w stosunku pracy) w sprawach dotyczacych sto-
sunku pracy nalezy stosowac k.p. (Ustawa, 2018a, art. 147, ust.1). Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r. zawiera odmienne od zawar-
tych w k.p., korzystniejsze, uregulowania dotyczace urlopu wypoczyn-
kowego, jedynie w stosunku do nauczycieli akademickich. Stwierdzenie
to nie wyklucza jednak sytuacji, w ktorej akt prawny wydany przez wia-
Sciwy organ danej uczelni (np. statut, regulamin pracy) regulowatl prawo
do urlopu wypoczynkowego grupy zawodowej bibliotekarzy korzystniej niz
k.p. Nie bez przyczyny jednak wskazano, ze sg to wnioski na temat zasady
ustawowej. Konieczne jest jeszcze zwrocenie uwagi na przepisy wprowadza-
jace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa, 2018b), ktore
zawieraja rozwiazania tymczasowe, korzystniejsze dla bibliotekarzy, gdy
idzie o prawo do urlopu wypoczynkowego. Przepisy wprowadzajace wska-
zuja wprost (Ustawa, 2018b, art. 247 ust. 1 pkt 2) i ust. 2), Ze nauczyciele
akademiccy bedacy w dniu wejscia w zycie Prawa o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 2018 r. (czyli w dniu 1 pazdziernika 2018 r.) dyplomowanymi
bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji i infor-
macji naukowej sa od dnia wejscia w zycie tej ustawy nauczycielami akade-
mickimi, jednak nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r. Ponadto ustawa
wskazuje, ze w tych uczelniach, w ktorych dyplomowani bibliotekarze oraz
dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa zatrud-
nieni na okreslonych stanowiskach?’, statuty uczelni publicznych i nie-
publicznych?! okresla te stanowiska oraz wymagania kwalifikacyjne nie-
zbedne do ich zajmowania.

19 Taki postulat zostat juz zreszta zgloszony w Rekomendacji z dnia 07.08.2018 r. Rady Wy-
konawczej Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich w sprawie statusu
i zatrudniania dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej oraz pracownikéw dzialalnosci podstawowej zatrudnionych w bibliote-
kach akademickich w swietle ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r.
(Rekomendacja, 2018).

20 Starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego; kusto-
sza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego; adiunkta bibliotecznego, adiunkta do-
kumentacji i informacji naukowej; asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentac;ji i infor-
macji naukowe;j.

21 Pominiete zostaly uczelnie wojskowe oraz uczelnie stuzb panstwowych, ktérych statuty
zatwierdzaja odpowiednio Minister Obrony Narodowej lub minister wlasciwy do spraw we-
wnetrznych.
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Z tego tez wynika, ze dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa nauczycielami akade-
mickimi do 30 wrzesnia 2020 r. i co za tym idzie, do uplywu tego ter-
minu korzystaja z takich samych uprawnien jak nauczyciele akademiccy??.
Wynika to z uzycia przez ustawodawce stowa ,s3723, przez co nalezy rozu-
miec, ze sa nauczycielami akademickimi na gruncie ustawy nowo wprowa-
dzanej. Nie uzyto zas np. stowa ,pozostaja”, co mogloby pozwalac sgdzic, ze
moze chodzi¢ o pozostanie nauczycielami akademickimi, z uprawnieniami
dotychczas przystugujacymi na gruncie ustawy schodzacej. Przez uzycie
slowa ,,s8”, nalezy rozumiec, ze sa nauczycielami akademickim w rozumie-
niu ustawy nowo wprowadzanej, i to pomimo tego, ze ustawa ta nie ujmuje
wcale dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéow
dokumentacji i informacji naukowej w katalogu nauczycieli akademickich.

Do 30 wrzesnia 2020 r. uprawnienia do urlopu wypoczynkowego dyplo-
mowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumen-
tacji i informacji naukowej sa wiec takie, jak nauczycieli akademickich,
na gruncie ustawy nowej. Nadal zatem wymiar urlopu wypoczynkowego
wynosi 36 dni roboczych. Przy czym nie zachowano juz i tak niejednoznacz-
nej w rozumieniu oraz postulatywnej powinnosci wykorzystania urlopu
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Nie zachowano tez watpliwie
sformutowanej regulacji nabywania prawa do pierwszego urlopu oraz zasad
nabywania proporcjonalnego wymiaru urlopu w pierwszym roku zatrud-
nienia. Ograniczenie regulacji nalezy oceni¢ pozytywnie, majac na uwadze,
ze w zakresie nieuregulowanym stosuje sie zasady ogoélne k.p. (Ustawa,
2018a). Dodano natomiast wymog okreslenia przez uczelnie w regulaminie
pracy szczegotowych zasad i trybu udzielania urlopu wypoczynkowego.

Natomiast po 30 wrzesnia 2020 r. sytuacja bibliotekarzy dyplomowa-
nych oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji nauko-
wej w kontekScie uprawnien pracowniczych, w tym prawa do urlopu, jest
taka sama, jak pozostalych bibliotekarzy, a fakt bycia dyplomowanym,
pozostaje bez znaczenia. Oznacza to stosowanie domyslnych rozwigzan
k.p., w tym w zakresie prawa do urlopu wypoczynkowego. Nie zmienia tego
faktu obowiazek okreslenia w statutach uczelni publicznych i niepublicz-
nych stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do ich zaj-
mowania dla dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow

22 Konsekwencja tego jest wiec taka, ze po wejéciu w zycie Prawa o szkolnictwie wyzszym
i nauce, dyplomowani bibliotekarze korzystaja takze z pozostatych uprawnien na zasadach
okreslonych w nowej ustawie, tak jak nauczyciele akademiccy.

23 Przepis art. 247 ust. 1 pkt 2) przepiséw wprowadzajacych ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce stanowi dokladnie: ,Nauczyciele akademiccy bedacy w dniu wejScia w zycie
ustawy, o ktorej mowa w art. 1 dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracow-
nikami dokumentacji i informacji naukowej sa od dnia wejScia w zycie tej ustawy nauczycie-
lami akademickimi, jednak nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.” (Ustawa, 2018b, art.
247 ust.1 pkt 2).
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dokumentacji i informacji naukowej. Jak juz wskazano, uczelnia nie ma
na gruncie nowej ustawy uprawnien do zakwalifikowania bibliotekarzy do
grupy nauczycieli akademickich. Moze jedynie okresli¢ stanowiska, jakie
beda zajmowali pracownicy bibliotek, przy czym nalezy pamietac, ze musza
to by¢ stanowiska identyczne z zajmowanymi przez pozostalych pracowni-
kow uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.

W uczelniach jest natomiast mozliwe korzystniejsze, niz wynikatoby to
z przepisow k.p., uregulowanie prawa do urlopu wypoczynkowego, gdyz po
30 wrzesnia 2020 r. bedzie to wynikato z minimalnych gwarancji ustawo-
wych. Niewatpliwie jednak pozbawienie bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej statusu
nauczycieli akademickich ma daleko idace implikacje, nie tylko w sferze
prawa do urlopu wypoczynkowego. Ich sytuacja zostanie zrownana z tymi
pracownikami bibliotecznymi, ktorzy nie sa dyplomowani. Bedzie stanowito
to uporzadkowanie i wieksze ujednolicenie uprawnien urlopowych wsrod
tej grupy zawodowej, jednakze na niekorzyS¢ czesci bibliotekarzy o wyz-
szych kwalifikacjach.

Podsumowanie

Dokonujac analizy zagadnienia urlopu wypoczynkowego dla bibliote-
karzy, nalezy stwierdzic¢, ze jego wymiar jest zroznicowany w zaleznoSci
od placowki, w ktorej sa zatrudnieni, oraz od stanowisk. Nie powoduje to
nieréwnosci w prawie, gdyz ustawodawca niejednokrotnie przyjat, iz biblio-
tekarze moga by¢ kwalifikowani jednoczesnie do innego kregu zawodowego
(np. nauczycieli, nauczycieli akademickich), ktéremu przyshuguja oddziel-
nie uregulowane uprawnienia (np. do omawianego prawa do urlopu wypo-
czynkowego) na innych zasadach.

W kontekscie ostatniej zmiany stanu prawnego w obszarze szkolnictwa
wyzszego, sytuacja prawna bibliotekarzy dyplomowanych z mocy samego
prawa ulegnie pogorszeniu, gdyz zostaja wytaczeni z grupy nauczycieli aka-
demickich, co sprawi, ze wymiar ich urlopu bedzie nizszy niz dotychczas,
poza stosunkowo krotkim okresem przejSciowym. Szansa na zmiane tego
stanu rzeczy jest mozliwos¢ prawnego uregulowania statusu bibliotekarzy
w statucie szkoly wyzszej w korzystniej niz w aktualnym stanie prawnym.
Wymaga to jednakze zaangazowania przedstawicieli Srodowiska bibliote-
karskiego lub zrzeszajacych ich organizacji. Moze to jednak doprowadzic¢
do jeszcze wiekszego zroznicowania, w tym w zakresie prawa do urlopu
wypoczynkowego, w poszczegolnych szkolach wyzszych.
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Kinga Piwowarska, Tomasz Piwowarski
Statutory annual leave entitlement for librarians

Abstract

The article outlines legal problems associated with annual leave entitlement for
librarians, which might vary in length depending on the organisation employing them.
In some instances, the leave period may be higher or lower than the general rules stated
in the employment law (Kodeks pracy). In light of the new law on ‘Higher Education and
Science’ (Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) brought into force on 1/10/2018 the article
responses to the question about appropriate leave entitlement for librarians, employed by
different organisation. Furthermore, the article compares the current legal status regarding
the librarians with the previous law on Higher Education (Act of 27 July 2005). The article
also concerns librarians employed as teachers based on the provisions of the Teachers’
Charter Act (Ustawa Karta Nauczyciela), in the educational units with and without winter
holiday breaks, as well as librarians employed in the cultural institutions to which the Act
on Organising and Conducting Cultural Activities (Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej) applies.

Keywords: librarians, holiday leave, higher education, education, learning, labour law,
libraries, culture

Kinga Piwowarska, Tomasz Piwowarski

Prawo do urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy i jego wymiar

Streszczenie

Artykut dotyczy prawnych problemoéw prawa do urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy,
ktorego wymiar jest rozny w zaleznosci od jednostki, ktéra zatrudnia. Bywa, ze dlugosé
urlopu moze wynosi¢ mniej lub wiecej niz przewiduja to ogélne zasady Kodeksu pracy.
W zwigzku z tym oraz w zwigzku z wejSciem w zycie 1 pazdziernika 2018 r. Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, artykul stanowi odpowiedz na pytanie o wlasciwy wymiar
urlopu wypoczynkowego wobec grup bibliotekarzy, w zaleznosci od tego, na jakiej podstawie
prawnej oraz gdzie sa zatrudnieni. Ponadto w artykule poréwnano aktualny stan prawny
z poprzednio obowiazujacym oraz wskazano roznice wystepujace po wejSciu w zycie nowej
ustawy. Artykul dotyczy réowniez bibliotekarzy zatrudnionych jako nauczyciele w oparciu
o przepisy Ustawy Karta Nauczyciela, zarowno w placowkach ,feryjnych” jak i ,nieferyjnych”,
oraz bibliotekarzy zatrudnionych w jednostkach, do ktérych zastosowanie ma Ustawa
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Stowa kluczowe: bibliotekarze, urlop wypoczynkowy, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata,
prawo pracy, biblioteki, kultura
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STOSOWANIE MONITORINGU W BIBLIOTECE A OCHRONA
DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

Wprowadzenie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej RODO) weszlo w Zycie 24 maja 2016 r., ale jest
stosowane od 25 maja 2018 r. i obowiazuje w polskim porzadku prawnym
bezposrednio, niezaleznie od przyjecia krajowych aktéow prawnych w tym
zakresie (Rozporzadzenie, 2016). Zgodnie z trescig art. 1 ust. 1 RODO, Roz-
porzadzenie chroni podstawowe prawa i wolnosci osob fizycznych, w szcze-
g6lnosci ich prawo do ochrony danych osobowych. Rozpoczecie stosowania
RODO wywarlo wplyw na funkcjonowanie zaréwno organéw publicznych,
przedsiebiorcow, jak i instytucji kultury, w tym bibliotek. W obecnej rzeczy-
wistosci gospodarczej i spotecznej wykorzystywanie roznych form monito-
ringu jest stalym elementem dzialalnoSci zaréwno instytucji publicznych,
jak i prywatnych. Coraz wieksza wage przyklada sie bowiem do ochrony
informacji i kontroli dostepu do zasobéw tych podmiotéw (Litwinski, Barta,
2017, s. 887). Jednak stosowanie monitoringu wizyjnego wiaze sie z prze-
twarzaniem danych osobowych w postaci wizerunku osoby fizycznej, ktory
utrwalany jest na nagraniach z monitoringu. W bibliotece monitoring stuzy
w szczegolnosci ochronie materiatow bibliotecznych przed zniszczeniem lub
kradzieza, ale moze by¢ rowniez niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow biblioteki oraz oséb korzystajacych z jej zasobow, co wiaze
sie z przetwarzaniem danych osobowych zaréwno osob korzystajacych

! Prawnik w Praktyce TMT i Ochrona Wiasnosci Intelektualnej Ochrona Danych Osobowych
i Cyberbezpieczenstwo w Zigba & Partners.
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z zasobow biblioteki, pracownikow biblioteki oraz innych oséb trzecich.
W polskim porzadku prawnym prawo pracownika do prywatnosci i ochrony
swoich danych chronione jest zarowno przepisami o ochronie danych oso-
bowych (Ustawa, 2018), jak i Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Ustawa, 1974) (dalej k.p.). Monitoring wizyjny jest jednym z powszechnie
stosowanych sposobow przetwarzania danych osobowych pracownikow
przy zastosowaniu nowych technologii, ktory nie byt dotychczas uregulo-
wany w polskim porzadku prawnym. Stan prawny w tym zakresie ulegt
zmianie wraz z uchwaleniem 10 maja 2018 r. Ustawy o ochronie danych
osobowych (Ustawa, 2018), ktéra uregulowala stosowanie monitoringu
w miejscu pracy poprzez zmiane k.p., polegajaca na dodaniu art. 2221 art.
223 ustanawiajacych zasady stosowania monitoringu w miejscu pracy.
Nowe przepisy nakladaja na pracodawcow wiele obowiazkow zwiazanych ze
stosowaniem monitoringu w miejscu pracy, polegajacych w szczegdlnosci
na przejrzystym informowaniu pracownikoéw o tym, ze monitoring jest tam
stosowany. Dla pracodawcow wiaze sie to w szczegbdlnosci z koniecznoscig
przeprowadzenia zmian regulaminu pracy.

Wizerunek jako dane osobowe

Na gruncie art. 4 pkt 1 RODO? przez ,dane osobowe” nalezy rozumie¢
informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,0sobie, ktorej dane dotycza”). Wobec powyzszego, kazda infor-
macja, ktérg mozna przypisac¢ do konkretnej osoby fizycznej, bedzie uzna-
wana za dane osobowe. Wizerunek twarzy moze umozliwia¢ jednoznaczna
identyfikacje osoby fizycznej, a w konsekwencji stanowi¢ dane osobowe
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO. Stosowanie monitoringu wizyjnego wiaze
sie zatem z przetwarzaniem danych osobowych w postaci wizerunku osoby
fizycznej, polegajacym na utrwalaniu wizerunku, a nastepnie przechowy-
waniu nagran z monitoringu przez okres czasu ustalony przez administra-
tora. W tym miejscu nalezy wskazac, ze dane osobowe dzieli sie na dane
osobowe zwykle oraz specjalne kategorie danych osobowych, ktore wyma-
gaja szczegolnej ochrony, gdyz kontekst ich przetwarzania moze powodo-
wacé powazne ryzyko dla podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych
(por. motyw 51 preambuly do RODO). Dane nalezace do szczegolnych kate-
gorii danych osobowych zostaly wskazane w art. 9 ust. 1 RODO w sposéb
enumeratywny i obejmuja dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe

2 Dane osobowe” oznaczaja, informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegélnosci na podstawie
identyfikatora, takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczna, psychiczna, ekonomiczna, kulturowa lub spoteczna tozsamosc¢ osoby fizyczne;j.
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lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogla-
dowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne i dane
biometryczne, shuzace jednoznacznemu zidentyfikowaniu osoby fizyczne;j
lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej osoby
fizycznej. Wizerunek utrwalony w formie nagrania obrazu co do zasady
nie bedzie stanowil danych biometrycznych, chyba ze dane beda przetwa-
rzane specjalnymi metodami technicznymi, umozliwiajacymi jednoznaczna
identyfikacje osoby fizycznej lub potwierdzenie jej tozsamosci, np. monito-
ring z funkcja rozpoznawania twarzy (por. motyw 51 preambuty do RODO).
Wobec powyzszego wizerunek utrwalony na nagraniach monitoringu bedzie
stanowil dane osobowe zwykle.

Stosowanie monitoringu w bibliotekach

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych zwyklych zostaly
wskazane w art. 6 ust. 1 RODO. Zgodnie z trescig tego przepisu, przetwarza-
nie jest zgodne z prawem wylacznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie,
w jakim — spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow
osoby, ktorej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j
powierzonej administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uza-
sadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strone
trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych
interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej
dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosci
gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

Niezbednosé do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na
bibliotece

Jak zostalo wskazane na wstepie, stosowanie monitoringu wizyjnego
w bibliotece moze shuzy¢ w szczegolnosci ochronie materialow bibliotecz-
nych przed zniszczeniem lub kradzieza oraz zapewnieniu bezpieczenstwa
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pracownikow biblioteki oraz oséb korzystajacych z jej zasobow. W tym
miejscu nalezy wskazac, ze stosownie do tresci art. 4 ust. 1 lit. a) Ustawy
z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Ustawa, 1997, dalej UOB) do pod-
stawowych zadan bibliotek nalezy gromadzenie, opracowywanie, przecho-
wywanie i ochrona materialow bibliotecznych. Z kolei zgodnie z treScia
§ 8 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 4 lipca
2012 r. w sprawie narodowego zasobu bibliotecznego (Rozporzadzenie,
2017), ktore zostalo wydane na podstawie upowaznienia zawartego w art.
6 ust. 3 UOB, narodowy zaso6b podlega szczegodlnej ochronie polegajacej na
zapewnieniu bezpiecznych dla danego rodzaju materiatow bibliotecznych
warunkow w zakresie: przechowywania, kopiowania i utrwalania na infor-
matycznych nosnikach danych, udostepniania w celach naukowych albo
ekspozycyjnych, ktore nie spowoduja pogorszenia stanu ich zachowania
lub uniemozliwig ich zniszczenie lub kradziez. Wobec powyzszego, prze-
twarzanie danych osobowych przez biblioteke w zwigzku ze stosowaniem
monitoringu wizyjnego (Ustawa, 2018) moze by¢ niezbedne do wypelnienia
obowiazkow prawnych w zakresie ochrony materiatow bibliotecznych oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkow ich przechowywania wynikajacych
z przepisow UOB (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO), o ile spelniony zostanie test
rownowagi. Mianowicie, wdrozenie monitoringu wymaga przeprowadze-
nia testu rownowagi, polegajacego na wywazeniu prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora w zwigzku ze stosowaniem
monitoringu, z prawami i wolnosciami osob, ktérych dane dotycza. Wynik
testu rownowagi okresla, czy wdrozenie monitoringu bedzie dopuszczalne
i nie doprowadzi do zbednej ingerencji w prawa i wolnosci osob, ktorych
dane dotycza oraz do bezpodstawnego naruszenia tych praw i wolnosci.
Wdrozenie monitoringu bedzie dopuszczalne, jezeli rownowaga przechyli
sie na korzys¢ administratora. W ocenie Zespolu roboczego ds. ochrony
os6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych (dawna
Grupa Robocza Art. 29) przeprowadzenie testu rownowagi powinno pole-
gac najpierw na dokonaniu oceny, czy interes administratora jest ,prawnie
uzasadniony” czy ,nieuzasadniony” oraz czy stosowanie monitoringu jest
konieczne do osiagniecia interesu administratora. Stosowanie monitoringu
jest niekonieczne, jezeli istniejg inne, mniej inwazyjne sSrodki do osiagnie-
cia okreslonego celu przetwarzania, jakim jest ochrona zasobéw bibliotecz-
nych (np. nadzoér osobowy). Nastepnie nalezy dokonac¢ oceny wpltywu na
osobe, ktorej dane dotycza, oraz przeprowadzi¢ poréwnanie go z oczeki-
wanymi korzySciami z przetwarzania dla administratora, a kolejno usta-
li¢, czy zostaly wdrozone srodki techniczne lub organizacyjne, majace na
celu zapewnienie prywatnosci osob, ktorych dane dotycza, odpowiednie do
ryzyka naruszenia praw i wolnosci tych os6b (np. odpowiednie zabezpie-
czenie zapisOw nagran z monitoringu oraz ograniczenie dostepu do tych
zapisow wylacznie do upowaznionych oso6b) (Opinia, 2014). Ta przestanka
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znajdzie zastosowanie zarowno do przetwarzania danych osobowych osé6b
korzystajacych z zasobow biblioteki, wszelkich oséb trzecich przebywaja-
cych na terenie i wokoét terenu biblioteki (o ile objety jest monitoringiem
wizyjnym), jak rowniez pracownikéw biblioteki.

Niezbednosé do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez biblioteke jako pracodawce

W procesie zatrudnienia status administratora danych posiada praco-
dawca, poniewaz decyduje on o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych pracownikow. Stosownie do tresci art. 3 k.p. pracodawca jest
jednostka organizacyjna, chocby nie miata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow. W tym miejscu nalezy
wskazac¢, ze pracodawca osob zatrudnionych w bibliotece jest instytucja
kultury, a nie jej dyrektor, ktory jedynie podejmuje za pracodawce czynno-
Sci w sprawach z zakresu prawa pracy bedacego jednostka organizacyjna
jako osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka zgodnie z art. 3! k.p. Nowe
przepisy k.p. nakladajg na biblioteke jako pracodawce wiele nowych obo-
wigzkow w zakresie okreslenia celow, zakresu oraz sposobu zastosowania
monitoringu wobec pracownikéw. Stosownie do tresci art. 222 § 1 k.p.,
jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub
ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy infor-
macji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, pra-
codawca moze wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad terenem zakladu pracy
lub terenem wokot zakladu pracy w postaci srodkow technicznych umoz-
liwiajacych rejestracje obrazu (monitoring). Jak zostalo wskazane w tresci
uzasadnienia do Projektu ustawy o zmianie niektoérych ustaw w zwiazku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679 z dnia 23 maja
2018 r. (Projekt, 2018a) stosowanie projektowanych przepiséw dotycza-
cych monitoringu bedzie oznaczaé, iz pracodawca przetwarza dane oso-
bowe pracownikéw na potrzeby celow wynikajacych z prawnie uzasadnio-
nych intereséw realizowanych przez administratora (Rozporzadzenie, 2016
art. 6 ust. 1 lit. f; Uzasadnienie, 2018a, s. 17-18). W ocenie Zespolu robo-
czego ds. ochrony osob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobo-
wych, jezeli pracodawca chce powolac sie na podstawe prawna wskazang
w art. 7 lit. f) Dyrektywy o ochronie danych, cel przetwarzania danych musi
by¢ uzasadniony, a wybrana metoda lub okreslona technologia, za pomoca
ktorej prowadzone jest przetwarzanie, musi by¢ konieczna z punktu widze-
nia uzasadnionego interesu pracodawcy (Opinia, 2017). Aby by¢ ,prawnie
uzasadnionym”, interes musi by¢ zgodny z prawem (czyli zgodny z wlasci-
wym prawem UE oraz prawem krajowym), wystarczajaco jasno wyrazony,
tak aby pozwoli¢c na zastosowanie testu rownowagi wzgledem interesow
oraz praw podstawowych osoby, ktorej dane dotycza (tzn. wystarczajaco
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konkretny) oraz musi by¢ rzeczywisty i obecny (nie spekulatywny) (Opi-
nia, 2017). Wobec powyzszego, podstawe prawna przetwarzania danych
osobowych w zwigzku ze stosowaniem monitoringu wizyjnego wobec pra-
cownikow biblioteki stanowi niezbednos¢ do celow wynikajacych z praw-
nie uzasadnionych interesow realizowanych przez biblioteke, czyli zapew-
nienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia lub zachowania
w tajemnicy informacji, ktéorych ujawnienie mogtoby narazi¢ biblioteke na
szkode. Interesy te sg zgodne z prawem, to jest w szczego6lnosci art. 222k.p.,
konkretne oraz rzeczywiste i obecne, gdyz odpowiadaja aktualnym dzia-
talnosciom pracodawcy. Zgodnie z trescia art. 222 § 2 k.p. monitoring nie
obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realiza-
cji celu okreslonego w § 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr oso-
bistych pracownika, w szczegélnosci poprzez zastosowanie technik unie-
mozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.
Jednym z warunkow stosowania monitoringu jest zatem poszanowanie
dobr osobistych pracownika. Prawodawca uznal zatem, ze objecie monito-
ringiem pomieszczen wskazanych w art. 222 § 2 k.p. stanowitoby zbedna
i nieuzasadniong ingerencje w prawa i wolnosci pracownikow, a ponadto
byloby nieproporcjonalne do celu stosowania monitoringu. W tym miejscu
nalezy wskazac¢, ze zgodnie z art. 222 § 1' k.p. monitoring nie obejmuje
pomieszczen udostepnianych zakladowej organizacji zwiazkowej. W opinii
projektodawcy monitoring pomieszczen zwiazkowych rodzi duze prawdo-
podobienstwo naruszenia zasady wolnosci i niezaleznosci zwiazkow zawo-
dowych (Uzasadnienie, 2018c, s. 26). Bibliotekarze i pozostali pracownicy
bibliotek maja prawo, by tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych orga-
nizacji w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesé6w (zob. Ustawa,
1974, art. 18! § 1). Jezeli zatem w bibliotece dziata zakladowa organiza-
cja zwiazkowa, to biblioteka jest obowiazana zapewnic, aby monitoring nie
obejmowatl jej pomieszczen.

Art. 222 § 3 dopuszcza przechowywanie nagran obrazu przez okres nie-
przekraczajacy trzy miesiace od dnia nagrania, chyba ze nagrania obrazu
stanowia dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzial wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowoéd w postepo-
waniu (wowczas termin ten ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania). Wprowadzenie tego przepisu do polskiego
porzadku prawnego ma na celu zapewnienie realizacji zasady ograni-
czenia przechowywania danych osobowych wyrazonej art. 5 ust. 1 lit. e)
RODO (Rozporzadzenie, 2016). W przypadku wprowadzenia monitoringu
biblioteka powinna oznaczy¢ pomieszczenia i teren monitorowany w spo-
sob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen
dzwiekowych, nie p6zniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem (por.
Ustawa, 1974, art. 222 § 9). Nie zwalnia to jednak z obowiazku spoczywa-
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jacego na administratorze na gruncie art. 12 i 13 RODO (Rozporzadze-
nie, 2016)°. Niezaleznie od powyzszego, zgodnie z trescia art. 222 § 6 k.p.,
cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu wizyjnego oraz innych
form monitoringu powinny by¢ ustalone w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
pracy. Ponadto, pracodawca powinien przekazac¢ pracownikowi informacje
o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu na pismie oraz
poinformowac pracownikoéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przy-
jety u danego pracodawcy, nie pozniej niz dwa tygodnie przed jego urucho-
mieniem (por. Ustawa, 1974, art. 222§ 71 8).

Przepisy prawa pracy nakladajg na pracodawcéw zatrudniajacych co
najmniej 50 pracownikow obowiazek wprowadzenia regulaminu pracy,
chyba ze sa objeci ukladem zbiorowym pracy. Regulamin pracy moze row-
niez zosta¢ wprowadzony fakultatywnie przez pracodawcow zatrudniajg-
cych mniej niz S0 pracownikéw lub na wniosek zakladowej organizacji
zwiazkowej przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 i mniej
niz 50 pracownikéw. Wobec powyzszego, pracodawcy ktorzy wprowadzili
regulamin pracy beda obowiazani do przeprowadzenia jego zmiany, jezeli
stosuja lub zamierzaja wprowadzi¢ monitoring w miejscu pracy. Zmiana
regulaminu pracy wymaga zachowania okreslonej procedury, ktéora moze
by¢ czasochlonna. Jezeli u pracodawcy dziala zakladowa organizacja
zwiazkowa, to zmiana regulaminu pracy powinna by¢ ustalona w uzgod-
nieniu z taka organizacja. Ponadto pracodawca jest obowiazany do poinfor-
mowania pracownikow o zmianie regulaminu pracy, co powinno nastgpic
poprzez przekazanie jej tresci kazdemu pracownikowi na piSmie. Potwier-
dzenie przez pracownika zapoznania sie z aneksem do regulaminu pracy
bedzie rownoznaczne z zapoznaniem sie przez pracownika z celami, zakre-
sem oraz sposobami zastosowania monitoringu. Zmiana regulaminu pracy
wejdzie w zycie po uptywie dwu tygodni od dnia podania jej do wiadomo-
Sci pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy, przy czym przy
ustalaniu daty wejScia w zycie zmian do regulaminu pracy nie uwzglednia
sie dnia przekazania ich tresci do wiadomosci pracownikow.

Podsumowujac powyzsze, stosowanie monitoringu wizyjnego w biblio-
tece jako miejscu pracy bedzie dopuszczalne, jezeli przetwarzanie danych
jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez biblioteke, a celu przetwarzania nie mozna osiggnac
w inny sposob, pracodawca przekaze pracownikom w sposoéb przejrzysty
informacje o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu oraz
inne informacje wymagane na gruncie art. 13 RODO, zastosowane Srodki

3 Zagadnienie to zostanie szerzej zaprezentowane w dalszej czesci tekstu poswieconej
obowiazkom w zakresie informowania o stosowaniu monitoringu.
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beda proporcjonalne do celu wprowadzenia monitoringu, a przetwarza-
nie danych w zwiazku ze stosowaniem monitoringu bedzie odbywalo sie
z poszanowaniem doébr osobistych pracownika. W odniesieniu do danych
osobowych pracownikow biblioteki podstawe przetwarzania danych oso-
bowych w zwigzku ze stosowaniem monitoringu wizyjnego bedzie zatem
stanowi¢, oprocz niezbednosci do wypelnienia obowigzkéw prawnych
w zakresie ochrony materialow bibliotecznych oraz zapewnienia bezpiecz-
nych warunkéw ich przechowywania wynikajacych z przepisow UOB (art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO, takze niezbednosc¢ do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesoéw realizowanych przez biblioteke, a to zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia lub zachowania w tajem-
nicy informacji, ktéorych ujawnienie mogloby narazi¢ biblioteke na szkode
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Obowiazki w zakresie informowania o stosowaniu monitoringu

Art. 13 RODO reguluje obowiazek przekazania osobie, ktorej dane
dotycza, informacji w sytuacji zbierania danych osobowych od osoby, kt6-
rej dane dotycza (dalej ,obowiazek informacyjny”). Z kolei art. 12 RODO
wymaga w szczegolnosci, aby przedmiotowe informacje byly zwiezle, prze;j-
rzyste, zrozumiate i latwo dostepne. Art. 12 RODO stanowi doprecyzowanie
zasady przejrzystosci wyrazonej w art. 5 ust. 1 lit. a) RODO, zgodnie z kto-
rym dane osobowe musza by¢ przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie
iw sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza. Zasada przejrzystosci
ma kluczowe znaczenie dla rzetelnego przetwarzania danych osobowych,
gdyz wymaga, aby operacje przetwarzania danych osobowych byly transpa-
rentne dla osob, ktérych dane dotycza (Drobek, 2018, s. 328). Przejrzystosc
stanowi nadrzedny wymog na mocy RODO majacy zastosowanie do trzech
glownych obszarow: po pierwsze zapewniania informacji osobom, ktorych
dane dotycza, zwiazanych z rzetelnym przetwarzaniem, po drugie sposo-
bow, w jakie administratorzy danych komunikujg sie z osobami, ktérych
dane dotycza, w zwigzku z ich prawami wynikajgcymi z RODO oraz po trze-
cie sposobow umozliwiania przez administratorow danych wykonywania
swoich praw przez osoby, ktorych dane dotycza (Wytyczne, 2017). Stosow-
nie do tresci art. 13 RODO w przypadku, gdy dane pozyskano od osoby,
ktorej dane dotycza, nalezy te osobe poinformowac o:

a) tozsamosci i danych kontaktowych Administratora oraz, gdy ma to
zastosowanie, tozsamosci i danych kontaktowych przedstawiciela Admini-
stratora;

b) gdy ma to zastosowanie — o danych kontaktowych Inspektora
Ochrony Danych;

c) celach przetwarzania danych osobowych oraz podstawie prawnej
przetwarzania;
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d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnio-
nego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) — prawnie uzasad-
nionych interesach realizowanych przez administratora lub przez strone
trzecia;

e) odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli
istnieja;

f) gdy ma to zastosowanie — o zamiarze przekazania danych osobo-
wych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

g) okresie czasu, przez ktory dane osobowe beda przechowywane,
a gdy nie jest to mozliwe, kryteriach ustalania tego okresu;

h) prawie do zadania od Administratora dostepu do danych osobo-
wych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunie-
cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

i) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) — prawie do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego doko-
nano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

j) prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

k) dobrowolnosci podania danych osobowych oraz ewentualnych kon-
sekwencjach niepodania danych;

) zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowa-
niu, ktére wywotuje skutki prawne wobec osoby, ktorej dane dotycza, lub
w podobny sposoéb istotnie na nig wplywa — istotne informacje o zasadach
ich podejmowania.

RODO nie okresla formy realizacji obowiazku informacyjnego, ale zgod-
nie z zasada rozliczalnosci pracodawca powinien by¢ w stanie wykazac, ze
przekazat osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie oraz pracownikom infor-
macje wymagane na gruncie art. 13 RODO. Obecnie powszechng praktyka
jest informowanie o stosowaniu monitoringu wizyjnego w postaci tablicy
z piktogramem. Umieszczenie takiego oznaczenia w monitorowanym obsza-
rze nie stanowi jednak wypelnienia obowigzku informacyjnego, o ktorym
mowaw art. 13 RODO, wobec os6b, ktorych dane dotycza. Co istotne, zasada
przejrzystosci w RODO nie jest ograniczona do wprowadzenia jej w zycie po
prostu poprzez komunikacje jezykowsa (czy to pisemna czy ustna). RODO
przewiduje narzedzia shuzace do wizualizacji (wskazujac w szczegolnosci
na znaki graficzne, mechanizmy certyfikacji oraz znaki jakosci i oznacze-
nia w zakresie ochrony danych), gdy to wtasciwe (Wytyczne, 2017). Wobec
powyzszego, stosowanie oznaczen graficznych w postaci piktogramow jest
jednym ze sposobow realizacji obowigzku oznaczenia obszaru monitoro-
wanego, ale nie powinno zastepowac obowiazku przekazania podmiotom
danych informacji wymaganych na gruncie art. 13 RODO. Ze wzgledu na
obszernosc¢ informacji, do ktérych przekazania obowiazany jest administra-
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tor, moga pojawic sie praktyczne trudnosci w zamieszczeniu wszystkich
tych informacji na tablicy informacyjnej w obszarze objetym monitoringiem
wizyjnym. Wowczas mozliwe bedzie zastosowanie warstwowej informa-
cji dotyczacej przetwarzania danych osobowych, obejmujacej co najmniej
informacje o tozsamosci administratora, celu stosowania monitoringu oraz
danych kontaktowych w celu uzyskania informacji w sprawach zwiazanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

Prawa osob, ktorych dotycza dane, przyslugujace w zwiazku ze
stosowaniem monitoringu w bibliotece

RODO wprowadza w art. 15-21 prawa osob, ktorych dane dotycza,
czyli prawo dostepu do danych, prawo do sprostowania danych, prawo
do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do ogra-
niczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
sprzeciwu. Biblioteka jako administrator danych ma obowigzek zapewnic
osobom, ktorych dane dotycza, mozliwos¢ realizacji tych praw. Nalezy prze-
widzie¢ procedury ulatwiajace osobie, ktorej dane dotycza, wykonywanie
praw przystugujacych jej na RODO, w tym mechanizmy zadania — i gdy
ma to zastosowanie bezplatnego uzyskiwania — w szczegolnosci dostepu
do danych osobowych i ich sprostowania lub usuniecia oraz mozliwosci
wykonywania prawa do sprzeciwu. Administrator powinien zapewni¢ moz-
liwos¢ wnoszenia odnosnych zadan takze droga elektroniczna, w szczegol-
nosci gdy dane osobowe sa przetwarzane droga elektroniczng (por. motyw
59 preambuly do RODO). Wobec powyzszego nalezy uznac, ze administra-
tor powinien zamiesci¢ procedure okreslajaca zasady wykonania wniosku
o realizacje praw osoby, ktorej dane osobowe sg przetwarzane, w tym prze-
twarzane w zwiazku ze stosowaniem monitoringu wizyjnego, w widocznym
miejscu w siedzibie biblioteki (np. na tablicy informacyjnej) czy tez na stro-
nie internetowej biblioteki. W celu zapewnienia osobie fizycznej mozliwo-
Sci przestania wniosku o realizacje jej praw przyznanych w rozdziale III
RODO, biblioteka moze udostepnic¢ takze publicznie dedykowany do tego
celu adres poczty elektronicznej oraz tradycyjny adres korespondencyjny.

Odpowiedzialno§é¢é biblioteki za naruszenie przepisow o ochronie
danych osobowych w zwiazku ze stosowaniem monitoringu

Ogodlne warunki nakladania administracyjnych kar pienieznych za
naruszenie przepisow RODO zostaly okreslone w art. 83 RODO. Co do
zasady, naruszenie przepisow RODO podlega administracyjnej karze pie-
nieznej w wysokosci do 10 milionéw lub do 20 milionéw euro, a w przy-
padku przedsiebiorstwa — w wysokosci do 2% lub 4% jego calkowitego
rocznego Swiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego, w zaleznosci



72 BiBLIOTHECA NOSTRA. S1.ASKI KWARTALNIK NAUKOWY NR 3 (53) 2018

od dokonanego naruszenia. Prawodawca unijny przewidziat jednak w art.
83 ust. 7 mozliwos¢ okreslenia przez panstwa cztonkowskie czy i w jakim
zakresie administracyjne kary pieniezne mozna naktadac¢ na organy i pod-
mioty publiczne. Polski prawodawca skorzystal z mozliwosci przyjecia
szczegolowych przepisow w tym zakresie i okreslit maksymalng wysokosé
administracyjnej kary pienieznej, jaka mozna naklada¢ na organy i pod-
mioty publiczne, w tym instytucje kultury. Stosownie do tresci art. 102 ust.
2 Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dalej PUODO) moze nalozy¢,
w drodze decyzji, administracyjne kary pieniezne w wysokosci do 10 tysiecy
ztotych na jednostki sektora finansow publicznych, o ktérych mowa w art. 9
pkt 13 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Ustawa,
2009) (tj. panstwowe i samorzadowe instytucje kultury). Ustawodawca
polski uzasadnil ograniczenie maksymalnych kwot kar nakladanych na
instytucje kultury, wskazujac na koniecznosé¢ realizacji konstytucyjnych
zasad upowszechniania débr kultury, majacej istotne znaczenie dla pozna-
wania kultury, uczestniczenia w niej, tworzenia wspolnoty narodowej oraz
procesu patriotycznego wychowania i ksztaltowania postaw obywatelskich
oraz zapewnienia rownego dostepu do tych doébr, ktore stanowia zrédto
tozsamosci narodu, jego trwania i rozwoju. Ustawodawca wskazal rowniez,
ze zagrozenie wysokimi karami administracyjnymi zniechecitloby do pro-
wadzenia tej dziatalnosci kulturalnej, a tym samym pozbawiloby, a w kaz-
dym razie znacznie ograniczylo, obywatelom mozliwos¢ dostepu do kultury,
w szczegolnosci w wymiarze lokalnym (Uzasadnienie, 2018b s. 43-44).

Niezaleznie od powyzszego, zgodnie z tresScig art. 82 ust. 1 RODO
biblioteka jako administrator danych odpowiada za szkode majatkowa
lub niemajatkows poniesiona przez osobe fizyczng w wyniku naruszenia
przepisow RODO przez biblioteke. Ponadto w przypadku naruszenia zasad
dotyczacych stosowania monitoringu w miejscu pracy, okreslonych w art.
222 k.p. biblioteka jako pracodawca moze ponosi¢ ponadto odpowiedzial-
noSc¢ za naruszenie praw pracownika na gruncie k.p.

Podsumowanie

Rozpoczecie stosowania RODO oraz uchwalenie krajowych przepisow
prawnych majacych na celu zapewnienie stosowania RODO w polskim
porzadku prawnym niewatpliwie wywrze istotny wplyw na zasady prze-
twarzania danych osobowych bibliotekarzy i innych pracownikoéw biblio-
tek. Dodanie w k.p. art. 222 i art. 223, ustanawiajacych zasady stosowania
monitoringu w miejscu pracy pozwolilo na usuniecie stanu niepewnosci
prawnej, co do konkretnych ram i wymogow zwiazanych z przetwarzaniem
danych osobowych pracownikow w zwiazku ze stosowaniem monitoringu.
Nowe unijne i krajowe przepisy prawne oznaczaja wyzwanie dla instytu-
cji kultury, takich jak biblioteki, w zakresie dostosowania dziatalnosci do
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nowych wymogéw prawnych. Jednym z najistotniejszych obowigzkow,
ktore spoczywaja na bibliotekach jako administratorach danych, jest infor-
mowanie oso6b, ktorych dane dotycza, o stosowaniu monitoringu wizyj-
nego oraz o wszelkich okolicznosciach zwiazanych z przetwarzaniem ich
danych osobowych, w szczegélnosci przyshugujacych prawach i sposobie
ich realizacji. Biblioteki powinny zadbaé, aby przekazywanie podmiotom
danych informacji bylo zgodne z zasada przejrzystosci, tj. w zwieztej, przej-
rzystej, zrozumialej i latwo dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem.
Brak realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow o ochronie danych
osobowych moze narazi¢ biblioteke na odpowiedzialnos¢ administracyjna
i cywilnoprawna za naruszenie przepisow ogolnego rozporzadzenia o ochro-
nie danych, a w zakresie stosowania monitoringu w miejscu pracy — takze
na odpowiedzialnos¢ za naruszenie praw pracownika na gruncie k.p. Jed-
nakze, z uwagi na ograniczenie maksymalnej wysokosci administracyjnej
kary pienieznej, jaka mozna naktadac¢ na instytucje kultury, do 10 tysiecy
zl, ewentualne kary nie beda tak dotkliwe, jak moga byc¢ dla przedsiebior-
cow. Przyjecie szczegolowych przepisow w zakresie okreslenia maksymalnej
wysokosci administracyjnej kary pienieznej dla instytucji kultury nalezy
oceni¢ pozytywnie, gdyz ewentualne nalozenie administracyjnej kary pie-
nieznej nie zniecheci instytucji do dalszego prowadzenia dziatalnosci kul-
turalnej, a ponadto miedzy wysokoscia kary a rocznym budzetem instytucji
nie bedzie zachodzila razaca dysproporcja.
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Library monitoring and the protection of personal data of library staff

Abstract

The introduction of the General Data Protection Regulation (GDPR) has had an impact on
the functionality of cultural institutions such as libraries. The libraries use video monitoring,
which involves processing of personal data of people using library resources, library employees
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and other third parties. Due to the implementation of GDPR new provisions have been added
to the Polish employment law which, among others, regulate the monitoring in the workplace.
The new regulations outlines the circumstances under which monitoring is permissible. The
libraries as employers have to adhere to this legislation by informing employees about the use
of monitoring in the workplace.

Keywords: video monitoring, facial image, personal data, workplace monitoring, processing
of personal data, GDPR

Karolina Kulikowska

Stosowanie monitoringu w bibliotece a ochrona danych osobowych pracownikéw
biblioteki

Streszczenie

Rozpoczecie stosowania ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) wywarto
wplyw na funkcjonowanie instytucji kultury takich jak biblioteki. Biblioteki stosuja monitoring
wizyjny, co wiaze si¢ w szczegOlnosci z przetwarzaniem danych osobowych pracownikow
biblioteki, jak réwniez innych oséb trzecich. Koniecznos¢ zapewnienia stosowania RODO
w polskim porzadku prawnym doprowadzila do uregulowania stanu prawnego w zakresie
stosowania monitoringu w miejscu pracy poprzez zmiane przepisow prawa pracy. Nowe
przepisy nakladaja na biblioteki jako pracodawcow szereg obowiazkow zwiazanych ze
stosowaniem monitoringu w miejscu pracy, ktore wiaza sie z koniecznoscia poinformowania
pracownikéw o stosowaniu monitoringu, w szczegolnosci poprzez wprowadzenie zmian do
regulaminu pracy.

Stowa kluczowe: monitoring wizyjny, wizerunek, dane osobowe, monitoring w miejscu pracy,
przetwarzanie danych, RODO
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UMOWY CYWILNOPRAWNE W INSTYTUCJACH KULTURY

Wstep

W artykule analize zasadno$ci oraz mozliwosci i zgodnosci z prawem
stosowania przez kierownikow instytucji kultury umow cywilnoprawnych
odniesiono w szczego6lnosci do bibliotek, jednakze wnioski i wskazowki
z niego wyplywajace maja charakter uniwersalny, a co za tym idzie, moga
by¢ przydatne dla przedstawicieli wszystkich jednostek kultury. Poczynione
w teksScie uwagi odnosza sie przede wszystkim do umow zlecenia i umow
o dzielo. Przeprowadzone przez autora badania porownawcze skupiaja sie
na uwypukleniu podobienstw i roéznic dzielacych obie umowy cywilno-
prawne oraz zwroceniu uwagi na problem niekonsekwentnego stosowania
przez dyrektorow danego rodzaju umowy w podobnych sytuacjach. Roz-
wazania skupiajg sie rowniez na skutkach niewtasciwego wyboru umowy
w odniesieniu do danego stanu faktycznego. Ponadto przeprowadzona ana-
liza komparatystyczna koncentruje sie takze na podkresleniu i poréwnaniu
w przedmiotowym zakresie orzecznictwa sadow powszechnych i Sadu Naj-
wyzszego oraz opinii Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (dalej ZUS). Warto
podkreslic, ze w przeprowadzeniu niniejszych badan poréwnawczych
pomocne dla autora byly informacje uzyskane bezposrednio od przedsta-
wicieli bibliotek.

Umowy cywilnoprawne w instytucjach kultury
Biblioteki na mocy Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej sa instytucjami kultury prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng
(Ustawa, 1991). Wspolczesnie rola biblioteki znaczaco odeszta od tradycyj-

! Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Prawa i Administracji.
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nego jej rozumienia jako instytucji tylko wypozyczajacej ksiegozbior. Mozna
powiedzie¢, ze biblioteki skutecznie rywalizuja z innymi instytucjami
kultury w zakresie organizacji najrozniejszych przedsiewzie¢ i wydarzen
zarowno artystycznych, jak i literackich. Ustawa o bibliotekach (Ustawa,
1997), ktora jest ,podstawowym aktem prawnym obejmujacym regulacje
dotyczace dzialalnosci bibliotecznej, wskazujacym glowne zasady funkcjo-
nowania bibliotek oraz ogélne wymogi, od ktorych zalezy mozliwos¢ wyko-
nywania zawodu bibliotekarza” (Madrzycki, 2015, s. 81) w art. 2 pkt 1
w sposob przejrzysty reguluje zadania nalezace do dziatalnosci bibliotek,
wymienia m.in. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrone
materiatow bibliotecznych czy obstuge uzytkownikow (Ustawa, 1997, art.
2 pkt 1). Ustawodawca uzywajac stowo ,podstawowe” chciat zapewne pod-
kreslic minimalny wymiar dzialalnosci, pozostawiajac jednak swobode
w organizacji innych rodzajow przedsiewziec¢, zgodnych natomiast z istota
biblioteki, jako instytucji kultury. Artykul 2 pkt 2 ustawy wskazuje, ze do
zadan bibliotek moze ponadto naleze¢ prowadzenie dziatalnosci bibliogra-
ficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej, wydawniczej, edukacyjnej,
popularyzatorskiej i instrukcyjno-metodycznej (Ustawa, 1997, art. 2 pkt 2;
Madrzycki, 2015, s. 81).

Biblioteki majg osobowos$¢ prawna, czyli mozliwoS¢ zawierania czyn-
nosci prawnych na wtasna odpowiedzialnos¢ oraz bycia podmiotem praw
i obowiazkow. Na mocy art. 14 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej biblioteki uzyskuja osobowos¢ prawna i mogg roz-
poczac dziatalnos¢ z chwilg wpisu do rejestru prowadzonego przez organi-
zatora (Ustawa, 1991, art. 14). Istota umow cywilnoprawnych jest tatwosc
i swoboda ich nawiazania, sa one wiec idealnym rozwiazaniem pomoc-
nym przy realizacji zadan ustawowych i statutowych bibliotek. Umowy te
zawiera instytucja — biblioteka poprzez swojego reprezentanta — dyrektora.
Moga one jednak nies¢ ze soba pewne obowigzki publicznoprawne zwig-
zane miedzy innymi z optacaniem skladek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe.

Zasada swobody umoéw

W orzecznictwie wskazuje sie, ze wybor danego typu umowy cywilno-
prawnej z woli stron nie ma bezwzglednego charakteru, mimo powszechnie
przyjetej i obowiazujacej zasady swobody umow. Sad Apelacyjny w Bia-
lymstoku stwierdzil, ze ,sama nazwa umowy, jaka strony jej nadaly, nie
ma zasadniczego znaczenia do jej kwalifikacji. Niedopuszczalne jest takie
uksztaltowanie przez strony tresci stosunku zobowigzaniowego lub jego
celu, ktore prowadzitoby do naruszenia przepisow ustawowych o charak-
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terze iuris cogentis®. O tym, jaki stosunek prawny taczy strony w rzeczywi-
stosci, rozstrzygaja warunki, w jakich praca jest wykonywana, a nie sama
nazwa umowy czy nawet zamiar stron w tym zakresie” (Wyrok, 2018)3. Tres¢é
»zasady swobody umow” ma ograniczenia w przypadku, gdy tresc¢ lub cel
sprzeciwiaja sie naturze stosunku prawnego, przepisom ustawy i zasadom
wspolzycia spolecznego. Gdyby przyjac teze, ze to nazwa w sposob bez-
wzgledny decyduje o rodzaju umowy, stworzytoby to bardzo szkodliwg pod-
stawe, dajaca mozliwos¢ obchodzenia przepisow prawa ubezpieczeniowego,
co miatoby niewatpliwie fatalny wplyw na caly system ubezpieczen spolecz-
nych. Stworzyloby rowniez pewien niedopuszczalny precedens sprzeczny
z prawem i powszechnie przyjetymi zasadami ubezpieczen spotecznych
oraz z zasada przymusu czy powszechnosci ubezpieczenia. Cytowane orze-
czenie sadu stwierdza ponadto, ze ,nazwa umowy ma decydujace znacze-
nie wtedy, gdy dopiero po analizie istotnych elementow zobowiazania, nie
mozna dokonac jednoznacznej kwalifikacji umowy” (Wyrok, 2018). Istotne
elementy zobowiazania to ustalenia stron, ktore decyduja o zakwalifikowa-
niu danej umowy do danego jej rodzaju. W umowie o dzieto bedzie to np.
okreslenie w sposob precyzyjny i konkretny rezultatu i wynagrodzenia, dla
ktorego dana umowa jest zawierana’, w umowie zlecenia z kolei doktadne
okreslenie czynnosci, ktora zleceniobiorca ma wykonywac®.

Umowy o dzielo

Stosowanie umow o dzielo jest najczestszg forma, oprocz umowy zle-
cenia, dzialania biblioteki jako organizatora instytucji kultury. Poprzez
umowe o dzielo przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do wykonania
oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia (Ustawa,
1964, art. 627). Rezultat umowy — dzieto, moze przybrac posta¢ materialna,
na przyklad rzezby, jak i niematerialna, np. piosenki (utworu). Dzialalnos¢
bibliotek czestokro¢ wyraza sie poprzez organizacje roznorakich spotkan
autorskich, wieczorkow poetyckich czy innych przedsiewziec¢, ktore zdaja
sie w sposob oczywisty wypelnia¢ znamiona umoéw o dzieto. Wydawac by sie
moglo, ze zawierajac umowy cywilnoprawne, powinnismy sie skupic glow-
nie na przepisach kodeksu cywilnego. Nic bardziej mylnego, gdyz w wielu
przypadkach zwiazanych z funkcjonowaniem instytucji kultury prawidtowe

2 Poréwnaj Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2010 r., Il UK 334 /09 (Wyrok, 2010).

3 Podobnie Bernadetta Fuchs: ,Nie nazwa zawartej umowy, ale rzeczywisty przedmiot umo-
wy, a takze rodzaj i okolicznosci jej wykonania Swiadczg o typie umowy” (Fuchs, 2015).

4 JElementami przedmiotowo istotnymi umowy o dzieto sa okreslenie dzieta, do ktérego wy-
konania zobowiazany jest przyjmujacy zamoéwienie, a takze, z uwzglednieniem regulacji art.
628 w zw. z art. 627 k.c., wynagrodzenie, do ktorego zaptaty zobowiazany jest zamawiajacy”
(Koziet, 2014).

5  Essentialia negotii umowy zlecenia obejmuja jedynie okreslenie czynnosci prawnej, ktora
przyjmujacy zlecenie ma wykonac (art. 734 § 1)” (Drapata, 2017).
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sformutowanie umowy o dzielo mozliwe jest tylko z wtasciwym potacze-
niem przepisow k.c. oraz Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych. Warto podkresli¢, ze ,w momencie, w ktorym mamy do czynienia
jasno i bezsprzecznie z utworem (stworzonym w wykonaniu umowy) méwic
bedziemy o tzw. umowie o dzielo autorskie” (Rotkiewicz, 2016).

Linia orzecznicza obrala kierunek, iz z dzielem mamy do czynie-
nia wtedy, gdy jego rezultat jest zindywidualizowany, wyjatkowy, jedyny
w swoim rodzaju, tworzacy odrebny byt. Powyzszy poglad zostal potwier-
dzony m.in. w wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warsza-
wie, ktory stwierdzit, ze ,umowa o dzielo wymaga, by czynnosci przyjmuja-
cego zamowienie (najczesciej nazywanego, w umowie o dzieto -»wykonawca)
doprowadzily do konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu. Istota
umowy o dzielo jest zatem osiagniecie okreslonego, zindywidualizowanego
rezultatu w postaci materialnej lub niematerialnej” (Wyrok, 2017). Nalezy
podkresli¢, ze nie bedziemy mieli do czynienia z umowa o dzielo w przy-
padku warsztatow czy wykladow, majacych z gory narzucony program oraz
powtarzalny okresowy charakter: ,Jezeli mamy do czynienia z sytuacja,
w ktorej zajecia nie maja charakteru tworczego, indywidualnego, sg zwia-
zane ze zrealizowaniem narzuconego z gory programu (w szczegolnosci
w sposob powtarzalny), zdecydowanie powinniSmy mysle¢ o kwalifikowa-
niu umowy jako umowy o §wiadczenie ustug” (Rotkiewicz, 2016)°. Analiza
orzecznictwa ukazuje, ze sady w swoich rozstrzygnieciach uznaja za niema-
terialny rezultat umowy o dzielo jedynie utwor, ktory zgodny jest z definicja
zawarta w art. 1 prawa autorskiego: ,Przedmiotem prawa autorskiego jest
kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, usta-
lony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i spo-
sobu wyrazenia — utwor” (Ustawa, 1994, art. 1). Potwierdza to m.in. wyrok
Izby Pracy Sadu Najwyzszego: ,,Wyktad na okreslony temat moze stanowic
dzieto w rozumieniu art. 627 KC, jezeli posiada on cechy utworu, czyli ma
charakter autorski - niestandardowy, niepowtarzalny i twoérczy, a nadto
jest mozliwe jednoznaczne zweryfikowanie jego wykonania. Wskazany
wzorzec weryfikacyjny stosuje sie w przypadku, gdy przedmiotem umowy
o dzielo ma by¢ osiagniecie rezultatu niematerialnego i nieucielesSnionego.
Zastrzezono przy tym, ze ochronie prawa autorskiego nie podlegaja dzia-
lania o charakterze odtworczym, polegajace na wykonywaniu czynnosci

® Przeciwnie uwazaja Michal Raczkowski i Lukasz Zelechowski: ,Sama powtarzalnosé
czynnosci nie jest dostatecznym argumentem wykluczajacym kwalifikacje umowy (czy tez
zespolu umow) jako umowy o dzielo. Jest to mozliwe, jezeli stronom danej umowy chodzi
o osiagniecie, wskutek podejmowania powtarzalnych czynnosci podmiotu swiadczacego
ustuge, konkretnego oznaczonego rezultatu (rezultatow) poddajacego sie testowi na obecnosc
wad. (...) Jezeli natomiast zamierzeniem stron umowy jest podejmowanie przez swiadczacego
ushuge powtarzalnych czynnosci bez wzgledu na osiagniety rezultat, wowczas przemawia to za
kwalifikacja takich uméw jako uméw o Swiadczenie” (Raczkowski, Zelechowski, 2019).
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wymagajacym okreslonej wiedzy i zdolnosci do jej przekazania” (Wyrok,
2017c¢)’. Nalezy zada¢ pytanie, dlaczego Sad Najwyzszy w powyzszym orze-
czeniu nie bierze pod uwage dziatalnosci odtworczej wykonawcow. Kazde
wystapienie, nawet odtworcze, poprzez interpretacje wykonawcy, sposob
wyrazenia swojej roli, czy chocby inne wykonanie piosenki, nadaje dzietu
pewne indywidualne i charakterystyczne znamiona, ktéore wydawac by sie
moglto mozna by kwalifikowac jako odrebne, ,zyjace wlasnym zyciem” rezul-
taty. Brak powolania sie przez Sad Najwyzszy na te sytuacje budzi wiec
spore watpliwosci. Odmiennie do sprawy podszed! jednak (w mojej ocenie
stusznie) Naczelny Sad Administracyjny stwierdzajac, ze ,rezultat niema-
terialny — przedmiot umowy o dzieto nie musi odpowiadac¢ kryteriom dzieta
— utworu w rozumieniu prawa autorskiego. Problem sprowadza sie zatem
do ustalenia, czy w indywidualnym przypadku mamy do czynienia z kon-
kretnym rezultatem pracy czlowieka, wykazujacym pewna samodzielnosc
czy samoistnos¢ w stosunku do dziatania, z ktéorym ten rezultat sie wiaze”
(Wyrok, 2017b) oraz Sad Apelacyjny w Szczecinie: ,,Wykladajac wole stron
- nalezy stwierdzi¢, ze takie zasadnicze znaczenie mialo jednorazowe wyko-
nanie koncertu. Kwalifikujac stosunek prawny stron mozna wiec uznac, ze
wykonanie znanych utworéw muzycznych, ale z nadanymi im przez tworce
indywidualnymi aranzacjami ucielesnia dzielo i stanowi przejaw ustale-
nia utworu ze wzgledu na obecnosc¢ cech wymaganych przez prawo autor-
skie” (Wyrok, 2015). Umowe o dzielo, ktorej przedmiotem jest utwor
w rozumieniu ustawy prawo autorskie nazywa sie umowa o dzieto autor-
skie. Samoistnosc¢ rozumiana jest jako ,niezaleznos¢ rezultatu od dalszego
dzialania, a nawet istnienia samego tworcy” (Brzozowski, 2011). Tomasz
Targosz pisze ponadto: ,Jesli utwor ma zostac¢ stworzony na zamoéwienie,
dotyczaca go umowa przybiera czesto posta¢ umowy o dzieto (art. 627 k.c.)
W zwiazku z tym nalezy wyraznie odrozni¢ dwie sytuacje: umowe o dzietlo,
w ktorej dzietem jest stworzenie utworu oraz umowe o dzieto, w ktorej dzie-
lem jest rzecz, mogaca stanowi¢ egzemplarz utworu prawnoautorskiego.
W obu przypadkach przedmiot umowy moze by¢ uznany za dzieto w rozu-
mieniu, w jakim tego pojecia uzywa art. 627 k.c., tj. pewien rezultat. Nie
budzi watpliwosci, ze dzielo moze by¢ przedmiotem niematerialnym, w tym
chronionym prawem autorskim” (Targosz, 2010).

Odpowiednim sposobem umozliwiajacym podkreslenie, ze mamy do
czynienia z umowsa o dzielo, jest ucieleSnienie rezultatu, ktéry ma by¢ wyko-
nany. W przypadku wieczorku poetyckiego, czy innych tego typu wydarzen,

7 Raczkowski i Zelechowski pisza jednak: ,O ile dzielo niewatpliwie powinno byé okreslonym
rezultatem mozliwym do zindywidualizowania juz na etapie zawierania umowy i mozliwym do
jednoznacznego zweryfikowania po jego wykonaniu, o tyle nie oznacza to, aby dzieto musiato
posiadac¢ ceche oryginalnosci lub innowacyjnosci. Innymi stowy cecha indywidualizacji
(odréznialnosci) dziela nie jest uzalezniona od jego unikatowosci (niepowtarzalnosci)”
(Raczkowski, Zelechowski, 2019).
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do ktorych stosuje sie przepisy dotyczace umow o dzielo autorskie, moze
to by¢ np. pisemny protokot z przebiegu spotkania, w ktérym zawarta jest
dokladna relacja ze spotkania, lgcznie z zapisaniem catoksztattu wystapie-
nia zaproszonego goscia. UcielesSnienie moze by¢ rowniez dokonane m.in.
poprzez elektroniczna rejestracje wydarzenia za pomoca odpowiednich
urzadzen nagrywajacych dzwiek i obraz, wraz z utrwaleniem na nosniku,
np. na ptycie CD. Nalezy sie jednak zastanowiC i przeanalizowac czy dzia-
lanie takie nie bedzie juz raczej korzystaniem z danego utworu w ramach
pola eksploatacji, anizeli podkresleniem rezultatu, ktérego przedmiotem
byla umowa o dzieto.

Biorac pod uwage wykladnie przepisow dotyczacych analizowanej
umowy, nalezy podkresli¢, ze prawidlowe wykonanie jej wymaga mozli-
wosci kontroli prawidlowosci realizacji Swiadczenia przez zamawiajacego.
W przypadku spotkania autorskiego moze byc¢ to np. wglad dyrektora do
scenariusza. Przepisy k.c. wskazuja takze na stosowanie w przypadku
umowy o dzielo przepisow dotyczacych rekojmi za wady fizyczne, chociaz
w przypadku rezultatu w formie niematerialnej z natury rzeczy moze byc
to utrudnione (Ustawa, 1964, art. 636, 637). Nalezy zgodzi¢ sie z postano-
wieniem Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku, ktéry stwierdzit, ze ,0o wadzie
fizycznej - usterce utworu mozna mowi¢ wowczas, gdy nie spelnia on
warunkow okreslonych umowa lub wynikajacych z przeznaczenia utworu,
z zapewnien przyjmujacego zamowienie (np. utwoér slowno-muzyczny jest
znacznie wiekszy lub jego wykonanie trwa znacznie dluzej; wzor przemy-
slowy nie nadaje sie do wykorzystania zgodnego z umowa; program kom-
puterowy nie realizuje zastrzezonych funkcji). Dla stwierdzenia istnienia
usterki (wady) nie wystarcza jednakze fakt, ze utwor »nie podoba sie« zama-
wiajacemu, nie spelnit jego oczekiwan, np. utwor reklamowy nie przycia-
gnat nowych klientow, spotkanie autorskie nie przetozyto sie na zwiekszony
poziom czytelnictwa” (Postanowienie, 2014).

Kolejng kwestia, ktora moze przesadzi¢ o prawidlowosci skonstru-
owania umowy o dzielo, jest wlasciwy sposob oznaczenia wynagrodzenia
dla wykonawcy dzieta. Najlepszym sposobem, wykluczajacym watpliwo-
Sci organu rentowego, jest jednorazowa wyplata wynagrodzenia dla wyko-
nawcy po lub przed wykonaniem przez niego oznaczonego dzieta. Wszelkie
okresowe, roztozone w czasie wyplaty natychmiast i wydaje sie, ze stusznie
wzbudzg watpliwosci co do rodzaju wykonywanej umowy, gdyz okresowe
wyplaty, np. za wykonanie pewnych oznaczonych czynnosci, czy okre-
sowe stale wyptaty wynagrodzenia sa cecha charakterystyczna dla umowy
o Swiadczenie ustug?.

8 Wojciech Wyrzykowski pisze jednak: ,Przykladowo dopuszczalne jest uzgodnienie
wynagrodzenia godzinowego, uzaleznionego od iloSci czasu poswieconego spelnieniu
swiadczenia. Okreslenie godzinowej stawki wynagrodzenia nie przesadza bowiem o tym, ze
strony taczyta umowa o prace. W braku odmiennych postanowienn umowy, wynagrodzenie ptatne
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Decydujaca, mozna wrecz powiedzie¢ konstytutywna cecha dla umowy
o dzielo autorskie jest zawarcie w takiej umowie klauzuli o przeniesie-
niu praw autorskich zwigzanych z dalszym wykorzystaniem powstaltego
utworu, czyli wskazaniem jego pol eksploatacji (Ciborski, 2017, s. 66-75).
Przykladowym wskazaniem takiego pola eksploatacji jest zgoda autora
wystapienia, wykonawcy dzieta, na wypozyczanie czytelnikom utrwalonego
na nosniku wystapienia, czy np. w przypadku utworu plastycznego moz-
liwos¢ jego prezentacji. Klauzula taka jest dowodem na przekonanie stron
odnosnie do powstania dziela majacego charakter autorski.

Umowa zlecenia i umowa o Swiadczenie ustug

Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do doko-
nania okreS§lonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie. Do umow
o sSwiadczenie ustug, ktéore nie sg uregulowane innymi przepisami, sto-
suje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (Ustawa, 1964, art. 734, 750)°.
Biblioteki wykonujac swoje zadania statutowe i ustawowe, jak i inne wyni-
kajace z koniecznosci prawidlowego prowadzenia instytucji, czesto postu-
guja sie umowami o Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy
o umowie zlecenia. Polegaja one na dokonaniu przez zleceniobiorce pew-
nych czynnosci faktycznych, co do zasady w zamian za wypltate wynagro-
dzenia. W przeciwienstwie do umow o dzieto, ktére sg umowami rezultatu,
umowy o Swiadczenie ushug sa umowami starannego dziatania. Pod tym
katem umowy te podobne sa do umoéw o prace. ,Dokonujac oceny z punktu
widzenia konstrukcji prawnej umowy zlecenia oraz umowy o prace, nie ma
w zasadzie zasadniczych réznic, miedzy tymi umowami. Obydwie umowy sa
umowami starannego dziatania” (Swiatkowski, 2015, s. 133). Obowiazkiem
zleceniobiorcy jest jedynie staranne wykonywanie okreslonych czynnosci,
za ktore, jesli nie doprowadza one do okreslonego rezultatu, zleceniobiorca
nie ponosi odpowiedzialnosci. Zawarcie umowy o Swiadczenie ustug niesie

jest w chwili oddania dzieta. Jezeli natomiast umowa przewiduje czesciowe oddawanie dzieta,
a wynagrodzenie platne jest za kazda czes¢ oddzielnie, wowczas zaplata powinna nastapi¢ po
spelnieniu kazdego ze Swiadczen czesciowych (art. 641 § 1 i 2 k.c.)” (Wyrzykowski, 2018).

9 Katarzyna Kopaczynska-Pieczniak pisze: ,Umowy, do ktérych stosuje sie uregulowanie
zawarte w art. 750 k.c., sa umowami nienazwanymi. Charakteryzuja sie tym, ze ich
przedmiotem jest Swiadczenie ustug, przy czym umowa taka moze dotyczy¢ dokonania
jednej ustugi, wickszej — okreslonej liczby ustlug, badz tez dotyczyc¢ statego swiadczenia
ustug okreslonego rodzaju. Umowy takie moga miec¢ charakter odptatny badz nieodptatny
i sa umowami konsensualnymi. Ich stronami moga by¢ wszelkie podmioty prawa cywilnego,
a wiec osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi,
ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna. (...) Zakres zastosowania art. 750 k.c. jest bardzo
szeroki z uwagi na okreslenie przedmiotu umoéw, ktérych dotyczy. Pojecie ustug jest bowiem
bardzo pojemne i obejmuje wykonywanie lub wykonanie czynnosci dla innej osoby (innych
0s6b) i w jej interesie” (Kopaczynska-Pieczniak, 2014).
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jednak pewne obowigzki publicznoprawne, polegajace na oplaceniu przez
zleceniodawce skladek na ubezpieczenie rentowe, emerytalne oraz wypad-
kowe zleceniobiorcy, chyba ze jest nim uczen szkoly ponadpodstawowe;j
lub student do ukonczenia 26 roku zycia (Ustawa, 1998, art. 6, 12). Nalezy
podkreslic¢, ze ,obowigzkowi ubezpieczenia podlega kazda umowa zlecenia
niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia i okresu, na jaki dana umowa
zostala zawarta [...] student i uczen wylaczony z obowigzku ubezpieczen
emerytalnego i rentowego z tytulu wykonywania umowy zlecenia moze
wejs¢ do tego ubezpieczenia dobrowolnie, ale na podstawie art. 7 u.s.u.s.
Nie ma jednak wowczas ubezpieczenia wypadkowego” (Jedrasik-Jdan-
kowska, 2018, s. 94-95). Powyzszy element jest szczegolnym czynnikiem
odrézniajacym umowy zlecenia od umow o dzielo, ktore takiego obowiazku
nie generuja, dlatego wiec czesto sa przedmiotem kontroli prawidlowosci
zawarcia przez organ rentowy. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za
prace niesie rowniez za soba obowigzek wyplaty osobie zatrudnionej na
podstawie umowy zlecenia minimalnej stawki godzinowej (Ustawa, 2002,
art. 8a). Przykladem zastosowania umowy o Swiadczenie uslug moze byc¢
np. wymycie okien przez zleceniobiorce, wysprzatanie budynku instytucji
i inne zadania wymagajace dokonania okreslonych czynnosci. Jak mozna
zauwazyc, czynnosci te prowadza do danego rezultatu w postaci czystych
okien czy wysprzatanego budynku, jednak w zadnym wypadku nie mozna
uznawac tego rezultatu jako dziela w rozumieniu k.c., a konstytutywne
znaczenie ma tu jedynie starannosc¢ dzialania zleceniobiorcow. Innym
przykladem zastosowania umowy o Swiadczenie ushug jest udziat zlecenio-
biorcy w komisji konkursowej konkursu organizowanego przez np. biblio-
teke. Zadaniem takiej osoby jest dokonanie wielu czynnosci, polegajacych
na ocenie tworczosci uczestnikow, sporzadzaniu protokotéow, czy obecnosci
danej osoby na przeshluchaniach, w zamian za wyplate wynagrodzenia.

Umowy mieszane

Umowy mieszane sa to umowy, ktore zawieraja w sobie cechy cha-
rakterystyczne dla réznych rodzajow umow. Niewykluczona jest sytuacja,
w ktorej w ramach jednej umowy wykonawca dzieta bedzie réwniez zobo-
wigzany do dokonania pewnych czynnosci charakterystycznych dla umowy
o Swiadczenie ustug. Nalezy sie zastanowic, jak kwalifikowac takie umowy,
w kontekscie obowigzku ubezpieczenia spotecznego. Z jednej strony mozna
sprobowac podzielic swiadczenia, ktoére wynikaja z jednej umowy cywil-
noprawnej, a sa charakterystyczne zarowno dla umowy zlecenia i umowy
o dzielo i na tej podstawie optaci¢ obowigzkowo tylko te, ktore maja cechy
umowy zlecenia czy umowy o Swiadczenie ustug. Nalezy podkresli¢, ze
droga ta jest ryzykowna dla stron umowy, szczegdlnie dla ptatnika skladek,
gdyz nie mamy pewnosci, jak taka umowe w catosSci oceni organ rentowy
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(Ziemniak, 2015, s. 196-199). Przykladem moze by¢ konkurs organizo-
wany przez biblioteke, gdzie cztonek jury wyglosi autorski wyktad na dany
temat, a nastepnie przystapi do oceny uczestnikow. W powyzszym przy-
padku nalezy wiec wywazy¢, cechy ktorego zobowiazania przewazaja oraz
dokonac¢ wlasciwego wyboru, co do ewentualnego oplacenia zobowigzan
publicznoprawnych z tego tytutu (Ziemniak, 2015, s. 196-199), gdyz cecha
charakterystyczna przepisow ubezpieczeniowych jest to, ze daja one plat-
nikowi mozliwos¢ dokonania wyboru tylko w zakresie obowigzku oplacenia
lub braku obowiazku tego optacenia. Nalezy pamieta¢ o tym, ze jak orzekt
Sad Najwyzszy: ,Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, ktory stwierdza podle-
ganie ubezpieczeniu spotecznemu, moze - bez wzgledu na nazwe umowy
i jej postanowienia wskazujace na charakter stosunku prawnego, ktorym
strony zamierzaly sie poddac, ustali¢ rzeczywisty jego charakter i istnie-
jacy tytut ubezpieczenia” (Wyrok, 2014). Kwalifikacja przez organ rentowy
umowy o dzieto jako umowy o sSwiadczenie uslug niesie za soba pewne
konsekwencje: ,Umowa o dzielo [...] nie stanowi tytulu do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Zakwalifikowanie
takiej umowy w umowe zlecenia rodzi po stronie zleceniodawcy obowig-
zek zgloszenia danej osoby do odpowiednich ubezpieczen, przekazania do
ZUS deklaracji rozliczeniowych oraz zaptaty powstatych w wyniku korekty
skladek na poszczegdlne ubezpieczenia wraz z odsetkami” (Jezek, 2017,
s. 310). W zwigzku z powyzszym, priorytetem dla placéwek kulturalnych
w zakresie organizacji spotkan autorskich czy wykladow musi by¢ wlasciwe
i odpowiednie sformutowanie umoéw, tak by nie pozostawialy watpliwosci,
do jakiego rodzaju naleza.

Podsumowanie

Kwestia stosowania przez instytucje kultury wtasciwego rodzaju umow
cywilnoprawnych budzi nieustanne kontrowersje. Wiasciwa kwalifikacja
umowy do danego rodzaju moze budzi¢ w niektorych sytuacjach uzasad-
nione trudnosci. W artykule udowodniono, ze orzecznictwo sgdow nie jest
w przedmiotowym zakresie jednolite. Rozbieznosci w kwalifikowaniu umoéow
przez organy rentowe i sgdy powoduja i beda powodowac wsrod przedsta-
wicieli bibliotek i innych instytucji kultury poczucie niepewnosci i obawy co
do ewentualnych konsekwencji prawnych (dalsze analizy moga by¢ poswie-
cone probom znalezienia systemowego rozwigzania tego problemu). Uwa-
zam, iz najwazniejsza kwestia dotyczaca wyboru danego rodzaju umowy
cywilnoprawnej jest wlasciwy i przejrzysty sposob okreslenia jej celu oraz
wola stron w tym zakresie. W pelni zgadzam sie z pogladem, iz z umowa
o dzielo mamy do czynienia wowczas, gdy jej rezultat jest zindywiduali-
zowany, niezalezny od poézniejszego istnienia tworcy, majacy charakte-
rystyczne i indywidualne cechy. Woéwczas taki rezultat moze byc¢ skut-
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kiem odtworczej dziatalnosci autora, gdyz przykladowo wykonanie znanej
piosenki przez innego wykonawce moze na trwale zapisac sie w pamieci
odbiorcow. Tworzac umowe o dzieto, musimy jednak pamietac¢ o mozliwo-
Sci kontroli jej wlasciwej realizacji. Jak wskazaltem, jest to mozliwe nawet
w przypadku, gdy rezultat wynikajacy z umowy ma charakter niemate-
rialny, na przyklad poprzez wglad do scenariusza spotkania autorskiego.
Ponadto sadze, ze najbezpieczniejsza forma wyplaty wynagrodzenia dla
wykonawcy jest jednorazowa wyplata wynagrodzenia, co pozwoli uniknac
watpliwosci co do ewentualnej odplatnosci za dokonanie okreslonych czyn-
nosci, co jest charakterystyczne dla umowy o Swiadczenie ustug. Natomiast
w przypadku umowy o dzielo autorskie decydujaca, mozna wrecz powie-
dzie¢ konstytutywna, cechg jest zawarcie w takiej umowie klauzuli o prze-
niesieniu praw autorskich zwiazanych z dalszym wykorzystaniem powsta-
tego utworu, czyli wskazaniem jego pol eksploatacji.

Nalezy podkresli¢, iz w zadnym wypadku niedopuszczalny jest fakt
nazywania umow cywilnoprawnych umowami o dzielo w sytuacji, gdy
wszystkie okolicznosci wskazuja, ze przedmiotem umowy jest wykonywanie
w sposob ciagly lub okresowy okreslonych czynnosci, a ryzyko ich wyko-
nania obcigza zleceniodawce, gdyz takie dzialanie, skierowane przeciwko
przepisom dotyczacym ubezpieczen spotecznych oraz minimalnego wyna-
grodzenia za prace, w sposob stuszny wzbudzi watpliwosci organéw kon-
trolnych i narazi jednostke kultury na niepotrzebne konsekwencje prawne
i finansowe.
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Albert Rejdych
Civil law contracts in cultural institutions

Abstract

The purpose of this text is aimed at examining the legitimacy, feasibility, and lawfulness
to use the civil-law contracts by the heads of the cultural institutions. The article concentrates
on contracts of mandate and specific tasks contract. The research focuses on highlighting
that the heads of the institution use different types of agreements for the similar type of jobs,
by doing so they avoid paying compulsory social security contributions, which is punishable
by law. The analysis also focuses on highlighting the case law of common courts and the
Supreme Court, as well as the opinion of the Social Insurance Institution.

Keyworlds: agreement, Supreme Court, opus, order, jurisdiction, library
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Albert Rejdych
Umowy cywilnoprawne w instytucjach kultury

Streszczenie

Niniejszy artykut ma na celu zbadanie zasadnosci, mozliwosci i zgodnosci z prawem
stosowania przez kierownikéw instytucji kultury umoéw cywilnoprawnych, w szczegoélnosci
umow zlecenia i umow o dzielo. Analiza badawcza skupia sie na uwypukleniu niejednolitego
stosowania przez kierownikow jednostek danego typu umowy w podobnych sytuacjach, czego
skutkiem moze by¢ przykladowo brak obowiazkowego optacania skiladek na ubezpieczenie
spoteczne i w zwiazku z tym konsekwencje prawne. Badania skupiaja sie takze na podkresleniu
w przedmiotowym zakresie orzecznictwa sadow powszechnych i Sadu Najwyzszego oraz opinii
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Stlowa kluczowe: biblioteka, umowa, Sad Najwyzszy, orzecznictwo, dzieto, zlecenie
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ZAGROZENIA PSYCHOSPOLECZNE W SRODOWISKU PRACY -
PRZEGLAD ZAGADNIEN DOTYCZACYCH BIBLIOTEKARZY

Wstep

Stres jest naturalna reakcja biologiczng kazdego organizmu, fizjologicz-
nym zjawiskiem zwigzanym z procesami zycia. Towarzyszy cztowiekowi od
tysiecy lat, we wszystkich codziennych czynnosciach, takze podczas pracy,
ma na celu przygotowanie go do reakcji na zagrozenie (Konczanin, 2016,
s. 8). W srodowisku pracy wystepuja liczne czynniki negatywnie wplywa-
jace na zdrowie i samopoczucie cztowieka, a stres zajmuje drugie miejsce
wsrod najczesciej zglaszanych problemow zdrowotnych z nig zwiazanych.
Na jakos¢ funkcjonowania pracownikow wplyw maja réwniez takie czyn-
niki, jak: presja czasu, niewlasciwe relacje miedzy ludzmi, zla organiza-
cja pracy i inne, nazywane czynnikami psychospotecznymi (Bem, Galec,
2018, s. 3). Zatem zagrozenia psychospoleczne w pracy to takie czynniki
srodowiska, ktore na drodze mechanizmu stresu moga powodowac szkody
psychiczne, spoteczne lub fizyczne u pracownika (Konczanin, 2016, s. 9).

Celem artykulu jest przedstawienie problemoéw, z ktorymi autorka, jako
praktyk zajmujacy sie problemami mobbingu, spotyka sie w swojej pracy
zawodowej i spotecznej. Niniejsza publikacja jest wynikiem prowadzonych
obserwacji zarowno zawodowych, jak i wynikajacych ze zrédetl naukowych,
prezentujacych przeglad zagrozen psychospotecznych. Ze wzgledu na fakt,
ze tematyka ta nie jest powszechnie znana, przedstawiono takze obowia-
zujace w tym zakresie przepisy prawa oraz omowiono wplyw tych zagrozen
na pracownikow i instytucje. Biblioteki, w tym biblioteki akademickie, to
miejsca, w ktorych obserwuje sie wystepowanie réoznego rodzaju konflik-
tow, takze zachowan mobbingowych lub dyskryminacyjnych. W zwiazku
z tym przeanalizowano i porownano dostepne materiaty dotyczace wystepo-
wania zagrozen psychospolecznych wsrod bibliotekarzy, a ich wynik przed-
stawiono w krotkim podsumowaniu. Naglosnienie i napietnowanie spraw

! Uniwersytet Slaski, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.
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psychicznego molestowania oraz szerzenie wiedzy na ten temat moze byc¢
jednym ze sposobow rozwigzywania problemow zwiazanych z zagrozeniami
psychospotecznymi w Srodowisku pracy.

Definicja zagrozen psychospolecznych

Zaréwno Srodowisko pracy, jak i sam jej charakter majg istotny wptyw
na zdrowie. W ostatnich dziesiecioleciach zaszly powazne zmiany zwigazane
z organizacja i zarzadzaniem procesem pracy, czego wynikiem jest pojawie-
nie sie nowych czynnikoéw ryzyka oraz wyzwan w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Zagrozenia psychospoteczne okreslane sa jako istotne, nowo
powstajace czynniki ryzyka. Problemy, takie jak stres zwiazany z praca, czy
przemoc w miejscu pracy, zwiazane z zagrozeniami psychospotecznymi, sa
obecnie uwazane za glowne wyzwania dla bezpieczenstwa i higieny pracy
(Stavroula, Aditya, 2013, s. 9).

Kodeks pracy (dalej k.p.) jednoznacznie zobowiazuje pracodawce do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zatrudnio-
nym pracownikom (Ustawa, 1974). Tradycyjnie rozumiane czynniki ryzyka
zawodowego to czynniki fizykochemiczne i zagrozenia biologiczne, wyste-
pujace w srodowisku pracy. Zagadnienia te sg przedmiotem wielu aktow
prawnych, opracowan naukowych i wskazowek praktycznych, pozwalaja-
cych na przeciwdziatanie tym zjawiskom. Obecnie coraz wieksze znacze-
nie przypisuje sie jednak innym zagrozeniom, wsrod ktérych wymienia sie
niewlasciwe relacje miedzy ludzmi, zta organizacje pracy czy presje czasu.
Czynniki te, okreslane jako psychospoteczne, negatywnie wplywaja na
zdrowie i samopoczucie pracownikéw. Nietatwo je zmierzy¢ czy zbadacd,
a jeszcze trudniej jest im przeciwdziatacd.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy definiuje psychospoleczne czyn-
niki ryzyka jako interakcje miedzy trescia pracy, zarzadzaniem i organiza-
Cja procesu pracy oraz innymi warunkami organizacyjnymi i Srodowisko-
wymi z jednej strony a potrzebami i kompetencjami pracownikéw z drugie;j.
Zagrozenia psychospoteczne definiowa¢ mozna prosciej, jako te aspekty
projektowania i zarzadzania procesem pracy wraz z ich kontekstem organi-
zacyjno-spolecznym, ktore potencjalnie moga spowodowac szkody psycho-
logiczne lub fizyczne (Stavroula, Aditya, 2013, s. 9).

Wsroéd czynnikéw ryzyka psychospolecznego dotyczacych relacji mie-
dzy pracownikami wymienia sie takie zagrozenia, jak: stres, agresja, prze-
moc?, mobbing, dyskryminacja, molestowanie (takze seksualne) oraz wypa-
lenie zawodowe. Odpowiedzialny pracodawca powinien podja¢ dzialania

2 Dwa zagrozenia (agresja, przemoc) nie wystepuja powszechnie, nie powinny by¢ w istotny
sposoOb zwiazane ze Srodowiskiem pracy, aby im przeciwdziala¢ nie trzeba wprowadzac spe-
cjalnych procedur, nie beda wiec przedmiotem analizy. Pozostate zagrozenia, jako stosunkowo
niedawno zdefiniowane i wprowadzone do k.p. wymagaja bardziej szczegélowego omowienia.
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dotyczace rozpoznawania, monitorowania oraz eliminowania zagrozen psy-
chospotecznych w miejscu pracy (Bem, Galec, 2018, s. 3).

Stres w miejscu pracy

Stres w miejscu pracy wystepuje w sytuacji, kiedy osoby pracujace — pra-
cownicy i pracodawcy — odczuwaja dyskomfort psychiczny, dotyczacy warun-
kow i/lub wymagan pracy w sytuacji, w ktorej w danym momencie warunki
i wymagania te przekraczaja ich mozliwosci (Stres w pracy, 2018, s. 2).

Stres w zyciu codziennym jest zjawiskiem naturalnym, natomiast zycie
w ciaglym stresie jest uwazane za niewlasciwe?. Wedtug Europejskiej Agen-
cji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) zmniejszenie poziomu
stresu w pracy to jedno z najwiekszych wyzwan w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w Europie (Konczanin, 2016, s. 3)*. Swiatowa Organi-
zacja Zdrowia szacuje, ze do 2020 r. podstawowa przyczyna niezdolnosci
do pracy pracownikéw beda problemy psychiczne, wynikajace z patologii
kontekstu pracy zwiazanego z relacjami ze wspotpracownikami, podwtad-
nymi i przetozonymi (Bem, Galec, 2018, s. 3).

Mobbing - definicja zjawiska

Od 1 stycznia 2004 r. do polskiego porzadku prawnego wprowadzono
przepisy dotyczace mobbingu w zakresie definicji pojecia, obowiazku prze-
ciwdzialania oraz roszczen przystugujacych jego ofiarom. Zgodnie z arty-
kulem 94(3) § 2 k.p. mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na upo-
rczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywo-
lujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspoétpracownikow (Ustawa, 1974). Wsrod spe-
cjalistow analizujacych przyczyny i skutki mobbingu panuje zgodnosé, ze
jest to forma celowego dreczenia psychicznego, ktéra oddziatuje na komu-
nikacje, stosunki spoleczne, sytuacje zyciowa oraz zawodowa, jak rowniez

3 Cialo pod wplywem stresu moze ujawniac dolegliwosci fizyczne, takie jak: czeste bole glo-
wy, miesni karku, barkéw oraz okolicy krzyzowo-ledzwiowej kregostupa. Stres objawia sie
réwniez poprzez problemy ze snem, koncentracja czy nadmiernym pobudzeniem. W czasie
stresu aktywowane sa wszystkie uklady wewnetrzne cztowieka. Zwieksza sie wydzielanie ad-
renaliny, noradrenaliny, tyroksyny, kortyzolu, co powoduje przyspieszanie akcji serca, zwiek-
szanie napiecia miesni, poglebianie i przyspieszanie oddechu, wzrost ciSnienia krwi, zmniej-
szanie wrazliwosci na boél, przyspieszanie proceséw przemiany materii, wzrost wydolnosci
i sily fizycznej (Stres w pracy, 2018, s. 2).

* Badanie przyczyn i poziomu stresu pracownikéw w krajach europejskich przeprowadzone
na zlecenie Agencji w 2013 r. wykazalo, ze przyczyny stresu w pracy to reorganizacja pracy lub
niepewnosc¢ zatrudnienia. Na te czynniki wskazato 72% badanych oséb. Kolejnymi przyczyna-
mi okazaly sie przepracowanie i obciazenie praca (66%) oraz bycie ofiara niedopuszczalnych
zachowan, takich jak np. mobbing (59%) (Konczanin, 2016, s. 3).
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zdrowie® (Kaminska, 2014, s. 92). Jest to taki rodzaj patologii, ktérej kon-
sekwencje ponosi cala organizacja czy zaklad pracy®.

Z kodeksowej definicji mobbingu wynika jednoznacznie, ze jego ofiara
w Polsce moze by¢ tylko pracownik’. Zachowania sprawcy mobbingu moga
wyrazac sie poprzez slowa, gesty, wysylanie pism lub wiadomosci mailo-
wych. Musza mie¢ przy tym posta¢ nekania (przesladowania, szykano-
wania, dreczenia) pracownika oraz charakteryzowac sie dlugotrwaloscia
i uporczywoscia (dzialanie sprawcy cechuje nasilenie ztej woli). Dzialania
noszace znamiona mobbingu musza by¢ powtarzalne. Wazny jest takze
efekt dziatan mobbingowych u ofiary, polegajacy na zanizonej ocenie przy-
datnosci zawodowej, uczuciu ponizenia lub o§mieszenia badz tez izolacja,
a w konsekwencji rowniez i eliminacja z zespolu pracownikoéw?®. Nalezy
podkresli¢, ze wszystkie przestanki charakteryzujace mobbing powinny
wystepowac jednoczesnie, a wiec dziatanie mobbera musi spelniac¢ kryteria
uporczywosci i dlugotrwatosci oraz polega¢ na nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, przy zalozeniu, ze ocena dokonanego zachowania jest obiek-
tywna (Bosak, Danielewcz, 2010, s. 105).

Pracodawca jest obowiazany, by przeciwdziala¢ mobbingowi, jest to
jego obowigzek kontraktowy, co stwierdzono w wyroku Sadu Najwyzszego
(Wyrok, 2011). Moze sie to odbywac poprzez szkolenia pracownikéw, czyli
informowanie o niebezpieczenstwie i konsekwencjach wynikajacych z jego
stosowania lub dzieki wdrazaniu procedur, ktére umozliwia wykrycie
i zakonczenie tego zjawiska® (Bem, Galec, 2018, s. 9-10).

5 Osoba poddana mobbingowi narazona jest na: obnizenie samooceny i szacunku do sie-
bie, wstyd i poczucie winy, niepokoj, leki, depresje, nerwice pourazowe, przejscie na rente
z powodu czesSciowego lub trwalego inwalidztwa, czasowa lub trwata niezdolnos¢ do pracy
obnizajaca zarobki ofiary, uszczerbek lub utrata zdrowia spowodowana chorobami o podtozu
psychosomatycznym, izolacja spoteczna, rozpad rodziny, utrata miejsca pracy i obnizenie po-
zycji spolecznej. Zdarza sie, ze mobbing konczy sie samobojstwem.

6 Koszty, jakie w przypadku wystepowania mobbingu ponosi organizacja lub zaktad pracy to:
absencja, fluktuacja zatogi, niska produktywnos¢, pogorszenie atmosfery w miejscu pracy, utrata
dobrego wizerunku firmy, utrata zaufania klientéw oraz koszty finansowe (Bem, Galec, 2018, s. 32).

7 Pracownik, u ktorego mobbing wywotal rozstréj zdrowia zgodnie z zapisem wynikajacym
bezposrednio z k.p. moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoscuczy-
nienia pienieznego za doznanag krzywde.

8 Mobbing cechuje systematycznosé oraz diugotrwalosé, co wielokrotnie podkreslat w swo-
ich wyrokach Sad Najwyzszy (Bosak, Danielewcz, 2010, s. 104). Jednakze najnowsze orzecz-
nictwo zliberalizowalo dotychczasowa wykladnie, poprzez uznanie, iz dlugosé¢ stosowania
psychicznego terroru w stosunkach pracy powinna by¢ rozpatrywana w sposob zindywiduali-
zowany i uwzgledniajacy okolicznosci konkretnego przypadku (Wyrok, 2007). Ponadto, doko-
nujac oceny, czy okres nekania lub zastraszania byt dtugotrwaly nalezy rozwazy¢, czy okres
ten byl na tyle dlugi, aby mogl spowodowac u pracownika skutek w postaci rozstroju zdrowia
(Bosak, Danielewcz, 2010, s. 104-105).

9 Dobér wlasciwych srodkéw uzalezniony pozostaje od konkretnego zaktadu pracy, jak row-
niez rodzaju srodowiska pracy oraz charakteru i ilosci interakcji miedzy pracownikami, ktore
groza wystapieniem mobbingu.
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Dyskryminacja — ujecie prawne

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie, wybiorcza ocena, ktérej pod-
stawa nie sg indywidualne cechy osobowe lub zachowanie jednostki, ale jej
przynaleznos¢ do okreslonych kategorii lub grup!® (Bem, Galec, 2018, s. 33).

Dyskryminacja w Srodowisku pracy polega na gorszym traktowaniu
pracownikow z uwagi na to, ze sa w jaki§ sposéb odmienni. W artykule
18(3a) § 1 k.p. znajduje sie zapis podajacy, ze pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na
pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
(Ustawa, 1974).

Szczegb6lna forma dyskryminacji jest molestowanie, czyli takie niepo-
zadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery!! (Ustawa, 1974). Molestowa-
niem bedzie tez kazde zachowanie o charakterze seksualnym, naruszajace
godnosé, nieakceptowalne przez spoleczenstwo jako sprzeczne z normami
spotecznymi. Sformulowanie ,niepozadane zachowanie” akcentuje brak
zgody na dane zachowania i wyrazenie wobec nich sprzeciwu (Dabrowa
iin., 2016, s.161).

Nierowne traktowanie rodzi niekorzystne skutki nie tylko dla jednostki
czy grupy osoéb, konsekwencje bowiem moze ponieS¢ cale spoleczenstwo
w wielu sferach zycia spolecznego. Dyskryminacja ekonomiczna prowadzi
do obnizenia motywacji wsrod pracownikéw, zniechecenia do samoroz-
woju, wywiera negatywny wplyw na produktywnosé¢ i efektywnosé w pracy,
skutkuje checia zmiany pracy (Bem, Galec, 2018, s. 38).

Wypalenie zawodowe

W sytuacji duzego zaangazowania w prace i wysokich, niekiedy zbyt
wygorowanych oczekiwan wobec wykonywanego zawodu, odpowiedzig na
dtugotrwaly stres moze byc¢ reakcja okreslana mianem wypalenia zawodo-

10 Jednostki podlegaja dyskryminacji ze wzgledu na konkretne cechy biologiczne, niezalez-
ne od jednostki, takie jak: pte¢, wiek, kolor skory, wyglad, pochodzenie etniczne lub narodo-
we, religie, Swiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci, orientacje seksualna, przynalez-
nosc¢ klasowa, pozycje spoleczna, sytuacje zyciowa i inne.

11 przyktadem molestowania moze byé¢ np. opowiadanie dowcipow zawierajacych przekazy
antysemickie, rasistowskie, homofobiczne, zlosliwosci oraz dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska
(Dabrowa i in., 2016, s. 161).
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wego (Kucharska, Smierciak, 2015, s. 19). Proces wypalenia zawodowego
zwykle zaczyna sie od poczucia zmeczenia wykonywana praca. Stopniowo
dochodzi do glosu przeswiadczenie o braku zrozumienia ze strony przeto-
zonych i wspélpracownikéw, utrata mozliwosci rozwiazywania pojawiaja-
cych sie problemo6w i niemoznos§¢ przystosowania sie do trudnych sytuacji
w pracy. Innym waznym sygnatem wypalenia bywa postepujace deprecjo-
nowanie innych, ignorowanie potrzeb wspoélpracownikoéw, podwladnych
czy klientow.

Pracownicy szczeg6lnie narazeni na wypalenie zawodowe to osoby, ktore
bardzo angazuja sie w prace, maja duze oczekiwania wobec samego sie-
bie, ignoruja wlasne granice przemeczenia, spychaja na dalszy plan wlasne
potrzeby i interesy, dobrowolnie i chetnie przejmuja nowe obowiazki i zada-
nia. Istnieja zawody, ktérych wykonywanie wiaze sie w sposob szczegolny
z ryzykiem wypalenia zawodowego. Chodzi o ten typ profesji, w ktérym bliski
kontakt emocjonalny z innymi ludzmi jest wymagany do wtasciwego wyko-
nywania pracy, np. w zawodzie nauczyciela, pedagoga, psychologa, lekarza,
menadzera'? (Kucharska, Smierciak, 2015, s. 19).

Zagrozenia psychospoleczne w uczelniach wyzszych i bibliotekach
akademickich

Uczelnie wyzsze, podobnie jak inne zaklady pracy, nie sa wolne od
wystepowania negatywnych zjawisk, dotyczacych relacji miedzyludzkich.
Problem ten zauwazyli specjalisci, pojawily sie tez opracowania naukowe
dotyczace nekania w pracy. Zagadnieniem mobbingu w szkotach wyzszych
zajmowala sie Joanna Wylezatek, autorka realizowanego w latach 2009-
2011 projektu badawczego dotyczacego tego zagadnienia. Owczesne bada-
nia przeprowadzono na reprezentatywnej probie 1260 pracownikoéw nauko-
wych z 42 wydzialéw panstwowych uczelni wyzszych. Analizie poddano
specyfike, uwarunkowania organizacyjne oraz konsekwencje przemocy
w miejscu pracy (Wylezatek, 2012). Stwierdzono, ze mobbing jest obecna
na uczelniach patologia relacji interpersonalnych, przy czym znakomita
wiekszos§¢ przypadkéw agresji w Srodowisku akademickim pozostala nie-
ujawniona lub niewyjasniona (Wylezatek, 2012, s. 74). Zagrozeniami psy-
chospotecznymi w Srodowisku akademickim, a w szczegélnosci problemem
mobbingu, zajmuje sie od lat Jozef Wieczorek, ktory wydal wiele publi-
kacji na ten temat (Wieczorek, 2008, 2009, 2010) Wedlug niego mobbing
jest bardzo rozpowszechniony w Srodowisku akademickim, lecz, jak dotad,
zostal stabo poznany, poniewaz jest ukrywany i zwykle ,zamiatany pod

12 W przeciwdzialaniu wypaleniu zawodowemu pomocne moze byé wyznaczanie sobie re-
alistycznych celow i oczekiwan zwiazanych z wykonywana praca oraz innymi ludzmi, a takze
dystans do probleméw pojawiajacych sie w trakcie wykonywania zadan zawodowych (Kuchar-
ska, Smierciak, 2015, s.19).
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dywan” (Wieczorek, 2009, s. 13). Srodowisko akademickie, jako najbardziej
wyedukowane, ma duze zdolnosci w stosowaniu réznych, czesto wyrafino-
wanych aktéw przemocy psychicznej (Wieczorek, 2009, s. 17).

Biblioteki akademickie, jako struktury dziatajace w uczelniach wyzszych,
réwniez nie sa wolne od negatywnych zjawisk dotyczacych relacji miedzy
pracownikami. W 2006 r. ukazat sie artykut Elzbiety Barbary Zybert, w kto-
rym autorka omoéwila zjawisko mobbingu w bibliotekach, wskazata problemy
sprzyjajace wystepowaniu przemocy psychicznej w tych instytucjach oraz
przyblizyta sytuacje oceniane przez bibliotekarzy jako mobbing. Przedstawita
takze wyniki badan ankietowych, dotyczacych mobbingu i sytuacji sprzyja-
jacych jego zaistnieniu w bibliotekach (Zybert, 2006, s. 27).

Zjawisko mobbingu w bibliotekach i sposoby walki z patologia opisy-
wala takze Krystyna Wanik, dla ktérej inspiracja do podjecia tego tematu
byly osobiste doswiadczenia oraz sygnaly docierajace z wielu bibliotek,
dotyczace nagminnego lamania zasad etyki zawodowej i tolerowania mob-
bingu we wszystkich jego postaciach i przejawach (Wanik, 2007).

Biblioteki sa instytucjami uslugowymi i niedochodowymi, maja wiele
cech predestynujacych je do bycia srodowiskiem podwyzszonego ryzyka,
jesli chodzi o mobbing (Zybert, 2006, s. 33). Stanowiska kierownicze
w bibliotekach czasami obejmuja osoby bez odpowiednich kwalifikacji,
bagatelizujace kwestie bibliotekarskie. Potencjalna konkurencja ze strony
podwladnych, czasem posiadanie przez nich wyksztalcenia réwnego lub
wyzszego niz ma ich przetozony, moze wywolywaé w nich uczucie zagroze-
nia. Podjecie studiow przez kogos z zespotu, kazda inicjatywa, aktywnosc¢
zawodowa, chec¢ doskonalenia bywa niemile widziana. Wielu bibliotekarzy
podejmuje studia lub prace nad doktoratem w tajemnicy przed zwierzchni-
kami lub wspotpracownikami (Zybert, 2006, s. 34).

Mobbing popularnie okresla sie jako ,nagane za sukcesy”. Dotyka on
zazwyczaj osoby kreatywne, dbajace zarowno o staly rozwdj wlasny cha-
rakteryzujacy sie systematycznym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
jak réwniez bedace motorem wielu pozytywnych zmian w macierzystych
jednostkach organizacyjnych (Wanik, 2007).

Inna okolicznoscia sprzyjajaca mobbingowi jest wewnetrzna rywaliza-
cja o kierownicze lub dyrektorskie stanowiska, kiedy to tworza sie prze-
ciwstawne zespoly opowiadajace sie za jednym lub drugim kandydatem
(Zybert, 2006, s. 34). Dzialania mobbingowe zazwyczaj maja miejsce
z inicjatywy przelozonego lub za jego wiedza i przyzwoleniem, przejawia-
jacym sie np. w niedostrzeganiu sytuacji konfliktowych. Przelozony moze
sam sprzyja¢ powstawaniu skléconych grup, antagonizowaé¢ pracownikow
i podsycac¢ nieporozumienia w zespole (Zybert, 20006, s. 35).

Mobbingujacym moze by¢ przelozony, ktoéry czuje sie zagrozony ,poten-
cjalng konkurencja”, badz grupa pracownikow ,trzymajaca” z przelozonym,
upatrujaca w tym zachowaniu szanse na awans. W pewnym uproszczeniu
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mozna stwierdzi¢, ze osoby bez zawodowych ambicji siegaja po metody nie-
dozwolone, zeby wyeliminowac¢ konkurencje (Wanik, 2007).

Sytuacja, ktora prowadzi do konfliktéw w zespole, jest takze sklocanie
pracownikéw majacych wyksztalcenie bibliotekarskie i niebibliotekarskie.
Przelozony moze tendencyjnie wykazywac¢ wyzszos¢ jednych (bez kwalifikacji
bibliotekarskich) nad drugimi. Tych z kwalifikacjami zatrudnia sie do spraw
rutynowych, ponizej ich kompetencji i postrzeganych jako mniej ambitnych,
zabierajac prace, ktéra powinna im przypadac z racji znajomosci zagadnienia.

Podsumowujac, mobbing w bibliotekach ma pewne cechy charaktery-
styczne. Dhlugotrwate szykanowanie w pracy przez przelozonych lub przez
innych pracownikéw (takze podwtadnych wobec przetozonych) w celu psychicz-
nego wyniszczenia i wykluczenia ze spotecznosci przybiera formy bardzo wyra-
finowane, tak ze trudno nieraz zorientowac sie, kto jest mobbingujacym, a kto
mobbingowanym. Powodem dziatan mobbingowych bywa czesto zawis¢, np.
z powodu cudzej zaradnosci, powodzenia w zyciu osobistym, powodzenia mate-
rialnego rodziny (np. dzieki zarobkom wspo6tmatzonka, posiadanie willi z ogréd-
kiem), zdolnych dzieci, odnoszenia sukceséw zawodowych, a nawet szacunek
i sympatia czytelnikéw (Wanik, 2007).

Mobbing powszechnie wystepuje w szkolnictwie, jest to sektor gospo-
darki, gdzie zagrozenie ta forma patologii jest bardzo duze. Sytuacja ta ma
negatywny wplyw takze na biblioteki szkolne, gdzie mobbing moze pojawiac
sie w relacji wewnetrznej, pomiedzy bibliotekarzami oraz zewnetrznej, w rela-
cji pomiedzy bibliotekarzami a personelem dydaktycznym i dyrekcja szkoty,
a takze w kontaktach uzytkownicy — bibliotekarze (Zybert, 2006, s. 36).

W badaniu poswieconym problemowi mobbingu przeprowadzonym
w 2005 r. (Zybert, 2006, s. 36-48) uczestniczylo 210 bibliotekarzy, pra-
cujacych w bibliotekach na terenie calego kraju. Cele, jakie autorzy sobie
postawili, to rozpoznanie wystepowania tego zagrozenia w bibliotekach oraz
czynnikoéw wplywajacych na jego powstawanie. Chodzilo takze o uzyskanie
empirycznych podstaw do wyjasnienia i przewidywania pewnych zjawisk,
aby moc zapobiega¢ powstawaniu przemocy w bibliotekach. Poniewaz zato-
zono, ze zasadniczy wplyw na klimat organizacyjny, jak i na stosunki mie-
dzyludzkie w bibliotece ma kierownictwo danej biblioteki, zwrécono bacz-
niejsza uwage na zachowania przetozonych. Dwa ostatnie pytania odnosity
sie bezposrednio do mobbingu. Ankietowani mieli odpowiedzieé¢, czy spo-
tkali sie z takim zjawiskiem i czy w ich miejscu pracy (bibliotece lub na
terenie szkoly, w ktorej dziata biblioteka) mobbing istnieje. Z przeprowa-
dzonych badan wynika, ze cho¢ zjawisko mobbingu w miejscu pracy jest
sprawa bardzo delikatna i niestychanie trudna do ustalenia, to 5% respon-
dentow uznalo, ze w ich bibliotekach mobbing wystepuje (Zybert, 2006,
s. 36-48). Najczesciej wymieniane zachowania utozsamiane z tym zjawi-
skiem przybieraly forme oszczerstw, zniestawiania, o§mieszania, nagonki
na danego pracownika, jawnego lub ukrytego umniejszania jego wartosci,
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krytykowania wykonawstwa, pomniejszania kompetencji zawodowych,
wyznaczania zadan niemozliwych do zrealizowania czy przydzielania prac
mniej atrakcyjnych. Badani twierdzili, ze sytuacje takie wystepowaly przez
dtuzszy okres, byly dzialaniem systematycznym, wywieraly u dreczonej
osoby szkodliwy wplyw na zdrowie i na jej stosunki spoteczne, a takze
zaburzaly jej spolteczny odbiér, mialy wiec znamiona mobbingu.

Na podstawie badan stwierdzono, ze najwiekszy odsetek wskazan na
istnienie mobbingu dotyczy bibliotek naukowych, os6b majacych wyksztal-
cenie wyzsze, a takze bibliotekarzy warszawskich, pracujacych w biblio-
tece od 10 do 15 i powyzej 15 lat (Zybert, 2006, s. 36-48). Taki wynik nie
zaskakuje, gdyz jest to stosunkowo najlepiej wyksztalcona grupa bibliote-
karzy o najwyzszej samoswiadomosci. Takze staz pracy, a wiec doswiad-
czenie zatrudnionych bibliotekarzy, moze wskazywac¢ z jednej strony na
ich poziom swiadomosci, ale z drugiej strony rowniez na wiek danej osoby,
kiedy najczesSciej powierzane sa im stanowiska kierownicze. Moze to suge-
rowac, ze pracownicy ci moga by¢ postrzegani jako konkurencja dla oséb
sprawujacych w danym momencie funkcje kierownicze. Stad, nawet jesli
sa wysoko wykwalifikowani, z duzym doswiadczeniem zawodowym i zycio-
wym, ich szanse na rynku pracy sa zanizone i stanowia z punktu widzenia
mobbingu grupe wysokiego ryzyka.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze cho¢ potwierdzenie przez respondentéw
wystepowania tych czynnikéw w ich bibliotekach nie moze by¢ jednoznacz-
nie traktowane jako potwierdzenie istnienia mobbingu w tych placowkach,
jest to niewatpliwie sygnal, ze istnieja obszary wysokiego ryzyka zagroze-
nia mobbingiem. Ponadto, istnienie takich negatywnie ocenianych zacho-
wan przelozonych, ,twardy styl zarzadzania” bardzo czesto moze sprzyjac
pomoéwieniu przetozonego o mobbing, nawet jesli obiektywnie nim nie jest.
Zwlaszcza ze nie wszystkie sytuacje stresujace dla pracownika sa mobbin-
giem, a pracownicy chetnie, zwlaszcza w niewygodnych dla siebie okolicz-
nosciach, naduzywaja tego okreslenia (Zybert, 2006, s. 36-48).

Zakonczenie

Podsumowujac przeglad zagrozen psychospotecznych w Srodowisku
pracy, a zwlaszcza w bibliotekach, nalezy podkresli¢, ze zagrozenia, takie
jak: mobbing, dyskryminacja czy molestowanie to nie tylko przestepstwa,
ale przede wszystkim wyjatkowe krzywdy wyrzadzane podwladnym, wspot-
pracownikom, rzadziej przetlozonym. Przemoc, nieréwne traktowanie, dys-
kryminacja czy mobbing utrudniaja lub uniemozliwiaja wykorzystanie
potencjalu indywidualnego i spotecznego, stanowiac bariere w dostepie do
pelnego uczestnictwa w zyciu akademickim w wypadku srodowiska wyzszej
uczelni. Takze Srodowisko bibliotekarskie nie jest wolne od tego typu zagro-
zen. Jednym ze sposobow na ich eliminacje jest szerzenie wiedzy i podno-
szenie Swiadomosci w tym zakresie poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania
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skierowane do wszystkich zatrudnionych osob. Wazne jest takze umiesz-
czenie regulacji dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy
w dokumentach strategicznych uczelni (Dabrowa i in., 2016).

Zagrozenia psychospoleczne w srodowisku pracy to takze obszar zain-
teresowania zwiazkéw zawodowych. Jednym z podstawowych uprawnien
zwigzkowych jest kontrola i nadzor nad przestrzeganiem przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (Ustawa, 1983)!°. Zagrozenia psy-
chospoteczne, jako istotne czynniki ryzyka dotyczace Srodowiska pracy,
powinny by¢ bardzo szczeg6élowo monitorowane przez zakladowe orga-
nizacje zwiazkowe. Od wielu lat takie dzialania w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach prowadzi Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP), od 2011 r.
funkcjonuje powolany przez organizacje zwiazkowa Klub Antymobbingowy
ZNP Uniwersytetu Slaskiego'*. Klub ten postawil sobie za cel dzialania pod-
noszenie Swiadomosci w zakresie profilaktyki i skutecznej walki z zagro-
zeniami psychospolecznymi, naglasnianie problemu mobbingu, pomoc
osobom zagrozonym, ofiarom oraz osobom poddawanym mobbingowi i dys-
kryminacji, prowadzenie dzialalnosci mediacyjnej, prowadzenie poradnic-
twa prawnego, organizacje szkolen oraz promowanie wsréd pracownikéow
Uczelni przyjaznego sSrodowiska pracy. Nalezy takze zaznaczy¢, ze dzialania
Klubu prowadzone sa na rzecz nie tylko czlonkéw ZNP, ale wszystkich pra-
cownikéw Uniwersytetu Slaskiego.
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Aneta Trojanowska
Psychosocial risk factors in the workplace - overview of issues concerning librarians

Abstract

This publication aims to present psychosocial risk factors in the workplace, i.e.
environmental factors that may cause mental, social, or physical damage to the employee.
The article shows an overview of what they are, and shows legal implications and impact of
these threats to employees and organisation. Universities and their organisational units, such
as academic libraries, are also an area, where the occurrence of various types of conflicts in
the workplace, such as mobbing or discrimination is observed. The article presents a few
characteristic features attributed to mobbing in academic libraries. It also provides an analysis
of the survey results associated with mobbing. It concludes that publicity and exposure in
cases of mobbing activities, as well as better education, knowledge and understanding of this
problem occurring in the workplace might eliminate this kind of the behaviour.

Keywords: psychosocial risk factors, mobbing, discrimination, harassment, burnout,
academic library
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Aneta Trojanowska

Zagrozenia psychospoteczne w srodowisku pracy - przeglad zagadnierni dotyczacych
bibliotekarzy

Streszczenie

Celem niniejszej publikacji bylo przedstawienie zagrozen psychospotecznych
w Srodowisku pracy, czyli takich czynnikéw Srodowiska, ktére na drodze mechanizmu stresu
moga powodowac¢ u pracownika szkody psychiczne, spoleczne lub fizyczne. W artykule
zaprezentowano krotka analize, czym naprawde sa, jakie obowiazuja w tym zakresie przepisy
prawa oraz jaki jest wplyw tych zagrozen na pracownikéw i organizacje. Uczelnie wyzsze
oraz ich jednostki organizacyjne, jakimi sa biblioteki akademickie, takze sa obszarem,
gdzie obserwuje sie¢ wystepowanie réznego rodzaju konfliktow w miejscu pracy, zachowan
mobbingowych lub dyskryminacyjnych. W artykule przedstawiono kilka charakterystycznych
cech przypisywanych mobbingowi w Srodowisku bibliotek akademickich. Naglosnienie
i napietnowanie spraw o psychiczne molestowanie oraz szerzenie wiedzy na ten temat moze by¢
jednym ze sposobow rozwigzywania problemow zwiazanych z zagrozeniami psychospotecznymi
w §rodowisku pracy.

Stowa kluczowe: zagrozenia psychospoteczne, mobbing, dyskryminacja, molestowanie,
wypalenie zawodowe, biblioteka akademicka
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ANALISI COMPARATIVA DELLA OCCUPAZIONE
DEI BIBLIOTECARI IN ITALIA E IN POLONIA?

Che cos’ la Biblioteca? La parola greca significava semplicemente uno
scaffale su cui si deposero i rotoli e poi il nome € passato ad indicare il
luogo dove si conservarono i libri. Famosa nei tempi antichi fu la Biblioteca
di Alessandria dove si trovo la pit grande raccolta di volumi, purtroppo la
maggior parte di essi andarono distrutti.

Fra le biblioteche esistenti oggi al mondo una delle piu famose € la
Biblioteca Apostolica Vaticana, creata nel Quattrocento, ancora oggi con-
tiene testi rarissimi. Un’altra famosissima biblioteca € quella del Trinity Col-
lege di Dublino per la sua immensa raccolta di libri e la sua long room (sala
grandissima) che li contiene, la cui foto & usata come richiamo per il luogo.

Chi & il bibliotecario? “Il bibliotecario € un intermediario attivo tra gli utenti
e le risorse” (Rosa, 2004, p.11). Oggi il compito del bibliotecario € innanzitutto
la catalogazione dei beni della biblioteca e ’'aiuto agli utenti, la sua funzione &
pari a quella di amministratore di un ente pubblico. Con il cambiamento del
valore sociale della biblioteca € cambiata anche la posizione di chi lavora nelle
biblioteche. Il bibliotecario, infatti, un tempo considerato quasi sacerdote della
sapienza, & diventato oggi un lavoratore amministrativo.

Per analizzare la situazione dei lavoratori delle biblioteche in Italia e in
Polonia bisogna necessariamente basarsi sulla legislazione dei due paesi.
In Polonia la disciplina generale sul tema € contenuta nel Codice del Lavoro
e nelle leggi particolari sulle biblioteche e beni culturali. In Italia invece non
c’e un singolo atto come quello polacco, ma la regolamentazione in mate-
ria & contenuta nel libro quinto del Codice Civile e nella Costituzione della
Repubblica Italiana che si concentra sulle questioni del lavoro e atti interni
delle diverse biblioteche e sui doveri dei bibliotecari tra quali la tutela dei
beni etc. (Codice dei beni culturali, 2004).

! Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Prawa i Administracji.
2 Tekst w wersji autorskiej.
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Italia

Nonostante la grandissima importanza delle biblioteche, in Italia non
¢ stata ancora creata una legislazione unica che le riguardi, la colpa & forse
da attribuire alla “pluralita degli ordinamenti” che caratterizza 1'ltalia. La divi-
sione normativa delle biblioteche, infatti, si articola in due settori: biblioteche
pubbliche statali e pubbliche di enti locali” (Ordinamento bibliotecario, 2015).
Le biblioteche pubbliche statali sono enti di amministrazione centrale e appar-
tengono al Ministero per i beni e le attivita culturali. Le biblioteche di enti locali
sono costituite da cio che resta dalle biblioteche popolari create nell’Ottocento
per combattere l'analfabetismo e unificare la lingua italiana. Negli anni ‘60
queste ultime sono state trasformate, basandosi sul modello anglosassone
della “public library”, contenuto nel Manifesto UNESCO sulle biblioteche.

La legislazione italiana nel campo dei diritti del lavoro ¢ davvero eccel-
lente, possiamo vederlo gia nell’articolo introduttivo della costituzione:
“L’Ttalia € una Repubblica fondata sul lavoro”. Lo Statuto dei lavoratori
richiede al lavoratore due fondamentali doveri: rispettare le direttive date
dal datore di lavoro e la fedelta nei suoi confronti.

La legislazione perd non si limita a sottolineare i doveri del lavoratore
ma ne elenca ampiamente anche i diritti, poiché il lavoratore viene consi-
derato come la parte debole della relazione. Nei diritti sociali del lavoratore
si trovano infatti: la tutela del suo lavoro, il diritto a una retribuzione equa
e sufficiente, il diritto di sciopero e di organizzazione sindacale, il diritto
alla sicurezza sociale etc. II bibliotecario, riconosciuto come lavoratore
amministrativo, viene considerato al pari di ogni altro lavoratore statale.

Compito del bibliotecario € svolgere servizi di organizzazione e classifi-
cazione dei testi, di dare luogo alla creazione di un catalogo libri e di essere
infine intermediario tra gli utenti e le istituzioni.

Fino al 1980 la maggioranza dei lavoratori delle biblioteche non aveva
un’educazione universitaria. Il mestiere si imparava sul posto di lavoro
e il bibliotecario sembrava piu un operaio che un impiegato. La situazione
€ oggi cambiata, esistono molti percorsi universitari finalizzati al settore dei
beni culturali o, ancora piu specificatamente, per operatori di biblioteche,
archivi e centri di documentazione. Con il recente ingresso delle risorse
multimediali c’¢ bisogno anche di competenza nel campo dell'informatica.
11 bibliotecario infatti non solo tiene sotto la sua cura tutti i volumi, ma puo
organizzare seminari ed eventi per attirare nuovi utenti.

Gli enti locali e le associazioni professionali aprono nuove e diverse
strade formative per i bibliotecari. “Dal 1998 al 2010 ¢ esistito un Albo pro-
fessionale italiano dei bibliotecari gestito dall’Associazione Italiana Biblio-
teche, il cui Osservatorio lavoro e professione mantiene tuttora aggiornate
alcune FAQ su come trovare lavoro presso le varie tipologie di biblioteche”
(Come si diventa bibliotecari, 2017).
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Per aiutare i partecipanti al concorso, alcuni enti locali (Regione
Lombardia, Centro bibliografico e di documentazione, Regione Toscana,
Comune di Bolzano, Comune di Pistoia, Provincia di Ravenna, Provincia
autonoma di Trento, Universita degli Studi di Pavia) preparano bibliogra-
fie specifiche, con i punti necessari per poter superare il concorso. In piu
potrebbe apparire utile la conoscenza della legislazione bibliotecaria statale
e regionale, dei cataloghi dei principali editori italiani e il repertorio degli
archivi aperti della biblioteconomia italiana. Non € stato ancora creato un
corso unico e adeguato alla professione del bibliotecario, ci sono pero le
lauree adatte che offrono una formazione completa, per esempio biblio-
teconomia. In alternativa, alcuni enti di formazione organizzano corsi di
formazione professionale per bibliotecario alla fine dei quali viene rilasciato
un certificato di partecipazione. Generalmente, l'ingresso nelle biblioteche
avviene per concorso pubblico e nel suo bando € sempre riportato 1’elenco
dei titoli necessari. Nel caso di un diploma rilasciato all’estero esso deve
essere riconosciuto come uguale al corrispondente titolo di studio ita-
liano, secondo quanto stabilito dalle leggi nazionali. Enti locali, universita
e scuole annunciano i concorsi per bibliotecari.

Fra i piu prestigiosi c’¢ il concorso per bibliotecario del Ministero per
i beni e le attivita culturali, a cui possono partecipare tutti coloro che pos-
siedono una laurea in Lettere, Filosofia, Materie letterarie, Storia, Scienze
politiche, Conservazione dei beni culturali, Storia etc., oppure quelli che
possiedono un diploma rilasciato dalle universita che offrono corsi specifici
di preparazione bibliotecaria. In ogni bando sono specificati i titoli neces-
sari per partecipare al concorso. Generalmente, esso prevede una prova
scritta, una prova teorico-pratica ed una prova orale, che riguardano:
biblioteconomia e bibliografia, storia e organizzazione delle biblioteche,
legislazione specifica, sistemi informativi per la gestione delle biblioteche,
normativa sul diritto d’autore, sistema bibliotecario e reti di biblioteche,
regolamentazione sulla sicurezza e sulla privacy. La prova orale consiste in
una conversazione sulle materie della prova scritta e sulla conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Come possiamo notare, in Italia, i percorsi per diventare bibliotecario
variano a seconda del tipo di ente che bandisce il concorso, questo accade
a causa della frammentazione legislativa che permette a ciascun ente di
creare le regole pitl idonee per accedere alla funzione di bibliotecario.

Una tale situazione genera una completa autonomia professionale dei
bibliotecari che, pero, sono protetti in uguale modo, grazie ai principi delle
norme professionali e degli standard tecnici fissati dalle norme della legi-
slatura nazionale e regionale. La riqualificazione professionale del perso-
nale bibliotecario & affidato allimpegno degli enti locali o al Ministero per
i Beni e le Attivita Culturali a secondo del tipo di biblioteca.
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Polonia

La legislazione unica sulle biblioteche in Polonia e stata creata nel
1997. 1l sistema € in parte simile a quello italiano in quanto alla divisione
delle biblioteche in nazionali e locali, ma ne specifica in dettaglio le diverse
tipologie dividendole secondo il gruppo sociale che le frequenta e gli enti
che le controllano, come ad esempio le biblioteche scolastiche. In generale,
pero, la biblioteca € pubblica perché nelle diversita delle tipologie librarie
si & in grado di accogliere tutti senza escludere nessuno, in modo che ogni
cittadino abbia un completo accesso all'informazione.

In Polonia i rapporti di lavoro sono regolati dal Codice del Lavoro del
1974 e dalle sue modifiche, di cui I'ultima risalente al 2008, dove sono definiti
i principali elementi del diritto del lavoro. Le norme presentate nel Codice del
Lavoro si applicano a tutti i tipi di dipendenti, ma ci sono anche atti specifici
che modificano alcune norme a seconda del tipo di lavoratore. Ogni dipen-
dente deve essere registrato allIstituto dell’Assicurazione Sociale (ZUS) entro 7
giorni dall’inizio dell’attivita lavorativa. Le norme generali sul lavoro del biblio-
tecario sono contenute nella Legge sulle Biblioteche, in essa agli art. 2 co. 1
punto 3 e art. 3, punto 1 del regolamento del Ministero della Pubblica Istru-
zione del 12 marzo 2009 dove si specifica anche che per svolgere il lavoro di
bibliotecario € necessario completare gli studi riguardanti il tema della biblio-
teconomia o ottenere una post-laurea. Altrettanto dicasi per gli insegnanti che
gia lavorano nelle scuole e nelle biblioteche pedagogiche. I requisiti di qualifi-
cazione per il personale delle biblioteche e dei professionisti dellinformazione
scientifica che lavorano nelle universita, il loro stipendio e la concessione di
altri benefici legati al loro lavoro sono state formulate nell'ordinanza del Mini-
stro della Scienza e dellIstruzione Superiore, del 22 dicembre 2006.

Per quanto riguarda i successivi gradi di avanzamento di carriera,
lorario di lavoro e il salario degli impiegati operanti in particolari tipi di
biblioteche vi sono atti giuridici specifici. L’'occupazione nelle biblioteche
¢ attualmente regolata dalla direttiva UE, secondo la quale i bibliotecari di
nuova leva sono assunti solo se laureati in programmi di studio legati alla
biblioteconomia o all’informazione scientifica. Vi sono pero molti dipen-
denti, assunti prima della direttiva europea, che non sempre posseggono
tutti i requisiti necessari, ma si avvalgono di una preziosa esperienza acqui-
sita in numerosi anni di lavoro.

La biblioteconomia € un corso umanistico offerto dalle universita in tutto
il paese. Gli studenti imparano come gestire una biblioteca, organizzare il
lavoro, cercare informazioni e catalogare i libri. Dopo tre anni si ottiene la
laurea breve e dopo i due successivi, il dottorato. I laureati in altre mate-
rie possono completare gli studi post-laurea frequentando i successivi due
anni nel campo degli studi bibliotecari. Il piu alto livello professionale & “il
certificato di bibliotecario” (bibliotekarz dyplomowany) che si ottiene dopo



MATERIALY 105

aver superato ’esame di stato, ma per avviare il procedimento € necessario
inoltrare domanda all’ente in cui il bibliotecario € impiegato e richiedere una
valutazione del lavoro e dei progressi del candidato, presentare il proprio
“curriculum vitae” contenente la storia del suo lavoro professionale, la pro-
pria correttezza in campo lavorativo, le fotocopie dei diplomi e dei certificati
conseguiti durante i corsi di specializzazione, un documento che certifichi
la conoscenza di una lingua straniera, ’elenco delle pubblicazioni e le loro
fotocopie ed infine la scelta della specializzazione. In base a tali documenti la
commissione decide 'ammissione del candidato.

Dal 2005 i bibliotecari sono riconosciuti come accademici, precedente-
mente pero, intorno agli anni ‘60 del secolo scorso, il “certificato di bibliote-
cario” si otteneva dopo aver superato gli esami che mutavano la loro forma
durante gli anni. Erano gli anni in cui la Commissione d’esame non ope-
rava ancora presso il Ministero delle Scienze e Istruzione Superiore.

Dalla meta del 2013, gli esami di stato sono stati aboliti, con il tempo
pero tale decisione si ¢ dimostrata errata. Nonostante le raccomandazioni
della Conferenza dei Rettori delle Scuole Accademiche (Konferencja Rek-
torow Akademickich Szkél Polskich), le universita usano diversi criteri in
questo campo. Inoltre, non € noto se il bibliotecario, cambiando sede, riceva
gli stessi diritti che gli erano riconosciuti da un’altra universita.

E’ necessario sottolineare che non ¢ facile aumentare il personale delle
biblioteche, questo ¢ forse dovuto al fatto che i rappresentanti delle orga-
nizzazioni bibliotecarie non hanno opportunita idonee a convincere il legi-
slatore ad aumentare gli stipendi in maniera adeguata alla responsabilita
del lavoro. Nonostante la legislatura polacca abbia stabilito le competenze
generali delle biblioteche e lo status dei lavoratori, vediamo che la codifica-
zione non € unica e lascia insoluti numerosi problemi come, ad esempio,
conciliare I’attivita del bibliotecario all’insegnamento e viceversa.

Il ruolo e la funzione del bibliotecario sono cambiati nel corso dei secoli,
a seconda degli obiettivi e dei tipi di biblioteche. Inizialmente, il bibliote-
cario era considerato un guardiano dei libri e della conoscenza contenuta
in essi. Dalla seconda meta del diciannovesimo secolo, lo status di biblio-
tecario si € andato man mano delineando con maggiore precisione fino
a raggiungere un certo livello di importanza sociale. Un buon esempio € la
gerarchia delle posizioni dei lavoratori nella biblioteca universitaria di Leo-
poli, dove vi sono riconosciuti quattro tipi di lavoratore.

Purtroppo, la situazione non € uguale dappertutto e vi sono i paesi dove
lo status del lavoratore di un ente pubblico come la biblioteca & regolato
con la precisione, ma ne sono altri in cui la regolamentazione lascia molto
a desiderare. Due di questi paesi sono 1Ttalia e la Polonia, in entrambi non
sono ben definiti né i diritti né i doveri dei bibliotecari e nemmeno il loro
percorso professionale o la loro preparazione universitaria. Nonostante la
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situazione dei bibliotecari appaia diversa, in realta presenta molti punti
in comune perché entrambi i paesi si basano sulle direttive dell’'Unione
Europea come la direttiva no. 89/48 che stabilisce per esempio ’'obbligo di
possedere listruzione superiore ai lavoratori delle biblioteche.

In particolare modo I'Italia, che possiede una legislazione diversificata
nel contesto del lavoro, come appare nel Codice del Lavoro o in altri atti,
mancano delle norme precise per i bibliotecari in quanto il loro percorso
professionale & controllato dall’Associazione Italiana Biblioteche che si
limita alle sole direttive generali per la loro carriera. In Polonia la nuova
legislazione infatti stabilisce soltanto i requisiti minimi per i lavoratori
bibliotecari, seguendo requisiti proposti dall’'Unione Europea. Ogni deci-
sione in questo campo € rimandata al datore di lavoro che regola diritti
e prestazioni del lavoratore, ogni ente & percio indipendente. E’ evidente
che questo genera grande differenza tra un’unita lavorativa e 1’altra.

Lasciare ad ogni universita il diritto di decidere sullo status dei propri
bibliotecari non ha un impatto positivo sul personale lavorativo, in tal modo
infatti aumentano le possibilita di violare i diritti dei lavoratori quali la
parita di trattamento dei dipendenti, l'inserimento nel gruppo docenti uni-
versitari (nonostante i titoli acquisiti e confermati dai certificati), il diritto
di lasciare il lavoro e il numero delle ore lavorative. Tali diritti non dovreb-
bero essere soggetti alla scelta individuale dei datori del lavoro, per questo
motivo il ramo professionale dei bibliotecari ha bisogno di una legislazione
unica sui diritti del lavoro e sulla strada dello sviluppo professionale. 11
mestiere del bibliotecario in entrambi paesi merita diritti migliori come la
legislazione unificata nel campo di occupazione e strade per raggiungere
quel particolare tipo di carriera.

I1 lavoro in biblioteca € spesso fonte di soddisfazione, sebbene il suo carat-
tere non sia sempre conosciuto in una societa in cui predominano gli
stereotipi. Pertanto, € responsabilita degli stessi bibliotecari parlare del
valore di questa professione, una professione con un futuro e che offre
opportunita, ma richiede anche specifiche conoscenze e abilitazioni pro-
fessionali” (Gill-Tarnowska, 2005, p. 276).

Il compito principale di una biblioteca che sia orientata all’'utente
¢ quello di comprenderne le necessita ed offrirgli servizi sempre piu adeguati
alle nuove esigenze, € necessario percio creare una legislazione completa
e specifica che aiuti i lavoratori a conoscere limiti e diritti che li riguardano.
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Anna Maria Rizzo
Comparative analysis of the librarians’ employments rights in Italy and Poland

Abstract

This article presents a comparative analysis of both Polish and Italian employments
in terms of librarians ‘employment rights. It presents historical conditions related to the
legislation of the librarian’s profession in these two countries, as well as provides a comparison
of current legislation. The research highlights the differences between the labour rights of
librarians in both countries. Furthermore, it elaborates on how the impact of the European
Union directives causes the apparent unification of these rights. The research aims to show
prevailing the employment rights in Europe, by comparing two different legal and cultural
backgrounds. The influence of the EU seems to create basic employment rights scheme in
general but does not provide any legislative directions in the area of employment rights for
librarians.

Keywords: library, labour law, EU directives, employment

Anna Maria Rizzo
Analisi comparativa della occupazione dei bibliotecari in Italia e in Polonia

Sintesi

La ricerca svolge un’analisi comparativa fra la legislazione polacca e quella italiana
inerente ai diritti della occupazione dei bibliotecari nei due paesi. Le divagazioni sono basate
sulle condizioni storiche e quelle attuali del bibliotecario. La ricerca inoltre sottolinea le
differenze tra i diritti dei bibliotecari in entrambi i paesi e mostra come 'impatto delle direttive
dell’'Unione Europea provochi solo 'apparente unificazione di questi diritti. Lo scopo della
ricerca infine € mostrare i metodi di occupazione in Europa in generale confrontando due
diversi background legali e culturali. L’'influenza della legislazione dell’'UE sembra a creare
soltanto uno schema per i diritti del lavoro nel genere ma non stabilisce norme ne direzioni
legislative per i paesi europei, lasciando i diritti dei lavoratori di biblioteche nelle mani dei
governi.

Parole chiave: biblioteca, bibliotecario, diritto del lavoro, direttive della UE, assunzione
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Wiozono mi do rak, mnie bibliotekarce z 35-letnim stazem pracy,
ksiazke rozciekawiajaca tytulem. Autorka ukazuje promocyjne dziala-
nia bibliotek. Analizuje w szerokiej perspektywie wlaczenie sie bibliotek
publicznych w realizowanie programow ogolnopolskich, skierowanych do
mtlodego czytelnika, w ostatnich pietnastu latach 2003-2018.

Z akceptacja odnosi sie do pierwszych publicznych bibliotek dla dzieci
i mlodziezy, powstalych na poczatku XX w. Piszac krotka ich historie, stwo-
rzyla tacznik ,Miedzy dawnymi i mtodszymi laty” (Mickiewicz, 2009, s. 32).

Ksiazka jest dobrze osadzona w realiach. Narzuca poréwnawcze mysle-
nie. Wiek XXI w porownaniu z XX, to galopujaca nowoczesnos¢. Jakby
zestawi¢ samochod osobowy z czasow PRL ze statkiem kosmicznym zdoby-
wajacym ksiezyc. Na nic sentymenty bibliotekarek zauroczonych XX w., nie
pojda z postepem, straca czytelnika. Klient jest zawsze na miare czasow.
To nie nowos¢, ze kolejne technologiczne osiagniecia rodza obawy bibliotek
przed utratg czytelnika. Bahdaj, pisarz mojego dziecinstwa, mowit: ,powies¢
dla mlodziezy zginela Smiercia naturalng w momencie, kiedy rozpowszech-
nila sie telewizja” (Kozniewski, oprac., 1977, s. 1). Ta Smiertelna diagnoza
nie sprawdzita sie. Dzisiaj do dzieci i mlodziezy fantastycznie przemawia
elektroniczna ksigzka: ,tekst wyswietlany na ekranie moze réwniez byc
wzbogacony o ilustracje, efekty dzwiekowe i aplikacje multimedialne (ani-
macje i elementy interaktywne)” (Ciesielska-Kruczek, 2015, s. 32).

Juz nie tylko telewizja odcigga od bibliotecznych wizyt. Zmienit sie sto-
sunek do ksiazki czarno-drukowej. Spowszechniala. Pieknie ilustrowane
Wysypisko ksiazek (Grzybek, 2017)? szesédziesieciolatka szokuje tytutem,

! Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworznie.

2 Ksiazka ta spotkata sie z krytyczna ocena dziadkow, ktorzy czytali ja swoim wnukom.
Usprawiedliwialam pomyst autorki stowami Jurgielewiczowej: ,gtownym zadaniem literatu-
ry adresowanej do dzieci i mtodziezy jest humanizacja wyobrazni” (Kozniewski, 1977, s. 8).
Wystarczy, ze pokochaja ksiazke biedna, odrzucona. Niech bedzie, jak podniesiona kromka
chleba potozona z szacunkiem na pobliskiej tawce.
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a dla szesciolatka, to oczywiste, ze wysypisko jest takze miejscem dla ksig-
zek. Stlowa wyrazaja zmiane w odniesieniu do papierowej, pachnacej dru-
karska farba ksiazki.

yPatrzcie jak smutno biedny chlopiec z ksigzka zbliza sie tutaj” (Szekspir,
2008, s. 53). Zauwazylam, ze dla mlodego — mato myslacego czytelnika —
Hamlet, to doslownie biedny chlopiec. ,Ma tylko ksiazke, jest gorszy od
tego, co ma tablet” — uslyszalam w bibliotece na zajeciach pozalekcyjnych.

Regaly zapelnione tylko tradycyjna ksiazka, to rozczarowanie dla dzieci
odwiedzajacych biblioteke: ,obciach do takiej zagladac¢, w ostatecznosci po
lekture tam poéjde. Ale nie koniecznie” — méwia mi uczniowie.

Czy ksiazka przetrwa rewolucje Swietlista? Badaczka czytelnictwa,
Marlena Geborska, adiunkt w Instytucie Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach — choé¢ nie kryje obaw —
wciaz widzi tradycyjna ksiazke w rekach najmtodszych. Daje wskazowki,
jak przeciwstawic sie zagrozeniom wynikajacym z wyboru tylko nowocze-
snego nosnika informacji. Faktem jest juz od kilku lat, ze takie zagrozenia
powstaty.

Kultura mediéw ksztaltuje audiowizualne doswiadczenie rzeczywistosci,
ktore szczegblnie dla mtodego pokolenia staje sie ciekawe, bo nie wymaga-
jace wysitku. Dzieci ulegaja medialnosci czesto zapominajac o wartosciach
Swiata rzeczywistego. W ten sposéb zapominajg réwniez o ksiazce, ktéra
staje sie nudna, bo nie posiada kolorowych wizualizacji, dzwiekow, nie
kusi zabawa, nie jest ,trendy” (Witkowska, 2013, s. 181).

Autorka publikacji dostarcza argumentéw za utrzymaniem sie na
rynku ksiazki tradycyjnej. Pisze o jej nieprzemijajacej wartosci. Ukazuje
dzialania bibliotek publicznych wspierajace czytelnictwo najmtodszych.
Dzieci i mtodziez przyjda licznie do biblioteki, kiedy bibliotekarz odpowie na
ich oczekiwania. Zaproponuje atrakcyjne formy spedzania wolnego czasu
w budynku bibliotecznym.

Na szczescie darem dla naszych ksiaznic — coraz okazalszych przeciez
— sa wlasnie oni: czytelnicy zauroczeni ksiazka wirtualng — e-czytnikami,
e-bookami. Mtodzi. Cyfryzacja kultury ksiazki to ich pokoleniu darowany
Swiat. Zatem inne maja oczekiwania wobec biblioteki, u nich nawyk do
ksigzki czarno-drukowej trzeba wyksztalci¢, jak najwczesniej wlozy¢ im
ksigzke do rak. Postawi¢ ja w towarzystwie komunikacji elektroniczne;j.
Zagwarantowac trwanie w symbiozie: ksigzki tradycyjnej i cyfrowe;j.

Otwartos¢ na zmiany, kreatywnos¢ bibliotekarzy, realizacja progra-
mow ogolnopolskich, szeroka paleta ustug, rozmaitos¢ pomystow aktywno-
Sci kulturalnej, wnikliwo§¢ w szukaniu sposobéw na pozyskanie mtodego
czytelnika, oferta pulsujgca aktualnoscia technik informacyjnych - oto
kluczowe zagadnienia badawcze omoéwione w ksigzce Geborskiej. Wyjsc
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naprzeciw oczekiwaniom mtlodych, zaskoczy¢ ich inicjatywa, pomysiem
wrecz nie z tego — zdarza sie, ze nadal zastyglego — bibliotecznego Swiata,
zbudowac¢ motywacje czytelnicze, o tym takze pisze autorka.

Co zrobi¢, aby ksigzka nobilitowata. To priorytetowe zadanie dla biblio-
tek dzielnie wpisujacych sie w nowe, nieuniknione wyzwania.

Od wielu lat jesteSmy swiadkami postepujacego procesu migracji tresci
drukowanych do postaci elektronicznej. Dotyczy to wszystkich obszarow
dziatalnosci ludzkiej (Pulikowski, 2009, s. 24).

Jak pracowac¢ z milodziutkim zafascynowanym nowoczesnoscia czy-
telnikiem? Skad czerpac¢ pomysty Swietne, bo dajace efekty? Jak rozbu-
dzi¢ milos¢ do czytania, nie godzac sie na przysloniecie nowoczesnoscia
czytelniczg tradycyjnej ksigzki? Jak ma wyglada¢ wspoétpraca biblioteka-
rza i pisarza w lansowaniu ksiazki? Ktore instytucje wspomoga biblioteki
w umacnianiu bakcyla czytelnictwa? Jakie metody stosowac w pracy z mto-
dym czytelnikiem? Jak efektownie promowac biblioteke, ksiazke i skutecz-
nie wykorzystywac zasoby multimedialne? Na wiele pytan, z kregu biblio-
tecznej roboty — w celu promowania dzieciecej ksiazki — autorka znajduje
odpowiedzi.

Praca ma ukierunkowanie: przegladowe, doswiadczalne, konstruk-
tywne. Poza Wstepem zawiera trzy rozdzialty, zakonczenie i wykaz licznych
zalacznikow. Oferuje scenariusze zrealizowanych spotkan, zestawienia
konkursow literackich, schematy sprawozdan, ankiety, wywiady i wyniki
ogblnopolskich ankiet. Na uwage zashuguje takze bogata bibliografia, neto-
grafia, indeks osobowy, indeks przedmiotowy.

Obszerny Wstep informuje o problematyce badawczej, zasiegu geogra-
ficznym, zamierzeniach publikacji, zastosowanych metodach, technikach
i narzedziach badawczych. Autorka, wysylajac ankiety do 902 bibliotek
z calej Polski, przyjaznie oznajmiata:

biblioteka zostanie wymieniona z nazwy tylko dla podkreslenia pozytyw-
nych praktyk i zaangazowania w organizacje imprez kulturalnych dla
dzieci i mlodziezy (s. 15).

Nie analizuje wnikliwie kwestii historycznych. Krotkie omowienie zagad-
nien zwiazanych z dawnymi bibliotekami publicznymi dla dzieci w Polsce
— poczynajac od roku 1922 - stuzy dla pokazania ogromnego przetomu, jaki
w wyniku nowych technologii dokonatl sie we wspoélczesnych bibliotekach
dla dzieci. W tym zestawieniu zachwyca i szokuje dzisiejsze dziecinstwo
opromienione nowoczesna ksiazka.

W rozdziale pierwszym autorka omawia prace bibliotek, ktore dobra
robota wlaczyly sie w najpopularniejsze, ogolnopolskie akcje promujace
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ksiaze i czytelnictwo. Pokazuje role mediow, popularyzowanie spoteczne
i komercyjne ksiazki. Rozwaza znaczenie sponsorow i waznosc¢ wlaczania
sie bibliotek w lokalne imprezy, np. Jarmark s§w. Dominika. Dokonuje
przejrzystej analizy zrealizowanych licznych programoéow. Na przyktad
takich, jak: ,Cata Polska Czyta Dzieciom”, ,Dziel sie ksigazkami” (Sikora,
1994)3, Przylapani na Czytaniu”. Bookcrossing.

Porusza wiele aspektow zwiazanych z edukacja i potrzebami czytelni-
czymi. Przedstawia role czytelnictwa w pokonywaniu réznorodnych trudno-
Sci, chocby takich, jak wykluczenie spoleczne. Uswiadamia konieczne do
zniwelowania zagrozenia wyniklte z braku kontaktu z ksigzka tradycyjna.
Omawia propozycje pracy z ksiazka. Autorka udowadnia, ze ksiazka ula-
twia skupienie sie, uczy odwagi i otwartosci w bezposrednich kontaktach,
buduje zywa wiez poszczegolnych osob, rodzi pozytywne emocije.

Akcje promujace czytelnictwo realizowane w polskich bibliotekach
publicznych znajduja odniesienia do ich poczatkéw i doswiadczen takze
w porownaniu z bibliotekami zagranicznymi. Autorka wymienia wyroz-
niajace sie publiczne biblioteki w: Gdansku, Jasle, Kedzierzynie-Kozlu,
Koszalinie, Lowiczu, Myslowicach, Piastowie, Swietochlowicach i Zorach.
To kilka z wielu.

Podpowiada, jak dang akcje zrealizowac, daje wytyczne. Tworzy zesta-
wienia bibliograficzne ksiazek dobrze przyjetych w poszczegolnych grupach
wiekowych. Sygnalizuje, ze przez profesjonalne wykonanie akcji promowa-
nia ksiazek, biblioteka ma mozliwos¢ by¢ zauwazona w swej niebanalnej
dzialalnosci. Jest to wyréznienie godne nasladowania. Jako wybitna jest
widoczna w kraju Biblioteka Publiczna z Piekar Slaskich (s. 67).

Rozdziat drugi Geborska poswiecita dziataniom bibliotek skierowanym
do mlodego czlowieka, w celu ,zlowienia” go dla biblioteki.

Czytelnik ,przypadkowy” ma stac sie czytelnikiem ,nawykowym?”. Ma miec¢
przyjemnosc¢ z bycia w bibliotece. Odnosi sie do koncepcji ,trzeciego miej-
sca (s. 69).

Widzi szanse dla bibliotek w ich otwartosci dla tych, co chca w niej
spedzi¢ wolny czasu, uczy¢ sie z rowiesnikami, uczestniczy¢ w imprezach,
rozmawiac o ksiazkach juz przeczytanych.

Rosnie nam liczba odwiedzajacych, ale nie rosnie liczba wypozyczen.
A to znaczy, ze oni tu przychodza, choé¢ nie korzystaja z naszych zbiorow
(Springer, 2019, s. 25).

3 Moim do$wiadczeniem byla biblioteka dla dzieci ze znikomym ksiegozbiorem. Gogciem biblio-
teki byta wtedy autorka ukochanego Pimsa, Joanna Papuziniska. Dzieki jej interwencji, Fundacja
»Ksiazka dla Dziecka” przekazata dla najmlodszych czytelnikow z Jaworzna egzemplarze recenzyj-
ne przysytane do redakcji ,Guliwera”. Akcja ,Dziel sie ksiazkami” jeszcze sie nie narodzita.
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Podpowiada, jak zatrzymac zdobytego juz dla biblioteki czytelnika,
ugruntowac¢ w nim Swiezutki nawyk czytania. Jak wykorzystac w tym celu
druk i elektronike.

Zestawia zadania priorytetowe i funkcje biblioteki XX w. z nowym
wyzwaniem, jakie wyznacza bibliotece wiek XXI.

~Wychowanie dla ksigzki” jako zadanie bibliotek nie jest przeciez niczym
nowym [...] od zawsze mowito sie o koniecznosci wprowadzenia czytelnikow
w Swiat lektury. Podnoszenie kompetencji i wrazliwosci estetycznej jest wiec
zadaniem wlasciwie ,bez konca” dla bibliotekarzy. By¢ moze jednak dzis
zaczynac trzeba ,nie wprost” , zeby czasami bardzo réznymi drogami czytel-
nika do ksiazki do tekstu — doprowadzi¢ (Kisilowska, 2015, s. 77).

Zauwaza, iz zgodnie z potrzebami nieco ostably funkcje z edukacyjnej
i informacyjnej biblioteki na korzys¢ funkcji kulturalno-rekreacyjnej. Biblio-
teka to nie tylko oswiata, ksiazka i prasa, ale takze rozrywka. Nawet ten, co
ksiazek w bibliotece nie wypozycza, wie, ze biblioteka z przemyslana oferta
ijemu potrafi zagospodarowac ciekawie wolny czas. Rozbudzi¢ w nim aktyw-
nos¢, osadzajac swoje prywatne swieta i zainteresowania w bibliotecznej sali.
Nowoscia sg: urodzinowe zabawy w bibliotece i atrakcyjne noce z ksiazka.
Zainteresowaniu biblioteka shuzy tez aktualnos¢ haset ,Tygodnia w Biblio-
tece”, odnoszacych sie do biezacych wydarzen, np. ,Biblioteka ciagle w grze”.

Autorka zwraca uwage na twoércza inicjatywe bibliotekarzy w opraco-
wywaniu wlasnych plakatow reklamujacych spotkania. Opisuje stosowane
przez bibliotekarzy, godne polecenia internetowe relacje: serwisy do wyda-
wania broszur i gazetek informacyjnych (s. 162).

Najpopularniejsze typy imprez wymienione w publikacji to: lek-
cje biblioteczne, zajecia podczas ferii i wakacji, konkursy, gry. Prioryte-
towe zadania biblioteki to przeciez wciaz (teraz wspierane przez rewolucje
cyfrowa): gromadzenie, przechowywanie, udostepnianie. Badania przedsta-
wione w ksigzce potwierdzaja te naczelna funkcje biblioteki. Najliczniej-
sza grupa odwiedzajacych biblioteke przychodzi wypozyczy¢ ksiazke, nie
e-booki. To oczywistosc. Jeszcze. Natomiast magnetyzm biblioteki, wedle
badan Geborskiej, to bogata oferta kulturalna, nie przede wszystkim uzu-
pelniany na biezaco ksiegozbior.

Przychodzenie do biblioteki po ksiazke, korzystanie z prasy na miejscu,
udzial w spotkaniach, konkursach, ogladanie filméw, zaangazowanie w gry
komputerowe — to takze zagadnienia analiz badawczych omowionych w ksiazce
Geborskiej. Wyjatkowosc biblioteki to oferta kulturalna, bedaca odpowiedzia
wobec wzrastajacego zapotrzebowania na rozrywke. Na tym polu réznorodnej
formy pracy z czytelnikiem autorka wyréznia biblioteki z Cedyni, Gniezna,
Jasta, Mosiny, Oswiecimia, Wejherowa i Szprotawy. Wsrod wielu innych zna-
czaco wpisaly sie w pejzaz promowania ksigzki dzieciecej w kraju.
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Rozdzial trzeci nosi tytul: Twérca aktywnie promujacy swoje pisarstwo
w bibliotece. W kilku zdaniach nakreslone sa realia PRL. Beznadzieja wydaw-
nicza tamtego czasu. Nawet takie medialnie nagloSnione imprezy promujace
ksiazki, jak: Dni Kultury, Oswiaty, Ksiazki i Prasy niewiele dawaly czytelni-
kowi satysfakcji, gdyz nie zaspokajaly oczekiwan czytelniczych.

»,Ksiazki sa, tylko nie te, nie takie na jakie czekamy, nie ma tych, o ktérych
glosno sie méwilo. I juz mamy pretensje do wydawcow, do polityki wydaw-
niczej — co oni drukujg?! Przeciez t e g o nikt nie kupuje” (Orzechowski,
1979, s. 5).

Brakowato takze ksiazek dla dzieci i mlodziezy. ,Na ksiazke dziecieca
zuzywa sie zaledwie 2% wszystkich arkuszy wydawniczych” (Czaplinski,
Lecinski, Szybowicz, Warkocki, 2003, s. 81). Jedynie stuszni pisarze akcep-
towani przez Zwiazek Literatow Polskich byli gos¢mi bibliotek.

Obecnie biblioteki licznie zapraszaja pisarzy, poetow, wydawcow, ilu-
stratorow, ludzi wszelkiej profesji, stynnych z ciekawych osiagnie¢c. W ten
sposo6b promuja wlasne publikacje, czesto na spotkaniach w bibliotekach
znajduja nabywcow swoich ksiazek. Badania autorki pozwolily ustalic,
ktorzy pisarze polscy wiodg prym w bibliotecznych kontaktach z mlodym
czytelnikiem. To o nich najczeSciej upominaja sie pracownicy bibliotek.
Geborska zwraca uwage, ze jest wielu znakomitych pisarzy, ktérych trzeba
zacheci¢ do spotkan bibliotecznych, nie bryluja w wirtualnej rzeczywisto-
Sci, ich dzialania marketingowe sa zaniedbane.

Kazda bibliotekarka w rankingu najpopularniejszych pisarzy dla
dzieci postawitlaby na Grzegorza Kasdepke, potwierdzily to badania
Geborskiej. Zdarza sie, ze biblioteka witatla pisarza wydawnictwem oma-
wiajacym, postrzeganie jego ksigzek przez dzieci (Sikora, 2008). Bardzo
pomocne w rozeznaniu wyborow czytelniczych sa sporzadzone przez
badaczke zestawienia bestsellerowych tytulow ksiazek dla najmtodszych.
Zwraca uwage na wystroj biblioteki, jaki warto przygotowac na uroczyste
powitanie pisarza.

Joanna Papuzinska, ktorg przeciez z aktywnych inicjatyw znajg dzieci
— Smiem twierdzi¢ w calej Polsce — wciaz uczy bibliotekarki:

Czy warto organizowac spotkania autorskie? [...] Dlaczego jednakze swoje
przekonanie o potrzebie i celowosci organizowania spotkan wypowiedzia-
lam w trybie warunkowym? Rzecz w tym, aby caly ten potencjal umiejetnie
wykorzystac, aby go nie roztrwonic. To za$§, czy spotkanie jest tylko przy-
padkowym, okazjonalnym wydarzeniem czy tez staje sie okazja do pobu-
dzenia ciekawosci i aktywnos$ci dzieci na dhuzszy czas, zalezy w znacznie
wiekszym stopniu od przygotowania i organizacji imprezy niz od samego
zaproszonego goscia (Papuziniska, 2007, s. 141).
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Geborska zacheca do opisywania spotkan z pisarzami. Wazne jest takze
wzbogacenie imprez z zaproszonymi gosci publikacjami dotyczacymi ich
pasji czy pisarstwa (Siatkowski, 1993). Sa takie opisy dodatkowym uhonoro-
waniem goscia, sa Swiadectwem czasu i dokumentem dzialalnosci biblioteki.

Ksiazka wiernie trzyma sie zatozenia, jakie autorka, z zyczliwoscia dla
bibliotek, sobie wyznaczyla: ,tylko pozytywne praktyki”. Nie odnosi sie
zatem do przedstawionej sytuacji, jaka zamiescila w publikacji: ,Niektore
spotkania, jak to w MBP w Jaworznie, odbywaja sie przed poludniem i sa
dedykowane uczniom pobliskich szkoél, dlatego biblioteka w tym czasie
pozostaje zamknieta” (s. 191). Autorka informuje tylko o spotkaniu zakon-
czonym sukcesem.

Obserwujac zapraszanych przez biblioteke autoréw, dostrzega znako-
mita oferte dla bibliotek w zapraszaniu takze lokalnych pasjonatow. Oni
mowig o malej ojczyznie, opowiadaja bajki, basnie, organizujg konkursy,
gry. Osobisty kontakt dziecka ze znang z codziennosci osoba odwazniej
rodzi pytania, rozmowy, zaspakaja ciekawos¢, cieszy spontanicznoscia.

Oprocz spotkan bezposrednich na uwage zastuguja organizowane przez
bibliotekarki spotkania przez Skype.

Zacheca takze autorka do sledzenia rynku wydawniczego dla dzieci
i mlodziezy. Jedno z najwazniejszych zadan, jakie stoi przed bibliotekarzem
— potwierdza sie w badaniach Geborskiej — to rzetelna znajomos¢ literatury
dzieciecej i mlodziezowej. Dobra orientacja na rynku wydawniczym, selek-
cja, ,oddzielenie plew od ziarna” — to dzwignia promocji ksigzki dzieciecej.

Omawiana publikacja oferuje czytelnikowi krotkie, czterostronicowe
zakonczenie, a w nim klasyfikacje imprez bibliotecznych. Autorka wymie-
nia: cykliczne (ogélnopolskie i lokalne), dlugofalowe, okolicznosciowe i ini-
cjacyjne. Takie uszeregowanie przydatne jest w sprawozdaniach statystycz-
nych, w ktérych wymaga sie od bibliotekarzy odpowiedniego (zgodnego
z ustaleniami) nazywania zorganizowanych spotkan. Autorka sugeruje,
»2€ bibliotekarz powinien by¢ krok przed mlodym czytelnikiem” (s. 203).
A zatem przewidzieC jego potrzeby i zainteresowania, w tym celu powinien
zadbac o podnoszenie swoich zawodowych kwalifikacji. Doksztalcac sie na
miare oczekiwan. Poziom mtodego czytelnika kierowac ku inteligenckiemu.

Ksiazka Geborskiej jest godna polecenia. Budzi refleksje, daje nowe
spojrzenie na zawdd bibliotekarza. Czytalam ja przez pryzmat mojej biblio-
tecznej pracy z dziecmi i mlodzieza na przetomie XX/XXI w. Autorce zale-
zalo na licznym odzewie bibliotek. Uprzedzata, rozsylajac ankiety (wspomne
o tym jeszcze raz), ze odnotuje tylko ,pozytywne praktyki”. Ankiety wypelnito
888 polskich bibliotek publicznych, zapewniajac Geborskiej szerokie pole
badawcze. Powstal idealny byt bibliotek publicznych realizujacych — w celu
promowania ksigzki dzieciecej — programy, akcje ogolnopolskie oraz oferu-
jacych wszechstronna dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa. A zatem ksiazka
Geborskiej daje rados¢ z czytania. Jest bezpiecznym azylem przed biblio-
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tecznymi absurdami. I o to chodzi. To zdrowy owoc. Zyskuje sie mozliwos¢
porownania wilasnej biblioteki z innymi bibliotekami. Nie wnikajac w pro-
blemy, bo ich nie ma. Umozliwia podpatrzenie pomystow, uczy odwagi, aby
postawi¢ swoja biblioteke w ambitnym szeregu inicjatyw. Pozwala ustrzec sie
btedow, wystarczy wykorzysta¢ chociazby statystyczna wiedze zbudowana
na doswiadczeniach innych. Rodzi pewnos¢ siebie i umacnia motywacje.

Napisana bez zawilosci, wzbogaca oméwienia: fotografiami, tabelami,
wykresami. Sg scenariusze i bibliografia do analizowanych zagadnien, nie-
zwykle pomocne w przygotowywaniu przez bibliotekarzy imprez. Dobra
redakcja i kompozycja ksiazki daje moznosc¢ szybkiego wyszukania kon-
kretnej informacji.

Czy autorka zacheci licznych pasjonatow ksiazki do uprawiania zawodu
bibliotekarza, pokazujac wielowymiarowos¢ obowiazkow? Kiedy zechca
bibliotekarze, nauczyciele, animatorzy kultury, badacze, wykladowcy sie-
gnac po te ksiazke, kazdy z nich znajdzie tam inspirujace wiadomosci, watki
badawcze czekajace na opracowanie. Chocby ten: bibliotekarz aktywnie
promujacy ksiazke dzieciecg. Kwalifikacje, wynagrodzenie, prywatny czas
w stuzbie czytelnikowi, fundusze na zrealizowanie imprezy, relacje z przeto-
zonym, kwalifikacje przetozonych (dyrektorzy, instruktorzy), przyczyny rezy-
gnagcji z pracy dobrze przygotowanych do zawodu bibliotekarzy.

Mitos¢ do ksigzek, radosc z czytelnikow i satysfakcja z efektow byta naj-
wieksza motywacja dla uprawiania tego zawodu. Tak sadze. Czy jest nadal?

Czerpie z dobrej ksigzki Geborskiej, ksiazki o nas, o bibliotece, to
wszystko, co w bibliotekarskiej robocie wciaz najpiekniejsze: ksiazki i dzieci.

Publikacja jest swiadectwem solidarnosci bibliotekarzy w promowaniu
ksigzki dzieciecej. To podrecznik dobrej roboty. I odpowiedzialnosci, jaka
z soba niesie zawod bibliotekarza, odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa
za jego kondycje intelektualna.
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MaARIA KYCLER!
Acata Muc, BocumMizA WARZACHOWSKA?

BIBLIOTEKARZE UNIWERSYTETU SLASKIEGO Z WIZYTA
W BRITISH LIBRARY I OSRODKACH KULTURY POLSKIEJ
W LONDYNIE

Od 14 do 18 maja 2018 r. pracownicy Biblioteki Teologicznej i Biblio-
teki Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach uczestniczyli w programie
szkoleniowym Erasmus+ w Londynie. Instytucja zapraszajaca bibliote-
karzy slaskiej uczelni byla Biblioteka Narodowa Wielkiej Brytanii (British
Library, dalej BL), ktéra pod wzgledem liczby skatalogowanych pozycji jest
najwieksza bibliotekg narodowa na Swiecie. Jej zasob szacowany jest na
150-200 milionéw jednostek pochodzacych z wielu krajow i ré6znych konty-
nentow, z czego okoto 14 milionéw pozycji stanowig same ksigzki, a ponad
820 tysiecy to tytuly wydawnictw ciaglych. Poza tym w bibliotece sg gro-
madzone: rekopisy, nagrania dzwiekowe, druki muzyczne, patenty, bazy
danych, zbiory ikonograficzne, kartograficzne i filatelistyczne.

British Library

BL powstala na mocy decyzji parlamentu z 1973 r., w wyniku potacze-
nia Biblioteki Muzeum Brytyjskiego (British Museum) oraz kilku innych
ksiegozbiorow. Rdzen zbioréw historycznych ksiaznicy opiera sie na serii
darowizn i przeje¢ z XVIII w., nalezacych do Roberta Cottona, Hansa Slo-
ane’a, Roberta Harleya oraz ksiegozbioréw kréolewskich — Jerzego I1 i Jerzego
III. Obecnie jej zasoby sa powiekszane najczesSciej o publikacje wydane
w Wielkiej Brytanii i Irlandii oraz tytuly obcojezyczne rozpowszechniane na
terenie catego kraju.

Glowna siedziba biblioteki zostala oddana do uzytku w 1997 r., zapro-
jektowal jg Collin St. John Wilson i znajduje sie w centrum Londynu przy
Euston Road. Budynek z czerwonej cegly przypomina ksztaltem okret, co
jednak dobrze widac jedynie na makiecie obiektu, poniewaz najwieksza jego

! Biblioteka Uniwersytetu $laskiego w Katowicach.
2 Biblioteka Teologiczna Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
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czesS¢ miesci sie pod ziemig (pie¢ pieter magazynow siegajacych 24 metrow
w glab). Natomiast materiaty biblioteczne o niskim wykorzystaniu (stano-
wigce okoto 70% wszystkich zasobow) znajduja sie w specjalnie zaprojek-
towanych magazynach w Boston Spa w Yorkshire, skad kazdego dnia sa
dostarczane do Londynu na zamowienie uzytkownikow.

Wizyte uczestnikow programu Erasmus+ w BL rozpoczeto spotkanie
z Magda Szkuta (Curator East and South-East European Collections),
osoba odpowiedzialng za kolekcje zbioréw pochodzacych z Europy Srod-
kowo- i Poludniowo-Wschodniej. Na poczatku bibliotekarka przyblizyla
nam powstanie, rozwoj i ogolne zasady funkcjonowania ksiaznicy. Nastep-
nie szczegotowo omowita i pokazata zakres prac podejmowanych przez dzial,
w ktéorym pracuje. Poniewaz idea przewodnia naszego wyjazdu byly zbiory
polskie w londynskich bibliotekach, szczego6lnie wiele miejsca poswiecita
dokumentom zwiazanym z naszym krajem. Poczatek polskiej kolekcji
w BL dat dar ksiecia Adama Czartoryskiego, ktéry w 1832 r. za posrednic-
twem Juliana Ursyna Niemcewicza, przekazal bibliotece okoto 80 ksiazek
wydanych w jezyku polskim oraz zwiazanych z tematyka polska. W ciagu
kolejnych lat polski ksiegozbior powickszatl sie systematycznie i dzis uwa-
zany jest za najwieksza rodzima kolekcje poza granicami naszego panstwa
w Europie Zachodniej. Najcenniejsze egzemplarze znajduja sie wsrod reko-
pisow i starodrukow. Zbioér tych ostatnich obejmuje ponad 2 tysiace pozycji
i wyroznia sie duza rozpietoscia tematyczna, odzwierciedlajaca zycie umy-
slowe, kulturalne, polityczne i religijne dawnej Rzeczypospolitej. Zawiera
rzadkie druki, poczawszy od krakowskich inkunabulow przez staropolskie
edycje Biblii, druki arianskie po utwory klasyczne. Do cymeliow naleza
»Statuty Laskiego” (1506), ,Historia Polonica” Jana Dtugosza (1615), pierw-
szy podrecznik do historii piéra Macieja z Miechowa ,,Chronica Polonorum”
(1521), najlepiej zachowany egzemplarz pierwszego polskiego zielnika
»,O ziotach i mocy ich” Stefana Falimirza (1534) oraz pierwsza gramatyka
jezyka polskiego Stojenskiego-Statoriusza ,Polonicae grammatices institu-
tio” (1568). Wszystkie polskie stare druki zgromadzone w BL zostaly kom-
petentnie opracowane w ramach miedzynarodowego projektu ,The Polish
Short Title Catalogue”. Oprocz londynskiej ksiaznicy w przedsiewzieciu
wzielty udzial trzy polskie instytucje: Biblioteka Narodowa w Warszawie,
Biblioteka Jagielloniska i Biblioteka Kornicka.

Odrebna grupe polonikéow stanowig rekopisy, w tym dwa cenne modli-
tewniki krolewskie — Aleksandra Jagiellonczyka (1491) i bedacy prawdzi-
wym klejnotem modlitewnik Zygmunta Starego (1524), ilustrowany przez
Stanistawa Samostrzelnika (znanego rowniez jako Stanislaus Capellanus),
mnicha cysterskiego z Mogily kolo Krakowa. Natomiast w dziale muzycz-
nym bezcennymi rekopisami sa autografy Fryderyka Chopina — dwa polo-
nezy a-dur, op. 40, dwa mazurki op. 56 i 59 oraz Barcarolla. Z kolei wsrod
drukow wydawanych w XIX stuleciu w Polsce i na Zachodzie poczesne
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miejsce zajmuja pierwsze publikacje dziet Mickiewicza, Stowackiego, Nor-
wida i Krasinskiego.

Obecnie polskie tytuly trafiaja do BL najczesciej droga zakupu, ale
takze za posrednictwem daréw i wymiany prowadzonej m.in. z Biblioteka
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Kolejnym punktem programu byto zwiedzanie statej wystawy usytu-
owanej w Sir John Ritblat Gallery, zatytulowanej ,Treasures of the Bri-
tish Library”, a ukazujacej najcenniejsze i najciekawsze zbiory wizytowane;j
placowki. Wsrod prezentowanych obiektow mozna napotkac np. notatnik
Leonarda da Vinci, odreczne zapisy muzyczne Haendla i Beethovena, ory-
ginalne teksty zespotu The Beatles, list Wilstona Churchilla lub rekopisy
Jane Austen i Charlesa Dickensa. Na szczegélna uwage zastluguja stare
teksty religijne, jak chociazby zachowany w bardzo dobrym stanie Kodeks
Synajski (tac. Codex Sinaiticus). Jest to najstarszy, gdyz pochodzacy
z IV w., manuskrypt Septuaginty i Nowego Testamentu, ktéry biblisci oce-
niaja jako jeden z dwoch najwazniejszych rekopisow Nowego Testamentu
(oprocz Kodeksu Watykanskiego). Poza tym w galerii zwiedzajacy moga
obejrzeé obiekty wpisane na liste UNESCO Pamieé¢ Swiata - Biblie Guten-
berga (1455) oraz Magna Carta (Wielka Karta Swobod z 1215 r.).

Nastepnym etapem pobytu w BL byt udzial w zwiedzaniu budynku
z przewodnikiem w ramach ,Building tour”. Jest to jedna z kilku propo-
zycji wycieczkowych, jakie instytucja organizuje dla oséb chcacych lepiej
poznac historie, kolekcje i architekture ksiaznicy. Niewatpliwym atutem
takiego sposobu zwiedzania jest mozliwos¢ dotarcia do tych czesci gma-
chu, ktore sg zwykle zamkniete przed czytelnikami. Dodatkowo mozna nie
tylko uslyszec, ale i zobaczy¢ jak zbiory sa przechowywane, dostarczane
z magazynow i udostepniane uzytkownikom. Jednym z ciekawszych punk-
tow wycieczki bylo poznanie Biblioteki Krolewskiej, ktora jest usytuowana
w centralnej czesci gléwnego budynku. Bywa ona takze nazywana wieza,
gdyz ma postac szeSciopietrowej konstrukcji pokrytej szklem i brazem, a jej
wnetrze jest catkowicie wypelnione ksiazkami. Obiekt zostal zaprojekto-
wany specjalnie dla kolekcji krolewskiej przez architekta budynku, Colina
St Johna Wilsona i miesci blisko 85 tysiecy woluminéw. Zbiory zgromadzit
krol Grzegorz III, ktorego syn Grzegorz IV przekazal je w calosci narodowi
brytyjskiemu.

Podczas ,Building tour” mieliSmy takze okazje zapoznac sie z niezwy-
kle ciekawym i imponujacym zespotem zbiorow filatelistycznych. Kolekcje —
liczaca obecnie ponad 8 milionéw jednostek — zapoczatkowatl dar Thomasa
Keaya Taplinga (1855-1891). Byl to angielski biznesmen i polityk, a jed-
noczesnie wybitny filatelista, ktory stworzyl jedna z najwiekszych kolek-
cji znaczkow swojej epoki. Zasoby filatelistyczne obejmuja znaczki, karty
pocztowe, znaczki skarbowe, materiaty piSmiennicze, druki pocztowe ofi-
cjalne i prywatne itp.
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Pierwszy dzien wizyty w BL konczylo zwiedzanie wystawy tematycz-
nej ,James Cook: The Voyages”. Ekspozycje zorganizowano z okazji 250.
rocznicy rozpoczecia pierwszej wyprawy Cooka, odbywajacej sie na pokla-
dzie statku ,Endeavour” w 1768 r. Wystawa dokumentuje wszystkie trzy
podroze dookota Swiata, jakie odkrywca odbyl w latach 1768-1780. James
Cook w czasie jedenastu lat zeglowania po Pacyfiku wniost olbrzymi wktad
w poznanie naszego globu. Najwiekszym osiagnieciem byto sporzadzenie
tak dokladnych map tych obszarow, ze niektére z nich byly w uzyciu do
niedawna. Oprocz osiagniec¢ kartograficznych na konto ekspedycji nalezy
wpisac liczne odkrycia przyrodnicze (nowe gatunki zwierzat i roslin) oraz
poznanie Aborygenow i Aleutow. Wystawa prezentuje nie tylko oryginalne
dokumenty i przedmioty z wypraw, ale takze wspoélczesne opracowania na
ten temat. Dodatkowo ekspozycji towarzyszy bogaty program warsztatow
i szkolen kierowanych do nauczycieli, uczniow oraz innych osob zaintere-
sowanych zyciem i dokonaniami Jamesa Cooka.

Drugi dzien wizyty rozpoczelo spotkanie z Kate Marshall (International
Engagement Manager), pracujaca w biurze wspoélpracy miedzynarodowe;j
biblioteki narodowej Wielkiej Brytanii (International Office). Podczas pre-
zentacji Marshall szczegotowo omowila zakres dziatalnosci biura, kierunki
podejmowanej wspolpracy oraz udziat instytucji w wybranych projektach
zagranicznych. BL jest czlonkiem wielu stowarzyszen bibliotekarskich
i bierze udzial w wielu miedzynarodowych przedsiewzieciach o charakte-
rze naukowym oraz popularyzatorskim z zakresu szeroko pojmowanego
bibliotekarstwa i informacji naukowej. Dyrektor naczelny biblioteki - Roly
Keating jest przewodniczacym Konferencji Europejskich Bibliotek Narodo-
wych (Conference of European National Libraries — CENL), ktéra wspiera
rozw0j bibliotek narodowych, w szczegélnosci w odniesieniu do ich odpo-
wiedzialnosci za ochrone i udostepnianie narodowego dziedzictwa kultu-
rowego. Poza tym ksiaznica jest czlonkiem m.in. Konsorcjum Europej-
skich Bibliotek Naukowych (Consortium of European Research Libraries
— CERL), Ligi Europejskich Bibliotek Naukowych (Ligue des Bibliothéques
Européenes de Recherche — LIBER) i Miedzynarodowej Federacji Stowarzy-
szen i Instytucji Bibliotekarskich (International Federation of Library Asso-
ciations and Institutions — IFLA). Jednym z aspektow miedzynarodowe;j
dzialalnosci wizytowanej jednostki jest takze wieloletni udziatl w licznych
programach w ramach Unii Europejskiej uruchomionych przez Komisje
Europejska, np. Lifelong Learning Programme, Erasmus czy Erasmus+.

Nastepny etap szkolenia obejmowatl zapoznanie sie z praca dzialu odpo-
wiedzialnego za dzialalnos¢ informacyjna biblioteki — Reference Services.
Na system informacyjny ksigznicy sklada sie jedenascie specjalistycznych
czyteln usytuowanych w budynku gléwnym oraz jednej znajdujacej sie
w oddziale w Boston Spa w Yorkshire. Najwieksza z nich to czytelnia karto-
graficzna, ktorej zasob liczy ponad 4 miliony atlaséow, map, globusow oraz
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ksiazek, co czyni go — pod wzgledem liczebnosci — drugim zbiorem na Swiecie
(po Bibliotece Kongresu). Natomiast jedna z najbardziej nowoczesnych czy-
teln jest placowka dziatajaca w ramach Centrum Rozwoju Biznesu i Wlasno-
Sci Intelektualnej (Business & IP Center), ktore zostalo powolane do zycia
z mys$la o twoérczym wsparciu wynalazcow, przedstawicieli matych i srednich
przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i reprezentantéw réoznych branz sektora
gospodarczego. We wszystkich jednostkach sktadajacych sie na Reference
Services znajduje sie tacznie 1200 miejsc dla czytelnikow, ktorzy moga z nich
korzystac szes¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty).

Oprocz czyteln, magazynéw, wystaw i galerii uzytkownik w BL moze
odwiedzi¢ takze sklep, kawiarnie i restauracje. Gmach biblioteki jest naj-
czesciej otwarty do 20:00 (od poniedziatku do czwartku) lub do 18:00 (pia-
tek), a w weekendy do 17:00. Przy czym rano przed otwarciem instytucji
czesto widac kolejke ludzi oczekujacych na wejScie, co swiadczy o duzej
popularnosci miejsca.

W programie szkolenia znalazly sie rowniez dwie instytucje umiejsco-
wione w budynku Polskiego Osrodka Spoteczno-Kulturalnego (POSK)® —
Instytut Jozefa Pilsudskiego oraz Biblioteka Polska.

Instytut Jozefa Pilsudskiego w Londynie (dalej IJPL) jest kontynu-
atorem dzialalnosci Instytutu Badania Najnowszej Historii Polski, ktory
powstal w Warszawie w latach 1923-1924%. Instytut prowadzil badania
naukowe nad problemami polskiego ruchu narodowowyzwolenczego w XIX
i XX w., utworzeniem niepodleglego panstwa polskiego w 1918 r., a takze
zyciem i dziatalnoscia J. Pilsudskiego. Do 1939 r. zgromadzit zbiory archi-
walne Polskiej Partii Socjalistycznej, Polskiej Organizacji Wojskowej, Pol-
skich Druzyn Strzeleckich, Legionow Polskich oraz innych polskich organi-
zacji politycznych i wojskowych, dokumenty osobiste politykow i dziataczy
spotecznych, a takze zbior korespondencji Marszatka. W tym czasie Insty-
tut opublikowat liczne wydawnictwa zrédlowe, pamietniki oraz monografie
naukowe. Wybuch II wojny Sswiatowej przerwat dziatalnosc¢ placowki. Czesc
jej archiwaliow i zbiorow zostala wywieziona na Zachod; po wojnie trafity do
odtwarzanych na emigracji Instytutow Jozefa Pilsudskiego w Nowym Jorku
(1943 r.) i w Londynie (1947 r.).

Siedemdziesiecioletnia historie i dzien dzisiejszy IJPL przedstawity
Anna Stefanicka, sekretarz generalny IJPL oraz dr Olga Topol i Lidia Letkie-

3 POSK jest centrum kulturalnym, zalozonym i ufundowanym w 1974 r. przez spolecznosé
polska w Wielkiej Brytanii. Zajmuje sie promocja polskiej kultury i sztuki. Mieszcza sie tam liczne
organizacje polonijne, m.in.: Zjednoczenie Polskie, najwieksza polonijna organizacja na terenie
Wielkiej Brytanii, Polski Uniwersytet na Obczyznie (PUNO), Polskie Towarzystwo Naukowe na
Obczyznie (PTNO), Stowarzyszenie Polskich Kombatantéw (SPK). Dziataja Instytut Jozefa Pitsud-
skiego (IJPL) oraz Biblioteka Polska POSK (BP), a takze nowoczesna galeria, teatr, ksiegarnia.

# Instytutu Badania Najnowszej Historii Polski w 1930 r. uzyskal uprawnienia stowarzy-
szenia prawno-administracyjnego, a w 1935 — zmienil nazwe na Instytut Jozefa Pilsudskiego
Poswiecony Badaniu Najnowszej Historii Polski.
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wicz. Omoéwiono aktualne zadania [JPL jako placéwki naukowo-badawczej,
do ktorych nalezy gromadzenie, zabezpieczanie, przechowywanie i udo-
stepnianie materialow historycznych oraz przyblizono biezacg dziatalnos¢
Instytutu prowadzong na plaszczyznie muzealnej, archiwalnej, bibliotecz-
nej, naukowej, wydawniczej, wystawienniczej i edukacyjne;.

Muzeum IJPL liczace okoto 2500 eksponatéw gromadzi m.in. osobi-
ste pamigtki po Pilsudskim®, odznaki legionowe, pulkowe, odznaczenia,
medale, monety, medaliony, obrazy, rzezby, wyroby sztuki ludowej. W sali
muzealnej oprocz statej ekspozycji regularnie organizowane sg wystawy
czasowe.

W Archiwum IJPL zebrano ponad 200 kolekcji (m.in. Archiwum Adiu-
tantury Generalnej Naczelnego Dowodztwa z lat 1918-1922, tzw. archi-
wum belwederskie oraz spuscizny osobowe znanych politykow, dziataczy
spotecznych okresu miedzywojennego, przedstawicieli powojennej emigra-
cji polskiej w Wielkiej Brytanii). Zaséb podzielono na Archiwum Fotografii,
Dokumentacje Aktowg oraz Archiwum Map. Wiekszos¢ dokumentow ska-
talogowano i wlaczono do baz danych SEZAM i IZA dostepnych na stronach
Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych.

Biblioteke Instytutu liczaca ok. 6000 pozycji ksiazkowych, broszur
i wydawnictw ciaglych tworzy piSmiennictwo Scisle zwiazane z kierunkiem
prowadzonych badan historycznych. Jest ono nieodzownym uzupelnieniem
i pomoca naukowa dla badaczy korzystajacych z archiwum. Trwaja prace
nad wprowadzeniem ksiegozbioru do katalogu/bazy danych Biblioteki Pol-
skiej POSK (BP). Komputeryzacji towarzyszy selekcja ksiazek.

Mimo trudnych warunkow lokalowych IJPL duza troska otacza zaséb
archiwalny i biblioteczny. Dokumenty umieszczono na regatach kompak-
towych, w osobnym, zamknietym pomieszczeniu, gdzie maja zapewniona
odpowiednia temperature i wilgotnosS¢ powietrza oraz specjalne, bezkwa-
sowe opakowania.

Zbiory archiwalne IJPL stanowia cenng baze zrodlowsa dla historykow
polskich i zagranicznych, stad istotna czesScig dziatalnosci Instytutu jest
ich udostepnianie na miejscu oraz opracowywanie kwerend otrzymanych
droga korespondencyjna. Materialy te sg wykorzystywane w pracach magi-
sterskich, doktorskich i publikacjach ksiazkowych. W ramach dziatalnosci
naukowej pracownicy IJPL organizuja sympozja i konferencje, przygotowuja
odczyty i wyklady. Od 1947 r. Instytut prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza
publikujac m.in. ksiazki, broszury, druki ulotne, komunikaty, a w latach
1948-1976 wydajac czasopismo ,Niepodlegtos¢”. Z okazji jubileuszu IJPL
zostala przygotowana praca Historia obrazem pisana. 70 lat Instytutu Pil-
sudskiego w Londynie (Londyn 2017).

5 Przez wiele lat w depozycie przechowywano tu cenne obiekty zwiazane z Marszalkiem.
W 2004 r. dzieki staraniom Fundacji Rodziny J. Pilsudskiego depozyt ten powrdcit do Polski,
gdzie zasilit zbiory budowanego Muzeum Pilsudskiego w Sulejowku.
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Istotna czes¢ pracy zajmuje dzialalnos¢ wystawiennicza i edukacyjna.
Ekspozycje czasowe nawiazuja do osoby patrona i rocznic niepodlegloscio-
wych; ich zadaniem jest zachowanie i utrwalenie prawdy historycznej, np.
Szarice nadziei — LegionisSci w konfliktach zbrojnych XX wieku upamietnily
udziat Polakéw w I wojnie Swiatowej. Z kolei projekt badawczo-wystawien-
niczy Sztafeta Enigmy opowiadal o roli polskich matematykéow i krypto-
logow w zlamaniu kodu niemieckiej maszyny szyfrujacej Enigma. IJPL
chetnie wspoélpracuje z innymi brytyjskimi i zagranicznymi placowkami
kultury, m.in. wypozyczajac muzealia na wystawy. W ofercie edukacyjnej
IJPL znajduja sie rowniez lekcje historii, konkursy literackie i plastyczne
adresowane do mtlodziezy szkolnej. Oferowane sa rowniez staze zawodowe
dla archiwistéow, bibliotekarzy i muzealnikow.

W organizowaniu zycia kulturalnego emigracji polskiej w Wielkiej
Brytanii istotna role odgrywa Biblioteka Polska POSK (dalej BP), jedna
z wiekszych bibliotek polskich dziatajacych poza granicami kraju. Zato-
zona w 1942 r. kilkukrotnie zmieniala nazwe®, opiekuna prawnego oraz
profil i przeznaczenie zbioréw. Podstawe zasobu dat ksiegozbior Fundu-
szu Kultury Narodowej oraz Urzedu Oswiaty i Spraw Szkolnictwa groma-
dzony z mysla o powojennej odbudowie zniszczonych bibliotek w kraju. Po
1945 r. zbiory uzupelniano pod katem pismiennictwa przydatnego Polonii
brytyjskiej — podrecznikow szkolnych i uniwersyteckich, ksiazek do nauki
jezyka angielskiego oraz publikacji emigracyjnych. Od 1953 r. uwage skon-
centrowano na wszechstronnej rozbudowie ksiegozbioru polskiego (gtownie
humanistycznego) i gromadzeniu czasopism naukowych.

Kierujgca pracami BP Dobrostawa Platt, omawiala misje biblioteki
i aktualny stan zbiorow, podkreslita, ze jest ona dosy¢ specyficznym typem
ksiaznicy; realizuje zadania biblioteki naukowej oraz publicznej, przez co
odgrywa wazna role w zachowaniu i promocji polskiego dorobku pismien-
niczego w Wielkiej Brytanii. BP gromadzi, opracowuje, przechowuje i udo-
stepnia piSmiennicze oraz artystyczne przejawy dziatalnosci kulturalnej
i naukowej emigracji polskiej. Specjalizuje sie w kompletowaniu wydaw-
nictw emigracyjnych, przyjmuje rekopisy oraz réznego typu zbiory spe-
cjalne. Liczacy blisko 360 tysiecy jednostek ksiegozbior stanowig polonika,
conradiana’, rekopisy, archiwa oséb prywatnych oraz instytucji i organiza-
cji emigracyjnych (np. Archiwum Osobowe Emigracji im. B.O. Jezewskiego),
czasopisma emigracyjne i krajowe, biuletyny i komunikaty organizacji emi-
gracyjnych, wydawnictwa ,drugiego obiegu”, mapy, atlasy, nuty, fotografie,

W latach 1942-1945 funkcjonowata jako Biblioteka Ministerstwa Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego. Po zakonczeniu wojny zmienita nazwe na The Polish Library in Lon-
don, a w latach 1948-1953 na Polish University College Library. W okresie 1953-1967 dziatata
jako Biblioteka Polska, z chwila wejScia w sklad Polskiego Osrodka Spoteczno-Kulturalnego
w 1967 r. jej oficjalna nazwa to Biblioteka Polska POSK w Londynie.

7 Biblioteka jest siedziba The Joseph Conrad Society (UK).
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obwoluty, ekslibrisy, obrazy i rysunki. Biblioteka zbiera takze dokumenty
zycia spotecznego emigracji: zaproszenia, jednodniéwki, programy imprez,
katalogi wystaw, plakaty. Wnetrza BP zdobi znakomity zbior dziet znanych
malarzy emigracyjnych.

Podstawa gromadzenia sg dary osob prywatnych, instytucji, organiza-
cjii stowarzyszen, a takze — w zdecydowanie mniejszym zakresie — wymiana
i zakup. Opisy bibliograficzne nabytkéw sa opracowywane w formacie
UKMARC i na biezaco uzupelniaja baze danych. Stale prowadzone prace
porzadkowe i selekcyjne pozwalajg na reorganizacje zbiorow, wydzielenie
dubletow i przekazanie drukéw zbednych do tzw. magazynu kiermaszo-
wego, skad trafiaja do sprzedazy, zasilajac budzet BP. Biblioteka Polska
POSK otwiera drzwi dla czytelnikow cztery dni w tygodniu. Wypozyczal-
nia jest dostepna wylacznie dla cztonkéw Biblioteki, za okazaniem waz-
nej karty bibliotecznej i po optaceniu rocznego cztonkostwa. Z kolei czy-
telnia zaprasza wszystkich zainteresowanych; w wolnym dostepie oferuje
m.in. slowniki, encyklopedie, przewodniki, bibliografie, przektady litera-
tury polskiej, czasopisma. Ponadto korzystajacym na miejscu udostepnia
zbiory magazynowe oraz dokumenty archiwalne, po ktére najczesciej sie-
gaja badacze dziejow Polski i jej diaspory. Przy BP dziata rowniez Centrala
Bibliotek Ruchomych, ktéra dociera z polska ksiazka do brytyjskich biblio-
tek publicznych.

Szeroki wachlarz dziatalnosci Biblioteki Polskiej obejmuje takze ini-
cjatywy na polu wydawniczym?® i edukacyjnym, organizacje konferencji,
spotkan z badaczami, wydawcami i pisarzami, popularyzacje zbiorow oraz
dzialalnos¢ wystawiennicza®. Powodzenie tych przedsiewzie¢ jest mozliwe
m.in. dzieki Scistej wspoltpracy z wieloma instytucjami w Polsce oraz zaan-
gazowaniu wolontariuszy.

Kolejng instytucja goszczaca bibliotekarzy byl Instytut Polski
i Muzeum im. gen. Sikorskiego w Londynie. Placowka powstata tuz po
zakonczeniu Il wojny swiatowej w 1945 r. Natomiast w 1946 r. zakupiono
budynek, w ktorym Instytut ma siedzibe do chwili obecnej. Na kilku kon-
dygnacjach mieSci sie archiwum, biblioteka i muzeum.

Z zalozenia placowka ta miata by¢ osrodkiem zycia kulturalnego i spo-
lecznego na obczyznie dla uchodzstwa polskiego. Ponadto miata nawigzywac
do instytucji juz dzialajacych za zagranica o podobnym charakterze, m.in.
Biblioteki Polskiej w Paryzu i Muzeum Polskiego w Rapperswilu. Wspolnym
celem tych placowek bylo zbieranie dokumentow historycznych swiadczacych
o wkladzie Polski do og6lnej kultury narodowej i Swiatowej. Podstawa tworza-
cego sie Instytutu byty pamiatki przekazane przez Helene Sikorska, wdowe po

8 Np. publikacja Politycy i artysci. Materiaty XXXVIII Sesji Statej Konferencji Muzeéw,
Archiwdéw i Bibliotek Polskich na Zachodzie (2017).

9 Podczas wizyty byla czynna wystawa ,Brytyjczycy wobec spraw polskich w II potowie XVIII
wieku”.
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generale Wladystawie Sikorskim. W kolejnych latach Instytut taczyt sie z roz-
nymi osrodkami kulturalnymi. I tak, w 1965 r. polaczy! sie z Polskim Osrod-
kiem Naukowym, powstalym w Londynie juz w 1939 r., a w 1970 r., w sklad
Instytutu weszta Fundacja Sztandarow PSZ. Z kolei w 1973 r. z Polskim Insty-
tutem Historycznym, poszerzajac swoja dzialalnos¢ dla uchodzstwa polskiego.

Aktywnosc¢ i spoteczne zaangazowanie czlonkow Instytutu sprawilo, ze
w 1979 r. placowka ta wspottworzyla Stata Konferencje Bibliotek, Muzeow
i Archiwow na Zachodzie, zrzeszajac polskie placéwki naukowe na obczyznie.
Natomiast w 1988 r. do Instytutu przylaczono Studium Polski Podziemne;.

Na przestrzeni lat w Instytucie utworzono archiwum, w ktéorym groma-
dzona jest dokumentacja Polskich Sit Zbrojnych oraz archiwalia rzadowe
i wojskowe, glownie z okresu II wojny Swiatowej. Szacuje sie, ze archiwum
Instytutu gromadzi ok. poéltora kilometra poétek biezacych dokumentow.
Zebrany materiat podzielono na trzy zasadnicze dzialy, takie jak: akta wtadz
cywilnych, akta wojskowe i kolekcje oraz osobowe i rzeczowe. Czytelnicy,
ktorzy chca skorzysta¢ z archiwum, musza zapoznac sie z Regulaminem
udostepniania materiatéw archiwalnych przez Instytut i Muzeum im. gen.
W. Sikorskiego i bezwzglednie go przestrzegac. Obok archiwum z materia-
lami zrédlowymi i dokumentami, znajduje sie archiwum filmowe, w kto6-
rym zgromadzono dokumentacje filmowa w czterech dzialach, takich jak:
Sikorski Collection, filmy wyprodukowane przez instytucje, rozne materiaty
filmowe od 0s6b prywatnych oraz wlasne materialy filmowe Instytutu.

Rownolegle do utworzonego archiwum, zorganizowano muzeum.
Znaczna czeS¢ reprezentacyjnych pomieszczen Instytutu przeznaczono na
dzialalnos¢ wystawienniczg. Uporzadkowane tematycznie eksponaty przy-
ciagaja turystow polskich i zagranicznych. W wydzielonych i odpowiednio
zaprojektowanych salach przechowuje sie ponad 80 sztandaréw jednostek
bojowych oraz eksponuje zgromadzony najwiekszy poza granicami kraju
zbior polskich militariow.

Powotano rowniez do zycia biblioteke, w ktorej zabezpieczono cenne
zbiory darowane na przestrzeni lat przez uczonych zyjacych na obczyznie.
Biblioteka utworzona zostata na bazie literatury Polskiego Osrodka Nauko-
wego, z prywatnych darow i depozytu ambasady RP w Londynie. W zgro-
madzonym zasobie reprezentowane sa wszystkie dziedziny wiedzy, a takze
kolekcje prywatne, zbior starodrukow, map, atlasow, jak réwniez w znacz-
nej czesci skompletowana klasyka i literatura piekna.

Waznym zadaniem Instytutu jest szeroko zakrojona akcja wydawnicza
oparta na zasobach archiwalnych, materiatach zréodtowych i dokumentacyj-
nych. Wiele cennych pozycji ukazato sie w ramach serii wydawniczych, samo-
istnych publikacji ksigzkowych i opracowan broszurowych oraz czasopism.
Obecnie celem Instytutu jest publikowanie, a takze gromadzenie i zabezpie-
czenie akt panstwowych i dokumentow oraz filmoéw, fotografii i innych cen-
nych nabytkéw dotyczacych udziatu Polski w II wojnie Swiatowe;.
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Wizyta w ramach programu szkoleniowego ERASMUS+ w najwiekszej
bibliotece narodowej Swiata bylta okazjg do poznania wspaniatej architek-
tury nowoczesnej ksiaznicy, jej bogatych zbiorow i warsztatu pracy brytyj-
skich bibliotekarzy. Szczegdlnym zainteresowaniem uczestnikow programu
cieszyly sie zbiory pochodzace z Polski i Polski dotyczace, a zwlaszcza
rekopisy, inkunabuly, starodruki, a takze literatura dziewietnastowieczna
i wspolczesna. Byla rowniez okazja do poszerzenia programu szkoleniowego
o polonijne placowki kulturalno-oswiatowe funkcjonujace od wielu lat poza
granicami kraju. Pobyt w tych instytucjach pozwolil nam blizej poznac sze-
rokie spektrum gromadzonego i udostepnianego dziedzictwa narodowego
na obczyznie oraz zainspirowatl do nawigzania wspotpracy badawczej i mie-
dzybiblioteczne;j.
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BarBara KoroDzIEJS!

XXIV WALNE ZGROMADZENIE FEDERACJI BIBLIOTEK
KOSCIELNYCH ,,FIDES”
KATOWICE 3-6.09.2018 R.

Od 4 do 6 wrzesnia 2018 r. odbyto sie w Katowicach XXIV Walne
Zgromadzenie Federacji Bibliotek Koscielnych ,Fides”. Organizatorami
spotkania byli: Zarzad Federacji Bibliotek Koscielnych ,Fides”, Biblioteka
Teologiczna Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz Wyzsze Slaskie
Seminarium Duchowne w Katowicach. W spotkaniu uczestniczyto ponad 80
0s6b, wsrod ktorych byli pracownicy naukowi i studenci Instytutu Biblio-
tekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
i innych osrodkow bibliologicznych w Polsce, ksieza z Wydziatu Teologicz-
nego US, bibliotekarze z bibliotek naukowych szkét wyzszych aglomeracji
Slaskiej i macierzystego Uniwersytetu oraz przedstawiciele Duszpasterstwa
Bibliotekarzy Archidiecezji Katowickie;.

Obrady rozpoczely sie w Bibliotece Teologicznej Uniwersytetu Sla-
skiego, w ktorej przedstawiciele Federacji wystuchali historii instytucji,
a nastepnie zwiedzili niedawno odnowione i wyremontowane pomieszcze-
nia. Bogumila Warzachowska, kierownik placéwki oraz redaktor naczelna
czasopisma ,Fides. Biuletyn Bibliotek Koscielnych”, zaprezentowata z kolei
najnowsze dwa numery poélrocznika, a takze wreczyla jego egzemplarze
obecnym na spotkaniu autorom.

Drugi dzien Walnego Zgromadzenia rozpoczeta w Kaplicy Wyzszego Sla-
skiego Seminarium Duchownego eucharystia, ktérej przewodniczyl biskup
prof. dr hab. Andrzej Siemieniewski, delegat Konferencji Episkopatu Polski
ds. Federacji Bibliotek Koscielnych ,Fides”.

Po zakonczeniu nabozenstwa uczestnicy wydarzenia udali sie do auli
Wydziatu Teologicznego na konferencje zorganizowanag przez Biblioteke Teo-
logiczng przy wspotudziale Sekcji Bibliotek Szkot Wyzszych Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich przy Zarzadzie Okregu w Katowicach, w ramach XXXX
Forum Sekcji, wpisujacego sie w obchody 50-lecia Uniwersytetu Slaskiego

! Biblioteka Teologiczna Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
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w Katowicach. Stowa powitania skierowal do przybytych gosci ks. dr Jerzy
Witczak, dyrektor Biblioteki Papieskiego Wydzialu Teologicznego i Metropoli-
talnego Wyzszego Seminarium Duchownego we Wroclawiu i przewodniczacy
Federacji Bibliotek Koscielnych ,Fides”. Nastepnie glos zabral dr hab. prof.
US Antoni Bartoszek, dziekan Wydziatu Teologicznego, dziekujac za zorgani-
zowanie spotkania, wskazujac role ksiaznic w Srodowisku akademickim oraz
zyczac udanych obrad calemu srodowisku bibliotekarskiemu.

W pierwszej czesci konferencji zaprezentowano dwa wystapienia.
Pierwszym prelegentem byt ks. prof. zw. dr hab. Jerzy Myszor, kierownik
katedry Historii Kosciota Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego.
W wystapieniu zatytulowanym Druki ulotne w bibliotekach koscielnych —
gromadzenie i ochrona, autor omowit nie tylko problemy zwiazane ze specy-
fika przechowywania, opracowania i udostepniania tego typu dokumentow
bibliotecznych, ale podkreslit takze ich unikatowa wartos¢ jako materiatow
zrodtowych. Kolejna referentka, dr hab. Danuta Krzyzyk z Instytutu Jezyka
Polskiego Uniwersytetu Slaskiego, przewodniczaca Zespohu Ortograficzno-
-Onomastycznego Rady Jezyka Polskiego, przedstawita referat pod tytutem
Uméwilem sie z Prowincjatem Zakonu Dominikandw nie opodal KoSciota
p.w. Sw. Rocha, a moze: Uméwilem sie z prowincjalem zakonu dominika-
néw nieopodal kosciota pw. Sw. Rocha, czyli rzecz o tym, co zmienia Sie
w polskiej ortografii i dlaczego (na przyktadzie pisowni stownictwa religij-
nego). Autorka referatu przyblizyla zawiloSci gramatyczne i ortograficzne
jezyka polskiego na przykladzie pisowni slownictwa religijnego.

Po przerwie kawowej, podczas ktorej zgromadzeni goscie mogli zwie-
dzi¢ wystawe Jan Pawet II duszpasterz, mysliciel, przygotowanej przez pra-
cownikow Biblioteki Teologicznej, rozpoczeto druga czesc obrad.

Wystapienie Informatyczne narzedzia zarzqdzania informacja wlasnag
autorstwa dr. hab. Jacka Tomaszczyka, dyrektora Instytutu Biblioteko-
znawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Slaskiego zostalo przedsta-
wione przez dr hab. prof. UKSW Katarzyne Materska, dyrektor Biblioteki
Glownej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Stu-
chacze mieli mozliwos¢ poglebienia swoich wiadomosci na temat, czym jest
informacja wlasna, a takze poznania narzedzi (aplikacji, programow) zarza-
dzania informacja. W wystapieniu wskazano takze na problem przeciazenia
informacja jako przyczyne rosnacej potrzeby organizacji informacji. Kolejne
wystapienie, o tytule RODO - szanse i zagrozenia dla bibliotek, opracowane
przez mgr. inz. Andrzeja Koziare, dyrektora Biblioteki Politechniki Slaskiej
w Gliwicach, zaprezentowal mgr inz. Ryszard Piesak, glowny specjalista
ds. Ochrony Danych Osobowych w Politechnice Slaskiej. Prelegent przed-
stawil zagrozenia zwigzane z wejSciem w Zycie nowego prawa zwiazanego
z ochrona danych osobowych oraz zwroécit uwage na role bibliotek jako
placowek publicznych, gdzie wiele problemow zwiazanych z zakresem prze-
twarzanych danych krzyzuje sie z ich publicznym charakterem.
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Po zakonczonej konferencji wszystkich gosci zaproszono na wycieczke
do Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej w Katowicach,
a takze Biblioteki Glownej Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach. Wizyty w bibliotekach uczelnianych zostaly wzbogacone
mozliwoscia zwiedzania jedynego w Polsce, a takze w tej czesci Europy,
Muzeum Organdéw z unikatowymi obiektami. Jego pomystodawca, tworca
i kustoszem jest Slaski organomistrz, prof. zw. dr hab. Julian Gebalski.
Pobyt w muzeum zakonczyl koncert organowy w wykonaniu pracownika
Akademii Muzyczne;.

Zwienczeniem drugiego dnia obrad byto spotkanie w auli Wyzszego Sla-
skiego Seminarium Duchownego, podczas ktorego omowiono najwazniej-
sze kwestie dotyczace dziatalnosci Federacji, miedzy innymi przyjeto spra-
wozdanie z pracy Zarzadu za 2017 r. W rozmowach kuluarowych pojawity
sie natomiast zagadnienia wazne dla srodowiska bibliotek koscielnych, na
przyklad w zakresie funkcjonowania katalogu centralnego, Elektroniczne;j
Bibliografii Nauk Teologicznych, multiwyszukiwarki Fidkar. Dyskusja na
temat roznorodnych bibliotecznych aspektow pracy w ksiaznicach, pod-
czas ktorej podzielono sie wiedza na temat praktycznych rozwiazan wdra-
zanych w bibliotekach, niewatpliwie byla istotnym akcentem koniczacym
spotkanie w auli seminaryjne;j.

Ostatni dzien pobytu przedstawicieli bibliotek koscielnych w Katowi-
cach rozpoczeto msza sw. pod przewodnictwem abpa Wiktora Skworca
w kosciele akademickim w Krypcie Katedry Chrystusa Kro6la. Nastepnie
wszyscy obecni zostali zaproszeni do obejrzenia krypty grobowej biskupow
katowickich i wystuchania historii tego miejsca, opowiedzianej przez dusz-
pasterza akademickiego, ks. Damiana Copka.

Po wspélnym positku w auli Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchow-
nego w Katowicach, zaproszono przybylych gosci do wystuchania trzech
referatow przygotowanych przez prelegentow z Katowic oraz Krakowa.
Pierwsze wystapienie zaprezentowala mgr Anita Tomanek z Biblioteki
Slaskiej w Katowicach pod tytutem Analiza rozwoju tradycyjnych i elek-
tronicznych zrédet informacji — prezentacja bazy , Bibliografia Regionalna”.
Autorka referatu omowila historie bibliografii oraz przedstawita mozliwosci,
jakie daje baza - tworzenie sieciowych potaczen pomiedzy rekordami biblio-
graficznymi a pelnymi tekstami zamieszczanymi w bibliotekach cyfrowych.
Kolejnym moéwca byt o. Janusz Kaczmarek OP z Biblioteki Kolegium oo.
Dominikanéw w Krakowie, ktory zainteresowal stuchaczy problematyka:
FRBR, RDA - o co w tym wszystkim chodzi? Przedstawit standard katalo-
gowania RDA, ktéry w zalozeniu ma funkcjonowac jako narzedzie w try-
bie online, a takze model FRBR, czyli koncepcje uktadu informacji biblio-
graficznej, oparta na analizie jednostek i relacji wystepujacych w bazach
bibliograficznych. Jako ostatnia zabrala glos dr Anna Matysek z Instytutu
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Slaskiego w Kato-
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wicach, ktéra omowila Architekture informacji na przykladzie wybranych
serwisoéw internetowych bibliotek koscielnych. Prelegentka podata definicje
architektury informacji i zadania architektow informacji w projektowaniu
stron internetowych. Pokazala systemy i struktury organizacyjne, systemy
etykietowania, nawigacji i wyszukiwania.

Na zakonczenie trzech dni spotkan omoéwiono projekt regulaminu
Walnego Zgromadzenia, ktory jednoglosnie zostal przyjety przez wszyst-
kich obradujacych. Zaprezentowano réwniez wyniki ankiety przeprowadzo-
nej wiosna 2018 r. wsrod przedstawicieli Federacji Bibliotek KoScielnych
,Fides”, dotyczacej przebiegu obrad walnych zgromadzen i uczestnictwa
w Federacji. Otrzymane wyniki wskazaly na zakres i zasieg publikowanego
materiatu, a takze przyblizyly sSrodowisko odbiorcéw pisma.

Podsumowania i oficjalnego zakonczenia Walnego Zgromadzenia doko-
nali B. Warzachowska oraz ks. J. Witczak, ktory podziekowat licznie przy-
bylym bibliotekarzom oraz zachecit przedstawicieli bibliotek koscielnych do
zorganizowania kolejnego Walnego Zgromadzenia.



»Ksiazka to podroz w glab siebie” Festiwal Ksiazki Artystycznej
dla Dzieci

Od 12 do 13 maja 2018 r. w Galerii Arsenal w Bialymstoku odbyt! sie
Festiwal Ksiazki Artystycznej dla Dzieci, ktérego organizatorem bylta sama
Galeria wraz ze Stowarzyszeniem ,Fabryka Bestsellerow”. Hastem przewod-
nim tegorocznego programu festiwalu byto stwierdzenie ,Ksiazka to podroz
w glab siebie”. Tq my$la organizatorzy akcentowali fakt, ze czytanie ksigzek
z dzieckiem buduje wiez z rodzicem i wzmacnia ich wspolna relacje. Czyta-
nie jako czynnos¢ intymna wymaga skupienia i koncentracji od najmtod-
szego po starszego czytelnika i zawsze jest pozywka dla wyobrazni i kre-
atywnosci, zwlaszcza dla mtodych odbiorcow. Od samego poczatku swojego
istnienia Festiwal Ksigzki Artystycznej dla Dzieci skupia sie¢ na stronie
wizualnej ksigzki (estetyka, forma, kolor) i promowaniu za jej posrednic-
twem edukacji wizualne;j.

Festiwal to dwudniowy ,maraton” spotkan z artystami i autorami,
warsztatow dla dzieci w réznym wieku potaczonych z zabawa, wystaw oraz
kiermasz ksiazek artystycznych i o sztuce dla dzieci wydawnictw z calej
Polski, w tym rowniez tych niszowych, ktorych ksiazki nie maja ogoélno-
polskiej dystrybucji, a takze autorow, ktéorzy sami sprzedaja swoje ksiazki.

W tegorocznym Festiwalu do wspoélpracy i udzialu zaproszenie przyjeli:

e Maria Dek (ilustratorka) — wystawa ilustracji ,,Traci Myszka?” oraz
stworzenie na zywo w obecnosci publicznosci ilustracji dowolng technika;

e Warszawska grupa artystow i propagatorow sztuki ulicy, twoércow
serwisu internetowego vlepvnet (vlepvnet.bzzz.net) oraz prowadzacych
galerie V9 — pracownia sitodruku;

e Martyna Stépan-Dworakowska (autorka scenografii i kostiuméw do
przedstawien teatralnych w Polsce i w Czechach) — Marina — pokoj tworczej
zabawy i AlgoRytm — pokodj spokojnej lektury;

e Basia Bednarczyk BB’s Playground — warsztaty na podstawie ksig-
zek Shark in the park i T-Veg the story of a carrot-crunching dinosaur;

e Agnieszka Suchowierska (pisarka z Bialegostoku) — podpisywanie
ksiazek autorskich;

e Eva Susso (szwedzka autorka ksiazek dla dzieci) — warsztaty
taneczno-muzyczne oraz Potancowka z Binta, przy udziale Kapeli Batareja;

e Magdalena Toczydlowska-Talarczyk (ilustratorka i graficzka) -
warsztaty plastyczne inspirowane ksigzka Dlaczego w trawie piszczy?,

e Tomasz Samojlik (pracownik naukowy Instytutu Biologii Ssakow
Polskiej Akademii Nauk w Biatowiezy zajmujacy sie historia przyrodnicza
Puszczy Bialowieskiej, popularyzator nauki i autor kilku ksiazek i komik-
sow dla dzieci i mtodziezy) — ,W czterdziesci plansz dookota swiata”;

e Agata Loth-Ignaciuk (autorka i ilustratorka ksigzeczek dla dzieci) —
warsztat ,Ktoredy do Ameryki?”;
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e Marianna Oklejak (ilustratorka i graficzka) — warsztaty ilustrator-
skie ,Dzikie kolory” na podstawie ksiazki Cuda wianki;

e Malgorzata Frackiewicz (specjalizuje sie w projektowaniu ksigzek
dla dzieci i dorostych) — warsztaty inspirowane ksigzka Superbohaterki.

Festiwal Ksiazki Artystycznej dla Dzieci zostal zrealizowany ze Srodkow
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz przy wsparciu finansowym
Urzedu Marszaltkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego i Fundacji PZU. Part-
nerami przedsiewziecia zostali: Wrota Podlasia Portal Informacyjny Woje-
wodztwa Podlaskiego, Stowarzyszenie ,Fabryka Bestsellerow”, ARTSIGMA
— Drukarnia Cyfrowa. Z kolei patronatem medialnym objely go: o.pl Pol-
ski Portal Kultury, ,Ryms” Kwartalnik o ksiazkach dla dzieci i mltodziezy,
Polskie Radio Bialystok, TVP 3 Bialystok, wyborcza.pl Bialystok, ,Gazeta
Wyborcza”; Portal Miejski Bialystok Online.

Zrodto: https:/ /galeria-arsenal.pl/wydarzenia/festiwal-ksiazki-artystycznej-dla-dzieci-2018 ;
https:/ /instytutksiazki.pl/aktualnosci,2,festiwal-ksiazki-artystycznej-dla-dzieci-ksiazka-to-
podroz-w-glab-siebie, 1008.html

Izabela Jurczak

Obecnos¢ ksiazki w zyciu mlodego pokolenia

Od 18 do 19 czerwca 2018 r. w Warszawie w siedzibie Pedagogicznej Biblio-
teki Wojewodzkiej im. KEN odbyta sie Ogo6lnopolska Konferencja SBP ,Obec-
nosc¢ ksiazki w zyciu mlodego pokolenia”. Organizatorami byli: Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich wraz z Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. KEN.

Konferencja byla skierowana do wszystkich oso6b, zwlaszcza pracu-
jacych z dziecmi i mlodzieza, ktére chcg promowac czytelnictwo, ksigzki
i biblioteki. Tematyka konferencji oscylowata wokot wspotczesnych trendow
prowadzenia i dziatalnosci bibliotek dzieciecych i mtodziezowych, tendencji
we wspolczesnej literaturze dla mlodego czytelnika oraz narzedzi techno-
logicznych mogacych postuzy¢ do promowania i rozwijania czytelniczych
zainteresowan, a takze polgczenia teorii i praktyki w tej tematyce. Zagad-
nienia te zostaly pogrupowane w trzy bloki tematyczne — pierwszy: Biblio-
teka — Szkola — Internet wobec mltodego czytelnika, drugi: Obecne trendy
w literaturze dla dzieci i mtodziezy oraz trzeci: Co czytajg dzieci i mtodziez?

Pierwszego dnia konferencji odbytly sie wyktady i wystapienia wykla-
dowcow akademickich i praktykow, a wsrod nich znalezli sie: Grzegorz
Leszczynski, Dorota Grabowska, Grazyna Lewandowicz-Nosal, Grzegorz
Gmiterek, Michal Rogoz, Joanna Papuzinska, Ewa Gruda, Anita Wincen-
cjusz-Patyna, Sylwia Babik, Zofia Zasacka, Oliwia Brzezniak, Gabriela Dul.

Drugi dzien konferencji skupial sie na dzialaniach praktycznych.
Uczestnicy wzieli udzial w nastepujacych warsztatach:



134 BiBLIOTHECA NOSTRA. SLAsKI KWARTALNIK NAUKOWY NR 3 (53) 2018

e Gamifikacja ksigzek i tworzenie gier mobilnych na smartfonach
(prowadzenie Alina Lysak z Good Books);

e Rozumienie sSwiata. O warsztatach pracy z ksiazka (prowadzony
przez animatorki z sekcji Ksiazka — Terapia — Zabawa Polskiego Stowarzy-
szenia Pedagogow i Animatoréw KLANZY, ktore jednoczesnie sa autorkami
publikacji Rozumienie Swiata. O warsztatach pracy z ksiqzka, wydanej
przez SBP).

Zrodto: http:/ /www.sbp.pl/konferencje/konferencja/informacje_ogolne?konferencja_
id=20050
Izabela Jurczak

Stowarzyszenie Slascy Blogerzy Ksiazkowi

Spotkanie przyjaciél, wspolna kawa, rozmowa o ksiazkach i ich wza-
jemna wymiana oraz chec dziatania w zespole dla dobra innych osob, uwiel-
biajacych czytaé to rok 2013 i poczatek Slaskich Blogeréow Ksiazkowych.
Od tego czasu grupa zmieniala sie wielokrotnie i intensywnie, coraz silniej
udzielajac sie i budujac swoja ,marke” na polskim rynku ksigzki, zwlaszcza
na terenie Slaska. W chwili obecnej grupa zrzesza ok. 20 aktywnych bloge-
row i bookstagramerow ksigzkowych.

Na przestrzeni tych kilku lat internetowi pasjonaci ksigzek i literatury
zorganizowali kilkadziesigt wymian ksigzkowych (podstawowe dzialanie
grupy) na terenie catego Slaska, spotkan autorskich, wykladéw i warszta-
tow dla mtlodziezy oraz mnoéostwo paneli dyskusyjnych na temat literatury
ijej trendow, czytelniczych sympatii i antypatii literackich oraz roli mediow
spotecznosciowych w promowaniu czytelnictwa i literatury. Grupa chetnie
wspiera roznego rodzaju inicjatywy literackie stuzac patronatem, pomoca
i doswiadczeniem organizatorskim osobom prywatnym (aktywistom, wolon-
tariuszom) oraz instytucjom kultury.

Od 28 sierpnia 2018 r. grupa sformalizowala swoj status oraz forme prawna
jako Stowarzyszenie Slaskich Blogeréw Ksigzkowych, z siedziba w Katowi-
cach, jest zatem pierwszym w Polsce stowarzyszeniem zrzeszajacym blogerow
i tworcow internetowych piszacych o literaturze, ktorego celem jest promowanie
mody na czytanie. Cel dzialan pozostaje bez zmian, jednakze od tej chwili Slascy
Blogerzy Ksiazkowi maja jeszcze wiecej mozliwosci na jego realizacje.

Do Stowarzyszenia dotaczy¢ moze kazdy, kto spelni warunki cztonkow-
skie okreslone w Statucie Stowarzyszenia.

Zrodto: https:/ /wirtualnywydawca.pl/2018/09/stowarzyszenie-blogerow-ksiazkowych/ ;
http:/ /silesiaczyta.pl/o-nas/
Izabela Jurczak
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Fundacja Powszechnego Czytania

4 wrzesSnia 2018 r. w Warszawie spotkali sie przedstawiciele kilkuna-
stu wydawnictw ksiazkowych i instytucji kultury zwiazanych z ksiazka oraz
osoby prywatne, ktorym zalezy na poprawie alarmujacych z roku na rok
wynikow badan poziomu czytelnictwa w Polsce. Efektem spotkania jest
powstanie Fundacji Powszechnego Czytania, ktorej celem, jako organizacji
non profit, zostalo upowszechnianie czytania jako sposobu na niwelowa-
nie roznic statusowych wsrod ludzi, zwlaszcza dzieci, co zwiekszy szanse
w przysztosci na konstruktywny dialog, zar6wno w Polsce, jak i na arenie
miedzynarodowej. Z kolei, celem posrednim Fundacji jest jej wspolpraca
z instytucjami publicznymi i osobami dobrej woli dzialajacymi na rzecz upo-
wszechniania czytania oraz wspotpraca wzajemna wszystkich fundatorow.

Jednym z podstawowych zadan Fundacji bedzie wspieranie i inicjo-
wanie projektow, akcji, ktore na tyle szeroko wywolaja wpltyw, ze bedzie to
zauwazalne w kolejnych badaniach i statystykach.

Przedstawiciele wszystkich fundatorow obecnych na spotkaniu weszli
w sktad Rady Fundacji. Jest ich 21, czyli: Wlodzimierz Albin (PIK), Mikotlaj
Burchard (C.H. Beck Sp. z 0.0.), Marcin Garlinski (Muza SA), Jadwiga
Jedryas (Dwie Siostry Sp. z o0.0.), Bronistaw Kledzik (Media Rodzina Sp.
z 0.0.), Anna Lubczynska-Lafuente (Wydawnictwo Zielona Sowa Sp. z 0.0.),
Agnieszka von Mallek (Nowa Era Sp. z o0.0.), Andrzej Mardyta (Aromat
Stowa Sp. z 0.0.), Artur Owczarek (Garmond Press SA), Katarzyna Skal-
ska (Wydawnictwo Zakamarki Sp. z o.0.), Malgorzata Skowronska (Agora
SA), Tomasz Szponder (Rebis Sp. z 0.0.), Piotr Szwocha (Gdanskie Wydaw-
nictwo Oswiatowe), Bogdan Szymanik (Bosz), Magdalena Talar (SIW Znak
Sp. z 0.0.), Monika Walendowska (Polarny Lis), Maciej Wolinski (Lexicon).
Przewodniczacym Rady zostal Wlodzimierz Albin, a wiceprzewodniczaca -
Anna Lubczynska-Lafuente. Powotano takze zarzad Fundacji, Prezesem
zostala Maria Deskur (dyrektor zarzadzajacy w Egmoncie, w branzy ksiaz-
kowej od 2002 r.), a czltonkiem zarzadu — Grzegorz Majerowicz (prawnik,
ksiegarz i wydawca, wiceprezes Polskiej Izby Ksiazki).

Zrodto: https:/ /wirtualnywydawca.pl/2018/09/fundacja-powszechnego-czytania/ ; https://
fpc.org.pl/kim-jestesmy/nasz-zespol/
Izabela Jurczak

Kultura czytelnicza mlodego pokolenia
Po raz piaty juz, od 24 do 25 wrzesnia 2018 r. w Lodzi odbyta sie Miedzy-

narodowa Konferencja Naukowa ,Kultura czytelnicza mtodego pokolenia”,
a jej organizatorami byli: Katedra Informatologii i Bibliologii Uniwersytetu
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Lodzkiego, Muzeum Miasta Lodzi, Biblioteka Uniwersytetu Lodzkiego oraz
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich (Oddziat w Lodzi).

Spotkanie to, podobnie jak poprzednie, miato charakter potaczenia
rozwazan teoretycznych instytucji akademickich, placéwek o profilu histo-
ryczno-edukacyjnym, stowarzyszen Srodowisk bibliotekarskich z prezen-
tacja dobrych praktyk nauczycieli, bibliotekarzy, edukatoréw i pedago-
gow. Zagadnienia wystapien oscylowaly m.in. wokoél zagadnien: ksiazki
elektronicznej dla mtodziezy i ksiazek interaktywnych dla dzieci, trendow
czytelniczych wspoélczesnej mlodziezy oraz roli i funkcji ksiazki w zyciu
codziennym tej grupy wiekowej odbiorcow, a takze wspolczesnych prak-
tyk czytelniczych w Bulgarii, na Ukrainie, w Wietnamie i nie tylko. Podjeto
takze tematy biblioterapii w prasy z czytelnikami niepelnosprawnymi ze
specjalnymi potrzebami czytelniczymi, wykorzystania basni w edukac;ji,
roli czasopisma o ksigzce dla dziecka w ksztaltowaniu kultury czytelni-
czej oraz analizy polskiej pracy katolickiej dla mtodziezy. Zwrocono uwage
na wplyw rodzicow na ksztaltowanie kultury czytelniczej wltasnych dzieci
iich role w dzieleniu sie wlasnym doswiadczeniem w tym zakresie na blo-
gach internetowych.

Oprocz prelekcji i wykladow istotne byly liczne warsztaty, ktore odby-
waly sie rownolegle. Sekcji warsztatowych byto siedem, dotyczyly takich
zagadnien, jak:

e Biblioteka na Facebooku — social media krok po kroku;

e Gry planszowe jako element wspierajacy procesy czytelnicze i edu-
kacyjne;

e Literatura dla cyfrowych tubylcow: praca z tekstem nielinearnym/
grywalnym;

e Gra o ksigzke — grywalizacja w upowszechnianiu kultury czytelniczej;

e Aktywne metody pracy z tekstem literackim;

e Rekomendacja 39 — gimnazjalna inspiracja.

Praktyka organizatorow ze wszystkich poprzednich edycji konferenc;ji
sa publikacje ksiazkowe, ktore gromadza dorobek wszystkich prelegentow
i ktore moga stuzy¢ pomoca praktyczng dla oséb niemogacych uczestniczyc¢
w tych spotkaniach. Wykaz dotychczas wydanych publikacji mozna znalez¢
pod adresem http://www.konfkbin.uni.lodz.pl/index.php/pl/tom-konfe-
rencyjny. Teraz pozostaje nam czeka¢ na publikacje obejmujaca dorobek
naukowy tegorocznej konferencji.

Zrédto: http:/ /www.konfkbin.uni.lodz.pl/index.php/pl/
Izabela Jurczak
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Promocje Wydawnictwa W.A.B.

Wydawnictwo W.A.B. oglosito nietypowa promocje czytelnicza, polega-
jaca na kilku akcjach zwigzanych z ksiazka i z czytaniem. We wrzesniu
b.r. akcja ta skierowana zostata w kierunku promocji zwiazanej z ukaza-
niem sie na polskim rynku pozycji Naturalisty Andrew Mayne’a. Ksigzka ta
zostala napisana przez prestidigitatora Andrew Mayne’a, wspotpracownika
Davida Copperfielda. Wydarzenie objelo swym zasiegiem 16 miast, gdzie
czekalo 16 ksiazek na szczeSliwych znalazcow. Otrzymaja oni dodatkowo
wszystkie kryminaly i thrillery, jakie wydawnictwo W.A.B. wyda w 2019 r.
Miasta biorace udzial w wydarzeniu to: Bialystok, Bydgoszcz, Gdansk,
Katowice, Kielce, Krakow, Lublin, Lodz, Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszow,
Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw i Zielona Goéra. Akcja miata miejsce
w lasach, poniewaz w lesie wlasnie zostaja odnalezione zwloki w poszuki-
wanej ksigzce. Patronat nad akcja objat Marcin Dorocinski.

Kolejng akcja byl konkurs, jaki oglosilo Wydawnictwo, majacym na
celu wylonienie testera lub testerke kryminatéw i thrilleréow. Aby wziac
udziat w zawodach nalezalo przestac¢ CV oraz recenzje powiesci Lissy Luki
D’Andrei do konca pazdziernika. Z nadestanych zgloszen zostanie wylo-
niony zwyciezca, ktory otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 2 tys. zt netto
za tydzien pracy i pokrycie kosztow pobytu w gorach. Praca polega na tygo-
dniowym pobycie w gorach, podczas ktorego nalezy dziennie przeczytac
thriller lub kryminat — wskazany przez wydawnictwo — oraz przekazaniu
w formie elektronicznej swoich rekomendac;ji.

Zroédto: http:/ /wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,23907055,nietypowa-promocja-natu-
ralisty-kto-znajdzie-ksiazke-w-lesie. htmlDD45BCO03;

https:/ /businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze / praca/praca-dla-testera-ksiazek /6dt6whp
Marta Kunicka

100 ksiazek na stulecie

Program 3 Polskiego Radia rozpoczal akcje prezentujaca ,100 ksig-
zek na stulecie niepodleglosci”. Zaprezentowane dzieta polskiej literatury,
ktore przygotowali wybitni literaturoznawcy (Maciej Urbanowski z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, Krzysztof Dybciak — czlonek Rady Sztuki przy
Ministerstwie Kultury i Sztuki, Dariusz Nowacki z Uniwersytetu Slaskiego,
dyrektor warszawskiego Muzeum Literatury i wykladowca Uniwersytetu
Warszawskiego Jarostaw Klejnocki oraz Krzysztof Koehler — dyrektor pro-
gramowego Instytutu Ksiazki) zostaly opublikowane po roku 1918. Zapro-
szeni do wspolpracy specjalisci podali swoje tytuly i w ten sposob powstala
lista obejmujaca najwazniejsze nazwiska polskiej literatury XX i poczatkow
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XXI w. oraz ich ksiazki. Wsréd najwazniejszych dziet stulecia znajdujq sie
takze pozycje malo znane i wskazujace na fakt, iz literacki kanon wciaz
ulega przewartosciowaniu. Wybrane pozycje byly prezentowane na antenie
Trojki codziennie — od poniedziatku do czwartku. Kroétkie ich omoéwienia
pojawialy sie w porannych i popotudniowych wydaniach ,Zapraszamy do
Trojki” oraz w pasmie ,Do poludnia”. Prezentacjom tym towarzyszyt kon-
kurs polegajacy na wskazaniu 10 najwazniejszych ksiazek zdaniem czytel-
nikow, w ktéorym mozna brac¢ udzial do 11 listopada. Dla uczestnikow ple-
biscytu, ktorzy najciekawiej uzasadnia swoéj wybor, przewidziano nagrody
ksigzkowe.

Zrodto: https:/ /www.polskieradio.pl/13/53/Artykul/2190587, Wyjatkowa-akcja-100-
ksiazek-na-stulecie-niepodleglosci
Marta Kunicka

Slaskie Targi Ksiazki w Katowicach

Blisko 28-tysieczna publiczno§é odwiedzita Slaskie Targi Ksiazki
w Katowicach, goszczace ponad 180 wystawcow i blisko 150 autorow. Targi
tradycyjnie juz miaty miejsce w Centrum Kongresowym i trwaly od 12 do
14 pazdziernika 2018 r. Jak co roku Targi staly sie Swietna okazja dla
calej aglomeracji do spotkan z popularnymi i nagradzanymi autorami, jak
rowniez mozliwoscig zakupow wsrod bogatych ekspozycji poszczegolnych
wydawcow. Odwiedzajacy mieli mozliwos¢ wziecia udzialu w spotkaniach
literackich, warsztatach i dyskusjach. Organizatorzy zaplanowali lgcznie
220 wydarzen w ciagu trzech dni.

Thumy odwiedzajacych przyciggneto spotkanie ze Szczepanem Twar-
dochem i ttumaczem Grzegorzem Kulikiem, wokot premiery Slaskiej edycji
powiesci Drach.

Uczestnicy mieli mozliwos¢ spotkania na trzech scenach m.in.: Kata-
rzyny Bondy, Mariusza Czubaja, Lukasza Orbitowskiego, Jakuba Matec-
kiego, Ignacego Karpowicza, Anety Jadowskiej, Marty Kisiel, Jakuba Cwieka,
Ryszarda Cwirleja, Weroniki Gogoli, prof. Jerzego Bralczyka i Lucyny Kirwil,
prof. Joanny Papuzinskiej, Wojtka Mitoszewskiego, Anny Kantoch, Andrzeja
Franaszeka, Anny Ficner-Ogonowskiej, Malgorzaty Gutowskiej-Adamczyk,
Katarzyny Surmiak-Domanskiej, Agnieszki Tyszki, Mikotaja Marcela, Hen-
ryka Sawki, Andrzeja Saramonowicza. Spotkania z pisarzami prowadzili:
Jerzy Kisielewski, Piotr Dobrotecki, Szymon Kloska i Marek Przybylik.

Na tegorocznych Targach mozna bylo spotkac wybitnych polskich hima-
laistow, reprezentowanych przez Krzysztofa Wielickiego i Ryszarda Pawlow-
skiego. Wsrod zaproszonych gosci znalezli sie takze dziennikarze, m.in.:
Marek Przybylik, Marzena Rogalska, Beata Sadowaka i Jerzy Sosnowski.
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Szczegolnie wiele atrakcji skierowanych zostalo do najmlodszych czy-
telnikow, ktorzy thtumnie odwiedzali impreze. Mogli oni skorzystac z Ostrego
Dyzuru Literackiego zorganizowanego przez portal czasdzieci.pl, wspoélnego
czytania bajek, warsztatow ilustratorskich i wielu spotkan z twércami ksia-
zek dla dzieci i mtodziezy. Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach zorga-
nizowala Czytelnie pod Soéwka oraz warsztaty typograficzno-literackie Labo-
ratorium Slowa.

Targom towarzyszylo kilka wystaw. Jedna z nich ilustrowala naj-
wazniejsze wydarzenia w polskiej historii, kulturze, nauce i gospodarce
na przestrzeni ostatnich stu lat, a pochodzita z albumu Polska 100 lat
Wydawnictwa Bosch. Kolejna wystawe przygotowala Biblioteka Slaska pt.
Ztota 10. Architektury Katowic 2. potowy XX w. Odwiedzajacy mieli tez moz-
liwos¢ zobaczy¢ wystawe poswiecona meczom pitkarskim Polski z Portu-
galia i Wlochami na Stadionie Slaskim, zwiazang z premiera ksiazki Sta-
dion Slgski. Kociot Czarownic — 1956-2018. Natomiast Nasza Ksiegarnia
zorganizowala wystawe poswiecona wybranym bohaterom Astrid Lindgren
Kreskq polskich i szwedzkich ilustratoréw. Wydawnictwo Debit zaprezen-
towalo portrety bohaterek Opowiesci na dobranoc dla miodych buntowni-
czek z okazji polskiej premiery drugiej czesci ksiazki. Biblioteka Publiczna
w Katowicach i Wytwornia przygotowaty wystawe plakatéow pochodzacych
z ksiazki Kto ty jestes?

Zrédto: http:/ /www.slaskezyta.pl/dla-mediow/aktualnosci/zakonczyla-sie-czwarta-edycja-
slaskich-targow-ksiazki-w-katowicach,43.html
Marta Kunicka
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AKTUALNY WYKAZ CZASOPISM DOSTEPNYCH

W BIBLIOTECE GLOWNEJ AWF

IM. JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH

Czasopisma zagraniczne

1.

N

16.
17.
18.

Acta Universitatis Carolinae. Kinanthro-
pologica

. Archives of Physical Medicine and Re-

habilitation

. Exercise and Sport Sciences Reviews

. Fussballtraining

. International Journal of Sports Medicine
. JOPERD - Journal of Physical Educa-

tion, Recreation and Dance

. Leichtathletiktraining

. Manuelle Medizin

. Marketing Science

. Medicine & Science In Sports & Exer-

cise

. New Studies in Athletics

. Physio Active

. Physio Science

. Pt Zeitschrift fur Physiotherapeuten

. Research Quarterly for Exercise and

Sport

Science

Swimming World Magazine

Teoria i Praktika Fiziceskoj Kultury

Czasopisma polskie

I. BIBLIOTEKOZNAWSTWO. INFORMA-
CJA NAUKOWA. BIBLIOGRAFIA

1.
2.

Bibliografia Bibliografii Polskich
Bibliotekarz

3.

4.
5.

II. NAUKI

Bibliotheca Nostra. Slaski Kwartalnik
Naukowy

Polska Bibliografia Bibliologiczna
Rocznik Biblioteki Narodowej

EKONOMICZNE. ZARZADZA-

NIE. SOCJOLOGIA. PRACA. STATYSTYKA

OO Ul WN

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

. Auxilium Sociale Novum

. Controlling i Rachunkowos¢ Zarzadcza
. Ekonomiczne Problemy Turystyki / US
. Ekonomista

. European Journal of Service Management
. Harvard Business Review Polska

. Health Problems of Civilization

. Kwartalnik Naukowy Uczelni Vistula

. Logistyka

10.
. Marketing w Praktyce
12.
13.

Marketing i Rynek

MICE Poland

Nowe Zarzadzanie Kryzysowe w Prak-
tyce (pozycja wymiennokartkowa)
Organizacja i Kierowanie

Personel i Zarzadzanie

Problemy Jakosci

Przeglad Organizacji

Przeglad Polsko-Polonijny

Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej
Polskiej

Rocznik Statystyczny Wojewodztwa
Slaskiego

Rozprawy Spoteczne =
tations

Social Disser-
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22.

23.

24.

25.
26.

III.

Studia Periegetica. Zeszyty Naukowe
WSB w Poznaniu

Turystyka (seria Informacje i Opraco-
wania Statystyczne) (tylko dostep elek-
troniczny)

Zeszyty Historyczne AWF we Wroctawiu
Zeszyty Naukowe MWSE w Tarnowie
Zeszyty Naukowe Uczelni Vistula

NAUKA. EDUKACJA. PEDAGOGIKA.

SZKOLNICTWO

—_

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Iv.

A WN

5.

QLN U P WN KR

. Academia : magazyn PAN
. Akademicki Przeglad Sportowy
. Auxilium Sociale Novum

Chowanna

. Deutsch Aktuell
. Edukacja Ustawiczna Dorostych

English Matters

. Forum Akademickie
. Forum PWSZ w Raciborzu
. Homines Hominibus. Zeszyty Nauko-

we WSPiIiA w Poznaniu

. Nowa Szkota
12.
13.

Problemy Opiekunczo-Wychowawcze
Rozprawy Spoteczne = Social Disser-
tations

Studies in Sport Humanities /| AWF
Krakow

Szkota Specjalna

Swiat Nauki

Wiedza i Zycie

Wychowanie Fizyczne w Szkole

Zeszyty Historyczne AWF we Wroctawiu

WOJSKO. OBRONNOSC

. Bezpieczenstwo : teoria i praktyka

. Bezpieczenswo Narodowe

. Kwartalnik Policyjny

. Nowe Zarzadzanie Kryzysowe w Prak-

tyce (pozycja wymiennokartkowa)
Wiedza Obronna

V. NAUKI BIOLOGICZNE. EKOLOGIA.
ANTROPOLOGIA. BIOCHEMIA

1.
2.
3.

Anthropological Review
Antropomotoryka
Aura : ochrona srodowiska

VI. MEDYCYNA. HIGIENA.
REHABILITACJA
1. Acta Balneologica
2. Aktywnos¢ Ruchowa Ludzi w Réznym
Wieku
3. Bal
4. Fizjoterapia Polska
5. Food Forum
6. Health Problems of Civilization
7. Journal of Physical Education & Health.
Social Perspective
8. Medicina Sportiva Practica
9. Medicina Sportiva Suplement
10. Medycyna Manualna
11. Medycyna Sportowa
12. Niepelnosprawnos¢ i Rehabilitacja
13. Ortopedia, Traumatologia i Rehabilitacja
14. Polski Merkuriusz Lekarski
15. Postepy Rehabilitacji
16. Praktyczna Fizjoterapia & Rehabilitacja
17. Rehabilitacja Medyczna
18. Rehabilitacja w Praktyce
19. Roczniki PZH
20. Sport Paraolimpijski
21. Sport Paraolimpijski (wczes$niej Nie-
pelnosprawnych)
22. Studia Medyczne = Medical Studies
23. Terapia : uzaleznienia i wspohuzaleznienia
24. Wspbélczesna Dietetyka
25. Zywienie Czlowieka i Metabolizm

VII. WYCHOWANIE FIZYCZNE. SPORT.
KULTURA FIZYCZNA. KULTURYSTYKA
1. Akademicki Przeglad Sportowy
2. Aktywno$¢ Ruchowa Ludzi w Réznym
Wieku
. Antropomotoryka
. Asystent Trenera
. Biuletyn Sekcji Historii PTNKF
. Body Challenge
. Body Life
Cross
. Forum trenera
. Gory : gorski magazyn sportowy
11. Handball Polska
12. Jezyk : biuletyn informacyjny Stowa-
rzyszenia Olimpiady Specjalne Polska
13. Journal of Human Kinetics - dostep
online

._.
COXNO U AW



144

BiBLioTEKA AWF w KATOWICACH. MATERIALY. ZBIORY. WYDARZENIA

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

Journal of Physical Education & He-
alth. Social Perspective

Magazyn Olimpijski

Magazyn Trenera

Medicina Sportiva Practica

Medicina Sportiva Suplement
Medycyna Sportowa

Men’s Health

Olimpionik

Physical Culture and Sport. Studies
and Research

Pitka Nozna : tygodnik

Polish Journal of Sport & Tourism /
AWF Warszawa. ZWWF Biata Podlaska
Prace Naukowe AJD w Czestochowie.
Kultura Fizyczna

Przeglad Sportowy

Rocznik Naukowy / AWF Gdansk
Runner’s World

SKI : magazyn dla narciarzy

Sport

Sport dla Wszystkich

Sport dla Wszystkich : bodybuilding,
fitness

Sport i Turystyka: Srodkowoeuropej-
skie czasopismo naukowe

Sport Wyczynowy

Trends in Sport Sciences

Trener

Women’s Health

Wychowanie Fizyczne i Sport
Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne
Wychowanie Fizyczne w Szkole
Zeszyty Metodyczno-Naukowe / AWF
Katowice - dostep online

Zeszyty Naukowe WSKFiT / Pruszkow
Zagle

VIII. KRAJOZNAWSTWO. TURYSTYKA.
REKREACJA

1.
2.

Aura : ochrona srodowiska
Cross

O

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

® N0 U s w

. Ekonomiczne Problemy Turystyki / US
. Folia Turistica

Gory : gorski magazyn sportowy

. Hotelarz
. National Geographic Polska
. Pamietnik Polskiego Towarzystwa Ta-

trzanskiego

. Physical Culture and Sport. Studies

and Research

. Piaj
11.
12.
13.

Problemy Turystyki i Hotelarstwa
Rynek Turystyczny

Sport i Turystyka: srodkowoeuropej-
skie czasopismo naukowe

Studia Periegetica : zeszyty naukowe
WSB w Poznaniu

Sudety

Taternik

Turystyka (seria: Informacje i Opraco-
wania Statystyczne)

Turystyka i Rekreacja / AWF Warszawa
Turyzm

Wiadomosci Turystyczne

Wierchy

Zeszyty Naukowe WSKFiT / Pruszkow
Zeszyty Naukowe WSTiJO w Warsza-
wie. Turystyka i Rekreacja

IX. DZIENNIKI, TYGODNIKI, MIESIECZNIKI
- OGOLNE

OO U WN

. Do Rzeczy : tyg. Lisickiego
. Dziennik Gazeta Prawna
. Polska Dziennik Zachodni

Focus

. Gazeta Wyborcza
. Newsweek Polska
. Rzeczpospolita

. Uwazam Rze

. Wprost



BAZY DANYCH DOSTEPNE W BIBLIOTECE GLOWNEJ
AWF IM. JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH

Bazy wlasne biblioteki:

PROLIB

Obejmuje catos¢ zbioréw zgromadzo-
nych w Bibliotece Gléwnej Akademii
Wychowania Fizycznego.
BIBLIOGRAFIA M21

Zawiera dorobek naukowy pracow-
nikéw AWF (prace zwarte, artykuly,
udzial w konferencjach naukowych),
prace magisterskie i doktorskie oraz
Bibliografie Zawartosci Czasopism
(informacje bibliograficzne o zawar-
tosci wybranych tytuléw czasopism
polskich z zakresu kultury fizycznej,
sportu, edukacji obronnej, nauk biolo-
giczno-medycznych, rehabilitacji oraz
turystyki i rekreacji).

W ramach serwisu EBSCO:

Academic Search Complete
Medline

SPORTDiscuss with Full Text
Hospitality and Tourism Complete

W ramach krajowej licencji (na platfor-
mie WBN):

Wydawnictwo ELSEVIER
Wydawnictwo SPRINGER
WILEY Online Library
Czasopismo NATURE
Czasopismo SCIENCE
Baza WEB OF SCIENCE
Baza SCOPUS

Na platformie OVID - czasopisma elek-
troniczne:

Journal of Strength and Conditioning
Research
Strength and Conditioning Journal



WYKAZ KSIAZEK ZAREJESTROWANYCH
W BIBLIOTECE GLOWNEJ AWF W KATOWICACH

W III KWARTALE 2018 ROKU

Filozofia, psychologia, religia

BRZOZOWSKI P.: Skala uczué pozytyw-
nych i negatywnych SUPIN : polska ada-
ptacja skali PANAS Davida Watsona i Lee
Ann Clark : podrecznik. Warszawa : Prac.
Testéw Psychologicznych Polskiego Tow.
Psychologicznego, 2010. Sygn.: W 55006

CICHOSZ A.: Zarzqdzanie stresem w or-
ganizacji. Warszawa : ,,Difin”, 2018. Sygn.:
CZYT. 159.9

HUJUN J.: Historia chiriskiej akrobaty-
ki. Torun : Time Marszalek Group, 2017.
(Historia Chinskiej Cywilizacji). Sygn.:
CZYT. 796.41

WIECLAW G.: Ile sit w glowie? : psycho-
logiczny niezbednik biegacza. Swidnica :
,Athlete”, 2018. Sygn.: CZYT. 796:159.9;
W 54915-54916

Socjologia, statystyka, demografia

KUC B.R., SCIBIOREK Z.: Zarys me-
todologii nauk o bezpieczeristwie. Torun :
Adam Marszatek, 2018. (Edukacja dla Bez-
pieczenstwa). Sygn.: CZYT. 35; W 55024

Oblicza niepetlnosprawnosci w teorii
i praktyce | pod red. J. Niedbalskiego,

M. Ractaw, D. Zuchowskiej-Skiby. L6dz :
Wydaw. Uniw. Lodzkiego, 2017. (Aktywni
(Nie)pelnosprawni). Sygn.: CZYT. 316

PLOSZAJ K., FIREK W.: Miedzykulturo-
wa edukacja olimpijska : dokoriczenie sym-
fonii pedagogicznej Pierre’a de Coubertina.
Warszawa : ,Imprint Media”, 2018. Sygn.:
CZYT. 796.01

SROCZYNSKI W., PLOCH L.: Czas wol-
ny i niepetnosprawnosé. Warszawa : ,Di-
fin”, cop. 2017. (Engram / Difin). Sygn.:
CZYT. 379.8

STAWNICKA J., KLONOWSKA I.: Rola
dzielnicowego w nowoczesnej formacji
policyjnej : z perspektywy dziatan eduka-
cyjno-wychowawczych i profilaktycznych
w spotecznosciach lokalnych. Warszawa :
Komenda Gléwna Policji ; Legionowo
Wydz. Wydaw. i Poligrafii Centrum Szkole-
nia Policji, 2017. Sygn.: CZYT. 35

Polityka, nauki ekonomiczne, gospo-
darka, prawo, wojskowos¢é

Aspekty finansowe, prawne i organi-
zacyjne sportu akademickiego |/ pod red.
W. Kietbasinskiego, B. Rosiaka. Torun :
Wydaw. Nauk. Uniw. Mikotaja Kopernika,
2018. (Monografie Wydzialu Prawa i Admi-
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nistracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu). Sygn.: CZYT. 796.06; W 54923

Bezpieczenistwo i jego zagrozenia w do-
bie przemian cywilizacyjnych : zbiér stu-
diow / red. nauk. A. Zbaraszewska ; Wyz-
sza Szkola Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka I w Poznaniu. Poznan : Wydaw.
Nauk. WSPiA, 2017. Sygn.: CZYT. 35

KUC B.R., SCIBIOREK Z.: Zarys me-
todologii nauk o bezpieczeristwie. Torun :
Adam Marszatek, 2018. (Edukacja dla Bez-
pieczenstwa). Sygn.: CZYT. 35; W 55024

MAMCARCZYK M.: Infrastruktura spor-
towa w rozwoju lokalnym. Warszawa : ,Di-
fin”, 2018. Sygn.: CZYT. 796.06

MALISZEWSKA M., P. KOCISZEWSKI,
LOPACINSKI K.: Rynek zabezpieczen fi-
nansowych i produktéow ubezpieczenio-
wych w kontekscie dziatalno$ci biur podré-
2y | Grupa Uczelni Vistula. Szkota Gléwna
Turystyki i Rekreacji. Warszawa : SGTiR,
2017. (Monografie / Szkota Gléwna Tu-
rystyki i Rekreacji w Warszawie). Sygn.:
CZYT. 338.486

PIWOWARSKI J.: Nauki o bezpieczen-
stwie @ miedzy kultura bezpieczeristwa
a studiami bezpieczenstwa. Warszawa :
,Difin”, 2018. (Bezpieczenstwo). Sygn.:
CZYT. 35; W 54928

STAWNICKA J., KLONOWSKA I.: Rola
dzielnicowego w nowoczesnej formacji
policyjnej : z perspektywy dziatan eduka-
cyjno-wychowawczych i profilaktycznych
w spotecznosciach lokalnych. Warszawa :
Komenda Gtéwna Policji ; Legionowo
Wydz. Wydaw. i Poligrafii Centrum Szkole-
nia Policji, 2017. Sygn.: CZYT. 35

W kregu nauki o bezpieczeristwie |/ red.
nauk. M. Jurgilewicz, S. Sulowski. War-
szawa : ,Difin”, 2018. Sygn.: CZYT. 35;
W 54932

Wybrane aspekty badawcze nauk eko-
nomicznych i kultury fizycznej : [monogra-
fia naukowa] / red. nauk. P. Cieszczyk,
I. Miciutla ; [aut. monografii J. Berek i in.].
Katowice : Wydaw. Nauk. ,Sophia”, 2016.
Sygn.: CZYT. 33

Wybrane aspekty badawcze nauk eko-
nomicznych i kultury fizycznej. T. 2, Sport,
prawo, logistyka, zarzqdzanie |/ red. nauk.
J. Nowakowska-Grunt, M. Paczynska-
-Jedrycka. Katowice : Wydaw. Nauk. ,So-
phia”, 2016. Sygn.: CZYT. 33

Szkolnictwo, oSwiata, pedagogika, wy-
chowanie

KIERCZAK U.: Obudowa metodyczna
programu , Rusz sie cztowieku” : plany pra-
cy i przedmiotowy system oceniania dla
klas IV-VIII, plany pracy nauczyciela na za-
jeciach do wyboru. Krakow : Oficyna Wy-
daw. ,Impuls”, 2018. Sygn.: CZYT. 796.01;
W 55049

PLOSZAJ K., FIREK W.: Miedzykulturo-
wa edukacja olimpijska : dokoriczenie sym-
fonii pedagogicznej Pierre’a de Coubertina.
Warszawa : ,Jmprint Media”, 2018. Sygn.:
CZYT. 796.01

ROMANOWSKA-TOLLOCZKO A.: Kom-
petencje psychospoleczne studentow - kan-
dydatéow na nauczycieli wychowania fi-
zycznego. Wroctaw : Wydaw. AWF, 2018.
(Studia i Monografie Akademii Wychowa-
nia Fizycznego we Wroclawiu, nr 126).
Sygn.: W 54918

TCHORZEWSKI A.M.: Wstep do teorii
wychowania. Wyd. 2 poszerz. Krakow :
Wydaw. Nauk. Akademii Ignatianum,
2018. Sygn.: CZYT. 37

Wychowanie przez sport w rodzinie
i grupach spolecznych, w tym w Srodowi-
sku akademickim / red. nauk. J., K. Zu-
chora ; Akademia Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, Polska



148

BiBLioTEKA AWF w KATOWICACH. MATERIALY. ZBIORY. WYDARZENIA

Akademia Olimpijska, Komitet Pierre’a de
Coubertin w Polsce. Warszawa : [AWF],
2017. Sygn.: CZYT. 796:37

Turystyka, rekreacja, czas wolny, hote-
larstwo, etnologia

BUTOWSKI L.: Morska turystyka zeglar-
ska : uwarunkowania i konsekwencje roz-
woju. Warszawa : Polskie Wydaw. Ekono-
miczne, cop. 2018. Sygn.: CZYT. 797.1/.2

KIELKOWSKI J.: Zdobycie Tatr : historia
i kronika taternictwa. T. 1, Prehistoria i po-
czqtki taternictwa do roku 1903. Katowice :
»Stapis”, cop. 2018. Sygn.: CZYT. 796.5

Korona polskich gér : praca zbiorowa /
red. prow. A. Krawczyk ; red. S. Trela ;
aktual. i red. wstepna K. Bzowski ; oprac.
map tras S. Roman. Wyd. 2. Gliwice :
y,Helion — Bezdroza”, cop. 2018. Sygn.:
W 54902

MALISZEWSKA M., P. KOCISZEWSKI,
LOPACINSKI K.: Rynek zabezpieczen fi-
nansowych i produktéw ubezpieczenio-
wych w kontekscie dziatalnosci biur podro-
2y |/ Grupa Uczelni Vistula. Szkota Gtowna
Turystyki i Rekreacji. Warszaw : SGTiR,
2017. (Monografie / Szkota Giéwna Tu-
rystyki i Rekreacji w Warszawie). Sygn.:
CZYT. 338.486

MIKOS VON ROHRSCHEIDT A.: Hi-
storia w turystyce kulturowej. Warsza-
wa : Wydaw. Nauk. PWN, 2018. (Historia
w Dzialaniu). Sygn.: CZYT. 338.48-6

PAWLIKOWSKA-PIECHOTKA A.: Prze-
strzenn sportu, rekreacji i turystyki bez
barier. Warszawa : Wydaw. AWF, 2016.
(Studia i Monografie / Akademia Wycho-
wania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego
w Warszawie ; nr 147). Sygn.: CZYT. 796;
W 55034

Sport, turystyka, rekreacja @ wedruje-
my, fotografujemy, dokumentujemy / red.

nauk. A. Cichosz. Warszawa : ,Difin”,

2018. Sygn.: CZYT. 796; W 55051

SROCZYNSKI W., PLOCH L.: Czas wol-
ny i niepetnosprawnosé. Warszawa : ,Di-
fin”, cop. 2017. (Engram / Difin). Sygn.:
CZYT. 379.8

Turystyka a rozwdj regionalny :@ szan-
se, wyzwania, perspektywy / red. nauk.
B. Gierczak-Korzeniowska, P. Zeglen.
Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzeszowskiego,
2017. Sygn.: CZYT. 338.48

Turystyka aktywna w wojewddztwie
Slgskim : wybrane zagadnienia. T. 3 /
red. R. Tomik, J. Polechonski ; Akade-
mia Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach. Katowice : Wy-
daw. AWF, 2018. Sygn.: CZYT. 338.48-52;
W 54997 /T.3-54998/T.3

Z najnowszych dziejéw kultury fizycznej
i turystyki w Polsce i w Europie (w okre-
sie XIX-XX wieku) : monografia naukowa /
red. nauk. E. Malolepszy, J. Kosiewicz,
N. Organista ; Uniwersytet Humanistycz-
no-Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w Cze-
stochowie, Polskie Towarzystwo Nauk Spo-
lecznych o Sporcie. Czgstochowa : Wydaw.
im. Stanistawa Podobinskiego UJD, 2018.
Sygn.: CZYT. 796(091)

Matematyka, nauki przyrodnicze i bio-
logiczne

STRUZIK A.: Sztywnosé koriczyn dolnych
cztowieka przejawiana podczas skokow pio-
nowych na maksymalng i zadana wysokosé.
Wroctaw : Wydaw. AWF, 2018. (Studia i Mo-
nografie Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu, nr 128). Sygn.: W 54917

WINIARSKI S.: Wskaznik jako$ci ruchu
w ocenie chodu o0s6éb o réznym poziomie
sprawnosci ruchowej. Wroctaw : Wydaw.
AWF, 2018. (Studia i Monografie Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, nr
127). Sygn.: W 54919
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Medycyna

BEDNARCZYK-WITOSZEK E.: Dieta do-
brych produktéw. Katowice : ,Kos”, cop.

2013. Sygn.: CZYT. 613; W 54901

BOWMAN K.: Rozejscie miesnia pro-
stego brzucha : holistyczne rozwiagzanie
dla ostabionych miesni brzucha / |[oprac.
meryt. A. Polanowska-Lenart ; przedm.
M. Debskal]. Warszawa : ,Fizjopress”, cop.
2018. Sygn.: CZYT. 615.8

DOMINIK P., E. SZCZEPANOWSKA:
Zywienie oséb o zwiekszonej aktywnosci
fizycznej / Grupa Uczelni Vistula. Szkota
Gloéwna Turystyki i Rekreacji. Warszawa :
SGTiR, 2017. (Monografie / Szkota Glow-
na Turystyki i Rekreacji w Warszawie).
Sygn.: CZYT. 796:61

DOW M., DOW D., SUTTON M.: Uzdro-
wienie po udarze : cofanie skutkéw i zapo-
bieganie kolejnym udarom. Biatystok : ,Vi-
tal”, 2018. Sygn.: CZYT. 615.8; W 54980

FIEDUREK J.: Wybrane aspekty zdro-
wego odzywiania. Lublin : Wydaw. Uniw.
Marii Curie-Sklodowskiej, 2018. Sygn.:
CZYT. 613; W 54982

FISCHER H.: DMSO : naturalny Srodek
przeciwzapalny i przeciwbdlowy : odkry-
cie stulecia teraz dostepne dla kazdego.
Wyd. 5. Bialystok : ,Vital Gwarancja Zdro-
wia”, 2018. Sygn.: CZYT. 615.8

Leksykon wybranych pojeé z zakresu
kultury fizycznej |/ J. Szczegielniak [i in.].
Opole : Wydaw. i Druk. Swietego Krzyza,
2010. Sygn.: CZYT. 796

MAGIERA L., WALASZEK R.: Masaz
sportowy z elementami odnowy biologicz-
nej. Krakéow : ,Biosport”, 2016. Sygn.:
CZYT. 796:61; W 54974

MAXEY L., MAGNUSSON J.: Poopera-
cyjna rehabilitacja pacjentéow ortopedycz-

nych. Wyd. 1 pol. / [red. nauk. J. Tara-
daj]. Blonie : DB Publishing Dobrogniewa
Bakowska, 2018. Sygn.: CZYT. 615.8;
W 54990-54991

NOWAK P.F.: Organizacja imprez : kre-
owanie zdrowego stylu zycia. Warszawa :
,Difin”, 2018. Sygn.: CZYT. 613; W 54907

SCHUNKE M., SCHULTE E., SCHU-
MACHER U.: Prometeusz - atlas anatomii
cztowieka. T. 2, Narzady wewnetrzne [
il. M. Voll, K. Weskerlaturg ; [red. nauk.]
G. Goncerz [i in.]. Wroctaw : ,MedPharm
Polska”, cop. 2018. Sygn.: CZYT. 611;
W 54966/T.2

Trening sportowy : planowanie, kontro-
la, sterowanie. 1 / red. nauk. T. Gabrys,
A. Stanula ; Panstwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu. Oswiecim : Wydaw. PWSZ,
2016. (Nauka dla Teorii i Praktyki Spor-
tu ; nr 2). (Publikacje Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. rtm. Witolda Pilec-
kiego w Oswiecimiu ; nr 32). Sygn.: CZYT.
796.01; W 54892 /Cz.2

Trening sportowy : planowanie, kontro-
la, sterowanie. 2 / red. nauk. U. Szmatlan-
-Gabrys$, A. Stanula ; Painstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Oswiecimiu. Oswiecim : Wy-
daw. PWSZ, 2016. (Nauka dla Teorii i Prak-
tyki Sportu ; nr 5). (Publikacje Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. rtm. Witol-
da Pileckiego w Oswiecimiu ; nr 36). Sygn.:
CZYT. 796.01; W 54894 /Cz.2

WOZNIAK T.: Terapia siarkq : MSM
i inne naturalne $rodki eliminujqce bol,
stany zapalne i choroby przewlekle. Bia-
lystok : ,Vital”, 2018. Sygn.: CZYT. 615.8

Wychowanie przez sport w rodzinie
i grupach spolecznych, w tym w Srodowi-
sku akademickim / red. nauk. J., K. Zu-
chora ; Akademia Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, Polska
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Akademia Olimpijska, Komitet Pierre’a de
Coubertin w Polsce. Warszawa : [AWF],
2017. Sygn.: CZYT. 796:37

Organizacja i zarzadzanie

Aspekty finansowe, prawne i organi-
zacyjne sportu akademickiego / pod red.
W. Kieltbasinskiego, B. Rosiaka. Torun :
Wydaw. Nauk. Uniw. Mikotlaja Kopernika,
2018. (Monografie Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Mikotaja Koper-
nika w Toruniu). Sygn.: CZYT. 796.06;
W 54923

Bezpieczenistwo i jego zagrozenia w do-
bie przemian cywilizacyjnych : zbiér stu-
diow / red. nauk. A. Zbaraszewska ; Wyz-
sza Szkola Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka I w Poznaniu. Poznan : Wydaw.
Nauk. WSPiA, 2017. Sygn.: CZYT. 35

CICHOSZ A.: Zarzqdzanie stresem w or-
ganizacji. Warszawa : ,,Difin”, 2018. Sygn.:
CZYT. 159.9

NOWAK P.F.: Organizacja imprez : kre-
owanie zdrowego stylu zycia. Warszawa :
,Difin”, 2018. Sygn.: CZYT. 613; W 54907

Sport

Aspekty finansowe, prawne i organi-
zacyjne sportu akademickiego / pod red.
W. Kielbasiniskiego, B. Rosiaka. Torun :
Wydaw. Nauk. Uniw. Mikotaja Kopernika,
2018. (Monografie Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu). Sygn.: CZYT. 796.06; W 54923

BEASLEY R.: José Mourinho : prosto
w oczy. Warszawa : ,Akurat”, 2018. Sygn.:
MCZYT 55042; W 55043

Biathlon : kronika sezonu 2017/2018 /
[red. S. Krystek, B. Wlazlak] ; Polski Zwig-
zek Biathlonu. Katowice : Polski Zwiazek
Biathlonu, 2018. Sygn.: CZYT. 796.9

BIELECKI K.: Wojownik |/ wspolpr.
K. Wolnicki. Warszawa : ,Akurat”, 2018.
Sygn.: MCZYT 55053; W 55054

BIESZKE L.: ,Jestesmy elitq - nie ttu-
mem, w sercach nosimy dume...” czyli
O S$rodkach perswazyjnych na flagach
kibicow klubéw pitkarskiej ekstrakla-
sy. Gdansk : Wydaw. Uniw. Gdanskiego,
2018. Sygn.: CZYT. 796.332

BOREK M., KOWALSKI C.: Krétka pit-
ka : bez dyplomacji o reprezentacji, mi-
strzostwach, Lewandowskim. Warszawa :
»~Czerwone i Czarne”, 2018. Sygn.: MCZYT
54903

BUTOWSKI L.: Morska turystyka zeglar-
ska : uwarunkowania i konsekwencje roz-
woju. Warszawa : Polskie Wydaw. Ekono-
miczne, cop. 2018. Sygn.: CZYT. 797.1/.2

CHINOWSKI N.: Mistrzowskie rozmo-
wy : bialo-czerwoni mundialisci. Warsza-
wa sMagnus”, 2018. (Ciepto/Zimno).
Sygn.: MCZYT 54904

COX M.: Premier League : historia tak-
tyki w najlepszej pitkarskiej lidze Swiata.
Krakéw : ,Sine Qua Non”, 2018. Sygn.:
CZYT. 796.332

CUBALA A.: Igrzyska zycia i $mierci :
sportowcy w Powstaniu Warszawskim.
Oswiecim : ,Napoleon V”, 2018. Sygn.:
CZYT. 796(091)

DENNEN J.: Joshua : droga na szczyt.
Krakéw : ,Sine Qua Non”, 2018. Sygn.:
MCZYT 55044; W 55045

DOMINIK P., E. SZCZEPANOWSKA:
Zywienie 0séb o zwiekszonej aktywnosci
fizycznej /| Grupa Uczelni Vistula. Szkota
Gléwna Turystyki i Rekreacji. Warszawa :
SGTiR, 2017. (Monografie / Szkota Glow-
na Turystyki i Rekreacji w Warszawie).
Sygn.: CZYT. 796:61
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XXVII Zjazd Akademickiego Zwiqzku
Sportowego : referat sprawozdawczo-progra-
mowy : sprawozdanie z dziatalnosci 10-11
czerwea 2016 - 16-17 czerwea 2018 / [red.
H. Hanusz|. Warszawa : AZS. Zarzad Glow-
ny, 2016. Sygn.: CZYT. 796(091); W 54888

FRACZEK W.: Puchar Polski : szczebel
centralny w statystyce 1926-2018. Wyso-
kie Mazowieckie : ,Sendsport.pl”, 2018.
Sygn.: MCZYT 54945

FRONIA R.: Anatomia gory : osiem ty-
siecy metréw ponad marzeniami. Krakow :
»Sine Qua Non”, 2018. Sygn.: MCZYT
54921

GAWEDZKI T.: Jak oni komentuja?! czy-
li Z Wembley wita Dariusz Ciszewski. Kra-
kow : ,Arena”, cop. 2018. (Niezwyklte Opo-
wiesci Sportowe). Sygn.: MCZYT 54926

GOWARZEWSKI A.: Mistrzostwa Polski :
100 lat prawdziwej historii. [T.] 4, Mecze,
kluby, sezony 1945-1955 | wspoétpr. dok.
B.L. Szmel ; oprac. statyst. M. Kubanowski ;
oprac. graf. K. Ukus ; goscinnie A. Krauze
[i in.]. Katowice : ,GiA”, 2018. (Encyklope-
dia Pitkarska FUJI ; t. 54).(Mistrzostwa Pol-
ski. Stulecie). Sygn.: CZYT. 796.332

GRIEZMANN A., RAMSAY A.: Za za-
stonq usmiechu : autobiografia. Krakow :
»Sine Qua Non”, 2018. Sygn.: MCZYT
54898; W 54899

HAJZER A.: Korona Ziemi : nie-porad-
nik zdobywcy. Wyd. 2 popr. Katowice :
»Stapis”, cop. 2015. (Literatura Gérska na
Swiecie). Sygn.: MCZYT 54970

HUJUN J.: Historia chiriskiej akrobaty-
ki. Torun : Time Marszatek Group, 2017.
(Historia Chinskiej Cywilizacji). Sygn.:
CZYT. 796.41

JANCZYK D., DOBROWOLSKI P.: Moja
spowiedz. Krakow : ,Sine Qua Non”, 2018.
Sygn.: MCZYT 55061; W 55062

KIELKOWSKI J.: Zdobycie Tatr : historia
i kronika taternictwa. T. 1, Prehistoria i po-
czqtki taternictwa do roku 1903. Katowice :
»Stapis”, cop. 2018. Sygn.: CZYT. 796.5

KIERCZAK U.: Obudowa metodyczna
programu , Rusz sie cztowieku” : plany pra-
cy i przedmiotowy system oceniania dla
klas IV-VIII, plany pracy nauczyciela na za-
jeciach do wyboru. Krakow : Oficyna Wy-
daw. ,Impuls”, 2018. Sygn.: CZYT. 796.01;
W 55049

Korona polskich gor : praca zbiorowa [
red. prow. A. Krawczyk ; red. S. Trela ; ak-
tual. i red. wstepna K. Bzowski ; oprac. map
tras S. Roman. Wyd. 2. Gliwice : ,Helion —
Bezdroza”, cop. 2018. Sygn.: W 54902

KUBOTL., ROLAK A.: bukasz Kubot : zy-
jac marzeniami. Krakow : ,Sine Qua Non”,
2018. Sygn.: MCZYT 54937; W 54938

Leksykon wybranych poje¢ z zakresu
kultury fizycznej / J. Szczegielniak [i in.].
Opole : Wydaw. i Druk. Swietego Krzyza,
2010. Sygn.: CZYT. 796

L.F.C. 125 lat : historia alternatywna :
1892-2017 / |aut. W. Hughes i in.]. Wyd.
jubileuszowe. Krakéw : ,Arena”, cop. 2018.
Sygn.: MCZYT 55046; W 55047

MAGIERA L., WALASZEK R.: Masaz
sportowy z elementami odnowy biologicz-
nej. Krakow : ,Biosport”, 2016. Sygn.:
CZYT. 796:61; W 54974

MAMCARCZYK M.: Infrastruktura spor-
towa w rozwoju lokalnym. Warszawa : ,Di-
fin”, 2018. Sygn.: CZYT. 796.06

MASCHERANO J., MIGUELEZ N.: Javier
Macherano : kapitan bez opaski : 15 kro-
kéw do bycia liderem | wstep L. Messi ;
posl. T. Cwigkata. Wyd. 2. Krakéw : ,Sine
Qua Non”, 2018. Sygn.: MCZYT 55059;
W 55060
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MCDONALD B.: Elizabeth Hawley
strazniczka gor. Warszawa : ,Agora”, cop.
2018. Sygn.: MCZYT 55011

MECNER K.: Lekkoatletyka na igrzy-
skach 1976-2016. Katowice Krzysztof
Mecner Oficyna Wydawniczo-Ustugo-
wa ,Mecner Media”, 2018. Sygn.: CZYT.
796.42/.43

MECNER K.: Szermierka na igrzyskach.
Katowice : Krzysztof Mecner Oficyna Wy-
dawniczo-Ustugowa  ,Mecner Media”,
2018. Sygn.: CZYT. 796.8

MESSNER R.: O zyciu. Warszawa
»<Agora”, 2018. Sygn.: MCZYT 55018

MIATKOWSKI J., OWSIANSKI J.: 1928 :
Wista po raz drugi. Poznan : Bogucki Wy-
daw. Nauk., 2018. (Polska Liga Pitki Noz-
nej). Sygn.: CZYT. 796.332

MOFFATT J.C., GRIMES N.: Revela-
tions. Katowice : ,Stapis”, cop. 2018. (Lite-
ratura Goérska na Swiecie). Sygn.: MCZYT
55017

MOORE R.: Tour de France : etapy, kté-
re przeszly do historii. Krakow : ,Sine Qua
Non”, 2018. Sygn.: MCZYT 54909

MUGLIA V.: Che Pep : zwiazek Guar-
dioli z futbolem argentyriskim. Warsza-
wa : ,Mandioca” Marek Cichy, cop. 2018.
Sygn.: MCZYT 54943; W 54944

Mundial tajemnice, kulisy, historie
nieznane / J. Cierpiatka [i in.]. Krakow :
»Arena”, cop. 2018. (Niezwykle Opowiesci
Sportowe). Sygn.: MCZYT 54905

Niepetnosprawnosé i jej interdyscypli-
narno$c¢ : podstawy, badania, wieloaspek-
towosé. Cz. 2 / pod red. J. Charasnej-Bla-
chucik, M. Migatly. Opole : Oficyna Wydaw.
PO, 2018. (Studia i Monografie / Politech-
nika Opolska, z. 479). Sygn.: CZYT. 796

Nowe trendy w zywieniu i suplementacji
0s6b aktywnych fizycznie | red. G. Zydek,
M. Michalczyk, A. Zajac ; Akademia Wy-
chowania Fizycznego im. Jerzego Kukucz-
ki w Katowicach. Katowice : Wydaw. AWF,
2017. Sygn.: W 54886

ORLOWSKI L.: Atlético Madryt : Cholo
Simeone 1 jego zolnierze. Krakéw : ,Sine
Qua Non”, 2018. Sygn.: MCZYT 55063

PAWLIKOWSKA-PIECHOTKA A.: Prze-
strzen sportu, rekreacji i turystyki bez ba-
rier. Warszawa : Wydaw. AWF, 2016. (Stu-
dia i Monografie / Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warsza-
wie ; nr 147). Sygn.: CZYT. 796; W 55034

PLOSZAJ K., FIREK W.: Miedzykulturo-
wa edukacja olimpijska : dokoriczenie sym-
fonii pedagogicznej Pierre’a de Coubertina.
Warszawa : ,Imprint Media”, 2018. Sygn.:
CZYT. 796.01

Przepisy gry 2017/18 / [tl. i oprac.
D. Picz i in. ; International Football As-
sociation Board (IFAB) ; Federation Inter-
nationale de Football Association (FIFA)].
Warszawa : PZPN, [2017]. Sygn.: CZYT.
796.332

RIPPETOE M., BRADFORD S.: Zacznij
od sity : kultowy poradnik treningu ze
sztangq. Lodz : ,Galaktyka”, cop. 2018.
Sygn.: CZYT. 796.8; W 54911-54912,
54983-54984

ROMANOWSKA-TOLLOCZKO A.: Kom-
petencje psychospoteczne studentéw - kan-
dydatéw na nauczycieli wychowania fi-
zycznego. Wroctaw : Wydaw. AWF, 2018.
(Studia i Monografie Akademii Wychowa-
nia Fizycznego we Wroclawiu, nr 126).
Sygn.: W 54918

ROTKIEWICZ M.: Z radosci zycia : Ha-
lina Konopacka. Olszanica : ,Bosz” ; War-
szawa : PKOI, 2018. Sygn.: MCZYT 55022
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SANTANA J.C.: Trening funkcjonalny :
[¢wiczenia, zasady planowania treningu
i programy treningowe] / [red. nauk. wyd.
pol. D. Bakowska]. Blonie : DB Publishing
Dobrogniewa Bakowska, 2017. Sygn.:
W 54987-54988

70 niezwyktych historii na 70-lecie Pogoni
Szczecin [ K. Ufland [i in.]. Szczecin : [Krzysz-
tof Ufland], 2018. Sygn.: MCZYT 54946

SKORA P.: Triki gwiazd footballu : naj-
skuteczniejsze dryblingi, podania i strzaty :
Ronaldo, Messi, Lewandowski, Neymar, Zi-
dane, Ibrahimovié. Bielsko-Biata : ,Pascal”,
2018. Sygn.: CZYT. 796.332

Sport i olimpizm w edukacji dzieci i mto-
dziezy - polskie tradycje i nowoczesne ten-
dencje / red. nauk. J. Nowocien, K. Zu-
chora ; Akademia Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, Polska
Akademia Olimpijska, Fundacja ,,Centrum
Edukacji Olimpijskiej”. Warszawa : AWF,
2016. (Spoteczno-Edukacyjne Oblicza
Wspblczesnego Sportu). Sygn.: W 55026

Sport, turystyka, rekreacja :@: wedruje-
my, fotografujemy, dokumentujemy / red.
nauk. A. Cichosz. Warszawa ,Difin”,
2018. Sygn.: CZYT. 796; W 55051

STAROSCIAK W.: Z dziejow sportu
i kultury fizycznej w Dgbrowie Gérniczej |
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A. Stanula ; Panstwowa Wyzsza Szkota Za-
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wa : ,Agora”, 2018. Sygn.: MCZYT 54908
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twarzach : pitkarska historia Argentyny.
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PWSZ, 2016. (Nauka dla Teorii i Metodyki
Wychowania Fizycznego ; nr 1). (Publika-
cje Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu ;
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Sygn.: CZYT. 796(091)

Sztuka, architektura, urbanistyka

PAWLIKOWSKA-PIECHOTKA A.: Prze-
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Sport, turystyka, rekreacja :@: wedruje-
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Oswiecim : ,Napoleon V”, 2018. Sygn.:
CZYT. 796(091)

DENNEN J.: Joshua : droga na szczyt.
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