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KATOWICE,

t\t/V|eIk|m szkodnikiem zdrowia
a
ref. Zdrowie — to najdrozszy skarb cziowieka, nie
,nt'?3igcy sie zastgpi¢ zadnemi innemi bogactwami,
hamelka cze$¢ drukarzy jednak zbyt lekkomyslnie
vo”'patruje sie na grozace im niebezpieczenstwo przy
nefAYkonywaniu zawodu. Sniadanie spozywa "sie¢ cze-
eV"Okroc podczas pracy, nie umywajgc wecale rak,
heiPyl osiadajacy na kaszcie lub maszynie, usuwa sie
rgl"Pomoca dmuchaczki lub pendzla, a o to, czy po-
. &ks*czegblne ubikacje odpowiadajg przepisom zdro-
mer~tnyrm, rzadko kto sie troszczy. A iluz kolegow
ib«t Pada na rézne choroby, nie wiedzac, ze w wiek-
Qa*ej czesci wypadkéw otdw jest ich przyczyna, ktory
lalPdZzto w formie ptynnej lub tez Sciesnionej dostaje
do organizmu cztowieka. Jako jaskrawy przy-
isei ad szkodliwosci otowiu niechaj postuzy nastepu-
jacy wypadek:
ui W pewnej miejscowosci szwajcarskiej zmart nie-
kuAwno pewien skiladacz maszynowy. Przyczyne
Sezonu ustalono dopiero przez obdukcje zwiok i
Itef'vierdzono obtozenie nerek otowiem, Kolega 6w
ubiegtego roku narzekat na ostry, nieustanny
mjlOl gtowy. Po dlugiem wahaniu zdecydowat sie
konsultacje lekarska. Lekarz orzekt, iz choruje
Ju bél nerwéw twarzowych i radzit mu kilka ty-
ibef°dni odpoczaé¢ i uda¢ sie do jakiej miejscowosci
jjjikracyjnej. Radzie tej chory uczynit zado$¢ i gdy
czterech tygodniach wrécit, zdawato mu sie, iz
mnadziei moégt obowigzkom zawodowym podotaé.
m) tacowa! jednak juz tylko kilka tygodni, gdyz do-
dicuSliwosci choroby daty sie na nowo we znaki; udat
"dI' wiec po porade do innego lekarza, ktéry stwier-
J<it u niego zatrucie krwi przez substancje moczo-
lggTe. Bezposrednio nieomal wystapity glebokie
yfkidlenia, znamiona ciezkiej przez nerki wywotanej
‘het'°r°by, ktérej leczenie mozliwe jest tylko w lek-
' |*ch wypadkach. Po uptywie okoto 5 tygodni, w
up6rym to czasie odbyt kuracje w szpitalu i przez
thust krwi niby przyszedt do siebie, wrécit .do do-
“ rU. Sloneczne dni jesieni napawaly go checig zy-
e|lJ i juz czynit przygotowania do ponownego pod-
,,JCia pracy, gdy na nowo zmogta go choroba. Silne
radlenia zaciemniaty mu $wiadomos$¢ umystu i czy-
nny Z° niewrazliwym na bol. Lekki udar moézgu,
pory go najpierw oslepit, zatamat zdolnego, bo Ii-
zacego dopiero lat 38, kolege.
_p Ktokolwiek w zawodzie swym ma styczno$é¢ z
i. dowiem, narazony jest na niebezpieczeristwo za-
50LUerg tym szkodliwym metalem. Niebezpieczen-
JkrpVV° za$ to poteguje okoliczno$é, ze trucizna ta nie
jri“radza pracownikowi swa obecno$é, ani zapachem
oleN tez smakiem i temsamem nie ostrzega go przed
A Wyjmowaniem jej. Dowiedzionem jest, ze otéw
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dostaje sie do organizmu cztowieka przez usta i na-
rzady oddechowe. Kwas zotgdkowy rozkiada otéw
metaliczny na oksyd otowiany, ktéry w rozpusz-
czonej formie doprowadzony zostaje do krwi. Ten
biologiczno-chemiczny proces spowodowat sfery le-
karskie w pierwszym rzedzie do zbadania wptywu
otowiu na zmiany w krwi. Przez skoére nieuszko-
dzong otéw dostepu do krwi mie¢ nie moze.

Zatrucie oflowiem nie wystepuje jednak naze-
wnatrz w pewnej $cisle oznaczonej formie, lecz caty
szereg réznych objawéw chorobliwych ma swa przy-
czyne w znajdujgcym sie w organizmie otowiu. Ja-
kie objawy choréb powoduje otéw, wykaze nam na-
stepujace zestawienie zgtoszonych wypadkéw w
Niemczech:

1. Choroby mézgowe
a) epilepsja  (padaczka) oraz
inne ostre i subchroniczne
zachorowania moézgu

b) zachorowania chroniczne

2. Zachorowania systemu nerwo-
wego

3. Zachorowania stawéw (Gelenk-
erkrankungen) "

. Zachorowania nerek 46 "

Anemja otowna (niedokrwisto$¢) 359

Zachorowania narzadéw trawie-

nia (kolka otowna)

107 wypadk.
2r

oo

1528

Z powyzszego zestawienia wynika, ze z posrod
wyliczonych zachorowarn otownych pierwsze miejsce
zajmujag zachorowania narzagdéw trawienia oraz ane-
mja otowna. Z powodu jednak réznych form, w ja-
kich choroba otowna wystepuje nazewnatrz, stwier-
dzenie jej jest oczywista bardzo utrudnione, tembar-
dziej jeszcze, ze w kotach lekarskich panuje co do
tego wielka rozbiezno$¢ zdan. Dlatego tez drukarze
sami winni zwréci¢ baczng uwage na te niebez-
pieczng chorobe, na ktérg istnieje jedno tylko le-
karstwo: porzucenie zawodu. Dzisiejszy bezustan-
ny postep techniki oraz szczegélnie w drukarniach
zakorzeniony zwyczaj ,,pilnych robét* wymaga nie-
znanego dawniej wytezenia sit fizycznych pracowni-
ka. Odpornos¢ ciata na wptyw réznych trucizn, wy-
nikajacych z wykonania zawodu temsamem powaz-
nie sie obniza, natomiast niebezpieczenstwo zacho-
rowan wzrasta.

Dbajcie wiec, koledzy, o swoje zdrowie. W dru-
karniach koniecznie zwaza¢ nalezy na Sciste prze-
strzeganie przepiséw zdrowotnych, gdzie za$ mimo
interwencji pracownikéw nie nastgpi zmiana na lep-
sze, nalezy zwr6ci¢ sie do Zwigzku. Tak samo bo-
wiem jak czuwanie nad wypetnieniem wszystkich
warunkéw umowy cennikowej, tak samo i czuwanie
nad S$cistem przeprowadzeniem przepiséw sanitar-
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nych sta¢ sie musi honorowym obowigzkiem kazde-
go kolegi, gdyz zabezpieczenie zdrowia przed nie-
bezpieceznstwami zawodu posiada niemniejsze zna-
czenia od poprawy zarobkéw i warunkéw pracy.

Ale nietylko podczas 8 godzinnej dziennej pracy
trzeba nam dba¢ o higjene, lecz takze — i to w
pierwszym rzedzie — w pozostatych 16 godzinach,
w ktérych to c¢ higienicznych warunkach sami decy-
dowa¢ mozemy (przynajmniej tam gdzie istnieje sil-
na wola). Szczegélnie chciatbym zwréci¢ uwage, iz
sktadaczom szczegélnie potrzebna jest czesta kura-
cja przeczyszczajgca krew. W kazdej aptece do-
mowej powinno sie przechowywaé herbaty czy tez
proszki lub pigutki na przeczyszczanie Krwi.
Wszystkie cwe $rodki zaleca sie uzywac za poprze-
dniem poradzeniem sie lekarza przy préznym zo-
tadku, wiec najskuteczniej rano dwie godziny przed
spozyciem pierwszego $niadania, lub wieczorem w
jakie dwie godziny po spozyciu kolacji.

Godna zalecenia jest takze kuchnia jarska. Zupy
miesne lub rosoty stuzag tylko do podniecenia- ape-
tytu, mieso natomiast zatrzymuje nieomal catg>swa
zawarto$¢ biatka. Wszystkie artykuly spozywcze
tracg przez gotowanie, pieczenie i t. p. na wartosci
odzyweczej: t. j. witaminach. Z tego powodu wielu
fachowcoéw zajmujacych sie problemem odzywczym
(takze ostatni niemiecki kongres lekarski w Dussel-
dorfie) doszto do wniosku, iz pierwszenstwo nalezy
sie spozywaniu artykutéw surowych. Uzywaé wiec
owocu wszelkiego gatunku, zielonej safaty, duzo
masta, $wiezego surowego mleka, szczeg6lnie na
wiosne, ostatnie jednak z obdr, stojacych na wy-
sokim poziomie higienicznym. Zresztg bakterje nie
imajg sie cztowieka zdrowego. Gotowane lub tylko
zagrzane mleko traci wiele na wartosci.

Précz tego zaleca sie gtebokie oddychanie na
wc-inem powietrzu, spanie pod dobrze grzejaca kot-
drag, takze zimowg porg przy otwartem oknie. Serce
i ptuca bedg i pozostang zdrowe. W pewnej potu-
dniowc-niemie-ckiej klinice uniwersyteckiej skionne
do gruzlicy dzieci zostawiono przy kazdej pogodzie
i porze roku dzien i noc na wolnosci i osiggnieto
przez to znakomite rezultaty. Bakterjel rozwijaja
sie  najwiecej tylko przy $redniej temperaturze.
Zimno i gorgco niszczy je. Swieze powietrze do-
starcza ciatu koniecznej ilosci tlenu i wzmacnia ser-
ce. Dlatego koledzy, wykorzystujcie dobrze swdj
wolny czas przez uzywanie $wiezego powietrza i
racjonalne odzywianie sie. Pora wiosenna, budzaca
martwa przyrode do nowego zycia, niechaj wywabia
wszystkich poza mury miasta w odmiadzajgce sie
tany, pola i lasy i swem ozywczem tchnieniem niech
odmiodzi lub odswiezy ptuca i oczy tych wszystkich,
ktérzy zmuszeni sg na chleb powszedni pracowaé
w zapylonych i dusznych warsztatach.

Z zgl/clor orga/?/zacc™'nego

Stowarzyszenie Skladaczy Maszy-
nowych. W niedziele, dnia 8 maja odbylo sie
Walne Zebranie Stow. Skiadaczy Maszynowych w
lokalu p. Wanjury przy pl. Miarki. Zebranie zagait
prezes kol. Patalong, ktéry zdat tez sprawozdanie
z dziatalnosci Stow, za swoj pierwszy okres sprawo-
zdawczy. Moéwca podkreslit, ze Stow, istnieje do-
piero od kilka miesiecy, majac na celu ksztatcenie
sie pod wzgledem technicznym, pielegnowanie ducha
towarzyskiego Itd. na wzér istniejacych w innych
miastach Polski. Powstanie Stow, zbiegto sie pra-
wie réwnocze$nie z pertraktacjami cennikowemu
Z inicjatywy Slow. zwotano kilka zebran wspdl-
nych z niemiecka ,,Spartg”, na ktérych opracowano
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nowy cennik dla maszynowych skiadaczy, kté”
tez przedtozono pryncypatom. Wystano delegation
na pertraktacje. Niestety, z naszych zadan

uwzgledniono prawie zadnych, uwazajac, ze juz pka.
bieramy , ministerialne” ptace. GdybySmy chcicyb
tobySmy mogli poprze¢ nasze zadania sita, przflei
ktérg z pewnoscig ugieliby sie pryncypatowfe
Zrezygnowalismy jednak z tego, uzalezniajac przj'v
jecie taryfy od tego, czy og6t drukarzy otrzyma zadjPo
walniajagca podwyzke, fak sie tez stalo. — NasteFo
nie zdawali sprawozdanie sekr. kol. Komisar, jakri
skarbnik kol. Zimmer. Cztonkéw liczy Stow. 24. StAa

kasy jest zadawalajacy. — Do nowego Zarzadu z<0y
stali wybrani: jako prezes kol. Fojcik, sekretarz %
kol. Komisar (ponownie), skarbnik — kol. ZimmPe

(ponownie). Kol. bojcik, dziekujac za wyboér, za-
pewnit zebranych, ze nowy zarzad nie zawiedzk
zaufania cztonkéw. Kol. Maczynskiego z Drukapa
Katolickiej przyjeto jako nowego czionka. W w«
nych gtosach uchwalono urzadzi¢ wycieczke maj °r
wa. INa tern zebranie zakonczono.

W niedziele, dnia 22 maja o godz. 6 rano odbyia s
zapowiedziana wycieczka majowa Stow. Zachnu g
rzone niebo nie odstraszyto maszynkarzy i ich ntn
dzin i w liczbie okoto 25 os6b ruszono pod ki
rownictwem wytrawnego przyrodoznawcy kol. G

rzetika poprzez lasy i doimy do uroczych naszytH

Murcek. Wsréd wesotej pogawedki i zabawy mi *
schodzit czas. Nie zabraklo tez i starej gry dn
karskiej:  firetkowania i strzelania do tarczy, za

ktérych specjalnie sie wyrézniali:  kol. Gorzeli] &
Fojcik i Stolarczyk. W urzadzonym biegu na X

metréw przybyt pierwszy do mety ,wiatronog:" kto
Komisar, drugi kol. Gwiekata, trzeci kol. Flaczejj
Niestety, nie obeszto sie bez ,nieszczesliwego™ wp

padku. — Kol. Z. upadiszy, rozdart sobie
loty". Opuszczajacemu ,plac boju” towarzyszy¢ (
og6lne wspoétczucie. — Niech tam! — Koledzy! nap

chodzgca pora letnia jeszcze nieraz da nam spke
sobno$c spedzenia przyjemnych chwil w gronie ki'v
legéw. Ufamy, ze nie zabraknie wsrdéd nas nikogk,
gdy znéw urzadzimy wedréwke do laséw
stonca...

§i
<Drukarstwo zagranica 3

Francja. W organizacjach drukarskich fra!
cuskich rozwaza sie zywo kwestje charakteru orgi
nizacyj zawodowych, czy nalezy organizacje zawi
dowe uwaza¢ za organizacje walki, czy tez rozbudl
waé¢ w nich system $wiadczen w réznych potrzi
bach zyciowych, jak to mamy n. p. u siebie. PrajSi
zawodowa, odzwierciadlajgca sposéb myslenia kok'
géw francuskich, przewaza sie na korzys¢ wprow;jz]
dzenia w zwigzkach zawodowych $wiadczen, ktOM:
zdaniem jej nietylko nie stanowiag niepotrzebnej
balastu, ale sa potezng bronig pomocniczg dla zo[V(
garazowanych rzesz w walce o polepszenie bytu.

Paryska sekcja skladaczy maszynowych powziety
uchwate, mocag ktérej w razie wiekszego bezrobocL
koledzy pracujacy tygodniowo- ponad sze$¢ szyci '
zobowigzani sg ptaci¢ sktadke nadzwyczajng w w)
sokosci 20 frankéw. Skiadka do sekcji podniesie* C
zostata na 13 frankéw, grzywna dla nieprzybywa0
jacych na zebrania na 5 frankéw za opuszczone zi’
branie. t:

Rzad francuski wydat dla przybywajacych i}
Francji robotnikéw zagranicznych nastepujace .prat
pisy: 1. Kazdy obcokrajowiec, przybywajacy p
Francji za praca lub zajeciem ptatnem, musi posia
da¢ umowe pracy, zatwierdzong przez odpowiedz
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kt6frydziab Ministerstwa Pracy. 2, Obcokrajowiec,
iatéktéry nie posiada odpowiedniej umowy, a przybyt
i litio Francji tylko z paszportem, nie moze otrzymacé
z pkarty tozsamosci i musi kraj opusci¢. 3. Robotnik,
IcieFtéry juz we Francji pracowat i po chwilowym wy-
przf6ézdzie znowu wraca, by obja¢ starg posade, nie po-
owFzebuje posiada¢ nowej umowy pracy. Woystarcza
przl'v tym wypadku przedtozenie zaswiadczenia urlo-
zadiPowego jako tez pisma pracodawcy wzywajacego
stelo powrotu, ktére jednak powinno by¢ przez odpo-
jakriednie ministerstwo wizowane. Pozatem wydat rzad
StPancuski zarzadzenie, mocg ktérego kazdy przy-
i zbywajacy do Francji za praca obcokrajowiec pod.-
rz sie musi rewizji lekarskiej. Orzeczenie uzna.
nmPego przez rzad francuski lekarza zawiera¢é musi
, zkczego6lnie dane, ze robotnik chcacy we Francji
edzfeyska¢ prace poddat sie szczepieniu, nie jest chory
caika chorobe zakazng ani umystowg, a fizycznie dé
w| Wydzielonej pracy zdolny. Honorarium za takie
na)i Orzeczenie ponosi wnioskodawca. Karty'dla obco-
krajowcow wydajg i odnawiajg urzedy podatkowe
Zy optatg 100 frankéw, wzgl. 20 frankéw, o ile sie
"losuje taryfe ulgowa. Karte te posiada¢é musi
Wdy obcokrajowiec, przebywajacy we Francji pc~
%3d 2 miesigce. Waznos$¢ karty dla obcokrajowca
kIrltr\va 2 lata.

dr Przypominamy cztonkom  obowigzek
2Staszania  wszelkich konfliktéw  wynikajacych

zLli ; umowy taryfowej oraz innych zaléw na tle organi-
t zacyjnym wprost do Zarzadu Zwigzku, ktéry po-
I'czyni odpowiednie kroki celem zlikwidowania tych-
729 "W ostatnich czasach bowiem niejednokrotnie
sie zdarzato, ze czionkowie w takich wypadkach

s; Pcstepuja niewdasciwg drogg oraz puszczajg rézne

nat Plotki, co $wiadczy tylko o braku karnosci danych

spi Wnostek. Pozatem postepowanie takie gcdzi
kiW autorytet Zwigzku oraz wychodzi danym jednost-
cogkom tylko na szkode.

' * Wskaznik drozyzZzniany. Komisja Pary-
letyczna do ustalania wskaznika drozyznianego przy
Waskim Urzedzie Wojewddzkim ustalita za czas od
3j marca do 30 kwietnia 1927 r. wzrost kosztéw
Mrzymania o 3,35%.

jrdd. Egzaminy uczniowskie. W konhcu maja
awfodbyty sie w Katowicach egzaminy uczniowskie dla
udd™-wodu graficznego. Do egzaminu staneto 4 uczni:
trz«l sktadacz, 2 drukarzy-maszynistéw oraz 1 introli-
'ral%tcr; wszyscy ztozyli z wynikiem: dostatecznie,
col™ak nas informuja, ogdlny wynik egzaminéw nie byt
Dwfcbyt zadawalniajgcy. Zaden z egzaminowanych np.
‘té«je umiat wysunaé arkusza do maszyny. Roéwniez
nel> egzamin z og6lnej wiedzy wypadt po czesci pod
z01”szelkg krytyka. Swiadczy to znowu doéé  wy-
L |.downie, jak lekkomyslnie traktuje sie sprawe przyj-
atkowania uczni, oraz jak niedbale ich sie szkoli. Zna-
VyjPiennym przytem jest fakt, ze wszyscy egzamino-
w] k8ni odbywali nauke na prowincji. Byitby nareszcie
iioe ckas, azeby miarodajne czynniki zwrécili baczne swe
zw8°ko na te stosunki prowincjonalne, i zakazaé raz na
. zZs.wsze przyjmowanie uczni tym pryncypatom, kt6-

Uy w uczniach tylko widzg ofiare wyzysku, naio-

d'Piast zupetnie zaniedbujg ich wyksztatcenie. Lezy
)rzjto bowiem zaréwno w interesie poszczeg6lnych je-

dnostek jak i catego spoteczenstwa, azeby kazde
osia'’Pemioslo polskie postawi¢ na wyzynie swego za-
iedjania.
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c~Wiedza fachowa

Metrampaz, Zyczeniem wielu skiadaczy jest,
wzbi¢ sie na stanowisko metrampaza przy dzien-
nikach. Mato z nich jednak zdaje sobie dokiadnie
sprawe z ogromu pracy, jaka cztowiek taki codzien-
nie musi pokona¢. Nie mozna bowiem poréwnywacé
metrampaza gazety codziennej z metrampazem dzie-
towym lub jakiego$ czasopisma. Postaramy sie
zatem stre$ci¢ ponizej zadania metrampaza gazeto-
wego.

Przy nowem wydawnictwie gazetowem stara-
niem metrampaza musi by¢ skierowanie catego apa-
ratu zaraz z poczatku na wiasciwe tory. Od zdol-
no$ci metrampaza w pierwszym rzedzie zalezy, jak
pierwszy numer zaprezentuje sie czytelnikowi. Od-
znaczanie najciekawszych wiadomosci, rubryki sta-
te, ich kolejno$¢ oraz ewent, jednakowy codzien
podziat, wszystko szczegéty, na ktére metrampaz
zwréci¢ winien baczne swe oko. Od zewnetrznego
wygladu numeru okazowego zalezng jest nieraz
egzystencja danej gazety. Kazde niedopatrzenie
redakcji lub personalu technicznego przypisuje sie
zazwyczaj metrampazowi. Dlatego tez dba¢ on mu-
si o odpowiedni personal techniczny, na ktérym
moze polegaé. Metrampaz jest dusza gazety, a za-
razem posrednikiem miedzy kierownictwem drukarni
a wydawca. Musi on redakcji oraz kierownictwu
drukarni stuzy¢ dobrg radg oraz czynem i zgtosié,
jesli co$ niedomaga lub zmieni¢ sie da na lepsze,
Metrampaz musi by¢ po pierwsze cztowiekiem uta-
lentowanym, po drugie posiada¢ musi dobrg pa-
mie¢, oraz pewng doze odwagi. Coskolwiek zna-
jomosci literackich nie zaszkodzi réwniez, gdyz
skracanie, dodawanie! wzgl, przestawianie notatek
oraz telegraméw sa niemal codziennym zjawiskiem
przy tamaniu. Pozatem metrampaz musi by¢ bie-
glym w obliczaniu rekopiséw oraz musi nalezycie
zadysponowa¢ pracg, azeby wszystko poszto bez
zadnego uszczerbku. Byly redaktor ,,VVorwarts’a“
Emil Kralik wyrazit kiedy$ swe zdanie o metram-
pazu:

Metrampaz posiada¢ musi nastepujace wiasciwosci
charakteru: 1. Swiatowe obejécie, by mogt redakto-
rom zaimponowa¢ oraz swoje mysli przeprowadzi¢;
w ostatecznosci posungé sie nawet moze do grubjan-
stwa. 2. Musi umie¢ samodzielnie co$ opusci¢, musi
umie¢ oceni¢ co mozna odstawi¢, a co koniecznie
winno by¢ umieszczone. Jesli bedzie sie diugo py-
tat, beda redaktorzy zuchwali. 3. Zelazny spokdj
i zimng krew, chociazby i cata redakcja zwarjo-
wata. A chociazby i dziesieciu potentatéw naraz
umarto, a redaktorzy catemi koszami znosili manu-
skrypt do zecerni, on pracowa¢ winien jak zwykle
— 4cisle podiug zegarka. Twardo stana¢ musi na
s«em stanowisku, poniewaz odpowiada za op6z-
nienie sie numeru, 4, Zna¢ musi dokiadnie prze-
pisy taryfowe, aby w razie potrzeby mégt stangé
w obronie zeceréw przeciwko jakimkolwiek za-
chciankom redakcji, sprzecznym z umowsa taryfowa.
W odniesieniu do personalu postepowaé winien
zawsze energicznie, sprawiedliwie i taktownie. Z
fachowych zdolnosci posiada¢é winien metrampaz
nastepujace: 1. Musi umie¢ doktadnie oceni¢ kazdy
rekopis na ilos¢ wierszy ztozonych. 2. Musi znaé
doktadnie wydajno$¢ kazdego zecera, aby odpowie-
dnio podzieli¢ prace. 3. Nie powinien straci¢ prze-
gladu nad zapasem rekopiséw oraz zestawu, musi
umie¢ szybko tamaé, oraz nie powinien poprzesta-
wia¢ wierszy wzglednie zwaza¢ na to, by wiersze
zbyteczne zostaty wyrzucone i mimo pospiechu dbaé
musi 0 wzorowy porzadek w swoim oddziale.
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<Z)czg (?rg/elcf c/es necven
Sozialster Sicherungsgesetzes

Das Ministerium fir Arbeit und Soziale Firsorge
hat ein neues Gesetz bearbeitet, welches die Ver-
sicherung der Arbeiter fur den Fall der Invaliditat
(Arbeitsunféhigkeit) und im Ablebensfalle die Unter-
stutzung ihrer Familien vorsieht.

Wir muissen diesem Gesetz unsere Beachtung
schenken, denn .es bedeutet im Falle der Einfuhrung,
einen grossen Schritt vorwarts auf dem Gebiete der
sozialen Gesetzgebung. Dieses Projekt wurde ge-
druckt, und an die einzelnen Gewerkschaften durch
das Arbeitsministerium verschickt, damit diese hiezu
Stellung nehmen. Wir geben deshalb den Kollegen
im grossen Umriss die wichtigsten Punkte bekannt.

Das Gesetz umfasst: 1. Die Krankenversicherung
aller im Dienstverhaltnisse stehenden Personen und
deren Familien; 2. Die Invaliditat«- und Altersver-
sicherung; 3. Die Versicherung im Falle des Able-
bens; 4. Die Reform der Unfallversicherung. Das
Gesetz verfugt ferner die gemeinsame organisatori-
sche Durchfiuihrung dieser Versicherungen.

Der Versicherungspflicht unterliegen alle im
Dienstverhéltnis stehenden Personen. Geistige Ar-
beiter unterliegen bloss der Krankenversicherung.

Alle Versicherten werden in Lohngruppen einge-
teilt und sind deren 23. Die niedrigste beginnt mit
einem Lohn von 6 Zioty und die hdchste mit Uber
168 Zioty die Woche. Die Versicherten kénnen im
Falle des Verlustes des Versicherungsrechtes (z. B.
im Falle der Arbeitslosigkeit) die Versicherung aus
eigenen Mitteln weiter aufrechterhalten.

Die bisherigen Krankenkassen sollen nun in Ver-
sicherungskassen umgewandelt werden. Diese wer-
den bezirksweise organisiert, doch muss eine Ver-
sicherungskasse mindestens 5000 Versicherte um-
fassen. Diese Bezirke werden in jeder Wojewod-
schaft in Versicherungsinstitute vereinigt. Diese
wiederum unterstehen dem Verband der Versiche-
rungsinstitute (Zwiazek Zaktadéw Ubezpieczen Spo-
tecznych) mit dem Sitz in Warschau. Die innere
Einrichtung und Verwaltung der Versicherungskas-
sen ist im Grossen und Ganzen den bestehenden
Krankenkassen ahnlich.

Die Unterstutzungen:

Die \Versicherten erhalten im
Krankheitsfalle: 1, Die Kkostenlosel arztli-
che Behandlung und Medikamente durch 39 Wo-
chen. 2. 60 Prozent des Wochenlohnes durch 39
Wochen.

WwWochnerinnen erhalten:

&) kostenlose Hilfe durch Hebamme und Arzt;

b) ihren Normalverdienst durch hdchstens 12
Wochen;

c) 1 Liter Milch taglich fur Stillende durch
hochstens 26 Wochen oder eine entsprechen-
de Entschédigung.

Im Spital untergebrachte Kranke
erh alten: Alleinstehende 20 Prozent des Kran-
kengeldes, Versicherte die eine oder mehrere Per-
sonen zu erhalten haben, 50 Prozent des Kranken-
geldes.

Familienangehorige der Versicher-
ten erhalten im Krankheitsfalle kostenlose &rztli-
che Hilfe und Medikamente, stillende Familienan-
gehorige einen halben Liter Milch téaglich. (Dauer
der Unterstiitzung wie bei Wa&chnerinnen).

Im Ablebensfalle ceines Versicherten er-
halt die Familie eine einmalige- Unterstitzung in

TYPOGRAFIla Nr.

=N

Hohe des 21-fachen Taglohnes, im Falle des Ablejnsl

bens eines Familienmitgliedes des Versicherten diifi
Hélfte. tu

Arbeitslose, falls sie die Versicherung niebie
freiwillig weiter aufrechthalten, haben den Anspruch |
auf kostenlose &rztliche Hilfe und Medikamente, softer
w;e auf geldliche Unterstitzung durch 39 WocheiFe]
jedoch nur im Zeitraum der ersten 4 Wochen naetku
Verlust der Arbeit. kiir

Versicherte, welche 104 Wochenbeitrage in de{ f
letzten 5 Jahren in die Krankenkasse leisteten, haSti]
ben das Recht auf arztliche Hilfe und Medikament!”®
und auf Unterstitzung durch 39 Wochen schon auiiir
Kosten des neuen Versicherungsinstitutes. ren

Der Versicherte erhalt im Falle der Arbeitsanfall j
higkeit eine Rente. Das Recht auf eine Rente sieh!; J
das Projekt in folgenden Féllen vor: a) Im Falle dehnt
Invaliditat; b) Im Falle des Eintretens der vollsténtre
digen oder teilweisen Arbeitsunfahigkeit durch Uni 5
fall oder durch Berufskrankheit. kh(

Der Versicherte erhélt die Invalidenrente falls e”i
durch Krankheit oder Unfall in seiner, physische;
oder geistigen Kraft eine solcheEinbusse erleidet
dass er unfahig wird, ein Drittel dessen zu verdiensalL
was andere geistig und physisch Gesunde" in ihrefl|Q_
Berufe verdienen. Als Invalide gilt ausserdem je-
der, der das 65. Lebensjahr vollendet hat. Die Invaj !
lidenrechte erhélt der Versicherte, wenn er in dei’e
letzten 5 Jahren mindestens 104 Versicherung:
Wochenbeitrdge geleistet hat. Als Beitragswocheipi
gelten auch die Wochen, in welchen der Versichertet
Krankenunterstiitzung, Invalidenrente fir teilweise”
Arbeitsunfahigkeit oder &rztliche Hilfe bezogen haf”e
doch darf diese Zeit nicht mehr als 52 Woche; A,
betragen. Militardienst wird als volle Beitragslei
stung gerechnet, falls der Versicherte vorher min
destens 52 Wochenbeitrdge geleistet hat.

Als Arbeitsunfall gelten auch Unfalle bei HausAi
arbeit oder anderer Beschéftigung, zu welcher deiNr
Versicherte durch den Arbeitgeber verwendet wurfjn
de, ferner Unfélle auf dem Wege in und aus der%
Arbeit.

Als Berufskrankheiten gelten auch Krankheiten*;
die durch Blei-, Bleiverbindungen- und BleilegierunfwW
gen-Vergiftung, Quecksilbervergiftung, durch KohFt
lengasvergiftung etc. entstehen. Der Ministerraler
kann jederzeit die Liste der Berufskrankheiten in
Verordnungswege jederzeit erweitern.

Invaliden erhalten 40 Prozent ihres WochenlohnesrH
mindestens aber 30 Zioty monatlich, M
Im Falle eines Berufsunfalles oder einer Berufs-"
krankheit, die die volle Arbeitsunfahigkeit zur Folg!,!*
hat, erhéalt der Versicherte 80 Prozent des WochenM
lohnes, im Falle einer teilweisen Arbeitsunfahigkeit®*!

eine entsprechend niedrigere Rente,

Witwen und Waisen nach Invaliden und arbeitsAl
unfahig Gewordenen, erhalten eine Rente und zwafi/*
die Witwe 50 Prozent der Rente, die der Versi-A
cherte bezog und die Kinder ein Drittel. Zusam
men jedoch darf die Rente der Witwe und del-
Waisen nicht héher sein als die, die der Verstorben*:
bezogen hat.

Beitrage: A

Zur Deckung der Unterstitzungen im Krankheit:k,j
falle, Mutterschaft, Invaliditat, Witwen und Waisen'jb6
Unterstitzung wird ein Beitrag in der Hohe vot, |
10,25 Prozent des Wochenlohnes des Versichertem”;,
eingehoben. Zur Deckung der Unterstutzungen”
ohne der Invaliden-, Witwen- und .Waisenunteriy
Stutzung ein Beitrag von 6,25 Prozent. 6 Prozent®
erhalten die Versicherungskassen, 4,25 Prozent®
bleibt fir die Unterstitzungen ties Versicherung:-";
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‘Institutes. Die Beitrage fur die Unter-
dnNtutzungen des Versicherungsinsti-

lutes tragt ausnahmslos der Arbeit-
chB eher.

icl Pur den Beitrag an die Versicherungskassen kann
sofkr Arbeitgeber zwei Funftel dem Versicherten ab-
eeltiehen. Den Beitrag fur die Versicherten der Lohn-
iclFuppe. I—V (d. i, der Wochenldhne bis 18 Zt.) tragt
2Ur Génze der Arbeitgeber,
lei Uer Staat ersetzt den Kassen 40 Prozent der

haStillpramien und der Mutterschaftsunterstitzungen.

nti~eiters zahlt der Staat an die Versicherungskassen
aufir jede ausbezahlte Rente 15 zi,, fir jede Witwen-

rente 7,50 zt., fur jede Waisenrente 3 Zi, resp.
faP Zt. monatlich.

eh; Das Projekt umfasst mehrere Zusatzverordnungen,

deticter anderem die Strafbestimmungen fir die Ueber-

anfretung der Gesetzesbestimmungen,

d" So sieht im groben Umriss das neue Sozialversi-
fherungsgesetz aus und werden wir, auf die einzel-
gjlUea Bestimmungen noch Kkritisch eingehen.

lei)

lej A. S

e.
\;a! Die sich in unserem Gewerbe von Tag zu Tag
lei"'eiter auswirkende Krise hat naturgemass héaufiger
gsjfls sonst Verringerungen der Personale zur Folge,
lelpagegen lasst sich leider nicht viel einwenden,
rti~ohl aber lohnt es sich, das Augenmerk darauf zu
is< eHken, wie die Reduktion der Personale vorgenom-
laf*e-n wird. Die einzelnen Firmen gehen hier nach
leiDrschiedenen Grundsétzen vor. In den allermeisten
leiféllen ist der Vorgang ein solcher, dass derjenige
imvtbeiter, welcher zuletzt eingetreten, also der an
feit jungste im Betriebe ist, im Falle des Mangels
usDI Beschéftigung als erster wieder das Feld rdumen
deFtiss. Da kann es allerdings verkommen, dass
urfitiem Arbeiter dieses unliebsame Geschick mehr-
deF-als nacheinander zuteil wird und er auf solche Art
rMschen den Betrieben als Notnagel hin- und her-
ter"ndelt, ohne geraume Zeit hindurch die Mdglich-
unfrit zu haben, in irgendeinem Betrieb in eine lan-
ohFre Zeit dauernde Stellung zu gelangen. Bei die-
mracrin VVorgange bei der Personalreduktion spielt die
iflgUalifikation des Arbeiters, wie man sieht, keine
Rolle; der Jingste muss eben weichen. Andere Ge-
lesjFhéfte wieder gehen bei notwendig werdenden Ent-
Asungen nach der Qualifikation vor, indem sie jene
ns-'Arbeitskréfte vorerst aus dem Betrieb entfernen,
Jgc>e ihnen als die Schwaéacheren in betreff Leistungs-
en-"higkeit erscheinen. In diesem Falle tritt das um-
:eillekehrte Verhéltnis zutage: es ist dem Kkurzer im
"etrieb befindlichen Arbeiter mdglich, sich in dem-
itsMben gegenlber léanger in der Stellung befindlichen
ar- ollegen im Falle einer Personalverminderung dann
rs5i-?* behaupten, wenn er der fachlich Ueberlegenere
[nM. Diesen beiden Arten der Entlassung wohnt,
defWohl eine Entlassung fir den von ihr Betroffenen
intonier eine unangenehme Sache ist, doch ein Sy-
rern inne, das sich verteidigen lasst, indem die
Auswahl der zu Entlassenden in dem einen Falle
., Rif dem Prinzip der Anciennitat, in dem anderen
~Nsj?Itf jenem  der hdheren gewerblichen Tuchtigkeit
eotSuht.
,0; Es gibt aber noch andere Arten von Personalver-
‘eT*inderung, von denen man nicht sagen kann, dass
' ’hen irgendwie Gerechtigkeit innewohnt; bei ihnen
ebst nur das Bestreben vorherrschend, durch die Ent-
enPSsung mdglichst viel zu ersparen. So sehen wir
en manchen Firmen, dass Entlassungen nach den
»Geldlichen Beziigen der Arbeiter vorgenommen wer-
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den, um neben der Personalreduktion an und fur
sich noch ein Extraprofitchen herauszuschlagen. Es
gibt Geschéfte, die im Falle der Notwendigkeit der
Reduktion des Personalstdndes die jungeren Kréafte,
welche' noch nicht als Vollarbeiter gelten, behalten
und dafur &ltere, hoher bezahlte Arbeitskréafte, ohne
darum zu fragen, ob selbe nicht vielleicht fir eine
Familie zu sorgen haben, mit dem ,,Sack“ beglik-
ken. Aber nicht nur die hdhere Bezahlung spielt
oft eine Rolle, sondern man kann in der letzten Zeit
vielfach die Erfahrung machen, dass bei Entlassun-
gen auch die Urlaubsdauer ausschlaggebend ist. In
manchen Betrieben wird im Falle der Notwendigkeit
von Entlassungen darauf geachtet, dass womdéglich
auch Arbeitskrafte, die schon auf einen langeren
Urlaub Anspruch haben oder doch mindestens vor
der Verlangerung ihrer Urlaubsdauer stehen, bei
der Personalverminderung ,mitfahren”“. Man ver-
bindet so auf die einfachste Art von der Welt Er-
sparung und indirekten Kampf gegen die bestehen-
den Arbeiterschutzgesetze, Dass wir ein derartiges
Vorgehen als alles andere nur nicht als honorig be-
zeichnen, wird uns wohl niemand fur Ubel halten
kénnen, In allen Féllen letzterer Art handelt es
sich, auf das Jahr Ubertragen, in der Regel um eine
wochentliche Ersparnis von nicht viel mehr als
einen oder zwei Zioty. Aber es gibt bedauerlicher-
weise Prinzipale, die so kleinlich denken und auch
sonst leitende Personen in. den Betrieben, die in dem
Wahn leben, hiemit weiss was Vorteilhaftes fir den
Betrieb gemacht zu haben. Dass diese Ersparnis bei
Neubesetzung solcher Platze durch andere Arbeits-
kréafte, die noch keinen Urlaubsanspruch haben, in-
folge anderer Umstédnde .sehr héufig kompensiert
wird, tut meist nichts zur Sache oder wird auch
vielfach gar nicht zugegeben, um sich nicht selbst
zu Uberfuhren, etwas getan zu haben, was fur den
entlassenen Arbeiter einen Nachteil bedeutet, ohne
dem Geschéaft einen irgendwie bemerkenswerten
Vorteil zu bringen. Moralische Pflicht der Ge-
schaftsleitungen in der schweren Zeit der Krise
musste es sein, bei Betriebseinschrankungen in der
Art vorzugehen, dass selbe fir die Arbeiterschaft
moglichst wenig Nachteil bedeuten, was bei etwas
gutem Willen nicht allzu schwer -waére.

Der X. internationale- Buchdrucker-
Kongress wird vom 8. bis 13, August 1927 in
Paris (das Lokal wird spéater mitgeteilt) stattfinden.
Es ist folgende Tagesordnung vorgesehen: 1. Eroff-
nung des Kongresses durch den Préasidenten der
Sekretariatskommision. 2. Bestellung des Bureaus,
Mandatsprifung und Festsetzung der Geschéftsord-

nung. 3. Bericht des Sekretariats Uber die Tatig-
keitsperiode seit dem letzten Kongress (Referent:
Koll. Grundbacher, Internationaler Sekretar).

4. Beratung der eingereichten Antrdge der Verbande
und Beschlussfassung, 5. Das Viatikum und die Ge,,
genseitigkeit (Referent: Koll. Schafer, Bern).
6. Statutenéanderungen (Referent: Koll. Grundb a-
cher). 7. Die technische Entwicklung (Referent:
Koll. H6hne, Berlin). 8. Die wirtschaftliche Lage
und das Buchdruckgewerbe (Referent: Koll. N em e-
cek, Prag). 9. Wahl desjenigen Verbandes, in des-
sen Gebiete das Internationale Sekretariat seinen
Sitz aufzuschlagen hat. 10, Wahl des Internationa-
len Sekretars. 11. Wahl derjenigen Verbéande, die
Vertreter in die Erweiterte Sekretariatskommission
zu bestimmen haben. 12. Verschiedenes.
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Internationaler QewerkschafFsbund

Tagesordnung des vierten ordent-
lichen Gewerkschafskongress-es in
Paris vom 1 Dbis 6 Awugust 1927. Die
Tagesordnung des vom 1. bis 6. August 1927 in
Paris anberaumten vierten internationalen Gewerk-
schaftskongresses lautet: 1. Eréffnungsrede des Pra-
sidenten; 2. Wahl der Mandatsprifungskommision
und anderer Kommissionen; 3. Geschéftsbericht des
Vorstandes, Kassenbericht und Bericht der Reviso-
ren: Berichterstatter Johann Sassenbach;
4. Der organisatorische Aufbau des Internationalen
Gewerkschaftsbundes: Berichterstatter J. Oud e-
geest; 5 Angestellte, Beamte und freie Berufe
in der Gewerkschaftsbewegung: Berichterstatter

Qudegeest und G. J. A. Smit; 6. Interna-
tionale Hilfe bei Lohnké&mpfen; Berichterstatter Jo-
hann Sassenbach; 7. Satzungsénderungen: Be-
richterstatter J. W. Brown; ,8. Erledigung der
eingebrachten Antrdge; 9. Internationaler Kampf
um den Achtstundentag: Berichterstatter Th. Lei-
part; 10. Die wirtschaftliche Weltlage: Berichter-
statter C, Mertens; 11. Abristungsfrage und
Kampf gegen Krieg und Militarismus: Berichterstat-
ter L. J ou haux ; 12. Wahlen: a) Wahl der Lé&n-
der, aus deren Vertretern sich der Ausschuss zu-
sammensetzen soll, b) Wahl der Mitglieder des
Ausschusses, c¢j Wahl der Mitglieder des Vorstan-
des, d) Wahl der Sekretare, e) Wahl des Landes,
in dem der nachste Kongress stattfinden soll. Dem
Kongress werden folgende Konferenzen vorausge-
hen: am Freitag, den 29. Juli und Samstag, den 30.
Juli, vormittags: Internationale gewerkschaftliche
Arbeiterinnenkonferenz und Konferenz der Interna-
tionalen Berufssekretariate. Antrdge zum Kongre-ss
kénnen nur von angeschlossenen Landeszentralen
und der Konferenz der Internationalen Berufssekre-
tariate gestellt werden und missen mindestens zwei
Monate vor Zusammentritt des Kongresses in den
Handen des Amsterdamer Bureaus sein; sie mussen
mindestens einen Monat vorher den Landeszentra-
len und den Internationalen Berufssekretariaten zu-

gesandt werden.

Allgemeine (Rundschau

Cieszyn (25 - jahriges Geschaftsju-
bil&um). Herr Franz Machatschek, Druckereibe-
sitzer,in Cieszyn hat am 1. Mai 1927 in aller Stille,
begliickwiinscht durch sein Personal, dem er stets
ein wohlwollender Chef ist, sein 25-jéhriges Ge-
schéftsjubilaum gefeiert. VVor 25 Jahren kam er nach
seinen Lehr- u. Wanderjahren nach Taschen, wo-
selbst er eine kleine Druckerei erwarb. Er hat
durch unermudlichen Fleiss verstanden, sein Unter-
nehmen so auszudehnen, dass er heute eine der best-
beschéaftigten biographischen Kunstanstalten der
Wojewodschaft besitzt. Seine kunstlerisch ausge-
fuhrten Erzeugnisse, an denen auch die Arbeitneh-
mer ihren Anteil haben, werden nicht nur in der
Umgebung, sondern auch weit drunten im Innerpo-
len gewertet.

Wir gratulieren dem Jubilar u. winschen, dass er
bei bester Gesundheit auch das 50-jahrige Ge-
schéaftsjubilaum leiern moge.
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— (Schmerzlicher Verlust). Am Dien;
tag, dem 27. Mai, 1 Uhr mittags verschied nach l&r
gerem Leidem das 2-jdhrige Sohnchen unseres Kai
sierers Koli. Przybyta. — Wir gestatten uns auf di
sem Wege dem schmerzgebeugten Ehepaar uns'
innigstes Beileid auszusprechen.

Tolle Zustande mdgen in der Drukarni 8
Pomorska in Graudenz, der Druckerei des frihere *
,».Graudenzer Geselligen“, geherrscht haben. Uebi ™
diese Druckerei, in der die ,,Weichselpost® sow.
der ,,Glos Pomorski" hergestellt werden, ist v(
einiger Zeit der Konkurs verhéngt worden. In einf
Glaubigerversammlung wandte man sich mit schal -4
fen Worten gegen die Geschaftsfuhrung eines ein
maligen Direktors sowie gegen den Aufsichtsraj
Der Angelegenheit soll sich auch schon die Staat
anwaltschaft angenommen haben. Forderungen sin
in der Hoéhe von uber 600000 Zloty angemeldi |,
worden. Ein Glaubigerausschuss soll dartuber en ™
scheiden, ob die beiden Blatter weiter erscheine
oder nicht. Ein seit sechs Jahren in dieser Druckt
rei tatig gewesener Faktor fuhrte seit 1924 in dt
Lohnliste zwei Setzer, die von da ab nicht mehr : t,
der Druckerei beschéftigt waren, Hess sich dercj g
Lohn mit auszahlen, den er fur sich behielt, ue k
falschte deren Unterschriften in den Lohnempfangt \\
Quittungen. Die Hohe des Betrages, um den da z
Unternehmen durch den ungetreuen Angestellte' k
geschadigt worden ist, betragt nach den bisherige! ti
Feststellungen etwa 18 000 Zloty (ausser den Betri g
gen fur die sozialen Versicherungen). Es hande t.
sich um den Faktor Adolf Szweczko, der auf A«
trag des Staatsanwaltes verhaftet wurde.

Internationale Buchkunst-Ausste,
lung in Leipzig. Der Verein Deutscher Buch
kunstler veranstaltet in den Monaten Juni bis Sep
tember 1927 in Leipzig eine Buchkunst-AusstellunS
auf welcher die bedeutendsten Erzeugnisse der deul
sehen und auslédndischen Buchkunst zur Ausstellung
gelangen werden. Die bekannteren deutschen Kunst
ler werden mit grossen Kollektionen vertreten sei:)
Die Ausstellung wird ausserdem einen ausgezeichntj
ten Ueberblick gewéhren Uber die Verhdaltnisse i

der Buchkunst von achtzehn Lé&ndern. Die an da
Ausstellungsamt aus allen Weltteilen eingelangtej
Anmeldungen lassen darauf schliessen, dass diese:

Ausstellung ausserordentlich grosses Interesse be
kindet wird.

Reissen wir, die wir eine neue Welt aufbauel t
wollen, vor allem die alte Welt in uns schonungslos
nieder, machen wir uns dadurch geeignet zu wirki:
eben Fuhrern der Jugend, dann geht noch unte
unseren Augen die neue Generation auf: ,,denn ifll
mer rinnt ein frisches junges Blut".

Max Audler (Neue Menschen),
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Die ganz Armen sind die letzte, aber sicher!
Hoffnung des Vagabunden. Auf die ganz Armel
kann man sich verlassen. Sie jagen niemals eine!
Hungrigen von ihrer Tur.

Jack London
(in ,,Die Abenteuer des Schienenstranges").

., Typografia“ wychodzi miesiecznie w wydawnictwie Zwigzku Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce — Okreg Slaski. '
Cena pojedynczego egzempl. 40 groszy, w prenumeracie rocznej 4 zt., z przesytka 4,60 zt., dla cztonkéw Okregu Slagskiego -
bezptatnie. — Whptaty na abonament uskutecznia¢ nalezy na konto czekowe Zwigzku Zawod. Drukarzy i Pokr. Zawdd., Okr$
Slaski, w P. K. O. Katowice Nr. 302789. — Redaguje: Komitet redakcyjny. Za redakcje odp.: Aleksy Kaczmarek, Katowice.'
Rekopisy nadsyta¢ nalezy: dla Oddziatlu Katowickiego do kolegi Kaczmarka, Katowice, ul. Kopernika nr. 2 (I pietro, prawa
dla Oddziatu Bielskiego na rece kolegi Sypfy, Bielsko, ulica Mickiewicza nr 7, dla Oddziatu Cieszynskiego na rece kolei
Worliczka, Cieszyn, ul. Srebrna 4, | pigetro. — Czcionkami Drukarni Katolickiej, Sp. Akc. w Katowicach ul. Warszawska 9



