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ORGAN OKREGU SLASKIEGO ZW. DRUKARZY | POKR. ZAW. W POLSCE

Sktadka zwigzkowa
a sSwiadczenia

Na mocy uchwaly nadzw. waln. zebr, Oddz. Ka-

. towickiego podwyzszona zostata z dniem 4 lipca br.

sktadka cztonkowska o 50 groszy. Ci cztonkowie,
ktorzy byli na ostatniem zebraniu, jak wogdle ci
Wszyscy, ktérzy stale uczeszczaja na zebrania, zro-
zumieli dostatecznie potrzebe podwyzszenia skitad-
ki, Lecz nie brak niestety i takich jednostek, kto-
re stale szemraja, je$li chodzi o zlozenie kilka
groszy na cele zwigzkowe. Gdyby jednak wiecej in-
teresowali sie organizacja, przyszliby i oni do' prze-
konanie, ze im silniejszg bedzie kasa, tern silniejsze
beda podstawy Zwigzku naszego.

Okreg nasz od samego powstania opiera sie na
Systemie $wiadczen t. zn. udzielanie cztonkom po-
rticcy finansowej w réznych potrzebach, zyciowych.
Ten system wiasnie wprowadzony zostat dniem
1 stycznia we wszystkich Okregach i Oddziatach
W ktérych dotychczas réznych tych Swiadczen nie
stosowano. Ostatnio za$ francuska prasa zawodo-
Wa zywo zajmowala sie kwestjg wprowadzenia sy-
stemu $wiadczen, widzac w tern potezng bron w
Walce o polepszenie bytu pracownikéw zrzeszonych.

Szczegblnie my drukarze zalezni jesteSmy w wiel-
kiej mierze od konjunktur a nieraz i od wiasneg j
Widzimisie naszych pracodawcéw. Dzisiaj jeszcze
ttiozesz najspokojniej pracowa¢ — a jutro obdarzo-
ny zostaniesz ,miechem™. A je$li§ juz postarzat
i sity swe i zdrowie poswiecite$ w wiernej stuzbie
U twego pryncypala, badZz pewien, Zze otrzymasz
-.kopniaka', bowiem znajda sie sity miodsze, ktére
Pracowa¢ beda produktywniej od ciebie! A cho-
roby! Czyz nie czyha na nas na kazdym kroku
,,bakcyl”™ choroby zawodowej, ktéra przykué¢ nas
tnoze na cate tygodnie do toza i pozbawi nas
temsamem moznosci zarobkowania? A biada nam,
jeslibySmy nie mieli zaprowadzonych $wiadczen w
takich wypadkach! llez to biedy i nedzy pano-
watoby nietylko wséréd dotknietych powyzszemi
Wypadkami, ale ws$rdéd catego ogoétu drukarzy. Na-
lezy sobie uprzytomnié¢, ze cziowiek bedacy diuzszy
Czas bez pracy, lub tez chorowity i stary, nie wi-
dzac znikad pomocy, zmuszony jest pracowaé za
tninimalng cene, byle tylko utrzymaé sie przy zy-
ciu. Gdziezby tu mogta by¢ mowa o wprowadzeniu
cennika. Jeden staratby sie pracowac taniej od dru-
giego, byle tylko utrzymac¢ sie na posadzie. Ja-
skrawy przykitad takiego stanu rezczy mamy w
réznych innych zwigzkach zawodowych, w Kkt6-
rych czitonkowie ptaca skiadki kilkudziesieciu za-
ledwie groszy. Majac do dyspozycji tak znikomy
fundusz, ktéry poczeséci pochtania jeszcze admini-
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stracja, z biedg tylko wywalczaja marny nieraz
cennik, a o jakichkolwiek $wiadczeniach absolutnie
mowy by¢ nie moze. A skutek tego widoczny jest
na kazdym kroku, warunki pracy i ptacy jak naj-
gorsze, bieda i nedza w licznych czesto rodzinach,
dezorganizacja i niezadowolenie w szeregach orga-
nizacji.

Dzieki wiasnie, tym réznym s$wiadczeniom zwia-
zek nasz zalicza¢ sie moze do szeregu najsilniejszych
zwigzkéw zawodowych w Polsce. Dlatego tez po-
winnismy wszyscy bez wyjatku przyja¢ do wiado-
moséci podwyzszenie sktadki nietylko bez zadnego
szemrania, ale powinnismy stale dazy¢ do jak naj-
szerszej rozbudowy systemu $wiadczen. Im wyzsza
bedzie skladka, tern wieksze beda zapomogi — a
mniejsza obawa o posade i o przysztos¢. Zawdd
nasz jest w stosunku do innych zawodéw rzemiesl-
niczych upo$ledzony o tyle, ze. usamodzielnienie
sie jest tu prawie ze wykluczonem; jesteSmy zawsze
zalezni od pracodawcy. Powinniémy jednak te za-
leznoé¢ ograniczy¢ do ostatecznego minimum, a
osiggniemy to tylko przez odpowiednie zabezpie-
czenia w organizacji w formie zapomdg.

Ostatnia podwyzka zarobkéw przyniosta pewien
uszczerbek miodym pracownikom. Zaraz tez pa-
dty tu i 6éwdzie glosy ze strony miodszych kolegéw,
by skiadki reg'ulowano w stosunku do zarobku. Nie
pomysleli jednak ci koledzy o tern, ze podziat skia-
dek podtug klas zarobkowych, pociaga za soba sitg
rzeczy klasyfikacje zapomég. Na to za$ z pewno-
$cig niklby sie nie godzit. Do$¢ na tern, jezeli nas
pracodawcy dzielg na pracownikéw réznych klas.
W organizacji jesteSmy wszyscy rowni w mysl ha-
sta: réwne prawa — réwne obowiazki wszystkich
bez wyjatku cztonkéw.

Zt6zcie wiec, koledzy, z checig tych kilka groszy
wiecej, ktére was i tak nie wzbogaca, a moze nie-
jednemu zbyt ,pewnemu®“ koledze juz w najbliz-
szym czasie wyjS¢ moga na pozytek. Nalezy bo-
wiem zawsze mie¢ na uwadze, ze ,,pewnos$¢“ w za-
wodzie naszym jest 14-dniowa.

komunikat Zarzgadu

W mys$l uchwaly Nadzw. Waln. Zebrania z dnia
11 czerweca b. r. zwraca sie wszystkim kasjerom ofi-
cynowym uwage, ze podwyzszenie skladki o 50 gr.
obowigzuje po raz pierwszy w tygodniu 27. (4.-9.
lipca). Skiadka wynosi od 1. tygodnia w lipcu
4,50 zt. Skiadki kierowaé nalezy do kol. Strzédki,
Katowice, ul. Kochanowskiego 9. llI,

Z podwyzszeniem skiadki wchodza w Zzycie na-
stepujace  Swiadczenia lokalne wedtug
uchwaty powzietej na Nadzw. Wainem Zebraniu:
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Dla bezrobotnych:

Po 52 wkiadk. na przecigg 6 tyg. zt.  7—tyg.

Po 156 whkiadk. na przeciag 9tyg. zt. 10,50 tyg.

Po 260 whkiadk. na przeciag 13tyg. zt. 10,50 tyg.
Dla chorych:

Po 52 wkiadk. na przeciagg 6 tyg. zt. 3,50 tyg.

Po 156 wktadk. na przeciag 9 tyg. zt. 1— tyg.

Po 260 wkiadk. na przecigg 13 tyg. zt. 7— tyg.

Dla inwalidow :*)
Po 260 wkiadk. 7,— zi, tygodn.
Po 520 wkiadk. 10,50 zt. tygodn.
Po 780 wkiadk. 14,00 zt. tygodn.

*) Obowigzujg do 31-go grudnia 1931 r., po tym
czasie bowiem wchodzg w zycie $wiadczenia cen-
tralne.

(protokot

z objecia kasy przez kol. Strzédke, spisany w obec-
nosci nizej podpisanych:

Ksigzki kasowe, kwity, papiery warto$ciowe oraz
stan gotéwkowy poddano rewizji i znaleziono
wszystko w dobrym porzadku.

Kol. Strzédka obejmuje kasjerstwo ze stanem
kasy z dnia 15 czerwca a mianowicie:

Gotéwka w kasie 456,40 zt
P. K. 0. (konto) .- - - - 2501,44
P. K. O. (ksigz. oszcz.) 1317,69
Bank Handlowy 100,—
Bank Przemystowcéw 1182,50
Dolaréwka .. 263,61
Bank Zw. Spét. Zar. 5200,— ,,
Bank Zw. Spoét. Zar. . 6807,20 ,,
Ogoélny majatek wynosi: 17.828,84 zt
Zdajacy kase: Obejmujacy kase:
(—) J. Chwila. (—) A. Strzédka.

Prezes: (—) Patalong FI.

Rewizorzy:
(—) Kapuszowski.

*

(—) Homa. (—) Superniok,

Z powyzszego protokétu, jak réwniez i z kwar-
talnych i rocznych sprawozdan rewizoréw wynika,
ze kol. Chwila w czasie swego urzedowania na sta-
nowisku skarbnika spetnit chlubnie swe zadanie,
utrzymujac kase w wzorowym porzadku, majac
zawsze, jej dobro na oku.

Ustepujacemu  kol. Chwili, ktéry ze wzgledu na
stan zdrowia zniewolony byt zlozy¢ urzad, wyra-
zamy tg droga szczere uznanie i zadowolenie za
jego wzorowag i sumienng prace na powierzonem
mu stanowisku. Udajagcemu sie na dluzsza kuracje
koledze, zyczymy dobrego powodzenia oraz rychte-
go powrotu do zdrowia.

Z zycia organizacyjnego

Katowice. Posiedzenie zarzadu wraz z Kko-
misjag dla badania wkiadek i $wiadczen w dniu
30, kwietnia 1927. Posiedzeniu przewodniczyt kol.
Patalong. Po zatatwieniu sprawy kol. K. przysta-
piono do odczytania listbw z Warszawy i Cieszyna.
W sprawie kol. G. wybrano delegacje, skladajaca
sie z kol. Patatonga i Cwiekaly celem zainterwe-
niowania. Sprawe wkladek i $wiadczern odtozono
do nastepnego posiedzenia.

TYPOGRAF IA

Miesieczne zebranie Oddz. Katowickiego w dnii
14. maja br. Przewodniczacy: kol. Patalong. P<
zagajeniu i odczytaniu protokétu przedstawit prze!
wodn, stan kasy Wspoélnoty Pracy w |. kwartale
br. oraz wyjasnit sprawe kol. S. Kol. Chwila za
znajomi! obecnych ze stanem kasy Zwiazku w |
kwartale. Sprawozdanie w sprawie badania wkia-
dek i Swiadczen zdat kol. Fojcik. Po omowieni»
mniejszych spraw zamknat przewodniczacy zebranie!
0 godz. 10-tej.

Posiedzenie zarzadu w dniu 2, VI. 1927 r. Przet
wodniczacy odczytat list kolegi Niecia z Krakowi
oraz list Okregu Krakowskiego. Na wniosek kole-
gébw z Tarnowskich Goér zapadia nastepujaca u-
chwata:

Kolegom, zamieszkatym i pracujagcym po-
za obrebem miasta Katowic zwraca sie koszt»
podrézy, a to: za przybycie na zebranie!
miesieczne jednemu, a za przybycie, na walne
zebranie wszystkim kolegom danej miejsce-
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Przyjeto do wiadomosci list kol. Chwili, w kt6-j
rym tenze zglasza swe ustgpienie ze stanowiska
kasjera. Jako czilonka przyjeto skiadacza Rokosz*
Wiktora. Po ustaleniu porzadku dziennego na Nad-
zwyczajne Walne Zebranie zamknieto posiedzenie

W sobote, dnia 11. VI. br, odbyto sie Nadzwy-
czajne Walne Zebranie Oddz. Katowickiego. Prze-
wecdniczyt kol. Patalong. Po zagajeniu i odczytaniu
protokétu zdat kol. Chwila sprawozdanie z ruchu
cztonkéw w miesigcu maju. W miejsce ustepuja-
cego kol. Chwili wybrano wiekszoscig gtoséw kol.
Strzédke jako kasjera. Odczytany projekt w spra-
wie $wiadczen lokalnych zostal wiekszoscig gto-
séw przyjety i zatwierdzony. Jednocze$nie pod-
wyzszono skladke o 50 gr. Podwyzszona skiadka
oraz wsparcia lokalne obowigzujg od soboty, dnia
9. lipca br.

Jako odprawe posmiertng uchwalono jednogto-
$nie nadzwyczajng lecz obowigzkowa sktadke W
wysokosci 3.— zt na wypadek $mierci cztonka,
a 150 zt na wypadek $mierci zony cztonka. Po
omoéwieniu i zatatwieniu kilku spraw lokalnych, ze-
branie zamknieto o godz. 11-tej.

*

Posiedzenie zarzadu w dniu 22. VI. 1927 r. Prze-
wodniczyt kol. Patalong. Przyjeto do wiadomosci
odczytany list Oddziatlu Cieszynskiego oraz proto-
k6t przejecia kasy przez kol.
Chwili.  Prosbe. Okregu Sosnowieckiego o wcig-
gniecie kol. Rudzkiego na tut.
nych zalatwiono przychylnie. Uchwalono wyciecz-
ke do Bielska w niedziele, dnia 10, lipca br. Po
oméwieniu sprawy jubileuszowej zamknieto posie-j
dzenie.

*

Poznan. Zarobki w zawodzie graficznym w Po-:
znanskiem podwyzszone zostaly z dniem 16. maja
br. o 10%. — Dnia 17. maja zwotat Zarzad Okregu
Poznansko-Pomorskiego ogoélne zebranie wszyst-
kich drukarzy poznanskich, by daé¢ im moznos$¢ za-
poznania sie z istotnym stanem w zawodzie drukar-
skim. W zebraniu wzieto udziat okoto 250 kole-
géw, reprezentujacych wszystkie trzy organizacje-
drukarskie w Poznaniu. Kol. Piechocki wygtosit
obszerny referat o obecnej sytuacji w zawodzie,;
nad ktérym wywigzata sie zywa dyskusja. Uchwa-
lono znaczng wiekszoscig gtoséw rezolucje w spra-
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Wie uregulowania zarobkéw, odpowiadajacych dzi-
siejszym potrzebom zyciowym oraz w sprawie za-
trudniania nadmiaru uczni. Czionkowie Stowarzy-
szenia Drukarzy (Wspo6lnota) uchylili sie od gto-
sowania nad rezolucja, o$wiadczajac, ze zgadzajg
sie coprawda w zupeinosci z jej trescig, nie majac
jednak od zarzadu swego mandatu co do zajecia
" stanowiska w tej kwestji, nie moga glosowaé za
" rezolucjg. Przebieg zebrania byt bardzo podniosty.
* Zyczymy kolegom poznanskim owocnych wynikéw
Pracy na polu stworzenia jednolitego frontu i osta-
tecznego potaczenia wszystkich organizacyj na tere-
nie poznanskim w jedng catosc.

rze-
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e (ITX)ycieczka w gory!
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W niedziele, dnia 10. lipca, odbedzie sie wyciecz-
ka do Bielska. Punkt zborny przed dworcem
PO- katowickim o g'odz. 4-tej rano; odjazd o godz, 4.30.
szl Nalezy zazada¢ przy okienku ,bilet wycieczkowy",
M€ ktéry jest po cenie znizonej i opiewa zarazem na
line podr6z powrotna.  Koledzy, chcacy wzia¢ udziat w
ICO- Wyprawie nocnej winni sie stawi¢ w sobote, 9. lipca,

0 godz. 6 wieczorem przed dworcem; odjazd po-
't6- ciggu o godz. 6.35. Woycieczke poprowadza: w

ska niedziele rano — kol. Patalong, w sobote wieczér
sza — kol. Strzédka. Koledy bielscy przyrzekli sta-
ad- wi¢ przewodnikéw. — W razie ulewnego deszczu

nie Wycieczka si¢ nie odbedzie.
Koledzy! Bierzcie gremjalny udziat w wycieczce.
Nastem kazdego drukarza w niedziele 10. lipca by¢
vyi Winno: w gory! Opu$émy cho¢ na kilka godzin lasy
ze- kominéw, a odetchnijmy czyste.m gdérskiem powie-
niu trzem, tak bardzo nam potrzebnem i napawajmy
‘hu sie widokiem naszych pigeknych $laskich Beskidow.
~ — Zywnos$¢ i humor niechaj kazdy zabierze z soba.

10-0' Kronika

-~  2b5-lecie pracy zawodowej obchodzit w
nj2 dniu 27 .czerwca b. r. kol Benisz Franciszek.

Jubilatowi zyczymy, by w czerstwem zdrowiu do-
jo Czekat sie zlotego jubileuszu.

. Podziekowanie. Zw. Drukarzy i Pokr. Zaw.
ka Okreg Slaski sktada W. P. Kazimierzowi Bier-
pJj Packiemu, dyr. Teatru Polskiego w Katowicach, jak-
zg; najserdeczniejsze podziekowanie za. udzielenie nam

W biezacym sezonie teatralnym znizki 50 proc.,
ktéra umozliwita naszym cztonkom — po ciezkiej

i Pracy — spedzenie kilku przyjemn. chwil w teatrze,
zet  Cztonkom naszym donosimy, iz sezon tegoroczny
SC1 cieszyt sie liczng frekwencjg ze strony kolegow.

| Podczas gdy zesztego sezonu sprzedano biletéw za

i ?25 zt., tego sezonu za 2.888,88 zi. Dowodzi to, iz
ItF Potrzeba stowa zywego, prowadzacego do os$wiaty,
ylI' Znajduje coraz wiecej zrozumienia ws$réd naszych
p0 kolegoéw.

e- Ws kaznik drozyzniany, Komisja Pary-
tetyczna do ustalania wskaznika drozyZnianego
Przy Slask. Urz. Wojewddzkim ustalita wzrost

0. kosztéw utrzymania za miesigc maj o 0,61%.

ijja Wezwanie do podrézy. Czechostowac-

gu kj Zwigzek Drukarzy w organach swoich ,Velesla-

st- vin®, ,,Gutenberg"”, ,,Typographia" wzywa miodych

:a- kolegébw do udania sie w podréz. ,,Uzyjmy wiosny

ir- > lata, poznajmy $wiat"! — apeluje do miodych ko-

e- legbw Nemecek.

:Jje ,,Gutenberg"™ w numerze 19 zamieszcza dtuzszy

sit feljeton, w ktérym zacheca do zwiedzenia $wiata

ie, tych wszystkich drukarzy, ktérzy nie mieli dotych-

a- cZas sposobnosci tego uczynic.

TYPOGRAPIA
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W odrebnem zawiadomieniu podano, iz do po-
drézy potrzebny jest paszport. Do Francji, Szwaj-
carii, Gdanska, Luxemburga, Portugalji i Hiszpanji
koledzy czechostowaccy udaé¢ sie moga bez wizo-
wania. paszportéw.

Nastepnie podana jest cena wizy do 17 panstw
z ostrzezeniem, iz we Wioszech podrézni nie mo-
ga liczy¢ na zasitek podrézny. Zawiadamia o za-
mknieciu dla podréznych Belgji, Bulgarji i Norwegji.

Kiedyz nareszcie koledzy z Polski beda mogli
uda¢ sie w podréz dla poznania $wiata, nauczenia
sie czego$ pozytecznego w podrézy a zarazem od-
cigzenia poszczegblnych krajowych stowarzyszen
od nadmiaru bezrobotnych.

Czas najwyzszy pomysle¢ o tern!

.Rozmaitosci

Liczebna sita Zwigzkédw Zawod o-
wych w Polsce w r. 1925. — Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej ogtosito drukiem rezultat an-
kiety, zebranej co do stanu zwigzkéw zawodowych
w Polsce w'r. 1925.

Wedtug zestawien urzedowych liczyty czionkéw:

Zwiazki bezpartyjne . , 242,804
Zwiazki Z. Z. P. . 221,330
Zwigzki chrzescijanskie 73,824

razem: 537,958

W zwigzkach zawodowych bezpartyjnych kobiety
stanowity 9,8% ogétu cztonkéw, w zwigzkach Zjedn,
Zaw, Pclsk. 22,3%, w chrzescijanskich 31,7%.

Dochody poszczegélnych zwigzkéw wynosity, li-
czac na jednego czionka przecietnie:

w zwigzkach bezpartyjnych 14,71 zt
w Zjedn. Zaw. Polskiem 7,34 zt

Powyzsze dane $wiadcza wymownie, o sile ruchu
zawodowego w poszczeg6lnych organizacjach zawo-
dowych, Jest ona w stosunku do urzedowych da-
nych z lat poprzednich w ogélnosci znacznie stab-
szg; liczba cztonkéw organizacyj zawodowych spa-
dta bowiem o 75% w stosunku do! roku 1921. Jest
to bezwatpienia objaw smutny, stojagcy w zwigzku
z dhlugotrwatym kryzysem gospodarczym, ktéry lu-
dno$¢ robotniczg dotknat najbole$niej, a w $lad za-
tem ostabit takze organizacje, zawodowe. \Wobec
poprawy rynku pracy spodziewa¢ sie nalezy i w
organizacjach zawodowych wzmozonego ozywienia
i przyrostu cztonkow.

44- godzinowy tydzien pracy w Au-
stralji Przez uchwale Sadu Rozjemczego wpro-
wadzony zostal 44-godzinny tydzien pracy dla
wszystkich nieomal gatezi produkcji w Australji.
Sad Rozjemczy, ktéry sprawe skrdcenia czasu pra-
cy rozpatrywal przez okres 5-miesieczny, uzasa-
dnia orzeczenie swoje tern, ze nowoczesny robo-
tnik potrzebuje koniecznie dtuzszego odpoczynku
po pracy i ze skrécenie tygodnia pracy o godzin
dwie krajowi uwagi godnego uszczerbku nie przy-
nosi. Prawie jednomys$lng uchwata, ktéra pierwo-
tnie ograniczata sie tylko dla zawodu browarni-
czego, rozszerzono na wszystkie powazniejsze dzie-
dziny wytwoérczosci.

rfdresy Zarzadu.

Sekretarz: Stanistaw Sawicki, Katowice IllI,
ul. Wojciechowskiego 43 (dom tylni).

Skarbnik: A. Strzédka, Katowice, ul. Ko-
chanowskiego 9, Il ptr. Godziny urzedowania w
soboty i poniedziatki od godz. 3—&6.
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(Die TJebetproduktion
an 'Buchdruckerlehrlingen

Die Quelle unserer stdndigen grossen Arbeitslo-
sigkeit im Buchdruckgewerbe ist der unnatirliche
Zufluss an Lehrlingen. An und fur sich ruht un-
sere Lehrlingsskala heute auf ganz unzeitgeméssen
Grundlagen, die sich seinerzeit aus dem Beschéf-
tigungsgrade. der Nachkriegszeit ergaben, und die
leider infolge der Unnachgiebigkeit unserer Unter-
nehmer derzeit als ein Dogma betrachtet wird, das
als unabénderlich erscheint. Was hat die Gehil-
fenschaft, die die Not der Arbeitslosen an sich
selbst am meisten verspurt, zur Abhilfe nicht schon
alles getan, um die hartndckigen Prinzipale zu be-
wegen, von ihrem unbeugsamen Standpunkt in die-
ser sozialpolitisch, berufspolitisch und volkswirt-
schaftlich so ungemein wichtigen Frage abzugehen!

Der bdse Geist, von dem die Prmzipalsorganisa-
tion auch in der Lehrlingsfrage besessen ist, ver-
steift sich auch da auf den Buchstaben des Ver-
trages und verhindert eine Gesundung der Arbeits-
verhdltnissie, im Buchdruckgewerbe.

und es geht hierbei tatsdchlich um dile Gesundung
der Arbeitsverhédltnisse in  unserem  Gewerbe.
Jahrein und jahraus schleppen wir eine grosse An-
zahl von Arbeitslosen auf unserem Unterstitzungs-
etat mit, was fur uns eine ungeheure Belastung und
fur die Arbeitslosen Not und Elend nach Erschop-
fung der Unterstitzungsquellen bedeutet. Aber in
dieser Frage sind die Unternehmer gefiihllos, un-
nachgiebig und rucksichtslos.

Wenn ihnen auch formal das Recht zusteht, das
ihnen dier tote Buchstabe des Vertrages gibt, so
stehen uns doch noch andere Mittel zu Gebote, um
auf anderen Wegen den Unternehmern die nétige
Einsicht beizubringen. Es ist das zwingende Muss,
das uns hierbei bewegt und sie haben selbst die
Verantwortung dafur zu tragen, dass wir zu Mitteln
greifen mussen, die ihnen nicht genehm sind.

Ein solches Mittel ist die Warnung an alle
Eltern, ihre Kinder dem Buchdruckierberufe zu-
zufuhren. Gerade jetzt ist die Zeit gekom-
men, da wieder viele Knaben aus der Schul-
pflicht entlassen werden. Da halten die
Eltern Ausschau nach einer Lehrstelle, um den
Knaben unterzubringen und einer ordentlichen
Berufslehre zuzufiihren. Unser Beruf hat nun hier-
bei die etwas zweifelhafte Ehre, als. eine besonders
erstrebenswerte Existenzgrundlage zu gelten und es
ist daher vielfach das Ziel der unberatenen Vater,
unter allen Umstdnden ihren  hoffnungsvollen
Sprossling Buchdrucker werden zu lassen. Man
weiss ja, dass jeder Vater glaubt, gerade sein Sohn
habe die geistig und korperlich beste Eignung fir
den Beruf des Buchdruckers, und da ist dann das
einzige Ziel eben die Unterbringung in einem unse-
rer Kunsttempel. Bestlinde bei uns bereits eine B e-
rufsberatung, dann koénnte so mancher Vater
von seinem Irrglauben geheilt werden und sein Sohn
einem fur ihn geeigneteren Berufe zugefuhrt wer-
den. Oder wenn sich diese Leute wenigstens vorher
an einen Berufsangehérigen wenden wirden, ware
auch schon manches besser geworden. Das wird
jedoch zumeist nicht getan und die grossen und
kleinen ,,Unternehmer” sind froh, wenn sie wieder
eine billige Arbeitskraft in Gestalt eines schulent-
lassenen Knaben erhalten und in ihrem Kunsttem-
pel einstellen kénnen.

Zur Warnung der Eltern ist nun vor allem not-
wendig, dass die Gehilfenschaft in allen Orten da-
rangeht, durch Wort und Schrift — Zeitung und
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Flugblatt — die Eltern Uber die Zustande*
in unserem Gewerbe zu belehren und sie au
alle Gefahren aufmerksam zu machenl™
denen ihr Sprdssling entgegengeht, wenn sie ihrj*
Buchdrucker werden lassen. Material fur derar
tige Aufklarungen steht uns wohl genigend zu Ge-
bote und wir sind sicher, dass es sich so mancher
Vater Uberlegen wird, hernach seinen Sohn Buch* f
drucker werden zu lassen, wenn er bereits im vor:k®
aus weiss, was ihm in diesem Berufe blihen kann, e
Es muss aufgeklart werden, gewarnt sollerS
diejenigen werden, die unserem Berufe als Lehr-j
linge zugefihrt werden — sollen. Nicht erst dani
hat die Aufklarung einzusetzen, wenn der Knabc”
bereits in die Lehre eingetreten ist. Dann ist es zu-" a
meist zu spat.

Bei dieser Gelegenheit wollen wir auch gleiclA
mit eine Sache berthren, die nachgerade schon allzi”
sehr Uberhandnimmt: das ist das Einstellen uber-jj®
zahliger Lehrlinge. In manchen Betrieben ist ein”
fortwdhrendes Wechseln der Arbeitskrafte (blichjn
so dass die grosste Aufmerksamkeit dariber geboten”
erscheint, ob die Einstellung eines Lehrlings aul(}a;
Grund der tariflichen Bestimmungen gestattet isi]j,"
oder nicht,

Jedenfalls muss, um die Lehrlingszahl e,inzu-Zu
schranken, Aufklarung zur Zeit des Schulschlusse$u,
in die Kreise der Eltern der schulentlassenen Kna-?ur
ben gebracht werden. Das sollten aber nicht nur: *
die Ortsgruppenleitungen in der entsprechenden”
Weise tun, sondern auch jeder einzelne Ko 1"
lege selbst. Es ist das zu unserem Nutzen. 8¢

Be:
Bas Cvlebnis des 9?eisens

Der englische Arbeiterfuhrer und ehemalige Pre-~
mierminister Grossbritanniens Ramsay Macdonald;
hat vor einiger Zeit gelegentlich der Tagung der Inter ™
nationalen Arbeiterreise-Konferenz von ,,Erlebnisses0’!
der Reise“ gesprochen. Wir moéchten winschen, dass £
seine tiefen Worte von allen unseren jungen Kolle-Vq
gen beherzigt werden dadurch, dass sie diesem al-Vo}
ten Kémpfer nachtun. Er sagte: j

»Ich weiss nicht recht, warum gerade ich aus-"el
erwahlt worden bin, den Trinkspruch auszubringen
Der eigentliche Grund dirfte darin bestehen
dass ich — wie mir ein Blick rings um den Tisch
zeigt — der grosste Vagabund und Landstreicher,
unter allen Anwesenden bin. Von meiner frihester'
Jugend an bin ich immer ein Wanderer gewesen.
Ich glaube, niemand kann sich oder sein eigenes
Heimatland verstehen, der nicht das Ausland ken-:
nengelernt hat. Dieses Wandern, dieses Kennen-
lerne,n anderer Voélker, dieses Einatmen einer frem-
den Luft, das ermdéglicht uns nicht nur, diese an-ber
deren Volker, sondern auch uns selbst zu verstehen)

Ich besitze etwas, das unendlich wertvoll ist: eine!
ausserordentliche Sammlung von Wunderteppichen
Sie wissen: die werden auf den Fussboden ausge-
breitet; die Kinder setzen sich darauf, und auf und
davon geht es durch den unendlichen Raum, nact
dem Nordpol und Sidpol. Aber man muss an die!
Zauberteppiche glauben. Ich habe solche Zauber-
teppiche, eine ganze Sammlung, irgendwo w-egge-"- _
raumt — ich weiss nicht, wohin und wo, — abe< (J
wenn ich abends daheim bin, dann rufe ich sie, und
dann kommen sie herangeschwebt und tragen micL 8
nach Prag und Wien und Timbuktu, wie ich nui™
will.  Nichts auf Erden lasst sich mit einer solchef-jdTi
Sammlung magischer Teppiche vergleichen. Dieses
Erinnerungen sind die beste Altersversicherung, di<cp

RS
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e nes auf Erden gibt. Ihr Besitz bedeutet, dass man.
iht'V'e Satan, Herr seiner selbst ist, Herr der Erde und
.ar.der Lufte zugleich.
-e. Reisen beansprucht Zeit und Geld. Gesellschaften
j~pie die Arbeiter-Reiseorganisationen helfen dabei,
cJj”lche Schwierigkeiten zu Uberwinden. Immer, wenn
orMr den Kanal Uberquere, habe ich ein zwiespaltiges
nn~efiihl.  Ein Stick meines Herzens und Ge,wissen:
leDSagt  mir: Unzédhlige kdnnen nicht reisen; warum
hrs®Htest du? — Die Antwort darauf lautet: Das Be-
anJte was einer tun kann, ist, sich selbst so tichtig
abi*1™ leistungsfahig wie mdglich fur die Arbeit zu
zy.~achen, die ihm aufgegeben ist, und weder Reich
i'Och  Arm nachzuahmen.
., Wir sind alle am Frieden interessiert, und da kann
|, fichts anderes helfen als der Wechsel, den das Rei-
fen vermittelt. Ein Mensch, der nie gereist ist,
ieffenkt in Fahnen und Regierungen; er denkt ab-
cir~rakt. Aber wer herumgekommen ist, der denkt
Ic“'n Vdlkern. Ich winsche allen Arbeiter-Reiseorga-
te™>isati°nen die allerbeste Entwicklung und hoffe,
aU. 3Ss diese Konferenz die Geburt einer neuen ldee
ISm der Arbeiterbewegung darstellt, namlich, dass der
Mensch, um sein eigenes Land kennen und lieben
zu-Zu lernen, auch die anderen Lander kennenlernen
iseiftiUgs. Die Arbeiter-Reisebewegung ist eine Etappe
na-Ziir Verwirklichung des Friedens.”
20l Wenn er es auch nicht besonders sagte, so mein-
""pe Macdonald doch sicherlich auch, dass alles von
° ‘hrp Gesagte auch fir den Kunden gilt, der auf
Schusters Raupen durch die Welt zieht. Wer junge
®6ine hat, der moge hinausziehen und sich die Welt
Nsehen!

'Protokoll

Aj-AUigencmmen bei der Kassenubergabe an Kollegen
seri“rz6dka bei Anwesenheit der Unterzeichneten:

ass Die Bucher, Belage, Wertpapiere und Barbestande
Ue-S*urden gepruft und in vollster Uebereinstimmung
al'vorgefunden.

Koli. Strzédka Ubernimmt die Kassenfihrung mit
Us-*6® Stande vom 15. Juni 1927, und zwar mit:

jen Bargeld - _ _ _ _ _ _ _ 456.40 zt
ien  P. Ko O 2501.44
set Bank Handl.........ccoccoiiiiine. 100.—
hel. p, K. O. Buch 1317.69
te»:  Bank Prezmyst 1182,50
cen.  Dclaréwka 263.61
nef, Bank Zw. Sp. Zarobk................... 5200.— ,,
en- Bank Zw. Sp. Zarobk.................... 6807.20 ,,
Vermbgen: zusammen 17.828.84 zt.
ant)er Uebergeber: Der Uebernehmer:
:,;e J. Chwila. A. Strzédka.
ien Der Obmann:
ge, Patalong FI.
md . .
act Die Revisoren:

die J, Horns. Kapuszowski Ad. Superniok.
ler-

bTIlJereinsnachrichten

ici Bi elitz. Am 8. Juni fand eine Vorstandssitzung
rniij°tt.  Eingelaufen waren u. a. Okélnik vom 9. Mai
~etyRreffend die Reservisten-Unterstlitzung, Briefe aus
esi£6schen, Katowice und Skawina und die Vorlagen
diiyt den Kassierer. Bezlglich der Nachrichten aus

ytawina, werden Erhebungen eingeleitet. Obmann

~Oll, Sypta macht beachtenswerte Mitteilungen

Uber die weitere Entwicklung der organisatorischen
Verhaltnisse in der Wojewodschaft und erstattet
einen ausfuhrlichen Bericht Uber die Versammlung
des Krankenkassenrates. Ueber die Téatigkeit der
Bez.-Gew.-Kommission berichtet Koll. Homa, Samt-
liche Berichte werden nach kurzer Debatte zur
Kenntnis genommen, Die nachste Mitgliederver-
sammlung wird fur den 18. Juni einberufen.

O'arifViehes

Schweden. Die zum Zwecke der Revision
des Tarifes stattgefundenen Verhandlungen haben
zur Verlangerung des Tarifes auf zwei Jahre gefihrt.
Eine Abéanderung, und zwar zugunsten der Arbei-
ter, erfuhren die Ferienbestimmungen, indem der
Beitrag zu den Kosten derselben, die von Unter-
nehmern und Arbeitern gemeinsam aufgebracht
werden, eine Verringerung fur die Arbeiter erfuhr.
Die Verlangerung des Tarifes, welche sowohl fur
Tag-, als auch Zeitungsbetriebe gilt, 1auft bis zum
1. Juli 1929.

Qewerkschaftliches

Der Prasident der tschechoslovaki-
sehen Republik uUber die Regierung.
Es ist bekannt, dass der Président der tschechoslo-
wakischen Republik T. G. Masaryk einer der her-
vorragendsten européischen Soziologen ist und dass
die Arbeiterschaft seine Tunlichkeiten stets mit
Sympathie begleitete. Inwieweit diese  Sym-
pathie begrindet ist, beweist auch die nach-
stehende Erklarung des Prasidenten, die er un-
langst im Rahmen eines Interviews abgegeben hat:
,Die sogenannte Sozialisierung kann nicht nur im
Grossen veranlasst werden, sondern sie muss haupt-
séchlich bis in die kleinsten Teile durchgefihrt wer-
den. Der richtigdenkende Sozialist muss in erster
Reihe in eigener Person, in seiner Familie, in der
Gewerkschaft usw. nach sozialistischer Art denken,
leben und konsequent handeln. Daher messe ich
den Syndikaten, Gewerkschaften und Genossen-
schaften so grosse Wichtigkeit bei und freue mich,
dass diese Institutionen in den letzten Jahren den
Beweis schonen Fortschrittes geliefert haben.”

Volkswirtschaft a. Sozialpolitik

Proletarisierungsprozess in den
Grosstadten. Die Ergebnissel der Berufszéhlung
von 1925 zeigen ein stetiges Fortschreiten der Pro-
letarisierung in den deutschen Grosstadten, sofern
man die von Lohn, Gehalt oder Sozialrente leben-
den Schichten als proletarisch bezeichnet. Die Zahl
der Arbeiterbevolkerung betragt in den meisten
Grosstadten 40 bis 50 Proz. der Einwohnerschaft, in
einigen Stadten freilich erheblich mehr. Die zweit-
grosste Bevolkerungsschicht ist die der Angestellten
und Beamten, die mit ihren nicht erwerbstatigen An-
gehorigen in den Stadten etwa 24 bis 31 Proz. der
Bevolkerungsschicht ausmachen, wobei die Statistik
die leitenden Angestellten und héheren Beamten ge-
trennt behandelt und in die Ziffer der uUbrigen An-
gestellten und Beamten nicht einbezieht. Beide Be-
volkerungsgruppen haben sich seit 1907 (der letzten
Berufszéhlung) sehr erheblich, zwischen 18 bis 56
Proz., vermehrt. Die Angestelltenschaft ist erheb-
lich schneller gewachsen als die Arbeiterschaft. Fur
diese Entwicklung kommt in erster Linie die Zu-
nahme der weiblichen Arbeiter und Angestellten in
Betracht. Eine dritte proletarische Gruppe, die eine
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sehr grosse Steigerung aufweist, wird unter der Be-
zeichnung ,,berufslose Selbstandige*, die 13,7 Proz.
der von der Statistik erfassten Stadtbevolkerung
ausmachen, aufgefiihrt. Die Uberwiegende Mehr-
zahl der in diese Gruppe gehdrenden Personen sind
Invalidenrentner, deren Zunahme laut Erklérung des
Statistischen Reichsamtes eine Auswirkung der all-
gemeinen Verarmung und der Kriegsfolgen ist, durch
die viele Menschen der Firsorge anheimgefallen
sind. Eine vierte proletarische Gruppe, die Hai»R-
angestelltenschaft, hat einen Ruckgang gegenuber
1907 aufzuweisen, was damit zusammenhangt, dass
die Zahl der Selbstandigen seit 1907 nicht erheblich
zugenommen, ja, in manchen Stédten abgenommen
hat. Hé&ngt doch die Zahl der Hausangestellten von
der der Selbstandigen ab, und ist daher z. B. in
Minchen, wo die Zahl der Selbstdndigen am hdch-
sten ist, auch die der Hausangestellten am grdssten
(4,5 Proz. der Stadtbevdlkerung), Aus der Gruppe
der Selbstandigen sind noch die Abstriche fir pro-
letarische Bevolkerung zu machen, da sie unter an-
dern auch die Heimarbeiter einschliesst. Die Zahl
der Heimarbeiter ist in einigen Stadten, wie in Ber-
lin (Bekleidungsgewerbe, 1,8 Proz,), Plauen (Textil-
industrie, 4,4 Proz.) und Chemnitz (Textilindustrie,
1,6 Proz.) recht hoch. Die proletarischen Klassen
mit ihren Familienangehérigen machen in 16 Gress-
stadten, die durch die Statistik gesondert behandelt
wurden, 90,3 Proz., gegenuber 82,7 Proz, im Jahre
1907 aus.

Rationalisierung u. niedrige Lo6hne.
Die Einsicht, dass die Fruchte der Rationalisierung
einseitig den Unternehmern zugute gekommen sind,
und dass diese Tatsache nicht nur soziale, sondern
auch grosse wirtschaftliche Nachteile im Gefolge hat
bricht sich auch in Bevolkerungskreisen Bahn, die
sich nicht zur Arbeiterklasse rechnen. So betont
z. B. der Reichsbund des deutschen Handwerks und
des Deutschen. Handwerks- u. Gewerbekammertages
in seinem letzten Tatigkeitsbericht, dass die Ratio-
nalisierung, wenn sie volkswirtschaftlich von Nutzen
sein soll, mit der Verbesserung der Erzeugung:- und
Absatzbedingungen auch zu besseren Lebens- und
Konsumverhéltnissen der Bevoélkerung fuhren musse,
damit eine verbilligte und gesteigerte Erzeugung von
Gutern auch den entsprechenden Absatzmarkt finde.
Das Handwerk musse aber leider feststellen, dass
das Jahr 1926 nicht nur keine Verbreitung des Ab-
satzmarktes, sondern eine weitere fiuhlbare Ein-
schrankung der Konsumkraft, besonders in dein
Kreisen der Arbeiter und Angestellten, mit sich ge-
bracht habe. Diese Feststellungen seitens der Ver-
tretung des Handwerks sind um so beachtenswerter,
weil bekanntlich die grosse Masse der Handwerker
sich reaktiondren Parteien zuwendet, die, fur das
Zurlickbleiben der Kaufkraft der Bevolkerung zum
grossen Teil verantwortlich sind. Ueber diese Tat-
sache, Uber das Zurlickbleiben der Kaufkraft hinter
der Produktionssteigerung und ihre, Folgen, konnte
man im letzten Heft der burgerlichen Zeitschrift
»Wirtschaftsdienst* folgende beachtenswerte Sétze
lesen: ,,Mag zwar die Lohnsumme in den letzten
Monaten absolut gestiegen sein, so hat diese Stei-
gerung doch durchaus nicht mit dem Steigen der
Verkaufserldse Schritt gehalten. Es dauert also zu-
nachst die Verbesserung der betrieblichen Rentabili-
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tdt an. Fur die gegenwartige Lage gilt das Wor
dass der Aufschwung sich selber finanziert, und st
gar, dass der Aufschwung sich aus sich selbst ste
gert. Man muss auf diese Grunderscheinung hi« )
weisen, obgleich es sehr gefahrlich waére, ihre Bt
dingungen zu Ubersehen. Es kann nicht ausbleibe!
dass die Gegenseite nachdrucklich ihren Anteil
den Aufschwungsgewinnen fordert. Sie kann daraAj*
hinweisen, dass dieses Jahr erheblich gesteigertat?
Rentabilitdt den Durchschnittslohn praktisch unvel e
andert gelassen hat."
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i"Technisches Ni

Der Erfinder des Anlegeapparate:
gestorben. Der Grinder und Inhaber der Fin
Kleim u. Ungerer in Leipzig und Gossnitz (Thir]H

. Ingeniur Gustav Kleim, ist am 29. Mai versterbet

Das Problem der mechanischen Zufilhrung des Pa
piers an den Buchdruckschnellpressen hatte ein
Reihe von findigen Koépfen im In- und Auslande sei
langem beschaftigt, In Deutschland konnte auf di|
sein Gebiete der jetzt Verstorbene die Prioritat fit
sich in Anspruch nehmen, denn bereits im Jahfi
1892 waren ihm zwei Patente auf seinen automat!
sehen Bogenanleger erteilt worden. Ueber den Eni
wicklungsgang Kleims entnehmen wir einer Not:
der ,Zeitschrift® einige Angaben. Gustav Kleili
wurde 1864 in Hettsteidt geboren und erfuhr seid
praktische Ausbildung im Betriebe der MansMdf
Gewerkschaft. Nach Beendigung seines technisch
Studiums in der staatlichen Maschinenbauschule I
Chemnitz bekleidete er Stellungen in mehrere
Grossbetrieben der graphischen Maschinenindustri
in Leipzig. Seit dem Jahre 1888 beschaftigte sic
Kleim mit der Erfindung eines Anlegeapparate”
Wenngleich sich Ende 1890 bereits seine ldee vei
wirklichte, arbeitete er doch unausgesetzt an de
Verbesserung seiner Erfindung, bis er im Jahre 189
seine rastlose Tatigkeit von Erfolg-gekront sah. Zu
geschéaftlichen Ausnutzung der Erfindung verbau
sich Kleim mit dem Kaufmann lingerer., und am |
Juli 1901 wurde die Firma Kleim u. lingerer ge
grundet. Seit 1907 war Gustav Kleim alleiniger In
haben In bescheidener Form und mit wenigen Al
beitem begonnen, konnte er sein Werk zu eine)
solchen von Weltruf ausbauen. In den hinterlasse
neb drei Betrieben in Leipzig-Leutzsch und Gussnit
werden zurzeit 550 Angestellte- und Arbeiter be/
schaftiigt. Ungefédhr 1500 Apparate verlassen jéh:
lieh die Fabriken. Unter den Erfindern und de
technischen Forderern des graphischen Gewerbe
wird Kleims Name unvergessen bleiben.

Das Reisen erleichtert. Samtliche Mit
glieder des bohmischen Vereines, welche sich au
die Reise begeben, haben Anspruch auf Vergiten
der Visagebuhren fir 3 Staaten. Diese Erleichteren
bezieht sich auf samtliche Mitglieder, also nicht nU
auf Arbeitslose, welche auf die Reise ziehen wollet
Damit ist auch die Bedingung verbunden, dass de
betreffende Kollege mindestens 3 Monate auf Reisei
bleiben muss. Ein diesbeziiglicher Beschluss waéri
auch bei uns ein Ansporn, die jungeren Kollege!
auf die Beine zu bringen, um ihr Wissen und Kofr
nen in anderen Landern zu bereichern.

., Typografia® wychodzi miesigcznie w wydawnictwie Zwigzku Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce — Okreg Slaski.
Cena pojedynczego egzempl. 40 groszy, w prenumeracie rocznej 4 zt., z przesytka 4,60 zt., dla cztonkéw Okregu Slaskiego
bezptatnie. — Wptlaty na abonament uskutecznia¢ nalezy na konto czekowe Zwigzku Zawo6d. Drukarzy i Pokr. Zawdd., Okrej
Slaski, w P. K. O. Katowice Nr. 302789. — Redaguje: Komitet redakcyjny. Za redakcje odp.. Aleksy Kaczmarek, Katowice, j
Rekopisy nadsyta¢ nalezy: dla Oddziatu Katowickie% do kolegi Kaczmarka, Katowice, ul. Kopernika nr. 2 (I pigtro, prawni

dla Bddziatu Bielskiego ma rece kolegi Sypty, Bielski

, utica Mickiewicza nr."7,

“dta "Oddzidtu Cieszyniskiego na recé kKo\W

Worliczka, Cieszyn, ul. Srebrna 4, | pietro. — Czcionkami Drukarni Katolickiej, Sp. Akc. w Katowicach ul. Warszawska "



