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Rozwéj kazdego regionu uza-
lezniony jest od kondycji ekono-
micznej dzialajacych na jego tere-
nie przedsigbiorstw. Zarzad Powia-
tu Strzeleckiego w trosce o rozwdj
lokalnej przedsigbiorczosci przy-
stapil do intensyfikacji prac na
rzecz wsparcia biznesu. Pierwszym
etapem bedzie ,,Wsparcie rozwoju
przez edukacje¢”.

Jednym ze sposobdw jego realizacji jest
system szkolen. 5 marca w sali narad
starostwa strzeleckiego odbyta sie
pierwsza konferencja z cyklu Euro Aka-
demia Lokalnego Biznesu, ktorej orga-
nizatorem jest Zarzad Powiatu Strze-
leckiego. Inauguracji Euro Akademii
dokonal wicestarosta Jozef Swaczyna.
Caty projekt jest odpowiedzig na duze
zainteresowanie lokalnych firm tema-
tyka unijng.

Na pierwszej konferencji poruszane byly
dwa tematy: Nowelizacja Kodeksu pra-
¢y po 1 stycznia 2004 r, przygotowany
przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Opolu i System HACCP oraz praktycz-
ne wskazéwki przy jego wprowadzaniu,
zaprezentowany przez przedstawiciela
Agencji Rozwoju Opolszczyzny.

AKADEMIA LOKALNEGO BIZNESU

W pierwszej konferencji uczestniczy-
fo 50 reprezentantéw lokalnych firm
oraz przedstawiciele regionalnych in-
stytucji wsparcia biznesu, m.in.: prezes
Fundacji Rozwoju Slaska i Wspierania
Inicjatyw Lokalnych H. Juretko, pre-
zes D. Kajstura - Opolski Regionalny
Fundusz Poreczen Kredytowych oraz
prezes Izby Rzemieslniczej w Opolu
P.Pencak.

wEuro Akademia Lokalnego Biznesu”
bedzie cyklem dziesieciu konferencji
przedstawiajacych zagadnienia istotne
dla sektora MSP w kontekscie integra-
¢ji z UE. Filozofig Akademii jest przede
wszystkim dostarczenie praktycznej
wiedzy, ktora pozwoli lokalnemu biz-

nesowi zwigkszy¢ szanse sukcesu w ra-
mach wspoélnego, unijnego rynku. Aka-
demia ma by¢ mini-uniwersytetem dla
przedsiebiorcow, ktorzy chea zwiekszyé
rentownos¢ 1 konkurencyjno$é swoich
firm w przededniu integracji z UE, a tym
samym pozniej wspdtuczestniczyé w pro-
cesie budowania wysokiej jakosci polskie-
go cztonkostwa w Unii.
Przypominamy zainteresowanm, iz
kolejna konferencja juz 2 kwietnia.
Serdecznie zapraszamy wszystkich.
To niepowtarzalna szansa skorzysta-
nia z bezplatnych szkolen zwigza-
nych z prowadzeniem matych i $red-
nich firm w Unii. Z takiej szansy
warto i nalezy skorzystaé.

/ko/

Solidna Firma

Dziatajmy wedtug najlepszych zasad

Jacek Lyka

Solidnosé i rzetelnosé¢ kupiecka
to pojecia, ktorym przywraca sig nie-
gdysiejszqwage i blask, po latach pew-
nego dla nich lekcewazenia. Temu
celowi stuzy wiele projektow, miedzy
innymi ogélnopolski Program Go-

spodarczo-Konsumencki ,, Biala Li-
sta”, przeznaczony zaréowno dla du-
Zych, jak i malych oraz srednich
firm.

Jego zadaniem jest promowanie
firm uczeiwych i odpowiedzialnych,
gwarantujacych czyste relacje w kon-
taktach migdzy kontrahentami go-
spodarczymi, przestrzegajacych
praw konsumenta i zasad wolnej kon-
kurencji, a zarazem wskazywanie ich
jako odpowiedzialnych partneréw
konsumentoéw, innych podmiotéw
oraz instytucji panstwowych.

Program gospodarczo-konsu-
mencki ,,Biata Lista” jest systemem
oceny i weryfikacji przedsigbiorstw
przez ekspertow, konsumentow i
partneréw gospodarczych. Rozpo-
czyna si¢ od dobrowolnego podda-
nia si¢ firmy uproszczonej analizie
finansowej, a konczy, w przypadku
pozytywnej oceny, uzyskaniem pre-
stizowego tytutu ,,Solidnej Firmy” i
wpisem na Biatg Listg.

18 lutego w Urzedzie Marszat-
kowskim odbylo si¢ uroczyste wre-

czenie certyfikatow ,,Solidnej Firmy
2003” — lauréw drugiej edycji tego pro-
gramu. Na ten prestizowy tytul w na-
szym powiecie zastuzyty 2 firmy:
Przedsigbiorstwo Przemystu Obuwni-
czego i strzelecki PKS .

Dyrektor Przedsigbiorstwa Prze-
mystu Obuwniczego —Pan Jacek Lyka
juzporaz drugi odebrat certyfikat ,,So-
lidnej Firmy”. PPO otrzymato ten tytul
réwniez w pierwszej edycji w 2002 r.

- Motywacja uczestnictwa w pro-
gramie Gospodarczo-konsumenckim
jest podniesienie prestizu firmy w
oczach naszych dostawcow i odbior-
cow, a takze stuzb kontrolno-skarbo-
wych - méwi dyrektor J. Lyka. - Swia-
domie poddali$my si¢ tej weryfikacji.
W ten sposéb cheieli$my zdobyé po-
twierdzenie na to, iz jesteSmy firma
wiarygodna i rzetelna. Podoba nam sig¢
inicjatywa programu ,,Biata Lista” w
aspekcie wyznaczonych celéw. Stano-
wi bowiem swoistego rodzaju sito,
przez ktdre nie przecisna si¢ firmy nie-
przestrzegajace zasad etycznego biz-

cd. str. 4

Ty rowniez masz szanse na
dalszq edukacje!

Zdohadz
stypendium!

Martwisz sie¢, bo nie masz
kasy na dalsza nauke lub studia?
Ten tekst jest dla Ciebie!
Przeczytaj go uwaznie.

Jesli jeste§ uczniem pocho-
dzacym z rodziny bedacej w trud-
nej sytuacji finansowej podejmu-
jacym nauke lub uczacym sie¢ juz
w szkole ponadgimnazjalnej,
konezacej sie mozliwoscia uzy-
skania $wiadectwa maturalnego,
badz jeste§ studentem i Twoja
rodzina jest w podobnej material-
nej, zwlaszcza zamieszkujacym
na obszarze wiejskim lub podle-
gajacym restrukturyzacji prze-
mystu, masz ambicje i cheesz
podjaé dalsze kroki w poglebia-
niu wiedzy i zdobywaniu kolej-
nych szezebli edukacji - masz
szanse na otrzymanie stypen-
dium. Musisz tylko zglosi¢ si¢ do
odpowiedniej placowki. I to szyb-
ko, bo do 17 marea.

Przelam swoje wewnetrzne
opory, to nie wstyd pochodzi¢ z
biednej rodziny. Wstydem jest
przyznaé sie, Zze dang szanse sie
zmarnowalo.

Program stypendialny zawarty
jest w ramowym dzialaniu Zinte-
growanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego dotyczace-
go wyrownywania szans edukacyj-
nych poprzez mozliwos$¢ uzyska-
nia stypendium. W praktyce ozna-
czato, ze uezen badz student, kté-
ry wykaze, ze znajduje si¢ w trud-
nej finansowej sytuacji rodzin-
nej, tzn. w ktorej dochod na jed-
nego czlonka rodziny nie prze-
kracza 504 zl netto, bedzie mégl
ubiega¢ si¢ o czeSciowe lub cal-
kowite pokrycie kosztow zwiaza-
nych z pobieraniem nauki. Ale
stypendia bedg przekazywane w
rdznej formie albo na zasadzie kup-
na np. podrgeznikow badz oplace-
nia wyzywienia, przejazdow, aka-
demika itp. czy tez poprzez refun-
dacje wydatkéw poniesionych na
edukacje.

Jakie doktadnie wydatki ponie-
sione przez przysztych stypendy-
stow bedg zwracane?:

- koszty zakwaterowania w bur-
sie, internacie, akademiku, na
stancji,

- koszty positkoéw w stotéwee
szkoly, w internacie itp.,

- koszty zakupu podrgcznikow
do nauki w szkotach ponadgim-
nazjalnych i wyzszych,

- koszty zwigzane z transportem
do i ze szkoty,

- odptatnosci za studia w szkole
wyzszej panstwowej i niepan-

cd. str. 2

Przeczytaj!

* Dofinansowanie dla
0s0b niepelnosprawnych

* Oferty pracy

* O doplatach dla rolni-
kow

* Swieto, nie §wieto

Wokot szpitala

Propozycja obnizenia plac pracow-
nikow szpitala o 18 proc. (w dwéch
grupach: obslugi technieznej i per-
sonelu niZszego, najmniej zara-
biajacych, o 10 proec.) wzbudzila
emocje. I nie ma si¢ czemu dziwié.
Dyrektor strzeleckiej placowki
przekonuje jednak, Ze nie ma in-
nego wyjscia. Tylko w ten sposob
mozna poprawic sytuacje, uratowaé
miejsca pracy i zabezpieczy¢ dal-
sze funkcjonowanie opieki me-
dyeznej dla mieszkancow powia-
tu.

- Nie widz¢ innej mozliwosci tak
znaczacej obnizki kosztéw w obec-
nej strukturze zatrudnienia i przy
obecnym sposobie finansowania
szpitala przez Narodowy Fundusz
Zdrowia - méwi Marian Kreis, dy-
rektor strzeleckiego ZOZ. - Zmniej-
szenie wynagrodzen zasadniczych
wszystkich pracownikéw o propo-
nowang przeze mnie wielkos$¢ przy-
niesie obnizenie kosztéw o 100 ty-
sigey ztotych miesigeznie, a w skali
roku o 1,2 mln z}. Oznacza to, ze jesli
w roku 2005 warunki finansowania
przez NFZ naszych ustug zdrowot-
nych bedg poréwnywalne do obec-
nych, szpital osiggnie zysk.

Czy tak bedzie w istocie - to jed-
nak kwestia przysztosci. Na razie
szpital musi poradzi¢ sobie z innymi
klopotami.

Na realizacj¢ stawetnej ustawy
,,203” konieczne jest zaciagnigcie kre-
dytu w wysokosei 1,5 min zk; jego
porgezycielem bedzie powiat strze-
lecki, na co wyrazila zgodg¢ Rada Po-
wiatu. Rozstrzygnigcie przetargu na-
stapi w ciggu kilku najblizszych dni.
Najpowazniejszym ,,wagowo” pro-
blemem jest wspomniana na poczat-
ku obnizka ptac. Wprawdzie mowa
jest o obnizce wynagrodzen zasadni-
czych, ale przeciez za tym idg po-
chodne. Pracownicy sg rozgorycze-
ni, bo proponowali inne rozwigzania.
Ostatecznie jednak zarzad powiatu
przyjat rozwigzanie proponowane
przez dyrektora. Dodajmy, ze jego
placa rowniez zostala obnizona o 18
proc. (na jego wniosek, ztozony 9
lutego).

Od kiedy ma to nastgpi¢? Od 1 kwiet-
nia br. zaczng obowigzywaé wypo-
c.d. str. 4



POWIAT STRZELECKI

Sesja Rady Powiatu

25 lutego odbyta sig XVII sesja
Rady Powiatu Strzeleckiego. Pierw-
szym jej tematem bylo sprawozda-
nie Powiatowego Rzecznika Konsu-
mentow, Dariusza Stenki, z dziatal-
nosci w 2003 roku. Do jego zadan
nalezy przede wszystkim udzielanie
konsumentom porad i informacji do-
tyczacych uprawnien w egzekwowa-
niu obowiazkow ciazacych na sprze-
dawcach przy dokonywaniu zaku-
pow roznorakich towaréw i ustug.
Dzigki temu bardzo wiele oséb w
petni wyegzekwowato swoje prawa
bez dodatkowej interwencji rzeczni-
ka. I1oé¢ porad — 369 w poréwnaniu
do roku 2002 stanowi wzrost o 75%.
Duza ilo$é osobistych wizyt, a takze
odbieranych telefonéw, w ktorych
proszono o porady §wiadezy o tym,
7e klienci maja coraz wigksza $wia-
domos¢ swoich uprawnien, lecz nie
wiedza w jaki sposob mozna z nich
w pelni skorzystaé.

Interwencje rzecznika w zalezno-
$ci od rodzaju sprawy maja rézna for-
me, poczawszy od mediacji majacej
na celu polubowne zatatwienie zaist-
niatego sporu czy tez wezwanie
sprzedawcy do zatatwienia sprawy
zgodnie z obowiazujacym prawem,
az po przygotowanie pozwow i skie-
rowanie sprawy na droge postepo-
wania sadowego, jezeli dziatania po-
lubowne nie odnosza skutku. W za-
kresie spraw wymagajacych inter-
wengji rzecznika w roku 2003 nasta-
pit ich wzrost 0 65% w stosunku do
roku poprzedniego.

Komisja Gospodarcza, wlasciwa
do spraw ochrony praw konsumen-
ta, po doktadnym przeanalizowaniu
sprawozdania rzecznika wysuneta
pod jego adresem nastepujace wnio-
ski:

- wprowadzenie systematycznosci

w zakresie publikacji w prasie

(zwtaszeza w biuletynie informa-

cyjnym ,,powiat Strzelecki”) nt.

putapek handlowych, z jakimi naj-

czeseiej spotkaé sie moze poten-
¢jalny klient przy kupnie danego
towaru,

- zacie$nienie wspotpracy pomie-
dzy innymi powiatami nt. spraw
najezesciej zgtaszanych przez pe-
tentow w poszezegolnych sekto-
rach gospodarczych w celu ich
wychwytywania i reagowania na
te sygnaty (przyktad: system ar-
gentynski),

- wystapienie do wtasciwych insty-
tueji z prosba o cykliczne kontro-
le w zakresie zamieszczania przez
sprzedawcow cen na sprzedawa-
nych towarach,

- opracowanie kilkuletniego planu
edukacji mlodziezy w zakresie
praw konsumenta na poziomie
klas gimnazjalnych i $rednich.
Radni nie wniesli zastrzezen do

sprawozdania rzecznika za rok 2003

iprzyjeli je jednogtosnie.

Tematem, ktory zdominowat se-
sje byl plan finansowy i inwestycyj-
ny Zespolu Opieki Zdrowotnej w
Strzelcach Op., ktory miata zatwier-
dzi¢ Rada Powiatu. Temat wzbudzit
emocje wérod przybylych na sesje
pracownikow szpitala. Romana Ro-
manowicz — przewodniczaca Zwiaz-
ku zawodowego technikow elektro-
radiologii w swym wystapieniu do
radnych powiedziata, ze zatwierdza-
jac plan zabieraja pracownikom pie-
niadze. Stwierdzita, ze porgczenie
przez powiat kredytu zaciagnigtego
przez ZOZ nie rozwiaze sprawy. Po-
informowata, ze pracownicy ZOZ-u
poswigcili namacalna ztotowke: zde-
cydowali poswigcié¢ przez 6 lat fun-
dusz socjalny, personelowi $rednie-
mu obnizono zaptate za nadgodziny
do 50%, wprowadzono trzymiesigcz-
ny system rozliczeniowy. Oczekuje

wigce na konkretne decyzje i deklara-
¢je pomocy ze strony samorzadu po-
wiatowego.

Starosta ustosunkowujac si¢ do
powyzszego stwierdzit, ze plan fi-
nansowy zamyka si¢ kwota—412.000
zt. Odjecie od tej kwoty 266 tys. zt
(zawieszony fundusz socjalny ZOZ-
u) oznacza zmniejszenie straty do 150
tys. zt. Gdyby zatoga nie domagala
si¢ wyptaty poprzez komornika,
wowczas strata zmalataby do 16 tys.
7t, a dodatkowa zgoda na wyptate
,,203” bez odsetek, spowodowataby
poprawe planu o kolejne 300 tys. zt.
Oceniajac sytuacje w ten sposob,
mozna stwierdzi¢, ze przyjecie pla-
nu finansowego nie musi powodowaé
obnizenia wynagrodzen. Zwroécit sie
wige do zatogi z apelem o wspdlng
realizacje planu ratunkowego. Jesli
bedzie on pomyslnie realizowany,
wowezas bedzie mozna mowi¢ moze
nie od razu o podwyzkach, ale o fun-
duszu premiowym. Zaproponowat,
aby Rada Powiatu podjeta dziatania -
poprzez swego Przewodniczacego -
zmierzajace do odbycia dyskusji z
przewodniczacymi rad, wojtami i
burmistrzami oraz dyr. Kreisem nt.
sytuacji ZOZ-u i dalszego jego funk-
cjonowania oraz mozliwosci wspar-
cia przez samorzady gminne. Rady
gmin a takze burmistrzowie i wojto-
wie zapominajg bowiem czesto, ze w
tym szpitalu lecza si¢ ich mieszkan-
cy.

W przeciwienstwie do zatogi Dy-
rektor ZOZ w Strzelcach Op. — Ma-
rian Kreis powiedziat, ze poreczenie
bedzie duza pomoca ze strony po-
wiatu, bo dzigki temu bedzie mogt
wyptaci¢ zalegte wynagrodzenia pra-
cownikom za 2002 r. W obecnej sy-
tuacji finansowej jest zmuszony wy-
powiedzie¢ pracownikom warunki
placy w celu zachowania ptynnosci
finansowej co weale nie oznacza, ze
place zostana trwale obnizone.
Ostatecznie uznajac, iz plan zostat
sporzadzony w sposob poprawny,

Rada przyjeta go stosunkiem gltosow
17 ,,za” przy 3 ,,wstrzymujacych sig”.
Jednoczesénie Rada poparta wniosek
Starosty o zwolanie spotkania z wilo-
darzami gmin nt. ewentualnej pomo-
¢y ze strony samorzadow gminnych.
W dalszej czeséci obrad Rada podjeta
nastepujace uchwaty:

- zatwierdzenia planow pracy ko-
misji statych na rok 2004;

- w sprawie powotania komisji do-
raznej do opracowania projektu
Strategii Powiatu Strzeleckiego
wraz 7 Planem Rozwoju Lokalne-
go, w sktad ktorej weszli nastepu-
jacy radni: Aniela Melson (prze-
wodniczaca), Stefan Sztapa, Sta-
nistaw Krawiec, Jerzy Krupok,
Jan Cieslik, Stanistaw Tubek, Ry-
szard Nocon i Hubert Barton;

- okreslenia zadan i wysokosci §rod-
kéw Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Osob Niepetnospraw-
nych przeznaczonych na te zada-
nia dla powiatu strzeleckiego, na
podstawie ktorej na rehabilitacje
spoteczna zabezpieczonych zo-
stato 510.943,00 z1, a na rehabili-
tacje zawodowsa 110.863,00 zt.

- wyplaty dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego za rok 2003 dla
Starosty Strzeleckiego;

- zmiany budzetu powiatu na rok
2004.

W koncowej czesci obrad radni
zglosili kilka interpelacji. Jan Cieslik
— dotyczaca zaprzestania funkcjono-
wania kinoteatru w Zawadzkiem, Sta-
nistaw Krawiec — ujecia w planie
inwestycyjnym remontu dachu i
wymiany okien w DPS w Kadtubie,
natomiast Stanistaw Tubek pytat o
mozliwosci przeniesienia blizej szpi-
tala przystanku autobusowego.

Kolejna sesja odbedzie si¢ 31 mar-
ca. Jej tematem gtéwnym beda: infor-
macja Dyrektora Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie z dziatalno-
$ci PCPR za 2003 r. oraz przeciw-
dziatanie bezrobociu i aktywizacja lo-
kalnego rynku pracy.

Sektorowy Program Operacyjny

., Wzrost Konkurencyjnosci Przed-
sigbiorstw” jest jednym z siedmiu
programdw wsparcia, ktére beda re-
alizowane w Polsce w latach 2004 —
2006, finansowanych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;j.

Sektorowy Program Operacyjny
., Wzrost konkurencyjnoscei przedsig-
biorstw” okresla jakiego rodzaju cele,
priorytety oraz dziatania beda reali-
zZowane na rzecz wspierania przed-
sigbiorczo$ei. Podstawowym celem
tego programu jest poprawa pozycji
konkurencyjnej polskiej gospodarki
poprzez wsparcie rozwoju przedsig-
biorstw, szczegodlnie matych i $red-
nich, oraz instytucji otoczenia bizne-
su. Wszystkie dziatania beda wspol-
finansowane ze $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego. Za realizacj¢ czterech dzia-
tan Sektorowego Programu Operacyj-
nego ,,Wzrost konkurencyjnoseci
przedsigbiorstw” odpowiedzialna
jest Polska Agencja Rozwoju Przed-
sigbiorczosci. Dwa z nich obejmuja
wsparcie finansowe w formie dotacji
na doradztwo i inwestycje udziela-
ne malym i §rednim przedsigbior-
stwom, a dwa pozostale - wsparcie
finansowe w formie dotacji udzielane
instytucjom otoczenia biznesu na
rozwoj instytucji otoczenia bizne-
su oraz sieci instytucji otoczenia
biznesu, powigkszenie funduszu
mikro-pozyczkowego, oraz po-
wigkszenie funduszu kapitalu za-
lazkowego.

Czego powinny dotyczy¢ pro-
jekty przedsiebiorstw, aby ich wnio-
skodawey zakwalifikowali si¢ do
otrzymania wsparcia w ramach
SPO - WKP ?

* doradztwa w projektowaniu,
wdrazaniu i doskonaleniu syste-
mow zarzadzania jakoS$cia, zarza-
dzania $rodowiskiem oraz bezpie-
czenstwem i higiena pracy, zasad
uzyskiwania certyfikatow zgod-
nosci dla wyrobdw, ustug, surow-
cOw, maszyn i urzadzen, aparatu-
ry kontrolno pomiarowej i kwali-
fikacji personelu,

*  doradztwa we wdrazaniu strategii
rozwoju przedsiebiorstw w opar-
ciu o nowe technologie,

* doradztwa w zakresie eksportu,
tworzenia sieci kooperacyjnych
oraz potaczen przedsigbiorstw,

* nowych inwestycji, prowadza-
cych do zasadniczych zmian pro-
dukeji, produktu i procesu pro-
dukeyjnego, obejmujacych: §rod-
ki trwale oraz wartosci niemate-
rialne i prawne (np. uzyskanie
patentu, nabycie licencji lub nie-
opatentowanej wiedzy technicz-
nej, technologicznej lub z zakresu
organizacji i zarzadzania),

* inwestycji w nowe technologie,
wspolnych inwestycji kilku pod-
miotdéw, modernizacji,

* udziatu w zagranicznych impre-
zach targowo-wystawienniczych
oraz udziatu w wyjazdowych mi-
sjach gospodarczych zwiazanych
7 WyZej wymienionymi impreza-
mi,

* zakupu wynikow prac badawezo-
rozwojowych,

* inwestycji w dostosowanie przed-
sigbiorstw do wymogdw ochrony
$rodowiska: w zakresie gospodar-
ki wodno-$ciekowej, gospodarki
odpadami przemystowymi i nie-

bezpiecznymi, wzgledem ochro-

ny powietrza, w tym takze inwe-

stycji umozliwiajacych uzyskanie
pozwolenia zintegrowanego.

Przed paroma dniami na stronach
PARP www.prap.gov.pl ukazaly si¢
wzory dokumentéw aplikacyjnych
do poszezegdlnych funduszy. Przed-
sigbiorcy juz dzi§ moga zapoznad si¢
z projektowanymi rozwigzaniami w
zakresie przygotowania i realizacji
dokumentow.

Polscy przedsigbiorcy otrzymaja
niecate 20 proc. wszystkich unijnych
funduszy strukturalnych przypada-
jacych naszemu krajowi. To mniej niz
ich koledzy w panstwach, ktore z
unijnej pomocy korzystaty weze-
$niej. Polskim priorytetem jest bo-
wiem rozwdj infrastruktury, ktora —
jak argumentuje rzad —sprzyja, a cza-
sami wregez warunkuje, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Najwigk-
sza pula $rodkéw przeznaczonych
na przedsigbiorczos¢ jest zaplanowa-
na w programie ,,Wzrost konkuren-
cyjnosci przedsiebiorstw”. Mate
komponenty przeznaczone dla
przedsigbiorcow sa rowniez w po-
zostatych programach, ale sa one
zwigzane z okre§lonymi celami — np.
dotacje na szkolenia w programie
»Rozwoju zasobow ludzkich”, czy
wspieranie inwestycji zaktadéw spo-
zywezych w programie ,,Restruktu-
ryzacji i modernizacji sektora zZyw-
nosciowego oraz rozwoju obszaro6w
wiejskich”.

Podczas negocjacji planu podzia-
tu pieniedzy na poszezegdlne cele,
polskiej stronie zalezato na tym, zeby
jak najwiecej pieniedzy trafito bez-

posrednio do firm na inwestycje, a
strona unijna chce w wigkszym stop-
niu finansowac tak zwane otoczenie
biznesu . Ostatecznie otoczenie biz-
nesu zostanie przez Uni¢ wsparte
kwota 547 mln euro, a bezposrednio
do przedsigbiorstw trafi 683 mln euro.
Do tej ostatniej kwoty trzeba jesz-
cze doliczyé okoto jedna czwarta,
ktora bedzie pochodzita z budzetu
oraz $rodki prywatne firm, niezbed-
ne zeby siegnaé¢ po dotacje. Jeden z
komponentéw programu ,, WKP” jest
przeznaczony na rozwoj ustug pu-
blicznych on-line. Dzigki temu firmy
beda miaty dostep do tworzonego
wiadnie systemu katastru i ksiag wie-
czystych, a takze na przyktad via
internet rozlicza¢ podatki. Z punktu
widzenia firm nowopowstajacych
duze znaczenie bedzie miato powsta-
nie funduszy kapitatu zalazkowego,
oferujacych wsparcie przedsigbior-
com rozpoczynajacym dziatalnosé,
ktérzy z powodu braku historii kre-
dytowej i duzego ryzyka finansowe-
2o nie moga liczy¢ na kapitat z ban-
ku. Przedsigbiorcy juz dziatajacy
beda mogli otrzymaé zwrot wydat-
kow poniesionych na inwestycje,
zar6éwno zupetnie nowe, jak i polega-
jace na modernizacji produkeji, czy
zakup wynikow badan od instytu-
téw naukowych.

W sumie na wsparcie inwestycyjne
bedzie mogto by¢ przeznaczone 800
mln euro. Takiej kwoty nie udatoby
si¢ wyasygnowa¢ z pomocy publicz-
nej. Pojedyncza firma moze uzyskaé
maksymalnie 250 tys. euro, to zna-
czy moze zrealizowaé inwestycje
wartg 500 tys. euro .

Zdohadz
stypendium!

dok. ze str. 1

stwowej prowadzonej w systemie
dziennym, wieczorowym, zZaocz-
nym i eksternistycznym,

- czesne za nauke w szkole ponad-
gimnazjalnej niepublicznej posia-
dajacej uprawnienia szkoly pu-
bliczne;j.

Maksymalna kwota stypendium
dla ucznia szkoly ponadgimnazjal-
nej wynosi¢ bedzie 250 zl mie-
sigcznie, natomiast dla studenta
szkoly wyzszej 350 zl miesiecznie.
A czas trwania stypendium w da-
nym roku szkolnym bedzie wyno-
sil odpowiednio: nie dluzej niz 10
miesigcy i nie dtuzej niz 9 m-cy.

Instytucjg wdrazajaca program
stypendialny i beneficjentem bedzie
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego, a odbiorca adekwatnie:
organy prowadzace szkoty ponadgim-
nazjalne w przypadku uczniow tych
szkot oraz powiaty, ktdre moga w tym
przypadku przekazaé swoje kompe-
tencje Powiatowym Centrom Pomo-
¢y Rodzinie, jesli stypendium przy-
znawane bedzie studentom. Nato-
miast grupa docelowa, ktora faktycz-
nie otrzyma pieniadze z tytutu do-
brze przeprowadzonego przez szko-
1y i PCPR projektu, beda wspomnia-
ni juz uczniowie zamierzajacy pod-
jaé nauke badz uczacy sie w szkotach
ponadgimnazjalnych oraz studenci.
Warto skorzystaé, tym bardziej, ze
procedura ubiegania si¢ o uzyskanie
stypendium nie jest dla potencjalnych
stypendystow skomplikowana, bo-
wiem to przytoczeni odbiorcy beda
odpowiedzialni za proces rekrutacji,
ztozenia projektu do instytucji wdra-
7ajacej, a w konsekwencji za wypta-
te wyegzekwowanych stypendiow.

Nalezy tylko zglosi¢ sie do od-
powiedniej szkoly, powiatu badz
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie do 17 marca br. i wypel-
ni¢ wzorcowg deklaracje.

Wigcej informacji na ten temat mo-
zecie uzyska¢ w Wydziale Edukacji,
Kultury, Kultury Fizycznej i Tury-
styki Starostwa Strzeleckiego kontak-
tujac si¢ z Bernadetty Kaluza,
nr tel. 463 90 90 wew. 223

Jak to z
»trzynastkami”
hyto...

Wyplata , trzynastek” pracow-
nikom powiatu strzeleckiego do
dzi$ budzi wiele emocji. Nie ma w
tym nic dziwnego, Ze pracownicy
Szpitala Powiatowego, ktorym za-
proponowano drastyczne zmiany
placlub zwolnienia zareagowalina
taka informacje¢ impulsywnie.

W rzeczywistoscei jednak ,,trzy-
nastka” to nie trzynasta pensjaa ,,do-
datkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownikow jednostek sfery budze-
towej” zagwarantowane ustawa z 12
grudnia 1997 roku o tym samym ty-
tule. Tak wige mowiac w czasie sesji
rady Powiatu o wyplacie trzynastek
starosta jedynie informowat o reali-
7acji ustawowego obowiazku wobec
890 osobowej rzeszy pracownikdéw
powiatu (m.in. pracownikow szkot
ponadgimnazjalnych, szkét specjal-
nych, Doméw Pomocy Spotecznej,
Strazy Pozarnej, starostwa). Brak
jego realizacji mogiby pociagnaé za
soba skutki analogiczne jak niewy-
placanie podwyzek pracownikom
szpitala.
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Pytania o Unie

Czy po wejsciu do UE bedzie
mozna kupi¢ samochdd na kredyt
w dowolnym kraju UE? A jesli tak,
to na jakich warunkach?

Tak, po wejsciu Polski do Unii Eu-
ropejskiej obywatel polski bedzie
mogt kupi¢ na kredyt samochod w
innym kraju Wspolnoty. UE nie re-
guluje szczegdtowo rynku samocho-
dowego, pozostaje to w gestii panstw
cztonkowskich. Istnieja réznice cen
samochodu danej marki miedzy po-
szczegdlnymi panstwami czlonkow-
skimi. Zalezy to od wysokosci po-
datkéw, jakie w danym panstwie
cztonkowskim sa pobierane, stad wy-
nikaja rézne ceny samochoddw usta-
lane przez producentéw. Na przy-
ktad w Luksemburgu do cen nowych
samochodéw dolicza sie 15% réz-
nych podatkéw, a w Danii az 200%.
Fakt ten dostrzegla Komisja Europej-
ska, stad pojawiajace sig¢ tendencje do
ujednolicenia rynku samochodowego
w UE. We wszystkich krajach obo-
wiazuje jednakowy okres gwarancji
na nowe samochody kupione w salo-
nie; wynosi on obecnie 2 lata, a wpro-
wadzono go w celu ochrony intere-
s6w konsumenta europejskiego.
Sprzedawcy samochoddéw, aby ula-
twi¢ klientom w UE kupno auta po
najbardziej korzystnej cenie, beda
mogli otwieraé salony sprzedazy
poza swoim krajem.

Czy po wejsciu Polski do UE wy-
sokosé plac, rent i emerytur w Pol-
sce i UE bedzie poré6wnywalna?

Jedng z fundamentalnych zasad
funkcjonowania Unii Europejskiej

jest zasada niedyskryminacji ze
wzgledu na pleé¢, wiek oraz obywa-
telstwo. Art. 39 Traktatu o utworze-
niu Wspdlnoty Europejskiej odnosi
te zasade takze do roéwnosci wyna-
grodzenia (zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na przynaleznos$é pan-
stwowa). Zasada niedyskryminacji
znajduje jednak zastosowanie tylko
w stosunkach indywidualnych mig-
dzy pracodawca a pracownikiem
oraz w stosunkach wewnatrzkrajo-
wych. Zasady niedyskryminacji nie
mozna odnosi¢ do réznic w wysoko-
Sci plac i Swiadczen zabezpieczenia
spotecznego. Zardéwno wynagrodze-
nie za pracg, jak i emerytury, renty i
zasitki wyplacane sg przez firmy lub
instytucje krajowe na podstawie prze-
pisow prawa krajowego. Przepisy
prawa wspolnotowego nie okreslaja
wysokosci ptac minimalnych (ani
emerytur czy rent), Europejska Kar-
ta Spoteczna wskazuje co najwyzej,
ze place powinny by¢ “godziwe”.
Kwestia pulapu kwotowego minimal-
nych §wiadczen pozostawiona jest do
regulacji przez panstwa cztonkow-
skie UE.

Zrdznicowanie wysokosci Swiad-
czeh placowych i emerytalnych w
poszezegdlnych panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej wynika
z réznic w poziomie rozwoju ekono-
micznego i zasobno$ci krajow. Pro-
ces wyrownywania si¢ plac jest Sci-
sle zwiazany z tempem wzrostu go-
spodarczego oraz wzrostem zatrud-
nienia na rynku europejskim. Dlatego
tez w zalozeniach Europejskiej Stra-
tegii Zatrudnienia przewiduje sie, ze
priorytetem dziatan WE i panstw
czlonkowskich powinna by¢ reduk-

cja progéw podatkowych dla oséb o
najnizszych dochodach. Krajowe in-
stytucje odpowiedzialne za polityke
zatrudnienia powinny mie¢ na uwa-
dze “zwiazek miedzy wzrostem wy-
nagrodzen oraz warunkami istnieja-
cymi na rynku pracy, a w konsekwen-
¢ji pozwolié na rozwoj polityki wy-
nagrodzen zgodnie z rozwojem pro-
duktywno$ci oraz zréznicowania w
zakresie kwalifikacji”. W zwiazku z
przystapieniem Polski do Unii Euro-
pejskiej nie nalezy oczekiwac rady-
kalnych zmian w zakresie wysoko-
$ci plac — polscy pracodawcy oraz
instytucje zabezpieczenia spoleczne-
g0 nie maja obowigzku dostosowy-
wania wysokosci wynagrodzen i in-
nych $wiadczen do wspdlnotowego
poziomu. Zaktada sie, ze cztonko-
stwo Polski w jednolitym rynku eu-
ropejskim spowoduje zwigkszenie
potencjatu gospodarczego skutkuja-
cego rowniez wzrostem ptac. Jak
stwierdza rzadowy raport na temat
rezultatéw negocjacji o cztonkostwo
RP w UE, “zwiekszone zaintereso-
wanie Polska jako miejscem poten-
cjalnych inwestycji stwarza szanse
wzrostu zatrudnienia oraz poprawy
warunkéw zycia Polakéw”. Potwier-
dzaja to przyktady Hiszpanii, Irlan-
dii i Portugalii, panstw czlonkow-
skich, ktore potrafity spozytkowaé
szansg rozwojowa, jaka byla akcesja
do UE”. Przyktadowo wzrost PKB
Hiszpanii w pierwszych latach
czlonkostwa (1985-97) wyniost 2,9
proc. i byt o 0,5 proc. wyzszy niz
owczesna s$rednia unijna. Obecnie
PKB Polski stanowi ok. 55 proc.
PKB Grecji, 52 proc. PKB Portugalii
oraz 48 proc. PKB Hiszpanii. Osia-
gniecie przez Polske w 2025 r. po-
ziomu krajow Unii oznaczatoby ko-
nieczno$¢ wzrostu gospodarczego
Polski na poziomie 6,2 proc.

Dofinansowanie z PFRON w roku 2004

Wazne dla osdb niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich informuje, iz osoby niepetnosprawne moga juz ubiegaé
si¢ w roku biezacym o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowa-

nych przez Centrum.

W ostatnich dniach lutego otrzy-
mali$my informacje o wysokosci $rod-
kéw PFRON na nasz powiat na rok
2004. Nastepnie Rada Powiatu po-
dzielita te $rodki na zadania z zakre-
su rehabilitacji spotecznej i zawodo-
wej. Na zadania z zakresu rehabilita-
cji spotecznej przeznaczono kwote
510.943 zk. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776
z p6zn zm.) ,,Centrum” realizuje na-
stepujace zadania z zakresu rehabili-
tacji spotecznej 0séb niepetnospraw-
nych:

- dofinansowanie uczestnictwa
0s6b niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabili-
tacyjnych — w roku 2004 na ni-
niejsze zadanie przeznaczono
kwote 71.803 zi,

- dofinansowanie sportu, kultury re-
kreacji i turystyki oséb niepetno-
sprawnych — 55.163 zl,

- dofinansowanie zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny, przedmio-
ty ortopedyczne, $rodki pomoc-
nicze, przyznawane osobom nie-
petnosprawnym na podstawie od-
rgbnych przepisow — 83.000 zl,

- dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komuniko-
waniu si¢ i technicznych, w
zwiazku z indywidualnymi po-
trzebami 0sob niepetnosprawnych
— 89.837 zl,

- dofinansowanie kosztéw tworze-
nia i dziatania warsztatow terapii
zajeciowej — na funkcjonowanie
istniejacych WTZ w Zawadzkiem
przeznaczono 211.140 zi.
Osoby niepelnosprawne indy-

widualnie moga skladaé¢ w ,,Cen-

trum” whnioski o:

1. Dofinansowanie do uczestnictwa

(0s6b niepetnosprawnych i ich opie-

kunow) w turnusach rehabilitacyj-

nych — wysokos$é dofinansowania
wynosi od 18 do 27% przecigtnego
wynagrodzenia, oglaszanego przez

GUS:

* dzieci i mtodziez niepetnospraw-
na -27% przecietnego wynagro-
dzenia

* osoby ze znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci -27% przeciet-
nego wynagrodzenia

* osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 25%

* osoby z lekkim stopniem niepet-
nosprawnosci — 23%

* opiekunowie oraz osoby zatrud-
nione w Zakladach Pracy Chronio-
nej —18%

Kryterium dochodowe wynosi
50% przecigtnego wynagrodzenia w
przypadku os6b wspolnie gospoda-
rujacych, a 65% przecigtnego wyna-
grodzenia w przypadku osob samot-
nie gospodarujacych. W razie prze-
kroczenia kryterium dochodowego od
kwoty przystugujacego dofinansowa-
nia odejmuje sie kwote przekrocze-
nia.

Wymagane zalaczniki do wnio-
sku o dofinansowanie: orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub stopniu nie-
petnosprawnosci (lub réwnowazne),
whiosek lekarza o skierowanie na tur-
nus rehabilitacyjny.

2. dofinansowanie zZaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne i srodki po-
mocnicze.

Wysoko$¢ dofinansowania — do
150% sumy kwoty limitu NFZ oraz

wymagalnego udziatu wlasnego. Ob-
ligatoryjny w tym przypadku jest
udziat w kosztach zakupu przedmiotu
badzZ $rodka pomocniczego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia.

Wymagane zalaczniki do wnio-
sku o dofinansowanie: faktura okre-
$lajaca kwotg dofinansowania w ra-
mach ubezpieczenia zdrowotnego
(NFZ), orzeczenie o niepetnospraw-
nosci lub stopniu niepetnosprawno-
$ci (lub rownowazne).

W ramach tego zadania dofinan-
sowane sg m.in.: zakupy wozkow in-
walidzkich, obuwia ortopedycznego,
aparatow shuchowych, pieluchomaj-
tek, protez, balkonikéw itp.

Kryterium dochodowe wynosi
50% przecigtnego wynagrodzenia w
przypadku oséb wspolnie gospoda-
rujacych, a 65% przecietnego wyna-
grodzenia w przypadku oséb samot-
nie gospodarujacych.

3. dofinansowanie zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny

Wysokosé dofinansowania wyno-
si do 60% kosztow zakupu sprzetu.
Przed dokonaniem zakupu z wnio-
skodawcg zawierana jest umowa.

Wymagane zalaczniki do wnio-
sku o dofinansowanie: orzeczenie
o niepetnosprawnoscei lub stopniu nie-
petnosprawnosci (lub réwnowazne),
zaswiadczenie lekarza specjalisty po-
twierdzajace konieczno$é zakupu
konkretnego rodzaju sprzetu,
kosztorys sprzetu.

4. dofinansowanie likwidacji barier
w komunikowaniu sie
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OFERTY PRACY
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POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Gogolinska 2 a,
47-100 Strzelce Opolskie

URZAD PRACY tel. 462 18 10
STANOWISKO I\I/EEZAISC(;E &%IE&I?I(\}?QAANP}Q
PRACODAWCY:
PRACOWNIK STRZELCE OP. |- wyzsze ekonomiczne lub licencjat;
BANKOWY - biegla znajomo§¢ komputera;
KASJERKA STRZELCE OP. |- staz pracy;- znajomos¢ ksiegowosci
KASJERKA STRZELCE OP.
SPRZEDAWCA STRZELCE OP.
ZAWADZKIE

mgr FARMACIJI STRZELCE OP. |- wyksztalcenie wyzsze
PIELEGNIARKA - wyksztalcenie $rednie
MONTER WIAZEK DYLAKI, - wyksztalcenie zawodowe;
(30 0s6b) KRAPKOWICE - manualnosé; - rozroz. kolorow
SPRZATACZKA STRZELCE OP.
SZWACZKI (3 osoby) STRZELCE OP.
SZWACZKA STRZELCE OP.
FRYZJERKA STRZELCE OP. |- wyksztalcenie zawodowe
RATOWNIK 707 - min. §rednie zawodowe
MEDYCZNY(4 os.) STRZELCE OP. |[kier. ratownictwo medyczne
RZEZNIK STRZELCE OP. |- zawodowe,
ELEKTROTECHNIK KRAPKOWICE
PRACOWNIK KRAPKOWICE |- min. zawodowe; - upr. na wozki
TRANSPORTU o napedzie gazowym
STOLARZ MEBLOWY [STRZELCE OP. |- zawodowe:
STOLARZ KADLUB - wyksztalcenie min. zawodowe
MURARZ, TYNKARZ STRZELCE OP.
MURARZ - 2 osoby STRZELCE OP. |- wyksztalcenie zawodowe;
TYNKARZ - 2 osoby I OKOLICE - 5 lat stazu; - prawo jazdy kat.B

MURARZ

wg. ZLECEN

- wyksztal. zawod.; - 2-3 lata stazu

MURARZ - 3 osoby LESNICA - wyksztalcenie zawodowe;

MALARZ - 3 osoby - rok stazu

MALARZ GASIOROWICE |- staz pr.: - malow. farba proszkowa

MAGAZYNIER CHECHLO - stopien niepelnosprawno$ci

MAGAZYNIER KOLONOWSKIE [- wyksztalcenie min. §rednie

- KIEROWCA WOJ. OPOLSKIE | budowlane; - znajomos§¢ obstugi komp.
- prawo jazdy kat.B

MAGAZYNIER wg. ZLECEN - prawo jazdy kat.C

- KIEROWCA

TOKARZ STRZELCE OP. |- wykszt. zawodowe; - staz pracy

KIEROWCA KAT.C

KRAJ, EUROPA

- mile widziane mech. samoch.;

ZACHODNIA - do§w. w transporcie zagranicznym;
- podstawy j.ang., niemieckiego
KIEROWCA KAT.D ZAWADZKIE
1/2etatu STRZELCE OP. |- wyksztalcenie zawodowe;
KIEROWCA KAT. C+E | STRZELCE OP. |- znajomo$¢ j. ang. lub niem.
KIEROWCA WOI. OPOLSKIE |- prawo jazdy kat.C+D+E;
KAT.C+D+E I SLASKIE - $wiadectwo kwalifikacji; -upr. ADR

KIEROWCA KAT.B

WOJ. OPOLSKIE

- wyksztalcenie $rednie;

1 SLASKIE - prawo jazdy kat.B
KIEROWCA KAT.C+E STRZELCE OP. [- upr. na HDS
(3 osoby)
KIEROWCA KAT.B KRAPKOWICE |- wyksztalcenie min. zawodowe;
- 2-3 lata stazu;mile widziane
prawo jazdy kat.C+E
MECHANIK KRATJ - praktyka zawodowa;
- KIEROWCA C+E - kwalifikacje
MECHANIK WEDLUG
-KIEROWCA C+E ZLECEN

MECHANIK WOZKOW

SZYMISZOW 1lub

- wyksztalcenie $rednie lub zawodowe;

WIDLOWYCH K.-KOZLE - prawo jazdy kat.C lub B;

- 2 lata stazu
PRACOWNIK STRZELCE OP. [- upr. na wozki widlowe
BUDOWLANY (2 os.)
OPERATOR WEZLA STRZELCE OP. |- upr. na operatora wezla
BETONIARSKIEGO betoniarskiego
(2 osoby)
LAKIERNIK SAM. STRZELCE OP. |- zawodowe; - ksiazeczka zdrowia
KOWAL MATRYCOWY | ZAWADZKIE - wykszt. zaw.; - upr. piecowego

OPERATOR wg. ZLECEN - upr.spawacza;
KOPARKO-LADOWARKI - prawo jazdy kat. C+E
DEKARZ lub wg. ZLECEN - 2 lata stazu pracy
POMOCNIK DEKARZA

DEKARZ lub WOJ.OPOLSKIE |- wyksztalcenie zawodowe;

POMOCNIK DEKARZA

- prawo jazdy kat.B

BLACHARZ-DEKARZ KROSNICA - wykszt. zaw.;- 3 lata stazu pracy
KIER. BUDOWY STRZELCE OP. |- wyksztalcenie wyzsze lub srednie;
I OKOLICE - 10 lat stazu pracy PUP
TECHNIK BUDOWY STRZELCE OP. |- wykszt. $rednie; - 5 lat pracy;
- mile widziane prawo jazdy kat.B
BETONIARZ-ZBROJARZ STRZELCE OP. |- wykszt. zawod.;- 5 lat stazu pracy;
I OKOLICE - prawo jazdy kat.B
KOMINIARZ ZAWADZKIE, - wymagany samochod
JEMIELNICA,
KOLONOWSKIE
PIEKARZ (2 os.) UJAZD
SPRZEDAWCA STRZELCE OP. [- wyksztalcenie min.§rednie
budowlane, elektryczne, handlowe
SPRZEDAWCA STRZELCE OP. |- wyksztalcenie $rednie
OPERATOR WALCA wg. ZLECEN
DROGOWEGO
PALACZ DZIEWKOWICE |- wyksztalcenie zawodowe;
GAZOWY-SLUSARZ - 5 lat stazu pracy
MONTER-SPAWACZ ZDZIESZOWICE
(4 osoby) CHORULA
PORTIER STRZELCE OP.
MECHANIK SAM. STRZELCE OP.

ELEKTRYK SAM.
ELEKTRONIK SAM.
DIAGNOSTA SAM.
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Woket szpitala

dok. ze str. 1

wiedzenia warunkéw placy. Dla zde-
cydowanej wickszosci pracownikow
oznacza to, ze obnizka wynagrodzen
nastapi od 1 lipca br. Czy to czasowe
rozwiazanie? Na razie jedyne, co
mozna na ten temat ustysze¢ to sto-
wo: bezterminowe.

- Regulamin wypowiedzen warun-
kow placy - to istotne uécislenie, bo
zbyt czgsto méwi si¢ zupelnie nie-
precyzyjnie tylko o wypowiedze-
niach, co wigkszos$¢ spoleczenstwa
rozumie zupelnie jednoznacznie jako
wreczanie zwolnien - zostal, zgodnie
z przepisami, przedstawiony orga-
nizacjom zwiazkowym do konsulta-
¢ji - moéwi M. Kreis. - Do 7 marca
zwiazki mialy czas na wypowiedze-
nie si¢ w tej sprawie. Generalnie jed-
nak nie uzgodnilismy regulaminu ze
zwigzkami. Od 9 marca bedziemy
wige prowadzi¢ indywidualne kon-
sultacje na temat obnizki wynagro-
dzen poszezegdlnych pracownikéw
ztg organizacja zwigzkowa, ktéra go
reprezentuje. Ich zakonczenie nasta-
pi do kofica przysziego tygodnia.
Mam nadziej¢, ze zdecydowana
wigkszos$¢ pracownikéw przyjmie
nowe warunki.

Wyjas$ni¢ réwniez nalezy kwestig in-
terny. W tak gorgeej atmosferze, jaka
Jest wokoét szpltala, JeJ zamknigcie
w1qzan0 zreorganizacja i proba ogra-
niczenia dziatalnosci szpitaa. Tym-
czasem zamknigcie oddziatu w ter-
minie od 23 lutego do 7 marca wigza-
1o sig z koniecznoscig przeprowadze-
nia tam pewnego remontu i malowa-
nia oraz z uwagi na zasady kontrak-
towania przez NFZ, ktory przeka-
zal zbyt mala iloé¢ procedur punkto-
wych dla tego oddziatu. Najwazniej-
sza dla pacjentow jest informacja, ze
oddzial funkcjonuje juz normalnie.
Marta Gorka

»ZtY DOTYK” boli

Przemoc wobec dzieci, w tym
przemoc seksualna nie jest, niestety,
zjawiskiem marginalnym. Niemal kaz-
dego dnia media informuja o przy-
padkach krzywdzenia dzieci, zngca-
nia si¢ nad nimi 1 wykorzystywania
seksualnego.

Zatem winni$my by¢ $wiadomi
faktu, iz kazde dziecko jest na taka
przemoc narazone. Kazde moze si¢ z
nig spotka¢ we wlasnym domu ro-
dzinnym, w szkole, na ulicy. Do-
$wiadezy¢ jej ze strony najblizszych:
rodzicéw, dziadkéw, starszego ro-
dzefistwa, kuzyndéw oraz ze strony
zupehie obeych sobie osob.

Jak rozpozna¢ sygnaly $wiad-
czace o podejrzeniu wykorzysta-
nia seksualnego dziecka? Jak
moze wygladaé interwencja réz-
nych sluzb w sytuacji takiego po-
dejrzenia?

Jak o tym rozmawiaé z dziec-
kiem? Co robi¢, jak mu poméc, gdy
przyjdzie i powie, Ze stalo sig
ofiarg przemocy seksualnej?

Na te oraz na wiele innych pytan szu-
kano odpowiedzi podczas szkolenia
zorganizowanego dla profesjonalnych
»pomagaczy” przez Zarzad Powiatu
Strzeleckiego i Ogdlnopolskie Pogo-

towie dla Ofiar Przemocy w Rodzi-

Dziatajmy wedtug

dok. ze str. 1

Kandydatura firmy

? dsce&ovsbfo

BIALA LISTA

pod patronatem Przedstawic

ji

Po pozytywnej trzy

dokonanej przez ckspertow, konsumentow

uzyskata tytu)

w imicniu Kapituly Programu

8 Clymemecty

) ST

nesu. Z powodu wadliwego prawa i
opacznego rozumienia - przez niekto-
rych - zasad wolnego rynku, powstalo
wiele podmiotéw gospodarczych na-
stawionych na nieuczciwy zysk. Je-
stesmy dumni z tego, 7e po raz kolej-
ny zostaliémy wyréznieni tytulem
Solidnej Firmy™.

Przygladajac si¢ poczynaniom
PPO nalezy jednoznacznie uzna¢ tg
firme jako lidera na rynku producen-
tow obuwia roboczego i ochronnego.

Pozycje t¢ osiagneli dzigki kon-
sekwencji w realizacji obranej przed
10 laty strategii —polegajacej nanie-

Saemysie Obulu :
" Rtnctee "XZZ; m(7°

zostata zgloszona do Programu Gospodarczo-Konsumenekiego

uropejskicj

arinerow gospodarczych

solidna
AirmaEEs

g\ﬂ wn--;;ﬁ—-;g;'gumfi

ustannej innowacyjno-
$ci. Dyrektor uwaza, ze
najgorsza strategia w
dzisiejszych realiach jest
nastawienie wylacznie na
przetrwanie - ,,zdecydo-
wanie nalezy postawié
narozwo]” —moéwi, Dzig-

AR

; | kibardzo dobrej kondy-
\! | ¢ji przedsigbiorstwa
f{! wszystkie realizowane
© | taminwestycje sa finan-
‘gi sowane ze §rodkow wla-
| snych. Jednakze wprzy-
3 ;Eii padku ich braku - wska-
| zuje - nalezy intensyw-
p ‘5 nie poszukiwaé ze-
-5&% wngtrznych zrédet.
- PPO mauznang marke
“v @l narynkukrajowym i za-

LW

granicznym, Dyrektor
uwaza, iz to, co wyroz-
nia ich firme, to szcze-
g6Ina dbatosc o uzyska-
nie wysokiej jakosci wyrobu. Cho-
dzi o zabezpieczenie w produkcie
wysokiego stopnia bezpieczenstwa,
trwaltosci 1 komfortu, ktéry ma stu-
zy¢ bezposredniemu uzytkowniko-
wiich wyrobu.

Poczynione w ostatnim okresie w
PPO inwestycje koncentruja si¢ na
wdrazaniu najnowoczesniejszej tech-
nologii, opartej na bezposrednim
wiry sku poliuretanu w polaczeniu z
poliuretanem termoplastycznym w
skrocie PU/TPU. Koszt te] inwesty-
¢ji przekroczyl 1 milion Euro.

Solidna Firma 2002 i 2003 to nie

,} -
své‘fi

najlepszych zasad

jedyne tytuly jakimi moze pochwa-
li¢ sig strzeleckie Przedsigbiorstwo
Przemystu Obuwniczego.

Dotychczas obuwie produkowa-
ne przez PPO otrzymalo juz wiele
wyréznief 1 nagrod, m.in. GRAND
PRIX i zlote medale na Migdzyna-
rodowych Targach Ochrony Pracy 1
Ratownictwa ,,SAWO” Bydgoszcz/
Poznah.

Dyrektor Lyka z cala stanowczo-
$cig podkresla, iz jego firmanie oba-
wia si¢ konkurencji na wspolnym
rynku. Jedynie niepokojacym zjawi-
skiem moze by¢ import pétfabryka-
téw z rynkéw wschodnich, gdzie ze
wzgledu na niskie koszty wytwarza-
nia, komponenty sa tanie cho¢ nie za-
wsze najwyzszej jakosci.

W chwili obecnej PPO aby lepiej
przygotowad sig do fimkcjonowania
na wspolnym rynku, jest w trakcie
wdrazania norm ISO 9001 i 9014.
Firma uzyskala dotacje w ramach
PHARE 2001- program Wstep do
Jakos$ci nawdrozenie w/w norm .

Dzigki posiadanemu znakowi to-
warowemu CE - od momentu wejscia
do UE - firma zamierza zwigkszy¢
swoje obroty handlowe z rynkami eu-
ropejskimi, W chwili obecnej nie jest
bezposrednim eksporterem, jednak-
z¢ - dzigki mocno rozbudowanej sie-
ci dystrybutoréw -obuwie eksporto-
wane jest do Stowacji oraz na rynki
wschodnie.

Najwaznigjsze cele biznesowe na
2004 rok dla dyrektora Lyki to: uzy-
skanie pierwszych efektow z podje-

tych inwestycji w postaci zwigksze-
nia udziatu w rynku oraz zwrotu po-
niesionych naktadéw, a dalej, nie tyl-
ko utrzymanie dobrej kondycji fi-
nansowo —ekonomicznej, ale 1 nie-
ustanne dzialania podejmowane na
rzecz rozwoju firmy.

Jakim Pan jest szefem?- pytam.
Odpowiada - konsekwentnym i wy-
magajacym. Ale, jak mowi, nie robi
tego dla siebie. Dba o pracownikow,
chee im daé poczucie duzej satysfak-
¢ji zwykonywanej pracy. Uwaza, 7e
nasukces firmy pracuje cala zaloga.
Docenia ich do§wiadczenie i zaanga-
zowanie. Z kolei oczekuje, ze oni tak-
ze docenia jego wysilki narzecz roz-
woju firmy. W swoich poczynaniach
podejmuje ryzyko, ale - jak sam oce-
nia - catkowicie pozostaje ono pod
jego kontrola. Jako inicjator poczy-
nan rozwojowych w PPO uwaza, iz
dynamizm i sila rozwoju firmy tkwia
w jej wizji - strategii. Dla dyrektora
to polaczenie energii tkwiacej w rela-
¢jach miedzy ludZmi i pieniedzmi,
ktore pozwalaja sig tej energii swo-
bodnie rozprzestrzeniac.

Na koniec pozostaje nam tylko
pogratulowac calemu zespolowi PPO
1 zyczyé wytrwalo$ci w realizacji
misji firmy, a inne firmy zacheci¢ do
dzialania pod haslem ,,Dzialajmy
wedlug najlepszych zasad”

W nastgpnym numerze — o drugim
laureacie — strzeleckim PK S-ie.
/ko/

przez cate zycie

nie ,,Niebieska Linia”.

Przez dwadni-27128 lutego br. -
pracownicy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie, Prokuratury
Rejonowej, Policji, pedagodzy szkol-
ni oraz nauczycielki przedszkoli,
szkdl podstawowych i gimnazjum
wzbogacali swa wiedze i nabywali
niezbedne umiejetnosci, mogace stu-
zy¢ udzielaniu wsparcia i pomocy
dzieciom maltretowanym i molesto-
wanym seksualnie.

Efektem toczacych sig, podezas szko-

lenia, dyskusji sa rowniez nastgpuja-

ce postulaty:

nalezy podjaé starania o utworze-

nie Telefonu Zaufania dla Dzieci i

Milodziezy,

* konieczne jest takze powolanie
Powiatowego Osrodka Interwen-
¢jiKryzysowej dla Ofiar Przemo-
cy w Rodzinie.

Przemoc seksualna wobec dzie-
ci jest przestepstwem $ciganym
przez prawo. Nic jej nie usprawie-
dliwia. Nie tez nie usprawiedliwia
milezenia i obojetnosei dorostyeh,
gdy dziecku dzieje si¢ krzywda.
Pamie¢tajmy! Zly dotyk boli przez
cale Zycie.

/ml/

123 marca br.

0 nowej energii — w Kielcach

»Odnawialne zrodla energii — szanse i bariery zielonej energii w Polsce” to
temat IV migdzynarodowej konferencii, ktora zostanie zorganizowana w
czasie branzowych targdw energetycznych Nowa Energia w Kielcach, 23

Wszystkim firmom z terenu powiatu zainteresowanym tematem
oraz udzialem w konferencji podajemy kontakt:
Targi Kielce, ul. Zakladowa 1,
tel. 041/365 12 12, fax 041/ 365 13 13, e-mail: enex(@targikielce.pl

Po 8 Marca

Swieto, nie $wieto

Starajac si¢ 1§¢ z duchem czasu i
traktujgc haslo réwnouprawnienia
doslownie postanowilam (nie po raz
plerwszy zreszta) $wigta nie Swigto-
waé. Wychodze 7z zalozenia, ze sama
idea takiego $§wigta w jakims$ sensie
kobiety uposledza. Bo wlasciwie co
to jest ,,dzien kobiet”, co to oznacza?
Brzmi to tak samo jak ,,dzien dobroci
dla zwierzat”, a co zreszta roku? Nie
jest to wyraz stosunku miedzy row-
nymi, lecz uklon silniejszego w sto-
sunku do slabszego, uklon jakze czg-
sto bedacy tylko gestem. Czyz nie
jest prawda, ze mimo prob zaszcze-
pienia, podobny obyczaj w odniesie-
niu do mezezyzn nie przyjat si¢ za
bardzo? MegzczyZni po prostu nie
potrzebuja takiego §wigta, nie czuja
sig ,,slabsi” w spoleczenstwie, a wreez
przeciwnie.

Kwiatek, dobre stowo, jednodnio-
we holdy - to wszystko utwierdza
stereotyp ,,slabej plci”. Godzac si¢
nacof takiego, trudno jest zadac row-
nouprawnienia. Mozna je sobie wy-
walezy¢, lecz wzbudzajac szacunek,
anie lito§¢. A moze si¢ mylg? Jeszcze
przed paroma laty dzien 8 marca byt
w Polsce hueznie obchodzonym
Migdzynarodowym Dniem Kobiet.
Tego dnia wlasnie kobiety byly bez-
granicznie (?) uwielbiane, a m¢zezyz-
ni zabiegali o ich wzgledy z tradycyj-
nym tulipanem w dloni. Uchwalone
zostalo na zjezdzie socjalistek w
Kopenhadze w 1910 1., a od 1913 1.
przyjeto obchodzié je — i to w wielu
krajach - 8 marca.

W dzisiejszych czasach mozna za-
obserwowac rézny stosunek do tego
$wieta. Jedni obchodza, inni udaja, 7e
temat ich nie interesuje, pozostali

uznajg je za postkomunistyczna pa-

miatke.

Czyzby to oznaczalo, ze kobie-
tom nalezy odebraé juz wszystkie
przywileje?

Kobiety przez wieki podporzad-
kowane byly mezezyznom, co jest
jedng z przyczyn wystegpujace] nie-
réwnosci pomiedzy pleiami w zyciu
spolecznym.

Jak wyglada sytuacja dzis? Juz za
par¢ dni zostaniemy obywatelkami
zjednoczonej Europy. Co to oznacza
w praktyce? Czy zmieni si¢ nasza
pozycja na rynku pracy?

Unia Europejska kladzie w swych
dzialaniach duzy nacisk na wzmoc-
nienie pozycji kobiet, a tym samym
rownowazenie roli kobiet i mezezyzn
w zyciu spolecznym i ekonomicz-
nym. Ustawodawstwo, instytucje i
przedsigwzigeia zapoczatkowane
przez Uni¢ Europejska wplynely juz
do pewnego stopnia na poprawg sy-
tuacji kobiet w krajach czlonkow-
skich.

Jak zmieniala si¢ sytuacja kobiet
w Polsce? Spojrzmy na parg istot-
nych dat:

- 1918 réwnouprawnienie politycz-
ne i przyznanie praw wyborczych
kobietom

- 1928 - zniesiono w formule §lub-
nej obietnicg catkowitego postu-
szefistwa zony wobec meza.

W XIX w. liczne powstania pod
zaborami wymagaty od kobiet aktyw-
nej postawy spolecznej i politycz-
nej. Wtedy to po raz pierwszy mez-
czyzni zaczeli liczy¢ si¢ z naszym
zdaniem. Paradoksalnie, przywiaza-
nie do samodzielnosci i niezalezno-
$ci, utrwalilo si¢ u kobiet w okresie

45 lat wladzy komunistycznej. Chro-
ni si¢ wige zwyczajowo kobiety, ale
oczekuje sig¢ od nich specjalnych po-
$wigcen na rzecz mezezyzny oraz
szezegolnego sposobu zycia. Tylko
od kobiet oczekuje si¢ godzenia pra-
cy zawodowej z praca w domu.

Jak wyglada sytuacja kobiet na
polskim rynku pracy?

W Polsce pracuje 45 procent ko-
biet, w krajach Unii Europejskiej - o
trzy procent mniej. Polki znacznie
cze¢Scie] niz w Europie pracujq tez na
stanowiskach kierowniczych. U nas
kobiety stanowig jedna trzecig
wszystkich kierownikéw, w Unii za-
ledwie jedng czwarta. Ale mimo to
Polki czujg si¢ dyskryminowane na
rynku pracy. Zarabiajg gorzej niz
mezezyzni, cho¢ sa czgsto lepiej od
nich wyksztalcone. Srednie i wyzsze
wyksztalcenie ma w Polsce ponad 70
procent kobiet i niespelna 55 procent
mezezyzZn.

Zarobki kobiet w krajach kandy-
dackich stanowig przecigtnie 70-90%
zarobkéw mezezyzn. Jest to sytu-
acja generalnie poréwnywalna do
wigkszosci krajéw unijnych. Wedlug
danych z 1999 roku najwigksza réz-
nica w placach wystgpowala w Bul-
garii, a najmniejsza w Stowenii. Waz-
ne jest, by wigzaé¢ to zagadnienie z
ksztalceniem, gdyz im wigksza jest
réwnowaga plei w ksztaleeniu, tym
mniejsza réznica w placach. Omawia-
nie dysproporcji migdzy zarobkami
kobiet i mg¢zezyzn komplikuje zja-
wisko feminizacji zawodow. Kobie-
ty dominujg w tych dzialach gospo-
darki, gdzie zarabia si¢ najmniej, czy-
1i w stuzbie zdrowia i pomocy spo-
lecznej, gdzie stanowia ponad &0 pro-
cent zatrudnionych, a takze w edu-
kacji, hotelach 1 restauracjach.

cd. str. 6
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RosSnie zainteresowanie
doptatami

Rolnicy mocno sa zainteresowani
doplatami, o czym $wiadcza codzien-
ne ttumy ludzi w Agencji Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa w
Strzelcach Opolskich. Nadal przyjmo-
wane sa,,, Wnioski o wpis do ewidencji
producentow”, ktére nalezy najpdz-
niej ztozy¢ na 21 dniu przed zloze-
niem ,, Wniosku o platno$¢ obszarowa”,
a te przyjmowane beda juz od 15
kwietnia do 15 czerweca 2004 r.

Do tej pory zglosilo sie 714 rol-
nikéw, za$ szacuje sie, iz powiat
strzelecki liezy ok. 2500 gospo-
darstw rolnych. Wiadomo jednak, ze
czesé z nich dzierzawi swoje grunty, z
tego tez tytutu nie wszyscy beda si¢
ubiega¢ o dotacje. Prawo do doplat
majg uzytkownicy (wlasciciele, dzier-
zawcey oraz osoby uzytkujace grunty
z innych tytuléw prawnych).

Warunkiem jednak uzyskania do-
platy jest poprawne wypetnienie wnio-
sku. A tu niestety zdarzaja si¢ pomyl-
ki.

Najczgsciej popetnianymi bfgdami

sa proste literowki, niepetna nazwa
banku lub numer konta bankowego,
ktory powinien by¢ 26-cyfrowy.

By uniknag¢ takich i innych po-
mylek Starostwo Strzeleckie, Wydz.
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
wraz z Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa zorganizo-
walo 8 marca 2004 roku kolejne szko-
lenie dla rolnikow. Po frekwencji,
niewielkiej, mozna bylo si¢ zorien-
towag, iz wigkszo$¢ rolnikéw ma juz
na ten temat wystarczajacy zasob
wiadomosci.

A co ztymi rolnikami, ktorzy nie
wypelnia wnioskow?

Kto nie wystapi do ARIMR z
wnioskiem o wpis do ewidencji pro-
ducentdw, nie bedzie mégl ubiegaé
si¢ o dotacje, gdyz w wyniku reje-
stracji zostaje nadany dla danego
podmiotu niepowtarzalny 9 cyfro-
wy numer. Tylko nadany numer
identyfikacji uprawnia rolnika do
wystapienia z wnioskiem o platno-
$ci obszarowe.

J.G.

Przypominamy o terminie optat

Starosta Strzelecki przypomina o obowiazku uiszczenia oplaty rocznej
naleznej z tytutu uzytkowania wieczystego gruntow. Obowiazek taki ciazy na
wszystkich, ktorzy sa uzytkownikami wieczystymi gruntoéw Skarbu Panstwa,
zarowno niezabudowanych jak i zabudowanych budynkami mieszkalnymi,
przemystowymi, czy tez garazami - przez caly okres trwania uzytkowania

wieczystego.

Optate roczna nalezy wnosi¢ co roku w terminie do 31 marca za dany rok,
w kasie Starostwa Strzeleckiego przy ul. Jordanowskiej nr 2 lub na konto:

Starostwo Powiatowe w Strzelcach Opolskich
Bank Spoéldzielczy Les$nica
Oddzial Strzelece Opolskie
36 8907 1089 2002 0090 0007 0003

Niestety co roku wielu uzytkownikéw zapomina o wnoszeniu optat w
terminie, co zmusza administracj¢ powiatowa do obcigzania ich odsetkami.
Apelujemy o terminowo$¢, pozwoli to zaoszczedzi¢ wielu niepotrzebnych

nerwow i pienigdzy podatnikow.

bb

Podatek VAT w rolnictwie

To temat szkolenia, ktore staro-
stwo zorganizowato dla rolnikéw 26
lutego br. O tym, Ze jest to temat na
czasie, $wiadczyta duza frekwencja:
wykladu prowadzonego przez Pa-
now Kazimierza Raczka oraz Edwar-
da Sterczewskiego wystuchato 80
rolnikéw.

Od wrzesnia 2000 roku obowia-
zuje 3% podatek VAT na nieprzetwo-
rzone produkty rolne. Rolnicy maja
do wyboru dwa sposoby rozliczania
wspomnianego podatku: ryczaltowy
oraz na tzw. zasadach ogdélnych.
Wybér formy rozliczen zalezy
przede wszystkim od skali prowa-
dzonej dziatalnosci. Pan K.Raczek,
przedstawiciel Starostwa, przedsta-
wil zebranym ogo6lne wiadomosci na
temat podatku ryczattowego. Ta for-
ma rozliczenia jest prosta, nieklopo-
tliwa i nie wymaga wystawiania fak-
tur ani dopetniania formalno$ci w
urzedzie skarbowym. Polega na tym,
iz nabywca nieprzetworzonych pro-
duktéw rolnych do ceny ptaconej
rolnikowi dolicza 3% podatek. Rol-
nik zatrzymuje go dla siebie w ra-
mach zryczaltowanego zwrotu po-
datku, zawartego w cenie zakupionej
energii, paliw, itd.

Nabywca ma obowiazek wysta-
wienia faktury VAT RR, ktora rolnik
musi przechowywacé przez okres 5
lat. Jedyng formalnoscia, ktora rol-
nik musi dopelni¢ jest zalozenie kon-
ta bankowego. Zupetnie inaczej wy-
glada sprawa rozliczenia podatku
VAT na zasadach ogdélnych i o tym
mowil Pan E.Sterczewski z Woje-
wodzkiego Osrodka Doradztwa Rol-
niczego w Losiowie. Podkreslit, iz
rolnicy powinni dobrze si¢ zastano-
wi¢ nad wyborem formy opodatko-
wania. Decyzja musi by¢ przemy-
$lana poniewaz przejscie z ryczattu
na zasady ogdlne jest dos¢ proste bo
wymaga przedtozenia w urzedzie
skarbowym ewidencji sprzedazy za
okres ostatnich 3 miesigcy, natomiast
powr6t z zasad ogdlnych na ryczalt

nie jest juz taki tatwy — mozliwy be-
dzie dopiero po uptywie 3 lat od daty
rezygnacji z systemu ryczattowego.
Warto jednak podkresli¢, ze aby uzy-
ska¢ miarodajne efekty rolnik dla wla-
snych potrzeb powinien sobie pro-
wadzié¢ ewidencj¢ wydatkow i przy-
chodoéw przez caly rok, gdyz w rol-
nictwie pierwsze poétrocze to czas
wzmozonych wydatkéw, natomiast
przychdd uzyskuje si¢ dopiero w dru-
gim poélroczu. Dopiero po analizie
wynikoéw bedzie mozliwe podjecie
wiadciwej decyzji. Na zasady ogdlne
rozliczania podatku VAT moga
przejs$é rolnicy, ktérzy osiagngli ob-
roty przekraczajace 20 tysigey zto-
tych za rok ubiegly. W tym celu rol-
nik ma obowiazek zlozy¢ w urzedzie
skarbowym zgloszenie rejestracyjne.
Nalezy pamigtaé, ze rolnik jako
sprzedajacy bedzie miat obowiazek
wystawiania faktur za sprzedane pro-
dukty, rozliczania si¢ z urz¢dem skar-
bowym (badz do 25 kazdego miesia-
ca badz raz na kwartal — wybor zale-
zy od rolnika), przechowywania fak-
tur przez okres 5 lat, zalozenia konta
bankowego. Przy rozliczaniu VAT-u
na zasadach ogdlnych trzeba bedzie
rozgraniczy¢ wydatki (energia, woda,
opal, itp.) poniesione na dom i na go-
spodarstwo — przestrzegal Pan E.
Sterczewski.
Na przyktadzie trzech gospodarstw
o powierzchni 10 ha, 100 ha oraz 900
ha przedstawit symulacj¢ oplacalno-
$ci rozliczania si¢ w formie ryczaltu i
na zasadach ogdlnych. Oplacalnos¢
zalezy od wielkosci gospodarstwa,
skali inwestycji prowadzonych w
gospodarstwie oraz wysoko$ci opo-
datkowania §rodkow produkeji (na-
wozow, Srodkéw chemicznych, itp.).
Podczas szkolenia poruszono takze
tematy zwiazane z Sapardem oraz
rentami strukturalnymi. W przy-
sztym okresie jesienno—zimowym
zostanie przez Starostwo zorganizo-
wane szkolenie poruszajace tematy-
ke rent strukturalnych.

Gabriela Kandora

Kielcza przystapita do programu ,,0dnowa Wsi”

W styczniu br. na zebraniu wiej-
skim podj¢to uchwale o przystapie-
niu Kielezy do programu ,,Odnowa
Wsi”. Tym samym po raz pierwszy
wie$ nalezaca do gminy Zawadzkie
zglosila swoj akces do programu. Osta-
tecznie zatwierdzono to na ostatniej
sesji rady miasta i gminy.

Powotano 10-osobowa grupe ini-
cjatywna. Swoja pracg grupa rozpo-
czela od opracowania i rozprowadze-
nia wérdéd mieszkancéw sotectwa an-
kiety, ktorej celem byto zasiggnigcie
opinii mieszkancoéw i ich zachgcenie
do aktywnego wilaczenia si¢ w dziata-
nia.

Zapytano o to, ktore sposrod wy-
mienionych zadan mieszkancy wsi
uznajq za najwazniejsze i w jaki spo-
sOb sami zamierzaja si¢ wlaczy¢ w re-
alizacj¢ programu.

Ekologia — czystos$¢ i estetyka
wokot kazdej posesji i instytucji uzyt-
ku publicznego

Gospodarka —mala infrastruktura
(kompleksy sportowo-rekreacyjne,
place zabaw, urzadzenie terenéw
wokoél obiektow zabytkowych Ko-
$ciot-Chata-Cmentarz, odtworzenie
rowow melioracyjnych)

Edukacja — stworzenie miejsca
spotkan dla mtodziezy (Kawiarenka
Internetowa, Swietlica Wiejska, kursy
jezykowe, itp.)

Regionalizm — kultywowanie tra-
dycji (,,Babski Comber”, ,,Rossen
Montag”, ,,Slqskie Beranie”, ,,Topie-
nie Marzanny” itp.)

Kultura i rekreacja (Festyny,
spartakiady, zawody sportowe itp.)

Na 815 pobranych ankiet odda-
no 333 wypelnione, co stanowi
40,9% badanej grupy. Mieszkancy
w swoich wypowiedziach wskazali

nanajwazniejsze zadania, ktore nale-
zy przyjaé¢ do realizacji w ramach
programu. 51,4% ankietowanych
mieszkancow zadeklarowato aktyw-
ny badz bardzo aktywny udziat przy
realizacji wyznaczonych zadan.
Szczegdlowe informacje zamieszczo-
ne sg na stronie internctowej
www.kieleza.zawadzkie.com oraz

http://odnowawsi.w.interia.pl .

Serdecznie dziekujemy wszystkim
mieszkancom Kielezy za aktywny
udzial przy wypelnianiu ankiet.
Wyniki ankiety zostana uwzgled-
nione przy opracowaniu planu roz-
woju naszej wsi. Pozdrawiamy i
zachecamy do wspolnego dziala-
nia.

Grupa Odnowy Wsi Kielcza

Moim zdaniem najwazniejszym zadaniem jest:
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Waizne dla oséh
niepetnosprawnych

dok. ze str. 3

Dofinansowanie wynosi 80 %
kosztéw zakupu. Nie jest to refun-
dacja — przed zakupem z wniosko-
dawca zawierana jest umowa.

Wymagane zalaczniki do wnio-
sku o dofinansowanie:

Orzeczenie o niepemosprawno-
$ci lub stopniu niepelnosprawno-
$ci (lub réwnowazne), za§wiadcze-
nie lekarza specjalisty potwierdza-
jace koniecznos¢ zakupu w ramach
likwidacji barier w komunikowaniu
si¢, kosztorys celu dofinansowania.

5. dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych

Dofinansowanie wynosi 80 % kosz-
tow zakupu (nie jest to refundacja —
przed zakupem z wnioskodawcg za-
wierana jest umowa).

Wymagane zalaczniki do wnio-
sku o dofinansowanie — Orzecze-
nie o niepetnosprawnosci lub stop-
niu niepetnosprawnosei (lub réwno-
wazne) zawierajace przyczyng nie-
petnosprawnosci potwierdzajaca
trudno$ci w poruszaniu si¢ osoby
niepetnosprawnej, podstawa praw-
na zameldowania w lokalu, w ktérym
ma nastapi¢ likwidacja barier, kosz-
torys inwestorski, projekt, pozwo-
lenie na budowg¢ (w koniecznych
przypadkach) zgoda wtasciciela bu-
dynku, w ktorym ma nastapi¢ likwi-
dacja barier (w koniecznych przypad-
kach), przyjgte petnomocnictwo in-
westora zastepczego.

Wypehiajac druki wszystkich
wnioskéw Wnioskodawcy skladaja
ponadto informacje¢ dotyczaca
przecigtnego miesiecznego docho-
du na czlonka rodziny (netto) za
rok poprzedzajacy zlozenie wnio-
sku — w roku 2004 o$wiadczenia
skladane sa za rok 2003.

Druki wszystkich wnioskéw do-
stgpne sg w siedzibie ,,Centrum” —
ul. B. Chrobrego 5. Wszelkich dodat-
kowych informacji ,,Centrum” udziela
rowniez telefonicznie — tel. 461 33
81 wewn. 36 — (Pani Malgorzata
Ptaszezyk).

Powiatowe Centrum Pomocy Ro-
dzinie informuje ponadto, iz od 1 do
31 marca br. osoby niepelnospraw-
ne moga sktada¢ w Oddziale Opol-
skim PFRON wnioski o dofinanso-
wanie w ramach programéw ,,PEGAZ
2003” oraz ,,KOMPUTER DLA HO-
MERA 2003”. Programy te konty-
nuowane s3 w roku 2004. Program
~PEGAZ 2003” obejmuje 3 obszary:
A — dofinansowanie zakupu i mon-
tazu oprzyrzadowania do samocho-
du (osoby w wicku aktywnosci za-
wodowej o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci
z powodu dysfunkcji narzadu ruchu,
posiadajace prawo jazdy),

B — dofinansowanie zakupu sprze-
tu komputerowego (osoby niepet-
nosprawne z powodu braku lub
znacznego niedowladu obu konczyn
gbrnych),
C — dofinansowanie zakupu wéz-
ka inwalidzkiego o napedzie elek-
trycznym (osoby z dysfunkcja na-
rzadu ruchu uniemozliwiajaca poru-
szanie si¢ na wozku inwalidzkim o
napedzie recznym).
Celem programu ,, KOMPUTER DLA
HOMERA 2003” jest natomiast po-
moc finansowa osobom niewidomym
i slabowidzacym w zakupie nowo-
czesnego podstawowego oraz specja-
listycznego sprzgtu komputerowego
i elektronicznego wraz z odpowied-
nim oprzyrzadowaniem i oprogramo-
waniem umozliwiajacego zatrudnie-
nie i samodzielng pracg w réznych
dziedzinach, nauke, zdobycie wiedzy
oraz zdobycie umiejgtnosci pozwa-
lajacych na usamodziclnienie sig.
Druki wszystkich wnioskéw dostep-
ne sa w siedzibie ,,Centrum” zas
szezegotowych informacji udziela
Oddzial Opolski PFRON, gdzie na-
lezy sktadaé wnioski o dofinansowa-
nie w ramach w/w programéw —
Opole, ul. Koraszewskiego 8-16,
tel. 456 72 54, 453 95 91 wew. 28
Malgorzata Plaszczyk
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Kobiety najcze$ciej sa zatrudniane na
tzw. nizszych stanowiskach pomoc-
niczych. Natomiast im wyzej po
szczeblach kariery bedziemy si¢ wspi-
nac, tym czesciej zobaczymy, ze do-
minuja tam mezczyzni. Na bardzo
wysokich stanowiskach, jak prezesi,
dyrektorzy, kobiet prawie w ogdle nie
ma.
W Polsce kobiety stanowia ponad
potowe bezrobotnych - 51%. Stopa
bezrobocia kobiet wynosi 20%, mez-
czyzn — 17%. Mimo Ze sa bardziej
aktywne od mezczyzn w poszuki-
waniu zatrudnienia, majg znacznie
mniejsze szanse na pracg. Gdy do-
chodzi do likwidacji zaktadu - w
pierwszej kolejno$ci zwalniane sa
kobiety. W Polsce panie sa bezrobot-
ne dtuzej niz panowie (wskaznik dla
kobiet wynosi 17 miesiecy, dla mez-
czyzn -15). W najtrudniejszej sytu-
acji znajduja sie kobiety z wyksztal-
ceniem podstawowym lub zasadni-
czym, zyjace na wsi i w matych mia-
stach.

Gtowne przyczyny bezrobocia
kobiet sa nastepujace:

- stereotypowe postrzeganie r6l za-
wodowych kobiet i mezczyzn

- postrzeganie kobiet jako pracow-
nikéw mniej dyspozycyjnych

- dlugotrwata bierno$¢ zawodowa

(urlopy macierzynskie i wycho-

wawcze), powodujaca dezaktuali-

zacje kwalifikacji zawodowych

Na 250 najwiekszych polskich
firm kobiety zarzadzaja zaledwie
dwoma. W Stanach Zjednoczonych
panie kieruja 55 firmami z listy 500
najwiekszych.

Kobiety nie pyta sie o jej umiejet-
nosci, kwalifikacje. To, co interesuje
pracodawce wtedy, kiedy chciatby
przyjac¢ kobiete do pracy, to jest
wypytywanie o sfere rodzinna, pry-
watna. O to, czy ma dzieci, z kim je
zostawia, czy zamierza mie¢ wigcej.
Takich pytan nie stawia si¢ mezczy-
znom.

Kobiety zarabiaja mniej od mez-
czyzn, nawet wtedy, gdy zajmuja ta-
kie samo stanowisko. Najwieksze

dysproporcje dotycza dyrektorow.
Kobiety na tym stanowisku dostaja
miesigcznie trzy tysiace mniej od
mezezyzn. Znaczne roznice w zarob-
kach sa tez na stanowiskach specjali-
stow 1 zwyktych pracownikow. Je-
dynie kierownicy bez wzgledu na
pte¢ otrzymuja tyle samo.

Pafistwowej Inspekcji Pracy trud-
no jest stwierdzi¢, czy kobiety cze-
$ciej nizmezcezyzni sa ofiarami naru-
szania kodeksu pracy przez praco-
dawcow. Wiadomo jednak, ze w
szczegolnie trudnej sytuacji sa kobie-
ty w ciazy. Pracodawcy czesto nie
wyplacaja naleznego im stuprocen-
towego wynagrodzenia za okres cho-
roby. Zdarzaja sie tez gorsze uchy-
bienia.

Srednio co piata Polka pracujaca
zawodowo prowadzi wlasna dziatal-

no$¢ gospodarcza. Przecietne firmy
prowadzone przez kobiety sa nieco
mniejsze niz te prowadzone przez
mezczyzn. Kobiety specjalizuja sie
glownie w prowadzeniu firm zajmu-
jacych sie handlem i naprawami oraz
ustugami, takimi jak obstuga ksiego-
wa, marketing, organizacja imprez i
targow.

Wirod whasceicieli firm - kobiety
stanowig jedna trzecia. Dla wielu z
nich zatozenie wlasnego przedsiebior-
stwa jest ucieczka przed dyskrymi-
nacja na rynku pracy. Dyskryminacja
ze strony tych, ktorzy uwazaja, ze
kobieta jest gorszym pracownikiem
od mezezyzny. Mimo ze czesto nie
maja po temu zadnych podstaw.

Zjawisko mniejszej reprezentacji
kobiet na wyzszych stanowiskach
wystepuje zardéwno w panstwach
cztonkowskich Unii, jak i panstwach
kandydujacych, jednak w tych ostat-
nich dysproporcja jest bardziej raza-
ca.

Kobiety w instytucjach

Nazwa instytucji w UE Mezczyzni Kobiety
Parlament Europejski 73,3 % 26,7 %
Komisja Europejska 75 % 25 %
Komitet Europejski 83 % 17 %
Trybunat Sprawiedliwo$ci 100 % 0%
Nazwa instytucji w Polsce Mezczyzni Kobiety
Parlament 87 % 13 %
Samorzady 87 % 13 %
Wyzsi kierownicy 75 % 25 %

i urzednicy panstwowi

Cztonkowie partii politycznych, 83 % 17 %
kobiety sporadycznie na

stanowiskach kierowniczych

Cztonkowie rad nadzorczych 98 % 2%

w biznesie

Stowarzyszenia spoteczne 85 % 15%

i gospodarcze

Stowarzyszenia spoteczne, 35% 65 %
o$wiatowe, wychowawcze

Niezaleznie od tego czy obchodzimy
Dzien Kobiet czy tez nie, musimy
pamieta¢ o swoich prawach i stara¢
skutecznie je egzekwowac. Dzis$ ko-
biety juz nie sa kurami domowymi,
ale ,,istotami”, ktore maja gtos. W na-

stepnym wydaniu gazety przedsta-
wimy zmiany, ktére weszty do Ko-
deksu Pracy po 1 stycznia 2004 i
dotycza rownouprawnienia kobiet i
mezezyzn.

Szlaki komunikacyjne w Powiecie Strzeleckim

W éredniowieczu z Opola przez
wyzyne wapienna do Strzelec biegty
dwa szlaki. Najbardziej uczeszcza-
nym byt ten biegnacy z Wroctawia
przez Opole, Nakto, Izbicko do Strze-
lec Wielkich, Bytomia i dalej przez
Krakéw i Sandomierz do Rosji. Nim
przemieszczali sie ludzie i przewo-
zono towary ze wschodu i zachodu
na Slask.

Uzywana stowianska nazwa [zbi-
sko (Izbicko) miata, jak wynika z
przekazu, wskazywac na mozliwos¢é
przenocowania i posilenia sie¢ w tej
miejscowoscei, konkretnie w zajezdzie
usytuowanym obok szlaku.

We wszystkich miastach, przez
ktore przechodzit 6w szlak, miano-
wicie: Opole, Strzelce, Toszek, Py-
skowice, nazywano go Szlakiem Kra-
kowskim, gdyz prowadzit on do Kra-
kowa.

Ten prastary szlak dzielit powiat
na cze$¢ potnocna i potudniowa.
Mimo iz nie byt utwardzony, nada-
wat si¢ do uzytku. Omijat lesne mo-
kradta na pétnocy oraz podmokte te-
reny wzdtuz Odry.

Drugim uzywanym wtenczas szla-
kiem byt szlak prowadzacy z Opola
i biegnacy przez Groszowice, Lo-
wietzko, Kamien Wielki i Kalinow do
Strzelec Wielkich.

Z ciekawostek historycznych
warto doda¢, ze tym szlakiem prze-
mieszczaly sie wojska ksiecia Hen-
ryka I, matzonka §w. Jadwigi, ktore
zmierzaty do Krakowa.

W latach 1816-1828 prastary
szlak handlowy z Opola przez Izbic-
ko do Strzelec zostat podniesiony do

rangi szosy handlowej, dzigki czemu
stat si¢ on gtowna trasg handlowa na
tym terenie.

Kupey z innych krajow korzystali
z niej, przyjezdzajac ze wschodu na
Targi Lipskie, co wiecej - jeszcze na
poczatku XIX w. Strzelce byty
glowna stacja wymiany koni, ktore
do dyspozycji podréznych stawiali
mieszkaricy okolicznych wiosek.

Budynek poczty znajdowat si¢ w
rynku, kazdy przyjazd kolumny
pocztowej, oznajmiany przez dzwiek
z rogu pocztylionu, byt dla miasta
wydarzeniem. Czasami kolumna taka
liczyta 30 - 40 wozow, turkoczacych
podczas jazdy po nieutwardzonej
nawierzchni szosy i placu rynku.
Koszt przejazdu odlegtosci rownej 1
mili wynosit 6 groszy. Podrézny mégh
zabra¢ 25 — 30 kg bagazu, nie uisz-
czajac dodatkowej optaty.

Kolumna wozéw przebywata 1
mile w ciagu 1,5 —2 godz., konno po-
ruszano sig szybciej.

Odlegto$¢ z Wroctawia do Strze-
lec liczyta 17 mil. Poczta przycho-
dzita z Wroctawia i szta do Tarnow-
skich Gor. Za podréz z Opola do
Strzelec, mierzaca 5 mil, ptacono 30
groszy (w 1811 r. 1 talar odpowiadat
211 groszom).

Na skutek duzego ruchu w dniach
targowych magistrat miasta Strzelce
wydat rozporzadzenie o ruchu dro-
gowym. Na ulicach i placach furman-
ki mogly jezdzi¢ krotko, piesi byli
zobowiazani ustapi¢ jadacym pojaz-
dom, a woznica musiat zaczeka¢ do
zwolnienia si¢ drogi. Tym polacze-
niem m miedzy wschodem i zacho-

dem, istniejacym od niepamietnych
czasow, docieraty do miasta i okolicy
wiadomosci ze $wiata oraz wiesci o
pokoju czy wojnie.

Kilka lat p6zniej, w 1835 r., hra-
bia Renard zbudowat odcinek drogi z
Opola przez Zawadzkie do Pysko-
wic. Ta szosg wywozono wyroby
hutnicze z Ozimka i Zawadzkiego
dalej w $wiat. ’

Caty teren Gornego Slaska w 1874
r. nawiedzity dlugotrwate deszcze i
powodzie, w rezultacie — kleska nie-
urodzaju i wielki gtdd. Poczatkowo
rzad pruski byt bezradny. Wkrotce
jednak wydano rozporzadzenie, kt6-
re miato ztagodzic skutki kleski. Uru-
chomiono takze $rodki finansowe, z
przeznaczeniem na budowe szosy ze
Strzelec przez Gogolin do Krapko-
wic. Na tej budowie mieszkancy mieli
okazje zarobi¢ na najpilniejsze swoje
potrzeby.

Na poczatku lat 30-tych XX wie-
ku wybudowano droge od ulicy Go-
golinskiej przez Gorg sw. Anny do
Zdzieszowic i Lesnicy.

Wigkszosc¢ drég lokalnych utwar-
dzono w I potowie XX w., ale wciaz
korzystano z wielu $ciezek przez pola
i lasy, skracajac sobie droge, ktéra do
miejsca pracy, dworca kolejowego
czy kosciota pokonywano pieszo.
W potudniowej czesci powiatu strze-
leckiego rozpoczeto przed wojng bu-
dowe dwupasmowej autostrady i
wykonano cze$ciowe nasypy i mo-
sty w rejonie Gogolina. Wojna prze-
rwala prace. Do ich zakonczenia przy-
stapiono dopiero po 50 latach.

Krzysztof Ralla

Pienigdze na zimowe utrzymanie
drog w roku 2004

Zima, mimo wysitkéw drogo-
weow, regularnie sprawia klopoty
kierowcom i pieszym. Jest w tym
roku nie tylko dtuga, ale i wyjatkowo
$niezna. Efekt to nie tylko utrudnie-
nia w ruchu, ale takze koszty.

Pienigdze przeznaczone na zi-
mowe utrzymanie drég powiato-
wych w roku 2004 skonczyly sie
niemal réwno z lutym, a zima
trwa.

Co dalej zapytalismy Wicestaro-
ste Jozefa Swaczyne, ktoremu pod-
legaja drogi powiatowe.

Bartlomiej Bialon: Skonczyly
si¢ §rodki na zimowe utrzymanie
drég powiatowych, czy to znaczy,
ze nie zobaczymy juz na nich w
tym roku piaskarki?

Jozef Swaczyna: Oczywiscie, ze
nie! Drogi powiatowe beda nadal
utrzymywane zgodnie ze standarda-
mi.

Po prostu Zarzad Powiatu musi
teraz wysupta¢ dodatkowe pieniadze,
a wydaliSmy juz w tym roku
250 tys. zt.

BB: Skad beda pochodzily?

JS: Niestety bedziemy musieli je
przenie$¢ z innych zadan. Planuje-
my zmniejszy¢ srodki na remonty
nawierzchni i skrzyzowan w kwocie
35 tys. zt, obcigcie funduszy na re-
monty nieplanowe o 30 tys. zt, wy-
datkéw na ustugi i optaty geodezyjne

skonczyly sie w lutym

wSzklanka” na drodze

0 20 tys. zt. no i zmniejszenie inwe-
stycji 0 50 tys. W sumie pozyskamy
dodatkowe 135 tysiecy.

BB: I te $rodki zapewnig od$nie-
zanie drog do konca roku?

JS: Raczej nie. Wedtug przewi-
dywan utrzymanie zimowe drog tyl-
ko w listopadzie i grudniu tego roku
kosztowa¢ bedzie 150 tys, a jak dtu-
20 potrwa jeszcze zima - trudno prze-
widzie¢. Czekamy jednak na roz-
strzygniecia przetargdw, z reguty
przynoszg oszczednosdci w stosun-
ku do planéw — to z nich chcemy
dotozy¢ reszte.

BB: Widzimy, Ze plan zostanie
przekroczony o ponad polowe, skad
takie niedoszacowanie?

JS: Szacunki byty realistyczne.
Niestety tegoroczna zima jest dtuga,
$niezna i wyjatkowo wietrzna. Usta-
wilismy 20 km zaston przeciw$niez-
nych w newralgicznych punktach, ale
to nie zmienia catosci sytuacji.

Rok temu wydali$my na utrzy-
manie zimowe drog 284 tys. zl, a
wiec niemal tyle samo ile zapla-
nowano w tym roku. A mniejszy
plan ma proste i smutne zarazem uza-
sadnienie — brak srodkow. W zesztym
roku na drogi wydali$my ok. 3,5 min
zt., w obecnym otrzymalismy do wy-
korzystania 2,5 mln. Wracajac jed-
nak do zimy - zapewniam, ze bez
wzgledu na trudnosci drogi beda
utrzymywane zgodnie ze standar-
dami.

BB

Czy mozna legalnie pracowaé
w Niemczech hez paszportu UE?

Gdy przeglada si¢ regionalne ga-
zety —rzuca sie¢ w oczy mnogosc¢ ofert
przeznaczonych dla osob z paszpor-
tem niemieckim (lub UE, jak czgsto
asekuruja si¢ ogloszeniodawcy). Czy
to oznacza, ze ci, ktdrzy takich pasz-
portow nie posiadaja, w ogdle nie
maja szans na prace Niemczech, ani
teraz, ani po wejsciu Polski do UE?
Ot6z szanse takie istnieja. I to juz
teraz. Osoby nieposiadajace niemiec-
kiego obywatelstwa, a chcace praco-
waé w Niemezech musza wezesniej
uzyskac stosowne zezwolenie na pra-
cg. W Swietle tamtejszego prawa ob-
cokrajowcy posiadajacy zgode na
prace traktowani sa na réwni z oby-
watelami Niemiec.

Zatrudnienie w Niemczech: w_cha-

rakterze pracownikéw — gosci

Najwazniejsze ustalenia dotyczace

powyzszego zatrudnienia:

- osoby, ktére zamierzaja podjaé
prace w charakterze pracownikow
— gosci musza by¢ osobami na state
zamieszkalymi w Polsce,

- osoby te powinny posiadaé¢ co

najmniej zasadnicze wyksztatce-
nie zawodowe, a celem zatrudnie-
nia winno by¢ podniesienie posia-
danych kwalifikacji zawodowych
i jezykowych,

- osoby te w momencie zatrudnie-
nia musza mie¢ ukonczone 18 lat i
nie przekroczony 40 rok zycia,

- okres zatrudnienia w Niemczech
wynosi¢ moze 1 rok, z mozliwo-
$cig przedtuzenia o 6 miesiecy.

Mozliwe sa dwie formy zatrudnie-

nia:

- imienna, kiedy pracodawca ma juz
konkretnego kandydata do pracy,

- anonimowo, kiedy pracodawca
oczekuje wskazania kandydata do
pracy przez strone polska.

Zgloszenie zainteresowanej 0so-
by do wtasciwego dla miejsca za-
mieszkania Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, w ktorym winna ztozy¢ wy-
magane dokumenty, przettumaczone
na jez. niemiecki przez ttumacza
przysiegtego. Nastepnie komplet do-

c.d. na str. 7
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Dom Pomocy Spolecznej
w Strzelce Opolskie

tel. 4612329, 4613480

z filia w Szymiszowie
tel. 4617736

z filia w Lesnicy

tel. 4615253

Dom Pomocy Spoelecznej w Kadlubie
tel. 4636337, 4636422, 4636744

e-mail: dpskadlub@go2.pl

Dom Pomocy Spolecznej w Zawadzkiem
tel. 4622011

e-mail: dpszawadzkie@poczta.fim

Zespol Szkol w Strzelcach Opolskich
tel. 4612225

Zespol Szkol Zawodowych nrl
w Strzelcach Op.

tel. 4612701

e-mail: zsz-strzelceop@oswiata.org.pl
Zespol Szkol Zawodowych w Zawadzkiem
tel. 4616288, 4616541

e-mail: zsazawa(@interia.pl

Liceum Ogolnoksztalcace w Zawadzkiem
tel. 4616430

e-mail: LICEUMZA @FEdu.APPIE.PL

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelce Opolskie
tel. 4613381, 4613901

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Strzelcach Op.
tel. 4613026

e-mail: pppstrzelce@poczta.onet.pl

Zespol Szkol Specjalnych
przy DPS w Zawadzkiem
tel. 4620046, 4616049, 4620049

e-mail: ZSS Zawadzkie@poczta.onet.pl

Zespol Szkol Specjalnych
w Strzelcach Op.
tel. 4612882

e-mail: gimspecj@tlen.pl

Zespol Szkol Specjalnych przy DPS
w Kadlubie
tel. 4636422, 4636744

e-mail: SMMKadlub@go2.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy

w Lesnicy

tel. 4615261

e-mail: soswlesnica@poczta.onet.pl

Szkolne Schronisko Mlodziezowe
w Gorze Sw. Anny
tel. 4615473

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Strzelcach Opolskich
tel. 4613291-95

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Strzelcach Opolskich
tel. 4049903

Komenda Powiatowa Policji
w Strzelcach Opolskich
tel. 4621200, 4621903

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Strzelcach Opolskich
tel. 4614528

Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Strzelcach Opolskich
tel. 4639099

Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Strzelcach
Opolskich

tel. 4400313

Co mozna zalatwic¢ w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Opolskich?

Gdzie, z czym, do kogo, jak dlugo, ile to kosztuje???
Z tymi pytaniami borykaja si¢ najczeSciej petenci, ktorzy
chcg w starostwie zalatwi€ jakas$ sprawe. Przedstawiamy
wigc kilka informacji, ktore ulatwia Panstwu zycie.

Gdy remontujesz dach
i musisz zamknaé kawatek drogi

Wszystkie osoby planujace wykonaé¢ jakiekolwiek prace w pasie drogo-
wym, ktore powodowalyby utrudnienie w ruchu drogowym oraz narazaty-
by jej uzytkownikow na jakiekolwiek niebezpieczenstwo, obowiazane sa do
przedstawienia do zatwierdzenia projektu organizacyjnego ruchu, ktory
uwzgledniatby planowane rozwiazanie czasowej lub statej organizacji ruchu.
Z tym projektem jak i innymi zalacznikami opisanymi nizej trzeba zgtosi¢
si¢ do Wydziatu Ruchu Drogowego i Drog Powiatowych (pokéj 3) do pana
Jarostawa Maziarza od poniedziatku do piatku (poniedziatek 8:00-16:00,
wtorek — piatek 7:30-15:30), tel. wew. 124.

Jarostaw Maziarz

A wige przed przystapieniem do ro-

bot remontowych nalezy ztozy¢:

1. Wniosek o zatwierdzenie projektu
organizacji ruchu wraz z projek-
tem.

Projekt organizacji ruchu
przedstawiony do zatwierdze-
nia w co najmniej dwéch egzem-

plarzach winien zawierac:

1. plan orientacyjny w skali
1:10000 lub 1:25000 z zaznacze-
niem drogi lub drog, ktorych pro-
jekt dotyczy,

2. plan sytuacyjny w skali
1:500 lub 1:1000 (w uzasadnio-
nych przypadkach organ zarza-
dzajacy ruchem moze dopuscié
skalg 1:2000 lub szkic bez skali)
zawierajacy:

a) lokalizacje istniejacych, projek-
towanych oraz usuwanych zna-
kéw drogowych, urzadzen sygna-
lizacyjnych i urzadzen bezpie-
czenstwa ruchu; dla projektow
zmian statej organizacji ruchu do-
puszcza si¢ Zaznaczenie lokaliza-
¢ji tylko znakow i urzadzen dla
nowej organizacji ruchu,

b) parametry geometrii drogi;

3. program sygnalizacji i oblicze-
nia przepustowoscei drogi — w
przypadku projektu zawierajace-
go sygnalizacje $wietlna,

4. zasady dokonywania zmian
oraz sposob ich rejestracji — w
przypadku projektu zawierajace-
go znaki $wietlne lub znaki o
zmiennej tre$ci oraz w przypad-
ku projektu dotyczacego zmien-
nej organizacji ruchu lub zawiera-
jacego inne zmienne elementéw
majace wpltyw na ruch drogowy,

5. opis techniczny zawierajacy cha-
rakterystyke drogi i warunkow ru-
chu, a w przypadku organizacji ru-
chu zwiazanej z robotami prowa-
dzonymi w pasie drogowym —
opis wystepujacych zagrozen lub
utrudnien; przy robotach prowa-
dzonych w dwoch lub wigcej eta-
pach opis powinien zawieraé za-
kres planowanych robét dla kaz-
dego etapu i stan pasa drogowego
po zrealizowaniu etapu robdt;

6. przewidywany termin wprowa-
dzenia czasowej organizacji ruchu
oraz termin wprowadzenia nowej
statej organizacji ruchu lub przy-
wrocenia poprzedniej statej orga-
nizacji ruchu — w przypadku pro-
jektu dotyczacego wykonywania
robot na drodze,

7. nazwisko i podpis projektanta
W przypadku robot zwiazanych
z utrzymaniem drogi niewymaga-
jacych catkowitego zamknigcia
jezdni dla ruchu pojazdéw samo-
chodowych, ktore wymagaja
zmian w organizacji ruchu wylacz-
nie w czasie wykonywania czyn-
nosci, organ zarzadzajacy ruchem
moze dopudci¢ wprowadzenie
zmian organizacji ruchu na pod-
stawie projektu uproszczonego
zawierajacego:

1. opis techniczny zawierajacy cha-
rakterystyke robot,

2. powtarzalny schemat umiesz-
czenia na drodze znakéw drogo-
wych i urzadzen bezpieczenstwa
ruchu;

3. sposéb rozmieszczenia i ozna-
kowania pojazdow zabezpiecza-
jacych lub wykonujacych roboty
lub czynnosdci wykonywane na
drodze; w szczegdlnosci dotyczy
to robdt i czynnosci przesuwaja-
cych si¢ wzdtuz drogi.

Do przedstawionego do zatwier-
dzenia projektu organizacji ruchu
powinny byé¢ dolaczone opinie:

1. komendanta wojewodzkiego po-
licji —w przypadku projektu obej-
mujacego droge krajowa lub woje-
wodzka, z zastrzezeniem pkt 3;

2. komendanta powiatowego poli-
¢ji — w przypadku projektu obej-
mujacego droge powiatowa, z za-
strzezeniem pkt 3;

3. zarzadu drogi, jezeli nie jest on
jednostka sktadajaca projekt;

4. organu zarzadzajacego ruchem
na drodze krzyzujacej si¢ lub ob-
jetej objazdem.

Opinia policji nie jest wyma-
gana w przypadku projektu orga-
nizacji ruchu obejmujacego wy-
lacznie drogi gminne oraz w przy-
padku projektu uproszczonego or-
ganizacji ruchu.

Projekt organizacji ruchu lub
zmian tej organizacji zatwierdza sta-
rosta, ktory jest organem zarzadzaja-
cym ruchem na drogach powiatowych
i gminnych.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ znaki
skarbowe w wysokosci: 5 zt za wnio-
sek oraz 50 gr. za kazdy zatacznik.
Czas realizacji to 30 dni od dnia zto-
zenia wniosku.

Prawdziwy nauczyciel powinien by¢
zawsze najlepszym uczniem

W polskiej szkole nauczyciel, pe-
dagog, wychowawca musi by¢ absolwen-
tem wyzZszej uczelni. jego dyplom jest
gwarancjg, ze ma on kwalifikacje do
nauczania ,,swojego” przedmiotu. Nie
jest to jednak réwnoznaczne z posia-
daniem przez niego kompetencji wy-
chowawczych. Fakt, ze w indeksie ma
zaliczenie z psychologii rozwojowej lub
wychowawczej takich gwarancji, a prio-
ri, da¢ nie moze. Wszak wychowanie
to proces, ktory odbywa si¢ w kontak-
cie cztowiek -cztowiek, w bezposred-
niej komunikacji interpersonalnej. Wy-
chowanie to ciggle uczenie sig siebie,
poznawanie swoich relacji z innymi,
wlasnych emocji. To wzajemne oddzia-
tywanie na siebie : matki i dziecka, mgza
izony, nauczyciela i ucznia. Zapomnia-
ny niestety przez wielu z nas Janusz
Korczak mawiat: , Nie ma dzieci - sa
ludzie, ale o innej skali pojgé, innym
zasobie doswiadezen, innych popedach,
innej grze uczué. Pamigtaj nauczycie-
Iu, ze my ich nie znamy. Zatem badz
sobg i szukaj whasnej drogi. Poznaj sie-
bie, zanim zechcesz dzieci poznaé, ucz
je zy¢ i wychowywad. Zdaj sobie spra-
we 7 tego, do czego jestes sam zdolny,
zanim dzieciom poczniesz wykreslaé
zakres ich praw i obowigzkéw. Ze
wszystkich sam jeste$§ dzieckiem, kto-
re musisz poznaé, wychowa¢ i wyksztat-
cié przede wszystkim™.

Czy jeste$my pilnymi uczniami?

Czy systematycznie i sumiennie od-
rabiamy prace domowe zadane nam
przez Zycie, to prywatne i to zawodo-
we?

Wielu z nas méwi, iz do szkoly ,,juz
nie chodzi”. Teraz, bedac nauczycie-
lem, uczy innych - realizujac mniej czy
bardziej udane programy - no i wycho-
wuje coraz trudniejsze dzieci i mtodziez.
A gdyby tak, za ten nasz nauczycielski
trud, wystawiono nam szkolng oceng?
Moja corka wywiesita kiedys na szkol-
nej gazetee kryteria oceny celujacej dla
nauczyciela. Znalazta je w pewnym
mlodziezowym pi$mie.

Nauczyciel na szostke:

1. Potrafi przyznaé si¢ do bledu.
2. Zna magiczne stowo ,,przepra-
szam” inie wstydzi sig go uzywacé w
obecno$ci uczniow.

3. traktuje wszystkich jednakowo. Nie
wyréznia wzorowych, nie gnebi stab-
szych.

4. Zawsze jest zainteresowany klopo-
tami swoich uczniow. Jezeli trzeba
chetnie pomaga.

. Ocenia sprawiedliwie.

. Ma zasady i nie famie ich.

. Jestwyrozumialy.

. Prowadzi ciekawe lekcje, na ktorych
nikt si¢ nie nudzi.

. Ma poczucie humoru i dobrze bawi
sig na szkolnych imprezach, a nie
tylko pilnuje i kontroluje.

Mozna wigce zapytaé za Januszem Kor-
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Czy moina legalnie pracowag...

dok. ze str. 6

kumentéw przekazany zostaje do

MGPiPS a stamtad do Federalnego

Urzedu Pracy ZAV w Bonn. Na pod-

stawie otrzymanych z Polski doku-

mentéw Federalny Urzad Pracy ZAV

w Bonn podejmuje decyzje o wyda-

niu zezwolenia na prace (Zulassungs-

bescheid). Zezwolenie powyzsze jest
dokumentem niezbednym do ubiega-

nia si¢ przez kandydata do pracy o

wize z prawem do pracy. W celu uzy-

skania wizy do pracy kandydat skta-
dawniosek do wlasciwego terytorial-
nie konsulatu RFN.

Mozna takze zosta¢ zatrudnio-
nym w_charakterze pracownikéw
sezonowvch
Najwazniejsze ustalenia dotyczace
powyzszego zatrudnienia:

*  pracownikami sezonowymi moga
by¢ osoby, ktére w momencie
podjecia pracy majg ukonczone 18
lat (nie ma gdérnej granicy wieku),

*  czas zatrudnienia sezonowego nie
moze przekraczaé 90 dni w ciagu
roku.

Mozliwe sa dwie formy zatrud-

nienia: imienna i anonimowa.
Kolejnosé¢ zatatwiania spraw po

przejezdzie do Niemiec powinna by¢é

nastepujaca:

*  zameldowanie si¢ w miejscowym
Wydziale Meldunkowym Urzedu
Miasta lub Gminy,

* wystapienie do miejscowego
Urzedu Pracy o wydanie zezwo-
lenia na prace (na podstawie wizy
i obietnicy wydania zgody; praca
bez tej zgody, nawet jezeli jest
odpowiednia adnotacja na wizie —
jestnielegalna),

* uzyskanie z Urzedu Finansowe-
go, wlasdciwego dla pracodawcy,
karty podatkowej (Lohnsteuer-
karte) lub zaswiadczenia o ograni-
czonym obowiazku w zakresie
podatku dochodowego.

* uzyskanie z odpowiedniej Kasy
Chorych legitymacji ubezpiecze-
nia spotecznego (Sozialversiche-
rugsausweis) lub numeru ubezpie-
czeniowego (takze w przypadku
zatrudnienia bez potrzeby ubez-
pieczenia spotecznego.

wymagania:

-samodzielnos¢ i operatywnosc;
-znajomosc obstugi komputera.

GMINNY ZARZAD OSWIATY I WYCHOWANIA zatrudni:
SPECJALISTE DS. BHP

-wyksztalcenie wyisze i co najmniej 4 letni staz pracy w stuzbie BHP;
-wskazane doswiadczenie w zakresie spraw oswiatowych;

Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich
tel. 4621800

opieke dzie¢mi?

Czy potrafimy uczy¢ si¢ siebie na
wzajem, wraz z oddanymi pod naszg

czakiem -Ilu z nas - nauczycieli - ma
szans¢ na takg note?
Malgorzata Loskot

Osoby zainteresowane prosi si¢ o przestanie listu motywacyjnego oraz CV
do dnia 19 marca 2004 roku na adres:
GMINNY ZARZAD OSWIATY I WYCHOWANIA
UL. WALOWA 5, 47-100 STRZELCE OPOLSKIE

Wydawca: Starostwo Strzeleckie
Redaktor Naczelny: Marta Gérka
Redaguje Zespdl.

Druk: Drukarnia ,,PRO MEDIA”
45-125 Opole, ul. Skladowa 4,
tel. 077/453-18-07, 454-18-69,
fax 453-74-96

Redaketa zastrzega sobie prawo do
skracania tekstow i adivstacyi.
Materialdw nie zamdwionych nie
Zwraca.

Nie odpowiada za tresé

onych reklam i ogloszen.

Sekretariat Starosty

tel. +48 77 4639093

Powiatowy Rzecznik Konsumentow
wew. 220

Wydzial Ruchu Drogowego

i Drog Powiatowych

wew. 117, 118, 119, 120, 121, 124,
125, 150, 149, 151, 152, 153
Wydzial Finansowy

wew. 127, 128, 131, 229, 201, 202, 203

Wydzial Geodezji, kartografii, Katastru

i Gospodarki Nieruchomos$ciami

wew. 105, 140, 133, 137

Wydzial Architektoniczno — Budowlany
wew. 215, 217, 249

Wydzial Organizacyjny

Wew. 206, 207, 213, 204

Zespol Kontroli

Wew. 145

Wydzial Zarzadzania Kryzysowego
Ochrony Ludnos$ci i Spraw Obronnych
wew. 219

Wydzial Edukacji, Kultury,
Kultury Fizycznej i Turystyki
wew. 221220 973 708§
Wydzial Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska

wew. 132, 224, 225, 226
Wydzial Gospodarki
Mieniem Powiatu

wew. 144,146

Zespol ds. Promocji Powiatu
wew. 218, 230
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Dokad zmierza oSwiata?

Wilasnie rozpoczal sig cykl $rodo-
wiskowych debat o§wiatowych po-
$wigconych oméwieniu sytuacji szkot
ponadgimnazjalnych i specjalnych
oraz innych placowek o$wiatowych.
Jednym z tematow sg wnioski pty-
nace z opracowanego w zesztym roku
»Raportu o stanie o$wiaty w Powie-
cie Strzeleckim”. Spotkania odbeda sie
kolejno we wszystkich szkotach, dla
ktorych powiat jest organem prowa-
dzacym. Ich uczestnikami beda przed-
stawiciele Rad Rodzicow, powiatu,
grona pedagogicznego oraz samorza-
du uczniowskiego.

Na poczatku kwietnia w staro-
stwie odbedzie sie otwarta debata
podsumowujaca caty cykl spotkan.
Zebrane wnioski przekazane zostang
Komisji Edukacji, a nastgpnie Komi-
sji Doraznej Rady Powiatu opraco-
wujacej projekt strategii powiatu.
Trudno o bardziej wartosciowe uwa-
gi niz te wypracowane wspbélnie
przez realizatoréw oraz odbiorcéw
ustugi edukacyjne;j.

O postepach prac nad Strategia
Rozwoju Powiatu Strzeleckiego po-
informujemy czytelnikoéw po zakon-
czeniu prac organizacyjnych.

BB

Pierwsza pomoc

We wspotczesnym swiecie po-
wszechna powinna by¢ umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy. Nieste-
ty, nie jest. Zycie codzienne stwarza
olbrzymig ilo$¢ niebezpiecznych sy-
tuacji, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu a
nawet zyciu cztowieka. Zagrozenia
moga wystapi¢ w domu, w pracy, na
wycieczce, w szkole czy na ulicy. Im
wiecej 0sob bedzie znalo zasady
udzielania pierwszej pomocy, tym
wieksze szanse majg poszkodowani.
Najwigksze szanse majg ofiary wy-
padkéw, ktoérym
udzielono pomocy
w pierwszych mi-
nutach po zdarze-
niu.

Na kazdym z
nas  spoczywa
obowiazek udziela-
nia pomocy po-
szkodowanym.
Wynika to zardw-
no z etycznego, jak
i prawnego punktu
widzenia. Powinni-
$my udzieli¢ po-
mocy osobie beda-
cej w stanie zagro-
Zenia zycia. Kazdego obywatela obo-
wigzuje zapis art. 162 kodeksu kar-
nego.

Uczniowie liceum ucza,
sie zasad udzielania
pomocy poszkodowa-
nym na lekcjach przy-
sposobienia obronnego.
Oprocz tego grupa
uczniéw Liceum Ogol-
noksztatcacego w Za-
wadzkiem uczestni-
czyta w 16-godzinnym
kursie pierwszej pomo-
cy, prowadzonym
przez instruktora PCK
z Opola. Zajecia obej-
mowaly takie zagadnie-
nia jak: sytuacje zagra-
Zajace Zyciu; ocena sy-
tuacji i zabezpieczenie miejsca wy-
padku; udzielanie pierwszej pomocy
osobom nieprzytomnym; pierwsza
pomoc w zatrzymaniu oddychania,
krazenia; zakrztuszenia; czynnosci
ciata cztowieka; krwotok zewnetrz-
ny i wewnetrzny; atak serca; oparze-
nia i odmrozenia; obrazenia kregostu-
pa; urazy brzucha; urazy klatki pier-
siowej; PPZ; zlamania i zwichniecia;
ewakuacja; historia MCK i PCK.

Kurs zakonczyt sie egzaminem, kto-
ry pozytywnie zaliczyli wszyscy

uczestnicy. 38 ucznidw otrzymato
certyfikaty pierwszej pomocy na
warunkach Uni Europejskie;j.

Anna Stas

Ogolnopolski Konkurs
Wiedzy Pozarniczej

21 lutego w Szkole Podstawowe;j
Nr 1 w Strzelcach Op. odbyty si¢ miej-
sko-gminne eliminacje Ogélnopolskie-
go Konkursu Wiedzy Pozarniczej /
OTWP/. Wzieto w nich udziat 26
uczestnikéw, w dwodch kategoriach
wiekowych. Mtodszg stanowili
uczniowie szkét podstawowych i
gimnazjalnych, a starszg - uczniowie
szkét ponadgimnazjalnych. Zespdt
Szkoét Zawodowych Nr 1 reprezen-
towalo 5 ucznidow.

Eliminacje podzielone byty na dwa
etapy: pisemny, w czasie ktorego
uczniowie odpowiadali na pytania
testowe, opracowane przez KP PSP
w Strzelcach Op. oraz ustny. Do eta-
pu ustnego w kategorii starszej zo-

stato zakwalifikowanych 5 uczniow:
dwoch ze strzeleckiego LO i trzech z
Zesp6t Szkot Zawodowych Nr 1 w
Strzelcach Op. Byli to: Lukasz Pelc,
Dawid Gotabek i Krzysztof Biskup.
Zwycigzca eliminacji ustnych, jak
i tez calego konkursu na etapie
miejsko-gminnym zostal Lukasz
Pelc, ktory bedzie reprezentowat
szkole na kolejnym etapie — powia-
towym OTWP. Warto zaznaczy¢, ze
uczniowie Zespotu Szkoél Zawodo-
wych Nr 1 juz od wielu lat uczest-
nicza w Ogdlnopolskim Turnieju
Wiedzy Pozarniczej i wielokrotnie
czynili to z powodzeniem, dociera-
jac do etapu wojewodzkiego, a raz
nawet centralnego w Krakowie.
Marek Rosinski

Krew darem serca

27 lutego w Zespole Szkdét Zawodo-
wych Nr 1 odbylo si¢ spotkanie
uczniéw z klas IV i V z panig Alek-
sandra Malarskg z Regionalnego Cen-
trum Krwiodawstwa i Krwiolecznic-
twa w Opolu i panem Edwardem

Podgajnym - przewodniczacym Klu-
bu Honorowych Dawcow Krwi w
Strzelcach Opolskich.
Pierwsza cze$¢ spotkania poswigco-
na byta przyblizeniu mtodziezy za-
gadnienia honorowego
krwiodawstwa i uwrazliwieniu mto-
dych ludzi na ten problem.

W drugiej czesci zwrdcono sie do
uczniéw ZSZ Nr 1 z apelem, by ho-
norowo oddali krew.

Po tym spotkaniu okoto 100 osob
zglosito chg¢ oddania cennego daru.
Ustalono, ze oddawanie krwi odbe-

dzie si¢ 4 marca. W tym dniu wszy-
scy chetni, ktérzy spetnili wymaga-
ne warunki zdrowotne oddali krew.
W wyniku akcji, w ktorej wzigty
udziat 43 osoby, pozyskano okoto
20 litrow krwi.
Wszystkim dziekujemy za dar
serca.

Maria Smolinska

»otad |estesmy“

Internet to zrédto informacji, to
miejsce ,,spotkan‘, to mozliwos¢ do-
stepu do danych ktorych szuka-
my... Tak potrafi powiedzie¢ juz
kazdy.

Lecz czy kazdy potrafi stworzy¢
strong?

Liceum Ogélnoksztalcace im.
Mieszka I w Zawadzkiem posiada
wlasng strong internetowa od 1998
roku. Pierwszym jej autorem byt
Michat Piekacz, nastepnie redagowali
ja Pawet Grzadkowski wraz z Kata-
rzyna Miktuszka, a obecnie nad jej
ksztattem czuwa Tomasz Lepiorz,
uczen klasy 2b. To on przygotowat
obecng wersje strony w php. Jego
praca byta ogladana ponad 700 razy
w styczniu, a w lutym ponad 500
razy. Obecnie jest prezentowana w
czterech jezykach. Zostata juz kilka-
krotnie nagrodzona w konkursach.
Co ciekawe, nauczyciele pomagaja
tylko teoretycznie w redagowaniu
portalu. Wszystko, co umieszczono
na stronie, to praca uczniéw. Sami
gromadza i wyszukuja kolejne tema-
ty. Sami robia zdjecia, optymalizujg
je i przygotowujg do emisji w sieci.
Dlaczego strona Liceum w Zawadz-
kiem sprawia wrazenie ,,otwartych
drzwi®?

Podzielona jest na pie¢ dziatow:
liceum, trzy gminy, Slask, galeria i

*ﬂa—.ﬂq‘ ——
akzZe spora ole! Cje BI'YC modiitewnikow. 10 Swia

tym, ze Slazacy byli bardzo pobozni. Najstarsza ksiazeczka
zostata wydrukowana w roku 1865. Modlitewniki maja rézne
tytuly, a najczeiciej spotykanym jest ,Doga do nieba”.
Pomimo, ze Slask byt scisle zwiazany z Niemcami i wiele ludzi
moéwito po niemiecku, widac na podstawie tych
modlitewnikéw, ze w Slaskim domu modlono sie po polsku”.

>\chemia

Unia Europejska. Ten podziat daje
mozliwos¢ lokalizacji naszej szkoty
w regionie. Uczniowie opisali miej-
scowosci, z ktorych dojezdzaja do
szkoty. Zebrali tu pod okiem prof.
Arkadiusza Barona bardzo duzo uni-
kalnych zdjec¢ i informacji o miejsco-
wosciach naszego powiatu. Na uwa-
ge zashuguje tez galeria zdje¢. To zbidr
setek fotografii pokazujacych zycie
szkoty i okolic Zawadzkiego. Galerie
s uzupelniane na biezaco, odzwier-
ciedlajac rytm zycia szkoty. Strona
pelni tez funkcje informacyjna o Unii
Europejskiej. Nalezy podkresli¢, ze
informacje tam zawarte sa stale aktu-

aczy 0

alizowane, a ich ilo$¢ $wiadczy o do-
brej organizacji i ciaglosci pracy ze-
spotu redagujacego materiaty na stro-
ne.
Jezeli cheesz przestaé opinie

o stronie lub wskazac¢ ciekawy

material, poméc w redagowaniu

szkolnego portalu, to prosimy

o kontakt
lozawadzkie@wodip.opole.pl
Zespo6t redakeyjny
oficjalnej strony Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mieszka I
w Zawadzkiem

www.wodip.opole.pl/~lozawadzkie

Zainteresowac miodych historia

Kolo historyczne dziata w naszej
szkole od poczatku jej istnienia, ale
tak naprawde skrzydta rozwingto w
roku 1997. Efektem staty si¢ sukce-
sy uczniow w konkursach historycz-
nych (1999, 2000 i 2001), gdy zaj-
mowali oni czotowe lokaty w kon-
kursie organizowanym przez Osro-
dek KARTA i Fundacje Batorego w
Warszawie. Zajmowalismy tu miej-
sca od pierwszego do piatego. W edy-
¢ji 2001 uczennica Agnieszka Kubal
zakwalifikowata sie nawet do euro-
pejskich warsztatéw historycznych
organizowanych przez Fundacje
Korbera z Hamburga. W latach 2002
— 2003 szkota nie uczestniczyta w
tym konkursie.

Zaznaczylismy takze swoja obecnosé
na forum lokalnym przygotowujac
trzy foldery popularyzujace historig
lokalng. Uczniowie zorganizowali
sesje z okazji 100—lecia gminy Za-
wadzkie w 1997 i przygotowali dla
Domu Wspétpracy Polsko-Niemiec-
kiej prezentacje wybitnych postaci
ziemi strzeleckiej (2002). Na forum
szkolnym trwatym pomnikiem dzia-
talnosci kota jest Izba Regionalna
otwarta w 2000 roku. Uczniowie
uczestniczg tez w statej aktualizacji
strony internetowej szkolty w czesci
poswieconej historii Opolszczyzny,

Ziemi Strzeleckiej i Zawadzkiego.
Od dwoch lat przygotowujemy dru-
zyne, ktéra zdolna bytaby wystapié
w olimpiadzie historycznej. W ra-
mach tego dlugofalowego projektu,
obliczonego na pigé¢ do szesciu lat,
startujemy na razie w konkursie par-
lamentarnym w ramach tej olimpia-
dy. W edycji 2002/2003 uczniowie
(4 osoby) zajeli miejsca od 30 do 55
na etapie wojewddzkim (na 80
uczestnikow). W edycji tegorocznej
zajmowalismy lokaty od 6 do 32 na
74 uczestniczacych. Druzyna liczy-
ta 5 oséb. Nadmienié tu warto, Ze sa
to uczniowie klas drugich i pierw-
szych. Intensywnie przygotowuje-
my si¢ juz do edycji w nowym roku
szkolnym. Problemem jest jednak
brak literatury fachowej. Pomimo tego
mamy spore ambicje zwiazane z ro-
kiem 2005. Koto liczace w biezacym
roku 12 0s6b powrdcito do konkursu
KARTY. Pigcioosobowy zespot
uczniéw klas pierwszych przygoto-
wat film dokumentalny o historii spo-
ru wokoét pomnikéw zohierzy We-
hrmachtu polegtych w II wojnie $wia-
towej. Dwie uczennice za$ opraco-
waty prace konkursowe dla miesigcz-
nika Historia i Zycie. Wyniki obydwu
konkursow znane beda w czerweu.
Arkadiusz Baron

Zima moze by(: wesoto

25 lutego w Zespole Szkot przy
SOSW w Lesnicy dzien minat pod ha-
stem ,,.Zima na wesolo”. Samorzad
Uczniowski wraz z opiekunem mgr Alek-
sandra Pekala przygotowat dla swoich
kolegow wiele atrakcji: byto wozenie
swoich nauczycieli na worku z sianem,
przewozenie na sankach kubka z woda,
sztafeta z jajkiem na lyzce, rzucanie
$niezkami do celu, lepienie $niegowych
figur.

Na zmarznigtych zawodnikéw czekata
goraca herbata, po ktorej jurorzy przed-

stawili punktacje i nadali tytuty:
klasie I G — SUPER PRZYJACIE-
LA ZIMY

- zespolowi edukacyjno-terapeutycz-
nemu — V-ce SUPER PRZYJACIE-
LA ZIMY

- klasie II G - MALEGO PRZYJA-
CIELA ZIMY

- klasie V-VI — PRAWIE PRZYJA-
CIELA ZIMY

Poniewaz dopisata pogoda i humory,

impreza udata sie ,,na 102”.

Aleksandra Pekala

Niezwykta
lekcja

4 marca uczennice IV Lek ¢ Zespo-
tu Szkét Zawodowych Nr 1 w Strzel-
cach Opolskich uczestniczyly w lekcji
religii w niezwyklym miejscu - w Domu
Prowincjonalnym Sidstr Stuzebniczek
NMP w Lesnicy Opolskiej.

Tematem katechezy bylo ,,Zycie za-
konne”, a jej celem - zapoznanie uczen-
nic, przynajmniej czgsciowe, z zyciem
klasztornym ,,od kuchni”. Uczennice
towarzyszyly wiec siostrom w ich co-
dziennych zajeciach i modlitwach; wy-
shuchaty rowniez krotkiego wyktadu o
historii zgromadzenia i wypowiedzi o
roznych aspektach zycia zakonnego 1
zyciu wspolnoty. Dzien w le$nickim
klasztorze rozpoczal si¢ spotkaniem z
siostrami w przyklasztornej ochronce,
zakonczyl zwiedzaniem catego domu
klasztornego, poczawszy od refektarza
poprzez kaplice i sale misyjne.

Mimo ze chwile spedzone w Le$ni-
cy byly bardzo krétkie, to pozwolity
nam spojrze¢ na zycie za klasztorna
furta nieco inaczej. Wiemy, na czym
polega zycie sidstr, ale przede wszyst-
kim dowiedziaty$my sig, czym jest po-
wolanie zakonne we wspotczesnym
Swiecie.

Edyta Bem



