
‘freiM- -- — - - I
. <S a?<‘‘4,-,’'- . .,. y.- •<>, ' 7^<*7z>- WM . .-•>■ - ./. ■• I. .>x * '

16-31 marca 2004Nr 7 ISSN 1731-3775 www.powiatstrzelecki.plwww.bip.powiatstrzelecki.pl

BEZPŁATNY DWUTYGODNIK SAMORZĄDU POWIATU STRZELECKIEGO

hyw uuvtury s STeRysTwy pywseTywi 
w STRZivgegr ypyvsusgr 

z e p r e s z e t ą 
hxse pVfHQfPhhr r, qyhZF ihhh 

n— yTweRTY uyxuuRS zhyfsixse 
tet wsivuexygxYgr

Uroszonki PHOR
s usiRwesz wsysixxy - śwsĄTigzxY

S—l— nr P homu UulturyD Pk Żeromskiego w Strzel™—™h ypF

STeuysTe STRZiVigus we zeszgzYT 
zepRysić hy uhzieŁu 

w ii Uonferen™ji z ™yklux 
„iURy euAhiwie vyuAvxiqy fizxisu” 

Wiejs™e konferen™jix 
STARysTwy pywiATywi w STRzivgAgr ypF

SAVA XARAhD T kwietni— PHHR Ed godzFlLHH

PRyqRew uyxPiRExgtSx

qodzF IIfHH Powit—nie z—proszony™h gości - otw—r™ie Uonferencji
St—rost— Strzele™ki qerh—rd W—thej— 

qodzF IIfIS Pozycj— pr—wn— przedsiębiorcy n— rynku unijnym 
hr Przemysław W—linowski 

e Snstytut Pr—w— i edministr—cji Uniwersytetu ypolskiego

qodzF IPfISeIPfQH PRZERWe

qodzF IPfQH Producenci żywności w Ui
Polsk— Szb— fiznesu Żywnościowego 
qrzegorz Trochimczuk - dyrektor gener—lny

qodzF IRfHH Z—kończenie
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ho Wielk—nocy jeszcze IV dnk 
Xiby niem—ło, —le gdy z—st—nowisz 
sięD co jeszcze zost—ło do zrobieni—D 
wtedyD hrogi gzytelnikD odkryjeszD 
że cz—su wc—le nie jest dużoF

Skąd wziąć p—lmy i inne ozdobyD 
dzięki którym w n—szych dom—ch z—e 
p—nuje świąteczn— —tmosfer—C Te ze 
sklepów to produkcj— m—sow—. fy 
zrobić je s—modzielnie, nie st—rcz— 
n—m cz—su, —lbo... Zresztą czy to 
w—żne dl—czego - nie i już3 RozwiąE 
z—nie jest b—rdzo proste3 
Wyst—rczy wybr—ć się w 
niedzielę - PV kwietni— - 
n— Pl—c Żeromskiego w 
Strzelc—ch ypolskich i 
odwiedzić Wiosenno- 
Swiąteczny Uierm—sz. 
yd kilku l—t możn— n— nim 
kupić niepowt—rz—lne, 
ręcznie wykon—ne ozdo
by wielk—nocne. Wybór 
jest ogromnyD bo przecież

hziałajmy według 
n—jlepszy™h zasad @™zf pa

ystatni szansa 
na terminowe opł—ty

St—rost— Strzele™ki przypomin— o obowiązku uisz™zeni— opł—ty 
ro™znej n—leżnej z tytułu użytkow—ni— wie™zystego gruntówF 
ybowiązek t—ki ™iąży n— wszystki™hD którzy są użytkownik—mi 
wie™zystymi gruntów Sk—rbu P—ństw—D z—równo niez—budow—E 
ny™h j—k i z—budow—ny™h budynk—mi mieszk—lnymiD przemysłowyE 
miD ™zy też g—r—ż—mi - przez ™—ły okres trw—ni— użytkow—ni— 
wie™zystegoF 
ypł—tę ro™zną n—leży wnosić ™o roku w terminie do QI m—r™— z— 
d—ny rokD w k—sie St—rostw— Strzele™kiego przy uk tord—nowskiej 
nr P lub n— kontox

St—rostwo Powi—towe w Strzei™—™h ypolski™h 
f—nk Spółdzietezy Veśni™— 
yddzi—ł Strzei™e ypolskie

QT VWHU IHVW PHHP HHWH HHHU HHHQ
Xiestety ™o roku wielu użytkowników z—pomin— o wnoszeniu 
opł—t w terminieD ™o zmusz— —dministr—cję powi—tową do obciąż—- 
ni— ich odsetk—miF epelujemy o terminowośćD pozwoli to z—oszczę
dzić wielu niepotrzebnych nerwów i pieniędzy pod—tników

eieks—nder P—tol—

Przedsiębiorstwo Uomunik—cji 
S—mochodowej S.e. w Strzelc—ch 
ypolskich to drugi l—ure—t w konkur
sie „Solidn— Pirm— - PHHQ” z terenu 
n—szego powi—tu. Strzelecki PUS 
świ—dczy usługi lok—lnemu społe

ile wyst—wi—jących - tyle pomysłów. 
e wyst—wc—mi pr—c są m.in. pod
opieczni szkół specj—lnych. Uupując 
ich pr—ce nie tylko wyb—wi—my się 
s—mi z kłopotu o którym pis—łem 
wyżejD —le t—kże pom—g—my potrze
bującym. e co n—jw—żniejsze -ok—zu- 
jemy z—interesow—nie im wszystkim 
or—z temu co robią.

Serde™znie z—pr—sz—my3
bb

czeństwu. Swoim z—sięgiem obejmu
je powi—t strzelecki or—z krapkowic
ki. ybecnie PUS z—trudni— ok.ITH 
osób i j—k n— n—sze lok—lne w—runki 
jest dość dużym przedsiębiorstwem. 
W sk—li roku z usług komunik—cyj- 
nych firmy korzyst— pr—wie Q mln 
p—s—żerów.

Pirm— o SH-letniej tradycji t—k n—- 
pr—wdę dopiero w IWWH roku rozpo- 
częł— s—modzielną „w—lkę” n— rynku. 
S to z powodzeniem. W r—nkingu PUS- 
ów n— terenie województw— strzelecki 
znajduje się w czołówce. Podst—wą 
dzi—ł—lności PUS-u jest oczywiście 
—utobusow— komunik—cj— publiczn—. 
XiestetyD ten rodz—j dzi—ł—lności pro
fitów fin—nsowych nie przynosi. 
Wręcz przeciwnie - rentowność jest 
ujemn—. Wobec tego n—leż—ło szuk—ć 
innych sposobów n— uzysk—nie do- 
d—tniego s—ld— w bil—nsie. W—chl—rz 
usług firmy zost—ł z—tem zn—cznie 
rozszerzony - o tow—rowy transport 
kr—jowy i z—gr—niczny, n—pr—wę 
wszelkiego typu poj—zdów, świ—d- 
czenie usług z z—kresu di—gnostyki

dokoń™zenie n— str. P
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b yfert— zsz nr I 

w Strzei™—™h ypolski™h 
b yferty pr—™y 
b Żółty tydzień 

b y pr—w—™h kobiet

gzy szpitale 
rzu™ą rękawi™ę 

Xarodowemu 
Punduszowi ZdrowiaC

y m—rcowym @w dni—ch IV-IW m—r- 
c—A Zgrom—dzeniu ygólnym Związ
ku Powi—tów Polskich było dość gło
śno. W—g— porusz—nych n— nim spr—w 
był— nieb—g—teln—d —le też przyjęte 
przez zebr—nych st—nowisk— w kilku 
kwesti—ch wzbudziły poruszenie 
obecnych n— spotk—niu przedst—wi- 
cieli rządu - wicepremier— yleksego i 
ministr— zdrowi— Sikorskiego - mówi 
W—ldem—r q—jd—, członek Z—rządu 
Powi—tu StrzeleckiegoD uczestniczą
cy w spotk—niu w W—rsz—wie.

y konieczności n—pr—wy systemu 
ochrony zdrowi— i kontr—ktow—ni— 
świ—dczeń zdrowotnych n— rok PHHR 
dyskutow—no już wcześniej - S m—r- 
c—d w U—mionie koło Wieluni— - gdzie 
spotk—li się przedst—wiciele Uonwen- 
tu Powi—tów. Zost—ł t—m przyjęty 
dokument pt. „Uontr—kty n— świ—d- 
czeni— zdrowotne PHHR - uzgodnie
ni— wieluńskie ZPP”, w którym uzn—- 
no z— niezbędne przeprow—dzenie 
ogólnopolskich konsultacji n— tem—t 
wypowi—d—ni— kontr—któw z XPZ 
przez dyrektorów społecznych 
ZyZ-ów. Tr—giczn— wręcz sytu—cj— 
fin—nsow— szpit—li powi—towych i 
niekorzystne z—s—dy kontr—ktow—ni— 
świ—dczeń w bieżącym roku żywo 
dyskutow—ne były również n— spo
tk—niu w—rsz—wskim. Wówiono o 
rosnącym z—dłużeniu pl—cówek w po
wi—t—ch i tego przyczyn—ch. f r—k 
wsk—z—ni— źródeł fin—nsow—ni— 
uchw—ły „PHQ”d co ozn—cz—D że c—ły 
cięż—r wyd—tków przerzucono n— 
szpit—leD to jedn— z nich. hl—tego tez 
wnioskow—no konieczność refund—- 
cji przez budżet p—ństw— dotychcz—s 
poniesionych wyd—tków z tego ty
tułu. Uolejną jest nieopł—c—nie przez 
NFZ szpit—lom świ—dczeń pon—dli- 
mitowych or—z z—niż—nie kontraktów 
i nierówności w ich fin—nsow—niu.
W efekcie st—rostowie przyjęli „Sta
nowisko w spr—wie kontr—ktow—ni— 
świ—dczeń n— rok PHHR”d w którym 
wsk—zują, iż konieczne dl— prawidło
wego funkcjonow—ni— szpit—li powi—- 
towych i z—trzym—nie ich postępują
cej degr—d—cji fin—nsowej jest spełnie
nie wniosków i postul—tów przyję
tych w uzgodnieni—ch wieluńskich. 
tesli do tego nie dojdzie i jeśli przyE 
gotowyw—ny nowy p—kiet ust—w

dokoń™zenie n— str. P
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Powi—towe gentrum Snform—™ji 
iuropejskiej i qospod—rczej 

z—pr—sz— do skorzyst—ni— z bezpł—tny™h usług dor—d™zy™h 
dl— firm z—interesow—ny™h pozysk—niem funduszy unijny™hF 
St—rostwo Powi—towe w Strzel™—™h ypF uk tord—nowsk— Pd 
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gzy szpitale rzu™ą rękawi™ęFFF
dokoń™zenie ze str. I
związ—nych z ochroną zdrowi— nie 
spełni o™zekiw—ń - Związek Powi—E 
tów Polski™h z—lec— samorządom 
powi—towym uruchomienie proce
dur związ—nych z wypowi—d—niem 
kontr—któw n— świ—dczeni— zdro
wotne z dniem QH czerwc— hr.
Snnego rodzaju kontrowersje wywo- 
ł—ł— kwestia likwid—cji powi—tów. 
Wsk—zyw—no, iż tem—t ten poj—wi— 
się tylekroĆD ilekroć mow— jest o koE 
nie™znoś™i ł—t—ni— dziur w budże™ie 
p—ństw—F fowiem w likwid—™ji —dmiE 
nistr—cji tego sz™zebl— up—truje się 
™udownego sposobu n— zł—godzenie 
fin—nsowy™h trudnoś™i budżetu p—ńE 
stw—F hyskut—ntów pop—rł w swoim 
wystąpieniu profF Wich—ł Uulesz—, 
twór™— reformy —dministr—™yjnej kr—E 
ju. Wsk—z—ł, iż we wszystki™h st—roE 
stw—ch pr—cuje dziś ok. PQ tysię™y 
osóbD ™o ozn—cz—, iż st—tystycznie 
n— tysiąc mieszk—ńców przyp—d— 
mniej niż jeden urzędnik st—ro- 
stw—F
Wówił również o tymD że likwid—™j— 
powi—tów obniży st—nd—rd i dostępE 
ność do usług publi™zny™hD — t—kże 
odbierze społe™zeństwom lok—lnym 
upr—wnieni— do kontroli publi™zny™h 
pieniędzyF ProfF Uulesz— stwierdz—ł 
bez ogródekD że z—kusy n— likwid—™ję 
powi—tów są wyłą™znie podyktow—E 
ne względ—mi polity™znymi i wyniE 
k—ją nie z ™hę™i ,,osz™zędnoś™i n— me- 
™h—nizm—™h demokr—™ji i wł—dzy obyE 
w—telskiej”D —le ™hę™ią odebr—ni— „tej 
wł—dzy i przejęcie jej przez p—rtyjne

hziałajmy
dokoń™zenie ze str. I

poj—zdówF W PUS-ie obowiązuje też 
z—s—d— osz™zędnoś™i i ogr—nicz—ni— 
kosztów wszędzie t—mD gdzie się d—F
- Podd—nie się dobrowolnej weryfi- 
k—™jiD umożliwi—ją™ej u™zestni™two w 
progr—mie gospod—rczo-konsumenc- 
kim „fi—ł— Vist—” to ok—zj—do oficj—l- 
nego potwierdzeni— rzetelności i 
u™z™iwoś™i gospod—rczej or—z prze- 
strzeg—ni— z—s—d ety™znego biznesu. 
Skorzyst—liśmy z tej sz—nsyF Uzy- 
sk—nie tytułu „Solidnej pirmy” i wpi
su n— „fi—łą Vistę” podniosły prestiż 
przedsiębiorstw— nie tylko w o™z—™h 
kontr—hentówD —le przede wszystkim
- n—szych klientówD o™eni— prezes 
eleks—nder P—toł—D szefują™y firmie 
od W l—tF - X—szą misjąjest świ—dcze- 
nie wysokiej j—kości usług przy 
umi—rkow—nej ™enieF Wprow—dzony 
u n—s System Z—rządz—ni— t—kością 
przyniósł uzysk—nie ™ertyfik—tu SSy 
WHHI x PHHHf gh™ieliśmy t—kżeD —by 
n—si p—rtnerzy w biznesieD b—nki or—z 
instytu™je i wszelkiego rodz—ju urzę
dy postrzeg—li n—s j—ko firmę godną 
z—uf—ni—d któr— terminowo reguluje 
swoje zobowiąz—ni— - dod—je.
hl— strzele™kiego PUS niezwykle 
w—żn—jest j—kość świ—d™zony™h usług. 
T—k n—pr—wdę wpływ n— nią m— 
sprzętD którym firm— dysponuje. Z—- 
dowolenie n—szy™h klientów d—je n—m 
po™zu™ie sensu prow—dzonej dzi—- 
ł—lności. Wusimy p—mięt—ć, że spo- 
™zyw— n— n—s duż— odpowiedzi—lność
- dowozimy dzie™i do szkół, doro- 
sły™h do pr—cy - — wszys™y ™h™ą 
doje™h—ć ™—ło i sz™zęśliwieD — w do- 
d—tku n— ™z—s i w mi—rę komfortowo. 
Wstąpiliśmy n— trudną i kosztowną 
drogę wymi—ny i unowo™ześnieni— 
n—szego t—boru - mówi prezes. W 
PHHR roku pl—nujemy inwesty™je n— 
łą™zną sumę ok. P mln zł. Przy ™zym 
UH 7 tej sumy po™hodzi z n—szych 
wł—snych środkówD br—kujące THH 
tysię™y pl—nujemy pozysk—ć z ze- 
wnętrzny™h źródeł - m.in. dot—cji 
europejskich. 

i urzędni™ze ekipy w szerszej sk—li 
terytori—lnej”F
Przyjęte przez Związek Powi—tów 
st—nowisko w tej kwestii jest jednoE 
zn—™znex protestuje się w nim przeE 
™iwko likwid—cji powi—tówF y tymD 
czy d—ny powi—t m— istnieć - powin- 
n— de™ydow—ć wyłą™znie społe™zność 
lok—ln—F
Związek Powi—tów przyjął również 
„St—nowisko w spr—wie ogr—ni™zeni— 
dostępnoś™i do środków z Europej
skiego punduszu Rozwoju Region—l- 
nego”, w którym postuluje się włą- 
™zenie powi—tów j—ko benefi™jentów 
i wnioskod—w™ów do Zintegrow—ne- 
go Progr—mu yper—™yjnego Rozwoju 
Region—lnegoD w ™zęś™i doty™zą™ej 
hzi—ł—ni— I fQ - Region—ln— Snfr—struk- 
tur— Społe™zn— - w z—kresie eduk—™ji 
i infrastruktury o™hrony zdrowi—F 
yst—tnim dyskutow—nym z—g—dnie
niem był tem—t pod—tku VeT n— ro
boty budowl—noEmont—żoweF W ko
lejnym „St—nowisku” Związek Po- 
wi—tów Polski™h postuluje utrzym—- 
nie st—wki VeT n— poziomie sprzed 
I m—j— PHHR r., n— projekty re—lizo- 
w—ne z udzi—łem środków przed—k- 
™esyjny™hD w r—m—ch umów z—w—r- 
ty™h przed QH kwietni— bu T—kie po- 
st—wienie z—g—dnieni— wynik— z bra
ku w k—s—ch s—morządów środków 
n— pokry™ie dod—tkowych kosztów 
wynik—jących z różni™y między 
st—wką obe™ną i wprow—dzoną po I 
m—j—bu

W. qórk—

W tym z—kresie m—my już pewne 
doświ—d™zeni—. Z funduszu PHARE 
PHHI zdobyliśmy dot—cję w wyso- 
koś™i SH tys. euro n— z—kup 3 no- 
wy™h —utobusów @dl— niezorientow—- 
ny™h pod—jmyD że n—jt—ńszy —utobus 
kosztuje QQH tys. złA. W firmie z—in- 
st—low—no t—kże m.in. sep—r—tor n—f- 
topodobny z—kupiony ze środków 
Wojewódzkiego Punduszu y™hrony 
Środowisk—.
W związku z tymD iż pl—nujemy t—k
że wkrót™e stworzyć w n—szej b—zie 
przy ul. I W—j— gentrum Wotoryz—- 
™yjneD wypos—żone w myjnię szczot
kową dl— s—mo™hodów osobowy™h i 
dost—wczych - będziemy st—r—ć się 
kolejny r—z o środki z funduszu PHA- 
RE PHHP.
Pl—nujemy t—kże z—kup kolejny™h S 
nowy™h —utobusów z silnikiem Euro 
3, tj. o niskiej emisji sp—lin. 
gh™emy i będziemy się rozwij—ć - 
mówi A. P—toł—F - T—k n—pr—wdę trans
port publi™zny jest nierentowny - 
podkreśl— ponownie prezes - z tego 
też powodu musimy robić wszyst- 
koD —by przetrw—ć n— rynku. t—k n— 
r—zieD nie mogą™ li™zyć n— dofin—nso- 
w—nie ze strony p—ństw—d musimy 
li™zyć tylko n— siebie. Stąd te n—sze 
pomysły n— stworzenie profesjon—l- 
nego gentrum Wotoryz—cyjnego, 
które będzie st—nowiło dod—tkowe 
źródło przy™hodów i wpływ—ło n— 
wyrówn—nie poniesiony™h str—t. Xie 
możemy pozwolić n— toD —by powi—t 
strzele™ki pozost—ł bez komunik—™ji 
—utobusowej. Xie ™h™emy posuw—ć 
się do t—ki™h rozwiąz—ńD które będą 
bezpośrednio uderz—ły w n—szych 
klientów - podniesienie ™en —lbo 
wy™of—nie się z nierentowny™h tr—s. 
„Solidn— Pirm—” t—k nie dzi—ł—.

X— z—kończenie chci—ł—bym w 
imieniu wszystki™h użytkowników 
strzele™kiego PUS życzyć wytrw—- 
łości przy re—liz—cji z—mierzonych 
™elów.

U. yis™howk—

”Żółty tydzień”

Z—sz™zep zdrowie
Xiepokojąco szyhko wzr—st— liczh— osóh nieodpornych n— wirus z—p—- 

leni— wątrohy @WZWA typu eD tzw. żółt—czki pok—rmowejF yd IWWH do IWWW 
roku odsetek nieodpornych wśród osóh do QHf roku życi— wzrósł z RP do 
pon—d UH0Gof Z kolei spośród z—k—żonych wirusem żółt—czki typu f @wsz- 
czepiennejA co piąt— osoh— nie wieD gdzie zost—ł— z—k—żon—. WZW grożą 
k—żdemu z n—sD —le hy hyc w pełni hezpiecznym wyst—rczy się z—szczepić 
- Q d—wki szczepionki skutecznie chronią przed ohydwom— z—k—żeni—mi. 
Ruszył— wł—śnie XSII edycj— —kcji eduk—cyjnej „Żółty Tydzień”. Trw—ć 
hędzie od PP m—rc— do Q kwietni—F

ybecnie pon—d WH7 dzieci do IS 
roku życi— nie m— przeciwci—ł chro
niących przed z—k—żeniem WZW 
typu eD czyli w grupieD w której no
tuje się n—jwyższą z—chorow—lność. 
hwie trzecie osób w wieku do QH l—t 
nie obroni się przed wirusem. Spe- 
cj—liści przestrzeg—jąD że wr—z z wie
kiem przebieg choroby jest cor—z cięż- 
szyD — jego konsekwencje mogą być 
trw—łe - włącznie z pow—żnym i nie- 
odwr—c—lnym uszkodzeniem wątro
by. f lisko RH7 z—k—żonych powy
żej RH roku życi— wym—g— n—tych- 
mi—stowej hospit—liz—cji. Sz—cuje sięD 
że n— świecie n— WZW typu A z—p—- 
d— rocznie ok. 1,2-1 dR mln osóbD jed- 
n—k rzeczywist— liczb— przyp—dków 
może być n—wet Q-IH r—zy większ—. 
Z—k—zić się wirusem z—p—leni— wą
troby typu A jest b—rdzo ł—two, po- 
niew—ż przenosi się on drogą pok—r- 
mowąY dl—tego powszechnie n—zyw— 
się tę chorobę chorohą hrudnych 
rąk. Veczenie WZW typu A jest b—r- 
dzo uciążliwe i długotrw—łe. ghorob— 
często wym—g— hospit—liz—cji i sto- 
sow—ni— kilkumiesięcznej diety, — co 
z— tym idzie długotrw—łej przerwy w 
pr—cy. WZW typu A może prow—- 
dzić do —pl—zji szpiku @chorob— ukł—- 
du krwiotwórczegoA, żółt—czki cho- 
lest—tycznej, n—wrotów choroby, 
ostrej niewydolności nerek, z—burzeń

gzy po wejś™iu Polski do UE 
wzrosną ™eny lekówC

Polska odwlekałaD tak długo jak 
mogłaD wprowadzenie SPgF yzna™zaE 
łoby to bowiem zasadni™ze wydłu
żenie fakty™znej o™hrony patentowej 
lekówD a to bardzo ograni™za naszym 
zakładom możliwość produk™ji geneE 
rykówD ™zyli leków odtwór™zy™hD 
opra™owany™h na podstawie ™udzy™h 
rozwiązań po wygaśnię™iu okresu 
o™hrony patentowej.

W ™zasie nego™ja™ji z UE przedE 
stawi™iele polskiego przemysłu argu- 
mentowaliD że naszego systemu opieE 
ki zdrowotnej nie stać na przyję™ie 
od razu unijny™h norm doty™zą™y™h 
długoś™i o™hrony patentowej i SPgF 
Urajowe firmy stra™iłyby bowiem 
prawo produkowania tani™h leków 
genery™zny™hD które trzeba by zastąE 
pić drogimi lekami importowanymi. 
Różni™a ™en między lekami krajowyE 
mi a importowanymi sięga kilkuset 
pro™entF Wprowadzenie od razu unij- 
ny™h zasad spowodowałobyD że kasy 
™hory™h musiałyby wydawać okF pięć 
razy wię™ej środków na refunda™ję 
leków niż obe™nieF Tego nie wytrzyE 
małyby finanse publi™zneF

ghoć niektóre kraje kandyda™kieD 
npF republiki bałty™kieD zgodziły się 
przyjąć SPg z datą wste™zną - od 
połowy lat WH. „Piętnastka” zgodziła 
się wobe™ gze™h i Węgier na wproE 
wadzenie ™ertyfikatu od I sty™znia 
PHHH r.

Wimo ustępstwa rząduD krajowy 
przemysł będzie miał parę lat na doE 
stosowanie się do nowy™h reguł. teE 
śli unijny produ™ent zarejestrował w 
Pols™e pomysł leku w 1993 r. i wproE 
wadza go teraz na rynekD to SPg obej - 
mie jego produkt około PH13 r. 
Urzędni™y Uomisji Europejskiej za- 
pewniająjednakD że zgoda na SPg nie 
musi prowadzić do gwałtownej zwyż
ki ™en leków w polski™h aptekach. 
geny ogromnej większoś™i prepara
tów są bowiem nego™jowane między 
produ™entami a zarządzającymi sys

hem—tologicznych, — n—wet ostrej nie
wydolności wątroby prow—dzącej do 
zgonu.
tedną z n—jb—rdziej z—k—źnych cho
rób wirusowych jest WZW typu f, 
tzwF żółt—czk— wszczepienn—. Wi
rus tego rodz—ju żółt—czki jest SH do 
IHH r—zy b—rdziej z—k—źny niż wirus 
rSV. Wimo dużych sukcesów w w—l- 
ce z żółt—czką typu f, w Polsce co 
roku notuje się ok. 2 tys. nowych 
z—k—żeń. W grupie ryzyk— jest k—ż- 
dyD kto dotąd się nie z—szczepił. 
U—żdy z n—s może zost—ć z—k—żony 
podcz—s b—d—ń związ—nych z n—ru
szeniem skóry @di—lizy, g—stroskopie, 
iniekcje, z—biegi stom—tologiczneA, 
n—wet podcz—s wizyty w s—lonie fry
zjerskim, u kosmetyczki, n— siłowni 
czy w cz—sie wykonyw—ni— t—tu—żu. 
t—k wynik— z b—d—ń przeprow—dzo- 
nych pod kierunkiem prof. t—nusz— 
gi—nci—ry, Uierownik— Uliniki Hep—- 
tologii i X—bytych Xiedoborów Sm- 
munologicznych, głównym źródłem 
z—k—żeni— tym wirusem są pl—cówki 
służby zdrowi— @SR7 wszystkich 
z—k—żeńA, przy czym dwukrotnie 
częściej do z—k—żeni— dochodzi n— od- 
dzi—ł—ch niez—biegowych @QV7 
wszystkich z—k—żeńA niż z—biego
wych. y tym, j—k wiele jest miejsc, 
gdzie możn— się z—k—zić WZW typu 
f świ—dczy f—kt, iż co piąt— osob—

Pyt—nia o Unię
temem ubezpie™zeń zdrowotnych. 
hlatego ich cenyD także w krajach 
“Piętnastki^ są bardzo zróżnicowa
ne.

Zdaniem Polskiego Związku Pra
codawców Przemysłu parmaceutycz- 
negoD po akcesji do UE Polacy mogą 
wydawać na leki nawet UUH mln euro 
rocznie więcej niż obecnie. Wynika 
to z planowanej nowelizacji prawa 
unijnego dotyczącego leków.
W prawie UE planowana jest nowe- 
lizacjaD której skutkiem będzie ogra
niczenie produkcji leków generycz- 
nych. Xowelizacja zakłada bowiem 
wydłużenie z T do 11 lat tzw. wy
łączności danych jako formy ochro
ny prawa producentów leków inno
wacyjnych. W Polsce okres ten sta
nowi obecnie 3 lata.

gzy i j—k b—rdzo wzrosną ™eny 
nieru™homoś™i po przystąpieniu 
Polski do Unii EuropejskiejC

Po wstąpieniu Polski do Unii Eu
ropejskiej nie należy się spodziewać 
szybkiego wzrostu cen nieruchomo
ści. huży wpływ na kształtowanie 
się cen będą miały projektowane prze
pisy ustawy o VAT na materiały bu- 
dowlaneD ale projekt ten nie przeszedł 
jeszcze ścieżki legislacyjnej. ybecnie 
Polska ma wynegocjowany okres 
przejściowy o PHHU r. na U7 VAT w 
budownictwie. Po PHHU r. podatek ten 
będzie wynosił PP7. fędzie to głów
na przyczyna wzrostu cen nierucho
mości mieszkaniowych dla ostatecz
nych użytkowników. Sama data 
przystąpienia Polski do Unii Euro
pejskiej nie będzie miała wpływu na 
wzrost cen nieruchomość gdyż cały 
proces kształtowania się cen w związ
ku z integracją trwa od kilku lat. Po
nadto Polska nie ma takich walorów 
klimatycznychD jak np. riszpaniaD 
która przyciągnęła zachodnich na- 
bywców-turystów. W związku z 
tym nie wydaje sięD aby po integracji 
ceny gwałtownie wzrosły. Wzrost cen 
będzie raczej powolny i długofalowy. 
Podobna sytuacja występuje w od

nie potrafi wsk—z—ć, j—k doszło do z—- 
k—żeni—F hotyczy to szczególnie mło
dych ludzi w przedzi—ł—ch wieku IT- 
2H l—t @RQ7 wszystkich z—k—żeńA 
or—z 2I-RH l—t (32%). Trzecią grupę 
potencj—lnych z—grożeń (I T%A st—no- 
wią oddzi—ły z—biegowe or—z przy
godne kont—kty seksu—lne (bowiem 
do z—k—żeni— dochodzi też poprzez 
kont—kt z krwią lub wydzielin—mi 
osoby z—k—żonejA. ysoby z—żyw—ją- 
ce n—rkotyki z—k—żone wirusem to 
tylko ok. IH% wszystkich hospit—li- 
zow—nych z powodu WZW typu f. 
W grupie szczególnie n—r—żonej n— 
z—k—żenie tzw. żółt—czką wszcze- 
pienną są t—kże osoby st—rsze.
yd l—t lek—rze informują, że jedyną 
skuteczną i długotrw—łą metodą z—- 
pobieg—ni— WZW typu A i f są szcze
pieni— ochronne.
„Żółty Tydzień” to ok—zj— do z—- 
szczepieni— się - i to w cenie o ok. 3H 
% niższej niż przez c—ły rok - prep—- 
r—t—mi, które spełni—ją n—jwyższe 
świ—towe st—nd—rdy bezpieczeństw— 
i skuteczności. Wożemy z—szczepić 
się szczepionką skoj—rzoną uodpor- 
ni—jącą n— ob— typy choroby (pod—je 
się 3 d—wki szczepionki w odstępie l 
miesiąc— od d—wki pierwszej i T mie
sięcy od pierwszego szczepieni—A, 
ewentu—lnie pojedynczymi szcze- 
pionk—mi przeciwko WZW typu A 
(2 d—wki w odstępie T-I2 miesięcyA i 
WZW typu f (3 d—wkiA. Sdeą —kcji 
jest uświ—d—mi—nie z—grożeń zdro
wotnych związ—nych z wirusowym 
z—p—leniem wątroby typu A i f (wzw 
typu A i fA. hostępnych jest blisko 
I3HH punktów szczepień w 3HH mi—- 
st—ch Polski.
W powiecie strzeleckim punkt—mi 
szczepień hiorących udzi—ł w —k- 
cji „Żółty tydzień” sąx 
b XZyZ „AL-WED” s.c.

Strzelce ypolskieD 
uIf Powst—ńców Śląskich IQ 

B XZyZ „WEh-PIAST” sfcf
Strzelce ypolskie 
ysiedle Pi—stów Śl. PH

niesieniu do cen ziemiD gdyż więk
szość inwestorówD którzy chcieli in
westować w PolsceD już to zrobiła. 
test oczywiście grupa inwestorówD 
która czeka na moment przystąpie
nia Polski do Unii i zmianę przepi- 
sówd które ułatwią obywatelom 
państw członkowskich nabywanie 
ziemiD jednak nie powinno to spowo
dować gwałtownego wzrostu cen 
gruntów.

Urzędni™y n— sportowo3

gh™esz zob—™zyć sportowe zma- 
gani— osóbD które na ™o dzień widuje 
się „pod krawatem” i kojarzy się ze 
stertą papierów leżą™y™h na biurkuC 

Przyjdź PU m—r™— do h—li spo^ 
towej przy uk Uozielskiej w 
Strzel™—™h ypolski™hF

y godzinie WfHH rozpo™zyn—my 
V Turniej Pr—™owników S—morząE 
dowy™h w Pitee Si—tkowejD w któE 
rym weźmie udzi—ł W drużyn

W i™h składach zagrają praco w- 
ni™y administra™ji samorządowej i 
jednostek podległy™h ze sz™zebla 
wojewódzkiegoD powiatowego i gmin- 
negoF

W tym rok udział w turnieju zir 
powiedziały zespoły z gminx Szbi™E 
koD temielni™aD Veśni™aD ZawadzkieD 
Strzel™e yp„ z powiatu strzele™kieE 
go i partnerskiego Soest oraz z UrzęE 
du Wojewódzkiego i WarszałkowE 
skiego w ypolu erbitrami spotkaE 
nia będą sędziowie z ypolskiego 
Związku Piłki Siatkowej.

yrganizatorzyD ™zyli Zarząd Poe 
wiatu Strzele™kiegoD przewidzieli dla 
u™zestników dyplomy i pu™haryD a 
dla zwy™ięz™ów dodatkowo nagroE 
dy rze™zoweF rala będzie otwarta dla 
wszystki™h miłośników siatkówki i 
kibi™ówD którzy ™h™ą pooglądać sporE 
towe wy™zyny urzędnikówF W tym 
roku tytuł mistrza turnieju będzie 
bronić drużyna z gminy ZawadzkieF 

Ż—pr—sz—my3
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Czy zmieni— się rynek pr—cy? y p i R T Y P R e g Y
W ost—tnim ™z—sie wiele mówi 

się n— tem—t wzrostu gospod—rcze- 
go, prognozuje się iż powinien on 
sięgnąć S7 PKBf Jednak sprost—E 
nie nowym wymogom, po™iąg— z— 
sobą konie™zność przemyśleni— n— 
nowo polityki inwestow—ni—, mniin 
w rozwój z—sobów ludzkiclE Udzi—ł 
miejs™ pr—cowników wysoko wy- 
kw—lifikow—nych w polskim ryn
ku pr—cy jest obecnie mniejszy niż 
w UiF hl—tego też eksperci Wini- 
sterstw— Pr—cy i Polityki Społecz
nej z—kł—d—ją, że t—kże n— polskim 
rynku pr—cy będzie wzr—st—ł po
pyt n— pr—cę wysoko wykw—lifiko- 
w—nych f—chowcówF

X— tem—t wzrostu gospod—rczeE 
gOD — t—kże tendencji obserwow—ny™h 
n— rynku pr—cy w powiecie strzelecE 
kim rozm—wi—ł—m z Xorbertem t—- 
skółą kierownikiem Powi—towego 
Urzędu Pr—cy w Strzelc—ch ypF

W ost—tnim cz—sie sporo mówi się 
o ożywieniu gospod—rczym w kr—- 
juF gzy jest to widoczne również 
n— terenie n—szego powi—tu C

Wzrostu gospod—rczegoD o ktÓE 
rym ost—tnio t—k głośno w medi—chD 
nie przekł—d— się bezpośrednio i t—k 
szybko n— lok—lny rynek pr—cy. 
Wożn— by oczywiście cyfr—mi st—- 
tystycznymi ogłosi że pierwsze 
dw— miesiące były dl— powi—tu wy
jątkowo dobreD bo mieliśmy blisko 
SHH zre—lizow—nych ofert pr—cyF ted- 
n—kże pon—d QHH podjęć pr—cy doty
czyło W—lcowni Rur „Andrzej"; w 
której zost—li z—trudnieni byli pra
cownicy ruty „Andrzej"; qener—l- 
nie więc sytu—cj— obecn— nie odbieg— 
od tej ubiegłorocznej. Xiezn—cznieD bo 
o IQ osób obniżył— się liczb— osób 
bezrobotnych z—rejestrow—nych w 
Powi—towym Urzędzie Pr—cyF X—to- 
mi—st o PdR7d tj. do poziomu IUdU7d 
podniosł— się stop— bezroboci—. Ten 
wzrost spowodow—ny zost—ł —ktu- 
—liz—cją d—nych qUS z ost—tniego 
spisu powszechnego. We wszyst

kich powi—t—ch województw— opol
skiego stop— bezroboci— wzrosł— o P- 
Q procent.

go dw— tygodnie publikujmy ofer
ty pr—cyF hużo osób zgł—sz— się z—- 
interesow—nych —nons—miC

Zdecydow—nie z—interesow—nie wzro
sło. Zdobyciem pr—cy z—interesow—- 
ne są nie tylko osoby bezrobotneD —le 
również ludzieD którzy chcieliby zmie
nić pr—cę n— lepszą lub ciek—wszą. 
Wuszę przyzn—Ćd iż t—k— drog— do- 
t—rci— do bezrobotnych n— pewno 
spełni— swoją rolę. f ezrobotni od 
PHHP roku m—ją możliwość skł—d—ni— 
comiesięcznych oświ—dczeń o uzy- 
sk—nych dochod—ch or—z potwierdzeń 
o gotowości do podjęci— pr—cy w 
urzęd—ch gminnych @oprócz miesz- 
k—ńców gminy Strzelce ypolskieA. 
ysoby te nie m—ją bezpośredniego 
kont—ktu z Powi—towym Urzędem 
Pr—cy. Poprzez dwutygodnik „Powi—t 
Strzelecki" m—ją możliwość przejrze- 
ni— —ktu—lnych ofert pr—cy.

Uto m— n—jwiększe sz—nse n— zdo
bycie pr—cyC e kto, p—n— zd—niem, 
m— n—jmniejsze sz—nseC

Sm wyższe wykszt—łcenie i szersze 
kw—lifik—cjeD tym oczywiście lepiej. 
gzęsto dl— pr—cod—wców wyst—rcz—- 
jącym —trybutem jest wykszt—łcenie 
średnieD o ile pop—rte jest doświ—d- 
czeniemD f—chowością i odpowiedni
mi predyspozycj—mi do wykonyw—- 
ni— z—wodu. hobrze jest postrzeg—n— 
przez pr—cod—wców osob—d któr— w 
określonej dziedzinie posi—d— dod—t- 
kowe kw—lifik—cjeD np. ślus—rzD który 
posi—d— upr—wnieni— sp—w—cz— i 
upr—wnieni— do obsługi wózków wi
dłowych. yd nied—wn— obserwuje się 
wzrost popytu n— z—wody technicz
ne. Z—interesow—nie jest jedn—k oso- 
b—mi młodymi wykszt—łconymi n— 
studi—ch politechnicznychD posi—d—- 
jącymi zn—jomość obsługi nowocze
snych progr—mów komputerowych. 
Aby zwiększyć sz—nse z—trudnieni— 

n—leży n—st—wić się n— dwu lub trzy
krotną zmi—nę z—wodu i ust—wiczne 
podnoszenie swoich kw—lifik—cji. 
ysoby o niskich kw—lifik—cj—ch nie
stety m—ją m—łe sz—nse z—trudnieni—. 
Wym—g—ni— pr—cod—wców są cor—z 
wyższe i n—wet przy prostych pr—- 
c—ch lepiej jest postrzeg—n— osob— o 
wyższych kw—lifik—cj—ch.

e co z osob—mi, które nie są mło
de, nie zn—ją Q języków, i m—ją tyl
ko jeden wyuczony f—chC W—ją j—- 
kiekolwiek sz—nseC

Xie n—leży tr—cić n—dziei i podd—w—ć 
się mimo „dojrz—łego” wieku. yczy- 
wiście tym osobom jest zn—cznie trud
niej d —le Urząd st—r— się przekon—ć 
pr—cod—wców o korzyści—ch płyną
cych z z—trudnieni— t—kich osób. Re- 
—lizujemy różne progr—my wsp—rci— 
dl— osób powyżej RS roku życi—. ho- 
fin—nsujemy z—trudnienie u pr—co
d—wców lub org—nizow—ne są roboty 
publiczne w jednostk—ch użyteczno
ści publicznej.

go się zmieni n— n—szym rynku 
pr—cy po wejściu Polski do Unii, 
czyli z— miesiąc z m—łym okł—- 
demC

tuż obecnie rejestrujemy b—rdzo dużo 
ofert pr—cy z— gr—nicą. Ale trzeb— 
wiedzieĆD że wym—g—ni— pr—cod—w
ców z—gr—nicznych też nie są m—łe i 
dod—tkowo dochodzi wymóg zn—jo- 
mości język— obcego. W—m n—dziejęD 
że część z—gr—nicznych inwestorówD 
których trochę kręci się po powiecie 
z—cznie re—lizow—ć swoje pomysfy — 
tym s—mym pozysk—my nowe miej
sc— pr—cy.
Zmi—ny n—stąpią w funkcjonow—niu 
Powi—towego Urzędu Pr—cy. Swo- 
bod— przepływu osób doprow—dzi 
do tegoD iż będziemy w n—szych urzę- 
d—ch pr—cy rejestrow—ć obcokr—jow- 
cówd którym ze względu n— tymcz—- 
sowe miejsce z—mieszk—ni—d będą 
przysługiw—ły z—siłki dl— bezrobot
nych.

Rozm—wi—ł— Justyn— qier—

URZĄD PRACY

PyWIATyWY URZĄh PRAgY 

uIf qogolińsk— P —d 
RUeIHH Strzeke ypolskie 

tek RTP IV IH

Urząd Wiejski w Strzel™—™h ypolski™h 
ogł—sz— konkurs n— prow—dzenie grupy wsp—r™i— dl— ofi—r przemo™y domowej 

w wymi—rzex r—z w tygodniu po P godziny
Wvmagania:

e wykszt—ł™enie wyższe psy™hologi™zne lub ped—gogi™zneD 
e ukoń™zone szkoleni— z z—kresu uz—leżnień i przemo™y w rodzinieD 
e ™o najmniej dwuletnie doświ—d™zenie w pr—™y z osob—mi dotkniętymi przemo™ą domowa^
e opr—™ow—ny progr—m wł—sny do prow—dzeni— z—jęć o ™h—r—kterze ter—peuty™znym

yferty z—wier—ją™e gVD list motyw—™yjnyD o™zekiw—ne wyn—grodzenie z— godzinę brutto or—z dokumenty 
potwierdz—ją™e wym—g—ne kw—lifik—cje n—leży skł—d—ć 

do dni— IS kwietni— PHHRe
w Urzędzie Wiejskim w Strzelc—ch ypolskichD Pl—c Wyśliwc— I U—ncel—ri—D pokój nr I z dopiskiem ,,qrup— wsp—rci—” 

hod—tkowe inform—cje możn— uzysk—ć pod numerem telefonux RHR WQ QT

Urząd Wiejski w Strzel™—™h ypolski™h
z—pr—sz— do skł—d—ni— ofert

n— gospod—rz— STRZEVEgUIEqy ULUfU AfSTYXEXTA

Wvmagania:
e wykszt—łcenie minimum średnieD
e kw—lifik—cje instruktor— ter—pii uz—leżnieni— od —lkoholuD
e ukończone szkoleni— z z—kresu uz—leżnień i przeciwdzi—ł—ni— przemocy w rodzinieD
e udokumentow—ne doświ—dczenie w pr—cy terapeutycznej z osob—mi uz—leżnionymi

i współuz—leżnionymiF

yferty z—wier—jące gVD list motyw—cyjnyD oczekiw—ne wyn—grodzenie z— godzinę brutto or—z dokumenty 
potwierdz—jące wym—g—ne kw—lifik—cje n—leży skł—d—ć do dni— PW m—rc— PHHRr 

w Urzędzie Wiejskim w Strzelc—ch ypolskichD Pl—c Wyśliwc— I
U—ncel—ri—D pokój nr I z dopiskiem ,,qospod—rz Ulubu” 

hod—tkowe inform—cje możn— uzysk—ć pod numerem telefonux RHR WQ QT

Urząd Wiejski w Strzel™—™h ypolski™h 
ogł—sz— n—bór n— prow—dzenie grupy ter—peuty™znej dl— dzie™i i młodzieży z—grożonej uz—leżnieni—mi 

w wymi—rzex r—z w tygodniu po P godziny 
W—runkiem przystąpieni— do konkursu jest przygotow—nie ped—gogiczneD posi—d—nie upr—wnieni— ter—peutyczne or—z 

opr—cow—ny progr—m wł—sny do prow—dzeni— z—jęć o ch—r—kterze ter—peutycznymF

yferty z—wier—jące gVD list motyw—cyjnyD oczekiw—ne wyn—grodzenie z— godzinę brutto or—z dokumenty potwierdz—jące 
wym—g—ne kw—lifik—cje n—leży skł—d—ć do dni— IS kwietni— PHHRr 

w Urzędzie Wiejskim w Strzelc—ch ypolskichD Pl—c Wyśliwc— I 
U—ncel—ri—D pokój nr I z dopiskiem ,,qrup— ter—peutyczn—” 

hod—tkowe inform—cje możn— uzysk—ć pod numerem telefonux RHR WQ QT

STexywssuy wsitsgi 
PRegY

wYweqexse 
ygziuswexse 
PRecyhewgY:

PRegF fsuRywY strzelgi yp. e wykształcenie średnieY
e biegła znajomość j .angielskiego

SPRZiheWge QGR etatu sTRZiLgi yp.
SPRZiheWge QGR etatu sTRZiLgi yp. e wykształ™enie zawodowe
PRegF RiSTeuRegts ypyLi

uestiRue sTRZiLgi yp.
sPRZĄTegzue sTRZiLgi yp.
mgr peRwegts sTRZiLgi yp. e wykształ™enie wyższe
PSivąqxseRue sTRZiLgi yP. e wykształ™enie średnie

ysyfe hy PywygY 
w gsesTueRNs

sTRZiLgi yP. e wykształ™enie wyższe

uiLNiRuA tiWsiLNsgA
szwegzus sTRZiLgi yP.

sNŻFTigrNyvyqss 
yhViWNsgTwe

zawadzuse e wykształ™enie wyższe 
e staż pra™y

ReTyWNSU WiD. 
@R osobyA

zyz 
sTRZiLgi yP.

e min. średnie zawodowe 
kier. ratowni™two medy™zne

PRegywNsu 
ygrRyNY

sTRZiLgi yP. e li™en™ja s lub ss stopniaY 
e stopień niepełnosprawnoś™i 

@niekonie™znieA
sPRZihewge sTRZiLgi yP. e wykształ™enie średnie

yPSiuuN uyRTów 
TiNssywYgr

sTRZiLgi yP.

RZiZNSU UfytywY psyTRówuA e wykształ™enie zawodowe 
rzeżnikEwędliniarzY

e rok stażu pra™y
sTyveRZ lub 

PywygF sTyveRZe
uadłub e wykształ™enie min. zawodowe

WURARZd fRUUeRZ gAŁY uRAt e wykształ™enie zawodowe 
e rok stażu pra™y

WURARZ - P osoby 
TYNKARZ - P osoby

sTRZiLgi yP. 
s yuyLsgi

e wykształ™enie zawodoweY
e S lat stażuY - prawo jazdy kat.f

WURARZ wq. ZLigiN e wykszt. zaw.Y -P-Q lata stażu
WURARZ - Q osoby 
WALARZ - Q osoby

LiŚNsgA - wykształ™enie zawodoweY
- rok stażu

walarz-płytuarz wq. ZLigiN - wykształ™enie zawodowe
fiTyNSeRZ 
-zfRytARZ

sTRZiLgi yP. - wykształ™enie zawodowe
- S lat stażu pra™y - prawo jazdy kat.f

fRUUeRZ - Q osoby sTRZiLgi yP.
pslarz yTWsgi 

ualsnów

wYRóf xeqRyfuów 
@pra™a przy maszyna™hA

NsiZDRywsgi - kwalifikacje budowlane

weqeZYNSiR grigrŁy - stopień niepełnosprawności
usiRywge ueTFg uRAt 

iURyPA ZAgr.
- mile widziane mech. samoch.Y
- dośw. w transporcie zagranicznymY
- podstawy j.ang.D niemieckiego

usiRywge ueTFf t /yt.śLĄsusi s yp. - wykształcenie średnie
- prawo jazdy kat.g mile widziane

usiRywge ueTF gci sTRZiLgi yp. - znajomość języka ang. lub niem.
usiRywge 
uAT.gcDci

wyt. ypyLsusi 
s ŚLĄsusi

- prawo jazdy kat.gCDCiY
- świadectwo kwalifikacji: - upr. ADR

usiRywge ueTFf wyt. ypyLsusi 
s ŚLĄsusi

- wykształcenie średnie:
- prawo 2jazdy kat.g mile widziane

usiRywge ueTFgci
@Q osobyA

sTRZiLgi yp. - upr. na rDs

usiRywge ueTFgci wq. ZLigiN
usiRywge ueTFgci uRAt - św.kwalifikacji
usiRywge ueTFgci sTRZiLgi yp.
wigreNsu saWf 
gsĘżeRywYgr

sTRZiLgi yp.

WigreNsu 
EusiRywge gci

uRAt - praktyka zawodowa:
- kwalifikacje

wigrFEusiRywge
ecfcgchci

fŁyTNsgA 
sTRZiLiguA 

uRAt

- dyspozycyjność:
- bez nałogów

usiRywF AUTyfUsU wq. ZLigiN

usiRywge RUgrU 
TyweRywiqy

trasy 
WsĘDZYNARyD.

- prawo jazdy kat. gci
- św.kwalifikacji

veusiRNsu saWf sTRZiLgi yP. - wykształ. zaw.: - książeczka zdrowia
PRAgywNsu BUD.

@P osobyA
sTRZiLgi yP.

- upr. na wózki widłowe
yPiRATyR węzła 
fiTyN. @P osobyA

sTRZiLgi yP.
e upr. n— oper—tor— węzł— betoni—rskiego

uywAV WATRYgywY zawadzuse - wykształ. zaw.: - upr. piecowego
yPiRATyR

uyPARuyEŁADywF
wq. ZLigiN - upr.spawacza:

- prawo jazdy kat. gci
PywygNsu DiuARZA wq. ZLigiN

DiuARZ lub
PywygNsu DiuARZA

wyt.ypyLsusi 
s ŚLĄsusi

- wykształcenie zawodowe:
- prawo jazdy kat.f

gsiŚLA wq. ZLigiN - doświadczenie w zawodzie
f LAgrARZ-DiuARZ uRyŚNsgA - wykszt. zawod.: - Q lata stażu pracy

usiR. fUDywY sTRZiLgi yp. 
s yuyLsgi

- wykształcenie wyższe lub średnie:
- IH lat stażu pracy

TigrNsu fUDywY sTRZiLgi yP. 
s yuyLsgi

- wykształcenie średnie: -S lat pracy:
- mile widziane prawo jazdy kat.f

sNŻf fUDywNsgTwA uyLyNywsusi - wykszt. wyższe - upr. budowlane
pseuarz @p ysyfYA UtAZD

PyRTsiR sTRZiLgi yP.
WigrANsu saWf 
iViuTRYu sAW. 

iViuTRyNsu sAW.
DsAqNysTA sAW.

sTRZiLgi yP.

wsstrz spawansa
WssTRZ WyNTAŻU

ypyLi - wykształcenie zawodowe

śvusarz ypyLi - dośw. w pracach montażowych
sPAwAgZ ypyLi - upr. ponadpdstawowe

usiR. DyWU 
wYgsigzuywiqy

sTRZiLgi yp. - wykształcenie wyższe
- co najmniej rok stażu pracy

ZEgA usiRywNsuA 
DyWU wYgsigZu.

sTRZiLgi yP. - wykszt. min.średnie hotelarskie
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zespół szuół zewyhywYgr xr i 
w STRZEvgAgr ypyvsusgr

Zbliż— się moment podję™i— de™yzji o tymD j—ką szkołę wybr—ć po skoń™zeniu gimn—zjumF 
Po toD by uł—twić tę de™yzjęD po™zyn—ją™ od tego numeru g—zetyD prezentow—ć będziemy kolejno szkoły 

pon—dgimn—zj—lne funk™jonują™e n— terenie n—szego powi—tu i i™h ofertę eduka™yjnąF 
Z—™zyn—my od n—jwiększej - Zespołu Szkół Z—wodowy™h nr I w Strzel™—™h ypolski™hF

t i g r x s u u w

w roku szkolnym PHORGPOHS 
oferuje kszt—łcenie w n—stępujących typ—ch szkółx

Tigrxsuuw @R l—t—A
z—wodyx
b te™hnik mechanik

@od klasy SSS specj—liz—cj—x
e obróbka skrawaniem z programowaniem obrabiarek sterowanych 

numerycznieA
e spawalnictwo
b technik elektryk

b technik spedytor
b technik organizacji usług gastronomicznych

b technik handlowiec
b technik ekonomista

vigiuw PRypivywexi @q l—t—)
profilex
b usługowoEgospodarczy

b zarządzanie informacją
b ekonomicznoEadministracyjny

b socjalny

zesehxsgze szuyŁe zewyhywe @p lub q l—t—A

Z—ję™i—prakty™zne 
na W—rszt—t—™h Szkolny™h

w zawodach.-

e ślusarz z dodatkową ofertąx 
b ślusarstwo artystyczneY 
b spawalnictwo z możliwością 

uzyskania uprawnień spawal
niczych

e operator obrabiarek skrawająE 
cych

b z dodatkową ofertą obsługi obE 
rabiarek sterowanych nume
rycznie

TiRwsx suŁehexse hyuuwixrówx 
IUfHSfPHHReIVfHTfPHHRTf

e pod—nie o przyjcie do szkoły - wzór w sekret—ri—™ie szkoły łub 
n— stronie internetowej

e P zdję™i— @podpis—ne n— odwro™ieA
e świ—de™two ukoń™zeni— gimn—zjum
e z—świ—d™zenie o uzysk—nej łi™zbie punktów z egz—minu 

koń™owego
e bił—ns zdrowi— G z—świ—d™zenie o o uzysk—niu tytułu ł—ure—t—

i fin—łisty ołimpi—d przedmiotowy™h i konkursów
e z—swi—d™zenie ofin—łowy™h miejs™—™h w konkurs—™h wojewódzE 

ki™h i pon—dwojewódzki™h
e z—swi—d™zenie o przyję™iu do z—kł—du pr—™y n— z—ję™i— pr—kE 

ty™zne po w™ześniejszym uzgodnieniu ze szkołą n—zwy z—wodu i 
z—kł—du pr—™y

xeuuA w zispyvi szuół zewyhywYgr nr i 
Ty hyfRY WYfÓR3

ZAPRASZAWY333

Technik 
h—ndlowiec

ebsolwentx

b Zdobędzie wiedzę pozw—l—jącą 
n— pełne zrozumienie ot—cz—jąE 
™y™h go zj—wisk ekonomi™zny™h 

b Pozn— i n—uczy się posługiw—ć 
terminologią ekonomi™zną i pr—We 
ni™zą

b yp—nuj e umiej ętnoś™i porusz—ni— 
się w gąsz™zu przepisów pr—We 
ny™h

b Zgłębi t—jniki zorg—nizow—ni— i 
prow—dzeni— wł—snej m—łej firmy 
h—ndlowej

b Pozn— z—s—dy prow—dzeni— r—e 
™hunkowoś™i w firmieD rozli™zeń 
z budżetem i instytu™j—mi ubezE 
pie™zeniowymi or—z innymi podE 
miot—mi

b Zdobędzie wiedzę w z—kresie 
m—rketinguD któr— pozwoli efekE 
tywnie i twórczo dzi—ł—ć n— rym 
ku

b yp—nuj e t—kże j ęzyki ob™e umoŻE 
liwi—jące prow—dzenie kont—kE 
tów h—ndlowy™h z kr—j—mi Unii 
iuropejskiej

b Podcz—s pr—ktyki z—wodowej w 
jednostk—ch h—ndlowych skom 
frontuje n—bytą wiedzę z re—li—mi 
n—szej gospod—rkiF

Technik elektryk

Zaję™i— pr—kty™zne 
w zakłada™h pra™y 

w zawoda™hx

stolarz
murarz 
sprzedawca 
malarzEtapeciarz 
kucharz małej gastronomii 
mechanik pojazdów 
samochodowych 
elektryk 
piekarz 
inne zawody

ebsolwent n—bęE 
dzie umiejętności mF im 
w z—kresie: odczytyw—E 
ni— schem—tów ideE 
owych, mont—żowych 
or—z rysunków techE 
nicznych elementów 
konstrukcyjnych, wyE 
konyw—ni— połączeń 
elementów elektryczE 
nych, elektronicznych, 
mech—nicznych, projekE 
to w—ni— prostych ukł—e 
dów elektrycznych, 
wykonyw—ni— inst—l—cji 
elektrycznych elektroE 
energetycznych, inst—low—ni—, użytE 
kow—ni— i obsługi ukł—dów energoelekE 
tronicznych or—z wykonyw—ni— proE 
stych n—pr—w, prow—dzeni— r—cjon—k 
nej gospod—rki energetycznej, posłm 
giw—ni— się komputerowym oprogr—E 
mow—niem niezbędnym do wykonyE 
w—nej pr—cy, udziel—ni— pierwszej 
pomocy w r—zie wyp—dku przy pr—E 
cy z uwzględnieniem por—żeń prądem 
elektrycznym, korzyst—ni— ze źródeł 
wiedzy ekonomicznej i pr—wnejF

W szkole zn—jdują się dwie pr—E 
cownie elektryczne bog—to wypos—E 
żone w m—szyny i urządzeni— elekE

Technik spedytor
Uszt—łcenie w z—wodzie technik 

spedytor m— n— celu wypos—żenie —bE 
solwentów w odpowiedni z—sób wieE 
dzy i przygotow—nie do wykonyw—E 
ni— z—d—ń z—wodowych dotyczących 
tr—nsportu i spedycji w dużych 
przedsiębiorstw—ch spedycyjnych i 
m—łych z—kł—d—ch tr—nsportowych w 
z—kresie obsługi tr—nsportu kr—joweE 
go i międzyn—rodowego @org—niz—cj— 
i pl—now—nie przewozów różnych 
ł—dunków i różnymi środk—mi tr—nsE 
portu, obsług— spedycyjn—AF TechniE

Technik 
ekonomista

Te™hnik ekonomist— może być 
z—trudniony w k—żdej firmieD instyE 
tucji or—z org—niz—™ji w obsz—rze pr—™ 
ekonomicznoE—dministr—cyjnych, w 
szczególności n— tych st—nowisk—ch 
pr—cyD n— których wym—g—n—j est wieE 
dz— i umiejętności w z—kresie fin—nE 
sóWd r—chunkowościD org—nizow—ni— 
procesów związ—nych z z—op—trzeE 
niemD sprzed—żą, pl—now—niemD spr—E 
wozd—wczością, wyn—grodzeni—miD 
z—trudnieniem or—z wykonyw—niem 
pr—c biurowychF hl—tego od —bsok 
went— technikum wym—g— się posi—E 
d—ni— t—kich cech j—k: komunik—tywE 
ność, kre—tywność, uczciwość, rzeE 
telność, dokł—dność i z—miłow—nie do 
porządkuF

Wiedzę i umiejętności uczeń zdoE 
byw— nie tylko w szkoleD —le również 
n— pr—ktyk—ch org—nizow—nych przez 
szkołę w różnych firm—ch i instytm 
cj—ch npF b—nk—chD Urzędzie Sk—rboE 
wymD ZUS itpF Uszt—łcenie w z—woe 
dzie technik ekonomist— przygotowm 
je uczni— nie tylko do tego z—wodu, 
—le również do podjęci— dzi—ł—lności 
gospod—rczej n— wł—sny r—chunekF

Poz— tym w z—wodzie tym przeE 
widuje się możliwość specj—liz—cji w 
końcowym okresie kszt—łceni—D re—liE 
zow—nej w r—m—ch z—jęć specj—liz—E 
cyjnych, w z—kresie npF fin—nsów, 
b—nkowościD ubezpieczeńD org—niz—e 
cji firmyD z—rządz—ni— nieruchomoE 
ści—miD r—chunkowością itpF Specj—liE 
z—cję dostosowuje się do potrzeb rym 
ku lok—lnegoF 

tryczne, ukł—dy energoelektroniczne 
or—z pr—cownie komputerowe, w kim 
rych możn— obr—bi—ć wyniki wykoE 
n—nych pomi—rówF

Uczniowie technikum elektryczE 
nego wyjeżdż—ją n— wycieczki dyd—kE 
tyczne do z—kł—dów pr—cy w kr—ju i 
z— gr—nicąF Współpr—cują z Uniwerc 
sytetem ypolskim i Politechniką 
ypolskąF Pon—d UH7 —bsolwentów 
technikum elektrycznego kontynuuje 
z powodzeniem n—ukę n— studi—ch 
technicznoEinform—tycznych n— Poe 
litechnice ypolskiej, Politechnice 
Wrocł—wskiej, Politechnice Śląskiej 
or—z Uniwersytecie ypolskimF 

cy spedytorzy mogą być również z—e 
trudni—ni w —gencj—ch portów lotniE 
czychF

Technik spedytor n—leży do z—e 
wodów typowo usługowych, — poE 
niew—ż w przeddzień wejści— Polski 
do Unii iuropejskiej usługi są n—jprężE 
niej rozwij—jącą się dziedziną gospoE 
d—rki w kr—ju j—k i w s—mej Unii - 
proponow—ny przez n—s z—wód jest 
b—rdzo —tr—kcyjny ze względu n— duże 
możliwości z—trudnieni— n— przyE 
szłym rynku pr—cyF

Technik 
mechanik

hl— z—interesow—nych br—nżą 
met—l ową proponujemy możliwość 
uzysk—ni— z—wodu technika me
chanika o n—stępujących specj—liz—E 
cjach:

e obróbk— skr—w—niem z progr—e 
mow—niem obr—bi—rek sterow—nych 
numerycznie
e sp—w—lnictwo

X—uk— trw— R l—t— i w ost—tnich P 
l—t—ch odbyw—ją się z—jęci— specj^iU 
zująceF

W cz—sie n—uki szczególną uw—E 
gę zwr—c—my n— uzysk—nie konieczE 
nych umiejętności pr—ktycznych n—E 
byw—nych w pr—cowni—ch szkolnych 
i w—rszt—towychD powiąz—nych z 
teoretycznymi wi—domości—mi z 
przedmiotów z—wodowych i ogólnoE 
kszt—łcącychF Po op—now—niu podE 
st—w techniki d—lsz— n—uk— odbyw— 
się równolegle z ćwiczeniem umieE 
jętności pr—ktycznych w pr—cowe 
ni—ch przedst—wionych poniżej f 
Uzupełnieniem procesu kszt—łceni— 
jest pr—ktyk— z—wodow—d którą 
uczniowie odbyw—ją w z—kł—d—ch: 
WetchemEinergo w ypolu, f um—r 
w Z—brzmWikulczyc—ch i Sndustrie 
Service P—kosz w Szczep—nku

Technik 
organizacji 

usług 
gastronomicznych

Po raz kolejny prowadzimy za
pisy do pierwszej klasy na ten cie
szący się dużym zainteresowa
niem młodzieży kierunekF

teśli go ukończysz będziesz poE 
tr—fił mFirn:

e stosow—ć podst—wowe z—s—dy 
gospod—rki rynkowej i m—rketim 
gu

e podejmow—ć i prow—dzić dzi—ł—k 
ność gospod—rczą

e f—chowo i kompleksowo org—niE 
zow—ć przyjęci— okolicznością 
we, żywienie zbiorowe, — t—kże 
usługi c—teringowe

e k—lkulow—ć koszty org—niz—cji i 
obsługi usług g—stronomicznych 

e org—nizow—ć i n—dzorow—ć pr—cę 
personelu

e sporządz—ć podst—wowe potr—e 
wy i n—poje

e ukł—d—ć menu odpowiednio do 
rodz—ju przyjęć

e przygotow—ć oferty, org—nizow—ć 
promocje i rekl—my

e posługiw—ć się co n—jmniej jedE 
nym z podst—wowych języków obE 
cych

Zdobyw—ną n— z—jęci—ch teoreE 
tycznych wiedzę uczniowie doskoE 
n—lą podcz—s lubi—nych przez nich 
ćwiczeń pr—ktycznych or—z n— pr—kE 
tyk—ch z—wodowych w renomow—e 
nych z—kł—d—ch g—stronomicznychF
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VIgiUW
Vi™eum 

Profilow—ne 
Profil so™j—lny

XyWY USiRUXiU3

Spe™yfik— profilu wynik— z istOE 
ty przyszły™h dzi—ł—ń z—wodowych 
z ™złowiekiem i dl— ™złowiek—F host—rE 
™z— wiedzy n— tem—t ™zynników w—e 
runkują™y™h biologi™zneD psy™hi™zne 
i społe™zne funk™jonow—nie jednostki 
i jej rozwójD rozpozn—w—ni— i o™eny 
poziomu kondy™ji psy™hofizy™znej 
w k—żdym okresie ży™i— człowiek—d 
rozróżni—ni— i opisyw—ni— mech—ni- 
zmów funk™jonow—ni—jednostki i gruE 
pyD stosow—ni— odpowiedni™h metodD 
form i środków promo™ji zdrowi— or—z 
rozpozn—w—ni— potrzeb inny™h ludziF

Wożliwoś™i d—lszego kszt—łceni— 
się i pr—™yx 
b podję™ie studiów wyższy™h n—

dowolny™h kierunk—™hY
b kontynuow—nie n—uki w szkole 

po lice—lnej y
b pr—c—j—ko opiekun środowiskowyD 

opiekun w dom—™h pomo™y spoE 
łe™znej, hospi™j —™hY

b pr—™— w ™h—r—kterze ter—peuty z—e 
ję™iowego lub opiekunki dziecię- 
cejY

b pr—c— w instytucj—ch zajmujących 
się spr—w—mi opieki socj—lnej i 
społecznej d

Vi™eum 
Profilow—ne 

Profil uslugowoE 
gospod—r™zy

Profil usługowoEgospod—rczy to 
odpowiedź X—szej Szkoły n— wzr—- 
st—jące z—interesow—nie usług—mi n— 
rynku pr—cyF Viceum o tym profilu 
pozw—l— wykszt—łcić —bsolwent—d 
który dysponując ogólną wiedzą z 
z—kresu dzi—ł—lności usługowej będzie 
zdolny do jej s—modzielnego podję
ci— i prow—dzeni—f

Uszt—łcenie ogólnoz—wodowe 
odbyw— się w r—m—ch n—stępujących 
bloków tem—tycznychx przygotow—- 
nie do prow—dzeni— dzi—ł—lności usłu
gowej d obsług— klient—D —dministrow—- 
nie przedsiębiorstwem usługowymF 
Wiedz— i umiejętności n—byte w Q - 
letnim cyklu n—ucz—ni— pozwolą n— 
d—lsze doskon—lenie w wybr—nym 
przez siebie z—wodzie również n— po
ziomie studiów wyższychF

Przebieg —utostr—dy przez teren 
powi—tu strzeleckiego d—je sz—nse —b- 
solwentom tego profilu n— zn—lezie- 
nie pr—cy podcz—s tworzeni— i pro- 
w—dz—ni— infr—struktury usługowej 
mFinF st—cje p—liwD b—ry szybkiej ob- 
sługiD mech—nik— poj—zdow— czy mo- 
teleF

Pracownia obr—bi—rek sterowany™h numery™z.nie

Vi™eum 
Profilow—ne 

Profil 
ekonomi™znoE 

—dministr—™yj ny

Profil ekonomiczno-—dministr—- 
cyjny umożliwi— zdobycie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do pro
w—dzeni— s—modzielnej dzi—ł—lności 
gospod—rczej or—z w obsz—r—ch 
związ—nych z pr—cą w pion—ch —d- 
ministr—cyjnychF Viceum o tym 
profilu pozw—l— wykszt—łcić mło
dego człowiek—D który będzie mógł 
kontynuow—ć n—ukę w dziedzinie 
z—rządz—ni— i m—rketinguD h—ndluD ra
chunkowość b—nkowość —dmini- 
str—cjiF

W r—m—ch kszt—łceni— ogólno- 
z—wodowego re—lizow—ne są n—stę- 
pujące bloki tem—tycznex funkcjo- 
now—nie przedsiębiorstw— w w—run- 
k—ch gospod—rki rynkowejD elemen
ty rachunkowość pr—c— biurow—d 
pr—wo i postępow—nie —dministr—- 
cyjneF Ukończenie liceum profilo- 
w—nego d—je możliwość przystąpie- 
ni— do m—tury i kontynuow—ni— n—- 
uki n— dowolnym kierunku studiów 
lub w szkoł—ch police—lnych ukie- 
runkow—nych n— kszt—łcenie w z—- 
wod—ch ekonomicznychF

Proces dostosow—ni— gospod—r
ki Polski do struktur Unii iuropej- 
skiej powodujeD że z—wody średnie
go szczebl— pionu ekonomicznego 
m—ją duże możliwości z—trudnieni—F

Vi™eum o profilu 
„z—rządz—nie 
inform—™ją”

Przygotuje do korzyst—ni— i prze- 
tw—rz—ni— różnych form przek—zu in
form—cji i umożliwi— d—lsze kszt—łce- 
nieD po ukończeniu szkołyD w n—stę
pujących dzi—ł—ch z—wodowychx in- 
form—tyk—D inform—cj— n—ukow—D bi- 
bliotekozn—wstwoD fotogr—fik—D urzą
dzeni— —udiowizu—lneD techniki mul- 
timedi—lneD systemy b—zod—noweD 
gr—fik— komputerow—D poligr—fi—f

Uczniowie w cz—sie z—jęć zdoby- 
w—ją wiedzę dotyczącąx
- wyszukiw—ni— inform—cji w róż

nych źródł—chD
- selekcj onow—ni— i grom—dzeni— in- 

form—cjiD
- —n—lizow—ni— i interpretow—ni— in- 

form—cjiD
- przetw—rz—ni— inform—cji z— po

mocą różnych technikD
- upowszechni—nie inform—cji w 

różnych źródł—ch i form—chF
Pr—cowni— komputerow— jest 

zorg—nizow—n— w Wultimedi—lne 
gentrum Snform—cji ze st—łym łączem 
internetowymF

z e s e h x s g z e s z u y ł e 
z e w o h o w e

Spawalnia

Trudności ekonomiczneD które w 
ost—tnich l—t—ch dotknęły zdecydo- 
w—ną większości z—kł—dów p—ństwo- 
wychD spółdzielczych i pryw—tnych 
spowodow—ły zmniejszenie z—inte- 
resow—ni— różnymi form—mi kszt—ł
ceni— praktycznego or—z kszt—łceni— 
w Z—s—dniczych Szkoł—ch Z—wodo- 
wychF

Zbliż— się jedn—k dużymi krok—- 
mi d—t— n—szego wstąpieni— do Unii 
iuropej skiej , — z tym t—kże duże oży
wienie gospod—rczeF

X— rynku europej skim zn—j dą z—- 
trudnienie nie tylko menedżerowieD 
ekonomiść inżynierowie czy infor- 
m—tycyD —le przede wszystkim f—- 
chowcy wielu br—nż kszt—łceni w Z—- 
s—dniczych Szkoł—ch Z—wodowychD 
odbyw—j ący z—j ęci— pr—ktyczne w z—- 
kł—d—ch wypos—żonych w nowo
czesną b—zę dyd—ktyczną w re—lnej 
rzeczywistości gospod—rczej f

Wprow—dz—ne w tym roku nowe 
z—s—dy egz—minów potwierdz—ją- 
cych kw—lifik—cje z—wodoweD będące 
obiektywnym odbiciem prezentow—- 
nej przez uczni— wiedzy i umiejętno
ści będą mieć duży wpływ n— zn—le- 
zienie pr—cy n— rynku krajowym or—z 
zwiększą sz—nsę z—trudnieni— w p—ń- 
stw—ch Unii iuropej skiej .

Z—s—dnicz— Szkoł— Z—wodow— 
przy Zespole Szkół Z—wodowych Xr 
I oferuje zdobycie —trakcyjnego z—- 
wodu w kilkudziesięciu z—wod—ch w 
cyklu P lub Q - letnimD w z—wod—ch 
rzemieślniczych w ch—r—kterze pra
cownik— młodoci—nego or—z w z—wo
d—ch nie rzemieślniczychF

Sstnieje t—kże możliwość odby- 
w—ni— z—jęć pr—ktycznych w istnie
jących przy Zespole Szkół w—rszt—- 
t—ch szkolnychF

Przykł—dowox

- w z—wodzie stol—rzx możn— od- 
byw—ć z—jęci— pr—ktyczne i w przy
szłości podjąć pr—cę w z—kł—d—ch 
rzemieślniczych c—łego n—szego regio- 
nuD — t—kże w nowo utworzonej po- 
wst—łej po byłej ypW Strzelce „p—- 
bryce Webli PYKA”

- w z—wodzie sprzed—wc—x w sieci 
n—jlepszych sklepów SSS PSASTd 
or—z sklepów c—łego regionu których 
wł—ściciele posi—d—jąwymHg—ne kw—- 

lifik—cje z—wodowe i ped—gogiczne

- w z—wodzie kuch—rz— m—łej g—- 
stronomiix w lok—l—ch g—stronomicz- 
nychD b—r—chD j—dłod—jni—ch z perspek
tywą po zdobyciu kw—lifik—cji z—wo
dowych obsługi g—stronomicznej 
wzdłuż nowej —utostr—dy

- w z—wodzie mech—nik— s—mocho- 
dowegox w Przedsiębiorstwie Komu- 
nik—cji S—mochodowej w Strzelc—ch 
ypolskich posi—d—jących j—ko jeden 
z nielicznych gertyfik—t - Systemu 
z—rządz—ni— j—kości SSyGWHHI — t—k
że wielu z—kł—d—ch rzemieślniczych

- w z—wodzie elektrykx w Przed
siębiorstwie wykonującym komplek
sowo inst—l—cje elektryczne i teletech
niczne „„KAtA” w Strzelc—ch ypol
skich or—z w wielu wysoce wyspe- 
cj—lizow—nych z—kł—d—ch pryw—tnych

- w z—wodzie mech—nik oper—tor 
poj—zdów i m—szyn rolniczychx w jed
nym n— n—szym terenie z—kł—dzie ofe
rującym n—pr—wę m—szyn rolniczych 
w SzymiszowieD który często oferuje 
miejsc— pr—cy dl— —bsolwentów

- w z—wodzie t—picerx w produku
jącym dl— kraju i z—gr—nicy —trakcyjne 
meble t—picerow—ne w f—bryce mebli 
w Ujeździ e

- w z—wodzie ślus—rz i oper—tor— 
obr—bi—rek skr—w—jącychx w istnieją
cych przy Zespole Szkół W—rszt—t—ch 
Szkolnych wypos—żonych w wydzi—- 
ły ślus—rskieD nowoczesną sp—w—lnięD 
kuźnięD wydzi—ł mech—niczny or—z 
mini obr—bi—rki sterow—ne numerycz- 
nieF Wożn— też kszt—łcić się w wielu 
z—kł—d—ch rzemieślniczych regionu

Xie sposób wymienić wszystkie —le 
oprócz wymienionych możn— kszt—ł
cić się jeszcze w z—wod—chx
- mur—rz—d m—l—rz— - t—peci—rz—d 
bl—ch—rz— s—mochodowegoD elektro- 
mech—nik—D cukiernik—D
fryzjer—D kr—wc—D monter— inst—l—cji i 
urządzeń s—nit—rnychD piek—rz—D rzeź- 
nik— - wędlini—rz—D k—mieni—rz—D be- 
toni—rz— - zbroj—rz—D cieść dek—rz—D 
zeg—rmistrz—d bl—ch—rz—d l—kiernik—d 
monter— - elektronik— i wielu innych 
o których będzie się możn— dowie
dzieć w cz—sie z—pl—now—nych n— 
dzień PS marca PHHR r. „hrzwi otw—r- 
tych szkoły” n— które serdecznie z—- 
pr—sz—my wszystkich —bsolwentów 
gimn—zjówF

Udział u™zniów 
Zespołu Szkół 

Zawodowy™h Xr I 
w Strzei™a™h ypF 

w konkursa™h 
i olimpiada™h 

przedmiotowy™h
it—p międzyn—rodowy 
Konkurs uczniowski „Xiemcy i ich 
sąsiedzi n— wschodzie” 
it—p centr—lny
Konkurs „iurop— w szkole” 
ygólnopolski Konkurs Wiedzy o Sn- 
tegr—cj i iuropej skiej
Turniej fudowl—ny w z—wodzie sto- 
l—rz
Turniej n— n—jlepszego uczni— w z—- 
wodzie kuch—rz
Technik WTd WUd WVd WWd PHHHd PHHId 
PHHPD PHHQ 
ylimpi—d— Wiedzy ikonomicznej 
ygólnopolski Turniej Wiedzy Poż—r- 
niczej
Turniej Wiedzy i Umiejętności r—n- 
dlowo-Men—dżerskich 
it—p międzywojewódzki
Konkurs W—tem—tyczny „iuklides” 
Konkurs „hzieje oręż— polskiego” 
it—p wojewódzki 
ylimpi—d— Viter—tury i tęzyk— Pol
skiego
Konkurs Recyt—torski poezji polskiej 
ylimpi—d— qeogr—ficzn— i X—utolo- 
giczn—
ylimpi—d— ristoryczn—
Szkoln— Vig— ristoryczn— 
ylimpi—d— Wiedzy o Polsce i Swiecie 
Współczesnym 
ylimpi—d— Wiedzy o UE 
Woj— szkoł— w Unii iuropejskiej 
ylimpi—d— pizyczn—
Turniej Włodych Wistrzów Techniki 
ylimpi—d— ilektryczn— i ilektronicz- 
n— „iuroelektro” 
ygólnopolsk— ylimpi—d— Wiedzy Re
ligijnej
Region—lny Turniej ristoryczny

Z—ję™i— poz—lek™yjne

SUSx
dziewczęt— piłk— koszy kow— 

dziewczęt— piłk— si—tkow— 
dziewczęt— piłk— si—tkow— 
chłopcy piłk— koszykow— 

dziewczęt— piłk— koszykow— 
chłopcy piłk— si—tkow—

Szkolny Klub iuropejski

Kółko ekologiczne

Kółko m—tem—tyczne

Kółko m—rketingowo-st—tystyczne

Kółko chemiczne

Kółko historyczno-pr—wne

Kółko ekonomiczne

Kółko muzyczne

Kółko miłośników liter—tury 
język— polskiego

Kółko model—rskie

Szkolny yśrodek K—riery
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tednym miejscem d w którym człowiek może 
n—uczyć się j—k być m—mą i t—tą jest rodzin—

Większość z n—s m—jakieś wspo- 
mnieni— z dzie™iństw—D kojarzą™e się 
z pełnym ™iepł— i miłoś™i domem 10 
dzinnymD m—mą i t—tąF Sąjedn—k osoe 
byD które t—ki™h wspomnień nie m—jąF 
hzieje się t—k dl—tegoD że kiedyś odE 
d—no je do domu dzie™k—F W ten spoE 
sób odebr—no im dobre wspomnieni— 
i tożs—mość — pozost—wiono te złeD 
związ—ne z interwencj—mi policji, 
butelką po —lkoholu, przemocą w ro- 
dzinieF Późniejsze ich wspomnieni— 
to p—miątkowe zdjęcie z domu dziecE 
k— z kilkudziesięciom— innymi dzieE 
ci—k—mi. We wnętrzu dzieci, które 
wychowują się przez dłuższy cz—s 
w pl—cówk—ch n—stępują często nieE 
odwr—c—lne zmi—ny. X—jpierw poj— - 
wi— się smutek, ż—l, pł—cz, później 
—p—ti—, br—k oceni—ni— uczuć wł—- 
snych i innych, br—k z—uf—ni—. gz—- 
s—mi końcem tego procesu st—je się 
bezust—nne kiw—nie, wyryw—nie wło
sów z głowy, s—mook—lecz—nieF Są to 
dzieci o chłodnych serc—ch, nie będą
ce w st—nie obd—rzyć uczuci—mi inne 
osobyF

ydrzucone przez rodziców bio
logicznych, sk—z—ne n— życie w in- 
stytucj—ch, m—ją niewielkie sz—nse n— 
norm—lne wkroczenie w dorosłość i 
z—łożenie wł—snej rodziny z powodu 
trudności przystosow—niem do życi— 
w społeczeństwie f

hzieci, które od urodzeni— prze- 
byw—ły w domu dzieck—, — tr—fi—ją do 
rodziny z—stępczej są nie tylko w 
pewnym stopniu opóźnione intelek- 
tu—lnie, —le też niedostosow—ne emo- 
cjon—lnie do norm—lnego życi—F Prze
biegłość, —gresj—, spr—wi—nie psy
chicznej przykrości drugiemu czło
wiekowi może być wynikiem z—nie- 
db—ni— potrzeb emocjon—lnych we 
wczesnym dzieciństwie, spędzonym 
w pl—cówce opiekuńczo - wycho- 
w—wczej. fr—k ciepł— i miłości po
woduje, że dzieci te w późniejszych 
l—t—ch n—wet gdy zn—jdą się wśród 
koch—jących i chcących im pomóc 
ludzi, nie potr—fią sobie por—dzić z 
wł—snymi uczuci—mi i emocj—miF

yst—tnio dużo się mówi o likwi- 
d—cji domów dzieck—j—ko przest—rz—- 
łych form—ch opieki, wsk—zując przy 
tym n— potrzebę tworzeni— i popie- 
r—ni— form rodzinnej opieki z—stęp- 
czej, j—ką są mF in. rodziny z—stęp- 
czeF

Uto tworzy t—kie rodzinyC X—j- 
częściej jest to rodzin— dzieck—. W 
sytu—cji gdy dziecko zost—je sierotą, 
rodzice zost—ją pozb—wieni pr—w ro
dzicielskich lub porzuc—ją dziecko, 
zd—rz— się, że opiekę n—d m—łoletnim 
przejmuje osob— z rodziny np. b—b- 
ci— czy cioci—, której sąd przyzn—je 
pr—wo do opieki i ust—n—wi— rodziną 
z—stępczą. gor—z częściej jedn—k zd—- 
rz— się, że osob— niespokrewnion— 
chce, by osierocone dziecko zn—l—zło 
w jej domu rodzinne ciepło. ysob— 
podejmując— się pełnieni— funkcji ro

Tutaj zn—jdziesz profesjonalną porno™
Por—dni— Psy™hologi™znoEPed—- 
gogiczna w Strzelcach ypolski™h 
istnieje od IWUH roku Z usług ofe- 
row—ny™h przez tę pl—™ówkę sko
rzystało już kilka tysię™y osób; 
ho najistotniejszych zadań po
radni n—leżąx

b diagnozowanie przy™zyn trudno- 
ś™i eduka™yjny™h oraz wycho- 
waw™zy™h dzie™i i młodzieżyD

b doradztwo dla rodzi™ówD nauczy- 
cie-li, pedagogów szkolny™hD

b terapia indywidualna, grupowa 
oraz rodzinna,

b szeroko pojęta profilaktyka nie
powodzeń szkolnych oraz ryzy
kownych zachowań dzieci i mło- 
dzieżyF

b wspomaganie wczesnego rozwo
ju dziecka w wieku H-U lat

W placówce zatrudnionych jest 
IP specjalistówx S psychologów, T 
pedagogów i logopeda, którzy po
mocą psychologiczno-pedagogiczną 
obejmują mieszkańców siedmiu gminx 
Uolonowskie, Zawadzkie, Szbicko, 

dziny z—stępczej często zmuszon— 
zost—je do rezygn—cji z wielu wł—- 
snych przyjemności, spokojnego dni— 
codziennego w imię pomocy drugie
mu człowiekowi - bezbronnemu 
dziecku. Pomocy często poleg—jącej 
n— konsult—cj—ch specj—listycznych, 
pomocy w kompensow—niu z—nie- 
db—ń w n—uce, wyuczeniu prostych 
czynności życiowych. Wożn— po
wiedzieć, że rodziny z—stępcze ob—r- 
czone są niej—ko podwójną odpowie- 
dzi—lnością z— powierzone im dziec- 
kox mor—lną z— życie i przyszłość 
dzieck— i odpowiedzi—lnością którą 
n—kł—d— sąd. Z—pewnienie dziecku 
szczęśliwego dzieciństw— jest fund—- 
mentem dl— zdrowej fizycznie i emo
cjon—lnie przyszłości dzieck—.

Rodziny z—stępcze podejmujące 
się opieki n—d dzieckiem osieroconym 
winny być przygotow—ne do tej trud
nej funkcji — ich kompetencje opie
kuńczo - wychow—wcze potwierdzo
ne stosownym z—świ—dczeniem wy- 
d—nym po odbyciu specj—listyczne- 
go szkoleni—. Aktu—lnie t—kie szkole
ni— są przeprow—dz—ne przez yśro- 
dek Adopcyjno - ypiekuńczy w 
ypolu or—z U—tolicki yśrodek Ad- 
opcyjno - ypiekuńczy w ypolu. 
yśrodek edop™yjno - ypiekuń™zy 
w ypolu od początku swej dzi—ł—l- 
ności, od IWWR r. prow—dzi dzi—ł—l- 
ność n— rzecz pozyskiw—ni—, kw—li- 
fikow—ni—, szkoleni— rodzin do róż
nych form opieki z—stępczej. Pra
cownicy yśrodk— to specj—liści z z—- 
kresu pr—w—, psychologii i ped—gogi- 
ki.
Z—kres tem—ty™zny szkoleńx
e elementy ped—gogiki, psycholo

gii rozwojowej i wychow—wczej 
dzieck—y

e psychologiczne i społeczne 
—spekty rozwoju dzieck— wycho- 
wyw—nego poz— rodziną n—tu- 
r—lną, w tym z—chow—ni— dzieck— 
w sytu—cj—ch kryzysowychY

e kszt—łcenie umiejętności opiekuń
czych or—z umiejętności r—dze- 
ni— sobie w sytu—cj—ch trudnych 
i kryzysowych, — t—kże sposoby 
kompens—cji opóźnień rozwojo
wy chY

e pr—w— i obowiązki dzieck— or—z 
z—d—ni— Powi—towego gentrum 
Pomocy Rodzinie w z—kresie do
tyczącym rodzin z—stępczychY

Wiejs™e szkoleńx 
yśrodek edop™yjno - ypiekuń™zy 
VIf f udowl—ny™h R 
4SeHHS ypoleD telF @HUUA 4STeSSeVT 
U— tolicki yśrodek edop™yjno - 
ypiekuń™zy w ypolu przeprow—- 
dz— szkoleni— dl— k—ndyd—tów zgł—- 
sz—jących gotowość do pełnieni— 
funkcji rodziny z—stępczej or—z po
gotowi— rodzinnego n— podst—wie 
—utorskiego progr—my opr—cow—nego 
przez ygólnopolskie Porozumienie 
U—tolickich yśrodków Adopcyjno - 
ypiekuńczych. Szkolenie obejmujex

temielnica, Veśnica, Ujazd, Strzelce 
ypolskieF Poradnia współpracuje ze 
wszystkimi placówkami oświatowy
mi z terenu powiatu strzeleckiego, z 
Policją, Powiatowym gentrum Pomo
cy Rodzinie, kuratorami sądowymi, 
opieką społeczną, służbą zdrowia i 
organizacjami pozarządowymiF Sni- 
cjuje lokalne programy wychowaw- 
czo-profilaktycznych, organizuje se
minaria, konferencje i szkolenia dla 
osób pracujących na rzecz dziecka i 
rodzinyF

eby przybliżyć Państwu naszą 
pracę posłużę się kilkoma przykła- 
damiF Tylko w pierwszym semestrze 
bieżącego roku szkolnego czyli od I 
września 2HHQr do IS lutego PHHRra
- wykonaliśmy blisko VHH badań 
diagnostycznych, psychologicznych, 
pedagogicznych i logopedycznych,
- udzieliliśmy ponad SHH indywi
dualnych porad i konsultacji rodzi
com oraz nauczycielom na terenie po
radni bądź na terenie szkók
- prowadziliśmy zajęcia psycho- 

e org—niz—cję opieki n—d dzieckiem, 
e psychologiczną problem—tykę 

m—łżeństw— i rodziny,
e pozn—nie sytu—cji dzieck— osie

roconego w ujęciu ped—gogiki i 
psychologii,

e pr—wne —spekty opieki z—stęp
czej i —dopcji,

e problem—tykę związ—ną z kom
pens—cją opóźnień rozwojowych 
dzieci,

e współpr—cę z Powi—towym gen
trum Pomocy Rodzinie

Adres x
U—tolicki yśrodek Adopcyjno 

- ypiekuńczy
UIf Kominku I RSe HQP ypoleD 

tek @HUUA RRIeISeHH
X— dzień HI.HQ.PHHR r. w powie

cie strzeleckim funkcjonuje QV rodzin 
z—stępczych, w których umieszczo
nych jest SU dzieci. Wśród tych ro
dzin T - to rodziny pre—dopcyjne, 
które posi—d—ją kw—lifik—cje zdobyte 
podcz—s szkoleń w U—tolickim 
yśrodku Adopcyjno - ypiekuńczym 
w ypolu. Rodziny te swoją opiekę 
oferują przede wszystkim n— z—pew- 
nieniu ciepł— i miłości domu rodzin
nego noworodkom porzuconym 
przez m—tki w szpit—lu lub innym 
miejscu, by ustrzec je przed umiesz
czeniem w pl—cówce wychow—wczej 
n— cz—s z—kończeni— procedur zwią- 
z—nych z —dopcją. test to okres T 
tygodni, kiedy m—tk— m— cz—s n— 
wyr—żenie zgody n— przysposobie
nie dzieck—, kiedy nie m— t—kiej zgo
dy - dziecko tr—fi— do rodziny z—- 
stępczej lub pl—cówki i nie m— moż
liwości n— zn—lezienie wł—snego domu. 

giągle br—k jest nowych rodzin z—- 
stępczych, które chci—łyby podjąć się 
opieki n—d st—rszymi dziećmi, — po
trzeby są cor—z większe.

gzy wiesz. co czują dzieci, które zo- 
st—ły opusz™zone przez wł—snych ro
dziców'
go ™zująD gdy od urodzeni— są z—nieE 
dbyw—ne. głodzone i m—ltretow—ne'' 
t—k z—chowują się dzie™iD które str—E 
ciły rodziców w wyniku choroby lub 
wyp—dkuC
go czują gdy dorosliD którzy powinni 
d—i im bezpieczeństwoD ciepło i mi- 
łosi wywołują str—ch i —gresjęC

Wożesz im pomóc zn—leźi hyw

Uont—ktx
Powi—towe gentrum 

Pomocy Rodzinie 
uIf ghrobrego S 

telF @HUUA RTIeQQeVI

Szerzej o form—ch rodzinnej opieki 
z—stępczej w n—jbliższych numerach.

Sren— frolik

edukacyjne w ponad IHH klasach 
szkół podstawowych, gimnazjum i 
szkół ponadgimnazjalnych,
- wielokrotnie uczestniczyliśmy w 
szkoleniowych radach pedagogicz
nych oraz w spotkaniach z rodzica
mi G prelekcje i pogadanki G
- prowadziliśmy ponad PTH go
dzin zajęć terapeutycznych z dzieć
mi, młodzieżą i rodzicami

tednak to tylko liczby, dla jed
nych wielkie, dla innych zbyt małeF 
Wimo prawie P - miesięcznego ocze
kiwania na przyjęcie, każdy kto po
trzebuje pomocy może na nas liczyć; 
Tak długa kolejka oczekujących jest 
również świadectwem zapotrzebo
wania na profesjonalne usługi psy
chologiczno-pedagogiczne w powie
cie strzeleckimF Uorzystanie z pomo
cy w naszej placówce jest bezpłatne, 
a rejestracji dokonać można osobiście 
lub telefonicznie w każdą środę mie- 
siącax RTI QH PTf

W—łgorz—t— ŁoskotD ped—gog
Por—dni—

Psy™hologi™znoEPed—gogi™zn—d 
Strzel™e ypolskie uf ghrobrego S

qłówne warunki 
powodzenia firm n— rynku 

Unii iuropejskiej
Warunkami powodzenia polskiej 

firmy na tednolitym Rynku @a więc 
także na rynku polskim, który po na
szej akcesji z Ui stanie się jego inte
gralną częścią) będzie konkurencyj
ność technologiczna, jakościowa, 
kosztowa i marketingowa naszego 
dostawcy, oraz posiadanie stosow
nych uprawnień wynikających z 
przepisów unijnych @na przykład po
twierdzenia, że towar spełnia obo
wiązkowe wymagania bezpieczeń
stwa, jest zgodny z normami sanitar
nymi i ochrony środowiska itp;) 
Przedsiębiorcy polscy, zwłaszcza z 
sektora WSP, często podnoszą kwe
stię metody szacowania kosztów 
dostosowania do tych wymagań ted- 
nolitego Rynku Takie stawianie pro
blemu zawiera w sobie daleko idące 
uproszczenieF W rzeczywistości trud
no jest zazwyczaj ustalić, które do
stosowania w działalności przedsię
biorstwa są wynikiem ogólnych 
zmian w produkcji i w warunkach 
międzynarodowej konkurencji, a które 
wynikają z rozwiązań specyficznych 
dla Unii EuropejskiejF Te ostatnie 
znajdują się w zdecydowanej mniej
szość e™quis jest bowiem przede 
wszystkim zbiorem przepisów ko
dyfikujących normalną i powszechną 
praktykę biznesowąF Takiemu cha
rakterowi unijnego prawa i pragma
tyki sprzyja też procedura tworze
nia regulacji unijnych, w której 
uczestniczą także sami przedstawi
ciele przedsiębiorczość Trudno za
łożyć, by współtworzyli oni prawo, 
które byłoby dla nich uciążliwe i krę
pujące;

Przygotowując swoje firmy do 
warunków członkostwa w Unii Eu
ropejskiej, polscy przedsiębiorcy 
muszą uwzględnić fakt, iż tednolity 
Rynek UE należy do najbardziej kon
kurencyjnych obszarów gospodar
czych świataF W ostatnich latach na 
członków Unii przypada znacznie 
ponad RH7 światowego eksportu 
produkcji przemysłowej . Podobnie 
liczony udział Polski w światowym 
eksporcie przemysłowym odpowia
da zaledwie nieco ponad 1,27 glo
balnej wielkości rejestrowanej przez 
państwa Unii, łącznie z ich wzajemną 
wymianąF Wyniki osiągane w ekspor
cie nie są, oczywiście, pełną miarą 
konkurencyjność Pozwalają one jed
nak na ocenę ogólnych proporcji w 
potencjale gospodarczym partnerówF 
Wylny byłby jednak wniosek, że w 
świetle takich okoliczności polscy 
producenci stoją na straconej pozy- 
cjiF y bezzasadności takiego sądu 
świadczy fakt, iż mimo mankamen
tów swej gospodarki Polska zdołała 
już uzyskać pozycję siódmego naj
większego światowego dostawcy to
warów do Unii (piątego, jeżeli pomi
niemy surowce energetycznej Wielką 
pojemność rynku unijnego potwier
dza fakt, iż w samym przemyśle 
przetwórczym UE działa znacznie 
ponad półtora miliona przedsię
biorstw zatrudniających powyżej IH 
osób FPonad WW% firm w Unii zalicza 
się do kategorii przedsiębiorstw bar
dzo małych (poniżej IH zatrudnio
nych) małych (I H-SH osób) i średnich 
(SH-2SH pracowników) Środowisko 
gospodarcze Unii jest przyjazne fir
mom tej wielkość Powodzenie osią
ga jednak tylko część podmiotówF 
ycenia się, że w większości krajów 
Ui do QH-RH% firm znika z rynku w 
okresie trzech pierwszych lat swego 
funkcjonowania, a przeciętnie tylko 
RH% utrzymuje się dłużej niż lat dzie
sięć;

yczywistą przesłanką powodze
nia staje się podniesienie konkuren
cyjności kosztowej, technologicznej 
i jakościowej, zwłaszcza w odniesie
niu do wyrobów przemysłowychF 
Polskie przedsiębiorstwa ustępują za
zwyczaj pod tymi względami znacz
nie swym unijnym odpowiednikomF 
Szczególnie ważne dla powodzenia 
na rynku Ui jest podnoszenie wy
dajność Średni poziom wydajności 
polskiego przemysłu mierzony pro
dukcją czystą na zatrudnionego jest 
w przybliżeniu 2,S-krotnie niższy od 
osiąganego w skali całego tednolitego 
Rynku

ho kluczowych warunków po
wodzenia firmy na tednolitym Ryn
ku należy także organizacja sprzeda
ży, w tym zdolność do współdziała
nia z miejscowymi dystrybutorami 
w sieci hurtu i detalu, a także zakres i 
stopień trwałości kontaktów w cha
rakterze dostawcy dla dużych firm 
transnarodowychF Wielkie znaczenie 
ma doświadczenie firmy w działal
ności na rynkach zewnętrznychF Xa 
przykład, w przemyśle maszyno
wym poszczególnych krajów człon
kowskich UE udział eksportu (na 
rynki innych krajów UE oraz do kra
jów trzecich) w całości produkcji jest 
R-T razy wyższy niż w przemyśle 
polskimF W przybliżeniu QGR wszyst
kich małych i średnich firm w Unii 
angażuje się w obrót gospodarczy 
poza granicami kraju macierzystegoF 
Polskie przedsiębiorstwa winny 
przyjmować także ten wzorzec po- 
stępowaniaF

Podstawowym i najpilniejszym 
warunkiem powodzenia polskich 
przedsiębiorstw będzie jednak speł
nianie wymagań formalnychF Szcze
gólnie ważne dotyczą posiadania cer
tyfikatów potwierdzających zgod
ność produktu z obligatoryjnymi 
wymagania dotyczącymi jego bezpie
czeństwa f Sstotne warunki formalne 
odnoszą się także do świadczenia 
usług f tednym z najważniejszych 
elementów kształtujących środowi
sko gospodarcze w Polsce jest zatem 
harmonizacja prawa krajowego z pra
wem wspólnotowymF Proces ten, w 
miarę zbliżania się momentu wejścia 
Polski do Unii, będzie przybierał na 
sileF yznacza to, że w ostatnim okre
sie weszło w życie wiele aktów praw
nych zmieniających w bardzo znacz
nym stopniu warunki, w których 
działają polskie przedsiębiorstwaF 
ydpowiednie przygotowanie przed
siębiorców polskich do ich wdroże
nia będzie bardzo istotne z punktu 
widzenia zdolności do konkurowania 
z przedsiębiorstwami unijnymi na 
tednolitym Rynku Trzeba bowiem 
pamiętać, że w krajach członkow
skich akty prawa, które dopiero te
raz są przyjmowane przez Parlament 
w Polsce, funkcjonują nieraz od wie
lu latF Snnymi słowy, przedsiębiorcy 
unijni dysponują większą wiedzą na 
temat ich konsekwencji dla prowa
dzenia działalności gospodarczej f 
Wydaje się, że różnica ta może być 
szczególnie istotna w przypadku 
małych i średnich przedsiębiorstw, co 
wiąże się zarówno z generalnie więk
szym kosztem zdobywania informa
cji w tej kategorii przedsiębiorstw, jak 
i dysproporcją w rozwoju przedsię
biorstw;

W wielu tematach Polskie firmy 
otrzymały dodatkowe limity czasu - 
okresy przejściowe, podczas któ
rych będą kończyć procesy dostoso
wawcze; Pytanie jest tylko zasadni- 
czex jakie będą skutki tych działań?

k;



p y w s e t s t r z i v i g u s U

hom Pomo™y Społe™znej 
w Strzetee ypolskie
teL RTIPQPWd RTIQRVH
z filią w Szymiszowie
teL RTIUUQT
z filią w Vesnicy
teL RTISPSQ

hom Pomo™y Społe™znej w Kadłubie 
teL RTQTQQUd RTQTRPPd rtqturr 
eEm—ilx dpskadlubdgoP.pl

hom Pomo™y Społe™znej w Zawadzkiem 
teL RTPPHII
eEm—ilx dpsz—w—dzkied,po™zt—Ffm

Zespół Szkół w Strzel™—™h ypolski™h
teL RTIPPPS

Zespół Szkół Z—wodowy™h nrl
w Strzel™—™h ypF
teL RTIPUHI
eEm—ilx zszEStrzel™eop@oswi—t—ForgFpl

Zespół Szkół Z—wodowy™h w Zawadzkiem 
teL RTITPVVd RTITSRI 
eEm—ilx zs—z—w—@interi—Fpl

Vi™eum ygólnokształ™ą™e w Zawadzkiem 
teL RTITRQH
eEm—ilx VSgiUWZe@iduFePPSiFPV

Powiatowe gentrum Pomo™y Rodzinie 
w Strzel™e ypolskie
teL RTIQQVId RTIQWHI

Poradnia Psy™hologi™znoEPedagogi™zna 
w Strzel™a™h ypF
teL RTIQHPT
eEm—ilx pppstrzel™e@po™zt—FonetFpl

Zespół Szkół Spe™jalny™h 
przy hPS w Zawadzkiem
teL RTPHHRTd RTITHRWd RTPHHRW 
eEm—ilx ZSS^Z—w—dzkied,po™zt—FonetFpl

Zespół Szkół Spe™jalny™h
w Strzel™a™h ypF
teL RTIPVVP
eEm—ilx gimspe™i dtlen.pl

Zespół Szkół Spe™jalny™h przy hPS 
w Kadłubie
teL RTQTRPPd RTQTURR 
eEm—ilx SMMUadlub dgoP.pl

Spe™jalny yśrodek SzkolnoE 
Wy™howaw™zy 
w Veśni™y
teL RTISPTI
eEm—ilx soswlesni™—dpoczta.onet.pl

Szkolne S™hronisko Włodzieżowe 
w qórze Swf enny
teL RTISRUQ

Samodzielny Publi™zny Zakład ypieki 
Zdrowotnej w Strzel™a™h ypolski™h 
tel. RTIQPWIeWS

Komenda Powiatowa Państwowej Straży 
Pożarnej w Strzel™a™h ypolski™h 
teL RHRWWHQ

Komenda Powiatowa Poli™ji 
w Strzel™a™h ypolski™h 
teL RTPIPHHd RTPIWHQ

Powiatowy Snspektorat Weterynarii 
w Strzel™a™h ypolski™h
teL RTIRSPV

Powiatowy Snspektorat Xadzoru 
fudowlanego w Strzel™a™h ypolski™h 
tel. RTQWHWW

Powiatowa Sta™ja Sanitarno - 
ipidemiologi™zna w Strzel™a™h 
ypolski™h
teL RRHHQIQ

Powiatowy Urząd Pra™y 
w Strzel™a™h ypolski™h 
teL RTPIVHH

Powi—towy Rze™znik Uonsumentów r—dzi

Snstytucje publiczne i organizacje 
społe™zne ochrony konsumenta

gzęsto pyt—™ie P—ństwoD w j—ki™h 
instytu™j—™h i org—niz—™j—™h moE 
że™ie e j—ko konsumen™i - szuk—ć 
pomo™y i w j—kim z—kresieF 
yto pierwsz— ™zęść inform—™jiF

y™hron— konsument— jest w n—- 
szym kraju z—daniem wielu instytu- 
cJIf W powsze™hnej świ—domoś™i 
utrwalił się wizerunek Urzędu y™hro- 
ny Uonkuren™ji i UonsumentówD 
Rze™znik— UonsumentówD Peder—™ji 
UonsumentówD Snspek™ji r—ndlowej, 
™zy sądu polubownegoF U—żd— z ty™h 
instytu™jiD re—lizują™ wł—ś™iwe tylko 
dl— siebie z—d—ni—, m— do spełnieni— 
doniosłą rolę w z—kresie o™hrony pr—w 
konsument—f WszystkieD re—lizują™ 
™ząstkowe z—d—ni— w tym z—kresie, 
wz—jemnie się uzupełni—ją i tworzą 
spójny system z—pewni—ją™y konsu
mentowi o™hronę pr—wną. 
Podst—wowe zn—™zenie m—jąx Prezes 
Urzędu y™hrony Uonkuren™ji i 
Uonsumentów @instytu™j— rządow— 
z—jmują™— się o™hroną konsument— 
zbiorowegoA wr—z z lnspek™ją r—n- 
dlową, powi—to wi @miejs™yA rze™z- 
ni™y konsumentów @instytu™j— s—- 
morządow— z—jmują™— się o™hroną 
konsument— indywidu—lnego A or—z 
org—niz—™je społe™zne @npF Peder—- 
™j— Uonsumentów z—jmują™— się z—- 
równo pomo™ą konsumentowi indy- 
widu—lnemuD j—k i dzi—ł—ni—mi lobby- 
sty™znymi n— rze™z zbiorowoś™i kon- 
sumentówD ™zy Stow—rzyszenie 
Uonsumentów Polski™hAF Poz— tym 
wymienić tu możn— jesz™ze instytu- 
™je powoł—ne do o™hrony konsumen
ta w wąskim i spe™j—listy™znym z—- 
kresieF Rolę t—ką pełniąx Rze™znik 
Ubezpie™zony™hD erbiter f—nkowyD 
Prezes Urzędu Regul—™ji inerge- 
tyki.

Pr—w— kobiet n— rynku pr—™y
Polsk— również w z—kresie swojego 
pr—w—, wprow—dził— już odpowied
nie regul—™je uł—twi—ją™e kobietom 
tunk™jonow—nie n— rynku pr—™y. Pra
wo to m.in. z—k—zuje dyskrymin—- 
™ji ze względu n— płeć - np. w do
stępie do z—trudnieni—, w z—kresie 
wyn—grodzeni— i w—runków pr—™y, w 
obsz—r—™h związ—ny™h z z—bezpie- 
™zeniem społe™znym. qw-rantuje nie 
tylko równe pr—w—, le™z t—kże rów
ność sz—nsF en—logi™zne przepisy już 
w tej ™hwili obowiązują w polskim 
pr—wie, zost—ły wprow—dzone do 
kodeksu pr—™y. yto podst—wowe in
form— ™je, zgodnie z z—powiedzią z 
poprzedniego numeru g—zety.
Z dyskrymin—™ją bezpośrednią 
m—my do ™zynieni— w sytu—oji, kie
dy kobiety i męż™zyźni są tr—ktow—- 
ni w różny sposób, nie m—ją™y obiek
tywnego i r—™jon—lnego uz—s—dnieni—, 
— powodem różnego tr—ktow—ni— jest 
płeć. testeś dyskryminow—n—, jeżeli 
z—r—bi—sz mniej niż męż™zyzn— n— 
tym s—mym st—nowisku @z—s—d— 
równej pł—™y z— tę s—mą pr—™ęA, —le 
t—kże wtedy, gdy Twoje wyn—grodze
nie jest niższe, mimo że w—rtość two
jej pr—™y jest porównyw—ln— z w—r- 
toś™ią pr—™y męż™zyzny, n—wet jeśli 
wykonuje™ie różne tunk™je @z—s—d— 
równej pł—™y z— pr—™ę równej w—r- 
toś™iAF T—k s—mo dyskrymin—™ją jest 
odmow— przyję™i— gię do pr—™y, 
—w—nsu —lbo skierow—ni— n— szkole
nie dl—tego, że jesteś w ™iąży lub już 
jesteś m—tką.

Poniżej przedst—wion— zost—nie krót- 
k— ™h—r—kterystyk— wszystki™h in- 
stytu™jiD ze sz™zególnym wsk—z—niem 
z—d—ń z z—kresu o™hrony pr—w kon
sument— F
gentr—lnym org—nem —dministr—™ji 
rządowej wł—ś™iwym w spr—w—™h 
o™hrony konkuren™ji i konsumentów 
jest Prezes Urzędu y™hrony Uon- 
kuren™ji i UonsumentówF ho z—- 
kresu dzi—ł—ni— Prezes— Urzędu n—le
ży między innymix
- spr—wow—nie kontroli przestrze- 

g—ni— przez przedsiębiorców 
przepisów ust—wy,

- wyd—w—nieD w przyp—dk—™h okre- 
ślony™h ust—wą de™yzji w spr—- 
w—™h prze™iwdzi—ł—ni— pr—kty- 
kom ogr—ni™z—ją™ym konkuren
cję, w spr—w—™h kon™entr—™ji lub 
podzi—łu przedsiębiorców or—z 
prze™iwdzi—ł—ni— pr—ktykom n—- 
rusz—ją™ym zbiorowe interesy 
konsumentówD — t—kże de™yzji w 
spr—w—™h k—r pieniężny™hD

- przygotowyw—nie projektów 
rządowej polityki konsumen™kiejD

- opr—™owyw—nie i przedkł—d—nie 
R—dzie Winistrów projektów —k- 
tów pr—wny™h doty™zą™y™h 
o™hrony interesów konsumentówD

- opiniow—nie projektów —któw 
pr—wny™h doty™zą™y™h o™hrony 
interesów konsumentówD

- występow—nie do przedsiębior- 
™ów i związków przedsiębior- 
™ów w spr—w—™h o™hrony pr—w i 
interesów konsumentówD

- podejmow—nie ™zynnoś™i wyni- 
k—ją™y™h z przepisów o zw—l™z—- 
niu nieu™z™iwej konkuren™jiD

- występow—nie do wyspe™j—lizo- 
w—ny™h jednostek i odpowied- 
ni™h org—nów kontroli p—ństwo-

y dyskrymin—™ji pośredniej mówi
my wtedy, gdy pr—wo, przepis praw
ny, polityk— lub praktyk—, pozornie 
neutralne, m—ją neg—tywne skutki dl— 
zn—™zą™ej li™zby przedst—wi™ieli jed
nej pł™i, ™hyb— że stosow—nie takiego 
uregulow—ni—, kryterium lub pr—kty- 
ki jest wł—ś™iwe i niezbędne, — t—kże 
może być uspr—wiedliwione ™zynni- 
k—mi nie związ—nymi z pł™ią.
teżeli pr—™ujesz w niepełnym wymi—- 
rze godzin i st—wk— z— godzinę Two
jej pr—™y jest niższ— od st—wki osoby 
z—trudnionej n— pełen et—t, — przy tym 
większość osób pr—™ują™y™h n— ™zęść 
et—tu to kobiety, — n— ™—ły et—t - męż- 
™zyźni - m—sz do ™zynieni— z dys- 
krymin—™ją pośrednią. teżeli w związ
ku z pr—™ą w niepełnym wymi—rze 
nie przysługuje gi dod—tek, n—grod—, 
premi—D to również jest to dyskrymi- 
n—™j— pośredni—.
Uryteri— o™eny w—rtoś™i pr—™y 
muszą być j—sne i skł—d—ć się z t—ki™h 
elementów j—k kw—lifik—™je, pr—kty- 
k— i doświ—d™zenie z—wodowe, — tak
że stopień odpowiedzi—lnoś™i wysił
ku @fizy™znegoD j—k i psy™hi™znegoA 
konie™znego do wykon—ni— pr—™y. 
Równe tr—ktow—nie
W—sz pr—wo do równego tr—ktow—- 
ni— w miejs™u pr—™y, w tymx w—run- 
ków pr—™y, równego z męż™zyzn—mi 
dostępu do szkoleń podnoszą™y™h 
kw—lifik—™je or—z —w—nsu.
Z—s—d— równego tr—ktow—ni— kobiet i 
męż™zyzn doty™zy również pro™e- 

wej o wykon—nie b—d—ń prze- 
strzeg—ni— pr—w konsumentówD

- n—dzór n—d ogólnym bezpie™zeń- 
stwem produktów przezn—™zo- 
ny™h dl— konsumentów w z—kre- 
sie wynik—ją™ym z przepisów o 
ogólnym bezpie™zeństwie pro- 
duktówD

- ini™jow—nie b—d—ń tow—rów i 
usługD wykonyw—ny™h przez or- 
g—niz—™je konsumen™kieD

- opr—™owyw—nie i wyd—w—nie 
publik—™j i or—z progr—mów edu- 
k—™yjny™h popul—ryzuj ą™y™h 
wiedzę o pr—w—™h konsumentówD

- grom—dzenie i upowsze™hni—nie 
orze™zni™tw— w spr—w—™h z z—- 
kresu o™hrony konkuren™ji i kon- 
sumentówF
Prezesowi Urzędu podleg— Sn- 

spek™j— r—ndlow—d któr— jest wy- 
spe™j—lizow—nym org—nem kontroli 
powoł—nym do o™hrony interesów i 
pr—w konsumentów or—z interesów 
gospod—r™zy™h p—ństw—. ho z—d—ń 
Snspek™ji n—leży w sz™zególnoś™ix
- kontrol— leg—lnoś™i i rzetelnoś™i 

dzi—ł—ni— przedsiębiorców pro- 
w—dzą™y™h dzi—ł—lność gospo- 
d—r™zą w rozumieniu przepisów 
odrębny™h w z—kresie produk™jiD 
h—ndlu i usługD

- kontrol— produktów wprow—- 
dzony™h do obrotu w z—kresie 
zgodnoś™i z z—s—dni™zymi wym—- 
g—ni—mi określonymi w przepi- 
s—™h odrębny™h z wyłą™zeniem 
produktów podleg—ją™y™h n—d- 
zorowi inny™h wł—ś™iwy™h org—- 
nówD

- kontrol— produktów zn—jdują- 
™y™h się w obro™ie h—ndlowym 
lub przezn—™zony™h do wprow—- 
dzeni— do takiego obroty w tym 
w z—kresie ozn—kow—ni— i z—f—ł- 
szow—ń, or—z kontrol— usługD

- podejmow—nie medi—eji w ™elu 
o™hrony interesów i pr—w kon
sumentówD

- org—nizow—nie i prow—dzenie st—- 
ły™h polubowny™h sądów kon- 
sumen™ki™hD

su przyjmow—ni— do pr—™y. yferty 
pr—™y z—wier—ją™e wym—g—ni— ™o do 
pł™i k—ndyd—t—Gtki są sprze™zne z pra
wem z—równo polskim, j—k i europej
skim. To ozn—™z—, że nie możn— n—- 
pis—ć w ogłoszeniux z—trudnimy pie
lęgniarki, kierow™ę, m—g—zynier—, tyl
ko: „z—trudnimy osobę do pr—™ pielę- 
gni—rski™h”, „osobę do prow—dzeni— 
s—mo™hoduD ™zy obsługi m—g—zynu”. 
Z—k—z—ne jest dom—g—nie się od k—n- 
dyd—tki do pr—™y przedst—wieni— te
stów ™iążowy™h ™zy dekl—r—™ji doty- 
™zą™y™h sytu—™ji rodzinnej @li™zby 
dzie™i lub ewentu—lnego z—łożeni— 
rodzinyA.
W związku z tym, że niektóre zwo
dy są zdominow—ne przez kobiety, — 
inne przez męż™zyzn możliwe jest 
stosow—nie przez pr—™od—w™ów me- 
™h—nizmów pozw—l—ją™y™h n— wy- 
równ—nie udzi—łu kobiet i męż- 
™zyzn w d—nym sektorze. Xp. jeżeli 
w firmie st—nowisk— menedżerskie 
z—jmują głównie męż™zyźni, to przy 
z—trudni—niu nowy™h osób, gdy k—n
dyd—t i k—ndyd—tk— m—ją równe kw—- 
lifik—™je, pr—™od—w™— może d—ć pierw
szeństwo kobie™ie. teżeli jesteś w 
™iążyD tuż po porodzie lub k—rmisz 
dzie™ko, pr—™od—w™— m— obowiązek 
z—pewnić gi o™hronę zdrowi—, bez- 
pie™zeństwo pr—™y or—z gw—r—ntow—- 
ny ust—wowo urlop m—™ierzyński, ™o 
n—jmniej IP-tygodniowy. teżeli wy- 
konyw—ny przez giebie z—wód może 
w j—kikolwiek sposób z—gr—ż—ć Two

- prow—dzenie por—dni™tw— konsu- 
men™kiegoF

Z—d—ni— s—morządu powi—towego w 
z—kresie o™hrony pr—w konsumentów 
wykonuje n—tomi—st powi—towy 
@miejskiA rze™znik konsumentówF 
ho z—d—ń rze™znik— konsumentów w 
sz™zególnoś™i n—leży:
- z—pewnienie bezpł—tnego por—d- 

ni™tw— konsumen™kiego i infor- 
m—™ji pr—wnej w z—kresie o™hro- 
ny interesów konsumentówD

- występow—nie do przedsiębior- 
™ów w spr—w—™h o™hrony pr—w i 
interesów konsumentówD

- prow—dzenie eduk—™ji konsu- 
men™kiej,

- wyt—™z—nie powództw n— rze™z 
konsumentów or—z wstępow—- 
nieD z— i™h zgodąD do to™zą™ego 
się postępow—ni— w spr—w—™h o 
o™hronę interesów konsumentów 
ho z—d—ń rze™znik— n—leży rów

nież współdzi—ł—nie z wł—ś™iwymi 
miejs™owo deleg—tur—mi Urzędy or- 
g—n—mi Snspek™ji r—ndlowej or—z or- 
g—niz—™j—mi konsumen™kimiD skł—d—- 
nie wniosków w spr—wie st—nowie- 
ni— i zmi—ny przepisów pr—w— miej- 
s™owego w z—kresie o™hrony intere
sów konsumentów or—z wykonyw—- 
nie inny™h z—d—ń określony™h w usta
wie lub w przepis—™h odrębny™hF

X— tle inny™h instytu™ji publi™z- 
ny™h z—jmują™y™h się o™hroną intere
sów konsumentówD tj. Urzędu 
y™hrony Uonkuren™ji i Uonsumen
tówD Snspek™ji r—ndlowej - rze™znik 
konsumentów jest instytu™ją s—mo- 
rządową o ™h-r-kterze dor—d™zym dl— 
indywidu—lnego konsument—. Xie 
m—ją™ upr—wnień do wyd—w—ni— n—- 
k—zówd z—k—zówd n—kł—d—ni— k—r i 
grzywien n— przedsiębiorcówD rze™z- 
nik może służyć konsumentowi 
przede wszystkim bezpł—tnąD f—- 
™hową por—dą pr—wną, — w ™elu wy- 
egzekwow—ni— n—leżny™h konsumen
towi świ—d™zeń wykorzystać upr—w
nieni— pro™esowe.

h—riusz Steńko

jemu zdrowiu lub ży™iu, to pr—™o- 
d—w™— musi z—pewnić gi przeniesie
nie do bezpie™zniejszej pr—™y lub 
udzielić pł—tnego urlopu. Pr—™od—w- 
™— nie m— pr—w— zwolnić gię z pr—™y 
z powodu ™iąży lub ™horoby zwią- 
z—nej z ™iążą do momentu z—koń™ze- 
ni— urlopu m—™ierzyńskiego. yd nie- 
d—wn— możesz dzielić ™zęść urlo
pu rodzi™ielskiego z oj™em dzie™- 
k—f W tym okresie Tobie lub oj™u 
dzie™k— przysługuje z—siłek m—™ie- 
rzyńskiGoj™owski. Po wykorzystaniu 
urlopu rodzi™ielskiego pr—™od—w™— 
m— obowiązek przywró™ić giebie lub 
oj™— dzie™k— n— to s—mo miejs™e pr—- 
™y, n— st—nowisko równorzędne lub 
podobne. Pr—™od—w™— m— obowią
zek poinformow—ni— wszystki™h 
z—trudniony™h o przepis—™h doty- 
™zą™y™h równego tr—ktow—ni— ko
biet i męż™zyznF W—sz pr—wo do- 
m—g—ć się równoupr—wnieni— w 
pr—™y, — t—kże z—sk—rż—ć do sądu 
pr—™od—w™ę z— dyskryminują™e dzi—- 
ł—ni—. Przed sądem to pr—™od—w™— 
musi udowodnić, że różne tr—kto
w—nie pr—™owników nie wynik— z 
tego, że są kobiet—mi ™zy męż™zy- 
zn—mi. ho™hodzenie przez giebie 
pr—w nie może być powodem zwol
nieni— gię z pr—™y. Postępują™ w ten 
sposób, pr—™od—w™— zł—m—łby kodeks 
pr—™y. teżeli sąd uzn—, że to Ty mi—- 
ł—ś r—™ję, n—leży gi się odszkodo- 
w—nieF

Pr—w— w kodeksie pr—™y stoją po stro
nie kobiet. W—rto jedn—k p—mięt—ć, że 
między literą pr—w— — pr—ktyką jest 
spor— różni™—. y tę pr—ktykę n—leży 
w—l™zyć.

Wyd—w™—x Starostwo Strzele™kie 
Redaktor Xa™zelnyx Warta qórka 
Redaguje ZespóŁ 
hrukx hrukarnia „PRy WihSe” 
RSeIPS ypoleD uIf Składowa Rd 
telF HUUGRSQeIVeHUd RSReIVeTWd 
fax RSQeUReWT

Red—k™t— zastrzeg— sobie prawo do 
skracania tekstów i —diust—cjiF 

W—teri—łów nie zamówionych nie 
zwracaF

Xie odpowiada za treść 
zamieszczonych reklam i ogłoszenF

Sekret—ri—t St—rosty
tek CRV UU RTQWHWQ
Powi—towy Rze™znik Uonsumentów
wewF PPH
Wydzi—ł Ru™hu hrogowego
i hróg Powi—towy™h
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wew. PISd PIUd PRW
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Wydzi—ł iduk—cjiD UulturyD 
Uultury Pizycznej i Turystyki 
wew. PPId PPPd PPQd PPV 
Wydzi—ł Rolnictw— 
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wew. IQPd PPRd PPSd PPT
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V p y w s e t s t r z i v i g u s

t—k u™zyć o n—szej m—łej oj™zyźnieC 
e konferen™j— drug—

„Wielkie pro™esy history™zne 
i ich regionalne odniesieni— n— 
qórnym Śląsku” to drugi temat 
™yklu R konferen™ji przeprow—dz—E 
ją™y™h n—s przez „n—szą m—łą ojE 
czyznę”, prze—n—lizow—ny i z—pre- 
zentow—ny przed gronem n—uczy- 
cieli historiiD geogr—fii, wiedzy o 
społe™zeństwie - z wojF opolskieE 
go i powi—tu gliwi™kiego - pod™z—s 
spotk—ni— PQ m—rc— br w s—li n—- 
r—d st—rostw—F

Uk—z—nie dziejów regionu w ś™iE 
sły™h związk—ch z —n—logicznymi 
proces—mi w iuropie, ze wsk—z—niem 
różni™ w ™hronologii wyd—rzeń, przyE 
kł—dów odmiennoś™i region—lnych, 
źródeł pro™esów ekonomi™zny™hD poE 
litycznych i kultur—lny™h n— qórnym 
Śląsku to jeden z ™elów tej konferenE 
™jiF Uolejny st—nowi przygotow—nie 
m—teri—łów w—rszt—towy™h służą™y™h 
opr—cow—niu scen—riuszy lekcji, poE 
pul—ryz—cję nurtu tzwF historii świ—- 
towej i osiągnięć n—ukowców śląskich. 
Spotk—nie zost—ło uświetnione przy
byciem zn—nych nie tylko w środo
wisku n—ukowym osobistości, — wy
głoszone przez nie wykł—dy wzbu
dziły spore z—interesow—nie.
b „Średniowiecznej moderniz—cji spo
łeczno-ekonomicznej n— przykł—dzie 
procesów os—dniczych n— qórnym 
Śląsku w XSSS i XSV w.” - prof. dr 
h—b. Sdzi P—nic z Uniwersytetu Ślą
skiego w U—towic—ch
b „gywiliz—cyjnej roli kl—sztoru w 
średniowieczu n— przykł—dzie fund—- 
cji kl—sztornych qórnego Śląsk—” - 
prof. dr h—b. enn— Pobóg - Ven—rto- 
wicz, Uniwersytet ypolski
b „Xoblistów górnośląskich - wkł—d 
wybitnych post—ci regionu w rozwój 
n—uki i kultury europejskiej w XX 
w.” - dr Piotr qreiner z Uniwersyte
tu Śląskiego w U—towic—ch
b „gzym jest tzw. histori— świ—tow— 
i jakie korzyści przynosi, j—ko meto
d— b—d—wcz—” - dr h—riusz ed—mczyk 
z Uniwersytetu w r—nowerze.
Po wysłuch—niu wykł—d—ch uczest
nicy konferencji, podobnie j—k po
przednio, ud—li się n— z—jęci— w—rsz- 
t—towe, n— których pod okiem f—cho- 
wych moder—torów i przy z—stoso- 
w—niu uprzednio zebr—nych m—teri—- 
łów opr—cowyw—li scen—riusze lek
cyjne, które w konsekwencji m—ją być 
zgrom—dzone w jednej publik—cji sta
nowiącej podręcznik do n—uki o re- 
gion—lizmie uł—twi—jący prow—dzenie 
z—jęć szkolnych z—równo n—uczycie- 
lom j—k i uczniom.

y przyd—tności projektu, które
go jedną z części skł—dowych jest cykl 
R konferencji, — t—kże o szeroko poję
tym region—lizmie wychodzącym 
poz— enkl—wę lok—lnej społeczności 
rozm—wi—ł—m z erk—diuszem f—roE 
nem n—uczycielem historii w ViE 
ceum ygólnokszt—łcącym imF 
Wieszk— S w Z—w—dzkiemF
IS: ydbył— się już jedn— konferenE 
cj— z tego cykluD dziś uczestniczy 
P—n w kolejnejF t—k oceni— P—n 
przyd—tność projektu „Woj— W—ł— 
yjczyzn—” i czy uw—ż— P—n, że z 

publik—cji podsumowującej proE 
jekt f—ktycznie będą korzyst—ć n—E 
uczyciele z n—szego regionuC
ef x go o tym sądzęC - myślę, że 
k—żdy projekt jest przyd—tny, jeśli 
ludzie, którzy są w niego z——ng—żo- 
w—ni poświęc—ją swój cz—s i jeśli tr—- 
fi— on do choci—żby n—jmniejszej gru
py docelowej, któr— w sposób pozy
tywny go „konsumuje”.

e czy ten projekt z—kończy się 
powodzeniem, trudno w tej chwili o 
tym mówić, przed n—mi jeszcze dwie 
konferencje. eczkolwiek wyd—je mi 
się, że frekwencj—jest nieco mniejsz— 
niż poprzednim r—zem.
IS: gzy podcz—s lekcji historii proE 
w—dzonych pod P—n— kierunkiem 
przedst—wi— P—n młodzieży tem—e 
ty n—zn—czone również tem—tyką 
region—lizmuC Wedle moich inforE 
m—cji przygotowyw—ł P—n t—kże 
uczniów do konkursów o wymi—e 
rze region—lnym i o wątk—ch z 
„półki” region—lizmuC
efx ywszem, podcz—s lekcji b—rdzo 
często porusz—m wyd—rzeni— histo
ryczne w kontekście region—lnym czy 
n—wet lok—lnym i robię to z wł—snej 
inicj—ty wy, bowiem uw—ż—m, że nic 
t—k dobrze nie przem—wi— do młode
go pokoleni— j—k histori— zobr—zow—- 
n— n— przykł—dzie wyd—rzeń ze śro
dowisk—, w którym żyją i funkcjo
nują. Stąd pomysły przeprow—dze- 
ni— lekcji pod tytułem x „Woj— miej
scowość w średniowieczu”, „Woj— 
miejscowość w cz—sie SS wojny świ—- 
towej” itp. e co do konkursów, to 
pr—wd—, przygotowuję uczniów do 
wielu konkursów historycznych, t—k
że tych związ—nych z region—lizmem. 
yst—tnio były to konkursyx „risto- 
ri— lok—ln—” zorg—nizow—ny przez 
wyd—wnictwo „ristori— i życie” or—z 
„ristori— blisk—” - przez Pund—cję im. 
Stef—n— f—torego i yśrodek UeRTe. 
W—m st—łą grupę lice—listów, których 
p—sjonują z—g—dnieni— historyczne i 
t—kie osoby, p—sjon—tów n—j lepiej 
przygotowuje się pod względem me
rytorycznym do z—g—dnień historycz
nych, bo f—ktycznie chcą wchłonąć 
tą wiedzę. e n— co dzień wr—z z 
uczni—mi z—jmujemy się zebr—nym 
dorobkiem historycznym z—w—rtym 
w zbior—ch Szby Region—lnej miesz
czącej się w n—szym liceum.

IS: gzy będzie P—n —utorem j—kieE 
goś scen—riuszu lekcji, któr— zn—jE 
dzie swoje odzwierciedlenie w puE 
blik—cji czy też podręczniku, któ
ry m— powst—ćC
ef x T—k, m—m z—mi—r przygotow—ć 
dw— scen—riusze, j—k— będzie ich for- 
m—C, tego jeszcze dzisi—j nie mogę 
sprecyzow—ć, gdyż s—mi n— w—rszt—- 
t—ch po konferencj—ch dopiero opra
cowujemy te z—g—dnieni— i uczymy 
się j—k „uczyć o region—lizmie”. X— 
pewno do takiej lekcji będę się st—r—ł 
wykorzystyw—ć n—jprostsze elemen
ty eduk—cyjne, m.in. z uw—gi n— ich 
dostępność tzn. podręczniki, m—py, 
dzienniki historyczne itp. Xie wy
klucz—m również możliwość prze- 
prow—dzeni— niekonwencjon—lnej lek
cji historii, myślę tutaj o wycieczce 
plenerowej połączonej ze zwiedz—- 
niem lok—lnych zbytków i z—pozn—- 
niem się z historią u źródł—. T—kie 
połączenie zdrowego umysłu w zdro
wym ciele, bo z pewnością n— tą 
wypr—wę wybr—libyśmy się n— ro
wer—ch.
IS: gzy pr—wdą jest, że P—nu z—e 
wdzięcz—my przybycie n— konfeE 
rencje zn—nej nie tylko w h—no- 
werskim środowisku n—ukowym 
osoby, p—n— dr h—riusz— ed—mczy- 
k— z Uniwersytetu w r—nowerze, 
który z—prezentow—ł n—m swój 
wykł—d ntF: „gzym jest tzwF histo- 
ri— świ—tow— i j—kie korzyści przy
nosi j—ko metod— b—d—wcz—”.
ef x P—ktycznie, m—m tut—j swój 
skromny udzi—ł. Z p—nem ed—mczy- 
kiem utrzymuję kont—kty pryw—tne 
i cieszę się, że przyjął moje z—pro
szenie i że pozysk—liśmy jego osobę 
j—ko prelegent— n— potrzeby przepro- 
w—dzeni— drugiej konferencji. hoktor 
ed—mczyk pracuje n—ukowo w Xiem- 
czech. Uonferencję org—nizuje z—ś 
hom Współpracy Polsko - Xiemiec- 
kiej i Z—rząd Powi—tu Strzeleckiego. 
Wyszedłem więc z z—łożeni—, że po
winno się w Polsce prop—gow—ć osią
gnięci— współczesnych n—uk histo
rycznych w Xiemczech. P—n ed—m
czyk z—jmuje się tzw. historią świ—- 
tową. go ciek—we histori— świ—tow— 
mi—ł— w Polsce swoich prekursorów, 
—le rozwij— się gener—lnie w USe. 
X—sz gość wr—z ze swoimi współ
pracownik—mi red—guje cz—sopismo 
„Zeitschrift fur Weltgeschichte“. ge- 
lem tego periodyku jest uk—z—nie hi
storii regionów i społeczeństw we 
wz—jemnych związk—ch i z—leżno- 
ści—ch. W efekcie powst—je spójny 
model interpret—cji dziejów, często 
b—rdzo odmienny od tradycyjnie p—- 
nujących poglądów. Tem—t wygłoszo
ny przez doktor— ed—mczyk— kore- 
spondow—ł z ogólnym tem—tem c—łej 
konferencji.
IS: X— z—kończenie, chci—ł—bym 
jeszcze P—n— o coś z—pyt—ćf teśli 
mi—łby P—n w kilku słow—ch okre
ślić przesł—nie j—kie niesie ze sobą 
histori— region—ln— czy też pod—ć 
jej definicję, j—kie byłyby to sło- 
w—C
efx Przychodzi mi tu n— myśl jedno 
stwierdzenie, mówienie o historii re
gion—lnej m— sens tylko wtedy, jeśli 
jest on— szeroko pojęta, w odniesie
niu do pł—szczyzn ogólnokrajowych, 
europejskich czy też n—wet świ—to- 
wych, w przeciwnym r—zie przyt—- 
cz—nie z—g—dnieni— region—lizmu staje 
się tylko historyczną „statystyką”.
SSx Życzę powodzeni— w kontynu- 
—cji projektu i dziękuję z— rozmowę.

Rozm—wi—l— Sz—bel— Sp—lek

Poli™j— przyj—zn— dl— petent—F 
Snwesty™j— PHHRf

Zdjęci—, które przedst—wi—my poE 
niżejD obr—zują™e wejś™ie główne i 

pomiesz™zenie obsługi petent— w 
budynku Uomendy Powi—towej 
Policji j—k n— r—zie są tylko ™zęś™ią 
wizu—liz—cyjną projektu, który m— 
być zre—lizow—ny w PHHRr Projekt 
obejmuje budowę holu wejś™iowego 
w formie —trium wr—z z pl—tE 
formą podj—zdową dl— osób 
niepełnospr—wnych or—z 
przebudowę punktu re™epE 
™yjnegoD st—nowisk— dyżurE 
nego i monitoringu mi—st—, 
pomiesz™zeni— szyfrogramu, 
z—plecz— s—nit—rnego or—z 
stworzeni— poczek—lniF tedE 
nym z w—żnych z—mierzeń 
projektu jest z jednej strony 
popr—w— w—runków pr—cy 
n—szych funkcj on—riuszy, z 
drugiej z—ś podwyższenie 
komfortu obsługi s—my™h peE 
tentówF Uoszt pełnej doku 
ment—cji projektowej wyniósł IP 
tysF zł i zost—ł w c—łości pokryty z 
budżetu powi—tu strzele™kiego w 
PHHQrD — Uomend— Wojewódzk— Poe 
li™ji w ypolu st—r— się obe™nie o uzyE 
sk—nie pozwoleni— n— budowęF X—e 
tomi—st koszt fin—nsowy przedsięE 
wzię™i— kszt—łtuje się n— poziomie

Bank Spółdziekzy w Veśni™y yddzi—ł w Strzel™—™h ypolski™h 
uIf qogolińsk— Pd RUeIHH Strzel™e ypolskie 
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W ™o się b—wićC

hzień Uobiet w Rożniątowie

Wieszk—ńcy Rożniątow—, soł
tys, r—d— sołeck— i Uoło hPU, chcąc 
ożywić nowootw—rty hom Spotk—ń 
post—nowili zorg—nizow—ć hzień Uoe 
biet - w niedzielę IR m—rc—.

X—j—ktywniejsze p—nie przeszły 
się po sąsi—dk—ch z z—proszeni—mi i 
były mile zdziwione tym, że chęć 
przybyci— zgłosiło ich —ż 87. Trze
b— było zn—leźć fundusze, sponso
rów no i wszystkich rozmieścić. S tę 
trudność pokon—no. Sołtys z—spon- 
sorow—ł rodzinny zespół muzycz
ny eveXTS z qrodzisk—, który 
doskon—le z—b—wi—ł muzyką i dow- 
cip—mi wszystkie z—proszone p—nie. 
Wspólnym śpiewom nie było koń- 
c—. Sm—czną kiełb—sę, t—ką, że p—lce 

PSH tysF zł, z ™zego PH tysF zł przewiE 
dzi—no i z—bezpie™zono w budże™ie poE 

wi—tu n— rok PHHRf go 
pr—wd— Uomend— qłówn— 
Policji w W—rsz—wie z—deE 
kl—row—ł— już w tej spr—e 
wie pomoc fin—nsową, —le 
kwot—d któr— zost—nie 
przek—z—n— n— ten cel, nie 
pokryje w c—łości osz—coe 
w—nych kosztów inwestyE 
cji, dl—tego też spr—w— poE 
zysk—ni— dod—tkowy fum 
duszy z różnych źródeł 
pozost—je n—d—l otw—rt— 
Jeśli chcecie P—ństwo 
przyłączyć się do —kcji 
zbiórkowej, prosimy o 

wpł—ty n— poniżej pod—ne konto @wł—E 
ścicielem r—chunku jest Starostwo Poe 
wi—towe w Strzelc—ch ypolskichAF 
yprócz pieniędzy mile widzi—ne będą 
również wszelkie elementy wykońE 
czeniowe typux okn—, drzwi, m—teri—E

ły elew—cyjne lub pos—dzkoweF Wolą 
wielu chętnych będzie możn— urzeczyE 
wistnić pożyteczne z—mierzenie przy 
niezn—cznym udzi—le fin—nsowym darE 
czyńcówF hziękujemy z— wsp—rcie 
wszystkim, którzy zechcą wnieść wł—E 
sny wkł—d w re—liz—cję tego przedsięE 
wzięci—F

liz—ć, otrzym—no od sponsor— p—n— 
eleks—ndr— Szulc—, wł—ściciel— hurtow
ni „elruno” w Strzelc—ch yp. Wszyst
kie „pr—ce kuchenne” wr—z z sz—r- 
m—nckim pod—w—niem do stołów po
traw i n—pojów wykony w—li oczywi
ście mężczyźni, którzy st—nęli n— wy
sokości z—d—ni—, z—dziwi—jąc tym swo
je p—nie. X—j lepsze życzeni— przek—- 
z—li i wznieśli to—sty wiceburmistrz 
terzy q—rus i sołtys U—rol f ischoff.

Smprez— ud—ł— się n—dspodziew—- 
nie i już post—nowiono zorg—nizow—ć 
kolejnex w m—ju tego roku hzień W—tE 
ki, połączony z hniem Oj™— - przyjdą 
też n— pewno i dzieci - więc będzie to 
Piknik Rodzinny.

terzy q—rus


