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Uwaga Przedsigbiorcy!

W zwiazku ze zmianami ustawy o podatku VAT informujemy,
ze w Urzedzie Skarbowym lub na stronie
Ministerstwa Finanséw www.mf.gov.pl
mozna pobra¢ formularze VAT-R i VAT R/UE.

Rejestracja zgloszen w Urzedzie Skarbowym
rozpocznie si¢ juz od 13 kwietnia br.

Powstanie Strategia
Rozwoju Powiatu

Strategia - stowo, méwiac po-
tocznie, oklepane, wyprane ze
znaczenia. Wciaz slyszymy o
strategiach tego czy tamtego, o
planach strategicznych itp. A je-
dyne co si¢ z tym kojarzy to gru-
be ksiggi dokumentow, ktore
trudno zrozumieé i powiazaé z
rzeczywistoscia. Wige czy stra-
tegia jest do czego$ potrzebna?

Strategia powinna by¢ rodza-
jem planu wskazujacego co jest
najwazniejsze i jak to osiagnaé. To
samo robi kazdy z nas w domu.
Chcemy mie¢ nowy dom, auto,
pojechac na wakacje, wysta¢ dzie-
ci na dodatkowe lekcje jezyka ob-
cego, co tydzien p6j$¢ do kina czy
teatru i jeszcze co$ odlozy¢. Praw-
dziwy koncert zyczen! No i zde-
rzenie z rzeczywistoscia — nie sta¢
nas na realizacje wszystkich pla-
now réwnoczesnie. Wiec wybie-
ramy to, co dla naszej rodziny naj-
wazniejsze, gromadzimy na to
$rodki, czynimy przygotowania,
co jaki$ czas sprawdzamy o ile je-
stesmy blizej upragnionego celu.

Wynika z tego, ze z grubsza
biorac strategia nie jest niczym
niezwyklym, a jedynie lepszym lub
gorszym zapisem tego, co jest dla
nas najwazniejsze i jak zamierza-
my to zrobi.

Nie powinno wiec dziwi¢, ze
Rada Powiatu pomimo braku ta-
kiego ustawowego obowiazku (w
przeciwienstwie do gmin i woje-
wodztw) podjeta decyzje o opra-
cowaniu strategii rozwoju powia-
tu strzeleckiego. Powotano juz do
zycia komisje dorazna do jej przy-
gotowania. O$mioosobowa komi-
sja pod przewodnictwem radnej
Anieli Melson ma za zadanie nad-
zorowaé i wstepnie opiniowacé
propozycje przygotowywane na
kolejna sesj¢ Rady Powiatu. Jesli
Rada zgodzi si¢ z zaprezentowa-
nymi zatozeniami, przyjdzie pora
na konsultacje spoteczne. Mowiac
wprost, zapytamy o zdanie Pan-
stwa. Poprosimy o opinie i propo-
zycje, ktore sprawia, ze bedzie to
strategia nie urzednikéw czy poli-
tykow, ale nas wszystkich - miesz-
kancéw powiatu.
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Nowa waga w DPS w Kadtubie

Od prawie roku, a doktadnie od
maja 2003 roku makulatura i plastiki
z gmin Strzelce Opolskie i Jemielnica
trafiaja do Warsztatu Ekologicznego
utworzonego na terenie Domu Pomo-
cy Spotecznej w Kadtubie. Tam nie-
pelnosprawni mieszkancy DPS zaj-
muja si¢ ich doktadna segregacja, a na-
stepnie sprzedaja je do dalszego wy-
korzystania, recyklingu. W tym okre-
sie facznie zebrano 44798 kg odpa-
dow.

Pomysl zalozenia pracowni po-
wstal na bazie programu ekolo-
gicznego ,,Srodowisko wspolnym
domem”, ktorego pomyslodawca-
mi s3 Ireneusz i Halina Wielocha,

Projekt nie tylko wychodzi na-
przeciw potrzebom ekologii, tj.
zmniejszenia ilosci odpaddw sktado-
wanych na wysypiskach, ale niesie
réwniez istotng pomoc podopiecz-
nym DPS, i to nie tylko materialna.

Dyrektor DPS, Teresa Bartosz-
czyk, mowi wiasnie o celach niema-
terialnych projektu. Podstawowym

jest terapia i aktywizacja niepelno-

sprawnych mieszkancow DPS w Ka-
dlubie, a takze osiaganie satysfakcji z
faktu, ze moga pracowa¢ i wykony-
wacé prace zblizajacg ich do prawdzi-
wego zycia.

Zas$ o celach materialnych tej pra-
cowni mowit I. Wielocha, opiekun
grupy warsztatowej: - to na pewno
oczyszczanie miasta ze Smieci u Zr6-
dla ich powstawania, a takze pozy-
skiwanie dodatkowych pienigdzy na
zaspokajanie potrzeb wychowan-
kéw, na np. grupowa wycieczke, wy-
posazanie sal, czy drobne kieszon-
kowe.

Czynny udzial mieszkancow
Domu Pomocy Spo-
tecznej w rozwiazy-
waniu lokalnych pro-
bleméw ekologicz-
nych ksztaltuje w $ro-
dowisku lokalnym
pozytywny obraz
osoby niepelno-
sprawnej, jako warto-
Sciowego i uzyteczne-
go cztonka spoteczen-
stwa. W dodatku po-
taczenie celu ekolo-
gicznego i spoteczne-
go dziata motywuja-
co na mieszkancow

powiatu skutecznie sklaniajac do se-
lektywnej zbiorki odpadéw. W tym
celu DPS w Kadlubie wraz z Przed-
sigbiorstwem Uslug Komunalnych i
Mieszkaniowych w Strzelcach Op.
wydato ulotke, ktora jeszcze moc-
niej w swojej tresci mobilizuje, by
nie pali¢ w piecach plastikow i ma-
kulatury, skoro moga one by¢ po-
nownie wykorzystane do produkcji
réznych rzeczy.

W selekcje odpaddéw zaangazo-
wanych jest 13 dorostych mieszkan-
cow Domu Pomocy Spotecznej. -
Chodzimy jak do prawdziwej pracy,
pracujemy w godzinach od 8 do 15,
z przerwa na kawe i obiad - méwi z
duza satysfakcja Krzysztof Szyn-
klarz.

Odpady z tworzyw sztucznych
i makulatury przekazywane sg nie-
odplatnie na rzecz Warsztatu Ekolo-
gicznego przez Przedsiebiorstwo
Ustug Komunalnych i Mieszkanio-
wych w Strzelcach Op., ktére pro-
wadzi zbidrke odpadéw na terenie
gminy Strzelce Opolskie i sasiednich
miejscowosci i zapewnia jednocze-
$nie bezptatny ich transport. W
warsztacie praca polega na selekcjo-
nowaniu ich. Nastepnie belowane sg
za pomoca belownicy ORWAK. Ko-
lejny krok to wazenie.

- Do tej pory sporo czasu zaj-
mowato nam wazenie zbelowanych
juz paczek za pomoca odwaznikow
- opowiada Ireneusz Wielocha. -
Dzigki nowej wadze, zakupionej
przez Starostwo Strzeleckie, ktorej
oficjalnego przekazania dokonat 31
marca Waldemar Gaida, czlonek Za-
rzadu Powiatu, praca idzie jak po
masle. Nowa elektroniczna waga to
ogromne usprawnienie naszej pracy
- kontynuuje I. Wielocha - teraz wy-
starczy tylko odczyta¢ wage i zapi-
saé na oklejonej belce.

Pracownicy, jak i opiekunowie
Warsztatu skarzyli si¢ jedynie na
podwoérko przed warsztatami, na
ktére wysypywane sa $mieci przed
segregacja. Pokryte jest kamieniami i
z tego powodu - bardzo ucigzliwe w
utrzymaniu. Obecny tam W. Gaida
obiecal, ze plac pokryty zostanie
asfaltem i to w najblizszej przyszto-
Sci.

Okazana pomoc zaréwno Urze-
du Miejskiego w Strzelcach Opol-
skich jak i starostwa powiatowego
sprzyja¢ bedzie dalszemu rozwojo-
wi Warsztatu Ekologicznego przy
DPS w Kadtubie J.G.

Przeczytaj!

* Sesja Rady Powiatu
* Inwestujemy w drogi
* Oferty pracy
* Oferta edukacyjna
Zespohu Szkol
w Strzelcach Op.

Odwazny
hiznesmen

czy zwyczajny
samohdjca?

Nie ukrywam, ze takie pytanie
nurtowato mnie przed spotkaniem z
nowym wilascicielem fabryki mebli w
Strzelcach Opolskich, Norbertem
Pyka. Juz po pierwszych minutach
rozmowy bytem jednak catkowicie
przekonany, ze w gre wehodzi jedy-
nie pierwsza mozliwos¢. Bo przy
zakupie takiej fabryki jak ta, zawsze
pozostaje §wiadomosé, ze poprzed-
ni wlasciciel, Opolskie Fabryki Me-
bli, pomimo pokaznego potencjatu
ekonomicznego, zmuszony byt oglo-
si¢ upadlosc i istnieje obawa, Ze przy
obecnych realiach gospodarczych w
naszym kraju nawet najlepszy pro-
gram naprawczy nie daje nowemu
wlascicielowi 100% gwarancji pelne-
go sukcesu. Dlatego tez element od-
wagi przy podejmowaniu takiej de-
cyzji miat zapewne niebagatelne zna-
czenie. Potwierdza to zreszta sam
zainteresowany.

- Juz sam fakt, ze zdecydowatem
sig na zakup tego zaktadu i powtdrne
uruchomienie produkcji sprawit, ze
warto$¢ tego terenu wzrosta momen-
talnie, bo stat sie ponownie znacznie
bardziej atrakcyjny niz wtedy, gdy
stal na nim nieczynny zaktad. Naj-
lepszym dowodem - nagle zaintere-
sowanie tym obiektem, a nawet przy-
legtym terenem, nowych kontrahen-
tow, rowniez zagranicznych, oferuja-
cych znacznie wyzsza ceng. Czyli
mozna powiedzie¢, ze odwazna de-
cyzja juz sig po czesci optacita - kon-
kluduje N. Pyka. - Cho¢ oczywiscie
nie po to kupitem t¢ fabryke, zeby ja
teraz sprzedaé i handlowa¢ nierucho-
mosciami - zastrzega si¢ od razu nowy
wlasciciel, stwierdzajac, ze ma wo-
bec niej okreslone plany.

Nowy zaktad dotaczyt do dwoch
innych, oleskich, wchodzacych w
sktad przedsigbiorstwa pod nazwg
»Meble Pyka”. Norbert Pyka nie jest
wigc nowicjuszem w branzy meblar-
skiej i z pewnoscia dziata z pelng
$wiadomoscia konsekwencji ekono-
micznych takiego zakupu.
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Sesja Rady Powiatu

31 marca odbyla si¢ XVIII sesja
Rady Powiatu Strzeleckiego. Pierw-
szym jej tematem bylo sprawozda-
nie Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie z dziatalnosci za
2003 rok. Radni podkreslili, iz infor-
macja przedstawiona przez dyrekto-
ra opisuje wnikliwie i merytorycznie
realizacje zadan z zakresu opieki nad
dzieckiem, osobami niepetnospraw-
nymi, orzecznictwa osob niepetno-
sprawnych, a takze inicjatywy po-
dejmowane przez pracownikow
PCPR. Material wskazuje na profe-
sjonalizm i zaangazowanie pracow-
nikéw PCPR w dziatalnosé na rzecz
0s0b potrzebujacych oraz podnosze-
nie jakosci oferowanego wsparcia. Na
szczegblng uwage zastuguje wspot-
praca z organizacjami pozarzadowy-
mi oraz wlaczanie sie wolontariuszy
w dziatalnos¢ na rzecz opieki nad ro-
dzina i dzieckiem, a przedstawiony
wykaz potrzeb jest zbiezny z celami
zawartymi w ,,Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spo-
tecznych” Powiatu Strzeleckiego.
Majac na uwadze powyzsze Rada
jednoglosnie przyjeta informacje Dy-
rektora PCPR z dziatalnosci jednost-
ki w 2003 roku.

Kolejnym tematem byta informa-
cja Kierownika Powiatowego Urze-
du Pracy w Strzelcach Op. nt. prze-
ciwdziatania bezrobociu i aktywiza-
¢ji lokalnego rynku pracy, ktora Rada
przyjeta jednoglosnie. W dyskusji
szczegblng uwage poswigcono reali-
zacji §rodkéw Funduszu Pracy w
2003 r. Niewatpliwym sukcesem byto
pozyskanie dodatkowych 300.000 zt
na realizacj¢ programu przeciwdzia-
tania bezrobociu oraz przygotowanie
zawodowe mtodocianych, efektem
czego z dofinansowania ze $rodkow
Funduszu skorzystaty 722 osoby, a
nie 466, jak planowano. W rezultacie

wdrazanych programoéw 42% ich

uczestnikow znalazto stata prace, co

majac na uwadze sytuacje na rynku
jest wynikiem dobrym.

W dalszej czgsci obrad radni
podjeli nastepujace uchwaty:

- W sprawie: zmiany budzetu po-
wiatu strzeleckiego na rok 2004.
Zmiana ta jest spowodowana
zmniejszeniem subwencji o§wia-
towej o kwote 449.000 zt.

- wsprawie: ustalenia regulaminu
okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli za
prace oraz zasady przyznawa-
nia nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych na terenie powia-
tu strzeleckiego dodatkow do
wynagrodzenia i nagrdd.

Ze wzgledu na trudna sytuacje
finansowa o$wiaty Rada, na wnio-
sek Zarzadu Powiatu, postanowita
wprowadzi¢ zmiany w regulaminie
polegajace na przekazaniu dyrekto-
rom szko6t instrumentu w postaci
mozliwosci regulowania czasookre-
su przyznawania i wysokosci dodat-
koéw za trudne i uciazliwe warunki
pracy.

- w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Po-
wiatowego w Strzelcach Op. W
zwiazku z obowiazkiem wyni-
kajacym z ustawy o finansach
publicznych w Starostwie Powia-
towym wprowadzono stanowi-
sko audytora wewnetrznego.

- wsprawie zaciagniecia dtugoter-
minowego kredytu w banku kra-
jowym w wysokodci do
3.250.000 zt, z czego 1.250.000
zt na pomoc dla Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Strzelcach Op., a
doktadnie na uregulowanie zobo-
wiazan pracowniczych wynika-
jacych z ustawy ,,203™.

Jest to spelnienie oczekiwan za-
togi wzgledem Rady, zgtoszonych na
poprzedniej sesji. Starosta Gerhard
Matheja poinformowat, iz przed sesja
wspolnie z wicestarosta Jozefem
Swaczyna odbyt spotkanie z pracow-
nikami ZOZ-u, na ktérym zapropo-
nowal wyptate do 10 kwietnia pierw-
szej transzy zobowiazan w wysoko-
$ci 550.000 zt. Wyptata pozostatych
naleznosci pracowniczych z tytutu
ustawy ,,203” nastapi po rozstrzy-
gnigciu postgpowania przetargowe-
go na udzielenie kredytu. Radny Ta-
deusz Zelazny apelowal, aby wypta-
ta drugiej czesci nastapita przed 15
maja br., gdyz do tego dnia pracowni-
cy maja si¢ wypowiedzieé¢ odnosnie
przyjecia wypowiedzen warunkow
ptacowych. Starosta zapewnit, ze
dotozy wszelkich staran, by do 15
maja catos¢ zobowiazan wobec zato-
gi zostata wyptacona, nie zalezy to
jednak w petni od niego, ale od termi-
nu zakonezenia postgpowania prze-
targowego. Poinformowal, iz rozwia-
zanie to zatoga przyjeta z zadowole-
niem ajednoczesdnie nieufnoscia, gdyz
dotychezas wszelkie postulaty pra-
cownikow ZOZ-u nie byly realizo-
wane. Na propozycje starosty po-
dejmowania wysitkow poprawy sy-
tuacji szpitala przez samych pracow-
nikow, przedstawicielka zatogi zto-
zyta wstepna deklaracje przeprowa-
dzenia zbidrki publiczne;j.

Kolejna sesja odbedzie si¢ 28
kwietnia. Jej tematem glownym be-
dzie ocena realizacji budzetu za 2003
1., co wiaze si¢ z udzieleniem Zarza-
dowi Powiatu absolutorium. Ponad-
to radni wystuchaja informacji Ko-
mendanta Powiatowego Policji o sta-
nie bezpieczenstwa w powiecie za
2003 rok.
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Czym jest partnerstwo publiczno — prawne?

Zmiany administracyjne kraju
spowodowaly zwigkszenie obowiaz-
kéw natozonych przez panstwo na
jednostki samorzadowe. Samorzady
otrzymaty i dalej otrzymuja coraz
wigcej r6znych zadan, ale bez dodat-
kowych na nie pienigdzy. Tym sa-
mym maja coraz mniej §rodkow na
realizacje inwestycji, zwiazanych z
poszerzonym zakresem zadan. Jest
praktycznie niemozliwe, aby mogly
spetni¢ wszystkie oczekiwania miesz-
kancow swoich gmin czy powiatow.
Pojecie partnerstwa publiczno-pry-
watnego (Public Private Partnership)
obejmuje rozmaite formy wspdlpra-
cy miedzy wladzami lokalnymi (i nie
tylko lokalnymi), a sektorem prywat-
nym, ktérej celem jest rozwoj infra-
struktury komunalnej i §wiadczenie
ustug zwiazanych z ta infrastruktura.
PPP jest sposobem, dzieki ktoremu
publicznie kontrolowane $rodki moga
funkcjonowaé ze sprawnoscia pry-
watnego kapitatu, realizujac publicz-
nie akceptowane cele. Korzysci, jakie
niesie ze sobg partnerstwo, to jedno-
czesnie brak finansowych obcigzen
budzetu samorzadu oraz mozliwosé
rozwoju i wsparcia lokalnej przedsie-
biorczosci - niewielkich, czesto ro-
dzinnych firm.

Partnerem prywatnym moga by¢é
firmy, ale takze w mysl ustawy o PPP:
organizacje pozarzadowe, instytucje
kultury, szkoty wyzsze, kodcioly itp.
Istota wspotpracy polega na tym, iz
w przedsigwziecie ,,prowadzone”
przez samorzad wlaczone sa natural-
ne dla sektora prywatnego zdolnosci
menedzerskie, wigksza innowacyj-
no$¢ i doswiadezenie z rynku komer-
cyjnego. Zespot tych cech procentuje
wyzsza efektywnos$cia zarzadzania
projektem i wyzsza jako$cia dziata-
nia.

PPP dochodzi do skutku wtedy,
gdy partnerzy z obu sektoréw moga

sobie nawzajem co$ warto$ciowego
zaoterowa¢. Strona inicjujaca powi-
nien by¢ samorzad, ktéry oglasza
przetarg na finansowanie i realizacje
projektu inwestycyjnego wraz z jego
operacyjnym zarzadzaniem wedle
pozadanej przez siebie formuty. Wa-
rianty, zasady i szczegoty wspotpra-
¢y moga by¢ réznorodne — zawsze
jednak powinny zosta¢ sformalizo-
wane w postaci umowy. Zadanie
publiczne, ktéore moze stanowié
przedmiot umowy PPP (moze byé
realizowane przez whadze publiczng
w formule wspétpracy z partnerem
prywatnym), to przeprowadzenie
przedsiewzigcia inwestycyjnego w
zakresie infrastruktury transporto-
wej, technicznej lub spotecznej, po-
legajacego takze na modernizacji
obiektu lub urzadzenia, potaczone z
zaprojektowaniem tego przedsie-
wzigcia lub przeprowadzenie go na
podstawie projektu przedtozonego
przez podmiot publiczny, jezeli za-
danie to obejmuje takze czynnosci
utrzymania, eksploatacji lub obstugi
obiektu lub urzadzenia albo zarzadza-
nie nim lub §wiadczenie powiaza-
nych z nim ustug publicznych.
Zadaniem publicznym jest row-
niez dziatanie na rzecz rozwoju go-
spodarczego i spotecznego, albo za-
gospodarowania miasta lub jego cze-
$ci albo innego obszaru, w tym dla
umozliwienia prowadzenia przez
przedsigbiorcow dziatalnosei gospo-
darczej, potaczone z zaprojektowa-
niem tego przedsiewziecia lub prze-
prowadzenie go na podstawie pro-
jektu przedlozonego przez podmiot
publiczny.
Nie mniej istotne jest okreslenie w
zapisach umowy o PPP postanowien
regulujacych zaptate nalezna partne-
rowi prywatnemu oraz zasady i ter-
miny jej uiszezenia. Z uwagi na ko-
mercyjna motywacje partnera pry-

watnego, zapisy umowy ustanawia-
jacej konkretng forme wspotpracy
moga przewidywaé, iz zaptata nalez-
na partnerowi prywatnemu moze
pochodzi¢ od oséb trzecich lub ze
partner prywatny otrzyma wynagro-
dzenie w formie prawa do pobierania
przez okreslony czas dochodow (po-
zytkow) z majatku, prowadzonego
przedsiewziecia albo z optat od uzyt-
kownikow lub ustugobiorcow. Zapta-
te moze stanowi¢ takze wieloletnie
zobowiazanie podmiotu publicznego
do zakupu ustugi §wiadczonej przez
partnera prywatnego na poziomie
okreslonym w umowie.

Prawnicy zakonezyli juz prace
nad ustawa o Partnerstwie Publicz-
no-Prywatnym. Teraz zajmie si¢ nig
rzad. Eksperci sa pewni: samorzadom
bedzie dzigki niej tatwiej. Sa szanse,
7e Polska bedzie mogta w wiekszym
niz dotychczas stopniu korzystaé z
tej coraz popularniejszej w Europie
metody realizowania zadan publicz-
nych (dunskie mosty, autostrady fran-
cuskie, Eurotunel, w Polsce — linia
tramwajowa w L.odzi czy kanalizacja
w Gdansku).

W ostatnich 15 latach PPP stato

sig¢ czesto stosowanym rozwiazaniem
w panstwach Unii Europejskiej. Do
marca 2004 r. sam tylko Europejski
Bank Inwestycyjny uczestniczyl w
finansowaniu blisko stu PPP na
0g6lna sume ponad 15 mld euro.
W chwili obecnej partnerstwo pu-
bliczno-prywatne w Polsce znajduje
si¢ w powijakach, ale z pewnoS$cia
przyjdzie czas, kiedy samorzady, jak
iprzedsigbiorcy zdecyduja sie natego
typu wspdlne przedsiewziecia. Dla
niektorych samorzadéw taka forma
finansowania inwestycji bedzie je-
dyna mozliwoscig aby skorzystaé z
funduszy europejskich.

/k.o/

Informacja dla lokalnych
organizacji pozarzadowych

Wisréd wielu potencjalnych pod-
miotow, mogacych skorzysta¢ z Fun-
duszy Strukturalnych, znajduja sie,
obok matychi $rednich przedsigbior-
cow, samorzadow lokalnych i insty-
tucji o§wiatowych, takze organizacje
pozarzadowe (NGO). Ich celem nie
jest osiaganie zysku, stad ich nazwa -
non profit. Instytucje tego typu moga
doskonale wykorzysta¢ swoje do-
$wiadczenie 1 zainteresowania przy
realizacji projektow majacych na celu
przeciwdziatanie bezrobociu, ograni-
czanie skutkow wykluczenia spo-
tecznego i ekonomicznego poszcze-
gblnych grup, np. bezdomnych, moga
aktywnie dziata¢ na rzecz rownosci
szans na rynku pracy czy w koncu
uczestniczy¢ w przedsigwzigciach
nastawionych na rozwoj lokalny. W
naszym powiecie istnieje wiele orga-
nizacji pozarzadowych. Wsréd nich
prezne, powszechnie znane ze swej
dziatalnodci, jak np. Stowarzyszenie
na rzecz Rozwoju Edukacji i Kultury

w Powiecie Strzeleckim czy Stowa-
rzyszenie Ziemia Strzelecka, lub zna-
ne tylko w $rodowiskach lokalnych.
Utrzymuja si¢ ze skladek cztonkow
oraz wptywow z dziatalnosei statu-
towej. Nie zawsze jednak uzyskane
$rodki wystarczaja na planowane za-
mierzenia.

W chwili obecnej duza szansa na
powigkszenie zasobow przeznaczo-
nych na realizacj¢ zadan organizacji
pozarzadowych wynikajacych z ich
statutu jest Europejski Fundusz Spo-
teczny.

Polska moze do roku 2006 otrzymaé
pomoc EFS w wysokosci od 3,2 do
6,5 miliarda euro. Jest wigc o co po-
walczy¢. Dlatego warto wiedzieé, na
co pomoc moze byé przeznaczona.
Moga na nia liczyé organizacje non-
profit zgtaszajac inicjatywy w wielu
dziedzinach zwiazanych z wspotfi-
nansowanymi w Polsce przez Euro-
pejski Fundusz Spoteczny programa-
mi. A sanimi:

Sektorowv Program Operacyvjnv Rozwéj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL)

Cele SPO RZL sa realizowane poprzez trzy priorytety:

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i

spolecznej

W ramach tego Priorytetu realizowane sa nastepujace Dziatania:
1.1 Rozwéj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy,

1.2 Perspektywy dla mtodziezy,

1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,
1.4 Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych,
1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdl-

nego ryzyka,

1.6 Integracjai reintegracja zawodowa kobiet.

Priorytet 2: Rozwdj spoleczenstwa opartego na wiedzy

W ramach tego Priorytetu realizowane sa nastepujace Dziatania:

2.1 Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cate zycie
2.2 Podniesienie jako$ci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy,

2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki,

2.4 Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych.

Priorytet 3: Pomoc techniczna

W ramach tego Priorytetu realizowane sa nastepujace Dziatania:

3.1 Wsparcie zarzadzania SPO RZL,

3.2 Informacja i promocja Dzialan SPO RZL,

3.3 Zakup sprzetu komputerowego.

Zintegrowany Program Operacvjny Rozwoju Regionalnego

Priorytet 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmac-

nianiu konkurencyjnosci regionow

W ramach tego Priorytetu realizowane sa nastepujace dziatania:
1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu transportowego

1.2 Infrastruktura ochrony §rodowiska
1.3 Regionalna infrastruktura spoteczna

1.4 Rozwdj turystyki i kultury

1.5 Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego

1.6 Rozwdj transportu publicznego w aglomeracjach

Priorytet 2: Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach

W ramach tego Priorytetu realizowane sa nastepujace dziatania:

2.1 Rozwoj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie

2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa

2.4 Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzac.

2.5 Promocja przedsiebiorczosci

2.6 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy

Priorytet 3: Rozwoéj lokalny

W ramach tego Priorytetu realizowane sa nastepujace dziatania:

3.1 Obszary wiejskie

3.2 Obszary podlegajace restrukturyzacji
3.3 Zdegradowane obszary miejskie, poprzemystowe i powojskowe

3.4 Mikroprzedsigbiorstwa
3.5 Lokalna infrastruktura spoteczna

Zarzad Powiatu w Strzelcach Op.,
wychodzac naprzeciw wszystkim
lokalnym organizacjom pozarza-
dowym, organizuje spotkanie in-
formacyjne z akredytowanym tre-
nerem EFS na temat warunkow
wdrazania EFS w Polsce.

W ten sposob cheieliby$my przygo-
towaé organizacje pozarzadowe pod

katem operacyjnym i technicznym,
do rosnacych potrzeb w zakresie ak-
tywizacji zawodowej 0s6b bezrobot-
nych i poszukujacych pracy.
Zachegcamy wszystkie lokalne orga-
nizacje non-profit do zainteresowa-
nia si¢ mozliwo$ciami wykorzysta-
nia Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w swojej dziatalnosci.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o kontakt:
Katarzyna Olschowka e-mail:pp@powiatstrzelecki.pl
lub tel.463 90 90, wew. 218.
/K.Olschowka/
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Rady zatrudnienia to spoleczne organy doradcze i opiniujace dla powia-
towych i ponadpowiatowych samorzadoéw terytorialnych. Do ich zadan
nalezy réwniez kreowanie kierunkéw rozwoju lokalnych rynkéw pracy.
Funkcjonuja od roku 1995, powolane ustawa o przeciwdzialaniu bezro-
bociu, a ich kadencja trwa 4 lata. Ich czlonkéw wskazuja terenowe orga-
nizacje: zwiazkowe, pracodawcéw, rolnikéw i jednostki samorzadu tery-

torialnego.

»1ak” dla programow
przeciwdziatania bezrobhociu

Pierwsze w tym roku posiedze-
nie strzeleckiej Powiatowej Rady Za-
trudnienia mialo miejsce 26 marca.
Pozytywnie zaopiniowano na nim 5
programéw przeciwdziatania bezro-
bociu i tagodzeniu jego skutkéw na
terenie powiatu, zaproponowanych
przez PUP.

Pierwszy z nich to ,,Punkt Ob-
slugi Rolnika w kazdej gminie”,
realizowany przy wspoétudziale
Agencji Restrukturyzacji i Moderni-
zacji Rolnictwa, PUP oraz urzedow
miejskich i gmin powiatu. Uczestni-
czy¢ w nim bedzie 15 mtodych osob
(18 — 24 lat), ktore przeszkolone zo-
stang w taki sposob, by stuzy¢ po-
moca rolnikom w wypetnianiu wnio-
skow o refundacje z funduszy przed-
akcesyjnych. Po przeszkoleniu zo-
stang skierowane do pracy — w ra-
mach robot interwencyjnych — do
gmin powiatu strzeleckiego.

Kolejne trzy programy skierowa-
ne sa do osob trwale bezrobotnych.
Majq im przynies¢ zwigkszenie szans
na podjecie pracy, a czasowe przy-
najmniej zatrudnienie wplynie pozy-
tywnie na psychiczne nastawienie
tych osob, a takze czgsciowg chocby
poprawe warunkéw materialnych i
bytowych.

Programem ,,Moja gmina”
(partnerami sa urzedy miast i gmin:
Zawadzkie, Kolonowskie, Lesnica,
Ujazd, Jemielnica i [zbicko) zostanie
objetych 12 0s6b dtugotrwale bezro-
botnych, a réwnoczesnie podopiecz-
nych OPS i PUP. Beda oni wykony-
waé na rzecz gmin proste prace reno-
wacyjne i porzadkowe. Podobny
charakter ma program ,,Pigkne oto-
czenie”, w ramach ktorego 25 oséb
pracowac bedzie przy oczyszczaniu,
renowacji i modernizacji obiektow

zieleni na terenie gmin, Osrodkéw
Pomocy Spolecznej i Domow Pomo-
cy Spotecznej powiatu.

Z kolei aktywizacja zawodowa
bezrobotnych po 45 roku zycia, za-
grozonych wykluczeniem spotecz-
nym, a jednoczesnie klientéw OPS i
PUP to cel programu ,,Przyjazne §ro-
dowisko IT”. Program ma obja¢ 30
0s0b wyselekcjonowanych z grupy
ryzyka do zaj¢¢ warsztatowych ak-
tywnego poszukiwania pracy. Praco-
dawcom zatrudniajacym uczestnikow
warsztatow na okres 12 miesigcy re-
funduje si¢ cze$¢ wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne
na podstawie skierowania z urzedu
pracy oraz zgodnie z obowiazujacy-
mi procedurami. Po co najmniej 6-
miesigcznej niesubsydiowanej konty-
nuacji zatrudnienia, pod warunkiem
podpisania umowy na czas nieokre-
$lony, pracodawcom przyznaje si¢
jednorazowa refundacje wynagrodze-
nia.

Udzielenie pomocy w tworzeniu
nowych miejsc pracy poprzez wspie-
ranie samozatrudnienia bezrobotnych
to glowny cel programu pn. ,,Nowe
miejsca pracy”. Partnerami beda:
pracodawcy, organizujacy dodatkowe
miejsca pracy dla bezrobotnych skie-
rowanych na te miejsca, pracownicy
w okresie wypowiedzenia, zwalniani
z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, Opolski Regionalny Fundusz
Poreczen Kredytowych, wspierajacy
rozwoj matych i $rednich przedsie-
biorstw na terenie catego woj. opol-
skiego poprzez utatwienie im doste-
pu do finansowania dtuznego oraz jed-
nostki szkolace, ktére w ramach kur-
su przygotujq zainteresowane osoby
bezrobotne do praktycznego rozpo-
czecia dziatalno$ci gospodarczej oraz

zapoznaja je z obowiazujacymi prze-
pisami. Efektem programu ma by¢
utworzenie 12 nowych miejsc prac,
umozliwienie bezrobotnym samoza-
trudnienia poprzez podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, promowanie roz-
woju matych firm.

W pozostatej czgsci posiedzenia,
na ktoére zostal zaproszony prezes
zarzadu Walcowni Rur Andrzej w Za-
wadzkiem Adam Nieboj kierownik
Powiatowego Urzedu Pracy N Jasko-
ta przedstawit informacje o progra-
mie ,,Hutnik II”, bedacego kontynu-
acja lokalnego programu I Tutnik”, re-
alizowanego od maja 2003 roku. Gtow-
nym jego celem jest zmniejszenie bez-
robocia wsroéd pracownikow zwol-
nionych z Huty ,,Andrzej” S.A. w
Zawadzkiem Powiatowa Rada Za-
trudnienia, majac na uwadze tagodze-
nie skutkéw bezrobocia, pozytyw-
nie zaopiniowata plan wydatkéw
srodkéw Funduszu Pracy na realiza-
cje aktywnych programéw przeciw-
dziatania bezrobociu oraz przygoto-
wanie zawodowe mlodocianych pra-
cownikow.

W 2004 roku przeznaczone zo-
stanie: 41000 zI na szkolenia; 87000
zk. na prace interwencyjne; 142000
zk. na roboty publiczne; 50000 zt. na
pozyczki; 61000 zt na aktywizacje
zawodowg absolwentow; 215300 zi
na staze; 83000 z1 - program specjal-
ny; mtodociani 700000 zi.

Programy przeciwdzialania
bezrobociu ogolem obejma 220 os6b
bezrobotnych, z tego 21 oséb skie-
rowane zostanie na szkolenia, 37
0s6b na prace interwencyjne, 30
0s6b na roboty publiczne, 75 osé6b -
staze, 25 os6b na aktywizacje za-
wodowa absolwentow oraz 30 os6b
zostanie obje¢te programem spe-
cjalnym.

Pozytywnie zaopiniowany
przez PRZ zostat plan wydatkow
srodkéw PFRON w 2004 roku w
zakresie rehabilitacji zawodowej, kto-
ry obejmuje zobowiazania dotycza-
ce zwrotu kosztow wynagrodzen
0s0b niepelnosprawnych i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, finansowa-
nie kosztow szkolenia 0séb niepel-
nosprawnych oraz pozyczki na roz-
poczecie dzialalnosci gospodarczej
lub rolniczej.

Opr. J. Szlapa

Blask nowej glazury

Tak bylo...

W 2001 roku Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Strzel-
cach Op. znalazty nowg siedzib¢ w
starym i dawno nieremontowanym
budynku przy ul. B. Chrobrego 5.

Wprawdzie wszystkie pomiesz-
czenia zostaly pomalowane, ale sani-
tariaty znajdujace si¢ w budynku weale
nie wygladaty zachecajaco, matych
podopiecznych wrecz straszyly.
Wreszcie, zardbwno w Poradni, jak i w
Centrum Pomocy Rodzinie, nadszedt
czas na remont! I to generalny.

Catkowity koszt inwestycji wy-
nosit 47.542 zl, z czego 27.500 zl to
$rodki pochodzace z 1% rezerwy ME-
NiS pozyskane przez organ prowa-
dzacy a pozostata czesé srodkow wy-
datkowana zostata z budzetu powia-
tu. Kompleksowo odnowiono
wszystkie tazienki, w kazdej zrobio-
no toalete dla oséb niepetnospraw-
nych, co jest szczegdlnie wazne, zwa-
zywszy na to, ze obydwie instytucje
$wiadcza ustugi pomocowe m. in. dla
takich wlasnie osob.

Nie bylto hucznego otwarcia, ale
na pewno i ci ,,mali klienci” /przy-
chodzacy do Poradni/ ici,,duzi klien-
ci” /korzystajacy z ustug PCPR/, beda
zadowoleni z tej zmiany. Zreszta wy-
starczy tylko popatrzec.

/B.K.G,BK./

...tak jest dzis

Bezpieczenstwo
na drogach
to nie przypadek

— to motto tegorocznego Swiatowe-
go Dnia Zdrowia, ktory obchodzony
jest 7 kwietnia jako upamigtnienie
daty powstania Swiatowej Organiza-
¢ji Zdrowia (WHO). Tematem Swia-
towego Dnia Zdrowia w 2004 roku
sa obrazenia w ruchu drogowym i
sposoby zapobiegania im.
Pierwsza osoba w historii zabita
przez samochod byta mieszkanka
Londynu Bridget Driscoll, 44 letnia
matka dwojki dzieci. 17 stycznia
1886 roku zostala potracona przez
samochod prowadzony przez mto-
dego mezczyzne, ktory odbywat
przejazdzke bedacym jego duma no-
wym pojazdem.

Kazdego dnia na drogach catego $wia-
ta wypadkom ulega ok. 14.000 os6b,
zczego ok. 3.000 umiera, a ok. 15.000
pozostaje niepetlnosprawnym do
konca zycia.

Jesli chodzi o sytuacje w powiecie
strzeleckim - w 2003 roku odnoto-
wano 617 zdarzen, co oznacza wzrost
0 47% w stosunku do roku 2002!
Odnotowano 82 wypadki drogowe,
535 kolizji oraz 102 ofiary zabite i
ranne. W stosunku do roku 2002 licz-
ba wypadkow i rannych wykazuje
tendencje malejaca, natomiast ilos¢
kolizji i ofiar Smiertelnych — rosnaca.
Jak poinformowat nas st. asp. Sta-
womir Nowak p.o. Naczelnika Sek-
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POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Gogolinska 2 a,
47-100 Strzelce Opolskie

URZAD PRACY tel. 462 18 10
MIEJSCE WYMAGANIA
STANOWISKO PRACY OCZEKIWANIA
PRACODAWCY:
NAUCZYCIEL NIEZDROWICE - wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
PRZEDSZKOLA _
PRACOW. BIUROWY ZEDOWICE - wyksztal. wyzsze; - obstuga komputeral

DORADCA
PERSONALNY

STRZELCE OP.

- wyksztalcenie min. §rednie;
- bardzo dobra znajomos$¢ j.ang.
lub niem.; - obstuga komp. i internetu

SPRZEDAWCA

STRZELCE OP.

- min.sanitarne

SPRZEDAWCA [ZBICKO - wyksztalcenie zawodowe lub $rednie;
SPRZEDAWCA 3/4 etatu | STRZELCE OP.
SPRZEDAWCA KOLONOWSKIE | - wyksztalcenie zawodowe;
- BARMAN - do$w. w handlu;
BARMANKA BLOTNICA
STRZELECKA
KELNERKA JEMIELNICA - wyksztatcenie zawodowe
PRACOWNIK OPOLE
RESTAURACIJI

McDonald s

mgr FARMACII

STRZELCE OP.

wyksztatcenie wyzsze

PIELEGNIARKA STRZELCE OP. - wyksztalcenie §rednie
SZWACZKI STRZELCE OP.
MONTER WIAZEK DYLAKI - wyksztatcenie zawodowe;
KRAPKOWICE - manualno$¢; - rozréznianie koloréw
INZ.TECHNOLOGII ZAWADZKIE - wyksztalcenie wyzsze

ODLEWNICTWA - staz pracy
RATOWNIK MED. 70Z STRZELCE - min. §rednie zawodowe
(4 osoby) OPOLSKIE kier. ratownictwo medyczne
SPRZEDAWCA STRZELCE OP. - wyksztalcenie $rednie

MECH.-SPRZEDAWCA

STRZELCE OP.

- wyksztal. min. zawod. mechaniczne;
znajomo$¢ obstugi komputera;
prawo jazdy kat.B

RZEZNIK UBOJOWY PIOTROWKA - wyksztal. zawod. rzeznik-wedliniarz;
- rok stazu pracy
POMOCNIK STOLARZA| KOLONOWSKIE - wyksztatcenie min. zawodowe;
- gr.inwalidzka
MURARZ, BRUKARZ CALY KRATJ - wyksztal. zawod. - rok stazu pracy
MURARZ ]
POMOCNIK MURARZA | WG. ZLECEN - wyksztal. zawod.; - staz pracy
MURARZ - 3 osoby LESNICA - wyksztat. zawod. - rok stazu pracy
MALARZ — 3 osoby
MALARZ-PLYTKARZ WG. ZLECEN - wyksztalcenie zawodowe
MURARZE WG. ZLECEN
TYNKARZE
PLYTKARZE

MALARZE-TAPECIARZI

BRUKARZ - 3 os.

STRZELCE OP.

PILARZ OTMICE
KALINOW
WYROB NAGROBKOW| NIEZDROWICE - kwalifikacje budowlane
(praca przy maszynach)
MAGAZYNIER CHECHLO - stoplen niepelnosprawnosct
MAGAZ.-KIEROWCA KOLONOWSKIE | - wyksztalcenie srednie budowlane;

WOJ. OPOLSKIE

znajomo$¢ obstugi komputera;
prawo jazdy kat.B

KIEROWCA KAT.B

WOIJ.SLASKIE

wyksztatcenie $rednie

1 OPOLSKIE - prawo jazdvy kat.C mile widziane
KIEROW. KAT.C+E KRAJ - $w.kwalifikacji
KIEROW. KAT.C+E KRAIJ,

R. MIEDZYNAR.

staz pracy; - $w. kwalifikacji;
- mile widziane upr. na ADR;
aktualne badania lekarskie

KIER. KAT.C+D+E

WOI. OPOLSKIE

prawo jazdy kat.C+D+E;

I SLASKIE - $wiadectwo kwalifikacji; - upr. ADR
KIER. kat. A+B+C+D+E [ DZIEWKOWICE | - $w.kwalifikacji
(1/2 etatu)
KIER. CYSTERNY STRZELCE OP. - prawo jazdy kat.C+L; - upr.na ADR
- 5 lat stazu pracy
KIER. AUTOBUSU WG. ZLECEN
KIER. RUCHU TRASY - prawo jazdy kat.C+E
TOWAROWEGO MIEDZYNAR. - $w.kwalifikacii
MECH.-KIER. C+E KRAT - praktyka zawodowa; - kwalifikacje
MECH. POJAZDOW ROZMIERZ - staz pracy; - upr.spawacza
CIEZAROWYCH elektryczno-gazowego (niekoniecznie)
MISTRZ STRZELCE OP. - wyksztalcenie min.zawodwe;

DZ. SERWISOWEGO
(sam. mech. sam.)

PRAC. TRANSPORTU

KRAPKOWICE

- wyksztalcenie min.zawodowe;
upr. na wézki o napedzie gazowym

LAKIERNIK SAM.

STRZELCE OP.

wyksztatcenie zawodowe;
ksiazeczka zdrowia

LAKIERNIK SAM.

STRZELCE OP.

- wyksztatcenie zawodowe

PRACOWNIK BUD.

WG. ZLECEN

OPERATOR WEZLA
BETON.(2 osoby)

STRZELCE OP.

- upr. na operatora wezla betoniarskiego

OPERAT. OBRABIAREK
STEROW. NUMERYCZ.

STRZELCE OP.

OPERATOR HDS

STRZELCE OP.

KOWAL MATRYCOWY ZAWADZKIE - wyksztal. zawod.; - upr. piecowego
ELEKTROTECHNIK KRAPKOWICE - wyksztalcenie wyzsze mechaniczne
DEKARZ WG. ZLECEN - rok stazu pracy
POMOCNIK DEKARZA WG.ZLECEN
DEKARZ lub POMOC. [ WOJ.OPOLSKIE | - wyksztalcenie zawodowe;
DEKARZA I SLASKIE - prawo jazdy kat.B
CIESLA WG. ZLECEN - doswiadczenie w_zawodzie
BLACHARZ-DEKARZ KROSNICA - wyksztat. zawod.; - 3 lata stazu pracy
PIEKARZ (2 o0s.) UJAZD
MISTRZ SPAWANIA OPOLE - wyksztalcenie zawodowe
MISTRZ MONTAZU
SLUSARY OPOLE - dosw. w pracach montazowych
SPAWACZ OPOLE - upr. ponadpodstawowe

KIER. DOMU WYCIECZ

STRZELCE OP.

- wyksztal. wyzsze
co najmniej rok stazu pracy

Z-CA KIEROW.
DOMU WYCIECZ.

STRZELCE OP.

wyksztalcenie min.srednie hotelarskie

PRACOWNIK LESNY
do sadzenia drzewek)

STRZELCE OP.
OTMICE

PROWADZACY GRUPE
TERAPEUTYCZNA

STRZELCE OP.

przyg. pedagogiczne, upr. terapeuty

PROWADZACY
GRUPY WSPARCIA
DLA OFIAR
PRZEMOCY DOMOWE]

STRZELCE OP.

- wykszt. wyzsze psychol. lub pedagog.,
- 2-letnie do$w. w pracy z osobami
dotknietymi przemoca,
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Budynek Zespotu Szkot wybudowany w 1871 roku; wyglad obecny

Zespol Szkol w Strzelcach Opolskich
jako szkola z tradycja dziala dla przyszlosci pokolen.

NASI OLIMPIJCZYCY

LICEUM lata 1994-2003
* stopien centralny - 12 uczniow
(w tym 5 otrzymato tytut laureata)

* stopien okregowy - 154 uczniow,
wtym:

- czterech zajeto I miejsce

- czterech zajeto I miejsce

- dziewiegciu zajeto Il miejsce

GIMNAZJUM lata 2001-2004

(stan z 22 marca 2004)

* na szczeblu wojewdodzkim
— 14 uczniow (w tym 4 uzyskato
tytut laureata)

* na szczeblu miejsko-gminnym

- czterech zajeto I miejsce

- jeden zajat Il miejsce

- szeSciu zajeto I miejsce

DEUTSCHERS SPRACHDIPLOM
DER KULTURMINISTERKONFERENZ
STUFEII

Od wielu juz lat szkola znajduje si¢ w programie DSD II, ktéry stwarza mozliwos¢
uzyskania certyfikatu jezykowego zwalniajacego z egzaminu z j¢zyka niemieckiego
na wszystkie wyzsze uczelnie w Niemczech. Warto zaznaczy¢, Zze nasza szkota jest
jednym z dwoéch licebw w wojewddztwie opolskim (z 42 w Polsce), gdzie mozna

uzyska¢ dyplom DSD II.

Ruszyla budowa nowej sali gimnastycznej

W potowie marca
rozpoczely si¢ prace bu-
dowlane na terenie Ze-
spotu Szkét. Zostat ogro-
dzony plac budowy i w
ciggu tygodnia przepro-
wadzono prace rozbidr-
kowe starego budynku
sali gimnastycznej. Obec-
nie rozpoczgto juz robo-
ty przy fundamentowa-
niu. Tegoroczny plan
(pierwszy etap budowy)
zaklada powstanie glow-
nego budynku sali gim-
nastycznej oraz niezbed-
nego zaplecza sktadajace-
go si¢ z dwdch szatni, sanitariatow i po-
mieszezenia technicznego z przylacza-
mi wszystkich mediéw. Zakonczenie
tego etapu pozwoli na rozpoczgcie za-
je¢ wychowania fizycznego w nowej sali
juz na poczatku pazdziernika 2004 r.

Drugi etap budowy zostanic prze-
prowadzony w roku 2005 i bedzie obej-
mowal rozbudoweg zaplecza o kolejne
szatnie, natryski, pomieszczenia trener-
skie, sitowni¢ i magazynki na sprzet
sportowy. Budynek sali wraz z zaple-
czem zostanie potaczony lacznikiem z
glownym budynkiem szkoty, co umoz-
liwi wygodne przemieszczanie sig
ucznié6w na zajgcia do sali gimnastycz-
nej w miesigcach zimowych bez potrze-
by ubierania si¢ i zmiany obuwia.
W trakcie tego etapu powstanie tez kom-
pleks boisk zewnetrznych w sktad kto-
rego wejda:

1. Trzytorowa bieznia okélna z na-
wierzchnia tartanowa o dtugosci toru
zewngtrznego 222 m.

2. Bieznia do biegdéw kroétkich, tarta-
nowa, jako integralna czg$¢ biezni
okolnej i jej przedhuzenie.

3. Kompleks boisk o nawierzchni bi-
tumicznej z widownig i ogrodzeniem
wokot calej ptyty (z wrysowanymi
centralnie trzema boiskami):

*  boisko do siatkowki — 9m x 18m,

*  boisko do tenisa—10.97m x 23.77m,

*  boisko do koszykdéwki — 14m x 26m,
wymiary zewngtrzne catej ptyty —
25m x 35m.

4. Boisko trawiaste do pitki noznej o
wymiarach 34m x 56m (wewnatrz
biezni okdlnej).

5. Rzutnia do pchnigceia kulg (tartano-
wo — piaskowa).

6. Skocznia do skoku w dal (tartano-

wo piaskowa) o parametrach:

dtugos¢ rozbiegu — 40 m,

wymiary zeskoku — 4m x 7m.

Boisko do siatkéwki o wymiarach
9m x 18m (nawierzchnia tartanowa).
Wymiary areny gtéwnej sali gimnastycz-
nej — 19m x 36m. poprawig w sposob
zdecydowany jakos¢ prowadzonych
zaj¢¢, a oddana w drugim etapie budo-
wy sitownia zapewni pomieszczenie dla
dodatkowej grupy ¢wiczacych.
Zachecamy wiec wszystkich, absol-
wentéw szkol podstawowych i gimna-
zjow do skladania swoich kandyda-
tur podeczas tegorocznego naboru do
Zespotu Szkél — zaréwno do gimna-
zjum dwujezycznego jak i do liceum
ogdlnoksztalcacego, majac nadzieje
na to, ze oddana do uzytku sala gim-
nastyezna bedzie jednym z elemen-
téw wplywajacych na wybor naszej
oferty edukacyjnej.

~] ¥ %

ZYCIE KULTURALNE SZKOLY

W szkole dziata dobrze funkcjonujacy samorzad szkolny. W wyniku wieloletnich doswiadczen szkota
wypracowata kanon szkolnych imprez, ktore odbywayja si¢ nieprzerwanie od wielu lat pod patronatem
samorzadu jako imprezy cykliczne.

Szkolne imprezy
cykliczne:

poczta walentynkowa
,,Wieczor Talentow”
Belfry 2003

Maty Festiwal Piesni
Poetyckiej

* Xk X ¥

R

Maly Festiwal Piesni Poetyckiej - marzec 2001

Poczta walentynkowa
luty 2003

Dyplom DSD I, uroczystosé wreczenia
certyfikatow - kwiecieri 2003

Wybory do Rady Samorzqdu
Uczniowskiego
paidziernik 2002

ZNANI SPORTOWCY
W SZKOLE

We wrzesniu 2002 roku w szkole powstala ini-
cjatywa spotkah ze znanymi sportowcami. Z
inicjatywy nauczycieli naszej szkoty odbyty sie
juz spotkanie: z Ronaldem i Krzysztofem Meh-
lichami (wrzesien 2002)m Arturem Partyka
(kwiecien 2003; na zdjeciu obok) i Robertem

Spotkanie 7 Arturem Partykq - kwiecieri 2003 Korzeniowskim (pazdziernik 2003)

ADRES SZKOLY:
Zespot Szkot Liceum Ogodlnoksztatcace
Publiczne Gimnazjum z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. Krakowska 38 47-100 Strzelce Opolskie, tel. (0 77) 461 22 25, fax. (0 77) 463 82 70
www.lostrzelce.w.pl, lostrzelce@wodip.opole.pl
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SYSTEM SZKOLNY LICEUM
Nowy system szkolny wprowadzony zostal w liceum w roku szkolnym 2002/2003.

System oparty jest na zasadzie kursow, uczen prze-
chodzi przez system sukcesywnie konczac poszczegdl-
ne kursy. W pierwszych dwoch latach uczen ma obo-

Przykladowy plan zaje¢ ucznia liceum

w calym cyklu ksztalcenia

2o /’"“7311 eSed 'i

Szkota oferuje nastepuja-

ZESPOL. SZKOL

W STRZELCACH
OPOLSKICH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. WLADYSLAWA
BRONIEWSKIEGO

Szkola 7 tradycjq
dla przysztosci

EFEKTY KSZTALCENIA

Warto podkresli¢, ze blisko 99
% abiturientow z danego roczni-
ka przystepuje do egzaminu doj-
rzalo$ci. Pomy$lnie zdaje go 95%.
Ponad 98% absolwentéw konty-
nuuje nauke, z czego w uczelniach
wyzszych blisko 70%.

NOWA SZKOLA

Od roku szkolnego 2001/2002
w ramach obecnego Zespotu
Szkot, obok liceum, funkcjonuje
Publiczne Gimnazjum z oddziata-
mi dwujezycznymi.

W obecnym roku szkolnym
nasi gimnazjalisci po raz pierwszy
podejda do egzaminu gimnazjal-
nego. Nasza jednostka edukacyj-
na, jaka jest gimnazjum, rozszerza
oferte edukacyjna w naszym re-
gionie, wykraczajac podobnie
jako liceum poza granice gminy,
powiatu, poniewaz jest szkotg ob-
wodowa.

W gimnazjum realizowany
wiazek zaliczy¢ ustalona ilo$¢ kursow z kazdego z obo- Klasal 2004/2005 ce specjalizacje, realizo-  jestrozszerzony program naucza-
wiazkowych przedmiotéw (program podstawowy). Pod sem. 1 sem. I1 sem. 111 wane na kursach programu nia jezyka angielskiego i naucze-
koniec pierwszego roku nauki kazdy uczen wybiera spe- L g WyCI?' g wycl?. g Wyd'] sp ecj alizacj i: nie dwuj REYCEIN Z J czykiem wy-
cjalizacje. Program specjalizacji jest tak zaprojektowa- 2]ip Ob]Skl J-P OblSkl J-P ‘:Skl klad}i)wyTn mf;’;el;kltnlé -

) . : o . 3| j.obeyll j.obeyl j.obey 11 . omimo OLK1EZ0 OKresu
ny, by przygotowaé ucznia do studiow wyzszych w * : : S
brane] dziedzinie 4| historia matem. historia SR funkcjonowania uczniowie gimna-
Wy € dz . 5| fivka chemia e, zjum moga poszczycic sie duzymi
Rok szkolny podzielony jest na trzy czesci zwane 1zy - : * jezykowa osiggnieciami w olimpiadach i
trymestrami. Nauka w szkole trwa 3 lata, czyli 9 tryme- 6] biologia geogr.aﬁa P p r.zed. konkursach przedmiotowych.
strow. Przez pierwsze 5 trymestrow realizowany jest ] p .o]?ronne feoh. infor. | relipin/wt * matematyczno-informa-
program podstawowy. Projekt programu podstawowe- 8| religia/wf tyczna
go oparto o ramowy plan nauczania Ministerstwa Edu- osall 200552006
sem. I sem. IT sem. IT1 Yy
1| g. wych. g. wych. 2. wych * bioloo
2| . polski j. polski j. polski 10lpgIczna
3] j.obcyll j.obeyl j.obey 1
* nauki spoleczne
4] wos matem. matem. . .
5 | historia WOS Sp (prawo, socjologia)
6 | fizyka chemia SP
" .
7| religizzwt | WB WB ckonomia z geografia
8 religia/wf religia/wf * dwui
wujezyczna
Klasa Il 2006/2007
sori.T seit. I sem. IIT * edytorsko-dziennikarska
! g Wyc}.l' g Wyc}_l' Pasowanie na ucznia
2 | j.polski J. polski gimnazjum, patdziernik 2002
Wspdlpraca z zagranicq 3 | Matem. Matem. kurs
Gymnasium Conrad-von-Soest 41 i. I i ‘1 nauki . A ;
g : JS;bCy JS}?bC) indywid. Termin skladania podan:
6| SP Sp B g -
. ) . ) — — * 3-letnie Liceum Ogolnoksztalcace
W programie do wyboru mozna realizowa¢ naste- 7| religia/wf religia/wf od 17 maia do 18 czerwea 2004 1
pujace przedmioty: historia sztuki, edukacja medialna, 8 * Publiczne Gimmazjum z Oddziatami Dwujezycznymi

edukacja europejska, tacina, filozofia, turystyka, psy-

chologia.

WB — kursy programu do wyboru
SP — kursy programu specjalizacji

od 17 maja do 9 czerwca 2004 r.


http://www.lostrzelce.w.pl
mailto:lostrzelce@wodip.opole.pl
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Odwainy hiznesmen
czy zwyczajny samohojca?

dokoriczenie ze str. 6

Skoro firma ,,Meble-Pyka” juz
wkrotee, bo w maju tego roku, ob-
chodzi¢ bedzie srebrny jubileusz ist-
nienia i jesli po 25 latach jest ono nie-
zmiennie w dobrej kondycji ekono-
micznej, rozwija sie, kupujac nowe
zaktady i uruchamiajac kolejne pla-
coOwki sprzedazy, to chyba spokoj-
nie mozemy uznaé jej szefa za dobre-
go biznesmena. Zwlaszcza, jesli zwa-
zy¢ na to, jakie byly poczatki jego
meblowego interesu.

Na poczatku ,,Zosia-samosia”

Trudno w to uwierzyé¢, ale Nor-
bert Pyka, z zawodu stolarz i tapi-
cer, zaczynal tworzenie firmy od
skonstruowania i zbudowania wia-
snym sumptem maszyn do obrébki
drewna i produkeji mebli. Kiedy wy-
razitem swoje powatpiewanie, Ze na
takich maszynach, ktére same miaty
wiele elementow wykonanych z
drewna, mozna byto wykonywaé
dobrej jakosci meble, pan Norbert
tylko si¢ uémiechnat: - ano taka byta
potrzeba chwili; nie bylo innych na
rynku, wige musieli$my sobie radzi¢.

- Dzieki maszynom wyproduko-
wanym wlasnym przemystem udato
mi si¢ wystartowaé - mowi N. Pyka.
W roku 1979 w Malichowie, koto Ole-
sna, uruchomiltem pierwszy zaktad
rzemieslniczy. Poczatkowo zatrud-
niat tylko dwie osoby, jednak pro-
dukcja szybko rosta, bo zapotrzebo-
wanie na nasze wyroby wciaz sie
powigkszato i wkrotee zaklad zatrud-
niat pigé, a potem 15 o0séb. Kiedy jed-
nak okazato si¢, Ze istnieje dalsza
konieczno$é zwiekszania zdolnosci
produkeyjnych i posiadania wigkszej
bazy lokalowej, zdecydowalem sig na
zakup panstwowego zaktadu produ-
kujacego meble w Olesnie. Jeszcze w
2000 roku zatrudniat 34 osoby, z tego
15 pracowato w administracji, a po-
zostali na produkeji. Przy takiej struk-
turze zatrudnienia na ktopoty nie
trzeba bylo dlugo czekaé. Wkrotce
zaktad bedacy whasnos$cia Spotdziel-
ni Rzemieslniczej splajtowat i Spét-
dzielnia postanowita go sprzeda¢. Nie
stracitem takiej okazji i dzisiaj, po
wielu istotnych zmianach, zaklad ten
stanowi trzon mojej firmy ,,Meble
Pyka” w Olednie. Zatrudniam tam
140 0s6b, z czego jedynie kilka 0sdb
znalazto prace w biurze i magazy-
nach, za$ cata pozostata czes¢ zalogi
- na stanowiskach produkeyjnych.
Dzis firma N. Pyki jest na tyle samo-
wystarczalna, ze praktycznie moze
zaczynaé swoj proces produkeyjny
od pozyskiwania drzewa prosto z
lasu (sami wybieraja potrzebne ga-
tunki drewna podtug gustu klienta i
aktualnych potrzeb rynku), poniewaz
posiada wiasny tartak i suszarni¢, ma
mozliwos¢ przecierania, docinania i
suszenia drewna, co umozliwia ela-
styczne reagowanie na potrzeby
klientéw. To uniezaleznia w duzym
stopniu od dostaw surowca przez
kooperantow, a oferta wyrobow jest
szeroka: od stelazy do mebli, po kom-
plety wypoczynkowe, komody 16z-
nego typu, a takze obudowy do ze-
garow stojacych.

Wszystko odbywa si¢ w jednej
firmie, choé w réznych miejscach.
Faza wstepna, polegajaca na przygo-
towaniu surowca, poprzez etap tzw.
brudnej produkeji - w podstawowym

zaktadzie w Ole$nie. Tzw. czysty
etap produkeji polegajacy na wykan-
czaniu krzesel, foteli i kanap elemen-
tami tapicerki (stosuje sig¢ tylko szla-
chetne tkaniny i skorg) - w starym
zaktadzie w Malichowie. Gotowy
produkt finalny trafia do 10 sklepow
firmowych w kraju i kilkunastu od-
biorco6w hurtowych, a spora czesé,
ok. 45%, wysytana jest na eksport.
Zaréwno na wschod (Litwa, Lotwa,
Estonia, Biatoru$, Ukraina, Rosja),
potudnie (Czechy, Stowacja, Wegry,
Serbia, Bosnia, Chorwacja, Stowenia),
jak i na zachod (Niemcy, Francja, z
Wielka Brytania rozpoczeto wspdt-
prace), a takze dalej (Izrael i USA).

- Wiasénie dynamicznemu rozwo-
jowi eksportu, przedsiebiorstwo za-
wdzigcza swa dobra kondycje finan-
sowa - wlacza si¢ do rozmowy Ma-
rek Popowski, odpowiedzialny za
marketing w firmie ,,Meble-Pyka”. -
Bez watpienia eksport bedzie stano-
wié dalej o naszej przysztosci i wy-
tyczaé kierunki ofensywnych dzia-
tan w zdobywaniu nowych rynkéw
zbytu.

Kupié, nie kupié

- Wciaz jednak nie dowiedzialem
sig¢, dlaczego zdecydowat si¢ Pan na
zakup fabryki w Strzelcach, dalej na-
ciskam Norberta Pyke, aby precyzyj-
niej okreslit swoje zamiary wobec
strzeleckiego zaktadu.

- Otoz poza kilkoma minusami
tej transakcji bylo tez wiele argumen-
tow przemawiajacych za jej przepro-
wadzeniem - odpowiada. - Za przy-
zwoita cen¢ kupitem od syndyka
masy upadtosciowej zaktad, co praw-
da w stanie upadtosci, ale za to prak-
tycznie w petnym ruchu. Udato sie
odzyska¢ znaczng czesé wykwalifi-
kowanej zatogi. Wprawdzie dla
sprawnego poprowadzenia produk-
¢ji musiatem zainwestowaé w te fa-
bryke spory kapitat, ale i tak musze
przyznaé, ze dzieki madroscei burmi-
strza i zapobiegliwosci syndyka, za-
ktad pozostat w dobrym stanie i w
duzej mierze zachowal swoja moc
produkcyjna. Tylko dzigki temu,
przy odpowiednim dokapitalizowa-
niu, moégl by¢ w miare szybko uru-
chomiony, co z pewnos$cig byloby
niemozliwe, gdyby zostat wyprze-
dany z maszyn i wyposazenia.

O zatrudnieniu

Stary wiasciciel, Opolskie Fabry-
ki Mebli, zatrudnial w Strzelcach 92
osoby, w tym 21 0s6b w administra-
¢ji Nowy wtadciciel zatrudnia obec-
nie 80 0s6b na produkeji i 4 pracow-
nikow administracji, przy czym w tej
chwili cata zaloga to byli pracownicy
starej fabryki.

- Przy fatalnej sytuacji na rynku
pracy i wiaz utrzymujacym si¢ wy-
sokim bezrobociu mieszkancy Strze-
lec i okolicznych miejscowosci z duza
nadzieja patrza na przejecie tej fabry-
ki przez Pana, spodziewaja si¢ utwo-
rzenia nowych miejsc pracy i szansy
godziwego zarobku. Czy taka nadzie-
ja ma uzasadnienie? - probuje nadal
sktoni¢ pana Pyke do ztozenia pu-
blicznej deklaracji o zatrudnieniu no-
wych pracownikdéw do swojej firmy.
Poprzedni wtasciciel tylko w ubie-
gtym roku zwolnit az 32 osoby.

Norbert Pyka odpowiada: - u
mnie o zwolnieniach teraz nie moze
by¢ mowy. Ten zaktad moim zdaniem
moze da¢ prace okoto 200 osobom.
Na razie widze zatrudnienie dla ok.
160 0s6b (takze kobiet). I to w krét-
kiej perspektywie czasowej. Ale oczy-
wiécie nic na site. Jezeli zatrudniam
nowego pracownika, to tylko wtedy,
gdy firma ma w tym realny interes.
Dlatego decyzja o zatrudnieniu no-
wego czlowieka, to zawsze oczeki-
wanie, ze jest to fachowiec wysokiej
klasy, ktéry bedzie si¢ identytikowat
z dobrym wizerunkiem swojej firmy
i automatycznie dbat o najwyzsza ja-
ko$¢é wykonywanych na swoim sta-
nowisku elementéow. Wazne, by sta-
rat sie zawsze (nie tylko jak kto$ pa-
trzy mu na rece), solidnie i doktadnie
wykonywaé swoje zadanie, ktore w
koficowym efekcie sktada si¢ na atrak-
cyjny i wysokiej jakosci produkt,
chetnie kupowany nie tylko w kraju,
ale i przez klientow zagranicznych
na catym $wiecie.

Nie ukrywam, ze obok umiejet-
no$ci zawodowych i wysokich kwa-
lifikacji ten stosunek czlowieka do
wlasnej pracy jest dla mnie waznym
wyznacznikiem jego przydatnosci w
firmie, decydujacym niekiedy o jego
zatrudnieniu.

Jaka praca, taka placa

- Dobry fachowiec, wykwalitiko-
wany stolarz, zawsze moze liczy¢ na
pracg u mnie i przyzwoite wynagro-
dzenie, problem tylko w tym, czy
bedzie cheial i umiat stale maksymal-
nie angazowaé si¢ w swoja robote i
niezmiennie wykonywaé¢ produkt
najwyzszej jakosci - mowi N. Pyka.

- Jak wygladaja ptace w nowe;j fir-
mie? - Sa wyzsze, a nawet duzo wy-
zsze, ocenia Oswald Styra, byly pra-
cownik starej fabryki, ktory aktual-
nie znalazt zatrudnienie u nowego
wiasciciela i jest z tego faktu bardzo
zadowolony.

- To, ze ktade tak szczegdlny na-
cisk na jako$¢ wyrobow jest dzis ko-
nieczno$cia, by utrzymac sig przy tak
ostrej konkurencji na rynku krajo-
wym, w gronie liczacych si¢ produ-
centow, nie mowiac juz o oczekiwa-
niach i wymaganiach odbiorcow za-
granicznych, o ktérych trzeba zabie-
ga¢ weiaz od nowa - kontynuuje N.
Pyka. - Polska jest dzi§ czotowym
producentem mebli w Europie. Moja
firma ma ambicje dalej intensywnie
rozwijaé¢ eksport i zdobywaé nowe
rynki. Dlatego tez najwyzsza, §wia-
towa jako$¢ naszych mebli jest jed-
nym z podstawowych warunkow
sukcesu firmy.

Rodzinny interes

Firma ,, Meble —Pyka” jest juz
dzi$ przedsigebiorstwem tak rozbudo-
wanym i wielokierunkowym, zatrud-
niajacym liczng zatoge, Ze trudno o
niej mowic jak o interesie rodzinnym.
Chociaz w pewnym sensie w takich
kategoriach tez mozemy na nig spoj-
rzeé, bo cata rodzina jest zwiazana z
zyciem firmy i w niej pracuje, kazdy
na swoim konkretnym odcinku. Mo6-
zgiem catego przedsigbiorstwa i sze-
fem jest Norbert Pyka (lat 46; zona
Renata; czworka dzieci: Gabriela (1.
23), Damian (1. 22), Sebastian (1. 19)
oraz najmiodszy Kewin, przedszko-
lak, ktéry oficjalnie zostal mianowa-
ny maskotka firmy i jak kazda ma-
skotka ma przynosi¢ szczescie, a fir-
mie powodzenie w interesach). Jak
na razie maty Kewin wywiazuje sie
ze swej roli na medal, oby tak dale;j -
mowi szezedliwy tato.

Piotr Koszyk

Inwestujemy w drogi

Wszyscy marzymy o lepszych
drogach, z dobra nawierzchnia, bez-
piecznych. Wszystkiego jednak na
raz nie da si¢ zrobi¢. Dlatego z pyta-
niem ,,na co nas sta¢ w tym roku?”
zwrocitam si¢ do wicestarosty Jo6-
zefa Swaczyny.

- W budzecie powiatu na rok bie-
zacy kwota przewidziana najogélniej
mowiac ,,na drogi” wynosi 2,713 min
zt. W roku ubieglym mieli$my do dys-
pozycji 3,3 min zt i choé miescito sig
w tej sumie dofinansowanie 512 ty-
siecy zlotych na pokrycie szkdd wy-
wotanych wichura, ktére otrzymali-
$my od wojewody, to i tak ubiegto-
roczne §rodki byly nieco wyzsze.

- Przewidziane sg jakie§ nowe
inwestycje drogowe?

- Oczywisécie. Na inwestycje
przeznaczamy 1,520 mln z1, a na po-
zostate wydatki 1,142 mln zt. Wérod
najwazniejszych inwestycji wymie-
nié¢ trzeba w pierwszej kolejnosci dwa
zadania wspotfinansowane ze struk-
turanych funduszy europejskich:
modernizacje drogi Kedzierzyn-Koz-
le - Januszkowice, w miejscowosci
Laki Kozielskie oraz przebudowe
drogi na odcinku Strzelce Op. - Kolo-
nowskie, na odcinku Podborzany -
Osiek. Dzigki temu z europejskich
funduszy otrzymamy ok. 65-procen-
towy zwrot poniesionych kosztow.
7 whasnych $rodkéw i dofinansowa-
niu z Ministerstwa Infrastruktury
zamierzamy zmodernizowaé droge
Lichynia - Zalesie i przebudowa¢d
skrzyzowanie w Zalesiu SI1. Kolej-
nym zadaniem finansowanym w taki
sposob bedzie remont mostu nad
Mata Panwig (trasa Sporok - Mysli-
na), a nastepnym - remont i budowa
chodnika w Zimnej Wodce.

Bedziemy réwniez, tak jak w po-
przednich latach, prowadzi¢ wspdl-
ne inwestycje z niektorymi gminami
powiatu. W te wspolne zadania
wiacza si¢ gminy: Jemielnica, Izbic-
ko, Kolonowskie i Lesnica. W pierw-
szej z wymienionych gmin kontynu-
owaé bedziemy zadanie rozpoczete
w roku ubiegtym, czyli dokonczenie
chodnika wzdtuz ulicy Stara Kolonia
w Jemielnicy. Zaplanowane mamy
rowniez prace w Gasiorowicach. W
gminie Izbicko musimy dokonczyé

odwodnienie drogi w Otmicach. Prze-
widujemy tez przebudowe drogi w
Boryczy i wybudowanie chodnika w
Izbicku, wzdtuz ulicy Gogolinskiej.
W gminie Kolonowskie natomiast w
tym roku bedziemy kontynuowaé
prace przy ulicy Koscielnej w Sta-
niszczach Wielkich; utozony tez zo-
stanie chodnik w Staniszczach Ma-
tych. Podobne zadanie czeka nas w
Lesnicy - przy ulicy Zyrowskiej.

- Dlaczego nie wszystkie gmi-
ny wlaczaja si¢ we wspélne ,,dro-
gowe” przedsiewziecia?

- Wynika to z niewystarczajacej
ilo$ci srodkow finansowych gmin. Na
przyklad, gminy Ujazd czy Strzelce
Op. prowadza inne duze inwestycje
i na drogi juz po prostu nie wystar-
cza w roku 2004. Natomiast w gmi-
nie Zawadzkie przyczyna mizerii fi-
nansowej jest upadek huty. To jed-
nak wcale nie oznacza, ze taki stan
rzeczy bedzie trwal. Mam nadzieje,
ze w roku przysztym ponownie po-
dejmiemy realizacje wspdlnych za-
dan.

- Méwit Pan o przewidzianych
na ten rok pracach w gminie Kolo-
nowskie. Nie zmie$ci si¢ w nich
budowa chodnika przy ulicy Hara-
szowskie, czego domagaja sie
mieszkancy?

- Niestety, w tym roku to nie-
mozliwe. Mamy wieloletni plan bu-
dowy chodnikow i bedziemy go re-
alizowaé zgodnie z ustalonymi prio-
rytetami. Nie mozemy w tym roku
wstawi¢ do niego chodnika przy tej
ulicy, po pierwsze dlatego ze wladze
gminy planuja najpierw ulozenie tam
kanalizacji, po drugie - ulica Hara-
szowskie nie jest droga przelotowa.
Cheemy wige prosi¢ mieszkancow o
cierpliwos¢. W pierwszej kolejnosci
pokonczymy te zadania, ktore juz
mamy zacze¢te. Budowe chodnika
wzdtuz ul. Haraszowskie rozpocz-
niemy w roku 2005. Majac jednak na
uwadze zapewnienia wigkszego bez-
pieczenstwa mieszkancom - potozy-
my tam drugi tzw. prog spowalniaja-
c¢y. Miejmy nadzieje, Zze to ostudzi
temperament niektorych kierowcow,
a chodzacy tamtedy piesi beda czuli
si¢ bardziej komfortowo.

mg.

Spotkanie z Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci jest
jednym z trzech programéw eduka-
cyjnych Unii Europejskiej. Glownym
jego celem jest poprawa jakosci sys-
temow ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego. O zalozeniach programu,
zasadach i warunkach uczestnictwa
w nim moéwili przedstawiciele orga-
nizacji odpowiedzialnej za wdraza-
nie tego programu w Polsce - Krajo-
wej Agencji Programu Leonardo da
Vinci z Warszawy Tadeusz Luniew-
ski — Centrum Informacji i Dokumen-
tacji oraz Beata Przybyto — kierow-
nik dzialu projektu wymian i stazy
na spotkaniu Dalekosi¢znym celem
programu jest dostosowanie systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy w zjednoczonej Europie
oraz poprawa sytuacji na rynku pra-
cy w poszezeg6lnych krajach. Bedzie
to mozliwe dzieki bardziej efektyw-
nemu przygotowaniu zawodowemu
i stworzeniu lepszych szans zatrud-
nienia absolwentow szkot réznych
typow.

Projekty moga sktada¢ wszystkie in-
stytucje posiadajace osobowosé
prawna, zaangazowane w rozwoj
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
- instytucje szkoleniowe, szkotly za-
wodowe, uczelnie, instytuty badaw-

cze, przedsigbiorstwa, izby handlo-
we i przemystowe, partnerzy spo-
teczni, organizacje lokalne i regional-
ne, organizacje pozarzadowe, wtadze
publiczne i inne.

W konkursie projektow progra-
mu Leonardo da Vinci obowiazuja
nastepujace priorytety:

1. Nadanie wartosci uczeniu sig.

2. Nowe formy uczenia si¢ i nauczania
oraz podstawowe umiejgtnosei w za-
kresie ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego.

3. Poradnictwo i doradztwo zawodowe
W ramach programu moga byé

realizowane nastepujace typy pro-

jektow: wymiany i staze, projekty
pilotazowe i jezykowe.

Na spotkaniu omawiano wszyst-
kie zagadnienia praktyczne zwiaza-
ne ze sktadaniem projektow, typy
projektow, procedury zarzadzania i
selekeji, wysoko$é dofinansowania i
rodzaje kosztow kwalifikowanych.
Pokazano takze konkretne przykta-
dy obecnie realizowanych w ramach
programu projektow. Wszystko po
to, aby zachecié potencjalnych bene-
ficjentow do realizacji wtasnych po-
mystow.



POWIAT STRZELECKI

Dom Pomocy Spolecznej
w Strzelce Opolskie

tel. 4612329, 4613480
z filia w Szymiszowie
tel. 4617736

z filia w Lesnicy

tel. 4615253

Dom Pomocy Spolecznej w Kadlubie
tel. 4636337, 4636422, 4636744

e-mail: dpskadlub@go2.pl

Dom Pomocy Spolecznej w Zawadzkiem
tel. 4622011

e-mail: dpszawadzkie@poczta.fim

Zespol Szkot w Strzelcach Opolskich
tel. 4612225

Zespol Szkot Zawodowych nrl
w Strzelcach Op.
tel. 4612701

e-mail: zsz-strzelceop@oswiata.org.pl

Zesp6t Szkot Zawodowych w Zawadzkiem
tel. 4616288, 4616541

e-mail: zsazawa@interia.pl

Liceum Ogolnoksztalcace w Zawadzkiem
tel. 4616430
e-mail: LICEUMZA @Ldu. APPIE.PL

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelce Opolskie
tel. 4613381, 4613901

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Strzelcach Op.
tel. 4613026

e-mail: pppstrzelce@poczta.onet.pl

Zespol Szkét Specjalnych

przy DPS w Zawadzkiem

tel. 4620046, 4616049, 4620049
e-mail: ZSS Zawadzkie@poczta.onet.pl

Zespot Szkol Specjalnych
w Strzelcach Op.

tel. 4612882

e-mail: gimspecj@tlen.pl

Zespol Szkét Specjalnych przy DPS
w Kadlubie
tel. 4636422, 4636744

e-mail: SMMKadlub@go2.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawezy

w Lesnicy

tel. 4615261

e-mail: soswlesnica@poczta.onet.pl

Szkolne Schronisko Mlodziezowe
w Gorze Sw. Anny
tel. 4615473

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Strzelcach Opolskich
tel. 4613291-95

Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy
Pozarnej w Strzelcach Opolskich
tel. 4049903

Komenda Powiatowa Policji
w Strzelcach Opolskich
tel. 4621200, 4621903

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Strzelcach Opolskich
tel. 4614528

Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Strzeleach Opolskich
tel. 4639099

Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Strzelcach
Opolskich

tel. 4400313

Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich
tel. 4621800

Jt o Powiatu S”Zf?/echég
L

OKALNEGO BIZNESU

2 2004 - x11 2004

Druga konferencja z cyklu
Euro Akademia Lokalnego Biznesu

We wtorek - 6 kwietnia - odbyta
si¢ druga konferencja z cyklu Euro
Akademia Lokalnego Biznesu.

Tym razem prezentowane byty
dwa tematy.

Dr Przemystaw Malinowski —
wyktadowca na Uniwersytecie Opol-
skim - Instytut Prawa i Administracji
- przedstawit temat “Pozycja praw-
na przedsigbiorcy na rynku unijnym”.
Omowit istote niektorych zagadnien,
m.in.: swobode przeptywu kapitatu
oraz przeptywu towardw i ustug.
Krotko opisat podstawowe zmiany
aktow prawnych wchodzace z dniem
1 maja 2004 istotne dla przedsi¢bior-
cow. Weronika Domeredzka, wlasci-
cielka Piekarni Osiedlowej w Strzel-
cach Opolskich, sama przyznaje, iz
wreszcie dowiedziata si¢ czego$ kon-
kretnego na temat nowelizacji usta-
wy o VAT i akcyzie. - Prasa podaje
wiele rozbieznych informacji, czgsto
postugujac si¢ niezrozumianymi po-
jeciami i jezykiem - moéwi pani Do-
meredzka. - My, przedsigbiorcy,
ktorzy na co dzien ci¢zko pracuja
w swoich firmach, nie mamy cza-
su $ledzi¢ na biezaco wszystkich
zmian prawnych i do tego jeszcze
segregowac informacji na uzytecz-
ne bardziej lub mniej”

Do prezentacji drugiego tematu
pt: ,,Producenci zywnosci w UE”

udato nam si¢ zaprosi¢ Grzegorza
Trochimczuka - dyrektora Polskiej
Izby Biznesu Zywno$ciowego z
Warszawy. Méwil on o problemach
branzy zywnos$ciowej, podkreslat
duzy potencjat tej branzy oraz wska-
zywat na mozliwosci jego wykorzy-
stania, a takze pilng potrzebg konso-
lidacji tej branzy. Wielu z obecnych
na sali producentéw zywosci — pie-
karzy, masarzy, mleczarzy — podzie-
lito jego opinig.

»Arcyciekawa prezentacja” -
podsumowata Krystyna Wieszcze-
czynska — prezes PSS Spotem Za-
wadzkie. - W zwiazku z wigksza kon-
kurencjg na unijnym rynku musimy
wypracowa¢ wspolne stanowisko.
Oznacza to konieczno$¢ organizowa-
nia si¢, wspotpracy i umiejetnosci
wzajemnego komunikowania. Mysle,
Ze jest to bardzo istotna kwestia dla
naszej branzy - ocenita.

Cieszy nas fakt, iz przedsigbior-
cy korzystaja z mozliwosci doksztat-
cania si¢. Zalezy nam na tym, aby
uczestnicy konferencji otrzymywali
informacje niezbedne do kierowania
firma, przekazywane w sposob rze-
telny i profesjonalny.

Zache¢camy do udzialu w kolej-
nej konferencji, ktéra odbedzie
si¢ juz z poczatkiem maja.

Pytania o Unie

Czy lata pracy przepracowane
za granicg bedg sie liczyly do lat
przepracowanych w Polsce?

W panstwach Unii Europejskiej
obowiazuja zréznicowane zasady w za-
kresie ustalania prawa do $wiadczen
emerytalno—rentowych oraz ich wyso-
kosci. Z chwila wejscia Polski do UE
wigza¢ nas bedzie obowiazujgca we
wszystkich krajach Unii Europejskiej
zasada koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego. Koordynacja sys-
temdéw zabezpieczenia spolecznego
umozliwia korzystanie z prawa do prze-
mieszczania si¢ i osiedlania w dowolnie
wybranym kraju cztonkowskim nie tyl-
ko pracownikom, ale i osobom korzy-
stajacym z rent i emerytur. Koordyna-
cja pozwala na zachowanie réznic mie-
dzy tymi systemami w poszczegdlnych
krajach cztonkowskich, przy jednocze-
snym zagwarantowaniu $wiadczen dla
0s6b podejmujacych prace w innych
panstwach UE (ma to na celu zagwa-
rantowanie ciaglosci swiadczen nieza-
leznie od miejsca pracy).

Jedna z zasad koordynacji $wiad-

czen emerytalno—rentowych w UE jest
zasada sumowania okresu ubezpiecze-
nia—ma ona na celu umozliwienie oso-
bom migrujacym korzystanie ze $wiad-
czen, w przypadku, gdy ustawodawstwa
poszczegolnych krajow cztonkowskich
uzalezniaja nabycie prawa do $wiadczen
od posiadania takich okresow. Jesli pra-
cownik chce skorzysta¢ z zasady su-
mowania musi przedstawic¢ zaswiadcze-
nie potwierdzajace okresy ubezpiecze-
nia, zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek. Zaswiadczenie to jest wysta-
wiane na formularzu E405 (na wniosek
Zainteresowanego).

Przyjeto specjalne rozwigzania dla
obywateli nowoprzyjetych panstw po-
legajace na tym, ze $wiadczenie, ktore
nie zostalo przyznane lub ktérego spel-
nienie zostalo zawieszone ze wzgledu
na obywatelstwo lub miejsce zamiesz-
kania danej osoby, powinno by¢ na jej
whniosek przyznane lub przywrdcone od
dnia przyjecia do Unii, o ile wniosek w
tej sprawie zostanie zgloszony w ter-
minie dwoch lat liczac od daty przysta-
pienia.

Bezpieczenstwo na drogach
to nie przypadek

dokoriczenie ze str. 3

¢ji Ruchu Drogowego Komendy Po-
wiatowej Policji w Strzelcach Op. —
90% zdarzen drogowych jest za-
winionych przez czlowieka, jesli
chodzi o wypadki procent ten jest
jeszcze wyzszy i wynosi 98%.
Wedlug analiz najczestsza przyczy-
n¢ wypadkow — az 50% - stanowi
niedostosowanie predkosci pojazdu
do panujacych warunkéw atmosfe-
rycznych i technicznych na drogach.
Pozostate przyczyny to: lekkomysl-
no$¢, nieustapienie pierwszenstwa
innym uczestnikom ruchu, a takze
btedy popetniane przez pieszych.
Posrednia przyczyna wielu wypad-
kéw jest alkohol. Na szezescie w bie-

zacym roku udzial nietrzezwych w
zdarzeniach jest nizszy niz w analo-
gicznym okresie 2003 r.
W I kwartale 2004 r. nastapil wy-
razny spadek liczby wypadkéw - o
ok. 50% oraz spadek liczby ofiar o
67% i rannych o ok. 60%.
Pomimo tych optymistycznych da-
nych, kazdy wypadek jest tragedia
dlarodziny i przyjaciot ofiar. A prze-
ciez wigkszosci wypadkéw i obra-
zen, przy dobrej woli i minimum wy-
obrazni, mozna unikna¢, gdyz wiele
zagrozen w ruchu drogowym znaj-
duje si¢ catkowicie pod kontrolg czto-
wieka. Nie sg wigc one dzietem przy-
padku, lecz lekkomyslnosci.

li.s/

Rodzina to jedyne miejsce, w kitorym cziowiek moze
nauczy¢ sie jak by¢ mama i tatg (2

Zgodnie z zapowiedzia z poprzedniego numeru dzi§ podajemy informacje o formach rodzinnej opieki zastepczej.

Rodzina zastepcza

Rodzina zastgpcza powinna za-
pewni¢ dziecku warunki rozwoju i
wychowania podobne do warunkéw
w rodzinie naturalne;j.

W szczegolnoscei nalezy zapew-
ni¢ tym dzieciom odpowiednie wa-
runki rozwoju psychofizycznego i
spotecznego, odpowiednie warunki
wypoczynku, a takze zaspokojenie
ich potrzeb edukacyjnych oraz indy-
widualnych potrzeb w zaleznosci od
stanu zdrowia i poziomu rozwoju.
Z tego tez powodu ustawodawca
przywiazuje wielka wage do odpo-
wiedniego doboru rodzin zastep-
czych, by rodziny te w swym poste-
powaniu kierowaly si¢ przede
wszystkim dobrem przyjetego dziec-
ka i poszanowaniajego praw (§ 2 Roz-
porzadzenia o rodzinach zastep-
czych).

Paragraf 6 Rozporzadzenia o ro-
dzinach zastgpczych naktada na te ro-
dziny obowiazek wspotpracy z Sa-
dem Opiekunczym oraz Powiato-

wym Centrum Pomocy Rodzinie albo
wskazanym przez PCPR Osrodkiem
Adopcyjno — Opiekunczym.

Zakres tej wspoOlpracy uzaleznio-
ny jest od sytuacji danego dziecka,
nie ma zatem szczegdlnych wskazan
czy ograniczen. Omawiane przepisy
zobowiazujq jedynie rodzing do in-
formowania sadu i PCPR~u o ,,istot-
nych” sprawach dotyczacych dziec-
ka obejmujacych w szczegodlnoscei jego
stan zdrowia, postepy i trudnosci w
nauce, trudno$ci w sprawowaniu
opieki, uzasadnionych, trwajacych
dtuzej niz miesiac przerwach w spra-
wowaniu opieki oraz o samowolnym
oddaleniu sie dziecka.

Pogotowie rodzinne

Pobyt w rodzinie zastgpczej pet-
nigcej funkcje pogotowia rodzinnego
ma charakter tymczasowy. Okres po-
bytu dziecka w takiej rodzinie nie
moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, a
w wyjatkowych wypadkach 15 mie-
sigcy.

W tym czasie Sad Opiekunczy wi-
nien orzec o dalszym losie dziecka.

Zasada jest, ze Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie wspoétdziata
z Sadem Opiekunczym w celu wyja-
$nienia sytuacji faktycznej i prawnej
dziecka.

Zasadgq jest takze, ze przyjecie
dziecka do tej rodziny zastgpczej na-
stepuje za zgoda rodzicoéw dziecka.
Wyjatek od tej zasady stanowi sytu-
acja, gdy jest ono doprowadzone do
rodziny zastgpczej przez policje i gdy
zagrozone jest zycie i zdrowie - gdy
dziecko zostato porzucone lub gdy
nie jest mozliwe ustalenie tozsamo-
$ci jego rodzicow lub miejsca ich po-
bytu.

W tych okolicznosciach, a takze
w przypadku doprowadzenia dziec-
ka do 10 lat, rodzina zastgpcza nie
moze odmowié przyjecia dziecka.

Zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami rodziny zastepcze petniace
funkcje pogotowia zawieraja ze Sta-
rosta umowe¢ cywilno — prawna i
otrzymuja wynagrodzenie z tytulu

pozostawania w gotowosci przyje-
cia dziecka albo §wiadczonej opieki i
wychowania.

Umowa ta moze by¢ zerwana,
jezeli w ciggu pot roku nie bedzie w
takiej rodzinie dziecka.

Rodzina ta nie moze odda¢ po-
wierzonego jej dziecka do ztobka.

Wszystkie rodziny otrzymuja
wsparcie finansowe na czg$ciowe
pokrycie kosztow utrzymania dziec-
ka, pomoc ta jest uzalezniona od do-
chodu dziecka, jego stanu zdrowia
oraz wieku.

Za pobyt dziecka w rodzinie za-
stepczej rodzice biologiczni s zobo-
wigzani do ponoszenia miesigcznej
odptatnosci do wysokosci miesigcz-
nej pomocy pieni¢znej. Mozna zwol-
ni¢ rodzicow z tego obowiazku w
przypadku gdy rodzice ponosza zo-
bowiazania alimentacyjne lub znajduja
si¢ w trudnej sytuacji materialno —
bytowe;.

Irena Brolik
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POWIAT STRZELECKI

| Wojewodzki Konkurs
Wiedzy Technicznej

24 marca 5 najlepszych uczniow
gimnazjow Zespolow Szkot Specjal-
nych z wojewddztwa opolskiego
konkurowato w zakresie szeroko poj-
mowanej wiedzy technicznej zarow-
no teoretycznej jak i praktycznej.
Konkurs zostat sfinansowany z fun-
duszy Kuratorium Oswiaty w Opo-
lui Gminnego Zarzadu Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci w Strzelcach Op. A
odbyt si¢ w Zespole Szkot Specjal-
nych w Strzelcach, w pracowni przy-
stosowanej do prowadzenia zajeé
technicznych, pod okiem jury — na-
uczycieli z tejze placowki: Grazyny
Semeniuk i Bernarda Janochy. Nad
catoscia merytoryczng wydarzenia
czuwala dyrektor Dorota Lakis.
Uczniowie mieli za zadanie w czesci
teoretycznej rozwiazaé test obejmu-
jacy zagadnienia z obrobki metalu,
drewna 1 tworzyw sztucznych, szy-
cia, introligatorstwa, zywienia i go-
spodarstwa domowego oraz wycho-
wania komunikacyjnego. Natomiast
w fazie praktycznej uczniowie mu-
sieli wykona¢ za pomocg udostep-
nionych narzgdzi i szablonu element
z metalu. [ w tym etapie najwazniej-
szym kryterium nie byt czas wyko-
nania, ale doktadnos¢ czyli zgodnos¢
wykonania z rysunkiem technicz-
nym, estetyka, stosowanie si¢ do
przepisdéw BHP, a takze zachowanie
porzadku na stanowisku pracy pod-
czas samego procesu wykonania.

- Zasadnicza idegq konkursu jest roz-
wijanie wérdéd naszych wychowan-
koéw zamitowania do
techniki i pobudzanie
ich wyobrazni tech-
nicznej. To z kolei
stanowi dobrg lekeje
przygotowania do
zawodu i samodziel-
nej pracy. Ale na co
dzien nie zawsze jest
tatwo, czesto bory-
kamy si¢ z najwaz-
niejszym proble-
mem, jakim jest brak
$rodkoéw na zakup
materialdw niezbed-

nych do prowadzenia zaj¢¢ technicz-
nych. Bez nich ani rusz, staram sig
wigc pozyskiwaé je ze zrodet pry-
watnych — stwierdza B. Janocha.
Uczniowie pytani o stopien trudno-
$ci testu odpowiadali, ze nie byt zbyt
skomplikowany, ale réwnoczesnie
twierdzili, ze konkurencja jest silna.
- Moja pasja jest motoryzacja, mam
na swoim koncie technicznego dorob-
ku ulepszenie silnika dwusuwowego
motoroweru marki Romet, nie boje
sie wiec zadan z zakresu techniki,
majsterkowanie to moje hobby —
mowi Jozet Sacher z Gimnazjum ZSS
w Krapkowicach.

- A ja na co dzien pomagam w pra-
cach stolarskich zaréwno w domu, jak
i w samej stolarni — dodaje 17-letni
Mateusz Lacki z Gimnazjum w ZSS
w Nysie.

Zwyciezca konkursu zostal Adrian
Sacha z Gimnazjum w Zespole Szkot
Specjalnych w Prudniku, pozostali
uczniowie zajeli kolejno nastepujace
miejsca:

IT — Mateusz Eacki z Gimnazjum w
Zespole Szkol Specjalnych w Nysie
LI - Pawel Hac z Gimnazjum w Ze-
spole Szkot Specjalnych w Glubezy-
cach

IV — Jozef Sacher z Gimnazjum w
Zespole Szkot Specjalnych w Krap-
kowicach

Poza konkurencja w konkursie brat
réwniez udziat przedstawiciel gospo-
darzy Mateusz Kolodziejczyk.

V turniej siatkowki zakonczony

Zwycigz-
cami V
Turnieju
Pracowni-
kow Sa-
morzado-
wych w
Pifce Siat-
kowej zo-
stali ubie-
gloroczni
obroncy
, tytulu —
druzyna z gminy Zawadzkie.

Na dalszych pozycjach uplaso-
waty si¢ kolejno zespoly: z partner-
skiego powiatu Soest z Polnocnej
Nadrenii Westfalii i Urzedu Woje-
wodzkiego w Opolu.

W tym roku gospodarze, Powiat
Strzelecki, zajeli nieco gorsza 6
pozycje¢. Ponadto w siatkarskich
zmaganiach braly udzial ekipy z
gmin: Izbicko, Jemielnica, Le$ni-
ca i Strzelce Opolskie oraz z Urze-
du Marszalkowskiego w Opolu, w
sumie dziewie¢
druzyn. B

Zgodnie ze
zwyczajem lat

radny Miasta i Gminy Zawadzkie —
Jerzy Koronczok. Przy wyrowna-
nym poziomie druzyn, o punktacji i
koncowych wynikach decydowata
wigksza skutecznos¢. Gra byla za-
cigta, jednak wszystko odbywato si¢
na zasadach fair play.

Zarzad Powiatu Strzeleckiego, po
raz piaty organizator imprezy, w tym
roku postanowit przyznaé¢ jednako-
we nagrody wszystkim druzynom,
uczestniczacym w turnieju: kazda
otrzymata pitke do siatkowki, pa-
migtkowy dyplom i puchar, ktérego
wielko$¢ swiadezyta o zajetej pozy-
cji. Zwycieski zespo6! i najlepszy za-
wodnik dodatkowo zostali nagrodzeni
upominkami od sponsora - Banku
Spoldzielczego w Lesnicy.

Najwazniejszym w calej impre-
zie jest fakt, ze wszystkim uczestni-
kom dopisywat humor, a to z kolei
uksztaltowato przyjemna atmosfere
nie tylko podczas rywalizacji na bo-
isku, ale rowniez poza nim.

isa

poprzednich or-
ganizatorzy - na
podstawie opinii
sedziow - posta-

nowili wytonié
tez najlepszego
zawodnika tur-
nieju. Tu réw-
niez bez niespo- |
dzianek: po tro-
feum siegnat dru-
gi raz z rzedu

Dzien otwartych drzwi

25 marca 2004 r. to szczegdlny
dzien w Zespole Szkét Zawodowych
nr 1 w Strzelcach Op. Nie rozbrzmie-
wal dzwonek na lekcje, nie byto tez
zwyklych zajeé, a mimo to w salach
byto gwarno, a na korytarzach ttocz-
nie. Tego witasnie dnia szkota pre-
zentowala si¢ przysztym absolwen-
tom gimnazjéw. W czasie ,,Drzwi
otwartych” mogli oni zobaczy¢ sale
lekeyjne z nowoczesnymi srodkami
dydaktycznymi i sprzgtem audiowi-
zualnym, bogate zbiory biblioteki
szkolnej, pracownie przedmiotowe,
silownig i sale gimnastyczna. Szcze-
g06lng wage gimnazjalistow skupiata
pracownia wyposazona w obrabiar-
ki sterowane numerycznie.

Przed uczniami trzeciej klasy
gimnazjum trudny wybér. Z jednej
strony dreczg pytania, co cheiatbym
robi¢ w przysztosci, kim chcieliby
tak naprawde zosta¢? Z drugiej zas
strony nalezatoby zastanowic¢ sig nad
przysztoscia - jak kreuje si¢ rynek
pracy, w jakim kierunku zmierza, na
jakie zawody bedzie popyt w mo-
mencie skonczenia szkoty?

Na takie i
inne pytania
stara opowie-
dzie¢ Euge-
niusz Szyma-
niec, dyrektor
ZS7Z nr 1 w
Strzelcach Op.
W swojej ofer-
cie ZSZ nr 1
ma 6 zawodoéw
Technikum (na
25 zawodow
mozliwych na
terenie woj.
opolskiego), 4
profile w Li-
ceum Profilo-
wanym, kilkanascie zawodow w Za-
sadniczej Szkole Zawodowej. Nowe
kierunki, nowe profile tworzy sig tu
w sposob doktadnie przemyslany i
sprawdzony. Ponadto uczniowie w
tej szkole ucza si¢ na najnowocze-
$niejszym sprzgcie.

Najbardziej oblegane w poprzed-
nich latach kierunki to technikum
ekonomiczne, ktdre szezegdlnym po-
wodzeniem cieszy si¢ wsrod dziew-
czat, za$ wsrdd
chtopcéw to
technikum me-
chaniczne o
specjalizacji
obrébka skra-
waniem z pro-
gramowaniem
obrabiarek ste-
rowanych nu-
merycznie.

Jak bedzie
w tym roku?
Co z nowymi
kierunkami:
technik spedy-
tor oraz liceum

o profilu socjalnym? Oto6z i te kierun-
ki ciesza si¢ zainteresowaniem. Ani¢
Piszniok z gimnazjum w Szymiszo-
wie interesuje profil socjalny, co uza-
sadnia tym, iz w przyszlosci chciata-
by zajmowa¢ si¢ osobami starszymi,
chorymi. Po tej szkole ma zamiar pra-
cowa¢ w Domu Pomocy Spotecznej
lub O$rodku Pomocy Spotecznej. Na-
tomiast Roberta Fidyka z gimnazjum
dwujezycznego ze Strzelec Op. inte-
resuje zawdd technika spedytora, gdyz
w przysziosci najbardziej chciatby
pracowaé¢ w Urzedzie Celnym.

Na koniec zapytatam jeszcze dy-
rektora: jak zareklamowatby w paru
stowach ZSZ nr 1 w Strzelcach Op.?

E. Szymaniec: - ZSZ to szkota z
klasa, szkola bez natogéw. Tutaj
wszystkie kierunki znajdujg swoich
kandydatow o czym swiadczy fakt,
iz obecnie ksztatci si¢ tu ponad 500
uczniow. Nalezy rowniez zasygnali-
zowaé, co juz wielokrotnie méwitem,
ze wartos¢ zakladu mierzy si¢ jako-
$cig i iloscig wykonanej produkeji,
warto$é szkoly natomiast mierzy si¢
jakoscia i iloscig absolwentow.

J.G.

Swigta za pasem...

Dwa tygodnie temu w imieniu
Domu Kultury i Starostwa Powia-
towego w Strzelcach Opolskich za-
praszalismy Panstwa na konkurs
zdobienia jaj wielkanocnych i kier-
masz 0zdob swiatecznych. Pora zda¢
relacje.

W tym roku najpigkniejsze, tra-
dycyjnie zdobione kroszonki wyko-
nata pani Krystyna Kotyrba z Kro-

$nicy, ktora otrzyma-
fa z rak Wicestarosty
Strzeleckiego Jozefa
Swaczyny nagrode dla
najlepszej kroszonkar-
ki powiatu. Nie zapo-
mniano zresztg o po-
zostatych uczestni-
kach - wszyscy otrzy-
mali pamigtkowe dy-
plomy i nagrody. Co
ciekawe wsrod kilku-
dziesigciu uczestni-
kow znalezli sie
B ponownie miesz-
kancy Szcze-
drzyka! Widaé wiec, ze konkurs
przekracza nie tylko granice
gminy, ale i powiatu. Naprawde
dobrze wrézy tej picknej trady-
cji ilosé mtodych osob stajacych
do konkursu.

Wiele stracili ci, ktorzy nie
wstapili tamtej niedzieli na kier-
masz do Domu Kultury. Oprécz
mozliwo$ci zobaczenia przy

pracy najlepszych krosznkarzy omi-
nela ich réwniez szansa zakupu prze-
pigknych 0zd6b wielkanocnych wy-
konanych przez podopiecznych szkot
specjalnych i jednostek pomocy spo-
tecznej.

Bylo w czym wybiera¢: od trady-
cyjnych palm po zabawne watolino-
we baranki, a wszystko to okraszone
symboliczng cena i $wiadomoscia, ze
pomaga si¢ potrzebujacym.

bb

Budowa dworca kolejowego w Strzelcach

W trakcie budowy odcinka kole-
Jjowego z Opola do Bytomia w 1878
roku, wybudowano w Strzelcach
dworzec kolejowy. Tak jak na pozo-
statych stacjach tej trasy wybudowa-
ny zostal z czerwonej cegly klinkie-
rowej. W latach 30-tych XX wieku,
mimo powolnego rozwoju motoryza-
¢ji, kolej byla w dalszym ciqgu naj-
wiekszym przewoznikiem pasazerow
itowarow iz tego wzgledu maty dwo-
rzec nie spetniaf juz funkcji, jakiej
oczekiwali od niego pasazerowie i
dyrekcja kolei.

W 1935 r. zostal catkowicie zmo-
dernizowany. Budynek i jego otocze-

nie robily odpowiednie wrazenie na
przybyszach, takze mieszkancy Strze-
lec Opolskich mogli by¢ dumni ze
swej wizytowki. Jedynie nieliczne slq-
skie miasta mogly si¢ poszczycié tak
okazalym i funkcjonalnym dworcem.
W dworcowej restauracji malarz Ko-
walski z Wroctawia przestawit sym-
bolicznie ciekawostki architektury i
zabytki miasta. Stamtqd tez prowa-
dzilo wyjscie do zadbanego ogrodu,
w ktorym przy piwie, pod drzewami,
mozna byto wyczekiwacé na swoj po-
ciqg.
Aby mieszkancom z potudniowej
czesci powiatu umozliwié przyjazd do

miasta, zdecydowano sie w tym czasie
na budowe odcinka do Kedzierzyna
przez Lesnice. Ze wzgledu na nierow-
nosci terenu, budowa jego byta bar-
dzo pracochlonna i kosztowna -
1.500.000 m® ziemi musiato byé prze-
mieszczone. Do dzis mozna podziwiaé
ten malowniczy odcinek kolei - wyso-
kie wiadukty i glebokie wqwozy w re-
Jjonie Gory sw. Anny. Koszt budowy
wyniost 10 min RM. Przeszio 800 osob
pracowalo przy tej inwestycji. Jej re-
alizacja trwala 3 lata, od 10 czerwca
1933 — 10 czerwca 1936. W tym tez
czasie wybudowano w Strzelcach trze-
ci peron.

Krzysztof Ralla



