Nr 9 1630 kwietnia 2004

L

Pt
|

'ISSN 1731-3775

b

www.powiatstrzelecki.p

www.bip.powiatstrzelecki.pl

?“ x : y

BEZPEATNY DWUTYGODNIK SAMORZADU POWIATU STRZELECKIEGO

77 2004 - x11 2004

ZAPROSZENIE

STAROSTASTRZELECKI
MA ZASZCZYT ZAPROSIC
na Il Konferencje z cyklu :

fowaru.

»EUROAKADEMIA LOKALNEGO BIZNESU”

Miejsce Konferencji:

STAROSTWO POWIATOWE W STRZELCACH OP.
SALA NARAD, 7 maja 2004., godz. 11.00

PROGRAM KONFERENCIJI:

Godz. 11.00 Powitanie zaproszonych gosci

Starosta Strzelecki Gerhard Matheja

Godz. 11.15 Zmiany w ustawie o podatku VAT
[zba Skarbowa - Opole

Godz. 13.00 Dyskusja

PROSIMY O POTWIERDZENIE UCZESTNICTWA

Starosta Strzelecki

- Czy obowiazek wprowadzenia
systemu HACCP spowoduje za-
mkniecie wielu matych sklepéow
spozywczych na terenie naszego
powiatu po 1 maja? - z takim pyta-
niem zwroécitam sie do Powiatowgo
Inspektora Sanitarnego Marka Le-
narta.

- Nie spodziewam si¢ wielu takich
przypadkéw wsérod ok. 600 placod-
wek (czesc znich to placowki zywie-
nia zbiorowego) znajdujacych sie pod
naszym nadzorem. Likwidacja nie-
ktérych raczej podyktowana bedzie
wzgledami ekonomicznymi, a nie ko-

Gerhard Matheja

Od 1 maja wszystkie firmy zajmujqce sie produkcjq i obrotem Zywnosci bedq
zobowiqzane do stosowania systemu HACCP. Kilkakrotnie pisalismy juz o nim,
dzis wiec tvlko najbardziej skrétowe przypomnienie: HACCP to system identy-
fikacji zagrozen i zapobiegania im, a gdy juz wystqpiq - podejmowanie dziatan
korygujacych. W matych sklepach takimi krytycznymi punktami kontroli sq np.:
przyjecie produktu do sklepu, warunki magazynowania Zywnosci oraz rotacja

Sklepow nie ubedzie?

niecznoscia stosowania systemu
HACCP. Do tej pory istniat szereg
rozporzadzen, ktore okreslaty wy-
magania, jakie musza spetniaé ci
WSZyscy zajmujacy si¢ obrotem
zywnosci, a takze okreslaty sankcje
karne za niestosowanie si¢ do nich.
Teraz zmienia si¢ podejscie: nie ma
sankcji karnych, ale wlasciciele skle-
péw i ich personel musza poczuwac
si¢ odpowiedzialni do postgpowa-
nia z towarami w my$l Dobrej Prak-
tyki Higienicznej, tak by oferowac
klientom produkty zywnosciowe
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Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej

Warszawa, 15 kwietnia 2004 roku

Dom Pomocy Spoleczncj w Kadlubie
prowadzony przcz Zgromadzenic Sidstr
Franciszkanek Misjonarck

Szanowni Pasistwo,

Serdecznie gratuluje finalistom cawartej edycji Konkursu Liga Inicjatyw Powiatowych,

twércom projektu: ,,Srodowisko Wspélaym Domem”.

Inicjatywy taka jak ta przynosza wyrane korzyici wzystkim micszkascom powiatu.
Pokazujq ogromay potencial, kidry thwi w powiatach, Niech otrzymane wyrézaicnic bedzic

do szerokiego wykoszystania Waszego projektu.

Zyeze dalszych sukceséw w dziataniach na rzecz spolecznodci lokalnych i rozwoju

wspéinot samorzadowych w Palsce.

AWW 1w epuriegus

Aleksander Kwasniewski

H Organizator:
Liga o
_— PO,
Inicjatyw 7%,
; FUNDAGIA ANKOWA I LEOPOLDA KRONINBERGA

Powiatowych i&:j{ (4]
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Warszawa, 15 kwictnia 2004 roku

Liga Inicjatyw Powiatowych

Wyroznienie dla projektu

W ostatnim numerze ,,Po-

wiatu Strzeleckiego” prezen- m 4

towali$my Panstwu obszernie
Warsztat Ekologiczny dziata-
jacy w Domu Pomocy Spo-
tecznej w Kadlubie orazreali-
zowany tam projekt ,,Srodo-
wisko wspdlnym domem”.

Pomyst panstwa Haliny i
Ireneusza Wielochdw, by po-
taczyé aktywizacje niepetno-
sprawnych mieszkancow
Domu z ekologia, okazat sig¢
strzatlem w dziesiatke. Nie tyl-
ko my tak uwazamy!

Z prawdziwg przyjemno-
$cig informujemy, ze projekt
,,Srodowisko wspdlnym do-
mem” otrzymal wyréznienie

w IV edyeji Konkursu Liga Inicjatyw Powiatowych.

Biorac pod uwa-
ge, ze do konkursu zglo-
szono niemal 450 pro-
jektow z catego kraju jest
to osiagniecie niebagatel-
ne. Zaprezentowane
przez nas dyplomy ode-
brali w czwartek, 15
kwietnia, z rak prezy-
denta Rzeczpospolitej
Polskiej Aleksandra
Kwasniewskiego dyrek-
tor Domu Pomocy Spo-
tecznej w Kadtubie sio-
stra Teresa Bartoszczyk
i Starosta Strzelecki Ger-
hard Matheja.

Serdecznie gratu-
lujemy i zachecamy
wszystkich ludzi z ini-
cjatywa do dzielenia sig
pomystami.

Przeczytaj!

i+

Projekt strategii powiatu

Oferty pracy
* O programie stypendialnym

P

dla uczniéw i studentow
Oferta ZSZ w Zawadzkiem

P

WALCZYC
0 KAZDE EURO!

- Winteresie naszych rolnikoéw go-
towi jeste$my pracowaé nawet przez
calg dobe. Na okraglo przez 24 go-
dziny, jesli zajdzie taka potrzeba. Nie-
stety, niewykorzystane w tym roku
srodki finansowe, przepadaja bez-
powrotnie. Dlatego tez nie mozemy
pozwoli, aby nawet 1 euro przeszto
koto nosa rolnikom z naszego powo-
du — méwi Roman Maj, kierownik
Biura Powiatowego Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa w
Strzelcach Op.

To prawda, ze teraz w biurze
Agencji w Strzelcach Op. atmosfera
jest goraca, czuje si¢ tu petng mobili-
zacje, a determinacja szefa tym bar-
dziej dopinguje pracownikéw i do-
datkowo przeszkolonych do pomo-
¢y ludzi do sprawnego i szybkiego
zalatwiania petentow wypisujacych
wnioski. Opinie obecnych tam rolni-
kéw byly zgodne.

Mtodzi rolnicy z Balcarzowic i
Niezdrowic, z ktorymi rozmawiam,
twierdza, ze sa rzeczywiscie zadowo-
leni z pomocy jaka tu uzyskali. - Cho¢
na pozor wniosek to tylko zwykly
formularz do wypetnienia, to jednak
nie poradziliby$my sobie sami, bo bra-
kuje nam pewnej wiedzy, a poza tym
strach przed popetnieniem bledu tez
troche paralizuje. Taki btad moze si¢
okazaé kosztowny w skutkach, ttu-
maczg mlodzi ludzie z gminy Ujazd.

- Skoro sytuacja jest taka, Ze rol-
nicy nie radza sobie bez pomocy z
wypisywaniem wnioskow, czy nie
lepiej zorganizowaé¢ im mozliwosé
takiej porady u siebie w gminie,
miast fatygowaé wszystkich do sta-
rostwa w Strzelcach?

- Pomyslelismy i o tym. Dodatko-
wo zostalo przeszkolonych 15 osob,
ktore sa teraz zatrudnione w urzedach
wszystkich siedmiu gmin z terenu
powiatu strzeleckiego. Majq swoje
wyznaczone dyzury, a ich zadaniem
jest wlasnie pomoc rolnikom przy
wypelnieniu wnioskéw o doptaty.
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POWIAT STRZELECKI

Jak gminy poszukuja inwestorow?

Problematyka inwestycjna jest
w ostatnim czasie bardzo czgsto obec-
na w mediach i w rozmowach o przy-
sztosci. I stusznie, poniewaz od in-
westycji bedzie zalezata pomysinosé
naszej gospodarki w najblizszych la-
tach. 6 kwietnia na zaproszenie Sta-
rosty Strzeleckiego Gerharda Mathei
oraz prezesa Stowarzyszenia Rozwdj
i Gospodarka Karola Cebuli goscit w
Strzelcach Op. wojt gminy Kobierzy-
ce Ryszard Pacholik na spotkaniu z
burmistrzami i wéjtami gmin naszego
powiatu. Niewielka, zaledwie 12-ty-
sigczna gmina, nalezy do polskiej czo-
téwki pod wzgledem wysokosci do-
chodu na jednego mieszkanca. Od kil-
ku lat znajduje si¢ w pierwszej trdjce
najbogatszych gmin rolniczych w
Polsce. Podczas spotkania z burmi-
strzami i wéjtami gmin naszego po-
wiatu opowiadal o doswiadczeniach
swojej gminy w pozyskiwaniu inwe-
storow.

Sukces gospodarczy Kobierzyc
to miedzy innymi efekt doskonatego
polozenia geograficznego (wroctaw-
skie Bielany) i przedsigbiorczosci
wiadz lokalnych. Gmina od wielu lat
konsekwentnie realizuje aktywna
strategie pozyskania inwestoréw po-
przez przygotowywanie terendow
pod inwestycje. W chwili obecnej
Kobierzyce posiadaja 2500 hektar6w
gruntow inwestycyjnych przeksztat-
conych z gruntéw rolnych.

Dobra, klarowna oferta, uzbrojo-
ne tereny, proste procedury zwiaza-
ne z procesem inwestycyjnym i po-
moc w ich przeprowadzeniu, skroce-
nie czasu oczekiwania na decyzje oraz
kompetencja urzednikéw — to pod-
stawowe oczekiwania inwestoréw

wobec samorzadow terytorialnych.
Gminy, ktére zrozumialy swoja
istotng funkcje w calym tancuchu
powiazan ekonomiczno-gospodar-
czych tworzg strefy aktywnosci go-
spodarczej, dokonuja scalen i podzia-
16w gruntéw, zbrojaq tereny i staraja
si¢ by¢ bezposrednim dostawca me-
diéw technicznych. Oprécz takich
rozwigzan wiele polskich gmin wpro-
wadzito juz szereg utatwien i zachet
dla inwestoréw w postaci ulg i zwol-
nien w podatku od nieruchomosci. W
samych urzedach dokonuje si¢ wielu
zmian organizacyjnych, w niektorych
powstaly specjalne Centra Obstugi
Inwestordw, gdzie przedsiebiorcy
prowadzeni sa przez specjalistow
krok po kroku, od poczatku do kon-
ca procesu inwestycyjnego, a decy-
zje podejmowane sa szybko, co re-
dukuje liczbg odwotan do wyzszych
instancji administracyjnych i sadow
administracyjnych. Istotna funkcja
urzedow s takze wszelkiego rodza-
ju dziatania promocyjne. Oczywi-
stym jest, iz wiaze si¢ to z naktadami
finansowymi. Kobierzyce w budze-
cie przeznaczaja ok. 400 tys. zl rocz-
nie na promocj¢. Swojq oferte inwe-
stycyjng prezentuja w internecie, w
folderach i informatorach oraz na tar-
gach inwestycyjnych, gdzie wystaw-
cami sa nie samorzady terytorialne,
lecz firmy. Gmina Kobierzyce ze
swojq oferta dotarta az do Cannes.

Istotne znaczenie ma akceptacja
mieszkancow dla poczynan wiladz
samorzadowych, ich otwartos¢,
zyczliwosé, zrozumienie, ze inwe-
stycje to szansa na rozwdj. Inwesto-
rzy, zwlaszcza zagraniczni, zmieniajg
wizerunek gminy, wptywaja na jej

otwartos$¢, nowoczesnosé, tolerancyj-

nos¢. Powoduja naptyw kapitatu,

tworza nowe, wysoko wartosciowe
miejsca pracy, przyciagaja nowocze-
sne technologie.

Inwestycje firm w gminie Kobie-
rzyce spowodowaty:

- powstanie od poczatku roku
2000 3496 nowych miejsc pracy,

- przygotowanie warunkéw do
stworzenia nastepnych 900
miejsc pracy,

- zainwestowanie kapitalu w wy-
sokosci 269 mln USD na terenie
112 ha.

Tyle o Kobierzycach. Sprobujmy
teraz pokusi¢ si¢ o pokazanie, jak gmi-
ny naszego powiatu staraja si¢ wzbu-
dzi¢ zainteresowanie inwestorow.
Jestesmy $wiadomi tego, iz powiat
nas nie plasuje si¢ w czotéwee pod
wzgledem atrakcyjnosci inwestycyj-
nej. Wedlug oceny Instytutu badan
nad Gospodarka Rynkowa w 2002
powiat strzelecki miescit sie w klasie
D (ostatniej) pod wzgledem atrakcyj-
nosci dla inwestorow.

Istotne jest jednak to, iz ze wzgle-
du na atrakcyjne usytuowanie, nasz
powiat poprzez podjecie okreslo-
nych dziatan na przygotowanie grun-
tOw moglby staé sie atrakcyjnym te-
renem pod inwestycje.

Powiat strzelecki potozony jest
W na granicy woj. opolskiego i $la-
skiego. Przez teren powiatu przebie-
ga autostrada A4 z dwoma wezlami —
w Olszowej i Nogowczycach, drogi
krajowe nr 94, 88 i 40, sie¢ uzupel-
niaja drogi wojewddzkie i powiato-
we.

Oto zestawienie informacji o po-

szezegblnych gminach naszego po-

wiatu:

CHARAKTERYSTYKA Izbicko | Jemielnica | Kolonowskie| Le$nica Ujazd Zawadzkie| Strzelce Op,
Liczba mieszkancow 5.599 7.669 6.287 8.851 6.328 13.264 34.098
Powierzchnia w km? 84,3 113,2 83,61 95,00 83,31 82,24 202,3
Ulgi dla inwestoréw Uchwata| projekt projekt Uchwata Uchwata | brak Uchwata
w podatku od nieruchomosci z 18.08.03 z 28.11.03 z 29.04.03 z 10.12.03
Przygotowane grunty 18 ha 5 ha 10 ha 20 ha 100 ha | brak 125 ha
pod inwestycje

Planowane grunty brak 20 ha 10 ha brak 200 ha | brak 300 ha
pod inwestycje

Aktualny plan brak istnieje istnieje istnieje istnieje | brak istnieje
zagospodarowania

przestrzennego

Planowane wydatki 10.000 | 50.000 20.000 40.000 10.000 | 23.000 76.000
na promocjg w 2004 r.

Wskaznik kwota 1,79 6,50 3,17 7,50 1,59 1,73 2,23
promocji/liczba mieszkancéw

Przez konkurencyjnos$¢ gminy ro-
zumiana jest zdolnos¢ generowania w
ramach powiatowej i wojewodzkiej
konkurencji, wzglednie wysokiego i
trwatego poziomu dochodéw oraz
miejsc pracy.

Najwazniejsze czynniki, ktore
decyduja o atrakcyjnosci inwestycyj-
nej gminy to:

*  chtonno$é rynku lokalnego, po-
wiazana z wielkoscia rynku, za-
moznoscig spotecznoscei lokalne;j
oraz poziomem aktywnosci go-
spodarczej

¥ jakosé rynku pracy, mierzona
gtéwnie poziomem wyksztatce-
nia oraz obecnoscia i jakoscia in-
stytucji naukowych, edukacyj-
nych i badawczych

*  klimat spoteczny, zwiazany z
aktywnoscia spoteczna, tworze-
niem si¢ instytucji spoleczenstwa
obywatelskiego oraz ze stabilno-
Scia polityczna

* infrastruktura techniczna

* infrastruktura otoczenia biznesu,
a wigc rozwdj sieci bankowej, in-
stytucji ubezpieczeniowych i in-
nych obstugujacych zycie gospo-
darcze

*  dostgpnos¢ komunikacyjna: po-
lozenie wzgledem gtownych drog
i linii kolejowych, planowanych
autostrad, portow, przejsé gra-
nicznych, lotnisk migdzynarodo-
wych i lokalnych

*  skuteczno$¢ transformacji gospo-
darczej: postepy w rozwoju sek-
tora prywatnego, dotychczaso-
wa aktywnos¢ inwestoréw za-
granicznych, zréznicowanie bran-
zowej struktury gospodarczej

*  aktywnos¢ marketingowa lokal-
nych wladz samorzadowych

* mozliwosci wypoczynkowe

zwigzane z blisko$cia terenow
wartosciowych przyrodniczo
(jak parki narodowe), obiektow
zabytkowych, muzedw, a takze
z wielkoscia i jako$cia bazy noc-
legowe;j.

Ponizej mozecie Panstwo zobaczy¢ wykres obrazujacy znaczenie poszcze-

gblnych czynnikéw inwestycyjnych

Waga A

diainwestora | @ korzystne polozenie @ [nfrastruktura
techniczna
@ podaz sity roboczej @ telekomunikaca
@ potaczenia komunikacyjne jakos’é:psﬂugi
W urzedzie
. . @ Iokalne zachety podatkowe =
® wczesdniejsza wspolpraca inwestora
z polskimi partnerami ° stosunek wiadz
@ duzy rynek zbytu lokalnych do inwestoréw
® mata konkurencyjnosé ze strony
firm lokalnych ® nastawienie mieszkaficow
@ podazidostep surowcow doinwestycl
L ceny surowcow
Niskifa y
s}

Wysoki

Wplyw wladz samorzadowych na dany czynnik

na podstavie materiadw PAIZ

Wraz z naszym wejsciem do UE
z pewnoscia zwiekszy si¢ zaintere-
sowanie terenami inwestycyjnymi
W naszym powiecie. By¢ moze eu-
ropejskie firmy z Niemiec, Belgii czy
Holandii zechea przeniesé tutaj swoja
produkcje i zainwestowaé tak poza-
dane dla nas euro oraz stworzy¢ nowe

miejsca pracy. Idealnie bytoby, gdy-
by na kazdym etapie procesu inwe-
stycyjnego poczawszy od momentu
wyboru lokalizacji az do uruchomie-
nia biezacej dziatalnosci, inwestorzy
byli partnerami samorzadéw lokal-
nych.

Pierwszy festiwal

Hymn Gaude
Mater Polonia wy-
Spiewany po raz
pierwszy w Kielczy.
Pierwszy, ale nie
ostatni.

18 kwietnia w
kosciele parafialnym
pw. $w. Bartlomieja fy
w Kielczy wyste- e
pem Akademickiego
Chéru Uniwersyte-
tu Opolskiego pod
dyr. Elzbiety Tryl-
nik (wykladowca
UO oraz pracownik -
redakcji muzycznej
Radia Opole) rozpoczat si¢ pierwszy
festiwal ,,Gaude Mater Polonia in me-
moriam Wincenty z Kielczy”, upa-
migtniajacy 750 rocznice powstania
piesni oraz przypominajacy sylwet-
ke jego autora. Festiwal przypomni
muzyke $Sredniowieczna, jest takze
promocja lokalnych wykonawcow,
ktorzy wystapia w towarzystwie
muzycznych staw. Realizacja kiel-
czanskiego koncertu zajat si¢ i popro-
wadzil wystep Zbigniew Pawlicki,
znany organizator zycia muzyczne-
g0, prezes Towarzystwa Spiewacze-
go ,,Harfa”. Gosci powital i wprowa-
dzit w tematyke spotkania ks. Jan
Wypiér oraz wspodlorganizatorzy,
wicemarszatkowie wojewodztwa
Ewa Rurynkiewicz i Ryszard Galla.
W dalszej czgscei programu zebrani w
kosciele ustyszeli arcydzieto europe;j-
skiej muzyki choéralnej. Autorem tego
stynnego hymnu, popularnego szcze-
gblnie wsréd miodziezy studenckiej,
jest Wicenty z Kielczy. Do niedawna
byly jeszcze duze watpliwosci czy
aby nie byt to Wincenty z Kielc, jed-
nak prof. Gerard Labuda - historyk,
potwierdza iz autor hymnu pocho-
dzi z Kielezy, co podpiera kilkoma
przestankami (rycerskie pochodzenie
Wincentego Scisle zazebia si¢ z hi-
storig Kielczy, ktora w XIII wieku
byta wsia rycerska, bliskimi zwiaz-
kami z pochodzacym z ziemi opol-
skiej rodem Odrowazéw ttumaczy
szybka karier¢ duchowna Wincente-
go na dworze biskupa krakowskiego
Iwa Odrowaza oraz jego pdzniejsze
wstapienie do dominikanéw i zwia-
zanie si¢ z ich konwentem w Racibo-
rzu). W zwiazku z powyzszym
mieszkancy Kielezy uznali, iz jak
najbardziej nalezy swigtowac jubile-
usz tak stawnego rodaka. Wszelkie
starania w zorganizowaniu tego fe-
stiwalu rozpoczat Ks. Jan Wypior,
proboszez w Kielezy.

Opréez koncertu w niedzielne
popotudnie udana okazatla si¢ réw-
niez wystawa zdje¢ ,,Z dawnej i bli-
skiej historii Kielezy” w zabytkowej
chacie. Wystawa ta cieszyla si¢ szcze-
gb6lnym zainteresowaniem wsréd sa-
mych mieszkancéw, ktérzy z rado-
$cig rozpoznawali swoich przodkéw
czy dawnych sasiadéw, czesto moz-
na byto ustysze¢ jak pomagali sobie
nawzajem w zlokalizowaniu budyn-
kéw, cho¢ niektore juz dawno nie ist-
nieja. Chata tego dnia pelnita réwniez
rol¢ kawiarni festiwalowej.

Uroczyste swigtowanie poprze-
dzita juz zorganizowana 26 marca
sesja popularno - naukowa w starej
chacie w Kielczy. Prelekcje wyglosit
ks. prof. Kazimierz Dola - ,,SlaLsk w
XIII stuleciu™, dr Remigiusz Mazur -
»Muzyczne dzieje hymnu Gaude
Mater Polonia oraz Mariusz Wo-
skowski - ,,Wincenty z Kielczy -
Czlowiek i dzielo”. Spotkanie to oka-
zato si¢ ciekawym wstepem do tak
uroczystego swigtowania.

Patronat honorowy nad kilku-
dniowym festiwalem objeli: Minister
Kultury Waldemar Dabrowski, arcy-
biskup Alfons Nossol, Marszatek
Wojewddztwa Grzegorz Kubat i Pre-
zydent Miasta Opola Ryszard Ze-
mbaczynski.

Program festiwalu jest bardzo bo-
gaty i kazdy znajdzie dla siebie co$
ciekawego. Oprécz koncertow w Kiel-
czy obchody 750 — lecia Gaude Ma-
ter Polonia Wincenty z Kielczy in me-
moriam odbedg sie réwniez w Opo-
lu, Brzegu, Dobrodzieniu, Kluczach,
Mosznej i w Gluchotazach.

jg

Program:

24 kwietnia, godz. 18:00 Brzeg, Za-
mek Piastéw Slaskich - Zesp6t Mu-
zyki Dawnej ,,Dekameron”, kier. art.
Tadeusz Czechak

25 kwietnia, godz. 16:00 - Kielcza,
kosciét s§w. Barttomieja - Zesp6t
Muzyki Dawnej "Dekameron”. Im-
preza towarzyszaca: ,,Festyn $re-
dniowieczny (godz. 13:30-15:30)

2 maja godz. 15:00 - Klucz, koscidt
sw. Elzbiety - poznanski zespot wo-
kalny ,,Affabre Concinui”, kier. art.
Piotr Lewandowski,

3 maja, godz. 10:30 — Opole, kate-
dra, uroczysta Msza Sw. - prof. Jo-
achim Grubich (organy), ,,Affabre
Concinui”, ,,Legenda” chory: ,,Capri-
colium”, ,,Cantabile” katedry opol-
skiej, migdzyparafialny z Zawadz-
kiego

3 maja godz. 15:30-17:00- Kielcza -
impreza towarzyszaca: wystawa
przyrodniczo - towiecka w chacie,
wystep zespolu sygnalistow, degu-
stacja bigosu mysliwskiego

8 maja, godz. 19:00 Kielcza koscidt
$w. Barttomieja - Konstatny Andr-
rzej Kulka- skrzypce, zesp6t kame-
ralistow ,,Camerata Vistula”, kier. art.
Andrzej Wrobel. Impreza towarzy-
szaca: Kiermasz sztuki ludowej (godz.
15:00-18:30)

9 maja, godz.
16:00 Moszna, ko-
$ciét Niepokalane-
go Serca Maryi -
Konstanty Andrzej
Kulka (skrzypce) i
zespot kamerali-
stow ,,Camerata Vi-
stula”

9 maja, godz.
19:30 - Gtuchotazy,
Osrodek ,,Caritas™ -
Konstanty Andrzej
Kulka (skrzypce) i
zespot Kamerali-
. stow ,,Camerata Vi-
stula”
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»~Wyrownania szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne”

Z poczatkiem marca we wszyst-
kich mediach pojawily si¢ informacje
o mozliwosci uzyskania stypendiow
przez uczniow szkoét ponadgimna-
zjalnych i studentéw z ubogich ro-
dzin. Dla wszystkich tych, ktorzy
nie zdazyli si¢ zglosi¢ w podanym
terminie, mamy dobra wiadomos¢!
Zgromadzone zgloszenia nie stano-
wig listy odbiorcéw pomocy, a po-
stuzytly samorzadowi wojewodztwa
opolskiego do wstgpnego podzialu
dostepnych srodkow.

W chwili obecnej odpowiedni
program pod nazwg ,, Wyréwnanie
szans edukacyjnych poprzez progra-
my stypendialne” jest przygotowy-
wany przez Starostwo Strzeleckie.
Zostanie on zgtoszony do finanso-
wania w ramach Opolskiego Zinte-
growanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Dzigki weze-
$niejszemu rozeznaniu wiemy, Ze na
terenie powiatu stypendiami i dota-
cjami zainteresowanych jest: 481
uczniow szkot ponadgimnazjalnych
oraz 136 studentow.

Przypominamy, ze sg to warto-
$ci orientacyjne. Ostateczny nabor
zostanie dokonany w momencie usta-
lenia kryteriow funkcjonowania sys-
temu. Wtedy tez kandydaci beda
musieli przedtozy¢ wymagana doku-

mentacj¢ (m.in. potwierdzenie wyso-

kosci dochodow oraz zameldowania).
Na dzien dzisiejszy kryteria kwa-

lifikacji sa nastgpujace:

- uczniowie pochodzacy z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytu-
acji materialnej, mieszkajacy na
obszarach wiejskich (obszary
potozone poza granicami admini-
stracyjnymi miast i miasta do
5 tys. mieszkancow, podejmuja-
cy nauke lub uczacy sie w szkole
umozliwiajacej uzyskanie swia-
dectwa dojrzatosci.

- studenci mieszkajacy na obsza-
rach zmarginalizowanych (teren
calego powiatu strzeleckiego) i
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej (podstawa: dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe,
prog dla wojewodztwa zostanie
ustalony przez Urzad Marszal-
kowski), wsparcie udzielone zo-
stanie studentom szkdot wy-
zszych prowadzonych w syste-

mie dziennym, wieczoro-
wym, zaocznym i eksternistycz-
nym.

W ramach programu uczniowie i
studenci beda mogli otrzymac naste-
pujace $wiadczenia:

- catkowite lub cze$ciowe pokry-

cie kosztow zakwaterowania w

bursie, internacie lub na stancji,

- catkowite lub czesciowe pokry-
cie kosztow positkow,

- catkowite lub czesciowe pokry-
cie kosztow zakupu podreczni-
kow,

- caltkowite lub czesciowe pokry-
cie oplaty za studia w szkole wy-
zszej prowadzonej W syste-
mie dziennym, wieczorowym,
zaocznym i eksternistycznym.
Maksymalna kwota stypendium

dla uczniéw szkol ponadgimnazjal-

nych wynosi¢ bedzie 250 zt w skali
miesigca, natomiast dla studentow

szkot wyzszych wynosié bedzie 350

zt w skali miesigca. Stypendium zo-

stanie przyznane na czas trwania na-
uki w danym roku szkolnym / akade-

mickim, jednak nie dtuzej niz na 10

miesigcy.

Wszelkich dodatkowych
informacji udziela Bernadetta
Kaluza z Wydzialu Edukacji,

Kultury, Kultury Fizycznej
i Turystyki Starostwa Powiato-
wego w Strzelcach Opolskich

tel. 463 90 90, wew. 223

oraz Irena Brolik z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelcach Opolskich
tel. 461 39 01.

Sklepow nie ubedzie?

cd ze str. 1

wylacznie o wlasciwej jakosci zdro-
wotnej. My z kolei, jako instystucja
kontrolna, bedziemy dziata¢ w dro-
dze administracyjnej, zobowiazujac
dany podmiot do usunigcia uchybien
lub stosowania ostrzejszych metod,
jesli sa to uchybienia zagrazajace
zdrowiu lub zyciu. Od 1 maja sys-
tem HACCP bedzie obowiazkowy,
ale juz od roku 2002 i 2003 starali-
$my si¢ - przez instruktaze - przy-
gotowywac producentéw i zajmuja-
cych si¢ obrotem zywnosci do jego
wejscia w zycie.

- Jak sprawdza¢é bedziecie, czy
dany sklep wdrozyl system
HACCP?

- Trzeba zwréci¢ uwage, ze ten sys-
tem moze by¢ - ale nie musi - po-

twierdzony certyfikatem uzyskanym
w instytucji certyfikujacej. I choé¢ ma
to efekt marketingowy, poprawiaja-
cy wizerunek firmy, to jednak jest
dos¢ kosztowne. Natomiast wdroze-
nie systemu HACCP kosztowne by¢
nie musi. W matym sklepie tatwo za-
uwazy¢ czy faktycznie postepuje si¢
zgodnie z zapisanymi procedurami,
czy sq np. termometry lub higrome-
try w magazynie, czy przestrzega si¢
zasad higieny, czy okreslone zostaty
unkty krytyczne z uwzgledniona spe-
cyfika danej placowki i czy przewi-
dziano procedury korygujace wysta-
pienie nieprawidtowosci. Do takich
trzeba zaliczy¢ np. instrukcje poste-
powania z towarem np. na wypadek
braku pradu.

- Czgstotliwos¢ Waszych kontroli
zwigkszy si¢ po 1 maja?
- Mogge odpowiedzie¢ tylko tak: na
pewno kazda placéwka zostanie
przez nas skontrolowana przynaj-
mniej raz w roku. Natomiast jesli za-
istnieja okolicznosci, ktore uzasadnia
zwigkszong w danym sklepie ilos¢
kontroli - przeprowadzimy je.
- Co to za okoliczno$ci?
- Na przyktad stwierdzone przez nas
nieprawidtowosci Iub potwierdzone
sygnaty od klientéw. Czestszych
kontroli moga tez spodziewac sig pla-
cowki, w ktoryceh istnieje zwigkszo-
ne ryzyko wystapienia jakichs$ nie-
prawidlowosci, np. placéwki na tar-
gowisku, lodziarnie czy ciastkarnie.
Rozmawiala Marta Gérka

PRZETARG***PRZETARG***PRZETARG

Wykonanie robot ogélnobu-
dowlanych i instalacyjnych zwia-
zanych z modernizacja pomiesz-
czen szkolnych w budynku Zespo-
hu Szkél Specjalnych w Strzelcach
Opolskich. (2004-04-15 00:00:00)
Strzelce Opolskie, dn. 15.04.2004 r.
Ogloszenie o przetargu nieogra-
niczonym o warto$ci ponizej 60 000
EURO

Zespol Szkot Specjalnych w
Strzelcach Opolskich oglasza prze-
targ nieograniczony na wykonanie
robot ogélnobudowlanych i insta-
lacyjnych zwiazanych z moderni-
zacja pomieszczen szkolnych w
budynku Zespolu Szkol Specjal-
nych w Strzelcach Opolskich, ul.
Ks. Wajdy 3.

1. Zamawiajacy: Zespot Szkot Spe-
cjalnych w Strzelcach Opolskich.

2. Rodzaj zamowienia: roboty re-
montowe ogélnobudowlane i in-
stalacyjne zwiazane z moderni-
zacja pomieszczen szkolnych w
budynku Zespotu Szkoét Specjal-
nych przy ul. Ks. Wajdy 3 w
Strzelcach Opolskich zgodnie z
zakresem rob6t okreslonych w
kosztorysie wstepnym

3. Okres realizacji zamowienia: do
15 tygodni od dnia podpisania
umowy, przy czym w okresie
roku szkolnego przewiduje sig
przebieg robot z wylaczeniem
jednego pomieszczenia klasowo-
lekcyjnego, bez zaburzania po-
rzadku organizacji pracy szkoty.
4. W postepowaniu stosowane sa
preferencje krajowe.

5. Uproszezong specyfikacje istot-
nych warunkéw zamowienia ode-

bra¢ mozna w siedzibie zamawia-
Jjacego, Zespot Szkot Specjalnych
w Strzelcach Opolskich, ul. Ks.
Wajdy 3, tel. 4612882. Osobg
upowazniong do kontaktow z
oferentami jest dyrektor szkoty
— Dorota Lakis.

Sktadanie ofert: siedziba Zespo-
tu Szkot Specjalnych w Strzelcach
Opolskich, ul. Ks. Wajdy 3, pok.
206, Sekretariat, do dnia 11 maja
2004 r. godz. 1000.

Otwarcie ofert: siedziba Zespotu
Szkot Specjalnych w Strzelcach
Opolskich, ul. Ks. Wajdy 3, w
dniu 11 maja 2004 r., godz. 1100
Kryteria oceny ofert: cena —
100%,

W prowadzonym postepowaniu
nie przewiduje si¢ pobierania wa-
dium.

OFERTY PRACY

S

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Gogolinska 2 a,
47-100 Strzelce Opolskie

URZAD PRACY tel. 462 18 10
MIEJSCE WYMAGANIA
STANOWISKO PRACY OCZEKIWANIA
PRACODAWCY:

BARMAN /-KA

STRZELCE OP.

-wyksztalcenie Srednie gastronomiczne;

BARMAN /-KA BELOTNICAST.
BLACHARZ-DEKARZ KROSNICA -wyksztalcenie zaw.; -3 lata stazu pracy
BRUKARZ — 3 osoby STRZELCE OP.
DEKARZ WEDLUG ZLECEN | -rok stazu pracy
DEKARZ
ub POMOCNIK DEKARZA [ WOJ.OP. I SLASKIE | -wyksztalcenie zaw.; -prawo jazdy kat.B
ELEKTROTECHNIK KRAPKOWICE | -wyksztalcenie wyzsze mechaniczne
FRYZJERKA -dyplom zawodowy potw. kwalifikacje;
DAMSKO-MESKA STRZELCE OP. -2 lata stazu pracy
INZ.TECHNOLOGII ZAWADZKIE -wyksztalcenic wyzsze, -staz pracy
ODLEWNICTWA
KIEROWCA AUTOBUSU | WEDEUG ZLECEN
[KIEROWCAKAT.A+B+C+Dy
1/2¢tatu DZIEWKOWICE | -$w.kwalifikacji
KIEROWCA KAT.C+D+E  [WOIJ. OP. I SLASKIE| -prawo jazdy kat.C+D+E;

-$wiadectwo kwalifikacjis-upr. ADR

KIEROWCA KAT.C+E

KRAIJ,
TR.MIEDZYNAR.

-staz pracy; -$w.kwalifikacji;
-mile widziane upr. na ADR;
-aktualne badania lckarskic

KIEROWCA RUCHU TOW,| TR.MIEDZYNAR. [ -prawo jazdy kat.C+E, -$wkwalifikacji
KIEROWNIK DOMU STRZELCE OP. | -wyksztatcenic wyzsze
WYCIECZKOWEGO -co najmniej rok stazu pracy

KIEROWNIK REJONU

~BIEDRONKA” STRZELCE OP. | -wyksztalcenie min. $rednie
KOWAL MATRYCOWY ZAWADZKIE -wyksztalcenie zaw.; -upt. piccowego
KUCHARKI
POMOC KUCHENNA PIOTROWKA
LAKIERNIK SAM. STRZELCE OP. | -wyksztalcenie zaw.; -ksigzeczka zdrowia
LAKIERNIK SAM. STRZELCE OP. | -wyksztalcenie zawodowe
MAGAZYNIER CHECHLO -stopien niepetnosprawnosci
MAG.-KIEROWCA STRZELCE OP.  |-wyksztalcenic zawodowe lub $rednic;

-upr. na wozki widtowe; -prawo jazdy kat.B

MALARZ-PLYTKARZ

WEDLUG ZLECEN

-wyksztatcenic zawodowe

MECH.POJ. CIEZAR. ROZMIERZ -staz pracy; -upr.spawacza
clektryczno-gazowego (nickoniccznic)
MECH.-KIEROWCA C+E KRAT -praktyka zawodowa; -kwalillkacje
mgr FARMACIT STRZELCE OP. [ -wyksztalcenic wyzsze
MISTRZ DZ. SERW.
(samodzielny mech.sam.) STRZELCE OP. | -wyksztalcenie min.zawodwe;
MISTRZ SPAWANIA
MISTRZ MONTAZU OPOLE -wyksztalcenie zawodowe
MONTER INSTAL.
GAZOWE] STRZELCE OP. -znajomosé elektryki
MONTER WIAZEK DYLAKI
KRAPKOWICE |-wyksztatcenie zawodowe;
-manualnog¢: -rozréznianic koloréw
MURARZ WEDLUG ZLECEN -wyksztatcenie zawodowe;
POMOCNIK MURARZA -staz pracy
MURARZ
TYNKARZ
KAFELKARZ POWIAT STRZEL. | -do$wiadczenie
MURARZ - 3 osoby
MALARZ — 3 osoby LESNICA -wyksztatcenie zaw.; -rok stazu pracy
MURARZ, BRUKARZ CALY KRAJ -wyksztalcenie zaw., -rok stazu pracy

MURARZE
TYNKARZE
PLYTKARZE
MALARZE-TAPECIARZE

WEDLUG ZLECEN

NAUCZYCIEL J. ANG. STRZELCE OP. | -wyksztalcenic wyzsze z przygotowanicm
pedagog.; -min. 3 lata stazu pracy;
NAUCZYCIEL MATEM. JEMIELNICA -wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym
OPERATOR HDS STRZELCE OP.
OPERATOR OBRABIAREK]|
STEROWANYCH NUM. STRZELCE OP.
OPERATOR STRZELCE OP.
WEZEA BETON. (2 osoby) -upr. na operatora wezta betoniarskiego
PIEKARZ (2 osoby) UJAZD
PIELEGNIARKA STRZELCE OP. [ -wyksztatcenie Srednie
PILARZ OTMICE
KALINOW
POMOC W SOLARIUM STRZELCE OP. | -wyksztatcenie $rednie;

-biegla znajomos¢ j. ros. i ukraifiskiego

PRACOWNIK BUDOWL.
(docieplanie budynkow)

WEDLUG ZLECEN

-wyksztatcenie zawodowe;
-min. rok stazu pracy

PRACOWNIK FIZYCZNY-
SLUSARZ ZAWADZKIE -wyksztatcenie zawodowe;

-upr. spawacza, -do§wiadczenie

PRACOW. RESTAURACIJI

McDonald’s OPOLE

PRACOW.TRANSPORTU KRAPKOWICE | -wyksztalcenie min.zawodowe;

-upr.na wézki o nape¢dzie gazowym
PRASOWACZKA STRZELCE OP. -umiejetnos$é szvcia

PRZEDST. HANDLOWY

STRZELCE OP.

-wyksztalcenie min. zawodowe;
-biegta znajomo$¢ j.niem. w mowie i pismie

PSYCHOLOG 1/2etatu JEMIELNICA -wyksztal. wyzsze z przygotowaniem
pedagog.
RATOWNIK MED. (4 osoby] Z0Z STRZELCE OP.| - min. §rednie zawod. kier. ratow. medyczne
RZEZNIK UBOJOWY PIOTROWKA -wyksztalcenie zawod. rzeznik-wedliniarz;
-rok stazu pracy
SPAWACZ OPOLE -upr. ponadpdstawowe
SPAWACZ — 20soby
SLUSARZ — 2 osoby
TOKARZ BARUT
SPRZEDAW CA 1ZBICKO -wyksztatcenie zawodowe lub $rednie;

SPRZEDAWCA

KOLONOWSKIE

-wyksztatcenie zawodowe lub $rednie;
-obstuga komputera

SPRZEDAWCA

STRZELCE OP.

-wyksztalcenie $rednie

SPRZEDAWCA 3/4 etatu

STRZELCE OP.

STOLARZ
i POMOCNIK STOLARZA KRASIEJOW -wyksztalcenie zawodowe kierunkowe;
-dodw. w produkcji okien i drzwi

SZWACZKI STRZELCLE OP.
SLUSARZ OPOLL -dosw. w pracach montazowych

WYROB NAGROBKOW

(praca przy maszynach) NIEZDROWICE | -kwalifikacje budowlane

Z-CAKIEROW.
DOMU WYCIECZK. STRZELCE OP | -wyksztatcenie min.srednie hotelarskie
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Zespot Szkot Zawodowych
w Zawadzkiem

Budynek Zespotu Szkot Zawodowych w Zawadzkiem

Zespdt Szkot Zawodowyceh, to
szkota z dtugoletnimi tradycjami. Ist-
nieje juz 58 lat. Jej obecnym dyrek-
torem jest mgr Marian Pudo, za$ funk-
cje jego zastepey pelni mgr Joachim
Szostok.

W szkole zatrudnionych jest 25
nauczycieli. Jest to doskonale przy-
gotowana kadra, zar6wno w przed-
miotach ogolnych, jak i zawodowych.
Posiadamy fachowcow w dziedzinie
ekonomii, handlu, mechaniki i infor-
matyki i wielu innych specjalnos$ci.
Chodzi nam przeciez o to, aby absol-
went naszej szkoty godme ja repre-
zentowat zdobyta tu wiedza i umie-
jetnosciami, ktore poszerzat i utrwa-
lat na praktyce zawodowej, odbywa-
nej rowniez w ciagu roku szkolnego.
Dla uczniéw klas $rednich trwa ona
jeden miesiac, natomiast uczniowie
klas zawodowych odbywaja prakty-
ke przez caty rok - 2 dni w tygodniu.
Mtody cztowiek, ktéry opuszcza
mury naszej szkoty mana pewno ula-
twiony start w doroste zycie. Opusz-
cza ja bowiem jako fachowiec w kon-
kretnym zawodzie, a to w dzisiej-
szych czasach znaczy duzo. Teraz
tylko od niego zalezy co z tym fa-
chem zrobi, czy bedzie poszerzat
zdobyta wiedze na uczelniach wy-
zszych, czy - jezeli mu sie uda i zdo-
bedzie prace -bedzie wykonywat
swoj zawdd jako dobry pracownik.
Uczniowie naszej placowki zgroma-
dzeni sa w roznych typach szkot,
zardwno zasadniczych zawodowych,
jak i $rednich, a takze w szkotach wie-
czorowych dla dorostych, absolwen-
téw szkét zasadniczych zawodo-
wych.

Obecnie mlodziez uczy sig w 18
oddziatach nastepujacych typow
szkoét: liceum ekonomiczne, ekono-
miczno administracyjne, ustugowo-
gospodarcze, zarzadzanie informacija,
technikum mechaniczne dzienne i
wieczorowe, liceum handlowe dla
dorostych oraz szkoty zasadnicze
zawodowe. Uczniowie zdobywaja
wiedze w dobrze wyposazonych kla-
so-pracowniach. Mozemy sie po-
chwali¢ bardzo nowoczesng pracow-
nig komputerowa, centrum multime-
dialnym pracowniami do nauki tech-
nicznych przedmiotéw zawodo-
wych, pracowniami jezykowymi.
Szkota posiada dobrze wyposazona

biblioteke, ktora spetnia oczekiwania
ucznidéw i nauczycieli z niej korzy-
stajacych. Oprdcz niej posiadamy
takze druga - biblioteke techniczna
nabyta niedawno dzieki staraniom
naszej dyrekeji. Jej zbiory udostep-
nione sa nie tylko uczniom naszej
szkoty; moga z nich korzysta¢ takze
inni zainteresowani.

Szkota odnosi wiele sukceséw w
réznego rodzaju konkursach i olim-
piadach, takze w zawodach sporto-
wych. Zawdzieczamy to duzemu za-
angazowaniu nauczycieli wf-u oraz
samej miodziezy, ktéra regularnie zaj-
muje wysokie pozycje na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim. Osia-
gniecia te nalezy zawdziecza¢ zdol-
nosciom uczniéw, wlozonej pracy, ale
takze mozliwosciom, jakie daje im
szkota: dwie sale gimnastyczne, pet-
nowymiarowe boisko do pitki noz-
nej, boisko do pitki recznej i siatkdw-
ki. Uczniowie chetnie angazuja sie
takze w zycie kulturalne i rozrywko-
we. Posiadamy tadna aule szkolna, w
ktorej odbywaja sie rozne imprezy
okolicznosciowe. Nasi ,,aktorzy” na
scenie auli wystawiaja wiele przed-
stawien, bawia sie w maty teatr, co
cieszy sie duzym zainteresowaniem.
Samorzad Szkolny dba o to, zeby at-
mosfera wéréd uczniow i nauczycieli
byta mita, aby w szkole nie byto nud-
no. Organizuje rézne ciekawe plebi-
scyty, np. ,,Najsympatyczniejszy
belfer roku”, ,Nauczyciel ko-
sa”...itp., odbywaty sie tez wybory
miss i mistera szkoty, najwigkszego
dzentelmena, okoliczno$ciowe dys-
koteki, np. walentynkowa czy an-
drzejkowa. Byty tez dyskoteki, kto-
rych dochédd przeznaczony byt na
pomoc dla cierpiacego po ciezkim
wypadku kolegi.

Dla chetnych co roku organizo-
wane sa wycieczki jedno- i kilkudnio-
we. Jezdzimy przewaznie w nasze
polskie gory. Jest to doskonata oka-
zja na odpoczynek po trudach nauki,
na poznawanie Polski, na zawiazy-
wanie nowych znajomosci.

Trzeba przyznaé, ze atmosfera
naszej szkoty jest bardzo dobra i réw-
niez dlatego absolwenci gimnazjum
cheasie unas uczy¢, bo przeciez szko-
ta to nie tylko nauka. To nasz drugi
dom i nalezy dbac o to, aby byto nam
w nim dobrze.

Nasi
najlepsi!

Zycie szkoty to nie tylko nauka i
obecnos$¢ na lekcjach. To takze rdz-
nego rodzaju konkursy, czy zawody,
w ktérych oczywiscie bierzemy
czynny udziat. Sukcesami mozemy
pochwali¢ sie nie tylko w dyscypli-
nach sportowych, ale réwniez w in-
nego rodzaju wspotzawodnictwie.
Najlepszym tego przyktadem byt
pierwszy powiatowy konkurs orto-
graficzny zorganizowany w ubie-
glym roku szkolnym. Uczen naszej
szkoty Andrzej Kotala pokonat
uczestnikéw konkursu z innych
szko6t powiatu i zostal mistrzem or-
tografii. Zespolowo tez byliSmy naj-
lepsi. Druzyna ZS7Z w Zawadzkiem
nie miata sobie rownych. Grupa w
sktadzie: Karina Wreczycka, Eweli-
na Palonka, Alina Lisak, Remigiusz
Plaszezyk, Andrzej Kotala wywal-
czyta bezkonkurencyjnie [ miejsce.

Przed nami kolejne zmagania z or-
tografiag na konkursie tym roku. Czy
powtorzymy sukces? Chceieliby$my,
ale wszystko si¢ dopiero okaze. W
kazdym razie jestesmy dobrej mysli.
W ubiegtym roku szkolnym, 18 paz-
dziernika w ZSZ w Zawadzkiem od-
bylo si¢ wreczenie nagrod powiato-
wego konkursu pod hastem ,,Moja
wizja Polski w Unii Europejskiej”.
Jury ocenito prace pisemne, ktérych
forma byta dowolna. Przyznano czte-
ry nagrody gtéwne. Pierwsze miejsce
zajeta uczennica naszej szkoly - Jo-
lanta Kluba.

Co roku bierzemy réwniez udziat
w ,Integracji po Slasku”. W tym
roku szkolnym zrezygnowano z for-
my konkursu na rzecz przegladu.

W drugiej edycji konkursu byli-
$my gospodarzami imprezy, ktéra
okazata si¢ duzym wydarzeniem. Ta
wspaniata zabawa, ktéra jednoczy
wszystkich, oznacza wspolne spoj-
rzenie w przeszto$¢ i terazniejszosé
tej ziemi. Chociaz ,,Integracja po Sla-
sku” nie jest juz konkursem sktadaja-
cym sie z wielu elementow, to musi-
my si¢ pochwali¢, ze w I edycji za-
jelismy jako szkola I miejsce, w II
za$ edycji miejsce IL.

,BoZonarodzeniowe
aniotki”

- tak dzieci z Zespotu Szkét Spe-
cjalnych przy Domu Pomocy Spo-
tecznej w Zawadzkiem nazywaja
ucznidw naszej szkoty, a zwlaszcza
jedna z klas — obecna V t. To wiasnie
chlopey z tej klasy za podpowiedzig
wychowawczyni pani Moniki Zurek,
zorganizowali i przeprowadzili aukcje
,Upominek dla potrzebujacych”. Na
czym ona polega? Otoz od kilku juz
lat zima, przed $wietami Bozego Na-
rodzenia, przeprowadzaja zbiorke
przede wszystkim stodyczy, ale tak-
ze drobnych upominkéw i datkéw
pienieznych wéréd uczniéw pracow-
nikéw szkoty. Za zebrane pieniadze
kupuja owoce. Przed §wietami nasze
»aniotki” na czele z pania Zurek udaja
si¢ do DPS-u z prezentami.

Ile radosci te drobne upominki
sprawiaja dzieciom, tego nie da sie
opisac. A ile czynia wzruszenia wsrod
naszych uczniéw - to trzeba po pro-
stu przezy¢ i zobaczy¢.

Troche historii

Poczatki naszej szkoly mozemy
zawdziecza¢ odbudowanej po woj-
nie Hucie ,,Andrzej”. To wilasnie jej
dyrekcja i Rada Zaktadowa wystapi-
ty z wnioskiem otwarcie szkoty. Cen-
tralny Zarzad Przemystu Hutnicze-
go w Katowicach wyrazit na to zgo-
de....i oto jestesmy. Poczatki nie byty
tatwe...

4 wrzesnia 1946 roku 74 uczniéw
rozpoczeto nauke. Niewiele wezesniej
dyrektor, pan Winicjusz Smotka, z
duzym trudem i w bardzo krétkim
czasie skompletowat rade pedago-
giczng. W trakcie roku szkolnego uru-
chomiono tez warsztaty szkolne

Nie od razu réwniez nasi ucznio-
wie mogli sig uczy¢ w obecnym bu-
dynku, zaczeto go dopiero budowac.
1 maja 1952 r. oddano do uzytku
nowy gmach szkoty wraz z warszta-
tami szkolnymi. I wtasnie w tym miej-
scu wiedze zdobywali nasi ojcowie,
tu uczymy sie my i mamy nadzieje,
Ze tutaj tez beda ksztalcity sie nasze

Budynek szkoly w 1952r

dzieci, bo przeciez Nasza Szkola to
szkota z tradycjami, ktére nalezy pie-
legnowac.

Przez wiele lat zmieniaty sie row-
niez profile szkoty. Na poczatku
zwigzane one byly gtéwnie z prze-
mystem hutniczym, zwtaszcza po
tym, jak w 1966 r,. przekazano szkole
mieszczace si¢ na terenie huty warsz-
taty szkolne. W 1996 Huta ,,Andrze;j”
zrezygnowata z opieki nad szkota.
Spowodowato to miedzy innymi roz-
szerzenie oferty naszej placowki o
inne profile. Uczniowie mieli mozli-
wo$¢ ksztatcenia sie w liceum zawo-
dowym, administracji biurowej, eko-
nomicznym, technikum mechanicz-
nym, klasach zawodowych. W ostat-
nich latach moga wybiera¢ licea pro-
filowane, klasy techniczne i tzw. ,,za-
wodowki”. Mamy nadzieje i wierzy-
my w to, ze Nasza Szkota bedzie za-
wsze atrakcyjna dla mtodziezy i be-
dzie spehiac¢ jej oczekiwania.

Gazetka Szkolna

Pomyst szkolnej gazetki nie jest
nowy. Juz kilka razy podejmowano
proby jej tworzenia, z réznych jed-
nak przyczyn, przede wszystkim
finansowych, trzeba byto te dziatal-
nos¢ zawiesic. Uczniowie nie pod-
daja sie. Chea robi¢ cos ciekawego,
wigc postanowili reaktywowac ,,Ga-
zetke Szkolna”. Maja nadzieje ze
stanie si¢ ona wygodnym miejscem
do publikowania ro6znych materia-

tow o szkole, zdje¢, prac uczniow-
skich, nieodkrytych do tej pory ta-
lentow, aktualnosci. Dla ucznidéw
gazeta jest szansa na petniejsze za-
angazowanie w zycie szkoty, na oce-
ne tego co sig tutaj dzieje - wasnie z
ich perspektywy. Trzeba tylko wie-
rzy¢, ze ochotnikom nie zabraknie
zapatu do pracy, dobrej woli, wy-
trwato$ci w pokonywaniu wszel-
kich przeszkod.

Patologiom NIE !!!

W dzisiejszych czasach nie zyje
sie tatwo. Problem patologii i uzalez-
nien stat sie niezwykle popularny i
wystepuje takze wsrod mlodziezy
naszej szkoty. W zwiazku z tym Dy-
rekcja ZSZ postanowita dziata¢. Po-
waznym krokiem w tym kierunku
bylo zorganizowanie sesji popular-
no-naukowej pod tytutem ,,GRU-
DZIEN MIESIACEM WALKI Z
PATOLOGIAMI”, ktéra odbyta sie
dnia 17 grudnia ub.r. w auli szkolne;j.
Uczestniczyta w niej cata spotecz-
no$¢ uczniowska oraz zaproszeni
goscie, ktorzy z problemem narko-
manii, alkoholizmu ...itp. spotykaja

si¢ na co dzien. Wygloszono szereg
referatéw, dyskutowano na temat
najbardziej palacych zagadnien, ca-
to$¢ zostata zakonczona niezwykle
sugestywnym przedstawieniem o
wplywie uzywek na organizm czto-
wieka.

Najwiekszy wktad w przygoto-
wanie imprezy wniosta klasa I'V Li-
ceum Ekonomicznego. Nad catoscia
przedsiewziecia czuwat wychowaw-
ca klasy wicedyrektor naszej szkoty
mgr Joachim Szostok.

Nie byta to pierwsza tego rodzaju se-
sja w naszej szkole i na pewno nie
ostatnia.

GRUDZIEN MIESIACEM
~' Z PATOLOGIAMI®

Aktorzy spektakiu PATOLOGIOM NIE
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Pracownia komputerowa

W roku szkolnym 2002/2003
szkola nasza wziela udzial w co-
rocznie organizowanym przez Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej i
Sportu konkursie ,,Pracownia
komputerowa w kazdej szkole”.
Warunkiem przystapienia do nie-
go bylo opracowanie projektu wy-
korzystania pracowni w szkole.

Projekt opracowany przez na-
szych nauczycieli mgr Zdzislawa
Zuchowskiego i mgr inz. Piotra Le-
piorza zostal zaakceptowany przez
komisj¢ oceniajaca. Dzicki temu
szkola nasza stala si¢ posiadaczem
pigknej, nowoczesnej pracowni
komputerowej oraz centrum mul-
timedialnego, gdzie uczniowie na
przerwach migdzylekcyjnychi po
lekcjach moga korzysta¢ z inter-
netu, zgraé sobie plytk¢ CD, czy
nawet obejrzeé film naDVD.

Pracowni¢ komputerowa oraz
centrum multimedialne staramy
si¢ konsekwentnie rozbudowy-
wac i udoskonala¢. Dzigki posia-

daniu stalego tacza, w sposéb nie-
mal nieograniczony uczniowie i
pracownicy szkoly moga korzy-
sta¢ z zasobow internetowych, co
bardzo pomaga zar6wno w nauce,
jakiw pracy, amoze stac si¢ takze
cickawa zabawa.

Posiadanie nowoczesnej pra-

cowni umozliwito otwarcie no-
wych, cickawych kierunkéw, jak
np. liceum o profilu zarzadzanie
informacja. Marzymy o tym, aby
w przyszlosci udalo nam si¢ stwo-
rzy¢ jeszcze jedna tego typu pra-
cowni¢. Kto wie, marzenia si¢ spel-
niaja. ..

Wymiana polsko-niemiecka

W 2002 roku nawiazalismy
wspolpracg z Hubertus-Schwartz-
Berufskolleg z Soest w ramach re-
alizacji partnerstwa podpisanego
przez powiat Strzelce Opolskie z
niemieckim powiatem Soest. W
ramach tej wspolpracy zorganizo-
walismy wizytg¢ uczniow z Niemiec
w naszej szkole. Spotkanie odby-
lo sig w kwietniu 2002 roku. Mlo-
dziezy niemieckiej przez kilka dni
pobytuw Polsce towarzyszyli nasi
uczniowie, ktérzy wykazali si¢ do-
brymi wynikami w nauce jezyka
niemieckiego.

Dyrekcja ZSZ, zaoferowala go-
$ciom bardzo bogaty program wi-
zyty: Krakow, Wieliczka, Gora §w.
Anny, przejazdzka zaprzg¢gami
konnymi trasa widokowa Zawadz-
kie — Katy - Piotrowka - Jemielni-
cazmetaipotgznym grillem u pana
Grzegorza Pyki. Goscie odwiedzili
tez uczniow Zespohu Szkol Spe-
cjalnych w DPS. Mieli takze wspol-
ne z uczniami naszej szkoly lekcje

matematyki i ekonomii, prowadzo-
ne w jezyku niemieckim.

23 wrzesnia 2002 r. odbyla si¢
nasza rewizyta w Soest. Liczaca
25 o0s6b grupa uczniéw i nauczy-
cieli ZSZ byla tym razem goszczo-
na przez niemieckich kolegow.
Nasi uczniowie byli zachwyceni
urzadzeniem i wygladem tamtej-
szej szkoly. Brali rowniez udzial we
wspolnych lekcjach. Odbyli wizy-
te w starostwie
powiatu w Soest
oraz w Urzedzie
Pracy. W ciagu
nastgpnych dni
zwiedzili uniwer-
sytet w Pade-
born i Muzeum
Komputerowe
Nixdorf. Oprocz
$wiata nauki za-
poznali si¢ migj-
scowymi zabyt-
kami, a przede
wszystkim roz-

rywkami. Zorganizowano wspolna
dyskoteke oraz zawody sportowe,
w ktérych oczywiscie naszej mlo-
dziezy nie bylo rownych. Ogolne
wrazenia z pobytu w Soest byly
bardzo pozytywne. [ dobrze, bo
wlasnie jestesmy trakcie kolejnej
wizyty kolegéw z Niemiec. Mamy
nadzieje, ze i ta si¢ uda, a my wkrot-
ce odwiedzimy swoich znajomych
Soest.

Wspdina lekcja z prryjaciotmi z Sjest

Leonardo da Vingci

7 kwietnia, tuz przed Swictami
Wielkiej Nocy, uczniowie naszej
szkoly mogli obejrzeé bardzo cie-
kawa wystawe ,.Idea Leonardo da

Modele maszyn mistrza Leonarda

Vinci— Geniuszi Jego Maszyny”
w Palacu Kultury i Nauki w War-
szawie. Mlodziez naszej szkoly
miala niepowtarzalna okazje po-
zna¢ — po-
przez szkice
projektow
wielkiego
mistrza oraz
modele wy-
konane na
ich podsta-
wie przez
florenckich
rzemieslni-
kéw - jedne-
20 Z najwy-
bitnigjszych
przedstawi-
cieli wlo-

skiego renesansu, nie jako arty-
ste, ale jako wynalazcg, czlowie-
ka, ktory wyprzedzil swoja epoke
o kilkaset lat.

Dodatkowa atrakcja wystawy
stanowil fakt, iz jej cz¢$¢ byla eks-
ponowana na trzydziestym pigtrze
Palacu Kultury, gdzie wtle wida¢
bylo panoramg stolicy.

Po obejrzeniu wystawy mlo-
dziezwraz z nauczycielami uczest-
niczacymi w wycieczce udala si¢
na warszawska Staréwke, gdzie
mozna bylo zobaczy¢ budynki i
pomniki znane niektorym uczniom
tylko z telewizji. Szkola nasza co
roku organizuje wycieczki dydak-
tyczne do réznych zakladow prze-
mystowych lub na cickawe, na-
ukowe wystawy.

Zespot Szkot Zawodowych

w Zawadzkiem

ogtasza nahor na rok szkolny 2004/2005
do nastepujacych typéw szkeét:

Szkoly w systemie dziennym:
1. Liceum Profilowane

2. Technikum Zawodowe

- zawod sprzedawca
- szkola wielozawodowa

- profil ekonomiczno-administracyjny
- profil ustugowo gospodarczy
- profil zarzadzanie informacja

- zawod technik mechanik
3. Zasadnicza Szkola Zawodowa 2 lub 3 lata

Szkoly w systemie wieczorowym:

1. Technikum Uzupelniajace 3 lata
- zawdd technik handlowiec

2. Technikum Wieczorowe
dla Doroslych 3 lata

- zawod technik mechanik

3 lata

4 lata

2 lata
3 lata

Zasady rekrutacji do liceéw
profilowanych i technikow
w ZSZ w Zawadzkiem

1. O przyjeciu do wskazanej przez
kandydata klasy pierwszej szkoty
ponadgimnazjalnej decyduje liczba
uzyskanych punktow. Komisja Re-
krutacyjna uwzglednia oceny z

* jezyka polskiego,

*  matematyki,

*  jezyka obcego wskazanego przez

kandydata,
*  historii,
2. Komisja Rekrutacyjna bierze pod
uwage:
*  ukonczenie gimnazjum z wyrdz-
nieniem,

*  udziat w organizowanych przez
Kuratora O$wiaty konkursach
przedmiotowych z zakresu jed-
nego z grupy przedmiotow obje-
tych egzaminem gimnazjalnym na
szezeblu wojewddzkim,

* udokumentowane osiagnigcia
sportowe lub artystyczna na
szezeblu powiatowym, woje-
wodzkim i ponad wojewodzkim,

*  staly wolontariat,

*  dodatkowe osiagniecia, oceng z
zachowania, udziat w zajeciach
kulturalno- artystycznych, pra-
ce w samorzadzie szkolnym,

* inne preferencje wynikajace z
przepisdw wynikajace z przepi-
sow wydanych w tym zakresie
wydanych w tym zakresie przez
MENIiS.

3. Kandydat moze uzyska¢ maksy-

malnie 200 punktow, w tym:

* 100 pkt za egzamin gimnazjalny,
tj.: po 50 pkt maksymalnie za
kazda czed¢ egzaminu,

* 19 pkt za oceny z jezyka pol-
skiego wg nastepujacego przeli-
czania ocen na punkty:

celujacy 19 pkt
bardzo dobry 17 pkt
dobry 14 pkt
dostateczny 10 pkt
dopuszczajacy 4 pkt

* 51 punktéw za oceny z wycho-
wawcezych zaje¢ edukacyjnych
wskazanych przez Komisje Re-
krutacyjna (patrz pkt 1)

celujacy 17 pkt
bardzo dobry 15 pkt
dobry 12 pkt
dostateczny 8 pkt
dopuszczajacy 2 pkt

* 30 punktow tacznie za inne udo-
kumentowane osiagniecia wymie-
nione w §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum wyszczegolnione po-
nizej w punktach a, b,c,d ie
a) ukonczenie gimnazjum z wy-

réznieniem,

b) udziat w konkursach przed-
miotowych organizowanych
przez Kuratora Oswiaty z
zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych z gru-
py przedmiotow objetych
egzaminem gimnazjalnym na
szezeblu wojewodzkim lub
ponad wojewodzkim,

¢) udokumentowane osiagniecia
sportowe lub artystyczne na
szezeblu powiatowym, wo-
jewddzkim lub ponad woje-
wodzkim,

d) staty wolontariat,

e) dodatkowe osiagniecia:

Wzorowa ocena za sprawowanie,
udzial w zajeciach kulturalno- arty-
styeznych, uznana praca w samorzq-
dzie szkolnym.

Nalezy ztozy¢ nastepujace doku-
menty: podanie, 2 zdjecia, karte zdro-
wia, §wiadectwo ukonczenia gimna-
zjum, zaswiadczenie lekarskie, w
szkotach zawodowych zaswiadcze-
nie o praktyce zawodowe;j.

Termin skladania podan
do 31 maja 2004 r.

Dodatkowych informacji
udziela sekretariat Szkoly
tel. 077/4 616 541

ADRES SZKOLY:

Zespot Szkot Liceum Ogodlnoksztatcace
Publiczne Gimnazjum z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. Krakowska 38 47-100 Strzelce Opolskie,
tel. (0 77) 461 22 25, fax. (0 77) 463 82 70
www.lostrzelce.w.pl, lostrzelce@wodip.opole.pl


lostrzekedwodip.opole.pl

PROJEKT STRATEGI

POWIATU STRZELECKIEGO

*** PRZECZYTAJ! *** ZASTANOW SIE NAD PRZYSZLOSCIA! *** WYPOWIEDZ SIE! ***

dejmowania dziatalno$ci gospodarczej,
* za malo inwestycji ,
*  zbyt duze przywiazanie do ziemi ,
*  bezrobocie — szczegdlnie wysokie wsrdd kobiet,
*  brak przemystu ,
* brak lokalnego rynku pracy — rynek pracy za-
lezny od gmin sasiednich ,
* migracja i emigracja zarobkowa ,
* bojazn przed zakladaniem wilasnych warszta-
tow i firm .

KOLONOWSKIE
* Brak miejsc pracy, spowodowany gtownie zla
kondycja zaktadow przemystowych w Ozimku i w
Zawadzkiem oraz z ogdlnie nie najlepsza sytuacja
* Staby potencjal produkcyjny rolnictwa, wyni-
kajacy z niskich klas bonitacyjnych gleb oraz z
rozdrobnienia gospodarstw indywidualnych, gospo-
darcza,
* Ograniczone mozliwosci prowadzenia inwesty-
cji komunalnych, spowodowane bardzo niskimi
dochodami gmiy, ;

LESNICA
*  Brak uzbrojonych terendw pod inwestycje,
*  Brak mozliwosci zbytu swoich produktow rol-
nych.
*  Brak przetwdrstwa rolno-spozywczego
* Stabo rozwinigte ustugi turystyczne.
*  Brak wiedzy gospodarczej, obawa.
*  Brak miejsc pracy za mato powstaje drobnych
dziatalnosci gospodarczych
UJAZD

* Nieduza aktywnos$¢ ludzi w zakresie podejmo-
wania dziatalnosci gospodarczej
Brak mocnych zaktadow pracy
Za duzo matych gospodarstw rolnych
Brak przemystu i staba drobna wytwdérczosé
Powolny upadek zaktadéow pracy
Za duzo konsumpcji, za mato inwestycji
Przywiazanie do ziemi
Brak matych firm
Bojazn w zaktadaniu firm i warsztatow ustugo-
ch
Rynek pracy zalezny od gmin o$ciennych
Brak przemystu
Bezrobocie
Brak mozliwosci zatrudnienia
Niskie kwalifikacje mieszkancow gminy

ZAWADZKIE
* potrzeba duzych naktadow na dokonczenie re-
strukturyzacji istniejacych zaktadoéw przemysto-
wych
* relatywnie staba i mato konkurencyjna sie¢ za-
ktadéw ustugowych i handlowych
* kolizyjny i ograniczony linig kolejowa i rzeka
uktad drogowo — uliczny
* nieudana restrukturyzacja,
* monokultura rynku pracy,
* rynek pracy skierowany “na mezczyzn”, w
zwiazku z czym brak pracy dla kobiet

*****5********

Infrastruktura techniczna (komunalna)

i rynek nieruchomosci

IZBICKO

Woda nieodpowiedniej jakosci
Mala ilo$¢ skanalizowanych wiosek
Niewystarczajaca sie¢ kanalizacji burzowej
Sktadowisko odpadéw
Brak sieci gazowniczej
Niewystarczajaca ilo$¢ mieszkan komunalnych
Niewystarczajaca infrastruktura sportowa i re-
kreacyjna

* XK X ¥ ¥ X ¥

JEMIELNICA

* brak infrastruktury sanitarnej ,
* zly stan techniczny mieszkan komunalnych ,
* brak gminnych terenow pod skoncentrowane
budownictwo mieszkaniowe ,
* brak bazy hotelowej ,

KOLONOWSKIE
* Nieuregulowana gospodarka $ciekowa - gmina
nie posiada oczyszczalni $ciekow i kanalizacji sa-

nitarnej,
* Stan techniczny drég (przede wszystkim nie-
adekwatne parametry techniczne drogi relacji Ozi-
mek - Kolonowskie - Zawadzkie w stosunku do
petnionej funkcji),
* Brak pierscieniowego systemu zasilania ener-
getycznego,
*  Zla sytuacja na kolei i zwiazane z tym okreslo-
ne problemy, dotyczace funkcjonowania wezta
kolejowego i osiedla w Fosowskiem (jakos¢ we-
wnetrznej sieci wodociagowej oraz innych ustug),
*  Zly system komunikacji spotecznej,
* Dekapitalizacja zasobow mieszkaniowych, za-
rzadzanych przez Zaktad Gospodarki Mieszkanio-
wej i Komunalnej w Kolonowskiem,
* Niska jako$¢ ustug komunalnych,
UJAZD
*  Brak bazy hotelowej i gastronomicznej
* Niedostateczna infrastruktura anitarna, telefo-
niczna
* Zty stan mieszkan komunalnych
ZAWADZKIE

*  Zly stan kanalizacji w miescie (niedostatecznie
rozwinieta sie¢ kanalizacji deszczowej w miescie,
brak w gminie, brak kanalizacji sanitarnej w sotec-
twach)
* Niska emisja spalin z kottowni indywidualnych

Zty stan wodociagow

Brak selekcji odpadéw

Brak planoéw zagospodarowania przestrzenne-
o terenu

Brak terendw uzbrojonych

Zly stan nawierzchni drég

Ograniczone mozliwosci prowadzenia inwesty-
cji komunalnych spowodowane niskimi dochoda-
mi
*  Wysokie koszty kredytow dla budownictwa wie-
lorodzinnego jednorodzinnego

* % *¥09 ¥ *x *

Infrastruktura spoleczna
w tym edukacja i kultura
I1ZBICKO
* Mato réznorodna oferta klubéw sportowych
JEMIELNICA
* brak bazy dla turystyki i rekreacji ,
* brak bazy hotelowej ,
* malejace poczucie bezpieczenstwa mieszkan-
cow ,

& niedostosowanie obiektow uzytecznosci
publicznej dla potrzeb osdb niepelnosprawnych ,
KOLONOWSKIE

*  Wymagajacy zreformowania gminny system
o$wiaty,
* Niedoinwestowanie obiektow i urzadzen infra-
struktury spotecznej w zakresie oswiaty, kultury,
sportu i wypoczynku - i wynikajacy z tego brak
petnej oferty odnosnie wykorzystania czasu wol-
nego; brak sali gimnastycznej,

LESNICA
*  Strach przed ryzykiem, mentalnosé
* Niska $wiadomos$¢ mieszkancow, mentalnosé
*  Mala integracja mieszkancow, staba inicjatywa
spoteczna
* Niewystarczajaca oferta kulturalna
Zte przyzwyczajenia zdrowotne
* Niewystarczajaca opieka spoteczna

UJAZD

*

*  Brak bazy hotelowej i gastronomiczne;j.

Brak bazy sportowej dla mlodziezy.

* Brak miejsc do rekreacji i wypoczynku.
ZAWADZKIE

* brak poradni specjalistycznych oraz catodobo-

wej opieki lekarskiej

* obnizanie $rodkow na kreowanie tradycji

* dlugotrwaly proces ksztalcenia kadry

* stara baza obiektow (w duzej mierze niedosto-

sowana do obecnych i przysztych wymogow)

*  zmniejszajacy si¢ udzial subwencji oSwiatowej

w rosnacych wydatkach

*

Powiat Strzelecki —
dodajace si¢ potencjaly w gminach i proponowana rola powiatu

Srodowisko i zasoby

naturalne

Podziemne zasoby Izbicko, Jemielnica,

czystej wody Kolonowskie, Ujazd

66

Realizator — zabezpieczenic i racjonalne

uzytkowanie zasobéw wodnych

Walory przyrodniczo-

krajobrazowe Ujazd

Kolonowskie, Lesnica, |50

Koordynator — np. dziatan promocyjnych
poszczegdlnych gmin — targi, folder, www,

itp.

Dobry stan §rodowiska | Izbicko, Zawadzkie

33

Realizator — np. prowadzenie lokalnej
polityki proekologicznej (zwolnienia, ulgi,
dotacje pomoc w wypelnianiu wnioskéw np.

do WFOSIGW )

Czyste powietrze Izbicko, Ujazd

33

Realizator — np. prowadzenie lokalnej
polityki proekologicznej (zwolnienia, ulgi,
dotacje pomoc w wypelnianiu wnioskéw np.

do WFOSIGW ), egzekwowanie prawa.

Gospodarka i rynek Rozwinigte rolnictwo, | Izbicko, Jemielnica, 66
pracy wysoka kultura rolna Lesnica, Ujazd
Rozwdj sektora handlu i | Izbicko, Jemielnica, 50 | Kooperant — rozwoj przedsi¢biorczosci,
ustug Kolonowskie wsparcie ,,twarde” i ,,migkkie” dla MSP
Dogodne polozenie Jemielnica, Ujazd, 50 | Realizator, kooperant — zapewnienie
Zawadzkie sprawnej komunikacji w powiecie i w relacji
z otoczeniem
Bliskos¢ Gornego Jemielnica, Ujazd, 33 | Koordynator, realizator —np. wsp6lnej
Slaska polityki pozyskiwania inwestora i
prowadzenia promocji gmin powiatu.
Wykwalifikowane Izbicko, Zawadzkie 33 | Realizator - np. szkolnictwo
zasoby ludzkie ponadgminazjane, szkolenia ustawiczne oraz
dziatalnos¢ PUP
Infrastruktura Dobra infrastruktura Izbicko, Kolonowskie, |66 | Realizator, kooperant — zapewnienie

uprawiania sportu

techniczna (komunalna) | drogowa i ukiad Lesnica, Ujazd sprawnej komunikacji w powiecie i w relacji
i rynck nieruchomosci | komunikacyjny (w tym Z otoczeniem
takze autostrada)
Wodociagi w calej Jemielnica, 50 | Kooperant, realizator np. przy
gminie Kolonowskie, Ujazd przygotowywaniu wnioskéw o
dofinansowanie z UE
Skladowisko odpadéw | Izbicko, Lesnica 33 | Kooperant - uzytkownik
Infrastruktura Rozwinieta i dobrze Izbicko, Jemielnica, 87 | Koordynator, realizator, - np. koelacja
spoteczna, w tym rozprzestrzeniona sie¢ | Lesnica, Ujazd, programu nauczania z zapotrzebowaniem
edukacja 1 kultura szkot Zawadzkie rynku pracy, organizator wspélzawodnictwa
sportowego, naukowego, artystycznego
szkot.
Wysoki poziom Izbicko, Zawadzkie 33 | Koordynator, realizator, - np. koelacja
nauczania w szkotach programu nauczania z zapotrzebowaniem
rynku pracy, organizator wspétzawodnictwa
sportowego, naukowego, artystycznego
szkok.
Dobra sie¢ ushug Jemielnica, Lesnica 33 | Koordynator, realizator, - m.in. zapewnienie
medycznych dostepnosci do szerokiej gamy ustug
medycznych w powiecie
Dobra baza do Jemielnica, Zawadzkie |33

W powyzszym zestawieniu zostaly uwzglednione tylko te potencjaty, ktore wystepuja, w co
najmniej dwdch gminach powiatu. Ponadto do wigkszosci potencjalow zostata przyporzadkowana
rola, jaka ma lub miatby do odegrania powiat. Najczgsciej proponowana rola powiatu to koordyna-
tor, realizator, kooperant, inspirator.

Powiat Strzelecki — analiza potencjalow (funkcji) uzupelniajacych si¢ w oparciu
o wybrane aspekty Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego na lata 2000-2015

GMINY UZYTKOWANIE PRAWNA OCHRONA | PASMA ROZWOJOWE STRUKTURA
GRUNTOW W PRZYRODY I WOJEWODZTWA | HIERARCHICZNO —
ROLNICTWIE KRAJOBRAZU FUNKCJONALNA
SIECI OSADNICZE]
Izbicko Niskie - Strefa aktywnosci Maly o$rodek bez
gospodarczej jasno okreslonej
funkcji
Jemielnica Niskie Czgsciowo obszar Strefa aktywnosci Maly osrodek bez
chronionego gospodarcze] jasno okreslonej
krajobrazu funkcji
Kolonowskie Niskie Obszar chronionego |  Strefa obszaréw Osrodek z
krajobrazu objetych szczegblng | rozwinigta funkcja
ochrong komunikacyjna
(wezet kolejowy)
Lesnica $rednie Park krajobrazowy | Strefa aktywnosci Osrodek
gospodarczej opartej wielofunkcyjny
na dostepnosci
autostrady
Ujazd Srednie - Strefa aktywnosci Osrodek
gospodarczej opartej wielofunkeyjny
na dostgpnosci
autostrady
Zawadzkie Bardzo duze Obszar chronionego |  Strefa obszaréow Osrodek z
krajobrazu objetych szczego6lna | rozwinigta funkcja
N ochrona przemyslowa

OBSZAR DODAJACY SIE
GMINY % RoLA POWIATU
FUNKCJONALNY POTENCJAL
Ludno$¢ i osadnictwo | Silne wigzi, kontakty z | Izbicko, Jemielnica, 87 | Inspirator, kooperant, posrednik —
zagranica (Niemcy) Kolonowskie, Lesnica, zacie$nienie, sformalizowanie wspétpracy
Ujazd, pomigdzy podmiotami (zaktadanie, rozwoj

stowarzyszeti, kulturalnych, gospodarczych;
pozyskiwanic inwestorow)

Gospodarnosé Izbicko, Jemielnica, 87

spoleczefistwa Kolonowskie, Lesnica,

Ujazd,

Wielokulturowosé i Izbicko, Lesnica, Ujazd, |66 | Inspirator, kooperant — ksztattowanie

wiclonarodowos$¢ Zawadzkie postaw zrozumienia, tolerancji, (w

spoleczenstwa szczegolnosci w obliczu wejscia Polski do
UE)

Wykwalifikowane Izbicko, Kolonowskie, |50 | Realizator - np. szkolnictwo

zasoby ludzkie Zawadzkie ponadgminazjane, szkolenia ustawiczne

Dbatos¢ o estetyke, I1zbicko, Jemielnica 33 | Koordynator — organizator powiatowych

wyglad konkursow,

Liderzy wsrod Jemielnica, Ujazd, 33 | Kooperant — pozyskiwanie liderow

mieszkaficéw lokalnych do zaangazowania w realizacje
projektéw gminnych i powiatowych

Statos¢ pogladow Jemielnica, Ujazd 33

Zdyscyplinowanie Jemielnica, Ujazd 33

Przywigzanie do Jemielnica, Ujazd 33

posiadanych

nieruchomosci

Silne wigzy rodzinne Jemielnica, Ujazd 33

Pielegnacia tradycji Lesnica, Zawadzkie 33 | Koordynator — organizator powiatowych
konkursow,

W oparciu o wybrane aspekty prezentowane w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego na lata
2000-2015 mozna zauwazy¢ zardwno zjawisko uzupetniania si¢ potencjatéw pomigdzy poszcze-
g6lnymi gminami jak rowniez swoista kolizje funkcji. Zjawiska te wystepuja takze wewngtrznie w
ramach poszczegdlnych gmin, ale wigkszy nacisk w dalszych analizach bgdzie ktadziony na relacje
migdzygminne.



POWIAT STRZELECKI

Dom Pomocy Spolecznej
w Strzelce Opolskie

tel. 4612329, 4613480

z filia w Szymiszowie
tel. 4617736

z filia w Lesnicy

tel. 4615253

Dom Pomocy Spoelecznej w Kadlubie
tel. 4636337, 4636422, 4636744

e-mail: dpskadlub@go2.pl

Dom Pomocy Spolecznej w Zawadzkiem
tel. 4622011

e-mail: dpszawadzkie@poczta.fim

Zespol Szkol w Strzelcach Opolskich
tel. 4612225

Zespol Szkol Zawodowych nrl
w Strzelcach Op.

tel. 4612701

e-mail: zsz-strzelceop@oswiata.org.pl
Zespol Szkol Zawodowych w Zawadzkiem
tel. 4616288, 4616541

e-mail: zsazawa(@interia.pl

Liceum Ogolnoksztalcace w Zawadzkiem
tel. 4616430

e-mail: LICEUMZA @FEdu.APPIE.PL

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelce Opolskie
tel. 4613381, 4613901

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Strzelcach Op.
tel. 4613026

e-mail: pppstrzelce@poczta.onet.pl

Zespol Szkol Specjalnych
przy DPS w Zawadzkiem
tel. 4620046, 4616049, 4620049

e-mail: ZSS Zawadzkie@poczta.onet.pl

Zespol Szkol Specjalnych
w Strzelcach Op.
tel. 4612882

e-mail: gimspecj@tlen.pl

Zespol Szkol Specjalnych przy DPS
w Kadlubie
tel. 4636422, 4636744

e-mail: SMMKadlub@go2.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy

w Lesnicy

tel. 4615261

e-mail: soswlesnica@poczta.onet.pl

Szkolne Schronisko Mlodziezowe
w Gorze Sw. Anny
tel. 4615473

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Strzelcach Opolskich
tel. 4613291-95

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Strzelcach Opolskich
tel. 4049903

Komenda Powiatowa Policji
w Strzelcach Opolskich
tel. 4621200, 4621903

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Strzelcach Opolskich
tel. 4614528

Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Strzelcach Opolskich
tel. 4639099

Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Strzelcach
Opolskich

tel. 4400313

Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich
tel. 4621800

WALCZYC O KAZDE EURO!

dokoriczenie ze str. 1

- Komu naleza si¢ doplaty i ja-
kiej wysokoS$ci?

- W tym roku rolnicy otrzymaja
podstawowe doptaty bezposrednie
do produkcji wwysokosei 55% tego,
co dostaja farmerzy z Unii, czyli plus
minus 118 euro na kazdy hektar. Do-
ptaty przystuguja tylko temu, kto ma
1-hektarowe lub wigksze gospodar-
stwo, ale — i to wazne! - musi to by¢
w calodcei powierzchnia uzytkow rol-
nych. Bo jesli natej powierzchni znaj-
duje si¢ las, akwen wodny (staw, je-
zioro), albo stoi dom, to juz z takich
doptat jest wykluczony. Ponadto
dziatki rolne, ktore sktadaja si¢ na go-
spodarstwo - a wigc poszezegdlne
uprawy - musza zajmowaé po-
wierzchnig rowna lub wieksza niz 0,1
hektara. To za$ oznacza, ze nawet
jesli rolnik ma gospodarstwo 5-hek-
tarowe, ale z opisu we wniosku wy-
nika, ze uprawa zadnej ro$liny nie
zajmuje przynajmniej 0,1 ha, to do-
ptata nie przystuguje.

- Jakabedzie wysoko$¢ konkret-
nych wyplat i kiedy nastapi wpta-
ta tych $srodkéw na konto rolni-
ka?

- Doptaty te beda miaty zr6znico-
wang wysoko$¢, od ok. 40 euro jed-
nolitej ptatnodci obszarowej do ok.
118 euro z doptata uzupetniajaca do
poszczegodlnych upraw. Do tego
moga dojé¢ doptaty z tytutu wspar-
cia dziatalno$ci rolniczej na obsza-
rach o niekorzystnych warunkach
gospodarowania. Na terenie powiatu
strzeleckiego sa to nastepujace ob-
szary: Strefa [ obejmujaca gminy: Je-
mielnica, Zawadzkie, Kolonowskie
oraz obreby geodezyjne w gminie
Ujazd: Balcarzowice, Niezdrowice i
Sieroniowice oraz Strefa Il obejmuja-
ca obreby geodezyjne w gminie Izbic-
ko - Ligota Czamborowa, Otmice, Po-

znowice, Siedlec.

Te podwyzszone doptaty do-
tycza jednak tylko obszaréw o nie-
korzystnych warunkach gospodaro-
wania, a za takie uwaza sie te, na kto-
rych prowadzenie produkcji rolniczej
ze wzgledu na niekorzystne warunki
naturalne lub inne specyficzne prze-
szkody jest utrudnione. Przekazywa-
nie $rodkow finansowych na konta
rolnikéw nastapi od 1 grudnia tego
roku.

Wplyw na ostateczna wysokosé
kwoty, ktéra otrzymaja rolnicy, be-
dzie miat tez kurs po jakim ta kwota
doptaty w euro zostanie przeliczona
na ztotowki.

- Pono¢ o mozliwo$¢ uzyskania
doplaty obszarowej dopytuja sie
takze osoby zamieszkujace aktu-
alnie w Niemczech, a dzierzawia-
ce swojg ziemi¢ rolnikom w Pol-
sce. Czy tacy wlasciciele uzytkow
rolnych maja réwniez prawo do
ubiegania si¢ o doplaty obszarowe
w Polsce?

- Oczywiscie tak, gdyz przez oso-
be uprawniona rozumie si¢ wladcicie-
la gospodarstwa, ale takze osobe, kto-
ra posiada prawa do tego gospodar-
stwa z innego tytutu, np. dzierzawy,
uzytkowania, uzyczenia itp. Przy
czym nie jest wymagana nawet pi-
semna umowa, wystarczajace jest
ustne porozumienie stron. Wazne jest
jedynie to, ze doptaty obszarowe
dotycza konkretnego gruntu i na dany
obszar moga by¢ wyptacone tylko raz
w danym roku: wlascicielowi dzier-
zawcy, uzytkownikowi lub innej oso-
bie do tego uprawnionej.

- Mowil Pan o ustnej umowie
dzierzawy lub uzyczenia. Czy to
oznacza, ze dwaj rolnicy, z ktorych
Zaden nie ma gospodarstwa wigk-
szego niz 1 hektar, ale wspoélnie

maja prawie 2 ha, moga sporzadzic¢
taka umowe, jeden z nich wystapi
o doptaty, a potem podzielg si¢ pie-
ni¢dzmi?

- Taka mozliwos¢ rzeczywiscie ist-
nieje.

- Ilu rolnikéw w regionie strze-
leckim zlozylo juz wnioski o do-
platy?

- Proces ten zostat zapoczatkowa-
ny dopiero 15 kwietnia br. i potrwa
do 15 czerwca. Tak tez bedzie w ko-
lejnych latach. Zanim jednak rolnik
wystapi z wnioskiem o doptate bez-
posrednia, musi najpierw uzyskaé
numer ewidencyjny, ktory nastgpnie
nalezy umiesci¢ na wniosku. Numer
ten jest niezbedny nie tylko przy
ubieganiu si¢ o doptaty obszarowe,
ale bedzie potrzebny we wszystkich
kontaktach z ARIMR, przy staraniach
o fundusze strukturalne i inng pomoc
ze $rodkow UE. Agencja ma 14 dni
na wydanie takiego numeru od daty
zlozenia wniosku. Wielu rolnikéw juz
go posiada. Numer taki jest $cisle
przypisany rolnikowi - konkretnej
osobie, a nie gospodarstwu. Zatem
jesli rolnik umrze, jego syn lub na-
stgpca musi staraé¢ sie ponownie o
numer ewidencyjny.

- Ilu rolnikéw w regionie strze-
leckim wystapilo dotad o wpis do
ewidencji?

- Dotad zarejestrowalismy 1.781
takich wnioskow, a w catym regionie
jest 3.299 witadcicieli gospodarstw
rolnych, ktore kwalifikuja si¢ do uzy-
skania doptat bezposrednich i powin-
ny jak najszybciej mie¢ swoj numer
ewidencyjny. Jesli za$ chodzi o wnio-
ski o przyznanie ptatnosci obszaro-
wych, to do dnia dzisiejszego wnio-
ski te pobrato okoto 100 rolnikow.

Rozmawial Piotr Koszyk

Zwiazek emerytow rozszerza dziatalnoS¢

Strzelecki Oddzial Polskiego
Zwiazku Emerytow, Rencistow i In-
walidéw dokonat podsumowania
swojej dziatalnosci w ub. roku. Do
zdecydowanych pluséw nalezy zali-
czyé naptyw nowych czlonkéw (w
zesztym roku przybyto ich 200, a w
I kwartale tego roku — juz 62) i po-
szerzenie form dziatalnosci. Widac to
zwlaszeza w ofercie kulturalnej i so-
cjalnej.

W tej pierwszej kategorii
mieszceza sie m.in. festyn z okazji
Dnia Seniora i 0s6b niepetnospraw-
nych, w ktérym udziat wzieto ponad
1200 0s6b, spotkanie wigilijne dla 250
0s0b niepetnosprawnych czy impre-
zy turystyczne, zyskujace z roku na
rok wigcej zwolennikow. W tej dru-
giej grupie wymieni¢ nalezy m.in.
wspolorganizacje turnuséw rehabili-
tacyjnych dla cztonkéw z grupa in-
walidzka lub z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci, a takze zapomogi pie-
nigzne na zakup lekéw czy paczki
zywnosciowe dla najbardziej potrze-
bujacych cztonkéw organizacji.

Tak szeroki wachlarz dziatan nie

bylby mozliwy bez wsparcia rzeczo-
wego i finansowego instytucji i firm
7 terenu powiatu; wiadomo przeciez,
7e 7adna organizacja nie moze si¢
utrzymaé wytacznie ze sktadek swo-
ich cztonkow, zwtaszeza gdy sa nimi
osoby juz niepracujace. Pomoc, jaka
strzelecki Oddziat Zwiazku Emery-
téw, Rencistow i Inwalidow otrzy-
mat z Powiatowego Centrum Pomo-
¢y Rodzinie, dysponujacemu $rodka-
mi PFRON, skierowana byta do osob
niepetnosprawnych — cztonkow
Zwiazku. Ale grono wspomagajacych
jest znacznie szersze.
Zazaangazowanie, ofiarnos$¢ i po-
moc strzelecki Oddziat PZERil skla-
da serdeczne podzigkowania: Staro-
$cie Powiatu Strzeleckiego Gerhardo-
wi Mathei, Wicestaroscie Jozefowi
Swaczynie, Burmistrzowi Miasta i
Gminy Strzelce Op. Krzysztofowi
Fabianowskiemu, Dyrektorowi
PCPR Bernardowi Klycie, Kierow-
nikowi OPS w Strzelcach Op. Marii
Feliniak, Burmistrzowi Miasta i
Gminy Le$nica Hubertowi Kurzato-
wi, Burmistrzowi Miasta i Gminy

Zawadzkie Wernerowi Matkowi, Bur-
mistrzowi Miasta 1 Gminy Ujazd Ta-
deuszowi Kauchowi, Wéjtowi Gminy
Jemielnica Joachimowi Jelito, ks. Pro-
boszczowi Parafii §w. Wawrzynca
Woltfgangowi Josko, dyrektorom Ban-
ku Spoéldzielezego w Lesnicy — Joze-
fowi Garbaczowi i Ryszardowi Der-
kowi, Dyrektorowi PPO Jackowi Lyce,
Prezesowi SM w Strzelcach Op. Ta-
deuszowi Gocowi, Prezesowi AGRO-
MAS Mirostawowi Kuligowi oraz
wiascicielom firm: ZM w Rozwadzy
Kazimierzowi Franczykowi, ZM w
Piotrowce Urszuli i Waldemarowi Neu-
man, ZM w Jelmielnicy - Gizeli i Grze-
gorzowi Pyce, wiladcicielom piekarni:
Ewie Winnik, Andrzejowi Balinskiemu,
Bernardowi Kala, wlascicielom cukier-
ni: Pawlowi Schlesagowi, Jézetfowi
Izydorczykowi, wladcicielom aptek: w
Lesnicy — Marii Kowalskiej i w Strzel-
cach Op. — Krystynie Bany$ oraz:
Henrykowi Walczakowi, wiascicielo-
wi Zaktadu Prefabrykacji w Strzelcach
Op. Janowi Guczowi, wlascicielowi
Sklepu Meblowego oraz Prezesowi
MecBride Karolowi Cebuli.

Cos dla
wolontariuszy

Jesli jeste$ zainteresowany
okazja do podszlifowania jezyka
niemieckiego potaczona z mozli-
woscia zwiedzenia atrakcyjnych
zabytkéw Krakowa i przypomnie-
niem tragicznych wydarzen w
os$wiecimskim obozie koncentra-
cyjnym, mamy dla Ciebie ofer-
te.

W dniu 20 maja grupa star-
szych 0sob z miejscowoscei Lipp-
stadt w partnerskim powiecie So-
est planuje zorganizowanie na wta-
sny koszt wycieczki do wspo-
mnianych wyzej miejsc i zwrocita
si¢ z prosba o wskazanie osoby ze
zZnajomoscia jezyka niemieckiego,
ktéra moglaby w tym dniu towa-
rZyszy¢ grupie i pomoe w dotar-
ciu na miejsce.

Jesli wiec jestes$ osoba, ktora
szukamy, tzn. ptynnie postugujesz
si¢ jezykiem niemieckim, lubisz
podrézowaé i pomagaé osobom
starszym, a moze znasz rowniez
Krakéw, ale nigdy nie miates moz-
liwosci poznania unikatowych za-
bytkow wzdtuz ,,.Drogi Kréolew-
skiej”, zglo$ sie w terminie do 7
maja do Zespotu ds. Promocji Po-
wiatu pok.312, nr tel. 463 90 90
wew. 218 lub 230!!!

Koszt przejazdu i biletéw
wstepu m.in. do komnat krélew-
skich pokrywa organizator wy-
cieczki.

Niebanalna
profilaktyka

Zarzad Powiatu Strzeleckiego od
lat realizuje program profilaktyki
uzaleznien, w ktory wpisane sa
przedsiewziecia o bardzo zréznico-
wanych formach. Najistotniejsze bo-
wiem jest skuteczne dotarcie z ta pro-
blematyka do jak najszerszych grup
spotecznych. Dzi§ mato kogo intere-
suja pogadanki czy wyktady, szuka
si¢ wiee form niebanalnych.

Do takich nalezy koncert bytego
lidera zespotu ,,Oddzial Zamkniety”
Jarostawa Wajka, ktory sam kiedy$
byt uzalezniony. Dlaczego warto sig¢
na niego wybra¢? Bo ten koncert to
swego rodzaju muzyczny pamietnik
o drodze przez ,,sztuczne raje”, sa-
motno$é, zwatpienie... Ma na celu
rowniez pokazanie zdrowego, wol-
nego od uzywek stylu zycia, uczy
szacunku do siebie, dokonywania
madrych wyborow. Wskazuje droge
do domu, rodziny, mitosci, droge do
drugiego cztowieka.

Spotkanie odbedzie sig 29
kwietnia 2004 roku o godz. 13" w
Domu Kultury w Strzelecach Op.
Program artystyczny w wykonaniu
Jarka Wajka — wokalisty zespotu
Collage, Daab, The Lizards Day oraz
kultowego zespolu Oddziat Zamknieg-
ty, zaadresowany jest do ludzi mto-
dych, szczegolnie uczniow szkot po-
nadgimnazlajnych z terenu powiatu
strzeleckiego, ich rodzicow a takze
nauczycieli.

W spotkaniu wezma udziat
uczniowie Zespotu Szkoét przy ul.
Krakowskiej oraz Zespotu Szkot Za-
wodowych Nr 1 ze Strzelec Opol-
skich.
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e hematologii /morfologia krwi obwodowej,

ocena rozmazu krwi/

biochemii klinicznej /m.in. glukoza, mocznik,
cholesterol catkowity i frakcje lipidowe,
kreatynina, elektrolity, enzymy i inne/

analityki ogoélnej dotyczace analizy moczu,
katu w kierunku obecnosci pasozytow i inne
uktadu krzepniecia i fibrynolizy /INR, APTT,

fibrynogen i inne/

serologii grup krwi /oznaczanie grup krwi,
takze do dokumentow tozsamosci, przeciwciaf
odpornosciowych u kobiet w cigzy/
immunochemii /oznaczanie hormonéw tarczycy TSH,
FT3, FT4, markerow nowotworowych, markerow wzw - HBS/

alergologii

Obsluga calodobowa

Mobilny zespol

Atestowany sprzet

najnowszej generacji

-

/
/

Najniisze ceny

LABORATORIUM ANALITYCZNE

w szpitalu powiatowym

w Strzelcach Op. przy ul. Opolskiej 36
oferuje kompleksowe ustugi

w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej:

- nieodplatnie dla osob ze skierowaniem
od lekarzy POZ i specjalistow

- odpfatnie na zyczenie pacjenta oraz na podstawie
skierowan od lekarzy z gabinetow prywatnych

(%d;'g W’- | Najkrotsze okresy oczekiwania na wyniki

Mita i profesjonalna obstuga

Wspolpraca z laboratoriami osciennymi

w przypadku niektorych badan specjalistycznych

Jakos¢ wynikow potwierdzana uczestnictwem
w Zewnetrznym systemie kontroli jakosci badan

Szczegotowych informacji udziela personel laboratorium
na miejscu lub pod nr telefonu 461 32 91-95 wew.152

Dodatkowo funkcjonuje Punkt Poboru Krwi w gabinecie zabiegowym budynku szpitalnego w Zawadzkiem
Punkt czynny w poniedziatki, Srody i piatki w godzinach 7:00-8:30

Wedrujacy Tomcio znow
w Strzelcach Opolskich

W czwartek 15 kwietnia, po
14 miesiacach, Tomasz Kwiek od-
wiedzil ponownie Strzelce Opol-
skie. Przyjechat tu prosto ze Strze-
lec Krajenskich, ale weale tam nie
mieszka. Pan Tomasz od 1994 roku
przemierza Polske odwiedzajac
samorzady. Do swej kroniki wkle-
Jjawizytowki wojtow, burmistrzow,
starostow, marszatkéw, dodaje
herb, wpisuje nazwe miejscowo-
$ciidatg. Tak powstaje najorygi-
nalniejsza kronika samorzadowa
kraju. Co ciekawe ,,Tomcio we-
drowniczek’ ma ja cala w glowie,
a zmienne koleje losu politykow
samorzadowych nie maja dla nie-
go tajemnic. Jednym tchem wy-
mienia kolejnych prezydentow
Poznania, burmistrzéw poszcze-
g6lnych kadencji miast Opolsz-
czyzny — fenomen pamigcei!

Zyczymy duzo szczgécia w pod-
r6zy 1 zapraszamy ponownie!
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Pierwsze spotkanie przed szukaniem wspélnej przeszlosci

TRTR y H
"1 L T b,

Szukajac
wspolnej
przeszioSci

W dniach 19 - 24 kwietnia w go-
$cinie u uczniéw z Zespotu Szkot Za-
wodowych w Zawadzkiem przeby-
wa mtodziez ze szkoly Hubertus
Schwarz Berufskolleg z partnerskie-
go Powiatu Soest.

W trakcie pobytu gosci, ucznio-
wie, pod czujnym okiem wspieraja-
cych ich nauczycieli, m.in. Moniki
Zurek i Barbary Dylong ze strony
polskiej oraz Klausa Heitmanna z nie-
mieckiej, przeprowadza projekt ,,Mto-
dziez i Srodowisko. Szukamy $ladéow
wspolnej przesztosei”, ktérego uwien-
czeniem ma by¢ publikacja. Pierwszy
dzien oprécz rzeczy typowo organi-
zacyjnych zwiazanych z zakwatero-
waniem w pokojach zawadczanskie-
go MOKSiR-u i krétkim odpoczyn-
kiem gosci po podrézy uptynat na
oficjalnym powitaniu i spotkaniu in-
tegracyjnym stron w siedzibie wladz
miasta Zawadzkie z uczestnictwem
burmistrza Wernera Matka, ktéry po-
krétce zaprezentowal historie gminy
i atrakcje okolicy. Ze wzgledu na to,
ze wspblne kontakty ze spoteczno-
$cia z powiatu Soest w duzej mierze
zapoczatkowane i pielegnowane byty
przez przedstawicieli powiatu strze-
leckiego, to i na tym spotkaniu nie
mogto zabrakna¢ reprezentanta staro-
stwa.

Waldemar Gaida, czlonek Zarza-
duPowiatu, zyczyt gosciom wielu po-
zytywnych wrazef podczas pobytu
na strzeleckiej ziemi, udanej wspot-
pracy podczas realizacji zamierzen
projektowych i satysfakeji z osiagnie-
tego celu. Dodat rowniez, ze obecne
kierunki wspétpracy z partnerskim
powiatem Soest beda zmierzaly do
intensyfikacji aktywnosci mtodziezy
jako waznego ogniwa zaréwno w kon-
taktach partnersko-sasiedzkich, jak i
w integracji z sama Unia Europejska.
Wszyscy uczestnicy ze strony nie-
mieckiej otrzymali upominki w po-
staci materialow reklamowych powia-
tu strzeleckiego, natomiast opieku-
nowi grupy dyrektor ZSZ w Zawadz-
kiem Marian Pudo wreczyt obrazy
wykonane przez ucznia ZSZ Rafata
Grajewskiego, przedstawiajace w
sposob satyryczny samego Klausa
Heitmanna i dyrektora Hubertus
Schwarz Berufskolleg.

Kolejnym punktem programu w tym
dniu byto spotkanie z przedstawicie-
lami DFK w Zawadzkiem, a wieczo-
rem dyskoteka — wszystko tytutlem
przetamania pierwszych lodéw, aby
w kolejnych dniach stanaé juz nieco
mniej stremowanym przed wspélnym
wyzwaniem projektowym. Ponadto
W programie przewidziano wspélna
lekcje jezyka niemieckiego, zwiedza-
nie zakladow Jokey-Plastik w Bla-
chowni, reportaze i wywiady z miesz-
kancami powiatu, wycieczke plene-
rowa do Domu Pomocy Spotecznej w
Zawadzkiem potaczong z ogniskiem i
wieczorkiem wspomnien oraz wiele
innych atrakeji.

fisa/
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*** PRZECZYTAJ! *** ZASTANOW SIE NAD PRZYSZLOSCIA! *** WYPOWIEDZ SIE! ***

Szanowni Paristwo,
Mieszkaricy Powiatu Strzeleckiego!

Jak juz pisalismy w poprzednim
numerze - obecnie trwajq prace nad
opracowaniem Strategii Powiatu
Strzeleckiego na lata 2004 — 2015.
Najprosciej mowiqc jest dokumen-
tem zawierajqcym najwazniejsze,
mozliwe do zrealizowania przy wy-
korzystaniu istniejqcych zasobow
wewnetrznych i wplywie czynnikow
otoczenia zewnetrznego, plany
dzialania wyznaczone do realiza-
cji w pewnym okresie czasu. Do-
kument ten jest zapisem prioryte-
tow i konkretnych zadan, ktorych
realizacja ZloZy si¢ na osiqgniecie
celow strategicznych w poszczegol-
nych dziedzinach Zycia, tj. gospo-
darki, infrastruktury spolecznej,
infrastruktury technicznej, oswiaty
i edukacji, ochrony Srodowiska,
sportu i turystyki. Cele te w konse-
kwencji doprowadzi¢ majq do ocze-
kiwanego przez wszystkich dobra
ogolnego.

Planujqc przyszlosé Powiatu
Strzeleckiego, a tym samym przy-
szlosS¢ nas, jego mieszkaricow, trze-
ba zalozy¢ pewien plan dalszego
rogwoju. Stqd wynikia koniecznosé
opracowania strategii. Do jej two-
rzenia w imieniu tych wszystkich,
od ktorych zalezy przysziosé naszych
terenow, zapraszam do jej wspoltwo-
rzenia. Na tym, jaki bedzie nasz

il
Podstawy i zalozenia
metodologiczne strategii rozwoju
powiatu strzeleckiego

Strategia rozwoju powiatu strze-
leckiego zostala oparta na nowocze-
snej formule metodologicznej, naka-
zujacej postrzegaé procesy rozwoju
lokalnego w ujeciu dynamicznym,
procesowym, przy uwzglednieniu re-
lacji jakie wystepuja pomiedzy po-
wiatem a jego otoczeniem. Przyjeto,
7e sformutowany dokument powinien
prowadzié do uzyskania dwu pod-
stawowych efektow:

* realizacja aspiracji mieszkancow
powiatu oraz tworzenie podstaw
wsparcia ich mozliwosci rozwoju we
wspodtezesnych uwarunkowaniach
spoteczno-ekonomicznych,

* wzmocnienia pozycji powiatu w
jego otoczeniu lokalnym, regionalnym,
krajowym i migdzynarodowym, za-
jecia przez powiat naleznej roli w
procesach wymiany ekonomicznej i
petnienia istotnych z punktu widze-
nia partneréw w otoczeniu funkeji
spotecznych i kulturalnych.

Pierwsze zatozenie zwiazane jest
z respektowaniem zasad demokracji,
samorzadnosci i subsydiarnosei, ktore
staty si¢ niekwestionowanymi war-
to§ciami organizujacymi zycie spo-
teczne i gospodarcze w naszym kra-
ju. Kazda koncepcja rozwoju lokal-
nego musi wyrasta¢ z oczekiwan kon-
kretnej spotecznosei i za swoj glow-
ny cel musi sobie stawia¢ zwigksza-
nie szans mieszkancow na zaspoka-
janie ich aspiracji.

Drugie zatozenie wynika z coraz
silniej odezuwanego procesu globali-
7acji i nasilajacego sig zjawiska kon-
kurencji pomiedzy réznymi obsza-
rami. Podstawa dla ksztaltowania i
dynamizowania rozwoju jest zajecie
odpowiedniej pozycji w otoczeniu, a
mowiace wprost, petnienie przez po-
wiat funkeji, ktore sa cenne z punktu
widzenia otoczenia. Sytuacja powia-
tu strzeleckiego pozytywnie wyrdz-
nia si¢ na tle innych powiatow w
wojewddztwie opolskim. Dlatego
wiasnie postawa aktywnosci, budo-
wania cech wyrézniajacych pozy-
tywnie obszar w regionie, a nie po-
stawa roszczeniowa jest wlasciwa dla
powiatu strzeleckiego.

powiat, w jakim kierunku bedzie
sig rozwijal, zaleiy przeciez nam
wszystkim. Czy bedziemy widzieé tu
miejsce, w ktorym dobrze 7y¢ teraz i
z ktorym warto zwiqzac swojq przy-
szlosc? Czy to, co zawarte jest w pro-
Jjekcie strategii rozwoju powiatu,
odpowiada naszym wlasnym ocze-
kiwaniom i oczekiwaniom spolecz-
nosci, w jakiej zyjemy?

Mamy nadzieje, ze wypowiecie si¢
Paristwo w tych sprawach.

Tresc opracowywanego aktual-
nie projektu strategii dostgpna jest
na stronie internefowej www.po-
wiatstrzelecki.pl, w siedzibie Sta-
rostwa Powiafowego, przy ul. Jor-
danowskiej 2w Strzelcach Op. (Ze-
spotds. promocji, pok. nr 312), co-
dziennie od poniedziatku do piqt-
ku, w godz. od. 7! do 15%,

Swoje opinie, komentarze, bad?
uwagi mozecie Paristwo skladac do
dnia 14.05.2004 r. na pismie drogq
elektroniczng e-mail: pp@powiat-
strzelecki.pl 7 tytulem . strategia”
lub osobiscie, rowniez na pismie w
siedzibie Starostwa Powiatowego.

Dzigkuje Panstwu i zapraszam do
wspoldecydowania o samych sobie

Aniela Melson
Przewodniczqca komisji

tacja, zwlaszeza w konteksécie podej-
mowania decyzji strategicznych jest
niejednoznaczna. Dlatego zostaty one
uporzadkowane poprzez wyodreb-
nienie nastepujacych grup:

q wyzwania adaptacyjne, tj. zjawi-
ska, ktore wymagaja podjecia w po-
wiecie dziatan dostosowawcezych do
trendow wystepujacych w otoczeniu,
q Wwyzwania opozycyjne, czyli zja-
wiska wyraZnie negatywne z punktu
widzenia rozwoju powiatu, pociaga-
jace za soba potrzebe odpowiedniej
interwencji, konieczno$é okreslenia
nowych zachowan wobec trendow
zewngtrznych, takze poprzez ak-
tywny sprzeciw,

q wyzwania stymulujace, stanowia-
ce szanse w otoczeniu, ktdére moga
byé wykorzystane dla wspomagania
procesow rozwojowych w powiecie.
Aspiracje spotecznosci lokalnych sa
obecnie wyznaczane przede wszyst-
kim poprzez poréwnywanie pew-
nych warunkéw miejscowych ze stan-
dardami cywilizacyjnymi w otocze-
niu. Nalezy jednak rozr6znié aspira-
¢je rzeczywiste od aspiracji deklara-
tywnych. Aspiracje rzeczywiste to
takie oczekiwania, ktorych osiagnig-
cie jest na tyle wazne dla mieszkan-
coOw, ze sa oni sktonni do podjecia
realnego wysitku dla ich zaspokoje-
nia. Natomiast aspiracje deklaratyw-
ne to oczekiwania o stabym oddzia-
tywaniu motywacyjnym, nie przekia-
dajace si¢ na konkretne dziatania
mieszkancow. W niniejszej strategii
uwaga zostanie zwrocona tylko na
aspiracje rzeczywiste. Tylko wokét
takich aspiracji jest bowiem mozliwe

te formy aktywnosci, ktére moga li-
czy¢ na wsparcie ze strony powiatu.
7. powyzszego wynika, ze do gtow-
nych wartoéci strategicznych zaliczo-
no szerokie partnerstwo realizacyj-
ne. Zaktada sie, ze realizacja strategii
bedzie si¢ odbywata w drodze wspie-
rania przez wladze lokalne aktywno-
$ci mieszkancow powiatu. Takie po-
dejscie pomnaza zasoby i energi¢ za-
angazowane w rozwoj powiatu i jego
gmin oraz pozwala wyjs$¢ poza
sztywne ramy ograniczonego budze-
tu powiatu.

Zasady, ktorym zostata podpo-
rzadkowana strategia rozwoju powia-
tu strzeleckiego obejmuja:

1. Partnerstwo podmiotéw lokal-
nych w procesie formutowania i wdra-
7ania strategii oraz w identyfikowa-
niu i rozwiazywaniu problemow.

2. Formulowanie propozycji zmie-
rzajacych do aktywizacji mozliwie
duzej liczby mieszkancdéw i innych
podmiotéw oraz bedacych w ich
dyspozycji zasobow na rzecz roz-
woju powiatu.

3. Dazenie do rownowagi pomiedzy
rozwigzaniami przynoszacymi po-
prawe w dlugim horyzoncie a roz-
wiazaniami doraznymi.

4. Proponowanie dziatan synergicz-
nych, stanowiacych spojna, wzajem-
nie wspomagajaca si¢ catosé.

5. Stosowanie szerokiego spojrzenia
przy identytikacji problemow oraz
formutowaniu propozycjiich rozwia-
zania, uwzgledniajacych nie tylko
symptomy, ale takze przyczyny zja-
wiska.

6. Elastyczne dostosowywanie tre-

Strategia rozwoju powiatu
strzeleckiego do roku 2015

Zaréwno pierwsze, jak i drugie zato-
zenie przenikaja si¢ wzajemnie. Aspi-
racje mieszkancow sa w coraz wiek-
szym stopniu ksztattowane przez
procesy obserwowane w otoczeniu.
Tempo rozwoju cywilizacyjnego i
charakterystyczne dla powiatu strze-
leckiego otwarcie na $§wiat powoduja,
7e mieszkancy oczekuja podobnych
standardow zycia a ich postawy pod-
legaja pozytywnym i negatywnym
wpltywom zjawisk zachodzacych w
otoczeniu. Dlatego tez, analiza wne-
trza i otoczenia powiatu zostaty
wykonane wedtug niekonwencjonal-
nego schematu pozwalajacego w na-
turalny sposob przejs$é¢ do wyznacze-
nia wizji i celow rozwoju powiatu.
Dla usystematyzowania uwarunko-
wan rozwoju powiatu wykorzysta-
no nastepujace pojecia:
* wyzwania,
aspiracje,
zasadnicze atuty,
problemy.
W niniejszym opracowaniu mia-
nem wyzwan beda okreslane ze-
wnetrzne zjawiska (stany i procesy)
oddziatujace na rozwo6j powiatu w
$posob pozytywny, negatywny badz
niejednoznaczny, lecz odeczuwalny
dla sytuacji powiatu. Ich aktualny lub
przewidywany w horyzoncie obje-
tym strategia wplyw na rozwoj po-
wiatu stanowi bodziec do podjecia
stosownych dziatan interwencyj-
nych. Opisywane wyzwania zmie-
niaja §wiadomo$¢é mieszkancow
ksztattujac réwnoczeénie ich aspira-
cje. Takze kierunki rozwoju gospo-
darczego, sposdéb wykorzystania
posiadanych zasobow sg w coraz
wigkszym stopniu determinowane
przez oczekiwania otoczenia, a w
szezegblnosei przez wyzwania beda-
ce efektem dziatania mechanizméw
rynkowych.

Wyzwania w otoczeniu maja nie-
jednorodny charakter, a ich interpre-

* F F

budowanie pewnych aktywnosci i
tylko one maja stymulujacy wptyw
na zachowania spotecznosci lokalne;j.
Zasadniczymi atutami powiatu beda
okredlane takie zasoby, potencjaty,
procesy, aktywnosci, ktéore moga
mieé¢ pozytywny wpltyw na:

* udzielenie wtasciwej odpowiedzi
na wyzwania plynace z otoczenia,

*  zaspokojenie aspiracji mieszkan-
cOw powiatu,

*  zbudowanie wyr6zniajacej pozy-
¢ji powiatu w otoczeniu.

Analiza problemow rozwoju spro-
wadza si¢ w strategii do wstepnego
zdiagnozowania gléwnych dysonan-
sow rozwojowych zwiazanych z:

* brakiem mozliwoéci zaspokojenia
oczekiwan mieszkancow powiatu i
ograniczeniem ich mozliwosci dzia-
tania,

* dysproporcjami jakoSciowymi i
ilosciowymi pomigdzy procesami
zachodzacymi w otoczeniu a rozwo-
jem powiatu,

*  niedoborami potencjatow niezbed-
nych do rozwoju zgodnego z oczeki-
waniami mieszkancow i wymagania-
mi otoczenia.

Przyjeta metodologia oraz zakres
formalny i merytoryczny strategii
uwzgledniaja zatozenia zwickszajace
prawdopodobienstwo realizacji i osia-
gnigcia zatozonych celow. Prezento-
wana strategia nie powinna by¢ trak-
towana jako dokument statyczny. Ma
ona charakter otwarty, to znaczy, ze
bedzie mogta podlega¢ modytikacjom
w zgodzie z ewoluujacymi oczekiwa-
niami mieszkafncow i zmianami uwa-
runkowan rozwoju powiatu. Strate-
gia w swym wymiarze praktycznym
powinna:

*  stanowi¢ odzwierciedlenie oczeki-
wan mieszkancow powiatu,

* uzmystawiaé mieszkancom ich
indywidualne szanse rozwojowe w
powiazaniu z rozwojem powiatu,

*  zaprasza¢ do dziatania wskazujac

$ci 1 sposobow wdrazania strategii do
zmieniajacych si¢ warunkow.

7. Koncentracja na najwazniejszych
problemach i najefektywniejszych
rozwiazaniach.

8. Partnerstwo powiatu i gmin po-
wiatu w podejmowaniu kluczowych
dziatan strategicznych.

Na szczegbélng uwage zastuguje
zwlaszcza ostatnia zasada. W trakcie
formutowania strategii potozono bar-
dzo duzy nacisk na zapoznanie si¢ z
koncepcjami wyznaczajacymi rozwoj
gmin powiatu starajac si¢ uwzglednié
ich treé¢ przy ustalaniu wizji, celow i
kierunkow rozwoju powiatu. Unika-
nie kolizji w dziataniach wtadz lokal-
nych réznych szezebli bytoby zato-
zeniem zdecydowanie niewystarcza-
jacym. W niniejszej strategii dazy sie
do stworzenia podstaw dla wspo6t-
pracy w rozwiazywaniu kluczowych
probleméw powiatu w kontekscie
probleméw gmin i regionu.

2.
Analiza otoczenia powiatu
strzeleckiego

Opisywane ponizej wyzwania
moga mieé charakter szans lub zagro-
zen jakie pojawiaja sie w otoczeniu.
Wyzwania stymulujace moga by¢ in-
terpretowane jako szanse, wyzwania
opozycyjne maja charakter zagrozen,
natomiast wyzwania adaptacyjne —
w zaleznosci od zachowania podmio-
téw lokalnych — moga stac si¢ szansg
lub zagrozeniem. Uktad relacji mig-
dzy wyzwaniami a szansami przed-
stawia ponizsza tabela i jej zacienio-
wane pola:

Wyzwanie |Szansa |Zagrozenie

Adaptacyjne (Wa

Opozycyjne (Wo)

Stymulujgce (Ws)

Wyzwania adaptacyjne:

Wal. dominacja w Polsce i Euro-
pie koncepcji rozwoju zrownowazo-
nego (ekorozwoju) jako podejscia do
planowania rozwoju lokalnego i re-
gionalnego,

Wa2. brak jednosci kulturowej
mieszkancéw wojewodztwa opol-
skiego skutkujacy innym postrzega-
niem szans w otoczeniu i pozadanych
kierunkow wspolpracy,

Wa3. niepewna przyszlos¢ woje-
wodztwa opolskiego wymagajaca
rozwijania wspdlpracy powiatu z
podmiotami z wojewddztw oscien-
nych, w tym w szczegdlnosci wspot-
pracy z wojewodztwem §laskim i
sasiednia aglomeracja gornoslaska,
Wad. zakrojone na szeroka skale
procesy integracyjne wprowadzaja-
ce Polske w nowy uktad relacji go-
spodarczych, spolecznych, poli-
tycznych i militarnych (UE, NATO,
WTO itp.),

WaS. ograniczanie udziatu rolnic-
twa i przemystu w strukturze zatrud-
nienia na rzecz szeroko rozumianych
ustug,

Wa6. przyspieszanie tempa poste-
pu technicznego, rosnaca rola inno-
wacji w budowaniu przewagi konku-
rencyjnej (gtdéwnie w takich dziedzi-
nach jak: informatyka, biotechnolo-
gie, inzynieria genetyczna, sieci cy-
frowe, inZynieria materiatowa, ale tak-
7e dziedziny, ktére dopiero w hory-
zoncie strategicznym si¢ pojawia),
Wa7. zmiana kryteriow lokalizacji
i rosngca w tym kontekscie rola pla-
cowek naukowo-badawezych, insty-
tucji wspierania przedsigbiorczosei,
skomunikowania z otoczeniem glo-
balnym, dostepnych zasobow ludz-
kich o wysokich kwalifikacjach, wa-
runkow zycia, pracy i wypoczynku,
wizerunku i estetyki obszaru (prze-
sunigcie priorytetéw z aspektow ilo-
$ciowych na jakoSciowe); efektem
tego zjawiska jest koncentracja no-
wych dziatalnosci w miejscach juz
rozwinigtych (réwniez w regionach
podlegajacych procesom restruktury-
7acji) i omijanie miejsc stabo rozwi-
nietych,

Wa8. przeksztatcenia w sferze in-
frastruktury technicznej — wzrost roli
bezpieczenstwa, niezawodno$ci,
szybkosci transportu oraz wzrost
znaczenia infrastruktury telekomuni-
kacyjnej,

Wyzwania opozycyjne:

Wol. rosnaca dysproporcja pomig-
dzy zadaniami samorzadow teryto-
rialnych a mozliwosciami dziatania
wyznaczanymi przez dostepne za-
soby finansowe,

Wo2. niestabilno$¢ polityki pan-
stwa w odniesieniu do matych i §red-
nich przedsigbiorstw,

Wo3. wrzrost poziomu bezrobocia
w kraju i regionie ograniczajacy moz-
liwoscei znalezienia pracy poza po-
wiatem,

Wo4. dynamiczne zmiany w rela-
cjach pomiedzy rozwojem gospodar-
czZym a sytuacja na rynku pracy; ro-
snace znaczenie bezrobocia techno-
logicznego (,,wzrost bez pracy”),
Wo5. zwickszajace sig¢ trudnodci w
pozyskiwaniu inwestorow strategicz-
nych wynikajace z przewagi negocja-
cyjnej inwestoréw nad wladzami sa-
morzadowymi (rosnaca presja na
uzyskiwanie preferencji lokalizacyj-
nych stanowiacych korzy$¢ dla in-
westorow 1 koszt dla wladz lokal-
nych, grozba zmiany miejsca prowa-
dzenia dziatalnos$ci i w konsekwencji
pogorszenie sytuacji na lokalnym
rynku pracy),

Wob6. ostabienie zwiazkow koope-
racyjnych pomiedzy wiodacymi
osrodkami rozwoju a o§rodkami ma-
tymi i $rednimi skutkujace peryfery-
zacja tych ostatnich oraz sprowadze-
niem wspolpracy do segmentu ,,ni-
skiego” (surowce, nisko przetworzo-
ne produkty),

Wo7. stabnaca pozycja konkuren-
cyjna i malejaca atrakcyjnos$é inwe-
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stycyjna matych i §rednich osrodkéw
wzgledem duzych miast oraz absor-
bowanie przez metropolie wigkszo-
$ci pozytywnych trendow rozwojo-
wych,

Wo8. ceny nos$nikéw energii utrud-
niajace proekologiczne zachowania
(problemy z wyeliminowaniem ni-
skiej emisji),

Wo9. duzaatrakeyjno$é rynku pra-
¢y za granica powodujaca emigracje
zarobkowa na znaczna skale

Wyzwania stymulujace:

Wsl. utrwalanie demokracji oraz
wiazacych si¢ z nig pojeé decentrali-
zacji i subsydiarnosci zwigkszajace
mozliwoscei aktywizowania spolecz-
nosci lokalnych,

Ws2. otwieranie nowych rynkow:
integracja z UE 1 wzrost wymiany
handlowej wschod-zachod,

Ws3. wrzrost zainteresowania in-
westorow, zwlaszeza wykorzystuja-
cych nowoczesne technologie, obsza-
rami czystymi ekologicznie,

Ws4. zmiany stylu zycia, ktorych
elementem jest rosnace zainteresowa-
nie ushugami rekreacyjnymi i tury-
stycznymi,

Ws5.  rosnace znaczenie na rynku
ustug w zakresie kultury, tradycji i
historii,

Ws6. tendencje deglomeracyjne w
duzych miastach skutkujace poszu-
kiwaniem nowych terenéw pod bu-
downictwo mieszkaniowe na obsza-
rach wiejskich,

Ws7. nowe instrumenty wspiera-
nia produkcji rolnej zwiazane z inte-
gracja Polski z UE,

Ws8. dostepne programy pomoco-
we z zakresu ochrony $rodowiska,
Ws9. nowe szanse zwiazane 7 re-
alizacja programu budowy autostrad
w Polsce (dokonczenie budowy au-
tostrady A4).

3.
Analiza aspiracji mieszkancéw
powiatu strzeleckiego

Ze wzgledu na dlugotfalowy charak-
ter opracowania aspiracje podzielo-
no na dwie grupy: aspiracje miesz-
kancoéw powiatu wyrazone w ujeciu
generalnym oraz specyficzne aspira-
cje miodziezy, a wige grupy wieko-
wej, ktora powinna by¢ silnie zainte-
resowana wynikami strategii i jej
wdrazania.

Aspiracje mieszkancéw powiatu:
Asl. posiadanie pracy zapewnia-
jacej godziwe warunki zycia rodzi-
nom,

As2. skoordynowanie rozwoju
gospodarczego z oczekiwaniami spo-
tecznymi zwlaszeza w aspekeie do-
chodow ludnosei i zapewnienia od-
powiedniej liczby miejsc pracy,
As3. zapewnienie przyszitosci
mtodym pokoleniom poprzez popra-
we wyksztatcenia oraz mozliwosei
znalezienia dobrej pracy lub samoza-
trudnienia,

As4. zniwelowanie réznic W po-
ziomie zycia pomigedzy powiatem a
krajami UE, a w konsekwencji ogra-
niczenie koniecznosci emigracji zarob-
kowej,

AsS5.  zachowanie pozytywnych
odmienno$ci w warunkach zycia w
stosunku do innych obszaréw (wa-
lory $rodowiskowe, integracja spo-
teczna),

As6. efektywne wykorzystywa-
nie potencjatoéw powiatu, ogranicza-
nie marnotrawstwa, intensywne wy-
korzystywanie pojawiajacych sig
szans,

As7. wysoki poziom bezpieczen-
stwa w powiecie oraz maksymalne
ograniczenie zjawisk patologicznych
As8. powszechny dostep do ustug
spolecznych, zwlaszeza edukacji i
opieki zdrowotnej,

As9. zwigkszenie satysfakeji z
zamieszkiwania w powiecie zwiaza-
nej z dostepem do rozrywki, kultu-
ry, rekreacji.

As10. likwidacja barier zwiazanych
z zaktadaniem i funkcjonowaniem
matych i §rednich przedsigbiorstw

Aspiracje mlodziezy:
Asll. wrzrost oczekiwan mtodzie-
7y w odniesieniu do systemu ksztal-

cenia ktadacego wigkszy nacisk na
przygotowanie do podjecia pracy niz
przygotowanie do studiow,

As12. cheé uzyskania szybkiego
zarobku,

ale réwnoczesnie:

Asl13. rosnace oczekiwania mto-
dziezy dotyczace studiowania (cheé
zdobycia wyksztalcenia wyzszego
niz posiadanego przez rodzicow),
Asl14. rosnace zainteresowanie mto-
dziezy réznymi rodzajami studiow,
w tym miedzy innymi studiami me-
dycznymi, ekonomicznymi, filolo-
gicznymi, pedagogicznymi, technicz-
nymi (np. informatyka) oraz na AWF.
As1S. rosnaca liczba mtodziezy za-
interesowanej nauka w liceach og6l-
noksztatcacych,

As16. znaczne oczekiwania mto-
dziezy wobec szkol dotyczace
ksztattowania zainteresowan,

Asl7. duze zainteresowanie mto-
dziezy rekreacja fizyczna, a zwlasz-
cza popularnymi sportami zespoto-
wymi,

As18. wysokie zainteresowanie
mtodziezy nauka jezykow obeych,
As19. zainteresowanie pozaszkolne
mtodziezy obejmujace prace z kom-
puterem, zainteresowania artystycz-
ne i literackie, majsterkowanie, goto-
wanie, zainteresowania turystyczno-
krajoznawcze,

4.
Analiza atutéw powiatu
strzeleckiego

W ponizszym zestawieniu przedsta-
wione atuty dotycza zaréwno aktu-
alnych jak i potencjalnych pozytyw-
nych wyr6éznikow powiatu.

Atuty spoleczne:

Atl. silna integracja spoteczen-
stwa,

At2. aktywne grupy spoleczni-
kowskie,

At3. dyscyplina i pracowitosé ce-
chujace mieszkancow powiatu,

At4.  osobiste i rodzinne kontakty
7 zagranica mogace stanowi¢ wazny
czynnik przyciagania kapitatu oraz
naplywu nowoczesnych rozwiazan
gospodarczych,

AtS.  wysoki w skali wojewodz-
twa opolskiego przyrost naturalny,
At6. wysoki odsetek ludnosci w
wieku produkeyjnym,

At7. dobrze wykwalifikowana i
wyksztalcona sita robocza,

At8. zainteresowanie mieszkan-
cOW, W tym réwniez mieszkancow
wsi przekwalifikowaniami,

At9. wysoka aktywno$¢ miesz-
kancow powiatu nakierowana na
utrzymywanie kontaktow z otocze-
niem miedzynarodowym wyrazaja-
ca si¢ licznymi kontaktami szkot z
partnerami z UE, miedzynarodowa
wspotpraca samorzadoéw terytorial-
nych, a takze podejmowaniem pracy
7a granica,

At10. dzialajace naterenie powiatu
zespoty folklorystyczne i artystycz-
ne, orkiestry dete, chory,

Atll. dobrze dzialajace organizacje
sportowe (LZS-y),

Atl2. rosnaca $wiadomo$¢ kultural-
na wérod mieszkancow powiatu,
Atl3. organizowane w powiecie
imprezy artystyczne (plenery malar-
skie), i

Atl4. Gora Sw. Anny bedaca du-
chowg stolica Gornego Slaska, waz-
nym os$rodkiem pielgrzymkowym i
historyecznym, wokot ktérego kon-
centruje si¢ znaczna cze$é spolecz-
nej i religijnej aktywno$ci mieszkan-
coOw wojewodztwa opolskiego 1 $la-
skiego,

Atuty gospodarcze:

Atl5. doswiadezenie w prowadze-
niu gospodarstw rolnych i wysoka
kultura rolna,

Atl6. zréznicowana struktura pro-
dukeji rolnej,
Atl7. tradycje w produkeji cemen-

towo-wapienniczej,

Atl8. znaczaca liczba podmiotow
gospodarczych z udzialem kapitatu
zagranicznego,

Atl19. zagraniczna migracja zarob-
kowa zwigkszajaca dochody miesz-
kancow powiatu,

At20. malauciazliwosé srodowisko-

wa zaktadow przemystowych powia-
tu,

Atuty infrastrukturalne:

At21. dobrze rozwinieta infrastruk-
tura redukeji zanieczyszczen powie-
trza,

At22. bardzo dobre wyposazenie
gospodarstw rolnych w sie¢ wodo-
ciagowa,

At23. korzystny uktad komunika-
cyjny zapewniajacy dostepnosé do
sasiednich o$rodkow przemystowych
i uslugowych — przebiegajaca przez
teren powiatu autostrada A4 i droga
tranzytowa E40,

At24. rozwinigta sie¢ drog utwar-
dzonych — w skali wojewoddztwa
opolskiego — zapewniajaca dobra
wewnetrzna komunikacje w powie-
cie,

At25. posiadanie waznego regional-
nego wezta kolejowego,

At26. estetycznaifunkcjonalna za-
budowa mieszkaniowa,

At27. wysoki standard gospo-
darstw wiejskich stwarzajacy dobre
warunki do rozwoju agroturystyki,
At28. amfiteatr bedacy obiektem,
w ktérym mozna realizowaé maso-
we imprezy o randze powiatowej oraz
wykorzystywa¢é dla organizacji pro-
gramow o znaczeniu turystycznym,
At29. infrastruktura turystyczna
Gory Sw. Anny zwiazana z obsluga
tuchu turystycznego oraz historia
Slaska,

At30. szlaki turystyczne i $ciezki
rowerowe przebiegajace przez teren
powiatu,

At31. dobrze rozwinigte elementy
bazy sportowej — stadiony,

Atuty w zakresie dostepu do uslug
spolecznych:

At32. dobrze rozwinieta sie¢ szkot
W powiecie,

At33. dziatajace w powiecie szko-
ty muzyczne,

At34. dobrze zorganizowany sport
szkolny,

Atuty $rodowiskowe:

At35. lesisto$é powiatu nalezaca do
najwyzszych w wojewddztwie,
At36. bogactwo krajobrazu, flory i
fauny,

At37. parki krajobrazowe o wyjat-
kowych walorach przyrodniczych,
At38. duze zasoby wody pitnej
(zbiornik wod podziemnych GZWP
333),

At39. dobre warunki srodowiskowe
sprzyjajace rozwojowi turystyki i
lowiectwa,

Atuty lokalizacji:
At40. potozenie powiatu na obrze-
7u duzej aglomeracji, w poblizu du-
zego rynku zbytu,

5.
Analiza problemo6w powiatu
strzeleckiego

Problemy powiatu strzeleckiego zo-
staty pogrupowane analogicznie jak
to miato miejsce w przypadku po-
tencjatow rozwojowych.

Problemy spoleczne:

Prl. integracja spoteczna powia-
tu nie przektadajaca si¢ na wspdlpra-
ce miedzygminna,

Pr2. wysokamigracja zagraniczna
mogaca skutkowac rozbijaniem wig-
zi rodzinnych i spotecznych oraz
ostabianiem potencjatu ludzkiego po-
wiatu (emigracja ludzi mtodych,
przedsiebiorczych, o dobrych kwali-
fikacjach),

Pr3. silne kontakty zagraniczne
mogace przyczyniaé¢ si¢ do rozbija-
nia tozsamosci lokalnej i preferowa-
nia wzorcéw cywilizacyjnych nie-
zgodnych z tradycjami powiatu,
Pr4. niski poziom $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow,

Pr5.  trudno$ci wokresleniu przez
uczniow swojego przysztego zawo-
du,

Pr6. brak dzialalno$ci artystycz-
nej wérod mtodziezy,

Problemy gospodarcze:

Pr7. stabakondycja znacznej cze-
$ci podmiotow gospodarczych w
powiecie,

Pr8. nie przynoszaca oczekiwa-
nych efektow restrukturyzacja przed-
sigbiorstw powiatu,

Pr9. niewielka sklonno$é lokalne-
go biznesu do nawiazywania wspot-
pracy i tworzenia sieci kooperacyj-
nych,

Pr10. brak kadry menedzerskiej o
odpowiednich kwalifikacjach,

Pr1l. brak markowego produktu
powiatu strzeleckiego (dotyczy rol-
nictwa, turystyki i przemystu),
Pr12. mata liczba podmiotéw go-
spodarczych oferujacych prace dla
wykwalifikowanych pracownikow i
prowadzacych konsekwentna polity-
ke kadrowa,

Pr13. stabo rozwinigte przetwor-
stwo rolno-spozyweze i trudnosei w

spetnieniu wymagan UE,
Pr14. brak organizacji rynkurolne-
go’

Pr15. brak wiasciwego doradztwa
rolniczego uwzgledniajacego zagad-
nienia ekonomii, marketingu, wyko-
rzystywania §rodkéw unijnych,
Pr16. niewielkie zainteresowanie
tworzeniem grup producenckich,
Pr17. brak nowych miejsc pracy
skutkujacy rosnacym bezrobociem
wérod mtodziezy, kobiet i mieszkan-
cOW wsi,

Pr18. utrzymujace sie, trudne do
precyzyjnego oszacowania, znaczne
bezrobocie ukryte na wsi,

Pr19. niskie dochody budzetéw
gmin powiatu (najnizsze w woje-
wodztwie),

Pr20. niewielkie zainteresowanie
mieszkancow rozwijaniem nowych
form dziatalno$ci gospodarczej, w tym
turystyki,

Pr21. stabo rozwinigta agrotury-
styka,

Pr22. brak systemu promocji tury-
stycznej (brak punktu informacji tu-
rystycznej, brak materialow informa-
cyjno-promocyjnych),

Pr23. staba promocja zasobow po-
wiatu przektadajaca si¢ na niska atrak-
cyjnosé inwestycyjna, osadnicza i
turystyczna,

Problemy infrastrukturalne:
Pr24. brak atrakcyjnych terenow
inwestycyjnych o odpowiedniej
powierzchni, uzbrojeniu i uregulowa-
nych kwestiach wlasnosciowych,
Pr25. zlajako$é drég,

Pr26. brak obwodnic miast,

Pr27. staby dostep do sieci telefo-
nicznych,
Pr28. niezadowalajacy wewnetrz-

ny transport zbiorowy,

Pr29. niepewna przyszto$é¢ organi-
zatorow transportu zbiorowego w
powiecie (PKP, PKS),

Pr30. stosunkowo duzaliczba osob
przypadajacych najedno mieszkanie,
Pr31. wymagajacy uzupetnien do-
step gospodarstw rolnych do sieci
elektrycznej 380v,

Pr32. znikomy dostep gospo-
darstw rolnych i gospodarstw domo-
wych do sieci gazowej,

Pr33. nierozwinieta sie¢ kanaliza-
cyjna i brak nowoczesnych oczysz-
czalni §ciekow,

Pr34. matailos¢ swietlic wiejskich,
Pr35. brak ogélnodostepnych za-
mknigtych obiektow sportowych i
rekreacyjnych,

Pr36. niedostatecznaliczba sal gim-
nastycznych przy szkotach podsta-
wowych,

Problemy w dostepie do ushug spo-
lecznych:

Pr37. brak cyklicznych imprez o
charakterze powiatowym,

Pr38. niewtasciwie wykorzysty-
wana baza sportowa,

Pr39. brak struktur organizacyj-
nych i koordynacji dziatan w dzie-
dzinie upowszechniania rekreacji,
Problemy §rodowiskowe:

Pr40. staba ochrona wod podziem-
nych i powierzchniowych,

Pr41. brak gospodarki odpadami,
Pr42. wysokainwazyjnos¢ dziatal-
nosci rolnej wzgledem $rodowiska
naturalnego (nieuregulowana gospo-
darka gnojowica),

Pr43. zagrozenianiskiej emisji,

Problemy lokalizacji powiatu:
Prd44. sasiedztwo kompleksow
przemystowych zanieczyszczaja-
cych powietrze,

6.
Wizja rozwoju powiatu
strzeleckiego

Analiza wewnetrznych i zewnetrz-
nych uwarunkowan rozwojowych
powiatu, a zwlaszcza okre$lenie aspi-
racji mieszkancow powiatu i wyzwan
pojawiajacych si¢ w otoczeniu po-
zwala na sformutowanie wizji rozwo-
ju. Wizja stanowi zyczeniowy sce-
nariusz rozwoju powiatu zawieraja-
¢y stany i procesy, ktére powinny
cechowa¢ powiat w roku 2015. Wi-
Zja rozwoju powiatu strzeleckiego
sktada si¢ z nastepujacych wartosei:
1. Mieszkaricy powiatu o kwalifika-
cjach odpowiednich do wymagan
wspolczesnej gospodarki i spoleczeri-
stwa, aktywni spolecznie i gospodar-
czo, otwarci na zmiany, a réwnocze-
Snie Swiadomi wartosci tradycji i
kultury lokalnej.

2. Wysoka jakos¢ walorow natural-
nych stanowiqcych podstawe rozwo-
Jju powiatu, umiejetnie pielegnowa-
nych i zachowywanych dla przyszlych
pokolen.

3. Racjonalne gospodarowanie i
uaktywnianie zasobow wewnetrz-
nych, bedqce wynikiem:

*  stalej wymiany informacji o zaso-
bach gmin tworzqcych powiat i moz-
liwosciach ich wspélnego wykorzy-
stywania,

*  partnerskiego ustalania akcepto-
wanego podzialu zadan pomiedzy
podmiotami lokalnymi w powiecie.
4. Rozwdj wielofunkcyjny i zinte-
growany, prryjmujqcy priorytety eko-
rozwoju, obejmujqcy rownolegly roz-
woj:

* dzialalnosci przemyslowej opartej
na nowoczesnych technologiach,
wykorzystujqcych lecz nie degradu-
Jjacych atrakcyjne walory srodowisko-
we powiatu (zasoby wod podziem-
nych, cgyste powietrze) oraz tworzq-
cych miejsca pracy dla najlepiej wy-
ksztatconych mieszkaricow powiatu,
*  malych i Srednich przedsigbiorstw
opierajqcych si¢w glownej mierze na
przedsigbiorczosci mieszkaricow po-
wiatu,

*  rolnictwa z elementami rolnictwa
ekologicznego,

* turystyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem turystyki pielgrzym-
kowej, rowerowej, historycznej i agro-
turystyki.

5. Wysoka atrakcyjnosé inwestycyj-
na powiatu wynikajqca z bliskosci
rynkow zbytu, wysokich waloréw sro-
dowiska naturalnego, kwalifikacji
mieszkarnicow i dobrego wyposazenia
infrastrukturalnego.

6. Rozwdj malych i Srednich przed-
sigbiorstw prowadzqcy do:

*  uaktywnienia mieszkaricow po-
wiatu i zagospodarowania ich przed-
sighiorczosci,

*  wykorgystania miejscowych zaso-
bow naturalnych przy zachowaniu
zasad ekorozwoju,

*  wspomagania procesow restruktu-
ryzacji poprzez wykorzystanie istnie-
Jjacej bazgy technicznej po restruktu-
ryzowanych przedsigbiorstwach oraz
zagospodarowania terenow i obiek-
tow poprzemystowych wraz z infra-
strukturg,

*  samozatrudnienia mieszkaricow i
ich rodzin oraz powstania nowych
miejsc pracy w powiecie,

*  podwyiszenia stopnia przetworze-
nia produktow, podniesienia inno-
wacyjnosci i elastycznosci lokalnej
gospodarki, wykorzystywania nowo-
czesnych rogwiqzan technologicz-
nych,

* poprawy warunkow zamieszka-
nia w powiecie dzigki rozwojowi
ustug.

7. Rozwiniete i urozmaicone rolnic-
two oparte na korzystnych walorach
naturalnych i tradycjach powiatu, a
w tym rozwdj:

* silnych specjalizacji w produkcji
rolnej dajqcych motliwosci konku-
rowania na rynku krajowym i euro-
pejskim (np. produkcja mleczna i
migsna),

* wysokowydajnych gospodarstw
rodzinnych, o odpowiednim areale,
grzeszonych w grupach producenc-
kich.

Mozliwy podzial na dwukierunko-
wy rozwdj obszarow wiejskich
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*  ekstensywny - zalesienia, agrotu-
rystyka, infrastruktura techniczna
itp.

*intensywny - optymalne wykorzy-
stanie gruntow wysokich klas, roz-
wijanie wzornictwa szkoleniowego,
kwiaty, owoce, szparagi, itp. ( np.
wykorzystanie doswiadczen ogrom-
nej rzeszy mieszkaricow pracujqcych
w Holandii).

8. Rozwdj naterenie powiatu przed-
sighbiorstw przetworstwa rolno-spo-
Zywezgego, wspolpracujqcych scisle 7
lokalnymi rolnikami, wykorzystujq-
cych bliskos¢ rynku sqsiednich aglo-
meracji, dostarczajqcych produkty
zdrowe, certyfikowane, dobrze wypro-
mowane, o konkurencyjnej jakosci.
9. Rozwinigta turystyka wykorzystu-
Jacatradycje, folklor, historie, zabyt-
ki, wartosci religijne i walory Srodo-
wiskowe powiatu oraz sqsiedztwo
duiych aglomeracji, w tym: agrotu-
rystyka, turystyka weekendowa i ro-
dzinna, turystyka pielgrzymkowa,
turystyka edukacyjna, turystyka ak-
tywna (rowerowa), fowiectwo.
10.Wysoka atrakcyjnos¢ powiatu
strzeleckiego jako miejsca zamiesz-
kania wynikajqca z:

* wzmacniania integracji spolecz-
nej, solidarnosci spolecznoscilokal-
nej, odpowiedzialnosci za los innych
mieszkaricow, zachowania tradycyy-
nych wartosci rodzinnych,

* atrakcyjnych waloréw Srodowiska
naturalnego uzupeilnianych przez
odpowiednio funkcjonujqcq infra-
strukture rekreacyjng,

* wspolzaleznego rozwoju kwalifi-
kacji mieszkancow i rynku pracy,
pozwalajqcego na znalezienie pracy
zgodnej 7 aspiracjami mieszkaricow
i utrzymywania bezrobocia na ni-
skim poziomie,

* dobrych warunkow dla rozwoju
budownictwa mieszkaniowego, w
tym budownictwa o charakterze re-
gydencjalnym,

* dostepnosciw powiecie lubw bez-
posrednim sqsiedztwie powiatu
ustug spolecznych o odpowiedniej
jakosci (stuzba zdrowia, kultura,
edukacja na wszystkich poziomach
wraz 7 uczelniami wygsgymi i ksztal-
ceniem ustawicziym, opieka socjal-
na, ustugi rehabilitacyjno-terapeu-
tyczne, ustugi opiekurcze nad ludz-
mi starszymi i niepelnosprawnymi),
* dostepnosci do ustug na obszarze
calego powiatu.

11. Infrastruktura techniczna, dyna-
mizujqca rozwdj funkcji gospodar-
cgych i spolecznych:

* infrastruktura komunikacyjna,
umozliwiajqca otwarcie powiatu na
zewnqtrz (dobra jakosé drog przelo-
towych, obwodnice, zmodernizowa-
ny wewnetrzny uklad komunikacyj-
ny, wystarczajqca liczha miejsc par-
kingowych),

* infrastruktura ochrony srodowi-
ska: sie¢ wodno-kanalizacyjna,
oczyszczalnie Sciekow, gospodarka
odpadami, ochrona zhiornikéw wod
powierzchniowych i podziemnych,
rogwiqzany problem niskiej emisji,
* infrastruktura turystyczna i rekre-
acyjna: urozmaicona baza noclego-
wa obejmujqca obiekty o roznym stan-
dardzie, obiekty rekreacyjne i sporto-
we (ScieZki rowerowe, udostepniane
mieszkaricom i turystom hale sporto-
we i stadiony),

*  atrakcyjne tereny o pelnym uzbro-
Jjeniu, mozliwe do przeznaczenia na
cele gospodarcze i mieszkaniowe,

*  nowoczesna infrastruktura w za-
kresie telekomunikacji i sieci infor-
matycznych.

12.Silnie rozwinigte sieci instytucjo-
nalne obejmujqce:

* instytucje otoczenia biznesu (in-
stytucje finansowe i doradcze) wspo-
magajqce aktywnosc gospodarczq
mieszkaricow i rozwdj malej i Sred-
niej przedsigbiorczosci, zwigkszajq-
ce atrakcyjnosc inwestycyjnq obsza-
ru, wspomagajqce rogwoj rolnictwa,
* placowki edukacyjne ulatwiajq-
ce przekwalifikowanie i dostosowa-
nie do gmieniajqcych si¢ potrzeb na
rynku pracy,

*  instytucje promujgce powiat i jego
walory, takZe poza granicami kraju.
13. Powiat bezpieczny, w ktorym mi-
nimalizowane sq patologie spolecz-
ne, przestepczosc jest niewielka, mio-

dzie? i dzieci nie sq naraZone na
wplyw negatywnych wzorcow ze-
wnetrznych a ratownictwo medycz-
ne i przeciwpozarowe jest na wyso-
kim poziomie.

T
Dziedziny i cele strategiczne
powiatu strzeleckiego

Szezegdtowo sformutowana wizja
pozwala na wyznczenie dziedzin i
celoéw strategicznych powiatu strze-
leckiego. Ze wzgledu na konieczno$é
zaspokojenia aspiracji mieszkancow
powiatu oraz wzmocnienia pozycji
powiatu w otoczeniu sformutowano
dwa cele generalne zorientowane na
wnetrze i na otoczenie powiatu:

CG1. Wysoka atrakcyjnosé za-
mieszkania w powiecie strzeleckim
jako miejsca, w ktorym osiaganie
materialnych standardow cywiliza-
cyjnych taczone jest z zachowaniem
pozytywnych wartosei kulturo-
wych, tradycyjnych wigzi spolecz-
nych i warto$ei srodowiskowych oraz
dostarczajacego swoim mieszkancom
dogodnych warunkéw dla rozwoju
indywidualnego i aktywnos$ci zawo-
dowe;j.

CG2. Wysoka konkurencyjno$é
gospodarki powiatu strzeleckiego,
rozwijajacej si¢ w zgodzie 7z zasada-
mi ekorozwoju, zdolnej do sprosta-
nia wyzwaniom pojawiajacym si¢ w
otoczeniu i efektywnie wykorzystu-
jacej zasoby wewnetrzne powiatu.

Trzecim celem generalnym jest cel
zorientowany na wzmocnienie
wspdlpracy podmiotéw decyduja-
cych o rozwoju lokalnym:

CG3. wspodlzaleznosé¢ dziatan po-
dejmowanych przez podmioty lokal-
ne i wewnetrzna spojnosé¢ powiatu.

Wyrézniono nastepujace dziedziny
strategicznego rozwoju powiatu
strzeleckiego:

1. kapital ludzki i spoteczny (w tym
edukacja i kultura)

2. ochrona $rodowiska przyrodni-
czego

3. gospodarka, rolnictwo, turystyka
(w tym zatrudnienie)

4. infrastruktura (w tym transport)
5. opieka spoleczna, zdrowie, rekre-
acja, sport

6. wspolpraca lokalna i rownomier-
ny rozwoj powiatu (w tym rozwdj
obszarow wiejskich)

8.
Cele operacyjne,
kierunki dzialan
i projekty priorytetowe
powiatu strzeleckiego

Dla poszezegdlnych dziedzin zo-
staty opracowane cele operacyjne
(CO), dla ktorych z kolei sformuto-
wano kierunki dziatan (K). W ramach
kierunkow dziatan ustalono projekty
priorytetowe (P).

Dziedzina 1: Kapital ludzki i spo-
teczny (w tym edukacja i kultura)

CO1.1.Wysokie i stale aktualizo-
wane w powiazaniu z potrzebami
rynku pracy kwalifikacje miesz-
kancow powiatu.

K1.1.1.Rozwdj mozliwosei perma-
nentnego podnoszenia kwalifikacji i
przekwalifikowan.

K1.1.2. Rozwijanie materialnej, orga-
nizacyjnej i kadrowej bazy edukacyj-
nej w zgodzie z wymaganiami wspot-
czesnego ksztatcenia.

CO1.2.Silne wiezi spoleczne
laczace mieszkancéw powiatu
oparte na tradycji i tozsamosci lo-
kalnej.

K1.2.1. Kultywowanie tradycji kul-
turowych, wigzi sasiedzkich i rodzin-
nych.

K1.2.2. Zacie$nianie wiezi migdzy
mieszkancami gmin powiatu.
K1.2.3. Budowanie wiezi mieszkan-
cOw z powiatem, odpowiedzialno$ei
7a jego rozZwoj oraz umozliwienie
partycypacji w ksztattowaniu jego
przysztoscei.

K1.2.4. Budowanie wérdd mieszkan-

cOéw swiadomosdcei pozytywnych
perspektyw rozwoju indywidualne-
g0 W powiecie.

CO1.3.Mentalne otwarcie miesz-
kancoéw na otoczenie i dostosowa-
nie do wspolczesnych trendéw go-
spodarczych i spolecznych.
K1.3.1. Usuwanie barier utrudniaja-
cych mieszkancom powiatu funkejo-
nowanie we wspotezesnych warun-
kach spoteczno-ekonomicznych.
K1.3.2.Rozwijanie bezposrednich
kontaktow mieszkancow powiatu ze
$wiatem.

CO1.4.Szacunek dla materialne-
go dziedzictwa kulturowego i hi-
storycznego wyrazajacy sie w
utrzymywaniu obiektow zabytko-
wych i charakterystycznych walo-
réw zabudowy.

K1.4.1. Ochrona i odnowa zabytko-
wych obiektow powiatu.

Projekty priorytetowe:

P1.4.1.1. Remont zabytkowego Pa-
tacyku Myséliwskiego (Dom Pomo-
cy Spotecznej) w Zawadzkiem.
P1.4.1.2. Remont obiektdéw zabytko-
wych SOSW w Lesnicy.

DziepziNa 2: OCHRONA SRODOWISKA
PRZYRODNICZEGO

CO02.1.Dyscyplina w gospodarowa-
niu zasobami §rodowiska natural-
nego pozwalajaca na zachowanie
najcenniejszych walorow ekosys-
temu i §wiadome wykorzystywanie
zasoboéw naturalnych dla celéw
gospodarki i osadnictwa.

K2.1.1. Gospodarowanie przestrze-
nig z uwzglednieniem zasad rozwoju
ZrOwnowazonego.

K2.1.2. Ksztattowanie proekologicz-
nej $wiadomosei mieszkancow.
K2.1.3. Umozliwienie mieszkancom
powiatu zachowan proekologicznych
iich egzekwowanie.

Dziedzina 3: Gospodarka, rolnictwo,
turystyka (w tym zatrudnienie)

CO3.1.Zré6wnowazony jakosciowo
i ilo§ciowo rynek pracy.

K3.1.1. Koordynacja profili ksztatce-
nia z biezacymi i prognozowanymi
potrzebami rynku pracy.

K3.1.2. Tworzenie warunkéw dla
przejmowania nadwyzek rak do pra-
¢y z rolnictwa.

K3.1.3. Tworzenie mieszkancom po-
wiatu warunkéw do podejmowania
pracy poza powiatem.

K3.1.4. Zwigkszenie liczby lokal-
nych zasoboéw miejsc pracy poprzez
rozwdj turystyki.

C03.2. Wspolzalezny rozwoj prze-
myshu, rolnictwa i turystyki.
K3.2.1. Wzmacnianie integracji po-
migdzy rolnictwem, przemystem i
turystyka.

K3.2.2.Rozwijanie nowych form
dziatalnoéci ekonomicznej wokot go-
spodarstw rolnych.

C03.3. Wysoka atrakeyjnosé inwe-
stycyjna powiatu.
K3.3.1.Przygotowanie atrakcyjnej
oferty inwestycyjnej.

K3.3.2. Wzmacnianie pozytywnego
wizerunku powiatu na rynku inwe-

stycyjnym.

CO3.4.Rozwijajace si¢ innowacyj-
ne galezie gospodarki.

K3.4.1. Stworzenie mozliwosci sta-
tej restrukturyzacji gospodarki po-
wiatu, wspierania perspektywicz-
nych branz, wprowadzania nowych
technologii.

K3.4.2. Wspieranie podmiotow inwe-
stujacych w badania i rozwdj.
K3.4.3. Uruchomienie mechanizmow
dyfuzji koncepcji ze sfery nauki do
sfery biznesu.

C03.5.Rozwijajacy sie sektor ma-
lych i §rednich przedsigbiorstw.
K3.5.1. Stworzenie systemu wspar-
cia dla przedsigbiorstw z gatezi inno-
wacyjnych, przetworstwa rolno-spo-
zywezego, turystyki.

K3.5.2. Wspieranie powstawania sie-
ci kooperacyjnych matych i $rednich
przedsigbiorstw.

Dziedzina 4: Infrastruktura
(w tym transport)

CO4.1.Rozwiniete wewnetrzne i
zewnetrzne powigzania Komuni-
kacyjne.

K4.1.1. Modernizacja sieci drog we-
wnatrz powiatu

Projekty priorytetowe:

P5.2.2.1. Modernizacja drogi powia-
towej 27-434 Kedzierzyn-Kozle— Ja-
nuszkowice w miejscowosci Laki Ko-
zielskie.

P5.2.2.2. Odbudowa drogi powiato-
wej 27-804 Strzelce Opolskie — Kolo-
nowskie na odcinku Strzelce Opolskie
— Podborzany — Osiek.

P5.2.2.3. Modernizacja wiaduktu
drogowo-kolejowego w ciqgu drogi
powiatowej 18400.

K4.1.2. Odciazenie wewngtrznego
uktadu komunikacyjnego od ruchu
tranzytowego.

Projekty priorytetowe:

P1.4.2.1. Modernizacja drog powia-
towych dla potrzeb obwodnicy potnoc-
nej Strzelec Opolskich.

CO4.2.Infrastruktura ochrony
Srodowiska w pelni zabezpiecza-
jaca zasoby naturalne powiatu
przed negatywnymi wplywami go-
spodarki i osadnictwa.

K4.2.1. Ochrona powietrza przez li-
kwidowanie niskiej emisji.

Projekty priorytetowe:

P4.2.1.1. Remont kotlowni i sieci cie-
plowniczej w SOSW Lesnica.
K4.2.2. Ochrona wéd podziemnych
i powierzchniowych.

Projekty priorytetowe:

P5.2.2.1. Przebudowa miejscowej
oczyszezalni Sciekow, DPS Zawadz-
kie.

Dziedzina 5: Opieka spoleczna,
zdrowie, rekreacja, sport
CO5.1.0pieka spoleczna dostep-
na dla najbardziej potrzebujacych
mieszkancéw powiatu.

K5.1.1. Wspieranie aktywnosci orga-
nizacji pozarzadowych.

K5.1.2. Likwidacja barier dla niepet-
nosprawnych, a w szczegdlnosei
wspieranie powstawania miejsc pra-
¢y dla niepelnosprawnych.

K5.1.3. Tworzenie racjonalnego sys-
temu wsparcia dla 0séb potrzebuja-
cych.

K5.1.4.Rozwo6j wolontariatu -
zwtaszeza wirdd ludzi miodych —
nakierowanego na pomoc ludziom
starszym i potrzebujacym, przy
wykorzystaniu szkot i organizacji
spotecznych.

CO5.2.Dobra kondycja zdrowotna
mieszkancéw powiatu.

K5.2.1. Edukacja i profilaktyka zdro-
wotna wérod mieszkancow powiatu.
K5.2.2. Zapewnienie dostepu do
ustug medycznych na odpowiednim
poziomie, na warunkach finanso-
wych akceptowanych przez miesz-
kancow.

Projekty priorytetowe:

P35.2.2.1. Wymiana wyposazenia Od-
dziatu Intensywnej Opieki Medycznej
w Szpitalu Powiatowym w Strzelcach

Opolskich.

CO5.3.Wysoka aktywnosé fizycz-
na mieszkancéw powiatu.

K5.3.1. Uzupehienie brakéw w in-
frastrukturze sportowo-rekreacyjnej.
Projekty priorytetowe:

P5.3.1.1. Budowa sali sportowej
wraz z zapleczem przy Zespole Szkot
w Strzelcach Opolskich.

K5.3.2. Lepsze wykorzystanie po-
siadanej bazy sportowo-rekreacyjnej.
K5.3.3. Kreowanie nowych wzor-
cOw spedzania wolnego czasu zwia-
zanych ze sportem i rekreacja.

Dziedzina 6: Wspolpraca lokalna i
rownomierny rozwoj powiatu (w tym
rozwoj obszarow wiejskich)
C06.1.Wysoki poziom kooperacji
gmin powiatu.

C06.2.Jednolita polityka realizo-
wana przez powiat i tworzace go
gminy na arenie regionalnej i kra-
jowej.

C06.3.Dobre warunki rozwoju
obszaréw wiejskich.

9.
Zarys koncepcji monitoringu i
ewaluacji strategii

Monitoring i ewaluacja ,,Strategii Roz-
woju Powiatu Strzeleckiego do roku
2015 bedzie oparta migdzy innymi
na dynamicznej i kompleksowej ana-
lizie trendéw w odniesieniu do sytu-
acji powiatu w ramach poszezeg6l-
nych obszaréw funkcjonalnych.
Przyktadowymi obszarami analizy
empirycznej dajacymi podstawe do
wskazania posrednich lub bezposred-
nich miernikow moga zatem byé:

1. Potencjat gospodarczy powiatu:

- inwestycje,

- prywatyzacja,

- podmioty gospodarcze zarejestro-
wane w systemie REGON w la-
tach 2000 — 2003,

- podmioty gospodarcze wg liczby
zatrudnionych pracownikow, w
roku 2003,

- struktura podmiotéw gospodar-
czych w/g form prawno — organi-
zacyjnych (koniec roku 2003),

* sektor prywatny: spétki handlo-

we, akcyjne, z 0.0., cywilne, spot-

dzielcze, zaktady os6b fizycznych

* sektor publiczny: przedsigbior-

stwa panstwowe, spotki handlowe,

- rynki zbytu dla firm powiato-
wych,

- przychody ze sprzedazy,

- inwestorzy zagraniczni,

- nowe technologie,

2. Infrastruktura:

- komunikacja, drogi,

- transport kolejowy,

- sie¢ wodociagowai kanalizacyjna,

- cieptownictwo,

- infrastruktura gazownicza,

- telekomunikacyjna,

3. Stan ochrony $rodowiska:

- $rodowisko przyrodnicze,

- jako$¢ wody,

- jakos¢ gleby,

- jako$¢é powietrza,

- hatas,

- opady,

- naktady inwestycyjne na ochrong

srodowiska 2000 — 2003,

4. Edukacja:

- przedszkola,

- szkoty podstawowe,

- gimnazja,

- szkolnictwo ponadgimnazjalne,

- szkolnictwo specjalne,

- szkolnictwo policealne,

5. Warunki zycia mieszkancéw po-

wiatu:

- sytuacja demograficzna—zmia-
ny liczby ludnosci 1998 — 2003
(liczba urodzin — przyrost na-
turalny, liczba zawartych mal-
Zenstw),

- struktura wieku mieszkancow
(przedprodukeyjny — 0-17 lat,
produkeyjny — 18-60/65 lat, po-
produkeyjny — 60/65 i wigcej lat)

- emigracjazarobkowa,

- wyksztatcenie ludnosci powiatu,

- budownictwo mieszkaniowe,

- aktywno$¢ ekonomiczna ludno-
§ci,

- bezrobocie (struktura wg ptei i w
%),

- opieka zdrowotna (szpital - licz-
ba t6zek 2000 — 2003 i oddziaty,
apteki — liczba ludnos$cina 1 apte-
ke, opieka stomatologiczna, scho-
rzenia: ch. krazenia, nowotwory,
uktadu trawiennego, urazy, zatru-
cia),

- Domy i Zaktady Opieki Spotecz-
nej (liczba placowek 1995 -2003,
miejsca pensjonariusze)

6. Kultura:

- zabytki, inwestycje kultury, im-
prezy kulturalne tradycyjnie or-
ganizowane,

7. Sport i turystyka:

- kluby sportowe,

- branza sportowa,

- wyniki sportowe,

- $rodki finansowe na sport i tury-
styke,

- liczba o0s6b uprawiajacych po-
szezegblne dyscypliny sportowe,
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Kluczowe potencjaty i rola Powiatu

Tab. 1. Priorytety w oparciu o cele strategiczne

Priorytety zostaty opracowane na podstawie analiz materiatéw zrédlowych, a w szczegdlnosei
strategii rozwoju poszczegdlnych gmin w powiecie, wskazujac jednoczesnie stopien zbieznosci
zapisOw strategicznych pomiedzy dokumentami gminnymi.

Nazwa Rozwoy Rozwo) ushug - Rozw) Romwd)

priorytetu— |  gospodarczy, | miedzyinnymi | infrastruktury | infrastruktury
obszary | wzrost akeywnosci i j

dzistaniaw | gospodarczci, | agrowrystycznych

oparciu o cele | przedsicbiorczosci | oraz rozwoj

strategiczne | oraz poprawa daiatalnosci
konkurencyjnosci | rzemiesiniczej

rekodzielniczej

Poprawa poziomu | Uatrakeyjnienic, Sprawne - Dbaloico | Rozwd) edukacjii

sycia poprawa, ochrona, | efekiywne tradycic i kulture oéwiaty

srodowiska | zarzadanic gmina

naturalnego

100% 100% 83% 83%

Tzbicko X X X X X 3
Jemiclnica X X X X X X
Kolonowskic X X X X X
Lesnica X X X X X X X X
Ujazd X X X X X X
Zawadzkic X X X X

66% 66% 33% 33% 17%

.|

Tab. 2. Potencjaly gmin

W tabeli 2 prezentowane sq potencjaly poszcze-
golnych gmin Powiatu Strzeleckiego wskazane w
dokumentach strategicznych, a pochodzqce przede
wszystkim z analizy silnych stron w odniesieniu do
kazdego 7 obszaréw funkcjonalnych.

Ludnos$é i osadnictwo

I1ZBICKO
*  Wielokulturowe i wielonarodowe spoteczen-
stwo
* Gospodarno$¢ spoteczenstwa
Bezpieczenstwo
Silne wigzi z zagranica
Dbatos¢ o estetyke i wyglad poses;ji
Duze zasoby wykwalifikowanych ludzi
(fachowcy w roznych dziedzinach)
Sredni standard zycia
Poszanowanie wlasnosci spotecznej
Che¢ zdobywania wyksztalcenia

JEMIELNICA
* kontakty i powiazania z zachodnim sasiadem
(Niemcy) — mozliwo$¢ przeniesienia na nasz grunt
dobrych wzorcow,
* gospodarnos¢ i pracowito$¢ mieszkancow
dbatos¢ o wystrdj i estetyke posesji
przywiazanie do posiadanych nieruchomosci,
silne wigzy rodzinne,
liderzy wsrod mieszkancow,
zdyscyplinowanie,
stato$¢ pogladow,
KOLONOWSKIE

*  Tradycja gospodarnosci,
*  Szeroka znajomo$¢ jezyka niemieckiego i kon-
takty z Niemcami, efektem czego sa wysokie
kwalifikacje zawodowe mieszkancow, spetniajace
wymogi panujace w Unii Europejskiej,

LESNICA

* X X X ¥ ¥ X X

* X ¥ ¥ ¥ x

- zasoby ludzkie
- obecne wiadze gminy
- dziatalno$¢ organizacji spotecznych
- zdrowe spoteczefistwo
- pielggnacja tradycji
- gospodarnos¢
- pracowito$é
- wielokuiturowo$¢
- integracja spoteczna
kontakty zagraniczne
artystyczny ruch amatorski
apolitycznos¢
obecne wladze gminy
bezposredni kontakt ze spoteczenstwem
fachowos¢
kierowanie si¢ dobrem spotecznym
konsekwencja w dziataniu
wysoka jako$¢ obstugi klienta
gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji
UJAZD
*  Kontakty i powiazania z zachodnim sasiadem
RFN
*  Zrdznicowanie kulturowe
*  Liderzy wsréd mieszkancow
* Gmina o duzej statosci terytorialnej na prze-
strzeni lat
* Gospodarnosc¢ i pracowitos¢ mieszkancow
Jednos¢ w chwili zagrozenia
Statos¢ pogladow
Zdyscyplinowanie
Wigzi z Niemcami- mozliwo$¢ przeniesienia
a nasz grunt dobrych wzorcéw
Przywiazanie do posiadanych nieruchomosci
Silne wigzy rodzinne
Dbatos¢ o wystroj i estetyke posesji
Wielokulturowos¢ spoteczenstwa
ZAWADZKIE
* relatywnie duzy potencjat lokalnej spoteczno-
Sci (wyksztatcenie,
* wielokulturowe spoteczenstwo utozsamiajace
si¢ ze swoja “mala ojczyzng”
* tradycje rodzinne w rozwoju biznesu w sferze
ushug

e o o o o o o o 1

* X ¥ XD ¥ X ¥ ¥

Srodowisko i zasoby naturalne
1ZBICKO
Potozenie gminy
Blisko$¢ autostrady
Wystepujace przyrodnicze obszary chronione
Czyste powietrze
Duze zasoby czystej wody podziemnej
Wiele obszardw mato zdegradowanego $rodo-
wiska przyrodniczego

* X ¥ X X X

* Stan $rodowiska dobrze oceniany przez osoby
zZ zewnatrz
*  Brak ucigzliwych zaktadow przemystowych na
terenie gminy i w jej bezposrednim sasiedztwie
* Dobrze zorganizowana gospodarka odpadami
JEMIELNICA

* Potozenie w zwartym kompleksie leSnym o
powierzchni 6837 ha , na zbiorniku wod podziem-
nych GWZP — 333 ,
*  Stosunkowo czyste powietrze,
* duza ilos¢ zbiornikow wodnych ,
* Rozwiazany problem gospodarki odpadami.

KOLONOWSKIE
*  Walory przyrodniczo-krajobrazowe srodowi-
ska, stanowiace potencjalny walor uzytkowy dla
lokalizowania funkcji rekreacyjno-wypoczynko-
wych - w tym: kompleksy lesne obszaru chronio-
nego krajobrazu Laséow Stobrawsko-Turawskich
oraz dolina rzeki Mala Panew,
*  Polozenie nad Gtéwnym Zbiornikiem Wod
Podziemnych 333, pozwalajace na korzystanie z
ujecia wody pitnej o najlepszej jakosci w woje-
wodztwie opolskim i o unikalnym sktadzie (obec-
nos¢ fluorkow), .

LESNICA
- spoteczno$¢ uczulona na sprawy ochrony $ro-
dowiska,
- Park Krajobrazowy jest miejscem ochrony wielu
gatunkow i zwierzat,
- walory estetyczne,
- rezerwat przyrody ,,Gory $§w. Anny”,
- Park Wiejski ,,Raszowa”,
- powrdt do tradycji kulturowych,
- ochrona tego co jeszcze pozostato,
- proby odbudowania zdegradowanej czgsci srodo-
wiska,
- mozliwos¢ dostepu do technologii wpltywajacych
na poprawe stanu $rodowiska naturalnego,
- zréznicowanie flory i fauny,
- walory krajobrazowe,
- wysypisko $mieci (whasciwa gospodarka odpada-
mi),
- dobra woda do picia. walory turystyczne gminy
Park krajobrazowy Goéra $§w. Anny
UJAZD
* Podziemne zbiorniki czystej wody
* Duze zrdznicowanie krajobrazowe
*  Czyste powietrze
* Ciekawy krajobraz(Jankow, Klucze, Balcarzo-
wice
*  Tereny zielone
ZAWADZKIE

* dobry stan srodowiska naturalnego (bogactwo
flory i fauny, teren czysty ekologicznie)

Gospodarka i rynek pracy
1ZBICKO
*  Rozwinigte rolnictwo
* Rozwijajace si¢ rzemiosto, ustugi i handel
*  Wykwalifikowani i wyksztatceni mieszkancy
JEMIELNICA

* wysoka kultura rolna, )
* dobra potozenie, blisko aglomeracji Slaska i
blisko autostrady,
* dobrze rozwinigty sektor handlu i ustug
*  bliskos¢ rynku pracy Gornego Slaska,
* potozenie stwarzajace rozwoj agroturystyki,

KOLONOWSKIE
*  Zasoby terenow do wykorzystania pod katem
turystyki, drobnego przemystu i ustug - z dwiema
wyznaczonymi strefami rozwoju przemystu, po-
siadajacymi uregulowany status prawno-wiasno-
Sciowy, .

LESNICA
* efektywne gospodarstwa rolne
* funkcjonujaca grupa producencka
kontakty zagraniczne
UJAZD

Dobre rolnictwo
Kanat Gliwicki
Dwa wezly autostradowe w gminie
Potozenie przy aglomeracji Slaska (SSE)
Potozenie przy autostradzie
Wysokie klasy gruntow rolnych
Budowa autostrady
Potozenie przy autostradzie
Bliskos$¢ rynku pracy Gornego Slaska

ZAWADZKIE
* relatywnie duzy o$rodek przemystowy
* baza surowcowa dla przemystu drzewnego
* korzystne potozenie (linia kolejowa, tranzyt,
las)

*

* X X X ¥ X ¥ * ¥

* mozliwos¢ dostgpu do kredytu, dwa banki na
terenie gminy

* dobrze przygotowany zawodowo i branzowo
rynek pracy (czasowo wykorzystany za granica)

Infrastruktura techniczna (komunalna)
i rynek nieruchomosci
I1ZBICKO
* Dobry stan techniczny budynkéw uzyteczno-
$ci publicznej bedacych wlasnoscia gminy np. szko-
ty, przedszkola, remizy OSP
*  Wrtasne hydroforownie
Chodniki i drogi
Posiadanie lokali, w ktdérych istnieje
mozliwo$¢ prowadzenia klubow
Osrodek Zdrowia
6. Sktadowisko odpadow
JEMIELNICA

wodociag w catej gminie,
zadawalajaca sie¢ telekomunikacyjna,

KOLONOWSKIE
*  Korzystny uktad komunikacyjny, potaczony z
dostgpnoscia osrodkow przemystowych: Ozimka
i Zawadzkiego, ze stolicg regionu; miastem Opo-
le, ktore swiadezy ushugi wyzszego rzedu i wyspe-
cjalizowane - w niewielkiej odlegtosci od Gorno-
$laskiego Okregu Przemystowego,
* Potozenie w krajowym systemie transportu
kolejowego — wezet
*  Niewielka odlegtos¢ (35 km) od wezta auto-
strady A4 w Nogawczycach,
*  Baza surowcowa dla przemyshu drzewnego (po-
nad 70% lesistosci), ztoza surowcowe itéw kajpro-
wych o bardzo dobrej jakosci (Staniszcze Mate) -
dla przemystu ceramicznego oraz ztoza wdd so-
lankowych (Staniszcze Wielkie, Fosowskie), ko-
munikacji kolejowej w Fosowskiem,
*  Pelne zwodociggowanie gminy, rozwinigta sie¢
telekomunikacyjna, zorganizowana na bazie skta-
dowiska w Dylakach (gmina Ozimek) gospodarka
odpadowa,
*  Zwartos¢ uktadu osadniczego, sprzyjajaca roz-
wojowi i funkcjonowaniu infrastruktury technicz-
nej.

* Ok X ¥ %

* %

LESNICA
* nowoczesne sktadowisko odpadow komunal-
nych
* dobra infrastruktura drogowa
* tereny pod budownictwo indywidualne
* autostrada A4
UJAZD

* Cata gmina zwodociggowana.
*  Sie¢ energetyczna w calej gminie.
* Dwa wezly autostradowe.

ZAWADZKIE
* istniejaca infrastruktura sie¢ cieptownicza)
* relatywnie dobra infrastruktura dla tworzenia
dziatalno$ci gospodarczej

Infrastruktura spoleczna
w tym edukacja i kultura
I1ZBICKO
* Rozwinigta sie¢ szkol, przedszkoli, bibliotek i
$wietlic wiejskich.
*  Mozliwos¢ otoczenia opieka przedszkolna kaz-
dego dziecka mieszkajacego na terenie gminy
* Dobre przygotowanie absolwentow szkot pod-
stawowych do dalszej nauki.
*  Funkcjonujace kluby sportowe
* 5. Aktywno$¢ mieszkancow w podejmowaniu
inicjatyw w sferze dziatalnosci kulturalne;j
JEMIELNICA
* optymalna sie¢ placowek oswiatowych ,
* dobra sie¢ placowek stuzby zdrowia i opieki
nad chorym ,
* dobre zaplecze do uprawiania sportu ,
LESNICA
* ushugi medyczne
*  mozliwos¢ uzyskania wyksztatcenia
* dostgp do internetu
UJAZD
* 1. Rownomierne rozmieszczenie szkoét podsta-
wowych.
ZAWADZKIE
* wystarczajaca sie¢ szkolna (ilos¢ obiektow w
miescie i gminie)
* wyksztatcona, mloda kadra
stata modernizacja budynkow oswiatowych
dobry poziom nauczania
kontakty z innymi krajami europejskimi
dobra baza rekreacyjna
popularyzacja Sciezki rowerowej
wystarczajaca sie¢ obiektow
* uregulowanie spraw opieki nad ludzmi starszy-
mi poprzez opiekunki domowe pracujace w Osrod-
ku pomocy Spotecznej oraz $wiadczenie szeregu
ushug przez Stacj¢ Caritas w Zedowicach.
* rozszerzenie ustug rehabilitacyjnych

EE R B

Tab. 3. Luki i zap6Znienia

W tabeli 3 prezentowane sa luki i zapdznienia
poszczegdlnych gmin Powiatu Strzeleckiego wska-
zane w dokumentach strategicznych, a pocho-
dzace przede wszystkim z analizy stabych stron w
odniesieniu do kazdego z obszaréow funkcjonal-
nych.
Ludnos$¢ i osadnictwo

IZBICKO
Niski przyrost naturalny
Duza liczba 0s6b starszych
Mata liczba zawieranych matzenstw
Migracje zarobkowe miodych mieszkancow

* %X X ¥

JEMIELNICA
*  starzejace si¢ spoleczenstwo ,
* niski przyrost naturalny ,
*  migracja zarobkowa ,
* troska zawegzona do swojej rodziny — brak tro-
ski o dobro wspdlne ,
* za malo tolerancji dla innych pogladow ,
* mata aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow
* maly procent ludzi wysoko wyksztatconych ,
* mato odwagi dla tworzenia whasnego biznesu ,
*  brak doswiadczenia i umiejgtnosci rozwiazy-
wania wlasnych probleméw , liczenie na innych
KOLONOWSKIE
* Niski przyrost naturalny i odptyw migracyjny
- przede wszystkim przedstawicieli mtodego po-
kolenia, efektem czego jest starzenie si¢ ludnosci
gminy,
* Niska aktywnos¢ gospodarcza mieszkancow,
UJAZD
Starzejaca si¢ ludnosc
Maty przyrost naturalny
Mata aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow
Zbyt niska wiedza o procesie integracji euro-
ejskiej
Emigracja mtodych ludzi
Brak ,,przebicia” u mtodych i przebojowosci u
ieszkancow
Maty procent ludzi wyksztatconych
Brak wtasnej inicjatywy
Brak doswiadczenia i umiejetnosci rozwiazy-
wania problemoéw, liczenie na innych, ze za nas
co$ zrobig
*  Szukanie mozliwosci poza granicami kraju
*  Troska zawezona do swojej rodziny — brak tro-
ski o dobro wspolne
* Mato odwagi do zatozenia wihasnej firmy
* Za mato tolerancji dla innych pogladéw i na-
rodowosci
*  Zbyt duzy konserwatyzm my$lenia
ZAWADZKIE
*  starzenie si¢ spoleczenstwa w zwiazku z emi-
gracjami zarobkowymi
* nieliczne tereny potencjalnie wyznaczone pod
ushugi
* migracje mlodych ludzi
* ograniczona mozliwo$¢ konsumpcyjna ludno-
Sci ,,mata zasobnos¢ portfela”
* slaby rozwdj mieszkalnictwa
* powolna modernizacja osiedli wielkobloko-
wych
* stabe promowanie deficytowych kierunkéw
rzemiosta i wykorzystanie funduszy popierania
przedsigbiorczosci

To*k % % %

* % x g % %

Srodowisko i zasoby naturalne
[ZBICKO

Ubogie zasoby naturalne
Uboga sie¢ powierzchniowych wod ptynacych
Mato rozbudowana sie¢ kanalizacyjna
Niska $wiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow
Duza ilo$¢ kottowni domowych opalanych
weglem

* % X % *

JEMIELNICA
* duze zanieczyszczenie wod i gruntow Scieka-
mi,
* ubogie zasoby naturalne ,

KOLONOWSKIE
* Spowodowane niska emisja (opalane weglem
kottlownie przydomowe) zanieczyszczenie powie-
trza,
LESNICA
*  Negatywny wplyw przemystu i komunikacji na
srodowisko
*  Brak $wiadomosci ekologicznej
*  Brak segregacji odpadow
*  Brak skanalizowania gminy
* Nie ekologiczne ogrzewanie
UJAZD

* Ubogie zasoby naturalne
* Duze zanieczyszczenie wod Sciekami komu-
nalnymi
*  Zanieczyszczenie pochodzace z aglomeracji
kedzierzynskiej.

ZAWADZKIE
*  Stabo rozwinigte rolnictwo, uwarunkowane sta-
bymi warunkami naturalnymi dla tego sektora
* Ograniczenie rozwoju rolnictwa zwigzane z sta-
ba klasa i ograniczonym arealem uzytkow rol-
nych

Gospodarka i rynek pracy
IZBICKO

* Nierownomierne roztozenie warsztatow rze-
mieslniczych - biedne potudnie, bogata potnoc pod
wzgledem ilosci
*  Brak zaktadow produkcyjnych
Brak witasnych terenéw inwestycyjnych
Zlikwidowane PGR-y
Brak ofert pracy na terenie gminy
Brak uregulowan prawnych dotyczacych zwol-
nien podatkowych dla osob tworzacych nowe miej-
sca pracy
Brak kapitatu krajowego i zagranicznego
*  Brak aktywnosci agencji rolniczych
* Niskie klasy gruntow rolnych
*  Niewystarczajaca ilos¢ miejsc pracy
*  Ludzie nie pracuja w swoich zawodach w zwiaz-
k
*

* % X x

*

u z brakiem miejsc pracy
Brak zainteresowania edukacja permanentng
JEMIELNICA
*  brak przemystu ,
* niskie klasy gruntéw rolnych ,
*  za duze rozdrobnienie gruntow ,
*  mata aktywnos¢ mieszkancow w zakresie po-

dokoriczenie str 6



