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JMoceniajagc znaczenie spotdzielczosci w socjalizacji na-
szej wsi Zarzad Gtowny Polskiego Zwiazku Kulturalno-
Oswiatowego w Czechostowacji wydaje w polskim prze-
ktadzie statut wzorcowy Jednolitej Spoétdzielni Rolniczej
uchwalony dnia 14. 2. 1953 przez | og6lnopanstwowy
zjazd JSR w Pradze.

Woyrazenia fachowe w statucie zgodne sg z obowigzu-
jaca terminologig polska.

Wydawca jest przekonany, ze statut ten bedzie po-
mocnikiem w codziennej pracy cztonkéw PZKO przy
ksztattowaniu nowej socjalistycznej wsi.

Cz. Cieszyn, w kwietniu 1953.

ZG PZKO.



I. Cel i zadania.
Art. i.

Pracujacy rolnicy gminy ... W powiecie
.................. taczg sie dobrowolnie w Jednolitg Spét-
dzielnie Rolnicza, azeby przez zigczenie swych gruntéw,
wspllnymi $rodkami produkcyjnymi i wspolnie organi-
zowang pracg, wybudowac spoteczne gospodarstwo spot-
dzielcze, przezwyciezy¢ zacofanie drobnej wytwdrczosci
rolnej i wybudowa¢ wysoko wydajng wielka gospodarke
rolng, podnies¢ wydajnos¢ swej pracy, odnies¢ zwycie-
stwo nad kutakami i innymi wyzyskiwaczami a tym
samym zabezpieczy¢ tak bogatsze, kulturalniejsze i ra-
do$niejsze zycie na wsi.

Droga Jednolitych Spétdzielni Rolniczych, droga so-
cjalizmu, jest jedyng wiasciwg drogg pracujgcych rol-
nikéw. Czlonkowie Spotdzielni zobowigzujg sie umac-
nia¢ swa Spotdzielnie, uczciwie pracowac i rozdziela¢
dochody z gospodarki spotdzielczej odpowiednio do ilo-
$ci i jakosci wykonanej pracy, ochrania¢ wspolny maja-
tek spotdzielczy, petni¢ sumiennie obowigzki wobec
swego ludowo-demokratycznego panstwa, podnosi¢ wy-
dajnos¢ hektarowg oraz stan pogtowia i uzytkowosé
zwierzat gospodarskich, korzysta¢ w swym gospodar-
stwie spotdzielczym z techniki maszynowej i pomocy
produkcyjnej stacji maszynowo-traktorowych a przez to
uczyni¢ swa Spodtdzielnie spotdzielnig socjalistyczng a
wszystkich spétdzielcow zamoznymi.



Il. Ziemia.

Art. 2.

Cztonkowie Spotdzielni tgcza wszystkie swoje grunta
dla zespotowej uprawy spoétdzielczej, do tego wigczona
zostanie i reszta ziemi, na ktérej dotychczas cztonkowie
gospodarowali. Wszystkie miedze, ktére dotychczas od-
dzielaty grunta poszczegblnych cztonkéw Spotdzielni
(oprécz miedz stuzacych jako ochrona przeciw splawia-
niu ziemi) zostang rozorane i wytworzg wielkie scalone
tany, na ktorych cztonkowie bedag wspolnie gospodaro-
wali. Do zespotowej gospodarki spadajg tez grunta od-
dane Spoétdzielni przez panstwo do uzytkowania statego
i bezptatnego, wzglednie grunta oddane do uzytkowania
na podstawie innych przepiséw prawnych. Grunta, kto-
re cztonkowie ztaczyli w celu zespotowej uprawy, po-
zostajg ich wihasnoscig. Jezeli wiec czionek wystapi ze
Spotdzielni, lub zostanie ze Spotdzielni wykluczony,
otrzymuje zwrot swego wkiadu gruntowego dla uzyt-
kowania prywatnego. Gdyby jednak zwrot gruntow,
z ktérymi wstgpit do Spotdzielni, naruszyt gospodarke
spotdzielcza, wydzieli mu Spétdzielnia inne grunta, tych-
ze wymiarow, z uwzglednieniem jakosci ziemi, Zwrot
wzglednie wydzielenie gruntdw nastgpi po ukoriczeniu
zbioréw. Tak samo bedzie sie postepowato w wypadku,
gdy spadkobierca spétdzielcy nie wstapi do Spotdzielni
i zazgda zwrotu gruntow. Plony z zespotowo uprawianej
ziemi sg wspdlnym majgtkiem spotdzielczym.

Art. 3.

Kazdej rodzinie cztonka Jednolitej Spoétdzielni Rolni-
czej, ktory wnidst wkiad gruntowy do Spotdzielni, po-
zostawia sie do osobistego uzytkowania dziatke przy-
zagrodowg 0 obszarze najwyzej */? hektara (50 a), tacz-
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nie z ogrodem lub sadem owocowym, a w rejonach past-
wiskowych za zgoda Okregowej Rady Narodowej naj-
wyzej i ha, z czego ziemia orna tgcznie z ogrodem lub
sadem owocowym nie moze przekracza¢ 50 ar6éw. Cat-
kowity obszar uprawy roslin specjalnych (jarzyn, win-
nej latorodli itp.) na dziatce przyzagrodowej nie powinien
przekracza¢ 10 aréw. Rodzinie spotdzielcy, ktéry wstapit
do Spotdzielni bez ziemi, ktéry jednak w Spotdzielni
w pehni i trwale pracuje, moze Spotdzielnia przydzielié
do uzywania dziatke przyzagrodowa, lecz jedynie z tej
ziemi, ktora Spoétdzielnia zyska jako niecztonkowska.
W ten sposéb przydzielona dziatka przyzagrodowa zo-
stanie odebrana, jesli cztonek przestanie bez oowazrivch
powodéw w petni i trwale pracowaé w Spdtdzielni,
wzglednie jesli przestanie by¢ czionkiem Spoétdzielni.

Art. 4.

O ziemi ziaczonej dla kolektywnej uprawy zostanie
sporzadzony z kazdym cztonkiem protokot. W protokole
zapisany zostanie obszar i liczby katastralne ztgczonych
gruntow. Protoko6t sporzadzi w 3 egzemplarzach ko-
misja. ztozona z przewodniczacego Spotdzielni, jednego
cztonka Zarzadu i przedstawiciela Powiatowej Rady
Narodowej. Protokdt podpiszg cztonkowie komisji i spot-
dzielca, ktory ziemie ztgczyt, a otrzyma go Zarzad Spot-
dzielni, sam spotdzielca i Powiatowa Rada Narodowa.

1. Srodki produkgji.

Art. 5.

Kazdy czionek wstepujagcy do Spotdzielni odda do
wspblnego uzytkowania inwentarz zywy i martwy, to
jest zwierzeta pociggowe (konie, woly) i inne zwierzeta
gospodarskie, za wyjatkiem zwierzat, ktore pozostang
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W jego gospodarstwie przyzagrodowym, maszyny rol-
nicze (siewniki, zniwiarki, midckarnie i wiejacze oraz
inne maszyny potrzebne w gospodarce zespotowej), wozy
i narzedzia a takze i te zabudowania gospodarcze, ktore
Spotdzielnia potrzebuje do gospodarki zespotowej.

Do gospodarstwa kolektywnego nie oddaje sie doméw
mieszkalnych, chlewéw potrzebnych do zaoborowania
zwierzat, ktdre pozostajg jako wiasno$¢ osobista cztonka,
ani drobnego inwentarza potrzebnego do uprawy dziatki
przyzagrodowej.

Kazda rodzina spotdzielcy moze mie¢ na wiasnosc
osobistg badz jedng krowe, badz tez najwyzej trzy kozy,
dalej jednego do dwoch tucznikéw, najwyzej pie¢ owiec,
najwyzej dziesie¢ rojow pszczot oraz drobne zwierzeta
gospodarskie i drob (kury, gesi, kroéliki itp.).

Art. 6.

Przekazany inwentarz oraz przejete zabudowania go-
spodarcze oceni w obecnosci przedstawiciela Powiatowej
Rady Narodowej komisja, wybrana na Zebraniu Czton-
kowskim. Przy ocenianiu bedzie obecny czlonek Spot-
dzielni, wnoszacy inwentarz i zabudowania do Spoétdziel-
ni. Ocene przeprowadza si¢ wedtug cen biezacych. Za-
twierdza jg Zebranie Czionkowskie. O ocenie zostanie
spisany protokot, w ktorym beda wyszczegolnione prze
jete sztuki inwentarza martwego i zywego, oraz budynki
wraz z podaniem wartosci. Protokot podpiszg czionko-
wie komisji szacunkowej, przedstawiciel Powiatowej Ra-
dy Narodowej oraz spotdzielca, ktéry przekazuje inwen-
tarz. Po jednym egzemplarzu protokotu szacunkowego
otrzymuje Zarzad, cztonek Spotdzielni i Powiatowa Ra-
da Narodowa.

Dwadziescia procent uchwalonej wartosci przejecia in-
wentarza zywego i martwego i przejetych zabudowan
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gospodarczych stanowi wkiad obowigzkowy cztonka do
funduszu niepodzielnego. Reszta wartosci przejecia in-
wentarza martwego i zabudowan jest jego udziatem
cztonkowskim. Reszta wartosci zywego inwentarza zo-
stanie cztonkowi sptacona w miare mozliwosci Spot-
dzielni.

Splata naleznosci za bydto rogate, Swinie i owce, ktore
cztonek Spoétdzielni hodowat ponad ustalony plan, na-
stepuje w gotéwce po przekazaniu zwierzat do spot-
dzielczej obory lub chlewni i to bez potragcen do fundu-
szu niepodzielnego. Splata naleznosci za konie, ktore
spotdzielca hodowat ponad ustalony plan, nastepuje w
gotéwce po przekazaniu ich do spétdzielczej stajni, o :le
cztonek réwnoczesnie wnidst do Spoétdzielni planowang
ilos¢ bydta rogatego. W wypadku wystgpienia cztonka
z Spotdzielni lub jego wykluczenia, zwrdoci mu Spét-
dzielnia dla jego prywatnej gospodarki inwentarz mar-
twy i zabudowania gospodarcze w wartosci jego udziatu
cztonkowskiego oraz inwentarz zywy po odliczeniu
wkiadu do funduszu niepodzielnego i wyptaconych rat
w terminach ustalonych przez Zebranie Czlonkowskie

Art. 7.

Czlonek przystepujacy obowigzany jest wnies¢ do go-
spodarki zespotowej ziarno siewne i sadzeniaki w ilosci
odpowiadajacej jego wkiadowi gruntowemu do gospo
darki zespotowej oraz pasze potrzebng do najblizszych
zbioréw w ilosci odpowiadajgcej jego planowanemu sta-
nowi zwierzat gospodarskich. Ziarno siewne i sadzenia-
ki, wniesione do Spotdzielni w iloSciach odpowiadaja-
cych wkiadowi gruntowemu, oraz pasza, oddana zgod-
nie z planowang iloscig bydta, spedzonego do spotdziel-
czych obor, stanowig obowiazkowy wkiad czionka do
funduszu siewnego i paszowego Spotdzielni. Czitonkowie,
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ktérzy nie wniesli dostatecznej ilosci paszy, ziarna siew-
nego i sadzeniakéw, sg obowigzani ztozy¢ w chwili
wstgpienia do Spdtdzielni, jesli za$ chodzi o pasze, to
najpozniej przy spedzie bydta do wspdlnych obor, jako
wkiad obowigzkowy, kwote w gotdwce, odpowiadajaca
cenie brakujacej ilosci ziarna siewnego, sadzeniakOw i
paszy. O wniesionych zapasach ziarna siewnego, sadze-
niakow i paszy zostanie sporzadzony protokét podobnie
jak o przekazanym inwentarzu. Jezeli cztonek z Spot-
dzielni wystapi lub zostanie z niej wykluczony i otrzy-
ma zwrot swego wkiadu gruntowego, zwr6ci mu Spét-
dzielnia réwniez odpowiednig ilos¢ ziarna siewnego, sa-
dzeniakow i paszy. W wypadku, ze czionek wnidst
wkiad ziarna ziewnego, sadzeniakéw i paszy w ilosci
wiegksze, anizeliby tego wymagat jego wkiad gruntowy
lub planowana ilo$¢ bydta przekazana Spétdzielni, za-
ptaci mu Spotdzielnia w gotdéwce ziarno siewne, sadze-
niaki i pasze, przewyzszajagcg obowigzkowy wkiad.

IV. Dziatalno$¢ Spotdzielni.

Art. 8.

Spétdzielnia zobowigzuje sie prowadzi¢ swa gospo-
darke wedtug rocznego planu produkcyjnego, opracowa-
nego na podstawie zadan ustalonych przez panstwowy
pian gospodarczy, oraz doktadnie spetnia¢ swe obowigz-
ki i zobowigzania wobec panstwa.

Zarzad oraz wszyscy cztonkowie Spotdzielni zobo-
wigzujg sie:

a)  podnosi¢ wydajnos¢ pol spotdzielczych przez za-

prowadzanie i przestrzeganie wiasciwego systemu ob-
siewow trawopolnych, polnych i paszowych, przez sciste
przestrzeganie regut agrotechnicznych i terminéw, przez
wiasciwe przeprowadzanie podoréwki i giebokiej orki
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zimowej ptugiem z przedptuzkiem, przez stosowanie sie-
wu na krzyz i w zageszczone rzedy, przez terminowg
i stosowng pielegnacje wszystkich kultur, nawozenie
obornikiem i nawozami sztucznymi, przez walke ze
szkodnikami i chorobami roslin uprawnych, przez na-
wadnianie i utrzymywanie w nalezytym stanie urzadzen
nawadniajacych, przez zalesianie i sadzenie lesnych pa-
sow ochronnych;

b) dobiera¢ do siewu i sadzenia najlepsze nasiona i
sadzeniaki, przede wszystkim z wiasnych dziatek na-
sionowych, dobrze oczyszczone, wysortowane i zaprawio-
ne, rozpowszechniaé uzywanie kwalifikowanego ziarna
i sadzeniakéw, pieczotowicie je chroni¢ przed kradziezg
lub zniszczeniem oraz magazynowaé je w czystych i
w dobrze wietrzonych pomieszczeniach;

c) podnosi¢ wydajnos¢ niedostatecznie wykorzystanej
ziemi i rozszerza¢ obszar ziemi ornej przez uprawe od-
logow;

d) zgodnie z zasada spditdzielczosci wykorzysta¢ cat-
kowicie wszystkie $rodki pociggowe, caty inwentarz,
narzedzia rolnicze, nasiona i sadzeniaki oraz inne $rodki
produkcyjne nalezace do Spotdzielni, jako tez i wszystkie
traktory, mtockarnie, motory, kombajny i inne maszyny,
ktérymi panstwo pomaga spétdzielniom za posrednic-
twem Panstwowych Os$rodkéw Maszynowych (POM)
troszczy¢ sie o wiasciwe utrzymanie spofecznego in-
wentarza zywego i martwego i zapewni¢, aby bydio
i inwentarz w gospodarstwie spétdzielczym byly stale
w dobrym stanie;

e) zwieksza¢ poglowie spotecznego bydta, ulepszac je-
go hodowle i uzytkowo$¢, zaprowadzi¢ i przestrzegac
wiasciwej techniki karmienia i kontroli uzytkowosci
zwierzat, ulepsza¢ odchow, przestrzega¢ przepiséw i za-
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sad zootechnicznych i weterynaryjnych oraz skutecznie
zwalcza¢ choroby zwierzat gospodarskich;

f) rozszerza¢ uprawe roslin pastewnych, zaprowadzaé
stale zielone pasy paszy, ulepsza¢ ki i pastwiska, prze-
prowadza¢ melioracje oraz wszechstronnie troszczyC sie
0 rozszerzenie wilasnej bazy paszowej;

g) wspoélnymi silami budowa¢ budynki potrzebne dla
gospodarki spétdzielczej, przede wszystkim budynki dla
wspolnego zaoborowania zwierzat gospodarskich; w bu-
downictwie korzysta¢ przede wszystkim z samopo-
mocy, z wihasnych sil roboczych i z miejscowych mate-
riatbw budowlanych;

h) prowadzi¢ stosownie do miejscowych potrzeb réz-
ne pomocnicze gatezie gospodarki (kowalstwo, koto-
dziejstwo itp.), azeby pomaga¢ w ten sposob podstawo-
wej, to jest rolniczej produkcji Spotdzielczej;

i) pozyskiwac kobiety do pracy w Spotdzielni, wybiera¢
je do Zarzadu i na odpowiedzialne stanowiska w Spot-
dzielni oraz umozliwi¢ im udziat w pracy w Spétdzielni
przez zatozenie jadtodajni, ztobka, przedszkola, pralni
1 innych urzadzen;

j) pozyskiwa¢ miodziez do czynnego udziatu w spdt-
dzielczej produkcji rolnej, troszczy¢ sie o wszechstronny
rozw6j miodziezy, o wykorzystanie jej zdolnosci i ta-
lentu dla pracy w Spotdzielni oraz wysuwaé zdolnych
miodych cztonkoéw i cztonkinie Spotdzielni na odpowie-
dzialne funkcje;

k) troszczy€ sie o podnoszenie fachowych kwalifikacji
spotdzielcow; wybiera¢ najlepszych i najzdolniejszych
spotdzielcow i wysyta€ ich do szkol i na kursy celem
szkolenia ich na agronomoéw, zootechnikéw, traktorzys-
téw, kombajnistow, ksiegowych, pielegniarzy bydta, ow-
czarzy, sadownikoéw i innych kwalifikowanych pracow-
nikow; troszczy¢ sie zwilaszcza o nalezyte szkolenia
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przewodniczacego Spdtdzielni i brygadzistow brygad
produkcyjnych;

1) troszczyé sie o podnoszenie poziomu kulturalnego
spotdzielcow za pomoca prasy, czasopism fachowych,
ksigzek, czytelni, biliotek, przez urzadzenie tazni; stwa-
rza¢ warunki dla pracy kulturalnej na wszystkich miej-
scach pracy i organizowa¢ ws$rod spétdzielcow prace
oSwiatowg na szerokg skale, uwzgledniajac zwilaszcza
potrzeby kulturalne pracujacych kobiet wiejskich i mto-
dziezy.

Azeby Spoétdzielnia mogta z powodzeniem realizowac
te zadania, bedzie wszechstronnie w swej pracy korzy-
sta¢ z bogatych doswiadczen radzieckich kotchoznikéw
i zdobyczy radzieckiej i naszej nauki rolniczej i techniki
a rownoczesnie i z doswiadczen przodujgcych Jednoli-
t%/clh Spr?}dzielni Rolniczych i Panstwowych Gospodarstw

olnych.

V. Czlonkostwo.
Art. 9.

Cztonkéw do Spoétdzielni przyjmuje Zebranie Czton-
kowskie na podstawie pisemnego zgtoszenia i na wniosek
Zarzadu. Czionkiem Spotdzielni moze by¢ kazdy pracu-
jacy, ktory ukonczyt lat 16 (mezczyzni i kobiety). Czton-
kami Spdtdzielni, nie mogg byC¢ kutacy oraz inni czton-
kowie klasy wyzyskiwaczy.

Art. 10.

W wypadku, ze cztonek powaznie narusza dyscypline
pracy, uszkadza majgtek Spotdzielni wzglednie w inny
sposob szkodzi gospodarce spotdzielczej a srodki zarad-
cze majace prowadzi¢ do naprawy, podane w artykule
20, nie odniosty skutku, wystapi Zarzad na Zebraniu
Czlonkowskim z wnioskiem o wykluczenie niepopraw-
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iicgo cztonka. Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ takze
i wtedy, jesli powaznie przewinit sie on wobec paristwa
i ludu pracujacego.

O wykluczeniu cztonka decyduje wylacznie Zebranie
Czlonkowskie, przy obecnosci najmniej dwu trzecich
wszystkich cztonkéw. Uchwata jest wazng, jesli zostata
podjeta zwyktg wiekszoscig gtosow.

Przeciw uchwale Zebrania Cztonkowskiego moze sie
wykluczony cztonek odwota¢ do Powiatowej Rady Na-
rodowej, ktéra rozstrzygnie z ostateczng waznoscig w
obecnosci przewodniczacego Spétdzielni i tego, kto od-
wotanie podat.

Czlonek moze z Spétdzielni wystgpi¢ jedynie po u
konczeniu zbioréw, jednak musi swg wole podaC Za-
rzadowi na pisSmie najmniej sze$¢ miesiecy naprzod.

Z wystepujacym wzglednie wykluczonym czionkiem
przeprowadzi Zarzad nalezyte rozliczenie.

V1. Dochody Spétdzielni i ich podziat.
Art. ii.

Produktéw roslinnych i zwierzecych uzyje spéldziel-
nia w nastepujacy sposéb:

a) wykona obowigzkowe dostawy dla panstwa, zwroci
panstwu wypozyczone ziarno siewne i sadzeniaki oraz
wywigze sie z zobowigzan wobec Panstwowego Osrod-
ka Maszynowego o dostawie, w mys$l umowy, produktéw
w zamian za wykonane prace;

b) przydzieli ziarno siewne i sadzeniaki do funduszu
siewnego a pasze potrzebng na caty rok do funduszu
paszowego; cze$¢ ziarna siewnego, sadzeniakOw i paszy
przydzieli do funduszu rezerwowego (na wypadek nie-
urodzaju lub kleski zywiotowej);

c) wedlug potrzeby przydzieli cze$¢ produktéw do
funduszu socjalnego;
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d)  reszte zbiordw i produktéw pochodzenia zwierze-

cego rozdzieli pomiedzy cztonkéw wedtug ilosci wypra-
cowanych dniéwek obrachunkowych; Zebranie Czton-
kowskie moze ewentualnie orzec, jaka ilos¢ produktow
zostanie sprzedana na wolnym rynku, musi jednak wzigé
pod uwage i dodatkowe wynagrodzenia (premie) dla
spotdzielcow, ktorzy planowane zadania produkcyjne
wykonali z nadwyzka.

Art. ta.

Dochodéw gotowkowych uzyje Spotdzielnia w naste-
pujacy sposob:

a) przede wszystkim sptaci podatki, raty pozyczek,
odsetki, ubezpieczenie Itd.;

b) pokryje wydatki produkcyjne i administracyjne,
splaci nalezno$¢ za prace Panstwowego Osrodka Maszy-
nowego, pokryje wydatki za nakup nasion, nawozéw
sztucznych i innych rzeczowych potrzeb, za biezacy re-
mont maszyn, narzedzi, budynkow itp.;

¢) wydzieli kwoty na zalozenie wzglednie dopclnie-
nie wspdlnych funduszéw spétdzielczych;

d) reszte dochodu gotéwkowego rozdzieli za uchwalg
zebrania cztonkowskiego pomiedzy czionkéw i to w ten
spos6b, ze najmniej 85% dzieli sie pomiedzy cztonkow
za wypracowane dniéwki obrachunkowe, a najwyzej
15%) zostanie uzyte jako wynagrodzenia za uzytkowanie
ziemi; wynagrodzenie za uzytkowanie ziemi zostani-
przyznane cztonkom wedtug ilosci ziemi wiozonej przez
nich do Spétdzielni; kwoty za uzytkowanie ziemi spot-
dzielczej (rezerwowej, spekulacyjnej wzgl. w inny spo-

. sOb zyskanej) a réwniez kwoty za uzytkowanie ziemi

spotdzielcdw-osadnikdw, ktérzy jeszcze swego przy-
dziatu panstwu nie zaptacili, zostang przydzielone do
funduszu niepodzielnego Spotdzielni.
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Powyzszy ustep d) jest niewazny dla Jednolitych
Spotdzielni Rolniczych typu IV. Obowigzuje je nato-
miast w nastepujacym brzmieniu:

d) reszte dochodu gotowkowego rozdzieli pomiedzy
cztonkéw wedtug ilosci wypracowanych dniéwek obra,
chunkowych.

Art. 13.

Zarzad przedtozy Zebraniu Cztonkowskiemu, naj-
pozniej do 1 lutego, roczny plan przewidywanych do-
choddw i wydatkdw (preliminarz) razem z projektem
rocznego planu produkcyjnego, ktére nabierajg waznosci
po uchwaleniu przez Zebranie Czionkowskie. Zarzad
moze wydatkowac tylko do wysokosci pozycji ustalo-
nych w preliminarzu i nie wolno mu przenosi¢ dowolnie
kwot z jednej pozycji na drugg; kazde takie przesunie-
cie wymaga zatwierdzenia przez Zebranie Cztonkow-
skie. Wolng gotowke przechowuje Spoétdzielnia w in-
stytucjach pienieznych; gotéwke funduszu niepodziel-
nego uktada na specjalnym koncie.

Art. 14,

Spotdzielnia utworzy i bedzie dopetniata nastepujace
fundusze:

a) Fundusz niepodzielny.

Fundusz niepodzielny stuzy tylko do pokrywania wy-
datkow inwestycyjnych, do rozszerzania i doskonalenia
gospodarki spotdzielczej, na zakup bydta hodowlanego,
narzedzi, na budowe budynkoéw spétdzielczych ftp., nie
wolno go podzieli¢ miedzy cztonkow.

Do funduszu niepodzielnego przydziela Spétdzielnia
corocznie nie mniej niz 7% a najwyzej ij°/o swego ogdl-
nego dochodu gotowkowego.

b) Fundusz ziarna siewnego, sadzeniakéw i pasz.
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Ze zbiorow wydzieli corocznie do funduszu ziarna
siewnego i sadzeniakéw ilo$¢ potrzebng na zasiew i sa-
dzenie w roku przysztym, do funduszu pasz za$ takg
ilos¢ paszy, jaka bedzie potrzebna do karmienia wszyst-
kich zwierzat w gospodarstwie spotecznym az do przy-
sztych zbioréw. W celu zabezpieczenia na wypadek nie-
urodzaju, wydzieli czes¢ produktéw do nienaruszalnego
i corocznie dopetnianego rezerwowego funduszu ziarna
siewnego i pasz. Rezerwa ta ma wynosi¢ nie mniej niz
i0—15% rocznego zapotrzebowania na zasiew i sadzenie
oraz zapotrzebowania paszy. Zebranie Cztonk. corocznie
uchwala na wniosek Zerzadu jaki procent rocznego za-
potrzebowania ziarna siewnego, sadzeniakéw i paszy
ma zosta¢ wydzielony do funduszu rezerwowego. Sprze-
daz zapas6w z podstawowego i rezerwowego funduszu
ziarna siewnego i funduszu pasz jest wzbroniona.

¢) Fundusz socjalny.

Spotdzielnia zatozy i bedzie dopetniata fundusz so-
cjalny w celu zapewnienia cztonkom opieki socjalnej.
Z $rodkéw funduszu socjalnego pokrywa Spotdzielnia
stawki ubezpieczenia chorobowego cztonkéw, udziela
pomocy finansowej spétdzielcom lub cztonkom ich ro-
dzin w wypadku niezawinionej niezdolnosci do pracy
lub tez w innych pilnych potrzebach socjalnych.

W tym celu wydzieli corocznie do funduszu socjalne-
go najwyzej 3°/o ogdlnego dochodu pienieznego oraz
potrzebng czes¢ produktow.

d) Fundusz kulturalny.

Spotdzielnia zatozy fundusz kulturalny, z ktérego po-
krywaé bedzie wydatki na potrzeby kulturalne jak np.:
na fachowo-polityczne wychowanie cztonkéw, urzadza-
nie wycieczek, zakup literatury fachowej itp. W tym
celu wydzieli corocznie najwyzej i°/o catkowitego docho-
du pienieznego.
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VII. Organizacja pracy, wynagrodzenie
za prace, dyscyplina pracy.

W gospodarstwie spoétdzielczym wykonujg cztonkowie
Spotdzielni wszystkie prace osobiscie, zgodnie z postano-
wieniami wewnetrznego regulaminu pracy uchwalonego
na Zebraniu Cztonkowskim.

Do pracy najemnej moga zostaC przyjete jedynie
osoby posiadajace specjalne kwalifikacje zawodowe
(agronom, ksiegowy itp.) i to tylko wtedy, o ile Spot-
dzielnia nie potrafi zyskac takich pracownikéw sposrod
swych cztonkow.

Dorywcze zatrudnienie pracownikéw najemnych jest
dozwolone jedynie w wypadkach wyjatkowych, jezeli
cztonkowie Spotdzielni pomimo pelnego wykorzystania
W pracy nie sg sami w stanie wykona¢ na czas robot
w okresie ich szczytowego nasilenia; pracownikdéw na-
jemnych mozna przyja¢ tez dla wykonywania prac
budowlanych, o ile nie mozna ich wykonaé¢ przy po-
mocy wiasnych sil roboczych.

Art. 16.

Zarzad przydziela cztonkdéw Spotdzielni za zgoda
Zebrania Czlonkowskiego do statych brygad produk-
cyjnych oraz mianuje i odwotuje kierownikéw tych
brygad (brygadzistow). Stata brygada produkcyjna jest
podstawowa jednostkg wytwoOrcza w gospodarstwie
spotdzielczym.

Polowe brygady produkcyjne tworzone sg na czas
nie krotszy od jednego ptodozmianu.

Kazdej brygadzie przydzieli Zarzad na okres catego
ptodozmianu tany lub ich .dziatki, potrzebne narzedzia,
zaprzegi, maszyny spoéldzielcze g ty razie potrzeby i bu-
dynki gospodarskie,
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W produkcji zwierzecej tworzone sg dla poszczegol-
nych rodzajow hodowli uzytkowej hodowlane brygady
produkcyjne; jesli produkcja zwierzeca jest nieduzych
rozmiaréw, utworzona zostanie hodowlana brygada pro-
dukcyjna dla catosci hodowli uzytkowej a grupy dla
poszczegdlnych rodzajéw hodowli.

Zarzad przydzieli kazdej brygadzie produkcyjnej
zwierzeta na okres 2—3 lat, procz tego potrzebny in-
wentarz, obory i inne potrzebne zabudowania a nawet
i zaprzegi.

O przydziale gruntéw, inwentarza zywego i martwego
oraz budynkow, sporzadzony zostanie prptokét w dwoch
egzemplarzach, ktéry podpisze przewodniczacy Spot-
dzielni oraz brygadzista brygady produkcyjnej.

Zadania robocze wyznacza poszczegélnym czionkom
brygady brygadzista, ktéry obowigzany jest jak naj-
lepiej wykorzysta¢ zdolnosci i doswiadczenia kazdego
cztonka swej brygady; nie powinien kierowaé sie nigd>
stosunkiem przyjazni czy pokrewieristwem, lecz musi
w swej pracy bra¢ pod uwage wytgcznie kwalifikacje,
doswiadczenia i zdolnosci spotdzielcow przydzielonych
do jego brygady.

Kobietom ciezarnym i matkom karmigcym nalezy
przydziela¢ prace Izejsze a przez okres 12 tygodni, z tego
najwyzej 6 tygodni przed potogiem, zwolni¢ je zupetnie
Z pracy. Za ten okres czasu zostanie im przyznane wy-
nagrodzenie w wysokosci i2°/0 ogo6lnej ilosci dnidwek
obrachunkowych wypracowanych w ciggu ostatnich 12
miesiecy.

Spoétdzielcom wystanym na szkolenia przyznawaé be-
dzie Spotdzielnia 0,5 do 2 dniéwek obrachunkowych
dziennie, zgodnie z postanowieniem Zebrania Czion-

ie potrzeby utworzy Zarzad budowlang brygade
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w sile niezbednej do przeprowadzenia planowanych prac
budowlanych Spoétdzielni.

Brygadzisci brygad produkcyjnych podlegajg prze-
wodniczacemu Spotdzielni.

Brygadzisci obowigzani sg przedyskutowaé wykonanie
zadan brygady z cztonkami swej brygady na naradach
produkcyjnych.

Dla uprawy roélin technicznych, okopowych, jarzyny,
dziatek nasionowych i innych kultur, wymagajacych
specjalnej opieki i duzo pracy recznej, utworzy si¢ w
ramach brygady grupy, ktorym powierza sie kultury
najmniej na okres jednego roku. Kierownikoéw tych
grup ustanawia Zarzad w porozumieniu z brygadzista.

Art. 17.

Wszelkie prace w Spotdzielni wykonywane s akordo-
wo. Dla kazdego rodzaju robdt zostanie ustalona norma
pracy, wykonalna dla kazdego sumiennie pracujacego
spotdzielcy. Przy ustaleniu jej uwzglednia sie stan zwie-
rzat pociggowych, maszyn, narzedzi i gleby. Zarzad
opracuje projekt norm pracy dla wszystkich rodzajow
rob6t oraz ich wycene w dniéwkach obrachunkowych.
Przy wycenianiu norm pracy w dniéwkach obrachun-
kowych uwzglednia sie trudno$¢, skomplikowanos$¢ i
wazno$¢ pracy oraz kwalifikacje potrzebne do jej wy-
konania.

Kazda praca wykonana w Spétdzielni (np. zoranie
1 ha, obsianie 1 ha itp.) wyceniona zostanie w dnidwkach
obrachunkowych.

Normy pracy i ich wycene w dnidwkach obrachun-
kowych uchwala Zebranie Cztonkowskie.

Zebranie Cztonkowskie ustala tez ilo$¢ dniéwek ob-
rachunkowych, ktére kazdy czionek Spétdzielni zobo-
wigzany jest wypracowac. Czionek obowigzany jest do
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wypracowania w ciggu roku nie mniej niz 150 dniéwek
obrachunkowych (matki z matymi dzie¢mi 120). Zarzad
ustali jaka ilos¢ dniéwek obrachunkowych musi cztonek
wypracowa¢ w poszczeg6lnych okresach czasu tak, aze-
by byto zabezpieczone wykonanie prac w terminach
agrotechnicznych.

Brygadzista codziennie odbiera i zapisuje prace wy-
konang przez cztonkdéw brygady a najmniej raz w ty-
godniu potwierdza cztonkom ich wykazy pracy. Co-
dziennie przedktada ksiegowemu wykaz dla obliczenia
i zaksiegowania dniéwek obrachunkowych, potwierdzo-
ny przez przewodniczacego.

Zarzad wywiesza co miesigc liste cztonkéw Spotdzielni
z wykazem dniéwek obrachunkowych wypracowanych
przez kazdego z nich za ostatni miesigc.

Wykaz dniéwek obrachunkowych, wypracowanych
przez kazdego z czlonkéw Spétdzielni w ciggu roku
ubiegtego, wraz z naleznym dochodem zgodnym z osta-
tecznym rozliczeniem, wywiesza Zarzad do ogdlnej wia-
domosci przynajmniej na 2 tygodnie przed Zebraniem
Czlonkowskim, ktore zatwierdzi roczny podziat do-
chodéw Spétdzielni, najpozniej jednak do 31 stycznia
roku nastepnego. Wykaz ten podpisujg: przewodniczacy,
ksiegowy i brygadzista.

Art. 18.

Na wypracowane dniéwki obrachunkowe wyplaca
Spotdzielnia cztonkom w ciggu roku zaliczki w gotowce
do wysokosci eo®/o kwoty, ktéra prawdopodobnie przy-
padnie na dnidwke obrachunkowg w pienigdzach

Zebranie czionkowskie moze za zgodg Powiatowej
Rady Narodowej w catkowicie wyjatkowych wypad-
kach socjalnych, o ile na to pozwala sytuacja finanso-
wa Spotdzielni, udzieli¢ cztonkowi Spoétdzielni w po-
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szczegolnych okresach wyplatowych zaliczki na dnidw-
ke obrachunkowa az do wysokosci 70% jej prawdo-
podobnej wartosci pienigznej.

Wysoko$¢ i rodzaj zaliczki w produktach ustali Za-
rzad zaleznie od zbioréw i to tak, azeby na reszte dnio-
wek obrachunkowych, ktére bedg od zbiorow az do
konca roku wypracowane, pozostata dostateczna ilos¢
produktéw. Dopoki nie zostaly wykonane catkowicie
dostawy dla panstwa, moze Spétdzielnia wydaé czion-
kom zaliczki w zbozu i ziemniakach na wypracowane
dniéwki obrachunkowe do takiej wysokosci, azeby cat-
kowita ilo$¢ wydanych zaliczek nie przekraczata w ziar-
nie ij°/ a w ziemniakach io%> juz dostarczonych pan-
stwu iloSci.

Udzielone zaliczki zostang cztonkom odliczone przy
rozrachunku na koricu roku.

Art. 19.

Za przekroczenie zadan produkcyjnych ustalonych
w rocznym planie produkcyjnym Spotdzielni przyzna
Zebranie Cztonkowskie brygadzie, grupie lub poszcze-
gélnym spotdzielcom dodatkowe wynagrodzenie (pre-
mie). Premie wyptaca sie w gotowce tub w naturaliach
az do wysokosci 50°/o produktow uzyskanych przez
brygade, grupe lub poszczegdlnego spotdzielce ponad
ustalony plan.

Premie w naturaliach przyzna¢ mozna jedynie wtedy,
jesli Spotdzielnia wykonata dostawy odnosnego ptodu
wzgl. rodzaju ptodéw dla panstwa oraz jesli dostatecznie
zabezpieczyta fundusz ziarna siewnego i paszy; w pro-
dukcji zwierzecej jedynie wtedy, jezeli Spétdzielnia w
odnosnym rodzaju hodowli wykonata dostawy i osigg-
neta planowany stan pogtowia. Jezeli premia nie moze by¢
wydana w naturaliach, zostanie wyptacona w gotdwce,
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Zebranie Cztonkowskie ustali rowniez w jakiej wyso-
kosci zostanie przyznana i wyptacona premia (wyna-
grodzenie dodatkowe) przewodniczacemu Spotdzielni,
brygadzistom oraz innym pracownikom Spétdzielni,
ktérzy przyczynili sie do przekroczenia planowanych
zadan produkcyjnych.

Art. 20.

Kazdy cztonek Spoétdzielni jest obowigzany osobiscie
w Spétdzielni pracowa¢ i wykonywac¢ swg prace do-
ktadnie i sumiennie, kierowac sie w pracy poleceniami
przewodniczacego Spotdzielni, brygadzistow i kierowni-
kow grup, przestrzega¢ dyscypliny pracy i wypetnia¢
zlecone mu zadania tak, azeby osiggna¢ wysokie zbiory,
wysokg uzytkowo$¢ zwierzat gospodarskich oraz wy-
korzysta¢ w zupetnosci maszyny i sprzezaj.

Jezeli cztonek Spdéidzielni zaniedbuje prace w Spot-
dzielni, powierzong mu prace wykonuje niedbale lub
jesli narusza dyscypline pracy, moze mu Zarzad poleci¢
ponowne wykonanie Zle wykonanej pracy — bez zali-
czenia dniéwek obrachunkowych, udzieli¢ zgodnie z we-
wnetrznym regulaminem pracy ostrzezenia, nagany, na-
gany na Zebraniu Cztonkowskim, ukara¢ potragceniem
z dochodéw cztonka i do 5 dniéwek obrachunkowych
itp.

Jezeli tego rodzaju zarzadzenia, zmierzajgce do napra-
wy cztonka, nie odnoszg skutku, moze Zarzad wystgpic
na Zebraniu Cztonkowskim z wnioskkiem o wykluczenie
takiego czitonka.

Art, 21,

Kazdy czlonek obowigzany jest ochraniaé majatek
spotdzielczy i oszczednie z nim gospodarowac. Cztonko-
wi Spotdzielni, ktéry umyslnie lub przez niedbalos¢
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wyrzadzi szkode na majgtku Spotdzielni, poleci Zarzad
wyrzadzong szkode zapfaci¢, lub zabezpieczy straty na
majatku winnego.

Jakiekolwiek rozkradanie spofecznego majatku spot-
dzielczego, umysine uszkadzanie bydta i innego majgtku
Spotdzielni oraz maszyn POM uwaza sie za zdrade
wspdlnych interesow Spétdzielni i za pomoc wrogom
ludu. Osoby, ktore dopuscity sie tego rodzaju zbrodni-
czych czynow, zostang pociggniete do odpowiedzialnosci
sgdowej.

VIIl. Wiadze Spotdzielni.

Art. 22,

O Wszystkich sprawach Spotdzielni decyduje Zebranie
Czlonkowskie. W okresie pomiedzy zebraniami czton-
kowskimi kieruje sprawami Spotdzielni Zarzad, wybie-
rany na Zebraniu Cztonkowskim. Zebranie Cztonkow-
skie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

Zebranie cztonkowskie:

a) uchwala statut Spétdzielni;

b) wybiera sposrod cztonkéw Spotdzielni przewodni-
czacego, jego zastepce i reszte cztonkéw Zarzadu oraz
Komisje Rewizyjng;

c) przyjmuje i wyklucza cztonkow;

d) zatwierdza roczny plan produkcji, plan przewidy-
wanych dochodéw i wydatkéw i roczng umowe ze sta-
cja maszynowgq i traktorowsg;

e) zatwierdza podziat dochodéw pienieznych i w pro-
duktach, przydziaty do funduszéw spotecznych, sprawo-
zdanie roczne i zamkniecie rachunkowe (bilans);

f) zatwierdza sprawozdanie Komisji Rewizyjnej;

g) zatwierdza normy pracy, wycene pracy w dniow-

22



kach obrachunkowych oraz uchwala wysoko$¢ wynagro-
dzenia dodatkowego (premie);

h) zatwierdza wewnetrzny regulamin pracy;

ch) uchwala zacigganie pozyczek w instytucjach pie-
nieznych oraz wyptaty z funduszu socjalnego i kultu-
ralnego;

i) decyduje we wszystkich innych sprawach, w kt6-
rych, zgodnie ze statutem, potrzebna jest zatwierdzajgca
uchwala.

Decyzje Zarzadu o wszystkich sprawach, o ktorych
ma prawo decydowac wytgcznie Zebranie Cztonkowskie,
sg bez zatwierdzenia Zebrania Cztonkowskiego niewaz-
ne. Zebranie Cztonkowskie moze podejmowac obowig-
zujgce uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. Uchwata o wyborze i odwotaniu przewodni-
czacego Spoétdzielni, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej, o wykluczeniu cztonka z Spotdzielni, o podziale
dochoddw zaréwno pienieznych jak i w produktach
oraz 0 zatwierdzeniu zamkniecia rachunkowego, wy-
maga obecnosci na Zebraniu Czlonkowskim przynaj-
mniej dwu trzecich wszystkich cztonkow.

Uchwaty Zebrania Czitonkowskiego sg wazne, jesli
zostaty podjete zwyklg wiekszoscig obecnych na zebra-
niu cztonkéw w glosowaniu jawnym. Zebranie Czion-
kowskie zwotuje przewodniczacy, przynajmniej na 2 dni
przed terminem, w spos6b ogolnie w gminie przyjety,
z podaniem miejsca, czasu i programu zebrania.

Art. 23.

Zebranie Cztonkowskie wybiera na okres 2 lat Zarzad
w sktadzie od 5 do 9 o0séb, w zaleznosci od wielkosci
Spotdzielni. Zarzad jako organ wykonawczy Spotdzielni
jest w petni odpowiedzialny przed Zebraniem Czlonkow-
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skim za ogo6lne 'kierownictwo i czynno$¢ Spoétdzielni oraz
za wykonywanie jej zobowigzan wobec paristwa.
Zarzad decyduje we wszystkich sprawach, ktore nie s
wyraznie zastrzezone do wylgcznej decyzji innych or-
gandw. Zarzad jest zdolny do podjecia uchwat przy obec-
nosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu oraz prze-
wodniczacego lub jego zastepcy. Zarzad zbiera sie w
razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie.

Art. 24,

Zebranie Cztonkowskie wybiera przewodniczacego
Spotdzielni, ktéry jest zarazem przewodniczagcym Za-
rzadu. Przewodniczacy Kieruje codzienng pracg Spot-
dzielni i doglada, aby brygadzisci oraz czotowi pracow-
nicy Spoétdzielni wykonywali nalezycie swe obowigzki.
Zastepuje Spoétdzielnie na zewnatrz, przed urzedami
i sgdami; korespondencje o charakterze finansowym pod-
pisuje przewodniczacy wraz z ksiegowym, reszte za$
korespondencji przewodniczacy wraz z jednym cztonkiem
Zarzadu.

Art. 25.

Ksiegowos¢ (rachunkowos€) Spotdzielni prowadzi ksie-
gowy, mianowany przez Zarzad za zgoda Zebrania
Cztonkowskiego.

Ksiegowy obowigzany jest prowadzi¢ rachunkowos$¢
Spotdzielni na biezaco i w terminach wedtug jednolitych
wytycznych, obowigzujgcych Jednolite Spoétdzielnie Rol-
nicze, oraz prowadzi¢ wszystkie przepisowe ksiegi ra-
chunkowe. Corocznie, najpozniej do 31 stycznia, spo-
rzadzi zamkniecie rachunkowe, ktére Zarzad przedysku-
tuje i przedtozy Zebraniu Cztonkowskiemu do zatwier-
dzenia. Komisja Rewizyjna zbada zamkniecie rachunko-
we i przedtozy Zebraniu Cztonkowskiemu swa opinie.
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(Ij(s_ielg(_)wy podlega przewodniczacemu i Zarzadowi Spot-
zielni.

Ksiegowy nie ma prawa samodzielnie decydowac
0 sposobie uzycia S$rodkéw finansowych Spdétdzielni,
0 wyptacie zaliczek ani tez o sposobie uzycia funduszy.

Spotdzielnia posiada dalej kasjera, ktory troszczy sie
0 gospodarowanie gotéwka pieniezng i biezaco zapisuje
wplywy i wydatki gotéwkowe w ksigzce kasowej, na
podstawie nalezytych dowodow.

Magazynier Spétdzielni ma w ewidencji i troszczy sie
0 wszystkie zapasy, zmagazynowane w Spotdzielni,
troszczy sie o ich wiasciwe i bezpieczne umieszczenie
1 o gospodarowanie nimi.

Prawa i obowigzki kasjera, magazyniera i ksiegowego
sa okre$lone w wewnetrznym regulaminie pracy.

Art. 26.

Zebranie Czlonkowskie wybiera Komisje Rewizyjna
na okres 2 lat w sktadzie 3—5 cztonkéw. Wybor Komisji
Rewizyjnej zatwierdza Powiatowa Rada Narodowa.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewod-
niczacego. Czionkowie Zarzadu, ksiegowy, kasjer i ma-
gazynier nie moga by¢ czionkami Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna, jako organ kontrolny Spotdzielni,
kontroluje catg gospodarczg i finansowg dziatalnos¢
Spoétdzielni.

Raz na ¢wier¢ roku przeprowadza:

a) kontrole wykonania obowigzkowych dostaw dla
pafnstwa i wywigzania sie z zobowigzan Spotdzielni
wobec panstwa oraz wierzycieli sektora socjalistycznego;

b) kontrole realizacji planu przewidywanych docho-
doéw i rozchodéw oraz wykonania zadan wynikajacych
z planu zaptadniania bydta, zuzycia pasz itp.;
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c) kontrole ksiegi ewidencyjnej dniéwek obrachunko-
wych, list wyptat i planu z-uzycia dniéwek obrachunko-
wych (planu wkiadu pracy);

d) kontrole pod wzgledem rzeczowym dowodéw i za-
pisow w odnosnych ksiegach (ksiega gtéwna, dziennik,
ksiega sktadowa, ksiega zwierzat);

e) kontrole terminowego pokrycia zobowigzarh Spot-
dzielni za czlonkéw i przez innych odbiorcow;

f) kontrole stanu majatku spétdzielczego (budynki, in-
wentarz, bydto, maszyny, zapasy itd.).

Co miesigc przeprowadza kontrole gotéwki kasowej,
wykazu i ewidencji dniéwek obrachunkowych.

Komisja Rewizyjna bierze w petnym skiadzie udziat
w inwentarze bilansowej i na koncu roku przeprowadzi
kontrole catej gospodarki Spotdzielni.

W czasie rewizji kontroluje Komisja Rewizyjna, czy
funkcjonariusze dotrzymujg przy kierowaniu sprawami
Spotdzielni postanowien ustaw i rozporzadzen, postano-
wien statutu Spoétdzielni oraz uchwat zebran cztonkow-
skich. O kazdej rewizji spisze Komisja Rewizyjna pro-
tokot, w ktorym wyszczegllni wszystko to, co stwier-
dzita, kto jest odpowiedzialny za stwierdzone uchybienia
i poda wniosek, w jaki sposob usung¢ niedociggniecia.
Orzeczenie Komisji zostanie przedyskutowane na wspdl-
nym" posiedzeniu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w celu
zaradzenia zhu, usunigcia niedostatkéw i nieporzadkdw.
O wynikach rewizji informuje Komisja Rewizyjna Ze-
branie Cztonkowskie. Komisja Rewizyjna moze zazadac
zwolania nadzwyczajnego Zebrania Cztonkowskiego,
jesli to jest wskazane dla dobra Spdtdzielni.

Wszyscy funkcjonariusze i cztonkowie Spotdzelni sg
obowigzani udzieli¢ Komisji Rewizyjnej zadanych wy-

wajg se wedtlug potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
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w miesigcu, a zwotuje je przewodniczacy. Komisja Re-
wizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.
%a svlzg dziatalnos¢ odpowiada przed Zebraniem Czion-
owskim.

Art. 27.

Niniejszy wzorcowy statut jest dla cztonkow Spot-
dzielni podstawowg ustawg ich zespotowej gospodarki.
Jego dokfadne przestrzeganie jest jednym z podstawo-
wych warunkéw umocnienia i rozwoju Spotdzielni, po-
niewaz wskazuje spotdzielcom wiasciwg droge, jak pro-
wadzi¢ i zarzadzaC spoteczng spoétdzielczg gospodarka,
azeby Spotdzielnia stata sit socjalistyczng a jej cztonko-
wie zamoznymi.
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Z tekstu czeskiego ttumaczyli J. Adamus i W.‘Milerski.
Statut wzorcowy Jednolitej Spotdzielni Rolniczej.
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