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I. Nazwa, cel, siedziba i terytorialny zakres 
działania bractwa.

§ 1.
ust. i. Celem Pszczyńskiego Bractwa Górniczego jest:

a) ubezpieczenie na wypadek choroby swych człon­
ków w myśl §§ 13 do 26 ustawy o bractwach gór­
niczych (świadczenia kasy chorych),

b) udzielanie członkom, którzy stali się niezdolnymi 
do pracy, oraz rodzinom zmarłych członków 
zapomóg w myśl §§ 30 do 34 ustawy o bractwach 
górniczych (świadczenia kasy pensyjnej).

ust. 2. Siedzibę Pszczyńskiego Bractwa Górniczego są 
Katowice.

§ 2.
ust. 1. W Pszczyńskiem Bractwie Górniczem ubezpie­

czeni zostają robotnicy i urzędnicy wszystkich kopalń, 
zakładów dla obróbki i salin oraz połączonych z nie­
mi zakładów pomocniczych ruchu, położonych w 
granicach dawniejszego wolnego pszczyńskiego 
państwa stanowego i opierających się na recesie 
z dnia 4./26. marca 1624r. oraz robotnicy i urzędnicy 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego. Za zgodą 
Spółki Brackiej w Tarnowskich Górach mogą być 
przyjęci do Pszczyńskiego Bractwa Górniczego 
również urzędnicy i robotnicy innych kopalń po­
łożonych w obrębie powiatu pszczyńskiego.

ust. 2. Jeżeli z zakładami określonemi w ust. 1 połączone 
są urządzenia przemysłowe niepodlegające nadzo­
rowi władzy górniczej, to robotnicy i urzędnicy 
żajęci przy tych urządzeniach przemysłowych, mogą 
być przyjęci przez Zarząd Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego na wspólny wniosek właściciela zakładu 
i większości robotników i urzędników, którzy w 
przyszłości podlegaliby obowiązkowi ubezpieczenia 
(§ 1 ust. 1 i 3 ustawy o bractwach górniczych).

II. O posiadaczu zakładu.
1. Obowiązki posiadacza zakładu.

§ 3.
ust. 1. Posiadacz zakładu obowiązany jest stosować się 

do zarządzeń wydanych przez Zarząd bractwa 
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w celu wykonywania statutu i udzielać Administracji 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego żądanych wy­
jaśnień.

ust. 2. Osoby, przyjęte na nowo do pracy, jakoteż osoby, 
które nie wyjaśnią swego stosunku do Pszczyńskiego 
Bractwa Górniczego, mogą być dopuszczone do 
pracy w zakładach, podlegających obowiązkowi 
ubezpieczenia w Pszczyńskiem Bractwie Górniczem, 
tytko wtedy, jeżeti przedłożą:

1. poświadczenie urzędowe, stwierdzające imię, 
nazwisko, wiek i miejsce urodzenia danej osoby; 
robotnicy cudzoziemcy mogą być wyjątkowo 
zwolnieni od dostarczania tego poświadczenia;

2. poświadczenie wystawione przez lekarza bra­
ckiego (od dnia wystawienia takiego poświad­
czenia do dnia przyjęcia do pracy nie może 
upłynąć dłuższy przeciąg czasu niż 10 dni), że 
są zdrowe i zdolne do pracy (świadectwo zdro­
wia), o ile nie mają zastosowania przepisy 
§ 46 i § 47.

ust. 3. Członkowie, którzy dłużej niż 3 miesiące nie 
pracowali w zakładach podlegających ubezpieczeniu 
w bractwie górniczem, mogą być dopuszczeni do 
pracy tylko po przedstawieniu świadectwa zdrowia 
(ust. 2 liczba 2).

ust. 4. Inwalidzi Pszczyńskiego Bractwa Górniczego 
nie potrzebują przedkładać świadectwa zdrowia 
wymienionego w ust. 2 liczba 2.

ust. 5. Kto pobiera ustawową rentę inwalidzką lub jest 
łrwałym inwalidą w myśl § 1255 ust. 2 Ordynacji 
Ubezpieczeniowej Rzeszy, może być ponownie za­
trudnionym lub wogóle dopuszczonym do podjęcia 
pracy dopiero po zwolnieniu go od obowiązku 
ubezpieczenia na wypadek choroby (§ 12. ust. 1).

§ 4
ust. i. Posiadacz zakładu jest nadto zobowiązany:

1. każdą osobę zatrudnioną u siebie, której sto­
sunek przynależności do Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego unormowany jest statutem, zgłosić 
względnie wymeldować za pośrednictwem star­
szego brackiego w miejscu i czasie przez Zarząd 
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bractwa wyznaczonym przy dołączeniu przepi­
sanych pism;

2. prowadzić listy płacy i listy składek w prze­
pisanej przez Zarząd bractwa formie i przed­
kładać listy składek Administracji w terminach 
wyznaczonych przez Zarząd;

3. w wypadkach, gdy członek bractwa zmienia 
tylko miejsce zatrudnienia, podać na żądanie 
odnośnego zakładu należącego do bractwa, 
który członka do pracy przyjmuje, wszystkie 
daty dotyczące stosunku tego członka do 
bractwa ;

4. wręczyć nowo wstępującym członkom egzem­
plarz statutu wraz z książką kwitową dostar­
czoną przez bractwo;

5. wręcząc członkom za pośrednictwem starszych 
brackich przepisane kartki leczenia oraz inne 
poświadczenia;

6. prowadzić spis członków, którym wydano kartki 
leczenia, i przedłożyć spis ten upoważnionym 
organom bractwa na ich żądanie;

7. przeznaczone dla członków obwieszczenia, we­
zwania i zaproszenia wywiesić w miejscach 
przeznaczonych do tego i starać się o to, by 
zawiadomienia te były czytelne przez czas ich 
ważności, jakoteż doręczać członkom przepisy 
mające na celu wykonanie statutu;

ß. od zajętych u niego robotników i urzędników 
ściągać składki członkowskie, wstępne, kary 
regulaminowe, koszta zwracać się mające 
bractwu itp. ;

9. przy każdej wypłacie zaliczki na płacę i pensję 
i przy każdej wypłacie płacy względnie pensji 
zatrzymać członkowi część składki, odpowiada­
jącą wysokości wynagrodzenia i wpłacić ją 
wraz z odpowiednią częścią swojej składki do 
kasy brackiej najpóźniej drugiego dnia robo­
czego następującego po dniu uskutecznienia 
wypłaty;

10. od składek nieuiszczonych w przepisanym ter­
minie uiścić odsetki zwłoki, a to od pierwszego 
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dnia płatności w wysokości najwyższej usta­
wowo dopuszczalnej stopy procentowej;

11. wszelkie akta, księgi, listy płacy i inne zapiski, 
o ile takowe dotyczę stosunku z bractwem, 
przedłożyć do badania urzędnikom upoważ­
nionym do tego przez Administrację bractwa, 
pozwolić tym urzędnikom na wględ do akt, 
księg itp. oraz udzielić im wszelkich odnośnych 
informacyj;

12. o uruchomieniu lub zamknięciu swoich zakła­
dów jakoteż o powierzeniu przedsiębiorcom 
wykonania prac podlegajęcych ubezpieczeniu w 
bractwie zawiadomić Zarzęd wprzecięgu 6 dni;

13. przechować listy płacy przez przecięg 3 lat. 
ust. 2. Starsi braccy nie powinni być ograniczeni w

wykonywaniu swych oDowiężków służbowych.
§ 5.

Posiadacz zakładu obowięzany jest do zwrotu 
wszelkich szkód, jakieby wynikły dla bractwa wskutek 
niezadość uczynienia lub nieprawidłowego wyko­
nania przepisów obowięzujęcych posiadacza za­
kładu, a określonych już to w ustawie, już to w tym 
statucie lub w jednej z uchwał Zarzędu. W szcze­
gólności obowięzany jest posiadacz zakładu, który 
będź rozmyślnie, będź z niedbalstwa nie uczynił za­
dość obowięzkowi meldowania, do zwrotu wszelkich 
wydatków, jakie na podstawie przepisów ustawo­
wych lub statutowych powstanę dla bractwa przez 
udzielenie wsparcia niezameldowanej osobie przed 
jej zgłoszeniem. Jeżeli nie dokonano zgłoszenia, to 
wolno Zarzędowi określić podług własnego uznania 
tę ilość osób, za kiórę należy wpłacić składki.

2. Prawa posiadacza zakładu.
§ 6.

Posiadacz zakładu bierze współudział w ad­
ministracji bractwa stosownie do przepisów tego 
statutu.

III. O członkach.
1. Podział członków.

§ 7.
ust. i. W sprawie przynależności do bractwa należy 

odróżnić:
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a) członków kasy chorych,
b) członków kasy pensyjnej.

ust. 2. Członkami kasy chorych są wszyscy robotnicy 
i urzędnicy, którzy na podstawie § 10 ust. 1 pod­
legają obowiązkowi ubezpieczenia w kasie chorych, 
jakoież urzędnicy wstępujący do kasy chorych 
w myśl § 11.

ust. 3. Członków kasy pensyjnej dzieli się:
a) na czynnych członków kasy pensyjnej,
b) na inwalidów.

ust. 4 Czynnymi członkami kasy pensyjnej są robotnicy 
przez cały czas zatrudnienia ich w zakładach na­
leżących do bractwa lub w administracji bractwa.

ust. 5. Inwalidzi są to dawniejsi czynni członkowie kasy 
pensyjnej, którzy już nie są zdolni do pracy za­
wodowej (§ 58).

2. Obowiązki członków.
§ Ö.

ust. 1. Członkowie są obowiązani:
1. stosować się do postanowień statutu i do wy­

danych do tego statutu przepisów wykonawczych;
2. uczynić zadość wezwaniom wystosowanym do 

nich wykonaniu postanowień statutu, stawić się 
w wyznaczonych terminach oraz poddać się 
zarządzonym badaniom lekarskim;

3. udzielać przy badaniach lekarskich dokładnych 
i zgodnych z prawdą informacyj co do swoich 
wad cielesnych, ułomności oraz przebytych 
chorób ;

4. podać wysokość poborów należnych się im 
z innego ubezpieczenia na wypadek choroby, 
jeżeli domagają się zasiłku chorobowego lub 
zasiłku domowego;

5. zawiadomić bezzwłocznie i w sposób nieza­
wodny leczącego ich lekarza brackiego o zgo­
nie członków rodziny uprawnionych do korzy­
stania z pomocy lekarskiej:

6. o ile nie postanowiono inaczej, zwracać się z 
wszystkiemi sprawami dotyczącemi bractwa, a 
przedewszysikiem z wnioskiem o przyznanie 
świadczeń statutowych oraz z innemi żądaniami 
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do właściwego starszego brackiego i zacho­
wywać się przyzwoicie wobec starszych bra­
ckich, lekarzy i urzędników bractwa:

7. uiszczać przewidziane statutem składki i ze­
zwolić, by posiadacz zakładu stosownie do § 4 
liczba 9 strącał im z płacy częściowe wpłaty na 
zapłacenie tych składek;

8. pobierać świadczenia kasy w określonych przez 
Zarząd terminach i w ustanowionych przezeń 
miejscach wypłaty;

9. dochodzić tam gdzie należy swych praw po­
wstałych na podstawie ustawowych przepisów o 
ubezpieczeniu od wypadków. Jeżeli uprawniony 
zaniedba lego zgłoszenia, to bractwo może 
ukrócić te świadczenia brackie o tę część, 
która w przeciwnym razie przypadłaby bractwu 
górniczemu jako odszkodowanie stosownie do 
obowiązujących przepisów ustawy lub statutu;

10. zawiadomić w przeciągu dni 14 starszego brac­
kiego, w razie zaś zamieszkania poza obwodem 
starszego brackiego zawiadomić w tym samym 
terminie Administrację o zawarciu małżeństwa 
lub rozwodzie, dalej o zmianie miejsca zamiesz­
kania wzgl. zatrudnienia, o rozpoczęciu i ukoń­
czeniu służby wojskowej jakoteż o rozpoczęciu 
kary aresztu, o ile kara aresztu ma trwać dłużej 
niż miesiąc, a w końcu o śmierci i urodzinach 
członków rodziny uprawnionych do otrzymy­
wania pomocy lekarskiej;

11. zwracać otrzymane niesłusznie świadczenia.
ust. 2. Niespełnienie tych obowiązków bedzi e karane 

w myśl przepisów § 138.
3. Prawa członków.

§ 9
ust. 1. Członkowie są uprawnieni:

1. do otrzymywania świadczeń ze strony bractwa 
tak dla swej osoby jak i swych rodzin, o ile 
zachodzą okoliczności statutem przewidziane;

2. do brania udziału w zarządzie bractwem w myśl 
postanowień tego statutu;

3. do otrzymania egzemplarza statutu i książki 
kwitowej.
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ust. 2. Członkom przysługuje prawo ograniczonego wol­
nego wybrania sobie lekarza z pośród lekarzy bra­
ckich; w przeciągu pewnego oznaczonego czasu 
mogą członkowie przejść do innego lekarza obwodo­
wego. Bliższe postanowienia co do sposobu wyboru 
lekarza i przejścia do innego lekarza wydaje Zarząd.

IV. Kasa chorych.
1. Członkostwo w kasie chorych.

a) Obowiązek ubezpieczenia się.
§ 10.

ust. i. Członkami kasy chorych bez potrzeby poprzed­
niego oświadczenia zamiaru przystąpienia są:
a) robotnicy męscy i żeńscy, zatrudnieni za wy­

nagrodzeniem bądź to w zakładach należących 
do bractwa, bądź to w bractwie, z wyjątkiem 
robotników zatrudnionych niestale. Niestałem jest 
zajęcie, które z natury rzeczy bywa ograniczone 
do czasu krótszego niż tydzień lub które jest 
zgóry ograniczone na taki czas przez umowę o 
najem,

b) urzędnicy i funkcjonariusze (urzędnicy zakładowi) 
zatrudnieni za wynagrodzeniem wyłącznie lub 
przeważnie w dziale technicznym, gospodarczym 
lub kupieckim jednego lub więcej zakładów 
należących do bractwa górniczego, oraz urzędnicy 
i funkcjonariusze administracji bractwa górni­
czego, o ile ich normalny zarobek roczny nie 
przewyższa kwoty określonej ustawą.

ust. 2. Do wynagrodzenia zalicza się obok pensji wzgl. 
płacy także dodatki socjalne, udziały w zyskach, 
pobory rzeczowe i inne, które członek otrzymuje 
choćby tylko zwyczajowo zamiast pensji lub płacy 
albo też obok nich tak od pracodawcy lub też od 
osoby trzeciej. Wartość świadczeń rzeczowych 
oblicza się na podstawie cen miejscowych ustalo­
nych przez Urząd Ubezpieczeń w myśl § 160 ust. 2. 
Ordynacji Ubezpieczeniowej.

b) Uprawnienie do ubezpieczenia się.
§ 11.

Inni urzędnicy zakładowi oraz urzędnicy admini­
stracyjni bractwa są uprawnieni do przystąpienia 
do kasy chorych.
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c) Zwolnienie od obowiązku do ubezpieczenia na
wypadek choroby. .

§ 12.
ust. i. Od obowiązku przystąpienia do kasy chorych 

należy zwolnić na wniosek osobę, która pobiera 
ustawową rentę inwalidzką albo jest trwałym inwalidą 
w myśl § 1255 ust. 2 Ordynacji Ubezpieczeniowej, 
a to tak długo, dopóki zgodzi się na to związek 
opieki nad ubogimi zobowiązany tymczasowo do 
udzielenia wsparcia.

ust. 2. W sprawie wniosku o zwolnienie rozstrzyga po 
wysłuchaniu zarządu bractwa górniczego Urząd 
Ubezpieczeń (Wydział orzekający) właściwy dla 
miejsca zatrudnienia. Zwolnienie ma moc obowią­
zującą od dnia wpłynięcia wniosku. Jeżeli wniosek 
zostanie odrzucony, to w sprawie odwołania roz­
strzyga ostatecznie Wyższy Urząd Ubezpieczeń.

ust. 3. Osobę, która pobierała świadczenia ze swojej 
kasy przez czasokres najwyżej dopuszczalny i z 
powodu tego niema już prawa do dalszych świad­
czeń z tej kasy chorych, zwalnia się na jej prośbę 
od obowiązku należenia do kasy chorych tak długo, 
dopóki istnieje jej niezdolność do pracy alboteż 
dalsza konieczność leczenia w czasie trwania tejże 
samej choroby.

d) Rozpoczęcie i ukończenie stosunku członkostwa.
§ 15.

ust. 1. Członkostwo rozpoczyna się :
a) dla członków obowiązanych do przystąpienia 

do kasy chorych z dniem rozpoczęcia zatrudnie­
nia uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia,

b) dla członków uprawnionych do przystąpienia 
do kasy chorych z dniem wpłynięcia oświadczenia 
przystąpienia.

ust. 2 Oświadczenie przystąpienia powinno być przed­
łożone na piśmie Administracji bractwa. Do oświad­
czenia takiego powinno być dołączone świadectwo 
zdrowia, wydane przez lekarza. W przeciągu mie­
siąca może Administracja z mocą od złożenia de­
klaracji przystąpienia odmówić przyjęcia osobom 
chorym oraz takim, dla których przepisane świa­
dectwo zdrowia nie jest dostateczne.
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§ 14.
Niezdolni do pracy pozostaję członkami tak 

długo, jak długo kasa obowiązana jest do udzielania 
im świadczeń.

§ 15.
ust. 1. O ile nie zachodzę wypadki przewidziane w § 16, 

ustaje członkostwo członka podlegającego przymu­
sowi ubezpieczenia z chwilę, gdy występuje z za­
trudnienia uzasadniajęcego członkostwo; ubezpie­
czenie funkcjonariusza zaś ustaje ponadto wówczas, 
gdy jego regularny zarobek roczny przenosi kwotę 
ustalonę ustawę.

ust 2. Osoby uprawnione do ubezpieczenia (§ llljako- 
tez osoby ubezpieczajęce się nadal (§ 18) przestaję 
być członkami, gdy zawiadomię Zarzęd piśmiennie 
o swojem występieniu. Osoby te przestaję być 
członkami także wtedy, gdy nie uiściły składek w 
dwuch kolejno następujęc\ch terminach płatności 
i gdy od pierwszego z łych terminów upłynęły co- 
najmniej 4 tygodnie. Członkostwo ubezpieczajęcych 
się nadal ustaje ponadto w razie przeniesienia 
stałego miejsca pobytu zagranicę.

Ukończenia stosunku członkostwa nie wolno li­
czyć od terminu wcześniejszego.

§ 16.
Z utratę członkostwa połęczona jest utrata wszel­

kich praw do świadczeń ze strony kasy chorych. 
Wyjętek stanowię wypadki przewidziane w § 38.

e) Ubezpieczenie się nadal.
§ 17.

Jeżeli członkowie zostanę przez zakład, w którym 
sę zatrudnieni, urlopowani z zajęcia uzasadniajęcego 
członkostwo i nie staję się członkami innej krajowej 
brackiej lub ustawowej kasy chorych, to pozostaję 
oni nadal członkami ze wszelkiemi dla posiadacza 
zakładu i dla członka wynikajęcemi prawami i obo- 
więzkami, a to aż do czasu upływu trzeciego mie- 
sięca urlopu. O ile urlop tiwa dłużej niż trzy miesięce, 
to po upływie tego irzechmiesięcznego czasokresu 
uważa się tych członków za zwolnionych z zajęcia. 
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Przepis ten nie ma zastosowania do urlopowanych 
członków, którzy odbywają obowiązkową służbę 
wojskową i nie otrzymują płacy od pracodawcy.

§ 1Ô.
ust. i. Członek, który występuje z zajęcia uzasadniają­

cego obowiązek ubezpieczenia lub którego regu­
larny zarobek roczny przewyższa kwotę ustawowo 
ustaloną dla obowiązkowego ubezpieczenia się na 
wypadek choroby, a który ubezpieczony był w kasie 
chorych bractwa górniczego lub w ustawowej kasie 
chorych w przeciągu poprzednich 12 miesięcy przez 
czas conajmniej 26 tygodni lub przez czas conaj- 
mniej 6 tygodni bezpośrednio przed utratą zajęcia, 
może pozostać nadal członkiem kasy chorych tak 
długo, jak długo przebywa regularnie w kraju i nie 
staje się członkiem innej krajowej brackiej lub usta­
wowej kasy chorych.

ust. 2. Kto chce pozostać nadal członkiem, powinien 
zawiadomić o tern kasę w przeciągu irzech tygodni 
po wystąpieniu; jeżeli zaś taki członek jest niezdolny 
do pracy i pobiera świadczenia z kasy, to zamiar 
swój pozostania nadal członkiem powinien on zgło­
sić po ustaniu tych świadczeń. Gdy członek taki 
zachoruje w drugim lub trzecim z tych tygodni, to 
prawo pobierania świadczeń za czas trwania tej 
choroby przysługuje mu z zastrzeżeniem § 38 tylko 
wtedy, jeżeli dokonał zgłoszenia w ciągu pierwszego 
tygodnia. Za równoznaczne z zgłoszeniem uważa 
się uiszczenie w ciągu jego samego terminu pełnych 
składek przewidzianych statutem. (§ 110).

ust. 3. Członek ubezpieczający się nadal powinien z 
reguły płacić składki według tego stopnia płacy, 
na podstawie którego był w ostatnim czasie ubezpie­
czenia. Może on jednak prosić o przeniesienie go do 
niższego stopnia płacy, odpowiadającego jego obec­
nym dochodom. Zarząd może takiego nadal ubez­
pieczonego członka przenieść nawet bez jego zgody 
do wyższego stopnia płacy, a to w tym wypadku, 
gdy składki jego nie stoją w odpowiednim stosunku 
do jego dochodu ogólnego i do świadczeń kasy, 
jakich należałoby mu udzielić w wypadku choroby. 
Przeciw odrzuceniu prośby względnie przeciw 
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postanowieniu Zarządu co do zmiany stopnia 
płacy przysługuje członkowi prawo wniesienia 
zażalenia do Urzędu Ubezpieczeń, a to w przeciągu 
jednego miesiąca; Urząd Ubezpieczeń rozstrzyga 
ostatecznie. Zmiana stopnia płacy nie ma żadnego 
wpływu na już zaistniałe wypadki ubezpieczeniowe, 

ust 4. Uprawnieni do ubezpieczenia się (§11) powinni 
uiszczać składki podług najwyższego stopnia płacy

2. Świadczenia kasy chorych.
a) Wypadki i świadczenia ubezpieczeniowe.

§ 19.
Kasa udziela odpowiednio do następujących 

postanowień:
1. pomocy w chorobie w razie zachorowania 

członków,
2. pomocy połogowej w razie połogu czonkiń,
3. pośmiertnego w razie zgonu członków,
4. pomocy dla rodzin członków w razie ich za­

chorowania,
5. pomocy połogowej dla rodzin w razie połogu 

członków rodziny,
6. zapomogi pogrzebowej w razie zgonu członków 

rodziny,
7. zapomóg nadzwyczajnych w wyjątkowych wy­

padkach niedostatku członków i ich rodzin.
1. Pomoc w chorobie.

§ 20.
ust. i. Na wypadek choroby udziela się następujących 

świadczeń:
1. Opieki nad chorymi od początku choroby; obej­

muje ona: opiekę lekarską i dostarczenie 
lekarstw oraz okularów, pasów przepuklinowych 
i innych drobniejszych środków leczniczych. 
Koszta za drobniejsze środki lecznicze nie mogą 
być wyższe niż dwukrotna kwota płacy pod­
stawowej najwyższego stopnia płacy.

2. Zasiłku chorobowego wzgl. zasiłku domowego 
lub datku kieszonkowego na zasadzie §§ 23 i 24.

ust. 2. Pomoc w chorobie ustaje najpóźniej z upływem 
26-go tygodnia od dnia rozpoczęcia choroby; 
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w wypadku jednak, gdy zasiłek chorobowy łub 
domowy pobierany jest od dnia późniejszego, to 
termin 26 tygodni liczy się dopiero od tego dnia. 
W razie, gdy na czasokres pobierania zasiłku przy­
pada pewien czas, w którym udzielono tylko opieki 
nad chorym, to czasu tego aż na przeciąg 13 tygodni 
nie zalicza się do czasu pobierania zasiłku.

ust. 3 Gdy zasiłek chorobowy należy płacić dłużej niż 
26 tygodni od rozpoczęcia choroby, to z chwilą wy­
gaśnięcia prawa do pobierania zasiłku chorobowego 
gaśnie także prawo chorego do opieki nad chorym.

ust. 4. O ile nie udowodniono, że choroba rozpoczęła 
się w innym dniu, to jako początek choroby uważany 
będzie dzień poddania się opiece lekarskiej.

§ 21.
ust 1. Opiekę nad chorym (§ 20 ust. 1 cyfra 1) prze­

prowadza się z reguły w lecznicy bractwa górniczego 
lub w innym szpitalu wyznaczonym przez Zarząd. 
Członkowie powinni zastosować się do poleceń 
Zarzadu w sprawie umieszczenia ich w lecznicy 
bractwa górniczego lub w wyznaczonych szpitalach. 
W czasie leczenia w szpitalu otrzymują członkowie 
także bezpłatne utrzymanie

ust. 2 Jeżeli chory członek, któremu przysługuje prawo 
do bezpłatnego leczenia i utrzymania w lecznicy 
brackiej lub w szpitalu, sprzeciwia się bez ważnej 
przyczyny umieszczeniu jego w lecznicy brackiej 
wzgl. oznaczonym szpitalu lub jeżeli członek bez 
ważnego powodu i wbrew woli lekarza opuszcza 
lecznicę bracką wzgl. szpital, to pozbawia się on 
za czas, w którym uchyla się od zarządzeń, wszyst­
kich praw do pomocy w chorobie.

ust. 3. Opieki nad chorym we własnem jego mieszkaniu 
należy udzielić, jeżeli stan chorego nie pozwala na 
przeprowadzenie go do lecznicy brackiej lub do 
innego oznaczonego szpitala ze względu na połą­
czone z tern niebezpieczeństwo dla życia chorego.

ust. 4. Koszta koniecznego transportu ciężko chorych 
członków do lecznic brackich albo szpitali ponosi 
kasa chorych. Koszta koniecznej jazdy koleją do 
lekarzy-specjalistów, z wyjątkiem do lekarzy-den- 
iystów, obciążają również kasę chorych.
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§ 22.

ust. i. W celu przeprowadzenia leczenia chorych usta­
nawia Zarząd (nie naruszając praw członków okre­
ślonych w § 9 ust. 2) po wysłuchaniu właściwych 
starszych brackich w granicach okręgu bractwa 
terytorialnie odgraniczone obwody lekarskie. Opieki 
w tych obwodach lekarskich udzielają lekarze, 
uprawnieni do wykonywania zawodu lekarskiego, 
którzy stoją w stosunku służbowym do Zarządu 
bractwa.

ust. 2. Członkowie mieszkający lub przebywający w 
danym obwodzie lekarskim mają się zwrócić w 
sprawach porady lekarskiej i kuracji do odnośnego 
wybranego lekarza swego obwodu, a to przy za­
chowaniu formy, przepisnej w §§ 89 do 94. Zmiana 
ordynującego lekarza obwodowego podczas trwania 
wypadku ubezpieczeniowego dopuszczalna jest tylko 
w wypadkach wyjątkowych i to jedynie za poprzednią 
zgodą Administracji.

ust. 3. Leczenia przez lekarza - specjalistę wzgl. leczenia 
zębów udziela się, gdy właściwy lekarz bracki uważa 
to za potrzebne. Wstawienie sztucznego uzębienia 
przeprowadzone będzie tylko wtedy, gdy właściwy 
lekarz bracki lub kierownik kliniki dentystycznej 
uważać będzie to za koniecznie potrzebne w interesie 
utrzymania zdrowia. Koszta leczenia zębów obejmuje 
kasa w całości, koszta zaś wstawienia sztucznego 
użębienia obejmuje kasa tylko w wysokości sześciu 
dziesiątych ogólnej sumy. Jeżeli zachodzą wypadki, 
z powodu których leczenie pozostające w związku 
ze wstawieniem sztucznego uzębienia przeprowa­
dzone ma być przez Zakład Ubezpieczeń Społecz­
nych, to bracka kasa chorych obejmuje cztery dzie­
siąte kosztów wstawienia tego sztucznego uzębienia. 
Leczenie przez lekarzy - specjalistów i dentystów 
dopuszczalne jest tylko przez lekarzy i dentystów, 
z którymi kasa zawarła umowy.

ust. 4. Osoby uprawnione do korzystania z opieki w 
chorobie powinny pobierać lekarstwa, okulary, opas­
ki przepuklinowe iid. z aptek wzgl. składów han­
dlowych, wyznaczonych przez Zarząd.
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ust. 5. W razie kilkakrotnego pobierania leków dla 
siebie lub członków rodziny obowiązany jest każdy 
członek przynieść ze sobą oczyszczone naczynie, 
wydane mu po raz pierwszy bezpłatnie, w przeć wnym 
bowiem razie aptekarz ma prawo żądać zapłaty 
za wydane naczynie (flaszkę lub słoik.)

§ 23.
ust. 1. Zasiłek chorobowy otrzymują członkowie, gdy 

wskutek choroby są niezdolni do pracy i jeżeli lecze­
nie przez lekarza przeprowadzone jest ich w miesz­
kaniu. (§ 21 ust. 2.)

ust. 2. Zasiłku chorobowego udziela się za dni robocze, 
a mianowicie, jeśli chorobę spowodował nieszczęś­
liwy wypadek przy pracy, od początku niezdolności 
do pracy, we wszystkich innych wypadkach od 
czwartego dnia choroby począwszy; o ile jednak 
niezdolność do pracy nastąpiła dopiero później, to 
zasiłku chorobowego udziela się od chwili jej za­
istnienia. Zasiłek chorobowy wynosi połowę płacy 
podstawowej (§ 25). Jeżeli niezdolność do pracy 
spowodował nieszczęśliwy wypadek przy pracy, 
wówczas zasdek chorobowy za czasokres od 5. ty­
godnia do upływu 13. tygodnia mezdolności do 
pracy wynosi 2/s płacy podstawowej, przyczem 
różnicę pomiędzy połową a 2/s płacy podstawowej 
ściąga Pszczyńskie Bractwo Uórnicze od instytucji 
ubezpieczenia od wypadków.

ust. 3. Zasiłek chorobowy jakoteż zasiłek domowy oraz 
datek kieszonkowy (§ 24 ust. 1, 2 i 3) wypłaca się 
co pół miesiąca.

§ 24.
ust 1. Członkowie pozostający w leczeniu w szpitalu 

otrzymują zasiłek domowy, gdy posiadają członków 
rodziny, których utrzymywali wyłącznie lub w prze­
ważającej części ze swego zarobku.

ust. 2. Zasiłku domowego udziela się za dni robocze, 
a mianowicie, jeśli chorobę spowodował nie­
szczęśliwy wypadek w zatrudnieniu, od pierwszego 
dnia leczenia szpitalnego, we wszelkich innych wy­
padkach od czwartego dnia leczenia szpitalnego. 
Za pierwsze trzy dni leczenia szpitalnego zalicza
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się przebyte ewent. poprzednio leczenie pozaszpi- 
ialne, udowodnione świadectwem lekarskiem. Za­
siłek domowy wynosi dla członków z jednem lub 
żadnem dzieckiem 60%, dla członków z dwojgiem, 
trojgiem lub czworgiem dzieci 70%, a dla członków 
mających więcej niż czworo dzieci 00% zasiłku 
chorobowego. Zasiłek domowy może być wypłacony 
bezpośrednio rodzinie chorego członka. Jeżeli po­
wodem leczenia szpitalnego był wypadek przy 
pracy, wówczas podwyżkę zasiłku należącą się 
choremu z tyi. wypadku, ściąga Pszczyńskie Bractwo 
Górnicze od instytucji ubezpieczenia od wypadków, 

ust. 3. Członkowie, którym nie przysługuje prawo do 
zasiłku domowego, otrzymują oprócz leczenia w 
szpitalu datek kieszonkowy w wysokości 20% zasiłku 
chorobowego ich stopnia płacy, a to począwszy od 
czwartego dnia leczenia szpitalnego za każdy dzień 
roboczy. Na pierwsze trzy dni leczenia szpitalnego 
zalicza sie przebyte ewent. poprzednio leczenie 
pozaszpitalne, udowodnione świadectwem lekar­
skiem. Dla bezdzietnych wdowców prowadzących 
własne gospodarstwo domowe, daiek kieszonkowy 
podwyższa się na 40% zasiłku chorobowego ich 
stopnia płacy.

§ 25.
ust. 1. Wysokość zasiłku chorych wzgl. domowego oraz 

datku kieszonkowego zależną jesi od wysokości 
płacy. W tym celu dzieli się członków według ich 
zarobku czystego na osiem siopni płacy. Dla każ­
dego stopnia płacy ustala się przeciętną wysokość 
płacy jako płacę podstawową.

ust. 2. Płacę podstawową ustala się stosownie do roz- 
’ maitej wysokości zarobku członków jak następuje:

stopień płacy czysty zarobek dzienny płaca podstawowa
1 do 1,99 zł Zł 1,00
2 od 2,00 „ 3,99 „ „ 3,00
3 „ 4,00 „ 5,99 „ „ 5,00
4 „ 6,00 „ 7,99 „ „ 7,00
5 „ 0,00 „ 9,99 „ 9,00
6 „ 10,00,, 11,99 „ .. 11,00
7 „ 12,00 „ 13,99 „ „ 13,00
ö ponad 14,00 „ 15,00



- 20

ust. 3. Dla członków, którzy dobrowolnie kontynuuję 
swoje członkostwo w kasie chorych na zasadzie 
§ Iß, oblicza się pieniężne świadczenia kasy chorych 
podług płacy podstawowej tego stopnia płacy, 
według którego płacę oni składki.

ust. 4. Stopień płacy każdego członka wypośrodkowy- 
wuje się w ten sposób, że czysty zarobek za miesięce 
wrzesień, październik i listopad poprzedniego roku 
kalendarzowego dzieli się przez liczbę dni robo­
czych - najwyżej jednak 25 dni roboczych w miesięcu - 
podczas których członek w wymienionym powyżej 
czasokresie pracował. Dla oznaczenia stopnia płacy 
dla członków nowo wsiępujęcych miarodajny jest 
zarobek, który członek otrzymał w pierwszym mie­
sięcu po wstępieniu do zakładu należęcego do 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego’. Zaliczenie do 
stopnia płacy obowięzuje na cały rok operacyjny. 
O ile składki i świadczenia nie stoję w odpowiednim 
stosunku do zarobku ubezpieczonego, to zarzęd może 
spowodować przeniesienie go do innego stopnia 
płacy. Dla członków przystępujęcych dobrowolnie 
do kasy obowięzuje odpowiednio § Iß usi. 4.

2. Pomoc połogowa dla członkiń.
§ 26.

ust. 1. Ubezpieczone kobiety, które w ostatnim roku 
przed połogiem były już conajmniej przez przecięg 
6 miesięcy ubezpieczone na wypadek choroby w 
jednej z brackich lub ustawowych kas chorych, otrzy­
muję jako pomoc połogowę:
1. opiekę lekarskę, o ile takowa okaże się potrzebnę 

przy porodzie lub dolegliwościach podczas cięży;
2. jednorazowę zapomogę na pokrycie innych kosz­

tów powstałych wskutek porodu lub dolegliwości 
podczas cięży, a io w wysokości przewidzianej 
ustawę; o ile poród nie następi, to jako zapomogę 
na pokrycie kosztów powstałych wskutek dole­
gliwości podczas cięży wypłaca się stawkę 
ustalonę ustawę;

3. zasiłek połogowy w wysokości zasiłku chorobo­
wego, którego stawkę minimalnę oblicza się według 
ustawowych przepisów przez przecięg 10tygodni; 
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zasiłek połogowy za pierwsze cziery tygodnie jest 
płatny z dniem porodu;

4. na czas karmienia swego nowo narodzonego dzie­
cka zasiłek dla karmiących w wysokości połowy 
zasiłku chorobowego lub w wysokości stawki mini­
malnej ustalonej przez ustawę, a to aż do czasu 
upływu dwunastego tygodnia od chwili porodu, 

ust. 2. Obok zasiłku połogowego nie udziela się za 
czas po porodzie zasiłku chorobowego ; czasokresy 
tygodniowe po porodzie płynę nieprzerwanie.

ust. 3. Jeżeli położnica zmienia swę przynależność do 
kasy w czasie otrzymywania pomocy połogowej, 
to kasa, kióra zobowiązana były pierwotnie do dania 
pomocy, pozostaje i nadal właściwą do dalszego 
udzielania świadczeń. We wypadku iakim nie ma 
zastosowania § 212 Ordynacji Ubezpieczeniowej 
Rzeszy.

ust. 4. O ile położnica umrze przy porodzie względnie 
umrze w ciągu czasu, w którym ma ona prawo do 
pobierania pomocy połogowej, to pozostałe do 
wypłacenia kwoty zasiłku połogowego i zasiłku dla 
karmiących będą wypłacone aż do końca czasokresu 
przewidzianego statutem dla pobierania iakich za­
siłków temu, kto zajmuje się utrzymaniem dziecka.

§ 27.
Na wniosek położnicy obejmuje kasa chorych 

także koszta pomocy akuszeryjnej i lekarstw; w tym 
jednak wypadku obniża się do połowy zapomoga, 
której należy udzielić według § 26 usi. 1 liczba 2. 
Jeżeli poród nie nastąpi, wówczas nie płaci się 
żadnej zapomogi.

§ 2Ö.
Kobiety brzemienne, które są członkiniami 

Pszczyńskiego Bractwa Górniczego przez czas 
conajmniej 6 miesięcy i z powodu ciąży stają się 
niezdolnymi do pracy, otrzymują zasiłek dla brze­
miennych w wysokości zasiłku chorobowego przez 
przeciąg czasu nieprzekraczający ogółem 6 tygodni.

3. Pośmiertne.
§ 29.

W razie śmierci ubezpieczonego płaci się jako 
pośmiertne 22-krotną kwoię płacy podstawowej, 
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miarodajnej do obliczenia zasiłku chorobowego 
(§ 25), conajmniej jednak 100 złotych.

§ 30.
ast. i. Pośmiertne płaci się również w tym wypadku, 

gdy chory członek umrze w ciągu roku po ukończeniu 
czasu leczenia z powodu tejże samej choroby i gdy 
członek ten aż do śmierci swojej był niezdolny 
do pracy.

ust. 2. Pośmiertne przeznaczone jest w pierwszej linji 
na pokrycie kosztów pogrzebu ; koszia te płaci się 
temu, kto zajął się pogrzebem. O ile pozosiaje 
jeszcze reszta, io prawo do pobierania tejże przy­
sługuje krewnym zmarłego w następującej kolejności: 
małżonek, dzieci, ojciec, matka, rodzeństwo, jeżeli 
żyli oni we wspólnem gospodarstwie domowem ze 
zmarłym w czasie zgonu jego. Gdy niema takich 
uprawnionych, wówczas reszta przypada kasie.

4. Pomoc dla rodzin.
§ 31.

ust. i. Zonom członków oraz dzieciom poniżej lat 15, 
które mieszkają w jednym z obwodów lekarskich 
utworzonych według § 22 ust. 1, przysługuje w razie 
zachorowania prawo do bezpłatnej opieki lekarskiej. 
Ma to miejsce jednak tylko w tym wypadku, gdy 
żony i dzieci nie są same ubezpieczone na wypadek 
choroby. Prawo to obejmuje tylko leczenie przez 
właściwego dla członka lekarza brackiego.

ust. 2. Celem uzyskania opieki lekarskiej powinni człon­
kowie rodziny uprawnieni do kuracji zwracać się 
przy zachowaniu formy przepisanej w §69 do właś­
ciwego lekarza brackiego. Uprawnieni do ubez­
pieczenia, przystępujący dobrowolnie do kasy, uzys­
kują prawo do świadczeń kasy dla członków swojej 
rodziny dopiero po upływie 6 tygodni od dnia 
przyjęcia ich do kasy chorych. Postanowienie to 
nie stosuje się do członków uprawnionych do ubez­
pieczenia, którzy przedtem byli obowiązkowo ubez­
pieczonymi (§ 18).

ust. 3. Członkom rodzin, uprawnionym do korzystania 
z opieki lekarskiej, nie przysługuje zasadniczo prawo 
do opieki szpitalnej. Opieki szpitalnej udziela się 
tylko we własnych szpitalach, jeżeli stan pacjenta 
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grozi niebezpieczeństwem dla jego życia i wymaga 
siałej obserwacji lekarskiej; dalej wwypadkach, gdy 
celem usunięcia choroby koniecznem jest przepro­
wadzenie operacji i o ile właściwy lekarz bracki lub 
lekarz-specjalista, stojący w stosunku kontraktowym 
do kasy, uważa umieszczenie w szpitalu za koniecz­
nie potrzebne. Opieki szpitalnej nie można jednak 
udzielić na czasokres dłuższy niż 13 tygodni w ciągu 
jednego roku.

uu. 4. Kasa ponosi połowę kosztów za przepisane przez 
lekarza lekarstwa, okulary, paski rupturowe i drob­
niejsze środki lecznicze. Za drobniejsze środki 
lecznicze uważa się wszystkie środki lecznicze, 
których koszta nie przewyższają dwukrotnej kwoty 
płacy podstawowej najwyższego stopnia płacy.

ust. 5. Koszta leczenia przez lekarza-specjalistę, za­
rządzonego przez właściwego lekarza brackiego, 
przejmuje kasa aż do wysokości pięciokrotnej kwoty 
płacy podstawowej najwyższego stopnia płacy.

ust. 6. Członkowie rodzin, którym przysługuje prawo do 
opieki lekarskiej, a którzy mieszkają poza obwodem 
kuracyjnym, są obowiązani zawiadomić lekarza, 
z którego opieki oni korzystają, o swej przynależ­
ności do kasy chorych Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego. Wyżej wymienionym członkom rodzin 
zwraca się osiem dziesiątych udowodnionych kosz­
tów opieki lekarskiej, obliczonych według minimal­
nych stawek ustawowej taksy opłat lekarskich, oraz 
pięć dziesiątych kosztów lekarstw, przepisanych 
przez lekarza. Takim członkom rodziny przysługuje 
prawo żądania zwrotu kosztów za okulary, paski 
przepuklinowe i inne drobniejsze środki lecznicze, 
a to w łych samych rozmiarach i pod temi samemi 
warunkami, jak rodzinom członków, mieszkających 
w obwodzie kuracyjnym.

ust. 7. Koszta podróży i koszta przewiezienia członków 
rodzin zasadniczo nie będą zwracane. Koszta te 
ponosi kasa tylko w wypadkach, gdy umieszczenie 
w jednym z szpitali brackich nastąpiło z powodów 
określonych w ust. 3.

ust. 8. Koszta, powstałe z powodów leczenia zębów, 
obejmuje kasa w całości, jeżeli członek w chwili 
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rozpoczęcia wypadku ubezpieczeniowego należał 
bez przerwy do Pszczyńskiego Bractwa Górniczego 
w czasie przynajmniej 6 miesięcy, a właściwy lekarz 
bracki lub kierownik kliniki dentystycznej uważa 
leczenie zębów za potrzebne w interesie zachowania 
zdrowia i gdy zabiegi dentystyczne zostały wykonane 
w klinikach dentystycznych Bractwa wzgl. przez 
lekarzy-dentysiow lub techników dentystycznych, 
stojących w stosunku kontraktowym do kasy.

ust. 9. Z dniem utraty członkostwa ustają wszelkie prawa 
do pomocy dla rodzin z wyjątkiem prawa do pomocy 
połogowej dla rodzin (§ 32).

5. Pomoc połogowa dla rodzin.
§ 32.

ust. 1. Zony jakoteż córki, pasierbice i wychowanice 
członków, o ile żyją we wspólnem gospodarstwie do- 
mowern członka, otrzymują pomoc połogową, jeżeli:
1. zwyczajne miejsce pobytu znajduje się w kraju,
2. nie przysługuje im prawo do pomocy połogowe, 

podług § 26,
3. członek w ostatnim roku przed zajściem wypadku 

był ubezpieczony na wypadek choroby przynaj­
mniej 6 miesięcy w jednej z brackich lub usta­
wowych kas chorych.

ust. 2. Jako pomoc połogowa udzielane będą świad­
czenia, określone w § 26 statutu. Wysokość udzielać 
się mającego zasiłku połogowego i zasiłku dla kar­
miących oblicza się według przepisów ustawowych.

ust. 3 Pomocy połogowej dla członków rodzin udziela 
się także i wtedy, gdy poród nastąpi w ciągu 9 mię- 
sięcy po śmierci ubezpieczonego. Warunkiem dla 
udzielania pomocy połogowej córkom, pasierbicom i 
wychowanicom jest, by one żyły z ubezpieczonym aż 
do śmierci jego wspólnem gospodarstwie domowem.

ust. 4. Jeżeli ubezpieczeni zmieniają przynależność do 
kasy podczas trwania świadczenia pomocy poło­
gowej, to w wypadku tym kasa, która była pierwotnie 
obowiązana do udzielania świadczeń, pozosiaje 
nadal właściwą do dalszego udzielania świadczeń.

ust. 5. Jeżeli kilka ustawowych lub brackich kas chorych 
lub jedna z tych kas obowiązana jest wielokrotnie 
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do udzielania pomocy połogowej, wiedy udziela się 
pomocy połogowej tylko jeden raz. W razie, gdy 
obowięzek udzielenia pomocy połogowej cięży na 
kilku kasach, to położnicy przysługuje prawo wyboru.

ust. 6. Postanowienie § 27 zdanie ostatnie ma odpo­
wiednie zastosowanie.

6. Zapomogi pogrzebowe.
§ 33.

jst.,i. Członkom udziela się zapomogi pogrzebowej 
także w razie śmierci żony lub dziecka poniżej 
15 lat. Zapomogi pogrzebowej udziela się tylko 
w tym wypadku, gdy wyżej wymienione osoby nie 
były same ubezpieczone na mocy ustawy, wskutek 
czego pozostałym po nim przysługiwałoby prawo 
do pośmiertnego.

ust. 2. Zapomoga pogrzebowa wynosi : 
w razie zgonu żony 100,00 złotych, 
w razie zgonu dziecka 50,00 złotych.

ust. 3. Postanowienie § 30 ust. 2 odnosi się także i do 
zapomogi pogrzebowej.

7. Zapomogi nadzwyczajne.
§ 34.

Członkowi kasy chorych oraz członkom jego ro­
dziny lub pozostałym po nim członkom rodziny mogę 
być w razie potrzeby udzielane zapomogi nadzwy­
czajne według własnego uznania Zarzędu.

§ 35.
ust. i. Zapomogi nadzwyczajne mogę być udzielane 

także i wtedy, jeżeli przyjście do zdrowia chorych 
członków albo ich krewnych możliwe jest tylko przez 
umieszczenie ich w specjalnych zakładach lecz­
niczych lub zdrojowiskach, albo jeżeli do wyzdro­
wienia potrzebne sę jeszcze inne środki lecznicze 
niż wymienione w § 20 ust. 1 liczba 1 względnie, 
jeżeli po ukończeniu leczenia potrzebne sę dla 
przywrócenia lub utrzymania zdolności do pracy 
środki pomocnicze przeciwko zniekształceniu i ka­
lectwu. W końcu mogę być udzielane zapomogi 
nadzwyczajne także w celach umieszczenia chorych 
członków rodziny w szpitalach, w lecznicach dla 
dzieci itp.
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ust. 2. Koszta przeprowadzenia końcowej dezynfekcji, 
koniecznej z powodu choroby członków oraz ich 
rodzin, uprawnionych do korzystania z opieki le­
karskiej, ponosi kasa, uważając koszta te jako 
nadzwyczajną zapomogę.
b) Obowiązek świadczenia w razie mylnego ubezpieczenia.

§ 36.
W razie, gdy kasa przyjmowała składki za jakąś 

osobę bez przerwy i bez kwestionowania w ciągu 
trzech miesięcy po dokonaniu zgłoszenia zgodnego 
z przepisami i nie rozmyślnie nieprawidłowego i 
gdy następnie po zaistnieniu wypadku ubezpieczenio­
wego wyjdzie na jaw, że osoba ta nie była obo­
wiązaną ani uprawnioną do ubezpieczenia, to bez 
względu na tę okoliczność obowiązana jest kasa 
do udzielania takiej osobie świadczeń statutowych.

c) Ograniczenie świadczeń.
§ 37.

ust. 1. Ubezpieczeni, którzy nabawili się choroby roz­
myślnie lub przez udział z własnej winy w bijatykach 
itd. nie mają prawa do zasiłku chorych za czas 
trwania tej choroby.

ust. 2. Ubezpieczeni, którzy narazili kasę na szkody 
przez czyny karygodne, zagrożone utratą hono­
rowych praw obywatelskich, tracą prawo do zasiłku 
chorych na przeciąg roku od chwili popełnienia 
takiego czynu karygodnego.

ust. 3. Jeśli choroba wywołana została wypadkiem 
nieszczęśliwym przy pracy zawodowej, io nie wolno 
odmawiać udzielania zasiłku chorobowego także 
w wypadkach wymienionych w ust. 1 i 2, chyba że 
okaleczony uległ wypadkowi przy popełnieniu przez 
niego zbrodni albo rozmyślnego występku, przyczem 
jednak naruszenie przepisów górniczo-policyjnych 
nie jest uważane za występek.

§30.
ust. i. Jeżeli przyczyną wystąpienia z kasy jesi brak 

zajęcia a występujący z tego powodu członkowie 
w czasie poprzednich dwunastu miesięcy byli ubez­
pieczeni conajmniej przez 26 tygodni względnie gdy 
przed utratą pracy byli ubezpieczeni przynajmniej 
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przez 6 tygodni, io zachowuję oni prawo do świadczeń 
normalnych tak długo, jak długo przebywaję w kraju, 
i jeżeli wypadek ubezpieczeniowy zajdzie podczas 
ich bezrobocia w cięgu irzech iygodni od chwili 
występienia z kasy. Na żędanie poświadcza kasa 
prawo doświadczeń, jakie przysługuję uprawnionemu, 

ust. 2. Pośmiertnego udziela się po upływie trzech ty­
godni w tym wypadku, jeżeli pomoc w chorobie 
była udzielana aż do chwili zgonu.

ust. 3. Postanowienie ust. 1 ma zastosowanie także i 
wtedy, jeżeli stosunek najmu pracy trwał w chwili 
zaistnienia wypadku ubezpieczeniowego wprawdzie 
jeszcze nadal, jednak odnośnemu członkowi nie przy­
sługiwało wtenczas prawo do wynagrodzenia za 
pracę za więcej niż sześć po sobie następujęcych 
dni roboczych, a nadio, jeżeli od tego członka nie 
pobrano składek w pełnej wysokości do ręk posia­
dacza zakładu lub do kasy brackiej za czas od 
chwili, w kiórej członek nie miał prawa do wyna­
grodzenia za pracę.

§ 39.
Dla ubezpieczonych, którzy w cięgu dwunastu 

miesięcy pobierali już z brackiej albo z ustawowej 
kasy chorych nieprzerwanie lub ogółem zasiłek cho­
robowy przez 26 tygodni lub też otrzymywali przez 
ten czas świadczenia zastępujęce zasiłek chorobowy, 
ograniczonę zostaje pomoc w chorobie przy nowym 
wypadku ubezpieczeniowym, który nasiępi w czasie 
następnych dwunastu miesięcy, tylko do udzielania 
świadczeń normalnych w myśl Ordynacji Ubezpie­
czeniowej i to na ogólny przecięg 13 tygodni. Po­
wyższe postanowienie obowięzuje tylko wówczas, 
gdy wypadek ubezpieczeniowy zostanie wywołany 
tę sarnę mewyleczonę chorobę.

§ 40.
Jeżeli ubezpieczony, pobierajęcy świadczenia 

z kasy, przechodzi do innej kasy, to kasa ta przejmuje 
obowięzek do udzielania dalszego świadczenia 
według swego siaiutu. Czas, za który ubezpieczony 
pobierał już świadczenia, będzie zaliczony.
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§ 41.
W razie, gdy ubezpieczony otrzymuje zasiłek 

chorobowy równocześnie także z innego ubezpie­
czenia, kasa chorych powinna obniżyć swe świad­
czenia tak dalece, aby ogólny zasiłek chorobowy 
nie przekraczał przeciętnej kwoty dziennego zarobku 
ubezpieczonego.

§ 42.
ust. 1. Jeżeli choroba jest następstwem nieszczęśliwego 

wypadku, uzasadniającego obowiązek do odszkodo­
wania, to zasiłek chorobowy obniża się za czas, 
w którym udziela się renty wypadkowej lub opieki 
w szpitalu, o kwotę renty wypadkowej, w razie zaś 
udzielenia opieki szpitalnej o kwotę renty pełnej.

»st- 2. Okoliczność, że ubezpieczonemu przysługuje na 
podstawie ustawowego ubezpieczenia od wypadku 
prawo do odszkodowania, nie zwalnia kasy od 
obowiązku udzielania świadczeń. Kasa chorych ma 
jednak prawo do żądania wypłacenia przysługującej 
jej według piątej księgi Ordynacji Ubezpieczeniowej 
kompensaty z odszkodowania wypadkowego, do 
pobierania której za ten sam czasokres uprawniony 
miał względnie ma jeszcze prawo.

ust. 3. Pszczyńskie Bractwo Górnicze może samo prze­
prowadzać dochodzenia w kierunku stwierdzenia pra­
wa do odszkodowania z ubezpieczenia od wypadku.

§ 43.
W razie, gdy instytucja ubezpieczenia od wypadku 

udziela leczenia już przed upływem trzynastego ty­
godnia od dnia wypadku, kasa chorych zwraca 
instytucji ubezpieczenia od wypadku wydatki leczenia 
za czas przed upływem trzynastego tygodnia iylko 
wtenczas, gdy ubezpieczonemu przysługuje za ten 
czas prawo do statutowej pomocy w chorobie ze 
strony kasy chorych i gdy instytucja ubezpieczenia 
od wypadku nie jest wyłącznie jako iaka obowią­
zana do odszkodowania.

§ 44.
W wypadku, gdy instytucja ubezpieczenia na 

wypadek inwalidztwa wzgl. dla pozostałych (Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych), udziela ubezpieczonemu 
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leczenia, to kasa chorych zobowiązana jest do 
zwrotu tej instytucji kosztów leczenia tylko o tyle, 
o ile ubezpieczonemu przysługiwało prawo do 
statutowego zasiłku chorobowego.

§ 45.
ust. i. Prawo do pomocy w chorobie jakoteż prawo 

do pomocy połogowej ulega zawieszeniu:
1. jeżeli uprawniony odsiaduje karę więzienną lub 

znajduje się w areszcie śledczym albo jest umiesz­
czony w domu pracy przymusowej lub w zakładzie 
poprawczym; o ile jednak ubezpieczony stał się 
niezdolnym do pracy z powodu choroby i utrzymy­
wał dotychczas członków swojej rodziny wyłącznie 
lub w przeważającej części ze swego zarobku, 
to kasa powinna udzielać zasiłku domowego 
członkom rodziny (§ 24 ust. 11;

2. dla uprawnionych, którzy po zaistnieniu wypadku 
ubezpieczeniowego udają się zagranicę dobro­
wolnie bez zgody Zarządu; zawieszenie wyżej 
wspomnianych praw trwa przez czas pobytu 
ubezpieczonego zagranicą bez zgody Zarządu;

3. dla uprawnionych cudzoziemców na czas wyda­
lenia ich z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
z powodu zasądzenia w sprawie karnej.

ust. 2. O ile uprawniony ma w kraju krewnych, którym 
przysługuje prawo do pomocy dla rodzin, to pomoc 
takowa powinna być udzielana.

V. Kasa pensyjna.
1. Członkostwo w kasie pensyjnej.

a) Przymus przystąpienia.
§ 46.

Robotnicy męscy i żeńscy, którzy na mocy § 10 
ust. 1 a są członkami kasy chorych, stają się jedno­
cześnie bez potrzeby oświadczenia zamiaru przy­
stąpienia członkami kasy pensyjnej, jeżeli:
1. ukończyli 16-ty rok życia i nie przekroczyli 

40-tego roku życia;
2. według orzeczenia lekarskiego są zdolnymi do 

pracy w zakładach, są zdrowymi cieleśnie i 
umysłowo i są wolnymi od takich chorób i wad, 
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które mogłyby spowodować przedwczesną śmierć 
lub przedwczesną niezdolność do pracy zawo­
dowej.

§ 47.
ust. i. Osoby, które należały już do kasy pensyjnej 

Pszczyńskiego Bractwa Górniczego i zachowały 
swe prawa do świadczeń ze strony kasy pensyjnej 
przez uiszczanie opłaty uznania, względnie które 
nie utraciły jeszcze możności zachowania tych praw 
(§ 54 ust. 3 i 4 i § 55) lub też w myśl § 59 ust. 1 i 2 
nabyły w Pszczyńskiem Bractwa Górniczem lub w 
Spółce Brackiej albo w obu bractwach razem naj­
mniej 60 stawek podwyżkowych, stają się, w razie 
rozpoczęcia ponownie pracy w zakładzie, członkami 
kasy pensyjnej bez względu na wiek, o ile tylko 
podlegają obowiązkowi ubezpieczenia się na wy­
padek choroby i są jeszcze zdolne do pracy za­
wodowej.

ust. 2, Robotnicy męscy i żeńscy, którzy należeli do kasy 
pensyjnej innego bractwa i nie utracili jeszcze 
wszystkich praw do świadczeń kasy pensyjnej tego 
bractwa, stają się również członkami kasy pensyjnej 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego bez względu 
na wiek, o ile podlegają obowiązkowi ubezpieczenia 
na wypadek choroby i są jeszcze zdolni do pracy 
zawodowej.

b) Uprawnienie do przystąpienia.

§ 46.
ust. 1. Członkowie i członkinie kasy chorych, którzy nie 

otrzymali świadectwa zdrowia wymaganego dla 
przyjęcia do kasy pensyjnej, zostaną na ich wniosek 
przyjęci do kasy pensyjnej, jeśli
1. uiścili do kasy chorych Pszczyńskiego Bractwa 

Górniczego najmniej 156 składek tygodniowych,
2. nie przekroczyli 45. roku życia,
3. są jeszcze zdolni do pracy zawodowej.

ust. 2. Odnośnie kontynuowania członkostwa w razie 
przerwy zatrudnienia w zakładach należących do 
bractwa ma odpowiednie zastosowanie § 17.
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c) Rozpoczęcie i ukończenie stosunku członkostwa.
§ 49.

ust. i. Członkostwo rozpoczyna się z tę chwilę, w której 
zobowięzani do przystępienia do kasy pensyjnej 
uczynię zadość wymaganiom statutowym co do 
wieku i zdrowia; termin rozpoczęcia członkostwa 
liczy się od tego czasu także wtenczas, jeżeli 
wymagane poświadczenia co do wieku i zdrowia 
przedstawione zostanę dopiero później.

ust. z. Członkostwo osób uprawnionych w myśl § 46 
ust. 1 do przystępienia rozpoczyna się najwsześniej 
z dniem wpłynięcia deklaracji przystępienia.

§ 50.
Członkowie kasy chorych, męscy i żeńscy, 

w wieku ponad lat 16, którzy nie sę członkami 
kasy pensyjnej (§ 46) powinni poddać się badaniu 
przez właściwego lekarza brackiego celem stwier­
dzenia ich stanu zdrowia. To samo dotyczy 
robotników męskich i żeńskich, którzy ukończyli 
16-ty rok życia w czasie zajęcia uzasadniajęcego 
obowięzek do ubezpieczenia się, jakoteż tych 
robotników męskich i żeńskich, którzy przy badaniu 
lekarskim zostali na pewien czas wykluczeni od 
przyjęcia do kasy pensyjnej. Ci ostatnio wymienieni 
robotnicy maję się poddać badaniu lekarskiemu po 
upływie terminu wykluczenia.

§ 51.
Robotnicy męscy i żeńscy,, którzy uniemożliwiaję 

stwierdzenie, czy zachodzę warunki statutowe co 
do przyjęcia ich do kasy pensyjnej (§ 46 ust. 1 i 
§ 46 ust. 1), sę obowięzani do uiszczania składek 
do kasy pensyjnej. Składki te zatrzymuje kasa 
również wtenczas, gdy przyjęcie do kasy pensyjnej 
nie następi.

§ 52.
O ile w cięgu trzech lat od dnia rozpoczęcia 

członkostwę ukażę się u członka objawy choroby, 
które wykluczyłyby jego członkostwo, gdyby za­
obserwowane były przed przyjęciem do kasy 
pensyjnej, a następnie jeżeli będzie udowodnione, 
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że stan ten istniał faktycznie już przed przyjęciem 
do kasy pensyjnej, to członkostwo takie jest nie­
ważne od pierwszej chwili.

§ 53.
ust. 1. Stosunek członkostwa przestaje istnieć, jeżeli 

członek występuje z zajęcia uzasadniającego człon­
kostwo już to dobrowolnie, już to wskutek wymó­
wienia lub wskutek zwolnienia przez posiadacza 
zakładu.

ust. 2. o ile nie zachodzę warunki przewidziane w §§ 54 
i 55, połęczona jest z utratę członkostwa również 
i utrata praw do świadczeń z kasy pensyjnej.

ust. 3. Członkowie kasy pensyjnej, którzy w myśl ustawy 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych staię 
się podległymi obowięzkowi ubezpieczenia na mocy 
tej ustawy, sę wykluczeni z kasy pensyjnej z końcem 
tego miesięca, w którym zaistniał obowięzek ubez­
pieczenia się na podstawie ustawy o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych.

ust. 4. Osoby, które w myśl ust. 3 występiły z kasy 
pensyjnej, mogę na ich wniosek dobrowolnie kon­
tynuować członkostwo w kasie pens\jnej. Wniosek 
fen powinien być podany do jednego z organów 
Pszszyńskiego Bractwa Górniczego w cięgu trzech 
miesięcy po występieniu.

d) Zachowanie i odzyskanie pretensyj.
§ 54.

ust. 1. Jeżeli stosunek członkostwa przestał istnieć 
w myśl § 53 ust. 1 albo jeżeli ukończył się sto­
sunek członkostwa, przedłużony dobrowolnie na 
podstawie § 53 ust. 4, lub jeżeli inwalida, który 
utracił prawa do pensji inwalidzkiej (§ 73), nie 
uzyska na nowo członkostwa w myśl § 47 ust. 2, 
to w wypadkach takich mogę odnośne osoby aż 
do odzyskania członkostwa w kasie pensyjnej 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego lub innego 
bractwa zachować swe prawa do świadczeń kasy 
pensyjnej nabyte do chwili ustania członkostwa, 
gdy uiszczę t. zw. opłatę uznania w miesięcznej 
wysokości 0,50 zł. Prawo do świadczeń kasy pen- 
syjnej dla żon i dzieci z tego małżeństwa żyjęcych 
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już lub później narodzonych istnieje w tym wypadku 
tylko wtedy, gdy związek małżeński został zawarty 
przed utratę członkostwa. Wyjątek stanowi § 55. 
W sprawie praw dzieci członków żeńskich do 
świadczeń kasy pensyjnej maję odpowiednie zasto­
sowanie przepisy § 63.

ust. 2. Opłata uznania powinna być uiszczona za każdy 
miesięc kalendarzowy następujący po ustaniu człon­
kostwa aż do czasu ewentualnego odzyskania człon­
kostwa w jednej z brackich kas pensyjnych. Wyjętek 
stanowię te miesięce, w przeciągu których (cały 
miesięc lub przynajmniej pół miesiąca) :

1. toczy się postępowanie w sprawie przyznania 
pensji lub spór prawny o prawo do pensji;

2. isinieje prawo do pobierania pensji (§ 56);
3. występujący uczęszcza do publicznej szkoły 

górniczej celem uzyskania wykształcenia zawo­
dowego;

4. występujący odbywa obowiązkową służbę we 
wojsku polskiem;

5. występujący podczas wojny Rzeczypospolitej 
Polskiej pełni dobrowolnie wojskową, sanitarną 
lub podobną służbę w jej sile zbrojnej.

W wypadkach określonych w punktach 4 i 5 uważa 
się dwa miesiące, następujące po zwolnieniu ze służby 
wojskowej, sanitarnej lub jej podobnej, za równozna­
czne z efektywnem pełnieniem służby wyżej określonej.

ust. 3. Utrata nabytych praw następuje, jeżeli opłata 
uznania mająca być zapłacona w myśl ust. 2 nie 
została uiszczona za dwanaście następujących po 
sobie miesięcy. Postanowienie to nie narusza 
ewentualnych praw wypływających z § 53 ust. 3.

ust. 4. Członkowie, którzy na mocy § 53 ust. 3 musieli 
wystąpić z kasy pensyjnej, zachowują swe nabyte 
prawa do świadczeń kasy pensyjnej tak dla siebie 
jak i dla osieroconych po nich członków rodzin, a 
to bez uiszczania opłaty uznania. W tym wypadku 
obniża się jednak zapomoga sieroca udzielana 
z kasy brackiej o kwotę renty sierocej, przysługu­
jącej sierocie w myśl ustawy o ubezpieczeniu praco­
wników umysłowych. Przepis §63 ust. 1 zdanie 1. 
ma odpowiednie zastosowanie.



- 34 -

§ 55.
Członkowie, którzy wystąpili z kasy pensyjnej 

Pszczyńskiego Bractwa Górniczego i nie utracili 
jeszcze praw do świadczeń ze strony kasy pensyjnej 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego, zachowują te 
prawa także wtedy, gdy stają się członkami kasy 
pensyjnej innego bractwa. Jeżeli związek małżeński 
został zawarty po wystąpieniu z kasy pensyjnej 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego (§ 54 ust. 1), 
a żona ubezpieczonego wskutek należenia ubez­
pieczonego do innego bractwa nabyła prawo do 
świadczeń z kasy pensyjnej tego bractwa, wówczas 
uzyskuje żona także prawo do świadczeń ze strony 
kasy pensyjnej Pszczyńskiego Bractwa Górniczego. 
Utrata praw nabytych ' w Pszczyńskiem Bractwie 
Górniczem następuje wtedy, gdy prawa do świad­
czeń ze strony kasy pensyjnej innego bractwa wygasły.

§ 56.
ust. i. Członek, który w czasie przynależności swej do 

kasy pensyjnej Pszczyńskiego Bractwa Górniczego 
lub Spółki Brackiej albo w obu tych bractwach 
razem, nabył przynajmniej 60 stawek i wedle § 54 
ust. 3 utracił prawa do świadczeń ze strony kasy 
pensymej; odzyskuje prawa te, jeżeli po myśli § 47 
ust. 1 staje się znów członkiem kasy pensyjnej. 

ust. 2. O ile nie zachodzą okoliczności przewidziane 
w ust. 1, odzyskuje członek swe wygasłe prawa do 
świadczeń ze strony kasy pensyjnej Pszczyńskiego 
Bractwa Górniczego łub innego bractwa po upływie 
roku od czasu ponownego wstąpienia do kasy 
pensyjnej Pszczyńskiego Bractwa Górniczego lub 
innego bractwa. Prawa te odzyskuje członek w tym 
samym rozmiarze, w jakim istniały one w chwili 
utraty członkostwa.

e) Podział członków.
§ 57.

Członków kasy pensyjnej dzieli się stosownie 
do wysokości ich zarobku na pięć klas członków. 
Miarodajną do zaliczenia ich do jednej z klas 
członków jest płaca podstawowa ustalona w §25 ust 2.
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ust. 1.

ust. 2.
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do 6. stopnia płacy kasy chorych.
2. Świadczenia kasy pensyjnej.

a) Pensja inwalidzka.
§ 5Ô.

W razie niezdolności do pracy zawodowej otrzy­
muję pensje inwalidzkie tak członkowie kasy pen- 
syjnej jak i dawniejsi członkowie, uprawnieni na 
podstawie §§ 54 i 55.

Za pracę zawodowę uważa się pracę, którę 
członek wykonywał wyłęcznie lub w przeważajęcej 
części w jednym lub kilka zakładach należęcych do 
bractwa wzgl. która zdarza się w należęcych do 
bractwa zakładach tego samego rodzaju i pod 
względem znaczenia gospodarczego jest jej równo- 
wartościowę. Niezdolność członka do pracy zawo­
dowej stwierdza naczelny lekarz szpitala brackiego, 
do którego obwodu członek należał. Członkowi 
przysługuje prawo żędania rewizyjnego orzeczenia 
lekarza zaufania bractwa. Członek, który przekroczył 
54. rok życia, ma prawo żędania orzeczenia komisji, 
składajęcej się z właściwego lekarza szpitalnego, 
urzędnika technicznego zakładu, w którym członek 
był zatrudniony i właściwego starszego brackiego.

Członkom kasy pensyjnej oraz członkom daw­
niejszym, uprawnionym w myśl §§ 54 i 55, nie 
przysługuje prawo do pensji inwalidzkiej, jeżeli 
niezdolność do pracy została spowodowana roz­
myślnie.

ust. 3. Wypłacenia pensji inwalidzkiej można w całości 
lub częściowo odmówić, jeżeli członek kasy pen- 
syjnej względnie członek dawniejszy uprawniony 
po myśli §§ 54 i 55 spowodował u siebie niezdolność 
do pracy przy popełnieniu zbrodni stwierdzonej wy­
rokiem sędu karnego lub przez popełnienie roz­
myślnego występku; naruszenie rozporzędzeń gór­
niczo-policyjnych nie jest uważane za występek. 
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Jeżeli członek lub uprawniony ma rodzinę miesz­
kającą w kraju, którą on dotychczas utrzymywał 
w całości lub przeważającej części ze swego za­
robku, to pensja inwalidzka może być przekazaną 
w całości lub części jego rodzinie.

§ 59.
ust. i. Pensję inwalidzką oblicza się tylko według stawek 

podwyżkowych miesięcznie po sobie następujących; 
wskutek tego roczna kwota pensji, jakiej należy 
udzielić, jest równa sumie stawek podwyżkowych 
wysłużonych przez członka w poszczególnych klasach 
członków.

ust. 2. Jeżeli członek występuje z kasy pensyjnej, by 
w ciągu dni 14 po wystąpieniu uczynić zadość 
obowiązkowi służby wojskowej w czasach poko­
jowych lub wojennych lub by pełnić podczas wojny 
Rzeczypospolitej Polskiej w jej sile zbrodnej dobro­
wolną służbę wojskową, sanitarną lub jej podobną, 
to w wypadkach takich zalicza się czas pełnienia 
służby jako czas uiszczania składek. W razie, gdy 
członek pełni służbę wojskową w czasach poko­
jowych, stawia się jako warunek, aby członek ten 
w chwili opuszczenia pracy nabył w Pszczyńskiem 
Bractwie Górniczem już przynajmniej dwanaście 
stawek podwyżkowych i aby on rozpoczął na nowo 
pracę w zakładzie należącym do bractwa (§ 2) 
w miesiącu kalendarzowym następującym po zwol­
nieniu go ze służby wojskowej. W razie pełnienia 
służby podczas wojny zalicza się czas ten do czaso­
kresu uiszczania składek aż do upływu drugiego 
miesiąca kalendarzowego następującego po zwol­
nieniu ze służby wojskowej. Jeżeli członek z powodu 
choroby nie może podjąć na nowo pracy w za­
kładzie, to termin ten przedłuża się o czas trwania 
choroby, o ile takowa udowodniona będzie przez 
poświadczenie lekarza.

ust. 3. Stawki podwyżkowe wynoszą :
w I. klasie członków 0,90 zł
n II. „ W 1,40 n

»1 HI. „ » 2,00 n

n IV. „ n 2,50 »

11 V. „ 11 3,00 »
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Zaliczenie stawek podwyżkowych- w myśl ust. 2. 
uskutecznia się według tej klasy członków, według któ­
rej członek uiszczał składki w miesiącu wystąpienia, 

ust. 4. Wysokość pensyj inwalidzkich wypłacać się 
mających według powyższych postanowień uwidocz­
niona jest w tabeli dołączonej do statutu jako 
załącznik „A“.

b) Pensja wdowa.
§ 60.

ust. i. Wdowom członków oraz wdowom po dawniej­
szych uprawnionych członkach udziela się pensji 
wdowiej w tym wypadku, jeżeli związek małżeński 
został zawarty przed ukończeniem członkostwa 
w kasie pensyjnej Pszczyńskiego Bractwa Górni­
czego (§ 53) lub innego bractwa.

ust. 2. Jeżeli wdowa zawarła związek małżeński z in­
walidą, to prawo do pensji wdowiej istnieje tylko 
wtenczas :

a) jeżeli inwalida uiszczał składki do kasy pensyj- 
nej aż do chwili pobierania pensji inwalidz­
kiej (§ 5Ô);

b) jeżeli wdowa jest młodszą od inwalidy nie więcej 
niż 15 lat i od zawarcia małżeństwa w dniu 
śmierci inwalidy upłynął conajmniej rok czasu.

§ 61.
Pensji wdowiej nie udziela się, jeżeli inwalidztwo 

lub śmierć małżonka spowodowaną została przez 
czyn karygodny i jeżeli wyrokiem sądu karnego 
udowodniono żonie uczestnictwo i poparcie tego 
czynu karnego.

§ 62.
ust. i. Pensja wdowia wynosi sześć dziesiątych tej pensji 

inwalidzkiej, którą pobierał względnie pobierałby 
mąż. Pensja wdowia nie może być ukrócona o 
część ustawowej renty wdowiej udzielanej w myśl 
§ 1322 Ordynacji Ubezpieczeniowej.

ust. 2. Wysokość pensyj wdowich, udzielanych w myśl 
powyższego przepisu, uwidoczniona jest w tabeli 
dołączonej do statutu jako załącznik „B“.
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c) Zapomoga sieroca.
§ 63.

ust. 1. Dla dzieci zmarłych członków lub dzieci dawniej­
szych członków/ uprawnionych w myśl §§ 54 i 55, a 
w końcu dla dzieci po zmarłych inwalidach udziela 
sie zapomogi sierocej aż do ukończenia piętnastego 
roku życia, jeśli matce tych dzieci przysługuje lub 
przysługiwałoby prawa do pensji wdowiej. Prawo 
do zapomogi sierocej wypływać może tylko z jednego 
wypadku, bez względu na to, czy ojciec i matka 
sierót w chwili śmierci byli każdy z osobna człon­
kiem kasy pensyjnej.

ust. 2. Zapomoga sieroca dla dzieci członków żeńskich, 
urodzonych już po ukończeniu stosunku członkostwa, 
wypłaca się tylko wtenczas, gdy narodziny dziecka 
nastąpiły w przeciągu 302 dni po wystąpieniu z kasy 
pensyjnej.

ust. 3. Zapomoga sieroca nie może być ukrócona o 
część ustawowej renty sierocej przysługującej 
sierocie po myśli § 1322 Ordynacji Ubezpieczeniowej.

ust. 4. Nieślubne dzieci zmarłych członkiń kasy pen- 
syjnej, inwalidek i dawniejszych członkiń, uprawnio­
nych w myśl §§ 54 i 55 do pobierania świadczeń, 
uważa się za sieroty pełne (sieroty po ojcu i matce).

§ 64.
Zapomogi sierocej nie udziela się dzieciom 

inwalidów, jeżeli matka dzieci stosownie do prze­
pisów § 60 ust. 2 nie ma lub nie miałaby prawa 
do pensji wdowiej.

§ 65.
Zapomoga sieroca wynosi:

dla sierót niepełnych (po ojcu) 11,00 złotych, 
dla sierót pełnych (po ojcu i matce) 22,00 złotych 

miesięcznie.
d) Zapomoga pogrzebowa dla inwalidów.

§ 66.
ust. 1. Na pokrycie kosztów pogrzebu inwalidów udziela 

się zapomogi pogrzebowej wynoszącej w razie 
śmierci inwalidy 120,00 zł, w razie zaś śmierci 
inwalidki 100,00 zł, o ile nie należy udzielić 
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wyższego pośmiertnego na podstawie przepisu 
§ 30 ust. 1.

ust. 2. Przepis § 30 ust. 2 ma zastosowanie.
e) Odprawa dla wdów.

§ 67.
ust. i. Wdowy uprawnione do pobierania pensji otrzy­

mają w razie powtórnego zamążpójścia odprawę 
w wysokości podwójnej rocznej kwoty odpadającej 
pensji wdowiej, najmniej jednak 200 złotych.

ust. 2. Jeżeli w pokrywaniu pensji wdowiej partycypują 
także i inne bractwa, to Pszczyńskie Bractwa 
Górnicze udziela jako odprawy podwójnej kwoty 
udziału przypadającego rocznie na to bractwo.

ust. 3. Odprawy nie udziela się tym wdowom, którym 
w razie ponownego zamążpójścia przysługuje na 
podstawie ustawy o ubezpieczeniu od wypadku 
pretensja do odprawy.

ust. 4. Jeżeli wdowa w razie powtórnego zamążpójścia 
zregnyzowała z odprawy wdowiej, wtenczas prawo 
jej do pensji wdowiej nie usiaje, lecz spoczywa 
tak długo, jak długo trwa nowe małżeństwo. Jeżeli 
wskutek tego istnieje kilkakrotne prawo do pensji 
wdowiej, wtenczas tytułem pensji wdowiej należy 
płacić jej ogólną sumę pensji wdowich, przysługu­
jących jej na podstawie kilkakrotnego prawa.
f) Pomoc lekarska dla inwalidów i ich rodzin, wdów i sierot. 

§ 68.
ust. 1. Inwalidom, którzy mieszkają w obwodzie lekarskim

(§ 22 ust. 1) i którzy nie są ubezpieczeni na wypadek 
choroby, przysługuje w wypadku choroby prawo do 
bezpłatnej pomocy lekarskiej dla swej własnej osoby 
jak i dla ich żon i dzieci poniżej lat 15. Prawo to 
ogranicza się tylko do bezpłatnej opieki lekarskiej, 
udzielanej przez lekarza obwodowego, stojącego 
w stosunku kontraktowym do bractwa i właściwego 
dla miejsca zamieszkania względnie pobytu inwa­
lidy. To samo prawo przysługuje wdowom i sie­
rotom uprawnionym do pobierania pensji wdowiej 
wzgl. zapomogi sierocej.

ust. 2. Koszta leczenia wymienionych w ust. 1 upra­
wnionych przez lekarzy specjalistów, powstałe 
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wskutek zarządzenia wydanego przez właściwego 
lekarza obwodowego, ponosi kasa aż do wysokości 
pięciokrotnej kwoty płacy podstawowej najwyższego 
stopnia płacy; z kosztów za przepisane przez lekarza 
okulary i paski przepuklinowe oraz z kosztów za inne 
drobniejsze środki lecznicze ponosi kasa połowę, 

ust. 3. Inwalidzi oraz sieroty pełne uprawnieni do korzy­
stania z bezpłatnej pomocy lekarskiej, którzy miesz­
kają w obwodzie lekarskim, mają prawo do bez­
płatnego poboru lekarstwa przepisanego przez le­
karza. Mieszkającym w obwodzie lekarskirji żonom 
inwalidów i ich dzieciom poniżej lat 15, wdowom 
i sierotom, uprawnionym do korzystania ze świad­
czeń kasy pensyjnej, przysługuje prawo do zwrotu 
połowy kosztów za lekarstwa przepisane przez 
lekarza.

ust. 4. Co się tyczy kosztów, powstałych wskutek korzy­
stania przez inwalidów, ich żon i dzieci poniżej 
lat 15, oraz wdów i sierót uprawnionych do po­
bierania świadczeń kasy pensyjnej, z usług dentystów 
lub techników dentystycznych, dopuszczonych do 
leczenia przez kasę, to kasa ponosi koszta te w tym 
wypadku, jeżeli właściwy lekarz bracki względnie 
kierownik kliniki dentystycznej uważa leczenie zębów 
za konieczne w interesie utrzymania zdrowia.

ust. 5. Uprawnieni wymienieni w ust. 1 nie mogą pod­
nosić pretensji do leczenia w szpitalu; o ile jednak 
leczenie przeprowadza sie w szpitalu ze względu 
na warunki określone w § 31 ust. 3, to koszta tego 
leczenia mogą być przejęte w myśl § 70 we formie 
nadzwyczajnej zapomogi.

ust. 6. Inwalidzi, mieszkający poza obwodem lekarskim, 
otrzymują dla siebie 100%. ich żony i dzieci poniżej 
lat 15 oraz wdowy i sieroty 60% udowodnionych 
kosztów pomocy lekarskiej, obliczonych według 
stawek minimalnych urzędowej taksy opłat lekarskich, 
oraz 50% kosztów za lekarstwa, które zostały 
przepisane przez lekarza. Koszta za okulary, paski 
przepuklinowe i inne drobniejsze środki lecznicze 
ponosi kasa w tej samej wysokości, jak to ma 
miejsce przy inwalidach i ich rodzinach, zamiesz­
kałych w okręgu lekarskim.
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g) Zapomoga pogrzebowa dla członków rodziny 
inwalidy względnie dla wdów i sierót.

§ 69.
ust. i. W razie zgonu

a) żony lub dziecka inwalidy, które nie przekroczyło 
piętnastego roku życia,

b) wdowy uprawnionej do pobierania pensji,
c) sieroty uprawnionej do pobierania zapomogi 

sierocej
udziela się zapomogi pogrzebowej, o ile osoba 
zmarła nie była sama ubezpieczona w myśl prze­
pisów ustawowych, z powodu czego pozostałym 
po niej przysługuje prawo do otrzymania pośmiert­
nego. Zapomoga pogrzebowa wynosi w razie 
śmierci żony inwalidy i wdowy 100,00 zł, w razie 
śmierci dziecka inwalidy lub sieroty 50,00 zł.

ust. 2. Przepis § 30 ust. 2 ma zastosowanie.
h) Zapomogi nadzwyczajne.

§ 70.
ust. i. Nadzwyczajne zapomogi mogę być udzielone 

w wypadkach niedostatku tak członkom kasy pen- 
syjnej i ich rodzinom, jak i osobom pobierajęcym 
pensję względnie zapomogę, w szczególności sie­
rotom ułomnym, niezdolnym do zarobkowania, które 
przekroczyły piętnasty rok życia. Nadzwyczajne 
zapomogi mogę być udzielane także w celu umiesz­
czenia w szpitalach brackich pensjonistów i ich 
rodzin uprawnionych do korzystania z bezpłatnej 
pomocy lekarskiej.

ust. 2. Koszta końcowej dezynfekcji, przeprowadzonej 
z powodu zachorowania pensjonistów i ich rodzin, 
ponosi kasa we formie nadzwyczajnej zapomogi.
3. Czas wyczekiwania (karencyjny).

§ 71.
ust. i. Świadczenia kasy pensyjnej zależne sę od prze­

bycia trzyletniego czasu wyczekiwania. Okres ten 
oblicza się według miesięcy, za które uiszczono 
składki. (§ 59).

ust. 2. Przed upływem tego czasu wyczekiwania udziela 
się świadczeń ze strony kasy pensyjnej tylko wten­
czas, gdy niezdolność do pracy lub śmierć następiła 



— 42 -

wskutek nieszczęśliwego wypadku przy pracy zawo­
dowej.

4. Płacenie świadczeń.
§ 72.

«st. i. Prawo do pobierania pensji inwalidzkiej rozpo­
czyna się z dniem, w którym nastąpiła utrata 
zdolności do pracy.

ust. 2. O ile w orzeczeniu nie ustalono innego terminu, 
uważa się jako dzień rozpoczęcia niezdolności do 
pracy dzień, w którym postawiono wniosek o udzie­
lenie pensji.

ust. 3. Płacenie pensji ustaje z upływem miesiąca, 
w którym nastąpiła śmierć, o ile uprawnionemu 
nie odebrano już poprzednio pensji na mocy po­
stanowień § 73. Jeżeli jednak Pszczyńskie Bractwo 
Górnicze podnosiło roszczenie do rekompensaty 
z odszkodowania udzielanego według przepisów 
ustawowych o ubezpieczeniu od wypadków, wówczas 
ustaje płacenie pensji już z dniem śmierci.

§ 73.
«st- i. Jeżeli w stosunkach danego inwalidy nastąpi 

zmiana, z której można wywnioskować, że nie jest 
już niezdolny do pracy zawodowej, to w wypadku 
takim wstrzymuje się wypłatę pensji.

ust. 2. O ile w orzeczeniu rozstrzygającem o odebraniu 
pensji nie ustalono innego terminu, to wstrzymanie 
wypłaty pensji nastąpi z upływem miesiąca, w którym 
wygotowano odnośne orzeczenie odmawiające 
dalszego płacenia pensji.

ust. 3. Przypuszczenie, że w położeniu inwalidy zaszła 
zmiana (ust. 11, ma miejsce wtedy, gdy inwalida 
bez uzasadnionego powodu wzbrania się stanąć przed 
lekarzem celem dokonania ponownego badania.

§ 74.
«ist. i- Prawo do pobierania pensji wdowiej przysługuje 

wdowom po członkach czynnych z dniem śmierci 
męża, wdowom inwalidów zaś, z pierwszym dniem 
miesiąca następującego po dniu śmierci inwalidy. 
Wdowy, które pobierają rentę w myśl ustaw o 
ubezpieczeniu od wypadków, mają prawo do poboru 
pensji z tym dniem, z którym posiadają prawo do 
poboru renty.
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ust. 2. Prawo do pensji wdowiej ustaje:
a) z upływem miesiąca, w którym wdowa umrze 

lub wyjdzie powtórnie zamąż, o ile nie zachodzi 
wypadek przewidziany w § 67 ust. 4;

b) z dniem, w którym wdowa wyszła ponownie 
względnie z dniem śmierci wdowy, jeżeli Pszczyń­
skie Bractwa Górnicze podnosiło roszczenie 
do rekompensaty z odszkodowania udzielanego 
w myśl ustawy o ubezpieczeniu od wypadków.

§ 75.
ust. 1. Prawo do pobierania zapomogi sierocej rozpo­

czyna się z dniem śmierci członka; sierotom po 
inwalidach przysługuje to prawo z pierwszym dniem 
miesiąca, następującego po dniu śmierci inwalidy. 
Dla sierót, które pobierają rentę na mocy ustaw o 
ubezpieczeniu od wypadków, rozpoczyna się prawo 
do zapomogi sierocej z dniem powstania prawa do 
poboru renty.

ust 2. Gdy sieroty niepełne stają się sierotami zupeł- 
nemi (sierotami po ojcu i matce), to otrzymają one 
przewidzianą wyższą zapomogę dla sierót oď pier­
wszego dnia następnego miesiąca.

ust. 3. Prawo do zapomogi ustaje z upływem tego 
miesiąca, w którym sierota ukończy piętnasty rok 
życia lub umrze przed osiągnięciem tego wieku. 
Jeżeli sieroty, pobierające rentę na mocy ustawy 
o ubezpieczeniu od wypadków, umrą w czasie po­
boru renty, to prawo do poboru zapomogi sierocej 
ustaje z dniem ustania prawa do poboru renty.

ust. 4. Zapomogi dla sierót wypłaca się do rąk usta­
wowego zastępcy.

§ 76.
Wypłatę pensyj i zapomóg uskutecznia się z dołu 

w częściowych kwotach miesięcznych, zaokrąglonych 
wzwyż na 5 groszy, w dniach i miejscach wyzna­
czonych przez Zarząd. Wypłatę poborów można 
uzależnić od przedłożenia poświadczenia, że upraw­
niony znajduje się jeszcze przy życiu.

§ 77.
ust. i. Prawo do świadczeń spoczywa przez czas, 

w którym uprawniony odbywa jedną lub więcej kar 
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więziennych, trwających ogółem dłużej niż jeden 
miesiąc, względnie przez czas, w którym uprawniony 
umieszczony jest w domu przymusowej pracy albo 
w zakładzie poprawczym.

ust. 2. O ile uprawniony do pobierania świadczeń ma 
rodzinę mieszkającą w kraju, którą on dotychczas 
utrzymywał w całości lub w przeważającej części 
ze swego zarobku, to kasa powinna przekazać 
rodzinie świadczenie aż do wysokości pretensji 
uprawnionego.

5. Odprawa.
§ 78.

Cudzoziemcy, którzy mają prawo do pensji in­
walidzkiej, pensji wdowiej lub zapomogi sierocej, 
a którzy nie posiadają miejsca zamieszkania w 
granicach Rzeczypospolitej Polskiej względnie 
takie miejsce zamieszkania istniejące na terytorjum 
Rzeczypospolitej Polskiej opuszczają, mogą być 
odszkodowani przez wypłacenie im jednorazowej 
odprawy w wysokości świadczenia, przysługującego 
im za czasokres trzech lat.
VI. Wzajemne stosunki przy kilku równocześnie 
wypłacać się mających świadczeniach; stosunek 
do świadczeń płynących z innych ubezpieczeń i 
do prefensyj odnośnie do osób trzecich; stosunek 

do innych bracłw.
§ 79.

Gdy w myśl postanowień tego statutu zaistnieje 
na podstawie iego samego wypadku uzasadnione 
prawo tak do świadczeń ze strony kasy chorych jak 
i do świadczeń ze strony kasy pensyjnej, io wypłaca 
się świadczenia z kasy chorych w całości, z kasy 
pensyjnej zaś tylko o tyle, o ile są one wyższe 
niż świadczenia udzielane przez kasę chorych. 
Postanowienia tego nie stosuje się do inwalidów, 
którzy już po przyznaniu im pensji inwalidzkiej stają 
się członkami kasy chorych.

§ 80.
ust. i. Jeżeli nieszczęśliwy wypadek przy pracy zawo­

dowej uzasadnia tak prawo do świadczeń w myśl 
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tego statutu jak i pretensję do odszkodowania na 
mocy ustawowego ubezpieczenia od wypadków, to 
Pszczyńskie Bractwo Górnicze korzysta z przysłu­
gującego mu w myśl piątej księgi Ordynacji Ubez­
pieczeniowej Rzeszy prawa do rekompensaty z od­
szkodowania za wypadek, które za ten sam czasokres 
w myśl ustawy o ubezpieczeniu od wypadków przy­
sługiwało uprawnionemu względnie jeszcze mu 
przysługuje.

ust. 2. Pszczyńskie Bractwo Górnicze może samo prze­
prowadzić dochodzenia w sprawie stwierdzenia 
odszkodowania z ubezpieczenia od wypadków.

§ Ô1.
W razie, gdy członkowie bractwa lub rodziny 

tych członków uprawnione do korzystania ze świad­
czeń lub też pozostali po nich mogą sobie na pod­
stawie innych przepisów ustawowych rościć prawa 
do odszkodowania z powodu choroby, wypadku 
nieszczęśliwego, inwalidztwa lub śmierci żywiciela, 
to w wypadkach takich obowiązują przepisy §§ 1542 
i 1544 Ordynacji Ubezpieczeniowej.

§ Ô2.
ust. 1. Jeżeli członek, przyjęty do kasy pensyjnej Pszczyń­

skiego Bractwa Górniczego w myśl § 47 ust. 2, albo 
osoba wymieniona w § 144 ust. 1, staje się inwalidą 
albo pozostawia wdowę, to każda wchodząca w 
rachubę kasa pensyjna powinna udzielić za czas, w 
którym członek do niej należał, sumy nabytych 
stawek podwyżkowych tytułem pensji inwalidzkiej 
względnie wdowiej. Obliczenie, ustalenie i wypłata 
świadczeń łącznie z wysłużonemi w innych bractwach 
górniczych stawkami podwyżkowemi następuje przez 
kasę Pszczyńskiego Bractwa Górniczego. W tym 
wypadku stawki podwyżkowe za okresy członkostwa 
krótsze niż rok będą obliczone jako ułamek rocznej 
stawki podwyżkowej, odpowiadającej tej ilości peł­
nych miesięcy wchodzących w rachubę, za które 
członek uiszczał składki. Pszczyńskie Bractwo 
Górnicze powinno podać jaknajprędzej do wiado­
mości bractw górniczych, wchodzących w rachubę, 
przypadające na nie podług obrachunku udziały.
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Zwrot udziałów należy uskuteczniać co kwartał ; 
celem uniknięcia ściągania przymusowego w drodze 
administracyjnej kwoty płatne w ciągu kwartału 
powinne być uiszczane zatem najpóźniej przed 
upływem pierwszego miesiącą następnego kwartału, 

ust. 2. Spory w sprawie kwot przypadających na bractwa 
obowiązane do współudziału w świadczeniu roz­
strzygane będą z wyłączeniem drogi sądowei przez 
Wyższy Urząd Górniczy w Katowicach.

ust. 3. Zapomogi sieroce, jakich należy udzielać w myśl 
§ 65 ust. 1, oraz zapomogi pogrzebowe udzielane 
z kasy pensyjnej oblicza się na podstawie statutu 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego ; świadczenia te 
obciążają tylko Pszczyńskie Bractwo Górnicze.

§ 85.
Postanowienia § 82 mają również zastosowanie, 

jeżeli członek należący do kasy pensyjnej Pszczyń­
skiego Bractwa Górniczego podjął prącą w okręgu 
innego bractwa górniczego, wskutek czego stał się 
członkiem kasy pensyjnej tego bractwa.

§ 84.
Zarząd jest upoważniony do zawarcia układów 

z innemi bractwami górniczemi w sprawach doty­
czących wolnego przesiedlania się członków.

VII. Przekazanie, przymusowe zajęcie 
i zaliczanie pretensyj.

§ 85.
Roszczenie uprawnionego do świadczeń ze strony 

Pszczyńskiego Bractwa Górniczego mogą być ze 
skutkiem prawnym przekazywane, zastawiane i 
zajmowane tylko z powodu:
1. zaliczki, którą uprawniony otrzymał na rachunek 

swych pretensyj do świadczeń od pracodowcy 
albo od organu bractwa górniczego lub od jed­
nego z jego członków w czasie przed udzie­
leniem tych świadczeń;

2. pretensyj określonych w § 850 ust. 4 ordynacji o 
postępowaniu cywilnem ;
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3. pretensyj do odszkodowania ze świadczeń do 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego, przysługu­
jących w myśl§§ 1531 i 1541 Ordynacji Ubezpie­
czeniowej gminom i związkom opieki nad 
ubogimi względnie pracodawcom lub kasom, 
które zajęły ich miejsce;

4. nie uiszczonych składek, zaległych nie dłużej 
niż trzy miesiące.
Wyjątkowo może uprawniony i w innych wy­

padkach przekazać swoje roszczenia innym osobom 
w całości lub częściowo za zgodą Wyższego 
Urzędu Górniczego.

§ Ô6.
ust. i Z roszczeń uprawnionego do świadczeń bractwa 

górniczego mogą być potrącane:
1. kwoty, które uprawniony otrzymał na podstawie 

ustawowego ubezpieczenia od wypadków lub 
na podstawie innych ustawowych pretensyj do 
odszkodowania, co do których to jednak kwot 
przysługuje Pszczyńskiemu Bractwu Górniczemu 
prawo do rekompensaty w myśl § 42 lub § Ô1 
statutu;

2. zaległe składki;
3. wypłacone zaliczki ;
4. świadczenia kasy chorych, wypłacone niesłusznie;
5. koszta postępowania, które uprawniony obowią­

zany jest zwrócić ;
6. grzywny nałożone przez Zarząd stosownie do 

postanowień niniejszego statutu.
ust. 2. Roszczenia o zasiłek chorobowy mogą ulegać 

potrąceniu tylko do połowy.

VIII. Przedawnienie praw do świadczeń.
§ 87.

Prawa do świadczeń w myśl tego statutu ulegają 
przedawnieniu po dwuch latach od dnia ich 
powstania.
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IX. Sposób postępowania przy korzystaniu ze 
świadczeń bractwa.

Zgłaszanie roszczeń: a) w ogólności.
§ 88.

ust. i. Świadczenia Pszczyńskiego Bractwa Górniczego 
ustala się z reguły na wniosek uprawnionego. 
O ile nie postanowiono inaczej w statucie lub 
przez Zarżę d, to odnośny wniosek powinien być 
postawiony za pośrednictwem właściwego starszego 
brackiego. Do wniosku należy dołęczyć potrzebne 
dokumenty, zaświadczenia i inne dowody.

ust. 2. Rozstrzygnięcie w sprawie uprawnień członków 
do pobierania świadczeń może zapaść nawet bez 
wniosku członka lub na wniosek pracodawcy.

b) Korzystanie ze świadczeń kasy chorych.
§ 89.

ust. i. Członkowie, którzy sę zatrudnieni w jednym z za­
kładów należęcych do bractwa i którzy z powodu 
choroby chcę korzystać z opieki lekarskiej, powinni 
zwrócić się najpierw do właściwego urzędnika admi­
nistracyjnego swego zakładu o wydanie im za po­
średnictwem starszego brackiego t. zw. kartki lecze­
nia, stwierdzajęcej stosunek członkostwa oraz prawo 
do opieki lekarskiej. Dla członków nienależęcych 
do załogi kartki leczenia wystawia właściwy starszy 
bracki. Kartka leczenia powinna być bezzwłocznie 
przedłożona właściwemu lekarzowi brackiemu.

ust. 2. Tylko w wypadkach nagłych dopuszczalne jest 
korzystanie z opieki lekarskiej na podstawie upo­
ważnienia do korzystania z bezpłatnej opieki 
lekarskiej. Upoważnienia te wystawia właściwy 
starszy bracki i służyć one maję lekarzowi obwo­
dowemu jako prowizoryczny dowód w tym wypadku, 
gdy natychmiastowe przedłożenie kartki leczenia 
jest niemożliwe. Upoważnienia te pozostaję w posia­
daniu członków tak długo, jak długo przysługuje im i 
ich rodzinom prawo do bezpłatnej opieki lekarskiej.

ust. 3. Jeżeli - pominęwszy wypadek ciężkiego nagłego za­
chorowania - w chwili rozpoczęcia leczenia nie będzie 
przedłożona kartka leczenia wzgl. prawo do opieki le­
karskiej lub członkostwo nie będzie udowodnione w 
inny sposób, w ówczas lekarz bez wzgl. na jego stosunek 
służbowy lub kontraktowy do Pszczyńskiego Bractwa 
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Górniczego jest uprawniony do żądania przysłu­
gującego mu za leczenie honorarjum. Zapłacone 
lekarzowi honorarjum zwraca się członkowi, jeżeli 
kartka leczenia zostanie przedłożona lekarzowi 
przed upływem tygodnia po rozpoczęciu leczenia.

§ 90.
W razie, gdy w wypadku nagłego ciężkiego zacho­

rowania istnieje niebezpieczeństwo dla życia chorego 
członka, lekarz obwodowy powinien przystąpić do 
leczenia, chociaż nie przedłożono mu kartki leczenia 
względnie upoważnienia do korzystania z bezpłatnej 
opieki lekarskiej; jednakże w wypadku takim jak i 
w razie tymczasowego udowodnienia prawa do 
opieki lekarskiej przez przedłożenie upoważnienia 
do korzystania z bezpłatnej opieki lekarskiej, należy 
kartkę leczenia przedłożyć lekarzowi w ciągu trzech 
dni. Jeżeli kartki leczenia nie przedłożono lekarzowi 
w wyżej wyznaczonym terminie, to lekarz jest upra­
wniony do pobierania opłaty według § 89 ust. 3.

§ 91.
ust. i. Na członkach ciążą nadto w razie zachorowania 

następujące obowiązki:
a) mają oni zastosować się do ewentualnego pole­

cenia umieszczenia ich w lecznicy brackiej lub w 
innym szpitalu wyznaczonym przez Zarząd oraz 
mają oni stosować się ściśle do regulaminu dla 
chorych obowiązującego w odnośnym szpitalu,

b) w wypadkach, gdzie udzielona jest opieka nad 
chorym, mają oni — o ile pozwala im na to stan 
zdrowia — stawić się u lekarza w godzinach 
przyjęć i przedstawić się ponownie lekarzowi 
w oznaczonym przezeń terminie;

c) w czasie pobierania zasiłku chorych nie wolno im 
bez zezwolenia lekarza opuszczać mieszkania, nie 
wolno im uczęszczać do gospód i bywać na za­
bawach; mają oni zażywać przepisane lekarstwa 
stosownie do przepisu lekarza; nie wolno im w tym 
czasie piacować dla osiągnięcia zarobku oraz wy­
konywać robót domowych mogących szkodliwie 
wpłynąć na postęp leczenia i powrót do zdrowia.

ust. 2. Ustny wniosek o wizytę lekarza w mieszkaniu cho­
rego powinien być - z wyjątkiem wypadków nagłych - 
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stawiony w godzinach przyjęć lekarza. Kasa chorych 
nie ponosi kosztów za wizytę lekarza w mieszkaniu 
chorego oraz innych kosztów, spowodowanych przez 
postawienie wniosku nieusprawiedliwionego.

§ 92.
Jeżeli w wypadku nagłym musiano skorzystać z 

pomocy lekarza, nie stojącego w stosunku kontrak­
towym do Bractwa, to dany członek jest obowiązany 
po udzieleniu mu pierwszej pomocy przez lekarza 
obcego udać się następnie do właściwego lekarza 
obwodowego, który przeprowadzać będzie dalsze le­
czenie. Prawo do zwrotu kosztów, powstałych z po­
wodu korzystania z pomocy obcego lekarza, przysłu­
guje członkowi tylko o tyle, o ile koszta te powstały z 
powodu udzielenia pierwszej pomocy. Obowiązkiem 
członka jest powiadomić lekarza obcego o przyna­
leżności swej do PszczyńskiegoBraclwaGórniczego.

§ 93.
ust i. Członkowie mieszkający w kraju, lecz poza okrę­

giem bractwa otrzymują na żądanie kasy chorych 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego należące się im 
świadczenia za pośrednictwem miejscowej względnie 
powiatowej kasy chorych miejsca ich zamieszkania. 
Jeżeli miejsce zamieszkania leży w okręgu kasy 
chorych innego bractwa górniczego, to — pominąw­
szy nagłe wypadki — jest kasa ta obowiązana do 
udzielania tymczasowej pomocy.

œt 2. __ Powyższe postanowienie dotyczy również człon­
ków, którzy zachorują w kraju poza okręgiem 
bractwa w czasie ich chwilowego pobytu tamże, a to 
przez cały fen czas, w którym ze względu na stan 
zdrowia nie mogą powrócić do swego miejsca 
zamieszkania.

«ist. 3. Jeżeli członek, który pracuje przejściowo zagrani­
cą, zachoruje tamże, to otrzymuje on świadczenia, na­
leżące się mu z kasy bezpośrednio od swego praco­
dawcy przez cały ten czas, w którym ze względu na 
stan swój nie może powrócić do kraju. Pracodawca 
powinien w przeciągu tygodnia zawiadomić kasę 
o zaistnieniu wypadku ubezpieczeniowego i ocze­
kiwać dalszych zarządzeń kasy. Kasa może w tym 
wypadku przyjąć opiekę bezpośrednio na siebie.
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§ 94.
ust. i. Jeżeli członek życzy sobie współdziałania drugie­

go lekarza, to powinien on otrzymać wprzód od 
leczącego lekarza brackiego zgodę na to. Leczący 
lekarz bracki może w każdym razie żądać, by on 
pełnił funkcję lekarza głównego. Na żądanego przez 
członka innego lekarza może lekarz bracki się nie 
zgodzić tylko z ważnych powodów. Przez powo­
łanie drugiego lekarza nie mogę dla Pszczyńskiego 
Bractwa Górniczego powstać żadne- koszta.

ust. 2. Jeżeli bez zgody właściwego lekarza brackiego 
względnie wbrew uzasadnionemu sprzeciwieniu się 
tegoż wezwany został w czasie chorobie drugi lekarz, 
to właściwy lekarz bracki nie jest obowiązany do 
rozpoczęcia i kontynuowania leczenia tak długo, 
dopóki członek korzysta z usług innego lekarza.

§ 95.
ust. 1. Dla członków rodziny uprawnionych do korzy­

stania z bezpłatnego leczenia (§ 31 ust. 1 i 4) maję 
analogiczne zastosowanie przepisy §§ 89,90 i 91 ust. 2.

ust. 2. Przy porodach obowiązany jest lekarz obwo­
dowy udzielić pomocy tylko wtedy, gdy został 
zawezwany do tego pisemnie przez akuszerkę.

§ 96.
ust. i. Lekarz obwodowy ma prawo odmówić udzielenia 

pomocy w chorobie, z powodu której został za­
wezwany, członek zaś za czas tej choroby traci 
prawo do bezpłatnej pomocy lekarskiej dla członków 
swej rodziny w następujących wypadkach:
a) jeżeli członek lub krewni jego dopuszczają się 

cięższej obrazy honoru lekarza obwodowego;
b) jeżeli rezultat leczenia zostanie udaremniony lub w 

znacznej mierze zagrożony przez ustawiczne prze­
ciwdziałanie zarządzeniom lekarza obwodowego.

ust. 2. O każdym takim wypadku odmówienia udziele- 
lenia pomocy powinien lekarz obwodowy powia­
domić bezzwłocznie Zarząd Bractwa przy podaniu 
równocześnie przyczyny tej odmowy.

§ 97.
ust. 1. Dla inwalidów i ich krewnych oraz dla wdów i 

sierót, uprawnionych w myśl § 68 do korzystania 
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z bezpłatnej opieki lekarskiej, wydaje kartki leczenia 
właściwy starszy bracki; upoważnienia do korzystania 
z bezpłatnej opieki lekarskiej wydaje Administracja 
bractwa. Kartka leczenia powinna być bezzwłocz­
nie przedłożona właściwemu lekarzowi brackiemu.

ust. 2. Do powyższych osób odnoszę się również posta­
nowienia wymienione w §§ 69 ust. 2 i 3, 90 i 91 ust. 2.

c) Korzystanie ze świadczeń kasy pensyjnej.
§ 9Ô.

ust. i. Jeżeli członek postawi wniosek o udzielenie mu 
pensji inwalidzkiej, wówczas starszy bracki powinien 
zarzędzić w pierwszym rzędzie zbadanie wniosko­
dawcy przez właściwego lekarza szpitalnego i 
przedłożyć Administracji bractwa pisma przepisane 
przez Zarzęd wraz ze swę opinję.

ust. 2. Uprą wnieni dawniejsi członkowie kasy pensyjnej,
którzy mi eszkaję poza okręgiem starszego brackiego, 
powinni podać wniosek o udzielenie im pensji inwa­
lidzkiej bezpośrednio do Administracji Pszczyńskiego 
Bractwa Górniczego. Wnioskodawca może na 
własny koszt poddać się zbadaniu przez krajowego 
lekarza powiatowego i jest on obowięzany przed­
łożyć Zarzędowi orzeczenie lekarskie odpowiada- 
jęce wymogom stawianym przez Zarzęd.

ust. 3. Administracja może zarzędzić przeprowadzenie 
dalszych dochodzeń wszelkiego rodzaju, w szczegól­
ności może ona żędać opinji rzeczoznawców i 
zarzędzić osobiste stawienie się wnioskodawcy.

ust. 4. Jeżeli wniosek o przyznanie pensji inwalidzkiej 
został odrzucony ostatecznie z powodu iego, że 
niezdolność do pracy zawodowej nie została udo­
wodniona lub jeżeli pensja inwalidzka została prawo­
mocnie odebrana, ponieważ niezdolność do pracy 
zawodowej przestała już istnieć, to w wypadkach 
tych wniosek może być postawiony ponownie dopiero 
po upływie jednego roku po doręczeniu orzeczenia. 
Przed upływem tego czasokresu może być wniosek 
postawiony powtórnie tylko wtedy, gdy będzie 
stwierdzone, że w międzyczasie zaszły okoliczności, 
które służyć mogę za dowód istnienia inwalidztwa.
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§ 99.
Przypuszczenie, że niezdolność do pracy została 

spowodowana przez nieszczęśliwy wypadek, z któ­
rego przysługuje prawo do odszkodowania w myśl 
ustaw o ubezpieczeniu od wypadków, nie uzasadnia 
odmówienia prawa do pensji. Należy przeciwnie 
ustalić pensję, o ile tylko prawo do tejże jest uza­
sadnione.

X. Środki prawne.
§ 100.

ust. 1. We wszystkich sprawach dotyczących praw 
i obowiązków członków wynikających z tego statutu 
rozstrzyga Administracja bractwa. Komisji Swiadcze- 
niowej zastrzeżonem jest tylko rozstrzyganie wnios­
ków co do uznania za inwalidów oraz ustalanie świad­
czeń pieniężnych udzielanych przez kasę pensyjną.

ust. 2. W każdej sprawie dotyczącej roszczeń do 
świadczeń pieniężnych ze strony kasy chorych lub 
ze strony kasy pensyjnej oraz w każdej sprawie 
dotyczącej zmiany stwierdzonego już prawa ma być 
wydane orzeczenie. W sprawie dotyczącej świadczeń 
rzeczowych należy wydać orzeczenie tylko wtedy, 
gdy odnośny wniosek nie został uwzględniony.

ust. 3. Orzeczenia Administracji w sprawie roszczeń o 
świadczenia z kasy chorych jakoteż w sprawie sto­
sunku członkostwa do kasy chorych oraz w sprawie 
składek do kasy chorych muszą zawierać uwagę, że 
stają się niezaskarżalnemi, jeżeli w terminie przepi­
sanym nie będzie wniesione odwołanie do Komisji 
Świadczeniowej. O ile orzeczenie wydane jest na 
podstawie kartki leczenia, to wystarcza, gdy kartka 
leczenia zawiera wyżej wymienioną uwagę.

ust. 4. Osoba nie mieszkająca w kraju obowiązana jest 
na żądanie Administracji Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego zamianować w przeciągu miesiąca peł­
nomocnika, któremu orzeczenie ma być doręczone. 
Jeżeli miejsce pobytu nie jest znane lub też pełno­
mocnik, któremu orzeczenie ma być doręczone, nie 
został mienowany w czasokresie przepisanym, wtedy 
doręczenie może być uskutecznione przez wywiesze­
nie orzeczenia przez czas jednego tygodnia w gmachu 
Administracji Pszczyńskiego Bractwa Górniczego.
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§ 101.
Od orzeczeń Administracji można się odwołać do 

Komisji Świadczeniowej. Odwołanie należy wnieść 
na piśmie przez Administrację Bractwa do Komisji 
Świadczeniowej, a to w ciągu miesiąca od czasu 
otrzymania orzeczenia Administracji.

§ 102.
ust. i. Od rozstrzygnięcia Komisji Świadczeniowej w 

sprawie roszczeń co do świadczeń kasy chorych lub 
do świadczeń kasy pensyjnej, jakoteż w sprawie 
stosunku członkostwa oraz w sprawie wstępnego i 
składek, można odwołać się do Brackiego Sądu 
Rozjemczego z wykluczeniem zwykłej drogi sądowej.

ust. 2. Odwołanie powinno być wniesione do Brackiego 
Sądu Rozjemczego w Katowicach w ciągu miesiąca 
od chwili zawiadomienia o rozstrzygnięciu Komisji 
Świadczeniowej, a to pod rygorem nieważności.

ust. 3. Czasokres do wniesienia odwołania uważa się za 
zachowany także i wtedy, jeżeli w ciągu tego czaso­
kresu wpłynęło takie odwołanie do innej krajowej 
władzy urzędowej lub do innego organu bractwa gór­
niczego; instytucje te powinny odwołanie takie prze­
słać bezzwłocznie Brackiemu Sądowi Rozjemczemu.

ust. 4. Odwołanie nie pociąga za sobą skutku odracza­
jącego.

ust. 5. Rozstrzygnięcie Brackiego Sądu Rozjemczego 
doręczone bedzie tak powodowi jak i Zarządowi.

§ 103.
ust. 1. Przeciwko rozstrzygnięciu Brackiego Sądu Roz­

jemczego mogą obie strony założyć rewizję do 
Wyższego Brackiego Sądu Rozjemczego. Rewizja 
założona przez Zarząd Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego ma skutek wstrzymujący, o ile chodzi 
o kwoty, które powinne być płacone dodatkowo za 
czas przed wydaniem zaczepionego rozstrzygnięcia. 
Pozaiem rewizja nie ma skutku wstrzymującego.

ust. 2. Rewizja jest niedopuszczalna przeciw rozstrzy­
gnięciu w sprawie stosunku członka do kasy chorych 
jakoteż w sprawie składek należnych kasie. Oprócz 
tego jest wykluczona rewizja w sprawie roszczeń 
oświadczenia kasy chorych, gdy rozchodzi się o:
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1. wysokość zasiłku chorobowego, zasiłku domo­
wego, datku kieszonkowego lub zasiłku pogrze­
bowego (pośmiertnego),

2. wypadki ubezpieczeniowe, w których niezdolność 
chorego do pracy trwała mniej niż ô tygodni,

3. pomoc połogowa,
4. pomoc dla rodzin,
5. koszta postępowania,
6. odprawę.

§ 104.
ust. 1. Rewizja powinna być założona do Wyższego 

Brackiego Sędu Rozjemczego w cięgu miesięca 
po doręczeniu decyzji Brackiego Sędu Rozjemczego, 
a to pod rygorem utraty tego środka prawnego. 
Przepis § 102 ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie.

ust. 2. Skarga rewizyjna może opierać się tylko na 
niżej podanych powodach, a mianowicie :
1. że zaczepione rozstrzygnięcie polega na niezasto­

sowaniu względnie na mylném zastosowaniu istnie- 
jęcych przepisów prawnych albo na nieprawnem 
pominięci u faktów wyraźnie w akiach stwierdzonych;

2. że postępowanie ma braki zasadnicze.
ust. 3. Przy wnoszeniu skargi rewizyjnej należy podać, 

na czem rzekomo podlega niezastosowanie lub 
mylne zastosowanie istniejącego prawa albo nie­
uwzględnienie wyraźnej trzeci aktów, lub gdzie 
znajduję się rzekome braki postępowania.

§ 105.
ust. 1. O ile odwołanie się do Brackiego Sędu Rozjem­

czego jest niedopuszczalne (§ 102 ust. 1 i 2), w szcze­
gólności, jeżeli udzielenie i wymiar świadczenia 
podlega uznaniu organów Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego, oraz gdy sprawa dotyczy nałożenia kar 
regulaminowych, można przeciwko rozstrzygnięciom 
organów Pszczyńskiego Bractwa Górniczego wnieść 
zażalenie do Wyższego Urzędu Górniczego w Ka­
towicach, a w dalszej instancji do Ministra dla 
Przemysłu i Handlu w Warszawie z wykluczeniem 
zwykłej drogi sędowej.

ust. 2. Zażalenie musi być wniesione w cięgu miesięca 
od czasu otrzymania zawiadomienia o rozstrzygnię­
ciu, a to pod rygorem utraty tego środka prawnego.
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§ 106.
Osoby małoletnie, które ukończyły szesnasty rok 

życia, mogę samodzielnie składać wniosek odwo­
ławczy. Gdy małoletni przeprowadza postępowanie 
samodzielnie, to w wypadkach takich jest wystarcza- 
jęce, gdy orzeczenie zostanie jemu doręczone. Dla 
osób, które maję prawnego zastępcę, następuje w za­
sadzie doręczenie do ręk jego prawnego zastępcy.

XI. Składki.
1. Składki członków.

§ 107.
ust. i. Składki członków dzieli się na zwyczajne i

nadzwyczajne.
ust. 2. Składki zwyczajne składaję się z bieżęcych

składek:
a) do kasy chorych,
b) do kasy pensyjnej.
Do składek nadzwyczajnych należę wstępne 

oraz opłata uznania (§§ 54 i 113).
ust. 3. Uiszczanie zwyczajnych składek do kasy pensyjnej 

przez członków kwituje się w księżce pokwitowań.
ust. 4. Zaległe składki, wstępne i kary regulaminowe 

ulegaję przedawnieniu po upływie dwuch lat od 
chwili ich płatności.

a) Składki zwyczajne.
§ 108.

ust. i. Składki do kasy chorych powinni uiszczać:
a) członkowie obowięzani do przystępienia do kasy 

chorych od dnia podjęcia pracy w zakładzie;
b) członkowie uprawnieni do przystępienia od dnia 

ich przystępienia do kasy.
ust. 2. Składki ustala się w setnych płacy podstawowej 

odnośnego stopnia płacy (§ 25) i oblicza się je 
tygodniowo. Składki pobiera się za pełne tygodnie 
kalendarzowe również wtenczas, gdy ubezpieczony 
stał w stosunku najmu pracy tylko przez przecięg 
części tygodnia.

ust. 3. Zarzęd powinien wysokość składek w ten sposób 
wymierzyć, by one przy doliczeniu składek posia­
dacza zakładu i innych ewentualnych dochodów 
kasy wystarczały na pokrycie wydatków, przepi­
sanych ustawę i statutem, a oprócz tego, by wy­
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starczały one na zebranie funduszu zapasowego 
w minimalnej wysokości przeciętnych rocznych wy­
datków z ostatnich trzech lat względnie na uzupeł­
nienie funduszu zapasowego aż do tej wysokości.

§ 109.
ust. 1. W razie niezdolności do pracy nie uiszcza się 

składek do kasy chorych za czas trwania pomocy 
w chorobie.

ust. 2. To samo obowiązuje w wypadku pobierania 
zapomogi połogowej względie zapomogi dla brze­
miennych.

§ 110.
Członkowie, kontynujący swe członkostwo na 

mocy § 18, powinni płacić z własnych środków swe 
składki do kasy chorych w tej wysokości, w jakich 
za obowiązanych do przystąpienia płacą oni sami 
i posiadacz zakładu; nie wolno im jednak ani 
głosować, ani — z zastrzeżeniem wyjątku dopusz­
czonego w § 119 ust. 2. — obejmować urzędów 
kasowych. Do obliczenia składek stosuje się od­
powiednio §18 ust. 3.

§ 111.
ust. 1. Składki dc kasy pensyjnej ustala się za miesiące 

kalendarzowe i powinne one być uiszczane za 
pełny miesiąc kalendarzowy również i wtenczas, 
gdy członkostwo trwało tylko w ciągu części mie» 
siąca kalendarzowego.

ust. 2. Wysokość składek do kasy pensyjnej należy 
tak wymierzyć, by one z innymi dochodami kasy 
pensyjnej i przy uwzględnieniu innych okoliczności, 
dotyczących zdolności Pszczyńskiego Bractwa Gór­
niczego do świadczeń, umożliwiały stałe wykony­
wanie świadczeń ze strony kasy pensyjnej.

ust. 3. Składkę miesięczną członków kasy pensyjnej 
ustala się narazie jak następuje:

dla członków I. klasy na 3,50 zł
„ „ 11. „ „ 5,50 zł
„ „ III. „ „ 8,00 zł
„ „ IV 10,00 zł

V. „ „ 12,00 zł
ust. 4. W czasokresach nie dłuższych od trzech lat po­

winno być zbadane, czy pobierane składki odpo-
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wiadały postanowieniom określonym w ust. 2. Jeżeli 
wykaże się konieczność innego ustalenia składek, 
wówczas powinien Zarzęd to uskutecznić.

§ 112.
Zwrot zwyczajnych skladek do kasy pensyjnej 

uskutecznia się bez wniosku :
a) jeżeli członkowstwo w kasie pensyjnej będzie 

unieważnione w myśl § 52 od pierwszej chwili, 
o ile członek nie zataił umyślnie swej choroby;

b) jeżeli członkinie kasy pensyjnej wychodzę za- 
męż lub jeżeli one na mocy przepisów usta­
wowych zostały zwolnione z zajęcia uzasadnia- 
jęcego obowięzek ubezpieczenia w bractwie 
górniczem;

c) jeżeli członkowie występuję w myśl § 53 ust. 3 
z kasy pensyjnej przed upływem trzyletniego 
czasu wyczekiwania (§ 71).

b) Nadzwyczajne składki i opłaty.
§ 113.

ust. 1. Przy przyjęciu do kasy pensyjnej otrzymuje 
każdy członek wykaz członkowstwa. Jako wstępne 
powinni płacić członkowie 3,00 zł.

ust. 2. Opłatę w wysokości 1,00 zł należy uiścić, jeżeli 
wydaje się nowe wygotowanie (duplikat) wykazu 
członkostwa, upoważnienia do korzystania z opieki 
lekarskiej lub księżki kwitowej.

2. Składki posiadacza zakładu.
§ 114.

ust. 1. Posiadacz zakładu obowięzany jest płacić za 
każdego zatrudnionego u niego członka podlega- 
jęcego obowięzkowi przystępienia jak i dla każdego 
członka, przystępujęcego do kasy pensyjnej po myśli 
§ 48, tę sarnę składkę do kasy chorych jak i do kasy 
pensyjnej, którę członek sam powinien uiszczać.

ust. 2. Posiadacz zakładu nie jest obowięzany do pła­
cenia składek za członków, niepodlegajęcych przy­
musowi przystępienia. Wyjętek stanowi § 40. Jeżeli 
posiadacz zakładu nie płaci składek za członka 
niepodlegajęcego obowięzkowi przystępienia, to 
taki członek oprócz swojej składki członkowskiej
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powinien uiścić z własnych funduszów również 
składkę przypadającą na posiadacza zakładu.

ust 3. Z wyjątkiem wypadku przewidzianego § 112a nie 
zwraca się posiadaczowi zakładu składek.

XII. Zarząd bractwem górniczem.
§ 115.

Pszczyńskiem Braciwem Górniczem zarządza przy 
udziale starszych brackich Zarząd i Walne Zebranie.

1. Starsi braccy.
§ 116.

ust. i. Okrąg bractwa dzieli Zarząd w celach admini­
stracyjnych na obwody. Na każdy obwód wybiera 
się w myśl przepisów §§ 116 i 119 po jednemu 
starszemu brackiemu.

ust. 2. Z reguły każdy zakład należący do bractwa 
stanowi oddzielny obwód. Zakłady zatrudniające 
mniej niż 300 ubezpieczonych mogą być połączone 
z innemi w jeden obwód obejmujący aż do 1000 
ubezpieczonych. Zakłady, które posiadają więcej 
niż 1000 ubezpieczonych, mogą być podzielone na 
kilka obwodów.

ust. 3. Członków niepracujących w zakładach należących
do bractwa, jakoteż inwalidów, wdowy i sieroty 
przydziela do poszczególnych obwodów Admini­
stracja bractwa. Dopóki nie nastąpi przydzielenie 
ich do obwodu starszego brackiego, pozostają oni 
przynależnymi do tego obwodu, do którego nale­
żeli podczas ostatniego zatrudnienia w zakładzie 
należącym do bractwa albo do którego ubezpie­
czony lub zmarły był przydzielony.

§ 117.
ust. i. Starsi braccy mają prawo i obowiązek wykony­

wać nadzór nad stosowaniem się członków, należą­
cych do ich obwodu, do przepisów tego statutu, 
a nadto mają oni przestrzegać i pilnować praw 
członków wynikających z tego statutu.

ust, 2. Starsi braccy powinni pośredniczyć w znoszeniu 
się pomiędzy członkami, należącymi do ich obwodu 
a organami powołanemi do zarządzenia Pszczyń- 
skiem Braciwem Górniczem i odpowiadają za zgod­
ność wydanych przez nich oświadczeń i poświadczeń. 
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ust 3. Starsi braccy reprezentuję członków na Walnem 
Zebraniu, wybierają swych reprezentantów do Za­
rządu i biorą udział w myśl § 136 ust. 4 w nadzorze 
nad administracją kasy.

urf- 4- Zresztą normuje ich obowiązki służbowe osobna 
instrukcja służbowa, wydana przez Zarząd.

§ 116.
ust 1. Starszych brackich wybierają się z pośród siebie 

w łajnem i bezpośredniem głosowaniu członkowie 
męscy Pszczyńskiego Bractwa Górniczego, pełno­
letni (mający 21 lat), posiadający nieskazitelność 
obywatelską i należący do obwodu starszego brac­
kiego, o ile nie płacą składek na podstawie § 110.

ust. 2. Prawo wyborcze wykonuje się osobiście przez 
oddanie kartki głosowania.

ust. 3. Listy wyborców powinny być wygotowane przez 
kierownictwo zakładu, które powinno przedłożyć je 
przed wykonaniem wyboru Zarządowi bractwa do 
zbadania. Termin wyboru wyznacza Zarząd bra­
ctwa. Termin powinien być ogłoszony zapomocą 
wywieszenia w odnośnych zakładach najpóźniej na 
tydzień przed dniem wyboru. Zresztą postępowanie 
przy wyborze normują wydane przez Zarząd bractwa 
przepisy wyborcze.

ust. 4. Wyborom przewodniczy osoba upoważniona 
przez Zarząd bractwa. Wybrany starszym brackim 
jest ten, kto osiągnął więcej niż połowę oddanych 
ważnych głosów. O ile pierwszy wybór nie wydał 
absolutnej większości głosów, to powinien być 
przeprowadzony ścisły wybór pomiędzy temi dwiema 
osobami, które otrzymały największą ilość głosów. 
W razie równości głosów rozstrzyga los.

ust. 5. Jeżeli w dniu wyboru nikt się nie sławi lub jeżeli 
w obwodzie tym nie mieszka żaden członek posia­
dający czynne lub bierne prawo wyborcze, to 
starszego brackiego mianuje Zarząd.

§ 119.
ust. 1. Wybieralnymi są męscy członkowie kasy chorych 

lub kasy pensyjnej, którzy:
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1. w myśl §118 ust. 1 sami posiadają prawo 
wyborcze,

2. posiadają obywatelstwo polskie,
3. są zatrudnieni w zakładzie należącym do 

obwodu starszego brackiego,
4. ukończyli przynajmniej 30-ty rok życia,
5. są nieskazitelni, nie podlegają nałogowi pi­

jaństwa i żyją w regularnych stosunkach 
majątkowych,

6. są wolni od takich ułomności cielesnych, 
które przeszkadzałyby im w wykonywaniu 
czynności starszego brackiego,

7. władają językiem polskim w słowie i piśmie 
i umieją rachować,

6. nie zajmują się przemysłem oberżysty lub 
szynkarza lub innym procederem handlowym, 
który uczyniłby ich materialnie zależnymi od 
członków ich obwodu.

9. są nieprzerwanie członkami bractwa najmniej 
przez przeciąg 5 lat,

10. w ciągu ostatnich 10 lat nie zostali usunięci 
z urzędu starszego brackiego na mocy § 121 
ust. 4.

ust. 2. Inwalidzi braccy są również wybieralnymi, jeżeli 
należą do kasy chorych w charakterze członków 
bądź to obowiązanych do przystąpienia, bądź to 
dobrowolnie ubezpieczających się nadal (§ 110).

§ 120.
ust. 1. Starszych brackich wybiera się na przeciąg 6 lał. 
ust. 2. Jeżeli wybrany starszy bracki odpowiada według 

orzeczenia Zarządu bractwa wymogom § 119, to 
powinien on przez pełnomocnika Zarządu być 
oznajmiony z prawami i obowiązkami starszego 
brackiego i zobowiązany przez podanie ręki. O 
obowiązaniu jego należy spisać protokół, który 
musi być podpisany przez starszego brackiego i 
pełnomocnika Zarządu.

§ 121.
œt. 1. Wykonywanie czynności starszych brackich 

podlega nadzorowi Zarządu.
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ust. 2. Na starszych brackich, którzy w wysokiej mierze 
zaniedbuję swe obowiązku służbowe, może Zarząd 
nałożyć grzywnę aż do trzykrotnej kwoty płacy 
podstawowej najwyższego stopnia płacy.

«t. 3. Utrata urzędu następuje:
1. gdy starszy bracki

a) występuje ze stosunku członkostwa, na 
zasadzie którego przysługuje mu prawo 
wybieralności,

b) nie należy już więcej do swego obwodu 
lub nie odpowiada już innym wymogom 
§ 119;

2. jeżeli odnośny obwód został rozwiązany 
względnie połączony z innym obwodem.

ust. 4. Zarząd może ponadto uchwalić usunięcie z urzę­
du, jeżeli starszy bracki kilkakrotnie dopuścił się 
wykroczenia przeciw przepisom statutu względnie 
instrukcji służbowej wydanej przez Zarząd lub jeżeli 
udowodnione mu będzie lekceważenie obowiązków 
służbowych.

ust. 5. Jeżeli starszy bracki ustąpił lub został złożony 
z urzędu, powinien Zarząd bezzwłocznie rozpisać 
nowe wybory, w międzyczasie aż do chwili doko­
nania zobowiązania następcy poruczyć wykonanie 
urzędu starszego brackiego odpowiedniej osobie.

§ 122.
ust. 1. Za swe trudy, za ewentualną stratę zarobku 

z pracy oraz j ako zwrot kosztów za materjały piśmien­
ne i opłaty posłańcom otrzymuje starszy bracki 
miesięczne wynagrodzenie w kwocie 16 groszy od 
każdego członka należącego do jego obwodu i 
każdej osoby pobierającej bieżące świadczenia 
z kasy pensyjnej, przydzielonej do jego obwodu, o 
ile osoba ta nie jest ubezpieczona w kasie chorych. 
Odszkodowanie to powinno wynosić przynajmniej 
50,00 zł miesięcznie.

ust. 2. Oprócz tego zwraca się starszym brackim ewen­
tualną stratę zarobku, którego wysokość powinna 
być udowodniona przez poświadczenie kierownictwa 
zakładu, dalej zwraca się koszta podróży i inne 
wydatki pieniężne, poniesione przez nich z powodu
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brania udziału w walnych zebraniach i posiedzeniach 
zwołanych przez Ząrząd lub Administrację bractwa, 

ust 3. Koszta podróży zwraca się, jeżeli odległość celu 
podróży od miejsca zamieszkania starszego bra­
ckiego wynosi więcej niż 2 kilometry. Składają się 
one, o ile podróż może się odbyć koleją żelazną, 
z kosztów biletu trzeciej klasy za przejazd do miejsca 
naznaczenia i z powrotem oraz udowodnionych wy­
datków w gotówce, które były potrzebne w celu 
przejazdu. Za podstawę do obliczenia kosztów 
podróży bierze się najkrótszą przestrzeń wchodzącą 
w rachubę dla odnośnej podróży. O ile powstały 
wydatki w gotówce przy sposobności podróży na 
odległość poniżej 2 kilometrów, to zwraca się je 
tylko wtenczas, gdy będzie udowodnione, że wy­
datki były potrzebne.

ust. 4. Tytułem zwrotu wydatków w gotówce (ust. 21, 
zwłaszcza za strawne, udziela się za pół dnia 5,75 zł, 
za cały dzień 11,50 zł i za każde przenocowanie 
potrzebne w związku z podróżą 7,65 zł.

2. Komisja Świadczeniowa.
§ 123.

ust 1. Do rozstrzygania w sprawie wniosków o uznanie 
za inwalidów, d’o ustalenia świadczeń pieniężnych 
udzielanych z kasy pensyjnej oraz do rozstrzygania 
w sprawach, określonych w § 100 ust. 3, jakoteż 
do udzielania zapomóg w myśl przepisów §§ 34, 
35 i 70 tworzy się Komisję Świadczeniową.

ust. 2. Komisja Świadczeniowa składa się z czterech 
członków, wybranych przez Zarząd na przeciąg 
dwuch lat. Połowa członków Komisji Świadczeniowej 
wybierana jest z pośród posiadaczy zakładów lub 
ich zastępców, druga połowa zaś z pośród starszych 
brackich, obowiązanych do przystąpienia. Do wy­
borów mają odpowiednie zastosowanie przepisy 
§ 126 ust. 2.

ust. 3. Członkowie Komisji Świadczeniowej tracą swój 
urząd przez wystąpienie z posady, z powodu której 
byli wybieralnymi, przez utratę praw obywatelskich 
i przez przeniesienie swego miejsca zamieszkania 
zagranicę.
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ust i Gdy członek występuje z urzędu przed upływem 
czasokresu wyborczego, Zarząd powinien przepro­
wadzić wybór uzupełniający na resztę czasokresu 
wyborczego.

ust 5. Posiedzenia Komisji Świadczeniowej odbywają 
się według potrzeby. Komisja Świadczeniowa jest 
zdolna do powzięcia uchwał, jeśli obecni są na po­
siedzeniu jeden przedstawiciel posiadaczy zakładów 
i jeden przedstawiciel starszych brackich.

ust. 6. Zwoływanie posiedzenia oraz jego kierownictwo 
należy do obowiązków jednego z członków wybra­
nych z pośród posiadaczy zakładów.

ust. 7. Uchwały w Komisji Świadczeniowej zapadają 
większością głosów. W razie równości głosów uważa 
się wniosek za odrzucony.

ust. 8. Przepisy § 126 ust. 6 mają odpowiednie zasto­
sowanie

3. Zarząd bractwa.

§ 124.

ust. i. Zarząd zastępuje bractwo w sądzie i poza sądem 
i zarządza bractwem. Jako dowód uprawnienia do 
zastępstwa otrzymuje Zarząd od władzy nadzorczej 
poświadczenie co do składu osób tworzących Zarząd.

ust. 2. Zarząd może upoważnić jednego z członków do 
zastępstwa bractwa w sądach i poza sądem, do 
mianowani a ze swej strony zastępcy w poszczegól­
nych sprawach; Zarząd może również powierzyć 
prowadzę nie interesów jednemu członkowi Zarządu 
lub kierującemu urzędnikowi Administracji bractwa.

§ 125.
ust. 1. Do obowiązków Zarządu należy:

1. przeprowadzenie wyborów starszych brackich, 
rozstrzyganie co do prawa wybieralności na 
starszego brackiego względnie co do utraty 
urzędu starszego brackiego oraz wydanie in- 
strukcyj służbowych dla starszych brackich;

2. wybór urzędników, potrzebnych do załatwiania 
bieżących spraw administracyjnych, i wybór 
lekarzy bractwa oraz zawieranie umów tak z 
nimi jak i z aptekarzami;
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3. zarządzanie majątkiem bractwa i lokowanie 
rozporządzalnej gotówki oraz udzielenie ab­
solutorium dla urzędników kasowych;

4. ustanowienie obwodów szpitali i obwodów le­
karskich oraz określenie granic obwodów star­
szych brackich;

5. uchwalenie własnego regulaminu;
6. wybór Komisji Świadczeniowej oraz odgranicze­

nie i oznaczenie jej zakresu działania zapo- 
mocą regulaminu;

7. ustalanie składek do kasy chorych i do kasy 
pensyjnej oraz nałożenie kar (§§ 10Ô ust. 3,111 
ust. 4,121 ust. 2 i 1361.

ust. 2. Zresztą należy załatwienie bieżących spraw bract­
wa do obowiązków kierującego urzędnika Admini­
stracji bractwa.

ust. 3. w sprawie lokowania rozporządzalnej gotowizny 
mają zastosowanie przepisy ustawowe dla lokowania 
funduszów pupilarnych; w poszczególnym wypadku 
władza nadzorcza na wniosek Zarządu może po­
zwolić na inną lokatę.

ust. 4. Umowy zawarte z lekarzami i aptekarzami należy 
podawać do wiadomości Wyższemu Urzędowi 
Górniczemu.

§ 126.
ust. 1. Zarząd składa sie z czterech członków, wybranych

przez Walne Zebranie. Połowa członków wybierana 
jest z pośród posiadaczy zakładów lub ich zastęp­
ców, druga połowa z pośród starszych brackich 
obowiązanych do przystąpienia. Jako przedstawiciele 
posiadaczy zakładów wybieralnymi są również takie 
osoby, którym powierzono kierownictwo zakładów, 
należących do bractwa lub które są zatrudnione 
w administracji tych zakładów. Niewybieralnemi 
są osoby płci żeńskiej oraz takie, które me są w 
posiadaniu pełnych praw obywatelskich.

ust. 2. Każdego członka Zarządu z pośród starszych 
brackich wybiera się zapomocą kartek głosowania. 
Wybranym jest, kto otrzyma absolutną większość 
głosów. Wybór przez aklamację jest także dozwo­
lony, jeżeli nikt z uprawnionych do głosowania nie 
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sprzeciwia się temu. O ile w pierwszem głosowaniu 
nie osiągnięte absolutnej większości głosów, wów­
czas należy przeprowadzić wybór ścisły pomiędzy 
temi dwiema osobami, które otrzymały największą 
liczbę głosów. W razie równości głosów rozstrzyga 
los.

§ 127.
ust i. Członków Zarządu wybiera się na przeciąg 6 lat.
ust. 2. Członkowie Zarządu tracą urząd swój:

1. przez ustąpienie z posady, z powodu której 
posiadali prawo wybieralności, przez przeniesie­
nie swego stałego miejsca zamieszkania za­
granicę i przez utratę pełnych praw obywa­
telskich,

2. po upływie czasokresu wyborczego.
ust. 3. Jeżeli członek występuje z urzędu przed upływem 

czasokresu wyborczego, następuje wybór uzupeł­
niający na resztę czasokresu wyborczego.

§ 126.
ust. i. Członkowie Zarządu wybierają w sposób okreś­

lony w § 126 ust. 2 przewodniczącego i zastępcę 
tegoż z pośród swoich członków wybranych z grupy 
posiadaczy zakładów lub ich zastępców.

ust. 2. Do obowiązków przewodniczącego należy zwo­
ływanie posiedzeń Zarządu oraz nadzór nad pro­
wadzeniem spraw.

ust. 3. Zebrania Zarządu bywają zwyczajne i nadzwy­
czajne.

ust. 4. Zwyczajne zebrania Zarządu odbywają się z re­
guły w dniach wyznaczonych uchwałą Zarządu zgóry 
na przeciąg bieżącego roku; zebrania nadzwyczajne 
odbywają się, gdy zachodzi potrzeba. Zebranie 
nadzwyczajne należy zwołać na żądanie najmniej 
dwuch członków Zarządu. Najpóźniej trzy dni przed 
posiedzeniem należy podać do wiadomości sprawy 
podlegające rozpatrzeniu.

ust. 5. Zarząd jest zdolnym do powzięcia uchwały, jeżeli 
obecną jest połowa członków i gdy w posiedzeniu 
biorą udział tak członkowie, wybrani z grupy po­
siadaczy zakładów lub ich zastępców, jak i człon­
kowie, wybrani z pośród starszych brackich.
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ust. 6. Uchwały w Zarządzie zapadają zwykłą więk­
szością głosów. Jeżeli głosowanie nad pewnym 
wnioskiem wykaże równość głosów, należy wniosek 
podać w ciągu miesiąca powtórnej uchwale.

ust. 7. Jeżeli również powtórne głosowanie wykaże rów­
ność głosów i jeżeli z powodu odrzucenia wniosku 
zagrożone będą poważne interesy Pszczyńskiego 
Bractwa Górniczego, to można zwrócić się do Wyż­
szego Urzędu Górniczego o wydanie rozstrzygnięcia 
w sprawie wniosku. Wniosek do Wyższego Urzędu 
Górniczego o wydanie rozstrzygnięcia moży być 
postawiony w ciągu miesiąca, a to przez conajmniej 
dwuch członków Zarządu, którzy brali udział w 
głosowaniu. Przeciw rozstrzygnięciu Wyższego 
Lirzędu Górniczego można w ciągu miesiąca od 
dnia doręczenia tego rozstrzygnięcia Zarządowi 
wnieść zażalenie do Wyższego Brackiego Sądu 
Rozjemczego.

ust. 8. Z obrad prowadzonych na posiedzeniu i ze za­
padłych na niem uchwał należy spisać protokuł, 
który powinien być podpisany przez wszystkich 
członków, którzy brali udział w posiedzeniu.

ust. 9. leżeli w wypadkach naglących zwoływanie Za­
rządu nie jest możliwe, to wyjątkowo można wów­
czas zebrać głosy pojedynczych członków zapomocą 
okólnika.

§ 129.
Członkowie Zarządu i Komisji Świadczeniowej 

otrzymują tytułem wynagrodzenia za strawne i ewen­
tualną stratę zarobku powstałą z powodu brania 
udziału w posiedzeniach Zarządu i walnych zebra­
niach oraz w związku z załatwianiem czynności 
służbowych 16,25 zł dziennie. Jeśli odległość celu 
podróży dokonanej z tego powodu od miejsca ich 
zamieszkania wynosi więcej niż 2 km, wówczas 
płaci się koszta podróży w wysokości 0,60 zł za 
kilometr drogi lądowej i 0,20 zł za km jazdy koleją, 
prócz tego płaci się w razie odbycia podróży koleją 
10,00 zł za każdy przyjazd i odjazd. Za podstawę 
do obliczenia kosztów podróży należy zawsze wziąć 
najkrótszą przestrzeń jazdy.
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4. Walne Zebranie
§ 130.

ust. i. Walne Zebranie składa się zposiadaczy zakładów 
lub ich zasiępców oraz ze starszych brackicłi. Za­
równo posiadacze zakładów jak i starsi braccy 
mogę się dać zastępie na Walnem Zebraniu przez 
pisemnie upoważnione do tego osoby. Starszy bracki 
może jednak dać się zastępie tylko przez starszego 
brackiego.

ust. 2. Do obowięzków Walnego Zebrania należy:
1. zmiana statutu,
2. wybór członków Zarzędu,
3. wybór wydziału

a) celem zbadania i przyjęcia rachunku rocznego,
b) celem dochodzeń praw przysługujęcych bra­

ctwu względem członków Zarzędu lub urzęd­
ników z powodu ich czynności służbowych,

4 wybór ławników do Brackiego Sędu Rozjem­
czego i Wyższego Brackiego Sędu Rozjemczego.

§ 131.
ust. i. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarzęd. 

Zarzęd obowięzany jest do zwołania Walnego Ze­
brania w terminie trzech miesięcy, jeżeli zwołania 
Walnego Zebrania zażęda władza nadzorcza albo 
jeżeli wniosek o zwołanie Walnego Zebrania sta­
wiony będzie na piśmie przez część posiadaczy za­
kładów lub część starszych brackich z podaniem 
celu, który podlegać musi tylko kompetencji Wal­
nego Zebrania, i gdy wnioskodawca reprezentuje 
najmniej irzecię część głosów wszystkich posiadaczy 
zakładów lub starszych brackich.

ust. 2. Zaproszenie na Walne Zebranie powinno być 
uskutecznione zapomocę listu poleconego z poda­
niem porzędku dziennego i wzkazówki na przepisy 
§ 132 usi. 2 i 4 najpóźniej 14 dni przed wyznaczonym 
terminem.

§ 132.
ust i. Walnem Zebraniem kieruje przewodniczęcy Za­

rzędu lub jego zastępca.
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ust. 2. Walne Zebranie zwołane podług przepisów § 131 
jest zdolne do powzięcia uchwał bez względu na 
ilość obecnych, jeżeli obecni są reprezentanci obu 
stron.

ust. 3. Uchwały i wybory uskutecznia się dla obu stron 
oddzielnie. Wszystkie uchwały, a również uchwały 
dotyczące zmiany statutu zapadają absolutną więk­
szością głosów iak ze strony posiadaczy zakładów 
jak i ze strony starszych brackich. Wnioski, które nie 
uzyskają zgody obu stron, uważa się za odrzucone. 
Do wyborów stosuje się odpowiednio § 126 ust. 2.

ust. 4. Wnioski dotyczące zmiany statutu, o ile nie są 
postawione przez Zarząd, rozpatrywane mogą być 
tylko wtedy, gdy zostały podane na piśmie do Za­
rządu lub Administracji Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego przynajmniej na tydzień przed odbyciem 
Walnego Zebrania i jeżeli wnioskodawca reprezen­
tuje najmniej trzecią część głosów wszystkich po­
siadaczy zakładów względnie starszych brackich. 
Projekty dotyczące zmian statutu, nie wyłączając 
projektów przez Zarząd przedłożonych, należy przed 
odbyciem się Walnego Zebrania podać do wiado­
mości posiadaczy zakładów oraz starszych brackich. 
Postawienie na Walnem Zebraniu wniosku o zmianę 
statutu jest dopuszczalnem tylko wtedy, gdy wniosek 
taki stoi w przyczynowym związku z proponowanemi 
zmianami przedłożonemi Walnemu Zebraniu do 
uchwalenia

ust. 5. Obliczenie głosów posiadaczy zakładów lub ich 
zastępców uskutecznia się w ten sposób, że na 
każdych 100 ubezpieczonych zatrudnionych w za­
kładach, przez nich zastąpionych, przypada jeden 
głos. Niepełne setki liczy się jako pełne. Miarodajny 
dla obliczenia ilości głosów jest ostatni stan 
członków.

ust. 6. Każdemu [starszemu brackiemu przysługuje dla 
swej osoby względnie jako zastępcy innego starszego 
brackiego tylko po jednym głosie.

ust. 7. Z przedmiotu obrad i ze zapadłych uchwał Wal­
nego Zebrania należy spisać protokuł, który powinien 
być podpisany przez członków, którzy byli obecni 
na Walnem Zebraniu.
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5. Zarzęd kasę, zestawienie i zbadanie 
rocznego rachunku.

§ 133.
ust. i. Sprawy kasowe bractwa załatwia kasa bracka 

w Katowicach.
ust. 2. Zarzęd bractwa wydaje instrukcję służbowę dla 

urzędników kasowych i przepisy co do złożenia 
kaucji przez nich. Raz do miesięca kasa powinna 
być rewidowana przez urzędnika bractwa, który nie 
jest urzędnikiem kasowym. Prócz tego musi kasa 
być raz do roku zrewidowana nieprzewidzianie przez 
przewodniczęcego Zarzędu lub jego zastępcę.

§ 134.
ust. i. Rokiem rachunkowym jest rok kalendarzowy.
ust. 2. Za podstawę rocznych dochodów i wydatków 

kasy chorych i kasy pensyjnej powinny służyć odrębne 
preliminarze kasowe, które najpóźniej w listopadzie 
każdego roku maję być przez Zarzęd zestawione 
na okres roku przyszłego i które w grudniu maję 
być wyłożone w gmachu administracji bractwa do 
wględu przez posiadaczy zakładów i starszych 
brackich.

§ 135.
ust. 1. Rachunki dochodów i wydatków kasy chorych 

i kasy pensyjnej należy prowadzić osobno.
ust. 2. Kosztami administracyjnemi należy obciężyć kasę 

chorych i kasę pensyjnę w połowie.
§ 136.

ust. 1. Rachunek roczny należy zamknęć w cięgu czte­
rech miesięcy po upływie roku kalendarzowego, 
poczem zamknięcie to należy przedłożyć wraz z 
należęcerni do niego dowodami do zbadania wy­
działowi wyznaczonemu do tego przez Walne 
Zebranie.

ust. 2. Przy badaniu rachunku może wydział posługiwać 
się osobami bieglemi w rachunkowości.

ust. 3. Po sprostowaniu przez kasę ewentualnych uwag 
wydział przyjmuje rachunek. Na wniosek wydziału 
udziela Zarzęd absolutorium dla urzędników 
kasowych.
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ust. 4 Przed przyjęciem należy rachunek wraz z nale- 
żącemi do niego dowodami, uwagami i objaśnie­
niami do uwag wyłożyć w gmachu administracji do 
przeglądu i oświadczenia się posiadaczy zakładów 
i starszych brackich.

ust. 5. Każdemu posiadaczowi zakładów oraz każdemu 
starszemu brackiemu doręcza się wyciąg z rachunku 
rocznego.
6. Ogłoszenia w sprawach bractwa.

§ 137.
Prawnie obowiązujące ogłoszenia w sprawach 

bractwa uskutecznia się przez wywieszenie ich w 
zakładach należących do bractwa. Jedynie tylko 
skład Zarządu należy po każdym nowym wyborze 
opublikować — prócz przez wywieszenie — także 
przez ogłoszenie w „Gazecie Urzędowej Woje­
wództwa Śląskiego“.

XIII. Przepisy karne.
§ 13Ô.

ust. 1. Niestosowanie się do przepisów tego statutu i 
zarządzeń, wydanych przez organy bractwa w wy­
konaniu statutu, może być karane przez Zarząd 
nałożeniem kary regulaminowej, mogącej być ścią­
gniętej przymusowo w drodze postępowania ad­
ministracyjnego na podstawie uprzedniego zatwier­
dzenia przez Wyższy Urząd Górniczy.

ust. 2. Najwyższa kwota kary regulaminowej, która może 
być nałożona na posiadacza zakładów, wynosi w 
wypadku zaniedbania obowiązku zameldowania lub 
wymeldowania 20,00 zł, zresztą zaś 50,00 zł.

ust. 3. Najwyższy wymiar kary regulaminowej nałożonej 
na członka w jego charakterze członka kasy 
chorych nie powinien przewyższać trzykrotnej kwoty 
dziennego zasiłku chorych, licząc z osobna każdy 
poszczególny wypadek, podlegający karze regula­
minowej.

ust. 4. Najwyższa kwota kary regulaminowej nałożonej 
na członka w jego charakterze członka kasy 
pensyjnej lub pobierającego zapomogę nie powinna 
przenosić 5,00 zł za każdy poszczególny wypadek 
podlegający karze regulaminowej.
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XIV. Przepisy przejściowe.

§ 139.
Posłanowieniatego statutu obowięzuję z uwzględ­

nieniem niżej podanych przepisów od 1. lutego 1932 
poczęwszy w miejsce przepisów statutowych dotych­
czas obowięzujęcych.

§ 140.
ust. i. Osobom, które w myśl § 53 ust. 3 musiały wy­

stępie z kasy pensyjnej z poczętkiem roku 1913-go 
i nie skorzystały z uprawnienia Jdo dobrowolnego 
ubezpieczenia się nadal, policzą się czas ubiegły 
od występienia z kasy pensyjnej do dnia 31. grudnia 
1922 r. jako czas uiszczania składek, o ile w chwili 
zaistnienia wypadku ubezpieczeniowego osoby te 
nie uzyskały jeszcze pretensji do świadczeń z ubez­
pieczenia pracowników umysłowych i stosunek ich 
w jednym z zakładów należęcych do bractwa trwał 
dalej. Nadwyżkę świadczeń pensyjnych powstałych 
z powodu zaliczenia lat starszeństwa do dnia 
31. grudnia 1922 r. powinien ponosić i zwrócić kasie 
pensyjnej bractwa posiadacz zakładu, który zatrudnia 
urzędnika po jego występieniu z kasy pensyjnej, a 
to w stosunku czasu zatrudnienia obliczonego w 
pełnych miesięcach.

ust. 2. Obliczenie wysokości świadczeń przysługujęcych 
ze względu na zaliczenie w myśl ust. 1 lat star­
szeństwa następuje podług ustalonych w tym statucie 
sławek podwyżkowych IV. klasy członków.

§ 141.
ust. i. Członkowie, którzy przed 1. października 1925 r. 

występili z kasy pensyjnej Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego i przystępili do kasy pensyjnej innego 
zagranicznego bractwa górniczego, zktórem w dniu 
przystępienia istniała umowa dotyczęca wolnego 
przesiedlenia się, mogę z zastrzeżeniem innego 
uregulowania tej sprawy przez postanowienie usta­
wowe, zachować nadal swe prawa do świadczeń, 
nabytych w Pszczyńskiem Bractwie Górniczem, przez 
uiszczanie opłaty uznania w myśl § 54.
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ust. 2. Sprawę ewentualnego udzielania stawek pod­
wyżkowych za wysłużony w myśl ust. 1 w Pszczyń- 
skiem Bractwie Górniczem czas członkostwa rozstrzy­
gać należy w myśl odnośnych przepisów ustawowych.

§ 142.
ust. i. O ile prawa do świadczeń z kasy pensyjnej zostały 

nabyte względnie zachowane przed dniem 1. paź­
dziernika 1924)r.,to miarodajne dla obliczenia świad­
czeń za wyżej wymieniony czas uiszczania składek 
jest: dla członków męskich stawka podwyżkowa 
IV. klasy członków, dla członkiń zaś stawka pod­
wyżkowa I. klasy.

ust. 2. Zaliczanie stawek podwyżkowych za pełnionę 
przed dniem 1. października 1924 r. służbę wojskowę, 
sanitarnę lub jej podobnę lub za pełnionę w inte­
resach Rzeczypospolitej Polskiej podobnę służbę 
(§ 59 ust. 2) uskutecznia się na podstawie ust. 1.

§ 143.
ust. i. Jako czas uiszczania składek zostanę zaliczone 

na żędanie również te miesięce, w których członek 
płci męskiej po ukończeniu swego ló-go roku życia 
uiszczał składki w charakterze członka mniej upraw­
nionego. Warunkiem jednak jest, by członkostwo 
takiego członka w Pszczyńskiem Bractwie Górni­
czem istniało'"w dniu 31. grudnia 1918 r.

ust. 2. Miarodajnę dla wymiaru świadczeń za te czaso­
kresy składkowania jest połowa stawki podwyżkowej 
IV. klasy członków. Zaliczenie stawek podwyżkowych 
następuje tylko wtedy, gdy czasokres uiszczania 
składek majęcy być uwzględniony będzie udowod­
niony przez przedłożenie pisemnych wykazów. Innym 
środkom dowodowym jakoteż zeznaniom świadków 
nie przyznaje się siły dowodu. Jeżeli ustalenie 
świadczenia uzyskało już moc prawnę, wówczas 
udowodnienie czasokresu uiszczania składek w cha­
rakterze członka mniej uprawnionego, nieuwzględ- 
nionego przy ustaleniu świadczenia, nie uzasadnia 
prawa do zmiany poprzedniego ustalenia świadczeń.

§ 144.
ust. 1. Robotnicy męscy i żeńscy, którzy jako członkowie 

najwięcej lub mniej uprawnieni uiszczali przed
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dniem 1. stycznia 1908 r. składki do kasy pensyjnej 
Pszczyńskiego Bractwa Górniczego lub do kasy 
pensyjnej Spółki Brackiej przez conaj mniej ô lat i 
stali się trwałymi inwalidami w myśl § 1255 ust. 1 
i 2 Ordynacji Ubezpieczeniowej wskutek pracy w 
zakładach należących do bractwa, lecz nie uzyskali 
prawa do pensji inwalidzkiej w myśl § 58 ust. 1, 
otrzymuję t. zw. datek dla półinwalidów, odpowia­
dający czasokresowi uiszczania składek. Za pod­
stawę do obliczenia datku dla półinwalidów uważa 
się połowę stawki podwyżkowej IV. klasy członków, 

ust. 2. Pozostałym po półinwalidzie udziela się pensji 
dla półwdów względnie zapomogi dla półsierot 
stosownie do §§ 62,63 do 65 i 74 do 75. Te same świad­
czenia udzielane będą po temi samemi warunkami 
pozostałym po takim robotniku, któremu, gdyby 
nie nastąpił zgon jego, w razie niezdolności do 
pracy zarobkowej przysługiwałoby prawo do datku 
dla półinwalidów.

ust. 3. Postanowienia dotyczące udzielania zapomogi 
pogrzebowej (§§ 66 i 69), pomocy w chorobie i 
dla rodzin (§ 68) oraz zapomogi nadzwyczajnej 
(§ 70) mają odpowiednie zastosowanie także i dla 
półinwalidów, półwdów i półsierot.

ust. 4. W razie powtórnego zamążpójścia otrzymują 
półwdowy odprawę w wysokości połowy odprawy 
przysługującej wdowom w myśl § 67.

§ 145.
ust. 1. Ponownego obliczenia pensyj inwalidzkich i 

wdowich ustalonych przed wejściem w życie niniej­
szego statutu, t. j. przed 1. lutego 1932 nie należy 
uskutecznić, o ileby nawet pensje do tego czasu 
ustalone różniły się od pensyj, jakich należałoby 
udzielać w myśl § 59 ust. 3. Pensje ustalone przed
1. lutego 1932, z wyjątkiem wysługi, udzielanej 
w myśl § 146, obniżają się jednak od chwili wejścia 
w życie niniejszego statutu o 10%.

ust. 2. Sierotom, których prawo do pobierania zapomogi 
sierocej zaistniało przed 1. lutego 1932, płaci się 
również po wejściu w życie mniejszego statutu 
zapomogi sieroce ustalone w § 65, t. j. 
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sierotom niepełnym 11,00 zł miesięcznie, 
sierotom zupełnym 22,00 zł miesięcznie.

§ 146.
ust. i. Wszyscy inwalidzi i wdowy, których prawo do 

pensji zaistniało po 1. styczniu 1929, otrzymuję, 
jeśli nabyte zostały stawki podwyżkowe również w 
czasie po 1. styczniu 1929 r., wysługę, wynoszęcę 
dla inwalidów 13,33 zł a dla wdów 8,00 zł miesięcznie. 
Udzielanie wysługi może być każdej chwili cofnięte.

ust. 2. Wymienionej w ust. 1. wysługi nie udziela się 
wzgl. wypłata tejże zostanie wstrzymana, jeśli

1. inwalida albo wdowa pobiera rentę z państ­
wowego ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa 
wzgl. ubezpieczenia pracowników umysłowych,

2. jeśli inwalida albo wdowa z jakichkolwiek źródeł, 
poza ubezpieczeniem społecznem, ma dochody 
powyżej 50,00 zł miesięcznie.

Wyższy Lirzęd górniczy 
Katowice

L. dz. 1042/32

Katowice, dnia 11. marca 1932 r.

Niniejszy nowy statut Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego w Katowicach uchwalony przez Walne 
Zebranie powyższego Bractwa w dn. 20. lutego 1932 
zatwierdza się na podstawie §§ 6 i 7 pruskiej ustawy 
o bractwach górniczych w brzmieniu ustalonem 
obwieszczeniem Ministra dla Handlu i Przemysłu 
z dnia 17. czerwca 1912 (Zbiór ustaw str. 137).

(Pieczęć)

Wyższy Urzęd Górniczy
Dyrektor: 

podp. Z. Malawski
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Załęcznik A (§ 59 statutu)

Czas 
składkow.

Wysokość miesięcznej pensji inwalidzkiej przy­
sługującej członkom przy uwzględnieniu czasu 

składkowania według klasy członków

lat mies. I II 111 IV V
zł zł zł zł zł

1 0,08 0,12 0,17 0,21 0,25
2 0,15 0,24 0,34 0,42 0,50
3 0,23 0,35 0,50 0,63 0,75
4 0,30 0,47 0,67 0,84 1,00
5 0,38 0,59 0,84 1,05 1,25
6 0,45 0,70 1,00 1,25 1,50
7 0,53 0,82 1,17 1,46 1,75
8 0,60 0,94 1,34 1,67 2,00
9 0,68 1,05 1,50 1,88 2,25

10 0,75 1,17 1,67 2,09 2,50
11 0,83 1,29 1,84 2,30 2,75

1 12 0,90 1,40 2,00 2,50 3,00
2 24 1,80 2,80 4,00 5,00 6,00
3 36 2,70 4,20 6,00 7,50 9,00
4 48 3,60 5,60 8,00 10,00 12,00
5 60 4,50 7,00 10,00 12,50 15,00
6 72 5,40 8,40 12,00 15,00 18,00
7 84 6,30 9,80 14,00 17,50 21,00
8 96 7,20 11,20 16,00 20,00 24,00
9 108 8,10 12,60 18,00 22,50 27,00

10 120 9,00 14,00 20,00 25,00 30,00
11 132 9,90 15,40 22,00 27,50 33,00
12 144 10,80 16,80 24,00 20,00 36,00
13 156 11,70 18,20 26,00 32,50 39,00
14 168 12,60 19,60 28,00 35,00 42,00
15 180 13,50 21,00 30,00 37,50 45,00
16 192 14,40 22,40 32,00 40,00 48,00
17 204 15,30 23,80 34,00 42,50 51,00
18 216 16,20 25,20 36,00 45,00 54,00
19 228 17,10 26,60 38,00 47,50 57,00
20 240 18,00 28,00 40,00 50,00 60,00
21 252 18,90 29,40 42,00 52,50 63,00
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Czas 
składkow.

Wysokość miesięcznej pensji inwalidzkiej przy­
sługującej członkom przy uwzględnieniu czasu 

składkowania według klasy członków.

lat mieś. 1 11 111 .V v
zl zł zl zł zł

22 264 19,80 30,80 44,00 55,00 66,00
23 276 20,70 32,20 46,00 57,50 69,00
24 288 21,60 33,60 48,00 60,00 72,00
25 300 22,50 35,00 50,00 62,50 75,00
26 312 23,40 36,40 52,00 65,00 78,00
27 324 24,30 37,80 54,00 67,50 81,00
28 336 25,20 39,20 56,00 70,00 84,00
29 348 26,10 40,60 58,00 72,50 87,00
30 360 27,00 42,00 60,00 75,00 90,00
31 372 27,90 43,40 62,00 77,50 93,00
32 384 28,80 44,80 64,00 80,00 96,00
33 396 29,70 46,20 66,00 82,50 99,00
34 408 30,60 47,60 68,00 85,00 102,00
35 420 31,50 49,00 70,00 87,50 105,00
36 432 32,40 50,40 72,00 90,00 108,00
37 444 33,30 51,80 74,00 92,50 111,00
38 456 34,20 53,20 76,00 95,00 114,00
39 468 35,10 54,60 78,00 97,50 117,00
40 480 36,00 56,00 80,00 100,00 120,00
41 492 36,90 57,40 82,00 102,50 123,00
42 504 37,80 58,80 84,00 105,00 126,00
43 516 38,70 60,20 86,00 107,50 129,00
44 528 39,60 61,60 88,00 110,00 132,00
45 540 40,50 63,00 90,00 112,50 135,00
46 552 41,40 64,40 92,00 115,00 138,00
47 564 42,30 65,80 94,00 117,50 141,00
48 576 43,20 67,20 96,00 120,00 144,00
49 588 44,10 68,60 98,00 122,50 147,00
50 600 45,00 70,00 100,00 125,00 150,00
51 612 45,90 71,40 102,00 127,50 153,00
52 624 46,80 72,80 104,00 130,00 156,00
53 636 47,70 74,20 106,00 132.50 159,00
54 648 48,60 75,60 108,- 135,- 162,-



- 7Ô -

Załęcznik B (§ 62 statutu)

Czas 
składkow.

Wysokość miesięcznej pensji wdowiej przysłu­
gującej wdowie przy uwzględnieniu nabytego przez 
małżonka czasu składkowania wedł. klasy członków

lat. mieś 1 11 111 IV V
zł zl zł zł zt

1 0,05 0,07 0,10 0,13 0,15
2 0,09 0,14 0,20 0,25 0,30
3 0,14 0,21 0,30 0,38 0,45
4 0,18 0,28 0,40 0,50 0,60
5 0,23 0,35 0,50 0,63 0,75
6 0,27 0,42 0,60 0,75 0,90
7 0,32 0,49 0,70 0,88 1,05
8 0,36 0,56 0,80 1,— 1,20
9 0,41 0,63 0,90 1,13 1,35

10 0,45 0,70 1,00 1,25 1,50
11 0,50 0,77 1,10 1,38 1,65

1 12 0,54 0,84 1,20 1,50 1,80
2 24 1,08 1,68 2,40 3,00 3,60
3 36 1,62 2,52 3,60 4,50 5,40
4 48 2,16 3,36 4,80 6,- 7,20
5 60 2,70 4,20 6,- 7,50 9,-
6 72 3,24 5,04 7,20 9,- 10,80
7 84 3,78 5,88 8,40 10,50 12,60
8 96 4,32 6,72 9,60 12,— 14,40
9 108 4,86 7,56 10,80 13,50 16,20

10 120 5,40 8,40 12- 15,- 18,-
11 132 5,94 9,24 13,20 16,50 19,80
12 144 6,48 10,08 14,40 18,- 21,60
13 156 7,02 10,92 15,60 19,50 23,40
14 168 7,56 11,76 16,80 21,— 25,20
15 180 8,10 12,60 18,- 22,50 27, •
16 192 8,64 13,44 19,20 24,- 28,80
17 204 9,18 14,28 20,40 25,50 30,60
18 216 9,72 15,12 21,60 27,- 32,40
19 228 10,26 15,96 22,80 28,50 34,20
20 240 10,80 16,80 24,- 30,- 36,-
21 252 11,34 17,64 25,20 31,50 37,80



- 79 -

Czas 
składkow.

Wysokość miesięcznej pensji wdowiej przysłu­
gującej wdowie przy uwzględnieniu nabytego przez 
małżonka czasu składkowania wedł. klasy członków

lat mieś. I II III IV V
zl zł zł zl zl

22 264 11,88 18,48 26,40 33,- 39,60
23 276 12,42 19,32 27,60 34,53 41,40
24 288 12,96 20,16 28,80 36,- 43,20
25 300 13,50 21,- 30,- 37,50 45,-
26 312 14,04 21,84 31,20 39,- 46,80
27 324 14,58 22,68 32,40 40,50 48,60
28 336 15,12 23,52 33,60 42,- 50,40
29 348 15,66 24,36 34,80 43,50 52,20
30 360 16,20 25,20 36,- 45,- 54,—
31 372 16,74 26,04 37,20 46,50 55,80
32 384 17,28 26,88 38,40 48,- 57,60
33 396 17,82 27,72 39,60 49,50 59,40
34 408 18,36 28,56 40,80 51,- 61,20 •
35 420 18,90 29,40 42,- 52,50 63,-
36 432 19,44 30,24 43,20 54,— 64,80
37 444 19,98 31,08 44,40 55,50 66,60
38 456 20,52 31,92 45,60 57,- 68,40
39 468 21,06 32,76 46,80 58,50 70,20
40 480 21,60 33,60 48,- 60,- 72,-
41 492 22,14 34,44 49,20 61,50 73,80
42 504 22,68 35,28 50,40 63,— 75,60
43 516 23,22 36,12 51,60 64,50 77,40
44 528 23,76 36,96 52,80 66,— 79,20
45 540 24,30 37,80 54,- 67,50 81,-
46 552 24,84 38,64 55,20 69,- 82,80
47 564 25,38 39,48 56,40 70,50 84,60
48 576 25,92 40,32 57,60 72,— 86,40
49 588 26,46 41,16 58,80 73.50 88,20
50 600 27,— 42,- 60,- 75,- 90,-
51 612 27,54 42,84 61,20 76,50 91,80
52 624 28,08 43,68 62,40 78,- 93,60
53 636 28,62 44,52 63,60 79,50 95,40
54 648 29,16 45,36 64,80 81,- 97,20
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I. Dodatek
do statutu Pszczyńskiego Bractwa Górniczego z dnia 
20. lutego 1932 r. uchwalony na Walnem Zebraniu 

z dnia 19. kwietnia 1933 r.
Art. I.

1> Pensje inwalidzkie oraz pensje wdowie ustalone na 
mocy §§ 58, 59, 60, 62, 140, 142, 143, 144 i 145 
ust. 1 obniża się o 10°/o.

2> Obniżce nie podlegają pensje inwalidzkie, które 
łącznie z ustaloną w myśl § 146 statutu wysługą 
wynoszą mniej niż 20.— zł miesięcznie.

3> Pensje inwalidzkie wynoszące więcej niż 20.— zł, 
a nie przekracząjące kwoty 22.20 zł miesięcznie 
obniżają się tylko do kwoty 20.— zł.

4> Zapomogi sieroce wymienione w §§ 65 i 145 ust. 2 
statutu wynoszą:

dla sierot niepełnych 10.— zł
dla sierot pełnych . 20.— zl miesięcznie.

Art. II.
Postanowienia wymienione w art. I obowiązują od 

1. kwietnia 1933 r.

Wyższy Urząd Górniczy 
Katowice

L. dz.: 721/1568/33

Niniejszy I. dodatek do statutu Pszczyńskiego Bractwa Gór­
niczego w Katowicach z dnia 20. lutego 1932 r. uchwalony przez 
Walne Zebranie powyższego Bractwa w dniu 19. kwietnia 1933 r. 
zatwierdza się na podstawie §§ 6 i 7 pruskiej ustawy o bractwach 
górniczych w brzmieniu ustáleném obwieszczeniem Ministra dla 
Handlu i Przemysłu z dnia 17. czerwca 1912 (Zbiór ustaw str. 137).

Katowice, dnia 6. maja 1933 r.

Wyższy Urząd Górniczy
(Pieczęć) Prezes :

(-) Z. MALAWSKI
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11 DODATEK

do statutu Pszczyńskiego Bractwa Górniczego z 
dnia 20. lutego I932r. uchwalony na Walnem 

Zebraniu z dnia 29. marca 1934 r.

Artykuł 1.
Znosi się § 122.
Do § 54 ust. 2 dódaje się nowy punkt 6.
Przepisy § 4 ust. 1, punkty 9 i 10, §§ 17, 54 

ust. 3 t § 129 otrzymują brzmienie następujące:
§ 4.

ust. 1
9) przy każdej wypłacie zaliczki na płacę i przy każ­
dej wypłacie płacy lub pensji zatrzymać członko­
wi część składki odpowiadającą wysokości wynagro­
dzenia i wpłacić ją do kasy brackiej wraz z odpo­
wiednią częścią swojej składki najpóźniej dziesią­
tego dnia następującego po zwykłym terminie wy­
płaty płacy;

10) od składek nieuiszczonych w przepisanym termi­
nie uiścić odsetki zwłoki, a to od pierwszego dnia 
płatności w wysokości stopy dyskontowej Banku 
Polskiego podwyższonej o 1/10;

§ 17.
ust. 1 Jeżeli członkowie zostaną przez zakład, w 

którym są zatrudnieni, urlopowani z zajęcia uzasa­
dniającego członkostwo i nie stają się członkami 
innej krajowej brackiej lub ustawowej kasy chorych, 
to pozostają oni nadal członkami ze wszelkiemi dla 
posiadacza zakładu i dla członka wynikającemi pra­
wami i obowiązkami, ą to aż do czasu upływu trze­
ciego miesiąca urlopu.



ust. 2 Przepis ust. 1 ma zastosowanie również do 
członków, którzy powołani zostali do odbycia ćwi­
czeń wojskowych, a to również wtenczas, gdy za 
czas ten nie otrzymują płacy od pracodawcy. Roz­
poczęcie czynnej służby wojskowej powoduje ukoń­
czenie członkostwa.

§ 54.
ust. 2

6) jeżeli ubezpieczony, który z powodu przesilenia 
gospodarczego został zwolniony z zajęcia uzasadnia­
jącego obowiązek ubezpieczenia, pozostaje bez pra­
cy. Jako początek przesilenia gospodarczego przyj­
muje się dzień 1. maja 1924r. Termin, w którym 
przesilenie gospodarcze należy uważać za skończone, 
ustala Zarząd Bractwa. Czas, przez który ubezpie­
czony był bezrobotny wskutek powyższego zwol­
nienia, powinien być udowodniony przez właściwy 
Urząd Pośrednictwa Pracy.

ust. 3 Pierwsza uznaniówka jest płatna z począt­
kiem pierwszego miesiąca po ukończeniu członko­
stwa, druga z początkiem drugiego miesiąca »td. 
Każda poszczególna uznaniówka powinna być uisz­
czona przed upływem 12 miesięcy, licząc od dnia 
jej płatności, z uwzględnieniem następujących prze­
pisów:

a) bieg terminu do uiszczenia opłaty uznania prze­
rywa bezrobocie określone w ust. 2 punkt 6; od 
dnia ukończenia bezrobocia zaczyna biec nowy 
termm 12 - miesięczny;

b) bieg terminu do uiszczenia opłaty uznania wstrzy­
mują okoliczności wymienione w punktach 1 do 5 
ust. 2; od chwili ukończenia tych okoliczności ter­
min biegnie dalej.

Nieuiszczenie opłaty uznania w terminie wyżej 



wymienionym powoduje ostateczną utratę wszelkich 
praw do świadczeń, o ile nie zachodzą okoliczno­
ści określone w § 56.

§ 129.
ust. 1 Starsi braccy otrzymują za czynności służ­

bowe odszkodowanie, a mianowicie:
a) za czynności wykonywane w granicach ich obwo­

du tyt. wyrównania straty zarobku i zwrotu wydat­
ków służbowych, jak portorjum, opłaty posłańcom, 
koszta artykułów piśmiennych i t.p., bieżące ryczał­
towe odszkodowanie, ustalane przez Zarząd i obli­
czane od osoby członków, inwalidów, wdów i 
osieroconych przez obojga rodziców sierot ich ob­
wodu, przyczem Zarząd Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego odszkodowanie to może podwyższyć 
lub obniżyć stosownie do zmian ogólnych warun­
ków gospodarczych;

b) za udział w Walnych Zebraniach jakoteż za czyn­
ności służbowe wykonane na zlecenie Zarządu lub 
Administracji Pszczyńskiego Bractwa Górniczego 
poza ich obwodem starsi braccy otrzymują odszko­
dowanie, obejmujące koszty podróży, wiktu, noclegu 
i stratę zarobku; szczegółowe zasady tego odszko­
dowania ustala Zarząd Pszczyńskiego Bractwa 
Górniczego.

ust. 2 Członkowie Zarządu, Komisji Świadczeniowej, 
Rewizyjnej i Regresowej (§ 130 ust. 2 p. 3 b) 
otrzymują za swoje czynności zwrot kosztów po­
dróży, wiktu, noclegu, ponadto zwrot straty zarobku. 
Szczegółowe zasady odszkodowania ustala Zarząd 
Pszczyńkiego Bractwa Górniczego.

Artykuł II.
Postanowienia § 4 ust. 2 punkt 9 i 10, § 54 

ust. 2 punkt 6 i ust. 3 obowiązują od 20 czerwca 



1933r., § 17 od 10. października 1933r. a posta­
nowienia § 129 od 1. lipca 1933 r.

----- <♦>-----

Wyższy Urząd Górniczy
Katowice

L. dz.: 721/1446/34

Niniejsży II dodatek do statutu Pszczyńskie­
go Bractwa Górniczego w Katowicach z dnia 20 
lutego 1932 r. uchwalony przez Walne Zebranie 
powyższego Bractwa w dniu 29 marca 1934 r. za­
twierdza się na podstawie art. 318 ustęp 1 punkt 
3 lit. c prawa górniczego z dnia 29. listopada 1930 
-Dz. U. R. P. Nr. 85 poz. 654 - i ustawy z dn. 14 
listopada 1932 r. Dz. U. Śl. z dn. 1 stycznia 1933 r. 
Nr. 1 w związku z §§ 6 i 7 pruskiej ustawy o 
bractwach górniczych w brzmieniu ustalonem ob­
wieszczeniem Ministra dla Handlu i Przemysłu z 
dnia 17 czerwca 1912 (Zbiór ustaw str. 137).-

Katowice, dnia 21. kwietnia 1934r.

Wyższy Urząd Górniczy

(Pieczęć) Prezes :
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