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Statut
Zakładu Ubezpieczenia  

od wypadków
w  K ró lew sk ie j Hucie.

D rukarn ia  Śląskiego U rzędu W ojew ódzkiego





Statut
Zakładu Ubezpieczenia od wypadków  

w Król.-Hucie.

Na podstawie przepisów  §§ 675 i nast., §§ 971 i nast. 
Ordynacji Ubezpieczeniowej z dnia 19 lipca 1911 r. 
(Dz. U. Rz. niem. str. 509) i art. 15 U staw y z dnia 
9 m arca 1927 r. o organizacji Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych W ojew ództw a Śląskiego (Dz. U. Š1. Nr. 
7, poz. 15), ustanaw ia się dla

Zakładu Ubezpieczenia od wypadków w  Król.-Hucie
następujący Statut:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.
Nazwa i siedziba.

§ 1.

•Utworzona na mocy rozporządzenia Tymczasowej 
R ady Wojewódzkiej z dnia 28 czerw ca 1922 r. (Dz. U. 
Si. Nr. 4) w  brzmieniu ustalonem  rozporządzeniem  
z dnia 12 w rześnia 1922 r. (Dz. U. Śl. Nr. 22), zmienio­
nego U staw ą Sejmu Śląskiego z dnia 9 m arca 1927 r. 
(Dz. U. Śl. Nr. 7, poz. 15) instytucja ubezpieczeniowa 
dlla przeprow adzenia ubezpieczenia od w ypadków  
w  przem yśle i rolnictwie w myśl księgi III Ondynacji 
Ubezpieczeniowej z dnia 19 lipca; 1911 nosi nazwę „Za­
kład  Ubezpieczenia od wypadków“ i ma siedzibę 
w  Królewskiej Hucie.



— 2 —

Zakres działania.
§ 2 .

Zakład Ubezpieczenia od w ypadków  w Królewskiej 
Hucie przeprow adza na obszarze górnośląskiej części 
W ojew ództw a Śląskiego ubezpieczenie od w ypadków  
wszelkiego rodzaju przedsiębiorstw  przem ysłow yełi 
i rolnych, podlegających według obowiązujących p rze­
pisów  praw nych temu ubezpieczeniu, z w yjątkiem  
jednak tych przedsiębiorstw , dla których w ładze pań ­
stwowe, związki komunalne i inne korporacje praw a 
publicznego przeprow adzają ubezpieczenie od w ypad­
ków na w łasny  rachunek.

Osobowość prawna.
§ 3.

Zakład Ubezpieczenia od w ypadków  posiada oso­
bowość praw ną i ma charakter w ładzy  publicznej.

Ogłaszanie urzędowych komunikatów.
§ 4.

U rzędow e komunikaty Zakładu Ubezpieczenia od 
wypadków  ogłasza się w  „Gazecie Urzędowej W oje­
w ództw a Śląskiego“.

Inne postanowienia.
§ 5.

P odstaw y praw ne i w arunki ubezpieczenia unor­
mowane są w  Ordynacji Ubezpieczeniowej z dnia 
19 lipca 1911 r., w  późniejszych przepisach praw nych 
у/ tym  przedmiocie w ydanych i w  przepisach w yko­
nawczych, oraz w  niniejszym Statucie.
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Zamiast nazw y „Zakład1 Ubezpieczenia od w ypad­
ków  w Królewskiej Hucie“ używ a się w  tym  Statucie 
w  skróceniu nazw y „Zakład“.

P arag rafi' niżej powołane bez bliższego określenia, 
oznaczają postanowienia niniejszego Statutu.

II. ORGANA ZAKŁADU.
A. P r z e p i s y  o g ó l n e .

§ 6.

Organami Zakładu są:
1) R ada Zawiadowcza,
2) Zarząd.

Posiedzenia.
§ 7.

'Posiedzenia organów Zakładu są niejawne.
Członkowie. Zarządu m ają prawo brać udział w k až­

dém posiedzeniu Rady Zawiadowczej i m uszą być 
każdego czasu wysłuchani, jednak nie mają praw a gło­
sowania.

Przedstaw iciele w ładzy nadzorczej Zakładu mają 
prawo brać udział w  posiedzeniach organów Zakładu 
z głosem doradczym ; na ich żądanie należy im każde­
go czasu udzielić głosu.

Również mogą brać udział w  posiedzeniach o rg a­
nów Zakładu w yznaczeni przez D yrektora Zakładu 
rzeczoznawcy, jak i urzędnicy Zakładu z głosem do­
radczym'.

Odszkodowanie honorowych członków organów 
Zakładu.

§ 8.
Członkowie honorowi organów  Zakładu zarówno 

przedstawiciele pracodaw ców  jak i ubezpieczonych
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otrzymują odszkodowanie ryczałtow e zgodnie z p rze­
pisami § 21 ustęp 2 i 3 Ordynacji ¡Ubezpieczeniowej.

B. R a d a  Z a w i a d o w  с z a.
Czynności i skład Rady.

§ 9.
Rada Zawiadowcza wykonuje czynności zgrom a­

dzenia przedsiębiorców po myśli przepisów księgi HI 
Ordynacji Ubezpieczeniowej.

Funkcije Rady Zawiadowczej wykonuje każdorazo­
wo Radta Zawiadowcza Zakładu Ubezpieczenia na w y ­
padek inwalidztwa w  Królewskiej: -Hucie, składająca się 
z D yrektora Zakładu lub delegowanego przez niego 
urzędnika-członka Zarządu jako przewodniczącego, 
oraz z 8 zastępców  ubezpieczonych i z 8 zastępców 
pracodaw ców  -jako członków honorowych.

Obowiązki Rady Zawiadowczej.
§ 10.

D-o zakresu działania Rady Zawiadowczej -należy:
a) ustalenie budżetu,
b) zbadanie i zatw ierdzenie rocznych zamknięć ra ­

chunkowych po uprzedniem zbadaniu ich przez spe­
cjalną Komisję,

e) w ybór Komisji do zbadania rocznych zamknięć ra ­
chunkowych,

d) uchwalenie i zmiana Statutu,
e) ustalenie wys-okości.-odszkodowania, dj-et i kosztów

podróży dla honorowych członków organów Za­
kładu,

f) powzięcie uchwał co do nabycia, sprzedaży lub ob­
ciążenia nieruchom-ości,
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g) nałożenie dodatków do składek i udzielenie opustu 
w myśl § 712 Ord. Ubezp.,

h) powzięcie uchwał w  spraw ach określonych w  § 843, 
§ 848 i n as i, § 874 i nast. Ord. Ubezp'.,

i) załatwienie wszelkich innych spraw, przedstaw io­
nych jej przez w ładzę nadzorczą Zakładu.

§ 11.
Rada Zaw iadowcza wyznacza jednego przedsta­

wiciela zastępców pracodawców i jednego przedstaw i­
ciela zastępców ubezpieczonych jako pełnomocników, 
którzy  w ystępują wobec Zarządu w razie potrzeby, 
jak również zastępują Radę przy nabyciu, sprzedaży 
i obciążeniu nieruchomości Zakładu.

Dla pełnomocników w ybiera Rada Zawiadowcza. 
po jednym zastępcy.

Na dowód w ykonyw ania powyższych uprawnień 
służy pełnomocnikom Rady Zawiadowczej odnośna le­
gitymacja ze strony Zarządu Zakładu.

Sposób zwoływania Rady Zawiadowczej i porządek 
dzienny posiedzeń.

§ 12.
Radę Zawiadowczą zwołuje D yrektor Zakładu 

przynajmniej; raz do • roku. Członkowie Rady Zaw ia­
dowczej muszą być pisemnie zawiadomieni o każdem  
posiedzeniu listami poleconemi z podaniem porządku 
dziennego przynajmniej na 14 dni przed odbyciem po­
siedzenia. Na porządku dziennym posiedzeń Rady Za­
wiadowczej należy dodatkowo umieścić spraw y, prze­
kazane przez w ładzę nadzorczą Zakładu lub też takie 
do kompetencji Rady Zawiadowczej należące sprawy,
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których umieszczenia na porządek dzienny Rady za-, 
żąda na piśmie conajmnieij połow a członków Rady naj­
później na  tydzień przed odbyciem posiedzenia.

O ile członek Rady Zawiadowczej nie może p rzy ­
być na posiedzenie, winien o tern bezzwłocznie zaw ia­
domić D yrektora Zakładu, k tó ry  ma zaprosić zastępcę, 
o ile to jest jeszcze możliwe.

Na żądanie w ładzy  nadzorczej Zakładu lub conaj- 
mniej połow y członków  Rady Zawiadowczej winien 
D yrektor Zakładu zw ołać posiedzenie Rady, jeżeli zo­
stanie mu podany na piśmie ceł posiedzenia i porządek 
obrad i o ile odnośne spraw y należą do kompetencji 
Rady Zawiadowczej.

Powzięcie uchwał i głosowanie,
§ 13.

Rada Zawiadowcza może powziąść ważne uchw a­
ły  przy obecności przynajmniej połow y zastępców 
ubezpieczonych i pracodawców.

O ile Rada Zaw iadowcza nie może powziąść 
uchw ały z braku kompletu, w tenczas na następnym  po­
siedzeniu, zwoła nem bez zachowania terminu 14-dnio- 
wego, w  sprawach porządku dziennego pierwszego po­
siedzenia mogą zapaść ważne uchw ały bez względu na 
ilość i kategorię obecnych członków, jeżeli w zapro­
szeniu na to wskazano.

U chw ały zapadają większością głosów, a w  razie 
równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

Głosowanie odbyw a się zap o mocą kartek. Jeżeli 
się nikt z obecnych członków Rady Zawiadowczej nie 
sprzeciwi, może się odbyć głosowanie przez podnie­
sienie rąk.

Uchwały co do zmiany Statutu w ym agają conaj-
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•czej.

§ 14.
O ile na posiedzeniu R ady Zawi.adowczej obecni 

s ą  zastępcy 'Ubezpieczonych i pracodaw ców  w  nierów ­
nej liczbie, wów czas na wniosek członka Zarządu lub 
jednego z członków Rady Zawiadowczei należy w y ­
kluczyć od głosowania taką liczbę przedstawicieli 
przew ażającej kategorii, jaka potrzebna jest do zrów ­
noważenia głosów obu kategoryj. W ykluczenie odby­
w a się przez losowanie, k tóre przeprow adza przew od­
niczący. Nie można w ykluczyć członków, o ileby 
R ada Zawiadowcza przez to stała się niezdolną do po ­
wzięcia uchwał.

W  sprawach, k tóre nie zostały  objęte porządkiem 
dziennym  można tylko w tenczas obradować i uchw a­
lać, jeżeli nie sprzeciwia się temu ani członek Zarządu 
an i członek honorowy Rady Zawiadowczei.

Protokół.
§ 15.

Z każdego posiedzenia Rady Zawiadowczei spisuje 
się  protokół z podaniem dnia posiedzenia i obecnych 
■oraz pow ziętych uchwał. Protokół podpisuje' p rze­
w odniczący i sekretarz. Sekretarza i jego zastępcę 
w ybiera Rada z grona swych członków, jednak za 
zgodą Zarządu i Rady może być pow ołany na sekre­
ta rz a  lub jego zastępcę — urzędnik Zakładu.

P rotokół przechowuje się w aktach Zakładu, a od­
p isy  należy doręczyć obecnym  na posiedzeniu człon­
kom  Rady Zawiadowczei, w szystkim  członkom Z arzą­
du  — niezależnie od tego, czy  brali udział w  posiedze­
niu, — oraz w ładzy nadzorczej1 Zakładu.



Komisja Rady Zawiadowczej dla zbadania rachunków 
rocznych.

§ 1 6 .
Dla zbadania rachunków rocznych na podstaw ie 

zamknięć zrewidowanych przez zaprzysiężonego rze ­
czoznawcę, Rada Zaw iadowcza w ybiera ze swego 
grona każdorazowo na przeciąg jednego roku osobną 
Komisję rewizyjną, k tóra składa się z 2 członków,, 
w  tem 1 zastępcy ubezpieczonych i 1 zastępcy 
pracodawców. Na każdego członka Komisji należy 
w ybrać 1 zastępcę.

Komisja rew izyjna w  obecności D yrektora Zakładu 
lub wyznaczonego przez niego urzędnika Zakładu ma. 
prawo wglądu do w szystkich ksiąg i akt Zakładu,
0 ile to jest potrzebne, dla zbadania rachunków, oraz 
praw o badania stanu kasy  Zakładu, papierów w arto ­
ściowych, dokumentów i t. p.

Komisja rew izyjna obowiązana jest zdać sp raw ę 
z przeprowadzonej rewizji Radzie Zawiadowczej, k tó ra  
poweźmie następnie uchwałę co do ewentl. przyjęcia
1 zatw ierdzenia rachunków rocznych.

C. Z a r z ą d .
Skład Zarządu.

§ 17-
Zarząd składa się z D yrektora Zakładu i urzędni­

ków, m ianowanych przez W ojewodę Śląskiego, oraz. 
4 zastępców  ubezpieczonych i z 4 zastępców  p raco ­
dawców, k tórzy  pełnią każdorazow o obowiązki człon­
ków  honorowych Zarządu Zakładu Ubezpieczenia n a  
wypadek inwalidztwa w  Królewskiej Hucie.

Przew odniczącym  Zarządu jest D yrektor Zakładu.
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Obowiązki Zarządu.
§ 18.

Do Zarządu należy adm inistracja Zakładu w  ra ­
m ach przepisów ustaw ow ych oraz postanowień S ta­
tutu. Spraw y należące do Zarządu, załatw iają urzędni- 
cy-ęzłonkowie Zarządu według w skazów ek D yrekto­
ra, do którego należy ogólne kierow nictw o i dozór 
nad całą adm inistracją Zakładu,

Z zastrzeżeniem  przepisów § 11 D yrektor zastę ­
puje Zakład i Zarząd na zew nątrz (sądownie i pozasą- 
downie). Jest on prawnym  zastępcą Zakładu.

D yrektora Zakładu zastępuje w  razie nieobecności 
delegow any przez niego urzędnik-członek Zarządu.

Zakład posługuje się pieczęcią z napisem: „Zakład 
Ubezpieczenia od wypadków  w  Królewskiej Hucie“.

W szelkie pisma i dokumenty, n a  których opierają 
s ię  zobowiązania Zakładu łub mocą których pozbyw a 
się on praw , podpisuje imieniem Zakładu W łasnoręcz­
nie D yrektor Zakładu lub upoważniony przez niego 
w  m yśl ust. 1 niniejszego paragrafu urzędnik-członek 
Zarządu, a w  wypadkach przew idzianych w  § 11 tak ­
że  pełnomocnicy Rady Zawiadowczej. Podpisyw anie 
a k t i dokumentów w  spraw ach zastrzeżonych do kom­
petencji kolegialnych organów Zakładu może nastąpić 
tylko z powołaniem się na odnośne uchw ały tych or­
ganów . Pozatem  może być dopuszczone załatwienie 
niektórych czynności przez upoważnionych do tego 
urzędników Zakładu, oraz podpisywanie przez nich 
z  polecenia Zakładu bieżącej korespondencji nie stano­
wiącej aktów  praw nych i zobowiązań, na podstawie 
Regulaminu dotyczącego wew nętrznej administracji 
Zakładu.
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§ 19.
Zastępcy pracodawców i ubezpieczonych winni

współdziałać przy obradach i decyzjach Zarządu w  na­
stępujących kw estiach :
a) przy  wnioskach Zarządu do Rady Zawiadowczej, 

a w szczególności, gdy chodzi o budżet 4 rachunki 
roczne,

b) p rzy  ustalaniu ogólnych zasad lokacji i zarządu m a­
jątkiem, jak również przy  udzielaniu pożyczek 
z majątku Zakładu,

c) p rzy  wydawaniu regulaminu dla w ewnętrznej admi­
nistracji Zakładu i dla poszczególnych iKomisyj Za­
rządu,

d) przy w ydaw aniu regulaminów służbowych dla p ra ­
cowników Zakładu,, k tóre regulują ich praw a i obo­
wiązki, a  w szczególności p raw a uposażeniowe 
i emerytalne, ,

e) p rzy  mianowaniu stałych urzędników Zakładu, w y ­
znaczaniu im poborów  jak również przy  przenosze­
niu ich w stan spoczynku,

f) przy zawieszaniu w  urzędowaniu członków hono­
rowych organów  Zakładu po myśli § 24 Ordynacji 
Ubezpieczeniowej,

g) p rzy  ustalaniu i zmianie tary fy  niebezpieczeństwa,
h) przy  u s ta lan iu 'k w o ty  repartycyjnej za każdy rok 

oraz utworzeniu funduszów obrotowych.
i) p rzy  zażądaniu zaliczek na składki ubezpieczeniowe 

po ¡myśli § 738 Ord. Ubezp.,
j) przy zgłaszaniu pretensyj regresow ych (§§ 903і—905 

Ord. Ubezp.),
* k) p rzy  zawarciu stałych kontraktów  co do leczenia 

ubezpieczonych, udzielenia im opieki lekarskiej itp..
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1) p rzy  załatw ianiu spraw  wyszczególnionych w § 607 
Ord. Ubezp.,

m) p rzy  załatwianiu spraw  wymienionych w  § 620 
Ord. Ubezp. oraz udzielaniu w razie potrzeby za­
pomóg w  myśl § 602 Ord. Ubezp., jeżeli Zarząd nie 
pow ierzy załatw ianie tych spraw  Komisji ustalania 
świadczeń,

n) p rzy  udzielaniu zgody co do przekroczenia budżetu 
i to z zastrzeżeniem  późniejszego zatw ierdzenia tej 
uchw ały przez Radę Zawiadowezą; w  wypadkach 
nagłych w ystarczy  decyzja D yrektora pod w arun­
kiem przedstaw ienia jego zarządzeń Zarządow i 
i Radzie Zawiadowczej.

Pozatem rozstrzyga Zarząd p rzy  współudziale za­
stępców ubezpieczonych i pracodaw ców  w  w szystkich 
innych wypadkach, przedłożonych w tym celu przez 
w ładzę nadzorczą lub przez D yrektora Zakładu.

Sposób zwoływania posiedzeń.
§ 20.

D yrektor zw ołuje Zarząd na posiedzenia według 
potrzeby lub na żądanie conajmniej dwuch członków 
honorowych Zarządu albo też w ładzy nadzorczej Za­
kładu.

Członkowie Zarządu winni być zawiadomieni pi­
semnie o każdem posiedzeniu z-podaniem  porządku 
dziennego przynajmniej na 7 dni przed dniem posiedze­
nia, z w yjątkiem  wypadków, gdy zwołanie Zarządu 
w  krótszym  terminie jest w skazane ze względu na 
nagłość sprawy.

O ile członek Zarządu nie może na posiedzenie 
przybyć, winien o teim zawiadomić przewodniczącego, 
którego obowiązkiem jest zaproszenie zastępcy, gdy to 
jest jeszcze możliwe.
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Powzięcie uchwał i głosowanie.
§ 21.

Zarząd może powziąiść ważne uchw ały przy obe­
cności conajmniej 1 zastępcy ubezpieczonych i 1 za­
stępcy  pracodawców.

Przew odniczący Zarządu może pow ierzyć refero­
wanie poszczególnych spraw  jednemu! z członków Za­
rządu lub też urzędnikowi Zakładu, nienależącemu do 
Zarządu.

U chw ały zapadają zw ykłą większością głosów 
obecnych na posiedzeniu członków. Przew odniczący 
głosuje ostatni; w razie równości głosów rozstrzyga 
jego głos.

Na żądanie conajmniej 2 członków Zarządu lub 
przewodniczącego głosowanie odbyw a się za pomocą 
kartek. W  razie równości głosów rozstrzyga w  tym 
w ypadku los, w yciągnięty przez przewodniczącego.

Jeżeli liczba członków urzędników, obecnych na 
posiedzeniu, jest w iększa od liczby przedstawicieli 
ubezpieczonych i pracodaw ców , w ów czas nie głosuje 
tylu najm łodszych latami służby członków-urzędników, 
z wyjątkiem 1 przewodniczącego i spraw ozdaw cy, ¡fe 
potrzeba, aby liczba członków honorowych była w ięk­
szą. Jeżeli na posiedzeniu jest obecnych tylko dwuch 
członków honorowych, to nie głosuje także spraw o­
zdawca, o ile nie jest przewodniczącym .

W  w ypadkach nagłych Zarząd może odgłosować 
piśmiennie. Przew odniczący Zarządu decyduje o tern, 
czy  w ypadek jest nagłym.

Protokół.
§ 22 .

Z każdego posiedzenia Zarządu spisuje się proto­
kół z podaniem dnia posiedzenia i obecnych oraz po ­
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w ziętych uchwal, k tóry  podpisuie 'przewodniczący i se ­
kretarz. Sekretarza w ybiera Zarząd z grona swych 
członków, jednak za jego zgodą może być pow ołany na 
sekretarza także urzędnik Zakładu.

Protokół przechowuje się w  aktach Zakładu, a od­
pisy należy doręczyć wszystkim  członkom Zarządu, — 
niezależnie od tego, czy brali udział w  posiedzeniu —, 
oraz w ładzy nadzorczej Zakładu.

Dla przeprow adzenia perjodycznych rew izyj Kasy 
Zakładu i kontroli nad w ykonywaniem  budżetu oraz 
w ydatków  Zakładu, powołuje Zarząd ze swego grona 
Komisję rewizyjną, w  skład k tórej wchodzi urzędnik- 
członek Zarządu, delegow any przez D yrektora Zakładu, 
i dalszych 2 członków Zarządu, z których jeden winien 
być zastępcą pracodaw ców  i jeden zastępcą ubezpie­
czonych.

Komisja dla spraw nakładania kar pieniężnych.

Uprawnienia Zarządu Zakładu do nałożenia kar 
pieniężnych w ubezpieczeniu od wypadków, przew i­
dzianych w  Ordynacji Ubezpieczeniowej za przekro­
czenie jej przepisów  lub za nieprzestrzeganie postano­
wień niniejszego Statutu, wykonuje osobna Komisja, 
w skład której wchodzi 1 urzędnik-członek Zarządu 
delegowany przez D yrektora Zakładu, i 3 dalszych 
członków Zarządu, w ybranych przez Zarząd, z k tó ­
rych jeden winien być zastępcą pracodawców i jeden 
zastępcą ubezpieczonych.

Komisja rewizyjna Zarządu.

§ 23.

§ 24.
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Komisja ustalania świadczeń.
§ 25.

Ustalanie świadczeń w myśl §§ 1568, 1569 0 ;rd. 
Ubezp. porueza się w  wszystkich wypadkach osobnej 
Komisji Zarządu '(Komisji ustalania świadczeń), w  skład ' 
której wchodzi 1 urzędnik-członek Zarządu, delego­
w any przez D yrektora Zakładu, i 3 dalszych członków 
Zarządu w ybranych przez Zarząd, z których jeden w i­
nien być zastępcą pracodawców i jeden zastępcą ubez­
pieczonych. Na każdego członka tej Komisii wybiera 
Zarząd jednego zastępcę.

Inne Komisje.
§ 26.

W ykonanie poszczególnych swoich zadań wzgl. 
uprawnień, poza wyżej wymienioncmi w  §§ 23 do 25, 
może Zarząd poiruczać specjalnym Konásjom, bez 
uszczuplenia w łasnej odpowiedzialności.

III. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA.
A. Postanowienia ogólne.

§ 27.
Zakład Ubezpieczenia od w ypadków  dzieli się za­

sadniczo na dwa Odziały, i to:
1) na Oddział przem ysłow y, Obejmujący ubezpieczenie 

od wypadków  w edług przepisów ' części 1 księgi 
III Ord. Ub.,

2) na Oddział rolny, obejmujący ubezpieczenie od w y ­
padków w edług przepisów  części 2 księgi III. 
Ord. Ub.
Administracja każdego z tych Oddziałów jest od­

dzielna, w  szczególności zaś powinna być prowadzona 
osobna adm inistracja majątku dla każdego Oddziału,
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§ 28.
Postanowienia §§ 1 do 26 і 59 mają zastosowanie 

zarów no do Oddziału przem ysłowego, jakoteż do Od­
działu rolnego.

B. Przepisy dot. Oddziału przemysłowego.
§ 29.

Przedsiębiorstw a rolne, które są oddziałami po- 
bocznemi przedsiębiorstw  przem ysłow ych, podlegają 
ubezpieczeniu od wypadków w  myśl przepisów  części 
1 księgi Ш Ordynacji Ubezpieczeniowej, jeżeli w  nich 
zatrudnia się przeważnie osoby z przedsiębiorstwa 
głównego (§ 540 punkt 1 Ord. Ubezp.).

§ 30.
Celem pierwszego lub ponownego zaliczenia przed­

siębiorstw  do klas taryfy  niebezpieczeństwa winni 
przedsiębiorcy udzielić Zakładowi w terminie przezeń 
oznaczonym  potrzebnych wiadomości co do urządzeń 
technicznych przedsiębiorstw  i t. p.

Zeznania te należy uskutecznić pisemnie na for­
mularzu ustalonym przez Zakład.

Jeżeli zeznania te nie będą na czas nadesłane lub 
nie będą zupełne, albo jeżeli nie odpowiadają rzeczy­
wistości, wówczas uzupełnia je Zakład według w ła ­
snych wiadomości.

O zaliczeniu przedsiębiorstw  to ta ry fy  niebezpie­
czeństw a należy, udzielić każdemu przedsiębiorcy pi­
semne orzeczenie.

§ 31.
Przedsiębiorcy są obowiązani doręczyć Zakładowi 

najdalej do 6 tygodni po upływie każdego roku kalen­
darzow ego w ykaz ubezpieczonych i zarobków, w ypła­
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conych w  roku ubiegłym (wykaz sumaryczny). W zór 
tego wykazu ustali Zakład.

Przedsiębiorcy winni prowadzić bieżące listy w y ­
p łat z wyszczególnieniem danych potrzebnych do ze­
staw ienia i skontrolowania w ykazów  zarobków służą­
cych do obliczenia składek i świadczeń, a przede- 
wszystkiem  z podaniem imienia i nazwiska każdego 
ubezpieczonego, ilości przepracow anych 'dni roboczych, 
oraz wysokości zarobków  w ypłaconych w poszczegól­
nych czasokresach, osobno zarobków  w  gotówce i za­
robków w  naturze. Zestawienia tych danych pow inny 
być sporządzone według czasokresów  m iesięcznych, 
kw artalnych lub rocznych.

L isty w ypłat należy przechow ać przez J5 lat z. u w a­
gi na to, że służą one również do obliczenia świadczeń.

Jeżeli przedsiębiorstw o jest zaliczone do dwuch lub 
więcej klas taryfy  niebezpieczeństwa, w ówczas należy 
prow adzić dla każdego zaliczonego oddziału osobną 
listę w ypłat.

§ 32.
Przedsiębiorcy, k tórzy  w  roku- obrachunkowym nie 

zatrudniali ubezpieczonych, obowiązani są donieść o 
tem  Zakładowi w  czasie oznaczonym w  poprzednim 
paragrafie dla doręczenia w ykazów  ubezpieczonych i 
zarobków  (doniesienie negatywne).

§ 33.
Dla przedsiębiorstw , w  których zatrudnia się re ­

gularnie najwyżej 5 ubezpieczonych, ustala się jedno­
litą składkę w  wysokości 5-krotnej kw oty każdorazo­
wej (w dniu w ysyłania wyciągu z listy składek) op ła ty  
pocztow ej za list polecony ponad 20 gr w obrocie za ­
miejscowym, o ile od zarobków  ubezpieczonych nie 
przypada w yższa składka.
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§ 34.
Przedsiębiorcy są obowiązani do wpłacania zali­

czek na składki ubezpieczeniowe w  m yśl przepisów 
§ 738 Ord. Ub., o czem decyduje Zarząd Zakładu.

§ 35.
Jeżeli w ładze pocztowe korzystają z praw a pobra­

nia zaliczek na pokrycie w ypłat uskutecznianych przez 
Urzędy pocztowe na rachunek Zakładu tytułem  św iad­
czeń (§ 728 Ord. Ubezp.), wówczas mogą być ściągnię­
te potrzebne środki pieniężne od przedsiębiorców w po­
staci składek ubezpieczeniowych na bieżący rok r a ­
chunkowy, jeżeli na pokrycie tego w ydatku nie stoją 
do dyspozycji odpowiednie środki z repartycji za rok 
ubiegły (§ 739 Ord. Ubezp.). W  tym  celu może Za­
rząd Zakładu uchwalić utworzenie funduszów obroto­
w ych i stanowić o ich w ysokości i rodzaju (fundusz że­
lazny lub do rozliczenia ze składką ubezpieczeniową).

§ 36.
O każdej zmianie w  przedsiębiorstwie, mającej ja ­

kiekolwiek znaczenie dla zaliczenia przedsiębiorstw a 
lub części jego do tary fy  niebezpieczeństwa, winni 
przedsiębiorcy pisemnie powiadomić Zakład w ciągu 
14 dni od daty, kiedy zmiana ta nastąpiła. W  razie 
zaś niezgłoszenia takiej zmiany, przeprowadzi Zakład 
ponowne zaliczenie do taryfy  niebezpieczeństwa na pod­
stawie w łasnych wiadomości.

§ 37.
Jeżeli nastąpiła zmiana właściciela lub przerw a 

w  prowadzeniu przedsiębiorstwa, winni przedsiębiorcy 
o tem donieść Zakładowi w ciągu 14 dni i dołączyć do 
tego zawiadomienia w ykaz członkostw a oraz wykaz
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zarobków wypłaconych ubezpieczonym w tym roku, za 
który  nie została obliczona składka ubezpieczeniowa. 
W  przeciwnym  razie ustali Zakład wysokość tych  za­
robków. Odpowiedzialnym za zgłoszenie w razie 
zm iany właściciela przedsiębiorstw a jest w  równej mie­
rze 'dotychczasowy właściciel jak i nowonabywca.

Zakład pobierze w  powyższych wypadkach za­
liczki w  odpowiedniej wysokości wystarczającej przy- 
przypuszczulnie na pokrycie składek i oznaczy termin 
płatności na dzień doręczenia pierwszego obliczenia. 
W płacone już poprzednio kw oty zaliczek wzgl. poszcze­
gólnych ra t należy policzyć na ostamo wym ierzoną za­
liczkę. Po ostatecznem  obliczeniu składek ściągnie Za­
kład całą  należność lub też zwróci pow stałą nadw yż­
kę. Zamiast tej zaliczki może Zakład za zgodą przed­
siębiorcy ustalić jednorazową odprawę. Również może 
Zakład w  tych wypadkach zaniechać ściągnięcia za­
liczki, jeżeli nowonabywca złoży pisemną deklarację, 
że obowiązuje się zapłacić całkowitą składkę i za sw e­
go poprzednika.

§ 3 8 .
Przedsiębiorcom  przysługuje praw o ubezpieczenia 

od w ypadków  w  rozumieniu §§ 544, 546 Ord. Ubezp. 
swej osoby oraz m ałżonka czynnego w  przedsiębior­
stwie.

Przedsiębiorcy, k tórzy  chcą korzystać z tego 
uprawnienia, winni zwrócić się do Zakładu z odpo­
wiednim wnioskiem pisemnym z podaniem kw oty za­
robku rocznego, jaka ma służyć do obliczenia składek 
i świadczeń. Kwota ta nie może być w yższą od rze­
czyw istego zarobku (dochodu) przedsiębiorcy, ani nie 
może w żadnym wypadku przekraczać sumy zarobku 
rocznego, ustanowionej w  ust. 2 § 732 Ord. U bezp .,



— 19 —

Ubezpieczenie to obowiązuje od dnia, k tó ry  nastę­
puje po dniu nadejścia odpowiedniego wniosku do Za­
kładu i trw a do końca tego miesiąca, w którym  przed­
siębiorca zwróci ¡się do Zakładu o zniesienie ubezpie­
czenia lub w którym  przedsiębiorstwo zastanowi, albo 
też do dnia śmierci ubezpieczonego.

§ 39.
Przedsiębiorcom  przysługuje prawo ubezpieczenia 

od w ypadków  w rozumieniu §§ 544, 546 Ord. Ubezp. 
także takich osób, k tóre pracują w przedsiębiorstwie, 
lecz nie podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu w 
myśl przepisów  księgi III Ordynacji Ubezpieczeniowej1.

Przedsiębiorcy, k tó rzy  chcą korzystać z tego 
uprawnienia, winni zwrócić się do Zakładu z odpowie­
dnim1 wnioskiem pisemnym z podaniem imiona i na­
zwiska, charakteru zatrudnienia, oraz daty i miejsco­
wości urodzenia osoby mającej być ubezpieczonej.

Ubezpieczenie to obowiązuje od dnia, k tóry  nastę­
puje. po dniu madejścia odnośnego wniosku do Zakładu 
i trw a do końca tego miesiąca, w  którym  przedsiębiorca 
zw róci się do Zakładu o zniesienie ubezpieczenia lub do 
dnia śmiercii ubezpieczonego albo też do dnia w y stą ­
pienia z p racy  w danem przedsiębiorstwie.

Kwota zarobku rocznego ubezpieczonych do obli­
czenia składek i, świadczeń nie może w żadnym w y ­
padku przekraczać sumy zarobku rocznego, ustanowio­
nej każdorazow o w  ust. 2-gim § 732 Ord. Ubezp.

P rzy  obliczenia składek przyjmuje się w pow yż­
szych wypadkach tylko % część rzeczywistego za­
robku rocznego.

§ 40.
Zakład prow adzi osobny spis dobrowolnie ubezpie­

czonych po myśli §§ 38, 39 i doręcza pod koniec każde­
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go roku obrachunkowego w yciąg z tego spisu odnośne­
mu przedsiębiorcy.

Ubezpieczenie dobrowoine traci moc obowiązującą 
po upływie З-go dnia po doręczeniu odpowiedniego 
upomnienia o zapłacenie zaległej składki łub części jej. 
Ponow ne zgłoszenie do ubezpieczenia nie może być 
przyjęte przed wpłaceniem  całkowitej składki.

§ 41.
Dla ubezpieczenia prac budowlanych, w ykonyw a­

nych w e w łasnym  zarządzie w  celach niezarobkowych 
1§ 629 ust. 1 Ord. Ubezp.), oraz dla ubezpieczenia czyn­
ności przy  trzym aniu w  celach niezarobkowych w ierz­
chow ców  i środków  komunikacyjnych (§ 629 ust. 2 Ord. 
Ubezp.) zostanie ustanowiony dodatkow y Statut (§§ 792, 
842 Ord1. Ubezp.).

C. Przepisy dot. Oddziału rolnego.
§ 42.

Składki do ubezpieczenia od w ypadków  w  rol­
nictwie ściąga się od przedsiębiorców  w  formie do­
datków  do państwowego podatku gruntowego. Nie 
uwzględnia się przytem  zniżek i dodatków stosow a­
nych p rzy  poborze tego podatku.

Przedsiębiorcy, k tórzy  wcale lub częściowo nie 
płacą podatku gruntowego za grunta należące do 
przedsiębiorstwa, jak nip. dzierżaw cy za dzierżawione 
grunta, są obowiązani do płacenia składek według 
tego podatku gruntowego, k tó ry  przypada na obszar 
przez nich użytkowany. To jednak nie narusza posta- 
nowień ustępu 6.

Jeżeli przedsiębiorca gospodaruje na gruncie s ta ­
nowiącym tylko część takiego obszaru, dla którego w y ­
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mierzono podatek gruntow y w całości, to na te część 
ustanaw ia się kw otę podatku -gruntowego w  stosunku 
d ;  użytkowanego obszaru.

Jeżeli za grunta, należące do przedsiębiorstw a nie 
pobiera się podatku gruntowego, ale ten podatek zo­
stał wym ierzony, to składki ściąga się według tego w y ­
miaru.

W  razie braku wym iaru ustanaw ia się fikcyjny 
¡podatek gruntow y w  kwocie 0,51 zł na jeden talar k a ­
tastralnego czystego zysku. Jeżeli ten czysty zysk nie 
jest obliczony, to ustanaw ia się fikcyjny podatek grun­
tow y w  w ysokości przeciętnej kw oty podatku w  tej 
gminie, w  której grunt jest położony.

Zakład może żądać Składek od tego, komu usta­
wow o wymierzono podatek gruntow y za grunta ubez­
pieczonego przedsiębiorstw a, lub wymierzomoby, gdyby 
te  grunta nie by ły  od tego podatku zwolnione. P rz e ­
pis ten nie narusza praw a do zw rotu ze strony przed­
siębiorcy, obowiązanego do płacenia składek w  myśl 
ust. 2.

§ 43.
Za każde ubezpieczone przedsiębiorstwo wynosi 

składka co najmniej1 dw ukrotną kwotę opłaty poczto­
w ej za w ysyłkę listu wagi ponad 20 do 200 gramów w 
obrocie zamiejscowym, w edług tary fy  obowiązującej 
w  przeddzień w ysłania do Urzędu gminnego w ycią­
gów z listy składek.

§ 44.
Za:

a) przedsiębiorstw a rolne i leśne, w  których na rachu­
nek przedsiębiorcy nie prowadzi się gospodarki 
gruntowej, albo w  których prowadzona gospodarka
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gruntowa ma znaczenie podrzędne, np. przedsiębior­
stw a hodowli lub tuczenia bydła,

b) ogrodnictwa, pielęgnowanie parków  i ogrodów, oraz 
cmentarze,

c) przedsiębiorstwa poboczne i inne, ubezpieczone 
w oddziale rolnym, k tóre ze względu na ich rodzaj 
zasadniczo podlegają ubezpieczeniu w Oddziale 
przem ysłowym,

d) czynności ubezpieczone w Oddziale rolnym, k tóre 
ze względu na ich rodzaj zasadniczo podlegają ubez­
pieczeniu w Oddziale przem ysłowym,

ściąga się osobne składki w edług fikcyjnego podatku 
gruntowego.

Podatek  ten ustanaw ia się według rocznego zapo- 
trzebowam a pracy w  danem przedsiębiorstw ie lub 
czynności. Oszacowanie zapotrzebow ania pracy odby­
w a się według ilości dni, przepracow anych przeciętnie 
prze.z ubezpieczone osoby.

Dla przedsiębiorstw  wymieniomych w ustępie' 1 
pod a) ustanaw ia się na każde pełne 30 dni pracy  
1,76 zł fikcyjnego podatku gruntowego.

§ 45.
Za przedsiębiorstw a i czynności wymienione w § 44 

ust. 1 pod b), c) i d) stopniuje się składki według’ nie­
bezpieczeństwa wypadku.

Na każde pełne 30 dni pracy ustanaw ia się jako 
fikcyjny podatek gruntow y:
a) dla ogrodnictwa, pielęgnowania parków

i ogrodów oraz dla cm entarzy . . . 0,88 zł,
b) dla rybołów stw a, hodowli ryb', gospodarki 

staw ow ej, o ile je się upraw ia na gruntach 
nieobjętych podatkiem gruntowym!, dla
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tbrfiarni, cegielni, wapiennika, gorzelni, su­
szarni ziemniaków, ■mączkami, rzeźnictwa 3,52 zł,

c) dla browaru, kopalni na wierzchu, kamie- 
niołomu, tłuczenia i obrabiania kamieni, 
prac nadziemnych i podziemnych, młyna, 
tartaku, żeglugi śródlądowej, spławnictwa, 
przew oźnictw a na wodzie, wydobywania 
lodu, pogłębiania łożysk wodnych, trzy- 
niania w ierzchowców i pojazdów porusza­
nych siłą zw ierząt, furni ans twa . . . 5,28 zł.

d) dla wypożyczania pługów i młocarni, sk ła­
dów towarów, w yrębu drzewa w  sposób 
k u p i e c k i ............................................................ 7,0.4 zł.

e) dla trzym ania środków komunikacyjnych, 
poruszanych siłą elementarną, z w y ją t­
kiem statków  wodnych i powietrznych . 10,56 zł,

f) dla trzym ania statków  pow ietrznych . . 21,12 zł,
Inne przedsiębiorstw a i czynności należy przy­

dzielić do grupy b), c) lub. d), i to do najbliższej pod 
względem niebezpieczeństwa wypadku.

Zarząd Zakładu zbada co pięć łat, czy grupy skład­
kowe (ust. 2) odpowiadają niebezpieczeństwu w ypad­
ku i ewtl. uchwali odpowiednią zmianę. Odnośna 
uchw ała podlega zatwierdzeniu w ładzy nadzorczej.

§ 46.
Oszacowanie zapotrzebow ania pracy, zaliczenie do 

grup składkowych (§ 45) i ustanowienie na tej podsta­
wie fikcyjnego podatku 'gruntow ego uskutecznia Zakład 
w  okresach pięcioletnich.

Na żądanie Zakładu winien przedsiębiorca w  p rze­
ciągu dwóch tygodni o stosunkach przedsiębiorstwa 
udzielić wyjaśnień, potrzebnych do ustanowiema fik­
cyjnego podatku gruntowego.
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Przeciw ko ustanowieniu fikcyjnego podatku grun­
towego przysługuje przedsiębiorcy praw o reklamacji, 
sprzeciwu i zażalenia w  myśl §§ 999 i 1000 Ordynacji 
Ob ezpi ecz enio we j .

P rzed  upływem  okresu pięcioletniego może nastą­
pić nowe ustanowienie fikcyjnego podatku gruntowego, 
i to z inicjatyw y Zakładu lub też na wniosek przed­
siębiorcy, gdy się okaże, że podania przedsiębiorcy 
były  mylne, albo gdy zaszła istotna zmiana w  przed­
siębiorstwie.

Co do środków  praw nych przeciwko nowemu 
ustanowieniu stosuje się przepisy ust. 3.

§ 47.
Komisja do rozstrzygania sprzeciw ów  (§ 1000 ust. 

2, § 1023 ust. 2 Ord. Ulbezp.) składa się z 3 członków, 
w ybranych przez Zarząd Zakładu z pośród siebie. 
W  skład tej Komisii winien wchodzić jeden urzędnik- 
członek Zarządu.

§ 48.
Rozpoczęcie nowego przedsiębiorstw a głównego, 

pobocznego lub czynności, podlegających ubezpieczeniu 
wř Oddziale rolnym w myśl §§ 915 do 921 Ord..Ubezp., 
winien przedsiębiorca w przeciągu 4 tygodni zgłosić 
do w ładzy gminnej siedziby przedsiębiorstw a i do Za­
kładu z podaniem- rodzaju i rozmiaru przedsiębiorstwa 
czy czynności.

W  tym  samym czasie winien przedsiębiorca zgłosić 
Zakładowi zmianę okoliczności,- mających w pływ  na 
obliczenie składek, lub przynależność do ubezpieczenia 
w Oddziale rolnym.

§ 49.
O każdej zmianie osoby, na której rachunek p ro ­

wadzi się przedsiębiorstwo, winni tak dotychczasowy;
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jak now y przedsiębiorca donieść Zakładowi w prze­
ciągu 2 tygodni.

W  tym  samym czasie winien przedsiębiorca zgłosić 
Zakładowi o zwinięciu przedsiębiorstw a.

O ile dotychczasowy przedsiębiorca zatrudniał 
urzędników ruchu lub robotników fachowych, winien 
dołączyć zestawienie wymienione w § 52, obejmujące 
dane za czas od upływu ostatniego roku kalendarzo­
wego do tego dnia, w  którym  przedsiębiorstwo objął 
inny przedsiębiorca. Postanowienia ust. 2 i 3 § 52 sto­
suje się odpowiednio.

Co do zaliczkowego poboru sk-ładek stosuje się 
postanowienia ust. 2 § 37 odpowiednio.

§ 50.
Za robotników fachowych, których stanowisko, 

w  przeciwieństwie do zw ykłych robotników, wym aga 
osobnej fachowej w praw y, uw aża się poza wymienio­
nymi ty § 923 ust. 3 zdanie 2 i 3 Ordynacji Ubezpiecze- 
niowej *) następujące osoby, o ile nie są urzędnikami 
ruchu.:
a) rachm istrzów, m agazynierów, książkowych, zarząd­

ców, w łodarzy, dozorców, szafarzy, stodolnych, do­
zorców  leśnych, pomocników leśnych, mleczarzy, 
kontrolerów  mleka, serkarzy, krow iarzy (skoturzy).

*) W  § 923 ust. 3 zdanie 2 i 3 Ord. Ubezp. podano jako 
robotników  fachow ych: leśniczych, ogrodników, pomocników 
ogrodniczych, m łynarzy, ceglarzy, kołodziejów, kowali, mu­
ra rzy ,  cieśli, gorzelnikótw, maszynistów, palaczy oraz po­
mocników i czeladników, k tó rzy  odbyli fachow ą naukę, 
w reszc ie  osoby z p rzedsiębiorstw  przydzielonych w  myśl 
§ 922 Ord. Ubezp. do rolniczego ubezpieczenia w ypadkow ego.
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owczarzy, dozorców stadnin, ujeżdżaczy, stangre­
tów, nadzorców rybołów stw a, stawowych, dozor­
ców łąik, torfiarzy, gospodynie, piwow arów, m ącz- 
karzy, szoferów, ślusarzy, stolarzy, siodlarzy,

b) osoby zajęte w  ogrodnictwie, k tóre  nie mają facho­
wego w ykształcenia, ale przez dłuższą pracę 
w  przedsiębiorstw ach ogrodniczych nabyły w pra­
w y  i wiadomości, potrzebnych ogrodnikowi (po­
mocnikowi ogrodniczemu), oraz grabarzy, jednakże 
pod warunkiem,, że zarobek roczny tych pracow ni­
ków  osięga półtorakrotną w ysokość ustanowionego 
przeciętnego zarobku rocznego robotnika rolnego 
albo leśnego lub takiej robotnicy.

Osoby tego rodzaju zatrzym ują ich odrębne stano­
wisko także wtenczas,, gdy przejściowo zatrudnia je 
się w ubezpieczonem przedsiębiorstw ie przy  pracach 
zw ykłych robotników.

§ 51.
Za urzędników ruchu i robotników fachowych 

(§ 923 ust. 3 Ord. Ubezp., § 50 niniejszego Statutu) 
płacą przedsiębiorcy osobne dodatki do składek.. Do­
datki te  oblicza się według fikcyjnego podatku grun­
towego.

W  tym  celu stw ierdza się różnicę pomiędzy zarob­
kiem rocznym, który  należałoby wziąć za podstawę 
do obliczenia św iadczeń dla tych osób (§ 931 Ord. 
Ubezp.), a ustanowionym przeciętnym  zarobkiem do­
rosłych robotników  lub robotnic rolnych albo leśnych. 
Za każde pełne sto złotych różnicy liczy się jeden zło­
ty  podatku gruntowego.

Jeżeli zatrudnienie w  przeciągu roku kalendarzo­
wego nie trw ało 300 dni roboczych, to należy dodatek
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Skrócić odpowiednio do stosunku tej liczby do rzeczy­
wistego czasu zatrudnienia.

§ 52.
Przedsiębiorca zatrudniający urzędników ruchu 

i robotników fachowych, podlegających ubezpieczeniu, 
winien do końca stycznia każdego roku nadesłać Za­
kładowi zestawienie, wykazujące pracowników tego 
rodzaju zatrudnionych w  ubiegłym roku kalendarzo­
wymi, zarobek każdego z nich i ilość przepracowanych 
dni. Zakład może przepisać używanie formularza przez 
niego ułożonego.

Za przedsiębiorców, którzy tego zestawienia nie 
nadesłali na czas albo nadesłali niezupełne lub niedo­
kładne, zestaw ia je lub uzupełnia Zakład sann W  ta­
kim razie przedsiębiorcy nie przysługują środki p raw ­
ne z powodu .niewłaściwego ustanowienia fikcyjnego 

'podatku gruntowego.
Za niedokładne i nie na czas nadesłane zestaw ie­

nie stosuje się przepisy  karne §§ 1043, 1044 Ord. Ub.

§ 53.
Co do prowadzenia list w ypłat przez przedsiębior­

ców, zatrudniających urzędników ruchu i robotników 
fachowych, stosuje się postanowienia ust. 2 i 3 § 31 
odpowiednio.

§ 54.
Obowiązek ubezpieczenia rozciąga się na tych 

przedsiębiorców , k tó rzy  w  ubezpieczonem przedsię­
biorstw ie lub poza niem stale za wynagrodzeniem  nie 
zatrudniają żadnej lub nie więcej jak dwie dorosłe mę­
skie osoby. Za stałe zatrudnienie uważa się zatrudnie­
nie każdej osoby przez co najmniej 250 dni roboczych
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rocznie. Zatrudnienie osób żeńskich i m łodocianych 
przelicza się na dorosłe osoby męskie odpowiednio do 
stosunku przeciętnych zarobków  rocznych (§ 936 Ord. 
Ubezp.). Ułamków, pow stałych z przeliczenia i zsumo­
wania, nie uwzględnia się. Członków rodziny przed­
siębiorcy, pracujących u niego bez wynagrodzenia,

. uważa się za zatrudnionych za wynagrodzeniem, o ile 
zastępują płatną siłę roboczą. W takim razie członka 

Ш Ш ш  roc*ziny  uw aża się za */* Płatnej siły roboczej.
Obowiązkowi ubezpieczenia nie podlegają ci przed- 

w». siębiorcy, wymienieni w ust. 1, którzy przeciętnie za- 
ti udniają, dorosłe m ęskie osoby przez więcej niż 100.0 
dni roboczych rocznie. Co do osób żeńskich i młodo- 

, cianych oraz członków rodziny stosuje się odpowie- 
ry: И  dnio ustęp 1, począw szy od zdania 3.

Ubezpieczenie przedsiębiorców zajętych głównie 
w  ich gospodarstwie rołnem, łeśnem lub ogrodniczem, 
obejmuje także czynności w gospodarstwie domowem, 

^ ¡ t  ,л . mające łączność z rolnictwem, leśnictwem lub ogrod- 
■: V ' niotwem.

Małżonek osobiście ubezpieczonego przedsiębiorcy 
Щ  podlega także ubezpieczeniu. Co do czynności- w go- 

C spodarstw ie domowem stosuje się odpowiednio poprze­
dni ustęp.

§ 55.
Odszkodowanie dla przedsiębiorców i ich małżon- 

. ków  oblicza się według ustanowionego przeciętnego 
zarobku rocznego dla robotników i robotnic rolnych 

Ц  (§§ 936, 938 Ord. Ubezp.).
Jeżeli przedsiębiorca w swem przedsiębiorstwie 

rolnem. leśnym lub ogrodniczem przez cały ostatni rok 
przed wypadkiem  zatrudniał urzędników ruchu i ro ­
botników fachowych, to jego odszkodowanie oblicza
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się na podstawie tego zarobku rocznego, k tóry  w zięło­
by się za podstaw ę do obliczenia odszkodowania dla 
tego urzędnika ¡ruchu lub robotnika fachowego, k tóry  
w  przedsiębiorstwie w  ostatnim roku przed w ypad­
kiem otrzym ał najwyższe wynagrodzenie (§§ 931 i 939 
Ord. Ubezp.). Taki przedsiębioirca płaci dodatek do 
składek, k tóry  oblicza isię w  taki sposób, jak za urzęd­
ników ruchu i robotników fachowych.

§ 56.
¡Przedsiębiorcom, k tórzy  w myśl § 54 nie są obo­

wiązkowo ubezpieczeni, przysługuje prawo ubezpiecze­
nia od wypadków  w rozumieniu § 923 Ordynacji Ubez­
pieczeniowej swej osoby oraz małżonka czynnego 
w  przedsiębiorstwie.

Co do czynSfosci w gospodarstwie domowem sto­
suje się odpowiednio ust. 3 i 4 § 54.

Świadczenia oblicza się na podstawie zarobku 
rocznego, zdeklarowanego przez przedsiębiorcę. Za­
robek ten nie może przekraczać kw oty ustanowionej
w ust. 2 § 563 Ord. Ubezp.

Składkę oblicza się na podstawie fikcyjnego po­
datku gruntowego, k tóry  wynosi jeden procent zdekla­
rowanego zarobku rocznego.

§ 57.
Przedsiębiorcy, którzy chcą korzystać z upraw ­

nienia § 56 winni zwrócić się do Zakładu z odpowied­
nim wnioskiem pisemnym i podać kw otę zarobku rocz­
nego, k tóra ma służyć za podstaw ę do obliczenia 
świadczeń i składek.

Ubezpieczenie obowiązuje od dnia, k tó ry  nastę­
puje po dniu nadejścia wniosku do Zakładu. T rw a ono 
do dnia śmierci ubezpieczonego lub odpadnięcia w a-
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nurków uzasadniających dobrowolne ubezpieczenie, 
albo do końca tego miesiąca, w  k tórym  przedsiębiorca 
doniesie pisemnie Zakładowi o zaniechaniu ubezpie­
czenia.

§ 58.
Co do obowiązku wpłacania zaliczek na składki 

ubezpieczeniowe i tworzenia funduszów obrotowych 
stosuje się §§ 34 i 35 odpowiednio.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.
§ 59.

S tatut niniejszy wchodzi w życie z dniem zatw ier­
dzenia przez w ładzę nadzorczą Zakładu.

¡Postanowienia niniejszego Statutu, które w prow a­
dzają zmiany w  dotychczasowych podstaw ach oblicza­
nia składek ubezpieczeniowych, obowiązują od dnia 
1 stycznia tego roku, w  którym  nastąpi zatw ierdzenie 
niniejszego Statutu.

P ow yższy  statu t uchwalono w  myśl przepisów 
§§ 675, 971 Ord. Ubezp. i art. 15 U staw y z dnia 9 m ar­
ca 1927 r. o organizacji Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych W ojew ództw a Śląskiego (Dz. U. Śl. Nr. 7, poz. 
15) na posiedzeniu Rady Zawiadowczej Zakładu Ubez­
pieczenia od w ypadków  w  dniu 30 kwietnia 1931 r.

Królewska Huta, dnia 8 m aja 1931 r.

D y r e k t o r  
Zakładu Ubezpieczenia od wypadków.

(L. S.) (—) Dr. G u n i  a.
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Z a t w i e r d z  e n i e.
Pow yższy statu t Zakładu Ubezpieczenia od w y­

padków w  Królewskiej Hucie, uchwalony przez Radę 
Zawiadowcza tegoż Zakładu na posiedzeniu w  dniu 
30 kwietnia 1931 r., zatw ierdza się na podstawie przepi­
sów  §'§ 681, 973 Ord. Ubezp. i art. 16 U staw y z dnia 
9 m arca 1927 o organizacji Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych W ojewództwa Śląskiego (Dz. U. ŚI. Nr. 7, 
poz. 15).

Katowice, dnia 18 m aja 1931.

Wojewódzki Urząd Ubezpieczeń.
(—) Dr. P  a  t r y  n,

(L. S.) Prezes.

Ogłoszono w  Gazecie U rzędowej W ojew ództw a  Śląskie, 
go Nr. 19 z dnia 29 maja 1931 r.
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