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Statut
Zakładu Ubezpiecz, na wypadek inwalidztwa 

w Król.-Hucie.

iNa podstawie przepisów § 1338 i nast. Ordynacji 
Ubezpieczeniowej z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. U. Rz. 
niem. str. 509) i art. 16 U staw y z dnia 9 m arca 1927 r. 
o organizácii Zakładu Ubezpieczeń Społecznych W oje­
w ództw a Śląskiego (Dz. U. Si. № . 7, poz. 15) ustana­
w ia się dla

Zakładu Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa 
w Królewskiej Hucie

następujący S tatut:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

Nazwa i siedziba.
§ 1.

Utworzona na mocy rozporządzenia Tym czasowej 
R ady W ojewódzkiej z dnia 28 czerw ca 1922 (Dz. U. Śl. 
Nr. 4) w  'brzmieniu ustaloneni rozporządzeniem z dnia 
12 w rześnia 1922 (Dz. U. Śl. Nr. 22), zmienionego U stawą 
Sejmu Śląskiego z dnia 9 m arca 1927 (Dz. U .Śl. Nr. 7, 
poz. 15) instytucja ubezpieczeniowa dla przeprow adze­
nia ubezpieczenia na w ypadek inwalidztwa i na ko­
rzyść pozostałych członków rodziny w  myśl księgi IV 
Ordynacji Ubezpieczeniowej z dnia 19 lipca 1911 nosi



nazwę „Zakład Ubezpieczenia na wypadek inwalidz­
tw a“ i ma siedzibę w  Królewskiej Hucie.

Zakres działania.
§ 2 .

Zakład (Ubezpieczenia na w ypadek inw alidztw a 
w  Królewskiej Hucie przeprow adza na obszarze gór­
nośląskiej części W ojew ództw a Śląskiego ubezpiecze­
nie na wypadek inwalidztwa i na korzyść pozostałych 
członków rodziny osób, podlegających według obowią­
zujących. przepisów  praw nych temu ubezpieczeniu, 
z wyjątkiem  jednak tych pracowników, k tórzy są  
ubezpieczeni w instytucjach specjalnych.

Osobowość prawna.
§ 3

Zakład Ubezpieczenia na w ypadek inw alidztw a 
posiada osobowość praw ną i ma charakter w ładzy pu­
blicznej.

Ogłaszanie urzędowych komunikatów.
§ 4.

Urzędowe komunikaty Zakładu Ubezpieczenia na 
wypadek inwalidztwa ogłasza się w  „Gazecie U rzę­
dowej W ojew ództw a Śląskiego“.

Inne postanowienia.
Ґ» »
S 5.

Podstaw y prąwne i w arunki ubezpieczenia unor­
mowane są w  O rdynacji Ubezpieczeniowej z dn ia 
19 lipca 1911, w późniejszych przepisach praw nych 
w tym przedmiocie w ydanych i przepisach w ykonaw ­
czych, oraz w  niniejszym Statucie.



Zamiast nazw y „Zakład Ubezpieczenia na wypadek 
inwalidztwa w Królewskiej Hucie“ u ży w a1 się w tym  
Statucie w  skróceniu nazw y „Zakład“.

P aragrafy  niżej powołane bez bliższego określenia, 
oznaczają postanowienia niniejszego Statutu.

II. ORGANA ZAKŁADU.
A. P r z e p i s y  o g ó l n e .

§ 6.
Organami Zakładu są:

1. Rada Zawiadowcza,
2. Zarząd.

Prawo wybieralności, okres wyborczy i warunki nie- 
przyjęcia urzędu honorowego.

§ 7.
Na zastępców pracodawców i ubezpieczonych do 

Zarządu i Rady Zawiadowczej mogą być w ybrane 
względnie m ianowane tylko takie osoby, które odpo­
wiadają wymogom §§ 12—14 Ordynacji Ubezpiecze­
niowej, m ieszkają w części górnośląskiej W ojewództwa 
Śląskiego i są obywatelam i polskimi. Urzędu tego nie 
może objąć p łatny urzędnik Zakładu Ubezpieczenia na 
wypadek inwalidztwa. To samo odnosi się do zastęp­
ców członków honorowych.

Członkowie honorowi Rady Zawiadowczej. wzgl. 
ich zastępcy nie mogą być jednocześnie członkami ho- 
norowemi względnie ich zastępcam i w Zarządzie (§ 1351 
Ordynacji Ubezpieczenioweji).

Okres w yborczy trw a 4 lata. Po upływie tego 
czasu pełnią w ybrani zastępcy swój urząd do czasu 
w yboru następców ; ponowny w ybór jest dopu­
szczalny.
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Zastępca pracodaw ców  może nie przyjąć urzędu 
honorowego tylko z powodów, przewidzianych w  § 17 
Ordynacji Ubezpieczeniowej.

Zgodnie z art. 10 U staw y z dnia 9 m arca 1927 do 
czasu przeprow adzenia w yborów  członków honoro­
w ych R ady Zawiadowczej wzgl. ich zastępców spra­
wować będą funkcje członków tejże Rady względnie 
członków Zarządu osoby, mianowane przez W ojewodę 
Śląskiego.

Posiedzenia.
§ 8.

Posiedzenia organów Zakładu są niejawne.
Członkowie Zarządu mają praw o brać udział , 

w  każdem  posiedzeniu Rady Zawiadowczej i muszą 
być każdego czasu wysłuchani, jednak nie mają praw a 
głoisowania.

Przedstaw iciele w ładzy nadzorczej Zakładu m ają 
praw o brać udział w. posiedzeniach organów  Zakładu 
z głosem doradczym'; na ich żądanie należy im każde­
go czasu udzielić głosu.

Również mogą brać udział w  posiedzeniach orga­
nów Zakładu w yznaczeni przez D yrektora Zakładu 
rzeczoznaw cy, jak i urzędnicy Zakładu z głosem do­
radczym.

Odszkodowanie honorowych członków organów 
Zakładu.

§ 9.
Członkowie honorowi organów Zakładu zarówno 

przedstaw iciele pracodaw ców  jak i ubezpieczonych 
otrzym ują odszkodowanie ryczałtow e zgodnie z prze­
pisami § 2[1 ustęp 2 i 3 Ordynacji Ubezpieczeniowej.
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В. R a d a  Z a w i a d o w c z a .
Skład Rady Zawiadowczej.

§ 10.
Rada Zaw iadowcza składa się:

a) z D yrektora Zakładu Ubezpieczenia na wypadek in­
w alidztw a łub delegowanego przez niego, urzędni- 
ka-członka Zarządu, lako przewodniczącego,

b) z ośmiu zastępców  ubezpieczonych i ośmiu zastęp­
ców pracodawców jako członków honorowych.

Zastępcy ubezpieczonych i pracodawców  w  Radzie 
Zawiadowczej wybierani będą według obowiązujących 
przepisów praw nych. Na każdego członka aktywnego 
w ybiera się dwuch zastępców, k tórzy zastępują go, 
gdy nie bierze udziału w  posiedzeniach Rady Zaw ia­
dowczej i w stępują na jego miejsce, gdy w ystąpi 
z Rady Zawiadowczej!, i to według kolejności ich w y ­
boru. ■

Obowiązki Rady Zawiadowczej.
§ U.

Do zakresu działania Rady Zawiadowczej należy:
a) w ybór 'honorowych członków Zarządu,
b) ustalenie budżetu,
c) zbadanie i zatw ierdzenie rocznych zamknięć ra ­

chunkowych po uprzedniem zbadaniu ich przez spe­
cjalną Komisję,

d) w ybór Komisji do zbadania rocznych zamknięć ra ­
chunkowych,

e) uchwalenie i zmiana Statutu,
f) ustalenie wysokości odszkodowania, djet i kosztów

podróży dla honorowych członków organów Za­
kładu,
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g) powzięcie uchwał co do nabycia, sprzedaży lub ob­
ciążenia nieruchomości,

h) załatw ienie w szystkich innych spraw, przedstaw io­
nych jej przez w ładzę nadzorczą Zakładu.

§ 12.
Zgody Zarządu i Rady Żawiadowczej potrzeba 

w  w ypadkach przewidzianych w §§ 1354 ustęp 1 i 1400 
Ordynacji Ubezpieczeniowej i przy wydawaniu przepi­
sów  ochronnych (§ 1467 Ordynacji Ubezpieczeniowej).

- § 13.
Rada Zaw iadowcza wyznacza jednego przedstaw i­

ciela zastępców  pracodaw ców  i jednego przedstaw i­
ciela zastępców  ubezpieczonych jako pełnomocników, 
k tórzy  w ystępują wobec Zarządu w  razie potrzeby, 
jak również w wypadkach, przewidzianych w  § 1354 
Ordynacji Ubezpieczeniowej. 0

Dla pełnomocników w ybiera Rada Zawiadowcza 
po jednym zastępcy.

Na dowód w ykonyw ania pow yższych uprawnień 
służy pełnomocnikom Rady Żawiadowczej odnośna le­
gitymacja ze strony Zarządu Zakładu.

Sposób zwoływania Rady Żawiadowczej i porządek 
dzienny posiedzeń.

§ 14.
Radę Zawiadowczą zwołuje D yrektor Zakładu 

przynajmniej raz do roku. Członkowie Rady Zawia- 
dowczej muszą być pisemnie zawiadomieni o každém  
posiedzeniu listami poleconemi z podaniem porządku 
dziennego przynajmniej na 14 dni przed odbyciem po­
siedzenia. Na porządku dziennym posiedzeń R ady Za-



wiadowczej należy dodatkowo umieścić sprawy, prze­
kazane przez w ładzę nadzorczą Zakładu lub też takie 
do kompetencji Rady Zawiadowczej należące spraw y, 
k tórych umieszczenia na porządek dzienny Rady zażą­
da na piśmie conajimniej połowa członków Rady naj­
później na tydzień przed odbyciem posiedzenia.

O ile członek Rady Zawiadowczej nie może przy­
być na posiedzenie, winien o tem bezzwłocznie zaw ia­
domić D yrektora Zakładu, k tó ry  ma zaprosić zastępcę, 
o ile* to jest jeszcze możliwe.

Na żądanie w ładzy nadzorczej Zakładu lub conaj- 
rnniej połowy członków Rady Zawiadowczej winien 
D yrektor Zakładu zwołać posiedzenie Rady, jeżeli zo­
stanie mu podany na piśmie cel posiedzenia i porzą­
dek obrad i o ile Odnośne spraw y należą do kom pe­
tencji Rady Zawiadowczej.

Powzięcie uchwał i głosowanie.
§ 15.

Rada Zawiadowcza może powziąść ważne uchw a­
ły  przy  obecności przynajmniej połowy zastępców 
ubezpieczonych i pracodawców.

O ile Rada Zawiadowcza nie może powziąść 
uchw ały z braku kompletu, w tenczas na następnem po­
siedzeniu, zwołaniem (bez zachowania terminu 14 dnio­
wego, w  spraw ach porządku dziennego pierwszego po­
siedzenia mogą zapaść ważne uchw ały bez względu na 
ilość i kategorię obecnych członków, jeżeli w  zapro­
szeniu na to wskazano.

Uchwały zapadają większością głosów, a w  razie 
rów ności głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

Głosowanie odbywa się za pomocą kartek. Jeżeli 
się nikt z obecnych członków Rady Zawiadowczej nie



sprzeciwi, może się odbyć głosowanie przez podnie­
sienie rąk.

Uchwały co do zmiany Statutu wym agają conaj- 
mniej 2/з głosów obecnych członków Rady Zaw iadow - 
czej.

§ 16.
O ile na posiedzeniu Rady Zawiadowczej obecni 

są zastępcy ubezpieczonych i pracodaw ców  w  nie­
równej liczbie, w ów czas na wniosek członka Zarządu 
lub jednego z członków Rady Zawiadowczej należy 
w ykluczyć od głosowania taką  liczbę przedstawicieli 
przeważającej kategorii, jaka potrzebna jest do zrów ­
noważenia głosów obu kategorji. W ykluczenie odby­
w a się przez losowanie, które przeprowadza przew od­
niczący. Nie można wykluczać członków, o ileby R ada 
Zawiadowcza przez to stała się niezdolną do powzięcia 
uchwał.

W  sprawach, które nie zostały objęte porządkiem  
dziennym, można tylko w tenczas obradować i uchw a­
lać, jeżeli nie sprzeciwia się temu ani członek Zarządu 
ani członek honorowy Rady Zawiadowczej.

Protokół.
§ 17.

Z każdego posiedzenia Rady Zawiadowczej spisuje 
się protokół z podaniem dnia posiedzenia i obecnych 
oraz powziętych uchwał. Protokół podpisuje przew od­
niczący i sekretarz. Sekretarza i jego zastępcę w ybie­
ra Rada z grona swych członków, jednak za zgodą 
Zarządu i Rady może być powołany na sekretarza lub 
jego zastępcę — urzędnik Zakładu.

Protokół przechowuje się w aktach Zakładu, a od­
pisy należy doręczyć obecnym na posiedzeniu człon­
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kom Rady Zawiadowczej, wszystkim  członkom Za­
rządu, — niezależnie od tego, czy brali udział w po­
siedzeniu, — oraz w ładzy nadzorczej Zakładu.

Komisja Rady Zawiadowczej dla zbadania rachunków 
rocznych:

§ 18.
Dla zbadania rachunków rocznych, na. podstawie 

zamknięć zrewidowanych przez zaprzysiężonego rze­
czoznawcę, Rada Zawiadowcza w ybiera ze swego 
grona każdorazowo na przeciąg jednego roku osobną 
Komisję rewizyjną, k tóra składa się z 2 członków, 
w  tem jednego zastępcy ubezpieczonych i jednego za­
stępcy pracodaw ców . Na każdego członka Komisji na­
leży w ybrać 1 zastępcę.

Komisja Rewizyjna w  obecności Dyrektora Zakła­
du lub wyznaczonego przez niego urzędnika Zakładu 
ma praw o wglądu do w szystkich ksiąg i akt Zakładu,
0 ile to jest potrzebne dla zbadania rachunków, oraz 
praw o badania stanu kasy Zakładu, papierów w arto ­
ściowych, dokumentów i t. p.

Komisja Rewizyjna obowiązana jest zdać sprawę 
z przeprowadzonej rewizji Radzie Zawiadowczej, która 
poweźmie następnie uchwałę co do ewentl. przyjęcia
1 zatw ierdzenia rachunków rocznych.

C. Z a r z ą d .
Skład Zarządu.

§ 19.
Zarząd składa się:

a) z D yrektora i urzędników, mianowanych przez W o­
jewodę Śląskiego (nominatów — § 1344 Ordynacji 
Ubezpieczeniowej),
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b) z czterech zastępców  ubezpieczonych i czterech za­
stępców  pracodawców, jako członków honorowych.
¡Przewodniczącym Zarządu jest D yrektor Zakładu.
Zastępców ubezpieczonych i pracodawców w  Za­

rządzie w ybiera Rada Zawiadowcza według zasad 
proporcjonaliiości.

Na każdego członka aktywnego wybiera się dwóch 
zastępców, k tó rzy  zastępują go, gdy nie bierze udziału 
w  posiedzeniach Zarządu i wstępują na jego miejisce, 
gdy w ystąpi z Zarządu, i to według kolejności ich w y ­
boru.

W ojewódzki Urząd Ubezpieczeń wydaje Ordynację 
W yborczą i rozstrzyga spory co do ważności w ybo­
rów.

Obowiązki Zarządu.
§ 20.

Do Zarządu należy adm inistracja Zakładu w ra ­
mach przepisów  ustawow ych oraz postanowień S ta­
tutu. Spraw y, należące do Zarządu, załatw iają urzęd- 
nicy-członkowie Zarządu według w skazów ek D yrek­
tora, do którego należy ogólne kierownictwo i dozór 
nad całą adm inistracją Zakładu.

Z zastrzeżeniem  przepisów § 13 D yrektor zastę­
puje Zakład na zew nątrz (sądownie i pozasądownie). 
Jest on praw nym  zastępcą Zakładu.

D yrektora Zakładu zastępuje w  razie nieobecności 
delegow any przez niego urzędnik-członek Zarządu.

Zakład posługuje się pieczęcią z napisem: „Zakład 
Ubezpieczenia na w ypadek inwalidztwa w Królewskiej 
Hucie“.

W szelkie pisma i dokumenty, na  k tórych  opierają
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się zobowiązania Zakładu lub mocą których pozbywa 
się on praw, podpisuje imieniem Zakładu w łasnoręcz­
nie D yrektor Zakładu lub upoważniony przez niego 
w  myśl ust. 1 niniejszego paragrafu urzędnik-członek 
Zarządu, a w  wypadkach przewidzianych w  § 13 także 
pełnomocnicy Rady Zawiadowczej. Podpisyw anie akt 
i dokumentów w  sprawach zastrzeżonych do kompe­
tencji kolegialnych organów Zakładu może nastąpić 
tylko z powołaniem się na odnośne uchwały tych or­
ganów. Poza tern może by ć dopuszczone załatwienie 
niektórych czynności przez upoważnionych do tego 
urzędników Zakładu, oraz podpisywanie przez nich 
z polecenia Zakładu bieżącej korespondencji nie stano­
wiącej aktów  praw nych i zobowiązań, na podstawie 
Regulaminu dot. w ewnętrznej administracji Zakładu.

§ 21 .

Zastępcy pracodawców i ubezpieczonych winni 
współdziałać przy obradach i decyzjach Zarządu w  n a­
stępujących kwestjach :
a) przy  wnioskach Zarządu do Rady Zawiadowczej,

a w  szczególności gdy chodzi o budżet i rachunki 
roczne,

b) przy  ustalaniu ogólnych zasad lokacji i zarządu m a­
jątkiem, jak również przy  udzielaniu pożyczek
z m ajątku Zakładu,

c) przy w ydawaniu regulaminu dla wewnętrznej admi­
nistracji Zakładu i dla poszczególnych Komisyj Za­
rządu,

d) przy w ydawaniu regulaminów służbowych dla p ra­
cow ników Zakładu, k tóre regulują ich praw a i obo­
wiązki, a w  szczególności prawa uposażeniowe
i emerytalne,
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e) przy mianowaniu stałych urzędników Zakładu, w y ­
znaczeniu im poborów jak również przy przenosze­
niu ich w stan spoczynku,

f) przy zawieszaniu w urzędowaniu członków hono­
rowych organów Zakładu po myśli § 24 Ordynacji 
Ubezpieczeniowej,

g) przy wnioskach co do dalszych środków zaradczych 
dla zapobieżenia przedwczesnem u inwalidztwu ubez­
pieczonych i dla podniesienia gospodarczego i zdro­
wotnego stanu pracującej ludności,

h) przy w ydaw aniu przepisów ochronnych (§ 1467 O r­
dynacji Ubezpieczeniowej),

i) przy wydawaniu przepisów na mocy § 1427 ustęp 2 
Ordynacji Ubezpieczeniowej,

j) przy w ydawaniu regulaminu dla należących do Za­
kładu Uzdrowisk, Szpitali, Domów dla inwalidów 
i t. d.,

k) przy udzielaniu zgody co do przekroczenia budżetu 
i to z zastrzeżeniem  późniejszego zatw ierdzenia tej 
uchw ały przez Radę Zawiadowcą; w  w ypadkach 
nagłych w ystarczy  decyzja D yrektora pod w arun­
kiem przedstaw ienia jego zarządzeń Zarządowi 
i Radzie Zawiadowczej,
Pozatem  rozstrzyga Zarząd przy współudziale za­

stępców  ubezpieczonych i pracodawców we w szystkich 
innych wypadkach, przedłożonych w tym  celu przez 
w ładzę nadzorczą lub przez D yrektora Zakładu.

Sposób zwoływania posiedzeń.
§ 22.

D yrektor zwołuje Zarząd na posiedzenia według 
potrzeby, lub na żądanie conajmniej dwuch członków
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honorowych Zarządu albo też w ładzy nadzorczej Za­
kładu.

Członkowie Zarządu winni być zawiadomieni pi­
semnie o każdem  posiedzeniu z podaniem porządku 
dziennego przynajmniej na 7 dni przed dniem posiedze­
nia, z w yjątkiem  wypadków, gdy zwołanie Zarządu 
w  krótszym  terminie jest wskazane ze względu na na­
głość sprawy.

O ile członek Zarządu nie może na posiedzenie 
przybyć, winien o tern zawiadomić przewodniczącego, 
którego obowiązkiem jest zaproszenie zastępcy, gdy 
to jest jeszcze możliwe.

Powzięcie uchwał i głosowanie.
§ 23. ■

Zarząd może powziąść ważne uchw ały przy obec­
ności conajmniej 1 zastępcy ubezpieczonych i 1 zastęp­
cy pracodawców.

Przew odniczący Zarządu może powierzyć refero­
wanie poszczególnych spraw  jednemu z członków Za­
rządu łub taż urzędnikowi Zakładu, nienależącemu do 
Zarządu.

U chw ały zapadają zw ykłą większością głosów 
obecnych na posiedzeniu członków. Przew odniczący 
głosuje ostatni, w, razie równości głosów rozstrzyga 
jego głos.

Na żądanie conajmniej 2 członków Zarządu lub 
przewodniczącego głosowanie odbywa się za pomocą 
kartek. W  razie równości głosów rozstrzyga w  tym 
wypadku los, . wyciągnięty przez przewodniczącego.

Jeżeli liczba członków urzędników, obecnych na 
posiedzeniu, jest większą od liczby przedstawicieli 
ubezpieczonych i pracodawców, w ówczas nie głosuje
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tylu najmłodszych latami służby członków urzędni­
ków, z wyjątkiem  przewodniczącego i sprawozdaw cy, 
ile potrzeba, aby liczba członków honorowych była 
większą, jeżeli na posiedzeniu jest obecnych tylko 
dwuch członków honorowych, to nie głosuje także 
spraw ozdaw ca, o ile nie jest przewodniczącym.

W  wypadkach nagłych Zarząd może odgłosować 
piśmiennie. Przew odniczący Zarządu decyduje o tern, 
czy wypadek jest nagłym.

Protokół.

§ 24.
*Z każdego posiedzenia Zarządu spisuje się proto­

kół z podaniem dnia posiedzenia i obecnych oraz po­
w ziętych uchwał, k tóry  podpisuje przew odniczący 
i sekretarz. Sekretarza w ybiera Zarząd z grona sw ych 
członków, jednak za jego zgodą może być pow ołany 
na sekretarza także urzędnik Zakładu.

Protokół przechowuje się w  aktach Zakładu, a od­
pisy należy doręczyć w szystkim  członkom Zarządu, — 
niezależnie od tego, czy  brali udział w posiedzeniu, — 
oraz w ładzy nadzorczej Zakładu.

Komisja rewizyjna Zakładu.

§ 25.
Dla przeprowadzenia perjodycznych rewizyj kasy  

Zakładu i kontroli nad wykonaniem  budżetu oraz w y ­
datków  Zakładu, powołuje Zarząd ze swego grona Ko­
misję rewizyjną, w  skład której wchodzi urzędnik 
członek Zarządu, delegowany przez D yrektora Zakła­
du i dalszych 2 członków Zarządu, z których jeden
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Winien- być zastępcą ubezpieczonych i jeden zastępcą 
pracodawców.

Inne Komisje.

§ 26.
W ykonanie poszczególnych swoich zadań względ­

nie uprawnień, może Zarząd poruczyć specjalnym Ko­
misjom, bez uszczuplenia własnej odpowiedzialności.

III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 27.
S tatut niniejszy wchodzi w życie z dniem zatw ier­

dzenia przez w ładzę nadzorczą Zakładu.

Pow yższy S tatut uchwalono w myśl przepisów 
§ 1338 Ord. Utoezp'. i art. 15 U staw y z dnia 9 m arca 
1927 r. o organizacji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
W ojew ództw a Śląskiego (Dz. U. Š1. nr. 7, poz. 15) na 
posiedzeniu Rady Zawiadowczej Zakładu Ubezpiecze­
nia na w ypadek inwalidztwa w dniu 30 kwietnia 1931 r.

Królewska Huta, dnia 8 m aja 1931 r.

D y r e k t o r  
Zakładu Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa.

(L. S.)' (—) Dr. G u n i a .
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Z a t w i e r d z e n i e .

P ow yższy  statu t Zakładu Ubezpieczenia na w ypa­
dek inwalidztwa w  Król.-Hiieie, uchwalony przez Radę 
Zaw iadowczą tegoż Zakładu na posiedzeniu w  dniu 
30 kw ietnia 1931 r., zatw ierdza się na podstawie prze­
pisów § 1339 Ord. Ubezp. i art. 16 U staw y z dnia 
9 ¡marca 1927 o organizacji Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych W ojew ództw a Śląskiego (Dz. U. Š1. Nr. 7, 
poz. 15).

Katowice, dnia 18. maja 1931 r.

Wojewódzki Urząd Ubezpieczeń.
(—) Dr. P  a  t r  y  n,

{L. S.) Prezes.

Ogłoszono w  Gazecie Urzędowej W ojewództwa Śląskie­
go Nr. 19 z dnia 29 maja 1931 r.
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