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PROTOKÓŁ
w spraw ie  p rzy jęc ia  zb io row ego  u k ładu  pracy d la  p racow n ików  
za trudn ionych w  za k ła da ch  p racy ob ję tych  przez C entra lny Z a ­
rzą d  Przemysłu W ę g lo w eg o , obow ią zu ją ceg o  od  dn ia  1 września 
1946 r., sporządzony w W arszaw ie  w  dniu 5 paźdz ie rn ika  1946 r.

W obec  tego , że ważność uk ładu  zb io row ego  z dn ia  31 sierp­
nia 1945 r. w ypo w ie dz ia ne go  przez C entra lny Zw iązek Z aw o ­
d ow y G ó rn ików  pismem z dn ia  27 lis topada  1945 r. p rzed łużona  
zosta ła  na m ocy p ro to kó łu  z dn ia  23 m arca 1946 r, z uw zg lęd­
nieniem  zm ian i uzupełn ień podanych  we wspom nianym  p ro to ­
kó le  o raz za łączn iku  Nr 1 do  tegoż p ro tokó łu , na czas do  osta­
tecznego podp isan ia  now ego  u k ładu  zb io row ego , opracow any 
zosta ł w  czasie od  27 lipca  1946 r. do  5 paźdz ie rn ika  1946 r. 
u k ła d  zb io row y, k tó ry  w raz z 19 za łączn ikam i stanow iącym i in­
tegra lne  jeg o  części d o łączo no  do  n in ie jszego p ro tokó łu . 

Podstawą do o p raco w an ia  now ego u k ładu  b y ły :
1) Tabele p ła c  i tabe le  zaszeregow ania  p rzy ję te  p ro tokó łem  

z dn ia  12 Września 1946 r.
2) Część ogó ln a  pop rzedn io  o bo w ią zu ją ceg o  u k ładu  zb io row ego  

z dn ia  31 sierpn ia  1945 r.
3) W ytyczne ram ow e do części o gó lne j u k ładu  zb io row ego  usta­

lone przez M ieszaną Kom isję P łac i M in isterstwo Przemysłu '—  
D epartam ent Ekonom iczny —  W y d z ia ł Pracy i Płacy.
Tak o p racow any  u k ła d  zb io row y p rzy ję ty  zosta ł z ważnością 

od  dn ia  1 września 1946 r. z tym , że część ogó lna  tego  uk ładu  
do tyczy za rów no p racow n ików  fizycznych, ja k  i um ysłowych, lecz 
ta be la  p ła c  d la  p racow n ików  um ysłowych, ta be la  zaszeregowań 
d la  p racow n ików  um ysłow ych i zasady p rem iow an ia  tychże, ja k  
również term in, od k tó rego  będą  one o b o w ią zyw a ły , ustalone bę­
dą  w najbliższym  czasie i zostaną przy ję te  osobnym  p ro tokó łem .

Ponadto  w yjaśn iono , że:
1) d od a te k  d o ło w y  d la  p racow n ików  za trudn ionych stale pod  

ziem ią, w yp ła ca n y  na podstaw ie  uchw a ły  Rady M in istrów ,



będzie  rozum iany nada l ja ko  20% -w y d od a te k  d o ło w y  od 
nowych stawek podanych  w  tabe lach  zaszeregow ania . 
D odatek ten ma być w y p ła ca n y  od  stawek podanych  w ta ­
beli zaszeregow ania  za rów no dn iów kow ych , ja k  i a ko rd o ­
wych za każdy dzień pracy, a nie za liczbę przepracow anych 
dn iów ek. W  szczególności w  odn iesieniu do  p racow n ików  za­
trudnionych w akordz ie  ustalono, że 20% -w y d od a te k  d o ło w y  
nie może być w yp ła ca n y  od  rzeczyw istego zarobku, os iągn ię ­
tego  na dn iów kę  w  akordz ie , lecz od  stawki w y jśc iow e j a ko r­
dow e j, podane j w  ta be li zaszeregow ania , ani też nie może 
być z g ó ry  d o liczany do  te j stawki przy ustalaniu jednostko ­
wych cen akordow ych.

2) W  przedm iocie  w yna g ra dza n ia  tzw. częściowo za trudn ionych 
ustalono, że_ o bo w iązu je  nada l zarządzenie  C entra lnego Z a ­
rządu Przemysłu W ę g lo w eg o  Nr 50/46 z dn ia  21 m arca 1946 r. 
z tym , że ja ko  stawkę za ro bko w ą  (punkt 3 b) zarządzenia ) 
przy jm uje  się zł. 40,—  dziennie.

3) Na czas o b o w ią zyw a n ia  now ego uk ładu  zb io row ego  p ozo ­
sta ją  w  mocy postanow ien ia  p ro tokó łu  z dn ia  12 września 
1946 r., w ed ług  których na kopa ln iach :
a) W u jek —  Z jednoczen ie  Katow ickie ,
b) C oncord ia  —  Z jednoczen ie  Zabrskie,
c) W anda-Lech  -— Z jednoczen ie  Rudzkie,
d) Centrum —  Z jednoczen ie  Bytomskie,
e) G liw ice  —  Z jednoczen ie  G liw ick ie ,
z uw ag i na specja lne trudne w zgl. n iebezpieczne w arunki 
p racy  o trzym a ją  z dniem  1 września 1946 r. n iektó re  ka tegorie  
p racow n ików  fizycznych i um ysłow ych d o łow ych  stawkę 
p ła c y  zasadniczej o 15% wyższą niźli w  tabe li zaszeregować 
nia, zaś na kopa ln i N ow a Ruda —  Z jednoczen ie  D olnoślą­
skie —  stawkę p ła c  o 25%  wyższą, niźli w  tabe li zaszerego- 

4 w an ia .
K a tegorie  p racow n ików  do łow ych , którzy będą  ob jęc i na w y ­

m ienionych kopa ln iach  podw yższoną staw ką p ła c , ustalone zo­
s ta ły  przez Kom isję Techniczną i za tw ie rdzone  przez C entra lny 
Zarząd  Przemysłu W ęg low ego .

Dla tych ka tego rii p racow n ików , d la  których Kom isja Tech­
niczna us ta liła  podwyższone stawki p ła c y  zasadniczej, tę p o d ­
wyższoną stawkę należy trak tow ać  ja ko  now ą stawkę zasadniczą 
i p rzy jm ow ać ją  ja ko  podstaw ę do zaw ie ran ia  a ko rd ó w  i usta­
lan ia  zarobku zasadniczego. W szelkie  p rzew idz iane  układem  
zb io row ym  d o d a tk i ob licza  się w  tych p rzypadkach  od  zarobku
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zasadniczego ob liczonego  na podstaw ie  tych podwyższonych 
stawek, za w y ją tk iem  doda tku  zachodn iego  (N ow a Ruda), który 
w inien być w yp ła ca n y  ściśle w  wysokości podane j w  tabe li p łac, 
jako  d oda tek  zrycza łtow any.

P ro tokó ł nin iejszy sporządzony zosta ł w  3 egzem plarzach, 
z których o trzym ują  po l^egzem pla rzu :
1) M in isterstw o Przemysłu w  W arszaw ie,
2) C entra lny Z arząd  Przemysłu W ę g lo w eg o  w Katow icach,
3) Zarząd G łó w n y  C entra lnego Zw iązku Z aw odow ego  G órn ików  

w Katow icach.

W arszaw a, dn ia  5 paźdz ie rn ika  1946 r.

C entra lny Z arząd  Zarząd  G łów ny
Przemysłu W ę g lo w e g o : C entra lnego Zw iązku Z aw odow ego

G órn ików :
(— ) R. N ieszpotek 

(— ) P. W ojas 
(— ) J. Z dz ia rek-M irsk i 

(— ) J. Wyszyński

(— ) inż. F. Topolski 
(— ) inż. W . Żuław ski 
(— ) inż. B. Krupiński 

(— ) M. Piotrow icz
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UKŁAD ZB IO R O W Y PRACY 
dl a

PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU W ĘG LO W EG O

Pomiędzy Cenfralnym  Zarządem  Przemysłu W ę g lo w eg o , m a­
jącym  siedzibę w  Katow icach, z jednë j strony, a Zarządem  G łó w ­
nym C entra lnego Zw iązku Z aw o do w eg o  G órn ików , m ającym  
siedzibę w Katow icach, z d rug ie j strony, zaw a rty  zosta ł w  dniu 
5 paździe rn ika  1946 r. u k ła d  zb io row y pracy treści następu jące j:

R o z d z i a ł  i

Cel, zasięg i czas trw an ia  uk ładu

Art. 1
(1) U k ład  nin iejszy ustala  w arunki p racy i p ła c y  i określa 

zw iązane z p racą i p ła c ą  zo bo w iązan ia  stron podpisu jących  
uk ład .

(2) Przez użyte w  uk ła dz ie  określenie Dyrekcja  rozum ie się 
Dyrekcję poszczególnego zak ładu  p racy, przez Zw iązek —  w ła ś ­
ciwe o rgana  Zw iązku.

A rt. 2

W spólnym  dążeniem  stron jest podniesien ie  jakości p rodukc ji, 
podniesienie  w yda jności i dyscyp liny  p racy, z jednoczesnym  p o ­
lepszeniem bytu pracujących.

Art. 3
(1) U k ład  nin iejszy o bo w iązu je  we wszystkich za k ła da ch  p ra ­

cy ob ję tych  o rgan izac jam i podp isu jących u k ła d  stron i do tyczy 
wszystkich zatrudn ionych w tych za k ładach  p racow n ików  fizycz­
nych i p racow n ików  um ysłowych.

(2) a) U k ład  ten o bo w iązu je  rów nież p rzeds ięb io rców  g ó rn i­
czych, w  zakresie p rac w ykonyw anych  przez nich na 
kopa ln iach  i za k ła da ch  ubocznych przem ysłu  w ę g lo ­
wego.



b) Przedsiębiorców  górniczych można za trudn iać jedyn ie  
przy pracach specjalnych, ja k : w iercenie, p o g łę b ia n ie  
szybów  iłp . kap ita lnych  robotach  przygotow aw czych 
i poszukiw awczych, a także przy pracach dorywczych, 
szczególnie przy ład ow a n iu  ze zw a łó w  i na zw ały.

(3) U k ład  nie obe jm u je  za k ła d ó w  gospodarstw a rolno-leś- 
nego.

A rt. 4

(1) U k ład  nin iejszy zostaje zaw arty  na okres poczynajgc od 
dn ia  1 września 1946 r. do  dn ia  31 m arca 1947 r.

(2) U k ład  nin iejszy może być w ypo w ie dz ia ny  przez każda 
ze stron listem poleconym , w ysłanym  pod  adresem strony przę- 
ciwnej, na jeden  m iesiqc przed up ływ em  ważności uk ładu.

(3) W  piśm ie zaw ie ra jącym  w ypow iedzen ie , strona w yp o w ia ­
d a jąca  określi, czy w ypow iedzen ie  do tyczy ca łe go  uk ładu , czy 
też poszczególnych je g o  części' i których.

(4) W  w ypadku  ca łko w ite g o  lub częściowego w ypow iedzen ia  
uk ładu , strony p rzystąp ią  natychm iast do zaw arc ia  now ego u k ła ­
du w ca łości lub te j części, k tó re j w ypow iedzen ie  do tyczy ło .

(5) Jeżeli żadna  ze stron nie w y p o w ie d z ia ła  we w łaściw ym  
term inie uk ładu , p rzed łuża  się on autom atyczn ie  na okres d a l­
szych 6-ciu m iesięcy, po  u p ływ ie  których, u k ła d  ten bez po trzeby 
w ypow iedzen ia  przez k tó rąko lw iek  ze stron, rozw iązu je  się i w i­
nien być zaw arty  na nowo.

R o z d z i a ł  II

Przyjm ow anie i zw a ln ian ie  p racow n ików

Art. 5

P rzyjm ow anie do  pracy i zw a ln ian ie  z pracy p racow n ików  na­
leży do  D yrekcji, po  uprzednim  uzgodn ien iu  na piśm ie z radó  za­
k ład ow ą .

U zgodn ien ie  z radą  z a k ła d o w ą  nie jest potrzebne przy m ia­
now aniu  przez instytucje nadrzędne za k ła d u : k ie row n ika , jego  
zastępców, g łów nych  k ie row n ików  technicznych, adm in is tracy j­
nych i personalnych.

A rt. 6

W  razie  braku uzgodn ien ia  przy p rzy jm ow an iu  i zw a ln ian iu  
wg. art. 5, ust. 1, decyz ja  należy do  nadrzędnych o rgan izac ji 
zw iązkow ych i przem ysłowych, z prawem  dalszego o d w o ła n ia
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się na piśm ie do Komisji Po jednawczo-Rozjem czej przy w łaśc i­
wym inspektorze Pracy.

A rt. 7

Przy p rzy jm ow an iu  nowych p racow n ików  Dyrekcja  i rada  za ­
k ła d o w a  w inny dać pierwszeństwo, przy równych kw a lifikac jach , 
członkom  Zw iązku Z aw o do w eg o , zdem ob ilizow anym  wojskowym , 
członkom  rodzin zm ob ilizow anych , daw nym  pracow n ikom  z a k ła ­
du pracy, uczestnikom w a lk  o wolność narodu, osieroconym  
członkom  ich rodzin, repatrian tom  oraz pos iada jącym  liczną 
rodzinę.

Art. 8

Pracownik będący cz łonkiem  Zarządu Zw iązku  lub p o w o ła n y  
przez Zw iązek zgodn ie  z art. 54 n in ie jszego u k ładu  do  p e łn ien ia  
zadań o znaczeniu państw ow ym  łub społecznym , może być zw o l­
n iony z p racy ty lko  z ważnych przyczyn, lub z w iny p racow ­
nika —  w  każdym  w ypadku  za uprzednią  zgodą  Zw iązku. W  ra ­
zie n ieuzgodn ien ia  sprawa u lega  przekazaniu  do  Komisji Pójed- 
nawczo-Rozjem czej przy w łaściw ym  Inspektorze Pracy.

R o z d z i a ł  lii

W arunki p racy

A. Płace
Art. 9

(1) Płace p racow n ików  fizycznych O pierają się na systemie 
w ynagrodzen ia :
a) w  kopa ln iach  w ęg la

pod ziem ią —  dn iów kow ym  i ako rdow o-p rem iow ym ,
b) w kopa ln iach  w ęg la

na pow ierzchn i —  dn iów kow ym  i akordow ym  (bez prem ii),
c) w  zak ładach  o b ję ­

tych przez Z jed no ­
czenie Fabryk M a ­
szyn i Sprzętu G ór­
niczego —  godz inow ym  i ako rdow ym  (bez prem ii),

d) we wszystkich po ­
zostałych z a k ła ­
dach pracy —  dn iów kow ym  i ako rdow ym  (bez prem ii).
(2) Z arobk i w yp ła ca  się w  dwóch ratach, a m ianow ic ie : za­

liczkę i resztę.



Z ca łe go  m iesięcznego za robku w y p ła c a  się o ko ło  55% -w q 
zaliczkę dn ia  1-go następnego m iesigca. W y p ła ta  re s z t/ za ­
robku następuje 15-go następnego m iesigca.

(3) Za liczk i nadzw ycza jne , za liczk i na z iem niaki itp. należy 
potrącać stosunkowo, zarów no z za liczki, ja k  i z reszty. Podatki, 
czynsze, św ia tło , w odę  itp. po trąca  się przy w yp ła c ie  reszty.

(4) Jeżeli w y p ła ta  p rzyp ad a  na n iedzie lę  lub ustawowe świę­
to, to na leży ją  p rze łożyć na p op rzedza jący  dzień powszedni.

(5) Z arobk i pow inny być w ypisane w yraźn ie  na karcie  lub na 
torebce za robkow e j. Ilość dn iów ek, w zgl. godzin  p ła tnych  na 
dn iów ki lub w  ako rdz ie  (ugodzie), ja k o  też za robk i dn iów kow e 
i akordow e  (ugodow e), na leży podać  oddzie ln ie .

(6) Podjęcie zarobku przez p racow n ika  nie może się o d b y ­
wać w  czasie je g o  pracy.

(7) Potrącenia ogólne, na cele społeczne m ogą być dokony­
wane ty lko  w  następu jący sposób: N a jp ie rw  w yda je  op in ię  rada 
za k ła d o w a ; w  razie  w yd a n ia  o p in ii pozytyw ne j, rada  zwraca się 
do z a ło g i i jeże li o trzym a większość, to  w tedy  sprawę traktu je  
się ja ko  wniosek za ło g i. M im o to każdy p racow n ik  może zdek la ­
rować w ciągu tyg od n ia , że nie chce należeć do  akcji sk ładkow e j.

A rt. 10

Przy ustalaniu w ynagrodzen ia  za pracę w inna być przestrze­
gana zasada jednakow e j p ła c y  za rów ną pracę.

Zasada ta  ma rów nież zastosowanie w  odniesieniu do  kob ie t 
i p racow n ików  m łodoc ianych.

W  odniesieniu do  p racow n ików  m łodoc ianych  zasadę tę na­
leży rozum ieć w ten sposób, że jeże li p racow n ikow i m ło d o c ia ­
nemu pow ierza  się pracę, k tó rą  norm aln ie  w ykonyw a  pracow nik 
dorosły i za w ykonan ie  które j p rzew idz iana  jest w  o b o w ią zu ją ­
cej tabe li zaszeregow ania  staw ka wyższa niż ta, k tó rą  pracow nik 
ten jest o p ła ca n y  ja ko  m łodoc iany , wówczas należy tak iego  p ra ­
cownika m łodo c ian eg o  za ten czas, k iedy  pracę taką  spełnia, 
w ynagradzać wg. tej wyższej stawki.

A rt. 11

Płace p racow n ików  um ysłowych oparte  są na miesięcznym 
systemie w ynagrodzen ia .

A rt. 12

Tabele p łac , tabe le  zaszeregow ania  z w yjaśn ieniam i d o ty ­
czącymi zaszeregow ania , sposoby ob liczan ia  p ła cy  a kordow e j,
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określenie norm produkcyjnych , podane  sq w za łączn ikach, 
a m ianow ic ie :
za ł. Nr 1 — Tabela  p ła c  d la  p racow n ików  fizycznych.

„  ,, 2 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w kopa ln iach  w ęg la , z ob jaśn ien iam i.

„  ,, 3 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w  koksowniach.

,, „  4 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w b ryk ie tow n iach.

,, ,, 5 —- Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
cz łonków  zaw odow ych  straży pożarnych.

,, ,, 6 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych przy konw o jow an iu  to w a rów  i p ra ­
cach aprow izacy jnych .

„  ,, 7 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w charakterze k ie row ców  sam ocho­
dow ych, pom ocn ików  k ie row ców  oraz fachow ców  
w warszta tach sam ochodowych,

„  ,, 8 —  Tabelą  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
cz łonków  straży przem ysłowej.

,, 9 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w za k ładach  p racy ob ję tych  przez 
Z jednoczenie  Biur P ro jekfow o-M ontażow ych  d la  G ó r­
nictwa.

,, ,, 10 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w  za k ła da ch  pracy ob ję tych  przez 
Z jednoczenie  Fabryk M aszyn i Sprzętu G órn iczego.

,, , , 11  — Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w za k ła da ch  p racy ob ję tych  przez 
Z jednoczenie  Przedsiębiorstw  W ie rtn iczo-G órn iczych, 
z ob jaśn ien iam i o sposobie o b liczan ia  za robków  
akordow ych.

,, ,, 12 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w ta rtakach  ob ję tych  przez C entra lę  
Dostaw Drzewnych d la  Przemysłu W ęg low ego .

,, ,, 13 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w ceg ie ln iach  ob ję tych  przez C entra l­
ny Z arząd  Przemysłu W ęg low ego .

„  ,, 14 —  W yjaśn ien ia  o sposobie o b liczan ia  zarobku a ko rd o ­
w ego  w kopa ln iach  w ęg la .

,, ,, 15 —  W yjaśn ien ia  o sposobie ob liczan ia  zarobku a ko rd o ­
w ego w innych zak ładach  p racy, poza  kopa ln iam i 
w ęgla.
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zał. Nr16  —  O kreślenie norm produkcyjnych w zak ładach  pracy 
ob ję tych  przez C entra lny Zarząd Przemysłu W ę g lo ­
w ego.

,, ,, 17 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w  p raża ln i łupku  przy kopa ln i „N o w a  
R uda".

„  „  18 —  Tabela  zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
m łodoc ianych  za trudn ionych w zak ładach  pracy o b ­
jętych przez C entra lny Zarząd Przemysłu W ę g lo ­
w ego.

„  „  1 9 —-W yjaśn ien ia  o czasie p racy p racow n ików  fizycznych
zatrudn ionych w tzw. p ogo tow iu  pracy.

A rt. 13

W  w ypadku  stosowania w ynagrodzen ia  akordow ego  lub 
a ko rdo w o-p rem iow e go  D yrekcja  w inna podać  p racow nikom  na 
piśmie wysokość p ła c y  za w ykonan ie  określonej pracy, w sposób 
jasny i nie w zbudza jący  żadnych w ątp liw ości.

Art. 14

(1) P racownicy fizyczni p racu jący na akord , którzy z p rzy­
czyn od  nich niezależnych nie os iągnęli zarobku o d p o w ia d a ją ­
cego stawce d n iów kow e j, w zgl. godz inow e j (bez zachęty a ko r­
dow ej), o trzym ują  z a p ła tę  godz inow ą  wzgl. dn iów kow ą  (bez 
zachęty akordow e j).

(2) P racow nicy fizyczni pod  ziem ią, d la  których p rzy ję to  ja ko  
podstaw ę do  ustalenia akordu  prem iow ego p rzew idziane w tabe li 
zaszeregow ania  stawki akordow e, o trzym ują  w tym w ypadku  
za p ła tę  dn iów kow ą  w wysokości stawek akordow ych.

A rt. 15

Za czas stracony w za k ła dz ie  p racy z pow odu postoju n ieza­
leżnego od p racow n ika , w in ien o trzym ać:
a) p racow n ik  za trudn iony na d n ió w k ę —  norm alną z a p ła tę  dn iów ­

kow ą lub godz inow ą ,
b) p racow n ik  za trudn iony w akordz ie  —  za p ła tę  wg. art. 14.

Art. 16

N orm alne stawki w ynagrodzen ia  za pracę u lega ją  podwyżce 
wynoszącej:

11



1) 10% przy w ynagrodzeniu  —  a) w  w ypadku  s ła łego  za frudn ia -
za pracę nocną nia na noc,

•b) w  w ypadku  zlecenia p racy na
noc, zam iasł p racy dziennej,

c) w  w ypadku , g d y  p racow n ik
za trudn iony na zm iany prze­
pracu je  na noc w ięce j ja k  6 
ko le jnych dni roboczych lub 
w ięce j ja k  pe łny  tydzień, w ó w ­
czas p racow n ik  ten o trzym uje 
dod a te k  za pracę nocną ty lko  
ża dn iów k i nocne p rzepraco ­
w ane ponad  6 dni roboczych 
w zgl. pe łny  tydzień.

2) 50%  przy w ynagrodzen iu  za p racę w 2-ch pierwszych g o d z i­
nach nad liczbow ych ,

3) 100% przy w ynagrodzen iu  za trzecią i następne g odz iny  nad ­
liczbow e, za pracę  w n iedzie le  i dni św iąteczne, za pracę 
w  godz inach  nad liczbow ych  p rzypada jących  w porze nocnej. 
Za porę  nocną uważa się czas od godz iny  22-gie j do  ó-tej. 
Za pracę w n iedzie le  i św ięta uważa się czas od godz iny  
6-te j dn ia  św iątecznego do 6-te j następu jącego po nim dn ia  
roboczego.

A rt. 17

Zarobek za godz iny  nad liczbow e  oraz podw yżk i powyższe 
d la  p racow n ików  p ła tnych  m iesięcznie w inny być ob liczone przy 
za łożen iu , źe m iesiąc ma 200 godzin  roboczych, tzn., że aby  
otrzym ać zarobek godz inow y, na leży zasadniczy za robek m ie­
sięczny podz ie lić  przez 200.

Art. 18

Za dokonane  w yna lazk i i u lepszenia techniczne Dyrekcja  po 
porozum ieniu z radą  za k ła d o w ą  w inna przyznaw ać p racow n ikom  
nag rody  lub prem ie w ed le  oddz ie ln ie  ustalonych norm regu la ­
m inowych.

B. Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 19

D yrekcja jest o d p o w ie d z ia ln a  za p ra w id ło w y  i te rm inow y 
rozd z ia ł p racow n ikom  i członkom  ich rodzin  kart dostarczanych 
w  ram ach ka rtkgw ego  systemu zaopatrzen ia .
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Art. 20

D yrekcja o bo w iqzana  jest do urzqdzenia na terenie zak ładu  
s to łów ki i w yd a w a n ia  p racow nikom  bezp ła tnych, należycie przy- 
rzqdzonych o b iad ów . Na zakup a rtyku łó w  żywnościowych Dy­
rekcja o bo w iqzana  jest przeznaczać zł. 600,— , a na Ziem iach 
O dzyskanych zł. 800,—  miesięcznie na p racow n ika . W  kwotach 
tych mieści się d o p ła ta  z Funduszu A p row izacy jnego . Do dn ia  
31 paźdz ie rn ika  1946 r. Dyrekcja  przeznacza na zakup a rtyku łów  
żywnościowych z ł. 300,—  a na Z iem iach O dzyskanych zł. 500,-r- 
m iesięcznie na p racow n ika .

Ponadto Dyrekcja  pónosi ca łko w ite  koszta adm inistracyjne, 
obsług i, o pa łu , loka lu  itp. koszta u trzym ania  sto łów ki,

A rt. 21

Rada z a k ła d o w a  może na żqdan ie  p racow n ików  uchwalić 
d o p ła tę  z ich strony na dalszy zakup a rtyku łó w  żywnościowych 
d la  sto łów ki.

A rt. 22

• Pracownikom , którzy nie m ogq korzystać ze s to łów ki, p rzy­
sługuje zw ro t kw ot w yp łacanych  przez Dyrekcję na zakup a rty ­
ku łów  żyw nościow ych w  następujqcych w ypadkach :

a) s ta łego  pe łn ie n ia  czynności s łużbow ych poza m iejscowoś- 
ciq, w  k tó re j, p row adzona  jest s to łów ka,

b) de leg ac ji s łużbow ej,
c) zw o ln ien ia  od  p racy przez lekarza wskutek choroby,
d) urlopu w ypoczynkow ego  (wczasów), za w yjq tk iem  korzy- 

s ta jqcych z wczasów w dom ach w ypoczynkow ych.
Pracownik w in ien  zg łosić, źe nie będzie  korzysta ł ze s to łów ki 

p rzyna jm nie j na 1 dzień naprzód, z w y jq tk iem  nag łych  w yp a d ­
ków, zachorow ań, wzgl. n ag łe go  w yjazdu.

Pracownicy nie ko rzysta jqcy ze s to łów ki z w łasnej w o li nie 
sq upraw n ien i do  poboru  jak ich ko lw ie k  kw ot z tego tytu łu.

A rt. 23

Prawo do korzystania  ze s to łów k i nabyw a p racow n ik z dniem 
p rzy jęc ia  go  do  pracy.

A rt. 24

(1) Dyrekcje za k ła d ó w  pracy w y p ła c a jq  pracow nikom  za ich 
każde dziecko  uczqce się w  szkołach państwowych i pryw atnych 
wszystkich stopni, następujqce kw oty:

a) w  szkołach powszechnych 50,—  zł.
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b) w szkołach średnich i wyższych do 200,—  zł.
m iesięcznie w  czasie roku szkolnego, za m iesiące nauki udo ­
w odn ione  p rzed łożen iem  co kw a rta ł zaśw iadczenia  w ła d zy  
szkolnej o uczęszczaniu dzieci do  szkoły.

(2) Za  dzieci uczęszczające do szkół średnich i wyższych d o ­
konyw ać się będzie  w y p ła t wyżej określonych jedyn ie  na p o d ­
staw ie pokw itow ań , s tw ierdza jących  faktyczne uiszczenie o p ła ty  
szkolnej, jednak  nie w yżej, niż z ł. 200,—  miesięcznie.

(3) Kw oty te należy w yp ła ca ć  za dzieci uczące się:
a) w  szkołach powszechnych w w ieku do la t 15
b) w szko łach średnich w w ieku do  la t 22
c) w  szkołach wyższych w w ieku do  la t 25

(4) Za uczniów  i uczennice korzysta jących z jak ich ko lw ie k  
s typendiów  i d o ta c ji przemysłu w ęg low ego , nie należy d oko ny­
w ać tych w yp ła t.

(5) Z w y p ła t tych nie m ogą korzystać p racow n icy za dzieci 
uczące się na w szelk iego rodza ju  kursach.

A rt. 25

D yrekcja w inna u ła tw ić  p racow n ikom  doksz ta łcan ie  się poza 
pracą  w w ykonyw anym  przez nich zaw odzie  przez o rg an izow a ­
nie odpow iedn ich  bezp ła tnych  kursów zaw odow ych.

A rt. 26

Dyrekcja w inna zw racać kszta łcącym  się p racow n ikom  m ło d o ­
cianym  ponoszone przez nich o p ła ty  szkolne wg. tych samych 
zasad jak  d la  dzieci p racow n ików  (art. 24).

A rt. 27

(1) Pracownik żyw icie l rodz iny o trzym uje d o d a te k  rodzinny na 
żonę n iepracu jącą , ja k  rów nież na każde dziecko do  la t 15, lub 
uczęszczające do  szkół średnich i wyższych do  la t 25, a lb o  na 
dziecko n iezdo lne  do  pracy, bez ogran iczen ia  w ieku :

a) p racow n ik  um ysłow y —  z ł 50,—  miesięcznie,
b) p racow n ik  fizyczny —  zł. 2,—  za każdy dzień pracy.

(2) D odatek rodzinny w inien być w yp ła ca n y  rów nież za okres 
wczasów (urlopu) i zw oln ień z art. 52, 53 i 60 n in ie jszego uk ładu  
zb io row ego.

(3) Za  żyw ic ie li rodzin  uważa się także p racow n ików  n ieżo­
natych, lub p racow n ice  niezamężne, któ rzy na skutek obow iązku  
u trzym yw ania  n iezdo lnych do  p racy dz iadków , rodz iców  oraz 
dzieci nieślubnych lub p rzybranych, a lb o  rodzeństw a do  la t 15-łu,
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ufrzym ujq w łasne gospodarstw o dom owe. Pracownicy ci o b o w ią ­
zani są «dostarczyć zaśw iadczenie  swoje j gm iny lub gospodarza  
domu, s tw ierdza jące  ilość osób utrzym ywanych i okoliczność, że 
w raz z nim i m ieszkają i wówczas o trzym ują  oni d oda tek  rodzin ­
ny na dzieci do  la t 15-tu w g. punktu 1-go nin iejszego artyku łu .

(4) W  każde j rodz in ie  można uznać za żyw ic ie la  ty lko  jedną  
osobę zdo lną  do  za robkow an ia , a m ianow ic ie  najw ięce j za ra ­
b ia jącą , bez w zg lędu na m iejsce za robkow an ia .

(5) Jeżeli u trzym yw ani cz łonkow ie  rodziny pos iada ją  w łasne 
dochody, to  uznanie za żyw ic ie la  rodziny następuje ty lko  w tedy, 
g dy  łączne  dochody utrzym ywanych cz łonków  rodziny nie prze­
kracza ją  z ł. 1.000,—  miesięcznie.

(6) Pracownik jest obo w ią zan y  zaw iadom ić za k ła d  pracy 
o zm ianach w rodz in ie  i gospodarstw ie  dom ow ym , które m ają  
w p ływ  na zm ianę lub zaprzestanie w yp ła ca n ia  doda tku  rodzin ­
nego na żonę i dzieci.

O bow iązek  za k ła du  p racy do  p ła cen ia  doda tku  rodzinnego 
zaczyna się z pierwszym  dniem  m iesiąca, w  którym  zgłoszono 
wniosek. Przy zm ianach liczy się m iesiące zaczęte za pełne.

C. Czas pracy

Art. 28

(1) N orm alny czas pracy wynosi 8 godz in  dziennie, w soboty 
6 godzin , razem tyg o d n io w o  46 godzin , p ła tn e  za 46 godzin .

W szelkie dalsze g odz iny  p racy o p łaca ne  są ja ko  godz iny 
nad liczbow e wg. przepisów  art. 16 nin iejszego uk ładu  zb io ro ­
wego.

(2) W  kopa ln iach  w ęg la , z uw agi na okres odb ud ow y kraju, 
faktyczny czas p racy na pow ierzchn i wynosi nada l 48 godzin  
tyg od n io w o , z czego 2 godz iny  (w sobotę) trak tow ać należy 
jako  pracę w godz inach  nad liczbow ych.

(3) Czas p racy p racow n ików  za trudn ionych pod  ziem ią regu­
lu ją  postanow ien ia  odpow iedn ich  ustaw, przy czym czas pracy 
liczy się od  w ejścia  do k la tk i na pow ierzchn i do  w yjścia  z k la tk i 
na pow ierzchn i, tzn., że p racow n ik  fizyczny, k tó ry  z jedzie  p ie rw ­
szym zjazdem , pow in ien  w yjechać pierwszym  w yjazdem .

Przeprow adzenie  tego  postanow ien ia  będzie  kon tro low ane  
w sposób, ja k i uzgodn i Dyrekcja  kopa ln i z radą  za k ła do w ą .

(4) Sygnaliści, maszyniści, strażacy pożarn i, ja k o  też wszyscy 
pracow n icy fizyczni zatrudn ien i przy obsłudze urządzeń b ęd ą ­
cych stale w  ruchu, pow inn i oczekiw ać zm iany na miejscu pracy.
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Pracownicy fizyczni pod  ziem ią, k tó rzy muszą oczekiw ać 
zm iany na miejscu pracy, jeśli od leg łość  od  podszyb ia  do  
m iejsca pracy, wynosi w ięce j niż Vs km, o trzym ują za p rze d łu ­
żoną obecność na do le  następujące w ynagrodzen ie :

Za . d rogę  od  Vs do  IV 2 km —  Vie zarobku dn iów kow ego  
za każdy dzień pracy, jednak  bez doda tku  za pracę nad licz ­
bow ą  z tego  ty tu łu . Za  łcażdy rozpoczęty dalszy k ilom etr d rog i 
podwyższa się to specja lne w ynagrodzen ie  o dalszą Vw dn iów ki.

(5) Skrócenie czasu pracy, które okaże się konieczne z p o ­
w odu braku zbytu, m a te ria łów , prądu, w ag on ów  itp ., w inno być 
u regu low ane przez Dyrekcję zak ładu  w porozum ieniu  z radą  
za k ła do w ą .

(6) O ile w  dniach przed w ie lk im i św iętam i czas p racy u legn ie  
skróceniu, to w  tych dniach  w yp ła ca  się za robek ty lko  za czas 
rzeczyw iście p rzepracow any.

(7) Przy n iedozw olonym , sam owolnym  skróceniu czasu pracy 
przez p racow n ików  fizycznych, następuje zm niejszenie ich za ­
robku, o d p o w ia d a ją ce  straconemu czasowi p racy, tak  d la  p ra ­
cow n ików  dn iów kow ych , ja k  i akordow ych  (ugodow ych). Za p o d ­
stawę do zm niejszenia zarobku z pow odu  straconego czasu 
pracy będzie  w z ię ty  w łaśc iw y za robek dn iów kow y.

(8) Dniam i w ypoczynkow ym i i w o lnym i od p racy są n iedzie le  
i ustaw owe dni świąteczne.

Z atrudn ien ie  w  n iedzie le  i św ięta —  poza w ypadkam i prze­
w idz ianym i w -o d p o w ie d n ich  przepisach o czasie p racy —  może 
być dokonyw ane  ty lko  po uprzednim  uzgodn ien iu  ze Zw iązkiem .

W  w ypadkach , g d y  wskutek w arunków  produkcy jnych  za jdz ie  
konieczność jedno razow ego  przeniesienia dn ia  w ypoczynkow ego  
na dzień powszedni, na leży na to uzyskać ty lko  zgodę  rady 
za k ła do w e j.

A rt. 29

(1) Czas rozpoczęcia  i ukończenia p racy oraz przerw y w y ­
poczynkow ej usta lony będzie  przez Dyrekcję w  porozum ieniu 
z radą  za k ła do w ą .

(2) Na kopa ln iach  w ęg la  można w prow adz ić  d la  p racow n i­
ków  za trudn ionych na pow ierzchn i —  stosownie do  w ym agań  
ruchu —  przerw y w celu odpoczynku lub p rzy jęc ia  posiłku . Przer- 
w y te m ogą wynosić w  w arszta tach 15 m inut, w  sortow niach, 
w ed ług  technicznych m ożliwości, na jw yże j 45 minut. P rzedłużenie 
przerw-y na sortowniach na jw yże j do  jedne j godz iny  (zam iast 
45 m inut) może nastąpić ty lko  w  w ypadkach  nadzw ycza j pow aż­
nych trudności technicznych i to za zgodą  O kręgow ego  Inspek-
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to ra  P racy.'P rze rw  tych nie w licza  się do  czasu pracy. Przerwy 
te nie m ogq być stosowane na poczqtku i na końcu każdej 
dn iów ki.

A rt. 30

Przedłużenie czasu pracy lub p row adzen ie  p racy w  n iedzie lę  
lub dzień św iqteczny, n iezależnie  od  uzyskania zezwoleń w łaśc i­
wych w ła d z , w inno być uzgodn ione  z radq  za k ła do w q . Nie d o - 

- tyczy to  tych p rzypadków , w  których ustawa p rzew idu je  dłuższy 
czas pracy d la  poszczegó lnych- g rup  p racow n ików  (np. ruch 
c iąg ły ).

W  p rzypadku  konieczności p rzed łużen ia  cza ju  p rący na okres 
dłuższy niż 4 dni, w ym agana  jest pon ad to  uprzednia  zgoda  
Zw iązku.

A rt. 31 '

W  za k ła da ch  lub ich o dd z ia łach  o ruchu c iąg łym , Dyrekcja 
w  porozum ieniu  z radą  za k ła d o w ą  ustali schemat i w ykaz im ienny 
p racow n ików , w g. których dzień w ypoczynkow y d la  poszczegó l­
nych p racow n ików  zostanie przesunięty na dzień powszedni. 
W  każdym  razie  pracoW nik w in ien  co trzecią n iedzie lę  mieć 
w o lną  od  pracy.

D. M ie jsce p racy, narzędzia, ubran ia  ¡'©bocz®

Art. 32

(1) Przyjm ując p racow n ika , Dyrekcja obow iązana  jest wska- 
,zać mu miejsce robocze, o raz p rzydz ie lić  narzędzia  pracy.

(2) N arzędzia  w ym a ga jące  nap raw y wskutek norm alnego zu­
życia n ap raw ia  się bezp ła tn ie . N arzędzia, które przez normalne, 
w łaściw e używ anie  s ta ły  się n ieużyteczne, zam ien ia  się na nowe 
za zwrotem  zniszczonych. Skrzyń na narzędzia  dostarcza się bez- • 
p ła tn ie ..

(3) M a te r ia ły  w ybuchow e d la  robó t górniczych nie m ogą być 
za liczane pow yże j kpsztów w łasnych. Cenę m a te ria łów  w ybucho­
wych og łasza  się W każdym  miesiącu przez wywieszkę.

Przestrzelanego m ate ria łu  w ybuchow ego  nie ob licza  się, o ile 
zosta ło  stw ierdzone, że przestrzelanie m ate ria łu  nie nastąp iło  
z w iny p ra cow n ika .

(4) H ełm ów  ochronnych dostarcza się za Vs kosztów w łas ­
nych, p rzy czym stosowane już lepsze w arunki o dd aw an ia  h e ł­
m ów nie m ogą  być pogorszone.

(5) Pracownikom  za trudn ionym  przy sm arowaniu i remoncie 
maszyn dostarcza si.ę m yd ła  lub proszku dò  m ycia rąk.
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(6) W o d a  do  p ic ia , g lin a  do  n a b ija n ia  o łw o ró w  strza łow ych, 
c iężkie  narzędzia  i d rzew o budulcże, p ow inny być dosłarczone 
m ożliw ie  ja k  na jb liże j p rzodka.

A rł. 33

(1) P racow nik o d p o w ia d a  za ca łość p rzydz ie lonych  mu na­
rzędzi p racy i ub ran ia  roboczego  lub ochronnego i w in ien zw ró ­
c ić koszt tych p rzedm io tów , jeśli u le g ły  one; uszkodzeniu lub 
u trac ie  z je g o  w iny  lub n iedba ls tw a . Koszt ten ustala Dyrekcja 
w  porozum ieniu  z radg  z a k ła d o w g , b io rqc  pod  uw agę  czas użyt­
ko w a n ia , stopień zużycia narzędzi lub ubran ia .

(2), a) D yrekcja  kopa ln i dostarcza lam p bezpieczeństw a w sta­
nie go tow ym  do użytku, p rzy czym p racow n icy  p ła cą  
za nap raw ę  ty lko  w  tym p rzypadku , g d y  zepsucie na­
s tą p iło  rozm yślnie lub z pow odu  n iedba lstw a,

b) Wszyscy p racow n icy  p ła c ą  przy w ym ian ie  lam py ka r­
b id ow e j, za zw rotem  starej lam py, z ł. 75,—  za lam pę, 
p o trąca lne  w 5 ratach m iesięcznych. N ap raw a  lam p 
kärbidovyych będzie  w ykonana  na koszt za k ła du , o ile 
zepsucie nas tąp iło  z pow odu  w ad liw ośc i lam py lub 
norm alnego je j zużycia.

~ (3) Jeśli p racow n icy  fizyczni p racu ją  w  m iejscach n ieośw ie tlo ­
nych, w  których stosuje się św ia tło  o tw a ľfe , w tedy  o trzym u ją  oni 
b ezp ła tn ie  ka rb id  w  następu jące j ilości;

a) Przodownikom , górn ikom , m łodszym  górn ikom , ła d o w a ­
czom, cieślom górn iczym , budow aczom , rurkarzom  i g ó r- 
nikom  rabunkow ym , za p rzepracow aną  p e łną  d n iów kę  —  
300 g ram ów ,

b) wszystkim innym wskazanym  p od  (3) p racow n ikom  fizycz- 
! nym pod  ziem ią —  20Ö gram ów .

K arb id  na leży w yda w ać  z g ó ry  na okres dw óch tygodn i.
Za  n iep rzepracow ane d n iów k i na leży po trąc ić  o dp o w ie d n ią  

ilość ka rb idu  z ilości należnej w  następnym  okresie.
(4) Ilości w ydane  przez ko pa ln ię  pbnad  tę norm alną ilość 

p racow n ikom , n iepos iada jącym  innego ośw ie tlen ia  dom ow ego, 
o b licza  się po  przecię tnej cenie w  handlu  d robnym .

(5) Sprzedaż ka rb idu  w yda w an eg o  stosownie do  postano ­
w ień  tego  a rtyku łu  p racow n ikom  przem ysłu w ęg low eg o  przez 
tych p racow n ików  osobom  trzecim  jest surowo zakazana.

(6) D yrekcja  o bo w ią zan a  jest do  w skazania  p racow n ikow i 
m iejsca na p rzechow an ie  p rzydz ie lonych  mu narzędzi p racy 
i ubran ia  roboczego.

18



A rt. 35

Jeśli p racow n ik  zosta ł p rzy ję ty  z w łasnym i narzędziam i, na­
leży mu się w ynagrodzen ie  za ich zużycie w  wysokości ustalonej 
przez Dyrekcję i radę za k ła do w ą .

R o z d z i a ł  IV

W arunki socja lne

Á . U rlopy i wczasy

Art. 36

'(1) a) Każdy p racow n ik  ma w każdym  roku ka lendarzow ym  
p raw o  do wczasów, o ile przebędzie  okres w yczeki­
w an ia . Okres w yczek iw an ia  wynosi 6 miesięcy.

b) Okres w yczek iw an ia  nie u lega przerw ie, jeże li p ra ­
cow n ik przechodzi z. jednego  zak ładu  p racy ob ję tego  
przez C entra lny Zarząd Przemysłu W ęg lo w eg o  do in­
nego za k ła du  pracy ob ję tego  przez tenże C entralny 
Zarząd  Przemysłu W ęg low ego , a przerw a w pracy nie 
przekracza  21 dni.

c) Pracownicy n iezatrüdn ien i przedtem  w  zak ładach  pracy 
ob ję tych  przez C entra lny Zarząd  Przemysłu W ęg l. 
o trzym ują  pierwsze wczasy w tym roku ka lenda rzo ­
wym , w  którym  u p łyn ie  ich okres w yczekiw an ia .

(2) D ługość w czasów  zależna jest od czasu przepracow anego  
w górn ic tw ie  lub w  za k ła da ch  ob ję tych  przez C entra lny Zarząd 
Przemysłu W ęg low ego .

Przëz pracę w górn ic tw ie  rozumie się prcfcę w  górn ic tw ie  wę­
g low ym , ja k  i p racę  w kopa ln iach  ropy  na ftow e j, soli, rudy itp., 
i to zarów no w kra ju, ja k  i zagran icą.

(3) W  zasadzie  "wczasów nie należy przeryw ać ani dzie lić. 
W  okresie czasu od Г  m aja  do  30 września z wczasów w inno ko­
rzystać najm n ie j 50%  o gó lne j liczby p racow n ików  zatrudn ionych 
w zak ładz ie .

(4) O udzie leniu  w czasów  (urlopu) należy pow iadom ić  p ra ­
cow n ika  nie późn ie j, niż 14 dni przed rozpoczęciem  wczasów.

(5) O gó lny  p lan  p o d z ia łu  wczasów pom iędzy za ło gę  należy 
ustalić w  porozum ieniu  z radą  za k ła do w ą .

O tym, k iedy  dany p racow n ik  fizyczny ma rozpocząć wczasy, 
decydu je  k ie row n ic tw o  ruchu danego  o dd z ia łu , o tym zaś, k iedy 
ma rozpocząć u rlop  p racow n ik  um ysłow y, ^ecydu je  Dyrekcja 
zak ładu .
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(6) Poczqtek wczasów d la  ko b ie ł po porodz ie  nie mę>że być
w yznaczony wcześniej, niż 6 tyg od n i od  dn ia  porodu.

(7) Każdy p racow n ik  o bow iązany  jest zastąp ić p racow n ika , 
także  z innej ka tegorii, na czas, g d y  ten jest na wczasach 
(urlop ie ).

(8) W  przypadku , g d y  p racow n ik  nie o trżym a ł w  danym  roku 
ka lendarzow ym  wczasów (urlopu) z w iny za k ła du  p racy, należy 
mu udzie lić  w czasów w  następnym roku ka lendarzow ym  i to nie
późn ie j, niż do  dn ia  31 marca.

(9) Z w o ln ien ie  p racow n ika  przed dniem , w  którym  m ia ł za­
cząć korzystać, z wczasów, n a k ła d a  na z a k ła d  p racy obow iązek 
w yp ła ce n ia  w ynagrodzen ia  za n iew ykorzystane wczasy (urlop), 
jeże li w  chw ili w ypow iedzen ia  um owy .o pracę p racow n ik  p rze b y ł 
już okres w yczekiw an ia .

(10) Kto z wczasów (urlopu) z w łasne j w iny  w  wyznaczonej 
ko le jności nie skorzysta ł, trac i p raw o  do  wczasów w- danym  roku 
ka lendarzow ym  i to  bez w ynagrodzen ia .

(11) Wczasy, nie m ogą p rzyp ad ać  na okres w ypow iedzen ia .
(12) Pracownik trac i p raw o  do wczasów, jeże li sam rozw iąza ł 

um owę o pracę, lub jeśli rozw iązan ie  um owy nastąp iło  beż w y­
pow iedzen ia  z w iny p racow n ika .

(13) Pracownik traci p raw o  do o trzym ania  w ynagrodzen ia  za 
okres w czasów  (urlopu), jeże li w  tym okresie p ra co w a ł za ro bko ­
w o w  innym przedsiębiorstw ie.

(14) Kwoty, które z tego  ty tu łu  nie zostaną p racow n ikow i w y ­
p ła con e  lub po w yp łacen iu  ściągnięte, na leży p rzekazać radzie  
z a k ła d o w e j na cele ku ltu ra lno-ośw ia tow e  ca łe j za ło g i.

(15) W ynagrodzen ie  za dzień wczasów —  dzień roboczy 
ob licza  się przez podz ie len ie  rzeczyw istego ,zarobku p racow n ika  
fizycznego (bez d oda tku  rodzinnego) ź ostatnich trzech m iesięcy 
ka lendarzow ych  przez ilość dni przez n iego  w tym okresie rze­
czyw iście p rzepracow anych.

(16) W czasy wynoszą:
a) d la  p racow n ików  fizycznych, którzy p rzepra ­

co w a li w  górn ic tw ie  lub w  za k ła da ch  pracy 
ob ję tych  przez C entra lny Zarząd Przemysłu 
W ę g lo w eg o  pon iże j 3-c(i la t —  8 dni rob.

b) d la  p racow n ików  fizycznych, któ rzy p rzepra ­
cow a li w  górn ic tw ie  lub w  za k ładach  pracy 
ob ję tych  przez C entra lny Zarząd  Przemysłu 
W ę g lo w e g o  ponad  3 la ta  do  10 la t ■— 15 dni rob.

c) d la  p racow n ików  fizycznych, k tó rzy p rzepra ­
cow a li w  górn ic tw ie  lub w  za k ła da ch  pracy
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ob ję tych  przez C entra lny Zarzqd  Przemysłu 
W ę g lo w eg o  p onad  10 la t — 1 mies. kal.

d) d la  in w a lid ó w  o sprawności obn iżone j ponad
50%  —  conajm nie j

15 dni rob.
e) d la  m łodoc ianych , k tó rzy w  dniu 1 kw ie tn ia

danego  roku nie ukończyli jeszcze 18 la t -— 14 dni rob.
(17) Postanow ienia  n in ie jszego a rtyku łu  do tyczą  w yłączn ie  

p racow n ików  fizycznych.
D ługość i sposób w ym ie rzan ia  u rlopów  d la  p racow n ików  *

um ysłowych regu lu ją  o dp ow ied n ie  przepisy ustawowe.

A rt. 37

Pracownik nie może zrzec się p raw a  do  korzystania  z urlopu 
w zam ian za w ynagrodzen ie  d od a tko w e  w yp ła con e  mu przez 
Dyrekcję.

A rt. 38

W czasy i u rlopy  d la  p racow n ików  m łodoc ianych  pow inny 
być przyznaw ane w okresie w akac ji szkolnych.

B. SCultura i ©świata

Г  . A rt. 39

Dyrekcja  jest obo w ią zan a  do  zaprenum erow an ia  „Z w ią z ­
ko w ca " i „R obo tn iczego  Przeglądu G ospoda rczego" —  o rg a ­
nów Komisji C entrá lne j Z w ią zków  Z aw odow ych , a rada  za k ła ­
dow a pow inna  udostępn ić je  p racow n ikom  przez wywieszenie 
na w idocznym  i dostępnym  miejscu lub za pośrednictwem  św iet­
licy przy za k ła d z ie  pracy.

\ - ' • ' - -• » - - f

f A rt. 40

Dyrekcja  w inna o dd ać  do  dyspozycji rady  za k ła d o w e j odpo-, 
w iedn io  w yposażony loka l na b iu ra  i św ietlicę.

A rt. 41

D yrekcja  obo w ią zan a  jest do  p rzeprow adzen ia  na życzenie 
i na rzecz Z w iązku  b ezp ła tn eg o  inkasa sk ładek członkow skich 
przez po trącen ie  przy w yp ła c ie  w ynagrodzen ia  za pracę 1 % od 
sumy ca łko w ite g o  w ynagrodzen ia  p racow n ika  będącego  cz łon ­
kiem Zw iązku.



Art. 42

W  zak ładach  liczących ponad  200 p racow n ików  Dyrekcja  
jest zobow iązana  zaangażow ać na swój koszt k ie row n ika  św iet­
licy w  porozum ieniu ze Zw iązkiem .

W  zak ładach  pracy za trudn ia jących  pon iże j 200 p racow n i­
ków  św ietlice już istn ie jące w inny być utrzym ane nadal.

O ile p raca w św ietlicy nie w yp e łn ia  k ie row n ikow i św ietlicy 
c a łe go  dn ia  p racy, może on być za trudn iony przy innej p racy, 
m ożliw ie  o d p o w ia d a ją ce j jeg o  kw a lifikac jom .

C. Ochrona i h ig iena pracy

Art. 43
\

D yrekcja obow iązana  jest urządzić na terenie zak ładu  punkt 
sanitarny, obs ług iw any p rzyna jm nie j przez jednego  przeszkolo­
nego p racow n ika  lub 1 sanitariusza (sanitariuszkę). Sanitariusz 
może w czasie w olnym  od pracy w  swoim zakresie być za trud ­
n iony przy innej p racy, o d p o w ia d a ją ce j jeg o  kw a lifikac jom . 
Punkt sanitarny w in ien pos iadać apteczkę  i być zaopa trzony 
w narzędzia  lekárske i leki n iezbędne w niesieniu pom ocy w nie­
szczęśliwych w ypadkach  przy pracy.

A rt. 44

Dla wszystkich o d d z ia łó w  zak ładu  nie p os iada jącego  łaźn i 
w inny być urządzone um yw aln ie  zaopatrzone  w  ręczniki.

Art. 45

W e wszystkich o dd z ia łach  za k ła du  i w inna zna jdow ać się 
czysta b ieżąca w od a  do  p ic ia  w zgl., w  razie braku te jże, naczy­
nie z p rzego tow aną  w od ą  do  p ic ia  oraz pew na ilość kubków  
i urządzenie do  ich p łukan ia .

Art. 46

Jeżeli z a k ła d  nie posiada  w łasnej łaźn i, w inna Dyrekcja  w y­
dać każdemu p racow n ikow i raz na tydzień  b ile t do łaźn i m ie j­
skiej, o- i l e taka  istnieje w  danej m iejscowości.

A rt. 47

(1) P racownicy fizyczni za trudn ien i przy robotach  w szybie, 
p rzy czyszczeniu ko tłów , przy sp ec ja ln ie  brudnych rem ontach



maszyn poza  w arśzta łem , o raz sm arowacze o łrzym ują , w  m iarę  
możności, ub ran ia  ochronne.

(2) P racow nicy p racu jqcy  stale w  w odz ie  o trzym ują  buty gu* 
mowe.

(3) K ie row cy sam ochodów  oraz ich pom ocnicy o trzym ują  raz 
na rok ub ran ia  robocze (kom binezony);

(4) C z łonkow ie  zaw odow ych  i ochotniczych straży pożarnych 
o trzym ują  raz na rok, w  m iarę  m ożliwości o trzym ania  p rzyd z ia łu  
z M in is terstw a; 1 czapkę, 1 b luzę roboczą, 1 spodnie robocze 
i 1 parę  b y tów  (saperek).

(5) U bran ia  ochronne, bu ty  itp . w ym ien ione w punktach od 
1—-4 n in ie jszego a rtyku łu , pozosta ją  w łasnością  za k ła d u  p racy 
i w inny być zw rócone w  p rzypadku  zw o ln ien ia  p racow n ika .

W  razie zagub ien ia  lub zniszczenia tych p rzedm io tów , w in ien  
p racow n ik  zw rócić ich koszt, ana log iczn ie  ja k  w  art. 33 punkt 1.

Art. 48

Pranie i reperac ja  odzieży ochronnej lub robocze j w ydane j 
p racow n ikom  na podstaw ie  art. 47 n in ie jszego u k ładu  odbyw a  
się na koszt i staraniem  za k ła du  pracy.

D. U bezpieczenia

A rt. 49

Czas zużyty przez p racow n ika  w  godzinach  p racy w  z a k ła ­
dow ym  punkcie sanitarnym  będzie  w yna gra dza ny  na równi z cza­
sem przepracow anym  w g, stawki d n iów kow e j, ana log iczn ie  ja k  
w  art. 15.

A rt. 50

W  czasie trw an ia  choroby p racow n ik  korzysta tak, ja k  p ra ­
cu jący, z p ra w a  do  ka rt dostarczanych w  ram ach ka rtkow ego  
systemu zaopatrzen ia .

A rt. 51Ч • - \ ' .

Jeżeli lekarz ubezp iecza ln i stw ierdzi, że niezdolność do pracy 
trw a ła  pow yże j trzech dni, p racow n ik  fizyczny otrzym a z zak ładu  
p rący za pierwsze 3 dni tej n iezdolności do  p racy w ynagrodze ­
nie w g. stawki p ła con e j przez ubezp iecza ln ię  i to, o ile  za te 
3 dni nie o trzym a zasiłku cho robow ego  z ubezpiecza ln i. Celem 
o trzym ania  tego  w ynagrodzen ia  w in ien  p racow n ik  fizyczny 
przedstaw ić zaśw iadczenie  lekarza  ubezp iecza ln i.
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Postanow ienia te o bo w iqzu jq  do  dn ia  30 września 1946 r., 
pon iew aż od  dn ia  1 paźdz ie rn ika  1946 r, sprawę tę regu lu ją  
p rzepisy prawne.

A rt. 52

(1) Za dn iów ki u tracone z pow odu  niemożności w ykonyw an ia  
p racy na skutek p e łn ie n ia  o bow iązków  w yn ika jących  z p ias to ­
w an ia  m anda tów :

a) cz łonka  Rady N arodow e j,
b) ła w n ika  sądu lub samorządu,
c) cz łonka Rady Ubezp. Spol., Zarządu Spółk i Brackie j, Z a ­

rządu Zw iązku  Z aw odow ego  lub z pow odu  stavy,ienn ictw a 
w  sądzie z ty tu łu  obow iązku  op iekuna  (kuratora),

o trzym uje  p racow n ik  w ynagrodzen ie  w g. zasad podanych 
w  art. 54. /

O  konieczności opuszczenia dn iów k i w in ien p racow n ik  
uprzedn io  zaw iadom ić Dyrekcję  zak ładu  pracy.

Zw oln ien ie  z zachowaniem  p raw a  do  w ynagrodzen ia  w  in­
nych przypadkach  może nastąpić na okres do  ty g o d n ia  za p o ­
rozum ieniem  się O d dz ia łu  Zw iązku Z aw odow ego  z Dyrekcją  
zak ładu  pracy, a  na okres dłuższy po  każdorazow ym  pisemnym 
w ystąp ien iu  G łó w n eg o  Zarządu Zw iązku Z aw o do w eg o , do  Cen­
tra lnego  Zarządu Przemysłu W ęg low ego .

(2) Pracownicy zw oln ien i do  spe łn ien ia  państw ow ych lub spo­
łecznych o bow iązków  nie m ogą sobie rościć z tego  ty tu łu  p raw a  
do  w ynagrodzen ia  za pracę  w  godz inach  nad liczbow ych , n ie ­
dzie le  i św ięta i do  d ie t tj._ do  zw to fu  kosztów  straw nego, noc­
legu i p rze jazdu.

A rt. 53

Pow ołan ie  do  pracy w  Zw iązku Z aw odow ym , d e legow an ie  
przez Zw iązek na kursa i do  szkół specja lnych, uważa się za 
pracę o znaczeniu społecznym  w rozum ieniu art. 52.

"  A rt. 54

(1) Pracownik, fizyczny zw o ln iony przez Dyrekcję d la  w y p e ł-  
n ienią  państw ow ych lub społecznych obow iązków , o trzym uje  
w  czasie zw o ln ien ia  w ynagrodzen ie  ob liczone:

a) p rzy zw oln ien iu  n ieprzekraczającym  dni 7 —  w e d łu g  zb- 
robku, ja k i os ią gn ą ł w  dniu pop rzedza jącym  zw oln ien ie ,

b) przy zw oln ieniu  ponad  7 dni —  ana ląg iczn ie , ja k  w yna ­
g rodzen ie  za okres wczasów (art. 36, p. 15 n in ie jszego 
układu).
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(2) Pracownik um ysłow y o irzym uje  za ten czas norm alne p o ­
bo ry , tak, ja k  g d y b y  p ra co w a ł. J

(3)^W ynagrodzen ie ,o  którym  m ow a, na leży się p racow n ikow i 
ty lk o  wówczas, jeśli za p e łn ie n ie  tych obo w ią zków  nie pob ie ra  
on żadnej p ła c y  lub p ła cę  niższa, niż jeg o  w ynagrodzen ie  prze­
ciętne w  okresie p racy. W  tym ostatnim  p rzypadku  Dyrekcja 
obo w ią zan a  jest do  w yp ła ce n ia  mu różn icy pom iędzy w yna g ro ­
dzen iem  przeciętnym , a p ob ie ran ą  p ła cą .

A rt. 55

Pracownik, zw o ln iony  przez Dyrekcję  do  p e łn ie n ia  pańśtw o- 
( w ych lub społecznych obow iązków , zachow uje  p e łne  p raw a  p ra ­

cownicze. Czas p racy  w  te j s łużb ie  w licza  się do  czasu pracy 
w  zak ładz ie .

R o z d z i a ł y  

D yscyplina pracy

A rt. 56

.Dyrekcja obo w ią zan a  jest, n iezależnie  od  w yp e łn ie n ia  o d p o ­
w iedn ich  przep isów  p raw nych, uzgodn ić  z radą  z a k ła d o w ą  regu­
lam in p racy  i um ożliw ić wszystkim  p racow n ikom  zapoznan ie  się 
z  jeg o  treścią.

A rt. 57

Pracow nik o bo w ią zan y  jest- do  ścisłego przestrzegania  regu­
lam inu p racy  (art. 56) a w  szczególności w in ien  punktua ln ie  roz­
poczynać pracę i nie opuszczać m iejsca p racy przed w yznaczoną 
po rą , ja k  rów nież nie opuszczać p ra c y  bez uprzedn iego uzgod­
n ien ia  z D yrekcją, z w y ją tk iem  nag łych  w ypa dkó w .

A rt. 58 ' ,

W  p rzypadku , g d y  praca  p rzydz ie lona  p racow n ikow i nie w y ­
p e łn ia  ca łko w ic ie  je g o  dn ia  p racy, D yrekcja  ma p raw o  dać mu 
pracę  d o d a tko w ą , m ożliw ie  o d p o w ia d a ją c ą  je g o  kw a lifikac jom , 
a  w  w y ją tkow ych  w ypadkach  i inną, z zagw aran tow an iem  je g o  
p ła c y  podstaw ow e j.

A rt. 59

D yrekcja  ma p raw o  n a k ła d a n ia  kar zgodnych z regulam inem  
p ra cy  ty lko  za zgodą  rady  za k ła d o w e j.
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R o z d z i a ł VI

Posłanow ienia specjalne

A rł. 60

Pracownik zatrzym uje p raw o do w ynagrodzen ia :
1) Za jeden dzień p racy: przy p ow o ła n iu  do p rzeg lądu  w o j­

skowego, z pow odu w łasnego wesela, pogrzebu rodz iców r 
rodzeństwa lub dziecka,

2) za dw a  dni p racy: z p o w o d u ' śmierci żony lub męża, a lb o  
u rodzenia  się dziecka.

Pracownikom  fizycznym pracującym  w akordzie , za licza się 
za te dni ich zarobek, os iągn ię ty w  dniu poprzedza jącym  zw o l­
n ienie z przyczyn podanych  wyżej.

A rt. 61

Pracownikom  pow o łanym  do czynnej służby w o jskow ej, na­
leży w yp ła c ić  jedno razow ą  kw otę  rów ną miesięcznemu w yna g ro ­
dzeniu p racow n ika  ob liczoną  w ed ług  art. 36 punkt (15).

Art. 62

Bezpła tny w ęg ie l o p a ło w y  w yda je  się wszystkim p racow n i­
kom przemysłu w ęg low ego  w następujących ilościach:

(1) Pracownicy fizyczni żonaci lub żyw ic ie le  rodzin oraz nie­
żonaci, p row adzący w łasne gospodarstw o dom owe, o trzym ują  
rocznie:

a) w ynagradzan i stawkam i dn iów kow ym i 56— 64 zł. —  6 ton,
b) w ynagradzan i stawkam i dn iów kow ym i 66— 78 z ł.—  7 to n r
c) w ynagradzan i stawkam i dn iów kow ym i od 80 zł. wzwyż 8 tot),
(2) P racownicy um ysłow i żonaci lub żyw ic ie le  rodżin  oraz 

nieżonaci, p row adzący w łasne gospodarstw o dom ow e, o trzym ują  
rocznie:

a) w ynagradzan i wg. ka tegorii 14— 12 —  6 ton,
b) w ynagradzan i w g. ka tegorii 11—  9 —  7 ton,
c) w ynag radzan i w g. ka tego rii 8—  1 —  8 ton.
(3) K aw ale row ie  w zgl. pracow nice, zam ieszkujący przy rodz i­

nach, o trzym ują  2 fony rocznie.
(4) Jeśli p racow n ik  fizyczny zostanie przeszeregow any ja ko  

p racow n ik  um ysłow y i m ia łb y  otrzym ać deputa t w ęg low y  niższy 
niż ten, ja k i o trzym yw a ł będąc pracow nik iem  fizycznym, wówczas 
zachow uje  on n a d a ľ upraw n ien ia  do te j ilości w ęg la  d e p u ta to ­
w ego, ja k ą  o trzym yw a ł ja ko  p racow n ik  fizyczny.
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(5) Pojęcie żyw ic ie la  rodz iny podane  jest w  arf. 27 p. 3— 5,-
(6) Rodziny p racow n ików  pow o ła nych  do czynnej służby w o j­

skowej, o trzym ują  te same ilości w ęg la , do  poboru  których 
upraw n iony b y ł p racow n ik  p o w o ła n y  do  służby w ojskow ej.

(7) Prawa do  poboru  b ezp ła tn eg o  w ęg la  o p a ło w e g o  na­
byw a  p racow n ik  z dniem  zaw arc ia  um ow y o pracę. Pierwsza d o ­
stawa następuje -zasadniczo w trzy m iesiące po rozpoczęciu 
p racy. Pierwsza dostaw a może na wniosek rad y  za k ła d o w e j na­
stąpić w  poszczególnych w ypadkach  wcześniej. Okres trzym ie­
sięcznego w yczek iw an ia  nie do tyczy  tyęh p racow n ików , którzy 
p rzechodzą z jednego  za k ła d u  p racy o b ję teg o  przez C entra lny 
Z a rząd  Przemysłu W ę g lo w eg o  do  innego za k ła d u  p racy o b ję ­
tego  przez C entra lny Zarząd  Przemysłu W ęg low ego .

(8) O d b ió r w ęg la  następuje z ko pa ln i p o łożone j na jb liże j 
m iejsca zam ieszkania  p racow n ika .

(9) W ę g ie l o db ie ra  się loco p lac kopa ln i.
(10) Usta loną ilość w ęg la  o p a ło w e g o  w yd a je  się p ra cow n i­

kom także podczas ich choroby.
(11) P racow ników  rozw iedzionych, o w d o w ia łych  i n ieżona­

tych trak tu je  się ja ko  żonatych, jeże li udow odn ią , że p row adzą  
ca łko w ic ie  u rządzone gospodarstw o  dom ow e we w łasnym  lub 
w yna ję tym  m ieszkaniu.

(12) Za  każdy opuszczony bez u spraw ied liw ien ia  dzień p racy 
p racow n ik  trac i p raw o  do Vioo należnej mu ilości b ezp ła tn eg o  
w ęg la  o p a ło w e g o .

(13) Term inarz dostarczan ia  w ęg la  ustalcL Dyrekcja  za k ła du  
w porozum ieniu  z radą  za k ła d o w ą .

(14) B ezp ła tny w ęg ie l o p a ło w y  należy dostarczać w sorty­
mencie 30— 50 mm z tym, że w  razie  braku na kopa ln i tego  sor­
tym entu można w ydać  w ęg ie l grubszy.

(15) P racow nicy żonacij żyw ic ie le  rodzin i p racow n icy  n ieżo­
naci p ro w a d zący  w łasne gospodarstw o  dom ow e poza miejscem 
pracy i zam ieszkujący w  syp ia ln iach  należących do  za k ła du  pracy, 
o trzym ują  b e zp ła tn y  w ęg ie l o p a ło w y  na ogó lnych  zasadach.

(16) P racow nicy samotni m ieszkający w  syp ia ln iach  na leżą­
cych do  za k ła d u  p racy nie o trzym ują  b ezp ła tn eg o  w ęg la  o p a ­
łow ego .

A rt. 63

(1) Inw a lidom  i w dow om  po p racow n ikach  górniczych w y ­
da je  się b e zp ła tn y  w ęg ie l o p a ło w y  loco kopa ln ia , g d y  udowodr- 
nią, że:

a) są Polakam i,
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b) p row adzq  w łasbe gospodarstw o dom ow e,
c) sami lub żadna z osób w spó łna leżących  do  gospodarstw a 

d om ow ego  nie sq upraw n ien i do  poboru  b ezp ła tn eg o  
w ęg la  o p a ło w e g o  z rac ji za trudn ien ia  w  jak im ko lw iek  za ­
k ła d z ie  p racy ; w  czasie w ykonyw an ia  tego  za trudn ien ia  
upraw nien ie  do  poboru  bezp ła tn eg o  w ęg la  wg. posta ­
now ień tego  a rtyku łu  spoczywa,

d) stosunek p racy in w a lid y  nie zosta ł przez Dyrekcję zak ładu  
górn iczego  (wzgl. Z jednoczen ia  Przemysłu W ęg low ego), 
w  którym  za trudn iony osta tn io  p ra co w a ł, rozw iqzany 
z w iny  p racow n ika , zgodn ie  z obow iqzu jqcym i postano- 
w ien iâm i praw nym i, bez zachow an ia  okresu w yp o w ie ­
dzenia.

(2) Przy zachowaniu  w arunków  podanych  w  punkcie 1 n in ie j­
szego a rtyku łu  upraw nien ie  do poboru  b ezp ła tn eg o  w ęg la  o p a ­
ło w e g o  p rzysługu je :

w  wysokości do  2,5 toń rocznie:

a) pracow nikom , którym  przyznano, lub którym  przyznana 
zostanie renta em eryta lna , lub pensja S półk i B rackie j (in ­
w a lidzka  lub starcza), o  ile  osoby te p rze p ra co w a ły  w  za­
k ładach  przemysłu w ęg low eg o  po łożonych  na obszarze 
Państwa Polskiego co na jm n ie j la t 10, a także w dow om  po 
takich p racow nikach,

b) inW alidom  w ypadkow ym , o ile  na skutek w ypadku  dozna ­
nego w górn iczych za k ła da ch  p racy  ob ję tych  przez Cen­
tra ln y  Zarzqd  Przemysłu W ę g lo w eg o  n as tqp iła  u tra ta  
zdolności za ro bko w an ia  w  50%  j 'wyżej —  bez w zględu 
na ilość la t uprzednio  p rzepracow anych, oraz w dow om  
po tak ich  p racow nikach,

c) w d o w o m 'p o  p racow n ikach, któ rzy pozo s fa jq e  w stosunku 
pracy w  górn iczych za k ła da ch  p racy  ob ję tych  przez C en­
tra ln y  Zarzqd  Przemysłu W ę g lo w eg o  zm arli na skutek nie­
szczęśliwego w ypadku  p rz y . p racy, a lb o  w d rodze  do  
p racy lub i  p racy, bez w zg lędu na ilość la t uprzedn io  
przepracow anych przez zm arłego ,

'x  ; -,

w wysokości do 2 fon rocznie:
d) wszystkim innym w dow om  pó pracow n ikach, któ rzy zm arli 

w  czasie trw an ia  stosunku p racy  w  górn iczych za k ła da ch  
p racy ob ję tych  przez C entra lńy Z arzqd  Przemysłu W ę g lo ­
w ego  i p rzepracow a li w  tych za k ła da ch  co najm n ie j la t 
pięć,



e) osobom  narodow ości po lsk ie j, któ re  p row adzą  nada l gos­
podarstw o  rodzinne p racow n ika  zag in ionego , k tó ry przed 
zag in ięc iem  n a b y ł już p raw a  do  i poboru  bezp ła tn eg o

^  w ęg la  o p a ło w e g o  w g. postanow ień punktu 2 a i 2 b ni­
n ie jszego a rtyku łu .

(3) B ezp ła tny w ęg ie l o p a ło w y  w yd a je  ta kopa ln ia , na które j 
p ra co w n itf osta tn io  p ra co w a ł. >

Dla by łych  p racow n ików  daw nych  genera lnych lub naczel­
nych dyrekc ji b e zp ła tn y  w ęg ie l o p a ło w y  w yda je  najb liższa 
m iejsca zam ieszkan ia  p ob ie ra ją ce g o  w ęg ie l ko pa ln ia  tego  Z je d ­
noczenia, któ re  p rze ję ło  w  ca łości lub  w  części kopa ln ie  daw ne j 
genera lne j lub naczelnej dyrekc ji, w  któ re j b y ły  p racow n ik  b y ł 
za trudn iony. ,

Byli p ra c o w n ity  dyrekc ji Z jednoczeń o trzym ują  w ęg ie l z ko ­
pa ln i na jb liższej m iejsca zam ieszkania danego  p racow n ika , a na­
leżącej do  Z jednoczen ia , w  którym  ostatn io  p racow n ik  b y ł za­
trudniony.

,(4) B ezp ła tny w ęg ie l o p a ło w y  w yda w an y  na podstaw ie  n i­
n ie jszego a rtyku łu  w in ien  być w yda w an y  w zasadzie w  tych sa- 
myph term inach, co czynnym pracow nikom .

(5) W ę g ie l w in ien  być w yd a w a n y  w  tym  samym gatunku, 
w którym  w yd a je  się b ezp ła tn y  w ęg ie l o p a ło w y  d la  czynnych 
p racow n ików .

(6) W  razie  pow tó rnego  w yjśc ia  zam ąż upraw nien ie  w dow y 
w ygasa z dniem  zam ążpójścia .

. ' . ; A rt. 64

(1) W  razie śmierci p racow n ika  z a k ła d  pracy w yp ła c i pozo ­
sta łe j rodz in ie  odp ra w ę  rów ną miesięcznemu w ynagrodzeniu  p ra ­
cow n ika  i z ł. 500,—- na koszty pogrzebu.

(2) W  odniesien iu  do  p racow n ików  fizycznych należy stoso­
w ać zasadę ob liczen ia  przecię tnego m iesięcznego zarobku a na ­
log icznie, ja k  w  art. 36 punkt. 15. ^

(3) Rodzinie, po zm arłym  pracow niku  um ysłowym  należy w y­
p ła cać  tę odp ra w ę  w wysokości przeciętnych pob o rów  rzeczy­
wistych z ostatn ich trzech m iesięcy ty lko  w  tym  w ypadku , o ile  
rodzinçK’fa  nie otrzym a tak ie j lub wyższej o d p ra w y  z ty tu łu  p o ­
stanow ień ustawowych.

(•4) Postanow ienia n in ie jszego artykułu- obo w ią zu ją  ty lko  do 
dn ia  30 września 1946 r., pon iew aż z dniem  1 paździe rn ika  
1946 r. sprawę tę regu lu ją  przepisy prawne.



■ A rł. 65

(1) W  razie nieszczęśliwego w ypadku  w pracy p ow odu jącego  
śmierć p racow n ika  lub jego  trw a łą  n iezdolność do pracy, za k ła d  
p racy  jest o bow iązany  w yp ła ca ć  p racow n ikow i lub pozosta łe j 
po  nim rodzin ie  taką  kw otę  m iesięcznie, ja ką  p racow n ik  lub p o ­
zosta ła  po nim rodzina o trzym a ła by  z ubezpieczenia  ty tu łem  
renty w dow ie j, sierocej lub w ypa dko w e j i to do  czasu, g d y  p ra ­
cow n ik lub pozosta ła  po  nim rodzina  o trzym a ją  należną rentę 
z ubezpieczenia.

(2) Kw oty te w yp ła c i z a k ła d  pracy ty lko  na podstaw ie  z ło ­
żonego przez poszkodow anego  p racow n ika  lub pozosta łą  po 
nim rodzinę, rewersu na piśmie, up raw n ia jącego  z a k ła d  pracy 
do  żądan ia  zwrotu w yp łaconych  kw ot od zak ładu  ubezpieczeń 
społecznych.

Art. 66

Przy w yna jm ie  m ieszkań zak ładow ych  obo w ią zu ją  przepisy 
ustawowe. Umowę najmu m ieszkania i um owę pracy należy za­
w ierać oddz ie ln ie , z tym jednakże, że p racow n ik, k tó ry  p racę 
w danym  za k ła dz ie  p racy opuści, w in ien też; w  najkrótszym  te r­
m inie opróżn ić m ieszkanie za k ła do w e . Czynsz za m ieszkanie za ­
k ład ow e , jak  również o p ła ty  za dostarczony p rąd  i w odę, w inny 
być potrącane  p racow nikom  w  liście p łacy .

Art. 67

(1) C entra lny Zarząd  Przemysłu W ę g low ego  przy jm uje  g w a ­
rancję  za ca łko w ite  w ype łn ien ie  w  term inie do  końca m iesiąca 
za m iesiąc u b ie g ły  norm żywnościowych ustalonych przez M in i­
sterstwo A p row izac ji i Handlu d la  p racow n ików  przem ysłu w ę g lo ­
w ego  i ich rodzin. ч V

(2) O ile cena żywnościowych a rtyku łó w  p rzydz ia łow ych  
ustalona przez M inisterstwo A p row izac ji i H andlu  na dzień 
23 marca 1946 r. u legn ie  zm ianie na niekorzyść p racow n ików  
przemysłu w ęg low ego , to nie może się to dokonać bez rów no­
w ażn ika  w  postaci w yrów nan ia  p łac.

R o z d z i a ł  Vil

Postanow ienia końcowe

Art, 68

Różnice p o g lą d ó w  na w łaściw e stosowanie postanow ień tego 
uk ładu  i jeg o  części pow inny być n a jp ie rw  w yjaśn ione m iędzy
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danym  pracow n ik iem  lub dana  g rupą  p racow n ików , a w łaśc i­
wym bezpośrednim  prze łożonym . Jeżeli nie d o jdz ie  do  porozu­
m ienia, fo sprawa pow inna  być u regu low ana  m iędzy Dyrekcją, 
a radą  z a k ła d o w ą  w zgl. Zarządem  Zw iązku. Jeżeli spór będzie  
nada l n ierozstrzygn ięty, to  rozstrzygnięcie nastąpi ostatecznie 
przez orzeczenie Komisji Po jednawczo-Rozjem czej przy w łaśc i­
wym  O bw odow ym  Inspektorze Pracy.

A rt. 69

Spory w yn ika ją ce  ze stosow ania  n in ie jszego uk ładu  rozstrzy­
g a  w łaśc iw y  Inspektor Pracy, co nie p ozb aw ia  p racow n ików  
p raw a  dochodzen ia  swych pretensji na d rodze  sądowej.

A rt. 70

C z łonkow ie  D yrekcji Z jednoczeń, Central H andlow ych i Insty­
tucji Pomocniczych Przemysłu W ę g lo w eg o  nie są ob jęc i n in ie j­
szym układem .

A r t. ' 71

Ustalone niniejszym  U kładem  Z b io row ym  Pracy w arunki o b o ­
w iązu ją  od  dn ia  1 września 1946 r.

A rt. 72

W  przypadku , g d y  po w ypow iedzen iu  uk ładu  lub jeg o  części, 
now y u k ła d  lub w ym ów iona  je g o  część nie zostaną przed u p ły ­
wem term inu w ypo w ie dze n ia  na now o w  d rodze  porozum ienia  
się stron zaw arte , to postanow ien ia  tego  uk ładu  obo w ią zu ją  aż 
do  chw ili w yd a n ia  orzeczenia przez w łaśc iw ą  Komisję Pojed- 
nawczo-Rozjem czą.

A rt. 73

Do n in ie jszego u k ładu  za łączono  19 za łączn ików , s tanow ią ­
cych jeg o  in teg ra lną  część.

-«Warszawa, dn ia  5 paźdz ie rn ika  1946 r.

C entra lny Zarząd  G łó w n y  Zarząd
Przemysłu W ę g lo w eg o  C entra lnego Zw iązku Zaw odow egc;

/ » ■ ■ r- ^ i ! . G ó rn ików
.(— ) mz. F. Topolski / \ n m - i(— ) R. H ieszporek
(— ) inż. W . Żu ław ski . " p W o j as

, {— ) inż. B. Krupiński (— ) J, Zdzia rek-M irsk i

(— ) M. P io trow icz ' _ X — ) -1- Wyszyński



/ Z a łączn ik  Nr

TABELA PŁAC

d la  p racow n ików  fizycznych przemysłu w ęg low ego  
z ważnością od  dn ia  1. IX. 1946 r.

D odatek na zie- 
. P ł a c a  m iach zachodn ich

z ł. i wybrzeżu .
na dn iów kę  na 1 godzinę  na dn iów kę  —  z ł.

136,—  17,—  ' 36,—
132,—  16,50 33,—
130,—  > 16,25 32,—
128,—  16,—  32,—
126,—  15,75 32,—
124,—  15,50 30,—
122,—  15,25 30,—
120,—  15,—  30,—
116,—  14,50 28,—  f
112,—  14,—  ,28 ,—
108,—  13,50 28,—
104,—  13,—  26,—
102,—  12,75 26,—
100,—  12,50 26,—

. 96,—  12,—  24,—
94,—  11,75 22,—
92,—  11,50 22,—
90,—  11,25 ' 21,—
88 ,—  11,—  21,—
86,—  10,75 21,—

\ 8 4 , —  -10,50 21,—
82,—  10,25 21,—
80,-r-  10,—  19,—

.78,—  9,75 19,—
74,—  9,25 18,—
70,—  8,75 17,—
66,—  8,25 16,—
64,—  8,—  15,—
60,—  7,50 ,  14,—  \
56,—  7,—  12,—
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U w aga:

D odatek zachodni w inien być w yp ła ca n y  w form ie rycza łto ­
w ego  doda tku , w  wysokości podane j w  tabe li p łac , za każdy 
dzień pracy i za dni wczasów (urlopu), ja k  i za dni zw oln ien ia  
z art. 52, 53 i 60.

D odatek ten nie może być w liczony z gó ry  do  stawek zasad­
niczych, lecz w in ien  być ob liczony oddzie ln ie .
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Z a łączn ik  Nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA
d ia  p racow n ików  fizycznych zatrudn ionych w kopa ln iach  w ęg la  

z ważnością od dn ia  1.IX. 1946 r.

I. R o b o t n i c y  p o d  z i e m i ą

Poz. Czynność S ławka
zł.

1. Przodownicy 120,—
2. W yd a w cy  m a te ria łów  wybuchow ych 112,—
3. S trza łow i w ynagradzan i są wg. stawek poz. 4 z tym, 

że dn iów ki akordow e  są d la  nich p ła cą  d n iów kow ą
4. G órn icy w akordzie :

a) na wysokim  fila rze  136,—
b) na średnim fila rze  128,—
c) na niskim filarze
d) na chodnikach 120,—

5. M łods i górn icy w  akordz ie :
a) na wysokim  fila rze  122,—
b) na średnim fila rze  116,—
c) na niskim filarze
d) na chodnikach 108,—

6. Ładow acze  w akordz ie :
a) na wysokim  fila rze  108,—
b) na średnim fila rze  102,—
c) na niskim fila rze
d) na chodnikach 96,—

7. G dy górn ik  p racu jący w  akordz ie  spe łn ia  funkcje 
p rzodow ego  drużyny lub jest odp ow ied z ia lny  za m a­
te ria ł w ybuchow y, o trzym uje doda tek  do dn iów ki, 
wynoszący:
a) na wysokim  fila rze  13,—
b) na średnim fila rze  13,—
c) na niskim fila rze
d) na chodnikach 11,—

8.. G órn icy na dn iów kę  112,—
9. M łods i górn icy  na dn iów kę  100,—

10. Pracownik należący do drużyny ratow nicze j, p racu­
jący  podczas akc ji ra tunkow ej przy pom ocy apa ra tu
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Poz. Czynność S ławka
zł.

tlenow ego  o trzym uje 50%  doda tku  do jego  p łacy  
dn iów kow e j lu b 'a k o rd o w e j.

•11. Cieśle, rurkarze i m urarze sam odzie ln i oraz w ykw a ­
lifikow an i figuranci m ierniczy (także w akordzie ) 120,—

12. G dy cieśla, rurkarz lub murarz spe łn ia  funkcję p rzo ­
dow ego  drużyny z łożone j z pow yże j 3 osób, o trzy­
muje za fen czas oprócz w ynagrodzen ia  wg. poz. 11 
doda tek  na dn iów kę  8,—

13. M ło ds i cieśle, rurkarze i m urarze 92,—
14. Budowacze (także w akordz ie ) 108,—
15. Budowacze lub górn icy przy n iebezpiecznych prze­

budow ach  o trzym uję (także w akordz ie ):
a) 136,—
b) 128,—
c) 120,—

16. a) G órn icy  za trudn ien i przy nap raw ie  szybów o trzy­
m ują za ten czas w ynagrodzen ie  wg. stawki g ó r­
n ika na wysokim  fila rze  +  d oda tek  3,—  zł. za 
każdą  godz inę  p racy przy napraw ie ,

b) G dy gó rn ik , za trudn iony przy nap raw ie  szybów 
spe łn ia  funkcję  p rzodow ego  drużyny za ję te j przy 
te j napraw ie , a liczącej "ponad 3 osoby, otrzym uje , 
ponad  w ynagrodzen ie  podane  w  poz. 16 a d o ­
da tek  w  wysokości 1,—  zł. za każdą godzinę  
pracy przy tej napraw ie .

17. Przodow i rabunkow i (także w akordz ie ):
a) na wysokim  fila rze  i na wszystkich ścianach 136,—
b) na średnim fila rze  128,—
c) na niskim  fila rze  120,—

18. G órn icy rabunkow i (także w akordz ie ):
a) na wysokim  fila rze  i na wszystkich ścianach 128,—
b) na średnim fila rze  120,—
c) na niskim fila rze  108,—

19. W ozacy i pom oc d o ło w a
Klasa i. W odzia rze  i g lin ia rze , obs ługa  drzw i w en ty­
lacyjnych, czyszczenie w yrobisk, szlam ow anie ście- 
łców, opy lan ie , zraszanie i w ie lęn ie  tam  70,—
U w aga : Inw a lidz i za trudn ien i przy tych robotach 

o trzym ują  zł. 78,—
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Roz. Czynność

Klasa H. Ciskacze na d ługości pon iże j 70 m, napusz- 
czacze (z rynien itp. do w ozów ), obsługa  szybików  
i szybów, konduktorzy, spinacze, obserwatorzy prze­
w ozów  linowych itp.
przy wozach o w adze do 750 kg poniże j 70 wozów, 
przy wozach o w adze pow yżej 750 kg pon iże j 45 w o­
zów. O bsługa  urządzeń przewozowych, ja k  np. k o ło ­
w ro tów  i innych urządzeń przewozowych. Zapychacze 
i odpychacze na pom ostach, podp inacze  i o dp in a - 
cze na pochyln iach  i upadow ych  w punktach o d b io r­
czych i nadawczych 
Ci sami w  akordz ie
Klasa III. Ciskacze na d ługości pow yżej 70 m, na- 
puszczacze (z rynien itp. do w ozów ), obserw atorzy 
p rzew ozów  linowych, o ile  nie są zatrudn ien i przy 
ciskaniu, p rzyp inan iu  i podnoszeniu w ozów , obsługa  
urządzeń przewozowych (wym. pod II.) 
p rzy 70— 150 w ozów  o w adze do 750 kg 
przy 45— 100 w ozów  o w adze  pow yżej 750 kg 
przeciętn ie na g ło w ę  i dniów kę.
Transport i ła d o w a n ie  m ate ria łów . O bserw atorzy tam 
ogn iow ych. Koniarze. Pomocpicy przy budow aczach, 
przy murarzach i podsadzce ręcznej 
Ci sami w  akordzie
Klasa IV. Napuszczacze, obs ługa  urządzeń przew o­
zowych wym ienionych w klasie II, za w yłączeniem  
obserw a torów  w ym ienionych w klasie III. 
pow yże j 150 w ozów  o w adze do 750 kg. 
pow yże j 100 w ozów  o w adze pow yże j 750 kg. 
Konduktorzy (konwojenci). O bsługa  taśm g łów nych , 
Drzewiarze rozw ożący drzewo na fila ry  i ściany. 
Transport i ła d o w a n ie  m a te ria łów  ciężkich. Szlamo­
w an ie  chodników . Czyszczenie ustępów.
Ci sami w  akordzie
Uwaga: W ozaków  od 18 do 21 la t w łączn ie  nie 
w olno  za trudn iać w klasie IV, jedyn ie  ty lko  doryw czo 
lub d la  nauki.

20. Sygnaliści na podszybiu:
a) przy g łów nych  szybach w ydobyw czych
b) w y łączn ie  przy -szybach z jazdow ych

S taw ka
z ł.

74,—
84,—

78,—
86 ,—

88,—
96,—

108,—
100,—
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Poz, Czynność

H. R o b o t n i c y  n a  p o w i e r z c h n i
21. P rzodownicy

22. Sygnaliści na nadszybiu:
a) przy g łów nych  szybach w ydobyw czych
b) w y łączn ie  przy szybach z jazdow ych

23. Pomoc przy w ydaw an iu  znaczków  zjazdow ych 
w m arkow ni i przy szybach

24. K ąp ie low i:
a) sanitariusze
b) n iesanitariusze
(o ile to są inw a lidz i w ypa dko w i o trzym ują  zł. 96,— )

25. R obotnicy fachow i:
G rupa  a)
R obotnicy g rupy a) kl. I i II listy zaszeregow ania  
o raz p rzodow n icy  pozosta łych  klas listy zaszerego­
w an ia
G rupa  b) v
G rupa c)
G rupa d)
G rupa e)

26. a) Pierwsi fachow cy konserw acji szybów
b) Drudzy fachow cy konserw acji szybów

27. M aszyniści o trzym ują  za każdą  godz inę  pracy przy 
maszynach w ydobyw czych  i z jazdow ych  —  doda tek

28. R obotnicy i robotn ice  (dn iów kow i):.
Klasa I. Z am ia tan ie  i czyszczenie p laców  ko p a ln ia ­
nych, sortowni, p łuczek, budynków , w agonów , w o ­
zów  itp. j
Skrapian ie  w ag on ów  w apnem  sposobem m echanicz­
nym. Sprzątaczki
Uwaga: Inw a lidz i za trudn ien i przy tych robotach 
o trzym ują  zł. 74,—
Klasa II.
a) W yb ie ran ie  kam ieni z taśm do orzecha I w łączn ie
b) Transport narzędzi, drobnych m a te ria łów  itp. 

Stróże, pom oc w  łaźn i. Stajenni. Skrapianie w a p ­
nem w ag on ów  ręcznie

S taw ka
zł.

102 ,;—

100,—  
94,—

86 ,—

96,—
90,—

124,—

136,—
116,—
.106,—

94,—
78,—

1.30,—
122,—

2,50

64,—

70,—

66,—
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Poz. Czynność

U W ilg a : Stróże —  daw ni robotn icy  d o ło w i wzgl. 
tachow cy o trzym ują zł. 74,—
Klasa III.
W yb ie ran ie  kam ieni z taśm sortym entów, grubszych 
od orzecha i.
O bs ługa  urządzeń mechanicznych, sortowni, s iln ików  
potrząsalnych itp. O bsługa  ko le jek  linowych, łańcu ­
chowych i ko le jek zw ykłych  na p lacach kopa ln i. Cis­
kacze na p lacach kopa ln i. Spinacze w ozów . O bsługa  
zw rotn ic i przepuszczanie w ozów  na zakrętach sor­
tow ni, ciskacze próżnych w ozów  na sortowni, zapy- 
chacze i ściągacze na podszybiach i w yc iągach  
zm echanizowanych. W yc ią ga n ie  i u k ła da n ie  znacz­
ków  kontrolnych. Robotnicy zatrudn ien i na podszybiu 
przy kontro li znaczków  w ydobyw czych, przy p o d ­
sadzce p łynne j, przy p og łęb ia rce , na taśmach sor­
tow n i,p rzy robotach  na torach. Posłańcy
Klasa IV.
a) Robotnicy przy liczeniu znaczków kontro lnych 

i obsłudze narzędzi. Próbobiorcy. Pomoc w  eks­
pedyc ji. Portierzy, woźni. O bs ługa  centra li te le ­
fonicznej. O bsługa  lam piarn i.

b) O bsługa  w yw ro tów , spychacze i ściągacze na 
nadszybiach i w yc iągach  niezm echaniżowanych, 
im pregnow an ie  drzewa. O dw óz i w ysypyw anie  
w ęg la  na zw a ły , do zb io rn ików  i do  ko tłow n i 
oraz kam ieni, przerostów, szlamu, p o p io łu  na 
zw a ły . Ładow an ie  ze zw a łów . O bsługa  dw orców  
kopa ln ianych . Transport. Ciskacze p e łńych  w o ­
zów na sortowni. O bs ługa  urządzeń m aszyno­
wych, ja k  ko ło w ro tó w , w yc iąg ów  itp. Czyszcze­
nie i ła d o w a n ie  z osadników . Roboty w  m ag a ­
zynach. Posłańcy kąśow i. Z a ła d o w yw a n ie  i w y­
ła d o w yw a n ie  d rzewa i m a te ria łów  cięższych. 
O puszczanie  drzewa szybami. Czyszczenie ustę­
pów  i kub łów

Uwaga:
Byli d łu go le tn i rębacze, n iezdo lni już do dalszej p ra ­
cy pod  ziem ią, o ile  za trudn ien i są przy pracach w y ­
m ienionych w poz. 28 kl. I— IV o trzym ują zł. 78,— .

S taw ka
zł.

74,—

78,—

84,—



I, O b ja ś n ie n ia  o g ó ln e  d o  ta b e li z a s ze re g o w a n ia  d la  p ra c o w ­
n ik ó w  fizycznych  z a tru d n io n ych  w  k o p a ln ia c h  w ę g la .

1) a) D la robo tn ików  pod  ziem iq w  przodkach stosuje się 
system a ko rdow o-p rem iow y,a  m ianow ic ie  o trzym ują  oni: 
p rzy przekroczeniu normy od  0— 30%  dod. akord . 150% 
przy przekroczeniu norm y od  30— 50%  dod . akord . 200% 
przy przekroczeniu norm y pow yż. 50%  dod. akord. 250%  
do cen jednostkow ych ustalonych w akordz ie  za wszyst­
kie jednostk i ponad  normę, tzn., o ile  norma np. wynosi 
10 w ozów , a górn ik  os iągną ł 12 w ozów  na dniów kę, 
czyli p rzekroczy ł normę o 20% , to za te dw a w ozy 
p onad  normę otrzym uje  cenę o 150% wyższą od  ceny 
ustalonej w  akordz ie , jeśli o s iągną ł 14 w ozów , czyli 
p rzekroczy ł normę o 40% , to za wszystkie 4 w ozy p o ­
nad normę otrzym uje cenę o 200%  wyższą od ceny 
ustalonej w  akordzie , jeśli o s iągną ł 16 w ozów , czyli 
p rzekroczy ł normę o 60% , to za wszystkie 6 w ozów  
ponad  normę o trzym ują  cenę o 250%  wyższą od ceny 
ustalonej w  akordzie ,

b) Przy ustalaniu cen jednostkow ych w akordz ie  na chod­
nikach, do  usta len ia  ceny na 1 wóz, na leży brać 25%  
stawki dn iów kow e j a ko rdo w e j, zaś do ustalenia ceny 
na 1 mb. należy b rać 75%  te jże stawki.

Przykład:
: D niów ka a ko rdo w a  na chodniku zł. 120,— , norma

6 w ozów  i 0,5 mb. C ena*za 6 w ozów  wynosi zł. 30,—  
(25%  od zł. 120,— ), czyli za 1 w óz zł. 5,— .
Cena za 0,5 mb. wynosi zł. 90,—  (75%  od zł. 120,— ), 
czyli za 1 mb. zł. 180,— .
Przy ob liczen iu  akordu  na chodnikach ustala się prze­
kroczenie norm y odrębn ie  d la  urobionych w ozów  i o d ­
rębnie  d la  metrów.

Przykład:
N orm a 6 w ozów  i 0,5 mb.
O siągn ię to  8 w ozów  i 0,6 mb.; wówczas przekroczenie 
norm y w  wozach wynosi 33% , zaś przekroczenie normy 
w metrach wynosi 20% . W obec tego  w ozy ponad  nor­
mę należy za p łac ić  z doda tk iem  200%  do  ceny usta­
lone j w  akordz ie , tzn. po  z ł. 15, a m etry ponad  normę 
należy za p ła c ić  z doda tk iem  150% do cen ustalonych 
w  akordz ie , tzn. po zł. 450,— .
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2) Dia robo tn ików  zatrudn ionych pod  ziem iq w  akordzie , 
poza p rzodkam i, stosuje się system ako rdow o-prem iow y, a m ia ­
now icie  o trzym ują  oni doda tek  a ko rdow y w wysokości 100% do 
cen jednostkow ych ustalonych w  akordz ie  za każdą jednostkę 
ponad  normę.

Za stawkę w yjśc iow ą przyjm uje  się stawkę w ym ien ioną w  ta ­
be li p ła c  (bez d o b ija n ia  podw yżk i d la  zachęty).

3) D la robo tn ików  na pow ierzchni zatrudn ionych w akordz ie  
stosuje się czysty system a ko rdo w y bez d od a tkó w  do cen usta­
lonych w akordz ie  za jednostki w ykonane ponad  normę). Za 
stawkę ako rdow ą  w yjśc iow ą przyjm uje  się stawkę o 20%  wyższą 
od  stawki w ym ien ione j w  tabe li p łac.

4) Do poz. 4.:
a) Pracę na ścianach pon iże j 1,5 m i pow yże j 3 m wysokości 

na leży o p łaca ć  tak, ja k  na wysokich fila rach . Na innych 
ścianach tak, ja k  na średnich filarach.

b) Za wysoki fila r uważa się fila ry , na których staw ia  się sto­
ja k i pow yżej 5 m. Na równi z fila ram i wysokim i uważa się 
fila ry  pow yże j 3 m, lecz pok ład ach  o upadzie  co n a j­
mniej 30°.

c) Za średni fila r uważa się fila ry , na których staw ia  się sto­
ja k i od 3 do 5 m d ługości, o ile nie p o d p a d a ją  pod  prze­
pis b).

d) Za niski fila r  uważa się fila ry , na których s taw ia .s ię  sto jaki 
nie dłuższe niż 3 rn. Przy w y ją tko w o  trudnych warunkach 
o dbudow y, może być p raca  na fila rze  niskim o p ła ca n a  
tak, ja k  p raca  na fila rze  średnim.

e) G órn ików  przy robotach kam iennych na g łów nych  prze­
kopach i pędzonych jednocześnie rów no leg łych  do  nich 
wyrobiskach, w  kam ieniu oraz przy p o g łę b ia n iu  szybów  
i szyb ików  i podobnych  ważnych trudnych robotach  ka ­
m iennych o p ła ca  się jak  górn ików  na fila rze  wysokim . 
G órn ików  zatrudn ionych przy robotach  kam iennych na 
zw ykłych  przekopach i przez uskoki i przy robotach 
w  miejscach w ykazu jących ponad  50%  kam ien ia, o p ła ca  
się tak, ja k  na fila rze  średnim.

ł) G órn ików  za trudn ionych przy przyb ie ran iu  stropu lub spą­
gu na grubość 30 cm i w ięcej, o p ła c a  się ja k  na niskim 
filarze.

g) G dy górn ik  w zgl. ład ow a cz  pracuje  w miejscach mokrych 
(w w odzie) przy utrudnionym  przew ie trzan iu , na fila rach  
ponad  7 m wysokości, lub innych szczególnych trudnoś-
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ciach, na leży w yp ła cać  mu 10% doda tku  do ca łe go  za­
robku zasadniczego, należnego za czas, gdy  pracuje  
w  tych trudnych w arunkach,

h) G órn ik iem  może zostać m łodszy górn ik  po 2-ch latach 
p racy w  przodku, po ukończeniu 3-ch mies, kursu d la  gór- , 
n ików  i strza łow ych i zdaniu egzam inu na swojej kopa ln i. 
G órn ik o trzym a, g dy  zda egzam in, św iadectw o złożen ia  
egzam inu na górn ika , w ydane  przez CZPW. Komisja egza­
m inacyjna  sk łada  się z dyrek to ra  zak ładu , ja ko  p rzew od­
n iczącego, k ie row n ika  dz ia łu  robó t górniczych, k ierow n ika  
szko ły danego  obw odu  szko leniow ego, sztygara, prze­
w odn iczącego  rady  za k ła d o w e j i jednego  starszego g ó r­
nika.

i) W rę b ia rzy  o p ła ca  się jak  gó rn ików  w ed ług  poz. 4-tej.

5) Do poz. 5.:
M łodszym  górn ik iem  może być m ianow any przez zaw iadow cę  

kopa ln i każdy zdo lny  do  te j p racy robo tn ik , k tó ry p rzepracow a ł 
co najm n ie j 5 la t na kopa ln i (na do le  i na pow ierzćhn i), w tym 
co najm n ie j 2 la ta  w  przodku, i ukończył zaw odow ą  szkołę d o ­
kszta łca jącą  przem. w ęgl.

6) Do poz. 7.:
P łaca podana  w poz. 7 nie jest p ła cą  p rzyw iązaną  do osoby, 

ty lko  do  w ykonyw ane j funkcji. G dy górn ik  funkcji p rzodow ego 
nie w ykonu je , o trzym uje  w ynagrodzen ie  przepisane d la  górn ika. 
Przejścia z p ła cy  p rzodow ego  górn ika  do  p ła c y  należnej g ó rn i­
kow i nie trzeba  zapow iadać . N astępuje ono autom atyczn ie  
w dniu, gdy  górn ik  nie p e łn i funkcji p rzodow ego.

7) Do poz. 11 i 12.:
Cieślą górn iczym , rurkarzem  lub murarzem może zostać m ło d ­

szy cieśla, m łodszy rurkarz lub m łodszy murarz, gdy  przepracu je  
la t 3 przy cieśli, rurkarzu lub murarzu, ukończy 3 mies, kurs d la  
cieśli i budow aczy d o łow ych  i zda egzam in na kopa ln i w  fen 
sam sposób, ja k  na górn ika .

8) Do poz. 11— 13.
G dy  cieśle górn iczy, rurkarze lub m urarze p racu ją  z pow odu 

p rzedarc ia  się podsadzki w  mule, g d y  p racu ją  w  w odzie , przy 
robotach  tam ow ych, ra tow niczych i przy reperacji szybów, na­
leży im w y p ła c ić  10% doda tku  do ca łe go  ich zarobku zasadni­
czego, na leżnego za czas, gdy  p racu ją  w tych trudnych w a ­
runkach.
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9) Do poz. 14.:
Budowacze sq to z regu ły  daw nie js i górn icy, którzy nie chcą 

lub nie m ogą p racow ać w  przodku. G dy budow acz p o w o ła n y  
zostanie do  pracy w  przodku, należy go  za te dni, w które p ra ­
cuje w przodku ja ko  górn ik , op łaca ć  tak, ja k  górn ika .

,10) Do poz. 25.:
Fachowcy zatrudnieni pod  ziem iq o trzym ujq za ten czas, k iedy 

p racu jq  pod ziem iq, 10% dodatku  do swojej stawki zasadniczej. 
G dy p racu ją  w  szybach, miejscach m okrych i przy innych szcze­
gólnych trudnościach pod ziem ia, należy im się pon ad to  10%~wy 
doda tek  do zarobku zasadniczego, należnego im za czas, gdy  
p racu ją  w  tych trudnych warunkach.

11) Robotnicy p racu jący w masce p rzec iw py łow e j o trzym ują  
10% dodatku  do ca łego  zarobku zasadniczego, należnego za 
czas, gdy  p racu ją  w  masce.

12) Spawacze o trzym ują  10% dodatku  za każdą  godzinę  
spaw an ia  i robót ze spawaniem  zw iązanych (do zarobku za­
sadniczego).

13) Pracownicy w inni być zaszeregowani i w ynagradzan i 
ściśle w ed ług  w ykonyw anych przez nich czynności.

14) Jako za robek zasadniczy, od któ rego należy ob liczać 
wszelkie d o d a tk i (doda tek  za pracę nocną, za uciąż liw e w a ­
runki pracy, za spaw anie itp.) należy uważać:

a) u p racow n ików  w ynagradzanych  na dn iów kę  ■—  zarobek 
za wszystkie rzeczywiście przepracow ane dn iów k i, bez 
doda tku  za pracę w godzinach nad liczbow ych, w  nie­
dzie le  i święta, tzn. iloczyn rzeczywiście przepracow anych 
dn iów ek przez o dp ow iedn ią  stawkę d n iów kow ą  z tabe li 
zaszeregow ania.

b) u p racow n ików  zatrudn ionych w akordz ie  —  zarobek za 
wszystkie’ jednostki do  nbrmy i ponad  normę wg. cen je d ­
nostkowych ustalonych w ugodzie, w raz z ew. prem ią 
a ko rdo w ą  za jednostki w ykonane ponad  normę i w raz 
z w ynagrodzeniem  za robo ty  uboczne, stąd w yn ika , że, 
jeże li p racow n ik a ko rdo w y za trudn iony jest w  w arunkach, 
przy których p rzew idz iany jest d oda tek  1,0%-wy zd uciąż­
liwe w arunki p racy, nie należy tego  doda tku  10% -w ego  
w liczać do ob liczen ia  zarobku a kordow ego, lecz ob liczyć 
n a jp ie rw  sam zarobek a ko rdow y i od  ob liczonego  już za ­
robku ako rdow ego  ob liczać dop ie ro  ten dodatek.
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II. O b ja ś n ie n ia  d o tyczq ce  sposobu  z a s ze re g o w a n ia  p ra c o w n ik ó w
fizyczn ych  z a tru d n io n y c h  w  k o p a ln ia c h  w ę g la .

Klasa I. O bs ługa  urządzeń maszynowych.

G r u p a a)

Maszyniści maszyn w ydobyw czych  na szybach g łów nych.
Maszyniści maszyn w ydobyw czych  na szybach zjazdow ych, 

którym i zjeżdża w g łó w n e j zm ianie  najm n ie j 250 ludzi.
Maszyniści p rądn ic  tu rb inow ych  o m ocy najm niej 2000 KM.
M aszyniści sprężarek tu rb inow ych o m ocy najm niej 1000 KM.
M aszyniści parow ych  maszyn tło kow ych  o m ocy najm niej 

750 KM.
M aszyniści parow ych  maszyn o dw ad n ia jących  o mocy ponad  

200 KM.
Maszyniści e lektrycznych pom p tło kow ych  o mocy ponad 

500 KM.
M aszyniści e lektrycznych pom p ośrodkow ych o mocy ponad  

750 KM. o ile od  ruchu tych urządzeń o dw adn ia jących  zależne 
jest dalsze istnienie kopa ln i.

K ierow cy p a row ozów  ko le i państw ow ych, którzy daw nie j 
by li pe łnow artośc iow ym i rzem ieślnikam i, a lb o  pos iad a ją  pań ­
stwowe św iadectw o do  k ie row an ia  parow ozam i.

K ierow cy w iększych e lek trow ozów  pod  ziem ią, którzy d aw ­
niej by li pe łnow artośc iow ym i rzem ieślnikam i, a lb o  p os iada ją  
państw ow e św iadectw o k ie row an ia  e lektrow ozam i.

G r u p a b)

M aszyniści średnich maszyn w ydobyczych.
M aszyniści mniejszych maszyn w ydobyw czych , o ile ja zd a  liną 

na nich jest urzędow o za tw ie rdzona .
M aszyniści urządzeń do  skrap lan ia  pow ie trza .
M aszyniści w ie lk ich  sortowni o trudnych w arunkach, o ile m a­

szynista obs ługu je  równocześnie system sortowni.
M aszyniści w ie lk ich  czerparek.
U w aga : M aszyniści w ie lk ich , stale w  ruchu będących czerpa­

rek łyżkow ych , m ogą być w ynagradzan i w g. g rupý ,,a ".
‘ M aszyniści w iększych urządzeń _ łam ączow ych i m łynów  do 

podsadzki p łynne j.
Maszyniści w ie lk ich  lokom ob il.
M aszyn iśa  silnie używanych przesuwnie przy ko le jach  g łó w ­

nych. . '
I
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Maszyniści w ie lk ich  kondensatorów  centralnych, pracujących 
w ciężkich warunkach.

Biegli i dośw iadczeni k ierow cy parow ozów  będących w ru­
chu przez w iększą część dn ia  pracy.
Uwaga: Kierow cy parow ozów , k ierow cy e lektrow ozów  m nie j­

szych pod  ziem ią, którzy przed przeniesieniem  na to 
stanow isko by li pe łnow artośc iow ym i rzem ieślnikam i, 
o trzym ują p łace  ich dotychczasowej grupy.

Maszyniści w ie lk ich  turbin, sprężarek i maszyn tłokow ych ,
0 ile nie są one w ym ienione w g rup ie  „a " .

Maszyniści innych w ie lk ich  maszyn, które w  stosunku do p o ­
wyższych są pe łnow artościow e.

Maszyniści ko le i linowych, urządzeń w ydobyw czych, linow ych
1 łańcuchow ych o mocy ponad  75 KM.

Pomocnicy maszynistów maszyn w ydobyw czych na szybach 
g łów nych  i w ie lk ich  maszyn, służących do jazdy  liną, w ym ien io ­
nych w g rup ie  „a " .

Przewodnicy drużyn.

G r u p a  c)

Maszyniści m ałych maszyn w ydobyw czych z w yda jnośc ią  w y ­
dobyw czą  do 200 w ózków  na g łó w ne j zm ianie.

Maszyniści ko le i linow ych, urządzeń w ydobyw czych , linowych 
i łańcuchow ych o mocy 50 KM.

Maszyniści mniej używanych przesuwnie.
Maszyniści mniejszych systemów łańcuchow ych i m łynów  do 

podsadzki p łynne j.
Maszyniści mniejszych czerparek.
Maszyniści maszyn napędow ych sortowni.
Maszyniści średnich lub mniejszych systemów do  sortow ania. 
Maszyniści pom p do podsadzki p łynne j.
Maszyniści kondensatorów  centralnych.
Maszyniści m ałych lokom obil.
Maszyniści mniej używanych parow ozów .
Maszyniści innych maszyn, które w  stosunku do powyższych 

są rów now artościow e.
Przesuwacze w agonów  i prze tokow i na g łów nych  dworcach. 
Pomocnicy maszynistów większych i średnich maszyn w y d o ­

bywczych, g łów nych  urządzeń odw adn ia jących  lub innych w ięk ­
szych maszyn.
Uwaga: Pomocnicy maszynistów są to robotn icy , którzy p racu ją  

w raz ze starszymi maszynistam i przy w iększych maszy­
nach.
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G r u p a  d)

Maszyniści ko le i linowych, urzqdzeñ w ydobyw czych linowych 
i łańcuchow ych o m ocy mniejszej niż 50 KM, o i le -n ie  idzie 
o m ałe  ko ło w ro ły , puszczane w ruch przez samych w ozaków . 
Uwaga: 1) M aszyniści nadzw ycza j silnie używanych w yc iągów  

i szyb ików  m ogą być w ynagradzan i w ed ług  gru­
py „c " .

2) M aszyniści g łów nych  szybów ślepych z k la tką  w y­
c iągow ą , zaw ie ra jącą  po 2 w ózki, m ogą być w yna ­
g radzan i w g. g rupy  ,,b ".

M aszyniści innych m ałych  maszyn.
Maszyniści convoyerów , pom p, w yc iągów , ko le i linowych,
służących do zasilan ia  w ęglem  ko tłow n i.

Uwaga: Przetokow i, którzy równocześnie tow arzyszą poc iągom  
na o tw artym  torze po łączen iow ym , m ogą być w yna ­
g radzan i w g. g rupy „c " .

G r u p a  e)
Pomocnicy i czyściarze.

Klasa N. O bsługa  ko tłow n i.

G r u p a  a)

W  w ie lk ich  ko tłow n ia ch  (o ko ło  1.500 do  2.000 m2 pow ierzchni 
ogrzew a lne j):

W artow n icy  ko tłó w , dozo ru jący  na w łasną  odpow iedz ia lność 
(dozorcy ko tłów , starsi w artow n icy  ko tłów , w artow n icy  ko tłów , 
starsi palacze).

G r u p a  b)

W  mniejszych ko tłow n ia ch :
W a rtow n icy  ko tłó w , dozo ru jący  na w łasną odpow iedz ia lność 

(dozorcy ko tłó w , starsi w artow n icy  ko tłów , w artow n icy  ko tłów , 
starsi pa lacze).

W  większych ko tłow n ia ch :
M istrze rusztowni, dozo ru jący  na w łasną odpow iedz ia lność 

(starsi w artow n icy  rusztów, w artow n icy  rusztów).

G r u p a  c)
Palacze przy ręcznym obs ług iw an iu  przy silnie używanych 

urządzeniach ko tłow ych .
Uwaga: Przy torsownym  ruchu pa lacze  w inni być w ynagradzan i 

w ed ług  grupy ,,b ".
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Palacze na parow ozach kole i państwowych, na parow ozach  
górnośląskie j ko le jk i w ąskotorow ej.

Rozniecający ogień rusztu kl. I. przy m echanicznych rusztach. 
W artow n icy  ko tłó w  przy ko tłach  opa łanych  gazem  i ko tłach  

spalinowych.
G r u p a  d)

Palacze przy ręcznym obs ług iw an iu  mniej używanych urzą­
dzeń ko tłow ych.

Palacze na mniejszych i mniej używanych parow ozach. 
Rozniecający ogień rusztu II kl. przy m echanicznych rusztach. 
Czyściarze ko tłów .
W yw ożący p op ió ł.

Uwaga: 1) Przy niekorzystnych w arunkach odw ozow ych  w inna 
być przyznana g rupa „c " .

2) Palacze, którzy na zm ianę p a łą  i w ożą p o p ió ł, o trzy­
m ują p ła cę  pa lacza  również w tedy, k iedy  w ożą 
p op ió ł.

Klasa III. Robotnicy fachow i (rzemieślnicy)

G r u p a  a)

Przodownicy, pierwsi kowale, pierwsi ślusarze, pierwsi sto­
larze, pierwsi ko łodz ie je , p ierwsi tokarze, p ierwsi spawacze, 
pierwsi b lacharze, pierwsi siodlarze.

Pierwsi w ykw a lifikow an i robotn icy maszynowi.
Pierwsi robotn icy obsług i konserwacji szybów.

G r u p a  b)

Drudzy kow ale , d rudzy ślusarze, d rudzy stolarze, d rudzy k o ło ­
dzie je, drudzy spawacze, d rudzy tokarze, d rudzy b lacharze, 
drudzy siodlarze.

Drudzy w ykw a lifikow an i robotn icy  maszynowi.
Drudzy robotn icy obsług i konserwacji szybów.

G r u p a c)

Pomocnicy kow a li, ślusarzy, tokarzy, b lacharzy.
Pierwsi m ło fn icy.
Robotnicy maszynowi I kl.

G r u p a  d)
Drudzy m ło tn icy.
Robotnicy maszynowi II kl.
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G r u p a  e)
Pomocnicy.
R obotnicy m aszynow i III kl.

Kíasa IV. Elektrykarze 

G r u p a  a)
Przodownicy.
Pierwsi e lektrykarze, p ierwsi m onterzy, p ierwsi naw ijacze  tw or- 

n ików. "
Pierwsi w artow n icy  ta b lic  rozdzie lczych.
Pierwsi w ykw a lifiko w a n i robo tn icy  maszynowi.

G r u p a  b)

D rudzy e lektrykarze, d rudzy m onterzy, d rudzy naw ijacze  tw o r- 
n ików.

Drudzy w artow n icy  ta b lic  rozdzie lczych.
Pierwsi w ykw a lifiko w a n i robo tn icy  maszynowi.

G r u p a с) ф

Pom ocnicy e lektrykarzy.
Pom ocnicy m onterów.
Pomocnicy naw ijaczy  tw orn ików .
Pom ocnicy w arto w n ików  tab lic -rozdz ie lczych .
R obotn icy 'm aszynow i I kl.

G r u p a  d)

R obotnicy m aszynow i II kl.

G r u p a e)

R obotnicy m aszynowi III ki.
Pomocnicy.

U w aga:
a) Do g rupy „ a "  m ogq być zaszeregow ani ty lko  w yszkoleni ro ­

botn icy, któ rzy p os iad a ją  pe łne  dośw iadczen ie  w  swoim za ­
w odzie  i w ykonu ją  zupe łn ie  sam odzie ln ie  pe łnow artośc iow ą  
pracę.

b) R obotn icy m aszynow i, któ rzy w praw dz ie  żadnej nauki rze­
mieślniczej nie o d b y li, a le  przez d łuższą pracę naby li tak ie j 
znajom ości zaw odu, że nie ustępują w ykw a lifikow anym  
zręcznym rzem ieślnikom, m ogą być p rzydz ie len i do  g rup  „ a "



i „ b "  rzem ieślników, ja ko  „w y k w a lifik o w a n i robo tn icy  m a­
szynow i",
c) R obotnikam i m aszynowym i, w ym ienionym i w klasach III і IV sq 

robo tn icy  n iew ykw a lifikow an i, za trudn ien i w w arszta tach przy 
m ontow aniu i napraw ach.

d) W artow n ików  maszyn gazowych należy zaszeregow ać do 
grup  „ a "  i ,,b " ja ko  fachow ców .

e) M urarze i cieśle na 'pow ie rzchm  m ajq  być zaszeregow ani do 
grup „ b " ,  „ c " ,  „ d "  fachow ców . Szczególnie w ykw a lifiko w a n i 
fachowcy, murarze i cieśle np. zastępcy po lie rów , m ogą być 
zaszeregowani do  g rupy ,,a " fachow ców .

f) W oźn iców  I kl. na leży zaszeregować do g rupy  „ b " ,  w oźn iców  
II kl. do g rupy ,,d " fachow ców , a w oźn iców  III ki. do  g rupy 
robo tn ików  dniów kow ych.

g) O g rodn ików  I klasy należy zaszeregować do grup  „ c " ,  o g ro d ­
n ików  11! klasy do  g rupy „ e "  fachow ców .

h) O p łaca n i miesięcznie odźw iern i, sfróże i pos łańcy w raz z za ­
trudnionym i przy zarządach, o trzym ują, o ile nie są in w a li­
dam i, 25-kro tną p ła cę  d n iów kow ą  robo tn ików  dn iów kow ych  
tej samej pozycji. O dźw iern i, stróże i posłańcy p ła tn i na 
dn iów kę  o trzym ują  p łacę  robo tn ików  dn iów kow ych  stosownie 
do ilości p rzepracow anych godzin.

i) Robotnicy fachow i m ogą być zatrudn ien i również w  akordz ie  
(ugodzie). A ko rd  (ugoda) pow in ien  być ogran iczony do ta ­
kich prac, któ re  rzeczywiście nad a ją  się do ustalenia akordu  
(ugody). Do prac tych należy w  pierwszej lin ii seryjne w y ­
konanie  tego samego rodzaju  narzędzi, części zapasow ych 
lub p rzedm io tów  inwentarza. Przy napraw ach  rzadko  ty lko  
można będzie  stosować pracę ako rdow ą  (ugodow ą). A ko rd y  
(ugody) pozorne, m ające na celu p rzeważnie  zw iększenie za ­
robku dn iów kow ego , są niedopuszczalne.
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Z a łączn ik  Nr 3

TABELA ZASZEREGOWANIA
dìa p racow n ików  fizycznych za trudn ionych w  koksowniach, 

z w ażnością od  dn ia  1. IX. 1946 r.

I. Odbiór węgla
Poz. , Czynność

1. Obsługa wieży węglowej:
a) O sługa  taśm transportow ych  w ęg ia
b) O bsługa  dezyn tega to rów

W  zależności od w arunków  pracy.
Koksownia „D ę b ie ńsko " ze w zględu na specyficzne 
w arunki p racy przy obsłudze taśm transportow ych 
w ęg la , o trzym uje

2. Obsługa elewatora:
a) sm arow anie  części ciernych
b) nadzór nad m echanicznym  nape łn ian iem

3. Spuszczanie węgla:
W y ła d o w a n ie  w ęg la  przeznaczonego do koksowni

4. Dostawa węgla na koksowni „Ema":
a) O bsługa  taśm na stacji m ielniczej
b) O bs ługa  taśm pod  m łynam i
c) O bs ługa  ko le jk i linow e j
d) O bs ługa  czerpaków
e) N astaw iacze w ózka na ko le jce  linow e j:

1) nastaw iacz
2) pom ocn ik

f) Napuszczacz w ęg la  do  w ózka ko le jk i linow e j
g) O bserw ato r ko le i

5. Obsługa taśm koksowych i węglowych:
Spuszczanie w ęg la  i koksu z ram p na taśmy, w y ła ­
dow an ie  ręczne na taśmy
W  zależności od  w arunków  pracy

6 . Wyładowanie węgla:

II. Ruch piecowy
7. Przodownik I —  ruchu:

Dozór nad wszystkim i robo tn ikam i, p racu jącym i przy 
p iecach, oraz nadzór nad reperacjam i w ykonyw a-

Sfawka
zł.

100,—
94,—
88,—

108,—

88,—
82,—

82,—

88,—
94,—
94,—
88,—

88,—
82,—
88,—
82,—

88,-
82,-
94,-
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poz i C zynność S ła w k a
zł.

nymi przy piecach. Kontro la  wszystkich maszyn 
i urządzeń oraz a p a ra tó w  należących do  p ieców , 
i p rzyp ilnow an ie  p ra w id ło w e g o  ich d z ia ła n ia  (po d ­
lega  koksmistrzowi) 136,—

8. Wózkarze węgla:
N ab ieran ie  w ęg la  z w ieży do  w ag on ików  (ok.
700 kg). Z apychan ie  w ag on ików  z w ęglem  na ub i- 
ja rkę  i w y ła d o w a n ie  ich. O bsługa  w indy do  p od no ­
szenia drzw i kom ór koksowych 108,—

100,—
W  zależności od  w arunków  pracy

9. Ubijacze węgla lub zasypywacze:
N ape łn ien ie  skrzyni do  u b ijan ia . O bsługa  m ło tów  do  
u b ijan ia . Sprow adzan ie  ub itego  w ęg la  do  kom ory. 
P rzym ocowyw anie drzw i do  kom ory i w yc iągan ie  
p ły ty  w sadow ej. P rzygotow an ie  skrzyni.
a ) ub ijacz I 116,—

108,—
b) ub ijacz II 100,—

94,—
Zaszeregow an ie  do  odpow iedn ie j stawki p ła c y  na­
stępuje w  zależności od  w ielkości maszyn (dużych 
w zg l. m ałych).

10. Maszyniści wypycharek:
Prowadzi maszynę, obsadza i w ypycha  piece, kon­
serwuje i utrzym uje porządek na maszynie 116,—

108,—
W  zależności od  kw a lifikac ji.

11. Koksiarze:
R ozw alanie  go rącego  b loku koksu hakam i, gaszenie 
koksu i uszczelnianie drzw i kom ór koksowych g lin ą :
a) koksiarz I (p row adzi kole jności w ypychan ia  p ieców ) 116,—
b) koksiarz II łub odryw acz drzw i 108,—
c) za lew acz koksu 94,—

W  zależności od  w arunków  pracy.
12. Dyszowi:

Czyszczenie dysz gazow ych pod  p iecam i, regu la rna  
zm iana gazu do  o p a la n ia  p ieców  koksowych. Kon-
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Poz. C zynność S taw ka
z ł.

tro la  og rzew an ia  b a te rii koksow ej, sm arow anie  m a­
szyny zm ianow ej.
a) dyszow y I (na starych p iecach, p rzy obsłudze 

ręcznej) 116,—
przy obs łudze  m echanicznej 108,—-

b) dyszow y II 108,—
100,—

W  zależności od  w arunków  pracy.
13. Robotnicy zatrudnieni przy czyszczeniu na piecach: 

Sprzątanie  na p iecach g liny , w ęg la  i p y łu  (ty lko
w  koksow ni „O rz e g ó w ") 64,—

14. Odbieralnikowy, przystawkowy (czyszczenie przy­
stawek):
Usuwanie g ra fitu  i zw ęg lone j sm oły z w en ty li (górne j 
części rur p ionow ych  na p iecach). Przesuwanie paku 
w  o db ie ra ln iku  do  zb io rn ika  (hyd rau lika ) 108,—

100,—
W  zależności od  w arunków  pracy,

15. Zaworowi (wentylarze):
Z am ykan ie  w en ty li p rzed w ypychan iem  koksu. 
O tw ie ran ie  po  obsadzeniu. Czyszczenie rur p io n o ­
wych i w en ty li. Uszczelnianie rur p ion . 108,—

100,—
W  zależności od  w arunków  pracy.

16. Zalepiarze:
Z a le p ia n ie  g lin ą  drzw i p iecow ych 108,-—

100,—
94,—

W  zależności od  w arunków  pracy.
17. Uszczelniacze:

W  czasie p rażen ia  koksu uszczelnianie p ieców  
i u trzym yw an ie  porządku  przed p iecam i 100,—

94,—
88,—

W  zależności od  ilości p ieców  i w arunków  pracy.
18. Windziarze:

Podnoszenie drzw i, za lew an ie  p okryw  do  zasypy­
w a n ia  108,—

100,—  
• 94,—

88,—
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Poz. C zynność s S taw ka
zł.

W  zależności od w arunków  m iejscowych, urządzeń, 
p racy i ilości w yc iąg n ię tych 'd rzw i.

19. Maszyniści na wozie gaśniczym:
W  zależności od ilości kom ór:
a) pow yże j 10-ciu kom ór 108,—
b) do 10-ciu kom ór 100,—

20. Maszynista na kierownicy ładunku koksu:
a) pow yżej 10-ciu kom ór 108,^—
b) do  10-ciu kom ór 100,—  
O dstaw ia  i przystaw ia  drzwi i p rzygotow uje  do w y­
pychania  koksu.

21. Robotnicy zatrudnieni przy oczyszczaniu drzwi pie­
cowych 02,—

22. Robotnicy zatrudnieni przy transporcie szyldu i osa­
dzaniu go na płycie ubijaczki 108,—

23. Gliniarze:
a) Rozrabianie g liny  ręcznie 94,—
b) R ozrab ian ie  g lin y  m echanicznie 88,'—

24. Maszynista na wozie do zasypywania węgla 108,—
25. Murarze na piecach:

a) M urarze szamotowi —  w ysokokw alifikow an i 136,—
132,—

b) M urarze 116,-

W  zależności od kw a lifikac ji.

108,-
100,-

Ш. Załadowanie koksu

26. Przodownik ładunku lub placowy:
Dozór nad wszystkimi robotn ikam i zatrudn ionym i przy 
ład ow a n iu  koksu do w agonów , przy sortowaniu 
koksu (maszyniści i ładow acze), przy rzucaniu koksu 
na zw a ły  i ze zw a łów  do w agonów , przy p rze tacza­
niu i podstaw ian iu  w agonów . Dozór nad reperacjam i 
maszyn i p rzyborów  służących do  ła d o w a n ia  koksu. 
Kontro la  maszyn, urządzeń i p rzyborów , służących 
do  ła d o w a n ia  , 136,—

132,—
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Poz. C zynność

Zaszeregow an ie  do odpow ied n ie j ka ł. p ła c  następuje 
w  zależności od zakresu p racy i odpow iedz ia lnośc i.

27. Zwrotniczy (przetokowy):
Przetaczanie i podstaw ian ie  w ag on ów  norm alnych 
i w ąskotorow ych:
a) p rze tokow y z prawem  w ażenia
b) p rze tokow y o mniejszym zakresie d z ia ła n ia
c) pom ocn ik p rze tokow ego

28. Taczkarze —  sortownia koksu:
O dw ożen ie  taczkam i sortow anego koksu do w a g o ­
nów  lub na zw a ły

29. Obsługa ramp przy taśmach kanałowych: 
Czyszczenie, sm arow anie  oraz usuwanie przeszkód. 
Z a trzym yw an ie  i puszczanie w  ruch

30. Obsługa taśm na zwały i ze zwałów
31. Ładowacze koksu:

Przewożenie koksu taczkam i do w ag on ów  lub na 
taśmy w zgl. ko lebam i na zw a ł (wskazane jest akor- 
dow an ie  —  90%  w yda jności p rzedw o jenne j na 100% 
obecne j)

32. Spuszczanie koksu:
Spuszczanie koksu z ram py skośnej na transporter 
i czyszczenie d o łu  pod  transporterem

33. Czyszczenie forów:
Czyszczenie fo rów  z koksu i zw ożenie go  do  sor­
tow n i, czyszczenie to rów  i zw rotn ic, sm arow anie 
zw rotn ic

IV. Obsługa zbiorników i przewodów gazowych 

34. Wyrównanie ciśnienia zbiornika
35. Robotnicy zatrudnieni przy czyszczeniu przewodu 

ssqcego

V. Fabrykacja siarczanu amonu
36. Przodownik
37. Warzeinik soli

W  zależności od wysokości p rodukc ji
38. Pomocnik warzeinika

S taw ka
zł.

108,—
100,—
88,—

94,—

88,—
70,—

108,—

82,—

82,—

88,—

100,—

132,—
108,—
100,—

66,—
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Poz. Czynność Sławka
zł.

39. O dpędzacz i p rzygo łow yw acz w apna  88,—
В2,—

W  zależności od  w arunków  pracy
40. O bsługa  suszarki soli 94,—

W  zależności od  zm echanizow ania  88,—
82 ,—

41. O bsługa  ch łodn ika  końcow ego 88,—
42. O bsługa  pom p w ody  ściekowej 78,—
43. M aszynista suszarki i transportéru p rzy syntetycznej

p rodukc ji (regu lu je  łem perafurę  i ciśnienie p ieca) 82,—

VI. Fabrykacja  benzolu
44. P rzodow nik benzo low y:

O g ó ln y  nadzór nad apa ra tam i do  p rodukc ji benzolu 
i samą p rodukc ją  , 132,—

45. D estyla tor benzolu:
O bs ługa  a p a ra tó w  do odpędzan ia  benzolu, c h ło d ­
n ików  p łaskich, zb io rn ików  o le ju  p łuczkow ego  i ben­
zolu, apa ra tu  desty lacyjnego, pom p do  o le ju  p łucz­
kow ego  i benzolu. A na liza  o le ju  p łuczkow ego i ben­
zolu 108,—

46. Pom ocnicy desfy la fo rów :
Czyszczenie i sm arowanie a p a ra tó w  i pom p, zastę­
pow an ie  desty la to rów  .100,—

94,—
W  zależności od  zakresu pracy.

47. P łukan ie  benzolu  108,—
48. Regeneracja kwasu 108,—

VII. Prace przy smole I paku
49. Czyszczenie zb io rn ika  paku:

W yd o byw an ie  paku u hydrau lików  i odw ożenie  go  
taczkam i do  w arze ln i paku 94,—

50. Destylator smoły 108,—
51. Pomocnik destylatora 94,—
52. Kopanie paku na akord (na dn iów kę  5 t.) 100,—̂
53. Czyszczenie retort, ako rd  (rycza łt na 1 retortę) • 800,—
54. Roboty przy smole i paku 100,—
55. Obsługa kołowrotu przy ładowaniu paku 100,—
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Roz. Czynność Stawka1
zł.

56. Warzeînik paku 100,—
57. Regeneracja oleju płuczkowego 108,—

100,—
W  zależności od  w arunków  pracy.

VIII. Obsługa maszyn
58. Maszyniści: ?

a) na sortow ni koksu g rubego  obs ługa  maszyny, 
sm arow anie  i nadzór nad p rze tokam i 94,-—

88,—
b) p racu jący  w  spec ja ln ie  uc iąż liw ych  w arunkach 108,—

100,—
W  zależności o d  w arunków  pracy.
c) pom ocn ik  m aszynisty o bs ługu jący  m otor 82,—
d) pom ocn ik  maszynisty nie obs ługu jący  m otoru 70,—

59. Ładowacze koksu (mechaniczne ładowanie]:
ze zw a łu  p rzy ako rdz ie  (liczyć 90% w yda jności 
p rzedw o jenne j ■—■ 100% obecne j) 88,—

78,—

70'—
W  zależności od  w arunków  pracy.

60. Maszynista pomp wodnych:
O bs ługa  pom p w odnych  do  gaszenia  koksu 88,—■

61. Obsługa kołowrotów:
Przyciąga w a g o n y  d o  ła d o w a n ia  koksu i skrap ia  
koks w  w agonach  w apnem  88,—

62. Maszynista przesuwniczy:
Przewozi w a g o n y  z jed n e g o  toru  na d rug i 108,—

1 0 0 ,-r
W  zależności o d  natężenia  ruchu.

63. Smarownik:
Smaruje transporter 82,—

64. Maszynista w kondensacji:
O b s ług a  ekshausterów, pom p, kom presorów  w ysoko­
prężnych. K ontro la  ciśnienia gazu i zb io rn ików  sm oły 116,—

108,—
W  zależności o d  w arunków  p racy.

55



Poz. Czynność S ta w ka
zł.

65. Pomocnik maszynisty w kondensacji:
Pom aga maszyniście, smaruje, czyści maszyny i 
raty

W  zależności od kw a litikac ji.
66. Obsługa pomp smołowych i wodnych:

a) przy większym zakresie pracy
b) przy mniejszym zakresie pracy

IX. Warsztaty i obsługa kotłowni
67. Robotnicy fachow i wszystkich klas w ed ług  zaszere­

gow an ia  podanego  w objaśn ien iach do tabe li za­
szeregow ania d la  p racow n ików  fizycznych za trud ­
nionych w kopa ln iach  w ęgla.
Przodownicy: 136,—
G rupa a) 124,—
G rupa b) 116,—
G rupa  c) 100,—
G rupa d) 94,—
G rupa e) 78,—
Uwaga:
a) Lutownicy o łow iu  otrzym ują oprócz p rzew idz ianego  

w uk ładz ie  zb io row ym  10% doda tku  za spaw anie, d a l­
szy 10% d oda tek  za pracę przy o łow iu .

b) M urarze  o trzym ują 10% doda tek  za pracę  w  ciężkich 
w arunkach (przy p iecach gorących i w  kom orach p ie ­
cowych).

c) Przy pracach z kwasem siarkowym  p ła c i się 10% d oda tek  
ze w zg lędów  zdrowotnych.

X. Laboratorium
68. Starszy robo tn ik  lab o ra to ry jny
69. Robotnik lab o ra to ry jny
70. M łodszy robotn ik  labo ra to ry jny
71. Starszy uczeń
72. M łodszy  uczeń
73. Sprzątaczka labo ra to ry jna

Ю О -
б б ,—

78,—
70,—
56,—
66 ,—

a pa -
100,—

94,—
88,—

100,—
94,—
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Poz. C zynność S ła w ka
zł.

74. M ło d o c ia n y  (sławki d la  m łodocianych  w łrzecim
roku pracy, za łączn ik  Nr 18 do uk ładu  zb io row ego,
p. (3)). 64,—

XI. Robotnicy w tzw. pogotowiu pracy

75. p a łrz  za łączn ik  Nr 19 do  nin iejszego uk ładu  zb io row ego.

Uwaga:
a) Do czasu dostarczen ia  odzieży ochronnej, p ła c i się na 

wszystkich koksow niach 10% specja lny d od a te k : spaw a­
czom przy pracach z kwasem siarkow ym , m urarzom  na 
p iecach gorących, o raz na koksowni „D ęb ieńsko " (do  
czasu p o p ra w ie n ia  stanu technicznego p ieców ) także 
lepkarzom .

b) Pracownicy fizyczni nie ujęci w  tej ta b e li w inn i być za ­
szeregowani w ed ług  odpow iedn ich  stawek podanych  
w ta b e li zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych 
za trudn ionych w kopa ln iach  w ęg la .

W yjaśn ien ia  o sposobie o b liczan ia  d od a tkó w  do  p ła c y  za­
sadniczej^
1. W szelkie  d o d a tk i do  p ła c y  zasadniczej, w ym ien ione w n in ie j­

szej ta b e li zaszeregow ania , ja k : d od a te k  za spaw anie, za 
pracę  przy o ło w iu , za pracę  w  ciężkich w arunkach (przy p ie ­
cach gorących  i w  kom orach p iecow ych), przy pracach z kw a ­
sem siarkow ym , na odzież ochronną, w yp ła ca ć  należy od za ­
robku zasadniczego.

2. Jako za robek zasadniczy, od któ rego  ob licza  się te doda tk i, 
na leży uważać za robek za wszystkie rzeczyw iście p rzepraco ­
w ane  dn iów k i, bez doda tku  za pracę  w godzinach nad liczb o ­
wych, w  n iedzie le  i św ięta, fzn. iloczyn rzeczyw iście p rzepra ­
cowanych dn iów ek przez o dp ow ied n ią  stawkę z ta be li za ­
szeregow ania ,

3. Prócz d o d a tkó w  podanych  w ta b e li zaszeregow ania  d la  p ra ­
cow n ików  fizycznych za trudn ionych w  koksow niach nie na­
leży stosować żadnych innych d o d a tkó w  podanych  w k tó re j­
ko lw iek  z pozosta łych  ta be l zaszeregow ania  do łączonych  do 
n in ie jszego u k ładu  zb io row ego.
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Załącznik Nr 4

TABELA ZASZEREGOWANIA
d la  p racow n ików  fizycznych zatrudnionych w  b ryk ie tow n iach  

z ważnością od  dn ia  1.IX. 1946 r.

Poz. Czynność S ławka
zł.У

1. P rzodownicy 136,—
2. O bs ługa  pras 124,—
3. O bsługa  dozow an ia  m ia łu  116,—
4. O bsługa  dozow an ia  paku ' 124,—
5. O bs ługa  m alakserów  i ślimaka 116,—
6. O bs ługa  suszarek i filłró w  100,—-
7. O bsługa  zg rzeb ła  i taśmy 100,—
8. O bsługa  łożysk i narzędzi (sm arowanie) 116,—
9. O bs ługa  łam acza  paku 124,—

10. O bsługa  p ieców  i przegrzew aczy pary  116,—■
11. O bsługa  przesuwnicy ko le jow e j 116,—■
12. O bsługa  siln ików  e lekir., utrzym anie ośw ietlen ia  116,—
13. O bsługa  w ag i b ryk ie tow e j 100,—
14. Ładow an ie  go tow ych  b ryk ie tów  do  w agonów  lub

na zw a ły  116,—
15. Przetokow i 100,—
16. Czyszczenie pras i a p a ra tó w  oraz odw óz złom u b ry ­

k ie tow ego  100,—
17. Dowóz w ęg la  do  p ieców  i odw óz żużlu 100,—■
18. Rzemieślnicy p rzy napraw ach (wg. ob jaśnień do  ta ­

be li zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycznych
w  kopa ln iach  w ęg la ) 124,—

116,—
100,—
94,—
78,—

W  zależności od  w ykonyw ane j p racy i la t p rak tyk i 
zaw odow ej.

Uwaga:
a) Pracownicy fizyczni zatrudn ien i bezpośrednio  przy p ro ­

dukcji b ryk ie tów  o trzym ują  15% doda tku  do  zarobku za­
sadniczego za pracę w  pyle , za ten czas, k iedy  są p rzy tej 
p rodukc ji za jęci.
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b) Jako za robek zasadniczy na leży rozum ieć za robek za 
wszystkie rzeczyw iście p rzepracow ane dn iów k i, jednak  
bez d oda tku  za prace  w  godzinach  nad liczbow ych , w  nie­
dz ie le  i św ięta, tzn. iloczyn rzeczyw iście przepracow anych 
d n iów ek przez o d p o w ie d n ią  stawkę z ta b e li zaszerego­
w an ia .

c) P racow nicy fizyczni n ie  ob jęc i nin iejszą ta b e lą  zaszerego­
w an ia  w inn i być zaszeregow ani, o dp ow ied n io  do  w yko ­
nyw anych czynności, na podstaw ie  ta b e li zaszeregow ania  
d la  p racow n ików  fizycznych zatrudn ionych w  kopa ln iach  
w ęg la .

d) Prócz d od a tku  15% -go  za pracę  w  p y le  nie należy w y ­
p ła c a ć  p racow n ikom  za trudn ionym  w  b ryk ie tow n i żadnych 
innych cfodatków  podanych  w  k tó re jko lw iek  z pozosta łych  
ta be l zaszeregow ania  do łączonych  do  n in ie jszego uk ładu  
zb io row ego .
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Z a łą c z n ik  N r 5

TABELA ZASZEREGOW ANÍA
d la  p racov/n ików  fizycznych —  członków  zaw odow e j straży

pożarnej,

z ważnością od dnia  1, IX. 1946 r.

Poz. Czynność S ławka
zł.

1. Ogniom istrze, sierżanci i cz łonkow ie  obsług i sanitar­
nej tych samych stopni oraz szoferzy taboru  straży 
pożarnych 136,—

2. P lutonowi, m echanicy m otopom p, rzemieślnicy z ukoń­
czoną nauką 124,—

3. Kapra le , rzem ieślnicy nie pos iada jący  zaśw iadczenia  
nauki oraz sanitariusze z ukończonym kursem sani­
tarnym  108,—

4. Starsi strażacy i rzemieślnicy przyuczeni 100,—
5. Strażacy z wyszkoleniem  I stopnia 94,—
6. Strażacy bez w yszkolenia podstaw ow ego i ka nd y­

daci na strażaków  88,—
82,-

W yżej podane  stawki należą się za 8-godzinny dzień 
pracy. Ponieważ zaw odow o czynni cz łonkow ie  za ­
k ładow ych  straży pożarnych pracu ją  w tzw. p o g o to ­
wiu pracy, na leży do powyższych stawek zastosować 
50%  dodatek.

7. Za udz ia ł w  ćw iczeniach i w  akcji pożarow ej itp. 
poza norm alnym  czasem pracy zaw odow e j cz łon ­
kow ie  straży pożarnych o trzym ują w ynagrodzen ie  
następujące:
poz. 1 zł. 136,—  +  50% 
pozostali zaw odow i i ochotniczy 

zł 132,—  +  50%
Jako norm alny czas pracy zaw odow ej uważa się:
d la  zaw odow ych —  12 godzin  pog o to w ia ,
d la  ochotniczych —  8-godzinną norm alną dniów kę.
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8. Wszyscy cz łonkow ie  słraży pożarnych przemysłu w ęg low ego , 
za w odow i i ochotniczy, o frzym ujq co rok w  m iarę  m ożli­
wości o trzym ania  p rzydz ia łu  z M in isterstw a:

1 czapkę, 1 b luzkę roboczq, 1 spodnie  robocze (do bu­
tów ), 1 parę  bu tów  —  saperek skórzanych.

9. C z łonkow ie  straży pożarne j zasłużeni w  czasie akc ji ra tun­
kow ej m ogq być p rem iow an i i odznaczani.
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Žafqcznik Hr 6

TABELA ZASZEREGOW ANIA
d la  p racow n ików  fizycznych zatrudn ionych przy konw o jow an iu  

tow arów  i pracach aprow izacy jnych  
z ważnością od dn ia  1. IX. 1946 r.

Poz. Czynność
4

Stawka
zł.

1. Pracownicy fizyczni zatrudn ien i stale przy transpor­
tach tow arow ych  w raz z ładow an iem  i w y ła d o w a ­
niem to w a rów  88,—

2. Pracownicy fizyczni zatrudn ien i stale przy transpor­
tach tow arow ych  z ładow an iem  i w y ład ow an iem  
tow arów  w raz z konw ojow an iem , odb ie ran iem  i zd a ­
w aniem  towarów^ - 94,—
Pracownicy fizyczni wym ienieni pod poz. 1— 2 o trzy­
m ują d ie tą , o ile  w y jazd  trw a ł pow yże j 8 godz in  bez 
pow ro tu  do  s ta łego  m iejsca pracy i ponad  6 km od 
s ta łego  m iejsca pracy przy zastosowaniu wysokości
d ie t i dalszych przepisów  przew idzianych za rządze­
niam i M in isterstwa Przemysłu. Za czasokres, za k tó ry  
zosta ją  obliczone d ie ty , nie m ogą być za rachow y- 
w ane godz iny nad liczbow e.

3. Kucharz w zgl. kucharkas.
a)
b)

94,—
82,—

W  zależności od kw a lifika c ji i w arunków  pracy,
4. O bsługa  w  kuchni (sto łówce):

a )
b)

70,—
64,—

W  zależności od  w arunków  pracy.



Zaíqcznik Nr 7

TABELA ZASZEREGOWANIA
d la  p racow n ików  fizycznych —- k ie row ców  sam ochodow ych, ich 

pom ocn ików  oraz fachow ców , za trudn ionych w  w arsztafach 
sam ochodow ych

z w ażnościg  od  dn ia  1.IX. 1946r.

Poz. Czynność Stawka
zł-

1. Przodownicy i k ie row cy, w ykw a lifiko w a n i m echanicy
2. K ierow cy w ykw a lifiko w a n i z cona jm n ie j 5 -le tn iq  

p ra k tyką , ja k o  k ie row cy sam ochodów
3. K ierow cy w ykw a lifiko w a n i z p ra k tyką  pon iże j 5 laf, 

ja ko  k ie row cy sam ochodów
4. Pom ocnicy k ie row ców  w  w ieku pow yże j la f 18

Uwaga:
Kierow cy i ich pom ocn icy w ym ien ien i pod  poz. 1— 4 
o trzym u ją  d ie tę , o ile  w y jazd  trw a ł pow yże j 8 g o ­
dzin  bez pow ro tu  do  s ta łego  m iejsca p racy i ponad  
6 km od s ta łego, m iejsca p racy  p rzy  zastosowaniu 
wysokości d ie t i dalszych przepisów  p rzew idz ianych  
zarządzeniem  M in isterstw a Przemysłu. Za czasokres, 
za k tó ry  zosta ją  ob liczone  d ie ty , nie m ogą być za- 
rachow yw ane  g od z in y  nad liczbow e.

5. Rzemieślnicy sta le za trudn ien i w  w arszta tach samo­
chodow ych o trzym ują , w  zależności od  za jm ow anego  
stanow iska i la t p ra cy  zaw odow e j

Uwaga:

Rzem ieśln ików w  w arszta fach  sam ochodow ych można za ­
trudn iać  na akord . W ów czas stosuje się czysty system a ko r­
d o w y  (bez d o d a tk ó w  do  cen ustalonych w akordz ie  za 
jednostkę  w ykonaną  ponad  normę). Za  stawkę a ko rdo w ą  
w yjśc iow ą  p rzy jm u je  się stawkę o 20%  wyższą od  stawki 
w ym ien ione j w  ta be li p łac .

63

136,—

124,—

116,—
94,—

136,—
124,—
116,—



Za pracę przy ładow an iu  akum ula to rów  otrzym uję  rzem ieśl­
nicy w arszta tów  10% doda tku  do zarobku zasadniczego za 
czas, k iedy  p racu ją  przy ład ow a n iu  akum ula torów .
Jako za robek zasadniczy należy p rzy jąć iloczyn dn iów ek 
(wzgl. części dn iów ek) przepracow anych przy ład ow a n iu  
akum ula to rów  przez stawkę dn iów kow ą  z ta b e li zaszerego­
w ania.
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Z a łą c z n ik  N ľ 8

TABELA ZASZEREG OW ANIA
d la  p racow n ików  fizycznych —  cz łonków  sfraży przem ysłowej 

z w ażnością od  dn ia  1.IX. 1946 r.

Poz. Czynność

1. D ow ódcy w arty  na za k ładach  i obozach

W  zależności od  kw a lifikac ji.
2. R ozp row adza jący  w arty

W  zależności od  kw a lifikac ji.
3. W artow n icy

W  zależności od  kw a lifikac ji.

Uwaga:
a) W ym ien ionych  pod  poz. 1— 3 o bo w iązu je  czas pracy 

56 godz in  tyg od n io w o , z czego 48 godzin  tyg od n io w o  
p ła tn e  w g Ł odpow iedn ich  zasad w yna g ra dza n ia  p racow ­
n ików  fizycznych, pozosta łe  8 godz in  i ew. następne, 
k tóre m ogą mieć miejsce w w y ją tkow ych  w ypadkach  
(przy w y jazdach  służbow ych, za które w yp ła con e  są 
d ie ty , godz in  nad liczbow ych  nie liczy się), op łaca ne  będą 
zgodn ie  z przepisam i o w ynagrodzen iu  za pracę w g o ­
dzinach nad liczbow ych . W  n iedzie le  i św ięta p racu je  ty l­
ko konieczna obsada.

b) W ym ien ien i p od  poz. 1— 3 korzysta ją  z wszystkich d o ­
da tkow ych  św iadczeń, ja k ie  p rzys ługu ją  p racow nikom  f i­
zycznym  przem ysłu w ęg low ego .

c) C z łonkow ie  straży przem ysłow e j o trzym ują  d ie ty, o ile 
w y jazd  trw a pow yże j 8 godz in  bez pow ro tu  do  s ta łego  
m iejsca p racy i na od leg łość  pow yże j 6 km od s ta łego

‘ m iejsca pracy, przy zastosowaniu wysokości d ie t i d a l­
szych przepisów  p rzew idzianych zarządzeniam i M in i­
sterstwa Przemysłu.

Stawka
zł.

10 S -  

l l  6,—-

108,—
100,—

100,—
94,—
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Załącznik Nr 9

TABELA ZASZEREGOWANIA ' 
d ía  p racow n ików  fizycznych za frudn ionych w za k ładach  pracy, 

należących do  Z jednoczen ia  Biur P ro jekfow o-M ontażow ych
d la  G órn ictw a 

z ważnością od  dn ia  1.IX. 1946 r.

Poz. Czynność S ławka
zł.

1. Pierwsi w ysokokw a lifikow an i specjaliści m ontażow i 
szczególnie złożonych i o dpow iedz ia lnych  zespo łów  
m aszynowych iłp . 136,—
a) O d  montażu, rew izji i nap raw  turb in  parow ych  

i turbosprężarek, p rzek ładn i zębatych turb in.
b) O d m ontażu k o tłó w  i urządzeń ciep lnych w ysoko- 

sprawnych na w ysokie ciśnienie oraz specjaliści 
od  urządzeń palen iskow ych i ru rociągow ych  oraz 
egzam. spawacze ko tłow i.

c) O d napraw y, montażu, regu lac ji i sp raw dzania  re­
gu la to rów  ja z d y  maszyn w yc iąg ., a p a ra tó w  regu­
lacyjnych  do  ciśnienia, tem peratury, a p a ra tó w  do 
pom ia rów  specjalnych (salinom etry, a na liza to ry  
gazów , urządzenia kom pensacyjne do  pom iaru 
tem peratur), nap raw y i kontro li w ag .

d) O d  montażu i napraw y złożonych urządzeń g ó r­
niczych i w ydobyw czych  (skipy, p łuczk i itp.) oraz 
traserzy konstr.

2. D rudzy w ysokokw a lifikow an i specjaliści m ontażow i 
szczególnie z łożonych i odpow iedz ia lnych  zespo łów  
m aszynowych itp. 132,—
a) O d  montażu, rew izji i napraw  turb in  parow ych 

i turbosprężarek, p rzek ładn i zębatych, regu lac ji 
turbin.

b) O d  montażu ko tłó w  i urządzeń ciep lnych w ysoko- 
sprawnych na wysokie  ciśnienie o raz specjaliści 
od  urządzeń palen iskow ych i ruroc iągow ych  oraz 
egzam. spawacze ko tłow i.

c) Od napraw y, montażu, regu lac ji i sp raw dzania  re­
gu la to rów  jazd y  maszyn w yc iąg ., a pa ra tó w  re-



Poz.

3.

4,

Czynność

gu lacy jnych  do  ciśnienia i iem pera iu ry , a p a ra ­
tów  do  pom ia rów  specja lnych (salinom efry, ana ­
liza to ry  gazów , u rządzenia  kom pensacyjne do 
pom iaru  tem pera tur), nap raw y i kon tro li wag.

d) O d m ontażu i n ap raw y z łożonych  urządzeń g ó r­
niczych i w ydobyw czych  (skipy, p łuczk i, itp .) oraz 
traserzy konstrukcyjn i.

B rygadzista lub p rzodow n ik  k ie ru jący  sam odzie ln ie  
g rupą  ślusarzy, frezerzy lub strugacze k ó ł zębatych, 
hartow n icy, e lektrycy i form ierze, w u lkan iza torzy. 
Rzemieślnicy lub w ykw a lifiko w a n i robo tn icy  maszy- 
now i p os iad a ją cy  duże dośw iadczen ie  w  robotach 
w ym aga jących  specja lnych um iejętności itp., usta­
w iacze, m echanicy na precyzyjnych robotach , to ­
karze i szlifierze precyzyjnych narzędzi i p rzyrządów , 
spawacze- m iedzi
Pierwsi rzem ieślnicy i p ierwsi robo tn icy  m aszynowi. 
M urarz, ko tla rz, b lacharz, traser, kow a l, ślusarz, fo r- 
m ierz, cynkow nik, e lektrom onter. H artow n ik , maszy­
nista na m łoc ie  parow ym . Tokarz w ytacza rkow y na 
p recyzyjne  robo ty . W ie rtacze  na obróbce  m echa­
nicznej, frezerzy k ó ł zębatych. Stolarze m odelow i. 
Ręczni n ic iarze ko tło w i i konstrukcji że laznej. Spa­
wacze e lektrycznością i autogenem . Ślusarze narzę­
dz iow i, m echanicy precyzyjn i

Drudzy rzem ieślnicy i d rudzy robo tn icy  maszynowi. 
M urarz, kotla rz, b lacharz, traser, kow a l, ślusarz, fo r- 
m ierz, hartow n ik , w ie rtacz o b róbk i m echanicznej, to ­
karz, cynkow nik, e lektrom onter, rdzeniarz, uszczel­
niacz ko tłów . Kontro ler od lew ów . Szlifierze na 
ostrza łkach narzędzi, Przykrawacze taśm. (Starsi) 
Frezarz, obcinacz na obc inarkach  b lach. W iertacz 
konstrukcji żelaznych. Przybijacz. W ycinacz. N iciarz 
maszynowy. Spawacz m aszynowy. Tokarz na ta r- 
czówkach. Tokarz na rew o lw erów kach . Frezarz na 
frezarkach p ionow ych  i poziom ych. M ode la rz  p ro ­
stych m odeli. C ieśla w agow y. Heblarz. Szklarz. Ry­
marz. Szewc

Stawka
zł.

128,—

124,—
116,—

112,—
108,—
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Poz. C zynność

6. R obotnicy przyuczeni, p racu jący sam odzie ln ie  na 
prostych robotach . Pom ocnicy fachow i.
Przyuczeni: tokarz, w iertacz, frezarz, kow a l, ślusarz. 
Składacz ko tłó w  i konstrukcji żelaznych. Traser wg. 
szablonu. P rzepalacz ace ty lenow y, O bcinacz o d le ­
wów . Suwnicowy. Przyb ijacz w  kuźni. Pom ocnik w u l­
kan iza tora . K lejacz. Przykrawacz. im pregnator. 
Czyszczacz

7. R obotnicy przyuczeni i p racu jący  na robotach  seryj­
nych z ustaw iaczem , robo tn icy  na rew o iw erów kach , 
frezarkach do  row ków , w ie rta rkach  w g. szablonu, to ­
karkach, w  przyrządach, p racu jący  z ustaw iaczem , 
robotn icy frasu jący w g szablonów , robo tn icy  przy 
naw ijan iu 'cew ek, robo tn icy  przyuczeni i p racu jący  na 
robotach  masowych, pom ocn icy zw ykli, robo tn icy  na 
rew o iw erów kach, autom atach, sztancach, w ie rta r­
kach, przy robotach  m asowych, pa lacze  ko tłó w  
cenfr. ogrzew an ia

8. P rzodownicy robó t p lacow ych
9. P racownicy fizyczni za trudn ien i przy transporcie , za­

ładunku  i w y ładunku  urządzeń i maszyn ciężkich

10. Pracownicy fizyczni za trudn ien i przy transporcie p ó ł­
fa b ryka tów  i m a te ria łów  zw iązanych z p rodukc ją

11. P racownicy fizyczni za trudn ien i przy transporcie , za ­
ładunku  i w y ładunku  m a te ria łó w  lekkich. W oźni 
i portierzy

12. Starsza pom oc n ie fachow a przy czyszczeniu, im preg­
now aniu, kle jen iu  i p rzykraw an iu  gum. taśm trans­
portow ych

13. M łodsza  pom oc n ie fachow a przy czyszczeniu, im­
p regnow an iu , k le jen iu  i p rzykraw an iu  gum. taśm 
transportow ych. Pracownicy fizyczni za trudn ien i przy 
u trzym yw aniu  porządku. G ońcy

S taw ka
zł.

104,—
100,—

90,—  
108,—

104,—
100,—

96,—
92,—

78,—

78,—
82,—
84,—

64,—
66,—
70,—
74,—
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У wages;
1. P racow nicy zatrudn ien i przy pracach szkodliwych d la  zdrow ia  

o trzym u ję ;
a) za spaw an ie  — 10% dodatku
b) za p racę przy gorącym  o ło w iu  —  10% dodatku
c) za spaw an ie  o łow iem  — 10% doda tku
d) za gorące  ocynkow an ie  — 10% dodatku
e) przy pracach z kwasem i sodą kaustyczną —  10% dodatku

2. P racow nicy za trudn ien i czasowo pod  ziem ią za ten czas pracy 
o trzym ują  10% doda tku .

3. B rygadziści i m onterzy k ie ru jący  m ontażem , m ogą otrzym ać 
wg. uznania D yrekcji za k ła du  d od a te k  za odpow iedz ia lność 
wynoszący do  10%.

4. R obotn icy m ontażow i o trzym ują  za pracę  na wysokości p o ­
wyżej 5 m do  25%  dodatku .

5. Pracownicy za trudn ien i na kopa ln iach , za k ła da ch  lub p rzed ­
siębiorstwach przem ysłu w ęg low eg o  korzysta ją  ze sto łów ek 
będących na tych za k ła da ch , na tych samych warunkach co 
p racow n icy  danego  za k ła d u  pracy.

ó. D la p racow n ików  zatrudn ionych w akordz ie  stosuje się czysty 
- system a ko rdo w y  (bez d o d a tkó w  do cen ustalonych w a ko r­

dzie za jednostk i w ykonane  ponad  normę). Za  stawkę a ko r­
dow ą  w yjśc iow ą p rzy jm u je  się stawkę o 20%  wyższą od 
stawki w ym ien ione j w  tabe li zaszeregow ania .

7. W szelk ie  p rzew idz iane  w nin iejszej ta b e li zaszeregow ania  
d o d a tk i do  stawek d n iów ko w ych  d la  p racow n ików  fizycznych 

1 za trudn ionych w za k ła da ch  p racy ob ję tych  przez Z jednocze­
nie Biur P ro jek tow o-M ontażow ych  d la  G órn ic tw a, w inny być 
ob liczane  od  zarobku zasadniczego za czas p rzepracow any 
w  w arunkach zezw a la jących  na te dod a tk i, 
ja k o  za robek zasadniczy należy uznać;
a) d la  p racow n ików  —  iloczyn rzeczyw iście przepracow anych 

dn iów kow ych  w tych w arunkach dn iów ek przez o d ­
pow ied n ią  stawką d n iów kow ą  z ta ­
be li zaszeregow ania  bez doda tku  za 
pracę  w  godzinach  nad liczbow ych, 
w  n iedzie le  i św ięta,

b) d la  p ra cow n ikó w  —  iloczyn rzeczyw iście p rzepracow anych 
za trudn ionych dn iów ek w tych warunkach przez
w a ko rdz ie  os iągn ię ty  w  tym miejscu p racy rze­

czyw isty za robek a ko rdo w y na 
dn iów kę.
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Każdy d o d a te k  w in ien  być ob liczany osobno od tak u ję tego 
za robku zasadniczego.

8. Prócz d o d a tkó w  podanych  w tabe li zaszeregow ania  d la  p ra ­
cow n ików  fizycznych zatrudn ionych w  za k ładach  p racy  na le ­
żących do  Z jednoczen ia  Biur P ro jektow o-M ontażow ych  d la  
G órn ic tw a, nie należy stosować żadnych innych d oda tków , 
podanych  w k tó re jko lw iek  z pozosta łych  tabe l zaszeregow a­
nia, do łączonych  do  n in ie jszego u k ładu  zb io row ego.

9. Pracownicy fizyczni nie u jęci w  nin iejszej ta be li zaszeregow a­
nia w inn i być zaszeregow ani w ed ług  o dp ow iedn ich  stawek 
podanych  w  ta b e li zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycz­
nych za trudn ionych w kopa ln iach  w ęg la .
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Z a łą c z n ik  Nr 10

TABELA ZASZEREGOW ANIA
d ia  p racow n ików  fizycznych za trudn ionych w zak ładach  pracy 
należących do  Z jednoczen ia  Fabryk Maszyn i Sprzełu G órn iczego 

z ważnością  od  dn ia  1.IX . 194ćr.

Poz. Czynność

a) B rygadzista  lub  p rzodow n ik , k ieru jący 
sam odzie ln ie  g rupą  m onterów , ślusarzy, 
trezarzy lub  sfrugaczy k ó ł zębatych, 
ha rtow n ików , e lekfrykarzy i form ierzy. 
Rzemieślnicy lub w ykw a lifiko w a n i ro ­
bo tn icy  m aszynow i, p os iad a ją cy  duże 
dośw iadczen ie  w  robotach  w ym a ga ­
jących specja lnych um iejętności, ja k  np. 
ustaw iacze, m echanicy na precyzyjnych 
robotach , tokarze, szlifierze p recyzy j­
nych narzędzi i p rzyrządów , spawacze 
m iedzi.
U w ag a : Zaszeregow an ie  do  poz, 1. a) 

w ym aga  za tw ie rdzen ia  przez 
D yrekcję Z jednoczen ia .

b) B rygadzista lub p rzodow n ik  b lacharski, 
ko tla rsk i, murarski, tokarski, ślusarski, 
m onterski, ciesielski, sto larski, spaw a­
czy, fo rm ierzy, trezarzy, n ic iarze o b ­
róbk i term icznej (ha rtow n ików ), e lek­
trom onterzy.
Pierwsi rzem ieślnicy i p ierwsi w ykw a li- 
kow en i robo tn icy  m aszynow i.
Pierwsi: murarz, ko tlarz, b lacharz, tra ­
ser, kow a l, ślusarz, form ierz, monter, 
cynkow nik, e lektrom onter.
H artow n ik  narzędziow y, maszynista na 
m łoc ie  parow ym . Tokarz w yfaczarko- 
wy. Tokarz na precyzyjne  roboty . W ie r­
tacze na obróbce  m echanicznej. Fre­
zerze kó ł zębatych. Stolarze m odelow i.

Stawka
zł.

akord, zasadn.

23,—  18,40

22,-
21,-
20,-
19,-

17,60
16,80
16,—
15,20
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Poz, Czynność S faw ka
z ł.

akord.

Ręczni n iciarze k o łło w i i konstrukcji że­
laznych. Spawacze e lektrycznością i au ­
togenem . Ślusarze narzędziow i.
U w aga : Sfawka p ła cy  za leży od kw a ­

lifikac ji w ykonyw ane j pracy.

c) D rudzy rzemieśimcy i d rudzy w y k w a lifi­
kow an i robo tn icy  maszynowi.
D rudzy: murarz, ko tlarz, b lacharz, tra ­
ser, kow a l, ślusarz, form ierz, monter, 
hartow n ik, w iertacze obróbk i mecha­
nicznej, tokarze, cynkownik, e lektro ­
monter.
Rdzeniarz. Uszczelniacz ko tłów . Kon­
tro le r od lew ów . Szlifierze na ostrza ł- 
kach narzędzi.
Traser. O bcinacze na obcinarkach 18,—
blach. W iertacze  konstrukcji że laz- 17,—
nych. Przybijacze. W ycinacze. N iciarze 
maszynowi. Spawacze maszynowi. To­
karze na tarczówkach. Tokarze na re- 
w o lw erów kach. Frezarze na frezarkach 
p ionow ych i poziom ych. M ode la rze  
prostych m ebli. Cieśle w agonow i. Heb- 
larz. Szklarz. Rymarz, Szewc.
U w aga: Stawka p ła cy  za leży od k la ­

syfikacji w ykonyw ane j pracy.

d) Robotnicy przyuczeni, pracujący samo­
dzielnie na prostych robotach. Pomoc­
nicy fachowi.
Przyuczeni: fokarze, w ierfacze, frezerzy, 
kow ale , ślusarze
S kładacz ko tłó w  i konstrukcji żelaz­
nych. Traser wg szablonu. Przepalacz 
acety lenow y. O bcinacze od lew ów . 
Suwnicowi. Przybijacze w kuźni.
Uwaga: Stawka p ła c y  zależy od  k lasy­

fikac ji w ykonyw ane j pracy.

16,—

15,—

zasadn.

14,40
13,60

12,80

12,—
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Poz. Czynność Stawka
zt,

akord , zasadn.
e) R obotn icy przyuczeni i p racu jący  na ro- 
, bo tach  seryjnych z ustaw iaczem .

R obotn icy na rew o lw erów kach , frezar­
kach i p rzyrządach, p racu jący  z usta­
w iaczem . R obotn icy trasu jący w g szab­
lonów . R obotn icy przy naw ijan iu  cewek

f) R obotn icy przyuczeni i p racu jący  na 
robo tach  m asowych. Pom ocnicy zw yk ii. 
R obotn icy na rew o lw erów kach , a u to ­
m atach, sztancach, w ie rta rkach, przy 
robotach  m asowych, pa lacz ko tłó w  —  
centra lne ogrzew an ie

2. P rzodownicy robó t p lacow ych
3. Pracownicy fizyczni za trudn ien i przy trans­

porc ie , za ładunku  i w y ładunku  urządzeń 
i maszyn ciężkich

4. P racow nicy fizyczni za trudn ien i przy trans­
porc ie  p ó łfa b ry k a tó w  i m a te ria łó w  zw ią ­
zanych z p rodukc ją  i portie rzy

5. P racow nicy fizyczni za trudn ien i przy trans­
porcie , za ładunku  i w y ład un ku  m a te ria ­
łó w  lekkich

ó. P racow nicy fizyczni za trudn ien i przy u trzy­
m ywaniu porządku. G ońcy

14,- 11,20

13,—
14,—

13,-

10,40
12,80

12,—

12,—  10,40

8,80

er —

U w ag a :

1. Inw a lidz i za trudn ien i p rzy robotach  poz. 5 i 6 o trzym ują  
10,—  z ł./g od z .

2. Pracownicy za trudn ien i przy pracach szkodliwych d la  zd row ia  
o trzym u ją :
a) za spaw an ie  —  10% doda tku
b) za p racę przy gorącym  o ło w iu  — 10% doda tku
c) za spaw an ie  o łow iem  —  10% doda tku
d) za gorące  ocynkow an ie  —  10% doda tku
e) p rzy p racach z kwasem i sodą ka us tyczn ą —  10% doda tku

3. P racow nicy za trudn ien i czasowo pod  ziem ią za fen czas pracy 
o trzym ują  10% dodatku .
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4. Pracownicy zatrudn ien i na kopa ln iach , za k ładach  lub p rzed ­
siębiorstwach przemysłu w ęg low ego  korzysta jq  ze sto łów ek 
będących na tych zak ładach , na tych samych w arunkach co 
pracow n icy danego  zak ładu  pracy.

5. D la p racow n ików  zatrudn ionych w  akordz ie  stosuje się czysty 
system a ko rdow y (bez d od a tkó w  do  cen ustalonych w a ko r­
dzie za jednostk i w ykonane  ponad  normę). Za  stawkę a ko r­
dow ą  w yjśc iow ą przyjm uje  się stawkę a ko rdo w ą  p o d a n ą  
w ta b e li zaszeregow ania.

6. W szelkie  p rzew idziane w niniejszej tabe li zaszeregow ania  
d o d a tk i do  stawek dn iów kow ych d la  p racow n ików  fizycz­
nych zatrudn ionych w zak ładach  p racy ob ję tych  przez Z je d ­
noczenie Fabryk Maszyn i Sprzętu G órn iczego, w inny być 
obliczane od  za robku zasadniczego za czas p rzepracow any 
w  w arunkach zezw a la jących na te doda tk i.
Jako za robek zasadniczy należy uznać:
a) d la  p racow n ików  —  iloczyn rzeczywiście p rzepracow anych  

dn iów kow ych w  tych w arunkach dn iów ek przez o d ­
pow iedn ią  stawkę d n iów ko w ą  z tabe li 
zaszeregow ania  bez d oda tku  za p ra ­
cę w  godzinach nad liczbow ych , w  n ie ­
dzie le  i św ięta,

b) d la  p racow n ików  —  iloczyn rzeczywiście p rzepracow anych  
za trudn ionych  dn iów ek w  tych w arunkach przez
w akordz ie  os iągn ię ty w  tym miejscu p racy rzeczy­

w isty zarobek a ko rdo w y  na dniów kę.
Każdy d od a te k  w inien być ob liczany osobno od  tak u ję tego  
zarobku zasadniczego.

7. Prócz d od a tkó w  podanych w tabe li zaszeregow ania  d la  p ra ­
cow n ików  fizycznych zatrudn ionych w za k ła da ch  p racy  n a le ­
żących do  Z jednoczen ia  Fabryk Maszyn i Sprzętu G órn iczego, 
nie należy stosować żadnych innych dod a tkó w , podanych  
w k tó re jko lw iek  z pozosta łych  tabe l zaszeregow ania  d o łą c z o ­
nych do  nin iejszego uk ładu  zb io row ego.

8. Pracownicy fizyczni, nie ujęci w  nin iejszej tabe li zaszerego­
w an ia , w inn i być zaszeregowani w ed ług  o dp ow iedn ich  stawek 
podanych  w tabe li zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycz­
nych zatrudn ionych w kopa ln iach  w ęg la .
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Z a łą c z n ik  Nr 1 Î

TÁSELA ZASZEREGOW ANIA
d la  p racow n ików  fizycznych za k ła d ó w  należących do  Z jed no ­

czenia Przedsiębiorstw  W ie rfn iczo-G órn iczych, 
z w ażnością od  dn ia  1. IX. 1946 r.

Poz. Czynność S ławka
zł.

!. R oboty górnicze

Dla robó t górn iczych stosuje się stawkę p ła c  z tabe li 
zaszeregow ania  d la  kopa lń  pod  ziem ią.

II. R oboty w iertn icze
1. P racow nicy o tw orow i:

a) W ie rtacz  p rzodow y m aszynowy I. kat. 136,—
b) W ie rtacz p rzodow y m aszynowy I!. kat. ~ 130,—
c) W ie rtacz  p rzodow y na apa ra tach  o częśc. zme­

chan izow anych 124,—
d) W ie rtacz  p rzodow y ręczny 124,—

2. W ie rtacz  sp e łn ia ją cy  funkcję  p rzodow ego  otrzym uje 
dod a te k  do  dn iów k i, wynoszący:
a) p rzy apa ra ta ch  ciężkich 13,—
b) przy apa ra ta ch  częściowo zmechan. 11,—

3. a) W ie rtacz zm ianow y m aszynow y I. kat. 124,—
b) W ie rtacz  zm ianow y m aszynowy II. kat. 112,—
c) W ie rtacz  zm ianow y na apa ra ta ch  o część, zme-

chaniz. I. kat. 108,—
d) W ie rtacz  zm ianow y na apa ra tach  o częśc. me­

chan izac ji II. kat. 96,—
4. a) W ie rtacz  ręczny I. kat. 108,—

b) W ie rtacz  ręczny II. kat. 96,—
5. Pomoc w ie rtacza  92,—
6. a) R obotn ik o tw o row y I. kat. 80,—

b) R obotnik o tw o row y  II. kat. 70,—
7. Kow al-spaw acz o tw o row y 124,—
8. a) Kow al I. kat. o tw o row y  120,—

b) Kow al II. kat. o tw o row y 108,—
9. a) Pom ocnik ko w a la  otw or. I. kat. 96,—

b) Pomocnik ko w a la  otw or. II. kat. 92,—
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Stawka 
zł. 

130,—  
112,—  
102,—  
92,—

136,—  
130,—  
120,—  
112,—  
108,—  
80,—  
75,—  
70,—

Pracownicy d z ia łó w  pom ocniczych (konserwacja
i m agazynow anie ):

17. Przodowi 136,—
18. a) R obotnicy kw a litikow an i I. kat. 112,—

b) Robotnicy kw a lifikow an i II. kat. 102,—
19. Robotnicy n iekw a lifikow an i 80,—

U w aga:
W iertacze p rzodow i dozoru jqcy 3 zm iany robót 
w iertn iczych w ciągu d ob y  o trzym ują w zam ian za g o ­
dziny nad liczbow e „D o da te k  nadzorczy" w  wysokości 
należności za Vs dn iów ki (4 godz iny  zw yk łe ) za każdą 
dobę  nadzoru, godz iny nad liczbow e m ogą być p rzy­
znane przez kierow n ictw o techniczne ty lko  w  w y p a d ­
kach szczególnych (np. d łuże j trw a jące  rem onty i in- 
strum entacje o tw orow e).

HI. Roboty budowlane
20. Przodownik.

Przodownikiem  może zostać każdy fachow iec w y ­
szkolony, k tó ry  kieru je  pow ierzoną sobie pew ną g ru ­
pą fachow ców  (o ko ło  10 osób). 136,—

21. Sam odzielni murarze, cieśle, zbro jarze, brukarze, ra - 
marze, asfalc iarze, stolarze, b lacharze, ko ło dz ie je , 
spawacze, kow a le  pierwszej ka tego rii 128,—

Poz. C zynność

10. Palacz mechanik
11. a) Palacz I. kat. 

b) Palacz II. kat.
12. Pomocnik pa lacza  

Prasownicy w arszta tow i:
13. a) Rzemieślnik p rzodow y fachow y I. kat.

b) Rzemieślnik p rzodow y fachow y II. kat.
14. a) Rzemieślnik I. kat.

b) Rzemieślnik II. kat.
c) Rzemieślnik III. kat.

15. Pomocnik
16. a) Uczeń starszy (paca) 

b) Uczeń m łodszy (paca)



Poz. C zynność

U w aga:
Do pierwszej ka tego rii m ogą być zaszeregow ani 
ty lko  wyszkoleni fachow cy, k tó rzy p os iad a ją  pe łne  
kw a lifikac je  i dośw iadczen ia  w  swoim zaw odzie  
i w ykonu ją  p racę zupe łn ie  sam odzie ln ie.

22. Rzemieślnicy w ym ienieni w yże j (poz. 21) —  zaliczeni 
do  d rug ie j ka tego rii
U w aga :
Do d rug ie j ka tego rii m ogą być zaszeregow ani fa ­
chowcy, któ rzy w praw d z ie  żadnej nauki rzem ieślni­
czej nie o d b y li, a le  przez d łuższą pracę  n ab y li tak ie j 
znajom ości kw a lifikow anych  i zręcznych rzem ieśl­
n ików.

23. Rzemieślnicy, w ym ien ien i w yżej (poz. 21) —  zasze­
regow an i do  trzecie j ka tego rii
Uwaga :
Do trzecie j ka tego rii m ogą być zaszeregow ani fa ­
chowcy, któ rzy w praw d z ie  nauki rzem ieślniczej nie 
o d b y li, a przez stosunkowo kró tką  p racę  w  tym za­
w odz ie  nie p os iad a ją  jeszcze tych k w a lifika c ji i zręcz­
ności, ja k  rzem ieślnicy d rug ie j ka tegorii.

24. Pomoc fachow a 
Uwaga:
Pomoc fachow a  obe jm u je  p racow n ików , któ rzy o b - 
znajomi.eni są z p racam i pom ocniczym i przy w ykony­
w an iu  zaw odu i w ykonu ją  tę p racą sam odzie ln ie  
i szybko.

25. Pomoc n ie w ykw a lifiko w an a  pierwszej ka tegorii 
Uwsigies;
O bejm uje  p racow n ików , któ rzy pos iad a ją  krótką 
praktykę , są mniej obzna jom ien i z pom ocą przy w y ­
konyw an iu  p rac przez rzem ieślników.

26. Pomoc n ie w ykw a lifiko w an a  d rug ie j ka tego rii 
Uwags:
O bejm uje  p racow n ików , którzy nie są w ca le  obzna ­
jom ien i z pom ocą przy w ykonyw an iu  prac przez rze­
m ieślników.

27. Pracownicy fizyczni przy p racach lekkich, sprzątanie 
p laców , przy pom iarach  m ierniczych, sfróże, p o ­
stawy itp.

S taw ka
zł.

108,—

96,—

92,—

74,—

70,—

66 ,—
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U w sga  do poz. 13— lé :
Poz. ie  obe jm u jq  rodza je  rzemiosł, zw iązanych z w ie rtn ic ­
twem, a w ięc:
koronkarstw o m eta iow e, ślusarstwo, spaw anie, tokarstw o, 
sto larstwo, kow alstw o, ciesie lka itp.
U w aga do  ill.  Roboty fewdowfcme:
N iezależnie od  stawek wyszczególn ionych w liście zaszere- 
gow an ia  o trzym ują  p racow n icy sezonowi, za trudn ien i nie 
d łuże j, niż 10 m iesięcy w  roku, d oda tek  sezonowy w w yso­
kości 30%  p ła cy  zasadniczej.
U w ag i ogóh ie :

1) Pracownicy fizyczni Z jednoczen ia  Przedsiębiorstw W ie rtn iczo- 
G órniczych zatrudnieni przy robotach  górniczych w inn i być 
ako rdow an i w ed ług  tych samych zasad, co p racow n icy  f i ­
zyczni zatrudn ien i w  kopa ln iach  pod  ziem ią, a m ianow ic ie :
a) przy p o g łę b ia n iu  szybów —  tak, ja k  górn icy zatrudn ien i 

w  przodkach w ydobyw czych, tzn. o trzym ują  oni za je d ­
nostki w ykonane ponad  normę d oda tek  a ko rdo w y  w w y ­
sokości:
150% przy przekroczeniu normy 0%  do  30%
200%  przy przekroczeniu normy ponad  30%  do 50%
250%  przy przekroczeniu normy ponad  50%
do cen jednostkow ych ustalonych w akordzie .

b) przy pozosta łych  robotach górniczych —  tak, ja k  p ra co w ­
nicy fizyczni zatrudn ien i w kopa ln iach  pod  ziem ią przy 
robotach  akordow ych  poza p rzodkam i, tzn. o trzym ują 
oni za jednostk i w ykonane ponad  normę d o d a te k  a ko r­
dow y w  wysokości 100% do cen jednostkow ych usta lo ­
nych w akordzie .

2) D odatek sezonowy d la  robót budow lanych  należy ob liczać 
od  zarobku zasadniczego.
Pojęcie zarobku zasadniczego w yjaśn ione jest w  za ł. Nr 2.

3) P racownicy fizyczni, nie ujęci w  niniejszej ta b e li zaszerego­
w an ia , w inn i być zaszeregowani wg odpow iedn ich  stawek 
podanych w tabe li zaszeregow ania  d la  p racow n ików  fizycz­
nych zatrudn ionych w kopa ln iach  w ęg la .

4) Pracownikom  zatrudn ionym  przy robotach  w iertn iczych i bu ­
dow lanych  nie należy w yp ła ca ć  żadnych innych doda tków , 
podanych  w k tó re jko lw iek  z pozosta łych  tabe l zaszerego­
w an ia  do łączonych  do nin iejszego uk ładu  zb io row ego.
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Załącznik Nr 12

TABELA ZASZEREG OW ANIA
d la  p racow n ików  fizycznych za trudn ionych  w ta rtakach  ob ję tych  
przez C entra lę  Dostaw Drzewnych d la  Przemysłu W ęg low ego , 

z w ażnością od  dn ia  1. IX. 1946 r.

Poz. Czynność Stawka
zł.

r I. N apęd  maszyn
1. M echan ik 120,—
2. Palacz k o tło w y  egzam inow any ■ 116,—
3. Palacz k o tło w y  przed egzam inem  96,—

il. O bsługa  maszyn
4. Przodownicy 128,—
5. T rakow y I 120,—
6. T rakow y II 108,—
7. Pom ocnicy trakow ych  96,—
8. Strugacze 108,-—
9. Pomoc strugacza 70,—

10. O brzynacze na podw ó jnych  obrzynaczkach 102,—
11. Pomoc przy podw ó jnych  obrzynaczkach 70,—
12. O brzynacze na obrzynaczkach po jed . 96,—
13. O bs ługa  w a h a d łó w e k  74,—
14. O bs ługa  p ił taśm owych 96,-—
15. Szlifierze w ykw a lifiko w a n i 103,—
16. Szlifierze przyuczeni 74,—
17. O bs ługa  cyrku la rek p rze rzyna jących drew no o k rą g łe

a) zm echanizow anych 96,—
b) o podniesieniu  ręcznym 108,—
c) o podniesieniu  nóżkowym  96,—

Ш. R obafrilcy z hca! ta rtacznych
18. W yw óz ob rob ion eg o  m a te ria łu  70,—
19. O dnoszenie m a te ria łu  z o b ra b ia re k  70,—
20. W ynoszenie troc in  i o d p a d kó w  66,—

IY. R obotn icy p la cow i
21. Sorfownicy surowca i ta rc icy  w ykw a lifiko w a n i 120,—
22. W y ła d u n e k  surowca z w agonu  78,—
23. Ł ad ow an ie  ta rc icy  na w ag on y  70,—
24. Dowóz k łó d  do  traków  • 74,—
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Roz. Czynność Sławka
zł.

25. W yw ożen ie  i u k ładan ie  w słosy w ym an ipu iow anego  
surowca 74,—

26. S łap low an ie  fa rc icy 6 6 ,—  '
27. D achow anie i legarow an ie  m a te ria łów  6 6 ,—
28. Stróże 6 6 ,—
29. Sprzątaczki 64,—

V. Rzemieślnicy

30. Cieśie, stoiarze, kow a le , ślusarze, tokarze, rymarze, 
e lektrotechnicy, murarze i inni 1 2 0 ,—  
Uw®C|€C
a) Pracow ników  fizycznych w ta rtakach można za trudn iać na 

ako rd  także zespo łow o. W ówczas stosuje się czysty sy­
stem a kordow y (bez doda tku  do  cen ustalonych w  a ko r­
dzie za jednostkę w ykonaną  ponad  normę). Za stawkę 
ako rdo w ą  w yjśc iow ą przy jm uje  się stawkę o 2 0 % wyższą 
od  stawki w ym ienione j w  tabe ii zaszeregow ania.

b) P rzykład :
I. frakow y ma w ynagrodzen ie  na dn iów kę  120,— zł. +  20%,
zachęty =  120,---- i-24,—  =  144,—  zł.
Norma 24 m?,

144
. . ------- 6 ,—  za 1 m3.
24

Trakowy miał. 5 m3 ponad  normę, czyli za ro b ił:
144 + (5 X 6 )=  174,—  zł.

c) D la p racow n ików  fizycznych zatrudn ionych w ta rtakach  
nie należy stosować żadnych d od a tkó w  do  stawek za - 
zasadniczych z innych tabe l zaszeregow ania  d o łą c z o ­
nych do  nin iejszego uk ładu  zb io row ego,

d) P racownicy fizyczni nie ujęci w  niniejszej ta be li zaszere­
g ow an ia  w inn i być zaszeregowani w ed ług  odpow iedn ich  
stawek podanych  w tabe li zaszeregow ania  d la  p ra cow ­
n ików  fizycznych zatrudn ionych w kopa ln iach  w ęg la .
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Załącznik Nr 13

TABELA Z A S Z E iE G O W A M fA  

d la  p racow n ików  fizycznych za trudn ionych w  ceg ie ln iach  
z w ażnością  od  dn ia  1, IX. 1946 r.

Poz. Czynność Stawka
zł.

1. Napęd maszyn:
a) maszynista egzam inow any 1 2 2 ,—
b) pa lacz  k o tło w y  egzam inow any 1 1 2 ,—
c) pa lacz  k o łło w y  przyuczony 1 0 2 ,—
d) obs ługa  m oto rów  spa linow ych  1 1 2 ,—
e) obs ługa  m oto rów  e lektrycznych 1 1 2 ,—
f) sm arow anie  maszyn ' 1 0 0 ,—

g) b rygadz iśc i (p rzodow n icy) 130,—

2. W yko p  g iin y :
a) o dkryw ka  90,—
b) s trza łow y 126,—
c) obs ługa  kopa rk i mech. skrobacza bagru  116,—
d) kopan ie  g lin y  i ła d o w a n ie  na w ózki z dow ozem

do  stacji w yc iąg ow e j_________ _ 108,—
e) ła d o w a n ie  g lin y  na w ózk i ‘ 1 0 2 ,—
f) odw óz g lin y  ko lebam i 1 0 0 ,—

3. Dowóz gliny kolejką:
a) obs ługa  lokom otyw k i, c iąg n ika  spa linow ego  lub 

e lektrycznego  1 1 2 ,—
b) pom ocn ik  1 0 0 ,—

4. H o łd o w a n ie  g lin y :
a) rozrzucanie g lin y  w arstw am i do  10 cm 94, —̂
b) p o lew a n ie  h a łd y  74,—

5. W yc ią g  pochy ln i lub w ind ą  pom ostow ą: 
podstaw ian ie  i zap inan ie  ko leb  na łańcuch lub liną 
przy w indz ie , za toczenie  w ózka  na pom ost i za ryg lo ­
w an ie  8 8 ,—

6 . Zasilacze  o k rą g łe  i skrzyniow e:
a) o d b ió r ko le by  z w yc iągu  lub pom ostu w indy, 

podstaw ien ie  i opróżn ien ie  ko le b y  do  zasilacza, 
obs ługa  zasilacza i naw odn ien ie  1 0 2 ,—

b) zasypyw an ie  ręczne do  ko ło to k a  108,—
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Poz. Czynność Stawka
zł.

7. K o ło to k i ggn io fow n ik ij:
obs ługa , uruchom ienie, d o d a tko w a  w oda  za robow a  1 0 2 ,—

8 . Prosy pasm ow e:
a) uc inan ie  ręczne, o d b ió r i u k ła da n ie  na w ózki e ta ­

żowe lub podnośn ik Ke llera  102,—
b) o d b ió r z pó łau tom a tu  i u k ładan ie  na w ózki lub 

sto jak za ła do w czy  96,—
c) dow óz ram ek, p o d k ła d e k  Kellera 84,—
d) odw óz surówki do  suszni:

I. ręczny • 94,—
II. autom atyczny (syst. Kellera) z u łożen iem
w  suszni 1 0 2 ,—

9. U k ła d a n ie  w  suszarni:
a ) ręczne u k ła da n ie  96,—
b) dozó r suszarni i regu lac ja  tem pera tury p rzy susz-

niach sztucznych 1 0 0 ,—
10. Kozłowanie cegły suchej (magazyny letnie iub 

zimowe): ŕ
zb ie ran ie  ce g ły  suchej ze szteiarzy, przew óz i u ło ­
żenie w  ko z ły  lub m agazyny 96,—

11. Dowóz surówki do pieca:
a) zb ie ran ie  i odw óz ręczny 1 0 2 ,—
b) autom atyczny:

I. zb ie ran ie  autom atem  Kellera w  suszni 102,—
il. spust autom atem  Kellera 84,—
ill. zaw óz surówki do  p ieca 1 0 2 ,—

12. Ustawka cegły surowej w.piecu:
a) uk ładacz  128,—
b) pom ocn ik uk ładacza  116,—

13. Murowanie, rozbieranie bramek i czyszczenie komór: 
ustaw ienie, zam urow an ie  b ram ki i rozb ió r z u łoże ­
niem ce g ły  w  ko z io łek  p rzy bram ce 1 0 0 ,—

14. W ypał cegły:
a) pa lacz  p iecow y I kat. 128,—
b) pa lacz  p iecow y H kat. 1 2 0 ,-—
c) pom ocnik, dow óz  w ęg la  na p iec, w y p a ł 96,—
d) d od a te k  za p rzodow n ic tw o  na piecu może o trzy­

mać na jw yże j jeden pa lacz  na p iec na dn iów kę
( 8  godz in ) 8 ,—
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Poz. Czynność Stawka
zł.

15. W yw pz z p ieca  122,—
16. Sortow anie  m a te ria łó w  100,—
17. R oboty p la cow e : lżejsze 6 6 ,—

R oboty p ia cow e : cięższe 74,—
18. Ł ad ow an ie  w ag on ów  ko le jow ych  8 8 ,—
19. W y ła d o w a n ie  w ęg la  8 6 ,—
20. Stróże 6 6 ,—
21. Sprzątaczki 64,—

U w aga :
1. a) D la p racow n ików  za trudn ionych w akordz ie  stosuje się

czysty system a ko rd o w y  (bez d o d a tkó w  do  cen usta­
lonych w  ako rdz ie  za jednostk i w ykonane  ponad  
normę).

b) Za  staw kę a k o rd o w ą  w yjśc iow ą p rzy jm uje  się stawkę 
o 2 0 %  wyższą od  staw ki w ym ien ione j w  ta b e li zasze­
regow an ia .

2. P racow nicy fizyczn i nie ujęci w  tej tabe li zaszeregow ania  
w inn i być zaszeregow ani w e d łu g  o dp ow iedn ich  stawek 
podanych  w  ta be li 'żaszeregow an ia  d la  p racow n ików  fi­
zycznych za trudn ionych  w  ko pa ln iach  w ęg la .

3. D la  p ra cow n ikó w  fizycznych za trudn ionych w  cegie ln iach  
nie na leży stosować żadnych d o d a tkó w  d o  stawek zasad­
niczych z innych ta be l zaszeregow ania  do łączonych  do 
n in ie jszego u k ła du  zb io row ego .

83



Załącznik Nr 14

Wyjaśnienia o sposobie obliczania zarobku akordowego 
w kopalniach węgla

A. Pod ziemią (system akordowo-premiowy!
Za podstaw ę do  ob liczen ia  zarobku a ko rdo w eg o  p rzy j­

muje się:
a) stawki podane  w  obow iązu jące j tabe li zaszeregow ania  d la  ' 

p racow n ików  fizycznych, pracujących w  akordzie ,
b) 90%  norm y przedw o jenne j, tj. te j ilości w ęg la  w zgl. popędu  

robó t p rzygotow aczych itp., które b y ły  w yznaczone w  roku , 
1939 (norm y na podobnym  miejscu pracy). Te same 90%  
norm y z roku 1939 uw aża się za nowe 100%.
Jeżeli usta lony zostanie now y akord , to p rzy jm u jąc za robek 

górn ika  za rów ny 100%, pow in ien  zarob ić m łodszy górn ik  90% , 
ła d o w a cz  80% . Jako najprostszy sposób ob liczan ia  za robków  ze 
wspólnych akordów , należy p rzy jąć sposób p odany  niżej.

Za  prace w ykonane w  przodkach, n ieob ję te  akordem  za u ro ­
bek lub za popęd , p ła c i się drużynie dod a tko w o , przy czym 
stawki za te rob o ty  poboczne w inny być ob liczone  za leżnie  od  
przecię tnego czasu po trzebnego do  w ykonan ia  tychże robót. 
W skazanym  jest ob liczyć ceny akordow e  tych robó t pobocznych 
w stosunku do  p ła cy  rębacza, pon iew aż um ożliw ia  to  bezpośred­
nie w yliczen ie  zarobku na dn iów kę  rębacza z akordu  i robó t 
pobocznych łączn ie , a stąd od  razu zarobku na d n iów kę  m ło d ­
szego rębacza i ładow acza .

Np. cenę za odrzucenie kam ieni na fila rze  ob liczyć  można, 
b io rąc  pod  uwagę, że p raca  zw iązana z odrzucaniem  jednego  
m etra 3 kam ieni jest p ó łto ra  razy cięższą, niż ła d o w a n ie  1 m8 

w ęg la  do  w ózków . >
W obec tego  cena za odrzucanie  1 nv kam ien i może być 

ob liczona :
cena ła d o w a n ia  1 tony w ęg la  d la  górn ika  X  1,5.

!„ Filar
Cenę ako rdow ą , służącą za podstaw ę do  dalszych obliczeń 

ustala się w ed ług  w zoru:
a

Przy czym:
a  —  s ław ka  a ko rdo w a  p rzew idz iana  d la  gó rn ika  na fila rze,
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b —  norm a w  w ózkach, m etrach tonach w yznaczona na 
jed nq  d n iów kę  w  p rzodku, tj. 90%  norm y z roku 1939, 

с —  cena za wózek.
P rzyk ład :

a — 136,—  zł. staw ka g ó rn ika  na wysokim  fila rze, 
b  —  1 2  w ózków  

Cena a ko rd o w a  za jeden  w ózek w ynosi zatem :

c =  “ 11,33 z ł. d la  górn ika ,
b  1 2

Przý ob liczan iu  m iesięcznym stw ierdzono, że na fila rze  tym  prze­
p racow ano  1 0  d n iów ek g ó rn ika , p e łn ią ce g o  funkcję  p rzodow ego  

8  d n iów ek górn ika  
6  d n iów ek g ó rn ika  m łodszego 

18 dn iów ek ła d o w a cza

Razem 42 dn iów ki.
F ila r - te n  os ią gn ą ł w ydo byc ie  568 w ózków , tzn. na jedną  

dn iów kę  p rzepracow aną  w  p rzodku p rzypada

=13,524  w ózków .
42

Stanow i to p rzekroczenie  norm y o 12,7%.
Z arobek g ó rn ika  na d n iów kę  w yniesie  zatem :

za 12 w ózków  po  z ł. 11,33 =  z ł. 135,96 
za 1,524 w ózków  p o  z ł. 28,33 =  z ł. 43,17 
(Ze 150% -w ą prem ią  a k o rd o w ą )________

Razem: zł. 179,13

Przyjm ijm y, że za w ykonane  ro b o ty  poboczne p rzyp ad a  dru­
żynie kw o ta  zł. 316,—-, zatem  na jed ną  p rzepracow aną  dn iów kę  
p rzyp a d a :

3 1 6  -  ł4 2  -  7,52 zł.

Łączny za robek g ó rn ika  na d n iów kę  w ynosi w ięc: 
z ł. 179,13 +  z ł. 7,52 =  z ł. 186,65 

a zatem  za robek m łodszego g ó rn ika  na d n iów kę  wynosi:
0,9 X  z ł. 186,65 =  167,99 zł.

zaś ła d o w a cza :
0,8 X  z ł. 186,65 =  149,32 zł.

Z a ro be k  na d n iów kę  górn ika , pe łn ią ceg o  funkcję  p rzodo ­
w ego w yniesie :

zł, 186,65 +  zł. 13,—  =  zł. 199,65
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C a łko w ity  za robek w p rzodku wynosi:
d la  p rzodow ego  10 X  199,65 =  1.996,50 zł.
d la  gó rn ika  8  X  186,65 =  1.493,20 zł.
d la  m ł. gó rn ika  6  X  167,99 =  1.007,94 zł.
d la  ład ow a cza  18 X  149,32 =  2.687,73 z ł.

Razem; 7.185,30 żł.

II. Ściana
Na ścianie m ogą być a ko rdy  dane  d la  pew nych odc inków  

ściany lub też d la  c a łe j drużyny, p racu jące j na te j ścianie. W  w y ­
padku  d an ia  akordu  d la  pewnych odc inków , każdy  odcinek 
ściany ma sw ojego p rzodow ego. Sposób ob liczan ia  jest ta k i sam, 
ja k  na fila rze , tj. ustala się cenę ako rdow ą  i za robek w sto­
sunku do  górn ika .

Przykład:
Cenę ako rdow ą  ob licza  się w ed ług  wzoru:

a
C b

przy czym:
a —  staw ka a ko rdo w a  p rzew idz iana  d la  g ó rn ika  na ścianie, 
b —  norm a w  w ózkach, m etrach i tonach w yznaczona na 

jed ną  dn iów kę  na ścianie, tj. 90%  norm y p rzedw o ­
jennej,

с —  cena za jednostkę  (np. 1 wózek). N
Sciana na wysokości 1,60, uw ażana jest za średni f ila r: 

a —.128,— zł. 
b —  16 w ózków

C - — - 8 , _ z ł .

. Na te j ścianie p rzepracow ano w danym  m iesiącu:
26 dn iów ek górn ika , ja ko  p rzodow ego ,

150 dn iów ek górn ika
6  dn iów ek g ó rn ika  m łodszego 

240 dn iów ek ład ow a cza

Razem: 422 dn iów ki.
Ściana ta  os iągnę ła  np. w ydobyc ie  8913 w ózków , tzn. prze­

kroczono normę o  32% .
Na jedną  p rzepracow aną  na te j ścianie dn iów kę  p rzyp ad a

= 2 1 ,1 2 1  w ó z k ó w
422
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Z arobek  g ó rn ika  na dn iów kę  w yniesie zatem ;
16 w ózków  p o  z ł. 8 ,—  =  128,—  z ł. 
5,12 t w ózków  p o  z ł. 24,—  =  122,90 zł. 
(z 2 0 0 % -w q  prem ią  a ko rdo w ą)

Razem: 250,90 zł.

Z arobek na d n iów kę  m łodszego g ó rn ika  wyniesie w ięc:
0,9 X  z ł. 250,90 =  225,81

a  ła d o w a cza :
0,8 X  z ł. 250,90 =  z ł. 200,72 

Z arobek p rzo do w eg o  na d n iów kę  w yniesie: 
z ł. 250,90 +  13,00 =  z ł. 263,90

C a łk o w ity  za robek na te j ścianie w yniesie :
d la  p rzodow ych  26 X  263,90 =  6.861,40 zł.
d la  g ó rn ikó w  150 X  250,90 =  37.635.00 zł.
d la  m ł. g ó rn ikó w  6  X  225,81 =  1.354,86 zł.
d la  ła d o w a czy  240 X  200,72 =  48.172,80 z ł.

Razem: 94.024,06 zł.

 ̂ №. Chodniki
Również i na chodnikach  a ko rd  usta la  się i za robek ob licza  

w  stosunku do  g ó rn ika .' N a leży ustalić norm ę na chodnikach 
w  m etrach i w  w ózkach w zgl. tonach. Norm y te wynoszą 90%  
norm p rzedw ojennych. N orm a w ózków  i norm a m etrów  b ieżących 
w zg l. ton  w inny  być ustalone w  ścisłym stosunku do  te j ilości 
w ózków  lub  ton, któ re  uzyskane być m ogą z jednego  m etra b ie ­
żącego chodn ika , o  znanym  przekro ju , tj. jeże li np. norm a przed­
w o jenna  w yno s iła  8  w ózków  na d n iów kę  i p rzy pojem ności 
w ózka  600 kg. w ę g la , to  90%  norm y, tj. norm a w yznaczona, 
wynosi 7 w ózków  na dn iów kę . Przy w ym ia rach  chodnika  
w  św ietle  np. 2,5 X  3 m, normę obecną  m etrów  b ieżących na 
d n iów kę  ob licza  się w e d łu g  w zoru: 

cj_  wysokość chodn ika  X  szer. chodn ika  X  ciężar w łaśc. w ęg la  
norm a w ózków  X  pojem ność w  tonach 

w powyższym  p rzyk ła d z ie :
j  7 X  0,6 4,2

d "  2,5 X  3 X  1,3 -  9,75 “  ° ' 4 3  m '

D la usta len ia  ceny za  1 w óz na leży 25%  stawki dn iów kow e j 
a ko rd o w e j p od z ie lić  przez ilość w ozów  stanow iących normę.

87



Przyjmując, że:

a  —  sław ka  a ko rdo w a  p rzew idz iana  d la  g ó rn ika  na chodniku, 
b  —  w yznaczona norm a w ózków  na 1 dn iów kę  na chodniku, 
с — cena za 1 wózek w ęg la ,
d —  norm a m etrów  b ieżących na jedną  dniów kę, 
e —  cena za jeden  mefr b ieżący, 

o trzym am y w naszym p rzyk ład z ie : 
a — 1 2 0 ,—  zł. 
b —  7 w ózków .

0,25 X  120 

d  —  0,43

с —  “  =  4,29, a  po  zaokrąg len iu  w  gó rę  zł. 5,-

120 — (7 X  5)
=  z ł. І  97,67

0,43

Przyjm ijm y d la  p rzyk ładu , że na tym  chodniku p rzepraco ­
w ano w  danym  m iesiącu:

25 dnióW ek górn ika , ja k o  p rzodow ego,
2 0  dn iów ek górn ika  
24 dn iów ek górn ika  m łodszego

Razem: 69 dniów ek.

W yn ik  m iesięczny wynosi:

39 m. b. chodnika  !
i 626 w ózków .

Przekroczenie norm y w m etrach b ieżących wynosi:

39 —  69 X  0,43
-----------------  =  3 1  4 0 /

69 X 0 ,4 3  ' /o

zaś przekroczenie norm y w  w ózkach:

626 —  7 X  69

7 X  69 ~  29'6°/o

Na jed ną  p rzepracow aną  na tym  chodniku d n iów kę  p rzyp a d a : 

626
9,072 w ózków  

0,56522 m etrów  bieżących 

88 '

69

39

69



Z arobek  g ó rn ika  na d n iów kę  w yniesie zatem :
za 7 w ózków  po  z ł. 5,—  =  z ł. 35,—
za 2,072 w ózków  po  z ł. 12,50 =  zł. 25,90
(ze 15 0% -w q  prem ię  ako rdo w ą) 
za 0,43 m. b. po  z ł. 197,67 =  z ł. 85,*—
za 0,13522 m. b. po  z ł. 593,01 =  z ł. 80,19
(z 2 0 0 % -w q  prem ią  a ko rdo w ą)

Razem: z ł. 226,09

W obec tego  za robek m łodszego g ó rn ika  na d n iów kę  w yniesie : 
0,9 X  z ł. 226,09 =  z ł. 203,48 

<a g ó rn ika  p rzo do w eg o :
z ł. 226,09 +  z ł. 11,—  =  z ł. 237,09

C a łko w ity  za robek na tym chodniku w yniesie :
25 X  z ł. 237,09 =  z ł. 5.927,25
20 X  z ł. 226,09 =  z ł. 4.521,80
24 X  z ł. 203,48 =  zł. 4.883,52

Razem: z ł. 15.332,57

U w ag® : Z a leca  się p rzy w spólnym  przew ozie  z fila ru , ściany 
i chodn ika  (w spólnej rynn ie  i taśm ie) ustalić cenę za wózek 
z chodn ika  rów ną cenie za w ózek z fila ru , w zgl. ze ściany.

IV . Przekopy

O b liczan ie  ceny a ko rdo w e j na p rzekopach  nie różni się od
sposobu o b liczan ia  na chodnikach . Ceny ustala się i ob licza  się
o d  m etra b ieżącego . Przy p rzekopach  ustala się zatem  normy 
m etrów  b ieżących przekopu na 1 d n iów kę  i cena za 1 metr b ie ­
żący  przekopu odnosi się do  górn ika .

V. Przewóz

W e d łu g  ta b e li zaszeregow an ia  d la  w ozaków  pracu jących  
p o d  ziem ią, za trudn ionych przy p racach klasy II, III i IV m ogą 
być  ob liczone  akordy . P łace za robkow e  w ozaków , pracu jących  
w akordz ie , wynoszą przy k lasie II z ł. 84,— , p rzy klasie III 
z ł. 8 6 ,— , a  p rzy k lasie IV  z ł. 96,— . Sposób ob liczan ia  a ko rdów  
o p a rty  jest z jedne j strony na tychże stawkach, z d rug ie j strony 
na  p rzeprow adzonych  b ad an iach  norm  w yda jnośc i danego  
m ie jsca pracy. Jako prosty p rzyk ła d  p o d a je  się sposób ob licza ­
n ia  akordu  w ozaków , p racu jących  p o d  rynną zb io rczą . Do te j 
rynny zb io rcze j idzie  w ęg ie l np. z dw óch  fila ró w  i z jednego
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chodnika. Pód rynna za trudn ionych jest dwóch w ozaków . Norm a 
w ydo byc ia  jed ne go  fila ra  wynosi 44 w ózków , chodn ika  12 w óz­
ków , w ięc razem 100 w ózków . Napuszczacze pod  rynną pow inn i 
być p ła tn i w ed ług  klasy II, pon iew aż norm alna ich w yda jność 
wynosi pon iże j 70 w ózków  ha g ło w ę  i dn iów kę.

Stawka a ko rdo w a  wynosi w  tym  w ypa dku :
2 X  84 

100
a lbo , o b ljcza jąc  w  stosunku do  jednego  napuszczacza:

'  ■

Jest to  cena za jeden wózek d la  napuszczacza pod  rynną. 
Jako p rzyk ła d  poda jem y, że z te j rynny w  c iągu m iesiąca w ysz ło  
2860 w ózków  i pod  rynną p rzepracow ano 52 d n ió w k i napusz- 
czaczy.

Na jedną  p rzepracow aną  dn iów kę  p rzypada  w ięc:

- ~ =  55 w ózków  
1 \ 52

Zarobek napuszczacza na dn iów kę  wynosi:
za 50 w ózków  po  z ł. 1,63 =  z ł. 84,00
za 5 w ózków  po  zł. 3,36 =  z ł. 16,80
(ze 1 0 0 % -w ą  prem ią a kordow ą)

Razem: zł. 100,80

B. Ncs powierzchni (system akordowy —  bez premii) 
i. Obsługa szybów wydobywczych

R obotnicy w ynagradzan i w g klasy III i IV  poz. 28 m ogą b yć
p ła tn i w  akordzie . Podstawą akordu  jest z jedne j strony odnośna
staw ka ta b e li p ła c , zw iększona o  2 0 %  (zachęta a ko rdo w a), 
z d ru g ie j strony norm a określona na podstaw ie  badań .

Przykład:
Szyb I w yd o b yw a  w g norm y na rannej zm ianie  1000 w ózków . 

Ze strony pe łnych  w ózków  pracu je  p rzy szybie sortowni 4 ciska­
czy. A ko rd  d la  tego  rodza ju  zespołu ciskaczy ob licza  się, b io rąc
p o d  uw agę z jedne j strony ich stawkę, łj. z ł. 74, H z ł. 14,80 =
=  88,80 zł. i normą І.800 w ózków . S tawka a ko rd o w a  za jeden  
wózek w ynosi:

4 X  88,80 _  „  -
1.800
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W  ciqgu  m iesiqca w yd o b y to  tym  szybem 48.000 w ózków  
w ęg la  i 500 w ózków  kam ien ia . Przy w yc iqgan iu  w ózków  p e łnych  
p rzepracow ano  102 dn iów k i. Za robek a ko rd o w y  d n iów ko w y d la  
ciskacza w ynosi:

Fachow cy w inn i być ako rdo w an i w  zależności od tego, czy 
p racu jq  p o d  ziem ia, czy na pow ierzchn i.

Pod ziem iq stosuje się w obec fachow ców  system a ko rd o w o - 
p re m io w y ze 1 0 0 % -w q  prem iq  a ko rd o w q  za kažäq  jednostkę  
w ykonanq  p on ad  normę, p rzy jm u jqc za staw kę w yjśc iow g a ko r­
d ow q , o d p o w ie d n iq  stawkę d n iów ko w q  z ta be li zaszeregow ania , 
bez podw yższan ia  te j stawki o 2 0 % -w q  zachętę akordow q.

Na pow ierzchn i stosuje się czysty system a ko rdo w y  (bez 
p rem ii ako rdo w e j), p rzy jm u jqc za staw kę w yjšc iow q  a ko rdo w q  
o d p o w ie d n iq  stawkę z ta b e li zaszeregow ania , zw iększonq o 2 0 %. 
zachęty a ko rdo w e j. t

(48.000 +  500) X  0,20 
102

=  95,10 zł.
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Z a łą c z n ik  N r 15

Wyjaśnienia o sposobie obliczania zarobku akordowego 
w innych zakładach pracy, poza kopalniami węgla

(1) Podsław ą do  zaw arc ia  ugody  (akordu) są:
a) norm y technicznie uzasadnione, opa rte  o b a d an ia ,
b) o dp o w ie d n ia  staw ka ako rdow a  godz inow a  (Z jednoczenie  

Fabryk M aszyn i Sprzętu G órn iczego) lub staw ka d n iów ­
kow a  (pozosta łe  z a k ła d y  pracy) zw iększona o 2 0 % -w q  
zachętę akordow ą.

(2) Na te j podstaw ie  ustalone ceny jednostkow e obo w ią zu ją  
rów nież d la  jednostek w ykonanych ponad  normę. Jest to 
ako rd  czysty, bez prem ii za jednostki w ykonane  p on ad  normę.

(3) Norm y ako rdow e  w inny być ustalane w tak i sposób, a b y  p ra ­
cow n ik m óg ł p rzy norm alne j w yda jności os iągnąć za robek 
dn iów ko w y w zgl, godz inow y przy ję ty  za podstaw ę do  zaw ar­
cia  akordu , tzn. p rzy p ła c y  dn iów kow e j, za robek d n iów ko w y 
p od an y  w ta b e li zaszeregow ania  plus 2 0 % , a  przy p ła cy  
godz inow e j (Z jednoczenie  Fabryk M aszyn i Sprzętu G órn i­
czego) za robek god z in ow y akordow y.

(4) A ko rd y  pozorne, m ające na celu ty lko  zw iększenie zarobku 
d n iów kow ego, są niedopuszczalne.
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Z a łą c z n ik  N r 16

O kreślenie norm  p rodukcy jnych  w  za k ła da ch  p racy ob ję tych  
przez C entra lny Z a rząd  Przemysłu W ę g low ego

I. Roboty górn icze  
Przy zaw ie ran iu  um ow y ako rdo w e j (ugody) d la  robó t g ó rn i­

czych w  przodku na leży stosować następu jące postanow ien ia :
(1) Podstawą do  ob liczen ia  za robku a ko rdo w eg o  są:

a) stawki podane  w  obo w ią zu ją ce j tabe li p ła c  d la  p racu­
jących w  akordzie ,

b) 90%  norm y p rzedw o jenne j, tj. te j ilości w ęg la , popędu  
robót p rzygotow aw czych  itp ., któ re  b y ły  w yznaczone 
w 1939 r., ja k o  norm y na p odobnym  miejscu pracy. Te 
90%  norm y w 1939 r. uw aża się, aż do  o d w o ła n ia , za 
now e 1 0 0 % .

(2) A ko rd  na leży tak ustalić, ażeby przy osiągn ięciu  w yznaczo­
nej norm y robo tn ik  m óg ł p rzy norm alne j w yda jności zarob ić 
stawki podane  w  ta b e li p ła c  d la  p racu jących  w akordzie .

(3) Ceny jednostkow e za jednostk i p racy  w ykonane  ponad  
norm ę (wózek, mb., m3) podw yższa się:
o 150% przy przekroczen iu  norm y od  0%  do  30%  
o 200%  przy przekroczeniu norm y p onad  30%  do 50%
0 250%  przy przekroczeniu norm y p on ad  50% . 
Przekroczenie norm y na chodnikach  ob licza  się oddz ie ln ie  
d la  m etrów  b ieżących i w ózków  i o d p o w ie d n io  do przekro­
czenia norm y ob licza  się za robek za w ózki ponad  normę
1 za m etry b ieżące p onad  normę.

(4) a) D la ob liczen ia  w spó lnego  za robku  za licza  się; p rzodo ­
w ego  w e d łu g  je g o  w łaśc iw ego  zaszeregow ania  tj. ja ko  
gó rn ika  z tym , że p rzew idz iany  w  ta be li zaszeregow ania  
d od a te k  d la  p rzodow ego  w y p ła c a  się p rzodow em u d o ­
d a tko w o  poza  w ynagrodzen iem  p rzypada jącym  mu ze 
w spó lnego akordu ,

b) Przy ob liczen iu  zarobku ze w spó lnego  akordu  przyjm uje  
się za robek g ó rn ika  za 1 0 0 % , m łodszego górn ika  za 
90% , ła d o w a cza  za 80% .

(5) Um owę a ko rdo w ą  należy zaw ie rać bezpośrednio  w  przodku. 
A ko rd  w in ien być zaw a rty  w  obecności zaw iadow cy  kopa ln i 

lub  osoby przez n iego  d e legow ane j, pom iędzy nim wzgl. 
przez n ie go  upow ażn ionym , a p rzodow ym  danej drużyny,
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przy w spó łdz ia ła n iu  w łaśc iw ego  sztygara o d d z ia ło w e g o , 
na jpóźn ie j 6 -go  roboczego dn ia  m iesiąca, w zgl. na jpóźn ie j 
6 -go  dn ia  po  rozpoczęciu prac.

(6 ) Spory m ogące w yn iknąć przy ustalaniu a ko rdó w  należy 
usunąć w drodze p o w o ła n ia  fachow o uzdo ln ionych  cz łon ­
ków  rady  za k ła do w e j.

(7) A ko rd  zaw ie ra  się na piśmie z podpisem  za w ia do w cy  ko ­
pa ln i lub osoby przez n iego de legow ane j i g ó rn ika  p rzo ­
dow ego  drużyny. Przodowemu drużyny należy w ydać  kartkę  
ako rdow ą , w  które j w inny być zamieszczone następujące 
dane:
a) określenie rodza ju  akordu  (tj. ilości w ozów , ton, m etrów, 

m etrów  kw adra tow ych  i sześciennych itp .);
b) ilości p racy w  um ówionych jednostkach, p rzy ję te j ja ko  

wyznaczona norma d la  danego  m iejsca p racy;
c) um ów ione stawki w ynagrodzen ia  za jednostkę  p racy 

g łó w n e j i jeże li po trzeba  za prace uboczne, p rzy ścisłym 
określeniu rodza ju  tych prac ubocznych;

d) określenie m iejsca, do  któ rego odstaw ić należy w ozy 
lub inne m a te ria ły ;

e) ilość p racow n ików , należących do  drużyny (górn icy, 
m łodsi górn icy, ładow acze).

Przebitkę ka rtk i a ko rdow e j na leży w yw iesić w  izb ie  zborne j.
(8 ) Przy drużynie liczącej ponad  5 osób należy p o w o ła ć  do  za ­

w arc ia  akordu  jeszcze jednego  górn ika , p rzy drużyn ie  p o ­
nad 20 osób —  jeszcze trzeciego górn ika . G ó rn ików  tych 
p o w o ła  p rzodow y drużyny.

(9) A ko rd  zaw ie ra  się na okres nie krótszy niż jeden  miesiąc.
(10) Jeżeli nastąpi istotna zm iana w w arunkach p racy lub w  sk ła ­

dzie  drużyny, każda  strona może żądać natychm iastow ej 
zm iany um owy akordow e j. O ile  now e porozum ien ie  się 
zostanie w  c iągu 3-ch dni osiągn ięte , na leży postąp ić  tak, 
ja k  to  p rzew idziane  jest w  punkcie. (6 ) te go  a rtyku łu .

(11) G órn icy i ład ow a cze  (poz. 4— 7 ta be li zaszeregow ania) 
o trzym ują  d od a tko w o  w ynagrodzen ie  za prace  w yraźn ie  
n ieob ję te  akordem , a  w ięc za d o k ła d k ę  szyn, poc iągn ięc ie  
rynien, lutni, poc iągn ięc ie  rur pow ietrznych, zabezpieczenie  
jazdy , odrzucanie  kam ieni i przerostów itp .

(12) Jeżeli w ynagrodzen ie  za leży ca łko w ic ie  lub częściowo od 
ilości w ydo by teg o  lub przew iezionego w ęg la , to  ja k o  je d ­
nostkę p racy przy jm uje  się w óz o p ra w id łow ym  nape łn ien iu . 
W óz jest p ra w id ło w o  nape łn iony , g d y  zawartość je g o  na 
podszybiu  pokryw a  pow ierzchn ię  wozu na wysokości b rze ­
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g ó w  wozu. K ie row nik za k ła d u  jest up raw n iony  za liczyć wóz 
w e d łu g  rzeczyw istej zaw artości wozu. Niższą zawartość w o ­
zu na leży w  każdym  w ypadku  ustalić przez zm ierzenie. Do­
p e łn ie n ie  wozu drużyny jest dopuszcza lne jed yn ie  po  
uprzednim  porozum ieniu  się z drużyną. W ozy, któ re  na 
skutek n ieprzep isow ego  za ła d o w a n ia  zosta ły  zakw estiono­
w ane, na leży codzienn ie  p o d a ć  do  w iadom ości przez w y­
w ieszkę. Postępowanie .z w ozam i nie czysto za ładow anym i, 
na leży ustalić po  naradz ie  z rad ą  za k ła d o w ą .

(13) G órn icy  i ład ow a cze  (poz. 4— 7 ta b e li zaszeregow ania) 
w zięci prze jśc iow o z p o w o d ó w  zw iązanych  z ruchem, z p ra ­
cy ako rdo w e j w  przodku d o  prac, d la  których nie d a je  się 
akordu  lub  do  prac, za k tó re  ustanow iona jest niższa p ła ca , 
o trzym u ją  jeszcze p rz e z ^  d n iów ek  w łaśc iw ą  d la  nich stawkę 
a ko rd o w ą  w g ta b e li zaszeregow ania , o dp o w ie d n ią  d la  
osta tn iego  m iejsca pracy. Przepis ten nie ma zastosowania, 
o  ile  za trudn ia  się gó rn ika  lub ła d o w a cza  na d n iów kę  na 
je g o  w łasne  życzenie lub, o ile  za trudn ia  się g o  w  innym 
miejscu, d la  k tó rego  usta lony jest ako rd . Przepis ten nie ma 
zastosow ania  rów nież w  p rzypadkach , g d y  w  ta b e li zasze­
reg ow a n ia  w yraźn ie  pow ied z ia n o , że n iektó re  stawki p ła c  
p rzyzna je  się ty lko  za ten dzień lub za te dn i, w  których 
d a n y  robo tn ik  p e łn i funkcje  w yże j o p łacane .

II. Inne roboty akordowe
Norm y p rodukcy jne  d la  wszelkich innych robó t, poza  robo ­

tam i górn iczym i, w inny być technicznie uzasadnione i opa rte  
o  skrupula tne b a d a n ia . Norm y fikcy jne , zm ie rza jące  ty lko  do  nie­
uzasadn ionego  podw yższenia  za robkü  d n iów ko w e g o , są n iedo ­
puszczalne.
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Z a łą c z n ik  N r 17

TABELA ZA S ZE R E G O W A N A  

. d la  p racow n ików  fizycznych za trudn ionych w  p raża ln i łupku?
przy ko pa ln i „N o w a  R uda" 

z w ażnością od  dn ia  1. IX. 1946 r.

Poz. Czynność S taw ka
zł.

A. Sortow anie  łupku surowego

1. O bs ługa  maszyn i pochy lnego  w yciągu  116,—
2. R obotnicy zatrudn ien i przy w yw ro tach i w ozacy 94,—
3. Sortow anie  przy taśmach transportow ych d la  k a w a ł­

ków  w iększych an iże li 200 mm i odw ózka  o d p a d kó w  74,—

8 . Piece szybowe I p iece obro tow e

4. Dowóz w ęg la , odpychan ie  w ozów  oraz 
bunkrów  w ęg low ych  przy piecach

nape łn ian ie
124,—

5. N asypyw an ie  p ieców 130,—
6 . W yc ią ga n ie  z p ieców ¡130,—
7. Ł ad ow an ie  p a lonego  łupku  do  w ozów  i 

w ozów  do  w yw ro tów
odpychan ie p

130,—
8 . R obotn icy przy liczeniu znaczków  kontro lnych 78,—
9. Palacze przy p iecach szybowych 132,—

1 0 . O bs ługa  w yc iąg ów  przy p iecach szybowych i o b ro ­
tow ych 1 0 0 ,—

1 1 . Z apychan ie  w ozów  do  w indy 116,—
1 2 . O bs ługa  genera to rów  gazowych 132,—
13. O bs ługa  p ieców  obrotow ych 132,—
14. Sm arowacze ca łe go  urządzenia p ieców  obro tow ych 132,—
15. O dw ózka  o d p a d kó w 80,—

C. Sortow anie  n ie do pa ionego  i p a lon eg o  łup ku

16. O bs ługa  urządzenia  n iedopa lonego  łupku 1 0 0 ,—
17. Przodownicy i obs ługa  maszyn na sortowni 136,—
18. Sortownie p a lonego  łupku 74,—
19. O bs ługa  seperatora  m agnetycznego 1 0 0 ,—
2 0 . O dw ózka  o d p a d kó w  i czyszczenie za g łęb in pod

taśmą transportow ą 74,—
2 1 . O bs ługa  w yc iąg ów  m aszynowych 78,—
2 2 .

96

Z apychan ie  w ozów  do  w indy 74,—

Г



Po¿. C zynność S ła w ka
z ł.

ů . Ruch na zw a łach
23. W ysypyw an ie  i ła d o w a h ie  ka w a łk ó w  do  120 mm 84,—

E. Warszłały i ruch budowlany
24. Ślusarze w ysokokw a lifikow an i i b rygadziśc i oraz mu­

rarze szam ołow i w ysokokw a lifikow an i 136,—
25. S lusarie  p rze p row a dza jący  reperacje  i kow a le  I kl. 124,—
26. Ślusarze p rze p row a dza jący  reperac je  i kow a le  II kl. 116,—■
27. Ślusarze pom ocn icy 94,—
28. M urarze  szam oíow i i k lasy 124,—
29. M urarze  szam oiow i II k lasy 116,—

F. Z a ła du ne k  łup ku  p a lon eg o
30. Pierwsi ład ow a cze  i obs ługa  liny w yc iąg ow e j 103,—
31. Drudzy ład ow a cze  94,—
32. Czyszczenie i uszczelnianie w ag on ów  70,—

G. Różne
33. R obotn icy p lacow i. Transport, czyszczenie b iu r ruchu, 

ustępów  i kuchni za k ła d o w e j » 64,—

5-3. F ab rykac ja  masy do ubijania
34. O bs ługa  maszyn 103,—
35. Ł ad ow an ie  i p akow an ie  100,—

O b jaśn ien ia :
(1) P racow nicy zaszeregow ani w g poz. 3, 5, 6 , 7, 8 , 18 i 23 m ogą

być zatrudn ien i w  akordzie .
Jako podstaw ę do zaw arc ia  ugody  (akordu) należy przy jąć 
o dp o w ie d n ią  d la  samej pozyc ji stawkę dn iów kow ą  pod w yż­
szoną o 2 0 %  z ty tu łu  zachęty akordow e j.
Norm y a ko rdo w e  w inny być ustalone w ten sposób, a b y  p ra ­
cow n ik przy norm alne j w yda jnośc i m óg ł os iągnąć zarobek 
d n iów ko w y p rzy ję ty  za podstaw ę do  zaw arc ia  ugody (akor­
du), tzn. za robek dn iów ko w y  p od an y  w  ta b e li zaszeregow a­
nia plus 2 0 % .
A ko rd y  pozorne m ające  na celu ty lko  zw iększenie zarobku 
d n iów kow ego , są n iedozw olone.

(2) Pracownicy zaszeregow ani do  poz. 4, 5, 6 , 7, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 18, 20, 24, 25, 26, 27, 28 i 29 o trzym ują  doda tek  
1 0 % -w y do  zarobku zasadniczego za uciąż liw e  w arunki pracy 
(p y ł, gaz i w ysoka tem peratura).
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Jako za robek zasadniczy, od  kfó rego  należy liczyć d o d a ie k
za uciąż liw e w arunki p racy należy uważać:
d) u p racow n ików  za frudn ionych na dn iów k i —

iloczyn rzeczywiście p rzepraco ­
w anych w  tych w arunkach dn ió ­
w ek przez o dp o w ie d n ią  sfawkę 
dn iów kow ą  z fa be li zaszerego­
w an ia  bez d od a iku  za prace 
w  godzinach nad liczbow ych , 
-w n iedzie le  i św ięfa,

b) u pracow ników , za łrudn ionych w  akordz ie  —  ' -
z a ro b e k ’ za wszystkie jednostki 
do  norm y i ponad  normę wg 
ustalonych w  ako rdz ie  cen je d ­
nostkowych.

(3) Prócz podanego  doda tku  10% -w ego za uciąż liw e  w arunki 
p racy, p racow n ikom  za trudn ionym  w p raża ln i łupku  nie na­
leży do liczać żadnych* innych d od a tkó w  podanych  w  k tó re j­
ko lw iek  z pozosta łych  tabe l zaszeregow ania  do łączonych  do  - 
n in ie jszego u k ładu  zb io row ego.
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Załącznik Nr 18

TABELA ZASZEREG OW ANIA
d la  p racow n ików  fizycznych m łodoc ianych  zafrudn ionych w  za­

k ład ach  p racy  ob ję fych  przez C entra lny Zarząd  Przemysłu
W ę g lo w eg o  

z w ażnością  od  dn ia  1.IX . 1946 r.

(1) M ło d o c ia n ym i w  rozum ieniu p rzepisów  praw nych są osoby 
p łc i o b o jg a , w  w ieku od  ukończonych la t 15-fu do  ukończo­
nych la t 18-fu, któ re  p rzy ję te  zos ta ły  do  w ykonyw an ia  prac 
fizycznych na podstaw ie  um ow y o pracę.

(2) W  zakresie p ra cy  tych m łodoc ianych  obo w ią zu ją  /o g ó ln e  
p rzepisy ustaw ow e i um owne: o czasie p racy, o um owie 
o pracę p racow n ików  fizycznych oraz o u rlopach  p racow n i­
ków  fizycznych, uzupe łn ione  przepisam i ustaw y z dn ia  2  |ipca 
1924 r. w  p rzedm iocie  p racy m łodoc ianych  i kob ie t (Dz. U. R. 
P. Nr 101, poz. 733).

(3) W ynagrodzen ie  łych  m łodoc ianych  wynosi za norm alną 
dn iów kę : ,

po  ukończeniu la t 15 —  zł. 56,-r -  
po ukończeniu la t 16 —  zł. 60,—  
po  ukończeniu la t 17 —  z ł. 64,—

(4) W  spraw ie  w yna g ra dza n ia  p racow n ików  m łodoc ianych  staw ­
kam i innym i hiż podane  pod  (3), o b o w ią zu ją  postanow ien ia  
a rt. 1 0  n in ie jszego u k ła du  zb io row ego .

(5) Do obow iązu jących  g odz in  p racy  tak ich  m łodoc ianych  w licza  
się g od z in y  nauki w  szko łach dokszta łca jących . Liczba godzin  
te j nauki usta lona jest obow iązu jącym i przepisam i prawnym i.

(6 ) Z a trudn ian ie  m łodoc ianych  w  godz inach  nad liczbow ych  jest 
d ozw o lone  jedyn ie  wówczas, g d y  to  jest konieczne z pow odu 
zaszłych lub  grożących z a k ła d o w i p racy żyw io łow ych  w y ­
darzeń lub nieszczęśliwych w ypa dkó w , d la  zapew n ien ia  bez­
pieczeństwa p racu jącym , d la  u trzym ania  w  ca łości zak ładu  
p racy  lub um ożliw ien ia  dalszego je g o  ruchu lub d la  w ykon a ­
n ia  robót, których n iew ykonan ie  spow odow ać m o g ło b y  ze­
psucie m a te ria łów  lub  urządzeń mechanicznych.
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Zafqczr.ik Nr 19

Wyfalsilieiile o czasie pracy pracowników fizycznych zafrudnio- 
nych w fzv/» „pogofowiu pracy"

(1) Po,sfanowien;a niniejsze n'e do fyczq  m łodoc ianych  oraz osób 
p ob ie ra jących  renie inw a lidzką :
a) z pow odu  niezdolności do  p racv pórn icze j,
b) z pow odu  u tra iy  ponad  50%  zdolności do  p racy za robko ­

w e j lub pob ie ra jących  renłę siarczą.
(2) Przez fzw. p o a o fo w 'e  p racy rozum o  sie obecność na miejscu 

p racy przez 12 godz. na d o b ^  i 72 godz. fyg o d n 'o w o . Ten 
czas uważa się za norm alny czas pracy osób za lrudn ionych  
w  tzw. pog o fo w lu  pracy.

(3) N asłępu iące ka tegorie  p racow n ików 4 fizycznych p racu ją  w  tzw. 
pog o to w iu  p racy:
a) osoby za trudn ione przy p îlnow an ’u ca łości i bezp ieczeń­

stwa budynków , urządzeń przem ysłowych, m agazynów , 
sk ładów  ifp. za w yją tk iem  cz łonków  uzbro jone j straży 
przem ysłow ej,

b) odźw iern i, portie rzy, dozorcy bram  oraz dozo rcy k o p a l­
n ianych p rze jazdów  ko le jow ych,

c) gońcy i woźni —  w  zależności od  n.of rzeb - m iejscowych,
d) zaw odow o  czynni cz łonkow ie  za k ła do w ych  straży pożar- 

•nych,
e) sanitariusze, oraz ką p ie lo w i i ich pom ocnicy,
f) osoby nadzoru jące  urządzenia  pow ierzchn iow e będące  

w  ruchu c :ą a łym , a nie w ym aga jące  poza  p ilnow an iem  
w  zasadzie żadnej pracy, w  szczególności dozorcy urzą­
dzeń pow ierzchn iow ych, jak  np. w en ty 'a fo rów , dozorcy

. me w ięce j, niż dwóch pom p ifp . maszyniści p rzy transfor­
m atorach. dozorcy sieci pow ierzchn iow ych, m onterzy, d y ­
żurni w  e lektrow n iach itp.,

g ) w oźnice i sta jenni.
(4) 12-fo godz inna  obecność tych osób na* miejscu p racy  w yna ­

g radzana  jest stawkam i, na'eznym i w ed ług  w łaściw ych p o ­
życi! tą be li z a s z e re g o w a n i d la  p racow n ików  fizycznych prze­
m ysłu w ęa low ego  za 8 - т ю  aodzjnny dzień p racy z rycza łto ­
wym  doda tk iem  w  wysokości 50%  (pięćdziesięciu procent).

(5) W  spraw ie  dni w ypoczynkow ych obo w ią zu ją  postanow ien ia  
art. 31 n in ie jszego uk ładu  zb io row ego.
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SKOROW IDZ

, A

A ko rd  art. art. 9 ( І ,  5), 13 і 14 (1)
A ko rd  p rem iow y art. art. 9 (1), 4 (2)
A p row izac ja  art. art. 19, 20, 22 і 23 
A rb it ra i art. 6 8  і 69

В
Buty art. 47 (2)' (4)

С
Cel u k ładu  art. 1, art. 2 
C entra le  H and low e art. 70 
C ią g ły  ruch art. 20, 31 
Czas p racy art. 28 (1, 2, 3)
Czas stracony w  p racy art. 28 (7), art. 15 
Czas przerw y w ypoczynkow e j art. 29 (2)
Czas trw a ira  u k ładu  art. 4 .
Czas obo w ią zu ją cy  u k ładu  art. art. 71, 72 
Czas trw am a w yw czasów  art. 36 (16)
C złonek Rady N arodow e j art. 52 (1)
C złonek Zarządu Zw iązku art. 52 (1) ,

D
D niów ki art. 9 (1) (5), a rt. 28 (7)
Dnie w ypoczynkow e  art. 28 (8 )
D odatek rodzinny art. 27 (1, 2, 3)
D yrekcje Z jednoczeń art. 70 
D oda tkow a  praca  art. 58

G

G odz iny  nad liczbow e  art. 16 (2, 3), art. 17, art. 28 (1, 2) 
G ospodarstw o  dom ow e art. 27 (3, 6 )

H
H ełm y ochronne art. 32 (4)
H ig iena  p racy  art. 43— 48



I
Inspektor p racy art, 6 , art. 8  

Instytucje Pomocnicze art. 70 
Inw a lidz i art. 63 (1, 2)
Inw a lidz i .w ypadkow i art. 63 (2 Ь)
Inw a lidów  w yw czasy art. 36 (16 d)

. К
Karb id  art. 33 (3, 4, 5)
Karty żyw nościow e art. 19, art. 50 
Kary za p rzew in ien ia  art. 59
K aw ale row ie  art. 27 (1— 5), art. 62 (2, 3, 5, 11, 15) 
K ierow cy sam ochodow i art. 47 (3)
Kom isja Pojednawczo-Rozjem cza art. 6 , art. 8 , art. 72 
Koszty pog rzebow e  art. 64 ( 1 , 2 , 3, 4)

Ł

Lam py bezpieczeństwa art. 33 (2)
Lam py ka rb idow e  art. 33 (2 b) '

M

M a te ria ły  w ybuchow e art. 32 (3)
M ieszkan ie  za k ła do w e  art. 6 6  

M ło d o c ia n i art. 10, art. 26
M ło do c ian ych  w yw czasy art. 36 (16 e), art. 38 
M oc obow ìqzu jqca  uk ładu  art. 72

N

N ad liczbow e godz iny  art. 16 (2, 3), art. 17, art. 28 
N ak ła da n ie  ka r art. 59
Narzędzia  górnicze i rzem ieślnicze art. 32 (1, 2), art. 33 (1)
N arzędzia  w łasne art. 35
N iedzie le  i św ięta art. 16 (3), art. 28 (8 ), art. 30
N iezdolność do  p racy art. 50, art. 51
Nieszczęśliwe w ypa dk i art. 65 (1 ,2 )
Nocna praca  art. 16 (1, 2, 3)
N orm alny czas p racy art. 28 (1)

O

O b ow iqzk i państw ow e i społeczne art. 52, art. 53, 54, 55 
O d p raw a  pośm iertna art. 64 (3) , ■
Okres w yczek iw an ia  wyw czasów  art. 36 (1)
Okres w yczek iw an ia  na w ęg ie l art. 62 (7)
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Okres p o ło g o w y  a ri. 36 (6 )
O kręgow y Inspektora t Pracy art. 29 (2)
O p ła ty  szkolne art. 24 (1-—4)

P

Państwowe i społeczne obo w ią zk i art. 52, 53, 54, 55 
P og lądów  różnice art. 6 8

Pogrzeb dziecka, rodziców , rodzeństw a art. 60 
Pogrzebowe koszty art. 64 (1, 2, 3, 4)
Potrącenia ogó lne  na cele społeczne art. 9 (7)
Praca nocna art. 16 (1—-3)
Praca n iedzie lna  i św iąteczna art. 28 (8 ), art. ЗО 
Praca d od a tko w a  art. 52 (1)
Prawo do w ynagrodzen ia  art. 60 
Przedsiębiorcy górn iczy art. 3 
Przegląd w o jskow y art. 60 
Przedłużenie czasu p racy art. 30

R

Rada z a k ła d o w a  art. a rt. 5, 9 (7), 18, 21, 28 (3, 5, 8 ), 36 (5), 39 
Regulam in p racy  art. 56, 5>7 і 59 
Renta w yp a d ko w a  art. 65 (1— 2)
Ruch c ią g ły  art. 30, art. 31 '

S
Sanitarna pom oc art. 43
Skrócenie czasu p racy art. 28 (5, 6 , 7)
S łużba w o jskow a  art. 60, 61, 62 (6 )
Śmierć p racow n ika  art. 64 
Sortyment w ęg la  art. 62 (14)"
S to łów ka  art. 20, 21, 22, 23 
Straż pożarna  art. 37 (4), ^
Św ietlice art. a rt. 39, 40, 42
System w ynagrodzen ia  art. 9 (1, 2), tírt. 10, 11
Szkolne o p ła ty  art. 24 (1— 4)

T
Tabele p ła c  art. 12 ' \
Tabele  zaszeregow ania  art. 12

U ^  ' *
U bran ia  ochronne art. 47 ( 1 , 3, 4, 5) 1

U bran ia  robocze art. 32 
U rodziny dziecka  art. 60 (2)
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Uszkodzenie narzędzi art. 33 
U tra ta  narzędzi art. 33.

W
-W esele  art. ćO (1)
W ę g ie l o p a ło w y  art. 62
W ęg ie l d la  rodziny zag in ionego  p racow n ika  art. 63 (2 e) 
W ęg ie l d la  in w a lid y  art. 63 (1)
W ęg ie l d la  w dow y art. 63 (1, З .с i 3 d)
W o jskow a  służba art. 61 
W o jskow y p rzeg ląd  art. 60 (1)
W ybuchow e m a te ria ły  art. 32 (3)
W yczek iw an ie  na w yw czasy art. 36 (1, 9)
W yczek iw an ie  na w ęg ie l art. 62 (7)
W ynagrodzen ie  m łodoc ianych  art. 10 
W ynagrodzen ie  d la  w yw czasów  a ri. 36 (9, 10, 13 i 15) 
W yna lazk i i u lepszenia techniczne art. 18 
W y p ła ta  za robków  art. 9 (2— 6 )
W ypow iedzen ie  uk ładu  art. 4 (2— 5)
W yw czasy (urlopy) art. 36
W yw czasy m łodocianych  art. 38, 36 (16 є)

Z

Za liczk i na za robek art. 9 (2, 3)
Z a łączn ik i (od 1— 19) art. 12
Zasięg u k ładu  art. 3
Zas iłk i chorobow e art. 50 i 51
Zaszeregow ań listy art. 12
Z dem ob ilizow an i w ojskow i art. 7
Z w iązek^zaw odow y art. art. 8 , 28 (8 ) і 53
Z w oln ien ie  robo tn ika  art. art. 5, 6 , 7, 8  ö raz 36 (9)
Z w ro t kw ot za s to łów kę  art. 22 
Ż yw ic ie l rodz iny art. 27
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