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PROTOKOL

w sprawie przyjecia zbiorowego uktadu pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w zaktadach pracy objetych przez Centralny Za-
rzgd Przemystu Weglowego, obowigzujgcego od dnia 1 wrzes$nia
1946 r., sporzgdzony w Warszawie w dniu 5 pazdziernika 1946 r.

Wobec tego, ze wazno$¢ uktadu zbiorowego z dnia 31 sierp-
nia 1945 r. wypowiedzianego przez Centralny Zwigzek Zawo-
dowy Goérnikéw pismem z dnia 27 listopada 1945 r. przedtuzona
zostata na mocy protokétu z dnia 23 marca 1946 r, z uwzgled-
nieniem zmian i uzupetnien podanych we wspomnianym proto-
kole oraz zatgczniku Nr 1 do tegoz protokétu, na czas do osta-
tecznego podpisania nowego uktadu zbiorowego, opracowany
zostat w czasie od 27 lipca 1946 r. do 5 pazdziernika 1946 r.
uktad zbiorowy, ktéry wraz z 19 zatgcznikami stanowigcymi in-
tegralne jego czesci dotgczono do niniejszego protokdtu.

Podstawg do opracowania nowego uktadu byty:

1) Tabele ptac i tabele zaszeregowania przyjete protokdtem

z dnia 12 Wrzesnia 1946 r.

2) Czes¢ ogdblna poprzednio obowigzujgcego uktadu zbiorowego

z dnia 31 sierpnia 1945 r.

3) Wytyczne ramowe do czesci ogdlnej uktadu zbiorowego usta-

lone przez Mieszang Komisje Ptac i Ministerstwo Przemystu —

Departament Ekonomiczny — W ydziat Pracy i Ptacy.

Tak opracowany uktad zbiorowy przyjety zostat z waznoscig
od dnia 1 wrzes$nia 1946 r. z tym, ze cze$¢ ogodlna tego uktadu
dotyczy zaréwno pracownikéw fizycznych, jak i umystowych, lecz
tabela ptac dla pracownikéw umystowych, tabela zaszeregowan
dla pracownikéw umystowych i zasady premiowania tychze, jak
rowniez termin, od ktérego bedg one obowigzywaty, ustalone be-
dg w najblizszym czasie i zostang przyjete osobnym protokdtem.

Ponadto wyjasniono, ze:

1) dodatek dotowy dla pracownikéw zatrudnionych stale pod
ziemig, wyptacany na podstawie uchwaty Rady Ministrow,



bedzie rozumiany nadal jako 20%-wy dodatek dotowy od
nowych stawek podanych w tabelach zaszeregowania.
Dodatek ten ma by¢ wyptacany od stawek podanych w ta-
beli zaszeregowania zaréwno dnidwkowych, jak i akordo-
wych za kazdy dzieh pracy, a nie za liczbe przepracowanych
dniowek. W szczegdélnosci w odniesieniu do pracownikéow za-
trudnionych w akordzie ustalono, ze 20%-wy dodatek dotowy
nie moze by¢ wyptacany od rzeczywistego zarobku, osiggnie-
tego na dnidowke w akordzie, lecz od stawki wyjsciowej akor-
dowej, podanej w tabeli zaszeregowania, ani tez nie moze
by¢ z géry doliczany do tej stawki przy ustalaniu jednostko-
wych cen akordowych.

2) W przedmiocie wynagradzania tzw. czes$ciowo zatrudnionych
ustalono, ze_obowigzuje nadal zarzgdzenie Centralnego Za-
rzgdu Przemystu Weglowego Nr 50/46 z dnia 21 marca 1946 r.
z tym, ze jako stawke zarobkowg (punkt 3 b) zarzgdzenia)
przyjmuje sie zt. 40,— dziennie.

3) Na czas obowigzywania nowego ukiadu zbiorowego pozo-
staja w mocy postanowienia protokétu z dnia 12 wrze$nia
1946 r., weditug ktérych na kopalniach:

a) Wujek — Zjednoczenie Katowickie,
b) Concordia — Zjednoczenie Zabrskie,
c) Wanda-Lech — Zjednoczenie Rudzkie,
d) Centrum — Zjednoczenie Bytomskie,
e) Gliwice — Zjednoczenie Gliwickie,

z uwagi na specjalne trudne wzgl. niebezpieczne warunki

pracy otrzymajg z dniem 1 wrzesnia 1946 r. niektore kategorie

pracownikow fizycznych i umystowych dotowych stawke

ptacy zasadniczej o 15% wyzszag nizli w tabeli zaszeregowac

nia, za$ na kopalni Nowa Ruda — Zjednoczenie Dolnoslg-

skie — stawke ptac o 25% wyzszg, nizli w tabeli zaszerego-
4 wania.

Kategorie pracownikéw dotowych, ktéorzy bedg objeci na wy-
mienionych kopalniach podwyzszong stawkg ptac, ustalone zo-
staly przez Komisje Techniczng i zatwierdzone przez Centralny
Zarzad Przemystu Weglowego.

Dla tych kategorii pracownikéw, dla ktérych Komisja Tech-
niczna ustalita podwyzszone stawki ptacy zasadniczej, te pod-
wyzszong stawke nalezy traktowac¢ jako nowg stawke zasadnicza
i przyjmowac¢ jg jako podstawe do zawierania akordow i usta-
lania zarobku zasadniczego. Wszelkie przewidziane uktadem
zbiorowym dodatki oblicza sie w tych przypadkach od zarobku
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zasadniczego obliczonego na podstawie tych podwyzszonych
stawek, za wyjgtkiem dodatku zachodniego (Nowa Ruda), ktéry
winien by¢ wyptacany $cisle w wysokosci podanej w tabeli ptac,
jako dodatek zryczattowany.

Protokét niniejszy sporzgdzony zostat w 3 egzemplarzach,
z ktérych otrzymujg po l*egzemplarzu:

1) Ministerstwo Przemystu w Warszawie,
2) Centralny Zarzgd Przemysiu Weglowego w Katowicach,

3) Zarzad Gtéwny Centralnego Zwigzku Zawodowego Gornikéw
w Katowicach.

Warszawa, dnia 5 pazdziernika 1946 r.

Centralny Zarzad Zarzad Giowny
Przemystu Weglowego: Centralnego Zwigzku Zawodowego
Gornikéw:
(—) inz. F. Topolski (—) R Nieszpotek
(—) inz. W. Zutawski (—) P. Wojas
(—) inz. B. Krupinski (—) J. Zdziarek-Mirski
(—) M. Piotrowicz (—) J. Wyszynski



UKLAD ZBIOROWY PRACY
dla
PRACOWNIKOW PRZEMYStU WEGLOWEGO

Pomigdzy Cenfralnym Zarzadem Przemystu Weglowego, ma-
jacym siedzibe w Katowicach, z jednéj strony, a Zarzagdem Gtow-
nym Centralnego Zwigzku Zawodowego Goérnikéw, majagcym
siedzibe w Katowicach, z drugiej strony, zawarty zostat w dniu
5 pazdziernika 1946 r. uktad zbiorowy pracy tresci nastepujacej:

Rozdziat i

Cel, zasieg i czas trwania uktadu

Art. 1

(1) Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy i okresla
zwigzane z pracg | ptacg zobowigzania stron podpisujgcych
uktad.

(2) Przez uzyte w uktadzie okreslenie Dyrekcja rozumie sie
Dyrekcje poszczegdlnego zaktadu pracy, przez Zwigzek — wtas-
ciwe organa Zwigzku.

Art. 2

Wspdlnym dazeniem stron jest podniesienie jakosci produkciji,
podniesienie wydajnosci i dyscypliny pracy, z jednoczesnym po-
lepszeniem bytu pracujgcych.

Art. 3

(1) Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach pra-
cy objetych organizacjami podpisujgcych uktad stron i dotyczy
wszystkich zatrudnionych w tych zakiadach pracownikow fizycz-
nych i pracownikow umystowych.

(2) a) Uktad ten obowigzuje réwniez przedsiebiorcéw gorni-
czych, w zakresie prac wykonywanych przez nich na
kopalniach i zaktadach ubocznych przemystu weglo-
wego.



b) Przedsiebiorcow goérniczych mozna zatrudnia¢ jedynie
przy pracach specjalnych, jak: wiercenie, pogtebianie
szybow itp. kapitalnych robotach przygotowawczych
i poszukiwawczych, a takze przy pracach dorywczych,
szczegOlnie przy tadowaniu ze zwatéw i na zwalty.

(3) Uktad nie obejmuje zaktaddéw gospodarstwa rolno-les-

nego.
Art. 4

(1) Uktad niniejszy zostaje zawarty na okres poczynajgc od
dnia 1 wrzed$nia 1946 r. do dnia 31 marca 1947 r.

(2) Uktad niniejszy moze by¢é wypowiedziany przez kazda
ze stron listem poleconym, wystanym pod adresem strony prze-
ciwnej, na jeden miesiqc przed uptywem waznos$ci uktadu.

(3) W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowia-
dajgca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy
tez poszczegolnych jego czesci'i ktorych.

(4) W wypadku catkowitego lub cze$ciowego wypowiedzenia
uktadu, strony przystgpig natychmiast do zawarcia nowego ukta-
du w catosci lub tej czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczyto.

(5) Jezeli zadna ze stron nie wypowiedziata we witasciwym
terminie ukftadu, przedtuza sie¢ on automatycznie na okres dal-
szych 6-ciu miesiecy, po uptywie ktorych, uktad ten bez potrzeby
wypowiedzenia przez ktérgkolwiek ze stron, rozwigzuje sie i wi-
nien by¢ zawarty na nowo.

Rozdziat |

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw

Art. 5

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie z pracy pracownikow na-
lezy do Dyrekcji, po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z rad6 za-
ktadowg.

Uzgodnienie z radg zaktadowg nie jest potrzebne przy mia-
nowaniu przez instytucje nadrzedne =zaktadu: kierownika, jego
zastepcow, gtéwnych kierownikow technicznych, administracyj-
nych i personalnych.

Art. 6

W razie braku uzgodnienia przy przyjmowaniu i zwalnianiu
wg. art. 5, ust. 1, decyzja nalezy do nadrzednych organizacji
zwigzkowych i przemystowych, z prawem dalszego odwotania
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sie na piSmie do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy wtasci-
wym inspektorze Pracy.

Art. 7

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw Dyrekcja i rada za-
ktadowa winny dac¢ pierwszenstwo, przy réwnych kwalifikacjach,
cztonkom Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowanym wojskowym,
cztonkom rodzin zmobilizowanych, dawnym pracownikom zakta-
du pracy, uczestnikom walk o wolno$¢ narodu, osieroconym
cztonkom ich rodzin, repatriantom oraz posiadajgcym liczng
rodzine.

Art. 8

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzgdu Zwigzku lub powotany
przez Zwigzek zgodnie z art. 54 niniejszego uktadu do petnienia
zadan o znaczeniu panstwowym tub spotecznym, moze by¢ zwol-
niony z pracy tylko z waznych przyczyn, lub z winy pracow-
nika — w kazdym wypadku za uprzednig zgodg Zwigzku. W ra-
zie nieuzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Komisji Pdjed-
nawczo-Rozjemczej przy wtasciwym Inspektorze Pracy.

Rozdziat lii

Warunki pracy

A. Place
Art. 9

(1) Ptace pracownikow fizycznych Opierajg sie na systemie
wynagrodzenia:
a) w kopalniach wegla

pod ziemig — dnidwkowym i akordowo-premiowym,
b) w kopalniach wegla
na powierzchni — dnidwkowym i akordowym (bez premii),

c) w zaktadach obje-

tych przez Zjedno-

czenie Fabryk Ma-

szyn i Sprzetu Gor-

niczego — godzinowym i akordowym (bez premii),
d) we wszystkich po-

zostatych zakta-

dach pracy — dnidwkowym i akordowym (bez premii).

(2) Zarobki wyptaca sie w dwéch ratach, a mianowicie: za-
liczke i reszte.



Z catego miesiecznego zarobku wyptaca sie okoto 55%-wq
zaliczke dnia 1-go nastepnego miesigca. Wyptata reszt/ za-
robku nastepuje 15-go nastepnego miesigca.

(3) Zaliczki nadzwyczajne, zaliczki na ziemniaki itp. nalezy
potrgca¢ stosunkowo, zarowno z zaliczki, jak i z reszty. Podatki,
czynsze, Swiatto, wode itp. potrgca sie przy wyptacie reszty.

(4) Jezeli wyptata przypada na niedziele lub ustawowe $Swie-
to, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajgcy dzien powszedni.

(5) Zarobki powinny by¢ wypisane wyraznie na karcie lub na
torebce zarobkowej. llos¢ dnidwek, wzgl. godzin ptatnych na
dniowki lub w akordzie (ugodzie), jako tez zarobki dnidwkowe
i akordowe (ugodowe), nalezy podac¢ oddzielnie.

(6) Podjecie zarobku przez pracownika nie moze sie odby-
waé w czasie jego pracy.

(7) Potracenia ogodlne, na cele spoteczne mogg by¢ dokony-
wane tylko w nastepujgcy sposob: Najpierw wydaje opinie rada
zaktadowa; w razie wydania opinii pozytywnej, rada zwraca sie
do zatogi i jezeli otrzyma wigekszos$¢, to wtedy sprawe traktuje
sie jako wniosek zatogi. Mimo to kazdy pracownik moze zdekla-
rowa¢ w ciggu tygodnia, ze nie chce naleze¢ do akcji sktadkowej.

Art. 10

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrze-
gana zasada jednakowej ptacy za rownag prace.

Zasada ta ma rowniez zastosowanie w odniesieniu do kobiet
i pracownikow mtodocianych.

W odniesieniu do pracownikow mtodocianych zasade te na-
lezy rozumie¢ w ten sposob, ze jezeli pracownikowi mtodocia-
nemu powierza sie prace, ktdrg normalnie wykonywa pracownik
dorosty i za wykonanie ktéorej przewidziana jest w obowigzujag-
cej tabeli zaszeregowania stawka wyzsza niz ta, ktérg pracownik
ten jest optacany jako mtodociany, wowczas nalezy takiego pra-
cownika mtodocianego za ten czas, kiedy prace takg spetnia,
wynagradza¢ wg. tej wyzszej stawki.

Art. 11

Ptace pracownikow umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagrodzenia.

Art. 12

Tabele ptac, tabele zaszeregowania z wyjasnieniami doty-
czgcymi zaszeregowania, sposoby obliczania ptacy akordowej,
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okreslenie norm produkcyjnych, podane sq w zatgcznikach,
a mianowicie:

zat. Nr

”» ”

10

1— Tabela ptac dla pracownikéw fizycznych.

2 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w kopalniach wegla, z objasnieniami.

3 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w koksowniach.

4 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w brykietowniach.

5 —Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
cztonkéw zawodowych strazy pozarnych.

6 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych przy konwojowaniu towardw i pra-
cach aprowizacyjnych.

7 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéow fizycznych
zatrudnionych w charakterze kierowcéw samocho-
dowych, pomocnikéw kierowcéw oraz fachowcow
w warsztatach samochodowych,

8 — Tabelg zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
cztonkow strazy przemystowej.

9 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w zaktadach pracy objetych przez
Zjednoczenie Biur Projekfowo-Montazowych dla Gér-
nictwa.

10 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéow fizycznych
zatrudnionych w zaktadach pracy objetych przez
Zjednoczenie Fabryk Maszyn i Sprzetu Goérniczego.

,,11 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych

zatrudnionych w zakfadach pracy objetych przez
Zjednoczenie Przedsiebiorstw Wiertniczo-Gdrniczych,
z objasnieniami o sposobie obliczania zarobkow
akordowych.

12 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w tartakach objetych przez Centrale
Dostaw Drzewnych dla Przemystu Weglowego.

13 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w cegielniach objetych przez Central-
ny Zarzad Przemystu Weglowego.

14 — Wyjasnienia o sposobie obliczania zarobku akordo-
wego w kopalniach wegla.

15 — Wyjasnienia o sposobie obliczania zarobku akordo-
wego w innych zaktadach pracy, poza kopalniami

wegla.



zat. Nr16 — Okreslenie norm produkcyjnych w zaktadach pracy
objetych przez Centralny Zarzgd Przemystu Weglo-
wego.

17 — Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w prazalni tupku przy kopalni ,Nowa
Ruda".

. » 18— Tabela zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
mtodocianych zatrudnionych w zaktadach pracy ob-
jetych przez Centralny Zarzgd Przemystu Weglo-
wego.

19—-Wyjasnienia o czasie pracy pracownikow fizycznych
zatrudnionych w tzw. pogotowiu pracy.
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Art. 13

W wypadku stosowania wynagrodzenia akordowego Ilub
akordowo-premiowego Dyrekcja winna poda¢ pracownikom na
pismie wysokos$é ptacy za wykonanie okreslonej pracy, w sposéb
jasny i nie wzbudzajgcy zadnych watpliwosci.

Art. 14

(1) Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktoérzy z przy-
czyn od nich niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajg-
cego stawce dnidwkowej, wzgl. godzinowej (bez zachety akor-
dowej), otrzymujg zaptate godzinowg wzgl. dnidwkowag (bez
zachety akordowej).

(2) Pracownicy fizyczni pod ziemia, dla ktérych przyjeto jako
podstawe do ustalenia akordu premiowego przewidziane w tabeli
zaszeregowania stawki akordowe, otrzymujg w tym wypadku
zaptate dniowkowg w wysokosci stawek akordowych.

Art. 15

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nieza-
leznego od pracownika, winien otrzymac:

a) pracownik zatrudniony na dnidwke— normalng zaptate dnidw-
kowga lub godzinowa,

b) pracownik zatrudniony w akordzie — zaptate wg. art. 14.

Art. 16

Normalne stawki wynagrodzenia za prace ulegajg podwyzce
wynoszgacej:
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1) 10%przy wynagrodzeniu — a) w wypadku statego zafrudnia-
za prace nocng nia na noc,
*b)w wypadku zlecenia pracy na
noc, zamiast pracy dziennej,
c)w wypadku, gdy pracownik
zatrudniony na zmiany prze-
pracuje na noc wiecej jak 6
kolejnych dni roboczych Iub
wiecej jak petny tydzien, wow-
czas pracownik ten otrzymuje
dodatek za prace nocng tylko
za dniowki nocne przepraco-
wane ponad 6 dni roboczych
wzgl. petny tydzien.
2) 50% przy wynagrodzeniu za prace w 2-ch pierwszych godzi-
nach nadliczbowych,
3) 100% przy wynagrodzeniu za trzecig i nastepne godziny nad-
liczbowe, za prace w niedziele i dni Swigteczne, za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w porze nocnej.
Za pore nocng uwaza sie czas od godziny 22-giej do O-tej.
Za prace w niedziele i sSwieta uwaza sie czas od godziny
6-tej dnia Swigtecznego do 6-tej nastepujgcego po nim dnia
roboczego.
Art. 17

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
dla pracownikéow ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone przy
zatozeniu, Ze miesigc ma 200 godzin roboczych, tzn., ze aby
otrzymac¢ zarobek godzinowy, nalezy zasadniczy zarobek mie-
sigczny podzieli¢ przez 200.

Art. 18

Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja po
porozumieniu z radg zaktadowg winna przyznawac¢ pracownikom
nagrody lub premie wedle oddzielnie ustalonych norm regula-
minowych.

B. Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 19

Dyrekcja jest odpowiedzialna za prawidtowy i terminowy
rozdziat pracownikom i cztonkom ich rodzin kart dostarczanych
w ramach kartkgwego systemu zaopatrzenia.
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Art. 20

Dyrekcja obowigzana jest do urzqdzenia na terenie zaktadu
stotowki i wydawania pracownikom bezptatnych, nalezycie przy-
rzqdzonych obiadow. Na zakup artykutow zywnosciowych Dy-
rekcja obowiqgzana jest przeznacza¢ zt. 600,—, a na Ziemiach
Odzyskanych zi. 800,— miesiecznie na pracownika. W kwotach
tych miesci sie doptata z Funduszu Aprowizacyjnego. Do dnia
31 pazdziernika 1946 r. Dyrekcja przeznacza na zakup artykutéw
zywnos$ciowych zt. 300,— a na Ziemiach Odzyskanych zi. 500,-r-
miesiecznie na pracownika.

Ponadto Dyrekcja poénosi catkowite koszta administracyjne,
obstugi, opatu, lokalu itp. koszta utrzymania stotowki,

Art. 21

Rada zaktadowa moze na zqdanie pracownikéw uchwalic¢
doptate z ich strony na dalszy zakup artykutéw zywnosciowych
dla stotowki.

Art. 22

* Pracownikom, ktérzy nie mogq korzysta¢ ze stotowki, przy-
stuguje zwrot kwot wyptacanych przez Dyrekcje na zakup arty-
kutéw zywnosciowych w nastepujgcych wypadkach:

a) statego petnienia czynnos$ci stuzbowych poza miejscowos-

cig, w ktérej, prowadzona jest stotdowka,

b) delegacji stuzbowej,

c) zwolnienia od pracy przez lekarza wskutek choroby,

d) urlopu wypoczynkowego (wczaséw), za wyjgtkiem korzy-

stajgcych z wczaséw w domach wypoczynkowych.
Pracownik winien zgtosi¢, ze nie bedzie korzystat ze stotowki
przynajmniej na 1 dzien naprzéd, z wyjqtkiem nagtych wypad-
kow, zachorowan, wzgl. nagtego wyjazdu.

Pracownicy nie korzystajqgcy ze stotowki z wtasnej woli nie

sq uprawnieni do poboru jakichkolwiek kwot z tego tytutu.

Art. 23

Prawo do korzystania ze stotdwki nabywa pracownik z dniem
przyjecia go do pracy.
Art. 24

(1) Dyrekcje zaktadéw pracy wyptacajq pracownikom za
kazde dziecko uczqce sie w szkotach panstwowych i prywatnych
wszystkich stopni, nastepujgce kwoty:

a) w szkotach powszechnych 50,— zt
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b) w szkotach $rednich i wyzszych do 200,— zt
miesiecznie w czasie roku szkolnego,za miesigce nauki udo-
wodnione przedtozeniem co kwartat zaswiadczenia wtadzy
szkolnej o uczeszczaniu dzieci do szkoty.

(2) Za dzieci uczeszczajgce do szkét srednich i wyzszych do-
konywa¢ sie bedzie wyptat wyzej okreslonych jedynie na pod-
stawie pokwitowan, stwierdzajgcych faktyczne uiszczenie optaty
szkolnej, jednak nie wyzej, niz zt. 200,— miesiecznie.

(3) Kwoty te nalezy wyptaca¢ za dzieci uczace sie:

a) w szkotach powszechnych w wieku dolat 15
b) w szkotach $rednich w wieku do lat 22
c) w szkoftach wyzszych w wieku do lat 25

(4) Za uczniéw i uczennice korzystajacych z jakichkolwiek
stypendiow i dotacji przemystu weglowego, nie nalezy dokony-
wacé tych wyptat.

(6) Z wyptat tych nie moga korzysta¢ pracownicy za dzieci
uczgce sie na wszelkiego rodzaju kursach.

Art. 25

Dyrekcja winna utfatwi¢ pracownikom doksztatcanie sie poza
pracg w wykonywanym przez nich zawodzie przez organizowa-
nie odpowiednich bezptatnych kurséw zawodowych.

Art. 26

Dyrekcja winna zwracac¢ ksztatcgcym sie pracownikom mtodo-
cianym ponoszone przez nich optaty szkolne wg. tych samych
zasad jak dla dzieci pracownikow (art. 24).

Art. 27

(1) Pracownik zywiciel rodziny otrzymuje dodatek rodzinny na
zone niepracujgcg, jak rowniez na kazde dziecko do lat 15, lub
uczeszczajgce do szkoét srednich i wyzszych do lat 25, albo na
dziecko niezdolne do pracy, bez ograniczenia wieku:

a) pracownik umystowy — zt 50,— miesigcznie,
b) pracownik fizyczny — zt. 2,— za kazdy dzien pracy.

(2) Dodatek rodzinny winien by¢ wyptacany rowniez za okres
wczasow (urlopu) i zwolnien z art. 52, 53 i 60 niniejszego uktadu
zbiorowego.

(8) Za zywicieli rodzin uwaza sie takze pracownikéw niezo-
natych, lub pracownice niezamezne, ktérzy na skutek obowigzku
utrzymywania niezdolnych do pracy dziadkéw, rodzicow oraz
dzieci nieslubnych lub przybranych, albo rodzenstwa do lat 15-iu,
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ufrzymujq wtasne gospodarstwo domowe. Pracownicy ci obowig-
zani sg «dostarczy¢ zaswiadczenie swojej gminy lub gospodarza
domu, stwierdzajgce ilo§¢ os6b utrzymywanych i okoliczno$¢, ze
wraz z nimi mieszkajg i wéwczas otrzymujg oni dodatek rodzin-
ny na dzieci do lat 15-tu wg. punktu 1-go niniejszego artykutu.

(4) W kazdej rodzinie mozna uzna¢ za zywiciela tylko jedng
osobe zdolng do zarobkowania, a mianowicie najwiecej zara-
biajgca, bez wzgledu na miejsce zarobkowania.

(5) Jezeli utrzymywani cztonkowie rodziny posiadajg wiasne
dochody, to uznanie za zywiciela rodziny nastepuje tylko wtedy,
gdy tgczne dochody utrzymywanych cztonkéw rodziny nie prze-
kraczajg zt. 1.000,— miesiecznie.

(6) Pracownik jest obowigzany zawiadomié zaktad pracy
o zmianach w rodzinie i gospodarstwie domowym, ktéore majg
wptyw na zmiane lub zaprzestanie wyptacania dodatku rodzin-
nego na zone i dzieci.

Obowigzek zakiadu pracy do ptacenia dodatku rodzinnego
zaczyna sie z pierwszym dniem miesigca, w ktérym zgtoszono
wniosek. Przy zmianach liczy sie miesigce zaczete za peine.

C. Czas pracy

Art. 28

(1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w soboty
6 godzin, razem tygodniowo 46 godzin, ptatne za 46 godzin.

Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny
nadliczcbowe wg. przepiséw art. 16 niniejszego ukfadu zbioro-
wego.

(2) W kopalniach wegla, z uwagi na okres odbudowy kraju,
faktyczny czas pracy na powierzchni wynosi nadal 48 godzin
tygodniowo, z czego 2 godziny (w sobote) traktowaé nalezy
jako prace w godzinach nadliczbowych.

(3) Czas pracy pracownikow zatrudnionych pod ziemig regu-
lujg postanowienia odpowiednich ustaw, przy czym czas pracy
liczy sie od wejscia do klatki na powierzchni do wyjscia z klatki
na powierzchni, tzn., ze pracownik fizyczny, ktéry zjedzie pierw-
szym zjazdem, powinien wyjechaé pierwszym wyjazdem.

Przeprowadzenie tego postanowienia bedzie kontrolowane
w sposob, jaki uzgodni Dyrekcja kopalni z radg zaktadowg.

(4) Sygnalisci, maszynisci, strazacy pozarni, jako tez wszyscy
pracownicy fizyczni zatrudnieni przy obstudze urzadzen bedg-
cych stale w ruchu, powinni oczekiwaé zmiany na miejscu pracy.
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Pracownicy fizyczni pod ziemig, ktdrzy muszg oczekiwac
zmiany na miejscu pracy, jesli odlegtos¢ od podszybia do
miejsca pracy, wynosi wiecej niz Vs km, otrzymujg za przedtu-
zong obecno$¢ na dole nastepujgce wynagrodzenie:

Za .droge od Vs do IV2 km — Vie zarobku dnidwkowego
za kazdy dzieh pracy, jednak bez dodatku za prace nadlicz-
bowg z tego tytutu. Za tcazdy rozpoczety dalszy kilometr drogi
podwyzsza sie to specjalne wynagrodzenie o dalszg Vw dnidéwki.

(5) Skrécenie czasu pracy, ktéore okaze sie konieczne z po-
wodu braku zbytu, materiatow, prgdu, wagondéw itp., winno by¢
uregulowane przez Dyrekcje zaktadu w porozumieniu z radag
zaktadowg.

(6) O ile w dniach przed wielkimi $Swietami czas pracy ulegnie
skroceniu, to w tych dniach wyptaca sie zarobek tylko za czas
rzeczywiscie przepracowany.

(7) Przy niedozwolonym, samowolnym skréceniu czasu pracy
przez pracownikéw fizycznych, nastepuje zmniejszenie ich za-
robku, odpowiadajgce straconemu czasowi pracy, tak dla pra-
cownikéw dniéwkowych, jak i akordowych (ugodowych). Za pod-
stawe do zmniejszenia zarobku 2z powodu straconego czasu
pracy bedzie wziety wtasciwy zarobek dnidwkowy.

(8) Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg niedziele
i ustawowe dni Swigteczne.

Zatrudnienie w niedziele i $wieta — poza wypadkami prze-
widzianymi w-odpowiednich przepisach o czasie pracy — moze
by¢ dokonywane tylko po uprzednim uzgodnieniu ze Zwigzkiem.

W wypadkach, gdy wskutek warunkéow produkcyjnych zajdzie
koniecznos$é¢ jednorazowego przeniesienia dnia wypoczynkowego
na dzien powszedni, nalezy na to uzyskaé¢ tylko zgode rady
zaktadowej.

Art. 29

(1) Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowej ustalony bedzie przez Dyrekcje w porozumieniu
z radg zaktadowg.

(2) Na kopalniach wegla mozna wprowadzi¢ dla pracowni-
kéw zatrudnionych na powierzchni — stosownie do wymagan
ruchu — przerwy w celu odpoczynku lub przyjecia positku. Przer-
wy te mogg wynosi¢ w warsztatach 15 minut, w sortowniach,
wedtug technicznych mozliwosci, najwyzej 45 minut. Przedtuzenie
przerw-y na sortowniach najwyzej do jednej godziny (zamiast
45 minut) moze nastgpi¢ tylko w wypadkach nadzwyczaj powaz-
nych trudnosci technicznych i to za zgodg Okregowego Inspek-
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tora Pracy.'Przerw tych nie wlicza sie do czasu pracy. Przerwy
te nie mogq by¢ stosowane na poczqtku i na koncu kazdej
dnidwki.

Art. 30

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w niedziele
lub dzien $wiqteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen wtasci-
wych wtadz, winno by¢ uzgodnione z radq zaktadowq. Nie do-

- tyczy to tych przypadkéw, w ktorych ustawa przewiduje diuzszy
czas pracy dla poszczegd6lnych- grup pracownikéw (np. ruch
ciggty).

W przypadku konieczno$ci przedtuzenia czaju pracy na okres
dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto uprzednia zgoda
Zwigzku.

Art. 31 '

W zaktadach Iub ich oddziatach o ruchu ciggtym, Dyrekcja
w porozumieniu zradg zaktadowg ustali schematiwykaz imienny
pracownikéw, wg. ktéorych dzien wypoczynkowy dla poszczegdl-
nych pracownikdw zostanie przesuniety na dzienh powszedni.
W kazdym razie pracoWnik winien co trzecig niedziele miec¢
wolng od pracy.

D. Miejsce pracy, narzedzia, ubrania j©bocz®

Art. 32

(1) Przyjmujac pracownika, Dyrekcja obowigzana jest wska-
,za¢ mu miejsce robocze, oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.

(2) Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek normalnego zu-
zycia naprawia sie bezptatnie. Narzedzia, ktére przez normalne,
wtadciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, zamienia sie na nowe
za zwrotem zniszczonych. Skrzyn na narzedzia dostarcza sie bez-
ptatnie..

(3) Materiaty wybuchowe dla robdt gérniczych nie moga by¢
zaliczane powyzej kpsztéw witasnych. Cene materiatdw wybucho-
wych ogtasza sie W kazdym miesigcu przez wywieszke.

Przestrzelanego materiatu wybuchowego nie oblicza sie, o ile
zostato stwierdzone, ze przestrzelanie materiatu nie nastgpito
z winy pracownika.

(4) Hetmow ochronnych dostarcza sie za Vs kosztéw wias-
nych, przy czym stosowane juz lepsze warunki oddawania het-
mow nie mogg by¢ pogorszone.

(5) Pracownikom zatrudnionym przy smarowaniu i remoncie
maszyn dostarcza si.e mydta lub proszku do mycia rak.
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(6) Woda do picia, glina do nabijania otworow strzatowycl

ciezkie narzedzia i drzewo budulcze, powinny byé dostarczone
mozliwie jak najblizej przodka.

Art. 33

(1) Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu na-
rzedzi pracy i ubrania roboczego lub ochronnego i winien zwro6-
ci¢ koszt tych przedmiotow, jesli ulegty one; uszkodzeniu lub
utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten ustala Dyrekcja
w porozumieniu z radg zaktadowg, biorqgc pod uwage czas uzyt-
kowania, stopien zuzycia narzedzi lub ubrania.

(2), a) Dyrekcja kopalni dostarcza lamp bezpieczenstwa w sta-
nie gotowym do uzytku, przy czym pracownicy ptaca
za naprawe tylko w tym przypadku, gdy zepsucie na-
stgpito rozmys$inie lub z powodu niedbalstwa,

b) Wszyscy pracownicy ptacag przy wymianie lampy kar-
bidowej, za zwrotem starej lampy, zt. 75,— za lampe,
potrgcalne w 5 ratach miesiecznych. Naprawa lamp
karbidovyych bedzie wykonana na koszt zaktadu, o ile
zepsucie nastgpito z powodu wadliwosci lampy lub
normalnego jej zuzycia.

~ (3) Jesli pracownicy fizyczni pracuja w miejscach nieo$wietlo-
nych, w ktérych stosuje sie $wiatto otwalfe, wtedy otrzymujg oni
bezptatnie karbid w nastepujgcej ilosci;

a) Przodownikom, gdérnikom, mtfodszym goérnikom, tadowa-
czom, cieslom gérniczym, budowaczom, rurkarzom i gor-
nikom rabunkowym, za przepracowang peing dniowke —
300 gramow,

b) wszystkim innym wskazanym pod (3) pracownikom fizycz-
nym pod ziemig — 200 gramow.

Karbid nalezy wydawac¢ z gory na okres dwoch tygodni.

Za nieprzepracowane dniowki nalezy potrgci¢ odpowiednig
ilos¢ karbidu z ilosci naleznej w nastepnym okresie.

(4) llosci wydane przez kopalnie pbnad te normalng ilo$¢
pracownikom, nieposiadajgcym innego o$wietlenia domowego,
oblicza sie po przecietnej cenie w handlu drobnym.

(5) Sprzedaz karbidu wydawanego stosownie do postano-
wien tego artykutu pracownikom przemystu weglowego przez
tych pracownikow osobom trzecim jest surowo zakazana.

(6) Dyrekcja obowigzana jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie przydzielonych mu narzedzi pracy
i ubrania roboczego.
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Art. 35

Jesdli pracownik zostat przyjety z wltasnymi narzedziami, na-
lezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokos$ci ustalonej
przez Dyrekcje i rade zaktadowg.

Rozdziat 1V

Warunki socjalne

A. Urlopy i wczasy
Art. 36

'(1) a) Kazdy pracownik ma w kazdym roku kalendarzowym
prawo do wczasow, o ile przebedzie okres wyczeki-
wania. Okres wyczekiwania wynosi 6 miesiecy.

b) Okres wyczekiwania nie ulega przerwie, jezeli pra-
cownik przechodzi z.jednego zaktadu pracy objetego
przez Centralny Zarzad Przemystu Weglowego do in-
nego zakladu pracy objetego przez tenze Centralny
Zarzad Przemystu Weglowego, a przerwa w pracy nie
przekracza 21 dni.

c) Pracownicy niezatridnieni przedtem w zaktadach pracy
objetych przez Centralny Zarzad Przemystu Wegl.
otrzymujg pierwsze wczasy w tym roku kalendarzo-
wym, w ktéorym uptynie ich okres wyczekiwania.

(2) Dtugo$¢ wczasow zalezna jest od czasu przepracowanego
w goérnictwie lub w zaktadach objetych przez Centralny Zarzad
Przemystu Weglowego.

Przéz prace w goérnictwie rozumie sie prcfce w goérnictwie we-
glowym, jak i prace w kopalniach ropy naftowej, soli, rudy itp.,
i to zarébwno w kraju, jak i zagranica.

(3) W zasadzie "wczasOw nie nalezy przerywac¢ ani dzieli¢.
W okresie czasu od I maja do 30 wrzes$nia z wczaséw winno ko-
rzysta¢ najmniej 50% ogdlnej liczby pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie.

(4) O udzieleniu wczasoéw (urlopu) nalezy powiadomié pra-
cownika nie po6zniej, niz 14 dni przed rozpoczeciem wczasow.

(5) Ogdlny plan podziatu wczaséw pomiedzy zatoge nalezy
ustali¢ w porozumieniu z radg zaktadowsa.

O tym, kiedy dany pracownik fizyczny ma rozpoczgé wczasy,
decyduje kierownictwo ruchu danego oddziatu, o tym zas, kiedy
ma rozpocza¢ urlop pracownik umystowy, “ecyduje Dyrekcja
zaktadu.
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(6) Poczqtek wczaséw dla kobiet po porodzie nieme>ze by¢
wyznaczony wczes$niej, niz 6 tygodni od dnia porodu.

(7) Kazdy pracownik obowigzany jest zastgpi¢ pracownika,
takze z innej kategorii, na czas, gdy ten jest na wczasach
(urlopie).

(8) W przypadku, gdy pracownik nie otrzymat w danym roku
kalendarzowym wczaséw (urlopu) z winy zaktadu pracy, nalezy
mu udzieli¢ wczaséw w nastepnym roku kalendarzowym i to nie
pozniej, niz do dnia 31 marca.

(9) Zwolnienie pracownika przed dniem, w ktérym miat za-
czgt korzysta¢, z wczasow, naktada na zaktad pracy obowigzek
wyptacenia wynagrodzenia za niewykorzystane wczasy (urlop),
jezeli w chwili wypowiedzenia umowy .0 prace pracownik przebyt
juz okres wyczekiwania.

(10) Kto z wczas6w (urlopu) z wilasnej winy w wyznaczonej
kolejnosci nie skorzystat, traci prawo do wczaséw w-danym roku
kalendarzowym i to bez wynagrodzenia.

(11) Wczasy, nie moga przypadaé na okres wypowiedzenia.

(12) Pracownik traci prawo do wczasow, jezeli sam rozwigzat
umowe o prace, lub jesli rozwigzanie umowy nastgpito bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

(13) Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia za
okres wczasow (urlopu), jezeli w tym okresie pracowat zarobko-
wo W innym przedsigebiorstwie.

(14) Kwoty, ktore z tego tytutu nie zostang pracownikowi wy-
ptacone lub po wyptaceniu $ciggniete, nalezy przekaza¢ radzie
zaktadowej na cele kulturalno-oSwiatowe catej zatogi.

(15) Wynagrodzenie za dzien wczaséw — dzien roboczy
oblicza sie przez podzielenie rzeczywistego ,zarobku pracownika
fizycznego (bez dodatku rodzinnego) Zz ostatnich trzech miesiecy
kalendarzowych przez ilo§¢ dni przez niego w tym okresie rze-
czywiscie przepracowanych.

(16) Wczasy wynosz3a:

a) dla pracownikow fizycznych, ktérzy przepra-

cowali w gornictwie lub w zaktadach pracy

objetych przez Centralny Zarzad Przemystu

Weglowego ponizej 3-c(i lat — 8 dni rob.
b) dla pracownikéw fizycznych, ktoérzy przepra-

cowali w gornictwie lub w zaktadach pracy

objetych przez Centralny Zarzad Przemystu

Weglowego ponad 3 lata do 10 late— 15 dni rob.
c) dla pracownikéw fizycznych, ktérzy przepra-

cowali w gornictwie lub w zaktadach pracy
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objetych przez Centralny Zarzqd Przemystu

Weglowego ponad 10 lat — 1 mies. kal.
d) dla inwalidéw o sprawnosci obnizonej ponad
50% — conajmniej
15 dni rob.
e) dla mtodocianych, ktorzy w dniu 1 kwietnia
danego roku nie ukonczylijeszcze 18lat — 14 dni rob.
17) Postanowienia niniejszego artykutu dotyczg wytgcznie

pracownikow fizycznych.
Dtugo$¢ i sposdb wymierzaniaurlopéw dla pracownikow *
umystowych regulujg odpowiednie przepisy ustawowe.

Art. 37

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania z urlopu
wzamian za wynagrodzenie dodatkowe wyptacone mu przez
Dyrekcje.

Art. 38

Wczasy i urlopy dla pracownikéw mtodocianych powinny
by¢ przyznawane w okresie wakacji szkolnych.

B. SCultura i ©s$wiata

r . Art. 39
Dyrekcja jest obowigzana do zaprenumerowania ,Zwigz-
kowca" i ,Robotniczego Przegladu Gospodarczego" — orga-

néw Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych, a rada zakta-
dowa powinna udostepni¢ je pracownikom przez wywieszenie
na widocznym i dostepnym miejscu lub za posrednictwem sSwiet-
licy przy zak%a?zie pracy.

--» - f
f Art. 40

Dyrekcja winna odda¢ do dyspozycji rady zaktadowej odpo-,
wiednio wyposazony lokal na biura i Swietlice.

Art. 41

Dyrekcja obowigzana jest do przeprowadzenia na zyczenie
i na rzecz Zwigzku bezptatnego inkasa sktadek cztonkowskich
przez potrgcenie przy wyptacie wynagrodzenia za prace 1% od
sumy catkowitego wynagrodzenia pracownika bedgcego czton-
kiem Zwigzku.



Art. 42

W zaktadach liczgcych ponad 200 pracownikéw Dyrekcja
jest zobowigzana zaangazowac¢ na swoj koszt kierownika $wiet-
licy w porozumieniu ze Zwigzkiem.

W zaktadach pracy zatrudniajgcych ponizej 200 pracowni-
kéw $Swietlice juz istniejgce winny by¢ utrzymane nadal.

O ile praca w S$wietlicy nie wypetnia kierownikowi S$wietlicy
catego dnia pracy, moze on by¢ zatrudniony przy innej pracy,
mozliwie odpowiadajgcej jego kwalifikacjom.

C. Ochrona i higiena pracy

\ Art. 43

Dyrekcja obowigzana jest urzgdzi¢ na terenie zaktadu punkt
sanitarny, obstugiwany przynajmniej przez jednego przeszkolo-
nego pracownika lub 1 sanitariusza (sanitariuszke). Sanitariusz
moze w czasie wolnym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrud-
niony przy innej pracy, odpowiadajgcej jego kwalifikacjom.
Punkt sanitarny winien posiadaé¢ apteczke i by¢ zaopatrzony
w narzedzia lekarske i leki niezbedne w niesieniu pomocy w nie-
szczesliwych wypadkach przy pracy.

Art. 44
Dla wszystkich oddziatéw zaktadu nie posiadajgcego tazni
winny by¢ urzadzone umywalnie zaopatrzone w reczniki.

Art. 45

We wszystkich oddziatach zakftadu iwinna znajdowac¢ sie
czysta biezgca woda do picia wzgl., w razie braku tejze, naczy-
nie z przegotowang wodg do picia oraz pewna ilos¢ kubkow
i urzgdzenie do ich ptukania.

Art. 46

Jezeli zaktad nie posiada wtasnej tazni, winna Dyrekcja wy-
da¢ kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet do tazni miej-
skiej, o-ile taka istnieje w danej miejscowosci.

Art. 47

(1) Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy robotach w szybie,
przy czyszczeniu kottdow, przy specjalnie brudnych remontach



maszyn poza warsztatem, oraz smarowacze ofrzymujg, w miare
moznosci, ubrania ochronne.

(2) Pracownicy pracujgqcy stale w wodzie otrzymujg buty gu*
mowe.

(3) Kierowcy samochodédw oraz ich pomocnicy otrzymujg raz
na rok ubrania robocze (kombinezony);

(4) Cztonkowie zawodowych i ochotniczych strazy pozarnych
otrzymujg raz na rok, w miare mozliwosci otrzymania przydziatu
z Ministerstwa; 1 czapke, 1 bluze robocza, 1 spodnie robocze
i 1 pare bytow (saperek).

(5) Ubrania ochronne, buty itp. wymienione w punktach od
1—-4 niniejszego artykutu, pozostajg wtasnoscig zaktadu pracy
i winny by¢ zwrécone w przypadku zwolnienia pracownika.

W razie zagubienia lub zniszczenia tych przedmiotéw, winien
pracownik zwroéci¢ ich koszt, analogicznie jak w art. 33 punkt 1.

Art. 48

Pranie i reperacja odziezy ochronnej lub roboczej wydanej
pracownikom na podstawie art. 47 niniejszego uktadu odbywa
sie na koszt i staraniem zaktadu pracy.

D. Ubezpieczenia

Art. 49

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy w zakita-
dowym punkcie sanitarnym bedzie wynagradzany na réwni z cza-
sem przepracowanym wg, stawki dniéwkowej, analogicznie jak
w art. 15.

Art. 50

W czasie trwania choroby pracownik korzysta tak, jak pra-
cujgcy, z prawa do kart dostarczanych w ramach kartkowego
systemu zaopatrzenia.

4 Art. 51 .

Jezeli lekarz ubezpieczalni stwierdzi, ze niezdolno$¢ do pracy
trwata powyzej trzech dni, pracownik fizyczny otrzyma z zaktadu
prgcy za pierwsze 3 dni tej niezdolnosci do pracy wynagrodze-
nie wg. stawki ptaconej przez ubezpieczalnie i to, o ile za te
3 dni nie otrzyma zasitku chorobowego z ubezpieczalni. Celem
otrzymania tego wynagrodzenia winien pracownik fizyczny
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarza ubezpieczalni.
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Postanowienia te obowiqzujq do dnia 30 wrzes$nia 1946 r.,
poniewaz od dnia 1 pazdziernika 1946 r, sprawe te regulujg
przepisy prawne.

Art. 52

(1) Za dniéwki utracone z powodu niemoznos$ci wykonywania
pracy na skutek petnienia obowigzkéw wynikajagcych z piasto-
wania mandatow:

a) cztonka Rady Narodowej,

b) tawnika sadu lub samorzadu,

c) cztonka Rady Ubezp. Spol., Zarzadu Spoéitki Brackiej, Za-

rzgdu Zwigzku Zawodowego lub z powodu stavy,iennictwa

w sgdzie z tytutu obowigzku opiekuna (kuratora),
otrzymuje pracownik wynagrodzenie wg. zasad podanych
w art. 54. /

O koniecznosci opuszczenia dnidwki winien pracownik
uprzednio zawiadomi¢ Dyrekcje zaktadu pracy.

Zwolnienie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w in-
nych przypadkach moze nastgpi¢ na okres do tygodnia za po-
rozumieniem sie Oddziatu Zwigzku Zawodowego z Dyrekcjg
zaktadu pracy, a na okres dtuzszy po kazdorazowym pisemnym
wystgpieniu Gtdwnego Zarzgdu Zwigzku Zawodowego, do Cen-
tralnego Zarzgdu Przemystu Weglowego.

(2) Pracownicy zwolnieni do spetnienia panstwowych lub spo-
tecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢ z tego tytutu prawa
do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, nie-
dziele i $wieta i do diet tj._do zwtofu kosztéw strawnego, noc-
legu i przejazdu.

Art. 53

Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delegowanie
przez Zwigzek na kursa i do szkét specjalnych, uwaza sie za
prace o znaczeniu spotecznym w rozumieniu art. 52.

" Art. 54

(1) Pracownik, fizyczny zwolniony przez Dyrekcje dla wypet
nienig panstwowych Ilub spotecznych obowigzkdéw, otrzymuje
w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone:

a) przy zwolnieniu nieprzekraczajgcym dni 7 — wedtug zb-

robku, jaki osiggnat w dniu poprzedzajgcym zwolnienie,

b) przy zwolnieniu ponad 7 dni — analggicznie, jak wyna-

grodzenie za okres wczasow (art. 36, p. 15 niniejszego
uktadu).
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(2) Pracownik umystowy oirzymuje za ten czas normalne po-
bory, tak, jak gdyby pracowat. J

(3)*Wynagrodzenie,o ktérym mowa, nalezy sig pracownikowi
tylko wowczas, jesli za petnienie tych obowigzkdéw nie pobiera
on zadnej ptacy lub ptace nizsza, niz jego wynagrodzenie prze-
ciethe w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Dyrekcja
obowigzana jest do wyptacenia mu rdéznicy pomiedzy wynagro-
dzeniem przecietnym, a pobierang ptaca.

Art. 55

Pracownik, zwolniony przez Dyrekcje do petnienia panstwo-
(wych lub spotecznych obowigzkéw, zachowuje petne prawa pra-
cownicze. Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy
w zaktadzie.

Rozdziaty

Dyscyplina pracy

Art. 56

.Dyrekcja obowigzana jest, niezaleznie od wypetnienia odpo-
wiednich przepiséw prawnych, uzgodni¢ z radg zaktadowg regu-
lamin pracy i umozliwi¢ wszystkim pracownikom zapoznanie sie
z jego trescia.

Art. 57

Pracownik obowigzany jest- do $cistego przestrzegania regu-
laminu pracy (art. 56) a w szczegdlnosci winien punktualnie roz-
poczyna¢ prace i nie opuszcza¢ miejsca pracy przed wyznaczong
porag, jak réwniez nie opuszcza¢ pracy bez uprzedniego uzgod-
nienia z Dyrekcja, z wyjatkiem naglych wypadkow.

Art. 58 ",

W przypadku, gdy praca przydzielona pracownikowi nie wy-
petnia catkowicie jego dnia pracy, Dyrekcja ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajacg jego kwalifikacjom,
a w wyjatkowych wypadkach i inng, z zagwarantowaniem jego
ptacy podstawowe;j.

Art. 59

Dyrekcja ma prawo naktadania kar zgodnych z regulaminem
pracy tylko za zgodag rady zaktadowe;j.
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Rozdziat VI

Postanowienia specjalne

Art. 60

Pracownik zatrzymuje prawo do wynagrodzenia:

1) Za jeden dzien pracy: przy powotaniu do przegladu woj-
skowego, z powodu wtasnego wesela, pogrzebu rodzicowr
rodzenstwa lub dziecka,

2) za dwa dni pracy: z powodu'smierci zony lub meza, albo
urodzenia sie dziecka.

Pracownikom fizycznym pracujgcym w akordzie, zalicza sie

za te dni ich zarobek, osiggniety w dniu poprzedzajgcym zwol-
nienie z przyczyn podanych wyzej.

Art. 61

Pracownikom powotanym do czynnej stuzby wojskowej, na-
lezy wyptaci¢ jednorazowg kwote rowng miesiecznemu wynagro-
dzeniu pracownika obliczong wedtug art. 36 punkt (15).

Art. 62

Bezptatny wegiel opatowy wydaje sie wszystkim pracowni-
kom przemystu weglowego w nastepujacych iloSciach:

(1) Pracownicy fizyczni zonaci lub zywiciele rodzin oraz nie-
zonaci, prowadzacy wtasne gospodarstwo domowe, otrzymujag
rocznie:

a) wynagradzani stawkami dniowkowymi 56— 64 zt. — 6 ton,

b) wynagradzani stawkami dniowkowymi 66— 78 zt.— 7 tonr

c) wynagradzani stawkami dnidwkowymi od 80 zt. wzwyz 8 tot),

(2) Pracownicy umystowi zonaci lub Zzywiciele rodzin oraz
niezonaci, prowadzgcy wtasne gospodarstwo domowe, otrzymujg
rocznie:

a) wynagradzaniwg. kategorii 14— 12 — 6 ton,
b) wynagradzaniwg. kategorii 11— 9 — 7 ton,
c) wynagradzaniwg. kategorii 8— 1 — 8 ton.

(3) Kawalerowie wzgl. pracownice, zamieszkujgcy przy rodzi-
nach, otrzymujg 2 fony rocznie.

(4) Jesli pracownik fizyczny zostanie przeszeregowany jako
pracownik umystowy i miatby otrzymac¢ deputat weglowy nizszy
niz ten, jaki otrzymywat bedgc pracownikiem fizycznym, woéwczas
zachowuje on nadafluprawnienia do tej ilosci wegla deputato-
wego, jakg otrzymywat jako pracownik fizyczny.
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(5) Pojecie zywiciela rodziny podane jest w arf. 27 p. 3—5,-

(6) Rodziny pracownikéw powotanych do czynnej stuzby woj-
skowej, otrzymujg te same ilosci wegla, do poboru ktérych
uprawniony byt pracownik powotany do stuzby wojskowej.

(7) Prawa do poboru bezptatnego wegla opatowego na-
bywa pracownik z dniem zawarcia umowy o prace. Pierwsza do-
stawa nastepuje -zasadniczo w trzy miesigce po rozpoczeciu
pracy. Pierwsza dostawa moze na wniosek rady zaktadowej na-
stgpi¢ w poszczegdlnych wypadkach wczes$niej. Okres trzymie-
siecznego wyczekiwania nie dotyczy tyeh pracownikow, ktorzy
przechodzg z jednego zaktadu pracy objetego przez Centralny
Zarzad Przemystu Weglowego do innego zaktadu pracy obje-
tego przez Centralny Zarzad Przemystu Weglowego.

(8) Odbior wegla nastepuje z kopalni potozonej najblizej
miejsca zamieszkania pracownika.

(9) Wegiel odbiera sie loco plac kopalni.

(10) Ustalong ilos¢ wegla opatowego wydaje sie pracowni-
kom takze podczas ich choroby.

(11) Pracownikow rozwiedzionych, owdowiatych i niezona-
tych traktuje sie jako zonatych, jezeli udowodnig, ze prowadzag
catkowicie urzgdzone gospodarstwo domowe we wtasnym lub
wynajetym mieszkaniu.

(12) Za kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzieh pracy
pracownik traci prawo do Vioo naleznej mu ilosci bezptatnego
wegla opatowego.

(13) Terminarz dostarczania wegla ustalcL Dyrekcja zaktadu
w porozumieniu z radg zaktadowg.

(14) Bezptatny wegiel opatowy nalezy dostarczaé w sorty-
mencie 30— 50 mm z tym, ze w razie braku na kopalni tego sor-
tymentu mozna wyda¢ wegiel grubszy.

(15) Pracownicy zonacij zywiciele rodzin i pracownicy niezo-
naci prowadzgcy wtasne gospodarstwo domowe poza miejscem
pracy i zamieszkujgcy w sypialniach nalezgcych do zaktadu pracy,
otrzymujag bezptatny wegiel opatowy na ogdélnych zasadach.

(16) Pracownicy samotni mieszkajgcy w sypialniach naleza-
cych do zaktadu pracy nie otrzymujg bezptatnego wegla opa-
towego.

Art. 63
(1) Inwalidom i wdowom po pracownikach goérniczych wy-
daje sie bezptatny wegiel opatowy loco kopalnia, gdy udowodr-
nig, ze:
a) sg Polakami,
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b) prowadzq wtasbe gospodarstwo domowe,

c) sami lub zadna z os6b wspodtnalezacych do gospodarstwa
domowego nie sq uprawnieni do poboru bezptatnego
wegla opatowego z racji zatrudnienia w jakimkolwiek za-
ktadzie pracy; w czasie wykonywania tego zatrudnienia
uprawnienie do poboru bezptatnego wegla wg. posta-
nowien tego artykutu spoczywa,

d) stosunek pracy inwalidy nie zostat przez Dyrekcje zaktadu
gorniczego (wzgl. Zjednoczenia Przemystu Weglowego),
w ktérym zatrudniony ostatnio pracowat, rozwiqzany
z winy pracownika, zgodnie z obowiqzujgcymi postano-
wienidmi prawnymi, bez zachowania okresu wypowie-
dzenia.

(2) Przy zachowaniu warunkéw podanych w punkcie 1 niniej-

szego artykutu uprawnienie do poboru bezptatnego wegla opa-
towego przystuguje:

w wysokosci do 2,5 ton rocznie:

a) pracownikom, ktérym przyznano, lub ktérym przyznana
zostanie renta emerytalna, lub pensja Spoétki Brackiej (in-
walidzka lub starcza), o ile osoby te przepracowaly w za-
ktadach przemystu weglowego potozonych na obszarze
Panstwa Polskiego co najmniej lat 10, a takze wdowom po
takich pracownikach,

b) inWalidom wypadkowym, o ile na skutek wypadku dozna-
nego w goérniczych zaktadach pracy objetych przez Cen-
tralny Zarzqd Przemystu Weglowego nastqpita utrata
zdolnosci zarobkowania w 50% | 'wyzej — bez wzgledu
na ilo§¢ lat uprzednio przepracowanych, oraz wdowom
po takich pracownikach,

c) wdowom'po pracownikach, ktérzy pozosfajge w stosunku
pracy w gorniczych zaktadach pracy objetych przez Cen-
tralny Zarzqd Przemystu Weglowego zmarli na skutek nie-
szczesliwego wypadku przy.pracy, albo w drodze do
pracy lub i pracy, bez wzgledu na ilos¢ lat uprzednio
przepracowanych przez zmar%ego,l

X )
w wysokosci do 2 fon rocznie:

d) wszystkim innym wdowom pdé pracownikach, ktérzy zmarli
w czasie trwania stosunku pracy w gérniczych zaktadach
pracy objetych przez Centralay Zarzqd Przemystu Weglo-
wego i przepracowali w tych zaktadach co najmniej lat
piec,



e) osobom narodowosci polskiej, ktére prowadzg nadal gos-
podarstwo rodzinne pracownika zaginionego, ktory przed
zaginieciem nabyt juz prawa do ipoboru bezptatnego

A wegla opatowego wg. postanowieA punktu 2a i 2b ni-
niejszego artykutu.

(3) Bezptatny wegiel opatowy wydaje ta kopalnia, na ktorej

pracownitf ostatnio pracowat. >

Dla bytych pracownikow dawnych generalnych Ilub naczel-
nych dyrekcji bezptatny wegiel opatowy wydaje najblizsza
miejsca zamieszkania pobierajgcego wegiel kopalnia tego Zjed-
noczenia, ktére przejeto w catosci lub w czesci kopalnie dawnej
generalnej lub naczelnej dyrekcji, w ktérej byty pracownik byt
zatrudniony. ,

Byli pracownity dyrekcji Zjednoczen otrzymujg wegiel z ko-
palni najblizszej miejsca zamieszkania danego pracownika, a na-
lezgcej do Zjednoczenia, w ktédrym ostatnio pracownik byt za-
trudniony.

,(4) Bezptatny wegiel opatowy wydawany na podstawie ni-
niejszego artykutu winien by¢ wydawany w zasadzie w tych sa-
myph terminach, co czynnym pracownikom.

(5) Wegiel winien byé wydawany w tym samym gatunku,
w ktorym wydaje sie bezptatny wegiel opatowy dla czynnych
pracownikow.

(6) W razie powtédrnego wyjscia zamaz uprawnienie wdowy
wygasa z dniem zamazpdjscia.

" .; Art. 64

)

(1) W razie $mierci pracownika zaklad pracy wyptaci pozo-
statej rodzinie odprawe rowng miesigcznemu wynagrodzeniu pra-
cownika i zt. 500,— na koszty pogrzebu.

(2) W odniesieniu do pracownikéw fizycznych nalezy stoso-
waé zasade obliczenia przeciethego miesiecznego zarobku ana-
logicznie, jak w art. 36 punkt. 15. A

(3) Rodzinie, po zmartym pracowniku umystowym nalezy wy-
ptaca¢ te odprawe w wysokosci przecietnych poboréw rzeczy-
wistych z ostatnich trzech miesiecy tylko w tym wypadku, o ile
rodzingK’fa nie otrzyma takiej lub wyzszej odprawy z tytutu po-
stanowien ustawowych.

(+4) Postanowienia niniejszego artykutu- obowigzujg tylko do
dnia 30 wrzesnia 1946 r., poniewaz z dniem 1 pazdziernika
1946 r. sprawe te regulujg przepisy prawne.



mArt. 65

(1) W razie nieszczesliwego wypadku w pracy powodujgcego
Smier¢ pracownika lub jego trwatg niezdolno$¢ do pracy, zaktad
pracy jest obowigzany wyptaca¢ pracownikowi lub pozostatej
po nim rodzinie takg kwote miesiecznie, jakg pracownik lub po-
zostata po nim rodzina otrzymataby z ubezpieczenia tytutem
renty wdowiej, sierocej lub wypadkowej i to do czasu, gdy pra-
cownik lub pozostata po nim rodzina otrzymajg nalezng rente
z ubezpieczenia.

(2) Kwoty te wyptaci zaktad pracy tylko na podstawie zto-
zonego przez poszkodowanego pracownika Ilub pozostatg po
nim rodzine, rewersu na piSmie, uprawniajgcego zaktad pracy
do zgdania zwrotu wyptaconych kwot od zaktadu ubezpieczeh
spotecznych.

Art. 66

Przy wynajmie mieszkan zaktadowych obowigzujg przepisy
ustawowe. Umowe najmu mieszkania i umowe pracy nalezy za-
wiera¢ oddzielnie, z tym jednakze, ze pracownik, ktéry prace
w danym zaktadzie pracy opusci, winien tez; w najkrotszym ter-
minie oprézni¢ mieszkanie zaktadowe. Czynsz za mieszkanie za-
ktadowe, jak rowniez optaty za dostarczony prad i wode, winny
by¢ potrgcane pracownikom w liscie ptacy.

Art. 67

(1) Centralny Zarzad Przemystu Weglowego przyjmuje gwa-
rancje za catkowite wypetnienie w terminie do konca miesigca
za miesigc ubiegly norm zywnos$ciowych ustalonych przez Mini-
sterstwo Aprowizacji i Handlu dla pracownikéw przemystu weglo-

wego i ich rodzin. Y \%
(2) O ile cena zywnosciowych artykutéw przydziatowych
ustalona przez Ministerstwo Aprowizacji i Handlu na dzien

23 marca 1946 r. ulegnie zmianie na niekorzy$¢ pracownikow
przemystu weglowego, to nie moze sie to dokona¢ bez réwno-
waznika w postaci wyréwnania ptac.
Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe
Art, 68

Roéznice pogladéw na wtasciwe stosowanie postanowien tego
uktadu i jego czesci powinny by¢ najpierw wyjasnione miedzy
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danym pracownikiem lub dana grupa pracownikow, a wtasci-
wym bezposrednim przetozonym. Jezeli nie dojdzie do porozu-
mienia, fo sprawa powinna by¢ uregulowana miedzy Dyrekcja,
a radg zaktadowg wzgl. Zarzadem Zwigzku. Jezeli spor bedzie
nadal nierozstrzygniety, to rozstrzygniecie nastgpi ostatecznie
przez orzeczenie Komisji Pojednawczo-Rozjemcze] przy wiasci-
wym Obwodowym Inspektorze Pracy.

Art. 69

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego ukfadu rozstrzy-
ga wtasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracownikow
prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sgdowej.

Art. 70

Cztonkowie Dyrekcji Zjednoczen, Central Handlowych i Insty-
tucji Pomocniczych Przemystu Weglowego nie sg objeci niniej-
szym uktadem.

Art.' 71

Ustalone niniejszym Uktadem Zbiorowym Pracy warunki obo-
wigzujg od dnia 1 wrzes$nia 1946 r.

Art. 72

W przypadku, gdy po wypowiedzeniu uktadu lub jego czesci,
nowy uktad lub wymodwiona jego cze$é nie zostang przed upty-
wem terminu wypowiedzenia na nowo w drodze porozumienia
sie stron zawarte, to postanowienia tego uktadu obowigzujg az
do chwili wydania orzeczenia przez wtasciwg Komisje Pojed-
nawczo-Rozjemczg.

Art. 73

Do niniejszego uktadu zatgczono 19 zatgcznikow, stanowig-
cych jego integralng czesc.

-«Warszawa, dnia 5 pazdziernika 1946 r.

Centralny Zarzad Gtéwny Zarzad
Przemystu Weglowego Centralnego Zwigzku Zawodowegc;
[/ »mmp A i 1. Gornikow .
=5 Wz F. T_OpOISkl (—3 R Mieszporek
(—) inz. W. Zutawski . " p Wojas
, {—) inz. B. Krupinski (—)J, Zdziarek-Mirski

(—) M. Piotrowicz ' _X—) “+ Wyszynski



/ Zatgcznik Nr

TABELA PLAC

dla pracownikéw fizycznych przemystu weglowego
z waznoscig od dnia 1.1X. 1946 r.

Dodatek na zie-

Ptaca miach zachodnich
zt. iwybrzezu
na dniowke na 1 godzine na dnidbwke — zi

136,— 17,— ! 36,—
132,— 16,50 33,—
130,— > 16,25 32,—
128,— 16,— 32,—
126,— 15,75 32,—
124,— 15,50 30,—
122,— 15,25 30,—
120,— 15,— 30,—
116,— 14,50 28,— f
112,— 14,— ,28,—
108,— 13,50 28,—
104,— 13— 26,—
102,— 12,75 26,—
100,— 12,50 26,—

. 96,— 12— 24,—
94,— 11,75 22,—
92,— 11,50 22,—
90,— 11,25 Y21, —
88,— 11,— 21,—
86,— 10,75 21,—

\84 ,— -10,50 21,—
82,— 10,25 21,—
80,-r- 10,— 19,—
.78,— 9,75 19,—
74,— 9,25 18,—
70,— 8,75 17,—
66,— 8,25 16,—
64,— 8,— 15—
60,— 7,50 , 14,— \
56,— 7,— 12,—
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Uwaga:

Dodatek zachodni winien by¢ wyptacany w formie ryczatto-
wego dodatku, w wysokosci podanej w tabeli ptac, za kazdy
dzien pracy i za dni wczaséw (urlopu), jak i za dni zwolnienia
z art. 52, 53 i 60.

Dodatek ten nie moze by¢ wliczony z géry do stawek zasad-
niczych, lecz winien by¢ obliczony oddzielnie.
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Zatgcznik Nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA

dia pracownikéw fizycznych zatrudnionych w kopalniach wegla
z waznos$cig od dnia 1.1X. 1946 .

. Robotnicy pod ziemia

Poz. Czynnosé Stawka
zt.

1. Przodownicy 120,—

2. Wydawcy materiatobw wybuchowych 112,—

3. Strzatowi wynagradzani sg wg. stawek poz. 4 z tym,
ze dnidwki akordowe sg dla nich ptacg dnidwkowa

4. Goérnicy w akordzie:

a) na wysokim filarze 136,—

b) na $rednim filarze 128,—

c) na niskim filarze

d) na chodnikach 120,—
5. Mtodsi goérnicy w akordzie:

a) na wysokim filarze 122,—

b) na $rednim filarze 116,—

c) na niskim filarze

d) na chodnikach 108,—
6. tadowacze w akordzie:

a) na wysokim filarze 108,—

b) na $rednim filarze 102,—

c) na niskim filarze

d) na chodnikach 96,—

7. Gdy gornik pracujacy w akordzie spetnia funkcje
przodowego druzyny lub jest odpowiedzialny za ma-
teriat wybuchowy, otrzymuje dodatek do dnidéwki,

wynoszgcy:

a) na wysokim filarze 13,—

b) na $rednim filarze 13,—

c) na niskim filarze

d) na chodnikach 11,—
8.. Gornicy na dniowke 112,—
9. Mtodsi gornicy na dnidwke 100,—

10. Pracownik nalezgcy do druzyny ratowniczej, pracu-
jacy podczas akcji ratunkowej przy pomocy aparatu
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Poz.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Czynnosc¢

tlenowego otrzymuje 50% dodatku do jego ptacy
dnidwkowej lub'akordowej.

Cie$le, rurkarze i murarze samodzielni oraz wykwa-
lifikowani figuranci mierniczy (takze w akordzie)
Gdy ciesla, rurkarz lub murarz speinia funkcje przo-
dowego druzyny ztozonej z powyzej 3 osOb, otrzy-
muje za fen czas oprécz wynagrodzenia wg. poz. 11
dodatek na dnidwke

Mtodsi ciesle, rurkarze i murarze

Budowacze (takze w akordzie)

Budowacze Ilub gornicy przy niebezpiecznych prze-

budowach otrzymuje (takze w akordzie):

a)

b)

c)

a) Gornicy zatrudnieni przy naprawie szybow otrzy-

mujg za ten czas wynagrodzenie wg. stawki gor-

nika na wysokim filarze + dodatek 3,— zi. za
kazdg godzine pracy przy naprawie,

b) Gdy goérnik, zatrudniony przy naprawie szybéw
spetnia funkcje przodowego druzyny zajetej przy
tej naprawie, a liczacej "ponad 3 osoby, otrzymuje
ponad wynagrodzenie podane w poz. 16a do-
datek w wysokosci 1,— =zt za kazdg godzine
pracy przy tej naprawie.

Przodowi rabunkowi (takze w akordzie):

a) na wysokim filarze ina wszystkich $cianach

b) na $rednim filarze

c) na niskim filarze

Gornicy rabunkowi (takze w akordzie):

a) na wysokim filarze ina wszystkich $cianach
b) na $rednim filarze

c) na niskim filarze

Wozacy i pomoc dotowa

Klasa i. Wodziarze i gliniarze, obstuga drzwi wenty-
lacyjnych, czyszczenie wyrobisk, szlamowanie $cie-
tcow, opylanie, zraszanie i wielenie tam

Uwaga: Inwalidzi zatrudnieni przy tych robotach
otrzymujg zt. 78,—

Stawka

zt.

120,—

8, —
92,—
108,—

136,—
128,—
120,—

136,—
128,—
120,—

128,—
120,—
108,—

70,—
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Roz.

20.

36

Czynnosé

Klasa H. Ciskacze na dlugosci ponizej 70 m, napusz-
czacze (z rynien itp. do wozdéw), obstuga szybikow
i szybéw, konduktorzy, spinacze, obserwatorzy prze-
wozow linowych itp.

przy wozach o wadze do 750 kg ponizej 70 wozdw,
przy wozach o wadze powyzej 750 kg ponizej 45 wo-
z6w. Obstuga urzgdzen przewozowych, jak np. koto-
wrotow iinnych urzadzen przewozowych. Zapychacze
i odpychacze na pomostach, podpinacze i odpina-
cze na pochylniach i upadowych w punktach odbior-
czych i nadawczych

Ci sami w akordzie

Klasa Ill. Ciskacze na diugos$ci powyzej 70 m, na-
puszczacze (z rynien itp. do wozdéw), obserwatorzy
przewozow linowych, o ile nie sg zatrudnieni przy
ciskaniu, przypinaniu i podnoszeniu wozow, obstuga
urzagdzen przewozowych (wym. pod Il.)

przy 70— 150 wozéw o wadze do 750 kg

przy 45— 100 wozéw o wadze powyzej 750 kg
przecietnie na gtowe i dnidwke.

Transport i tadowanie materiatow. Obserwatorzy tam
ogniowych. Koniarze. Pomocpicy przy budowaczach,
przy murarzach i podsadzce recznej

Ci sami w akordzie

Klasa IV. Napuszczacze, obstuga urzgdzen przewo-
zowych wymienionych w klasie Il, za wytgczeniem
obserwatorow wymienionych w klasie Il

powyzej 150 wozow o wadze do 750 kg.

powyzej 100 wozow o wadze powyzej 750 kg.
Konduktorzy (konwojenci). Obstuga tasm gtéwnych,
Drzewiarze rozwozgcy drzewo na filary i $ciany.
Transport i tadowanie materiatdw ciezkich. Szlamo-
wanie chodnikéw. Czyszczenie ustepow.

Ci sami w akordzie

Uwaga: Wozakéw od 18 do 21 lat witacznie nie
wolno zatrudnia¢ w klasie IV, jedynie tylko dorywczo
lub dla nauki.

Sygnalisci na podszybiu:

a) przy gtownych szybach wydobywczych

b) wytgcznie przy -szybach zjazdowych

Stawka
zt.

74—
84,—

78,—
86,—

88,—
96,—

108,—
100,—



Poz,

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Czynnos$é

H Robotnicy na powierzchni
Przodownicy

Sygnalisci na nadszybiu:

a) przy gtéwnych szybach wydobywczych

b) wytgcznie przy szybach zjazdowych

Pomoc przy wydawaniu znaczkéw zjazdowych
w markowni i przy szybach

Kagpielowi:

a) sanitariusze

b) niesanitariusze

(o ile to sg inwalidzi wypadkowi otrzymujg zt. 96,—)

Robotnicy fachowi:

Grupa a)

Robotnicy grupy a) kl. | i Il listy zaszeregowania
oraz przodownicy pozostatych klas listy zaszerego-
wania

Grupa b) v

Grupa c¢)

Grupa d)

Grupa e)

a) Pierwsi fachowcy konserwacji szybéw
b) Drudzy fachowcy konserwacji szybéw

Maszynisci otrzymujg za kazdg godzine pracy przy
maszynach wydobywczych i zjazdowych — dodatek

Robotnicy i robotnice (dnidwkowi):.

Klasa |. Zamiatanie i czyszczenie placow kopalnia-

nych, sortowni, ptuczek, budynkéw, wagonow, wo-

zow itp. j

Skrapianie wagonéw wapnem sposobem mechanicz-

nym. Sprzataczki

Uwaga: Inwalidzi zatrudnieni przy tych robotach

otrzymujg zt. 74,—

Klasa II.

a) Wybieranie kamieni z tasm do orzecha | wtgcznie

b) Transport narzedzi, drobnych materiatéw itp.
Stréze, pomoc w tazni. Stajenni. Skrapianie wap-
nem wagonow recznie

Stawka

102,—

100,—
94,—

86,—
96,—

90,—

124,—

136,—
116,—
106,—
94,—
78,—

1.30,—
122—

2,50

64,—

70,—

66,—
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Poz.

Czynnos¢

Uwilga: Str6ze — dawni robotnicy dotowi wzgl.
tachowcy otrzymujg zt. 74,—

Klasa lIl.
Wybieranie kamieni z taém sortymentéw, grubszych
od orzecha i
Obstuga urzadzeh mechanicznych, sortowni, silnikow
potrzgsalnych itp. Obstuga kolejek linowych, tancu-
chowych i kolejek zwyktych na placach kopalni. Cis-
kacze na placach kopalni. Spinacze wozéw. Obstuga
zwrotnic i przepuszczanie wozow na zakretach sor-
towni, ciskacze préznych wozoéw na sortowni, zapy-
chacze i $ciggacze na podszybiach i wyciggach
zmechanizowanych. Wycigganie i ukiadanie znacz-
kéw kontrolnych. Robotnicy zatrudnieni na podszybiu
przy kontroli znaczkéw wydobywczych, przy pod-
sadzce ptynnej, przy pogtebiarce, na tasmach sor-
towni,przy robotach na torach. Postancy

Klasa IV.

a) Robotnicy przy liczeniu znaczkéw kontrolnych
i obstudze narzedzi. Probobiorcy. Pomoc w eks-
pedycji. Portierzy, wozni. Obstuga centrali tele-
fonicznej. Obstuga lampiarni.

b) Obstuga wywrotéw, spychacze i $ciggacze na
nadszybiach i wyciggach niezmechanizowanych,
impregnowanie drzewa. Odwoéz i wysypywanie
wegla na zwaty, do zbiornikéw i do kottowni
oraz kamieni, przerostow, szlamu, popiotu na
zwaly. tadowanie ze zwatéw. Obstuga dworcow
kopalnianych. Transport. Ciskacze petnych wo-
z6w na sortowni. Obstuga urzgdzen maszyno-
wych, jak kotowrotow, wyciggow itp. Czyszcze-
nie i tadowanie z osadnikéw. Roboty w maga-
zynach. Postancy kasowi. Zatadowywanie i wy-
tadowywanie drzewa i materiatdbw ciezszych.
Opuszczanie drzewa szybami. Czyszczenie uste-
pow i kubtow

Uwaga:

Byli dtugoletni rebacze, niezdolni juz do dalszej pra-

cy pod ziemig, o ile zatrudnieni sg przy pracach wy-

mienionych w poz. 28 kl. I—1IV otrzymujg zt. 78,—.

Stawka
zt.

74,—

78,—

84,—



I, Objasnienia ogodlne do tabeli zaszeregowania dla pracow-

nikow fizycznych zatrudnionych w kopalniach wegla.

1) a) Dla robotnikéw pod ziemiq w przodkach stosuje sie

system akordowo-premiowy,a mianowicie otrzymujg oni:
przy przekroczeniu normy od 0—30% dod. akord. 150%
przy przekroczeniu normy od 30— 50% dod. akord. 200%
przy przekroczeniu normy powyz. 50% dod. akord. 250%
do cen jednostkowych ustalonych w akordzie za wszyst-
kie jednostki ponad norme, tzn., o ile norma np. wynosi
10 wozéw, a goérnik osiggnagt 12 wozéw na dnidwke,
czyli przekroczyt norme o 20%, to za te dwa wozy
ponad norme otrzymuje cene o 150% wyzszg od ceny
ustalonej w akordzie, jesli osiggnat 14 wozdéw, czyli
przekroczyt norme o 40%, to za wszystkie 4 wozy po-
nad norme otrzymuje cene o 200% wyzszg od ceny
ustalonej w akordzie, jesli osiggngt 16 wozow, czyli
przekroczyt norme o 60%, to za wszystkie 6 wozow
ponad norme otrzymujg cene o 250% wyzszg od ceny
ustalonej w akordzie,

Przy ustalaniu cen jednostkowych w akordzie na chod-
nikach, do ustalenia ceny na 1 wéz, nalezy braé¢ 25%
stawki dnidwkowej akordowej, zas do ustalenia ceny
na 1 mb. nalezy bra¢ 75% tejze stawki.

Przyktad:

Dniéwka akordowa na chodniku zt. 120,—, norma
6 wozow i 0,5 mb. Cena*za 6 wozéw wynosi zi. 30,—
(25% od zt. 120,—), czyli za 1 woéz zt. 5—.

Cena za 0,5 mb. wynosi zt. 90,— (75% od zi. 120,—),
czyli za 1 mb. zt. 180,—.

Przy obliczeniu akordu na chodnikach ustala sie prze-
kroczenie normy odrebnie dla urobionych wozéw i od-
rebnie dla metrow.

Przyktad:

Norma 6 wozow i 0,5 mb.

Osiggnieto 8 wozoéw i 0,6 mb.; wéwczas przekroczenie
normy w wozach wynosi 33%, za$ przekroczenie normy
w metrach wynosi 20%. Wobec tego wozy ponad nor-
me nalezy zaptaci¢ z dodatkiem 200% do ceny usta-
lonej w akordzie, tzn. po zt. 15, a metry ponad norme
nalezy zaptaci¢ z dodatkiem 150% do cen ustalonych
w akordzie, tzn. po zt. 450,—.
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2) Dia robotnikéw zatrudnionych pod =ziemig w akordzie,
poza przodkami, stosuje sie system akordowo-premiowy, a mia-
nowicie otrzymujg oni dodatek akordowy w wysokosci 100% do
cen jednostkowych ustalonych w akordzie za kazdg jednostke
ponad norme.

Za stawke wyjsSciowag przyjmuje sie¢ stawke wymieniong w ta-
beli ptac (bez dobijania podwyzki dla zachety).

3) Dla robotnikéw na powierzchni zatrudnionych w akordzie
stosuje sie czysty system akordowy bez dodatkéw do cen usta-
lonych w akordzie za jednostki wykonane ponad norme). Za
stawke akordowg wyjsciowg przyjmuje sie stawke o 20% wyzsza
od stawki wymienionej w tabeli ptac.

4) Do poz. 4.:

a) Prace na $cianach ponizej 1,5 m i powyzej 3 m wysokosci
nalezy optacac¢ tak, jak na wysokich filarach. Na innych
$cianach tak, jak na $rednich filarach.

b) Za wysoki filar uwaza sie filary, na ktérych stawia sie sto-
jaki powyzej 5 m. Na réwni z filarami wysokimi uwaza sie
filary powyzej 3 m, lecz pokiadach o upadzie co naj-
mniej 30°.

c) Za $redni filar uwaza sie filary, na ktérych stawia sie sto-
jaki od 3 do 5 m diugosci, o ile nie podpadajg pod prze-
pis b).

d) Za niski filar uwaza sie filary, na ktorych stawia.sie stojaki
nie diuzsze niz 3 m. Przy wyjatkowo trudnych warunkach
odbudowy, moze byé praca na filarze niskim optacana
tak, jak praca na filarze $rednim.

e) Gornikdw przy robotach kamiennych na gtownych prze-
kopach i pedzonych jednoczes$nie réwnolegtych do nich
wyrobiskach, w kamieniu oraz przy pogiebianiu szybéw
i szybikébw i podobnych waznych trudnych robotach ka-
miennych optaca si¢ jak gornikéw na filarze wysokim.
Gdérnikow zatrudnionych przy robotach kamiennych na
zwyktych przekopach i przez wuskoki i przy robotach
w miejscach wykazujgcych ponad 50% kamienia, optaca
sie tak, jak na filarze $rednim.

t) Gérnikdéw zatrudnionych przy przybieraniu stropu lub spa-
gu na grubos¢ 30 cm i wiecej, optaca sie jak na niskim
filarze.

g) Gdy gérnik wzgl. tadowacz pracuje w miejscach mokrych
(w wodzie) przy utrudnionym przewietrzaniu, na filarach
ponad 7 m wysokosci, lub innych szczegdélnych trudnos-
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ciach, nalezy wyptaca¢ mu 10% dodatku do catego za-
robku zasadniczego, naleznego za czas, gdy pracuje
w tych trudnych warunkach,

h) Gérnikiem moze =zosta¢é miodszy goérnik po 2-ch latach
pracy w przodku, po ukonczeniu 3-ch mies, kursu dla gér-
nikéw i strzatowych i zdaniu egzaminu na swojej kopalni.
Gornik otrzyma, gdy zda egzamin, $wiadectwo zilozenia
egzaminu na gornika, wydane przez CZPW. Komisja egza-
minacyjna sktada sie z dyrektora zaktadu, jako przewod-
niczgcego, kierownika dziatu robo6t goérniczych, kierownika
szkoty danego obwodu szkoleniowego, sztygara, prze-
wodniczgcego rady zaktadowej i jednego starszego gor-
nika.

i) Wrebiarzy optaca sie jak gornikow wedtug poz. 4-tej.

5) Do poz. 5.

Mtodszym gornikiem moze by¢ mianowany przez zawiadowce
kopalni kazdy zdolny do tej pracy robotnik, ktéry przepracowat
co najmniej 5 lat na kopalni (na dole i na powierz¢hni), w tym
co najmniej 2 lata w przodku, i ukonczyt zawodowga szkote do-
ksztatcajgcg przem. wegl.

6) Do poz. 7.

Ptaca podana w poz. 7 nie jest ptacg przywigzang do osoby,
tylko do wykonywanej funkcji. Gdy goérnik funkcji przodowego
nie wykonuje, otrzymuje wynagrodzenie przepisane dla goérnika.
Przejscia z ptacy przodowego gornika do ptacy naleznej gorni-
kowi nie trzeba =zapowiadaé. Nastepuje ono automatycznie
w dniu, gdy gérnik nie petni funkcji przodowego.

7) Do poz. 11 i 12

Cieslg gorniczym, rurkarzem lub murarzem moze zosta¢ mtod-
szy cies$la, miodszy rurkarz lub mtodszy murarz, gdy przepracuje
lat 3 przy ciesli, rurkarzu lub murarzu, ukonczy 3 mies, kurs dla
cie$li i budowaczy dotowych i zda egzamin na kopalni w fen
sam sposob, jak na gornika.

8) Do poz. 11— 13.

Gdy ciesle gorniczy, rurkarze lub murarze pracujg z powodu
przedarcia sie podsadzki w mule, gdy pracujg w wodzie, przy
robotach tamowych, ratowniczych i przy reperacji szybéw, na-
lezy im wyptaci¢ 10% dodatku do catego ich zarobku zasadni-
czego, naleznego za czas, gdy pracujg w tych trudnych wa-
runkach.
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9) Do poz. 14.

Budowacze sq to z reguly dawniejsi gornicy, ktorzy nie chca
lub nie moga pracowa¢ w przodku. Gdy budowacz powotany
zostanie do pracy w przodku, nalezy go za te dni, w ktoére pra-
cuje w przodku jako goérnik, optacac¢ tak, jak goérnika.

,10) Do poz. 25.:

Fachowcy zatrudnieni pod ziemiq otrzymujq za ten czas, kiedy
pracujq pod ziemiq, 10% dodatku do swojej stawki zasadniczej.
Gdy pracujg w szybach, miejscach mokrych i przy innych szcze-
goIlnych trudnosciach pod ziemia, nalezy im sie ponadto 10%~wy
dodatek do zarobku zasadniczego, naleznego im za czas, gdy
pracujg w tych trudnych warunkach.

11) Robotnicy pracujgcy w masce przeciwpytowej otrzymujg
10% dodatku do catego zarobku zasadniczego, naleznego za
czas, gdy pracujg w masce.

12) Spawacze otrzymuja 10% dodatku za kazda godzine
spawania i robét ze spawaniem zwigzanych (do zarobku za-
sadniczego).

13) Pracownicy winni byé zaszeregowani i wynagradzani
Scisle wedtug wykonywanych przez nich czynnosci.

14) Jako zarobek zasadniczy, od ktérego nalezy obliczaé
wszelkie dodatki (dodatek za prace nocna, za ucigzliwe wa-
runki pracy, za spawanie itp.) nalezy uwazac:

a) u pracownikow wynagradzanych na dniéwke m zarobek
za wszystkie rzeczywiscie przepracowane dnidowki, bez
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, w nie-
dziele i Swieta, tzn. iloczyn rzeczywiscie przepracowanych
dnidwek przez odpowiednig stawke dnidwkowg z tabeli
zaszeregowania.

b) u pracownikéw zatrudnionych w akordzie — =zarobek za
wszystkie’ jednostki do nbrmy i ponad norme wg. cen jed-
nostkowych wustalonych w ugodzie, wraz z ew. premig
akordowg za jednostki wykonane ponad norme i wraz
z wynagrodzeniem za roboty uboczne, stad wynika, ze,
jezeli pracownik akordowy zatrudniony jest w warunkach,
przy ktérych przewidziany jest dodatek 1,0%-wy zd ucigz-
liwe warunki pracy, nie nalezy tego dodatku 10%-wego
wlicza¢ do obliczenia zarobku akordowego, lecz obliczy¢
najpierw sam zarobek akordowy i od obliczonego juz za-
robku akordowego oblicza¢ dopiero ten dodatek.
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. Objasnienia dotyczqce sposobu zaszeregowania pracownikow
fizycznych zatrudnionych w kopalniach wegla.

Klasa |. Obstuga urzgdzen maszynowych.
Grupa a)

Maszynisci maszyn wydobywczych na szybach gtéwnych.

Maszynisci maszyn wydobywczych na szybach zjazdowych,
ktorymi zjezdza w gtéwnej zmianie najmniej 250 ludzi.

Maszynisci prgdnic turbinowych o mocy najmniej 2000 KM.

Maszynisci sprezarek turbinowych o mocy najmniej 1000 KM.

Maszynisci parowych maszyn tlokowych o mocy najmniej
750 KM.

Maszynisci parowych maszyn odwadniajgcych o mocy ponad
200 KM.

Maszynisci elektrycznych pomp ttokowych o mocy ponad
500 KM.

Maszynisci elektrycznych pomp osrodkowych o mocy ponad
750 KM. o ile od ruchu tych urzadzen odwadniajgcych zalezne
jest dalsze istnienie kopalni.

Kierowcy parowozéw kolei panstwowych, ktérzy dawniej
byli petnowartosciowymi rzemiesinikami, albo posiadajg pan-
stwowe $wiadectwo do kierowania parowozami.

Kierowcy wiekszych elektrowozow pod ziemig, ktéorzy daw-
niej byli petnowartosciowymi rzemiesinikami, albo posiadajg
panstwowe $wiadectwo kierowania elektrowozami.

Grupa b)

Maszynisci $rednich maszyn wydobyczych.

Maszynisci mniejszych maszyn wydobywczych, o ile jazda ling
na nich jest urzedowo zatwierdzona.

Maszynisci urzgdzen do skraplania powietrza.

Maszynisci wielkich sortowni o trudnych warunkach, o ile ma-
szynista obstuguje réwnoczesnie system sortowni.

Maszynisci wielkich czerparek.

Uwaga: Maszynisci wielkich, stale w ruchu bedgcych czerpa-
rek tyzkowych, mogg by¢ wynagradzani wg. grupy ,,a".
‘ Maszynisci wiekszych urzgdzen _tamgczowych i mtynéw do
podsadzki ptynnej.

Maszynisci wielkich lokomobil.

Maszynisa silnie uzywanych przesuwnie przy kolejach gtow-
nych. !
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Maszynisci wielkich kondensatorow centralnych, pracujgcych
w ciezkich warunkach.

Biegli i doswiadczeni kierowcy parowozow bedgcych w ru-
chu przez wiekszg cze$é dnia pracy.

Uwaga: Kierowcy parowozdéw, kierowcy elektrowozéw mniej-
szych pod ziemig, ktérzy przed przeniesieniem na to
stanowisko byli petnowartoSciowymi rzemie$inikami,
otrzymujg ptace ich dotychczasowej grupy.

Maszynisci wielkich turbin, sprezarek i maszyn ttokowych,
0 ile nie sg one wymienione w grupie ,a".

Maszyni$ci innych wielkich maszyn, ktére w stosunku do po-
wyzszych sg petnowartoSciowe.

Maszynisci kolei linowych, urzgdzen wydobywczych, linowych
1tancuchowych o mocy ponad 75 KM.

Pomocnicy maszynistbw maszyn wydobywczych na szybach
gtownych i wielkich maszyn, stuzgcych do jazdy ling, wymienio-
nych w grupie ,a".

Przewodnicy druzyn.

Grupa o)

Maszynisci matych maszyn wydobywczych z wydajnoscig wy-
dobywczg do 200 wézkdéw na gtdwnej zmianie.

Maszynisci kolei linowych, urzadzen wydobywczych, linowych
i tancuchowych o mocy 50 KM.

Maszynisci mniej uzywanych przesuwnie.

Maszynisci mniejszych systemow tancuchowych i mtynéw do
podsadzki ptynnej.

Maszynisci mniejszych czerparek.

Maszynisci maszyn napedowych sortowni.

Maszynisci $rednich lub mniejszych systeméw do sortowania.

Maszynisci pomp do podsadzki ptynnej.

Maszynisci kondensatoréw centralnych.

Maszynisci matych lokomobil.

Maszynisci mniej uzywanych parowozéw.

Maszynisci innych maszyn, ktére w stosunku do powyzszych
sg rownowartosciowe.

Przesuwacze wagonoéw i przetokowi na gtdwnych dworcach.

Pomocnicy maszynistow wiekszych i $rednich maszyn wydo-
bywczych, gtéwnych urzadzen odwadniajgcych lub innych wiek-
szych maszyn.
Uwaga: Pomocnicy maszynistow sg to robotnicy, ktérzy pracuja

wraz ze starszymi maszynistami przy wiekszych maszy-
nach.
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Grupa d)

Maszynisci kolei linowych, urzqdzei wydobywczych linowych
i tancuchowych o mocy mniejszej niz 50 KM, o ile-nie idzie
o mate kotowroty, puszczane w ruch przez samych wozakéw.
Uwaga: 1) Maszynisci nadzwyczaj silnie uzywanych wyciggéw
i szybikow moga by¢ wynagradzani wedtug gru-
py ,c".

2) Maszynisci gtownych szyboéw $lepych z klatkg wy-
ciggowg, zawierajgcg po 2 wozki, mogg byé wyna-
gradzani wg. grupy ,,b".

Maszynisci innych matych maszyn.
Maszynisci convoyeréw, pomp, wyciggow, kolei linowych,
stuzgcych do zasilania weglem kottowni.
Uwaga: Przetokowi, ktérzy réwnoczes$nie towarzyszg pociggom
na otwartym torze potgczeniowym, mogg by¢é wyna-
gradzani wg. grupy ,c".

Grupa e)
Pomocnicy i czysciarze.

Klasa N. Obstuga kottowni.
Grupa a)

W wielkich kottowniach (okoto 1.500 do 2.000 m2 powierzchni
ogrzewalnej):

W artownicy kottow, dozorujagcy na wtasng odpowiedzialnos¢
(dozorcy kottow, starsi wartownicy kottow, wartownicy kottow,
starsi palacze).

Grupa b)

W mniejszych kottowniach:

W artownicy kottdw, dozorujgcy na wtasng odpowiedzialnos¢
(dozorcy kotiow, starsi wartownicy kottow, wartownicy kotiow,
starsi palacze).

W wiekszych kottowniach:

Mistrze rusztowni, dozorujgcy na wtasng odpowiedzialnos$¢
(starsi wartownicy rusztéw, wartownicy rusztéw).

Grupa ¢

Palacze przy recznym obstugiwaniu przy silnie uzywanych
urzgdzeniach kottowych.
Uwaga: Przy torsownym ruchu palacze winni by¢ wynagradzani
wedtug grupy ,,b".
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Palacze na parowozach kolei pahAstwowych, na parowozach
gornoslgskiej kolejki waskotorowej.
Rozniecajacy ogien rusztu kl. I. przy mechanicznych rusztach.
Wartownicy kottow przy kottach opatanych gazem i kottach
spalinowych.
Grupa d)

Palacze przy recznym obstugiwaniu mniej uzywanych urzg-
dzen kottowych.
Palacze na mniejszych i mniej uzywanych parowozach.
Rozniecajacy ogien rusztu Il kl. przy mechanicznych rusztach.
Czysciarze kottéw.
Wywozgcy popiobt.
Uwaga: 1) Przy niekorzystnych warunkach odwozowych winna
by¢ przyznana grupa ,c".
2) Palacze, ktérzy na zmiane patg i wozg popidt, otrzy-
mujg ptace palacza réwniez wtedy, kiedy woza
popiot.

Klasa lll. Robotnicy fachowi (rzemieslnicy)

Grupa a)

Przodownicy, pierwsi kowale, pierwsi S$lusarze, pierwsi sto-
larze, pierwsi kotodzieje, pierwsi tokarze, pierwsi spawacze,
pierwsi blacharze, pierwsi siodlarze.

Pierwsi wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Pierwsi robotnicy obstugi konserwacji szyboéw.

Grupa b)

Drudzy kowale, drudzy $lusarze, drudzy stolarze, drudzy koto-
dzieje, drudzy spawacze, drudzy tokarze, drudzy blacharze,
drudzy siodlarze.

Drudzy wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Drudzy robotnicy obstugi konserwacji szybdéw.

Grupa ¢

Pomocnicy kowali, $lusarzy, tokarzy, blacharzy.
Pierwsi mtofnicy.
Robotnicy maszynowi | kl.

Grupa d)
Drudzy mtotnicy.
Robotnicy maszynowi Il Kl
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Grupa e)
Pomocnicy.
Robotnicy maszynowi Il kl.

Kiasa IV. Elektrykarze

Grupa a)
Przodownicy.
Pierwsi elektrykarze, pierwsi monterzy, pierwsi nawijacze twor-
nikow. "
Pierwsi wartownicy tablic rozdzielczych.
Pierwsi wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa b)

Drudzy elektrykarze, drudzy monterzy, drudzy nawijacze twor-
nikow.

Drudzy wartownicy tablic rozdzielczych.

Pierwsi wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa c) o2}

Pomocnicy elektrykarzy.

Pomocnicy monterow.

Pomocnicy nawijaczy twornikow.

Pomocnicy wartownikéw tablic-rozdzielczych.
Robotnicy'maszynowi | Kkl.

Grupa d)
Robotnicy maszynowi Il kl.
Grupa e)
Robotnicy maszynowi Il Ki.
Pomocnicy.
Uwaga:

a) Do grupy ,a" mogq by¢ zaszeregowani tylko wyszkoleni ro-
botnicy, ktérzy posiadajg petne doswiadczenie w swoim za-
wodzie i wykonujg zupetnie samodzielnie petnowartosciowg
prace.

b) Robotnicy maszynowi, ktérzy wprawdzie zadnej nauki rze-
miesiniczej nie odbyli, ale przez dtuzszg prace nabyli takiej
znajomos$ci zawodu, ze nie ustepuja wykwalifikowanym
zrecznym rzemiesinikom, mogg by¢ przydzieleni do grup ,a"



i ,b" rzemiesinikow, jako ,wykwalifikowani robotnicy ma-

szynowi",

c)

d)

e)

f)
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Robotnikami maszynowymi, wymienionymi w klasach Il i IV sq
robotnicy niewykwalifikowani, zatrudnieni w warsztatach przy
montowaniu i naprawach.

Wartownikdbw maszyn gazowych nalezy zaszeregowac¢ do
grup ,a" i ,,b" jako fachowcoéw.

Murarze i cieSle na'powierzchm majg by¢é zaszeregowani do
grup ,b", ,c", ,d" fachowcédw. Szczegdlnie wykwalifikowani
fachowcy, murarze i cie$le np. zastepcy polieréw, mogg by¢
zaszeregowani do grupy ,,a" fachowcoéw.

Woznicow | kl. nalezy zaszeregowa¢ do grupy ,b", wozZnicow
Il kl. do grupy ,,d" fachowcéw, a woznicow Il ki. do grupy
robotnikéw dnidwkowych.

Ogrodnikow | klasy nalezy zaszeregowa¢ do grup ,c", ogrod-
nikéw 11 klasy do grupy ,e" fachowcow.

Optacani miesiecznie odzwierni, sfréze i postancy wraz z za-
trudnionymi przy zarzgdach, otrzymujg, o ile nie sg inwali-
dami, 25-krotng ptace dnidwkowg robotnikéw dnidwkowych
tej samej pozycji. Odzwierni, str6ze i postancy ptatni na
dnidwke otrzymujg ptace robotnikow dniéwkowych stosownie
do ilosci przepracowanych godzin.

Robotnicy fachowi mogg by¢ zatrudnieni réwniez w akordzie
(ugodzie). Akord (ugoda) powinien by¢ ograniczony do ta-
kich prac, ktére rzeczywiscie nadajg sie do ustalenia akordu
(ugody). Do prac tych nalezy w pierwszej linii seryjne wy-
konanie tego samego rodzaju narzedzi, czesci zapasowych
lub przedmiotéw inwentarza. Przy naprawach rzadko tylko
mozna bedzie stosowaé prace akordowag (ugodowg). Akordy
(ugody) pozorne, majgce na celu przewaznie zwigkszenie za-
robku dniéwkowego, sg niedopuszczalne.



Zatgcznik Nr 3

TABELA ZASZEREGOWANIA

dia pracownikéw fizycznych zatrudnionych w koksowniach,

Poz.

z waznos$cig od dnia 1.1X. 1946 r.

. Odbiér wegla

, Czynnosc¢

Obstuga wiezy weglowej:
a) Ostuga tasm transportowych wegia
b) Obstuga dezyntegatoréw

W zaleznosci od warunkow pracy.

Koksownia ,Debiensko" ze wzgledu na specyficzne
warunki pracy przy obstudze tasm transportowych
wegla, otrzymuje

Obstuga elewatora:

a) smarowanie czes$ci ciernych

b) nadzér nad mechanicznym napetnianiem

Spuszczanie wegla:
Wytadowanie wegla przeznaczonego do koksowni

Dostawa wegla na koksowni ,,Ema":

a) Obstuga tasm na stacji mielniczej

b) Obstuga tasm pod miynami

c) Obstuga kolejki linowej

d) Obstuga czerpakow

) Nastawiacze wozka na kolejce linowej:

1) nastawiacz

2) pomocnik

f) Napuszczacz wegla do wozka kolejki linowej
g) Obserwator kolei

Obstuga tasm koksowych i weglowych:
Spuszczanie wegla i koksu z ramp na tasmy, wyta-
dowanie reczne na tasmy

W zaleznosci od warunkéw pracy

Wytadowanie wegla:

e

Il. Ruch piecowy

Przodownik | — ruchu:
Dozér nad wszystkimi robotnikami, pracujgcymi przy
piecach, oraz nadzér nad reperacjami wykonywa-

Sfawka
zt.

100,—
94,—
88,—

108,—

88,—
82,—

82,—

88—
94,—
94,—
88—

88,—
82,—
88—
82,—

88,-
82,-
94 -
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pozi Czynnos$c¢ Stawka

zi.
nymi przy piecach. Kontrola wszystkich maszyn
i urzgdzen oraz aparatow nalezacych do piecow,
i przypilnowanie prawidlowego ich dziatania (pod-
lega koksmistrzowi) 136,—
8. Woézkarze wegla:
Nabieranie wegla z wiezy do wagonikéw (ok.
700 kg). Zapychanie wagonikéw z weglem na ubi-
jarke i wytadowanie ich. Obstuga windy do podno-
szenia drzwi komoér koksowych 108,—
100,—
W zaleznosci od warunkéw pracy
9. Ubijacze wegla lub zasypywacze:
Napetnienie skrzyni do ubijania. Obstuga mtotow do
ubijania. Sprowadzanie ubitego wegla do komory.
Przymocowywanie drzwi do komory i wycigganie
ptyty wsadowej. Przygotowanie skrzyni.
a) ubijacz | 116,—
108,—
b) ubijacz 100,—
94,—
Zaszeregowanie do odpowiedniej stawki ptacy na-
stepuje w zaleznosci od wielkosci maszyn (duzych
wzgl. matych).
10. Maszynisci wypycharek:
Prowadzi maszyne, obsadza i wypycha piece, kon-
serwuje i utrzymuje porzgdek na maszynie 116,—
108,—

W zaleznos$ci od kwalifikaciji.

11. Koksiarze:
Rozwalanie gorgcego bloku koksu hakami, gaszenie
koksu i uszczelnianie drzwi komor koksowych gling:
a) koksiarz | (prowadzi kolejnos$ci wypychania piecow) 116,—

b) koksiarz Il tub odrywacz drzwi 108,—
c) zalewacz koksu 94 ,—
88,-

W zalezno$ci od warunkoéw pracy.
12. Dyszowi:

Czyszczenie dysz gazowych pod piecami, regularna
zmiana gazu do opalania piecow koksowych. Kon-
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Poz.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Czynnos¢

trola ogrzewania baterii koksowej, smarowanie ma-
szyny zmianowej.
a) dyszowy | (na starych piecach, przy obstudze
recznej)
przy obstudzemechanicznej
b) dyszowy |

W zaleznos$ci od warunkéw pracy.

Robotnicy zatrudnieni przy czyszczeniu na piecach:
Sprzatanie na piecach gliny, wegla i pytu (tylko
w koksowni ,Orzegow")

Odbieralnikowy, przystawkowy (czyszczenie przy-
stawek):

Usuwanie grafitu i zwegglonej smoty z wentyli (gérnej
czesci rur pionowych na piecach). Przesuwanie paku
w odbieralniku do zbiornika (hydraulika)

W zaleznos$ci od warunkéw pracy,

Zaworowi (wentylarze):

Zamykanie wentyli przed wypychaniem  koksu.
Otwieranie po obsadzeniu. Czyszczenie rur piono-
wych i wentyli. Uszczelnianie rur pion.

W zaleznosci od warunkéw pracy.
Zalepiarze:
Zalepianie gling drzwi piecowych

W zaleznos$ci od warunkéw pracy.

Uszczelniacze:

W czasie prazenia koksu uszczelnianie piecow
i utrzymywanie porzgdku przed piecami

W zaleznos$ci od iloSci piecow i warunkéw pracy.
Windziarze:

Podnoszenie drzwi, zalewanie pokryw do zasypy-
wania

Stawka
zt.

116,—
108,—
108,—
100,—

64,—

108,—
100,—

108,—
100,—

108,—
100,—
94,—

100,—
94,—
88,—

108,—
100,—
94,—
88,—
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Poz.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

52

Czynnos¢ s Stawka
zt.

W zaleznosci od warunkéw miejscowych, urzgdzen,
pracy i ilosci wyciggnietych'drzwi.

Maszynisci na wozie gasniczym:

W zaleznosci od ilosci kombér:

a) powyzej 10-ciu komér 108,—
b) do 10-ciu komor 100,—
Maszynista na kierownicy tadunku koksu:

a) powyzej 10-ciu komor 108,"—
b) do 10-ciu komor 100,—

Odstawia i przystawia drzwi i przygotowuje do wy-
pychania koksu.

Robotnicy zatrudnieni przy oczyszczaniu drzwi pie-

cowych 02,—
Robotnicy zatrudnieni przy transporcie szyldu i osa-
dzaniu go na ptycie ubijaczki 108,—
Gliniarze:
a) Rozrabianie gliny recznie 94,—
b) Rozrabianie gliny mechanicznie 88,'—
Maszynista na wozie do zasypywania wegla 108,—
Murarze na piecach:
a) Murarze szamotowi — wysokokwalifikowani 136,—
132,—
b) Murarze 116,-
108.-
100.-

W zaleznosci od kwalifikacji.

. Zatadowanie koksu

Przodownik tadunku lub placowy:

Dozdér nad wszystkimi robotnikami zatrudnionymi przy

tadowaniu koksu do wagondéw, przy sortowaniu

koksu (maszynisci i tadowacze), przy rzucaniu koksu

na zwaty i ze zwatbw do wagondéw, przy przetacza-

niu i podstawianiu wagonéw. Dozér nad reperacjami

maszyn i przyboréw stuzgcych do tadowania koksu.

Kontrola maszyn, urzgdzehn i przyboréow, stuzacych

do tadowania , 136,—
132,—



Poz. Czynnos¢ Stawka

zt.

Zaszeregowanie do odpowiedniej kat. ptac nastepuje

w zaleznosci od zakresu pracy i odpowiedzialnosci.
27. Zwrotniczy (przetokowy):

Przetaczanie i podstawianie wagondéw normalnych

i wgskotorowych:

a) przetokowy z prawem wazenia 108,—

b) przetokowy o mniejszym zakresie dziatania 100,—

c) pomocnik przetokowego 88,—
28. Taczkarze — sortownia koksu:

Odwozenie taczkami sortowanego koksu do wago-

now lub na zwaty 94,—
29. Obstuga ramp przy tasmach kanatowych:

Czyszczenie, smarowanie oraz usuwanie przeszkod.

Zatrzymywanie i puszczanie w ruch 88,—
30. Obstuga tasm na zwaly i ze zwalow 70,—

31. Ltadowacze koksu:

Przewozenie koksu taczkami do wagonow Ilub na

tasmy wzgl. kolebami na zwat (wskazane jest akor-

dowanie — 90% wydajnosci przedwojennej na 100%

obecnej) 108,—
32. Spuszczanie koksu:

Spuszczanie koksu z rampy skosnej na transporter

i czyszczenie dotu pod transporterem 82,—
33. Czyszczenie foréw:

Czyszczenie forow z koksu i zwozenie go do sor-

towni, czyszczenie toréw i zwrotnic, smarowanie
zwrotnic 82,—
V. Obstuga zbiornikéw i przewodéw gazowych
34. Wyréwnanie cisnienia zbiornika 88—

35. Robotnicy zatrudnieni przy czyszczeniu przewodu
ssqcego 100,—

V. Fabrykacja siarczanu amonu

36. Przodownik 132,—
37. Warzeinik soli 108,—
100,—

W zaleznosci od wysoko$ci produkcji
38. Pomocnik warzeinika 66,—
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Poz. Czynnos¢ Stawka

zt.
39. Odpedzacz i przygotowywacz wapna 88,—
B2—
W zalezno$ci od warunkow pracy
40. Obstuga suszarki soli 94,—
W zaleznosci od zmechanizowania 88,—
82,—
41. Obstuga chiodnika koncowego 88,—
42. Obstuga pomp wody $ciekowej 78,—
43. Maszynista suszarki i transportéru przysyntetycznej
produkcji (reguluje temperafure i cisnienie pieca) 82,—
VI. Fabrykacja benzolu
44. Przodownik benzolowy:
Ogélny nadzér nad aparatami do produkcji benzolu
i samg produkcja , 132,—

45. Destylator benzolu:

Obstuga aparatéw do odpedzania benzolu, chtod-

nikéw ptaskich, zbiornikéw oleju ptuczkowego i ben-

zolu, aparatu destylacyjnego, pomp do oleju ptucz-

kowego i benzolu. Analiza oleju ptuczkowego i ben-

zolu 108,—
46. Pomocnicy desfylaforow:

Czyszczenie i smarowanie aparatow i pomp, zaste-

powanie destylatorow .100,—
94, —

W zaleznos$ci od zakresu pracy.
47. Ptukanie benzolu 108,—
48. Regeneracja kwasu 108,—

VIl. Prace przy smole | paku
49. Czyszczenie zbiornika paku:
Wydobywanie paku u hydraulikéw i odwozenie go

taczkami do warzelni paku 94,—
50. Destylator smoly 108,—
51. Pomocnik destylatora 94,—
52. Kopanie paku na akord (nadniowke 5 t.) 100,—
53. Czyszczenie retort, akord (ryczattna *tetorte) - 800,—
54. Roboty przy smole i paku 100,—
55. Obstuga kolowrotu przy tadowaniupaku 100,—
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Roz. Czynnosé Stawka1

zt.
56. Warzeinik paku 100,—
57. Regeneracja oleju pluczkowego 108,—
100,—
W zaleznosci od warunkéw pracy.
VIIl. Obstuga maszyn
58. Maszynisci: ?
a) na sortowni koksu grubego obstuga maszyny,
smarowanie i nadzér nad przetokami 94,—
88,—
b) pracujgcy w specjalnie ucigzliwych warunkach 108,—
100,—
W zaleznosci od warunkéw pracy.
c) pomocnik maszynisty obsitugujgcy motor 82,—
d) pomocnik maszynisty nie obstugujgcymotoru 70,—
59. Ladowacze koksu (mechaniczne tadowanie]:
ze zwalu przy akordzie (liczy¢ 90% wydajnosci
przedwojennej == 100% obecnej) 88,—
78,—
70'—

W zaleznos$ci od warunkéw pracy.
60. Maszynista pomp wodnych:

Obstuga pomp wodnych do gaszenia koksu 88,—nm
61. Obstuga kotowrotéw:

Przycigga wagony do tadowania koksu i skrapia

koks w wagonach wapnem 88,—

62. Maszynista przesuwniczy:
Przewozi wagony z jednego toru nadrugi 108,—
100,-r

W zaleznosci od natezenia ruchu.
63. Smarownik:
Smaruje transporter 82,—
64. Maszynista w kondensacji:
Obstuga ekshausteréw, pomp, kompresoréw wysoko-
preznych. Kontrola cisnienia gazu i zbiornikow smoty 116,—
108,—
W zaleznosci od warunkéw pracy.
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Poz. Czynnosé Stawka

zt.

65. Pomocnik maszynisty w kondensacji:
Pomaga maszyniscie, smaruje, czySci maszyny i apa-
raty 100,—

94,—
88—

W zaleznosci od kwalitikacji.

66. Obstuga pomp smotowych i wodnych:
a) przy wiekszym zakresie pracy 100,—
b) przy mniejszym zakresie pracy 94,—

IX. Warsztaty i obstuga kotlowni

67. Robotnicy fachowi wszystkich klas wedtug zaszere-
gowania podanego w objasnieniach do tabeli za-
szeregowania dla pracownikéw fizycznych zatrud-
nionych w kopalniach wegla.
Przodownicy: 136,—
Grupa a) 124,—
Grupa b) 116,—
Grupa ¢) 100,—
Grupa d) 94,—
Grupa e) 78,—
Uwaga:

a) Lutownicy otowiu otrzymujg oprécz przewidzianego
w uktadzie zbiorowym 10% dodatku za spawanie, dal-
szy 10% dodatek za prace przy ofowiu.

b) Murarze otrzymuja 10% dodatek za prace w ciezkich
warunkach (przy piecach goracych i w komorach pie-
cowych).

c) Przy pracach z kwasem siarkowym ptaci sie 10% dodatek
ze wzgledow zdrowotnych.

X. Laboratorium

68. Starszy robotnik laboratoryjny IO O -
69. Robotnik laboratoryjny 60,—
70. Miodszy robotnik laboratoryjny 78,—
71. Starszy uczen 70,—
72. Mtodszy uczen 56,—
73. Sprzagtaczka laboratoryjna 66,—
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Poz. Czynnosé Stawka

zt.
74. Mtodociany (stawki dla mtodocianych w trzecim
roku pracy, zatgcznik Nr 18 do uktadu zbiorowego,
p. (3)). 64,—

XI. Robotnicy w tzw. pogotowiu pracy

75. patrz zatgcznik Nr 19 do niniejszego ukfadu zbiorowego.

Uwaga:

a) Do czasu dostarczenia odziezy ochronnej, ptaci sie na
wszystkich koksowniach 10% specjalny dodatek: spawa-
czom przy pracach z kwasem siarkowym, murarzom na
piecach gorgcych, oraz na koksowni ,Debiensko" (do
czasu poprawienia stanu technicznego piecéw) takze
lepkarzom.

b) Pracownicy fizyczni nie ujeci w tej tabeli winni by¢ za-
szeregowani wedtug odpowiednich stawek podanych
w tabeli zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w kopalniach wegla.

Wyjasnienia o sposobie obliczania dodatkéw do ptacy za-

sadniczej®

1. Wszelkie dodatki do ptacy zasadniczej, wymienione w niniej-
szej tabeli zaszeregowania, jak: dodatek za spawanie, za
prace przy oftowiu, za prace w ciezkich warunkach (przy pie-
cach gorgcych i w komorach piecowych), przy pracach z kwa-
sem siarkowym, na odziez ochronng, wyptaca¢ nalezy od za-
robku zasadniczego.

2. Jako zarobek zasadniczy, od ktorego oblicza sie te dodatki,
nalezy uwaza¢ zarobek za wszystkie rzeczywiscie przepraco-
wane dnidwki, bez dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych, w niedziele i Swieta, fzn. iloczyn rzeczywiscie przepra-
cowanych dnidwek przez odpowiednig stawke z tabeli za-
szeregowania,

3. Précz dodatkow podanych w tabeli zaszeregowania dla pra-
cownikéw fizycznych zatrudnionych w koksowniach nie na-
lezy stosowaé¢ zadnych innych dodatkéw podanych w ktorej-
kolwiek z pozostatych tabel zaszeregowania dotgczonych do
niniejszego uktadu zbiorowego.
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Zatagcznik Nr 4

TABELA ZASZEREGOWANIA
dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w brykietowniach
z waznoscig od dnia 1.1X. 1946 .

Poz. Czynnosé Stawka
y zt.

1. Przodownicy 136,—
2. Obstugapras 124,—
3. Obstugadozowania miatu 116,—
4. Obstuga dozowania paku ! 124,—
5. Obstuga malakseréow i $limaka 116,—
6. Obstugasuszarek i filirow 100,—-
7. Obstugazgrzebta i tasmy 100,—
8. Obstuga tozysk i narzedzi (smarowanie) 116,—
9. Obstugatamacza paku 124,—
10. Obstugapiecéw i przegrzewaczy pary 116,—m
11. Obstugaprzesuwnicy kolejowej 116,—nm
12. Obstugasilnikéw elekir., utrzymanie os$wietlenia 116,—
13. Obstugawagi brykietowej 100,—
14. tadowanie gotowych brykietébw do wagondéw lub

na zwaty 116,—
15. Przetokowi 100,—
16. Czyszczenie pras i aparatéw oraz odwdézztomu bry-

kietowego 100,—
17. Dowéz wegla do piecow i odwdz zuzlu 100,—m

18. Rzemies$lnicy przy naprawach (wg. objasniendo ta-
beli zaszeregowania dla pracownikéw fizycznych

w kopalniach wegla) 124,—
116,—
100,—
94, —
78,—

W zaleznosci od wykonywanej pracy i lat praktyki

zawodowej.

Uwaga:

a) Pracownicy fizyczni zatrudnieni bezpos$rednio przy pro-
dukcji brykietdw otrzymujga 15% dodatku do zarobku za-
sadniczego za prace w pyle, za ten czas, kiedy sg przy tej
produkcji zajeci.
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b) Jako =zarobek =zasadniczy nalezy rozumieé¢ zarobek za

wszystkie rzeczywiscie przepracowane dniowki, jednak
bez dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, w nie-
dziele i Swieta, tzn. iloczyn rzeczywiscie przepracowanych
dnidbwek przez odpowiednig stawke z tabeli zaszerego-
wania.

c) Pracownicy fizyczni nie objeci niniejszg tabelg zaszerego-

wania winni byé zaszeregowani, odpowiednio do wyko-
nywanych czynno$ci, na podstawie tabeli zaszeregowania
dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w kopalniach
wegla.

Procz dodatku 15%-go za prace w pyle nie nalezy wy-
ptacac¢ pracownikom zatrudnionym w brykietowni zadnych
innych cfodatkéw podanych w ktérejkolwiek z pozostatych
tabel zaszeregowania dotgczonych do niniejszego uktadu
zbiorowego.
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Zatgcznik Nr 5

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracov/nikéow fizycznych — cztonkéw zawodowej strazy

Poz.

60

pozarnej,
z waznoscig od dnia 1, IX. 1946 r.

Czynnos¢é

Ogniomistrze, sierzanci i cztonkowie obstugi sanitar-
nej tych samych stopni oraz szoferzy taboru strazy
pozarnych

Plutonowi, mechanicy motopomp, rzemieslnicy z ukon-
czong naukg

Kaprale, rzemies$lnicy nie posiadajgcy zaswiadczenia
nauki oraz sanitariusze z ukonczonym kursem sani-
tarnym

Starsi strazacy i rzemie$lnicy przyuczeni

Strazacy z wyszkoleniem | stopnia

Strazacy bez wyszkolenia podstawowego i kandy-
daci na strazakéw

Wyzej podane stawki nalezg sie za 8-godzinny dzienh
pracy. Poniewaz zawodowo czynni cztonkowie za-
ktadowych strazy pozarnych pracujg w tzw. pogoto-
wiu pracy, nalezy do powyzszych stawek zastosowac
50% dodatek.
Za udziat w c¢wiczeniach i w akcji pozarowej itp.
poza normalnym czasem pracy zawodowej czton-
kowie strazy pozarnych otrzymuja wynagrodzenie
nastepujgce:
poz. 1 zt. 136,— + 50%
pozostali zawodowi i ochotniczy

zt 132,— + 50%
Jako normalny czas pracy zawodowej uwaza sie:
dla zawodowych — 12 godzin pogotowia,

dla ochotniczych — 8-godzinng normalng dnidwke.

Stawka
zt.

136,—

124,—

108,—

100,—
94,—

88,—
82,-



Wszyscy cztonkowie strazy pozarnych przemystu weglowego,
zawodowi i ochotniczy, ofrzymujqg co rok w miarg mozli-
woséci otrzymania przydziatu z Ministerstwa:
1 czapke, 1 bluzke roboczq, 1 spodnie robocze (do bu-
tow), 1 pare butéw — saperek skérzanych.
Cztonkowie strazy pozarnej zastuzeni w czasie akcji ratun-
kowej mogq by¢ premiowani i odznaczani.
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Zafqcznik Hr 6

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych przy konwojowaniu
towarow i pracach aprowizacyjnych
z waznoscig od dnia 1.1X. 1946 r.

Poz. Czynnos¢ Stawka
4 zt.
1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni stale przy transpor-
tach towarowych wraz z tadowaniem i wytadowa-

niem towaréw 88,—
2. Pracownicy fizyczni zatrudnieni stale przy transpor-

tach towarowych 2z ftadowaniem i wytadowaniem

towaréw wraz z konwojowaniem, odbieraniem i zda-

waniem towaréow” - 94, —

Pracownicy fizyczni wymienieni pod poz. 1—2 otrzy-
mujg dietg, o ile wyjazd trwat powyzej 8 godzin bez
powrotu do statego miejsca pracy i ponad 6 km od
statego miejsca pracy przy zastosowaniu wysokos$ci
diet i dalszych przepiséw przewidzianych zarzagdze-
niami Ministerstwa Przemystu. Za czasokres, za ktéry
zostajg obliczone diety, nie mogag by¢ zarachowy-
wane godziny nadliczbowe.
3. Kucharz wzgl. kucharkas.
a) 94,—
b) 82,—
W zaleznos$ci od kwalifikacji i warunkéw pracy,
4. Obstuga w kuchni (stotéwce):
a) 70,—
b) 64,—
W zaleznosci od warunkéw pracy.



Zaiqcznik Nr 7

TABELA ZASZEREGOWANIA
dla pracownikéw fizycznych — kierowcéw samochodowych, ich
pomocnikéw oraz fachowcéw, zatrudnionych w warsztafach
samochodowych

z waznoscig od dnia 1.IX. 1946r.
Poz. Czynnosé Stawka
zt-

1. Przodownicy i kierowcy, wykwalifikowani mechanicy 136,—
2. Kierowcy wykwalifikowani z conajmniej 5-letniq

praktyka, jako kierowcy samochodow 124 ,—
3. Kierowcy wykwalifikowani z praktyka ponizej 5 Iaf,

jako kierowcy samochodow 116,—
4. Pomocnicy kierowcéw w wieku powyzej laf 18 94,—

Uwaga:

Kierowcy i ich pomocnicy wymienieni pod poz. 1—4
otrzymujg diete, o ile wyjazd trwat powyzej 8 go-
dzin bez powrotu do statego miejsca pracy i ponad
6 km od statego, miejsca pracy przy zastosowaniu
wysokos$ci diet i dalszych przepiséw przewidzianych
zarzgdzeniem Ministerstwa Przemysiu. Za czasokres,
za ktdéry zostajg obliczone diety, nie mogg by¢ za-
rachowywane godziny nadliczbowe.

5. Rzemieslnicy stale zatrudnieni w warsztatach samo-
chodowych otrzymujg, w zaleznosci od zajmowanego

stanowiska i lat pracy zawodowej 136,—
124,—
116,—
Uwaga:

Rzemies$Ilnikow w warsztafach samochodowych mozna za-
trudnia¢ na akord. Woéwczas stosuje sie czysty system akor-
dowy (bez dodatkéw do cen ustalonych w akordzie za
jednostke wykonang ponad norme). Za stawke akordowg
wyjsciowg przyjmuje sie stawke o 20% wyzszg od stawki
wymienionej w tabeli ptac.
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64

Za prace przy tadowaniu akumulatorow otrzymuje rzemiesl-
nicy warsztatow 10% dodatku do zarobku zasadniczego za
czas, kiedy pracujg przy tadowaniu akumulatoréw.

Jako zarobek =zasadniczy nalezy przyjgc¢ iloczyn dnidwek
(wzgl. czesci dnidwek) przepracowanych przy tadowaniu
akumulatoréow przez stawke dnidowkowg z tabeli zaszerego-
wania.



Zatgcznik NI 8

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikow fizycznych — cztonkéw sfrazy przemystowej

Poz.

z wazno$cig od dnia 1.IX. 1946 r.

Czynnosé Stawka
zt.
Dowo6dcy warty na zaktadach i obozach 10 S -
11 6,—
W zaleznosci od kwalifikacji.
Rozprowadzajgcy warty 108,—
100,—
W zaleznosci od kwalifikacji.
Wartownicy 100,—
94,—

W zaleznos$ci od kwalifikacji.

Uwaga:

a) Wymienionych pod poz. 1—3 obowigzuje czas pracy

56 godzin tygodniowo, z czego 48 godzin tygodniowo
ptatne wgtodpowiednich zasad wynagradzania pracow-
nikow fizycznych, pozostate 8 godzin i ew. nastepne,
ktére mogg mie¢ miejsce w wyjatkowych wypadkach
(przy wyjazdach stuzbowych, za ktére wyptacone sa
diety, godzin nadliczbowych nie liczy sie), optacane beda
zgodnie z przepisami o wynagrodzeniu za prace w go-
dzinach nadliczbowych. W niedziele i swieta pracuje tyl-
ko konieczna obsada.

b) Wymienieni pod poz. 1—3 korzystajg z wszystkich do-

datkowych $wiadczen, jakie przystugujg pracownikom fi-
zycznym przemystu weglowego.

c) Cztonkowie strazy przemystowe] otrzymujg diety, o ile

wyjazd trwa powyzej 8 godzin bez powrotu do statego
miejsca pracy i na odlegto$¢é powyzej 6 km od statego
‘miejsca pracy, przy zastosowaniu wysokosci diet i dal-
szych przepisow przewidzianych zarzgdzeniami Mini-
sterstwa Przemystu.

65



Zatacznik Nr 9

TABELA ZASZEREGOWANIA '’

dia pracownikéw fizycznych zafrudnionych w zaktadach pracy,
nalezgcych do Zjednoczenia Biur Projekfowo-Montazowych
dla Goérnictwa

z waznoscig od dnia 1.1X. 1946 r.

Poz. Czynnosé Stawka
zt.
1. Pierwsi wysokokwalifikowani specjaliSci montazowi
szczegOlnie ztozonych i odpowiedzialnych zespotow
maszynowych itp. 136,—
a) Od montazu, rewizji i napraw turbin parowych
i turbosprezarek, przektadni zebatych turbin.
b) Od montazu kottow i urzadzen cieplnych wysoko-
sprawnych na wysokie cisnienie oraz specjalisci
od urzgdzen paleniskowych i rurociggowych oraz
egzam. spawacze kottowi.

c) Od naprawy, montazu, regulacji i sprawdzania re-
gulatoréw jazdy maszyn wycigg., aparatow regu-
lacyjnych do ci$nienia, temperatury, aparatéw do
pomiaréow specjalnych (salinometry, analizatory
gazow, urzgadzenia kompensacyjne do pomiaru
temperatur), naprawy i kontroli wag.

d) Od montazu i naprawy ztozonych urzgdzen gor-
niczych i wydobywczych (skipy, ptuczki itp.) oraz
traserzy konstr.

2. Drudzy wysokokwalifikowani specjaliSci montazowi
szczegOlnie ztozonych i odpowiedzialnych zespotow

maszynowych itp. 132,—
a) Od montazu, rewizji i napraw turbin parowych

i turbosprezarek, przektadni zebatych, regulaciji

turbin.

b) Od montazu kottéw i urzgdzen cieplnych wysoko-
sprawnych na wysokie ci$snienie oraz specjalisci
od urzgdzen paleniskowych i rurociggowych oraz
egzam. spawacze kottowi.

c) Od naprawy, montazu, regulacji i sprawdzania re-
gulatorow jazdy maszyn wycigg., aparatéw re-



Poz.

Czynnos¢

gulacyjnych do cidnienia i iemperaiury, apara-
tow do pomiaréw specjalnych (salinomefry, ana-
lizatory gazdéw, urzgdzenia kompensacyjne do
pomiaru temperatur), naprawy i kontroli wag.

d) Od montazu i naprawy ztozonych urzadzen goér-
niczych i wydobywczych (skipy, ptuczki, itp.) oraz
traserzy konstrukcyjni.

Brygadzista lub przodownik kierujgcy samodzielnie
grupa S$lusarzy, frezerzy lub strugacze koét zebatych,
hartownicy, elektrycy i formierze, wulkanizatorzy.
Rzemieslnicy lub wykwalifikowani robotnicy maszy-
nowi posiadajgcy duze doswiadczenie w robotach
wymagajgcych specjalnych umiejetnosci itp., usta-
wiacze, mechanicy na precyzyjnych robotach, to-
karze i szlifierze precyzyjnych narzedzi i przyrzadow,
spawacze- miedzi

Pierwsi rzemieslnicy i pierwsi robotnicy maszynowi.

Murarz, kotlarz, blacharz, traser, kowal, $lusarz, for-

mierz, cynkownik, elektromonter. Hartownik, maszy-

nista na mtocie parowym. Tokarz wytaczarkowy na
precyzyjne roboty. Wiertacze na obréobce mecha-
nicznej, frezerzy kot zebatych. Stolarze modelowi.

Reczni niciarze kottowi i konstrukcji zelaznej. Spa-

wacze elektrycznoscig i autogenem. Slusarze narze-

dziowi, mechanicy precyzyjni

Drudzy rzemieS$lnicy i drudzy robotnicy maszynowi.
Murarz, kotlarz, blacharz, traser, kowal, $lusarz, for-
mierz, hartownik, wiertacz obrobki mechanicznej, to-
karz, cynkownik, elektromonter, rdzeniarz, uszczel-
niacz kottow. Kontroler odlewow. Szlifierze na
ostrzatkach narzedzi, Przykrawacze tasm. (Starsi)
Frezarz, obcinacz na obcinarkach blach. Wiertacz
konstrukcji zelaznych. Przybijacz. Wycinacz. Niciarz
maszynowy. Spawacz maszynowy. Tokarz na tar-
czéwkach. Tokarz na rewolweréwkach. Frezarz na
frezarkach pionowych i poziomych. Modelarz pro-
stych modeli. Ciesla wagowy. Heblarz. Szklarz. Ry-
marz. Szewc

Stawka
zi.

128,—

124, —
116,—

112,—
108,—
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Poz.

®

10.

1.

12.

13.

68

Czynnosc¢

Robotnicy przyuczeni, pracujgcy samodzielnie na
prostych robotach. Pomocnicy fachowi.

Przyuczeni: tokarz, wiertacz, frezarz, kowal, $lusarz.
Sktadacz kottow i konstrukcji zelaznych. Traser wg.
szablonu. Przepalacz acetylenowy, Obcinacz odle-
wow. Suwnicowy. Przybijacz w kuzni. Pomocnik wul-
kanizatora. Klejacz. Przykrawacz. impregnator.
Czyszczacz

Robotnicy przyuczeni i pracujgcy na robotach seryj-
nych z ustawiaczem, robotnicy na rewoiweréwkach,
frezarkach do rowkoéw, wiertarkach wg. szablonu, to-
karkach, w przyrzadach, pracujgcy z ustawiaczem,
robotnicy frasujgcy wg szablonéw, robotnicy przy
nawijaniu'cewek, robotnicy przyuczeni i pracujgcy na
robotach masowych, pomocnicy zwykli, robotnicy na
rewoiwerowkach, automatach, sztancach, wiertar-
kach, przy robotach masowych, palacze kottéw
cenfr. ogrzewania

Przodownicy robdt placowych

Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy transporcie, za-
tadunku i wytadunku urzadzen i maszyn ciezkich

Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy transporcie p6t-
fabrykatow i materiatéw zwigzanych z produkcjg

Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy transporcie, za-
tadunku i wytadunku materiatéow lekkich. Wozni
i portierzy
Starsza pomoc niefachowa przy czyszczeniu, impreg-
nowaniu, klejeniu i przykrawaniu gum. tasm trans-
portowych

Miodsza pomoc niefachowa przy czyszczeniu, im-
pregnowaniu, klejeniu i przykrawaniu gum. tasm
transportowych. Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy
utrzymywaniu porzadku. Goncy

Stawka
zt.

104,—
100,—

90,—
108,—

104,—
100,—

96,—
92,—

78,—

78,—
82,—
84,—

64,—
66,—
70,—
74,—



Y wages;

1.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia
otrzymuje;

a) zaspawanie — 10% dodatku
b) zaprace przy gorgcymotowiu — 10% dodatku
c) zaspawanie olowiem — 10% dodatku
d) zagorgce ocynkowanie — 10% dodatku
e) przy pracach z kwasem i sodg kaustyczng — 10% dodatku

Pracownicy zatrudnieni czasowo pod ziemig za ten czas pracy

otrzymujg 10% dodatku.

Brygadzisci i monterzy kierujgcy montazem, mogg otrzymac

wg. uznania Dyrekcji zaktadu dodatek za odpowiedzialnos¢

wynoszacy do 10%.

Robotnicy montazowi otrzymujg za prace na wysokosci po-

wyzej 5m do 25% dodatku.

Pracownicy zatrudnieni na kopalniach, zaktadach lub przed-

siebiorstwach przemystu weglowego korzystajg ze stotowek

bedgcych na tych zaktadach, na tych samych warunkach co

pracownicy danego zaktadu pracy.

Dla pracownikow zatrudnionych w akordzie stosuje sie czysty

system akordowy (bez dodatkéw do cen ustalonych w akor-

dzie za jednostki wykonane ponad norme). Za stawke akor-

dowg wyjsciowg przyjmuje sie stawke o 20% wyzszg od

stawki wymienionej w tabeli zaszeregowania.

Wszelkie przewidziane w niniejszej tabeli zaszeregowania

dodatki do stawek dniowkowych dla pracownikéow fizycznych

zatrudnionych w zaktadach pracy objetych przez Zjednocze-

nie Biur Projektowo-Montazowych dla Goérnictwa, winny by¢

obliczane od zarobku zasadniczego za czas przepracowany

w warunkach zezwalajgcych na te dodatki,

jako zarobek zasadniczy nalezy uznag;

a) dla pracownikbw — iloczyn rzeczywiscie przepracowanych

dnidwkowych w tych warunkach dniéwek przez od-

powiednig stawkg dnidwkowg z ta-
beli zaszeregowania bez dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $Swieta,

b) dla pracownikéw — iloczyn rzeczywiscie przepracowanych
zatrudnionych dniébwek w tych warunkach przez
w akordzie osiggniety w tym miejscu pracy rze-
czywisty zarobek akordowy na

dniowke.
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Kazdy dodatek winien byé obliczany osobno od tak ujetego
zarobku zasadniczego.

Préocz dodatkow podanych w tabeli zaszeregowania dla pra-
cownikéw fizycznych zatrudnionych w zaktadach pracy nale-
zgcych do Zjednoczenia Biur Projektowo-Montazowych dla
Gdrnictwa, nie nalezy stosowaé zadnych innych dodatkéw,
podanych w ktdérejkolwiek z pozostatych tabel zaszeregowa-
nia, dotgczonych do niniejszego ukfadu zbiorowego.
Pracownicy fizyczni nie ujgci w niniejszej tabeli zaszeregowa-
nia winni by¢ zaszeregowani wedtug odpowiednich stawek
podanych w tabeli zaszeregowania dla pracownikéw fizycz-
nych zatrudnionych w kopalniach wegla.



TABELA ZASZEREGOWANIA

Zatgcznik Nr 10

dia pracownikéw fizycznych zatrudnionych w zakitadach pracy
nalezgcych do Zjednoczenia Fabryk Maszyn i Sprzetu Gérniczego
z waznoscig od dnia 1.1X. 194¢r.

Poz.

a)

Czynnosé

Brygadzista lub przodownik, Kkierujgcy
samodzielnie grupg monterow, $lusarzy,
trezarzy Ilub sfrugaczy ko6t zebatych,
hartownikéw, elekfrykarzy i formierzy.
Rzemieslnicy lub wykwalifikowani ro-
botnicy maszynowi, posiadajgcy duze
doswiadczenie w robotach wymaga-
jacych specjalnych umiejetnos$ci, jak np.
ustawiacze, mechanicy na precyzyjnych
robotach, tokarze, szlifierze precyzyj-
nych narzedzi i przyrzadéw, spawacze
miedzi.

Uwaga: Zaszeregowanie do poz, 1. a)
wymaga zatwierdzenia przez
Dyrekcje Zjednoczenia.

Brygadzista lub przodownik blacharski,
kotlarski, murarski, tokarski, S$lusarski,
monterski, ciesielski, stolarski, spawa-
czy, formierzy, trezarzy, niciarze ob-
robki termicznej (hartownikéw), elek-
tromonterzy.

Pierwsi rzemieslnicy i pierwsi wykwali-

koweni robotnicy maszynowi.

Pierwsi: murarz, kotlarz, blacharz, tra-

ser, kowal, S$lusarz, formierz, monter,

cynkownik, elektromonter.

Hartownik narzedziowy, maszynista na

mtiocie parowym. Tokarz wyfaczarko-

wy. Tokarz na precyzyjne roboty. Wier-
tacze na obrébce mechanicznej. Fre-
zerze kot zebatych. Stolarze modelowi.

Stawka
zt.
akord, zasadn.
23,— 18,40
22 - 17,60
21,- 16,80
20,- 16,—
19,- 15,20
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Poz,

72

Czynnos¢

Reczni niciarze kottowi i konstrukcji ze-
laznych. Spawacze elektrycznoscig i au-
togenem. Slusarze narzedziowi.
Uwaga: Sfawka ptacy zalezy od kwa-
lifikacji wykonywanej pracy.

c) Drudzy rzemiesimcy i drudzy wykwalifi-

kowani robotnicy maszynowi.

Drudzy: murarz, kotlarz, blacharz, tra-
ser, kowal, S$lusarz, formierz, monter,
hartownik, wiertacze obrobki mecha-
nicznej, tokarze, cynkownik, elektro-
monter.

Rdzeniarz. Uszczelniacz kottéw. Kon-
troler odlewow. Szlifierze na ostrzat-
kach narzedzi.

Traser. Obcinacze na obcinarkach
blach. Wiertacze konstrukcji zelaz-
nych. Przybijacze. Wycinacze. Niciarze
maszynowi. Spawacze maszynowi. To-
karze na tarczowkach. Tokarze na re-
wolweréowkach. Frezarze na frezarkach
pionowych i poziomych. Modelarze
prostych mebli. Ciesle wagonowi. Heb-
larz. Szklarz. Rymarz, Szewc.

Uwaga: Stawka ptacy zalezy od kla-
syfikacji wykonywanej pracy.
Robotnicy przyuczeni, pracujacy samo-

dzielnie na prostych robotach. Pomoc-
nicy fachowi.

Przyuczeni: fokarze, wierfacze, frezerzy,
kowale, S$lusarze

Sktadacz kottéw i konstrukcji zelaz-
nych. Traser wg szablonu. Przepalacz
acetylenowy. Obcinacze odlewoéw.

Suwnicowi. Przybijacze w kuzni.

Uwaga: Stawka ptacy zalezy od klasy-
fikacji wykonywanej pracy.

Sfawka

zt.

akord.

18—
17,—

16,—

15—

zasadn.

14,40
13,60

12,80

12—



Poz. Czynnosé Stawka
zt,

akord, zasadn.

e) Robotnicy przyuczeni i pracujacy na ro-
, botach seryjnych z ustawiaczem.
Robotnicy na rewolweréwkach, frezar-
kach i przyrzgdach, pracujgcy z usta-
wiaczem. Robotnicy trasujgcy wg szab-
lonéw. Robotnicy przy nawijaniu cewek 14,- 11,20
f) Robotnicy przyuczeni i pracujacy na
robotach masowych. Pomocnicy zwykii.
Robotnicy na rewolweréwkach, auto-
matach, sztancach, wiertarkach, przy
robotach masowych, palacz kottéw —
centralne ogrzewanie 13,— 10,40
2. Przodownicy robdt placowych 14,— 12,80

Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy trans-

porcie, zatadunku i wytadunku urzadzen

i maszyn ciezkich 13,- 12,—
4. Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy trans-

porcie poéifabrykatéw i materiatow zwig-

zanych z produkcjg i portierzy 12— 10,40
5. Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy trans-

porcie, zatadunku i wytadunku materia-

téw lekkich 8,80
6. Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy utrzy-

mywaniu porzagdku. Gohcy a—
Uwaga:

1. Inwalidzi zatrudnieni przy robotach poz. 5 i 6 otrzymuja
10,— zt./godz.

2. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia

otrzymuja:

a) za spawanie — 10% dodatku
b) za prace przy gorgcymotowiu — 10% dodatku
c) za spawanie otowiem — 10% dodatku
d) za gorgce ocynkowanie — 10% dodatku
e) przy pracach z kwasem i sodg kaustyczng— 10% dodatku

3. Pracownicy zatrudnieni czasowo pod ziemig za fen czas pracy
otrzymujg 10% dodatku.
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Pracownicy zatrudnieni na kopalniach, zaktadach lub przed-
siebiorstwach przemystu weglowego korzystajqg ze stotéwek
bedgcych na tych zaktadach, na tych samych warunkach co
pracownicy danego zaktadu pracy.
Dla pracownikow zatrudnionych w akordzie stosuje sie czysty
system akordowy (bez dodatkéw do cen ustalonych w akor-
dzie za jednostki wykonane ponad norme). Za stawke akor-
dowag wyjsciowg przyjmuje sie stawke akordowg podang
w tabeli zaszeregowania.
Wszelkie przewidziane w niniejszej tabeli zaszeregowania
dodatki do stawek dnidwkowych dla pracownikéw fizycz-
nych zatrudnionych w zaktadach pracy objetych przez Zjed-
noczenie Fabryk Maszyn i Sprzetu Goérniczego, winny byé
obliczane od zarobku zasadniczego za czas przepracowany
w warunkach zezwalajgcych na te dodatki.
Jako zarobek zasadniczy nalezy uznac¢:
a) dla pracownikéw — iloczyn rzeczywiscie przepracowanych
dniédwkowych w tych warunkach dniéwek przez od-
powiednig stawke dnidowkowg z tabeli
zaszeregowania bez dodatku za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, w nie-
dziele i $wieta,

b) dla pracownikéw — iloczyn rzeczywiscie przepracowanych
zatrudnionych dnidwek w tych warunkach przez
w akordzie osiggniety w tym miejscu pracy rzeczy-

wisty zarobek akordowy na dnidwke.
Kazdy dodatek winien by¢ obliczany osobno od tak ujetego
zarobku zasadniczego.

Procz dodatkow podanych w tabeli zaszeregowania dla pra-
cownikéw fizycznych zatrudnionych w zaktadach pracy nale-
zgcych do Zjednoczenia Fabryk Maszyn i Sprzetu Gérniczego,
nie nalezy stosowa¢ zadnych innych dodatkéw, podanych
w ktorejkolwiek z pozostatych tabel zaszeregowania dotgczo-
nych do niniejszego uktadu zbiorowego.

Pracownicy fizyczni, nie ujeci w niniejszej tabeli zaszerego-
wania, winni by¢ zaszeregowani wedtug odpowiednich stawek
podanych w tabeli zaszeregowania dla pracownikéw fizycz-
nych zatrudnionych w kopalniach wegla.



dla

Poz.

Zatgcznik Nr 11

TASELA ZASZEREGOWANIA

pracownikow fizycznych zaktadéw nalezgcych do Zjedno-

czenia Przedsiebiorstw Wierfniczo-Gérniczych,
z wazno$cig od dnia 1.1X. 1946 r.

Czynnos¢

. Roboty gérnicze

Dla robd6t gérniczych stosuje sie stawke ptac z tabeli
zaszeregowania dla kopalh pod ziemis.

. Roboty wiertnicze

Pracownicy otworowi:

a) Wiertacz przodowy maszynowy Il kat.

b) Wiertacz przodowy maszynowy I!. kat. ~

c) Wiertacz przodowy na aparatach o czesc. zme-
chanizowanych

d) Wiertacz przodowy reczny

Wiertacz spetniajgcy funkcje przodowego otrzymuje
dodatek do dnidwki, wynoszacy:

a) przy aparatach ciezkich

b) przy aparatach czesciowozmechan.

a)Wiertacz zmianowy maszynowy |[. kat.

b) Wiertacz zmianowy maszynowy Il. kat.

c) Wiertacz zmianowy na aparatacho cze$¢, zme-
chaniz. |. kat.

d) Wiertacz zmianowy na aparatach o cze$c. me-
chanizacji Il. kat.

a)Wiertacz reczny | kat.
b) Wiertacz reczny Il. kat.

Pomoc wiertacza

a)Robotnik otworowy I. kat.
b) Robotnik otworowy Il. kat.

Kowal-spawacz otworowy

a)Kowal I. kat. otworowy
b) Kowal Il. kat. otworowy
a)Pomocnik kowala otwor. I. kat.
b) Pomocnik kowala otwor. Il. kat.

Stawka
zt.

136,—
130,—

124,—
124,—

13—
1M1,—
124,—
112,—

108,—

96,—
108,—
96,—
92,—
80,—
70,—
124,—
120,—
108,—
96,—
92,—
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Poz.

10.
1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

Czynnos¢

Palacz mechanik

a) Palacz |. kat.
b) Palacz Il. kat.

Pomocnik palacza
Prasownicy warsztatowi:

a)RzemiesInik przodowy fachowy I kat.
Rzemies$lnik przodowy fachowy Il. kat.

b)
a) Rzemiesinik I. kat.
b)

Rzemies$Inik Il. kat.
c) Rzemiesinik Ill. kat.
Pomocnik

a) Uczen starszy (paca)
b) Uczen miodszy (paca)

Pracownicy dziatdbw pomocniczych (konserwacja
i magazynowanie):
Przodowi

a) Robotnicy kwalitikowanil. kat.
b) Robotnicy kwalifikowanill. kat.

Robotnicy niekwalifikowani

Uwaga:

Wiertacze przodowi dozorujgcy 3 zmiany robét
wiertniczych w ciggu doby otrzymujg wzamian za go-
dziny nadliczbowe ,Dodatek nadzorczy" w wysokosci
naleznos$ci za Vs dnidwki (4 godziny zwykte) za kazda
dobe nadzoru, godziny nadliczbowe moga by¢ przy-
znane przez kierownictwo techniczne tylko w wypad-
kach szczegdélnych (np. diuzej trwajgce remonty i in-
strumentacje otworowe).

HIl. Roboty budowlane
Przodownik.
Przodownikiem moze zostaé kazdy fachowiec wy-
szkolony, ktéry kieruje powierzong sobie pewng gru-
pa fachowcow (okoto 10 osdb).
Samodzielni murarze, ciesle, zbrojarze, brukarze, ra-
marze, asfalciarze, stolarze, blacharze, kotodzieje,
spawacze, kowale pierwszej kategorii

Stawka
zt.

130,—

112,—
102—

92,—

136,—
130,—

120,—
112,—
108,—
80,—
75,—
70,—

136,—
112,—
102,—

80,—

136,—

128,—



Poz.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Czynnos¢

Uwaga:
Do pierwszej kategorii mogg by¢ zaszeregowani
tylko wyszkoleni fachowcy, ktérzy posiadajg petne

kwalifikacje i doswiadczenia w swoim zawodzie
i wykonujg prace zupetnie samodzielnie.
Rzemieslnicy wymienieni wyzej (poz. 21) — zaliczeni
do drugiej kategorii

Uwaga:

Do drugiej kategorii moga by¢ zaszeregowani fa-
chowcy, ktérzy wprawdzie zadnej nauki rzemiesini-
czej nie odbyli, ale przez dtuzszg prace nabyli takiej

znajomosci kwalifikowanych i zrecznych rzemiesl-
nikow.

Rzemies$lnicy, wymienieni wyzej (poz. 21) — zasze-
regowani do trzeciej kategorii

Uwaga:

Do trzeciej kategorii mogg by¢ zaszeregowani fa-
chowcy, ktérzy wprawdzie nauki rzemiesiniczej nie
odbyli, a przez stosunkowo krotkg prace w tym za-
wodzie nie posiadajg jeszcze tych kwalifikacji i zrecz-
nosci, jak rzemieslnicy drugiej kategorii.

Pomoc fachowa

Uwaga:

Pomoc fachowa obejmuje pracownikéw, ktoérzy ob-
znajomi.eni sg z pracami pomocniczymi przy wykony-

waniu zawodu i wykonujg te pracg samodzielnie
i szybko.

Pomoc niewykwalifikowana pierwszej kategorii
Uwsigies;

Obejmuje pracownikéw, ktorzy posiadajg krotka
praktyke, sg mniej obznajomieni z pomocag przy wy-
konywaniu prac przez rzemiesinikow.

Pomoc niewykwalifikowana drugiej kategorii
Uwags:

Obejmuje pracownikéw, ktédrzy nie sg wcale obzna-
jomieni z pomocag przy wykonywaniu prac przez rze-
miesinikow.

Pracownicy fizyczni przy pracach lekkich, sprzatanie
placéw, przy pomiarach mierniczych, sfréze, po-
stawy itp.

Stawka

zt.

108,—

96,—

92,—

74,—

70,—

66,—
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Uwsga do poz. 13— 1é:

Poz. ie obejmujq rodzaje rzemiost, zwigzanych z wiertnic-
twem, a wiec:

koronkarstwo metaiowe, $lusarstwo, spawanie, tokarstwo,
stolarstwo, kowalstwo, ciesielka itp.

Uwaga do ill. Roboty fewdowfcme:

Niezaleznie od stawek wyszczegdlnionych w liscie zaszere-
gowania otrzymujg pracownicy sezonowi, zatrudnieni nie
dtuzej, niz 10 miesiecy w roku, dodatek sezonowy w wyso-
kosci 30% ptacy zasadniczej.

Uwagi ogdhie:

1) Pracownicy fizyczni Zjednoczenia Przedsiebiorstw Wiertniczo-

Goérniczych zatrudnieni przy robotach goérniczych winni by¢
akordowani wediug tych samych zasad, co pracownicy fi-
zyczni zatrudnieni w kopalniach pod ziemig, a mianowicie:
a) przy pogiebianiu szybéw — tak, jak gornicy zatrudnieni
w przodkach wydobywczych, tzn. otrzymujg oni za jed-
nostki wykonane ponad norme dodatek akordowy w wy-

sokosci:

150% przy przekroczeniu normy 0% do 30%

200% przy przekroczeniu normy ponad 30% do50%
250% przy przekroczeniu normy ponad 50%

do cen jednostkowych ustalonych w akordzie.

b) przy pozostatych robotach gérniczych — tak, jak pracow-
nicy fizyczni zatrudnieni w kopalniach pod ziemig przy
robotach akordowych poza przodkami, tzn. otrzymujg
oni za jednostki wykonane ponad norme dodatek akor-
dowy w wysokosci 100% do cen jednostkowych ustalo-
nych w akordzie.

2) Dodatek sezonowy dla robdét budowlanych nalezy obliczaé

od zarobku zasadniczego.
Pojecie zarobku zasadniczego wyjasnione jest w zat. Nr 2.

3) Pracownicy fizyczni, nie ujgeci w niniejszej tabeli zaszerego-

wania, winni by¢ zaszeregowani wg odpowiednich stawek
podanych w tabeli zaszeregowania dla pracownikow fizycz-
nych zatrudnionych w kopalniach wegla.

4) Pracownikom zatrudnionym przy robotach wiertniczych i bu-
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dowlanych nie nalezy wyptaca¢ zadnych innych dodatkéw,
podanych w ktdérejkolwiek z pozostatych tabel zaszerego-
wania dotgczonych do niniejszego uktadu zbiorowego.



Zalacznik Nr 12

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w tartakach objetych
przez Centrale Dostaw Drzewnych dla Przemystu Weglowego,

Poz.

WN

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

z wazno$cig od dnia 1. IX. 1946 r.

Czynnosc¢
r I. Naped maszyn
Mechanik
Palacz kottowy egzaminowany ]

Palacz kottowy przed egzaminem

il. Obstuga maszyn
Przodownicy
Trakowy |
Trakowy I
Pomocnicy trakowych
Strugacze
Pomoc strugacza
Obrzynacze na podwdjnych obrzynaczkach
Pomoc przy podwdjnych obrzynaczkach
Obrzynacze na obrzynaczkach pojed.
Obsiuga wahadtowek
Obstuga pit tasmowych
Szlifierze wykwalifikowani
Szlifierze przyuczeni
Obstuga cyrkularek przerzynajgcychdrewno okrggte
a) zmechanizowanych
b) o podniesieniu recznym
c) o podniesieniu nézkowym

W. Robafrilcy z hcal tartacznych

Wywo6z obrobionego materiatu
Odnoszenie materiatu z obrabiarek
Wynoszenie trocin i odpadkow

IY. Robotnicy placowi
Sorfownicy surowca i tarcicy wykwalifikowani
Wytadunek surowca z wagonu
tadowanie tarcicy na wagony
Dowo6z ktéd do trakow .

Stawka
zt.

120,—
116,—
96,—

128,—
120,—
108,—
96,—
108,-—
70,—
102,—
70,—
96,—
74,—
96,—
103,—
74,—

96,—
108,—
96,—

70,—
70,—
66,—

120,—
78,—
70,—
74,—

79



Roz.

25.
26.
27.

28.
29.

30.

80

Czynnos¢ Stawka
zi.

Wywozenie i uktadanie w stosy wymanipuiowanego
surowca 74,—
Staplowanie farcicy 66,— '
Dachowanie i legarowanie materiatow 66 ,—
Stroze 66 ,—
Sprzataczki 64,—

V. Rzemies$lnicy

Ciesie, stoiarze, kowale, $lusarze, tokarze, rymarze,
elektrotechnicy, murarze i inni 120,—
UW®CI|EC

a) Pracownikéw fizycznych w tartakach mozna zatrudnia¢ na

akord takze zespotowo. Wowczas stosuje sie czysty sy-
stem akordowy (bez dodatku do cen ustalonych w akor-
dzie za jednostke wykonang ponad norme). Za stawke
akordowag wyjsciowa przyjmuje sie stawke o0 20% wyzsza
od stawki wymienionej w tabeii zaszeregowania.

Przyktad:
. frakowy ma wynagrodzenie na dnidwke 120,— zi. + 20%,
zachety = 120,—i-24,— = 144,— zi
Norma 24 m?,
144
Y 6,— za 1 m3.

Trakowy miat. 5 ms ponad norme, czyli zarobit:
144+ (5X6)= 174,— zi.

c) Dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w tartakach

nie nalezy stosowaé¢ zadnych dodatkéw do stawek za-
zasadniczych z innych tabel zaszeregowania dotgczo-
nych do niniejszego uktadu zbiorowego,

Pracownicy fizyczni nie ujeci w niniejszej tabeli zaszere-
gowania winni by¢ zaszeregowani wedtug odpowiednich
stawek podanych w tabeli zaszeregowania dla pracow-
nikéw fizycznych zatrudnionych w kopalniach wegla.



Zatacznik Nr 13

TABELA ZASZEIEGOWAMfA

dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w cegielniach
z waznoscig od dnia 1,1X. 1946 r.

Poz. Czynnos¢ Stawka
zt.
1. Naped maszyn:

a) maszynista egzaminowany 122 ,—

b) palacz kottowy egzaminowany 112 ,—

c) palacz kottowy przyuczony 102,—

d) obstuga motoréw spalinowych 112 ,—

e) obstuga motoréw elektrycznych 112, —

f) smarowanie maszyn ' 100,—

g) brygadzisci (przodownicy) 130,—

2. Wykop giiny:

a) odkrywka 90,—

b) strzatowy 126,—

c) obstuga koparki mech.skrobacza bagru 116,—

d) kopanie gliny i tadowanie na wézki z dowozem
do stacji wyciggowej . 108,—

e) tadowanie gliny na wozki ‘ 102 ,—

f) odwdz gliny kolebami 100,—

3. Dowoz gliny kolejka:

a) obstuga lokomotywki, ciggnika spalinowego Iub
elektrycznego 112 ,—

b) pomocnik 100 ,—

4. Hotdowanie gliny:
a) rozrzucanie gliny warstwami do10 cm 94 ,A—
b) polewanie hatdy 74,—
5. Wycigg pochylni lub windg pomostowg:

podstawianie i zapinanie koleb na tancuch lub ling

przy windzie, zatoczenie wézka na pomost i zaryglo-

wanie 88 ,—

6. Zasilacze okraggte i skrzyniowe:

a) odbiér koleby z wyciggu lub pomostu windy,
podstawienie i oprdéznienie koleby do zasilacza,
obstuga =zasilacza i nawodnienie 102 ,—

b) zasypywanie reczne do kototoka 108,—
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Poz.

Czynnos¢

7. Kototoki ggniofownikij:

10.

11.

12.

13.

14.

82

obstuga, uruchomienie, dodatkowa woda zarobowa

Prosy pasmowe:

a) ucinanie reczne, odbiér i uktadanie na woézki eta-
zowe lub podnosnik Kellera

b) odbiér z pétautomatu i uktadanie na wozki lub
stojak zatadowczy

c) dowo6z ramek, podkiadekKellera

d) odwodz suréwki do suszni:
I. reczny .
. automatyczny (syst. Kellera) z ufozeniem
W suszni

Uktadanie w suszarni:

a) reczne uktadanie

b) dozdér suszarni i regulacja temperatury przy susz-
niach sztucznych

Koztowanie cegly suchej (magazyny letnie iub

zimowe): f

zbieranie cegty suchej ze szteiarzy, przewéz i uto-

zenie w kozty lub magazyny

Dowéz suréwki do pieca:

a) zbieranie i odwdéz reczny

b) automatyczny:
Il. zbieranie automatem Kellera w suszni
il. spust automatem Kellera
ill. zawo6z suréwki do pieca

Ustawka cegly surowej w.piecu:

a) uktadacz

b) pomocnik ukiadacza

Murowanie, rozbieranie bramek i czyszczenie komoér:

ustawienie, zamurowanie bramki i rozbiér z utoze-

niem cegly w koziotek przy bramce

Wypat cegly:

a) palacz piecowy | kat.

b) palacz piecowy H kat.

c) pomocnik, dowdéz wegla na piec, wypat

d) dodatek za przodownictwo na piecu moze otrzy-
mac¢ najwyzej jeden palacz na piec na dnidwke
(8 godzin)

Stawka
zt.

102,—

102,—

96,—
84,—

94,—

102 —

96,—

100 ,—

96,—

102 ,—

102,—
84,—

102 ,—

128,—
116,—

100,—

128,—

120 ,—

96,—



Poz.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Czynnos¢ Stawka
zi.

Wywpz z pieca 122,—
Sortowanie materiatow 100,—
Roboty placowe: lIzejsze 66,—
Roboty piacowe: ciezsze 74,—
tadowanie wagonow kolejowych 88,—
Wytadowanie wegla 86,—
Stroze 66 ,—
Sprzataczki 64,—

Uwaga:

1. a) Dla pracownikéw zatrudnionych w akordzie stosuje sie
czysty system akordowy (bez dodatkow do cen usta-
lonych w akordzie za jednostki wykonane ponad
norme).

b) Za stawke akordowg wyjsciowg przyjmuje sie stawke
0 20% wyzszg od stawki wymienionej w tabeli zasze-
regowania.

2. Pracownicy fizyczni nie ujeci w tej tabeli zaszeregowania

winni by¢ zaszeregowani wedtug odpowiednich stawek
podanych w tabeli 'Zaszeregowania dla pracownikow fi-
zycznych zatrudnionych w kopalniach wegla.

3. Dla pracownikéow fizycznych zatrudnionych w cegielniach

nie nalezy stosowa¢ zadnych dodatkéw do stawek zasad-
niczych z innych tabel zaszeregowania dotgczonych do
niniejszego uktadu zbiorowego.
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Zatacznik Nr 14

Wyjasnienia o sposobie obliczania zarobku akordowego
w kopalniach wegla

A. Pod ziemig (system akordowo-premiowy!

Za podstawe do obliczenia zarobku akordowego przyj-
muje sie:

a) stawki podane w obowigzujgcej tabeli zaszeregowania dla
pracownikéw fizycznych, pracujgcych w akordzie,

b) 90% normy przedwojennej, tj. tej ilosci wegla wzgl. popedu
robot przygotowaczych itp., ktére byty wyznaczone w roku
1939 (normy na podobnym miejscu pracy). Te same 90%
normy z roku 1939 uwaza si¢ za nowe 100%.

Jezeli ustalony zostanie nowy akord, to przyjmujac zarobek
gornika za rowny 100%, powinien zarobi¢ miodszy goérnik 90%,
tadowacz 80%. Jako najprostszy sposdb obliczania zarobkéw ze
wspoélnych akordéw, nalezy przyjag¢ sposob podany nizej.

Za prace wykonane w przodkach, nieobjete akordem za uro-
bek Ilub za poped, ptaci sie druzynie dodatkowo, przy czym
stawki za te roboty poboczne winny by¢ obliczone zaleznie od
przecietnego czasu potrzebnego do wykonania tychze robat.
Wskazanym jest obliczy¢ ceny akordowe tych robdét pobocznych
w stosunku do ptacy rebacza, poniewaz umozliwia to bezpos$red-
nie wyliczenie zarobku na dniéwke rebacza z akordu i robot
pobocznych tgcznie, a stgd od razu zarobku na dnidwke mtod-
szego rebacza i tadowacza.

Np. cene za odrzucenie kamieni na filarze obliczy¢ mozna,
biorgc pod uwage, ze praca zwigzana z odrzucaniem jednego
metras kamieni jest pottora razy ciezsza, niz tadowanie 1 ms
wegla do wozkow. >

Wobec tego cena za odrzucanie 1 nv kamieni moze by¢
obliczona:

cena ftadowania 1 tony wegla dla gérnika X 1,5.

!, Filar

Cene akordowg, stuzgca za podstawe do dalszych obliczen
ustala sie wedtug wzoru:
a

Przy czym:
a — stawka akordowa przewidziana dla go6rnika na filarze,
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b — norma w wodzkach, metrach tonach wyznaczona na

jednq dnidowke w przodku, tj. 90% normy z roku 1939,
¢ — cena za wozek.

Przyktad:
a — 136,— zi. stawka goérnika na wysokim filarze,
b— 12 wbézkdéw

Cena akordowa za jeden woézek wynosi zatem:

c= “ 11,33 zt. dla gérnika,
b 12

Przy obliczaniu miesiecznym stwierdzono, ze na filarze tym prze-
pracowano 10 dnidwek gornika, petnigcego funkcje przodowego
8 dniowek godrnika
6 dnibwek goérnika mtodszego
18 dnidwek tadowacza

Razem 42 dnidwki.

Filar-ten osiggnat wydobycie 568 wozkéw, tzn. na jedna
dniéwke przepracowang w przodku przypada

=13,524 wozkow.

Stanowi to przekroczenie normy o 12,7%.

Zarobek gornika na dnidwke wyniesie zatem:
za 12 wozkéw po zt 11,33 zt. 135,96
za 1,524 wézkéw po zi 28,33 = zt. 43,17
(Ze 150%-wa premig akordowg)

Razem: zt. 179,13
Przyjmijmy, ze za wykonane roboty poboczne przypada dru-
zynie kwota zt. 316,—- zatem na jednag przepracowang dniowke
przypada:

yp - 752 z

tgczny zarobek gérnika na dnidwke wynosi wiec:
zt. 179,13 + 2zt 7,52 = zt. 186,65
a zatem zarobek mitodszego goérnika na dnidwke wynosi:
0,9 X zt. 186,65 = 167,99 zi.
za$ tadowacza:
0,8 X zi. 186,65 = 149,32 zi.
Zarobek na dnidwke gornika, petnigcego funkcje przodo-
wego wyniesie:
zt, 186,65 + zi. 13,— = zt. 199,65
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Catkowity zarobek w przodku wynosi:

dla przodowego 10 X 199,65 = 1.996,50 zt.
dla gérnika s X 186,65 = 1.493,20 zt.
dla mt. gérnika 6 X 167,99 = 1.007,94 zi.
dla tadowacza 18 X 149,32 = 2.687,73 zt.
Razem; 7.185,30 zt.

Il. Sciana

Na $cianie mogg by¢ akordy dane dla pewnych odcinkow
Sciany lub tez dla catej druzyny, pracujgcej na tej scianie. W wy-
padku dania akordu dla pewnych odcinkéw, kazdy odcinek
$ciany ma swojego przodowego. Sposéb obliczania jest taki sam,
jak na filarze, tj. ustala sie cene akordowag i zarobek w sto-
sunku do godrnika.

Przyktad:
Cene akordowg oblicza sie wediug wzoru:
a
C b
przy czym:

a — stawka akordowa przewidziana dla go6rnika na S$cianie,

b — norma w wodzkach, metrach i tonach wyznaczona na
jedng dnidwke na $cianie, tj. 90% normy przedwo-
jennej,

c— cena za jednostke (np. 1 wodzek). N

Sciana na wysokosci 1,60, uwazana jest za $redni filar:
a—.128,— zi
b— 16 wézkéw

c - — -8,_2*.

. Na tej $cianie przepracowano w danym miesigcu:

26 dnidwek gornika, jako przodowego,
150 dnidwek gornika

6 dniowek gornika miodszego
240 dnibwek tadowacza

Razem: 422 dniéwki.

Sciana ta osiggneta np. wydobycie 8913 wdézkdéw, tzn. prze-
kroczono norme o 32%.

Na jedng przepracowang na tej Scianie dnidwke przypada

=21,121 wodzkoéw
422
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Zarobek goérnika na dnidwke wyniesie zatem;

16 woézkow po zt. s, — = 128,— zih
5,12t woézkéw po zi 24,— = 122,90 zt.
(z200%-wq premig akordow3)

Razem: 250,90 zt.

Zarobek na dnidbwke mtodszego gdérnika wyniesie wiec:

0,9 X zt. 250,90 = 225,81
a tadowacza:

0,8 X zt. 250,90 = zt. 200,72
Zarobek przodowego na dnidwke wyniesie:
zt. 250,90 + 13,00 = zi. 263,90
Catkowity zarobek na tej Scianie wyniesie:
dla przodowych 26 X 263,90 = 6.861,40 zt.

dla gornikéow 150 X 250,90 = 37.635.00 zt.
dla mt. goérnikow 6 X 225,81 = 1.354,86 zt.
dla tadowaczy 240 X 200,72 = 48.172,80 zt.

Razem: 94.024,06 zt.
A Ne Chodniki

Réwniez i na chodnikach akord ustala sie i zarobek oblicza
w stosunku do gornika.' Nalezy ustalic norme na chodnikach
w metrach i w woézkach wzgl. tonach. Normy te wynoszg 90%
norm przedwojennych. Norma wézkdédw i norma metrow biezgcych
wzgl. ton winny by¢ ustalone w $cistym stosunku do tej iloSci
wozkow lub ton, ktére uzyskane by¢ mogg z jednego metra bie-
zgcego chodnika, o znanym przekroju, tj. jezeli np. norma przed-
wojenna wynosita 8 wézkéw na dnidwke i przy pojemnosci
woézka 600 kg. wegla, to 90% normy, tj. norma wyznaczona,
wynosi 7 wo6zkow na dnidwke. Przy wymiarach chodnika
w Swietle np. 2,56 X 3 m, norme obecng metrow biezgcych na
dnidwke oblicza sie wedtug wzoru:
¢j_ wysokos¢ chodnika X szer. chodnika X ciezar wiasc. wegla
norma woézkow X pojemnos¢ w tonach
w powyzszym przyktadzie:
j 7X 0,6 4,2
d" 25 X3 X 13- 975 “ 43 m'

Dla ustalenia ceny za 1 wéz nalezy 25% stawki dnidwkowej
akordowej podzieli¢ przez ilo§¢ wozdédw stanowigcych norme.
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Przyjmujgc, ze:
a — stawka akordowa przewidziana dla goérnika na chodniku,
b — wyznaczona norma woézkéw na 1 dnidwke na chodniku,
c— cena za 1 wozek wegla,
d — norma metréow biezgcych na jedng dnidwke,
e — cena za jeden mefr biezgcy,

otrzymamy w naszym przyktadzie:

a— 120— zt
b— 7 woézkow.

0,25 X 120
c— “ = 4,29, a po zaokrggleniu w gore zt. 5,-
d — 0,43

120 — (7 X 5)
= zt. 1 97,67
0,43

Przyjmijmy dla przyktadu, ze na tym chodniku przepraco-
wano w danym miesigcu:

25 dnioWek gornika, jako przodowego,
20 dnidwek gérnika
24 dniéwek goérnika mtodszego

Razem: 69 dnidwek.
Wynik miesieczny wynosi:

39 m. b. chodnika !
i 626 wozkow.

Przekroczenie normy w metrach biezgcych wynosi:
39 — 69 X 0,43 _

m——mm—m—em————— = 31 40/
69 X0,43 "o
za$ przekroczenie normy w woézkach:
626 — 7 X 69
7 X 69 ~ 29'6°%
Na jedng przepracowang na tym chodniku dnidwke przypada:
626
69 9,072 wézkow
39
69 0,56522 metréw biezgcych
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Zarobek gornika na dnidwke wyniesie zatem:

za 7 wozkoéw po zt. 5,— = zt. 35—
za 2,072 wodzkéw po zt. 12,50 = zt. 25,90
(ze 150%-wq premie akordowg)
za 0,43 m. b. po zt. 197,67 = zt. 85*—
za 0,13522 m. b. po zt. 593,01 = zt. 80,19
(z200%-wq premig akordowgq)

Razem: zt. 226,09

Wobec tego zarobek mtodszego goérnika na dnidwke wyniesie:
0,9 X zt. 226,09 = zt. 203,48
<a goérnika przodowego:
zt. 226,09 + zt. 11,— = zi 237,09
Catkowity zarobek na tym chodniku wyniesie:

25 X zt. 237,09 = zt. 5.927,25

20 X zt. 226,09 = zt. 4.521,80

24 X zt. 203,48 = zt. 4.883,52
Razem: zt. 15.332,57

Uwag®: Zaleca sie przy wspolnym przewozie z filaru, $ciany
i chodnika (wspdlnej rynnie i tasmie) ustali¢ cenge za wodzek
z chodnika réwng cenie za woézek z filaru, wzgl. ze $ciany.

IV. Przekopy

Obliczanieceny akordowej na przekopach nie rézni sie od
sposobu obliczania na chodnikach. Ceny ustalasigi oblicza sig
od metra biezgcego. Przy przekopach ustala sie zatem normy
metrow biezgcych przekopu na 1 dnidowke i cena za 1 metr bie-
zacy przekopu odnosi sie do gornika.

V. Przewoz

Wedtug tabeli zaszeregowania dla wozakdéw pracujgcych
pod ziemig, zatrudnionych przy pracach klasy I, Ill i IV moga
byé obliczone akordy. Ptace zarobkowe wozakdéw, pracujgcych
w akordzie, wynoszg przy klasie Il zt. 84,—, przy klasie Il
zt. 86 ,—, a przy klasie IV zi. 96,—. Sposdéb obliczania akordow
oparty jest z jednej strony na tychze stawkach, z drugiej strony
na przeprowadzonych badaniach norm wydajno$ci danego
miejsca pracy. Jako prosty przyktad podaje sie sposdb oblicza-
nia akordu wozakoéw, pracujgcych pod rynng zbiorczg. Do tej
rynny zbiorczej idzie wegiel np. z dwéch filarow i z jednego
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chodnika. P6d rynna zatrudnionych jest dwéch wozakéw. Norma
wydobycia jednego filara wynosi 44 wézkdédw, chodnika 12 woz-
kow, wiec razem 100 wozkdéw. Napuszczacze pod rynng powinni
byé ptatni wedtug klasy Il, poniewaz normalna ich wydajnos$é
wynosi ponizej 70 wozkéw ha gtowe i dnidwke.
Stawka akordowa wynosi w tym wypadku:
2 X 84
100

albo, obljczajgc w stosunku do jednego napuszczacza:

Jest to cena za jeden wozek dla napuszczacza pod rynng.
Jako przyktad podajemy, ze z tej rynny w ciggu miesigca wyszto
2860 wozkoéw i pod rynng przepracowano 52 dnidwki napusz-
czaczy.

Na jedng przepracowang dnidwke przypada wiec:
-~ = 55 wézkéw
1\ 52
Zarobek napuszczacza na dnidwke wynosi:
za 50 wozkéw po zt. 1,63 = zi. 84,00

za 5 woézkow po zt 3,36 = zt. 16,80
(ze 100%-wa premig akordowg)

Razem: zt. 100,80

B. Ncs powierzchni (system akordowy — bez premii)

i. Obstuga szybow wydobywczych
Robotnicy wynagradzani wg klasy lll i IV poz. 28moga by¢
ptatni w akordzie. Podstawg akordu jest z jednej stronyodnos$na
stawka tabeli ptac, zwiekszona o 20% (zacheta akordowa),
z drugiej strony norma okreslona na podstawie badan.
Przyktad:

Szyb | wydobywa wg normy na rannej zmianie 1000 woézkow.
Ze strony petnych woézkow pracuje przy szybie sortowni 4 ciska-
czy. Akord dla tego rodzaju zespotu ciskaczy oblicza sie, biorgc
pod uwage z jednej strony ich stawke, tj. zi. 74, Hzt 14,80=
= 88,80 zt. i normg 1.800 wézkéw. Stawka akordowa za jeden
woézek wynosi:

4 X 88,80 _ , -
1.800
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W ciggu miesiqgca wydobyto tym szybem 48.000 wdozkow
wegla i 500 wézkow kamienia. Przy wyciqganiu woézkow petnych
przepracowano 102 dnidowki. Zarobek akordowy dnidwkowy dla
ciskacza wynosi:

(48.000 + 500) X 0,20
= 95,10 zt.
102

Fachowcy winni by¢ akordowani w zaleznosci od tego, czy
pracujqg pod ziemia, czy na powierzchni.

Pod ziemiq stosuje sie wobec fachowcéw system akordowo-
premiowy ze 100%-wq premiq akordowq za kazaq jednostke
wykonanq ponad norme, przyjmujqc za stawke wyjsciowg akor-
dowq, odpowiedniq stawke dniowkowq z tabeli zaszeregowania,
bez podwyzszania tej stawki o 20%-wq zachete akordowq.

Na powierzchni stosuje sie czysty system akordowy (bez
premii akordowej), przyjmujgc za stawke wyjSciowq akordowq
odpowiedniq stawke z tabeli zaszeregowania, zwigkszonqg o 20 %.
zachety akordowej. t
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Zatgcznik Nr 15

Wyjasnienia o sposobie obliczania zarobku akordowego
w innych zakladach pracy, poza kopalniami wegla

Podstawg do zawarcia ugody (akordu) sa:

a) normy technicznie uzasadnione, oparte o badania,

b) odpowiednia stawka akordowa godzinowa (Zjednoczenie
Fabryk Maszyn i Sprzetu Gorniczego) lub stawka dniow-
kowa (pozostate zaktady pracy) zwiekszona o 20%-wq
zachete akordowg.

Na tej podstawie ustalone ceny jednostkowe obowigzujg
rowniez dla jednostek wykonanych ponad norme. Jest to
akord czysty, bez premii za jednostki wykonane ponad norme.
Normy akordowe winny by¢ ustalane w taki sposéb, aby pra-
cownik mogt przy normalnej wydajnos$ci osiggng¢ zarobek
dniowkowy wzgl, godzinowy przyjety za podstawe do zawar-
cia akordu, tzn. przy ptacy dnidwkowej, zarobek dnidwkowy
podany w tabeli zaszeregowania plus 20%, a przy ptacy
godzinowej (Zjednoczenie Fabryk Maszyn i Sprzetu Gérni-
czego) zarobek godzinowy akordowy.

Akordy pozorne, majgce na celu tylko zwiekszenie zarobku

dniéwkowego, sg niedopuszczalne.



Zatgcznik Nr 16

Okres$lenie norm produkcyjnych w zaktadach pracy objetych
przez Centralny Zarzgd Przemystu Weglowego

. Roboty gérnicze

Przy zawieraniu umowy akordowej (ugody) dla robdét gérni-
czych w przodku nalezy stosowaé¢ nastepujgce postanowienia:
(1) Podstawa do obliczenia zarobku akordowego s3a:

a) stawki podane w obowigzujagcej tabeli ptac dla pracu-
jacych w akordzie,

b) 90% normy przedwojennej, tj. tej ilosci wegla, popedu
robét przygotowawczych itp., ktéore byty wyznaczone
w 1939 r., jako normy na podobnym miejscu pracy. Te
90% normy w 1939 r. uwaza sig, az do odwotania, za
nowe 100%.

(2) Akord nalezy tak ustali¢c, azeby przy osiggnigciu wyznaczo-
nej normy robotnik moégt przy normalnej wydajnosci zarobié
stawki podane w tabeli ptac dla pracujagcych w akordzie.

(3) Ceny jednostkowe za jednostki pracy wykonane ponad
norme (wézek, mb., m3) podwyzsza sig:

o 150% przy przekroczeniu normy od 0% do 30%

0 200% przy przekroczeniu normy ponad 30% do 50%

0 250% przy przekroczeniu normy ponad 50%.

Przekroczenie normy na chodnikach oblicza sie oddzielnie

dla metrow biezgcych i wézkoéw i odpowiednio do przekro-

czenia normy oblicza sie zarobek za wozki ponad norme
1za metry biezgce ponad norme.

(4) a) Dla obliczenia wspoélnego zarobku zalicza sie; przodo-
wego wedtug jego wilasciwego zaszeregowania tj. jako
gornika z tym, ze przewidziany w tabeli zaszeregowania
dodatek dla przodowego wyptaca sie przodowemu do-
datkowo poza wynagrodzeniem przypadajgcym mu ze
wspdélnego akordu,

b) Przy obliczeniu zarobku ze wspdlnego akordu przyjmuje
sie zarobek gérnika za 100%, miodszego goérnika za
90%, tadowacza za 80%.

(5) Umowe akordowa nalezy zawiera¢ bezposrednio w przodku.
Akord winien by¢ zawarty w obecnosci zawiadowcy kopalni
lub osoby przez niego delegowanej, pomiedzy nim wzgl.
przez niego upowaznionym, a przodowym danej druzyny,
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przy wspoétdziataniu wtasciwego sztygara oddziatowego,

najpozniej s-go roboczego dnia miesigca, wzgl. najpdzniej

6-go dnia po rozpoczeciu prac.

(6) Spory mogace wynikng¢ przy ustalaniu akordéw nalezy
usungé w drodze powotania fachowo uzdolnionych czton-
kow rady zaktadowej.

(7) Akord zawiera sie na piSmie z podpisem zawiadowcy ko-
palni lub osoby przez niego delegowanej i goérnika przo-
dowego druzyny. Przodowemu druzyny nalezy wydac¢ kartke
akordowg, w ktérej winny by¢ zamieszczone nastepujace
dane:

a) okreslenie rodzaju akordu (ij. ilosci wozéw, ton, metréow,
metrow kwadratowych i sze$ciennych itp.);

b) ilosci pracy w umodwionych jednostkach, przyjetej jako
wyznaczona norma dla danego miejsca pracy;

c) umoéwione stawki wynagrodzenia za jednostke pracy
gtéwnej i jezeli potrzeba za prace uboczne, przy $cistym
okresleniu rodzaju tych prac ubocznych;

d) okres$lenie miejsca, do ktérego odstawi¢ nalezy wozy
lub inne materiaty;

e) ilos¢ pracownikow, nalezgcych do druzyny (goérnicy,
mtodsi gérnicy, tadowacze).

Przebitke kartki akordowej nalezy wywiesi¢ w izbie zbornej.

(8) Przy druzynie liczacej ponad 5 oséb nalezy powotaé¢ do za-
warcia akordu jeszcze jednego goérnika, przy druzynie po-
nad 20 os6éb — jeszcze trzeciego goérnika. Gornikéw tych
powota przodowy druzyny.

(9) Akord zawiera sie na okres nie krétszy niz jeden miesigc.

(10) Jezeli nastapi istotna zmiana w warunkach pracy lub w skta-
dzie druzyny, kazda strona moze zgdac¢ natychmiastowe]j
zmiany umowy akordowej. O ile nowe porozumienie sie
zostanie w ciggu 3-ch dni osiggniete, nalezy postapi¢ tak,
jak to przewidziane jest w punkcie. () tego artykutu.

(11) Gérnicy i tadowacze (poz. 4—7 tabeli zaszeregowania)
otrzymujg dodatkowo wynagrodzenie za prace wyraznie
nieobjete akordem, a wiec za doktadke szyn, pociggniecie
rynien, lutni, pociggniecie rur powietrznych, zabezpieczenie
jazdy, odrzucanie kamieni i przerostow itp.

(12) Jezeli wynagrodzenie zalezy catkowicie Ilub czesciowo od
ilosci wydobytego lub przewiezionego wegla, to jako jed-
nostke pracy przyjmuje sie woéz o prawidtowym napetnieniu.
Woéz jest prawidtowo napetniony, gdy zawartosé jego na
podszybiu pokrywa powierzchnie wozu na wysokos$ci brze-
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gow wozu. Kierownik zaktadu jest uprawniony zaliczy¢ wéz
wediug rzeczywistej zawartosci wozu. Nizszg zawartosé wo-
zu nalezy w kazdym wypadku ustali¢ przez zmierzenie. Do-
petnienie wozu druzyny jest dopuszczalne jedynie po
uprzednim porozumieniu sie z druzyng. Wozy, ktére na
skutek nieprzepisowego zatadowania zostaty zakwestiono-
wane, nalezy codziennie poda¢ do wiadomosci przez wy-
wieszke. Postepowanie z wozami nie czysto zatadowanymi,
nalezy ustali¢ po naradzie z radg zaktadowg.

(13) Gérnicy i tadowacze (poz. 4—7 tabeli zaszeregowania)
wzieci przejsciowo z powoddédw zwigzanych z ruchem, z pra-
cy akordowej w przodku do prac, dla ktérych nie daje sie
akordu lub do prac, za ktére ustanowiona jest nizsza ptaca,
otrzymujg jeszcze przez” dnidwek wtasciwg dla nich stawke
akordowg wg tabeli zaszeregowania, odpowiednig dla
ostatniego miejsca pracy. Przepis ten nie ma zastosowania,
o ile zatrudnia sie gornika lub tadowacza na dnidwke na
jego wtasne zyczenie lub, o ile zatrudnia sie go w innym
miejscu, dla ktérego ustalony jest akord. Przepis ten nie ma
zastosowania rowniez w przypadkach, gdy w tabeli zasze-
regowania wyraznie powiedziano, ze niektore stawki ptac
przyznaje sie tylko za ten dzien Ilub za te dni, w ktérych
dany robotnik petni funkcje wyzej optacane.

ll. Inne roboty akordowe

Normy produkcyjne dla wszelkich innych robo6t, poza robo-
tami gorniczymi, winny by¢ technicznie uzasadnione i oparte
o skrupulatne badania. Normy fikcyjne, zmierzajgce tylko do nie-
uzasadnionego podwyzszenia zarobkiu dniowkowego, sg niedo-
puszczalne.
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Zatgcznik Nr 17

TABELA ZASZEREGOWANA

.dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w prazalni ‘tupku?
przy kopalni ,Nowa Ruda"
z waznoscig od dnia 1.1X. 1946 r.

Poz. Czynnos¢ Stawka
zt.
A. Sortowanie lupku surowego

N

Obstuga maszyn i pochylnego wyciggu 116,—
2. Robotnicy zatrudnieni przy wywrotach iwozacy 94,—
3. Sortowanie przy tasmach transportowych dla kawat-

kow wiekszych anizeli 200 mm i odwdézka odpadkow 74,—

s . Piece szybowe | piece obrotowe

4. Dowdz wegla, odpychanie wozéw oraz napetnianie

bunkrow weglowych przy piecach 124,—
5. Nasypywanie piecow 130,—
6. Wycigganie z piecow 5130,—
7. tadowanie palonego tupku do wozéw i odpychanie
wozow do wywrotéow 130,—
8. Robotnicy przy liczeniu znaczkoéw kontrolnych 78,—
9. Palacze przy piecach szybowych 132,—
10. Obstuga wyciggdéw przy piecach szybowych i obro-
towych 100,—
11. Zapychanie wozéw do windy 116,—
12. Obstuga generatorow gazowych 132,—
13. Obstuga piecéw obrotowych 132,—
14. Smarowacze catego urzgdzenia piecéw obrotowych 132,—
15. Odwoézka odpadkow 80,—
C. Sortowanie niedopaionego i palonego tupku
16. Obstuga urzgdzenia niedopalonego tupku 100,—
17. Przodownicy i obstuga maszyn na sortowni 136,—
18. Sortownie palonego tupku 74,—
19. Obstuga seperatora magnetycznego 100,—
20. Odwodzka odpadkow i czyszczenie zagiebin pod
tasmg transportowg 74,—
21. Obstuga wyciggéw maszynowych 78,—
22. Zapychanie wozéw do windy 74,—
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Pog¢.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.

(2)

Czynnos¢ Stawka
zt.
0. Ruch na zwatach

Wysypywanie i tadowahie kawatkow do 120 mm 84,—

E. Warsztaly i ruch budowlany

Slusarze wysokokwalifilkowani i brygadzisci oraz mu-
rarze szamotowi wysokokwalifikowani 136,—

Slusarieprzeprowadzajgcy reperacje ikowale |kl. 124,—
Slusarzeprzeprowadzajgcy reperacje ikowale Ikl. 116,—nm
Slusarze pomocnicy 94, —
Murarze szamoiowi i klasy 124,—
Murarze szamoiowi Il klasy 116,—
F. Zatadunek tupku palonego
Pierwsi tadowacze i obstuga liny wyciggowej 103,—
Drudzy tadowacze 94,—
Czyszczenie i uszczelnianie wagonéw 70,—
G. Rdzne

Robotnicy placowi. Transport, czyszczenie biur ruchu,
ustepow i kuchni zaktadowej » 64,—

53 Fabrykacja masy do ubijania

Obstuga maszyn 103,—
tadowanie i pakowanie 100,—
Objasnienia:

Pracownicy zaszeregowani wg poz. 3, 5,6, 7, 8, 18 i 23 moga
by¢ zatrudnieni w akordzie.

Jako podstawe do zawarcia ugody (akordu) nalezy przyjgé
odpowiednig dla samej pozycji stawke dnidwkowg podwyz-
szong 0 20% z tytutu zachety akordowej.

Normy akordowe winny byé ustalone w ten sposéb, aby pra-
cownik przy normalnej wydajnosci mogt osiggnac¢ zarobek
dnidwkowy przyjety za podstawe do zawarcia ugody (akor-
du), tzn. zarobek dnidwkowy podany w tabeli zaszeregowa-
nia plus 20%.

Akordy pozorne majgce na celu tylko zwiekszenie zarobku
dnibwkowego, sg niedozwolone.

Pracownicy zaszeregowani do poz. 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 13,
14, 15, 18, 20, 24, 25, 26, 27, 28 i 29 otrzymujg dodatek
10%-wy do zarobku zasadniczego za ucigzliwe warunki pracy
(pyt, gaz i wysoka temperatura).
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Jako zarobek zasadniczy, od kférego nalezy liczy¢ dodaiek
za ucigzliwe warunki pracy nalezy uwazac:

d) u pracownikéw zafrudnionych na dnidwki —
iloczyn rzeczywiscie przepraco-
wanych w tych warunkach dni6-
wek przez odpowiednig sfawke
dniéwkowg z fabeli zaszerego-
wania bez dodaiku za prace
w godzinach nadliczbowych,
-w niedziele i $wiefa,

b) u pracownikéw, zatrudnionych w akordzie — ' -
zarobek’ za wszystkie jednostki

do normy i ponad norme wg
ustalonych w akordzie cen jed-
nostkowych.

(3) Précz podanego dodatku 10%-wego za ucigzliwe warunki
pracy, pracownikom zatrudnionym w prazalni tupku nie na-
lezy doliczaé¢ zadnych* innych dodatkéw podanych w ktorej-
kolwiek z pozostatych tabel zaszeregowania dotgczonych do
niniejszego uktadu zbiorowego.



Zalacznik Nr 18

TABELA ZASZEREGOWANIA

dla pracownikow fizycznych mtodocianych zafrudnionych w za-
ktadach pracy objefych przez Centralny Zarzgd Przemystu
Weglowego
z wazno$cig od dnia 1.IX. 1946 r.

(1) Miodocianymi w rozumieniu przepisow prawnych sg osoby
ptci obojga, w wieku od ukonczonych lat 15-fu do ukonczo-
nych lat 18-fu, ktére przyjete zostaty do wykonywania prac
fizycznych na podstawie umowy o prace.

(2) W zakresie pracy tych miodocianych obowigzujg /ogéline
przepisy ustawowe i umowne: O czasie pracy, O umowie
o prace pracownikow fizycznych oraz o urlopach pracowni-
kéw fizycznych, uzupetnione przepisami ustawy z dnia 2 |ipca
1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet (Dz. U. R
P. Nr 101, poz. 733).

(3) Wynagrodzenie tych miodocianych wynosi za normalng
dnidwke: ,

po ukonczeniu lat 15 — zt. 56,-r-
po ukonczeniu lat 16 — zt. 60,—
po ukonczeniu lat 17 — zt. 64,—

(4) W sprawie wynagradzania pracownikéw mtodocianych staw-
kami innymi hiz podane pod (3), obowigzujg postanowienia
art. 10 niniejszego uktadu zbiorowego.

(5) Do obowigzujgcych godzin pracy takich mitodocianych wlicza
sie godziny nauki w szkotach doksztatcajgcych. Liczba godzin
tej nauki ustalona jest obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

(6) Zatrudnianie mtodocianych w godzinach nadliczbowych jest
dozwolone jedynie wowczas, gdy to jest konieczne z powodu
zasztych lub grozgcych zaktadowi pracy zywiotowych wy-
darzen lub nieszczesliwych wypadkow, dla zapewnienia bez-
pieczenstwa pracujgcym, dla utrzymania w cato$ci zaktadu
pracy lub umozliwienia dalszego jego ruchu lub dla wykona-
nia robdt, ktérych niewykonanie spowodowa¢ mogtoby ze-
psucie materiatdw lub urzgdzen mechanicznych.
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Zafqczr.ik Nr 19

falsilieiile o czasie pracy pracownikéw fizycznych zafrudnio-
nych w fzv/» ,pogofowiu pracy"

Po,sfanowien;a niniejsze n'e dofyczq mtodocianych oraz osoéb

pobierajgcych renie inwalidzka:

a) z powodu niezdolnos$ci do pracv porniczej,

b) z powodu utraiy ponad 50% zdolnos$ci do pracy zarobko-
wej lub pobierajgcych rente siarcza.

Przez fzw. poaofow'e pracy rozumo sie obecno$¢ na miejscu

pracy przez 12 godz. na dob” i 72 godz. fygodn'owo. Ten

czas uwaza sie za normalny czas pracy oséb zalrudnionych

w tzw. pogofowlu pracy.

Nastepuigce kategorie pracownikéwasfizycznych pracujg w tzw.

pogotowiu pracy:

a) osoby zatrudnione przy pilnowan’u catos$ci i bezpieczen-
stwa budynkoéw, urzgdzen przemystowych, magazynodw,
sktadéw ifp. za wyjgtkiem cztonkéw uzbrojonej strazy
przemystowej,

b) odzwierni, portierzy, dozorcy bram oraz dozorcy kopal-
nianych przejazdéw kolejowych,

c) goncy i wozni — w zaleznosci od n.ofrzeb-miejscowych,

d) zawodowo czynni cztonkowie zakladowych strazy pozar-
*nych,

e) sanitariusze, oraz kgpielowi i ich pomocnicy,

f) osoby nadzorujgce urzgdzenia powierzchniowe bedgce
w ruchu c:gatym, a nie wymagajgce poza pilnowaniem
w zasadzie zadnej pracy, w szczego6lnosci dozorcy urzg-
dzen powierzchniowych, jak np. wenty'aforéw, dozorcy
. me wigcej, niz dwéch pomp ifp. maszynisci przy transfor-
matorach. dozorcy sieci powierzchniowych, monterzy, dy-
zurni w elektrowniach itp.,

g) woznice i stajenni.

12-fo godzinna obecnos$¢ tych osdéb na* miejscu pracy wyna-

gradzana jest stawkami, na'eznymi wedtug wtasciwych po-

zycil tgbeli zaszeregowani dla pracownikéw fizycznych prze-
mystu wealowego za s-Ti aodzjnny dzieh pracy z ryczatto-
wym dodatkiem w wysokos$ci 50% (pie¢dziesigciu procent).

W sprawie dni wypoczynkowych obowigzujg postanowienia

art. 31 niniejszego uktadu zbiorowego.

Ihi,
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SKOROWIDZ

, A

Akord art. art. 9 (I, 5), 13 i 14 (1)
Akord premiowy art. art. 9 (1), 4 (2)
Aprowizacja art. art. 19, 20, 22 i 23
Arbitrai art. es i 69

Buty art. 47 (2)' (4)

Cel uktadu art. 1, art. 2

Centrale Handlowe art. 70

Ciagty ruch art. 20, 31

Czas pracy art. 28 (1, 2, 3)

Czas stracony w pracy art. 28 (7), art. 15
Czas przerwy wypoczynkowej art. 29 (2)
Czas trwaira uktadu art. 4

Czas obowigzujgcy uktadu art. art. 71, 72
Czas trwama wywczaséw art. 36 (16)
Cztonek Rady Narodowej art. 52 (1)
Cztonek Zarzadu Zwigzku art. 52 (1) ,

D
Dnioéwki art. 9 (1) (5), art. 28 (7)
Dnie wypoczynkowe art. 28 (s)
Dodatek rodzinny art. 27 (1, 2, 3)
Dyrekcje Zjednoczen art. 70
Dodatkowa praca art. 58

G

Godziny nadliczbowe art. 16 (2, 3), art. 17, art. 28 (1, 2)
Gospodarstwo domowe art. 27 (3, 6)

H
Hetmy ochronne art. 32 (4)
Higiena pracy art. 43— 48



Inspektor pracy art, s, art. s
Instytucje Pomocnicze art. 70
Inwalidzi art. 63 (1, 2)

Inwalidzi .wypadkowi art. 63 (2 b)
Inwalidow wywczasy art. 36 (16 d)

K
Karbid art. 33 (3, 4, 5)
Karty zywnosciowe art. 19, art. 50
Kary za przewinienia art. 59
Kawalerowie art. 27 (1—5), art. 62 (2, 3, 5, 11, 15)
Kierowcy samochodowi art. 47 (3)
Komisja Pojednawczo-Rozjemcza art. s, art. s, art. 72
Koszty pogrzebowe art. 64 (1, 2, 3, 4)

L

Lampy bezpieczenstwa art. 33 (2)
Lampy karbidowe art. 33 (2 b) '

M

Materiaty wybuchowe art. 32 (3)

Mieszkanie zaktadowe art. 66

Mtodociani art. 10, art. 26

Mtodocianych wywczasy art. 36 (16 e), art. 38
Moc obowiqzujgca uktadu art. 72

N

Nadliczbowe godziny art. 16 (2, 3), art. 17, art. 28
Naktadanie kar art. 59

Narzedzia goérnicze i rzemieslnicze art. 32 (1, 2), art. 33 (1)
Narzedzia wtasne art. 35

Niedziele i swieta art. 16 (3), art. 28 (s), art. 30

Niezdolno$é do pracy art. 50, art. 51

Nieszczes$liwe wypadki art. 65 (1,2)

Nocna praca art. 16 (1, 2, 3)

Normalny czas pracy art. 28 (1)

(6]
Obowiqzki panstwowe i spoteczne art. 52, art. 53, 54, 55
Odprawa pos$miertna art. 64 (3) , L

Okres wyczekiwania wywczaséw art. 36 (1)
Okres wyczekiwania na wegiel art. 62 (7)
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Okres potogowy ari. 36 (s)
Okregowy Inspektorat Pracy art. 29 (2)
Optaty szkolne art. 24 (1—4)

P

Panstwowe i spoteczne obowigzki art. 52, 53, 54, 55

Pogladow roznice art. ss

Pogrzeb dziecka, rodzicow, rodzenstwa art. 60
Pogrzebowe koszty art. 64 (1, 2, 3, 4)
Potragcenia ogdlne na cele spoteczne art. 9 (7)
Praca nocna art. 16 (1—3)

Praca niedzielna i S$wigteczna art. 28 (s), art. 30
Praca dodatkowa art. 52 (1)

Prawo do wynagrodzenia art. 60
Przedsiebiorcy gorniczy art. 3

Przeglad wojskowy art. 60

Przedtuzenie czasu pracy art. 30

R

Rada zaktadowa art. art. 5, 9 (7), 18, 21, 28 (3, 5, s), 36 (5), 39

Regulamin pracy art. 56, 57 i 59
Renta wypadkowa art. 65 (1—2)
Ruch ciggty art. 30, art. 31"

S
Sanitarna pomoc art. 43
Skrécenie czasu pracy art. 28 (5, 6, 7)
Stuzba wojskowa art. 60, 61, 62 (s)
Smieré pracownika art. 64
Sortyment wegla art. 62 (14)"
Stotéwka art. 20, 21, 22, 23
Straz pozarna art. 37 (4), A
Swietlice art. art. 39, 40, 42
System wynagrodzenia art. 9 (1, 2), tirt. 10, 11
Szkolne optaty art. 24 (1—4)

Tabele ptac art. 12
Tabele zaszeregowania art. 12

Ubrania ochronne art. 47 (1, 3,
Ubrania robocze art. 32
Urodziny dziecka art. 60 (2)

, 5) 1
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Uszkodzenie narzedzi art. 33
Utrata narzedzi art. 33.

-Wesele art. ¢O (1)

Wegiel opatowy art. 62

Wegiel dla rodziny zaginionego pracownika art. 63 (2 e)
Wegiel dla inwalidy art. 63 (1)

Wegiel dla wdowy art. 63 (1, 3.ci 3d)

Wojskowa stuzba art. 61

Wojskowy przeglad art. 60 (1)

Wybuchowe materiaty art. 32 (3)

Wyczekiwanie na wywczasy art. 36 (1, 9)
Wyczekiwanie na wegiel art. 62 (7)

Wynagrodzenie mtodocianych art. 10
Wynagrodzenie dla wywczasoéw ari. 36 (9, 10, 13 i 15)
Wynalazki i ulepszenia techniczne art. 18

Wyptata zarobkéw art. 9 (2—s)

Wypowiedzenie ukfadu art. 4 (2—5)

Wywczasy (urlopy) art. 36

Wywczasy mtodocianych art. 38, 36 (16 €)

z

Zaliczki na zarobek art. 9 (2, 3)

Zatgczniki (od 1—19) art. 12

Zasieg uktadu art. 3

Zasitki chorobowe art. 50 i 51

Zaszeregowan listy art. 12

Zdemobilizowani wojskowi art. 7
Zwigzek*zawodowy art. art. 8, 28 (s8) i 53
Zwolnienie robotnika art. art. 5, 6, 7, 8 6raz 36 (9)
Zwrot kwot za stotéwke art. 22

Zywiciel rodziny art. 27
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