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45. Rozporzadzenie Wojewody Slaskiego z dnia 19. paZdziernika 1928 r. o zniszczeniu berberysu.

46. Rozporzadzenie Wojewody Slaskiego. z dinia 25. pazdziernika 1928 r. w sprawie utworzenia
Urzedu Rozjemczego dla spraw najmu w gminie Rozdzien powiatu katowickiego.

47. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 29. X. 1928 r. w sprawie nadania
mocy obowigzujagcej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Katowicach z dnia 24. paz-

dziernika 1928 roku.

48. Obwieszczenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 23. pazdziernika 1928 r. w sprawie
podania oi nadanie umowie zbiorowej z dnia 30. maja 1928 r. mocy obowigzujacej dla wszyst-
kich gospodarstw rolnych na obszarze gornos$laskiej czesci Wojewodztwa Slaskiego.

44,
Ustawa

z dnia 1. pazdziernika 1928 roku
0 wprowadzeniu zmian w ubezpieczeniu od wypadkdw.

Art. L.

W Ordynacji Ubezpieczeniowej z dnia 19. lipca
1911 r. (Dz. Ust. Rzl 'Niem. str. 509) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 151 ust. 2. otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»Zmiany, kwot w okresach czteroletnich we-
dtug ust. 1. wchodzg w zycie z dniem ustalo-
nym przez Wyzszy Urzad Ubezpieczen®,

2) § 544 wust. 1. poz. 2. otrzymuje nastepujace
brzmienie:

»2) urzednicy ruchu.”
1 3) Za § 545 dodaje sie nowy § 545a. nastepujacej
tresci’

§ 545a.

Za wypadki w zatrudnieniu w mys$l § 544, ust. 1.
nalezy uwaza¢ takze wypadki przy przechowywaniu,
czyszczeniu, naprawiel i przenoszeniu narzedzi pracy
1 to zar6wno narzedzi wiasnych, jak i dostarczonych
przez pracodawce, wreszcie wypadki w drodze do.
pracy i z pracy. Za te droge uwazaC nalezy tylko
taka, jaka pospolicie i normalnie w tym celu jest uzy-
wana, a zostala odbyta bez przerw niemajgeych
zwigzku z osiagnieciem celu drogi.

4) W 8§ 547 skresla sie stowo ,,przemystowe” a
stowo ,,Rada Zwigzkowa“ zastepuje sie dwu-
krotnie stowami: ,,Slagska Rada Wojewddzka."

5) W § 548 skre$la sie catkowicie poz. 3.

6) W § 551 skresla sie cyfry 1, 2.

7) W § 552 poz. 1. skresla sie stowa ,8 548 nr. 3“

8) § 563 ust. 2. otrzymuje nastepujace brzmienie.

kNieuwzglednia sie przy oblilcizeniu Swiadczen
kwoty zarobku rocznego powyzej 8.400 zi., obliczo-
nego wedtug przepisow § 564 do 570.“

9) Za § 569 wstawia .sie nowy § 569 a. nastepuja-

cej tresci:

§ 569 a.

Jezeli uszkodzony w czasie wypadku nie ukonczyt
24 roku zycia, to jego rente niezdolnosci do zarobko-
wania oblicza sie poczawszy, od ukorficzonego. 24 roku
zycia, o ile to dla niego bedzie korzystniejszem wedtug
zarobku rocznego, jaki prawdopodobnie bytby, «siegnat
w tern samem lub podobném przedsiebiorstwie w ciggu
24 roku zycia, gdyby'wypadek byt nie zaszedt. W ra-
zie niemoznosci stwierdzenia prawdopodobnego zarob-
ku rocznego, ustata sie wysoko$¢ tego zarobku wedtug
stusznego uznania.

10) § 731 ust. 2. znosi sie.

11) § 732 ust. 2. otrzymuje nastepujgce brzmienie:
mDo obliczenia sktadki nie policza sie kwoty za-
robku rocznego powyzej 8.400 zt.*

12) § 738 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»Zarzadowi Zaktadu Ubezpieczenia od wypad-
kéw przystuguje prawo, zazadania zaliczek na
sktadki.

Wojewodzki  Urzad Ubezpieczen
w tyto kierunku szczegdétowe przepisy.”

13) § 923, ust. 1, poz. 2. otrzymujg nastepujace
brzmienie:

»2) urzednicy ruchu®.

wyda
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14) Za § 923 wstawia sie nowy § 923 a. nastepujacej
tresci:

§ 923a.
8§ 545a. i 547 obowigzujg odpowiednio'.

15) § 925 otrzymuje .nastepujace brzmienie:
»Statut moze obowigzek ubezpieczenia rozsze-
rzy¢ na przedsiebiorcow*,

16) W § 931, ust. 1. dodaje sie na koncu cyfre
569 a.

17) § 936 a, ust. 2. otrzymuje nastepujgce brzmie-
nie:

»Zmiany kwot w okresach czteroletnich we-
dhtug ust. 1. wchodzg w zycie z dniem ustalo-
nym przez Wyzszy Urzad Ubezpieczen”,

18) 8§ 939, 1017 — wust. 2. i 1073 otrzymujg naste-
pujace brzmienie:
.8 563 ust. 2. stosuje sie odpowiednio®,

Art. 2.

Swiadczenia przeruchowane w mysl art. 1. usta-
wy z dnia 18. listopada 1926 r. 0 nowem ustaleniu war-
tosci zobowigzan, wynikajagcych z przepisow 0 ubez-
pieczeniu z tytuiii wypadkow przy pracy (Dz. U. Sh
nr. 27, poz, 48), nalezy ponownie obliczy¢ przy zasto-
sowaniu ust. 2. art. 5. niniejszej ustawy odnosnie do
tych wypadkow, ktore zdarzyly sie w latach od 1885
do 1909 w nizej podany sposob, przyczem za podstawe
wymiaru stuzy¢ bedzie zarobek roczny w wysokosci
petnej przed zastosowaniem granicy zarobku rocznego
przewidzianej w 88 563 — ust. 2, 939 i 1073 Ordynacji
Ubezpieczeniowej, lub jpodobnych przepisach dawniej-
szych ustaw, lecz conajmniej zarobek roczny w kwo-
cie 1200 ziotych:

jezeli wypadek zaszedt w latach:
od 1885—1889 przerach. sie kazdg mk. niem. na 1,80 zt
1890—1895 1,70 ,,
1896—1897 1,60 ,,
1898—1899 1,50 ,,
1900—1904 1,40 ,,
1905—1909 1,30 ,,

Art. 3.

Art. 2. wymienionej ustawy z dnia 18. listopada
1926 r. otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Zadna z przeliczonych w powyzszy sposéb rent
nie moze by¢ nizsza od tej, jaka by wypadta, gdyby
za podstawe wymiaru renty i innj*ch Swiadczeh wzieto
zarobek roczny w kwocie 1.200 zi.

'‘Gdyby sie jednak okazato', ze zarobek roczny
uszkodzonego obliczony wedtug przepisébw art. 1
ust. b. jest za wysoki w stosunku do zarobku réwno-
rzednego ubezpieczonego, wtenczas mozna ustali¢
wysoko$¢ tego zarobku stosownie do wysokosci za-
robku roéwnorzednego ubezpieczonego, jaki on otrzy-
mat za rok 1926. W razie niemoznosci zastosowania
tej zasady mozna ustali¢ wysoko$¢ zarobku rocznego'
wedtug stusznego uznania.”

Art. 4.

Nowe przepisy 8§ 563 ust. 2, 939 i 1073 Ordynacji
Ubezpieczeniowej stosujg sie takze do tych wypad-
kow, ktore zdarzyly sie przed wejSciem w zycie ni-
niejszejl ustawy, i w ktorych obliczono roczny zarobek
mniejszy od rzeczywistego na podstawie dotychczaso-
wych przepisbw wymienionych wyzej paragrafow,
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oraz art. 1. ustawy z dnia 18. listopada 1926 r. (Dz. U.
SI. nr. 27, poz. 48) lub podobnych przepiséw dawniej-
szych ustaw o- ubezpieczeniu od wypadkéw

Art. 5.

Nowy przepis § 569 a. Ordynacji Ubezpieczeniowej
stosuje sie takze do tych wypadkdw, ktore zaszty
przed wejSciem w zycie niniejszej ustawy z uwzgled-
nieniem przepisow art. 4.

Za podstawe wymiaru renty uszkodzonego, 'ktory
przed 1. stycznia 1927 r. ukonczyt 24 rok zycia, .stuzy¢
bedzie zarobek roczny, jaki prawdopodobnie bytby
osiggngt za rok 1926, przyczem stosuje sie odpowie-
dnio inne przepisy wyze] wymienionego paragrafu.
Gdyby sie jednak okazato, ze ten zarobek bytby niz-
szy od zarobku rocznego ustalonego' weditug dotych-
czasowych przepiséw prawnych, lub bytby nizszy,
anizeli whasny zarobek roczny uszkodzonego przy za-
stosowaniu przepisébw art. 2. niniejszej ustawy, wten-
czas za podstawe wymiaru renty stuzy¢ bedzie wyz-
szy zarobek roczny.

Art. 6.

O zmianie wysokosci dotychczasowej renty we-
dtug przepisdéw niniejszej ustawy nalezy udzieli¢ nowe
orzeczenie pisemne. Przeciwko temu orzeczeniu przy-
stuguje prawo '‘odwotania do Wyzszego Urzedu Ubez-
pieczen, ktéry rozstrzyga ostatecznie bez ustnej roz-
prawy, o, ile renta poprzednio juz byla prawomocnie
ustalona, jednak z wyjatkiem wypadkdéw, przewidzia-
nych w art. 5. niniejszej ustawy.

'W sprawach spornych nie pobierajg Urzedy Ubez-
pieczeniowe zadnych optat, z wyjatkiem spraw wyni-
kajgcych -, art. 5. niniejszej ustawy.

Art, 7.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie dnia pierwsze-
go tego miesigca, ktory naistapi po jej ogtoszeniu.

Art 8.
Wykonanie ustawy poruczg sie Wojewodzie.

Marszatek;
(=) Wolny.

45,

Rozporzadzenie

Wojewody Slaskiego
z dnia 19. paZzdziernika 1928 roku
W sprawie zniszczenia berberysu.

Na podstawie art. 2. ustawy z dnia 10. XII. 1924 r.
(Dz. Ust. SI. Nr. 27, poz. 99) o ochronie roélin zarza-
dzam, co. nastepuje:

§ 1
Ustanawia, sie obowigzek zniszczenia berberysu
zwyczajnego (Beberis vulgaris L) do dnia 1. maja 1929.
Obowigzek ten nie dotyczy berberysu zwyczajnego
rosngcego w ogrodach botanicznych oraz wewnatrz
lasow w odlegtosci co. najmniej 200 metrow od brzegu
lasu.

§ 2.
Do zniszczenia berberysu zwyczajnego' obowigza-

ne sg osoby uzytkujace grunty poroste tym berbery-
sem lub osoby zarzadzajgne takiemi gruntami.
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§ 3.
Osoby wymienione w § 2. bedg karane, o ile na
gruntach przez nie uzytkowanych lub zarzgdzanych
znajdowaé sie bedzie berberys po dniu 1. maja 1929.

§ 4
Personel Slaskiej Stacji Ochrony Roslin, zaopa-
trzony w odpowiednie legitymacje oraz organy bezpie-
czenstwa publicznego' majg prawo wstepu na grunty
oraz zgdania potrzebnych informacji od.os6b, uzytku-
jacych grunty lub zarzadzajgcych niemi.

§ 5

Winni naruszenia przepisbw mniejszego rozporza-
dzenia beda karani w mysl art. 7 ustawy z dnia 10.
XIl. 1924 (Dz. Ust. S1. Nr. 27, poz, 99), przyczem mia-
rodajne sg na obszarze goérnoslaskiej czesci Woje-
wdldztwa postanowienia ustawy z dnia 23. IV. 1883
(Zb. ust. pr. str. 65) o- wydawaniu mandatéw karnych,
na cieszynskiej czesci za$ postanowienia rozporzadze-
nia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych z dnia 3. IV.
1885 (Dz. Ust. P. Nr. 61 i 31/1. 1860 Dz. Ust. P. Nr. 31).

§ 6.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Wojewoda Saski:
w z,
Zurawski m. p.
Wicewojewoda.

46.

Rozporzadzenie
Wojewody Slaskiego
z dnia 25. paZdziernika 1928 roku

w sprawie utworzenia Urzedu Rozjemczego dla spraw
najmu w gminie Rozdzien powiatu katowickiego.

Na podstawie art. 13. ustepu 1. ustawy z dnia
16. grudnia 1926 r. w 'Sprawie ochrony lokatorow (Dz,
U. S-I. Nr. 29 poz. 54) zarzadzam, co nastepuje:

§ L
‘W .gminie Rozdzien powiatu Katowickiego tworzy
sie Urzad Rozjemczy dla spraw najmu.
Wiasciwos$¢  terytorialna tego. Urzedu Rozjem-
czego rozcigga sie wylgcznie na gmine Rozdzien.

§ 2
Urzad Rozjemczy dla spraw najmu w Rozdzieniu
rozpocznie swojg dziatalno$¢ po. uptywie 6 tygodni
liczac od dnia ogtoszenia niniejszego rozporzadzenia.

§ 3

Z- dniem rozpoczecia dziatalno$ci Urzedu Rozjem-
czego wymienionego, w § 1. wylgcza sie gmine Roz-
dzien z zakresu wilasciwosci terytorialnej Urzedu Roz-
jemczego dla spraw najmu w Mystowicach.

Sprawy zawiste przed tym terminem w Urzedzie
Rozjemczym-dla spraw najmu w Mystowicach, zostang
przez tenze Urzad Rozjemczy ukoriczone.

Wojewoda Saski:
(—) Dr. Grazynski.

Dziennik Ustaw Slaskich
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47.

Rozporzadzenie

Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z onia, 29, pazdziernika 1928 r.
W sprawie nadania mocy obowigzujgcej orzeczeh.u
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej w Katowicach z dnia
24. pazdziernika 1928 r.

Na podstawie § 27 rozporzadzenia o przyjmowa-
niu i wydalaniu pracownikow podczas okresu demo-
bilizacji gospodarczej z dnia 15. lipca 1924 r. (Dz. Ust.
R. P. Nr. 65 poz. 643) i § 24 tegoz rozporzadzenia
w brzmieniu nadaném mu rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z dnia 15. pazdziernika 1924 r. (Dz. Ust. R. P,
Nr. 93, poz. 866) postanawiam, co" nastepuje:

§ L

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-R-ozjemczej w
Katowicach z dnia 24. pazdziernika 1928 r. w sprawie
podwyzki plac pracownikéw umystowych Zatrudnia-
nych w wielkim przemysle w goérnoslaskiej czesci Wo-
jewaddztwa Slaskiego, podanemu w zatgczeniu do niniej-
szego rozporzadzenia, nadaje moc obowigzujaca od
dnia 1. wrze$nia 1928 r.

§ 2
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia w Dzienniku Ustaw Slaskich.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej:
(—) Dr. Jurkiewicz.

Komisja
Pojednawcza i Arbitrazowa
w skladzie:
1) Przewodniczgcy Komisji: Maciejowski, sedzia Sadu
Apelacyjnego,
2) Lawnicy

ze strony pracodawcow: ze strony pracobiorcow:

Dyrektor Lebiedzik Maciejowski
” Kolbe Brzeskot
" Noakowski; Pescbka,

rozpoznajac spor miedzy: 1) Polskim Zwigzkiem Pra-
cownikow -przemystowych, biurowych i handlowych
w KatowicacK 2) -Centralnym Zwigzkiem pracownikow
umystowych w Polsce, Oddziat w Katowicach, 3) Ogol-
no Wolnym Zwigzkiem pracownikéw umystowych
(Afabu-nd) w Katowicach, 4) Zwigzkiem Gesamtverband
Deutscher An”jfeielltengewerkifliaiten w Katowicach,
5) Zwigzkiem Gewerkschaft der Angestellten (G. D. A)
w Katowicach i 6) Zjednoczon-emi Zwigzkami praco-
wnikéw umystowych pirzemystu, handlu i samorzadu
w Katowicach, oraz 7) Zwigzkiem pracodawcow gor-
noSlagskiego przemystu gorniczo-hutniczego, jako prze-
ciwnikiem wniosku o podwyzke ptac i t. d. wydata po
przeprowadzeniu ustnej rozprawy dnia 24. pazdzierni-
ka 1928 r. w obecnosci sekretarza Tollasa imieniem
Zwigzku pod 1. sekr. Syrnika imieniem Zwigzku ad 2.
Dorna imieniem Zwigzku ad. 3; sekr. -Kornszanitza
ad 4. sekr. Dr. Rojka, imieniem Zwigzku ad 5: Guta
imieniem Zwigzku ad 6, Miedzifiski-ego imieniem Zwigz-
ku ad 7 oraz S-chultzika imieniem przeciwnika wnio-
skow dzialajagcych — nastepujgce
Oazotozeinie:

I. Dotychczasowe pobory tgcznie z dodatkami so-
cjalnymi pracownikéw umystowych, zatrudnionych w
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wielkim przemysle na gérnodlaskiej czesci Wojewodz-
twa Slaskiego podwyzsza si¢ 0 6%%.

Il. Podwyzka powyzsza obowigzuje od dnia 1-go
wrzesnia 1928 r. do dnia 28-go lutego 1929 r.

Il.  Stronom zakre$la sie 2 dniowy czasokres do
oswiadczenia sig, czy orzeczenie to przyjmuja.

Katowice, 'dnia 24. paZdziernika 1928 r.

Przewodniczacy
Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej
(—) Maciejowski.

'(—) Noakowski. (—) Kolbe. (—) Lebiedzik.
(—) 'Maciejewski.  (—) Peschka. (—) Brzeskot.
48.

Obwieszczenie

Ministra Pracy i Opiek; Spotecznej
z dnia 23. pazdziernika 1928 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej z dnia
30. maja 1928 r. mocy obowigzujacej d*a wszystkich
gospodarstw rolnych na obszarze gornoslaskiej czesci
Wojewodztwa Slaskiego.

Zwigzek Robotnikéw Rolnych i Lesnych Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego, Oddziat w Katowicach,
wniost do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej w
mysl § 2. rozporzadzenia z dnia 23. grudnia 1918 r. (Dz.
Ust. Rz. Niem. str. 1456) podanie o nadanie mocy obo-
wiazujacej dla -wszystkich gospodarstw rolnych w gor-
no$laskiej czeSci Wojewddztwa Slagskiego' umowie zbio-
rowej podpisanej w Katowicach w dniu 30. maja 1928 r.
przez Zwigzek Pracownikéw Rolnych i Lesnych Woje-
wodztwa Slaskiego z jednej strony, oraz Zwigzek Ro-
botnikéw Rolnych i LeSnych Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiego (oddziat w Katowicach) z drugiej strony.

Tekst; umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy obo-
wigzujacej wnosi¢ mozna do Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej w ciggu dni 14 od .ogtoszenia niniej-
szego obwieszczenia.

Minister
(—) Dr. S. Jurkiewicz.

TARYFA )
dla robotnikéw rolnych Wojewodztwa Slaskiego
na rok 19128/29.

| OGOLNE POSTANOWIENIA.
§ 1
Strony ustanawiajgce taryfe.
Taryfe niniejsza ustanawiajg niaej podpisani, z je-
dnej strony Zwigzek Pracodawcow Rolnych i Le$nych

Wojewddztwa Slaskiego, a z drugiej strony rolnicze
Zwigzki Zawodowe Pracobiorcow.

§ 2
Wzajemne zobowigzania.

Tak pracodawcy jak i pracobiorcy winni sg wy-
peini¢ swe cbowigzki $cisle i terminowo w mysl usta-
wowych przepisow i kontraktow stuzbowych.

Strony ukfadajgce sie zobowigzujg swych czion-
koéw, aby cinie podjeli niczego, co sprzeciwia sie tresci
i mysli umowy niniejszej, lecz wszelkiemi srodkami sto-
jacemi im do dyspozycji przyczynili sie do jej przepro-
wadzenia i nie 'Odstapili od poboréw ustanowionych ni-
niejszag umowa. W szczegdlnosci obydwie strony; usta-
nawiajgce niniejsza taryfe zobowigzujg sie, azeby w
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czasie trwania umowy pod; zadnym warunkiem nie byt
naruszony spokdj zycia gospodarczego przez strajki lub
opuszczenie pnacy, niezgode z ustawa lub postanowie-
niami tej taryfy.
§ 3
Czas waznosci umowy taryfowej.

Umowa taryfowa obowigzuje obie strony na jeden
rok, a to od 1. kwietnia 1928 do 31. marca 1929 i moze
by¢ wypowiedziana na trzy miesigce przed koricem
terminu, do ktérego obowiazuje. O ile wypowiedzenie

nie nastgpi, wowczas umowa taryfowa obowigzuje na
nastepny rok.

§ 4
Urnowy najmu.

Umowy najmu majg by¢ zawierane zasadniczo na
jeden rok, a 'to od 1. kwietnia 1928 do 31. marca 1929.
Poza tern moga by¢ zawierane indywidualne umowy
najmu na krotszy okres czasu. Wypowiedzenie umowy
najmu musi nastapi¢ na trzy miesigce przed terminem,
na ktéry zostata zawarta.

Pretensje i prawa obydwu stron nie beda uszczu-
plone, jezeli umowa zostanie zawarta na Kkrotszy czas,
niz na jeden rok. O ile wypowiedzenie umowy najmu
nie nastgpito dla tych robotnikéw, ktérych umowa naj-
mu opiewa na 31. marca 1929, to uznaje fsie tem samem,
ze takowa umowa obowigzuje na dalszy rok.

Wszelkie wypowiedzenia i zwolnienia ze stuzby
W ciagu trwania umowy majg mie¢ miejsce tylko na
podstawie przepisow ustawy, przyczem w wypadkach
przewidzianych ustawg nalezy dziata¢ w porozumieniu
z Radag Zatogowa.

§ 5.
Czas pracy dla robotnikéw.

1. Taryfowy czas pracy w roku 1928/29 wynosi
2821% godzin, a rozdziela sie na poszczeg6lne miesigce

2 . 2
~N [ i . o
Miesigc Dzien §5 § 3 ' S 0 ..'%
NS o = 8fi =2 00
o w» o (Lo N <o
Styczen 1 31 29, 12 —t — 39, 7
Luty 1—15 7 — 1T/,-1 — 49, 8
16-28 7 119,-1 — 5 89,
Marzec 1—15 6 8MT, ul/,—i — 59, m
16—31 6 8-89, 1T/-1 — 6 10
Kwiecien 1-15 6 8-89, 119,-1 4-49, 69, 10
16—20 6 ssu, 1T/,-1 4-49, 7 109,
Maj 1—31 59, 8-89, IT/g—1 4-49, 7 1009,
Czerwiec 1—30 59, 8-89, 1T/,-1 4-49, 7 1009,
Liniec 1-31 59 88/, 1T/-1 4—4% 79, U
Sierpien 1—31 59, 8-89, 1T/,-1 4-41, 79, 1
Wrzesien 1—15 6 8—8) 1T/,-1 4—49» 3
16—30 6 8-89, 1T/,-1 4-49, 692 10
Pazdziernik 1—15 6 8-89, 1T/,—1 — 592 V/.
16—31 6 8s—8u, 1-9, 1 — 5 9
Listopad 1-15 7 1T/,-1 — 5 8\2
16—3( 7 1T/,-1 — 492 8
Grudzienri 1—31 79, - 12 — - 392 7

2. Czas pracy rozpoczyna sie rano i w potudnie za
danym sygnatem, a konczy sie na miejscu pracy. Je-
zeli miejsce pracy jest odlegte wiecej n;z 1 km, od fol-
warku, wowczas winni by¢ robotnicy zwolnieni z ro-
boty o 10 minut wcze$niej za kazdy dalszy kilometr
odlegtoéci. Przy zaprzegach liczy sie czas pracy od
chwili wyprowadzenia kom ze stajni az do chwili po-
wrotu koni do stajni.

3. Godziny poczatkowe i koncowe jako tez przer-
wy obiadowe i inne mogg by¢ w razie potrzeby prze-
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suniete wedtug uznania pracodawcy, byle ilo$¢ godzin
odpowiadata sumie godzin pracy przewidzianych, ta-
ryfa.
Y a4. Czas potrzebny na zadawanie karmu dla zywego
inwentarza, czyszczenie, robienie porzadkdéw, przygo-
towanie narzedzi i wozéw nie wlicza sie do sumy go-
dzin taryfowych, nie moze jednak wynosi¢ wiecej niz
3% godziny dziennie i nie moze zaczaC sie wczesniej
niz dwie godziny przed poczatkiem pracy, za ten czas
nie ma tez .osobnego wynagrodzenia.

5. Fornale sg obowigzani w niedziele i $wieta pet-
ni¢ kolejno bezptatnie dyzury w stajni

6. W miare potrzeby zwlaszcza w czasie siewOw
i zbiorbw muszg robotnicy pracowaé i w godzinach
poza taryfowych, ale za osobném wynagrodzeniem.

7. Dni wolne od pracy ustanawia Wojewodztwo.
W niedziele i $wieta mozna wykonywaé prace tylko
w najpilniejszych wyjatkowych wypadkach.

§ 6.
Urlopy.

Wszyscy stali roczni deputatnicy maja prawo do
3-dniowego urlopu, o ile sg co najmniej 9 miesiecy
w stuzbie u tego samego pracodawcy. Pb dwoch do
trzech latach stuzby wynosi urlop dni 4, po czterech
do pieciu lat dni 6, ponad szes¢ lat dni 8.

Wolni robotnicy i robotnice otrzymujg ten sam ur-
lop o ile na tern samem miejscu przepracowali w roku
ubieglym co najmniej 2700 godzin. Dnie urlopu sg pta-
tne jak inne dnie robocze.

Za dnie choroby, uznane przez Kase Chorych, nale-
zy sie wynagrodzenie jak za dnie robocze, i beda orne
do wyzej wymienionych 2700 godzin wliczone.

Wybér dni urlopowych nalezy do pracodawcy, za
wyjatkiem tych wypadkow, gdzie robotnik jest wezwa-
ny przez Zwigzek Zawodowy.

Termin rozpoczecia urlopu stuzbowego oznacza
Zarzad Majatku. Roéwnocze$nie moze otrzymac urlop
najwyzej 2 robotnikow.

W czasie pilnych robét moze by¢ udzielony urlop
tylko w wypadku bardzo waznym, nip. wesela, wypadek
$mierci, porod, chrzest

§ 7.
Ubezpieczenia i podatki.
Wszelkie ciezary z; tytutu ubezpieczen spotecznych
i podatkdéw ponosza pracodawcy i pracobiorcy wedtug
ustawowych postanowien.

Spory.

Spory wynikajace ze stosunku pracy, winny by¢
rozstrzygniete w pierwszym rzedzie przez bezposSrednie
porozumienie sie pracodawcow z pracobiorcami. O ile
nie nastapi porozumienie si¢ bezposrednio, luib tez po-
$rednio przez Rade Zatogowa, nalezy ytezwac odpo-
wiednig Komisje Pojednawczg wzglednie Zesp6t Pracy.

W kazdym razie, zanim nie zostang wyczerpane
wszelkie $rodki do .porozumienia sie, nie moze byc¢
przerwang z zadnej strony praca.

H. Pobory.

§ 9.
Pobory w og6lnosci.
1. Pobory sg gotowkowe i w naturaljach (deputat).
2. Wszystkie pobory wymienione w niniejszej ta-
ryfie sa wazne tylko dla petnowartosciowych robotni-
kow i robotnic. Pelnowarto$ciowym jest tylko: ten ro-
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botnik lub robotnica, ktorzy sg w stanie wykonac
wszelkie w rolnictwie przewidziane prace wzglednie
te prace, do jakfch kontraktem" zobowigzg sie.

Spory co do petlnowartosciowych beda rozstrzy-
gane w mysl przepiséw § 8,

3. Oznaczone w tej taryfie wysokosci poborow nie
mogg by¢ potracone od plac za nadgodziny, za prace
w dni Swigteczne jako: tez za prace akordowe wzgle-
dnie za specjalne ustugi.

4. Doi wynagrodzenia taryfowego nie zalicza sie
furmanek, jakie pracodawca winien da¢ bezptatnie ro-
botnikom do miyna, po lekarza i potozng w naglacych
wypadkach.

A) POBORY W NATURALJACH.

§ 10.
Deputaty zasadnicze,
a) Fornale i reczniacy.
1. Kazdy zonaty i niezonaty za rocznym kontrak-
tem pozostajagcy w stuzbie fornal lub reczniak, ktéry

ma wiasne gospodarstwo domowe, otrzyma nastepuja-
cy deputat roczny:

w okreg, rolniczych wokreg, przemystowych

zyta 22 ctr. 22 ctr.
pszenicy 4 » 4 ,
jeczmienia 2 2 .,
ziemniakow 60 , 60

mleka (dziennie 2 litr) 730 itr. (dziennie 1,5 Itr.) 548 Itr.

drzewa opatow. 4 mtr. (dragowina albo szczap.) 4 mtr.

wegla grubego 60 ctr. albo niesortow. 80 ctr. 100 ctr.

(4 m_oLgi pota nawozonego, i uprawionego pod .ziem-
niaki,

25 pretéw kwadratowych pola pod jarzyny,

1 pomieszkanie stuzbowe.

2. O ile stali deputanci majg w domu wiecej niz
4 dzieci nizej lat 14, to przystuguje im, o ile stosunki
majatku na to pozwolg, prawo zakupu w gospodarstwie
po cenie réwnajgcej sie 75%' ceny targowej, na piate
dziecko, i kazde dalsze po 1% ctr. zyta i 3 ctr. kartofli
rocznie jakotez (4 litra dziennie

3. Kazdy petnowartosciowy niezonaty fornal ponad
lat 18 nieprowadzacy wiasnego gospodai stwa domowe-
go otrzymuje deputat fornala, jednakze bez wynagro-
dzenia czynszu mieszkaniowego oraz tylko, potowe
opatu i jeden litr mleka dziennie.

4. Petlnowartosciowy niezonaty fornal od lat 16 .do.
17 .otrzymuje deputat dojarek (patrz b. ustep 1).

5. PelnowartoSciowy, niezonaty reczniak niepro-
wadzacy wlanego gospodarstwu domowego otrzymuje
ten sam deputat, jak niezonaty fornal bez wilasnego go-
spodarstwa domowego, (patrz ustep 3 i 4).

b) Dojarki.

1. Dojarki zcobory bez wiasnego gospodarstwa do-

mowego. otrzymuja nastepujacy deputat roczny:

12 ctr. zyta,

2 , pszenicy,

24 ,, ziemniakow

365 Itr. mleka,
% morgi pola nawozonego i uprawionego pod ziem-

niaki,

30 ctr. wegla grubego (40 ctr. wegla niesortowanego),
2 mtr. drzewa.

2. Niezamezne dojarki z obory posiadajagce wiasne
gospodarstwo, domowe, otrzymujg wegla 60 ctr. i drze-
wa 4 metr. (caty opal), a ponadto, mieszkanie i 15 pre-
téw kwadratowych ogrodu.
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Dolarki majace wiecej niz 2 dzieci nizej lat 14
otrzymujg oprocz powyzej wymienionego' deputatu do-
datkowo- 2 ctr. zyta i 6 ctr. ziemniakdw, dojarki posia-
dajgce wiecej niz 4 dzieci otrzymujg dodatki w ziemnia-
kach zamiast 6 ctr. — 10 ctr.

c) Wiodarze i Rzemieslnicy.
w okregach rolniczych: w okregach przemyst.:

Zyta 24 otr. roce. zyta 24 otr. rocz.
pszenicy 5, o pszenicy 6 "
jeczmienia 3 ., o jeczmienia 3,

ziemniakow 60
Va mo-rgi pola pod -ziemn.
25 pretow kwadratowych

ziemniakow 60

% morgi pola pod ziemn.

25 pretow kwadratowych
ipo-d ogrod lub jarzyny, po-d -0-grod lub jarzyny,

mleka 912% litr. rocznie  mleka 730 Itr. r-ocznie,

80 ctr. wegla grubego- (al- wegla 120 -ctr..
bo 100 etr. wegla nie-
sortowanego),

drzewa 4 mtr. r-ocznie

1 mieszkanie-.

Rzemie$lnicy, ktorzy -dotychczas otrzymywali de-
putat, ten sam deputat + nadal pobiera¢ maja.

drzewa 4 mtr. rocznie,

d) Ogdlne postanowienia.

Ziemniaki sadzone by¢ majg w potowie czasu, w
ktérym ziemniaki pracodawcy sadzone be-da, p-ole pod
ziemniaki powinno by¢ tej samej jakosci jak pola ma-
jatku.

1 O ile pracodawca nie jest w stanie da¢ % morgi
p-o-la pod ziemniaki, to nalezy sie pracobiorcy jako od-
szkodowanie 15 ctr. ziemniakow.

Wolnej obop6lnej umowie pojedynczego pracodaw-
cy i pracobiorcy pozostawia sie do ro-zstrygniecia zmiar
ny ¢0 do rodzaju zboza, lub tez przetwordw zbozowych
zamiast zboza, pola" pod ziemniaki zamiast ziemniakdw
gotowych, innego opatu zamiast wegla. Takie urnowy
winny by¢ sporzadzane na pismie.

O ile zajdzie wypadek, ze deputat lub wo-golc n-a-
tu-ralja przewidziane niniejszg taryfg nie mogiyby by¢
w catosci lub w czesci wydane, to nalezy wyptacic¢
odszkodowanie w gotéwce za brakujgcg ilos¢ wedle
cen, jakie bedg -osiggane za -dany produkt w tym- czasie
na najblizszym targu-. W réw-ny sposéb i inne p-o-bory
w naturaljacli winne- by¢ oceniane.

Dla wypieku chleba otrzyma¢ ma kazda rodzina,
ktorej czkmk-owile pracujg w gospodarstwie, dodatek
drzewa piekarskiego w ilosci jednego metra rocznie.
O ile -dostarczenie tego- drzewa- byltoby niemozliwe,
pracodawca dostarczy 5 ctr. wegla grubego zamiast
drzewa piekarskiego.

§ 11
Trzymanie drobnego inwentarza.

1. R-oczni deputatnicy majg prawo ipoza og6lnemi
poborami trzymac¢ 1—2 S$win na tuczenie i najwyzej
5 kur i 20 kurczat przy wihasnej paszy.

2. Chéw gesi moze by¢é dozwolony na podstawie
wolnej umowy z pracodawca, nie wolno jednak chowac
w danym razie' wiecej jak 3 gesi. Zakazanem fest wy-
puszczanie gesi. O deby pracobiorca mimo zakazu
chowat wiecej jak 3 gesi, moze by¢ pozwolenie na
trzymanie gesi zupetnie cofniete.

3. W razie gdyby trzymanie swin byO' zupeinie
niemozliwe (braik chlewa), otrzyma pracobiorca od-
szkodowanie w wysokosci 130 ziotych rocznie. Inny
powdd nie daje prawa (¢ zgdania powyzszego' odszko-
dowania.
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§ 12
IVJ«eszkanie.

Mieszkanie dostarczone deputa-tnikowi jest mieszka-
niem shrzbowem dla niego- i jego rodziny na czas trwa-
n;a stosunku -stuzbowego. Inne -osoby, dzieci zo-n-ate
oraz krewni mogg tam mieszka¢ tylko za wyraznem
pozwoleniem pracodawcy. W razie przekroczenia tego
postanowienia pracodawca ma prawc| zadania wyna-
grodzenia. Mieszkanie winno by¢ w dobrym stanie i ma
sie sktada¢ co najmniej z jednej izby i jednej kuchni
z -komorg i przy-nalezn-osciami (piwnica, chlew i géra —
patrz protok6t z dnia 20. Ill. 1925 r.), dla rodziny ma-
jacej -dzieci i jezeli wiecej niz 2 cztonkéw rodziny pra-
cuje na majatku. Dla mniejszych rodzin mieszkanie po-
winno' sie -sktada¢ z jednej izby, kuchni lub komory.
Samoistnym robotnikom, niezonatym, utrzymujacym
rodzicow i rodzenstwo, przystuguje tak samo mieszka-
nie Jak zo-natym.

'Robotnicy niezonaci i robotnice niezamezne, jezeli
nie mieszkajg wspolnie, otrzymujg mieszkanie (tylko
1 izbe).

Ziemniakdw, drzewa i wegla -oraz krélikéw nie
wolno trzyma¢ w 'mieszkaniu. Pracobiorca odpowiada
za utrzymanie dobrego porzadku wewnatrz mieszkania.
Za naprawy hiezawinione przez pracobiorce odpowia-
da pra-codawca. Mieszkania musza, by¢ albo dylami
wylozone albo brukowane. -Pracobiorca ma -otrzymac
bezptatne-wapn-o- -do. bielenia.

§ 13.
Czelad? (posytka).

1. Kazdy deputatnik, ktéry zawiera umowe z po-
sytka, jest: obowigzany dio utrzymania tej posytki przez
caty rok O ile nie uczyni zado$¢ ternu obowigzkowi,
to potraci sie mu 1C p-rocent od ptacy gotdwkowej- i 10
procent od zboza deputatowego. Pracodawca jest -obo-
wigzany do, zatrudnienia tej posyiki przez caty rok
(prot. z -dnia 17. 3. 1925 r.). Przy kazdem przydzieleniu
robdt: -muszg mie¢ pierwszenstwo p-o-sytki od robotni-
kéw dworskich.

2. Potracenie nie moze nastgpi¢, jezeli posytka
umiera, wchodzi w zwigzki matzenskie, odchodzi na
nauki rzemiosta, jest pow-olana do stuzby wojskowej,
stanie sie petnoletnig lub tez zostanie zwolniona ze stuz-
by przez pracodawce. Potragcenie i w tym wypadku
nastapi¢ nie moze, jezeli obca posytka bez -zawinienia
deputatnika robote opusci, a deputatnik ma wiecej niz
2 dzieci.

3. O ile deputatnik oprécz -obowigzkowej posyiki
ma wiecej cztonkéw rodziny wyzej lat 16 i godzi -ich
jako posytki, wowczas otrzyma za drugg posytke jako
dodatek z koricem roku 2 ctr. zyta, a za kazdg naste-
png Bo 4 ctr. zyta.. ] ) - - -

rugi deputatnik z tej samej rodziny nie moze byc
uwazany za posytke.

B. PO BORT GOTOWKOWE.

§ 14,
Pobory gotowkowe dep-utatnikow.

Miesieczne pobory gotowkowe ustanawia sie jak
nastepuje:
1. PetnowartoSciowi zonaci fornale i me-zo-
naci z wiasnem gospodarstwem d-omoiwem zi. 35,
Wszyscy petnowarto$ciowi niezonaci
fornale bez wiasnego gospodarstwa domo-
wego'
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0d lat 16— 77 .o, zt. 24,55
od lat 18—20 26,80
ponad lat 2 O......cccoevivire e 29—
2. Pelnowarto$ciowi zonaci reczniacy i ci
niezonaci, ktérzy prowadzg wiasne gospo-
darstwo’ dOMOWVE..........coceveveeeeeeeee e e 29,75
petnowartosciowi niezonaci reczniacy bez
wilasnego gospodarstwadomowego' » 23—
3. Dojarki w O0bOrze.......ccooovvevviiiiiiiieies e 29,75
4, MWEOAAIZE.......oooceeeeeee et 42,40
Szafarze odpowiedzialni za konie i krowia-
FZE 46,90
5. Zawodowi Rzemie$lnicy (kowale i koto-
AZIEJE) 49,80
O ile rzemie$lnik mawtasnenarzedzia, todostaje

mroczne odszkodowanie za, zuzycie w stosunku do ilosci
wiasnych narzedzi w wysokosci 60—95 ztotych.
Pomocnicy rzemie$lnikow dostajg wynagrodzenie
weale taryfy posylek meskich.
6. Jako podarunek gwiazdkowy otrzymujg zonaci
deputatnicy 5 zt, a niezonaci 4 ziote.

§ 15.
Ptaca wolnych robotnikow.

1. Posyiki zenskie otrzymujg dziennie w miesig-
cach:

-listopad-luty marzec-maj Cczerwiec-wrzes.
14-letnie zt. 0,80 zt. 1,10 zt. 1,20
5 ., UO - 130 - 1,60
16 . 1,30 » 1,60 . 190
17, » 150 . 180 . 2,20
18 . 1,60 by 2— » 2,40

Na zadanie pracodawcy sg -obowigzane robotnice
powyzej lat 16 do- spetnienia w zastepstwie wszelkie
roboty w oborze w ra-zie zachorowania albo urlopowa-
nia dojarek w oborze. O ile takie robotnice zatrudnio-
ne bedag w oborze tymczasowo, to w przeciggu 6 ty-
godni otrzymujg oprécz powyzszego wynagrodzenia
dodatek w wysokosci, 60 groszy na dzien. Jezeli nato-
miast zatrudnienie trwa dtuzej niz 6 tygodni, otrzymuja
one wynagrodzenie dojarek w oborze.

h2. Posytki meskie otrzymujg dziennie w miesig-
cach:

listopad-luty marz.-maj-pazdz. ezerw.-w.rzcs.

14-letnie zt. 1,10 zt. 1,25 zt. 150
5 . 130 . 170 w 20—
16 . 170 . 2,10 - 2,50
17, . 210 . 2,60 . 3,20
18-20,, . -2,40 w 33— . 3,70
ponad lat 20 ,, 2,60 . 3,35 . 4,20

|0 ile wolni robotnicy bedg uzywabi do obstugi

koni, to otrzymuja za kazdy dzien [pracy oprécz powyz-
szego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 65 groszy
dziennie. W niedziele i Swieta 1,30 zt.

Wynagrodzenie wolnych robotnikéw i .robotnic ob-
cych ustanawia si¢ na podstawie wolnej urnowy. Je-
zeli deputaty pobrane zostaty, to w tym wypadku bedg
potragcone od wynagrodzenia.

,Za czas godziny pracy .placi sie wynagrodzenie w
stosunku ustalonych ptac dziennych do taryfowego
dziennego czasu pracy.

8 16.
Ptaca akordowa.

W interesie obydwoch stron nalezy dazy¢ do jak-
najszerszego zastosowania ptac akordowych i premj-o-
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wych odpowiadajacych kazdorazowym stosunkom i po-
trzebom ‘'danego przedsiebiorstwa. Place akordowe
i p-emjowe mogag zosta¢ wyznaczone albo w naturze,
albo. w gotdwce i nalezy wyznaczy¢ tak, aby pracobior-
ca otrzymat wynagrodzenie stosownie do- wykonanej
swej -pracy co najmniej jednak tak, by petnowartosck>-
wy pracobiorca przy petnej nalezytej wydajnosci magt-
by zarobi¢ 25 procent ponad ptace dzienng. Zaracho-
wanie deputatébw wmno nastgpi¢ podtug wartosci usta-
lonej przez pracodawcOw i pracobiorcow.

§ 17.
Nadgodziny.

Za nadgodziny otrzymuja:

a) Wszyscy zgodzeni rocznym kontraktem depu-
tanci za 1 nadgodzine 45 groszy, w niedziele i Swieta
90 groszy;

b) wszyscy robotnicy i robotnice bez deputatu
w dni powszednie 50 .proceni, a za prace w niedziele
i Swieta 100 procentowy dodatek do zarobku godzin-
nego.

§ 18.
Osobne wynagrodzenia.

1. Przy rozrzucaniu azotniaku wapiennego- reka
daje sie doptate 45 groszy -dziennie.

-Przy innych sztucznych nawozach wynosi doptata
tylko 25 groszy.

Przy rozsiewaniu sztucznych nawozOw maszyng
ptaci sie dodatku 50 procent od wyzej wymienionych
stawek.

2. 'Przy rozrzucaniu zracych nawozow sztucznych,
w szczegblnosci azotniaku wapiennego i wapna nie
wolno zatrudnia¢ robotnic. Dol rozrzucania azotniaku
wapiennego robotnicy muszg otrzymaé ochraniacze na
0-Czy.

y3. Prowadzenie miockarni i plugbw motorowych
podlega wolnej umowie.

8 19.
Uskutecznienie wyptat.

1. Wyplata gotéwki ma by¢ wykonang dla depu-
tatnikdw miesiecznie, najpdzniej jednak do 4 dnia naste-
pujacego miesiaca; dla wolnych robotnikéw co dwa ty-
godnie. Do wyptat gotowkowych nalezy uzywac t. z.
kopert lub tez opasek pensyjnycb, na ktérych ma by¢
uwidoczniona suma naleznosci i wszelkie- potracenia.

Deputaty wydaje sie zasadniczo kwartalnie zgory,
przyczem przewiduje sie wydawanie pewnych artyku-
tow jak mleko, ziemniaki i t. p. w terminach odpowie-
dnich do zuzywalnoisci tych artykutéw. Ksigzke depu-
tatowg powinien mie¢ kazdy robotnik.

2. Za opuszczone, a nieusprawiedliwione godziny
pracy -oblicza sie potracenie, biorac -za podstawe suma-
ryczne wynagrodzenie za godzine (wartos¢ deputatu
i gotowki), przyczem nie narusza to specjalnych potrg-
cen, o ile takie sa 'przewidziane w umowie stuzbowej.

3. W razie choroby 'deputanci roczni otrzymujg
.petny deputat i wynagrodzenie w gotéwce za czas
choroby, ale najwyzej do 6 tygodni.A Zasitek z. Kasy
Chorych ma by¢ potragcony tak w tym wypadku, jesli
chory jest w domu, jak tez i na wypadek przeniesienia
chorego do szpitala. Jesli ten zasitek Kasy Chorych
przewyzsza sume -pensji, to réznica bedzie potrgcona
od wartosci deputatu.

W razie niezdolnosci do pracy przez wiasng wing
-oraz w razie ustalonych naduzy¢, pracodawca jest
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uprawnionym do potrgcenia deputatu, powinien on je-
dnak pracobiorcy stawi¢ do dyspozycji zasitki z Kasy
Chorych.

4. Na wypadek choroby obowigzany jest robotnik
natychmiast: uda¢ sie¢ do lekarza, a pracodawca ma
w tym celu wystawi¢ kartke lecznicza.

§ 20.
Wdowy.

Dla wddéw po robotnikach statych, o ile mieszkaty
one wdomach stuzbowych danego gospodarstwa i o ile
majg najmniej dwoje nieletnich dzieci i co najmniej
5 dni w tygodniu chodzg d6 pracy, ustanawia sie na-
stepujace wynagrodzenie: wolne pomieszkanie, kwar-
talnie 3 ctr. wegla i metra drzewa, na kazdy 'dzien
pracy 2 lunty zyta i 4 funty ziemniakbw w naturze.

Zaptata w gotéwce wynosi:

talnie 3 ctr. wegla i 14 metra drzewa, na kazdy dzien
marzec—maj-pazdziernik 1,70 ,,
czerwiec—wrzesien 210 ,,

Katowice, dnia 30. maja 1928 r.

(—) Helntze. (—) Herr mann.
(—) Gotzbein.
Za Zwigzek Robotnikéw Rolnych i LeSnych Z. Z. P.
(—) Morawiec.

Dodatek do taryfy na rok 1928/29.

W chwili zawarcia umowy taryfowej interpretacja
§ 4 pozostata sporng.

Co do wynagrodzenia komornikéw obowigzujg na-
stepujace uktady:

Wynagrodzenie komornikéw sklada sie .z deputatu
i ptacy w gotéwce. Place w naturze oblicza sie jak na-
stepuje:
mieszkanie, skfadajgce sie z 1 izby z kuchnig,

piwnicy, chlewika, obornika ze stodoltg . zt. 70—
1 ctr. wegla ... ., 150
1 metra drzewa ..., 10—
1 morga .pola nienawozonego . . . . . , 10,-

uprawa tegoz = s 30—
1 morga Hgki I. klasy . ., 40—
r o, . L, .- -, 30—
paszenie jednej krowy ... ., 25,-

Poz. 48 Nr. 24

Za wyposrodkowane w powyzszy sposob wyna-
grodzenie deputatowe, komornik w okresie od 1. kwie-
tnia 'do 28. lutego powinien przepracowaé pewng ilos¢
godzin obowigzkowych. taczna ilo$¢ godzin obowiaz-
kowych oblicza sie na podstawie 30 gr. za godzine i
rozdziela sie rownomiernie na powyzsze 11 miesiecy.
Za przepracowany ponad liczbe godzin obowigzkowych
czas pracy pfaci sie 36 groszy za godzine.

W miesigcach maju do listopada pracodawca jest
obowigzany komornikowi daé mozno$¢ pracy to naj-
mniej przez. 24 dni, a w pozostatych miesigcach co naj-
mniej przez 14 dni, o ileby to nie zostato wykluczone
przez moc elementarng. Pracobiorca za$ jest obowig-
zany na kazde zgdanie .pracodawcy stawia¢ sie do
pracy takze w czasie ponad wyzej wymieniong urnows
i wolno mul prace zaniecha¢ tylko za zgodg praco-
dawcy.

W razie niedostosowania si¢ do powyzszego prze-
pisu, komornik nie ma prawa do otrzymania statego
zatrudnienia. Jezeli komornik przepracowat taryfowsg
liczbe godzin obowigzkowych 2821, to .otrzyma on na
koncu roku doptate w wysokosci 30 zt.

Tak samo jak députalnicy, komornik moze zosta¢
zobowigzanym, do stawienia posytki wedlug § 13.

Uwaga: Przykiad dla obliczenia parobku komor-
nikow:

Komornik otrzymuje w naturze:

mieszkanie z obornikiem i stodotg wiacznie . zt. 70,—
60 ctr. wegla.......ccoevviieic e, , 90—

5 MEetroW AdrZeWa........cccoooevviieeiiiiiieeeee e v 50,—
1 morge pola nienawozonego........c..cccccvevveeene. » 10—
uprawa te€QOZ......cocvrniiciiiie e 30—

1 morga taki I. KIasy......cccvveveviiiiiiciiien , 40—
pas,zenie jednej KroOwWY ......ccccovvvienvcvnenen, , 25—

Razem . zi. 315—

Przy uwzglednieniu normy 30 gr. za 1 godzing, po-
wyzsza suma przedstawia zaptate za t050 godzin, a za-
tem komornik w okresie od' 1. I. do 30. 11. powinien
przepracowa¢ 95% godzin miesiecznie, nie otrzymujgc
innej zaplaty za ten czas. Jezeli natomiast komornik
przepracowat wiecej godzin jak wyzej wskazano, to
otrzymuje za kazdag ponadto przepracowang godzine
36 groszy w gotdwce.

Czcionkami i drukiem: Drukarni Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach.



