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Nikolai.

©te Arbeiter beê âôerïeê finb neben ben gefefclidjen 
^Beftimmungen ber nadjfolgenben Arbeitêorbnung unter­
werfen unb ift biefelbe für fie fowie bie Arbeitgeber verbinbïidj.

Unter Arbeitern finb alle im betriebe beêSôerteê be*« 
fdjäftigten ^erfonen verftanben, welche nidjt gegen fefte S3e* 
3üge bauernb aur ßeitung ober Säeauffidjtigung beê Betriebes 
ober einer Abteilung beleihen beauftragt ober mit i>öijerctx 
tedjnif^en ©ienftleiftungen betraut finb.

§ 1-
Seber Arbeiter, roeldjer auf bem SSerfc in Arbeit tre» 

ten will, ïjat feine ßegitimationSpapiere, namentlidj einen 
AbfeljrfĄem feinet lebten Arbeitgeber^ unb bie Duittung§- 
ïarte über bie a«r Siwalibität§* unb Aïterêoerfidjerung ge= 
aaijlten Beiträge voraulegen, foroie fidj einer äratlidjen 
Untcrfudjung burdj ben vom Sßert beftimmten Arat 31t 
unteraieíjen.
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Weiter beâ îôerïeâ gehören ber SlIIgemeinen 
Ortêtrantenfaffe Sliiolai an.

§ 2.
SBei ber Slnnatjme erhält ber Slrbeiter gegen ©mpfangê» 

Bereinigung ein ©gemptar . biefer Slrbeitêorbnung, roeldje 
non bem annetjmenben Beamten gęg,enguaeidjnen ift, unb 
eriennt bamit *btèfelbe a(§ ret^tSoerbinblidj an. ©in ©gern» 
plar ber Strbe'itêorbnung Ijängt cn geeigneter, alten betei= 
ligten Arbeitern gugängtidjer (Stelte au§.

S)ie Slnnatjme ber Arbeiter erfolgt mit gegenfeitiger 
14 täglicher Bünbigungêfrift.

,©§ ianh and) eine anbere, jebodj für beibe Seite gteidje 
^ünbigungêfrift oereinbart merben.

Sie itünbigung non «Seiten ber Strbeiter erfolgt bei 
itjrem £8etriebêfül)rer. SSon (Seiten beê SBerteê ebenfalls 
burd) ben guftänbigen Shtriebêfütjrer ober ben SSeriêteiter 
Begm. ben ©ireitor.

§ 3.
SOŤit ber Slufnabme übernimmt ber ©intretenbe bie 

ŠBerpftrtung, jebe iíjm übertragene Slrbeit mit gteifc unb 
«Sorgfalt auSgufütjren, ben ^orteií beê SBerteê nach beften 
Kräften gu roaijren uub gu förbern, fomie atteâ gu oermeiben, 
wa§ bie Strbeit unb ©rbnung auf bem Söeri ftören unb 
Bemfetben Sladjteit bringen fônnte.

S)er Strbeiter erhält ben auf bem Söerie für bie 
fcetreffenben Slrbeitêoerridjtungen feftgefe&ten Sage* ober 
©djidjte (Stunben=)totjn unb im $aHe ber Uebertragung 
non Slïiorbarbeit ben bei $eftfet$ung be§ Sltiorbeê oerein® 
Barten SlïiorbloÇn*

§ 4.
£)ie S3ef(f)âftigung ber jugenbtidjen Slrbeiter unter 16 

^ÿaijren toirb nadj ben Sôeftimmungen ber (Seroerbeorbnung 
unb ben gu berfetben ertaffenen SIu§fütjrung3s23eftimmungen 
geregelt.

^inber unter 14 STjren werben nidjt angenommen
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§ 5.
£)ie Sorgefegten ber Arbeiter finb :

bie Suffeljer unb Sleifter, 
bie 33etriebê= unb SerwaltungSbeamten, 
bie SSerlSleiter Ďe^rn. ©ircltoren.

§ 6.
TlUe QIrbeiter finb ihren Sorgefegten tm ©ienfte forcie 

ben mít ber Olufrechterljaltung ber Drbnung auf bem 
Söerle betrauten ^erfüllen ($ortier§, SSadjtern, Feuerwachen 
ufrc.) unbebingten Oeljorfam fdjulbig.

QlUe Arbeiter finb oerpflichtet, bei UnglüdSfäHen (QIuS» 
bručí) von Schabenfeuern 2C.) fèilfe 31t leiften unb bie QIn* 
orbnungen ber bie SettungSarbeiten leitenben Sßerfonen un= 
rceigerlidj 311 befolgen.

§ 7-
Qlííe bicnftiidjen Qlnliegen, QSünfdje ober 53efd)rcerben 

finb von ben QIrbeitern iljren nädjften QSorgefetjten vorßu= 
tragen. Söer fidj bei bem 23efdjeibe beê nädjften Sorge* 
fegten nidjt beruhigen 3U fönnen glaubt, ift berechtigt, fidj 
rceiter an bie höijeren Sorgefegten in ber in § 5 beftimm* 
ten Seihenfolge big gum Sôerfêleiter be<$rc. QBerfêÆireftor 
hinauf 31t rcenben, rcelcher bann enbgöltig entfdjeibet.

Sur Sorbringung von QInliegen, SSünfchcn ober Se» 
fdjrcerben bürfen fidj iebodj mehr ai§ brei Sßerfonen 
3ugleich bei bem betreffenben Sorgefegten einfinben.

Sefchrcerben in öen QBohnungen ber Sorgefegten finb 
unsuläffig.

§ 8.
£)ie regelmäßige tägliche Ulrbeitêgeit bauert: 

uon morgen^ 6 Uhr bis abenbS 6 Uhr als Sagfdjicht imb 
oon abenbS 6 Uhr bis morgens 6 Uhr als SRac^tfcijic^t.

(Sie fann aber ben SetriebSoerhältniffen entfpredjenb 
geänbert rcerben.

S)er Saufd) von Xag* unb 9?acT)tfcf)i(f)t finbet burcb 
bie Suhepaufe beS (Sonntags ftatt.



SllS Słuhepaufen gwifchen ber Slrbeit ift folgenbe Seit 
beftimmt:

für bie Sagfdjicht: morgens von 8 biß 8l/2 tUjr, 
mittags von 12 bis 1 ll9 Uhr,

für bie -Jladjtfdjidjt : abenbS von 8 bis 8% Uhr, 
nadjtS von 12 bis 1% Uhr.

Anfang unb Gnbe ber SlrbeitSgeiten, forcie ber Ołuhe* 
paufen werben burd) Signale angegeigt.

§ 9.
2)ie Arbeiter finb verpflichtet, in bringenben Säßen 

auf Verlangen ber 23orgefetjteii audj nadj Öeenbigung ber 
Schicht weiter gu arbeiten.

Dijne Genehmigung ber ^orgefetjten bürfen feine 
Ueberftunben gemacht werben.

Sur Arbeit an Sonn- unb ^efttagen finb bie Arbeiter 
be^ügtidj berjenigen Hrbeit verpflichtet, welche nach ben Se= 
ftimmungen ber Gewerbeorbnung auch an Sonn» unb geft* 
tagen allgemein ober auf Grunb befonberer SSewitttgung 
vorgenommen werben bürfen.

§ 10.
Seber Arbeiter ift verpflichtet, geiftoeife auch anbere 

Slrbeit als biejenige, bei welcher er für gewöhnlich 
fchäftigt ift, gu übernehmen, fofern bamit für ihn feine 
ßohneinbube verbunben ift.

Söenn wegen Mangels an Arbeit ober infolge von 
23etriebSftörungen einzelne Schichten auSfallen ober bie täg­
liche SHrbeitSgeit eingefchränft wirb, hnt ber Arbeiter feinen 
?lnfpruch nuf ßohn für bie auSfallenbe Qeit.

§ U.
Sille Arbeiter bürfen baS Söerf unb bie SBerfftätte 

nur burd) bie ihnen angewiefenen Sore begw. auf ben ihnen 
angewiesenen Söegen betreten unb verlaffen.

©iefelben finb verpflichtet, fich beim Gintritt unb SIuS* 
gange ben etwaigen Sfontroüeinrichtungen gu unterwerfen.
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§ 12.
2IIIe Arbeiter, forooljl bie Afforbarbeiter als bie hn 

Xageloljn befdjâftigten, müffen fidj pünftlidj gur beftimmten 
Arbeitszeit einfinben unb bürfen ohne ŒrlaubniS vor Ve* 
enbigung ber TXrBeitêgeit bie TXrbeit nidjt verlaffen. Vorbe* 
reitungen gum Aßeggeben vor bcenbeter Arbeitszeit finb 
unterfagt. Söätjrenb ber Arbeitszeit barf bie Arbeit, ab= 
gefeben von ben orbnungSmähigen ïhtfjepaufen, nidjt unter* 
bwdjen werben unb ift inSbefonbere unterfagt, roübrenb 
ber Arbeitszeit zu fďjíafen-

£)ie in ABedjfelfcbidjt fteljenben Arbeiter bürfen audj 
nad) beenbeter ©cijicfjt^eit iljre $often nid)t vor bem (Sin* 
treffen iíjrer Ablöfer verlaffen, haben vielmehr baS AuS* 
bleiben ihrer Ablöfer ihrem Vorgefe^ten fofort z« melben.

§ 13.
Aßet zu fpät zur Arbeit fommt ober roäbrenb ber 

Arbeitszeit bie Arbeit ohne Erlaubnis verlädt, bat feinen 
Anfprudj auf Sefdjäftigung beziebungSweife Sßeiterbefdjaf* 
tigung roäljrenb ber betreffenben <Śd^icijtz but and) bie etwa 
burdj Vertretung entftebenben Vlebrfoften zu vergüten.

Sßer wegen .Qranfbeit ober fonftiger unabroenbbarer 
^irtberniffe fidj nicht zltr Arbeit begeben fann, muh bavon 
fo zeitiö trie möglich vor Veginn ber Schicht feinem nächften 
SSorgefe^ten Anzeige machen.

AJenn bie Veranlaffung zur VerfäumniS plötzlich eintritt, 
ober auS anberen triftigen (Srünben eine vorherige Anzeige 
nicht möglich war, muh bie Anzeige fo halb als möglich* 
unter allen Umftänben aber fofort, wenn ber AuSgebliebene 
roieber zur Arbeit fommt, nad)geb°ft werben.

§ U.
£>bne genügenbe (Sntfdjulbigung barf fein Arbeiter 

eine Schicht auSbleiben. Vei roieberboltem, unentfdjulbigtem 
Ausbleiben roäbrenb eines unb beSfelben AtonatS fann ber 
AuSgebliebene fofort entlaffen werben.

Sßer ohne genügenbe (Sntfdjulbigung mehr als brei 
^age biütereinanber au^bleibt, verliert baS Vedjt auf 
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Sßeiterbefchäftigung unb gilt alg wiberrechtlich aug bem 
Strbeitgverhältniffe ausgefchieben.

§ 15.
ířein Arbeiter barf eine SBertftätte betreten, in ber er 

nicht befdjäftigt ift, ober in bie er nidjt von feinen Vor= 
gefegten gefdjiďt ift. TIudj barf fidj fein Arbeiter außerhalb 
ber TXrbeit^ßeit oljne Srtaubnig feiner Vorgefeijten auf bem 
Sßerfe aufhatten.

ßg ift alten Arbeitern ftreng verboten, ^rembe in bagSSert 
eingufiHjren, ober mit $remben, bie auf bem Söerke verkehren, 
M in Untergattung eingutaffen, beggleidjen von fotdjen (Se* 
fdjenfe ohne (Genehmigung ber Vorgefetjten angunehmen.

§ 16
fRuheftörung,wieberfehlichegunbbeteibigenbegVenehmen 

fowie Ungetjorfam gegen Vorgefetjte, Söiberfetjtirfjfeit gegen 
bag SÖa^terperfonat, inêbefonbere Xätlidjfeiten, finb oer* 
boten unb berechtigen 31t fo fertiger (Snttaffung be§ <oci)ittbigeir.

3ft bei (Streitigkeiten ber Sine ober ber SInbere oertetjt 
morben, fo hat berjenige, roeldjer bie Skrtetjung oerfdjulbet 
hat, 31t gewärtigen, bah er 3ttm Srfafc für bie ^ur» unb 
élrgneifoften unb ben im fÇaU ber Srroerb3unfäf)igfeit be§ 
SSerletjten auêfattenben îlrbeitêtohn ungehalten wirb.

§ 17.
ift oerboten, auf bem Söert Vranntwein gu trinken, 

Vranntwein in baê SBert eingubringen ober burdj ©ritte 
holen gu taffen ober wätjrenb ber ?Irbeit3geit außerhalb be§ 
ÉBerfeê Vranntwein gu trinken.

2Ber betrunken gur Arbeit kommt ober betrunken bei 
ber Arbeit betroffen wirb, vertiert ben Stnfpruch auf Ve* 
fchäftigung währenb ber betreffenben ©chicht, hol bie etwaigen 
Wlehrkoften für feine Vertretung gu gahten unb kann ohne 
^ünbigung enttaffen werben.

©a3 Sinbringen von Vranntwein in ba§ Sßerf wirb 
überbie§ mit Vefchtagnahme unb fofortiger Vernichtung be§ 
eingebrachten Vranntweing beftraft.

©ag Vaudjen währenb ber $rbeitggeit ift unterfagt.
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§ 18.
2ßer au§ Söogfjeit, Wlutwillen ober grober ^ahrläffig« 

feit eine ^anblung vornimmt, bitrdj welche baS £eben ober 
bie ®efunbf)eit feiner Sftitarbeiter ober 23orgefetjten ober 
feiner eigenen ^erfon gefährbet wirb, t)atz abgefehen oon 
etwaiger gerichtlich^ ißerjolgung, fofortige ^ntlaffung 3« 
gewärtigen.

§ 19.
Sille ungeteilten Arbeiten finb ftetS auf ba§ 33efte nach 

ben gegebenen SSorfrfjriften unb unter Beachtung ber etwa 
getroffenen (SidjerheitSanorbnungen auSguführen.

Ulnbere als bie von ben Sßorgefetjten ungeteilten 2Ir= 
beiten bürfen nicht auSgeführt werben; eS ift verboten, fidj 
ohne (Erlaubnis ber Sßorgefetjten bei feiner Utrbeit burdj 
einen Ulnberen vertreten gu taffen ober einen Utnberen bei 
beffen Ulrbeit gu vertreten.

§ 20.
3eber Arbeiter haftet für bie iljtn übergebenen Söerfr 

genge, ßu bereu SSerwaÇrung er ein verfdjliebbareê ®elaf; 
erijält. $ür Uöer^euge, weldje bei einer Olevifion ober bei 
ber ^nrüctiieferung fehlen, tann er ßntn fêrfatj be§ SSertcä 
ungehalten werben. Unbrauchbar geworbene SSerlgeuge hat 
ber Arbeiter an feinen SJteiftcr ab^uliefern, von welchem er 
bafür ©rfat} erhält.

SJlit ber fertigen Utrbeit finb nmh bie Ueberrefte ber 
Wlaterialien abßuliefern; UlbfaÙftücïe unb Späijne müffen 
forgfältig gefummelt unb abgeliefert werben.

3m SSerbrauch ber URaterialien unb ®eräte ift ftetê 
bie grämte ©parfamleit gu beobachten.

§ 2V
2Ber ein UIrbeitêftücï ober (Sr^eugniê be§ 2Serte§z 9Jlas 

terialien ober SBer^euge, 23etrieb§vorrichtungen ober fon= 
ftigeê SBerfê^igentum burdj grobe ^ahrläffigleit mutwillig 
ober böswillig verbirbt ober befchäbigt, ïann gum fërfat; 
beß Schabens angehalten unb fofort entlaffen werben.



8

Sille SIrbciter haben auf bie Snftanbhaltung ber von 
ihnen benufeten ©erätfchaften, Blafch’nen, Apparate, £rang» 
portmittel, Sichcrhcitgnorrihtungcn, SBege u. f. w. felbft 
auf bag forgfältigfte gu adjten uub bei etwaigen SJlängeln, 
bie fie nicht innerhalb ber iíjnen gugewiefenen Slrbeitgtötig* 
leit feíbft abgufteKen berechtigt finb, fofort iíjren Slleiftern 
ober fonftigen Borgefetjten Vngeige oon iíjren BJaljrnehmungen 
gu machen.

®en Arbeitern wirb befonberg gur ^flidjt gemacht 
mit $euer unb ßtdjt vorfidjtig umgugeljeii unb namentlich 
bie Beleuchtunggeinrichtungen forgfaítig gu beíjanbeln.

Stuber bem bafür beftimmten Berfonal barf fidj Slie* 
manb an ben oortjanbenen Blafcijinen, SIpparaten, inêbe* 
fonbere ben eleltrifdjen ßeitungen unb Rampen befdjäftigen,

§ 22.
©in Arbeiter, welcher im betriebe einen Unfall erlitten 

hat barf, foroeit möglich, bag SBert nicht eher oerlaffen, 
big er feinem 23orgefet$ten feíbft ober burch einen oon ihm 
Beauftragten baoon Sln^eige erftattet über ben Sachverhalt 
Slugfunft erteilt hat.

§ 23.
Sie Sßerlftätten, Slrbeitgplätje unb Slborte finb ftetg 

reinlich 3« halten.
ßur Verrichtung ber $otburft bürfen nur bie Slborte 

benu^t werben.
©eggleidjen hat jeher Arbeiter an feinem Slrbeitgplatj 

bie größte ©rbnung gu halten unb bie Slrbeitggeräte, Bla» 
terialien, SIbfälle unb ^robulte währenb ber Schicht unb 
beim Berlaffen berfelben gehörigen £>rtg nach Borfchrift 
$u orbnen.

§ 24.
Sitten SIrbeitern wirb eg gut ftrengften Pflicht gemacht 

Befchäbigungen, Beruntreuungen unb ©iebftähle am Sigena 
tum beg SBerteg ober ber Wlitarbeiter, bie §u ihrer itennt* 
nig ïommen, fofort angugeigen. Sofern eg bie Umftönbe 
geftatten, foli ber Slame bęg Slngeigerg verfchwiegen werben,
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Sebe Aneignung von bcn, bem Sßerfe gehörigen $e* 
raten, Alaterialien ?c. ober Verwenbung von folgen gu 
$rivatgwećfen, fowie jebe Arbeit gu eigenem Autjen inner* 
halb beS SSerfeS ift unterfagt unb berechtigen gur fofortigen 
fëntlaffung beS guiviberljanbelnben Arbeiters.

§ 25.
S)ie ßohnung erfolgt in ber SBeife, bafc mßdjenttici) 

am Sonnabenb ein ßohnvorfchuh gegahlt mirb, währenb 
bie ßohnabredjnung am 15. eines jeben VlonatS ftatt* 
finbet.

(soweit AHorbarbeiten gur ber Aufhellung ber 
ßohnlifien noch nicht erlebigt ober abgerechnet finb, wirb 
ber feftgefe^te Schichtloljn in bie ßohnliften aufgenommen 
unb vorbehaltlich) ber fpäteren Abrechnung nach Œrlebigung 
unb Abrechnung ber AHorbarbeiten au§ge$ahlt.

53ei ber ßohngahlung werben in Abßug gebracht:
1. bie gefehlten Beiträge gur SnoalibitätS* unb AlterS- 

oerficherung,
2. bie ^ranfenfaffenbeiträge,
3. bie auf ben Sohn geleifteten SSorfchüffe,
4. bie mit Arreft belegten ^Beträge (Steuern, Alimente ufw.)
5. bie auf ®runb biefer ArbeitSorbnung oerhängten (Selb* 

ftrafen,
6. bie nach § 13 gu evfegenben Wlehrfoften für Vertretung.

§ 26.
ift Sache jebe§ Arbeiters, fofort bei ber ßohn® 

gahlung fief) gu Überzeugen, bafj er ben berechneten ßohm 
betrag, ber in burchfichtigem ßoljubeutel mit fchriftlichßr Ab­
rechnung übergeben wirb, richtig erljalten hai:- Be­
hauptung, gu wenig erhalten gu höben, fann nicht berüdk 
fichtigt werben, wenn nicht fofort unter ben Augen ber 
auSgahlenbcn Beamten bas (Selb nachgegählt unb fêinfpruch 
erhoben worben ift.

©infprüche gegen bie Slichtigïeit ber ßohnberechnung 
müffen, ^rantheitSfäHe ausgenommen, fpüteftenS innerhalb 
brei Sagen nach ber Auslohnung bei bem nächften Vor* 
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gefegten erhoben werben. Spätere Tlnfprüche werbe« 
nid)t berüdfichtigt

§ 27.
Söei bem TIußtritt auß ber TIrbeit I)at jeber Arbeiter 

baß bet feinem Eintritt erhaltene (Bçemplar biefer TIrbeitß» 
orbnung, fowie bie ihm eingehänbigten Statuten ber Oranten? 
taffe in brauchbarem Buftanbe gurüdgugeben aber für jebeß 
fehlenbe (Bjemplar eine ©ntfrfjäbigung von 20 5ßfg. gu 
galten. (Br erhält bafür einen Tlbfehrfchein, welker bie 
TIrt unb Sauer ber Befdjäftigung angibt unb in welchem 
auf Bedangen beß TIbgehenben auch ein ßeugniß über bie 
Rührung unb ßeiftung aufgunehmen ift. ferner erhält er 
bei orbnungßmäfsigem Qlußtritt feinen biß gum Sage beß 
Tlbgangeß verbienten £ohn. ©en Tifforbarbeitern, bereu 
SSerbienft erft bei ber orbentlicfjen TIbredhnung feftgefteüt 
werben tann, wirb hierbei eine Tlbfchiagßgaijlung annäljernb 
biß gur voraußfichtlidjen ^öhe beß verbienten Setrageß ge? 
leiftet, ber SReft wirb bei ber allgemeinen ßohngahlung bem 
Arbeiter felbft ober einem fid) legitimierenbett Beauftragten 
außge^ünbigt.

§ 28.
Buwiberhanblungen gegen biefe Tlrbeitßorbnung unb 

etwaige gur (Brgängung berfelben erlaffenen Spegialorbnun= 
gen fönnen feitenß ber Borgefefcten mit ©elbftrafen belegt, 
bereu $öhe burćh ben SSerfßoorfteher feftgefegt unb bem 
betreffenben Tlrbeiter fofortmünblich befannt gegeben werben.

Sie ©elbftrafen bürfen jebodj bie Hälfte beß burd)* 
fdjnittlidjen Sageßarbeitßverbienfteß beß Beftraften unb bei 
Sätlichfeiten gegen Mitarbeiter, bei Berftöjsen gegen bie 
guten Sitten, fowie gegen bie gur Tlufredjterhaltung ber Srb= 
nungbeß Betriebeß, gur Sicherung eineß gefahrlofen Betriebeß, 
ober gur ©urdjfüftrung ber Beftimmungen ber ®ewerbe= 
orbnung erlaffenen Borfchriften ben vollen Betrag beß 
bur^fi^nittlidhen ©ageßarbeitßverbienfteß nicht überfdhreiten.

Sie Berpflidjtung gur Ballung einer (Selbftrafe wirb 
burĄ etwaige (Bntlaffung nicht aufgehoben.
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3n ^efdjroerbefäHen entfdjeiben bie SBerfêletter refp. 
©ireftoren enfgülttg.

£)ie (Selbftrafen werben burd) ßo^nabgug etngegogen 
nnb gum 53 e [ten erïranïter SRitarbeiter rerroenbet

SBmfteljenbe SlrbeitSorbnung tritt am 1. Suit 1913 
in Äraft

Jliftolai, ben 1. Suni 1913.

UJanberroftwerfe
®. m. 6. ©.

StaMt>ud)teu<6e«l Qol). Mat«», SHhoIat O.-S.








