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ber
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für bie

Stadt Micofai.





. .Auf ($runb ber §§ 16 unb 23 beê ®efei$eê vom 15. 
$uni 1883 betrcffenb bie ^ranfenverfidjerung ber Arbeiter (^eicfyê« 
gef. 551. <S. 73) crridjtet ber sÏRagiftrat in Nicolai nach An= 
fyörung ber Beteiligten, baê nachftebenbe ^affenftatut mit ®e= 
netjmigung beê Be§irfêiAuêf<hufeeê in Dppeln.

I. 'planten, Ihnfang und 55itj ber Jlaffe.
§ J-

Unter bem tarnen: „(Bcmcfafffllic für
bcn ^tabtbejirf Nicolai" wirb mit Aušfdjluf) ber in ber Sbe^’fdjen 
^effelfabrif unb ber Btolterhütte Ijierortê befdjäftigten nach § 1 
a. a. D. verfidjerungêpflidjtigen ^erfonen, für bie verfidjerung^ 
Pflichtigen Beamten unb Arbeiter ber nadjbe^eidjneten gabrif^, 
C45en»erbe^ begw. §anbroerfêbetriebe im Stabtbegirte Nicolai nämlich:

1. ber ^apierfabrif, ber ©rahtnägelfabrif, ber ©ampfbrettfäge, 
ber ©aêanftalt, ber beiben ©ampfmühlen unb ber beiben 
Brauereien hærortê, ferner

2. für bie im ^anbmerfe unb fonftigen ftehenben ®emerbebe= 
trieben befdjäftigten ©ehülfen, ©efellen unb Sehlingen,

3. bie ^erfonen, welche von ©eiverbetreibenben außerhalb 
ihrer Betriebêftâtten bcfd;äftigt werben, nämlich :
a. in ^uhrgcfdjäften aller Slrt, 2)rofdjtenwefen, £ohnfuhr= 

wefen, überhaupt in (5pebitionê= unb faufmännifdjen 
©efdjäften, alê Betriebëbcamte, ^utfdjer, Arbeiter unb 
berg!.,

b. für bie alö Stüdarbeiter außerhalb befBetrieb§= 
ftätten ihrer Arbeitgeber mit ber ^erftellung ober Bear= 
beitung gewerblicher @r§eugniffe (Sdjneiber, Schneiberinnen, 
(Schuhmacher, ^anbfehuhmadjer, ^utinadjer, ®alanterie=, 
Seberwaarenarbeiter, SOtobewaareiv, Murgwaareiv, $ol^ 
waarenarbeitcr, $u£mad)crinnen 2c.) befdjäftigten ^er* 
fonen unb cnblich
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C. für bie felbftftänbigen ©ewerbetreibenben, welche in eigenen 
BetriebSftätten im Auftrage unb für Rechnung anberer 
©ewerbetreibenben mit ber Herstellung ober Bearbeitung 
gewerblicher ©rjeugniffe beschäftigt werben (HauSinbuftrie) 

eine DrtS^ranlenlaffe errietet.

II. ^lifgßeö^aff.
A. Ber fid) ernt gSbflid) tige.

§ 2.
SKitglieber ber Äaffe finb Sille von ©ewerbctreibenben ber 

im § 1 bezeichneten Art in ihrer Betriebs* bejw. Söcrlftätten 
unb außerhalb berfelben innerhalb unb außerhalb beS StabtbezirleS 
Nicolai gegen ßJehalt ober Sohn befchäftigten Sßerfonen, bereu 
Beschäftigung weber ihrer Sîatur nach eine »orübergehenbe, noch 
burch ben Slrbeitêoertrag im Borauê auf einen ßeitraum von 
weniger alê einer 2ßo<he befchränlt ift, mit Sluênahme berjenigen 
^ßerfonen, welche bereits als SJlitglieber einer ber im § 4 al. 1 
bezw. ben in §§ 59, 69, 73, 74 unb 75 bezeichneten Uranien* 
laffen angehören.

§ 3.
Bon ber SJlitgliebfchaft finb auf ihren Eintrag burch ben 

ßaffewBorftanb biejenigen ^erfonen z« befreien, welche im $ranb 
heitsfalle, minbeftenS für 13 Sßochen auf Beilegung in ber 
familie ihres Arbeitgebers ober auf Fortzahlung beS Sohnes 
Anfpruch ha&cn- 5

B. BcitnttSbcrcchtigtc.
§ 4.

2)ie in ben im § 1 a. a. D. genannten ©ewcrbSzweigen 
unb Betriebsarten befchäftigten ^erjonen, foweit fic nicht vexfid;er- 
ungSpflichtig finb, ebenfo bie im § 4 beS SleichSgefefjeS vom 15. 
guni 1883, welchen baS Specht zum Beitritt z«r ©emeinbelraiv 
ïenverficherung zufteht, finb berechtigt ber Maffe beizutreten. 2)er 
Beitritt erfolgt burch íc^riftíic^e ober münbliche Anmelbung bei 
bem HafleipBorftanbe ober ber errichteten SRelbefteße, gewährt 
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aber feinen Slnfpruťh auf Unterftü^ung im $aHe einer bereits gur 
Beit biefer SInmelbung eingetretenen ©rtrantung.

$affen*WîitgIieber, welche bie Slaffe roiebertjolt burch Betrug 
befchäbigt tjaben, finb von ber 9Jätgliebfd;aft auSgufchliefcen.

SRitgliebern, welche fid^ bie ^ranf^eit vorfa^liťh ober burd) 
fdjulbhafte Betheiligung bei Schlägereien ober 9taufhänbeln, burch 
©runffäHigfeit ober gefdjle^tli^e SluSfdjweifungen gugegogen haben, 
wirb baS ftatutenmäfjige ^rantengelb gar nidjt gemährt. 9Jiit= 
glieber, wel^e bie ftatutenmäfjige $ranfenunterftü$ung ununter* 
brojen ober im Saufe eines ŽalenberjahreS für 13 SBochen be* 
gogen haben, wirb bei Eintritt einer neuen ^ranïljett nur ber 
gefe^Iicfje Wîinbeftbetrag ber $ranfenunterftü£ung unb bie volle 
ftatutenmä^ige $ranïenunterftü£ung erft wieber gewährt, wenn 
gwifdjen ber lebten Unterftü^ung unb bem Eintritte ber neuen 
^ranf^eit ein Beitraum von 13 SSoc^en ober me^r liegt.

^erfonen, reelle ber BerficherungSpflidjt nidjt unterliegen 
unb freiwillig ber klaffe beitreten, erhalten erft nad) einer $rift 
von 6 2öo<hen vom Beitritte ab, $ranfenunter[tü£ung. Selbft* 
ftänbige §anbwerfcr unb felbfiftänbige ©ewerbetreibenbe, ber im 
§ 1 begegneten ©ewerbêgweige iönnen als HJtitglieber ber ®affe 
aufgenommen werben, fofern fie nod; nid;t baS 50. SebenSjaljr 
Übertritten unb burdj ein ârgtlic^eê Sltteft nadjgewiefen haben, 
bafj fie gefunb finb. (§ 19, 3 b. ©ef.)

§ 5.
Sils ©eljalt unb Soljn im Sinne ber §§ 2 u. 4 gelten auch 

Tantiemen unb 9iaturalbegüge. ©er SBerth ber lederen ift vom 
Borftanbe nach ^em DrtS*©urchfchnittSpreife feftgufe^en. (§ 1, 3
b. ©ef.)

C. Beginn nnb (£nbc ber WHtgliebfchnfL
§ 6.

©ie in ben ©ewerbSgweigen unb Betriebsarten, für welche 
bie Drt^ranfenfaffe hierorts errichtet wirb (§ 1 beS DrtS'^ran* 
fcn=^affcnftatutS) befestigten ^erfonen werben, foweit fie verfidjer* 
ungSpflidjtig finb, mit bem ©age, an weitem fie in bie Befchäf* 
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tigung eintreten, Rtitglieber ber ŚUffe, fofern fie nidjt nadjwcislid) 
einer ber übrigen im § 4 benannten Waffen angeboren. (§ 19, 
2 b. ®ef.)

gür bie §um Beitritt berechtigten ^erfoncn (§ 4) beginnt 
bie Rtitgliebfchaft eine Söodje nach bem Sage ber fdjriftlidjcn ober 
münblidjen Rnmelbung bei bem ^afjenfüijrer ber DrtSíraníeníaffe 
hier (§ 19, 3 b. Eef.) innerhalb bief er grift ift feitenS beS 
BorftanbeS über biejenigen Slnmelbungen, welche Erwägungen 
bezüglich ber Aufnahme erforberlid) machen (§ 4 beS St.) Ent= 
fdjeibung §u treffen unb innerhalb einer ^weiten BMje bem 2(n= 
melbenben, beffen Slufnahme beanftanbet wirb, unter Slngabc bcr 
Slblehnungêgrünbe fchriftlidje Wtljeilung §u madjen. Radi erfolgter 
Ablehnung ber Aufnahme burch ben Borftanb, wirb bcr Rame 
beS Slbgelehnten in bem 2lnmelberegifter geftrichen. der ablel^ 
nenbe 33efcí>íufš ift in ber ®ol. Bemerkungen kur§ §u ocrmerfen. 
S)ie SInmelbung muf) enthalten:

ben Bors unb Bunamcn beê Slngemelbetcn,
bie Befdjäftigung in welcher er fteljt,
feine beseitige Söoljnung unb bie Angabe beê täglidjen 
Slrbeitêoerbienftes, weldjen er jur Seit begeht.
^eber 2Inmelbenbe erhält eine Befdjeinigung über bie erfolgte 

Slnmelbung mit ber Kummer beê Slnmelberegiftciê, in welchem 
fein 9čame eingetragen ift.

§ 7.
diejenigen 9JlitgIieber weldje ber Staffe auf ®runb beê § 2 

angehören, fcheiben auê ber J^affe au§:
1. burch Austritt mit bem Schluffe beê Rechnungsjahres, wenn 

fie benfelben fpäteftenS brei Rtonate guvor bei bem Borftanbe 
anmelben unb oor bem SIblauf beS Rechnungsjahres nadj= 
weifen, bafj fie Rîitglieber einer anberen ber im § 4 b. ®cf. 
nom 15. Suw 1883 begeicijneten ^ranfenïaffen geworben finb,

2. burch SluSfdheiben auS ber bie Rřitgliebfdjaft begrünbenben 
Befdjäftigung (§ 19, 4 b. ®ef.)

§ 8.
Sn bem galle beS § 7 2 bleiben bie bort bc^idjneten 
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^Ęerfonen, fo lange fie fidj im ©ebiete beS beutfdjen Reiches 
aufhalten unb nidjt gu einer sBefchäftigung übergeben, vermöge 
welcher fie 9Jlitgliebcr einer anbcren ber im § 4 beS ©efe^eS be= 
geichneten ^ranfentaffen werben, SRitglieber ber Stoffe, wenn fie 
iljre baijin geljenbe Abfidjt binnen einer SSodje nach bem AuS= 
fdjeiben aus ihrer bisherigen 93efcb)äftigung beim .^affenvorftanbe 
angeigen. £)ie Ballung ber vollen ftatutenmäfjigen ^Beiträge (§ 
30) gum crftcn ^äHigfeitStermine gilt ber auSbrüdlidjen Angeige 
gleich- (§ 27, 1 b. ©ef.) §ür biefe, fowie für bie auf ©runb 
beS § 4 ber ^affe beigetretenen SJlitglieber erlifc^t bie Sliitglieb= 
fchaft burch münblidje ober fdjriftlidje AuStrittS^rllärung bei bem 
Staffen-SBorftanbe ober, falls bie Staffen^eiträge an gwei auf ein= 
anbcr folgenben Terminen nicht gezahlt worben, mit bem gweiten 
BahlungStcrminc. (§ 27, 2 b. ©ef.) $ür bie bis gum ©rlöfdjen 
ber dRitgliebfdjaft fällig geworbenen Beiträge bleiben bie 2luS= 
geriebenen verhaftet.

§ 9.
Shiffenmitglicber, welche bie ^affe wieberholt burch betrug 

gefd)äbigt l^ben, finb von ber dftitgliebfchaft auSgufdjliehen. (§ 
26 al. 4 9lr. 1 b. ®ef.) SDie HKitgliebraft erlist in biefcm 
$alle mit bem £age, an welchem bem WHtgliebe bie ^uSfdjlie^u^Ö 
mitgethcilt wirb. @S erlöfdjcn härmet aHe Slnfprü^e bcS auS= 
gefdjloffenen SKitgliebcS an bie ^affe.

D. 9JMbc^flidjt ber TOcitgcbcL
§ io.

©ic Arbeitgeber hoben jebe von iljnen befdjäftigte $ßerfon, 
wcldjc auf ®umb bcS § 2 HRitglieb ber ^affe wirb, fpäteftenö 
am britten 5üage nach bem ^Beginn ber 33efchäftigung bei bem 
.^affenführer angumelben unb fpäteftenS am britten %age nach 
Seenbigung beS ArbeitverhältniffeS bafelbft abgumelben. (§ 49 
b. ©cf.)

©ie Anmclbung mufś enthalten:
ben &or= unb gunamen, fowie bie Sefchäftigung beS Angu= 
mclbenben, wenn ber burchfdjnittliche iagelolju für biefelbe 
flaffenweife feftgeftellt worben ift;
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ben Bettpunft bes ©intrittê in bie $efd)âftigung, forcie ben 
täglichen 2Irbeitâverbienft beê Sln^umelbenben t rcenn für 
biefelbe ber burci)fdjnittlidje ^ageloljn nadj bem rcirflicfyen 
2lrbeitâverbienfte feftgefteHt ift.

©ie 2lbmelbung nrnfj enthalten:
ben Sßor- unb Bunamen be§ Slbjumelbenben unter Eingabe 
ber Biffer beê Slnmelberegifterê,
ben Beitpunït beS Sluêtrittê aus ber 23efdjâftigung.

III. 'glnferflít^ungcn.
A. Sitten bet lliitctftiiíjnng.

§ u-
2)ie $affe gewährt iljren ælitgliebern :

1. für iíjre $ßerfon:
a. eine $ranïen=Unterftü£ung nad) SJÎa^gabe bcë § 13,
b. eine Ädjnerinnen-Unterftütjung nad) SRafjgabe beê § 19,
c. ein Sterbegelb nad) Wîafsgabe beâ § 20.

§ 12.
$ür bie SBemeffung ber §ôlje beê ^ranlcngelbeô rcerben bie 

verfidjerungêpflid)tigen männlidjen unb rceiblidjen ^affen=3Jîitglieber 
in 4 klaffen eingekeilt, nämlidj:

1. ^affenmitglieber, beren Slrbeitêoerbicnft für ben 2Irbeitêtag 
2,10 SRI. ober tneljr beträgt. (I. klaffe).

2. ^affentnitglieber, beren Slrbeitêverbienft für ben 2lrbcitêtag 
1,60 SRf. biê 2,00 9JIL auêfd)liefdid) beträgt. (II. fllaffe).

3. ßaffenmitglieber, beren SIrbeitêverbienft für ben Slrbeitêtag 
rceniger alê 1,10 SRI. biê 1,50 SRI. beträgt. (III. klaffe).

4. B«r IV. klaffe enblidj geboren biejenigen ^affenmitglieber, 
beren 2Irbeitëverbienft für ben Slrbeitëtag bi§ gu einer SRI. 
beträgt.
S)iefelben verkeilen fidj auf @runb beê burd)fknittlid)en 

SageloljneS rcieber in vier Slbtljeilungen.



B. ©urdjjfrfnttttlidjer ©tigefohn*
©er burdjfdjnittlidje ©ageïoljn ift big auf ïôeitereê feftgefteHt:

1. für bie I. klaffe auf 2,50 W.
2. ff „ II. ff f, 2,00 „
3. „ „ III. „ „ 1,50 „

©er burdjfdjnittlidje ©agelohn für bie ßaffentnitglieber bet
IV. klaffe ift big auf Weiteres feftgefeljt, analog bem Ôrtêüblichen 
©ageloíjne,

für bie I. SIbtheilung auf 1,00 9)lt.
ff tr II» tt tt 0,70 „
ff tt III» „ „ 0,50 „
ff IV ff x ’ • ff ff 0,40 „

©ie freiwilligen 9Jlitglieber (§ 4) finben ebenfo wie bie
Verficherunggpflichtigen innerhalb ber vier klaffen Slufnahnte.

$ebeê ^affenmitglieb wirb auf ®runb feiner Slnmelbung 
nach SDlafjgabe beö barin angegbeenen Slrbeitöverbienfteg burd) ben 
$affen*Vorftanb einer klaffe jugetïjcilt, weldje in ba§ für ihn 
auê^uftelïenbe .Ùuittungëbud; (§ 36) ein^utragen ift.

Verfemungen in eine ijö^ere ooer niebrigere klaffe finben bei 
veränbertem Slrbeitêverbienfte, jcbod) nur von Vierteljahr ju Viertel* 
ja^r ftatt.

Vef^raerben ber Vtitglieber gegen bie ^eftftellung ber klaffe 
werben von ber 2Iuffid)tSbei)örbe entfdjieben.

C. $rüufcn=Unterftümimg>
§ 13.

2llś> föranfenunterftümung wirb gewährt für bie ©auer ber 
Trautheit/ aber nicht über 13 iBodjen:

a. für Wîitglieber ber I. klaffe 1,25 9)11. begw. entfpre* 
(henb l)öher/

tt ň u II» ff 1,00 ff

c. „ „ „ III. ff 0,75 „
d. für bie ^affcnmitglieber ber IV. klaffe (§ 12) wirb 

alö ßranienunterftülung für bie ©auer ber ^rani^eit, aber nicht 
Über 13 2ßo<hen;
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a. für bie SJtitglieber ber T1. 2lbtl)eilung 0,50 SKI.
b. ff ff ff ff II. ff 0,35 ff

c. ff ff ff ff III. ff 0,25 ff

d. ff ff ff ff IV. ff 0,20 ff

gewährt.
ferner vom beginn ber ^ranlljcit ab freie är^tlidje s$el)anb* 

lung, 2lr§nei, fowie dritten, 53rud)bänbcr unb äl)nlid)e Heilmittel.
§ 14.

Wtitgliebern, weldje fid) eine ^rant’ljeit vorfätjlid) ober burd) 
fdjulbljafte 33etl)eiligung an <Sd)Iägcreien ober 9raufl)änbcln, burd) 
^runfäUigleit ober gefd)ledjtlid)e 2luSfcl)weifuugcn gugegogcn Ijabcn, 
wirb ein Slranfengelb nid)t gewährt.

§ 15.
SJtitgliebern, weld)c glcicljgeitig anbcrwcit gegen ^ranfljeit 

verfidjert finb, wirb bas ^ranlengelb foweit gefügt, baf) e§ ^u= 
fammen mit ber aus ber anberweiten Wr fid) erring bezogenen älraiw 
icnunterftütjung ben betrag bcr in § 13 vorgefeljenen Unterftü^ 
ung in ber betreffenben klaffe nidjt überfteigt.

D. Itntcrftitywg für sBöd)iierinueiu
§ io.

iJßeiblidjen SRitgliebern wirb im $alíc ber (šntbinbung für 
bie erften brei SÖodjen nadj berfelben ba§ .Qranl’engclb gewährt. 
(Srfranfungcn, welche wtiljrenb ber tarier be§ ÏÔodjenbettê chu 
treten, bcgrünbcn benfclben Slnfprud) auf Llnterftü^uug wie anberc 
(Srlranfungen.

E. Sterbegeld
§ 17- . ;

$ür ben ^obeêfall eines HRitgliebcS gewährt bie Slaffe ben 
Hinterbliebenen ein Śfctbegelb im betrage:

1. für männliche erwad)fene Wîitglieber von 20 -Uif.,
2. für weibliche erwad)fene ^Ritglieber von 14 „
3. für männliche HRitglieber unter LG $aljren

unb für ßefyrlinge . . . 10 „
4. für weiblidje Wglieber unter IG $al)ren 8 „
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F. Reginu uitb Ernbe ber Uitterftii^nng^ûui|jrii(Jt
§ 18.

©aê 9icdjt auf bie Unterftü^nng beginnt für biejenigen, wel= 
d)c ber Caffe auf Srunb beê § 2 angeboren, mit bem i£age beô 
$eginnê ber $Ritgliebfd)aft.

©iejenigen welche auf ®runb beê § 4 SJïitglieber ber Caffe 
werben, íjaben feinen UnterftütjungêÂfprudj, menu ber Untere 
ftü^ungêfaïl eintritt, bevor fecfyê Sßoc^en feit iïjrer Slnmelbuug 
verftrid)en finb.

§ 19.
Wiitgliebern, weldje bei il)rem 2luêfd)eiben auô ber Caffe 

erwerbloê finb, verbleibt ber SInfprud) auf Crantenuntcrftüijung 
unb (Stcrbcgelb für iljre ^erfon, wenn bie Ertranfung ober ber 
Xobeöfall wâljrcnb ber Erwcrbêlofigfeit unb innerhalb breier Söodjen 
nad) bem SIuëfdjeiben eintritt. SJlitgliebern, weldje ber Caffe crft 
fürgere Beit als brei sIßodjen angeljört Ijaben, fteljt biefer $lnfprudj 
nur gu, wenn ber UnterftüijungêfaH innerhalb eineâ bie ©auer 
ber ÎRitgliebfdjaft nid)t überfdjreitenben Beitraumê nad) bem 5luê= 
fdjeiben eintritt.

G. Seiftung ber nntcrftiiçnngcin
§ 20.

®ie ârjtlidje 33eljanblung ber erfranften SRitglieber erfolgt, 
foweit biefe nidjt in ein $rantenfyau§ aufgenommen finb, burdj 
ben $affenar§t. Poften, weldjc burd) ßujieljung eineë anberen 
SIrgtcê crwad)fen, werben von ber $affe nur erfetjt, wenn bie 
Bu^ieljung auf Slnorbnung ober mit ®enel)migung beê SSorftanbeê, 
ober bei ©efaïjr im Serguge erfolgt ift. — Slrgnei unb fonftige 
Heilmittel werben ben SRitgliebern auf 2Inorbnung beê ^affenargteê 
nad) näherer vom SSorftanbe §u treffenben Siegelung verabfolgt.

§ 21.
©ic SIuêgaljlung be§ 5vrantengelbe§ erfolgt an jebem <Sonn= 

abenbe für bie abgelaufene 2öod)e gegen Einlieferung eineê vom 
iranien-controleur auêguftellenben Cranfenfdjeineê, in weïdjem bie 
Bal)l ber SBod)cntagc, wäfyrenb welcher ber Erfranfte erwerbêuiv 
fäl)ig war, angegeben fein mufj.
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$ür erfrantte Wîitglieber, weldje in ein ®ranïenïjau§ aufge­
nommen finb, erfolgt bie 2luêftellung ber ^ranfenfdjeine burdj 
ben $rantenïjauê--2lr§t.

$n bem erftmalig eingureidjenben ^rantenfdjeine ift and) ber 
©ag beê Beginnes beê ^ranftjeit, in bem lotteren ber ©ag beê 
SBiebereintrittê ber (Brwerbêfâljigfeit angtigeben.

$ür sKitglieber, welche ber $affe auf ®runb beê § 8 an= 
gehören unb fidj nidjt im ©cmcmbebejirfe Picolai auf^alten, müffen 
bie ^ranfenfdjeine von einem approbierten 2lrgte auêgeftellt unb 
von* ber ®emeinbe=53et)örbe beglaubigt fein, ©em erftmaíigen 
Mranřenfdjeine ift eine 33efdjeinigung ber ©emeinbe'öcljörbe beé> 
SXufentljaïtêorteê barüber beigufügen, bafe ber (Brfranfte nidjt, ver= 
möge feiner beseitigen Sßefdjäftigung, gefeíjlid) einer anberen $raiv 
tenfaffe angefyört ober tljatfädjlidj einer foldjen beigetreten ift.

Sft ber (Brirantte traft ©efefjeê Wîitglieb einer anberen SXran= 
ten^affe geworben, fo Ijört fein Stedjt, íltitglieb ber bisherigen 
^affe gu bieiben auf; ift er freiwillig SRitglieb einer anberen $affc 
geworben, fo finben bie 53eftimmungen über ©oppelocrfidjcrung 
Slnroenbung.

§ 22.
§at ber ^affenargt ®runb gu ber 2Innal)mc, bafj einer im 

§ 14 bezeichneten $älle vorliegt, fo ift bicê im ^ranfenfdjeinc 
gu vermerken unb benfelben vom ^ranfen-^ontroleur an ben 
ŚBorftanb eingureidjen, weil berfelbe in foldjem ^aüc über bie 
Sluêgafylung gu entfd) eiben Ijat.

§ 23.
©ie Unterftü^ung für Söödjnerinnen wirb erftmalig an bem 

auf bie (Xntbinbung folgenben (Śonnabenb auf ®runb einer vom 
$ranten=$ontroleur auêguftellenben Söefdjeinigung unb bcmnädjft 
an jebem folgenben ©onnabenbe für bie abgelaufene ^Sodje gegafylt.

§ 24.
©a§ Sterbegelb für ein verftorbeneê 9Jiitglieb wirb gegen 

(Einlieferung einer ftanbeêamtlidjen Sterbeurfunbe, an bie SSittwe 
begw. ben Hinterbliebenen (Ehegatten ober falls eine foldje refp. 
ein folger nid;t Vorlauben, an biejenigen Hinterbliebenen au§gc= 
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galjlt, welche ba? Sßegräbntfj gu bewirten Ijaben. Sinb audj 
foldje Hinterbliebene ntd^t vorljanbcn, fo werben bte Poften ber 33e* 
erbigung bi? gutn betrage be? Sterbegelbe? au? ber ^affe be= 
ftrittcn, ober benjenigen, welche biefelben beftritten haben, erftattet.

IV. Beiträge.
A. (£’üitritt?gclb>

§ 25.
diejenigen, welche SRitglieber ber ^affe werben, haben, 

foweit fie nidjt gefetstidj bavon befreit finb, ein mit bem crften 
3öod;enbcitragc fällige? @intritt?gelb von 0,50 gu galjlen.

B. gortlanfcnbc $citriigc.
§ 26.

die wöchentlichen ^affen^eiträge betragen:
für bie ŚJtitgliebcr

ber I. klaffe . . 0,45 9Jtf.
begw. cntfprechenb meïjr bei höijerem 2ïrbeit?vcrbienft pro dag,

ber II. SUaffe . . 0,36 SRI.
„ HL „ . . 0,27 „
„ IV. „ unb gwar in
„ I. Slbtljeilung . 0,18 3RÏ.
„ IL „ . 0,12 „
„ III. n • 0,09 „
n IV. „ . 0,06 „

dagu geben:
ber Arbeiter, ber Arbeitgeber in ber

I. ßlaffe . . 0,30 SJit. 0,15 == 0,45 æi.
11. „ . . 0,24 ff 0,12 „ = 0,36 ff

III. „ . . 0,18 ff 0,09 „ 0,27 ff

IV. „
1. Abteilung 0,12 3Rf. 0,06 Ä = 0,18 «I.
2. „ 0,08 ff 0,04 „ = 0,12 ff

3. „ 0,06 ff 0,03 „ = 0,09 ff

4. „ 0,04 ff 0,02 „ 0,06 ff



14

§ 27.
£)ie Beiträge werben an jebem Sonnabenbe für bie nädfjfte 

Sßodje burd) bie SKitglieber ber ^rankenfaffe felbft ober bereu 
Arbeitgeber beim ^affenfüßrer eingegaljlt. ift and) juläßig, 
baß bie Beiträge für einen längeren Zeitraum alö eine Söodje 
im æorauê eingegaljlt werben.

$ür biejenigen, welche im Saufe einer 2öodje Wíitglieber ber 
^affe werben, ift ber auf biefe Söodje cntfaHenbe, tagewcife §u 
beredjnenbe Beitrag mit bem erftcn vollen Söodjcnbeitrage ju 
entrichten.

§ 28.
$ür biejenigen ^affenmitglieber, welche ber $affe auf ®runb 

be§ § 2 angeboren, hö^en ^eren Arbeitgeber bie Beiträge eingu= 
galten, unb $war ein drittel berfelben auö eigenen Mitteln, gwei 
drittel vorfeßußweife für bie von ihnen befdjäftigten Waffen« 
9Jtitglieber.

Sie hüben biefe Beiträge für jebeš von ihnen angemelbcte 
SKitglieb fo lange gu zahlen, big bie vorfdjriftgmäfjige Abmelbung 
erfolgt ift. Scheibet ein abgcmelbeteö sJJiitglieb innerhalb ber 
Beit au§, für roeldje ber Beitrag bereite gegaljlt ift, fo ift ber 
le^tere für bie Xage nad) ber Auêfdjeibung gurüd^aljlcn.

§ 29.
£>ie Arbeitgeber finb berechtigt, ben von ihnen befdjäftigten 

Arbeitern bie Beiträge, weldje fie vorfdjüffig für bicfclben entrichtet 
haben, bei jeber regelmäßigen Sohngahlung mit bem betrage in 
Abgug §u bringen, welcher auf bie B^it entfällt, für welche ber 
Sohn gezahlt wirb.

§ 30.
$ür bie Beit ber burch ^ranfljcit herbeigeführten (Svwcrbö= 

Unfähigkeit werben Beiträge nicht gegaljlt.

C.
§ 31.

$ür jebeš ^affenmitglieb wirb ein Úuittungsbud) mit einem 
Abbrud biefeš Statutě auggefertigt, welche^ eine Angabe über 
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bie ber Beiträge unb ber eintretenbenfallS gu gewä()renben 
Unterftüfjungen enthält.

©aS huittungSbuch wirb Bei ber ersten ^eitragSgahlung, 
fofcrn biefeïbe burd) ben Arbeitgeber erfolgt, biefem, anbernfallS 
bem ^affewíftitgliebe eingeljänbigt.

$ebe ^Beitragszahlung ift in bem QuittungSbudje burel) ben 
^affenfüljrer gu quittiren. ®iefe Quittung ift für bie ^affe ver= 
binblid).

^affcnmitgliebern, für weld)e bie ©ingahlung ber ^Beiträge 
burel) ben Arbeitgeber erfolgt, ift bas QuittungSbud) bei jeber 
£ol)ngahlung gur @infid)t vorgulegen unb beim AuSfdjeiben aus 
ber SBefcfyäftigung cingul)änbigen.

®ie QuittungSbüd)er werben auf Poften ber $affen=Aiitgliebcr 
burel; ben ^affcn=$orftanb angefcljafft.

V. ^Jerwartimg ber jiiaf|Te.
§ 32.

2)ic Angelegenheiten ber $affe werben bur$ ben SBorftanb 
unb bie ©cncral-^crfammlung verwaltet.

A. ^üjfctt=^or|laub> 
Snfamntcitfc^tito inib ÜßaljL

§ 33.
©er s$orftanb bcftcljt auê 6 SRitgliebcrn.
©ic 2öal)l bcrfclben erfolgt burd) bie ®eneral-slkrfammlung in 

ber Steife, baj$ in getrennter Söahloerfammlung vier WUtglieber 
in befonberen 2öal)lgängen von ben in ber ©eneral'^Berfammlung 
ftimmberechtigten Úiitgliebern au§ ihrer Wlitte unb gwei von ben 
ber ©eneral^erfammlung angehörenben Arbeitgebern gewählt werben.

3Jiit Ausnahme ber erftmaligen Söaljl tonnen Äaffenmitglieber 
gu sDîitgliebcrn beS SßorftanbeS nur gewählt werben, wenn fie ber 
^affe bereits ein Saljr lang angehören.

£)ic A>aí)l lanu burel) Acclamation vorgenommen werben, wenn 
hiergegen von feinem ber ®timmbered)tigten Sßiberfpruch erhoben 
wirb, AnbcrnfallS wirb bie Söahl burdj) ©timmgettel in einem 3öal)l- 
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gange in ber Aßeife vorgenommen, bafe jeber Stimmberedjtigte 
foviel Manien auf einen Stimmzettel fdjreibt, wie Mitglieber gu 
wählen finb. ®ewäl)lt finb biejenigen, auf welche bie weiften 
Stimmen gefallen finb.

(Stimmen, weldje auf nidjt Mahlbare falten, ober ben ®e= 
wäljlten nicht bcutlid) bezeichnen, werben nidjt mitgegäljlt.

Unter benjenigen, welche eine gleiche Stimmenzahl erljalten, 
entfdjeibet bag Soog, weldjeg von bem bie Mahl Seitenben ge= 
Zogen wirb.

©ie æSaijï wirb im Auftrage beg Borftanbeg für bie Waffen? 
mitglieber von einem biefen angeljörenben, für bie Arbeitgeber von 
einem biefen angefyörenbcn Mitgliebe beg Borftanbeg unter Affiftenz 
zweier von iljm z« berufenber Mitglieber ber Maljlverfammlung 
geleitet, ©ag erfte Mal unb in fällen, wo ein Borftanb nidjt 
vorfyanben ift, tritt an bie ©telle beg Borftanbë=MitgIiebeë ein 
Beauftragter ber Auffidjtëbeljôrbe.

Ueber bie Sßafyl ift ein ^rotofoU auf§uneljmen, weldjeê von 
bem Söafylleitenben unb ben Beifitjern §u untergeidjnen ift.

§ 34.
©ie Mitglieber be§ Borftanbeê werben auf vier $atjre gc= 

wäljlt, bleiben aber nadj Ablauf bief er Beit fo lange im Amte, 
bië iljre Dîadjfolger in ben Borftanb eingetreten finb. Bkiblidje 
Mitglieber ber ^ranfenlaffe finb nidjt wäljlbar.

©ic (Erneuerung bes> Borftanbeg erfolgt burdj fucceffivcë 
Auöfdjeiben ber Mitglieber nad) zweijähriger §unftionêzeit unb 
entfpredjenbe 9îeu= begw. Aßieberwaljl. 9?ad) Ablauf bc§ zweiten 
Satyrcê fdjeibet bie ber BorftanbgsMitglicber unb znirt* 
ein Arbeitgeber unb zroc^ ^affen;Mitg!ieber au§. ©ic Beiljciv 
folge be§ Auêfdjeibeng wirb unter ben crftmalig ®cwäl;lten burdj 
baê £ooë, bemnädjft burd) bag ©ienftaltcr beftimmt. ©ic Aug= 
fdheibenben finb wieber wählbar.

Mitglieber beg Borftanbeg, weldjc bie 2Bäl)lbarfeit verlieren, 
fdjeiben aug. -i- Sdjeibet ein Borftanbgmitglicb vor Ablauf feiner 
©ienftjeit aug, fo finbet in ber nä^ften ®eneral=Berfammlung 
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eine Grgän^ungenvaljl ftatt. ©ie 2Ba^I erfolgt nur für ben 9Reft 
ber ^unftion^seit beê SluêgefSiebenen.

@rgän§ung beê SSorftanbeê burd) Kooptation ift unguläffig.
§ 35.

4wr jeber 9îeuwal)l l)at ber Caffen^orftanb na$ ber ber 
2luffidjtêbel)ôrbe §ule£t cingereidjten Ueberfid)t ber Beiträge (§ 
41 bcê ©efe^eê nom 15. $uni 1883) baê SSerljältnifj ber non 
ben Arbeitgebern auê eigenen SRitteln geleisteten Beiträge ber 
©efammtfumme ber Beiträge feftjuftellen.

2luf ®runb biefer ^efiftellung ift bie Baljl ber aus ber ÏRitte 
ber Caffen=5RitgIieber ju wäljlenben 55orftanbêmitglieber ertjöljen 
um c i n SRitglicb, wenn bie Summe ber Beiträge ber Arbeitgeber 
nid)t über givei Siebentel, um m e i SRitglieber, menu biefelbe nid) t 
über givci Adjtel, um brei SRitgliebcr, menu biefelbe nidjt über 
jwei Aeuntel ber ©efammtfumme ber Beiträge beträgt.

©ine entfpredjenbe §erabfe£ung ber fo feftgefteßtcn ßaljl 
ber bcm S3orftanbe angeljörenben Caffen=2Kitglieber mufj auf 23er* 
langen ber Arbeitgeber erfolgen, wenn bie vor einer fpäteren 
S'icuwa^l vorgenommene ^eftftellung ergiebt, bafj bie Summe iljrer 
Beiträge bie ber lebten $eftftellung gu ©runbe gelegte $erljälti 
nifjgaljl wiebcr überfteigt.

Streitigkeiten, roeldje hierüber groifdjen ben bem æorftanbe 
angeljörenben Arbeitgebern unb Slrbeitnelpnern enfteljen, entfdjeibet 
bie Auffidjtêbeljôrbe.

©cfdjiiftöorbnnitg bc$ $orft(inbc&
§ 36.

$orbeljaltiid) ber ^öeftimmung be§ § 52 über bie bem Caffen= 
unb Sîecfynungëfüïjrer gu getväljrenbe SSergütigung führen bie SŘit- 
glieber beê SSorftanbeê iljr 2lmt unentgeltlich Aotlpvenbige baare 
Auslagen, welche iljnen burd) bie Slmtëfüfyrung erivadjfen, ftnb 
iljnen aus ber Ćaffe gu erfe^en.

§ 37.
©er SSorftanb iväljlt auê feiner SRitte auf bie ©aucr von 

5ivci Saljren einen $orfi£cnben, einen Stellvertreter bcêfclbcn unb 
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einen Sd)riftführer. ©er ftellvertrctenbe SSorfttjenbe vertritt ben 
SSorfi^enben bei 33el)inberung ober im Auftrage beleihen.

§ 38.
©er ©orftanb ift befchlufjfähig, wenn bie $älfte feiner Wîit- 

glieber antvefenb finb. @r fafd feine Söefdjlüffe mit Stimmen« 
Mehrheit. Sei Stimmengleichheit entfdjeibet bie Stimme be§ $or- 
fitjenben.

§ 39.
Allmonatlich ift eine orbentlid)c Sitjung bcS Sorftanbeě 

abguhalten.
©er ©orfitjenbe ift befugt aujjcrorbcntlidje Si^ungen angu« 

beraumen. @r ift verpflichtet, innerhalb gel)n ©eigen eine folche 
abguhalten, wenn bieß von brei Sorftanbêmitgliebern unter Angabe 
ber SBerhanblungöAgcnftänbc fdjriftlich beantragt wirb.

$u allen Sitzungen, welche nid)t gu beftimmten, burd) Sor« 
ftanbêbefchlufj feftgefetjten Sihungêgeitcn ftattfinben, l)at ^ev •^or' 
fitjenbe bie ÍRitglicber minbeftenö 48 Stunben vorher fdjriftlid) 
cimulaben.

§ 40.
©ie SSorftanbê«©jungen werben vom æorfitjenben eröffnet, 

geleitet unb gesoffen.
©ie gefaxten 33efd)lüffe finb vom Schriftführer ober im $alle 

feiner Slbroefenheit von einem anbern, burd) ben Sorfitjenben airê 
ber SRitte ber anroefenben s$orftanbë:9)ïitglieber §u beftimmenben 
SRitgliebe begiehungêmeife burch ben SBorfi^enben felbft unter 2ln« 
gäbe beê ©ageê ber Si^ung unb ber in berfelben Slmvefenben 
in ein ^ßrotoloHbuch eingutragen unb von ben leideren gu unter* 
geichnen.

Obliegenheiten be$ $orftanbe&
§ 41.

©er SSorftanb hat naà) ÎOÎafjgabe ber SÖcftimmungcn beê 
(Sefeheê vom 15. £uni 1883 unb biefeê Statutě bie gefammtc 
SSermaltung ber Waffen = Angelegenheiten, infonberheit aud) bie 
^ermogcnê's©erwaltung ival)rgunel)men, forocit nid)t burd) § 51 
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bie Scftlufinaljme ber ®eneraI=!Cerfammlung oorgeftrieben ift. 
@r ijat bie Q3eftlüffe ber ®enerats©erfammlung, foweit biefc 
nidjt etwaê anbereê auêbrücfiidj bcftimmt, auêgufüljren, unb für 
bic Erfüllung ber SSerpflidjtungen Sorge gu tragen, welche ber 
^affe nadj § 41 be§ angegogenen ©efe^eê obliegen.

©er SSorftanb oertritt bie Słaffe gericfytlidj unb aufjergeritt’ 
lit, and; in benjcnigen ©eftäften unb Síecíjtéfyanblungen, für 
weite nad) ben ©efetjen eine Special-^ollmadjt erforberlit ift. 
Seine Segitimation bei allen 9îed)têgefd)âften erfolgt burd) bie 
23efdjeinigung ber 2Iuffid)t§-93eljörbe, bafj bie barin begegneten 
^erfonen gur Beit ben SŠorftanb bilben.

§42.
©er s©orftanb t>at über jebe Aenberung in feiner Bufammen- 

fcijung unb über ba§ ©rgebnifj jeber Sßaljl ber 2Iuffidjtëbel)ôrbe 
binnen einer SBodje Angeige gu erftatten. $ft bie Angeige nidjt 
erfolgt, fo fann bie Aenberung britten ^erfoncn nur bann ent- 
gegengefetjt werben, wenn bewiefen wirb, bafj fie le|teren bc^ 
lannt war.

§ 43.
Soweit bie ©efdjüftêorbnung nidjt burd) vorfteljenbe Seftinv 

mungen geregelt ift, wirb fie burdj eigene ^ßef^lüffe beä 33or= 
ftanbeê feftgeftellt.

B. ©cncral=55eïfammlung. 
BHfmnmciifc^nng.

§ 44.
©ie ©encral-SSerfammlung befielt au3 SSertretern ber Waffen- 

SRitgliebcr unb Arbeitgeber, weldje auf gwei Baljre gewählt werben.
©ie Söaljl ber Vertreter ber ^affenmitglieber erfolgt in vier 

Abteilungen, entfpredjenb ben oier 53eitragêtlaffen berfelben. $cbe 
Abteilung wäljlt für je geljn ^affcmnitglieber einen Vertreter. $ft 
bic B«Ijl ber Waffen ^Óiitglieber nidjt burt 3e^n teilbar, fo ift für 
bie überftiefjenbe Bt^ wenn biefelbe fünf ober meljr beträgt, ein 
weiterer Vertreter gu wäljlen. SBaljlberedjtigt unb wählbar finb 
nur biejenigen ^affcn^itglieber, weite gvofsjäljrig unb im Sefi^e 
ber bürgerlichen (S^renrcc^te finb.
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©ie Vertreter ber Arbeitgeber, werben von biefen in unge= 
t^eilter VJa^tverfammtung gewählt. $ür je ßwangig von ben 
Arbeitgebern befdjäftigten $affen4Ritgtieber, für welche bie erfteren 
Beiträge au§ eigenen Mitteln galten, wirb je ein Vertreter ge= 
wätjlt. $ür ben überfdjiefienben SBrudjt^eit wirb ein weiterer 
Vertreter nur bann gewählt, wenn baburc^ bie 3aljl ber Vertreter 
ber Arbeitgeber nicfjt über ein ©rittet ber ®efammtga^l ertjötjt 
wirb. $eber Arbeitgeber, welcher Beiträge auë eigenen Mitteln 
leiftet, füïjrt bei ber 2Sat)I auf jebe§ ^affen-SRitglieb, für weldjeê 
er Beiträge auë eigenen Mitteln gaíjtt, eine Stimme.

©ie ßatjt ber von jeber Abteilung ber ^affenmitglieber unb 
von ben Arbeitgebern gu wäljlenben Vertretern wirb vor jeber 
2öat)t von bem $affemVorftanbe feftgeftellt unb in ber ©inlabung 
gum Söaljltermine angegeben.

§ 45.
©ie Sßatjt erfolgt für jebe Abteilung ber ^affen=9Jtitglieber 

unb für bie Arbeitgeber in einem befonberen Aßafyltermine, gu 
wetdjem bie 2ßat)tbered)tigten aetjt ©agc vorder burdj baê amtlidje 
ßoealbiatt : bie „Dberfdjtefifdje ŚHunbfdjau" eingutaben finb.

$ür bie $orm unb Leitung ber 28aljl finb bie Veftimmungcn 
beê § 33 Abfajs 4 ff. mafjgebenb. Sßirb bie 2öat)l von ben 
^affen-SRitgliebern verweigert, fo werben bie Vertreter berfetben 
burďj bie Auffidjtê-SBeijôvbe ernannt.

2öirb bie Sßatjt von ben Arbeitgebern verweigert, fo rutjt 
bereu Vertretung in ber ®enerat=Verfammlung für bie betreffende 
Söatjtperiobe.

Sdjeibet ein Vertreter wätjrenb ber Sßatjlperiobc au3, fo 
finbet burdj bie Abteilung, von weiter er gewählt war, für bie 
übrige SSatjtperiobe eine ©rgângungêwatjt ftatt.

§ 46.
$n ber ©eneralVerfammlung fütjrt jeber Vertreter eine 

Stimme.
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^cf^üftSorbimng ber ŒciicrahVcrfamiiiltuig.
§ 47.

©ie ©eneral-Verfammlung wirb vom Vorftanbe unter Eingabe 
ber ©egenftänbe ber Verhanblungen burdj eine, wenigftenS gehn 
^age vorder burch in bem, im § 45 bezeichneten Socalblatte gu 
erlaffenbe (ïinlabung berufen.

Orbentlitf;e ®eneral=$erfammlungen finben ftaft:
1. 3m Dîovember jeben í^aíjreé gur 20a§í beS AuSfchufjeS für 

bie Prüfung ber Rechnung beS laufenben Wahres unb âUï 
Vornahme erfoxberlidjer Neuwahlen für ben Vorftanb,

2. im April jeben 3al)reS gur Vefchlufjfaffung über bie Abnahme 
ber Vedjnung beS 33orjai>reô.
Aufierorbentliche ®eneral=VerfammIungen beruft ber Vorftanb 

na$ Vebürfnifj. ©ie Berufung ber ©eneral-Verfammlung muft 
binnen gwei Söodjen erfolgen, wenn ber geljnte ©heiï ihreï 5Kit= 
glieber fdjriftlidj barauf anträgt. S)ie ©egenftänbe ber ^erljanbi 
lungen ber SBorftanb gu beftimmen, er mufż unter biefelben 
aUe $efcí)wcrben, weldje von $affem9JlitgIiebern gegen feine Ver­
waltung eingebra^t werben, fowie aUe Einträge, welche von min= 
beftenê gehn æîitgliebern ber ®eneral=VerfammIung fc^riftlicÇ) ge= 
fteUt werben, aufnehmen.

§ 48.
©er Vorfitjcnbe beê Vorftanbeê eröffnet, leitet unb fc^liefjt 

bic Verhanblungen ber GJeneral-Verfammlung.
Vefinben fidj unter ben ©egenftänben berfelben Vcjcbwerbcn 

ober Einträge, welche bie ©efchâftêführung beê VorftanbeS betreffen, 
fo h^t er fofort nach ber Eröffnung bie 2ßahl eines anberen Leiters 
ber Verfammlung hêrbeiguführen. ©icfelbe erfolgt burd) 2lbftimm= 
ung über bie aus ber SÍřitte ber Vorgefchlagenen nach ber leihens 
folge ber Vorfrage mit Stimmenmehrheit ber Slnwefenben.

©er Leiter ber Verfammlung beruft gu feiner Unterftü|ung 
ein $affenmitglieb unb einen Arbeitgeber als Veifi^er unb ernennt 
einen Sdjriftführer.

©er ßcitcr ber Verfammlung h«t baS 91edjt, SRitglieber ber 
(GeneraUSSerfammlung, welche feinen gur Leitung ber SSerfammlung 
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ober jur Aufredjterijaltung ber Nulje unb Drbnung getroffenen 
Anorbnungen nidjt $olge leiften, auS bcm BcrfammlungSraume 
ju verweifen.

§ 49.
©ie erfte ®eneral=Berfammlung wirb von einem Beauftragten 

ber AuffidjtSbeljörbe berufen unb geleitet.
©enerakBerfammlungen, welche auf Bedangen ber AuffidjtS= 

betjörbe ober von biefer anberaumt finb, werben auf Anorbmmg 
berfelben von einem von iljr Beauflagten geleitet.

. § 50.
Befdjlüffe ber ®eneral=Berfammlung werben mit einfacher 

Stimmenmehrheit ber Anwefenben gefaxt.
Heber eine Csrtjöfyung ber Beiträge, welche baS im § 31 

Abfatj 1 beS ©efc^eS vom 15. Juni 1883 feftgefei^te dRaafj 
überleitet unb nidjt jur ©edung ber gefefclichen Ndnbeftleiftungcii 
erforberlid) ift, fann nur getrennt von ben Bertretern ber Waffen* 
SNitglieber unb ben Bertretern ber Arbeitgeber Befdjlufi gefaxt 
werben. £)ie Abftimmung erfolgt burdj (Sríjeben ber $änbe. 
9îur wenn bie Leiter ber Berfammlung unb feine Bcifitjer fid) 
über baê @rgebni£ ber Abftimmung nidjt einigen, erfolgt Bäljlung 
ber «Stimmen unter Namensaufruf. $m $alle ber (Stimmen^ 
gleic^Çeit giebt bie Stimme beS Borfifjenbcn ben AuSfdjlag. An= 
gelegensten, weldje bei ber Berufung ber ®eneral=Berfammlung 
nidjt als ®egenftänbe ber Berljanblung bejeidjnet finb, bürfen jur 
Berljanblung unb Bef^Iubna^mc nur jugelaffen werben, wenn 
aus ber Nłitte ber Berfammlung tein Söiberfprudj erfolgt ober 
wenn eS fid) um einen Antrag auf Berufung einer aufjcrorbcnt= 
lidjen ©cneraOBerfamndung ljanbelt.

DMtcgcnljcitcn ber ®eHcrai=Bcrfnmmliino»
§ 51.

Au^er ben von iljr vorjuneljmenbcn îôaljlcn liegt ber ®enc= 
raUBerfammlung ob :

1. Befd)Iujjnafyme über alle Angelegenheiten, bei weldjen eine 
Abänberung beS Statuts in $ragc fommt, namcntlid; auch
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über bic Au§fd>eibung eineê ber im § 1 bezeichneten (Ge- 
iverbêgiveige auê ber ^affe, foivie über Abänberungen ber 
Unterftü^ungen unb Veiträge, foiveit fie nidjt ftatutenmäfjig 
in $olge einer veränberten $eftfe£ung ber burdjfdjnittlicijen 
Xagelöhne eintritt.

2. Vefdjlufjnahme über bie Auflöfung ber $affe.
3. Vefdjlufjnciípnc über ben Beitritt ber .Svaffe gu einem auf 

(Grunb beê § 46 beë ®efe£e§ vom 15. $uni 1883 gu 
biíbcnben Verbanbe mehrerer Drtê^ranlenfaffen unb über 
baê für biefelben gu erridjtenbe Statut.

4. bie Abnahme ber $ahre§=9ted)nung unb bie VefteHung eine§ 
auö 3 SRitgliebern befteljenben Auêfdjuffeë gur Vorprüfung 
bcrfclbcn.

5. Vefdjlujjnahme über bie Verfolgung von Anfprüchen, welche 
ber &affe gegen Vorftanbêmitglieber auê bereu Amtsführung 
envachfen finb, unb 2öahl ber bamit gu Veauftragenben.

6. ©ntfcheibungen über Vefdhmerben von ^affenmitgliebern unb 
Arbeitgebern gegen ben Vorftanb.

7. Vefdjlufjnahme über Anträge von ■’Dlitgliebern ber ®eneral= 
Verfammlung.

8. bie befinitive (Genehmigung ber vom Vorftanbe abgufd)lief= 
fenben Verträge mit Aergten, Apothekern unb ^rankenhäufern.

9. bie befinitive ^eftfteUung ber Vergütigung für ben Aedjnungô^ 
führer unb ber von bemfelben gu ftellenben Kaution.

10. Vefchlufjnahme über bic Einführung unb Regelung einer 
^rantcn=Eontrolc.

11. Veratljung unb Vefchlufjnahme über atie Angelegenheiten, 
tveldje ihr gu biefem B^ede von bem Vorftanbe ober von 
ber Auffi<htëbehorbc vorgelegt werben.

VI. ^ct^nitngs- itnö ^affenfüÇrung.
§ 52.

£)ic Acdpumg^ unb $affcu'$ührung wirb unter Veobadjtung 
ber Vorfchriftcn bcê ©cfe^eě vom 15. $uni 1883, ber von ber 
höheren VerivaltungSbchörbe auf (Grunb beö § 4L Abfa£ 2 ba* 
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felbft erlaffenen Anorbnungen unb ber Veftimmungen bíefeS Statuts, 
foroie nad) Maßgabe ber vorn Vorftanbe unb ber ®eneraI=Ver= 
fammlung gefaxten Vefdjlüffe non einem 9ledjnung§= unb &affen= 
filtrer wahrgenommen, weldjer vom Vorftanbe unter Vorbehalt 
einer breimonatlidjen ^ünbigung angefteUt wirb unb nidjt Wîitglieb 
ber $affe gu fein braucht. SDie bemfelben für feine SRühewaltung 
gu gewährenbe Vergütigung unb bie £>öfye ber von ihm gu fteUen= 
ben Eaution wirb vom Vorftanbe feftgefteHt.

§ 53.
&er SRe^nungês unb ^affenführer Ijût bie Einnahmen unb 

Ausgaben ber Stoffe von allen ben «ßwetfen ber ^aßc fremben 
Vereinnahmungen unb Verausgabungen getrennt feftgufteHen unb 
gu verrechnen, ebenfo ihre Veftänbe gefonbert gu vermähren.

3u anberen ßweden als ben nach biefem Statut gu gewä^ 
renben Unterftüßungen, ber Statutenmäßigen Anfammlung unb 
Ergängung beS Sîefervefonbs unb ber ©edung ber VerwaltungS- 
ioften barf er Vertvenbungen aus bem Vermögen ber ®affe nicht 
machen unb Veiträge von ben Vîitgliebern unb Arbeitgebern nidjt 
erheben.

§ 54.
©ie ben Vätgliebem gu gemährenben ^rantengeíber ha* ev 

gegen Einlieferung ber ^ranfenfeheine gu gahlen, fofern nicht einer 
ber im § 14 begegneten §äUe vorliegt, ^n biefen Ratten ift 
bie Enfcheibung beS VorftanbeS einguholcn.

©ie Sterbegelber unb alle übrigen von ber $affe gu beftrei= 
tenben Ausgaben finb auf jebeSmalige Anroeifung bcS Vorfi^enben 
beS VorftanbeS gu leiften.

§ 55.
©er 9technungS= unb itaffenführcr hQl Veiträge am 

^äUigteitStage eingutaffiren. £)aS Vergcidjniß ber rüdftänbigen 
Veiträge, welche nidjt auf von ihm gu crlaffcnbe SRaljnung binnen 
einer §rift von groei SBocfjen gur $affe gegart werben, ift alle 
gwei Monate bem Vorftanbe gur Herbeiführung ber Vertreibung 
vorgulegen.
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§ 56.
SSorrätßige (Selber ljat ber Sienbant, foroeit fte tud^t gur 

©edung ber laufenben Aufgaben erforberlid) finb, bié gur Śe^ 
fdjußfaffung beě SBorftanbeé über anberroeite Belegung, ber $reté= 
®par=$affe gu übergeben.

Wßertßpapiere, roeldje gum Vermögen ber $affe gehören unb 
nidjt lebiglidj gur vorübergeßenben Anlegung geitroeilig verfügbarer 
Wriebêgelber für bie $affe erworben finb, finb bei ber 2iuffid)tö= 
beßörbe ober nadj beren Antveifung verroaßrlidj niebergulegen. 
£)ie ^interlegungêfdjeine finb vom SRedjnungê* unb ^affenfüßrer 
mit ben S3eftänben ber $affe gu vermaßren.

§ 57.
®ie $affe ift burd) ben Sßorfi^enben be§ 23orftanbeś> unter 

ßugießung eines ben Arbeitgebern unb eines ben ^affenmitgliebern 
angeljörenben 23orftanbS=3KitgliebeS am Enbe jebeS groeiten SJlonàtô 
regelmäßig unb jäßrlidj minbeftenS einmal unvermutßeterroeife gu 
prüfen.

£>ie Prüfung ßat ficß jebeêmal aucß auf bie vorfdjriftêmâjjige 
Belegung beâ $affen=SBermôgènê unb auf bie SSerroaßrung ber 
^interlegungëf^eine gu erftreden.

§ 58.
®aö fRedjnungêjaljr fällt mit bem Menberjaßr gufammen. 

3)a§ crfte 9tecßnung§jaßr läuft vom 1. ©ecember 1884 bi§ §um 
31. ©ecember 1885. Alëbalb nad) bem í^aljreéfdíjluffe unb 
fpäteftenß mit bem 31. Januar beê ^olgejaljreê finb bie Waffen« 
bilder gu fließen unb bie ^aljreSdJicdjnung aufgufteUen.

£)ie $aßre§*9ted)nung ift nadj Maßgabe ber von ber ßöijeren 
SSenvaltungêbe^ôrbe über Art unb $orm ber 5ied;nungsfüi)rung 
crlaffenen Sßorfc^riften aufgufteHen unb biê gum 15. Februar be§ 
^olgcjaljrcê eingureicßen. S)er Sßorftanb ßat bie vorgängig von 
iljm gu rcvibirenbe Siecßnung fammt Wägen biê gum 1. 9ftärg 
bem 9ted)nung3-Auöfd;uß unb bemnädjft mit ben von lefjterem ge­
sellten unb nidjt erlebigten Erinnerungen ber ®eneral=33erfammlung 
vorgulegen. £)iefe beließt natß Anhörung beê $orftanbeê unb 



beg SRechnunggführerg über bie nidjt erlebigten Erinnerungen unb 
nimmt — eintretenbenfaUg unter Sorbehalt ber teueren — bie 
ŽRedjnung ab.

9ùdj Slbnahme ber Sahreg-Sîechnung ift ein SRedjnunggabfchlufi, 
wie foldjer ber Sïuffidjtêbefyôrbe eingureidjen ift, burd) bag im 
§ 45 bezeichnete Statt gu veröffentlichen.

§
©ie nach bem !yahregabfchluf$ verbleibenben Ueberfdjüffe flieffen 

bem Slefervefonbg gu. ^Reichen nach bem ^ahreêabf^luffe bie 
” Einnahmen ber $affe gur ©edung ihrer Sluggaben nidjt aug, fo 

ift ber Fehlbetrag bem ŠRefervefonbg gu entnehmen, ©er SÍefewefonbg 
ift big gur §öhe ber burchfdjnittichen Sluggabe ber leisten brei Sied)« 
nunggjahre angufammelň unb erforberlichenfaHg big gu biefem Setrage 
ergangen. So lange ber Siefervefonbg biefen Setrag nicht erreidjt, 
ift bemfelben minbefteng ein 3eí)ntel beg ^ahregbetrageg ber Waffen-■ 
Seiträge guguführen. Ergiebt fich aug bem Slbfchluffe eineg 9ied)- 
nunggjahreg, in welkem ber $affe weber aufjerorbentlidje Sluggaben 
noch aufjerorbentliche Einnahme=Slugfälle erwadjfen finb, bafs bem 
Sîefervefonbg gu ber erforberlidjen Slnfammlung ober Ergängung 
weniger alg 10 Sßrogent beg Setrageg ber ^affemSeiträge guge= 
floffen finb, ober ber oorfdjriftgmäfnge Seftanb begfelben gur 
©edung ber Sluggaben hQt angegriffen werben muffen, fo hat ber 
Sorftanb bei ber ©enerakSerfammlung gleichzeitig mit ber Sor= 
legung ber í^ahreg-SÍedjnung biejenigen Sefchlüffe gu beantragen, 
weldje nach ber Sorfdjrift beg § 33 Slbfa^ 1 beg ®efe£eg vom 
15. 3mii 1883 erforberlich werben.

Ergiebt fich bagegen aug bem $ahreg:5lbfdjuffe ein llcbcr- 
fchufi ber $ahreg=Einnahme über ber ^5ahtcô*2Iuôga6c, wcldjer 
voraugfichtlich bauernb fein wirb, unb hat ber Sïcfcrvcfonb bereitg 
bag ©oppelte beg SRinbeftbetrageg erreidjt, fo hnt ber Sorftanb 
bei ber ®eneral=Serfamm!ung eine ber Sorfdjrift beg § 33 cit. 
Slbfa£ 2 entfprechenbe Sefchlufjnahme gu beantragen.



VII. ^-'eßitnnlinadjungen.
§ 60.

2ítte bie JŚłaffe betrcffenben Bekantmadjungen, inSbefonbere 
bie (Šinlabungeir 311 20aí)l* unb ©eneral-Berfammlungen, bie Be- 
tanntmadjungen über Statuten*2lenberungcn, über Slenberungen in 
ber £oí)c ber Beiträge unb ßeiftungen, in ber Bufammenfe^ung 
beé • Borftanbeš, fowie über bie sKeíbe* unb ßaljlftellen, werben 
big ju anberweiter Befdjlufjnaípne ber ©eneral-Berfammlung in 
bein amtlichen Socalbíatt, ber „Dberfdjíefiidjen Stabfdpu" erlaffen.

VIII. ^nffcÇcibung von gfrctfigßciten.
§ 61.

Streitigkeiten jwifdjen ben ^affenmitgliebern unb iljren 9(r* 
beitgebcrn cincrfcitê unb ber ^afje anberfeitê, über bie $erpflidjtung 
$ur ßeiftung ober (iinjaljlung von Beiträgen ober über Unter* 
ftüt}ung§=2lnfprüd)e werben von ber 2luffidjtêbei)0rbe entfliehen. 
®cgcn bereu @ntfReibung finbet binnen gwei SBodjen nadj ßu* 
fteliung berfelben bie ^Berufung auf ben ^tedjtêweg mittelft ©r< 
ijebung ber 3Uage ftatt. ©ie (Sntfdjeibuiig ift vorläufig voüftred* 
bar, foweit eS fid) um Streitigkeiten über Unterftü|ungêanfprüd)e 
Ijanbelt.

Streitigkeiten jwifdjen ben ^affenmitgliebern unb iljrcn 2lr* 
beitgebern über bie ^ercdjnung unb Sknredjnung ber von ben 
elfteren §u leifienben Beiträge werben von ber ©emeinbebe^örbe 
entfdjieben.

©egen bie ©ntfdjeibung fte^t bie 'Berufung auf ben Sîedjtë* 
weg binnen 10 ©agen offen; bie vorläufige BoUftreckung wirb 
burd) bie Berufung nidjt aufgehoben.

§ 63.
©ic 9luffid)t über bie $affe wirb nad) SRa^gabe ber Bor* 

fdjriftcn beö ©cfe^eS vom 15. $uni 1883 unter Ďberauffidjt bc3 
^öniglidjcn ^tegicrungS^räfibentcn §u Dppcln von bem ŚRagiftrat 
gu Nicolai wal)rgenomnien.



28

§ 64.
èa§ vorfteïjenbe (Statut tritt mit bem 1. ©cccmbcr 1884 

ih âraft.
Picotai, ben 1. Dctober 1884.

Â)i’r ^agifïrat.
Nuchten. C. Kern,

SÔeigeorbneter.

t

âforftefjenbeg Statut wirb permit betätigt.
Dppeln, ben 13. Dctober 1884.

‘ [L. S.]

î)er jtt 0ppd'n.
geg. Graf Zedlitz.

Genehmigung 53. 31. HI. 2983.

Druck von C. Miarka in Nicolai O.-S.
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