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Kuf ©runb ber §§ 231, 320 ber Keichěoerficherungě* 
orbnung wirb bie gemeinfame Drtětranfentaffe ber Stabt 
Kifolai nad) Křtitel 15 be§ fëinfüljrungsgefetjeê gur 9teiď)é= 
uerficherungěorbnung (Keich§'©efehbl. 1911 S. 839) gur 
allgemeinen £)rtêïranfenfaffe auëgeftaltet. Bu biefem Birecie 
wirb bie nadjfteljcnbe geänberte Sa^ung erlaffen.

Sie tritt nom 1. Januar 1914 ab an bie Stelle beê 
biêljer geltenben Statutě. $ür berfid)erungêfâlle, in benen 
an biefem Sage bie ßeiftunggpflicfjt ber ^ranlenïaffe nad) 
bem alten Kedjte fortbauert, gelten non biefem ^eitpunit ab 
bie neuen beftimmungen, foweit fie für ben berechtigten 
gttnftiger finb.

I. Käme, Umfang unb Stfc ber ßaffe.

§ 1-
1 S)ie gemeinfame Drtêlranfenfaffe ber Stabt Kifolai 

führt fortan ben Kamen: Kllgemeine £)rt£lranfenlaffe ber 
Stabt Kifolai.

2 Sie erftrecït ftd) auf ben bewirt ber Stabt Kifolai unb 
umfaßt bie im§ 165 berKeichênerftcherungëorbnung bezeichneten 
Sßerfonen mit Kuěnahme ber in ber ßanb= unb gorftwirt- 
fdjaft befchäftigten, ber ©ienftboten, ber im SBanbergewerbe 
befchaftigten, ber $au§gewerbetreibenben unb ihrer hau^5 
gewerblich befchäftigten fowie ber übrigen ßanbtaffenpflich* 
tigen (§ 236 ber KeichSnerficherungěorbnung.) Kuch bie in 
ber ©ärtnerei, im $riebhof£betrieb, in $ßarb unb ©arten* 
pflege befchäftigten gehören ber allgemeinen DrtSlranfentaffe 
bann an, wenn fie nicht in Seilen lanbwirtfchaftlicher be* 
triebe tätig finb.
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3 £)er allgemeinen Drtgfranfentaffe geßören nidjt an 
SBerficßerunggpflicßtige, bie in eine řnappfdjaftlidje Oranten» 
Jaffe aber in eine befonbere Drtgs ober eine S3etrieb§- ober 
Snnungsïranïenfaffe geßören.

4 S)er ber $affe ift Siifolai.

IL ifflitgliebßßüfi
A. IBerfidjeningspfHdjt

§ 2.

i $raft (Sefetjeg finb Wlitglieber ber Staffe bie im § 1 
begeicßneten $erfonen, bie in bem ^affenbegir! iljren S3e= 
fdjäftigunggort ober, fomeit fie unftänbig beßßäftigt finb 
(§ 441 ber SReidjêoerfidjerungêorbnnng), iljren Sßo^nort 
^aben unb gegen Entgelt (§ 7 Slbf. 2) befdjäftigt werben. 
Ôluêgenommen finb bie im § 165 3Ibf. 1 àlr. 2 bis 5 ber 
^ei^êoerfi^erungêorbnung 33egeirfjneten foroie «Sdjiffer, fämt= 
licfje fofern itjr regelmäßiger Saljreêarbeitêoerbienft groei« 
taufenbfünftjnnbert SJlarf an Entgelt überfteigt. ßeßrlinge 
aller Sïrt gehören ber Äaffe audj bann an, wenn fie nidjt 
gegen Entgelt befdjäftigt werben.

$ür Serfidjerungêpflidjtige, bie äRitgiieber einer 
(Srfajïaffe finb, rußen auf ißren redjtgeitig geteilten Eintrag 
(§§ 519, 520 ber OteidjSoerficßerungßorbnung) bie eigenen 
fftecßte unb Sßflidjten afê SJlitglieber ber £)rtêtranfenfaffe. 
ßrßößt fidj für ba£ SJlitglieb einer fêrfaijfaffe baê Uranien* 
gelb, ba§ ißm bei ber allgemeinen £)rt§franfeniaffe gufteßen 
würbe, fo baß baê ^ranïengelb feiner SUlitglieberïlaffe bei 
ber ©rfatjfaffe bem § 507 aibfatj 1 ber fReitß§oerfidjerung§s 
orbnung nidjt meßr genügt, fo rußen feine SRedjte unb 
fßflidjten nocß big gum Sißluffe be§ ^alenberoierteljaßreg, 
minbeftenê aber nocß für gmei SBoißen.

§ 3.

1 SBerficßerunggfrei finb nacß näßerer 23eftimmung beg 
23unbegratg Sßerfonen, bie nur mit oorübergeßenben S)ienft« 
leißungen befdjäftigt finb.
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S3erfiď]erungéfrei finb bie in betrieben ober im 
Sienfte beS ŠReidjS, eines 33unbeSftaatS, eineS (Semeinbe« 
verbanbeS, einer Óemeinbe ober eineS SSerfidjerungSträgerS 
SJefdjäftigten, wenn ihnen gegen ihren Arbeitgeber ein An= 
fprud) minbeftenS entweber auf Kranlenljilfe in $ö^e unb 
Sauer ber 9tegelleifíungen ber STaffe (§ 14) ober für bie 
gleiche Seit auf ©eljalt, Otuljegelb, Söartegelb ober ähnliche 
SSegüge im anbertljaíbfadjen ^Betrage beS KrantengelbeS 
(§19 Ar. 2) gewährleistet ift.

3 SaS gleidje gilt für ßeljrer unb (Srąiefjer an öffent* 
lidjen SĄulet; ober Anftalten fowie bie im § 172 ber 
AeidjSverficherungSorbnuttg begeidjneten Sßerfonen.

§ 4.

Sie in betrieben ober im Sienfte anberer öffentlicher 
SSerbänbe ober öffentlicher ^örperfdjaften SSefchäftigten werben 
auf Eintrag be§ àrbeitgeberê burch bie oberfte ®erwaltung§= 
behörbe non ber SBerficherungêpfliçht befreit, wenn ihnen 
gegen ihren Arbeitgeber einer ber im § 3 Abfat} 2 bereich* 
neten Anfprüdje gewährleist ift ober fie lebiglich für ihren 
23eruf auêgebilbet werben. Unter ben gleichen 23oraug= 
fetjungen ïann bie oberfte 23erwaltung§behörbe auf Antrag 
be§ Arbeitgeber^ beftimmen, wie weit auch bie in betrieben 
ober im S)ienfte nichtöffentlichen Körperschaften ober als 
Mehrer unb ©rgieher an nichtöffentlichen Schulen ober An« 
ftalten SSefdjäftigten oerficherungSfrei finb.

§ 5.

! Auf feinen Antrag wirb von ber 23erfitherungSpflicht 
befreit, wer auf bie Sauer nur gu einem geringen Seile 
arbeitsfähig ifi, folange ber vorläufig unterftüfcungSpflichtige 
Armenverbanb einverftanben ift.

2 Auf Antrag beS Arbeitgebers werben von ber 3Ser= 
ficheruncjSpflicht befreit :

1. Lehrlinge aller Art, folange fie im betrieb ihrer 
Eltern befchäftigt finb ;
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2. ^erfüllen, bie bei SIrbeitêiofigfeit in Slrbeiter* 
folonien ober ähnlichen SBohltätigfeitäanftalten 
vorübergehenb beftfjäfticjt werben.

3 lieber ben Eintrag auf Befreiung entfdjeibet ’ ber 
Sfaffenoorftanb. 5Die Befreiung wirft oom Eingang be§ 
Slntragê an. Söirb ber Antrag abgelehnt, fo entfdjeibet 
auf Söefdjwerbe baê SSerfidjerungêamt enbgültig.

B. «Berfidjerungsberechttgung.
(Freiwilliger ^Beitritt).

§ 6.
1 23eredfrigtz ber .Qaffe al§ SRitglieber freiwillig bei« 

äutreten, finb, fofern fie nadj SIrt iljrer SBefcftäftigung ber 
$affe angeboren würben, im Segirfe ber SMffe ihren 23e< 
fdjäftigunggort hoben unb nicht ihr jäfjrlidje§ ©efamtein» 
fommen gweitaufenbfünfhunbert -Dlart überfteigt :

1. oerfidjerungsfreie £Befdjdftigte ber im § 165 
Slbfatj 1 ber Slei^êoerfidjerungêorbnung be$eidj= 
neten SIrt;

2. Familienangehörige be§ SIrbeitgeberê, bie ohne 
eigentliches SlrbeitBoerhôltniê unb oljne Entgelt 
in feinem betriebe tätig finb;

3. ©ewerbetreibenbe unb anbere 23etrieb§unter< 
nehmet, bie in ihren betrieben regelmäßig feine 
ober höchftett^ SSerficherungêpfliihtige be= 
fdjäftigen.

2 Slath näherer Seftimmung beê 29unbe§ratô fönnen 
auch SSerficherungBfreie ber im § 3 Uíbf. 1 bezeichneten QIrt 
ber ííafje freiwillig al§ Wlitglieber beitreten.

3 Sticht beitrittsberechtigt finb Sßerfonen, bie ba§ 50* 
Fahr ooKenbet hohen.

C. 5Befd)äftigungsort unb (Entgelt.
§ V.

1 58efchäftigung§ort ift ber Ort, an bem bie ®efdjäfc 
tigung tatfädjlich ftattfinbet. Fiw $erfidjerte, bie gn einer 
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feften 9ïr6eitftâtte (Betrieb-, ©ienftftötte) befdjüftigt werben, 
gilt biefe al§ Befdjâftigungêort au$, toäljrenb fie aufeerljalb 

a für ben Arbeitgeber einzelne Arbeiten von geringer Sauer 
auêfü^ren. ©a§ gleiche gilt für SSerfidjerte, bie non einer 
feften Arbeitftätte au§ nur mit einzelnen Arbeiten wedjfeltib 
in Begirlen oerfdjiebener Srt§= ober ßanbtranfenlaffen bes 
fdjäftigt roerben. @8 gilt ferner für Berfidjerte, bie nur 
für einzelne Arbeiten aufjerfjalb ber feften Arbeitftätte an= 
genommen finb, fofern biefe unb iljr Arbeitsort im Begirle 
be§ für bie^affe guftanbigen BerfidjerungSamtS liegen. 
§ür BefdjäftigungSoerljiiltniffe o^ne fefte SSetriebftätte gilt 
als BeftfjüftigungSort ber Sitj beS Betriebs. $ür $ßerfidjerte, 
bie eine Betriebsverwaltung ßu einer in oerfdjiebenen ®e= 
meinben roedjfelnben 23efdjaftigung angenommen Ijat, gilt 
bie ©emeinbe al§ SSefdjâftigungêort, roo bie unmittelbare 
ßeitung ber Arbeiten iljren <Sitj Ijat.

2 3ltm Entgelt gehören neben ©eljalt ober ßoljn audj 
©erainnanteile, «Sadjs unb anbere Següge, bie ein äftitglieb, 
menu and) nur gemoljnljeitêmâfng, ftatt be§ ®eĘalt§ ober 
&oljne§ ober neben i^m oon bem Slrbeitgeber^ober^ einem 
©ritten erhält, ©er Sßert ber Sa^begüge roirb nadj £)rt§* 
preifen beredjnet, bie ba§ 23erfidjjeruttg§amt feftfetjt.

D. Beginn unb (Bnbe ber Wtgliebfdjaft

§ 8.
1 ©ie SEitgliebfdjaft 23erfidjerung§pflidjtiger beginnt 

mit bem Sage be§ fêintrittê in bie oerfidjerungêpflicljtige 
Befdjäftigung, biejenige ber unftänbig Sefd^äftigten (§ 441 
ber fReidjgoerfidjerungêorbnung) mit ber Eintragung in ba§ 
*DHtglieberoeraeicf)tti§ (§13 $bf. 1).

2 ©ie $Ulitgliebfdjaft freiwillig Beitretenber beginnt 
mit bem Sage iljreê Beitritte gur ^affe. ©er Beitritt ge* 
fcf)ieř)t burdj fdjriftlidjet ober münblidje QInmelbung bei ber 
©efcbäftgfteUe ber $affe.

3 ©er ^affenoorftanb lanu Berficljerung§bereď)tigte, bie 
fidj gum Beitritt melben, ärgtlicQ unterfudjen laffen. Er 
tgnn binnen einem fOlonat ben Beitritt Ęriranfter unb folger 
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SSerficherungSberechtigter, für welche baS ©efunbljcitSgeugniS 
nidjt genügt, mit Sßirfung non ber Alelbung an aurücfweifen.

4 Sie fdjriftliche Anmelbung foH enthalten: ben 23or. 
unb Bunamen beS Angumelbenben, feine Sefdjaftigung, Sag 
ber Geburt, feine beseitige Söotjnung, ferner feinen täglichen 
ArbeitSoerbienft.

•5 Gine Grfranfung, bie Beim ^Beitritt eines SBerfidjer* 
ungSberechtigten bereits befielt, begrünbet für biefe ifranf« 
tjeit feinen Anfpruh auf Äaffenleiftung.

§ 9.
1 $at bie Sfaffe für eine Sßerfon nach üorfchriftSmäfciger 

unb nid)t oorfätjlich unrichtiger Anmelbung brei SJtonate 
ununterbrochen unb unbeanftanbet bie Beiträge angenommen 
unb fteHt fidj nach Gintritt beS ©erficherungSfallS heraus, 
bah bie $erfon nicht nerficherungSpfli^tig unb nicht ner« 
ficherungSberechtigt geroefen ift, fo muh ihr bie STaffe gleich55 
wohl bie fatjitng§mäf}igen ßeiftungen gewähren.

2 $at bie $affe für einen SSerficherungSpflichtigen nach 
vorfchriftSmäfciger Slnmelbung brei SJlonate ununterbrochen 
unb unbeanftanbet bie Beiträge angenommen, fo hat fie ihn, 
folange fich fein S3ef<häftigung§oerhältni§ nicht änbert, als 
SJlitglieb minbeftenS bis gu bem Sage anguerfennen, wo 
ber SSorftanb ihn ober feinen Arbeitgeber fďjriftliťh an eine 
anbere Äaffe oerweift. Seftreitet bie anbere Äaffe feine 3«’ 
gehörigfeit, fo hat bie $affe bis gur Gntfcheibung, oorbe® 
haitlidj fpäterer Grftattung, oorläufig weiter bie Beiträge 
angunehmen unb bie Stiftungen gu gewähren.

§ 10.
1 Arbeitsunfähige bieiben Sütitglieber, folange bie 

STaffe ihnen ßeiftungen au gewähren hat.
2 A. S)ie Atitgliebfchaft erlifdjt, fobalb ber «öerficherte 

AHtglieb einer anberen DrtSfranfenfaffe, einer ßanb*, Se= 
triebS« ober SnnungSfranfenfaffe ober einer fnappfchaftlichen 
^ranfenfaffe wirb.

3 Sie AHtgliebfchaft SBerficherungSpflichtiger erlifcht, 
norbehaltlidj beS § 11, aufcerbem burĄ AuSfcheiben auS 
ber 23efchäftigung, welche bie Alitgliebfchaft begrünbet.
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4 ©ie Ałitgliebfdjaft SSerficherungêbercdjtigter erlifdjt 
ferner :

a) bitrdj münblidje ober fdjriftlidje Auêtrittêers 
flärung bet ber ®efdjäft§ftelle ber Haffe,

b) wenn fie breitnal nadjeinanber am Wahltag bie 
Beiträge nidjt entrichten unb feit bem erften 
bief erjage minbeftenS vier Sßochen oergangenfinb.

5 Erfährt ber ^orftanb ber Haffe glaubhaft, baß ba§ 
regelmäßige jährliche ©efamteinïommen eineê verficherung§* 
berechtigten ÎRitgliebê oiertaufenb Ałart überfteigt, fo hai: 
er bem SRitglieb alêbalb mitguteilen, baß feine SRitglieb* 
fchaft erlofchen fei. S)ie Sftitgliebfdjaft erlifdjt mit ber Bu* 
fteHung ber Atitteilung,

6 B. ©in nnftänbig SSefdjäftigter, ber im Wtglieber» 
oergeidjniê eingetragen ift, bleibt ŚRitglieb auch roäljrenb 
ber geit, in ber er vorübergehenb nicht gegen (Entgelt be= 
fchäftigt wirb. (Sr wirb auf feine Slbmetbung im SSergeidjntë 
gelößht, wenn er glaubhaft macht, baß er iOtitglieb einer 
anberen Haffe geworben ift ober bie unftänbige SBeßhäftigung 
nidjt nur oorübergehenb aufgegeben hflt (Br wirb auch 
bann gelöfdjt, wenn bie Haffe biefe ^atfadjen anberweit 
feftfieUt, ober wenn fie erfährt, baß ber SBerficherte geftorben 
aber in ben Begirï einer anberen Haffe oergogen ift.

7 Scheibet ber SSerficßerte auê ber anberen Haffe 
wieber au§ ober nimmt er bie unftänbige SSeßhäftigung 
wieber auf, fo foK er fith fofort wieber gur Eintragung in 
ba§ 23ergeichni§ melben.

8 SBirb ber SSerficherte bei feiner Haffe nadj § 12 
burdj einen Arbeitgeber angemelbet, fo ift bie§ im SBer= 
geidjniê gu oermerïen. S)ie äRitgliebfdjaft auf ®runb biefer 
Anmelbung fe^t bie frühere unmittelbar fort.

9 Sftath Abmelbung burd) ben Arbeitgeber ift ber 33er» 
mert wieber gu lößhen.

§ H-
1 Sdjeibet ein Sftitglieb, ba§ auf ®runb ber ŚReich^ 

oerficherung ober bei einer ïnappfchaftlichen Hranfentaffe in 
ben vorangegangenen gwölf Monaten minbeftenê fedjêunb* 
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groangig Söocheu über unmittelbar vorher minbeftenS fech§ 
Söüdjen verfiltert mar, au§ ber verficherunggpflichtigen 23e= 
fdjäftigung au§, fo tann e§ in feiner Maffe über ßoijnftufe 
SJlitglieb bleiben, folange eê fid) regelmäßig im $nlanb aufs 
hält unb nicht SJtitglieb einer anberen Ortêtranfenïaffe, einer 
ßanb', ^Betriebs* ober 3nnung§taffe über einer frtappfdjafts 
lichen Sïranïenfaffe wirb. fann in eine niebere klaffe 
ober ßoßnftufe übertreten, ©aêfelbe gilt für unftänbig De» 
fchäftigte, bie im SUłitgiiebertJergeić^niffe geiöfdjt werben.

2 Sßer SJtitglieb bleiben will, muß e§ ber ^affe binnen 
brei Sßodjen nach bem Augfdjeiben ober im $aHe be£ § 10 
Abfah 1 nach Deenbigung ber ^affenleiftungen angeigen. 
2Ber jebodj in ber gweiten ober britten biefer Sßocßen er= 
franft, ßat für biefe ^ranfßeit, vorbehaltlich beg § 30, 
Slnfpruch auf bie ^affenleiftungen nur, wenn er bie 5Ins 
geige in ber erften Söoche gemacht h^t. ©er 5Ingeige fteßt 
e§ gleich, wenn in ber gleichen $rift bie fahungSmäßigen 
Beiträge üüü gegaßlt werben.

3 ©ie S3eftimmungen be§ § 10 9Ibf. 4 unb 5 gelten 
auch ^cr-

E. ^Reibungen.

§ 12.
1 ©ie Arbeitgeber hüben jeben von ihnen $5efchäftigten, 

ber gur OTitgliebfdjaft bei ber ßaffe oerpfli^tet ift, mit Aus­
nahme ber unftänbig IBefdjäftigten, bei ber ©efchäftsfielle ber 
Äaffe binnen brei ©agen nach beginn unb Œnbe ber ®e» 
ßhäftigung gu melben. Die fülelbung bann unterbleiben, 
wenn bie Arbeit für bürgere 3e’l a*5 e“ie Söoche unter­
brochen wirb unb bie Beiträge fortgegahlt werben.

2 Die Anmelbung foU enthalten :
bie Dor* unb ßunamen, ©ag unb Ört ber (Beburt 
fowie bie Art ber Deßhäftigung bes Angumelbenben, 
ben Tag bes (Eintritts in bie Defd)äftigung, ferner 
feinen täglichen (Entgelt

3 Die Abmelbung foU enthalten :
ben Dor* unb ßunamen bes Abgumelbenben unb 
ben Tag bes Austritts aus ber Deäfchftigung.
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4 Slenberungen bes ©efchäftigungsverhältniffes, welche 
bie ©erficherungspflicht berühren unb in ben *BerI)äItniffen, 
bie für bie Berechnung ber Beiträge erheblid) finb, finb 
binnen brei Tagen (ber Welbefrift) angugeigen.

5 Wer feiner Spflidjt guwiber Berfi^erungspflichtige nidjt 
anmelbet, bann nom Berficherungsamf, faUö er vorfäfclich 
Ijanbelt, mit (Belbftrafe bis 311 breiljunbert Warb, unb falls 
er faljrläfjig ijanbelt, mit (Belbftrafe bis gu eintjunbert Warb 
beftraft werben.

6 Wer bie Borfchriften über bie Welbung Berfidjerungs« 
Pflichtiger in anberer Weife verlebt, bann nom Berfidjerungs» 
amt mit (Belbftrafe bis gu gwangig Warb beftraft werben.

7 Unabhängig non ber Strafe h°tt Borftanb ber 
Äoffe bie rücbftänbigen Beiträge nach- (Er bann bem Be» 
ftraften aufjerbem bie 3al)íung bes (Bim bis fünffachen ber 
rüdiftänbigen Beiträge auferlegen.

8 î)ie Strafen fließen ber allgemeinen Ortsbranben* 
baffe gu.

§ 13.
1 Ueber bie unftänbig Skfdjäftigten führt bie ßaffe ein 

befonberes Witgliebernergeichnis.
2 Unftänbig ©efchäftigte h°üen fich felbft gur (Bintra* 

gung in bas ©ersei^nis ansumelben. Sobalb bie ßaffe 
Kenntnis erhält, bah ßin unftänbig ®efd)äftigter ihres Begirbes 
beiner ßranbenbaffe angehört, obwohl er oerficherungspflichtig 
ift, trägt fie ibn oon felbft in bas ®er3ei<hnis ein. Dies 
gefleht auch auf (Brunb oon Weibungen, bie ber ßaffe nom 
Berficherungsamte, oon ber (Bemeinbe; ober «poHseibe^örbe, 
oon ber Tlusgabeftetle für Cluittungsbarten ober von Organen 
unb ílngefteUten ber 93erfid)erungsträger gugehen.

3 ©ie ftaffe bann unftänbig ©efchäftigte gur f eftfteüung 
ihrer löerficherungspflicht laben unb burch (Belbftrafe bis gu 
gehn Warb anhalten, ber ßabung gu folgen.

Hl. Ceiftungen. A. îlrten.
§ 14.

1 ©ie ßaffe gewährt ben Witgliebern auf Antrag
1.)  für ihre *perfon
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a) ßranfcenfjilfe nad) §§19 bis 25;
b) A3od)engeïb (A3od)enï)ilfe) nad) § 26;
c) Sterbegelb nad) § 27.

2. für it)re ftfamilienmitgïieber ^amilienijilfe nad) § 28
2 Ais ÍRegelíeiftungen ber ^affe gelten :

1. ßrankenfyilfe nad) §§ 182, 183 ber Aeidjsoer» 
fidjerungs orbnung (unbefôabet ber Aorfôriften 
ber §§ 188, 192 ber ÍReicbsverfidjerungsorbnung;

2. 2Bo(^engeIb nad) § 195 ber IRei^scerfidjerungs» 
orbnung;

3. Sterbegelb nad) § 201 ber ÎReidjsoerfidjerungs« 
orbnung.

3 ©ie übrigen Geltungen ber ^affe gelten aïs OTefjr» 
leiftungen.

§ 15.

1 ©ie 9Infprüd)e bes *Bered)tigten können mit red)tlid)er 
2Birfcung übertragen, verpfänbet unb gepfânbet werben nur 
wegen

1. eines ißorfcfyuifes, ben ber ®ered)tigte auf feine 
TInfprüdje oor Ölnweifung ber Geltungen oom 
Arbeitgeber ober oon einem Organ bes 93er5 
fidjerungsträgers ober einem feiner Wtglieber 
erhalten íjat,

2. ber im § 850 Abf. 4 ber 3’üilPro3cBor^nun9 
begegneten fjorberungen,

3. ber fyorberungen ber nad) § 1531 ber Aeid)S» 
oerfid)erungs orbnung erfatjberedjtigten (Bemeinben 
unb Armenoerbänbe fowie Arbeitgeber unb Waffen, 
bie an i^re Stelle getreten finb; bie Uebertragung, 
93erpfänbung unb ^Pfänbung ift nur in J?)ölje ber 
gefet$lid)en (Erfatjanfprüdje guiäffig,

4. rüdiftänbiger ^Beiträge, bie nid)t feit länger als 
brei Monaten fällig finb.

2 Ausnat)msweife barf ber ^Berechtigte aud) in anberen 
3räUen ben AnfpruĄ mit ©enet)migung bes 93erfid)erungs» 
amts gang ober gum Xeil auf anbçre übertragen.
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§ ló.
1 Vie Anfprüd)e bes ^8ereď>tigten bürfen nur aufge^ 

regnet werben auf
(Brfabforberungen für ^Beträge, bie ber Veredjtigte 
in fallen bes § 1542 ber iReid)s»er[id)erungsorb’ 
nung ober aus ber reď)tsgefei31iď>en UnfaDoer’ 
fi($erung begog, aber an bie ^affe 311 erstatten fjat, 
gejdjulbete ^Beiträge,
gezahlte ®orfd)üfie,
gu Unredjt gegaffte ^afíenleiftungen,
ßoften bes Verfahrens, bie ber ^Berechtigte 311 
erftatten hat,
(Belbftrafen, welche bie ^aftenleitung oerhängt hot.

2 Anfprü^e auf ßranhengelb bürfen nur bis gur hälfte 
aufgeredjnet werben.

§ 17.
îrunblüdjtigen, bie nicht entmünbigt finb, hönnen ganj 

ober teilweije Sadjleiftungen nad) ben §§ 120, 121 ber 
Veid)soer[i(herungsorbnung gewährt werben.

B. Vemeffung ber Ceiftungen.
(Brunbloljn.

§ 18.
i Vie baren Geiftungen ber Äaffe werben nad) einem 

©runblohn bemeßen. Vis folt^er gilt ber nad) ber oerfd)iebenen 
ßohnhöhe [tufenweife feftgefetjte bur<hfct)nittli<i)e îagesentgelt 
ber ^aýenmitglieber bis 3,90 Vlarb für ben Arbeitstag. 
3ur «yeftfetjung bes (Brunbloljns werben bie ßafienmitglieber 
eingeteilt in folche, bereu Vrbeitsoerbienft für ben Arbeitstag 
beträgt :

1. weniger als 1,17 SRarft, einfchliehlid) ber ohne 
Entgelt befdjäftigten ßehrlinge (I. Stufe),

2. bis ein^liehli(h 1,83 Warb (H. Stufe),
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ä. bis 2,83 Tîarü (111. Stufe),
4. bis eiuf^Iießlid) 3,83 XRarh (IV. Stufe),
5. mehr als 3,83 Warb (V. Stufe).

2 $iernad) wirb bér (Brunblobn bis auf weiteres feft= 
gefegt :

für bic 1. Stufe auf 0,90 æîarfc,
für bie 11. Stufe auf 1,50 DRarfc,
für bie 111. Stufe auf 2,10 TJlarh,
für bie IV. Stufe auf 3,00 ÎRarb,
für bie V. Stufe auf 3,90 ÍDlarŘ.

3 3ebes ßaflenmitglieb wirb auf (Brunb feiner îlnmeb 
bung nad) bem bariu angegebenen îlrbeitsüerbienpe burd) 
ben ^affenooritanb einer ßo^nftufe gugeteilt

4 î>er Qlrbeitsoerbienp jebeš ßafjenmitgliebs wirb nad) 
bem î)urd)fdjnitt bes îlerbienftes berechnet, ben es in ben 
nier lebten 2Bod)en ober, wenn es nod) nid)t jolange ber 
^affe angebörte, ben ein gleichartig bekräftigtes Wtglieb 
wäbrenb biefer 3eit bezogen bat.

*’ Hubert fir ber ßobn, |o änbert fich bie ßobnftufe 
|ofort.

6 <Jrür freiwillig Seitretenbe, für bie ficb nach Stor* 
ftebenbern ein (Brunblobn nid)t bestimmen läfet, gilt folgenbes:

tJrür (Bewerbetreibenbe unb anbere 23etriebsunternebmer, 
bie in ihren betrieben regelmäßig beine ober hälftens gwei 
^erprerungspflirtigc bekräftigen, gilt als (Brunblobn ber 
breibunbertfte ïeil bes Śabtesarbeitsoerbienktes, ber nom 
ÎJorktanb mit bem $erkirerten su oereinbaren ift. (Einigen 
fie pr nirt, ko wirb als (Brunblobn ber breibunbertjte Teil 
bes burrířnittliren Habresarbeitsoerbienktes -jugrunbe gelegt, 
ben ein Arbeiter bes in 93etrart ftommenben (Bewerbsjweigs 
am SBobnort ober im ßakkenbegirüe bei regelmäßiger ißefräf* 
tigung erhielt. î)er (Brunblobn barf 5 OJlarü nirt überfteigen

ftür alle übrigen freiwillig <8eitretenben gilt ber Orts' 
lohn (§ 149 ber iReirsoerprerungsorbnung) als (Brunblobn*
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C. ßran&enljUfe.
§ 19.

1 His Kranken^ilfe wirb ben Derficijerten gewährt:
Krankenpflege vom beginne ber Krankheit 
an; fie umfaßt ärztliche 23efyanblung unb 
Perforgung mit Hrgnei fowie Śrillen, 23rudj* 
bänbern unb anberen Heilmitteln. 3<M)ni 
plomben werben gewährt, wenn biefe ßur 
^efeitigung von unbebingt
erforberlid) finb (23ead)te b. Krankenorbnung),

2. ein tägliches Krankengelb wäljrenb ber Hr< 
beitsunfäfyigkeit mit Husfdjlufś ber Sonn* unb 
gefe^lidjen geiertage.

3)as Krankengelb wirb gewährt vom vierten Sage 
ber Hrbeitsunfä^igkeit ab, wenn biefe nicfyt länger als 
gefjn Sage bauert; bei längerer 3>auer vom erften Sage ab.

2 3>as Krankengelb, welches nacfy bem im § 18 
feftgefeilten Srunbloljne bemeffen wirb, beträgt für ben 
Hrbeitstag

a. für bie erften 13 2Bod)en ber 9Irbeitsunfäf)igfceit :
für biß Stufe 1 0,55 9JL

tf ff „ 2 0,90 „
ff v 3 1,25 „
tf ff ,f 4: 1,80 „
ft ff , 5 2,35 „

b. barüber hinaus bis Qrnbe ber 26. 2Bo^e:
für bie Stufe 1 0,45 tm.

// ff „ 2 0,75 „
tt tt 3 1,05 „
// tf n 4 1,50 „
u u » 5 1,95,,

3 £efyrlingen, bie oljne Entgelt befdjäftigt werben, 
wirb Krankengelb nidjt gewährt.

4 23ei einer Krankheit, bie golge eines entfcfyäbi* 
gungspflidjtigen Unfalls ift, wirb für bie 3^U, für welche 
Unfallrente ober Heilanftaltpflege gewährt wirb, Kran« 
kengelb nur foweit gewährt, als es ben betrag bei
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Unfattrentc überfteigt. 3)abei wirb ber Unterhalt in 
ber geilanftalt gleid? ber Vollrente gerechnet.

5 3)ie Kranfenhilfe enbet fpäteftens mit Ablauf 
ber fechsunb^wan^igften Wodje nad) Beginn ber Krank* 
íjeít, wirb jeboch Krankengelb erft non einem fpäteren 
Sage an bezogen, nach bief em. gällt in ben Krankem 
gelbbegug eine Jeit, in ber nur Krankenpflege gewährt 
wirb, fo wirb biefe 3eit auf bie 3)auer bes Kranfengelb» 
be$ugs bis $u breigefyn Wochen nicht angerechnet. 3ft 
Kranfengelb über bie f e d) sun b^w an jigfte Woche nach 
Beginn ber Krankheit ljinaus §u fahlen, fo enbet mit 
feinem Be^ug auch ber Anfprud) auf Krankenpflege.

§ 20.
1 Kn Stelle ber Krankenpflege unb bes Kranken» 

gelbes kann bie Kaffe Kur unb Verpflegung in einem 
Krankenhaufe (Kraufenl)auspflege) gewähren. Çûf 
Kranke einen eigenen gaussait ober ift er fllitglieb bes 
§ausbalts feiner gamilie, fo bebarf es feiner Jnftimmung.

2 Vei einem Hlinberiäljrigen über 16 3al)re genügt 
feine 3wftimmung.

8 3)er 3uîiimmunÔ bebarf es nidjt, wenn
V bie Hrt ber Krankheit eine Veljanblung ober 

Pflege ©erlangt, bie in ber gamilie bes £r« 
krankten nid)t möglid) ift,

2. bie Krankheit anfteďenb ift,
3. ber £rfraufte wieberljolt ber Kranfenorbnung

(§ Knorbnungen bes beijanbeln*
ben Krgtes juwiber gefyanbelt l)at,
fein 3uftanb ober Verhalten feine fortgefetjte 
Beobachtung erforbert.

4 3n ben gälten bes Hbf. 3 Ur. 2, wirb 
möglidjft Kranfenhauspflege gewährt.

§ 2\.
Wirb Kranfenhauspflege einem Verfidjerten gewährt, 

ber bisher r>on feinem Hrbeitsrerbienft Angehörige gan^ 
überwiegenb unterhalten hat, fo wirb bau eben ein §aus­
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gelb für bie Angehörigen im Betrage bes halben Kranken* 
gelbes gezahlt.

§ 22.
i tfïit 3uftimmung bes Berfidjerten fann Çilfe unb 

Wartung burd) Kranfenpfleger, Kranfenfd)weftern ober 
anbere Pfleger namentlich auch bann gewährt werben, 
wenn bie Aufnahme bes Krauten in ein Krankenhaus 
geboten, aber nicht ausführbar ift, ober ein wichtiger 
®runb vorliegt, ben trauten in feinem ijaushalt ober 
in feiner gamilie gu beiaffen.

§ 231
§ür SUitglieber, bie auf ®runb ber Keid)sverfid)er= 

ung ober aus einer fnappfchaftlichen Krauten* 
taffe ober aus einer trfaljfaffe binnen zwölf Monaten 
bereits für fechsunb^wan^ig Wochen hüdereinanber ober 
insgefamt Krantengelb ober bie Xrfahleiftungen bafür 
bezogen h<*fon, wirb in einem neuen Derficherungsfalle 
ber im taufe ber nächften gwölf Hlonate eintritt, bie 
Kranfenhilfe auf bie Aegelleiftungen unb auf bie ®ejamt= 
bauer von breijehn Wochen befchränft. 3)ies gilt nur, 
wenn bie ßranfenhilfe burd) biefelbe nfdjt gehobene 
Kranfheitsurfache veranlagt wirb.

§ 2^.
1 Alitgliebern, welche bie ßaffe burd) eine mit bem 

Perlufte ber bürgerlichen £hrcnrecí)tc bebrohte ftrafbare 
^anblung gefcgäbigt fyabtn, wirb für bie 3)auer eines 
Óuhrcs nach Straftat ein Krantengelb nicht gewährt.

2 SUitgliebern, bie fid) eine Krankheit vorfä^lich 
ober burd) fdjulbhafte Beteiligung bei Schlägereien ober 
Aaufhänbeln §uge$ogen haben, wirb für bie èauer biefer 
Krankheit ein Krantengelb nicht getvährt.

§ 25.
3)ie teiftung ber Kaffe wirb nicht getürmt, wenn 

ein Berffcherter gleichzeitig Krantengelb aus einer an* 
bereu Bereicherung erhält.
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D. WdjenW-

§ 26.
1 IDöttynerinnen, die im lebten Satyre vor ber 

Híebertunft miubeftens fectys SÏÏonate tyiuburcty auf Ôrunb 
ber Heictysverfictyerung ober bei einer fnappfctyaftlíctyen 
Kranfenfaffe gegen Kranftyeit verfictyert geroefen finb, 
ertyalten ein Woctyeugelb in §ötye bes ßr anfengelb es für 
aá)t Woctyen, von benen miubeftens fectys in bie Seit 
nacty ber Hieberfuuft fallen muffen. Heben Woctyengelb 
wirb Kranfengelb nictyt getvätyrt; bie Woctyen nacty ber 
Hieberfunft muffen ßufammentyängen.

E. Sterbegelb.
§ 27.

1 slll§ Sterbegelb wirb beim Sobe eineê SRitgliebê 
ba§ groangigfadje beê ©runblotynê (§ 18) gegatylt, unb gwar

in ben Stufen I II III IV V
HR. 18 30 42 60 78

2 Stirbt ein alê SRitglieb ber ^affe (Brfraniter binnen 
einem Satyre nacty SIblauf ber $ranïentyilfe an berfelben Slrant= 
tyeit, fo wirb baS Sterbegelb gegatylt, wenn er bi§ gum 
Sobe arbeit§unfätyig gewefen ift.

3 33eftetyt gegen einen Sräger ber UnfaKverfictyerung 
ein Slnfpructy auf Sterbegelb, fo ift au§ biefem ber Sfaffe, 
foweit fte bereits Sterbegelb gegatylt tyat, ©rfaty 31t letften.

F. (Jamiüentyilfe.
§ 28.

S)en im fèauêtyaïte be§ 3Ritgliebe§ lebenben, gegen 
^ranïtyeit nictyt verfictyerten fëtyefrauen unb Ambern unter 
14 Satyren wirb, wenn baê ^affenmitglieb bi§ batyin min» 
beftenê actyt äöoctyen ununterbrochen ber SMffe angetyört tyat, 
für ben ^ranttyeitêfaU gewätyrt:

1. freie ärgtlictye SBetyanblung burtty ben Waffen « 
ober burtty einen uom 23orftanbe ber itaffe genetyk 
migten TIrgt, für bie ©auer von 6 Söottyen,
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2. bie Vergütung ber Hälfte ber Slr^neifoftett,
3. ein (Sterbegelb

in ben Stufen I II III IV V
a) bei (Seefrauen 9)1. 9, 15, 21, 30, 39
b) bei Äinbern „ 8, 12, 15, 20, 25

G. Beginn unb (Bnbe ber Setzungen.
§ 29.

1 gür bie bîitglieber ber $affe (gür berficherungSpflichtige) 
entfteht ber Slnfpruch auf bie ^affenleiftungen mit ihrer blitglieb* 
fdjaft. Ser Slnfprud) freiwillig beitretenber Kaffenmitglieber ent* 
fteht erft nach einer Sßarteaeit von fedjê SBodjen.

2 Xritt ein berfidjerter, ber tum einer anberen Criés, einer 
Sanb*, betrieb^*, ^nnungê* ober Inappfdjaftlidjen Stranlenlaffe 
Seiftungen bezieht, aur Äaffe über, fo übernimmt fie bie weitere 
ßeiftung nach biefer (Safcung. Sie $eit ber bereite genoffenen 
ßeiftung wirb angeredjnet. Sie SJleljrlciftungen erhält er nur, 
wenn er fdjon in feiner früheren Síaffe 9ínfpruá) auf SOleljrteU 
ftungen erworben botte

§ 30.
Sdjeiben 33erfid)erte wegen ©rwerbêlofigïeit auê, bie in ben 

oorangegangenen jwölf SJtonaten minbeftenê fed)§unbawanaig 
iOodjen ober unmittelbar oorïjer minbeftens fedjê SBodjen oerfidjert 
waren, fo verbleibt iljnen ber Slnfprud) auf bie JRegeUeiftungen 
ber Äaffe, wenn ber SJerfidjerungêfaH wäijrenb ber ©rwerbg? 
lofigleit unb binnen brei Söodjen nadj bem Sïuêfcbeiben eintritt. 
Sie $affe befdjeinigt bem SSerecbtigten auf Eintrag feinen Slnfprudj 
auf btefe Seiftungen. (Sterbegelb wirb aud) nad) Ślblauf ber brei 
Sßodjen gewährt, wenn bie ^ranïenljilfe bis gum Sobe geleiftet 
worben ift. Ser 9lnfpru$ fällt weg, wenn ber ŽrwerbSlofe fid) 
im SluSlanb aufijält.

H. fRutyen ber Sei [tun gen, Bbftnbung.
§ 3V

i Sie ^ranfenljilfe ruljt:
1. folange ber berechtigte eine greiljeitsftrafe verbüfjt 

ober fich in UnterfudjungSljaft befinbet ober in einem 
SIrbeitSljauS ober in einer befferungSanftalt unter* 
gebracht ift; ift ber berficherte burch ÍÍranHjeit ar* 
beitSunfähig geworben unb bat er von feinem Sir* 
beitSverbienfte bisher Singehörige ganß ober teilweife 
unterhalten, fo wirb ihnen baê ^auêgelb (§ 21). 
gewährt;
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2. für Vereinigte, bte fidj nach (Eintritt beg Verfichers 
unggfaHeg freiwillig ohne BuU«minung beg Kaffen^ 
vorftanbeg ing Sluglanb begeben, folange fie fid) 
bort ohne biefe aufhalten;

3. für berechtigte Sluglänber, folange fie wegen Verur? 
teilung in einem «Strafverfahren aug bem 9t eich ê= 
gebiet auggewiefen finb. Sag ®Ieid)e gilt für be- 
redjtigte Sluglänber, bie aug Slnlafj ber Verurteilung 
in einem Strafverfahren aug bem (Sebiet eineg 
Vunbegftaateg auggewiefen finb, folange fie fich nicht 
in einem anberen Vunbegftaat aufhalten.

2 <pat ber berechtigte im gnlanb Singehörige, bie nach § 28 
gamilienljilfe beanfprudjen können, fo wirb biefe gewährt

§ 32.
®ibt ein Verfidjerter nach Eintritt beg VerficherunggfaÜg 

feinen Slufenthalt im gnlanb auf, ohne baf? bie Krankenhilfe ruht, 
fo ïann ihn bie ^affe bafür burd) einmalige $ahlung abfinben. 
S)icfe tnuft bem Söerte ber ^affenleiftungen entfprechen, auf bie 
er im $nlanb nach &er üoraugfidjtlidhen Sauer ber ßranfheit Hn= 
fprud) hnfon würbe; hierbei finb für Krankenpflege brei Sichtet 
beg ©runblohneg angufehen. gür bie Slbfinbung ift auch bei 
«Streit bas (Gutachten beg Slrgteg mafjgebenb, über ben bie Ve= 
teiligten fich einigen, fonft bag beg beamteten Slrgteg.

§ 33.
Sie §§ 31, 32 gelten entfpredjenb bei Sßochenhilfe fowie 

in ben gälten bes § 28 Str. 1, 2 für bie berechtigten gamilien* 
mitglieber.

J. Sntyalt ber ßeiftungen.

§ 34.
1 Sie ärgtlidje Veljanblung wirb non ben approbierten 

Siebten geleiftet, bie fie burch Vertrag mit ber Kaffe übernommen 
haben; bie Kaffe beftimmt banach, nn welche Slergte fich bie ein= 
seinen Œrfrantten ąu wenben haben. Sie Veßahlung anberer 
Slergte kann, uon bringenben gälten abgefehen, abgeleljnt werben. 
Sieg gilt entfprechenb auch für Bahnärgte.

2 SSenn ein Vlitglieb bie Vlehrfoften felbft übernimmt fo 
fteht ihm bie Sluswahl unter ben Siebten unb Bahnärgten ber 
Kaffe frei. Ser Vehanbelte barf jebod) währenb besfelben Vers 
fidjerunggfallg ben Slrgt nur mit Buflintmung beg Vorftanbes 
wedjfeln.

3 Sie ärztliche Vehanblung umfaßt, vorbehaltlich beg Slbf. 
4 fowie weiterer Veftimmung burch bie oberfte Verwaltunggbe- 



- ■ 21
hörbe, íjiífeleiftungen anberer Sßerfonen, wie 58ciber, Hebammen, 
©eilbiener, Heilgehilfen, Stranfenwärter, ÍDlaffeure unb bergleidjen 
fowíe gatjntedjmfer, nur bann, wenn ber Slrgt (Baljnargt) fie an- 
orbnet ober wenn in bringenben gößen fein Slr^t (Baljnargt) gu= 
gcgogen werben ïann.

4 53ei gaïjnfranfljeiten mit Slugfchluft non Sïïunb* u. Stiefer* 
ïranïheiten ïann bie 23eïjanblung aufcer burd) gafmärste burd) 
3al)nted)niïer mit ,3ufttmrnitng beg SSerfidjerten gewährt werben, 
ferner and) fonft, foweit bie oberfte SBerwattunggbehörbe bie felb* 
ftänbige’ Hilfeleiftung burd) gafynteifymïtï für guläffig erklärt hat.

§ 35.
Ser JBorftanb ift ermächtigt, bie Stranïenhaugbchanblung 

nur burdj beftimmte Stranfenhäufer 31t gewähren unb, wo bie Stoffe 
Stranïenhaugbchanblung gu gewähren i)at, bie Stählung anberer 
ßranfenhäufer, von bringenben gößen abgefeljen, abguíeijnen. 
Sabei bürfen Stranlenhäufer, bie lebiglid) gu wohltätigen ober 
gemeinnüijigen $weden beftimmt ober non öffentlichen Skrbänben 
ober ^örperfdjaften erridjtet unb bie bereit finb, bie $ranfenhau§s 
pflege gu ben gleidjen SSebingungen wie bie twrbeaeichneten Stran* 
fcnhäufer gu ieiften, nur au§ einem wichtigen (Srunbe mit 3«== 
ftimmung be§ ©bewerficherungêamtê auégefťhíoffen werben.

§ 36.
2)er SSorftanb ber Stoffe ift ermächtigt, innerijaib be§ Staffen* 

bercidjê ober mit (Genehmigung beê æerfidferungêamtê barüber 
hinauf wegen ßieferung ber SIrgnei mit einzelnen Sipotheïenbes 
fitjern ober *verwaltern ober, foweit e§ fich um bie bem freien 
Verfehl* überiaffencn Slrgneimittel banbelt, audj mit anberen $er= 
fonen, bie foldje feiihatten, SSotauggbebingungen gu vereinbaren. 
Ter Śłorftanb ïann bann, von bringenben gäUen abgefeijen, unb 
vorbehaltliih ber ^orfdfrift beS § 376 SIbf. 3 ber SReid)§verftd)er- 
ungêorbnung, bie æegahiung ber von anberer Seite gelieferten 
Stranci abtehnen.

§ 37.
Sie Staffenmitgtieber finb oerpftidjtet, bie Stranïenorbnung 

(§ 74) fowie bie Stnorbnungcn be§ behanbelnben Strateg gu be* 
folgen. SBegen Uebertretungen ïann ber SJorftanb ber ftaffe 
Strafen big gmn breifachen betrage beg täglichen Stranfengelbeg 
für jeben Uebertretunggfatt feftfehen.

§ 38.
1 Sie Söarleiftungcn mit Slugnahme beg Sterbegeibcg werben 

mit Slblauf jeber SBoche nach näherer Seftimmung beg fßorftanbeg 
auggeaahlt.
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©aS Stranlengelb wirb cm jebem ©onnabenb für 
bte abgelaufene ÎBoche in ber Siegel gegen Vorlegung eines vom 
^affenargt ober vom borfranbe ber Slaffe genehmigten Siegt aus« 
gefreuten SîranfenfcheinS, in weitem bie geit, währenb welcher 
ber Erfranfte arbeitsunfähig war, angegeben fein mufr gäUt bet 
Wahltag auf einen (Sonn» ober) Feiertag, fo wirb am vorher^ 
gehenben SBerltag gezahlt

3 3m erfreu Stranfenfchein ift ber ©ag bes beginnS ber 
Sîranïhcit anaugeben, ebenfo in ben erfreu nach beginn ber 9Ir= 
beitSunfähigfeit unb nach SBiebereintritt ber Arbeitsfähigkeit aus* 
gefreuten Stranfenfcl) einen ber Xag biefeS beginnS u. SÖiebereintrittS.

4 gür erfranfte ÍTČitgíieber, bie in ein Krankenhaus aufge» 
nommen finb, wirb ber Ktankenfchein burch ben Krankenhaus^ 
argt auSgefteUt.

5 §är SJHtglieber, bie nach § 11 freiwiUig in ber Kaffe 
oerbieiben unb fidj nicht in bem Kaffenbegirf aufhalten, muffen 
bie Krankenfcheine von einem approbierten Argte ober gahnargt 
auSgefteUt unb von ber (Semeinbebehörbe beS SlufenthaltSorteS 
beglaubigt fein.

6 ®a§ SSodjengelb wirb gegen Vorlegung einer SSefrheinigung 
beS «StanbeSamts über bie Eintragung bes ŠeburtsfaUS gezahlt

§ 39.
S)ie im § 38 bezeichneten S3arleiftungen werben an ba§ 

Waffenmitglieb ober an einen 33evottmächtigten gezahlt, fofern baS 
SUMtglieb nicht bie Ueberfenbung burch i>ie Sßoft auf ferne Poften 
beantragt, ©as ^auSgelb (§ 21) fann unmittelbar an bie Sin« 
gehörigen auSgegahlt werben.

§ 40.
1 ^»at ber ^affenargt ®runb gu ber Einnahme, bah einer 

ber im § 24 bezeichneten $äUe vorliegt, fo ift bic£ in bem 
^ranïenfcheine gu verwerfen.

2 3fr bie Erlranfung burch einen Unfatt herbeigeführt 
worben, ber möglicherweife nach ben gefehlten SSorfchriften über 
UnfaUverficherung gu entfchäbigen fein wirb, fo hat ber Staffens 
argt hierüber in bem Slranlenfchein einen SSermerf gu machen.

§ 4V
1 SBom (Sterbegelbe werben gunächft bie Poften be§ SBegräb» 

niffeê beftritten unb an ben gegahlt, ber baS Begräbnis beforgt 
hat. ÍBÍeibt ein Ueberfrhuh, fo finb nacheinanber ber Ehegatte, 
bie Slinber, ber SSater, bie URutter, bie ©efrhwifrer bezugsberechtigt, 
wenn fie mit bem SSerftorbenen gur $eit feines XobeS in IjöuSs 
lieber ©emeinfdjaft gelebt haben, fehlen foldze berechtigten, fo 
verbleibt ber Ueberfchuf) ber SÊaffe.
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2 Dar ber SluSaaijlung bee- SterbegetbeS ifi eine SBefájeinis 
gung beS StanbeSamtS über bie Eintragung bcS XobeSfaUS 
nargulegen.

IV. ^Beiträge.
A. OrbentHdje ßaffenbeiträge.

§ 42.
i Sie ^affenbeiträge werben auf brei ^unbertftel beS im 

*? 18 feftgefefeten ©runbloljneS feftgefefct unb je für eine Söodje 
berechnet.

Sie betragen bei einem 
Entgelt von

©runb= 
loïjn 

5Wh.

5abress 
entgelt

wöcfytl. ^Beiträge

jur 
firanft. 
Äaffe

jur 

•Cerf.

tagt, weniger al§ 1,17*01. 1 
wödjtl. „ „ 6,74 „
mantl. „ „ 29,17 „ )1 ®

0,90 270 0,15 0,16

täglid) u. 1,17 bis einfd)L
1.83 SDlarl

roödjtl. u. 6,74 bis einfdjl.
10,57 gjtarï

mantl, u. 29,17 bis einfdjl.
45.83 gjlart

St
uf

e 2 1,50 450 0,27 0,24

tägiidj u. 1,84 bis einfĄl. '
2.83 SJłarf

ïvôdjtl. u. 10,58 bis einfdjl.
16,34 gjłarl

mantl, a. 45,84 bis cinfd)I.
70.83 SDlarf

St
uf

e 3

2,10 630 0,36 0,32

täglid) a. 2,84 bis einfdjl. '
3.83 SOlarf

roödjtt. a. 16,35 bis einfdjl.
22,11 æiarï

mantl, v. 70,84 bis einfdjï.
95.83 gjtarï

St
uf

e 4 3,00 900 0,54 0,40

tagt, über 3,83 9Jłf. 
wädötl. „ 22,11 „
mantl. „ 95,83 „

i

) ü)
3,90 1170 0,69 0,48
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2 $ür ßeljrlinge aller Slrt, bie ohne Entgelt befthäftigt 
werben, betragen bie Beiträge gwei drittel bcr Beiträge ber 
ntebrigften Stufe. ö

§ 43.
1 S3erfiĄerung§pfItct)tige haben gwei drittel, ihre Arbeit* 

geb er em drittel ber Beiträge gu tragen.
2 23erfidjerung§bered)tigte haben bie Beiträge allein gu tragen.
3 Alitglieber, bie oorübergehenb einen geringeren ßoljn be= 

gieren, fönnen in iljrer alten höheren ßoljnllaffe oeřfiájert bleiben, 
wenn fie ben Mehrbetrag beê Beitrags fclbft übernehmen ober 
ber Arbeitgeber guftimmt.

§ 44.
Sie Beiträge finb bis gur vorftfjriftSmäfcigen Abmelbung 

fortgugahlen. ©rftreett fiĄ bie Mitgliebfchaft nicht auf eine wolle 
SSüdje, fo ift ein voller Stfodjenbeitrag gu galten.

B. ßü^Iung ber Beiträge.

§ 45.
1 3)ie Beiträge für Verfidjerungspflidjtige finb 

monatlich na^träglici) an bie ®efd)äftefteUe ber Kaffe 
vom Arbeitgeber ein^u^len. Die Oerficberungsberec^ 
tigten ijaben bie Beiträge gu ber gleichen Seit felbft ein* 
gugahlen ober foftenlos eingufenben.

§ 46.
Kücfftänbe iverben wie (Semeinbeabgaben bei= 

getrieben.

§
1 3>ie oerficberungspflicbtigen Kaffenmitglieber 

muffen ficb bei ber Lohnzahlung ihre IBeitragsteile rom 
73arlohn abgiehen laffen. 3)ie Arbeitgeber bürfen bie 
23eitrag$teile nur auf biefem Wege wieber cingiehen. 
3)ie Abzüge für 23eitragsteile finb gleichmäßig auf bie 
Lohngeiten gu verteilen, auf bie fie fallen. Sie SeiU 
betrage bürfen ohne flîehrbelaftung ber Perficherten auf 
volle fO Pfennig abgerunbet werben. Sinb Abzüge für 
eine Lohngeit unterblieben, fo bürfen fie nur bei ber 
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íoíjngatjlung für bie nächfte toíjnjeit nadjgeholt werben, 
wenn nicht bie Beiträge oí)ue Perfcí)ulben bes Arbeit* 
gebers perfpätet entrichtet worben finb.

2 Steht ber Perfícherte gíetcf^eítig in mehreren ver* 
fid)erungspflicl)tigen Arbeitsverhältniffen, fo Raffen bie 
Arbeitgeber als ®efamtfd)ulbner für bie vollen Beitröge. 
3eber Arbeitgeber fann beim Per ficher ungsamte bie Per* 
teilung ber Beiträge beantragen.

3 Arbeitgeber, bie fiel) im Jwangsbeitrdbimgsvcr* 
fahren als zahlungsunfähig erwiefen haben unb für bie 
eine Anorbnung, nur ihren Beitragsteil ein^ahlen 
(§ 398 Abf. 1 ber Keicl)sverfid)erungsorbnung) nicht 
getroffen ift, haben bie abgewogenen Beitragsteile bet 
von ihnen befchäftigten ‘Berficherungspflichtigen fpäteftens 
binnen brei (Sagen an bie Kaffe abzuführen.

§ 48.
‘Bei UIrbeitsunfäi)igheit finb für bie ‘Dauer ber ßranfcenhilfe 

heine Beiträge 311 cntriĄten. Î)a5 (Bleidje gilt tväbrenb bes 
Bezuges bes Söochengelbes.

§ 49.
^öoii QIrbeitgebern, bie

1. îlusïünber finb unb innerhalb bes fiaffenbezirfcs 
heine fefte Betriebstätte haben,

2 fid) innerhalb ber lebten zwölf HRonate in einem 
ßwangsbeitreibungsuerfahren als zahlungsunfähig 
erwiefen haben,

3. im Sulanbe heine fefte ^Betriebsftätte haben unb 
fid) nur norübergehenb ir.i ftaffenbezirü aufhalten, 

hann ber 'Barftanb $orfd)üffe in ^öhe ber ‘Beiträge für je 
nier $Bod)en einfoibern. Dabei ift eine 3rrift von minbeftens 
ad)t Tagen zur (Einzahlung 311 beftimmen. Soweit bie Dor* 
fd)üffe in ber <5*rift nid)t gezahlt werben, werben (ie als 
IRüdiftänbe nach § 46 beigetrieben,
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C. Behönbiguug ber Safcuiig.

§ 50.
3ebes OJlitglieb erhält unentgeltlich bei ber erften Bei­

tragszahlung einen Abbruch berSafcung, ebenfo auf feinen Antrag 
feber Arbeitgeber, ber ^affenmitglieber befdjäftigt. Aud) non 
fpäteren Aenberungen ber Safcung erhält jebes Wtglieb unb 
auf Antrag ber Arbeitgeber einen Abbruch, ^ebes Alitglieb 
erhält aufcerbem einen Abbruch ber äranbenorbnung (§ 74.)

V. Beiträge unb Ceiftungen für unftänbig Beschäftigte.

§ 51.
3rür bie unftänbig Befdjäftigten gelten bie Beftimmungen 

über Ceiftungen unb Beiträge in ben Abfdjnitten III unb IV 
mit folgenben Aenberungen :

1. Die Beiträge für bie unftänbig Befchäftigten 
werben auf zwei §unbertftel bes Ortslohns (§§ 
149 bis 152 ber Beichsuerficherungsorbnung) 
feftgefetjt unb je für eine 2Bo<he beregnet.

2. <Jrür unftänbig Beschäftigte entfteht ber Anfpruch 
auf ßaffenleiftungen erft nach eine* AJartegeit 
non fed)5 SBocften. Ciegt eine frühere Blitglieb- 
fchaft nicht länger als fechsunbjwanzig SBoĄen 
Zurüdt, fo wirb ihre Dauer auf bie AJartegeit 
angerechnet.

3. Unftänbig Befchäfligte, bie nach Cöfchung im 
Berzeichnis bie Alitgliebfchaft nach § 11 freiwillig 
fortfetjen, zahlen brei nom ýjunbert bes (Brunb- 
lohns als Beitrag unb erhalten bie Ceiftungen 
in ben Abfchnitten III bis IV.

4. Die unftänbig Beschäftigten felbft ha&en feeine 
Beitragsteile zu sahlen.

5. Die unftänbig Befchäftigten erhalten nur ßranbeip 
pflege unb Sterbegelb; bas Sterbegelb beträgt 
nur zwanzig Alarh.
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VI. «Beiträge unb ßeiftungen für vcrfidjerungspflichtige 
SRitglieber, bie einer (Erfagkaffe angehören.

§ 52.
Verficgerungspflichtige, bie einer (Brfatjftaffe angehören 

unb bereu Wechten unb Pflichten als Vlitglieber ber kranken* 
kaffe ruljen (§ 2 Abf. 2), baten keinen Anfprud) auf bie 
Ceiftungen ber ^affe unb galten keine Veitragstcile. 3t)re 
Arbeitgeber haben nur ben eigenen Veitragsteil an bie kafle 
einjujabíen, hierbei finb bie Veftimniungen unter IV ent* 
fpredjenb anßuwenben

VII. Verwaltung ber kaffe.
§ 53.

2)ie ©efdjäfte ber ^affe werben nach bem ®efeg unb 
biefer (Satzung burd) ben Vorftanb unb ben AuSfchuf) 
geführt. Sie WHtglieber beS AuSfdjuffeS bürfen nidjt 
bem Vorftanb angeljören; werben faldje in ben Vorftanb 
gewählt, fo fdjeiben fie au3 bem Au§fcf)uf3 au§.

A. kaffenvorftanb.
1. Sufammcnfehung unb 2ßal)(.)

§ 54.
1 ®er Varftanb befielt auê 9 SJHtgliebern, uan benen 

3 non ben Arbeitgeber*Vertretern unb 6 von ben Verficherteiv 
Vertretern tm Auêfrfjufc getrennt auê iijrer Gruppe ßu 
wählen finb.

2 2)ie SBaíjIen finb geheim; gewählt wirb nach ben 
©runbfähen ber Verhältniswahl nach näherer Veftimmung 
ber als Anhang beigefügten SSaljlorbnung, bie einen Veftanb- 
teil ber Tagung bilbet.

3 Sie Veftimmungen im § 68 Abf. 2, 4 bis 10 gelten 
entfprechenb.

2. (SJefchäftSorbnung beS VorftanbeS.
§ 55.

S)ie gewählten Wîitglieber beS VorftanbeS verwalten 
ihr Amt unentgeltlich als ©hrenamt. Sie bürfen nidjf 311* 
gleich bcfolbete Veamte ober Angefteüte ber flaffe fein.
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§ 56.
1 Sie Naffe erftattet ben gewählten SRitgliebern beg 

Vorftaiibeg iljrc baren Auglagen unb gwar :
1. bei einer Entfernung non meljr al§ 3 Nitometern 

vorn Vßoljnort ;
a) foweit bie Steife auf Eifenbaljnen gurüd, 

gelegt werben fann, bie Noften einer $al)r= 
tarte 111. Ntaffe, für bie ^inreife unb bie 
Slüdreife. Nonnen jebodj Slüdfatjrfarten 
benutzt werben, fo werben nur bereu 
Noften erfetjt,

b) im übrigen ben betrag ber baren Aug. 
tagen, ber für bie Veförberung nadjweig* 
lid) erforberlid) war, wobei jebegmat bie 
fürgefte fatjrbare <5trabenbatjnoerbinbung 
ber 23eredjnung ßitgrunbe gelegt wirb;

2. innertjatb be§ 2Bot)nort§ ober big gu einer Enb 
fernung von 3 Nitometern von bem SBoljnort 
Erfag ber baren Fluglagen ortSübtidj aufgcwen« 
beten $utjrtoften, 3et)rimg§foften ufw., bie ben 
23orftanbgmitgtiebern bei Söatjriietjmung ber 
©efdjäfte ber Naffe erwadjfeii.

2 Stufjer ben in 9îr. 1, 2 begeicíjneten SBegügen werben 
ben Vertretern ber Verficijerten at§ Erfa^ fonftiger baren 
Auslagen, bie itjnen bei SBatjrnetjmung ber ©efctjäfte ber 
Naffe erwadjfen, für einen Ijatben Sag brei SRarf, für einen 
gangen Sag fe^§ 9Jtarf, fowie für jebe notwenbige lieber* 
nadjtung ein weiterer Vetrag von vier Vlarl gewährt.

§ 57.
1 Sie Vorftanbêmitglieber wätjten au§ iljrcr Wlitte 

ben Vorfi^enben beg Vorftanbeg. Sie Söatjt wirb, fattg 
fiib nidjt bie Wtjrtjeit fowotjt ber Arbeitgeber atg and) ber 
Verfidjerten im Vorftanb über einen vorläufigen ©efdjäftg* 
leiter einigt, von bem bem ßebengalter nad) älteften HRitglieb 
geleitet.
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2 (Gewählt ift, wer bte æMjrïjeit ber Stimmen au§ 
ber (Gruppe forooljl ber Arbeitgeber al§ auch ber SBerfidjerteii 
im Borftanb eríjčiít.

3 Connut biefe 9Jle^r^eít nidjt guftanbe, fo wirb bie 
2BaI)l auf einen anberen Tag anberaumt.

4 ft'ommt bie SBaíjI and) in ber ^weiten Sitjung nicht 
guftanbe, fo benachrichtigt ber Borftanb ba§ Berficherungêamt.

§ 58.
Die Borftanbsmitglieber wählen aus iljrer ©litte in 

ungetrennter 2Bat)It)anbIung einen SteUoertreter bes Borfitjenben.
§ 59.

* ©er Borftanb ift befdjlufjfäfjig, wenn fünf feiner 
©litglieber anwefenb finb. Lieber bie Dienftorbnung unb über 
bie Berwenbung non ßaffenmitteln für ßaffenoereinigungen 
im Sinne bes § 414 ber ©eichsoerficherungsorbnung befd)lief|en 
bie Arbeitgeber unb bie ©erfidjerten getrennt. 3m übrigen 
fafjt ber ©orftanb, üorbe^altlid) ber ÍBeftimmung im § 76, 
feine ®efd)lüffe mit Stimmenmehrheit ber in ber Sitzung An« 
wefenben; bei Stimmengleichheit gibt bie Stimme bes ®or» 
fitjenben ben Ausfd)lag.

2 Bei Beratung über foldje (Begenftänbe, welche bas 
^Prinatintereffe eines ©litgliebs ober feiner Angehörigen be= 
rühren, mufj fich bas Blitglieb ber Teilnahme an ber Beratung 
unb Abftimmung enthalten, auch fi<h währenb ber Beratung 
aus bcm Sitzungszimmer entfernen. 3n bcefem pralle finb bie 
etwa oerbleibenben minbeftens oier Borftanbsmitglieber be« 
fd)IuBfät)ig.

§ 60.
1 IRad) Bebarf minbeftens aber aHe brei ©lonate ift eine 

orbentlicbe Sitzung bes Borftanbes abguhalten.
2 ©er Borfitjenbe ift befugt, aufjerorbentíiďje Sitzungen 

anguberaumen. (Er ift oerpflichtet, innerhalb einer ©Sodje 
eine fold)e ab-juhalten, wenn es oon bem britten Teil ber 
Borftanbsmitglieber unter Angabe ber Berhanblungsgcgen«1 
ftänbe fchriftlich beantragt wirb.
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3 3u allen Sitjungen, bie nicht 311 beftimmten, burd) 
IBorftanbsbefchíufj feftgefeijten Sitjungsgeiten ftattfinben, f>at 
ber ^Borftijenbe bie SJlitglieber minbefteus 24 Stunben vorher 
idjriftlid) eingulaben.

4 ©er SBorftanb ïann in eiligen fällen fdjriftlidjt ab* 
ftimmen. ©arüber, ab ein $aH eilig ift, entleibet ber 
23orfitjenbe.

§ 61.
1 ©er Sßorfitjenbe leitet bie ©iijungcn be§ 23orftanbe§.
2 ©ie 23efd)lüffe finb vom Schriftführer unter Angabe 

be§ ©age§ ber Sißung unb ber -Kamen ber QInroefenben 
in ein *ßrototoUbuch eingetragen unb non ben ^nroefen* 
ben 31t untergebnen.

3 ©ie Sitzungen finb nicht öffentlich, ©er SSorfitjenbe 
fann gu ben Sitzungen QlngefleHte, weiche bie ©efdjäfte ber 
Haffe erlebigen, als 5Iu§funft§perfoneu gugieljen.

§ 62.
©er Porfiljenbe tann gegen ein ITÏitgÎieb bes X>or* 

ftanbes, bas fich ber Erfüllung feiner Pflichten entzieht 
eine ©elbftrafe bis gu 50 SHarf unb bei Wieberholung 
eine Selbftrafe bis gu ^00 Hlarf verhängen. £r hat 
bie Strafe gurüefgunehmen, wenn nachträglich eine 
genügenbe Sntfchulbigung nachgewiefen wirb.

3. Obliegenheiten bes Vorftanbes.
§ 63.

©er Porftanb fyat nach ®efetj, Satjung unb ber 
®efd)äftsorbnung, bie er erlägt, bie gefamte Per* 
waltung ber Raffenangelegenheiten, insbefonbere and) bie 
Vermögensverwaltung wahrgunehmen, foweit nicht ge^ 
mag § 72 ber Husf^ug gu befdjliegen ober guguftimmen 
hat. £r hat bie Befdjlüffe bes 2iu3fcbuffes ausguführen 
unb für bie rechtzeitige Erfüllung ber pflichten ber 
Raffe gur £inreid)ung ber Kedjnungsabfchlüffe fowie 
ber Hadjweifungen an bas Verfidjerungsamt (§ 367 
ber ÏUichsverficberungsorbnung) Sorge gu tragen.
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§ 64.
1 Die gerid)tliche unb außergerichttidje Pertretung 

ber ßaffe wirb, vorbet)altlid) bes § 73 Slbfaß 2, von bem 
Porfißenben ober beffen Stellvertreter wahrgenommen. 
Soweit bie gefdjäftsführenben perfonen eines Husweifes 
bebürfen, genügt eine Pef Reinigung ber Huffidjtsbehörbe, 
baß bie barin bezeichnete perfon zur 3^it bem Porftanb 
angehört unb inwieweit fie zur Pertretung ber ßaffe 
berechtigt ift.

2 £in einftimmiger Pefcßluß ber in ber Sißung 
anwefenben Porftanbsmitglieber fann aud) einem an* 
bereu Porftanbsmitgtiebe bie gerichtliche ober außer* 
gerichtliche Pertretung übertragen.

§ 65.
1 Der Porfißenbe vertritt bie ßaffe insbefonbere 

in folgenben gälten :
V bei ber Hnorbnung einer ärztlichen Unter» 

fuchung (§ 8 Hbf aß 3),
2. bei ber Hnorbnung von ßranfenhauspflege 

erfranfter Hlitglieber (§ 20),
3. bei ber Ueberweifung an anbere fiaffen 

(§ 2\9 ber Heijhsverficherungsorbnung),
bei ber 3uftimmung zum Wechfel bes Hrztes 
(§ 34 Hbf. 2),

5. bei Wahlen hinfichtlid) bes Wahlrechts ber 
Kaffe als Hrbeitgeberin,

6. bei Kaffenleiftungenhinfichtlicf) ber Hblehnung 
berf eiben,

7. bei 3uteilungen ber SSerficherten zu einer 
Sohnftufe.

2 3n biefen gälten fann ber Porfißenbe feine Per* 
tretungsmacht auf ben gefd)äftsteitenben Ungeteilten 
übertragen.

§ 66.
1 Perftoßen Pefcßlüffe ber Organe ber ßaffe gegen 

Öefeß, Saßung ober Dienftorbnung, fo hat fic öer 23or* 
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ftíjenbe bes Vorftanóes burd) Befchwerbe an bie Auffid)ts* 
bewerbe gu beanftanben.

2 Tie Befdjwerbe bewirft Auffd)ub.
§ 67.

3)er «Borftanb t)at bas Ergebnis jeber Wahl unb 
jebe Aenberung in feiner 3ufQnimenfe^ung binnen einer 
Wodje feiner Auffid)tsbehörbe angugeigen.

B. Ausfd)ufe.
V 3ufantmenfe^ung.

§ 68.
1 Ter Ausfchug befielt aus 60 Vertretern, von benen 

ein Tritte! von ben beteiligten volljährigen Arbeitgebern 
unb gwei Trittei von ben volljährigen Verficherten je aus 
ihrer ITÏitte, unb gwar getrennt gewählt werben.

2 Beteiligt finb fold?e Arbeitgeber, bie für ihre 
verfid)erungspflid)tig Beschäftigten Beiträge an bie ßaffe 
gu gahlen haben. Arbeitgeber, bie felbft verfichert finb, 
gählen gu ben Arbeitgebern, wenn fie regelmäßig mehr 
als gwei Verficherungspflid)tige befdjäftigen; anbernfalls 
gu ben Verfidjerten. §ür bie Wählbarfeit ftehen ben 
Arbeitgebern bevollmächtigte Betriebsleiter, ®efd)äftsi 
führer u. Betriebsbeamte ber beteiligten Arbeitgeber gleid). 
Aidjt wählbar finb Aïitglieber einer «Behörbe, welche 
Auffid)tsbefugniffe über bie ßaffe h<*t.

3 Tie Arbeitgeber führen bis ][00 ihrer ver^ 
ficherungspflichtig «Befchäftigten für jebe angefangene 50 
eine unb für jebè weiteren jjOO eine Stimme,

alfo: für 50 ihrer Verfid)erungspflid)tigen J
, WO „ „ 2
„ 200 , „ 3
w 300 „ „ 4

Stimmen u. f. w.
4 Wählbar als Vertreter ber Verwerten ift nur, 

wer bei ber fiaffe verfidjert ift.
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Weber wählbar nod) wablbered)tigt finb bie 
Arbeitgeber unftänbig Vefchäftigte als folche ; ferner 
unftänbig 23efd)äftigte, bie nací) 5| Ar. feine ®ev 
träge Aalten, unb Verficherungspflid)tige, bie Hlitglieber 
einer £rfat}faffe finb, unb bereu eigene Kecfyte unb 
Pflichten auf ihren Antrag ruhen.

6 Wählbar finb nur volljährige 3)eutfd)e. Aid)t 
wählbar ift,

|. w£t infolge ftrafgerid)tlid)er Verurteilung 
bie §ähigfeit gur Vefleibung öffentlicher Aemter 
verloren hfit ober wegen eines Verbrechens 
ober Vergehens, bas ben Verluft biefer 
gähigfeit jur golge h^ben fann, verfolgt 
wirb, falls gegen ihn bas Çauptverfahren 
eröffnet iff,

2. wer infolge gerichtlicher Hnorbnung in ber 
Verfügung über fein Vermögen befchränit ift,

7 Wer als Arbeitgeber wählbar ift, fann bie Wahl
nur ablehnen, wenn er

J. bas fed)Aigfte Lebensjahr vollenbet hGh
2. mehr als vier minberjäljrige eheliche ßinber 

hat. ßinber, bie em anberer an ßinbesftatt 
angenommen hGf,jtperben babei nicht gerechnet,

3. burd) ßrantheif öber Gebrechen verhindert ift, 
bas Amt orbnungsmäfjig §u führen,
mehr als eine 'Bormunbfchaft ober Pflegfd)aft 
führt. 3)ie Vormunbfdjaft ober Pflegschaft 
über mehrere ®efd)wifter gilt nur als eine; 
gwei öegenvormunbfchaften fielen einer ©or* 
munbfd)aft, ein £()renamt ber Keid)sver= 
ficherung einer ®egenvormunbfd)aft gleich,

5. währenb ber unmittelbar vorhergei)enben 
Wahlßeit bas Amt minbeftens jwei 
geführt h<*t.

« £in Arbeitgeber, ber bie Wahl ohne $uläffigen 
®runb ablehnt fann vom Aorfitjcnben bes Vorftanbes 
mit ®elbftrafen bis §u fünfhunbert Alarf bestraft werben.
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9 Die H)al)len fïnb geheim; gewählt wirb nad? ben 
©runbfä^en ber Dert)ältniswat)l nad) näherer Heftínv 
ntung ber im Hni)ang beigefügten Wahlordnung, bie einen 
Heftanbteil ber Sa^ung bildet. Huf ®rund ber Wahl 
muffen mindeftens doppelt fo viele trfa^männer vorhanden 
fein, wie Vertreter gu wählen find. Tie Xrfa^manner 
treten in ber Keibenfolge, bie fid) aus ber Wahlordnung 
ergibt, im §alle bes Husfdjeidens ber Husfdjufwertreter 
ober ií^rer Hmtsenthebung (§ 2Ą ber Keid)st>erfid)erungs. 
orbnung) für ben Heft ber Wai)lgeit, fowie wenn nötig 
als Stellvertreter im «BehinderungsfaU ein.

10 Die Wahlgeit bauert vier 3ai?re. 3)ie Gewählten 
bleiben nad) Hblauf bief er Seit im Hmte, bis ihre Had)= 
folger eintreten. Wer ausfd)eidet, fann wiedergewählt 
werben. £íne Wíeberwafyl lanu nad) mínbeftens gwei* 
jähriger Hmtsfüfjrung für bie näd)fte Wai)lgeit abgelebnt 
werben.

2. (Befdjäftsorbnung bes îlusfdjuffes.

§ 69.
t ©er Slusfdjufc wirb vom Horfi^enben bes «Borftanbes 

unter Angabe ber ©egenftänbe ber «öerbanblungen wenigftens 
eine SBodje oorljer gur Sifcung einberufen.

2 Drbentlidje ^lusfdjufüitjungen ftnben ftatt :
1. im Wooember jeben 3af)res gur SBa^I bes 

ÍRetbnungs^usfťbuííes für bie «Prüfung ber 
Rechnung bes laufenben Haares unb für bie 
^eitfetjung bes «Boranj^Iags, fowie, - falls 
erforberli^, - gu ben Neuwahlen für ben 
iöorftanb;

2. im «Upril ober 9Jtai jeben 3al)res gur «Ubna^me 
ber IRedjnung bes Ißorjafyres.

3 9Iufcerorbentlid)e SlusfôufcfiÇungen beruft ber «öop 
fi^enbe bes «Borftanbes nad) «Bebürfnis. «Der îlusfdwfj mufo 
binnen 2 SBodjen berufen werben, wenn ber 4 Teil feiner 
©litglieber, unter Angabe ber iBertjanblungsgegenftänbe, fdjrift' 
lid) barauf anträgt.
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4 Die Sitzungen ftnb nidjt öffentlid). Der Dorfifoenbe 
bes ©orftanbes bann gu ben Sitgungen jeinen SteÏÏoertreter 
ober Angefteüte, welche bie (Befdjâfte ber £affe*erlebigen,*[als 
Ausbunftsperfonen gugietjen.

5 Die ©litglieber bes ©orftanbes bürfen ben "Sifoungen 
beiwofonen unb finb auf ©erlangen gu foören.

6 Der Ausfd)ufo ift befdjlufofäfoig, wenn bie ©ertreter cor» 
fĄriftsmafoig berufen finb.

7 Die (Begenftänbe ber ©erljanblungen beftimmt ber ©or» 
fitgenbe bes ©orftanbes; er mufo unter fie alle ©efcfowerben, 
bie von ßaffenmitgliebern ober beitraggafolenben Arbeitgebern 
gegen feine ©erwaltung eingebradjt werben, fowie alle Anträge, 
bie oon minbeftens 10 ©litgliebern bes Auspuffes fdjriftlid) 
geftcDt werben, aufnefomen.

§ 70.
1 Der Ausfcfoufo wäfolt aus feiner ©litte einen ©orfifoenben 

mit einfacher Stimmenmeforfoeit. ©ei Stimmengleicfofoeit entfdjeibet 
bas ßos.

2 Der ©orfitjenbe beruft gu feiner Unterftüfoung je 
einen Arbeitgeber» unb einen ©er[i^erten-©ertreter als ©eififoer 
unb ernennt einen Sdjriftfüforer.

3 Der ©orfifoenbe ift befugt, ©ertreter, bie feinen gur 
ßeitung ber ©erfoanblung ober gur Aufredjterfoaltung ber ©ufoe 
unb Drbnung getroffenen Anorbnungen nid)t fVoige leiften, 
aus bem Sifoungsraume gu oerweifen.

§ 71.
1 ©efdjlüffe bes Ausfcfouffes werben mit einfacher 

Stimmenmeforfoeit ber Anwefenben gefafot.
2 Uebereinftimmenbe Befcfolüffe ber ©ertreter ber ©er» 

fidjerten unb ber ©ertreter ber Arbeitgeber finb erforberlid), 
wenn es fid) foanbelt

a) um eine (Erfoöfoung ber ©eiträge über üierunbein« 
foalb Dom $unbert bes (Brunbiofons, bie nid)t 
gur Deckung ber ©egeKeiftungen bienen foÜ,

b) um eine (Erhöhung ber ©eiträge über fedjs oom 
^unbert bes (Brunblofons, bie gur Deckung ber 
©egelleiftungen bienen foü,



36

c) um Aenberungen ber Satzung,
d) um Auflöfung ber ßaffe ober freiwillige Vereint® 

gung mit anberen Ärankenkaffen,
e) um *Befd)Iüffe über bie Ttienftorbnung.

3 «Bei Satjungsänberung bebarf es bes übereinftimmen» 
ben fBefd)Iuffes nicht, wenn fie nad) § 336 ber Neid)sner= 
ficfyerungsorbnung angeorbnet finb ober wenn fie bie ßafjew 
leiftungen unb ^Beiträge betreffen unb keine (Erhöhung nad) 
Abf. 2 a ober b in forage ftet)t.

4 Soweit nid)t (Befetj ober Satzung geheime 2Baf)l nor» 
fdjreibt wirb burd) (Erheben ber ijänbe abgeftimmt. Nur 
wenn ber IBorfiijenbe unb feine ÍBeifitjer fid) über bas (Ergebnis 
ber Abftimmung nic^t einigen, werben bie Stimmen unter 
Namensaufruf gegaljlt. 3m fjalle ber Stimmengleichheit gibt 
bie Stimme bes Norfitjenben ben 2Iusfd)Iag.

5 Angelegenheiten, bio bei ber Berufung bes Ausfdjuffes 
nidjt als (Begenftänbe ber 2Jerl)anblung be-jeidjnet finb, bürfen 
gur 'Berljanblung unb ®efd)Iufcfaffung nur sugelaffen werben, 
wenn kein Vertreter wiberfpridjt ober wenn es fid) um 
einen Antrag auf ^Berufung einer aujjerorbentlidjen Ausfd)ufj= 
fitjung hanbelt.

6 ®ei ^Beratung über foldje (Begenftänbe, weld)e bas 
^Prioatintereffe eines IBertreters ober feiner Angehörigen 
berühren, mufj fid) ber Vertreter ber Teilnahme an ber 
^Beratung unb Abftimmung enthalten, aud) fid) währenb 
ber ^Beratung aus bem Sitjungsgimmer entfernen.

3. Obliegenheiten bes Auspuffes.
§ 72.

Ter Siußfdjufc ^at
1. ben Aoranfdjtag feftsufehen,
2. Ten Nedjnungsaugfd)ufj § 69 2i gu wählen.
3. bie 3n0rc3rechnung abguneljmen,
4- bie Scaffe gegenüber ben SSorftanbgmitglicbern gu 

uertreten.
3bnt ift norbehalten,

5. Vereinbarungen unb Verträge mit anberen Staffen 
31t befdjliefjen,
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6. bie Srrid)tung von Wlbe== unb galjlteïien â11 
b efd) lief? en,

7. bic Sa^itng 31t änbcrn,
8. bic Griffe aufgulöfen ober mit anberen Waffen 

freimütig 31t vereinigen,
9. bic ©enetjmigung ber Verträge mit ^affenärßten.

'§ 73.
1 Ser ^uftimmung be§ 9lusfdjuffe§ bebürfen :

1. bie vom SŚorftanb aufgcfteHtc ober geänberte Sicnfts 
orbnitng für bie Ungeteilten,

2. æorftanbgbefdjlüffe über ©rridjtnng von Slranfcn- 
Ijäufern unb ®enefung§f)eimen.

2 Q3ct ©rwerb, Veräußerung ober Velaftung von (Srunbftüden 
wirb bie Staff e burd) ben Vorftanb unb ben Ôtuêfdjufj vertreten. 
$u biefem .fßwede wählt ber Sluêfdjufj auê feiner SDlittc gwei 
Vertreter befonberê.

§ 74.
S)cr StuSfd)ufj regelt Reibung unb Lleberwacfjung ber 

Uranien fomie iljr SBerljcdtcn burd) eine ilranlenorbnung. •
§ 75.

Z)er sJlu§fd)iifj beftimmt, wie für bie SJlitglicbcr, bie fid) 
nid)t im ^affenbereid) auf^alten, bie Beiträge ciußiifenbcn unb bie 
Seiftungen augguscitjlen finb, unb wie bic ^ranfenüberwadjung 
bei iljncn 3U regeln ift.

C. UlngefteUte unb ^Beamte.
§ 76.

\ §ür bic in in § 35^ ber Xleicböverfidjerungöorbnung be3eid)= 
neten 'Hngeftellten ber Kaffe ift eine Śienftorbnnng nufouftellen. Sie 
aus ben ülitteln ber Kaffe bejaljlten Stetten ber Beamten unb 
berjenigen Hngeftetlten, für welche biefe Sienftorbnuug gilt, werben 
burd) übereinfthnmenbe Befd)tüffe beiber Sruppen imüorftanb befetjt.

2 Einigen fid) bie (Sruppen nid)t, fo wirb bie Î3efd)lubfaffung 
auf einen anberen Sag anberaunit. Wirb and) bann feine Einigung 
erßieit, fo fann bie Hnftettung befd)toffen werben, wenn met)r ats

* 3wei Srittel ber Knwefenben bafür ftimmen. £in foldjer Bcfd)lufj 
bebarf ber Betätigung burd) bas Perfid)erungsamt.

3 Kommt fein HnfteUungsbefd)luf3 guftanbe ober wirb bie 
Betätigung enbgültig verfugt, fo beftellt bas l)erfid)erungsamt auf 
Koften ber Kaffe wiberuftid) bie für bie ®efd)äfte ber Stelle erforber-

1 lid)en perfonen. §a6en bie Befiettten bie ®efd)äfte ein 3abr lang 
geführt, fo fann ihnen bas Perficberungsamt mit (Genehmigung bes 
($>bervex,fid)erungsamts bie Stelle enbgültig übertragen, falls nid)t 
in3wifd)en ein gültiger Hnftellungsbefd)Iut gefaxt worben ift-

4 Sie Kündigung ober Sntlaffung ber Hngeftetlten, bie 
ber Sienftorbnung unterftebcn' vorbehaltlich bes § 354 ^6f, 6 
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ber Beid)sverfid)erungsorbnung, nur auf übereinftimenben Befd)lufj 
ber Arbeitgeber unb ber Derfidjerten im Dorftanb, fommt 
ein foïdjer Befd)Iufj nid)t guftanbe, nur auf Befd)lufj ber 
Dorftanbsmehrheit mit 3uftimmun9 bes Dorfitjenben bes 
Derfidjerungsamts ausgefprodjen werben; nad) getjnjäijriger Be- 
fdjäftigung barf fie nur aus einem wichtigen Srunbe ftattfinben.

§ 77.
1 Sie gefd)äftsleitenben Angefteßten ober bie fonft nom Dor= 

ftanb bamit beauftragten Angeftellten haben jebe Krankheit, bie ein 
entfdjäbigungspflidjtiger Unfall Ijerbeigefüijrt hat, bem Sräger ber 
Unfativerfidjerung binnen brei Sagen angugeigen, fobaib genügen ber 
Anhalt bafür vorliegt, bafj bie £rroerbsfäi)igfeit infolge bes Unfalls 
über bie breigehnte Woche hinaus befdjränft fein wirb; ift ber 
Srfranfte nad) Ablauf von brei Wod)en nad) bem Unfall nod) nid)t 
tvieberfyergefteÜt, fo ift bie Anzeige längftens bis gum £nbe ber 
vierten Woche gu erftatten.

. 2 Sie Angeige an eine Berufsgenoffenfdjaft, bie in 3eftioncs 
eingeteilt ift, l)at an ben Seftionsvorftanb gu ergeben.

3 Sie Unterlaffung ber^ Angeige ift nad) § J5J2 Abfatj 3 
ber 'Ueid)sverfid)erung6orbnung unter Strafe gestellt.

D 9te^nungs= uttb äaifenfü^rung.
§.78.

Sie Ued)uungs- unb Kaffenfüljrung wirb unter Seobad)tung 
ber X)orfd)riffen ber Ueid)sverfid)erungsorbnung, ber vom Sunbes« 
rat auf ®runb ber §§ 366, 36? ber Ueid)sverfid)crungsorbnung 
erlaffenen Anorbnungen unb ber Seftimmungen biefer Satzung 
fowie nad) ben vomSorftanb unb bem Ausfcfyuj? gefaxten Befcfylüffen 
von einem Aedpungs^ unb Kaffenfübrer, waf)rgenommen. Siefer bat 
bafür gu forgen, bafj bem X)erfid)erungsamt ein U.ed)nungsabfd)luf? 
unb bie Ùad)weifungen nad), § 36? Abf. ber Ueid)sverfid)erungs» 
orbnung eingereidjt werben.’

§ 79.
Ser Uedjnungss unb Kaffenfübrer l)ût bie Sinnabmenunb Aus5 

gaben ber Kaffe von allen benjwerfen berKaffe fremben Êinnabmen unb 
Ausgaben getrennt feftguftellen unb gu nerrechnen fowie ihre Beftänbe 
gefonbert gu verwahren. Sie tfiittel ber Kaffe bürfen nur gu ben 
fatjungsmäftigen Seiftungen, gur güllung ber Uüdlage, gu ben l)er= 
waltungstoften unb für allgemeine Jwecfe ber Kranfbčitsverbutung 
verwenbet werben. Beiträge unb Seiftungen für unftänbig Befd)äf^ 
tigte finb gefonbert gu buchen.

§ 80.
i Sie KranťengelberřJ hat Bedjnungs- unb Kaffenführer 

ben Atitgliebern ber Kaffe gegen Darlegung ber Kranfenfd)eine (§ 3 >) 
gu gahlen.
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2 HUe übrigen Barleiftungen unb Husgaben ber Kaffe finb 
nad) Hnweifung bes Borfißenben bess Borftanbes gu íeiften.

§ 81.
Ser Kedjnungs^ unb Kaffenfüßrer ßat bíe Beiträge aísbalb 

nad) ißrer galliglteit gu ergeben ober burd) ben Kaffenboten ergeben 
gu laffen.

§ 82.
J Vorrätige Selber ßat ber ‘Becßnungs* unb Kaffenfüßrer, 

foweit fie nid)t gur Secfung ber laufenben Husgaben erforberlid) 
finb, bis gur Befcßlußfaffung über beren Anlegung, ber Btäbtifcßen 
Sparfaffe in Wfolai gu übergeben

2 Wertpapiere ber Kaffe, bie nicßt lebiglid) gur Hnlegung 
geitweilig verfügbarer Betriebsgelber bienen, finb bem Semeinbe= 
verbanbe gut Berwaßrung gu übergeben, wenn bas Berficßerungsamt 
nicßts anberes beftimmt.

3 Sas Vermögen ber Kaffe ift nad) §§ 26, 27 ber Betcßs« 
verficßerungsorbnung müubelfidjer angulegen.

§ 83.
Sie Kaffe ift burd) ben üorftanb viertelfäßrlicß regelmäßig unb 

jäßrlicß minbeftens einmal unvermutet gu prüfen. Sie Prüfung ßat 
ficß jebesmal aud) barauf gu erftrecten, ob bas Kaffenvermögen vor- 
fcßriftsmäßig angelegt ift unb wie bie Belege über bie llieber= 
legung ber Wertpapiere verwahrt werben. Kußerbem fann ber 
XJörftanb bie Kaffe jebergeit burd) einen Sacßverftänbigen prüfen 
laffen.

§ 84.
1 Klljäßrlid) ßat ber Kaffenvorftanb über ben Koftenaufwanb, 

ber gur Erfüllung ber gefetglicßen unb fatjungsinäßigen Hufgaben 
berKaffe erforberlid) ift, einenX)oranfd)lag für bas folgenbe Sefdmfts* 
jaßr aufguftellen. Ser X)oranfd)lag ift bem Husfd)uß in ber leßten 
orbentlicßen Sitgung bes üorjaßres gur Befdjlußfaffung fo geiitg 
vorgulegen, baß er mit Beginn bes neuen @efd)äftsjat)rs burd) 
ben Husfd)uß verabfcßiebet fein fann.

2 Ser Porftanb ift bei feiner Sefdjäftsfüßrung an ben fcft= 
geftellten Poranfcßlag gebunben. Husgaben, bie nid)t in bief em 
vorgefeßen finb, bebürfen. foweit fie nid)t unmittelbar auf Sefeß 
ober Baßung berußen ober ber Borftanb nad) ber Satzung gur £nt- 
fd)eibung guftänbig ift, ber Seneßmigung bes Slusfcßuffes.

§ 85.
\ Sas Sefcßäftsjaßr ift bas Kalenberfaßr.
2 Ser Borftanb ßat bie von ißm geprüfte Becßnung famt 

Belegen bis gum Jß £Ttai bem Becßnungsausfcßuß, ber aus 4 
gliebern befteßt, unb bemnädjft mit ben -Erinnerungen, bie vom
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Rechnungsausfchuß erhoben, aber nicht erledigt find, dem Aus= 
fdjuß verwiegen.

3 Ser Ausfdjuft befchlielft nad) Anhören des- Portlandes 
und des Rechnungsführers über die nid)t erledigten Erinnerungen • 
und nimmt—-eintretendenfalls unter Porbeljalt diefet Erinnerungen 
— die Rechnung ab.

-I Rad) Abnahme der 3ahreôrechnunô ift Xtedjnungss 
abfdjiufj, wie foldjer dem Perfidjerungsamt eingureichen ift, burd) die 
im § 87 bezeichneten Blätter 311 verÖffentlid)en. '

§ 86.
1 Sie Kaffe fammelt eine Rücklage mindeftens im Betrage 

der 3ßhresausgabe je nad) dem Surd)fd)uitt der lebten drei 3«hrc 
an unb ertjält fie auf biefer ^öße. Sie benutzt hierzu die Beitrags^ 
teile, welche Arbeitgeber ihr für Rlitglieber von Erfaßfaffen gahleit 
(§ 52) und mindeftens ein ^rxxxn^igftet ^es 3a^VCÖ6etrags der 
übrigen Kaffenbeiträge.

2 Secfen bie Einnahmen ber Kaffe ihre Ausgaben einfdjliefjlid) 
ber Beträge für die Büdlage nicht, fo hat der Porftanb entweder bie 
^Hinderung ber Seiftungen bis auf bie Begelleiftungen ober eine 
Erhöhung ber Beiträge beim 3(usfchu)j gu beantragen.

3 Lieberfteigen bie Einnahmen ber ^affe bie 2Iu§gabcn. 
fa tjüt ber Porftanb, falls bie Slücflage ba§ Soppelte ihres gefeh= 
liehen 9JlinbeftbetragS erreicht h^t, aisbalb eine Ermäßigung ber 
Beiträge ober eine Erhöhung ber Seiftimgcn bei bem SluSfchuß 
gu beantragen.

VIII. !BeŘanntmad)ungen.

§ 87.
Alle Befanntmadjungen welche die Kaffe betreffen, insbeson­

dere bie Einladungen §u Wahlen (u. Ausfdsufjfiljungen,) bie Befannt= 
madjungeu über Aenberung ber Kranfenorbiiung, ber ^öße ber Bei­
träge unb Seiftungen, ber 3uffimmenfet3ung bes Porftanbes fowie 
ber Kleides unb .Juhtftellen werben auf ortsübliche Weife in ber 
in Aifolai erfdjeinenben „E>berfd)lefifd)en Bunbfchau" erlaffeu.

IX. G-ntfdjeiöung oon Strcitigfteiten.

§ 88.
1 Bei Streit über bie Seiftungcn aus ber Kraiifenverfidierung > 

entfdjeibet auf Antrag in erfter 3nftun5 bas Perficherungsamt 
(Spruchausfd;uß )

2 i^egen bie Entscheidungen bes PerficherungsamtS ift binnen 
einem iTlonat nad) ber 3uftellung bas Rechtsmittel ber Berufung 
an das E>berverfid)erungsamt (Spruchkammer) guläffig.
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3 Segen bie Urteile ber Sprucbřammer ift Kenifion an bas 
■Reid)sverfid)erungsamt in- Berlin guläffig. Sie ift ausgefd)loffen, 
wenn es fiel) fyanbeit um :

f, bie ^öhe bes Krantem, ^aus- ober Sterbegelbes,
2. llnterftübungsfälle, in benen bet Kranfe nicht ober weniger 

als ad)t Wochen arbeitsunfähig war,
3. 2ßod)enl)ilfe,
4. §amilient)ilfe,
5. Ubfinbung,
6. Koften bes Verfahrens.
4 Ser Antrag auf £ntfd)eibung bes Verfichcrungsamts

unb bie 'Rechtsmittel bewirfen Auffdjub nur, wenn (e§ fid) um 
Kap italabfinbung 2\7, 2|8 ber Reid)sverfid)erungorbnung)
hanbelt.

§ 89.
1 £ntftel)t (Vüifdjen bem Arbeitgeber unb feinen Befdiäftigten 

Streit über bie Berechnung unb Anrechnung ihrer 23eitragsteile, fo 
entfd)eibet enbgültig bas Ùerfidjerungsamt (Befdjlufmusfdpfj).

s Bntfteht swifdjen einem Arbeitgeber ober einem Verfidjertm 
ober biher Ver|i djerten ober einem 311 Verfid)ernben unb ber Kaffe 
Streit über bas Verfidjerungsverhältnis ober über bie Verpflid)tung, 
Beiträge 311 leiften, eiu3U3ahIcn ober 3uritď3U3ahJen, fo eutfd)eibet 
bas Berfid)erungsamt (Bcfd)lufjausfd)ufj) unb auf Befdjmerbe enb» 
gültig bas Sberr>erfid)erungsamt.

X. fBeaufftdjtigung der ßaffe.

§ 90.
Sie Huffid)t über bie Kaffe führt bas Berfid)erungsamt nad) 

beu Dorfd)riflen ber Reid)sverfid)erungsorbnungt

Scnebmigt burd) iöcfd)lufj ber heutigen ©encralncrfanimiung.

Stifotai, beu 10. ^uli 1913.

ÄolarcsgR. 30I). ÏRakft. ÎI. TBarbsidjorosfti.
iörafj. (Bötj. 3. Œfyrobolt.

*paul .ßaifer. Sdjiejjler. fOlacionga. Sroasni).
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33orfteí)eiibe Satjung wirb permit auf (Brunb bes § 324 
Ulbfai} 1 ber íReidjsoerfidjerungsorbnung genehmigt Soweit 
für einzelne Seftimmungen ber Saíjung nad) ber ÍReidjsDer- 
fid)erungsorbnung bie ßuftimmung bes Oberoerfidjerungsamts 
erforberltd) ift, wirb biefelbe permit erteilt, ©ie Äafte tritt 
mit 1. Januar ins Geben.

Opp>l*n, bcn 15. Sluguft 1913.

^ünißlidjfs ©brnjerpiljentttgsflmt.
K. 1401/13.

©er iJorfiijenöe.
3. 51.

ü. ÍRebedte.



Wahlordnung-
A. 2BaI)I bes Uusfdjuffes

§ t

ßettung ber ÍBatyl.

1 S)ie 2ßal)l wirb burdj ben Siorftanb geleitet.
2 $ft fein SBorftanb vorljanben, fo leitet ein Vertreter 

be§ S8erfidjerungêamt§ bie Söaljl.
3 Der Vertreter bcê 2?erfic^erungêamt§ nimmt für 

bie SSaljl alle Obliegenheiten ivaljr, bie fonft bem 23orftanb 
gufommen.

§ 2.

Befugniffe bes ^orftanbsüorfitjcnbcn.

S)er $orftanb faun bem iöorfitjcnbeii alle 2Bal)lgcfdjä|tc 
übertragen bi§ auf bie SBefdjliifcfaffung über bie Ungültig» 
feit von SSaljlüorfcfjlagen unb bie geftftellung bc§ 2BaIjl» 
crgcbniffcê.

§ 3.
SBäfylerJiften.

1 2>on bem ißorftanb finb bi§ ^ur ©inlabung gur 
2Ba()l für bie Arbeitgeber unb ©erftc^ertcn je eine getrennte 
SSäljlerlifte (’öergeit^uiS ber Söaljlberecfjtigten) aufßuftellen. 
3n ber SBäljlerlifte für bie Arbeitgeber ift and) bie 3°^ 
ber ben einzelnen SBaljlbcredjtigtcn ßiifommcnben Stimmen 
(§ 68 ber Satjuug) uermerfen.
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§ 4.
2BaI)Iaiisf(i)retben.

®er æorftanb íjat fpâteftenê 6 Söodjen vor bem 2Saí)í« 
tag Drt, Sag, ^Beginn unb (Slibe ber 20aí)í nací) § 87 ber 
Sagung Manntguinadjen.

§ 5-
□níjalt ber ‘Bekanntmachung.

1 3n ber SBefanntmact)iing ift bie Baljl ber gu íxmljíenben 
SBertretcr unb ber nací) ber éatjuug crforberlidjeit ©rfalj* 
männer gu veröffentlichen unb gur éinreidjung von ïôal)l» 
vorfdjlägen mit bem $inwei§ barauf aufguforbern, baf) nur 
foldjc 2Bal)lvorfdjläge berilďfící)tigt roerbeii, bie fpüteftenê 4 
SBoctjen vor bem SSaíjítag bei bem 23orftanb emgereidjt 
werben, unb baf) ber SBaíjíer audj einem ^Bewerber feine 
Stimme geben faun, ber in feinem SBaíjírwrfctjíag genannt 
iît. 31ud) ift angugeben, mo bie 2öaijiüorfct)läge natí) iijrcr 
Bnlaffung (§ 9) von ben SBäijicrix cingefeijen iverbeu fönuen.

2 ber $efanntmací)ung ift ferner angugeben, mo 
bie Sßäfjierliften eingefeben merben fönnen, unb baf) ctmaige 
(Binfprücije gegen bie Éirfjtigfeit ber Höätjierlifte bei 23er= 
meibung be§ SIuêfrf)(uffe§ fpäteften§ 4 Söocben vor bem 
SBaí)ítag unter Beifügung von 23emei§mitteiu bei bem 23or* 
ftanb eiiiguiegcn finb. genier ift barauf ljinguivcifen, 
baf) ber ŚBabiauSfcijuf) .befugt ift, bie 2Bdi)(’ unb Stimm* 
beredjtigung jcbc§ 2Baí)ícr§ bei ber 2Öai)li)aiibiung gu prüfen, 
unb bafe e§ fici) baijer empfiehlt, einen 2lu§roci3 hierüber 
gur 2Saí)lí)anbíung mitgubringcn.

§ 6.
Œntfd)eibung uon (Binfpriidjen.

Über ©infprüt^e (§ 5 9Ibf. 2) ift vom 5laffenvor* 
fianbe mit iuniicbftcr 23efcf)icuniguiig gu entfci)eiben. 2öirb 
ein ©infprud) für begrünbet erachtet, fo ift bie 2Bähierli|*tc 
ciitfpredjenb gu berichtigen. Sie Gmtfcheibung ift bem 23e* 
fdjmecbeführer vor bem 2öal)itag mitguteilen; fie faun nur 
mit einer Anfechtung ber äßahl im gangen angefochten werben.
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§ 7.
2Búl)h)oríd)Iage.

1 Sie ASahltrorfdjläge ftiib gefonbert für bie beteiligten 
Arbeitgeber unb Serfidjerten aufzuftellen unb bem Sorftanb 
fpâteftenê 4 Sßodjen oor bem Söahltage einzureichen.

2 Sie Söaljlüorfdjiäge müffen non minbeftenš je 15 
SSaljlberechtigten ber betreffenbcn ®ruppe unterzeichnet fein. 
Sei ben Arbeitgebern ßäijit jebe ihrer Stimmen afê eine 
Unterfdjrift. fëin SSäljler barf nur einen SSaljIuorfdjlag 
unterzeichnen. Unterzeichner ein ASäljler meljr al§ einen 
SBa^inorfćhlag, fo mirb fein Same nur auf bem guerft ein= 
gereichten Sßahlvorfchlage gezählt unb auf ben übrigen Sor« 
fchlägen geftrid)cn. Sinb mehrere Söaljlüorfchiäge, bie non 
bemfelben ASaljlberechtigten unterzeichnet finb, gleichzeitig 
eingereicht, fu gilt bie Unterfchrift auf bemfenigen Aßahlnor» 
filage, roelchen ber Unterzeichner binnen einer ihm gefegten 
grift non IjöchftenS 2 Sagen bcftimmt. Unterläßt bieê ber 
Unterzeichner, fo entfdjeibet ba§ ßo§. SSerben baburch bie 
erforberlichen 15 Unterfdjriften be§ betreffenben Aßahlvor» 
fdjlag§ nicht erreicht, fo müffen bie feljlenben burd) anbere 
SBähler nachgeljolt werben, anberenfaüê ift ber SŚaljlnor^ 
fchlag ungültig.

3 3eber SSaljlnorfchlag barf hö<hften§ breimal fo viel 
Seroerber benennen, al§ Sertreter zu roählen finb. Sie 
einzelnen Seroerber finb unter fortlaufenber Aummer auf* 
Zuführen, roeldje bie Seihenfolge ihrer Senennung auêbrüdt 
unb nach Familien* unb Sornamen, Seruf unb Sßohn* 
ort zu bezeichnen. Sei Serficherten ift auch ber Arbeitgeber, 
bei bem fie befdjäftigt finb, anzugeben. Slit ben Aßahlnor» 
fchlägen für Serfidjerte ift oon jebem Seroerber eine (Sr= 
tlärung barüber oorzulegen, bah cr 3ur Annahme ber SBahl 
bereit ift. Sei ben Söahluorfchlägen für Arbeitgeber ift 
eine fold)e (SrUärung nur erforberlich, foroeit ein oorge» 
fdjlagener Seroerber nadj § 17 ber Seich§uerficherungê* 
orbnung zur Ablehnung ber SBaljl befugt ift.

4 3n jebem Söahluorfchlag ift ferner ein Sertreter 
beê ABahluorfchlagê unb ein SteHoertreter für iljn aué ber 
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Rlitte ber Unterzeichner gu begeidjnen. 3ft bie§ unterblieben, 
fo gilt ber crfte Unterzeichner a(§ Vertreter be§ SSahlvor* 
fcfjlagS unb, foweit eine Reihenfolge ertennbar ift, ber 
groeite al§ fein (Stellvertreter. Ser SBahlvorfchlagêvertreter 
ift berechtigt unb . verpflichtet, bem borftanb bie gur 
befeitigung etwaiger Rnftänbe erforberiicfjen ©rflärungen 
abgugeben.

§ 8.
Ri^teinreichung non 2öahlvorfd)lägen.

1 kommen btë brei SBodjen vor bem SBahltagc gültige 
borfchläge nicht guftanbe, ober werben überhaupt feine 
eingereicht, bann fertigt ber ^affenvorftanb für bie Rrbeit* 
geber unb berficherten je einen SBahlvorfiijlag mit breimal 
fooiel Bewerbern, al§ Vertreter gu wählen finb, an.

2 RHe gültigen Söahlvorfchläge werben vom bor» 
ftanbe ber $affe eine 2Bodhe vor bem Wahltage in ber 
hier erfcheinenben „©berfchlefifchen Ohtnbfchau" veröffentlicht.

§ 9.
Prüfung unb ßulaftung ber IBahlvorfchläge.

1 Ser SSorftanb hal bæ eingereichten SBahlvorfchläge 
nach ber Reihenfolge ihres ©ingangeê mit £)rbnungênummern 
gu verfehen, gu prüfen unb etwaige Rnftänbe nmgehenb 
bem SBahlvorfdjlagêvertreter (§ 7 Rbf. 4) mitguteilen. Sie 
Rnftänbe müffen fpäteftenS 2 SBochen vor bem SBaljltag 
befeitigt fein. S3i§ gu biefem Beitpunlt fönnen Sßahlvorfchläge 
auch gurüdgenommen werben. Sie gugelaffenen SBahls 
vorfdjläge finb in geeigneter 2Beife gur ©inficht ber beteiligten 
aušgulegen. Sie Ramen fämtlicher Unterzeichner finb 
erfidjtlich gu machen.

2 Sft ein vorgefchlagener bewerber nicht in ber im 
§ 7 beftimmten SBeife bezeichnet, fo ift ber 2Bahlvorfchlag§= 
Vertreter gur Csrgängung ber begeichnung aufguforbern. 
Äommt er ber Slufforberung nicht rechtzeitig nach,
ber Rame be§ unvoKftänbig bezeichneten bewerbet^ in bem 
borfchlag geftrichen. SBirb eine érflarung über Annahme 
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ber SSaíjl, foweit fie nach § '7 erforberlich ift, trog ®r» 
innerung feitenS be§ SSorftanbeS nicht ;ober nicht' rechtgeitig 
oorgelegt, fo wirb ber Rame beS betreffenben ^Bewerbers 
ebenfalls geftridjen.

3 Sßerfonen, bie auf mehreren Sßahlvorfflögen genannt 
finb, werben burch ÍBermittelung ber AßahloorfchlagSoertreter 
gu einer Aeufcerung barüber aufgeforbert, welchem Söahlvor. 
fc^iage fie gugeteilt gu werben wünfrfjen. ©rflären fie firfj 
Ijierauf nicht rechtzeitig, fo werben fie bemjenigen Sßorfchiag 
gugerechnet, auf welchem fie an oberer ©teile vorgefdjlagen 
finb. ©tetjen fie auf mehreren ißorfdj lägen an gleich hohcr 
©telle, fo finb fie bemjenigen von ihnen guguredjiien/; welcher 
guerft eingereicht würbe, ©inb bie Śorfdjlage gleichzeitig ein? 
gegangen, fo entfdjeibet ba§ ßoS. 81 uf btn übrigen $or- 
fchläcjen finb biefe ^erfonen bann gu ftreidjen.

4 ©ntbält ein 20abloor|(í)íag mehr Bewerber, als gugelaffen 
finb, fo werben biejenigen SSorgefdjlagenen geftridjen, bereu 
Dtarnen ben in ber guläffigen Baiji vor ihnen (Genannten folgen.

5 £)ie SSahiüorfchläge finb ungültig, wenn fie oerfpätet 
eingereicht werben, ober wenn fie nicht mit ben erforber* 
liehen Unterfchriften oerfehen, ober wenn bie Bewerber nicht 
in erkennbarer Reihenfolge aufgeführt finb, e§ fei beim, 
bafc bie Rlängel rerfjtgeitig befeitigt werben.

§ 10.
(Bang ber ÎBahl.

1 Bum 2ßal)lraum hüben nur bie wahlberechtigten 
Arbeitgeber unb ^affenmitglieber Butritt.

2 ®ie SBahlhunblung bei ber 2öaljl ber Vertreter ber 
Arbeitgeber unb ber SSerfidjierten leitet je ein befonberer 
SBahlauSfchufc.

3 Beber SöahlauSfdjujj befteljt au§ einem-á®orfigenben 
unb je einem weiteren Rlitglieb auS ber Oruppe ber Arbeit» 
gebet unb ber SSerfidjerten. £)eti 23orfig füljrt ein S3orftanb§» 
mitglieb ober ein SScrtreter im AuSfdjufj; biefe müffen im 
SSaljlauSfchuffe für bie Sßahl ber Arbeitgeberoertreter ber 
®ruppe ber Arbeitgeber, in bem für bie Söahl ber UJer» 
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fidjertennertreter ber ®ruppe ber Jßerficherten angeljôren. 
Solange bie fíaffe noci) feinen Sorftanb unb Au§fd)ufj Ijat, 
werben bie SBorfitjenben ber SSahlauSfdjüffe ben waljíbeted)* 
tigteii Arbeitgebern unb Verfiel)erteil entnommen.

4 ©ie ïïlitgliebcr ber 2Bal)lauêfd)üffe werben oon bem 
Sßorftanb ernannt. $ür jebeS SRitglicb Ht in bcrfelben Söeife 
ein SteHoertreter 311 beftimmen, ber bei ber <ßerl)inbcrung 
be£ SDlitgliebS eingutreteii Ijat. ©er $orftanb l)at and) bie 
3nf)l ber ÏSgljlauSfchüffe unb bie SSaljlräume fowie ©ag, 
beginn unb Snbc ber Sßaljl 31t beftimmen.

5 lieber bie Sßaljtljanblung ift uon bem 3öal)lau§fd)ufj 
unter Qugie^ung eines ŚdjriftfiiíjrerS, ber nidjt SAitglieb ber 
ířaffe gu fein braucht, eine Aieberfdjrift 31t fertigen, in ber bie 
Aamen ber Wlitglieber be§ SßaljlauSfdjuffeS, ©cg, beginn, 
Silbe unb Ort ber Sßaljlljanblung, bie Sefamt3al)( ber 
SBäljler, bie abgeftimmt ljaben, ferner bie bei ber Söaljl 
ftdj etwa ergebenben Skanftanbungen unb bie non bem 
2Sal)lau§fd)uffe gefaxten 58efd)(üffe fowie alle fonftigen 23or= 
falle enthalten fein muffen, bie für bie Sültigfcit ber Sßaljl 
in SBetradjt fommen. ©ie 9liebcrfdjvift ift non ben ÎJlit- 
glieberii be§ SBablau§fd)uffe§ unb bem (Sdjriftfüljrer 311 
untergebnen.

§ 11-
Stimmabgabe.

1 ©a§ Söaljtredjt ift in $erfoii au§guüben. S§ fami 
geforbert werben, bafc fidj bie 2CÖät)ier über iljre Sßerfon unb 
3Bai)lbered)tigung au§weifen, wie e§ ber letzte Slbfatj nor= 
fietjt. ©er Söäljler erljalt einen ber llmfd)Iäge, bie mit bem 
(Stempel ber ÄTaffe nerfeljeii unb im Söaljlraum bereitgm 
galten finb, tritt fobann an einen abgefonberten ©ifd), wo 
er feinen Stimmgettel unbeobachtet in ben llmfdjlag legt unb 
übergibt hierauf ben Umfchlag unuerfdjloffen unter Nennung 
feine§ Ramené bem 23orfiijeiiben ober bem non biefem be= 
getdjneten anberen Wlitglieb beS SBaljlauSfchuffeS. ©iefer 
lafet bie Abgabe be§ (StimmgettelS nermerten unb wirft 
bann ben Umfdjlag in bie Söaljlurne. Arbeitgeber mit 
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wel)rfadjew Stimmrecht haben fo viel Stimmzettel je in 
einem befonberen llmfdjlag abangeben, als fie Simmen 
haben unb abgeben wollen; in biefem $aHe ift bie 3ahl 
ber abgegebenen Umfdjläge .oorzuwerlen.

2 SBäljler, bie burdj forperlidjc (Sebrecljen beljinbert 
finb, ihren Stimmzettel eigenljänbig in ben Umfdjlag zu 
legen unb bem Vorfitjenben beS SöahlauSfchuffeS zu über* 
geben, bürfen fich ber Veiljilfe einer VertraiienSperfon bebienen.

3 3ft ber Slame eines SBäljlerS in ber Sßäljlerlifte 
nidjt enthalten, fo wirb er gur SBaljl nur gugelaffen, wenn 
er in einer fämtlidje SRitglieber beS SöahlauSfdjuffeS über* 
jeugenben Söeife feine SSahlberedjtigung nachweifen lann.

§ 12.
Stimmsettel.

1 S)er ©timmgettel enthält bie Slawen berjenigen S3e*
Werber, weldjen ber Sßäljler feine «Stimme geben will, 
©r barf Ijöci)ften§ breimal faviel Slawen enthalten, alê Ver­
treter au wählen finb. (Sntijält er metjr Slawen aber über« 
fdjjreitet er bei Stimmenljäufung (Slbf. 2) bie guläffige 
©timmengaljí, fo wirb bie l>er Bewerber unb bie 
'Stimmijäufung nact) ber Sleitjenfolge auf bem Stimmzettel 
burdj (Streidjung ber überzähligen Slawen ober Slenberung 
an ben richtig gefteüt; wenn unb foweit in
biefem $aHe bie Orbnung nicht ßu erlernten ift, ift ber 
Stimmzettel ungültig. SBenn ein SSäijIer feine Stimme für 
fâmtlidje Vewerber eines gugelaffenen SßahloorfchlagS in 
berfelben ^Reihenfolge abgeben will, fo genügt an «Stelle ber 
Slufzählung ber Slawen ber Hinweis auf bie DrbnungS* 
nummer biefeS SSahlvorfchlagS (§ 9 Slbf. 1).

2 ©er SSähler lann auch einem Vewerber feine Stimme 
geben, beffen Slame in feinem ber SBahívorfdjlage genannt 
ift. ®r barf innerhalb ber guläffigen ©efarntfiimmengahl 
ben von ihm (Gewählten burdj SBieberljolung ber Slawen 
ober Veifügung oon Bahlgeichen bis gu 3 Stiwwen geben, 
©ie Slbfidjt einer Stiwwenhäufung wirb oerwutet, wenn ein 
Stiwwaettcl bie ßuläffige (Śefamtfiiwwenzahl nicht erreicht. 
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Ž)te benannten Bewerber gelten in biefem gatte nad) ber 
^Reihenfolge ihrer Benennung in bem (Stimmzettel als fo oft 
wieberholt, bis bie ©efamtftimmenzahl ober bie ^ödjftgrenze 
ber Stimmenhäufung erreicht ift. SDieS gilt nidjt, wenn fiďj 
aus bem Stimmzettel ein anberer SöiHe beS SBählerS ergibt.

3 Stimmzettel, bie ober bereu Umfdjläge ein SRerfmal 
haben, welches bie Slbfidjt einer Kennzeichnung wahrfdjein' 
lidj macht, ober bie unterfdjrieben finb, finb ungültig. 
©aSfelbe gilt oon Stimmzetteln, bie fieh in einem nicht mit 
bem Stempel ber Kaffe nerfehenen Umfdjlag befinben. lln= 
gültig ift ferner ber Inhalt eines Stimmzettels, foweit 
er zweifelhaft ift. Befinben fich in einem Umfdjlag, ber nur 
für einen Stimmzettel beftimmt ift, mehrere Stimmzettel, fo 
werben fie’, wenn fie ooKftanbig übereinftimmen, nur einfach 
gezahlt, anberenfaHS als ungültig angefeljen.

§ 13.
Sdjlufj ber Htaljtyattbluttg.

3ur fefigefetjten Stunbe (§ 4 Slbf. 1) fehltest ber 
SBahlciuSfthufc bie Sßahl. SRur bie am Schluffe ber Sßahl» 
hanblung im SBahlraum anwefenben Sßähler bürfen bann 
noch oon ihrem SBahlredjt (Gebrauch machen. ÜRach Sdjlufc 
ber SBahl werben bie Stimmzettel in ber Urne burdjeinanber 
gefchüttelt unb nom 20ahlauSfçh«ffe nach ber Sßählerlifte bie 
galjl ber Sßähler, bie abgeftimmt haben, fowie bie Bahl 
ber in ber Urne befinblichen SÖahlumfchläge, feftgefteHt. 
hierauf werben bie Sßahlumfchläge in einem oerfiegeltçn 
Balete mit ber Sßühlerlifte unb ber SUeberfäjrift über bie 
SBahlhanblung bem Borftanb zur SeftfieUuiTg beS SBahler* A 
gebnifjeS übermittelt.

§ U.
(Ermittelung be$ ïôahlergebniffes. $

1 £)aS SßahlergebniS wirb burdj ben Borftanb fpüteftenS 
bis zum Slblauf oon 2 Söochen nach bem SSaljltag ermittelt, 
pierzu werben bie Stimmzettel auS ben Sßahtumfchlägen ge* 
nommen unb auf ihre ©ültigfeit nach § 12 geprüft.
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2 2)oê 2öafjlergebni§ wirb in ber SÖeife ermittelt, 
bafe äunädjft bie für jeben SBahlvorfchlag abgegebenen 
Stimmen berechnet (§ 15), hierauf bie Sln^I ber nach 
bem Verhältnis ber Stimmenaaljlen jebem 2öal)lvorfchlage ßu» 
gefallenen Vewerber ermittelt (§ 16) unb fobann innerhalb 
jebeS SßahlvorfchlagS bie gewählten Vewerber feftgeftellt 
merben (§ 17).

§ 15.
Beregnung ber Stimmen.

S)ie ßaljl ber auf jeben Vewerber entfallenen gültigen 
Stimmen wirb feftgeftellt unb burd) Bufammenredjnen ber 
Ballen, bie auf Vewerber be§ gleidjen SöaljlvorfdjlagS 
entfallen finb, ermittelt, weldje ©efamtftimmenaahl auf 
jeben 2Bai,lüorfd)lag entfällt. 33ei Vewerbern, bie feinem ber 
gugelaffenen Sßaljluorfdiläge angeijören, wirb angenommen, 
baf) für jeben ein befonberer 2ßal)lüorfdjlag oorliegt.

§ 16.
Verteilung ber Stellen auf bie 2BaI)foürfd)Iäge.
©ie ben einzelnen SBaljloorfdjlagen gugefallencn ®e« 

famtftimmenjalilen (§ 15) werben ber Ołeilje nadj burd) 
1, 2, 3, 4 ufw. geteilt unb unter ben fo gefunbenen 
Bafjlen fo oiele ^öi^ftgatjlen auêgefonbert unb ber ®röfje 
nad) georbnet, al§ Vertreter gu wählen finb. Seber Sßaljl» 
üorfdjlag erijätt fo viele Steden ungeteilt, al§ ^ödjftßaljlen 
auf iljn entfallen. SBenn eine -JpDcřjfigaíjl auf mehrere Vor* 
fdjläge augleid) entfällt, fo entfdjeibet baê ßog barüber, 
welkem biefer Vorfdjläge bie nädjfte Stelle autommt.

§ 17.
Verteilung ber Vewerber innerhalb ber V3al)Iüorfd)läge.

2)ie ^Reihenfolge ber Vewerber innerhalb beê einaelnen 
VSahlnorfdjlagS bestimmt fich nach ber Sahl ber ihnen äuge« 
faüenen Stimmen in ber 2ßeife, bajj bie höhcre ©timmenaaijl 
ber niebrigeren vergeht. Vei Stimmengleichheit entfdjeibet 
bie ^Reihenfolge in bem Sßahlvorfchlage. a« & finb acht 
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Sertreter 3« roäljten. gu biefem B^ede finb 3 SBaijíoor- 
fdjlagêliften mit I, Il unb III beßeidjnet eingereidjt roorben.

2)ie ßifte I enthält 8 Seroerber genannt A, B, G 
D, E, F, G, H.

S)ie ßifte II enthält 6 Seroerber genannt J, K, L, 
M, N, O.

£)ie ßifte III enthält 5 Seroerber genannt P, Q, R, S, T.
. ©8 í>aben erhalten auf bie ßifte

I II III

A. 45 J. 36 P. 94
B. 86 K. 14 Q. 1
C. 15 L. 75 R. 3
D. 31 M. 15 S. 1
E. 40 N. 5 T. 1
F. 10 O. 5
O. 10
H. 10

Bufatnmen 250 150 100

2: 125 75 50
3: 84 50 34

4: 63 38 25
♦ 50 30 20

6: 42 25 17
7: 36 22 15
8: 32 19 13

£ie bei ber Leitung fidj ergebenben Srud)3aljien 
roerben nadj oben abgerunbet.
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' Sie ^ödjftßaljien finb foigenbe :
260 auf ßifte I gewählt, bewerb. B m. 86 <5t. afê 1. Vertret.
150 ff II ff ft L ff 75 ff 2. ft

125 If ff I ff „ A „ 45 ff ff 3. ; "
100 // // III • » ,f P 94 ff ff 4. ff

84 A/ // I • • t, E /, 40 > « ff 5. ff

75 /Z ff II ff . J .. 36 f f ff 6. 9f

63 // I ' ff „ D „ 34 ff ff 7. ff

50 // V I ff „ C „ 15 ff ff 8. •f

§ 18.
(Brfafemänner. ■

1 Sehnen gewählte ^erfonen bie 2Baf)l mit Erfolg 
ab, fdjeiben fie roötirenb ber Sauer ber Sßahl^eit au§ aber 
luerben fie iljreg Amte§ enthoben (§ 24 ber SReichéverficherí 
ungSorbnung) fo rücïen bie auf bem gleichen SBahlvorfchlage 
gültig vorgefchlagenen, nocí) rtidjt gewählten 23’eroerber in 
ber im § 17 beftimmten ^Reihenfolge al§ ©rfaijmänner ein.

2 3ft ber Söahlvorfchlag erfchöpft, fo merben bie Sitje 
ber erforderlichen (Brfatjmänner auf bie anberen Sßahlvor- 
fchläge, auf benen noch nicht gewählte Bewerber gültig 
vorgefcfjlagen finb, nach ben Sßorfdjriften be§ § 16 verteilt.

§ 19.
^Bekanntmachung bes ’ïBahlergebniffes.

Daê fêrgebniê ber SBaíjl ift alébalb von bem 23or® 
ftanb nach § 87 ber ©aljung betannt ßu machen.

§ 20.
ÎInfed)tung unb Ungültigkeit ber ÎBahl.

1 Sie ©ültigieit ber 2BahI iünn iimertjaib eine§ 
SRonatS nach ber SSetanntmachimg be§ <æai)iergebniffe§ 
angefochten merben. Anfechtungen finb beim SSorftanb ober 
bem ÍBerficheřungéamt -an^ubringen; ba§.JBerficherungêamt 
éntfcheibet.
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s 3ft bie flance BJahl ungültig, fo ift alSbalb ein 
neues AJahloerfahren eiiiguleiten. 3ft nur bie 2BaIjI ber 
Arbeitgeber ober ber SSerfidjerten ungültig, fo ift nur bie 
2Bal)l biefer (Sruppe gu roieberfjolen. 3ft bie SBaljl einer 
Sßerfon ungültig, fo tritt ein Erfatjmann gemäfj § 18 an 
ihre Stelle.

§ 21.
Aufbewahrung ber Akten.

2)ie Alten über bie $eftftellung beS JßahlergebniffeS 
unb bie Stimmzettel finb bis ßum Ablauf ber SJahlgeit 
non bem Borftanb aufzubewahren.

B. ißahl bes Bor ft an bes.

§ 22.
Leitung ber A3aI)I.

S)ie SBaljl wirb burd) ben bisherigen Aorftanb geleitet. 
®ie SSeftimmungen beS § 1 Abf. 2, 3 gelten entfpredjenb.

§ 23.
Bekanntgabe ber Whl»

Ort unb Seit ber SBaljl finb fpäteffenS 6 Sßodjen cor 
ber 2Bal)l in ber „ £)berfd)lefifd)en Stunbfdjau* befanntßu* 
tnadjen. S)ie Sefanntmachung tnufj bie in § 4, § 5 Abf. 1 
bezeichneten ^inweife enthalten, bie 3al)l ber non ben Ber* 
tretem ber Arbeitgeber unb Berficherten gu wählenben Bors 
ftanbSmitglieber angeben unb gur Einreichung von SSahl« 
oorfchlägen aufforbern.

§ 24.
ASahlvorfchläge.

1 gür bie SBahfoorfchläge gelten § 7 unb § 8 ent« 
fpredjenb, jeboch genügt für bie SBahlvorfchläge bie Unter* 
fchrift non 3 Alahlberechtigten.

2 2)ie BJahloorfchläge werben non betn Borftanb nach 
ber Reihenfolge ihres Einganges mit DrbnungSnummern 
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nerfeíjen unb mit biefen unb bem Aamen beS erften Unter* 
ßeidjiierS fpüteftenS eine ÜBodje nor ber 2Baí)l ben SBertretern 
ber Arbeitgeber unb ber Śkrfidjerten im Staffenauêfdju^ 
unter Beifügung eines mit bem Staffenftempel nerfetjenen 
2Bat)iumfci)IagS fdjriftlidj mitgeteilt.

§ 25.
Durchführung ber îBal

gür bie SBaljlljanblung, für bie Ermittelung beS SBahí- 
ergebniffeS unb für bie Erfagmünner gelten bie §§ 10 bis 
18 entfpredjenb.

§ 26.
<Ubfd>Iu& ber TBaljI.

gür bie Sefanntma^ung beS SBahlergebniffeS, bie 
Anfechtung unb Ungültigfeit ber SBaljl unb bie Aufbemahr- 
ung ber Aften gelten bie §§ 19 bis 21 entfpredjenb.

------------ ---------------------------------------








