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W dniach od 17 do 21 pazdziernika 2011 r. w Helsinkach odbyta sie wizyta studyjna
pod hastem ,Wieksze umiejetno$ci zawodowe poprzez ustawiczne ksztatcenie
dorostych” (ang. ,Better working skills through lifelong adult education”).
Organizatorem byt Institute for Continuing Education PALMENIA, bedacy czescig
University of Helsinki. Wizyta realizowana byta pod auspicjami programu CEDEFOP
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (ang. European Centre for
Development of Vocational Training). CEDEFOP jest jednym 2z programow
europejskich majgcym na celu podnoszenie jako$ci ksztatcenia zawodowego oséb
dorostych. Cel ten realizuje sie podczas kilkudniowych spotkan w matych grupkach
specjalistow z roznych krajéw europejskich, pracujgcych w podobnych obszarach
edukaciji. Uczestniczytam w tym projekcie jako Dyrektor Biblioteki Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu Wydzialu Zamiejscowego w Chorzowie. Moim osobistym
dodatkowym celem byto zaznajomienie sie z finskim bibliotekarstwem, powszechnie
uznawanym za jedno z najlepszych na swiecie.

W gronie uczestnikow wizyty byty przedstawicielki i przedstawiciele dziewieciu
krajéw: Austrii, Belgii, Czech, Grecji, Hiszpanii, Polski, Portugalii, Rumunii i Turcji oraz
kraju gospodarzy — Finlandii. Jezykiem roboczym byt jezyk angielski. Cykl spotkan
rozpoczat sie w wieczor poprzedzajacy oficjalng inauguracje projektu, w czasie
nieformalnego powitania, podczas ktérego kazdy z uczestnikow przedstawiat swojg
sylwetke zawodowg i oczekiwania wobec wizyty. Zasadnicza czes$¢ projektu sktadata
sie z oSmiu wyktadow na temat finskiego systemu edukacji, kiore odbywaty sie
w Narodowej Radzie ds. Edukacji, w Centrum Rozwoju Ekonomicznego, Transportu
i Srodowiska, w Instytucie Edukacji Dorostych oraz na Uniwersytecie w Helsinkach
i na Uniwersytecie Metropolia.

Jako dyrektor biblioteki akademickiej dodatkowo interesowato mnie poznani
dziatalnosci finskich ksigznic. Bytam z wizyta w Finskiej Bibliotece Narodowej, kilku
agendach Biblioteki Uniwersytetu Helsinskiego (sie¢ Biblioteki jest rozproszona
w catych Helsinkach), Bibliotece Uniwersytetu Technologii w Espoo-Otaniemi oraz
w Bibliotece Instytutowej w Palmenii.
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W trakcie wizyty studyjnej uczestnicy prezentowali narodowe systemy edukaciji
dorostych. Dzieki temu poznaliSmy podobienstwa i roznice w podejsciu do
ksztatcenia dorostych w roéznych krajach europejskich, spieraliSmy sie o priorytety
w edukacji, narzedzia i metody pracy, dzielilismy sie dobrymi praktykami.
Omoéwilismy takze wiele trudnosci wystepujacych w poszczegdlnych krajach,
a wpltywajgcych na sytuacje w edukacji: w Grecji sg to problemy ekonomiczne,
w Turcji i Portugalii — problemy z imigrantami, w Belgii — problemy z utrzymaniem
jednosci kraju, w Polsce, Finlandii i Czechach — niz demograficzny, a w Hiszpanii —
wysoki poziom bezrobocia. Moje szczegdlne zainteresowanie budzita kwestia, w jaki
sposob w kazdym z tych krajéw biblioteki akademickie realizujg swoje zadania, jak
rozwijajg sie zasoby i ustugi biblioteczne oraz na jakie kilopoty natykajg sie
bibliotekarze w trudnych czasach kryzysu ekonomicznego. Waznym dla mnie
aspektem byto réwniez podnoszenie kompetencji zawodowych bibliotekarzy.

W trakcie projektu odbywaty sie rozmowy na tematy omawiane podczas wyktadow
i prezentacji. Wsrod wszystkich uczestnikow spotkania dominowato przekonanie, ze
finski system edukacji nie ma sobie réwnych wsréd panstw uczestnikow projektu.
W Finlandii 49% spoteczenstwa ma wyzsze wyksztatcenie. Kraj ten eksportuje na
caty $wiat mysl techniczng i edukacje na najwyzszym poziomie. Zrédtem finskiego
sukcesu jest nie tylko bezptatno$¢ ustug edukacyjnych na wszystkich szczeblach (od
opieki ztobkowej i przedszkolnej po uniwersytety) oraz niewielka odptatnos¢ kurséw
podnoszacych kwalifikacje, przygotowujacych do zawodu lub hobbistycznych, ale tez
mentalnos¢ spoteczenstwa finskiego, upatrujgcego w edukacji nie tylko szanse na
lepszg prace i ptace, ale traktujgcym wiedze jako wartos¢ autoteliczng.

Program projektu ,Wieksze umiejetnosci zawodowe poprzez ustawiczne ksztatcenie
dorostych” uzupetnity wizyty w Muzeum Narodowym oraz w Operze Narodowej
w Helsinkach. Dzieki temu czionkowie projektu mieli okazje poznac kulture Finlandii.

Ogdlne wnioski z prac grupy podczas projektu:

1. Finski system ksztatcenia dorostych jako element catosciowego systemu edukacji
jest jednym z najlepszych na swiecie, najefektywniej przygotowuje do pracy i
zycia we wspoétczesnym spoteczenstwie.

2. Finlandia dzieki wysokiemu wskaznikowi PKB per capita moze sobie pozwoli¢ na
bezptatng lub ptatng w bardzo niewielkim stopniu edukacje na wszystkich
poziomach. Niestety, kraje o nizszym dochodzie narodowym nie mogg powieli¢
tych rozwigzan.

3. Zrédtem sukcesu Finlandii w zakresie ksztatcenia jest nie tylko bezptatno$é ustug
edukacyjnych, lecz rowniez mentalnosc¢ Finow, ktorzy w ustawicznej nauce i
ksztatceniu realizujg swéj model zyciowy, traktujgc edukacje nie tylko jako droge
do sukcesu zawodowego, awansu i wysokich uposazen, ale takze jako droge do
lepszego, bardziej Swiadomego zycia osobistego w rodzinie.

4. Znaczenie systemu edukacji dorostych w Europie bedzie ustawicznie rosto.
Przyczynia sie do tego kilka czynnikow: starzenie sie wielu europejskich
spoteczenstw, bezrobocie w niektdrych profesjach, brak wykwalifikowanej kadry w
innych zawodach, dynamiczny rozwdj nowych technologii, konieczno$¢ sktonienia
imigrantéw do asymilacji z krajem gospodarza, globalna konkurencja, zwtaszcza z
nowymi potegami gospodarczymi $wiata.
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Wyjazd do Finlandii w ramach programu CEDEFOP byt bardzo owocny, program byt
dobrze przygotowany, zrownowazony pod wzgledem tresci i form pracy.

Wizyta studyjna w Helsinkach utwierdzita mnie w przekonaniu, ze biblioteka
akademicka jest niezwykle waznym ogniwem w kazdym systemie edukacyjnym, ktory
stawia sobie za cel ksztaltowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Fot. 1. Wizyta w National Board of Education w Helsinkach. Fot. Bogumita Urban.
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Fot. 2. Podczas zaje¢ na Uniwersytecie Helsiriskim, w Instytucie Palenia. Fot. Bogumita Urban.
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Fot. 3. Uczestnicy wyjazdu szkoleniowego przed wej$ciem do Uniwersytetu Metropolia w Helsinkach.
Fot. Bogumita Urban.

Fot. 4. Wyktad w Amiedu - najwigkszej finskiej instytucji szkoleniowej. Fot. Bogumita Urban.
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