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Organizatorami lll juz edycji ogolnopolskiej konferencji ,E-learning wyzwaniem dla
bibliotek”, ktéra odbyta sie w dniach 11-12 pazdziernika 2011 roku, byly Osrodek
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie (OEIliZK),
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Czestochowie oraz Agencja Sukurs. Role
moderatora petnita Bozena Boryczka (kierownik Pracowni Edukacji Medialnej,
Informac;ji i Wydawnictw OEIiZK), ktéra czuwata nad sprawnym przebiegiem obrad.
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Fot. 1. B. Boryczka zapowiada kolejnych prelegentéw [on-line]. [Dostep 25.10.2011]. Dostepny w
World Wide Web: http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/zdjecia/1dzien/5.JPG.

Dzien pierwszy — wystapienia prelegentow

Cykl wystagpien zainicjowat referat Grazyny Gregorczyk pt. ,Konektywizm — model
uczenia sie w epoce cyfrowej’, w ktérym autorka omowita przyczyny kryzysu
dotychczasowych koncepcji nauczania, poddajac w watpliwos¢ ich przydatno$é w
obecnych warunkach technologiczno-spotecznych. W czasach boomu technologii IT
nauczyciel przestat by¢ gtdbwnym sprawcg pogtebiania wiedzy przez ucznidw,
natomiast wzrosto znaczenie uczenia sie nieformalnego, pozaszkolnego. Konieczne
wydaje sie zatem wprowadzenie nowych sposobdw nauczania i uczenia sie, zmiana
koncepcji wymagan szkolnych oraz zasad weryfikacji wiedzy. Kanadyjscy naukowcy,
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George Siemens i Stephen Downes, zaproponowali nowg koncepcje — konektywizm
(od angielskiego stowa ,conect” — tgqczy¢ sie), zwang tez sieciowg teorig nauczania.
Pracuje, kiedy jestem potgczony — to jedna z przestanek nowej koncepcji. Wedtug
konektywistow, wiedza wcale nie musi znajdowac sie w naszych gtowach, zwtaszcza
ze coraz wiecej informacji znajduje sie poza nami — w zasobach zewnetrznych,
trzeba jednak umie¢ do nich dotrze¢. Dawne know—what wypiera potrzeba know-
where. Nauczanie i uczenie sie to dzi$ procesy oparte na budowaniu powigzan, zas
tworzenie i utrzymywanie tych fgczy, réwniez pomiedzy uczestnikami, to ich
niezbedny element. Wiecej informacji na temat tej ciekawej koncepcji mozna znalez¢
w prezentacji G. Gregorczyk umieszczonej na stronie konferencji pod adresem:
http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/grazyna.gregorczyk.pdf'.

Autorka drugiego referatu, zatytutowanego ,Kursy e-learningowe dla bibliotekarzy”
(http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/malgorzata.caban.pdf), Matgorzata Caban
z Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach przyjrzata sie ofercie e-learningowej adresowanej do sSrodowiska
bibliotekarskiego. Autorka wyréznita trzy gtéwne grupy oferentéw kursow:

1. srodowisko akademickie (projekty Bibweb i Login:biblioteka),

2. instytucje doskonalenia zawodowego nauczycieli (E-latforma Moodle
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie,
Platforma e-learningowa CEN Biatystok, Internetowe Kursy dla Nauczycieli),

3. iblioteki pedagogiczne (e-Serwis Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej we
Wroctawiu, Moodle — Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie, Biblioteczne
Centrum Zdalnej Edukacji Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej w
Elblagu, Moodle PBW Bielsko-Biata).

M. Caban przeanalizowata i poréwnata programy wybranych platform edukacyjnych.
Z przeprowadzonych badan wynika, iz propozycji ksztatcenia sieciowego nie jest
duzo, natomiast sg one dos¢ znacznie zroznicowane i pod wzgledem tematycznym, i
jakosciowym. Brakuje tez wiekszych przedsiewziec typu Bibweb czy Login:biblioteka.
Istotnym problemem jest jednak niedostosowanie oferty e-learningowej do potrzeb
edukacyjnych Dbibliotekarzy, brakuje m.in. czesto poszukiwanych kurséw
kwalifikacyjnych z zakresu bibliotekoznawstwa. Chlubny wyjatek stanowi pod tym
wzgledem platforma nauczania on-line Wyzszej Szkoty Jezykéw Obcych w Swieciu.

Przed przerwag konczacq pierwszg czes¢ obrad wystgpit przedstawiciel jednego ze
sponsorow konferencji, reprezentant firmy MOL Sp. z o. o., Marcin Mystkowski, z
referatem ,Dlaczego musimy naucza¢ o katalogach bibliotecznych, w Swiecie idei
Web 2.0?” (http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/marcin.mystkowski.pdf). Celem
prezentacji, poza przyblizeniem funkcjonalnosci nowego produktu firmy MOL,
katalogu Web 2.0 Axiell Arena, prezentujgcego zintegrowane zrodfa informacji, byta
analiza btedow w komunikacji bibliotekarz-czytelnik. Zdaniem M. Mystkowskiego
problem ,nieporozumienia” dotyczy nie tylko poziomu jezyka, ale takze narzedzi
sieciowych, ktére tworzymy dla naszych klientéw: brak otwartosci (wymog
logowania), konieczno$¢ pokonania kilku kolejnych ekranéw, zanim czytelnik
przejdzie do indekséw katalogu, zageszczenie na stronie domowej biblioteki
informacji, ktére nic czytelnikowi nie méwig. Katalogi biblioteczne on-line sg tez
wyposazone w skomplikowane interfejsy i nie zwraca sie uwagi na fakt, iz
postepujgca googlizacja przyzwyczaita czytelnika do poszukiwan za pomocg jednego

' Wszystkie odwotania do stron zawierajg informacje aktualne w dniu 25 pazdziernika 2011 r.
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okna wyszukiwawczego. Wedtug M. Mystkowskiego katalog OPAC zmienit sie w
ONPAC (on-line non-public catalog). To nie my dostosowujemy sie do czytelnika,
tylko on musi przystosowaé sie do naszych wymagan, nauczyC sie naszego
zawodowego jezyka, temu tez majg stuzy¢ adresowane do niego kursy i szkolenia
biblioteczne.

Kolejng serie wystapien rozpoczeta Urszula Cimoch z Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu prezentacjg nt. sposobdéw
motywowania do pracy w e-szkoleniu (http:/www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/urszula.cimoch.pdf).
W swoim referacie zwrdcita uwage na szczegolng potrzebe budowania wiezi w
wirtualnej klasie poprzez zachecanie uczestnikow szkolenia do korzystania z forow,
skracanie zmniejszanie dystansu pomiedzy nauczycielem i uczestnikami,
podtrzymywanie kontaktu, pamietanie o wysytaniu informacji zwrotnej.

Zmobilizowanie kursantéw do aktywnosci na forach jest mozliwe, gdy prowadzacy
kurs pamieta o zadawaniu pytan problemowych, otwartych, stawianiu
kontrowersyjnych tez oraz statej aktywnosci wiasnej na forum, zapewniajgcej
kursantowi poczucie, ze kto$ stale czuwa i moderuje. Podczas prowadzenia e-
szkolenia powinnismy starac sie dzieli¢ swojg wiedza, ale jej nie narzucac, byc tez
otwartym na rozne wypowiedzi i stosowac¢ sie do zasady ,nie pytaj, gdy wiesz’.
Kluczowg sprawg w motywowaniu jest sposob formutowania informacji zwrotnej
zawierajgcej uwagi na temat wykonanych zadan. U. Cimoch przestrzega przed
krytykowaniem, wskazujgc przy tym inng metode komunikowania, polegajaca na
rozpoczeciu informacjg dobrg, nastepnie informacjami tzw. rozwojowymi i
zakonczeniu znow pozytywnym akcentem. Caty kurs powinien tez zostaC¢ dobrze
zaplanowany: zawiera¢ raczej krotkie i proste w formie teksty niz dtugie
skomplikowane wywody, wiecej informacji praktycznych niz teoretycznych (raczej
przyktady, studium przypadku niz definicje, daty, nazwy), jesli zas chodzi o kontrole
wiedzy, lepiej przygotowa¢ kilka krotkich testéw czgstkowych niz jeden
podsumowujagcy w kohcowej czesci e-kursu. Istotnym elementem motywowania jest
bowiem pilnowanie, by nie zdemotywowac.

.,Modele prezentaciji tresci dydaktycznych w kursach e-learningowych” (http://www.e-
learning.oeiizk.waw.pl/prez/anna.szelag.pdf) to tytut referatu kolejnej prelegentki,
Anny Szelag z Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej. Znalazly sie w nim
zagadnienia zwigzane z opracowaniem sylabusa (informatora) kursu, wyborem
odpowiedniego modelu prezentacji tresci dydaktycznych oraz form prezentacji tresci
edukacyjnych. Prelegentka omowita szczegdtowo cztery modele strukturalne
(schematy) kurséw e-learningowych: model liniowy, ztozony, gateziowy i
wielopoziomowy. Zwrdcita uwage, ze ostatni model, cho¢ najtrudniejszy dla
opracowujgcego, jest jednak najefektywniejszy. A. Szelag omoédwita tez skrétowo
narzedzia, ktére mozna wykorzysta¢ do opracowania materiatbw edukacyjnych, a
nalezag do nich m.in.: edytory tekstéw, aplikacje do tworzenia prezentacji
multimedialnych, zasoby i sktadowe platformy Moodle, programy E-learning XML
editor oraz HotPotatotes do tworzenia interaktywnych materiatdw dydaktycznych, a
takze rejestratory nagran wideo (CamStudio, Community Clips) i audio (Audacity)
oraz programy umozliwiajgce edycje grafiki (GIMP).



http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/urszula.cimoch.pdf
http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/anna.szelag.pdf
http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/anna.szelag.pdf

EEIE Biuletyn EBIB, nr 8 (126)/2011, Finanse w kulturze
Dziat sprawozdania

Po wystgpieniu A. Szelag krotkg prezentacje ofertowg na temat czytelni on-line
ibuk.pl przedstawita Anna Radoszewska (http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/anna.radoszewska.pdf),
przedstawicielka Wydawnictwa Naukowego PWN, kohczac tym samym drugg czes¢
spotkania.

Trzeci cykl wyktaddw rozpoczat sie referatem Ewy Rozkosz z Biblioteki Dolnoslgskiej
Szkoty Wyzszej we Wroctawiu zatytutowanym Przekaz wizualny a jego percepcja w
kontekScie ksztafcenia zdalnego (http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/ewa.rozkosz.pdf). W
interesujacej prezentacji w formie szesciu krotkich lekcji, wzbogaconych materiatem
ilustracyjnym dobranym na zasadzie kontrastowego zestawienia: dobra praktyka —
zta praktyka, ukazata dobitnie, jakich putapek nalezy unikaé przy opracowywaniu
materiatu wizualnego, by nie zaktéca¢ przekazu tresci. Do najwazniejszych zasad,
jakimi powinien kierowaC sie nauczyciel wykorzystujgcy materiaty pogladowe,
zaliczyta:

1. redukowanie obcigzenia poznawczego (lepiej mniej, niz za duzo),

2. nierozpraszanie (nieprzetadowywanie elementami dekoracyjnymi),

3. integrowanie uwagi (wyodrebnianie elementéw, na ktére chcemy zwrécié

szczegolng uwage),
4. nadawanie obiektom z tej samej grupy podobnego wygladu (wprowadzanie
niepotrzebnych réznic poteguje batagan),

5. docenianie intuicji uzytkownika (niewyjasnianie tego, co juz wyjasnione),

6. wskazywanie relaciji.
Na koniec autorka referatu podkreslita, iz warto przy przygotowywaniu materiatow
wizualnych czerpac z osiggnie¢ kognitywistyki (nauka o poznaniu) oraz badac¢ wptyw
wygladu szkolenia na efektywnos$¢ nauczania.

Reprezentantka gospodarzy, czyli Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
~SWVOM”, Katarzyna Wilk przedstawita interesujacy referat prezentujacy przydatne w
ksztatceniu i samoksztatceniu na odlegtos¢ narzedzia Web 2.0 oraz narzedzia
platform e-learningowych (http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/katarzyna.wilk.pdf).
Przedmiotem jej badan byly platformy zagraniczne Claroline (www.claroline.net), llias
(www.ilias.de), Olat (http://www.olat.org/). Autorka wyodrebnita ich cechy wspdlne
oraz indywidualne réznice, wskazujgc — najmocniejsze strony. W przypadku
platformy Olat byta to wspétpraca, dla llias — indywidualizacja, a dla Claroline —
funkcjonalnos¢. Imponujgco wyglgdato zaprezentowane przez K. Wilk zestawienie
narzedzi Web 2.0 stuzacych m.in. do:

e wymiany plikow (YouTube, Flickr, Scribd, Podkasty.info, iTunes, Prezi),

e wymiany i wspotdzielenia hipertaczy (Delicious, Wykop.pl, Linkologia, Linkr.pl)

e wspofdzielenia dokumentow (Google Docs, Office Web Apps, Docs for

Facebook),

e tworzenia map mysli (Mindomo, MindMeister, Bubbl.us)
W referacie nie zabrakto tez informacji o stronach Wiki (Wikipedia, Wikia, Wikidot,
Wikispaces), blogach i mikroblogach (Blogger, WordPress, Twitter, Blip) oraz o
edukacyjnych serwisach spotecznosciowych (Khan Academy, LeMill, Edmodo,
Skape in the classroom, GeoGebra, TeacherTube, Moodle).

Kolejny prelegent, dr. inz. Tomasz Walasek z Politechniki Czestochowskiej, wystapit
z referatem pt. Spojrzenie poza Moodle — Is there anybody out there? (http://www.e-
learning.oeiizk.waw.pl/prez/tomasz.walasek.pdf), w ktérym zaprezentowat catkowicie
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nowatorskie spojrzenie na ksztatcenie. Stwierdzit mianowicie, iz tylko 20% naszej
wiedzy zdobywamy w sposéb tradycyjny, czyli dzieki szkole, radiu, telewizji i
platformom e-learningowym. Moodle zaliczyt do tej grupy, poniewaz LMS (Learning
Management System) jest tradycyjnym srodowiskiem ksztatcenia (klasa i uczniowie),
tyle ze przeniesionym w Swiat sieci. Najwiecej wiadomosci, bo az 80%, zdobywamy
sami poprzez wirtualne $rodowiska edukacyjne (VLE — Virtual Learning
Environment). Co wazne, jest to wiedza konkretna: zdobywamy jg, poniewaz jest
nam faktycznie do czegos$ potrzebna. W dalszej czesci wyktadu T. Walasek
przedstawit komponenty witasnego S$rodowiska edukacyjnego (PLE — Personal
Learning Environment), w ktérym znalazty sie portale: Dropbox, Delicious, Evernote,
WizlQ, Facebook, Twitter oraz Skype i oméwit dwa sposoby tworzenia wtasnego
PLE.

Na zakonczenie cyklu wykladow zaprezentowano dwa referaty dotyczace
konkretnych projektéw edukacyjnych w formie e-learningowej: pierwszy pt. Moodle —
narzedziem w reku bibliotekarza w przekazywaniu tresci czytelniczej i medialnej
(http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/arkabus.plusa.pdf), ktéry wygtosity Anna
Ptusa i Agata Arkabus z Publicznej Biblioteki Pedagogicznej RODN ,WOM” w
Czestochowie i drugi, Anny Grucy z Biblioteki Gtéwnej Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie pt. Szkolenie biblioteczne w formie e-learningu w Bibliotece Gtéwnej
Akademii Gorniczo-Hutniczej (http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/prez/anna.gruca.pdf). Oba
projekty wymagaty duzego wktadu pracy autorow, jednak wysitek sie optacit i
zgromadzeni stuchacze mogli przekonac¢ sie, ze warto inwestowa¢ w nowoczesne
formy ksztatcenia.

Zwazywszy na wysoki poziom konferencji, bardzo duzo nowatorskich, zaskakujgcych
koncepcji i pomystébw cieszy fakt, iz organizatorzy planujg wydanie materiatéw
pokonferencyjnych.

Dzien drugi — warsztaty

Fot. 2. Warsztaty Moodle [on-line]. [Dostep 25.10.2011]. Dostepny w World Wide Web: http://www.e-
learning.oeiizk.waw.pl/zdjecia/2dzien/12.JPG.
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Warsztaty przygotowane dla uczestnikow konferencji w drugim dniu pobytu w
Czestochowie byly w catosci poswiecone pracy na platformie Moodle. Zgromadzeni
zostali podzieleni na trzy grupy odpowiadajace ich poziomowi wiedzy i umiejetnosci
w zakresie tworzenia kursow e-learningowych. Szczegdtowy program warsztatow
umieszczono na stronie: (http://www.e-learning.oeiizk.waw.pl/warsztaty.html).

Konferencja petna niespodzianek

Sprawozdanie z trzeciej edycji spotkania poswieconego e-learningowi $wiadomie
tamie naczelng zasade sprawozdawczosci, ktéra mowi o powsSciggliwym i
ograniczonym do niezbednych faktow referowaniu wydarzen. Nie mogtam oprzec sie
pokusie szerszego omoéwienia poszczegoélnych wystgpien, z ktorych kazde byto
wyjatkowo inspirujgce, ani tez zwrdcenia uwagi na niezwykle zaangazowanie
organizatoréw, ktorym bardzo zalezato, by konferencja obfitowata we wszelkie
mozliwe atrakcje. Rozrywka nie jest istotg takich przedsiewziec¢, jak konferencje, to
jednak znaczaco wspiera i wzbogaca proces poznawczy. Pomystowe i dopracowane
elementy czesci nieoficjalnych  stanowity przyjemny akcent, sprzyjaty
efektywniejszemu wypoczynkowi w czasie przerw i lepszej komunikacji pomiedzy
uczestnikami, dajgc mozliwos¢ pogtebienia tej wiedzy, ktorg uzyskalismy,
wystuchujgc  wystgpien prelegentow. Kuluarowe spotkania przyniosty wazkie
rozmowy, mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z autorami wystgpien, jak rowniez
wymiany spostrzezen, wnioskow i pomystow na wykorzystanie e-learningu we
wtasnych instytucjach.

Interesujgcym doswiadczeniem byta przygotowana w przeddzien konferencji, dla tych
uczestnikdw, ktérzy przyjechali wczedniej, wycieczka do sanktuarium na Jasnej
Gorze. Mielismy okazje zwiedzi¢ czes$¢ klasztoru oo. paulindw, wspaniatg biblioteke
petng cennych inkunabutow, przechowywanych w imponujgcych, bogato zdobionych
skorzanych oprawach w gabinecie, ktérego elegancji nie powstydzitaby sie niejedna
gtowa panstwa.

Fot. 3. W bibliotece na Jasnej Gérze
(Fot. K. Kozak.)
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Oprowadzajacy nas zakonnik dowcipnie i ze swadg opowiadat o zyciu w klasztorze,
zbiorach bibliotecznych, a jako ze miat do czynienia z bibliotekarzami — fachowcami
w dziedzinie pismiennictwa — pozwalat z bliska oglagda¢ bogato iluminowane
jasnogorskie cimelia. Zaprezentowat nam takze ksiege gosci odwiedzajgcych Jasng
Gore, a w niej wpisy znanych i cieszgcych sie powszechnym uznaniem postaci, jak
Shirley MacLaine oraz Jan Pawet Il, ale i takich, o ktérych wolelibySmy zapomniec,
jak Hermann Goring czy Hans Frank, ktory wedtug relacji zakonnego przewodnika
tylko dlatego nie obrabowat cennego skarbca klasztoru i zbiorow bibliotecznych,
poniewaz uwazat, ze jako ,ksigze Matopolski” i tak jest ich wiascicielem.

Prawdziwym clou tej mniej oficjalnej czesci stata sie jednak, wienczaca pierwszy
dzien wyktadéw, wystawna kolacja uswietniona wystepem pary tanecznej. | tu chyle
czofa przed zdolnosciami organizatorek w wyszukiwaniu niebanalnych postaci ze
$rodowiska bibliotekarskiego: piekna i energetyzujaca Slazaczka, tancerka tanca
towarzyskiego, wyczarowujgca dla nas latynoskie klimaty, byta z zawodu nie mniej, ni
wiecej tylko... bibliotekarkg. Mit o nobliwej starszej pani, nieugietej strazniczce
ksiegozbiorow, sungcej w drelichowym fartuchu pomiedzy regatami — przynajmniej
na czas konferencji w Czestochowie — zostat obalony!
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