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Abstrakt

Artykul po$wigcony jest Mapie Pozioméw Swiadomosci Davida R. Hawkinsa i jej
zastosowaniu w pracy specjalistOw zajmujacych si¢ zawodowo wsparciem lub pomoca
drugiemu cztowiekowi — np. coacha, mentora, psychologa, psychoterapeuty czy doradcy
filozoficznego. Zostanie zarysowana koncepcja Mapy Pozioméw Swiadomosci oraz wybrane
formy wsparcia w rozwoju. Analizie poddane zostanie rowniez badanie jako$ciowe w postaci

wywiaddw przeprowadzonych z przedstawicielami wybranych form wsparcia®.

Inspiracja do stworzenia artykutu bylto dla mnie dostrzezenie potencjatu zastosowania
koncepcji Mapy Pozioméw Swiadomosci Davida R. Hawkinsa w roznych sferach
wspoélczesnego $wiata. Projekt ten pomaga zrozumie¢ drugiego cztowieka, przyczyny jego
standbw mentalnych czy po prostu wczu¢ sie¢ w jego sytuacje. Dostrzegam mozliwo$é
zastosowania Mapy w codziennym zyciu kazdego cztowieka, ale rOwniez w pracy nauczyciela,
marketera, sprzedawcy, wyktadowcy i wielu innych. W artykule skupiam jednak uwage na
zawodach zwigzanych z pomoca i wsparciem: coach, mentor, psycholog, psychoterapeuta i

doradca filozoficzny.

David R. Hawkins i Mapa Poziomow Swiadomosci

Hawkins byl psychiatra, doktorem nauk medycznych, przewodnikiem duchowym,
wyktadowca, czlonkiem Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz Instytutu
Zaawansowanych Badan Teoretycznych, autorem wielu ksigzek, artykulow i1 rozpraw

naukowych?. Zajmowat sie $wiadomoscig w szerokim tego stowa znaczeniu, ludzka psychika

1 Artykut w cato$ci zostat sporzadzony na podstawie pracy licencjackiej o tym samym tytule.
2 Zab. https:/technika-uwalniania.com/dr-david-r-hawkins/ [dostep: 02.02.2022]



— w tym jej uzdrawianiem. W swoich badaniach taczyt wiedz¢ m.in. z medycyny czy
zaawansowanej fizyki teoretycznej. Dostrzec mozna W jego naukach wptywy Junga (pojecie
nie§wiadomosci zbiorowej) czy Buddy (pojecie o§wiecenia). Najwazniejsze koncepcje, ktore
charakteryzuja dorobek Hawkinsa to stworzenie Mapy Pozioméw Swiadomosci, techniki
uwalniania emocji oraz metody odrézniania prawdy od falszu za pomoca testu

kinezjologicznego. W niniejszym artykule zajme si¢ gtdéwnie pierwsza z wymienionych.

Swiadomo$¢ Hawkins rozumie nieco szerzej niz wigkszo$é naukowcow. Pisat on: “(...)
jednostkowy umyst ludzki jest jak komputerowy terminal polaczony z ogromna baza danych.
Ta baza danych jest ludzka $wiadomos$¢. Nasza wlasna $wiadomo$¢ jest jedynie jej
indywidualnym wyrazem, bowiem pochodzi ze zbiorowej $wiadomosci catej ludzkosci.”®
Whioskowac¢ mozna, ze dla Hawkinsa swiadomos$¢ jest pewna wszechobecng, transcendentng
energia, ktora przekracza nas samych. Pisze on o §wiadomosci zbiorowej. Znajduje si¢ wigc tu
analogia z koncepcja Carla Gustava Junga, ktdra mOwi 0 tym, ze u podstaw naszej
Swiadomos$ci znajdujg si¢ pewne archetypy wspolne dla catej ludzkosci. Dla Junga
nieswiadomos$cig zbiorowg sa tresci powszechne i pojawiajace si¢ regularnie - przyktadowo w
snach ukazuja nam sig, jako ludziom, wspdlne symbole i archetypy?. Swiadomos¢ wedtug
Hawkinsa jest bezosobowa, nielokalna i uniwersalna®. Oznacza to, Ze jest czyms, co przekracza
czlowieka. Jest w tym sensie transcendentna. Dlatego Hawkins uzywa stowa energia jako
synonim $wiadomosci. Jest uniwersalna, poniewaz jest wszechobecna i kazdy ma dostep do

informacji zapisanych w polu swiadomosci.

Mapa Pozioméw Swiadomosci jest logarytmiczna skala, w ktorej Hawkins w
hierarchiczny sposéb uporzadkowal wszelkie ludzkie doswiadczenia®. Przez doswiadczenia
mam na mysli stany emocjonalne, rodzaje mysli, wizje $wiata oraz Boga, ktore rdznig si¢
migdzy poziomami. W skali Hawkinsa poziomy $§wiadomos$ci maja nazwy emocji, np. zal,
wina, rado$¢, odwaga, duma. Poziom §wiadomosci jest energia, jakoscia zyciodajng. Im wigcej
energii cztowiek w sobie posiada, tym bardziej dziata na mocy, a nie na sile. Oznacza to, ze
jego dzialania sg coraz lzejsze i1 przyjemniejsze, poniewaz sam wtedy staje si¢ energig. Z kolei

na poziomach sity cztlowiek “zmusza si¢” do dziatania. Inaczej méwigc, jesli jest na poziomie

3 D. R. Hawkins, Sita czy moc, thum. K. Dumifiska, Warszawa 2016, s. 20.

4 Zob. C. G. Jung, Wspomnienia, sny, mysli, ttum. R. Reszke, L. Kolankiewicz, Krakow 2019, s. 477
5> Zob. D. R. Hawkins, dz,cyt., s. 15.

6 Zob. tamze, s. 13.



milosci czy akceptacji dziata sprawniej i przyjemniej niz w przypadku znajdowania si¢ na

poziomie wstydu albo depresji. Mapa wyglada nastepujaco:

Wizja Boga Wizja zycia Poziom Log | Uczucie Proces
Jazn Jest Oswiecenie | 700- | Niewystowione | Czysta

1000 swiadomosé
Wszechistniejacy | Doskonate Pokdj 600 | Blogos¢ Iluminacja
Jeden Kompletne Radosé 540 Pogoda ducha | Przemienienie
Kochajacy Dobrotliwe Milos¢ 500 Czesc Objawienie
Madry Sensowne Rozsadek 400 Zrozumienie Abstrakcja
Mitosierny Harmonijne Akceptacja | 350 Wybaczenie Transcendencj

a

Inspirujacy Peten nadziei Ochota 310 Optymizm Intencja
Umozliwiajacy Satysfakcjonujace | Neutralnos¢ | 250 Zaufanie Uwolnienie
Zezwalajacy Wykonalne Odwaga 200 Afirmacja Wzmaocnienie
Obojetny Wymagajace Duma 175 Pogarda Zadufanie
Msciwy Antagonistyczne Z}os¢ 150 Nienawis¢ Agresja
Odmawiajacy Rozczarowujace Pozadanie 125 Pragnienie Zniewolenie
Karzacy Przerazajace Strach 100 Niepokdj Wycofanie
Lekcewazacy Tragiczne Zal 75 Ubolewanie Zniechecenie
Potepiajacy Beznadziejne Apatia 50 Rozpacz Rezygnacja
Pamietliwy Zte Wina 30 Obwinianie Destrukcja
Gardzacy Zalosne Wstyd 20 Upokorzenie Eliminacja

Tabela nr. 1 Mapa Pozioméw Swiadomosci wg Davida R. Hawkinsa



Tworca nazywa réwniez mape “warstwowym rozkladem poziomow ludzkiej
motywacji”’. Poziom 200 (odwaga) jest punktem krytycznym. Na wszystkich poziomach
ponizej 200 cztowieka napgdza instynkt przetrwania. Dlatego poziomy te zostaly okreslone
jako prymitywne. Na samym dole, gdzie znajduje si¢ depresja czy wina, jest nawet brak checi
przetrwania, dlatego poziom winy graniczy ze $miercig. Z punktu widzenia ewolucji mozna
wytlumaczy¢ to faktem, ze zwierzgta walczg o przetrwanie — liczy si¢ dla nich wtasny interes
lub interes gatunku. Skupienie si¢ na wlasnym interesie, na wilasnym przetrwaniu
spowodowato rozwinigcie si¢ w umysle rdzenia ego. Wtasnie w nim zakorzenione sg ludzkie
egoistyczne popedy. Dopiero na poziomie 175 (duma) zaczyna brane by¢ pod uwage
przetrwanie innych osob. Przetom nast¢puje powyzej poziomu 200 (odwaga), gdzie dla
cztowieka zaczyna mie¢ znaczenie dobro innych ludzi. Szczgscie innych jest podstawowa
motywacja miedzy poziomem 200 a 500. Od poziomu 500 (mito$¢) cecha charakterystyczna
jest wysoka uwazno$¢ (bycie tu 1 teraz), a kiedy cztowiek zbliza si¢ do poziomu 600 (pokoj)
dobro catej ludzkos$ci 1 dazenie do osiggnigcia oSwiecenia staja si¢ jego najwazniejszymi

celami. Od poziomu 700 do 1000 zycie poswiecone jest zbawieniu catej ludzkosci®.

Metaforycznie mozna zobrazowa¢ Mape na przyktadzie kilkunastu par okularow, z
czego kazde sa w innym kolorze. Jezeli osoba zatozy ré6zowe okulary, bedzie widziala $wiat
na rézowo. Jesli zatozy szare okulary, bedzie widziata §wiat na szaro. Innymi stowy, Mapa
Pozioméw Swiadomosci méwi o subiektywnym spojrzeniu cztowieka na $wiat. W zaleznosci

od tego, ile posiada w sobie energii, bedzie widziat rzeczywisto$¢ w inny sposob.
Metody prac rozwojowych i pomocowych

W tym rozdziale opisuj¢ Wybrane metody pomocy i wsparcia zdrowia psychofizycznego, w
ktorych zastosowanie - jak dowiedzie badanie przedstawione w pdzniejszej czgsci artykutu -

moze znalezé Mapa Pozioméw Swiadomosci.
Coaching

Coaching swoje glebokie korzenie umiejscawia w szeroko rozumianej kulturze
filozoficznej, poniewaz zapozycza od Sokratesa metode elenktyczna i maieutyczna®. Obie sa

metodami opartymi na dialogu (metody dialektyczne). Zatem, w dialektyce chodzi o to, aby

" Tamze, s. 13.
8 Zob. tamze. s. 73-76.
% Oczywiscie starozytni nie uzywali terminu “coaching”. Pojawit si¢ on dopiero w XX wieku.



umozliwi¢ cztowiekowi poznanie prawdy, poniewaz to w nim ona tkwi. Czlowiek wigc

powinien czesciej szuka¢ prawdy wewnatrz siebie.

Coacherka Jenny Rogers wyrdznia sze$¢ zasad coachingu, ktore sktadajg si¢ na jego

definicj¢ oraz odrozniaja od innych dyscyplin:
1) klient jest zrodlem zasobow,

2) zadajac odpowiednie pytania, stawiajac wyzwania 1 udzielajagc wsparcia, coach

sprawia, ze klient zaczyna korzysta¢ z wlasnych zasobow,
3) coaching dotyczy calej osoby — z jej przesztoscia, terazniejszoscig 1 przyszioscia,
4) klient wybiera temat,
5) coach i klient sg sobie rowni,
6) celem coachingu jest zmiana i dzialanie!®

Coaching jest wiec procesem poznawczo-rozwojowym bazujacym na zadawaniu pytan
dialektycznych, w ktorym klient ustala swdj cel, a coach udziela mu partnerskiego wsparcia.
Jest to proces poznawczy, poniewaz dochodzi do samopoznania — klient poznaje siebie
samego, swoje zasoby i mozliwosci, poglebia samoswiadomos$¢. Jest to proces rozwojowy,

poniewaz jest nakierowany na zmiang.
Mentoring

Maciej Bennewicz i Anna Prelewicz, ktorzy zajmujg si¢ w pracy zawodowej
mentoringiem oraz coachingiem, opisujac cechy pierwszej z wymienionych metod wskazuja,
ze mentoring jest relacja dlugoterminowsa, partnerska miedzy mistrzem a uczniem,
ukierunkowana na wspieranie rozwoju*l. Innymi cechami, ktore odrézniaja ta metode od
innych form wsparcia jest rowniez wyposazenie ucznia w nowe kompetencje i nastawienie na
uzyskiwany przez niego wynik. Sylwetk¢ mentora opisa¢ mozna poprzez doswiadczenie
branzowe i1 umiej¢tno$¢ uczenia innych. Autorzy wyrdzniajg trzy gldwne zadania mentora,
jakimi sg uczenie, przewodzenie oraz inspirowanie. W rozrdznianiu przez autorow coachingu
1 mentoringu zauwazy¢ mozna, ze cele procesu mentoringowego sa ograniczone. Dzieje si¢

tak, poniewaz cele mentoringu zredukowane sg do osiggnigcia konkretnych wynikow, a baza

10 Zob. J. Rogers, Coaching, ttum. K. Konarowska, D. Porazka, Sopot 2020, s. 15-17.
11 Zob. M. Bennewicz, A. Prelewicz, Mentoring. Ztote zasady, Gliwice 2019.



do rozpoczecia mentoringu i kolejnych etapéw procesu sg juz posiadane umiejetnosci?. Celem
za$ procesu coachingowego moze by¢ dowolnie wybrany pomyst przez coachee i nie musi nim
by¢ osiagniecie naprawde konkretnego wyniku. Co oznacza, ze cel moze by¢ réwniez

definiowany na przyktad w kategoriach samopoznania, czy glebszego rozwoju duchowego.
Poradnictwo psychologiczne

Jerzy Brzezinski i Piotr Oles$ opisujg psychologa profesjonalist¢ jako osobe spetniajaca
oczekiwania spoleczne, czyli rozpoznajacg zaburzenia (wykonujaca zadania diagnostyczne),
podejmujaca dziatania pomocowe (naprawcze) oraz inicjujaca dziatania profilaktyczne®®,
Inaczej méwiac jest to psycholog kliniczny, ktory pracuje w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, szpitalach, szkotach czy os$rodkach zdrowia. Jest zawodem zaufania
publicznego, ktorego celem jest pomoc pacjentowi w trudnych sytuacjach zyciowych, w
poradzeniu sobie z emocjami lub zdiagnozowanie zaburzen zachowania czy zaburzen
psychicznych. Jesli zaburzenia takie zostang wykryte, to psycholog moze pracowa¢ z taka
osobg, coach juz nie. Rola mentora w takiej sytuacji rowniez jest ograniczona. Wedtug Jenny
Rogers podobienstwem coachingu i poradnictwa psychologicznego jest uwazne, nieoceniajace

stuchanie®*.
Psychoterapia

Profesja bardzo pokrewng poradnictwu psychologicznemu jest psychoterapia. R6znig
si¢ tym, ze poradnictwo jest krotkoterminowe (szybka pomoc w kryzysowej sytuacji), a
psychoterapia jest dlugoterminowa (moze trwa¢ nawet kilka lat) 1 dotyczy cig¢zszych zaburzen
psychicznych. Jednak do psychoterapeuty lub psychologa moga przychodzi¢ rowniez osoby
zdrowe psychicznie, gdyz psychoterapi¢ mozna odby¢ w celu rozwoju samo§wiadomosci.
Roéznica tkwi takze w sposobie uzyskania kwalifikacji. Psychologiem prowadzacym
poradnictwo psychologiczne jest absolwent 5-letnich psychologicznych  studidéw
magisterskich, a psychoterapeuta jest absolwent szkoly psychoterapii, ktéry wczesniej

ukonczyt studia magisterskie z psychologii lub kierunku pokrewnego.

Doradztwo filozoficzne

12 Zob. Tamze, s. 55.

13 Zob. J. M. Brzezifski, P. K. Oles, O psychologii i psychologach. Miedzy Uniwersytetem a praktykq spoteczng,
Warszawa 2021, s. 4.

14 Zob. J. Rogers, dz.cyt., s. 27.



Wspotczesny cztowiek oprocz wsparcia emocjonalnego, jakie zapewnia psycholog,
poszukuje odpowiedzi na pytania fundamentalne czy egzystencjalne. Zadaje sobie pytania o
dobro, sprawiedliwos$¢, wolnos¢, kim jest lub skad przybyl. Taka mozliwo$¢ daje doradztwo
filozoficzne, czyli poradnictwo interdyscyplinarne, jak je nazwat Eckhart Ruschmann®.
Kompetencje psychologa staja si¢ w tym momencie niewystarczajace, a uzupehic oferte na
rynku moze filozof-praktyk. Dziatalno$¢ psychologow oczywiscie nadal jest potrzebna, a
filozofowie-praktycy maja mozliwo$¢ uzupehienia ich oferty. Filozofia posiada potencjat
rozwojowy, poniewaz zacheca do kreatywnego myslenia oraz nieszablonowego

rozwigzywania problemow.
Badanie jakosciowe

Przeprowadzitem badanie jakosciowe w formie wywiadu wsrdéd specjalistow
pracujacych rozwojowo lub pomocowo z innymi osobami, ktorzy czerpig z wiedzy i koncepcji

Hawkinsa. Pytania badawcze byly nastgpujace:

- Jaki jest Pani/Pana zaw0d?

- Czy pracuje Pani/Pan metodami Hawkinsa w swojej pracy?
- W jaki sposéb pracuje Pan/Pani metodami Hawkinsa?

- Jakich technik Hawkinsa uzywa Pan/Pani w swojej pracy?

- Co warto$ciowego moze wnie$¢ koncepcja Hawkinsa do pracy [psychologa, coacha,

trenera, doradcy — w zaleznos$ci jak brzmiata odpowiedz na pierwsze pytanie]?
- Przy jakich problemach klientow (pacjentow) przydaja si¢ metody Hawkinsa?
- Co sktonito Panig/Pana do siggnigcia po Hawkinsa?

Pierwsza osoba badana jest poczatkujacym life coachem, pracujacym z klientem
indywidualnie. Dla tej osoby poznanie koncepcji Hawkinsa, ktéra spowodowala, ze
dotychczasowa wiedza, obserwacje, znajomos$¢ siebie wskoczyty na inny poziom rozumienia,
byto impulsem do zmiany zawodu wtasnie na prace coacha. Metody Hawkinsa wykorzystuje

przede wszystkim do pracy wlasnej, aby da¢ klientowi jak najwigksza jako$¢ swojej pracy w

15 Zob. E. Ruschmann, Doradztwo filozoficzne w: Przeglqd filozoficzny — Nowa Seria, 2000, r. IX, nr 3 (35), s.
230.



postaci towarzyszenia i obecnosci®. Stara si¢ uwalnia¢ wlasne uczucia na co dzien i podczas
pracy nad soba, aby stworzy¢ przestrzen akceptacji sprzyjajaca odkryciom klientow. W pracy
zawodowej uzywa testu kinezjologicznego, aby wesprzec¢ si¢ w rozumieniu, z jakiego poziomu
swiadomosci ,nadaje” klient, jesli nie jest to dla niej oczywiste na podstawie rozmowy i
wypowiedzi klienta. Wedlug osoby badanej sama znajomo$¢ koncepcji Hawkinsa jest
wartosciowa 1 kluczowa dla oséb pracujacych z innymi ludzmi, aby dobra¢ odpowiednie
techniki i metody pracy'’. Wspomina réwniez o Jolancie Toporowicz, ktorej koncepcja
poziomow swiadomos$ci pozwala zrozumie¢, jakie sg adekwatne metody pomocy na kazdym z
nich'®, Wiedza ta podnosi skuteczno$¢ pracy i pomocy. Zdaniem osoby badanej metody
Hawkinsa moga si¢ przyda¢ przy wszystkich rodzajach probleméw czy celow klientow,
poniewaz pozwalaja pozna¢ inng perspektywe. Pozwalajg odnalez¢ si¢ w uczuciach i uwolnic¢
w celu uzdrawiajagcym przy problemach zdrowotnych. Przy pracy nad relacjg pozwalajg
zrozumie¢ siebie 1 drugg osobe, na przyklad w sytuacji konfliktowej. Na pozycje Hawkinsa
trafita, kiedy szukata pomocy zdrowotnej dla siebie. Trafita w ten sposob na Akademi¢
Psychobiologii Vedica dr Radziszewskiej, ktora opiera swoja koncepcj¢ na Mapie Poziomow

Swiadomosci.

Kolejna, druga, osoba badana jest life i business coachem oraz mentorem. Z metod
Hawkinsa korzysta w pracy wilasnej, ale rowniez w tej z klientami podczas sesji
indywidualnych jak i grupowych. Korzysta z techniki uwalniania emocji, przekonan, ktéra
taczy z metoda Sedony'®. Podczas sesji razem z klientami (indywidualnych oraz grupowych)
odstuchuje nagrania technik uwalniania lub méwi na glos po kolei, jakie emocje lub obszary
sg uwalniane. Wedlug osoby badanej warto$cia, jaka wnosi koncepcja Hawkinsa jest
podnoszenie si¢ poziomu $wiadomosci, czyli poszerza i rozwija ja. Dzigki znajomosci tej
koncepcji wychodzi si¢ z negatywizmu i przekonan, ktore juz nie stuza cztowiekowi. Zdaniem
osoby badanej metody Hawkinsa przydaja si¢ gldwnie przy problemach klientow zwigzanymi
z zalem, zto$cig, smutkiem, zatobg, utknigciem. Sg odpowiednie przy wychodzeniu z lgku,

strachu 1 transformacji tych emocji w rados¢, wdzigczno$¢ i mito§¢. Osoba badana trafita na

16 Obecno$¢ coachingowa jest jedng z kluczowych kompetencji coacha wg International Coach Federation (ICF)
- migdzynarodowej organizacji zrzeszajgcej coachow.

17 Rozumie sie przez to, ze inaczej pracuje sie z osobami znajdujacymi sie na ré6znych poziomach $wiadomosci.
18 Jolanta Toporowicz jest psychoterapeutka, ktora opracowata swoj pomyst na poziomy $wiadomosci inspirujac
si¢ migdzy innymi Davidem R. Hawkinsem i Kenem Wilberem.

1% Na studiach z psychobiologii poznata technike Sedony, z ktorej czerpat rowniez Hawkins i na niej opart
techniki uwalniania. Technika ta polega na zadaniu kilku pytan, aby uwolni¢ i transformowac emocje,
przekonania i blokady.



prace Hawkinsa, kiedy szukata pomocy dla siebie, aby wyj$¢ z Ieku i strachu. Kiedy zobaczyta

efekty technik uwalniania, zaczeta stosowac je w pracy coacha i mentora.

Nastepnie przeprowadzitem wywiad z osobg, ktora jest certyfikowang terapeutkg
ustawien systemowych rodzin wg metody Berta Hellingera. Korzysta ona ze skali poziomow
swiadomos$ci Hawkinsa na poczatku spotkania z klientem. Ustala poziom §wiadomosci klienta
na chwile obecng. Dla osoby badanej koncepcja Hawkinsa sa ogromnym ulatwieniem w
postawieniu diagnozy i dalszej pracy z klientem. Najwazniejszym wskaznikiem jest dla niej
minimalny poziom $wiadomosci, poniewaz jest wtedy w stanie stwierdzi¢, czy jest w stanie
pomoc. Poziomy najnizsze jak wstyd, wina, apatia, zal, strach sa gotowym materiatlem do pracy
z klientem. Natomiast klientow na poziomach ponizej 20 nie przyjmuje — odsyla ich do
psychiatry lub egzorcysty. Podczas spotkan korzysta z techniki uwalniania emocji. Uzywa w
tym celu wizualizacji i prosi klienta, aby narysowal emocje. Zajmuje si¢ rowniez badaniem
pozioméw sit witalnych, poziomem energii ciata fizycznego czlowieka oraz przewazajacymi
kolorami radiestezyjnymi aury. To jakich kolorow uzyt i co narysowat, jest dla niej waznym
wskaznikiem. Koncepcje Hawkinsa poznata w Szkole Swiadomosci Elzbiety Starko i Adama

Karpinskiego w Lublinie.

Czwarta osoba, ktorej zadatem pytania jest terapeutg uzaleznien. Z metod Hawkinsa
korzysta w pracy grupowej oraz indywidualnej. Najczgsciej uzywa Mapy Poziomow
Swiadomosci oraz techniki uwalniania emocji, poniewaz uwaza, ze osoby uzaleznione maja
problem z emocjami i uczuciami. Nie potrafig wyraza¢ siebie w sposob konstruktywny, wigc
siggaja po uzywki. Pokazanie i prze¢wiczenie uwalniania emocji pokazuje im inny sposob
radzenia sobie z emocjami. Omawia w grupie Mape Pozioméw Swiadomosci, ktora pokazuje
im, na jakich poziomach funkcjonuja, kiedy pija/biora, a na jakich poziomach mozna odnalez¢
si¢ w stanie trzezwym. Pokazuje, do czego mozna dazy¢ i nad czym pracowac. Osoby
uzaleznione, ktore sa w aktywnym uzaleznieniu zazwyczaj funkcjonuja w chaosie 1 destrukcji,
wiec koncepcja Hawkinsa ma zdolno$¢ do wprowadzenia czego§ w rodzaju harmonii. Po
koncepcje Hawkinsa siegneta, poniewaz nie podobaja jej si¢ stare metody uzywane w terapii
uzaleznien ,,sprowadzania” chorego do parteru, gngbienia 1 pokazywania, co ztego zrobit sobie
I innym. Szuka nowych i bardziej konstruktywnych rozwigzan, aby bardziej tym ludziom
uswiadomi¢, z jakiego powodu robig te ,,zte rzeczy” i co mozna robi¢ inaczej. Jej zdaniem
praca nad destrukcja nie musi oznaczaé, ze uzaleznieni sg gorsi lub ,,uszkodzeni”, tylko maja

deficyty w réznych obszarach swojego zycia i nalezy ich zach¢ca¢ do zmian. Takich zmian,



przez ktore odkryja siebie na nowo i bedag czuli si¢ sami ze sobg dobrze. Takg funkcje wedhug

osoby badanej spetniajg nauki Hawkinsa.

Ostatnia z badanych okresla siebie jako coacha filozoficznego i jest takze po
szkoleniach z terapeutycznej pracy grupowej oraz indywidualnej. Uwaza, ze podejscie
Hawkinsa jest zgodne z nurtem Internal Family System, w ktorym osoba ta pracuje. W swojej
pracy uzywa techniki uwalniania emocji jako jednego ze sposobOw radzenia sobie z
trudno$ciami. Uzywa takze Mapy Poziomoéw Swiadomos$ci podczas warsztatu, w ktorym
uczestnicy samodzielnie ustalaja kolejno$¢ poziomow §wiadomosci, a nastepnie pokazuje im
kolejno$¢ zaproponowang przez tworce Mapy. Nastgpnie omawiany jest kazdy z poziomow
swiadomosci, co niesie do naszego zycia oraz jak emocje wplywaja na to, jak postrzegamy
siebie 1 nasze otoczenie. Zdaniem osoby badanej koncepcje Hawkinsa daja wewngtrzng
przestrzen 1 §wiatlo, pomagaja przyjac¢ 1 zaakceptowac trudne czesci nas samych, a takze w
uporzadkowany sposob obrazujg stany emocjonalne, wizje $wiata czy wizje Boga. Osoba
badana uzywa metod Hawkinsa w pracy z zaburzong milodzieza, problemach z anoreksja,

depresja, stanami lgkowymi.

W powyzszym kontek$cie mozna zatozy¢, ze koncepcja Hawkinsa jest metoda ceniong
wsrdd osob pracujacych z innymi ludzmi. Co wiecej, daje si¢ zauwazy¢ powtarzajace si¢
sposoby jej zastosowania w pracy doradczej, wspierajacej czy terapeutycznej: praca wlasna dla
lepszej jakosci niesionych ushug, poczatkowa diagnoza (okreslenie na jakim poziomie
swiadomosci jest klient 1 w jaki sposdb mozna z nim pracowac) oraz uzywanie w trakcie
spotkania techniki uwalniania. W przypadku drugiego zastosowania, warto przytoczy¢ artykut
Bozeny Wujec i Agnieszki Baranowskiej?°. Autorki sa coacherkami, ktore wykazaly, na jakich
poziomach §wiadomos$ci mozna pracowac z klientem coachingowym. Poziomy ponizej 200 sg
ponizej] mozliwosci zawarcia relacji coachingowej. Na tych poziomach klient jest
zdecydowanie za bardzo skupiony na wlasnym bolu, cierpieniu i nie jest w stanie spojrze¢ na
Swiat inaczej niz ze swojego egocentrycznego punktu widzenia. Krytyczny poziom 200
(odwaga) jest tym, gdzie klient zaczyna by¢ samoswiadomy i moglby zaliczy¢ indeks

21

coachowalno$ci“, a ze strony coacha nawigzanie relacji coachingowej byloby dziataniem

poprawnym z uwagi na wymagania dotyczace tej profesji.

20 Zob. B. Wujec, A. Baranowska, Motywacja do rozwoju osobistego na tle pozioméw swiadomosci Davida R.
Hawkinsa, w: ,,Coaching Review” 1/2016 (8), s. 88-104.

21 Indeks coachowalnosci jest narzedziem pracy coacha, ktére pomaga mu zidentyfikowaé, czy dana osoba ma
zasoby 1 mozliwosci, aby poddac¢ si¢ procesowi coachingowemu.



Propozycja narze¢dzia coachingowego

Jednym z narz¢dzi mozliwych do wykorzystania podczas sesji coachingowej jest skala
pozioméw §wiadomosci. W tym przypadku proponuje si¢ pokazanie klientowi samej skali, bez
interpretacji co dany poziom oznacza. Interpretacje, jakie odczucia, mysli subiektywne oraz
swiatopoglad znajdujg si¢ na danym poziomie §wiadomosci nalezy zostawi¢ klientowi do

samodzielnego rozstrzygniecia. Zatem skala taka powinna wyglada¢ nastepujaco:

Oswiecenie
Pokdj
Rados¢
Mito$¢
Rozsadek
Akceptacja
Ochota
Neutralno$¢
Odwaga
Duma
Z108¢
Pozadanie
Strach
Zal
Apatia
Wina
Wstyd

Tabela nr 2 Opracowanie wiasne??

Po zaprezentowaniu klientowi powyzszej skali, coach zadaje mu kolejno pytania:
- Na jakim poziomie $wiadomosci si¢ znajdujesz?
- Na jakim poziomie $wiadomosci chcialby$ si¢ znajdowaé?
- Dlaczego wybrany przez Ciebie poziom jest istotny?
- Jak bedziesz si¢ czut, kiedy bedziesz si¢ na nim znajdowat?
- Co si¢ wtedy zmieni?

- Jak bedziesz wtedy widziat §wiat?

22 Na podstawie Mapy Pozioméw Swiadomosci Davida R. Hawkinsa.



- W jaki sposéb dokonasz wzniesienia si¢ na ten poziom?

Takie narzedzie moze okazac si¢ przydatne przy pracy na celach klienta zwigzanych ze
zmiang w zyciu, z rozwojem duchowym, z checig poszerzania samoswiadomosci lub potrzeby
odbycia wewnetrznej podrézy oraz zwigzanych z praca nad emocjami. Narzedzie jak
najbardziej jest do wykorzystania w coachingu zyciowym, kariery oraz biznesu. Jesli chodzi o
to ostatnie, mozna zadac¢ klientowi pytania: “Na jakim poziomie energetycznym chciatbys, aby

byta Twoja firma?”, “Klientéw z jakiego poziomu energii ma przyciaga¢ Twoj biznes?”, itp.
Podsumowanie

Mapa Pozioméw Swiadomosci Hawkinsa jest praktycznym narzedziem w pracy
specjalistow, ktorzy zajmuja si¢ zawodowo pomoca lub wsparciem drugiego cztowieka. Na
podstawie przeprowadzonych wywiadow zauwazam nast¢pujace mozliwosci zastosowania

koncepcji:

- profesjonalny samorozwoj; specjalisci doskonalg si¢ zawodowo, podczas spotkan sg
bardziej §wiadomie obecni oraz lepiej, intensywniej towarzysza klientowi/pacjentowi
w danym procesie. SzczegOlnie w przypadku coachingu obecno$¢ jest jedng z
kluczowych kompetencji coacha wg International Coach Federation, mi¢edzynarodowe;
organizacji zrzeszajacej coachow,

- Zorientowanie si¢, na jakim poziomie $wiadomosci znajduje si¢ klient. Zastosowanie
to jest kluczowe w dwdch celach. Po pierwsze, pozwala sprawdzi¢ czy specjalista moze
pracowa¢ z danym klientem?. Po drugie, umozliwia dobranie techniki i metody pracy
najbardziej odpowiedniej dla danego klienta/pacjenta,

- w pracy coacha Mapa moze by¢ narzedziem niezwykle pomocnym w kontekscie celow
zwigzanych z transformacjg lub poszerzaniem §wiadomosci,

- w pracy doradczo-filozoficznej mozna poleci¢ klientowi literature Hawkinsa przy
tematach zwigzanych z prawda, metafizyka, egzystencjg, zdrowiem, radzeniem sobie z
emocjami lub zrozumieniem innych ludzi lub otaczajacego $wiata,

- podczas warsztatow filozoficznych specjalista moze zaproponowac klientowi
uszeregowanie poziomoéw $wiadomosci a nastgpnie porownac jego wynik z propozycja

Hawkinsa. Finalnie nastepuje omoéwienie kazdego z poziomow — zwlaszcza w

23 Wspominaja o tym réwniez Bozena Wujec i Agnieszka Baranowska w artykule Motywacja do rozwoju
osobistego na tle pozioméw swiadomosci D. R. Hawkinsa, ,,Coaching Review” 1/2016 (8), z ktorego wynika, ze
klient coachingowy dopiero od poziomu $§wiadomosci 200 (odwaga) spetnia indeks coachowalnosci. Ponizej
poziomu 200 nie jest w stanie otworzy¢ si¢ na zmiang, jaka daje coaching.



kontekscie tego, co kazdy z nich wnosi do zycia klienta oraz jak postrzega on samego
siebie i otaczajacy go $wiat. W trakcie terapii uzaleznien Mapa spehlia funkcje
holistyczna, poréwnujac na przyktad na jakim poziomie swiadomosci osoby borykajace
si¢ z uzaleznieniami od alkoholu lub narkotykow znajduja si¢ bedac i nie bedac pod ich
wplywem. Wzmacnia to sens terapii, wskazuje do czego mozna dazy¢ i nad czym
pracowac w swoim zyciu,

- podczas sesji psychoterapeutycznej mozna wykorzystat Mape jako technike
uwalniania emocji, technik¢ umozliwiajaca przepracowanie kazdej z emocji

znajdujacej si¢ na Mapie.
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