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9fad)trag I jur Slrbeit'Sorbnung
fiir bet¢ Oteinio”tenbergroer!
coitfolibirt’e (Bicfc”c--0t’cint’oi)leitgnt6e
unb 9lefem
bom 1. 3iobember 1905.

Siuf ©runb eine§ oon betn alrbeitemuéfajuffe audgeffiroc enen
3Bunfc§e§ totrb bte (Sinfitijrung oon Begitmiation§larten fiir
bie £0o”n= unb 3Sorfci)u*ai)lung beabfijtigt.

Su btefem S *ed erhilt ber §30 ber SirbeitSorbmmg foigenbe
Raffung. S$tefer SiacEitrag tritt am 17. 9Jidrj b. S§. in ©eltung.

T § 30.

®ie 9tu§jai)lung be§ Soi)ne§ erfolgt unter Uliitaurdnbigung
eineé So”njetteié, au§ meliem bie SSere¢ffnung bez Soijn*
betraget erficE)tliA ift, an ben 57orjeiger ber bem Sirbeiter
bei feinem SirbeitSantritt eingei)dnbigten Segitimationziarte.
®ezglei(flen o”ne Sofinjettel bie 2Iuzjai)iung bez 2lbfa)lagez.
®ie Arbeiter finb, um fict) bor SSeriuften §u fci)iijen, gehalten,
bie Segitimationziarte too™ ju bertoa”ren unb baz etwaige
Slbijanbeniommen berfetben rebfitjeitig bor ber Soi)njai)tung
bem S*lungzbeamten anjujeigen. giib eiue beriorene
Segitimationziarte f)at ber Arbeiter 20 Pfennig, weiche in
bie UnterfHijungZtaffe ber ©Orube flieen, ju jaijlen.

Seber Arbeiter ift berf)fti(i)tet, bie Segitimationziarte bei
feiner Ontiaffung juriiijugeben.
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$ei 3a¥un9§0emer! be§ bei ber So”nung antoefenben
S3etrteb§beamien gilt a} Quittung liberbie geleiftete 3ctl)lung.

3 alen 5e, ben 3. Ultirj 1910.

AecrgmerfegefeE fchaft

©eorg Ui ©ie|pc” Srbett gw <Bre3l<m,

;Uthemann,
©Oetjeimer SSergrat



3tti)ato--!leb erficht
juin Otati)irage II bet 2Irbeit§=£>r&mmg.

I. Seit
£i(i)exi)cit§iitaittter.
I. 2Bal)i ber ©Oid)eri)eitémdnner: §§ 1 bi§ 14.
II. SMgfeit ber ©ideri)eit§riinmer: §§ 15 bi§ 26.
III. (Sntfajabigung ber @id)eri)eit§manner: § 27.
IV. (StlgjcE)en beé Simte€¢ ber ©i’erljeit€émanner: § 28.
V. ®nti}ebung eine§ ©idjerijeitémanneé bon feinem Simte:
§ 29.
IL Seil.
S(rbeiterau§f(i)ufj.
I.  gufammenfe®ung beé Oirbeiterauéf(i)uffe¢: §§ 30, BI-
il. S8ai)l ber 2luéfd)u“mitgliecber burd) bie 35elegfd)aft
iber $age: § 32.
III. Sauer unb (Srlofdjen be€ 3Imte€ ber itrbeiterauéfdjujf*
ffliitglieber: §§ 33, 34,
IV. 3it[tanbigieit beé 9lrbeiterai*fd)uffeé: §§ 35 bi€¢ 37.
V. Oefd)aftéfiii)rung beé 2Irbeiterauéfdfuffeé: §§ 38, 39.
VI. Ontfd)abigung ber 3irbeiter»21uéfd)u”mitgiieber: § 40.
VII. tlebergangé* unb ©Od)tupeftimmungen: §§ 41, 42.
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3iadiran II jur “rbettéorbming
fiir ba§ @teiniof)lenbergNeeri
confottbiric ®ie|dc*Oieinfol)lcnanibe
unb 9iefem
6om 1. Siotiember 1905.

®ie Slniage jur 2irbeii§orbnung bom 1. Siobember 1905,
toeidje bie Zefttmmungen iiber ben 2irbeiter=2iu§fci)u| fotnie
iiber bie Oirbeiter=lInterftiijung§'affe enthidlt, rnirb unter
Siufijebung btefer 33efttmmungen unb in Orgénjung ber
§§ 28 unb 46 ber 2irbeita=0rbnung burcf) fotgenbe iBorfi*riften
erfelt, ibeidpe ber (Genehmigung be§ £)berbergamt§ unter-
(iegen unb am 17. SWarj 1910 in Uraft treten:

I. (Leti

Oici)erheitémanuer.
glir bie SBai)l unb Sfitigleit ber @id)eri)eitéménner gelten
folgenbe 33eftimmungen :

I. ber Oi(herheit§indnncr.
§ 1.
$ir jebe jur ber 2Sai)i beftef)enbe ©teigerabteiiung

tiirb bon ber unterirbifd)en Selegfdhaft ein ©idpereH3-
mann getodhit.

§ 2.
1. ®ie 206al)l erfolgt nadf ben Oteigerabteilungen.



2. ®ei @i()erileitSmanrt muf3 ber 2[Dteiiuitg, jue(pe i’rt
geradi)it t)atr angeboren.
3. @ie 5Sai)l tfi unmittelbar unb geijeint.
§ 3.
2Bal)ibere(i)tigt ift jeber ménnticbe. unter SEaae befiftigte
Sirbetter be§ 33erle§, Teider
a) ooltjdbrig ift,
b) bie birgertici)en ($£)remredle unb bie beutfcre i -
angetjorigfeit befi*t unb
¢) feit ©Oréffnung beg idetriebed ober minbeften? ein 3abi
ununterbrochen (§ 5) auf bem Soéergmerfe gearbeitetffjat.

4.
Stia Stéd)erljeitomann roéib§1'bar ift jeber maénnliche, unter
Stage befbhiftigte Arbeiter be§ SSerle§, Teider

a) ba§ 30. Seben§jahr juriiagetegt i)atr

b) bie birgeriichen [[]ienughic unb bie beutfcbe 9ieich§-
angehorigieit befiijt,

¢) ber beutfa)en ©prade in SSort unb Schrift michtig ift,

d) weber fetbft Oafty ober ©djaniwirtfchaft betreibt, mo¢
benfetben §au§hatt mit einem 9lngei)drigen teilt, ber
ein foidjei ©Oewerbe betreibt,

e) feit Oroffnung be§ 33etricbe§ ober minbeften§ ein
~ahr ununterbrochen (§ 5) auf bem SergWerfe unb
aufferbem minbeften? jwei “ahre auf bem SSergWerie
ober gieichartigen 93ergwer!en DberfbhtefienS unter Stage
gearbeitet tjat,

f) minbeften-3 5 ~tth”6 § duer befchiftigt gewefen ift.

§ 5.
©ine Unterbrechung ber Arbeit im Sinne ber §§ 3 ¢ unb
4 e liegt migi iior, wenn Urbeiter afobatb maii) 58eenbigung
einer niifitdrifchen SDtenftleiftung, eine§ Uu§ftanbe§ ober einer
Siustherrung wieber §ur SSefchiftigung auf bemfeiben SSerg-
werte angenommen werben, ohne injwifchen auf einem anberen
S3ergwerle befchiftigt gewefen ju fein.

§ 6
3)ie SBahi ber SidherhettSménner erfolgt auf fiinf Sah«-
S)ie Uuafcheibenben finb wieber wihlbar, foWeit fie ben @*
forberniffen beé¢ § 4 entfpredjen
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©djeibet ein ©idjerijeittmemn todijrenb feiner SSaiji»
fjeriobe au§ feinem 9imte ouB, ober mirb er burd) ®ran!=
i)eit ober fonftige [Xmfténbe an ber gortfegung feiner
idtigieit aB} ©id)eti)eit§rrtann Oerffinbert, ober mirb eine
neue Oteigerabteiiung gebiibet,foi)at ber2irbeiterauéf(f)ug
einen ber @idfergeityménner gu beftimmen, ber fiir bie
betreffenbe ©Oteigerabteilung bie 3iedie unb iBfii(i)ten
be§ (SicE)ergeit§manne§ gat.
. 2in¢ lamt ber SSergtoerfébefiger (§ 42) in einem foidfen
galle bie SSornagme einer 3ienTai)! nacg SBaggabe ber
§§ 1 bié 5 unb 8 bi§ 13 fiir ben Sieft bet 28ai)lperiobe
Oeranlaffen.
©r mufj bie§ tun, menn e€ ba§ Dberbergamt anorbnet.

§ 8.

$ie 3iaTen ber 2Sai)lbered)tigten (§3) merben in 3Bai)ler*
liften eingetragen, meldje fiir bie eingelnen ©Oteiger»
abteilungen getrennt aufgufteileit unb innerffaib ber
legten 260d)e bor ber 3Bai)i §ur ©infidjt auéguiegen finb
(bergt § 9 2ibf. 1).
. OinffnmcEje gegen bie Sidjtigieit unb iBoliftdnbigieit
ber SBdfjlerliften finb fpateftené am Sage bot ber
SSagl bei ber bon bem 33ergmer!§befiler (§ 42) be»
jeidjneten ©Otelle angubringen. lieber bie Oinfpriidfe
entfd)eibet ber S3ergmeri€befiger (§ 42). S>er Slnfgcucg
auf Stneriennung ber 2Sai)lbered)tigung ift glaubhaft
gu mad)en.
®ie 2Sai)leriiften biiben, nad) Begebung etmaiger I8e*
méngelungen, bie Orunbiage fiir bie guiaffung gur 26ai)i.

§ 91

.. ®er aSagltermin mirb bon bem SSergmer!§befiger
(§ 42) feftgefegt. Drt, ideginn unb ©Onbe ber 28ai)l (nad)
Sag unb ©Otimbe) merben minbeftens 4 3Boden iang
bor ber SBatii burd) 3tnfd)lag an geeigneten, alien betei»
figten 3lIrbeitern ieid)t gugénglidjen ©Oteilen beiannt
gegeben; in SSerbinbung bamit mirb in gleicher SBeife



bet Drt, an ioeidjem. bie SBélerltften 1 33o0de ang
auéliegen, unb bie ©Oteile, bei bet ©Ondmde gegen
bie 38ai)ietiiften (§ 8 Sib)" 2) anjubtingen finb, mit«
geteilt.

(£§ ift SSorforge ju treffen, ba§ alien 28al)lbereci)tigten
bie ;eilna”me an bet SSaljl tunlicffft erleid“tert tnirb.

®tina erforbetliiAe Otidjimlflen finben innedalb brei
Sagen mad ber §aufitn)alfl ftatt. 33eminm unb (@nbe
ber ©iipmai)! merben “napieip mit bem Sermin fiir
bie §auf)ttnai)l (SIbf. 1) belannt gegeben.

§ 10.

®ie 28:0pl toirb brnrd einen 3Sal)lborftanb geleitet, ber
au§ bem 33ergtoerfébefiter (§ 42) ober einem bon ¢ T
beauftragten Slngeftellten al§ 35orfilenben unb jmei
bon bem 3Sorfilenben au§ ber gal)! ber 30al)lberediinien
ju ernennenben Seifilern befte’t.

Sei ber 28ai)ii)anblung foli grofite 3ftui)e 1)err[dem.
iperfonen, bie an ber 33a¢d nidi beteiligt finb, ift ber
2lufenti)ait in bem 2Bai)lraume ober in beffenllli)e

unterfagt.

®ie 28ai)l erfolgt mit ©timmjetteln, bie beit SSaljlern
bon bem 33ergtoerl§befijer (§ 42) wunbeidrieben jur
Verfiigung geftellt werben. ®ie ©Otimmjettel biirfen
fein dufferlidfeS ®enndeipen ijaben unb miiffen bon
nieigper ~ Ol'lmai urtb gieiper iBafiier fein. Sluf ben
Otimmjefteln barf bon ben 3Séi)iem nur ber Stame
be§ ju SSé*lenben bermerit werben. Um 3Serwedfelungen
ju betmeiben, finb erforberiipenfail§ ber tornarne
unb bie 3Bol)nnng be§ ju 3Bedlenben Ijinjujufiigen.
©ine 38al)l mit anberen ai? ben bon ber S3er!§betwaltung
gelieferten Otimrnjetteln ift midi geftattet.

®ie SSafl gefehieD)t in folgenber 33eife:

®er 33dl)ier tritt an bie 3Bai)lurne feiner Oteiger»
abteilung unb nennt feinen Stamen; ber Stame wirb
in ber 2Baf)lerliffte adne)planen unb angediden.



10.

11.

Sobann {ibergibt ber SBai)ier ben jufammengefalteten
Otimmjettei bem mit ber (Sntgegennaijme be§ Stimmy
jettefé beauftragten Sltitgtiebe be§ 3Bal)liiorftanbe§,
meici)eé ben ;ettel afoébatb in bie Ume legt.

3iacE) Slblauf ber jur SSomaiime ber SBaijl feftgefeftfen
Jeit (§ 9 9ibf. 1) finb nur mod biejenigen iBerfonen
jur SBa”l jujulaffen, Teide bereits im SBai)traum an-
mefenb finb. 3iadbet bieS gefcieifen ift, tuirb tion bem
2Baf)tiiorftanbe bie SBatffifanblung fiir gefcEjioffen eritért
unb ba§ SBatjlergebeniS feftgeftetlt.

Otimmjettel, Teidhe ben SSorfcEjriften im 2ibfa| 3 nicEjt
entffireAen ober midi ben tarnen einer in ber be»
treffenben ©teigerabteiiung méi)tbaren ilerfon in les-
barer ©O¢ri® enthalten, finb ungiiltig.

Ueber bie 3Baf)li)anbiung rairb eine iftieberift aufy
genommen, Tteige oon bem SSa’tOorftanb ju unter»
Jeibnen ift. 2tuS ber SUeberi’rift Tup er|'iditip fein,
ob baS 2Bai)lberfai)ren OorfcijriftSma*ig ftattgefunben
unb ju teider SrgebniS es gefiihrt “at. ®er lieber»
fdjrift finb bie in bie Urne gelegten ©tirnmjettel in einem
oerfiegelten ipiiiden beijufiigen.

©eNedi)lt ift, mer bie SKeijrijeit ber abgegebenen giiltigen
Stimmen auf fip bereinigt Ifat.

fine i°ldpe Otimmenmei)ri)eit wuidi borijanben,
fo finbet jmifajen benjenigen beiben ierfonen, roeide
bie meiften Stimmen erhalten i)aben, OiigTai)l ftatt.
§aben mel)r als jtoei iBerfonen eine nieipe Sinjai)!
Stimmen erhalten, fo roerben bur¢g baS bon bem “or»
filenben beS SBaljlborftanbeS ju jie“enbe SoS biey
jenigen beiben ierfonen beftimmt, Jrotfpen benen Ot -
rbaf)i ftattfinben foli.

m  OudNeal)len finb nur biejenigen Stimmjettel giiltig,
bie auf eine ber jluei jur Oii¢prai)l fommenben IBerfonen
lauten.

(Srgibt )i bei ber OHdral)l Oifirrennleidl)eit, fo
emiipeibei baS oon bem Sorfitjenben beS SBaljlbor»
ftanbeS ju jie“enbe SoS.
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§ 11-

Unmittelbar na¢f) ber 2Bai)l ift feftjuftelien, ob bie ©e=
todbiten bie SSorauéfe|rmgen be§ § 4 erfiillen. 9iuf SSer*
langen fjaben fie ben Diadfmeté ju erbringen, bafj fie ber
beutfdien ©prad)e in SBort unb ©4jrift maa)tig finb.

©oineit bie SSorauéfefeungen be§ § 4 bei ben (Stemélflten
Oorliegen, ijaben fie fiel) bariiber §u erildren, ob fie bie
SBaljl anneljmen.

©otoeit bie 35orau§felungert be§ § 4 bei ben @emaillten
md)t oorliegen, ober biefe bie 21nnai)me ber SBaiji ab"
leijnen, fiat ber Sergioeri§befiler (§ 42) eine Sieutoaljl
naci) ilta“gabe ber §§ 1 bi§ 5 unb 8 bi§ 13 fiir bie in
grage fommenbe Oteigerabteilung unter $age anju*
orbnen.

§ 12.

Sefdftoerben {iiber bie iitedftégiiltigfeit ber SBaljien
finb nur binnen einer SSodfe bom S3ai)itage ab gerechnet
juléffig unb unterliegen ber (Sntfdfeibuiig be.§ Dberberg*
amt§.

SBirb bie 2Bal)l burd) redftéimftige (Sntfd)eibung fiir
ungiiltig erildrt, fo Ifat ber Sergtoeriebefiler. (§ 42)
eine flteutoabl nad) HJta"gabe ber §§ 1 bté 5 unb 8 A
13 fiir bie in $m9%e fommenbe Oteigerabteilung unter
Slage anjuorbnen.

§ 13.

®a§ ®rgebni§ ber 2Bai)l ift fpateften§ bom folgenben SBoden*
tage ab eine 3Bode lang burd) 2infd)lag an geeigneten, allen
beteiligten Arbeitern leidjt pmanaiipen O©Oteilen befannt ju
Taden.

L.

2.

§ M.

©otoeit bie Arbeiter bon bem itedfte ber SBai ber ©idjer*
Deit§ménner feinen ©ebraud) Taden, ift ba§ Dberberg*
amt befugt, bie @ideri)ell[>rammer §u ernennen.

®iefe ernannten @i¢eri)eii§ranmer fteljen ben ge-
iodf)lten in allen Se§iel)ungen nieid.



li. Siitigieti ber 3 theri)ettSttinter-
§ 15.

gebet Ot(feti)etfomann eri)dlt fogletct) md) bet 2Bai)l Gon
bent 35etgNeetfoi)efiler (§ 42) einen SIbbruéd bet bon bent
SIintfter fit £anbel unb ©emetbe aufgefiellten ,,Untermeifung
libet bie ffie4te unb ipftid)ten bet ©ici)eri)ett§ménner." ©r
ift berfifticfitet, mit bem gntjait biefer Untermeifung be>
iannt ju tadgem unb beten 35otfajtiften ju befolgen.

§ 16.

. $et @ideri)eii§rann ift mdii)tenb feiner Stmtébauer
in bet Oteigerabteiiung, in bet et gemai)lt ift, ju be»
fdféftigen.

2. (@t bleibt mii)tenb feiner 2imt§bauer Ultitglieb bet 33e»
legfdfaft; bie StrbeitSorbnung be§ S3etgmetle§ finbet
mit bet au§ § 28 2Ibf. 2 etficE)tli()en iUta"gabe and)
auf ii)n Stnmenbung.

9iegelmidBige S8efai)tuugen.

§ 17.

1. ®et Oiclerf)eitémann tfat bie 33efugni§, feine Oteiger»
abteiiung jmeimai imSJtonat ju befahren unb fie in SSejug
auf bie ©id)erf)eit beé¢ Sebené unb bet ©efunbfjeit
ber Arbeiter ju untetfudjen.

2. 5her ©id)etf)eit§mann ift berf)flid|tet, biefe 35efai)tungen
botjuneijmen, menu bet Sirbeiterauéfdju” bie§ fiir not»
menbig etiidrt.

3. Sie ®efaf)tungen traben bi§ auf mettere Sinotbnung
ju unterbleiben, mentt ber 2irbeiterauéfd)u| untet
Juftimmung bet [llell]eii bet anmefenben Oider»
tfeitématmer unb mit (Genehmigung be§ Dberbergamteg
ben SSegfalt befd)toffen ifitt (bergt. § 35 Sir. 4).

§ 18.

1. 2)et @id)eri)eitémantt beftimmt ben Sag unb bie Ceiltest
bet S3efai)tung. ®iefe ift mogiidjft fo ju legen, baff 33¢e*
triebéftorungen betmieben merben. ®et Sag unb bie
@(hid)t bet i8efai)tung finb bem 33etrieb§fiii)ter ober
beffen Oteilbertreter fo redjtjeitig mitjuteiten, ba"
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biefer in bet Sage ift, eine 3iuf[id)t§")eifon (§ 73 bed

Slilgemeinen §8ernnelele§) jnr Begleitung ju beftimmeru

. Siur in Begleitung einer lupi)t§>perfon be§ Berg-
it>er!l§ biirfen bie Befahrungen erfolgen.

§ 19.

®er Oict)eri)eitémann hat ba§ 9iea)t, bon ben Arbeitern
feiner Abteilung 2tu§lunft iiber bie Oicheri)eitler»

fchriften ju berlangen.

®er Oicherheitémann ift ju irgenb meiden Stnorbnungen
nid)t befugt.

©benfotoenig ift er befugt, bei feinen Befahrungen
Stuéiunft iiber ®inge ju bertangen, bie, toie jum Bei-
thiet Sohnfragen, mit ber Sicherheit be§ Sebené unb
ber ©efunbheit ber Arbeiter md)¢t jufammenhingen.
. 3Iud fonftige Betretungen mit ben Arbeitern iber
fragen, bie mit ben ©icherheitéberhditniffen nichts ju
tun haben, hot er ju untertaffen.

3lu“erorbenillpe Befahrungen.

s 20.

. ©er Oicherheitémann ift berechtigt unb ierpflichtet,
neben ben im § 17 bejeidjneten regelmidBigen Be»
falrungen auBlerorbentliche Befahrungen feiner Otb»
teilung dorjunehnten, toenn in einer ©iung be§ Arbeiter*
au§fchuffe§ bie SRehrheit be§ 2irbeiterau§fchuffe§ ober
ber in ber ©ilung anmefenben ©OidjerheitSménner
au§ befonberen, auf beftimmte ©atfadfen ober SBahr-
nehmungen geftiiiten, bet SBerfoberttmttung mitju»
teiienben Oriinben auBerorbentliche Befahrungen fiir
notmenbig erachtet, fofern nift bie SBerfobermattung
aiébatb ngi Kenntnis be§ BefituffeS gegen bie be*
abfidftigte'Befahrung ©infruch erhebt.
. 3n biefem h°l SBeriébertogltung unberjiiglich
bem Bergreiiierbeamten bon ber ©adiiage 9)iitteilung
ju mad)en.
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§ 21.

gm {brigen finbet auf bie aufjerotbenffidfen 33efai)rungen
ba€¢ in ben §§18 unb 19 ©efagte entffitecfjenbe Sinmenbung.

3:eilnai)me an Unfallunterfudjungen.

§ 22.

1. Oreignet fi in ber Abteilung beé ©icE)eri)eit§manned
ein Ungliiaéfail, ber ben $ob ober bie fdimere 95erlelung
einer ober mehrerer iBerfonen iierbeigefiiffrt ~at, fo
ift ber Oi(i)erl)eit§mann befugt, an ber bergfioligeiliAen
linterfuAung biefeé Ungliidéfalleg burit) ben Sieliier*
beamten (§ 204 beg IImereimen 33erggefeleg) teil-
juneijnten. ®ie SBerfgbertnaltung iiat bem ©i“erijeitg"
mann tunlidfft rec tgeitig non bem “eitfmnft ber Unfall»
unterfudjung f enntnig ju geben.

2. Set Oicf)eti)eit§mann barf burd) ben Siedierbeamten
fragen an bie geugen beg Ungliidgfalleg iiber beffen
Seranlaffung unb §ergang rid)ten unb feine Stnfidften
iber bie Urfadfe beg Ungliidgfalig unb bie in S3etrad)t
fommenben ©id)er|eitgberi)iitniffe gu iBrotofoll erildren.

3. gragen, bie nid)t gur ©acde gei)dten, fann ber renier»
beamte guriidineifen.

©intragungen 1in bag galftbud),

§ 23.

1. ©eciteng ber SBerfgdertoaltung tnirb fiir jeben ©Oidjer*
“eitgmann ein befonbereg galftbud) angelegt, toelileg
bon bem SBetriebéfiifjrer beim Qed)er\bud) bertoa|rt
toirb.

2. gn biefeg galirbuA ijat ber ©id)eri)eitgmann fogieid)
nad) feber SBefaljrung bag ©Orgebnig berfelben eingutragen,
unb gmar and) bann, toenn er alleg in Drbnung befunben
unb feine befonberen S3eobad)tungen gemacht ijat.

3. Ointragungen in bag galjrbud) feiteng beg ©idier"eitg™*
manneg finb nur infomeit guliffig, alg eg fiA um SBal)m»
ne’mungen ijanbelt, ibeipe fid) auf bie Oidferljeit
beg Sebeng unb ber ©Sefunbljeit ber Slrbeiter erftreden.
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4. ©Oiaubt ber ©icf)eri)eitétnann, ba” eine brtngenbe Oefai)r
fiir ba§ Seben unb bte ©efunblfeit ber Slrbeiter an irgenb
einem funite feiner 2ibteifung Befieije, fo i)at er bie§
im audbriicfficE) ijerborjuijeben. §n einem
folcEjen galle mirb bie Eintragung brnrd ben ~Betriebs*
fiitirer unbergiigiia) jur ®enntni§ be§ 33ergrebierbeamten
gebracE)t, unter gieidjjeitiger TOtteitung ber jur SB*
feitigung ber @efat)r getroffenen SInorbnungen.

5. 2lle Eintragungen miiffen ber 28ai)tf)eit entfgrectjen.

6. S)er iBetriebéfii“rer fieiit famffiAe Eintragungen beB
Oi(ferlfeit§manne§ in ba§ g ai)rbud) fogleict) ein unb ift,
ebenfo mie bie begieitenbe Siuffidjtaperfon, berechtigt,
feine SSemeriungen ju ben Eintragungen §u machen.

7. ®er Sergrebierbeamte unb fein §iifaf)erfonal imben
jeberjeit ba§ Oieci)t, bie gaijrbiicher ber ©ideri)eii§»
manner einjufehen.

Befahrungen mit bem Bergrebier-
beamten.

§ 24.
2)er ©idherheitémann ift berfifli(i)tet, bei Befahrungen
feiner Oteigerabteilung burdf) ben Bergrebierbeamten ober
beffen §itféf)erfonai biefe auf Erforbern §u begleiten unb
ihnen jebe 2iu§lunft {iber bie @icherheit§berhittniffe ber
©Oteigerabteitung gu geben.

Befahrungen auf Berlangen ber SSerié*
bermaltung.

§ 25.

2iuf Bedangen ber SSerfobermaltung (Betrieb§fiihrer) ift
ber ©idjerheitémann gieichfalfé bergftiihtet, eine Befahrung
ber Oteigerabteilung borgnnehmen.

31lIne meine Slietbef)fU ¢t

§ 26.

1. ©er O©icherheitSmann ift bergfiichtet, aud biejenigen
auBlerhalb ber Befahrungen gu feiner Kenntnis gelan*
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genbeit 3 uPttbe unb SSorginge, raeipe geeignet finb,
btd Beben ober bte ©Oefunb”eit ber Sirbeiter ju gefitjrben,
unoerjiigticr) einem feiner SBorgefeipten jn melben unb
jmar au¢d bann, wenn fie auf einer Buwiberfianblung
einez Beamten ober I[Crbeiteré gegen bergpotijeilicEie
SBorfdfriften berufen.

Sina) Bjier ijat er, wenn er bie ©efalfr fiir bringenb er-
a’tet, biez befonberz i)erdorjui)eben. ®er § 23 Sibfai? 4
finbet ai€bann entfpredfenbe 3Inwenbung.

Siile gentd® Slbfa® 1 unb 2 ju erftattenben UMbungen
finb fcEjriftlid) einjureicpen.

III. (Sntiipbigung ber Oiper”elll Taimer.

§ 27.

Ser ©idferpeitzmann erpait fur febe bon ipT mad ben
§§ 17, 22, 24 unb 25 liorgenommene idefaprung bon
ber SSerizberwaitung eine ©Ontfcpdbigung in Igélfe bez
iljm entgangenen SirbeitZoerbienftez.

gur bie Seilnapme an ben Unfaiioerijanbiungen (§ 22)
fann, abgefeijen bon ber Sefaijrung ber Unfaliftelle
in Segleitung ber llnterfucf)ungibe|orbe, eine ©nt*
fdfabigung bon bem @id)eri)eit§mann nicijt beriangt
werben.
. Sei ben aufferorbentlidfen Sefaprungen (§ 20) fallen

bie foften ben farntiidjen unterirbifcp befd)dftigten
Sirbeitern jur Saft. 3n biefem bie 28erB=
berwaitung auf Stntrag bez Strbeiterauzfajuffez bie
Sfiidlt, bie Ontf(*dbigung§betrige borfd)u"Weife ju
japien, wogegen fie berechtigt ift, bie borftu§Weife ge=
japiten Setrdge ben unterirbifd) befdjiftigten Sirbeitern
bei ber Sohnjapiung gieidfmiffig in Ebjug ju bringen

IV. Eridfdjen be§ Stmte» ber 3itf)eri)e;t§miinner.

§ 28.
Sa§ 9lmt einez ©Oidjerijeitzmannez erlife’t, abgefeijen
bom gaite feinezZ Sobez ober ber Sluftéfung ber Oteiger*
abteiiung, in ber er gewaihlt ift, burd) Slblauf ber SBahl“
periobe, burd) SCu§fd)eiben au§ bem Strbeitzberhditniz,
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bmd SSeriuft einet bet ilibrigen SSorctuéfeijungen ber

SSaijlbarieii, brnrd 2imt§nieberlegung unb bann, »enn

unter ben int § 7 beftimmten S3orau§yelungen bie bort

Oorgefe*ene 97eutt)ai)i erfolgt.

2. (Sinem ©idjertjeitémanne iann inbeé gu einem fritheren
Seitfmnit al§ gum tiblauf feiner SBai)if)eriobe ba§ 9lrbeifé»
Berijéitnié nur gefilinbigt toerben:

a) menu er feinen SSerfifliAtungen al§ @ideri)eii§"
mann ni(i)t nad)lommt,

b) toenn fonft $atfad)en oorliegen, bie ii)n alé midi
geeignet gut gortfeijung feiner Satigfeit alé ©ider*
fjeitétmann erfc“einen laffen,

c) toenn er feine Satigfeit alé ©idjerijeitémann gu
gtoeden mipraudjt, bie mit feinem 2Imte alé
©iajerijeitémann nidi im %ulammeen)awe fteijen,

d) toenn Ttidiine Oriinbe anberer 2Irt oorliegen, bie
gtoar baé 2IrbeitéOeri)iltni¢ art |\d) betreffen, aber
mit ber Sluélibung feineé 2Imteé¢ alé ©lderl)eiié-
mann mipi gufammeni)angen.

Sn ben gallen be¢ § 82 beé IlllInereimen SSerg»
gefeleé¢ iann and ein @idedeii§rann bor Slbiauf
ber bertragémafjigen Slrbeitégeit unb oi)ne 2iuf
ffinbigung entlaffen toerben.

3. SKemn ein ©idedeiipmanm, fei eé¢ infolge “iinbigung
ober (Sntlaffung btd ben SSergtoeriébefitier (§ 42),
fei eé infolge eigener filinbigung ober 2lufgabe ber
2Irbeit, anéfa)eibet, fo ift ber idergreoierbeamte Ijierbon
brnrg ben SBetgtoeri¢befifjer (§ 42) unbergiigiip in
~enntnié¢ gu feen unb auf Sintrag beé SSergiocp”
befileré ober be¢ ©idedeit3tanne! Oerdddiei, bie
Oriinbe beé¢ 2ii“deiben§ gu wunierpden unb feine
SSermittelung eitttreten gu laffen.

V. Endebuna etne§ @ifi)erl)cit§mannc§ bon feinem Illmic.

§ 29.

1. $aé Dberbergamt ift befugt, einen ©idedeit§ramnm,
ber feinen in bem § 17 21bfai 2, § 20 unb § 23 9Ibfa"
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2 imb 5, i'cirie in ben §§ 24, 25, 26 bejeicEjneten SSer-
Ijflidjtungen nid)t mociommri, jeineé Slmteé ju enti)eben.

. Sie (£nt)d)eibnng erfolgt nad) Sabung unb 9Ini)6rung

ber beteiligten in 6ffentlidjer @ijung auf ©tunb miinb»
Iiger betijanblung burd) einen mit Oriinben ber»
fetjenben befdfhiff, gegen ben 3teiuré an ben SUlinifter
fiir §anbei unb ©Oenterbe nad) iiitaffgabe ber §§ 191
unb 192 beé Stilgemeinen berggefelel duloffig ift.
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. (LdL

9lrbeiterau3dfédu §

©§ Dbefielt fiir jebe ber brei felbftinbigen 33etneb§aniagen
be§ @teinloi)ienbergtr)er!§ confolibierte @tefci)en(Stein!of)lert»
grube unb Kefe'rbe, namitd) fiir bte §etrieb§anlage 2Biiben=
fteinfegen Dtorb, SSiibenfteinfegen ©iib unb SJiorgenrot® je
ein befonberer 2trbeiterau§f(i)Ju®. ®ie Siebenbetricbe be§
©Oteinloi)lenbergwerl§ confolibierte ©iefd)e=Oteinioi)iengmbe
unb Sieferbe finb ben einzelnen S3etrieb§anlagen roie folgt
jugeteilt: ®ie SBerimeifterei Siorb unb ba§ gu”rtoefen ber
33etrieb§anlage SBilbenfteinfegen Siorb, bie ©dfmiebe unb
bie Baubetriebe ber Betriebéanlage SBilbenfteinfegen ©iib,
bie SBerimeifterei ©iib unb ber eieitrifaje Betrieb ber Betriebsy
anlage ffliorgenrotl).

Ciir bie 3uiammenfe*ung, bie SBa"l, bie guftdnbigfeit
unb bie @efa)aft§fii)rang beS 2lrbeiterau§fa)uffeS gelten
folgenbe Beftimmungen:

I. ilujatmucujetiung bc§ 2lrbeiterau§fAuffes.
§30.
1. 2)er 2lrbeiterau§fa)u§ befteijt

a) auS Sltttgliebern, bie bon ber Belegfctjaft unter
Slage getod”lt finb. ®ieS finb bie naci) ben Bor»
fdfriften beS 1. SeileS geNeiil)lten ©iajerijeitSménner,

b) auS SDiitgliebem, bie bon ber Belegfdfaft iiber Sage
nad) bem § 32 getodl)it worben finb,

c) au§ iftitgliebern, bie bon bem Bergtoer!Sbefi|er
(§ 42) auS bem greife ber Arbeiter ober Beamten
beS BergWerfS ernannt finb.
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2. Oie ber ernannten TOtgiieber be» Iitrbeiteraué»
fajujfeé barf bie 2In§ai)i ber genid™Iten Sllitglieber migi
erreigerr.

§ 31.

®ie ,8ai)l ber getod"lten SRitgiieber (§ 30 L] . 1 3tffer a
unb b) betrigt mtnbeftené 3 unb totrb fo bemeffen, ba® auf
ifodfftené je 400 SJiann ber jur Qtii ber SSatji Dortjanbenen
®efarntbeiegf(i)aft iber unb unter 3xxe je ein SSertreter ent<
fallt, unb baff bie gdifl ber bon ber SMegfdfaft unter 2nne
geNeii)Iten IRitglieber (§ 30 Stbf. 1 3iffei; a) I"D Jur 3 a¥ ber
bon ber 93eiegfc|aft iiber Slage gerodijiten (§30 2ibf. 1 3ifiet b)
anndi)ernb fo beri)iit, tuie bie 3ai)i ber Seiegfdjaft unter fage
gu ber Selegfdfaft iiber Sage.

II. UBafyi ber “iulf*ufjmitgtiebev burdj bie
S8eiegfa)aft iber Sage.

§ 32.

1. Sie 2Bai)l ber SKitglieber be» 21rbeiterau§fc uffe§ fiir bie
iiber Sage befdfiftigten Slrbeiter erfolgt burct) bie i6e»
fegfajaft iiber Sage.

2. ©inb met)rere SBertreter ju todtfien, fo beftimmt ber
33ergtber!§befiler (§ 42) bie 28ai)labteilungen, rbeide
bie ,2Baf)l borjunelfmen ijaben. “ebe SBafjtabteiiung
vndijlt einen Vertreter au§ itfrer Sfitte.

3. Sie §§ 3—5 finben auf biefe 3Bat)t mit ber iftafigabe
Sintoenbung, ba” bie im § 4 3iffer e borgefajriebene
jmeijabrige i8efa)iftigung auf SBetgroerfen Dberfi*iefiené
nid)t unter Sage ftattgefunben ju ijaben brauet,
unb baff bie im § 4 3iffei i dorgef(|riebene flinfjdhrige
§auerjeit in SSegfall fommt.

4. Sie 28Sai)l ift unmittelbar unb geheim. @ie erfolgt
unter entfftrechenber Sinmenbung ber §§ 8—13 im
galle beé 9ibfaleé 2 mit ber Ullafigabe, bah au Otelle
ber ©Oteigerabteilung bie SBahiabteiiung tritt.
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Dauet ««b ©rtofAen be§ ilmte§ ber 2Irbetierau§if()u{s=
SKitglieber.

§ 33.

. S)te Slmf€jeit bec Siuofc u"mitgiieber téd"rt finf

Ste 2iu3fAetbenben ftnb wieder wéhlbar, fotoeit fte bie
Srforberniffe ber 3B&i)l6arMt befi|en.

2Tuf bie mieipe 3 e (finf Sa*E) finben bie (EBr-
nennungen nad) § 30 Slbf. 1 3 iffer c ftatt.

§ 34.

Sal 2Imf. eineg 2irbeiterauéfa)u”3Jiitgiiecbeé (§ 30
9ibfa| 1 3iiier a unb b) eriifdjt, fobalb -biefeg aug bem
Oirbeitgberi)ditnig augfdieibet ober eine anbere SSoraug-
felung ber SBéi)lbarleit oeriiert. ©g finbet algbann,
ebenfo ttne im galle beg Sobeg ober im fraile ber lieber*
iegung beg Simteg alg Sirbeiteraugftifin"SOfiiglieb, eine
@rfajtoai)]l fiir ben 3iefi ber 23ai)lf>eriobe fiatt, bie
binnen 3 Sftonaten nad) bem 2lugfci)eiben tiorjuneijmen
ift. Sie ©rfajn)ai)l finbet in berfetben SSeife ftatt mie
bie urfpriingiidje Soaijl beg auggefd)iebenen Arbeiter»
augfcftul-aJiitgiieb eg.

Sag Uimt eineg ernannten 2irbeiteraugfd)u”2Jtitgiiebeg
eriifdit mit bem Sobe, ber Siteberlegung beg idmteg,
bem Siblauf ber 28ai)if>eriobe unb mit bem StugfAeiben
aug bem 2irbeit§- ober Sienftberi)dttnig ju bem Serg-
roerfgbefi®er.

IV. Sttftimbigiett be§ 2(rbeiterauyiii)W)fe§.

§ 35.

Ser 3irbeiteraugfd)u” i)at barauf i)injumirlen, ba" bag
gute @inbernei)men inneri)alb ber Setegfd)aft, fomie
jmifdjen ber Seiegfd)aft unb bem Arbeitgeber et'fjatten
bleibt ober mieber ijergefteilt mirb.

Ser Arbeiteraugfdju® ~at fotdje Antrdge, SBiinfd)e
unb SefAmerben ber Selegfdjaft ober ganjer Staffen
ber Selegfd)aft, bie fid) auf bie Setriebg» unb bie Arbeitg-
oerijiltniffe unb bie ASoi)ifai)rtgeinrid)tungen beg Serg-
roertg ober einjetner feiner ©dfadftfelber.im ganjen
bejie”en, jur Stenntnig beg Sergmer!gbefilerg ju bringen
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uub lig) bomber ju &duBern. Siuzgefajlofien Gon ber
Erorterung im Strbeiteraudidjuije finb SBiinfaje, 9in»
trige unb SBefAmerben, bie lebigtict) bie 9lngelegem
feiten einjeluer Arbeiter ober einjelner ®amerabfct)aften
betreffen.
®er Rtrbeiterau§fc!)u™ tjat bad 9ied)t, ju befcE)lie’en:
a) ba® ber OijjerijeitSmann jmeimal im SJfonat feine
Oteigerabteiiung befii)rt (bergieic’e § 17 3iffer 2),
b) ba” ou§ befonberen, auf beftimmte ifatfaclen ober
20ai)raei)mungen geftiijten, ber 2Ber!§berroaltung
mitjuteilenben ©riinben au”er ben regelmiBigen
33efaBBrungen auBlerorbentlieBe SSefairungen oo
juneBmen finb (bergteieBe § 20).

©¢ erfolgt bie Ontfeeibung:

ju a) bureB bie SJteBrBeit ber in ber ©iung anroefenben
iBerfonen (gemiBite unb ettoa ernannte Sliit-
glieber, foioie bie 6icBerBeit3ménner),

ju b) entmeber bure3 bie dJteBrBeit be§ SlIrbeiterau?'
fcBuffeS ober aber burel bie 9ReBrBeit ber au
ber ©iflung teiineBmenben (gieBerBeitimanner.

. Ser (dlrbeiterau§fcBul fann unter 3 ui*mmun9
UOieBrBeit ber antbefenben ©icBerBeitlmanner befcBlieBen,
ball bie regelmiBigen monaffieBen 33efafrungen ber

@icBerBeit§manner bi§ auf anbettoeite Stnorbnung weg*

falten. Ser SSefcBluf tritt nael ©eneBmigung bez Dber=>

bergamted in SSirifamieit. Er fann feberjeit burel einen
gegenteiligen SSefcBlul bed 2(rbeiterau§fcBuffe£> ober ber

SQiefrBeit ber ©OicBerBeitomédnner aufgefoben werben.

Sefiterer SefcBluB bebarf nitBt ber ©eneBmigung be§

Oberbergamtd.

Ser 9irbeiterau§fdBull Bat ferner bie Stufgabe:

a) ben SSertrauensmann au§ ber Uliitte ber Arbeiter
ju todBlen fiir ben gall, baBl bie beteiligten Arbeiter
bure einen folcBen ba§ SSerfafiren bei geftftellung
ber wuugeniigenben ober borfeBriftoftubrigen Se»
labung oon gorbergefdBen unb be§ bei ber SofBn»
bereenung anjureeBnenben Seile§ ber Selabung
iibertoaeBen laffen roollen; bie 2SaBl erfolgt burall
'StimmenmeBrBeit,
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b) jtd) iibet ben 8ni)ait einer ju eriaffenben Sirbeit§»
otbnung ober eine§ 3iad)trage§ ju berfeiben ju
duflern,

¢) )@ auf Verlangen beé 23ergtierfobeftjer]l (§ 42)
batiber ju dufBern, ob in bic 2irbeit§orbnung
i'prijien iber ba§ 3Serl)alten ber Arbeiter bei A3e*
nulung ber ju ii)rem SBefteu getroffenen, auf bem
SSergfoerie befte“enben @inrigplIngen, fotoie SBor»
fdjriften idber ba§ SSerhalten ber ntmberjii)rigen
Slrbeiter au”erlfatb be§ S8etriebe§ aufjunei)men, unb
tuie biefe SSorfd)riften ju geftalten finb, .

d) auf SSeriangen be§ 93ergroerfobefiler§ (§ 42) gut»
adftiidfe Steu“erungen in ©eméi§leit be§ § 139
2tbf. 3 ber ©etoetbeotbnung abjugeben,

e) fiir bie 2l1rbeiter»ltnterftiijung§iaffe mad ben ijier*
iber eriaffenen SSorfajriften tdtig ju fein.

§ 36_7

@etr SlhrbeiterauéfcEju® ift ba§ 9red)t gegeben, bie gaijr»
biicijer ber ©i(i)eri)eitétmanner in ben 2Irbeiterau§f(i)u@ilun»
gen einjufeijen. ®er SiBunfci) nad) @iufid)tnai]ine ber
biid)er ift red)tjeitig jur fienntnié ber SSeri€iiertoaltung ju
bringen.

§ 37.

gaii§ Dber 2trbeiterauéfd)u® feine 3 uPnbigleit (§§ 35
Biffer 2—5 unb 36) uberfdfteitet, tann er nad) frudjtiofer
Sertoarnung burd) baé Dberbergamt aufgeioft »erben.

V. Oecitf)ift§fiii)rmtg be§ 2(ibeiiernuéfd)nift’S.
§ 38.

1. ®er 2Irbeiterauéfd)u| tritt fo oft jufammen, ai§ ber
S3ergrerilbsefiler (§ 42) e§ fiir erforberiid) eradjtet,
ober »enn »enigftené ein SSiertel ber itrbeiterbertreter
unter SIngabe ber ju beratenben unb nact) ben §§ 35
unb 36 jur Beratung geeigneten ©egenftinbe barauf
antragt.
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2. gu Oen 33etf)anbiungen jmb famtlid)é Net'glteber bea
2fué)'(i)ujjed Tiedjtgeitig einjulabert. 9Tuerbem ftei)t
e§ bem SS8ergttierfebefiler fret, S3eamte ju ben 9Sem»
ijanbiungett mit beratenber Stimme jujujieijen.

3. ®ie fage€orbnung mitb nom 93orfilenben feftgefe’t;
Sintrdge finb fgateftend am iage lior ber Simung an=
gumeiben.

4. ®en 93orfi| bei ben “erfjanbtungen fiitjrt ber ©erg»
merfobefiier (§ 42).

§ 39.

1. lieber bie ©eri)anblungen ift eine fltieberfti*rift auf»
junef)men. Sn biefer finb fimffidje Sinmefenben nam»
f)aft ju machen unter Trennung ber @id)ert)eitdménner
unb ber gemai)lten fomie ber ernannten TOtgiieber
beé 9irbeiterau§fa)uffe§. 9iu(i) muffen au§ ber Meber»
f("rift|bie Sitgeéorbnung unb bie mefentlictien (Srgebniffe
ber ©eratung, inébefonbere bie gefteiiten Eintrige unb
bie gefaxten ©efajiuffe ju erfeijen fein. 9lu§ ber lieber»
fa)rift muff ferner f)erborgei)en, ob bie Sntfcffeibungen
be§ Otrbeiterauéfcf)u)fe€¢ in ber im § 35, 21bfa] 3 unb 4
angegebenen 2Betfe juftanbe gefommen finb.

2. ®ie Afliteberfiiiriften, bie bon bem ©orfilenben unb
jwet non bem 3ltbetterauéfcf)uf3 ju beftimmenben SiHit»
giiebern ju unterjeiAnen finb, merben in itjrer
folge ju einem Stftenifefte ober in einem ©Owude ber*
einigt unb non bem Oergtoeriébefitser (§ 42) in ©Oer»
maijrung genommen.

VI.  Eittfcfjiibtguttg ber 9tvbcitcraityjri)ufj=iWiitgiieber.

§ 40.

Sie Strbeiterbertreter ermatten bie burg Siu&iibung ilfreé
Stmte¢ etma entfteiienbe Strbeitéberfaumnié nagp bem ©Oer»
~aitni€ beé bon ii)nen in ber ielten Sotjngeriobe nerbienten
Sotfne€ bergiitet.
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VII. Heberflanfl§= imb S*Itipefiimmungen.
§ 41.

$er bis!)et be[tei)enbe [témbige Slrbeiterauefciju” tritt aufjer
SBitifainfeit, fobalb bie mad ben doifte”enben Seftimmungen
erforberiict)e  3ieulllo™ be§ ftinbigen 2lrbeitetem§f<i)ufie§

erfolgt ift.

§ 42.

2II SBergtoerfSbeper im ©inne ber oorfiefjenben FCe-
ftimmungen finb anjufeijen:

L.

ber IHleimeigenlllmer (2iiieinbefijer) unb fein gefefj»
lieber Vertreter,

2. ber Otefjrifentant,
3.
4

bie SJiitgiicber be§ ©rabenborftanbeg,
bie Vertreter ber ba§ SSergtoeri betreibenben ©emein»
fajaft, ©efellfdjaft ober itot-fioration,
bie bon ben ju 1 bi§ 4 S3eSeidneien mit ber Serroaitung
be§ 33ergtoerfebefileé ober mit ¢rer SSertretung be=

. auftragten iBerfonen.
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III. Seti.

2M&eitcr4tntcrprungeéialfe.

@ befteijt fiir jebe ber brei felbftmtbigen Setriebéaniagen
be§ O©teinloi)ieTibergtwer!§ confofibirte ©iefd)e=Cteinioen=
grube unb Sieferiie eine befonbere 9irbeiterunterftiijlung§ioffe.
®te “uteiiung ber iiftebenbetriebe ifi btefelbe lute im ©ingang
be§ II. S:eile§ begiiglia) be§ Strbeiterauéfiiiuffe¢é angegeben.

giir bie ©inridjtung unb SSerknaltung ber 2irbeiter»Unier»
ftiijung§'affe gelten folgenbe SSeftimmungen:

§ 43.
3)ie Sirbeiter"Unterftiilungéiaffe jeber biefer feibftinbigen
Betriebéanlagen tjat ben aftiben Arbeitern unb Qm»
baiiben, fotoie bereu SSitluen, .SBaifen ober fonftigen TEmne*
porigen im gatte ber SSebirftigfeit unb SBiirbigieit linter
ftilmngen gu gemitjren. ©in iRecijtéanfbruct) ftet)t ben
©enannten nid)t gu.

§ 44.

$ur irbeiter=Itnterftiijung§iaffe finb im SSereidje ber brei

fetbftinbigen S3etrieb§antage gu oereinnatjmen:

1. bie nadt) ben SSorfctyriften ber Strbeit€orbnung be§ SBerleé
au bie Unterftiijung§laffe abgufutjrenben Oeibftrafen,
bie nad) Llin"mabe bes § 8 ber Strbeit€éorbnung ermittei-
ten tBetrige megen borgeitiger Stufibfung beé Strbeité»
bertrageé, fomie bie fiir bie Ijerrentofen SBagen gegatjb
ten Soi)nbetrdge (§ 26 ber Strbeit€orbnung), fomie bie
toetrdge flir oertorene Segitimationéfarten (§ 30 ber
Strbeitéorbnung),

2. freimiiiige Beitrdge.

§ 45.
1. gebe ber Jiaffen mirb Oon einem tBorftanb oermaitet,
teiper au€é bem SSergtoerfébefitser ober feinem Oteii»
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oertreter ai§ ZBorfilenben unb ben ffliitglicbern be;
3Irbeiterau§f(Auyfe§ - ber feiDﬁéinbigen S3etrieb§anlagen
be§ SSetgtnexte ate Tiiitgliebem beftei)t.

®et 3SDrfilenbe Ijat ©timmrecijt.

®et “otftanb !ann gu feinet (Sntlaftung aué feinet
Sliitte eine Aommiffion befiellen, beten S$itigleit fid)
auf bie iBrifung bet SSetijiiiniffe bet ©Oefuci)fteiiet
obet auf fonftige ©tmittelungen gut SSotbereitung bet
@ntf(i)eibungen be§ SS8otftanbe§ ju befdftinien bat.

§ 46.

.3 ©riebigung bet ©Oefd)ifte tritt bet SSorftanb mnad
Sebiirfnte. gufammen.

liebet bie @ilungen be§ iBotftanbe§ ift iBrotofoit ju
fithren.

§ 47.
Sintrige auf Oetodbtung tion llnterftiibungen finb
miiubticb im SSettebureau ju iBrotololl ;u erfldren.
@(itiftiicbe ©efuebe, bie an ben iBotfitjenben beé
Ifaffenborftanb,e§ ju tickten finb, finb nur au§=
nabmeétoeife juidffig.
Set SSotftanb entfAeibet mit ©timmenmebtbeit. SSei
Otimmengleicbbeit gilt bet Eintrag ate abgetebnt.
3n S~iien bringenbet 970t ift bet SBotfijenbe befugt,
fetbftinbig eine Unterftiitmng ju getodbren; et bat bier*
iiber in bet ndcbften @ilung bem SSorftanb ,Netteilung
ju rnadjen. .

§ 48.

. Sie Siedfnungéfiibrung feber bet Waffen befotgt ein Gon
bem SSergtoertebefifser ober beffen Vertreter baju be=
tufenet ideamter.
Set 3iecbnung§fiibter bat iiber bie (Sinnabmen {inb 9iu§»
gaben jeber bet Waffen ein befonbereé¢ Siaffenbucb ju
fiihren. Sie ©innabmen finb auf ©Orunb bet Otraftiften
unb bet Siften iibet bie fiir bertentofe SBagen gejablten
Sobnbettige ober auf ©Orunb befonbeter, iion bem
Uletgiuerfébefiger ober beffen SBertreter angeloiefenet
Sinnabmebeldge p budemn.
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3. S)ie 2iu§gabert finb mit bet com SSorjltjenben beé¢ hoffen*
box[tanbe¢ §u tmiijteijenben 3alung§=2InNeeifuTig unb
bet Dttittung be§ @mpfinger§ ju belegen.

4. SSatbeftinbe iiber 500 SDIat! biitfen in leinet bet ifa’en
dortjanben fein; bie 500 Sitar! iiberfteigenben idetrage
finb jofort in ©Otaaté”a*ieren ober in litei€» obet
[tabtifctien ©.prallierl jinébat anjuiegen.

;5. 2lm Qaijtetiifu® ijai bet 9fted)nungéfiii)tet iRedjnung
gu legen unb gu biefem Btved ba§ iraffenbud) nebft
SSelegen bem SSorftanb gut Priifung einguteictien.

6. $Racf) 23eenbigung bet Priifung ift eine lleberfiifit bet
©Onnaijmen unb 2[uégaben be§ SSermdgen§ jeber bet
faffen alljai)rii4j in einer bom Dberbetgamt botge-
id)tiebenen g°rnt aufguftetlen unb biefem, nadjbem
fie gtnei MBogen burd) 2Iuéi)ang gut Stenntnié®; ber
SSeiegfAaft gebraut tootben ift, eingureidfen.

49.
®ie SSertoaltung bet Raffen butd) ben iBbtftanb, fottne
bie 9ted)nung§fiii)rung butd) ben bagu berufenen “Beamten
erfolgen unentgetttid).

3 alenge, ben 3. UMtg 1910.

AerglDerlégefcilfcraft
©Ocorg i>on Oie|pc” eérbe« gt QSreélaii

Uthemann
©Oeijeimer Soergrat.

2Sorftei)enber Siadjtrag gur Slrbeitlorbnung tnirb auf ©runb
be¢ § 80 f r be¢ IInereinen 23erggefeiie§ in ber gaiiunS
be§ ©Oefeleé nom 28. Quii 1909 (iBreufjifdfe @efe|fammiung
©. 677 ff) geneijmigt.

S3re§lau, ben 18. iprii 1910.
(L. S.) M miniigpe” Oberbergamt
Qn Vertretung : Ziemann.

S.=9tr. 4508.
80 g XXXXVIII. 7.
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