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9£ad)ťrag I ju r  Slrbeiťšorbnung
für bcté ©teinío^tenbergroer! 

coítfolibirťe (Bicfc^c--0ťcinťoí)leítgnt6e 
unb 9 lefem

bom 1. ЗїоЬешЬег 1905.

Síuf ©runb eine§ oon betn âlrbeitemuêfàjuffe auâgeffiroc^enen 
3Bunfc§e§ totrb bte (Sinfitíjrung oon ßegitmiation§!arten für 
bie £o^n= unb 3Sorfcř)u^aí)Iung beabfiájtigt.

S u  btefem S ^ e á  erhält ber § 30 ber Sírbeítšorbmmg foígenbe 
Raffung. $tefer SíacEitrag tritt am 17. 9Jíärj b. S§. in ©eltung.

Л  § 30.

®ie 9tu§jaí)Iung be§ Soí)ne§ erfolgt unter ÜJiitau^änbigung 
eineê So^njetteíé, au§ m eliem  bie SSerećffnung bež Soíjn* 
betraget erficĘ)tIiĄ ift, an ben 5?orjeiger ber bem Sírbeiter 
bei feinem Sírbeitšantritt eingeí)änbigten Segitimationžíarte. 
®ežglei(f)en o^ne Sofinjettel bie 2Iužjaí)íung bež 2lbfá)Iagež. 
®ie Arbeiter finb, um fict) bor SSeríuften §u fci)ü|en, gehalten, 
bie Segitimationžíarte too^í ju  bertoa^ren unb baž etwaige 
Slbíjanbeníommen berfetben rebfitjeitig bor ber Soí)njaí)tung 
bem S^lungžbeam ten anjujeigen. güb eiue beríorene 
Segitimationžíarte í)at ber Arbeiter 20 Pfennig, weiche in 
bie UnterfHi|ungžtaffe ber ©rube fließen, ju  jaíjlen.

Seber Arbeiter ift berf)fti(í)tet, bie Segitimationžíarte bei 
feiner ©ntiaffung jurüüjugeben.
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$ є ї  З а¥ ип9§0еш ег! Ье§ bei ber So^nung antoefenben 
S3etrteb§beamien gilt aß  Quittung überbie geleiftete 3ctl)lung.

З  a I en  5 e, ben 3. ÜJtärj 1910.

^ c r g m e r f è g e f e E f c ^ a f t  

©eorg t>Oîi © іе |ф с ^  Srbett gw <Bre3l<m,

¡Uthemann,
©etjeimer SSergrat



3ttí)ato--!leb erficht 
juin 9řaťí)írage II bet 2lrbeit§=£>r&mmg.

I. S e i t  

£i(í)exí)cit§iitäitttcr.
I. 2BaI)í ber ©id)erí)eitémänner: §§ 1 bi§ 14. .

II. SM gfeit ber ©іфегї)ей§тйппег: §§ 15 bi§ 26.
III. (Sntfájäbigung ber @iá)erí)eit§manner: § 27.
IV. (SrIöjcE)en b её Simteë ber ©i^erljeitëmânner: § 28.
V. ®ntí}ebung eine§ ©idjerïjeitëmanneë bon feinem Símte: 

§ 29.
IL  $ e i l .

5(rbeiterau§f(í)ufj.
I. gufammenfe^ung beë 9írbeiterauéf(í)uffeé: §§ 30, Bl­

i l .  S8aí)I ber 21uéfd)u^mitglieber burd) bie 35elegfd)aft 
über $age: § 32.

III. Sauer unb (Srlöfdjen beë 3Imteë ber ïtrbeiterauëfdjujf* 
fflîitglieber: §§ 33, 34,

IV. 3it[tânbigïeit beë 9Irbeiterai^fd)uffeë: §§ 35 bië 37.
V. ©efd)âftëfüi)rung beë 2Irbeiterauëfdfuffeë: §§ 38, 39. 

VI. ©ntfd)âbigung ber 3irbeiter»21uëfd)u^mitgiieber: § 40. 
VII. tlebergangë* unb ©d)tupeftimmungen: §§ 41, 42.

III. S e i l .  

Sírbeiter^Unterftü^ungéíaffe.
§§ 43 bië 49.
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Зїаф ігад  II ¿ur ^Irbetťéorbming
für ba§ @teiníoí)Ienberg№erí

confottbiríc ®іе|фс*0іеіпЇоЇ)ІспдпіЬе 
unb 9 ïefem

öom 1. Siotìember 1905.

Фіе Slníage ju r 2írbeií§orbnung bom 1. Síobember 1905, 
toeíáje bie Žefttmmungen über ben 2írbeiter=2íu§fcí)u| fotnie 
über bie 9irbeiter=llnterftü|ung§!affe enthält, rnirb unter 
Síufíjebung btefer 33efttmmungen unb in ©rgänjung ber 
§§ 28 unb 46 ber 2írbeita=0rbnung burcf) fotgenbe ißorfi^riften 
erfe|t, іьеіфе ber (Genehmigung be§ £)berbergamt§ unter- 
(iegen unb am 17. SWärj 1910 in Uraft treten:

I. (L e ti

0ici)erheitëmanuer.
g ü r bie SBai)I unb S£ätig!eit ber @iá)erí)eitémänner gelten 

folgenbe 33eftimmungen :
І. ber 0i(herheit§inänncr.

§ 1 .
$ ü r jebe jur ber 2Saí)í beftef)enbe ©teigerabteüung 

tüirb bon ber unterirbifá)en Selegfdhaft ein ©іфег^еНЗ- 
mann getoähit.

§ 2.
1. Фіе 2öa!)I erfolgt nadf ben ©teigerabteilungen.



2. Феї @i(í)erí|eitSmanrt muf3 ber 2ÍĎteiíuitg, ¡ие(фе í^rt 
geraäí)ít t)atr angeboren.

3. Фіе 5Saí)l tfi unmittelbar unb geíjeint.
§ 3.

2ßal)ibere(i)tigt ift jeber männticbe. unter SEaae bef^äftigte 
Sirbetter be§ 33er!e§, теїфег

a) ooltjäbrig ift,
b) bie bürg ertici) en ($£)гепгеф1е unb bie beutfc^e Ш іф -  

angetjörigfeit befi^t unb
c) feit ©röffnung beg iöetriebeä ober minbeften? ein ЗаЬї 

ununterbrochen (§ 5) auf bem Söergmerfe gearbeitetffjat.

§ 4.
Stia S tá)erljeitomann roäbíbar íft jeber männliche, unter 

Stage befbhäftigte Arbeiter be§ SSer!e§, теїфег
a) ba§ 30. Seben§jahr jurüágetegt i)atr
b) bie bürgerüchen Щ іепифіг unb bie beutfcbe 9îeich§- 

angehörigieit befiijt,
c) ber beutfá)en ©ргафе in SSort unb Schrift mächtig ift,
d) weber fetbft Oaft» ober ©djaniwirtfchaft betreibt, поф 

benfetben §au§hatt mit einem 9Ingei)örigen teilt, ber 
ein foídjei ©ewerbe betreibt,

e) feit ©röffnung be§ 33etriebe§ ober minbeften§ ein 
^ahr ununterbrochen (§ 5) auf bem SergWerfe unb 
aufferbem minbeften? jwei ^ahre auf bem SSergWerie 
ober gieichartigen 93ergwer!en DberfbhtefienS unter Stage 
gearbeitet tjat,

f) minbeften-3 5 ^tth^6 § äuer befchäftigt gewefen ift.
§ 5.

©ine Unterbrechung ber Arbeit im Sinne ber §§ 3 c unb 
4 e liegt піфі üor, wenn Urbeiter aföbatb пай) 58eenbigung 
einer niiíitärifchen SDtenftleiftung, eine§ Uu§ftanbe§ ober einer 
Síušfherrung wieber §ur SSefchäftigung auf bemfeíben SSerg- 
werte angenommen werben, ohne injwifchen auf einem anberen 
S3ergwer!e befchäftigt gewefen ju  fein.

§ 6-
3)ie SBahi ber SidherhettSmänner erfolgt auf fünf Sah«- 

S)ie Uuafcheibenben finb wieber wählbar, foWeit fie ben @r* 
forberniffen beë § 4 entfpredjen



§  7-

1. ©djeibet ein ©idjeríjeitémcmn toäíjrenb feiner SSaíjí» 
fjeriobe au§ feinem 9imte ouB, ober mirb er burd) ®ran!= 
i)eit ober fonftige IXmftänbe an ber gortfegung feiner 
iä tig ie it aß  ©id)eti)eit§rrtann öerffinbert, ober mirb eine 
neue ©teigerabteiíung gebiíbet,foí)at ber2irbeiterauêf(f)ug 
einen ber @idfergeit»männer gu beftimmen, ber für bie 
betreffenbe ©teigerabteilung bie Зїефіе unb ißfii(i)ten 
be§ (SicĘ)ergeit§manne§ gat.

2. 2іиф !amt ber SSergtoerfëbefiger ( § 42) in einem foídfen 
galle bie SSornagme einer Зїептаі)! nacg Sßaggabe ber 
§§ 1 bië 5 unb 8 bi§ 13 für ben Sieft bet 28ai)lperiobe 
Oeranlaffen.

3. ©r mufj bie§ tun, menn её ba§ Dberbergamt anorbnet.

§ 8.
1. $ ie  З їатеп  ber 2Saí)Ibered)tigten (§ 3) merben in 3Bäi)Ier* 

liften eingetragen, meldje für bie eingelnen ©teiger» 
abteilungen getrennt aufgufteíleit unb innerffaíb ber 
legten 2öod)e bor ber 3Baí)í §ur ©infidjt auëguiegen finb 
(bergt § 9 2íbf. 1).

2. ©inffnmcĘje gegen bie Sidjtigîeit unb ißoliftänbigieit 
ber SBdfjlerliften finb fpâteftenë am Sage bot ber 
SSagl bei ber bon bem 33ergmer!§befi|er (§ 42) be» 
jeidjneten ©telle angubringen. lieber bie ©infprüdfe 
entfd)eibet ber S3ergmerïêbefiger (§ 42). S>er Slnfgcucg 
auf Stnerïennung ber 2Sai)lbered)tigung ift glaubhaft 
gu mad)en.

3. ®ie 2Säí)leríiften biíben, nad) Begebung etmaiger І8е* 
mängelungen, bie ©runbíage für bie guíaffung gur 2ôaí)í.

§ 9.1
1.. ®er aSagltermin mirb bon bem S5ergmer!§befiger 

(§ 42) feftgefegt. Drt, iôeginn unb ©nbe ber 28aí)l (nad) 
Sag unb ©timbe) merben minbeftenš 4 ЗВофеп íang 
bor ber SBatií burd) 3tnfd)Iag an geeigneten, alíen betei» 
íigten 3Irbeitern íeid)t gugänglid)en ©teilen beíannt 
gegeben; in SSerbinbung bamit mirb in gleicher Sßeife



bet Drt, an íoeídjem. bie SBä^lerltften 1 ЗЗофе ang 
auêliegen, unb bie ©teile, bei bet © пфш ф е gegen 
bie 38äí)íetíiften (§ 8 Sib)". 2) anjubtingen finb, mit« 
geteilt.
(£§ ift SSorforge ju  treffen, ba§ alien 28al)lbereci)tigten 
bie ¿eilna^me an bet SSaljI tunlicffft erleid^tert tnirb.

®tina erforbetliiĄe ©tidjímlflen finben іппефаІЬ brei 
Sagen паф ber §aufitn)alfl ftatt. ЗЗедіпп unb @nbe 
ber ©ііфшаї)! m erben ^пдіеіф mit bem Sermin für
bie §auf)ttnai)I (Slbf. 1) belannt gegeben.

§ 1 0 .

®ie 28:фІ toirb Ьпгф einen 3Sal)lborftanb geleitet, ber 
au§ bem 33ergtoerfébefi^er (§ 42) ober einem bon ф т  
beauftragten Slngeftellten al§ 35orfi|enben unb jmei 
bon bem 3Sorfi|enben au§ ber gal)! ber 30а1)1Ьегефйдіеп 
ju  ernennenben Seifilern befte^t.

Sei ber 28aí)íí)anblung foli größte 3ftuí)e 1)егг[феп. 
iperfonen, bie an ber ЗЗаф піфі beteiligt finb, ift ber
21ufentí)aít in bem 2Baí)lraume ober in beffen Шї)е
unterfagt.

®ie 28aí)l erfolgt mit ©timmjetteln, bie beit SSaljlern 
bon bem 33ergtoerl§befi|er (§ 42) ипЬеїфгіеЬеп jur 
Verfügung geftellt werben. ®ie ©timmjettel bürfen 
ïein äufferlidfeS Фепп5еіфеп ijaben unb müffen bon 
діеіфет ^ 0Г1паі urtb діеіфет ißafiier fein. Sluf ben 
©timmjefteln barf bon ben 3Säí)íem nur ber Stame 
be§ ju  SSä^Ienben bermerit werben. Um ЗSerweфfelungen 
ju  betmeiben, finb erforberíiфenfaíI§ ber to rnarne 
unb bie 3Bol)nnng be§ ju  ЗВсфІепЬеп Ijinjujufügen. 
©ine 38al)l mit anberen ai? ben bon ber S3er!§betwaltung 
gelieferten ©timrnjetteln ift піфі geftattet.

®ie SSafl gefфieI)t in folgenber 33eife:
®er 33äl)ier tritt an bie 3Baí)lurne feiner ©teiger» 

abteilung unb nennt feinen Stamen; ber Stame wirb 
in ber 2Baf)Ierlifte афде)ф!адеп unb апдефіфеп.
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Sobann übergibt ber SBaí)íer ben jufammengefalteten 
0tim m jetteí bem mit ber (Sntgegennaíjme be§ Stimm» 
jettefê beauftragten SJtitgtiebe be§ 3BaI)Iüorftanbe§, 
meící)eé ben ¿ettel afôbatb in bie Ume legt.

5. 3îacE) Slblauf ber ju r SSomaíime ber SBaíjI feftgefeftfen 
3eit (§ 9 9íbf. 1) finb nur поф biejenigen ißerfonen 
ju r SBa^l jujulaffen, теїф е bereits im SBaí)traum an- 
mefenb finb. ЗїафЬет bieS gefc^eïfen ift, tuirb tìon bem 
2Baf)tüorftanbe bie SBatffifanblung für gefcEjíoffen eritärt 
unb ba§ SBatjlergebeniS feftgeftetlt.

6. ©timmjettel, теїф е ben SSorfcEjriften im 2íbfa| 3 nićEjt 
entffireĄen ober піфі ben ta rn en  einer in ber be» 
treffenben ©teigerabteüung mäi)tbaren ißerfon in les­
barer ©фгі^ enthalten, finb ungültig.

7. Ueber bie 3Baf)Ií)anbíung rairb eine üftiebe^rift auf» 
genommen, теїф е oon bem SSa^tOorftanb ju  unter» 
Jeiфnen ift. 2tuS ber SUeberi^rift т и р  ег|'іфйіф fein, 
ob baS 2Bai)Iberfai)ren OorfcijriftSmä^ig ftattgefunben 
unb ju  т е їф е т  ŚrgebniS es geführt ^at. ®er lieber» 
fdjrift finb bie in bie Urne gelegten ©tirnmjettel in einem 
oerfiegelten ірййфеп beijufügen.

8. ©e№äi)lt ift, mer bie SKeíjríjeit ber abgegebenen gültigen 
Stim m en auf їіф bereinigt Ifat.

9. £ine ї°Іфе 0timmenmeí)rí)eit иіфі boríjanben, 
fo finbet jmifájen benjenigen beiben ißerfonen, ґоеіфе 
bie meiften Stimmen erhalten í)aben, 0ііфтаї)1 ftatt. 
§aben mel)r als jtoei ißerfonen eine діеіфе Sínjaí)! 
Stimmen erhalten, fo roerben Ьигф baS bon bem ^or» 
fi|enben beS SBaljlborftanbeS ju  jie^enbe SoS bie» 
jenigen beiben ißerfonen beftimmt, Jrotfфen benen 0йф - 
ŕbaf)í ftattfinben foli.

10. m  0иф№а1)1еп finb nur biejenigen Stimmjettel gültig, 
bie auf eine ber jluei jur 0іїфтаї)1 fommenben Ißerfonen 
lauten.

11. (Srgibt )"іф bei ber 0Нфта1)1 0йттепд1еіф1)ей, fo 
епіїфеіЬеі baS oon bem Sorfitjenben beS SBaljlbor» 
ftanbeS ju  jie^enbe SoS.
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§ 11-

1. Unmittelbar naćf) ber 2Baí)l ift feftjuftelíen, ob bie ©e= 
toäbíten bie SSorauěfe|rmgen be§ § 4 erfüllen. 9íuf SSer* 
langen íjaben fie ben DÍadfmeté ju  erbringen, bafj fie ber 
beutfáien ©praá)e in SBort unb ©ájrift mäá)tig finb.

2. ©oineit bie SSorauéfefeungen be§ § 4 bei ben (Stemälflten 
öorliegen, íjaben fie fiel) barüber §u erilären, ob fie bie 
SBaljl anneljmen.

3. ©otoeit bie 35orau§fe|ungert be§ § 4 bei ben @emäi|lten 
mä)t öorliegen, ober biefe bie 21nnai)me ber SBaíjí ab^ 
leijnen, fiat ber Sergioerï§befi|er (§ 42) eine Síeutoaljl 
nací) ïlta^gabe ber §'§ 1 bi§ 5 unb 8 bi§ 13 für bie in 
grage fommenbe ©teigerabteilung unter $age anju* 
orbnen.

§ 12.

1. Sefdftoerben über bie ütedftêgültigfeit ber SBaljíen 
finb nur binnen einer SSodfe bom S3aí)ítage ab gerechnet 
juläffig unb unterliegen ber (Sntfdfeibuüg be.§ Ďberberg* 
amt§.

2. SBirb bie 2Bal)I burd) redftëïmftige (5ntfd)eibung für 
ungültig erilärt, fo Ifat ber Sergtoerièbefi|er. (§ 42) 
eine flteutoabl nad) HJta^gabe ber §§ 1 bté 5 unb 8 Ы§> 
13 für bie in $ ш 9е ïommenbe ©teigerabteilung unter 
Slage anjuorbnen.

§ 13.

®a§ ®rgebni§ ber 2Baí)l ift fpäteften§ bom folgenben ЭВофеп* 
tage ab eine ЗВофе lang burd) 2infd)lag an geeigneten, allen 
beteiligten Arbeitern leidjt рдапдііфеп ©teilen befannt ju 
тафеп.

§ M.

1. ©otoeit bie Arbeiter bon bem ïtedfte ber SBa^í ber ©idjer*
l)eit§männer feinen ©ebraud) таф еп , ift ba§ Dberberg* 
amt befugt, bie @іфегї)еШ>таппег §u ernennen.

2. ®iefe ernannten @іфегї)ей§таппег fteljen ben ge- 
ioäf)lten in allen Se§iel)ungen діеіф.
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li. Sütigíeti ber 3 tfí)erí)ett§tttämter.
§ 15.

gebet ©t(f)eti)etfömann erí)ält fogletcř) má) bet 2Baí)I öon 
bent 35etg№etfôí)efí|er (§ 42) einen SIbbruá bet bon bent 
SJÎintfter fût £anbel unb ©emetbe aufgefiellten „Untermeifung 
übet bie ffieĄte unb ipftiá)ten bet ©icí)erí)ett§männer." ©r 
ift berfifticfitet, mit bem gntjait biefer Untermeifung be> 
iannt ju  таф еп  unb beten 35otfá|tiften ju  befolgen.

§ 16.
1. $ e t  @іфегї)еіі§тапп ift mäi)tenb feiner Stmtëbauer 

in bet ©teigerabteiíung, in bet et gemäí)It ift, ju  be» 
fdfäftigen.

2. @t bleibt mäi)tenb feiner 2ímt§bauer ÜJtitglieb bet ЗЗе» 
legfdfaft; bie StrbeitSorbnung be§ S3etgmetle§ finbet 
mit bet au§ § 28 2Ibf. 2 etficĚ)tIi(í)en iUta^gabe and) 
auf ií)n Stnmenbung.

9 í e g e l m ä ß i g e  S 8 e f a í ) t u u g e n .

§ 17.
1. ®et ©icf)er£)eitémann tfat bie 33efugni§, feine ©teiger» 

abteiíung jmeimaí imSJtonat ju  befahren unb fie in SSejug 
auf bie ©id)erf)eit beê Sebenë unb bet ©efunbfjeit 
ber Arbeiter ju  untetfudjen.

2. 5Ďer ©id)etf)eit§mann ift berf)flid|tet, biefe 35efaí)tungen 
botjuneíjmen, menu bet Sírbeiterauéfdju^ bie§ für not» 
menbig etííärt.

3. S ie  ®efaf)tungen traben bi§ auf mettere Sínotbnung 
ju  unterbleiben, mentt ber 2irbeiterauêfd)u| untet 
3uftimmung bet ШгЩгіі bet anmefenben ©іфег» 
tfeitêmâtmer unb mit (Genehmigung be§ Dberbergamteg 
ben SSegfalt befd)toffen ïfttt (bergt. § 35 Sír. 4).

§ 18.
1. 2)et @íd)erí)eitémantt beftimmt ben Sag unb bie ©eiltest 

bet S3efaí)tung. ®iefe ift mogíidjft fo ju  legen, baff 33e* 
triebêftôrungen betmieben merben. ®et Sag unb bie 
@(hid)t bet i8efai)tung finb bem 33etrieb§füi)ter ober 
beffen ©teilbertreter fo redjtjeitig mitjuteiten, ba^
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biefer in bet Sage ift, eine 3iuf[iâ)t§^)eïfon (§ 73 beá 
Slílgemeinen §8егдде|е|е§) jn r Begleitung ju  beftimmeru

2. Síur in Begleitung einer lupi)tś>perfon be§ Berg- 
it>er!§ bürfen bie Befahrungen erfolgen.

§ 19.
1. Фег ©ict)eri)eitêmann hat ba§ 9îeà)t, bon ben Arbeitern 

feiner Abteilung 2tu§!unft über bie ©icheri)eitler»  
hältniffe unb bie 2Iu§führung ber bergfiolijeiiithen Bor* 
fchriften ju  b erlangen.

2. ®er ©icherheitêmann ift ju  irgenb шеіфеп Stnorbnungen 
niá)t befugt.

3. ©benfotoenig ift er befugt, bei feinen Befahrungen 
Stuêïunft über ®inge ju  bertangen, bie, toie jum Bei- 
fhiet Sohnfragen, mit ber Sicherheit be§ Sebenê unb 
ber ©efunbheit ber Arbeiter mä)t jufammenhängen.

4. ЗІиф fonftige B e tre tu n g e n  mit ben Arbeitern über 
fragen, bie mit ben ©icherheitéberhäítniffen nichts ju 
tun haben, hot er ju  untertaffen.

З І и ^ е г о г Ь е п і П ф е  B e f a h r u n g e n .

§ 20 .

1. ©er ©icherheitêmann ift berechtigt unb üerpflichtet, 
neben ben im § 17 bejeidjneten regelmäßigen Be» 
faßrungen außerorbentliehe Befahrungen feiner 9tb» 
teilung öorjunehnten, toenn in einer ©ißung be§ Arbeiter* 
au§fchuffe§ bie SRehrheit be§ 2irbeiterau§fchuffe§ ober 
ber in ber ©ißung anmefenben ©idjerheitSmänner 
au§ befonberen, auf beftimmte ©atfadfen ober SBahr- 
nehmungen geftüßten, bet SBerföberttmttung mitju» 
teüenben ©rünben außerorbentliche Befahrungen für 
notmenbig erachtet, fofern n i f t  bie SBerfôbermattung 
aiêbatb n g i  Kenntnis be§ BefituffeS gegen bie be* 
abfidftigte'Befahrung ©infruch erhebt.

2. 3n biefem h°l SBeriêbertogltung unberjüglich 
bem Bergreüierbeamten bon ber ©adiíage 9)îitteilung 
ju  mad) en.
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§ 21.
gm übrigen finbet auf bie aufjerotbenffidfen 33efai)rungen 

baë in ben §§18 unb 19 ©efagte entffitecfjenbe Sinmenbung.

3 : e i l n a i ) m e  a n  U n f a l l u n t e r f u d j u n g e n .

§ 22.
1. ©reignet ficE) in ber Abteilung beê ©icE)eri)eit§manneä 

ein Unglüáéfaíl, ber ben $ob ober bie fdimere 95erle|ung 
einer obęr mehrerer ißerfonen íierbeigefüffrt ^at, fo 
ift ber ©i(i)erl)eit§mann befugt, an ber bergfioligeiliĄen 
llnterfuĄung biefeê Unglüdëfalleg Ьигй) ben Sieüier* 
beamten (§ 204 beg ЩІдетеіпеп 33erggefe|eg) teil- 
juneijnten. ®ie SBerfgbertnaltung iiat bem ©i^erijeitg^ 
mann tunlidfft rec^tgeitig non bem ^eitfmnft ber Unfall» 
unterfudjung f  enntnig ju  geben.

2. S e t  ©icf)eti)eit§mann barf burd) ben Sieöierbeamten 
frag en  an bie geugen beg Unglüdgfalleg über beffen 
Seranlaffung unb §ergang rid)ten unb feine Stnfidften 
über bie Urfadfe beg Unglüdgfalíg unb bie in S3etrad)t 
fommenben ©id)er|eitgberí)äítniffe gu ißrotofoll erílären.

3. gragen, bie nid)t gur ©афе gei)öten, ïann ber renier» 
beamte gurüdineifen.

© i n t r a g u n g e n  i n  b a g  g a l f t b u d ) ,

§ 23.
1. ©eiteng ber SBerfgöertoaltung tnirb für jeben ©idjer* 

^eitgmann ein befonbereg galftbud) angelegt, toeli|eg 
bon bem SBetriebêfüfjrer beim Qeä)er\buä) bertoa|rt 
toirb.

2. gn  biefeg galirbuĄ ïjat ber ©id)erí)eitgmann fogíeid) 
nad) feber Sßefaljrung bag ©rgebnig berfelben eingutragen, 
unb gmar and) bann, toenn er alleg in Drbnung befunben 
unb feine befonberen S3eobad)tungen gemacht ijat.

3. ©intragungen in bag galjrbud) feiteng beg ©idier^eitg* 
manneg finb nur infomeit guläffig, alg eg fiĄ um SBal)r» 
ne^mungen ijanbelt, іьеіфе fid) auf bie ©idferljeit 
beg Sebeng unb ber ©Sefunbljeit ber Slrbeiter erftreden.
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4. ©íaubt ber ©icř)eri)eitêtnann, ba^ eine brtngenbe ©efaí)r 
für ba§ Seben unb bte ©efunblfeit ber SIrbeiter an irgenb 
einem fu n íte  feiner 2íbteiíung Befíeíje, fo i)at er bie§ 
im au§brücfficE) íjerborjuíjeben. §n  einem 
foIcEjen galle mirb bie Eintragung Ьпгф ben ^Betriebs* 
fütirer unbergügíiá) jur ®enntni§ be§ 33ergrebierbeamten 
gebracE)t, unter gíeidjjeitiger TOtteitung ber ju r SBe* 
feitigung ber @efat)r getroffenen SInorbnungen.

5. 2Ше Eintragungen müffen ber 28aí)ť£)eit entfgrectjen.
6. S)er iBetriebéfü^rer fieiit famffiĄe Eintragungen beB 

©i(f)erlfeit§manne§ in ba§ g aí)rbuá) fogleict) ein unb ift, 
ebenfo mie bie begieitenbe Síuffidjtáperfon, berechtigt, 
feine SSemeriungen ju  ben Eintragungen §u machen.

7. ®er Sergrebierbeamte unb fein §iífáf)erfonaI їщЬеп 
jeberjeit ba§ 9íecí)t, bie gaíjrbücher ber ©іфегї)еіі§» 
manner einjufehen.

B e f a h r u n g e n  m i t  b e  m B e r g r e b i e r -  
b e a m t e n .

§ 24.
2)er ©idherheitëmann ift berfifli(i)tet, bei Befahrungen 

feiner ©teigerabteilung burdf) ben Bergrebierbeamten ober 
beffen §itfěf)erfonaí biefe auf Erforbern §u begleiten unb 
ihnen jebe 2iu§!unft über bie @icherheit§berhättniffe ber 
©teigerabteitung gu geben.

B e f a h r u n g e n  a u f  B e r  l a n g e n  b e r  S S e r ï ê *  
b e r m a l t u n g .

§ 25.
2íuf Bedangen ber SSerföbermaltung (Betrieb§führer) ift 

ber ©idjerheitêmann gíeichfalfô bergftiihtet, eine Befahrung 
ber ©teigerabteilung borgnnehmen.

З І П д е  m e i n e  SJi e t b e f) f И  ф t.

§ 26.
1. ©er ©icherheitSmann ift bergfíichtet, аиф biejenigen 

außerhalb ber Befahrungen gu feiner Kenntnis gelan*
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genbeit 3 uP ttb e  unb SSorgänge, гаеіфе geeignet finb, 
btó ßeben ober bte ©efunb^eit ber Sirbeiter ju  gefätjrben, 
unoerjügticr) einem feiner Sßorgefeipten jn  melben unb 
jmar аиф bann, wenn fie auf einer ßuwiberfianblung 
einež Beamten ober ÏCrbeiterê gegen bergpotijeilicEie 
Sßorfdfriften berufen.

2. Siná) É)ier ïjat er, wenn er bie ©efalfr für bringenb er- 
a^ te t, biež befonberž í)erôorjuí)eben. ®er § 23 Síbfai? 4 
finbet aiëbann entfpredfenbe 3Inwenbung.

3. Siile gentä^ Slbfa^ 1 unb 2 ju  erftattenben ÜMbungen 
finb fcEjriftlid) einjureicpen.

III. (šntíípbigung ber 0іф ег^еШ таіш ег.
§ 27.

1. S e r ©idferpeitžmann erpaít fur febe bon ір т  паф ben 
§§ 17, 22, 24 unb 25 üorgenommene iöefaprung bon 
ber SSerížberwaítung eine ©ntfcpäbigung in Igölfe bež 
iíjm entgangenen Sírbeitžoerbienftež.

2 g u r bie Seilnapme an ben Unfaííoeríjanbíungen (§ 22) 
ïann, abgefeíjen bon ber Sefaíjrung ber Unfalíftelle 
in Śegleitung ber llnterfucf)ungäbe|örbe, eine ©nt* 
fdfäbigung bon bem @iá)erí)eit§mann nicíjt beríangt 
werben.

3. S e i ben aufferorbentlidfen Sefaprungen (§ 20) fallen 
bie foften ben farntíidjen unterirbifcp befá)äftigten 
Sirbeitern ju r Saft. 3 n biefem bie 28erB=
berwaitung auf Stntrag bež Strbeiteraužfájuffež bie 
Sfíidlt, bie ©ntf(^äbigung§beträge borfd)u^Weife ju 
japien, wogegen fie berechtigt ift, bie borft|u§Weife ge= 
japíten Seträge ben unterirbifd) befdjäftigten  Sírbeitern 
bei ber Sohnjapiung gíeidfmäffig in Ébjug ju  bringen

IV. Êriôfdjen be§ Stmte» ber 3itf)erí)e¡t§miinner.
§ 28.

1. Sa§ 91mt einež ©idjeríjeitžmannež erlife^t, abgefeijen 
bom gaíte feinež Sobež ober ber Sluftöfung ber ©teiger* 
abteiíung, in ber er gewählt ift, burd) SIblauf ber SBahl“ 
periobe, burd) SCu§fd)eiben au§ bem Strbeitžberhäitniž,
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Ьшф SSerïuft einet bet übrigen SSorctuêfeijungen ber 
SSäíjIbaríeií, Ьпгф 2ímt§nieberlegung unb bann, »enn  
unter ben int § 7 beftimmten S3orau§ye|ungen bie bort 
Oorgefe^ene 97eutt)aí)í erfolgt.

2. (Sinem ©idjertjeitëmanne ïann inbeê gu einem früheren 
Seitfmnït al§ gum üíblauf feiner SBaí)íf)eriobe ba§ 9Irbeifê» 
Beríjäítnié nur geïünbigt toerben:
a) menu er feinen SSerfifliĄtungen al§ @іфегї)еіі§^ 

mann ni(í)t naá)!ommt,
b) toenn fonft $atfaá)en oorliegen, bie ií)n alé піфі 

geeignet gut gortfeijung feiner Sätigfeit alé ©іфег* 
ïjeitêmann erfc^einen laffen,

c) toenn er feine Satigfeit alé ©iájeríjeitémann gu 
gtoeden m iprauäjt, bie mit feinem 2lmte alé 
©iájeríjeitémann піфі im %и\аттггй)ащг fteíjen,

d) toenn тіф ііде ©rünbe anberer 2Irt oorliegen, bie 
gtoar baé 2Irbeité0erí)ältnié art \\á) betreffen, aber 
mit ber Sluéübung feineê 2Imteé alé ©1фег1)ейё- 
mann піфі gufammení)ängen.

Sn ben gallen beé § 82 beé ШІдетеіпеп SSerg» 
gefe|eé ïann апф ein @іфефеіі§тапп bor Slbíauf 
ber bertragémäfjigen Slrbeitégeit unb oí)ne 2íuf' 
ffinbigung entlaffen toerben.

3. SKenn ein ©іфефеіїфпапп, fei eé infolge ^ünbigung 
ober (Sntlaffung Ь т ф  ben SSergtoerïébefitjer (§ 42), 
fei eé infolge eigener fîünbigung ober 2Iufgabe ber 
2Irbeit, anéfá)eibet, fo ift ber iöergreoierbeamte Ijierbon 
Ьпгф ben SBetgtoeríébefifjer (§ 42) unbergügíiф in 
^enntnié gu fe^en unb auf Slntrag beé SSergiocp^ 
befi|erê ober beé ©іфефейЗтаппе! Оегфффіеі, bie 
©rünbe beé 2й^феіЬеп§ gu ипіегффеп unb feine 
SSermittelung eitttreten gu laffen.

V. ЁпфеЬипд etne§ @ifi)erl)cit§mannc§ bon feinem Шпіс.

§ 29.
1. $ a é  Dberbergamt ift befugt, einen ©іфефей§тапп, 

ber feinen in bem § 17 21bfai 2, § 20 unb § 23 9Ibfa^
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2 imb 5, і'сїгіе in ben §§ 24, 25, 26 bejeicEjneten SSer- 
Ijfliájtungen niá)t пофїошші, jeineé Slmteê ju  entí)eben.

2. S ie  (£nt)'á)eibnng erfolgt nad) Sabung unb 9Ini)örung 
ber beteiligten in öffentlidjer @i|ung auf ©tunb münb» 
Ііфег betíjanblung burd) einen mit ©rünben ber» 
fetjenben befdfhiff, gegen ben 3teîurë an ben SÜîinifter 
für §anbeí unb ©enterbe nad) üütaffgabe ber §§ 191 
unb 192 beë Stilgemeinen berggefe|el äuIöffig ift.



—  18 —

II . (LdL

91 r b e i t e r a u 3 f á) u {3.

©§ befielt für jebe ber brei felbftänbígen 33etneb§aníagen 
be§ @tein!oí)íenbergtr)er!§ confolibierte @tefcí)e»(Stein!oí)lert» 
grube unb Kefe'rbe, namítá) für bte $8 etrieb§anlage 2ßüben= 
fteinfegen Dtorb, SSübenfteinfegen ©üb unb SJiorgenrot^ je 
ein befonberer 2trbeiterau§f(i)u^. ®ie Sîebenbetriebe be§ 
©tein!oi)lenbergwerl§ confolibierte ©iefá)e=©teiníoí)íengmbe 
unb Sieferbe finb ben einzelnen S3etrieb§anlagen roie folgt 
jugeteilt: ®ie SBerimeifterei Siorb unb ba§ gu^rtoefen ber 
33etrieb§anlage SBilbenft einfeg en Siorb, bie ©dfmiebe unb 
bie Baubetriebe ber Betriebêanlage SBilbenfteinfegen ©üb, 
bie SBerimeifterei ©üb unb ber eíeítrifáje Betrieb ber Betriebs» 
anlage ffliorgenrotl).

Çür bie 3 uiammenfe^ung, bie SBa^l, bie guftänbigfeit 
unb bie @efá)aft§füí)rang beS 2Irbeiterau§fá)uffeS gelten 
folgenbe Beftimmungen:

I. ilujatmucujeüung bc§ 2lrbeiterau§fĄuffe§.

§30.
1. 2)er 21rbeiterau§fá)u§ befteíjt

a) auS SJtttgliebern, bie bon ber Belegfctjaft unter 
Slage getoä^lt finb. ®ieS finb bie nací) ben Bor» 
fdfriften beS I. SeileS ge№ül)lten ©iájeríjeitSmänner,

b) auS SDiitgliebem, bie bon ber Belegfdfaft über Sage 
naä) bem § 32 getoäl)ít worben finb,

c) au§ ïftitgliebern, bie bon bem Bergtoer!Sbefi|er 
(§ 42) auS bem greife ber Arbeiter ober Beamten 
beS BergWerfS ernannt finb.
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2. Фіе ber ernannten TOtgíieber be» îtrbeiterauê»
fâjujfeê barf bie 2In§aí)í ber geniä^Iten SJÎitglieber піфі 
еггеіфеп.

§ 31.

®іе ,8aí)l ber getoä^lten SRitgíieber (§ ЗО Щ . 1 3 tffer а 
unb b) beträgt mtnbeftenê 3 unb totrb f o b em eff en, ba^ auf 
ïfôdfftenê je 400 SJÎann ber jur Qtü ber SSatjï Dortjanbenen 
®efarntbeíegf(í)aft über unb unter Здде je ein SSertreter ent< 
fällt, unb baff bie gäífl ber bon ber SMegfdfaft unter 2лде 
ge№äí)Iten ÏRitglieber (§ 30 Stbf. 1 3 iffei; а) Ї̂ Ф Jur 3 a¥  ber 
bon ber 93eíegfc|aft über Slage geroäíjíten (§30 2íbf. 1 3 ifíet b) 
annäí)ernb fo berí)äít, tuie bie 3aí)í ber Seíegfdjaft unter îa g e  
gu ber Selegfdfaft über Sage.

II. ÜBafyí ber ^iulf^ufjmitgtiebev burdj bie 
S8eíegfá)aft über Sage.

§ 32.

1. S ie  2Baí)I ber SKitglieber be» 21rbeiterau§fc^uffe§ für bie 
über Sage befdfäftigten Slrbeiter erfolgt burct) bie iöe» 
íegfájaft über Sage.

2. ©inb met)rere Sßertreter ju toätfien, fo beftimmt ber 
33ergtber!§befi|er (§ 42) bie 28ai)Iabteilungen, гьеіфе 
bie ,2Baf)l borjunelfmen ijaben. ^ebe SBafjtabteiiung 
vnäíjlt einen Vertreter au§ itfrer Sfitte.

3. S ie  §§ 3—5 finben auf biefe 3Bat)t mit ber ïftafigabe 
Slntoenbung, ba^ bie im § 4 3 iffer e borgefájriebene 
jmeijäbrige i8efá)äftigung auf SBetgroerfen Dberfi^íefieně 
niä)t unter Sage ftattgefunben ju  ijaben brauet, 
unb baff bie im § 4 3iffeï í öorgef(|riebene fünfjährige 
§auerjeit in SSegfall îommt.

4. S ie  2Sai)I ift unmittelbar unb geheim. @ie erfolgt 
unter entfftrechenber Sinmenbung ber §§ 8—13 im 
galle beë 9ibfa|eë 2 mit ber ÜJlafjgabe, bah au ©telle 
ber ©teigerabteilung bie SBahíabteiíung tritt.
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III. Dauet ««b ©rtofĄen be§ łilmte§ ber 2Irbetierau§if()u{5= 
SKitglieber.

§ 33.
1. S)te Slmfêjeit bec Síuofc^u^mitgüeber tóä^rt fünf

S te 2iu3fĄetbenben ftnb wieder wählbar, fotoeit fte bie 
Srforberniffe ber 3Bäí)I6arMt befi|en.

2. 2Iuf bie діеіфе 3 e^  (fünf S a^ Ee) finben bie (Er­
nennungen nad) § 30 Slbf. 1 3  if f er c ftatt.

§ 34.
1. S a l  2Imŕ. eineg 2irbeiterauêfà)u^3Jiitgüebeë (§ 30 

9íbfa| 1 3 ií íer а unb b) eríifdjt, fobalb -biefeg aug bem 
9írbeitgberí)äítnig augfdieibet ober eine anbere SSoraug- 
fe|ung ber SBäí)lbar!eit oeríiert. ©g finbet algbann, 
ebenfo ttne im galle beg Sobeg ober im fraile ber lieber* 
íegung beg Simteg alg Sírbeiteraugftífiu^SOÍiíglieb, eine 
@rfa|toaí)I für ben 3íefí ber 23aí)If>eriobe fíatt, bie 
binnen 3 Sftonaten nad) bem 2Iugfcí)eiben üorjuneíjmen 
ift. S ie  ©rfa|n)aí)I finbet in berfetben SSeife ftatt mie 
bie urfprüngíidje Söaijl beg auggefd)iebenen Arbeiter» 
augfcftul-aJíitgíieb eg.

2. Sag Üímt eineg ernannten 2írbeiteraugfd)u^2Jtitgíiebeg 
eríifdit mit bem Sobe, ber Síteberlegung beg ídmteg, 
bem Síblauf ber 28aí)íf>eriobe unb mit bem StugfĄeiben 
aug bem 2írbeit§- ober Sienftberí)ättnig ju  bem Serg- 
roerfgbefi^er.

IV. Sttftimbigïett bе§ 2(rbeiterauyiií)W)fe§.

§ 35.
1. S er 3írbeiteraugfd)u^ í)at barauf í)injumir!en, ba^ bag 

gute @inberneí)men innerí)alb ber Setegfd)aft, fomie 
jmifdjen ber Seíegfd)aft unb bem Arbeitgeber eťfjatten 
bleibt ober mieber íjergefteílt mirb.

2. S e r Arbeiteraugfdju^ ^at fotdje Anträge, SBünfd)e 
unb SefĄmerben ber Śelegfdjaft ober ganjer Staffen 
ber Selegfd)aft, bie fid) auf bie Setriebg» unb bie Arbeitg- 
öerijältniffe unb bie Á5oí)ífaí)rtgeinrid)tungen beg Serg- 
roertg ober einjetner feiner ©dfadftfelber. im ganjen 
bejie^en, jur Sřenntnig beg Sergmer!gbefi|erg ju  bringen
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uub \iá) bomber ju  äußern. Síužgefájlofíen öon ber 
Erörterung im Strbeiterauáídjuíje finb SBiinfáje, 9ín» 
träge unb SBefĄmerben, bie lebigtict) bie 91ngelegem 
feiten einjeluer Arbeiter ober einjelner ®amerabfct)aften 
betreffen.

3. ®er s2trbeiterau§fc!)u^ tjat baö 9íeá)t, ju  befcĘ)Iie^en:
a) ba^ ber ©iájeríjeitSmann jmeimal im SJřonat feine 

©teigerabteiiung befäi)rt (bergieic^e § 17 3 iffer 2),
b) ba^ ou§ befonberen, auf beftimmte i£atfac|en ober 

2öai)raei)mungen geftü|ten, ber 2Ber!§berroaItung 
mitjuteilenben ©rünben au^er ben regelmäßigen 
33efaßrungen außerorbentließe SSefaßrungen oor» 
juneßmen finb (bergteieße § 20).

©ê erfolgt bie ©ntfeßeibung: 
ju  a) bureß bie SJteßrßeit ber in ber ©ißung anroefenben 

ißerfonen (gemäßite unb ettoa ernannte SJÎit- 
glieber, foioie bie 6icßerßeit3männer), 

ju  b) entmeber bureß bie äJteßrßeit be§ ŚIrbeiterau?' 
fcßuffeS ober aber bureß bie 9Reßrßeit ber au 
ber ©ißung teiineßmenben (gießerßeitämanner.

4. S er sllrbeiterau§fcßuß fann unter 3 uí^mmun9 
ÜOießrßeit ber antbefenben ©icßerßeitlmänner befcßließen, 
baß bie regelmäßigen monaffießen 33efaßrungen ber 
@icßerßeit§männer bi§ auf anbettoeite Stnorbnung weg* 
falten. S e r SSefcßluß tritt naeß ©eneßmigung bež Dber=> 
bergamteö in SSirifamieit. Er fann feberjeit bureß einen 
gegenteiligen SSefcßluß beä 2(rbeiterau§fcßuffe£> ober ber 
SQießrßeit ber ©icßerßeitömänner aufgeßoben werben. 
Seßterer Sefcßluß bebarf nitßt ber ©eneßmigung be§ 
Oberbergamtö.

5. S er 9irbeiterau§fdßuß ßat ferner bie Stufgabe:
a) ben SSertrauenšmann au§ ber ÜJiitte ber Arbeiter 

ju  toäßlen für ben gall, baß bie beteiligten Arbeiter 
bureß einen folcßen ba§ SSerfaßren bei geftftellung 
ber uugenügenben ober borfeßriftoftubrigen Se» 
labung oon görbergefäßen unb be§ bei ber Soßn» 
bereeßnung anjureeßnenben Seile§ ber Selabung 
übertoaeßen laffen roollen; bie 2Saßl erfolgt buraß 
'Stimmenmeßrßeit,
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b) jtá) ü b e t ben  8 n í)a ít e iner ju  eríaffenben  5írbeit§» 
o tb n u n g  ober eine§ 3 íaá )trag e§  j u  berfeíben  ju  
äu ß ern ,

c) )\áj au f  V e rla n g e n  beê 2 3 e rg tü e rfô b eft|e rl (§ 42) 
b a tü b e r  ju  äu ß e rn , ob in  bie 2 irbe it§o rbnung  
і'ф г і|іеп  ü b e r ba§  3SerI)alten b e r A rb e ite r  bei ЯЗє* 
n u |u n g  ber j u  ii)rem  Sßefteu g e tro ffen en , au f  bem  
SSergföerie befte^enben  @ іпгіфШ пдеп, fotoie Sßor» 
fd jriften  ü b e r ba§ SS e rh a lten  ber n tm berjä i)rigen  
S Irbeiter au^erlfatb  be§ 58etriebe§ au fju n e i)m en , un b  
tuie biefe SSorfd)riften j u  gefta lten  finb, .

d) auf SSeríangen be§ 93ergroerföbefi|er§ (§ 42) gut» 
adftiidfe Steu^erungen in ©emä§|eit be§ § 139 
2tbf. 3 ber ©etoetbeotbnung abjugeben,

e) für bie 21rbeiter»ltnterftü|ung§iaffe паф ben íjier* 
über eríaffenen SSorfájriften tätig ju  fein.

§ 36-,

Ф ет  SlrbeiterauêfcEju^ ift ba§ 9red)t gegeben, bie gaijr» 
bücijer ber ©i(i)eri)eitêmânner in ben 2Irbeiterau§f(i)u^@i|un» 
gen einjufeíjen. ®er SřBunfcí) nad) @iufid)tnaí]ine ber 
büd)er ift red)tjeitig ju r fíenntnié ber SSerïêüertoaltung ju  
bringen.

§ 37.

gaíí§ ber 2trbeiterauéfd)u^ feine 3 uPnbig!eit (§§ 35 
ßiffer 2—5 unb 36) überfdfteitet, tann er nad) frudjtíofer 
Sertoarnung burd) baë Dberbergamt aufgeïoft »erben.

V. ©eítf)äft§fiií)rmtg be§ 2(ibeiíernuéfd)nifťS.

§ 38.

1. ®er 2Irbeiterauëfd)u| tritt fo oft jufammen, aí§ ber 
S3erg»erïlb;efi|er (§ 42) e§ für erforberíid) eradjtet, 
ober »enn »enigftenê ein SSiertel ber ïtrbeiterbertreter 
unter SIngabe ber ju  beratenben unb nact) ben §§ 35 
unb 36 jur Beratung geeigneten ©egenftänbe barauf 
anträgt.
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2. g u  öen 33eťf)anbíungen ¡mb fämtliá)é №ťglteber beá 
2íué)'(í)u|¡eá ïedjtgeitig einjulabert. 9Iu^erbem ftei)t 
e§ bem S8ergttierfebefi|er fret, S3eamte ju  ben 9Ser» 
íjanbíungett mit beratenber Stimme jujujíeíjen.

3. ®ie ïageêorbnung mitb nom 93orfi|enben feftgefe^t; 
Sínträge finb fgateftenâ am îa g e  üor ber Simung an= 

gumeíben.

4. ®en 93orfi| bei ben ^erfjanbtungen fütjrt ber ©erg» 
merfôbefiier (§ 42).

§ 39.

1. lieber bie ©eri)anblungen ift eine fltieberftí^rift auf» 
junef)men. Sn biefer finb fämffiáje Sinmefenben nam» 
í)aft ju  machen unter Trennung ber @iá)ert)eitômänner 
unb ber gemaí)Iten fomie ber ernannten TOtgíieber 
b её 9írbeiterau§fá)uffe§. 9íu(í) muffen au§ ber ЙеЬег» 
f(^rift|bie Sitgeëorbnung unb bie mefentlictien (Srgebniffe 
ber ©eratung, inëbefonbere bie gefteííten Einträge unb 
bie gefaxten ©efájíuffe ju  erfeíjen fein. 9lu§ ber lieber» 
fá)rift muff ferner í)erborgeí)en, ob bie Sntfcffeibungen 
be§ 9trbeiterauëfcf)u)feë in ber im § 35, 2lbfa| 3 unb 4 
angegebenen 2Betfe juftanbe gefommen finb.

2. ®ie flîteberfiiiriften, bie bon bem ©orfi|enben unb 
jwet non bem 3Itbetterauëfcf)uf3 ju  beftimmenben SJÎit» 
gíiebern ju  unterjeiĄnen finb, merben in itjrer 
folge ju  einem Stftenífefte ober in einem ©ифе ber* 
einigt unb non bem ©ergtoeriëbefitser (§ 42) in ©er» 
maijrung genommen.

VI. Êittfcfjübtguttg ber 9tvbcitcraityjrí)ufj=iWíitgíieber.

§ 40.

S ie Strbeiterbertreter ermatten bie Ьигф Siuëübung ilfreë 
Stmteë etma entfteiienbe Strbeitëberfaumnië паф bem ©er» 
^aitnië beë bon ií)nen in ber íe |ten  Sotjngeriobe nerbienten 
Sotfneë bergütet.
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VII. Heberflanfl§= imb S^Itipefíim m ungen.

§ 41.
$ e r  bis!)et be[teí)enbe [tćmbige Slrbeiterauèfciju^ tritt aufjer 

SBitífainfeit, fobalb bie паф ben öoifte^enben Seftimmungen 
erforberíicŕ)e ЗїеиШо^ї be§ ftänbigen 2Irbeitetcm§f<í)ufíe§ 
erfolgt ift.

§ 42.
2Ш SBergtoerfšbeper im ©inne ber oorfiefjenben Юе- 

ftimmungen finb anjufeíjen:
1. ber ШІеіпеідепШшег (2íííeinbefi|er) unb fein gefefj» 

lieber Vertreter,
2. ber 9tefjräfentant,
3. bie SJÎitgïieber be§ ©rabenborftanbeê,
4. bie Vertreter ber ba§ SSergtoeri betreibenben ©emein» 

fájaft, ©efellfdjaft ober íťot-fioration,
5. bie bon ben ju  1 bi§ 4 Я3е$еіфпеіеп mit ber Serroaítung 

be§ 33ergtoerfebefi|eé ober mit фгег SSertretung Ье=
. auftragten ißerfonen.
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I I I .  S e t i .

2ІГ&eitcr4 tn tcrp ^u n g èïa lf с.
@ê befteíjt für jebe ber brei felbftmtbigen Setriebèaniagen 

be§ ©tein!oi)ieTibergt»er!§ confofibirte ©iefâ)e=©teinïo^Îen= 
grube unb Sîeferüe eine befonbere 9írbeiterunterftü|ung§íoffe. 
®te ^uteiiung ber üftebenbetriebe ifi btefelbe lute im ©ingang 
be§ II. S:eile§ begügliâ) be§ Strbeiterauëfiiiuffeê angegeben.

g ü r bie ©inridjtung unb SSerknaltung ber 2irbeiter»Unier» 
ftü|ung§!affe gelten folgenbe SSeftimmungen:

§ 43.
3)ie SÎrbeiter^Unterftülungëïaffe jeber biefer feíbftänbigen 

Betriebëanlagen tjat ben aftiben Arbeitern unb Qrn»
baïiben, fotoie bereu SSitluen, .SBaifen ober fonftigen ЇЇЕпде* 
porigen im gatte ber SSebürftigfeit unb SBürbigíeit l in te r  
ftüimngen gu gemätjren. ©in iRecijtëanfbruct) ftet)t ben 
©enannten nid)t gu.

§ 44.
$ u r 9irbeiter=ltnterftü|ung§iaffe finb im SSereidje ber brei 

fetbftänbigen S3etrieb§antage gu oereinnatjmen:
1. bie nadt) ben S5orfct)riften ber Strbeitëorbnung be§ SBerleê 

au bie Unterftü|ung§!affe abgufutjrenben ©eíbftrafen, 
bie nad) Шіп^даЬе bes § 8 ber Strbeitëorbnung ermitteí- 
ten tßeträge megen borgeitiger Stufíbfung beê Strbeitê» 
bertrageê, fomie bie für bie Ijerrentofen SBagen gegatjb 
ten Soí)nbeträge (§ 26 ber Strbeitêorbnung), fomie bie 
töeträge für oertorene Segitimationëfarten (§ 30 ber 
Strbeitêorbnung),

2. freimiííige Beiträge.
§ 45.

1. gebe ber Jíaffen mirb Oon einem tßorftanb oermaítet, 
теїфег auë bem SSergtoerfëbefitser ober feinem ©teíí»
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öertreter aí§ ŽBorfilenben unb ben fflìitgliebern be¿ 
3Irbeiterau§f(Ąuyfe§ - ber feíĎfiänbigen S3etrieb§anlagen 
be§ SSetgtnexte ate ïïiitgliebem befteí)t.

2. ®et 3SDrfi|enbe Ijat ©timmrecijt.
3. ® e t ^ o tf tan b  !ann  gu feinet (Sntlaftung auë feinet 

SJiitte eine Äommiffion befiellen, beten  $ ä tig !e it fid) 
auf bie ißrüfung bet SSetíjäííniffe bet ©efucí)fteííet 
obet auf fonftige © tm ittelungen gut SSotbereitung bet 
@ntf(i)eibungen be§ S8otftanbe§ ju  befdftänien bat.

§ 46.
1. 3u l '  ©riebigung bet ©efá)äfte tritt bet SSorftanb паф 

Sebürfnte. gufammen.
2. liebet bie @ i|ungen be§ ißotftanbe§ ift ißrotofoit ju 

führen.
§ 47.

1. SInträge auf ©etöäbtung üon llnterftübungen finb 
müubticb im SSettebureau ju  ißrotololl ¡u erflären. 
@(i)tiftiicbe ©efuebe, bie an ben ißotfitjenben beë 
lřaffenborftanb,e§ ju  tickten finb, finb nur au§= 
nabmêtoeife juíäffig.

2. S e t SSotftanb entfĄeibet mit ©timmenmebtbeit. SSei 
©timmengleicbbeit gilt bet Eintrag ate abgetebnt.

3. Зп S^ííen bringenbet 97ot ift bet Sßotfi|enbe befugt, 
fetbftänbig eine Unterftütmng ju  getoäbren; et bat bier* 
über in bet näcbften @i|ung bem SSorftanb ,№tteilung 
ju  rnadjen. .

§ 48.
1. S ie  Sîedfnungêfübrung feber bet Waffen befotgt ein öon 

bem SSergtoertebefifser ober beffen Vertreter baju be= 
tufenet iöeamter.

2. S e t  3îecbnung§fübter bat über bie (Sinnabmen ünb 9iu§» 
gaben jeber bet Waffen ein befonbereê Sïaffenbucb ju 
führen. S ie ©innabmen finb auf ©runb bet ©traftiften 
unb bet Siften übet bie für bertentofe SBagen gejablten 
Sobnbettäge ober auf ©runb befonbeter, üon bem 
Ületgiuerfêbefiçer ober beffen Sßertreter angeloiefenet 
Sinnabmebeläge p  Ьифеп.
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3. S)ie 2íu§gabert finb mit bet com SSorjltjenben beë hoffen* 
box[tanbeë §u tmííjteíjenben 3a^Iung§=2In№eifuTig unb 
bet Dttittung be§ @mpfänger§ ju  belegen.

4. SSatbeftänbe über 500 SDÎat! bütfen in leinet bet ířa^en 
öortjanben fein; bie 500 Sitar! überfteigenben iöeträge 
finb jofort in ©taatê^a^ieren ober in lîteië» obet 
[täbtifctjen ©.ргаЦіег1 jinêbat anjuíegen.

; 5. 21m Qaíjte^tíiíu^ íjai bet 9fteá)nungéfüí)tet iRedjnung 
gu legen unb gu biefem ßtved ba§ ířaffenbuá) nebft 
SSelegen bem SSorftanb gut Prüfung einguteicřien.

6. $Řac£) 23eenbigung bet Prüfung ift eine lleberfiifit bet 
©nnaijmen unb 2Iuêgaben be§ S5ermögen§ jeber bet 
faffen alljäí)ríiáj in einer bom Dberbetgamt botge- 
id)tiebenen g ° rnt aufguftetlen unb biefem, nadjbem 
fie gtnei ЙВофеп burd) 2Iuêi)ang gut Sřenntnié^; ber 
SSeiegfĄaft gebraut tootben ift, eingureidfen.

49.
Фіе SSertoaltung bet Raffen butd) ben ißbtftanb, fottńe 

bie 9ted)nung§füi)rung butd) ben bagu berufenen ^Beamten 
erfolgen unentgetttid).

3  a I e n g e , ben 3. ÜMtg 1910.

^ c r g l D e r l é g e f c Î l f c ^ a f t  
©corg i>on ©іе|фс^ èrbe« gtt QSreélaií

U them ann
©eíjeimer Söergrat.

2Sorfteï)enber Síadjtrag gur SIrbeitlorbnung tnirb auf ©runb 
beé § 80 f r beë ЩІдетєіпєи 23erggefeüe§ in ber g aííunS 
be§ ©efe|eê nom 28. Quii 1909 (ißreufjifdfe @efe|fammiung 
©. 677 ff) geneíjmigt.

S 3 r e § I a u ,  ben 18. їф гії 1910.

(L . s.) Шпідііфе^ Oberbergamt
Qn Vertretung : Ziem ann.

S.=9tr. 4508.
8 0  g  X X X X V I I I .  7.



Smd oon ©. Sitoinna, Kattoioî .
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