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STATUT
Robotnica! Шчу PoÉmierífiej і іерашодошві 
dla zakładów  hufniczycìi „OSsscite“ Spółki ñkcyinei

w Roździeniu - Szopienicach.

§ 1.
Nazwa, siedziba Ї zastępstwo na zewnątrz.
1. Robotnicza K asa Pośm iertna i Zapomogo­

wa dla zak ładów  hu tn iczych  Giesche Spółki A k­
cy jnej istn ieje  d la ecłów określonych w n in ie j­
szym  statucie.

Siedzibat K asy są Roździeń - Szopienice.
2. Robotnicza K asa P ośm iertna i Zapom ogowa 

(nazw ana w skróceniu  R. K. P. i Z.) jest osobą 
p raw n ą . Z astępuje  ją  na zew nątrz  P rzew odniczą­
cy Zarządu, zaś p rzed  sądam i, osoba up raw n iona  
p rzez Zarząd na  m ocy osobnego pełnom ocnictw a.

3. Za zobow iązania K asy wobec w ierzycieli 
i upraw nionych  do zasiłków  pogrzebow ych odpo­
w iada Kasa w yłącznie swoim  m ajątk iem .

§ 2.
R. K. P. i Z. udziela zasiłków  pośm iertnych  po 

członkach na pokrycie  kosztów  pogrzebow ych oraz 
nadzw yczajnych  zapom óg w razie  szczególnej 
biedy.

§ 3.
Organa.

O rgana R. K. P. i Z. stanow ią:
1. W alne Zebranie
2. Zarząd K asy
3. Rewizor.
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§ 4?.
Walne Zebranie.

1. W alne Zebranie stanow ią delegaci ubezp ie­
czonych. K ażdem u delegatow i p rzy słu g u je  jeden 
głos, za każdego na  m ocy pisem nego pełnom ocnic­
tw a  zastąpionego przezeń  innego delegata jeden  
dalszy  głos. Na W alnem  Zebraniu  pow inni być 
obecni w szyscy członkow ie Zarządu.

2. W alne Zebranie zw ołuje Zarząd K asy, k tó ­
ry  rów nież u sta ła  term in, m iejsce i po rządek  obrad 
W alnego Zebrania. Zw yczajne W alne Zebranie 
zw ołuje się w  m iesiącach kw ietniu  i g rudn iu  k aż ­
dego roku. N adzw yczajne  W alne Zebranie Zarząd 
może zwołać w  raz ie  potrzeby , a w inien zw ołać na  
zarządzenie W ładzy  N adzorczej jako też  na  p isem ­
n y  w niosek conajm niej poło,wy delegatów , pod 
w arunk iem  podan ia  celu zw ołania N ad zw ycza j­
nego W alnego Z ebrania w  ciągu jednego m iesiąca 
po o trzym aniu  zarządzen ia  wzgi. w niosku.

3. Zaproszenia na  W alne Zebranie Z arząd  wa­
nien  rozesłać listow nie n a  2 tygodnie  p rzed  te rm i­
nem  zebrania, żąd a jąc  pokw itow ania  odbiorcy. 
Z zaproszenia pow inny  w yn ikać  dzień, godzina 
i m iejsce odbycia Z ebrania oraz po rządek  dzienny. 
W iększością głosów W alne Zebranie może inny  
sposób, w  ja k i zostało zw ołane uznać  za p raw o ­
m ocny.

4. Do kom petencji W alnego Z ebrania należy:
a) w ybór Zarządu i rew izora  K asy,
b) zatw ierdzenie rac h u n k u  rocznego i udzie­

lenie abso lu to rjum  Zarządow i K asy,
c) uchw ały  w  spraw ie w niosków  Z arządu 

і członków  K asy, zgłoszonych n a  piśm ie 
bądź u  Z arządu  K asy, bądź  to  n a  Zgrom a­
dzeniu  członków .
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et) uchw ały  w  spraw ie dyspozycji nadw yżką  
b udże tu  w zględnie w  spraw ie pok rycia  n ie­
doboru, 

e) zm iany s ta tu tu , 
ij rozw iązanie Kasy.

5. U chw ały  w  spraw ie zm iany s ta tu tu  i roz­
w iązan ia  K asy  w y m ag a ją  d la praw om ocności za ­
tw ierdzen ia  przez W ładzę N adzorczą (§ 26).

§ 5.
1. W alnem  Zebraniem  k ie ru je  P rzew odniczą­

cy Z arządu  lub  jego zastępca.
2. W alne Zebranie jest zdolne do pow zięcia 

uchw al bez w zględu na  ilość obecnych delegatów  
pod 'w arunk iem , że zostało zw ołane p raw idłow o 
(§ 4. ust. 3). D la  powzięcia uchw ał w ym agana 
jest w iększość oddanych  w ażnych głosów, p rzy - 
czem niew ażnych nie liczy7 się. W  raz ie  rów ności 
głosów decydu je  głos Przew odniczącego. D la  p ra ­
wom ocności uchw al W alnego Zebrania w  spraw ie 
zm ian s ta tu tu  oraz w spraw ie rozw iązan ia  K asy 
w ym agana jes t w iększość % głosów delegatów  
obecnych n a  Zebraniu. W niosek o rozw iązanie 
K asy, jeżeli w ychodzi z poza Zarządu, zostanie 
um ieszczony na  po rząd k u  dziennym  W alnego Ze­
b ran ia  ty lko  wów czas, jeżeli zostanie p o p a rty  
przez conajm nie j połowę delegatów  i %  w szyst­
kich  członków  K asy. Członkow ie m ogą udzielić 
w  ty m  celu pełnom ocnictw a bądź  za pom ocą oso­
b n e j dek la rac ji, bądź  za pom ocą listy  zbiorowej. 
W nioskodaw cy pow inni dołączyć do w niosku  de­
k la rac ję  lub  lis ty  zbiorowe. D la  praw om ocności 
w yboru  członków  Zarządu w ym agana jest w ięk­
szość oddanych w ażnych  głosów, przyczem  głosów 
niew ażnych  nie liczy się. W  razie  b ra k u  w ięk­
szości p rzy  w yborach  w  pierw szem  glosow aniu, 
p rzep row adza się ściślejszy w ybór m iędzy dw o­
m a k andyda tam i, k tó rzy  o trzym ali na jw ięce j gło­
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sów. W razie  rów ności głosów rozstrzyga los c ią ­
gnięty  przez Przew odniczącego Z arządu  wzgl. za- 
slępcy. Z ebrani g łosują za każdym  członkiem  Za­
rząd u  osobno.

3. Za zgodą większości delegatów  n a  Zebraniu  
głosow anie może odbyć się przez ak lam ację  lub 
w inny  sposób (podniesienie ręki. pow stanie 
z m iejsca itp.), w  przeciw nym  razie  glosowanie 
odbyw a się za pom ocą kartek .

4. Z przebiegu  W alnego Z ebrania sporządza 
się protokół, k tó ry  zaw iera  ilość obecnych u p ra w ­
n ionych do głosow ania, w y n ik  głosow ania i b rzm ie­
nie pow ziętych uchw ał. P ro tokół w inni podpisać 
obecni na Zebraniu  członkow ie Z arządu  i w y zn a­
czony przez Przew odniczącego Z arządu  p ro toko­
lan t oraz conajm nie j 5 delegatów  z pośród obec­
nych  na  Zebraniu.

§ 6.
1. Na członków  Z arządu mogą być w ybran i 

członkow ie pełnoletn i i n ieposzlakow ani.
2. Członków  Z arządu w ybiera  W alne Zebra­

nie z pośród delegatów  na  okres 3 lat. W razie 
u stąp ien ia  członka w okresie jego urzędow ania  
W alne Zebranie dokonyw a w yboru  u zupe łn ia ją ­
cego, i to na pozostały  okres u rzędow ania  członka 
ustępującego. W ybór delegatów  nieobecnych na 
W alnem  Zebraniu jest dopuszczalny  ty lko  w ten ­
czas, gdy delegat m ający  być w y b ran y , uprzednio  
ośw iadczy, że w ybór p rzy jm u je .

3. W  razie ustąp ien ia  Z arządu  z pow odu 
u p ły w u  kadencji w yborczej ponow ny w ybór jest 
dopuszczalny.

4. Na czas p iastow an ia  urzędu  członka Za­
rząd u  K asy p raw a  i obow iązki delegata przecho­
dzą na  jego zastępcę.

5. Członkostw o w Z arządzie kończy się 
z chw ilą u tra ty  urzędu  delegata (ust. 3, § 9).
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§ 7.
Zarząd.

1. Zarząd sk łada  się z Przew odniczącego i je ­
go zastępcy , sekretarza, skarbn ika  (k ierow nika 
Kasy) oraz 3 ław ników , ogółem wiec z 7-m iu człon- 
ków. Skład Z arządu  zaśw iadcza w ładza n adzo r­
cza, k tó re j p rzedk łada , się w  tym  celu protokół 
z W alnego Zebrania, na  k tórem  został uskutecz­
niony w ybór Zarządu. Członkow ie Z arządu  tracą  
swój u rząd , jeżeli p rzes ta ją  być członkam i Kasy.

2. Zarząd sp raw u je  adm in istrac ję  K asy i za ­
ła tw ia  w szelkie sp raw y, nie zastrzeżone d la Zgro­
m adzenia członków  і w ykonu je  uchw ały  Zgrom a­
dzenia członków.

3: P rzew odniczący Z arządu  k ie ru je  p racam i 
Zarządu. Z przedm iotów  i uchw ał każdego posie­
dzenia Z arządu  sporządza się protokół, k tó ry  po 
odczy tan iu  w inien być podpisany  przez w szyst­
kich na posiedzeniu obecnych członków  Zarządu.

4. S karbn ik  (kierow nik Kasy) prow adzi 
książkow ość, ściąga sk ładk i i. dokonyw a w y p ła t 
na podstaw ie dow odów  podpisanych  p rzezeń  
і Przew odniczącego Zarządu. W razie  przeszkód 
we w ykonyw an iu  obow iązków  Zarząd może w y ­
znaczyć na  zastępcę skarbn ika  jednego z pośród  
członków  Zarządu. Do lokow ania m a ją tk u  oraz 
w szelkich dyspozycji m ają tk iem , w  szczególności 
do p rzejęcia  jak ichko lw iek  zobow iązań K asy n a ­
tu ry  m ate rja ln e j lub  p raw nej w ym agana jest 
uchw ała  Zarządu.

§ 8.
Zarząd jest zdolny do pow zięcia uchw ał, je ­

żeli na posiedzeniu obecny jest Przew odniczący 
lub  jego zastępca i conajm niej 4 członków  Z arzą­
du. U chw ały  z a p ad a ją  w iększością głosów. Nie- 
g losu jących  nie liczy się. W razie rów ności gło­
sów rozstrzyga głos Przew odniczącego.
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§ 9.
Delegaci ubezpieczonych.

1. Czìonkow ie K asy w y b ie ra ją  delegatów  na 
4 la ta  i to na  podstaw ie regu lam inu  w yborczego, 
stanow iącego in tregalną  część niniejszego s ta tu tu . 
N a każde rozpoczęte 50 członków  w yb iera  się je ­
dnego delegata. Delegaci są przedstaw icielam i 
członków  w  W alnem  Zebraniu  Kasy.

2. N a delegata może być w y b ra n y  członek 
pełnoletn i n ieposzlakow any, w olny od w ad  cieles­
nych, p rzeszkadza jących  w sp raw ow an iu  u rzędu  
delegata i k tó ry  ży je  w  upo rządkow anych  stosun­
kach  m ają tkow ych .

5. D elegat trac i sw ój u rząd :
a) wskutek, u tra ty  członkostw a,
b) w sku tek  u p ły w u  k adencji w yborczej,
c) w sku tek  zw olnienia z u rzędu , co n astęp u je  

uchw ałą  Z arządu , jeżeli delegat k ilk a k ro t­
nie działa  w brew  p rzep isu  s ta tu tu  i p rze ­
pisom , w ydanym  przez Zarząd K asy  lub 
zan iedbu je  sw oje obowiązki.

4. N a opróżnione stanow isko w stępu je  zastęp ­
ca delegata, a jeżeli w łaściw y jego zastępca nie 
może w stąp ić , to inny  zastępca z pośród w y b ra ­
nych  przez członków  K asy. W  tak im  w y p a d k u  
pow ołuje zastępcę Zarząd Kasy.

5. D elegat, k tó ry  u tra c ił sw ój u rzą d  w sku tek  
u p ły w u  kadencji, może być  ponow nie w ybrany .

§ 10.
Rewizor Kasy.

W alne Zebranie w ybiera  co rok  rew izora  K a­
sy, i to z w y k ła  w iększością głosów. N a rew izora 
K asy może być w y b ran a  rów nież pełnoletn ia  oso­
ba  z poza członków  Kasy.
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§ 11.
Rachunek roczny oraz rewizja bieżąca Kasy.

1. W  ciąg-u 2 m iesięcy po upływ ie roku  k a ­
lendarzow ego w inien  ska rbn ik  zam knąć książki 
kasow e i. przedłożyć rew izorow i K asy rachunek  
za ubieg ły  rok  w raz  z podstaw ow em i dowodam i. 
R ew izor K asy sporządza protokół z b adan ia  r a ­
chunku  rocznego i p rzedk łada  go Zarządow i K asy, 
k tó ry  po ew entl. w y jaśn ien iu  uw ag  rew izora  w y ­
łoży przez okres 2 tygodni rachunek  roczny w raz  
z protokółem  rew izora  u  sk a rb n ik a  do w glądu  
członków . Z rach u n k u  rocznego w inny  w ynikać  
w szelkie rozchody z ty tu łu  zasiłków  pogrzebo- 
w ych i zapom ogow ych, koszty  adm in istracy jne, 
dochody K asy ze sk ładek  i m a ją tk u  i inne, oraz 
w ykaz m a ją tk u  K asy  w gotówce, w  ruchom o­
ściach lub  nieruchom ościach. R achunek  roczny 
pow inni podpisać w szyscy członkow ie Zarządu.

2. Rew izor K asy pow inien badać  conajm niej 
raz  n a  m iesiąc książk i kasow e i pow inien czuw ać 
przedew szystkiem , żeby m ają tek  K asy został u lo­
k ow any  zgodnie z przepisam i § 11.

3. N a W alnem  Zebraniu  rew izor K asy pow i­
nien złożyć spraw ozdanie  o stanie K asy i w nieść 
o udzielenie abso lu to rjum  Zarządow i.

§ 12 .
Majątek Kasy.

N adw yżka  budżetow a i k ap ita ł rezerw ow y 
w inien Zarząd K asy jak o  m a ją tek  K asy  lokow ać 
na w aru n k ach  i w  sposób określony przez ogólne 
ustaw odaw stw o d la lokow ania m ają tk u  pup ila r- 
nego i za odpow iedniem  oprocentow aniem . K o­
rzystan ie  z rezerw  na bieżące po trzeby  budżetow e 
jest dopuszczalne ty lko  za zgodą Zgrom adzenia 
członków .
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§ 13.
Odszkodowanie! członków' Zarządu i stałego 

rewizora.
O dszkodow anie członków  Z arządu za sp ra ­

w ow anie agend u sta la  Zgrom adzenie członków . 
Łączne koszty  adm in istracy jne  nie m ogą jednak  
przekroczyć b%{ ogólnego dochodu za d an y  rok 
rachunkow y.

§ 14.
Początek i koniec członkostwa.

Do K asy Pogrzebow ej m ogą p rzy stąp ić  robot­
nicy  płci m ęskiej i żeńskiej za trudn ien i w zak ła ­
dach hu tn iczych  Giesche Spółki. A kcy jne j w  Roź- 
dzieniu  - Szopienicach, oraz żony tak ich  robo tn i­
ków  pod w arunkiem , że ukończyli 15 rok życia 
i nie p rzekroczy li jeszcze 40 roku  życia, oraz że 
są zdrow i i. bez ułomności, k tó ra  m ogłaby p rz y ­
spieszyć śmierć.

§ 15.
1. O  p rzy jęc iu  członków  decydu je  Zarząd. 

O soby zam ierzające p rzy s tąp ić  do K asy Pogrze­
bow ej pow inny  zgłosić się osobiście u  ska rbn ika  
(kierow nik K asy). W dow ód nabycia  członkostw a 
w ręcza się osobie p rzy ję te j na  członka książeczkę 
członkostw a, k tó ra  zaw iera s ta tu t K asy, nazw isko
i. imię, datę  urodzenia, datę  w stąp ien ia, oraz w yso­
kość składki. K siążka w inna być  zaopatrzona 
w liczbę bieżącą spisu członków  oraz w podpis 
Przew odniczącego w zględnie sk a rb n ik a  (kierow ­
n ika  Kasy).

2. P rzy  p rzy jęc iu  na członka pob iera  się je ­
dnorazow ą opłatę (wstępne) wysokości Ł — zł. od 
osoby.

3. Spis członków  zaw iera następ u jące  ru b ry ­
ki: liczbę bieżącą, nazw isko i. imię, stan, m iejsce
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zam ieszkania, da tę  urodzenia, datę  p rzy jęcia  
członka, oraz w ysokość składki. Ponadto  pow inien 
zaw ierać ru b ry k ę  d la w pisania  d a ty  w ystąp ien ia  
członka, jako też  dla w pisan ia  wysokości udzielo­
nych. zasiłków.

§ 16 .
:i. Członkostw o kończy się z rów noczesną 

u tra tą  w szelkich praw  wobec K asy:
a) u  osób, k tó re  mimo upom nienia bez uza­

sadnionego uspraw iedliw ienia  zalegają  ze 
sk ładkam i za okres d łuższy niż 6 miesięcy,

b) u osób, k tó re  nie zostały upom nione o za­
p łatę  a zalegają  ze składkami, za okres 
d łuższy  niż 12 miesięcy,

oj u  osób w ystęp u jący ch  dobrow olnie z Kasy.
2. U tra tę  członkostw a w edług ust. І lit. a i b 

ustala  Zarząd i donosi o tem  osobie w ykluczonej 
z K asy z podaniem  pow odów , z k tó rych  nastąp iło  
w ykluczenie. W  p rzypadkach , gdy  w skutek  nie- 
podania  przez członka swego adresu  lub  adresu 
niew łaściw ego piśm ienne uw iadom ienie o uchw ale 
nie jest m ożliwem, Zarząd ogłasza przedm iotow ą 
uchw ałę na. tab licach  ogłoszeniowych.

§ 17.
D aw n ie jsi członkow ie mogą uzyskać ponow ­

nie pełne p raw a  do K asy z uw zględnieniem  okre­
sów daw niejszego członkostw a, jeżeli

a) złożą dek larac ję  o zam iarze ponownego 
w*stąpienia do K asy,

b) dodatkow o uiszczą sk ładk i za czas w stecz 
od term inu w ystąp ien ia  z Kasy.

§ 18.
W czasie odbyw ania czynnej służby w ojsko­

w ej spoczyw ają  obustronne p raw a  i obow iązki.
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C złonek p o w raca jący  z czynnej służby w ojsko- 
w ej w inien p łacić sk ładk i od term inu  zw olnienia 
go z tejże  służby. W razie  n ieuiszczenia sk ładek  
p rzed  upływ em  trzech  m iesięcy, osoba ta k a  trac i 
członkostwo. Czas ćw iczeń w ojskow ych pozo­
sta je  d la obydw uch stron bez w p ływ u  na p raw a  
i obow iązki.

§ 19.
Zasiłek pogrzebowy í zasiłki zapomogowe.
1. Zasiłek pogrzebow y w ynosi 200,— zł. 

i p rzysługu je  członkom  po 3 la tach  członkostw a.
Jeżeli zgon n astąp i p rzed  upływ em  trzech  la t 

członkostw a, to p łaci się zasiłek w  n as tę p u jąc e j 
wysokości:

a) do 2 ła t 60,— zł.,
b) w trzecim  roku  członkostw a 90,— zł.

2. Zasiłek p rzy słu g u je  n a  w y p ad ek  śm ierci 
członka. Zgon. na leży  zgłosić u  skarbn ika , k tó re ­
m u w  dow ód up raw n ien ia  do odbioru zasiłku  n a ­
leży w ręczyć m etrykę  śm ierci i książkę człon- 
kostw a. W ypła tę  zasiłku  u sku teczn ia  ska rbn ik  
za pokw itow aniem  odbioru.

5. Po poległych w  czasie dz ia łań  w ojennych 
p rzy słu g u je  zasiłek ty lko  w ów czas, gdy  pozostali 
po członku u rzą d z a ją  pogrzeb; w  przeciw nym  r a ­
zie zw raca się członkom  rodziny  ubezpieczonego, 
z k tó rym i zm arły  żył ostatn io  w  spółnocie domo- 
w ej, w płacone sk ładk i za czas od 1 m a ja  1924 r. 
począw szy bez odsetek.

§ 20 .
jeżeli, u rządzen iem  pogrzebu nie zajm ie się 

osoba do tego pow ołana, zobow iązana lub  upow aż­
niona, w ów czas w inien Zarząd u rządz ić  pogrzeb 
we własnym, zakresie, jeżeli został o zgonie człon­
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ka na czas pow iadom iony. K oszty pogrzebu nie 
mogą jed n ak  przekroczyć w ysokości zasiłku p rz y ­
sługującego po osobie zm arłej. E w entualn ie  nie- 
w ydatkow ane kw oty , skarbn ik  zap rzychodu je  j a ­
ko dochód n ieprzew idziany .

§ 21 .
Z arząd może p rzyznać  w  w ypadkach  szcze­

gólnej b iedy, w  ja k ą  popadł członek w sku tek  
śm ierci jednego z członków  rodzin, nadzw yczajne  
w sparcie, jeżeli stan  K asy na  to zezw ala. Ł ączna 
sum a w yp łaconych  w sparć  w  okresie roku  rac h u n ­
kowego nie pow inna p rzekroczyć kw o ty  100,— zł.

§ 22 .

Składki.
1. Sk ładk i do K asy należy  opłacać na  czas 

trw an ia  członkostw a, i to we w ysokości usta lonej 
w  statucie. S k ładk i na leży  usta lić  w  tak ie j w y ­
sokości, żeby łącznie z dochodam i z m a ją tk u  K asy 
w y sta rczy ły  na pokrycie  św iadczeń b ieżących 
oraz na u tw orzenie  funduszu  rezerw ow ego, po ­
trzebnego dla pokrycia  św iadczeń na  przyszłość.

S k ładka  miesięczna, w ynosi 0,50 zł.
2. S k ładka  usta lona  w  ust. 1 jest p ła tn a  za 

m iesiąc ka lendarzow y  i należy  ją  p łacić rów nież 
w tedy , jeżeli członkostw o trw ało  ty lko  w  czasie 
niepełnego m iesiąca kalendarzow ego.

5. Jeżeli dochody K asy nie s tarczą na  p o k ry ­
cie św iadczeń, na leży  odpow iednio obniżyć zasiłki 
lub  podw yższyć składki.

§ 23.
1. Członkom , zatrudn ionym  w  zak ładach  h u t­

niczych Giesche Sp. Akc. może Zarząd potrącić  
sk ładk i w łasne jako też  za żony, ubezpieczone 
w7 Kasie, z poborów  lub  zarobków  za dany  m ie-
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siąe kalendarzow y. Jak o  dow ód niszczenia sk la ­
dek u w aża  się odnośną adno tację  na torebce za­
robkow ej.

2. Członkow ie nie za trudn ien i w zak ładach  
hutniczych. G iesche Sp. Akc. pow inni uiszczać 
sk ładk i u  sk a rb n ik a  w ciągu m iesiąca ka lendarzo ­
wego. S karbn ik  k w itu je  z odbioru. Członkom  
wolno p łacić sk ładk i z góry  za okresy dłuższe, je ­
dnak  nie więcej niż za jeden  rok.

3. C złonkom ,. k tó rzy  nie są w stanie sw ych 
sk ładek  zapłacić w  term inach  ustalonych w ust. 2, 
Zarząd K asy może na w niosek odroczyć zapłatę  
sk ładek  n a  czas ograniczony. O dnośną uchw ałę 
Zarządu należy  zapisać w spisie członków , j eżeli 
śm ierć członka nastąpi, w  okresie, za k tó ry  odro­
czono zap łatę  składek, to zaległe sk ładk i po trąca  
•się z zasiłku  pogrzebow ego, a jeżeli śm ierć n a s tą ­
p iła  przed, up ływ em  okresu, za k tó ry  zm arły  za ­
płacił sk ładk i z góry, to p rzy  w ypłacie  pośm iert­
nego zw raca się sk ładk i zapłacone za m iesiące n a ­
s tępu jące  po m iesiącu kalendarzow ym , w k tó rym  
członek zm arł.

§ 24.
Podziaś majątku, na wypadek rozwiązania Kasy.

W razie  rozw iązania K asy u s ta ją  zobow iąza­
n ia K asy wobec ubezpieczonych z chw ilą w yraże­
n ia zgody W ładzy  N adzorczej na  rozw iązanie 
Kasy.

N adzw yczajne  W alne Zebranie, k tó re  zgodnie 
z § 5 uchw aliło  rozw iązanie K asy, w ybiera Ko­
m isję L ik w id acy jn ą  w  składzie 6 osób celem u s ta ­
lenia p lanu  likw idacyjnego. K om isja ta  pow inna 
n a jd a le j w  ciągu, jednego m iesiąca p rzedłożyć 
W ładzy  N adzorczej p lan  likw idacy jny . Aż do 
zatw ierdzen ia  p lan u  likw idacy jnego  w yp łaca  K a­
sa zasiłki w edług § 18.
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§ 25.
Badania techniczno - asekuracyjne.

W odstępach co 5 lat Zarząd w inien p rzep ro ­
w adzić badan ie  asekuracy jno  - techniczne stanu  
K asy przez rzeczoznaw cę. B adanie to m a w y k a­
zać w szczególności:

a) czy K asa jest zda tna  do w yw iązan ia  się ze 
sw ych zobow iązań, w zględnie

b) czy należy  zm ienić lub uzupełnić p rzep isy  
sta tu tow o odnośnie do wysokości sk ładki 
w zględnie zasiłku pogrzebowego.

INa żądan ie  W ładzy N adzorczej oraz przez 
rozpatryw an ie  w niosków zgłoszonych na  W alnem  
Zebraniu  o rozw iązanie K asy w inien Zarząd 
w każdym  razie s tan  Kasy poddać takiem u b a ­
daniu.

Jeżeli badan ie  aseku racy jno  - techniczne w y ­
każe konieczność zm iany s ta tu tu  co do wysokości 
sk ładek  lub zasiłków , Zarząd w inien niezw łocznie 
pow ziąć stosow ną uchw ałę i spow odow ać ew en­
tu a ln e  zm iany s ta tu tu  przez W alne Zebranie.

§ 26.
Nadzór.

N adzór nad K asą w ykonu je  M inisterstw o 
O pieki Społecznej.

Z arząd obow iązany jest p rzedk ładać  W ładzy 
N adzorczej odpisy  protokółów7 W alnego Zebrania, 
roczne spraw ozdania oraz sp raw ozdan ia  rew izora 
Ka.sv.

§ 27.
P rzep isy  końcowe.

S ta tu t nin iejszy wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia  1934 r. z tern, że p raw a  naby te  przez 
członków przed  w ejściem  w  życie niniejszego s ta ­
tutu zostaną w pełni zachow ane.
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Rów nocześnie tracą  moc obow iązującą do tych­
czasowe przepisy .

Roździeń - Szopienice, dn ia  15 w rześnia  1934 r. 

Z a r z ą d
Rohotniczei Kasy Pośmiertnej i Zapomogowej za­

kładów hutniczych Giesche Spółki Akcyjnej:

(—) T. C o b e r ( przew odniczący.
(—) J. R y s z k a ,  zast. przew odniczącego.

(—) K. S k r z y p  e k, skarbn ik .
(—) J- P r z y  s t o l i k ,  sekretarz.

(—) J. S z o t e k ,  ław nik . (—) L. P i 1 o r, ław nik . 
(—) W. J a ł o w i e c  к  i, ław nik .

(—) J. C i e ś l i k ,  ław nik .
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Regulamin wyborczy
do wyborów delegatów jako przedstawicieli Ro­
botniczej Kasy Pośmiertnej i Zapomogowej dla za­

kładów hutniczych „Giesche“ Sp. Akc, 
w Roździeniu - Szopienicach,

§ 1.

W yboram i k ieru je  Zarząd.
Zarząd w yznacza Kom isję W yborczą celem 

przeprow adzen ia  w yborów  (§ 10).

§ 2 .
O  praw om ocności w yborów  decydu je  Zarząd.

§ 5.
Z arząd  sporządza spis w yborców  л a celu 

sp raw dzen ia  up raw n ien ia  członków  do głosow ania.

§ 4,
Z arząd  w inien w  m yśl § 11 nst. 1 s ta tu tu  

ogłosić n a jp ó źn ie j tydzień  p rzed  term inem  w ybo­
rów  m iejsce i dzień ja k  rów nież godzinę rozpoczę­
cia i zakończenia w yborów .

§ 5.
W  ogłoszeniu należy  podać liczbę, m ających  

być  w ybranych  delegatów  oraz ich zastępców .
Jednocześnie należy w ezw ać do przedłożenia 

list k an d y d a tó w  z tem , że ty lko  te  lis ty  będą 
uw zględnione, k tó re  n a jp ó źn ie j na 3 dni p rzed  
w yboram i zostaną przedłożone Zarządow i Kasy. 
Ponadto należy  podać, gdzie w yborcy  mogą p rze ­
glądać listę k an d y d a tó w  oraz spisy członków ,
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w skazu jąc  zarazem  na io, że ew entł. sp rzeciw y co 
do słuszności u p raw n ien ia  do głosow ania osób 
w ym ienionych w spisie należy  z odpow iedniem  
uzasadnienieni zgłosić Zarządow i na jpóźn ie j na 
3 dni p rzed  w yboram i. N ależy też zaznaczyć, że 
K om isja W yborcza jest up raw n iona  do sp raw dze­
nia p raw a  w yborczego każdego w yborcy  i dlatego 
jest w skazane zabran ie  ze sobą na w ybory  legity­
m acji osobistej.

§  6 .

Zgłoszone sprzeciw y (§ 5. ust. 2) w inien Zarząd 
K asy rozpatrzeć i rozstrzygnąć niezw łocznie. Je ­
żeli sprzeciw  zostanie u znany  za słuszny, należy  
spis w yborców  odpow iednio sprostow ać. O  decy­
z ji trzeba  zaw iadom ić osobę, k tó ra  w zniosła sprze­
ciw , i to  p rzed  dniem  wyborów'. D ecyz ja  ta  może 
być  zaczepioną ty lko  przez zak  west jonow anie w y ­
borów  w całości.

§ ’ ľ .
Listę k an d y d a tó w  należy  przedłożyć Z arzą­

dowi  na 5 dni p rzed  term inem  w yborów . Zarząd 
ma praw o  postaw ić w łasną listę kandydatów .

L isty  k an d y d a tó w  m uszą być podpisane przez 
conajm niej 10 u p raw n ionych  do głosow ania. J e ­
żeli w yborca podpisze więcej niż jed n ą  listę, w ów ­
czas pozostaw ia się jego nazw isko na  liście, k tó ra  
p ierw sza w płynęła , na innych zaś skreśla się jego 
nazw isko. Jeżeli w płyn ie  k ilka  list podpisanych 
przez jednego i tego samego w yborcę, u zn a je  się 
ważny podpis na liście w skazanej przez podp isa­
nego w term inie w yznaczonym  m u w tym  celu, i to 
n a jp ó źn ie j 48 godzin p rzed  w yboram i. W razie 
zaniedbania tego ośw iadczenia przez w yborcę 
rozstrzyga los.

K ażda lista  k andyda tów  może obejm ow ać 
najw yżej 3 razy  ty lu  k andydatów , ilu  m a być 
w y b ran y ch  delegatów  i ich zastępców . Poszczę-
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gólnych kan d y d a tó w  um ieszcza się na  liście pod 
bieżącem i num eram i, w skazu jąc  cmi kolejność ich 
k a n d y d a tu ry , p rzyczem  należy  podać imię, n a ­
zwisko, datę  urodzenia, zaw ód i m iejsce zam ie­
szkania. ja k o  k an d y d a t będzie u w ażan y  ty lko  
ten , kto p rzed  wniesieniem  lis ty  w łasnoręcz n ym  
podpisem  w yraz i zgodę na p rzy jęcie  m andatu .

W k ażd e j liście k an d y d a tó w  należy z pośród 
podp isanych  (§ 7, ust. 2) w skazać przedstaw iciela  
listy , oraz zastępcę. W b ra k u  powyższego uw aża  
się pierw szego podpisanego za przedstaw iciela 
listy , następnego zaś, jeżeli m ożna stw ierdzić ko­
lejność, jak o  jego zastępcę. Przedstaw iciel listy  
m a p raw o  i obow iązek udzielić Zarządow i w szel­
kich w y jaśn ień , po trzebnych  do usunięcia ewentl. 
istn ie jących  w ątpliw ości.

§ 8.
Z arząd  w in ien  zgłoszone listy  k a n d y d a tó w  

zaopatrzyć  liczbą porządkow ą w tak ie j kolejności 
ja k  nadeszły , oraz spraw dzić  je  i o ew entl. nie- 
p raw idiow ościach  zaw iadom ić niezw łocznie p rzed ­
staw iciela lis ty  (§ 7, ust. 4). W szelkie kw est je  m u­
szą być  w y jaśn ione  n a jp ó źn ie j n a  24 godziny 
przed, w yboram i. Do tego czasu mogą też b y ć  
listy  k an d y d a tó w  w ycofane. D opuszczone listy, 
zaopatrzone liczbą porządkow ą, na leży  u p rz y ­
stępnić zain teresow anym  do w glądu.

W  razie  b rak u  na  liście p rzep isanych  danych  
(§ 7) dot. k an d y d a ta , zostaje przedstaw iciel w e­
zw any  w  celu uzupełnienia. O ile zaś p rzedsta- 
w iciel nie zgłosi się w  term inie wyznaczonym, 
przez Zarząd, w ów czas skreśla się z listy  nazwisko- 
n iedostatecznie oznaczonego k an d y d a ta .

K andydatów  um ieszczonych na  k ilk u  listach, 
w zyw a się za pośrednictw em  przedstaw icieli list 
do zdecydow ania się, na  k tó re j z list chcą pozo­
stać. Jeżeli zaś nie uczyn ią  tego w  term inie w y ­
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znaczonym  przez Z arząd, to pozostaw ia się ich na  
liście, gdzie f ig u ru ją  na  w yższem  m iejscu. G dy  
nazw isko ich um ieszczone jest w  k ilk u  listach  n a  
rów norzędnem  m iejscu, pozostaw ia się je  na  te j  
liście, k tó ra  została p ierw sza  zgłoszona. W  razie  
równoczesnego w niesienia list rozstrzyga los. N a 
pozostałych listach  skreśla  się k an d y d a ta , jeże li 
lista  obejm uje w ięcej k an d y d a tó w  niż dopusz­
czalna  liczba, sk reśla  się nazw isko  k andydatów , 
zn a jd u jąc y c h  się na liście poza dopuszczalną 
liczbą.

L isty  k an d y d a tó w  są n iew ażne, jeżeli zgłoszo­
n e  zostały  zapóźno, łu b  jeżeli nie są zaopatrzone 
w ym aganem i podpisam i, lub  gdy  nie m ożna ro ­
zeznać kolejności kand y d a tó w , chyba, że b ra k i te 
zostaną  usun ięte  n a  24 godziny p rzed  w yboram i.

§ 9.
O ile w ażna lista  obejm uje  ty lko  ty lu  w yb ie­

ra ln y ch  kan d y d a tó w , iłu  m a być  w y b ran y ch  dele­
gatów  i ich zastępców , uw aża  się ty ch  k a n d y d a ­
tów  za w y b ran y ch  bez głosow ania. Jeżeli w y ­
m ieniono w liście m niej k andydatów , u zn a je  się 
ich rów nież za w y branych , na leży  jed n a k  celem 
w yboru  b rak u ją cy c h  delegatów  i ich  zastępców  
rozpisać bezzw łocznie w ybory  uzupełn iające. 
W  tym  w y p a d k u  zm niejsza się p rzep isaną  w  § 7 
u st. 3 liczbę k an d y d a tó w  o liczbę ju ż  w ybranych .

§ 10.
K om isja W yborcza sk łada  się z p rzed staw i­

ciela Z arządu  jak o  przew odniczącego oraz z dw óch 
u p raw n ionych  do w yborów  jak o  ław ników . Ł aw ­
ników  K om isji W yborczej na leżących  do grona 
ubezpieczonych m ian u je  Zarząd. T aksam o w y ­
znacza Z arząd  zastępcę d la  każdego członka, k tó ­
ry  w  razie  p rzeszkody  w chodzi w  jego m iejsce. 
Z arząd  w yznaczą  rów nież lokal w yborczy  oraz
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dzień i godzinę rozpoczęcia i zakończenia w ybo­
rów. K om isja W yborcza obow iązana jest spisać 
pro tokół z przebiegu  wyborów' z 'wyszczególnie­
niem  nazw isk  członków  K om isji W yborczej, m ie j­
sca, dnia, czasu rozpoczęcia i zakończenia w ybo­
rów , oraz liczbę w yborców , k tó rzy  glosowali. 
W reszcie K om isja W yborcza jest obow iązana po ­
dać ew entl. z a rzu ty  podniesione p rzy  w yborach, 
ja k  rów nież z tego ty tu łu  pow zięte decyzje, 
w  końcu w inne być  spisane w szelkie w ydarzen ia , 
m ające  znaczenie d la  rozstrzygnięcia o ważności 
w yborów . Spraw ozdanie  m usi być  podpisane 
przez w szystk ich  członków  K om isji W yborczej.

P rzew odniczący  K om isji p rzestrzega po rządku  
w lokalu  podczas głosow ania i w y d a je  potrzebne 
zarządzenia. O prócz Kom isji W yborczej, m ężów 
zau fan ia , członków  Z arządu K asy  i w yborców , 
n ik t inny  nie może znajdow ać się w  lokalu  w y ­
borczym .

§ 11.
P raw o  w yboru  należy  w ykonyw ać osobiście. 

W yborca o trzym uje  w  lokalu  w yborczym  przygo ­
tow aną kopertę, zaopatrzoną stem plem  K asy 
i k a rtk i w yborcze w edług w zoru ustalonego przez 
Z arząd, poczem. u d a je  się do stolika na  uboczu, 
gdzie w k łada  k a rtk ę  w yborczą do koperty . K o­
pertę  w  stanie n iezam kniętym  oddaje  w yborca 
przew odniczącem u lub  przez niego w yznaczonem u 
członkow i K om isji W yborczej, w ym ien ia jąc  je ­
dnocześnie sw oje nazw isko. P rzew odniczący  wzgl. 
d an y  członek K om isji W yborczej adno tu je  w y ­
borcę w  liście i w rzuca  k a rtk ę  do u rn y  w yborczej.

Za w yborców  fizycznie u łom nych m ogą do 
ko p erty  w łożyć k a rtk i i je  w ręczyć przew odniczą­
cemu K om isji W yborczej ich osoby zaufane.

U praw nionych  do w yborów , k tó rych  nazw i­
ska nie zostały  w pisane do lis ty  członków , dopu­



—  28  —

szcza się do w yboľów , o ile wobec w szystkicli 
członków  K om isji W yborczej dow iodą swojego 
prawa, do głosowania.

§ 12.
W yborca może oddać ty lko  ta k ą  k a rtę  w y ­

borczą; na  k tó re j oznaczona jest liczba po rządko ­
w a jed n e j z list kandydatów .

K artk i, n iezgadzające  się z żadnym  num erem  
porządkow ym , zgłoszonych list kan d y d a tó w , są 
niew ażne. Rów nież n iew ażne są k a rtk i, k tó rych  
k o p erty  noszą ślady  w skazu jące  na  p raw dopo­
dobieństw o chęci zew nętrznego oznaczenia, lub 
gdy  są podpisane. T akże n iew ażne są głosy, od­
dane na  k a rtk a c h  n iew łaściw ych lub  w kopertach  
bez stem pla K asy. Ponadto  un iew ażn ia  się k a r t ­
k i w yborcze o w ą tp liw e j treści. O  ile na  jed n e j 
kopercie z n a jd u je  się w ięcej jednobrzm iących  
ka rtek , w ów czas uw aża się je  jak o  jeden  glos. 
w  przeciw nym  razie  są niew ażne.

§ 13.
O  oznaczonej godzinie (§ 4) zam yka  Prze- 

w odniczący K om isji W yborczej w ybory . Tylko  
w yborcy  z n a jd u jąc y  się jeszcze w  lokalu  w ybor­
czym , mogą oddać swe głosy. Po zam knięciu  w y ­
borów  K om isja W yborcza m iesza k a rtk i w  u rn ie  
przez w strząśnięcie. Po usta len iu  oddanej na  pod- 
staw ie adno tac ji w  spisie członków  ilości głosów, 
przelicza się koperty , zn a jd u jące  się w  urn ie.

§ 14.
R ezu lta t w yborów  u s ta la  K om isja W yborcza 

bezzw łocznie po ukończeniu w yborów . W  tym  
celu w y jm u je  się k a rtk i w yborcze z kopert 
i sp raw dza  się ich ważność po m yśli § 12. P rzy  
obliczaniu  głosów mogą być obecni p rzed staw i­
ciele list lub  ich zastępcy.
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O przebiegu  w yborów  i o rezultacie  w ybor­
czym  spisu je K om isja W yborcza protokół, gdzie 
podaje  ilość w ażnych  głosów- oddanych na  po­
szczególne lis ty  oraz liczbę głosów niew ażnych. 
Kartki, w yborcze w raz  z protokółem  w ręcza K o­
m isja W yborcza przew odniczącem u Zarządu.

§ 15.
Z arząd  u s ta ła  ostateczny  rezu lta t w yborów .
W ynik  stw ierdza się w  ten  sposób, że n a j­

p ierw  oblicza się głosy oddane za każdą  listą, n a ­
stępnie w yznacza się p rz y p a d a ją c ą  na  każdą  listę 
w yborcza liczbę k an d y d a tó w  (§ 16), poczem. u s ta ­
la się w y b ran y ch  z każdej lis ty  k an d y d a tó w  (§ 17).

§ 16.
O ddane na poszczególne listy  kan d y d a tó w  

głosy dzieli się przez 1. 2, 3, 4 itd . i z pom iędzy 
u zyskanych  w  ten  sposób cy fr, w yb iera  i p o rząd ­
k u je  się kolejno ty le n a jw yższych  cyfr, ilu  p rzed ­
staw icieli w yb rać  należy. K ażda lista  w yborcza 
o trzym uje  ty le  m andatów , ile na  daną  listę p rz y ­
p ad a  liczb najw yższych . Jeżeli ta  sam a liczba 
p rzy p a d a  jednocześnie na k ilka  list w yborczych, 
w ów czas o p rzydzielen iu  m an d a tu  rozstrzyga los.

Jeżeli na  listę w yborczą p rzy p ad n ie  w ięcej 
liczb na jw yższych , n iż obejm uje  kandydatów , 
przelew a się nadliczbow e m an d a ty  na inne listy.

O ile nie pozostaje żadna lista, na  k tó rą  mo- 
żnab y  przelać  nadliczbow e najw yższe  cy fry , p rze­
chodzą m an d a ty  na korzyść lis ty  Zarządu, cho­
ciażby w cale nie uzy sk a ła  m andatu .

§ 17.
K olejność kan d y d a tó w  w ram ach poszczegól­

nych list w yborczych u sta la  się as- tym  porządku . 
as' jak im  um ieszczone są ich nazssiska na  liście.
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§ 18.
jeżeli, w y b ran i k an d y d ac i m an d a tu  nie p rz y j­

m ą wzgl. u tra c ą  lub  też z rezygnu ją  z tegoż pod­
czas okresu w yboru , w stęp u ją  w icb m iejsce jak o  
zastępcy  jeszcze nie w y b ran i k an d y d ac i z tejże  
listy.

Skoroby lista  w yborcza została w yczerpana, 
rozdziela się (w m yśl § 16) m an d a ty  po trzebnych  
zastępców  na inne listy , m ające  jeszcze nieobra- 
nycb  lecz w yb iera lnych  kandydatów .

§ 19.
Stosownie do § 11 ust. 4 s ta tu tu , w in ien  Za­

rząd  niezw łocznie ogłosić rezu lta t w yborów .
W ażność w yborów  m ożna zakw estjonow ać 

w  przeciągu  tygodnia  po ogłoszeniu w y n ik u  w y ­
borów . Sprzeciw y co do w yborów  należy  p rzed ­
łożyć Zarządow i, k tó ry  rozstrzyga ostatecznie.

Jeżeli w ybory  zostaną w  całości un iew ażn io­
ne. na leży  p rzep row adzić  nowe w ybory . O  ile 
un iew ażniony zostaje w ybór jed n e j osoby, pow o­
łu je  się w  to m iejsce zastępcę w edług § 18.

§ 20 .
A kta  dot. stw ierdzenia  w y n ik u  w yborów  ja -  

koteż k a rtk i w yborcze, w inien Z arząd  p rzechow y­
w ać aż do końca okresu w yborczego.

Zar z ąd
Robotniczej Kasy Pośmiertnej i Zapomogowej ella 
zakładów hutniczych „Qiesche“ Spółki Akcyjnej 

w Roździeniu ' Szopienicach,



W  § 24 słowo „ u s tęp u ją“ zmieniono na.
„ u s ta ją “ .

M inisterstw a O pieki Społecznej 
Nr. Un. 35/17 - 4.

W  a r s z a w  a, dn. 6. I II . 1935 r.

Zgodnie z przepisem  art. 133 rozporządzenia 
P rezyden ta  R zeczypospolitej z dn ia  26 stycznia 
1928 r. o kontroli ubezpieczeń (Dz. U. R. P. Nr. 9. 
poz. 64) oraz § 1 pkt. 2 rozporządzenia M inistra 
S karbu  z dn ia  22 m arèa 1928 r., w ydanego w  po­
rozum ieniu  z M inistrem  P racy  i O pieki Społecznej 
w spraw ie  w ykonan ia  art. 133 rozporządzenie 
P rezyden ta  Rzeczypospolitej z dn ia  26 stycznia 
1928 r. o kontro li ubezpieczeń (I)z. U. R. P. Nr. 50. 
poz. 483) — M inisterstw a O pieki Społecznej za ­
tw ierdza  pow yższy S ta tu t Robotniczej K asy  P o ­
śm iertnej i Zapom ogowej d la Z akładów  H u tn i­
czych „G iesche“ Spółki A kcy jnej w  Roździeniu- 
Szopienicach.

Za D y rek to ra  D epartam en tu :
(—) S t .  B r  u  n. e r,

N aczelnik  W ydziału .
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