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WSTEP

2Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i rowni pod wzgledem swej
godnosci i swych praw. Sg oni obdarzeni rozumem i sumie-

niem i powinni postepowac¢ wobec innych w duchu brater-

stwa.”

Powyzsze stowa znalazty miejsce w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
uchwalonej 10 grudnia 1948 roku na Trzeciej Sesji Ogdlnego Zgromadzenia ONZ,
obradujgcej w Paryzu. Przettumaczona na wiekszos¢ jezykéw Swiata zbiera oraz
porzadkuje osiagniecia i postulaty cztowieka, ktéry od wielu setek lat toczy nie-
skonczong jeszcze walke o swojg wolnosc i godnos¢. Niestety zaprzeczenie tych
stow jest powszechne i tym bardziej przerazajace, ze czesto ich nie dostrzegamy,

a moze nie chcemy dostrzegac.

Niepelnosprawnos¢ — przez wiele lat dla okreslenia niepetnosprawnosci uzywa-
no terminu inwalida. Najogdlniej ,inwalidg (tac. Validus — silny, zdrowy, in — brak
sity, bezsilny, staby, brak zdrowia, chory) jest cztowiek, u ktérego wystepujg wady

lub defekty fizyczne lub umystowe o charakterze trwatym”.?

Innym podejsciem terminologicznym to definicja A. Hulka. Autor za inwalide
uwaza osobe ,(...) u ktérej istnieje naruszenie sprawnosci i funkcji w stopniu wy-
raznie utrudniajgcym (w poréwnaniu z osobami zdrowymi w danym kregu kulturo-

wym) pobieranie nauki w normalnej szkole, wykonywanie czynnosci zycia co-

! +Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka”, Trzecia Sesja Ogdlnego Zgromadzenia ONZ, 1948 Paryz.s.1
2 Zabtocki K.J, Psychologiczne i spoteczne wyznaczniki rehabilitacji zawodowej inwalidow, Warszawa 1992.s.5.




dziennego, prace zarobkowa, udziat w zyciu spotecznym oraz w zajeciach w cza-

itp. wolnym od pracy”®

Wedtug polskich przepiséw prawnych — ,inwalidg jest osoba czesciowo lub
catkowicie niezdolna do wykonywania zatrudnienia z powodu statego lub dtugo-

trwatego naruszenia organizmu”?.

Zdaniem K. Zabtockiego ,wyznacznikiem pojecia inwalidztwa jest zdolnosc¢
do pracy. Zdolnos¢ ta jest zarowno pojeciem biologicznym, jak i spotecznym, uza-
leznionym z jednej strony sprawnoscig organizmu cztowieka, za$ z drugiej strony

wymaganiami stawianymi pracownikowi”®
lub

.inwalidg jest osoba niepetnosprawna, ktorej zdolnos¢ do pracy zostata zmniej-
szona w stopniu wymagajacym odpowiedniego szkolenia zawodowego, pomocy w
przygotowaniu zawodowym i przystosowaniu do pracy w odpowiednio zabezpie-

czonych warunkach $rodowiskowo-materialnych”®

W ostatnich latach termin ,inwalida” jest coraz czesciej zastepowany okre-
Sleniem ,0soba niepetnosprawna”. Przy czym za osobe niepetnosprawng A. Hulek
uwaza osobe: ,(...) ktéra na skutek ograniczen pod wzgledem fizycznym (moto-
rycznym), sensorycznym lub psychicznym ma znaczne trudnoSci w wywigzywaniu
sie z zadan, jakie stawia przed nig Zycie codzienne, szkota, praca zawodowa
i czas wolny. Trudnosci te sg zmniejszane lub likwidowane miedzy innymi przez

rehabilitacje oraz ksztatcenie ogéine i zawodowe™ .

Terminy ,inwalida” i ,osoba niepetnosprawna” wskazujg na pewne podo-
bienstwo, lecz nie sg tozsame, cho¢ réznica zdaniem Zabtockiego ,(...) polega
przede wszystkim na podkresleniu statego lub dtugotrwatego naruszenia spraw-

nosci organizmu oraz mozliwoéci catkowitej niezdolno$ci zawodowej””.

3 Hulek A., Teoria i praktyka w rehabilitacji inwalidow, Warszawa 1969.s.14.

* Ustawa z dnia 14 grudnia 1982 roku o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin( Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze
Zmianami.

® Zabtocki K.J., . op. cit.s.23.
8 Zablocki K.J., ..op. cit.s.24.

Hulek A., Badania naukowe nad osobami niepetnosprawnymi i ich znaczenie dla systemu os$wiatowego, Warszawa
1980.s.15.
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Podobng definicje mozna znalez¢ w Ekspertyzie Komitetu Rehabilitacji i Readap-
tacji Cztowieka PAN, dotyczacej sytuacji ludzi niepetnosprawnych i stanu rehabili-
tacji w Polsce, ktéra mowi, ze osoby niepetnosprawne: ,sg to osoby o naruszonej
sprawnoSci psychofizycznej, powodujgcej ograniczenie funkcjonalne sprawnosci
lub aktywnosci zyciowej w stopniu utrudniajgcym petnienie witasciwych rol spo-
tecznych™.

Zgodzi¢ sie nalezy z tym, iz okreslenie ,osoba niepetnosprawna” jest

znacznie szersze niz pojecie ,inwalida” i obejmuje wiekszy krag osob.

Przystosowanie spoteczne, w ogélnym rozumieniu, oznacza stan lub proces
adaptacji jednostki do okreslonych warunkéw funkcjonowania spotecznego. Pojecie
przystosowania wigze sie $cisle z problematykg regulacji przez cztowieka jego wzajem-
nych stosunkéw z otoczeniem spotecznym. W tym sensie wiele uwagi poswieca sie za-
gadnieniom przystosowania jednostki do warunkoéw otoczenia (dziecka do szkoty, grupy
réwiesniczej itp.) W tym ujeciu, przystosowanie spoteczne moze byé utozsamiane z
kompetencjg spoteczng, ktéra ujawnia sie w tym, w jakim stopniu jednostka potrafi i
chce dostosowac sie do zwyczajow, nawykow, standardow zachowania przyjmowa-
nych przez spoteczenstwo, w ktérym zyje; chodzi tu o umiejetnosci uczestniczenia w

zdarzeniach i przedsiewzieciach wtasnej spotecznoéci °

Integracja spoteczna i systemowa [social integration and system integration], termi-
ny te zaproponowat brytyjski socjolog D. Lockwood, w celu okreslenia tego, co uwazat za
fundamentalne problemy zaréwno normatywnego funkcjonalizmu lat 50 jak i teorii konflik-
tu autorow takich jak R. Dahrendorf i J. Rex, ktérzy krytykowali podejscie funkcjonali-

styczne.

Pojecie integracji spotecznej odnosi sie do zasad, w my$l ktérych jednostki lub ak-
torzy spoteczni wchodzg we wzajemne relacje. Integracja systemowa to relacje miedzy
czesciami spoteczenstwa lub systemu spotecznego. Uzycie terminu ,integracja” nie za-
ktada, ze opisywane stosunki sg harmonijne. Terminy ,integracja spoteczna” i ,integracja

systemowa” moga dotyczy¢ zaréwno tadu, jak i konfliktu.

Gtéwnym zrédtem integracji spotecznej zidentyfikowanym przez socjologéow w roz-
winietych spoteczenstwach kapitalistycznych jest system klasowy (klasa). System posia-
dania ziemi w spoteczenstwie feudalnym (feudalizm) i kasty w spoteczenstwie hinduskim

odgrywaty podobng role. Bardziej ogélnie — i zgodnie z M. Weberem — jest prawdopo-

8 Ekspertyza, Sytuacja ludzi niepetnosprawnych i stan rehabilitacji w PRL, Wroctaw 1984.s. 6.
° Popularna Encyklopedia Powszechna FOGRA, Oficyna Wydawnicza 1996, tom 14, s. 323 .




dobne, Zze spoteczenstwa oparte na podziale stanowym moga prowadzi¢ do harmonijnych
form integracji spotecznej, a spoteczenstwa klasowe — do form konfliktowych. Integracja
systemowa dotyczy za$ sposobu wzajemnego powigzania rozmaitych czeéci systemu
spotecznego, jego instytucji. Wszelka adekwatna makrosocjologiczna teoria zmiany spo-
tecznej musi dgzy¢ do powigzania integracji spotecznej z systemowg. W swej pierwszej
pracy na ten temat Lockwood zauwazyt, ze teoretycy konfliktu uwazajg go za podstawo-
wa site napedowg zmiany spotecznej, podczas gdy przedstawiciele funkcjonalizmu nor-
matywnego deprecjonujg role aktoréw spotecznych i dazg do podkreslenia (funkcjonal-
nych lub dysfunkcjonalnych) zwigzkéw miedzy instytucjami spoteczenstwa. Dla Loc-
kwooda zadna z tych perspektyw nie jest adekwatna bo kazda traktuje o jednej tylko
stronie problemu sprawstwa lub struktury spotecznej. Zadaniem teorii socjologicznej jest
przetamanie tego dualizmu. Lockwood wskazuje tez na podstawowe sprawy, ktére po-
winna analizowacC kazda teoria zmiany spotecznej. llustruje to piszac, jak teoria spote-
czenstwa kapitalistycznego K. Marksa odnosi sie do rosnacych antagonizmow klasowych
(integracja spoteczna), ktére wigzg sie ze sprzecznosciami miedzy sitami wytwérczymi a
stosunkami produkcji (integracja systemowa). Oznacza to, ze wedtug Marksa sprzeczno-
Sci systemowe wigzg sie z dziataniami grup, ktére odpowiadajac na sprzeczno$ci, starajg
sie zmieniC lub zachowac istniejacy ksztatt spoteczenstwa. To sprzecznosci na poziomie
systemu prowadzag do konfliktu spotecznego (klasowego). Integracja systemowa wigze
sie z integracjg spoteczng. Bardziej wspotczednie A. Giddens rowniez skorzystat z tego
rozréznienia. Najpierw stosowat je podobnie jak Lockwood, ale w ostatnich pracach pré-
buje raczej zastgpi¢ nim rozréznienie mikro- i makrosocjologii (i przez to dualizm spraw-
stwa i struktury). Integracja spoteczna ma sie odnosi¢ do sytuacji, w ktérych aktorzy sg
fizycznie ,wspoétobecni”, a integracja systemowa — do takich, w ktorych brak wspétobec-
nosci. '°

Dyskryminacja wobec osob niepetnosprawnych jest faktem. Z czego ona
wynika? Najprawdopodobniej z nieswiadomosci. Dopdki niepetnosprawnos¢ nie
dotknie nas samych udajemy, ze cos takiego w ogdle nie istnieje. Boimy sie, wy-
daje sie nam, ze zycie z jakims$ defektem nie bedzie miato sensu, ze bedziemy juz
niepotrzebni, niekochani, niezdolni do normalnego zycia. Wielokrotnie spotykatem
sie z takim stwierdzeniem wsréd moich znajomych. To dopiero bezposredni kon-
takt lub praca z osobami dotknietymi réznymi dysfunkcjami daje inne wyobrazenie

o tych ludziach. Wyobrazenie realne i rzeczywiste takie jakie ono powinno byc.

1% Stownik socjologii i nauk spotecznych Wydawnictwo Naukowe PAN. Warszawa 2004, s. 157 .




Nauczytem sie, ze najgorszym, co moze by¢ w kontaktach z tymi ludzmi to
okazywanie litosci. Owszem, oni czesto potrzebujg pomocy, ale wazne jest, aby
wskazac¢ im droge, nauczy¢, jak sobie radzi¢ ze swoim problemem, jak normalnie
zy¢ i funkcjonowaé w tak czesto nieprzychylnym spoteczenstwie, mimo ze pewien

,brak” powoduje iz w innych dziedzinach zycia sg lepsi od ,nas”.

Duza wage nalezy rowniez przywigzywac do edukacji i rozwoju osob i dzie-
ci niepetnosprawnych. Negatywnym zjawiskiem jest wiec izolacja tych ludzi. Taka
praktyka wptywa na naszag nieswiadomosc¢, zas oni sami za$ w przysziosci beda

mieli problemy z prawidtowym funkcjonowaniem w spoteczenstwie.

Co nalezy wiec zrobi¢, aby juz dzis zadba¢ o samodzielnos¢ i lepszy byt

0sOb niepetnosprawnych?

Moje zainteresowanie problemem o0sob z dysfunkcjg wzroku zaczeto sie od
pracy wychowawcy na réznych obozach integracyjnych dla dzieci i mtodziezy.
Pracy, bogatej w doswiadczenia i zjawiska spoteczne wystepujgce w codziennym
zyciu obozowym ich uczestnikow. Zaréwno prace licencjacka jak i magisterskg
poswiecitem tej tematyce, ktéra jest mi bliska i ciekawa pod wzgledem wielorakie-

go spektrum zjawisk socjologicznych.

Dlatego w mojej pracy doktorskiej chciatabym poruszy¢ tematyke zycia i
edukaciji dzieci, mfodziezy i os6b z dysfunkcjg wzroku, ,,0s6b niepetnosprawnych”,
jako jednego z podstawowych warunkdéw petnoprawnego uczestnictwa w spote-

czenstwie.

W pierwszej czesci mojej pracy chce przedstawi¢ zycie oséb z dysfunkcjg
wzroku kiedys i dzis. Ich zycie w spoteczenstwie zarébwno na swiecie jak i w Pol-
sce. W kolejnych rozdziatach przyblize powszechny wizerunek osoby niepetno-
sprawnej, a takze prawa osob niepetnosprawnych jako petnoprawnych cztonkéw
spoteczenstwa w Polsce i na swiecie. Nastepnie przejde do przedstawienia po-
staw wobec osob niepetnosprawnych (wptyw, rola i postawy), porownania szkol-
nictwa specjalnego oraz szkolnictwa integracyjnego jako dwoch alternatyw ksztat-
cenia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych. Opisze systemy ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych w wybranych krajach Europy tj. we Francji, we Witoszech, w
Anglii i Niemczech. Dla poréwnania przyblize historie szkolnictwa integracyjnego

w Polsce i jego wptyw na rozwdj dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej. Nastepnie




przedstawie nowy nurt tzw. edukacji wigczajgcej oraz warunki, jakie muszg byc¢

spetnione w Polsce, aby ten rodzaj edukacji miat szanse powodzenia.

Zajme sie takze mozliwoscig zatrudnienia i pracy oséb niepetnosprawnych
w Swietle przepiséw prawa polskiego i miedzynarodowego. Ich mozliwosci i nowe
strategie.

Badania, jakie chce przeprowadzi¢ (kontynuacja badan pracy magisterskiej
z rozszerzeniem) na tych samych populacjach badanych, to anonimowa ankieta
z pytaniami otwartymi, a takze metodg — wywiadu. Celem moich badan jest uzy-
skanie odpowiedzi swobodniejszych, autentyczniejszych (nie skrepowanych imie-
niem i nazwiskiem) oraz odpowiedzi petnych. Odpowiedzi osadzonych w petnych

ramach wiedzy respondenta.

Tres¢ zawartg w pracy, chciatbym by postuzyta do stworzenie podstaw przy
formutowaniu wnioskéw praktycznych z mozliwoscig ich wykorzystania w co-

dziennym zyciu i pracy z osobami niepetnosprawnymi.
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ROZDZIAL 1.
RYS HISTORYCZNY PROBLEMU SPOLECZNEGO
FUNKCIONOWANIA OSOB Z DYSFUNKCJIA WZROKU

1. JAK ZYLI NIEWIDOMI DAWNIEJ

W poszczegolnych okresach historycznych poglady na niewidomych nie
tylko rzutowaty na postawe widzgcych wobec nich, lecz réwniez na ich po-

zycje spoteczng i warunki, w jakich ci niewidomi zyli.

Sytuacje niewidomych w starozytnosci najlepiej przedstawia nastepujacy
fragment pracy tyflologa M. Schoefflera: ,Klepig oni biede jako nedzni i po-
niewierani zebracy, chwytajgc okruchy ze stotu panstwa i bogaczy. Prowa-
dzeni przez psa przeciggajg ulicami, starajgc sie swoim kalectwem wzbudzi¢
mitosierdzie. Ich schronieniem byto moze otwarte sklepienie nieba, ich pies byt
moze jedynym towarzyszem ich nedzy, ich pozywieniem chleb rzucony dla psa,
ich jedynym majatkiem kij zebraczy, koc, stomianka i worek. Smieré¢ w odlud-

nym kacie byta ich wybawieniem” "'

Nie wszystkie jednak dzieci, ktore urodzity sie niewidome, doczekaty sie
takiej sytuacji zyciowej, jakg przedstawia powyzszy fragment. Surowe prawo-
dawstwo zarowno greckie jak i rzymskie naktadato obowigzek na ojca rodziny,
aby usmiercat kazde dziecko, ktore urodzi sie stabe i utomne. Dotyczyto to tak-
ze dzieci niewidomych. Dzieci niewidome, ktore uniknety tego prawa, czekat

bardzo ciezki los. Stawaty sie bowiem niewolnikami moznych pandéw z prze-

" Schoeffler M., Der Blinde im Leben des \Volkes, Leipzig—Jena 1956.5.26.
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znaczeniem na zebrakéw. W przypadkach przynoszenia niewielkiej jatmuzny
czekata je czesto chtosta. Zdarzaty sie tez przypadki, ze pan oslepiat swoich
niewolnikdéw, gdyz niewidomi Zzebracy wzbudzali wiekszg litoS¢ i przynosili

wieksze korzysci.

Natomiast starsi niewidomi niewolnicy wykorzystywani byli do ciezkich
prac w éwczesnych kopalniach, przy rozbijaniu bryt kruszcowych w kamienio-
tomach, przy obracaniu kamieni miynskich czy na galerach, gdzie przykuwani
byli do wioset na cate zycie. Natomiast niewidome dziewczeta sprzedawane

w niewole wychowywane byty na prostytutki.

Niewidomi pozostajgcy w domach rodzinnych czesto uprawiali takze
zebractwo, ktére dla wielu byto jedynym zrédtem zdobycia srodkéw do zycia
doczesnego. W lepszej sytuacji znajdowaty sie jednostki wyrdzniajgce sie
specjalnymi zdolnosciami. Na przyktad niewidomi lutnicy grali na instrumen-
tach muzycznych, spiewali piesni, recytowali wiersze przy sSwigtyniach, na

dworach moznych panow, na placach i ulicach.

Ale starozytnos¢ miata réwniez swoich wielkich niewidomych, ktorym
udato sie rozwing¢ swoje zdolnosci lub po utracie wzroku kontynuowaé¢ swo-
je wielkie dzieta i prace. Do nich nalezy przede wszystkim: Homer — poeta,
Asklepiades. Diodotus i Demetrios z Faleronu — filozofowie, Gaius Drutus —
prawnik, Oppius Cares — lingwista i gramatyk, Appius Claudius Gaecus i
Tymoleon z Koryntu — mezowie stanu i inni.'? Byly to jednak wyjatki w du-

zej populacji niewidomych zebrakow i niewolnikow.

Dla petnego obrazu zyciowej sytuacji niewidomych w starozytnosci trze-
ba jeszcze wspomnie¢ o masowych oslepianiach jencow wojennych i kierowa-
niu ich do ciezkich prac. Praktyki takie miaty miejsce u ludéw germanskich,
afrykanskich i azjatyckich. Ponadto w starozytnosci oslepianie stosowano ja-

ko kare za tamanie przepisow prawnych. Bytfa to jedna z najsurowszych kar.
Koniec czasow starozytnych i pojawienie sie chrzescijanstwa nie zmieni-
ty w sposéb radykalny sytuacji i warunkéw socjalno-bytowych oséb ociemnia-

tych. W nauce chrzescijanskiej mamy wyrazne wskazania odnosnie udzielania

12 Schoeffler M.,....op. cit.s44.
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pomocy biednym, kalekim, chorym i opuszczonym. W zwigzku z tym rozwija-
ta sie akcja charytatywna, ktéra zaowocowata tworzeniem przez rdézne insty-
tucje religijne schronisk, przytutkow i szpitali. Znajdowali sie réwniez w nich
niewidomi, a nawet mieli oni pierwszenstwo przed innymi w korzystaniu z tego
rodzaju placowek. Pobyt w przytutkach nie byt catkowicie darmowy, przez co
oddawali sie oni w dalszym ciggu zebractwu, gdyz musieli czeSciowo sami po-

krywac koszty swojego utrzymania.

Niewidomi Zebracy skupiali sie gtownie przy kos$ciotach i klasztorach,
gdzie w ramach akcji udzielania jatmuzny otrzymywali srodki niezbedne do zy-

cia.

Niewidome dzieci, ktére miaty wiecej szczescia i urodzity sie w zamoz-
nych rodzinach, mogty rozwija¢ swoje zdolnosci i osiggna¢ pewne pozycje
spoteczne. Podobnie jak w starozytnosci, mieliSmy znanych niewidomych po-
etéw, muzykow, organistéw, filozofow, matematykow i fizykéw rowniez w $re-

dniowieczu.™

Liczba niewidomych w tym okresie byta dos¢ znaczna, z uwagi na za-
kaz usmiercania stabych i kalekich dzieci nowo narodzonych a przyjety przez
religie chrzescijanskg. W dalszym ciggu utrzymywat sie jednak zwyczaj osle-
piania jencow wojennych oraz o$lepianie jako rodzaj kary za przekraczanie

przepisow prawnych.

Status jaki miata osoba niewidoma w Sredniowieczu utrzymywata sie
nadal w pierwszych wiekach czasow nowozytnych. Najwyzszy szczyt osig-
gnie¢ tego okresu to schroniska czy zaktady opiekuncze dla niewidomych.

Zebractwo byto nadal gtéwnym zajeciem wiekszo$ci niewidomych.

Te sytuacje niewidomych zmienia Yalentin Haiiy, ktoéry porzucit prace
w stuzbie panstwowej, aby poswieci¢ sie nauczaniu zebrakéw pozbawionych
zdolnosci widzenia. Zaktada on w Paryzu w 1784 r. na wlasny koszt pierw-
szg na Swiecie szkote dla niewidomych dzieci. W ten sposéb przetamuje pa-

nujgce od wiekow btedne poglady o niemozliwosci ksztatcenia dzieci dotknie-

'3 Schoeffler M....... op. cit.s44.
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tych $lepota. Instytut dla Niewidomych w Paryzu (tak nazywata sie szkota)
rozwija sie bardzo szybko. Po dwdch latach nauczania i praktyki V. Haiiy
w swojej Rozprawie o nauczaniu niewidomych pisze w sposoéb nastepuja-
cy: ,Celem naszego zaktadu jest przy pomocy ksigzek z wypuktym drukiem
nauczy¢ niewidomych czytania, a w Slad za tym pisania, rachunkow, jezykow,
historii i geometrii, matematyki i muzyki itp.; nieszczesliwcow tych ksztatcic
w sztukach i rzemioSle, by po pierwsze: pozytecznie ich zatrudni¢ dla 0sig-
gniecia lepszych warunkow zyciowych, a po drugie: odciggngc, od zebrania
tych nieuprzywilejowanych przez los, dajgc im Srodki do utrzymania tak, by
zaréwno oni, jak i ich przewodnicy stali sie spotecznie uzyteczni”."

Idea ksztatcenia niewidomych zaczyna przenika¢ réwniez do innych kra-
jow i w ten sposob powstajg kolejno szkoty w Wielkiej Brytanii, w Austrii,

w Niemczech, na terenie Czech, a pozniej w innych panstwach.

V. Haiiy w swoim Instytucie nauczajac dzieci niewidome, stosowat alfa-
bet normalny, z tym jednak, ze litery byty wypukte. Pisanie i czytanie tego
rodzaju liter byto dos¢ trudne, i czasochtonne. Na przestrzeni lat starano
sie udoskonala¢ alfabet dla niewidomych. Ostatecznie sztuki tej dokonat
Ludwik Braille. Urodzit sie pod Paryzem w 1809 r. jako syn rymarza. Ma-
jac 3 lata zranit sobie szydtem oko, w wyniku czego catkowicie stracit wzrok.
W 10 roku zycia przybywa do Instytutu do Paryza. Tworzy dla niewidomych
nowy punktowy system, ktéry pozniej od jego nazwiska zostat nazwany popu-
larnie ,brajlem”. Poszczegdlne litery sg kombinacjg ilosci punktow i ich poto-
zenia w ramach tzw. szesciopunktu brajlowskiego (po 3 punkty w 2 pionowych
rzedach). Pisanie brajlem polega na ttoczeniu w kartonie (w grubszym
papierze), za pomocg specjalnej tabliczki i bolczyka, punktéw w ré6znym ukta-
dzie oznaczajgcych poszczegolne litery. Takie wypukte litery niewidomi od-
czytujg za pomocg dotyku zlokalizowanego w palcach. Byt to przetom gdyz al-
fabet normalny byt dos¢ trudny i czasochtonny, Natomiast alfabet L. Braille
stworzyt im mozliwosci do witgczenia sie w zycie oswiatowe, kulturalne i spo-

teczne.

4
Grzegorzewska M., Psychologia niewidomych, Warszawa 1930.s.65.
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Na przestrzeni lat liczba szkoét zwiekszata sie we wszystkich krajach.
Udoskonalano takze metody nauczania i wychowywania dzieci niewidomych
w tych szkotach. Szkoty, obok przekazywania elementarnej wiedzy, zaczety
zajmowac sie takze szkoleniem zawodowym. Poczatkowo byto to przygotowy-
wanie do bardzo prostych zawoddw, jak szczotkarstwo, koszykarstwo, plecion-
karstwo, tkactwo czy dziewiarstwo. Dla niewidomych dzieci i mtodziezy
uzdolnionej muzycznie byly otwarte takie kierunki szkolenia, jak muzyk, orga-

nista i stroiciel fortepianow.

Rozwdj szkolnictwa specjalnego i szkolenia zawodowego nie rozwigzat
jednak od razu probleméw socjalno-bytowych niewidomych. Zebractwo wsréd

niewidomych wprawdzie sie zmniejszyto, ale nie ulegto catkowitej likwidacji.

Pewne mozliwosci zatrudniania niewidomych stwarzat rozwijajacy sie
przemyst, do ktérego trafiato wielu niewidomych posiadajgcych odpowiednie
uzdolnienia w tym kierunku. Z czasem bardzo popularny wsréd niewidomych
stat sie zawdd telefonisty, a nastepnie masazysty. Tak samo stopniowo nie-
widomi zaczeli wkracza¢ do zawodow czysto umystowych, jak prawnicy, na-

uczyciele, pracownicy naukowi, dziennikarze czy nawet literaci.

W obecnej dobie rehabilitacja niewidomych w poszczegodlnych krajach
jest na ogot powszechna i obejmuje powazny procent dzieci niewidomych od

urodzenia i ociemniatych w pozniejszym wieku.

2. HISTORIA OSOB NIEWIDOMYCH W POLSCE
2.1. SPRAWA NIEWIDOMYCH W POLSCE DO ROKU 1918

2.1.1. ZABOR ROSYJSKI

Na terenie kazdego z trzech zaboréw, w zaleznosci od istniejgcej w nich
sytuacji, pomyslano przede wszystkim o zorganizowaniu zaktadéw wycho-
wawczych dla dzieci niewidomych, nastepnie zajeto sie dorostymi. Powstaty

rowniez w tym czasie pierwsze stowarzyszenia samych niewidomych.

Najbardziej sprzyjajace warunki wytworzyty sie w zaborze rosyjskim.
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Od roku 1817 istniat w Warszawie Instytut Gluchoniemych, zatozony
wedtug wzorow zachodnich przez ks. Jakuba Falkowskiego. Tworca i rektor
Instytutu widziat koniecznosci ksztatcenia dzieci nie tylko gtuchoniemych, ale
i niewidomych. Od roku 1821 przyjmowat on do Instytutu po kilku ociemnia-
tych, ktorzy uczyli sie tu czytania tekstow drukowanych wypuktymi literami ta-
cinskimi oraz muzyki. Wybuch powstania listopadowego uniemozliwit ks. Fal-

kowskiemu zorganizowanie oddzielnej szkoty dla niewidomych.

Dopiero w r. 1842, wrocono do kompromisowej koncepcji objecia dzia-
talnoscig Instytutu i dzieci niewidomych. Na poczatku zorganizowano dla nich
jedng klase, przy czym co roku miata przybywac klasa nastepna. Program ca-
tej szkoty miat by¢ obszerniejszy, niz program éwczesnej szkoty elementarne;j.

Uczono nadto rzemiost takich jak szczotkarstwo, koszykarstwo oraz muzyki.
Od tego czasu wytwarzata sie w naszym spoteczenstwie, podobnie jak
w wielu innych, tradycja tgczenia pojec ,gtuchoniemy” i ,niewidomy”.

Specjalnoscig szkoty stato sie z czasem ksztatcenie niewidomych muzy-
kow, ktérych liczba stale wzrastata. W roku 1864 zorganizowali sie oni z ini-
cjatywy i pod kierunkiem dyrektora Paptonskiego, tworzac Towarzystwo Nie-
widomych Muzykéw'°, bylych Wychowankéw w Instytutu Gluchoniemych

i Ociemniatych w Warszawie.

Byto to pierwsze w Polsce samopomocowe stowarzyszenie samych

niewidomych.

Od roku 1870 siedzibg Towarzystwa byt gmach poklasztorny przy
ul. Piwnej 9/11. W czasie Powstania 1863 roku skonfiskowany przez wtadze
carskie jako dobro koscielne. Pézniej gmach ten zostat przekazany Instytutowi
Gtuchoniemych i Ociemniatych do uzytkowania ,na cele charytatywne”. Przy-
znany na siedzibe niewidomych muzykow, miescit w dwoch pokojach biuro

i Swietlice, w pozostatej zas czesci — pokoje mieszkalne.

15 Dolanski W., Francja, Anglia i my. Sprawa Niewidomych 1958, Zeszyt V.s.14. Janina Ender, Ks. Falkowski, nauczyciel
gluchoniemych. Dziennik ,Dzi$ i Jutro", Warszawa 1954, nr 16,s.12. Biblioteka Centralna PZN. Uroczysty obchdd setnej
rocznicy urodzin ks. Jakuba Falkowskiego zatozyciela i pierwszego rektora Instytutu Gtuchoniemych i Ociemniatych". Pa-
mietnik 1875, odbitka, streszczenie w Archiwum Tyflologicznym PZN.
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Towarzystwo liczyto przeszto 50 cztonkdéw niewidomych. Prowadzone
przez Towarzystwo biuro posrednictwa pracy przyjmowato od instytucji i os6b
prywatnych zamdwienia na dorywczg prace muzykoéw oraz starato sie o state
zatrudnienie dla cztonkéw w restauracjach i kawiarniach, w szkotach tanhca.
Towarzystwo prowadzito takze chory, ktore spiewaty w kosciotach oraz zespo-

ty muzyczne, przewaznie trzyosobowe - fortepian, skrzypce i wiolonczela.

Przy Towarzystwie istniato Koto Pan. Jego cztonkinie prowadzity w swie-

tlicy gtosne czytanie ksigzek czarnodrukowych.

Pomoc Towarzystwa nie ograniczata sie do staran o prace i udzielania
mieszkan. Powazng role petnita kasa zapomogowa, pozyczkowa i pogrzebo-

wa. Zapomog przyznawano duzo, tak cztonkom jak wdowom i dzieciom

po zmartych kolegach. Pozyczki w wysokosci do 50 rubli przyznawano za po-

reczeniem dwdch osob, zwrot nastepowat ratalnie.

Okoto roku 1880 powstato Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi. Dzia-
talnos¢ Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Warszawie zapoczatkowata
ksiezna R6za Czacka.

Urodzona w roku 1876, utracita wzrok po upadku z konia w wieku 22 Iat.
| co ciekawe, ze zwodzona przez réznych lekarzy w kraju i za granicg, praw-
de, iz nigdy juz widzie¢ nie bedzie, przyjeta od okulisty warszawskiego,
dr Gepnera. ktory rownoczesnie wskazat jej cel i sens dalszego zycia —

w niesieniu pomocy niewidomym polskim, opuszczonym i zaniedbanym.

Uznawszy ten kierunek za witasciwy, lata 1900-1910 poswiecita grun-
townym przygotowaniom do zamierzonej dziatalnosci. Podczas podrézy po
zachodniej Europie zapoznawata sie z sytuacjg niewidomych oraz z formami
akcji, majacej na celu poprawe ich bytu i otworzenie przed nimi szerszych
mozliwosci. Najwiekszg wiedze zdobyta we Francji: system Braille'a i formy
dziatalnosci Association Yalentin Haiiy staty sie gtdéwnymi filarami dla jej prze-
Swiadczenia o wtasnym powotaniu i dla podejmowanej dziatalnosci. Wtasnie
we Francji znalazta Czacka podstawy dla swej mysli przewodniej, znacznie

pozniej sformutowanej:
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,Praca niewidomych dla niewidomych stanowi jedngq z najodpowiedniej-
szych form ich zatrudnienia i daje wzglednie szerokie, lecz nie dosSc¢ wyzyska-

ne, pole dziatalnosci’.

Po powrocie do kraju w r. 1910, Czacka otworzyta w Warszawie przy ul.
Dzielnej Ognisko dla Niewidomych Kobiet. Zamieszkato tu ich 7. Uczyty sie

galanterii koszykarskiej, trykotarstwa recznego i wyplatania krzeset.

W roku 1913 Towarzystwo zatozyto przy ul. Ztotej szkote dla niewido-
mych chtopcow, ochronke dla dzieci oraz warsztaty koszykarskie wraz z inter-
natem dla mezczyzn. Byfa to pierwsza na terenie zaboru rosyjskiego szkota
dla dzieci niewidomych z polskim jezykiem nauczania. Na ul. Ztotg przenie-
sione zostaje rowniez Ognisko dla Kobiet z ulicy Dzielnej, gdzie powstata no-

wa placowka: schronisko dla niewidomych staruszek wraz z warsztatem
torebkarskim.

W tym samym czasie Towarzystwo zapoczatkowato akcje kolonii letnich
dla wychowankow, w trosce o ich zdrowie i rozwdj fizyczny. Pierwsze kolonie

organizowane byly w majatkach prywatnych.

Widzac potrzebe réznorakiej pomocy Rdza Czacka inicjuje akcje ,patro-
natu” dla Towarzystwa, polegajgcg na udzielaniu indywidualnej pomocy niewi-
domym i ich rodzinom w warunkach istniejgcych. Dziatalnos¢ ta okazata sie

bardzo potrzebna.

W roku 1914 Towarzystwo miato pod swojg opiekg 110 rodzin niewido-
mych warszawskich. Niektorzy z nich otrzymywali pomoc materialng, inni zo-

stali zatrudnieni w warsztatach koszykarskich.

Rozpowszechnienie w zaborze rosyjskim systemu pisma punktowego
Ludwika Braille'a jest zastugg Ro6zy Czackiej i Towarzystwa Opieki nad
Ociemniatymi. Jego zdecydowane stanowisko w tej sprawie réznito sie zasad-
niczo od petnej watpliwosci postawy nauczycieli Instytutu Gtuchoniemych
i Ociemniatych, ktérzy nie wychodzili poza préby w stosowaniu tego systemu
i to wytacznie w jezyku rosyjskim. Czacka staje sie pierwszg nauczycielkg
brajla w zaktadzie na Dzielnej i wéréd patronowanych w ich mieszkaniach.

Staje sie takze organizatorkg pierwszego zespotu widzgcych i niewidomych
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kopistow ksigzek dla niewidomych i zatozycielkg pierwszej w Polsce pokaznej

polskiej biblioteki brajlowskie;.

W czasie pierwszej wojny swiatowej R6za Czacka przebywata na Woty-
niu, odcieta od Warszawy przez dziatania wojenne. Placowki Towarzystwa
prowadzili w tym czasie jej wspotpracownicy tak jak umieli i jak to byto mozli-

we w warunkach okupacyjnych.

Wiosng 1918 roku wraca do Warszawy w habicie franciszkanskim, jako
siostra Elzbieta. Stwierdza, iz utworzona przez nig placéwka stata sie podob-
na do Sredniowiecznego przytutku dla niewidomych. Obejmuje kierownictwo
Zaktadu przy ul. Polnej 40, od razu przeksztatcajgc go w instytucje nowocze-
sng. Rownoczesnie przystepuje do organizowania zakonu Siostr Franciszka-

nek Stuzebnic Krzyza.

Ta podstawowa reorganizacja Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi
przeprowadzona byta w ostatnich miesigcach wojny i w pierwszych miesia-

cach organizowania sie wyzwolonego panstwa polskiego.16

2.1.2. ZABOR AUSTRIACKI

Pierwszg polskg placéwka wychowawcza, przeznaczong wytgcznie dla
dzieci niewidomych w zaborze austriackim, byt Zaktad Ciemnych we Lwowie,

ufundowany w 1845 a otwarty w 1851 roku.

Poczatek tej fundacji dat hr. Wincenty Zaremba Skrzynski, ktéry w ten
sposob pragnat utrwali¢ pamie¢ swego niewidomego syna. Dla Zaktadu, obli-
czonego na 30 miejsc internatowych, fundator wzniést specjalny budynek przy
ul. tyczakowskiej. Po 50 latach nastgpito przeniesienie rozwijajacej sie insty-
tucji do wiekszego gmachu, rowniez zbudowanego przez fundacje, przy
ul. Sw. Zofii.

Dziatalnoscig Zaktadu kierowata honorowa dyrekcja, na ktorej czele stat

kurator. Rzeczywiste kierownictwo sprawowali pedagodzy widzacy.

16 Wedtug opracowan pt. Zatozycielka Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi, pionierka sprawy niewidomych w Polsce i
Patronat, otrzymanych z Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Laskach w r. 1959.s.8. Archiwum Tyflologiczne PZN.
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W latach 1851-1868 do Zaktadu Ciemnych we Lwowie przyjmowano wy-
tacznie chtopcow, potem otworzono oddziat dla dziewczat, powiekszajac licz-
be wychowankow do 40. Dzieci niewidome w wieku ponizej 10 lat uwazano
wtedy za zbyt stabe do nauki szkolnej i wymagajgce opieki rodzinnej, przyj-
mowano wiec je tylko wyjatkowo. Za to nie robiono trudnosci zgtaszajagcym sie
analfabetom i niewidomym w wieku powyzej 14 lat i uczono ich wszystkiego
od poczatku razem z mtodszymi dzie¢mi. W roku 1902 otworzono przedszko-
le, obejmujac opiekg takze i dzieci najmtodsze.

Nauka prowadzona byta w dwoch oddziatach, nizszym i wyzszym. Od-
dziat nizszy miat kurs dwuletni, wyzszy - czteroletni. Dzieci uczyty sie czytac,
pisa¢ i rachowac po polsku, gramatyki i sktadni polskiej, wygtaszania wierszy,
matematyki w zakresie czterech dziatan i procentéw, historii Polski i Austrii,
podstawowych wiadomos$ci z botaniki i zoologii. Znacznie pd6zniej dodano
chemie i fizyke. W pierwszym okresie jezyka niemieckiego uczono nieobo-
wigzkowo, potem nauke jezykdw obcych skasowano, pozwalajgc jednak po-

szczegdblnym uczniom brac lekcje prywatne.

Czytania uczono systemem Kleina - wykiuwane litery tacinskie - bgdz w
brajlu. Pierwsze tabliczki brajlowskie do pisania sprowadzono bardzo p6zno
— do tego czasu dzieci pisaty literami tacinskimi na tabliczkach tupkowych lub

usitowaty wyktuwac litery brajlowskie bez tabliczek.

Poza przedmiotami ogdlnymi uczono gry na skrzypcach, organach i na
fortepianie.
Z rzemiost uczono chtopcow koszykarstwa i wyplatania mat, pdzniej tak-

ze szczotkarstwa, natomiast dziewczeta uczono koronkarstwa, szydetkowania
i na drutach.

Zgodnie z regulaminem, opartym na akcie fundacyjnym, warunki przyje-

cia do Zaktadu byty nastepujgce: metryka chrztu, Swiadectwo formalne

o przynaleznosci do chrzescijanskiej gminy w Galicji, w Krakowskim lub na

Bukowinie, dowdd ,szczepionej lub naturalnej ospy”, Swiadectwo zdrowia.

Zaktad odrzucat dzieci niewidome uposledzone umystowo i fizycznie.

Uzasadnieniem tego byta troska o jak najlepsze wykonanie zadania, niewat-
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pliwie nowatorskiego, oraz dbatos¢ o wychowankéw mimo Slepoty zdolnych
do nauki i pracy. Prywatna fundacja miata prawo dowolnie okresla¢ zakres
i charakter podejmowanej dziatalnosci.

Wychowankowie Zaktadu otrzymywali w nim ,wikt skromny, ale pozyw-
ny, ubiory letnie i zimowe, bielizne, posciel, obuwie”.' Wyrazem troski o zdro-
wie dzieci byty ¢wiczenia gimnastyczne na przyrzadach, prowadzone dwa ra-
zy na tydzien. Do ogrodu wolno byto wychodzi¢ tylko parami. Innych gier
précz domina i warcab dzieci nie poznawaty. Wymagano, by same ubieraty
sie, myly, by dawaty sobie rade przy jedzeniu. Poza tym nie myslano

o ich usamodzielnianiu.

Braki, cechujgce system wychowawczy Zaktadu, czesciowo tylko mogty
by¢ usuwane podczas pobytdéw dzieci w domach rodzinnych. Regulamin wy-
magat bowiem pozostawania w zaktadzie wszystkich dzieci w czasie ferii
Swigtecznych, nakazujgc za to obowigzkowy wyjazd na wakacje letnie. Zasa-
da ta byta przestrzegana tak dokfadnie, ze dzieci, kt6re nie miaty rodzin lub
nie mogty do nich pojechac, umieszczano na lato w prywatnych domach zie-

mian galicyjskich.

W lecie roku 1914, tj. w chwili wybuchu wojny Swiatowej, Zaktad stat pu-
sty, wychowankowie bowiem, wystani na czas wakacji, przebywali w domach
rodzinnych.

W rozumieniu potrzeb wojennych i dla ostony dobra fundacji przed
zniszczeniem, dyrekcja urzadzita w gmachu Zaktadu szpital dla 60 Zzotnierzy
i oficerow austriackich. Istniat on do chwili ewakuacji Lwowa przed wkrocze-

niem wojsk rosyjskich, to znaczy do ostatnich dni sierpnia 1914 r.

W kilka dni potem budynek Zaktadu zostat zajety na kwatere dla oddzia-
tu rosyjskiego liczacego 500 ludzi, co grozito dewastacjg siedziby dzieci nie-
widomych. Dlatego dyrekcja postanowita bez zwtoki wznowi¢ dziatalnos¢ Za-
ktadu i zakwaterowata w nim dziesieciu wychowankow i bytych wychowankow,

przebywajacych wéwczas we Lwowie. Wobec ogtoszenia przez wtadze oku-

R Wyjatki w cudzystowach i informacje dotyczace pierwszego okresu dziatalnosci Zaktadu — z broszury pt. Galicyjski Za-
ktad Ciemnych we Lwowie, — strescit Julian Topolnicki, sekretarz Zaktadu Ciemnych. Lwéw 1887, s.8.
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pacyjne zakazu prowadzenia systematycznej nauki, niewidomi powtarzali juz

nabyte wiadomosci oraz uczyli sie rzemiost, robot recznych i muzyki.

Od wiosny 1916 roku do p6znej jesieni roku nastepnego wtadze wojsko-
we austriackie kierowaty tu ociemniatych inwalidéw wojennych, Polakéw i Ru-
sinow. W ten sposdb powstat we Lwowie pierwszy na ziemiach polskich Za-
ktad Rehabilitacyjny dla Ociemniatych Zotnierzy. Otrzymywali oni tutaj petne
utrzymanie oraz nauke czytania i pisania, muzyki, szczotkarstwa i koszykar-
stwa. W pierwszym okresie byto ich 50, stopniowo liczba ta wzrosta do 100
szeregowcow, jednego oficera i 4 cywilnych ofiar wojny. Wraz z nimi przeby-
wato czterech wychowankoéw Zaktadu, oczekujgcych na wznowienie nauki

szkolne;.

Inwalidzi byli otaczani opieka i ofiarnoscig spoteczenstwa i wtadz.

Na wiosne 1917 r. dyrekcja Zaktadu zorganizowata wystawe-kiermasz
z wyrobami inwalidow, ktoére ludnos¢ natychmiast rozkupita.

Po zakonczeniu | wojny swiatowej i po odejsciu inwalidow Zaktad Ciem-

nych wrécit do swych normalnych zadan wychowawczych. '®

2.1.3. Zabor pruski

W latach 1831 i 1834 zabor pruski byt objety spisami niewidomych, ktore
na terenie catej monarchii pruskiej przeprowadzat Blindenheim berlinski.
Pierwszy z tych spisow ujawnit w ,prowincji poznanskiej” na | 056 278 miesz-

kancéw 668 niewidomych, wsrdd nich zas 55 dzieci do lat 15.

Spowodowato to, iz wtadze pruskie powotaty do zycia szkote dla niewi-
domych przy poznanskim seminarium nauczycielskim i w oparciu o istniejgcy
juz zaktad dla dzieci gtuchoniemych. Szkota istniata jednak bardzo krétko,

z powodu bardzo matej liczby uczniéw, oraz ze wzgledéw narodowosciowych
i finansowych.
Niezaleznie od tego powstat w r. 1853 w Wolsztynie, z inicjatywy miej-

scowego aptekarza, maty, prywatny Zaktad dla Dzieci Niewidomych. Po zbu-

18
During K., Materiaty do historii niewidomych, Archiwum Tyflologiczne PZN.s.29.
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dowaniu z funduszy fundacji specjalnego budynku w Bydgoszczy, zaktad
wolsztynski, liczacy 30 wychowankéw, zostat w r. 1872 tam przeniesiony i

umieszczony w nowym gmachu.

Znalazto sie w nim teraz 88 wychowankéw, pobierajgcych nauke w

osmiu klasach.

W warsztatach szkolnych uczono koszykarstwa, tapicerstwa, szczotkar-
stwa, trykotarstwa. Zdolniejszym uczniom udostepniono nauke masazu.

Ksztatcono takze nauczycieli muzyki, organistéw i stroicieli fortepiandw.

W programie szkoty gtéwny nacisk ktadziono na przygotowanie do za-

wodu. W nauce przedmiotéw ogolnych stosowany byt system Braille'a.

Zaktad od potudnia miat duzy ogrod, co sprzyjato urzgdzaniu réznych
zajec i rozrywek na wolnym powietrzu tak w lecie, jak w zimie. W Swietlicy by-
ty prowadzone gry towarzyskie, gtosne czytanie itp. Personel pedagogiczno-
administracyjny liczyt 24 osoby. W r. 1910 budynek zostat powiekszony i uno-
woczesniony. Wprowadzono wodociagi i gaz, centralne ogrzewanie, telefon,

winde do podawania positkéw z kuchni do jadalni.

W chwili przejmowania terenéw zachodnich przez nowe witadze polskie

byt to jedyny w Wielkopolsce i na Pomorzu zaktad dla dzieci niewidomych.

Nie byt to jednak zaktad, ktory pod zaborem pruskim wychowywat i na-

uczat przysztych niewidomych dziataczy polskich.

Podobng jak zaktad bydgoski role spetniaty bowiem wielkie Bhndenhe-
imy: we Wrzeszczu koto Gdanska /zatozony w 1864 roku/ i we Wroctawiu
/1817/. Po ukonczeniu szkot ich niewidomi absolwenci nie posiadali w spote-

czenstwie zadnego oparcia.

Jedyne stowarzyszenie samopomocowe niewidomych na terenie zaboru
pruskiego zorganizowali wtasnie niewidomi Slazacy, byli wychowankowie za-

ktadu dla niewidomych we Wroctawiu.

Byt to Yerein der Blinden im Oberschlesischen Industriebezirk, zatozony

15 grudnia 1912 roku w Bytomiu przez Rudolfa Andrzeja Stasika, Jana Jana-

19Str(’)zyk A., Szkota dla Dzieci Niewidomych w Bydgoszczy, zrédta informacji nie podano. Materiaty do historii niewido-
mych. Archiwum Tyflologiczne PZN.s.34.
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sa, Jana Pinczoka i in. Na 2 000 niewidomych, wykazywanych na terenie
Gornego Slaska przez oficjalng statystyke éwczesna, do stowarzyszenia nale-
zato 500-600. Posiadato ono 9 koét: w Bytomiu, Gliwicach, Zabrzu, Raciborzu,

Opolu, Kozlu, Nysie, Prudniku i Gtubczycach.

Celem Stowarzyszenia byto niesienie pomocy wszystkim niewidomym
na Slasku. Stowarzyszenie byto organizacjg samych niewidomych, korzysta-
jaca z pomocy widzacych, jako cztonkéw wspierajgcych. Z pomocg przycho-
dzity tez wtadze terytorialne. Dziatalnos¢ utatwiato petnienie przez R. A. Stasi-
ka funkcji ptatnego opiekuna niewidomych na Gérnym Slgsku z ramienia ber-
linskiego Ministerstwa Opieki Spotecznej. Odezwa Stowarzyszenia, rozestana
do dyrekcji hut, kopalni i zaktadow przemystowych oraz do os6b prywatnych
z prosbg o legaty i dotacje, przyniosta jako odzew fundusze, ktére pozwolity
naby¢ dom w Bytomiu. Stat sie on nastepnie gtbwnym osrodkiem dziatalnos$ci

niewidomych slgskich.

Cztonkowie Stowarzyszenia korzystali z przywilejéw, przystugujgcych
niewidomym w catej Rzeszy znizki w podatkach obrotowym i dochodowym,
zwolnienie od podatku dochodowego niewidomych, zarabiajgcych mniej niz
400 marek rocznie, 50% znizki na kolejach dla niewidomych i ich przewodni-
kéw, ulgi przy przejazdach tramwajami, przyznawane w roznej wysoKOSCi

przez witadze poszczegolnych miast.

Celem zatrudnienia cztonkéw zdolnych do pracy, Stowarzyszenie zor-
ganizowato wieksze warsztaty szczotkarskie i koszykarskie w Bytomiu i Cho-
rzowie oraz mniejsze w Prudniku i Nysie. Organizowato réwniez zatrudnienie

chatupnicze i prowadzito szkolenie przy warsztatowe.

Przy wspétpracy z Katolickg Ligg Kobiet Stowarzyszenie wysytato dzieci
i dorostych do szkét i zaktadow dla niewidomych we Wroctawiu i w Berlinie
oraz do konserwatoriow muzycznych, organizowato reczne przepisywanie
ksigzek w brajlu dla wiasnej biblioteki w Bytomiu, prowadzito kursy brajla,
urzgdzato przedstawienia teatralne i wystawy. Posiadato witasne zespoty mu-

zyczne i chory.

Jedyne w zaborze pruskim Towarzystwo Opieki nad Niewidomymi po-

wstato w Bydgoszczy w r. 1889. Celem jego byto ,uszczesliwienie niewido-
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mych przez prace”. Pod opiekg Towarzystwa znajdowato sie okoto | 000 nie-
widomych. Plan zbudowania domu z mieszkaniami dla niewidomych i ich ro-
dzin nie zostat zrealizowany.? Powstato natomiast schronisko dla niewido-
mych samotnych. Od roku 1912 Towarzystwo miato drukarnie i wydawato

czasopismo ,Feierstunde”. Prowadzito takze biblioteke brajlowska.
3. NIEWIDOMI W POLSCE W LATACH 1918-1945

3.1. Ociemniali inwalidzi wojenni. Ich zwiazki i instytucje pomocnicze

Panstwo Polskie po 1918 roku organizowato sie na nowo nie tylko po
szescioletniej wojnie, ktdra przeszta przez wszystkie jego ziemie, ale i po 150-

letniej niewoli, przetrwanej w trzech obcych organizmach panstwowych.

Bezposrednio tez po wyzwoleniu, Okreg Wielkopolskiego Czerwonego

Krzyza w Poznaniu stworzyt Sekcje Opieki nad Ociemniatym Zotnierzem.

W ciggu stosunkowo krotkiego czasu okazato sie, ze utrata wzroku nie
pozbawita mtodych i dzielnych ludzi umiejetnosci myslenia i dziatania, zdolno-
Sci stanowienia o sobie i troszczenia sie o innych, co wiecej nie przeksztatcita
ich w bierng mase podopiecznych, oczekujgcych na opieke i pomoc ze strony

widzacych.

Odpowiedzig ociemniatych Zotnierzy w Wielkopolsce na akcje pomocy,
niesionej im przez Czerwony Krzyz, byto utworzenie wtasnej organizacji, ktéra
powstata juz 18 grudnia 1919 r. Byt to Zwigzek Ociemniatych Wojakéw na byty
zabor pruski z siedzibg w Poznaniu, liczacy okoto 40 cztonkow. W roku 1920
siedziba stowarzyszenia zostata przeniesiona do Bydgoszczy. W roku 1928
Zjazd Walny cztonkow uchwalit zmiane nazwy organizacji na Zwigzek Ociem-
niatych Wojakéw na Wielkopolske, Pomorze i Gérny Slask z siedzibg w Byd-
goszczy. W rok potem w Zwigzku zorganizowani byli wszyscy ociemniali inwa-
lidzi wojenni, zamieszkali na tych terenach w liczbie 132 (Wielkopolska — 86,
Pomorze — 25, Gérny Slgsk — 21).

Zwigzek nabyt budynek w Bydgoszczy przy ulicy 3 Maja 13. Poczatkowo

w domu tym otrzymywali zakwaterowanie i wyzywienie na koszt Czerwonego

2 Strézyk A, ...op.cit..s.28.
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Krzyza ociemniali zotnierze, ktérzy w Wojewodzkim Zaktadzie dla Dzieci Nie-
widomych uczyli sie rzemiost i postugiwania sie systemem Braille'a. Po pew-
nym czasie szkolenie przeniesiono do warsztatéw zwigzkowych, zorganizo-
wanych przez Czerwony Krzyz w Domu Ociemniatego Zotnierza. W ramach te;
akcji przeszkolenie zawodowe w szczotkarstwie uzyskato do r. 1926 okoto
50% cztonkow Zwigzku, ktory nastepnie zaopatrywat ich w narzedzia, przy-
dzielat bezptatnie surowiec na pierwsze dwa miesigce i, zatozywszy wiasng
hurtownie, zapewniat dostawe dobrego i taniego surowca. | po roku 1926, kté-
ry uznany byt przez panstwo za date koncowg bezptatnego szkolenia inwali-
déw wojennych, Zwigzek zapewniat utrzymanie cztonkom, szkolgcym sie

w Wojewddzkim Zaktadzie dla Dzieci Niewidomych.

Petnym powodzeniem zostata rowniez uwienczona sprawa przydziatu
pséw przewodnikéw. W odpowiedzi na starania Zwigzku, Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej powierzyto mu prowadzenie zaktadu tresury pséw dla
ociemniatych zotnierzy z catej Polski. W latach 1927-1930 Zwigzek przydzielit
wytresowane psy 111 inwalidom, z ktorych kazdy byt przedtem odpowiednio

przeszkolony.

W dawnej Galicji ociemniali inwalidzi wojenni od pierwszej chwili mieli do
swej dyspozycji panstwowy zaktad rehabilitacyjny w postaci przejetej przez
wtadze polskie Szkoty Ociemniatych Zotnierzy we Lwowie, zorganizowanej z

inicjatywy austriackiego Ministerstwa Wojny juz w r. 1917.

W grudniu 1921 r. powstato Towarzystwo Pomocy Ociemniatym Ofia-
rom Wojny w Polsce pod nazwg ,Latarnia” z siedzibg w Warszawie i z oddzia-

tem we Lwowie.

W lutym 1922 roku powstaje Matopolski Zwigzek Ociemniatego Zomhie-
rza ,Spojnia”. Gtowny wysitek nowej organizacji zwrécony byt w kierunku
zgromadzenia funduszy umozliwiajgcych dziatalnos¢. Dazac jednak do uregu-
lowania statych podstaw materialnych, Zarzad zorganizowat Spétdzielnie
Handlowg, ktéra objeta prowadzenie przedsiebiorstw, opartych na panstwo-
wych koncesjach monopolowych, uzyskanych w wyniku usilnych staran

Zwigzku.
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Rozpoczat sie teraz drugi etap dziatalnosci ,Spdjni”: uzytkowanie posia-
danych funduszy i statych dochodow dla bezposredniej pomocy, udzielanej

poszczegdlnym inwalidom ociemniatym, cztonkom Zwigzku.

Na terenie Warszawy sprawg ociemniatych Zzotnierzy zajmowata sie je-
dynie ,Latarnia”. Wkrétce po powstaniu ,Spdjni” uruchomita ona w 1923 roku

Szkote Reedukacyjng dla Ociemniatych Zomierzy.
Poczatkowo Szkota miescita sie na Mokotowie przy ul. Olkuskie;j.

Po dwdch latach zostata przeniesiona na Prage, do gruntownie przebu-
dowanych barakéw przy ul. Zygmuntowskiej. W Szkole przebywato réwnocze-
snie 30 inwalidow. Kurs trwat 3 lata. Instruktorzy widzacy uczyli szczotkar-
stwa, trykotarstwa. Program obejmowat nadto nauke brajla i historie Polski —
przedmiotdéw tych uczyt niewidomy absolwent Szkoty Opieki nad Ociemniaty-

mi, Feliks Wozniak.

W r. 1926, po uznaniu akcji szkolenia inwalidow wojennych za ukonhczo-
na, nastgpito przeksztatcenie lwowskiej Szkoty Ociemniatych Zotnierzy i zta-
czonego z nig Oddziatu Inwalidow Ciezkich w Dom Inwalidéw i jego przejecie

przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Na Zjezdzie Delegatow w dniu 11 maja 1929 nastgpito zjednoczenie
wszystkich inwalidéw ociemniatych pod nazwg Zwigzku Stowarzyszen Ociem-
niatych Zotnierzy R.P.

Zgodnie ze statutem, zatwierdzonym przez Ministerstwo Pracy i Opieki

Spotecznej, celem Zwigzku byto:

1) uzgodnienie i wzmozenie dziatalnosci przynaleznych zwigzkéw i Sci-

Slejsze ich zespolenie,

2) wystepowanie wobec wtadz panstwowych i spoteczenstwa we wszyst-
kich sprawach zasadniczej i ogolnej natury, dotyczacych interesow or-
ganizacji zwigzkowych w zakresie poszczegodlnych dziatan, przez nie

podejmowanych,

3) inicjowanie nowych drég dziatania w dziedzinie zadan ogolnych Zwigz-

ku i organizacji zwigzkowych,
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4) czuwanie nad prawidtowqg dziatalnoscig i gospodarkg organizacji zwigz-
kowych.
W latach 1929-1939 Zwigzek prowadzit dla swych cztonkoéw Letnisko
w Wielkopolsce i Dom Zdrowia w Zakopanem. Ten ostatni zostat zlikwidowany
w roku 1936, po wybudowaniu i uruchomieniu wtasnego Domu Leczniczo-

Wypoczynkowego w Muszynie koto Krynicy.

3.2. Niewidomi cywilni i ich organizacje

Najdawniejszg organizacjg niewidomych, rozwijajgcq sie nadal i w tym
okresie, byto Towarzystwo Niewidomych Muzykéw, bytych Wychowankoéw In-
stytutu Gtuchoniemych i Ociemniatych w Warszawie. Dziatato ono az do po-
wstania warszawskiego, w ktorym zostat zniszczony dom przy ul. Piwnej 9/11,

stanowigcy siedzibe Towarzystwa i czesci jego cztonkow.?!

Nastepng organizacjg niewidomych cywilnych byto Zjednoczenie Pra-
cownikow Niewidomych R P, zatozone w roku 1923 przez ociemniatego Stefa-
na Brewinskiego, ktéry utracit wzrok przed rokiem 1914 bedac podoficerem

w armii carskiej.

Zjednoczenie zrzeszato niewidomych i ociemniatych, ktérzy nie korzysta-
li z uprawnien, przystugujgcych inwalidom wojennym, znajdowali sie w sytuacji
bez porownania gorszej, jednoczyli sie wiec po to, by wspdlnie walczy¢ o bar-
dziej ludzkg organizacje wtasnych spraw, o zwiekszenie wsréd cztonkow po-
czucia godnosci osobistej, o podniesienie szacunku spoteczenstwa widzgcego

dla ludzi pozbawionych wzroku i 0 usamodzielnienie gospodarcze.

Pierwszym organizacyjnym posunieciem Zjednoczenia byto uruchomie-
nie w lokalu przy ul. Leszno 142/144 warsztatow szczotkarskich i koszykar-
skich oraz wytworni torebek papierowych, nadto zas urzadzenie w tymze do-

mu internatu dla pracownikéw.

Wkrotce potem z inicjatywy Zjednoczenia nastgpito w Warszawie upo-
wszechnianie noszenia przez niewidomych biatych lasek®?, co dla widzacych

byto w wielu wypadkach réwnoznaczne z dostrzezeniem niewidomych, dla

2 Relacje Jana Marczewskiego i Wactawa Katowskiego. Archiwum Tyflologiczne PZN.s.15.
22 Bjate laski dla niewidomych zostaty wprowadzone w r. 1931 w Paryzu z inicjatywy Guilly d'Herbemont /widzacej/.
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nich zas wigzato sie ze stawianiem wiekszych wymagan sobie, jako reprezen-

tantom ogotu niewidomych miedzy widzgcymi.

W roku 1929 Zjednoczenie wystgpito do Ministerstwa Zdrowia z inicjaty-
wg dopuszczenia niewidomych do pracy w masazu i, mimo poczatkowych

sprzeciwow, uzyskato zgode.

Liczba cztonkow Zjednoczenia nie przekraczata 300, przy czym przed
rokiem 1935 tylko 20 byto niezaleznych materialnie, 70 znajdowato sie na cat-

kowitym lub czesciowym utrzymaniu rodzin, 200 zas zyto z handlu ulicznego.

Wojna przecieta i dgzenia, i normalng dziatalno$¢. Tolerowane przez
Niemcow Zjednoczenie przetrwato okupacje. Dopiero powstanie rozbito je

ostatecznie.

,Oberschlesischer Blindenverein® w Bytomiu istniat do roku 1921. Po
Powstaniach Slaskich i podziale Slgska wiekszo$é jego cztonkéw znalazta sie
po stronie Polski. Na specjalnym posiedzeniu postanowili oni ,odtgczy¢ sie od
Niemcow” i utworzy¢ wtasng organizacje. W rezultacie powstato Polsko-

Slaskie Stowarzyszenie Niewidomych z siedzibg w Chorzowie.

Najwazniejszym zadaniem jakie wyznaczyto sobie Stowarzyszenie, byto
zatrudnienie niewidomych we wtasnych warsztatach szczotkarskich. Pracowa-
to w nich okoto 30 osob. Byli to przewaznie wykwalifikowani szczotkarze, wy-
chowankowie szkét we Wroctawiu i Bydgoszczy. Rozwdj warsztatow napotykat
ustawicznie na trudnos$ci, powodowane przez brak surowca, co byto przyczy-
ng czestych przestojéw, i brak zbytu, wynikajacy z konkurencji. W rezultacie
zarobki byty tak niskie, ze szczotkarze nie mogli z nich wyzy¢. Samowystar-
czalni byli jedynie rencisci. Pozostali zmuszeni byli korzysta¢ z zapomdg opie-
ki spotecznej i z pomocy Stowarzyszenia, ktére wyptacato jednorazowo nie-
wielkie zasitki. Jedynie z okazji Gwiazdki rozdzielalo ono miedzy wszystkich

cztonkdéw paczki i pienigdze.

Fundusze pochodzity z dotacji wojewoddztwa sSlgskiego i samorzadu,
z ofiar wptacanych w odpowiedzi na rozsytane wezwania, ze skromnych skta-

dek cztonkowskich i z wystepdéw choru.

Po roku 1934 nastgpit wzrost trudnosci materialnych, ktore dopetniata

rozpoczeta budowa wiasnego domu w Chorzowie. Jedynym wyjsciem byto

-29-



wzmocnienie sit przez potgczenie sie z innym regionalnym zwigzkiem niewi-
domych. Nawigzano kontakt z Towarzystwem Opieki nad Niewidomymi
w Bydgoszczy, nie osiggnieto jednak pozytywnych rezultatow. Ostatecznie

w roku 1936 Stowarzyszenie zostato rozwigzane. Jego dziatalno$¢ przejeto
Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi z Lasek, do ktérego zwrécit sie w tej
sprawie Zarzad Stowarzyszenia. Liczba niewidomych $lgskich wynosita wtedy
okoto 250 0séb.?

Roéwnolegle do Zwigzkow Ociemniatych Wojakow na Wielkopolske, Po-
morze i Goérny Slask i w tym samym roku, co Zjednoczenie, powstat Zwigzek
Cywilnych Niewidomych na Wielkopolske /1923/ z siedzibg w Bydgoszczy,

ktéry w nastepnym roku i Pomorze objat swa dziatalnoscig.

Gtéwnym celem Zwigzku byto ,polepszenie doli niewidomych”. Wzrasta-

jaca stale liczba cztonkéw w roku 1939 doszta do 110.
Dziatalnos¢ Zwigzku obejmowata:
1) udzielanie zapomdg statych i okolicznosciowych,

2) udzielanie pozyczek na uruchamianie kioskéw itp., zakup odziezy i in-

nych,
3) rozdawnictwo paczek swigtecznych z zywnoscig i odzieza,
4) prowadzenie kasy pogrzebowej,

5) organizowanie akademii okolicznosciowych z bogatym programem arty-

stycznym,
6) organizowanie pogadanek, uzupetniajacych wiedze cztonkéw o Polsce.

Fundusze Zwigzku pochodzity ze sktadek cztonkowskich i z dobrowol-
nych ofiar spoteczenstwa, wptacanych jako odzew na prosby listowne, ktérych

rocznie rozsytano okoto 10 000.

W czasie wojny Zwigzek nadal opiekowat sie swymi cztonkami, o ile tyl-

ko byto to mozliwe. Niemcy bowiem po wkroczeniu do Bydgoszczy rozwigzali

% Niedurny P., Relacja, Archiwum Tyflologiczne PZN.s.22.
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go oficjalnie wraz z innymi organizacjami, konfiskujgc ulokowane w banku

fundusze.?

Okoto roku 1932 wiadze panstwowe uznaty, ze dojrzata sprawa utwo-
rzenia organizacji nadrzednej o charakterze ogdlnokrajowym, zrzeszajacej

wszystkie zwigzki i instytucje opiekujgce sie niewidomymi.

W zwigzku z tym zostata zorganizowana z inicjatywy Komisariatu Rzgdu
w Warszawie konferencja, w ktorej procz przedstawicieli rzadu wzieli udziat
delegaci Zjednoczenia Pracownikéw Niewidomych, Zwigzku Ociemniatych
Zotnierzy, Towarzystwa Niewidomych Muzykéw, Towarzystwa ,Latarnia”, In-
stytutu Gtuchoniemych i Ociemniatych, Towarzystwa Opieki nad Ociemniaty-
mi.

Z powodu duzych réznic i taré do zjednoczenia tych organizacji nie do-

szto.

3.3. Dziatalnos$¢ na rzecz niewidomych

Pierwsze polskie wydawnictwa brajlowskie nadchodzity do kraju z Pary-

za, gdzie drukowane byty w ramach dziatalno$ci American Braille Press.

Instytucja ta powstata w roku 1915 jako fundacja prywatna, majgca na
celu niesienie pomocy kulturalno-oswiatowej niewidomym, na poczatku tylko
w Ameryce, potem na catym Swiecie. Rozszerzenie dziatalnosci na tereny po-
za amerykanskie wymagato uruchomienia agend w Europie. Jeszcze w czasie
trwania wojny powstat on w Paryzu, jako Europejska Sekcja American Braille

Press.

W roku 1925 Wiodzimierz Dolanski, niewidomy nauczyciel przebywajacy
wowczas na studiach w Sorbonie, nawigzat kontakt z Sekcjg American Braille
Press w Paryzu i spowodowat objecie Polski jej dziatalnoscig. Wkrétce potem
zaczeto drukowac¢ w Paryzu miesiecznik ,Braille'a Zbior”, a takze wydano kilka
powiesci. ,Braille'a Zbior” miat charakter popularnonaukowy. Podawat on
przewaznie przedruki z réznych czasopism polskich, dobierane przez zespét

redakcyjny.

24 Winnicki W., Relacja, Archiwum Tyflologiczne PZN.s.9.
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W roku 1926 Dolanski otrzymat od American Braille Press brajlowski
aparat do powielania. Zainstalowat go we Lwowie u swojej matki i z jej udzia-

tem rozpoczat wydawanie ,Pochodni”, do ktérej artykuty nadsytat z Paryza.

W roku 1927 American Braille Press postanowita zdecentralizowa¢ swa
dziatalnos¢ i dopomoc poszczegdlnym krajom do usamodzielnienia wydaw-
nictw dla niewidomych.

W zwigzku z tym przybyt do Polski G. Rawerat, sekretarz generalny
Sekcji ABP w Paryzu. Po zapoznaniu sie z sytuacjg niewidomych polskich i z
instytucjami niosgcymi im pomoc zaproponowat utworzenie w Warszawie Sek-
cji Polskiej ABP. Zapowiedziat, iz otrzyma ona bezptatnie urzgdzenie drukarni
brajlowskiej wraz z materiatami pomocniczymi oraz srodki finansowe na po-
krywanie w ciggu dwoch lat wszystkich wydatkow wydawnictwa z personelem
witgcznie. W ciggu tego czasu Sekcja winna przygotowacé sie organizacyjnie
i materialnie do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci wydawniczej w latach
nastepnych. Gdyby to nie okazato sie mozliwe, caty sprzet Sekcja bytaby
obowigzana zwroci¢ do Paryza. Umowy takie ABP zawierata w owym czasie

ze wszystkimi krajami, ktére w poprzednich latach korzystaty z jej pomocy.

Od roku 1932 drukowany byt tutaj ,Braille'a Zbior” w naktadzie 450-475
egzemplarzy, od r. 1936 nadto ,Nasz Przyjaciel”, brajlowski dwutygodnik dla
dzieci i mtodziezy w naktadzie 200 egzemplarzy.

Utworzone obok drukarni biuro kopistow ksigzek w brajlu zatrudniato
w 1937 roku 17 osob. Ksigzki te, przepisywane skrotami | stopnia w jednym
egzemplarzu, przeznaczone byly dla biblioteki ,Latarni”, z ktorej wypozyczali
je niewidomi. W roku 1939 biblioteka posiadata 1250 tomdw, nie liczac okoto
700 tomoéw przygotowanych do oprawy. W czasie dziatan wojennych bibliote-

ka zostata zniszczona, maszyny zas powaznie uszkodzone.

W roku 1921 Ministerstwo Os$wiaty powotato do zycia roczne Semina-
rium Pedagogiki Specjalnej, ktéore w roku nastepnym, po potaczeniu z Pan-
stwowym Instytutem Fonetycznym zostato przeksztatcone w Panstwowy Insty-
tut Pedagogiki Specjalnej.

Zadaniem Instytutu byto przygotowanie czynnych nauczycieli do pracy
w szkotach specjalnych dla dzieci uposledzonych umystowo, gtuchych, moral-

nie zagrozonych oraz niewidomych.
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Na czele Instytutu stata od poczatku dr Maria Grzegorzewska, najwybit-
niejszy w Polsce znawca specjalnych probleméw wychowawczych, autorka
dzieta pt. ,Psychologia Niewidomych”, ktérego pierwszy tom ukazat sie dru-
kiem, zas drugi ulegt w czasie wojny catkowitemu zniszczeniu, z niepoweto-

wang stratg dla sprawy niewidomych.

W czasie swego stopniowego rozwoju Instytut stat sie nie tylko uczelnia,
ale takze placéwkg badan i prac naukowych, gromadzacg materiaty archiwal-
ne i muzealne z zakresu szkolnictwa specjalnego. W chwili wybuchu drugiej

wojny swiatowej Instytut prowadzit:
1) Muzeum Szkolnictwa Specjalnego,
2) Biblioteke, przystosowang do studiow i badan naukowych,
3) Czytelnie czasopism ogdlno-pedagogicznych i specjalnych, krajowych
i zagranicznych,
4) Laboratorium psycho - pedagogiczne (od 1922 r.),
5) Poradnie Pedagogiki Leczniczej dla rodzicéw i wychowawcow,
6) Poradnie Ortofoniczng (od 1922 r.) w zakresie wad i zaburzen mowy.%

W czasie wojny Instytut ucierpiat ogromnie. Najwiekszg stratg poza stra-
tg lokalu, wszystkich urzadzen, pomocy naukowych, catej biblioteki i muzeum
szkolnictwa specjalnego — byta strata prawie wszystkich swych profesorow,

ktérzy wieloletnig pracg w tej instytucji zdecydowanie zawazyli na jej losie

i wptyneli twérczo na rozwdj prac Instytutu i na ich poziom. Wszyscy prawie

zostali rozstrzelani lub zameczeni w obozach.

W sktad organizujgcego sie szkolnictwa polskiego weszty istniejgce
w okresie poprzednim szkoty internatowe dla dzieci niewidomych. Byty to za-
ktady Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Warszawie, a potem w La-
skach, dziat niewidomych w Instytucie Gtuchoniemych i Ociemniatych w War-
szawie, Zaktad Ciemnych we Lwowie i Szkota dla Dzieci Niewidomych w Byd-

goszczy.

% Grzegorzewska M., Przyjaciel Niewidomych Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. ", nr 8- 9, 1949 s.25.
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Sytuacja éwczesnego szkolnictwa powszechnego i sredniego dla widzg-
cych, jednoczonego, odbudowywanego i organizowanego po 150-letniej nie-
woli w trzech obcych organizmach panstwowych i po zniszczeniach wojny
Swiatowej, nie pozwalata na postawienie problemu wychowania i nauczania
dzieci niewidomych na wtasciwym poziomie. Gdy przed odzyskaniem niepod-
legtosci instytucje spoteczne musiaty zastepowac dziatalnos¢ witasnego pan-
stwa tam, gdzie to byto mozliwe, teraz musiaty dziatalnos¢ te uzupetnia¢. Dla-
tego artykut 32 dekretu o obowigzku szkolnym, wprowadzonego w zycie w ro-
ku 1919 /Dz. Ustaw pdz. 147/ ustalit, iz dzieci pozbawione wzroku majg pod-
lega¢ obowigzkowi szkolnemu, ale tylko wtedy, gdy w danej miejscowosci ist-

nieje zaktad ksztatcenia tych dzieci.?®

Sprawa ta w rzeczywistosci przedstawiata sie znacznie lepiej niz prze-
widywat dekret. Dzieki posiadaniu internatu szkoty przyjmowaty dzieci z rozle-
gtych terenéw Polski, a nawet z catego kraju opierajgc sie nie na obowigzku
szkolnym, lecz na dobrowolnosci i na spotecznej akcji wyszukiwania dzieci
niewidomych, przekonywania rodzicow o potrzebie i moznosci ich ksztatcenia
i umieszczania w szkotach. Pahstwo ze swej strony czuwato nad poziomem
i wkasciwym kierunkiem pracy szkoét, zasilajgc je dotacjami panstwowymi
w ramach przewidzianych budzetem. Dopiero ustawa o ustroju szkolnictwa,
wydana w roku 1932 ktora, przewidywata ,tworzenie zaktaddéw i szkot po-
wszechnych specjalnych, wzglednie oddziatéw specjalnych, celem wychowa-
nia i ksztatcenia rowniez dzieci niewidomych” /artykut 13/.

W rezultacie, procz szkdét dawniej zorganizowanych dziataty w latach
1919 -1939 dwie nowe spoteczne szkoty dla dzieci niewidomych: w todzi
i Wilnie.

Dziatalnos¢ Instytutu Gtuchoniemych i Ociemniatych rozwijata sie po-
myslnie. Dla dzieci w wieku od lat 7 do 14 prowadzona byta 7-klasowa szkota
ogodlnoksztatcgca, z programem szkét tego stopnia dla widzacych, lecz odpo-
wiednio przystosowana. Rdznica polegata na wytgczeniu nauki rysunkow i na
pewnych zmianach w programie robot recznych. Miodziez, ktora ukonczyta

szkote powszechng, rozpoczynata nauke jednego z trzech zawoddéw, ksztat-

2 Witkowski W., Opieka prawna nad niewidomymi, Szkota Specjalna , 1935, tom Il.s.55.
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cac sie na koszykarzy, szczotkarzy lub muzykoéw. Ostateczna decyzja co do
przysztego zawodu byta podejmowana przez ucznia i szkote w ciggu trzech
ostatnich lat nauki w szkole powszechnej na podstawie wynikéw przysposo-
bienia zawodowego prowadzonego od 5-7 klasy w wymiarze szesciu godzin
tygodniowo. Nauka zawodu szczotkarza lub koszykarza, po przysposobieniu
zawodowym, trwata do trzech lat i konczyta sie egzaminem czeladniczym
przed komisjg egzaminacyjng przy lzbie Rzemieslniczej. Swiadectwo jej da-
wato prawo do samodzielnego wykonywania zawodu. Ksztatcenie muzykow
odbywato sie w prowadzonej przez Instytut Szkole Muzycznej wedtug progra-
mu Konserwatorium Warszawskiego. Nauczanie muzyki byto od wielu lat
swego rodzaju specjalnoscig Instytutu, ktéry wychowat wielu niewidomych

muzykoéw zawodowych.

3.4. W wolnej Polsce

We Lwowie Zaktad Ciemnych znajdowat sie w bardzo trudnych warun-
kach materialnych. Budynek, zaniedbany i niszczony w ciggu lat wojennych,
pomoce szkolne, a zwtaszcza biblioteka i instrumenty muzyczne, byty catkowi-

cie zniszczone, podstawy finansowe zas zupetnie zrujnowane.

Dzieki energii Kuratorium Zaktadu i dzieki odwotaniu sie do ofiarnosci
spoteczenstwa, w latach 1923 -1926 doprowadzono Zaktad do stanu pozwala-
jacego na normalng dziatalnos¢. Z pomoca przyszta takze American Braille
Press, nadsytajac bezptatnie 50 toméw dziet Sienkiewicza i Zeromskiego,
drukowanych po polsku w brajlu, oraz po 50 egzemplarzy kazdego numeru
miesiecznika ,Braille'a Zbiér”.

Zaktad pracowat obecnie pod opiekg Ministerstwa Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego, wediug programoéw obowigzujgcych w szkotach
specjalnych tego typu. Kierownik szkoty i nauczyciele przedmiotéw ogdlno-

ksztatcacych byli na etatach panstwowych.

W internacie byto 60 miejsc. Przyjmowano dzieci w wieku od 7 do 14 lat,
starsze zas tylko wyjatkowo. Nauka w zasadzie byta bezptatna /regulamin, pa-
ragraf nr 4/, w rzeczywisto$ci wymagat jednak optat, ktérych wysokosc¢ ustala-

no po zbadaniu sytuacji materialnej rodziny ucznia.
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Wiekszy niz dawniej ktadziono obecnie nacisk na przygotowanie mto-
dziezy do pracy zawodowej i na zatrudnienie absolwentow. Wiekszo$¢ chtop-
cow ksztatcita sie na organistow, czes¢ przygotowywata sie wytgcznie do pra-
cy w rzemiosle, niektérzy zdobywali znajomo$¢é muzyki i rzemiosta. Dziewcze-
ta uzdolnione muzycznie i odpowiednio przygotowane staraty sie o stanowiska

organistek w klasztorach zenskich.

Wojewddzki Zaktad dla Dzieci Niewidomych w Bydgoszczy zorganizowat
w r. 1930 pierwszg w Polsce klase dla dzieci stabowidzacych, ktéra prowa-
dzona byfta rozwojowo przez 6 lat. Wydzielono na podstawie badan okuli-
stycznych 18 dzieci zdolnych do nauki postugiwacC sie wzrokiem. Zespot ten
wzrokowego czytania i pisania uczyt sie oddzielnie, pozostatych zas przed-

miotow, wraz z brajlem, uczyt sie razem z dzieémi niewidomymi.

W roku 1932/33 okulista dr Zofia Galewska, badajgc dzieci uczgce sie

w szkole dla niewidomych w Laskach oraz w Instytucie Gtuchoniemych

i Ociemniatych w Warszawie, uznata 28% tych dzieci nie za niewidome, lecz

za niedowidzace (ostro$¢é wzroku powyzej 1/60, u 9,8% zas - od 1/20 do 1/4/).

Specjalnie zwotana konferencja z udziatem lekarzy i pedagogéw, ktéra
wypowiedziata sie za koniecznoscig oddzielnego ksztatcenia tych dzieci /15 Il
1933/, miata znaczenie tylko teoretyczne. Dzieci niedowidzgce nadal albo wy-
chowywaty sie i uczyty razem z niewidomymi, albo w szkotach normalnych

usitowaty z ogromnym wysitkiem doréwnac¢ dzieciom widzgcym.

Bardzo wazng role odegrato Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi
w tym okresie, ze wzgledu na doswiadczalny charakter jego poczynan na
rzecz niewidomych oraz z powodu niemal laboratoryjnego traktowania dzia-
talnosci, ktérej wszystkie formy objety do roku 1939 na terenie catego kraju

650 niewidomych.

Dorobek Towarzystwa z lat 1918 -1945 musiatby by¢ dzisiaj dwojako

oceniany:

a) z punktu widzenia tych niewidomych, ktérzy znalezli sie w zasiegu bez-

posredniego oddziatywania Lasek,
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b) ze wzgledu na spoteczno-naukowg warto$¢ poczynionych doswiadczen,

tak pozytywnych jak negatywnych w skutkach.

Pierwszy etap dziatalnosci Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi zostat
zamkniety w r. 1918. Rozpoczynajacy sie w tym samym roku etap drugi cha-
rakteryzujg nastepujgce stowa: ,.. zaraz po skohczeniu wojny wszystkie dziaty
naszej instytucji zaczety rozwija¢ sie niepowstrzymanym pedem. Dotychcza-
sowe mate, wynajete pomieszczenia w Warszawie nie wystarczaty... Na matej,
darowanej, z czasem wielokrotnie powiekszanej dziatce gruntu w Laskach pod
Warszawg zaczelo sie rozbudowywac osiedle niewidomych..."

Rozbudowie tej przyswiecat ten sam cel, dla ktérego Towarzystwo zo-
stato powotane do zycia. ,Przenikanie dziatalnosci od strony teoretycznej
i praktycznej we wszystkie rodzaje potrzeb niewidomych” wymagato statej ba-

zy terytorialnej i materialnej.?”

Rozwd6j kompleksu w Laskach to lata 1922 do 1932. Cytujemy charakte-
rystyke tego okresu ze sprawozdania Towarzystwa:

» 10 dziesieciolecie stanowi w historii Towarzystwa okres ciezkich prac,
trudow i wielkich wysitkow... Byto ciasno, odludnie i biednie w tworzgcym sie
osiedlu, tak, ze procz trudno$ci materialnych zarzgd miat do pokonania uprze-
dzenia i niezadowolenia dwczesnego personelu i samych niewidomych, ktorzy
niechetnie widzieli przenosiny do Lasek. Wielu z nich odeszto, nie rozumiejgc
dokonujacych sie zmian.”*®

Dwa wielkie, nowoczesne gmachy, przeznaczone na internaty i szkoty
dla chtopcow /1926 -1927/ i dziewczat /1932/ wzniesione zostaty z dotacji Za-
rzgdu Miejskiego Warszawy, z dtugoterminowych pozyczek bankowych
i z ofiar. Obok budowane byty stopniowo mniejsze domy pomocnicze i miesz-
kalne oraz zabudowania gospodarcze. W roku 1938 osiedle w Laskach skta-

dato sie z 11 budynkow mieszkalnych i z 6 gospodarczych.

W ciagu lat 1923 - 1926 nastgpito przeniesienie wszystkich zaktadéw
zamknietych Towarzystwa z Warszawy do Lasek, w latach 1926 - 1932 zas$ —

rozlokowanie ich w odpowiednich pomieszczeniach i rozszerzenie. W War-

7 Marylski A., Laski, Szkota Specjalna , nr 1-4, 1946/47s.6.
2 Marylski A.,...op.cit.s.33.
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szawie Towarzystwo otrzymato w darze budynki po fabryczne przy ul. Wol-

nosc 4, wobec czego mogto zrezygnowac z pomieszczen wynajmowanych.

W pierwszych latach swej dziatalnosci Towarzystwo uwazato za powaz-
ng trudnos¢ ,brak personelu odpowiednio przygotowanego, a co najwazniej-
sze, catkowicie oddanego sprawie”. Jak wiemy, zatozycielka Towarzystwa
powotata do zycia specjalny zakon zenski, uwazajgc to za jedyny radykalny
sposob zerwania z personelem przypadkowym, zmiennym i zawodnym, a przy
tym interesownym. Précz zakonnic pracowali w Laskach niewidomi oraz osoby
Swieckie i widzgce, catkowicie oddane sprawie niewidomych i zro$niete

z dziatalnoscig Towarzystwa.

Formy dziatalnosci Towarzystwa, wprowadzane i rozwijajgce sie stop-
niowo pod nakazem potrzeb, w znacznej mierze zapoczatkowane zostaty

przed pierwszg wojng Swiatowqg

3.5. Charakter i osiggniecia w latach 1918-1945.

Zaktady wychowawcze, organizowane i prowadzone przez Towarzy-
stwo, stanowity w jego dziatalnosci nie cel lecz $rodek. Celem byto bowiem
,ksztatcenie i wychowanie zastepu dzielnych niewidomych, ktorzy powinni
stac¢ sie pionierami sprawy i stuzy¢ innym niewidomym swojg pracg i przykta-
dem pomagajac swoim towarzyszom niedoli i sami znajdujgc rados¢ w uzy-
tecznej pracy”.?® Charakter tych placowek byt $cisle zwigzany z dostrzezonymi
potrzebami. W rezultacie stopniowego narastania i przystosowywania sie,

w roku 1939 prowadzone byty w Laskach nastepujace placéwki wychowaw-
cze:
1) Przedszkole z internatem, ktére wychowywato 11 dzieci niewidomych

w wieku od 5 do 7 lat. Specjalng uwage zwracano na ¢wiczenie zmy-

stéw, sprawnosci ruchowej i orientacji, traktowane jako ,przygotowanie

do ogdlnego rozwoju fizycznego i umystowego dziecka, oraz wstep do
nauki szkolnej”.*® Przeszkode w rozwoju przedszkola stanowit brak od-
rebnego i odpowiednio przystosowanego budynku oraz trudnos¢ w re-

krutowaniu dzieci, powodowana przez brak uswiadomienia rodzicow

2 Sprawozdanie z dziatalno$ci Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi, broszura. Laski 1938, s. 32.
30 Sprawozdanie z dziatalnosci Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi, broszura. Laski 1938, s. 13.
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o celu, zadaniach, o dobrodziejstwach przedszkola dla dziecka niewi-
domego.

2) Szkota powszechna 7-klasowa o programie szkoty dla widzacych odpo-
wiednio przystosowanym. Na przykfad zamiast rysunkéw dzieci uczyly sie
modelowania, przy nauce innych przedmiotéw korzystaty ze specjalnych
pomocy szkolnych, jak mapy wypukte, modele i okazy. Wszystkie dzieci
zaopatrzone byty w podreczniki, wykonane w drukarni brajlowskiej Towa-
rzystwa. Poza przedmiotami ogolinymi, wielki nacisk ktadziono w klasach
nizszych na roboty reczne, stanowigce przygotowanie do pracy zawodo-
wej, wyzszych zas na rzemiosta. Wazny srodek wychowawczy widziano
w gimnastyce, w sportach i grach ruchowych. Specjalne uprzywilejowane
miejsce przyznawano Spiewowi z solfezem i muzyce. Nauczanie jezykéw
obcych miato na celu umozliwienie niewidomym utrzymania tgcznosci
z niewidomymi w innych panstwach i korzystanie z ich pieknych bibliotek
brajlowskich. Szkota stawiata przed sobg nietatwe i ambitne zadanie: ,do-
prowadzi¢ niewidomych do przecietnie wyzszego poziomu umystowego
i kulturalnego niz ten, ktéry by mogli osiggng¢ w szkole powszechnej dla

widzacych”.
Uwazano to za konieczne z dwoch przyczyn:
a) ,aby przyzwyczaiwszy umyst niewidomego do powaznej pracy i do-
brych zainteresowan odsungc¢ od niego apatie, nude i zniechecenie”,

b) ,aby uzbroic¢ go lepiej w walce o byt i da¢ mu przewage pod wzgledem

duchowym i kulturalnym nad tymi, ktérym zwykle musi ustepowac pod

wzgledem zaradnosci fizycznej”.’

Jak bardzo aktualne i dzis.

W roku 1938 szkoty powszechne Towarzystwa /meska i zenska/ liczyty

138 uczniéw i uczennic.

Zdolniejsi wychowankowie Zaktadu juz od roku 1920 byli umieszczani po
skonczeniu szkoty powszechnej w szkotach srednich dla widzacych /w gimna-

zjach, liceach, seminariach nauczycielskich/, co wéwczas nie byto jeszcze

31 Sprawozdanie z dziatalnosci Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi, broszura. Laski 1938, s. 14.
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nigdzie praktykowane. Niektorzy ksztatcili sie nastepnie na wyzszych uczel-

niach.

Troszczac sie o fizyczny rozwoj wychowankdéw, Towarzystwo organizo-
wato nadal kolonie letnie w prywatnych majatkach, w miejscowosciach kura-

cyjnych, nad morzem itp.

Program szkolny obejmowat nastepujgce przedmioty:
a) zawodowe: technologia, organizacja przedsiebiorstw, materiatoznawstwo
z wiadomos$ciami z botaniki, zoologii i chemii, fizyka z maszynoznaw-

stwem, modelowanie figur i bryt geometrycznych,

b) pomocnicze: religia, jezyk polski, jeden z jezykéw obcych, historia, matema-
tyka, geografia gospodarcza, nauka o Polsce wspotczesnej, nauka o czto-

wieku, tyflologia, hodowla zwierzat i roslin, ¢wiczenia cielesne i Spiew.

Przy szkole prowadzone byty warsztaty szczotkarskie i koszykarskie,
przy czym chtopcy wyrabiali meble, walizki i kosze wiklinowe, dziewczeta zas
galanterie z rafii, patyku i trzciny. Absolwenci szkot zawodowych dostawali
dyplomy czeladnicze. Mniej zdolnym umozliwiat ich zdobycie specjalny kurs

doksztatcajacy. W 1938 roku byto 49 uczniow.

Zajecia pozaszkolne prowadzone byly w formach mozliwie urozmaico-
nych. Istniat chor, organizowane byto gtosne czytanie ksigzek, uczestniczenie

w przedstawieniach teatralnych, koncertach itp.
Przedmiotem specjalnej troski byta mtodziez w wieku pozaszkolnym.
Patronat w r. 1938 prowadzony byt kilku oddziatach.

W Laskach obejmowat ,niewidomych pracujacych dla niewidomych” jako
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, nauczyciele muzyki, pracowni-
cy drukarni brajlowskiej, biura recznego przepisywania ksigzek brajlem, intro-

ligatorni, biblioteki brajlowskiej, zatrudnieni w gospodarstwie podworzowym

i jako pomoc w warsztatach mechanicznych. Pewna liczba niewidomych i pot-
widzacych pracowata w biurze, przy obstudze telefonéw i w dziale lekarskim

(masaz). Razem w Laskach byto w 1938 r. 55 os6b niewidomych.
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W Warszawie opiekg otoczono 108 rodzin niewidomych; zdolnych do
pracy w liczbie 31 osoéb zatrudniano w warsztatach Towarzystwa, gdzie pra-
cowali w koszykarstwie i galanterii koszykarskiej, tkactwie i dziewiarstwie,

w wyplataniu mat. Otrzymywali wynagrodzenie i wyzywienie. Kilku osobom
dostarczano prace do domu, wprowadzajgc w ten sposéb chatupniczg forme
pracy niewidomych.

Niezdolni do pracy byli w swoich mieszkaniach odwiedzani przez patro-
nujacych, ktorzy stuzyli im radg i pociechg, wykonywali przy nich i dla nich
rézne postugi w domu i urzedach, posredniczyli w wyszukiwaniu pracy dla
cztonkow rodzin, w umieszczaniu dzieci w szkotach itp. Lekarze i adwokaci
z Patronatu udzielali niewidomym porad bezptatnie. Potrzebujgcy otrzymywali
pomoc w naturze, zapomogi lub pozyczki, bezptatne bilety na przejazdy tram-
wajami i do kgpielisk. Organizowano réwniez rozrywki i przyjemnosci dla pa-
tronowanych, jak koncerty, odczyty, stuchowiska radiowe, wycieczki itp. Pa-
tronat prowadzit Swietlice i organizowat dla niewidomych i ich rodzin kolonie

letnie.

W Poznaniu Patronat istniat tutaj nieoficjalnie od roku 1933. Zalegalizo-
wany przez witadze administracyjne zostat w trzy lata potem. Posiadat witasny
lokal, prowadzit sklep z wyrobami niewidomych oraz wystawe ich prac, orga-

nizowat zebrania patronowanych, potgczone z wystepami artystycznymi.

W Wilnie Patronat utworzony w tych samych latach (1933 -1936) otaczat

niewidomych réznorodng opiekg indywidualna.

W Krakowie Patronat utworzony dopiero na jesieni 1936 r. rozwinat tu
ozywiong dziatalno$¢ opiekunczg. Osoby patronujgce odwiedzaty réwniez

niewidomych i tracacych wzrok, ktérzy przebywali w szpitalach.

Na Slasku, w wyniku rocznej wspoétpracy miedzy Towarzystwem a Pol-
sko-Slaskim Stowarzyszeniem Niewidomych, nastgpito w roku 1936 przejecie
przez Towarzystwo dziatalno$ci i majgtku Stowarzyszenia oraz znajdujgcego

sie w budowie domu w Chorzowie.

Byt to pierwszy terenowy oddziat Towarzystwa z odrebnym zarzagdem.
Istniejacy tu warsztat szczotkarski zostat przeksztatcony na dwa zaktady: me-

ski i zenski. W czterech nowych warsztatach prowadzono szkolenie zawodo-
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we mitodych niewidomych i reedukacje dorostych ociemniatych. Razem za-
trudniono 37 os6b ociemniatych. Dla pracownikéw dalej mieszkajgcych zorga-
nizowano internat. Utworzono nadto biblioteke brajlowskg wraz z wypozyczal-

nig ksiazek. W Patronacie oddziatu Slgskiego pracowaty 23 osoby.

W latach 1938 -1939 Kuratorium Zaktadu Ciemnych we Lwowie zwraca-
to sie do Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Laskach, proponujac prze-
jecie tego zaktadu. Sprawa ta nie zostata sfinalizowana z powodu wybuchu Il
wojny $wiatowej.*> W Laskach byt juz przygotowany fachowy personel, ktéry

miat przejs¢ do Lwowa.

Prowadzonymi w Warszawie i Laskach pomocniczymi placowkami To-
warzystwa byty: drukarnia brajlowska, dar American Braille Press, ktora od
1927 r. do 1939 r. wydrukowata 2106 tomdw i 1000 réznych drukow, biblioteki
brajlowska i czarnodrukowa, muzeum pomocy szkolnych, biuro recznego

przepisywania ksigzek w brajlu i publikacje propagandowo-informacyjne.

Wszystkie te placéwki stanowity pomost miedzy akcjg wychowawczo-
opiekuhczg a dziatem tyflologicznym, ktory posiadat specjalng biblioteke, li-
czacq 700 tomow oraz zaczatek muzeum. Doniostymi pracami tego dziatu by-
to wykonczenie polskiego alfabetu brajlowskiego i opracowanie polskich skro-
tow brajlowskich. Tak alfabet jak i skroty, w formie opracowanej w Laskach,

zostaty zatwierdzone w roku 1934 przez Ministerstwo Wyznan Religijnych

i Oswiecenia Publicznego, jako ,obowigzujgce we wszystkich szkotach spe-

cjalnych dla niewidomych w Polsce”.

Srodki Towarzystwa na tak bogatg dziatalno$é pochodzity gtéwnie
z ofiar, z dotacji r6znego typu i z kwesty ogdlnokrajowej organizowanej przez
Towarzystwo co roku w ciggu catego wrzesnia. Gospodarstwem aprowizacyj-

nym Lasek byt majatek Zutéw w wojewddztwie lubelskim.

W czasie |l wojny Swiatowej zniszczenia nie ominety Lasek, ani war-
szawskiej placéwki Towarzystwa. We wrzesniu 1939 r. dom chtopcéw w La-

skach zostat nieomal zburzony, dom dziewczat zas$ powaznie uszkodzony.

32 Relacje otrzymane z Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w r. 1959. Archiwum Tyflologiczne PZN.s.16.
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Catosé zniszczen obliczono na 77%. W Warszawie catkowitemu zniszczeniu

ulegt dom przy ul. Wolnosc 4.

Sptoneta cenna biblioteka tyflologiczna wraz z muzeum. Ten sam los
spotkat biblioteke czarnodrukowa, muzeum szkolne i drukarnie. Najmniej

ucierpiata biblioteka brajlowska.

Dzieci znajdowaty sie w tym czasie w domach rodzinnych. Wobec nie-
pokojacej sytuacji politycznej powrét ich do szkoty wstrzymano. Te, ktére nie
miaty rodzin pozostaty na wakacje w Laskach, wywieziono w pierwszych
dniach wrzesnia do Osrodka Towarzystwa w Zutowie, skad juz od r. 1940 po-
wracaty do Lasek w miare odbudowywania Zaktadu, uruchamiania internatu

i szkoty.

Tymczasem trzeba byto zajg¢ sie nowoociemniatymi podczas dziatan
wojennych zotnierzami i osobami cywilnymi, ktérych znaleziono w szpitalu

ujazdowskim wsrod tysiecy rannych.

W rezultacie przewieziono do Lasek 8 pozbawionych wzroku zotnierzy

i 5 cywilnych.

Na terenie Zaktadu przechodzili oni specjalnie zaplanowane przystoso-
wanie do zycia bez wzroku, uczyli sie czytac, pisa¢ systemem Braille'a, zapo-

znawali sie z wyrobem szczotek i koszykéw.

Ten maty zespot, nie wiedzgc o tym, dopomogt personelowi Zaktadu
przygotowac sie do pracy w Zaktadach Rehabilitacyjnych dla Ociemniatych

Zotnierzy po zakonczeniu wojny.

Wznowiona po krétkiej przerwie dziatalno$¢ szkot przystosowana zostata
do warunkow okupacyjnych (klasy nieliczne, dawny program realizowany kon-
spiracyjnie, szkota zawodowa zamiast zawodowego gimnazjum, tajne komple-

ty gimnazjalne dla zdolniejszych uczniow).
W grupie dziewczat umieszczonej w Zutowie przeprowadzono pod
przymusem sytuacji wojennej proby pracy kobiet niewidomych w gospodar-

stwie wiejskim i domowym. Okazato sie, ze mogg one z dobrymi wynikami
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pracowac przy czyszczeniu zboza, wytrzgsaniu maku, obrzynaniu i krajaniu
burakow pastewnych i cukrowych, przy wigzaniu snopow za zniwiarkg. Pod
kierunkiem jednej osoby widzacej pracowaty jako catkowita obsada pralni. By-
ty gtéwnymi sitami pomocniczymi w kuchni, w mleczarni, przy wypieku chleba
itp.

W rezultacie ,zaktady Towarzystwa przetrwaty koszmarny okres okupaciji

nie rozwijajac sie, nawet uszczuplone, ale zachowujgc wszystkie swoje dzia-

ty”.
Zatozone w r. 1889 Towarzystwo Opieki nad Niewidomymi w Bydgosz-

czy po roku 1918 przeksztatcito sie w organizacje polskg i prowadzito dalej

dziatalnos¢ niezmieniong w formach.

Gtéwna placéwkg Towarzystwa byto schronisko dla niewidomych
w Bydgoszczy. Mieszkato w nim stale okoto 50 oséb z ogromng przewaga ko-
biet Personel opiekuhczy stanowity trzy siostry elzbietanki. Urzgdzenie schro-
niska Towarzystwo ulepszato w miare uzyskiwanych srodkow. Pensjonariusze
otrzymywali prace w schronisku, w szkole i w warsztatach prywatnych. W la-
tach 1935-1936 w szczotkarniach zatrudnionych byto 16 oséb, w koszykar-
stwie i wyplataniu 6, w dziewiarstwie recznym 9, w drukarni — 1. W roku 1936

pierwszy niewidomy pensjonariusz zdat egzamin czeladniczy.

Towarzystwo prowadzito takze akcje opieki otwartej nad niewidomymi.
Obejmowata ona udzielanie zapomadg, pozyczek i zaliczek, pomoc w naturze
(odziez, zywnos¢, opat), kierowanie na bezptatne obiady (I 300 w ciggu roku),

porady prawne itp.

W ramach swej dziatalnosci kulturalno - oswiatowej Towarzystwo pro-
wadzito biblioteke brajlowskg i organizowato reczne przepisywanie ksigzek do
tej biblioteki i podrecznikow szkolnych. W odpowiedzi na kazde zamdwienie
dostarczato tabliczki i rysiki do pisania brajlem, wykonywane przez miejsco-
wych dostawcow. Za swdj udziat w Swiatowej Wystawie Ksigzek, ktéra odbyta

sie w Pradze Czeskiej, Towarzystwo otrzymato dyplom pamiatkowy.

W Swietlicy Schroniska odbywaty sie lekcje $piewu, lektorat ksigzek

czarnodrukowych, zespotowe stuchanie audycji radiowych itp. Organizowane
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tez byty wycieczki za miasto i grupowy udziat niewidomych w przedstawie-

niach teatralnych i koncertach.

W r. 1926 staraniem ociemniatej lekarki dr Marii Strzeminskiej i jej przy-
jaciot, gtéwnie prawnikow i lekarzy okulistéw, powstato w Wilnie stowarzysze-
nie, celem ktérego byta ,pomoc moralna i materialna dla niewidomych”. Sto-
warzyszenie to przyjeto nazwe Towarzystwo Kuratorium nad Ociemniatymi,
nawigzywato bowiem do tradycji instytucji istniejgcej miedzy rokiem 1860 a
1914.

Przedmiotem troski Towarzystwa stato sie w pierwszym rzedzie wycho-
wanie niewidomych dzieci oraz przygotowanie do pracy zawodowej dorostych

niewidomych.

Inspiratorka i organizatorkg catej akcji byta dr Strzeminska. Urodzona
w r. 1887, po uzyskaniu dyplomu lekarza-internisty rozpoczeta ona prace za-
wodowg w szpitalu zakaznym w Wilnie na Zwierzyncu. Po kilku miesigcach
zachorowata na tyfus plamisty, po wyzdrowieniu zas utracita catkowicie wzrok.
Po wojnie, postanowiwszy wszystkie sity odda¢ sprawie niewidomych, ukon-
czyta Studium Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, nawigzujgc rownoczesnie

kontakt z Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach.

Czujac sie przygotowang do podjecia planowej dziatalnosci, wrocita do

Wilna i zainicjowata powstanie Kuratorium.

Pierwszym jego osiggnieciem byto doprowadzenie do utworzenia w Wil-

nie Panstwowej Szkoty Specjalnej dla Dzieci Niewidomych /1928 -1929/.

W pierwszym roku byto dzieci szescioro, w drugim przybyta nowa, licz-

niejsza grupa. W roku 1930 w szkole wilenskiej uczyto sie 30 dzieci.

W potowie 1929 roku powstaty warsztaty koszykarskie Towarzystwa
wraz z internatem dla pracownikéw dalej mieszkajacych. Wkrotce potem roz-
poczeto w Zaktadzie nauke gry na skrzypcach i na fortepianie dla dzieci ze
szkoty i dla dorostych pracownikow warsztatow. Aby umozliwié¢ tym pracowni-
kom ztozenie egzamindw czeladniczych Towarzystwo utworzyto kurs do-
ksztatcajacy z naukg czytania i pisania w brajlu. W roku nastepnym prowa-
dzenie tego kursu przejety witadze szkolne. W rezultacie pracownicy warszta-

tow Towarzystwa i absolwenci kursow zdali egzaminy czeladnicze przed ko-
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misjg z lzby Rzemieslniczej, nastepnie zas /1933/ zorganizowali spoétdzielnie
koszykarska. Kilku koszykarzy po egzaminie wrocito do swych statych miejsc

zamieszkania i rodzin, a nastepnie zatozyto wtasne warsztaty chatupnicze.

Towarzystwo stato sie oparciem tak dla spoétdzielni, jak i dla chatupni-
kéw. Dla tatwiejszego uzyskania surowca koszykarskiego, ktory trzeba byto
sprowadzac¢ z Matopolski, zatozyto doswiadczalng plantacje wikliny, rozsze-
rzajac ja w nastepnych latach. Dla ufatwienia zbytu wyrobdéw niewidomych
otworzyto specjalny sklep. Aby nauczyé spoteczenstwo ceni¢ wyroby niewi-
domych, dwukrotnie wystawiato je na Targach Pomocnych w Wilnie, gdzie

uzyskaty one dwa ztote medale.

W roku 1934 w zaktadzie mieszkato 3 dzieci w wieku przedszkolnym, 34
dzieci starszych, ucznidéw szkoty panstwowej i 23 dorostych. Sposrod tych 60

niewidomych 32 osoby byty na catkowitym utrzymaniu Towarzystwa.

W roku 1933 ze szkoty wyszli pierwsi jej absolwenci, nad ktorymi opieke
roztoczyto Towarzystwo, uruchamiajgc w ten sposéb nowy dziat swej pracy.
Jedni z nich szli do warsztatéw i spotdzielni, inni do muzycznych i innych szkot

dla widzgcych na dalszg nauke.

W nastepnych latach utworzono w ramach zaktadu 3-letniej szkoty za-
wodowej dla niewidomych. Uczono w niej oprocz przedmiotéw ogodlnoksztat-
cgcych towaroznawstwa, historii handlu z ekonomig, maszynopisania, prze-

dzalnictwa Inu, koszykarstwa i szczotkarstwa.

W roku 1939 w Zaktadzie mieszkato 35 wychowankéw. Internatu dla do-
rostych juz nie byto, przejeta go Spotdzielnia. Po dziataniach wojennych i za-
jeciu Wilna przez wojska litewskie, czes¢ dzieci polskich zabrano do Kowna, a
na ich miejsce przywieziono dzieci litewskie. W zaktadzie szkolono teraz do-

rostych w koszykarstwie i szczotkarstwie.
4. NIEwiDOMI w POLSCE PO Il WOJNIE SWIATOWEJ

4.1. Zwiazki niewidomych w latach 1945-1951

Zaraz po ukonczeniu dziatan wojennych niemal jednoczesnie wznowity
swg dziatalnos¢ regionalne zwigzki niewidomych cywilnych w Warszawie, to-

dzi, Bydgoszczy i Chorzowie.
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W Warszawie, w lutym 1945 r. powstat Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Niewidomych. Zwigzek niost pomoc niewidomym, wracajagcym do Warszawy,

udostepniat, im prace i zarobek we wtasnym warsztacie szczotkarskim przy
ul. Widok 22, zwracat duzg uwage na akcje kulturalno-o$wiatowa.*

W todzi Zwigzek Niewidomych przystgpit do pracy w tym samym cza-
sie. Po odzyskaniu dawnego lokalu przy ul. Zwirki 20 i sprowadzeniu z Odola-
nowa w Wielkopolsce wywiezionych przez Niemcow urzgdzen biurowych
i warsztatowych, uruchomit warsztat szczotkarski. Lokal pozwalat jednak na
zatrudnienie zaledwie kilkunastu ludzi. Pozostali musieli czeka¢ na poprawe
warunkéw, korzystajgc na razie z pomocy, jakg Zwigzek wywalczyt dla swych
cztonkbw w postaci przydziatow odziezy i zywnosci, bezptatnych biletéw
tramwajowych itp. Prowadzone byto w tym trudnym okresie doksztatcanie do-
rostych, gtosne czytanie ksigzek, organizowanie akademii z okazji Swigt pan-
stwowych. Uzyskany przez Zwigzek dla jego cztonkdéw bezptatny wstep na
przedstawienia teatralne umozliwiat korzystanie z rozrywek kulturalnych
wspolnie z widzgcymi. W os$rodku rolnym pod Strykowem Zwigzek zorganizo-

wat kursy tkactwa, introligatorstwa i masazu.>*

W maju 1945 r. Stowarzyszenie Niewidomych Wojewddztwa Slasko-
Dabrowskiego zorganizowato sie ponownie jako samodzielne zrzeszenie sa-
mopomocowe niewidomych, podporzgdkowane kuratorium, w skfad ktorego
wchodzili przedstawiciele Urzedu Wojewddzkiego i Caritasu. Posiadato ono
400 cztonkéw, prowadzito dwa warsztaty, zatrudniajgce niewidomych: w Cho-
rzowie (szczotkarstwo) i w Bytomiu (szczotkarstwo, wyréb pedzli i wyplatanie
mat). Przy obydwoch zaktadach pracy zorganizowane byly internaty pracow-

nicze.

Dysponujac duzymi funduszami, pochodzgcymi z dotacji samorzado-
wych, z dziatalnosci gospodarczej warsztatow, ze sktadek cztonkowskich itp.,
Stowarzyszenie prowadzito szerokg akcje pomocy, obdarzajgc cztonkéw zyw-
noscig i odzieza, przyznajgc zapomogi pieniezne itp. W roku 1945 w wyniku

staran Stowarzyszenia niewidomi slascy zostali zwolnieni od optat za przejaz-

33 Lisowski M., Relacja, Archiwum Tyflologiczne PZN.s.10.
34 Tobis A., Buczkowski J., Relacje, Archiwum Tyflologiczne PZN.s.8.
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dy tramwajami, otrzymywali karty zywnosciowe, a po ich skasowaniu tzw.

.ekwiwalent” pieniezny.

W ramach akcji kulturalno-oswiatowej prowadzone byto doksztatcanie
miodych pracownikéw warsztatowych, odbywaty sie kursy brajlowskie. Stowa-
rzyszenie posiadato wtasng orkiestre i chor oraz biblioteke brajlowskg w Cho-

rzowie, sktadajaca sie jednak przewaznie z ksigzek niemieckich.

Podobng dziatalnos¢ prowadzit wznowiony we wrzesniu 1945 r. Zwigzek
Niewidomych w Bydgoszczy. Jego wielkg troskg byto utrzymanie Szkoty dla
Dzieci Niewidomych, o ktérej gmach, jak w catym zniszczonym wojng kraju,

ubiegaly sie rézne instytucje.*

Proba przygotowywana przed wojng potaczenia wszystkich regionalnych
stowarzyszen niewidomych cywilnych w jeden zwigzek ogolnopolski po wojnie

stato sie nie tylko dla wszystkich oczywiste, ale i konieczne.

Zachecony przez wtadze panstwowe, do ktorych zwroécit sie z memoria-
tem przedstawiajgcym sytuacje i potrzeby niewidomych, dr Wtodzimierz Do-
lanski przystgpit do organizowania ogolnokrajowego Zwigzku Pracownikéw
Niewidomych, stawiajgc sobie jako cel zasadniczy ,prace wszystkich niewi-

domych do pracy zdolnych i opieke nad niezdolnymi”.

W sierpniu 1946 r. odbyto sie w Lodzi pierwsze spotkanie przedstawicieli
wszystkich zwigzkow regionalnych, na ktérym uzgodniono zasady wspolnego

statutu.

W pazdzierniku tegoz roku odbyt sie w Chorzowie zjazd delegatéw
wszystkich stowarzyszen regionalnych, ktéry powotat do zycia Zwigzek Pra-

cownikow Niewidomych R.P. z siedzibg w Warszawie.

Wedtug statutu cztonkiem Zwigzku mogt zosta¢ kazdy niewidomy bez

wzgledu na wyznanie i przekonania religijne, pod nastepujgcymi warunkami:
1) utrata wzroku w granicach od 85 do 100%,
2) wiek powyzej lat 18,

3) obowigzek pracy na utrzymanie swoje i rodziny,

% Dolanski W. , Zrzeszenie sie niewidomych w Polsce, w: "Przyjaciel Niewidomych", 1948, nr 1-2. Relacja J6zefa Bucz-
kowskiego. Archiwum Tyflologiczne PZN.s.14.
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4) podporzgdkowanie sie postanowieniom statutu.

Na przewodniczacego Zwigzku zostat wybrany dr Wtodzimierz Dolanski.

Liczba zrzeszonych niewidomych wynosita 1913 oséb.

Zaraz po zjednoczeniu Zwigzek starat sie przejg¢ poniemieckie zaktady
dla niewidomych. Zwigzek spodziewat sie uzyskac statg baze roboczg i orga-
nizacyjng w dawnym Blindenheimie, potozonym w centrum Wrzeszcza, a
sktadajacym sie z pieciu budynkow w osmiohektarowym parku. Wszystko to
byto zaplanowane i zbudowane ze zrozumieniem potrzeb ludzi pozbawionych
wzroku oraz w trosce o nich. Od roku powstania tj. 1864 zakfad byt wielokrot-
nie odnawiany, rozszerzany, ulepszany i wyposazany coraz bardziej nowo-
czesnie. Bezposrednio po wojnie niewidomi polscy wprowadzili sie tu i zorga-
nizowali warsztaty szczotkarskie. Nie zdotali jednak ani objg¢ wszystkich bu-
dynkow, ani ocali¢ bogatych urzadzen i zbioréw muzealnych przed rozgrabie-

niem.

Zwigzek Pracownikéw Niewidomych czynit wszystko, by obiekt
we Wrzeszczu zostat mu oddany w catosci i na state, by mogt byé zagospoda-
rowany przez niewidomych. Procz warsztatu szczotkarskiego zostata tu uru-
chomiona drukarnia brajlowska i tu powstat osrodek szkolenia zawodowego

niewidomych z catej Polski.

Zarzad Gtowny Zwigzku prowadzit prace w kilku uzupetniajgcych sie

wzajemnie kierunkach.

Dbajac o nalezyty poziom os$wiaty i kultury niewidomych zorganizowat
dwa biura przepisywania w brajlu ksigzek, w pierwszym rzedzie podrecznikéw
dla szkét specjalnych, ktoére po zniszczeniach wojennych znajdowaty sie w
krytycznej sytuacji pod wzgledem pomocy szkolnych. Biura, w ktérych zatrud-
nione byty kobiety niewidome, dostarczaty szkotom i cztonkom Zwigzku 300
tomow roznych ksigzek. Po uruchomieniu drukarni brajlowskiej wznowione zo-
stato wydawanie ,Pochodni”, a nastepnie zaczeto drukowac pisemko dla dzie-
ci pt. ,Swiatetko”. Miesiecznik czarno-drukowy pt. ,Przyjaciel Niewidomych”,
wydawany jako organ Zwigzku, spetniat podwdjne znaczenie: informowat wi-
dzacych o sprawie niewidomych w Polsce i za granicg, utatwiajgc w ten spo-

sOb wzajemne zblizenie i zrozumienie, nadto za$ za ogtoszenia i artykuty pro-

-49-



pagandowe, umieszczane w pismie przez rozne instytucje i firmy, uzyskiwat

powazne fundusze na dziatalnos¢ Zwigzku.

Zgodnie z wtasnym hastem ,nic o nas bez nas”, za posrednictwem swe-
go prezesa Zwigzek brat czynny udziat w zorganizowanej przez Ministerstwo
Oswiaty naradzie w sprawie szkot dla dzieci niewidomych, nastepnie zas
w pracach statej Komisji Doradczej dla Spraw Niewidomych w tymze Minister-

stwie.

Uwazajgc sie za reprezentacje niewidomych polskich w dotyczacej
sprawy niewidomych akcji miedzynarodowej, Zwigzek goscit w r. 1948 Rolan-
da Bergera, delegata Departamentu Spotecznego ONZ, a nastepnie doradce
Krolewskiego Narodowego Instytutu dla Niewidomych w Londynie, Artura Plat-
ta. Berger, po zapoznaniu sie z Zaktadem Niewidomych we Wrzeszczu, obie-
cat swg pomoc, zyczac rozwiniecia tej skromnej placowki we wzorowy osro-
dek pracy niewidomych. Platt, ktory gruntownie zapoznat sie z sytuacje niewi-
domych polskich i z dziatalnoscig, majaca na celu ich dobro, wygtosit szereg
odczytdw i wnioski swoje przedstawit na konferencji, zwotanej w tym celu

przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spoteczne;j.

W zwigzku z bytnoscig w Polsce R. Bergera i A. Platta, dr Dolanski zo-
stat wystany z ramienia Departamentu Spotecznego ONZ i naszego Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej do Anglii, celem zapoznania sie z urzedami dla
niewidomych w tym kraju, a nastepnie przeniesienia na teren Polski wszyst-

kiego, co uzna za odpowiednie i korzystne.

W sierpniu 1949 r. przebywajacy w Anglii Dolanski uczestniczyt w Mie-
dzynarodowym Kongresie Niewidomych w Oksfordzie i brat czynny udziat
w organizowaniu swiatowego Biura do Spraw Niewidomych przy Departamen-
cie Spotecznym ONZ. Zostat nastepnie wybrany na cztonka Komitetu Wyko-

nawczego tego Biura.

Zgodnie ze swymi podstawowymi zatozeniami i nazwa, Zwigzek Pra-
cownikow Niewidomych wkfadat duzy wysitek w podnoszenie istniejgcych
i tworzenie nowych zaktadow pracy, zatrudniajgcych niewidomych i przez nich

kierowanych.
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Na wiosne 1948 r. Zwigzek posiadat zorganizowane przed jego powsta-
niem i przejete Oddziaty w Warszawie, Chorzowie, todzi, Bydgoszczy, oraz
nowo zorganizowane w Poznaniu i Wrzeszczu. Nadto przy Panstwowym Za-
ktadzie Szkoleniowym dla Ociemniatych Zotnierzy w Jarogniewicach-

Gtuchowie w Wielkopolsce istniata delegatura Zwigzku.

W roku 1949 Zwigzek posiadat 10 Oddziatbw wojewddzkich, ktorych
dziatalnosci nie krepowat. Oto krétka charakterystyka kazdego z tych Oddzia-

tow.

Oddziat w Bydgoszczy, stanowit i po potgczeniu ,samodzielng organiza-
cje niewidomych na Pomorze”. Skupiat on 135 do 450 cztonkdéw. Posredniczyt
w przeszkalaniu i zatrudnianiu niewidomych w przemysle, kierujgc ich na kur-
sy panstwowe. Poszczegdlnym cztonkom udzielat pomocy w formie pozyczek
na uruchomienie warsztatu, zakup surowca i in. W wyniku usilnych staran
uzyskiwat dla cztonkéw i rozdzielat odziez i zywnos¢ /UNRRA/, opat na zime i
in. Wystarat sie o karty zywnosciowe | kategorii, a po ich skasowaniu o ekwi-
walent w gotowce dla wszystkich niewidomych. Uzyskat dla swych cztonkéw
bezptatne bilety tramwajowe i bezptatny wstep na przedstawienia teatralne.
Uczestniczyt w staraniach o renty, gdy przyznanie ich poszczegolnym czton-
kom nastreczato z réznych przyczyn trudnosci. Rozdzielat przydzielone przez
Zarzad Gtéwny Zwigzku i nadsytane z Warszawy zegarki brajlowskie36 ma-

szyny czarnodrukowe i surowiec szczotkarski dla indywidualnych warsztatéw.

Fundusze Oddziatu pochodzity ze sktadek cztonkowskich, z ofiar, nadsy-
tanych w odpowiedzi na wezwania kierowane do firm i os6b prywatnych, z do-
tacji Wojewodzkiego Wydziatu Opieki Spotecznej oraz z 10% daniny dobro

wolnej, wptacanej przez niewidomych przy zakupie w Zwigzku surowca.

Oddziat w Chorzowie — mimo formalnego przystgpienia Stowarzyszenia
Niewidomych Wojewddztwa Slgskiego do ogéinokrajowego Zwigzku Pracow-
nikdw Niewidomych R.P. w 1946, dziatat do roku 1949 jako organizacja od-
rebna.

%6 Uzyskiwane jako dar Miedzynarodowego Czerwonego Krzyza w Szwaijcarii.
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Oddziat prowadzit trzy zaktady pracy, zatrudniajgce niewidomych i wi-

dzacych, a mianowicie:

w Bytomiu, gdzie od roku 1945 posiadat dom po dawnym niemieckim
zwigzku niewidomych. Obecnie miescita sie tutaj wytwornia wyrobow szczot-

karskich, pedzlarskich i koszykarskich.

w Chorzowie, rowniez we wtasnym budynku, miescit sie warsztat szczot-

karski, zatrudniajacy 29 niewidomych.

w Zabrzu, w lokalu wynajetym, Oddziat prowadzit warsztat szczotkarski i

wytwoérnie torebek papierowych.
Pomoc, udzielana cztonkom przez Oddziat, obejmowata:

1. Zatrudnienie niewidomych w warsztatach wtasnych oraz wspoétdziatanie
z Wojewodzkim Wydziatem dla Spraw Inwalidzkich w akcji przygotowywa-
nia do pracy w przemysle i zatrudniania niewidomych w fabrykach pan-
stwowych. Nadto Oddziat wyszukiwat kandydatéw na szkolenie zawodowe
i kierowat ich do odpowiednich zaktadéw Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-

teczne;.

2. Wyptacanie niewidomym niezdolnym do pracy, obcigzonym rodzinami
i znajdujgcym sie w ciezkich warunkach, zapomog z sum na ten cel prze-

znaczonych.

3. Organizowanie porad prawnych i wspoétdziatanie z cztonkami w zatatwianiu
réznych spraw urzedowych. Zatatwianie spraw znizek kolejowych, tramwa-
jowych i autobusowych, zwolnieh od optat za korzystanie z radia itp. W ro-
ku 1949 sprzedano cztonkom po cenach znizonych okoto 50 radioodbiorni-

kow, uzyskanych w wyniku staran Zarzadu Gtownego.

4. Dziatalnos¢ kulturalno-o$swiatowa Oddziatu obejmowata gtosne czytanie
ksigzek w Chorzowie i Bytomiu, prowadzenie statego chéru i zespotu recy-
tatorskiego, kolportaz ,Pochodni” i ,Przyjaciela Niewidomych”. W lecie or-

ganizowane byty wycieczki.

Fundusze Oddziatu pochodzity ze sktadek cztonkowskich, z dotacji pan-

stwowych i samorzgdowych na zapomogi i stypendia szkoleniowe.
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W r. 1949 Oddziat liczyt 644 cztonkow /w tym 198 kobiet/ na 1000 niewi-
domych, zamieszkatych na Slasku.

Oddziat w Krakowie powstat stosunkowo pézno, bo na wiosne 1948 r.
z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.

Na terenie wojewddztw krakowskiego, kieleckiego i rzeszowskiego Od-
dziat wspotdziatat z odpowiednimi organami panstwowymi i samorzadowymi
w szkoleniu i zatrudnianiu niewidomych w przemysle. W Krakowie przeprowa-
dzat préby tworzenia warsztatow witasnych. Organizowat akcje zaopatrywania
niewidomych w odziez i zywnos¢. W ramach akcji kulturalno-o$wiatowej uru-
chomit biblioteke brajlowska, jedng z pierwszych po wojnie. Wynikiem dziatal-
nosci Oddziatu, a zwtaszcza kpt. Jana Silhana, jest powotanie do zycia kra-
kowskiej szkoty dla dzieci ociemniatych /1948/, otaczanej nastepnie troskliwg

opieka.®’

Oddziat w Lublinie powstat rowniez w roku 1948 staraniem Spétdzielni
Niewidomych, zorganizowanej tu w 1945 r. przez dziesiecioosobowy zespodt

niewidomych absolwentéw szkoty zawodowej w Laskach.

W roku 1949 siedzibg Oddziatu byt lokal Spoétdzielni przy ul. | Maja.
Spoétdzielnia pokrywata w tym czasie wszystkie wydatki organizujgcego sie
Oddziatu. Ona tez przeprowadzita rejestracje niewidomych we wszystkich po-
wiatach wojewodztwa lubelskiego, otrzymujac w ten sposob podstawy staty-

styczne dla dalszych prac tak Spoétdzielni jak Oddziatu.

Po stwierdzeniu, ze wsrdd 600 niewidomych zamieszkatych na Lubelsz-
czyznie, 100 ze wzgledu na swoj wiek wymaga nauki lub pracy, Spoétdzielnia -
Oddziat zajeta sie umieszczaniem dzieci w szkotach i organizowaniem szkole-

nia dla dorostych.

Oddziat w Lodzi w roku 1948 liczyt 290 cztonkoéw. Az do roku 1950 dzia-
tat pod nazwg dawng, jako Zwigzek Niewidomych m. todzi, pragnat bowiem

jak najdtuzej utrzymaé swg samodzielnos¢.

37 Abramowicz W., Silhan J., Poleski W., Relacje,. Archiwum Tyflologiczne PZN.s.12.
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W latach 1948 -1950 Oddziat prowadzit razem z Wojewddzkim Wydzia-

tem Inwalidzkim akcje szkolenia i zatrudniania niewidomych w przemysle.

Oddziat w Poznaniu powstat juz w ramach dziatalnosci Zwigzku Pracow-
nikéw Niewidomych R.P. W roku 1947, tj. w pierwszym roku swej pracy, liczyt
227 cztonkow i podopiecznych, znajdujgcych sie w bardzo ciezkiej sytuaciji
materialnej. Oddziat usitowat przyj$¢ im z pomoca, rozdzielajgc zapomogi
z ofiar spoteczenstwa, rozdajgc odziez i zywnos¢ z darow YMCA, Poznan-
skiego Komitetu Opieki Spotecznej, Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi
z Lasek. W owym czasie Oddziat nie otrzymywat zadnych dotacji pahnstwo-

wych ani samorzadowych, nie prowadzit tez wtasnych warsztatéow.

Oddziat w Warszawie prowadzit nadal wytwornie szczotek przy ul. Wi-

dok 22 i organizowat dla cztonkdw pomoc materialna.

Wojewodztwo warszawskie stanowito teren odrebnego oddziatu z sie-

dzibg w Izabelinie koto Lasek.
Oddziat we Wroctawiu zostat zorganizowany w r. 1949.

Oddziat we Wrzeszczu istniat do czasu wysiedlenia niewidomych z byte-

go Blindenheimu.

W federacji niewidomych cywilnych Oddziat terenowy stanowit jednostke
organizacyjng i gospodarczo-samodzielng w stopniu tym wyzszym, im moc-
niejszg miat tradycje ugruntowang na dziatalnosci przedwojennej i powojenne;j

przed zjednoczeniem.

Zarzad Gtowny Zwigzku scalat dziatalno$¢ poszczegolnych Oddziatéw,
reprezentowat catg federacje wobec wiadz panstwowych, spoteczenstwa i in-
stytucji miedzynarodowych, zdobywat srodki materialne i pomoce rzeczowe,

ktére nastepnie rozprowadzat za posrednictwem Oddziatow.

Zgodnie z nazwag organizacji, sensem istnienia Zwigzku i jego Oddziatow
byta dziatalno$¢ gospodarcza. Wedtug zatozen statutowych Zwigzek miat by¢
bowiem zrzeszeniem pracownikéw niewidomych, opiekujacych sie kolegami

niezdolnymi do pracy. Dlatego prowadzenie, wspomaganie i organizowanie

%8 Sprawozdanie z dziatalnosci Zwigzku Pracownikéw Niewidomych — Oddziat w Poznaniu za 1947 r. Archiwum Tyflolo-
giczne PZN.s.12.
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wtasnych zaktadow pracy stanowito gtébwne zadanie Zwigzku i podstawe, gwa-

rantujgcg rozwoj dziatalnosci w innych kierunkach.

Tymczasem sprawa inwalidow, a wiec i sprawa niewidomych, zaczeta
coraz wyrazniej wchodzi¢ w orbite poczynan polityczno-spotecznych panstwa
budujacego socjalizm na $cisle sformutowanych zasadach pod kierownictwem
partii i rzgdu. W obliczu wielkiej przemiany ustrojowej i spotecznej zwigzki
niewidomych nie mogty pozosta¢ w swych dawnych formach i w swej przed-

rewolucyjnej roli.

Pierwszym rewolucyjnym faktem byto wydzielenie zwigzkowych dotad
zaktadow pracy, przeksztatcenie ich w spotdzielnie i wiaczenie do nowo utwo-

rzonej Centrali Spoétdzielni Inwalidéw. Nastgpito to w roku 1949.

Drugim faktem byto, po rozwigzaniu Zwigzku Inwalidéw Wojennych, za-
wieszenie Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Pracownikéw Niewidomych i mianowa-
nie Kuratora, ktorym miat pozostawione przy zyciu zwigzki niewidomych zre-

organizowac, przystosowujgc do nowej roli w nowym ustroju.

Uprawnienia i przywileje, ktére poszczegdlne Zwigzki Niewidomych uzy-
skiwaty dla swych cztonkéw, stawaty sie przedmiotem zarzadzen panstwo-

wych, dzieki czemu otrzymywaty moc prawng w skali krajowe;.

Zarzadzenia panstwowe z lat 1945 -1950, wydane dzieki staraniom
wtadz centralnych Zwigzkéw Pracownikow Niewidomych i Ociemniatych Zot-

nierzy, dotyczyty nastepujgcych uprawnien i przywilejow niewidomych:

1945/46 Przyznanie niewidomym na réwni z pracownikami panstwowymi kart
zywnosciowych | kategorii. Przyznanie takich samych kart przewod-
nikom niewidomych — w wyniku staran Zarzadu Zwigzku Pracowni-
kéw Niewidomych w Warszawie (Dziennik Urzedowy Ministerstwa
Aprowizacji i Handlu Nr 8/46).

1947 Obnizenie optaty za przesytke pocztowg ,drukow niewidomych” (j. brajlow-
skich) do 3 zt przy wadze do 7kg (Dziennik Taryf Ministerstwa Poczt i
Telegrafu z 12 X1l 1947 r.). Wedtug taryfy z dnia | | 1939 r. to obnize-
nie optaty stosowato sie rowniez do przesytek papieru brajlowskiego i

pomocy technicznych dla niewidomych.
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1949

1949

1949

1950

Przyznanie niewidomym w okresie likwidowania kart zywnosciowych
tzw. ekwiwalentu w gotéwce, wyptacanego wszystkim niewidomym w
okresie od | IV do 31 Xll 1948 na podstawie zaswiadczenia okulisty
lub Zwigzku Pracownikow Niewidomych R.P., stwierdzajgcego $lepo-
te (Uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow — w wyniku

staran Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Pracownikow Niewidomych R.P.).

Przyznanie wszystkim inwalidom wojennym, a wiec i ociemniatym
zotnierzom, 33% znizki kolejowej oraz bezptatnego przejazdu dla
przewodnikéw niewidomych na podstawie odpowiedniego stempla w
ksigzce inwalidzkiej. Wynik staran Zarzadu Gtéwnego Zwigzku

Ociemniatych Zotnierzy.

Przyznanie przewodnikom towarzyszacym niewidomym w podrézy
kolejg zwolnienia od optat za przejazd na podstawie zaswiadczen,
wydawanych przez Zwigzek Pracownikéw Niewidomych (Nowa taryfa
kolejowa — waznos¢ od dnia | | 1949). Wynik staran Zarzadu Gtow-

nego Zwigzku Pracownikow Niewidomych.

Przyznanie prawa do bezptatnego korzystania z komunikacji miejskie;j
ociemniatym cztonkom Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy R.P. oraz ich
przewodnikom, tudziez przewodnikom niewidomych zrzeszonych w
Zwigzku Pracownikow Niewidomych R.P. Pozostawienie prawa do
przejazdow bezptatnych niewidomym cywilnym w tych miejscowo-
Sciach, w ktérych prawo to juz uzyskali. Wynik staran Zarzadow obu
Zwigzkow (Pismo Ministerstwa Administracji Publicznej L. dz. S.g.
V/O/ 149 z dnia 15 X1l 1949 r.).

Zwiekszenie zatrudnienia inwalidow, a w tym i niewidomych, przez
wszystkie resorty gospodarcze w zawodach i czynnosciach dla nich
dostepnych, oraz zabezpieczenie odpowiednich warunkoéw bytowych

pracownikéw niewidomych (Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 29 XI
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1950 r., 21 zarzadzen resortéw z | potowy 1951 r.). W stosunku do

niewidomych uchwata ta nigdy nie byta respektowana.*

4.2. Dziatalnos¢ panstwa na rzecz niewidomych

W Polsce w okresie po 1945 roku opieka nad ludzmi niewidomymi, kon-
stytucyjnie uznanymi za réwnoprawnych, sprawowana jest przez partie (do ro-

ku 1989) i rzad przy wspotudziale organizacji samych niewidomych.

Punktem wyjscia dla akcji, dotyczacej wytacznie obywateli pozbawio-
nych wzroku, byta konstytucyjna dziatalnoS¢ czynnikow panstwowych i samo-

rzgdowych, majgca na celu zaspokajanie potrzeb ogétu ludnosci.

Na tym podtozu ksztattowaty sie stopniowo i ksztattujg nadal specjalne

formy pomocy i opieki nad niewidomymi. Obejmujg one:

1) zarzadzenia panstwowe uchylane i wprowadzane w zycie z inicjatywy
samych niewidomych za posrednictwem ich organizacji, odpowiednio
do mozliwosci panstwa. Zarzadzenia te przedstawione sg w rozdziale
Zwigzki niewidomych w latach 1945 -1951(str. 102) oraz Polski Zwigzek

Niewidomych i spétdzielczo$é niewidomych (str. 155),%

2) system wychowania i ksztatcenia dzieci niewidomych w prowadzonych
przez panstwo lub otoczonych jego opiekg szkotach specjalnych pod-
stawowych i zawodowych,

3) system opieki otwartej i zamknietej nad niewidomymi niezdolnymi
do pracy, realizowany przez panstwo i samorzad terytorialny,

4) system przygotowania do pracy i zatrudnienia dorostych niewidomych
i ociemniatych, realizowany przez samo panstwo i samorzad terytorialny

za posrednictwem spotdzielczosci inwalidzkiej i samych niewidomych,

5) rzeczowe i materialne popieranie dziatalnosci spotecznej organizaciji
niewidomych jako wyktadnika ich potrzeb oraz aparatu docierajgcego

do potrzebujacych.

% Zarzad Gtéwny Zwigzku Pracownikéw Niewidomych, Triumf sprawiedliwosci spotecznej. "Przyjaciel Niewidomych", 1948,
nr 9-10. Specjalna taryfa pocztowa. Tamze, 1948, nr 6-7. Komunikat w sprawie przejazdéw w komunikacji miejskiej.
Tamze, 1949, nr 1-2.5.18.

40 Uprawnienia niewidomych, "Sprawa Niewidomych", 1958, zeszyt |.s.8.
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Po wojnie gmach Instytutu Giluchoniemych i Ociemniatych byt prawie
catkowicie zburzony. Szkole bydgoskiej z powodu ogdlnych zniszczen przy-
dzielono tylko cze$¢ jej gmachu. Laski wymagaty czesciowo odbudowy, cze-
Sciowo gruntownych remontéw. Szkoty w Wilnie i we Lwowie znalazty sie poza

granicami naszego panstwa.

W Polsce po 1945 roku szkoty dla dzieci niewidomych staty sie jednym
z dziatow szkolnictwa specjalnego, kierowanego przez odpowiedni Departa-

ment Ministerstwa Oswiaty.

Nauczycieli w dalszym ciggu przygotowywat Panstwowy Instytut Peda-
gogiki Specjalnej w Warszawie. Wznowiony w grudniu 1945 r., pierwsze lata
dziatalnosci musiat poswieci¢ odbudowie placowki i kompletowaniu nowych sit

fachowych.

Powstajg placowki w Bydgoszczy, todzi, Poznaniu, Wroctawiu, Krakowie

i Warszawie.

Zagadnieniem odrebnego wychowania i ksztatcenia dzieci stabowidza-
cych zajeta sie po drugiej wojnie Swiatowej Sekcja Okulistyki Spotecznej przy

Polskim Towarzystwie Okulistycznym.

4.3. Otwarta i zamknieta opieka nad niewidomymi

Wedtug przyjetej koncepcji opieka nad niewidomymi miata by¢ w Polsce
w latach 1945 - 1956 czescig akcji socjalno-bytowej, prowadzonej przez apa-

rat rad narodowych w zalezno$ci od ilosci potrzebujgcych.

Patronat jako forme opieki indywidualnej, opracowang i wyprébowang
przez Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi oraz pomoc materialng, udziela-
ng przez spoteczenstwo, a nawet przez wtasne zwigzki niewidomych, uznano

za filantropie i odrzucono.

Tymczasem zycie wykazato, ze potrzeby niewidomych sg przyttaczane
iloSciowo przez potrzeby ludzi widzacych, ze aparat urzedniczy nie jest zdolny
dotrze¢ do wszystkich potrzebujacych, zwtaszcza za$ do tych, ktoérzy sg zbyt
mato odporni, by dobija¢ sie o pomoc w réznych urzedach. Wptynety réwno-
czesnie specyficzne przyczyny, dla ktérych sprawowanie skutecznej opieki

otwartej nad niewidomymi przez aparat samorzgdowy okazat sie fikcja.
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Utrzymanie tej fikcji, jako stanu rzeczy formalnie obowigzujacego, uniemozli-
wito Towarzystwu Opieki nad Ociemniatymi i zwigzkom niewidomych wzno-

wienie i prowadzenie indywidualnych dziatalnosci opiekuhczych.

Usitowano znalez¢ kompromisowe wyjscie z sytuacji przez wydawanie
zarzgdzen panstwowych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb niewido-
mych i obdarzajgcych wszystkich utatwieniami zyciowymi i Swiadczeniami /np.
ulgi komunikacyjne, zwolnienie od optat radiowych, udostepnienie lecznictwa

i inne/.

Ten stan rzeczy powodowat brak rozeznania potrzeb, koniecznego przy
ustalaniu form zaradczych, co gorsza zas, powodowat tworzenie form, nie od-
powiadajacych potrzebom i utrudniajgcych pomoc, zamiast jg udostepniac.
Przyktadem tego stanu rzeczy byto brak u nas pomostu miedzy okulistycznym
lecznictwem zamknietym a zyciem i pracg po catkowitej lub znacznej utracie
wzroku. Brak formy opieki otwartej dla niewidomych starcéw, ktoérzy z réznych
przyczyn nie mogli lub nie chcieli korzysta¢ z doméw opieki zamknietej czy tez
z doméw rencistoéw, brak jest ulg przejazdowych dla niewidomych, podrozuja-

cych bez przewodnika itp.

W czerwcu 1951 roku w Warszawie odbyt sie Zjazd Delegatow Zwigzku Pra-

cownikéw Niewidomych R.P. i Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy R P .

Powotat on do zycia Polski Zwigzek Niewidomych, jako jedyng w Polsce
organizacje spoteczng wszystkich obywateli pozbawionych wzroku i reprezen-

tacje ich spraw wobec partii, rzadu i spoteczenstwa.

Zjazd zapoczatkowat nowy okres historii niewidomych polskich, ktérych
sprawa rozwijata sie odtgd w dwdch pionach: spotecznym — zwigzkowym i spét-

dzielczym — pozazwigzkowym.
Zjazd ten przeprowadzit nastepujgce przeksztatcenia:

1. Zreorganizowat aparat zwigzkowy, przystosowujgc go do petnienia roli central-
nego kierownictwa organizacji jednolitej i zdyscyplinowanej. Czteroosobowg ob-
sade dotychczasowego biura Zarzadu Gtéwnego powiekszyt do 8 osdb, zwalnia-

jac wiekszos¢ dawnych pracownikéw, angazujgc nowych.
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Dziewieciu istniejagcym oddziatom nadat charakter centralnie kierowanych
ogniw terenowych o jednakowym zakresie zadan, wykonywanych wg przygoto-
wanych odgornie instrukcji oraz na podstawie wytycznych, udzielanych drogg
odpraw ogolnokrajowych. Dla wszystkich oddziatow ustalit obsade pracowni-

czq statutowg i zastgpit nig dotychczasowych pracownikow spotecznych.

Drukarnie brajlowskg wraz z wydawnictwem czasopism, ksigzek i podrecznikéw,

przeniost z Wrzeszcza do Warszawy.

2. Przeprowadzit komisyjng weryfikacje wszystkich cztonkow Zwigzku, zatozyt ich
jednolita ewidencje. Tq drogg stwierdzit przynaleznos¢ do Zwigzku 2 200

niewidomych.

3. Scentralizowat finanse Zwigzku. Wprowadzit systematyczne finansowanie dzia-
talnosci oddziatow, stopniujgc wysokosé dotacji miesiecznych w zaleznosci od

zakresu dziatan.

Zjazd odrzucit prawie wszystko co byto ,stare” i wprowadzit swojgq ,nowa
koncepcje”, nie zwazajac przy tym, ze stare nie znaczy zte. Wedtug nowej koncep-
cji Zwigzek miat by¢ organizacjg ustugowg w stosunku do ogotu niewidomych, oraz

jako organ panstwa do spraw niewidomych. Podlega¢ miat Ministerstwa Pracy

i Opieki Spotecznej. Samodzielnie miat prowadzi¢ jedynie to, czego nie mogt pod-
jac sie nikt inny: wydawnictwa i biblioteki brajlowskie, nauczanie niewidomych postu-
giwania sie systemem Braille'a, prowadzenie zespotdéw artystycznych, czytelniczych,

sportowych itp.

Koncepcja ta pozbawiata zorganizowanych niewidomych prawa do samo-
dzielnego zaspokajania potrzeb o ogdlnym zasiegu, ktore najlepiej znali, bo bezpo-
Srednio odczuwali. Istotg jej byt brak wiary w mozliwosci organizacyjne i gospodarcze
niewidomych, brak wiary, uzasadniony jedynie nieznajomoscig problematyki niewi-
domych i ich przesziosci organizacyjnej, spoteczno-gospodarczej, chocby tylko w
Polsce. Powierzajac Zwigzkowi zadanie pozornie donioste, faktycznie czynita go
petentem i organizatorem petentéw, osobowoscig prawng z reguty niezadowolong
i nieprzerwanie wysuwajgcg nowe zgdania na wszystkie strony, bo liczaca na dzia-
tanie innych, nie wiasne. Czynita go nadto organizacjg ludzi o stale niezaspoko-
jonych takich lub innych potrzebach i wcigz stawiajgcych nowe wymagania, nie

zawsze powigzane z mozliwosciami panstwa i z sytuacjg ogétu ludnosci.
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4.4. Polski Zwiazek Niewidomych w latach po 1951 roku

Dzieki samodzielnej akcji ogniw terenowych docieranie do poszczegodlnych
cztonkdéw poprawito sie znacznie. Liczba cztonkéw w grudniu 1959 r. wynosita
10 731 os6b.

Za posrednictwem Zwigzku panstwo zaopatrywato niewidomych w pomoce
krajowe i zagraniczne, kompensujgce brak wzroku, podnoszace zaradnos¢ zycio-
wg, zdolnosci zawodowe, mozliwosci spoteczne. Byty to biate laski, zegarki braj-
lowskie, psy przewodniki, brajlowskie wydawnictwa, tabliczki i maszyny do pisa-

nia, zwykte maszyny do pisania, aparaty radiowe i inne.

Specjalng opiekg Zwigzek otaczat nauke i wypoczynek dzieci i dorostych
niewidomych. Nie mogt jednak rozwingC szerokiej akcji samodzielnej, obejmujacej
wszystkie dzieci niewidome, ktorych czes$é pozostaje poza szkotami specjalnymi,
i 0g6t cztonkdéw dorostych, zwtaszcza zamieszkatych po wsiach. Mimo to Zwigzek
posiadat sie¢ czynnych swietlic, bibliotek i punktow bibliotecznych, zespotow arty-

stycznych, czytelniczych, sportowych. Organizowat kolonie letnie dla dzieci

i obozy dla mtodziezy, wczasy rodzinne nad morzem i wczasy indywidualne
we wiasnym Domu Wypoczynkowym w Muszynie, ktéry wybudowat i uzytkowat

przed wojng Zwigzek Ociemniatych Zotnierzy.

W problemie szkolenia zawodowego, zatrudnienia i pracy niewido-
mych pomoc Zwigzku polegata na ujawnianiu wymagajacych szkolenia zawo-
dowego i zatrudnienia lub pomocy w pokonywaniu przeszkdd wystepujacych
w toku pracy. Wspotdziataniu z zaktadami i instytucjami szkolgcymi i zatrudnia-
jacymi niewidomych, a napotykajacymi w swej pracy liczne trudnosci, zwigzane

ze specyfikg niewidomych.

Na wszystkich odcinkach Zwigzek stosowat metody, stuzace jego zadaniom

statutowym, a wiec:
1) Inicjowat :
a) nowe formy pracy,
b) nowe kierunki szkolenia zawodowego,

¢ nowe zawody i branze, dostepne dla niewidomych, oraz nowe placéwki

roznego typu, ktérych jemu prowadzi¢ nie byto wolno.
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2) Koordynowat dziatalnos¢ poza Zwigzkiem prowadzong dla niewidomych przez

rozne instytucje.

3) Interweniowat u wiasciwych wiadz tam, gdzie niewidomym pracownikom dziato
sie Zle.

4) Posredniczyt miedzy niewidomymi pracownikami a zaktadami pracy.

Ré6znorodnosc¢ potrzeb byta ogromna i zawsze otwarta, moznos¢ ich za-
tatwiania przez wiasciwe wtadze — minimalna, skutecznos¢ interwencji nie-

wspotmierna do wysitku.

Nalezatoby rozwazy¢ jeszcze jeden, bardzo istotny aspekt. Zycie wymagato
od Zwigzku, by wiekszo$¢ jego ustug zwrdocona byta ku instytucjom, powotanym do
pomagania niewidomym, a nie czynigcym tego bez interwencji Zwigzku. W konse-
kwencji niewidomi, zwracajac sie w swych sprawach do Zwigzku, nie ze Zwigzku
otrzymali to, na czym im zalezato. Ten tryb postepowania zmniejszat wérdd niewi-
domych autorytet Zwigzku. Cztonkowie, zwlaszcza juz ustabilizowani zawodowo,
materialnie, mieszkaniowo itp., coraz czesciej dochodzili do wniosku, Zze ,Zwia-
zek nic nie robi”, ,nic nie daje”, ze ,taki Zwigzek wcale nie jest potrzebny”. Dziata-
nie w takiej atmosferze wcale nie byto tatwiejsze, niz samodzielne ponoszenie odpo-
wiedzialnosci: gdy gdzies dziato sie Zle, winien byt Zwigzek, gdy sytuacja wykazywa-
ta osiggniecia, nie widziano w tym udziatu Zwigzku, zwlaszcza, ze jego ,spra-
wozdania z wykonania planu ustug” mato komu byty znane, a przy tym nie kazda

»2ustuga” trafia do sprawozdan.

4.5. Polski Zwiazek Niewidomych w latach po 1989 roku.

Okres zmian - transformacji ustrojowej jaki nastapit po 1989 roku wptynat
znaczaco na sposob postrzegania i funkcjonowania osob niepetnosprawnych

w Polsce.

Przechodzenie gospodarki planowej w gospodarke rynkowg spowodowato
duze zmniejszenie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych jak i likwidacje duzej
liczby zaktadow pracy chronionej. Powstajacy ,drapiezny” rodzimy kapitalizm bar-
dzo czesto nie zauwazat osoby niepetnosprawnej jako osobe mogacg wykonywac

takg samg prace (w niektérych dziedzinach nawet lepiej) jak osoby zdrowe. Brak
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wiedzy prawnej czy nie sprawdzony stereotyp powodowat, ze osoba niepetno-

sprawna byfa z gory na straconej pozycji.

Dopiero swiadomosc¢ wejscia w struktury Unii Europejskiej i zmiana przepi-
séw prawa a takze ich egzekwowanie powoli zmienia nastawienie czesci praco-
dawcow do osob niepetnosprawnych jako pracownikow. Btedy w ksztatceniu tych
0sbb, przygotowanie ich zazwyczaj do zawodéw tzw. ,rzemieslniczych” (szczot-
karstwo, wikliniarstwo itp.) nie pomaga w promociji tych os6b w coraz bardziej za-

awansowanej technologii gospodarcze;.

Na rok 1995 Polski Zwiazek Niewidomych przedstawiaf takie dane:

Dziatalnos¢ okregéw

(Uwaga: liczby w nawiasach podajg dane za 1995 rok.)

W 1996 roku 25 okregdéw PZN zorganizowato 37 turnuséw rehabilitacyjno-
szkoleniowych i rehabilitacyjno-zdrowotnych dla 1204 uczestnikéw, w tym dla 834
dzieci i 370 rodzicow. 18 okregdéw zorganizowato 30 szkolen z zakresu pedagogi-
zacji dla 571 osob oraz 44 szkolenia indywidualne z zakresu wczesnej rewalidacji,
nauki brajla, orientacji przestrzennej itp. Szkolenia te przeznaczone byty gtéwnie

dla rodzicow.

W okresie sprawozdawczym okregi zorganizowaty tgcznie 245 (256) kur-
sow rehabilitacyjnych, w ktérych uczestniczyto 5380 (4097) osob. Byty to kursy
orientacji przestrzennej, pisma punktowego, maszynopisania, rehabilitacji pod-
stawowej, czynnosci samoobstugowych. Ze szkolenia indywidualnego skorzystato
510 osbéb (423), a centralnie zorganizowano 28 szkoleh grupowych dla 1472

0sob.
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Na koniec ub. roku pracowato 7092 (6771) niewidomych, czyli o 321 oséb
wiecej niz w roku poprzednim. Spotdzielnie niewidomych zatrudniaty 3033 osoby
(3341), spotdzielnie ogolnoinwalidzkie - 455 (401), w instytucjach panstwowych
pracowato 1442 osoby (1442), a w Polskim Zwigzku Niewidomych 325 (185). Jak
z tego wynika, nastgpit dalszy spadek zatrudnienia w spétdzielczosci niewido-
mych, ktora wcigz nie mogta wyjs¢ z kryzysu. Niewielki wzrost zatrudnienia odno-
towano w nastepujacych zawodach: masazysci - 1031 (967), metalowcy - 973
(895), elektrotechnicy - 788 (729), rolnicy - 785 (669), pracownicy administraciji
369 (305) i pracownicy handlu - 196 (138).

Znaczny spadek odnotowano w zawodzie szczotkarza - 1195 (1279) i in-
nych zawodach - 880 (974), wzrosta natomiast liczba poszukujgcych pracy do
2314 (2112) os6b. Z tej liczby 1090 (1307) mieszka w duzych miastach, a 1224
(497) w matych miasteczkach i wsiach. Mniejsze natomiast. trudnosci ze znale-
zieniem pracy mieli ludzie mtodzi - tylko 316 (529) os6b w wieku do 25 lat poszu-
kiwato pracy. Trudny do wyttumaczenia jest spadek poszukujgcych zatrudnienia
w duzych miastach i ponad dwuipétkrotny wzrost zainteresowanych podjeciem
pracy mieszkancéw matych miasteczek i wsi. Najliczniejszg grupe zatrudnionych,
podobnie jak w latach ubiegtych, stanowili masazysci (w uspotecznionej stuzbie
zdrowia i prywatnych zaktadach) i pracownicy fizyczni (pakowacz, pracownik go-
spodarczy, pracownicy przy wyrobie swiec i zniczy, produkcji opakowan). Najta-

twiej znalez¢ prace w prywatnych instytucjach.

Niepokojacy jest rowniez fakt, iz tak niewielu niewidomych, bo tylko 4 oso-
by z trzech okregdw (okoto 20 osob z 6 okregdw) skorzystato z pomocy finanso-
wej na gospodarcze usamodzielnienie. Mozliwosci w tej dziedzinie nie sg wyko-
rzystywane. W roku sprawozdawczym nastgpit wzrost liczby niewidomych utrzy-
mujgcych sie z niezarobkowych zrodet z 69 639 oséb w 1995 r. do 70 355 w 1996
r. Ze statych zasitkow utrzymywato sie 2201 osob (2271). Rencistow i emerytow
byto 65 054 (64 512).

Kultura, sport i turystyka

Zwigzek dysponowat 290 swietlicami, w tym 187 Iokalami wtasnymi.

Zwiekszyta sie zarowno liczba lokali wtasnych, jak i uzytkowanych przez kota
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i okregi. W wielu wypadkach urzedy miast i gmin nie pobierajg optat za wynajmo-
wanie lokalu. Wiecej byto rowniez w ubiegtym roku zespotéw artystycznych dzia-
tajgcych przy okregach. Zarejestrowano ich 90 (63), a uczestniczyto w nich stale
1265 osob. Na pierwszym miejscu znajdujg sie zespoty czytelnicze - 32, na dru-
gim zespoty muzyczne - jest ich 26. Zespotdw chéralnych jest 17, a recytatorskich
zaledwie 11. Cztonkowie Zwigzku w ub. roku uczestniczyli w 220 imprezach spor-
towo-rekreacyjnych. 90 z nich zorganizowaty centralnie rozne instytucje i organi-
zacje. W statych sekcjach sportowo-turystycznych uczestniczyto 996 niewido-
mych. Wiecej tez zorganizowano wycieczek turystycznych, bo az 637, a uczestni-

czyto w nich 13 759 niewidomych.
Rehabilitacja dorostych

W roku sprawozdawczym byto 5212 (4611) osdb chorych na cukrzyce. 519
sposrdd nich poddano rehabilitacji, leczeniu i edukacji diabetologicznej w osrodku
w Ciechocinku. Realizowano tam: nauke samodzielnego poruszania sie z biata
laska, nauke brajla, czynnosci zycia codziennego. Rozwijata sie tez dziatalno$é
grup samopomocowych niewidomych chorych na cukrzyce. Zorganizowano dwu-
dniowe warsztaty szkoleniowe dla lekarzy, pielegniarek i rehabilitantéw pracuja-
cych z tg grupg inwalidéw wzroku. Na koniec ub. roku w PZN zarejestrowano 224
osoby chore na stwardnienie rozsiane (150 oséb). Dla nich zorganizowano 14 -
dniowy turnus rehabilitacyjny, na ktérym probowano pomodc jego uczestnikom w
radzeniu sobie z tak sprzezonym inwalidztwem. Byly na nim zajecia usprawniaja-
ce ruchowo, konsultacje lekarzy, psychologa, zwracano uwage na poprawe sa-
modzielnosci w poruszaniu sie i czynnosciach zycia codziennego. 102 osoby sko-
rzystaty z programu rehabilitacji, realizowanego przez bardzo nowoczesny Krajo-
wy Osrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Os6b Chorych na SM w Dabku. Na
koniec ub. roku zarejestrowano 1634 osoby gtuchoniewidome (1551). Dla nich
zorganizowano dwa dwutygodniowe turnusy, ukierunkowane gtéwnie na ¢wicze-
nie metod porozumiewania sie i terapie zajeciowg. Ponadto prowadzono szkole-
nia rodzicéw i dzieci w osrodkach w Bydgoszczy i Radomiu, w ktérych ksztatcone
sq gtuchoniewidome dzieci. Miaty one na celu pomoc w rozwigzywaniu proble-

mow dotyczgcych metod ich rehabilitacji.
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Dziatalnos¢ administracyjno-gospodarcza
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Wykres 2. Zrédta finansowania Polskiego Zwigzku Niewidomych

Zrédtem finansowania Zwigzku w ubiegtym roku byta (dane w tys. zt.):

dotacja Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej - 5 250,0
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 8 088,3;
dotacja Ministerstwa Kultury i Sztuki - 1 443,5;

dotacja Ministerstwa Edukacji Narodowej - 16,8

dotacja Wojewoddzkich Zespotdw Pomocy Spotecznej, ktore finansowaty

Domy Pomocy Spotecznej - 4 322,9
wptywy ze skfadek cztonkowskich -764,1;
wptywy ze sprzedazy skierowan - 4 800,6.
Wyniki dziatalnosci gospodarczej

PZN jest aktualnie wspolnikiem w 16 spoétkach z ograniczong odpowie-

dzialnoscig. Jednostki te powstaty z prowadzonych uprzednio przez Zwigzek za-

ktadéw, w oparciu o zlikwidowane spétdzielnie niewidomych oraz z inicjatywy Sro-

dowisk terenowych. Cztery powotane w roku 1996 spofki nie podjety dziatalnosci

gospodarczej, zas dwie spoétki prowadzg jg w ograniczonym zakresie na skutek

rekonstrukcji programéw produkcyjnych. W dziatajgcych od kilku lat 10 spétkach

jedynym wspdlnikiem jest Polski Zwigzek Niewidomych. Spotki PZN wyposazone

zostaty w fundusz podstawowy w kwocie 1760 tys. zt, z czego w postaci srodkow

pienieznych w wysokosci 838 tys. zt. W wyniku realizowanej dziatalnosci inwesty-

cyjnej, finansowanej srodkami wlasnymi oraz dotacjami lub pozyczkami PFRON,
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fundusze wiasne tych jednostek wzrosty na koniec roku 1996 do prawie 3530 tys.
zt, tzn. ponad dwukrotnie. Jednoczesnie, uruchamiajgc dziatalno$¢ gospodarczg
w zlikwidowanej spétdzielni niewidomych w Kielcach, PZN przejat majatek warto-

sci ponad 1 min zt.

Przychody ze sprzedazy uksztattowaty sie na poziomie 22 300 tys. zt, co
oznacza wzrost w stosunku do roku 1995 o 56 procent. Najwiekszy relatywny

wzrost przychodow ze sprzedazy wystapit w:
e Centrum Gospodarczym w Piasecznie - 800 proc,
e Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym w Warszawie - 180 proc,
e Zaktadzie Produkcyjno-Handlowym w Kielcach - 160 proc,
e Przedsiebiorstwie Wydawniczym w Lublinie - 160 proc,

Natomiast kwotowo sprzedaz w stosunku do 95 roku wzrosta przede wszystkim w:

Centrum Gospodarczym w Piasecznie - 4 306 tys. zi,

Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym w Warszawie - 1 917 tys. zt,

Zakfadzie Produkcyjno-Handlowym w Kielcach - 562 tys. zt,

Zaktadzie Nagran i Wydawnictw w Warszawie - 309 tys zt.

Kryteria i preferencje, okre$lone dla zaktadéw pracy chronionej oraz wpro-
wadzone przez prezydium ZG PZN zasady podziatu zysku stymulowaty skutecz-
nie wzrost w tych jednostkach zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Na koniec

96 roku zatrudnienie ksztattowato sie nastepujgco:

* zatrudnienie ogo6tem - 449 osbéb, w tym osdéb niepetnosprawnych - 297,1 i Il gru-
py - 204, niewidomych - 154 osoby. Oznacza to, ze na 1 osobe petnosprawng
spotki zatrudniajg przecietnie 2 osoby niepetnosprawne, z ktérych ponad potowa
rekrutuje sie ze Srodowiska niewidomych. Spadek zatrudnienia inwalidéw wzroku
wystapit w czesci spotek, w ktérych wystepuje koniecznos¢ zmiany struktury dzia-
talnosci gospodarczej lub w ktérych podjeto procesy restrukturyzacji. Dotyczy to w
szczegolnosci Zaktadu Wielobranzowego w Radomiu, w ktérym zatrudnienie nie-

widomych ograniczono w ub. roku o 19 os6b.

Zysk brutto za 1996 rok uksztattowat sie na poziomie 1 736,7 tys. zi, {j.
przekroczyt kwoty zrealizowanego zysku w 1995 roku (1 294,1 tys. zt) o 34,2 proc.

-67-



Najwiekszy relatywny zysk wystgpit w tym okresie w: Centrum Gospodarczym -
659 proc, Przedsiebiorstwie Wydawniczym w Lublinie - 206 proc, Zaktadzie Pro-
dukcyjno-Handlowym w Kielcach - 162 proc. Natomiast kwotowym przyrostem wy-
rézniajg sie nastepujace spotki: Zaktad Nagran i Wydawnictw w Warszawie - 249
tys. zt, Centrum Gospodarcze - 221 tys. zt, Zaktad w Kielcach - 100 tys. zt, Przed-

siebiorstwo w Lublinie - 57 tys. zt.

Na brak wzrostu tagcznej kwoty zysku miaty wptyw: wystepujgca w spotce
w Radomiu strata (168,7 tys. zt), znaczne zmniejszenie w stosunku do 95 roku
zysku w Zaktadzie Wielobranzowym w Warszawie (261 tys. zt), Przedsiebiorstwie
Produkcyjno-Handlowym w Warszawie (76 tys. zt). Ten istotny spadek zysku spo-
wodowany byt zmiang koniunktury i koniecznoscig realizacji sprzedazy po cenach
nizszych niz to wynikatoby ze, stosowanych w latach uprzednich marz handlo-
wych. Z zysku 1996 roku sp&tki przekazg na potrzeby PZN ponad 360 tys. zt. W
ostatnich czterech latach $rodki z zysku spétek na finansowanie dziatalnosci sta-
tutowej Zwigzku uksztattowaty sie na poziomie 1 200 tys. zt. Oznacza to prawie
1,5-krotng warto$¢ srodkdw pienieznych przekazanych tym spotkom przez PZN
w momencie ich tworzenia. Rok ubiegty charakteryzowat sie rowniez znacznym

ozywieniem dziatalno$ci inwestycyjnej (prawie 4 600 tys. zt).*'

Te same dane tylko z roku 2001

Liczba cztonkdéw zwyczajnych PZN na koniec 2001 r. wynosita 76 304 oso-
by. 5403 osoby to ludzie catkowicie niewidomi, co stanowito 7,1 proc. ogoétu
niewidomych. W roku sprawozdawczym do Zwigzku przyjeto 4790 nowych
0sOb. W poréwnaniu z rokiem 2000. liczba cztonkéw zwyczajnych wzrosta
o 238. Do Zwigzku przyjeto 559 cztonkéw podopiecznych. Ich liczba wynosita
6518 0sbb i zmalata w stosunku do 2000. roku o 56. Zarejestrowanych, a nie nale-
zacych do PZN odnotowano 914 osob. Niewidomi, ktérzy przekroczyli 65. rok
zycia, stanowili 43,2 proc. ogotu cztonkow zwyczajnych i byto ich 32 963. Niewi-
domi z dodatkowym inwalidztwem to grupa 8539 os6b dorostych, w tym 1230
to ludzie gtuchoniewidomi, 5713 - chorzy na cukrzyce, 369 - niewidomi chorzy

na stwardnienie rozsiane.

“Kostrzewa E., Z obrad Prezydium, Pochodnia nr 7/1997, s. 24.
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Na ogdlng liczbe 6 518 cztonkéw podopiecznych 1718 posiadato dodatkowe inwa-
lidztwo. Zarejestrowano tez 1351 wolontariuszy niewidomych i 1747 widzacych.
Niewidomi zrzeszeni byli w 387 kotach. W strukturze Zwigzku funkcjonowato 16

okregdw oraz 13 jednostek organizacyjnych bez osobowosci prawne;.

(Liczby w nawiasach dotyczg roku 2000)
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Wykres 3. Struktura edukacyjna uczniéw z dysfunkcjg wzroku

W ub. roku do wszystkich typow szkét uczeszczato 5000 dzieci i mio-
dziezy niewidomej i stabo widzacej. W szkotach ogdlnodostepnych przebywato
3276 (3012), w tym w: podstawowych - 1650 (1625), gimnazjach - 634 (520), za-
sadniczych szkotach zawodowych - 100 (136), srednich ogdlnoksztatcacych - 363
(367), policealnych - 127 (82), wyzszych | stopnia - 41, wyzszych - 338 (w 2000 r.
w szkotach wyzszych wszystkich - 270), w podyplomowych - 17 (9), studia dokto-

ranckie kontynuowato - 6 (3) oséb.

Do szkét dla niewidomych i stabo widzacych uczeszczato 1099 (1088), w
tym do: podstawowych - 541 (511), gimnazjow 237 (214), zasadniczych szkot za-
wodowych - 119 (140), srednich ogolnoksztatcacych 202 (223).

Z zestawienia danych dotyczacych szkot ogolnodostepnych i szkét dla nie-
widomych i stabo widzgcych wynika, ze do tych pierwszych na poziomie podsta-
wowym uczeszcza ponad trzykrotnie wiecej dzieci, na poziomie gimnazjum ponad
2,6 - krotnie wiecej, a w szkotach srednich 1,8 - krotnie wiecej. Ponadto w roku
sprawozdawczym nauczanie indywidualne miato 352 (273) dzieci i mtodziezy. Nie

objetych byto naukg szkolng 273 (320) dzieci w wieku od 7 do 17 lat.

Jesli chodzi o dzieci w wieku przedszkolnym, to 225 (236) uczeszczato do

przedszkoli réznego typu (ogdlnodostepnych, specjalnych dla widzgcych, specjal-
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nych dla niewidomych). Nie objetych byto opiekg przedszkolng 428 (400) dzieci w
wieku 3-6 lat.

Rehabilitacja psychiczna i spoteczna

W 2001 roku Zwigzek dysponowat 174 (166) swietlicami, w tym 126 (120)

lokalami wtasnymi. W poréwnaniu do roku 2000., liczba lokali wtasnych, jak

i uzytkowanych przez kota i okregi nieznacznie wzrosta. Nalezy odnotowac 10 -
procentowy wzrost w stosunku do roku 2000. ilosci dziatajacych zespotow arty-
stycznych. Nieco jednak mniejsza niz w roku 2000. bytfa ilos¢ oséb w nich uczest-

niczacych.

Funkcjonowato 87 (75) zespotow, w ktérych stale uczestniczyto 1463

(1635) niewidomych. Na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby (wzrost o ponad
30 proc. w stosunku do 2000r.) znajdujg sie nadal zespoty czytelnicze - 28 (21),
w ktorych uczestniczyto 713 (496) niewidomych. Niewielkiemu zmniejszeniu ule-
gta ilos¢ zespotdow muzycznych - 15 (17), za to drastycznie zmalata liczba niewi-
domych w nich uczestniczacych: 99 (738). Znacznie wzrostfa liczba os6b uczest-
niczacych w zespotach choéralnych, dziatato ich 19 (17), obejmujac 443 (238) nie-
widomych. Dalszemu zwiekszeniu ulegta liczba zespotéw recytatorskich. Byto ich
20 (16), natomiast zmniejszeniu ulegta liczba ich uczestnikéw. Zmalata rowniez w
stosunku do 2000. roku liczba imprez kulturalno-oswiatowych i integracyjnych.
Ogétem odbyto sie 2293 (2652) imprez, a skorzystato z nich wiecej niz w 2000 ro-
ku niewidomych - 76 282 (71 741). Okregi i kofa byly ponadto organizatorami
1957 (2246) imprez, w ktérych uczestniczyto 68 468 (64 799) cztonkdw Zwigzku.

Na uwage zastuguje fakt uczestnictwa nadal duzej liczby cztonkéw Zwigzku
w imprezach integracyjnych miejskich i gminnych. W 2001 roku z 264 (334) takich
imprez skorzystato 7523 (6426) niewidomych.

Niemal wszystkie okregi wspotpracowaty z Krajowym Centrum Kultury Nie-
widomych, kierujgc uzdolnionych artystycznie cztonkdédw na imprezy organizowane
przez te placéwke. Ponadto okregi i kota wspotpracowaty ze Stowarzyszeniem
Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych i Stabo Widzacych oraz z lokal-
nymi osrodkami kultury. Jako nowo podejmowane formy w zakresie rehabilitaciji
spotecznej i dziatalnosci kulturalno-oswiatowej wymieniane byty: ,Klub ludzi cie-

kawych $wiata” (okreg dolnoslaski), organizacja zaje¢ kulturalnych i usprawniaja-
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cych dla dzieci i mtodziezy, spotkania z ciekawymi ludzmi (okreg kujawsko-
pomorski), konkurs dla niewidomych ,Czy znasz swoje prawo”, powiatowy dzien

0sOb niepetnosprawnych (matopolski).

W 2001 r. Krajowe Centrum Kultury zorganizowato 20 (14) réznego rodzaju
imprez. Ogotem wzieto w nich udziat: 1047 (680) niewidomych. Zorganizowano
tez 12 (11) imprez otwartych, promujgcych dorobek artystyczny naszego srodowi-
ska. Uczestniczyto w nich 489 (542) niewidomych.

Wychowanie fizyczne i sport

W roku 2001 nieznacznie wzrosta aktywnos¢ sportowo-rekreacyjna czton-
kow Polskiego Zwigzku Niewidomych. Ogotem we wszystkich imprezach uczest-
niczyto 5255 (5008) niewidomych, z tego w imprezach zorganizowanych przez
okregi i kota 4558 (4019) niewidomych. W sumie odbyty sie 264 (290) imprezy

sportowo-rekreacyjne, w tym 189 (185) zorganizowanych przez okregi i kota PZN.

Wzrosta tez ilos¢ wycieczek, natomiast zmalata ilosS¢ uczestniczacych
w nich osob. W 576 (569) wycieczkach wzieto udziat 14 090 (14 363) niewido-
mych.

Na uwage zastuguje fakt dziatalnosci sekcji. | tak w 5 (9) okregach dziatajg
32 (45) sekcje: szachowe, lekkoatletyczne, turystyczne, gry w skata, tandemowe,

brydzowe, warcabowe.
Rehabilitacja zawodowa

Na koniec 2001 roku stan zatrudnienia niewidomych wynosit 6069 (6124).
Nadal wiec utrzymuje sie tendencja malejgca, z tym ze w poroéwnaniu do roku
2000. spadek jest nieznaczny (o 0,9 proc). W instytucjach panstwowych i samo-
rzagdowych pracowato 1181 (1213), w PZN 119 (159), w spoétdzielniach niewido-
mych 1578 (1569), w spotdzielniach ogdlnoinwalidzkich - 332 (311), w innych za-
ktadach pracy chronionej 811 (779), w firmach prywatnych, spétdzielczych, spot-
kach 645 (674), na wiasny rachunek 419 (318), w rolnictwie 822 (798), w innych
188 (303).
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Wykres 4. Struktura zatrudnienia 0séb z dysfunkcjq wzroku

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w roku 2001, w poréwnaniu do roku
2000, najwiekszy spadek zatrudnienia (poza pozycjq ,inne”) wystapit w PZN. Spa-
dek zatrudnienia odnotowano réwniez w instytucjach panstwowych i samorzado-
wych oraz w firmach prywatnych, spotdzielczych, spétkach. Wzrosta ilos¢ zatrud-
nionych na wiasny rachunek oraz w niewielkim stopniu w spoétdzielniach ogdlno-
inwalidzkich, w innych zaktadach pracy chronionej, rolnictwie i minimalnie w spof-
dzielniach niewidomych. Wytgcznie z pracy utrzymywato sie 585 (499) oséb. Jest

to wzrost w poréwnaniu z rokiem 2000 o 17,23 proc.

Przy analizie zatrudnienia w rozbiciu na poszczegolne zawody, ze wzgledu
na niepetne dane w tym zakresie z okregu mazowieckiego za rok 2000 i 2001,
pominieto ten okreg. Ponizsza interpretacja wynika wiec z danych przekazanych

za te lata przez 15 okregow.

Wzrost zatrudnienia w roku 2001 w poréwnaniu do roku 2000 odnotowano
w nastepujgcych zawodach: asystent socjalny (o 133,3 proc), tkacz (o 100 proc),
dziennikarz (o 55,6 proc), muzyk (o 33,3 proc, a w przypadku muzykdéw innych niz
organista o 56,25 proc), instruktor rehabilitacji (o 32,1 proc), prawnik (o 17,65
proc), pracownik administracyjny (o 15,43 proc), pracownik naukowy (o 8,7 proc.)
oraz w granicach 4-6 proc: pracownik upowszechniania kultury, telefonista, na-
uczyciel. Bez zmian pozostat poziom zatrudnienia ttumaczy oraz akustykow i ope-
ratorow dzwieku, niewielkie zmiany, nie przekraczajace 2 proc, odnotowano

w przypadku rolnikéw (wzrost) i pracownikow handlu (spadek).
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W pozostatych zawodach zaznaczyt sie spadek zatrudnienia. W granicach
4 - 6 proc wsrod szczotkarzy, stroicieli fortepiandw i pracownikow stuzby zdrowia
(z tym, ze w przypadku masazystéw odnotowano minimalny wzrost zatrudnienia)
w granicach 10 -11 proc. wsrdd elektrotechnikow i metalowcow. Najwiekszy spa-
dek zatrudnienia odnotowano w zawodach: ksiezy (o 16,85 proc), dziewiarzy
(0 19,85 proc.) i informatykéw (o 30 proc). Bez uwzglednienia danych z duzego
i specyficznego okregu, jakim jest okreg mazowiecki, wyniki powyzszej analizy
mogag nie do kohca odzwierciedlaé rzeczywiste tendencje w zakresie zatrudnienia

inwalidow wzroku w poszczegdlnych zawodach.

Jesli chodzi o niewidomych poszukujgcych pracy, dane przekazato 12 (10)
okregdéw, wykazujgc 2310 (1204) osob. W poréwnaniu do roku ubiegtego jest to

wzrost 0 91,9 proc.

W 13 (11) okregach udato sie znalez¢ zatrudnienie tacznie dla 188 (292)
inwalidow wzroku. Jest to o 35,62 proc. mniej niz w roku poprzednim. Najwiecej
zatrudnien byto w okregu slaskim (37), Swietokrzyskim (35), dolnoslaskim (33) i
wielkopolskim (20). W$réd osob niewidomych, ktére znalazty zatrudnienie, naj-
czesciej wymieniani byli pracownicy fizyczni (blizej nie okresleni, ale takze monte-
rzy detali metalowych, szczotkarze, pakowacze magazynowi), masazysci, prowa-
dzacy telemarketing, pracownicy ochrony mienia, pracownicy handlu i administra-
cyjni oraz (gtéwnie na zlecenia) instruktorzy rehabilitacji. Pojedyncze miejsca pra-

cy znalezli: asystent prawny, nauczyciel, muzyk-terapeuta, ogrodnik, cukiernik.

Wszystkie okregi podkreslaty bardzo trudng sytuacje na rynku pracy dla
inwalidow wzroku - praktycznie brak szans na zatrudnienie. Jako ewentualne
miejsce zatrudnienia wskazywane byty przez niektore okregi zaktady pracy chro-
nionej, publiczne i niepubliczne placéwki stuzby zdrowia (dla masazystéw). Kilka

okregow spore nadzieje wigze z telepraca.

W roku sprawozdawczym nasi cztonkowie w bardzo minimalnym stopniu
korzystali z funduszy na gospodarcze usamodzielnienie sie. Wykazaty to tylko 2
(4) okregi, przy czym w jednym okregu byta to 1 osoba, drugi nie podat, ile oséb

skorzystato z tej formy pomocy (8).
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Warunki zycia niewidomych

W 2001 roku 73 814 (71 455) os6b utrzymywato sie z niezarobkowych zro-
det utrzymania. Z rent i emerytur korzystato 67 950 (68 029) oséb (w tym 2413
(2076) z rent socjalnych), z zasitkbw statych 1408 (1595), na wytacznym utrzy-
maniu rodziny pozostawato 1 858 (1681) oséb, 143 (92) osoby otrzymywaty ali-

menty, a 42 (58) utrzymywato sie z innych zrodet niz wyzej wymienione.

Inne
Alimenty
Rodzina

Zas stale

Ren socj

Ren emer [/}
1 1 1 1 1 1

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

Wykres 5. Zrédfa utrzymania 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku

Zrodtami finansowania dziatalno$ci Zwigzku w 2001 roku byly miedzy innymi do-

tacje na faczna kwote 15 849, 8 tys. zt. *?

4.6. Wejscie do Unii Europejskiej i nadzieje oséb niepefnosprawnych

W krajach UE obserwujemy ograniczanie rynku pracy chronionej na rzecz
zaktadow pracy socjalnej. W niektérych krajach niewidomi sg promowani w okre-
Slonych zawodach, np. telefonisty. Preferowane jest samozatrudnienie, dajace
najwieksze szanse na sukces. Pozwala bowiem niewidomemu sprawdzi¢ siebie
jako pracownika, ale takze w perspektywie - jako pracodawce dla innych osob.
Waznym obszarem wspieranym przez europejskie strategie rozwoju jest telein-
formatyka i telekomunikacja. Tutaj niewidomi moga by¢ potrzebni i wspierani, np.
jako telemarketerzy. Sprawdzajg sie w nowoczesnej biurowosci, w obstudze in-
formacyjnej firm turystycznych, ale tez - jak np. w Danii - jako pracownicy miej-
skich obszarow zielonych. Niewidomi mogq znalez¢ zajecie przy zapisywaniu
Sciezek dzwiekowych z konferencji itp. w postaci tekstu. Jesli sg ekspertami w ja-

kiejs dziedzinie, moga Swiadczy¢ porady za posrednictwem telefonu lub internetu.

2 AAA, Warunki zycia niewidomych, Pochodnia nr 07/2002 s.16
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Praca w systemie outsourcingu jest sposobem na wspieranie pozytywnego wize-
runku niewidomego jako pracownika. Atuty wspomagajace jego zatrudnienie to:
umiejetna autoprezentacja, kwalifikacje i przedsiebiorczosc¢. W nattoku stresow

i problemow niewidomi zatracajg wrodzong che¢ do dziatania. Rola szkoty, rodzi-
ny i sgsiadéw polega na umiejetnym jej animowaniu. Nie ma na to uniwersalnej

recepty, zawsze bedzie to wymagato indywidualnego podejscia.
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ROZDZIAL 1T,
PROBLEM OSOB Z DYSFUNKCJIA WZROKU NA
SWIECIE

Rozdziat ten chciatbym poswiecic¢ zyciu niewidomych i stabowidzacych czy-
li ludzi z dysfunkcjg wzroku na réznych kontynentach i w wybranych krajach. Pro-
blem jest ten sam, ale jakze w réznych krajach inaczej rozwigzywany. A moze
skorzystajmy z pozytywnych rozwigzan i sprébujmy wprowadzi¢ je do Polskiej
rzeczywistosci. Moze wprowadzg Swieze spojrzenie i lepsze rozwigzania prawne

czy edukacyjne co polepszy i tak nie fatwy los ludzi z dysfunkcjg wzroku.

1. NIEWIDOMI AFRYCE

Afryka - kontynent potozony po obu stronach réownika pomiedzy Oceanem
Atlantyckim a Oceanem Indyjskim od Europy oddziela morze Srédziemne. Po-
wierzchnia kontynentu to 30305 tysiecy kilometréw kwadratowych. Liczba ludno-
Sci 682 miliony mieszkancéw. Liczba jezykdw ktdérymi postugujg sie mieszkancy
to 490*.

Szacunkowo przyjmuje sie, ze na kontynencie afrykanskim zyje okoto 10
milionéw o0sb6b z inwalidztwem wzroku. Gtéwne przyczyny braku wzroku lub cze-
Sciowej jej utraty tzw. stabowzrocznosci sg tam: jaglica, katarakta (zaéma), jaskra,

Slepota rzeczna (onchocerciasis), niedob6r witaminy A oraz trad. Mozna przyjac,

43 Popularna Encyklopedia Powszechna, FOGRA Oficyna Wydawnicza 1994, tom 1, s. 46.

-76-



ze w krajach tych mozliwe bytoby do unikniecia 80 procent przypadkéw braku
wzroku, gdyby zapewni¢ osobom nig dotknietym odpowiednie warunki zycia oraz
opieke medyczng. Sytuacja wiekszosci niewidomych w krajach afrykanskich jest
bardzo zta. Zyjg oni w trudnych warunkach materialnych, sg pozbawieni dostepu
do edukacji i rehabilitacji, nie méwigc juz o zatrudnieniu. Nie majgc wtasnych zro-

det dochodu, zdani sg na taske i pomoc rodziny.

Organizacja, ktéra stara sie zmieni¢ te niekorzystng sytuacje i stworzy¢
osobom niewidomym warunki do godnego zycia, jest Afrykanska Unia Niewido-
mych (AUN), czyli jedna z szesciu agend regionalnych, tworzacych Swiatowg

Unie Niewidomych.
Cel jaki sobie stawia to:

e Tworzenie nowych i wzmacnianie juz istniejgcych organizacji niewidomych

we wszystkich krajach afrykanskich (w ponad 50-ciu).

e Tworzenie warunkow do nawigzywania kontaktow i wspotpracy pomiedzy

organizacjami niewidomych, ktére sg cztonkami Unii.

e Walke o rowne prawa dla oséb niewidomych oraz przeciwdziatanie ich dys-

kryminacji w réznych sferach zycia.

e Walke z analfabetyzmem i rozwigzanie problemu zaopatrzenia poszcze-

golnych krajow w materiaty i sprzet do pisania i czytania brajlem.
e Aktywizacje niewidomych kobiet i wigczanie ich w prace organizacji.

W chwili obecnej najwiekszym problemem krajow afrykanskich jest stwo-
rzenie silnych stowarzyszen niewidomych, ktére bytyby zdolne do reprezentowa-
nia interesdw swoich cztonkow wobec rzadow i spoteczenstwa. W wielu krajach
juz one dziatajg. Sg jednak takze takie, w ktorych ich nie ma lub istniejg tylko na

papierze.

Gtéwnym problemem tworzacych sie organizaciji jest brak odpowiedniej ka-
dry i oséb, ktére mogtyby nimi pokierowac oraz srodkow na prowadzenie podsta-
wowej dziatalnosci. Z tego powodu AUN jako jedno z podstawowych zadan stawia
sobie szkolenie takich oséb. W tym celu organizuje seminaria w roznych krajach,
wykorzystujgc doswiadczenia bardziej zaawansowanych panstw afrykanskich

oraz zapraszajac W charakterze prelegentow dziataczy niewidomych z krajéw
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rozwinietych. Dla pozyskania na ten cel pieniedzy w niektérych krajach organiza-
cje niewidomych podejmujg dziatalno$¢ gospodarczg. Gtownym jednak zrédtem

dochodow sg sponsorzy lokalni i zagraniczni.

Pomoc w tworzeniu silnych organizacji niewidomych na kontynencie afry-

kanskim bardzo zaangazowane s3g: Swiatowa i Europejska Unia Niewidomych.

Obok seminariéw i innych miedzynarodowych spotkan, wiele uwagi AUN
poswieca sprawie zaopatrzenia organizacji niewidomych w odpowiednig literature
szkoleniowa, ktora mogta by stuzy¢ do systematycznego doksztatcania sie i pod-
noszenia jakosci i efektywnosci ich pracy. Szczegdlnie istotne sg materiaty obra-
zujgce doswiadczenia i osiggniecia innych krajéw afrykanskich, ktére majg takie
same lub podobne warunki dziatania. Ponadto Unia wydaje ,Biuletyn” w czarno-

druku i brajlu, w ktérym publikuje materiaty dotyczgce swojej dziatalnosci.

Najwazniejszym celem Afrykanskiej Unii Niewidomych jest zagwarantowa-
nie swoim cztonkom réwnych praw i zwalczania ich dyskryminacji w réznych sfe-
rach zycia. Przeprowadzono badania, jak zagadnienie to przedstawia sie w po-
szczegolnych krajach afrykanskich oraz ustalono pewne podstawowe problemy,
wymagajace pilnego rozwiazania.** Ich efektem byto przyjecie programu szerokiej
popularyzacji ,Standardowych zasad wyréwnywania szans 0sob niepetnospraw-
nych”, zatwierdzonych przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych w
1993 r. Wielkie nadzieje z realizacjg podstawowych praw cztowieka i ze zwalcza-
niem dyskryminacji wigze Unia z faktem ogtoszenia przez Organizacje Jednosci
Afrykanskiej (ktéra zrzesza wszystkie kraje kontynentu) lat 1999 - 2009 Afrykan-
ska Dekadg Osob Niepetnosprawnych.

Wielkim problemem dla bardzo wielu krajéow afrykanskich jest pozyskanie
odpowiedniego sprzetu i materiatébw do nauki brajla. Bez ich pomocy nie mozna
prowadzi¢ walki z istniejgcym na szerokg skale analfabetyzmem. Powigzanie cat-
kowitego braku widzenia z analfabetyzmem przyczynia sie do catkowitej segrega-
cji i izolacji spotecznej i kulturalnej oséb nig dotknietych, a takze do ich zaleznosci
od innych. Z pomocqg przychodzi Europejska Unia Niewidomych oraz inne organi-
zacje z niektérych krajow europejskich, ktdére zaopatrujg w potrzebny sprzet i ma-

teriaty.

44Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Afryce, Pochodnia nr 06/2001, s. 24.
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Dla zaktywizowania kobiet i wigczenia ich w dziatalno$S¢ organizaciji, sg or-

ganizowane przez AUN seminaria i regionalne spotkana dla niewidomych kobiet z

catej Afryki. Spowodowato to zwiekszenie sie liczby kobiet aktywnie pracujgcych

w organizacjach niewidomych.

Cel jaki Afrykanska Unia Niewidomych chciata by osiagnac, to:
kontynuowanie szkolen lideréw i dziataczy dla organizacji niewidomych,

wzmocnienie kontaktow i wspoétpracy pomiedzy witadzami i biurem Unii a

organizacjami cztonkowskimi w poszczegolnych krajach afrykanskich,

uswiadamianie rzadow o problemach niewidomych i o koniecznosci podej-

mowania stosownych dziatan dla ich rozwigzania,

pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ Afrykanskiej Unii Niewidomych i
wspomaganie organizacji niewidomych znajdujacych sie w trudnej sytuacji

finansowej,

pozyskiwanie pomocy technicznych dla os6b niewidomych, a szczegodlnie

dla nauki brajla i samodzielnego poruszania sie.

Dziatacze Afrykanskiej Unii Niewidomych zdajg sobie sprawe z tego,

ze stworzenie godnych warunkéw zycia dla 10 milionéw afrykanskich niewido-

mych nie jest zadaniem tatwym i osiggalnym w krétkim czasie oraz, ze przy ich

mozliwosciach nie mozna tego rowniez dokonac¢ bez pomocy innych. Chodzi tutaj

przede wszystkim o zrozumienie, pomoc i maksymalng wspotprace z rzgdami

oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi nie tylko na kontynencie afrykanskim,

ale rowniez poza nim.

2. NIEwWIDOMI W AUSTRALII

Australia najmniejszy i najpdzniej odkryty kontynent, lezgcy catkowicie

na potkuli potudniowej pomiedzy Oceanem Indyjskim a Oceanem Spokojnym.

Powierzchnia okoto 8 milionow kilometréw kwadratowych. Australie zamieszkuje

18 miliondéw ludzi*.

4 Popularna Encyklopedia Powszechna FOGRA Oficyna Wydawnicza 1994, tom 1, s. 224.
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W Australii na rzecz niewidomych dziatajg dwie organizacje: Australijska
Fundacja Wzrok (Vision Australia Foundation) i Niewidomi Obywatele Australii
(Blind Citizents Australia). Pierwsza dziata na rzecz niewidomych, a druga zrze-

sza osoby niewidome*®.

Australijska Fundacja Wzrok jest kontynuatorkg Stowarzyszenia na Rzecz
Osob Niewidomych, ktére powstato juz w 1895 roku. Pare lat temu zmienito swojq
nazwe, gdyz z jej ustug korzystajg gtéwnie ci, ktorzy zachowali pewien procent
widzenia (osoby stabowidzgce). Fundacja jest organizacjg niedochodowa. Jej
gtbwne cele to swiadczenie specjalistycznych ustug osobom z uszkodzonym
wzrokiem oraz walka o realizacje ich podstawowych praw, zagwarantowanych w
Ustawie o dyskryminacji osob niepetnosprawnych z 1992 r. Jest to organizacja

ogolnokrajowa, ze swoimi oddziatami w poszczegdlnych stanach.

Z ustug tej organizacji korzysta okoto 20 tys. niewidomych i stabowidzg-
cych. Jej dziatalnos¢ w znacznym stopniu oparta jest na pracy widzgacych wolonta-
riuszy, specjalnie przygotowanych do swiadczenia réznorodnych ustug osobom
tracacym wzrok lub catkowicie niewidomym. Pracg wolontariuszy na danym tere-
nie kieruje koordynator. To do niego zgtaszajg sie ludzie potrzebujgcy pomocy, in-
stytucje lub lekarze okulisci, ktérzy majg pacjentow z dysfunkcjg wzroku. Praca
wolontariuszy skupia sie wokot osrodkéw dziennego pobytu, do ktorych przycho-
dzi tysigce oséb niewidomych i stabowidzacych. Tam tez majg mozliwos¢ na-
uczenia sie wielu potrzebnych umiejetnosci oraz nawigzania kontaktow z innymi.
Zwykle w ten sposob nawigzane kontakty sg kontynuowane poza osrodkiem,

szczegolnie za pomocg rozmow telefonicznych.

Tym, ktdrzy nie mogg sami dotrze¢ do osrodka, pomocy udziela sie w do-
mu. Specjalni instruktorzy uczg ich czynnos$ci zycia codziennego oraz samodziel-
nego poruszania sie po najblizszym terenie. Zaopatrujg ich oni takze w odpowied-
nie pomoce optyczne i rehabilitacyjne oraz utatwiajg poznawanie innych niewido-
mych. Wolontariusze systematycznie odwiedzajg samotnych niewidomych i stabo
widzacych, w celach wspdlnego spedzania wolnego czasu. W zaleznosci od moz-
liwosci i zainteresowan konkretnej osoby, organizujg rézne zajecia o charakterze

rekreacyjnym takimi, jak: teatr, koncerty, sport, spacery. Zapewniajg jej takze,

e Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Australii, Pochodnia nr 03/2001, s. 38.
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w zaleznosci od potrzeb, transport wkasnym samochodem.

Fundacja prowadzi réwniez poradnie dla osob stabowidzgcych. Zwykle
wspotpracujg one z wysoko specjalistycznymi placéwkami okulistycznymi. Obok
personelu medycznego, zatrudniajg takze instruktora rehabilitacji wzroku, orienta-
Cji przestrzennej i poruszania sie, terapeute zajeciowego i pracownika socjalnego.
Celem poradni, do ktérych kierujg lekarze okulisci lub inni specjalisci, nie jest le-
czenie, lecz rehabilitacja osob tracgcych wzrok. Przeprowadza sie tam funkcjo-
nalne badania wzroku i przepisuje odpowiednie pomoce optyczne oraz uczy, jak
je uzywac. Udziela wskazowek dotyczacych oswietlenia i zastosowania odpo-
wiednich kontrastow barwnych w domu, aby utatwi¢ osobie stabowidzacej lepsze
wzrokowe funkcjonowanie. Sg rowniez szkolenia w zakresie odzyskania utraconej
samodzielnosci w wypetnianiu codziennych zadanh oraz poradnictwo, w tym takze
psychologiczne. Pracownicy poradni pomagajq takze rozwigzywaé rézne proble-

my natury socjalnej.

Inng istotng formg dziatalnosci Fundaciji jest prowadzenie domow pomocy
spotecznej dla os6b z uszkodzonym wzrokiem, ktére nie mogg samodzielnie eg-
zystowac¢ lub nie majg rodziny, z ktérg mogtyby mieszkaé. Do placowek takich
przychodzi wielu wolontariuszy, ktorzy ich mieszkancom zapewniajg odpowiednie
towarzystwo. Ponadto Fundacja prowadzi biblioteki brajlowskie z dziatem ksigzek
mowionych, zapewniajgc rownoczesnie ich przestanie drogg pocztowg do indywi-

dualnych czytelnikdéw. Wysytaniem ksigzek zajmujq sie rowniez wolontariusze.

Na specjalne podkreslenie zastuguje prowadzenie przez Fundacje wiasnej
radiostacji, nadajacej specjalne audycje radiowe, w czasie ktorych czyta sie co-
dzienne gazety i periodyki oraz nadaje specjalne programy informacyjne dla oséb

Z uszkodzonym wzrokiem.

Drugg wazng instytucjg jest ogdlnokrajowa organizacja Niewidomi Obywa-
tele Australii, dziatajgca od 1977 r. Zrzesza ona ponad 2 500 niewidomych i sta-
bowidzacych. Jej podstawowym celem jest zapewnienie praw osobom z uszko-
dzonym wzrokiem we wszystkich sferach zycia. Dziatania organizacji majg na celu
zmiane postaw spoteczenstwa oraz zapewnienie specjalistycznych ustug, o wyso-
kim standardzie, zgodnie z potrzebami osob z uszkodzonym wzrokiem. Organiza-

cja ma regionalne i lokalne oddziaty (kota). Wokot nich skupia sie cata dziatalnosc,
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majgca na celu wspieranie swoich cztonkow w rozwigzywaniu ich codziennych

problemow. Organizacja Niewidomi Obywatele Australii organizuje coroczne kra-

jowe konwencje (zebrania), na ktérych zapadajg najwazniejsze decyzje, dotycza-

ce podstawowych problemdw i dziatah na nastepny rok.

Do szczegdlnych zadan organizacji nalezy:

wydawanie kart identyfikacyjnych, przyznajacych oficjalnie status osoby z

uszkodzonym wzrokiem,

organizowanie spotkan towarzyskich oraz imprez o charakterze rekreacyj-

nym,

wspieranie cztonkdbw w rozwigzywaniu ich problemoéw na zasadzie samo-

pomocy,

wydawanie czasopism o charakterze informacyjnym, adresowanych

do os6b niewidomych, instytucji zajmujacych sie niewidomymi i do catego
spoteczenstwa, jak np. ,Wiadomosci dla Niewidomych Obywateli”.

Jest to kwartalnik wydawany w brajlu, powiekszonym druku, na kasecie,

na dysku i przekazywany tez pocztg elektroniczng (e-mail),

nadawanie co tydzien audycji radiowej, przygotowywanej przez osoby nie-

widome, o sprawach ich dotyczacych,

udzielanie pomocy konkretnym osobom w walce z dyskryminacjg w roz-
nych sytuacjach zyciowych, np. w przypadku pozbawienia ich naleznych
ustug i Swiadczen, odmowienia przyjecia do pracy lub odpowiedniej adap-
tacji stanowiska pracy czy odmowienia wstepu wraz z psem przewodnikiem

do restauracji lub innych placéwek uzytecznosci publicznej,

praca nad zmiang postaw spoteczenstwa wobec oséb niewidomych przez
systematyczne informowanie o ich problemach i osiagnieciach przez cze-
ste pogadanki w szkotach dla dzieci i mtodziezy widzacej, ktdre przepro-

wadzajg osoby niewidome,

udzielanie konsultacji administracji panstwowej, organizacjom pozarzado-

wym i innym instytucjom, w sprawach dotyczacych os6b niewidomych.
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Obok tych gtéwnych organizacji dziata jeszcze kilka innych, zajmujgcych
sie sprawami niewidomych. Na przyktad od 40 lat dziata w Australii oddzielna
ogolnokrajowa organizacja, zajmujgca sie szkoleniem i bezptatnym przydziela-

niem psow przewodnikow. Liczba ich uzytkownikow jest stosunkowo duza.

Godna nasladowania w australijskim systemie opieki i pomocy dla oséb z
uszkodzonym wzrokiem jest bardzo wielka liczba widzacych wolontariuszy, ktorzy

bezinteresownie angazujg sie w prace na rzecz tych osob.

3. NIEwibomi w NOWEJ ZELANDII

Nowa Zelandia potozona jest na dwéch duzych wyspach oraz licznych ma-
tych wysepkach na Pacyfiku, okoto 1600 km na potudniowy wschdd od Australii.
Dwie najwieksze wyspy, to Wyspa Pdétnocna, ktorg zamieszkujg okoto 3 miliony
mieszkancow, i Wyspa Potudniowa z okoto 800 tysigcami mieszkancéw. Szacun-
kowo przyjmuje sie, ze liczba niewidomych w Nowej Zelandii wynosi okoto 17 ty-
siecy.

W roku 1889, powstaje Fundacja dla Niewidomych Nowej Zelandii. Poczat-
kowo objeta ona opiekg tylko 28 niewidomych w miescie Auckland. Nastepnie,
stopniowo sie rozwijajac, zaczeta zajmowacé sie niewidomymi z catej Nowej Ze-
landii. Dzisiaj jest ona najwazniejszg organizacjg niewidomych i stabo widzg-
cych.*” Dziatalnos$é¢ Fundaciji jest bardzo szeroka. Stara sie zaspokajaé wszystkie
potrzeby rehabilitacyjne, kulturalne i spoteczne swoich cztonkow. Jest ona uzna-
wana i subwencjonowana przez panstwo, ktore daje tylko fundusze na rehabilita-
cje, wydawnictwa brajlowskie i ksigzki mowione. Natomiast gtéwne zrédto docho-
doéw stanowig sponsorzy prywatni i fundraising - publiczne zbieranie pieniedzy na
cele Fundacji. Zatrudnia ona 360 pracownikow na terenie catego kraju, wspiera-
nych przez setki wolontariuszy. Odwiedzajg oni przynajmniej raz w tygodniu swo-
ich podopiecznych, pomagajgc im w robieniu zakupow, czytaniu korespondencji,

dotarciu do réznych instytucji, przywiezieniu ksigzek brajlowskich czy kaset.

Wielu z nich oferuje im nawet swéj samochdd do zatatwiania réznych

spraw. Niektérzy bardziej doswiadczeni wolontariusze spetniajg takze funkcje in-

47Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Nowej Zelandii, Pochodnia nr 03/2002, s. 40.
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struktorow rehabilitacyjnych czy doradcéw, pomagajgc im odpowiednio urzgdzic
mieszkanie. Prace setek wolontariuszy koordynuje pieciu ptatnych pracownikow

Fundaciji.

Najwazniejszym zadaniem Fundacja dla Niewidomych Nowej Zelandii jest
umozliwienie niewidomym i stabo widzgcym uzyskanie samodzielnosci zyciowej
poprzez swiadczenie potrzebnych im ustug rehabilitacyjnych w ich domach przez
fachowy personel i odpowiednio przeszkolonych wolontariuszy. Jest to tak zwana

rehabilitacja domowa.

W Auckland (aktualnie najwiekszym miescie Nowej Zelandii - ponad jeden
milion mieszkancow) jest jedna specjalna szkofa dla dzieci niewidomych z interna-
tem, jak réwniez jedno specjalne przedszkole z internatem. Program nauczania

jest taki sam jak w szkotach masowych.
W duzych miastach sg takze specjalne klasy dla dzieci niewidomych.

Podobnie jak w innych krajach, w Nowej Zelandii coraz wiecej dzieci z dys-
funkcjg wzroku zaczyna uczeszczac¢ do szkot masowych. Jest tam réwniez osro-
dek dla dzieci niewidomych i stabo widzgcych z dodatkowymi niepetnosprawno-
Sciami. Nauczyciele specjalni przewaznie zdobywajg kwalifikacje zawodowe za

granicg - w Wielkiej Brytanii.

Mtodziez niewidoma i stabo widzgca uczaca sie w zwyktych szkotach sred-
nich i wyzszych czesto korzysta ze specjalnych internatow, gdzie prowadzi sie
odpowiednie zajecia rehabilitacyjne. Wymieniona Fundacja pokrywa koszty nauki

w szkotach srednich i na wyzszych uczelniach.

Jesli chodzi o sprawy zawodowe, to okoto 400 niewidomych i stabo widzg-
cych skorzystato z poradnictwa i pomocy w wyborze zawodu, podjeciu odpowied-
niego szkolenia i uzyskaniu pracy. Niewidomi Nowozelandczycy majg do dyspo-
zycji jeden osrodek rehabilitacji zawodowej, ktéry szkoli w tradycyjnych zawodach,
takich jak masazysta, telefonista, stroiciel fortepianow. Placéwka prowadzi takze

rézne szkolenia majace na celu przekwalifikowanie lub podnoszenie kwalifikaciji.

Jesli chodzi o zatrudnienie, to niewidomi i stabo widzacy pracujg jako ma-
sazysci, telefonisci, pracownicy administracyjno-biurowi, handlowcy, nauczyciele,
szczegolnie muzyki, muzycy, pracownicy socjalni. Niektorzy pracujg tez w rolnic-

twie, zwtaszcza przy hodowli drobiu.
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Fundacja otworzyta trzy poradnie dla oséb stabo widzacych, ktére zajmujg
sie profilaktykg, usprawnianiem zachowanego wzroku i zaopatrzeniem w odpo-
wiednie pomoce optyczne 0séb z obnizong sprawnoscig wzroku. Zwigzane to jest
z wigczeniem sie Fundacji w dziatalno$¢ zapobiegania slepocie w Nowej Zelandii
przy wspotpracy z odpowiednimi placéwkami stuzby zdrowia. Okazuje sie, ze
w bardzo wielu przypadkach mozna by unikng¢ Slepoty, gdyby we wiasciwym
czasie zapewni¢ wszystkim mieszkancom tego kraju odpowiednie warunki zycia i

opieke medyczna.

Inny program prowadzony przez Fundacje to nauka brajla i walka z analfa-
betyzmem. W zwigzku z tym do jej zadan nalezy takze produkcja i prowadzenie

bibliotek brajlowskich i ksigzek méwionych.

Inng forma pracy jest prowadzenie przez nig dziatalnosci rehabilitacyjne;
w odniesieniu do rdzennej ludnosci Nowej Zelandii. Od tysiecy lat mieszkajg tam
Maorysi, zachowujacy odrebng kulture i tradycje. Jesli sg wsrdd nich osoby po-
trzebujgce pomocy, Fundacja uswiadamia im, ze moga korzysta¢ z jej ustug.

W kregu zainteresowan sg réwniez niewidomi i stabo widzgacy z innych
wysp Oceanu Spokojnego, ktére nie nalezg do Nowej Zelandii. Pomoc Fundacji

polega na szkoleniu przedstawicieli tych wysp w sprawach niewidomych.

Nowozelandzka organizacja od poczatku byta Fundacjg dziatajaca na rzecz

niewidomych, a nie stowarzyszeniem samych niewidomych.

W zwigzku z tym réwnolegle zaczety powstawac i dziata¢ na terenie Nowej
Zelandii mate lokalne organizacje niewidomych i stabo widzacych, z ktorych
w 1945 r. powstato Stowarzyszenie Niewidomych i Stabo Widzacych Obywateli
Nowej Zelandii. Aktualnie ma ono 12 500 cztonkéw. Jest to organizacja o charak-
terze samopomocowym. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest walka o lep-
szg pozycje swoich podopiecznych w spoteczenstwie, szczegolnie poprzez lepszg
edukacje, przygotowanie zawodowe i zatrudnienie odpowiadajace kwalifikacjom.
Organizuje ono takze zycie kulturalno-spoteczne i sportowe dla swoich cztonkéw

oraz wydaje dla nich czasopisma.

Dzieci niewidome do 15 roku zycia otrzymujg zasitek pielegnacyjny. Niewi-
domi w wieku od 16 - 60 lat otrzymujg nieopodatkowang rente inwalidzka, pod wa-

runkiem, ze zamieszkujg na terenie Nowej Zelandii nie mniej niz 10 lat. Wynosi

-85-



ona 80 proc. przecietnego wynagrodzenia robotnika. Emerytury i ich wysokosc¢
otrzymujg na ogolnych zasadach. Niewidomi i ich rodziny korzystajg rowniez z

bezptatnej opieki lekarskie;j.

4. NIEwiDOMI W JAPONII

Japonia to panstwo wyspiarskie we wschodniej czesci kontynentu azjatyc-

kiego o powierzchni 377 750 kilometréw kwadratowych na okoto 3000 wyspach.*®

Na 100 miliondw mieszkancéw Japonii jest okoto 305 tysiecy osdb niewi-
domych i stabowidzgcych. Do niewidomych zalicza sie tam ludzi catkowicie niewi-
domych oraz tych z obnizong ostroscig wzroku do 0,04. Natomiast za stabowidza-
cych uwaza sie osoby z obnizong ostroscig wzroku do 0,2. Wskazniki te réznig sie
troche od stosowanych u nas (niewidomi - do 0,05, a stabowidzacy czionkowie
PZN - 0,1). Osoby z uszkodzonym wzrokiem stanowig tam 10,4 procent wszyst-
kich niepetnosprawnych. Na przestrzeni ostatnich 5 lat ich liczba zmniejszyta sie
z 353 tysiecy w 1991 r. do 305 tysiecy w 1996 r., a wiec o okoto 12 procent. Takg
tendencje obserwuje sie w Japonii juz od 1980 r. i jest to prawdopodobnie wyni-

kiem coraz lepszej opieki medycznej.*®

Pismem brajla postuguje sie zaledwie 17.5 procent osob catkowicie niewi-
domych oraz 8,5 procent niewidomych z resztkami wzroku. Najwyzszy wskaznik
znajomosci brajla wystepuje w mtodszych wiekowo grupach, a najnizszy, rzecz
zrozumiata, wsrod niewidomych seniorow. Mogtoby wydawac sie, ze brajl wypie-
rany jest przez komputer. A jednak okazuje sie, ze zaledwie 0,3 procenta korzysta
z tego urzadzenia. Tak wiec w kraju wysoko rozwinietym, jakim jest Japonia,
komputer nie jest zjawiskiem powszechnym wsrod osob z uszkodzonym wzro-

kiem.

W Japonii obowigzuje ustawa z 1976 roku, obligujaca wszystkich publicz-
nych i prywatnych pracodawcow, zatrudniajacych wiecej niz 63 pracownikow,
do zatrudnienia 1,6 procent pracownikéw niepetnosprawnych. Pomimo takiego
systemu zaledwie 80 tysiecy osob z uszkodzonym wzrokiem ma prace. Pracujg w

rolnictwie, lesnictwie i przemysle rybnym w transporcie i komunikacji, w biurach -

48 Popularna Encyklopedia Powszechna FOGRA Oficyna Wydawnicza 1995, tom 7, s. 267.
49 Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Japonii, Pochodnia nr 05/2001, s.22.
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prace administracyjno-biurowe, na stanowiskach kierowniczych, w handlu, jako
masazysci i akupunkturzysci, w przemysle, w zawodach umystowych. Stosunko-
wo niewielka liczba ludzi z dysfunkcjg wzroku pracuje w zaktadach pracy chronio-

nej.

5. NiEwipomi w WIETNAMIE

Wietnam lezy na Potwyspie Indochinskim i zajmuje powierzchnie 330 tys.
km?, to prawie tyle co Polska. Ludno$¢ Wietnamu liczy ponad 60 milionéw. Sza-
cunkowo przyjmuje sie, ze liczba niewidomych wynosi okoto 600 tysiecy. Gtow-
nymi przyczynami uszkodzenia wzroku sg tam czynniki genetyczne i wrodzone,
choroby oczu, w tym takze jaglica, niedozywienie (brak witaminy A). Wielu jest
takze ociemniatych zotnierzy. Przypomnie¢ trzeba, ze Wietnam przez dtugie lata

prowadzit wojny, poczatkowo z Francuzami, a pozniej z Amerykanami.

W 1969 r. powstat Krajowy Zwigzek Niewidomych Wietnamu, ktéry aktual-
nie zrzesza 30 tysiecy cztonkéw. Do Zwigzku przyjmowane sg osoby od 16 roku
zycia. Podobnie jak w innych krajach, wiekszos¢ niewidomych to ludzie w star-
szym wieku (53 procent cztonkow powyzej 60 lat). Zwigzek ma 32 zarzady tere-
nowe w prowincjach i duzych miastach, ktore prowadzg dziatalno$¢ w terenie. Ich
gtbwnym zadaniem jest zapewnienie niewidomym odpowiedniej edukaciji, przygo-
towania do pracy, zatrudnienia, wypetnienia wolnego czasu i odpowiedniego po-

ziomu zycia (sprawy socjalne).*°

Najwiekszym problemem dla Zwigzku jest ubdstwo i analfabetyzm jego
cztonkoéw. Niewidomi nalezg do najbiedniejszej grupy nie tylko wsréd osob niepet-
nosprawnych, lecz w catym spoteczenstwie. Dlatego jednym z zasadniczych ce-
6w jest zapewnienie im odpowiedniego pozywienia i ubrania. Najlepszym jednak
sposobem na biede jest walka z analfabetyzmem. Z tego powodu Zwigzek wiaczyt
sie w 1990 roku w ogolnopanstwowy program walki z analfabetyzmem, otrzymu-
jac wsparcie finansowe ze strony rzadu na ten cel. Przez 10 lat nauczono pisac
i czytac brajlem wiecej niz 14 tys. dorostych niewidomych. Udato sie tego dokonac
mimo braku wszystkiego - pomieszczen, nauczycieli, pomocy technicznych (pa-

pieru, tabliczek i diutek) a to dzieki pomocy wiadz, organizacji pozarzadowych

50Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Wietnamie, Pochodnia nr 11/2001, s. 43.
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i miedzynarodowym organizacjom niewidomych z Holandii, Australii, Szwec;ji

i Norwegii. Zaczeto od szkolenia nauczycieli brajla. W krotkim czasie wyszkolono
okoto 100 takich oséb. Kolejnym krokiem byta produkcja podrecznikdéw i pomocy
technicznych, a w koncu organizowanie kurséw nauczania brajla. Odbywaty sie
one w réznych miejscach: w swiatyniach, lokalach wtadz terenowych i organizacji
pozarzgdowych, a nawet w domach prywatnych. Dzieki temu programowi niekto-
rzy niewidomi podjeli nauke w szkotach ogdlnodostepnych, a nastepnie trafili na-
wet na studia wyzsze. Opanowanie umiejetnosci pisania i czytania umozliwito im
rowniez dostep do kultury. W ten sposob catkowicie zmienito sie ich zycie ducho-

we i materialne.

Dzieki pomocy z zagranicy, zwtaszcza Zwigzku Niewidomych i Stabowi-
dzacych z Norwegii, wybudowano w Wietnamie Osrodek Rehabilitacji Niewido-
mych. Szkoli sie w nim rowniez nauczycieli dzieci niewidomych, a takze nauczy-
cieli zawodu. Szkolenie kadr dla potrzeb niewidomych stanowi jeden z podstawo-

wych probleméw w tym kraju.

Problem z zatrudnieniem spowodowany jest brakiem wyksztatcenia i przy-
gotowania zawodowego. Wskaznik bezrobocia wsréd niewidomych jest bardzo
wysoki. Tylko nielicznym udaje sie znalez¢ prace. Niektorzy pracujg w specjalnych
zaktadach dla oséb niepetnosprawnych. Sg to mate grupki, od 10 do 20 osob.
Oproécz ogdlnoinwalidzkich zaktadow istnieje w Wietnamie takze kilka matych
warsztatow dla niewidomych, prowadzonych przez Zwigzek. Pracujg oni tam przy
wyrobach gumowych, naprawie roweréw, prostym montazu elementow elektrycz-
nych i metalowych oraz wyrobie réznego rodzaju tac. Te zaktady otrzymujg pewne
wsparcie finansowe ze strony wtadz. Niewidomi majg rowniez mozliwos¢ uzyska-
nia pozyczki z krajowego funduszu pracy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej. W zakresie stwarzania warunkéw do zatrudnienia Zwigzek $Scisle

wspotpracuje z Ministerstwem do Spraw Socjalnych.

W 1981 roku, dzieki holenderskiej pomocy, zorganizowano w Wietnamie
drukarnie brajlowska i studio nagran ksigzek moéwionych. W ten sposob mogty
powstawac biblioteki brajlowskie, dzieki ktérym podnosi sie ogdlny poziom kultu-

ralny niewidomych.
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Dla niewidomych dzieci istniejg zaledwie dwie specjalne szkoty, w ktérych
uczy sie okoto 80 dzieci. W ramach programu walki z analfabetyzmem zaczeto
takze organizowaé nauke niewidomych dzieci w systemie integracyjnym. Obecnie
w szkofach ogdélnodostepnych uczy sie ich okoto 400. W tym okoto 200 w specjal-
nych klasach tylko dla niewidomych oraz kolejne 200 w klasach integracyjnych,

razem z dzie¢mi widzgcymi.

6. NIEwipomi w GRECJI

Republika Grecka (Elleniki Dimokratika) panstwo w potudniowej czesci
kontynentu europejskiego zajmujacy znaczny obszar P&twyspu batkanskiego oraz
ponad 100 wysp na Morzu Egejskim i Jonskim. Zajmuje 130 918 tysiecy kilome-

tréw kwadratowych powierzchni. Ludno$é Gregii liczy okoto11 milionéw ludzi.”

W 1946 roku zostata zatozona w Grecji organizacja pod nazwg Latarnia.
Ma ona na celu $wiadczenie ustug dla oséb niewidomych i stabowidzgcych. Po-
wstata na wzér brytyjskiego Krdélewskiego Instytutu dla Niewidomych. Dziata obok
Panhellenistycznego Zwigzku Niewidomych, ktérego gtobwnym zadaniem jest re-
prezentowanie interesow swoich cztonkow wobec wtadz i spoteczenstwa. Aktual-

ne zadania ,Latarni” sg nastepujgce:
* spoteczna integracja oséb z uszkodzonym wzrokiem,
e zapewnienie im mozliwie najwyzszego poziomu rozwoju réznych umiejetno-
Sci, ktére umozliwig sukces w zyciu zawodowym i spotecznym,

* Swiadczenie osobom z uszkodzonym wzrokiem i ich rodzinom réznych ustug

socjalnych,
* uswiadamianie spoteczenstwa o ich mozliwosciach i problemach.

,Latarnia” realizuje te zadania przez rézne formy dziatalnosci. Kazdego roku
korzysta z nich okoto czterech tysiecy osob z uszkodzonym wzrokiem w Grecji i

na Cyprze.

Swiadczy ona ustugi socjalne, poradnictwo i udziela wsparcia psychologiczne-

go dla oséb nowo ociemniatych i w starszym wieku oraz ich rodzin.

°1 Popularna Encyklopedia Powszechna FOGRA, Oficyna Wydawnicza 1995, tom 6, s. 225.
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Dziatalnos¢ ta obejmuje pomoc w zatatwianiu réznych spraw domowych,
znalezieniu odpowiedniego miejsca zamieszkania, np. w domu pomocy spotecz-
nej, a takze organizowanie roéznych zaje¢ rekreacyjnych. Pracownicy stowarzy-
szenia udzielajg tez informaciji i pomagajg w uzyskaniu odpowiednich ustug
w srodowisku, w ktérym mieszkajg niewidomi. Wazng role w tym zakresie, obok
pracownikow etatowych, spetniajg wolontariusze, ktorzy rekrutujg sie z osob wi-

dzacych, niewidomych i stabowidzacych.

Innym waznym rodzajem dziatalnosci greckiej ,Latarni” jest wydawanie
ksigzek brajlowskich i méwionych dla dzieci i dorostych. Obejmujg one literature,
dzieta naukowe, podreczniki dla uczniéw, a takze nuty z muzykg bizantyjska itp.
Poza tym ,Latarnia” wydaje miesieczniki: dla niewidomych dorostych -"Faros” i dla
niewidomych dzieci - ,Anemi”. Organizacja prowadzi réwniez biblioteke, ktdra
dysponuje 3500 tytutdw. Wsréd nich, obok dziet wspdétczesnych, znajdujg sie row-

niez dzieta starozytnych greckich pisarzy.*?

,Latarnia” prowadzi tez rézne kursy szkoleniowe. Na pierwszym miejscu
trzeba wymienic¢ kursy komputerowe, ktére zaczeto organizowac od 1992 roku dla
dzieci i dorostych. Umiejetno$é korzystania z komputera przy pomocy urzgdzen
adaptacyjnych jest bowiem dzisiaj warunkiem uzyskania odpowiedniego wyksztat-

cenia i kwalifikacji zawodowych oraz podjecia pracy na otwartym rynku.

Innym rodzajem szkolenia sg kursy muzyki bizantyjskiej dla niewidomych,
ktére przygotowujg do udziatu w choérach koscielnych. Niektorzy stajg sie nastep-
nie specjalistami w zakresie tego rodzaju muzyki i sami sg jej nauczycielami
lub wykonawcami koncertowymi. Dziatalnos¢ ta obejmuje tez nauke gry na takich
instrumentach, jak fortepian czy gitara. Prowadzone sg tez kursy tancéw tradycyj-
nych, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem niewidomych i stabowidzacych
w roznym wieku. Do tej bogatej dziatalnosci greckiej ,Latarni” dodac¢ nalezy tez
kursy jezykdéw obcych (angielskiego, wtoskiego i francuskiego), kursy gotowania
i racjonalnego odzywiania, udzielania pierwszej pomocy i opiekowania sie star-
szymi osobami (we wspotpracy z Czerwonym Krzyzem) oraz kursy tradycyjnej

sztuki ludowe;.

52 Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Grecji, Pochodnia nr 10/2004, s.12.
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W zakresie przysposobienia zawodowego, to organizacja ta ma duze osig-
gniecia w zakresie szkolenia niewidomych telefonistéw. Juz w 1954 roku otworzy-
ta specjalng szkote, ktéra przygotowata ponad 1200 niewidomych do wykonywa-

nia tego zawodu. Znalezli oni nastepnie zatrudnienie w zwyktych zaktadach pracy.

Dziatalnos¢ sportowo rekreacyjna sprowadza sie do prowadzenia systematycznej

gimnastyki, nauki jazdy konnej, gry w szachy oraz spotkan towarzyskich.

Te ostatnie odbywajg sie co dwa tygodnie w swietlicach (klubach) prowa-
dzonych przez ,Latarnie”. Organizacja stara sie takze podejmowac dziatania ma-
jace na celu zatrudnianie niewidomych na otwartym rynku pracy oraz walczy

z wszelkimi przejawami dyskryminacji z tym zwigzanej.

Poniewaz nie wszyscy chcacy pracowac znajdujg zatrudnienie w zwyktych
zaktadach pracy, ,Latarnia” prowadzi rowniez zaktady pracy chronionej. Zaczety
one powstawac juz w 1948 roku. Pracujg w nich przede wszystkim osoby nie po-
siadajace wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych. W zwigzku z tym wiele uwagi
poswieca sie ich szkoleniu zawodowemu. Pracujg przy produkcji wyrobow meta-
lowych, szczotkarstwie oraz produkujg elementy w ramach kooperacji z innymi
zaktadami. W 1984 roku powstato muzeum dla niewidomych, ktére posiadato
eksponaty obrazujgce wielkie dziedzictwo greckiej kultury starozytnej. Inwalidzi
wzroku mogli zapoznawac¢ sie z nimi dotykowo. Szczegodlne znaczenie miato ono
dla dzieci i miodziezy niewidomej pobierajgcej nauke. W 1988 roku muzeum
otrzymato miedzynarodowg nagrode, jako jedna z najlepszych placéwek w Euro-
pie. Niestety zywot muzeum nie byt dtugi bo w czasie trzesienia ziemi ulegto ono
znacznemu zniszczeniu i w obecnej chwili brakuje funduszéw na jego odrestau-

rowanie.

7. NIEwiDOMI W AUSTRII

Austria to panstwo w srodkowej Europie o powierzchni 83 850 kilometréw
kwadratowych (75% powierzchni stanowig Alpy Wschodnie i Masyw Czeski).

Liczba ludnosci okoto 8 milionéw. 2

%3 Popularna Encyklopedia Powszechna FOGRA, Oficyna Wydawnicza 1994, tom 1, s. 229.
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W Austrii wysokos$¢ renty jest zalezna z ilosci przepracowanych lat. Jezeli
tych lat byto sporo a i zarobki dobre, wéwczas i renta wystarcza na przyzwoite zy-
cie. Ale ci, ktérzy utracili wzrok i zdolno$¢ do pracy w mtodym wieku, majg nie-
wielkie renty, zapewniajgce tylko minimum egzystencji. Jednakze mogg oni do-
datkowo otrzymac okreslony zasitek z ogoélnej puli pomocy spotecznej finansowa-

nej przez panstwo i wladze lokalne.

Ludzie z dysfunkcjg wzroku zrzeszeni sg w Austriackim Zwigzku Niewido-
mych, obejmujgcym 9 regionow. Zwigzek opiekuje sie ludzmi starszymi, zas
miodszym pomaga w poszukiwaniu pracy. Pracodawcy sg zainteresowani
w przyjmowaniu niepetnosprawnych, gdyz jesli ich nie zatrudniajg, ptacq dodat-
kowy podatek. Otrzymujg tez pienigdze na wyposazenie ich stanowiska pracy.
Niewidomi najczesciej mieszkajg w domach pomocy spotecznej lub z rodzinami.
Jezeli chcg mieszka¢ samodzielnie, Zwigzek umozliwia im rehabilitacje indywidu-

alng w miejscu zamieszkania.

Stosunek do niepetnosprawnych w Austrii jest rozny - zalezy to od srodowi-
ska. Ale nie ma dyskryminacji na przyktad przy podejmowaniu pracy. Osoba z
dysfunkcjg wzroku moze podjaé kazdg prace, oczywiscie taka, do ktorej sie nada-
je i jest odpowiednio przygotowana zawodowo. Prowadzi sie tez w réznych for-
mach dziatania informacyjne, zwtaszcza w szkotach, majgce ksztattowaé pozy-

tywne relacje pomiedzy niepetnosprawnymi a resztg spoteczenstwa.

8. NIEwiDOMI w HOLANDII

Holandia jest jednym z trzech panstw Beneluksu, z populacjg ponad 15 mi-
liondw mieszkancow. Jej powierzchnia liczy okoto 34 tysigce km kwadratowych,
z czego jedna trzecia lezy ponizej poziomu morza (depresja). Nalezy ona do
panstw, ktére dosyC wczesnie zaczety zajmowac sie sprawami oséb niewido-
mych. W 1808 r. powstata w Amsterdamie pierwsza specjalna szkota dla dzieci
niewidomych. Pdzniej zostata ona przeniesiona do Huizen, gdzie istnieje do dnia
dzisiejszego. Rowniez dorosli niewidomi zaczeli dos¢ wczesnie sie organizowac.
Pierwszy zwigzek niewidomych powstat tam w 1895 roku. W 1894 powstaje
pierwsza drukarnia ksigzek brajlowskich. W nastepnych latach liczba specjalnych
szkét dla dzieci niewidomych zaczeta sie powiekszaé. Zaczely tez powstawac

zwigzki i organizacje niewidomych. W 1895 roku powstata pierwsza organizacja
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zrzeszajgca osoby niewidome. W nastepnych latach zaczety powstawacé na tere-
nie Holandii kolejne organizacje. Po Il wojnie swiatowej wszystkie one zjednoczy-
ty sie w Zwigzku Niewidomych Holandii. Weszly w jego skfad: Holenderski Zwia-
zek Niewidomych, Chrzescijanski Zwigzek Niewidomych, Katolicki Zwigzek Nie-
widomych, Zwigzek Niewidomych Studentéw i kilka jeszcze innych organizacji
dziatajgcych na rzecz oséb niewidomych i stabo widzacych. Obecnie jest to orga-
nizacja, ktéra zajmuje sie sprawami edukacyjnymi, rehabilitacyjnymi, kulturalnymi,
sportowymi i socjalnymi tej grupy. Prowadzi ona réwniez biblioteki ksigzek braj-
lowskich i méwionych, szkoty pséw przewodnikéw, domy dla starszych niewido-
mych niezdolnych do samodzielnej egzystencji, wspomniane zakfady pracy chro-

nionej dla niewidomych oraz zajmuje sie przydziatem pomocy technicznych.

Obecnie w Holandii istniejg trzy organizacje, ktére zajmujg sie swiadcze-
niem ustug edukacyjnych i rehabilitacyjnych dla wszystkich grup wiekowych oséb

Z uszkodzonym wzrokiem - niewidomych i stabo widzacych.
Sa to organizacje:
e VISIO, ktéra dziata w pétnocnej i zachodniej Holandii,
e BARTIMEUS, ktéra dziata w centralnej i wschodniej Holandii,
e SENSIS (dawniejsza THEOFAN), ktora dziata w potudniowej Holandii.

Wszystkie one w swojej pracy kierujg sie jedng zasadg, ze edukacja i re-
habilitacja majg na celu stworzenie dziecku i osobie dorostej z uszkodzonym
wzrokiem warunkow do optymalnej integracji spotecznej. W zwigzku z tym dzieci
i mtodziez powinny uczeszczac do zwyktych szkoét razem z dzieCmi widzacymi,

a osoby doroste pracowa¢ w zwyktych zaktadach pracy. Natomiast szkoty spe-

cjalne powinny by¢ tylko dla tych dzieci, ktore takiej formy edukacji potrzebujg

lub chca z niej korzystac¢. Tak samo w zaktadach pracy chronionej powinni praco-

wac tylko ci, ktorzy nie kwalifikujg sie do zatrudnienia w zwyklych zaktadach pra-
cy.

Wymienione organizacje scisle ze sobg wspotpracujg. Prowadzg tgcznie 15
poradni edukacyjno-rehabilitacyjnych dla wszystkich grup wiekowych oséb

z uszkodzonym wzrokiem. Udzielajg pomocy matym i starszym dzieciom, mto-

dziezy w wieku szkolnym oraz dorostym niewidomym. Poradnie starajg sie obej-
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mowac opiekg jak najmtodsze dzieci. Jest to tzw. wczesna rewalidacja, polegaja-
ca na wszechstronnej pomocy rodzicom w opiece i wychowaniu ich dzieci w
pierwszych latach zycia. Chodzi o to, aby jak najlepiej przygotowac je do podjscia

pozniej do zwyktych szkét.

Obecnie w Holandii 2300 dzieci z uszkodzonym wzrokiem uczeszcza do
zwyktych szkét, a tylko 700 do szkét specjalnych.®® To rodzice i same dzieci decy-

dujg o tym, do jakiej szkoty chcag uczeszczac.

Do specjalnych szkot trafiajg przede wszystkim dzieci niewidome i stabo
widzace z dodatkowymi niepetnosprawnosciami, czyli ze sprzezeniami. Niektore
szkoty zostaty w ostatnim czasie zlikwidowane i zamienione na poradnie, ktérych
gtbwnym zadaniem jest udzielanie pomocy zwyktym szkotom, w ktorych uczg sie

dzieci z uszkodzonym wzrokiem.

W szczegdlny sposdb poradnie zajmujg sie dziecmi, ktére konczg podsta-
wowg edukacje i stajg przed wyborem zawodu. Specjalisci starajg sie udziela¢ im
porad zawodowych, aby wybraty sobie jak najbardziej odpowiednie kierunki szko-
lenia lub ksztatcenia zawodowego. Starajg sie je kierowac tam, gdzie bedg miaty
mozliwo$¢ osiggniecia najwyzszych kwalifikacji zawodowych. Jesli nie moga
przygotowywac sie do pracy w systemie integracyjnym, wowczas majg mozliwos¢
szkolenia zawodowego w zakfadach rehabilitacji zawodowej dla oséb niepetno-

sprawnych lub jednego zaktadu szkolenia zawodowego dla os6b niewidomych.

Poradnie zajmujg sie takze dorostymi niewidomymi, w tym szczegdlnie
ociemniatymi i tracgcymi wzrok. Zapewniajg im przede wszystkim nauke podsta-
wowych umiejetnosci, jak: wykonywanie czynnosci zycia codziennego oraz samo-
dzielne poruszanie sie. Zdecydowana wiekszos¢ osob korzystajacych z poradni to
dzieci, mtodziez i doroste osoby stabo widzgce. Poradnie zapewniajg im ocene
stanu wzroku oraz zaopatrzenie w odpowiednie pomoce optyczne, a takze rehabi-
litacje wzroku. Zajmujg sie rowniez oceng mozliwosci postugiwania sie kompute-
rem, szczegolnie dzieci i mtodziezy. W zaleznosci od potrzeb, starajg sie zapew-
ni¢ im przeszkolenie w zakresie postugiwania sie komputerem przy zastosowaniu
specjalnego sprzetu adaptacyjnego - programow powiekszajgcych, linijki brajlow-

skiej czy syntezatora mowy.

54Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Holandii, Pochodnia nr 02/2003, s. 12.

-94-



Wiele oséb z dysfunkcjg stara sie uzyska¢ wyzsze wyksztatcenie, ktore stwarza
wieksze szanse na znalezienie pracy. Holenderscy studenci najczesciej wybierajg
takie kierunki, jak prawo, pedagogika, teologia, praca socjalna, matematyka, fizy-
ka, jezyki obce i muzyka. Udzielaniem pomocy studentom wyzszych uczelni zaj-

muje sie Zwigzek Niewidomych Holandii.

W zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, osoby niewidome i stabo widza-
ce pracujg na otwartym rynku na réznych stanowiskach - jako pracownicy admini-
stracyjno-biurowi, socjalni, nauczyciele, ttumacze, organisci. Wielu z nich pracuje
rowniez w zaktadach przemystowych, zwtaszcza w przemysle elektrotechnicznym
i drzewnym oraz w rolnictwie. W Holandii bardzo rozbudowane jest zatrudnienie
chronione oséb niepetnosprawnych. Istnieje tam kilka zaktadéw pracy chronionej
dla niewidomych, ktoére zatrudniajg réwniez inne kategorie ludzi niepetnospraw-
nych. Wielu niewidomych znajduje réwniez zatrudnienie w ogdlnych zakfadach

pracy chronione;j.

W ostatnich latach w Holandii zaczeto podejmowac¢ dziatania na rzecz
zmniejszenia liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w zaktadach chronio-
nych, a zwiekszenia zatrudniania ich w zwyktych zaktadach pracy. W zwigzku
z tym przywigzuje sie duze znaczenie do tzw. zatrudnienia wspomaganego. Pole-
ga ono na zatrudnianiu oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a wiec
rowniez niewidomych, w zwyktych zaktadach pracy razem z tzw. asystentem za-
wodowym. Jego zadaniem jest udzielanie pomocy w przystosowaniu sie osoby
niepetnosprawnej do wykonywania zadan i obowigzkéw zawodowych oraz do fi-
zycznego i spotecznego srodowiska pracy. Pomoc ta jest stopniowo zmniejszana,
w miare usamodzielniania sie pracownika. Tego rodzaju zatrudnieniem zajmuje
sie specjalna fundacja Start Kans. Z jej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia w zwy-

ktych zaktadach pracy korzysta takze wielu niewidomych.

9. NIEwiDOMI w MOLDAWII

Motdawia jest matym panstwem, jego populacja wynosi okoto 3,5 miliona
os6b. Lezy we Wschodniej Europie, zajmujac teren 34 tys. km?. Od 1946 roku
dziata tam Motdawski Zwigzek Niewidomych, ktory w ubiegtym roku uroczyscie
obchodzit w Teatrze Narodowym w Kiszyniowie, stolicy kraju, 55 rocznice swego

powstania.
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Motdawski Zwigzek Niewidomych jest organizacjg pozarzadowa, ktorej
gtdbwnym celem jest walka o realizacje podstawowych praw cztowieka w odniesie-
niu do osdb z uszkodzonym wzrokiem oraz reprezentowanie ich wobec wtadz
panstwowych i spoteczenstwa. Zrzesza on 9,5 tys. cztonkdéw w 40 organizacjach
terenowych (kotach). Ze wzgledu na niedostateczng opieke lekarska, wiele oséb
traci w tym kraju wzrok. W 2001 r. Zwigzek przyjat 600 nowych cztonkow, wiek-
sz0sc¢ to osoby nowo ociemniate. Motdawski Zwigzek Niewidomych jest on czton-

kiem Swiatowej i Europejskiej Unii Niewidomych.

W Motdawii istniejg trzy specjalne szkoty oraz dwa przedszkola, w ktérych
przebywa tgcznie 450 niewidomych i stabo widzacych dzieci, takze z dodatkowymi
niepetnosprawnosciami. Aktualnie okoto 150 niewidomych studiuje na wyzszych

uczelniach i uniwersytetach.*

Osoby z uszkodzonym wzrokiem pracujg gtdwnie w zaktadach pracy chro-
nionej, prowadzonych przez Zwigzek. W aktualnie dziatajgcych pieciu zaktadach
pracuje 830 niewidomych. Sg to gtdwnie przedsiebiorstwa produkcyjne, wytwarza-
jace towary elektrotechniczne, drewniane (zapatki) i z tworzyw sztucznych. Zarob-
ki sg w nich bardzo niskie - okoto 17 dolaréw USA (220 lei), a koszty utrzymania
ksztattujg sie na poziomie mniej wiecej 110 dolaréw. Sytuacja wiekszosci niewi-
domych w tym kraju jest trudna, gdyz stopa bezrobocia jest bardzo wysoka. Wiele
rodzin zyje w nedzy i izolacji spotecznej, gdyz otrzymywana renta inwalidzka wy-
nosi od 7 do 8 dolaréw, a to nie wystarcza na utrzymanie siebie i rodziny. Zwigzek
Scisle wspotpracuje z wtadzami panstwowymi w celu polepszenia sytuacji zycio-

wej swoich cztonkow.

Zwigzek stara sie promowac¢ w spoteczenstwie srodowisko oséb z dysfunk-
cja wzroku organizujac dziatalnos¢ kulturalng i sportowg dla swoich podopiecz-
nych zorganizowali po raz kolejny Krajowy Festiwal Niewidomych, w ktorym wy-
stgpito 210 uczestnikdw - dzieci i dorostych. Obejmowat on takie dziedziny, jak:

Spiew, poezja, taniec i muzyka instrumentalna.

% Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Motdawii, Pochodnia nr 07/2002, s. 30.
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10. NiIiEwiDoMI w NORWEGII

Norwegia jest jednym z krajow skandynawskich, liczagcym okoto 5 milionéw
mieszkancow. Liczbe osbéb niewidomych i stabo widzacych ocenia sie tam na
okoto 90 tysiecy. Jak podaje Norweski Zwigzek Niewidomych i Stabo Widzacych,

kazdego tygodnia rodzi sie tam jedno dziecko z uszkodzonym wzrokiem.

Historia dziatalnosci na rzecz niewidomych na terenie Norwegii zaczyna sie
w roku 1860 kiedy to radca prawny Jochum Nikolai Johansen, po zwiedzeniu za-
ktadoéw dla niewidomych w Berlinie, Dreznie, Wiedniu i Paryzu, powotat do zycia
Stowarzyszenie Pomocy Niewidomym. Dzieki zbiorkom publicznym i pomocy
panstwa udato sie Stowarzyszeniu zorganizowa¢ w 1861 r. pierwszy Specjalny
Instytut (szkote) dla Dzieci Niewidomych w Oslo. Nastepna szkota powstata dopie-

row 1885 r. w Trodheim.

Norwegia nalezy do panstw, ktére bardzo wczesnie zaczety realizowac¢ za-
sade szkolnej integracji dzieci niepetnosprawnych. Dzisiaj nie ma tam juz ani jed-
nej specjalnej szkoty dla dzieci niewidomych lub stabo widzgcych. Uczeszczajg
one do szkot ogdlnodostepnych, w ktérych ucza sie razem z dzieCmi widzgcymi.

Ma to im utatwi¢ przygotowanie sie do zycia w spoteczenstwie.

Jesli chodzi o doroste osoby, to na poczatku ubiegtego wieku zaczety po-
wstawa¢ w Norwegii lokalne organizacje niewidomych o charakterze samopomo-
cowym. W 1909 r. zjednoczyly sie one, tworzac obecny Norweski Zwigzek Niewi-
domych i Stabo Widzacych. Jego gtdwnym celem jest osiggniecie przez osoby
z uszkodzonym wzrokiem réwnych szans i wiasciwego statusu w spoteczenstwie.
W zwigzku z tym duzy nacisk ktadzie sie na podnoszenie swiadomosci spote-
czenstwa, ktore powinno wiedziec, ze istniejg osoby z uszkodzonym wzrokiem
i ze majg one wiele problemow i okreslone potrzeby. Podnoszenie swiadomosci
jest réwniez realizowane przez wygtaszanie prelekcji w szkotach, placéwkach
stuzby zdrowia, zainteresowanych organizacjach i réznych instytucjach. Dla osia-
gniecia tego celu Zwigzek stara sie rowniez wywiera¢ wptyw na wtadze i rézne
ciata decyzyjne, aby ksztattowaty one odpowiednig polityke i podejmowaty dziata-
nia na rzecz ludzi z dysfunkcjg wzroku. Szczegolnie duzy nacisk ktadzie sie na
stwarzanie warunkdéw do normalnego funkcjonowania i uczestnictwa oséb niewi-

domych i stabo widzacych w zyciu swoich lokalnych srodowisk.
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Ponadto Zwigzek stara sie prowadzi¢ rézne formy dziatalnosci na rzecz
swoich podopiecznych, aby stworzy¢ im jak najlepsze warunki do przygotowania
sie do zycia. Jest to dziatalno$¢ o charakterze rehabilitacyjnym, kulturalnym i spo-

tecznym, uzupetniajgca oficjalng dziatalno$¢ wtadz na rzecz tej grupy obywateli.

Obok wtadz centralnych Zwigzek posiada swoje organizacje okregowe
(Norwegia podzielona jest na okregi) oraz kilkadziesigt organizacji lokalnych.
Wiekszos¢ dziatan Zwigzku odbywa sie wiasnie na szczeblu okregowym i lokal-
nym. Obejmujg one wszystkie grupy wiekowe, poczawszy od dzieci, az do oséb

w wieku starszym.

Zwigzek wykazuje duze zainteresowanie sprawami dzieci z dysfunkcjg
wzroku, organizujgc dla nich wiele programéw. Nalezg do nich rézne imprezy roz-
rywkowe, spotkania i obozy, w czasie ktorych majg one okazje spotkac sie razem.
W ten sposdéb mogg poznawac inne dzieci, bedgce w podobnej sytuacji. W dzia-
talnosci na rzecz dzieci Zwigzek scisle wspoétpracuje ze stowarzyszeniem ,Po-

moc”. Jest to organizacja rodzicow dzieci z uszkodzonym wzrokiem.

Szczegdblng opiekg otacza sie osoby nowo ociemniate. W okregach istniejg
specjalni niewidomi i stabo widzacy pracownicy (pracownicy wsparcia spoteczne-
go), ktérych zadaniem jest odwiedzanie oraz psychiczne i spoteczne wspieranie
0s6b ociemniatych i tracgcych wzrok. Sg oni dobrze przygotowani do petnienia ta-
kiej roli, zwlaszcza ze majg osobiste doswiadczenia zwigzane z utratg wzroku.
Jesli Zwigzek otrzyma informacje o osobie nowo ociemniatej, woéwczas od razu
kieruje tam swojego pracownika. W czasie wizyt stara sie on nie tylko wspierac
psychicznie takg osobe, lecz udzielac jej réwniez informacji, jak ma utozy¢ sobie

zycie w nowych warunkach.

Dla os6b nowo ociemniatych Zwigzek organizuje réwniez siedmiotygo-
dniowe kursy rehabilitacyjne w swoich dwoéch osrodkach rehabilitacyjnych w Hur-
dal (dla os6b z potudniowej Norwegii) i w Evenes (dla oséb z czesci potnocnej).
Kursy takie rozpoczynajq sie krotkimi wyktadami dla cztonkdéw rodzin (zona, maz),
w czasie ktérych przekazuje sie im podstawowe informacje o uszkodzeniu wzroku
i wspotdziataniu z osobami niewidomymi i stabo widzgcymi. Program rehabilitacii
dla os6b, ktore utracity wzrok lub tracg go stopniowo, jest dostosowany indywidu-

alnie, z uwzglednieniem ich potrzeb. Wsréd rehabilitowanych znajdujg sie czesto
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ludzie z dodatkowymi niepetnosprawnosciami i schorzeniami, np. z uszkodzeniem
stuchu, cukrzycg, schorzeniami kardiologicznymi itp. Wymagajg one czesto bar-
dzo specjalistycznych ustug i pomocy. Jedng z podstawowych form dziatalnosci
okregowych organizacji jest prowadzenie osrodkéw dziennego pobytu (Swietlic),

w ktérych organizowane sg rézne imprezy dla ludzi dorostych i tych w starszym
wieku. Zwykle otwarte sg one raz lub dwa razy w tygodniu. Wyjatek stanowi osro-
dek w Oslo, ktory funkcjonuje codziennie. Dziatalnos¢ tych osrodkow cieszy sie
duzym powodzeniem, albowiem zapewniajg one mite i aktywne spedzanie czasu.
Dla wielu z nich jest to jedyny mozliwy kontakt z innymi ludzmi. Niektérzy znajduja
tam rowniez przyjaciot, z ktorymi nastepnie utrzymujg kontakty réwniez poza spo-

tkaniami w osrodku.

Podobnie jak w innych krajach, powaznym problemem w Norwegii jest za-
trudnianie oséb z uszkodzonym wzrokiem. Zwykle w przypadku utraty wzroku
pracownicy tracg rownoczesnie prace i rzadko do niej wracajg. Wedtug danych
Zwiazku - dotyczy to 90 proc. pracownikéw.”® Jednak generalnie stopa bezrobo-
cia wsrdd osob z uszkodzonym wzrokiem jest w Norwegii, w poréwnaniu z innymi
krajami, stosunkowo niska i wynosi tylko 30 proc. Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze wielu niewidomych podejmuje studia wyzsze. Wskaznik studentéw w populaciji

0s6b z uszkodzonym wzrokiem jest wyzszy niz w populacji oséb widzacych.

W zwigzku z tym wielu niewidomych pracuje w zawodach umystowych.
Nie oznacza to jednak, ze wszyscy konczacy studia i uzyskujacy dyplomy znajdu-
ja prace. W Norwegii dziata rowniez specjalne przedsiebiorstwo ,Blindes Produk-
tem”, ktére zajmuje sie zatrudnianiem chronionym i pracg naktadczg (chatupni-
czg). Przyjmuje ono przede wszystkim osoby niewidome i stabo widzgce z dodat-
kowymi niesprawnosciami i schorzeniami, ktére nie mogg dosta¢ pracy na otwar-
tym rynku. W kilku takich zaktadach pracuje okoto 70 oséb, ktore wykonujg raczej
tradycyjne prace, jak koszykarstwo, dziewiarstwo, pakowanie réznych elementéw
itp.

Juz od 1909 roku Zwigzek stara sie zapewni¢ osobom z uszkodzonym
wzrokiem dostep do informaciji i ksigzki. W tym roku powstat w Norwegii zaktad

wydawnictw brajlowskich, ktory produkuje rézne czasopisma i ksigzki w trzech

% Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Norwegii, Pochodnia nr 10/2003, s. 50.
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formach, a mianowicie w brajlu, w powiekszonym druku i na kasetach. Wsréd wy-
dawnictw periodycznych znajduje sie dwutygodnik ,Biuletyn Informacyjny”, przed-
stawiajacy zycie i problemy niewidomych i stabo widzacych. Je$li chodzi o wy-
dawnictwa nieperiodyczne, to kazdego roku udostepnia sie ludziom z uszkodzo-
nym wzrokiem okoto 500 nowych pozycji ksigzkowych. Poczatkowo biblioteka
brajlowska prowadzona byta przez Zwigzek Niewidomych i Stabo Widzacych. Kil-
ka lat temu przejety ja wladze panstwowe.

Od 1970 r. Zwigzek prowadzi o$rodek szkolenia pséw przewodnikéw, ktore
cieszg sie duzg popularnoscig wsrdod norweskich niewidomych. Kazdego roku

szkoli sie od 20-25 psow.

11. NIEwIDOMI W ROSJI

Rosja (federacja) to najwieksze panstwo na swiecie potozone w Europie
Wschodniej i pétnocnej Azji o powierzchni ponad 17 milionéw kilometrow kwadra-

towych. Panstwo to zamieszkuje okoto 150 milionéw ludnosci. >

Historia niewidomych w Rosji ma dos¢ diugg historie. Car Aleksander |,
dowiedziawszy sie o zatozeniu przez Walentego Hauy we Francji w 1874 r. pierw-
szej specjalnej szkoty dla niewidomych dzieci, postanowit zatozy¢ réwniez w Rosji
tego rodzaju placéwke. Zaprosit wiec do Petersburga W. Hauy, ktéry pomdgt zor-
ganizowac tam szkote w 1807 r. Stanowita ona wzor do nasladowania dla innych
miast i w ten sposob zaczety powstawac nastepne tego rodzaju placowki. Na po-
czatku XX wieku byto w Rosji 36 specjalnych szkét z okoto dwoma tysigcami nie-
widomych uczniéw. Zapewnialy one nie tylko podstawowe wyksztatcenie, lecz
rowniez przygotowanie do pracy w tradycyjnych zawodach niewidomych, jak:
szczotkarstwo, koszykarstwo, dziewiarstwo, plecionkarstwo itp. Duze znaczenie

przywigzywano tez do wyksztatcenia muzycznego.

Po Il wojnie swiatowej zaczeto organizowac na terenie dzisiejszej Federacji
Rosyjskiej oddzielne specjalne szkoty dla niewidomych i stabo widzacych dzieci.
W latach 90 byto 13 szkot dla niewidomych dzieci i az 59 szkét dla dzieci stabo

widzacych.

5 Popularna Encyklopedia Powszechna FOGRA, Oficyna Wydawnicza 1996, tom 6, s. 226 .
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Pomimo ze szkolnictwo specjalne dla niewidomych na terenie Rosji rozwi-
jato sie intensywnie, to juz stosunkowo wczesnie zaczeto ksztatcic miodziez nie-
widomg i stabo widzgcg w systemie integracyjnym. W 1930 roku okoto 50 niewi-
domych ksztatcito sie na wyzszych uczelniach oraz 43 w konserwatoriach mu-
zycznych. Wéwczas idea integracji dotyczyta gtéwnie szkolnictwa ponadpodsta-
wowego. Dzisiaj, podobnie jak w innych krajach, wiele dzieci z roznymi dysfunk-
cjami wzroku uczy sie razem z dzie¢mi widzacymi. W duzych miastach powstajgq
tez dla nich klasy przy zwyktych szkotach. Integracja szkolna postepuje jednak
z duzymi oporami, gdyz te dzieci nie sg fatwo akceptowane przez Srodowisko
szkolne, zaréwno przez nauczycieli, jak i dzieci i mtodziez widzaca. Sg one trak-
towane jako ktos, komu nalezy wspotczuc i pomagac, a nie jako kolega czy row-
norzedny partner w stosunkach szkolnych. Zaznacza sie tutaj wysoka ranga

szkolnictwa specjalnego, wypracowana na przestrzeni nieomal 200 lat.

Szkoty specjalne starajg sie réwniez zmienia¢ swoje dziatania pod wpty-
wem wspotczesnych tendencji w ksztatceniu dzieci i mtodziezy niewidomej i stabo
widzacej. Specjalna szkofa dla dzieci niewidomych w Swierdtowsku wprowadzita
eksperyment, polegajacy na obejmowaniu opieka i pomocg dziecka niewidomego
lub stabo widzacego od wieku przedszkolnego do catkowitego usamodzielnienia.
Dziecko przychodzi do specjalnego przedszkola w wieku 4 lat i przechodzi szkote
podstawowg. Nastepnie idzie do specjalnej szkoty sredniej o profilu humanistycz-
nym lub medycznym (masaz i fizjoterapia). Dalej szkota stara sie o kontynuacje
studiow (o ile uczeh zda egzamin wstepny) na uniwersytecie lub w Wyzszej Szko-
le Medycznej. Jesli chodzi o studia uniwersyteckie, to zwykle uczniowie niewidomi
i stabo widzgcy wybierajg sobie takie kierunki, jak: pedagogika, psychologia, nauki
spoteczne (pracownik socjalny), ekonomia, prawo. Przez caty czas nauki studenci
otrzymujg pomoc i wsparcie ze strony szkoty. Po zakonczeniu studiéw szkota

troszczy sie rowniez o zapewnienie im odpowiedniego zatrudnienia.

Najwazniejszg organizacjg niewidomych w Rosji jest Wszechrosyjski Zwig-
zek Niewidomych, ktory zostat zatozony w 1925 r. Zrzesza on obecnie 274 tysigce
osob. Siedzibg Zarzadu Gtownego jest Moskwa, a w terenie posiada on 74 orga-
nizacje regionalne oraz 932 kota. Gtéwne motto Zwigzku to: ,Roéwne prawa - row-

ne szanse”.
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Do jego gtdbwnych zadanh nalezy:

wyszukiwanie, rejestracja i przyjmowanie na cztonkow Zwigzku oséb niewi-

domych,

stwarzanie warunkéw do zapewnienia osobom niewidomym naleznych
praw obywatelskich i socjalnych oraz podejmowanie dziatan na rzecz ich

spotecznej integracji, we wspotpracy z wtadzami federalnymi i lokalnymi,

wspotdziatanie w zapewnieniu niewidomym rehabilitacji medycznej, spo-

tecznej i zawodowej,
troska o ich zabezpieczenie spoteczne,

udzielanie niewidomym pomocy w zatrudnieniu, zarbwno we wtasnych za-

ktadach pracy, jak réwniez na otwartym rynku,
rehabilitacja os6b nowo ociemniatych,

stwarzanie warunkow i promocja dziatalno$ci kulturalnej, spotecznej i spor-

toweyj,
dziatalno$¢ wydawnicza i informacyjna - informowanie spoteczenstwa

o sprawach niewidomych i o dziatalnosci Wszechrosyjskiego Zwigzku Nie-

widomych,
wymiana doswiadczen z innymi organizacjami osob niepetnosprawnych

w Rosji i z zagranicg oraz udziat w dziatalno$ci miedzynarodowych organi-

zacji niewidomych.

Zwigzek prowadzi 27 réznych placéwek dla oséb niewidomych. Sg wsrod

nich zaktady rehabilitacji zawodowej, osrodki wczasowo-rekreacyjne, szkota

dla pséw-przewodnikow, osrodek ksztatcenia personelu, muzeum zwigzkowe itp.

Jedng z tych placowek jest Osrodek Technologii Komputerowej w Moskwie, zato-

zony w 1996 r. Jego zadaniem jest szkolenie os6b niewidomych i stabo widzacych

w postugiwaniu sie technikami komputerowymi i telekomunikacyjnymi, z perspek-

tywq zatrudnienia absolwentéw na otwartym rynku pracy. Z tego wzgledu, obok

szkolenia zawodowego, duzy nacisk ktadzie sie na rehabilitacje podstawowg
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i spoteczng. Chodzi o dobre przygotowanie uczniéw do pracy w zwyktych zakta-
dach i do funkcjonowania wsréd pracownikow widzgcych. Pracownicy osrodka

troszcza sie réwniez o zapewnienie absolwentom pracy.

Procedura w tym wzgledzie jest nastepujaca:

znalezienie potencjalnego pracodawcy,

e negocjowanie z nim warunkéw zatrudnienia osoby niewidomej lub stabo

widzacej (ustalenie wymagan i oczekiwan od przysziego pracownika),

e udzielanie przez pracownika o$rodka pomocy pracownikowi niewidomemu
lub stabo widzgcemu w przystosowaniu sie do wykonywania zadahn zawo-
dowych oraz do fizycznego i spotecznego srodowiska pracy w poczatko-

wym okresie zatrudnienia,

e doradztwo i pomoc kierownictwa zaktadu pracy w adaptacji stanowiska
pracy i miejsca pracy do potrzeb pracownika niewidomego lub stabo wi-

dzacego.

Jednym z gtéwnych probleméw w pracy osrodka jest przetamanie pewnych
barier emocjonalnych u uczniéw w odniesieniu do zatrudnienia na otwartym rynku
pracy oraz negatywnych postaw pracodawcow wobec zatrudniania osob z uszko-
dzonym wzrokiem. W Ros;ji istnieje bowiem dtuga i mocno zakorzeniona historia

zatrudniania niewidomych w specjalnych zakfadach pracy. Mimo tych trudnosci
w latach 1997-2000 osrodek zatrudnit ponad 40 0séb na otwartym rynku pracy.>®

Waznym zadaniem Wszech rosyjskiego Zwigzku Niewidomych jest prowa-
dzenie dziatalno$ci gospodarczej, a mianowicie specjalnych zaktadéw pracy za-
trudniajacych inwalidéw wzroku. Majg one swojg dtugg historie. Juz po wojnie tu-
recko-rosyjskiej w 1877-1878 zaczety powstawacC zaktady i warsztaty pracy dla
ociemniatych zotnierzy. Obecnie na terenie Rosji dziata 180 specjalnych zaktadéw
pracy. Zatrudniajg one tacznie 42 700 oséb, w tym 23 tys. niewidomych. Prowa-
dzg produkcje metalowa, elektrotechniczng, elektroniczng, oswietleniowa, papier-
nicza, odziezowq i spozywczg. Znaczna czes¢ ich dziatalnosci to produkcja roz-

nych elementow w ramach kooperacji z innymi duzymi zaktadami przemystowymi

%8 Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Rosji, Pochodnia nr 03/2003, s. 18.
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z branzy motoryzacyjnej i budownictwa. Tego rodzaju kontakty kooperacyjne za-
pewniajg zaktadom prace przez dtuzsze okresy bez koniecznosci ubiegania sie
o rynek zbytu.

12. NIEWIDOMI NA KUBIE

Kuba to tropikalna wyspa lezagca na Morzu Karaibskim, niedaleko Stanow
Zjednoczonych Ameryki Poétnocnej, w goracym klimacie réwnikowym. Zajmuje
powierzchnie 114 tys. km? i zyje na niej ponad 10 miliondw ludzi. Juz w 1492 r.
Krzysztof Kolumb odkryt jg i oddat pod panowanie Hiszpanoéw. Do dnia dzisiej-

szego na Kubie mieszka 70 proc. potomkow Europejczykow, ktorzy sie tu osiedlili.

Przyjmuje sie, ze liczba niewidomych wynosi na Kubie okoto 30 tysiecy. Ich
historia zaczyna sie od zatozenia w 1927 roku specjalnej szkoty dla niewidomych
dziewczat i chtopcow. Dwoch pierwszych nauczycieli tej szkoty zdobywato kwalifi-
kacje zawodowe w Stanach Zjednoczonych, w stynnej szkole Perkinsa niedaleko
Bostonu. Od tego czasu datuje sie takze stopniowe wprowadzanie nauki brajla.

Do lat 60. bytfa to jedyna szkota dla dzieci z inwalidztwem wzroku. Obecnie

na Kubie jest ich az pietnascie. Wiekszo$¢ dzieci korzysta tam ze specjalnego
systemu edukacji, cho¢ takze zaczyna funkcjonowac szkolna integracja i niektére

dzieci, zwtaszcza stabo widzace, trafiajg do szkdt masowych.

Do szkot specjalnych przyjmowane sg dzieci od 6 roku zycia. Obok pro-
gramu podstawowego wyksztatcenia, szkoty te majg takze oddziaty przygotowa-
nia do pracy. Niewidoma miodziez szkolona jest w tradycyjnych dla niej zawo-
dach, jak: koszykarstwo, szczotkarstwo, wyplatanie mat, obstuga central telefo-

nicznych i masaz. Absolwenci mogg kontynuowac nauke w zwyktych szkotach,

a niektorzy trafiajg takze na wyzsze uczelnie. Przewaznie wybierajg sobie takie

kierunki studidw, jak prawo, nauki spoteczne, pedagogika i muzyka.

Do 1975 roku dziataty na Kubie tylko niezalezne mate grupy niewidomych
zrzeszajacych niewidomych dorostych, finansowane gtéwnie przez prywatnych
sponsoréw. Z tego powodu ludzie pozbawieni wzroku mieli niewielkie mozliwosci
rehabilitacji i pracy zawodowej. Nie mieli dostepu do kultury, sportu, rekreacji itp.

Stopniowo jednak zaczat sie tworzy¢ ruch na rzecz zjednoczenia tych matych,
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rozsianych po catym kraju grup niewidomych. Ostatecznie w 1975 roku powotano
w Hawanie Krajowe Stowarzyszenie Niewidomych Kuby, ktore postawito sobie

za cel zmiane istniejgcej wowczas bardzo ztej sytuacji zyciowej swoich cztonkow.
Od poczatku nadawato ono gtéwny kierunek rozwoju dziatalnosci na rzecz niewi-
domych i bylo podstawowgq sitg w realizacji réznych programéw. Gtéwne zadania

nowo powotfanego Stowarzyszenia to:
¢ rehabilitacja podstawowa niewidomych,
e edukacja i szkolenie zawodowe oraz zapewnienie im pracy,
e promocja kultury i sportu.

Obecnie Stowarzyszenie zrzesza 19 tys. niewidomych. Zgodnie ze statu-
tem, jego czionkami mogg by¢ tez osoby widzace, jednak ich liczba nie moze
przekracza¢ 5 proc. Mogg oni by¢é wybierani na rézne stanowiska, z wyjatkiem
prezesa i wiceprezesa. Niektérzy z nich zatrudnieni sg w jednostkach organiza-

cyjnych Stowarzyszenia.

Jesli chodzi o strukture organizacyjna, to w stolicy Kuby, Hawanie, dziata
zarzad gtéwny, natomiast w terenie - 14 zarzgdéw okregowych w kazdej prowincji
(wojewddztwie) i 164 kota na terenie catej Kuby. Najwyzsze wtadze (zarzad gtow-
ny) Stowarzyszenia wybierane sg na 5 lat. W zgromadzeniu ogoinym bierze udziat
200 delegatéw z poszczegodlnych okregow, ktorzy wybierajg wtadze, analizujg do-
tychczasowe osiggniecia i ustalajg plany dziatania na nastepng kadencje. Podob-

ne zgromadzenia odbywajg sie co dwa lata na szczeblu prowincjonalnym.

Rehabilitacja odbywa sie ona gtdéwnie w formie tzw. rehabilitacji domowe;.
Stowarzyszenie organizuje i szkoli wolontariuszy, ktorzy odwiedzajg niewidomych
w domu, uczac ich brajla, czynnosci zycia codziennego, orientacji przestrzennej
i samodzielnego poruszania sie itp. Majg oni do dyspozycji 35 samochodéw. Od
1990 roku Stowarzyszenie prowadzi niedaleko Hawany wtasny osrodek rehabili-
tacji, ktéry zostat zbudowany dzieki pomocy finansowej rzadu i Norweskiego
Zwigzku Niewidomych. Moze rehabilitowacé sie w nim rownoczesnie 50 niewido-

mych. Okres rehabilitacji trwa mniej wiecej 5 miesiecy.

Na terenie kraju dziata 140 specjalnych zaktadow pracy chronionej dla
0s6b niepetnosprawnych, w ktérych pracujg takze ludzie niewidomi i stabowidza-

cy. Dzieki tym zaktadom wskaznik bezrobocia wsréd niewidomych jest stosunko-
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wo niewielki. Tylko okoto 600 osob zdolnych do pracy nie moze jej dostac. Niekto-
rzy, po przeszkoleniu w specjalnych szkotach lub w osrodku rehabilitacji, trafiajg
do zaktaddéw przemystowych, w ktérych przygotowywani sg do pracy na konkret-
nych stanowiskach. Pewna liczba niewidomych znajduje tez zatrudnienie w rolnic-

twie.>®
Stowarzyszenie przywigzuje duzg wage do rozwoju kultury i sportu.

Za te dziatalno$¢ odpowiedzialny jest Osrodek Kultury (Casa de Cultura) w
Hawanie. Praca kulturalna i sportowa prowadzona jest na wszystkich szczeblach
organizacyjnych. Jest to ksztatcenie muzyczne, wystepy artystyczne (teatr), ta-
niec, szachy, domino, dzudo, lekkoatletyka, ptywanie, turystyka. W osrodku miesci

sie takze centralna biblioteka tyflologiczna i drukarnia.
Poczatkowo ksigzki brajlowskie kubanscy niewidomi otrzymywali

z Hiszpanii, Argentyny i Meksyku, a wiec z krajow, w ktorych, podobnie jak na Ku-
bie, oficjalnym jezykiem jest hiszpanski. Na poczatku lat 80. Stowarzyszenie wy-
budowato wtasng drukarnie brajlowska, dzieki pomocy szwedzkiej i norweskiej or-
ganizacji niewidomych. Od 1983 roku dziata tam takze studio nagran ksigzki mo-

wionej. Biblioteka stara sie systematycznie zwiekszaé swoj ksiegozbior.

Niewidomi na Kubie majg wiele przywilejow zagwarantowanych przez pan-
stwo, takich jak: bezptatny przejazd Srodkami komunikacji i bezptatny przydziat
niezbednego sprzetu rehabilitacyjnego. Krajowe Stowarzyszenie Niewidomych
Kuby stara sie wspotpracowac i utrzymywac kontakty z organizacjami niewido-
mych przede wszystkim z krajow Ameryki Lacinskiej, w tym takze i z Europy.

Jest ono cztonkiem Swiatowej Unii Niewidomych Ameryki Lacinskie;.

13. NIEWIDOMI W PORTUGALII
Portugalia jest krajem o powierzchni ponad 92 tys. km kw., potozonym ra-
zem z Hiszpanig na Potwyspie Iberyjskim. Nalezg do niej takze wyspy Azory

i Madera, lezace na Oceanie Atlantyckim. W 10 - milionowym spoteczenstwie

Portugalii jest okoto 8 tys. oséb niewidomych i stabowidzgcych. Wsérod ludzi z po-

% Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi na Kubie, Pochodnia nr 02/2002 s. 16.
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waznym uszkodzeniem wzroku jest 8 proc. dzieci i mtodziezy do 15. roku zycia,

26 proc. 0séb w wieku od 16 do 50 lat i 66 proc. w wieku powyzej 50 lat.®

Pierwsze szkoty dla dzieci niewidomych i placowki rehabilitacyjne dla doro-
stych zaczety powstawa¢ w Portugalii dopiero w XX wieku. Do tego czasu byty
tam tylko przytutki dla niewidomych, a wiec placowki o charakterze charytatyw-
nym, ktore zapewniaty im tylko podstawowg opieke. Inicjatorem dziatan na rzecz
tej grupy portugalskiego spoteczenstwa byt dr Aniceto Mascaro, okulista, ktory
w 1895 r. opublikowat w Lizbonie ulotke o sytuacji i potrzebach oséb niewido-
mych. Skfonita ona rzad do zainteresowania sie sprawami obywateli z niepetno-
sprawnoscig wzrokowg. Aby skutecznie rozwigzywac¢ ich problemy, powofano

specjalng komisje, ktéra miata ustali¢ najwazniejsze potrzeby.

Podobnie, jak w innych krajach, rowniez w Portugalii wszystko zaczeto sie
od niewidomych dzieci. To dla nich w pierwszej kolejnosci powotano specjalne
szkoty. Obecnie jest tam pie¢ placowek dla dzieci niewidomych i stabowidzacych,
w ktorych mogg one zdoby¢ podstawowe wyksztatcenie. Natomiast wyksztatcenie
Srednie jest dla nich dostepne w systemie integracyjnym. Nie ma jednak specjal-
nych placéwek dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych z dodatkowymi niepetno-

sprawnosciami.

Od poczatku lat 90 w Portugalii zaczat sie intensywnie rozwija¢ system in-
tegracyjny i obecnie okoto 75 proc. dzieci uczeszcza do szkdt masowych razem
z widzagcymi. Niektdére z nich przebywajg w zwyktych klasach, inne w specjalnych,
powotanych w ramach szkoty masowej. Dla udzielania wsparcia i pomocy ich na-
uczycielom w pieciu regionalnych dyrekcjach do spraw edukacji (odpowiednik na-
szych kuratoridw) stworzono zespoty specjalistow. Sg wsrdd nich nie tylko tyflo-

pedagodzy, lecz takze specjalisci od réznych grup dzieci niepetnosprawnych.

W Portugalii, podobnie jak w Polsce, to rodzice decydujg, do jakiej placowki
posta¢ swoje niewidome dziecko. Funkcjonujg tam rowniez programy wczesnej
rewalidacji, ukierunkowane na pomoc rodzicom w wychowaniu ich matych dzieci

(w wieku od 0-5 lat) w domu.

& Majewski T., Z zagranicy- Niewidomi w Portugalii, Pochodnia nr 09/2001 s. 22
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Jesli chodzi o ksztatcenie nauczycieli specjalnych i doksztatcanie nauczy-
cieli ze szkét masowych, odbywa sie to gtéwnie w ramach szkolenia kursowego
organizowanego przez Ministerstwo Edukaciji lub regionalne dyrektoriaty do spraw

edukacji.

W Portugalii sg takze cztery osrodki rehabilitacyjne dla mtodziezy i osob
dorostych, ktére wymagajg rehabilitacji podstawowej, zdobycia kwalifikacji zawo-
dowych lub przekwalifikowania. Tam otrzymujg oni peten zakres ustug rehabilita-
cyjnych, przygotowujgcych je do podjecia pracy na otwartym rynku. Szkolenie za-
wodowe obejmuje takie kierunki, jak: wikliniarstwo i koszykarstwo, wyroby cera-
miczne, dziewiarstwo i tkactwo, elektromontaz, obrébka drewna i metalu, introliga-
torstwo, obstuga central telefonicznych, masaz, strojenie fortepiandw, obstuga
komputeréow, nauka jezykow obcych (ttumacze). Jak z tego wynika, zakres przy-
gotowania do zycia i pracy oséb z dysfunkcjg wzroku w specjalnych placéwkach
rehabilitacyjnych jest bardzo szeroki. Obejmuje zaréwno tradycyjne dla niewido-
mych zawody, jak rowniez bardziej nowoczesne. Niektdrzy po ukonczeniu szkoty
Sredniej uczg sie dalej w wyzszych szkotach zawodowych lub uniwersytetach.

W ten sposob starajg sie zdoby¢ wyzszy status spoteczny.

Najwiecej niewidomych i stabowidzgacych pracuje w takich zawodach, jak:
rzemieslnicy, rolnicy, masazysci, stroiciele fortepianéw, pracownicy administracyj-
no-biurowi. Jesli chodzi o zawody uniwersyteckie, wymagajace wyzszych studiow,
to pracujg oni jako prawnicy, nauczyciele, w tym réwniez jako nauczyciele spe-
cjalni w szkotach dla niewidomych, pracownicy socjalni, filolodzy, ttumacze, biblio-

tekarze, muzycy, handlowcy i kierownicy roznych instytucji i organizacji.

W Portugalii jest jedna biblioteka brajlowska, ktora miesci sie w Lizbonie,
oraz biblioteki oddziatowe przy specjalnych szkotach i osrodkach rehabilitacyj-
nych. Ksigzki brajlowskie drukuje sie w dwdéch drukarniach - w Lizbonie i w Porto -

drugim co do wielkosci miescie w Portugalii, potozonym na potnocy kraju.

Jesli chodzi o czasopisma, to dla portugalskich niewidomych wydaje sie
w brajlu miesiecznik z biezgcymi wiadomosciami. Ponadto raz w roku wydaje sie
publikacje poswiecong integracji spotecznej oséb niewidomych, przeznaczong dla

widzacego spoteczenstwa.
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W Portugalii dziatajg az trzy terenowe zwigzki niewidomych. Zajmujg sie
one gtobwnie sprawami socjalnymi swoich cztonkdéw, wspétpracujac w tym wzgle-
dzie z terenowymi wiadzami odpowiedzialnymi za pomoc spoteczng oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi. Jesli chodzi o niewidomych w starszym wieku,
niezdolnych do samodzielnej egzystencji i nie posiadajgcych rodziny, to korzystajg

oni z ogdélnych domoéw pomocy spotecznej.
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ROZDZIAt I11.
OSOBA NIEPELNOSPRAWNA I JEJ PRAWA

1. POSTRZEGANIE LUDZI NIEPELNOSPRAWNYCH NA SWIECIE | W
PoOLSCE

Na poglady ludzi ogromny wptyw majg réznego rodzaju stereotypy. Colin
Barnes w swoim wyktadzie na temat ,Wizerunki niepetnosprawnosci i media” pi-
sze, ze osoby niepetnosprawne czesto postrzegane sg jako ciezar dla spoteczen-
stwa. Ten stereotyp wigze sie z pogladem, ze ludzie niepetnosprawni sg bezradni
i wymagaja ,troski” ze strony ludzi sprawnych sg jakby od nich uzaleznieni.

Nie uznaje on faktu, ze z odpowiednim wsparciem, ludzie niepetnosprawni
sg zdolni do osiggniecia tego samego poziomu autonomii i niezaleznosci, co 0so-
by sprawne. Poglad ten wyptywa z przekonania, ze potrzeby ludzi niepetnospraw-
nych sg zupetnie inne, niz potrzeby sprawnych w spotecznosci i ze ich zaspakaja-
nie jest obcigzeniem nie do przyjecia, ,rujnujgcym” srodki spoteczne. Stereotyp
osoby niepetnosprawnej jako niezdolnej do petnego udziatu w zyciu spotecznym
polega gtdbwnie na jej niedostrzeganiu. Ludzie niepetnosprawni sg bardzo rzadko
pokazywani jako zwigzani ze wspdlnotg, jako produktywni i petnoprawni jej czton-
kowie: studenci, nauczyciele, przedstawiciele Swiata pracy lub jako rodzice.

Brak takich wizerunkéw utwierdza gtebokie przekonanie, ze sg oni gorszymi
istotami ludzkimi, ktére powinny podlega¢ segregacji. Przedstawianie oséb nie-
petnosprawnych jako ,ciezaru”, ,obcigzenia” dla innych zostato szeroko wykorzy-
stane w kampaniach reklamowych prowadzonych przez lobby tych, ktorzy sie nimi

opiekujg. Z powodu chronicznego braku odpowiednich ustug dla os6b niepetno-
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sprawnych, nieformalna opieka nad nimi stata sie obecnie wielkim interesem - nie
tyle w sensie pfatnej pracy dla opiekunéw. Organizacje opiekuncze takie jak ,Na-
tional Association of Carers” (,Narodowy Zwigzek Opiekunoéw”) zdotaty zgroma-
dzic setki tysiecy funtéw na pomoc dla swoich cztonkdéw. Aby osiggnac¢ takie wyni-
ki finansowe, wielu z opiekunéw przedstawia swoich podopiecznych - ludzi nie-

petnosprawnych - jako ,nieustanny ciezar”.

Sukces takich kampanii reklamowych mozna ocenic¢ poprzez fakt, ze stowo
»opiekunowie” kojarzy sie obecnie w spoteczenstwie z duzym poswieceniem, pod-
czas gdy pojecie ,ludzie niepetnosprawni” wywotuje skojarzenia z cierpieniem i

nieszczesciem wszystkich, ktérzy ich otaczaja.

Stereotypowe uprzedzenia wobec 0séb niepetnosprawnych wynika z prze-
sgdow, mitdw i wierzen, pochodzacych z dawnych czasow. Sg czescig naszej kul-
tury, a swoj diugi zywot zawdzieczajg miedzy innymi statemu utrwalaniu w $rod-
kach przekazu. Dyskryminacja, z ktérg spotykajq sie ludzie niepetnosprawni, nie
jest wynikiem indywidualnych uprzedzen, cho¢ tak sie powszechnie uwaza, lecz
efektem zinstytucjonalizowanego podejscia utrwalonego w catym naszym ukfadzie
spotecznym. Dyskryminacja instytucjonalna czyli postawy i polityka, ktére odma-
wiajg osobom niepetnosprawnym podstawowych praw ludzkich i rownych szans,
sg wyraznie praktykowane w systemie oswiaty, zatrudnienia, preferenc;ji i premio-

wania, w stuzbach zaopatrzenia, srodowisku urbanistycznym i mieszkaniowym,

w przemysle rozrywkowym, a takze w srodkach przekazu. Sami niepetnosprawni
uwazajg czesto, ze to nie ,uszkodzenie”, ale ograniczajgce ich srodowisko
i przeszkadzajgce w normalnym zyciu bariery uniemozliwiajg im osiggniecie sen-
sownego stylu zycia. Tak wiec niepetnosprawnos¢ odnosi sie do ztozonego sys-
temu spotecznych utrudnien narzuconych osobom niepetnosprawnym przez wy-

soko dyskryminujgce spoteczenstwo.

Ogromna wiekszos¢ informacji na temat niepetnosprawnosci, rozpo-
wszechnianej przez srodki masowego przekazu jest wybitnie negatywna. ,Inwa-

lidzkie” stereotypy, ktore medykalizuja, traktujg protekcjonalnie, kryminalizujg

5'Barmes C., Wizerunki niepetnosprawnosci i media, Brytyjska Rada Organizacji Oséb Niepetnosprawnych 1992,
www.fon.org.pl
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i dehumanizujg osoby niepetnosprawne, wypetniajg ksiazki, filmy, produkcje tele-
wizyjne i artykuty prasowe. Takie fatszywe informacje stanowig fundament, na kto-
rym opierajg sie postawy wobec o0sOb niepetnosprawnych, zatozenia

i wyobrazenia o nich. Dajg one podstawe dyskryminacji i che¢ wykorzystania,

z czym osoby niepetnosprawne muszg sie styka¢ na co dzien, a takze w duzym
stopniu przyczyniajg sie do systematycznego ich wykluczania z gtéwnego nurtu

zycia spotecznego.

W 1990 roku, na sto pierwszym Posiedzeniu Kongresu Standéw Zjednoczo-
nych Ameryki uchwalono Ustawe o Niepetnosprawnych Amerykanach, ktéra data
gwarancje rownych praw w sferze zycia publicznego dla okoto 43 milionéw Ame-
rykandw. Stwierdza ona, Zze dyskryminacja oséb niepetnosprawnych utrzymuje sie
w takich krytycznych dziedzinach jak zatrudnienie, budownictwo mieszkaniowe,
placéwki uzytecznosci publicznej, ksztatcenie, transport, komunikacja, rekreacja,
korzystanie z opieki w instytucjach zamknietych, stuzba zdrowia, gtosowanie oraz
dostep do ustug publicznych. W odréznieniu od osob, ktére dotkneta dyskrymina-
cja spowodowana odmiennoscig rasy, koloru skory, ptci, narodowosci, religii czy
wieku, ludzie dyskryminowani z powodu niepetnosprawnosci nie majg czesto pod-
staw prawnych do wyegzekwowania zados$¢uczynienia moralnego czy finansowe-
go za doznang dyskryminacje. Osoby niepetnosprawne spotykajq sie ciagle z roz-
nymi formami dyskryminacji. Sg to - umysine wykluczenie, dyskryminujgce skutki
barier architektonicznych, transportowych i komunikacyjnych, zasady i kierunki
dziatan oparte na nadopiekunczosci, brak odpowiednich modyfikacji w istnieja-
cych udogodnieniach oraz formach dziatania, dyskryminujgce normy i kryteria
kwalifikacyjne, przydzielanie i relegowanie do nizszych ustug, programow, dziatal-
nosci, zyskéw, prac i innych mozliwosci. Ludzie niepetnosprawni jako grupa zaj-
mujg nizsze miejsce w spoteczenstwie, sg dyskryminowani spotecznie, zawodo-
wo, ekonomicznie oraz w dziedzinie ksztatcenia. Stanowig odrebng, wyizolowang
mniejszos¢. Napotykajg na wielorakie ograniczenia, poddawang tradycyjnie
umysinemu nieréwnemu traktowaniu i odsunietg na pozycje politycznej bezradno-
Sci z powodu cech, na ktore instytucje te nie majg wptywu i w wyniku stereotypo-
wych przekonan nie bedacych wyktadnikiem indywidualnych mozliwosci udziatu

i wktadu tych oséb w spoteczenstwo.
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Wiasciwa postawa wzgledem oso6b niepetnosprawnych polega na za-
pewnieniu im réwnych szans, pelnego udziatlu, samodzielnego zycia i eko-

nomicznej samowystarczalnosci.®

,Osoby niepetnosprawne sg cztonkami spoteczenstwa i majg prawo
do pozostawania we wilasnym srodowisku lokalnym. Powinny one otrzymy-
wac potrzebne im wsparcie w ramach istniejgcych struktur edukacyjnych,

opieki zdrowotnej, zatrudnienia i ustug spotecznych”

Ponad 500 miliondéw ludzi - czyli 10 procent populacji $wiatowej - cierpi
z powodu takiego czy innego typu niepetnosprawnosci, z czego 2/3 przypada
na kraje rozwijajace sie. W wiekszosci krajéw, przynajmniej jedna na 10 osob
ma jakis rodzaj uszkodzenia, czy to fizycznego czy umystowego, a co najmniej
25 procent catej ludnosci ponosi trudnosci zwigzane z obecnos$cig tych uszko-
dzen.®® Okoto 43 milionéw Amerykandw cierpi na jeden lub wiecej rodzajéw nie-
petnosprawnosci fizycznej lub umystowej, przy czym liczba ta rosnie w miare sta-
rzenia sie spoteczenstwa.® Co najmniej 12 procent catej populacji brytyjskiej sta-
nowig osoby niepetnosprawne.®® W Polsce w 2000 r. zanotowano okoto 4,5 milio-
noéw o0sob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej co stanowi 14,8 procenta
ogotu Polakéw w tej grupie wiekowej.?® Osoby niepetnosprawne stanowig wiec
najwieksza mniejszos¢ na swiecie. Dane te pokazujg z odpowiedniag wymowg
ogromny zakres problemu niepetnosprawnosci i dodatkowo jego aspekt uniwer-
salny, powszechny, podkreslajagc rownoczesnie wptyw tego problemu na spote-

czenstwo jako catosc.

Osoby niepetnosprawne, jako osoby ludzkie podobne do nas wszystkich,
powinny by¢ beneficjentami wszystkich praw, ktére przystugujg osobom petno-
sprawnym. Nie ma zatem potrzeby deklarowania w szczegdélny sposéb, ze
osobom niepelnosprawnym przystuguja takie prawa cztowieka jak np. pra-

wo do zycia czy do edukaciji.

62 ,2Ustawa z 1990 roku o Niepetnosprawnych Amerykanach”, Wydawnictwo ORPHA Wroctaw 1995 s.24.

83 Despoty L. , Raport Prawa Cztowieka a Osoby Niepetnosprawne, Centrum Praw Czionkowskich Genewa Nowy Jork
1993, www.fon.org.pl

o4 ,2Ustawa z 1990 roku o Niepetnosprawnych Amerykanach”, Wydawnictwo ORPHA Wroctaw 1995 s.25.
% Barnes C. ... op. cit.s.22.

66 . < . . s
,Niepetnosprawnos¢”, www.idn.org.pl/sonszz/niepetnosprawnosé
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Rzeczywiste zagwarantowanie praw cziowieka wymaga stworzenia me-
chanizmow wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych i stworzenia im wa-
runkdw do korzystania w petni z praw przystugujacych wszystkim obywatelom.
Osoby niepetnosprawne powinny korzysta¢ z pewnych szczegdlnych praw, swo-
istych dla tej grupy spotecznej, po to, aby mogty w takim samym stopniu korzy-

sta¢ z praw przystugujacych wszystkim ludziom.

Do poprawy zycia osob niepetnosprawnych dazg od poczatku swego ist-
nienia Narody Zjednoczone. Podstawowe zasady Narodéw Zjednoczonych, za-
warte w Karcie Narodéw Zjednoczonych, Uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowie-
ka, Miedzynarodowych Paktach Praw Cziowieka i innych instrumentach praw
cztowieka, potwierdzajg prawo oséb niepetnosprawnych do korzystania z praw
obywatelskich, politycznych, socjalnych i kulturalnych na réwni z osobami petno-

sprawnymi.

Konferencja Swiatowa o Prawach Cziowieka w Wiedenskiej Deklaracji i
Programie Dziatania (czerwiec 1993 r.) potwierdza, ze prawa cztowieka majg cha-
rakter uniwersalny i przystugujg bez zadnych zastrzezen réwniez osobom niepet-
nosprawnym. Wszelka dyskryminacja osob niepetnosprawnych jest zatem naru-
szeniem praw cziowieka. Niepetnosprawnym nalezy wiec zapewni¢ rownosc¢
szans poprzez eliminacje wszelkich przeszkod fizycznych, finansowych, socjal-
nych lub psychologicznych utrudniajgcych lub zniechecajgcych do brania petnego

udziatu w zyciu spoteczenstwa.®’

Podstawowym zadaniem stojgcym przed spoteczenstwem jest wiec zréw-
nanie szans oséb niepetnosprawnych i wyeliminowanie dyskryminacyjnych prak-
tyk wobec nich. Termin ,wyrownywanie szans” oznacza proces, dzieki ktoremu
wszelkie systemy i instytucje w spoteczenstwie i sSrodowisku, takie jak ustugi, réz-
ne formy aktywnosci, informacja i dokumentacja, sg powszechnie dostepne dla

wszystkich, a zwlaszcza dla oséb niepetnosprawnych.

Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob z Niepetnosprawno-
Sciami zostaty przyjete na 48 sesji Zgromadzenia Ogdlnego Narodoéw Zjednoczo-
nych w dniu 20 grudnia 1993 r. Ich przyjecie miato na celu umozliwienie osobom

niepetnosprawnym zycia i traktowania na rowni z innymi ludzmi. Zasady okreslajg

o7 Przybysz P., Prawa cztowieka a prawa niepetnosprawnych, Warszawa 1997, www.fon.org.pl
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odpowiedzialnos¢ kazdego kraju za osoby niepetnosprawne, wskazujg
na obszary, gdzie nalezy wdraza¢ w zycie zmiany zréwnujgce szanse uczestnic-

twa osobom niepetnosprawnym w zyciu spotecznym i politycznym.

Standardowe Zasady Wyroéwnywania Szans Osob z Niepetnosprawno-
Sciami sg podstawowym dokumentem Naroddéw Zjednoczonych w sferze polityki
wobec stale rosngcego odsetka i liczby oséb niepetnosprawnych w catej popula-
Cji.

Dokument zostat podzielony na cztery podstawowe czesci, w ktérych podejmuje
sie nastepujace zagadnienia:
e wstepne warunki rownoprawnego uczestnictwa (budzenie Swiadomosci,
opieka medyczna, rehabilitacja, stuzby wspierajace);
e kluczowe obszary rownoprawnego uczestnictwa (m.in. dostepnos¢, eduka-

Cja, praca, zycie osobiste i integralnos¢ osobista);

e dziatania wdrozeniowe (informacja i badania naukowe, tworzenie prawa,

koordynacja dziatan, wspotpraca miedzynarodowa itp.);

e mechanizmy monitoringu (wskazanie przeszkod, koordynacja wdrazania
Standardowych Zasad, rola organizacji pozarzadowych, wspétpraca mie-

dzynarodowa i inne).

Specjalny Sprawozdawca ONZ ds. monitoringu wypetniania Standardo-
wych Zasad Wyréwnywania Szans Osoéb z Niepetnosprawnosciami, stwierdza,
ze Zasady powinne stac sie wytycznymi rozwoju polityki panstwa wobec oso6b nie-

petnosprawnych.®®

Polska weszta juz do Wspodlnoty Europejskiej i jest jej petnoprawnym czton-
kiem. Wsréd krajow Unii Europejskiej istnieje jednos¢ dotyczgca praw osob nie-
petnosprawnych do samodzielnosci, integracji spotecznej i do udziatu w zyciu
wspolnoty. Dokumenty przyjete przez Rade Europy (Zrewidowana Europejska
Karta Spoteczna) z dziedziny polityki spotecznej zobowigzujg kraje wspdélnoty:

* podjac konieczne srodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym po-

radnictwa, ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach powszechnych

% czech R. , Prawa cztowieka a osoby niepetnosprawne, Ogoélnopolski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych 1997,
www.fon.org.pl
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uregulowan i wszedzie tam, gdzie to mozliwe lub, jezeli nie ma takiej mozli-
WOScCi, przez wyspecjalizowane instytucje publiczne i prywatne;

* popierac ich dostep do zatrudnienia w drodze wszelkich srodkéw mogacych
zachecac pracodawcow do zatrudniania lub utrzymywania w zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych w zwyktym srodowisku pracy oraz do dostosowa-
nia warunkow pracy do potrzeb tych oséb lub, w przypadku braku mozliwo-
Sci ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, poprzez dostosowanie lub tworzenie
miejsc pracy chronionej w zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnoséci. Srod-
ki te moga usprawiedliwia¢, w niektérych wypadkach, odwotanie sie do wy-
specjalizowanych stuzb posrednictwa pracy oraz do innych stuzb zwigza-

nych z nimi;

* popierac ich petng integracje i petny udziat w zyciu wspolnoty, szczegdlnie w
drodze srodkéw, w tym w drodze pomocy technicznej, majacych na celu
pokonywanie przeszkod w porozumiewaniu sie i przemieszczaniu oraz po-
przez umozliwianie im korzystania ze srodkow transportu, mieszkan, dzia-

talno$ci kulturalnej i rozrywek.

W Swietle powyzszych wymagan stawianych przez Unie Europejskg gtow-
nym zadaniem polityki socjalnej w Polsce powinno by¢ odejscie od spotecznej
izolacji osOb niepetnosprawnych w naszym spoteczenstwie. Sprzyja¢ temu za-
pewne bedzie Rzgdowy Program Dziatann Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
i Ich Integracji ze Spoteczenstwem (1993 r.), ktérego gtébwnym celem jest wyréw-
nywanie szans 0sob niepetnosprawnych w nastepujgcych sferach: pomocy spo-
tecznej, Srodowiska fizycznego, zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu, ak-

ceptacji spotecznej, o$wiaty i ustawodawstwa.®®

Sejm Rzeczpospolitej Polskiej w Uchwale z dnia 1 sierpnia 1997r. ,Karta
Praw Osob Niepetnosprawnych” méwi, ze ,0soby niepetnosprawne, czyli osoby,
ktorych sprawnosc¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrud-
nia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol

spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, majg prawo do nieza-

% Kulesza E. , Edukacja prointegracyjna w Polsce i w USA, Red.: Maria Chodkowska ,Interdyscyplinarno$¢ w teorii i prak-
tyce pedagogiki specjalnej’, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 1999 s. 54.

-116-



leznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskrymina-
Cji.
Sejm stwierdza, ze oznacza to, miedzy innymi, prawo oséb niepetnosprawnych
do:

e dostepu do dobr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spo-
tecznym (...),

e dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spo-
teczng (...),

e nauki w szkotach wspodlnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak
rowniez do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidu-
alngj (...),

e zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego koniecznos¢ ponoszenia
zwiekszonych kosztéw wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak rowniez
uwzglednienia tych kosztow w systemie podatkowym (...),

e zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych (...),

e petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, arty-
stycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zain-

teresowan i potrzeb.

Sejm Rzeczpospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikajg
z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka,
Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych, aktéw
prawa miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczpospolitej Polskiej
i wikadze samorzgdowe do podjecia dziataih ukierunkowanych na urzeczywistnie-

nie tych praw.””

.Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych” daje dzieciom niepetnosprawnym,
a takze ich rodzicom mozliwos¢ wyboru rodzaju szkoty, do jakiej ich dziecko be-
dzie uczeszczac. To oni sami bedg decydowac o tym, czy bedzie to szkofa inte-
gracyjna czy specjalna. Na pewno jest to trudny wybér. Czym wiec rézni sie szko-

la integracyjna od szkoty specjalnej?

70,,Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych”, Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997
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2. SZKOLNICTWO INTEGRACYJNE A SZKOLNICTWO SPECJALNE

.Konwencja o Prawach Dziecka” stwierdza, ze rodzina jako podstawowa

komorka spoteczenstwa oraz naturalne srodowisko rozwoju i dobra wszystkich jej

cztonkow, a w szczegolnosci dzieci, powinna by¢ otoczona niezbedng ochrong

oraz wsparciem, aby mogta w petnym zakresie wypetnia¢ swoje obowigzki w spo-

teczenstwie. Uznaje, iz dziecko dla petnego i harmonijnego rozwoju swojej oso-

bowosci powinno wychowywacé sie w srodowisku rodzinnym, w atmosferze szcze-

$cia, mitosci i zrozumienia.

Jednoczesnie zobowigzuje Panstwa - Strony do uznania prawa dziecka do

nauki i w celu stopniowego realizowania tego prawa na zasadzie rownych szans,

w szczegolnosci:

uczynienia nauczania podstawowego obowigzkowym i bezptatnym dla
wszystkich;

popierania rozwoju réznorodnych form szkolnictwa sredniego, zaréwno
ogolnoksztatcgcego, jak i zawodowego, uczynienia go dostepnym dla kaz-
dego dziecka oraz podjecia odpowiednich krokéw, takich jak wprowadzenie
bezptatnego nauczania oraz udzielania w razie potrzeby pomocy finanso-
wej;

za pomocg wszelkich wiasciwych srodkow uczynienia szkolnictwa wyzsze-
go dostepnym dla wszystkich na zasadzie zdolnosci;

udostepnienia wszystkim dzieciom informacji i poradnictwa szkolnego i za-
wodowego;

podjecia krokdw na rzecz zapewnienia regularnego uczeszczania do szkot

oraz zmniejszenia wskaznika porzucenia nauki.

Nauka dziecka powinna by¢ ukierunkowana na:

rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdol-
nosci umystowych i fizycznych dziecka;

rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd
oraz zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych;

rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturo-
wej, jezyka i wartosci, dla wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka

dziecko, kraju, z ktérego pochodzi, jak i dla innych kultur;
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e przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczen-
stwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rbwnosci pfci oraz przyjazni
pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religij-
nymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

e rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego.

Konwencja uznaje, ze dziecko psychicznie lub fizycznie niepetnosprawne
powinno mie¢ zapewniong petnie normalnego zycia w warunkach gwarantujacych
mu godnosc¢, umozliwiajacych osiggniecie niezaleznosci oraz ufatwiajgcych ak-
tywne uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa. Dziecko niepetnosprawne ma
prawo do szczegolnej troski i nalezy sprzyja¢ oraz zapewnic, stosownie do do-
stepnych $rodkow, rozszerzanie pomocy udzielanej uprawnionym do niej dzie-

ciom oraz osobom odpowiedzialnym za opieke nad nimi.
W uznaniu szczegdlnych potrzeb dziecka niepetnosprawnego pomoc

ta bedzie udzielana bezptatnie tam, gdzie jest to mozliwe, z uwzglednieniem za-
sobow finansowych rodzicow badz innych osob opiekujgcych sie dzieckiem, i ma
zapewnic, aby niepetnosprawne dziecko posiadato skuteczny dostep do oswiaty,
nauki, opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej, przygotowania zawodowego oraz
mozliwosci rekreacyjnych, realizowanych w sposéb prowadzacy do osiggniecia
przez dziecko jak najwyzszego stopnia zintegrowania ze spoteczenstwem oraz

osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju kulturalnego i duchowego. "

»Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych” daje osobom niepetnosprawnym prawo
do nauki w szkotach wspélnie ze swymi pelnosprawnymi réwiesnikami, jak réwniez

do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej.72

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Edukacji Narodowej (15 pazdziernika
1993r.) Poz. 36 - Zarzadzenie Nr 29 z dnia 4 pazdziernika 1993r. reguluje zasady
organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich ksztatcenia w ogolno-
dostepnych i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

oraz organizacji ksztatcenia specjalnego.

& :Konwencja Praw Dziecka”, Dziennik Ustaw 1991r.. Nr 120
72 ,Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych”, Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997
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W Polsce istniejg nastepujace rodzaje i formy placowek oswiatowych dla

dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j:

oddziaty specjalne w ogdlnodostepnych przedszkolach publicznych,
oddziaty integracyjne w ogolnodostepnych przedszkolach publicznych,

oddziaty przedszkolne w zaktadach opieki zdrowotnej i domach pomocy
spotecznej,

przedszkola specjalne,

przedszkola integracyjne, gdzie wszystkie oddziaty i klasy sg integracyjne,
klasy specjalne w ogdlnodostepnych szkotach publicznych,

oddziaty integracyjne w ogolnodostepnych szkotach publicznych,

oddziaty szkolne w zaktadach opieki zdrowotnej i domach pomocy spo-

tecznej,
szkoty podstawowe specjalne,
szkoty podstawowe integracyjne,

szkoty przysposabiajgce do pracy zawodowej (przeznaczone szczegolnie
dla mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym, ze sprzezong niepetnosprawnoscia, nie rokujgcej ukonczenia zasad-
niczej szkoty zawodowej),

gimnazja,

szkoty zasadnicze,

szkoty Srednie,

szkoty policealne,

indywidualne nauczanie i wychowanie (organizowane w miejscu pobytu
dziecka, ktére ze wzgledu na dysfunkcje narzadu ruchu albo przewlektg
chorobe nie moze okresowo lub stale uczeszcza¢ do szkoty lub przedszko-

la),

osrodki szkolno-wychowawcze (przedszkola i szkoty z internatem przezna-

czone dla tych dzieci i mtodziezy, ktére z r6znych wzgledéw nie mogq
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uczeszczac do przedszkola czy szkoty w miejscu zamieszkania).

Kwalifikacji do ksztatcenia specjalnego i integracyjnego dokonujg Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, badz inne poradnie specjalistyczne, w ktérych
dziatajg powotane przez dyrektora poradni Zespoty Orzekajgce. Zadaniem Zespo-
6w jest orzekanie oraz kwalifikowanie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do od-
powiednich form ksztatcenia specjalnego (w tym integracyjnego oraz nauczania
indywidualnego) na podstawie wynikéw badan psychologicznych, pedagogicz-
nych i lekarskich (przeprowadzonych przez specjalistow poradni badz spoza po-

radni).

Postepowanie orzekajace i kwalifikujgce stanowi podstawe wydania przez
Poradnie orzeczenia kwalifikacyjnego zawierajgcego okreslenie rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, odpowiednich form ksztatcenia lub opieki oraz warunkow
niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka: indywidualny program
pracy z dzieckiem ze wskazaniem metod stymulacji, terapii i usprawnienia lub
wskazaniem form pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Od orzeczenia wyda-
nego przez Zespot Orzekajacy danej poradni rejonowej istnieje prawo odwotania
(w terminie 14 dni od daty jego otrzymania) do wyznaczonej przez Kuratora

Oswiaty poradni rozpatrujgcej odwotania.

Jej orzeczenie jest ostateczne. Ostateczna decyzja o wyborze odpowied-
niej formy ksztatcenia, placéwki nalezy jednak do rodzicow lub opiekunéw dziecka

niepetnosprawnego.”

3 Koscielska M. , Wychowanie i nauczanie integracyjne. Nowe Doswiadczenia, Red.: Jadwiga Bogucka, CMPPP MEN
Warszawa 1998 s. 48.
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Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ dzieci niepetnosprawnych uczacych sie w szko-

tach podstawowych ogolnodostepnych i specjalnych w latach 1997 do 1999.

Tabela 1. llos¢ dzieci niepetnosprawnych uczgcych sie w szkofach podstawowym

ogolnodostepnych i specjalnych w latach 1997 do 1999

1997/1998 1998/1999

szkoty | uczniowie | absolwenci | szkoly | absolwenci

Szkoty podstawowe X 36600 7853 X 36836
Oddziaty specjalne przy szkotach

635 7352 1547 639 7529
podstawowych
Szkoty podstawowe specjalne 789 80353 12349 801 77161

Zrédto: ,Maty rocznik statystyczny 1999”, GUS, s.167

Jak wida¢ w Polsce najwiecej dzieci niepetnosprawnych uczy sie w szkotach specjalnych.
A jak jest w innych krajach Europy? W kolejnym rozdziale przedstawie systemy ksztatce-

nia dzieci niepetnosprawnych w takich panstwach jak Francja, Wtochy, Anglia i Niemcy.

3. SZKOLNICTWO INTEGRACYJNE W WYBRANYCH KRAJACH EUROPY

Idea integracji, a szczegodlnie nauczania dzieci z niepetnosprawnoscig
wspolnie z ich petnosprawnymi réwiesnikami, jest szeroko dyskutowana na catym
Swiecie. W wiekszosci krajow istnieje kilka typdw szkolnictwa: ogdlnodostepne,
specjalne, czesciowo integracyjne i integracyjne. Debata toczy sie witasnie wokot
problemu : ktéry z typow ksztatcenia jest najlepszy dla jednych i drugich? Do-
Swiadczenia ostatnich lat pokazujg, ze mozliwe jest wspolne wychowanie i na-
uczanie dzieci petnosprawnych i dzieci niepetnosprawnych z obopdlng dla nich

korzyscia.

3.1. FRANCJA

Podstawy prawne ksztatcenia oséb niepetnosprawnych w integracji z pet-
nosprawnymi zostaty nadane we Francji na mocy aktu z 30 lipca 1975 r., a na-
stepnie potwierdzone i uzupetnione rozporzadzeniami wydanymi w latach: 1982,
1983, 1989.
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Odpowiedzialnos¢ za okreslenia rodzaju szkoty najlepiej odpowiadajacej
potrzebom dziecka przydzielono specjalnym Komisjom Departamentu Edukaciji
Specjalnej, ktére odpowiadajg za wszystkie dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Polityka integracji szkolnej zostata ponadto wsparta przez utwo-
rzenie przy Ministerstwie Edukacji specjalnej komorki zajmujacej sie szkoleniem
nauczycieli pracujgcych w systemie integracyjnym. Zorganizowano takze w szko-
tach specjalistyczne zespoty udzielajgce pomocy dzieciom z trudnosciami w na-
uce. Zespoty te sg wigczone w codzienne zycie szkot. W sktad zespotu wehodza;:
pedagodzy specjalni (przewodniczacy zespotu), szkolny psycholog, nauczyciele
szkoly, specjalnie wyszkolony nauczyciel i cztonek SESSAD (grupy wielospecjali-
stycznej, pracujgcej na bazie szkoty specjalnej i pomagajgcej dzieciom uczgcym
sie w integracji). Pomoc udzielana uczniom ma charakter indywidualny, polegaja-

cy na dostosowaniu dziatah wspierajgcych do indywidualnych potrzeb ucznia.

Jesli nauczanie w szkole integracyjnej jest oparte na indywidualnym pro-
jekcie edukacyjnym, opracowanym wspolnie przez nauczycieli, rodziny, specjali-
stéw, oraz gdy zaktada takze udziat szkoty specjalnej w tym projekcie, to dziecko
niepetnosprawne ma do wyboru szereg réznych form ksztatcenia w integraciji:

1) ksztatcenie w szkole integracyjnej moze mie¢ charakter indywidualny, bezpo-
Sredni i odbywac sie w petnym wymiarze godzin.
2) integracja szkolna moze mie¢ charakter grupowy:
- klasy adaptacyjne, skupiajgce dzieci z trudnosciami w nauce, ktére majg byc¢
wkroétce reintegrowane do klasy integracyjne;j,
- klasy zgrupowane, w ktérych ucza sie okresowo dzieci z trudnosciami, ktore
na state i na normalnych zasadach pozostajg w klasach integracyjnych.
3) ksztatcenie w szkotach integracyjnych moze by¢ takze czesciowe i odbywac sie
na zasadzie indywidualnej lub grupowej.
4) na poziomie szkoty podstawowej ksztatcenie integracyjne w wiekszosci przy-
padkéw odbywa sie w klasach integracyjnych, ktore przystosowujg dzieci
o réznym rodzaju niepetnosprawnosci do warunkéw zaadaptowanych do ich
potrzeb; funkcjonujg cztery typy takich klas:
- klasy pierwszego typu przyjmujg dzieci niepetnosprawne umystowo,
- drugiego typu - dzieci z uszkodzeniem stuchu,

- trzeciego typu - dzieci z uszkodzeniem wzroku,
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- czwartego typu - dzieci z uszkodzeniami fizycznymi.

W klasach integracyjnych ucza sie zaréwno dzieci, ktére nie mogg byc¢
przyjete bezposrednio do normalnych klas, jak i te, ktore sg przyjete do szkét
specjalnych, ale mogg odnies¢ wiecej korzysci z nauczania w szkole integracyj-
nej. Bazg pracy klas integracyjnych jest program pedagogiczny ukfadany dla da-
nej grupy i zindywidualizowany program projektowany dla danego ucznia. Celem
tego typu klas jest najszersze wprowadzenie integracji i umozliwienie, nawet cze-
Sciowego, uczestnictwa uczniéw niepetnosprawnych w zajeciach normalnej klasy.
Nauczyciele uczacy w ramach tej formy muszg posiada¢ odpowiednie przeszko-
lenie. Ponadto wyspecjalizowana kadra jest odpowiedzialna za zapewnienie

uczniom niezbednego wsparcia i opieki poza terenem klasy szkolne;j.

Mimo istnienia tak wielu rozwigzan o charakterze integracyjnym tylko
okoto 19% dzieci niepetnosprawnych uczy sie w integracji. Przyczyn trudnosci
we wprowadzaniu nowego systemu upatruje sie w wielu czynnikach. Jednym
z gtéwnych powoddw jest trudnos¢ w przeksztatceniu starych struktur szkolnych.
Niektore klasy integracyjne nie sg ukierunkowane na ksztattowanie wiasciwych
relacji miedzy dzie¢mi petno- i niepetnosprawnymi, ale traktujg kwestie integraciji
w sposob formalny, zmierzajac do odnowienia systemu segregacyjnego w ra-
mach szkoty. Ponadto rézne typy szkot prezentujg, w zaleznosci od resortu kto-
remu podlegajg, rézne podejscia do pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi. Jedne
preferujg podejscie typowo dydaktyczne, skupiajgc sie na wyrdwnywaniu brakéw
W nauce, inne widzg sens edukacji niepetnosprawnych w rehabilitacji, przygoto-
waniu dzieci do zycia spotecznego, co powoduje m.in. ich rézng swiadomos¢

w kwestii koniecznosci szkolenia odpowiedniej kadry.”

3.2. WLOCHY

We Wioszech dzieki roznorodnym formom integracji szkolnej, realizowa-
nym w poétnocnej czesci kraju (Genua, Parma, Bolonia) od 1980 roku, znaczna
liczba mtodych ludzi z ciezkimi postaciami i stopniami uposledzenia pochodzacy-

mi z tych rejonéw wkracza w wiek produkcyjny w warunkach petnej integracji za-

7 Zamkowska A., Organizacja i formy ksztatcenia integracyjnego stosowane w wybranych krajach, Red. Maria Chodkow-
ska ,Interdyscyplinarno$¢ w teorii i praktyce pedagogiki specjalnej”’, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Lublin 1999 s.58.
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wodowej i socjalnej. We Witoszech stwierdzono, ze wigczanie ludzi niepetno-
sprawnych w zawodowe i socjalne srodowisko powszechne nie moze sie dokonac
jedynie przez przyuczenie do zawodu i zycia w spoteczenstwie. Stosunkowo ta-
twiej jest nauczy¢ konkretnych umiejetnosci zawodowych dobrze uspoteczniong
osobe uposledzong, niz integrowac spotecznie niepetnosprawnego pracownika w

okresie pdzniejszym.

Wobec takiego stanowiska we Wioszech uwaza sie, ze warunkiem takiej
socjalizacji jest petna integracja szkolna dla wszystkich uczniéw, niezaleznie
od rodzaju niepetnosprawnosci, przez wszystkie lata ich nauki w szkole. W Genui,
na przyktad, petne zintegrowanie oznacza umieszczenie w klasach powszech-
nych. W szkotach w Genui wszystkie dzieci nauczane sg w szkofach i klasach

powszechnych.”

3.3. ANGLIA

Koncepcje ksztatcenia integracyjnego podjeto w Anglii od roku 1978, kiedy
to zaczeto przyjmowaé dzieci z zaburzeniami do szk6t masowych o specjalnych
programach dostosowawczych. Podstawag tej inicjatywy byt Raport Warnocka,

w ktérym postulowano realizacje tych samych celdéw przez obie grupy uczniow

i wprowadzenie zmodyfikowanych programow dla dzieci niepetnosprawnych.

Realizacje zamierzen integracyjnych ugruntowat system prawny przyjety w roku
1981, a nastepnie potwierdzony ustawg z roku 1988, umozliwiajgcy takag organi-
zacje zycia szkolnego, w ktérej wiele dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyj-

nymi znalazto swoje miejsce w szkotach masowych.

Najnowszy Rzgdowy Akt Edukacyjny, przyjety w roku 1992, nazwany pro-
mocjg systemu wigczajgcego, wytycza kierunki przyjete przez szkolnictwo angiel-
skie, zgodnie z ktérymi powinien istnie¢ jeden system edukacji, obejmujacy
wszystkie dzieci i zapewniajacy im petne wsparcie w razie potrzeby. Obecnie
w Anglii dominuje zatem tendencja do zamykania szkét specjalnych na rzecz two-

rzenia sieci szkét integracyjnych.

75 ) . . L . )
Husen T., Neville Postlethwaite T., Integracja szkolna w systemach amerykanskim i wioskim, Red. Jadwiga Bogucka
~Szkota dla wszystkich. X-lecie integracji w Polsce”, CMPPP MEN Warszawa 2000 s.66.
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Dzieci niepetnosprawne umieszczane sg w tych szkotach, gdzie powotane

zostaty zespoty nauczycielskie posiadajgce specjalne przygotowanie.

Sa to na ogot zespoty piecioosobowe. Organizacja i formy ich pracy sa
zréznicowane w zaleznos$ci od trudnosci wystepujacych u dzieci. Realizowane sg

nastepujace formy pracy:
¢ indywidualna pomoc udzielana uczniowi w realizowaniu programu nauczania,

e organizacja zaje¢ wyrownawczych po lekcjach dla grup uczniow o podobnych

ograniczeniach,

e tworzenie programow kombinowanych dla dzieci z wiekszymi zaburzeniami
umystowymi lub ograniczonych ruchowo; sg one czesciowo realizowane indy-
widualnie, a czesciowo (dotyczy to takich przedmiotéw jak sztuka, muzyka,

przysposobienie do zycia w spoteczenstwie) w grupach klasowych.

Przygotowanie indywidualnych programow dla kazdego dziecka oparte jest
na czterech podstawowych przedmiotach, zas$ tres¢ pozostatych przedmiotow
ustala sie zgodnie z zainteresowaniami dziecka. Minimum programowe realizo-
wane jest wedtug z gory ustalonych w Programie Narodowym czterech pozioméw
nauczania: 4-3-2-1. Postepy dzieci oceniane sg wedtug wiadomosci objetych od-
powiednim poziomem. Kazdy poziom moze by¢ dodatkowo modyfikowany w za-
leznosci od mozliwosci dziecka i dopuszczalne jest stosowanie odpowiednich me-

tod i pomocy technicznych.

Raport Warnocka, dajacy prawng podstawe integracji, opiera sie na zato-
zeniu, ze cele edukacji powinny by¢ jednakowe dla wszystkich. Niewtasciwe zro-
zumienie normalizacji warunkéw ksztatcenia dzieci ze szczegolnymi potrzebami
edukacyjnymi przyniosto w niektérych przypadkach raczej niekorzystne rezultaty.
Dazenie do wprowadzenia podejscia nieukierunkowanego na ksztattowanie umie-
jetnosci oraz wigczenie dzieci niepetnosprawnych do Narodowego Programu
spowodowato w konsekwencji pominiecie rzeczywistej analizy programu pod ka-

tem potrzeb tych ucznidw.

Korzystanie z tego samego programu nie oznacza bowiem, ze dzieci nie-

petnosprawne posiadty te same doswiadczenia edukacyjne co ich réwiesnicy
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i rzeczywiscie majg wspolne doswiadczenia spoteczne. Nie chodzi tutaj o powrot
do szkot segregacyjnych, ale o faktyczne, a nie tylko formalne ,wtaczenie”. Ko-
nieczne i bardzo korzystne jest rozpoczecie pracy z dzieckiem majgcym trudnosci
w nauce, w tym punkcie rozwoju poszczegoélnych sprawnosci, w ktérym sie ono
aktualnie znajduje. To bowiem stan dziecka, a nie program wyznacza tresci na-

uczania.’®
3.4. NIEMCY - ROZWIAZANIA INTEGRACYJNE W HAMBURGU

3.4.1. Klasy integracyjne

Liczebnosc: 20 ucznidw, z ktorych trzej sg niepetnosprawni w takim stop-
niu, ze musieliby uczeszcza¢ do szkdt specjalnych dla opdznionych umystowo,
niepetnosprawnych fizycznie, niewidomych i stabo widzacych czy dla gtuchych
i niedostyszgcych, gdyby nie zostali przyjeci do klas integracyjnych. Specjalne po-
trzeby edukacyjne dzieci oceniane sg przy naborze na drodze specjalnej procedu-
ry.

Ramowe pensum: ilo§¢ godzin nauczania jak w szkole powszechnej, 2,5
godziny tygodniowo zaje¢ wyréwnawczych na dziecko niepetnosprawne oraz stata
wspoétpraca nauczyciela-wychowawcy z pedagogiem specjalnym na poziomie
szkoty podstawowej i $rednim |, ktérzy zapewniajg stale dwuosobowg obsade
podczas zajec. Klasy integracyjne funkcjonujg od | do X klasy na poziomie $red-

nim 1.

3.4.2. Integratywne klasy regularne

Rozwigzanie to wdrazane jest tylko na poziomie szkoty podstawowej. Li-
czebnos¢ klasy wynosi 25 uczniow, jak w szkole podstawowej. Wszystkie klasy
na terenie szkoty sg wigczone do systemu. Przyjmuje sie uczniow, ktérzy w innej
sytuacji musieliby uczeszczaé do szkét specjalnych przeznaczonych dla dzieci
z trudnosciami w uczeniu sie, zaburzeniami mowy czy zaburzeniami zachowania.
Szkoty podstawowe, przynajmniej z jedng klasg przedszkolng, ktére zobowigzujg

sie przyjac i prowadzi¢ do 4 klasy (ostatnia klasa szkoty podstawowej) dzieci

76 Zamkowska A. , Organizacja i formy ksztafcenia integracyjnego stosowane w wybranych krajach, Red. Maria Chodkow-
ska ,Interdyscyplinarno$¢ w teorii i praktyce pedagogiki specjalnej”, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Lublin 1999 s.88.
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Z roznymi uposledzeniami, z zatozenia otrzymujq integracyjne kadrowe wyposa-
zenie podstawowe: 3 petne etaty dla pedagoga specjalnego, oraz % etatu dla wy-
chowawcy. Nie istnieje zadna specjalna procedura podczas naboru. Zaktada sie,
ze w kazdej klasie szkoty podstawowej znajdzie sie przecietnie co najmniej dwoje
dzieci, ktére wykazujg specjalne potrzeby edukacyjne, a to usprawiedliwia zatrud-

nienie dodatkowej kadry.

3.4.3. Regionalne osrodki wsparcia

Sa to instytucje, ktdére przejmujg dotychczasowe zadania szkét specjal-
nych, szczegodlnie w odniesieniu do dzieci z zaburzeniami zachowania, udzielajg
pomocy wychowawczej uczniom oraz czes$ciowo zajmujg sie prowadzeniem zajec
w domu czy szpitalu. Pomoc uczniom majgcym ze sobg i szkotg powazne pro-
blemy, ktérych nie mozna rozwigza¢ w ramach szkoty, powinna by¢ udzielana jak
najszybciej, w sposob niezbiurokratyzowany oraz mozliwie blisko miejsca za-
mieszkania. Nauczyciele wszystkich typow szkot powinni wczesnie uzyskac
wsparcie w zwalczaniu powaznych problemoéw z uczniami, ujawniajgcych sie
podczas zajec i zycia szkolnego. Cel pozostaje ten sam - w miare mozliwosci
unikng¢ wykluczenia uczniow ze szkoty powszechnej. Z reguty w kazdym Osrod-
ku Wsparcia pracuje okoto 12 oséb o réznych specjalnosciach: 2 psychologow,

2 pedagogéw szkolnych i okoto 8 nauczycieli, w tym odpowiednia liczba pedago-
gow specjalnych z réznych specjalnosci. Obecnie istnieje 5 takich osrodkow, pla-

nuje sie stworzenie dalszych 12 dla Hamburga.

4. ZALOZENIA UDANEJ INTEGRACJI

Powodzenie integracji dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej w szkole zalezy
zarowno od zaangazowania i kompetencji pedagogow, jak réwniez warunkow ra-

mowych stworzonych przez panstwo.

e Gotowosc i umiejetno$¢ pedagogdw rozwijania takich form prowadzenia zajec,
ktore ktadg wiekszy nacisk na wspdlng nauke (w grupie), tacza Scislej zycie
z naukg i urzeczywistniajg zindywidualizowanie srodkéw oraz nauke zoriento-
wang na dziatanie i tworzenie. Dgzenie do indywidualizacji w pracy pedago-
gicznej polega na tym, aby stawiane wymagania i stymulacja dziecka byty do-

stosowane do jego mozliwosci. Chodzi rowniez o to, aby pedagodzy specjalni
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zmienili swoje podejscie do uczniow: ze zorientowanego na deficyt do zorien-
towanego na stymulacje, nastawione szczegdlnie na rozpoznawanie mozliwo-
Sci nauki i rozwoju uczniow niepetnosprawnych. Powinny powstawac indywi-
dualne plany nauczania dla uczniéw niepetnosprawnych uwzgledniajgce ich
umiejetnosci oraz odpowiednie plany ogolne wypracowane w szkotach spe-

cjalnych.

W przypadku ucznidow petnosprawnych plan nauczania musi zachowac zwia-

zek z planami ogdlinymi, obowigzujacymi w szkole powszechne;.

Poréwnawczy system oceniania poprzez oceny i Swiadectwa z ocenami musi
by¢ (przynajmniej w odniesieniu do ucznidéw niepetnosprawnych) stopniowo
zastepowany formg sprawozdan z postepéw w nauce (oceny opisowe). Spra-
wozdania te - uwzgledniajace rozne plany ogolne oraz indywidualne mozliwo-
Sci - powinny opisywac to, co uczen potrafi, oraz to, czego jeszcze nie potrafi.
Muszg one zawiera¢ pomocne wskazéwki dotyczace mozliwosci poprawy wy-
nikbw oraz zachowan spotecznych, dostrzega¢ pozytywny rozwoj, ale réwniez

uwzgledniac stabe strony i opisywac je w stosowny sposob.

Praca zespotowa pedagogéw o roznej kompetencji i doswiadczeniu powinna
mieC miejsce co dzien, postrzegana jako szansa i zadanie konieczne do wy-
konania. Dziatalnos¢ pedagoga ogdlnego i specjalnego musi stanowi¢ inte-
gralng czes¢ pracy pedagogicznej w szkole powszechnej. Pedagodzy specjal-
ni 0 roznych specjalnosciach, nauczyciele i wychowawcy muszg zostac wita-
czeni do grona pedagogicznego integracyjnej szkoty powszechnej. Wymiana

informacji pomiedzy szkotg specjalng i integracyjng nie sprawdzita sie.

Szkota i rodzice muszg uczestniczy¢ w faktycznym organizowaniu srodkow

na zabezpieczenie potrzeb dzieci w systemie integracyjnym. Rodzice powinni

stanowi¢ dla szkoty zrodto informacji o zapotrzebowaniu ich dzieci na rézne formy

usprawniania. Obowigzuje zasada podstawowa: w zaistniatych warunkach ka-

drowych i materialnych kazde dziecko powinno by¢ stymulowane odpowiednio do

swoich potrzeb - dzieci nie powinny z zatozenia otrzymywac takiej samej (po row-

no) opieki pedagogicznej. Mozliwosci i potrzeby poszczegodinych dzieci niepetno-

sprawnych muszg zostac profesjonalnie rozpoznane, aby zorganizowa¢ w szkole

adekwatng pomoc.
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Zaangazowanie w szkolng integracje uczniow niepetnosprawnych wymaga
determinacji, cierpliwosci i uporu. Stworzenie instytucji szkot specjalnych trwato
ponad 100 lat. Pedagodzy w szkotach zdani sg na zachete i energiczne wsparcie
rodzicow, naukowcdw, administracji i politykdw zajmujacych sie systemem edu-
kacji.

W roku szkolnym 1998/1999 sposrod 8 514 dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi tylko 1 467, a wiec okoto 17%, byto objetych ksztatceniem in-
tegracyjnym. Zrédtem motywacji i odwagi do ich przezwyciezenia sg przede

wszystkim dzieci w szkotach, ktére codziennie pokazuja, ze to wtasciwa droga.

Wspdlne przebywanie i nauka tak réznych dzieci przysparzajg uczniom
i pedagogom nie tylko pracy i obcigzen, ale rowniez przynosza ze sobg duzo ra-
dosci i dla wszystkich uczestniczacych otwierajg zupetnie wyjatkowe perspektywy

nauki i rozwoju.

5. POZYTYWNE STRONY INTEGRACJI SZKOLNEJ

1. Dzieci niepetnosprawne czujg sie dobrze w powszechnych szkotach integra-
cyjnych. Sg w wyjatkowo réznorodny sposéb stymulowane przez swoich pet-
nosprawnych kolegéw i kolezanki do aktywnego dziatania oraz rozwijania swo-
ich mozliwosci. W naturalnym srodowisku klasy oddziatujg na nie r6znorodne
bodZzce pobudzajgce rozwdj, ktérych wartosci nie mozna przecenic. Dzieki
wspotpracy nauczycieli z pedagogami specjalnymi oraz wychowawcami,

w klasie integracyjnej mozna szczegodlnie skutecznie zaspokoié potrzeby

ucznidéw niepetnosprawnych.

2. Petnosprawni uczniowie i uczennice ucza sie, ze ludzka zyczliwos¢ nie powin-
na by¢ uzalezniona od poziomu osiggnie¢ szkolnych. To doswiadczenie ma
znaczny wptyw naich samoocene oraz rozwijanie pozytywnych zachowan
spotecznych. Jednoczesnie wptywa ono pozytywnie na ich wilasne postepy
szkolne. Obawy, ze rozwoj petnosprawnych uczniéw w klasach integracyjnych
zostanie uposledzony, nie potwierdzity sie. Postepy szkolne tych uczniéw od-
powiadajg poziomowi, jaki osiggajg ich rowiesnicy w klasach nieintegracyj-

nych.
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3. Integracja w szkole moze skutecznie przeciwdziataé izolacji ludzi niepetno-
sprawnych od petnosprawnych w naszym spoteczenstwie. Uczniowie poznajg
nawzajem swoje stabe i mocne strony. Stad wynika naturalny, oparty na zro-
zumieniu, a czesto réwniez przyjazni, peten zaufania sposdb obchodzenia sie
jednych z drugimi. Rozwijanie tych pozytywnych zachowan spotecznych oraz
konkretne doswiadczenie, ze kazda jednostka w réznorodny sposob potrzebu-
je pomocy oraz do pomocy jest zdolna to warunki humanistycznego wychowa-

nia spoteczenstwa.”’

Kazdy z przedstawionych krajow prezentuje wyraznie odmienny system
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych. Widac¢ jednak w kazdym z nich, Zze ogrom-
ng wage przywigzuje sie do integracji tych dzieci ze spoteczenstwem. W Polsce
demokracja zaktadajaca, iz w centrum uwagi ma by¢ cztowiek i jego potrzeby,

a nie struktury, uktady czy programy trwa juz 16 lat. Tyle samo liczg polskie do-

Swiadczenia w dziedzinie szkolnej integraciji.

7. . L . .
Mller H., Integracja szkolna uczniéw niepetnosprawnych i petnosprawnych w Hamburgu” Red. Jadwiga Bogucka

,Szkofa dla wszystkich. X-lecie integracji w Polsce”, CMPPP MEN Warszawa 2000 s.68.
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ROZDZIAL 1V.
ROZWOJ SZKOLNICTWA INTEGRACYINEGO W
POLSCE

1. EWOLUCJA INTEGRACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W POLSCE

Pierwsze innowacyjne dziatania na rzecz dziecka niepetnosprawnego i je-
go rodziny podjeta grupa pedagogow i innych specjalistow pracujacych przy Sto-
tecznym Zespole Rehabilitacji w Warszawie. Zaczeto mowi¢ o tym, ze rehabilita-
cja, cho¢ wazna, nie rozwigzuje jednak wszystkich istniejgcych probleméw i nie

ona jest celem samym w sobie dla dziecka.

Pierwsza przedszkolna grupa integracyjna powstata w Warszawie przy pa-
rafii Sw. Jozefa na Woli. Opdznienie Polski w tym zakresie w stosunku do innych
krajow Europy Zachodniej wyniosto okoto 15 - 20 lat. Do tej pory istniejgcy system
byt raczej nastawiony na selekcje dzieci niepetnosprawnych do réznych form

szkolnictwa specjalnego.

W latach 1989 i 1991 odbyty sie w Konstancinie ogolnopolskie konferencje
naukowo-szkoleniowe nt.: ,Wychowanie i nauczanie integracyjne”. Organizacjg
konferencji zajeli sie zaangazowani pedagodzy i aktywni rodzice z pierwszego In-
tegracyjnego Przedszkola w Warszawie. Uczestniczyli w niej miedzy innymi War-
szawski Oddziat TPD, Stoteczny Zespot Rehabilitacji oraz pierwsza Fundacja
,Dzieci - Dzieciom”. Konferencje te byly waznymi wydarzeniami na drodze zmian

w podejsciu do dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny. Zgromadzity bardzo
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liczne grupy specjalistéw, pracownikow oswiaty, rodzicow z catej Polski (w kazdej

konferencji uczestniczyto ponad 200 oséb).

Korzystajac z zagranicznych doswiadczen, prezentowanych przez H. Mull-
era z Niemiec i P. Baylissa z Anglii, wypracowano podstawowe zatozenia tworze-

nia grup integracyjnych:

e Grupy integracyjne sktadajg sie z dzieci zdrowych i niepetnosprawnych i po-

wstajg na zapotrzebowanie lokalnego srodowiska.

e Grupy integracyjne sg mniej liczne, przedszkolne — 15 -, 18-osobowe, szkolne

18 -, 20-osobowe.

o W kazdej grupie jest w tej liczbie 3 - 5 dzieci niepetnosprawnych z ré6znym ro-

dzajem i stopniem niepetnosprawnosci.

e Dzieci niepetnosprawne powinny pochodzi¢ z najblizszego Srodowiska
w poblizu przedszkola lub szkoty, aby integracja miata miejsce poza pla-

cbéwka: na spacerze, w sklepie, w kosciele itp.

e Dzieci w grupach wymagajg wsparcia ze strony dodatkowej osoby kadrowe;j.
Najlepiej, jezeli rownolegle z nauczycielem ogdlnym (wychowawcg) pracuje

nauczyciel specjalny.
e Wskazana jest Scista wspodtpraca z rodzicami.

Ozywienie i zainteresowanie tworzeniem grup integracyjnych byto bardzo
duze - zaczety powstawac kolejne grupy przedszkolne, a nastepnie szkolne. Za-
nim weszta w zycie nowa ustawa o systemie oswiaty w 1991 roku, byto juz osiem
przedszkoli integracyjnych i trzy klasy integracyjne w szkotach warszawskich oraz

jedna w Krakowie.

W latach 1993 i 1994 obradowaly w Krakowie dwa Sejmiki Szkolnictwa
Specjalnego, na ktérych powotano zespoty ds. ksztatcenia integracyjnego. Wy-
pracowaty one istotne wnioski dla zmian w polityce oSwiatowej na rzecz dzieci

i mtodziezy niepetnosprawne;j.

W lutym 1994 roku prof. Krystyna Ostrowska, dyrektor Centrum Metodycz-
nego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN, powotata Zespoét ds. Integra-

cji pod kierownictwem Jadwigi Boguckie;.
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Zadania realizowane przez zespét ds. Integracji przy CMPPP MEN na

rzecz wspierania i upowszechniania wychowania i nauczania integracyjnego w

przedszkolach i szkotach catej Polski:

1.

Prowadzono intensywnie szkolenia w zakresie wychowania i nauczania inte-
gracyjnego dla nauczycieli, dyrektoréw, nadzoru pedagogicznego, psycholo-
gow, pedagogow, pracownikow naukowych i samorzadowych na bazie funk-
cjonujacych placéwek integracyjnych w Warszawie. tacznie przeszkolono
2700 os6b w Centrum i 700 oséb w terenie.

Nakrecono pierwszy film o integracji w Polsce w oparciu o doswiadczenia
pierwszych polskich placowek integracyjnych.

Wydano dwie publikacje ksigzkowe: Wychowanie i nauczanie integracyjne

i Wychowanie i nauczanie integracyjne - nowe doswiadczenia pod redakcjg J.
Boguckiej i M. Koscielskiej (naktad 5 tys. egz.).

Wydawana jest seria ksigzeczek ,One sg wérdd nas” o dzieciach z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Opublikowano okoto 35 artykutéw w réznych czasopismach.

Odbywaly sie lokalne konferencje i seminaria w catej Polsce na temat integra-
cji jako nowej formy ksztatcenia i wychowania dzieci niepetnosprawnych.
Zorganizowano lub wspétzorganizowano konferencje i seminaria o zasiegu

ogolnopolskim, takze z udziatem gosci zagranicznych.
Najwazniejsze z nich to:
| Ogdlnopolskie Forum Integracyjne Warszawa - Konstancin 1996r.

I Ogdlnopolskie Forum Integracyjne Szkoét Ponadpodstawowych - Szczecin
1997r.

Seminarium ,Integracja czy wigczanie” - Warszawa 1997r.

[I Ogdlnopolskie Forum Integracyjne Szkdét Podstawowych - Zielona Goéra
1997r.

[l Ogdlnopolskie Forum Integracyjne Szkot Podstawowych - Legnica 1998r.

Seminarium ,Etyczne problemy integracji” - Warszawa 1998r.
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e | Ogdlnopolskie Forum Przedszkoli Integracyjnych ,Integracja w Swietle zmian

ustrojowych i systemowych” - Chetm 1998r.

e Ogodlnopolska Konferencja ,Ksztatcenie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych” - Zakopane - Koscielisko 1999r.

e Ogodlnopolska Konferencja ,Szkota dla wszystkich. X-lecie integracji w Polsce”
- Konstancin 1999r.

8. Zorganizowano roczny pobyt eksperta ze Szwecji - Barbary Gagnelide w ra-
mach wspierania ,demokratycznych zmian w szkole”, ktéra odbyta kilka wizyt
w pieciu szkotach integracyjnych w Warszawie i w pieciu szkotach integracyj-
nych w Polsce.

9. Od roku 1996 prowadzone sg warsztaty UNESCO (,Potrzeby specjalne
uczniow w klasie”), ktére stanowig nowg propozycje dla nauczycieli w kierunku
zmian w stylu pracy z grupami zréznicowanymi.

10. Odbywaty sie zajecia super wizyjne na zaproszenie dyrektoréw placowek inte-
gracyjnych, ktére juz wprowadzity zmiany zgodnie z propozycjami programu
UNESCO.

11. Nakrecono film w Szkole Podstawowej Nr 20 w Legnicy ,Potrzeby specjalne
uczniéw w klasie w swietle programu UNESCOQO”.

12. Przy wspétudziale Telewizji Edukacyjnej zrealizowano film ,Inna szkofa - szko-
ty integracyjne” oraz napisano przewodnik do pakietu multimedialnego.

13. Opublikowano Krajowg Liste Liderow Integracji: przedszkola i szkoty.

14. Uczestniczono aktywnie w pracach zwigzanych z reformg oswiaty na rzecz

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

15. Prowadzony jest komputerowy bank informacji o placéwkach integracyjnych,

ktéry umozliwia sporzadzenie raportéw o stanie tych placowek w kraju.

Integracja wigze sie z niezbywalnym prawem kazdego dziecka
do edukacji i do zycia wewnatrz wiasnej rodziny (Deklaracja Praw Cziowieka
ONZ, Konstytucja RP).

Konwencja o Prawach Dziecka w odniesieniu do dzieci niepetno-
sprawnych méwi, iz powinny one otrzymywaé edukacje sprzyjajaca osia-
gnieciu przez nie mozliwie najpetniejszej integracji spotecznej i indywidual-

nego rozwoiju (art. 23).
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Protokét 1. do Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka gwarantuje prawo rodzi-
céw do wypowiadania sie o tym, gdzie i w jaki sposéb ich dzieci powinny by¢ edu-
kowane, oraz prawo do wglagdu w dokumenty dotyczace edukacji ich dziecka

i otrzymania sprawozdan z postepdw dziecka.

W Ustawie oswiatowej z 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Nr 117, poz. 425) poja-
wit sie zapis w art. 1 o mozliwosci pobierania nauki we wszystkich typach szkot
przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Jednoczesnie zapis wskazat na koniecznos¢ dostosowania tresci, metod,
organizacji nauczania do potrzeb tych ucznidw, a takze dat mozliwos¢ wsparcia

poprzez opieke psychologiczno-pedagogiczna.

Przygotowane w konsultacji z nauczycielami pierwszych placéwek integra-
cyjnych Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 29 z 4 pazdziernika 1993r.
(Dz. Urz. MEN Nr 9, poz. 36) spowodowato bardzo szybki rozwdj placéwek inte-
gracyjnych w kraju. Podaje ono zasady organizowania opieki w oddziatach inte-

gracyjnych.

Od 1991 roku placowki oswiatowe - przedszkola, a od 1994 roku szkoty by-
ty przejmowane przez administracje samorzgdowg, w tym takze te z oddziatami
integracyjnymi. To rowniez miato pozytywny wptyw na rozw¢j placowek integra-
cyjnych. Wtadze samorzgdowe zobligowane ,Rzadowym programem na rzecz
0sbb niepetnosprawnych w lokalnym srodowisku” kontynuowaty rozpoczete dzia-
tania traktujgc je jako nowe wyzwanie. Subwencja na zadania oswiatowe ustalona
od stycznia 1998r. Rozporzadzeniem MEN (Dz. U. Nr 21 poz. 93) - czterokrotnie
wyzsza na dzieci niepetnosprawne uczace sie w integracji - pomogta mniej za-

moznym gminom w finansowaniu placéwek integracyjnych.

W znowelizowanej Ustawie oswiatowej z dnia 25 lipca 1998r. (Dz. U. Nr
17, poz.459) wprowadzono zapis w art. 2 pkt. 1.2 o oddziatach integracyjnych
w przedszkolach, szkofach, gimnazjach, ze wskazaniem, iz tworzenie i prowa-
dzenie nalezy do zadah witasnych gmin (art. 5 ust.5). Organ prowadzacy zatwier-
dza programy integracyjne, zapewnia odpowiednie stanowisko pracy ucznia w

szkole oraz zabezpiecza transport dzieci niepetnosprawnych do szkoty.

W dalszych pracach nad doskonaleniem warunkdw integracji korzystano
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z wytycznych zawartych w miedzynarodowych dokumentach odnoszacych sie do
problemu ksztatcenia oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci: ,Standardowe
Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych” — ONZ (1993), Deklara-
cja z Salamanki (UNESCO, 1994) i Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych (1997).

Warunki te to przede wszystkim realizacja postulatow:

e programy nauczania odpowiadajg potrzebom dzieci majgcych rézne mozliwo-

$ci i zainteresowania,

e dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych powinny otrzy-
mywac dodatkowg pomoc w ramach obowigzujgcego nauczania, a nie reali-

zowac odrebny program,

e nauczanie nalezy powigza¢ z doswiadczeniem ucznidow i z zagadnieniami

praktycznymi,

e do oceny postepow ucznidéw nalezy wiaczy¢ ocene opisowg uzalezniong
od ich indywidualnych mozliwosci, zawierajgcq informacje o zakresie wiado-
mosci i umiejetnosci,

e szkota powinna by¢ wyposazona we wszystkie mozliwe srodki techniczne

i dydaktyczne podnoszace poziom edukacji.

Reforma systemu oswiaty uwzglednia te postulaty, a szczegétowe uregulowa-

nia prawne

2. ZMIANY W PODEJSCIU DO DZIECKA NIEPELNOSPRAWNEGO W
POLSKICH INSTYTUCJACH OSWIATY

Placowki oswiatowe: przedszkola i szkoty, ktére przed dziesiecioma, sied-
mioma czy piecioma laty rozpoczety dziatalnos¢ integracyjna, tzn. wigczyty dzieci
niepetnosprawne do grup przedszkolnych i klas, musiaty dokona¢ wielu zmian
w podejsciu do dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny oraz do koncepcji i stylu

nauczania.
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Zmiany te obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 2.  Kierunek zmian w podejsciu do rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym

Od

Do

Izolacja dziecka od rodziny (opieka
w instytucjach)

wspieranie rodziny (wspieranie dziecka w
lokalnym srodowisku)

Mozna pomaga¢ samemu dziecku

nie jest to mozliwe bez udziatu rodziny

Dzieci specjalne

dzieci ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi

Koncentracja na zaburzeniach, brakach,
aspektach medycznych, leczeniu

koncentracja na mocnych stronach
dziecka, pozytywach rodziny, aspektach
spoteczno-edukacyjnych

Statyczne rozumienie potrzeb dziecka

dynamiczne, holistyczne rozumienie po-
trzeb dziecka

Przygotowa¢ dziecko do przedszkola i
szkoty

przygotowaC przedszkole i szkote
do przyjecia dziecka

Dzieci z problemami wymagajg naucza-
nia: indywidualnego, w grupach wyrow-
nawczych, placowkach specjalnych

mogg by¢ uczone w mniejszych grupach
przedszkolnych, klasach szkolnych ogol-
nodostepnych, odpowiednio przygotowa-
nych (integracyjnych)

Najlepiej uczyé w grupach jednorodnych
(homogenicznych)

efektywnos$¢ ucznia wzrasta w grupach
zréznicowanych (heterogenicznych)

O losach dziecka decydujg specjalisci

wybor nalezy do rodzicéw

Uczg nauczyciele i specjalisci specjal-
nym programem, specjalnymi metodami

uczg nauczyciele wspierani przez specja-
listbw w ramach wspdlnych podstaw pro-
gramowych dostosowanych do mozliwo-
Sci i potrzeb dziecka, metodami aktyw-
nymi

Uczenie oparte na indywidualizacji i ry-
walizacji

uczenie oparte na wspotdziataniu
i negocjowaniu celow

Odrebny system finansowania i zarzg-
dzania placowek specjalnych

wspolny system zarzadzania

Finansowanie instytuciji

pienigdze ,idg” za dzieckiem

Zrédto: Opracowanie wlasne.

W tradycyjnym sposobie podejscia zrodet niepowodzen szkolnych upatry-

wano w dziecku, w jego niskim poziomie inteligencji, w niepetnosprawnosci,
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w obnizonej motywaciji. Specjalisci, ktorzy nakreslali jego profil diagnostyczny,
najczesciej w formie diagnozy negatywnej - ,czego dziecko nie potrafi’, przyczy-
niali sie do zaetykietowania dziecka jako ,zaburzonego”. Taka diagnoza byta cze-
sto ,destrukcyjnym, samo spetniajgcym sie proroctwem” i wywierata negatywny

wptyw zaréwno na nauczycieli, jak i na uczniow - na ich obraz samego siebie.

W nowym podejsciu, kiedy zrédet niepowodzen szuka sie poza dzieckiem,
wowczas rodzice i nauczyciele koncentrujg sie na poprawianiu warunkéw funk-
cjonowania szkoty, zastanawiajg sie i podejmujg stosowne rozwigzania - co nale-
zy zmieni¢ w szkole, jak przygotowac sie do przyjecia dziecka z okreslonym ty-

pem niepetnosprawnosci.

Sprawdzonym modelem szkoty przystosowanym do tych nowych wyzwan
w oparciu o program UNESCO jest ,szkota nakierowana na rozwoj i doskonale-

nie”. Szkota taka:
e poszukuje skutecznych metod nauczania, opartych na wspotpracy,
e koncentruje sie na dobrej organizacji pracy w klasie,

e koncentruje sie na tworzeniu zréznicowanych - wielopoziomowych tresci w

ramach wspolnej podstawy programowej,
e doskonali model nauczyciela wspierajgcego,

e umiejetnie rozwigzuje biezace problemy pojawiajgce sie w pracy z dzieckiem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wspotpracuje z rodzicami i innymi

instytucjami.

Nauczyciele, ktérzy poczatkowo nie widzieli siebie jako zdolnych do ucze-
nia dzieci niepetnosprawnych, zaczynajg dostrzegaé, ze uczniowie z trudnosciami

dostarczajg im informacji zwrotnej na temat warunkéw nauki w klasie.

Placéwki integracyjne: przedszkola i szkoty stanowig nowg oferte eduka-
cyjng dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej. Najwiekszy dynamiczny rozwoj
placowek nastgpit w latach 1993 - 1997, kiedy samorzady przejmowaty placowki
osSwiatowe, przedszkola, nastepnie szkoty i wykazaty duzg troske o nalezyty ich

rozwoj.
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Tabela 3.

Dynamika rozwoju placowek integracyjnych w Polsce w latach 1989-2000

Liczba placéwek z oddziatami integracyjnymi w roku szkolnym

Placowki
1989/90 1990/91 1993/94 1996/97 1998/99 | 1999/2000
Przedszkola 1 12 58 105 159 170
Szkoty - 2 26 162 295 324

Zrédfo: Opracowanie wlasne.

Wiekszosc placowek integracyjnych to przedszkola i szkoty z oddziatami

integracyjnymi. 11 placowek jest w petni integracyjnych, majacych odziaty na

wszystkich poziomach.

Integracja objeta swoim zasiegiem catg Polske, cho¢ nie w jednakowym

stopniu, a uzaleznione to byto od kierunku polityki oswiatowej przyjetej przez lo-

kalne witadze o$wiatowe i samorzadowe, od zamoznosci wojewddztwa i zasobow

kadrowych.
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Tabela 4. Liczba placowek i oddziatow integracyjnych w roku szkolnym 1999/2000 w
poszczegolnych wojewodztwach
Nazwa wojewddztwa | Liczba przed- | Liczba oddzia- | Liczba szkét | Liczba oddzia- | Liczba oddzia-
szkoli tow w przed- | podstawowych | téw w szkotach | téw w szkotach
szkolach podstawowych | ponadpodsta-
wowych
dolnoslaskie 1 17 2 30 11
kujawsko-pomorskie 14 22 3 39 14
lubelskie 14 11 0 28 14
lubuskie 3 14 3 12 3
todzkie 12 14 0 26 12
matopolskie 16 41 10 67 16
mazowieckie 32 35 5 72 32
opolskie 6 5 1 12 6
podkarpackie 1 5 1 7 1
podlaskie 14 13 2 29 14
pomorskie 1 32 7 40 1
$laskie 29 35 2 66 29
Swigtokrzyskie 2 1 0 3 2
warminsko-mazurskie S 7 0 12 5
wielkopolskie 8 32 0 40 8
zachodniopomorskie 2 7 2 11 2
OGOLEM 170 286 38 494 170

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Ogotem nauczaniem i wychowaniem integracyjnym w roku szkolnym

1999/2000 byto objetych 7643 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w wyzej wy-

mienionych placéwkach. Liczba ta w poréwnaniu z rokiem 1996/97 podwoita sie.

Nadal oznacza to, iz okoto 1,5 - 3% dzieci niepetnosprawnych uczestniczy w inte-

gracyjnych formach ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, iz kazdego roku liczba rodzi-
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cOw ubiegajgcych sie o przyjecie dzieci niepetnosprawnych do placéwek integra-
cyjnych (przedszkolnych i szkolnych) jest 3 -, 4 - krotnie wyzsza niz liczba miejsc.
Zdecydowana wiekszos¢ placéwek integracyjnych opowiada sie za petng

integracja, tzn. ze wtaczajg do oddziatéw przedszkolnych i klas szkolnych dzieci

Z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Tabela 5. Dzieci niepetnosprawne w placowkach integracyjnych w Polsce w latach

1998 - 2000
Rodzaj niepeinospraw- 1998/1 999 1999/2000
nosci llosé dzieci Procent llosé dzieci Procent
Niepetnosprawne ruchowo 1504 22 1590 21
Niepetnosprawne umysto-
WO 1903 27,5 2063 27
Niepetnosprawne - sfabo 622 9 703 9
styszace
Niewidome - stabo widzace 480 7 513 7
Zaburzone emocjonalnie 844 12,5 948 12
Przewlekle chore 638 9 794 10
Inne rodzaje niepetno- 933 13 1032 14
sprawnosci
Razem 6924 100 7643 100

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Z powyzszej tabeli wynika, ze najliczniejszg grupg dzieci niepetnospraw-
nych w placowkach integracyjnych sg dzieci i mtodziez niepetnosprawna umysto-
wo - 27%. Drugg grupe stanowig dzieci niepetnosprawne ruchowo - 21%. Dzieci z
zaburzeniami emocjonalnymi sg trzeciag, co do wielkosci, grupg. Stanowig bowiem
12%. Dzieci z zaburzeniami zmystéw: stuchu - 9% i wzroku - 7% stanowig mnie;j
liczebng grupe, gdyz jest ich po prostu mniej w populacji dzieci niepetnospraw-
nych. Jednoczesnie w ciggu jednego roku szkolnego liczba dzieci niepetnospraw-

nych w szkotach integracyjnych wzrosta o okoto 700 ucznidw.
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Odpowiedzialne przyjecie dzieci niepetnosprawnych do szkdét ogdélnodo-
stepnych wigze sie z koniecznoscig wprowadzenia wielu zmian programowo-
organizacyjnych.

1) Nauczanie wielopoziomowe w ramach wspdolnego programu nauczania
e program dostosowany do potrzeb dzieci (w zakresie tresci, tempa),
¢ indywidualne programy nauczania,
e aktywne metody oparte na wspétpracy.

94% dyrektoréw z 454 placowek integracyjnych stwierdza, iz w ich placowce
dziecko i jego potrzeby sg w centrum dziatan i wszelkich zmian. Wymagania sg
dostosowywane do potrzeb dzieci. Przy opracowywaniu indywidualnych pro-
gramow dla dzieci wystepujg trudnosci tam, gdzie nie ma zatrudnionych specja-
listbw. Duzg wage przywigzujg do wspétpracy z rodzing. W zespotach, gdzie
pracuje 2 pedagogow, jest znacznie fatwiej, tam gdzie pracuje tylko 1 pedagog,
sg problemy z wtasciwym wsparciem dla dzieci niepetnosprawnych. Aktywne
metody pracy w klasie oparte na wspotpracy z petnym zaangazowaniem
ucznidow sg najczesciej prowadzone w tych klasach, w ktérych pedagodzy zo-
stali przeszkoleni w zakresie programu UNESCO. Okoto 47% nauczycieli z klas

integracyjnych odbyto takie szkolenie.
2) Sposob oceniania: cyfrowy - opisowy.

Oceny opisowe byly stosowane w klasach integracyjnych, zanim weszto w zy-
cie rozporzgdzenie 0 ocenianiu opisowym w nauczaniu poczatkowym. Wiele
szkot dopracowato sie dobrych wiasnych sposobdw oceny opisowej. Ich opra-
cowania zawierajg informacje, ktére motywujg ucznia, wskazujg najblizsze ce-
le do dalszej pracy oraz sposoby ich osiggania.

3) Pedagog wspomagajacy
e na kazdej lekcji,
e na wybranych godzinach.

W 52% oddziatow integracyjnych przedszkolnych i w klasach szkolnych pra-
cuje po dwoch pedagogow. Najczesciej w roli pedagoga wspierajgcego pra-

cuje pedagog specjalny lub nauczyciel z dodatkowymi kwalifikacjami z za-
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kresu pedagogiki specjalnej. tacznie pracuje 900 oséb w roli pedagogow
wspierajgcych.

4) Inni specjalisci wspomagajacy proces ksztatcenia i wychowania
e psycholog,
e logopeda,
e rehabilitant,
e lekarz,
e pielegniarka,
e inni.
Oprocz pedagoga specjalnego w placowkach integracyjnych sg zatrudnieni:
psychologowie - 227,
logopedzi - 372,
rehabilitanci - 257,
pielegniarki - 293,

lekarze - 77, w niepetnym wymiarze godzin.

Wyzej wymienieni specjalisci stuzg swoim wsparciem réwniez dzieciom

spoza klas integracyjnych i pomagaja:

w rozpoznaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw,

w tworzeniu optymalnych warunkéw do pracy w klasie,

W opracowaniu programow terapeutycznych,

w dziataniach integrujgcych grupe,

e wspotpracujg i wspierajg rodziny dzieci niepetnosprawnych i zdrowych.
5) Dodatkowe wyposazenie w pomoce dydaktyczne

e Srodki techniczne,
e sprzet rehabilitacyjny.

Wyposazenie w pomoce dydaktyczne, srodki techniczne oraz w sprzet re-
habilitacyjny w placowkach integracyjnych nalezy oceni¢ jako zadawalaja-
ce. W opinii dyrektorow 45% ocenito ten stan jako dobry, 9% jako bardzo

dobry, 25% jako dostateczny, 21% nie wyrazito swojej opinii.
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Nalezy to przypisa¢ ogromnemu zaangazowaniu samych dyrektoréw pla-
coéwek, ich przedsiebiorczosci w zakresie pozyskiwania sponsorow
i dodatkowych srodkow na zakup niezbednego sprzetu. Rowniez gminy ja-
ko organy prowadzace troszczg sie o zabezpieczenie srodkow na ten cel.
Rodzice dzieci niepetnosprawnych i zdrowych majg tez znaczacy udziat w
pozyskiwaniu srodkow.
6) Organizacja przestrzeni klasowej maksymalizujgca aktywnos¢ dzieci niepet-

nosprawnych.

Wiele oddziatébw przedszkolnych i szkolnych odbiega swoim wygladem

od tradycyjnych klas. Uderza tam duza dbatos¢ o estetyke wystroju wnetrz,

funkcjonalnosc¢ i dostepnos$¢ do pomocy dydaktycznych. Inny ukfad tawek,

w tzw. wysepki, ktére utatwiajg przemieszczanie sie nauczycielom i uczniom

oraz prace w grupach, nie nalezg do rzadkosci.

7) Godziny dodatkowe, w tym:
e terapia pedagogiczna,
e zajecia integrujgce grupe,

e inne.

Dyrektorzy w arkuszach organizacyjnych sktadajg czesto zapotrzebowanie
na dodatkowg prace z dzieckiem niepetnosprawnym oraz zajecia w matych
grupach. Szczegolnie cenne sg zajecia relaksacyjne dla dzieci z zaburze-
niami emocjonalnymi i w zachowaniu, prowadzone w grupach 3 -, 4 -
osobowych. Zajecia wspomagajace najczesciej prowadzg specjalisci.

8) Metody wspomagajace.

Nauczyciele w integracji sg zawodowo bardzo aktywng grupa, ciagle doskona-
la swoje umiejetnosci i rozszerzajg wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej.
Szkolg sie na licznych kursach. W placowkach sg stosowane réznego rodzaju
metody wspomagajgce proces nauczania.

9) Partnerstwo we wspoitpracy z rodzing
e rozpoznawanie potrzeb dzieci,
e planowanie pracy wychowawczej,

e Kkonsultacje.
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Wspdtpraca z rodzicami nalezy do szczegdlnych zadan edukacyjnych. Aktyw-
ng grupg rodzicdw sg rodzice dzieci niepetnosprawnych. Upatrujg w tym szan-
se na poprawienie warunkow funkcjonowania swojego dziecka w szkole. Prze-
kazujg oni nauczycielom wiele waznych, sprawdzonych informacji o funkcjo-
nowaniu ich dziecka i sposobach radzenia sobie w réznych sytuacjach.
Mniejsze grupy integracyjne sprzyjajg tworzeniu partnerskich wiezi pomiedzy
nauczycielami i rodzicami. Rodzice sg w wiekszym stopniu zaangazowani
w zycie szkoty, tworzenie programéw wychowawczych, 70% dyrektorow oce-
nia te wspotprace jako dobrg albo bardzo dobra.

10) Szkolny zespot wspierajacy

e nadzorowanie skutecznosci programow,
e rozwigzywanie waznych problemow,

e obrona praw ucznidw.

Szkolne zespoty wspierajgce nauczycieli i ucznidow sg powotane w zaledwie
kilkunastu placéwkach. W skfad takiego zespotu wchodzi dyrektor szkoty lub
zastepca, nauczyciel specjalista lub metodyk, przedstawiciel organu prowa-
dzacego, ewentualnie rodzice. Zadania takiego zespotu to: wyznaczanie celow
priorytetowych dla szkoty i ich ocena, pozyskiwanie Srodkow i ich rozdziat,
nadzorowanie skutecznosci programow, obrona praw uczniow i nauczycieli,
tworzenie planéw i okreslenie dziatan w celu zaspokojenia potrzeb nauczycieli
i uczniow.

11) Wspétpraca z innymi instytucjami.
Placéwki integracyjne wspotpracujg z licznymi instytucjami lokalnymi dziataja-
cymi na rzecz dzieci. Sg to wydziaty oswiaty, wydziaty terenowego opiekuna
spotecznego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne, woje-
wodzkie odziaty ds. rehabilitacji i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (WO-
ZiRON) oraz inne placowki integracyjne w wojewodztwie i kraju.

12) Zniesienie barier architektonicznych.
W 49% placowek dokonano zmian architektonicznych, najczesciej zwigzanych
z obecnoscig dzieci niepetnosprawnych ruchowo. 10% placéwek ma zainsta-
lowane windy. W 41% placéwek przystosowano i zmodernizowano tazienki i
inne pomieszczenia pomocnicze. Modernizacja byta finansowana przez
PFRON.
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Wszystkie wprowadzone zmiany w placéwkach integracyjnych sg zgodne z zato-
zeniami reformy oswiaty i placowki te wnoszg rzeczywisty wktad w zmiany struktu-
ralne i programowe. Ich doswiadczenia nalezy wykorzysta¢ przy doksztatcaniu
kadry pedagogicznej z placowek ogolnodostepnych, jak rowniez jako miejsca éwi-

czen i stazéw dla studentéw z uczelni pedagogicznych.’®

Jedenascie lat pracy nad integracyjnym systemem ksztatcenia dzieci nie-
petnosprawnych pokazuje, iz koncentracja na medycznych aspektach, brakach
dziecka, dysfunkcjach prowadzi zawsze do marginalizacji i separacji, a to jest wy-
soce krzywdzace. Dziecko niepetnosprawne powinno otrzymywac stosowne
wsparcie w swoim lokalnym srodowisku - w przedszkolu i szkole, z petnym udzia-
tem i zaangazowaniem rodziny, przy uwzglednieniu jego potrzeb spoteczno-

edukacyjnych.

3. WSPOLCZESNA KONCEPCJA INTEGRACJI 0OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

,Byt czas w Stanach Zjednoczonych, kiedy edukacja dzieci niewidomych
wydawata sie prosta i nieskomplikowana. Prawie w kazdym stanie dziatata szkota
specjalna dla dzieci niewidomych, ktéra pokrywata zapotrzebowanie w tym zakre-
sie. Dziecko niewidome opuszczato swoj dom, majgc okoto szesc lat. Odwiedzato
go na Boze Narodzenie i jeszcze raz lub dwa razy w ciggu roku szkolnego, spe-
dzato wakacje latem z rodzing, a po kilku latach konczyto specjalng szkofe pod-

stawowas.

Ogodlnie moéwigc poziom nauki teoretycznej byt dobry, perspektywy zawo-
dowe maqliste, a przygotowanie do Zzycia w spoteczenstwie prawie zadne. Mfo-
dziez, opuszczajgc szkote, miata zupetnie zadowalajqcq wiedze z historii, geogra-

fii, jezyka itp., lecz prawie zadne szanse na zatrudnienie i integracje spoteczng.””

Niewatpliwie szkoty specjalne majg swoje korzysci:

e Scisle okreslony program nauczania, uwzgledniajgcy potrzeby i mozliwosci

& Bogucka J., Nauczanie integracyjne w Polsce, Red. Jadwiga Bogucka ,Szkota dla wszystkich. X-lecie integracji w Pol-
sce”, CMPPP MEN Warszawa 2000 s.120.

& Majewski T. , Poglady i dziatalno$¢ Krajowej Federacji Niewidomych w USA; Zeszyty Tyflologiczne 14; PZN Warszawa
1996 s.12.
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dziecka niepetnosprawnego oraz mozliwosci konsekwentnej realizacji progra-

mu,

e wielu uczniow z tymi samymi lub bardzo podobnymi potrzebami i mozliwo-
Sciami w jednym miejscu, co ma niewatpliwie wptyw na organizacje i prawi-

dtowaq realizacje programu ich nauczania i wychowania,

e wykwalifikowany personel, znajacy metodyke nauczania dzieci niepetno-
sprawnych oraz potrafigcy stosunkowo tatwo adaptowac¢ program do indywi-

dualnych potrzeb konkretnego dziecka,
e specjalne pomoce dydaktyczne dla dzieci niepetnosprawnych.

Czy jednak powyzsze aspekty usprawiedliwiajg narazenie matego dziecka
na ogromny stres, jakim jest oderwanie go od domu rodzinnego i umieszczenie
w internacie, co w przysztosci moze mieé¢ bardzo negatywny wptyw na ksztatto-
wanie sie jego osobowosci oraz wyniki w nauce? To rodzina najlepiej uczy pet-

nienia roli meza, zony, ojcostwa czy macierzynstwa. Rola dziecka realizuje sie

w pefni i ujawnia sie przede wszystkim w rodzinie. Dlatego najlepiej zorganizowa-
ne i dobrze pracujgce instytucje rewalidacyjne nie mogg zastgpi¢ rodziny. Rodzi-
na jest elementem szerszego systemu spotecznego. Zyjac w rodzinie jest sie jed-

noczesnie cztonkiem grupy rowiesniczej, spotecznosci sgsiedzkiej i lokalne;j.

Juz w 1865r. roku dr Samuel Griedley Howe, stynny amerykanski tworca
szkét specjalnych dla dzieci niewidomych, podczas wmurowywania kamienia we-
gielnego pod szkote specjalng w Batavii (Stan Nowy Jork) stwierdzit: ,Stale zwra-
cajg sie do mnie nauczyciele, abym powiedziat im, jak postepowac z dziecmi nie-
widomymi. Ja zawsze zachecam ich do tego, aby trzymali te dzieci w domu ro-

dzinnym i pozwalali im chodzi¢ do zwyktej szkoty, tak dtugo, jak to mozliwe.”®°

Dr Howe preferowat system integracyjny, lecz z uwagi na éwczesne poglady i wa-

runki, poswiecit cate swoje zycie tworzeniu szkot specjalnych.

Dzisiaj, kiedy coraz czesciej zwraca sie uwage na obecnos$¢ oséb niepet-

nosprawnych w spoteczenstwie, integracja powinna mie¢ zastosowanie

8 Majewski T. ,...op. cit.s.13.
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do wszystkich sfer zycia jednostki niepetnosprawnej - zycia rodzinnego, ksztatce-
nia ogolnego i zawodowego, pracy, czasu wolnego, aktywnosci spotecznej i poli-
tycznej itp. Celem integracji jako ruchu spotecznego i edukacyjnego zarazem jest
przeciwdziatanie tendencjom segregacyjnym, izolacyjnym, nieakceptowanie
stygmatyzacji, nietolerancji i dyskryminacji oséb uposledzonych. Przez integracje
spoteczng o0sbéb niepetnosprawnych nalezy rozumie¢ witgczenie i zaakceptowanie
ich jako réwnoprawnych i petnoprawnych cztonkow spoteczenstwa, tak aby mogli
korzysta¢ ze wszystkich dobr kultury i cywilizacji danego spoteczenstwa oraz

przyczynic sie do ich tworzenia i pomnazania.

Aby ta integracja spoteczna mogta sie spetni¢ niezbedne jest wigczanie
0sOb niepetnosprawnych do srodowiska od samego poczatku ich egzystencji.
Kazda niepetnosprawnos¢ narusza najcenniejsze wartosci cztowieka, czyli zdro-
wie, sprawnos¢ fizyczng oraz zdolnos$¢ do wypetniania podstawowych zadan spo-
tecznych. Wtasnie w sytuacjach trudnych, stresowych istotng role odgrywajg po-
zytywne wiezi miedzyludzkie. Doswiadczenie bliskosci z innymi ludzmi, poczucie
zrozumienia i akceptacji, znajdowanie oparcia wzmacnia odpornos¢ psychiczna,
sprzyja wzrostowi samooceny, dzieki czemu tatwiej jest radzi¢ sobie z problema-
mi.

Wiezi spoteczne chronig przed poczuciem alienacji i wywierajg pozytywny
wptyw na zaspakajanie spotecznej integracji, poczucie przynaleznosci, ksztattujg
poczucie witasnej wartosci i dajg dostep do nowych kontaktéw i informacji. Naj-
wiekszym srodowiskiem wsparcia staje sie wiec rodzina, a w drugiej kolejnosci

najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawne;.

Podkresla sie wiec obustronne korzysci wynikajace z ksztatcenia integra-
cyjnego w zakresie wzajemnych kontaktéw, przyjmowania weryfikacji wzorcéw
powszechnie akceptowalnych, zmniejszenia poziomu agresji, przygotowania
do uczestnictwa w zyciu spotecznym, a takze w sferze ksztattowania pozytywnych
postaw. Dzieci zdrowe, ktérych jest wiekszosS¢ sg prawidtowym wzorcem dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i stanowig istotny czynnik po-
mocy. Ksztatcenie integracyjne umozliwia pozostanie dziecku niepetnosprawne-
mu w grupie rowiesniczej oraz w srodowisku rodzinnym, co ma duze znaczenie

dla rozwijania wiezi emocjonalnej z najblizszym otoczeniem.
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Termin ,integracja spoteczna dzieci niepetnosprawnych” powinien by¢ ro-
zumiany jako stwarzanie im takich warunkow, aby mogty wychowywac sie w swo-
jej rodzinie, uczy¢ sie w szkole powszechnej i wzrasta¢ w naturalnym srodowisku
wsrod petnosprawnych rowiesnikdw. Stworzenie systemu edukacji integracyjnej
dla wszystkich ma na celu danie uczniom o specjalnych potrzebach perspektywy
wziecia petnego - na miare ich mozliwosci - udziatu w spoteczenstwie i kulturze,

zminimalizowanie - dzieki szkole - uposledzajgcych skutkdw niepetnosprawnosci.

Potwierdzeniem dla stusznosci idei ksztatcenia integracyjnego dzieci nie-
petnosprawnych bedg na pewno stowa osoby, ktéra uczeszczata do szkét wraz ze
swoimi petnosprawnymi rowiesnikami. Alison Davis tak pisze o swojej drodze

edukaciji:

,Miatam szczescie chodzi¢ wytacznie do zwyktych szkot, chociaz moi rodzice mu-
sieli rzeczywiscie ciezko walczy¢ o zmuszenie lokalnych wtadz do przyjecia mnie
do nich. Jestem pewna, ze byto to najlepsze mozliwe miejsce, poniewaz umozliwi-
fo mi nauczenie sie zwalczania trudnosci, cho¢ bytam oczywiscie ,odmienncem” w
niezbyt idealnym Srodowisku, a rownoczesnie pozwolito mi zdobyc¢ lepsze wy-
ksztafcenie od tego, ktore zapewniata szkota specjalna. Pojawity sie jednak po-
wazne problemy, ktore nalezato pokonac. Pobyt osoby uposledzonej, o znacznie
wiekszych potrzebach w tak nieprzystosowanej instytucji jak szkota, stwarza pew-

nego rodzaju napiecia.

Wiele czasu przeznaczonego na nauke stracitam na leczenia szpitalne
i musiatam go nadganiac bez niczyjej pomocy. Skomplikowany uktad budynku
bardzo mnie wyczerpywat, a napiecie zwigzane z ukrywaniem mojej stabo$ci pod
maskq normalno$ci i humoru byto zarébwno probg sit, jak i meczarnia. (...) dopiero
teraz poznatam skutki stresu, w ktorym zytam przez tak dtugi czas. Po opuszcze-
niu szkoty wiele podréozowatam po catym Swiecie. Wiem, ze nigdy nie bytabym

w stanie tego dokonac bez twardej lekcji, ktorg przesztam w szkole.

Dwie najwazniejsze lekcje, ktore wyniostam ze szkoty, sq oczywiste dopie-
ro z perspektywy czasu. Nauczytam sie, po pierwsze, w jaki Sposob przezwycie-
zac bardzo trudne problemy natury emocjonalnej tak, aby pozostaty przez caty
czas w tajemnicy i - po drugie - zrozumiatam, Ze to, co postrzegamy jako niezno-

Sne dla nas, musi podlegac racjonalnej dyskusji z innymi. Mowigc inaczej, musimy
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zaakceptowac nas samych takimi, jakimi rzeczywiscie jestesmy, zanim bedziemy

tego oczekiwac od innych.{(...)

Sprawg najwyzszej wagi jest, by edukacja stanowita zaprawe do zycia, aby
przygotowywata do zycia w catej jego petni i r6znorodnosci, szkota powinna bo-
wiem stanowi¢ miniaturowy model spoteczenstwa.(...) Dopoki potrzeby uposle-
dzonych nie zostang uznane w kazdej sferze zycia, dopoty takie bariery bedzie
sie wcigz wznosi¢, a ludzie niepetnosprawni bedg wcigz bez potrzeby separowani
od gtéwnego nurtu zycia. Kazda istota ludzka jest na swéj sposdb utalentowana i

inna, ale udziatem wszystkich jest to samo cztowieczenstwo.”®’

4. SZKOLNICTWO INTEGRACYJNE A EDUKACJA WEACZAJACA

Idea integracji data dzieciom i miodziezy niepetnosprawnej mozliwos¢ wy-
boru sposobu ksztatcenia. Spotkania, w Klubie Rodzicéw Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych oraz indywidualne rozmowy z okofo setkg rodzicéw dzieci nie-
petnosprawnych pokazaty jednak, ze na razie takg mozliwos¢ maja tylko nieliczni,
gtdbwnie mieszkancy duzych miast, bo wtasnie tam powstajg placéwki integracyjne
— czesto tylko dzieki uporowi rodzicow. Dzieci z mniejszych miejscowosci, czy ze
wsi, dalej nie majq takiej perspektywy. Oprécz edukacji w miejscu zamieszkania,
czesto nie majg nawet mozliwosci otrzymania odpowiedniej rehabilitacji. Brak jest
specjalistow, rodzice czujgq sie zagubieni, nie wiedzg jak postepowaé ze swoim
dzieckiem. Brak odpowiedniej pomocy, wskazowek, informacji powoduje, ze takie
dziecko zostaje pozostawione samo sobie. Okazuje sie, ze rodzice dopiero po kil-
ku latach, gdzie$ przez przypadek, dowiadujg sie o instytucjach, ktére mogtyby
pomoc ich dziecku, a takze im samym — czesto na poczatku trzeba ,rehabilito-
wacé” samych rodzicdéw. Najczesciej narodziny niepetnosprawnego dziecka sg dla
nich szokiem, nie potrafig sie z tym pogodzi¢, a na tym najwiecej traci dziecko.
Brak odpowiedniej stymulacji od samych narodzin moze nie tylko zatrzymac pra-

widtowy rozwdj dziecka, ale nawet go pogtebic.
Obecnie w Europie, na gruncie edukacji integracyjnej, powstaje nowy mo-
del oswiaty zwany edukacjg wiaczajaca. Celem edukacji wtgczajacej jest umozli-

wienie kazdemu dziecku niepetnosprawnemu uczeszczania do szkoty powszech-

81 Davis A. Towarzystwo Obrony Dzieci Nienarodzonych Londyn 1994 s.54.
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nej. To szkota ma sie dostosowywac do potrzeb dziecka — zapewni¢ mu mozli-
wos¢ wszechstronnego rozwoju. Wyrownac jego szanse edukacyjne, a wiec dac

wiecej, niz dziecku zdrowemu.

Edukacja wigczajgca zwraca wiec szczegolng uwage na wigczenie dziecka o spe-
cyficznych potrzebach edukacyjnych do szkoty ogolnodostepnej w miejscu jego
zamieszkania. Powodzenie wigczania dzieci niepetnosprawnych w nauczanie w
Szkotfach ogolnodostepnych zalezy od sprawowania wtasciwej opieki nad dziec-

kiem i pomocy udzielonej jego rodzinie od samych narodzin.

W zwigzku z powyzszym opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym powin-
na zaczynac¢ sie juz na oddziale potozniczym. Najwazniejszym problemem, jaki
stoi przed personelem medycznym jest poinformowanie rodzicow o tym, ze ich
dziecko jest niepetnosprawne, a nastepnie wskazanie zrodta dalszych informacji

I zorganizowanie wsparcia instytucjonalnego.

VIl Forum Inicjatyw Oswiatowych (2 grudnia 2000 r. — Sejm RP), ktérego
uczestnikami byli przedstawiciele organizacji pozarzadowych, nauczyciele, dyrek-
torzy szkét ogodlnodostepnych i integracyjnych oraz pedagog szkolny pracujacy
gtéwnie z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podczas warsztatu na
temat ,Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w matej szkole. Wprowa-
dzenie edukacji wigczajacej do polskiego systemu oswiaty.”, utworzyli nastepuja-
cq liste postulatow, ktére mogtyby pomdc w zagwarantowaniu odpowiedniego
przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole ogdlnodostepnej,
a w konsekwencji w jego spotecznej integracji:

e Uregulowane aktow prawnych

Polskie prawo mowi, iz dziecko niepetnosprawne ma mozliwos$¢ pobierania
nauki we wszystkich typach szkét. Uzycie terminu ,mozliwos¢é” zamiast ,prawo”
sprawia, iz zapis ten nie posiada dostatecznej mocy, pozwala na niekorzystng dla
niepetnosprawnych interpretacje, sprawia, ze wiele dzieci kieruje sie do szkot spe-
cjalnych, co uniemozliwia integracje ze zdrowymi réwiesnikami w miejscu za-

mieszkania oraz zaburza proces socjalizaciji.
¢ Punkty konsultacyjne

Stworzenie punktéw konsultacyjnych dla rodzicow dzieci niepetnospraw-

nych, gdzie mogliby otrzymac niezbedne informacje i pomoc. Duzg role przypisuje
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sie tu organizacjom pozarzadowym, ktore od wielu lat udzielajg réznych form po-
mocy i posiadajg doswiadczenie, ktore moze by¢ wykorzystane do realizowania

tego postulatu.
o Zespotowe podejscie do problemu niepefnosprawnosci

Lekarze, rodzice, pedagodzy powinni ze sobg wspoétpracowac. Praca
z dzieckiem powinna zaczynac sie na dtugo przed przystgpieniem do nauki szkol-

nej.
o Korzysci ekonomiczne

Szkolnictwo specjalne jest najdrozszg formg edukacji dzieci niepetno-
sprawnych. Szkolnictwo witgczajace okazuje sie by¢ bardziej korzystne réwniez
pod tym wzgledem. Fakt ten nalezy szczegdlnie podkreslac przy okazji kontaktow

z gming, odpowiedzialng za finansowanie szkét.

o Wspoéipraca organizacji pozarzadowych w ramach federacji inicjatyw

osSwiatowych

Dla zwiekszenia skutecznosci dziatania organizacji pozarzgdowych ko-
nieczna jest ich wzajemna wspofpraca. Silna reprezentacja jest w stanie efektyw-

niej wywieraé nacisk na rzadzacych.®

Odpowiedzig na powyzsze postulaty, moze by¢ stworzenie placowki, ktora
wypetnitaby instytucjonalng luke. Dotychczas nie stworzono organizacji, ktora
kompleksowo mogtaby zajaé sie dzie¢mi niepetnosprawnymi zaraz po urodzeniu.

Takg instytucjg mogtoby by¢ ,Centrum Terapii Matego Dziecka”.

82 Pigtkowska M., Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w matej szkole. Wprowadzenie edukacji wigczajgcej do
polskiego systemu o$wiaty, VIl Forum Inicjatyw O$wiatowych 2.12.2000 - Sejm RP, Warsztat www.lo.olecko.pl/fio/fio7
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ROZDZIAE V.
INTEGRACJA ZAWODOWA OSOB Z
NIEPEtNOSPRAWNOSCIA

1. INTEGRACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W UNII
EUROPEJSKIEJ

Rada Europy jako gtéwny cel zatozyta readaptacje i integracje osob nie-
petnosprawnych. Cele tej readaptacji i integracji zmienity sie w taki sposob, aby za-
pewni¢ osobie niepetnosprawnej, niezaleznie od rodzaju, zrédta i stopnia nie-
sprawnosci, jak najpetniejszy udziat w zyciu spotecznym i ekonomicznym oraz jak
najwiekszg niezaleznos¢. Readaptacja i integracja nie jest wiec postrzegana jako
zespot dziatan doraznych, dla kazdej z wymienionych grup osob niepetnospraw-
nych, lecz jako ciggty i cato$ciowy proces, obejmujacy wszystkie dziedziny zycia za-

ktadajgcy aktywny udziat osoby niepetnosprawne;.

Takie propozycje w celu wypracowania modelowego programu spojnej poli-
tyki readaptacji oraz integracji osob niepetnosprawnych zaproponowata Rada Eu-
ropy a zatwierdzita jg. Konferencja Ministréw Krajéw Europejskich, odpowiedzialnych
za dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych. Konferencja ta odbyta sie w Paryzu w
dniach 7 i 8 listopada 1991 roku. Po konferencji, 9 kwietnia 1992 roku, przyjeto
tekst, ktéory znamy jako Zalecenie (Nr R (92) 6) adresowane do czterdziestu
panstw - cztonkow Rady Europy. Jest to ,ramowy dokument”, proponujacy globalng
polityke readaptaciji i integracji, pojmowang jako ciagty proces: poczgwszy od wcze-

snej diagnozy, az do ponownego wtgczenia sie w zycie, studia i prace, w oparciu o
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zasady petnego uczestnictwa, autonomii i rbwnosci szans. Zawiera zalecenia ogolne,

a takze praktyczne i szczegotowe dla kazdego z etapdw procesu readaptacii.

Zatozenia i realizacja tej polityki odbywa sie na drodze ustalania, co dwa
lata, zbioru regulacji prawnych w prawodawstwie réznych krajow, odnoszacych sie
do readaptacji i integracji oséb niepetnosprawnych. Zbior ten ma zosta¢ uzupet-
niony, poczgwszy od 6-tej edycji, o przedstawienie konkretnych osiggnie¢ na po-
ziome krajowym, regionalnym lub lokalnym, a takze o wigczenie sie do jego reali-

zacji Komisji Wspolnot Europejskich.

Zalecenie nr R (92) 6 dotyczace ,spdéjnej polityki na rzecz oséb niepetno-
sprawnych”, zawiera rozdziat poswiecony integracji zawodowej osOb niepetno-

sprawnych, ktérej celem jest integracja spoteczna i rozwdj osobisty.

Priorytetem jest zatrudnienie w zwyktym miejscu pracy. Praca w za-
ktadach pracy chronionej miataby za zadane umozliwienie wykonywania pracy
sprzyjajacej rozwojowi oraz przygotowanie, w miare mozliwosci, do zatrud-
nienia w zwyklym miejscu. Przewaza poglad, ze zatrudnienie powinno miec

pierwszenstwo przed przyznaniem pomocy finansowe;j.

Zalecenie to zwraca uwage na sektory, ktérych rozwoj mogtby utatwic inte-
gracje zawodowg oraz sugeruje wspolne dziatanie organizacji pracodaw-

cow, pracownikow i stowarzyszen osob niepetnosprawnych.

Poza opracowaniem dokumentéw prawnych, specjalne komitety beda sie

zbierac¢, aby uzupetni¢, badz poszerzy¢, dyspozycje zawarte w Zaleceniu

Praca chroniona obejmuje wiele form, miedzy innymi: prace
zbiorowa w wyspecjalizowanym zaktadzie lub wydzielonym dziale przedsigebior-
stwa, prace chatupniczg lub tez prace w zwyktym zakfadzie pracy przy zachowa-

niu srodkéw wspierajacych.

Proces przechodzenia osob niepetnosprawnych z systemu pracy chronio-
nej do otwartego rynku pracy jest niebywale trudny i niesie za sobg wiele niewia-

domych i trudnosci. Trudnosci te moga;:

e tkwi¢c w samej osobie niepetnosprawnej, ktéra obawia sie opusci¢ chronione
miejsce pracy, gdzie ma zapewnione dochody oraz zaadoptowane i bezpiecz-

ne otoczenie;
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e wynika¢ z problemoéw stwarzanych przez kierownictwo zaktadéw pracy chro-
nionej, ktére zgodnie z nakazami zachowania rownowagi budzetowej pra-
gnie zachowac jednolitos¢ grup pracowniczych oraz zatrzyma¢ w swoim za-

ktadzie osoby osiggajace najlepsze wyniki;
e powstaé na otwartym rynku pracy, gdzie istnieje duza konkurencja.

Jedynie znikomy procent pracownikéw niepetnosprawnych przechodzi

z zaktadow pracy chronionej do zwyktych zaktadow pracy.

Ewentualne rozwigzania, ktére mogtyby by¢ zaproponowane, powinny do-
ktadnie okresli¢c zadania zaktadow pracy chronionej i podkreslic znaczenie $rod-

kéw motywujacych.

Nalezatoby rowniez tak zmieni¢ system zasitkdw dla osob niepetnospraw-
nych, aby wysokos¢ wynagrodzenia i zasitku pobieranych tgcznie, jako catos¢ do-
choddéw, nie przekraczata wysokos¢ dochoddéw mozliwych do osiagniecia na

otwartym rynku pracy.

Zagwarantowa¢ mozliwos¢ powrotu do zaktadu pracy chronionej osobom
niepetnosprawnym, ktére prébowatyby zatrudni¢ sie na otwartym rynku pracy,
czyli zatrudnienie w systemie pracy chronionej powinno by¢ traktowane, jako sku-
teczne rozwigzanie, lecz integracja na zwyktym rynku pracy winna byc¢ jej gtow-
nym celem. Nalezy wiec dgzy¢ do rozwijania wszelkich srodkéw, podejmo-
wanych indywidualnie i zbiorowo, zmierzajgcych do integracji, zawsze gdy jest
to mozliwe, w zwyktym miejscu pracy - przy zatrudnieniu etatowym lub przy pracy

indywidualnej.

W ciggu ostatnich lat, wiele krajow wprowadzito nowe formy zatrudnienia
wspomaganego, zapewniajgce petniejszg integracje na zwyktym rynku zatrudnie-
nia. Jako przyktad mozna wymieni¢ zatrudnienie indywidualne poza zaktadami
pracy chronionej oraz rozwiniecie pojecia zatrudnienia wspomaganego, potwier-
dzajacy staty charakter tego zatrudnienia przy zachowaniu daleko posunietych

srodkow wspomagajgcych.
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PODSTAWOWE DOKUMENTY RADY EUROPY DOTYCZACE 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna, ze zmianami, (gtdbwnie Art. E, czesc

V) Europejska Karta Spoteczna (Art. 15).

2. Zalecenie nr R (92) 6 Komitetu Ministréw, dotyczace "Spdéjnej polityki na rzecz

0s6b niepetnosprawnych”.

3. Rezolucja Komitetu Ministréw (95) 3, odnoszace sie do Karty Oceny Zawodowej

Osob Niepetnosprawnych (12 pazdziernika 1995).

4. PrzejScie od zatrudnienia w srodowisku chronionym do zwyktego zatrudnienia

(na otwartym rynku pracy), Rada Europy 1996.

5. Praca chroniona w pieciu krajach cztonkowskich Rady Europy: Austrii, Finlandii,

Norwegii, Szwecji i Szwaijcarii, Rada Europy 1997.

2. PRZEJSCIE OD ZATRUDNIENIA W SRODOWISKU CHRONIONYM DO
ZWYKLEGO

W Unii Europejskiej wspoétpracg miedzy panstwami zajmuje sie Komitet
ds. Rehabilitacji i Adaptacji Osob Niepetnosprawnych (CD-P-PR), ktéry w 1992 roku
zostat przemianowany na Komitet ds. Rehabilitacji i Integracji Oséb z Niepetno-

sprawnoscia.

Komitet ten zajmuje sie problemami zwigzanymi z przechodzeniem od za-
trudnienia w warunkach chronionych do zatrudnienia w zwyktych zaktadach
pracy. Prowadzi tez przeglad jak funkcjonujg w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich Rady Europy systemy zatrudniania osob z niepetnosprawnoscig
w Srodowisku chronionym. Prowadzi tez analize efektywnosci istniejgcych syste-
mow, okresla i bada przeszkody utrudniajgce przejscie z zatrudnienia w srodowisku
chronionym do zatrudnienia w warunkach zwyklych oraz opracowuje propozycje
rozwigzan, ktore pozwolityby na usprawnienie tego procesu. Proponuje, aby za-

trudnienie w zaktadach pracy chronionej rozumiane byto jako etap przejsciowy i przy-
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gotowujacy do zatrudnienia w zwyklych zaktadach pracy oraz jako sposob zaofe-
rowania osobom niepetnosprawnym mozliwosci wtasnej realizacji poprzez stwarza-

nie im odpowiednio zaadaptowanego i przychylnego srodowiska.

Celem tych propozyciji jest doprowadzenie do tego, zeby kazda osoba nie-
petnosprawna mogta osiggng¢ mozliwie najpetniejszg integracje w srodowisku
zawodowym kftadac jednoczesnie duzy nacisk na zachowanie elastycznosci we
wszelkich rozwigzaniach instytucjonalnych oraz na unikanie postawy bezkom-
promisowej, jakg jest na przyktad, stawianie sztywnych granic miedzy pracg chro-

niong i zatrudnieniem w zwykitym srodowisku.

2.1. INTEGRACJA EKONOMICZNA OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

Integracja ekonomiczna osob niepetnosprawnych jest procesem bardzo
ztozonym. Wymaga ona réznych dziatan oraz aktywnego i skoordynowanego
uczestnictwa wielu podmiotow w jej realizacji. Niezbedny jest zatem staty
dialog miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami, na temat doboru odpo-
wiednich form dziatania. Dlatego dialog wszystkich podmiotéw gospodarczych,
czynnikdw spotecznych oraz samych zainteresowanych moze uswiadomic jaki

ogromny potencjat tkwi w osobach z niepetnosprawnoscia.

Globalizacja, zmieniajacy sie system ekonomiczny oraz szybki rozwdj in-
formatyki, stwarzajg nowe mozliwosci zatrudniania osob niepetnosprawnych,
bez wzgledu na srodowisko pracy (zwykte, czy chronione). Rodzg one jednak
rowniez zagrozenie dla tradycyjnych zawodow i dla poziomu zatrudnienia.
Pojawiajg sie, bowiem nowe mechanizmy na rynku pracy, ktére na pierwszy

rzut oka mogg wywotywac zwiekszone uczucie niepewnosci.

Sprostanie tym wyzwaniom musi powodowac¢ zmiany w sposobie naucza-
nia i przygotowywania osob niepetnosprawnych do funkcjonowania w dzisiejszym
Swiecie. Czy szkolenie zawodowe spetnia te role w odniesieniu do oséb niepet-
nosprawnych? Przeciez stanowi ono instrument zwiekszajgcy szanse tych
0sOb na znalezienie pracy na otwartym rynku pracy i stwarza im mozliwosc¢

dostosowania sie do zmian zachodzgcych w srodowisku pracy.

Waznym elementem integracji ekonomicznej jest doprowadzenie do zblize-
nia miedzy pracownikami petnosprawnymi i niepetnosprawnymi oraz do ich wza-

jemnego wspoétdziatania.
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| chyba najwazniejsze dziatanie w integracji ekonomicznej by unikac,
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, zinstytucjonalizowanej segregacji ludzi, kto-
rzy moga byc¢ zintegrowani w zwyktym Srodowisku pracy. Nie nalezy osobom nie-
petnosprawnym oferowa¢ warunkoéw bardziej chronionych niz faktycznie wymaga

tego ich stan zdrowia. To im chyba najbardziej przeszkadza.

3. PRZECHODZENIE Z ZAKELADOW PRACY CHRONIONEJ DO
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH

Dla oséb, ktore z racji swojej niepetnosprawnosci nie mogg by¢
zatrudnieni w zwyktym srodowisku pracy, zaktady pracy chronionej petnig za-
sadniczg role w osiggnieciu intencji spotecznej i zapewnieniu niezaleznosci
ekonomicznej. Petnienie tej roli wymaga jednak od tych zaktadéw zachowa-
nia, a nawet wzmocnienia wtasnej pozycji jako konkurencyjnych jednostek
produkcyjnych, bedacych czescig integralng rynku pracy i gospodarki, nato-
miast w zadnym przypadku nie powinny dziataC w izolacji. Zaktady pracy chro-
nionej nie powinny stanowi¢ celu samego w sobie, lecz powinny stac¢ sie bar-
dziej elastyczne i otwarte, zeby méc, z jednej strony przystosowywac sie do no-
wych wymagan produkcyjnych, z drugiej zas, petni¢ role czynnika integrujgce-
go zawodowo osoby niepetnosprawne. Moze to przyczynic¢ sie do wprowadzania
nowych rozwigzan, szczegolnie w zakresie umow o prace, dziatan na rzecz
okre$lonych grup, awansowania, czy tez przechodzenia z jednego do drugiego

zaktadu.

Zmiane zatrudnienia nalezy traktowac jako wazny krok na drodze rozwoju
zawodowego osoby niepetnosprawnej, bez wzgledu na to czy ma to miejsce
w ramach zaktadu pracy chronionej, miedzy zaktadami o wysokim i mniejszym
stopniu ochrony, czy tez stanowi to przejScie z zaktadu pracy chronionej do

zatrudnienia w zwyktym Srodowisku pracy.

Chcac osiggnac cel, jakim jest petna integracja zawodowa, mozliwie jak
najwiekszej liczby oséb niepetnosprawnych, nalezy przyja¢ podstawowg zasade,
ze do zaktaddéw pracy chronionej przyjmowane mogg by¢ jedynie te osoby, kto-
re faktycznie nie sg w stanie pracowa¢ w srodowisku zwyktym, nawet w przy-

padku zastosowania catego zespotu srodkow pomocniczych.
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Mozna wyrézni¢ szereg przeszkod, ktore utrudniajg przechodzenie z za-
trudnienia chronionego do zwyktego. Oprocz trudnosci zwigzanych z szeroko
pojeta akceptacjg Srodowiska, nie ktore z nich tkwig w zwyktym sSrodowisku
pracy, ktére niechetnie przyjmujg pracownikdédw niepetnosprawnych, nawet jesli
wyrazajg oni chec i sg zdolni do podjecia w nim pracy. Inne przeszkody odnoszg
sie do samej struktury pracy chronionej, ktéra wobec koniecznosci utrzymania
rownowagi budzetowej opiera sie na najbardziej wydajnych pracownikach, za-
pewniajgc im czasami awans lub powierzajgc im wykonanie pracy polegajacej na
nadzorze, zamiast zachecac¢ ich do podejmowania pracy w warunkach zwyktych.
Istniejg rowniez przeszkody, ktore tkwig w samej osobie niepetnosprawnej, lub
w jej rodzinie, ktora nie chce sie naraza¢ na niepewnosci zwigzane z otwartym
rynkiem pracy, podczas gdy istnieje mozliwos¢ pracy z zagwarantowanym
w mniejszym, lub wiekszym stopniu statym dochodem w Srodowisku stuzgcym

pomocg i dostosowanym do zatrudniania osob-niepetnosprawnych.

4. USUWANIE PRZESZKOD UTRUDNIAJACYCH INDYWIDUALNE
PRZEJSCIE DO ZATRUDNIENIA W ZWYKLYM SRODOWISKU PRACY

Problem z usuwaniem przeszkdd utrudniajgcych indywidualne przejscie
do pracy w zwyktych warunkach wigze sie z podejmowaniem szeregu dziatan,
zaréwno w stosunku do oséb niepetnosprawnych, zatrudnionych w zaktadach

pracy chronionej, jak i w stosunku do samych zaktadéw pracy.

Jednym z nich jest przeciwdziatanie nadmiernej instytucjonalizacji pracy
chronionej, polega na okresowej ocenie potencjatu i zdolnosci oséb niepetnospraw-
nych oraz opracowywaniu trybu postepowania pozwalajagcego im na znalezienie pracy
w zwyktych warunkach zatrudnienia, o ile dokonana okresowa ocena daje podstawy
do stwierdzenia, ze dana osoba moze juz podjgé prace poza zaktadem pracy chro-
nionej.

W celu pobudzenia motywacji do podejmowania pracy w zwykiych warunkach
ws$réd nowo przyjmowanych pracownikow do zakfadu pracy chronionej, mozna by
wprowadzi¢ okresowe umowy o prace. Niepewnos¢ i ewentualne ryzyko zwia-
zane z podjeciem zatrudnienia w zwyktych warunkach pracy mozna ztagodzic
poprzez generalne zapewnienie mozliwosci powrotu do zaktadu pracy chronionej w

przypadku niepowodzenia na otwartym rynku pracy.
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Wysokos$¢ wynagrodzenia i swiadczen otrzymywanych przez osoby niepet-
nosprawne w zaktadach pracy chronionej nie powinna by¢ czynnikiem utrudniaja-
cym przejscie do zwyktego srodowiska pracy. Dlatego tez, wynagrodzenie ofero-
wane w zaktadach pracy chronionej nie powinno by¢ wyzsze od wynagrodzenia moz-
liwego do uzyskania za takg samg prace na otwartym rynku pracy, uwzgledniajac

przy tym Swiadczenia nalezne danej osobie z racji niepeinosprawnosci.

W zmianie zatrudnienia, czyli przechodzenia z jednej formy zatrudnienia
do drugiej, nie nalezy koncentrowac sie jedynie na przeszkodach tkwigcych w za-
ktadach pracy chronionej i w samych osobach niepetnosprawnych. Przeciez aktyw-
no$é urzedéw posrednictwa pracy odgrywa réwniez wazng role. Scista wspéipraca
miedzy wszystkimi wyspecjalizowanymi stuzbami i posrednictwem pracy jest w tym
przypadku niezwykle istotna. Niezbedne jest zachecanie urzeddéw posrednictwa
pracy do angazowania sie w rownym stopniu w zatrudnianie osob niepetnospraw-
nych jak i petnosprawnych, nie wytgczajgc zatrudniania w zaktadach pracy chronio-
nej. Panstwowe urzedy posrednictwa pracy, ze wzgledu na swojg role posrednika,
powinny réwniez aktywnie popiera¢ réznorodne opcje umozliwiajgce indywidualne

przechodzenie z zaktaddw pracy chronionej do zwyktych przedsiebiorstw.

5. DZIALANIA WSPOMAGAJACE PRZY ZMIANIE ZATRUDNIENIA Z
ZAKEADOW CHRONIONYCH DO ZWYKLYCH ZAKELADOW PRACY

Dziatania te sg procesem ztozonym. Powinne sie przejawia¢, udzielaniem
pomocy tym osobom w okresie przejsciowym, oraz monitorowaniem samego pro-
cesu przechodzenia, stanowig elementy systemu zatrudnienia przejsciowego, kto-

ry powinien obejmowac:

e tymczasowe zatrudnienie w zaktadzie pracy chronionej potgczone ze szkole-

niem zawodowym;

e wykonywanie zadan zawodowych w zwyklym przedsiebiorstwie pozostajgc

prawnie zwigzanym z wtasnym zaktadem pracy chronionej,

e zatrudnienie wspomagane, gdy osoba niepetnosprawna posiada umowe o prace
w zwyklym przedsiebiorstwie i jednoczesnie korzysta ze statej pomocy. W przy-
padku nizszej wydajnosci dana osoba moze otrzymywac dotacje lub dodatkowe

Swiadczenia.
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Pomoc w ramach przedsiebiorstwa powinna przybieraé rézne formy.
Nalezatoby wyr6zni¢ dwa z nich:

e przydzielenie osobie niepetnosprawnej tymczasowego instruktora w przedsie-
biorstwie, ktory w okresie odbywania praktyki petni role opiekuna i stanowi
ogniwo tgczace dang osobe z poprzednim miejscem zatrudnienia oraz uswia-
damia aktualne srodowiska pracy, przekazujgc kolegom i pracownikom nad-

zoru odpowiednie informacje;

e zapewnienie stanowiska instruktora zawodu, zatrudnionego w zaktadzie pracy
chronionej lub w agencji wyspecjalizowanej. Stuzytby on pomocg w szukaniu
pracy, zatatwianiu formalnosci zwigzanych z przyjeciem do pracy w zwykiym
Srodowisku pracy, szkoleniu przyzaktadowym, jak rowniez zapewniat statg po-
moc.

W obydwu przypadkach jest niezwykle wazne, zeby udzielanie pomocy

w zyciu zawodowym szto w parze z udzielaniem podstawowej pomocy w $rodowi-

sku domowym, na przykiad poprzez oferowanie ustug socjalnych i wigczanie ro-

dziny do dziatan zwiekszajgcych samodzielnos¢ danej jednostki.

Dla zapewnienia pomys$inego przejscia z jednej formy zatrudnienia do drugiej
konieczne jest zaplanowanie, wraz z osoba niepetnosprawng, catego procesu
i przeanalizowanie wszystkich etapdw, w ktérych pomoc moze okazac sie niezbed-

na. Wtasciwe podejscie, zwracajace szczegolng uwage na potencjalne mozliwosci
i umiejetnosci danej osoby, stanowi punkt wyjsciowy catej operacji.

Nalezy przyjaé¢ zasade udzielania pomocy tam, gdzie jest to konieczne, oso-
bom niepetnosprawnym oraz ich aktualnym lub potencjalnym pracodawcom,
w formie odpowiedniej rekompensaty za dziatania towarzyszace, dokonanie nie-
zbednej adaptacji stanowiska pracy oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, za nizszg

wydajnos¢ danej osoby wynikajgca z obnizonej zdolnosci do pracy.

W chwili obecnej srodki finansowe na przyznawanie rekompensat sg w
wielu przypadkach ograniczone, zaréwno w czasie jak i w wysokosci. Niemniej
wazne jest stworzenie elastycznego systemu bodzcow finansowych pozwalajacych

na dostosowanie srodkéw do potrzeb.
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ROZDZIAL VI.
POLITYKA ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W UNII EUROPEJSKIEJT

1. POLITYKA ZATRUDNIENIA

Obowigzujacy obecnie Traktat o Utworzeniu Unii Europejskiej (1992 r.) nie
odnosi sie do problemu niepetnosprawnosci, co niewatpliwie utrudnia Wspdlnocie
rozwijanie polityki w tej dziedzinie. Przekazujac Wspodlnocie kompetencje Panstw
Cztonkowskich, Traktat wymienia obszary w ktorych Wspdlnota jest wladna podejmo-
waé dziatania. Spowodowato to, iz Wspdlnota nie ma prawa wydawania przepi-
sOw w dziedzinach nie przekazanych jej w Traktacie. Zdecydowanie wiekszos$¢
uprawnien przekazanych Wspdlnocie ma wymiar gospodarczy. Traktat o utwo-
rzeniu Wspolnoty Europejskiej (Rzymski) podkreslat znaczenie czterech podsta-
wowych wolnosci - swobody przeptywu pracownikéw, kapitatu, ustug i towaréw.
Jednolity Akt Europejski (1986), ktory znowelizowat Traktat Rzymski, koncentro-
wat sie natomiast na wprowadzaniu jednolitego rynku. To ekonomiczne nastawienie
sprawito, ze polityka Wspdlnot wobec oséb niepetnosprawnych dotyczyta przede
wszystkim kwestii zatrudnienia i one gtéwnie dotyczacg zatrudnienia oséb niepet-

nosprawnych.

Wspdlnote Europejskg utworzyto w 1957 r. Traktatem Rzymskim szes¢

panstw.®* W wyniku trzech nowelizacji Traktatu®® oraz pdzniejszego przyjecia dzie-

83 Belgia, Francja, Niemcy, Wiochy, Luksemburg i Holandia
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wieciu nowych Panstw Cztonkowskich,®® powstata unikalna organizacja ponadna-
rodowa, ktorej zakres dziatania rozszerzyt sie poza jego pierwotng granice celow
gospodarczych. Traktat z 1957 r. okreslit tak zwane cztery podstawowe wolno-
Sci: swobode przeptywu towaréw, osob, swobode zaktadania przedsiebiorstw i
Swiadczenia ustug oraz przeptywu kapitatu przez terytorium Wspolnoty Europej-
skiej. Stworzyt tez zasady gwarantowania wolnej i otwartej konkurencji pomiedzy
przedsiebiorstwami powstatymi na terenie Wspdlnoty. Pierwsza nowelizacja
Traktatu - Jednolity Akt Europejski z 1986 r., data Wspdlnocie dodatkowe
uprawnienia niezbedne do urzeczywistnienia oryginalnego projektu wspdélnego
rynku. Dwom kolejnym poprawkom przyswiecato wiele celéw, w tym stwo-
rzenie Unii Europejskiej,®® ,przyblizenie Wspoinoty do obywateli”, uproszczenie
procesu podejmowania decyzji oraz przygotowanie rozszerzenia na kraje Europy

Srodkowe;.

Zgodnie z postanowieniami (znowelizowanego) Traktatu, Panstwa
Cztonkowskie przekazaty Wspdlnocie niektére ze swoich suwerennych upraw-
nien. Uprawnienia te dotyczg nadal w pierwszym rzedzie celébw ekonomicz-
nych, cho¢ Wspdlnota uzyskata rowniez ograniczone uprawnienia dotyczace
spraw socjalnych a nawet kompetencje odnoszgce sie do podstawowych
praw cztowieka. Wtasnie ta grupa przepisow ma najwieksze znaczenie dla

0sbb niepetnosprawnych.

Poza instrumentami o charakterze niewigzacym, jak rekomendacje i opinie,
Wspodlnota moze wydawac akty prawne, kitore sg dla Panstw Cztonkowskich wia-
zace. Rozporzadzenia Wspdlnoty sg wigzace w catosci, a ich obowigzywanie nie
wymaga ich wprowadzenia do krajowego systemu prawa wewnetrznego. Dyrek-
tywy Wspodlnoty natomiast okreslajg wspolne cele, ktére Panstwa Cztonkowskie
zobowigzane sg osiggna¢ w sposob, jaki uznajg za najodpowiedniejszy. Panstwa
Czlonkowskie zazwyczaj wprowadzajg dyrektywy w zycie poprzez krajowy system

prawa wewnetrznego, co z kolei przyznaje prawa indywidualnym osobom. Jed-

84 Jednolity Akt Europejski z 1986 r, Traktat o utworzeniu Unii Europejskiej z 1993 r. (tzw. Traktat z Maastricht)
oraz projekt Traktatu Amsterdamskiego z czerwca 1997 r.

8 Austria, Dania, Finlandia, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Portugalia, Szwecja, Wielka Brytania

8 Unia Europejska nie zastapita Wspdlnoty Europejskiej. Scisle méwiac, Wspdlnota Europejska jest czescia Unii Europej-
skiej. Unia Europejska obejmuje réwniez dwie inne Wspdlnoty Europejskie (zajmujace sie weglem i stalg oraz energig
atomowa) oraz wspoiprace miedzyrzadowa w zakresie spraw zagranicznych, bezpieczenstwa, wymiaru sprawiedliwosci i
spraw wewnetrznych.
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nakze nawet w przypadku, gdy Panstwo Cztonkowskie nie wprowadza w zycie
dyrektywy we wskazanym okresie czasu lub czyni to niewfasciwie, osoba wy-
stepujgca przed krajowym sgdem moze zgda¢ uwzglednienia dostatecznie ja-
snych i precyzyjnych przepiséw zawartych w dyrektywach. To bezposrednie
obowigzywanie dyrektyw stosuje sie tylko horyzontalnie, to znaczy, ze jednostki
mogg powotywac sie na nie wprowadzong w zycie dyrektywe wystepujac prze-
ciwko Panstwu lub organowi panstwa, a nie przeciw innym jednostkom.87 Kon-
trastuje to z wertykalnym obowigzywaniem tych przepiséw Traktatu, ktére sg
dostatecznie jasne i precyzyjne. Przepis Traktatu przyznaje, zatem jednost-
kom prawa, na ktére mogg sie one powotywac przed sgdami w ich krajach
tak w sprawach przeciw Panstwu jak i przeciw innym jednostkom. W tym po-

rzadku prawnym, kluczowg role odgrywajg cztery gtéwne instytucje Wspolnoty:

e Komisja ktora jest odpowiedzialna za projektowanie nowych przepisow
(prawo inicjatywy) oraz kontrolowanie ich stosowania, a niekiedy wprowadze-

nie w zycie prawa Wspaolnoty.

¢ Rada Ministréw, ztozona z przedstawicieli rzgdow Panstw cztonkowskich,
petni wiodacq role polityczna. Jest tez dominujgcym aktorem jesli chodzi
0 uchwalanie przepisow. Te ostatnig role Rada dzieli jednak z wybieranym
bezposrednio Parlamentem Europejskim. Kazda z poprawek Traktatu
Rzymskiego przyznawata Parlamentowi coraz wiekszg role w procesie
podejmowania decyzji, przez co obecnie odgrywa juz on niezwykle wazng

funkcje.

e Parlament réwniez odgrywa role polityczng, i czesto probuje wywiera¢

moralng i polityczng presje na inne instytucje.

e Europejski Trybunat Sprawiedliwosci ktérego zadaniem jest interpretacja i stoso-
wanie prawa Wspdlnoty, dzieli on te ostatnig role z sgdami krajowymi. Trybunat Eu-
ropejski, miedzy innymi przez rozwiniecie wspomnianej wyzej doktryny bezpo-
sredniego stosowania i odpowiedzialnosci Panstw Cztonkowskich, przyczynit sie

w wielkim stopniu do integracji europejskiej w ciggu minionych ponad czterdziestu

87 Sprawa 152/84 Marshall (1986) ECR 72 i sprawa C-91/92 Facini Dori (1994) ECR 1-3325. Jednakze, kiedy osoba moze
wykazaé, ze odniosta szkode w wyniku nieprowadzenia badz niewlasciwego wprowadzenia w zycie dyrektywy, moze
otrzymac¢ odszkodowanie od Panstwa Czionkowskiego: Sprawa C-6/90 Francovich (1991) ECR 1-5357 i Potaczone
Sprawy C-46/93 i C-48/93 Brasserie du Pecheur and Factortame (1996) ECR 1-1029.
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lat.

2. SWOBODNY PRZEPLYW PRACOWNIKOW

Jedng z czterech podstawowych wolnosci gwarantowanych w Traktacie

o Unii Europejskiej i we wtérnym prawie wspdlnotowym jest swoboda przeptywu
pracownikéw (oraz oséb pracujacych we wtasnym przedsiebiorstwie)® w ra-
mach 27 ( od 01.2007 roku) Panstw Cztonkowskich. Pracownicy niepetnosprawni
mogq oczywiscie korzystac¢ z tych przepiséw. Przyznano im pewne dalsze zwigzane
z tym prawa. Na mocy art. 2(1) Rozporzadzenia 1251/70 ,niezdolnym do pracy (mi-
grujgcym) pracownikom” przyznano prawo do statego pobytu na terytorium panstwa
cztonkowskiego jesli przebywali w tym Panstwie przez co najmniej dwa lata albo je-
zeli ich niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowa, co uprawnia pracownika do panstwowej renty. Art. 7 Rozporza-
dzenia 1612/68 réwniez zapewnia migrujgcym pracownikom ,takie same korzy$ci so-
cjalne i podatkowe jakie majg pracownicy krajowi’. Uprawnia to niepetnosprawnych
migrujgcych pracownikow lub niepetnosprawnych cztionkéw ich rodziny do takich sa-
mych korzysci jakie sg dostepne znajdujacym sie w podobnym potozeniu niepetno-
sprawnym obywatelom danego kraju, np. specjalne wyposazenie uzywane w pracy
lub w domu, Swiadczenia spoteczne zwigzane z niepetnosprawnoscia itd.. Art. 12
tego samego rozporzadzenia zapewnia niepetnosprawnym dzieciom bedgcym na
utrzymaniu migrujgcego pracownika taki sam dostep do (specjalnego) ksztatcenia,
praktyki zawodowej i ksztatcenia zawodowego, jaki majg obywatele danego kraju. Te
uprawnienia uznaje sie za niezbedne dla zapewnienia swobodnego przeptywu pra-
cownikéw. Dla niepetnosprawnych pracownikow migrujgcych i niepetnosprawnych
cztonkdw ich rodzin dostepne sg tylko takie korzysci, jakie majg niepetnosprawni
obywatele danego kraju, co oznacza, ze kryterium stanowi tu traktowanie niepet-
nosprawnych obywateli wkasnego kraju.

Na gruncie sprawy z 1989 r.,%

rozpoznanej przez Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci wyjasniono, ze przepisy Wspodlnoty odnoszgce sie do pracowni-

kow nie majg takiego samego zastosowania do wszystkich oséb niepetno-

88 . . . . . i o .
Pracownikom oraz osobom pracujagcym we wiasnym przedsigbiorstwie moga rowniez towarzyszy¢ cztonkowie ich naj-
blizszej rodziny.

89 Sprawa 344/87 Bettray v. Staatssecretaris van Justitie, Wyrok z 31 maja 1989, (1989) ECR 1621.
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sprawnych, zatrudnionych do wykonywania ptatnej pracy w Panstwie Czion-
kowskim, ale na innej zasadzie niz ich wtasna wola. Nie moga one przez

to dochodzi¢ praw wynikajacych z tych uprawnien, w tym prawa swobodnego
przeptywu. Celem zapewnianym w jego ramach pracy jest ,utrzymywanie, przy-
wracanie lub rozwijanie zdolnosci do wykonywania pracy” przez osoby, ktore
sg w stanie wykonywac pewne rodzaje dziatan gospodarczych, ale ktére nie sg
(jeszcze) w stanie podjgC publiczne zatrudnienie. Plan miat, zatem przede
wszystkim spoteczny charakter, a jego celem byto popieranie reintegracji osob

zatrudnionych w jego ramach.

Poza wymienionymi krokami dotyczacymi swobodnego przeptywu pracow-
nikdw, Wspolnota podejmowata dziatania majace na celu zapobieganie niepetno-
sprawnosci, zwlaszcza przez rozwijanie opieki zdrowotnej oraz regulacji w zakresie
bezpieczenstwa, ktérych celem jest poprawa warunkéw pracy. Zmiany wprowadzo-
ne przez Jednolity Akt Europejski utatwity uchwalanie przepiséw w tym zakresie,

co spotkato sie z wtasciwa reakcjg Wspdlnoty.*

3. ZATRUDNIENIE

Bardzo waznym i fundamentalnym dokumentem odnoszacym sie do nie-
petnosprawnosci byta Rekomendacja i Wytyczne o Zatrudnieniu. Rekomendacja,
przyjeta w lipcu 1986, jest dokumentem niewigzgcym, ktory jedynie doradza pan-
stwom czionkowskim podjecie dziatah w celu wspierania zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych. Sama rekomendacja jest dokumentem nieprecyzyjnym, odwotujgcym
sie do potrzeby wspierania ,sprawiedliwych mozliwosci dla oséb niepetnospraw-
nych”. Aneksem do Rekomendaciji sg ,wytyczne co do zakresu stanowczych dziatan
wspierajgcych zatrudnianie i ksztatcenie zawodowe o0sob niepetnosprawnych”. Tres¢
wytycznych jest do$¢ precyzyjna i okresla jasno, co panstwa cztonkowskie powin-

ny uwzgledni¢ w zakresie np. tworzenia miejsc pracy, pracy chronionej, doradz-

90
Dyrektywy Wspolnoty w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, z ktérych wiekszo$¢ przyjeto po wejsciu w zycie
Jednolitego Aktu Europejskiego, zawiera Aneks Il "Zielonej Ksiegi", Europejska Polityka Socjalna, Mozliwosci dla Unii,
Komisja Wspdélnot Europejskich, 17 listopada 1993, COM (93)551
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twa, opodatkowania i lokat, organizacji pracodawcéw i organizacji pracownikow

oraz ubezpieczenia spotecznego.

W 1991 r. Komisja wystgpita z projektem dyrektywy o minimalnych
wymaganiach co do usprawniania ruchowego i bezpiecznego transportu do pracy
pracownikdw z ograniczeniami ruchowymi. Projekt dyrektywy obejmuje trzy
rodzaje przewozu do pracy: transport publiczny, transport zapewniany przez
pracodawce oraz specjalne ustugi przewozowe dla oséb niepetnosprawnych.
Celem dyrektywy jest zapewnienie bezpieczenstwa kazdego z tych rodzajow
transportu. Krotki aneks do projektu zawiera pewne niezbyt jasne wytyczne jak
to osiggng¢. Cho¢ wskazuje sie trzy rodzaje transportu, Komisja w sposob wi-
doczny preferuje transport publiczny. Jesli transport publiczny bytby dostosowa-
ny do przewozenia niepetnosprawnych pracownikéw do i z pracy, bytby rowniez
wykorzystywany przez osoby niepetnosprawne przemieszczajgce sie w celach
niezwigzanych z zatrudnieniem. Komisja nie moze niestety zaproponowac dyrek-
tywy, aby bezposrednio osiggnac ten ogolniejszy cel wobec braku w Traktacie

odpowiedniej podstawy prawnej.

W lipcu 1996 r. Komisja wydata oswiadczenie o réwnosci szans dla oséb
niepetnosprawnych. Jest to pierwsza ogdlna strategia Wspolnoty Europejskiej
stworzona przez Komisje. Inspiracjg dla niej byty Wzorcowe Reguty Naro-
doéw Zjednoczonych o Wyréwnywaniu Szans Osdb Niepetnosprawnych,®! kto-
rych strong Sg panstwa cztonkowskie. Dokument bazuje na spotecznym pojmowa-
niu niepetnosprawnosci, co oznacza olbrzymi krok naprzéd w ewolucji pogladéw
Komisji. Jego celem jest nadanie ,nowego przyspieszenia w podchodzeniu
do problemu niepetnosprawnosci w oparciu o prawne zagwarantowanie row-
nosci szans”. Oswiadczenie zaktada obywatelski dialog z organizacjami poza-
rzgdowymi. Nie definiuje ona precyzyjnie tego pojecia, ale uzywa go w zna-
czeniu obejmujacym ogolng idee integrujgcej polityki wobec niepetnospraw-
nosci oraz potrzeb osob niepetnosprawnych w ramach ogoélnej polityki Wspdlno-

ty i jej programéw.

W grudniu tego samego roku Rada przyjeta rowniez Rezolucje o rownosci

szans osoOb niepetnosprawnych. W dokumencie tym Rada jeszcze raz potwierdza

%1 Rezolucja 48/95 Zgr. Ogdl. NZ (20 grudnia 1993).
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przyjecie zasad i wartosci Wzorcowych Regut Narodow Zjednoczonych oraz
zasad rownosci szans oraz eliminowania dyskryminacji z powodu niepetno-
sprawnosci, a takze wzywa Panstwa - cztonkdéw, Komisje i inne instytucje Wspdl-
noty do podjecia dziatan w zwigzku z rezolucjg. Niestety rowniez ten dokument
jest niewigzacy. Mozna jednak twierdzi¢, ze skoro przedstawiciele rzadow
Panstw-Cztonkow przyjeli te rezolucje, to jest to wyrazem zgody wobec swiezo
powstatego europejskiego standardu prawnego.

Niektére z projektéw witgczonych do wczesnych programéw dziatania byty
finansowane przez Europejski Fundusz Socjalny. Fundusz ten, bedacy jednym
z tak zwanych Funduszy Strukturalnych, wykorzystuje sie do wspierania zatrud-
nienia i przedsiewzie¢ szkoleniowych. Jest on przeznaczony zwtaszcza dla regio-
néw Wspdlnoty znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji, ale wszystkie obszary
otrzymujg jaka$ czes$¢ srodkdw. Wieksza czes¢ Europejskiego Funduszu Socjal-
nego przeznaczona jest wytgcznie na projekty krajowe. Zwykle nie rezerwuje sie
pieniedzy scisle na projekty wspierajgce osoby niepetnosprawne, cho¢ takie pro-
jekty mogq sie o nie zwracac, i niekiedy rzeczywiscie otrzymujg wsparcie. Okoto
10% Funduszu jest inwestowana w projekty ponadnarodowe,® obejmujace co naj-
mniej trzy Panstwa-Cztonkéw. Jeden z takich ponadnarodowych projektow,

HORIZON®® zostat ukierunkowany na problemy o0séb niepetnosprawnych.

Celem niektorych innych przedsiewzie¢ finansowych sag réwniez
osoby niepetnosprawne, jak na przykfad TIDE (Technology lhitiative for Disabled
and Eldery People - przedsiewziecie Technologiczne dla Oséb Niepetnosprawnych
oraz w Podesztym Wieku). Jednakze wiekszos¢ programow finansowania nie jest
wytgcznie zarezerwowana dla tej grupy osob. Projekty wspierajgce osoby nie-
petnosprawne muszg rywalizowaé z innymi wnioskami, aby otrzymac srodki fi-

nansowe.

Nowy Traktat o Unii Europejskiej, ktory zostat przyjety w Amsterdamie w
1997 roku, po raz pierwszy uwzglednit problemy niepetnosprawnosci. Najwieksze
znaczenie ma ich powofanie w kontekscie ogdlnej klauzuli niedyskryminaciji, ktora

brzmi:

92 Przedsiewzigcia Wspolnoty

% Jnne przedsiewziecia Wspolnoty to ADAPT (adaptach sity roboczej do zmian przemystowych) oraz cztery przedsiewzie-
cia zatrudnieniowe; HORIZON, Start mtodziezy, NOW (kobiety) oraz INTEGRA (inne grupy w trudnym potozeniu).
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,Nie naruszajgc innych przepisow tego Traktatu w granicach uprawnien przeka-
zanych Wspdlnocie, Rada, dziatajac zgodnie z propozycjami Komisji i po konsul-
tacji z Parlamentem Europejskim, moze podejmowaé stosowne dziatania, aby
zwalczac¢ dyskryminacje z powodu ptci, pochodzenia rasowego lub etnicznego,

religii lub wyznania, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;j”.

Ruch na rzecz oséb niepetnosprawnych od pewnego czasu prowadzit
kampanie o klauzule niedyskryminacji. Nowa klauzula niedyskryminacji nie jest
jednak doskonata. Sama w sobie nie przyznaje zadnych dodatkowych upraw-
nien niepetnosprawnym Europejczykom, a jedynie zezwala Wspdlnocie na podjeci

,<Zwalczania niepetnosprawnosci’.

Traktat zawiera rowniez zupetnie nowy rozdziat o zatrudnieniu. Zaktada

on wspodtprace pomiedzy panstwami cztonkowskimi w odniesieniu do wspierania
zatrudnienia i zezwala Komisji na uzupetnianie dziatan krajowych. Rada moze
stworzy¢ wytyczne, ktore panstwa cztonkowskie powinny bra¢ pod uwage

w swojej polityce zatrudnienia, panstwa cztonkowskie musza tez sktadac ra-
porty o swojej polityce zatrudnienia. Rada moze podjaé¢ ,kroki bedace bodzcami
dla wspotpracy pomiedzy Panstwami - Cztonkami oraz wspierania ich dziatan

w sferze zatrudnienia, przez inicjatywy, ktérych celem jest wymiana informacji
oraz najlepszych wzorow praktyki, jak rowniez przeprowadzanie analizy porow-
nawczej, poradnictwo jak wspieranie innowacyjnych praktyk i oceniania doswiad-

czen, w szczegolnosci do projektow pilotazowych”.

1 pazdziernika 1997 r. Komisja opublikowata Oswiadczenie przedstawiaja-
ce projekt wytycznych polityki panstw czionkowskich w kwestii zatrudnienia.** Komi-
sja pracuje réwniez nad dokumentem odnoszgcym sie do sytuacji zatrudnienia

0sbb niepetnosprawnych.

4. MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY W DZIALANIACH NA
RZECZ REHABILITACJI ZAWODOWEJ | ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) jest jedng z najstarszych wyspecja-

lizowanych Organizacji Narodoéw Zjednoczonych. Powstata ona w 1919 r. i trzy la-

%0swiadczenie Komisji, Projekt wytycznych polityki panstw cztonkowskich w kwestii zatrudnienia, COM(97) 497 finat.
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ta temu uroczyscie obchodzono 75-lecie jej istnienia i dziatalnosci. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze Polska znalazta sie wsrdd cztonkow zatozycieli tej organizacji. Ak-
tualnie liczy ona 174 panstwa cztonkowskie. Jest to tzw. organizacja trojstronna,

w ktorej w ramach cztonkostwa dany kraj reprezentowany jest przez przedstawicieli
rzadu, organizacji pracodawcow i organizacji pracownikéw (zwigzkéw zawodowych).
Jej Biuro miesci sie w Genewie. Nadrzednym celem MOP jest osiggniecie sprawie-
dliwosci spotecznej, a takze lepszych warunkow zycia i pracy ludzi pracujgcych
na catym Swiecie przez potgczenie wysitkdw rzadow, pracodawcdw i pracowni-
kow. W swoim Statucie z 1919 r. podkresla sie, ze wszyscy ludzie, niezaleznie od ra-
sy, wyznania i ptci, majg prawo do osiggniecia materialnego dobrobytu i rozwoju
duchowego w warunkach wolnosci i godnosci, bezpieczenstwa ekonomicznego

i réwnych szans.%

Podjecie przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy dziatan na rzecz rehabi-
litacji zawodowej i zatrudnienia osob niepetnosprawnych podyktowane byto za-
rowno wzgledami spotecznymi, jak tez ekonomicznymi. Jesli chodzi o ten pierw-
szy, to jest nim wysoki wskaznik wystepowania niepetnosprawnosci w kazdym spote-
czenstwie, w krajach rozwinietych i rozwijajacych sie, w krajach o wysokim stopniu
cywilizacji jak tez opdznionych w tym zakresie. Jak wiadomo - okoto 10% catej
ziemskiej populacji to osoby niepetnosprawne, czyli ponad 500 milionéw oséb. We-
dtug szacunkowych danych jest wsréd nich okoto 40 miliondw osob z uszkodzonym
wzrokiem, okoto 60 milionéw o0sob z uszkodzonym stuchem, od 30 do 40 milionéw
0sOb umystowo uposledzonych w takim stopniu, ze wymagajg pomocy dla sa-
modzielnej egzystenciji, okoto 40 miliondw oséb psychicznie chorych i okoto 15 mi-
lionéw tredowatych. Przyjmuje sie, ze 40% osob niepetnosprawnych wymaga rehabi-
litacji zawodowej dla przygotowania sie do pracy, a nastepnie uzyskania stosowne-
go dla siebie zatrudnienie. Przyjmujac wymiar Swiatowy jest to znaczna liczba cate-

go spoteczenstwa (4%).

Tak wysoki procent osob niepetnosprawnych moze mieé¢ swoj wymiar eko-
nomiczny. Pozbawione odpowiednich ustug rehabilitacyjnych, mogag one nie tylko
nic nie wnosi¢ do spoteczenstwa, lecz przeciwnie stanowi¢ dla niego pewne ob-

cigzenie - skazanie na pomoc spoteczng. Doswiadczenie wykazato, ze zapewnia-

% Mikulski J.: 75 lat Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w: Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej nr 2, 1994.5.34.

-171-



jac osobie niepetnosprawnej odpowiednie ustugi rehabilitacyjne, stwarza sie jej
warunki do samodzielnosci ekonomicznej czyli do samodzielnego zaspokoje-
nia swoich potrzeb oraz do zajecia odpowiedniego miejsca w spotecznosci,

jako pemni szacunku jego cztonkowie.®
W dziatalnosci MOP na rzecz os6b niepetnosprawnych mozna wyodrebnic:

1) ustalanie swiatowej polityki w dziedzinie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych.

2) techniczng pomoc i wspétprace w zakresie rozwoju rehabilitacji zawodowej
i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z krajami, ktére takiej pomocy po-

trzebujg i wyrazajg che¢ wspotpracy z MOP w tym zakresie.

3) organizacje seminaridw, sympozjow i konferencji na temat rehabilitacji zawo-

dowej i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

4) publikacje i dziatalno$¢ naukowa, majace na celu dostarczanie materiatow szkole-
niowych, wymiane doswiadczen i osiagnie¢ z zakresu rehabilitacji zawodowej i
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz tworzenie podstaw naukowych dla
swojej dziatalnoSci.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, ma na celu ustalanie ogdlnej swiato-
wej polityki w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych. Przejawia sie ona w przygotowywaniu i przyjmowaniu dokumentéw w formie
konwencji i zalecen (rekomendaciji) dla krajéw cztonkowskich. Konwencje i zale-
cenia przyjmowane i kierowane do krajow cztonkowskich sg to pewne in-
strumenty prawne, regulujagce okreslone sprawy - ustalajace
pewne zasady i wskazania do rozwigzywania okreslonych problemow spofecz-
nych czy ekonomicznych. Takie konwencje i zalecenia MOP przyjeta rowniez
w odniesieniu do rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
ktore okreslajg jej polityke w tym zakresie. Kraje poprzez ratyfikacje tych doku-
mentow przyjmujg na siebie obowigzek ich przestrzegania i wprowadzania w
zycie oraz zgode na miedzynarodowg kontrole w tym zakresie, zgodnie z prze-

widywang procedura.

% Cooper N.: ILOprogrammes in the field of Yocational Rehabilitation of the Disabled, w: ILO European Symposium on: Work
for Disabled - Yocational Rehabilitaion and Employment Creation. Katowice 1979r.
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Polityka MOP w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych zostata okreslona w nastepujacych dokumentach, a mianowicie

Wi

1. Zaleceniu nr 99 w sprawie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych z
1955 r.

2. Konwencji nr 159 i Zaleceniu nr 168 dotyczacym rehabilitacji zawodowe;j i zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych z 1983 r.

Juz w 1955 r. Organizacja ta przyjeta na swojej Ogolnej Konferencji Zale-

cenie w sprawie rehabilitacji zawodowej, ktéra ustala:

1) Zasady i metody poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i za-

trudniania osob niepetnosprawnych.

2) Organizacje i zasady udostepniania ustug rehabilitacji zawodowej osobom

niepetnosprawnym.

3) Konieczno$¢ wspotpracy miedzy instytucjami odpowiedzialnymi za opieke

zdrowotng i instytucjami odpowiedzialnymi za rehabilitacje zawodowa.

4) Konieczno$¢ rozszerzenia mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na

otwartym rynku pracy.

5) Koniecznos$¢ organizaciji zatrudnienia chronionego dla oséb, ktére nie majg,

mozliwosci uzyskania pracy w zwyktych zaktadach pracy.

6) Specjalne zalecenia dotyczace rehabilitacji zawodowej mtodziezy niepetno-

sprawne;.

Zalecenie to ustala takze zwiezte i jasne definicje: osoby zawodowo
niepetnosprawnej i rehabilitacji zawodowej, ktdre z niewielkimi poprawkami
wprowadzonymi w 1983 r. powszechnie sg uznawane i przyjmowane w krajach
cztonkowskich MOP.

Nastepne Zalecenie, dotyczace rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych przyjete przez Ogolng Konferencje w 1983 r. nie zmienia
Zalecenia z 1955 r., lecz je uzupetnia i poszerza. W szczegolnosci zwraca ono

uwage na:

1) Konieczno$¢ stwarzania rownych szans osob niepetnosprawnych w przygo-
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towaniu sie do pracy i zatrudnieniu.

2) Udziat spoteczenstwa, zwtaszcza lokalnych spotecznosci, w rozwoju re-

habilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.
3) Koniecznosc¢ rozwoju rehabilitacji dla oséb z terendw wiejskich.
4) Szkolenie kadr dla potrzeb rehabilitacji zawodowe;.

5) Wiaczenie organizacji pracodawcéw i pracownikéw (zwigzkow zawodowych)

w rozwoj rehabilitacji zawodowe;.

6) Wkiad os6b niepetnosprawnych i ich organizacji w rozwoj rehabilitacji zawo-

dowe;.

Konwencja dotyczgqca rehabilitacji zawodowe i zatrudnienia osob niepetno-

sprawnych z 1983 r. mowi natomiast, ze:

1) Kazdy kraj cztonkowski powinien, zgodnie ze swoimi krajowymi warun-
kami, praktyka t mozliwosciami, ustala¢, wprowadza¢ w zycie i okresowo
weryfikowac¢ swojg polityke w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrud-

nienia osob niepetnosprawnych.

2) Krajowa polityka powinna zapewnia¢ dostepno$¢ do ustug rehabilitacji
zawodowej wszystkim kategoriom oséb niepetnosprawnych oraz promo-

wac zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

3) Polityka ta powinna uwzglednia¢ zasade rownych szans dla pracownikéw

niepetnosprawnych i petnosprawnych.

4) Realizacja tej polityki powinna by¢ konsultowana z przedstawicielami or-
ganizacji pracodawcoéw i pracownikéw oraz samych osob niepetnospraw-

nych.

5) Kraje cztonkowskie powinny, w drodze ustaw lub innych regulacji praw-

nych, staraé sie wprowadzi¢ w zycie ustalenia tej Konwencji.

Dokumenty MOP dotyczace rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia dajg
tylko ogdlne ramy, zasady i formy rozwigzywania problemow rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Praktyczne ich zasto-
sowanie i wykorzystanie musi jednak uwzglednia¢ konkretne potrzeby i warunki

kazdego kraju. A sg one bardzo rézne w roznych krajach. Z pewnoscig
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znaczny wptyw na ich realizacje ma rozwdj spoteczny i ekonomiczny dane-

go spoteczenstwa.

Kierownik Wydziatu Rehabilitacji Zawodowej w Biurze MOP w Genewie
stwierdza, ze Konwencja wraz z Zaleceniem z 1983 r. ma podstawowe zna-
czenie dla okreslenia fundamentalnych praw osob niepetnosprawnych oraz
ukierunkowania par'lstw,97 pracodawcow i zwigzkéw zawodowych dla reali-
zacji tych praw. Dalej mowi on, ze polityka MOP w odniesieniu do rehabili-
tacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaktada realizacje na-

stepujacych celdw:

1)  Wskaznik bezrobocia wsréd osob niepetnosprawnych nie powinien byé

wyzszy, niz wsrdéd oséb petnosprawnych.

2) Stworzenie osobom niepetnosprawnym realnych warunkéw wyboru za-

wodu, zgodnie ze swoimi preferencjami.

3) Stworzenie warunkow do zawierania satysfakcjonujgcych pracodawcéw
i pracownikoéw niepetnosprawnych umow o prace, zwtaszcza pracowni-

kdéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

4) Prowadzenie takiej polityki szkolenia i ksztatcenia zawodowego, ktéra po-
zwoli osobom niepetnosprawnym na podjecie pracy we wszystkich sekto-

rach gospodarki.

5) Wiaczenie reprezentantéw organizacji oséb niepetnosprawnych, jako
konsultantow w ustalaniu planéw rozwoju zatrudnienia oséb niepetno-

sprawnych.

Zalecenie nr 99 z 1955 r. przyczynito sie bardzo do rozwoju réznych form
rehabilitacji zawodowej, zwtaszcza w krajach europejskich. Problemy tych
os6b zostaty dostrzezone i docenione przez poszczegodlne kraje i ich rzady.
Rezultatem tego byto ukazanie sie licznych aktéw prawnych regulujgcych spra-
wy rehabilitacji i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tych krajach. Na-
tomiast Zalecenie nr 168 i Konwencja nr 159 z 1983 r. uczynity to w sto-

sunku do krajow rozwijajgcych sie. Poszerzyly one takze samg koncepcje rehabi-

% Momm W., Strategia dla Centralnej i Wschodniej Europy, w: Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej nr |,
1995.5.45.
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litacji zawodowej i wtgczyto w jej realizacje szersze kregi spoteczehnstwa. Odpo-
wiedzialnos¢ za nig majg nie tylko instytucje rzagdowe, lecz takze organizacje po-
zarzadowe, takie jak: organizacje pracodawcéw, zwigzki zawodowe, organizacje
zrzeszajgce osoby niepetnosprawne oraz samo $rodowisko, w ktérym osoba nie-
petnosprawna zyje. Szczegdlny nacisk zostat potozony na obejmowanie rehabi-
litacja zawodowg o0sOb niepetnosprawnych ze srodowisk wiejskich i za-
pewnienie im ustug rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania. Na tym tle wytoni-

ta sie koncepcja tzw. rehabilitacji w srodowisku lokalnym.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy ma takze swéj udziat w ksztatto-
waniu polityki w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych zawartej w innych miedzynarodowych dokumentach. Przyktadowo
mozna tutaj wymieni¢: Rezolucje Organizacji Narodow Zjednoczonych
z 1982 r. w sprawie: Swiatowego Programu Dziatania na Rzecz Oséb Niepet-
nosprawnych oraz Standardowe Zasady Wyroéwnywania Szans Oséb Niepetno-
sprawnych przyjete przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
w 1993 r. np. zasada nr 7 dotyczgca zatrudnienia (Randsom, 1997), a takze
Zalecenie nr R(92)6 Komitetu Ministrow Rady Europy w sprawie spéjnej polityki

wobec 0sob niepetnosprawnych z 1992 r.

MOP poswieca duzo uwagi mtodziezy niepetnosprawnej. W Zaleceniu nr 99
w sprawie rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych poswieca jeden rozdziat

rehabilitacji zawodowej mtodziezy niepetnosprawne;.
Mowi sie w nim o tym, ze:

1. Ustugi z zakresu rehabilitacji zawodowej dla mtodziezy niepetnosprawnej po-
winny by¢ organizowane i rozwijane w Scistej wspoétpracy z wtadzami od-
powiedzialnymi za edukacje i wtadzami odpowiedzialnymi za rehabilitacje

zawodowa.

2. W programach edukacyjnych, zapewniajgcych wyksztatcenie i przygotowanie sie
do pracy, powinny by¢ uwzgledniane specjalne problemy i potrzeby mtodziezy
niepetnosprawnej. Programy te powinny takze by¢ dostosowane do ich wieku,
zdolnosci i zainteresowan. O ile chodzi o dostepnos$¢ do takich programéw, to
miodziez niepetnosprawna powinna miec takie same mozliwosci, jakie ma mto-

dziez petnosprawna.
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3. Podstawowymi celami ustug rehabilitacyjnych dla mtodziezy niepetnosprawnej po-

winno byc¢:

1) maksymalne zmniejszenie ograniczenn zawodowych wynikajacych z jej niepetno-

sprawnosci;

2) zaproponowanie jej mozliwosci przygotowania sie do pracy i podjecia od-

powiedniego zatrudnienia w formie dostosowanej do jej potrzeb.

4. Poradnictwo zawodowe, szkolenie i ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy niepet-
nosprawnej, a pozniej zapewnienie odpowiedniego zatrudnienia, powinno
rozwija¢ sie w ogodlnych ramach ustug dla mtodziezy petnosprawnej i by¢
prowadzone z zapewnieniem takich samych warunkow, jezeli jest to mozliwe.
Natomiast dla mtodziezy niepetnosprawnej, ktora z takich ustug nie moze ko-
rzysta¢, powinny byC organizowane specjalne programy prowadzone przez

specjalistyczny personel i stosujacych specjalne metody.
5. Mtodziez niepetnosprawna powinna:

1) mieC zapewnione stosowne ustugi medyczne, celem maksymalnego zre-

dukowania stopnia niepetnosprawnosci i ograniczenia zdolnosci do pracy;

2) by¢ zachecana do uczeszczania do szkoty, otrzymywac porady dla wyboru od-
powiedniego dla siebie zawodu, zgodnie ze swoimi zdolnosciami i zainte-

resowaniami oraz mie¢ zapewnione odpowiednie szkolenie w takim zawodzie;

3) mie¢ mozliwos¢ korzystania, w miare potrzeby, z pomocy finansowej

w okresie leczenia, edukaciji i szkolenia zawodowego.

Drugim rodzajem dziatalnosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy jest
niesienie technicznej pomocy i wspotpraca z krajami cztonkowskimi w realizaciji
zalecen, dotyczacych rozwoju rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych, zawartych w jej dokumentach. Przejawia sie ona w tworzeniu
projektow rehabilitacji zawodowej w krajach, ktére tego sobie zyczg oraz w kiero-
waniu ekspertow do spraw rehabilitacji zawodowej, ktorzy udzielaj g profesjonalnej

pomocy w ich realizacji. Projekty takie mogg obejmowac;

1. Tworzenie od podstaw systemu rehabilitacji zawodowej w krajach, ktére takiego
systemu jeszcze nie maja, np. w krajach rozwijajacych sie. Projekt taki moze obej-

mowac:
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1) ustalenie potrzeb w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnospraw-

nych;

2) ustalenie istniejgcych ustug rehabilitacyjnych i proponowanie ich rozsze-

rzenie, zgodnie z potrzebami;
3) pomoc techniczna w realizacji planéw w tym zakresie;
4) szkolenie personelu do spraw rehabilitacji zawodowej;

5) pomoc finansowa na organizacje i wyposazenie placéwek zajmujgcych sie

rehabilitacjg zawodowa;

2. Tworzenie programow rehabilitacji zawodowej dla specjalnych grup oséb nie-

petnosprawnych, np. oséb niewidomych, umystowo uposledzonych itp.

3. Tworzenie pilotazowych osrodkow rehabilitacji zawodowej - modelowych
z petnym zakresem ustug rehabilitacyjnych, mogacych stanowi¢ wzér dla two-
rzenia dalszych tego rodzaju placéwek. Osrodek taki stwarza zwykle takze baze

dla szkolenia kadr dla potrzeb rehabilitacji zawodowe;.

4. Doradztwo techniczne w organizacji specjalnych stuzb rehabilitacji zawodowej,
jak np. poradnictwa zawodowego dla oséb niepetnosprawnych, specjalnych form
szkolenia i zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Moze to dotyczy¢ takze
tworzenia wiejskich osrodkéw rehabilitacji dla osob niepetnosprawnych z tere-
now wiejskich, celem przeszkolenia ich w czynnosciach dnia codziennego w wa-
runkach wiejskich i uczynienia ich maksymalnie samowystarczalnymi. Moze to do-
tyczy¢ organizacji zaktadéw pracy chronionej dla oséb niepetnosprawnych, ktére
w krajach o wysokim stopniu bezrobocia sg jedynymi placéwkami stwarzajgcymi

mozliwos¢ zatrudnienia osobom niepetnosprawnym.

Inng forma dziatalnosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy jest organiza-
cja, we wspotpracy z innymi organizacjami miedzynarodowymi, rzadowymi i poza-
rzgdowymi, konferencji, sympozjéw i seminaridw o zasiegu regionalnym lub mie-
dzyregionalnym na rézne tematy zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i zatrudnie-
niem osob niepetnosprawnych. Majg one na celu przekazywanie i wymiane
pogladow i doswiadczen pomiedzy specjalistami pracujgcymi z osobami nie-

petnosprawnymi oraz przedstawianie wzorcowych programow w tym zakresie,
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ktére mogg by¢ wykorzystane w innych krajach. Dla przyktadu wymienie tutaj

kilka tego rodzaju imprez zorganizowanych przy wspotpracy z Polska.

W 1974 1 1977 r. MOP przy wspotpracy éwczesnego Ministerstwa Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych oraz Centralnego Zwigzku Spétdzielni Inwalidow zorga-

nizowat 3-tygodniowe seminaria na temat: Spofdzielnie inwalidéw: organizacja

i rozwoj, przeznaczone dla przedstawicieli krajéw azjatyckich. Celem ich byto za-
poznanie przedstawicieli tych krajow z polskim modelem rozwigzywania sprawy
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w formie przedsiebiorstw spoétdzielczych.
Forma ta zyskata sobie wéwczas duze uznanie na arenie miedzynarodowe;.
Wynikiem tych seminariow byto wydanie przez MOP publikacji pod tym samym
tytutem, pod jakim odbyly sie te seminaria. Stanowita ona wowczas rodzaj pod-
recznika dla tych, ktérzy chcieli w swoich krajach te forme zatrudnienia osob

niepetnosprawnych wprowadzaé.*

Nastepnie nalezy wymieni¢ 2-tygodniowe Europejskie Sympozjum Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy na temat: Praca dla osob niepetnosprawnych: Rehabili-
tacja zawodowa i stwarzanie mozliwoS$ci zatrudnienia, zorganizowane w 1979 r.
przy wspétpracy z rzadami Polski (Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych)

i Szwecji. Pierwsza czes¢ odbyta sie w Polsce, a druga w Szwecji. Jego celem
byto nawigzanie blizszej wspotpracy miedzy specjalistami do spraw rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia osob niepetnosprawnych, pracujgcymi w réoznych sys-
temach spoteczno-ekonomicznych. Uczestnicy Sympozjum, prawie z wszystkich
krajow europejskich, mieli mozliwos¢ bezposrednio porownac systemy reha-
bilitacji zawodowej i zatrudnienia osob niepetnosprawnych krajéw nalezag-
cych do dwdch réznych systemow. Owocem tego Seminarium byta nastepna

publikacja MOP pod tym samym tytutem, co temat Sympozjum.®

Bardziej aktualnym przyktadem tej wspotpracy jest: Miedzynarodowa Kon-
ferencja na temat polityki i zarzgdzania krajowymi funduszami rehabilitacji, zorga-
nizowana przez MOP i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-

nych, przy wsparciu francuskiego Krajowego Funduszu Rehabilitacji i niemieckie-

%L0. Co-operatives for the disabled: organisation and development. Geneva 1978s.41.

“ Lo European Symposium on: Work for the Disabled: Yocational Rehabilitation and Employment Creation., Stockholm
1980.
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go Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych. Odbyfa sie ona w Konstancinie koto
Warszawy w dniach 27 lutego do | marca 1997 r. Jej celem byta wymiana do-
Swiadczen miedzy krajami, ktére takie fundusze utworzyty i przekazanie ich
krajom, ktdre sg zainteresowane w ich utworzeniu. Uczestniczyli w niej przedstawi-

ciele 21 krajow.'®

5. DEKLARACJA Z SALAMANKI

W Salamance w Hiszpanii w dniach 7-10 czerwca 1994 r. spotkato sie ponad
300 uczestnikdéw reprezentujacych 92 rzady i 25 organizacji miedzynarodowych
aby wyrazi¢ swoje poparcie dla celu jakim jest Edukacja dla Wszystkich poprzez
rozpatrzenie fundamentalnych zmian w polityce, niezbednych aby promowac po-
wszechng edukacje, a mianowicie chodzi o umozliwienie szkotom stuzenia
wszystkim dzieciom, w szczegdlnosci tym, ktére majg specjalne potrzeby edu-
kacyjne. Konferencja, zorganizowana przez rzad Hiszpanii we wspotpracy
z UNESCO, zgromadzita wyzszych urzednikow odpowiedzialnych za eduka-
cje, przedstawicieli wtadz, politykow i specjalistow, a takze przedstawicieli
ONZ i wyspecjalizowanych agend, miedzynarodowych organizacji rzadowych, or-
ganizacji pozarzadowych oraz instytucji charytatywnych. Na Konferencji przyjeto
Deklaracje z Salamanki w sprawie Zasad, Polityki i Praktyki w zakresie Specjalnych
Potrzeb Edukacyjnych oraz Wytyczne dla Dziatan. Inspiracjg dla tych dokumen-
téw jest zasada powszechnos$ci, uznanie koniecznosci dziatania na rzecz ,szkot
dla wszystkich” - instytucji, ktére przyjma kazdego, beda szanowaé rdznice,
sprzyja¢ uczeniu i reagowac na indywidualne potrzeby uczniéw. Dlatego stanowig
one istotny wktad w realizacje idei Edukacji dla Wszystkich oraz zwiekszenia efek-

tywnosci nauczania w szkotfach.

Specjalne potrzeby edukacyjne to sprawa o jednakowej wadze w krajach Pétnocy,
jak i Potudnia, ktéra nie moze rozwija¢ sie w izolacji. Musi sta¢ sie czescig 0gol-
nej strategii edukacyjnej, a takze nowej polityki spoteczno-gospodarczej, zmierzaja-

cej do przeprowadzenia gruntownej reformy szkoty.

190 Ransom B.: Introduction speech, at the International Conference on Policies and Management of National Rehabilitation

Funds, Warsaw Konstancin, 1997.s.8.
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Dokumenty te sg wyrazem Swiatowego consensusu w sprawie przyszitych
kierunkow rozwoju ksztatcenia osob o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
UNESCO jest dumna z tego, iz miata swéj udziat w Konferencji i formutowaniu jej
waznych wnioskéw. Wszyscy zainteresowani muszg teraz stawi¢ czota wyzwaniu i
przystgpiC do dziatania, aby zapewni¢, ze Edukacja dla Wszystkich w istocie
oznacza DLA KAZDEGO, szczegdlnie dla najstabszych i bedgcych w najwiekszej
potrzebie. Przysztos¢ nie jest przesadzona, bedzie ksztattowana naszymi warto-
Sciami, myslami i dziataniami. Nasz sukces w nadchodzacych latach bedzie uza-

lezniony od tego, co robimy, ale w duzo wiekszym stopniu od tego, co osiggamy.

Mam nadzieje, ze wszyscy czytelnicy niniejszego dokumentu pomogg
wdrozy¢ zalecenia Konferencji z Salamanki starajgc sie przettumaczyc jej przestanie
na jezyk praktycznych dziatan w tych dziedzinach, za ktére ponoszg odpowiedzial-
nosc.

DEKLARACJA Z SALAMANKI
W SPRAWIE ZASAD, POLITYKI | PRAKTYKI
W ZAKRESIE SPECJALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH

Potwierdzajac prawo kazdej osoby do nauki, wyrazone w Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka z 1948 r., oraz odnawiajgc zobowigzanie ztozone przez spo-
tecznos¢ swiatowg na Swiatowej Konferencji ds. Edukac;ji dla Wszystkich z 1990 r.
dotyczace zapewnienia tego prawa kazdemu cztowiekowi, niezaleznie od in-
dywidualnych réznic.

Nawigzujac do szeregu deklaracji Organizacji Narodow Zjednoczonych
zwienczonych Normami ONZ dot. Wyrownywania Szans Osob Niepetnospraw-
nych z 1993 r., zgodnie z ktorymi panstwa majg zapewnic, ze edukacja oséb
niepetnosprawnych jest integralng czescig systemu oswiaty,

Odnotowujac z zadowoleniem coraz wieksze zaangazowanie rzadoéw,
grup poparcia, grup spotecznych i rodzicielskich, a szczegdlnie organizacji oséb
niepetnosprawnych w starania zmierzajgce do poprawy dostepu do oswiaty dla
wiekszosci osOb o specjalnych potrzebach, do ktorych wcigz jeszcze ona
nie dociera; a takze uznajac za dowdd tego zaangazowania aktywny udziat wy-
sokich rangg przedstawicieli wielu rzadow, wyspecjalizowanych agend i organi-
zacji miedzyrzadowych w tej Konferencji Swiatowe;.

1

My, delegaci Swiatowej Konferencji dotyczacej Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych
reprezentujacy dziewiecdziesigt dwa rzady i dwadziescia pie¢ organizacji miedzynaro-
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dowych, zebrani w Salamance w Hiszpanii w dniach 7-10 czerwca 1994 r., niniejszym
potwierdzamy nasze zaangazowanie wobec Edukacji dla Wszystkich, uznajac ko-
niecznos¢ i pilng potrzebe zapewnienia ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych po-
siadajagcych szczegolne potrzeby edukacyjne w ramach zwyktych systeméw oswiaty
oraz przyjmujemy Wytyczne dla dziatan w zakresie specjalnych potrzeb edukacyj-
nych, aby rzady i organizacje mogty kierowac sie duchem tych postanowien i zalecen.

2.

JestesSmy przekonani, iz:

3.

kazde dziecko ma fundamentalne prawo do nauki i nalezy daé¢ mu szanse
osiggniecia i utrzymania odpowiedniego poziomu ksztatcenia,

kazde dziecko ma indywidualne cechy charakterystyczne, zainteresowania,
zdolnosci i potrzeby w zakresie nauczania,

systemy oswiaty powinny by¢ tworzone, a programy edukacyjne wdrazane z
uwzglednieniem duzego zréznicowania tych cech charakterystycznych i potrzeb,
dzieci posiadajgce szczegodine potrzeby edukacyjne muszg mie¢ dostep do zwy-
ktych szkdt, ktére powinny przyjac¢ je w ramach prowadzenia nauczania sta-
wiajgcego dziecko w centrum zainteresowania i mogacego zaspokoi¢ jego po-
trzeby,

zwykte szkoty o tak otwartej orientacji sg najskuteczniejszym srodkiem zwal-
czania dyskryminacji, tworzenia przyjaznych spotecznosci, budowania otwartego
spoteczenstwa oraz wprowadzania w zycie edukacji dla wszystkich. Co wie-
cej, zapewniajg one odpowiednie wyksztatcenie wiekszosci dzieci oraz popra-
wiajg skutecznosc, a takze efektywnos¢ kosztowg catego systemu oswiaty.

Wzywamy wszystkie rzady do:

nadania najwyzszego priorytetu polltycznego i budzetowego poprawie syste-
mow oswiaty w celu umozliwienia im objecia naukag wszystkich dzieci nie-
zaleznie od indywidualnych réznic czy trudnosci,

prawnego lub politycznego przyjecia zasady powszechnej edukacji, przyj-
mowania wszystkich dzieci do zwyktych szkot, o ile nie wystepujg istotne przy-
czyny przemawiajgce za innym rozwigzaniem,

opracowania projektow demonstracyjnych i sprzyjania wymianie miedzy kra-
jami posiadajgcymi doswiadczenie w prowadzeniu szkét integracyjnych,
ustanowienia zdecentralizowanych i promujacych wspotuczestnictwo mecha-
nizmow planowania, monitorowania i oceny zapewniania wyksztatcenia dzie-
ciom i dorostym posiadajgcym specjalne potrzeby edukacyjne,

zachecania i utatwiania uczestnictwa rodzicéw, spotecznosci i organizacji oséb
niepetnosprawnych w procesach planowania i podejmowania decyzji doty-
czacych zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych,

skierowania wiekszej uwagi na strategie wczesnego wykrywania i interwencji,

a takze aspekty zawodowe zintegrowanej edukaciji,

zapewnienia, ze w kontekscie zmiany systemowej, programy ksztatcenia na-
uczycieli, zarbwno realizowane przed rozpoczeciem pracy, jak i w jej trak-
cie, uwzgledniajg realizowanie ksztatcenia uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w szkofach integracyjnych.
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4.

Zwracamy sie takze do spotecznosci miedzynarodowej, a w szczegdlnosci do:

* rzadow realizujgcych migdzynarodowe programy wspotpracy oraz utrzymujgcych
miedzynarodowe fundacje, szczegdlnie sponsorow Swiatowej Konferencji Edu-
kacji dla Wszystkich, Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Oswiaty, Nauki i Kultu-
ry (UNESCO), Funduszu Narodoéw Zjednoczonych Pomocy Dzieciom (UNICEF),
Programu Rozwoju Narodéw Zjednoczonych (UNDP) oraz Banku Swiatowego:

- aby zaaprobowaty metode szkolnictwa integracyjnego oraz popieraty rozwoj
nauczania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych jako integralnej
czesci wszystkich programow oswiatowych;

* Organizacji Narodéw Zjednoczonych i jej wyspecjalizowanych agend, w szcze-
golnosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO), UNESCO i UNICEF:

- aby zwiekszyly swoj wkiad we wspotprace techniczng, a takze wzmocnity
wspotprace i kontakty z mys$lg o bardziej skutecznym wsparciu rozsze-
rzonego programu zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych;

. organizacji pozarzadowych uczestniczacych w tworzeniu programéw i szerzeniu
oswiaty w kraju:

- aby wzmocnity wspétprace z oficjalnymi organami krajowymi oraz nasility
swoje aktywne zainteresowanie planowaniem, wdrazaniem i oceng zintegro-
wanego programu zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych;

. UNESCO jako agendy Organizacji Narodéw Zjednoczonych zajmujacej sie
oswiata;

- aby zapewnita, ze specjalne potrzeby edukacyjne stanowig czes¢ kazdej
dyskusiji dotyczacej edukaciji dla kazdego na roznych ptaszczyznach,

- aby zmobilizowata organizacje nauczycieli do poparcia spraw zwigzanych
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli ze wzgledu na zaspokajanie szcze-
golnych potrzeb edukacyjnych,

- aby pobudzita srodowisko akademickie do zintensyfikowania badan i ozy-
wienia kontaktéw oraz ustanowienia regionalnych osrodkéw informaciji i doku-
mentacji; a takze aby petnita funkqe koordynatora takich dziatah oraz osrod-
ka rozpowszechnlanla wynikéw i postepow osiggnietych na szczeblu kraju
w mysl niniejszej Deklaracii,

- aby zmobilizowata fundusze poprzez utworzenie w ramach swego kolejnego
Planu Sredniookresowego (1996-2002) rozszerzonego programu skierowa-
nego do szkot integracyjnych oraz lokalnych programéw wspierajacych, ktory
umozliwitby wprowadzenie projektéw pilotazowych przedstawiajgcych nowe
podejscia celem ich upowszechnienia, a takze opracowanie wskaznikow doty-
czacych potrzeb w zakresie nauczania specjalnego i jego realizacji.

W koncu wyrazamy nasze uznanie dla Rzadu Hiszpanii i UNESCO za zorga-
nizowanie Konferencji proszgc o dotozenie wszelkich staran w propagowanie ni-
niejszej Deklaracji i towarzyszacych im Wytycznych wsréd spotecznosci Swiato-
wej, szczegolnie na tak waznym forum jak Swiatowy Szczyt Rozwoju Spoteczne-
go (Kopenhaga 1995) oraz Swiatowa Konferencja ds. Kobiet (Pekin 1995).

Przyjeto przez aklamacje w Salamance w Hiszpanii 10 czerwca 1994 r.
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ROZDZIAt VII.
METODOLOGIA BADAN

Przeobrazenia gospodarczo - spoteczne i polityczne w kraju (po wstapieniu
Polski do Unii Europejskiej) pozwalajg przewidywac, ze dziatania praktyczne i
prace teoretyczno-badawcze dotyczace osob niepetnosprawnych bedg musiaty
pojsC w kierunku stworzenia podstaw teoretycznych i spotecznych warunkéw co-
raz petniejszej integracji, na wzor krajéw zachodnio europejskich. Powstaje wiec
konieczno$¢ coraz skuteczniejszego dynamizowania oséb niepetnosprawnych
zwlaszcza dzieci i mtodziezy do ksztattowania u nich postaw otwartych oraz do
podejmowania wysitkdbw w celu ksztatcenia sie w szkotach masowych, a w poz-

niejszym czasie do podejmowania pracy zawodowej w srodowisku naturalnym.

Nie tracac z pola widzenia dotychczasowych znacznych osiggnie¢ w zakresie in-

tegracji spotecznej, trzeba odpowiedzie¢ sobie na pytania:

e Co dla Ciebie oznacza integracja oséb niepetnosprawnych w srodo-

wisku spotecznym i czy ona jest potrzebna ?

o Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze Srodowiskiem

ludzi niepetnosprawnych ?

e Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne i co nalezy

uczynié, aby zwiekszy¢ ich efektywnosc¢?

e Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczen-

stwie jest Twoim zdaniem wystarczajaca a jak nie to co bys zmienit ?
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W dalszym ciggu prezentowanej pracy weryfikowa¢ bede hipoteze, ze
osiagniecie petnej integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych jak i spo-
leczenstwa zalezy od stopnia otwartosci i samooceny oraz wiedzy ksztatto-
wanych w procesie nauczania i wychowania oraz dystans spoteczny na-

uczycieli i rodzicow.

Terenem moich badan jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Dzieci Niewidomych we Wroctawiu i Liceum Ogdlnoksztatcace nr 1 w Trzebnicy,
Politechnika Wroctawska (studenci Wydziatu Budownictwa i Wydzialu Mecha-
nicznego), studenci Akademii Muzycznej, studenci Akademii Medycznej, oraz ka-
dra naukowa tych Uczelni. Pod pojeciem ,wychowanek osrodka” nalezy rozumiec¢
kazdego pobierajgcego nauke w tej placéwce, zarbwno mieszkajacego w interna-
cie, jak tez dochodzgcego do szkoty z miejsca zamieszkania. Wychowanek ,do-
chodzacy” - to wychowanek Osrodka nie mieszkajgcy w internacie podczas po-

bierania nauki w placéwce.

1. PRZEDMIOT | CEL BADAN

Przedmiotem badan sg opinie mtodziezy, studentéw i nauczycieli o proce-
sie integracji, warunkach tego procesu oraz ujawniany wobec oséb niepetno-

sprawnych dystans spoteczny.

Celem badan jest okreslenie stanu faktycznego i ograniczen integracji osob
niepetnosprawnych uwzgledniajgc wptyw Srodowiska spotecznego, rodzinnego,

szkolnego i rowie$niczego.
Stosujgc rézne narzedzia badawcze, staratem sie okreslic:
e Kontakty os6b niepetnosprawnych z osobami petnosprawnymi.
e Dystans spoteczny spoteczenstwa do osob niepetnosprawnych.

e Wiedze spoteczehnstwa w procesach integracyjnych z osobami niepetno-

sprawnymi.

e Warunki integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych.
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2. PROBLEMY | HIPOTEZY BADAWCZE

Zastosowano pytania umozliwiajgce catkowitg swobode w udzielaniu na
nie odpowiedzi. Autorowi zalezato na zadaniu pytan typu otwartego z uwagi na
spektrum swobodnych i otwartych odpowiedzi. Bardzo czesto otrzymywano
oprocz odpowiedzi na zadane pytania, wyjasnienie problemu integracji z osobami

niepetnosprawnymi jak to widzi i odbiera respondent.
Problemy badawcze sformutowano nastepujaco:

e Co dla Ciebie oznacza integracja oséb niepetnosprawnych w srodo-

wisku spotecznym i czy ona jest potrzebna ?

e Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze sSrodowiskiem

ludzi niepetnosprawnych ?

e Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne i co nalezy

uczynicé, aby zwiekszy¢ ich efektywnos¢?

e Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczen-

stwie jest Twoim zdaniem wystarczajaca, a jak nie to co bys zmienit ?
Sformutowano nastepujace hipotezy do pytan:

1) Osoby pracujace bezposrednio z osobami niepetnosprawnymi cechuje
mniejszy dystans spoteczny wobec tych oséb, niz osoby nie majace bez-

posredniego kontaktu z osobami niepetnosprawnymi.

2) Rodzaje szkét réznicuja ujawniony przez rodzicow i nauczycieli dystans
spoteczny - nauczyciele ze szkét specjalnych i rodzice miodziezy ze
szkot specjalnych cechuje najmniejszy, a nauczycieli ze szkét masowych
i rodzicow miodziezy ze szkét masowych najwiekszy dystans spoteczny

wobec oséb niepetnosprawnych.
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2.1. Zmienne i ich wskazniki

Przyjeto w badaniach nastepujace zmienne zalezne i wskazniki:

Zmienna zalezna

Dystans spoteczny oséb petnospraw-

nych wobec 0sob niepetnosprawnych.

Opinie studentéw, mtodziezy i nauczy-

cieli o procesie integraciji.

Wskaznik

Wyniki uzyskane w skali Dystansu Spo-

tecznego.

Wyniki uzyskane w kwestionariuszach.

Zmienna zalezna

Fakt posiadania dziecka z dys-
funkcjg wzroku lub stuchu oraz typ
szkoty (specjalna, integracyjna lub ma-

sowa).

Wskaznik

Diagnoza  niepetnosprawnosci,
nauczanie i uczenie sie w szkole spe-

cjalnej, integracyjnej lub masowej.

3. METODY, TECHNIKI | NARZEDZIA BADAWCZE

Zastosowang metoda jest metoda sondazu diagnostycznego oraz wywiadu

z nauczycielami, studentami i mtodziezg niepetnosprawng i petnosprawna.

Sa to metody ,sposobu gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych i funk-

cjonalnych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach i poglagdach wybranych

zbiorowosci, nasilaniu sie i kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk i wszelkich

innych zjawiskach instytucjonalnie niezlokalizowanych - posiadajgcych znaczenie

wychowawcze - w oparciu o specjalnie dobrang grupe reprezentujacg populacje

generalna, w ktérej badane zjawisko wystepuje.

" plich T., ... op. cit. str. 51

»101
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Metody te pozwolg zbadacC zjawisko spoteczne, jakim jest dystans spoteczny

wsréd nauczycieli, studentdw i mtodziezy oraz opinie i wiedze na temat wycho-

wania i nauczania integracyjnego.

W badaniach sondazowych starano sie zwréci¢ uwage na pewne zatozenia, by:

1)
2)

3)

5)

Problematyka sondazu koncentrowata sie na zjawiskach spotecznych.

Metoda ta ograniczata liczbe badanych oséb do jednej lub kilku setek oraz
obszar badan.

Dobor osob badanych byt doborem reprezentatywnym dla problematyki
badawczej (liczba badanych oséb musi by¢ dostatecznie duza, aby mozli-
we byto uwzglednienie wszystkich zmiennych niezbednych do wszech-

stronnej analizy badanego zjawiska).

Metody tej nie pojmowac¢ wasko tzn. konsekwencjg diagnoz musi by¢ za-
projektowanie ulepszen istniejgcej rzeczywistosci lub wysuniecie nowych

rozwigzan praktycznych.

W sondazu diagnostycznym najwyzszy stopien prawdopodobienstwa miaty
te prawidtowosci, ktére zostaty stwierdzone w ramach ograniczonych dobo-

rem proby.

Metoda sondazu diagnostycznego pozwala szybko i niewielkim kosztem

zobrazowac problematyke doniostych dla danego terenu i czasu zjawisk spotecz-

no-wychowawczych. W badaniach sondazowych czesto wystepujaca technikg

jest ankieta.®

Technikg badan zastosowang w pracy jest ankieta oraz skala ocen. Skala

ocen (inaczej skala szacunkowa) polega na ocenianiu badanych osob pod wzgle-

dem okreslonych cech zachowania sie w skali kilkustopniowej.

192 \Wroczynski R., Plich T., ... op. cit. str. 67.
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Dobér proby

Zastosowano dwu czesciowy dobor proby:

A. przeprowadzony w roku 2004

Badaniami objeto:

Mtodziez ze szkoty ogolnodostepnej - klasa IV w Liceum nr 1 w Trzebnicy
znajacg problematyke niepetnosprawnosci i zaangazowang w prace wolonta-
riatu na rzecz oséb z dysfunkcja wzroku czy stuchu. Mtodziez w wieku 18-19

lat ( 20 respondentow).

Miodziez ze szkoty ogdlnodostepnej - klasa IV Liceum nr 1 w Trzebnicy nie
znajacq problematyki niepetnosprawnosci i nie zaangazowang w prace wo-
lontariatu na rzecz oséb z dysfunkcja wzroku czy stuchu. Mtodziez w wieku
18-19 lat ( 22 respondentéw ).

Mtodziez z Osrodka Szkolno-Wychowawczego Dzieci Niewidomych we Wro-

ctawiu. Mtodziez w wieku 16-19 lat ( 36 respondentow ).

Nauczyciele i wychowawcy Osrodka Szkolno - Wychowawczego Dzieci Nie-

widomych we Wroctawiu ( 20 respondentéw ).

B. przeprowadzony w roku 2006

V-
V -

VI -

Mtodziez ze szkoty ogdlnodostepnej - klasa | Liceum nr 1 w Trzebnicy — 36

respondentéw,

Mtodziez ze szkoty ogdlnodostepnej - klasa Il Liceum nr 1 w Trzebnicy — 23

respondentdw,

Mtodziez ze szkoty ogolnodostepnej - klasa Ill Liceum nr 1 w Trzebnicy — 22

respondentéw,
Politechnika Wroctawska — 34 respondentow,
Akademia Muzyczna we Wroctawiu — 44 respondentow,

Akademia Medyczna we Wroctawiu — 25 respondentow,

VII - Uniwersytet Wroctawski — 25 respondentow,

VIII -Nauczyciele — 24 respondentéw,
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Razem respondentéow w pierwszym etapie badan byto 90 respondentéw, w

drugim etapie 233 respondentéw.
Dobdr badanych zbiorowosci byt nieprzypadkowy.

Po pierwsze w badanych zbiorowosciach spotkatem sie z przychylnoScia,

wyrozumiatoscia i pomoca w przeprowadzeniu badan, a po drugie zalezato mi na

szerokim spektrum w zakresie wyksztatcenia, wiedzy czy statusu spoteczneqo.

Dodatkowo w grupach badawczych podzielitem osoby i zbiorowosci. Jedna z nich

to ta, ktéra zajmowata sie wolontariatem. Nie obca jej byta wiedza i doswiadcze-

nie w zakresie pracy z osobami niepefnosprawnymi. Druga to te osoby i zbioro-

wosci, ktore nie miaty kontaktu, czy wiedzy oraz doSwiadczenia w przebywaniu z

osobami niepetnosprawnymi.

Konstruujgc ankiete, w ktorych zawarto pytania typu otwartego, chciano
otrzymac od badanej osoby lub zbiorowos$ci odpowiedzi spontaniczne, wiasne, na
poziomie ich wiedzy i doswiadczenia, a nie tylko odpowiedzi na zadane, konkret-
ne pytanie. Oczekiwano, takze czegos wiecej, pewnego otwarcia sie osoby pyta-
nej. Ujawnienia wiasnej wrazliwo$ci, uczuciowos$ci, wiedzy i mozliwosci dziatan,
ktére mogty by dany problem w istotny sposéb zmienic¢ czy poprawic.

Badajac grupe klasowg w szkole sredniej czy grupe studentéw chciano

wydoby¢ w odpowiedziach zaréwno zachowanie indywidualne jak i zachowanie

grupy. Znalez¢ odpowiedz na pytanie:
» Czy majg taki sam poglad na problem zawarty w pytaniach.

» Czy podobnie poradzili by sobie w spotkaniu czy w obcowaniu z osobg

niepetnosprawna.
» Czy pomoc udzielona bytaby spontaniczna czy tylko z litosci...itp....

Profesor Wtadystaw Jacher w swojej ksigzce ,Wiez spoteczna w teorii i
praktyce” stwierdza , Wiez spoteczna — jej istnienie — jest warunkiem koniecznym
i niezbednym wspotdziatania, przetrwania, realizacji celow, do ktorych sie dag-

zy-”103

1% Jacher Wiadystaw, Wiez spoteczna w teorii i praktyce Uniwersytet Slaski, Katowice 1997 s. 21
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4. ANALIZA WYNIKOW BADAN WEASNYCH PRZEPROWADZONYCH W
2004 ROKU

Opinie miodziezy petnosprawnej znajacej problematyke niepetnosprawno-
Sci i zaangazowanej w prace wolontariatu na rzecz oséb z dysfunkcja wzroku czy

stuchu.

W badaniach wzieto udziat czterdziesci dwie osoby z Liceum nr 1 w Trzeb-
nicy, z klas maturalnych. Grupa | - 20 oséb, ktérym tematyka niepetnosprawnych
nie byta obca i grupa Il - 22 osoby z klasy niemajgcej stycznosci z osobami nie-
petnosprawnymi. Grupa mtodziezy, ktorej tematyka oséb niepetnosprawnych nie
byta obca to klasa, ktéra opiekowata sie na zasadzie wolontariatu dzie¢mi
z Osrodka Szkolno Wychowawczego Dzieci Niepetnosprawnych w Trzebnicy.
Opinie tych uczniéw przedstawiam na podstawie otrzymanych odpowiedzi, jakie
zostaty podane w ankiecie przeprowadzonej w sréd nich. Opinie te przedstawiam

w formie zagadnien dostrzeganych przez mtodziez i nauczycieli.

Na pytanie zadane w ankiecie - Jakie dostrzegasz w swoim otoczeniu
formy integracji ze Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych i czy uwazasz,
ze nalezy cos$ zmieni¢? otrzymatem odpowiedzi w wyniku ktérych sformutowa-

tem nastepujgce zagadnienia.
GRUPA | (20 RESPONDENTOW):
1. Postrzeganie ludzi niepetnosprawnych.

W zaleznosci od stopnia dysfunkcji na: lepszych i gorszych.

2. Przedstawienie w jak najszerszy sposob form i sposobow integracji oséb nie-

petnosprawnych w zyciu spotecznym.

Ponad 90% mtodziezy opowiedziato sie pozytywnie. Jako formy integraciji

proponowano:
a. olimpiady sportowe,
b. wspdlne imprezy integracyjne,
c. obozy letnie,

d. obozy zimowe,
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10.

11.

12.

e. wszelkie formy warsztatow,
f. prace na rzecz os6b niepetnosprawnych,
g. podniesienie poziomu opieki zdrowotne;.
Bariery architektoniczne.
Ponad 92% przyznaje, ze jest to jeden z najtrudniejszych problemdw.
Kojarzenie 0sob niepetnosprawnych ze ztq sytuacjq materialng.
Ponad 80% postrzega zaleznos¢ miedzy tymi dwoma czynnikami.

Pomoc osobom niepetnosprawnym w ich codziennym Zzyciu poprzez organi-

zacje lub instytucje do tego powotane.
100% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

Prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz osoéb niepetnosprawnych.
70% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

Wprowadzenie szkolnictwa integracyjnego.

85% badanych stwierdza pilng konieczno$¢ wprowadzenia jako podstawo-

wa forme integraciji.
Satysfakcja z pomocy osobom niepetnosprawnym.
100% mtodziezy opowiedziato sie pozytywnie.
Osobiste postrzeganie problemu.

90% badanych okresla to jako ,Swiadomosc¢ problemu”. A 60% z nich okre-

Sla to jeszcze gtebiej jako przezycia duchowe.

Traktowanie o0soOb niepetnosprawnych na rowni z osobami petnosprawnymi

bez wzgledu na roznice w wyglgdzie fizycznym.
70% badanych opowiedziato sie pozytywnie.
Samorealizacja w pomocy osobom niepetnosprawnym.
30% badanych opowiedziato sie pozytywnie.
Problem wstydu wtasnej utomnosci.

30% badanych opowiedziato sie pozytywnie.
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13. Brak lub niedostrzeganie integracji we wspotczesnym sSwiecie.
30% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

14. Nadzieja, ze wejscie do Unii Europejskiej spowoduje polepszenie i lepszg in-

tegracje spoteczno-prawng osob niepetnosprawnych.

25% badanych w tej grupie jest przekonanych o pozytywnych skutkach dla
os6b niepetnosprawnych, jakie niesie wstgpienie Polski w szeregi panstw
Unii Europejskie;.

GRUPA Il (22 RESPONDENTOW ):
1. Ograniczony i rzadki kontakt z osobami niepetnosprawnymi.

Badana grupa stwierdza bardzo maty lub prawie Zaden kontakt z osobami

niepetnosprawnymi.
2. Postrzeganie ludzi niepetnosprawnych wywotujgce rozne reakcje.

Grupa badanej mtodziezy stwierdza, ze reakcje na widok oséb niepetnospraw-

nych to:
a. sSmiech,
b. gtupi Smiech,
c. milczenie,
d. wspoétczucie.
3. Bariery architektoniczne.
70% badanych stwierdza, ze to jeden z najgtéwniejszych problemdw.

4.  Pomoc osobom niepetnosprawnym w ich codziennym Zyciu poprzez organi-

zacje lub instytucje do tego powotane.
100% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

5.  Przedstawienie w jak najszerszy sposob form i sposobow integracji oséb nie-

petnosprawnych w zyciu spotecznym.

Ponad 80% mtodziezy opowiedziato sie pozytywnie. Jako formy integracji

proponowano:

a. olimpiady sportowe,
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10.

11.

12.

13.

14.

b. wspdlne imprezy integracyjne,
c. obozy letnie,
d. obozy zimowe,
e. spotkania religijne.
Wprowadzenie szkolnictwa integracyjnego.

60% badanych tej grupy opowiedziato sie za wprowadzeniem nauczania
0s6b niepetnosprawnych w szkotach masowych.

Traktowanie 0soOb niepetnosprawnych na takim samym poziomie intelektual-

nym jak osoby petnosprawne.

15% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

Akceptacja niepetnosprawnosci w spoteczenstwie.

40% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

Zmiana postaw ludzkich w stosunku do 0sob niepetnosprawnych.
15% opowiedziato sie pozytywnie.

Postrzeganie osob niepetnosprawnych przez pryzmat wtasnej osobowoSci

(samego siebie).
5% badanych opowiada sie pozytywnie.

Teoretyzowanie, co zrobic, zeby byto lepiej, bez podawania konkretnych

przyktadow.

10% badanych chciato, by sytuacja oséb niepetnosprawnych byta lepsza, ale

nie wiedzg jak to zrobic.

Bark spostrzegania - widzenia ludzi niepetnosprawnych w spoteczenstwie.
20% badanych stwierdza, ze nie znajq takich ludzi.

Brak lub niedostrzeganie integracji we wspofczesnym Swiecie.

25% badanych stwierdza, ze nie dostrzegajg zadnych form integracji we wia-

snym srodowisku.

Za stan istniejgcy, sytuacji osob niepetnosprawnych w spoteczeristwie winne

sg obie strony, czyli osoby niepetnosprawne i osoby petnosprawne.
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15% badanych ztozyto taka deklaracje.

Podsumowujgc wyniki badan otrzymane w tych grupach respondentow z Li-
ceum w Trzebnicy nie sposdb zauwazy¢ jak rozne jest ich podejscie do zjawiska
niepetnosprawnosci. Samo postrzeganie tego zjawiska powoduje u respondentow
catkiem inne zachowania i reakcje. Jedni traktujg osoby niepetnosprawne tak sa-
mo jak osoby petnosprawne a drudzy jako osoby naznaczone spotecznie , jako
inne”.

Drugie badanie zostato przeprowadzone w Osrodku Szkolno Wychowaw-
czym Dzieci niewidomych we Wroctawiu. W badaniach wzieto udziat trzydziesci
cztery osoby. Grupa | - 10 oséb z pierwszej klasy Technikum, grupa Il to 4 osoby
z pierwszej klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej, grupa Ill 12 oséb z IV klasy Li-
ceum Zawodowego, grupa IV dwie osoby z Il klasy Zasadniczej Szkoty Zawodo-
wej, grupa V - 8 osbéb z drugiej klasy Technikum. Opinie tych ucznidéw przedsta-
wiam na podstawie otrzymanych odpowiedzi, jakie zostalty podane w ankiecie
przeprowadzonej w srod nich. Opinie te przedstawiam w formie zagadnien do-

strzeganych przez mtodziez.

Na pytanie zadane w ankiecie - Jakie dostrzegasz w swoim otoczeniu
formy integracji ze Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych i czy uwazasz, ze
nalezy cos zmienié? otrzymatem odpowiedzi w wyniku ktérych sformutowatem

nastepujace zagadnienia.
GRUPA | (10 RESPONDENTOW ).
1.  Wprowadzenie szkolnictwa integracyjnego.

65% badanych tej grupy opowiedziato sie za wprowadzeniem nauczanie

os6b niepetnosprawnych w szkotach masowych.
2. Bariery architektoniczne.

100% badanych stwierdza, ze to jeden z najgtéwniejszych problemodw.
3.  Akceptacja wtasnej utomnoSci.

40% badanych czuje potrzebe akceptaciji takim jakim jest.

4. Poréwnywanie sie z rowiesnikami petnosprawnymi przy kazdej formie inte-

gracji, a zwtaszcza kiedy spotkanie nastepuje pierwszy raz.
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70 % badanych stwierdza potrzebe pewnej samooceny, ze ja nie jestem

wcale gorszy.
Oczekiwanie tych samych praw jakie majg ludzie petnosprawni.
90% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

Oczekiwanie pomocy od ludzi petnosprawnych wychodzgcych od ,serca”, a

nie z obowigzku czy litoSci.

100% badanych stwierdza, ze chcg sie czu€ jak wszyscy inni i pomoc im
udzielona nie powinna wychodzi¢ poza ramy ,normalnos$ci” przyjete w zyciu

spotecznym.
Oczekiwanie i brak tolerancji w zyciu spotecznym.
80% badanych stwierdza istnienie takich zjawisk.

Przedstawienie w jak najszerszy sposob form i sposobow integracji oséb nie-

petnosprawnych w zyciu spotecznym.

Ponad 90% mtodziezy opowiedziato sie pozytywnie. Jako formy integracji

proponowano:
a. olimpiady sportowe,
b. wspdlne imprezy integracyjne,
c. obozy letnie,
d. obozy zimowe,
e. wszelkie formy warsztatéw,
f. podniesienie poziomu opieki zdrowotne;j.
g. spotkania religijne

Nadzieja, ze wejscie do Unii Europejskiej spowoduje polepszenie i lepszg in-
tegracje spoteczno-prawng osob niepetnosprawnych.
45% badanych w tej grupie jest przekonanych o pozytywnych skutkach dla

0sOb niepetnosprawnych jakie niesie wstgpienie Polski w szeregi panstw Unii

Europejskiej.
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GRUPA Il (4 RESPONDENTOW ).

1.

Wprowadzenie szkolnictwa integracyjnego.

75% badanych tej grupy opowiedziato sie za wprowadzeniem nauczanie

os6b niepetnosprawnych w szkotach masowych.

Oczekiwanie takich samych praw jakie maja ludzie petnosprawni.
75% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

Pomoc osobom niepetnosprawnym w ich codziennym zyciu.

100% potwierdzito taka potrzebe.

GRUPA Ill (12 RESPONDENTOW ).

1.

Przedstawienie w jak najszerszy sposob form i sposobow integracji osob nie-

petnosprawnych w Zyciu spotecznym.

Ponad 80% miodziezy odpowiedziato pozytywnie. Jako formy integracji pro-

ponowano:
a. olimpiady sportowe,
b. wspdlne imprezy integracyjne,
c. obozy letnie,
d. obozy zimowe,
e. wszelkie formy warsztatow,
f. podniesienie poziomu opieki zdrowotne;j.
g. dyskoteki.
Wprowadzenie szkolnictwa integracyjnego.

80% badanych tej grupy opowiedziato sie za wprowadzeniem nauczania

0s6b niepetnosprawnych w szkotach masowych.

Zmiana postaw ludzkich w stosunku do 0sob niepetnosprawnych.
30% opowiedziato sie pozytywnie.

Silna potrzeba akceptacji niepetnosprawnosci przez otoczenie.

50% badanych widzi potrzebe takiej akceptacji w zyciu spotecznym.
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5.  Oczekiwanie pomocy od ludzi petnosprawnych wychodzgcych od ,serca”, a

nie z obowigzku czy litoSci.

80% badanych, chce sie czu¢ jak wszyscy inni ludzie i ze pomoc im udzielo-

na nie powinna wychodzi¢ poza ramy ,normalnosci” zycia spotecznego.

6. Brak mozliwosci integracji i tolerancji w zyciu spotecznym.

60% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

GRUPA IV (2 RESPONDENTOW ).

1. Brak jakichkolwiek form integraciji.

100% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

GRUPA 'V ( 8 RESPONDENTOW ).

1.  Traktowanie 0sOb niepetnosprawnych na rowni z osobami petnosprawnymi

bez wzgledu na réznice w wygladzie fizycznym.

60% osb6b badanych chciata, by te réznice nie byty w ogole dostrzegane.

2. Przedstawienie w jak najszerszy sposob form i sposobow integracji osob nie-

petnosprawnych w zZyciu spotecznym.

Ponad 70% mtodziezy opowiedziato sie pozytywnie. Jako formy integracji

proponowano:

a.

b.

C.

g.

olimpiady sportowe,

wspolne imprezy integracyjne,

obozy letnie,

obozy zimowe,

wszelkie formy warsztatow,
podniesienie poziomu opieki zdrowotne;j.

dyskoteki.

3.  Wing za roznice w sposobie postrzegania osob niepetnosprawnych nalezy

obarczyc¢ OSrodki Szkolno Wychowawcze dla mtodziezy niepetnosprawney.

60% badanych tej grupy potwierdzito niezrozumiaty dla nich kreowany w tych

Osrodkach wizerunek osoby niepetnosprawne;j.
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4. Brak jednoznacznych kryteriow kwalifikacyjnych do nauki osob niepetno-

sprawnych w o$rodkach specjalnych czy szkotach masowych.
40% badanych chciatoby sie jednak uczyé w szkotach masowych.

5.  Wyjscie z integracjq poza OSrodki Specjalne da lepsze efekty asymilacji

0S0Ob niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

40% badanych twierdzi ze wyjscie z réwieSnikami na miasto, prywatke czy

spacer da wieksze efekty integracji niz ta ktdrg proponujg Osrodki Specjalne.
NAUCZYCIELE ( 20 RESPONDENTOW )

1.  Przedstawienie w jak najszerszy sposob form i sposobow integracji osob nie-
petnosprawnych w zZyciu spotecznym to przede wszystkim informacje me-

dialne (TV radio i prasa).

Ponad 90% badanych odpowiedziato pozytywnie. Jako formy integracji pro-

ponowano:
a. olimpiady sportowe,
b. wspdlne imprezy integracyjne,
c. obozy letnie,
d. obozy zimowe,
e. wszelkie formy warsztatow,
f. podniesienie poziomu opieki zdrowotne;.

2. Edukacja o ludziach niepetnosprawnych powinna by¢ przekazywana od naj-

mtodszych lat.

Ponad 80% badanych opowiedziato sie pozytywnie.
3. Bariery architektoniczne.

Ponad 90% przyznaje, ze jest to jeden z najtrudniejszych problemodw.
4. Wprowadzenie szkolnictwa integracyjnego.

80% badanych tej grupy opowiedziato sie za wprowadzeniem nauczania

0s6b niepetnosprawnych w szkotach masowych.

5.  Rozwijanie jak najszerszej formy wolontariatu.
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Ponad 60% badanych opowiedziato sie pozytywnie.

6. Traktowanie 0sob niepetnosprawnych na rowni z osobami petnosprawnymi

bez wzgledu na réznice w wygladzie fizycznym.
70% badanych opowiedziato pozytywnie.
7. Prawidfowe dopasowanie programu nauczania do stopnia niepetnosprawno-
Sci.
80% badanych opowiedziato sie pozytywnie.
8.  Problem izolacji dzieci niepetnosprawnych przez samych rodzicow.

Badani stwierdzajg, iz jest to czeste zjawisko ochrony dzieci niepetnospraw-

nych przed krzywdag ze strony rowiesnikéw.

Integracja osob niepetnosprawnych powinna by¢ pod szczegdlng opieka

panstwa.

Pewne nadzieje badani poktadajg w dostosowaniu polskiego prawa do prze-

pisdw unijnych (zwtaszcza dotyczacych osob niepetnosprawnych).

Jak inny jest punkt widzenia os6b dotknietych niepetnosprawnoscia. Badani
na plan pierwszy wysuwajg likwidacje wszelkich barier powodujgcych jakiekolwiek
réznice w traktowaniu i zyciu os6b niepetnosprawnych. Barier, ktére niejednokrot-

nie utrudniajg a nie pomagaja.
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5. ANALIZA WYNIKOW BADAN WEASNYCH CZESC DRUGA
PRZEPROWADZONA W 2006 ROKU

5.1. KONSTRUKCJA ANKIETY

W drugiej czesci badan ankieta zostata rozbudowana do czterech pytan i

wyglada nastepujgco.
Witam!
Dziekuje, ze zechciat(a) Pan(i) poswieci¢ mi chwile uwagi.

Jestem doktorantem Wydziatu Socjologii Uniwersytetu Slgskiego i w
zwigzku z prowadzonymi przeze mnie badaniami nad postrzeganiem inte-
graciji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczenstwie, prosze o odpowie-

dzenie na ponizsze pytania.

(ankieta jest anonimowa, prosze tylko o podanie swojego wieku)

Dziekuje za uvdzielong mi pomoc

1. Co dla Ciebie oznacza integracja osdb niepetnosprawnych w §ro-

dowisku spotecznym i czy ona jest potrzebna ¢

2. Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze srodowiskiem

ludzi niepetnosprawnych 2

3. Na ile stosowane dotgd formy integracji sq skuteczne i co twoim
zdaniem nalezy uczyni¢, aby ta integracja byta najoardziej efektyw-

na ¢

4. Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczen-

stwie jest Twoim zdaniem wystarczajgca a jak nie to co bys zmienit 2

W drugiej czesci prowadzonych badan utozono ankiete ztozonag z
czterech pytan typu otwartego. Miatlo to na celi otrzymanie od respondenta
odpowiedzi, ktéra bytaby jego wtasng i przemyslang odpowiedza na wyzej

postawione pytania. Celem jej byto réwniez spowodowanie otwarcia sie ba-
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danej osoby, to znaczy, by nie tylko odpowiedziata na zadane pytanie, ale
takze co z satysfakcja moge zaznaczy¢ przekazala swoje dodatkowe prze-

myslenia. W ten sposé6b ankiete moge rozpatrywaé w dwoéch aspektach:
a. odpowiedzi tylko na zadane pytania,

b. dodatkowe przemyslenia i sugestie ankietowanego przekazane w wy-

Zzej wymienionej ankiecie.

5.2. OPINIE MtODZIEZY Z | LO W TRZEBNICY

W badaniach wzieto udziat razem osiemdziesiagt jeden osob z Liceum nr 1
w Trzebnicy. Grupa | - 36 osbb, z pierwszej klasy, grupa Il - 23 osoby z Il klasy
oraz grupa lll - 22 osoby z klasy trzeciej. Opinie tych uczniéw przedstawiam na
podstawie otrzymanych odpowiedzi, jakie zostaty podane w ankiecie przeprowa-
dzonej w srod nich. Opinie te przedstawiam w formie zagadnien dostrzeganych

przez mtodziez.

5.2.1. GRUPA | (KLASA I LO - 36 ANKIETOWANYCH)

Na pytanie pierwsze - ,Co dla ciebie oznacza integracja oséb niepetno-
sprawnych w Srodowisku spotecznym i czy ona jest potrzebna?” - otrzyma-

tem nastepujgce odpowiedzi:
Czy integracja jest potrzebna ?
1. Jest bardzo potrzebna — odpowiedziata 1 osoba.

2. Jest potrzebna — odpowiedziato 30 oséb.

w

. Jest niepotrzebna — odpowiedziata 1 osoba.

4. Nie mam zdania — odpowiedziaty 4 osoby.
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00d.1-2,8%
BOd. 2 -83,3%
00d. 3 -2,8%
00d. 4 -11,1%

Wykres 6. Odpowiedzi ki. | LO w Trzebnicy ( 36 ankietowanych ) na pytanie ,,czy inte-

gracja jest potrzebna”.

Co integracja oznacza dla mnie ?

1. Zyskanie takich samych praw i obowigzkéw oséb niepetnosprawnych jakie

majq osoby petnosprawne.

2. Poznanie osob niepetnosprawnych, ich problemow oraz pomoc w uzyska-

niu dostepu do sprawowania réznych funkcji spotecznych.

3. Pokazanie osobom niepetnosprawnym, ze ich choroba nie jest ,koncem

Swiata”, i ze mogg normalnie funkcjonowaé w spoteczenstwie.
4. Poznanie 0sob niepetnosprawnych.

5. Wprowadzenie os6b niepetnosprawnych do srodowiska osob petnospraw-

nych.
6. Pomoc osobom niepetnosprawnym.

7. Umozliwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym w sSrodowisku

spotecznym na tych samych warunkach co spoteczenstwo.
8. Nieodrzucanie os6b niepetnosprawnych przez spoteczenstwo.

9. Zaakceptowanie 0sob niepetnosprawnych przez spoteczenstwo.
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10. Likwidacja barier architektonicznych.

11. Integracji powinni uczy¢ sie zaréwno osoby niepetnosprawne jak i osoby

petnosprawne.
12. Jest to ,tacznosc” z ludzmi niepetnosprawnymi.

13. Utrwalenie opinii, ze osoby niepetnosprawne nie sg gorsze od osbéb petno-

sprawnych.
14. Szacunek dla osob niepetnosprawnych.

15. Obcowanie na co dzien osob niepetnosprawnych z osobami petnospraw-

nymi.

16. Osoby niepetnosprawne nie sg dyskryminowane, czujg sie spetnione i do-

wartosciowane.

17. Przyjecie osob niepetnosprawnych do grona swoich rowiesnikow, akcep-
tacje ich i staranie sie jak najmniej zwraca¢ uwage na ich niepetnospraw-
nosc.

18. Akceptacje i zrozumienie oséb niepetnosprawnych.

19. Nauke tolerancji i wzajemnej pomocy.

20. Aklimatyzacje oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

21. Zintegrowanie grupy osob niepetnosprawnych, poznanie ludzi i ich roznych

zachowan.

22. Szukanie akceptacji przez osoby niepetnosprawne oraz uczenie sie za-

chowan osoéb petnosprawnych w stosunku do oséb niepetnosprawnych.

Na pytanie drugie ( 36 ankietowanych ) - ,,Jak dostrzegasz w swoim oto-
czeniu formy integracji ze Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych” - otrzy-

matem nastepujgce odpowiedzi:

1. Jest to tolerowanie oséb niepetnosprawnych takimi jakimi sg - odpowie-

dziata 1 osoba.

2. Sag to imprezy integracyjne - odpowiedziato 10 oséb.
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Sa to spotkania integracyjne - odpowiedziato 10 oséb.

Jest to likwidowanie barier architektonicznych - odpowiedziaty 4 osoby.
Sa to placéwki opieki spotecznej - odpowiedziaty 3 osoby.

Jest to wolontariat - odpowiedziaty 4 osoby.

Jest to poznanie os6b niepetnosprawnych ich mysli i zainteresowan - od-

powiedziata 1 osoba.
To przedszkola i szkoty integracyjne - odpowiedziata 1 osoba.

To mozliwos¢ nauki i pracy wraz z osobami niepetnosprawnymi - odpowie-

dziaty 2 osoby.

10.To wszelkie rodzaju zawody i paraolimpiady - odpowiedziaty 2 osoby.

11.To fundacje, ktdre pomagajg osobom niepetnosprawnym - odpowiedziata

1 osoba.

12.Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integracji - odpowiedziato

10 osob.

13.Formy integracji w moim srodowisku sg bardzo zte - odpowiedziaty 2 oso-

by.

Na pytanie trzecie - ,,Na ile stosowane dotad formy integracji sa skuteczne

i co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-

tywna” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne ?

1.

2.

S3g skuteczne - odpowiedziato 6 osob.

Sa mato skuteczne - odpowiedziato 17 oséb.
Sa nieskuteczne - odpowiedziaty 4 osoby.
Sa zte - odpowiedziata 1 osoba.

Nie mam zdania - odpowiedziato 6 oséb.
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6. Nie dostrzegam - odpowiedziaty 2 osoby.

00d.1-16,7%
WmOd. 2 -47,2%

00d.3-11,1%
00d. 4 -2,8%
BOd.5-16,7%
B00d. 6 -5,6%

Wykres 7. Odpowiedzi kl. | LO w Trzebnicy ( 36 ankiefowanych ) na pytanie ,,na ile

stosowane dotad formy integracji sa skuteczne”.

Co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-

tywna ?

A. Zwiekszy¢ w spoteczenstwie wiedze na temat réznych dysfunkcji oséb nie-

petnosprawnych - odpowiedziato 7 osob.

B. ZwiekszyC tolerancje osdb petnosprawnych do osob niepetnosprawnych -

odpowiedziaty 4 osoby.
C. Tworzy¢ szkoty integracyjne - odpowiedziata 1 osoba.

D. Stworzy¢ wiecej fundacji, ktére bedg pomaga¢ osobom niepetnosprawnym

- odpowiedziata 1 osoba.
E. Nalezy zlikwidowac¢ bariery architektoniczne - odpowiedziato 5 osob.

F. Budzet Panstwa powinien dofinansowywac¢ tworzenie miejsc pracy dla

osbb niepetnosprawnych - odpowiedziata 1 osoba.

G. Przy zatrudnianiu pracodawca powinien kierowa¢ sie kwalifikacjami danej

osoby a nie jej stanem fizycznym - odpowiedziata 1osoba.
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H. Organizowa¢ jak najwiecej imprez integracyjnych - odpowiedziato 11 oséb.

I.  Organizowac jak najwiecej spotkan integracyjnych - odpowiedziato 9 osob.

J. Problemy oso6b niepetnosprawnych rozpowszechni¢ w masmediach - od-
powiedziata 1 osoba.

K. Nie wiem, co bym zrobit, by formy integracji byty efektywniejsze - odpowie-
dziato 5 osob.

L. Nie integrowac, bo osoby niepetnosprawne nie pasujg do dzisiejszej mto-

dziezy - odpowiedziata 1 osoba.

00d. A-19,4%
BOd.B-11,1%
00d. C -2,8%

00d. D -2,8%
BOd. E-13,9%
00d. F -2,8%
BOd. G-2,8%
00d. H - 30,6%
BOd.|-25%

BOd.J-2,8%
00d. K -13,9%
00d. L -2,8%

Wykres 8. Odpowiedzi kl. | LO w Trzebnicy ( 36 ankietowanych ) na pytanie ,,co twoim

zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta bardziej efektywna”.

Na pytanie czwarte - ,,Czy wiedza o integracji z osobami niepeftnospraw-
nymi w spofeczenstwie jest twoim zdaniem wystarczajaca a jak nie to co bys

zZmienit” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczenstwie jest

Twoim zdaniem ?
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1. Dos¢ duza - odpowiedziaty 3 osoby.

2. Woystarczajgca - odpowiedziato 5 oséb.

3. Srednia - odpowiedziaty 3 osoby.

4. Nie wystarczajgca - odpowiedziato 20 osob.

5. Bardzo mata - odpowiedziato 5 osob.

00d.1-8,3%
BOd. 2-13,9%
00d. 3 -8,3%
00d. 4 - 55,6%
BOd. 5-13,9%

Wykres 9. Odpowiedzi kl. | LO w Trzebnicy ( 36 ankietowanych ) na pytanie ,jaka jest

wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spofeczenstwie”.

Bym zmienit:

A. Wiedze o osobach niepetnosprawnych w spoteczenstwie przekazywac od

najmtodszych lat (przedszkola) - odpowiedziaty 4 osoby.

B. W szkotach nauczac szacunku i wspotzycia, ktére nie bedg wynikaty z lito-

Sci do 0s6b niepetnosprawnych - odpowiedziata 1 osoba.
C. Organizowac¢ jak najwiecej imprez integracyjnych - odpowiedziato 5 osob.
D. Otwiera¢ jak najwiecej klubow integracyjnych - odpowiedziata 1 osoba.

E. Zmienia¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w dzisiejszym spoteczenstwie

- odpowiedziato 12 oséb.
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F. Problemy i obraz oséb niepetnosprawnych rozpowszechni¢ w masmediach

- odpowiedziato 13 oséb.

G. Uczy¢ jak najwiecej tolerancji w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi -

odpowiedziata 1 osoba.

H. Otworzy¢ osrodki pomocy dla oséb niepetnosprawnych - odpowiedziata 1

osoba.

I. Przeprowadzaé zajecia w szkole z udziatem uczniéw, pedagogdéw i 0osob

niepetnosprawnych - odpowiedziata 1 osoba.

J. Nie mam pojecia co zrobi¢ by te wiedze podnies¢ - odpowiedziato 7 oséb.

K. Nie wszyscy chcg integracji z osobami niepetnosprawnymi - odpowiedziaty

2 osoby.

=
=

O0d.
B Od.
O0d.
O0d.
B Od.
O0d.
B Od.
O0d.
B Od.
B Od.
0O0d.

A-11,1%
B-2,8%
C-13,9%
D -2,8%
E-33,3%
F -36,1%
G-2,8%
H-2,8%
1-2,8%
J-2,8%
K-5,6%

Wykres 10. Odpowiedzi kl. | LO w Trzebnicy ( 36 ankietowanych ) na pytanie ,, co bym

zmienit by wiedze o integracji z osobami niepetnosprawnymi poszerzy¢”.
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Odpowiedzi uzyskane od respondentdéw z | Liceum w Trzebnicy, grupa |, sugerujg
potrzebe petnej integracji mtodziezy petnosprawnej i niepetnosprawnej. Na trzydziestu
szesciu respondentow tylko jedna stwierdza, Ze integracja jest niepotrzebna, reszta zas
uwaza integracje za potrzebng lub bardzo potrzebng. Znaczenie integracji jest dos¢ sze-
rokie. Najwazniejszym jej punktem sg spotkania, imprezy integracyjne, likwidacja barier
architektonicznych, nauka integracyjna czy wolontariat. Uwage zwraca takze fakt, malej
skutecznosci stosowanych dotad form integracji, na co wskazuje wiekszos¢ responden-
téw. Stwierdza sie, ze jest to zwigzane z niedostateczng wiedzg jakg posiadajg respon-
denci o integraciji, tolerancji i funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.
Az dwie trzecie respondentow twierdzi, ze trzeba tgq wiedze poszerzy¢ przez zwiekszenie
tolerancji, tworzenie szkét integracyjnych, umozliwienie funkcjonowania osobom niepet-
nosprawnym w spoteczenstwie, tak jak osobom petnosprawnym, a za naj wazniejszg od-
powiedz uwaza sie stwierdzenie, iz integracja powinna by¢ dwukierunkowa. Zwiekszenie
liczby godzin w formie zajec lekcyjnych z udziatem wykwalifikowanej kadry nauczyciel-
skiej, psychologa i 0s6b niepetnosprawnych, na pewno wiedze o problemie niepetno-
sprawno$ci by zwiekszyto. Respondenci bardzo uwypuklali dwa zjawiska medialne. Po
pierwsze to zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w naszym spoteczenstwie, a dru-
gie to zwiekszy¢ ilod¢ programéw w srodkach masowego przekazu ukazujgce problema-
tyke zycia dwoch grup spotecznych czyli oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych w
spoteczenstwie. Niepokojace jest to, ze siedmiu respondentéw na trzydziestu szesciu nie
wie jak podniesc¢ wiedze o integracji a nastepnych dwdch respondentéw w ogdle nie chce

integracji.

5.2.2. GRUPA Il (KLASA Il LO - 23 ANKIETOWANYCH )

Na pytanie pierwsze - ,,Co dla ciebie oznacza integracja osob niepetno-
sprawnych w srodowisku spofecznym i czy ona jest potrzebna” - otrzymatem

nastepujace odpowiedzi:
Czy integracja jest potrzebna ?
1. Wrecz konieczna - odpowiedziata 1 osoba,

2. Bardzo potrzebna - odpowiedziato 6 osob,
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3.

4.

Jest potrzebna - odpowiedziato 10 oséb,

Nie mam zdania - odpowiedziato 6 oséb,

00d.1-4,3%

BOd. 2 -26,1%
00d. 3 -43,4%
00d. 4 - 26,1%

Wykres 11. Odpowiedzi ki. Il LO w Trzebnicy ( 23 ankietowanych ) na pytanie ,,Czy inte-

gracja jest potrzebna otrzymatem”.

Integracja oznacza dla mnie:

1.

2.

9.

Zawieranie nowych znajomosci i przyjazni.
Kontakt z ludZzmi niepetnosprawnymi.

Prowadzenie wspdlnych zaje¢ i rozmow osob petnosprawnych i niepetno-

sprawnych.

Czas potrzebny na poznanie osoby niepetnosprawnej i jej problemow.
Wiaczanie i utatwianie osobom niepetnosprawnym zycia w spoteczenstwie.
Traktowanie osob niepetnosprawnych na réwni z osobami petnosprawnymi.
Czynny udziat oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

Zapoznanie sie z innymi osobami niepetnosprawnymi, ktére majg podobne

problemy ze zdrowiem.

Niewytgczanie osob niepetnosprawnych z pozostatej czesci spoteczenstwa.

10.Udzielanie pomocy niezwigzanej z litoscig lub przymusem.
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11.Nauke zycia i radzenie sobie ze swojg niepetnosprawnoscig w zyciu spo-

tecznym.

12.Wzajemne zrozumienie oraz wystuchanie probleméw jakie majg osoby nie-

petnosprawne.
13.Lepsze ,odnajdywanie siebie” w srodowisku osob niepetnosprawnych.

14.Scalenie os6b niepetnosprawnych ze spoteczenstwem na trzech ptaszczy-

znach:
e kontakty osobiste z osobami niepetnosprawnymi,

e dostosowanie infrastruktury budowlanej dla potrzeb oséb niepetno-

sprawnych,

e umozliwienie prowadzenia takiego samego zycia w spoteczenstwie ja-

kie majg osoby petnosprawne,

Na pytanie drugie - ,,Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji
ze Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych” - otrzymatem nastepujace odpo-
wiedzi:

A. Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym - odpowiedziaty 2 osoby.
Integracyjne spotkania w szkole - odpowiedziaty 3 osoby.

Udziat w wolontariacie - odpowiedziato 7 osob.

Tworzenie szkét integracyjnych - odpowiedziaty 2 osoby.

m o O @

Sa to fundacje na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym - odpowie-

dziata 1 osoba.
F. Organizowanie wspodlnych zabaw i paraolimpiad - odpowiedziata 1 osoba.
G. Likwidowanie barier architektonicznych - odpowiedziaty 2 osoby.

H. Nie dostrzegam Zadnej integracji, bo nie mam stycznosci z osobami nie-

petnosprawnymi - odpowiedziato 5 osob.
I. Formy integracji sg znikome - odpowiedziato 5 osob.

J. Ludzie nie chcg mie¢ do czynienia z osobami niepetnosprawnymi, odsuwa-

ja sie od nich - odpowiedziata 1 osoba.
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00d. A-8,7%
HOd.B-13%
00d. C -30%
00d.D -8,7%
BOd. E-4,3%
00d.F -4,3%
BOd.G-8,7%
00d. H -21,7%
BOd. |1-21,7%
BOd.J-4,3%

Wykres 12. Odpowiedzi kl. Il LO w Trzebnicy ( 23 ankietowanych ) na pytanie ,,Jak do-

strzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze srodowiskiem ludzi niepetno-

sprawnych”.

Na pytanie trzecie - ,,Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne

i co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-

tywna” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Na ile stosowane dotad formy integracji sa skuteczne ?

1.

2.

Sg skuteczne - odpowiedziato 6 osob.

Sg mato skuteczne - odpowiedziato 11 osoéb.
Nie dostrzegtem integracji w moim otoczeniu.
Nie mam zdania - odpowiedziaty 4 osoby.

Nie spotkatem sie z Zzadng forma integracji - odpowiedziata 1 osoba.
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0Od. 1-26%
HOd. 2 -47,8%
00d. 3 -4,3%
00d. 4 -17,4%
BOd.5-4,3%

Wykres 13. Odpowiedzi kl. Il LO w Trzebnicy ( 23 ankietowanych ) na pytanie ,na ile

stosowane dotad formy integracji sa skuteczne”.
Co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-
tywna: ?

A. Nalezy udziela¢ pomocy materialnej osobom niepetnosprawnym - odpo-

wiedziaty 3 osoby.

B. Zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie - odpowie-

dziato 6 osob.
C. Zwiekszyc¢ liczbe szkot integracyjnych - odpowiedziata 1 osoba.
D. Organizowac¢ jak najwiecej spotkan integracyjnych - odpowiedziato 5 osob.

E. Likwidowac bariery architektoniczne utrudniajgce zycie spoteczne osobom

niepetnosprawnym - odpowiedziaty 4 osoby.

F. W integracje oséb niepetnosprawnych nalezy wtozy¢ wiecej checi i serca -

odpowiedziata 1 osoba.
G. Zachecac osoby petnosprawne do pracy w wolontariacie - odpowiedziata
1 osoba.

H. Tworzy¢ przedszkola i szkoty integracyjne - odpowiedziaty 2 osoby.
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I.  Nie mam zdania, co zrobi¢, by formy integracji byly efektywniejsze - odpo-

wiedziaty 2 osoby.

J. Nie orientuje sie w obecnie stosowanych formach integracji - odpowiedziato

5 osob.

O0d
B Od
O00d
O00d
B Od
O0d
B Od
O00d
B Od
B Od

.A-13%
.B -26%
.C-4,3%
.D-21,7%
.E-17,4%
.F-43%
.G-4,3%
.H-8,7%
A-8,7%
J-21,7%

Wykres 14. Odpowiedzi kl. Il LO w Trzebnicy ( 23 ankietowanych ) na pytanie ,,co twoim

zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta bardziej efektywna”.

Na pytanie czwarte - ,,Czy wiedza o integracji z osobami niepeftnospraw-

nymi w spofeczenstwie jest twoim zdaniem wystarczajaca a jak nie to co bys

zmienit” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spofeczenstwie jest

Twoim zdaniem:

—

. Wystarczajgca - odpowiedziaty 3 osoby.

N

Nie wystarczajgca - odpowiedziato 14 osob.

3. Znikoma - odpowiedziaty 4 osoby.

s

Zbyt mata - odpowiedziaty 2 osoby.
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00d.1-13%
BOd. 2 -60,9%
00d. 3-17,3%
00d. 4-8,7%

Wykres 15. Odpowiedzi kl. Il LO w Trzebnicy ( 23 ankietowanych ) na pytanie ,,ja-

ka jest wiedza o integracji z osobami niepeftnosprawnymi w spofeczen-

stwie”.

Bym zmienit:

A.

B.

Organizowatbym wiecej spotkan integracyjnych - odpowiedziato 9 osob.

Zmienitbym wizerunek osoby niepetnosprawnej - odpowiedziato 6 osob.

. Zwiekszyt bym ilos¢ wiedzy na temat osob niepetnosprawnych - odpowie-

dziaty 4 osoby.

. W szkofach organizowatbym spotkania z osobami niepetnosprawnymi - od-

powiedziato 5 osob.
Tworzytbym jak najwiecej szkét integracyjnych - odpowiedziata 1 osoba.

Problemy i obraz oséb niepetnosprawnych rozpowszechnitboym w masme-

diach - odpowiedziata 1 osoba.

. Nie ma zdania, co bym zmienit - odpowiedziaty 3 osoby.

Brak odpowiedzi na pytanie, co bym zmienit - odpowiedziaty 4 osoby.
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00d. A-39,1%
B Od. B - 26%
00d. C -17,4%
00d. D -21,7%
BOd. E-4,3%
00d. F -4,3%
BOd.G-13%
00d. H -17,4%

Wykres 16. Odpowiedzi ki. Il LO w Trzebnicy ( 23 ankietowanych ) na pytanie ,, co bym

zmienit by wiedze o integracji z osobami niepetnosprawnymi poszerzyé¢”.

Odpowiedzi uzyskane od respondentéw z | Liceum w Trzebnicy, grupa Il, nie wy-
kazujg tak silnej potrzebny integracji mtodziezy petnosprawnej i niepetnosprawnej. Na
dwudziestu trzech respondentéw tylko jedna stwierdza, ze integracja jest niepotrzebna,
szesciu nie ma zdania a reszta uwaza integracje za potrzebng lub bardzo potrzebna.
Znaczenie integracji jest wezsze. Najwazniejszym jej punktem sg spotkania, wolontariat,
imprezy integracyjne, likwidacja barier architektonicznych. Uwage zwraca takze fakt, bra-
ku czy niedostrzegania zadnych form integracji ( prawie jedna trzecia pytanych ). Re-
spondenci podkreslajg takze brak skutecznosci stosowanych dotad form integracji, , czy
matej skutecznosci stosowanych dotad form integracji. Stwierdzaja, ze jest to zwigzane z
niedostateczng wiedzg jakg oni posiadajg o integracji, tolerancji i funkcjonowaniu oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie. Podobnie jak w | grupie okoto szescédziesiat pro-
cent odpowiadajgcych twierdzi, ze trzeba tg wiedze poszerzy¢ przez zwigkszenie toleran-
cji, tworzenie szkot integracyjnych, umozliwienie funkcjonowania osobom niepetnospraw-
nym funkcjonowania w spoteczenstwie, tak jak osobom petnosprawnym. Zwiekszenie
liczby godzin w formie zajec¢ lekcyjnych z udziatem oséb niepetnosprawnych, na pewno
wiedze o problemie niepetnosprawnosci by zwiekszyto. Podobnie jak w pierwszej grupie

respondenci uwypuklali dwa zjawiska medialne. Po pierwsze to zmieni¢ wizerunek osoby
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niepetnosprawnej w naszym spoteczenstwie, a drugie to zwiekszy¢ ilos¢ programow w
srodkach masowego przekazu ukazujgce problematyke zycia dwdch grup spotecznych

czyli oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych w spoteczenstwie.

5.2.3. GRUPA TRZECIA - KLASA lll LO - 22 ANKIETOWANYCH

Na pytanie pierwsze - ,,Co dla ciebie oznacza integracja oséb niepetno-
sprawnych w srodowisku spofecznym i czy ona jest potrzebna” - otrzymatem

nastepujgce odpowiedzi:
Czy integracja jest potrzebna ?
1. Jest potrzebna - odpowiedziato 19 osdb,

2. Nie mam zdania - odpowiedziato 3 osoby,

00d. 1-86%
BOd. 2-13,6%

Wykres 17. Odpowiedzi ki. Ill LO w Trzebnicy ( 22 ankietowanych ) na pytanie , Czy in-

tegracja jest potrzebna”.

Integracja oznacza dla mnie:
1. Pomoc osobom niepetnosprawnym, by czuli sie waznymi i potrzebnymi
w spoteczenstwie.

2. Tworzenie specjalnych placowek, kotek lub spotkan integracyjnych w celu

rozwoju ludzi niepetnosprawnych ich zainteresowan.
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3. Tworzenie obrazu oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie, by czuli.

ze z powodu, iz sg niepetnosprawniejsi nie owocowato ze sg gorsi i mniej

przydatni od innych.

4. Jest szansg dla oséb niepetnosprawnych, co pozwala asymilowac sie ze

spoteczenstwem.
5. Nie traktowanie osob niepetnosprawnych jako margines spoteczenstwa.
6. Pomoc osobom niepetnosprawnym w ich codziennym zyciu.
7. Organizowanie spotkan osob niepetnosprawnych.

8. Traktowanie os6b niepetnosprawnych na réwni z osobami petnosprawnymi.

(o]

. Zajmowanie takich samych stanowisk stuzbowych co osoby petnosprawne.

10. Akceptacja osOb niepetnosprawnych przez spoteczenstwo jest niezbedna

dla prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa.
11. Uzyskanie takich samych praw i obowigzkéw co osoby petnosprawne.

12. Rozwiniecie komunikacji miedzy osobami niepetnosprawnymi i petno-

sprawnymi.

13. Grupowanie oséb niepetnosprawnych w celu np. rozwigzywania proble-

mow.

Na pytanie drugie - ,,Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji
ze Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych” - otrzymatem nastepujace odpo-

wiedzi:
A. Nie dostrzegam form integracji - odpowiedziato 16 osob.

B. Formy integracji nie sg najistotniejsze, najistotniejsze jest rowne traktowa-

nie osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie - odpowiedziata 1 osoba.
C. Imprezy integracyjne - odpowiedziaty 3 osoby.
D. Integracja miedzy szkotami masowymi i specjalnymi - odpowiedziata

1 osoba.
E. Dostrzegam niedouczenie i kompletng dezinformacje — odpowiedziata

1 osoba.
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F. Likwidowanie barier architektonicznych - odpowiedziata 1 osoba.

G. Opieka i pomoc osobom niepetnosprawnym - odpowiedziata 1 osoba.

00d. A-72,7%
BOd. B -4,5%
00d. C -13,6%
00d. D -4,5%
BOd. E -4,5%
O00d. F -4,5%
BOd. G -4,5%

Wykres 18. Odpowiedzi kl. Il LO w Trzebnicy ( 22 ankietowanych ) na pytanie ,,Jak do-
strzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze srodowiskiem ludzi niepetno-

sprawnych”.

Na pytanie trzecie - ,,Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne
i co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-

tywna” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:
Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne ?
1. Nie do konca skuteczne - odpowiedziato 9 oséb.
2. Nie wystarczajgce - odpowiedziata 1 osoba.
3. Nie mam zdania - odpowiedziato 8 osob.
4. Nie skuteczne - odpowiedziata 1 osoba.

5. Nie wiem - odpowiedziaty 3 osoby.
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00d. 1-40,1%
BOd. 2 -4,5%
00d. 3 - 36,4%
00d. 4 -4,5%
BOd. 5-13,6%

Wykres 19. Odpowiedzi kl. Ill LO w Trzebnicy ( 22 ankietowanych ) na pytanie ,,na ile

stosowane dotad formy integracji sa skuteczne”.
Co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-
tywna ?

A. Zwiekszy¢ w spoteczenstwie wiedze na temat réznych dysfunkcji oséb nie-

petnosprawnych - odpowiedziato 6 osob.
B. Organizowa¢ jak najwiecej imprez integracyjnych - odpowiedziaty 2 osoby.

C. Problemy os6b niepetnosprawnych rozpowszechni¢ w masmediach - od-

powiedziata 1 osoba.
D. Zlikwidowa¢ bariery architektoniczne - odpowiedziata 1 osoba.

E. Zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie - odpowie-

dziaty 2 osoby.

F. Zwiekszyé w spoteczenstwie wiedze na temat réznych dysfunkcji oséb nie-

petnosprawnych - odpowiedziata 1 osoba.
G. Tworzy¢ jak najwiecej szkot integracyjnych - odpowiedziata 1 osoba.

H. Integracje nalezy przeprowadzac ciggle i w nig angazowac jak najwiece;j

0s0b - odpowiedziata 1 osoba.

I. Integracja jest zta - odpowiedziata 1 osoba.
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J. Nie mam pomystu co nalezy uczynic, aby integracja byta jak najbardziej

efektywna - odpowiedziata 1 osoba.

00d. A -27,2%
BOd.B-9,1%
00d. C -4,5%
00d. D - 4,5%
BOd.E-9,1%
O00d. F -4,5%
BOd. G -4,5%
0O0d. H -4,5%
BOd.|-4,5%
BOd. J-4,5%

v

Wykres 20. Odpowiedzi kl. Ill LO w Trzebnicy ( 22 ankietowanych ) na pytanie ,,co two-

im zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byla bardziej efektywna”.

Na pytanie czwarte - ,,Czy wiedza o integracji z osobami niepefnospraw-
nymi w spofeczenstwie jest twoim zdaniem wystarczajaca, a jak nie, to co

bys$ zmienit” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczenstwie jest

Twoim zdaniem ?
1. Wystarczajgca - odpowiedziata 1 osoba.
2. Bardzo mata - odpowiedziaty 2 osoby.
3. Nie wystarczajaca - odpowiedziato 14 osob.
4. Nie ma zdania czy wiedza o integracji jest wystarczajgca - odpowiedziaty
4 osoby.

5. Nic nie wiem o integracji - odpowiedziata 1 osoba.
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00d. 1-4,5%
BO0d.2-9,1%
00d. 3 -63,6%
00d. 4-18,1%
BOd. 5-4,5%

Wykres 21. Odpowiedzi kI. Ill LO w Trzebnicy ( 22 ankietowanych ) na pytanie
sjaka jest wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczen-

stwie”.

Bym zmienit:
A. Wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie - odpowiedziaty
3 osoby.

B. Wiedzy o osobach niepetnosprawnych w spoteczenstwie uczy¢ od naj-

miodszych lat (przedszkola) odpowiedziata 1 osoba.

C. Problemy i obraz osob niepetnosprawnych rozpowszechnia¢c w masme-

diach - odpowiedziato 5 0s6b.

D. Rozpowszechnia¢ wiedzg o problemie niepetnosprawnosci w spoteczen-

stwie - odpowiedziato 10 osob.

E. Wiedza o niepetnosprawnosci powinna by¢ przedstawiana na zajeciach w

szkole - odpowiedziata 1 osoba.

F. zwiekszy¢ czynny udziat oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym -

odpowiedziata 1 osoba.

G. Organizowac imprezy integracyjne - odpowiedziata 1 osoba.
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H. Nie wiem co bym zmienit - odpowiedziaty 2 osoby.

00d. A-13,6%
BOd. B -4,5%
00d. C- 22,7%
00d. D - 45,4%
BOd. E -4,5%
O00d. F -4,5%
BOd. G -4,5%
O00d. H -9%

Wykres 22. Odpowiedzi ki. Ill LO w Trzebnicy ( 22 ankietowanych ) na pytanie ,, co bym

zmienit by wiedze o integracji z osobami niepetnosprawnymi poszerzy¢”.

Odpowiedzi uzyskane od respondentéw z | Liceum w Trzebnicy, grupa lll, sugeru-
ja potrzebe petnej integracji mtodziezy petnosprawnej i niepetnosprawnej. Na dwudziestu
dwéch odpowiadajgcych tylko trzech nie ma zdania, reszta zas uwaza integracje za po-
trzebna. Znaczenie integracji jest dos¢ waskie. Najwazniejszym jej punktem sg imprezy
integracyjne, likwidacja barier architektonicznych, wspoétpraca miedzy szkotg masowg a
szkotami specjalnymi. Uwage zwraca takze fakt, matej skutecznosci stosowanych dotad
form integracji ( siedemdziesigt dwa procent respondentéw stwierdza, ze nie dostrzega
zadnych form integraciji ). | tu jak w poprzednich grupach stwierdza sie, ze jest to zwigza-
ne z niedostateczng wiedzg jakg posiadajg respondenci o integracji, toleranciji i funkcjo-
nowaniu 0séb niepetnosprawnych w spoteczenstwie. Az piecdziesiat dziewie¢ procent re-
spondentéw twierdzi, ze trzeba te wiedze poszerzy¢ przez zwigkszenie tolerancji, two-
rzenie szkét integracyjnych czy umozliwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym
w spoteczenstwie, tak jak osobom petnosprawnym. Zwiekszenie liczby godzin w formie
zaje¢ lekcyjnych na pewno wiedze o problemie niepetnosprawnosci by zwiekszyto. Do-
datkowo respondenci dodajg, ze nauke o integracji nalezy rozpoczaé¢ od najmtodszych
lat. | tu tez, respondenci bardzo uwypuklali dwa zjawiska medialne. Po pierwsze to zmie-
ni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w naszym spotfeczenstwie, a drugie to zwiekszy¢

ilo§¢ programow w srodkach masowego przekazu ukazujgce problematyke zycia dwoch
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grup spotecznych czyli oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych a takze ich problemy

w spoteczenstwie.

5.3. POLITECHNIKA WROCEAWSKA - GRUPA CZWARTA (34
ANKIETOWANYCH)

Na pytanie pierwsze - ,,Co dla ciebie oznacza integracja oséb niepetno-
sprawnych w srodowisku spotfecznym i czy ona jest potrzebna” otrzymatem

nastepujace odpowiedzi:

Czy integracja jest potrzebna ?
1. Jest bardzo potrzebna - odpowiedziata 1 osoba.
2. Jest potrzebna - odpowiedziato 27 osob.

3. Nie mam zdania - odpowiedziato 6 osob.

00d.1-2,9%
BOd. 2 -80,5%
00d. 3 -17,6%

Wykres 23.0dpowiedzi uzyskane od studentéw Politechniki Wroctawskiej ( 34 ankieto-

wanych ) na pytanie ,,czy integracja jest potrzebna”.

Integracja oznacza dla mnie:

A. Akceptacja przez spoteczenstwo pewnych ograniczeh zwigzanych z nie-

petnosprawnoscia.
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v 0o z =

Widocznos¢ osob niepetnosprawnych w srodowisku spotecznym.

Podniesienia swiadomosci spoteczenstwa, co do wyksztatcenia i postaw
0so6b niepetnosprawnych.
Brak integracji powoduje nieumiejetnos¢ zachowania sie wzgledem siebie

0sOb niepetnosprawnych i petnosprawnych.

. Asymilacje miedzy osobami niepetnosprawnymi i petnosprawnymi bez

stworzenia im jakichkolwiek barier.

Korzystanie przez osoby niepetnosprawne na réwni z osobami petno-

sprawnymi ze wszystkich dobr i ustug.

. Przetamywanie barier psychicznych zaréwno u oséb niepetnosprawnych

jak i petnosprawnych.

Mozliwos¢ wykonywania pracy na rowni z osobami petnosprawnymi w ra-

mach swoich mozliwosci.
Wzajemne poznanie i zrozumienie.

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego udziatu w zyciu spotecz-
nym.
Zaakceptowanie odmiennosci innych oséb niezaleznie, czy dotyczy to po-

gladow, wygladu czy niepetnosprawnosci.

Dostosowanie sie do osob niepetnosprawnych, a nie spychanie ich na mar-

gines spotfeczny.

. Pomoc w adaptacji spoteczne;.

Kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ na spetnienie swoich marzen.
Dostrzeganie i rozwigzywanie problemow oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne powinne byé stawiane na réwni z osobami petno-

sprawnymi.

. Jest to podniesienie problemu do rangi spotecznej z jednoczesnym nagto-

Snieniem medialnym.

Osoby niepetnosprawne nie powinne odczuwaé dyskomfortu ze wzgledu

na jakiekolwiek ograniczenia.
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S. Mozliwosc realizacji planéw i odnalezienia sie w spoteczenstwie.
T. Tworzenie szkoét integracyjnych i likwidacja barier architektonicznych.

U. Mozliwos¢ pracy, nauki i realizacji osob niepetnosprawnych w spoteczen-

stwie.
V. Zwracanie uwagi na osoby niepetnosprawne, na ich problemy, potrzeby
i proby ich rozwigzania.
W. Zycie osdb niepetnosprawnych bez barier jakie stworzyt im los.
Na pytanie drugie - ,,Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze
Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych” - otrzymatem nastepujgce odpowie-
dzi:
A. W moim otoczeniu sg formy integracji ale jest ich mato - odpowiedziaty
3 osoby.
B. Jest to korzystanie z czego sie chce i potrzebuje - odpowiedziata 1 osoba.
C. Likwidowanie barier architektonicznych - odpowiedziato 14 oséb.
D. Funkcjonujg szkoty integracyjne - odpowiedziaty 3 osoby.
E. Zaktady pracy chronionej - odpowiedziata 1 osoba.
F. Udzielanie wszelkiej pomocy osobom niepetnosprawnym - odpowiedziaty
2 osoby.
G. Dostepnos¢ oséb niepetnosprawnych do nauki - odpowiedziata 1 osoba.

H. Nie wiem bo w moim otoczeniu nie ma oséb niepetnosprawnych - odpo-

wiedziato 5 oséb.

I. Nie dostrzegam zadnych form integracji - odpowiedziato 7 osob.
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O0d
B Od
O00d

O00d
B Od

.A-8,8%
.B-2,9%
.C-411%
.D-8,8%
.E-2,9%
.F-5,9%
.G-2,9%
.H-14,7
.1-20,6%

I O00d
B Od
O0d
B Od

Wykres 24. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Politechniki Wroctawskiej ( 34 ankieto-

wanych ) na pytanie ,,Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze sro-

dowiskiem ludzi niepetnosprawnych”.

Na pytanie trzecie - ,,Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne

i co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-

tywna” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Na ile stosowane dotad formy integracji sa skuteczne ?

1.

2.

Skuteczne - odpowiedziaty 4 osoby.
Mato skuteczne - odpowiedziato 5 osob.
Nie skuteczne - odpowiedziato 5 osdb.

Brak odpowiedzi - odpowiedziata 1 osoba.

Nie mam zdania na ile formy integracji sg skuteczne - odpowiedziato 19

0sob.
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00d.1-11,7%
BOd.2-14,7%
00d. 3 -14,7%
00d. 4 - 23,5%
B Od. 5 - 55,8%%

Wykres 25. Odpowiedzi uzyskane od studentow Politechniki Wroctawskiej ( 34 ankieto-

wanych ) na pytanie ,,na ile stosowane dotad formy integracji sa skuteczne”.
Co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-
tywna ?

A. Likwidacja barier architektonicznych - odpowiedziato 6 oséb.

B. Wykorzysta¢ doswiadczenia Unii Europejskiej - odpowiedziaty 2 osoby.

C. PrzystosowacC wszystkie szkoty dla osob niepetnosprawnych - odpowie-

dziata 1 osoba.
D. Nie tworzy¢ uprzedzen wobec ludzi niepetnosprawnych - odpowiedziaty
3 osoby.

E. Zwiekszy¢ edukacje o integracji z osobami niepetnosprawnymi - odpowie-

dziato 5 oso6b.

F. Rozszerzy¢ integracje na jak najwiekszg skale spoteczng - odpowiedziaty

2 osoby.

G. Zwiekszy¢ pomoc finansowg dla os6b niepetnosprawnych - odpowiedziaty

2 osoby.

H. Przeprowadzac spotkania integracyjne - odpowiedziaty 2 osoby.
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I. Problemy i obraz oséb niepetnosprawnych rozpowszechni¢ w masmediach

- odpowiedziaty 3 osoby.

J. Zmieni¢ wizerunek osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie - odpowie-

dziaty 3 osoby.

K. Zwiekszy¢ zaangazowanie instytucji powotanych do niesienia pomocy 0so-

bom niepetnosprawnym - odpowiedziata 1 osoba.

00d. A-17,6%
BOd. B -5,9%
00d. C -2,9%
00d. D - 8,8%
BOd. E-14,7%
00d. F -5,9%
BOd. G-5,9%
00d. H -5,9%
BOd.|-8,8%
BOd.J-8,8%
00d. K-2,9%

\
@

Wykres 26. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Politechniki Wroctawskiej ( 34 ankieto-

wanych ) na pytanie ,,co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byfa bar-

dziej efektywna”.

Na pytanie czwarte - ,,Czy wiedza o integracji z osobami niepeftnospraw-
nymi w spofeczenstwie jest twoim zdaniem wystarczajaca a jak nie to co bys

zmienit” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczenstwie jest

Twoim zdaniem ?
1. Wystarczajgca - odpowiedziaty 2 osoby.

2. Srednia - odpowiedziata 1 osoba.
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3. Nie wystarczajgca - odpowiedziato 17 oséb.
4. Jest bardzo niska odpowiedziata 1 osoba.
5. Za mata - odpowiedziaty 2 osoby.

6. Ograniczona - odpowiedziata 1 osoba.

7. Nie ma zdania czy wiedza o integracji jest wystarczajgca - odpowiedziato

11 osob.

00d.1-5,9%
BOd.2-2,9%
00d. 3 -50%
00d. 4 -2,9%
BOd.5-5,9%
00d. 6-2,9%

B Od. 7-32,4%

Wykres 27. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Politechniki Wroctawskiej ( 34 ankietowa-
nych ) na pytanie ,jaka jest wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spofe-

czenstwie”.

Bym zmienit:
A. Prowadzi¢ wyktady na temat integracji i niepetnosprawnosci na uczelni
i w szkole - odpowiedziato 5 oséb.

B. Uczyt toleranciji i wspotzycia z osobami niepetnosprawnymi - odpowiedziaty

3 osoby.

C. Tworzy¢ programy edukacyjne - odpowiedziaty 3 osoby.
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D. Organizowa¢ jak najwiecej spotkan integracyjnych - odpowiedziaty 3 oso-
by.
E. Zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie - odpowie-

dziato 6 osob.

F. Przeprowadza¢ kampanie medialng na temat niepetnoprawnosci w srod-

kach masowego przekazu - odpowiedziaty 4 osoby.
G. Nauke o integracji zacza¢ od najmtodszych lat - odpowiedziaty 3 osoby.

H. Nalezy wskazywac konkretne problemy i konkretny sposob ich rozwigzania

- odpowiedziata 1 osoba.

00d. A-14,7%
BOd. B -8,8%
00d. C - 8,8%
00d.D - 8,8%
BOd. E-17,6%
00d. F -11,8%
BOd. G -8,8%
00d. H -2,9%

Wykres 28. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Politechniki Wroctawskiej ( 34 ankie-
fowanych ) na pytanie ,, co bym zmienit by wiedze o integracji z osobami niepefno-

sprawnymi poszerzyc¢”.

Odpowiedzi uzyskane od studentéw z Politechniki Wroctawskiej sugerujg potrzebe
petnej integracji osdb petnosprawnych i niepetnosprawnych. Na trzydziestu czterech re-
spondentéw tylko szesciu nie ma zdania, reszta zas uwaza integracje za potrzebng lub
bardzo potrzebna. Znaczenie integracji jest dos¢ szerokie. Najwazniejszym jej punktem to
dostepnosc osob niepetnosprawnych do nauki i wiedzy, spotkania integracyjne, likwidacja
barier architektonicznych, nauka integracyjna czy otrzymanie zatrudnienia zgodne z wie-

dza i mozliwosciami zdrowotnymi. | tu uwage zwraca takze fakt, matej skutecznosci sto-
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sowanych dotad form integracji, na co wskazuje prawie piecdziesiagt szes¢ procent bada-
nych. Takze i tu wyniki badan potwierdzajg, ze jest to zwigzane z niedostateczng wiedzg
jakg posiadajg oni o integracji, tolerancji i funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie. Az dwudziestu dwoch respondentéw twierdzi, ze trzeba tg wiedze posze-
rzyé przez zwiekszenie tolerancji, tworzenie szkot integracyjnych z odpowiednimi pro-
gramami edukacyjnymi oraz umozliwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym w
spoteczenstwie. Zwiekszenie liczby godzin w formie zaje¢ dydaktycznych na pewno wie-
dze o problemie niepetnosprawnosci by zwiekszyto. | tu takze respondenci uwypuklali
dwa zjawiska medialne. Po pierwsze to zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w na-
szym spoteczenstwie, a drugie to zwiekszyC ilos¢ programéw w srodkach masowego
przekazu ukazujgce problematyke zycia dwoch grup spotecznych czyli oséb niepetno-
sprawnych i petnosprawnych w spoteczenstwie. Dodatkowym aspektem poruszanym
przez respondentow byto wskazanie konkretnych probleméw oséb niepetnosprawnych a

takze ich sposob rozwigzania.

5.4. AKADEMIA MUZYCZNA - GRUPA PIATA (44 ANKIETOWYCH)

Na pytanie pierwsze - ,,Co dla ciebie oznacza integracja oséb niepefno-
sprawnych w Srodowisku spotecznym i czy ona jest potrzebna” - otrzyma-

tem nastepujace odpowiedzi:

Czy integracja jest potrzebna ?
1. Jest konieczna - odpowiedziata 1 osoba.
2. Jest potrzebna - odpowiedziaty 35 osoby.

3. Nie mam zdania - odpowiedziato 7 osob.

s

Brak odpowiedzi - odpowiedziata 1 osoba.
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00d.1-2,3%
BOd. 2 -79,5%
00d. 3-16%
00d. 4 -2,3%

Wykres 29. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Akademii Muzycznej ( 44 ankietowanych

) na pytanie ,,czy integracja jest potrzebna”.

Integracja oznacza dla mnie:

A

B
C.
D

T @ M m

Poznanie os6b niepetnosprawnych i ich potrzeby.

. Tworzenie wiezi miedzy osobami petnosprawnymi i niepetnosprawnymi.

Obecnos¢ ludzi niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

. Przystosowanie $wiata materialnego do potrzeb fizycznych i materialnych

ludzi niepetnosprawnych jak i petnosprawnych w postrzeganiu osoby nie-

petnosprawnej jako petnoprawnej jednostki spoteczne;j.
Wspodlne przedsiewziecia oséb petnosprawnych i niepetnosprawnych.

Akceptacja utomnosci oséb niepetnosprawnych.

. Wiekszy udziat w zyciu spotecznym i zawodowym.

Zaistnienie osob niepetnosprawnych na rownych prawach we wszystkich

ptaszczyznach zycia spotecznego z ich akceptacjg i wspotpraca.

Poznawanie siebie nawzajem oraz szanowanie odrebnosci i indywidualno-

Sci.
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J. Wspdtprace, pomoc, zabawe - wszystkie mozliwe formy dziatania majgce
na celu zmniejszenie, redukowanie a nawet zupetna likwidacje roznic i gra-

nic jakie dzielg osoby petnosprawne i niepetnosprawne.
K. W szerokim znaczeniu obopdlng integracje,

L. Rdéwnouprawnienie w spoteczenstwie, prawo do wszystkich wygdd i przywi-

lejow jakie oferuje zycie w danym Srodowisku.
M. Zmiane postaw spoteczenstwa do niepetnosprawnosci.

N. Radzenie sobie i rozwigzywanie problemdéw wiasnych (wigczenie oséb nie-

petnosprawnych w zycie spoteczne).

O. Mozliwos¢ poznania problemoéw o ktorych nigdy bysmy nie pomysleli dzieki

czemu mozemy starac sie je zrozumiec.
P. Nie traktowanie osdb niepetnosprawnych jako gorszych.

Q. Nie nalezy zwraca¢ uwage na niepetnosprawnosc¢ lecz na cziowieka,

zwilaszcza przy doborze pracownikéw do pracy.
R. tamanie barier i uprzedzen.

S. Nietworzenie oddzielnych swiatow w spoteczenstwie na petnosprawnych i

niepetnosprawnych.

Na pytanie drugie - ,,Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji
ze Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych” - otrzymatem nastepujace odpo-

wiedzi:

A. Zaktady pracy chronionej - odpowiedziaty 2 osoby.
Oferty pracy dla niepetnosprawnych - odpowiedziaty 2 osoby.
Likwidacja barier architektonicznych - odpowiedziato 9 osob.

Przedszkola i szkoty integracyjne - odpowiedziato 15 osob.

m o O @

Zmiana wizerunku osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie - odpowie-

dziaty 3 osoby.
F. Imprezy integracyjne - odpowiedziato 13 osob.

G. Udziat w wolontariacie - odpowiedziaty 2 osoby.
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H. Jako samorealizacja w teatrze eksperymentalnym - odpowiedziaty 3 osoby.

I. Jako petnosprawni w pracy w ramach swoich mozliwosci fizycznych - od-

powiedziaty 2 osoby.
J. Formy integracji sg mato widoczne - odpowiedziato 5 oséb.
K. Nie dostrzegam form integracji - odpowiedziato 7 oséb.

L. To tylko hasto lub slogan - odpowiedziaty 3 osoby.

00d. A-4,5%

BOd. B -4,5%
00d. C - 20,5%
00d. D - 34%
BOd.E-6,8%
O00d. F -29,6%

BOd. G -4,5%
0O0d. H -6,8%
BOd.|-4,5%
BOd. J-11,4%
00d. K-15,9%
O00d. L -6,8%

Wykres 30. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Akademii Muzycznej ( 44 ankietowa-
nych ) na pytanie ,,jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze Srodowi-

skiem ludzi niepetnosprawnych”.

Na pytanie trzecie - ,,Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne
i co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-

tywna” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne ?
A. Skuteczne - odpowiedziato 6 osob.
B. Niewystarczajgce - odpowiedziaty 4 osoby.

C. Sg zauwazalne - odpowiedziaty 4 osoby.

-236-



D. Nie mam zdania - odpowiedziato 21 osob.
E. Sg nieskuteczne - odpowiedziaty 2 osoby.

F. Nie wiem, na ile formy integracji sg skuteczne - odpowiedziaty 3 osoby.

%

Wykres 31. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Akademii Muzycznej ( 44 ankietowa-

00d. A-13,6%
BOd. B -13,6%
00d. C -11,3%
00d. D - 50%
BOd. E-4,5%
00d. F -6,8%

nych ) na pytanie ,,na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne”.

Co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-
tywna ?
A. Zwiekszy¢ mozliwos¢ zdobycia wyzszego wyksztatcenia przez osoby nie-

petnosprawne - opowiedziata 1 osoba.

B. Nie tworzy¢ odrebnych srodowisk dla oséb niepetnosprawnych i petno-

prawnych - odpowiedziata 1 osoba.

C. Uswiadamia¢ rodzicow dzieci niepetnosprawnych o problemach niepetno-
sprawnosci i zacheca¢ do integracji z dzie¢mi petnosprawnymi - odpowie-
dziata 1 osoba.

D. PrzedstawiaC spoteczenstwu problemy osoéb niepetnosprawnych - odpo-

wiedziata 1 osoba.

E. Zachowywac jak najwiekszg tolerancje i traktowaé osoby niepetnosprawne

na réwni z osobami petnosprawnymi - odpowiedziata 1 osoba.
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. Organizowa¢ jak najwiecej przedszkoli i szkét integracyjnych - odpowie-

dziato 8 oso6b.

. Integracje przeprowadzac caty czas a nie jednorazowo - odpowiedziaty 3

osoby.

. Zwiekszy¢ pomoc finansowg dla prowadzenia integracji - odpowiedziato 5

0sob.
Likwidowac bariery architektoniczne - odpowiedziaty 3 osoby.

. ZwiekszyC wiedze przekazywang w masmediach o niepetnosprawnosci -

odpowiedziaty 4 osoby.
. Organizowac jak najwiecej imprez integracyjnych - odpowiedziato 7 osob.

. Zlikwidowac stereotypy o osobach niepetnosprawnych - odpowiedziaty 3

osoby.
. Zwiekszy¢ ilo$¢ placowek integracyjnych - odpowiedziaty 2 osoby.
. Zwiekszy¢ wiedze o integracji os6b niepetnosprawnych i petnosprawnych

w spoteczenstwie - odpowiedziato 6 oséb.
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O0d
B Od
O00d
O00d
B Od
O0d
B Od
O00d
B Od
B Od
O00d
O0d
B Od
B Od

A -2,2%
.B-2,2%
.C-2,2%
.D-2,2%
.E-2,2%
.F-18,1%
.G-6,8%
.H-11,3%
.1-6,8%
J-91%
.K-15,9%
.L-6,8%
.M -4,5%
.N-13,6%

Wykres 32. Odpowiedzi uzyskane od studentow Akademii Muzycznej ( 44 ankieto-

wanych ) na pytanie ,,co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta bar-

dziej efektywna”.

Na pytanie czwarte - ,,Czy wiedza o integracji z osobami niepeftnospraw-

nymi w spofeczenstwie jest twoim zdaniem wystarczajaca a jak nie to co bys

zZmienit” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoleczenstwie jest

Twoim zdaniem ?

1.

2.

Wystarczajgca - odpowiedziaty 2 osoby.
Dobrze znana - odpowiedziata 1 osoba.

Nie wystarczajgca - odpowiedziato 25 osob.
Za mata - odpowiedziato 10 oséb.

Brak wiedzy o integracji - odpowiedziaty 4 osoby.

Nie ma zdania czy wiedza o integracji jest wystarczajgca - odpowiedziaty

2 osoby.
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00d. 1-4,5%
BOd. 2 -2,2%
00d. 3 -56,8%
00d. 4 -22,7%
HOd.5-9%
00d. 6 -4,5%

Wykres 33.  Odpowiedzi uzyskane od studentow Akademii Muzycznej ( 44 ankieto-
wanych ) na pytanie ,jaka jest wiedza o integracji z osobami niepeftnosprawnymi w

spofeczenstwie”.

Bym zmienit:

A. Zwiekszy¢ wiedze przekazywang w masmediach o niepetnosprawnosci -

odpowiedziato 19 osob.

B. Zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie - odpowie-

dziato 7 osob.
C. Organizowac jak najwiecej imprez integracyjnych - odpowiedziato 5 osob.
D. Organizowac¢ szkoty integracyjne - odpowiedziata 1 osoba.

E. Integracja powinna dotyczy¢ zaréwno osoby petnosprawne i niepetno-

sprawne - odpowiedziata 1 osoba.

F. Zwiekszy¢ $rodki finansowe na przedsiewziecia integracyjne - odpowie-

dziata 1 osoba.

G. Zmienit stereotyp osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie - odpowie-

dziato 6 oso6b.

H. Nauke o integracji i niepetnosprawnosci prowadzi¢ od najmtodszych lat -

odpowiedziaty 4 osoby.
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I. Przetamac lek spoteczenstwa do ludzi niepetnosprawnych - odpowiedziata

1 osoba.
J. Nauczyc¢ toleranciji dla osob niepetnosprawnych - odpowiedziata 1 osoba.

K. Nauczy¢ akceptacji samego siebie - odpowiedziaty 2 osoby.

00d. A-43,1%
BOd.B-15,9
00d.C-11,3
00d. D -2,2%
BOd. E-2,2%
O00d. F -2,2%
BOd. G-13,6%
00d. H -9%
BOd. I-2,2%
BOd.J-2,2
00d. K -4,5%

Wykres 34.  Odpowiedzi uzyskane od studentéw Akademii Muzycznej ( 44 ankieto-
wanych ) na pytanie ,,co bym zmienit by wiedze o integracji z osobami niepefno-

sprawnymi poszerzyc¢”.

Odpowiedzi uzyskane od studentéw Akademii Muzycznej, sugerujg potrze-
be petnej integracji osdb niepetnosprawnych. Na czterdziestu czterech respon-
dentéw tylko siedem osob nie ma zdania, reszta zas uwaza integracje za po-
trzebng lub bardzo potrzebng. Znaczenie integracji jest w tej grupie bardzo szero-
kie. Najwazniejszym jej punktem sg spotkania, imprezy integracyjne, teatr ekspe-
rymentalny, likwidacja barier architektonicznych, nauka integracyjna czy wolonta-
riat. ChoC czes¢ respondentéw tej grupy badawczej zna problematyke oséb nie-
petnosprawnych bo w $réd nich pracujg to stwierdzajg tylko dwie osoby, ze sto-
sowane dotad formy integracji sq wystarczajgce. Osoby badane wskazuja, iz jest
to zwigzane z niedostateczng wiedzg jaka posiadamy o integracji, tolerancji i
funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie. Respondenci i tu

stwierdzaja, ze trzeba tg wiedze poszerzyé przez zwiekszenie tolerancji, tworze-
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nie szkét integracyjnych, umozliwienie funkcjonowania osobom niepetnospraw-
nym w spoteczenstwie, tak jak osobom petnosprawnym, oraz stwierdzaja, ze inte-
gracja powinna by¢ dwukierunkowa czyli obustronna. Zwiekszenie liczby godzin w
formie zaje¢ dydaktycznych z udziatem wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i
0sOb niepetnosprawnych, na pewno wiedze o problemie niepetnosprawnosci by
zwiekszyto. Respondenci uwypuklali takze, dwa zjawiska medialne. Po pierwsze
to zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w naszym spoteczenstwie ( akcep-
tacja samego siebie ), a drugie to zwiekszy¢ ilo§¢ programéw w srodkach maso-
wego przekazu ukazujgce problematyke zycia dwoch grup spotecznych czyli oséb

niepetnosprawnych i petnosprawnych w spoteczenstwie.

5.5. UNIWERSYTET WROCEAWSKI - GRUPA SZOSTA
(25 ANKIETOWANYCH)

Na pytanie pierwsze - ,,Co dla ciebie oznacza integracja oséb niepefno-
sprawnych w Srodowisku spofecznym i czy ona jest potrzebna” - otrzymatem

nastepujace odpowiedzi:

Czy integracja jest potrzebna ?
1. Jest konieczna - odpowiedziata 1 osoba.
2. Jest wazna i potrzebna - odpowiedziata 1 osoba.
3. Jest bardzo potrzebna - odpowiedziato 5 osdb.
4. Jest potrzebna - odpowiedziato 14 oséb.

5. Nie mam zdania - odpowiedziaty 4 osoby.
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00d. 1-4%
BOd.2-4%
00d. 3 -20%
00d. 4 - 56%
BOd.5-16%

Wykres 35. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego ( 25 ankie-

fowanych ) na pytanie ,,czy integracja jest potrzebna”.

Integracja oznacza dla mnie:

A

B.

Wspotprace miedzy osobami niepetnosprawnymi i petnosprawnymi.

Przeciwdziatanie izolacji oséb niepetnosprawnych, co utatwia tym osobom

kontakt z rzeczywistoscia.

. Wigczenie osob niepetnosprawnych do jednego systemu, jakim jest system

spoteczny.

. Zmiane wizerunku osoby niepetnosprawnej, by inne nie znaczyto gorsze.

Mozliwo$¢é obecnosci ludzi niepetnosprawnych w petnym zakresie zycia

spotecznego (na tej integracji zyskujg obie strony).

Pomoc osobom niepetnosprawnym w powrocie badz tez w odnalezieniu sie

w spoteczenstwie.

. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym takiego funkcjonowania w spote-

czenstwie jak osobom petnosprawnym.

. Podjecie pracy w obszarach, w ktérych ich niepetnosprawnosc¢ nie dyskwa-

lifikuje wzgledem innych.

Likwidacja wszelkich barier architektonicznych.
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J. Akceptacje osob niepetnosprawnych ze wszystkimi niedoskonatosciami.

K. Tworzenie odpowiednich placowek, w ktorych osoby niepetnosprawne be-

dg miaty kontakt z osobami niepetnosprawnymi.

L. Traktowanie osdb niepetnosprawnych jak petnosprawnych obywateli pan-
stwa, wobec czego majgcych mozliwos¢ ksztatcenia, podjecia pracy zawo-
dowej, uczestniczenia w zyciu kulturalnym spoteczenstwa w réwnym stop-

niu co osoby petnosprawne.

M. Mozliwos¢ tatwiejszego pokonania trudnosci i wszelkich barier, ktére stawia

przed osobami niepetnosprawnymi spoteczenstwo.

N. To wszystkie dziatania, ktére uczg w obu kierunkach integracji osob petno i

niepetno sprawnych.

Na pytanie drugie - ,,Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji
ze srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych” - otrzymatem nastepujgce odpo-

wiedzi:

A. Likwidacja barier architektonicznych - odpowiedziato 11 oséb.
Zaktady pracy chronionej — odpowiedziata 1 osoba.
Szkoty integracyjne - odpowiedziaty 3 osoby.

Szeroko pojeta kampania reklamowa - odpowiedziaty 2 osoby.

m O O @

Organizacja imprez integracyjnych odpowiedziaty 3 osoby.

AL

Placéwki opiekunnczo wychowawcze - odpowiedziata 1 osoba.

Fundacje - odpowiedziata 1 osoba.

0

Stowarzyszenia - odpowiedziata 1 osoba.

Domy opieki spotecznej - odpowiedziaty 2 osoby.

J. Nie dostrzegam form integracji - odpowiedziato 9 oséb.
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0O0d. A -44%
BOd. B -4%
00d. C -12%
00d. D - 8%
BOd. E-12%
0Od. F -4%
BOd. G -4%
00Od. H - 4%
HOd.|-8%
BOd. J -26%

Wykres 36. Odpowiedzi uzyskane od studentéow Uniwersytetu Wroctawskiego ( 25 ankie-

fowanych ) na pytanie

»jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze srodowiskiem ludzi nie-

petnosprawnych”.

Na pytanie trzecie - ,,Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne
i co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-

tywna” - otrzymatem nastepujace odpowiedzi:
Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne ?
1. Skuteczne - odpowiedziaty 4 osoby.
2. Dosc skuteczne - odpowiedziaty 2 osoby.
3. Mato skuteczne - odpowiedziato 8 osob.
4. Nie mam zdania - odpowiedziata 1 osoba.

5. Nie wiem na ile formy integracji sq skuteczne - odpowiedziato 10 oséb.
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00d.1-16%
BOd.2-8%
00d. 3 -32%
00d. 4 -4%
BOd.5-40%

Wykres 37. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego ( 25 ankie-

fowanych ) na pytanie

»na ile stosowane dotad formy integracji sa skuteczne”.

Co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej efek-

tywna ?

A. Zwiekszy¢ wiedze o integracji oséb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem

- odpowiedziaty 4 osoby.

B. Zwiekszy¢ liczbe przedszkoli i szkot integracyjnych - odpowiedziaty 2 oso-
by.
C. Kontynuowac dotychczasowe formy integracji - odpowiedziaty 2 osoby.

D. Propagowac wiedze o niepetnosprawnosci w srodkach masowego przeka-

zu - odpowiedziata 1 osoba.
E. Organizowac spotkania integracyjne - odpowiedziaty 3 osoby.
F. Integracje zacza¢ od najmtodszych lat - odpowiedziaty 3 osoby.
G. Likwidowac bariery architektoniczne - odpowiedziato 5 oséb.

H. Zwiekszy¢ zatrudnienie osob niepetnosprawnych - odpowiedziaty 2 osoby,
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I. Zwiekszy¢ pomoc finansowg dla osob niepetnosprawnych - odpowiedziaty

2 osoby.

J. Podnie$¢ swiadomos$¢ spoteczng na temat problematyki niepetnosprawno-

Sci - odpowiedziata 1 osoba.

K. Jak najczesciej wigczaC osoby niepetnosprawne do zycia publicznego -

odpowiedziaty 2 osoby.
L. Nie wiem, co zrobi¢ by, podnies¢ efektywnosc¢ integracji - odpowiedziaty

4 osoby.

00d. A-16%
BOd.B -8%

00d. C - 8%
00d. D - 4%
BOd. E-12%
00d. F -12%
BOd. G -20%
0O0d. H - 8%
HOd.|-8%
BOd.J-4%

00d. K -8%
00d. L -16%

Wykres 38. Odpowiedzi uzyskane od studentéow Uniwersytetu Wroctawskiego ( 25 ankie-

fowanych ) na pytanie

,»CO twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta bardziej efektywna”.
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Na pytanie czwarte - ,,Czy wiedza o integracji z osobami niepetnospraw-
nymi w spofeczenstwie jest twoim zdaniem wystarczajaca a jak nie to co bys

zmienit” - otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:

Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczenstwie jest
Twoim zdaniem ?

1. Wystarczajgca - odpowiedziaty 2 osoby.
2. Bardzo mata - odpowiedziaty 4 osoby.
3. Nie wystarczajgca - odpowiedziato 17 oséb.

4. Nie ma zdania czy wiedza o integracji jest wystarczajgca - odpowiedziaty

2 osoby,

Ood.1-8%
BOd.2-16%
00d. 3 -68%
00d. 4 -8%

Wykres 39. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego ( 25 ankie-
fowanych ) na pytanie

»Jjaka jest wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spofeczenstwie”.
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Bym zmienit:

A. Zlikwidowat stereotyp osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie - odpo-

wiedziato 5 oséb.

B. Organizowat imprezy integracyjne -odpowiedziaty 2 osoby.

C. Podniost wiedze o niepetnosprawnosci w spoteczenstwie - odpowiedziato
8 0sob.

D. Zwiekszyt mozliwos¢ uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spo-

tecznym - odpowiedziaty 3 osoby.

E. Zwiekszyt wiedze przekazywang w masmediach o niepetnosprawnosci -

odpowiedziato 6 oséb.
F. Wiedze o integracji prowadzit od najmtodszych lat - odpowiedziaty 4 osoby.
G. Organizowat szkoty integracyjne - odpowiedziata 1 osoba.

H. Nie wiem, co zrobi¢, by te wiedze podnies¢ - odpowiedziato 5 osdb.

00d. A -20%

mOd. B - 8%
00d. C - 32%
O 00d. D - 12%

BOd. E -24%
O00d. F -16%
BOd. G -4%
00d. H -20%

Wykres 40. Odpowiedzi uzyskane od studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego ( 25 ankie-

fowanych ) na pytanie

,» O bym zmienit by wiedze o integracji z osobami niepefnosprawnymi poszerzyc¢”.
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Odpowiedzi uzyskane od respondentéw z Uniwersytetu Wroctawskiego sugeruja,
potrzebe petnej integracji osob niepetnosprawnych. Dwudziestu pieciu badannych (tylko
cztery nie miaty zdania ) stwierdza, ze integracja jest potrzebna lub bardzo potrzebna.
Znaczenie integracji jest do$¢ szerokie. Najwazniejszym jej punktem sg spotkania, im-
prezy integracyjne, likwidacja barier architektonicznych, nauka integracyjna, wolontariat,
fundacje czy stowarzyszenia. Uwage zwraca takze fakt, matej skutecznosci stosowanych
dotad form integracji na co wskazuje wiekszos¢ respondentéw ( tylko cztery osoby
stwierdzity, ze stosowane dotad formy integracji sg skuteczne ). Jest to zwigzane z nie-
dostateczng wiedzg jaka posiadajg respondenci o integracji, tolerancji i funkcjonowaniu
0sOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie. Prawie siedemdziesigt procent responden-
téow stwierdza, ze trzeba tg wiedze zwiekszy¢ przez zwiekszenie tolerancji, tworzenie
szkot integracyjnych, umozliwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym funkcjo-
nowania w spoteczenstwie tak jak osobom petnosprawnym i chyba najwazniejsza odpo-
wiedz, iz integracja powinna by¢ dwukierunkowa. Zwiekszenie liczby godzin w formie za-
je¢ dydaktycznych z udziatem wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, na pewno wiedze
0 problemie niepetnosprawnosci by zwiekszyto i zlikwidowato by wszelkie stereotypy i
uprzedzenia. | w tej grupie badanych respondenci bardzo uwypuklali dwa zjawiska me-
dialne. Po pierwsze to zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w naszym spoteczen-
stwie, a drugie to zwiekszyc¢ ilos¢ programdéw w $rodkach masowego przekazu ukazujace
problematyke zycia dwoch grup spotecznych czyli oséb niepetnosprawnych i petno-

sprawnych w spoteczenstwie oraz ich rozwigzania.

5.6. NAUCZYCIELE — GRUPA SIODMA (24 — ANKIETOWANYCH)

Na pytanie pierwsze — ,,Co dla ciebie oznacza integracja oséb niepet-
nosprawnych w srodowisku spofecznym i czy ona jest potrzebna” otrzyma-

tem nastepujgce odpowiedzi:
Czy integracja jest potrzebna?
1. Jest konieczna — odpowiedziata 1 osoba.
2. Jest wazna i potrzebna — odpowiedziata 1 osoba.

3. Jest niezbedna — odpowiedziaty 4 osoby.
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4. Jest potrzebna — odpowiedziato 14 osob.

5. Nie mam zdania — odpowiedziaty 4 osoby.

00d.1-4,1%
BOd.2-41%
00d. 3 -16,6%
00d. 4 - 58,3%
BOd.5-16,6%

Wykres 41. Odpowiedzi uzyskane od Nauczycieli (24 — ankietowanych) na pytanie ,,czy

integracja jest potrzebna”.

Integracja oznacza dla mnie:
A. Pomoc osobom niepetnosprawnym w codziennym zyciu.
B. Nie marginalizowanie zycia os6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

C. Kontakt os6b niepetnosprawnych z osobami petnosprawnymi w kazdej sy-

tuacji dnia codziennego.
D. Przetamywanie stereotypow i pogtebianie wiedzy o niepetnosprawnosci.
E. Zrozumienie osob niepetnosprawnych.

F. Potrzebe przynaleznosci, poczucia alienacji, zrozumienia, wspoétdziatania
razem, uczenia sie wzajemnie od siebie tworzac jedng cato$é, a nie zy¢

obok siebie.

G. Bezpieczne i swobodne funkcjonowanie osob niepetnosprawnych bez za-

hamowan, wstydu i leku.

H. Spotkania integracyjne i zabawy.
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I. Zdobywanie nowych doswiadczen i rozwijanie uczuc.

J. Uczenie akceptacji osob niepetnosprawnych przez dorostych, mtodziez i

dzieci.

K. Tworzenie szkét integracyjnych oraz organizowanie wspolnych form spe-

dzenia czasu wolnego.

L. Funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w miare niezaleznie i samodziel-
nie, sg one akceptowane przez spoteczenstwo oraz majg takg samg moz-

liwos¢ rozwoju co inni.
M. Szczeros$c nie litosc.

N. Rozwijanie relacji interpersonalnych oraz wykorzystanie mozliwosci dziata-

nia wszystkich oséb zgodnie z ich umiejetnosciami.

Na pytanie drugie — ,,Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji
ze Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych” — otrzymatem nastepujace odpo-

wiedzi:

A. Kluby i spotkania integracyjne — odpowiedziata 1 osoba.
Przedszkola i szkoty integracyjne — odpowiedziato 16 osob.
Udziat w wolontariacie — odpowiedziata 1 osoba.

Prowadzenie programow edukacyjnych — odpowiedziata 1 osoba.

m O O @

Fundacje na rzecz osob niepetnosprawnych — odpowiedziata 1 osoba.

AL

Stowarzyszenia na rzec os6b niepetnosprawnych — odpowiedziata 1 osoba.

G. Wieksza swiadomos$¢ i bezpieczehstwo oséb niepetnosprawnych — odpo-

wiedziata 1 osoba.
H. Zatrudnienia os6b niepetnosprawnych — odpowiedziaty 2 osoby.
I. Likwidacja barier architektonicznych — odpowiedziato 6 osob.
J. Imprezy integracyjna — odpowiedziato 5 oséb.

K. Wspotpraca rodzicow i nauczycieli w ksztattowaniu postaw wobec osob

niepetnosprawnych — odpowiedziaty 2 osoby.

L. Poza szkofg nie dostrzegam form integracji — odpowiedziata 1 osoba.
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00d.A-4,1%
BOd. B -66,7%
00d.C -4,1%
00d.D -4,1%
BOd.E-4,1%
00d.F -4,1%
BOd.G-4,1%
0O0d.H -8,3%
BOd.|-25%
BOd. J -20,8%
00d. K - 8,2%
O00d.L -4,1%

¥

Wykres 41. Odpowiedzi uzyskane od Nauczycieli (24 — ankietowanych) na pytanie ,,Jak

dostrzegasz w swoim otoczeniu formy integracji ze srodowiskiem ludzi niepetno-

sprawnych”

Na pytanie trzecie — ,,Na ile stosowane dotad formy integracji sa skutecz-
ne i co twoim zdaniem nalezy uczynié, aby ta integracja byta najbardziej

efektywna” — otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:
Na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne ?
1. Bardzo skuteczne — odpowiedziata 1 osoba.
2. Skuteczne — odpowiedziaty 2 osoby.
3. Mato skuteczne — odpowiedziaty 4 osoby,
4. W miare skuteczne — odpowiedziaty 2 osoby.
5. Nie skuteczne — odpowiedziaty 4 osoby.
6. Nie wystarczajgce — odpowiedziaty 2 osoby.
7. Nie mam zdania na ile formy integracji sg skuteczne — odpowiedziato

9 0s6b,
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00d.1-4,1%
BOd.2-8,3%
00d. 6 -16,3%
00d. 4 -8,3%
BOd.5-16,6%
00d. 6 -8,3%
BOd. 7 -37,5%

Wykres 42. Odpowiedzi uzyskane od Nauczycieli (24 — ankietowanych) na pytanie ,,na

ile stosowane dotad formy integracji sa skuteczne”

Co twoim zdaniem nalezy uczyni¢, aby ta integracja byfa najbardziej efek-

tywna ?

A. Propagowac wiedze o niepetnosprawnosci w srodkach masowego przeka-

zu — odpowiedziato 7 osob.
B. Organizowac jak najwiecej imprez integracyjnych — odpowiedziata 1 osoba.

C. Jak najwiekszg iloS¢ osob niepetnosprawnych wigczaé w zycie spoteczne —

odpowiedziaty 4 osoby.
D. Zwiekszy¢ zatrudnienie oséb niepetnosprawnych — odpowiedziaty 2 osoby.

E. Zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie — odpowie-

dziaty 3 osoby.
F. Nalezy zwiekszy¢ ilo$¢ placowek integracyjnych — odpowiedziaty 2 osoby.
G. Otwierac jak najwiecej przedszkoli i szkot integracyjnych — odpowiedziaty

4 osoby.
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H. Likwidowac bariery architektoniczne — odpowiedziaty 4 osoby.
I. Prowadzi¢ programy edukacyjne w masmediach — odpowiedziaty 3 osoby.

J. Zwiekszy¢ pomoc finansowg dla osob niepetnosprawnych — odpowiedziata

1 osoba.

K. Przeprowadzi¢ zmiane stereotypu w postrzeganiu osob niepetnosprawnych
w spoteczenstwie — odpowiedziata 1 osoba.
L. WytyczyC granice pomocy i oczekiwania pomocy osob niepetnosprawnych

— odpowiedziata 1 osoba.

00d. A-29,1%
BOd.B-4,1%
00d.C -16,6
00d.D - 8,3%
BOd. E-12,5%
00d. F -8,3%

BOd. G -16,6%
00d. H -16,6%
BOd. 1-12,5
BOd.J-41%
00d. K-4,1%

00d.L-4,1%

Wykres 43. Odpowiedzi uzyskane od Nauczycieli (24 — ankietowanych) na pytanie ,,co

twoim zdaniem nalezy uczynic, aby ta integracja byta bardziej efektywna”.

Na pytanie czwarte — ,,Czy wiedza o integracji z osobami niepetnospraw-
nymi w spofeczenstwie jest twoim zdaniem wystarczajaca a jak nie to co bys

zmienit” — otrzymatem nastepujace odpowiedzi:

Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spofeczenstwie jest

Twoim zdaniem ?

1. Wystarczajgca — odpowiedziata 1 osoba.
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2. Powierzchowna — odpowiedziata 1 osoba.
3. Nie wystarczajgca — odpowiedziato 18 osob.
4. Znikoma — odpowiedziaty 2 osoby.

5. Brak wiedzy — odpowiedziaty 2 osoby.

00d.1-4,1%
BOd.2-41%
00d. 3 -75%
00d. 4 -8,3%
BOd.5-8,3%

Wykres 44. Odpowiedzi uzyskane od Nauczycieli (24 — ankietowanych) na pytanie ,,jaka

jest wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spotfeczenstwie”.

Bym zmienit:

A. Zwiekszy¢ ilos¢ programow edukacyjnych w masmediach — odpowiedziato

11 0s6b.
B. Organizowa¢ spotkania integracyjne — odpowiedziaty 3 osoby.

C. Zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie — odpowie-

dziato 8 oso6b.

D. Zmieni¢ stereotypy w postrzeganiu osob niepetnosprawnych — odpowie-

dziaty 2 osoby.

E. Zwiekszy¢ pomoc finansowg dla os6b niepetnosprawnych — odpowiedziata

1 osoba.
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F. Szukac autorytetéw i przez nich trafia¢c do swiadomosci spotecznej — od-

powiedziata 1 osoba.
G. Wiedze o niepetnosprawnosci ciagle pogtebia¢ — odpowiedziato 8 oséb.
H. Nie wiem co, zrobi¢, by wiedze o integracji poszerzy¢ — odpowiedziaty

4 osoby,

00d. A-45,8%
BOd. B -12,5%
00d. C - 33,3%
00d. D - 8,3%

BOd.E-4,1%
00d.F -4,1%
BOd. G -33,3%
00d. H -16,6%

Wykres 45. Odpowiedzi uzyskane od Nauczycieli (24 — ankietowanych) na pytanie ,, co

bym zmienit by wiedze o integracji z osobami niepetnosprawnymi poszerzy¢”.

Odpowiedzi uzyskane od kadry pedagogicznej szkét i uczelni objetych badaniami
sugeruja, potrzebe petnej integracji osdb niepetnosprawnych i petnosprawnych. Dwudzie-
stu czterech respondentéw ( tylko cztery nie miaty zdania ) stwierdza, ze integracja jest
potrzebna lub bardzo potrzebna. Znaczenie integracji i w tej grupie jest dos¢ szerokie.
Najwazniejszym jej punktem sg spotkania, imprezy integracyjne, likwidacja barier archi-
tektonicznych, nauka integracyjna, wolontariat, zatrudnienie niepetnosprawnych, fundacje
czy stowarzyszenia. Uwage zwraca takze fakt, matej skutecznosci stosowanych dotad
form integracji na co wskazuje wiekszos¢ respondentow ( tylko jedna osoba stwierdzita,
ze stosowane dotad formy integracji sgq skuteczne ). Jest to zwigzane z niedostateczng

wiedzg jakg posiada spoteczenstwo o integracji, tolerancji i funkcjonowaniu oséb niepet-
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nosprawnych w spoteczenstwie. Ponad dziewiecdziesigt procent ankietowanych stwier-
dza, ze trzeba tg wiedze zwiekszy¢ przez zwiekszenie toleranciji, tworzenie szkét integra-
cyjnych, umozliwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym w spoteczenstwie tak
jak osobom petnosprawnym. Zwiekszenie liczby godzin w formie zaje¢ dydaktycznych w
szkotach i uczelniach z udziatem wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, na pewno wie-
dze o problemie niepetnosprawnosci, stereotypach czy uprzedzeniach by zwiekszyto i zli-
kwidowato. | w tej grupie badanych respondenci bardzo uwypuklali dwa zjawiska medial-
ne. Po pierwsze to zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w naszym spoteczenstwie
( zmiana stereotypu ), a drugie to zwiekszy¢ ilos¢ programoéw w srodkach masowego
przekazu ukazujgce problematyke zycia dwoch grup spotecznych czyli oséb niepetno-

sprawnych i petnosprawnych w spoteczenstwie oraz ich rozwigzania.
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ROZDZIAL VIILI.
PODSUMOWANIE

W przeprowadzonych badaniach ankietowych w drugiej czesci wzieto
udziat 208 respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na ankiete. W podsumowaniu
przedstawiam sume wszystkich odpowiedzi jakie uzyskatem na poszczegodlne py-
tania. Z wypowiedzi tych nasuwa sie wiele odpowiedzi i rozwigzan w relacji oséb

petnosprawnych i niepetnosprawnych.
Przedstawiam wyniki:
PYTANIE |

Pytanie pierwsze — ,,Co dla ciebie oznacza integracja osob niepeino-
sprawnych w srodowisku spofecznym i czy ona jest potrzebna” otrzymatem

nastepujgce odpowiedzi:
Czy integracja jest potrzebna:
e Wrecz konieczna
e Jest konieczna
e Jest niezbedna
e Jest wazna i potrzebna
e Jest bardzo potrzebna
e Jest potrzebna
e Jest niepotrzebna

e Nie mam zdania
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Oraz integracja oznacza dla mnie:

Akceptacja przez spoteczenstwo pewnych ograniczen zwigzanych z

niepetnosprawnoscia,
Widocznos¢ osdb niepetnosprawnych w srodowisku spotecznym,

Podniesienia $wiadomosci spoteczenstwa co do wyksztatcenia i po-
staw 0so6b niepetnosprawnych,

Brak integracji powoduje nieumiejetnos¢ zachowania sie wzgledem

0sOb niepetnosprawnych i petnosprawnych,

Asymilacje miedzy osobami niepetnosprawnymi i petnosprawnymi bez

stworzenia im jakichkolwiek barier,

Korzystanie przez osoby niepetnosprawne na réwni z osobami petno-

sprawnymi ze wszystkich dobr i ustug,

Przetamywanie barier psychicznych zaréwno u osob niepetnospraw-

nych jak i petnosprawnych,

Mozliwo$¢é wykonywania pracy na rowni z osobami petnosprawnymi w

ramach swoich mozliwosci,
Wzajemne poznanie i zrozumienie,

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym petny udziat w zyciu spotecz-

nym,

Zaadoptowanie odmiennosci innych oséb niezaleznie czy dotyczy to

pogladdéw, wygladu czy niepetnosprawnosci,

Dostosowanie sie do oséb niepetnosprawnych a nie spychanie ich na

margines spoteczny,

Pomoc w adaptacji spotecznej,

Kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ na spetnienie swoich marzen,
Dostrzeganie i rozwigzywanie problemow oséb niepetnosprawnych,

Osoby niepetnosprawne powinne by¢ stawiane na rowni z osobami pet-

nosprawnymi,

-260-



Jest to podniesienie problemu do rangi spotecznej z jednoczesnym na-

gtosnieniem medialnym,

Osoby niepetnosprawne nie powinne odczuwac¢ dyskomfortu ze wzgle-

du na jakiekolwiek ograniczenia,

Mozliwos¢ realizacji planow i odnalezienia sie w spoteczenstwie,
Tworzenie szkot integracyjnych

Likwidacja barier architektonicznych,

Mozliwos¢ pracy, nauki i realizacji oséb niepetnosprawnych w spote-

czenstwie,

Zwracanie uwagi na osoby niepetnosprawne, na ich problemy, potrze-

by i proby ich rozwigzania,

Zycie 0s6b niepetnosprawnych bez barier jakie stworzyt im los,
Przetamywanie stereotypow i pogtebianie wiedzy o niepetnosprawno-
Sci,

Potrzebe przynaleznosci, poczucia alienacji, zrozumienia, wspétdziata-

nia razem, uczenia sie wzajemnie od siebie tworzac jedng catos¢, a nie

zyC obok siebie,

Bezpieczne i swobodne funkcjonowanie osob niepetnosprawnych bez

zahamowan, wstydu i leku,

Spotkania integracyjne i zabawy,

Zdobywanie nowych doswiadczen i rozwijanie uczug,
Szczerosc nie litosc,

Rozwijanie relacji interpersonalnych oraz wykorzystanie mozliwosci

dziatania wszystkich osob zgodnie z ich umiejetnosciami,

Wigczenie oséb niepetnosprawnych do jednego systemu jakim jest

system spoteczny,

Zmiane wizerunku osoby niepetnosprawnej by inne nie znaczyto gor-

Sze,
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Tworzenie odpowiednich placéwek w ktorych osoby niepetnosprawne

beda miaty kontakt z osobami niepetnosprawnymi,

To wszystkie dziatania ktére uczg w obu kierunkach integracji oséb

petno i niepetno sprawnych,

Poznawanie siebie nawzajem orz szanowanie odrebnosci i indywidual-
nosci,

Mozliwos¢ poznania problemow o ktorych nigdy bysmy nie pomysleli
dzieki czemu mozemy starac sie je zrozumiec,

tamanie barier i uprzedzen,

Nie tworzenie oddzielnych Swiatdw w spoteczenstwie na petnospraw-

nych i niepetnosprawnych,

Ze nie nalezy zwraca¢ uwage na niepetnosprawnosé lecz na cztowie-

ka, zwtaszcza przy doborze pracownikow do pracy,

Zajmowanie takich samych stanowisk stuzbowych co osoby petno-

sprawne,

Rozwiniecie komunikacji miedzy osobami niepetnosprawnymi i petno-

sprawnymi,

Grupowanie 0sob niepetnosprawnych w celu [1p. rozwigzywania pro-

blemow,
Zawieranie nowych znajomosci i przyjazni,
Lepsze ,odnajdywanie siebie” w srodowisku oséb niepetnosprawnych,

Pokazanie osobom niepetnosprawnym, ze ich choroba nie jest ,kon-

cem $wiata” i ze mogg normalnie funkcjonowac¢ w spoteczenstwie,
Nieodrzucanie 0osob niepetnosprawnych przez spoteczenstwo,

Integracji powinni uczy¢ sie zarowno osoby niepetnosprawne jak i oso-

by petnosprawne,
Szacunek dla os6b niepetnosprawnych,

Nauke tolerancji i wzajemnej pomocy,
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Uczenie sie zachowan oséb petnosprawnych w stosunku do osob nie-

petnosprawnych.

Na pytanie drugie — ,,Jak dostrzegasz w swoim otoczeniu formy inte-

gracji ze Srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych” otrzymatem nastepujgce

odpowiedzi:

Kluby i spotkania integracyjne,

Przedszkola i szkoty integracyjne,

Udziat w wolontariacie,

Prowadzenie programéw edukacyjnych,

Fundacje na rzecz osob niepetnosprawnych,
Stowarzyszenia na rzec os6b niepetnosprawnych,
Wieksza swiadomosc¢ i bezpieczenstwo oséb niepetnosprawnych,
Zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych,
Likwidacja barier architektonicznych,

Imprezy integracyjna,

Wspotpraca rodzicéw i nauczycieli w ksztattowaniu postaw wobec oséb

niepetnosprawnych,

Poza szkotg nie dostrzegam form integracji,

Zaktady pracy chronionej,

Szeroko pojeta kampania reklamowa o tematyce niepetnosprawno$ci,
Placowki opiekunczo wychowawcze,

Domy opieki spotecznej,

Nie dostrzegam form integracji,

Formy integracji sg mato widoczne,

To tylko hasto lub slogan,
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Zmiana wizerunku osoby niepetnosprawnej,

Jest to korzystanie z czego sie chce i potrzebuje,
Udzielanie wszelkiej pomocy osobom niepetnosprawnym,
Dostepnos¢ osob niepetnosprawnych do nauki,
Integracja miedzy szkotami masowymi i specjalnymi,
Dostrzegam niedouczenie i kompletng dezinformacije,

To wszelkiego rodzaju zawody i paraolimpiady,

Ludzie nie chcg mie¢ do czynienia z osobami niepetnosprawnymi, od-

suwajq sie od nich,
Jest to tolerowanie os6b niepetnosprawnych takimi jakimi sa,
Jest to poznanie 0sob niepetnosprawnych ich mysli i zainteresowan,

To mozliwos$¢ nauki i pracy wraz z osobami niepetnosprawnymi,

Na pytanie trzecie — Co twoim zdaniem nalezy uczynicC, aby ta integracja

byta najbardziej efektywna” otrzymatem odpowiedzi:

Na ile stosowane dotgd formy integracji sq skuteczne:

Bardzo skuteczne

S3g skuteczne

Dos¢ skuteczne

W miare skuteczne

Sa mato skuteczne

Nie do konca skuteczne
Wystarczajgce

Bardzo mate

Nie wystarczajace

S nieskuteczne

Sq zte
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Nie mam zdania na ile formy integracji sg skuteczne
Nie dostrzegtem integracji w moim otoczeniu

Nie spotkatem sie z zadng formg integracji

Nie wiem

Brak odpowiedzi

Co twoim zdaniem nalezy uczynic, aby ta integracja byta najbardziej efektywna —

otrzymatem odpowiedzi:

Propagowac¢ wiedze o niepetnosprawnosci w srodkach masowego

przekazu,
Organizowac jak najwiecej imprez i spotkan integracyjnych,

Jak najwiekszg ilos¢ osob niepetnosprawnych wigczaé¢ w zycie spo-

teczne,

Zwiekszy¢ zatrudnienie oséb niepetnosprawnych,

Zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie,
Nalezy zwiekszy¢ ilos¢ placowek integracyjnych,

Otwierac¢ jak najwiecej przedszkoli i szkét integracyjnych,
Likwidowac bariery architektoniczne,

Prowadzi¢ programy edukacyjne w masmediach,

Zwiekszy¢ pomoc finansowg dla osob niepetnosprawnych,

Przeprowadzi¢ zmiane stereotypu w postrzeganiu o0sob niepetno-

sprawnych w spofeczenstwie,

Wytyczy¢ granice pomocy i oczekiwania pomocy 0sob niepetnospraw-

nych,

ZwiekszyC wiedze o integracji osob niepetnosprawnych ze spoteczen-

stwem,
Kontynuowac dotychczasowe formy integraciji,

Integracje zacza¢ od najmtodszych lat,
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o ZwiekszyC zatrudnienie osob niepetnosprawnych,

e Podnies¢ swiadomosc¢ spoteczng z problematyki niepetnosprawnosci,
e Jak najczesciej wtgczac osoby niepetnosprawne do zycia publicznego,
e Nie wiem co zrobi¢ by podnies¢ efektywnos¢ integracji,

o Zwiekszy¢ mozliwos¢ zdobycia wyzszego wyksztatcenia przez osoby

niepetnosprawne,
¢ Nie tworzy¢ odrebnych srodowisk dla oséb niepetnosprawnych,

e Uswiadamia¢ rodzicow dzieci niepetnosprawnych o problemach nie-

petnosprawnosci i zachecac do integracji z dzieCmi petnosprawnymi,

e ZachowywacC jak najwiekszg tolerancje i traktowaé osoby niepetno-

sprawne na rowni z osobami petnosprawnymi,
e Zwiekszy¢ pomoc finansowg dla prowadzenia integracji,
¢ Wykorzysta¢ doswiadczenia Unii Europejskiej,
e Przystosowac wszystkie szkoty dla os6b niepetnosprawnych,
¢ Nie tworzy¢ uprzedzeh wobec ludzi niepetnosprawnych,

o ZwiekszyC zaangazowanie instytucji powotanych do niesienia pomocy

osobom niepetnosprawnym,
e Integracja jest zla,
e Zachecac osoby petnosprawne do pracy w wolontariacie,

e Budzet Panstwa powinien dofinansowywaé tworzenie miejsc pracy dla

0sbb niepetnosprawnych,

e Przy zatrudnieniu pracodawca powinien kierowa¢ sie kwalifikacjami

danej osoby, a nie jej stanem fizycznym,

e Nie integrowa¢ bo osoby niepetnosprawne nie pasujg do dzisiejszej

mtodziezy.

Pytanie czwarte — ,,Czy wiedza o integracji z osobami niepetnospraw-
nymi w spofeczenstwie jest twoim zdaniem wystarczajaca a jak nie to co bys

zZmienit” otrzymatem nastepujgce odpowiedzi:
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Czy wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczenstwie jest Two-

im zdaniem:

Dos¢ duza
Dobrze znana
Wystarczajgca
Srednia

Nie wystarczajgca
Bardzo mata

Zbyt mata
Ograniczona
Powierzchowna
Znikoma

Nie ma zdania czy wiedza o integraciji jest wystarczajaca

Nic nie wiem o integracji

Co bys zmienit:

Zwiekszy¢ ilos¢ programow edukacyjnych o niepetnosprawno$ci w ma-

smediach,

Organizowac spotkania integracyjne,

Zmieni¢ wizerunek osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie,
Zmiana stereotypdw w postrzeganiu oséb niepetnosprawnych,
Zwiekszy¢ pomoc finansowg dla os6b niepetnosprawnych,

Szukac¢ autorytetow i przez nich trafia¢ do Swiadomosci spotecznej,
Wiedze o niepetnosprawnosci ciagle pogtebiac,

Organizowac jak najwiecej imprez integracyjnych,

Organizowac przedszkola i szkoty integracyjne,
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Integracja powinna dotyczy¢ zaréwno osoby petnosprawne jak i niepet-

nosprawne,
Zwiekszyc¢ srodki finansowe na przedsiewziecia integracyjne,
Zmienic¢ stereotyp osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie,

Nauke o integracji i niepetnosprawnos$ci prowadzi¢ od najmtodszych

lat,

Przetamac lek spoteczenstwa do ludzi niepetnosprawnych,
Nauczyc¢ tolerancji i wspotzycia do oséb niepetnosprawnych,
Nauczy¢ akceptacji samego siebie,

Tworzy¢ programy edukacyjne,

Nalezy wskazywaé konkretne problemy i konkretny sposoéb ich rozwig-

zania,

Rozpowszechni¢ wiedze o problemie niepetnosprawnosci w spote-

czenstwie,
Zwiekszy¢ czynny udziat oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

W szkotach i na uczelniach nalezy organizowac spotkania z osobami

niepetnosprawnymi,

W szkotach naucza¢ szacunku i wspotzycia, ktére nie bedg wynikaty z

litosci do os6b niepetnosprawnych,
Nie wszyscy chcg integracji z osobami niepetnosprawnymi,

Nie wiem co zrobi¢ by wiedze o integracji poszerzyc,

Odpowiedzi uzyskane od respondentéw z wszystkich badanych grup, sugerujg

potrzebe petnej integracji oséb niepetnosprawnych. Wiekszo$¢ badanych stwierdza, ze

integracja jest potrzebna, lub bardzo potrzebng. Oczywiscie sg i odpowiedzi skrajne typu

» integracja jest niepotrzebna” lub ,, osoby niepetnosprawne nie pasujg do dzisiejszej mto-

dziezy” sg odpowiedziami marginalnymi i chyba nie w petni przemys$lanymi. W sumie

znaczenie integracji we wszystkich grupach badanych jest dos¢ szerokie. Najwazniej-

szymi jej punktami sg spotkania, imprezy integracyjne, likwidacja barier architektonicz-
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nych, nauka integracyjna, wolontariat, zatrudnienie niepetnosprawnych, ich udziat w zyciu
spotecznym . Wszyscy respondenci zwracajg uwage na matg skutecznosci stosowanych
dotad form integracji. Stwierdzajg oni, ze jest to zwigzane z niedostateczng wiedzg jakg
posiadajg o integraciji, toleranciji i funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych w spoteczen-
stwie. Wiekszos¢ pytanych twierdzi, Zze trzeba tg wiedze poszerzy¢ przez zwiekszenie to-
leranciji, tworzenie szkot integracyjnych, umozliwienie funkcjonowania osobom niepetno-
sprawnym funkcjonowania w spoteczenstwie, tak jak osobom petnosprawnym, a dwie
grupy stwierdzajg wiecej. Stwierdzajg, iz integracja powinna by¢ dwukierunkowa — dwu-
stronna. Wszelkich zachowan w stosunku do siebie powinne uczy¢ sie zarbwno osoby
niepetnosprawne ale i takze petnosprawne. Wszystkie badane grupy stwierdzity, ze
zwiekszenie liczby godzin w formie zaje¢ lekcyjnych z udziatem wykwalifikowanej kadry
nauczycielskiej, psychologa i oséb niepetnosprawnych, na pewno wiedze o problemie
niepetnosprawnosci by zwiekszyto. Zostaly by rozwiane problemy stereotypéw i uprze-
dzeh. Respondenci bardzo uwypuklali dwa zjawiska medialne. Po pierwsze to zmienié
wizerunek osoby niepetnosprawnej w naszym spoteczenstwie, ktéry w naszym spote-
czenstwie jest zagadka. Po drugie to zwiekszy¢ ilos¢ programoéw w Srodkach masowego
przekazu ukazujgce problematyke zycia dwdch grup spotecznych czyli os6b niepetno-
sprawnych i petnosprawnych w spoteczenstwie. Obraz ten powinien by¢ jasny i czytelny
dla wszystkich grup spotecznych, a wiedze i problemy os6b niepetnosprawnych powinno

sie przekazywac od najmtodszych lat ( do przedszkola ).
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ROZDZIAL IX.
WNIOSKI Z BADAN

1.1. CZESC | (BADANIA PRZEPROWADZONE W 2004 ROKU)

Dzieki zastosowanej metodzie ankiety z pytaniami otwartymi zebratem opi-
nie czterech grup spotecznych, tj. mtodziezy petnosprawnej z IV klas Liceum
Ogodlnoksztatcgcego, w dwoéch podgrupach, w ktérej jedna zajmuje sie na co
dzieh wolontariatem wsrdd osob niepetnosprawnych, oraz drugiej podgrupie, kto-
rej tematyka osob niepetnosprawnych jest po prostu obca, mtodziezy niepetno-
sprawnej wzrokowo z Wroctawskiego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Dzieci
Niewidomych oraz nauczycieli uczacych te miodziez, na temat integracji i wy-

chowania integracyjnego mtodziezy.

Analizujac opinie kazdej z grup sformutowatam nastepujace wnioski.

1) Jak wynika z badan 75 % badanej mtodziezy petnosprawnej i niepetno-
sprawnej wyrazitoby zgode na uczeszczanie do szkdt masowych i integra-

cyjnych.

Obecnie problem integracji oséb niepetnosprawnych jest szeroko dyskutowa-
nym zagadnieniem na Swiecie i w Polsce. Bogatsza jest wiedza zarowno oso6b
bezposrednio zwigzanych ze szkolnictwem jak i samej mtodziezy. W bezposred-
nich rozmowach mtodziez uwaza, ze nauczanie integracyjne wigze sie z lepszym
przygotowaniem mtodziezy niepetnosprawnej do zycia, uniknieciem izolacji w sro-

dowisku 0sob niepetnosprawnych oraz z faktem, ze szkoty te lepiej niz szkoty
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specjalnej bedg w stanie zaspokoi¢ potrzeby miodziezy w zakresie nabywania

wiedzy i umiejetnosci szkolnych.
2) Pozytywne elementy nauczania integracyjnego.

Integracja powinna nies¢ korzysci dla uczniéw niepetnosprawnych i petno-
sprawnych. Nauczyciele i mtodziez wymieniajg nastepujgce pozytywne elementy

nauczania integracyjnego dla ucznia niepetnosprawnego:
e peftniejsze przygotowanie do zycia,
e eliminowanie obaw przed kontaktami z osobami petnosprawnymi,
e lepsza asymilacja w lokalnej spotecznosci.
Natomiast dla ucznia petnosprawnego:
e uczenie sie akceptacji oséb niepetnosprawnych,
e eliminowanie strachu wobec niepetnosprawnosci,
e ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosSci.
3) Nauczanie integracyjne.

Nauczyciele i mtodziez ze szkot ogolnodostepnych, ze szkét integracyjnych i
ze szkét specjalnych twierdza, ze mtodziez niepetnosprawna moze odnies¢ suk-

ces w klasie integracyjne;j.

Sadze, ze pewna bariera wiedzy, umiejetnosci czy braku optymizmu naucza-
jacych w szkotach ogolnodostepnych, o specyfice ksztatcenia oséb niepetno-
sprawnych, a z drugiej strony o mozliwosciach dziecka niepetnosprawnego w za-
kresie nabywania wiedzy i umiejetnosci powoduje porazke w zdobywaniu przez te

miodziez wiedzy czy petnej integracji wsrod petnosprawnych rowiesnikow.

Istnieje takze silny zwigzek miedzy typem szkoty a sukcesem osigganym w
pracy z uczniem - niepetnosprawnym. Z opinii nauczycieli wynika, ze zaréwno na-
uczyciele ze szkot specjalnych, szkot integracyjnych i szkét masowych odnoszg

sukcesy w pracy z uczniem niepetnosprawnym.
4) Nauczyciel w klasie integracyjne;.
Jaki powinien by¢ nauczyciel pracujgcy z uczniem niepetnosprawnym?

Wedtug opinii mtodziezy nauczyciel z klasy integracyjnej powinien:
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e posiadac¢ wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej,
e cechowac sie tolerancyjnoscig, wyrozumiatosciqg i cierpliwoscia,

e W szerokim zakresie wspotpracowac ze specjalistami (lekarzem, psycholo-

giem, pedagogiem) oraz rodzicami.

5) Kontakty spoteczne i przyjaznie mtodziezy petnosprawnej i niepetnospraw-
nej.
Biorgc pod uwage opinie nauczycieli na temat dostrzeganych przez nich kon-

taktow spotecznych miedzy mtodziezg petnosprawng i niepetnosprawng sformutu-

je nastepujgce wnioski.

Nie ma zwigzku miedzy typem szkoty, a dostrzeganymi przez nauczycieli kon-

taktami spotecznymi miedzy mtodziezg petnosprawng i niepetnosprawna.

Ogodtem, prawie wszyscy nauczyciele ze szkét specjalnych, ze szkét integracyj-
nych i ze szkét masowych widzg kontakty spoteczne miodziezy petnosprawnej i

niepetnosprawne;.

W przeprowadzonych badaniach cata miodziez petnosprawna zajmujaca sie
wolontariatem deklaruje che¢ uczestnictwa zarbwno w zajeciach pozalekcyjnych
jak i pozaszkolnych z miodziezg niepetnosprawng. Natomiast gorzej jest z mto-
dziezg petnosprawna, ktorej tematyka oséb niepetnosprawnych jest obca. Bardzo
maty procent tej miodziezy deklaruje che¢ uczestniczenia z osobami niepetno-

sprawnymi, w zajeciach pozalekcyjnych.

Chciatem wspomnie¢ takze o przyjazniach miedzy uczniami niepetnospraw-
nymi i petnosprawnymi, ktére bardzo czesto przewijaty sie w ankiecie przede
wszystkim w odpowiedziach mtodziezy niepetnosprawnej. Padto nawet stwier-
dzenie, ze to specyfika Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego jest nie-

raz barierg integracyjna.
6) Integracja a trudnosci i porazki.

Integracja wigze sie z pewnymi trudnosciami lub nawet mozliwoscig pora-

zek dla mtodziezy niepetnosprawne;.
Na jakie trudnosci w integracji moze napotkaé mtodziez niepetnosprawna:

e brak przygotowania nauczycieli do pracy z uczniem niepetnosprawnym,
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brak pomocy dydaktycznych,
przeszkody architektoniczne,
zbyt liczne klasy,

brak tych samych praw,

oczekiwanie pomocy nie z obowigzku (bardzo licznie podkreslana) a z gtebi

serca,
brak tolerancji,
brak akceptacji wlasnej utomnosci,

zbyt duza doza nadopiekunczowosci ze strony osob petnosprawnych za-

réwno nauczycieli, rodzicéw czy rowiesnikow,

brak petnego i czestego kontaktu integracyjnego typu obozy, wycieczki,
spotkania w celu dowartosciowania sie z innymi petnosprawnymi réwiesni-

kami,

brak traktowania oséb niepetnosprawnych na réwnych prawach z osobami

petnosprawnymi.

Oczekiwania mtodziezy niepetnosprawne;j:

petna pomoc w znalezieniu miejsca w spoteczenstwie,

inne postrzeganie ludzi niepetnosprawnych - wiecej informacji o proble-

mach, oczekiwaniach tych osdb,
proba samodzielnego wyboru szkoty,
oczekiwanie integracji na prawach Unii Europejskiej

Przeprowadzone badania potwierdzajg teze wielu teoretykow, zgodnie z

ktérg, u miodziezy niepetnosprawnej nie da sie stwierdzi¢ jakich$ odrebnych, po-

wtarzajacych sie struktur osobowosci czy tez zaburzen osobowosci. Odpowiedzi

miodziezy niepetnosprawnej udzielane w wywiadzie dotyczace szeroko pojetych

zainteresowan, zycia kulturalnego, stosunkéw miedzyludzkich nie wydajg sie od-

biega¢ od mozliwych wypowiedzi na podobne tematy mtodziezy z innych $rodo-

wisk. Takga sama opinie o swych wychowankach wyrazajg w przyttaczajgcej wiek-

szosci wychowawcy klas i grup objeci ankieta.
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Badana mtodziez wykazuje rézne preferencje, podobne do swych rowie-
Snikdw ze szkot masowych, stosownie do swego wieku, a wiec przewage uczesz-
czania do kina nad chodzeniem do teatru, wiekszg czestotliwo$¢ korzystania z te-
lewizji niz radia, pojedyncze zainteresowania kolekcjonerskie, dominacje muzyki
miodziezowej w rozrywce itp. Nie stwierdzono ponadto podczas badan ani zbyt
duzej biernosci, ani tez jakichkolwiek szczegolnie charakterystycznych zaintere-
sowan odbiegajacych od powszechnie wystepujacych i obserwowanych wsrod

mtodziezy w ogole.

Réwniez spedzanie czasu wolnego nie rézni sie niczym szczegdlnym od
znanych form i jest uzaleznione od zainteresowan, poziomu inteligencji, a przede

wszystkim - wieku badanych.

W badanej grupie mtodziezy byli i tacy, ktérzy ulegli ekstegracji, czyli prze-
szli ze szk6t masowych do szkoty specjalnej. Grupa ta okre$la swe stosunki z ro-
wiesnikami w szkole masowej oraz z nauczycielami tam uczgcymi jako dobre lub
bardzo dobre. Koniecznos¢ przejscia do szkoty specjalnej badani uzasadniajg
stabym wzrokiem, czego jednak nie nalezy interpretowac jako rzeczywistej ko-
niecznosci, lecz jako brak odpowiedniej wiedzy na temat mozliwosci uczenia sie
0s6b stabo widzacych lub niewidomych w szkolnictwie masowym. Stad wniosek,
ze wszelkie formy integracji muszg by¢ Scisle powigzane z ksztattowaniem postaw
otwartych, ale jednoczes$nie prawidtowg oceng swojej sytuacji, czyli ze stopien in-
tegracji niepetnosprawnych zalezy od otwartosci postaw integrowanych osob,
oraz od ich zdolnosci do samooceny. Mysle ze dobrym rozwigzaniem bytoby po-
zostawienie mtodziezy jak najszerszej inicjatywy i swobody w organizowaniu kon-
taktow szkolnych i pozaszkolnych w ktérych proces wzajemnej integracji przebie-
gac bedzie najowocniej. Rolg nauczycieli czy wychowawcoéw powinno by¢ sprzy-
janie dobrym kierunkom tej integracji lub pokazanie w jaki najlepszy sposob moz-

na to zrobic.
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1.2. CZESC Il (BADANIA PRZEPROWADZONE W 2006 ROKU)

Przeprowadzona ankieta w 2006 roku miata pytania typu otartego, przez co
uzyskatem zaréwno odpowiedzi na zadane pytania, jak i odpowiedzi daleko wy-
kraczajgce poza nie. W drugiej czesci omdéwienia badan chciatbym sie do nich
odniesc.

Wiele niestosownych zachowan, a nawet przykrosci w stosunku do osob
niepetnosprawnych, jakie czesto popetniajg osoby petnosprawne, wynika stad, ze
w ich umystach panujg jeszcze dzisiaj, btedne poglady dotyczace mozliwosci zy-

ciowych i zawodowych ludzi niepetnosprawnych.

W otrzymanych odpowiedziach byly skrajnosci polegajgce zaréwno na cat-
kowitym odrzuceniu jak i petnej akceptacji (litosci) osdb niepetnosprawnych. Bar-
dzo wiele oséb wrecz stwierdza, ze nie ma pojecia zaréwno co do wiedzy o 0so-
bach niepetnosprawnych, jak i do tego, co zrobi¢ by tg wiedze powiekszyc. Brak
elementarnych wiadomosci o sprawach ludzi niepetnosprawnych w szerokim spo-
leczenstwie, a co za tym idzie - brak zrozumienia dla cztowieka dotknietego inwa-
lidztwem przez przecietnego obywatela, jest przyczyng tego, ze wiele oséb nie-
petnosprawnych unika, a nawet odczuwa lek przed kontaktami z osobami petno-
sprawnymi. To stereotypy funkcjonujgce w spoteczenstwie o osobach niepetno-
sprawnych powodujg takie a nie inne spojrzenie na te osoby. Jak wyrazit sie jeden
z respondentéw (osoba niewidoma) ,Zetkniecie sie z niewidomym wywotuje z re-
guty wstrzas psychiczny, ktory rodzi che¢ ztagodzenia losu cztowieka dotknietego
kalectwem. Czesto wyraza sie ona w pragnieniu stworzenia iluzji lepszego $wiata,

niz jest on w rzeczywistosci”.

Pewne pozornie nadzwyczajne uzdolnienia czy wybitne cechy oséb
niepetnosprawnych z pewnymi dysfunkcjami wyjasnia nam bardzo doktad-
nie tzw. zjawisko kompensacji. Polega ono np. u niewidomych na przejeciu
przez pozostate zmysty funkcji brakujgcego wzroku. Cztowiek nie docenia
wartosci pozostatych zmystéw, ktére u ludzi widzacych schodzg na plan dalszy

wobec dominujacej roli wzroku. Dopiero utrata wzroku przekonuje cztowieka,
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ile réznorakich informacji z otaczajacego swiata moze dotrze¢ do niego po-
przez inne zmysty. Dzieki kompensacji skutki sSlepoty zostajg znacznie zredu-

kowane.

W ten sposob niewidomi majg mozliwos¢ postepowania i zachowywania
sie w wielu sytuacjach zyciowych tak samo, jak ludzie widzgcy. Wzbudza to
powszechne zdziwienie i zachwyt oraz mylng interpretacje catkowicie normal-

nych i naturalnych zachowan.

Osoba niepetnosprawna, jak kazda inna, podlega wptywowi swojego s$ro-
dowiska, wychowaniu, ktére ma decydujgce znaczenie. Nie nalezy wiec doszuki-
wac sie czegos nadzwyczajnego w tym, ze osoba niepetnosprawna zachowuje sie
i postepuje podobnie jak ludzie petnosprawni, cho¢ napotyka w tym zakresie
okreslone trudnosci i przychodzi mu to niejednokrotnie z duzym wysitkiem.
Bardzo wielu ankietowanych reaguje odruchem litosci, co uwazam jest

bardzo btednym zachowaniem.

Cztowiek niepetnosprawny mysli, dziata, raduje sie i smuci sie jak kazdy
inny cztowiek. Interesujg go te same sprawy, ktore interesujg kazdego prze-
cietnego cztowieka spotkanego na przyjeciu, w tramwaju, czy na ulicy. Te
oczywistg prawde trudno wielu ludziom petnosprawnym zrozumiec i przyjac jako
zasade swego postepowania wobec oséb niepetnosprawnych. W przeprowa-
dzonym wywiadzie z osobg niepetnosprawng ustyszatem - ,Najbardziej ztosci
mnie koniecznos¢ nieustannej walki o uznanie mnie za normalnego cztowieka,
walki z dyskryminowaniem mnie jako osoby nalezgcej do odrebnego swiata
,080b niepetnosprawnych”. Najistotniejszym moim problemem nie jest niepet-

nosprawnosc, lecz stosunek spoteczenstwa do mnie”.

Proces nadopiekuhczowosci wobec oséb niepetnosprawnych dopro-
wadzit do zinstytucjonalizowania pewnych zachowan i podzielit spoteczen-
stwo na dwie czesci. Osoby petnosprawne i osoby niepetnosprawne. Pro-
ces ten najczesciej zaczyna funkcjonowac juz w domu rodzinnym, wskazu-
jac moim zdaniem niewtasciwe miejsce i role spoteczng jakg ma odegraé
osoba niepetnosprawna w swoim zyciu. A przeciez w domu rodzinnym jako
podstawowej komorce spotecznej kazde dziecko zaréwno petnosprawne

jak i niepetnosprawne powinno doswiadcza¢ na sobie skutki zmian w spo-
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tecznej mikrostrukturze a i przy tym byc¢ ich zrédtem. W swojej ksigzce pro-
fesor Wiadystaw Jacher cytuje stowa Pierre H. Chombarta de Laube -
,Maz, zona, dziecko — to trzy osoby, trzej aktorzy, w ktérych zyciu osobi-

stym realizuje sie zarazem zycie catego spoteczenstwa”.'

Z tresci tego zdania nasuwa sie mys$l, ktora potwierdza wczesniej

postawione prze ze mnie hipotezy:

1). Osoby pracujace bezposrednio z osobami niepetnosprawnymi cechuje
mniejszy dystans spoteczny wobec tych oséb, niz osoby nie majace bezpo-

sredniego kontaktu z osobami niepetnosprawnymi.

2). Rodzaje szkét réznicujg ujawniony przez rodzicow i nauczycieli dystans
spoteczny - nauczyciele ze szkét specjalnych i rodzice miodziezy ze szkoét
specjalnych cechuje najmniejszy, a nauczycieli ze szk6t masowych i rodzi-
cow miodziezy ze szkét masowych najwiekszy dystans spoteczny wobec

oso6b niepetnosprawnych.

W przeprowadzonych badaniach wyraznie zaznaczyt sie czynnik
wiedzy i doswiadczenia w relacjach miedzy osobami petnosprawnymi i
niepetnosprawnymi. Nie ma to znaczenia czy, osoba petnosprawna wiedze
nabyta w rodzinnym domu ( habitus pierwotny ) czy w pdzniejszym okresie
w szkole , wolontariacie ( habitus wtérny ). Osoby te cechowat mniejszy
dystans spoteczny wobec 0s6b niepetnosprawnych niz osoby, ktére tg wie-
dze i doswiadczenie nie posiadaty. Wieksze skrajnosci w odpowiedziach
byty u osob ktore z niepetnosprawnoscig spotkaty sie przelotnie lub jej po

prostu nie zauwazajac.

Podobny dystans spoteczny cechuje w szkotach specjalnych czy
osrodkach szkolnych powotanych specjalnie do nauki osdb niepetno-
sprawnych a szkotami masowymi. Brak nieraz elementarnej wiedzy o za-
chowaniu sie wobec osob niepetnosprawnych a czasem i odwrotnie, powo-
duje strach i bojazn w prowadzeniu zaje¢, pomocy i tworzeniu grup inte-

gracyjnych w szkotach masowych. A wystarczytoby gdyby wiedze o nas

104
Jacher Wiadystaw, Wiez spoteczna w teorii i praktyce; Uniwersytet Slaski, Katowice 1997 .62
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samych i naszych utomnos$ciach zaczg¢ od domu rodzinnego kontynuujac
w szkole podstawowej, gimnazjum, liceum czy na studiach. Zacytuje mysl|

profesora Wtadystawa Jachera z ktérg sie catkowicie zgadzam :

.Petny rozwdj cztowieka wymaga zawsze konkretnego ukierunkowania mo-
ralnego, wyrazajgcego sie w dojrzatej swiadomosci norm. ldzie tu o rozwdj oso-
bowy cztowieka w ptaszczyznie swiadomosciowo-moralnej. Systemy wartosci, re-
prezentowane przez rodzine, sg dla dzieci swoistym kodeksem norm, ktére okre-
Slajg co wolno, a co jest zakazane, co dobre, a co zte. Rodzina zdezintegrowana,
pozbawiona wiezi rodzinnej nie jest zdolna przekazac¢ dziecku moralno-ideowych

normatywoéw i warto$ci, gdyz nie znajduja one odbicia w jej zyciu i dziataniu.”'®

Tej wiedzy czesto domagali sie respondenci w swoich odpowiedziach
proponujgc dodatkowe zajecia, w ktérych wiedze o integracji w relacjach
petnosprawny i niepetnosprawny mogli by nabyé. Podobnie problem wygla-
da z nauczycielami szko6t ogdélnie dostepnych. Mato jest osob z kwalifika-
cjami do nauki oséb niepetnosprawnych (pedagogika specjalna).Brak tej
wiedzy i bojazn przed czyms$ nowym, powodujg pewne ograniczenia w sSpo-
sobie funkcjonowania szkoty masowej. Relacje nauczyciel — rodzice
uczniow petnosprawnych i niepetnosprawnych nie sg takie jakie by¢ powin-
ne. Rodzice dzieci petnosprawnych czesto uwazaja, iz kontakt jego dziecka
petnosprawnego z dzieckiem niepetnosprawnym w klasie integracyjnej mo-
ze powodowac pewng forme cofania intelektualnego ich dzieci. Co wiecej,
dystans spoteczny nauczycieli i rodzicow zwieksza sie jeszcze bardziej je-
Sli szkota ogdlnie dostepna znajduje sie w srodowisku matego miasteczka

lub wsi.

Ta pewna forma zinstytucjonalizowania integracji, zamiast petnej i
rzetelnej wiedzy o tych dwdch srodowiskach, i to juz od najmtodszych lat,
owocuje nie zrozumieniem, bojaznig, a takze dystansem spotecznym

zwtaszcza osob petnosprawnych do oséb niepetnosprawnych.

Uwazam, ze dystans spoteczny jaki istnieje miedzy grupami oséb

niepetnosprawnych i petnosprawnych moégtby praktycznie nie istnie¢. Prze-

195 Jacher Wiadystaw, Wiez spoteczna w teorii i praktyce; Uniwersytet Slaski, Katowice 1997 .66
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ciez to spoteczenstwo narzucito forme integracji jako porozumienie sie
miedzy tymi grupami. Najpiekniejsze sformutowanie w moich badaniach
uzyskatem od uczennicy liceum w Osrodku Szkolno- Wychowawczym
Dzieci Niewidomych we Wroctawiu, ktéra zadata pytanie: , a co to jest in-
tegracja i po co sie jg stworzyto. Przeczciez my niczym sie nie r6znimy od
innych. Czy pewna forma naszej utomnosci moze byc przyczyng az takiego
dystansu spotecznego?”

2. PRAWO WOBEC 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osobom niepetnosprawnym przystugujg takie same prawa jak innym oby-
watelom. Z uwagi na fakt, ze mogg mie¢ trudnosci w korzystaniu z niektérych
praw istnieje potrzeba zagwarantowania mechanizméw wyréwnywania szans
osobom niepetnosprawnym i stworzenia im warunkow do korzystania z petni
praw. Wszystkie osoby z niepetnosprawno$cia majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia. Prawo ma stuzy¢ zapewnieniu ludziom nie-

petnosprawnym'%:

e dostepu do débr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spo-

tecznym,

e dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i
edukaciji leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny, dostepu do
wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczng, nauki w
szkotach wspolnie ze swoimi petnosprawnymi rowiesnikami, jak réwniez do

korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualne;j,

e pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistyczne;j
umozliwiajgcej rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i

zawodowych,

e pracy na otwartym rynku zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem mozli-

wosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy

1
06 Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (1997), MP nr 50, poz. 475.
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niepetnosprawnosc i stan zdrowia tego wymaga

e prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnospraw-

nych,

e zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego koniecznos¢ ponoszenia
zwiekszonych kosztéw wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak réowniez

uwzgledniania tych kosztéw w systemie podatkowym,

e zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym; dostepu do
réznych urzedow, punktow wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej,
swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkéw

transportu, dostepu do informacji, mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

e posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsul-
towania z nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych osob nie-

petnosprawnych,

e petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, arty-
stycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zain-

teresowan i potrzeb.

Prawo okre$la zaréwno zasady, ktére powinny byé stosowane wobec
0sOb z niepetnosprawnosciag (jak np. zasade rownosci wobec prawa i zakazu
dyskryminacji) oraz warunki jakie powinny by¢ spetnione aby wszystkie przystu-
gujgce osobom z niepetnosprawnoscig prawa byty respektowane. W Polsce nie
ma dziedziny prawa, w ktorej nie dokonywano by istotnych ale i czestych zmian.
Obowigzujgce akty prawne, tgcznie z aktami skodyfikowanymi, sg nowelizowane
(np. Kodeks cywilny, Kodeks rodzinny i Kodeks pracy) albo uchylane i zastepo-

wane nowymi (np. Kodeksy karny).

Nie udato sie w Polsce w petni wprowadzi¢ odpowiedniego prawa, a
przede wszystkim dokona¢ petnego wprowadzenia zaleceh zawartych w Stan-
dardowych Zasadach Wyréwnywania Szans w obrebie prawa. Dostrzega sie du-
zo wad prawnych. Wsréd nich najwazniejsze to: chaos terminologiczny, niespoj-
no$¢, nadmierne rozproszenie przepisow i ich niestabilnos¢. Przyktadem moze
by¢ definicja niepetnosprawnosci. Pojecie to jest roznie interpretowane w réznych

aktach prawnych a we wszystkich odbiega od sposobu definiowania niepetno-
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sprawnosci zgodnie z zaleceniami WHO, przyjetymi nie tylko w Europie ale i

wiekszosci krajow na swiecie. W Polsce nalezato by réwniez dokonac:

a)

analizy i oceny rozwigzan prawnych i stosowania prawa, przyjmujac jako

kryteria:

e potrzeby i mozliwosci osdb niepetnosprawnych,

e zgodnos$¢ prawa z zasadami profilaktyki zdrowotnej i rehabilitaciji,

e zgodno$¢ prawa z zasadami wyrbwnywania szans w spoteczenstwie,
e realizacje integracji spotecznej,

¢ niedyskryminacji,

aktywnego udziatu w zyciu zbiorowym;

oceny rehabilitacji spotecznej w prawie i jego stosowaniu;

analizy prawa dotyczgcego rodziny z osobg niepetnosprawng w relacjach:
e funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w rodzinie,

e funkcjonowania rodziny z osobg niepetnosprawng;

analizy i oceny prawa obowigzujgcego samorzady terytorialne w sprawach
dotyczacych osob niepetnosprawnych, w tym: tworzenia prawa i wptywu

0sbb niepetnosprawnych na sam proces legislaciji;

analizy sytuacji prawnej wybranych kategorii oséb niepetnosprawnych, w
tym przede wszystkim: uczniow i studentdéw, osob przebywajgcych w pla-
céwkach wychowawczych, rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych, osob prze-
bywajacych w placéwkach stuzby zdrowia (np. szpitalach psychiatrycznych),

0s0Ob przebywajgcych w domach pomocy spoteczne;.

Dostrzec mozna tez koniecznosé:

zwiekszenia ochrony praw i wolnosci osob z niepetnosprawnoscia;

szerszego wiaczenia oséb z réznymi niepetnosprawnosciami w zycie zbio-
rowe, stwarzajgc warunki prawne umozliwiajgce im w wiekszym stopniu niz

dotychczas korzystanie z wtasnych zdolnosci, umiejetnosci i doswiadczen;

oparcie prawa na przejrzystych koncepcjach spotecznych dotyczacych roz-
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wigzywania spraw tych osob;
usuniecia panujgcego w nim chaosu terminologicznego;
uczynienia go bardziej spojnym i stabilnym;

odejscia od nadmiernego réznicowania uprawnien przystugujgcych osobom

z okreslong niepetnosprawnoscia.

W obszarze zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce nalezato by:

przewidzie¢C w prawie réznorodne mechanizmy zapewniajgce obustronne
korzysci dla osob niepetnosprawnych podejmujacych prace i ich pracodaw-

cow,

wypracowac nowe strategie zatrudnienia, w ktorych nalezy uwzglednic¢ po-
trzebe efektywnego monitoringu i ewaluacji. W Polsce jest brak odpowied-
nich informacji na temat rynku pracy oraz metodologii zbierania danych i

zalecen systematycznej oceny programow,

zaplanowac inicjatywy majgce na celu dotarcie do zrédet i przejawéw dys-
kryminacji i wynikajacych z tego perspektyw pracy dla oséb niepetno-

sprawnych,

opracowac¢ wytyczne w zakresie przeciwdziatania dtugotrwatemu zatrud-
nieniu, a co za tym idzie zapobieganiu popadania oséb z niepetnosprawno-
Scig w stan dtugotrwatego bezrobocia i biernosci. Chodzi o wypracowanie
strategii, ktére pomogg osobom z niepetnosprawnoscig w nabyciu zdolno-

Sci zawodowych i zapobiegng ich degradaciji spotecznej i ekonomicznej,

zajgC sie w sposob szczegdlny miodymi osobami niepetnosprawnymi,
umozliwi¢ im wiasciwy start i nie dopuscic¢ do stania sie bezrobotnym zanim
podejmg jakagkolwiek prace, w tym celu mozna zastosowac rozne formy
szkolenia, przekwalifikowania sie, zapewnienia stazu pracy czy oferty pracy

lub innej aktywnej formy,

podja¢ dziatania umozliwiajace osobom niepetnosprawnym bezrobotnym
skorzystanie z aktywnych form podniesienia swoich zdolnosci zawodo-
wych. Moze sie to odbywaé poprzez zintegrowanie strategii dziatan na

rzecz osob z niepetnosprawnoscig z szerokim zakresem ogolnych wypra-
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cowywanych w Polsce programow zatrudnienia,

pracowac nad zagwarantowaniem mozliwosci powrotu do pracy oraz przy-

stosowania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia,

przeprowadzac¢ wnikliwg analize rynku pracy i jego uwarunkowan po przez

co zwiekszy sie skutecznos¢ systemu zatrudniania,

podnosi¢ skutecznos$¢ dziatan w zakresie zatrudniania w wyniku stosowa-

nia kompleksowych dziatahh obejmujacych:
0 poradnictwo zawodowe,
0 szkolenie zawodowe,
0 przygotowanie miejsca pracy,

0 jego dobdr do psychofizycznych mozliwosci osoby niepetno-

sprawnej a takze posrednictwo pracy;

dokonywac oceny efektywnos$ci spotecznej i ekonomicznej instytucji zajmu-

jacych sie rehabilitacjg zawodowa,

opracowac strategie promujgce mozliwos¢ wyboru przez same osoby z nie-
petnosprawnoscig form zatrudnienia integracyjnego lub segregacyjnego w

zaleznosci od potrzeb i kompetencji,

wiasciwie zaplanowaé proces wiaczania organizacji pozarzagdowych w ak-

tywizowanie oséb niepetnosprawnych,

budowac dobre i bezpieczne srodowisko dla os6b z niepetnosprawnoscig
poprzez zapewnienie wtasciwej ochrony zdrowia pracownikéw, zapobiega-

nie chorobom zawodowym czy wypadkom przy pracy.

Wiedza na temat zycia oséb niepetnosprawnych w Polsce oraz zmiany ich sy-

tuacji w warunkach gospodarki rynkowej sg ciagle zbyt jednostronne i powierz-

chowne. Potrzebne sg badania i pogtebione analizy jakosciowe. Potrzebne sg

ciggte badania nad tg populacja, nad jej strukturg, statusem spotecznym oraz for-

mami aktywnosci zawodowej i spotecznej. Niepetnosprawnosc jest i bedzie gtow-

nym problemem w polityce spotecznej. Dochodzi tu jeszcze kwestia finansowa. W

przypadku braku efektywnych dziatan interwencyjnych, problem niepetnospraw-
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nosci doprowadzi do zwiekszonej presji na system sSwiadczen i zasitkow, a takze

spowoduje wieksze wydatki w budzecie panstwa.
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ANEKS - ANKIETY

Ponizej przedstawiono bezposrednie odpowiedzi respondentéw na pytania

zadane w ankiecie. Ankiety ponumerowano od | do CCVIII.

Kryterium wywiadu zastosowany w badaniu to, technika oparta na wzajemnym

komunikowaniu sie majgcy charakter obustronny i towarzyski.

Kryterium ankiety zastosowane w badaniu to, standaryzacja czyli jednolitos¢ wyko-

nywanych w ramach procesu badawczego czynno$ci i wykorzystywanych w nim $rod-

kéw. To takze dyspozycja badacza majaca charakter przekazu dla badanego, sformu-

towanych w postaci pytan, zawierajgcych zgdanie udzielenia poszukiwanej in-

formaciji.

nj

4.

5.

Akceptacja przez ogét spoteczehstwa pewnych ograniczen zwigzanych z niepetnospraw-
noscig

Bojazh nad odmiennoscig

Brak form integrac;ji

Nie spotkatem sie formami integracji

Integracja powinna by¢ od najmtodszych lat szkolnych

Polit. Lat 22 Wdziat Budownictwa

[I]

1.

Widocznos¢ na ulicy tzn. spotkania w szkole, uczelni miejscach publicznych, pubach, ki-

nach itd....
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potrzeba funkcjonowania w normalnym spoteczenstwie i korzystania ze wszystkiego czego

sie chce lub potrzebuje

Pojazdy dla wézkow inwalidzkich, gtosna sygnalizacja Swietlna toalety przystosowane do

wozkow, przebieralnie
bariery architektoniczne

przeprowadzenie kampanii uswiadamiajacej na kazdej uczelni, wyktady raz w roku obo-

wigzkowe

Politechnika lat 22 Wdziat Budownictwa

[i.]

1.

2.

3.

Integracja jest bardzo wazna by uswiadomi¢ spoteczenstwu Zze ludzie niepetnosprawni sg

tak samo wyksztatceni a nieraz lepiej niz normalini,
Szkoly integracyjne, windy, srodki transportu, miejsca na parkingach

Nie jest wystarczajgca - programy edukacyjne, spotkania (aby poczu¢ sie w ich skérze)

Politechnika lat 22 Wdziat Budownictwa

v

1.

2.

4.

5.

Integracja w $rodowisku spotecznym jest potrzebna

Brak wiedzy powoduje, ze nie potrafimy sie odpowiednio zachowa¢ do niepetnospraw-

nych,

Zbytnia nadopiekunczos¢ do niepetnosprawnych powoduje ich zly odbiér naszego zacho-

wania do nich,
Szkoly integracyjne,

Moja wiedza jest znikoma

Politechnika lat 22 Wdziat Budownictwa

v

Integracje ludzi niepetnosprawnych traktuje jako asymilacje miedzy jednymi a drugimi bez

stwarzania im barier,

Ludzie niepetnosprawni postrzegani sg od pewnego czasu jako dobrzy pracownicy w dzia-

taniach ktére im na to pozwalaja,
Aby ludzie zdrowi nie tworzyli uprzedzeh wobec niepetnosprawnych,

Uczenie od najmiodszych lat tolerancji i wspotzycia z ludZzmi niepetnosprawnymi,

Politechnika lat 26 Wdziat Budownictwa
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i

5.

Jest potrzebna,

Korzystanie na rowni z dobr i ustug,

Przetamanie barier psychicznych ktére majg poréwnujac sie z innymi,
Udzielanie pomocy w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych,

Dotychczasowe formy integracji sg mato skuteczne bo ich nie dostrzegam,

Politechnika lat 24 Wdziat Budownictwa

[viiJ

1.

2.

4.

Osoby niepeinosprawne nie powinne czué sie inne w srodowisku spotecznym,

Nie dostrzegam form integracji w swoim srodowisku, a te ktére sg traktowane sg na rowni

Z innymi,

Nie widze by formy integracji byty skuteczne bo na ludzi niepetnosprawnych zawsze patrzy

sie ,inaczej’

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca

Politechnika lat 22 Wdziat Budownictwa

[ViIL]
1.

6.

Akceptacja oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie, czyli patrzenie na nich jak by byli

normaini

Integracja to mozliwos¢ pracy a nie odrzucenie na starcie z powodu utomnosci
Ludzie niepetnosprawni postrzegani sg jako gorsi,

W moim srodowisku nie ma ludzi niepetnosprawnych

Wiedza nie jest wystarczajgca

Traktowanie niepetnosprawnosci jako choroba zakazna

Politechnika lat 22 Wdziat Budownictwa

[x.]

1.

2.

Integracja jest potrzebna

Mato sie z tym spotykam,

Nie dostrzegam form integrac;ji

Efektywnos$¢ integracji powinna by¢ na duzg skale,

Wiedza o niepetnosprawnosci jest mata

Politechnika lat 24 Wdziat Budownictwa
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L9

1.

2.

Integracja jest potrzebna,

Wieksze mozliwosci kontaktu ze swiatem, przyjemno$ciami, podejmowaniem decyzji, pro-

blemoéw

Politechnika lat 22 Wdziat Budownictwa

xij

1.

2.

3.

4.

5.

Integracja jest potrzebna

Informacja o ludziach niepetnosprawnych w mediach
Formy integracji sg mato widoczne

Formy integracji sg mato skuteczne

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca.

Akademia Muzyczna lat 23

X ]

1.

2.

3.

4.

Integracja jest potrzebna by dostrzegac ich potrzeby i oferowa¢ im pomoc
Integracja jest to taczenie wiezi miedzy ludzmi,
Nie dostrzegam form integraciji,

Wiedza o integracji jest za mata

Akademia Muzyczna lat 23

[XiL]
1.

2.

7.

Integracja jest potrzebna to obecnos¢ tych ludzi w zyciu spotecznym,
Pozwala na spojrzenie na otaczajaca rzeczywistosc z innej perspektywy,
Uzmystawia nam co w zyciu jest naprawde istotne

Bardzo mato form integracji (najczesciej bariery architektoniczne)
Tolerancja i rowne traktowanie to gtéwny problem

Integracja szkolna bo ta wieloletnia nauka uczy odpowiednich zachowan wobec drugiego

cziowieka

Wiedza o integracji jest znikoma

Akademia Muzyczna lat 23

Xiv.]
1.

Integracja to przystosowanie Swiata materialnego do potrzeb fizycznych i materialnych lu-

dzi niepetnosprawnych nie utrudniajgc takze zycia osobom zdrowym
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3.

4.

Przystosowanie mys$lenia oséb niepetnosprawnych jak i zdrowych w postrzeganiu osoby

niepetnosprawnej jako petnowartosciowej jednostki spoteczne;j
Formy integracji w barierach architektonicznych

Niezadowalajgce formy integracji

Akademia Muzyczna lat 23

xv]

1.

5.

6.

Integracja jest potrzebna - wspdlne przedsiewziecia
Dostosowanie barier architektonicznych

Form integracji jest za mato (brak pieniedzy)

Wiedza o integracji jest za mata

Uwazam ze w naszym spoteczenstwie sg odizolowani

Nalezy zorganizowac wspdlne kota spotkan, zainteresowan

Akademia Muzyczna lat 22

[XVL]
1.
2.

3.

Wydaje mi sie ze jest potrzebna (zwigzana z podejsciem do tych ludzi)
Nie dostrzegam form integraciji

Wiedza o integracji jest za mata

Akademia Muzyczna lat 22

[XVIL]

—_

Integracja jest potrzebna

Integracja polega na akceptacji niepetnosprawno$ci i utatwieniu im zycia
Form integracji jest niewiele (windy, specjalne autobusy, szkoty integracyjne)
Nie znam form integraciji

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca (wspoine spotkania, kluby integracyjne, szkoty

integracyjne)

Akademia Muzyczna lat 22

[XVIIL]
1.

2.

Integracja jest potrzebna (pewnos¢ siebie, che¢ zycia wsrod ludzi)
Integracja to: zawody, konkursy, bariery architektoniczne i ich dostosowanie)
Stabo widze formy integracji (zmiana opinii publicznej)

Formy integracji (kontakty, wspdlna praca, brak separacji tych oséb, pomoc finansowa)
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5. Wiedza o integracji jest znikoma
Akademia Muzyczna lat 22
[XIX.]
1. Nie dostrzegam integracji w moim srodowisku z osobami niepetnosprawnymi
2. Wiedza o integracji jest niewystarczajgca
Akademia Muzyczna lat 23
Xx.]
1. Jako wzajemne poznanie i zrozumienie,
2. Form integracji nie dostrzegam
3. Nic nie wiem o formach integrac;ji
4. Wiedza o integraciji nie jest wystarczajgca
Politechnika lat 23 Wdziat Budownictwa
[XX1.]

1. Integracja jest potrzebna (dostep do zycia fizycznego jak i psychicznego w zyciu spotecz-

nym)
2. Jest coraz wiecej lecz wcigz za mato
3. Formy integracji nalezy rozwija¢ bo dajg rezultaty

4. Wiedza o integracji jest bardzo mata - promocja medialna o problemach niepetnospraw-

nych
Politechnika lat 23 Wdziat Budownictwa

[XXIl]

1. Integracja jest potrzebna (zaadoptowanie odmienno$ci innych ludzi niezaleznie czy doty-

czy to pogladéw, wygladu czy niepetnosprawnosci),
2. Zlikwidowanie wszelkich barier architektonicznych

3. Edukacja na wielkg skale szczegolnie wsréd miodziezy i dzieci (szkoty i przedszkola inte-

gracyjne (akceptacja innych takich jacy sa),
4. Nie jest zbyt duza ale jest lepiej niz kiedy$ (jest to pozytywne zjawisko)

Politechnika lat 23 Wdziat Budownictwa
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[XXIIL]

AK.

XXIV.,]

1.

4.

Integracje oséb niepetnosprawnych rozumiem jako zaistnienie tych oséb na réwnych pra-

wach we wszystkich ptaszczyznach zycia spotecznego

Z formg integracji spotkatlem sie przez poznanie placowek integracyjnych (przedszkole,
szkota teatr eksperymentalny),

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca i nalezy jg pogtebia¢ wszelkimi sposobami aby
uswiadomic¢ jakie skutki powoduje integracja dla obu stron

Muzyczna lat 21

Integracja jest potrzebna (sg to dziatania prowadzace do umozliwienia osobom niepetno-
sprawnym - fizycznie i psychicznie - funkcjonowania w srodowisku ktére ich bezposrednio
i posrednio otacza.

Wyraznie dostrzegam formy integracji (szkoty integracyjne, Teatr na Akademii Muzycznej,

Obecne formy integracji w stosunku do wczesniejszych sg do$¢ skuteczne ale nie dosé

skuteczne by przedostaty sie do Swiadomosci wiekszej cze$ci spoteczenstwa.

Wiedza o integracji istnieje ale jest wyparta przez zte warunki materialne

Akad Muzyczna lat 21

xxvj

1.

Integracja jest potrzebna (niepetnosprawni powinni mie¢ takie same prawa, spoteczenstwo

powinno pomagac¢, wspotpracowacé jako naturalny odruch cztowieka.

Integracja to traktowanie na réwni, korzystanie z takich samych praw to wspétpraca, po-

znanie siebie nawzajem oraz szanowanie odrebnosci i indywidualnosci.
Formy integracji to szkoty i placowki integracyjne,
Form integracji jest wiele i czesto jest niezalezne od stany wiedzy o niepetnosprawnosci

Wiedza o niepetnosprawnosci jest mata i niewystarczajaca, (zmiana stereotypu i podnie-

sienie wiedzy na ten temat)

Akad Muzyczna lat 21
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[XXVL]

Integracja jest potrzebna (oznacza obecnos¢, wspoétudziat w zyciu czy pracy)

Formy integracji to osrodki specjalistyczne, szkolenia, imprezy integracyjne, wspodine
przedsiewziecia,

Formy integracji to szkoty, przedszkola integracyjne i szersze przedstawienie problemu
niepetnosprawnosci w mediach jako zrédto informaciji dla szerszego gremium spoteczne-
go,

wiedza o niepetnosprawnosci nabytem na studiach w ktérym problem ten jest gtdwnym

tematem inaczej bym miat jg szczatkowa,

Akad Muzyczna lat 21

[XXVIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna (oznacza wspoétprace, pomoc, zabawe i wszystkie mozli-
we formy dziatania majace na celu zmniejszenie, redukowanie a nawet zupetne zreduko-

wanie roéznic i granic jakie dzielg osoby petno i niepetnosprawne)

Zlikwidowanie leku wobec ludzi niepetnosprawnych, by nie byto podziatu na my i oni, na li-

kwidowanie fatszywych stereotypow,

Formy integracji - jako instruktor ZHP aktywnie uczestnicze w wielu ich formach takich jak:
organizacja imprez (jestem muzykoterapeutg), pomoc w odrabianiu lekcji, wspdlne space-

ry, wspolne rozmowy, wystepy teatralne, prowadzenie ¢wiczen ruchowych,
Formy integracji sg ale niewystarczajace - nalezy organizowac¢ coraz wiecej integracyjnych
form zycia publicznego.

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, edukacja o niepetnosprawnosci powinna za-

czynac sie od szkot

Akad Muzyczna lat 19

[XXVIIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna (jest to przystosowanie oséb niepetnosprawnych do zycia
w spoteczenstwie i nalezy jq podzieli¢ na dwie czesci - integracje oséb niepetnosprawnych

ze zdrowym spoteczenstwem i integracje osob niepetnosprawnych z niepetnosprawnymi).

Formy integracji to: szkoty integracyjne, specjalne oferty pracy, organizacja zycia towarzy-

skiego

Formy integracji przez zwiekszenie kontaktow os6b niepetnosprawnych z osobami petno-

sprawnymi
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4.

Wiedza o integracji jest zbyt mata i nalezato by jg zwiekszy¢ przez media, imprezy kultu-

ralne, nauke akceptacji samych siebie dotyczy oséb niepetnosprawnych

Akademia Muzyczna lat 20

[XXIX]
1.

Integracja jest bardzo potrzebna (zaréwno dla ludzi niepetnosprawnych jak i zdrowych)
jest to zniwelowanie roéznic, rownouprawnienie, pomoc ze strony osob petnosprawnych, a

takze zmiana postaw wobec ludzi niepetnosprawnych zniwelowanie pewnych stereotypow.

Z form integracji to - organizacje zajmujace sie pomocg ludziom niepetnosprawnym, im-

prezy kulturalne, likwidowanie barier architektonicznych.

Formy integracji sg i sg skuteczne ale za mate w spoteczenstwie jest Swiadomos$¢, wiedza

i stereotypy o ludziach niepetnosprawnych.

Wiedza o ludziach niepetnosprawnych jest ale za mata nalezy wiecej na ten temat méwié
w $rodkach masowego przekazu, uwypuklac¢ ich osiggniecia, zdolnosci co powinno sie

wigzac z wiekszym zatrudnieniem tych ludzi.

Akademia Muzyczna lat 20

XXX]
1.

4.

Integracja os6b niepetnosprawnych jest potrzebna, oznacza mozliwo$¢ funkcjonowania w

danym spoteczenstwie jak petnosprawni ludzie,
Form integracji nie dostrzegam duzo

Formy integracji przynoszg efekty, a formy to - likwidowanie barier architektonicznych i

edukacja spoteczenstwa o problemach niepetnosprawnych,

Wiedza jest stanowczo za mata, wieksza wiedza, zajecia integracyjne

Akademia Muzyczna lat 18

PXXxi]
1.

Integracja jest niezwykle potrzebna, jest to forma wigczenia oséb niepetnosprawnych w

zycie spoteczne,

Formy integracji - placéwki integracyjne (szkoly, przedszkola, domy kultury, opieki spo-

tecznej, osrodki wychowawcze, dziatania muzykoterapeutyczne,
Formy integracji oceniam na dostateczne

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca a wrecz niska, a im mniejsze miasto czy

Srodowisko tym mniejsze, przede wszystkim media muszg podniesé range problemu ludzi nie-

petnosprawnych,

Akademia Muzyczna lat 19
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[XXXIL]
1.

Integracja jest potrzebna - gdyz mozemy poznac¢ problemy o ktorych nigdy bysmy nie po-

mysleli, dzieki czemu mozemy stara¢ sie go zrozumiedé,

2. Formy integracji to zlikwidowanie barier architektonicznych
3. Zlikwidowac bariery architektoniczne
4. Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, proponowata bym hasta reklamowe, gazetki in-
formacyjne, spotkania i dyskusje
Akademia Muzyczna lat 19 K
[XXXiIL]
1. Integracja jest potrzebna (gdyz takie spoteczenstwo jest petne), bo sg osoby i zdrowe i
niepetnosprawne, ktére moga petnic¢ funkcje pomocnika,
2. Formy integracji przez wspélne koncerty
3. Nie potrafie doktadnie oceni¢ skutecznosci form integraciji (ale my$le ze przez wycieczki)
4. Wiedza o integracji jest bardzo mata, w szkotach powinno sie bardziej méwi¢ na przed-
miocie (przygotowanie do zycia w rodzinie albo na fakultetach)
Akademia Muzyczna lat 19
[XXX1IV.]
1. Integracja jest potrzebna i oznacza traktowanie osob niepetnosprawnych na réwni z pet-
nosprawnymi
2. Nie dostrzegam zbyt duzo takich form
3. Nie wiem
4. Wiedza o integracji w spoteczenhstwie jest zbyt mata (rozwigzaniem byta by szeroko pojeta
kampania uswiadamiania spotecznego)
Akademia Muzyczna lat 19
[XXXV.]
1. Integracja jest potrzebna, (nie traktowanie osob niepetnosprawnych jako gorszych, duzo
toleranciji, taka integracja kojarzy mi sie ze szkotami, zaktadami pracy)
2. Formy integracji to likwidacja barier architektonicznych
3. Formy integracji to zto konieczne dla wtadz, problem z otrzymaniem pomocy (je$li sami nie
poprosza to jej nie maja),
4. Zdecydowanie wiedza ta jest niewystarczajaca, cze$¢ wiedzy o tym temacie powinno wy-

nosi¢ sie z domu a reszte zdobywac w szkole
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Akademia Muzyczna lat 19

[XXXVL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna dla oby grup spotecznych zaréwno niepetnosprawnych
jak i petnosprawnych, oznacz dla mnie wsparcie dla niepetnosprawnych, pomoc w zyciu

codziennym, akceptowanie choroby,

Nie dostrzegam integracji w moim otoczeniu, czesciej spotykam sie ze strachem czy oba-
w3 ludzi petnosprawnych przed niepetnosprawnymi. By¢ moze tak sie dzieje bo mieszkam

w matym miescie i ten problem jest mato znany,

Formy integracji to przedszkola i szkoty integracyjne a takze przygotowanie wiedzy dla ro-

dzicow dzieci petnosprawnych do obcowania z dzie¢mi niepetnosprawnymi

Wiedza o integraciji jest nie wystarczajgca za mato informacji w srodkach masowego prze-

kazu (pokutuje to ze ludzie myslg ze ta sama choroba przejdzie na nich)

Akademia Muzyczna lat 22

[XXXVIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna (brak $wiadomosci spotecznej co do pojecia integracja -
obowigzuja stereotypy) - jest to wspdlne obcowanie z osobami niepetnosprawnymi, prze-

zywanie wspolnie radosci i porazek,

Formy stereotypow -w moim srodowisku uwazajg ludzi niepetnosprawnych jako gorszych
od siebie, (praktyka w Domu Pomocy Spoteczne pokazata w wiekszosci lekcewazacy sto-

sunek do oséb niepetnosprawnych),
Forma integraciji to integracja od najmtodszych lat,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca nalezy jg zwiekszy¢ w srodkach masowego

przekazu,

Akademia Muzyczna lat 24

[XXXVIIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, dlatego gdyz osoby niepetnosprawne w moim srodowi-
sku sg tzw. ,wyobcowane” wsrdd rowiesnikdw, moim zdaniem nie nalezy zwracaé uwage

na niepetnosprawnosé lecz na cztowieka,

W moim otoczeniu osoby niepetnosprawne sg uwazane za osoby normalne (petnospraw-

ne, akceptowane i pracujg w firmach),

Formy integracji - likwidacja barier architektonicznych, szkoty integracyjne,praca w fir-

mach.

Integracja jest terminem nie znanym w naszym $rodowisku, nalezy zwiekszy¢ informacje

na temat integracji w srodkach masowego przekazu,
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Akademia Muzyczna lat 24

[XXXIX.]

1.

Integracja to praca, przebywanie ludzi petnosprawnych z ludzmi niepetnosprawnymi, na-

sze spoteczenstwo jest za mato tolerancyjne (zacofane),
Form integracji w swoim otoczeniu dostrzegam bardzo mato,

Formy integraciji to - szkoty integracyjne, imprezy kulturalne, Formy integracji od najmtod-

szych lat,

Wiedza o integracji jest bardzo mata, a w szczegdlnosdci w matych miejscowosciach, pu-

blicznych szkotach, wsiach, wieksza wiedza poprzez edukacja o integraciji,

Akademia Muzyczna lat 24

[XL]

1.

Integracja jest konieczna, to udziat oséb niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach

zycia spotecznego,
Formy integracji to tylko hasto czy slogan

Formy integracji - likwidacja barier architektonicznych, szkoty integracyjne, imprezy kultu-

ralne, kampania w srodkach masowego przekazu,

Wiedza o integracji nie jest dostateczna, integracji przeszkadza lek wobec ludzi niepetno-

sprawnych

Akademia Muzyczna lat 28

[XLL]

1.

3.

4.

Integracja osob niepetnosprawnych jest bardzo wazna, to utatwienie normalnego funkcjo-
nowania osobom niepetnosprawnym, ksztaltowanie prawidtowych i pozytywnych postaw

wobec 0séb niepetnosprawnych,
Form integraciji jest bardzo mato
Uwazam ze formy integracji sg skuteczne lecz nalezy je udoskonalac,

Wiedza o integracji jest bardzo mata, wiedza o integracji powinna zaczynac¢ sie w szkofach

Akademia Muzyczna lat 25
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[XLIL]

3.

4.

Integracja os6b niepetnosprawnych jest potrzebna, jest to bezposredni kontakt oséb pet-

nosprawnych z osobami niepetnosprawnymi
Integracja w rzeczywistosci jest tylko hastem,
Formy integracji to - placéwki integracyjne, wieksza wiedza o ludziach niepetnosprawnych

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca,

Akademia Muzyczna lat 42

[XLIIL]

1.

4.

Integracja osob niepetnosprawnych jest potrzebna, jest to kontakt oséb niepetnospraw-

nych z osobami petnosprawnymi,
Form integracji nie ma a integracja w moim otoczeniu to tylko hasto,

formy integracji - zwigkszenie ilosci o$rodkéw i placowek, poszerzenie wiedzy na temat

niepetnosprawnosci,

Wiedza na temat niepetnosprawnosci nie jest wystarczajaca,

Akademia Muzyczna lat 25

[XLIV.]

1.

3.

4.

Integracja oséb niepetnosprawnych jest bardzo potrzebna, jest to kontakt oséb niepetno-

sprawnych z petnosprawnymi, poznanie siebie réznych sytuacjach,
Formy integracji w moim srodowisku to imprezy kulturalne,
Formy integracji to wieksza pomoc finansowa dla oséb niepetnosprawnych

Wiedza o integracji jest wystarczajgca

Akademia Muzyczna lat 22

XLV]

1.

2.

Integracja to wspotpraca osdb niepetnosprawnych z petnosprawnymi,

W moim otoczeniu istnieje jedynie osrodek dla dzieci niepetnosprawnych i zdrowych

4.Pogtebienie wiedzy o integracji, wiedza o integraciji jest niewystarczajaca,

Akademia Muzyczna lat 22
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[XLVL]

1. Integracja osdb niepetnosprawnych jest bardzo potrzebna, jest to kontakt oséb niepetno-

sprawnych z petnosprawnymi, poznanie siebie réznych sytuacjach,

2. W moim miescie znajduje sie Osrodek Terapii Zajeciowej w ktérym ludzie niepetnosprawni

moga rozwijac sie
3. formy integracji to zajecia rozwijajace,
4. Wiedza i integracji nie jest wystarczajaca, jesteSmy nietolerancyjni
Akademia Muzyczna lat 25

[XLVIL]

1. Integracja osob niepetnosprawnych jest bardzo potrzebna, jest to wspoétpraca oséb niepet-
nosprawnych z petnosprawnymi w réznych dziedzinach zycia - w pracy, w szkole, miedzy

sgsiadami, w rodzinie,

2. W moim srodowisku nie dostrzegam form integracji, zauwazam jedynie pomoc niepetno-

sprawnym przez likwidacje barier architektonicznych,
3. Formy integracji to wiecej wiedzy o ludziach niepetnosprawnych,

4. Wiedza o integracji jest bardzo mata, wiele oséb ma mylne zdanie, Ze osoby niepetno-
sprawne majg ,swoj swiat” i nie nalezg do naszego srodowiska, studiuje pedagogike leczni-

cza.
Studentka Pedagogiki lat 22
[XLVIIL]

1. Integracja jest potrzebna (dla przetamania stereotypéw czy pogtebianie wiedzy o niepet-

nosprawnosci), jest to obecnos¢ oséb niepetnosprawnych w codziennym zyciu,

2. Formy integracji : przedszkola integracyjne (kontakty interpersonalne dzieci), zatrudnianie
niepetnosprawnych na stanowiskach adekwatnych do ich wyksztatcenia, likwidacja barier
architektonicznych, nagtasnianie problematyki niepetnosprawnosci w srodkach masowego

przekazu,

3. Stosowane formy integracji oceniam na 50%, (niedostosowanie barier architektonicznych,
brak lub ograniczona ilos¢ miejsc w przedszkolach czy szkofach integracyjnych, emisja

programéw telewizyjnych w godzinach wczesno-rannaych i brak powtorzen),
4. Wiedza o integracji jest bardzo znikoma

Nauczyciel lat 47
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[XLIX.]

1.Integracja jest potrzebna (wspétdziatanie oséb niepetnosprawnych z osobami petnospraw-

nymi, pomoc w zyciu codziennym),

2. Formy integracji - tworzenie miejsc pracy, imprezy kulturalne, przedszkola i szkoty integra-

cyjne,

Odpowiedz na dwa pytania

Akademia Muzyczna lat 22

IL.]

Integracja oznacza wspolne przebywanie ze sobg (kontakty, relacje),

Wystepujg formy integracji (pracujac w tym srodowisku zauwazam to przez réznorodne
wyjécia, spotkania czy olimpiady),
Integracja nie jest jeszcze w pemni rozwinieta, jest dobrze znane pojecie integracji nato-

miast cele i zadania sg w minimalnym stopniu realizowane,

Wiedza na temat integracji jest nam wszystkim dobrze znana, natomiast nie jest przez

wszystkich realizowana,

Akademia Muzyczna lat 24

[LL]
1.

3.

4.

Integracja jest to wspdlne zycie, wzajemne kontakty towarzyskie udzielanie wszelkiej po-
mocy osobom niepetnosprawnym. Korzysci z tej integracji to wyrwanie z ze swego matego
srodowiska, wykazanie sie w dziedzinach ktérych jest dobry, poznanie wielu nowosci,

mozliwos¢ wiasnego rozwoju.
Formy integracji to imprezy kulturalne,
formy integracji sg skuteczne nie mniej nalezy dazy¢ do jeszcze wiekszej integraciji

Wiedza na temat integraciji jest raczej wystarczajgca

Akademia Muzyczna lat 24

[LIL]

1.

4.

Integracja jest to czynny udziat oséb niepetnosprawnych w srodowisku spotecznym

(uczestniczenie w zyciu oséb zdrowych, nauka w szkotach integracyjnych,
Formy integracji to szkoty integracyjne, spotkania i zjazdy.

Formy integracji nie sg skuteczne powinno by¢ wiecej miejsc pracy i mozliwosé zdobycia

wyksztatcenia wyzszego dla 0sob niepetnosprawnych

Wiedza integracji nie jest wystarczajaca powinna by¢ wieksza

Akademia Muzyczna lat 24
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[LIIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna bo tamie bariery pomiedzy osobami petnosprawnymi i
niepetnosprawnymi, osoby petnosprawne poznajg potrzeby osob niepetnosprawnych dzie-

ki czemu wiedzg jaki im pomdc, pokonujg wiasny lek i obawy,

Formy integracji to imprezy kulturalno oswiatowe, likwidacja barier architektonicznych,

przedstawienie problemu w mediach,

Formy integracji sg skuteczne w $rednim stopniu,(likwidacja barier architektonicznych,

osoby niepetnosprawne powinne przedstawia¢ swoje problemy),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, na uczelniach powinne by¢ krotkie wyktady na
temat pomocy osobom niepetnosprawnym, wiecej informacji w srodkach masowego prze-

kazu,

Akademia Muzyczna lat 23

[LIV]

1.Integracja jest bardzo potrzebna by zwiekszy¢ tolerancje i sposob patrzenia na osoby nie-

petnosprawne, i jest to wspdlna wspotpraca, zrozumienie i szacunek oséb niepetnosprawnych

z osobami sprawnymi,

2. Formy integracji to zaktady pracy chronionej, imprezy kulturalno o$wiatowe,

3. Formy integracji sg skuteczne w 60%, by zwiekszy¢ ich skuteczno$¢ nalezy problem ten

czesciej przedstawia¢ w srodkach masowego przekazu,

4, Wiedza o integracji jest mata i nalezy jg zmieni¢ poprzez srodki masowego przekazu

Akademia Muzyczna lat 23

[Lvj

1.

Integracja jest bardzo wazna, jest to dziatanie, wspotzycie, wspotuczestniczenie w zyciu
spotecznym i nie tworzenie oddzielnych $wiatéw dla oséb petnosprawnych i niepetno-

sprawnych,
Formy integracji sq dostrzegalne i zauwazalne,
Formy integracji nie sg do konca skuteczne, nie nalezy tworzy¢ oddzielnych srodowisk,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, powinno by¢ wiecej informacji na ten temat w

mas mediach

Akademia Muzyczna lat 24
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[LVL]

Integracja jest potrzebna, to potaczenie osdb niepetnosprawnych z petnosprawnymi,
Formy integracji to imprezy kulturalno oswiatowe, studiowanie i praca (zaktady chronione),

Formy integracji sq skuteczne, problem nalezy przedstawi¢ w mas mediach, przedszkola i

szkoty integracyjne,

Wiedza o integracji jest powierzchowna i czesto mylaca, nalezy osoby niepetnosprawne
wigcza¢ w spoteczenstwo i zachecaé spoteczenstwo do akceptacji oséb niepetnospraw-

nych.

Akademia Muzyczna lat 22

[LVIL]

1.

Integracja to uczestniczenie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym spoteczenstwa,

utatwianie tym osobom w czynnosciach codziennych,
Formy integraciji to przedszkola i szkoty integracyjne,
Formy integracji jest niewystarczajacy (na poczatku swojej drogi),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, posiadajq jg osoby ktdre majq stycznos¢ z oso-

bami niepetnosprawnymi,

Akademia Muzyczna lat 24

[LVIIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, jest to wspdtpraca, wspotzycie i wspétistnienie z osobami
niepetnosprawnymi w zyciu spotecznym (potrzeba rozwoju kulturalnego, emocjonalnego,

prawidtowego rozwoju biopsychospotecznego),
Nie dostrzegam Zzadnych form integracji w moim otoczeniu,
Stosowane dotad formy integracji nie sg skuteczne nalezato by zmieni¢ mentalnos$¢ ludzi,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca poniewaz temat niepetnosprawnosci mimo wiel-

kiego nagtosnienia medialnego nie jest zbyt znany,

Akademia Muzyczna lat 27

[LIX.]

1.

Integracja os6b niepetnosprawnych jest utatwieniem zycia osobom ,pokrzywdzonym przez

los”, (Utatwieniem dotarcia do miejsc publicznych, wspdlne spedzenie czasu),
Nie dostrzegam formy integracji jedynie w przedszkolach integracyjnych,
Formy integracji nie sg skuteczne,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca,
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Akademia Muzyczna lat 24

[LX]

1.

2.

Integracja oséb niepetnosprawnych jest bardzo potrzebna, to wspdlne zycie z osobami

niepetnosprawnymi, wspotpraca, wspoélne imprezy, kontakty osobiste,

Formy integraciji to likwidacja barier architektonicznych,

Akademia Muzyczna lat 22

[LX1]
1.

2.

3.

4.

Integracja to wspotzycie, oraz zycie ludzi wszystkich razem.

Form integracji prawie niema, duzo sie nam mowi ale duzo rzeczy nie ma odzwierciedlenia

w praktyce,
Formy integracji nie sg skuteczne (przedszkola integracyjne),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca,

Nauczyciel lat 35

[LXIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, jest to kwestia zrozumienia potrzeb oséb niepetnospraw-
nych (potrzeba przynaleznosci, poczucia alienacji, zrozumienia, dajac osobom niepetno-
sprawnym szanse, mozliwosci ich zaspakajania, wspotdziatania razem, uczenia sie wza-

jemnie od siebie tworzac jedng catos¢ a nie zy¢ obok siebie,

Formy integracji sg widoczne wida¢ to na imprezach sportowych, w srodkach komunikac;ji

miejskiej, w szkotach,

Formy integracji sg zauwazalne to - likwidacja barier architektonicznych, specjalne auto-
busy, przejscia z sygnatem dzwiekowym, specjalne miejsca na parkingach, akcje telewi-

zyjne,

Wiedza o integracji jest minimalna - powinno odbywac sie wiecej spotkan kulturalno oswia-
towych, spotkan, zjazdéw by podejscie do tego problemu zwiaszcza w matych miastecz-

kach nie byt zasciankowy

Nauczyciel lat 28

-311-



[LXIIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, jest to bezpieczne i swobodne funkcjonowanie oséb nie-

petnosprawnych bez zahamowan wstydu i leku,
Formy integraciji to - likwidacja barier architektonicznych, szkoty integracyjne,

Formy integracji sg w miare skuteczne, nalezy tworzy¢ szkoty lub oddziaty integracyjne,

nagtasnia¢ idee i rozumienie znaczenia integraciji,

Wiedza o integracji jest niewystarczajagca, dla wiekszosci ludzi osoby niepetnosprawne

budzg lek, nalezy wykorzysta¢ mas media do przekazania tej wiedzy ludziom,

Nauczyciel lat 31

[LXIV.]

1.

3.

4.

Integracja jest potrzebna, to bliskos¢ kontaktoéw, zycie z tymi osobami, wszelka udzielana

pomoc, wszelkie spotkania i zabawy,
Formy integracji to szkoty integracyjne,
Nie wiem na ile formy integracji sg skuteczne,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca,

Nauczyciel lat 30

[LXV]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, jest to zdobywanie nowych doswiadczen, rozwijanie
uczu¢. Kazdy cziowiek moze nas czego$ nauczy¢ a zwtaszcza kontakt z niepetnospraw-
nymi daje nam inne spostrzezenie $wiata (rozwija nas). Jest bardzo wazng rzeczg aby
spoteczenstwo starato sie wigczy¢ w swoje dziatania wszystkich ludzi. Cztowiek majgcy
oparcie w grupie lepiej funkcjonuije, fatwiej pokonuje trudnosci, szybciej i lepiej sie rozwija.
Formy integracji to przedszkola i szkoty integracyjne, w ktoérych jedni i drudzy uczg sie
prawidtowych rél spotecznych, imprezy kulturalne,

Obecne formy integracji wzbudzajg zainteresowanie i sg skuteczne, nalezy zwiekszy¢

ilos¢ programow telewizyjnych poswieconych problematyce integracji,

Wiedza o integraciji jest niewystarczajaca, zajmujg sie nig gtéwnie specjalisci ale poprzez
wychowanie i programy ogoélnokrajowe mozna tym tematem zainteresowa¢ szersza grupe

ludzi.

Nauczyciel lat 44
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[LXVL]

4.

Integracja jest potrzebna, jest to bycie razem oséb zdrowych i niepetnosprawnych kazdej

sytuacji dnia codziennego.

Formy integracji to przedszkola i szkoty integracyjne, bardzo dobre wspétpraca rodzicow i
nauczycieli w przedszkolach i szkotach integracyjnych, srodki masowego przekazu, im-

prezy kulturalno oswiatowe, spotkania w grupach wsparcia,

Formy integracji sg niewystarczajgce nalezy zwiekszy¢ srodki finansowe, zlikwidowaé ba-

riery architektoniczne,

Wiedza o integracji jest wcigz niewielka, (w naszym spoteczenstwie szukamy informaciji
dopiero wtedy, kiedy problem zacznie dotyczy¢ nas samych). Nalezy szuka¢ autorytetow i

przez nich trafia¢ do spoteczenstwa,

Nauczyciel lat 36

[LXVIL]

1.

2.

4.

Integracja jest potrzebna, jest to akceptacja oséb niepetnosprawnych,

Formy integracji to udziat w wybranych dziataniach organizowanych przez osoby nie do-

tkniete tym problemem w taki sposéb, aby obie strony miaty z tego przyjemnosé
np. wszelkie imprezy,

Formy integracji nie sg skuteczne, nalezato by spowodowac aby ludzie niepetnosprawni

czuli sie w spoteczenstwie potrzebni i bezpieczni,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, nalezy wiedze tg propagowac¢ w mediach,

Nauczyciel lat 38

[LXVIIL]

1.

Integracja jest potrzebna, jest to dla mnie tworzenie klas integracyjnych, organizowanie

wspolnych form spedzania czasu wolnego (wyjazdy, zielone szkoty, obozy),
Poza szkotg nie dostrzegam form integracji,
Nie wiem na ile formy integracji sg skuteczne,

Wiedzy o integracji w naszym spofeczenstwie nie ma, nalezy jg zmieni¢ przez kontakt z

tymi osobami i przez edukacje,

Nauczyciel lat 35
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[LXIX.]

1.

Integracja jest potrzebna, jest to taki stan, w ktérym osoby niepetnosprawne funkcjonujg w
spoteczenstwie miare niezaleznie, samodzielnie, sq akceptowane i majg takie same moz-

liwosci rozwoju jak pozostata czes¢ spoteczenstwa,
Formy integraciji to zniesienie barier architektonicznych oraz zakfady pracy chronionej,

Nie potrafie oceni¢ na ile formy integracji sg skuteczne ale wzrosty by gdyby poziom zycia
oraz $wiadomos$¢ spoteczenstwa ,zdrowego” poprawit sie (inaczej moéwiac, osoby sprawne
nie zawsze potrafig obecnie znalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie, wiec efektywnosé

ich dziatan w kierunku integracji z niepetnosprawnymi jest raczej mizerne),

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca (ograniczona do wspofczucia i wyreczania nie-
petnosprawnych), nalezy uswiadamiaé, ze niepetnosprawny chce by¢ niezalezny i na tyle

samodzielny, na ile pozwalajg mu ograniczenia wynikte z niepetnosprawnosci,

Nauczyciel lat 35

[LXX.]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, jest to wspétzycie i wspdtpraca oséb niepetnosprawnych z pet-

nosprawnymi,
Formy integracji to wieksza S$wiadomo$¢ i bezpieczenstwo osdb niepetnosprawnych

Co do form skutecznosci integracji nie mam zdania, natomiast by jg zwiekszy¢ nalezy
stworzy¢ sytuacje by integracji chciaty obie strony, nalezy petnosprawnym uswiadomi¢ na
czym polega niepetnosprawnos$¢ danej osoby by to srodowisko podeszto empatycznie do
tej osoby i jej probleméw a osoba niepetnosprawna powinna réwniez wytyczy¢ granice in-

gerencji oby stron we wzajemne zycie,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, jak ja zmieni¢ nie wiem, bo to czy sie ta wiedza
bedzie zmieniata zalezy w duzej mierze od ,checi Srodowiska normalnych Ludzi” do po-
znawania Swiata oséb niepetnosprawnych. A wkraczanie w ten swiat - niestety krepuje

osoby ,normalne”

Nauczyciel lat 27

[LXXI]
1.

2.

Integracja jest potrzebna

Formy integracji w moim otoczeniu sg pozytywne gdyz pracuje w szkole integracyjnej i wi-
dze integracje lub jej proby (w niektérych przypadkach), integracja poza szkotg jest mniej
widoczna (bardzo czesto osoby niepetnosprawne sg izolowane od reszty spoteczenstwa,

chocby przez istniejace bariery architektoniczne jaki i bariery spoteczne),

Poza tworzeniem szkét integracyjnych nie dostrzegam innych form integracji dlatego trud-

no moéwi¢ o skutecznosci. Na temat oséb niepetnosprawnych méwi sie zazwyczaj tylko
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podczas szczegdlnych okazji i to najczesciej ,niestety”. Poniewaz jestem organizatorem
ogolnopolskiego konkursu literackiego kierowanego do oséb niepetnosprawnych tych kté-
rzy maja z nimi kontakt wiem jak integracja postrzegana jest przez samych niepetno-

sprawnych. Dla nich najczesciej to puste hasto bez zadnego pokrycia.

Wiedza o integraciji jest niewystarczajaca - nie mam pomystu jak ten stan rzeczy zmienié
ale mysle, ze dopdki ludzie nie przestang unika¢ niepetnosprawnych, a media przestang

mowi¢ o niepetnosprawnosci jak o ,dziwnym zjawisku” nic sie nie zmieni

Nauczyciel lat 31

[LXXII]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ona dla mnie wspotprace, wspétdziatanie, ro-
zumienie swoich potrzeb wzajemnie nawet intuicyjnie bez zbednych stéw, szczeros¢ nie li-
tos¢. Integracja powinna by¢ wdrozona juz od najmiodszych lat. Mamy przyktad w naszym
gimnazjum, dzieci udajg, ze rozumiejg ale tak naprawde nie wiedzg jak zareagowac,

wstydzg sie pomagac niepetnosprawnym,
Mam niewiele przyktadéw integracji w moim otoczeniu (jedynie integracja klasowa),

Integracja nie jest skuteczna, aby integracja byta skuteczna nalezy zacza¢ od zmiany
mentalnosci ludzi, uswiadomié¢ o koniecznosci wspotpracy z niepetnosprawnymi. Miesz-
kam na wsi i wiem jak ludzie potrafig by¢ okrutni (nie znajac problemu). Czasami rodzice

dzieci niepetnosprawnych probujg zatuszowac problem, bo ,.co powiedzg sasiedzi”.

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca. Niby wszystko robione jest to co potrzebne a
jednak znajdujg sie przypadki nietolerancji wobec osb6b niepetnosprawnych (mam na mysli
edukacje i uczulenie miodych na problem niepetnosprawnosci, czy wszystkie dziatania w
mediach itd.). Uwazam, ze problem ten musi dotkngé osobe matowrazliwa, aby zastanowi-
ta sie nad swoim postepowaniem (mam na mys$li np. prace z osobg niepetnosprawng).

Trzeba dojs¢ do problemu psychicznie.

Nauczyciel lat 27

[LXXIII]

1.

Integracja jest niezbedna i jest to wspotdziatanie i wspotzycie we wspdtczesnym Swiecie
0s6b zdrowych i niepetnosprawnych, ktéra pozwala rozwing¢ relacje interpersonalne oraz

wykorzystuje mozliwosci dziatania wszystkich oséb zgodnie z ich umiejetnosciami.

Formy integracji to klasy integracyjne, likwidacja barier architektonicznych jednak bez
zmian pozostajg bariery $wiatopogladowe,
Formy integracji nie sg skuteczne, aby to zmieni¢ nalezy famac¢ stereotypy i dokonywaé

zmian w Swiatopogladzie zaréwno oséb zdrowych jak i niepetnosprawnych,

Termin integracja jest w spoteczenstwie znany jednak tylko teoretycznie w wiekszosci

przypadkow zle pojmowany,
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Nauczyciel lat nie podano

[LXXIV.]

1.

4.

Integracja jest niezbedna, jest to ,wtopienie” oséb niepetnosprawnych w ogét spoteczen-
stwa, w ktérym beda funkcjonowaty w sposdéb maksymalnie samodzielny i bedg czuly sie
potrzebne. Bedg takze cieszyly sie réwnymi prawami i szansami z resztg ogétu, a nie-

zbedne przywileje i utatwienia stworzone zostang jedynie dla wyréwnania szans.

Formy integraciji to - Likwidacja barier architektonicznych, dzwigkowe sygnalizatory ulicz-
ne, autobusy niskopodwoziowe, miejsca parkingowe, praca wychowawcza w szkotfach,
majaca na celu ksztattowanie nawykéw pomocy osobom niepetnosprawnym i wzrostu tole-

ranciji,

Formy integracji sg mato skuteczne, aby to zmieni¢ nalezato by tworzy¢ osobom niepetno-
sprawnym wystarczajacej ilosci miejsc pracy i warunkéw do samodzielnego funkcjonowa-

nia,

Wiedza o integraciji jest wystarczajaca,

Nauczyciel lat nie podano

[LXXV.]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, osoby niepetnosprawne powinne funkcjonowa¢ w $srodowisku

tak samo jak ludzie sprawni,
Pracuje w szkole integracyjnej i postrzegam jg bardzo pozytywnie,

Formy integracji sg mato skuteczne powinno sie likwidowac bariery architektoniczne, oso-
by niepetnosprawne powinne mie¢ warunki aby zy¢ i pracowa¢ samodzielnie (nie wystar-

cza integracja na poziomie szkoty,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca nalezy zmieni¢ obraz niepetnosprawnego,

Nauczyciel lat 30

[LXXVL]

1.

4.

Dla mnie osoba niepetnosprawna nie rézni sie niczym od innych oséb. Nalezy stworzyé
tym osobom odpowiednie warunki do sprawnego funkcjonowania w srodowisku spotecz-
nym,

Pracuje w szkole integracyjnej i dla dzieci osoba niepetnosprawna jest petnoprawnym

uczestnikiem zaje¢, zabaw itp.,

Formy integracji nie sg skuteczne, aby byty bardziej efektywne nalezy zlikwidowaé bariery
ktoére utrudniajg prawidtowe funkcjonowanie osobom niepeinosprawnym a takze o oso-

bach niepetnosprawnych nie wolno méwic tylko okazjonalnie,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, czesto ludzie nie wiedzg jak zachowaé sie w

obecnosci takiej osoby (ludzie muszg wiedzie¢, ze niepetnosprawnoscig nie mozna sie za-
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razi¢ i nie mozna moéwic o tych ludziach jak o ,ufoludkach”), osobie niepetnosprawnej na-

lezy stworzy¢ takie warunki zeby nie czuta sie gorsza i upokorzona proszac o pomoc.

Nauczyciel lat 52

[LXXVIL]

1.

Integracja jest potrzebna, jest to wspoétuczestniczenie tych oséb w zyciu spotecznym na
réwni z ludzmi zdrowymi, niepetnosprawnos¢ nie powinna dyskryminowac odbieraé nie-

petnosprawnym prawa do zycia,

Formy integracji to szkota integracyjna w ktérej pracuje, edukacja o niepethosprawnosci,

wolontariat,

Formy integracji sg skuteczne tam gdzie sie je stosuje, to dzieki wzajemnemu wspieraniu
sie 0s6b niepetnosprawnych z petnosprawnymi te pierwsze lepiej funkcjonujg w spote-
czenstwie, majg mozliwos¢ petnego rozwoju (traktowanie nie przez pryzmat choroby lecz
ocene ich wnetrza),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, w srodowiskach w ktérych istnieje duzy procent
niepetnosprawnych jest traktowana jako cos normalnego, jednoczesnie wiedza spote-
czenstwa o niepetnosprawnosci jest jeszcze bardzo ograniczona. Ludzie nie potrafig mé-
wi¢ otwarcie, wstydza sie tego, czesto traktujg jako zto, ktérego nalezy unika¢ - choroba

ktérg mozna sie zarazi¢. Za mato méwi sie o integrac;ji (traktuje sie jako tabu).

Nauczyciel lat 30

[LXXVIIL]

1.

2.

3.

4.

Integracja jest bardzo wazna i potrzebna, dzieki niej zaréwno dzieci zdrowe jak i niepetno-
sprawne otrzymujg wiele korzysci. Dzieci niepetnosprawne stajg sie bardziej otwarte,
pewne siebie, weselsze i bardziej samodzielne. Natomiast dzieci zdrowe uczg sie wspot-

zy¢ z dzie€mi niepetnosprawnymi i traktowac je bez zadnej r6znicy.
Pracuje w szkole integracyjnej i integracje widze co dzieh,

Stosowane formy integracji sa bardzo skuteczne. Trzeba bardziej nagtasnia¢ sprawe inte-

gracji i to ze szkoty integracyjne sg bardzo wazne,

Wiedza o integracji jest bardzo niska i aby tg wiedze zwiekszy¢ nalezy nagtasnia¢ jg w
Srodkach masowego przekazu,

Nauczyciel lat29
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[LXXIX.]

1.

Integracja jest niezbedna, i oznacza traktowanie osoby niepetnosprawnej jako petno-
sprawnego obywatela, ktéry funkcjonuje w spoteczenstwie w miare samodzielnie zgodnie

ze swoimi mozliwosciami,
Formy integraciji to szkoty integracyjne w takiej szkole pracuje,

Stosowane formy integracji nie sg wystarczajgce integracja w takim etapie jest raczej eta-

pem poczatkowym budowania catego systemu,

Wiedza nie jest wiekszym problemem, ale klucz stanowig raczej srodki finansowe w opar-

ciu o ktére mozna rozwazac¢ systemowo problemy niepetnosprawnych.

Nauczyciel lat 49

[LXXX.]

1.

4.

Integracja jest konieczna, oznacza ona sprawne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w spofeczenstwie. W dalszym ciggu osoby niepetnosprawne sg niewidziane w niemal

kazdym srodowisku czesto ich potrzeby nie sg uwzgledniane w wielu dziedzinach zycia.

Niewiele jest form, ktdre integrujg ludzi niepetnosprawnych z petnosprawnymi, a jak juz sg

to imprezy sportowe, festyny,

Integracja, aby byta efektywna, musi przebiegac regularnie w roznych srodowiskach, inte-

gracja nie jest skuteczna,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, w dalszym ciggu spoteczenstwo niewiele wie na
temat integracji z osobami niepetnosprawnymi, co najwyzej oglada programy na ten temat,

ale nie uczestniczy w integracji osobiscie.

Nauczyciel lat 25

[LXXXI.]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza pomoc niepetnosprawnemu, czu¢ sie waznym i
potrzebnym w spofeczenstwie. To tworzenie specjalnych placéwek, kétek czy spotkan w
celu rozwoju tych ludzi ich zainteresowan i odkrywanie talentow. By poczuli, Zze to iz sg

niepetnosprawni nie oznacza, ze sg gorsi i mniej potrzebni od innych,

Nie dostrzegam form integracji w moim otoczeniu. Styszatam tylko o pomocy od znanych
osobistosci w swiecie Polskie Kultury.

Dotychczasowe formy integracji nie sg do korica skuteczne i nie dla wszystkich dostepne.
Aby zwiekszy¢ formy integracji powinniSmy wiecej na ten temat wiedzie¢ i dociera¢ z tg
wiedzg do spotecznosci,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca, lecz nie ona ma najwiekszy wplyw na stosunek

do ludzi niepetnosprawnych. Granicg miedzy nimi jest poczucie innosci, brak identyfikacji z

problemami innych. | jg nalezy uswiadamia¢ innym.
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Uczennica IlILO lat 18

[LXXXIL]

1.

Integracja jest potrzebna, jest to wielka szansa dla ludzi niepetnosprawnych zy¢ normal-

nie,
Nie dostrzegam form integraciji,

Formy integracji nie sg skuteczne i nie wystarczajace (mato ludzi jest w nig zaangazowa-

nych),

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca (nalezy zwiekszy¢ zainteresowanie tym proble-

mem),

Uczennica lat 18 11l LO klasa Il

[LXXXIIL]

1.

Integracja jest bardzo i to bardzo potrzebna, oznacza dla mnie to, ze osoby niepetno-
sprawne powinne dobrze sie czu¢ wsrdd oséb sprawnych (powinni by¢ dobrze traktowani,
a nie gorzej i ponizani). Powinni rowniez spedzac¢ czas, pracowac i uczy¢ sie wsrod ludzi

sprawnych,

W swoim otoczeniu nie dostrzegam zadnych form integracji ze $rodowiskiem ludzi niepet-

nosprawnych (bariery architektoniczne),

Formy integracji nie sa skuteczne (ludzie niepetnosprawni powinni wiecej czasu spedzac

wsrod ludzi sprawnych, wtedy ta integracja bytaby lepsza.

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, powinno by¢ wiecej debat, wykladow i prelekc;ji

na ten temat,

Uczen lat 18 klasa Il

[LXXXIV.]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ze osoby niepetnosprawne nie powinne by¢ od-

rzucane,
W moim otoczeniu nie dostrzegam form integracji,
Nie wiem w na ile stosowane dotad formy integracji sg skuteczne,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, powinne by¢ specjalne zajecia w szkotach bgdz

odpowiednie programy w telewizji,

Uczen lat 17 Klasa Il LO
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[LXXXV.]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ona, ze powinniSmy pomagaé ludziom niepet-

nosprawnym na co dzien, by nie czuli sie odrzuceni i niepotrzebni w zyciu codziennym,
Nie dostrzegam w swoim srodowisku form integracji (a uwazam ze jest potrzebna),

Stosowane dotgd formy integracji nie sg skuteczne, powinno by¢ wiecej informacji na ten
temat,
Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, powinniSmy wiecej i czesciej wigczaé osoby

niepetnosprawne do zycia codziennego,

Uczen lat 18 kI 11l LO

[LXXXVL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza organizowanie spotkan osob niepetnosprawnych, oraz

organizowanie spotkan, gromadzenie ich w specjalne grupy,
W moim otoczeniu nie dostrzegam form integracji,
Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, powinno by¢ wiecej spotkan oséb niepetno-

sprawnych z petnosprawnymi

Uczen lat 18 kI 11l LO

[LXXXVIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ona organizowanie spotkan oséb niepetno-
sprawnych z osobami petnosprawnymi co utatwito by zrozumienie i poprawito komunika-
cje,

Nie dostrzegam form integracji,

Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne,

Wiedza o integraciji jest niewystarczajaca, potrzeba wiecej informacji by problem niepetno-

sprawnosci zrozumiec,

Uczen lat 18 klasa Ill LO

[LXXXVIII]

1.

Integracja jest potrzebna, gdyz nie mozna izolowa¢ oséb niepetnosprawnych od spote-

czenstwa,
Nie dostrzegam form integracji,
Dotychczas stosowanie formy integracji sg mato skuteczne (bariery architektoniczne),

Nie posiadam wiedzy o integraciji i nie wiem jak miatbym to zmieni¢
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Uczen lat 18 klasa Ill LO

[LXXXIX.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacz pomoc tym osobom i nie odizolowanie od spoteczen-

stwa,
Nie widze zadnych form integracji,
Stosowane dotad formy integracji nie sg skuteczne (bariery architektoniczne),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, powinno sie tg wiedze nagtasnia¢ i przekazy-

wacé w mas mediach,

Uczen lat 18 klasa Ill LO

xcj

1.

Integracja oso6b jest potrzebna, oznacza dla mnie normalne zycie i funkcjonowanie w spo-

teczenstwie, (a nie specjalne widowisko dla ludzi normalnych),
Nie dostrzegam zadnych form integracji,
Formy integracji sq mato skuteczne, nalezy edukowaé spoteczenstwo,

Wiedza o integracji wist mato skuteczna, nalezy edukacje na temat niepetnosprawnosci

rozszerzy¢ na wszystkich ludzi (cate spoteczenstwo),

Uczen lat 17 klasa Ill LO

[XCL]

1.Integracja jest potrzebna, oznacza traktowanie na réwni os6b niepetnosprawnych i oséb

petnosprawnych, majg takie same prawa i obowigzki nie powinnismy od nich ucieka¢ lub sie

ich bac,

2. Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integracji, (chciata bym pomadc takim ludziom w

réznych zajeciach codziennych i organizowaé rézne formy spedzenia czasu),

3. Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne (powinna nastgpi¢ wspétpraca i mie-

szane grupy w srodowisku),

4. Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, powinno sie uswiadomic ludzi ze niepetnospraw-

noscig sie nie zarazi, ze to sg ludzie normalni i majg prawo do normalnego zycia i funkcjono-

wania w spoteczenstwie,

Uczen lat 18 klasa Ill LO
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[XCIL]

4.

Integracja to potaczenie, wspdlne dziatanie w zyciu spotecznym osob sprawnych i niepet-
nosprawnych (takie samo prawo do wykonywania zawodu, uczestniczenia w zyciu pu-

blicznym),
W swoim otoczeniu nie dostrzegam form integracji,

Formy integracji sg mato skuteczne i aby je zwiekszy¢ nalezy poprawi¢ edukacje spote-

czenstwa na ten temat,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, nalezy zwiekszy¢ informacje o tym problemie

Uczen lat 18 klasa Ill LO

[XCIiL]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza normalne traktowanie osob niepetnosprawnych i

uczestnictwo tych oséb w zyciu codziennym,
Uwazam, ze formy integracji nie sg najistotniejsze,

Stosowane formy integracji sa mato skuteczne, powinno sie temat niepetnosprawnosci in-

formowacé w szkotach,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, powinno sie wiecej mowic i pisac,

Uczen lat 18 klasa Ill LO

[XCIV,]

1.

2.

3.

4.

Integracja jest potrzebna,
Formy integraciji to integracja miedzy szkotami masowymi i specjalnymi,
Stosowane formy integracji s mato skuteczne,

Wiedza o integracji jest wystarczajaca,

Uczen lat 18 klasa Ill LO

xcvj

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona zajmowanie takich samych stanowisk stuzbowych

jak osoby petnosprawne,
Nie dostrzegam form integracji w moim otoczeniu,
Nie wiem czy stosowane dotad formy integracji sg skuteczne,

Wiedza o integracji nie jest skuteczna i nie wiem jak to zmienic,

Uczen lat 17 klasa Ill LO
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[XCVL]

3.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona zajmowanie takich samych stanowisk stuzbowych

jak osoby petnosprawne,
Nie dostrzegam zadnych form integracji w moim otoczeniu,
Nie wiem czy stosowane dotad formy integracji sg skuteczne,

Wiedza o integracji nie jest skuteczna i nie wiem jak to zmienic,

Uczen lat 18 klasa Ill LO

[XCVIL]

1.

2.

Integracja oznacza akceptacje oséb niepetnosprawnych przez otoczenie,

W swoim otoczeniu dostrzegam niedouczenie i kompletng dezinformacje na temat inte-
gracji z ludzmi niepetnosprawnymi,
Stosowane dotad formy integracji s mato skuteczne, nalezy zwiekszy¢ edukacje na ten

temat,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, nalezy zwiekszyé wiedze na temat niepetno-

sprawnosci,

Uczen lat 18 klasa Ill LO

[XCVIIL]

1.

2.

Integracja oznacza uzyskanie takich samych praw i obowigzkéw jak osoby petnosprawne,
Formy integracji to zawody paraolimpijskie, likwidacja barier architektonicznych,

Stosowane dotad formy integracji sq bardzo zte, (pomoc w otrzymaniu komputeréw lub
srodkéw materialnych, koncerty charytatywne). Nalezy zmieni¢ wiedze o ludziach niepet-

nosprawnych.

Wiedza o integracji jest bardzo mata, z niepetnosprawnymi nalezy zy¢ na réwnych pra-

wach w spoteczenstwie,

Uczennica lat 18 klasa Ill LO

[XCIX]

1.

3.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza potaczenia sie tych ludzi w celu np. rozwigzywania pro-
bleméw,
W moim otoczeniu nie ma integracji z niepetnosprawnymi,

Nie mam zdania na ten temat,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, nalezy tg wiedze poszerzyc,

Uczen lat 18 klasa Ill LO
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[cJ

Integracja jest potrzebna, oznacza ona zyskanie takich samych praw i obowigzkow jak in-
ni,
Formy integracji to zawody paraolimpijskie, przystosowanie toalet dla niepetnosprawnych,

Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne,

Wiedza o integracji jest bardzo mata, nalezy podnies¢ swiadomos$é spoteczenstwa na ten

temat,

Uczen lat 18 klasa Ill LO

[CL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza, ze osoby niepetnosprawne mogg zajmowac takie sa-

me stanowiska jak osoby petnosprawne,
Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integraciji,
Stosowane dotad formy integracji sg nieskuteczne, nie mam pomystu jak to zmienic,

Nie ma wiedzy o integracji z osobami niepetnosprawnymi w spoteczenstwie, nalezy prze-

prowadzi¢ edukacje na ten temat,

Uczen lat 17 klasa Ill LO

[CIl]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza spotkania z innymi osobami niepetnosprawnymi, roz-

mowy,
Formy integracji to opieka, rozmowy,

Stosowane dotad formy integracji s mato skuteczne, nalezy zwiekszy¢ edukacje na ten
temat, tworzy¢ szkoty integracyjne,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, powinno sie organizowaé zajecia, zebrania,
rozdawanie ulotek, rozwieszanie plakatéw co pozwolito by uswiadomié cate spoteczen-

stwo o ogromie tego problemu

Uczen lat 17 klasa Ill LO

[ClIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona zyskanie takich samych praw i obowigzkow jak in-
ni,

Formy integraciji to paraolimpiady, specjalne przedstawienia,

Formy integracji nie sg efektywne,

Wiedza na temat integracji jest srednia, Nalezy zwiekszy¢ edukacje na temat niepetno-

sprawnosci,
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Uczen lat 16 klasa | LO

[CIV.]

1.

2.

4.

Integracja oznacza poznanie tych ludzi ich probleméw, oraz nieodbieranie im roznych

funkcji w spoteczenstwie (przez co ci ludzie traktowani sg jako odrebnosc),

W moim otoczeniu nie ma wielu form integracji, a jak sg to organizowana pomoc i wspdéine

zabawy w szkole z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

Stosowane dotad formy integracji sa mato skuteczne, nalezy zwiekszy¢ tolerancje w sto-

sunku do ludzi niepetnosprawnych,

Wiedza o integraciji jest niewystarczajgca, powinno uczy¢ sie szacunku i wspotzycia, ktore
nie bedg wynikac z litosci ale ze zrozumieniach probleméw. Uwazam Ze nie ma podziatu

na cztowieka ,gorszego i normalnego”,

Uczen lat 16 klasa | LO

[cV]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza pokazanie osobom niepetnosprawnym ze ich choroba
nie jest koncem Swiata i ze mogq uprawia¢ sporty, pracowac i wykonywaé wiele innych

rzeczy,
Formy integracji to zniesienie barier architektonicznych, miejsca parkingowe wydzielone,
uprawianie sportow,

Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne, nalezy uswiadomic ludzi niepetno-
sprawnych o niepetnosprawnosci, zlikwidowaé bariery architektoniczne, firmy zatrudniaja-
ce niepetnosprawnych powinne mie¢ dotacje z budzetu panstwa, firmy zatrudniajace pra-

cownikéw powinne bra¢ pod uwage kwalifikacje,

Wiedza o integracji jest bardzo mata,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CVL]
1.

2.

Integracja jest potrzebna, oznacza poznanie tych oséb,
Brak odpowiedzi
Stosowane dotad formy integracji sg raczej skuteczne,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca, aby to zmieni¢ nalezy tworzy¢ szkoty integracyj-

ne, kluby wyjazdy,

Uczen lat 16 klasa | LO
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[CVIL]

1.

4.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza zapoznanie sie z osobami chorymi, rozmawia-

nie z nimi, pomaganie im,

Formy integracji to Spotkania w zaktadzie opiekunczo leczniczym (naleze do wolontariatu),

olimpiada dla dzieci niepetnosprawnych,

Formy integracji sg skuteczne, aby jg zwiekszy¢ nalezy organizowaé wiecej spotkan, nale-

zy do integracji wtozy¢ duzo serca, mitoéci i zrozumienia,

Wiedza o integracji jest bardzo mata, nie mam pojecia co zrobi¢ aby to zmienic,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CVIIL]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza akceptacje i normalne funkcjonowanie oséb niepetno-

sprawnych w spoteczenstwie,
Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integraciji,

Formy integracji sg mato skuteczne, wiekszos¢ wiedzy o niepetnosprawnych osobach do-
wiedziatam sie z medidw, zeby byta bardziej efektywna nalezato by przeprowadza¢ cze-

Sciej spotkania rozmowy z tymi ludzmi,

Wiedza na temat integrac;ji jest dos¢ duza,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CIX.]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza wprowadzenie os6b niepetnosprawnych do naszego

srodowiska, oraz pomoc dla nich,

W moim otoczeniu formy integracji sg znikome, aby to zmieni¢ nalezy organizowaé spo-

tkania z osobami niepetnosprawnymi,

Formy integracji sq mato skuteczne, aby to zmieni¢ nalezy organizowac¢ spotkania lub wy-

jazdy integracyjne, wspolna praca na zajeciach szkolnych,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, powinno sie jg nagtasnia¢ w mas mediach,

Uczen lat 16 klasa | LO

[cx]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza umozliwienie funkcjonowania osobom niepetnospraw-

nym w srodowisku spotecznym,
W moim otoczeniu nie dostrzegam form integracji,

Formy integracji sq srednio skuteczne, aby je zwiekszy¢ nalezy zlikwidowac bariery archi-

tektoniczne, organizowac spotkania integracyjne,

-326-



4.

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, sam mam o tym blade pojecie. W $rodkach

masowego przekazu powinno by¢ wiecej wiadomosci o integraciji,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CX1]

1.

3.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza nie odrzucanie przez spoteczehstwo, powinno sie ich

traktowac jak ,zwykiych” ludzi.
W swoim otoczeniu nie dostrzegam form integracji,
Formy integracji sg mato skuteczne, aby je zwiekszy¢ nalezy stworzy¢ szkoty integracyjne,

Nie mam wiedzy na ten temat,

Uczen lat 15 klasa | LO

[CXIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza zaakceptowanie w spoteczenstwie, pomoc, nie wy-

Smiewanie sie, traktowanie na takiej samej zasadzie jak osoby zdrowej,

W swoim otoczeniu dostrzegam formy integracji przez spotkania oséb niepetnosprawnych

z osobami petnosprawnymi,

Formy integracji sg skuteczne, lecz nie wiem co nalezy uczyni¢ aby ta integracja byta bar-

dziej efektywna,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy czesciej przeprowa-

dzac¢ igrzyska paraolimpijskie,

Uczen lat 16 kl. | LO

[CXIiL]

1.

2.

3.

4.

Ona jest niepotrzebna, bo i poco,
Nie dostrzegam form integracji w moim otoczeniu,
Nie znam form integracji,

Nie wiem czy wiedza o integracji jest wystarczajaca,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXIV.]

1.

Integracja jest potrzebna bo patrzac z ,zewnatrz” postrzegamy niepetnosprawnych jako
innych ludzi, a oni sg tacy sami tylko pechowo dotknieci przez los, oznacza ona poznanie

drugiej osoby, spoteczenstwa,

Formy integracji sg rozne, poznanie tych ludzi ich mysli i zainteresowan,
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Dotad stosowane formy integracji sa mato skuteczne, aby je zwiekszy¢ nalez w te formy
integracji wtozy¢ wiele pracy i cierpliwosci. Muszg by¢ przede wszystkim ciekawe by za-

checic jak najwiecej osob,

Nie mam duzo wiedzy na temat integracji, ale zeby jg zwiekszy¢ nalezy na ten temat jak

najwiecej méwic,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CxVv]

1.

2.

Integracja jest potrzebna, oznacz zlikwidowanie barier architektonicznych, przystosowanie
pojazdow dla niepetnosprawnych (nalezy od najmiodszych lat uczy¢ dzieci tolerancji i

wspotpracy z niepetnosprawnymi),

Nie dostrzegam w moim otoczeniu form integracji wrecz czesto mozna spotkaé

~wytykanie palcami” os6b chorych,

3.

Stosowane dotad formy integracji sa mato skuteczne, nalezy duzo moéwi¢ o krzywdzie
0s6b niepetnosprawnych,

Wiedza o integracji jest mata, nalezy (zwtaszcza) dzieci uczu¢ tolerancji, wrazliwosci na

krzywde innych oraz wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXVI]

1.

4.

Integracja jest bardzo potrzebna, i to zarbwno oséb niepetnosprawnych ale takze osoéb
petnosprawnych. Oznacza ona mozliwos¢ nauki oraz pracy wraz z osobami zdrowymi,

traktowanie ich na réwni ze zdrowymi,
W moim otoczeniu nie dostrzegam zadnych form integracji osobami niepetnosprawnymi,

Skuteczne formy integracji widziatem jedynie w mediach, aby te formy byly skuteczniejsze

trzeba wiecej akceptaciji i dobrej woli ludzi,

Wiedza o integracji jest duza, nie mam pomystu jak mozna byto jg zmienic,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXVIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona ,fgcznos¢” z ludzmi niepetnosprawnymi tzn. poma-
gajq im, nie uwazajg ich za osoby gorsz od siebie (nikt z nas nie wie czy to kiedys on nie

bedzie niepetnosprawny),

Formy integracji sg rézne, to wolontariaty i fundacje ktére pomagaja osobom niepetno-

sprawnym,

Formy integracji sg mato skuteczne, (ludzie powinni zrozumie¢ ze niepetnosprawni takze

majg prawo do szczescia),

-328-



4.

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, nalezato by utworzy¢ grupy, ktére integrowaty
by sie z niepetnosprawnymi, rozwiesi¢ w miastach plakaty o wiedzy na ten temat, wiecej

informacji w masmediach,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXVIIL]

1.

Integracja oznacza szacunek dla tych oséb, pomoc, wspodlne spedzanie z nimi czasu i

traktowanie tych oséb ,normalnie” tak jak by byli sprawni fizycznie,
W moi otoczeniu formy integracji to specjalne pojazdy,

Formy integracji sq mato skuteczne, aby to zmieni¢ nalezy zlikwidowac bariery architekto-

niczne, organizowac paraolimpiady,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, nalezatoby wprowadzi¢ w szkotach co pewien
czas spotkania z osobami niepetnosprawnymi w celu wspolnych rozmoéw i zabaw. Wiedze

o integracji rozpowszechni¢ w mediach,

Uczen lat 15 klasa | LO

[CXIX ]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona obcowanie 0sdb petnosprawnych z osobami nie-

petnosprawnymi,

Formy integracji to uczeszczanie oséb niepetnosprawnych do szkét publicznych, festyny,

zabawy,

Formy integracji sg niewielkie, aby byty bardziej efektywna nalezy spotyka¢ i obcowaé z

ludZmi niepetnosprawnymi,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXX]
1.

2.

Integracja jest potrzebna,
Formy integracji to uczeszczanie osob niepetnosprawnych do szkét publicznych,

Formy integracji sg skuteczne, aby byta skuteczna nalezy organizowac¢ obozy integracyj-

ne, pomoc tym osobom, olimpiady i zabawy,

Nie ma wiedzy o integracji (bo ludzie tak naprawde nie wiedza, co sie wigze faktem bycia
»iNNym” niepetnosprawnym), aby to zmieni¢ nalezy o nich méwi¢ a nie tolerowac jak inne

spoteczenstwo,

Uczen lat 16 klasa | LO
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[CXXI]

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza to, ze osoby niepetnosprawne nie sg dyskryminowane,

Czujg sie spetnione i dowartosciowane,

Formy integracji to likwidacja barier architektonicznych, olimpiady dla oséb niepetno-
sprawnych,

Formy integracji sg mato skuteczne, przede wszystkim zmienitbym sposoéb patrzenia przez
ludzi na osoby niepetnosprawne (Czesto spoteczenstwo traktuje osoby niepetnosprawne
jako ludzi drugiej kategorii),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXXIL]

1.

2.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona postrzeganie osob niepetnosprawnych przez ludzi
petnosprawnych jako normalnych i w petni funkcjonujgcych ludzi (czesto sg wysmiewani,
albo po prostu wzbudzajg zal i litos¢),

W moim otoczeniu formy integracji to olimpiada organizowana w naszej szkole w ktorej

udziat biorg dzieci niepetnosprawne,

Formy integracji sg mato skuteczne, aby byly bardziej efektywne nalezy poznaé lepiej
osoby niepetnosprawne,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, (ludzie nadal uwazajg ten temat jako ,tabu”),

Uczen lat 15 klasa | LO

[CXXIIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ona przyjecie oséb niepetnosprawnych do gro-
na swych réwiednikéw, akceptacje ich i staranie sie jak najmniej zwraca¢ uwage na ich

niepetnosprawnosc,

W moim otoczeniu nie dostrzegam form integracji wrecz przeciwnie moi réwiesnicy niepet-
nosprawnych wysmiewaja, wytykajg ich palcami,
Formy integracji sg mato skuteczne, aby byty bardziej efektywne nalezy spotyka¢ sie z ty-

mi osobami i poznawac¢ sie nawzajem, Uczestniczy¢ w integracyjnych imprezach,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy wiedze o integracji roz-

powszechni¢ w masmediach,

Uczen lat 16 klasa | LO
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[CXXIV.]

1.

2.

Integracja jest potrzebna, oznacza zaakceptowanie i rozumienie oséb niepetnosprawnych,

W moim srodowisku dostrzegam formy integracji z osobami niepetnosprawnymi przez po-

moc w codziennych czynnosciach, rozmowe, wspoélne zabawy,

Stosowane dotad formy integracji sg nieskuteczne, poniewaz mtodziez w dzisiejszym
Swiecie nie chce sie integrowac¢ z osobami niepetnosprawnymi, uwazajac ze do nich nie
pasujq i ze to jest wstyd. Aby byly bardziej efektywne nalezy stworzyé osrodki pomocy do

ktorych mogtyby przychodzi¢ osoby chcace pomac,

Wiedza na temat integracji jest bardzo mata, aby jg zwiekszy¢ nalezy: poszerzy¢ wiedze
na temat osob niepetnosprawnych, stworzy¢ odrodki pomocy, prowadzi¢ zajecia z osoba-

mi niepetnosprawnymi

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXXV.]

1.

4.

Integracja jest bardzo wazna i potrzebna zaréwno osobom petnosprawnym jak i osobom

niepetnosprawnym,
Z formami integracji spotkatem sie kilka razy (akcje wolontariatu),

Stosowane do tej pory formy integracji sg skuteczne (powinno byc¢ ich wiecej), aby byty

bardziej efektywne nalezy zorganizowa¢ wiecej zajec¢ i wyjazdow integracyjnych,

Wiedza na temat integrac;ji jest nie wystarczajaca,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXXVL]

1.

4.

Integracja oznacza pomoc niepetnosprawnym, szacunek, traktowanie jak osoby petno-

sprawne,
Formy integracji dostrzegam w niewielkim stopniu,

Stosowane dotgd formy integracji s mato skuteczne, aby byty bardziej efektywne nalezy

ten temat nagtasniac,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca,

Uczen lat 16 klasa | LO
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[CXXVIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza pomoc osobom niepetnosprawnym w codzien-

nych problemach zyciowych,
Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integraciji,

Stosowane dotgd formy integracji s mato skuteczne, aby byty bardziej efektywne nalezy

do integracji naktania¢ ludzi, uczy¢ ludzi toleranciji,

Wiedza o integracji jest nie wystarczajgca, zwiekszyt bym jg przez przedstawienie jej w

srodkach masowego przekazu, w szkotach w pracy,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXXVIIL]

1.

3.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza pomoc w codziennych problemach zyciowych jakle na-

potykajq a takze zapoznanie sie z tymi problemami,

Formy integracji to nie odrzucanie, tolerowanie ich jakimi sa, pomoc w czynnosciach, ktére

trudno im wykonac,
Aby integracja byta bardziej efektywna nalezy naktania¢ do niej ludzi, uczy¢ ich toleranciji,

Wiedza na temat integracji jest wystarczajaca, lecz nie wszyscy ludzie chca tej integracji,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXXIX.]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza akceptacje ludzi niepetnosprawnych przez ludzi

petnosprawnych (kazdy z nas moze sta¢ sie niepetnosprawnym),
Form integracji jest mato np. specjalistyczne osrodki, likwidacja barier architektonicznych,
Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne,

Wiedza na temat integracji jest niewystarczajagca, aby jg zwiekszyé nalezy organizowac

wiecej spotkan by ksztattowac prawdziwy wizerunek osoby niepetnosprawnej,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXXX]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona, ze osoby niepetnosprawne powinne tak samo sie

czu¢ w srodowisku spotecznym jak inni ludzie,
Nie spotkatem sie w moim otoczeniu z formami integracji,

Aby formy integracji byty skuteczniejsze nalezy doprowadzi¢ aby osoby niepetnosprawne
przebywaty z osobami petnosprawnymi,
Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy organizowac spotkania

integracyjne,
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Uczen lat 16 klasa | LO

[CXXXI.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza zapoznanie sie z tymi osobami, traktowanie ich tak sa-

mo, oraz zrozumienie tych osob,

W moim otoczeniu rzadko kiedy mozna sie spotkaé z osobami niepetnosprawnymi,

Formy integraciji to spotkania z ludzmi niepetnosprawnymi i aby formy integracji byty efek-
tywniejsze nalezy zwiekszy¢ czestotliwosé tych spotkan,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, aby jg zmieni¢ nalezy zmieni¢ postrzeganie

tych oséb w spoteczenstwie,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CXXXIL]

1.

2.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona zawieranie nowych znajomosci,
W moim otoczeniu formy integracji to wsparcie od innych oséb,

Aby formy integracji byty skuteczniejsze nalezy pomagac¢ osobom niepetnosprawnym w
kazdej sytuaciji,
Wiedza o integracji jest wystarczajgca, aby ja zwiekszy¢ nalezy organizowaé wiecej spo-

tkan z osobami niepetnosprawnymi,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXXXIII]

1.

2.

3.

4.

Integracja jest wnetrz konieczna, oznacza kontakt ludzi niepetnosprawnych z osobami
petnosprawnymi, wspodlne zajecia, rozmowy (osoba niepetnosprawna musi by¢ tak samo
traktowana spoteczenstwie, musi spotykaé¢ sie z ludzmi aby w ten sposdb doswiadczac

nowych wrazen, a osobom petnosprawnym przybliza swiat oséb niepetnosprawnych),
W moim otoczeniu formy integracji z osobami niepetnosprawnymi sg znikome,

Dotychczasowe formy integracji s mato skuteczne, aby byly bardziej efektywne nalezy
zmieni¢ odbidr ludzi niepetnosprawnych w spoteczenstwie, w szkotach nalezy przeprowa-

dzi¢ zajecia z osobami niepetnosprawnymi),

Wiedza o integraciji jest znikoma,

Uczen lat 17 klasa Il LO
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[CXXXIV.]

1.

Integracja oznacza czas ktory potrzebny jest do poznania osoby niepetnosprawnej jej pro-

bleméw,

Nie mam stycznosci z osobami niepetnosprawnymi w moim otoczeniu to tez nie dostrze-
gam zadnej integracji.
Nie spotkatem sie z jakgkolwiek formg integracji z osobami niepetnosprawnymi, aby formy

integracji byty bardziej efektywne nalezy jak najczesciej sie spotykac i rozmawiac,

Wiedza o integraciji jest znikoma, aby tg wiedze zwiekszy¢ nalezy organizowac jak najwie-

cej spotkan w szkole,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXXXV.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza na przebywaniu ludzi niepetnosprawnych z osobami

petnosprawnymi.

Formy integracji to odwiedzanie ludzi niepetnosprawnych, rozmawianie z nimi, wspdlne
zabawy i zajecia,
Stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, aby byty bardziej efektywne nalezy zmie-

ni¢ sposdb myslenia osob niepetnosprawnych (ze sa tacy sami jak ludzie petnosprawni),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy zmieni¢ wizerunek

niepetnosprawnego w spoteczenstwie,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXXXVL]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza przebywanie ludzi niepetnosprawnych z ludzmi petno-

sprawnymi (niepetnosprawny nie znaczy gorzej),
Formy integracji to spotkania w szkole z ludZmi niepetnosprawnymi, wolontariat,

Stosowane dotad formy integracji sg mato efektywne, aby byty bardziej efektywne nalezy

znies¢ bariery architektoniczne, organizowa¢ czesto spotkania z tymi ludzmi,

Wiedza o integracji jest wystarczajgca

Uczen lat 17 klasa Il LO
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[CXXXVIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza przebywanie ludzi niepetnosprawnych z ludzmi petno-

sprawnymi,
Formy integraciji to wolontariat,

Stosowane dotgd formy integracji sg mato efektywne, aby byty bardziej efektywne nalezy
organizowac¢ spotkania regularnie,
Wiedza o integracji jest wystarczajgca, aby sie zwiekszyta nalezy zmieni¢ sposéb mysle-

nia do 0sdb niepetnosprawnych,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXXXVIIL]

1.

Integracja osob jest potrzebna, oznacza witaczenie osdb niepetnosprawnych do zycia spo-

tecznego i publicznego,
W moim otoczeniu ciezko jest dostrzec jakgkolwiek integracje,
Nie moge odpowiedzie¢ na to pytanie (nie wiem),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca a zwtaszcza wsréd mtodziezy szkolnej. Powiek-
szy¢ wiedze mozemy przez organizowanie spotkan osob niepetnosprawnych z petno-

sprawnymi,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXXXIX.]

1.

2.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza likwidacje barier architektonicznych,

W moim otoczeniu formy integracji to szkoty dla oséb niepetnosprawnych, organizowanie

pomocy i spotkan,

Aby formy integracji byly skuteczne nalezy zwiekszy¢ liczbe pojazdéw dla niepetnospraw-

nych, stworzy¢ wiecej udogodnien (w urzedach, na poczcie, toaletach itp.),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXL.]

1.

Integracja oznacza traktowanie oséb niepetnosprawnych jak petnosprawnych, rozmawia-

nie z nimi, pomaganie im w réznych problemach,
Nie dostrzegam w swoim srodowisku form integraciji,
Nie orientuje sie w obecnie stosowanych formach integracji,

Nie ma m zdania co do wiedzy o integraciji, ale nozna bytoby jg zwiekszy¢ przez organizo-

wanie koncertéw charytatywnych, spotkan,
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Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXLL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza udziat tych oséb w spoteczenstwie a takze nawigzywa-

nie kontaktu ze spoteczenstwem,

Nie dostrzegam zadnych form integracji poniewaz w moim otoczeniu nie ma oséb niepet-

nosprawnych,
Formy integracji beda skuteczniejsze po zniesieniu barier architektonicznych,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca (moim zdaniem integracja to zte stowo, ja traktu-

je niepetnosprawnych jako normalnych ludzi, ktérych spotkato nieszczescie),

Uczen lat 18 klasa Il LO

[CXLIL]
1. Integracja jest potrzebna, oznacza dla mnie kontakt miedzy ludzmi petnosprawnymi i nie-
petnosprawnymi,
2. Formy integracji to wolontariat (nalezatem do niego 3 lata),
3. Stosowane dotad formy integracji sg skuteczne,
4. Aby zwiekszy¢ wiedze o integracji nalezy zorganizowaé duzo spotkah z osobami niepet-

nosprawnymi,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXLIIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza zapoznanie sie z innymi ludzmi, ktérzy majg podobne

problemy ze zdrowiem (to przebywanie we ,wtasnym otoczeniu”),

Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integracji, wrecz przeciwnie wsréd rowiesnikéw
osoby niepetnosprawne sg wysmiewane (traktowane jako obce), ale zdarzajg sie tez wy-
jatki,

Nie wiem na ile stosowane formy integracji sg skuteczne ale aby byty bardziej efektywne

nalezy organizowac duzo wspoélnych wyjazdéw, zabaw,

Wiedza o integraciji jest bardzo uboga i mato rozgtaszana. Aby tg wiedze rozszerzy¢ nale-

zy organizowac¢ akcje, koncerty, w szkotach organizowac¢ spotkania z tymi osobami,

Uczen lat 17 klasa Il LO
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[CXLIV.]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza dla mnie nie odseparowanie 0sob niepetno-

sprawnych od reszty spoteczenstwa, lecz zeby oni tworzyli jednos¢ z petnosprawnymi,
Formy integracji to réznorodne akcje, fundusze na rzecz tych oséb,
Formy integracji sg skuteczne (trzeba tylko wiozy¢ troche checi i dobrego serca),

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby wiedze zwiekszy¢ nalezy przedstawiac
spoteczenstwu problematyke osob niepetnosprawnych,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXLV.]

1.

Integracja osob niepetnosprawnych oznacza wspoélne przebywanie z nimi, pomoc im (w
czynnosciach, ktore sprawiajg im wiele trudnosci), rozmowa z nimi, lecz nie jest to pomoc

nie zwigzana z litoscig i przymusem,
Zbytnio nie widze tej integracji, (wolontariat),

Stosowane dotad formy integracji sg skuteczne w nieznacznej mierze, aby byly bardziej

efektywne nalezy zwiekszy¢ grono osdb zajmujacych sie wolontariatem,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, (wielu z nas Zle pojmuje stowo niepetnospraw-
ny), aby tg wiedze zwiekszy¢ nalezy w szkotach prowadzi¢ zajecia integracyjne, rozmowa
z osobami niepetnosprawnymi (uswiadomienie przez odpowiednich ludzi tego co napraw-

de znaczy niepetnosprawnosc),

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXLVL]

1.

4.

Integracja osob niepetnosprawnych to przystosowanie sie osoéb niepetnosprawnych do zy-

cia w spoteczenstwie, to pomoc ludzi spoteczenstwa osobom niepetnosprawnym,

Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integracji wrecz przeciwnie, ludzie nie chcg mie¢
do czynienia z osobami niepetnosprawnymi, odsuwajq sie od nich, sg dla nich ciezarem.

Wtadze réwniez mato interesujg sie problemami niepetnosprawnych.

Formy integracji sg mato skuteczne, aby byly bardziej efektywne nalezy zmieni¢ wizerunek

niepenosprawnego i zlikwidowac¢ bariery architektoniczne,

Wiedza o integraciji jest niewystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy organizowaé spotkania

miodziez z osobami niepetnosprawnymi w szkotach,

Uczen lat 17 klasa Il LO
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[CXLVIL]

1.

2.

Integracja jest bardzo potrzebna,

W moim otoczeniu formy integracji to odwiedzanie niepetnosprawnych w ich osrodkach, a

takze w szkole organizujemy rézne imprezy dla niepetnosprawnych,
Nie mam wiedzy na ile dotad stosowane formy integracji sg skuteczne,

Wiedza o integracji z osobami niepetnosprawnymi jest niewielka, ale nie wiem jak to zmie-

nic,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXLVIIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza, Zze osoba niepetnosprawna zyje koto ludzi petnospraw-

nych, nie izoluje sie od nich, tylko razem z nimi zyje na co dzien,
Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integraciji,
Nie mam pojecia czy stosowane dotad formy integracji sg skuteczne,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca (ludzie mysla, ze wiedzg wszystko a tak na-

prawde nie wiedzg nic o integracji oséb niepetnosprawnych),

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CXLIX.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza to, ze ci ludzie sg tacy sami jak my, wiec powinni by¢é

tak sami traktowani,
Formy integracji w moim otoczeniu to forma wolontariatu,
Nie mam pojecia na ile stosowane dotad formy integracji s skuteczne,

Wiedza o integracji nie jest skuteczna, aby jg zwiekszy¢ nalez wyjasni¢ na czym polega in-

tegracja oraz organizowac jak najwiecej spotkan z ludzmi niepetnosprawnymi,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona wzajemne zrozumienie oraz wystuchanie proble-

mow jakie majg osoby niepetnosprawne,

W moim otoczeniu formy integracji to odwiedzanie oséb niepetnosprawnych w osrodkach

rehabilitacyjnych, sanatoriach oraz szpitalach i szkotfach,

Wg mnie, cho¢ nie wiele sie styszy o formach integracji to aby byly bardziej efektywne na-

lezy jak najwiecej organizowaé spotkan z osobami niepetnosprawnymi,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy organizowac jak naj-

wiecej spotkan z osobami niepetnosprawnymi,
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Uczen lat 17 klasa Il K

[CLL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza przebywanie z osobami niepetnosprawnymi,
rozmawianie z nimi (wtadze, instytucje powinne im umozliwi¢ normalne funkcjonowanie w
spoteczenstwie - przyjmujac do pracy nalezy patrzeé na kwalifikacje danej osoby a nie na

to czy jest niepetnosprawna),

Nie dostrzegam form integracji wrecz przeciwnie ludzie odsuwajg sie od os6b niepetno-
sprawnych, odizolowujg ich, nie chcg mie¢ z nimi do czynienia,

Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne, aby byly bardziej efektywne nalezy
od dziecinstwa uswiadamiac pojecie niepetnosprawnosci,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca, aby jg zmieni¢ nalezy zmieni¢ spojrzenie na lu-

dzi niepetnosprawnych, organizowac rézne integracyjne imprezy,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CLIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza dla mnie kontakty miedzy ludZzmi petnospraw-

nymi a ludzmi niepetnosprawnymi,

W moim otoczeniu formy integracji to wolontariat (do ktérego nalezatam cztery lata), orga-

nizowanie zabaw i paraolimpiad,
Stosowane dotad formy integracji sg skuteczne ale nie do konca,

Wiedza o integracji jest niewielka, i aby jg zwiekszy¢ nalezy organizowaé jak najwiecej

spotkan z osobami niepetnosprawnymi w szkotach,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CLIIL]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie ,odnajdywanie siebie” w srodowisku spo-

tecznym ludzi niepetnosprawnych,

W moim otoczeniu formy integracji to przystosowanie architektoniczne dla oséb niepetno-

sprawnych, szkoty integracyjne,

Stosowane dotad formy integracji nie zawsze sg skuteczne, aby byly bardziej efektywne

nalezy wprowadzac¢ klasy integracyjne w szkotfach,

Wiedza o integracji jest zbyt mata,

Uczen lat 17 klasa Il LO
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[CLIV]

1.

4.

Integracja os6b niepetnosprawnych w srodowisku spotecznym to scalanie osoby niepetno-
sprawnej ze spoteczenstwem (kontakty z osobami niepetnosprawnymi, to przetamywanie
barier architektonicznych a takze sprawianie by mogli normalnie zy¢ i czué¢ sie jak kazdy

inny cztowiek),

Formy integracji w moim otoczeniu to: szkoty integracyjne, rozwigzania architektoniczne

dla 0s6b niepetnosprawnych,

Stosowane dotad formy integracji sg skuteczne ale nie do korca, aby byty bardziej efek-

tywne nalezy tworzy¢ wiecej klas integracyjnych, oraz likwidowaé bariery architektoniczne,

Wiedza o integracji jest zbyt mata, aby jg zwiekszy¢ nalezy problem niepetnosprawnosci
przedstawia¢ w srodkach masowego przekazu, oraz organizowaé¢ duzo spotkan integra-

cyjnych,

Uczen lat 17 klasa Il LO

[CLV,]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza traktowanie osdb niepetnosprawnych tak samo jak

osoby petnosprawne,

W moim otoczeniu formy integracji to osrodek dla ludzi niepetnosprawnych, likwidacja ba-

rier architektonicznych,

Stosowane dotad formy integracji nie do konca sg skuteczne, aby byty bardziej efektywne

nalezy stworzy¢ duzo wiecej fundacji ktére pomagajg osobom niepetnosprawnym,

Wiedza o integracji jest niewystarczajagca, aby jg zwiekszy¢ nalezy zjawisko niepetno-

sprawnosci przedstawi¢ od strony etycznej by zmieni¢ swiadomos¢ ludzi petnosprawnych,

Uczen lat 16 | LO

[CLVL]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza dla mnie kontakt ludzi niepetnosprawnych ze spote-

czenstwem,
W swoim otoczeniu formy integracji to paraolimpiady, spotkania,

Nie mam zdania na ile stosowane dotad formy integracji s skuteczne, ale aby byty bar-

dziej efektywne nalezy organizowa¢ wiecej spotkan oraz wspdlne zajecia,

Wiedza o integracji jest wystarczajaca,

Uczen lat 16 klasa | LO
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[CLVIL]

1.

2.

3.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie lepsze kontakty miedzy osobami niepet-

nosprawnymi a petnosprawnymi (integracja ta uczy tolerancji i wzajemnej pomocy),

W swoim otoczeniu formy integracji to Grupy integracyjne, paraolimpiady i rézne integra-

cyjne imprezy,

Stosowane dotad formy integracji sg dos¢ skuteczne, ale nadal mato rozpowszechnione,
aby byty bardziej efektywne nalezy organizowac¢ wiecej spotkan z osobami niepetno-

sprawnymi, wiecej imprez integracyjnych (zwtaszcza w matych miejscowos$ciach),

Wiedza na temat integracji jest niewystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy zjawisko nie-
petnosprawnosci nagtosnic i przedstawi¢ na zajeciach w szkole z udziatem uczniéw, pe-

dagogow i osob niepetnosprawnych,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CLVIIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ona dla mnie wspétprace oséb niepetnospraw-

nych z petnosprawnymi,
W moim otoczeniu formy integracji sg bardzo zte (jest ich brak),

Stosowane dotad formy integracji sg nieskuteczne, aby byly bardziej efektywne nalezy or-

ganizowac spotkania z ludzmi niepetnosprawnymi,

Wiedza o integracji jest niewielka, aby to zmieni¢ nalezy przeprowadzi¢ profesjonalng

kampanie reklamowag w telewizji na temat oséb niepetnosprawnych,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CLIX]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie zintegrowanie grupy, poznanie ludzi i ich

zachowan,
W moim otoczeniu formy integracji sg bardzo dobre i zazwyczaj skuteczne,

Nie mam zdania na ile dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byty bardziej efektyw-

ne nalezy zwiekszy¢ ilos¢ imprez integracyjnych,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca,

Uczen lat 16 klasa | LO
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[CLX]

4.

Integracja jest potrzebna zaréwno osobom petnosprawnym jak i niepetnosprawnym, ozna-

cza ona dla mnie akceptacje i nauke zachowania sie w spoteczenstwie,
W moim otoczeniu nie dostrzegam form akceptaciji,

Stosowane dotad formy integracji nie sg skuteczne, aby byly bardziej efektywne nalezy

tworzy¢ szkoty integracyjne,

Wiedza o integracji jest duza ale trudno mi powiedzie¢ czy wystarczajaca,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CLX1]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie wspodtprace oséb niepetnosprawnych z

osobami petnosprawnymi,
W moim otoczeniu form integrac;ji brak,

Stosowane dotad formy integracji sg zte, aby byly bardziej efektywne nalezy organizowac
spotkania integracyjne,
Wiedza o integracji jest niewielka, aby jg zwiekszy¢ nalezy zjawisko niepetnosprawnosci

nagtoséni¢ w srodkach masowego przekazu,

Uczen lat 16 klasa | LO

[CLXIL]

1.

2.

3.

4.

Integracja 0s6b niepetnosprawnych oznacza dla mnie mozliwo$¢ dostosowanie sie do lu-
dzi niepetnosprawnych (nie nalezy ich spycha¢ na margines spoteczny, nalezy im poma-

gac w zyciu codziennym),
W moim otoczeniu formy integraciji to likwidacja barier architektonicznych,

Stosowane dotad formy integracji sq skuteczne (mato jest studiujgcych ludzi niepetno-
sprawnych), aby byly bardziej efektywne nalezy wspieranie finansowe niepetnosprawnych,

zlikwidowac bariery architektoniczne,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, aby ja zwiekszy¢ nalezy nagtasnia¢ problemy

zycia niepetnosprawnych i mozliwosci ich rozwigzania,

Student Politechnika Wydziat Budownictwa lat 25
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[CLXIIL]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie, Ze osoby niepetnosprawne nie powinne

by¢ izolowane oraz nalezy osobom tym pomagaé w adaptacji spotecznej,

Nie mam do czynienia z osobami niepetnosprawnymi, mnie znam odpowiedzi na ten te-

mat,

Nie mam zdania na ile formy integracji sg skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne nale-

zy organizowac jak najwiecej spotkan integracyjnych,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, nie mam zdania jak jg zmienié,

Student Politechnika Wydziat Budownictwa lat 23

[CLXIV.]

1.

2.

3.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie normalne zycie osoby niepetnosprawne;j,
W swoim otoczeniu formy integracji to zniesienie barier architektonicznych,
Stosowane dotad formy integracji sq skuteczne i widoczne,

Wiedza o integracji jest bardzo niska,

Student Politechniki Wydziat Budownictwa lat 24

[CLXV.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie traktowanie oséb niepetnosprawnych tak
samo jak oséb w petni sprawnych, oraz dostrzeganie probleméw oséb niepetnosprawnych

przez innych ludzi,

Formy integracji to likwidacja barier architektonicznych, dostepnos$¢ osdb niepetnospraw-

nych do nauki,

Nie mam zdania czy dotad stosowane formy integracji sgq skuteczne ale aby bardziej efek-
tywne nalezy catkowicie zlikwidowaé bariery architektoniczne utrudniajace poruszanie sie

niepetnosprawnym,

Wiedza o integracji jest $rednia, nalezy bardziej doinformowa¢ spoteczenstwo o proble-

mach tych oséb,

Student Politechniki Wydziat Budownictwa lat 24
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[CLXVL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza dla mnie tworzenie zespotdéw grup spotecznych poma-
gajgce osobom niepetnosprawnym. Integracja jest potrzebna zaréwno osobom niepetno-

sprawnym jak i osobom petnosprawnym,
Nie dostrzegam w swoim srodowisku form integraciji, a jak jest to znikome,

Nie mam zdania na ile formy integracji sg skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne nale-
zy inicjowac jak najczestsze spotkania obu grup celem wspdlnej rozmowy o sprawach zy-

ciowych i innych problemach spotecznych,

Wiedza o integraciji jest niewystarczajaca (jest to dalej temat tabu), aby tg wiedze pogtebi¢

nalezy przetamacé bariery w $wiadomosci obu stron,

Student Politechniki Wydziat Budownictwa lat 28

[CLXVIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie mozliwos¢ funkcjonowania oséb niepet-
nosprawnych na réwni z osobami petnosprawnymi (osoby niepetnosprawne nie powinne

odczuwac¢ dyskomfortu ze wzgledu na jakiekolwiek ograniczenia),

W moim $rodowisku integracja z osobami niepetnosprawnymi jest widoczna w niewielkim

stopniu,

Stosowane dotad formy integracji nie sg wystarczajace, ale aby byly bardziej efektywne

nalezy bardziej uswiadomi¢ spoteczenstwo co do potrzeb ludzi niepetnosprawnych,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy uswiadomi¢ spoteczen-
stwu, ze osoba niepetnosprawna jest wartosciowg jednostka, ktora jest zdolna do funkcjo-

nowania w srodowisku ludzi petnosprawnych,

Student Politechniki Wydziat Budownictwa lat 25

[CLXVIIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie mozliwo$¢ funkcjonowania takich oséb w

naszym spofeczenstwie,

Formy integracji w moim otoczeniu to przede wszystkim udogodnienia jakie powstajg w

mozliwosci poruszania sie tych oséb w budynkach uzytecznosci publicznej,

Stosowane dotad formy integracji sg w niewielkim stopniu skuteczne (spowodowane jest
to zbyt matg wiedzg spoteczenstwa na temat niepetnosprawnosci), ale aby byly bardziej
efektywne nalezy zwiekszy¢ zaangazowanie instytucji, ktére tym osobom majg pomagac,

dotarcie do tych oséb,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy przedstawi¢ spote-
czenstwu przez media i réznego rodzaju spotkania, ze osoby niepetnosprawne sg takie

same jak my,
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Student Politechniki Wydziat Budownictwa lat 25

[CLXIX.]

1.

Integracja oznacza dla mnie spotkania grupowe osob niepetnosprawnych (majgce pod-

nies¢ duchowo te osoby),
Nie mam zdania co do form integracji ze srodowiskiem ludzi niepetnosprawnych,
Nie mam zdania na ile stosowane dotad formy integracji sg skuteczne,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca (sama nie wiem za duzo na ten temat), aby jg
zwiekszy¢ powinno byé wiecej programéw telewizyjnych na ten temat lub wiecej artykutéw

w réznego rodzaju magazynach,

Student Politechnika Wydziat Budownictwa lat 23

[CLXX]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie wigczaniem oséb niepetnosprawnych do
spoteczenstwa (dzis swiat niepetnosprawnych jest obok nas, a jutro my sami mozemy by¢é

jego czescia),
Formy integracji to likwidacja barier architektonicznych,

Nie mam zdania na ile dotad stosowane formy integracji s skuteczne, ale aby byty bar-
dziej efektywne nalezy poswieci¢ wiecej czasu na jej nagtasnianie w mediach, powinno sie

wyjasniac, ze niepetnosprawnos¢ nie znaczy ,innosc¢”,

Wiedza na temat integracji jest znikoma,

Student Politechniki lat 24

[CLXXL.]

1.

4.

Integracja oznacza dla mnie umozliwienie osobom niepetnosprawnym realizowanie swoich
planéw i odnalezienie sie w spoteczenstwie (wiele oséb niepetnosprawnych posiada zdol-

nosci, ktére bez problemu zapewnig im integracje tylko trzeba da¢ im szanse),

Formy integraciji to likwidacja barier architektonicznych, wieksza zyczliwos¢ (nie spotkatam

w swoim otoczeniu ludzi niepetnosprawnych).

Formy integracji sg skuteczne tylko zeby byty stosowane tam gdzie sg naprawde potrzeb-

na,

Wiedza o integracji wynika z ludzkich odruchéw i wspétczucia, aby ja zwiekszy¢ powinne

by¢ prowadzone zajecia dydaktyczne, ktore fachowo przedstawig problem,

Student Politechniki lat 24
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[CLXXIl]

1.

2.

Integracja jest potrzebna i powinna by¢ szeroko stosowana,
Formy integracji to likwidacja barier architektonicznych,
Formy integracji sg skuteczne na tyle, ile jest przeznaczonych na ten cel funduszy,

Wiedza o integracji jest wystarczajgca ale aby jg zwiekszy¢ nalezy organizowaé jak naj-

wiecej spotkan integracyjnych,

Student Politechniki lat 25

[CLXXIIL]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacz ona dla mnie pomoc ludziom niepetnosprawnym i umoz-

liwienie im funkcjonowanie w spoteczenstwie,
Formy integracji to likwidacja barier architektonicznych,

Formy integracji nie sg skuteczne, bo ludzie nie chcg pomagac lub niewiedza jak moga

pomac integrowac sie niepetnosprawnym,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca,

Student Politechniki lat 23

[CLXXIV.]

1.

Integracja oznacza dla mnie tworzenie klas integracyjnych w szkotach, a takze dostoso-

wanie roznego rodzaju obiektéw do potrzeb ludzi niepetnosprawnych,
Formy integracji to klasy integracyjne w szkotach i przedszkolach,

Nie mam zdania na ile formy integracji sg skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne nale-

zy likwidowac bariery architektoniczne,

Nie mam zdania czy wiedza o integracji jest wystarczajgca, lec aby jg zwiekszy¢ nalezy

uczy¢ dzieci ze ludzie niepetnosprawni nie sg ,inni”

Student Politechniki lat 23

[CLXXV.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie tgczenie sie oséb niepetnosprawnych w

zwigzki, grupy.
W swoim otoczeniu nie dostrzegam form integracji,
Formy integracji sq skuteczne, nie mam zdania co zrobi¢ aby byta bardziej efektywna,

Wiedza o integracji jest wystarczajaca,

Student Politechniki lat 24,
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[CLXXVL]

1.

2.

Integracja oznacza dla mnie zycie oséb bez barier jakie stworzyt im los,

Nie mam kontaktu z osobami niepetnosprawnymi, nie mam zdania na temat form integra-
cji,

Nie mam zdania czy stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byty bardziej

efektywne nalezy uswiadomi¢ spoteczenstwu, ze ludzie niepetnosprawni nie sg ,inni” a ich

zycie zalezy po czesci od naszego zachowania wobec nich,

Wiedza jest wystarczajgca choc nie jest wykorzystywana i praktykowana w petnym zakre-

sie,

Student Politechniki lat 23

[CLXXVIL]

1.

4.

Integracja oznacza dla mnie przebywanie os6b niepetnosprawnych z osobami petno-

sprawnymi,
Nie dostrzegam form integracji ze srodowiskiem osob niepetnosprawnych,

Nie mam zdania czy stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byty bardziej
efektywne nalezy likwidowac bariery architektoniczne a nauka o integracji powinna by¢

zapoczatkowana w przedszkolu,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca,

Student Politechniki lat 23

[CLXXVIIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie wspétprace, wspdtistnienie osdb niepet-
nosprawnych i petnosprawnych na takich samych zasadach i z takimi samymi udogodnie-
niami,

Form integracji jest zdecydowanie za mato,

Stosowane dotad formy integracji nie sa zbyt skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne
nalezy poswiecic¢ wiecej uwagi i sSrodkow finansowych na wspieranie dziatan ktére pomoga

osobom niepetnosprawnym

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy wiecej o tym zjawisku

spotecznym moéwic i to juz w przedszkolu i szkole,

Student Politechniki lat 23
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[CLXXIX.]

1.

4.

Integracja oznacza dla mnie umozliwienie osobom niepetnosprawnym normalnego funk-
cjonowania, umozliwienia im rozwoju w kazdym kierunku a przede wszystkim aby nie czuli

sie w zaden sposob inni czy odrzuceni,

Formy integracji to organizacja imprez integracyjnych, likwidacja istniejgcych barier archi-
tektonicznych i komunikacyjnych,

Nie mam zdania na ile stosowane formy integracji sq skuteczne, ale aby byly bardziej

efektywne nalezy zmieni¢ postrzeganie ludzi petnosprawnych do niepetnosprawnych,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca ale mysle, ze jest coraz wieksza,

Student Politechniki lat 23

[CLXXX]

1.

4.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacz ona dla mnie akceptacje oséb niepetnospraw-
nych przez petnosprawnych,

Formy integracji to pomoc osobom niepetnosprawnym w przemieszczaniu sie,

Nie mam zdania na ile stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byty bar-
dziej efektywne nalezy nagtasnia¢ problem niepetnosprawnoéci w masmediach i wykorzy-

stanie rozwigzan w tym temacie z doswiadczen Unii Europejskiej,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca, nie mam zdania jak jg zmienié,

Student Politechniki lat 24

[CLXXXI.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie mozliwos¢ pracy, nauki, rekreacji osob

niepetnosprawnych z ludzmi petnosprawnymi

Formy integracji to wyodrebnienie miejsc parkingowych, tworzenie miejsc pracy, filimy re-

klamowe poruszajgce problemy ludzi niepetnosprawnych,

Nie mam zdania na ile dotad stosowane formy integracji sg skuteczne, ale aby byly bar-
dziej efektywne nalezy coraz bardziej nagtasnia¢ ten problem i uswiadamiac, ze obie gru-

py zyjg obok siebie,

Nie mam zdania na ile wiedza o integracji jest wystarczajaca, ale aby jg zwiekszy¢ naleza-
toby integracje wdraza¢ juz w szkotfach,

Student Politechniki lat 23
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[CLXXXIL]

1.

Integracja oznacz dla mnie przystosowanie srodowiska nas otaczajgcego dla oséb niepet-
nosprawnych, to zwrdcenie uwagi spoteczenstwa na ludzi niepetnosprawnych, na ich pro-

blemy, potrzeby i préba ich rozwigzania,
Formy integraciji to, likwidacja barier architektonicznych,
Nie mam zdania na ile stosowane dotad formy integracji sg skuteczne,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby byta wieksza nalezy wskaza¢ konkretne
problemy i ich konkretny sposob rozwigzania,

Student Politechniki lat 23

[CLXXXIIL]

1.

2.

3.

4.

Integracja jest potrzebna osobom niepetnosprawnym (przeciwdziata izolacji tych oséb),
Nie dostrzegam form integraciji,
Nie jestem w stanie okresli¢ skutecznosci stosowanych form integraciji,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca,

Student uniwersytetu lat 21

[CLXXXIV.]

1.

4.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ona dla mnie wigczenie oséb niepetnospraw-

nych do jednego systemu, jakim jest system spoteczny,
Nie dostrzegam form integracji,

Nie znam zadnych form integracji, ale proponuje organizowac jak najczesciej spotkania in-
tegracyjne, integracje zacza¢ od przedszkola i szkoty,

Wiedza o integracji jest niewystarczajaca, ja nie posiadam tej wiedzy,

Student Uniwersytetu lat 22

[CLXXXV.]

1.

Integracja jest potrzebna, przekonanie o tym, Ze inne jest gorsze dotyczy takze ludzi nie-
petnosprawnych (ludzie sie ich bojg),

Oprocz zniesienia barier architektonicznych nie dostrzegam innych form integraciji,
Nie wiem co trzeba zrobi¢ by formy integracji byly skuteczne,

Nie mam zdania czy wiedza o integracji jest wystarczajaca ale aby jg zwiekszy¢ nalezy

zwiekszy¢ ich uczestnictwo w zyciu spotecznym,

Student Uniwersytetu lat 21
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[CLXXXVL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacz ona dla mnie, iz ci ludzie mogag by¢ obecni wszedzie,
mogaq sie dosta¢ do réznych miejsc, zy¢ i pracowac razem z ludzmi petnosprawnymi (ma

tej integracji zyskujg obie strony),
Formy integraciji to zniesienie barier architektonicznych, zaktady pracy chronionej,
Nie mam zdania czy stosowane dotad formy integracji s skuteczne,

Wiedza o integracji jest mata, aby ja zwiekszy¢ nalezy wiedze o integracji jak najszerzej

propagowac,

Student Uniwersytetu lat 21

[CLXXXVIL]

1.

4.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ona dla mnie udziat oséb niepetnosprawnych w

szeroko pojetym zyciu spotecznym,

Formy integracji to edukacja (szkoty i klasy integracyjne, wyjazdy integracyjne), zycie pu-

bliczne,

Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne na-
lezy zmniejszy¢ ilo$¢ barier architektonicznych, zwiekszy¢ dostepnos¢ pracy w srodowisku

o0séb petnosprawnych,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, aby jg zwiekszyé nalezy problem ten nagtosni¢
w masmediach, integracje i wiedze o niej nalezy wprowadza¢ od najmtodszych lat (przed-

szkola, szkoty),

Student Uniwersytet lat 24

[CLXXXVIIL]

1.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacza ona dla mnie dziatanie ktére majg pomaoc oso-

bom niepetnosprawnym w powrocie badz tez w odnalezieniu sie w spoteczenstwie,
Nie dostrzegam w swoim otoczeniu form integraciji,
Nie znam zbyt wielu form integraciji,

Wiedza o integracji jest bardzo mata, aby jg zwiekszy¢ nalezatoby czesciej spotykac sie z

ludZzmi niepetnosprawnymi,

Studentka Uniwersytetu lat 23
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[CLXXXIX.]

1.

Integracja oznacz dla mnie umozliwienie osobom niepetnosprawnym takiego funkcjono-

wania w spoteczenstwie jakie majg osoby petnosprawne,
Formy integraciji to likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych,
Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne,

Wiedza o integracji jest niewystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy problem niepetno-

sprawnosci omawia¢ w srodkach masowego przekazu,

Student Uniwersytetu lat 22

[CXC.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacz ona dla mnie mozliwo$¢ podjecia pracy w obszarach w

ktérych niepetnosprawnos¢ ich nie dyskwalifikuje wzgledem innych,
Nie mam zdania co do form integracji, bo nie mam kontaktu z ludZzmi niepetnosprawnymi,

Nie mam zdania czy stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byty bardziej

efektywne nalezy zwiekszy¢ role rodzicéw (podstawowa) i personelu medycznego,
Nie mam zdania czy wiedza o integracji jest skuteczna, aby jg zwiekszy¢ nalezy :

uswiadomi¢ rodzicdw dzieci niepetnosprawnych, Zze mogg funkcjonowacé w spoteczenstwie

ze swoimi dysfunkcjami ale w obszarach ktére sg realne,
rozwing¢ opieke psychologiczng nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwi¢ ksztatcenie na tych samych warunkach co ludzi petnosprawnych w dziedzinach

w ktérych niepetnosprawnos¢ ich nie dyskwalifikuje,

Student Uniwersytetu lat 27

[CXCL]

1.

2.

4.

Integracja oznacza dla mnie czynny udziat w zyciu spotecznym oraz traktowanie na réwni

z osobami petnosprawnymi,

W moim Srodowisku w bardzo matym stopniu dostrzegam integracje z osobami niepetno-
sprawnymi,
Stosowane dotgd formy integracji sg mato skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne na-

lezy zlikwidowa¢ bariery architektoniczne,

Wiedza o integracji jest ogdlnie mata, aby jg zwiekszy¢ nalezy temat niepetnosprawnosci

rozpowszechni¢ w spoteczenstwie,

Student Uniwersytetu lat 22
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[CXCIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie réwnouprawnienie dla wszystkich os6b

zaroéwno niepetnosprawnych jak i pethosprawnych,
Formy integracji (dostrzegalne i to nieliczne) to podjazdy dla wozkéw inwalidzkich,

Nie mam zdania na ile stosowane dotad formy integracji sq skuteczne, ale aby byty bar-
dziej efektywne nalezy wiecej pieniedzy przeznaczy¢ na pomoc ludziom niepetnospraw-
nym, zwiekszy¢ zatrudnienie osob niepetnosprawnych i podnie$¢ swiadomos¢ spoteczen-

stwa o problemach ludzi niepetnosprawnych,

Nie mam zdania czy wiedza o integracji jest potrzebna, aby jg zwiekszy¢ nalezy zwiekszyé

edukacje od szkoty podstawowej,

Student Uniwersytetu lat 22

[CXCIIL]

1.

4.

Integracja jest bardzo potrzebna, oznacz ona dla mnie likwidacja wszelkich barier architek-
tonicznych dla potrzeb ludzi niepetnosprawnych, imprezy integracyjne (kazdy z nas moze

by¢ kiedys niepetnosprawnym i wtedy moze nam tego brakowac),
Formy integracji to wszelka likwidacja barier architektonicznych,

Stosowane dotad formy integracji sg dos¢ skuteczne, ale aby byty bardziej efektywne pro-
ponuje aby przy programach, ktéra propagujg wszelkiego typu inicjatywy integracyjne za-

siadaty osoby dla ktérych ta integracja jest skierowana,

Wiedza o integraciji jest wystarczajaca,

Student Uniwersytetu lat 23

[CXCIV.]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie pomoc osobom niepetnosprawnym w co-

dziennym zyciu (zaréwno spofecznym i rodzinnym),

Formy integraciji s mato widoczne (w Swidnicy funkcjonuje jeden klub integracyjny i szko-
ta z oddziatami integracyjnymi),

Nie mam zdania na ile stosowane dotad formy integracyjne sg skuteczne, ale aby byty

bardziej efektywne nalezy bardziej nagtosni¢ informacje o dziatalnosci klubow integracyj-
nych,

Wiedza o integracji jest bardzo powierzchowna, aby jg zwiekszy¢ nalezy zwiekszy¢ infor-

macje w masmediach o ich codziennym zyciu,

Nauczyciel lat 41
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[CXCV.]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, gdyz osoby niepetnosprawne sg czescig naszego spoteczen-
stwa, (spotecznosci) i jak najbardziej jestem przeciw marginalizacji zycia spotecznego

0s6b niepetnosprawnych,

Formy integracji w moim $rodowisku to prowadzenie programoéw edukacyjnych (sama
prowadzitam w Jeleniej Gorze w liceum ogdélnoksztatcgcym takie programy), rézne Funda-

cje, Stowarzyszenia, Szkoly i Instytucje Uzytecznosci Publicznej,

Nie mam zdania na ile stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byty bar-
dziej efektywne nalezy jak najwiecej wtgczac¢ osoby niepetnosprawne do zycia publiczne-
go,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy ciggle jg poszerzac i

pogtebiac.

Uniwersytet Student lat 25

[CXCVL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie akceptacje oséb niepetnosprawnych ze
wszystkimi niedoskonatosciami. W matych miejscowosciach integracji tak naprawde jest

brak. W wiekszych aglomeracjach problem integracji jest mniejszy,
Formy integracji w moim srodowisku to:
klasy integracyjne,

powstawanie ,wspolnot” przy kosciotach ktére zrzeszajg osoby niepetnosprawne i petno-

sprawne,
domy opieki spotecznej,
wiekszy dostep do informacji medialnej o niepetnosprawnosci,

Stosowane dotad formy integracji sg dos¢ skuteczne, ale aby byty bardziej efektywne pro-
ponuje tworzenie klas integracyjnych, grup pomocy,
Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy podnie$¢ swiadomos$¢

spoteczng o problemach ludzi niepetnosprawnych,

Uniwersytet Student lat 24
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[CXCVIL]

1.

Integracja oznacza dla mnie czynny udziat w zyciu spotecznym oraz traktowanie na rowni

z osobami petnosprawnymi,

Formy integracji w moim srodowisku to likwidacja barier architektonicznych oraz kampanie

reklamowe promujace integracje oséb niepetnosprawnych,

Stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne proponuje
prowadzenie dotychczasowych form integraciji,
Wiedza o integracji jest wystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy integracje propagowacé jak

najwiekszej rzeszy spoteczenstwa,

Uniwersytet Student lat nie podano

[CXCVIIL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie tworzenie odpowiednich placowek w kto-

rych ludzie niepetnosprawni bedg mieli kontakt z osobami petnosprawnymi,
Formy integracji w moim $rodowisku to likwidacja barier architektonicznych,

Stosowane dotad formy integracji s mato skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne pro-

ponuje poszerzy¢ wiedze o integracji w spoteczenstwie,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy zmieni¢ obraz osoby

niepetnosprawnej w spoteczenstwie,

Uniwersytet Student lat 19

[CXCIX]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie uczestniczenie osob niepetnosprawnych

w petnym zyciu spotecznym,
Nie zauwazytem zadnych form integracji w moim Srodowisku,

Nie mam zdania czy stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byty bardziej

efektywne nalezy tworzy¢ klasy integracyjne a integracji uczy¢ od przedszkola,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy rozpropagowac inte-

gracje w masmediach.

Uniwersytet Student lat 19
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[CC.]

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie iZ osoba niepetnosprawna powinna ak-

tywnie na rowni z osobami petnosprawnymi uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
Formy integracji w moim srodowisku to likwidacja barier architektonicznych,

Stosowane dotgd formy integracji sg skuteczne ale jest ich mato, ale aby byty bardziej
efektywne nalezy catkowicie zlikwidowa¢ bariery architektoniczne, by srodowisko byto

bardziej przystepne dla oséb niepetnosprawnych,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy poszerzaé¢ wiedze o

problemach oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

Uniwersytet Student lat nie podano

[ccl]

1.

4.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie traktowanie oséb niepetnosprawnych na

réwni z petnosprawnymi (praca wsrdd osdb petnosprawnych),
Formy integracji w moim srodowisku to placéwki opiekunczo wychowawcze,

Nie mam zdania czy stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byty bardziej
efektywne nalezy propagowac¢ wiedze o niepetnosprawnosci w srodkach masowego prze-

kazu,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, nie mam zdania co zrobi¢ by byta wieksza,

Uniwersytet Student lat 23

[cClil]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie danie takich samych praw osobom nie-

petnosprawnym co majg osoby petnosprawne,
Formy integracji w moim $rodowisku to czesciowa likwidacja barier architektonicznych,

Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne, ale aby byty bardziej efektywne na-

lezy przeprowadzac jak najwiecej wyjazdow i spotkan integracyjnych,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy propagowac wiedze o
niepetnosprawnosci w srodkach masowego przekazu oraz zaktadaé wiecej szkét integra-

cyjnych,

Uniwersytet Student lat 19

-355-



[CCIlIlL]

1. Integracja oznacza ona dla mnie traktowanie oséb niepetnosprawnych jako petnoprawnych

obywateli panstwa, wobec czego, majacych mozliwos¢ ksztalcenia, podjecia pracy zawo-
dowej, uczestniczenia w zyciu kulturalnym spoteczenstwa w rownym stopniu co osoby

petnosprawne,

2. Formy integracji w moim $srodowisku to likwidacja barier architektonicznych,

3. Stosowane dotad formy integracji sq skuteczne, ale aby byty bardziej efektywne nalezy in-

tegrowac osoby niepetnosprawne w srodowisku zawodowym,

4. Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, aby jg zwiekszy¢ nalezy propagowac wiedze o

niepetnosprawnosci w srodkach masowego przekazu,

Uniwersytet Student lat 23

[CCIV.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie mozliwos¢ fatwiejszego pokonywania
trudnosci i wszelkich barier ktére stawia przed osobami niepetnosprawnymi spoteczeh-

stwo,
Formy integracji w moim $rodowisku to kluby, imprezy sportowe,

Stosowane dotad formy integracji sg skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne nalezy

edukowac spoteczenstwo o problemach i obecnosci oséb niepetnosprawnych,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy uczy¢ integracji od
najmtodszych lat,

Uniwersytet Student lat 21

[CCV.]

1.

Integracja jest potrzebna, oznacza ona dla mnie mozliwos¢ normalnego funkcjonowania

0s6b niepetnosprawnych i petnosprawnych w srodowisku spotecznym,
Formy integracji w moim $rodowisku to szeroko pojeta kampania reklamowa,

Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne, ale aby byty bardziej efektywne na-

lezy zaczynac integracje od najmtodszych lat czyli od przedszkola, szkoty...,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, aby jg zwiekszy¢ nalezy uczy¢ integracji od
najmtodszych lat,

Uniwersytet Student lat19
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[CCVL]

1.

Integracja jest potrzebna, oznaczajg wszystkie dziatania ktére pozwalajg osobom niepet-
nosprawnym funkcjonowa¢ w $rodowisku na tych samych zasadach co osoby petno-

sprawne a osoby petnosprawne uczy wspoétzycia z osobami niepetnosprawnymi,

Formy integracji w moim srodowisku to placowki integracyjne (szkoty, ogniska pracy po-

zaszkolnej....) oraz zaktady pracy chronionej,

Stosowane dotad formy integracji sq skuteczne, ale aby byly bardziej efektywne nalezy
uczy¢ osoby niepetnosprawne i petnosprawne i odwrotnie, zy¢ koto siebie w spoteczen-

stwie, ktére razem stanowia,

Wiedza o integracji jest bardzo rozpowszechniona, aby jg jeszcze zwiekszy¢ nalezy jak
najwiecej przedstawia¢ spoteczenstwu wiedze o integracji, przybliza¢ ludzi do probleméw i

codziennego zycia osob niepetnosprawnych,

Uniwersytet Student lat 20

[CCVIL]

1.

4.

Integracja jest wazna i potrzebna, oznacza ona dla mnie mozliwos¢é normalnego funkcjo-

nowania oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych w srodowisku spotecznym,

Nie dostrzegam zadnych form integracji w moim srodowisku, ale wiem ze istniejg np. szko-

ty integracyjne,

Stosowane dotad formy integracji sg mato skuteczne, ale aby byty bardziej efektywne na-

lezy zwiekszy¢ fundusze na likwidacje barier architektonicznych w zyciu spotecznym,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajaca, nie wiem co uczynic¢ aby jg zwiekszy¢,

Uniwersytet Student lat19

[CCVIIL]

1.

4.

Integracja jest wazna i potrzebna, oznacza ona dla mnie mozliwo$¢ normalnego funkcjo-

nowania oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych w srodowisku spotecznym,

Nie dostrzegam zadnych form integracji w moim $rodowisku, ale wiem ze istniejg np. pa-

raolimpiady,

Nie mam zdania na ile formy integracji sg skuteczne, i nie wiem co zrobi¢ by byty efektyw-

niejsze,

Wiedza o integracji nie jest wystarczajgca, nie wiem co uczyni¢ aby jg zwiekszyc,

Uniwersytet Student lat 22
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