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1. .towarzyszeń! e pożywoztf w ...........................................

jako zrzeszenie obywatelskiej akcyi zapomogowej dla ludności gmi

ny« mi acta. ........................................... i okolicy, ■ .• i*>ł'\ j^ee po o nad z -

ren Departamentu Organizacyjnego S . . . ,  zawiązuje się dla dostai 

czenia członkom swoim artykułów spożywczych i użytkowych po cenac 

możliwie niskich zatwierdzonych przez T. apartament Organizacyjny 

H. .U,

2 / .  Czynności nadzorcze »ad  działalnością -,t. jp. pe-Stai Departa

ment Organizacyjny przez »»ag© delegata celem normowania 

c»n targowych i ochrony ludności przed wyzyskiem spekulacyi han

dlowych, pośredniczy przy wszelkiego rodzaju tKracs^artask tran- 

sa ccyach, u£atuia gadania tr-msportu, wskazuje korzystne źródła 

zakupna i udostępnia pomoc rządowy i wojskową opiekę .

8 / .  Czł onkiem t. ,p. może być każda osoba pełnoletnia i znajdują

ca się w posiadaniu praw obywatelskich polskich, która tytułem 

udsialta do kasy i>t.,p. z*oży najmniej koron 800.«
F°awo korzystania z us£ug t . p. noże nadto zapewnić »obie 

każdy bez wyjątku i bez żadnych ograniczeń, który z<toży na poczet 

uć i;i ał¡i n.ujraniej kor...............

4 / .  dzionka, ctóryby na szkodę f .H .  (izia£a£ wprost lub pośrednio 

winien Zarząd bezzwłocznie wyklućzyc, a o dotyczące» postanowie

niu zawiadomić Departament Organizacyjny . 

b / .  : rawa si t. p . zawiaduje ¡¿a rząd ziożony z : 

a/  przewodniczącego 

b/ zastępcy 

o/ skarbnika 

d/ kierownika handlu 

e/ gospodarza

wybierany na ogolnem Zgromadzeniu pro tą wiekszoscią głosów .

6 / .  Za rzetelne i zapobiegliwe pełnienie przyjętych obowiązków 

w myśl ©bowiąz jących przepisów hand cwo-prawnych i wojskowych , 

tudzież w myśl obyczajów kupieckich, ręczą solidarnie wazysey 

es^on¿owi•  Zarządu osobą swoją i majątkiem.

7/- Zarząd »tanowi o przyjęciu lub wykluczeniu członka lub noze- 

(f^a t n ik m  i wydaje inatfukcye normujące sposób prowadzenia ksiąg



- £ -

określając zakres procy coszosego inyeh członków Zarządu i Komicy i

ustanawiające porządek zgromadzeń i .t .p .  .

Żarski dziaia o winian w porozumieniu e Badą nadzorczą wsglę- 

dnie miejscowy» delegatem Departamentu Organizacyjnego .

8/- Bad* nadzorczą, albo delegata swego mianuje Department Orga

nizacyjny K.K.<w . Członkowie 2srządu i iiaśy » i i i W W t J  9***i% e*JT- 

nnośoi swoja w zasadsie bezpłatnie za zwrotem. wydatków .

9 / .  Z zysku czystego po pokrycia wszystkich wydatków i strat, wyt- 

dsiela si<* dywidend« od udsialów w wysokości miejscowej stopy pro

cent owaJ . 51 poaostaiej reszty czystego zysku przypada: 1 /3  na

fundusz zapasowy

1/3 do podziału miedzy członków w stosunku dokonanych zaku*«*~

1/3  na cele użyteczności publicznej wedle uznania Ogólnego 

& gro fii Kenia •

1 0 /. Wypowi«d*«ni« ud*iał> n a s ta li  moee po upływia 6-ai«»i«#y »»  

pisał«, a »ypiata po upływie 6-tygodni ot> śnią stwierdsama bilan-

SU *

1 1 / .  ’eswiąiasia S#vS*5 maatąpió aoia na »¡jdsnia 2 /8  «v*yetkich 

eiłenltów aa *god% Eapartaaentn Organiaaoyjnago S . / .B .  iikwidaoył 

intar«««w 3t. Jp. »«aprowadia loniaya dorainia tya o.lam »ybrana 

*  «yal obowiąaująayoh usta«, a poaoatały najątak t.Jp. pr*9*aao*o 

ny * .« ta j . aa oala uiyt.osnoioi publicsn«} »adle uchwały Ogiln.fco 

Zgroawd san i a *at»iard*o»«j p « « *  ispartM .nt OrgauiaaoyJny H.i.H.


